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“A qualidade da informação contábil depende 

estar de quem a produz.” 
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do “guarda livros”, 





apontam que “a permanência prolongada frente a monitores, mobiliário inadequado e ausência 

contábeis”. Logo, 







os contadores se sentem permanentemente avaliados. Essa chamada “insegurança tecnológica” 







conforme descreve Silva, P. C. (2024b), “mina o engajamento e desencadeia um processo de 

afastamento progressivo da profissão”. Esse

“Ainda persiste no meio 

es e normaliza o sofrimento”







“transforma o excesso em etapas manejáveis, devolvendo ao trabalhador a percepção de 

domínio sobre o tempo”.

(2021, p. 9) defende que “a pausa é elemento indispens

manter a atenção ao longo do expediente”. Essa prática, longe de reduzir a produtividade, 
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Na primeira afirmativa “Minha atividade profissional exige atenção e esforço mental 

constantes”, os funcionários das três empresas concordaram seja parcialmente, seja 



“dentre as fundamentais causas do estresse estão 

las de maneira correta.” 

A segunda afirmativa “Frequentemente enfrento prazos curtos e acúmulo de tarefas” já 



A terceira afirmativa “costumo levar trabalho para casa ou 

contratual.” Já ho



A quarta afirmativa “Alterações constantes na legislação impactam 

rotina e aumentam meu nível de estresse.” Apresentou majoritariamente uma concordância nas 



Para finalizar, a quinta afirmativa “

que afeta minha produtividade”





p.39) que aponta a “sobrecarga no trabalho, pressão e falta de tempo como fatores de estresse”.

Dito isso, a primeira assertiva “Tenho autonomia para tomar decisões em minha rotina 

de trabalho” teve 

A segunda assertiva “Posso organizar meu tempo e tarefas da forma que considero mais 

eficiente” o

assertiva do segundo bloco “Tenho clareza sob

responsabilidades” obteve, em grande maioria, concordâncias (90,9%, 

sertiva “Sinto que meu esforço é reconhecido pela empresa/cliente” 



A segunda assertiva “recebo retorno positivo sobre a qualidade do meu trabalho” 



A última assertiva “Sinto

trabalho”

primeira afirmação “Sinto me emocionalmente esgotado(a) ao final do dia” 



A segunda afirmação “Tenho dificuldade de dormir por pensar nas demandas do 

trabalho” obteve uma



A terceira afirmação “Já tive problemas de saúde (como

ansiedade) que acredito estarem relacionados ao trabalho” apresentou, majoritariamente, 

A última assertiva “Tenho vontade frequente de me afastar do trabalho por cansaço 

mental” foi respondida com grande número de concordâncias, sendo 54,



“Meu trabalho interfere negativamente na minha vida familiar ou 

pessoal.”, 

Já a segunda assertiva “Tenho dificuldade de desligar

durante o tempo livre” apresentou um empate por margem entre as concordânc



Na primeira assertiva “Costumo compartilhar dificuldades com colegas ou superiores”, 

Na segunda assertiva “Pratico atividades físicas ou momentos d

estresse”, ocorreu novamente uma divisão entre concordâncias e outras opções. O grupo B 

última pergunta “Caso necessário, me sinto à vontade para buscar apoio profissional 

erapia, psicólogo) para lidar com o estresse ocupacional”, a divisão torna a se repetir
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