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RESUMO

Este estudo teve como objetivo analisar a percepgdo dos trabalhadores do Centro Comercial,
do municipio de Camacari-BA, em relacdo a legalizacdo como Microempreendedor
Individual.Para tanto, realizou-se uma pesquisa quantitativa, descritiva e levantamento, cujo
dados foramcoletados por meio de um questionario que foi respondido por 123 trabalhadores.
Os resultadosapontam que, boa parte dos entrevistados ndo possuem interesse em se tornar
MEI, apesar de terem conhecimento do que seja. Sendo que, a permanéncia na informalidade
se da pela necessidade de renda/empregabilidade e pela baixa necessidade de conhecimento
tecnologico.Houve uma pequena parcela de pessoas registradas como MEI e estas apontam
como principal motivo a permanéncia como Microempreendedores, a possibilidade de
cobertura previdenciariae facilidade na obtencdo de empréstimo. Apds analise concluiu-se
que a auséncia de conhecimento mais profundo sobre o MEI pode ser um dos fatores que
justifique a baixa quantidade de profissionais nessa condigdo de trabalho, uma vez que apesar
do baixo percentualde pessoas legalizadas como Microempreendedor Individual a aderéncia
a concordancia dos beneficios apresentou-se alta. Pesquisas futuras poderiam aprofundar a
analise da legalizagdo em outros periodos ¢ locais a fim de compreender mais profundamente
o grau de concordanciaou nao dos resultados e conclusdes obtidos nesta pesquisa.

Palavras-chaves: Trabalho Informal. Microempreendedor Individual. Legalizacao.

1 INTRODUCAO

No Brasil ¢ cada vez mais observavel o aumento de trabalho na informalidade, que
apesar de ndo ser considerado como ilegal impossibilita os trabalhadores de usufruirem de
alguns beneficios sociais. Em muitos casos a escolha pela informalidade se da pelo viés
financeiro visto que os valores de contribui¢des podem ser diferentes a depender da area de
atuacdo. O numero de pessoas trabalhando na informalidade vem crescendo e tomando
grandes propor¢des. De acordo com o IBGE (2023), o Brasil registrou uma taxa de
informalidade de 39,1% no mercado de trabalho no trimestre até agosto de 2023. Existem
inimeras varidveis que podem ser analisadas para entender o impacto e influéncia no
crescimento desta modalidade detrabalho dentre elas o desemprego.

Entre tantas possibilidades e modalidades de exercer uma atividade notou-se
também o crescimento de registro como microempreendedor individual (MEI). Apesar desta
modalidade possibilitar direitos trabalhistas aos empreendedores, ¢ possivel também
estabelecer relacdes com a baixa de pessoas empregadas em trabalhos formais. No municipio
de Camagari-BA, os dados ndo sdo diferentes. A cidade apresenta crescimento na taxa de
desemprego, trabalhos informais e registo de MEI’s. De acordo com o IBGE (2024), Camacari
apresenta cerca de38,8 milhdes de pessoas trabalhando na informalidade. Adicionando, Fairlie

(2013) aborda a respeito das condi¢des de que por sua vez tornam-se determinantes para o



empreendedorismo. O aumento do desemprego ¢ estimulo para a criacdo de novos projetos para
trabalhar por conta propria.

A fim de responder a problematica deste artigo que ¢é: Qual a percepcdo dos
trabalhadoresdo Centro Comercial, do municipio de Camacari-BA, em relagao a legalizacdo
como Microempreendedor Individual?. Nesse contexto, foi definido como objetivo geral,
analisar a percepg¢ao dos trabalhadores do Centro Comercial, do municipio de Camagari-BA,
em relagdo alegalizagdo como Microempreendedor Individual. E, como objetivos especificos:
a) Verificar o conhecimento dos trabalhadores informais sobre o0 MEIL; b) Identificar os beneficios
da legalizacdo do microempreendedor individual; e, c) Apresentar os fatores que influenciam a
permanéncia dessestrabalhadores na informalidade.

A proposta e definicdo do tema inicialmente se deu por motivagdes pessoais e pela
ausénciade compreensao acurada sobre essa perspectiva. Além disso, entende- se que o tema
¢ factivel erelevante, visto que trata como contribuicdo tedrica o desenvolvimento e
disseminag@o do conhecimento. Este trabalho se justifica pela necessidade de compreender
como a percepgdo dos trabalhadores a respeito do MEI pode influenciar no seu processo de
legalizagdo, fornecendo subsidios para uma gestao e analise mais estratégica e eficiente sobre
a tematica e contribuir com o desenvolvimento de estudos que abordem sobre. Entende-se
também que justifica-se no campo académico por promover novos conhecimentos acerca das
vantagens do trabalho informal e do microempreendedor individual que podem corroborar
com discussdes e futuros debates.

Além dessa introducdo, o trabalho esta dividido em 4 segdes, sendo eclas:

Referencial Teorico, Procedimentos Metodologicos, Apresentagdo ¢ Andlise dos

Resultados e Consideragoes Finais.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 TRABALHO INFORMAL

Define-se como trabalho informal toda forma de trabalho que gera renda, ndo possui
vinculo empregaticio e ndo possui CNPJ. O trabalho informal trabalho também pode ser
entendido como o meio de exercicio profissional com expectativa de obten¢do de renda onde
muitas das vezes ¢ fruto das transformagdes econOmicas, politicas e sociais recentes. A

transicdo destes trabalhadores para o autoemprego muita das vezes esta correlacionado



dificuldades de ingresso no mercado de trabalho, seja por dificuldades de reintegrac@o, baixa
escolaridade ou qualificacdo, dentre outros o que corrobora com Antunes (2011) que reforga o
cenario de busca de novas formas de atuacdes profissionais versus o desemprego.

Apesar de o desemprego ser um dos grandes motivos pela expansdo da informalidade,
ele ndo € o unico. Outros se destacam, como baixa-escolaridade, condi¢do habitacional ruim e
acesso limitado a tecnologia e informagdo. Tal expansao baseia-se também pela facilidade de
entrada, que ¢ apontada como uma caracteristica predominante do setor.

Lima e Soares (2002, p. 167) compreendem que "a informalidade deixa de representar
algo transitdrio para constituir-se em definitivo" ao modo pelo qual incorpora "contingentes de
trabalhadores antes no mercado formal e protegido". De acordo com Corseuil et al. (2015),
pessoas alocadas no mercado informal de trabalhado tendem a apresentar caracteristicas
distintas daqueles associados ao setor formal. De forma mais especifica pode se dizer que o
setor informal costuma concentrar trabalhadores menos escolarizados, mais jovens, e de cor ndo
branca.

Segundo o IBGE, 2023, seis em cada dez brasileiros estdo na informalidade. Em grande
parte, a informalidade é notoria em setores menores, como vendedor ambulantes, pequenos
comércios, feirantes, dentre outros. De acordo com Feijo (2010, p. 333 apud Souza 2010, p.22),
os diversos grupos que constituem a economia informal necessitam apresentar pelo menos duas
caracteristicas: “ndo devem ser reconhecidos ou protegidos por leis ou regulamentagdes e tanto
os empregados quanto os empregadores sdo caracterizados por um alto grau de
vulnerabilidade”. As vantagens do trabalho informal sdo amplas e acabam chamando aten¢@o
mais do que aquelas encontradas nas atividades formais, entre elas as que se torna mais comuns
e destacada ¢ autonomia, trabalho por conta propria, rapida alternativa frente ao desemprego,
flexibilidade de horarios, menor burocracia, dentre outros. Por esses motivos correlaciona-se o

aumento de nimero de individuos que exercem a informalidade.

2.2 MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL E SEUS BENEFICIOS

Com o intuito de formalizar e fornecer amparos para os trabalhadores criou-se a Lei n°
128/2008. Esta lei institui o MEI (Microempreendedor Individual), modalidade que atribui aos
profissionais um CNPJ e a obrigatoriedade de ser contribuinte da previdéncia social e do INSS
(Instituto Nacional de Seguridade Social). Esta por sua vez possibilita a obten¢do de beneficios

e direitos tais como: aposentadoria, auxilio-doenca, salario-maternidade etc.



Para se tornar MEI ¢ necessario atender ha alguns critérios previstos na lei, como: ter
faturamento anual até 81 mil reais ou proporcional no ano de abertura, ter mais de 18 anos,
exercer uma das atividades permitidas para o MEI, conforme a lista de CNAESs, contratar apenas
um funcionario que receba o piso da categoria ou 1 saldrio-minimo dentre outros. Esta
modalidade de trabalho implica em custos, visto que carece de um dispéndio.

O custo do MEI varia de acordo com a categoria da sua atividade. Esse custo em sua
maioria corresponde a despesa com o regime de tributacdo do Simples Nacional. Se tornar MEI
muitas das vezes ¢ visto como uma alternativa frente aos beneficios da modalidade. De acordo
com o relatério do Global Entrepreneurship Monitor (GEM), dentre os empreendedores
iniciantes, em 2020, 80,9% afirmaram ter comegado um negocio para ganhar a vida porque os
empregos estavam escassos. Ser um MEI fornece uma gama de beneficios, dentre eles
possibilidade de facilidade de crédito e empréstimos em institui¢gdes bancarias ¢ gozo de
beneficios do governo. Silva e Soares (2023), cita que juntamente aos beneficiosprevidenciarios
demonstrados por Farias (2022), o governo traz algumas facilidades para o microempreendedor
individual, como por exemplo, a dispensa de alvards e licengas, o acesso ao crédito e
financiamento bancario, tributacdo fixa a valores mais baixos, além de poder emitirnota fiscal,
permitindo assim prestar servicos a entidades governamentais.

Costa et al. (2023), traz como exemplos de vantagens para o MEIL a possibilidade de
trabalhar em sua propria residéncia, ressaltando que isso so sera permitido se as atividades
exercidas no local ndo sejam de médio ou alto risco ou haja grande volume de pessoas
circulando, além da flexibilidade de horarios, podendo determinar o melhor horario de trabalho,
conforme as suas necessidades.

Segundo o SEBRAE (2023) dados de 2022 mostram que os Microempreendedores
Individuais (MEIs) compdem a maior parte das empresas brasileiras. Segundo dados do
Ministério da Economia, o nimero total de CNPJ ativos no Brasil era de 20.191.920 no final de
2022. Destes, 14.820.414 estavam cadastrados como MEI, ou seja, 73,4 % do total de empresas
formais do pais.

Ao olhar para Cidade de Camagari que ¢é a delimitagdo deste artigo, os dados divulgads

pela Data SEBRAE e IBGE séo:



Grafico 1: Dados sobre Microempreendedor na Cidade de Camacari
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Dos 16.517 microempreendedores individuais 40 anos é a média de idade da cidade.
de Camacari, 50,34% sao mulheres e 49,66%
sdao homens

Fonte: DATA SEBRAE E IBGE (2023)

Os resultados acima apresentados mostram que o perfil feminino na cidade de Camacgari
¢ predominante quando se olha a quantidade de microempreendedores no municipio.
Considerando a faixa de idade perpetua pelos 40 anos.

No viés corporativo ¢ possivel relacionar a tematica da informalidade e registro como
MEIL Apesar dos Custos para se manter como MEI serem baixos, o numero de pessoas na
informalidade ndo para de crescer. Em 2021, existiam cerca de 11 milhdes de MEIs para quase
39 milhdes na informalidade. Esses numeros geram reflexos e analises, uma vez que se torna
necessario analisar o desempenho do MEI, bem como entender os desafios para sua execugao.

Existem varios fatores que desestimulam os pequenos empreendimentos a se formalizarem,
tais como: alto custo da legalizacdo, a falta de informacdes, baixa capacidade para arcar com os
custos de imposto. Um ponto importante a ser estudado € a respeito do ingresso no
empreendedorismo, que em grandes casos se da pela necessidade ¢ ndo pelo querer. Dentre
tantas variaveis passiveis de estudo, nos deparamos com a baixa qualificagdo e escolaridade.

Cada vez mais, devido as grandes transformacgdes capitalistas, observamos que
desemprego ndo mais necessariamente esta atrelado a falta de qualificacdo, uma vez que
profissionais preparados e qualificados podem ficar fora do mercado e enfrentar e vivenciar
falta de oportunidade. Conforme Mészaros (2002, p. 1005), essa perspectiva ¢ trazida da
seguinte forma: Nao mais se restringe a dificil situag@o dos trabalhadores ndo-qualificados, mas
atinge também muitos trabalhadores altamente qualificados, que agora disputam, somando-se
ao estoque anterior de desempregados, os escassos - € cada vez mais raros - empregos

disponiveis.



Ainda sobre a relagdo de desemprego ¢ formagao profissional apud Azeredo (1998,
p. 44) afirma que:

Os problemas da “modernidade”, decorrentes do novo paradigma tecnoldgico, de
abertura dos mercados e da globalizagdo financeira se superpdem aos problemas
do atraso (alto grau de informalizagdo e de precariedade das relagdes de trabalho,
desigualdade social, deficiéncia no sistema de prote¢do social, baixissimo nivel de
escolaridade da for¢a de trabalho, etc.). O pais, ainda, conta com um sistema
educacional com profundas deficiéncias e que nunca esteve organicamente
articuladoao sistema produtivo, a ndo ser na medida em que este apresentava
reduzidos requerimentos educacionais da mao-de-obra.

A saida da informalidade e ingresso no MEI perpetua algumas etapas e analises, entre
elas destaca-se os encargos tributarios incidentes nessa operagao e a burocratizagdo. Existem
varios fatores que influenciam na tomada de decisdo do trabalhador informal, dentre eles: a
falta de informagdo sobre o processo de legalizacdo, beneficios, a auséncia de orientacdo e
habilidade tecnoldgica. Torna-se possivel também estabelecer uma relacdo com base na baixa
qualidade de educacio financeira, que ¢ fruto por sua vez de culturas enraizadas.

A busca pelo conhecimento sobre a tematica influencia na decis@o. Ao ter ciéncia dos
beneficios e retornos fornecidos pelo MEI, ainda que em médio e/ou longo prazo, muitos
trabalhadores acabam seguindo por essa modalidade de trabalho. No momento que ocorre a
formalizag@o, o MEI passa a ter a cobertura previdenciaria. Para tanto ¢ necessario atender
alguns requisitos. Para o MEI sdo passiveis o gozo de alguns beneficios. Existem as
especificidades e caracteristicas que o profissional precisa atender e possuir para usufruir dos
direitos enquanto contribuinte. Quanto aos tipos, valores e condigdes destes beneficios

destacam-se:

Tabela 1: Dados sobre os beneficios.

Tipo do beneficio \Valor estimado do beneficio Condic¢des necessarias

Aposentadoria por idade 1 salario-minimo mensal apos os 60 anos|Para incorporar este direito o tempo de

(mulheres) e apos 65 anos (homens).  |contribui¢do devera ser de no minimg
15 anos (180 parcelas pagas em dia).

Aposentadoria por invalidez 1 salario-minimo, em virtude daCaréncia de contribuicdo minima de 12
impossibilidade de exercer as atividades}parcelas pagas em dia antes da
antes da idade prevista para asolicitagdo.
aposentadoria.

Auxilio-doenga Beneficio concedido na situagdo em que/Caréncia de contribui¢do minima de 12

o MEI ndo possa exercer as atividadesparcelas pagas em dia antes da
pelo motivo de doenga ou acidente Eolicita(;éo.

Auxilio-reclusdo Beneficio para os familiares dependentesCaréncia de contribui¢do minima de
de receber um recurso mensal no fato deuma parcela paga em dia antes da pena
prisio do microempreendedor nosprivativa.

regimes fechado ou semiaberto. 'P




por parto ou adogao. minima de 10 parcelas pagas.

Pensdo mor morte Beneficio para os familiares Caréncia de contribui¢do minima de
dependentes em caso de falecimento do juma parcela paga em dia antes do
MEI Obito

Fonte: Brasil (2021)

Ainda referente ao processo de busca de conhecimento observa-se que existem
preocupacdes referente a legalizagdo como MEI versus sua implicancia em beneficios do
governo, como Bolsa Familia (programa de transferéncia de renda brasileiro para pessoas em
nivel de pobreza). um estudo realizado pelo Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (Sebrae, 2024), em colaboragdo com o Ministério do Desenvolvimento ¢ Assisténcia
Social, Familia ¢ Combate a Fome (MDS), aborda sobre novas perspectivas na relagdo entre o
Bolsa Familia e o Microempreendedor Individual (MEI). Esse estudo destaca a importancia de
apoiar microempreendedores e de garantir que a inclusdo econdmica ndo comprometa o acesso

a beneficios essenciais.

2.3 ESTUDOS SOBRE O TRABALHO INFORMAL E O REGISTRO COMO MEI

Queiroz e Taguchi (2023) investigaram em sua pesquisa os pontos positivos e negativos
do trabalho informal e formal apresentando seus beneficios e maleficios por meio de pesquisas.
Através de pesquisa aplicada a 3 trabalhadores constatou-se que existem diferencas entre os
dois regimes em relagdo a beneficios, flexibilidade, autonomia e seguranca € o ponto mais
significante do trabalho ¢ que a preferéncia do regime provém de cada trabalhador e 0o momento
em que este se encontra.

Ramos (2022) realizou uma pesquisa com o objetivo de demonstrar a semelhanga do
trabalhador informal com o Microempreendedor Individual, a fim de esclarecer quais sdo
beneficios e limitagdes diante da legislacdo. O artigo foi desenvolvido a partir da analise de uma
simulagdo realizada de forma descritiva com trabalhador especifico. Concluiu-se que apesar da
tributagdo como Microempreendedor Individual que o marceneiro precisaria pagar ainda assim
valeria a pena devido ao direito de beneficios da previdéncia social.

Mota e Araujo (2019) elaboraram uma pesquisa com o propdsito de identificar as razdes
da formalizacdo dos microempreendedores individuais(MElIs) de Ilha Grande-PI. O trabalho foi
desenvolvido por intermédio de aplicagdo de questiondrio. Os resultados da pesquisa apontaram
que estar desempregado, trabalhar por conta propria e perceber uma oportunidade no mercado
sdo os motivos mais apontados pelo MEIs quando optaram pela formalizagdo. Referente ao

mercado informal o receio de perder algum beneficio foi



revelado como o principal motivador para os empreendedores locais continuarem na
informalidade.

Biati e Castro, Marcelo realizaram uma pesquisa com o objetivo de analisar as vantagens
da legaliza¢do do trabalho informal por intermédio do MEIL, na cidade de Pejucara/RS. O
trabalho foi desenvolvido por meio da aplicagdo de 35 questiondrios a trabalhadores que
optaram pela formalizagdo MEIL. Os resultados da pesquisa mostram que o0s maiores
motivadores para formalizagado sdo direitos previdenciarios e reducdo de impostos e obrigacdes
acessorias.

Souza (2011) realizou uma pesquisa com o intuito de levantar os pontos responsaveis pelo
constante aumento de trabalhadores na modalidade informal. Através da aplicacdo de
questionarios aos trabalhadores informais Diante do resultado desse estudo de caso, foi
percebido que o trabalho informal teve maior crescimento devido ao grande numero de
desempregados, pela falta de capacidade e instru¢do ou por facilidade de horario flexivel e
auséncia de regras impostas, porém necessarias, das empresas.

COSTA (2009) realizou uma pesquisa com o pressuposto de entender quem sdo os
informais e como eles se distribuem no agregado dos trabalhadores ocupados Os resultados
corroboram com o pressuposto da pesquisa que consiste na informalidade como um problema

estrutural basico na sociedade brasileira.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

3.1 CLASSIFICACAO DA PESQUISA

Com o intuito de analisar a percepgao dos trabalhadores do Centro Comercial, do municipio
de Camacari-BA, em relagdo a legalizacdo como Microempreendedor Individual, optou-se por

desenvolver uma pesquisa quantitativa, descritiva e levantamento.

3.2 CLASSIFICACAO DA AMOSTRA

A amostra foi composta pelos trabalhadores do Centro Comercial do municipio de
Camacari/BA. O Icoal foi escolhio como ambito para aplicagdo do questionario por possuir uma
grande variedade de trabalhadores na informalidade e em diversificadas areas de atuacdo. A
amostra foi composta por 123 trabalhadores, de um total de 1.200, que de acordo com Assis

(2023) corresponde ao universo permissionarios que possuem boxes fixos no Centro Comercial



3.3 PROCEDIMENTOS PARA COLETA DE DADOS

A coleta de dados para pesquisa foi feita através de aplicagdo de questionario, utilizando
perguntas fechadas e o modelo de escala Likert, que consiste em 5 alternativas de respostas
formadas por pontos continuos que variam entre discordancia total a concordancia total. O
questionario foi elaborado pela plataforma Google Forms® e aplicado presencialmente durante
o més de outubro de 2024.

O questionario foi adaptado de Biati e Castro (2015), Mota e Araujo (2019) com
adaptacdes para melhor adequacdo ao tema e possui 14 questoes distribuidas em quatro segoes.
A secdo I analisa o perfil dos profissionais atuantes no Centro Comercial de Camagari-BA. A
secdo II tem o objetivo de verificar o conhecimento dos trabalhadores informais sobre o MEL
A secao III tem o intuito de identificar os beneficios da legalizagdo do microempreendedor
individual. Finalmente, a Secdo IV busca apresentar os fatores que influenciam a permanéncia

desses trabalhadores na informalidade.

4 APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS DA PESQUISA

4.1 PERFIL DOS TRABALHADORES

Em relagdo ao género, verificou-se que 56,1% dos trabalhadores identificaram-se com
o género masculino, 38,2% identificaram-se com o género feminino e 5,7% preferiram nao
dizer

No que se refere a faixa etaria, os trabalhadores informaram os seguintes dados: 24,4%
tém até 20 anos; 48,8% tém entre 21 ¢ 40 anos; 19,5% tém entre 41 a 59 anos ¢ 7,3% tem idade
acima de 60 anos. Em relacdo a raca os resultados mostram que 40,7% se declaram pretos,
30,9% se declaram pardos, 20,3% se declaram branco, 4,9% se declaram amarelo e 3,3 % se
declaram indigenas.

Quando questionados sobre a escolaridade, os resultados apontam que 21,1% possuem
apenas Ensino Fundamental Incompleto, 28,5% possuem Fundamental Completo, 17,1%
possuem Médio Incompleto, 22% possuem Médio Completo, 3,3% possuem Superior
Incompleto e 8,1% possuem Superior Completo. Este resultado corrobora com o referencial

teorico, visto que a pesquisa aponta que falta de educacao formal leva muitas vezes as pessoas



a trabalhar na economia informal. Os empregos informais geralmente exigem menos

qualifica¢des e sdo mais faceis de conseguir para quem tem pouca escolaridade.

Os dados obtidos apresentaram que quase 50% trabalhavam no mercado informal no
periodo de até 5 anos, aproximadamente 34% entre 6 ¢ 10 anos, aproximadamente 10% no
periodo de 11 a 15 anos e os demais equivalente a 6,6% exerciam atividade a mais de 16 anos.

eram MEI, enquanto 95% trabalhavam na informalidade.
4.2 PROCEDIMENTO DE ANALISE DE DADOS
4.2.1 Conhecimento dos trabalhadores informais sobre o MEI

Nesta se¢do, foram apresentadas afirmativas para atender ao primeiro objetivo
especifico: verificar o conhecimento dos trabalhadores informais sobre o MEIL. A fim de obter
resultados mais especificos sobre a tematica deste artigo, questionou-se aos entrevistados a
respeito do conhecimento sobre o MEIL. O questionario foi adaptado de Biati, Castro eGongalves
(2015) e Mota e Araujo (2019) e os trabalhadores responderam, utilizando a escalaLikert, qual

o grau de concordancia com cada afirmativa apresentada.

Tabela 2 — Percepcdo dos trabalhadores sobre MEI e sua correlagdo com beneficios do governo

MEI Discordo Discordo Neutro Concordo Concordo
Totalmente | Parcialmente Parcialmente Totalmente

Tenho conhecimento do 19,40% 0,80% 3,30% 41,50% 35%
que ¢ MEI
Tenho conhecimentodo | 55 0, 20,30% 2,40% 17,90% 22%
que é necessario para me
tornar MEI
Tenho receio que me 21,10% 9,80% 31,70% 22% 15,40%
tornar MEI possa
cancelar algum beneficio
do governp

Fonte: Dados da pesquisa, 2024.

No que diz respeito a afirma¢@o do conhecimento no que tange ao Microempreendedor
Individual, a maioria da amostra concordou, sendo 41,50% concordando parcialmente ¢ 35%
concordando totalmente. Na afirmativa seguinte que se refere ao conhecimento dos itens
necessarios para que um trabalhador informal possa se habilitar como MEI os niimeros
apresentados sdo discrepantes da primeira afirmativa que mostra que 37,40% dos questionados
ndo detém de tal conhecimento. Nesse viés, um dos pontos observaveis ¢ que apesar dos dados

apresentarem que as pessoas conhecem a respeito do MEI ndo significa que possuam



conhecimento de como se tornar. Cabe ressaltar que ambas as afirmativas tiveram poucos

respondentes com a opgao de neutro.

Referente a afirmacdo de que se tornar MEI possa implicar em cancelamento de
beneficios recebidos pelo Governo, os resultados apontam que 31,70% dos respondentes nao
conseguem relacionar tal correlagdo, por isso a resposta como neutro. Entretanto ¢ importante
atenuar que quase 30% apontam discordancia e cerca de 37% apresentam concordancia com a
afirmativa em questdo. Nesse viés, observa-se que os dados estdo divididos o que sugere ¢

atenua ainda mais a falta de conhecimento.
4.2.2 Percepciao sobre os beneficios da legalizacio do microempreendedor individual

Nessa secdo buscou-se identificar a percepcdo dos entrevistados a respeito dos
beneficios da legalizacdo como MEI. Inicialmente questionou-se aos pesquisados a respeito da
percepcao das vantagens obtidas no processo de legalizagdo como MEI e os resultadosconcluem
que 57% das pessoas ndo conseguem visualizar tais vantagens, 9% ndo possuem conhecimento
e 34% conseguem enxergar os beneficios. Foram apresentadas as seguintes afirmativas a
respeito dos beneficios e verifica-se através da tabela abaixo quais motivagdes tem tido mais

relevancia.

Tabela 3: Beneficios do MEI

BENEFICIOS Discordo Discordo Neutro Concordo Concordo
Totalmente | Parcialmente Parcialmente Totalmente
l]:’reenvig;‘gérios 3,25% 0,81% 57,72% 31,70% 6,52%
gif;iigsi?;gsm obter 2,43% 0,81% 67,47% 24,39% 4,90%
iﬁﬁgfgﬁ‘;ﬁ‘i’bﬁiﬁag 2,43% 0,81% 74,79% 18,69% 3,28%
‘2‘;‘;‘;?;:?8‘; ;e;ra emissdo | 439, 0,81% 75,60% 17,07% 4,09%
Auxilio na gestao do 2,43% 0,81% 75,60% 17,88% 3,28%

negdcio
Fonte: Dados da pesquisa, 2024.

Os resultados obtidos apresentam mais respostas classificadas como neutro o que
corrobora com a falta de conhecimento apresentada nas analises anteriores, entretanto, apesar
de muitos dos questionados ndo apresentarem tal conhecimento, os resultados da tabela acima

apresentam mais concordancia do que discordancia no que tange aos beneficios. Cerca de 38%



.dos respondentes afirmam que a principal motivagdo para buscar a regularizacdo seria a
garantia de direitos previdencidrios. Preocupados com o futuro, os trabalhadores sabem que
atuando na informalidade ndo possuem nenhuma cobertura previdencidria, visto que, através da
formalizag@o alcangardo beneficios como aposentadoria, licen¢a maternidade, seguro acidente,
entre outros. Cerca de 29% das pessoas apontam a facilidade na obten¢do deempréstimos como
sendo o segundo beneficio mais motivador para tal legaliza¢do. Dentre os demais motivadores
possiveis para busca de tal regularizagdo a pesquisa trouxe concordancia de 22% das pessoas
referente a simplificagdo das obrigagdes tributarias, 21% para emissao de notas fiscais e 21%
no que tange ao auxilio na gestdo do negécio. Questionou-se também sobrea existéncia de

orientacdo para cadastro como MEI e mais de 50% dos respondentes afirmaramnao possuir.

Apesar de tal resultado ¢ importante apresentar o resultado quanto ao questionamento
da declaragdo como MEI, onde por intermédio de uma pergunta ndo obrigatoria questionou-se
a respeito do registro e aconselhamento. O resultado dessa pergunta trouxe que 18% dos
pesquisados sdo MEI e ndo enfrentaram gargalos com a legalizag@o e aconselham para amigos

e familiares.
4.2.3 Fatores que influenciam a permanéncia desses trabalhadores na informalidade

Um dos objetivos do artigo foi apresentar os fatores que influenciam a permanéncia
desses trabalhadores na informalidade. Nesse aspecto, foi questionado aos entrevistados sobre
a percepcdo destes referente ao maior motivador para esta permanéncia. Quando questionados,

os resultados foram:

Tabela 4: Beneficios do Trabalho Informal

Abordagens Discordo Discordo Neutro Concordo Concordo
Totalmente | Parcialmente Parcialmente Totalmente

Flexibilidade de Horario ) 1,62% 4.87% 68.29% 25.22%
Menos burocracia - 0,81% 5,69% 69,10% 24,40%
Retorno Financeiro o N N o
melhor que CLT - 3,25% 6,50% 69,91% 20,34%
Facilidade e 0,81% 4,87% 70,73% 23,59%
diversificagdo de atuacdo -
Necessidade de pouco - 0,81% 4,06% 71,54% 23,59%
conhecimento
tecnologico




Alternativa rapida frente - 0,81% 4,06% 66,66% 28,47%
ao desemprego

Trabalhar por conta - 0,81% 4,06% 65,85% 29,28%
propria
Fonte: Dados da pesquisa, 2024.

Percebe-se que na tabela acima poucos foram os respondentes que apresentaram
discordancia e resposta neutra. Dessa forma, nota-se que ¢ de comum concordancia que o
trabalho informal apresenta muitos beneficios. Esse resultado atenua e corrobora com o
referencial tedrico abordado. Os dados apresentados na tabela 4 revelam que até mesmo os
trabalhadores cadastrados como MEI reconhecem os beneficios do trabalho informal. Todos os
questionamentos realizados tiveram concordancia acima de 90%, dentre eles destaca-se com
mais 95% de concordancia a necessidade de pouco conhecimento tecnoldgico, a alternativa

rapida frente ao desemprego e o trabalho por conta propria.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo teve o objetivo de analisar a percepcao dos trabalhadores atuantes no Centro
Comercial de Camagari a respeito do processo de legalizacdo como MEI. Para a realizagéo deste
estudo utilizou-se da aplicaggo de 1 questionario aos trabalhadores do Centro Comercial de Camagari.

No que tange ao conhecimento dos trabalhadores informais sobre o MEI, os resultados
apontam que 75% dos entrevistados sabem o que ¢ MEI, entretanto 57% destes ndo possuem
conhecimento do que é necessario para legalizacdo.

Em relacdo aos beneficios da legalizagdo como microempreendedor individual, os
resultados apresentam significativa concordancia com os beneficios de tal modalidade. Os
maiores beneficios em ser enquadrado como MEI de acordo com a pesquisa foram os beneficios
previdenciarios e a facilidade em obter empréstimos. E importante salientar que os resultados
da pesquisa também apontaram 100% de aceitagdo dos trabalhadores enquadrados como MEI
referente ao processo de legalizagdo bem como percepcao de atendimento a expectativas.

Sobre os fatores que tendem a influenciar a permanéncia na informalidade, a pesquisa
revelou destaque para flexibilidade de horario, necessidade de renda, menor burocracia e pouca
tecnologia envolvida.

Os dados mostram também que existe por parte dos trabalhadores um receio referente a
legalizagdo como MEI versus sua implicancia e bloqueio de beneficios do governo como o

Bolsa Familia. Esses resultados convergem com Mota e Araujo (2019) visto que o resultado



da pesquisa destes apontou que o receio de perder algum beneficio foi o principal motivador
para os empreendedores locais continuarem na informalidade.

Diante do exposto, € possivel afirmar que os objetivos definidos neste estudo foram
atingidos, pois foi possivel verificar o conhecimento dos trabalhadores informais sobre o
MEL identificar os beneficios da legalizagdo do microempreendedor individual e apresentar as
variaveis efatores que tendem a influenciar a permanéncia na informalidade. A conclusdo
deste estudo reafirma a importancia da tematica abordada. Ao analisar os dados coletados,
constatou-se quea falta de conhecimento mais profundo sobre o MEI bem como orientagdo
para tal tende a ser um dos fatores que justifique a baixa quantidade de profissionais nessa
condicdo de trabalho.

O presente estudo apresenta limitagdes, como a restricdo da pesquisa a um Unico
estabelecimento, a parcela de respondentes (amostra) frente ao universo e auséncia de dados
doano de 2024 referente ao total de permissionarios (trabalhadores informais) ativos e
cadastradosno Centro Comercial de Camagari. Para futuros estudos, sugere-se a replicacdo
da pesquisa, ampliando sua amostra para tornd-la mais abrangente no que diz respeito a
atuacdo no mercadoinformal. Sugere-se portanto que mais pesquisadores realizem pesquisas
com esse foco com outros grupos a fim de analisar se os resultados obtidos serdo os mesmos,
equivalentes ou destoantes, visando promover dados ainda mais significativos uma vez
considerada a relevancia do estudo para economia camagariense, na medida em que auxilia
na tomada de decisdes empresariais e de politicas ptblicas que beneficiem esse segmento

produtivo.
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