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RESUMO

O presente trabalho aborda as representagdes sociais sobre o afroempreendedorismo na cidade
de Salvador-BA. A pesquisa investiga como o contexto historico e as condigdes
socioecondmicas influenciam a atuacdo das(os) empreendedoras(es) negras(os), destacando as
dificuldades e possibilidades enfrentadas por este grupo. A Teoria das Representagdes Sociais
(Moscovici, 1978) foi utilizada como base tedrica e o estudo baseou-se em um referencial
teorico que abrange o historico da escravidao no Brasil, a resisténcia das(os) negras(os)
escravizadas(os), o empreendedorismo e suas diversas abordagens, e as perspectivas do
afroempreendedorismo. A metodologia adotada consistiu em uma andlise qualitativa baseada
em entrevistas com empreendedoras(es) negras(os) da cidade de Salvador, cujos dados foram
tratados mediante andlise de discurso e categorizagdo das respostas. Os resultados revelam
que, apesar das dificuldades historicas e estruturais, o afroempreendedorismo se destaca como
uma importante via de emancipacdo econdmica e social para os integrantes da pesquisa,
ancorando suas atividades no longo histérico de resisténcia, resiliéncia e criatividade da
populacdo negra para superar as dificuldades impostas pela sociedade. Concluiu-se que as
representacdes sociais acerca do afroempreendedorismo sdo moldadas por fatores historicos,
ideoldgicos e contextuais, sendo essencial compreender essas dindmicas para promover
politicas publicas eficazes e inclusivas.

Palavras-chave: Afroempreendedorismo; Representagdes Sociais; Empreendedores(as)
negros(as)
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1. INTRODUCAO

O passado escravista, o abandono no pds-abolicdo e a estrutura socioecondomica
brasileira geraram dificuldades para a participacdo da populagdo negra em diversos setores de
relevancia social. O racismo estrutural daquela sociedade perpetua-se até os dias atuais,
relegando as comunidades negras a posi¢des de subalternidade e subserviéncia. Moura (2014)
observa que a abolicdo ndo resultou em mudangas estruturais significativas: embora o
trabalho escravo tenha sido substituido pelo trabalho livre, a base da dominagdo econdmica e
social permaneceu intacta. Os senhores de escravos foram substituidos pelos fazendeiros de
café, que mantiveram os privilégios sociais dos antigos senhores, deixando os antigos
escravos excluidos da dinamica social ¢ econdomica, com os instrumentos de dominagao,
prestigio e exploragdo inalterados.

Diante dos inumeros descasos, da perpetuacdo da dindmica exploratoria e da caréncia
de politicas reparatorias eficazes que remodelassem a estrutura social brasileira para melhorar
a realidade da comunidade negra, o Movimento Negro surge como resposta a essa narrativa.
Em seu livio “O Movimento Negro Educador”, Nilma Lino Gomes (2017) destaca o
Movimento Negro como um agente educador, que pauta debates ptiblicos sobre o racismo e a
perpetuacdo da discriminacdo racial, além de todas as formas de desigualdades raciais. O
Movimento Negro cobra politicas publicas para superar as mazelas que afligem a comunidade
negra, sempre preterida em relacdo a sociedade hegemonica, no caso, a branca.

Muniz Sodré (2015) afirma que embora se reconhega a existéncia de uma unica raga,
a humana, ndo se pode ignorar que essas distin¢des raciais t€ém importancia social, no sentido
que se mantém privilégios e a perpetuacdo das discriminacdes. A globaliza¢do negligencia as
desigualdades e os conflitos emergentes das diferencas politicas e simbodlicas que ocorrem na
pos-modernidade. No cotidiano das sociedades industrializadas, as relagdes sdo atravessadas
por diferencas nos modos de crenca, de percepcao, de vestimenta e de pertencimento a
determinados grupos identitarios. E nesse contexto que se da o surgimento de diversos
coletivos identitarios negros(as) buscando resgatar sua historia e reivindicar a valoriza¢do da
sua cultura e identidade.

No que tange a identidade, Asad Haider (2019), em seu livro, “Armadilha da
Identidade: raca e classe nos dias de hoje”, afirma que enquanto sociedade, devemos rejeitar

a “identidade” como base para se pensar politica. Na percepc¢do dele a politica identitaria



serve como uma neutralizacdo de movimentos contra a opressdo racial, tomando para si o
legado emancipatorio e colocando-o a servigo dos avangos das elites politicas e econdmicas.
Para o autor, politica identitaria se tornou um método individualista, se distanciando dos
movimentos de massa que no passado lutavam pelo bem coletivo. Hoje, a politica identitaria
estd alinhada as ideias neoliberais, baseada na demanda individual por reconhecimento,
tornando a identidade como ponto de partida, e ndo o coletivo (2019, p.31-49).

Por outro lado, Hall (2020) aborda que o tema identidade estd sendo discutida de

maneira extensiva na teoria social, e resume da seguinte forma:

[...] as velhas identidades, que por tanto tempo estabilizaram o mundo social,
estdo em declinio, fazendo surgir novas identidades e fragmentando o
individuo moderno, até aqui visto como um sujeito unificado. Assim
chamada “crise de identidade” ¢é vista como parte de um processo mais
amplo de mudanca, que esta deslocando as estruturas e processos centrais
das sociedades modernas e abalando os quadros de referéncia que davam aos
individuos uma ancoragem estavel no mundo social (2020, p.9).

Enquanto Asad Haider (2019) critica a politica identitaria contemporanea por seu
suposto alinhamento aos ideais das elites em detrimento das demandas coletivas dos
movimentos de massa do passado, Stuart Hall (2020) aponta para o declinio das identidades
tradicionais e o surgimento de novas formas de identificagdo. Embora com perspectivas
distintas, ambos reconhecem que as transformagdes na questdo da identidade representam
desafios a estabilidade social.

E nesse contexto que surge o “Afroempreendedorismo”, que seria o ato de pessoas
negras empreenderem, caracterizando-se pelo viés politico e identitario, sendo também
garantia de fonte de renda, de resisténcia e um condutor para a valorizag¢do e autoafirmacao
das pessoas negras (Santos, 2019). Assim, o empreendedorismo realizado por pessoas negras
tem viés racial, um fator ndo presente na conceituacdo do empreendedorismo hegemonico
(Branco). Segundo Baggio e Baggio (2014), o empreendedorismo seria um conjunto de a¢des
de fazer acontecer com criatividade e emog¢ao, sendo capaz de gerar mudangas de contexto.

Neste ponto, ¢ fundamental voltar ao discurso de Haider (2019), onde aponta o fato
do “cooptacdo” da politica indenitaria pelas ideias neoliberais. Segundo ele, essa politica
passa a ser o agente “apaziguador” das demandas coletivas. Isso significa que que, em vez de
promover as mudancas nas estruturas para beneficiar as minorias sociais, ela oferece a ilusao
de inclusdo no sistema capitalista dominante, levando alguns individuos dessas minorias, se
aproximem dos ideais hegemonico, tendo o sentimento de ser minimante aceito na sociedade

burguesa, ndo promovendo assim as mudangas sociais necessaria para o beneficio coletivo.



Por fim, ele ressalta que a identidade branca masculina ¢ consagrada com o status de neutra,
geral e universal.

Grada Kilomba (2019), na introdu¢cdo do seu livro “Memorias da Plantacdo:
episodios de racismo cotidiano”, aborda que diversas terminologias ao serem traduzidas para
o portugués podem refletir profundas marcas do colonialismo e patriarcado. Ademais, a
autora ressalta que a lingua tem uma dimensao politica de criar, fixar e perpetuar relacdes de
poder, pois cada palavra que ¢ utilizada demarca o lugar de uma identidade. Portanto, através
de determinadas terminologias, ¢ informado constante quais lugares podemos acessar.

Sendo a lingua um mecanismo poderoso para a dominagdo e a identidade
reconfigurada no mundo pds-moderno, com um carater fragmentado para que anseios
individuais sejam realizados em detrimento do coletivo, ndo seria a perpetuagdo do termo
Afroempreendedorismo uma forma de perpetuar as marcas do patriarcado? Pois, ao fixar as
marcas identitarias a partir da linguagem (Afro+Empreendedorismo), ao invés de promover
uma mudanga na estrutura social, beneficiando o coletivo negro, pode estar servindo como um
“apaziguador” das demandas sociais coletivas, reforcando consciente ou inconscientemente o
lugar de subalternidade dessas pessoas na sociedade, introjetando um sentimento de querer
pertencer ao mundo ideal burgués branco, de integrar o sistema capitalista de maneira plena e
individualizada, como relatou Haider (2019).

Dada a historia da escravidao no Brasil, ¢ importante atentar-se para as condi¢des de
trabalho e vida que os negros(as) foram submetidos no periodo colonial e imperial. Ribeiro
(1995) destaca que o martirio era diario, com cargas de trabalho que excediam 14-15 horas
em condic¢des insalubres, sendo tratados como coisas, sem direitos assegurados. No entanto,
mesmo com inumeras adversidades os escravizados lutaram e resistiram a diversas formas de
subjugacdo, mostrando capacidade de ndo sucumbir a sociedade escravista.

Um exemplo dessa forma de resisténcia sdo os escravos de ganho, que desenvolvia
um papel importante na dindmica social nos grandes centros urbanos. Segundo Reis (2016),
esses escravos eram enviados pelos seus senhores para as ruas, a fim de que vendessem todo
tipo de mercadoria, os homens, sobretudo, para trabalhar como carregadores. Apesar de ser
estabelecida uma quantia semanal que deveria ser paga ao seu senhor, era possivel guardar
para si o excedente.

Assim, essas atividades de ganho ndo refletem apenas uma das inimeras estratégias
de resisténcia e luta pela sobrevivéncia da populacdo negra. Elas também presumem uma

importancia significativa na dindmica social e econdomica da época, por permitir, mesmo que



minimamente, a possibilidade de mobilidade social do escravo, ao tempo que podia aspirar
migrar da condi¢do de escravizado para um cidadao livre, com “empenho e forca”.

Portanto, juntamente com as definicdes de empreendedorismo apresentadas acima,
pode-se afirmar que os negros(as) e negras ja empreendiam no Brasil durante a Colonia e o
Império. Com base no conceito tradicional e liberal de empreendedorismo, € possivel inferir
que essa atividade teve uma contribuigdo crucial para a sobrevivéncia de uma parcela
significativa da populagdo negra desde o periodo colonial até os dias atuais. Mesmo sem o0s
mecanismos € suportes necessarios para o pleno desenvolvimento dessa atividade, a
populacdo negra buscou formas de resistir para existir.

O objeto dessa pesquisa ¢ o significado do termo “Afroempreendedorismo”, também
podendo aparecer como empreendedorismo negro, em geral esses termos t€m sido utilizados
para descrever a agdo empreendedora da populagdo negra, tornando-se tema recorrente na
midia brasileira ¢ mundial. No entanto, apesar do aumento na visibilidade dessa pratica,
observa-se que muitas dessas iniciativas sdo criadas por necessidade de subsisténcia,
resultando em negocios pouco estruturados e sem bases tedricas que os tornem rentaveis e
sustentaveis. Assim, os empreendedores(as) dependem exclusivamente de seu esfor¢o para
conseguir produzir e manter sua sobrevivéncia e de suas familias.

Segundo dados do GEM (Global Entrepreneurship Monitor), em parceria com o
SEBRAE (Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas), em 2019, 38,7% da
populacdo adulta estava envolvida em alguma atividade empreendedora, ja 2022, esse
percentual caiu para 30,3%, o motivo da redu¢do foi a Covid-19. De acordo com Moreira,
estima-se que em 2022 havia 14 milhdes de empreendedores(as) negros(as) em crescimento,
movimentando 1,73 trilhdo demonstrando o seu potencial (2022, p.1).

Neste sentido, ¢ crucial problematizar o discurso sobre o Afroeempreendedorismo
brasileiro. Por um lado, existem oportunidades de vislumbrar negdcios que valorizem a
cultura Afro-brasileira e promovam a diversidade. Por outro lado, o racismo estrutural e seus
desdobramentos, frequentemente, impedem que esses individuos tenham acesso aos
mecanismos € as estruturas necessarias para o desenvolvimento pleno de seus negocios,
enfrentando ainda, quase que diariamente, mensagens motivacionais dos gurus do
empreendedorismo que oferecem solugdes genéricas para problemas especificos.

Mesmo com toda a degeneragdo que a escraviddo causou a populacdo negra, os
movimentos sociais, como o Movimento Negro e do feminismo negro, tém um papel

fundamental na mudanca de mentalidades e de conscientizag@o racial. Essa luta por justica,



equidade socioracial e pela supera¢do das desigualdades tem permitido a conscientizagdo e
mobilizacdo de seus membros para superar obstaculos no passado, presente e, certamente, no
futuro. Ela traz uma consciéncia ancestral de comunidade e de identidade, na perspectiva de
resgate historico da populagdo Afro-brasileira, visando a superagao das dificuldades impostas

pela sociedade (Gomes, 2017; Munanga, 2019; Moura, 2014).

Esta  inquietagdo  norteia  este  trabalho  relacionado ao  termo
“afroempreendedorismo”, considerando o contexto atual de valorizacdo da identidade negra e
o combate ao preconceito e a discriminagdo. A pesquisa levanta a questdo inicial se o uso do
termo “afroempreendedorismo” contribui para a conscientizagdo dos agrupamentos negros(as)
em relacdo as suas herancas culturais e se o surgimento de produtos e negdcios promove a
valorizagdo da comunidade negra, além de uma apropriacdo positiva da estética negra.
Compreender como a sociedade conceitua o afroempreendedorismo pode indicar se o termo
estd relacionado com a construgdo histérica dos negros(as) e negras no Brasil. Diante do
exposto, surge a seguinte questdo de pesquisa: Como se apresentam as representagoes
sociais dos empreendedores(as) negros(as) sobre Afroempreendedorismo na cidade de
Salvador? Para responder a essa questdo, o presente trabalho apresenta os seguintes

objetivos:

Objetivo Geral: Apresentar as representacdes sociais dos empreendedores(as)

negros(as) sobre o conceito de afroempreendedorismo.
Objetivos Especificos:
a) Identificar o perfil dos empreendedores(as) participantes do estudo.

b) Identificar como empreendedores(as) negros(as) representam socialmente o

afroempreendedorismo.

¢) Descrever as representacdes sociais que os empreendedores(as) negros(as)

constroem acerca do afroempreenddorismo

Diante dos objetivos propostos, em um cendrio global que tende a criagdo de projetos
visando transformagdes efetivas de forma sustentdvel e colaborativa entre as comunidades
negras, ¢ evidente a importancia politica do Movimento Negro na constitui¢do deste trabalho,

como referéncia histérica de resgate da identidade ancestral da populagdo afro-brasileira.



Segundo Munanga (2019), trata-se de uma identidade de resgate da negritude, fisica e
cultural, que ressignifica todo o processo de um grupo estigmatizado, racializado e excluido
das posigdes de crescimento definidas pelo capital. No entanto, ¢ importante considerar que a
origem neoliberal do conceito de empreendedorismo pode tanto contribuir no fortalecimento
identitario, quanto ser um desservigo a causa racial. Enquanto o empreendedorismo pode
fornecer ferramentas e oportunidades para a emancipagdo econdmica e social, sua base
neoliberal pode, as vezes, ignorar ou mesmo exacerbar as desigualdades estruturais que
afetam a comunidade negra.

Para atingir os objetivos tragados neste trabalho, elaborou-se a seguinte estrutura:
Referencial teorico, procedimentos metodoldgicos, apresentacdo de dados e resultados e
consideragdes finais. Na fundamentacdo tedrica, foi abordada a tematica referenciando
autores e entidades cujas publicacdes contribuiram e contribuem para o crescimento dessa
base conceitual. Nos procedimentos metodologicos, estdo evidenciados todos os caminhos
que foram desenvolvidos para a realizagdo da pesquisa empirica, e como foram obtidos os

dados e analisados.
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2. REFERENCIAL TEORICO

Este referencial teérico aborda, primeiramente, a tematica do empreendedorismo, bem
como alguns pontos que ajudam no entendimento da sua pratica, tal como a sua conceituagao.
Sdo apresentados a fundamentacao tedrica desta pesquisa e a revisdo da literatura. O item 2.1
“Atlantico Negro: Escraviddo e Resisténcia, aborda o inicio do trafico negreiro através do
oceano Atlantico, juntamente com o processo de “coisificacdo” do negro, tornando-o o
principal motor da economia do Brasil colonial. O item 2.2, intitulado “Empreendedorismo:
breve contexto historico e seus conceitos possiveis”, apresenta o surgimento do termo
empreendedorismo, assim como suas diferentes formas de aplicacdo dentro de diversos
contextos. A secdo 2.3, “(AFRO)Empreendedorismo”, faz um recorte da atuagdo do Negro(a)
na logica do empreendedorismo, bem como a possivel diferenga pratica entre o
afroempreendedor(a) e o empreendedor(a) negro(a). Para finalizar, o item 2.3.1 “O negro
empreendedor”, busca, por meio da historiografia oficial e ndo oficial brasileira, explorar o
processo pelo qual os negros(as) tiveram que passar na tentativa de ndo sucumbir a escravidao
do periodo colonial, buscando modos de empreender para garantir sua liberdade e um

rompimento das praticas subalternas.

2.1 Atlantico Negro: Escravidao e Resisténcia

A escravidao no Brasil foi marcada pela subjuga¢do e exploracdo de africanos e seus
descendentes, desenvolvendo um sistema econdmico e social altamente desigual, cujos efeitos
podem ser percebidos até os dias atuais. Para compreender qualquer fendomeno da relagdo
econdmica brasileira, ¢ essencial voltar-se para a historia a fim de entender tais relagdes.

No continente africano, havia impérios como Mali, reinos como o do Kongo, além de
pequenas aldeias agrupadas por lagos de descendéncia ou linhagem. A expansao territorial e a
busca pelo controle das rotas (rios e estradas) podiam levar a conflitos que, por vezes,
resultavam na escravizacdo dos membros do grupo derrotado (Albuquerque; Fraga Filho,
2006).

Com o inicio da expansdo maritima das grandes poténcias europeias (Holanda, Franca,

Inglaterra, Espanha e Portugal), o Atlantico presenciou inumeras travessias de navios
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negreiros carregados de pessoas que eram comercializadas como “coisas”, “mercadorias” ou
“objetos que podiam ser comprados e vendidos” (Munanga; Gomes, 2016, p.16).

Reis e Gomes (1996, p.9), abordam que “a escraviddo de africanos nas Américas
consumiu cerca de 15 milhdes ou mais de homens e mulheres arrancados de suas terras”,
redesenhando assim todo sistema politico e econdmico. O trafico negreiro através do
Atlantico constitui-se como a principal base da economia mundial do mundo moderno.
Estima-se que cerca de 6 milhdes de negros(as)-africanos foram transladados para o Brasil,
onde se constituiram como a principal for¢a de trabalho por mais de trés séculos.

O processo de escraviddo tivesse como principal tatica a retirada da humanidade do
ser, na empreitada da “coisificacdo” do individuo com praticas violentas e castigos
permanentes cada vez mais atrozes. Como afirma Darcy Ribeiro, “Submetido a essa
compreensdo, qualquer povo ¢ desapropriado de si, deixando de ser ele proprio, primeiro, para
ser ninguém ao ver-se reduzido a uma condi¢do de bem semovente.” (1995, p.118).

Williams (2012, 31-35), por sua vez, ressalta que a escravidao nao nasceu do racismo,
mas o contrario; o racismo foi consequéncia da escravidao. O autor aborda que, com a
reducdo da populacdo europeia no seculo X VI, ndo seria possivel suprir a necessidade de mao
de obra livre para ocupar e cultivar o solo do novo mundo. Assim, as poténcias europeias
recorreram primeiramente aos aborigenes e em seguida a Africa. Ele constata que os
indigenas sucumbiram ao regime escravista, devido ao excesso de trabalho, mé alimentacao e
as doengas provenientes do homem branco, sendo necessario recorrer ao continente africano.
Ademais, o autor constata que deram um status racial ao que era meramente um fenémeno
econdomico.

Na ideia dos europeus, o trafico era justificado como instrumento da missao
evangelizadora dos infiéis africanos. O padre Antonio Vieira considerava o
trafico um “grande milagre” de Nossa Senhora do Rosario, pois retirados da
Africa pagd, os negros(as) teriam chances de salvagio da alma no Brasil
catolico. No século XVIII, o conceito de civilizagdo complementara a
justificativa religiosa do trafico atlantico ao introduzir a ideia de que se

tratava de uma cruzada contra as supostas barbarie e selvageria africanas

(Albuquerque; Fraga Filho, 2006, p.41).

A visdo de William (2012) e Albuquerque e Fraga Filho (2006) se complementam ao
fornecer uma visdo mais ampla do sistema escravista e quais ideologias que serviram como

sustentacdo dessa pratica. Enquanto o primeiro foca no viés econdmico da escraviddo e suas
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consequéncias sociais, os segundos trazem a luz o carater religioso e exploratério que
serviram como base para legitimar a escravidao africana.

Darcy Ribeiro ressalta que a “primeira leva” de negros(as) que adentraram o territorio
brasileiro, provavelmente em 1538, foi um numero relativamente baixo. Porém, com o
“desenvolvimento da economia agucareira, passam a chegar grandes levas” (1995, p.161).

Williams (2012, p.36) justifica a necessidade da mao de obra africana na exploragdo
nas Américas, pelo fato do “estoque” indigena ser limitado e ineficiente, ao passo que o
africano era inesgotavel e detinha a forga e resisténcia necessarias para suportar o trabalho
pesado no cultivo do algoddo e do actcar. Ribeiro (1995) descreve que a captura dos
negros(as) africanos, travessia e venda passaram a constituir um imenso e lucrativo negocio
nas duas margens do Atlantico para as poténcias europeias, recebendo também investimentos
de capital cada vez mais vultuosos.

No Brasil do século XIX, um pais de base latifundidria, a economia ainda estava
estruturada no regime escravocrata. Por meio dos engenhos, era possivel produzir agtcar para
exportacdo para a Europa. No cultivo do café, nas regides Sul e Sudeste do pais, este logo se
tornaria o principal produto nacional, ambas as culturas se valendo da escravizagdo (Moura,
2014).

Contudo, ainda no século XIX, a producdo do aglicar entrou em declinio por dois
motivos principais: a producdo de agucar pelos holandeses em suas coldnias nas Antilhas fez
com que o valor do produto brasileiro desvalorizasse cerca de 50% no mercado internacional,
e a proibi¢do do trafico negreiro elevou consideravelmente o custo de aquisicdo de um
escravo:

Finalmente, em 4 de setembro de 1850, os deputados brasileiros aprovaram a
Lei Eusébio de Queirds [...], proibindo assim definitivamente o trafico
negreiro por prever punicdo mais rigorosa para aquele quem dele
participasse. Foi uma decis@o levada pelas pressdes da marinha britanica e
pelo medo de sublevagdes escravas |[...].

A abolicdo do trafico teve vérias consequéncias. Desde a entdo ndo havia
como renovar a populagdo escrava. Logicamente, o numero de africanos
tendeu a diminuir enquanto o ntimero de crioulos (negros(as) nascidos no

Brasil) tendeu a crescer na populacao cativa (Albuquerque; Fraga Filho,

p.60).
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Florestan Fernandes (2017), em sua obra SIGNIFICADO DO PROTESTO NEGRO,
ressalta que “a substitui¢do da mao de obra tornou-se um problema econémico e politico”.
Isso porque existia uma espécie de “reserva interna” de mao de obra escrava, que se
encontrava nas minas ¢ no Nordeste, sendo deslocada para o Rio de Janeiro, Sdo Paulo e
Minas Gerais, quando houve o “boom” do café, durante o século XIX. Formularam-se
projetos de “preparacdo do escravo e do liberto para o trabalho livre”. Contudo, os projetos
ndo decorreram como se esperava. Descobriu-se que a imigragdo disponibilizava uma
“reserva de mao de obra” a custos mais baixos. Assim, mesmo estando libertos, as condi¢des
ndo significaram melhora na qualidade de vida dos negros(as), que permaneceram em grande

medida na pobreza e marginalidade (Fernandes, p.38-39).

[...] O liberto se viu convertido, sumaria e abruptamente, em senhor de si,
tornando-se responsavel por sua pessoa e por seus dependentes, embora nio
dispusesse de meios materiais e morais para reduzir essa proeza nos quadros

de uma economia competitiva (Fernandes, 2008, p,29).

Mesmo com a aboli¢do do sistema escravista em 13 de maio de 1888, a condi¢do de
vida dos negros(as) nao foi significativamente melhorada. Isso ocorreu porque ndo foram
implementadas politicas de assisténcia que garantissem e protegessem os libertos na transicao
do trabalho escravo para o sistema de trabalho livre, dentro de um novo sistema econémico
que nao possibilitou sua integra¢cdo de maneira plena.

Essa falta de assisténcia ndo dificultou apenas a inser¢d@o no mercado de trabalho livre,
mas também a adaptacdo dos ex-escravizados, limitando seu desenvolvimento pessoal e
econdmico. Sem acesso a educacdo, terra e ao capital, a maioria dessa populacdo se encontrou
economicamente marginalizada, confinada a empregos de subsisténcia.

A subjugacdo do negro e a exploragdo africana por parte das poténcias europeias
deixaram marcas profundas nas sociedades coloniais, ressoando até os dias atuais os
resquicios da escraviddo em grande parte das Américas. Tanto a estrutura social quanto a
econdmica sdo marcadas por fatores historicos que afetam a populagdo negra fisica,
econdmica e subjetivamente. Entender as justificativas ideoldgicas que legitimaram essa
barbarie humana ¢ de fundamental importancia para as lutas diasporicas.

Embora a o fim da escraviddo tenha representado um marco historico para

humanidade, esse progresso ndo significou avancos no sentido dos direitos humanos. Nao
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houve politicas sociais voltadas para a melhoria da qualidade de vida desses antigos escravos,
que foram relegados a condi¢des iguais ou piores do que no antigo sistema. Como resultado
dessa omissdo politica, muitos permaneceram vivendo em condigdes de extrema
vulnerabilidade, sem oportunidades reais de progresso social e tendo que recorrer a praticas
de subsisténcia para sobreviver.

Portanto, ¢ preciso reconhecer que as mazelas sociais que assolam a populagdo negra
sdo reflexo, em grande parte, desse abandono racial, e reconhecer que ¢ necessario fortalecer
as politicas publicas para torna-las mais eficazes na melhoria da qualidade de vida da

comunidade negra como um todo.

2.2 Empreendedorismo: Breve Contexto Historico e Seus Possiveis Conceitos

O empreendedorismo ¢ um campo de estudo amplo e a pesquisa relacionada ao tema
teve uma crescente nos anos 80, impulsionada pelo contexto neoliberal da época, sendo visto
como uma solucdo para os desafios globais. Caracterizou-se pela valorizacdo da
individualidade e pela capacidade de buscar solucdes para problemas (Ferretti; Souza, 2022).
No Brasil, o movimento do empreendedorismo intensificou-se a partir de 1990 com a criacao
do SEBRAE (Servigo Brasileiro de Apoio as Micros e Pequenas Empresas) e a SOFTEX
(Sociedade Brasileira de Exportacdo de Software), consolidando-se como tema relevante a
partir dos anos 2000. A criagdo de pequenas empresas e a necessidade da diminuicao das altas
taxas de mortalidade desses empreendimentos sdo alguns dos motivos para a popularizacao do
tema (Dornelas, 2016).

Ha pelo menos trés principais perspectivas tedricas destacadas no estudo do
empreendedorismo. A primeira, oriunda da linha comportamental, busca tracar os perfis de
personalidades e compreender o seu comportamento. A segunda concentra-se em estudos de
habilidades e competéncias e sua interacdo com o ambiente organizacional. A terceira, que
talvez receba mais énfase, relaciona-se ao empreendedorismo com a economia, inovacao e a
propensao para correr riscos ao investir em produtos e negocios (Barros, Carvalho e Costa,
2011).

Gléucia Vale (2014) em seu artigo “Empreendedor: Origens, Concepcdes Teoricas,
Dispersao e Integracdo” afirma que o termo “Empreendedorismo, empreendedor e
empreender” tem origem na palavra francesa entrepreneur. Ela ressalta ainda que Braudel

(1982) encontrou a utilizagdo da palavra empreender em 1709. No entanto, ¢ somente em
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1770, que Abbé Galiani ird utilizar a palavra para designar alguém que controla ou comanda
uma empresa, difundindo assim seu significado pelo mundo, apds o ano 1823, com os escritos
de Saint Simon.

Braga (2003, p. 16) afirma que economistas como Cantillon (1680-1734) e Jean
Baptiste Say (1767-1832) focaram no papel do empresario ao analisar a dindmica das novas
empresas e suas demandas administrativas, destacando o empresdrio como central no
desenvolvimento econdmico. Say (1982) define o empresario como o ser centralizador do
processo produtivo, pois ele ¢ o elo entre a produgdo e o consumo, tendo como principal
caracteristica explorar da melhor forma aquilo que os outros necessitam e sabem, para
maximizar a energia na direcdo correta a fim de gerar lucro no fim do processo produtivo.

Dornelas define empreendedorismo como um envolvimento entre pessoas € processos
que juntas transformam ideias em oportunidades, e a criacdo de negdcios duradouros acontece
pela capacidade de aproveitar oportunidades da melhor maneira e no tempo adequando.
(Dornelas, 2016). Zarpellon (2017) vé o empreendedorismo tanto como um fendmeno
individual, ligado a criacdo de empresas por meio de oportunidade ou por necessidade de
sobrevivéncia, quanto ao fendomeno social que pode desenvolver capacidades de solucionar
problemas e de buscar a construgdo do futuro proprio, gerando Capital Social e Humano
(2017, p.48).

A definicdo econdmica mais utilizada de empreendedorismo continua sendo a de
Joseph Schumpeter (1985), onde o empreendedor(a) ¢ visto como inovador, impulsionando o
desenvolvimento econdomico e social, mas também inovando em formas de produzir (Barros,
Carvalho e Costa, 2011). Hisrich e Peters (2004) o descrevem como um processo que exige
tempo, esforco e aceitacdo dos riscos em busca de recompensas. Assim, as inovagdes
propostas por empreendedores(as) podem ser fatores de desequilibrio social, alterando modos
de producdo e movimentando economias e, consequentemente, as sociedades rumo ao
desenvolvimento. Além disso, o empreendedor(a) ¢ aquele que muda a ordem social,
percebendo oportunidades e buscando meios e formas para explora-las, beneficiando-se,
sobretudo, financeiramente, conforme aponta Barros, Carvalho e Costa (2011). Essas praticas
empreendedoras, conforme ressaltado por Baggio e Baggio (2014, p.6) ndo s6 geram riqueza,
mas promovem um melhor desenvolvimento para as sociedades que as apoiam e o praticam

Ferreti e Souza (2022) ressaltam que os estudos desenvolvidos por autores cldssicos
especialistas em empreendedorismo se concentraram por muito tempo na personalidade do

empreendedor, buscando essa figura heroica, comumente o homem branco europeu, dentro do
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sistema economico, exaltando a individualidade. Barros, Carvalho e Costa (2011) observam
que, no Brasil, o discurso sobre empreendedorismo ¢ abordado sob perspectiva do
colonizador, exigindo que os individuos que o praticam se moldem para “caber” no que ¢
estabelecido como ideal para desenvolver tal atividade. Ou seja, promove-se o discurso da
adaptacdo, da superagdo e da aceitagdo dos riscos diante das incertezas presentes, sendo uma
alternativa ao desemprego e exigindo resiliéncia em prol de um futuro promissor.

Analisar os contextos socioecondmicos, compreendendo as diferengas que atuam
sobre os sujeitos que trabalham por conta propria, ou seja, sao donos do seu empreendimento,
¢ observar o sistema econdmico de maneira critica. Embora tenha sempre houve um elevado
nivel de pesquisas e trabalhos sobre empreendedorismo, estes frequentemente baseiam suas
praticas em valores individualistas e meritocraticos, usualmente exemplificados na figura do
homem branco, europeu/estadunidense, que por meio de seu emprenho e “luz divina” obtém
sucesso no que exerce. No entanto, sempre houve uma escassez de analises criticas e de
desenvolvimento de conhecimento que permitam a inclusdo e o sucesso de quem nao
corresponde a esse perfil. Dessa perspectiva, o empreendedorismo pode atuar tanto como
forca de acumulacdo de riqueza quanto de exploracdo da mao de obra, promovendo a
concentragdo de capital e a geragdo de desigualdades sociais (Ferretti e Souza, 2022).

Hisrich e Peters (2004), ao analisarem os estudos sobre empreendedorismo,
evidenciaram que as perspectivas de raca e etnia sdo esporadicas no tema, o que dificulta a
compreensdo de como esses grupos t€m acesso as oportunidades em seu meio social. Oliveira,
Pereira e Souza (2013) afirmam que alguns estudos buscam reconhecer que as instituigdes
sociais do pais influenciam tanto no reconhecimento de oportunidades quanto no perfil do
empreendedor(a) brasileiro(a) e na constituicao de suas relacdes com a sociedade.

Dornelas (2007) conceitua pelo menos oito tipificacdes de empreendedorismo. Em
Salvador-Ba, ¢ possivel identificar no cotidiano da cidade dois tipos que se destacam em
quantidade e antagonismo: o empreendedorismo de oportunidade (foco no crescimento e
desenvolvimento do negocio) e o empreendedorismo de necessidade (riscos assumidos pelo
empreendedor(a) em negocio proprio por falta de outras opgdes). Segundo o autor, este tltimo
¢ mais percebido em paises com elevado indice de desemprego, sem tantos programas
eficazes de distribuicdo de renda, onde perpetua o historico de desigualdade, em sua grande
maioria, paises que perduraram regime de escravidao racial.

Por fim, a partir dos conceitos apresentados sobre empreendedorismo, observa-se que,

dentro da literatura, sdo apresentados diversos conceitos, tipos € formas de desenvolvimento
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do conceito ao longo da historia. Na literatura analisada, foi percebida de maneira incipiente
a relagdo da importdncia de analisar as questdes sociais e raciais em que OS
empreendedores(as) estdo inseridos, o que acaba influenciando no processo de tomada de
decisdo. A auséncia de literatura que correlacione questdes raciais e empreendedorismo
dificulta o processo de criacdo de praticas que rompam com teorias baseadas em contextos
colonizadores, que t€ém sua perspectiva voltada para o dominio e controle, tratando assim
todos de uma forma homogénea e partindo da mesma situacdo, sem considerar fatores
historicos, herangas culturais e hereditariedade (Ferretti; Souza, 2022). Assim, essas teorias
acabam ndo conseguindo fornecer embasamento tedrico de maneira plena para a maior parte
da populacdo brasileira, que ¢ composta por pessoas negras, que ao longo da histéria
brasileira viram seus ancestrais serem subjugados e explorados. Assim, ¢ fundamental a busca
por abordagens tedricas e praticas que levem em consideragdo essas variaveis

Neste contexto, o empreendedorismo possui o potencial para superar essas barreiras
histéricas forjadas pelo racismo, oferecendo uma rota para o pleno desenvolvimento

econdmico das comunidades negras?

2.2.1 O Negro Empreendedor: Uma perspectiva historica e ficcional

A literatura ¢ uma fonte marcada por inimeros e complexos interesses sociais por
parte de quem a cria. E fundamental compreendé-la como parte integrante da meméria de um
pais, de um povo e de um momento histérico, uma vez que toda representacdo do mundo
social advém de grupos sociais com interesses multiplos que as forjam na perspectiva de
transmitir, marcar ou impor algo para quem a recebe (Borges, 2014, p.96).

Em “Um defeito de cor”, Ana Maria Goncalves (2006) apresenta aos leitores
acontecimentos histéricos e ficticios por meio da literatura, oferecendo uma visdo
historiografia nao oficial do Brasil do século XIX. Narrado em primeira pessoa, por Kehinde
(Luisa Mahin), uma africana empreendedora que conquista sua alforria através do trabalho de
ganho, a obra descreve sua primeira atividade empreendedora ao fabricar e vender cookies. O
texto explora as experiéncias dessa personagem que nasceu em Savalu, na Africa, onde foi
capturada por mercadores de escravos e enviada ao Brasil para ser escravizada, atravessando
diversas dificuldades decorrentes de uma sociedade escravocrata.

Darcy Ribeiro expressa que, no processo de colonizagdo, o negro teve sua humanidade

retirada e tratado como coisa, afirmando: “Submetido a essa compreensdo, qualquer povo ¢
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desapropriado de si, deixando de ser ele proprio, primeiro, para ser ninguém ao ver-se
reduzido a uma condi¢do de bem semovente, como um animal de carga” (1995, p.118).

Contudo, toda forma de opressdo gera diversas formas e estratégias de resisténcia.
Reis e Gomes argumentam que para compreender as estratégias de resisténcia e formas de
luta usadas pelos negros(as) (escravizados e libertos) no territdrio brasileiro, € preciso
considerar o tipo de sociedade existente ¢ o contexto vivido por esses sujeitos dentro de uma
logica escravista que ndo permitia qualquer tipo de integrag@o ou inser¢do social na sociedade
de homens livres (brancos), onde os esfor¢os na luta pela libertagdo representavam um
sentimento de coragem e sublevagdo frente a um sistema escravista (Reis; Gomes, 1996).

O trabalho de ganho foi uma das modalidades que possibilitou a alguns escravizados
conquistar sua liberdade, a de familiares e amigos. Os individuos que viviam ganhando a vida
em atividade de rua eram chamados de ganhadores, responsaveis pela circulacao de pessoas e
mercadorias pela cidade, enquanto as mulheres eram conhecidas como ganhadeiras. Estas
pessoas organizavam-se em Cantos, grupos que se reuniam para oferecer seus servicos em
locais especificos da cidade, que geralmente levavam nomes de ruas, largos e ladeiras. Na
condi¢do escravos e escravas, uma quantia era estipulada que deveriam pagar ao seu senhor
semanalmente, previamente combinada, sobre seu faturamento, € o que ganhasse a mais
poderia embolsar para si (Reis, 1993). Conforme relata a personagem ficcional, Kehinde, em
um defeito de cor:

A sinha Ana Felipa me colocou na rua, como escrava de ganho, a
quase um mil e setecentos réis por semana, dinheiro que eu tinha que
pagar a ela aos domingos. Como escrava de ganho, eu poderia
sobreviver do que quisesse, poderia escolher meu trabalho, e ficaria
com o dinheiro que ganhasse acima da quantia pedida por ela. Muitos
escravos viviam nessas condi¢des, exercendo as mais diferentes
atividades, e muito senhores viviam do dinheiro que eles levavam para

casa[...] (Gongalves, 2019, p.241)

Os textos apresentados oferecem uma perspectiva das dindmicas sociais do trabalho de
ganho realizados no contexto da escravidao no Brasil. Enquanto Gongalves (2019) retrata por
meio ficcional, através da personagem Kehinde, a relacdo estrutural, social e econdmica do
periodo, com uma visdo mais emotiva, tendo em vista a funcdo emotiva do seu género textual.

Reis (1993) oferece uma visdo académica dessa relagdo estrutural, destacando o papel dessa
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pratica nas engrenagens sociais e econdmicas do periodo. Através das narrativas apresentadas,
¢ possivel refletir ndo apenas sobre o passado, mas como essas relagdes de exploragdo e
apropriagdo permanecem até os dias atuais.

Cecilia Soares afirma que, embora a legislagdo fosse omissa, na maioria das vezes os
senhores respeitavam esse contrato informal. Com a Lei do Ventre Livre de 1871, “foi
facultado aos escravos o direito de acumular um pectlio”, o que favoreceu os escravos e
escravas de ganho, que conseguiram fazer economias, estando bem inseridos na economia
monetaria da época (Soares, 1996, p.57). Reis (2000) ressalta que foi nos cantos que se deu
inicio ao que pode chamar hoje de identidade afro-brasileira. Na medida em que esses corpos
escravizados, em suas diferengas, tinham a possibilidade de interagir entre si, construindo

lacos de afinidade e entendendo-se como companheiros do mesmo martirio.

Podemos também concluir que nos cantos uma espécie de identidade afro-
brasileira estivesse se constituindo por sobre as diferencas de tonalidade da
pele e origem. Ou seja, sob pressdo da experiéncia de classe os ganhadores
estariam se movendo na dire¢do de uma identidade racial em que mestigos,
negros(as) brasileiros e negros(as) africanos se reconheceriam como
passageiros de um mesmo navio negreiro social baiano (Reis, 2000, p.240-

241).

Soares (1996) destaca que o retorno financeiro no ganho dependia das atividades
desenvolvidas, assim como das oscilagdes de mercado, como a oferta ¢ a demanda. Portanto,
“o bom desempenho da fun¢do dependia da habilidade em lidar com a freguesia, atrair e
conquistar com a qualidade de seus produtos e precos comodos a clientela” (Soares, 1996,
p.60-61). Soares (1996) destaca a importancia da compreensdo das dindmicas que atuavam no
mercado de ganho. Assim, Gongalves (2019), nas experiéncias de Kehinde, relata:

[...] Os cookies eram gostosos, faceis de fazer, e eu ndo estaria tirando a
freguesia de ninguém, ja que ninguém vendia cookies pelas ruas, € nem eram
muitas as pessoas que sabiam fazé-los, o que aumentava a possibilidade de
ter mais fregueses|...]. Os ingredientes eram caros e rendiam pouco, um tipo
de comida que ndo matava a fome de ninguém e que ainda por cima era
cara[...]. Um dos problemas era que ninguém conhecia cookies, as pessoas

ndo sabiam o gosto que tinham]...], mas quando eu falava o prego, achavam
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caro e preferiam mesmo comprar outras coisas que realmente enchessem a

barriga (Gongalves, 2019, p.247-248).

Segundo Soares (1996, p.61), as ganhadeiras ja desenvolviam uma espécie de
monopolio ao controlar a circulacdo de certos produtos basicos de alimentacdo na cidade de
Salvador no final do século XVIII. Reis (1993) ressalta que “embora o trabalho escravo
urbano oferecesse oportunidade e até promovesse a iniciativa individual, permitindo, por
exemplo, a obten¢do da alforria, sua organizacdo na cidade tinha carater essencialmente
coletivo” (Reis, 1993, pp. 12-13). Imersa nessa realidade descrita por Soares (1996), Kehinde
reflete sobre sua experiencia nesse mercado de ganho:

“[...] Recebi uma carta, que também chamavam de bilhete ou passe, em que
a sinha afirmava a quem pudesse interessar que eu tinha permissdo para
exercer atividade na rua a qualquer hora do dia[...]. Durante a semana a
cidade parecia uma grande feira, muito maior que as maiores que eu ja tinha
visto, com pessoas gritando quem queria comprar isso ou aquilo, se
oferecendo para carregar qualquer coisa, perguntando quem precisava de
cadeirinhas ou de algum outro servigo[...]. Percebi que havia muito mais
alternativas para os homens do que para as mulheres. O trabalho mais

comum entre as mulheres era o de vendedora” (Gongalves, 2019, pp.241-

242).

As atividades realizadas pelos ganhadores e ganhadeiras, apesar de importantes para a
distribuicdo de bens e a realizagdo de servigos na sociedade, preocupava as autoridades e as
elites urbanas. Isso porque essas populacdes se localizavam em pontos estratégicos da cidade,
que serviam como uma espécie de integragdo entre comunidades que eram consideras como
“perigosas” pela elite. Outro fator que contribuia para essa preocupacdo era a tentativa do
Estado de organizar e controlar a vida urbana no século XIX (Soares, 1996). Segundo Reis,

homens e mulheres, de modo geral, desenvolviam atividades distintas no ganho:

“[...]Entres as libertas que negociavam, a maioria declarou “mercadejar
diversos géneros” [...] mingau, acaca, aberém, frutas, verduras, feijao, arroz,
milho, pao, peixe]...].

Os homens circulavam mercadejando agua, lenha, cal, loucas, fazendas,

sapato. Eram ativos no comércio ambulante de comida, mas ocupavam
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posigoes, estratégicas na venda de, por exemplo, farinha de mandiocal...]”

(Reis, 1993, p.16-17)

Mesmo com a essencialidade dos servigos e bens fornecidos pelos ganhadores e
ganhadeiras, ndo houve, por parte do governo, medidas que assegurassem e dessem suporte
aos trabalhadores (escravizados ou nao) no desenvolvimento de suas atividades,
demonstrando assim sua caracteristica omissa em relacdo a situacdo da populacdo negra.
Contudo, a falta de politicas assistencialistas que contribuissem para o desenvolvimento da
“massa negra” ndo inibiu, por parte do governo, a criagdo de leis, decretos e artificios que
dificultassem a vida dessas pessoas. Apos 1835, devido a revolta dos Malés, o governo baiano

criou medidas para barrar a autonomia dos cantos:

“[...] A Legislativa Provincial concebeu a Lei n°14, que tinha por objetivo
regulamentar e disciplinar o mercado de trabalho africano na rua em
Salvador. A lei dividia a cidade capatazias, que tomariam o lugar dos
cantos[...] O objetivo das capatazias seria exatamente o de “policia dos
ganhadores” [...] A lei obrigava que os ganhadores se matriculassem,
declarando nome, endereco, nome do senhor ( no caso de serem escravos) ¢
a “qualidade e género do servico a que estdo habituados™[...] Essa matricula
seria mensalmente atualizada, e quem se furtasse a fazé-la seria punido com

multa de dez mil réis, o dobro do caso de reincidéncia[...]” (Reis, 1993, p.17)

Apos as conceituacdes de empreendedorismo abordadas, levando em consideragdo as
limitagdes de tempo e espaco, parece aceitavel afirmar que a personagem ficticia Kehinde, em
“um defeito de cor” apresenta em suas agdes o que pode ser definido como atividades
empreendedoras. Contudo, isso revela as contradi¢des e complexidades existentes no regime
de escravidao. Embora fosse permitido a personagem iniciar seu negocio de fabricagdo e
venda de cookies, no contexto em que ela vivia, seu negocio foi moldado e limitado pela
estrutural social do periodo. Ao passo que era facultado a ela pagar uma quantia mensal a sua
senhora para que pudesse exercer essa atividade de ganho. Isso, por si s6, demonstra uma falta
de liberdade e autonomia, restringindo suas perspectivas de crescimento. Sujeitada a
exploragdo social e economica por parte da sua senhora, bem como da sociedade hegemonica,
a condi¢do de escravizada de Kehinde fez com que ela ndo tivesse autonomia e criatividade

plenas, limitas a vontade da sua senhora.
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Embora as atividades desenvolvidas por Kehinde possam ser descritas como
empreendedorismo, € preciso atentar-se para as limitagdes estruturais que a sociedade
escravista lhe impunha moldando suas experiéncias como mulher negra, escravizada, em um
contexto histérico de opressdo e exploragdo. Sua histéria, mesmo ficticia, reflete a
importancia de abordar ndo apenas os aspectos individuais voltados ao desenvolvimento do
empreendedorismo, mas também as questdes sociais, econdmicas e raciais que influenciam as
oportunidades e os desafios enfrentados por empreendedores(as) subalternizados.

Assim, a ficcionalidade de Maria Goncalves (2019) aproxima e demonstra aos leitores
as mazelas que assolaram a comunidade negra escravizada, mas demonstra também uma
forma de resisténcia e sentimento coletivo, em prol de um bem maior, em busca de uma
identidade que seja capaz de romper com a logica escravista. Assim, ¢ cabivel que ja no
Brasil-colonia os negros(as) e negras ja empreendiam, por questdes de sobrevivéncia e de
rompimento com a realidade de submissdo estabelecida. Mesmo que tais atividades nao
possuissem a denominagdo de empreendedorismo, ndo hd como negar que o fendmeno ja se
fazia presente. Nota-se com isso que ha pouco material bibliografico referente a essa tematica,
seja por desconhecimento dessas praticas ou por ndo existir um “apelo” académico pela busca
e relagdo entre os vieses raca e empreendedorismo. Logo, ¢ necessario ressaltar a importancia
no empenho em produzir literatura a partir da perspectiva da raca, onde seja possivel alcangar
as diversas subjetividades e necessidades da populagdo negra ao abordar o tema

empreendedorismo.

2.2.2 Afroempreendedorismo

Como abordado anteriormente, o tema do empreendedorismo esta ligado a
transformac¢do de ideias em negdcios rentaveis que modificam a realidade do individuo e de
um ou varios grupos da sociedade. A origem do termo empreendedorismo vem da palavra
francesa entrepreneur, que remonta ao século XIII e significa alguém que se responsabiliza
por algo, um gerente ou empresario (Boava, 2006).

Nesse contexto, Amartine e Queiroz (2022, p.6), em seu artigo “Discutindo o
afroeempreendedorismo: Reflexdes sobre o conceito a partir dos casos brasileiros e
colombiano” afirmam ser importante questionar as narrativas sobre empreendedorismo, pois

sdo constituidas com “ares de universalidade”, baseadas em normas e doutrinas hegemonicas
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que ndo sdo suficientes para lidar com a realidade das sociedades que tiveram sua constru¢ao
social fundamentada na escravidao e na hierarquia das ragas.

Os autores Hisrich e Peters (2004), ao analisarem os estudos sobre empreendedorismo,
evidenciaram que a perspectiva de raca e etnia ¢ esporadica quando se trata do tema, o que
dificulta a compreensdo de como esses grupos tém acesso as oportunidades em seu meio
social.

Paixdo (2003) ao analisar as questdes relacionadas aos trabalhadores autonomos em
diferentes regides do Brasil, evidenciou uma notdvel disparidade nas condi¢des
socioecondmicas entre grupos étnicos. Ele destacou a sub-representacdo dos negros em cargos
de gestdo e argumentou que as politicas publicas convencionais, focadas na geragdo de
emprego e aumento de renda, enfrentam desafios significativos na reducdo dessas
desigualdades sem um enfrentamento direto das causas étnico-raciais subjacentes. A
abordagem adotada por Paix@o (2003) no estudo sobre empreendedorismo traz uma
perspectiva critica que amplia a compreensdo tradicional do tema destacando as
complexidades das dindmicas raciais no mercado de trabalho autonomo.

Em geral, o foco do empreendedorismo adota um viés eurocéntrico, pautando-se em
fendmenos e acontecimentos ocorridos principalmente na Inglaterra, Franca e Estados
Unidos. H4 também quase que um apagamento da ligacdo entre capitalismo e a escravidao,
assim como a invisibilizagdo das populagdes subalternizadas do ponto de vista politico,
cultural e na participacdo de geracdo e circulagdo de riquezas (Amartine e Queiroz, 2022,
p.6).

Eric Williams (2012), em seu livro “Capitalismo e Escraviddo” ao abordar de forma
sistematica a formacao do capitalismo inglés e sua relagdo com a escravizagdo de africanos
nas Américas, afirma que a escraviddo ndo nasceu do racismo, mas o contrario; o racismo foi
consequéncia da escravidao (2012, p.31-35). Portanto, ¢ possivel afirmar que os privilégios
que a populacdo branca usufrui nos dias atuais sdo provenientes das relacdes raciais e
econdmicas estabelecidas durante o periodo escravocrata. No contexto do empreendedorismo,
Oliveira, Pereira e Souza (2013) ressaltam que determinadas categorias sociais, como as
questdes étnicas e raciais, sdo excluidas frequentemente das pesquisas e andlises sobre o
empreendedorismo no Brasil, ndo contribuindo para a superacdo dessas barreiras historicas.

O Servigo de Apoio as Micros Pequenas Empresas (SEBRAE) conceitua
Afroempreendedorismo como “pequeno empresario que se declara negro e que manufatura

e/ou comercializa produtos voltados para sua propria etnia” (SEBRAE, 2017, p. 15). A
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entidade ainda afirma que as pessoas incluidas nesse grupo constroem seus negocios a partir
da historia pessoal de exclusdo e possuem uma visdo de valorizar os aspectos culturais
relacionados ao seu negocio.

Etnus (2016) destaca que nos Estados Unidos, durante a segregagdo racial, surgiu uma
sociedade de consumo alternativa para atender & demanda por representagdo étnico-racial,
impulsionada por setores como moda, cinema, musica e educagdo a partir dos anos 60. Hoje,
os afro-americanos, com 12% da populacdo, exercem influéncia significativa na economia de
consumo, consumindo anualmente cerca de 1,1 trilhdes de dolares, estimando-se que esse
valor chegue a 1,3 trilhdes até 2017, segundo a Nielsen Company. Na Nigéria, a Nollywood,
segunda maior industria cinematografica mundial, surgiu pela auséncia de representagdo
étnico-racial nos filmes consumidos e pela crise financeira dos anos 80. Atualmente, essa
industria gera uma receita anual de 800 milhdes de dodlares, evidenciando o impacto do
consumo direcionado na criacdo de industrias representativas da populacdo local. Assim, esse

tipo de consumo diferenciado e inovador ¢ definido como afroconsumo (ETNUS, 2016, p.10):

[...] um movimento de contracultura, que considera a influéncia direta ou
indireta das caracteristicas étnico-raciais nas experiéncias do consumo,
consciente ou inconscientemente, protagonizando a estética e as
caracteristicas raciais e culturais intrinsecas aos afrodescendentes. Esta
disruptura surge como expressao das demandas de sujeitos ainda invisiveis
aos olhos do mercado em sua totalidade (comunicagdo, producdo industrial
etc.), que passam a exigir que suas individualidades e especificidades sejam
consideradas e respeitadas. Esta unido de pessoas pela identidade e
necessidade potencializa o surgimento de um novo nicho de consumo,
colocando os afro-brasileiros no centro dos estudos.

Nos Estados Unidos, durante a segregacao racial, surgiu uma sociedade de consumo
alternativa para atender a demanda por representacdo étnico-racial, impulsionada por setores
como moda, cinema, musica e educagdo a partir dos anos 60. Hoje, os afro-americanos, com
12% da populagdo, exercem influéncia significativa na economia de consumo, consumindo
anualmente cerca de 1,1 trilhdes de ddlares, estimando-se que esse valor chegue a 1,3 trilhdes
até 2017, segundo a Nielsen Company. Na Nigéria, a Nollywood, segunda maior inddstria
cinematografica mundial, surgiu pela auséncia de representagdo étnico-racial nos filmes
consumidos e pela crise financeira dos anos 80. Atualmente, essa industria gera uma receita
anual de 800 milhdes de dolares, evidenciando o impacto do consumo direcionado na criagao

de industrias representativas da populacao local.
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Segundo pesquisa do Instituto Brasileiro da Qualidade e Produtividade (IBQP),
Sebrae e GEM (2019), a taxa total de empreendedores(as) negros(as) (pretos(as) e pardos(as))
¢ maior que a de brancos(as). O percentual de empreendedores(as) naquele momento atingiu a
marca de 39%, com 23,1% de empreendedores(as) iniciais e 15,7% de novos
empreendedores(as) estabelecidos. Enquanto isso, a taxa de empreendedores(as) brancos(as)
chega a ser 37,8 %, com 23,6% de empreendedores(as) iniciais, 16,1% de novos, 7,9%
nascentes e 15,2% empreendedores(as) estabelecidos.

Apesar dos negros(as) representarem a maior parcela de empreendedores(as) no pais,
isso ndo garante necessariamente os melhores indicadores. Dados da mesma pesquisa
mostram que 27,1% dos empreendedores(as) negros(as) empreendem por necessidade, ou
seja, devido a falta de emprego. Em relacdo a renda, 20% dos pretos(as) ou pardos(as)
recebem de dois a trés salarios minimos, 22% recebem mais de trés a seis salarios ¢ 8%
ganham mais de seis salarios minimos.

Contudo, o cendrio torna-se cada vez mais propicio para os negros(as) empreenderem,
seja pela falta de oportunidade de emprego ou pelo fortalecimento da identidade afro-
brasileira na sociedade. Ricardo Franklin Ferreira (2000, p.48) define identidade como “um
processo dinamico em torno do qual o individuo se referéncia, constréi a si e a seu mundo e
desenvolve um sentido de autoria”. Assim, o processo de valorizagdo da cultura afro-
brasileira gera oportunidades de negocios que contribuem para a geragdo de renda e
valorizacdo da identidade afro-brasileiro.

Ao se tratar de qualquer assunto ligado a questdo racial no Brasil, ¢ de extrema
importancia lembrar que, durante muitos anos, pregou-se a ideia de que os africanos
escravizados ndo reagiram as diversas formas de opressdo impostas. No entanto, tal crenga
tem como base fatores como o racismo existente na sociedade, o desconhecimento dos
processos de luta e organizagdo dos negros(as) escravizados(as), a falta de divulgacdo de
pesquisas e livros que recontam a historia do negro(a) brasileiro(a) e a existéncia do mito da
“democracia racial”’, que sugere a existéncia de um convivio harmonioso entre,
principalmente, negros(as) e brancos(as) (Munanga; Gomes, 2016).

Para Baggio e Baggio (2014, p.26) “a esséncia do empreendedorismo estd na
mudanga...”. Ao atentar-se para a definicdo de empreendedorismo citada pelos autores, pode-
se concluir que, guardadas as devidas propor¢des temporais € sociais, os negros(as) ja
empreendiam por meio de diversos tipos de resisténcia na tentativa de mudanca de contexto.

De acordo Munanga e Gomes (2016, p.69), a “resisténcia negra” pode ser entendida como o
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processo de luta, organizacdo politico-social e cultural do(a) negro(a) em prol da sua
liberdade. Muitas foram as formas de resisténcia, tais como a insubmissdo as regras do
trabalho, os movimentos de ocupacdo das terras, os movimentos de ocupacdo das terras,
revoltas, fugas, a criacdo de quilombos, organizagdes religiosas, entre outras.

Para esta pesquisa, ¢ necessario fazer algumas observagdes em relacdo ao processo de
empreendedorismo por parte das pessoas pretas e pardas. Nessa dindmica, tanto historica
quanto contemporanea, ¢ possivel realizar uma subdivisdo nos termos e na atuacdo de pessoas
negras que empreendem. Por um lado, o(a) Empreendedor(a) Negro(a) e, por outro lado, o(a)
Afroempreendedor(a)

O Empreendedor(a) Negro(a) estd relacionado ao ato de pessoas negras
empreenderem. Seu nicho de atuacdo ndo necessariamente estd ligado ao mercado
exclusivamente negro, podendo atingir outros grupos étnicos. Para esses empreendedores(as),
seu produto e sua forma de produzir ndo necessariamente t€ém um viés antirracista, ou seja,
ndo hd uma preocupagdo em romper com uma logica racista e excludente presente na
sociedade. Mesmo ndo adotando praticas que contribuam diretamente para a emancipagdo da
comunidade negra, esse corpo empreendedor tem sua importdncia na transformacdo da
sociedade, pois o fato de ter um corpo negro relacionado ao ato de empreender ja pode ser o
inicio de uma grande transformagao.

Por sua vez, o(a) Afroempreendedor(a) estd relacionado ao ato de pessoas negras
empreenderem, tendo como base uma cadeia produtiva pautada em ideais antirracistas, que
ndo faca uso de trabalho andlogo a escraviddo atrelada a raca em nenhum momento da
producdo. Seus produtos devem ser voltados para as pessoas negras (mesmo que pessoas
brancas e ndo negras venham a utilizar), com o viés identitario que fortaleca a cultura afro-
brasileira.

Para tanto, ¢ necessario firmar-se em trés pilares basicos: rede pautada nas questdes
raciais, resgate da ancestralidade e busca por uma cadeia produtiva mais igualitaria. A
proposta de um empreendedorismo pautado nas questdes étnico-raciais, numa cadeia
produtiva antirracista, requer a criagdo de uma rede pautada na questdo racial, onde seja
possivel o contato mais proximo entre pessoas negras empreendedoras, tornado assim
possivel a circulagdo de renda entre essas pessoas e contribuindo para a melhoria da qualidade
de vida.

Outro aspecto de fundamental importancia para alavancar o Afroempreendedorismo

seria a presenca da ancestralidade africana (ou afro-brasileira), pois é preciso resgatar as
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praticas ancestrais e valores que contribuem, contribuiram e contribuirdo para a emancipagao
das comunidades negras, construindo uma autoestima negra que auxilie na introje¢do de
aspectos identitarios positivos.

Um outro pilar para sustentar o Afroempreendedorismo seria uma cadeia produtiva
estruturada numa relagdo mais igualitdria, menos exploratéria e mais inclusiva. Em
contraponto, a quase auséncia de estudos que integrem as dimensdes raciais ao
empreendedorismo dificulta o processo de criacdo de praticas que rompam com teorias
ligadas a contextos colonizadores, que tém sua perspectiva voltada para o dominio e controle,
tratando todos de forma homogénea e partindo da mesma situagdo, sem considerar fatores
historicos, herangas culturais e hereditariedade.

Esta lacuna na literatura promove a perpetuagdo de uma visdao dominante e linear do
empreendedorismo, predominantemente branca e masculina, que ndo reflete a realidade da
maioria da populacdo brasileira. Portanto, ha necessidade de questionar e romper com tais
perspectivas (Almeida; Dias; Santos,2021).

Por fim, pode-se concluir que o empreendedorismo realizado por pessoas negras nao
deve ser visto apenas como uma forma de obtencdo de renda ou inovacdo de contexto, mas
como uma oportunidade para criar valores que contribuam para a emancipacdo mental,
estrutural e econdmica da populagdo negra. Assim, o empreendedorismo pode ser um
instrumento poderoso de transformagdo social e economica, quebrando ciclos histéricos de

desigualdade.

2.4 A Teoria das Representacdes Sociais

A Teoria das Representacdes Sociais (TRS), fundamentada pelo psicélogo social
Serge Moscovici (1961), explora a transformacdo de teorias cientificas em conhecimento
comum. Sua obra La Psychanalyse, so image et son public, investiga esse processo, visando
entender a construgdo do conhecimento cotidiano (Almeida e Santos, 2011).

Jean-Claude Abric (2001, p.156) define a representagdo social como um ‘“‘conjunto
organizado de opinides, de atitudes, crencas e de informacdes referentes a um objeto ou a uma
situagdo”. Essa teoria se ancora na psicologia social, com raizes tanto na sociologia quanto na
antropologia, resultando em um entrelacamento do individual e social, como afirmam

Almeida e Santos (2011). Abric (2001), ampliando as perspectivas de Moscovici, destaca que
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as representagdes sociais sdo moldadas tanto por fatores individuais, como a historia e as

experiéncias do sujeito, quanto pelo contexto social e ideologico que ele esta inserido.

Para dar conta do conhecimento cotidiano, Moscovici (1989) retoma e
ressignifica o conceito de representagdes, tentando, ao mesmo tempo,
colocar em evidéncia a especificidade da Psicologia social, na medida em
que, com esse conceito, ele a situara na intersec¢ao do individual e do social

(Almeida e Santos, 2011, p.290).

Vala e Castro (2013, p.570) propdem que, por meio de interacdo social e da
comunicagdo cotidiana, os individuos constroem explicagdes sobre objetos sociais em
contextos diferenciados. Isso possibilita a formagdo de crengas e perspectivas comuns dentro
de grupos, mas também diferentes entre eles. Os autores salientam que esta mesma hipotese
se encontra na base do trabalho de Durkheim (1898) sobre o conceito de representacao
coletiva, estando presente também nos trabalhos de Festinger (1954), Lewin (1931) e Sherif
(1936) sobre a constru¢ao do conhecimento.

Wachelke e Camargo (2007) salientam que foi Moscovici (1961) quem orientou
primeiro os estudos sobre representagdo social, durante a década de 1950, na tentativa de
descrever conhecimentos partilhados por diversos setores da sociedade francesa, averiguado
como o conhecimento cientifico ¢ apropriado pelo conhecimento leigo.

Simplicio e Santos (2020) afirmam que a psicologia social desenvolvida por Moscovici
ndo pode ser reduzida simplesmente a sociologia durkheimiana. Enquanto as representacdes
coletivas de Durkheim sdo constituidas elementos coercitivos, orientados para manter a
coesdo social e homogeneidade inalterada, Moscovici as percebe como dindmicas e

suscetiveis a mudangas.

A nocdo de representagdo desenvolvida por Durkheim (1898) é muito
influente na sociologia, pressupunha que as formas caracteristicas de
organizacdo da vida social, em cada sociedade, originam formas de pensar
também carateristicas — as representacdes coletivas. Estas representagoes
impdem-se aos individuos, mesmo que estes ndo tenham consciéncia disso, e
justificam as regularidades duradouras que encontramos nas sociedades e nas

culturas (Vala e Castro, 2013, p.581).
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Vala e Castro (2013) acentuam que, para Moscovici (1978), as representagdes coletivas
enfrentam desafios para captar a realidade das sociedades modernas, devido a sua crescente
dinamicidade social. Duveen (2007) ressalta que a psicologia social de Moscovici foca nas
mudangas sociais e na diversidade das ideias coletivas em sociedades contemporaneas,

refletido pela falta de homogeneidade social.

Assim, a primeira modificacdo que o conceito de representacdo social
introduz, relativamente ao de representacdo coletiva, ¢ assumir que os
modelos servem para explicar a permanéncia tém, também, que explicar a
mudanca e identificar os processos que interligam ambas (VALA E

CASTRO, 2013, p.581).

Moscovici (2007, p.38) descreve as Representagdes Sociais como “entidades vivas”,
que se comunicam entre si, “opondo-se mutuamente e mudando em harmonia com o curso da
vida”, algumas vezes, se refazendo para depois ressurgir com nova aparéncia. Lahlou (2014)
destaca que essas representagdes s6 podem existir no campo da pratica, pois sdo mecanismos
funcionais, criadas e remodeladas pelo material representacional do coletivo, ganhando
espago e sendo inseridas no meio cultural, a medida que representagdes mais antigas vao

perdendo espago, tendo em vista o carater organico das representacdes.

A teoria das representagdes sociais, por outo lado, toma, como ponto de
partida, a diversidade dos individuos, atitudes e fendmenos, em toda sua
estranheza e impressibilidade. Seu objetivo ¢ descobrir como os individuos e
grupos podem construir um mundo estavel, previsivel, a partir de tal

diversidade (Moscovici, 2007, p.79)

Moscovici (1978, p.26) define representacdes sociais como uma forma de conhecimento
que facilita a comunica¢do e coordenacgao de comportamentos entre individuos, ou seja, ¢ algo
que tem origem da diversidade e interagdo social. Almeida e Santos (2011, p.292) trazem a
noc¢do de que o conceito ¢ uma espécie de modulador do pensamento e regulador da dinamica
social, na qual “convergéncias e conflitos atuam em um movimento que opera a mudanga
social”.

Serge Moscovici defende que as representagdes presentes no senso comum podem ser

analisadas como ciéncia, pois nossa percep¢ao ¢ influenciada pelo ambiente em que vivemos
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e pelas interagdes com os outros. Dessa forma, temos a necessidade de nomear e tornar
familiar tudo aquilo que ainda ¢ desconhecido, dando-lhe concretude. Nossas respostas aos
estimulos estdo relacionadas a definigdes comuns a todos os membros pertencentes a mesma
comunidade. (Moscovici, 2007, p.30 — 32).

A partir da soma das vivéncias e lembrangas compartilhadas surgem as representacdes
necessarias para enfrentar o desconhecido, com suas inerentes ansiedades. Essas experiéncias
e memorias sdo dinamicas e perduraveis. Ancoragem e objetivagdo surgem como mecanismos
para lidar com a memoria: enquanto a primeira mantém a memoria em constante movimento,
classificando objetos, pessoas e acontecimentos internamente, a segunda direciona conceitos e
imagens para fora, recriando-os no mundo externo com base no conhecimento prévio
(Moscovici, 2007, p.78).

Quanto ao processo de ancoragem, Silva (2016, p.76) o entende como uma forma de
“organizacdo das relagdes sociais”, que serve como um mecanismo “referencial” para os
individuos de um mesmo grupo, permitindo a comunicagdo entre eles e influenciando todos
que compartilham da mesma representacdo social, ou seja, ¢ familiarizagdo com o tema
implicito. Por sua vez, Bizzera (2016, p.152) define objetivacdo como a “cristalizagdo de uma
representacdo”, em que a abstracdo se transforma em concretude, “formando imagens e

tornando-a quase tangivel”.

As representagdes sociais devem ser vistas como uma maneira especifica de
compreender € comunicar o que noés ja sabemos. [...] ela tem por objetivo
abstrair sentido do mundo e introduzir nele ordem e percepcdes, que

produzam o mundo uma forma significativa (Moscovici, 2007, p.46).

Denise Jodelet (2001) explora que as representagdes sdo criadas para “acolher um
elemento novo”, por parte de determinados grupos. Nesse processo, a midia e as redes de
comunicagdo exercem um papel fundamental, na medida que servem como mecanismos de
“influéncia e até mesmo de manipulacdo social”’, dando origem a “teorias espontaneas,
versdes da realidade encarnadas por imagens ou condensadas por palavras” carregadas de
significagdes (Jodelet, 2001, p.21).

Entdo, o fendmeno social estaria ligado aos processos sociais implicados com as

diferengas sociais. Nesse sentido, Moscovici (2007) definiu as Representagdes Sociais como
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uma forma de criagdo coletiva, influenciada pelas dindmicas das estruturas sociais na
modernidade, contribuindo para mudancas significativas.

Segundo Maria Aparecida Silva Bento (2014), Denise Jodelet (1989) questiona por que
as pessoas aceitam injusticas que incidem sobre aqueles que ndo pertencem ao seu grupo,
mesmo que esse grupo seja igualitdrio e democratico. Silva Bento (2014) introduz o termo
“Indignacdo Narcisica” para descrever essa “indignacdo seletiva”. A autora conclui que esse
fenomeno estd ligado a necessidade de pertencimento social, onde a forte ligagdo emocional
com o grupo leva os individuos a investirem sua identidade nele e a defenderem seus valores,
excluindo aqueles que ndo pertencem a ele (Bento, 2014, p.29).

Abric (1998, p.27) destaca que a representacdo ¢ uma atividade “reapropriada pelo
individuo ou grupo, reconstruida no seu sistema cognitivo”, integrando opinides, crengas e
atitudes sobre uma situagdo, considerando aspectos culturais, historicos e sociais. Kabengele
Munanga (2014, p.11) ressalta que essa “reconstrucdo do sistema cognitivo” afeta as
identidades individuais e coletivas, “cuja interiorizacdo deixa marcas invisiveis no imaginario
e na representagdo coletiva”, podendo levar a negacao da propria natureza humana.

Munanga (2014) também discute o resultado do racismo, que opera nas subjetividades
dos individuos e, consequentemente, aos grupos que eles pertencem. Por sua vez, Jorge Vala
(2015) propde analisar o racismo como uma forma de representagdo social, que vai além do
preconceito racial individual, sendo uma teoria social inscrita nas instituigdes e no
pensamento social. A medida que se tem os elementos necessarios para compreensio, ha o
estimulo de andlise de diversos tipos de ancoragem do racismo e da sua institucionalizagdo,
permitindo a investigacdo das modalidades de objetivacdo dos conceitos que o sustentam
(Vala, 2015, p.156).

[...] o racismo ndo ¢ uma simples avaliagdo negativa de um grupo social
especifico, ainda que possa incluir atitudes negativas contra os grupos
racializados [...] O racismo distingue-se ainda do preconceito racial dado que
¢ uma teoria social inscrita nas institui¢des sociais € no pensamento social e
ndo um traco da personalidade, nem um fendmeno simplesmente atitudinal
de natureza individual ou intergrupal. Trata-se de um fendémeno que organiza
as relagdes entre grupos sociais, mas que ¢ mais do que uma posi¢do
individual (Vala, 2015, p.156).

Neste contexto, as representacdes sociais sdo cruciais para compreender a complexidade

dos fendmenos sociais. Conforme discutido anteriormente, elas orientam comportamentos e
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postura de grupos ou da sociedade em geral, atuando como pardmetros para justificar certas
decisdes e protegendo suas identidades ou o que consideram como “verdade”.

No que se refere, por exemplo, & perpetuagdo da discriminagdo e do racismo, Cida
Bento (2014) descreve esse fenomeno como “pacto narcisico da branquitude”. Esse pacto
consiste em acordos ndo verbalizados, por pessoas brancas que visam manter seus privilégios
e os de seus grupos, partindo do pressuposto de que o “diferente” ameacgasse o “normal”, o
“universal” (Bento, 2022, p.18-19). Almeida (2021) destaca que o racismo tende a domesticar
as culturas e corpos, enquadrando esses corpos discriminados numa “versao de humanidade
controlada”, denominado como “sujeito colonial” (2021, p.71).

Neste sentido, Almeida (2021) ressalta que houve uma reconfigura¢do do racismo na
sociedade, em vez de um comportamento mais humanizado pelo coletivo. Essa mudanga
ocorreu no contexto das transformacdes do capitalismo, em uma sociedade pds-escravista,
visando mitigar os conflitos raciais. Nesse novo cendrio, as culturas menosprezadas (africana
e indigena), passam a ser reconhecidas como exdticas. Ao atribuir valor a determinada
cultura, o racismo assume um carater mais sutil e socialmente aceitavel. Assim, torna-se cada
vez mais dificil erradicar o racismo do tecido social, considerando suas diversas camuflagens.

Umas das formas de camuflagem do racismo ¢ a utilizagdo da meritocracia como
critério da posi¢do social dos sujeitos, o que influencia as representagdes sociais que recaem
sobre esse sujeito ou grupo que pertence. Sobre isso, Bento (2022) ressalta que a meritocracia
defende que cada individuo € responsavel pela sua posi¢ao na sociedade, porém, esse sistema
ndo considera o impacto historico e as diferentes herangas na vida contemporanea dos grupos,
como acesso a saneamento basico, moradia, educacdo de qualidade, empregos mais bem
remunerados sdo alguns exemplos. Em outras palavras, esse discurso meritocratico nao
questiona o “siléncio sobre a heranga escravocrata concreta ou simbdlica”, que define a
posicao do sujeito na sociedade (Bento, 2022, p.20-23).

Souza (2014) aborda que a Teoria do Nucleo Central, proposta por Abric (2000),
representaria a complementagdo da Teoria da Representacdo Social, na medida que forneceria
uma descri¢ao mais detalhada das estruturas cognitivas e explicagdes comportamentais dentro
do contexto Social. A ideia central seria que toda representagdo social ¢ organizada em torno
do nucleo central e um sistema periférico. Ademais, a autora aborda que o nucleo central esta
ligado a memoria coletiva, conferindo significado, coesdo e durabilidade a representagdo,
sendo assim, ¢ estavel e ndo suscetivel a alteracdes. Essas representacdes estdo ligadas as

condi¢des historicas, ideologicas e sociais do individuo e do coletivo. H4 duas dimensdes
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possiveis para o nucleo central: a dimensao da funcionalidade e normatividade. Na primeira,
estariam os elementos direcionados a realiza¢des de tarefas, enquanto na segunda, estariam
esses elementos relacionados a normas, a uma atitude, ou seja, dimensdes dependentes das
situacdes sociais, afetivas e ideoldgicas. (Souza, 2014).

Ja o sistema periférico teria a fun¢do de se manter atualizado e contextualizado,
servindo com uma protecdo ao nucleo central, conferindo atualizagdes e contextualizagdes
para as representagdes (Souza, 2014).

Diante da analise sobre as representagdes sociais e suas intersegdes com o fendomeno do
racismo, ¢ possivel concluir que essas representacdes desempenham um papel fundamental na
construc¢do e na perpetuacdo das desigualdades sociais. Originadas tanto no individuo quanto
no grupo ao qual pertence, influenciando e exercendo influéncia no contexto social e
ideologico, as representagdes moldam as percepcdes, atitudes e comportamentos dos grupos
sociais. Portanto, compreender essas representagdes sociais e suas influéncias € crucial para
entender como o Afroempreendedorismo ¢ representado e quais suas representacdes para
quem o exerce. Além disso, ¢ essencial para enfrentar os problemas sociais, promovendo uma

sociedade mais igualitaria e equanime.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Neste capitulo, apresenta-se o caminho metodologico e técnicas de investigacdo
adotados para a realizacdo desta pesquisa. Serdo também apresentados os motivos para a

escolha do método, justificado pelo objetivo da pesquisa.

3.1 Metodologia de Pesquisa

Segundo Minayo (2009, p.14), a “metodologia ¢ o caminho do pensamento”,
compreendendo a jung¢do de trés pilares: abordagem metodologica (o método), os
instrumentos para operacionalizar o conhecimento (técnicas) e a criatividade dos
pesquisadores (experiéncia, capacidade pessoal e sensibilidade). A autora enfatiza que a
metodologia vai além das técnicas, incorporando convicgdes tedricas e articulando-se a teoria
e a realidade empirica (Minayo, 2009, p.15).

O estudo visou compreender as representacdes sociais do afroempreendedorismo entre
empreendedores(as) negros(as) (pretos(as) e pardos(os)) na cidade de Salvador-Ba, de acordo
com a definicdo do IBGE. O objetivo desta pesquisa ¢ de carater descritivo/exploratorio,
conforme definido por Gil (2002), visando fornecer uma maior familiaridade com o problema,
com vistas a torna-lo mais explicito ou a construir hipdteses. Normalmente, envolve
levantamento bibliografico e entrevistas com aqueles que tiveram contato direto com o
problema pesquisado.

Por se tratar de um trabalho que visou entender as particularidades e embasamento de
um determinado grupo, com o intuito de identificar como se da o processo de assimilagdo e
desenvolvimento dos seus negocios, a escolha por uma abordagem qualitativa e interpretativa
pareceu ser a melhor op¢do. Minayo (2009) evidencia que esse tipo de método procura
“desvelar” processos sociais pouco conhecidos e pertencentes a grupos particulares, com o
objetivo de proporcionar a constru¢do e/ou revisdo de novas abordagens, conceitos e
categorias referentes ao fendomeno estudado.

Andrade (2002) observa que esse tipo de pesquisa se preocupa em observar, registrar,
analisar e interpretar os fatos, sem interferéncia do pesquisador neles. Assim, os fendmenos

do mundo fisico e humano sao estudados, mas nao sao manipulados pelo pesquisador.
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Minayo (2009) aborda que a pesquisa qualitativa lida com significagdes, motivagdes,
aspiragdes, crengas, valores e atitudes, abordando um universo mais profundo das relagdes e
fendmenos que ndo podem ser simplificados em varidveis operacionais.

Através da apresentacdo desses conceitos, a referida pesquisa tera a natureza aplicada
uma vez que visa a aplicagdo dos resultados obtidos para a resolugdo de possiveis problemas a

serem encontrados.

3.2 Técnica de Producao de Dados

A producdo de dados foi realizada em duas etapas principais, sempre mantendo uma
relacdo direta com os objetivos especificos do estudo. Assim, para melhor explicar o processo
de produgdo de dados e possivelmente responder as questdes levantadas no presente trabalho,
seguem abaixo as etapas.

A primeira etapa constitui-se em realizar um levantamento bibliografico e historico
sobre o objetivo do estudo. Optou-se por realizar um resgate histérico aprofundado, através de
revisdo de literatura sobre o afroempreendedorismo. Isso incluiu abordar as praticas
empreendedoras dos negros(as) escravizados(as) no Brasil Colonia como formas de
resisténcia e sua possivel relagdo com a atualidade.

A segunda etapa constituiu na produgdo de dados empiricos ou primarios, que
identificaram os elementos que compde a representagdo social do afroempreendedorismo dos
empreendedores(as) negros(as) da cidade de Salvador. Para identificar esses elementos, foi
elaborado um questiondrio semiestruturado.

Os dados foram produzidos de duas maneiras: presencialmente e online, utilizando um
formulario do Google Forms. E vélido ressaltar que ambos os questionarios apresentavam
estruturas idénticas. O questionario incluiu trés perguntas alinhadas aos objetivos especificos
do estudo. A produgdo presencial ocorreu durante o evento “Feira AfroBiz Salvador-Rodada
Internacional de Negocios” e no centro historico de Salvador com empreendedores(as)
negros(as). No total, foram coletados 40 questionarios, sendo 20 presenciais e 20 online. Esta
abordagem mista permitiu alcangar individuos que tinham restri¢do tempo para responder a
pesquisa presencialmente, bem como aqueles que ndo dispunham de um espaco fisico para
realizar suas atividades empreendedoras. Dessa forma garantiu-se uma maior diversidade e
acessibilidade dos participantes, assegurando a representatividade da amostra.

Por sua vez, o instrumento de pesquisa foi estruturado em trés partes:
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A primeira questdo, relacionada ao objetivo especifico, solicitou aos
empreendedores(as) negros(as), através da Técnica de Associagdo Livres de Palavras (TALP),
que registrassem as cinco primeiras palavras que viessem a mente apos a leitura da pergunta:
“Quais sdo as cinco primeiras palavras que lhe vém a mente quando se trata de
‘Afroempreendedorismo’?” com as respostas sendo registradas na ordem em que foram
evocadas. Segundo Souza (2014, p.121), essa técnica pressupde que as primeiras palavras
expressas por uma pessoa ao ser solicitada a falar sobre algo sdo as mais acessiveis em seu
esquema cognitivo, orientando a compreensdo e¢ fundamentando praticas relacionados ao
tema.

Apods a coleta das palavras, foi necessario organiza-las em ordem alfabética para
prosseguir com a analise do material. Em seguida, foram identificadas as palavras mais
frequentes, transformando-as em categorias. Palavras com mesma similaridade semantica ou
afinidades de sentindo comum foram agrupadas nessas categorias, levando em consideragao
em consideracdo o tema abordado “Afroempreendedorismo”. Por exemplo, palavras como
“poder” e ‘“‘autoestima” foram categorizadas como “Empoderamento”. Palavras que
indicavam comportamento de persisténcia foram agrupadas na categoria “Resisténcia”.
Também foi criada uma categoria “Outros” para palavras que ndo se encaixavam em nenhuma
outra categoria, “onde estd” e “fé em Deus”.

Posteriormente, foram analisadas a frequéncia e a forca de evocagdo das categorias. A
frequéncia indica quantas vezes uma categoria foi mencionada, enquanto a forga representa a
média aritmética da ordem em que as ideias(categoria) foram evocadas pelos participantes. Os
dados foram organizados e classificados utilizando o Microsoft Office 2016/Windows 11,
permitindo a elaboracdo do mapa cognitivo. Esse mapa diferencia as palavras centrais
(aquelas mais prontamente acessiveis na mente dos participantes) do sujeito das periféricas
(aquelas com menos significado) (Souza, 2014, p.122).

A segunda questdo envolveu a coleta de discurso sobre o afroempreendedorismo,
permitindo aos entrevistados expressarem seus significados, impressdes e defini¢cdes sobre o
tema. A questdo foi “o que para vocé significa Afroempreendedorismo”. Primeiramente, os
conteudos obtidos foram transcritos na integra. Em seguida, foram lidos e classificados em
categorias de ideias similares. As categorias foram criadas para cada grupo de resposta e, a
medida que ideias semelhantes se repetiam, elas eram agrupadas na mesma categoria.

Algumas respostas especificas foram utilizadas para sustentar ou corroborar com a
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representacdo social do Afroempreendedorismo nas analises do mapa de dispersdo (figura
02).

A terceira questdo foi uma parte estruturada sobre a intensidade de concordancia ou
discordancia. Foi apresentada uma sequéncia de oito afirmagdes que envolviam possiblidades
e dificuldades no exercicio do “Afroempreendedorismo”. Para estas questdes, utilizou-se um
conjunto de itens com formato escala do tipo somatdria ou Likert de seis pontos, sendo 1 a
total discordancia e 6 sendo a total concordancia com as afirmacgdes.

A escolha por uma escala Likert de seis pontos justifica-se, primeiramente, pela
eliminagdo do ponto neutro, o que reduz a ambiguidade na interpretagdo dos dados. Quando
ha uma opg¢do neutra, ndo fica claro se o individuo realmente ndo tem opinido ou se apenas
ndo quer se posicionar. Forcar os respondentes a escolherem um lado pode proporcionar
dados mais claros e tteis, especialmente em pesquisas que envolvem temas sociais complexos
como o afroempreendedorismo.

Além disso, a precisdo das respostas tende a aumentar sem a op¢ao neutra, pois 0s
respondentes sdo incentivados a refletir mais profundamente sobre suas opinides, resultando
em dados mais detalhados e precisos. Outra questdo ¢ a tendéncia de centralizacdo. Muitas
vezes, as pessoas escolhem o ponto neutro para evitar esfor¢o cognitivo ou conflito, o que
pode distorcer os resultados, ja que as opinides fortes podem ficar sub-representadas. Uma
escala de seis pontos for¢ca uma escolha mais definitiva, refletindo melhor as verdadeiras
opinides.

Por fim, essa abordagem incentiva a reflexdo critica. Sem uma opg¢do neutra, os
participantes precisam se engajar mais profundamente com as questdes, promovendo
respostas mais bem pensadas e representativas das verdadeiras opinides, o que pode informar
melhor as estratégias de intervencao e apoio.

Figura 01: Escala Likert de discordancia com seis pontos

Discordo Concordo
1 ) 3 4 5 6
Discordo Discordo Discordo Concordo Concordo Concordo
Totalmente Muito pouco pouco Muito Totalmente

Fonte: Elaboragao Propria
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Dado que estd questdo ndo buscou analisar as respostas de maneira individualizada,
mas de maneira unificada, os resultados foram apresentados em média aritmética e a moda
encontrada da amostra.

Como critérios para avaliar as percepcdes dos participantes sobre o
afroempreendedorismo, tem-se a referéncia da média geral das percepcdes, que ficou em
torno de (5,1). Foram considerados pontos médios assim definidos: escores acima ou iguais a
5,1 indicam uma percep¢do muito positiva com a afirmacdo, classificando essa dimensao
como um ponto forte. Escores médios abaixo de 5,1 sugerem que essa dimensdo ¢
moderadamente positiva, pois a percepcdo ndo ¢ negativa, mas had espago para
aprimoramento, indicando alguns desafios significativos e a necessidade de agdes imediatas
para direcionamento de esforcos para melhoria dessa dimensdo. Os escores médios serdo
apresentados em uma tabela com todas as afirmacgdes, facilitando a visualizag@o e analise dos
resultados.

Essas partes, juntas, tiveram como objetivo identificar as categorias de entendimento

sobre o Afroempreendedorismo e como € representado socialmente.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Esta secdo tem como objetivo apresentar os resultados obtidos em pesquisa de campo
realizado com empreendedores(as) negro na cidade de Salvador, sujeitos da pesquisa, que

estara assim dividido.

A) Perfil dos Respondentes

Os dados levantados para a descricao do perfil, faixa etaria, sexo, e formacao estdo presentes
na tabela abaixo:

Tabela 01 — Perfil dos respondentes por faixa etaria e sexo

EMPREENDEDORES(AS) NEGROS(AS) RESPONDETES

Sexo ot. % Fa(‘l’:‘egf:)r ia
Masculino 12 30% 36
Feminino 28 70% 38
TOTAL 40 100% 37
Escolaridade Idade
Ensino Fundamental 0 (-) 21 anos 3
Ensino médio 1 De 21 a 25 anos
Incompleto
Ensino médio 12 De 26 a 30 anos 2
Completo
Superior Incompleto 3 De 31 a 35 anos 4
Superior Completo 18 De 36 a 40 anos 6
Pos-graduado 3 De 41 a 45 anos 5
Inconclusivo 3 De 46 a 50 anos 4
- - De 51 a 55 anos 5
- - Acima de 56 anos 1
TOTAL 40 Inconclusivo 3

Fonte: Elaboracao Propria

Os dados produzidos dos 40 empreendedores(as) negros(as) que responderam ao
questionario revelam informagdes significativas sobre idade, sexo, nivel de escolaridade dos
participantes, sendo possivel realizar uma descri¢ao do perfil dos participantes.

E importante destacar que em trés questionarios respondidos presencialmente nio foi

possivel identificar o nivel de escolaridade e idade dos participantes. Isso pode ter ocorrido
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devido as respostas terem sido coletadas enquanto essas pessoas exerciam suas atividades
laborais, o que pode ter contribuido para essa lacuna de informacdo. Como resultado, na
tabela 01, foram incluidas categorias “inconclusivo” tanto na escolaridade quanto na idade.

O questionario ndo investigou o ramo de atuagdo dos(as) empreendedores(as). A
decisdo foi baseada na nog¢do de que a identidade e a experiéncia dos(das)
afroempreendedores(as) sao moldadas por fatores socioculturais e historicos,
independentemente do ramo de atuagdo. Dessa forma, optou-se por concentrar a investigacao
nas percepgdes e representacdes sociais do afroempreendedorismo, ao invés de segmentar por
area de atuacdo, pois essa segmentacao poderia fragmentar a analise e desviar o foco principal
do estudo.

O primeiro dado que chama atengdo ¢ a predominancia de respondentes do sexo
feminino, que representou 70%. Esta maioria feminina pode traduzir um engajamento maior
no desenvolvimento do empreendedorismo na regido onde foi aplicado o estudo.

Na cidade de Salvador, Bahia, as diferencas no grau de escolaridade entre pessoas
negras do sexo masculino e feminino refletem as tendéncias observadas em outras partes do
Brasil, com algumas especificidades regionais. Dados do IBGE (2022) indicam que, assim
como em nivel nacional, as mulheres negras em Salvador apresentam, em média, niveis de
escolaridade mais altos do que os homens negros. De acordo com a Pesquisa Nacional por
Amostra (PNAD) continua 2022 do IBGE, em Salvador, 36,5% das mulheres negras com 25
anos ou mais possuem ensino médio completo, em comparacdo com 30,1% dos homens
negros na mesma faixa etaria. Quando se trata de ensino superior, 13,8% das mulheres negras
possuem diploma universitario, contra apenas 8,2% dos homens negros.

Essas diferengas educacionais tém implicagdes diretas no mercado de trabalho formal.
As mulheres negras, apesar de possuirem maior escolaridade, enfrentam dificuldades para
obter empregos formais bem remunerados, muitas vezes devido a discriminagdes de género e
raca, o que reflete as barreiras adicionais que elas enfrentam ao buscar trabalho formal. A taxa
de desemprego entre mulheres negras ¢ maior do que entre homens negros, que embora em
menor nimero com ensino superior, muitas vezes ocupam posicdes em setores que nao
exigem alta qualificagdo, como a construcdo civil e servigos gerais (IBGE,2022).

No entanto, a maior escolaridade das mulheres negras também se traduz em uma
participagdo significativa em setores especificos, como educagdo e saiude, onde a presenca

feminina ¢ predominante. Esses setores muitas vezes oferecem maior estabilidade de
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emprego, embora os salarios sejam, em média, mais baixos do que em setores dominados por
homens.

Portanto, a situagdo em Salvador exemplifica a complexa interacdo entre escolaridade,
género, raca e mercado de trabalho, destacando a necessidade de politicas publicas que
abordem essas desigualdades de forma integrada e eficaz.

Este contexto refor¢ca a importadncia do empreendedorismo como uma via de
empoderamento e sustento para muitas mulheres negras, impulsionando-as a buscar
alternativas fora das estruturas convencionais de emprego.

Quanto aos respondentes do questionario, a idade média geral foi de 37 anos,
indicando uma participacdo ativa maior de jovens e de meia-idade, indicando que as
empreendedoras e os empreendedores negros(as) que participaram da pesquisa estdo em uma
fase da vida onde a maturidade e as vivéncias contribuiram para o desenvolvimento da
atividade comercial.

Ao segmentar os dados por sexo, observou-se que a média de idade masculina foi de
36 anos, enquanto a feminina foi ligeiramente superior, atingindo 38 anos. Essa diferenca sutil
pode refletir variagdes nas trajetorias profissionais e de vida entre os sexos, que podem
influenciar no momento escolhido por cada grupo para iniciar seu empreendimento.

Observou-se também que, em relacdo ao nivel de escolaridade, quase metade dos
respondentes (18 pessoas) possui nivel superior completo, indicando uma alta qualificacao
educacional entre os empreendedores(as). Desses 18 individuos, 78% sdo do sexo feminino, o
que representa 64% do total de participantes do sexo feminino. Por outro lado, entre os
respondentes que possuem nivel superior, apenas 22% sdo do sexo masculino,
correspondendo a 33% do total de participantes masculinos. Esse dado reforca que além
maior participacdo feminina no mercado, as mulheres também se destacam na qualificagao
profissional.

A analise detalhada dos dados produzidos demonstra que os resultados destes estudos
sdo amplamente aplicaveis ao universo predominantemente feminino, o que pode influenciar
estratégias e politicas publicas de apoio e desenvolvimento do empreendedorismo afro para o
publico feminino. As mulheres negras, com alta qualificacdo educacional, representam uma
forca significativa no cendrio do empreendedorismo soteropolitano, cujas iniciativas de
suporte devem considerar essas caracteristicas para serem mais eficazes e pertinentes as

necessidades desse grupo.
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B) Representaciao Social Evocada Sobre o Termo Afroempreendedorismo

Quanto as palavras que foram associadas livremente pelos respondentes, foram
avaliadas as frequéncias das categorias por ordem de evocagdo. A frequéncia representa
quantas vezes a categoria foi citada, enquanto a ordem de evocacdo indica a importancia
atribuida a expressdo evocada (1 a 5).

Abaixo, apresenta-se uma sintese da frequéncia de cada categoria por ordem de
evocacao no Quadro 01:

Quadro 01 — Evocagao das categorias por ordem

CONCEITO CATEGORIAS OIAIDIS P12 BYOUAGAE
1 2 3 4 5 TOTAL

- ANCESTRALIDADE 13 7 8 11 5 44
5 EMPODERAMENTO 11 5 10 6 11 43
& RESISTENCIA 9 5 5 4 6 29
@ RESILIENCIA 3 4 3 5 9 24
z DINHEIRO 0 10 5 5 2 22
L

g FORCA 0 3 2 2 2 9
§ OPORTUNIDADE 3 3 1 2 0 9
< OUTROS 1 1 3 2 1 8

Fonte: Elaboragao Propria

Este (Quadro 01) representa o mapa de frequéncias das categorias, destacando que a
categoria mais frequentemente evocada pelas empreendedoras(es) negras(os) entrevistados €
Ancestralidade (44) no contexto de Afroempreendedorismo. E interessante observar que
“Ancestralidade” também foi a segunda categoria mais lembrada. Para facilitar as discussdes
sobre o cruzamento entre for¢a de evocagdo e frequéncia, foram construidos quadros
separados para cada aspecto.

E possivel identificar que, no conceito de “Afroempreendedorismo”, a categoria com
maior frequéncia de evocacgdo (44 vezes) foi “Ancestralidade”, especialmente nas primeiras e
quartas posi¢des, com expressdes como: “ancestralidade” e “resgate da heranga ancestral. Por
outro lado, a categoria “Outros” teve a menor quantidade de expressdes evocadas, com
exemplos como “onde estd” e “fé em Deus”.

Apos sintetizar a frequéncia de cada categoria por ordem de evocagdo, procedeu-se a
andlise dos dados, definindo a ordem de importancia e calculando a média por ordem de

evocagdo conforme apresentado na tabela 02. Destaca-se que a ordem de frequéncia foi
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numerada de 1 a 7, organizada em ordem decrescente, onde 1 representa a categoria menos
evocada (“Outros”, com 8 evocagdes) e 7 representa a categoria mais evocada
(“Ancestralidade”, com 44 evocagoes).

Tabela 02 - Evocagao das Categorias por Frequéncia e Ordem

RESILIENCIA | 24 | 4 | 1277%

|
FORGCA | 9 | 2 |
|

OUTROS

Fonte: Elaboracdo Propria

Ap6s hierarquizar as frequéncias e a ordem da evocagdo (Tabela 02), foi elaborado o
quadro a seguir, resultante do cruzamento entre a hierarquia de frequéncia das categorias e a

média obtida pela ordem das evocagdes das mesmas categorias.

Quadro 02- Evocagdes das Categorias por Frequéncia, Ordem e Média

EMPREENDEDORES(AS) NEGROS(AS)
CONCEITO Categoria Evocacao | Média | Frequéncia | Ordem de forca
@) ANCESTRALIDADE 44 2.73 8 2
% EMPODERAMENTO 43 3.02 7 5
é RESISTENCIA 29 276 6 3
% RESILIENCIA 24 3.54 5 8
5 DINHEIRO 22 2.95 4 4
E OPORTUNIDADE 9 2.2 3 1
§ FORCA 9 3.33 2 7
< OUTROS 8 313 1 6

Fonte: Elaboracdo Propria
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No que diz respeito as forgas de evocagdo, seguindo as mesmas categorias das
evocagdes anteriores, porém agora classificadas por média aritmética da ordem em que a ideia
foi evocada pelos sujeitos. Desta forma, a categoria que apresentou a média mais proéximo de
1 foi evocada primeiro pelo sujeito, indicando maior acessibilidade cognitiva. Conforme o
Quadro 02, a categoria “Oportunidade” relacionado ao termo “Afroempreendedorismo”,
obteve a menor média de evocacdo (2,22), ocupando a posicdo 1 em termos de forca de
evocacgao.

Por outro lado, a categoria “Resiliéncia” em relagdo ao “Afroempreendedorismo”,
teve a média de evocacao mais alta (3,54), embora tenha obtido uma frequéncia de evocagao
acima da média (24), mostrando que, apesar de ser lembrada, ndo estd entre as primeiras nas
discussdes sobre afroeempreendedorismo.

Ap6s calcular as médias aritméticas, foi realizada uma andlise estatistica que
correlaciona a ordem de frequéncia com a ordem de forca de evocagdo, resultando na
constru¢ao do (Quadro 03), um diagrama de quatro quadrantes que representa os elementos

centrais, periféricos e residuais das representacdes sociais sobre Afroempreendedorismo.

Quadro 03 - Diagrama de Quatro Quadrantes da Representacdo Social sobre
Afroempreendedorismo
GRANDE FORGCA DE EVOCACAO PEQUENA FORCA DE EVOCACAO

< FREQUENCIA | OME<2,98 FREQUENCIA |OME>2,98
(®)
=2
9 ANCESTRALIDADE 44 2,73 |EMPODERAMENTO 43 3,02
S 1%

o
g &
o
= RESISTENCIA 29 2,76 RESILIENCIA 24 3,54
5
<
<
(@)
=
S DINHEIRO 22 2,95 FORCA 9 3,33
Ll
S o
= ¥
&
< OPORTUNIDADE 9 2,22 OUTROS 8 3,13
<
o

Fonte: Elaboragdo Propria



45

No quadro (03), sdo apresentadas a frequéncia de evocagdo, a mediana da frequéncia
de evocagdes (23,00), e a Ordem Média de Evocagdes (OME) (2,98). Como ja explicado
anteriormente, quanto o menor OME, maior a for¢a de evocacdo. Para entender a disposi¢ao
das categorias, foram consideradas como alta frequéncia de evocac¢do aquelas evocagdes
acima de 23, alocadas nos quadrantes superiores, enquanto aquelas com frequéncia igual ou
menor que 23 foram alocadas na parte inferior dos quadrantes. Em relagdo a OME <2,98,
foram alocadas nos quadrantes esquerdos, e aqueles com OME >2,98 foram alocadas nos
quadrantes direitos.

Essa organiza¢do permitiu a constru¢do de um mapa de dispersdo que possibilitou
visualizar os elementos centrais, periféricos e residuais das representagdes. As marcagdes no
mapa foram baseadas no do Quadro (2), onde a frequéncia € representada pelo nlimero 8 e a
menor pelo numero 1. Quanto a OME, aquela com maior forga ¢ representada pelo niumero 1,
e a menor, pelo namero 8. Este grafico de dispersdo, dividido em quatro quadrantes permite
correlacionar um mapa sobre o Afroempreenddorismo, identificando suas representagdes.

Para analisar o mapa, algumas informagdes sao importantes:

a) Nucleo Central: representado pelo quadrante superior esquerdo — representa uma
representacdo estavel e dificil de ser alterada, ligada principalmente a fatores
culturais de origens (alta frequéncia e grande for¢a de evocagdo);

b) Periférico superior direito: mais flexivel, protegendo o nucleo central (alta
frequéncia e baixa forca de evocacao);

¢) Periférico inferior esquerdo: também mais flexivel, protegendo o nticleo central
(baixa frequéncia e grande forca de evocagdo);

d) Nicleo Residual: apresentados no quadrante inferior direito — exerce pouca

influéncia sobre o ntcleo (baixa frequéncia e baixa forga de evocagao)

A andlise comeca explorando os aspectos relevantes que definem a concepgdo social
que as(os) empreendedoras(es) negras(os) de Salvador-Ba tém  sobre o
Afroempreendedorismo. Isso sera realizado por meio da andlise do mapa de dispersdo

apresentado na figura (02).
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Figura 02 - Representacio social empreendedoras(es) negras(os) de

Salvador

9
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Fonte: Elaboragdo Prépria

Segundo Souza (2014, p.131), “O nucleo central ¢ a parte mais solida e resistente de
uma representagao”, configurando-se como o componente mais desafiador de ser alterado.
Por conta dessa caracteristica, possui uma importancia especial, refletindo as crencas e
significados mais estdveis e proeminente no entendimento do Afroempreendedorismo para
as(os) empreendedoras(es) negras(os) pesquisadas(a). Essas crengas costumam direcionar
mais significativamente as acdes e atitudes dessas pessoas em assuntos ligados ao tema.

O mapa de dispersdo (Figura 02) permite concluir que dentro dos dados processados,
identifica-se no quadrante superior esquerdo as categorias “Ancestralidade” e “resisténcia”.
Estes elementos formam o nucleo das representa¢des sociais do Afroempreendedorismo para
as(os) empreendedoras(es) negras(os) participantes da pesquisa, estando profundamente
enraizados em suas identidades culturais e historicas.

As principais palavras evocadas de cada categoria estao detalhadas abaixo:

a) Ancestralidade: ancestralidade, reconhecimento e Africa: sugere a
importancia das raizes culturais e histdricas, reconhecendo a heranga e
identidade africana.

b) Resisténcia: resisténcia, determinacdo e persisténcia: denota uma narrativa

de luta continua e perseveranca para a superar as adversidades.
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A ancestralidade representa o vinculo das(os) empreendedoras(es) negras(os) com seu
passado e raizes ancestrais, proporcionando um senso de continuidade e pertencimento,
fortalecendo a identidade coletiva negra e mantendo viva a heranca cultural africana e
afrobrasileira nas praticas cotidianas. Para elucidar melhor o significado disso, ¢ relevante
mencionar algumas falas das(os) empreendedoras(es) negras(os) sobre o significado de
Afroempreendedorismo. Uma entrevistada aborda que: “O Afroempreendedorismo é uma
forma de empreender, resgatando, mostrando, multiplicando os saberes ancestrais da cultura
negra.” (Entrevistada 13). Corroborando com essa definicdo, outra entrevistada reflete:
“Empreender através de produtos afrocentrados que colaborem para o resgate da identidade
e autoestima do povo negro.” (Entrevistada 28). Nestas expressodes, ¢ possivel identificar
claramente a relagdio do Afroempreendedorismo com a ancestralidade, buscando nos
ancestrais o significado para suas acdes.

A nogdo e conceito de resisténcia assumem diferentes formas e significados dentro do
contexto historico e social brasileiro. A resisténcia negra ¢ vista como uma resposta
multifacetada aos sistemas de opressdo e discriminacgdo instituidos pelo regime escravista e
pelo racismo ainda presente no pais. Marcos Antonio Cardoso (2001), em sua dissertacdo de
mestrado “O movimento negro em Belo Horizonte: 1978-1998”, conceitua a resisténcia nao
apenas como um movimento social de luta contra a escraviddo, envolvendo praticas
individuais e coletivas, mas também através da criacdo e manutencdo de organizacdes e
institui¢cdes negras, como clubes, imprensa e negdcios voltados para a comunidade negra.

Portanto, a resisténcia demonstra a capacidade de persisténcia diante de uma sociedade
cujas bases estruturais foram moldadas pela escravidao e pela desumanizacdo dos povos de
origem africana, que ainda sdo marginalizadas na sociedade atual. A centralidade da categoria
resisténcia na representa¢do social do Afroempreendedorismo pode ser exemplificada pela
fala de uma entrevistada: “Uma iniciativa que vem desde que os negros(as) se viram na
necessidade de através da criatividade encontrar uma forma de sobreviver apos o periodo
escravocrata numa sociedade racista, e hoje como uma forma de trazer o reconhecimento e
empoderamento aos que continuam produzindo, mas sdo prejudicados pela sociedade
exploradora que so valoriza o branco.” (Entrevistada 14). A resisténcia continua sendo
essencial para romper as barreiras estruturais proveniente do racismo.

Os valores discutidos s3o de extrema importdncia na representacdo social do
Afroempreendedorismo para as(os) empreendedoras(es) negras(os). Para Munanga (2019),

essa busca pelo resgate da ancestralidade africana estd na relacionada ao fortalecimento da
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identidade afro, que ensina a coletividade, irmandade e pertencimento como elos fortes para
enfrentar as desigualdades ainda presentes.

Como definido por Oliveira (2009), a ancestralidade ¢ uma categoria analitica que se
alimenta das experiéncias de africanos e afrodescendentes para compreender essa experiéncia
diversa, proporcionando uma compreensdo unificadora sem reduzir a multiplicidade dessas
experiéncias a uma unica verdade. A ancestralidade atua simultaneamente como enigma e
uma revelagdo, indicando e ocultando caminhos, servindo como um modo de interpretar e
produzir a realidade, além de funcionar como um instrumento ideoldgico que sustenta
construgdes politicas e sociais.

Dessa forma, a conexdo com as raizes ancestrais e culturais pode oferecer um
sentimento de pertencimento e continuidade as(os) empreendedoras(es) negras(os). Essa
ligagcdo simbolica com o passado mantém viva essa negritude e fortalece esses individuos na
busca por reconhecimento e dignidade.

Ao discutir essas representagdes centrais, ¢ possivel criar um ambiente mais propicio

ao desenvolvimento, crescimento e sucesso do Afroempreendedorismo.

Os itens a serem analisados sdo os quadrantes superior direito e inferior esquerdo,
que representam os  sistemas  periféricos das  Representagdes  Sociais  do
Afroempreendedorismo. Segundo Souza (2014, p.134), esse sistema se notabiliza por ser
menos inflexivel que o sistema central, destacando aspectos importantes, embora ndo centrais,
das percepcdes dos individuos. Esse sistema tem uma maior possibilidade de ser

ressignificado e atua também como prote¢do do nucleo central.

As principais palavras evocagdes de cada categoria encontram-se abaixo:

a) Empoderamento: empoderamento, poder, evolugdo - refere-se ao processo pelo
qual se adquire e exerce poder, autonomia e capacidade de decisdo em suas
vidas. Isso envolve o fortalecimento da autoestima, identidade cultural e
confianga, bem como o acesso a recursos, redes de apoio e conhecimento

necessario para criar e sustentar negocios prosperos.

b)Resiliéncia: resiliéncia, criatividade e perseveranga - E a capacidade de
enfrentar, superar e crescer diante das adversidades e desafios historicos e

contemporaneos decorrentes do racismo estrutural. Esta resiliéncia ¢
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caracterizada pela adaptabilidade, persisténcia e inova¢do na busca de

solugdes criativas para problemas e barreiras sistémicas.

c)Dinheiro: dinheiro, estabilidade financeira e renda - O dinheiro é visto nao
apenas como um meio de troca e geracdo de renda, mas também como uma
ferramenta de transformagdo social e empoderamento econdmico. Portanto,
servindo como meio para a independéncia econdmica, permitindo
investimentos em educagdo, infraestrutura e projetos comunitarios que

fortalecem a base econOmica e cultural.

d)Oportunidade: oportunidade, ir além e sucesso - Refere-se as condigdes e
circunstancias que permitem identificar, criar e aproveitar situagdes
favoraveis para iniciar e expandir seus negocios. Essas oportunidades podem
surgir de lacunas de mercado, necessidades especificas das comunidades
negras, e de iniciativas de politicas publicas voltadas para a inclusdo racial.
Além disso, a oportunidade envolve a capacidade de transformar
conhecimentos culturais e ancestrais em produtos e servicos inovadores,
contribuindo para a valoriza¢do e visibilidade da cultura negra no mercado

econdmico.

Em relagdo ao sistema periférico do Afroempreendedorismo, as duas categorias que
mais se aproximam do nucleo central sdo dinheiro (quadrante inferior esquerdo) e
empoderamento (quadrante superior direito), sendo as mais atuantes na protecdo do nucleo
central. Nos discursos livres dos empreendedores(as) negros(as), a questdo econdomica foi
bastante presente. Uma entrevistada, ao ser questionada sobre o significado de
Afroempreendedorismo, disse: “Para mim, o empreendedorismo praticado por pessoas
negras no mundo inteiro, trabalhando em coletividade, sobretudo com parcerias em feiras de
negocios e agoes educacionais afrorrefefenciadas”. (Entrevistada 40). Outra entrevistada
comentou: "E uma forma da populagdo negra gerar renda e demonstrar seus servi¢os."
(Entrevistada 8). As narrativas evidenciam a necessidade de uma coletividade que busque

gerar renda para a populacdo negra, atuando também nesse resgate historico dessa populagao.
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A categoria empoderamento sugere a capacidade de buscar, por meio do resgate
historico de resisténcia dos ancestrais, a liberdade e superagdo das mazelas da escravidio,

promovendo a ascensdo da populacdo negra. Berth (2019) destaca que:

[...]quando assumimos que estamos dando poder, em verdade estamos
falando na condugao articulada de individuos e grupos por diversos estagios
de autoafirmacaio, autovalorizagao, autorreconhecimento e
autoconhecimento de si mesmo e de suas mais variadas habilidades
humanas, de sua historia, e principalmente de um entendimento quanto a sua
posicao social e politica e, por sua vez, um estado psicoldgico perceptivo do
que se passa ao seu redor. Seria estimular, em algum nivel, a autoaceitagdo
de caracteristicas culturais e estéticas herdadas pela ancestralidade que lhe ¢
inerente para que possa, devidamente munido de informacdes e novas
percepgdes criticas sobre si mesmo e sobre o mundo em volta, e, ainda, de
suas habilidades e caracteristicas proprias, criar ou descobrir em si mesmo
ferramentas ou poderes de atuacdo no meio em que vive e em prol da
coletividade (Berth, 2019, p.18)

Nas palavras de uma outra entrevistada Afroempreendedorismo seria: “Empresas
voltadas para a populagdo Negra e representada por negros(as), que agregam autoestima e

empoderamento a populagdo negra Brasileira”. (Entrevistada 20). Berth expdes que

O empoderamento enquanto pratica social necessaria, no apice da sua
cooptacdo e distorcdo, tem sido literalmente vendido, sobretudo por aqueles
que almejam manter o status quo formador de aciimulos e desequilibrios
sociais. Esse fendmeno social cria clds de micro opressores que ndo t€m
condi¢des psicologicas para conduzir outros individuos pelos caminhos
processuais de autodescoberta sociopolitica, simplesmente porque nem ao
menos buscaram erradicar dentro de si mesmos as internalizagdes perversas
do sistema de opressao a que estdo expostos (Berth, 2019, p.65)

Entdo, o empoderamento surge como uma categoria de suporte a prote¢do da
representacdo social do nucleo central, na perspectiva de manter intactas as categorias
ancestralidade e resisténcia, tendo em vista sua essencialidade para o desenvolvimento do
Afroempreendedorismo.

Assim, a andlise das representagdes sociais do Afroempreendedorismo revela que,
enquanto o nucleo central é protegido por categorias como dinheiro e empoderamento, o
sistema periférico desempenha um papel crucial na adaptacdo e ressignificacdo das
percepcdes das(os) empreendedoras(es) negras(os). As narrativas destacam a importancia da
coletividade, da geracdo de renda e do resgate historico-cultural como pilares para o
fortalecimento econdmico e social da populagdo negra.

A categoria de empoderamento, conforme descrita por Berth, transcende a mera

aquisi¢do de poder individual, sendo vista como um processo complexo de autoafirmagdo e
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reconhecimento coletivo. No entanto, a critica de Berth a cooptacio do empoderamento
destaca a necessidade de uma pratica genuina e consciente que evite a reprodu¢do de micro
opressoes dentro da propria comunidade.

Em suma, o Afroempreendedorismo ndo ¢ apenas uma pratica econdmica, mas um
movimento social e cultural que busca restaurar a dignidade, identidade e autonomia das(os)
empreendedoras(es) negras(os), enfrentando desafios historicos e estruturais por meio da
resiliéncia e do empoderamento.

Atuando ainda no sistema periférico das representagdes sociais do
Afroempreendedorismo, mas um pouco mais afastado e, portanto, mais vulneraveis,
encontram-se as categorias de oportunidade e resiliéncia. A oportunidade ndo deve ser vista
como fator de resisténcia & mudanga e evolugdo do niicleo central. A medida que as novas
oportunidades surgem, elas podem impulsionar mudangas nesse nucleo central das
representacdes, anexando novos conceitos ou reforcando os ja existentes, de maneira a inovar
e aproveitar tais possibilidades.

As categorias periféricas, apesar de serem mais suscetiveis a mudangas, também
exercem a funcdo de protecdo as mudangas no nucleo central. Em outras palavras, o senso
comum presente no nucleo central permanece mais estavel, enquanto as categorias periféricas
sdo vulneraveis a alteragdes de percep¢do. No entanto, por se alterarem primeiro, essas
categorias periféricas protegem o nucleo central de mudangas abruptas, funcionando como um
escudo que absorve e modera as transformacdes, permitindo que as ideias no nucleo central
permanecam mais consistentes ao longo do tempo (Souza, 2014). Assim, a categoria
resiliéncia pode ser vista, dentro desse contexto, como o mecanismo que permite adaptagdes e
superagdo das adversidades, mantendo intacto o nticleo central. Mesmo diante de desafios, a
resiliéncia fortalece a capacidade do nucleo central de preservar suas crencas e valores
fundamentais para sua estabilidade. No discurso das(os) empreendedoras(es) negras(os), ao
serem questionados sobre o significado de Afroempreendedorismo, essas ideias foram
evidenciadas: “A capacidade de ndo se abater com os desafios impostos a nés quando se fala
em ter o proprio negocio” (entrevistada 19).

O sistema periférico na representag¢do social do conceito de Afroempreendedorismo
desempenha um papel fundamental na conservagdo do nucleo central. Contudo, Souza (2014,
p.136) salienta que, enquanto as caracteristicas estaveis estdo concentradas no nticleo central,
as flexiveis estdo localizadas nas zonas periféricas. A autora salienta também que Sa (1995)

defende que ha elementos funcionais e normativos em ambas as zonas, onde coexistem e
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ocupam lugares distintos, possuindo fun¢des complementares. Enquanto as caracteristicas
funcionais e normativas atuam para garantir a conservacdo da representagdo, as dinamicas
externas nas zonas periféricas promovem a evolug@o da representagao.

J4 em relagdo ao sistema residual, segundo Souza (2014, p. 136-137) esse sistema
exerce uma influéncia menor sobre o nucleo central e ¢ menos frequentemente evocado no
cognitivo, mas captura aspectos que podem ser importantes nas percepgdes das(os)
empreendedoras(es) negras(os). Na figura 02, esta localizado no quadrante inferior direito,
destacando a categoria forga e outros.

Abaixo segue palavras evocadas na categoria

a) Forca: forca, mais esforco e dar tudo de si

b) Outros: qual produto, fé¢ em Deus e vida

Quanto as Representacdes sociais do Afroempreendedorismo entre o0s
empreendedores(as) negros(as) de salvador sdo profundamente enraizadas em valores de
ancestralidade e resisténcia. Esses valores centrais sdo complementados por elementos
periféricos com dinheiro, empoderamento, oportunidade e resiliéncia, que embora
importantes, sdo mais adaptaveis e dinamicos. As categorias residuais, como forca e outros,
refletem aspectos adicionais das percepcdes, sugerindo uma complexidade e uma
profundidade na forma como o Afroempreendedorismo é concebido e praticado.

Assim, a ancoragem e a objetivacdo sdo processos fundamentais para compreender
as representagdes sociais do afroempreendedorismo entre empreendedoras e empreendedores
negros em Salvador. Ancoragem refere-se a integracao de novas informagdes em um sistema
de conhecimento preexistente, tornando-as familiares e menos ameagadoras. Envolve a
classificagdo e nomeagdo de novos elementos para torna-los compreensiveis € menos
estranhos. Por outro lado, objetivacao ¢ o processo de transformar conceitos abstratos em algo

concreto e tangivel, materializando ideias e valores em formas visiveis e palpaveis.

No contexto do afroempreendedorismo em Salvador, (as) os participantes da
pesquisa ancoram suas atividades no longo histérico de resisténcia, resiliéncia e criatividade
da populagdo negra para superar as dificuldades impostas pela sociedade. Este historico ¢
familiar e valorizado dentro da comunidade negra, legitimando e fortalecendo as praticas
empreendedoras. Em relagdo a objetivagdo, esses individuos transformam conceitos de

resisténcia e empoderamento negro em negocios reais € bem-sucedidos. Os empreendimentos



53

criados por afroempreendedores tém um impacto positivo na comunidade ao gerar empregos,
promover a valorizacdo da cultura negra e contribuir para o desenvolvimento econdomico
local.

Portanto, a ancoragem permite que afroempreendedores integrem suas atividades em
um contexto cultural e historico familiar, enquanto a objetivagdo transforma conceitos
abstratos de resisténcia e empoderamento em empreendimentos concretos e visiveis.

Essas representacdes sociais ndo apenas contorna a identidade e valores desses
empreendedores(as), mas também orientam suas acdes e estratégias no ambiente de negdcios.
Reconhecer e compreender esses conceitos ¢ crucial para o desenvolvimento de politicas e
iniciativas que apoiem e fortalecam o Afroempreendedorismo, contribuindo para um cenério

econOmico mais inclusivo e diversificado.

Analisando a segunda questdo do questiondrio que envolveu a coleta de discurso
sobre o afroempreendedorismo, a andalise das respostas a pergunta "O que para vocé significa
Afroempreendedorismo?" revelou quatro grupos principais de significados, que refletem
diferentes dimensdes dessa pratica: Identidade Cultural e Resgate Historico, Resisténcia
Politica e Empoderamento, Funcio Econémica e Superaciao de Desafios, e Iniciativas e
Estratégias Afrocentradas. A seguir, cada um desses grupos ¢ detalhado com base nas frases

representativas dos entrevistados.

Grupo de Frases 1: Identidade Cultural e Resgate Historico

Significado Geral: O afroempreendedorismo ¢ a pratica de empreender que resgata, preserva
e promove a cultura e a historia afro-brasileira, utilizando o conhecimento ancestral e a
criatividade como ferramentas para valorizar e disseminar os saberes da populagdo negra. Ele
transcende a simples comercializacdo de produtos, incorporando elementos culturais e

identitarios que reafirmam a heranca africana e fortalecem a autoestima e o orgulho étnico.

Frases Representativas:

» "Significa resgatar nossa esséncia e transpor nossos entendimentos e conhecimentos em

nossos produtos e se especializar e entregar ao mercado produto de qualidade."

(Entrevistado 4)
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"Empreendedorismo feito por negros e que faz resgate historico.” (Entrevistado 5)

"O Afroempreendedorismo é uma forma de empreender, resgatando, mostrando,
multiplicando os saberes ancestrais da cultura negra." (Entrevistada 13)

"E fazer uma atividade direcionada para o publico negro, com conceito afrocentrado que
retrate a historia do nosso povo." (Entrevistada 15)

"O afroempreendedorismo significa fazer publico os produtos do povo preto, valorizando
a trajetoria ancestral de suas diversas formas." (Entrevistada 25)

"Empreender através de produtos afrocentrados que colaborem para o resgate da

identidade e autoestima do povo negro." (Entrevistada 28)

Grupo de Frases 2: Resisténcia Politica e Empoderamento

Significado Geral: O afroempreendedorismo ¢ uma forma de resisténcia politica e social,

onde empreendedores negros desafiam estruturas racistas e discriminatdrias, criando espacos

de poder e autonomia economica. Essa pratica promove o empoderamento da populagao

negra, fortalecendo a autoafirmacgdo e a luta por direitos e igualdade, e construindo uma rede

de apoio e solidariedade entre os afroempreendedores.

Frases Representativas:

"E de extrema importincia, traz a valorizacdo do povo negro e assim mostrando que o
negro também pode ter o seu negocio proprio, principalmente as mulheres pretas.”
(Entrevistado 2)

"Uma iniciativa que vem desde que os negros se viram na necessidade de através da
criatividade encontrar uma forma de sobreviver apos o periodo escravocrata numa
sociedade racista, e hoje como uma forma de trazer o reconhecimento e empoderamento
aos que continuam produzindo, mas sdo prejudicados pela sociedade exploradora que so
valoriza o branco." (Entrevistada 14)

"Sonhar em realizar através de uma linguagem negra, fazendo o dinheiro circular entre as
pessoas negras, estabelecendo vinculos que constroem historias para o que é vendido."
(Entrevistado 17)

"Empresas voltadas para a populagdo Negra e representadas por negros, que agregam

autoestima e empoderamento a populagdo Negra brasileira.” (Entrevistada 20)
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"Um conjunto de pessoas negras rasgando todos os panos colocados como obstaculos
para que nossa popula¢do negra ndo atinja o controle do mercado livre." (Entrevistado
21)

"For¢a de agdo de mudangca com proposito onde o empreender traz resgate,
empoderamento e crescimento.” (Entrevistada 24)

"Valorizag¢do da populagdo negra."” (Entrevistado 26)

"Empreendedorismo feito por e para pessoas negras." (Entrevistada 30)

"Toda forma de mobilizagdo liderada por pessoas pretas e pardas nas diferentes dreas,
principalmente na economia e agoes socioeducacionais e culturais.”" (Entrevistada 37)

"O empreendedorismo praticado por pessoas negras no mundo inteiro, trabalhando em
coletividade, sobretudo com parcerias em feiras de negocios e agoes educacionais

afroreferenciadas."” (Entrevistada 40)

Grupo de Frases 3: Funcio Econémica e Superacio de Desafios

Significado Geral: O afroempreendedorismo ¢ uma estratégia econdmica que visa superar

barreiras socioecondmicas impostas pela discriminagdo racial. Ele envolve a criacdo e gestdao

de

negocios que proporcionam renda e oportunidades de desenvolvimento econdmico para a

populacao negra. Essa pratica ¢ marcada pela resiliéncia e pela capacidade de enfrentar e

vencer desafios estruturais, promovendo o crescimento e a sustentabilidade das comunidades

afro-brasileiras.

Frases Representativas:

A\

"Foco para o sucesso de um povo sofrido." (Entrevistado 1)

"Para mim significa uma supera¢do socioeconomica muito importante.” (Entrevistada 3)
"E uma forma da populacdo negra gerar renda e demonstrar seus servi¢os."
(Entrevistada 8)

"Pessoas negras criando negocios e crescendo.” (Entrevistada 16)

"A capacidade de ndo se abater com os desafios impostos a nos quando se fala em ter o
proprio negocio." (Entrevistada 19)

"Carta de alforria." (Entrevistado 22)
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"Importante motiva¢do de pessoas negras alcangcar uma renda mais elevada.”
(Entrevistada 29)

"Pretos e pretas empreendendo." (Entrevistada 31)

"Coragem em dedicar tempo e dinheiro para a elaboragdo de um projeto pensado por
pessoas negras, para pessoas negras." (Entrevistada 33)

"Um negro ter a oportunidade de empreender.” (Entrevistada 34)

"Negocios de pessoas pretas." (Entrevistada 35)

"Pessoas negras empreendendo."” (Entrevistada 36)

Grupo de Frases 4: Iniciativas e Estratégias Afrocentradas

Significado Geral: O afroempreendedorismo ¢ caracterizado pela criagdo de iniciativas e

estratégias de negdcios que sdo centradas nas necessidades e potencialidades da populagao

negra. Essas iniciativas destacam-se por serem conduzidas por e para negros, enfatizando a

importancia da representacdo e do protagonismo negro no mercado. Elas visam ndo apenas o

sucesso econdmico, mas também a valorizagdo e a inclusdo social da comunidade

afrodescendente.

Frases Representativas:

Y

"No meu ponto de vista o Afroempreendedorismo é o modo mais do que o
empreendedorismo afro-centrado, valoriza¢do da mao de obra da populagdo negra."”
(Entrevistado 6)

"Expressar a poténcia de desenvolvimento da pessoa negra voltado a necessidade do seu
proprio povo.” (Entrevistada 7)

"Um trabalho autoral, afirmativo de um afroempreendedor é cultura e arte, e gerador de
renda no desenvolvimento." (Entrevistado 9)

"Negocio criado, gerido e com fundamentos pretos." (Entrevistada 10)

"Pessoas negras que expoem sua arte.” (Entrevistada 11)

"Entendo como: ¢ uma ferramenta que deve facilitar a todos os afrodescendentes a
empreender." (Entrevistado 12)

"Retratar direitos de uma mado de obra ndo valorizada.” (Entrevistado 18)

"Empreendedorismo voltado a ser conduzido pelo povo negro.” (Entrevistado 23)
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» "Negro empreendedor, dono do seu comércio.” (Entrevistada 27)

» "Pessoas afrodescendentes empreendedoras com propdsito.” (Entrevistada 32)

» "O uso da criatividade para reinventar a forma tradicional de ganhar dinheiro.”
(Entrevistada 38)

» "Insumos de possibilidades diversas, porém produzidos a partir de empreendedores

negros." (Entrevistado 39)

A identidade cultural emerge como um tema central, com muitos entrevistados
associando o afroempreendedorismo ao resgate e a promog¢do da cultura afro-brasileira. No
contexto do afroempreendedorismo, os produtos e servicos tornam-se veiculos para a
expressdo e preservacdo das tradigdes culturais, contribuindo para a constru¢do de uma
identidade coletiva. Por exemplo, um entrevistado afirmou: "Significa resgatar nossa
esséncia e transpor nossos entendimentos e conhecimentos em nossos produtos e se
especializar e entregar ao mercado produto de qualidade” (Entrevistada 4).

Frequentemente foi mencionado o papel do Afroempreendedorismo como uma
ferramenta de empoderamento e autoafirmacdo. Portanto, ndo é apenas uma atividade
econdmica, mas também uma pratica de resisténcia e afirmacdo de direitos, que desafia as
estruturas de poder existentes e promove a igualdade social. Uma participante ressaltou que o
afroempreendedorismo € "uma iniciativa que vem desde que os negros se viram na
necessidade de, através da criatividade, encontrar uma forma de sobreviver apos o periodo
escravocrata numa sociedade racista. Hoje, como uma forma de trazer o reconhecimento e
empoderamento aos que continuam produzindo, mas sdo prejudicados pela sociedade
exploradora que so valoriza o branco." (Entrevistada 14).

Foi destacado a importancia do afroempreendedorismo na criacdo de oportunidades
econdmicas e na geracdo de renda, especialmente em comunidades historicamente
marginalizadas. Isso ¢ crucial para entender o papel do afroempreendedorismo no combate a
desigualdade economica e na promoc¢do do desenvolvimento sustentavel. Por exemplo, um
entrevistado disse: "Para mim, significa uma supera¢do socioeconomica muito importante"
(Entrevistada 3), refletindo a importancia desta pratica como um meio de alcancar a
sustentabilidade econdmica e o crescimento da comunidade negra.

As iniciativas e estratégias afrocentradas revelam a importancia de criar negdcios que
atendam as necessidades especificas da populacdo negra e que sejam geridos por pessoas

negras. A importancia de uma abordagem afrocentrada ¢ destacada na fala de um participante:
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"Empreendedorismo feito por negros e que faz resgate historico” (Entrevistado 5). Essas
iniciativas ndo apenas promovem o sucesso econdomico, mas também refor¢am a inclusao
social e a representacao da populagdo afrodescendente.

O afroempreendedorismo em Salvador, Bahia, revela a complexidade e a profundidade
desta pratica, que vai além da simples criagdo de negdcios. O afroempreendedorismo ¢ um
movimento cultural, politico e econdmico que resgata a identidade e a historia afro-brasileira,
promove a resisténcia e o empoderamento, supera desafios socioecondmicos e desenvolve
iniciativas afrocentradas.

Na dimensdo de identidade cultural e resgate histérico, os empreendedores negros de
Salvador destacam a importancia de preservar e promover os saberes ancestrais,
transformando produtos e servicos em veiculos de valorizagdo cultural. Este aspecto ¢ crucial
para manter viva a heranga afro-brasileira e transmitir esses conhecimentos para as futuras
geracoes.

A resisténcia politica e o empoderamento sdo evidentes nas agdes dos
afroempreendedores, que desafiam as estruturas racistas e criam espagos de poder e
autonomia econdmica. Ao empoderar a popula¢do negra e fortalecer a autoestima coletiva, o
afroempreendedorismo torna-se uma ferramenta poderosa na luta por igualdade e justica
social.

A fungdo econdmica e a superacdo de desafios mostram como o
afroempreendedorismo ¢ uma resposta resiliente as barreiras socioecondmicas enfrentadas
pela populacdo negra. A capacidade de criar e sustentar negdcios prosperos demonstra a forca
e a determina¢do dos empreendedores negros em alcancar a sustentabilidade econdmica e
melhorar a qualidade de vida de suas comunidades.

Por fim, as iniciativas e estratégias afrocentradas refletem a importancia de uma
abordagem inclusiva e representativa, onde os negocios sdo criados e geridos por e para a
populacdo negra. Essa abordagem garante que as necessidades e potencialidades da
comunidade afrodescendente sejam atendidas de maneira eficaz e respeitosa.

Portanto, o afroempreendedorismo em Salvador, Bahia, ¢ um fendmeno rico e
multifacetado que desempenha um papel crucial na promocdo da identidade, resisténcia,

empoderamento e desenvolvimento econdmico da populagdo negra.
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C) Valores e Crencas dos Empreendedores(as) Negros(as) Acerca do
Afroempreendedorismo

Conforme informado no capitulo dedicado aos procedimentos metodologicos, foi
utilizada a escala Likert para avaliar as crencas relacionadas ao Afroempreendedorismo. Essa
abordagem permite avaliar os resultados a partir da média do grau de concordancia com as
afirmativas.

O instrumento consistia em um conjunto de oito afirmagdes, com grau de
concordancia de 1 a 6, onde 1 é discordancia total e 6 é concordancia total, com ideias,
representacdes € concepgdes que permeiam o senso socialmente difundidos obre
Afroempreendedorismo. A média geral do grau de concordancia com as dimensoes
apresentadas foi de 5,1, o que representa um fator elevado de concordancia com as
afirmagdes.

No quadro 04 ¢ possivel identificar qual foi as dimensdes que apresentaram maior
grau de percep¢do positiva entre os empreendedores(as) negros(as) de Salvador foram: O
racismo é a principal dificuldade que o(a) empreendedor(a) negro(a) tem para ter acesso ao
crédito (5,55); A falta de emprego formal, a necessidade de gerar renda tém levado as
pessoas negras abrirem seu proprio negocio. (5,4) O Afroempreendedorismo é a
possibilidade de ascensdo financeira para a populagdo negra. (5,37); em contrapartida,
houve uma concordancia moderada (abaixo da média) da questdo: os produtos e servigos
oferecidos pelo Afroempreendedorismo devem ser pensados para a populag¢do negra. (4,65);
O Afroempreendedorismo deve ser realizados por pessoas negras. (4,87); A principal
dificuldade para o Afroempreendedorismo é ter acesso a conteudo especificos que levem em

consideragdo o historico da populagdo negra brasileira. (4,9).



Quadro 04 — Dimensao acerca do Afroempreendedorismo

ITEM DESCRICAO MEDIA

1 O Afroempreendedorismo é a possibilidade de ascensao financeira 537
para a polucao negra. ’

2 O Afroempreendedorismo tem contribuido para a sociedade 505
valorize de maneira mais rapida os aspectos da cultura negra. ’

3 Os produtos e servigos oferecidos pelo Afroempreendedorismo 4.65
devem ser pensado para a populagio negra. ’

4 O Afroempreendedorismo deve ser realizado apenas por pessoas 4.87
negras. ’

5 Afalta de emprego formal, a necessidade de gerar renda tem 54
levado as pessoas negras a abrirem seu proprio negocio. ’

6 Afroempreendedorismo é fruto de uma necessidade da populacao 59
negra de se ver representada no mercado como um todo. ’

7 O racismo é a principal dificuldade que o(a) empreendedor(a) 555
negro(a) tem para ter acesso ao crédito. ’
A principal dificuldade para o Afroempreendedorismo é ter acesso

8 |aconteudo especificos que levem em consideracao o histérico da 4,9
populacdo negra brasileira.

ESCORE MEDIO GERAL 5,1

Fonte: Elaboragdo Propria
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Ao analisar o quadro 04 de maneira mais minuciosa, algumas questdes chamam

aten¢do, sendo necessario primeiro explana-las de maneira individual e posteriormente suas

possiveis conexdes e contradigdes e/ou apoios entre as afirmativas. As afirmacdes serdo

representadas e discutidas por ordem da média de concordancia em ordem decrescente, sendo

a afirmacdo 7 a primeira e a ultima afirmagao 3.

Afirmagdo 7 - O racismo é a principal dificuldade que o(a) empreendedor(a) negro(a)

tem para ter acesso ao crédito. (5,55). O racismo estrutural é apontado como a

principal dificuldade enfrentada pelos empreendedores negros para acessar crédito.

Estudos realizados pelo Instituto Adolpho Bauer revelam que a discriminagdo

sistémica impede o acesso igualitdrio ao financiamento, limitando as oportunidades de

expansdo dos negocios negros (Instituto Adolpho Bauer, 2017). Essa dimensao obteve

a maior média, pois revela que o racismo estrutural ¢ uma das barreiras mais

significativas para o desenvolvimento da comunidade afro-brasileira. Ela evidencia a

discriminacdo corrente no sistema financeiro brasileiro, onde a maioria dos

empreendedores(as) negros(as) enfrenta mais dificuldades para obter acesso ao
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crédito. E importante frisar e elucidar, como ji abordado neste trabalho, que essa
estrutura de negacdo, abandono, falta de apoio e investimento por parte do Estado
perdura desde o periodo da escraviddo, quando se buscaram criar mecanismos de
controle social com a intencdo de barrar a populagdo negra em suas agdes

empreendedoras.

Afirmagdo 5- “4 falta de emprego forma e a necessidade de gerar renda tem levado
as pessoas negras a abrirem seu proprio negocio.” (5,4). Estudos do SEBRAE
mostram que a taxa de empreendedorismo por necessidade ¢ maior entre a populagdo
negra, evidenciando que muitos empreendedores negros buscam no mercado informal
uma alternativa para sustentar suas familias (SEBRAE, 2021). Essa concordancia
elevada com essa dimensdo pode revelar a realidade socioecondmica brasileira, onde a
falta de acesso a empregos formais, acaba por direcionar principalmente as pessoas
negras, a buscar formas de obter renda para seu sustento. Logo, esse nivel de
concordancia reflete a condicdo do negro na sociedade brasileira, como ja elucidado
anteriormente, em que ¢ “reservado” o lugar do subemprego e abandono econdémico

para essa populagdo desde o passado até os dias atuais.

Afirmagdo 1 — “O Afroempreendedorismo é a possibilidade de ascensdo financeira
para a populagdo negra.” (5,37). Estudos do SEBRAE e do Global Entrepreneurship
Monitor (GEM) mostram que muitas(os) afroempreendedoras(es) entram no mercado
por necessidade, buscando superar barreiras socioecondmicas e alcancar a inclusdo
econdmica. Este tipo de empreendedorismo tem se mostrado eficaz na geragdo de
renda e na promocdo da sustentabilidade financeira entre a populagdo negra
(SEBRAE, 2021; GEM, 2021) . Este resultado pode estar relacionado a necessidade de
alternativas aos empregos formais por parte da populagdo negra, que muitas vezes sao
inacessiveis. Historicamente, a populagdo negra sempre buscou formas de romper a
logica social excludente e discriminatoria, visando uma mobilidade econdmica que a
retirasse da condi¢do de subalternizagdo. Assim, o Afroempreendedorismo se
apresenta como a possibilidade de materializagdo de um sonho que, muitas vezes, esta
fora de alcance para as(os) negros(as) devido a discriminacdo presente na sociedade
como um todo que limita a ascensdo social, politica e econdmica da maior parte da

populacdo negra. Portanto, a relevancia do afroempreendedorismo para a inclusdo



62

econdmica e social €, portanto, inegavel, e sua capacidade de transformar vidas e

comunidades deve ser continuamente incentivada e apoiada.

Afirmagdo 6- “Afroempreendedorismo é fruto de uma necessidade da populagdo
negra de se ver representada no mercado.” (5,2). O Afroempreendedorismo também
emerge como uma necessidade da populacao negra de se ver representada no mercado
como um todo. Iniciativas como o projeto Brasil Afroempreendedor demonstram que
a busca por representa¢do e reconhecimento ¢ um dos principais motivadores para a
criagdo de negocios por afroempreendedores. Esses empreendimentos ndo apenas
geram renda, mas também promovem a identidade e a autoestima cultural (Brasil
Afroempreendedor, 2018) . Essa dimensdo ¢ muito importante para entender o
Afroempreendedorismo ndo apenas pelo viés econdmico, mas como uma busca por
visibilidade e representatividade. Ainda hoje, a populacdo negra ¢ sub-representada
em diversos setores da sociedade, e o Afroeempreendedorismo pode ser o fio condutor
que viabilize essa representagcdo. Conclui-se, portanto, que o Afroempreendedorismo
desempenha um papel importante na constru¢do de uma sociedade mais equanime e
inclusiva, ao mesmo tempo em que fortalece a identidade cultural e econdmica da

populacao negra

Afirmagdo 2- “O Afroempreendedorismo tem contribuido para a sociedade valorize
de maneira mais rdapida os aspectos da cultura negra.” (5,05). Pesquisas do Instituto
Feira Preta indicam que iniciativas afroempreendedoras promovem maior visibilidade
e aceitacdo da cultura afro-brasileira através de produtos e servigos que destacam
elementos culturais especificos. Esse movimento tem levado a uma apreciagdo mais
rapida e profunda da diversidade cultural no mercado (Feira Preta, 2020). Esta média
sugere uma concordancia relativamente elevada com a afirmativa, considerando que o
Brasil, com suas bases histéricas fincadas na escravizacdo ¢ discriminacdo da
populacdao negra, sempre desvalorizou aspectos dessa cultura. Dessa forma, o
Afroempreendedorismo pode ser visto como um possivel agente modificador das
concepgOes negativas por uma parte da sociedade, que consideram alguns aspectos

culturais, religiosos e identitarios da cultura afro-brasileira como negativos. Contudo,
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ndo deve ser desconsiderada também a agdo mercadologica que, sem principios éticos,

se apropria dos espacos identitarios afros como forma de dominagao de mercados.

Afirmagdo 8- A principal dificuldade para o Afroempreendedorismo é ter acesso a
conteudo especificos que levem em consideragcdo o historico da populacdo negra
brasileira. (4,9). Uma das maiores dificuldades para o Afroempreendedorismo ¢ o
acesso a conteudo especificos que considerem o historico da populagdo negra
brasileira. Pesquisas do Vale do Dendé e do Movimento Black Money destacam a
necessidade de programas de capacitagdo e mentoria que supram essa lacuna e
promovam o desenvolvimento sustentdvel do Afroempreendedorismo (Vale do Dendé,
2019; Movimento Black Money, 2019) . Embora o acesso de conteudos importantes
que levem em consideracdes os aspectos histdricos de luta e resisténcia da populagdo
negra, a afirmativa recebeu apenas “concordancia modera” como dito anteriormente
nos aspectos metodologicos, médias que fossem menores que a média geral das
dimensdes seriam classificas como tal denominacdo. O conceito de epistemicidio
ajuda a entender essa dimensdo tdo complexa e profunda.

Sueli Carneiro (2005) define o epistemicidio como um processo de producdo de
indigéncia cultural, caracterizado pela negacdo do acesso a educagdo de qualidade, o
que gera sentimento de inferioriza¢do intelectual por parte dos povos subjugados.
Assim, a condi¢@o primordial para alcancar o conhecimento legitimo ou legitimado ¢
renunciar a propria capacidade racional e introjetar o conhecimento “legitimo”
produzido e disseminados pelos povos dominantes. Dessa forma, o epistemicidio se
perpetua, pois refor¢a a ideia de que o conhecimento vélido ¢ aquele produzido e
legitimado pelos grupos hegemonicos.

Portanto, embora a valorizacdo dos aspectos historicos de luta, resisténcia e
conhecimento da populacdo negra deva ser levado em consideracdo para criar
contetido especificos, assim a maior dificuldade dos Afroempreendedores(as) ¢
superar diversos ambitos epistémicos que afetam os diversos aspectos da vida da

populacdo negra.

Afirmativa 4 — “O Afroempreendedorismo deve ser realizado apenas por pessoas
negras.” (4,87). A propria concepcdo da palavra presume a realizagdo do

Afroempreendedorismo seja realizado por pessoas negras, promovendo essas
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liderancas negras para combater o racismo estrutural e fortalecer a comunidade.
Percebe-se que nao houve uma concordancia geral com essa afirmagao, indicando uma
abertura para colaboragdes e participacdo de pessoas ndo negras no desenvolvimento
do Afroempreendedorismo. Assim, para os respondentes, ¢ possivel que pessoas ndo
negras desenvolvam atividades ligadas ao Afroempreendedorismo, o que pode
proporcionar cooperagdo entre diversos grupos, novas ideias, inova¢ao e apoio mutuo.
Entretanto, isso ndo deve comprometer a centralidade e a lideranca da populagdo negra

no desenvolvimento do Afroempreendedorismo.

e Afirmacdo 03- “Os produtos e servigos oferecidos pelo Afroempreendedorismo devem
ser pensado para a popula¢do negra” (4,65). Frequentemente, esses produtos e sdao
desenvolvidos com foco nas necessidades da populagdo negra, promovendo inclusdo e
representatividade. Conforme relatado pelo movimento Movimento Black Money,
essas iniciativas buscam atender demandas especificas e fortalecer a identidade
cultural das(os) consumidoras(es) negras(os) (Movimento Black Money, 2019).
Embora haja uma “Concordancia Moderada” em relacdo a essa afirmativa, parece
existir uma visdo mais ampla e diversificada sobre o direcionamento dos publicos-alvo
das ofertas do Afroempreendedorismo. Isso sugere que, além de atender a populagdo
negra, esses empreendimentos podem também alcancar um publico mais amplo,
promovendo a diversidade cultural e a inclusdo em um contexto mais geral. Contudo,
¢ essencial que a centralidade da populag@o negra como principal beneficidria e lider
dessas iniciativas seja mantida para garantir que os objetivos de representatividade e
fortalecimento cultural sejam plenamente atingidos. Portanto, os produtos e servigos
do afroempreendedorismo devem priorizar as necessidades da populagdo negra

enquanto também se abrem para promover uma sociedade mais inclusiva e diversa.

E possivel observar que nas percepgdes ocorre uma tensdo entre a ideia de que os
produtos e servigos do Afroempreendedorismo devem ser pensados para a populagdo negra
(afirmacdo 3) e a necessidade de ndo limitar o publico-alvo para maximizar o impacto
econdmico e a aceitacdo de produtos e servigos da cultura afrobrasileira pela sociedade como
um todo. Outra contradicdo ou observacdo importante ¢ entre as afirmativas 7 e 8. Embora o
racismo no acesso ao crédito tenha recebido a maior média de aceitacdo (7), a menor média

em relagdo a conteudos especificos (8) sugere que a discriminacdo financeira ¢ mais critica do
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que a falta de conteudos especificos que abordem e considerem os aspectos historicos da
populacdo negra.

Portanto, a andlise revela que o Afroempreendedorismo ¢ percebido como uma maneira
positiva de ascensdo financeira e valorizagdo da cultura afrobrasileira para os entrevistados.
No entanto, foi percebido algumas contradi¢gdes presente na percep¢do das pessoas
entrevistadas no que diz respeito ao publico-alvo e a exclusividade no direcionamento dos
produtos e servicos do Afroempreenddorismo. Além disso, ¢ perceptivel uma clara
hierarquizagcdo das necessidades e dificuldades enfrentadas por esses empreendedores(as).
Logo, ¢ de fundamental importancia que se formulem politicas e iniciativas que abordem e

proponha resolugdes dos entraves que permeiam essa acao.

5 CONSIDERACOES FINAIS
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Ao realizar este trabalho com a Teoria da Representacdo Social, buscou-se
compreender e fundamentar a relagdo do conceito e representacdo do Afroempreendedorismo
entre as(os) empreendedoras(es) negras(os) de Salvador. Assim, foi possivel, através das falas
dos sujeitos da pesquisa, conceituar e ressignificar, bem como acumular conhecimento acerca
dos aspectos que representam essa pratica na cidade.

A pesquisa buscou identificar as representagdes sociais do Afroempreendedorismo
junto as(os) empreendedoras(es) negras(os) de Salvador, no intuito de verificar suas
percepcdes € como esses sujeitos haviam se apropriado do conhecimento da atividade
desenvolvida. Esta pesquisa levantou como questdo inicial se o wuso do termo
Afroempreendedorismo poderia contribuir para a conscientizagdo das referéncias da
populacdo negra em relagdo as suas herancas culturais, e se o surgimento de produtos e
negocios contribuiria para a valorizacdo da comunidade negra, bem como a apropriacdo de
uma estética positiva negra.

Importante destacar a resposta encontrada na tentativa de responder ao problema de
pesquisa. Assim, destacam-se “Ancestralidade” e “Resisténcia” como as principais categorias
identificadas no nucleo central da Representacdo Social. Tal resultado mostra que existe um
conjunto de percep¢des entre as(os) empreendedoras(es) negras(os) que consideram o
Afroempreendedorismo um movimento com pilares alicercados no resgate da ancestralidade,
que traz consigo a conscientizacdo cultural e valorizacdo da cultura afro-brasileira, sendo uma
forma de resisténcia no universo do empreendedorismo, destacando a comunidade negra e
ressignificando aspectos que eram tidos como negativos.

As Representagdes Sociais, sendo um conjunto de opinides, condutas e crencas que
os individuos compartilham, ddo sentido ao seu entorno. A dimensdo positiva dos aspectos
que orientam as acdes relacionadas ao Afroempreendedorismo pode ser captada nos discursos
dos sujeitos, bem como na representacdo do nucleo central, como ideias mais cristalizadas e
nos sistemas periféricos. No entanto, a presen¢a de algumas categorias no sistema periférico
pode representar uma inseguranga ou expectativa perante a acdo de empreender, levando em
consideragdo todos os aspectos da representagao.

Essa estruturacdo da representagao social do termo Afroempreendedorismo, com seu
nucleo central nas categorias ancestralidade e resisténcia e no sistema periférico as categorias
dinheiro, oportunidade, empoderamento e resiliéncia, reflete uma abordagem complexa e
multipla dessa pratica perante os respondentes da pesquisa. Ela representa a busca das(os)

empreendedoras(es) negras(os) pelo entrelacamento entre os aspectos de valorizagdo dos
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referenciais da cultura afro e a necessidade gerada dentro de uma sociedade hierarquizada
racial e economicamente, tornando necessaria a busca por estratégias e formas para superar
essas hierarquizagdes.

A agdo empreendedora na comunidade negra ¢ ancorada em valores culturais e
historicos da sociedade afro-brasileira, enquanto se adapta as realidades econdmicas,
percebendo as oportunidades de mercado que promovem o empoderamento e valorizacao da
cultura afro. Essa estrutura ndo apenas fortalece a identidade cultural, mas também pode ser
vista como um aspecto importante na promo¢ao da sustentabilidade econdmica, politica e
social da populagdo negra.

A pesquisa confirmou a questdo levantada inicialmente de que a utiliza¢do do termo
“Afroempreendedorismo” corrobora para a conscientizagdo das referéncias das comunidades
negras em relacdo as suas herangas culturais e que o surgimento de produtos e negdcios
contribui para a valorizacdo da comunidade negra, bem como a apropriagdo de uma estética
positiva negra.

No entanto, ¢ necessario refletir sobre o que Haider define como “armadilha da
identidade”. Nesse sentido, ¢ preciso fazer do Afroempreendedorismo um articulador de
identidades em torno de uma agenda coletiva. Isso passa pela integragdo de projetos que nao
se alinhem a légica individualista, buscando superar as barreiras “invisiveis” em prol de uma
Identidade realmente coletiva. Assim, essa abordagem poderd evitar que os desejos
individuais sejam colocados a frente do coletivo, sendo de fundamental importancia para o
progresso do Afroempreendedorismo como agente modificador de contextos.

O objetivo principal do trabalho foi identificar como o Afroempreendedorismo ¢
representado socialmente pelas(os) empreendedora(es) negras(os), evidenciando narrativas e
significados atribuidos a realizagdo dessa pratica, confirmando a importancia da identidade e
da cultura negra no desenvolvimento dessa atividade.

Em relacdo ao perfil dos participantes do estudo, as empreendedoras negras
apresentaram uma média de idade superior a dos empreendedores negros. Destaca-se também
a predominancia da presenca feminina na pesquisa. E relevante destacar que a formacio
superior ¢ mais expressiva entre as participantes, indicando um maior engajamento
educacional por parte delas.

Esses panoramas fortalecem as tendéncias do cendrio atual, onde as mulheres detém
um nivel de conclusdo do ensino superior mais elevado que os homens, além de uma

participagdo significativa no mercado de trabalho, inclusive no setor autdnomo. No entanto,
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observa-se que, embora as participantes apresentassem um nivel educacional mais alto, elas
representaram a maior parte dos respondentes da pesquisa. Isso pode sugerir que as
oportunidades formais de emprego ndo sdo igualmente acessiveis para ambos 0s Sexos.
Investigar mais a fundo essa questdo pode indicar um caminho para a equalizacdo da relagao
entre nivel educacional e oportunidade de emprego.

A pesquisa corrobora a importancia do Afroempreendedorismo como um meio de
valorizacdo da identidade negra. Autores como Munanga (2019) e Ferreira Franklin (2000)
enfatizam a relevancia da identidade €tnica na construcdo social e pessoal dos individuos.
Evidenciou-se que o Afroempreendedorismo se alinha a essa perspectiva, quando tem como
suas principais representacdes a ancestralidade e resisténcia, funcionando como um
mecanismo de fortalecimento identitario para os empreendedores negros entrevistados.

Os dados do estudo evidenciaram que, apesar do potencial transformador do
Afroempreendedorismo, as barreiras estruturais e historicas ainda sdo desafios significativos
para esses empreendedores. As politicas identitarias podem ser um fator desagregador do
coletivo em prol do individual, como salientado por Haider (2019).

A analise critica do Afroempreendedorismo revela que essa pratica ndo pode ser
dissociada dos fatores historicos, sociais e econémicos que a permeiam. E fundamental
discutir as contradigdes e desafios enfrentados pelas(os) empreendedoras(es) negras(os) e
como esses aspectos se refletem em suas praticas, tanto coletivas quanto individuais.

Embora o Afroempreendedorismo seja frequentemente apresentado como uma
solucdo para a emancipacdo economica e social da populagdo negra, ele estd imerso em um
contexto neoliberal, que privilegia o sucesso individual e a meritocracia, o que pode
enfraquecer o movimento de mobilizacgao social por justica racial e econdmica. Isso fragmenta
a esséncia coletiva do Afroempreendedorismo, que busca resgatar o passado e superar
desigualdades de forma coletiva.

As barreiras enfrentadas pelas(os) empreendedoras(es) negras(os), como a falta de
acesso a financiamento, redes de apoio e oportunidades de mercado, sdo manifestacdes do
racismo estrutural na sociedade brasileira. Promover o Afroempreendedorismo sem enfrentar
essas barreiras ¢ criar apenas uma falsa sensacdo de inclusdo para alguns individuos que
alcangam uma condi¢do financeira melhor. Além disso, ¢ alimentar o discurso hegemdnico da
meritocracia, enfatizando que esses individuos “conseguiram vencer por mérito e esforgo”,
mascarando as dificuldades reais enfrentadas pelas(os) empreendedoras(es) negras(os) e

desvirtuando a esséncia do Movimento Afroempreendedor. Isso pode ser lido como o que
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Cida Bento conceitua como ‘“Pacto narcisico da branquitude”. Para que o
Afroempreendedorismo realmente sirva como uma ferramenta de emancipacdo econdomica e
social, ¢ crucial abordar os desafios estruturais que persistem.

Pesquisas futuras mais aprofundadas e criticas sobre o Afroempreendedorismo
podem revelar ainda mais a complexidade de desafios e contradicdes que rodeiam essa
atividade, demonstrando seu potencial de servir como uma ferramenta de emancipagdo
econdmica e social para a populacdo negra, ou apenas como uma alternativa ao desemprego e
as adversidades da sociedade. A integracdo de estratégias coletivas, de politicas publicas
eficazes e uma abordagem critica das estruturas de poder existentes sdo essenciais para que o
movimento de empreender realizado por pessoas negras seja uma op¢do € nao uma
necessidade ou a unica possibilidade.

Considerando os conceitos construidos a partir deste trabalho, o
Afroempreendedorismo pode ser denominado como: pratica de empreender que transcende a
simples comercializagdo de produtos, resgatando, preservando e promovendo a cultura e a
historia afro-brasileira. Caracteriza-se pelo viés politico e identitario, utilizando o
conhecimento ancestral e a criatividade como ferramentas para a valorizacao e autoafirmagao
das pessoas negras, enquanto desafia estruturas racistas e discriminatorias, criando espagos de
poder e autonomia econdmica. Essa pratica fortalece a autoestima, promove o
empoderamento da populacdo negra e constréi uma rede de apoio e solidariedade entre as
comunidades negras, contribuindo para a superacdo de barreiras socioecondmicas e a

sustentabilidade das comunidades afro-brasileiras.
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