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A histdria das mulheres deve ser discutida nos saldes de beleza, nos
almocos de familia, nas mesas de bar, nos ambientes de trabalho; deve estar
presente nas escolas, nas TVS e radios brasileiras, no judiciario e no
legislativo, assim como na elaboragdo de politicas pablicas. Um pais que
ainda convive com a exploracdo sexual, as desigualdades salariais entre
homens e mulheres, a discriminacdo e a violéncia contra a mulher, o0s
atrasos em conquistas historicas de cidadania j& garantidas em muitos
paises (como educacdo e saude de qualidade, acesso facil aos métodos
anticoncepcionais, direito ao aborto) e os problemas sociais, como a
pobreza, 0 descaso das autoridades para com os idosos e a infancia, tdo
imbricados nas questdes de género, tem muito a ganhar buscando respostas
na histéria ( MICHELE PERROT, 2007, p. 11).



RESUMO

A presente pesquisa objetivou analisar as experiéncias das mulheres fumageiras/charuteiras
do Reconcavo Baiano, a partir das suas atividades na Cia. de Charutos Dannemann e Cia. de
Charutos Pimentel, entre os anos de 1950-1990. Foi realizada uma abordagem metodoldgica
baseada em depoimentos orais das trabalhadoras que, cruzados com a documentacao
referente ao funcionamento das fabricas de charutos, possibilitou refletir sobre a importancia
da economia fumageira no Recdncavo Baiano, impactando fortemente na cultura da regido,
ao dinamizar a vida das mulheres, trabalhadoras negras, que, reinventaram suas estratégias
de sobrevivéncia e as relacfes sociais constituidas nos espacos de trabalho e na organizacao
familiar. O contexto do pdés-abolicdo é a chave de nossa anélise, cujo foco é a
interseccionalidade entre classe, raca e género, marcadores sociais, econémicos e politicos,
gue nos permitiram problematizar o século XX, tanto a partir do passado escravista como do
processo de configuracao do capitalismo no Brasil. Nessa chave, apontamos para a auséncia
de politicas de Estado capazes de fomentar a integracdo das popula¢des negras a sociedade
constituida no pds-escravidao, ao tempo em que compreendemos que “nenhum outro grupo
na América teve sua identidade tdo rasurada da sociedade quanto as mulheres negras”,
conforme acentuou Bell Hooks. Logo, ao evidenciar experiéncias de mulheres negras
trabalhadoras das industrias de charutaria procurou-se sinalizar, também, suas lutas e
conquistas, apesar de toda a opressdo que norteou suas historias de vida.

Palavras-chaves: Memorias; Mulheres negras; Charutaria; Reconcavo Baiano.



ABSTRACT

This research aimed to analyze the experiences of women smokers/cigar makers of the
Reconcavo Baiano, from their activities in the Dannemann Cigar Company and Pimentel
Cigar Company, from 1950 to 1990. A methodological approach based on oral testimonies
of the workers was performed, crossing the documentation regarding the operation of the
cigar factories, made it possible to reflect on the importance of the smoke economy in the
Reconcavo Baiano, strongly impacting on the culture of the region, by boosting the lives of
women, black workers, who reinvented their survival strategies and the social relations
constituted in the work spaces and in the family organization. The post-abolition context is
the key to our analysis, which focuses on the intersectionality between class, race and gender,
social, economic and political markers that allowed us to problematize the twentieth century,
both from the slave past and from the process of configuration of capitalism in Brazil. In this
key, we point to the absence of state policies capable of fostering the integration of black
populations into the society constituted in the post-slavery period, while we understand that
“no other group in America has had its identity so torn from society as black women” as Bell
Hooks emphasized. Therefore, by evidencing the experiences of black women workers in
the cigar industries, | also tried to signal their struggles and achievements, despite all the
oppression that guided their life stories.

Keywords: Memories; Black women; Cigar culture; Reconcavo Baiano.
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INTRODUCAO

A minha inquietacdo em pensar historicamente sobre o trabalho das mulheres
charuteiras do Reconcavo Sul da Bahia surgiu a partir das minhas proprias concepcdes de
vida, dos didlogos constantes que tive com a minha mae sobre as atividades nas industrias
fumageiras, onde predominava trabalho feito pelas méos das mulheres negras, pobres e
excluidas do modelo dominante de sociedade configurada no século XX. Ainda crianca,
minha mée presenciava o trabalho da sua irma@ mais velha na separacéo das folhas de fumo
e na confec¢édo dos charutos.

Eram muitas idas e vindas aos armazéns com as “trouxas de fumo” que garantiam a
sua sobrevivéncia. Essas experiéncias familiares marcaram a minha memdria e me
conduziram a analise dessa historia, no sentido de lancar luz sobre as vozes das mulheres
charuteiras, as principais personagens desta pesquisa.

A curiosidade e o interesse por este estudo tiveram inicio ainda na minha graduacao
na Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB), momento em que comecei a
refletir acerca dos trabalhos desenvolvidos pelas mulheres negras. As fumageiras tiveram
um significado primordial para o avango econdmico e, consequentemente, o trabalho dessas
mulheres nas fabricas de charutos tornou-se fundamental para a economia regional e para a
economia baiana. Na presente pesquisa, compreendeu o recorte temporal que envolve as
décadas de 1950 a 1990, por ser um periodo de intensa producdo fumageira na regiao e, ao
mesmo tempo, por demarcar as geracOes das trabalhadoras entrevistadas.

Este estudo configura-se a partir da historia social do trabalho em didlogo constante
com a historia local e regional, bem como com a historia das mulheres e com os estudos
sobre o feminismo negro. Partimos da analise sobre a histéria local, sobre o espago,
conforme a leitura de José de Assuncdo Barros (2005). A referéncia a histéria local, esta
relacionada a concepcdo de que, toda historia é local, € exercida e produzida a partir de um
lugar.

E a modalidade historiografica que estuda uma regido por ela mesma,
examinando-a como sistema com seu proprio funcionamento ou como subsistema
que se insere em um sistema mais vasto notando-se que € o proprio historiador

quem define o critério a partir do qual estd definindo este ou aquele campo de
observagdo como uma “regidao” (Barros, 2005, p. 7).

Conforme a historiadora Rosana Lessa (2010, p. 25), a Historia Regional e Local

restringe 0 objeto espacial de estudo, permitindo a ampliacdo temporal, com a



14

interdisciplinaridade e universalizacdo do conhecimento. Ndo tomamos a historia local
apenas pelo local. Nossa abordagem procura estabelecer um dialogo em trés dimens@es: o
local, o regional e global, tendo como foco a histéria das pessoas marginalizadas, dos grupos
subalternizados. Nesse sentido, uma grande contribuicdo para essa pesquisa vem do conceito
de cotidiano analisado pelo historiador Michel de Certeau (1998). De acordo com o autor,
“o cotidiano ¢ lugar de invengdo, de criatividade e, portanto, devem ser consideradas as suas
praticas ‘maneiras de fazer’ cotidianas que sao ligadas as atividades sociais que a0 mesmo
tempo se constitui enquanto pratica representativa cotidiana” (CERTEAU, 1998, p. 201).
Edward Palmer Thompson (2001) também busca a partir do referencial do lugar, recuperar
as experiéncias e as lutas de classes das trabalhadoras.

N&o temos davida de que é na pratica cotidiana que as mulheres batalham por
transformacdes na esfera da hierarquia familiar, social e econémica. Portanto, a pesquisa
busca pensar sobre a historia social do trabalho fabril na Bahia na segunda metade do século
XX, procurando dar visibilidade as trabalhadoras da producdo da charutaria, a partir da
evidéncia de suas vivéncias, suas peculiaridades e suas relagcdes sociais. Com o objetivo de
desvelar os papéis historicos assumidos pelas mulheres charuteiras, a partir de suas lutas por
sobrevivéncia e por insercdo social, buscamos percorrer a seguinte problematica: “por que
as mulheres negras do Reconcavo Baiano se tornaram a forca do trabalho nas industrias de
charutaria e quais foram as estratégias e as resisténcias desenvolvidas por elas em relacao ao
modelo de producdo fabril que envolvia a divisdo de tarefas e a hierarquizacdo racial e de
género?”.

Para percorrer a problematica central da pesquisa, faz-se necessario compreender o
processo através do qual o Reconcavo Baiano tornou-se um lugar de destaque da cultura
fumageira, de forma a contextualizar as experiéncias vividas pelas mulheres no chdo das
fabricas. A forte presenca das mulheres nesses espacos de trabalho da manufatura de fumo
sinaliza continuidades e rupturas dentro de uma sociedade caracterizada por profundas
desigualdades sociais, raciais e de género.

Metodologicamente, estamos lancando mao das memorias das trabalhadoras
recuperadas através da historia oral, além de utilizarmos também fontes documentais, como:
fichas de registros dos empregados da Cia. de Charutos Dannemann e da Cia. de Charutos
Pimentel. Tais fontes documentais nos ajudam a identificar o perfil das mulheres que se

ocuparam com a manufatura dos charutos e cigarrilhas. Na Cia. de Charutos Dannemann,
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foram analisadas 1.548 fichas de registro empregaticios produzidos de 1935 a 1948,
encontradas no Arquivo Municipal de S&o Félix. Ja na Cia. de Charutos Pimentel, foi
possivel analisar 2.586 fichas produzidas entre 1930 e 1988, que se encontram no Centro de
Documentacdo (CEDOC) da Faculdade Maria Milza. Nessas fichas contém informacdes
sobre o local de origem e moradia das operarias abrindo caminho para compreender 0s
processos de migragdo no Recdncavo Baiano, e um vasto material para tragar um perfil social
através das informacdes de idade, estado civil, género, salario e lugar de ocupacdo no
processo produtivo. Possibilitou também perceber a divisdo sexual do trabalho e sua
organizacao hierarquica a partir da distribui¢do das fun¢des de trabalho.

Nas duas empresas, foram identificados registros empregaticios, documentos
internos, arquivos de fotografias, e jornais onde circularam noticias. Também foi possivel
contar com narrativas produzidas pelos escritores Anfilofio de Castro (1948) e Stefan Zweig
(1941), este um viajante que visitou as manufaturas e nos apontou uma nogéo alinhada ao
projeto do mito da democracia racial, revelando marcadores sociais que demarcavam 0s
lugares ocupados no trabalho. Em relacdo as fontes fotograficas, ndo se trata de buscar
confirmacdes dos relatos orais das charuteiras ou de informacdes obtidas nos documentos
escritos, mas de interpretar significados relativos a uma representacdo imagética do passado.
Nesse caso, faz todo o sentido o diadlogo com Boris Kossoy (2012, p. 156) quando ele afirma
que “fotografia e memoria se confundem como fonte inesgotavel de informagao e emocao”.

Esperava, sobretudo, encontrar nos arquivos documentos e fotografias que
representassem 0s experimentos de liberdade vividos por essas mulheres ap6s o fim do
periodo colonial e imperial, portanto me deparei apenas com documentos formais,
fotografias que por ora trazem a representacdo de mulheres colonizadas e ndo mulheres
livres. E partindo de um contexto relativamente parecido com esse, por exemplo, na obra de
Saidiya Hartman (2022) “Vidas rebeldes, belos experimentos” conta-nos que ao consultar
arquivos publicos a respeito da populacéo afro-americana nos chamados cinturdes negros da
Filadélfia e de Nova York entre as Gltimas décadas do século XIX e as primeiras do século
XX deparou-se diante de um problema relativo. Assim como os documentos consultados
pela autora supracitada, os documentos e registros de fotografias das trabalhadoras
fumageiras que foram analisados no decorrer da pesquisa também definia a populacao negra

através de uma imagem de pobreza, subalternidade e habitacdes insalubres. Nota-se entéo
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que esses documentos encontrados forneciam apenas um antidoto necessario para o prazer

da branquitude.

Procurei em imagens vernaculares, posicdes fotograficas em arquivos municipais,
antologias fotograficas de pessoas negras, pesquisas documentais do gueto,
retratos de pessoas negras e fotos em grupos de pessoas negras, e fotos em grupos
exibidas em pavilhGes negros e organizacdo socioecondmica, em exposicdes
internacionais e em feiras mundiais. Foram até encontradas imagens em grupos,
no entanto foram imagens pensadas na intengdo de associar as mulheres as suas
habilidades manuais e, sobretudo, utilizada nas propagandas das empresas
fumageiras, em estandes, etc., apropriando-se de uma pratica social e a
naturalizando como feminina (Grifos meus) (HARTMAN, 2022, p. 341).

Esses documentos apesar de retratarem a luta e sobrevivéncia das mulheres operarias,
as colocavam sempre a uma expressdo de inferioridade, principalmente as fotografias, pois
a partir dessas fica perceptivel notarmos a simbolizagdo do negro a partir das suas
intersecgoes.

O dialogo que foi estabelecido entre as fontes e com referéncias importantes do
feminismo negro, a exemplo de Bell Hooks (1994) e Lélia Gonzalez (2011), possibilitando
exercitar uma andlise interseccional das experiéncias vividas pelas mulheres fumageiras,
assim, busco melhor problematizar as hierarquizagdes estabelecidas no trabalho realizado
nas fabricas ¢ o processo através do qual as mulheres se tornaram trabalhadoras
fundamentais da producdo de charutos em um contexto de heranga colonial, acentuado pelo
patriarcado e pelo racismo. De tal modo, buscamos evidenciar qual o significado do trabalho
feminino na engrenagem da producdo, quais lutas foram empreendidas, quais relacdes foram
estabelecidas no ambiente de trabalho, na familia, enfim, que taticas de resisténcia as formas
de opressdo elas criaram em seu cotidiano. Interessa também, identificar, se, através do
trabalho, as charuteiras ampliaram as suas possibilidades de alcance de recursos e do
exercicio da cidadania em um contexto social e politico marcados por caminhos e
descaminhos da Republica Brasileira.

Tomamos o pds-aboligdo como chave de andlise, ao entender que em todo o seculo
XX configuraram-se demarcadores sociais, econémicos, étnico-raciais e politicos que
apontavam fortes ligacGes com a sociedade escravista e com a auséncia de politicas de
Estado que fossem capazes de promover a integracdo das populacfes negras a sociedade
constituida depois da escraviddo. Como aporte para essa discussao utilizaram-se como base
os estudos de Jodo José Reis (1988), Katia Mattoso (1992), Walter Fraga Filho (2004), Ana
Lugdo Rios e Hebe Mattos (2005), Isabel Reis (2007), Edinelia Souza (2012), Clovis Moura
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(2014), dentre outros trabalhos. Pensar o Rec6ncavo Baiano no século XX, a partir das
experiéncias do trabalho de mulheres negras, requer uma reflex@o sobre a complexidade que
caracterizou essa regido desde o final do século X1X, a partir das fronteiras entre a escraviddo
e das relacdes e experiéncias de trabalho constituidas no periodo pds-abolicao.

Virginia Queiroz Barreto (2016, p. 157-158), pontua que ao entrar na realidade vivida
por essas mulheres, nos possibilita pensar sobre os primeiros lagos associativos e as redes de
solidariedades construidas no cotidiano, onde a historia social da mulher tem prosperado e
trazido ainda mais informacdes acerca do mundo do trabalho das mulheres apos o cativeiro.

Neste caso, pactuamos da ideia de que toda uma movimentacao configurada na vida
das pessoas egressas da escravidao, tornou possivel sustentar a economia baiana. As fabricas
do Recdncavo se apropriaram dessa mdo de obra para satisfazer as necessidades da sua
producdo desde, pelo menos, a segunda metade do século XIX. Tendo em vista que “os
negros domésticos, escolhidos em geral entre os mais ‘sociaveis’, cuidavam de praticamente
todo o servigo dos senhores de engenhos e de outras atividades”, conforme pontuou Clovis
Moura (2014, p. 336). Depois da Abolicdo, aqueles e aquelas que ao abandonarem 0s
engenhos e se deslocaram para a cidade enfrentaram novas lutas por insercdo no mercado de
trabalho, muitas vezes ocupando as mesmas fungdes, tradicionalmente exercidas por pessoas
negras, pois a estrutura social e econdmica se manteve, conforme chamou a atencao Clévis
Moura:

Desde o inicio da formacdo da nagdo brasileira essa contradi¢do é permanente,
visivel e se aguca progressivamente. Por isto, fizemos a Independéncia
conservando a escravidao e fizemos a Aboligdo conservando o latifundio. Nessas
duas fases de mudanca ndo se desarticulou aquilo que era fundamental.
Conservou-se aquelas estruturas arcaicas que impediam um avanco institucional
maior. E, com isto, ficamos com uma lacuna, um vacuo social, politico, econdémico
e cultural que néo foi preenchido até hoje. Por isto, temos ainda atrasos seculares

relevantes que continuam influindo em grandes camadas de nossa populacdo
(MOURA, 1988, p. 24-25).

Também me preocupei em relacionar o perfil social e racial na organizacdo do
trabalho das fumageiras a partir dos estudos do feminismo negro. Segundo a historiadora
Lélia Gonzalez (2020), o racismo e o sexismo foram ofuscados pelo mito da democracia
racial que ocultou as violéncias simbolicas sofridas pelas mulheres negras, como a historica
objetificacdo de seus corpos e 0 esvanecimento do cotidiano da divis&o racial e sexual do
trabalho. De acordo com autora, “na medida em que existe uma divisdo racial e sexual do

trabalho, ndo é dificil concluir sobre o processo de triplice discriminagéo sofrido pela mulher



18

negra (enquanto raga, classe e sexo), assim como sobre seu lugar na forg¢a de trabalho”
(GONZALEZ, 2020, p. 48).

E evidente que a inser¢do da mulher fumageira na sociedade capitalista brasileira em
formacgdo, ao longo do século XX, ocorreu condicionada pelo recrudescimento do
preconceito racial e pela discriminagéo de género. Logo, o conceito de interseccionalidade
nos ajuda a pensar nas varias identidades que essas mulheres trabalhadoras das fabricas de
fumo puderam experimentar. Nesse sentido, dialogamos também com Ana Maria Veiga
(2020, p. 9), atenta para o fato de que o conceito de interseccionalidade, por vezes, reforca
alguns demarcadores de diferenca que vdo sendo repetidos ou alternados, tendo como
principais a triade raga, classe e género.

As mulheres fumageiras enfrentaram uma conjuntura progressiva no controle das
profissdes tradicionalmente exercidas por pessoas de cor negra. Assim, percebe-se que as
intersec¢Oes entre classe, raca e género funcionavam como uma valvula de escape e geraram
tensdes sociais para o capitalismo em formacdo. I1sso quer dizer que raca e divisao social do
trabalho sdo inseparaveis. Quando pensamos sobre o continente latino-americano, posto que
sdo estruturas que se reforcam continuamente.

A interseccionalidade é uma conceitua¢do do problema que busca capturar as
consequéncias estruturais e dindmicas da interacdo entre dois ou mais eixos da
subordinagdo. Ela trata especificamente da forma pela qual o racismo, o
patriarcalismo, a opressdo de classe e outros sistemas discriminatérios criam
desigualdades basicas que estruturam as posicoes relativas de mulheres, ragas,
etnias, classes e outras. Além disso, a interseccionalidade trata da forma como
acoes e politicas especificas geram opressdes que fluem ao longo de tais eixos,

constituindo aspectos dindmicos ou ativos do desempoderamento (CRENSHAW,
2002a, p. 177).

Para pensar o colonialismo, a colonialidade e as formas de enfretamento a esse
modelo de poder, é fundamental recorrer a autores como Walter Mignolo (2017), Grada
Kilomba (2019) e Lélia Gonzalez (2020). Nesse contexto, a no¢ao de raga torna-se o eixo
central da hierarquizacdo colonial, visto que ndo ha como pensar em classificacdo social
dissociada da hierarquizagdo racial.

Falar em colonialidade é também discorrer sobre raga e género. Por isso que ao
usarmos o género como categoria de analise em um trabalho brasileiro e latino-americano,
é preciso analisarmos como funcionam essas categorias de opressdo e como elas criam
experiéncias diferentes. Diante disso, procuramos dialogar com 0s conhecimentos de base

colonialista fazendo uma reflexdo das atividades que sdo desenvolvidas pelas mulheres
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negras nas fabricas de charutaria. Walter Mignolo (2017, p. 10) refor¢ca que “as diferengas
coloniais e imperiais também moldaram rela¢fes patriarcais, uma vez que as relagdes
hierarquicas sexuais dependem muito, no mundo moderno/colonial, da classificacéo racial.

Marta Gouveia de Oliveira Rovai (2021) em “Escuta sensiveis, vozes potentes:
dialogos com mulheres que nos transformam” reforga como as mulheres negras constroem
outras diversas praticas feministas a partir de suas narrativas, nos retratando como a mulher
conquistou sua autonomia, como se formou politicamente tornando-se, sobretudo
referéncias a partir daquilo que fez ou faz. As vozes das trabalhadoras fumageiras nesta
pesquisa também nos conecta aos avancos que as mulheres tiveram como mulheres
subalternizadas. Reforcamos sobretudo, o quanto € importante como ouvintes
compreendermos o lugar social e de fala da mulher negra diante da sociedade.

Para alargar essa problematizacdo em relacdo as vivéncias das mulheres fumageiras
do Reconcavo Baiano, tem sido fundamental analisar as entrevistas orais promovendo
cruzamentos com os dados abstraidos das fontes documentais. A importancia da fonte oral
estd em assimilarmos os fundamentos da oralidade e, assim, podemos percorrer 0 conjunto
de significados das vivéncias, traduzidos pelas narrativas de memdrias das trabalhadoras.
Dessa maneira, através da oralidade das trabalhadoras fumageiras, podemos manter viva
suas historias e memorias.

O trabalho com as fontes orais, juntamente com outras fontes, nos permite
compreender as relacGes sociais das trabalhadoras, investigando-as a fim de produzir versdes
da realidade e de interpretar os seus valores sociais e culturais. As mulheres fumageiras
relataram momentos que s6 na oralidade somos capazes de compreender. A memoria se
reconstréi com a ajuda de acontecimentos do presente, ¢ “mais do que buscar dados e
informacBes nas fontes, nds as observamos como préaticas e expressdes e/ou de praticas
sociais através das quais 0s sujeitos se constituem historicamente” (KHOURY, 2001, p. 91).

De acordo com o historiador Alistair Thomson (1997) nos seus estudos sobre
memorias de grupos que foram negligenciados pela histéria oficial.

O testemunho oral gera novas historias, por sua vez, pode literalmente, contribuir
para o processo de dar voz a experiéncias vividas por individuos e grupos que

foram excluidos das narrativas histdricas anteriores, ou foram marginalizados
(THOMSON, 1997, p. 68-69).

Ao trabalhar com a oralidade, principal metodologia para a recuperacédo da memoria,

podemos valorizar as experiéncias femininas raramente presentes em documentos escritos.
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A historia oral possibilita uma renovagdo do passado e da memoria dos individuos, “a
memoria permite a relagdo do corpo presente com o passado e, a0 mesmo tempo, interfere
no processo ‘atual’ das representagdes” (BOSI, 1987, p. 9). E por meio do dialogo com a
memoria das mulheres fumageiras, que recuperamos formas e significados da historia oral
(PORTELLI, 1997), quais sentidos elas d&o ao seu passado, a partir do lugar que ocupam no
presente.

Tendo em vista que as memorias sao, a0 mesmo tempo, individuais e coletivas,
tornam-se fundamentais no processo de captura das experiéncias e das trajetorias dessas
mulheres que construiram suas vidas em torno das atividades nas fabricas. Desse modo, as
entrevistas orais constituem os principais instrumentos para a consolidacdo deste estudo, j&
que através delas podemos perceber também como a lembrancga é mantida no inconsciente
das pessoas e como cada uma delas traz particularidades em suas memorias.

Ao privilegiar a andlise dos excluidos, dos marginalizados e das minorias, a
histéria oral ressaltou a importancia de memdrias subterraneas que, como parte

integrante das culturas minoritarias e dominadas, se opdem & "Memoria oficial”,
no caso a memoria nacional (POLLAK, 1989, p. 2).

As(os) entrevistadas(os) recorreram aos tempos historicos, cruzando diversas
temporalidades do vivido. As entrevistas foram realizadas de forma honesta e amigavel, de
forma clara, sempre respeitando os limites de cada pessoa. No decorrer das entrevistas,
deixamos que as falas dessas trabalhadoras ocorressem espontaneamente, mas sempre
interferindo em alguns momentos necessarios, de forma a introduzir alguns temas que
consideramos fundamentais para esse trabalho. Assim, foi possivel perceber como elas
reconstruiam o passado, expressando momentos tristes e felizes, sempre revivendo episodios
e dando signficado as situacdes através da mudanca no tom de voz, das pausas enquanto
pensavam, dos risos, emogdes, gestos e expressdes faciais.

Entre as obras que dialogam com as experiéncias das mulheres e, sobretudo, das
fabricas de charutaria, destaco os livros escritos por Ubaldo Marques Porto Filho (2003,
2014a, 2014b, 2014c), Hugo Adao de Bittencourt Carvalho (2011) com a obra “Livro dos
Charutos: Bahia - terra de todos os charutos”, que traz uma vasta informacdo sobre as
empresas de charutaria do Recdncavo Baiano. So obras que além de trazer a historia das
empresas fumageiras, traz, sobretudo, a importancia dos charutos para economia baiana, as
suas caracteristicas e 0s tipos de producdo feito pelas trabalhadoras, bem como os

investimentos de capitais e as crises econdmicas.
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Ao mesmo tempo, estabeleci um didlogo mais profundo com producdes
historiogréficas que discutem as experiéncias das trabalhadoras fumageiras. As pesquisas de
Margarete Nunes Santos Gomes (2010), Rosana Lessa (2010), Cristina Assis (2015),
Elizabete Barbosa (2015), Fabio Santos (2018), Carlos Augusto Braga (2021) e da
historiadora Elizabete Rodrigues da Silva (2011), que traz com mais afinco o trabalho
feminino no Recdncavo fumageiro durante a primeira metade do século XX, onde buscou
explorar a presenca das mulheres a partir das relagdes de opresséo e de género.

A dissertacdo foi organizada em trés capitulos, estruturados por se¢des tematicas. No
primeiro capitulo “Um breve histdrico da agroindustria fumageira no Reconcavo Baiano”,
analisei o Recéncavo Baiano mostrando como ele se tornou o principal produtor de charutos
a partir das suas relagdes com as bases produtivas do “tabaco”. Discuti as origens raciais € a
composicao social das operarias. Sobretudo, busquei pesquisar a trajetoria das fabricas como
Cia. de Charutos Dannemann e Pimentel, nas quais estdo inseridas as experiéncias de vida
dos principais sujeitos da pesquisa: as mulheres negras. Apontei 0s municipios que se
tornaram os principais centros de producdo fumageira da América Latina.

O segundo capitulo intitulado “Trabalho feminino, economia e familia no pos-
aboli¢d0” visa problematizar o impacto da atividade fumageiras na economia local ¢ na
familia, apresentei a situacdo de vulnerabilidade das familias a partir da sua situagdo de
pobreza, exploracdo aspectos socias, neste contexto discuti como essa atividade se tornou
base de sustentacdo econdmica da regido. Demostrei, sobretudo, como as fumageiras
sobreviviam em um mundo profissionalmente inacessivel.

Por fim, o terceiro capitulo “Género, cor e classe na industria fumageira” tem como
objetivo problematizar as memorias e as relacbes de poder no processo de organizacao e
estrutura da industria fumageira. Discutir as relacBes de género em torno do trabalho e das
familias dessas mulheres, apresentando como algumas delas conseguiram certa ascensao
social diante de um cenério de intensas desigualdades historicamente construidas, o qual as

colocavam sempre em situagdes de subordinacao e opresséo.



CAPITULO 1

Um breve histdrico da agroindustria fumageira no Recéncavo Baiano

1.1 O Recbncavo, as cidades e as fabricas de charuto

“E certo ser esta capitania uma colonia agricola e assim
convém que seja maiormente sendo tdo preciosos os frutos
de sua cultura” (SCHWARTZ, 1988, p. 77).

O Recbéncavo tem sido uma regido carregada de expressividade na Bahia desde o
século XVI, com sua especificidade historico-cultural e, sobretudo, pelos usos de seu
territorio no comércio de povos escravizados da Africa e na producio agucareira e fumageira
tdo lucrativos para a economia do pais (BARBOSA, 2015, p. 38). Conforme observou Luiz
Aguiar da Costa Pinto (1998, p. 103), “0 Recdncavo ¢ a regido que circunda a Baia de Todos
os Santos, formando o grande anfiteatro no qual ha mais de quatrocentos anos vem se
desenrolando um dos mais antigos capitulos da colonizag¢do do Brasil”.

Esta dividido em duas sub-regides, compreendendo a Regido Metropolitana de
Salvador e 0 Reconcavo Sul, localidade em estudo. O Reconcavo Sul totaliza 9.803 km?
dentro da qual se acham inscritos 33 municipios fumageiros, com 80 distritos e 238
povoados, sendo uma das regides de maior densidade demogréafica no pais.

De acordo com Elizabete Pereira Barbosa (2015, p. 38), essa regido tem uma area
equivalente a 10.840 km?, totalizando 1,7% da superficie baiana, espaco territorialmente
pequeno se comparado com a sua importancia econdmica. O Recéncavo é uma regiao
essencialmente costeira, uma espécie de retangulo na direcdo nordeste-sudeste.

A Figura 1 mostra a regido do Reconcavo da Bahia que se ergueu a partir de uma
sociedade ligada a producdo e manufatura do fumo que por ora buscamos entender. Sua
localizacdo geogréafica estd associada a um processo histérico, econémico, politico, social,
cultural ou antropolégico a partir de uma realidade socioecondémica, em um determinado
tempo. N&o obstante, é uma regido construida na labuta diaria, na forma como os homens e
mulheres produzem a sua sobrevivéncia (OLIVEIRA, 2000, p. 42).

[...] como uma sociedade regional estruturada a base de uma sintese ecolégica, que
historicamente se formou e se desenvolveu em torno das atividades por meio das
quais a populagdo que ali vive, ocupando a terra e explorando seus recursos,

produz e reproduz as condi¢des materiais de sua existéncia e forma o meio social
em que vive (PINTO, 1998, p. 106).

1 O Recdncavo ¢ a zona fisiografica mais importante da Bahia. A Manh&, Ano XII, n. 3.378, p. 6, 1952.
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Figura 1 — Mapa do Recdncavo da Bahia.
RECONCAVO DA BAHIA,1970
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Fonte :BAHIA-SEI, Superintendéncio de Estudos Econdmicos e Sociais da Bahia, 1997.

Fonte: BRANDAO, Maria de Azevedo (Org.). Reconcavo da Bahia: Sociedade e economia
em transi¢do. Salvador: Fundagéo Casa Jorge Amado, 1998. p. 31.

E importante ressaltar que o Reconcavo Sul €, portanto, uma regifo formada por sub-
regides, definidas a partir dos tipos de producdo agricola e das relacbes comerciais
estabelecidas, onde sdo desenvolvidas diferentes atividades agricolas, sendo possivel
identificar como Recdncavo canavieiro, fumageiro, mandioqueiro, da cerdmica e de toda
economia de subsisténcia, cada qual estruturada a partir da atividade econdmica que lhes
definia. Conforme observou Luiz Aguiar da Costa Pinto (1998, p. 122), as terras no
Recbncavo Sul, sdo arenosas, argilosas apropriada para o centro industrial agricola do fumo
na Bahia, constituindo-se uma das maiores riquezas.

O RecOncavo Sul da Bahia passou a ser, entdo, o principal centro da cultura
fumageira e de sua exportacdo, representado, embora, em periodos diferentes pelos
municipios de Maragogipe, Cachoeira, Sdo Félix, Muritiba, Cruz das Almas, Sao Felipe,
Nazaré e Santo Anténio de Jesus. (SILVA, 2001, p. 32). Essas cidades eram as principais
responsaveis por comandar todos os caminhos de producgédo e comercializacdo de charutos
no Reconcavo da Bahia, fazendo movimentar toda sua economia na qual favoreceram o

maior desenvolvimento de manufaturas voltadas para esse produto. De acordo com Ana



24

Maria Oliveira (2000, p. 53), consagrou-se, inicialmente, como uma regido essencialmente

agricola e sua producdo abastecia tanto o mercado dos sertBes e da capital, Salvador, como

também o mercado exterior. Elizabete Rodrigues da Silva (2001) completa:
O Recdncavo fumageiro foi, relativamente, durante a primeira metade do século
XX, o palco de uma economia promissora para os cofres publicos, para os
proprietarios das empresas de beneficiamento de fumo e fabricas de charutos,
assim como foi palco da exploracdo de uma populacéo envolvida no trabalho desta
matéria-prima e seus produtos que se expandiram pelo mundo afora. Na mesma
medida, o Recdncavo, também, foi o palco da formacédo de uma fisionomia social
que ndo trazia em suas caracteristicas apenas as especificidades da lida fumageira,
0 que ja se constituia um fator preponderante, mas, também, pela forma como os
trabalhadores e, precisamente, as charuteiras lidavam com as questdes relativas a

sua condigdo de mulher e de trabalhadora no conjunto das relagBes sociais.
(SILVA, 2001, p. 172).

Dona Antonieta Santos de Jesus, aposentada, 75 anos, nascida e domiciliada na
comunidade do Santo Anténio na cidade de Sao Félix-BA, zona rural, no periodo em que foi
charuteira, também foi parteira e nas horas vagas trabalhadora agricola, mae de 14 filhos
todos criados com o trabalho do campo e o fabril. Seus pais eram trabalhadores agricolas
uma ocupacdo de baixa remuneracdo e desvalorizada socialmente, rememorou que ao longo
da vida teve que fazer escolhas dificeis, ainda quando crianca optou por trabalhar pela
necessidade que tinha. A operaria deu uma breve pausa na sua narrativa e retornou falando
sobre o abandono aos estudos ainda no 4° ano do antigo primario, quando deixou a escola
para trabalhar no preparo do fumo para a confeccao de charutos, na fabrica Pimentel, sendo
estd a unica oportunidade que teve na vida como mulher e como negra ainda aos 14 anos,
mas como o periodo da safra foi curto logo se inseriu na fabrica Dannemann onde trabalhou
até os 18 anos quando teve seu primeiro filho. Logo ap6s a charuteira deu continuidade na
Agro Cruz em Cruz das Almas e em varios fabricas da cidade. Com um tom de voz carregado
de expressdes, com uma narrativa cheia de pausas diante da emocao gque se encontrava ao
falar da sua vida como operaria a mesma relatou que: “na época que trabalhava nas fabricas
de charutaria do Reconcavo as portas amanheciam enfileiradas, quando as mulheres ouviam
dizer que ia botar gente pra trabalhar”.?

As narrativas de Dona Antonieta revelam a importancia do trabalho com a charutaria
para as mulheres negras do Recdncavo. As necessidades pelas quais essas mulheres viviam,

faziam com que se empenhassem para conquistar uma oportunidade de trabalho nas fabricas.

2 Antonieta Santos de Jesus. Sdo Félix-BA. Aposentada. Entrevista cedida a autora Viviane dos Santos Silva
em 6 de setembro de 2019.
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A partir do momento que eram inseridas nesses espacos, enfrentavam duplas e até triplas
jornadas, explora¢do no mundo do trabalho, lutavam para vencer as necessidades materiais,
a discriminacédo racial e de género, e, ainda assim, tornaram-se pecas fundamentais no
desenvolvimento econdmico e social do Reconcavo. A charuteira continuou sua narrativa
proferindo que “dava seis horas da manha, era um desespero de mulheres pelas ruas em
busca de uma oportunidade, mesmo porque era o Unico trabalho que tinha para as mulheres
negras”.? Estar inserida no mundo do trabalho fabril era, para essas mulheres abdicar de todo
o0 papel feminino proveniente da sociedade. Desse modo, grandes empresarios capitalistas
se aproveitaram da forca e da vontade de trabalhar dessas mulheres para dar continuidade a
perpetuacdo dos padrdes escravistas nas relagdes de trabalho supostamente assalariadas, isso
é bem perceptivel na narrativa da charuteira ao relatar sobre o desespero das mulheres em
busca de uma vaga nas fabricas fumageiras. A historiadora Edinelia Souza (2012, p. 129),
em seus estudos sobre o campesinato negro, reforca que os trabalhadores libertos ao se
sujeitarem a uma condi¢do de subalternidade estavam constituindo uma estratégia de
sobrevivéncia, o que, de algum modo, garantia a reducdo das incertezas e, portanto, favorecia
maior equilibrio no enfrentamento das dificuldades como também na construcdo das
identidades.

Concordamos com a historiadora Luciana Xavier Briantin (2013, p. 20-21) ao afirmar
que as fabricas do Recdncavo funcionavam a partir da logica capitalista, dentro de uma
conjuntura econdémica, social e local, favorecida pela pobreza ali presente e pelo
barateamento da mao de obra. Durante muito tempo, importantes empresas familiares
dominaram o cenario da economia baiana. No setor fumageiro, varias tiveram projecdo
nacional e internacional (PORTO FILHO, 2014b, p. 13).

De acordo com uma linha do tempo descrita no livro “Bahia - terra de todos os
charutos”’, Hugo Adéo de Bittencourt Carvalho (2011) destaca em quatro cenarios distintos
todo o desenvolvimento das fabricas na regido, de seu auge até a decadéncia. No primeiro
cenario, nos anos 1840-1880, as cidades de Maragogipe e de Cachoeira eram destaques
comerciais, bem como as terras pertencentes a Cachoeira, hoje Sdo Félix, Muritiba, Cruz das
Almas e Sdo Gongalo dos Campos. Entre 1881-1910, surge em Muritiba a fabrica S&o

Felista. De 1911-1950, desponta em Muritiba a fabrica Pimentel, em seguida a Vieira de

3 Antonieta Santos de Jesus. Sdo Félix-BA. Aposentada. Entrevista cedida a autora Viviane dos Santos
Silva em 6 de setembro de 2019.
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Mello sai de cena em Maragogipe sendo comprada pela Suerdieck.* Em 1873, surge a
Gerhard Dannemann, fundada em S&o Félix.

As mais importantes na fabricacdo de charutos foram a Costa Penna, a Dannemann
e a Suerdieck. Para o periodo que engloba o final do século XIX e a primeira metade do
século XX, merecem destaque as empresas de charutaria Dannemann e Pimentel, cujos
valores sdo registrados pelas vidas comerciais, por empregar, no auge da producéo, cerca de
dez mil pessoas, nos municipios de Muritiba, Cachoeira e Sdo Félix. A Dannemann, de
procedéncia alemd, controlava todo capital da economia fumageira na regiéo.

Em 1873, o alemdo Luder G. Meyer, recém-chegado a Bahia, sobretudo, ao
Recodncavo na cidade de Cachoeira, comecou a trabalhar em um armazém de fumo. O alemao
adquiriu capital suficiente para comprar 0s equipamentos em uma pequena fabrica de
charutos que estava em liquidacdo, a Hammacher que pertencia a Gustavo D. Schnorbusch.
Fundou entdo em Séo Félix, juntamente com seu irmdo Reinhardt Dannemann e com o seu
antigo patrdo L. G. Meyer, a Dannemann & Companhia.

Em 1883, D. Pedro I, ao visitar a regido, conferiu-lhe o titulo de Imperial Fabrica de
Charutos Dannemann. Em 1908, Gerard Dannemann retornou para a Europa e a geréncia
geral da firma foi passada para Adolfo Jonas, auxiliado por Eduardo Dannemann (SILVA,
2011, p. 80). Em 1923, a Cia. de Charutos Dannemann havia colocado no mercado “mais de
duzentas marcas de charutos” (BRAGA, 2021, p. 32).

Conforme observou Elizabete Silva (2011) ap6s a morte de Adolfo Jonas em 1937,
Adolfo Jonas Filho tomou posse na direcdo desta empresa, seguido por Ernesto Tobler. No
periodo da Segunda Guerra Mundial (1942), a empresa alema Dannemann sofreu uma
intervencdo e passou a ser administrada pelo Instituto Baiano do Fumo (IBF), sendo
transformada em empresa nacional, imediatamente passou a ser chamada de Cia. Brasileira
de Charutos Dannemann, sendo totalmente desativada em 1948 e, mais tarde, foi adquirida
por um grupo suico que passou a priorizar a exportacdo de fumo.

Ainda de acordo com a autora supracitada, em 1922, a Dannemann fundiu-se e com
a Stender & Cia, transformando-se na Cia. de Charutos Dannemann (SILVA, 2011, p. 80).
O Jornal a Bahia llustrada, do Rio de Janeiro, anunciou que as grandes fabricas Dannemann

e Stender e Suerdieck honraram a atividade industrial na Bahia, mas ndo eram atuacdes

4 CARVALHO, Hugo Adéo de Bittencourt. Livro dos charutos: Bahia - terra de todos os charutos. 2011.
Disponivel em: < http://livrodoscharutos.blogspot.com/2011/06/bahia-terra-de-todos-os-charutos.html>.
Acesso em: 12 de janeiro de 2022.
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essencialmente baianas, pois as suas intermediacdes foram feitas por intermédio de
banqueiros alemés.®

O surgimento da Dannemann foi resultado de um processo que incluiu a participacao
decisiva dos imigrantes alemdes que ali se instalaram para tratar de uma producdo que
combinaria parte do processo produtivo em formas especificamente capitalistas, com
utilizacdo de trabalho assalariado e outra, agricola, vinculada ao trabalho familiar. Silza
Fraga Costa Borba (1975, p. 53-54) em seu estudo sobre “Industrializacéo e exportacéo de
fumo na Bahia”, aponta que essas firmas controlavam todas as exportacdes, constituindo-se
como as de capital mais elevado com maiores capacidades e duragdes, ainda assim foram os
alemaes os grandes lideres na fabricacdo de cigarros e charutos durante longas décadas. Na
Figura 2 encontra-se o prédio da Cia. de Charutos Dannemann, na primeira metade do século
XX.

Figura 2 — Prédio da Cia. de Charutos Dannemann com trabalhadores a sua frente, 1873-
1995.

Fonte: Arquivo Municipal de Séo Félix. Série: Fotografias da Familia Dannemann.

A referida fabrica esteve situada na cidade de Cachoeira-BA, entre 1873 e 1995.

Geograficamente, a cidade historica de Cachoeira € reconhecida por sua beleza arquiteténica

5> A Bahia llustrada, Rio de Janeiro. Ano 1, n. 1, p. 29, 1917.
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e de importancia historiografica no ambito nacional. Situada a 110 km de Salvador,
Cachoeira é limitada ao Norte com o municipio de Conceicdo de Feira; ao Sul, com
Maragogipe; a Leste, com Santo Amaro da Purificacdo e Saubara e a Oeste, com Séao Félix,
Governador Mangabeira e Muritiba. A cidade alargava-se ao Oeste e Norte da zona paralela
do Recdncavo zona de transicdo geomorfologica, fronteirica conhecida entre o litoral e o
sertdo onde as mais relevantes freguesias produtoras de tabaco compreendiam seu termo
desde o século XVIII (CASTRO, 2005, p. 19).

O municipio teve uma grande influéncia econémica ao longo do século XIX, durante
meados do século XX ficou conhecida como uma das cidades mais ricas e populosas do
Brasil, obtendo um destaque maior em relacéo as demais cidades do Recdncavo. Seu solo é
formado pelo massapé, também apropriado para o cultivo do fumo. Posto isto, a Vila de
Cachoeira se estabeleceu como um grande centro de aquisicdo de méo de obra escrava, de
libertos e mulatos. Conforme sublinha Elizabete Silva (2011, p. 99), no final do século XI1X
a populacdo da Bahia era de 1.919.802 habitantes, sendo, destes, 75,97% negros, nimeros
relativos a todo Reconcavo, considerando que a cidade de Cachoeira era o principal centro
de irradiacdo negra do Estado. Na Figura 3 pode-se verificar as trabalhadoras dentro da

fabrica da Cia. de Charutos Dannemann.

Figura 3 — Trabalhadoras na fabrica da Cia. de Charutos Dannemann, 1940.

i

Fonte: Arquivo Municipal de Sdo Félix. Série: Fotografias da Familia Dannemann.
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A imagem na Figura 3 retrata a parte interna do setor de charutaria situada na parte
da frente do prédio da Cia. de Charutos Dannemann no século XIX, em S&o Félix, e ilustra
0 contexto no qual as charuteiras desenvolviam suas atividades. As mulheres fumageiras
foram distribuidas, em varias funcdes, no centro da fabrica, algumas ficavam nos saldes de
beneficiamento do fumo, outras nos de encaixamento e anelamento dos charutos, onde se
localizava a charutaria. A imagem ainda contempla como as bancas eram distribuidas,
comprovando aquilo que diz as narrativas das fumageiras, que: “as mulheres ficavam
sentadas em tamboretes uma ao lado da outra em fileira de bancas”.® As bancas eram
divididas em média, de dez a quinze lugares cada uma, separadas por pequenas tabuas
laterais que ofereciam a cada charuteira um espaco individualizado, onde arrumavam seus
instrumentos e materiais de trabalho.

Pode-se observar um setor predominantemente feminino, mas com a presenca de
alguns trabalhadores homens no recinto, certamente aqueles que ocupavam o papel de
vigilantes da producdo, os chamados mestres de secdo que controlava o trabalho das
mulheres neste espaco. Aqui fica evidenciado o papel de proeminéncia do mestre da secdo,
homem em destaque disposto entre as mulheres como ressalta o historiador Fabio Santos
(2018, p. 68).

Na imagem n&o é possivel ver os movimentos e as habilidades das confec¢Bes dos
charutos, mas nos chama atencdo sobre os trajes das operarias uniformizadas com roupas
brancas, talvez seja uma alusdo a cultura afro-brasileira. Mas é possivel também que naquele
dia em que seriam fotografadas, teriam sido solicitadas a comparecerem com vestimenta de
cor branca para que saissem bem apresentadas para essa fotografia. A fotografia também nos
permite visualizar os assentos desconfortaveis para longas jornadas de trabalho e privilegia
outro dado importante que sdo a identificacdo da cor das operarias a0 mesmo tempo nos
proporciona analisar como os marcadores raciais e de género estiveram presentes nesses
espacos.

O historiador Carlos Augusto Braga (2016), em seu estudo dedicado a atividade fabril
desenvolvida por mulheres na indistria Dannemann, descreve o controle exercidos sobre as

mulheres tomando como chave de analise o género:

® Nilza Rosa dos Santos. Muritiba-BA. Operaria aposentada da Cia. Pimentel. Entrevista cedida a autora
Viviane dos Santos Silva em 1° de julho de 2019.
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Essa divisdo sexual do trabalho resultou na subordinacéo das mulheres ao trabalho
da execuc¢do sob o mando dos homens, encontrados na concepcédo e controle da
producao. O olhar dos mestres e a disciplina fabril constituiram os elementos mais
significativos do processo de controle do patronato sobre as atividades das
fumageiras. Na manufatura cuja producdo é orientada pela habilidade das
fumageiras no labor direto com as folhas de fumo, certamente, esse modelo de
producdo nao foi regido pelo tempo das maquinas. Os mestres foram a
materializacdo direta da separacdo entre quem concebe e quem executa as
atividades produtivas, entre tudo aquilo que era planejado e tudo o que era feito
nas secBes e nas bancas de charutos. Esse papel da vigilancia, entretanto, ndo s
visou o controle da producéo capitalista, mas resultou em opressdes especificas as
mulheres (BRAGA, 2016, p. 3).

O trabalho das mulheres na Cia. de Charutos Dannemann teve inicio com apenas seis
operarias que de imediato comecaram a producao usando uma casa na Rua do Dendé como
espaco para as primeiras fabricacbes de charutos, atualmente conhecida como Avenida
Manoel Vitorino na cidade de Cachoeira-BA. Ali, mais tarde, foi construida uma vila
operaria, a primeira do Recéncavo. O inicio, as confec¢bes dos charutos eram feitas com
sobras de fumo que pertenciam a Fabrica Utilidade, cujo dono era Manoel da Costa Ferreira.
E importante destacar que durante os primeiros anos, e devido ao baixo nimero de operarios,
Gerhard Dannemann esteve presente na producdo, ocupando-se dos ornamentos das
caixinhas (PORTO FILHO, 2014a, p. 12). Na década de 1950, a Dannemann ja era a maior
em nlmero de operarios, com um total de 3.000 trabalhadores.’

Ainda na década de 1950, Dalva Damiana, nascida em 1927 na cidade de Cachoeira-
BA, filha de pai sapateiro e mae charuteira da Dannemann, comecou a trabalhar aos 14 anos
de idade para ajudar sua familia que além de pobre era extensa. Como aprendiz do SENAI
(Servico Nacional de Aprendizagem Industrial), a operéaria aperfeicoou suas habilidades com
as confeccdes de charutos. Dalva nos narra que era preciso colocar um banco sobre o outro
para chegar a altura da banca de fumo de trabalho e, logo que aperfeicoou as técnicas de
fabricacdo de charutos e cigarros, aumentou a sua idade para poder ter um registro na fabrica
de charutos Dannemann em Sao Félix, trabalhando no periodo de 1946-1958 conforme sua
CTPS (carteira de trabalho). Em 1958, Dalva Damiana ja mde de cinco filhos entrou para a
Suerdieck em Cachoeira, aposentando-se em 1974 como charuteira. A operéaria relata uma
vida de muita pobreza, passando por muitas dificuldades para sustentar e educar seus filhos,
nem sempre contava com o auxilio do marido, para prover a manutencdo da familia.

A charuteira relata que:

" Arquivo Municipal de Sdo Félix: Correio de Sdo Félix op. cit. n.° 781, 10/06/1950. SILVA, Elizabete 2001.
Correio da Bahia. op. cit. p.132.
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Eu fiz parte das primeiras funcionarias da Dannemann, eu tinha uma ansiedade
muito grande de trabalhar com a charutaria pra ajudar a minha familia. A minha
ansiedade era tdo grande de aprender que a mamona, essas folhas de mamona, eu
pegava a mamona destalava os talinhos da mamona, cortava tudo, bitolava ele, que
era pra ficar enrolando-o ali com sabdo. Aqui dentro de casa, fui aprendendo, ai
aprendi o interesse era ai, quando eu fui pra fabrica ja fui aprendizada nas veias do
fumo e na enrolacdo nessas coisas, s6 ndo tinha mesmo ainda a base de fazer era
0 hico, o necessario, eu fazia tudo. Toda realizacdo da minha familia dependia de
mim, com a minha arte e delicadeza, e isso eu tinha, a gente fazia varios tipos de
charutos.®

A narrativa de Dalva Damiana revela como o cotidiano dos trabalhadores é marcado
por uma vida de muita dificuldade, pobreza e exploragdoenquanto trabalhadora, pois mesmo
diante de muito esforco ela expressa um significado de querer ir alem para prover a familia
da caréncia que viviam. Para uma mulher negra estar inserida no mundo do trabalho
significava abrir mdo de tudo na vida, sua funcéo social era trabalhar. A narrativa nos sinaliza
0 quanto a mulher negra precisou garantir o sustento e o cuidado com a familia diante da
opressdo submetida ao trabalho bracal reforcando sobretudo a discriminacdo nos papéis
sociais ligados ao género, no que diz respeito a participacdo no trabalho fora e dentro de
casa. Isso é bem visivel e presente no relato da charuteira ao dizer que toda realizacdo
dependia dela, salientando que as relagdes socias ao mesmo tempo gera e produz riqueza,
gera desigualdade e exclusdo, onde a mulher é a mais afetada. Essa conjuntura ndo envolve
apenas questdes econdmicas, vai muito mais além, é permeado por relagdes sociais e
culturais.

Maria Bento (1995, p. 480) em sua producdo “A mulher negra no mercado de
trabalho™ corrobora que para a mulher do século XIX, restou a responsabilidade pela
manutencdo material da familia. Sobretudo, nota-se que o cotidiano dessas mulheres no
ambito do trabalho, considerando as particularidades da mao de obra, sdo percebidas e
determinada pelos resultados de cada producéo e a sua qualidade.

Em 1942, no Brasil, a Dannemann sofreu sérias turbuléncias apds o pais romper as
relacbes diploméaticas com a Alemanha. A empresa também sofreu intervencGes
governamentais apds a entrada do Brasil na Segunda Guerra Mundial (PORTO FILHO,
2014b, p. 68). Entre as décadas de 1948 e 1951, a empresa prosseguiu apenas no segmento
de exportacédo de fumos e, desse modo, 0s charutos desapareceram do mercado. Em 1951,

foram reabertas a Dannemann de Muritiba e de Sdo Félix. Em 1953, constituiram a empresa

8 Dalva Damiana de Freitas. Cachoeira-BA. Operaria aposentada da Cia. Suerdieck. Entrevista cedida a autora
Viviane dos Santos Silva em 14 de janeiro de 2019.
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Dannemann Exportadora de Fumos LTDA (MOTA, 2014, p. 81). A crise, sob todos as
formas, fez a fabrica cair em decomposicdo financeira deixando muitas familias
terrivelmente desamparadas, mas conseguiu se restabelecer e, assim, voltar ao mercado de
manufatura fumageira com os produtos mais afamados do mundo inteiro, por volta de 1977,
porém em pequena escala.

A cidade de Muritiba surgiu a partir do desenvolvimento da Colonizagdo Portuguesa
pelas terras do Reconcavo, com um ambiente favoravel para os cultivos da cana-de-agucar

e do fumo.

Os exploradores portugueses e os Jesuitas atingiram as regides de Cachoeira e Sao
Felix e, subindo a serra, alcancaram o planalto da margem direita, fundando ai
uma povoagdo que nasceu sob a invocacdo de Sdo Pedro Velho do Monte de
Muritiba, iniciando-a com a construcdo de um templo dedicado ao Santo, e um
convento (SILVA, 2017, p. 56).

Muritiba foi elevada a categoria de vila, em 1919, depois de cidade, em 1922. Suas
lavouras de fumo eram reconhecidas pela excelente qualidade. O municipio de Muritiba esta
localizado na zona fisiogréafica do Recéncavo Baiano, ocupando uma area de 89.310 Kmz, a
208 m do nivel de mar, distante 114 km de Salvador. Limita-se com 0s municipios de
Cachoeira, de S8o Felix, de Cruz das Almas, Cabaceiras do Paraguacu e de Governador
Mangabeira.

Entre os séculos XIX e XX, era natural que em Muritiba se instalassem grandes
fabricas de charutos. Entre todas, surge a mais importante: Candido Pimentel e Cia., em
1937, empresa de charutos fundada pelo entdo empresario e politico Candido Pimentel Filho.
A firma Pimentel passou a industrializar seu proprio produto em 1941. Logo ap0s a morte
do fundador, seu filho Carlos Augusto Pimentel entdo assume em 1980, a direcdo da
empresa.® Sobre isso, relatou a charuteira Joselita Sampaio, mulher negra, que deu seus
primeiros passos como charuteira na empresa Suerdieck, filha de auxiliar de almoxarifado
da Costa e Pena, charuteira da Dannamenn, natural de Sao Félix-BA, hoje com seus 80 anos
de idade relata com espontaneidade sua relagdo com as fabricas e como charuteira. Aprendeu
fazer charutos ainda muito jovem com 20 anos, para ajudar nas despesas familiares, embora
teve a oportunidade de estudar e ter uma infancia que muitas colegas nédo tiveram por
comecarem ainda mais cedo na producdo. Mulher forte, méde, dedicou-se & producédo

doméstica e fabril de charutos por longos anos. Dona Joselita se orgulhou muito ao informar

® CARVALHO, Hugo Adéo de Bittencourt. op. cit.



33

que passou por grandes renomadas fabricas como Leite Alves, Suerdieck, Dannemann e
Pimentel. Ser charuteira tinha um significado muito grande para sua vida, embora fosse uma
luta rdua foi possivel perceber no seu olhar o quanto foi gratificante. Ela mencionou que
ndo teve outra alternativa na vida a nao ser trabalhar pra ajudar na casa, pois o salario da
mde ndo dava conta de tudo, j& que tinha irmaos, filhos e agregados pra criar e ajudar. Mais
tarde ao sair do trabalho fabril Dona Joselita, passou a trabalhar como doméstica para
complementar o periodo da sua aposentadoria, e ainda que este trabalho ndo a tenha
oferecido um satisfatério padrdo de vida, teve um grande significado contra a opressdo da
mulher negra e da trabalhadora da época.

As fabricas foram se desligando do mercado, porque foram morrendo os principais

responsaveis, até que faliu e fechou. Em Cachoeira faliu... Muritiba faliu... E,

principalmente, Muritiba que demonstrou o motivo que foi a morte do pai e do

filho, ficando a fabrica em maos de outras pessoas, ficando fracassada e a gente
perdia nosso meio de viver.*0

Percebemos na fala da charuteira o quanto o trabalho nas fabricas era fundamental,
uma vez que garantia para as mulheres um salario mensalmente, mesmo burlando a lei e
explorando em grau maior, o espaco fabril representava alternativas de trabalho para aquelas
mulheres que ndo tiveram acesso legal, e propiciava para as mulheres uma construcéo e uma
autonomia social. Com o fechamento, ndo existiram outras formas de trabalho, as mulheres,
pelo fato de estarem mais ligadas a casa e a familia, se inseriram socialmente ao trabalho
doméstico. Deste modo ao perceber a sua responsabilidade, a mulher é implicada a tomar
decis@es que refletem no seu modo de vida. Em seus estudos sobre a familia negra no Brasil,
a historiadora Isabel Reis (2007, p. 77) aponta que desse modo viveu grande parte das
mulheres negras saidas do cativeiro, pois 0s servicos domésticos se mantiveram vivo diante

desse idedrio. A Figura 4 mostra o prédio da Cia. de Charutos Pimentel em Muritiba.

10 Joselita Sampaio. Séo Félix-BA. Aposentada. Entrevista cedida a autora Viviane dos Santos Silva em 9 de
novembro de 2018.
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Figura 4 — Prédio da Cia. de Charutos Pimentel em Muritiba, 1957.

Fonte: IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica Série: Acervo dos mun‘icipios
brasileiros 1957.

A arquiteta e urbanista Luciana Guerra Santos Mota (2014, p. 73) que se debrucou
nos estudos sobre as manufaturas de fumo no Recdncavo, descreveu que, em 1981, a
empresa estava ameacada de fechar por falta de giro, devido a ma administracdo. Nessa
mesma época, a empresa tinha em torno de 400 empregados, sendo a maioria mulheres. Em
22 de janeiro de 1981, a Pimentel interrompeu a sua producédo e concedeu férias coletivas
para os seus funcionarios. Ainda assim, os pedidos dos exportadores continuavam chegando,
0s equipamentos da empresa continuavam intactos, mas a fabrica ndo tinha condicdes de
quitar as dividas anteriores, no entanto o Sindicato dos Trabalhadores, junto a uma linha
especial de crédito do Governo Federal, tentou salvar as dividas da Pimentel, mesmo nédo
adquirindo o capital suficiente, a empresa volta a funcionar meses depois com 120 operarios
na producdo. A empresa chegou produzir 18 milhdes de charutos, sendo que 30% eram
exportados e 0s outros 30%, destinado a Sdo Paulo (ALMEIDA, 1983, p. 153).

Em 1952, 0 Jornal “A Manha” também dedicou algumas paginas a Companhia de
Charutos Pimentel quando ocorreu em Salvador o 1° Congresso Nacional do Fumo, onde a
firma teve seu stand bem visitado com renomados produtos ali expostos, apreciados e

elogiados pelos mais exigentes fumantes de charutos, como mostrado na Figura 5.1

11 Congresso Nacional do Fumo, Jornal A Manh4, Rio de Janeiro, Ano XII, n. 3.378, p. 32, 1952.
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Figura 5 — Matéria do Jornal A Manha.
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Fonte: Jornal A Manhg, Rio de Janeiro. Ano XII, n. 3.378, p. 32, 10 de agosto de 1952,

Assim, a Cia. Pimentel foi considerada, entre todas, a mais importante fabrica,
mantendo a forma mais tradicional e antiga de se produzir charutos a méo e foi elevada de
empresa local para figurar no conceito mundial, elevando no ramo 0 nome da Bahia e do
Brasil.'?> Em fevereiro de 1987, Gisela Suerdieck compra os ativos da Pimentel como forma
de investimento. Porém, sob o comando da Suerdieck a empresa ndo operou por muito
tempo, em 1990 foi fechada definitivamente®®,

Na década de 1950, acentua o processo da decadéncia da inddstria fumageira no
Recbncavo, principalmente, no tocante as féabricas de charutos, dentre outros.
Progressivamente, nas décadas seguintes, a faléncia foi atingindo o conjunto empresarial
fumageiro da regido e, assim, foi se instaurando o caos econdmico e social, afetando
diretamente trabalhadores negros que em sua maioria vivia da atividade fumageira (SILVA,
2011, p. 94).

1.2 O perfil social e racial das mulheres fumageiras

12 Correio de Séo Félix, Ano XXXIV, 27/04/1968, p. 1.
13 CARVALHO, Hugo Adéo de Bittencourt. op. cit.
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Para que possamos compreender os acontecimentos da colonizagéo, da escravidao e
do racismo sobre as fumageiras, é importante refletirmos e discutirmos as relagdes sociais,
raciais e de género. Essas discussdes dao visibilidade as relacbes de poder que estabelecem
hierarquias entre grupos sociais distintos, que opera através das desigualdades e que reafirma
a superioridade de um grupo sobre o outro através das divisdes das tarefas, expresso nas
operagOes préaticas e nas atribui¢bes destinadas ao operariado na organizacao fabril.

Conforme explica Luciana Falcdo Lessa (2020, p. 157) em seu estudo sobre etnias
africanas, “na sociedade brasileira, o trauma colonial ¢ reencenado e ressignificado, fazendo
com que pessoas negras nunca esquecam da escraviddo, para que junto com ela ndo se
esquecam de naturalizar seu lugar de subalternidade na escala socio-racial”. Concordamos
com Grada Kilomba (2019, p. 224) ao dizer que “o racismo cotidiano nos coloca de volta
em cenas de um passado colonial colonizando-nos novamente”.

Nas Tabelas 1 e 2, sinalizamos as fun¢des, ocupacdes e valores pagos aos (as)
trabalhadores(as). As tabelas abaixo permitem uma visualizagdo mais objetiva sobre as
operacdes e as funcdes reconhecidas efetivamente pelas fabricas. A Cia. Charutos
Dannemann e a Pimentel, estabelecimentos fumageiros que se destinava a preparacao de
charutos e cigarrilhas durante o final do século XIX e a primeira metade do século XX. As
tabelas nos permitem analisar a base salarial pagas pela Cia. de Charutos Dannemann e
Pimentel, sendo possivel perceber as diferencas salariais entre homens e mulheres, e como
essas renumeracdes eram atribuidas a partir das ocupacdes e do género identificado nas
fichas dos trabalhadores. Os valores salariais pagos eram bem distintos, conforme pode ser

observado nas tabelas abaixo.



Tabela 1 — Registro das fungdes da Cia. Pimentel em Muritiba-BA.
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Funcao Ocupacéao Salario Pagamento
Abrideira de fumos Feminino 120,00 Diéria
Destaladeira Feminino 120,00 Diaria
Charuteira Feminino 120,00 Diaria
Empapeladeira Feminino 120,00 Diéaria
Banqueiro Masculino 120,00 Diéria
Distribuidor de Capas Masculino 45,00 Diéaria
Servente Feminino/Masculino 14,70 Diéria
Trouxeira Feminino 120,00 Diaria
Passador de charutos Masculino 143,00 Por tarefa
Seladeira Feminino 120,00 Por tarefa
Raloeira Feminino 120,00 Por tarefa
Celafonista Feminino 120,00 Por tarefa
Banca de Capa Feminino 14,70 Por tarefa
Capoteiro Masculino 14,70 Por tarefa
Enroladeira Feminino 120,00 Por tarefa
Manocadeira Feminino 110,00 Por tarefa
Catadeira de fumos Feminino 110,00 Por tarefa
Pregador Masculino 143,00 Por tarefa
Destalador na maquina Masculino 120,00 Por tarefa
Frisadora Feminino 110,00 Por tarefa
Cigarreira Feminino 140,00 Por tarefa
Tarefeira Feminino 140,000 Por tarefa
Prenseiro Masculino 140,000 Por tarefa
Escolhedor Masculino 140,000 Por tarefa
Pregador Masculino 140,000 Por tarefa
Catadeira Feminino 120,000 Por tarefa
Passador de fumos Masculino 140,000 Por tarefa
Abridor de fumos Masculino/feminino 140,000 Por tarefa
Charuteira domicilio Feminino 14,30 Por tarefa
Seladeira Feminino 120,00 Por tarefa
Carpina Feminino 120,00 Por tarefa
Aprendiz Feminino 14,70 Por tarefa
Frisador Masculino/feminino 140,00 Por tarefa
Pedreiro Masculino 140,00 Por tarefa
Servente de pedreiro Masculino 140,00 Por tarefa
Cabeceiro Masculino 120,00 Por tarefa
Cortadeira de selos Feminino 120,00 Por tarefa
Aneladeira Feminino 120,00 Por tarefa
Carregador de caixa Masculino 140,00 Por tarefa
Carpinteiro Masculino 140,00 Por tarefa
Mestre Masculino 240,00 Mensal
Auxiliar de escritorio Masculino 2,200 Mensal
Caixa Masculino 1.000,00 Salario

Fonte: Faman/Cedoc. Fichas de registros empregaticios da Cia. Pimentel no periodo de 1930
a 1988, Governador Mangabeira-BA.



Tabela 2 — Registro das fungdes da Cia. de Charutos Dannemann.
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Funcéo Ocupacao Salério Pagamento
Aneladeira Feminino 153,000 Por tarefa
Charuteira Feminino 143,000 Por tarefa
Catadeira Feminino 110,00 Por tarefa
Seladeira Feminino 143,00 Por tarefa
Empapeladeira Feminino 158,00 Por tarefa
Destaladeira de fumo Feminino 110,00 Por tarefa
Cigarreira Feminino 143,00 Por tarefa
Apontador Masculino 3,000 Por tarefa
Ferrador de caixas Masculino 143,00 Por tarefa
Encaixador Masculino 142,00 Por tarefa
Carpina Masculino 272,00 Por tarefa
Empapelador Masculino 143,00 Por tarefa
Grapeador de caixas Masculino 184,00 Por tarefa
Perfurador de selos Masculino 72,00 Por tarefa
Aguadeiro Masculino 140,00 Por semana
Prenseiro Masculino 28,000 Por semana
Escolhedor de Fumos Masculino 28,000 Por semana
Passador Masculino 26,000 Por semana
Carregador Masculino 31,000 Por semana
Operéria do fumo Feminino 140,000 Por semana
Raloeiro Feminino 12,000 Por semana
Passadeira Feminino 2,000 Por semana
Servente Masculino 1,000 Diaria
Ajudante de embalagens Masculino 4,400 Diéria
Planeador Masculino 1,700 Diaria
Distribuidor de aviamentos Masculino 4,400 Diaria
Mestre Masculino 250,00 Mensal
Escritdrio Masculino 1.000,00 Mensal
Empregador comercial Masculino  1.200,00 Mensal
Caixa Masculino 800,00 Mensal
Gerente Masculino ~ 2.000,00 Mensal

Fonte: Arquivo Municipal de Sdo Félix. Fichas de registros empregaticios da Cia. de

Charutos Dannemam, periodo de 1935 a 1948.

Segundo Carlos Augusto Braga (2021, p. 102), existiam diferentes formas de salarios

que funcionavam como uma estratégica capitalista para estimular o empenho e a produgéo

das operarias. Embora houvesse uma diferenciacao por salarios pagos por tempo e por tarefa.

Segundo Marx (1984), os valores atribuidos ao trabalho apresentam como medida final

sempre informada pelo tempo em que dura a atividade®.

14 Para Karl Marx, o valor das mercadorias tem sua origem justamente na incorporacgdo de tempo de trabalho

social necessario para a sua producao.
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Anfiléfio de Castro (1941, p. 107) reconhece a existéncia das profissdes descritas nas
tabelas acima como os lugares abertos pelo fracionamento das atividades fabris ocorrido nas
empresas. No entanto, a maior parte eram realizadas pelas mulheres, sendo que metade delas
faziam parte do processo da fabricacdo dos charutos.

As fabricas devidamente legalizadas, existiu um grande ndmero de passadores do
fumo, molhadores, destaladores, secadores de torcida, espalmadores e
selecionadores de capa, abridores de capote, entregadores de fumo nas charutarias,
charuteiras, formeiras, prensadores, carimbadores de selos, cortadores de selos,
seladores, aneladores, selecionadores de charutos, enroladores, encaixadores,

empapeladores, ferradores de tampos, estufadores, embaladores, faxineiros,
raloeiros, serventes e mestres das diversas seccdes (CASTRO, 1941, p. 104).

Dentre as funcbes ditas como femininas que mais aparecem nos documentos
analisados da empresa Dannemann estdo a de charuteira, em um total de 510 operérias,
destaladeira de fumos, 120, e 123 registros de admissdes na funcéo de escolhedor de fumos.
A funcdo de charuteira era que conduzia a atividade laboral na preparacdo do charuto que
perpassava desde o enchimento do capote, passando a capa envolta, até chegar ao
acabamento. Essa etapa exigiu paciéncia e habilidade das operarias.

A atividade de separacdo das folhas de fumo nas manufaturas era atividade
majoritariamente ocupada por homens. Conforme sinalizou Rosana Lessa (2010, p. 80), os
operarios recebiam os fardos que chegavam aos armazéns e separavam as folhas por um
processo de discriminacgdo entre capas, capotes e buchas para a preparacdo dos charutos.
Para melhor definir esse contexto trouxemos o relato de Dona Nilza Rosa dos Santos, nascida
em 1948, mulher negra que ndo teve a oportunidade de conhecer seus pais, pois faleceram
quando era muito pequena, a partir dai, assumiu o “papel de dona de casa”, se tornou
charuteira com apenas 8 anos de idade através da sua irma que ainda na adolescéncia ja tinha
uma responsabilidade de adulto. Carregada de emocdo Dona Nilza relatou que foi com a
irma que aprendeu a viver, pois foi pelos ensinamentos dela que pbéde criar seus 14 filhos.
Comecou suas atividades trabalhando em casa para o armazém de fumo Carl Leoni*s como
destaladeira. Mais tarde, foi indicada por pessoas que ja trabalhavam com a producdo de

charutos para a Cia. Pimentel, onde trabalhou até sua aposentadoria. A operaria ressalta que:

15 A Carl Leoni LTDA é uma empresa fundada no século XIX. Na Bahia, sobretudo em Muritiba. Comegou a
operar em 1938, tendo enfrentado muitas dificuldades no periodo da Segunda Guerra Mundial, passou a
representar um papel importante na exportacdo de fumo da Bahia no periodo entre 1947 e 1955, mantendo
posicdo destacada ainda no intervalo entre 1955 e 1965. A partir dos anos 70, a firma sofreu problemas de
direcéo.
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Como eram varias mulheres, cada grupo fazia um tipo de charuto, eram muitas
mulheres, e cada uma produzia em torno de 200 charutos por dia. Se estivesse
errado, a gente perdia a producdo. Os homens que trabalhavam, tinham um certo
privilégio, porque 14 eram todos nas maquinas ou encaixotando o charuto sem
fazer for¢ca nenhuma, a gente que trabalhava no brago mesmo errando e
aprendendo”.

Diante do relato da charuteira, podemos observar como a hierarquia coloca as
mulheres negras como vitimas da colonialidade dando sobretudo “privilégio” aos homens e
ao patriarcado europeu, ndo obstante a incorporacdo de negros na sociedade de classe as
manteve em relacOes desiguais entre homens e mulheres diante do trabalho livre assalariado,
por meio do controle social ditado pelos brancos, ndo reconhecendo sobretudo a valorizagao
do negro. A narrativa nos mostra que a colonialidade mantém relaces de poder que se
compdem em um espaco de relacdes sociais de exploracao através do trabalho, da producéo
e do género. Nesse sentido, Bell Hooks (1994, p. 203) afirma que criticar o imperialismo do
colonizador branco sem analisar o patriarcado é uma estratégia que busca enfraquecer 0s
modos particulares de como o género determina a opressdo dentro de um grupo especifico.
A interseccionalidade entre classe, raca e género busca entender as violéncias que
sistematicamente incidem sobre as mulheres negras. Todos sdo conectados pela logica que
gera, reproduz, modifica e mantém as hierarquias interconectadas. Walter Mignolo (2017,
p. 10) em seu artigo intitulado “Colonialidade o lado mais escuro da modernidade” reforca
que as diferencas coloniais e imperiais também moldaram relagdes patriarcais, uma vez que
as relacdes hierarquicas sexuais dependem muito, no mundo moderno colonial, da
classificacdo racial. Tal como o feminismo negro, através do pensamento de Patricia Hill
Collins (2019) compreende-se raga, classe, género e sexualidade como elementos da
estrutura social, como legado colonial.

Na Figura 6, trago a imagem dos agentes envolvidos na destalacdo dos fumos, para
que possamos analisar a chegada do produto nas manufaturas. A imagem apresenta o
processo de escolha de fumo através dos homens negros. Os trabalhadores foram
fotografados quando executavam a quebragem, conhecido como processo de separacdo das
folhas que chegavam dos armazéns através de outros homens negros. Mesmo a fotografia
estando com aspecto de claridade ao fundo e um pouco desgastada pelo tempo que foi

registrada, é possivel observar a presenca de dois homens, possivelmente de camisas de cor,

16 Nilza Rosa dos Santos. Muritiba-BA. Operéaria aposentada da Cia. Pimentel. Entrevista cedida a autora
Viviane dos Santos Silva em 1° de julho de 2019.
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é bem perceptivel que sejam criangas, provavelmente executando a funcdo de serventes,
principais responsaveis por carregar as folhas escolhidas para as bancas de fumo para outra
sessdo. Esses homens provavelmente foram obrigados a posar para fotos no momento da sua
atividade. Conforme observado no registro empregaticio de Manoel Galdino Nascimento,
vilvo, 67 anos, operario da Dannemann, que desempenhou a funcéo de escolhedor de fumo
no periodo entre 7 de junho de 1940 a 21 de julho de 1940, foi possivel analisar que a
escolha do fumo durava em torno de 1 més e ao final de cada escolha esses homens eram
despedidos e voltavam a ser contratados com a chegada de uma nova safra. Conforme os
relatos orais de Senhor Cosme Oliveira, operario, negro, nascido em 1958, mestre de
armazem, casado, residente na cidade de Muritiba, o Unico homem entrevistado dessa
pesquisa relatou que ainda quando crianga entre 10 a 12 anos trabalhou como lavrador por
diversas rocas, ndo viu a infancia passar. Acordava e 0 seu Unico alimento no café da manha
era pirdo feito com farinha, gua quente e um ovo frito, e seguia para o trabalho na roca, ao
ficar mais velho comegou a trabalhar em construgéo civil em outras cidades, mas ao retornar
surgiu a oportunidade de trabalhar nos armazéns, comecou a trabalhar como carregador de
fumos se tornando um homem muito conhecido e bem respeitado na cidade em que vive por
cultivar os valores morais de seu tempo, como trabalhador da inddstria do fumo por longos
anos. O mestre de charutaria relatou que: “muitos homens entravam e saiam porque a
empresa contratava muito no periodo que tinhamos boa safra, entdo precisava de homens pra

escolher”.Y’

17 Cosme Oliveira. Muritiba-BA. Operario. Entrevista cedida a autora Viviane dos Santos Silva em 11 de
outubro de 2021.
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Figura 6 — Trabalhadores da Cia. de Charutos Dannemann, 1940.
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Fonte: Arquivo Municipal de Sdo Félix. Série: Fotografias da familia Dannemann.

Esses espacos funcionavam conforme a safra do fumo. A partir da nova safra, as
empresas reabriam as portas para esses trabalhadores. A organizagéo das fungdes perpassava
desde o setor administrativo, cujo quadro era formado por funcionarios estrangeiros
europeus e, essencialmente, a parte operaria por homens e mulheres negros (as). Essas
ocupacdes eram consideradas como trabalho masculino e feminino, ou seja, uma diviséo
social do trabalho, ja que a confec¢do dos charutos demandava outras particularidades como
sdo explicitas em outros tipos de fungbes demonstrados nas fichas. Trata-se de
estabelecimentos fumageiros que se destinavam ao beneficiamento dos fumos e,
principalmente, a fabricacéo de charutos e cigarrilhas, adotando necessariamente 0s mesmos
tipos de servigos e funcdes (SILVA, 2011, p. 134).

Mulheres e homens exerciam fungdes diversas no interior da fabrica, no entanto as
atividades ligadas diretamente com a preparacdo e confeccdo dos charutos eram realizadas
pelas mulheres.

Na Tabela 3, destacamos as funcbes de carater empresarial, administrativo,

demonstrando que os homens da fabrica sempre estavam em poder ou fungdo mais
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especializada que a mulher negra. Ocorria uma divisdo e simplificagcéo das tarefas fabris e

uma consequente desvalorizacdo das funcdes e salarios.

Tabela 3 — Funcdes de carater empresarial e administrativo na Cia. de Charutos Dannemann

e Cia. de Charutos Pimentel.

Cia. de Charutos Dannemann Cia. de Charutos Pimentel
Funcao Quantidade Funcao Quantidade
Mestre 10 Mestre 6
Empregador 1 Banqueiro 7
Auxiliar de escritorio 13 Auxiliar de escritorio 11

Estes espacos de poder foram assim distribuidos desde o inicio da industrializacéo
do fumo. Enquanto as mulheres trabalhadoras permaneceram nas funcdes subordinadas.
Somente no Gltimo quartel do século XX é que aparece na documentacdo algumas mulheres
assumindo cargos de gerente de producdo que equivale a mestra e gerente de fabrica, dentre
outras fungdes de posicéo relativamente superiores na hierarquia das empresas como salienta
Elizabete Silva (2011, p. 135).

Ao analisar o registro de Gongalo Silva, operario da Dannemann, homem negro, 23
anos na funcdo de escolhedor, ficou evidente que ele era remunerado com 583,00 réis por
hora. Na condicdo de charuteira negra, trago a operaria Adelina Silva que era remunerada
com 110,00 réis por tarefa, para cada 200 charutos feitos por dia, que dependia da capacidade
laboral das operarias. Nos registros empregaticios da Fabrica Pimentel, no item que informa
o salario, constam “Tarefeira” ou “Minimo regional”, sendo que mais de 70% recebiam seus
salarios como “Tarefeira”. Mesmo ja existindo a CLT*® para que atendesse a necessidade de
protecdo do trabalhador, dentro de um contexto de “estado regulamentador”, embora essa lei
nao funcionasse nesses espacgos, porque nem todos esses contratos eram registrados como
empregos formais.

A historia de vida de Dona Dilza Maria Nascimento é semelhante a de muitas
operarias, ela € uma de muitas mulheres que trabalhavam com a charutaria, nascida em 1943,

filha de charuteira, assim como sua mae deu inicio as atividades com o fumo a partir dos 8

18 A CLT foi criada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e sancionada pelo presidente Getdlio
Vargas, durante o periodo do Estado Novo. A Consolidagdo unificou toda a legislacdo trabalhista entéo
existente no Brasil e foi um margo por inserir, de forma definitiva, os direitos trabalhistas na legislacdo
brasileira. Seu objetivo principal € regulamentar as relagdes individuais e coletivas do trabalho, nela
previstas. Ela surgiu como uma necessidade constitucional, apos a criacdo da Justi¢a do Trabalho.


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
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anos de idade como abrideira de capas em um fabrico. Estudou até o terceiro ano do antigo
primario, pois teve que abandonar os estudos para ajudar a mée, que tinha varios filhos e ndo
tinha a ajuda do pai. Semelhante a sua méde Dona Dilza também ndo teve um bom
companheiro tendo que criar sua unica filha sozinha. A charuteira se emocionou a cada
relato, principalmente ao falar do seu primeiro registro na CTPS como charuteira na fabrica
Pimentel, onde trabalhou durante 16 anos até alcancgar sua aposentadoria na faixa dos 46
anos.

Em seu depoimento, a charuteira informa sobre a quantidade de charutos
confeccionados por dia, “la, a gente tinha que produzir 150 charutos, mas tinha dia que
dobrava pra 200”. Na maioria das fichas analisadas, o salario era entre 110,00 e 143,00 réis
que foram significativamente os valores mais encontrados. Notadamente, esses valores eram
pagos por 200 charutos confeccionados equivalente a uma “tarefa” por dia de trabalho, que,
por sua vez, também dependia das habilidades das operéarias. O jornal a Classe Operéaria
também noticiou que:

Por dia uma mulher poderia fazer no maximo 300 charutos "a pau", isto &, comuns.
Sendo a mao, as companheiras mais ligeiras s6 conseguem fazer de 100 a 140. Os
patrdes pagam por um cento de charutos 1$500, 1$, $800, $700, $640, $620, $600
e até $500. Os charutos a méo sdo pagos a 2$ o cento. Quando fazemos mais de

100, os patrdes descontam, alegando que h& alguns charutos com defeito. E, entéo,
perdemos o feitio. Nosso salario regula entre 15$ e 20$ semanais.®

O jornal colocou em evidéncia a exploracdo e a exigéncia por parte dos patrdes aos
operarios por intermédio dos descontos nos charutos produzidos. Véarias dendncias também
chegaram ao jornal a Classe Operaria, alegando: “Salario fixo de 4$ diarios por 250 charutos
a pau ou 100 charutos a méo, nenhum desconto quando a conta passa de 100 charutos, nem
um sé charuto de quebra, pagamento semanal de todos os dias de trabalho”.?° Essas
informacdes nos permitem visualizar o controle da produtividade, que estavam presente nas
lutas das mulheres charuteiras, e a0 mesmo tempo o desejo delas de lutar contra a exploracéao
as quais eram submetidas constantemente. Karl Marx (1984, p. 60) salienta que a quantidade
de trabalho se mede pelo tempo de sua duragéo e o tempo de trabalho, por fragdes do tempo,
hora, dia etc. Assim acontecia nas industrias de charutaria onde essa diferenciagéo era por
tempo e por tarefa, nas quais os trabalhadores necessitavam do meio de producdo e eram

obrigados a vender sua forca laboral, por um tempo determinado.

19 As operarias charuteiras da Bahia. A Classe Operaria, Rio de Janeiro, Ano I, n. 5, p. 1, 30 de maio, 1925.
20 1dbem.
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A charuteira Joselita Sampaio rememorou sobre as formas de pagamento.

A gente recebia equivalente ao total de producéo de charutos que faziamos durante
a semana para receber no final da semana, que era sexta a tarde que fazia o
pagamento. Tinha pessoas que recebia pelo que fazia, eram as tarefeiras, e tinha
pessoas que trabalhavam por conta da casa, ndo era o salario na época era metade
do salario, assalariados eram as pessoas do escritério, entendeu? Eram os mestres
responsaveis daquelas coordenacdes, 0s que menos trabalhavam eram os que mais
recebiam. Se eu tivesse que dar uma producéo hoje de mil charutos e eu ndo
conseguisse dar conta dos mil, s recebia até onde eu fiz 500, 600, 700... eu ndo
ganhava o valor equivalente aos mil fechado, mil cigarrilhas custavam, na época,
uns 2 reais na hipdtese, mas se eu capiasse s6 500, eu sé ganhava quanto?
Cinguenta centavos, né? Entendeu? S6 ganhava a metade, ou seja, quanto mais se
produzia, mais ganhava, quando produzia menos ganhava menos.?

Carregada de emogdo Dona Nilza Nascimento também retratou como era a sua
producdo, “a gente tinha que fazer em torno de 200 charuto por dia, tinha vez que eu dava
conta, era cansativo, tinha que ter muita paciéncia e habilidade, porque se saisse errado a
gente ja perdia aquela producdo, eu chorava muito se desse errado, mas ficava feliz ao dar
certo porque aquilo ali era o necessario pra comprar nossas coisinhas”.??

Através dos relatos das charuteiras Dona Joselita Sampaio e Dona Nilza Rosa dos
Santos, percebemos que a discriminacdo das mulheres negras no mercado de trabalho se
sobrepde especificamente pela raca e se revela por meio de mecanismos de segregacao social
e ocupacional estabelecido pela tradicdo patriarcal na nossa sociedade, principalmente
quando ela ressalta que “os que menos trabalhavam eram os que mais recebiam”, apontando,
dessa maneira, como a sociedade criava menores oportunidades e estabelecia salarios
inferiores para as mulheres, especialmente quando alocadas nos postos de trabalho de
operarias onde eram as principais responsaveis pelo salario a receber, e mesmo assim gerava
uma expressdo de gratidao, pois fica perceptivel na fala da charuteira ao dizer que se sente
feliz por chegar ao final da semana e ter uma quantia necessaria para contribuir nas despesas
familiares. Percebemos entdo que o assalariamento também se desdobra a partir da ideia de
divisdo sexual do trabalho e das consideragdes do feminismo. A entrada da mulher negra no
mercado de trabalho brasileiro, é caracterizada pela precariedade e vulnerabilidade, e pela
ocupacdo de posigdes subalternas e mal remuneradas. As concepcdes de género e de raca

exercido pelo capitalismo moderno colocam as mulheres em situagdes de desigualdade, com

21 Joselita Sampaio. Sdo Félix-BA. Aposentada. Entrevista concedida a Viviane dos Santos Silva em 9 de
novembro de 2018.

22 Nilza Rosa dos Santos. Muritiba-BA. Operéaria aposentada da Cia. Pimentel. Entrevista cedida a autora
Viviane dos Santos Silva em 1° de julho de 2019.
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salarios relativamente baixos, fazendo com que o emprego feminino fosse considerado
circunstancial e complementar aos salarios dos homens. A opressdo dos homens sobre as
mulheres, o patriarcado, assegurava as mulheres empregos mal pagos, muitas vezes analogos
ao trabalho escravo.

Nessa perspectiva, percebe-se que os trabalhadores sofriam uma alienacdo de
trabalho em que principalmente a mulher era obrigada a vender sua forga laboral como o
unico meio de sobrevivéncia. O trabalho capitalista impds as mulheres condicbes de
producdo desumanas a um custo inferior ao trabalhno do homem. A jornada de trabalho
longa, baixa renumeracéo, e forca de trabalho bruta. Isso estabelece um contraste acentuado
entre um mundo pré-industrial em que o trabalho feminino era informal frequentemente n&o
renumerado.

Nas Figuras 7 e 8 encontram-se 0s registros dos mestres de charutaria da Cia. de
Charutos Dannemann e Pimentel. O primeiro registro pertenceu ao mestre de charutaria
Laurentino Martins Cavalcanti (Figura 7), sem cor, mas socialmente branco, 66 anos,
nascido em Cachoeira-BA, no dia 2 de fevereiro de 1972, recebia mensalmente 105,00 réis,
residente na Rua Caquende, na cidade de Cachoeira. A segunda imagem (Figura 8), referente
ao Senhor Antbnio Araujo, também mestre de charutaria, nascido em 8 de agosto de 1908,
residente em Muritiba-BA, 60 anos, homem branco, recebia 240,00 mil réis. Notadamente,
ambos os mestres de charutaria exerciam func@es privilegiadas devido a sua condicao racial
de homens brancos. De acordo com a documentacdo das fabricas, o cargo de mestre era
ocupado por homens. O trabalho do mestre era fiscalizar o trabalho das mulheres negras,
agindo de forma insensivel com aquelas que descumprissem as regras exigidas por eles.
Foucault (2017, p. 106) faz uma observagdo em relagdo a essas regras e reconhece que “é
preciso vigia-los durante todo o tempo da atividade e submeté-los a uma perpétua piramide

de olhares”.
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Figura 7 — Registro do operéario Laurentino Martins Cavalcanti na Cia. de Charutos

Dannemann.

Fonte: Arquivo Municipal de S&o Félix. Série: fabricas de charutos. Subsérie: Dannemann.
Caixas dos registros dos empregados da Cia. de Charutos Dannemann.

Figura 8 — Registro do operario Antdnio Aradjo na Cia. de Charutos Pimentel.

Fonte: CEDOC/FAMAN. Fébricas de Charutos. Subsérie: Pimentel. Caixas dos registros
dos empregados da Cia. de Charutos Pimentel.

Através da ficha de Dona Avelina da Silva dos Santos (Figura 9) posso constatar que
ela é natural de Cachoeira, residiu no municipio de Sdo Félix, nascida em 3 de fevereiro de

1895 e admitida em 1934, empregada como charuteira aos 39 anos, recebia equivalente a
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sua producdo didria, sendo retratada aos 42 anos. N&o hé identificacdo da sua cor/raca, mas
as caracteristicas visiveis através da sua fotografia nos levam a percebé-la como uma mulher

negra.

Figura 9 — Registro da operéaria Avelina da Silva na Cia. de Charutos Dannemann.

Fonte: Arquivo Municipal de Sdo Félix. Série: Fabricas de charutos. Subsérie: Dannemann.
Caixas dos registros dos empregados da Cia. de Charutos Dannemann.

A escolha dessas trés fichas, nessa secdo, teve o propdsito de demonstrar como
diferentes trabalhadores tiveram experiéncias comuns no trabalho fumageiro estabelecendo
relagdes sociais interseccionais pela condicao racial e de género. A construcgéo da identidade
negra é sempre uma questao sensivel de ser abordada j& que envolve n&o s6 a identificagdo
do fenotipo, mas toda a construgdo social do que é ser negro no Brasil, em um pais de passado
escravagista. As fontes examinadas também revelaram que mais de 80% dos trabalhadores
das duas empresas de fabricacdo de charutos no Reconcavo fumageiro eram mulheres.
Sobretudo, as fichas nos mostram como o preconceito racial é de origem econémica

decorrente do fenbmeno da luta de classes. Raca e etnia sdo fatores determinantes de

2 Arquivo Municipal de Sdo Félix. Série: Fabricas de charutos. Subsérie: Dannemann. Caixas dos registros
dos empregados da Cia. de Charutos Dannemann.
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promoc&o de privilégios para grupos hegemdnicos de opressdo de desigualdades em relacéo
aos grupos raciais inferiores. A cientista social Luiza Helena de Bairros (1988) em seu artigo
“Pecados no ‘paraiso racial’: 0 negro na forca do trabalho na Bahia 1950-1980”, sinaliza
que:
Em 1980, a presenca dos negros na forca de trabalho mais do que duplica em
nimeros absolutos, quando 2.278.758 negros ja constituiam 78% do total dos
trabalhadores baianos. Neste momento ndo mais se verifica maioria de brancos em
nenhum ramo de atividade. A diminuic&o relativa de trabalhadores brancos nos
ramos onde eram maioria em 1950 foi insuficiente para fazer com que, apds trés
décadas, o trabalhador negro pudesse experimentar mudangas mais significativas.
Ou seja, em 1980 os negros comparecem num percentual superior ao de sua
participacdo na forga de trabalho, basicamente nos mesmos ramos em que se

encontravam trinta anos antes: agricultura, pecuaria, silvicultura e atividades
extrativas, atividades industriais e prestacdo de servico (BAIRROS, 1988, p. 302).

Compreendemos que existe uma grande diferenca entre ser mulher e ser preta em
nossa sociedade. No mundo fabril, ocorre esse tipo de desigualdade, as charuteiras, que por
serem mulheres e negras, acabam se diferindo dos demais, consequentemente sofrem uma

subordinacdo masculina. Sobre isso a operaria aposentada Dalva Damiana ressalta que:

Geraldo Maia o dono da firma, o Alemé&o, ele ndo se relacionava com a gente,
porque a gente ndo via eles, a gente ndo tinha contato nenhum com eles,
porque eles ficavam |4 na parte deles, e ca tinha a mestragem também pra ficar
olhando a gente, eram todos homens, a gente entrava pra o nosso trabalho dava
“Bom dia!” e seguia 0 nosso trabalho, quando saia, quando tinha necessidade de
ir ao médico, qualquer coisa a gente tinha que falar pra o mestre e 0 mestre ia na
geréncia conversar com o gerente pra ele da permissdo.?*

A narrativa de Dalva Damiana traz rememoracdes do processo do trabalho fabril que
apontam a funcdo do mestre enquanto um fiscal do trabalho das mulheres. Outras narrativas
de charuteiras também sinalizam que a funcdo de mestre ndo se restringia, apenas, a distribuir
material e controlar a producédo, mas a intensa fiscalizacdo, por ser o representante da fabrica
mais proximo das charuteiras, eles eram os olhos e ouvidos dos patrées. Eram eles os
responsaveis por comandar todo trabalho das operéarias, a quem elas deviam respeito e
obediéncia. Segundo as charuteiras, no final do dia, elas entregavam os charutos ao mestre
da secdo que os conferia um por um e passava numa bitola, quando normalmente aqueles
que ndo estivesse no estilo padrdo e de qualidade eram excluidos, e posteriormente

descontando no valor da producéo.

24 Dalva Damiana de Freitas. Cachoeira-BA. Operaria aposentada da Cia. Suerdieck. Entrevista cedida a
autora Viviane dos Santos Silva em 14 de janeiro de 2019.
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As entrevistadas se referiam ao mestre sempre como “ele”, porém Dalva Damiana de
Freitas foi a Unica charuteira a informar que ela teve uma mestra de cigarrilha.

Eu aprendi fazer os charutos com uma mestra, era a Unica mulher mestra da

Fabrica Dannemann. Maria Matilde era a minha professora, minha mestra, era ela

que ensinava a gente a fazer os charutos e as cigarrilhas, porque a gente nunca

tinha feito nenhum, a gente ficava sentada nos bancos emendados porque a gente
quase ndo alcancava a altura e seguia fazendo nossa produgdo.?®

A charuteira aposentada Dona Dalva Damiana comecou trabalhar ainda crianca,
passando por diversas fases de aprendizagem dos mais variados tipos de charutos produzidos
na fabrica até chegar a posicdo de excelente charuteira. Ao pergunta-la sobre a cor/raca, da
referida mestra, a charuteira nos informou se tratar de uma mulher preta. Até 0 momento ndo
conseguimos mais informac6es sobre a mestra Maria Matilde, mas podemos imaginar o
quanto deve ter sido dificil o caminho percorrido por ela até ocupar uma funcéo, que era
eminentemente masculina, naquele ambiente capitalista e patriarcal.

Segundo a intelectual e feminista negra norte-americana Patricia Hill Collins (2019,
p. 99-102), a exploracdo da capacidade reprodutiva do corpo da mulher negra foi
fundamental para a génese e manutencdo do capitalismo moderno. As mulheres sdo as
responsaveis pela producéo de forca de trabalho que aumentava o dominio da geréncia sobre
elas. Essa geréncia sobre os corpos das trabalhadoras negras foi o alicerce para a
consolidacdo das relacdes de classe capitalistas.

O historiador Fabio Santos (2018, p. 60-61) ressalta como as imagens associadas aos
negros torna-se corriqueira, sem valorizagdo, o que contribui para uma representacdo sem
um contexto de identidade destas pessoas. Imagens que reproduziram uma concepgao que
buscou classificar o negro enquanto inferior, visivel apenas sobre a condicdo de trabalhador
bracal. Desse modo, 0s registros nos mostram como o negro foi obrigado a disputar sua
sobrevivéncia social, cultural e mesmo bioldgica em uma sociedade secularmente racista, na
qual as técnicas de selecdo profissional, cultural e politica sdo feitas para que o negro
permaneca imobilizados nas camadas mais oprimidas, exploradas e subalternizadas.
Colaborando com as discussées Clovis Moura (2014, p. 336) também assinala que 0s
problemas de raga e classe estdo envolvidos nesse processo de “competicao” do negro, pois

0 interesse das classes dominantes é vé-lo marginalizado.

Slbidem.
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A heranga escravocrata, entéo, sofre uma continuidade no que diz respeito ao negro
e que seu papel como trabalhador ndo mudou. Em razéo disso, o sistema econdmico em
nossa sociedade estabelece através da hierarquia de classe, quem sdo as pessoas que irdo
ocupar tais espacos e esse mecanismo acaba colocando as mulheres negras nos patamares
mais baixos da sociedade em empregos similares aos que ocupavam na sociedade colonial e
imperial. As discriminagGes de raga e de género também ndo permitiram que as mulheres
negras ocupassem outros espacos. Segundo Kimberlé Crenshaw (2002a, p. 175), as suas
identidades sociais, tais como classe, raca, cor, etnia, religido, origem nacional e orientacdo
sexual, sdo caracteristicas que fazem a diferenca na forma como vérios grupos de mulheres
vivenciam a discriminagdo. Lélia Gonzalez (2020, p. 361) também enfatiza que a
discriminacdo de sexo e raca faz das mulheres negras o segmento mais explorado e oprimido
da sociedade brasileira, limitando suas possibilidades de ascensao.

Para ambas as autoras, as mulheres racializadas tém suas experiéncias confrontadas
pela discriminacdo quando sdo consideradas inapropriadas para empregos dados como
femininos ou, também, encontram limites de acesso as ocupacg6es ditas masculinas. Durante
todo século XIX, as teorias raciais permitiram novamente naturalizar as desigualdades
sociais, aquelas que incidam os grupos considerados inferiores (MATTOSO, 1982, p. 64).
O modelo de produgdo capitalista também se tornou eixos de opressdes de racializagdo do
género, como tecnologias de dominagdo diante das resisténcias da classe trabalhadora.
Compreendemos gue a interseccionalidade é uma proposta para levar em conta as multiplas
fontes da identidade, na qual estdo envolvidas majoritariamente mulheres negras e pobres.

Desse modo o aparelho burocratico da direcdo é obrigado a tomar tudo para si
mesmo. Assim, a organizacao capitalista do trabalho tende a se apoiar na definicéo
das normas do trabalho os operérios lutam contra as normas. Pode ver-se nessas
lutas apenas uma defesa contra a exploracdo. Mas de fato, ela contém
infinitamente mais, precisamente para se defender contra a exploragdo, operério é

obrigado a reivindicar o direito, de determinar por si mesmo o0 seu ritmo de
trabalho, de recusar ser tratado como uma coisa (CASTORIADIS, 1985, p. 138).

Os lugares atribuidos as mulheres em relagcdo aos homens, nas atividades era uma
classificacdo hierarquica de expressdo historica com determinadas relagdes sociais onde se
entrelacam sexo e classes sociais. Para Elizabete Silva (2011, p. 130), as ideias de opressao
e superexploracao ndo so sustentam os problemas entre as habilidades ditas naturais para as
mulheres e as qualidades ditas profissionais para 0s homens, mas também justificam os

baixos salérios, o controle e as normas disciplinares mais rigidas em relacdo as mulheres.
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A feminizagdo da pobreza na regido se tornou um processo para que as mulheres
contribuissem com a méo de obra barata das industrias fumageiras. Sao as relagbes de poder
que estabelecem a divisdo social do trabalho nas fabricas, onde existia uma determinada
hierarquia social na qual separava trabalho feminino de trabalho masculino. “Ainda que as
opiniGes variassem sobre o que era ou ndo trabalho apropriado para mulheres (...) 0 sexo era
levado em conta como matéria de emprego” (DUBY; PERROT, 1994, p. 453).

As relacbes sociais, de raca e de sexo sdo necessarias para entendermos como
historicamente as desigualdades sdo construidas na sociedade e, sobretudo, nos espacos de
trabalho. A questéo racial nas industrias de charutaria tem como base a forga de trabalho, dai
a necessidade de compreendé-la em seu contexto e com as suas especificidades. Nessa
conjuntura, o critério racial se faz mais seletivo, mantendo a mulher negra nos empregos
tradicionais ou trabalhando como operaria. As fabricas de charutaria estavam organizadas
sobre as bases da diviséo social e racial do trabalho, pois fazer charuto também demandava
preparacdo do tabaco, fiscalizacdo, controle de qualidade, embalagem, estocagem,
transporte, além do trabalho contabil de entrada e saida do produto, registro dos
trabalhadores e outros servigos burocraticos que perpassavam pela administracdo da fabrica
em geral, como salienta Elizabete da Silva (2011, p. 61). Desse modo, homens e mulheres
formavam o quadro de operérios das fabricas, no entanto, o trabalho com a confec¢do dos
charutos era uma funcdo atribuida apenas para as mulheres, o que fazia delas a forca das
fabricas.

Luiza Bairros (1988, p. 302) aponta que a manutencdo e divisdo racial do trabalho é
garantida pela criacdo e recriacdo de lugares inferiores dentro da estrutura produtiva,
essenciais para o processo de exploracdo, no qual se baseia a sociedade de classes. E por
mais que os brancos tenham sofrido menores impulsos na incorporacdo de trabalhadores
pelo capitalismo, isso foi compensado por terem sidos privilegiados em relacdo ao
trabalhador negro.

Segundo Luciana Brianti (2013, p. 150), os espacos de trabalho nas industrias
configuravam-se em uma luta silenciosa, e em um espacgo social de solidariedade, onde
sempre coexistiram conflitos, divergéncias entre a mulher e 0 homem, o patrdo e a
charuteira. Essas lutas também ocorreram nas afirmacgfes politicas, nas sindicais, na
indisciplina, nas estratégias de resisténcia e na de poder. As lutas de classe entre homens e

mulheres serviam para construcdo de novos valores sociais, uma luta democrética, que se
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adequava, sobretudo, para extinguir as dificuldades e as desigualdades de classe que
permeavam, era um mecanismo em obter seus direitos. As mulheres trabalhadoras se
engajaram em diversos movimentos de lutas das mulheres e da classe trabalhadora, exigindo
resoluces urgentes que implicavam na feminilidade como trabalhadora assalariada. Angela
Davis (2016, p. 157) observa que as mulheres estavam preocupadas com 0s seus problemas
imediatos (salarios, jornadas e condicbes de trabalho). Houve, mesmo com um viés de
classe, um maior envolvimento do movimento de mulheres nas lutas operarias das mulheres
no periodo pds-guerra.
Os setores em que elas entram sdo progressivamente desertados pelos homens que
preferem reconstituir, em outros lugares, espagos masculinos intactos. A
feminizacdo ndo é necessariamente uma conquista triunfante, mas a consagracdo
de uma retirada. O emprego misto ndo €, nunca, uma indiferenciacdo, mas sim
uma nova hierarquia das diferengas. Ela permite que 0os homens se distingam. No
ensino globalmente desvalorizado porque feminizado, existem matérias nobrese
prestigiosas, as quais os homens se apegam, em fung&o sobretudo das perspectivas

de pesquisa ou de fuga, e outras que caem nas méos das mulheres (PERROT, 2005,
p. 258).

Em “Memorias da Plantagcdo”, Grada Kilomba (2019, p. 80) expde os impactos do
colonialismo como elemento fundante das desigualdades e violéncia contra a populagéo
negra, principalmente as mulheres. A autora nos traz exemplos de cotidianos e andlises do
racismo, contextualizando o que o colonialismo impGes as pessoas negras. Complementando
com relatos importantes do que é viver na pele de uma mulher negra em um mundo marcado
pelo colonialismo e cheio de imposic¢des determinado pelo papel social, cultura e econémico
de pessoas negras.

Conforme Figura 10, a imagem retrata a visita de Getulio Vargas a Cia. de Charutos
Dannemann. Segundo o historiador Carlos Augusto Braga (2021, p. 132), a visitacdo de
Getulio Vargas serve para ilustrar o tom de mudancas e rupturas na década de 1930. Getulio
foi o principal responsavel pela instalagdo das leis que, por ora, regulamentavam as relagdes
entre capital e trabalho que impactaram na forma como o Movimento Operério elaborou suas
formas de lutas. O autor ressalta que em 1933, Getulio Vargas participou de reunides e

discursos com os lideres politicos baianos na cidade de Salvador.
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Figura 10 — Concentracdo de pessoas em frente a Cia. Dannemann em recepcdo a Getdlio
Vargas - Chefe do Governo Provisério, 1933.
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Fonte: Arquivo Municipal

Vargas ndo sO passou por todas as instalaces das fabricas de charutos Dannemann,
como também na Suerdieck e na Costa Penna & Cia, sendo bem recebido pelos
representantes legais das referidas empresas, por milhares de operérios(as), e lavradores

fumageiros. Sobre esse acontecimento rememorou a charuteira Joselita Sampaio.

Quando Getulio veio no Reconcavo foi bem acolhido por nds operaérias, ele foi um
dos melhores presidentes pra n6s mulheres trabalhadoras diante de nossas lutas,
pois ele dava o melhor aos trabalhadores. Na Dannemann, Getllio Vargas visitou
todos os setores, depois foi pra Costa e Penna, ele foi um exemplo. A CLT que
surgiu através dele, que ninguém até hoje conseguiu tirar. A Unica coisa que
modificou foi a parte de tutores que foram cortados, que s6 fica mesmo quando a

pessoa é invalida.?®
Percebemos através do relato da charuteira aposentada que o entdo presidente
passava para elas uma imagem do “pai dos pobres” através das acdes que amparavam a
classe trabalhadora. A intencdo de Getdlio Vargas com as trabalhadoras era de
ressignificacdo diante das lutas proletarias, 0 mesmo conseguiu introduzir, num pais que até
poucas décadas antes padecia da escravidao, medidas sociais bem mais avancadas do que as

existentes em paises industrialmente mais desenvolvidos, do mesmo modo fica claro no

% Joselita Sampaio. Sdo Félix-BA, Aposentada. Entrevista cedida a autora Viviane dos Santos Silva em 9 de
novembro de 2018.
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relato da charuteira que Getulio Vargas, estendeu as leis trabalhistas a todos os trabalhadores
sem distin¢do de raca e género. O governo Vargas, deu as mulheres o direito de continuar
escrevendo sua historia e conquistando seu lugar, seja na luta explicita contra os governos,
contra o capitalismo, dentro do proprio sistema ou através da coragem em sair da “zona de
conforto” que a sociedade determinou para ela diante do trabalho.

As diferencas entre homens e mulheres servem para explicar desigualdades salariais
ou diferencas quanto a relacdo de poder. Sobretudo, ha também um jogo em articular sexo e
raca. Para Kimberlé Crenshaw (2002b, p. 12), as interseccdes da raca e do género podem
contribuir para estruturar suas experiéncias como mulheres de cor. A questéo da diferenca e
da identidade ndo podem ser limitadas, pois sdo construidas culturalmente e socialmente e,
em razdo disso, devem ser argumentados. Grada Kilomba (2019, p. 107-109) em seus
estudos sobre a colonialidade ressalta que a invisibilidade das mulheres negras é analisada
através dos efeitos do colonialismo e do racismo onde coloca 0s homens negros como
sujeitos ignorando a experiéncia das mulheres negras, onde sdo vistas como nada dentro
de um grande grupo, as mulheres negras séo afetadas por diversas formas de opressao.

Lélia Gonzalez pensa muito na importancia do lugar da mulher na sociedade
brasileira tanto pela questdo da desigualdade socioeconémica quanto pelos estere6tipos
raciais em torno da mulher negra (2011, p. 12-20). O racismo latino-americano também é
altamente sofisticado por manter negros e indios na condi¢do de subordinados gragas a
ideologia do branqueamento que perpetua a crenca que as classificacbes e valores do
ocidente branco sdo os Unicos e verdadeiros. Essa ideologia produz o desejo de
embranquecer em que para isso ocorre a negacdo da sua prépria cultura e raca. As
implicagdes do racismo e do sexismo condenaram as mulheres negras a uma situacgéo
perversa e cruel de exclusdo e marginalizacdo social. Lélia Gonzalez traz trés exemplos
importantes, a mulata, a doméstica e a mée preta, essa discussdo sobre esses estereo6tipos é
fundamental para que possamos entender as limitagcdes que as mulheres negras sofriam em
relacdo ao racismo e ao sexismo que foram capazes de ocultar as violéncias simbdlicas que
as mulheres negras sofrem, na objetificacdo de seus corpos, como também esvanece o
cotidiano da diviséo racial e sexual do trabalho, que essas mesmas mulheres ocupam (2020,
p. 75-93). Nesse bojo, podemos ampliar nossa reflex&o sobre os efeitos da violéncia, pois a
todo tempo somos aferidas pelas acdes que reforcam a relacdo de poder que nos exclui de
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ter direitos, o que ocasionou, no imaginario popular, a representacdo da mulher
hipersexualizada, refor¢ando a discriminagéo e a violéncia contra a mulher negra.

A divisdo sexual do trabalho estabeleceu uma relacdo assimétrica entre 0S sexos
criando as desigualdades de papéis e funcdes na sociedade na qual as mulheres mesmo tendo
conquistado admiracdo e respeito em suas tarefas no interior da fabrica continuavam
ocupando as mesmas funcbes, e sendo remuneradas de maneira inferior, ou seja, as
desigualdades eram marcadas pela exploracdo e opressao de um sexo em predominio do
outro. De acordo com Lélia Gonzalez:

Tratar, por exemplo, da divisdo sexual do trabalho sem articula-la com seu
correspondente em nivel racial, é recair numa espécie de racionalismo universal
abstrato, tipico de um discurso masculinizado e branco. Falar da opressdo da
mulher latino-americana € falar de uma generalidade que oculta, enfatiza, que tira

de cena a dura realidade vivida por milhdes de mulheres que pagam um prego
muito caro pelo fato de ndo ser brancas (GONZALEZ, 2011, p. 14).

Esse padrdo classico de exploracdo também é diferenciado por género, fazendo com
que os homens adgquiram uma posicao de vantagem no mercado de trabalho em relacéo as
mulheres. Como pontua Patricia Hill Collins (2019, p.126) ainda existe uma classe
trabalhadora negra e pobre altamente explorada e seu salario sofreu vérios ataques, dentre
essa classe subalternizada as mulheres eram a maioria, € mesmo conseguindo se ascender
socialmente no trabalho, a discriminacdo de género continuava permeado o0s espacos fazendo
com que as permanecessem sem garantias e sem valorizacéo.

No Brasil, sobretudo, nas industrias fumageiras, as mulheres trabalhadoras eram
reflexo desse tipo de desigualdade, com salérios relativamente baixos e com pouco
reconhecimento social. A segregacao racial, sobretudo articulada a hierarquizacdo de género
nas industrias fumageiras também ndo dava as mulheres o direito de ocupar outros espagos
a ndo ser o chédo das fabricas do Recdncavo Baiano. Luiza Bairros (1988, p. 300) acentua
gue nos anos 50 as grandes lojas e industrias preferiam funcionarios brancos por terem “boa
aparéncia”. Kimberlé Crenshaw (2002b, p. 8) também refor¢a em seus “Estudos para a
América” que algumas empresas ndo queriam que a face de uma mulher negra fosse a
primeira a ser vista por seus clientes. No entanto, o alargamento das oportunidades de
emprego decorrentes das transformacfes na estrutura produtiva da Bahia fez com que os
negros tivessem maiores participacdes na forca do trabalho, porém entre as décadas de 1950
e 1980, nas atividades agropecuarias e industriais, 0s negros, principalmente os baianos,

continuaram trabalhando nas mesmas ocupagOes. Beatriz Nascimento (2021) nos adverte
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sobre o critério racial como elemento hierarquizados da sociedade brasileira, revelando o
racismo encoberto pela ideia de democracia racial brasileira.
O critério racial constituiu um desses mecanismo de selecdo, fazendo com que as
pessoas negras sejam relegadas aos lugares mais baixo da hierarquia através da
discriminacdo e assim 0s negros se veem desobrigados a estar nos espagos que

foram atribuidas as pessoas de pele clara mantendo o privilégio social e racial
(NASCIMENTO, 2021, p. 57).

Elizabete Silva (2011, p. 235), em sua tese sobre as mulheres no trabalho e o trabalho
das mulheres do Recbncavo Baiano, discute os lugares ocupados pelas trabalhadoras
fumageiras no conjunto das relagdes sociais e raciais. Para a autora, as mulheres ocuparam
diversos lugares no contexto do trabalho e da sociedade fumageira. A supremacia masculina
era tdo grande que apenas as categorias de producdo cigarreira abriram as portas para as
mulheres.

Como salienta Angela Davis (2016, p. 19), aos olhos dos proprietarios, essas
mulheres eram vistas como instrumentos que garantiam a eles a ampliacdo da forca de
trabalho e, sobretudo, eram trabalhadoras em tempo integral nas atividades profissionais, e,
apenas, ocasionalmente eram esposa, mée e dona de casa. Segundo Luiz Aguiar da Costa
Pinto (1998, p. 127-128), esses aspectos eram proprios da estrutura social marcada por uma
economia onde a submissdo, o conformismo, a miséria fisica e a disponibilidade sexual
acentuavam a subalternidade da posicédo objetiva do sexo feminino como mulher e operaria.

A manutenc¢do da divisao racial do trabalho é, a cada momento, garantida pela
criacdo e recriagdo de lugares subordinados dentro da estrutura produtiva,
essenciais ao processo de exploragdo, no qual se baseia a sociedade de classes. E
ainda que entre os brancos tenham ocorrido menores impulsos na incorporagéo de
trabalhadores pelos setores e ramos de atividade, isto foi compensado pelo fato de

ja terem conquistado posicdes suficientemente sélidas para fazer frente a
quaisquer avancos na situacdo do trabalhador negro (BAIRROS, 1988, p. 32).

A raca e o0 género afetam pessoas de outros grupos racializados, principalmente as
mulheres negras que sdo sempre invizibilizadas. Como argumenta Grada Kilomba (2019, p.
95), as mulheres negras habitam um espago vazio, um espago que se sobrepde as margens
“da raca e do género”, o que ¢ chamado pela autora de “terceiro espaco”. O racismo
estabelece a inferioridade social dos segmentos negros da populacdo em geral e das mulheres
negras em particular, operando como divisao na luta das mulheres pelos privilégios que se

instituem para as mulheres brancas. O racismo e as vulnerabilidades decorrentes do sexismo
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tém produzido ao longo da histéria desigualdades sociais entre os individuos na sociedade
brasileira.

Com a expansao industrial e do setor de servicos, a estratificacdo social apresentou
uma maior flexibilidade, na qual mantém muito profundamente as diferencas entre os papéis
atribuidos para os diversos grupos da sociedade, principalmente uma sociedade construida
através de diferentes grupos étnicos (NASCIMENTO, 2021, p. 57). Em uma sociedade como
anossa, o sistema econdmico através da hierarquia de classes estabelece quem séo as pessoas
que irdo ocupar tais espacos e receber os melhores salarios.

Mecanismos que sdo essencialmente ideoldgicos e que, ao se debrucarem sobre as
condicGes objetivas da sociedade, tem efeitos discriminatorios. Se a mulher negra
permanece ocupando empregos similares aos que ocupavam na sociedade

colonial, isso se deve ao fato de ela ser uma mulher de raga negra quanto terem
sido escravos seus antepassados (NASCIMENTO, 2021, p. 58).

Desse modo, ainda temos que lutar muito por direitos iguais, principalmente no que
diz respeito a salarios, pois sabemos que a insercdo da mulher no mundo do trabalho vem
sendo acompanhada, ndo apenas pelas diferencas raciais e de género referente as ocupacoes,

mas sobretudo, no que se refere a desigualdade salarial entre homens e mulheres.

1.3 “Pais” do fumo e da subsisténcia

A Bahia produz fumo desde o periodo colonial no Brasil, em razéo disso, passou a
ter uma grande representacdo dentro do contexto social e econdmico do Estado,
consolidando-se como uma das mais importantes lavouras, porém, durante os séculos XVIII
e XIX, a regido passou a produzir o produto agricola de forma expressiva, quando as folhas
de fumo em corda era moeda na troca por escravos no Golfo de Benin, e estava associada a
um projeto de desenvolvimento econémico que atendia aos interesses do sistema colonial e
imperial, despertando preferéncia nos mercados europeus. Logo, a Bahia, na primeira
metade do século XIX, consolidou-se como o principal centro produtor e exportador de fumo
em folha para confeccGes de charutos do Brasil.

O Jornal “A Manha” também dedicou espagos para importantes discursos sobre o
fumo. Na Bahia, a cultura do fumo é feita, em maior ou menor quantidade, em grande
extensdo do vasto territério do Estado, assim, o fumo em folha em corda € praticada em cerca
de 60% dos municipios baianos.

Como disse o Frei André Jodo Antonil (1711, p. 224) em seu livro “Cultura e
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opuléncia no Brasil”, o fumo desempenhava uma importancia consideravel na vida

econdmica do Estado. Por ora, a Bahia representou a maior exportadora de fumo do Brasil.

A denominagéo “Brasil” permaneceu nos séculos XIX e XX associado ao fumo
da Bahia, embora designa-se também ao fumo de outros estados. Com o nome
“Brasil” sdo denominados os fumos importados pela Alemanha da Bahia, Rio
Grande, Blumenau. Mas, quando falamos do “Brasil”, pensamos imediatamente
no fumo originario do estado da Bahia, com seu valoroso porto de exportacdo de
igual nome (BORBA, 1975, p. 80).

Segundo Schwartz Stuart (1988, p. 84-85), pequenos agricultores iniciaram a

producdo do fumo para comercializacdo por volta da segunda metade do seculo XVII, em

Sdo Pedro no Monte de Muritiba. As primeiras industrias do fumo comecaram a centralizar

na Vila de Nossa Senhora do Porto de Cachoeira. Assim, o fumo ganhou um crescente

mercado de plantacdo que fez do Rec6ncavo palco industrial fumageiro.

Jodo Antonil (1963) ja comentava a predominancia da cultura fumageira em Campos

de Cachoeira. Os Campos da Cachoeira era uma das freguesias economicamente mais

importantes do dominio Cachoeirano desde o periodo colonial, pela sua extensdo territorial,

pelas condicOes climéticas e pelo desenvolvimento de varias culturas agricolas. Embora o

fumo tenha se alastrado em quase todo Recéncavo, foi nos Campos da Cachoeira que ele

deu os primeiros sinais de desenvolvimento na regido.

H& pouco mais de cem anos que esta folha se comecou a plantar e beneficiar na
Bahia e vendo o primeiro que a plantou o lucro e boa aceitagdo em Lisboa animou-
se a plantar mais. Até que imitado por vizinhos, que com ambicéo a plantaram e
enviaram em maior quantidade, e depois de grande parte dos moradores dos
Campos que chamam da cachoeira, e de outros do sertdo da Bahia, passou pouco
a pouco a ser um dos géneros de maior estimagdo que hoje saem desta América
meridional para o reino de Portugal e para outros reinos e republicas de nacao
estranha (ANTONIL, 1963, p. 59).

Jean Baptiste Nardi (1996) que estudou a economia fumageira no Brasil, sobretudo

no Nordeste, também considerou a cidade de Cachoeira como principal centro da producéo

de fumos na Bahia. A aquisicdo de um documento do século XVIII analisado pelo autor

salienta que:

Os campos da Cachoeira abrangiam naquela época muitas freguesias sendo que as
mais importantes eram as de Cachoeira, Sdo José de Itapororocas, Sdo Gongalo
dos Campos, Sao Pedro de Muritiba, Outeiro Redondo e Santo Estevéo do Jacuipe.
Outras de importancia menor chamavam-se Oliveira, Santiago do Iguape,
Desterro, Sdo Felipe, Maragogipe, Sdo Félix e Cruz das Almas (NARDI, 1996, p.
36).

Enio Labatut, em seu artigo publicado no jornal Correio de S&o Félix, ressalta que a



60

cidade de Cachoeira foi a primeira zona do cultivo de fumo no Brasil e por longas décadas
continuou sendo a primeira e a melhor do mundo, por produzir fumos de alta qualidade,
prépria para confecgbes de charutos.?” Foram os “Campos da Cachoeira” os principais
responsaveis por durante os séculos XVII e XVIII ser a mais importante zona produtora de
fumo na Bahia que enviou cerca de 90% da producgéo para Portugal. Em 1674, Portugal
estabelece o Monopolio Real dos Tabacos e transforma a Bahia em regido produtora
exclusivamente voltada para o mercado externo (NARDI, 2004, p. 34). Os rolos de fumo
considerados de primeira e de segunda classe eram destinados para a metropole e o0s
resquicios tinham amplo mercado no Brasil (BARICKMAN, 2003, p. 63-64). Em vista disso,
no final do século XVIII, a agricultura do fumo trouxe uma prosperidade para a Bahia,
prontamente o Estado comeca a despontar como um importante centro industrial do produto
agricola, especializando-se na producao de charutos.

A lavoura do fumo passou por mudancas significativas durante as primeiras décadas
do século XIX. Com a abertura dos portos, em 1808, e apds a Independéncia do Brasil, a
producdo brasileira de fumo transformou-se, o fumo em corda cedeu lugar ao fumo em folha,
destinado a fabricacdo de charutos, principal produto consumido no mundo no século XIX.
Isso se deve principalmente pelo desenvolvimento e expansdo do beneficiamento dos varios
tipos de fumos existentes por varios estados. A pauta baiana de exportacdo no seculo XX
incluia cerca de uma dezena de itens, mas somente trés produtos se destacaram: cacau, agucar
em especial o fumo (ALMEIDA, 1983, p. 228).

O fumo sempre esteve entre os principais produtos de exportacdo da provincia,
ficando atras apenas do acucar, até meados do século XIX, e do cacau, durante as primeiras
décadas do século XX. O acucar era o principal produto agricola e 0 mais exportado pela
Bahia, mas, evidentemente, a partir de 1873, a crise da economia agucareira se alargou,
surgiram, entdo, o café e o fumo como novos produtos destinados a exportacdo. Apesar das
dificuldades que lhes eram impostas, o fumo se destacou e constituiu um grande movimento
industrial na Bahia, passando a ter uma ascenséo econémica bastante apreciavel no Brasil.?®

Dessa forma, o mercado do fumo ganhou um novo cenério com as altas dos pre¢os
tendo um crescimento elevado favorecido pelo surgimento de novos mercados europeus.

Segundo o economista Paulo Henrique de Almeida (1983, p. 15), na década de 1840, o

2 LABATUT, Enio N. Jornal Correio de So Félix. Ano XIX, 17/05/1952, n°879.
28 Jornal A Manh4, Rio de Janeiro, Ano XIlI, n. 3.378, p. 2, 10 de agosto de 1952.
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Recbncavo teve o0 seu eixo de producdo voltado para o fumo em folha, sustentando o
crescimento econémico da regido fumageira até meados do século XX.

A Bahia foi a primeira regido a produzir fumo, tornando-se um dos principais
produtos para economia colonial e imperial. A lavoura fumageira foi uma economia
responsavel pela geracdo de renda servindo de alicerce para milhares de municipios baianos.
Criou-se, pois, uma verdadeira cultura do fumo, moldando costumes, comportamentos,
relacGes econémicas, sociais e politicas (MESQUITA; OLIVEIRA, 2003, p. 31).

Né&o obstante, o fumo passou a ser mencionado nos principais consules britanicos de
Salvador. O Jornal Correio de Sao Félix também dedicou importantes espacos ao fumo e as
suas manufaturas.? Por outro lado, é preciso ressaltar que, ao contréario do agucar, o fumo
ndo necessitava de um alto investimento de capital e o seu cultivo era mais facil. Em vista
disso, atraia diversos agricultores interessados no comercio de exportagdo. Por volta de 1850,
a cultura fumageira ganhou uma evolucdo de crescimento na sua producdo saindo de 5 para
80% no mesmo periodo, chegando a ultrapassar o valor alcancado pelas exportacfes de
acucar.

Entre 1851 e 1859, foram exportadas, em média, 480 mil arrobas de fumo por ano,
chegando a 800 mil arrobas na década seguinte, gracas a crise da fumilcultura nos EUA e ao
aumento do consumo de artigos manufaturados na Europa (ALMEIDA, 1983, p. 34). Silza
Fraga Costa Borba (1975, p. 85), descreve que a Alemanha representava o mais importante
mercado de fumo de charutos da América. A cidade de Bremen chegou ao fim do século
XIX com o primeiro lugar na importacdo mundial de fumo em folha e, no inicio do século
XX, o fumo da Bahia, como é chamado no Recdncavo, ocupou lugar principal no comércio
de Bremen. O escritor Anfiléfio de Castro, na primeira metade do século XX, mencionou
que:

A industria do fumo é a ocupagdo de quase a totalidade do seu povo, o qual,
embora com qualidades apreciaveis, é pouco instruido e pouco afeicoado as letras.

O efetivo do pessoal com que concorre para as fabricas e armazéns, na cidade e
fora dela, calculando entre quatro mil, ndo hé exagero (CASTRO, 1941, p. 5).

Isso gerou a instalacdo de varios estabelecimentos fabris produtores de derivados do

tabaco. Logo, em 1836, a Bahia ja contava com doze firmas alemas dedicadas ao comércio

29 \er Correio de S&o Félix - S&o Félix; os artigos “O Fumo na Histdria” de Enio N. Labatut que ocupou o
nimero do dia 10, 17 e 24 de maio de 1952; e “O Congresso Nacional do Fumo: histérias e problemas vistos
em conjunto” de L. Gonzaga Dias, publicado em 12 de julho de 1952.



62

de exportagdo. E o que chamamos de “primeira revolu¢io fumageira brasileira” (NARDI,
2004, p. 34). No decorrer do século XIX, também apareceram na Bahia os armazéns dos
exportadores, onde, além da estocagem, faziam-se as operacdes de classificacdo,
condicionamento, secagem, prensagem e enfardamentos (NARDI, 2001, p. 3).

Na primeira metade do século XX, Muritiba j& contava com quatro fabricas e com
seis armazéns de beneficiamento de fumo (CASTRO,1941, p. 88). Esses espacos
funcionavam a partir da aquisicdo das safras de fumo de lavradores locais através de
contratos e também fonte de crédito (ASSIS, 2015, p. 23). O produto passava por um longo
processo nas lavouras e nas casas antes de chegar nos armazeéns, era um oficio de facil labuta
que envolvia varias pessoas da familia ocupando o0 mesmo espacgo e a mesma funcdo. Como
afirma Nilza Santos “aprendi a fazer charutos com minha irma que ja era charuteira aos 14
anos, entdo nos duas ficamos nas confecgdes, foi ela que me ensinou a ser charuteira”. As
mulheres desenvolviam a fungéo de charuteiras, um trabalho que perpassava de geracao para
geracdo, essa configuragdo tinha como elemento determinante a garantia de sobrevivéncia
para toda a familia. Diante dessa fala percebemos como a charuteira foi manifestando a
representacdo da sociabilidade o prazer de aprender, de ensinar, da troca de experiéncias
uma com a outra a partir do trabalho.

Os armazéns tinham como finalidade preparar o fumo para a fabricacéo de charutos
e cigarrilhas. Anfildlio de Castro (1941, p. 108) observou que os armazéns de Muritiba
adquiriram, em grande quantidade, os melhores fumos e eram submetidos a rigorosa escolha
enfardando a “mata” chamada armazenando-a para ser utilizada ap6s a completa cura,
vendendo os demais. Ainda nestes espagos, 0 autor aponta que trabalhavam em geral com
duzentas mil arrobas de fumo e com mais de seis mil operarios vendendo de 4 mil reis diarios
cada um. Em seguida esses fumos eram enfardados e exportados. Senhor Cosme, mestre de
secdo, 63 anos, em seus relatos orais salientou que:

O alemao dono da safra e do armazém de beneficiamento de fumo sempre chegava
e dizia: Senhor Cosme, vai ter embarque amanha, vou querer um lote desses ou
Diana Marqués, ou Francés, ou Inglés, esses embarques terdo que estar pronto pra
ja, porque a Receita Federal vai vir junto pra fazer a exportacdo e 0 navio nao
espera, a gente ndo pode perder. Eu, como mestre, colocava os carregadores e
outros operérios de setores diversificados pra trabalhar até duas horas da
madrugada. Esses homens carregavam os caminhdes de fumo para as exportagdes
destinadas aos portos. Eu sabia bem o que era isso pois comecei nos armazéns

como carregador de fumo, carregava fardo de 75 quilos na cabeca, eram trouxas
de fumo de 30 a 70 quilos, ndo tinha peso certo pra pegar, também nao era facil.



63

Mas adiante, com o0 passar dos anos, que virei mestre de charutaria mesmo sob
controle dos alemdes..

Nota-se a partir da narrativa do Senhor Cosme que a liberdade ndo garantiu ao negro
a ocupacéo de atividades menos degradantes e as manteve na mesma condigdo que viveram
durante a escravidao, ou seja, ndo houveram mudancas das relagdes sociais do negro escravo
para 0 negro cidadao livre. Como afirma lanni Octavio (1987, p. 320-321) na prética, a
liberdade era de tornar-se o0 negro livre em mao de obra no mercado de trabalho. Percebemos
que a organizagédo do trabalho, em torno das etapas de producdo e de exportacdo, ocorria
com os operarios, sempre na presenca de um mestre, que, geralmente, era um homem, que,
apesar de representar uma figura autoritaria, ndo determinava entre os membros distin¢éo
das tarefas. Dessa forma, entendemos a partir da Gltima frase mencionada pelo do mestre de
charutaria, que mesmo diante da oportunidade de crescimento dentro da empresa ele
continuou sobre o controle social dos brancos, nos comprovando que a entrada do negro na
sociedade de classe foi sustentada pelas relacdes de desigualdade, mesmo o negro
conseguindo ter uma ascensdo diante do trabalho a segregacdo determinada pela raca,
portanto, o coloca em uma posicdo de subalternidade e desvantagens no mercado de trabalho,
por conta do racismo existente na sociedade brasileira. A autora Angela Figueiredo (2002),
antropologa e mestre em ciéncias sociais, retratou com exceléncia no seu livro “Novas elite
de cor” a ascensdo do negro na sociedade brasileira, ao escrever sobre os profissionais negros
de Salvador, a mesma pontuou que buscou examinar a ascensao dos negros e as suas relacdes
a partir das novas identidades sociais que Ihe foram dadas, e que mesmo o negro tendo uma
ocupacao de maior destaque eles continuaram camuflados pelo homem branco. Isso se torna
fruto das diferencas raciais e sociais, que foram elaboradas sob o regime escravocrata.

Segundo o historiador Carlos Augusto Braga (2021, p. 28), 0s armazéns também
eram o principal meio para que 0s pequenos agricultores pudessem obter acesso aos produtos
manufaturados que chegavam do exterior, 0s pequenos plantadores entdo passaram a
competir com as culturas fumageiras de outros paises, diante das transformagdes ocorridas
a partir do mercado capitalista na economia agraria do Recdncavo. Isso chamou a atengédo
das cidades alemds, onde encontravam-se 0s principais centros charuteiros da Europa. Ainda
nesse periodo, ja havia um sistema comercial entre os paises muito bem consolidado,

aproveitado para articular a entrada de novos investidores. Sendo assim, pequenos burgueses

30 Cosme Oliveira. Muritiba-BA. Operério. Entrevista cedida a autora Viviane dos Santos Silva em 11 de
outubro de 2021.
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todos homens e exportadores como August Suerdieck, Gerhard Dannemann, Céandido
Pimentel, dentre outros se tornaram donos das mais bem consolidadas manufaturas de
charutos instaladas no Recdncavo Baiano entre os séculos X1X e XX, nos mostrando que a
mulher era imposta de fazer parte de um cenario politico e social, o que idealizava para elas
na sociedade a dedicacdo ao marido, ao lar, e aos filhos, era uma vitima de preconceitos e
ficou estereotipada, na qual somente o homem tinha voz e vez.

O mercado europeu, através de Portugal, absorveu o grosso da producdo fumageira
no periodo colonial e as exportagcdes baianas ndo conseguiram alcancar o crescimento da
demanda do “tabaco” no mercado internaciaonal. A partir de entdo, a Bahia acompanhou o
surgimento de diversos centros concorrentes: Sul dos Estados Unidos, indias Holandesas,
Cuba, etc (BORBA, 1975, p. 05). Na oportunidade, o Jornal Correio de S&o Félix também
dedicou importantes espacos a historia do fumo, segundo dados do periodico, a exportacao
brasileira de fumo para Lisboa foi de 2.715 toneladas em 1818, 6.609 em 1861 e 17.000 em
1872. SO a Bahia exportou 12.000 toneladas em 1886, chegando a 46.000 toneladas em
19453 Nardi Baptiste (2004, p. 37) também reforca que as exportacdes brasileiras fizeram
do Brasil o primeiro exportador mundial, o volume passou de 31 mil toneladas, em 1960,
para 53 mil, em 1970, alcancando 145 mil, em 1980, e hoje se situa em torno de 350 mil
toneladas.

A partir do desenvolvimento das fabricas de charutaria, o fumo do Reconcavo que
era apenas destinado para exportacdo também passou a ser vendido na Bahia, devido ao
surgimento de manufaturas em outras cidades do Recdncavo. O mesmo aconteceu no final
do seculo XIX quando Bremen ocupava o primeiro lugar em importacdo mundial do fumo
em folha e em quantidade de valor de mercadoria.

As maiores manufaturas de fumo na Bahia eram propriedades de exportadores e
comerciantes que controlavam a economia do fumo na regido. No final do século XIX para
inicio do século XX, o fumo se tornou o maior produto de exportacdo, a producdo de fumo
na Bahia se tornava cada vez mais associada a pequenos lavradores familiares, ela ganharia
uma reputacdo duradoura de “lavoura de pobre” e “lavoura de quintal” (BARICKMAN,
1998-1999, p. 223).

Luiz Aguiar da Costa Pinto (1998, p. 122-128), sublinha que, no Recdncavo, o fumo

é lavoura de pobre e ndo resta davida que entre essas subareas o atraso e a pobreza sdo mais

SLLABATUT. ENIO, N. Jornal Correio de S&o Félix p. 2, Ano 24/05/1952 ano X1X n. 880.
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visiveis e chocantes (...) visitar os bairros proletarios de Cachoeira, Sdo Félix, Muritiba,
Maragogipe e Cruz das Almas é ver de perto a pobreza amarela da classe trabalhadora urbana
dedicada a manipulacdo industrial do tabaco. Nesse contexto da “lavoura de pobre”, na zona
fumageira, era possivel ver homens livres, lavradores de fumo, escravos e trapicheiros que
predominaram na época colonial e imperial. Espalhando-se, desse modo, pela maioria dos
municipios do Estado, nessa lavoura dedicam-se cerca de 120.000 familias que ndo dispdem
de recurso, nem de terras proprias, o que lhes obriga a trabalhar como rendeiros.

Em 1788, s6 no distrito de Cachoeira, havia oito mil plantadores de fumo, ao que
parece, na maioria rendeiros (MATTOSO, 1992, p. 464). Muitos faziam suas plantac6es ao
redor das préprias casas, no qual se constituiam as verdadeiras malhadas de fumo. Segundo

~9

o periddico “A Manha”, do Rio de Janeiro, sdo essas malhadas que formam suas pequenas
parcelas, o apreciavel volume da producdo de fumo na Bahia, no qual cerca de 70%
destinam-se a atender as necessidades do comércio internacional.*® A cultura do fumo possui
grande importancia socioecondmica no Brasil e envolve interesses de varios agentes de
producdo como fumicultores e industrias fumageiras (BRIANTI, 2013, p. 44).
Compreendemos que o fumo continuou sendo uma cultura de homens livres, ndo dependia
totalmente da forca de trabalho cativa, nem o mercado africano alcancado através do
comeércio negreiro e ndo era o principal canal para o escoamento da produgdo fumageira.

O trabalho no campo sempre esteve organizado a partir da propriedade da terra,
principalmente pela forma de arrendamento onde envolvia as exploracdes de familias
pobres, o fumo sempre foi cultivado pelos pequenos proprietarios ou moradores do campo,
sem a presenca de animais, apenas com a foice e com a enxada fazem pequenos rogados
(BRAGA, 2021, p. 137). Alguns pequenos lavradores plantavam seu proprio fumo, porém
ndo alcancavam lucros, pois eles dependiam muito dos comerciantes e exportadores que por
ora vendiam por baixos precos aos enfardadores.

O mais grave de todos os problemas é o da cultura. Os plantadores rendeiros, na
sua maioria, lidam com terras imprestaveis, sementes inferiores e processos de
cultura obsoletos. A ignorancia de uma parte e a exploracdo de que séo vitimas da

outra, impedem a apresentacdo de um produto melhorado o que reverte em
prejuizo geral: dele, do enfardador e do fabricante.

Em consequéncia disso, 0s negociantes nacionais se limitaram a comprar as folhas

32 A Manh4, Rio de Janeiro, Ano XII, n. 3.378, p. 6, 10 de agosto de 1952.
33 SANTOS, Oldemar. Fumos e Charutos. Correio de Séo Félix, Sdo Félix, Ano X, n. 22, p. 1, 15 de out. 1944.
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diretamente dos fumicultores, ao enfardamento em armazéns no Rec6ncavo e a revenda do
produto para grandes empresas alemas (MOTA, 2014, p. 31). Enfim, diversificaram seus
investimentos instalando manufaturas de charutos na regido e, posteriormente,
desenvolvendo suas proprias plantacdes de fumo (ALMEIDA, 1983, p. 17). Esse tipo de
producdo estava voltado para suprir a matéria prima e para confeccionar as capas dos
charutos.

A implantacgéo do Instituto Baiano do Fumo (IBF), em 1935, também demonstra

a insisténcia do estado em se responsabilizar pela producdo e distribuicdo de

sementes e mudas selecionadas, muitas vezes via armazéns de exportacado e pela

orientacdo técnica no cultivo de beneficiamento da folha (ALMEIDA, 1983, p.
66).

No jornal Correio de Sao Félix, Oldemar Santos, ao falar sobre a situacdo do “tabaco”
na Bahia, sugere em seu artigo que:
Havera solucdo para o problema da padronizagdo da matéria prima? De certo que
ha. Praticamente é impossivel as fabricas manterem plantages que produzam um
volume de matéria prima indispensavel as suas necessidades. Mas um campo de
experimentacdo, modesto e dirigido por pessoas competentes, bem que poderia
selecionar sementes a serem distribuidas aos plantadores. Tal solu¢do pode ser até

obtida com a colaboragdo financeira de todas as fabricas. E isso porque, em Gltima
analise, o mal atinge a todos, indistintamente.3*

Estes conflitos entre os lavradores e exportadores mesmo ndo levando o complexo
fumageiro ao colapso, acabou provocando diversas dificuldades para o comércio, uma vez
que as condi¢des da lavoura, do plantio e do preparo de fumo sdo extremamente variaveis e
em consequéncia variam os precos do produto (BRAGA, 2021, p. 143). Mesmo assim, 0s
grandes empresarios conseguiram obter lucros suficientes para organizar e controlar a
producdo manufaturada de charutos e cigarrilhas. Mas nada impediu que o Recéncavo fosse
o centro fumageiro considerado o mais importante do Brasil. Assim, no inicio do século XX,
a lavoura fumageira ja havia se desenvolvido por todo Estado, chegando a fazer parte de
quase 90% dos municipios nesta época.

Nesse mesmo periodo, comegcam a surgir no pais as grandes manufaturas e j& havia
instalacdes de industrias de charutaria por todo Reconcavo, porque as fabricas de charutos
concentraram-se na regido, fazendo crescer simultaneamente a economia baiana se tornando
a grande riqueza. Esse periodo marca simultaneamente o fim da agroindustria agucareira na

regido. Merece destaque o anuncio feito através do Jornal Correio de Séo Félix, onde a venda

3 SANTOS, Oldemar. Fumos e Charutos. Correio de Séo Félix, Sdo Félix, Ano X, n. 24, p. 1, 29 de out. 1944,
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da producgdo fumageira pelos agricultores aos paises europeus, chegou a 100% em relagéo
as safras anteriores, pelo preco duplicado.® A producdo de charutaria tornou-se entdo a
atividade mais importante da provincia, tendo como destaque as industrias Leite Alves,
Suerdieck e Dannemann (SANTOS, 2009, p. 60). Essas empresas adquiriam o fumo nas
cidades de Cachoeira, S&o Félix e Muritiba.

O fumo na Bahia destina-se, basicamente, a exportacao na forma de folha beneficiada
ou de charutos, produto mais nobre da fumicultura e de maior valor agregado, gozando de
excelente prestigio nos mercados internacionais (MESQUITA; OLIVEIRA, 2003, p. 35).

A charuteira Nilza Nascimento informa sobre a existéncia dos variados tipos de
charutos: “Tinha o charuto P1 e o P2, o de bico torado, o de bico batido, tinha o Sumatra, o
Havana grande, o Havana média, o Havana pequena e 0 Dom Quixote eram varias marcas e
qualidades diferentes tudo feito por nds”.%® N&o obstante, Dona Nilza a nos apresentar as
marcas do produto nos assegura em demonstrar como o capitalismo também se apropriava
das benfeitorias para elevar seus grandes lucros diante das propagadas internacionais
advindas do trabalho executado pelas maos de mulheres negras. Havia, sobretudo, o campo
de experimentacao desse produto que também eram relativamente masculinos. No século
XX, as exportagdes de fumo no Brasil foram totalmente destinadas para a Alemanha e, por
esta época, o produto ja usufruia de um bom conceito nos mercados europeus, sendo mantido
até os dias atuais.

Outeiro Redondo, distrito de S&o Félix, chegou a receber incrementos do governo
pela producéo de safras apreciaveis na balanga do Estado. O fumo de Sao Félix
era, de fato, para o exterior, a melhor espécie exportada pelo Brasil, por
corresponder as exigéncias do mercado na producéo de charutos finos. Porém,
num processo de sucessdo historica e ecolégica o polo fumageiro foi,
gradativamente, sendo transferido para Cruz das Almas e outras areas, como pode-
se verificar ja através da producdo do ano de 1926, quando Cachoeira, Sdo Félix e

Muritiba juntos produziram 1.140.000 quilos de fumo e Cruz das Almas, sozinho,
produziu 1.660.000 (SILVA, 2011. p. 59).

Isso foi possivel, devido ao aumento mundial do consumo de charutos na Bahia que
elevou o grau de importancia do Reconcavo Baiano. Segundo os documentos internos da
fabrica de charutaria Dannemann, a referida empresa chegava a confeccionar a cada quatro

dias 310.624 (trezentos e dez mil, seiscentos e vinte e quatro) charutos de apenas uma marca,

35 Arquivo Municipal de S&o Félix — Jornal Correio de Sao Félix (Arquivo Municipal de sdo Félix. Correio de
Sao Félix. Sao Félix: Jornal semanal, n.° 65, 26/07/1942).

% Dilza Maria Nascimento. Muritiba-BA. Operéria aposentada da Cia. Pimentel. Entrevista cedida a autora
Viviane dos Santos Silva em 01/07/2019.
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estes eram exportados durante as décadas de 1950 a 1990.%” Atualmente ndo conseguem
produzir nem dez milhdes de unidades anuais. Juntas, as fabricas do passado, a Dannemann,
a Costa Penna, a Suerdieck e a Pimentel empregavam cerca de dez mil pessoas, em
Cachoeira, em Séo Feélix, em Maragogipe, em Cruz das Almas e em Muritiba, dentre outros
municipios do Reconcavo Baiano. Atualmente, ndo empregam nem 500 operéarios. Nos bons
tempos, a Bahia exportava 60 mil toneladas de tabaco por ano. Hoje, exportam apenas cinco
mil toneladas (SILVA, 2011, p. 79).

De fato, o crescimento das exportagdes de fumo combinou-se com o
desenvolvimento da manufatura domestica de charutos e com o estabelecimento das
primeiras fabricas de charutos em Cachoeira e em Muritiba, favorecendo a expansdo da
producdo do fumo no Recéncavo.

E neste contexto que foram assentadas as bases para o estabelecimento da industria
fumageira no RecOncavo Baiano circunscrevendo um espago que passou a Ser, por
exceléncia, o maior produtor de fumo na Bahia, e, sobretudo, o principal centro de
exportacdo desse produto, bem como das manufaturas de charutos (SILVA, 2011, p. 47). De
modo geral, homens e mulheres negras se tornaram pecas fundamentais no desenvolvimento
econdmico do Recdncavo da Bahia buscando nessa atividade a sua sobrevivéncia.

A historia do complexo fumageiro, de acordo o economista Paulo Henrique de
Almeida (1983, p. 66), pode ser dividido em dois momentos. Primeiro, de 1900 a 1930, com
a estabilidade das exportacdes, muito pela difusdo do consumo de charutos em todo mundo,
e, em um segundo momento, de 1930 a 1950, com a queda das exportacdes e pelo impacto
dos conflitos da Primeira e da Segunda Guerras Mundiais que abalaram o mercado de fumo
na Europa, e as disputas com um truste anglo-americano. A economista Silza Fraga Costa
Borba (1983, p. 85), também afirma que a extincdo das empresas fumageiras na Bahia
aconteceu devido a pressdo concorrencial a partir do truste anglo-americano do fumo que
ndo se interessou pela evolucdo do fumo na Bahia provocando a sucessiva eliminacdo de
concorrentes. Nessa epoca, o Brasil entrou na guerra com as empresas de origem germanica
da Europa. Elas comegaram a ser sacrificadas pelo colapso internacional, a partir dai a crise
se aprofundou e o fumo comecou a perder a importancia, entrando em total decadéncia. No
entanto, essa decadéncia nas manufaturas do charuto e o desaparecimento do fumo em corda

no Recdncavo Baiano, ao longo da segunda metade do século XX, acabaram gerando um

37Arquivo Municipal de Sdo Félix: Caixa de documentos internos.
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colapso econémico na regiao.

Silza Fraga Costa Borba (1983, p. 56-58), identificou que, em 11 de abril de 1912, o
consulado alemdo do Rio Grande do Sul comunicou reservadamente & Camara de Comércio
de Bremen que o Senhor Edgard Mayer representava um grupo financeiro inglés e negociava
a fabricacéo de chautos e cigarilhas com o Brasil. Mayer trabalhava de modo intensivo sobre
0 alemé&o Senhor Poock, proprietério das maiores fabricas da Bahia, que havia recusado por
ser “antitruste”, mas o maior interesse dos ingleses, segundo Borba, residiu sobre a Cia. de
Charutos Dannemann. O consulado carioca, também havia enviado uma descricdo
comprovando preocupacdes entre a Cia. de Charutos Dannemann e o truste que, de acordo
com a autora, apontava os perigos da incorporacao da firma pelo grupo financeiro.

O declinio da economia fumageira ocorreu tanto na producdo quanto na matéria
prima e em outros diversos fatores que perpassam desde a incapacidade da producdo até o
consumo. Logo, as inimeras fabricas do ramo fumageiro sairam de cena, ficando apenas as
grandes empresas no mercado. O fechamento de inimeros estabelecimentos existentes ndo
se justifica pela hipdtese destas estarem em declinio.

Na década de 1920 entraram duas firmas poderosas de fumo no mercado
brasileiro: a Cia Générale Des Tabacs e a Souza Cruz & Cia. A instalagdo destas
empresas implicou no desaparecimento completo das firmas de cigarros instaladas
desde o século XIX, como a Leite & Alves e a Martins Fernandes. Como forma
de criar condigBes para a concorréncia instalada pelo trust anglo-americano, no
setor de charutos,a partir dessa década, observou-se um processo de centralizagdo
e concentracdo do capital: a fusdo das firmas Stender e Dannemann em 1922 e a

absorcdo definitiva da Vieira de Mello pela Suerdieck em 1940. Entretanto,
isso ndo daria garantias para concorrer com o cigarro (MOTA, 2014, p. 81-82).

O historiador Eric Hobsbawm (1977, p. 187-201), em sua obra sobre “a Era das
Revolugdes”, traz a ideia de um novo progresso buscando colocar em pratica novas criagcdes
que se adaptassem ao ritmo imposto pela nova ordem do trabalho. Por sua vez, a industria
do fumo também perdeu importancia para a economia baiana em razdo da diversificacdo na
industria estadual com a implantacdo da Petrobras, do Centro Industrial de Aratu edo Polo
Petroquimico (ALMEIDA, 1983, p. 162). A Petrobras deu inicio as suas atividades na Bahia
provocando impacto direto na geracdo de empregos dentro e fora da atividade industrial
(REIS, 1988, p. 291). Com o advento da Petrobras no Recéncavo, as atividades petroliferas
ultrapassaram as fronteiras do actcar e do fumo. Conforme Luiz Aguiar da Costa Pinto
(1998, p. 21-22), mesmo antes da chegada da Petrobras e de suas exigéncias de know how

elaborado, o Reconcavo ja tinha atividades industriais qualificadas, gracas ao processamento
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do acucar e do fumo. Foi um marco importante para economia baiana, pois, durante muito
tempo, as atividades petroliferas ficaram separadas das atividades industriais, eram mais
voltadas para a producéo e desenvolvimento das industrias do Centro-Sul.

A implantacdo da Petrobras foi considerada para a economia do Recdncavo um dos
mais importantes eventos ocorridos no periodo, porque os investimentos desta empresa
provocaram um grande desenvolvimento na renda do estado. Nas décadas seguintes, apés a
implantacdo da Petrobras, a economia continuou a crescer, sobretudo com a transformacao
e a expansdo do parque industrial, com o surgimento do polo Petroquimico de Camacari e
com as fébricas do Centro Industrial de Aratu, que mudaram completamente o perfil da
indUstria baiana, conforme ressalta Paulo Henrique de Almeida (1983, p. 162).

As trasformacdes ocorridas a partir da Revolucgdo Industrial, ndo afetaram apenas o
setor industrial, mas sobretudo o agricola. Luiza Bairros (1988, p. 299), ressalta que a
agricultura passou a ser alvo de programas governamentais cuja énfase recai sobre as
culturas mais requeridas para a exportacdo, como o café, a soja, etc. A méo de obra que era
produzida por trabalhadores de atividades agricolas passou a ser favorecida pelo mercado na
exploracdo da forca de trabalho a fim de suprir as necessidades das empresas em troca de
baixos salarios.

Logo, a Revolugdo Industrial trouxe grandes mudancas para historia da humanidade,
pois mudou o processo produtivo, ou seja, 0s produtos deixaram de ser feitos a mao e
passaram a ser feitos com o uso das maquinas. Os trabalhadores foram obrigados a seguir
um novo ritmo de trabalho, dando grande impulso ao setor téxtil. As maquinas possibilitaram
uma produgdo em quantidades maiores, permitindo assim colocar mais produtos no mercado
com precos cada vez mais baixos, porém continuaram explorando a méo de obra e os
mercados mundiais, através da maquinofatura, favorecendo a burguesia a aumentar ainda
mais sua riqueza. Essa invencdo também foi capaz de revolucionar a industria cigarreira,
pois tornou possivel a producdo em massa, 0 barateamento do produto, a melhoria da
qualidade, a padronizagdo, etc, segundo Nardi Baptiste (1996, p. 7).

Karl Marx (1984), ao analisar a Revolucdo Industrial europeia desde o século XVIII
até o século XIX, identificou que o ser humano passou a viver em funcdo deste sistema,
expropriando seus mecanismos artesanais e ganhando novas caracteristicas. Desse modo, as
industrias passaram a reduzir seus gastos, visto que a introducdo das maquinas dispensa parte
de trabalhadores(1984, p. 25).
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A lavoura fumageira manteve-se entre 0s principais produtos da pauta de exportacéo
baiana até o inicio de 1950. O seculo XX, por sua vez, é caracterizado por conjunturas
internas e mundiais desfavoraveis para a fumicultura brasileira que experimenta assim serios
percalgos como sublinha Augusto Mesquita e José Oliveira (2003, p. 34). Ainda de acordo
com os autores, o declinio da producdo do charuto e a cultura do fumo na Bahia também
foram resultado da influéncia dos americanos sobre os habitos dos fumantes no Brasil e no
mundo. Tal influéncia induziu os consumidores a mudar do charuto para o cigarro.

Na segunda metade do seéculo XX, quase todas as fabricas do ramo fumageiro ja
haviam fechado as portas, existindo apenas a Souza Cruz. Na década de 1980, a indUstria do
fumo j& estava em total decadéncia, deixando as familias do Recdncavo Baiano bastante
prejudicadas. Em 1980, o charuto passou a representar um produto inapto para concorrer
com o cigarro no mercado popular. Paulo Henrique de Almeida (1983, p. 14-16), ressalta
que mesmo diante das tentativas realizadas nos Estados Unidos para utilizagdo de fumo
homogeneizado para capear o charuto, chegando a uma industrializacdo préxima a do
cigarro, ndo conseguiu impedir a constante queda nas vendas.

Mesmo diante de novas aberturas de manufaturas na década de 1990, ndo geraram
nenhum impacto na economia, s6 mantiveram a tradicdo do Recdncavo Baiano no cultivo
do fumo e confecgdo dos charutos feito a méo (MOTA, p. 89). Os vestigios de manufaturas
de fumo que existem no Recdncavo Baiano estdo cada vez mais desaparecendo do cenario
das cidades, apagando o registro de um tempo que o fumo foi o principal provedor financeiro
da regido. Alguns edificios onde funcionaram as antigas fabricas sobrevivem fornecendo
uma riqueza de informacg6es onde pode ser constatada a presenca marcante do fumo para a

populacéo.



CAPITULO 2

Trabalho feminino, economia e familia no pés-aboli¢éo

2.1 Ocupacdes femininas, cotidiano e trabalho na industria fumageira

Maria Valéria Pena (1981), ao estudar a industria téxtil no Brasil, analisou os Censos
de 1920 a 1950 e nos mostra que era nos servigos industriais que mais se concentrava a
predominancia de mao de obra feminina. Na industrializacéo, na tecelagem, na confeccgéo e
na producdo de charutos e de cigarros, na producdo de malhas, de chocolates etc. Ainda
assim, a autora destaca que, dessas atividades, 74% das mulheres estavam inseridas nos
ramos industriais de fumos, de charutos e de cigarros. Fica nitido na fala da charuteira Nilza
Rosa dos Santos, 74 anos, vilva, méde de 14 filhos, o quanto o sistema opressor extraia a

forca do trabalho das mulheres charuteiras.

Era uma dureza pra ir pra o trabalho, pois com tantos filhos acordava bem cedo
pra arrumar as criangas, e as sete horas ja tinha que estar no trabalho porque sete
horas a sirene apitava, a gente tinha que estar la, eu morava na Rua Paraguai, em
Muritiba, e até chegar a fabrica era uma andada boa, as vezes pegava carona de
bicicleta com Sr. Ziu, um amigo meu, no caminho, por estar atrasada, ele ia
correndo mesmo pra eu ndo perder a hora de entrada. Eu nem tempo de me
alimentar ndo tinha, eu levava o café pra tomar no refeitério se desse tempo. Ao
dar meio-dia, era outro desespero, porque a correria era pior, porque era muito
menino pra dar comida e uma hora ter que voltar de novo pra trabalhar, ou seja, ia
7 voltava 12, e 13 horas pra voltar 17 horas, e as vezes passava das 17 horas porque
nem sempre era s6 8 horas de trabalho. Quando eu chegava em casa, o trabalho
era pior, quando eu chegava na porta eu olhava de longe botava a mao nas cadeiras
e pedia forgas a Deus pra dar continuidade a luta em casa, tinha dia que dava uma
hora, duas horas da manhé eu ainda estava fazendo as coisas, pra acordar no outro
dia 4 ou 5 da manha pra puxar 4gua da cisterna pra banhar as criancas, porque a
gente ndo tinha 4gua encanada.®

Reportando-se a narrativa de Dona Nilza, é possivel perceber de modo bastante
evidente a submissdo pela qual passava enquanto operaria e doméstica para se manter no
trabalho, sua rotina enquanto mulher, negra e trabalhadora era longa e duradoura, pois, ao
sair da fabrica a multiplicidade de tarefas era de um processo continuo, o tempo de duracéo
fundamentava-se do acordar ao dormir poucas horas devido as suas obrigagdes com o
trabalho fabril, e 0 de casa, posto que era determinado pelo ritmo de suas necessidades.
Perecemos diante da sua narrativa o quanto o trabalho fabril a domicilio esteve ligado ao

trabalho domeéstico, sob a estrutura da divisdo sexual do trabalho, seja na esfera da producéo

3 Nilza Rosa dos Santos. Muritiba-BA. Operaria aposentada da Cia. Pimentel. Entrevista cedida a autora
Viviane dos Santos Silva em 1° de julho de 2019.
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ou na esfera da reproducdo. A luta didria entre o trabalho fabril e atividade domiciliar
transcorriam para Dona Nilza em espacos diferentes, mas ao mesmo tempo, prolongado além
do numero de horas equivalente ao dia. As suas “responsabilidades” de zelar pela familia e
de manter a casa em ordem, de elaborar refei¢Ges, dos cuidados e da educacdo das criancas,
bem como, o esforgo fisico e as longas horas de servigos, com intervalo apenas para 0
almogo, sentada no chdo ou em pé, era uma situagdo semelhante aos tempos de “cativeiro”.
Como bem pontua Elizabete Silva (2011, p. 254), esses tempos de trabalho eram divididos
entre as diversas atividades, ndo podendo se perceber o tempo do trabalho e do ndo-trabalho,
da atividade remunerada e da ndo remunerada, também ndo era perceptivel o tempo do
trabalho e do descanso. No final do seu relato Dona Nilza Rosa afirma com uma narrativa
expressiva que “mesmo diante da correria que era minha vida, eu era feliz porque tinha meu
trabalho, além do trabalho com as criancas”.>® Em sua narrativa a charuteira reitera se sentir
bem e realizada diante do trabalho fora de casa e nos aponta como as mesmas estavam
“cansadas” de serem submissas aos homens diante de uma cultura patriarcal que viam nas
mulheres apenas o dever de cuidar da familia e dos afazeres domésticos. Para a sociedade
apenas 0s homens tinham que trabalhar para sustentar a familia. Entdo, isso releva que a sua
entrada no trabalho reprodutivo quebrou esse padréo do trabalho produtivo e, desse modo,
elas passaram se habituar e conciliar a dupla jornada mesmo sendo explorada e ganhando
pouco. Observamos que seus desafios frente ao enfrentamento do preconceito, da
exploracdo, também foram fundamentais para atribuir um sentido exemplar a sua histéria.
“E provével que os fatos lembrados tendam a conservar o significado que tinham para os
sujeitos do momento em que os viveram” (CALLAS et al, 2016, p. 219). A funcdo da
lembranca € conservar o passado na forma em que o sujeito se sinta mais confortavel.

A historiografia vem procurando mostrar cada vez mais que a maior parte das
pesquisas desenvolvidas durante a segunda metade do século XIX sobre o trabalho feminino,
concentrou-se diretamente na inser¢cdo das mulheres no trabalho fabril, marcando sua
participacao no processo industrial. Dessa forma, Maria Valéria Pena (1981), ressalta que os
estudos sobre 0 movimento operario mostraram a existéncia de um contingente significativo

de trabalhadoras, destacando a sua presenca nas lutas e resisténcias operarias. Nesse sentido,

*Nilza Rosa dos Santos. Muritiba-BA. Operéria aposentada da Cia. Pimentel. Entrevista cedida a autora
Viviane dos Santos Silva em 1° de julho de 2019.
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importa lembrar que as mulheres ocupam dois servicos: o doméstico e o industrial. Em suma,
trabalham mais que os homens. O servico doméstico feminino na esfera do trabalho ndo
confere nenhum status a mulher na condicéo de trabalhadora, uma vez que elas continuam
atribuidas e dependentes dos maridos como principal provedor da familia.
No inicio do século X1X, as mulheres compunham mais de 45% dos trabalhadores e
a maior parte estava empregada na agricultura e nos setores domésticos (PENA, 1981, p. 68-
75). Angela Davis (2016, p. 97-99), intelectual negra, que se aprofundou na investigacao
sobre a mulher negra nos Estados Unidos da América e que tem avangado nas discussoes de
lutas e trajetorias femininas, relata que “a experiéncia da mulher negra, durante e depois da
abolicdo, traz a tona o significado da experiéncia das mulheres negras no trabalho escravo
para o feminismo e visibiliza as condi¢des similares no pds-aboligao”. A autora busca
desconstruir o mito da mulher negra na condicao de trabalho na perspectiva da sexualidade
marcada por esteredtipos negativos e subalternizados, sendo que as mulheres negras ficaram
restritas aos servi¢os domésticos, das casas dos brancos, nos servicos pesados nas lavouras
e nas industrias.
Cabe ressaltar que tanto Cachoeira como S&o Félix comportavam uma populacéo
flutuante constituida por trabalhadores residentes nas freguesias rurais proximas,
que se deslocavam diariamente para as fabricas de charutos e retornavam ao final

do dia (...) até entdo muitos oficios exercidos na zona rural se encaixavam
perfeitamente as necessidades do mercado urbano (FRAGA, 2013, p. 55).

Sdo Félix e Cachoeira eram centros urbanos que atraiam a populacdo devido as
atividades comerciais e portuérias, principalmente pela concentracdo de industrias
fumageiras. O trabalho com as fontes orais, juntamente com outras fontes, nos permitiu,
portanto, compreender essas ocupacdes e o cotidiano das trabalhadoras nos pds-abolicéo,
investigando-as a fim de produzir versdes da realidade e interpretar os seus valores sociais e
culturais. O relato da charuteira Dona Antonieta, vinda de uma familia de charuteiras,
casada, mae de 14 filhos, operaria da Cia. Pimentel e da Cia. Dannemann, tornou-se
importante nas reflexdes sobre a memoria da escravidao e do pés-abolig&o.

Antes de eu comecar a trabalhar no charuto eu j4 trabalhava na plantagéo de fumo,
e de outros produtos agricolas, trabalhei na roc¢a, na agricultura com minha mae,

mas eu resolvi ir tentar um trabalho na cidade, eu era nova, a primeira fabrica que
trabalhei foi na Pimentel, depois fui trabalhar na Dannemann, mas eu ndo tinha
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direito a nada porque eu trabalhava avulso, mas eu tinha uma vida melhor que na
plantagdo.*

Através da narrativa de Dona Antonieta percebemos que ao tentar a vida na cidade,
ela continuou desenvolvendo atividades relativas as que desenvolvia nos engenhos baianos,
permanecendo submersa numa atividade que mantinha uma economia como base o brago
escravo. Por mais que tivessem ocorrido mudancgas, as estruturas sociais e econémicas
permaneceram estagnadas, porque a abolicdo, ndo significou a liberdade plena dos ex-
escravizados e seus descendentes, pois o controle sob 0s corpos negros, continuou operando
de forma silenciosa como configurado no discurso da operaria diante de um passado que
insiste em ndo passar, estas memaorias como pontua Bergson (1999) é um passo que sempre
se reatualiza se fazendo presente.

Importante destacar que 0s egressos da escraviddo detinham situagdes econdmicas e
profissionais bastante diferenciadas. Alguns ja desempenhavam algum tipo de oficio como
carpinteiros, costureiras, pedreiros, ferreiros, marceneiros, e, sobretudo, as funcdes
vinculadas a producdo do fumo. Estas foram atividades que desde o periodo colonial foram
desenvolvidas por negros. Ja outros detinham apenas a forca dos proprios bragos. Essa
variedade provavelmente influenciou nas condi¢des de barganhas, nas possibilidades de
escolhas, nas aspiracdes e nas estratégias de luta no pés-abolicdo (FRAGA FILHO, 2004, p.
200-232).

O Recdncavo se ocupou tanto do trabalho fumageiro a partir das manufaturas, quanto
dos oficios citados acima, quando comecaram a ser fundadas as primeiras fabricas de
charutaria, surgindo entdo uma nova categoria de emprego para as mulheres e homens de
extratos sociais mais baixos, desempenhando um lugar significativo na composicao da forca
de trabalho. Familias inteiras trabalhavam sob o forte odor do tabaco, nos armazéns e
fabricas de atividades vinculadas a economia fumageira (SANTQOS, 2018, p. 49).

O trabalho nas industrias de fumo ndo se tornou apenas uma alternativa para
aqueles que sofreram os males nos Gltimos dias da escravidao e pds-abolicdo no
Recdncavo da Bahia. Mas durante certo periodo, foi o principal meio de sustento
encontrado por muitos, ao passo que incorporou uma larga massa de trabalhadores
urbanos e rurais que foram atraidos para espagos urbanos em busca de um futuro
melhor. Neste sentido, ndo foram poucos aqueles que se deslocaram de grandes

distancias, sobre a esperanca de um emprego a fim de refazerem suas vidas nestes
espacos (SANTOS, 2018, p. 49-50).

4Antonieta Santos de Jesus. Sdo Félix-BA. Aposentada. Entrevista cedida a autora Viviane dos Santos Silva
em 6 de setembro de 2019.
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Nas ultimas décadas do século XIX, o Recdncavo se tornou um dos principais polos
de atracdo da populagéo livre e liberta. A producdo fumageira foi a atividade que mais
empregou nos pos-abolicdo. As mulheres, em sua maioria, comecaram a exercer profissdes
domésticas, tais como as amas, engomadeiras e cozinheiras em diversas casas da cidade.
Muitas dessas pertenciam a classe baixa sociedade, sendo vendedoras ambulantes de doces,
de fato, de acarajé e lavadeiras. Além de muitas ja terem trabalhado na lavoura fumageira.
Maria Odila Leite (1995) em “Quotidiano e poder em S&o Paulo do século X1X”, descreve
a vida de mulheres negras e pobres que viveram a margem do trabalho formal que através
de suas experiéncias souberam desenvolver estratégias para sobreviver e contornar as
dificuldades financeiras, garantindo sua cidadania.

Observamos que o lugar das mulheres nas fabricas aqui analisadas foi a charutaria,
suas tarefas se caracterizavam pela monotonia, pela repeticéo, pela necessidade de paciéncia,
dentre outras e para as quais recebiam remuneragdes menores. Em termos sociais tratava-se
de mulheres que encontraram nas fabricas de charutaria a alternativa contra as precérias
condicdes de vida. Aprenderam a ser charuteira no dia a dia da fabrica, trabalhando com
dedicacdo e servindo a fabrica de modo exemplar.

N&o podemos esquecer que as charuteiras, em sua maioria, eram chefes de familia,
cabendo-lhes a manutencdo da casa e da familia no que diz respeito ao aspecto econémico,
assim como a educacéo dos filhos e outras responsabilidades.

Deixando o emprego, a mulher continua em casa a labuta para o sustento dos
filhos, dedicando-se a producdo doméstica do produto barato, do fumo grosseiro
e do consumo popular, feito a mao e colado a saliva, que frequentemente se vé
exposto a venda nas janelas das casas ou vendido a varejo, nas pragas, nos bilhares,
nas estacOes, a beira da estrada, pelas criangas. Quando a prole se multiplica e a
mulher deixa 0 emprego para dedicar-se a producéo doméstica, 0 companheiro em
regra ja ndo é mais 0 primeiro, e as sucessivas ligacdoes sdo cada vez mais
instaveis e precarias, pois também aqui o turnover é a instituicdo que gera uma

outra o matriarcado caracteristico das familas da classe pobre nessa zona (PINTO,
1998, p. 129).

As mulheres que atuavam no mercado de trabalho certamente sustentavam a estrutura
familiar daquela sociedade onde as questdes de género eram bem demarcadas e ndo
poderiam comprometer o trabalno com que sustentavam seus filhos. A charuteira
aposentada, Dona Zilda Ferreira de Oliveira, filha de pedreiro e trabalhadora agricola, 78
anos, mae de trés filhos, natural de Governador Mangabeira, nos narrou que teve sua
infancia interrompida aos 13 anos de idade, quando decidiu aprender fazer charutos para

prover a familia da caréncia que viviam. No inicio sua producao era em casa, mas com o fim
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da safra, comegou a trabalhar como empregada domeéstica, tinha entdo 15 anos de idade,
geralmente as trabalhadoras iniciam-se muito cedo na profissdo. Morou por 18 anos em S&o
Paulo, mas como mulher negra sem experiéncia retorna a Bahia para mais uma vez trabalhar
na charutaria. Ao contrario das outras charuteiras Dona Zilda teve e tem até os dias atuais a
ajuda do esposo, e sempre que procuram ela confecciona charutos em sua prépria casa. A

partir de suas memorias a entrevistada afirmou que:

O trabalho era uma luta, era cansativo, o dinheiro era pouco, mas era bom. Eu ndo
reclamava, ndo, pois recebia meu dinheirinho, né, minha filha? Meu filho que ia
comigo levar os charutos era 0 mais atencioso, s6 dormia depois que eu terminava
a producdo, eu fazendo charuto e ele estudando, ele era o mais velho, j& era
adolescente, ele é da Marinha hoje. Eu tenho orgulho do meu trabalho de
charuteira, porque eu criei e eduquei meus filhos, se tornou tudo gente. Gragas a
Deus, eles tiveram a oportunidade que eu ndo tive na vida. O trabalho com o
charuto foi muito importante pra minha vida, ndo so por ter ajudado minha mae
quando crianga, mas também porque pude ajudar meu marido, meus filhos e fazer
minha casa, que hoje essa casa aqui foi feita através do charuto.*

No relato de Dona Dalva Damiana de Freitas, charuteira, 94 anos, também podemos
observar que:
Eu estudei, mas néo foi muito, ndo. SO estudei até o segundo livro, porque minha
mée era charuteira, meu pai sapateiro e eu tinha que ajudar. Era uma vida mal
passada, né? Mas ai concordou e Deus ajudou, a consciéncia dele bateu e
registraram e eu fiquei trabalhando até completar a minha idade, me registraram e
com isso passei a ter minha carteira e, gracas a Deus, a minha vida se tornou
melhor porque eu fui ajudar meus pais, a sobrevivéncia dos meus irmaos... Meus
pais queriam que eu estudasse mais, para nao ter o mesmo futuro deles, mas ai
entdo chegou 0 meu momento de ajudar, era assim mesmo... sorrindo... horas

chorando, enxugando as lagrimas e pedindo a Deus forca e coragem porque néo
era facil ndo.*?

Percebemos, através das narrativas, o quanto a educacdo dos filhos constituia uma
preocupacao, sobretudo, porque elas acreditavam que era através dos estudos que seus filhos
alcancariam melhores condi¢gdes de sobrevivéncia, exercendo fun¢Ges menos arduas,
certamente, fora do ambiente dos armazéns de fumo. E foi gracas ao trabalho da charutaria,
apesar de mal remunerado, que elas conseguiram criar, e dar estudos aos seus filhos. Os
depoimentos nos levam a entender que oferecer maiores possibilidades aos filhos € um tema
recorrente entre as mulheres negras que batalham pra dar aos filhos a capacidade e a

formagéo que elas ndo tiveram. Uma das maiores dificuldades para elas, na condigéo de

4 Zilda Ferreira de Oliveira. Muritiba-BA. Operaria aposentada da Cia. Pimentel. Entrevista cedida a
autora Viviane dos Santos Silva em 24 de abril de 2019.

42 Dalva Damiana de Freitas. Cachoeira-BA. Operaria aposentada da Cia. Suerdieck. Entrevista cedida a
autora Viviane dos Santos Silva em 14 de janeiro de 2019.
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charuteira, era continuar os estudos diante de tantas “profissdes” que tinham para exercer.
Ao ouvir as vozes dessas duas mulheres negras percebemos quanto o trabalho se tornou
um meio de conquista e progresso para si e para seus filhos. Como afirma Marta Rovai
(2021) no6s vimos nessas narrativas sujeitos historicos com saberes a serem transmitidos,
trajetorias vividas no ato de resistir pela busca e afirmacdo da emancipacdo. Sueli Carneiro
(2005) mulher negra, filésofa, educadora e pensadora brasileira em seus estudos sobre “A

construcéo do outro como ndo-ser como fundamento do ser” assinala que:

Para as classes subalternas no Brasil, a educagdo é reconhecidamente um
instrumento efetivo e seguro de ascensdo social, o que faz com que o controle e a
distribuicdo das oportunidades educacionais venham a instituir uma ordem social
racialmente hierarquica. Esse monopdlio de oportunidades educacionais por parte
da classe dominante permitiu a um sé tempo a exclusdo racial dos negros e a
promocdo social dos brancos, consolidando por meio da educagdo, o
embranquecimento do poder e da renda e a excluséao politicas das tematicas raciais
no pais (CARNEIRO, 2005, p. 113).

Marta Rovai (2021) também aponta a partir de suas narrativas que dar visibilidade a
vozes como a das charuteiras é fundamental para que possamos conhecer suas historias e
suas vivéncias. Desde o periodo colonial, e imperial que se estende até 1889 a educacdo é
destinada para formar os filhos dos que detém o poder, percebe-se a exclusdo dos negros
na educacao, na qual as escolas urbanas publicas vedavam o ingresso de negros cativos ou
libertos.** O acesso & educacdo se tornou um dos principais fatores de producdo dessa
desigualdade, por meio desta 0s negros, principalmente as mulheres, estdo fortemente
concentradas nas ocupacdes da industria tradicional e nos servigcos domésticos. As
charuteiras adquiriram a certeza de ganhar a vida com o proposito de fornecerem um
complemento & economia da familia e oferecer aos filhos a oportunidade de ascender
socialmente mesmo aceitando baixos salérios. Essa forma de tratamento era uma realidade
na vida dos ex-escravos, tendo em vista que representam a permanéncia de praticas comuns
ao cativeiro.

As narrativas nos revelam o quanto as mulheres charuteiras se dedicaram e
trabalharam ao maximo para que seus filhos viessem a ter um futuro prospero através dos
estudos e ndo passassem pelas mesmas adversidades que elas. O interesse maior era integrar

seus filhos na sociedade de modo que ndo viessem exercer, ao longo da vida, profissdes

43 Primeira lei de educacéo: Negros ndo podem ir a escola. Em seu texto a Lei n. 1, de 1837 e o Decreto n°
15 de 1839 (BRASIL, 1837, art. 3°), dispunha que “Os escravos e os pretos Africanos, ainda que sejam livres
ou libertos” estavam proibidos de frequentar escola publica.
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vistas como inferiores na época, como por exemplo empregadas domésticas, vendedores
locais, pedreiros, carroceiros, quituteiras, charuteiras, entre outros. Florestan Fernandes
(2008, p. 216), na obra “Integracdo do negro na sociedade de classes”, evidencia como 0s
negros e 0s mulatos jamais conseguiram se integrar inteiramente, pois ao longo da historia
foram eles os que mais sofreram diante dos processos de excluséo das estruturas relacionais
a nossa sociedade de classes.

Nota-se que as mulheres trabalharam e disciplinaram seus filhos nos moldes dos
valores vigentes, sendo gque o trabalho feminino foi um recurso valoroso para modificar sua
situacdo politica, cultural e econémica (LESSA, 2010, p. 82). Estas mulheres que, também,
atuavam no mercado de trabalho, certamente ofereceram mudangas na estrutura familiar
daquela sociedade na qual os papéis sociais ainda eram relativamente distintos (SILVA,
2001, p. 66).

Nas familias chefiadas por mulheres, h4 uma tendéncia a analisar a saida do
homem do grupo doméstico em termos negativos por significar a supressdo de um
componente que tem a cotacdo mais elevada no mercado de trabalho o que levaria
a uma situacdo de maior vulnerabilidade desses domicilios. Mas o contato com as
mulheres chefas de familia vem revelando que a saida do homem pode nédo
significar necessariamente prejuizo para os que ficaram, pois muitas vezes a
presenca do homem pode estar se constituindo em um problema para a familia, ja
que em muitas circunstancias ela pode estar acarretando situagdes de conflito,

violéncia doméstica ou ainda desvio de recursos para fora do domicilio (bebidas,
jogos, outras mulheres, etc (MACEDO, 2001, p. 23).

A dupla ou tripla jornada de trabalho, a partir da utilizacdo e exploracdo da méo de
obra das mulheres trabalhadoras nas industria fumageiras, se constitue em aspectos de uma
estrutura social marcada por uma economia onde a submissdo, o conformismo, a miséria
fisica e a disponibilidade sexual acentuavam a subalternidade da posicdo objeto do sexo
feminino, como acentua Luiz Aguiar da Costa Pinto (1998, p. 128-129).

Por outro lado, a invisibilidade e as questdes raciais e de género acabaram colocando
as mulheres negras nas ocupagdes mais baixas nos espacos fabris. Ao analisar os documentos
empregaticios da Cia. de Charutos Dannemann e Pimentel, podemos perceber que tanto a
mulher branca, quanto 0 homem negro, possuiram certos privilégios. Na Cia. Pimentel, de
acordo com o registro empregaticio da Senhora Nilza Santa Rita Silva, nascida e domiciliada
em Muritiba desde 5 de setembro de 1930, uma mulher branca, que fora admitida aos 23

anos na funcgéo de caixa, e do Senhor Isidoro Lopes dos Santos, também morador da cidade
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de Muritiba, admitido aos 43 anos na funcdo de mestre de armazém.** Na Dannemam,
encontramos a Senhora Sylvia Irene Tolber, trata-se também de uma mulher branca, nascida
na cidade de S&o Félix, em 28 de agosto 1940, aos 19 anos desempenhou com éxito até sua
aposentadoria a funcio de auxiliar de contabilidade.*®
As definicbes raciais e de género impossibilitaram que mulheres negras ocupassem
outros espagos na Cia. de Charutos Dannemann e Pimentel. Como pontua Kimberlé
Crenshaw (2002a, p. 177-179) em seus estudos relativos a discriminacao racial e de género,
as mulheres racializadas tém suas experiéncias confrontadas por multiplas opressdes,
posicionadas nessas intersec¢bes em virtude de suas identidades, na qual podem se
confrontar com a discriminacdo, onde, como regra, as mulheres sejam contratadas para
funcdo de escritorio ou posicdes que envolvem interacdo com o publico, enquanto as
minorias étnicas ou raciais sejam empregadas no trabalho industrial subalternizado ou em
alguma outra forma de trabalho segregado por género. Nesses casos, mulheres racializadas
enfrentam discriminacdo porque os empregos femininos ndo sao apropriados para elas e o
trabalho designado para homens racializados € definido como inapropriado para mulheres.
Como bem pontua Marta Rovai (2021), as mulheres negras revelam seus saberes em
suas narrativas e buscam a partir de suas experiéncias o reconhecimento nas lutas por direitos
a partir de seu trabalho. Senhor Cosme Oliveira, operario, negro, nascido em 1958, mestre
de armazém, casado, residente na cidade de Muritiba, relatou que:
Certo dia, eu 14 trabalhando no meio de varios homens chegaram os alemées 1a e
conversaram com uma mestra que chamava Licia, era a Gnica mestra mulher, mas
ela ndo era negra, ndo. E os aleméaes queriam tirar um desses homens pra ajudar a
mestra a comandar o trabalho, t4 eu trabalhando mandaram me chamar no
escritorio, eu ja fiquei assustado. Cheguei 14, os alemédes falaram junto com o Sr.
Atila: “Sr. Cosme, a gente ta querendo lhe dar uma oportunidade aqui na empresa
se 0 Sr. quiser crescer, vocé vai comandar junto com ela ai, mas se eu ver que vocé
leva jeito pra esse trabalho eu vou lhe ajudar”. Entdo eu segurei essa oportunidade
e assim trabalhei 23 anos nessa empresa. Entéo trabalhei como contramestre, mas

ai a mestra faleceu e eu passei a comandar a produgdo da empresa como mestre,
assumi tudo.*®

Percebe-se, portanto, na narrativa do Senhor Cosme Oliveira, a existéncia da divisdo

sexual no trabalho em que ha uma tendéncia de colocar homens em cargos de maiores

4 Acervo da Biblioteca da Faman. Fichas de registros empregaticios da Cia. Pimentel no periodo 1950-1990,
Governador Mangabeira-BA, 2019.

4 Arquivo Municipal de Sao Félix. Série: fabricas de charutos. Subsérie: Dannemann. Caixas dos registros dos
empregados da Cia. de Charutos Dannemann.

4Cosme de Oliveira. Muritiba-BA. Operario. Entrevista cedida a autora Viviane dos Santos Silva em 11 de
outubro de 2021.
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responsabilidades, invisibilizando o papel da mulher mesmo ela sendo branca como descrito
no relato acima. A categoria género também é um dos principais articuladores das relaces
sociais dentro desse contexto que atribuem a homens e mulheres um lugar diferenciado no
mundo, essa diferenca é atravessada por relacfes de poder que conferem ao homem uma
posi¢do dominante. A questdo do género na esfera do trabalho implica em uma relacéo que,
na maioria das vezes, o masculino é mais valorizado, o que consiste em uma distribuicao de
oportunidades desiguais de poder, e prestigio entre as pessoas, conforme 0 Sseu Sexo.
Segundo Macédo e Macédo (2004, p. 61-91), essas relacdes sdo construidas constantemente
ao longo da historia, em que a ideologia dominante reforca e reproduz a subalternidade da
mulher, passando a se apoiar nela para a sobrevivéncia de suas estruturas hierarquicas,
patriarcais e conservadoras.

No mundo fabril, as charuteiras, que por serem mulheres e negras, acabam se
diferindo dos demais, consequentemente sofrem uma subordinagdo masculina. Carlos
Augusto Braga (2021, p. 113-114), em seus estudos sobre as fumageiras, também salienta
que os homens negros tinham a possibilidade de atravessar a linha de cor pela via da
masculinidade, que fazia com que eles conquistassem espacos maiores em relacdo ao
trabalho na qual fixava as mulheres negras na execucdo. Revelando, sobretudo, a
possibilidade aberta aos homens em construir carreiras dentro das empresas fumageiras.
Entendemos que o homem negro, a despeito do racismo e da discriminagao racial, ao ser
comparado com a mulher negra é designado de vantagens atribuidas a sua condicdo sexual
e alguns indicadores sociais que mesmo sendo homem negro ja tém uma oportunidade menos
desastrosa que a mulher negra como salienta Sueli Carneiro (2019, p. 39).

Lélia Gonzalez (2020, p. 75-93) em seu estudo sobre racismo e sexismo na cultura
brasileira, preocupa-se bastante em mostrar as mulheres no seu dia a dia, como elas estdo na
base da sociedade principalmente nos trabalhos precarizados nas indudstrias e nos trabalhos
domésticos que caminham juntos, a autora pensa nessa piramide social, ocupacional pelo
viés econdémico cultural de como essas mulheres contribuiam para a sociedade atraves das
suas experiéncias sempre como pilares da familia.

No final do século XIX e durante a Primeira RepUblica que essa situacdo se
modificaria, quando os africanos vao, paulatinamente, cedendo lugar aos
brasileiros negros e mesticos. Esse numeroso grupo era responsavel pela intensa
circulacdo de mercadorias e pessoas pela cidade, possuindo uma complexa
organizacéo do trabalho representada pelos cantos de trabalho, nomeados segundo

o local onde se concentravam a espera de quem contratasse 0S Seus Servigos
(CASTELLUCCI, 2004, p. 49).



82

Os quadro de registros empregaticios abaixo (Figuras 11, 12, 13 e 14), da firma Cia.
de Charutos Dannemann tem como propoésito apontar as experiéncias de trabalho das

mulheres negras de diferentes geracdes.

Figura 11 — Modelo de ficha para registro das operérias na Cia. de Charutos Dannemann.

Nome: Maria Roberta da Silva
Nascida em: Jacobina 29/02/1870
Pais: Antonio Benedicto
Maria Moncca
Funcdo: Destaladeira

Cor: Preta 7,
@ua Filha Augusta Roberta da Silva / Sua neta: Enedina da Silva
Nascida em: Sao Félix Nascida em: SaoFélix 24/05/1916
Pais: Manoel Fillipe da Anuncia¢ao Pais: Joaquim Francisco de Aratijo
Maria Roberta da Silva. Augusta Roberta da Silva.
Funcdo: Charuteira Funcao: Charuteira

\ Cor: Preta k Cor: Preta
+

Fonte: Arquivo Municipal de S&o Félix. Série: fabricas de charutos. Subsérie: Dannemann.
Caixas dos registros dos empregados da Cia. de Charutos Dannemann.

Figura 12 — Registro da operaria Maria Roberta da Silva na Cia. de Charutos Dannemann.

Fonte: Arquivo Municipal de Sdo Félix. Série: fabricas de charutos. Subsérie: Dannemann.
Caixas dos registros dos empregados da Cia. de Charutos Dannemann.
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Figura 13 — Registro da operaria Augusta Roberta da Silva na Cia. de Charutos Dannemann.

Fonte: Arquivo Municipal de Sao Félix. Série: fabricas de charutos. Subsérie: Dannemann.
Caixas dos registros dos empregados da Cia. de Charutos Dannemann.

Figura 14 — Registro da operaria Enedina da Silva na Cia. de Charutos Dannemann.

Fonte: Arquivo Municipal de Sdo Félix. Série: fabricas de charutos. Subsérie: Dannemann.
Caixas dos registros dos empregados da Cia. de Charutos Dannemann.
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A partir da documentacdo apresentada nota-se que se tratava de trés geracOes de
mulheres negras, que encontraram na charutaria um meio de sobrevivéncia diante de uma
sociedade patriarcal e desigual economicamente e socialmente. Também fica evidente a
existéncia de uma composicdo familiar que se aproxima de um viés matrifocal, na qual a
posicdo hierarquica feminina seria exercida pela avd, uma mulher que, possivelmente, tinha
na sua trajetoria as marcas da escravidao (SOUZA, 2012, p. 110).

No contexto do pods-abolicdo, a organizacdo da familia fazia parte dos diversos
projetos de liberdade da populacéo negra liberta dos processos de lutas que culminaram na
abolicdo do regime escravista, possibilitando para as operarias a permanéncia e 0 acesso ao
trabalho para os outros membros da familia (BRAGA, 2021, p. 40). Sobretudo, foi uma
estratégia para garantir a sobrevivéncia dos libertos.

A partir de meados do século XX, milhares de escravos se viram subitamente
arrancados de seus locais de origem, da companhia de seus familiares e do desempenho das
tarefas as quais estavam acostumados (CHALHOUB, 1990, p. 27). Patricia Hill Collins,
soci6loga estadunidense (2019, p. 99-134), ao corroborar esse assunto, expde que criar
noc¢oes africanas de familia como unidade ampliada de parentesco era uma das maneiras que
muitas familias encontraram para resistir aos efeitos da desumanizacdo da escraviddo.
Segundo Ana Lugao Rios e Hebe Mattos (2005, p. 184), o direito de ndo se separar da familia
se estabeleceu como um dos principais pontos de luta para muitos cativos, era um dos
aspectos mais comuns dentro dos ideais de liberdade forjados por distintas experiéncias
escravas.

As imagens abaixo mostram os lacos familiares diante do caso das irméas operéarias

que consta nos documentos da Cia. de Charutos Dannemann (Figuras 15, 16 e 17).

Figura 15 — Func¢es das irmds Noemia e Noélia Tosta na Cia. de Charutos Dannemann.

Nome: Noemia Tosta
Nascida em: Muritiba 02/04/1920
Funcdo: Aneladeira
Admissao:1938

Nome: Noélia Tosta
Nascida em: Murtiba 06/01/1922
Fungao: Passadeira de fumo
Admissao:1938

Pais: Auréa Fonseca
Tosta e Frasibelo Tosta.
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Figura 16 — Registro da operaria Noemia Tosta na Cia. de Charutos Dannemann.

Fonte: Arquivo Municipal de Sao Félix. Série: fabricas de charutos. Subsérie: Dannemann.
Caixas dos registros dos empregados da Cia. de Charutos Dannemann.

Figura 17 — Registro da operaria Noélia Tosta na Cia. de Charutos Dannemann.

Fonte: Arquivo Municipal de Sdo Félix. Série: fabricas de charutos. Subsérie: Dannemann.
Caixas dos registros dos empregados da Cia. de Charutos Dannemann.
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E importante salientar que as mulheres ocuparam um espago importante na
historiografia brasileira atraves do trabalho nas fabricas de charutaria, diretamente atribuidas
a confeccdo dos charutos diante de um contexto de transicéo do trabalho escravo para o livre,
contribuindo na formacdo da classe trabalhadora negra no periodo do Brasil Republica.
Neste debate estdo inseridas as ocupagdes das trabalhadoras fumageiras no Recdncavo
Baiano no final do século XIX e inicio do seculo XX, quando a utilizacdo da forca do
trabalho que se constituiu em uma organizacao social e acumulacdo de riquezas. Nesse
periodo, as industrias de charutaria utilizavam a méo de obra feminina buscando explorar
suas habilidades. Nessa reflex&o insere-se o debate de Heleieth Saffioti (2013) sobre “4
mulher na sociedade de classes”, analisando a centralidade do capitalismo na opressao e na
exploracdo das mulheres e nas suas consequentes atividades industriais, nas quais a mulher,
por sua condicao de classe social, sexo e raca, foi marginalizada enquanto forca do trabalho.
Os preconceitos foram racionalmente usados a fim de dar lugar a opresséo, gerando capital
para as grandes empresas. Ainda concordando com a autora, 0 capitalismo se utilizou de
valores anteriores a ele para alijar as mulheres do mercado de trabalho. Mesmo
reconhecendo, repetidas vezes, a existéncia da condi¢do subalterna das mulheres antes do
capitalismo, Saffioti (2013, p. 96-111), é enfatica ao afirmar que entre os problemas “gerados
pelas sociedades capitalista” estd o da mulher. Silvia Federici (2019, p. 166-173), em
“Calibd e as bruxas” também ressalta como o capitalismo colocou as mulheres na
reproducdo da forca de trabalho. A socidloga Junia de Souza Lima (2011) ao estudar “a
formacdo da mao de obra feminina em fabricas téxteis mineiras no final do século X1X”,
revelou que:

Grande parte das trabalhadoras passava cerca de 30 a 40 anos no servigo fabril,
elas cresciam e tornavam-se adultas nesses locais e, desta forma, o seu aprendizado
para o trabalho passava também por um caminho “tortuoso” de aprenderem a ser
mulheres a partir de um modelo simbélico considerado importante para os seus
patr6es. Modelo esse que talvez ndo seja 0 das operérias, mas que serve para
aproximar as fabricas a escola, a familia e a religido, cada qual a sua maneira, que

igualmente, se encarregaram de educar e formar as mulheres (LIMA, 2011, p.
278).

Nas memdrias de Dona Dilza Maria Nascimento, fica bem anunciado ao relatar que:
“comecei a trabalhar ainda na primeira idade e sé parei depois dos meus 46 anos, quando as

fabricas faliram eu ji estava em casa”.*’ A narrativa de Dona Dilza revela como as

47 Dilza Maria Nascimento. Muritiba-BA. Operaria aposentada da Cia. Pimentel. Entrevista cedida a autora
Viviane dos Santos Silva em 1° de julho de 2019.
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desigualdades de género, penalizavam as criangas negras do sexo feminino ao anteciparem
seu amadurecimento diante do trabalho fabril em relacdo as de outras classes sociais. As
trabalhadoras tornavam-se adultas na companhia seus pais no trabalho do campo, fabril, e
em suas respectivas trajetorias, evidenciam um repertdrio de estratégias utilizadas com vistas
a escapar da pobreza, traduzindo o alto grau de complexidade existente no cotidiano
vivenciado tanto na escraviddao, como no periodo pds-escravidao (SOUZA, 2012, p. 111).
Ser mulher na condicdo de charuteira era representar um lugar na familia, acerca dos papéis
que Ihes eram destinados. Dilza Maria Nascimento continiou sua narrativa recordando que:
Fui casada no civil, casei com 18 anos, vivi uma vida de amargura porque meu
marido era alcodlatra, ndo me ajudava em nada, nem com a filha que a gente teve,
eu gue me virava na charutaria pra criar minha filha, apesar que ele trabalhava, ele
era carpinteiro, mas ele bebia tanto que trocava o trabalho pela bebida, ele morreu
bébado quando a gente tinha quatro anos de casamento. Ai minha vida foi criar
minha filha sozinha, né? Foi uma vida de sofrimento, minha filha cresceu, casou,
também teve trés filhos, também n&o teve sorte, assim como eu arrumou um
marido alcodlatra (risos), mulherengo. Eu que acabei criando os filhos dela

também, criei pra ter uma formacdo, né, filha? Porque gente eles ja eram. Gracas
a Deus. filha.*8

As memodrias de Dona Dilza revelam como as familias chefiadas por mulheres negras
abrange um amplo aspecto de situacfes conjugais. Ao falar sobre os maridos, percebemos
também que essas mulheres eram vilvas, seguidas das separadas, solteiras, e, muitas vezes,
desprezadas como esposas, pois ndao viviam uma relagdo conjugal aprazivel, sendo obrigadas
e submetidas pela responsabilidade da familia na auséncia do esposo. As charuteiras
conseguiam vencer as dificuldades, criando diversas maneiras para que pudessem enfrentar
a dupla e, as vezes, até tripla jornada que Ihes conferia obrigac6es trabalhistas insdustriais,
mdes e domésticas. As fabricas entdo lhes proporcionou as respostas para as suas
necessidades, conferindo desse modo alguns principios na construcdo da estrutura familiar
daquela sociedade. A historia de vida das mulheres trabalhadoras das industrias fumageiras,
reflete a mesma das mulheres das classes oprimidas, sendo elas trabalhadoras, mées ou
esposas. Conforme podemos observar na analise da obra literaria “A cor pdrpura” (2009)
da autora norte americana Alice Walker, as mulheres sdo fortes com formas diferentes de
resisténcia, apesar de todo o sofrimento, elas fazem o melhor que podem, seja lutando contra

um marido alcodlatra ou contra diferentes tipos de desigualdade, como o machismo, o

48 |bdem.
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patriarcado, a segregacéo diante da vivéncia da mulher negra. Elizabete Silva (2001) reforca
que:
Ser trabalhadora, na realidade brasileira, representa o desafio de vencer os
obstaculos de cada conjuntura politica e econdmica que ndo tiveram como
propdsito reconhecer as mulheres como sujeitos economicamente ativos, ora
mantendo-as excluidas do processo produtivo, reduzindo sua contribuigdo social
apenas ao papel de mantenedoras do equilibrio doméstico, ora explorando a sua

forca de trabalho como reserva de méao-de-obra, a sombra do homem trabalhador
(SILVA, 2001, p. 67).

Atenta & importancia desse tema, a socidloga Ana Claudia Lemos Pacheco (2013),
em sua obra “Mulher negra: afetividade e soliddo”, reitera sobre a condigéo da mulher negra
e aponta que, a origem social e a familia, ja nascem e crescem com 0 racismo e 0 sexismo
como sistemas cruzados de opressao. Muitas nunca vivenciaram relacionamento fixos,
duradouros e saudaveis. A mulher negra, além de sozinha, é a maior vitima da violéncia
domestica. Essa imagem da mulher esta constantemente associada a ideia de ndo sofrimento,
de quem néo necessita de cuidado.

Estudos demogréaficos no Brasil colonial nos mostram que as familias chefiadas por
mulheres ndo representam, necessariamente, uma invencdo da historia brasileira
contemporanea (PRIORE, 2002). Diante dos estudos mais recentes, Cavenaghi e Alves
(2018, p. 39-59) expdem em suas pesquisas “Mulheres chefes de familia: avangos e
desafios”, que o numero de familias brasileiras chefiadas por mulheres tem passado por
muitas transformac@es nas ultimas décadas, sobretudo com o aumento da urbanizacéo, da
estrutura produtiva, das mudangas sociais, assim o pais viu crescer a pluralidade dos arranjos
familiares e apresentou um enorme crescimento da quantidade de familias “chefiadas™ por
mulheres. Nesse universo, uma em cada quatro familias brasileiras do século XX é chefiada
por mulheres.

As mulheres eram pecas fundamentais no cenario colonial brasileiro, pois
desempenhavam determinadas funcdes sociais e viviam sob rigidas regras que lhes eram
impostas, além de serem vistas com preconceito que as desclassificaram, originarios de
valores machistas, entranhados no sistema escravista e moldados no menosprezo ao trabalho
manual e de qualquer oficio de subsisténcia (LESSA, 2010, p. 68). Hoje mesmo a situacao
da mulher ja estando mais avangada, no que diz respeito aos fatores econémicos e politico e
socias ainda existe em nossa sociedade, fantasias, ideias falsas e ideologia machista e sexista

sobre as possibilidades e potencialidades do trabalho feminino.
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Dificilmente se enquadrariam nesse retrato patriarcal as escravas, mulheres que
trabalhavam como empregadas e amas-de-leite na casa dos ricos, as trabalhadoras
da industria, as prostitutas e vendeiras nas ruas da cidade, assim como as que, na
zona rural, trabalhavam de sol a sol ao lado dos homens, ou aquelas que apareciam
desde o periodo colonial nos censos como chefe de familia (COSTA, 2010, p.
498).

Na visdo do autor, as mudancas operadas na vida das mulheres nos séculos XIX e
XX estdo relacionadas ao processo de desenvolvimento do capitalismo, que ndo apenas
alterou as condi¢cdes materiais, como também as sociais e 0 modo de pensar da época. Ao
pensar sobre as mulheres charuteiras ao longo do século XX, ndo podemos pensar em um
modelo tradicional de familia, em que o poder estava concentrado na figura do homem. Por
outro lado, percebe-se que a mulher veio desempenhando diversos papéis na sociedade,
principalmente no mundo do trabalho. Em “Quotidiano e poder em S&o Paulo do século
XIX”, Maria Odila Leite (1984) retrata sobre a vida de mulheres pobres que viveram a
margem do trabalho formal e desenvolvem uma série de estratégias para sobreviver, através
das suas experiéncias cotidianas. Dona Joselita Sampaio, charuteira, aposentada, 78 anos,
conta que: “nao me arrependo de trabalhar na fabrica, nem de ter vendido charuto na porta,
foi dali que veio minha sobrevivéncia e dos meus filhos, apesar de ser muita exploracéo eu
tinha que ajudar, né? Pois o pai dos meus filhos nio ajudava”.*® O relato de Dona Joselita
revela que enguanto charuteira ela buscava os seus ganhos na intengéo de priorizar o sustento
dos filhos, diante do pequeno comércio ambulante que faz parte da consolidacdo da
economia escravista de exportacdo. Katia Mattoso (1988), Cecilia Moreira Soares (1994),
Alberto Heraclito (2003), Isabel Reis (2007) e Jodo José Reis (2019), pioneiros nos estudos
da mulher negra na Bahia no século XIX, reforcam que a escravidao nos centros urbanos foi
profundamente marcada pelos “trabalhadores de ganho”. E evidente que a populacio livre,
quando ndo conseguia ter bons ganhos nos oficios exercidos, dedicava-se aos pequenos
expedientes, principalmente no pequeno comércio ambulante, neste tipo de trabalho
encontramos tanto mulheres escravas colocadas no ganho por seus proprietarios, como
mulheres negras livres e libertas que lutavam para garantir a manutencgdo da familia e de seus
filhos e, assim, africanos e seus descendentes de ambos sexos encheram o cotidiano das

principais vilas e cidades das provincias do Império, sendo as mulheres negras majoritarias

49 Joselita Sampaio. Sdo Félix-BA. Aposentada. Entrevista cedida a autora Viviane dos Santos Silva em 9 de
novembro de 2018.
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neste tipo de comércio.>® Edinelia Souza (2013), em “Histdria oral, memdrias e campesinato

negro/mestico na Bahia pos-abolicdo”, reflete que:
Em sua grande maioria, os individuos egressos da escraviddo e/ou descendentes
de libertos exerciam as func@es de trabalhadores temporarios, rendeiros, meeiros,
diaristas, pequenos sitiantes, assalariados, artesdos, tropeiros etc. todas elas
relacionadas ao mundo rural. Muitas dessas pessoas viviam assustadas com as
incertezas préprias de suas condi¢Bes de vida no contexto do fim do regime
escravista e do recém-implantado regime republicano no Brasil. De variadas
formas, lutavam contra o cerceamento de costumes e tradi¢Ges, reinventando

estratégias de sobrevivéncia através das negociagdes, das relagdes com o meio,
dos ritos festivos e religiosos (SOUZA, 2013, p. 58).

Por outro lado, transitar por diferentes espacos possibilitou aos individuos construir
novas redes de relacdes e de sociabilidades. Toda essa rede de relagdes, habitos e valores,
préprios de uma cultura popular que se desenvolvia desde a colénia, tem nas mulheres negras
uma referéncia marcante (FERREIRA FILHO, 1994, p. 98).

No Recdncavo, as industrias de charutaria se tornaram a principal fonte de trabalho
para as mulheres negras que viviam as margens do sistema escravista, foi, portanto, uma
das maneiras que elas encontraram para garantir sua cidadania e melhorar suas vidas.
Muitas mulheres se remetiam a trabalhos temporarios, ou como autbnomas do que
precisamente como assalariadas, como consta nas fichas das trabalhadoras, ficava
assegurado o trabalho, durante 6 a 8 meses, eram atividades temporarias. Cristina Assis
(2015, p. 40) aponta que poucos eram 0s estabelecimentos fabris que funcionavam durante
todo o ano, o nimero de contratacfes de trabalhadores dependia do periodo e do volume da
safra. Através do depoimento de Dona Joselita Concei¢do dos Santos, 68 anos, solteira,
natural de Muritiba, filha de mée charuteira, com uma narrativa carregada de expressoes e
recorrente de varios movimentos e gestos, relatou que passou toda sua infancia trabalhando,
pois desde seus 8 a 9 anos comecou fazer charutos, todo aprendizado veio do seu préprio lar.

A vida pra Dona Joselita ndo foi facil, pois como a maioria das mulheres negras e pobres

S0Algumas pesquisas sobre ganhadeiras: a) SOARES, Cecilia Moreira. As ganhadeiras: mulher e resisténcia
negra em Salvador no século X1X. Afro-Asia, n. 17, p. 57-71, 1996. b) LEAHY, Renata Costa; MACHADO,
Lara. Estorias das Ganhadeiras de Itapud. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Comunicagdo
Social com Habilitagdo em Jornalismo) — Faculdade de Tecnologia e Ciéncias, Salvador, 2006. ¢) REIS, Isabel
Cristina Ferreira dos. A familia negra no tempo da escravidao: Bahia, 1850-1888. 2007. 305f. Tese (Doutorado
em Historia) — Universidade Estadual de Campinas, Campinas, 2007. MATTOSO, Katia M. de Queirés. Bahia
século XIX: Uma Provincia no Império. Rio de Janeiro: Editora Nova Fronteira, 1992. d) FERREIRA FILHO,
Alberto Heraclito. Salvador das mulheres: Condigao feminina e cotidiano popular na Belle Epoque imperfeita.
1994, 223f. Dissertagdo (Mestrado em Historia) — Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas/Universidade
Federal da Bahia, Salvador, 1994. Em “A greve negra de 1857 na Bahia”, o historiador baiano Jodo José Reis
(2019) também langou resultados mais amplos desta ambiciosa pesquisa em “Ganhadores”.
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teve que ajudar a familia nas despesas econémicas, por ndo ter um pai presente. Ao
completar 20 anos teve que lutar ainda mais, pois casou e teve seus filhos todos criados com
o trabalho das fabricas, ndo obstante, assim como sua mae também separou tendo que ter
duras responsabilidades. Fica evidente que: “na fabrica a gente levava uns meses e saia,
depois retornava novamente para trabalhar e a gente ia, era o que tinha”.! Observa-se a partir
do relato de Dona Joselita que as fabricas de charutaria atraves dos saberes e experiéncias
das mulheres negras se constituiram em um espaco de trabalho temporario onde estava
presente a maior parte da populagéo pobre que lutava para combater as desigualdades sociais
e pobreza nas quais viviam. Diferentemente do que ocorria com a maioria das mulheres
brancas, principalmente das camadas média e alta desta sociedade, as mulheres negras, livres
e libertas, tiveram sempre que buscar meios de viabilizar a sua subsisténcia. Esse era o
cotidiano trabalho de uma mulher negra liberta, é necessario olharmos sempre através desta
historia.

Isso se justifica também pelo nimero de escravos alforriados que vinha tentar a vida
na cidade e se dividiam entre o trabalho nas lavouras dos engenhos baianos e nas industrias
fumageiras. Salvador, Santo Amaro, Sdo Félix e Cachoeira se destacavam como 0s
principais centros urbanos e os mais importantes polos de atracdo da populacdo livre e
liberta.

Conforme os dados levantados por Claudia Fonseca (2004, p. 517), na inddstria
téxtil, encontravam-se 569 mulheres, ou seja, 67,62% da mdo de obra feminina era
empregada em estabelecimentos fabris. No Brasil, no inicio do século XX, as mulheres
também formavam boa parte do operariado. De modo geral, é possivel perceber que as
mulheres pobres sempre trabalharam fora de casa e, com a chegada da industrializagdo,
passaram a compor mais da metade da forca detrabalho nas industrias. Muitas mulheres,
mesmo ndo sendo inseridas diretamente nos espacos fabris, trabalhavam em casa para
alguma fabrica de chapéu ou alfaiataria, entre outros.

Mas era justamente nessas atividades ligadas ao pequeno comércio que 0S
trabalhadores livres encontravam a acirrada concorréncia dos escravizados que,
gradativamente excluidos do exercicio de certas atividades, procuravam nas ruas um espago
de trabalho (MATTOSO, 1992, p. 537). As charuteiras faziam parte dessa classe de

51 Joselita Conceigdo dos Santos. Muritiba-BA. Operaria aposentada da Cia. Pimentel. Entrevista cedida a
autora Viviane dos Santos Silva em 25 de abril de 2019.
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trabalhadoras desprovidas dos meios de producéo, obrigadas a vender a sua forca de trabalho
e sua capacidade laboral em um regime de trabalho livre, no qual o capitalista paga ao
trabalhador um valor minimo e necessario para sua reproducéo e, em troca, obtém o produto
desse trabalho.

Na Bahia, o periodo pds-abolicdo foi caracterizado por negociacGes entre 0s
trabalhadores livres e patrdes; mas também foi marcado por conflitos entre libertos e ex-
senhores de escravos para definirem a vida e as relagbes de trabalho no tempo de pos-
escraviddao (MATA, 2007, p. 81). Segundo as historiadoras Ana Lugdo Rios e Hebe Mattos
(2005), é importante ressaltar que:

O processo de abolicdo da escraviddo no Brasil foi bem mais estudado do ponto
de vista econdmico e politico do que de uma perspectiva social ou cultural.
Enquanto problema econdmico, quase naturalmente tendeu-se a privilegiar a
questdo da substituicdo do trabalho nas areas mais prdsperas da cafeicultura
paulista e a substituicdo quase absoluta do escravo negro pelo imigrante europeu
(RIOS; MATTOS, 2005, p. 174).

O historiador Walter Fraga Filho (2009, p. 118), em seu importante estudo sobre
“Migracdes, itinerarios e esperancas de mobilidade social no Reconcavo Baiano apos a
aboli¢do” ao acompanhar a trajetoria de escravos e libertos dos engenhos do Reconcavo no
final do século XIX, procurou demonstrar como as popula¢@es que emergiam da escraviddo
mudaram suas vidas dentro de uma sociedade caracterizada pelas profundas desigualdades
étnicas e sociais. A decisdo dos negros em migrarem para outras localidades estava
relacionada a desvincular-se de atividades ou de uma relagdo regular de trabalho que
lembrasse o cativeiro, essas pessoas queriam ter novas possibilidades de sobrevivéncia fora
dos antigos engenhos.

Tudo indica que, nos Gltimos anos do século XIX, houve migracéo de populacGes
do interior da Provincia para a cidade do Salvador. Segundo o censo de 1872 a
populacdo de Salvador era de 129.109 habitantes. Em 1890, este contingente
saltou para 171.412. Pelo censo de 1890, soubemos que os “pretos” constituiam
26,9 por cento da populagdo. Juntando este contingente com 0s mesticos, vé-se
que 0s ndo-brancos representavam 67,4 por cento da populagdo. Sabemos que, na
década de 1880, Salvador foi o destino principal de grande nimero de escravos
fugidos do Recdncavo. Parte dos que fugiram ou abandonaram os engenhos foram
incorporados ao mercado de trabalho urbano nas diversas profissdes

tradicionalmente ocupadas pela populagdo livre e liberta (FRAGA FILHO, 2009,
p. 116).

Desse modo, o Recdncavo passou a se destacar como um dos principais polos de
atracdo da populacdo livre e liberta que buscava oportunidades de trabalho. Fabio Santos

(2018, p. 48), aponta que os negros buscavam cada vez mais afastar-se do passado como
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escravizados, pois ser livre para eles tinha um significado muito importante, uma vez que
eles tiveram possibilidades de ir e vir para qualquer lugar, como também escolher qual tipo
de trabalho iriam desenvolver. Ainda assim, o contexto de ascensao urbana, trazia consigo
uma serie de possibilidades para aqueles que ha pouco emergiram do sistema escravista.

O Recdncavo era uma importante area de migracéo na qual a maioria se concentrava
nos trabalhos fumageiros até meados do século XIX, onde também estava boa parte da
populacéo cativa de 1888. Barickman (1998-1999), ressalta que os engenhos baianos entre
1850 e 1851 ja estavam empenhados em substituir escravos por trabalhadores livres. Dessa
maneira, 0s senhores de engenhos conseguiram transformar a grande massa de homens e
mulheres livres e pobres em uma fonte abundante de méao-de-obra barata. J& no comego da
década de 1870, os trabalhadores livres de um outro tipo eram mais numerosos do que 0s
escravos.

Apos a aboligdo, os centros urbanos do Recdncavo Baiano se constituiram numa das
formas de sobrevivéncia, e sobretudo de expectativa e liberdade para a populagdo negra
egressa do cativeiro e 0s nascidos livres. O autor ressalta que as possibilidades de escolha
para migrar ou permanecer eram mais reduzidas para as mulheres, por conta dos significados
revestidos para o feminino produzidos naquela sociedade. Ser uma mulher de idade avangada
ou ter que cuidar dos filhos e de parentes idosos, por exemplo, poderia contar como fortes
fatores para que diminuissem essa margem de escolhas migratorias e mesmo para as familias
que conseguiram o direito de cultivar pequenas parcelas de terras, 0s homens estavam mais
livres do que as mulheres para migrar em busca de melhores remuneracfes em outras
localidades.

Consequentemente, a migracdo também se tornou uma caracteristica,
principalmente, para que pudéssemos compreender as experiéncias de ex-escravos e de seus
descendentes no Brasil e nas Américas. Sobre esse assunto, chamo atencdo para 0s casos de
trabalhadores(as) fumageiros que migraram consequentemente de engenhos das regides
baianas, como mostrado na Tabela 4.
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Tabela 4 — Trabalhadores fumageiros na Cia. de Charutos Dannemann.

Nome Naturalidade Regido/migracéao Funcéo
Theodora Alves de Souza Monte Alegre-BA, 1860 Séo Félix-BA Destaladeira
Maria José Pereira Santo Amaro-BA, 1881 Sao Félix-BA Destaladeira
Manoel Olavo de Bonfim de Feira-BA, 1883 Séo Félix-BA Escolhedor
Nascimento
Massimiano Bispo dos Feira de Santana-BA, 1887 S&o Félix-BA Carroceiro

Santos

Fonte: Arquivo Municipal de S&o Félix. Série: fabricas de charutos. Subsérie: Dannemann.
Caixas dos registros dos empregados da Cia. de Charutos Dannemann, periodo entre 1935 e
1948.

A tabela acima nos mostra a migracao de homens e mulheres para os centros urbanos
na regido do Recdncavo Sul, durante o século XX, em busca de novas oportunidades de
trabalho, consequentemente encontrando nas industrias fumageiras seus primeiros
empregos. Além disso, a decisdo de migrar tinha outros significados que ndo era apenas a
sobrevivéncia, existia também sentidos politicos na forma como os ex-escravos pretendiam
distanciar-se do passado da escraviddo (FRAGA FILHO, 2009, p. 115-116). A migragéo
provavelmente para esses(as) operarios(as) foi considerada finalidade de diminuir as
incertezas diante de um novo contexto.

O relato da entrevistada, Dona Zilda Ferreira de Oliveira, charuteira, 77 anos nos leva
a analisar esses desafios.

Minha vida foi muito movimentada, eu trabalhava em casa no fabrico pra outras
pessoas, nessa época eu morava em Governador Mangabeira, mas o tempo foi
passando eu sai de onde morava em Mangabeira e vim morar em Muritiba, queria
trabalhar na fabrica, mas ndo deu certo, fui trabalhar no fabrico de novo aqui em
Muritiba, depois fui embora pra Sdo Paulo, fiquei um tempo por 14, morei la
durante 18 anos e ndo achava nada porque as empresas ndo me queriam, eu ndo

tinha experiéncia com nada. Como eu ia ter experiéncia, né? Se a minha vida foi
fazer charutos, era a atividade que eu sabia.>

No Brasil, a pobreza dos trabalhadores negros foi considerada uma heranca da
escraviddo e o racismo cientifico justificava a auséncia de oportunidades de trabalho, os
principais motivos que levavam as mulheres a migrarem eram, principalmente, pela busca
por oportunidades de emprego garantindo um recurso econdémico. Por essa razdo Dona Zilda

ao migrar para as cidades do Recéncavo Sul da Bahia, encontrou possibilidades que nao

%2Zilda Ferreira de Oliveira. Muritiba-BA. Operaria aposentada da Cia. Pimentel. Entrevista cedida a autora
Viviane dos Santos Silva em 24 de abril de 2019.
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obteve na cidade de S&o Paulo, como mulher, negra, e sem experiéncia de trabalho, nesse
sentido, apontamos que as dificuldades do processo migratérios vivenciados pelas mulheres
também estavam ligados as desigualdades de género, acentuando-se as vulnerabilidades
vivenciadas por elas, ainda que a razao frequente para a migracao feminina seja a busca por
melhores condi¢Ges de vida, mulheres em situacdo de migracdo tendem a receber
remuneracao inferior & dos homens migrantes por suas atividades laborais.

Ao analisar as fichas da Danneman e Pimentel, um total de 226 operarios entre
homens e mulheres migraram para S&o Félix, Cachoeira e Muritiba. Isso era muito
importante para os industriais, porque além ser bastante lucrativo, deixavam de pagar
determinados impostos e ainda exploravam uma forca de trabalho cuja capacidade de
resisténcia era considerada baixa.>

A identidade da “mulher operaria” se articulava, nesse primeiro momento de
explosdo das industrias, aos intensos fluxos migratérios em direcdo ao territorio
paulistano. De acordo com o Censo de 1890, as mulheres estrangeiras
representavam 34% de todo o operariado ativo, trabalhando em sua maioria na
indUstria téxtil. Além das familias europeias, que eram mais estimadas pelas
inddstrias na contratagéo de empregados, chegavam a cidade, também, familias de
outras regides do Brasil, que se juntavam aos grupos pobres e miseraveis da cidade

no exercicio de atividades ainda pior remuneradas e ainda mais marginalizadas
(VIEIRA, 2020, p. 27).

Observa-se que a heranca escravocrata é latente e pode ser percebida através das
atividades desenvolvidas pelo povo negro. Segundo Aldrin Castellucci (2004, p. 75), dos
10.241 trabalhadores imigrantes, 79% trabalhavam nas manufaturas, 81% nos transportes e
setores afins, no comércio 71,6%, excluindo as pesquisas no setor agricola, os estrangeiros

constituiam 71,2% da forca de trabalho total da cidade de Sao Paulo.

2.2 A familia no trabalho domiciliar como extensdo das industrias

As mulheres sempre trabalharam, seu trabalho era da ordem
do doméstico, da reproducdo, ndo valorizado, ndo
remunerado (FONSECA, 2004, p. 517).

O trabalho feminino foi, sobretudo, um complemento do masculino, a historia das
mulheres fumageiras do Reconcavo Baiano esta inteiramente vinculada a essa viséo. Para a

historiadora Margarete Nunes Santos Gomes (2010, p. 97), as mulheres pobres ndo eram

53 Arquivo Municipal de Séo Félix. Série: fabricas de charutos. Subsérie: Dannemann. Caixas dos registros dos
empregados da Cia. de Charutos Dannemann e Pimentel.
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alheias ao trabalho, ao contrario, sempre trabalharam e contribuiram para a manutencdo do
lar; portanto, o trabalho domiciliar ndo era conhecido como forma de “trabalho” e muito
menos reconhecido.

Cecilia Moreira Soares (1994, p. 26), pioneira nos estudos sobre a mulher negra no
século XIX, aponta que o trabalho da mulher negra foi usado em diversos setores da
economia escravista, principalmente em atividades domésticas, onde foram atribuidas a
executar tarefas economicamente ndo produtivas, incluindo, dessa forma, os trabalhos
realizados por cozinheiras, costureiras, arrumadeiras, lavadeiras, etc. N&o havia,
necessariamente, negras especializadas em cada uma dessas ocupacdes, logo, todas sem
excecdo poderiam se ocupar de inumeras tarefas. Mariarosa Dalla Costa e Selma James
(1975, p. 1), em estudo sobre “O poder das mulheres e a subversdo da comunidade”
reconhecem que todas as mulheres sdo donas de casa e mesmo aquelas que trabalham fora de
casa continuam a ser donas de casa, pois as lutas cotidianas das mulheres estdo diretamente
interligadas entre o trabalho fabril e 0 doméstico. A historiadora Silvia Federici (2019) em
“O ponto zero da revolucdo: trabalho doméstico, reproducdo e luta feminista” ao
historicizar o caminho percorrido pelas mulheres sob a perspectiva do trabalho domeéstico,
pontuou que a exploracdo das mulheres e do trabalho doméstico se d& em razdo da acéo de
um Estado que acumula capital por meio da associacdo dessa atividade a natureza feminina.

Vinda de uma familia muito pobre Dona Janacira dos Santos, solteira, nascida em
1956, filha de mée vidva, iniciou o trabalho em fabricos com apenas 10 anos, aprendeu o
oficio com sua mée, suas tias e irmas, que ja trabalhavam nas fabricas da cidade de Muritiba-
BA. Deu inicio ao trabalho na Pimentel em 1976 com mais de 18 anos, logo apds tornou-se
mée de dois filhos, sem ajuda do pai que os abandonou teve que dobrar a producdo de
charutos diariamente para cria-los. Descreveu sua relacdo com tom de tristeza e decepcao,
pois toda a construcdo positiva que ela tinha acerca do homem foi frustrante diante do papel
que o mesmo deveria exercer diante da construcdo familiar. De fato, foi na fabrica de
charutos, que essa familia construiu suas vidas, através de seu depoimento oral a charuteira

relembrou que foram dela as duras responsabilidades.

Eu trabalhava muito na fabrica, esse trabalho era minha prioridade, era de onde eu
tirava meu salério a cada més, mas trabalhava o dobro em casa, era uma lida diaria
muito cansativa. Sempre arrumava tudo antes de ir ao trabalho, e na volta tinha
que arrumar de novo, eu acordava bem cedinho deixava os meninos na creche, e,
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quando ndo dava tempo, alguém olhava para poder eu trabalhar, ndo tinha
descanso era s6 trabalho.>*

Durante o século X1X, poucas foram as mulheres negras que contaram com 0 apoio
da figura masculina na contribuicdo das atividades domiciliares e com as criangas. Conforme
expresso na narrativa de Dona Janacira, percebemos como as fronteiras da escravidédo e
liberdade se cruzam sem que haja mudancas sociais e econdmicas, visto que, as mulheres
negras foram quem mais sofreram, antes e ap0s o periodo da aboli¢do, pois 0s servigos
domésticos mantiveram vivo o ideério do cativeiro. Quando falamos do papel atribuido as
mulheres, queremos nos referir & concepgdo de género, nas quais as relagdes sociais sao
construidas e percebidas enquanto diferencas fisicas entre os corpos de homens e mulheres,
ja que, a socializacdo da producéo do trabalho foi organizada da partir desse viés. Por ora, a
mulher negra fumageira colaborou com as despesas domésticas ou até mesmo as manteve
por completo. Logo, foram, as necessidades vividas pelas mulheres pobres da regido que as
levaram a enfrentar longas jornadas de trabalho na confeccdo dos charutos, as atividades
domeésticas.

Ana Claudia Lemos Pacheco (2013, p. 220) em “Mulher negra: afetividade e
solidao” acentua que, a combinagdo dessas categorizagbes s&0 marcadas em Sseu percurso
pela inversdo do género na qual a mulher assume o papel que deveria ser do homem pela
posicdo social que possui nesse contexto, ou seja, de ascensdo social e econémica, e
sobretudo pela situacdo racial uma vez que se tratava de um homem negro, porém, que
subjazem expectativas diferenciadas de comportamento, valores, concepg¢des de mundo e
praticas que trazem marcas de uma cultura negra. A mulher enquanto trabalhadora industrial
e doméstica foi obrigada a realizar trabalhos considerados ndo qualificados onde
permaneceram invisivel socialmente. Fortalecendo essa discussdo Carminha Goncalves
(2022, p. 233), aponta que o trabalho das mulheres na sociedade capitalista, colocaram as
mulheres em posicao de desvantagem em relagcdo aos homens por desenvolverem atividades
das quais os homens séo liberados, comprovando, desse modo, a diviséo sexual do trabalho
como agente estrutural da opressdo de género. Corroborando essa argumentagdo, a
historiadora Tania Mara Pereira Vasconcelos (2022, p. 191-192), também pontua que em
sociedades colonizadas com um acentuado histdrico de escravizagédo do trabalho doméstico

e dos cuidados com as criangas foi terceirizado para as mulheres pobres e racializadas, em

% Janacira F. dos Santos. Muritiba-BA. Operaria aposentada da Cia. Pimentel em Muritiba. Entrevista
cedida a autora Viviane dos Santos Silva em 24/04/2019.
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troca de baixissimos salarios. Embora as mulheres negras e pobres sempre trabalhassem fora
de casa, na agricultura, nos servicos domesticos, sua presenca sempre esteve excluida dos
espacos publicos na sociedade. Por isso, a complexidade de compreensao da presenca das
mulheres no mundo “publico”, através da ética do trabalho, se da justamente pela dupla
insercdo do grupo de mulheres trabalhadoras pelo género e pela classe, como ressalta Marina
Vieira (2020, p. 23).

Nessa acepcao, € necessario destacar a importancia da perspectiva racial quando as
mulheres negras eram praticamente inexistentes enquanto forca de trabalho fabril,
principalmente no inicio da industrializagdo brasileira. Para o feminismo negro, tanto o
trabalho renumerado no mercado de trabalho quanto no interior das familias, a posicdo das
mulheres é sempre inferior. Sobre isso Patricia Hill Collins (2019), discorre que:

O controle da reproducdo das mulheres negras era fundamental para criacéo e
perpetuacdo das relagdes de classe capitalista. A escraviddo beneficiou certos
segmentos da populacdo estadunidense, enquanto outros eram economicamente
explorados. Nesse sistema em que o controle da propriedade é fundamental, as
mulheres africanas escravizadas eram mercadorias valiosas. Os proprietarios das
pessoas escravizadas controlavam o trabalho das mulheres negras e

transformavam seus corpos em mercadorias na forma de unidade de capital
(COLLINS, 2019, p. 109).

Historicamente, a presenca da mulher negra na cidade e na esfera do trabalho é
marcada pelos tragos escravocratas, que as mantivera marginalizadas, desvalorizadas e
alocadas no campo do trabalho doméstico, ainda que remunerado. O emprego doméstico é
uma das formas mais antigas de trabalho assalariado e ndo assalariado, exercido pelas
mulheres no decorrer dos Gltimos séculos. Como examina Angela Davis (2016, p. 202), em
“Mulheres, raca e classe”, os incontaveis afazeres, que juntos, sao conhecidos como “tarefas
domésticas” a exemplo de cozinhar, de lavar lougas e roupas, de arrumar a casa etc., sao
incumbéncias de uma dona de casa. O papel exercido pelas mulheres nas questdes
domésticas também o leva a falta de valorizacdo e respeito enquanto membros produtivos
da comunidade. A medida que a industrializagdo avancava, transferindo a producio
econdmica da casa para a fabrica, a importancia do trabalho doméstico das mulheres passou
por um desgaste sistematico. Elas foram as perdedoras em duplo sentido: uma vez que seus
trabalhos tradicionais foram usurpados pelas fabricas em expansdo, toda a economia se
deslocou para longe da casa, deixando muitas mulheres em grande parte despojadas de

papeis econdmicos significativos.
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As mulheres negras comecaram a reivindicar maior participagdo nos meios sociais a
partir do século XIX, o que possibilitou e determinou a condi¢cdo feminina. No contexto
produtivo fumageiro, a luta foi ainda maior pois, como trabalhadoras negras e pobres, foi
marcada pelos conflitos raciais, propiciando as mulheres repensarem sobre sua condi¢éo de
mulher, redefinindo seus papéis no cotidiano fumageiro. Fato esse que pode ser comprovado
no relato oral de Dona Nilza Rosa dos Santos, charuteira, 74 anos, ao relembrar das
dificuldades vivenciadas quando trabalhava fora do lar, principalmente em relacdo ao
marido:

Conheci um rapaz e casei aos 16 anos, ele tinha 17, quase tudo a mesma idade, so
que era um marido muito ruim pra mim, nossa vida amorosa era cada dia pior, pois
ele tinha outras mulheres na rua, mesmo assim eu continuei convivendo com ele,
porque eu era sozinha, ndo tinha mae, ndo tinha pai, na verdade eu ndo tinha pra
onde ir, entdo conviver com homem ruim foi minha Unica alternativa, tive 3 filhos,
um atras do outro, quando um fazia um ano o outro nascia. E ai fiquei batalhando
ainda na confec¢do dos charutos, né? Praticamente sozinha com meus filhos,
porque o marido me largava sozinha e voltava no outro dia, dessa maneira criei
meus filhos tudo (...) e assim eu contribuia pra o sustento da milha familia e dos
meus filhos, era eu pra tudo, nisso eu ja tinha 14 filhos. O meu esposo ja nédo
ajudava em nada, mesmo porque ele bebia muito, tinha outras mulheres na rua, ele

faleceu aos 40 anos, eu entdo tive que trabalhar ainda mais lutando pra criar meus
filhos.%

Diante da fala da charuteira, percebemos como exigiam das mulheres negras duras
resposabilidades. A mulher charuteira na condicdo de trabalhadora doméstica e de
opéraria sofria uma alienacdo na qual era obrigada a vender sua for¢a de trabalho como o
unico meio de sobrevivéncia. O marido gastava seu dinheiro com farras e suas amasias, nao
contribuindo com o compromisso familiar. O relato de Dona Nilza também nos leva a refletir
sobre o papel da mulher pobre em uma sociedade machista que estabeleceu ao homem o
papel de provedor. Ter um marido poderia significar contar com a ajuda constante na
manutencdo do lar, porém a auséncia deste tornava obrigat6rio para as mulheres assumir por
definitivo as fungdes tidas como “masculinas”. Em sintese notamos como a soliddo da
mulher negra é relativa a racializacdo, pois toda sua soliddo é construida em cima da
construcdo social e racial que permeia a sociedade. Muitas ndo tinham um companheiro que
assumisse o papel de esposo e, sobretudo, colaborasse com as despesas da familia, e aquelas
que conviviam com o0 marido ou amasio, normalmente, recebiam apenas uma pequena ajuda
(PINTO, 1998, p. 127-129).

*Nilza Rosa dos Santos. Muritiba-BA. Operaria aposentada da Cia. Pimentel. Entrevista cedida a autora
Viviane dos Santos Silva em 1° de julho de 2019.
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Como corrobora Ana Claudia Lemos Pacheco (2003, p. 11-48), este € o tipo de
convivéncia que esta enraizado em nossa sociedade diante de uma mulher negra possuidora
de qualidades, ainda assim, a autora revela que 0os homens sdo importantes para satisfazerem
seus desejos/prazeres sexuais, mas ndo para constituirem uma vida estavel e construcao
familiar.

Da mesma forma o historiador Alberto Heraclito Ferreira Filho (1994, p. 128)
também comentou que “as mulheres arcavam com o sustento das suas familias, contando
costumeiramente com a auséncia dos parceiros, 0 homem, esposo ou pai, hunca deixou de
ser uma referéncia forte para um grande numero de lares matrifocais baianos”. Apesar disso,
0s homens continuavam ser o representante ideal da familia.

Por outro lado, essas opressdes interseccionais trazem lagos de violéncia que marcam
a vida das mulheres brasileiras até hoje, especialmente das pobres racializadas, mée sozinhas
que vivem a margem da sociedade em sua luta pela sobrevivéncia (VASCONCELOS, 2022,
p. 197). Normalmente, o trabalho nas fabricas era composto por mulheres pobres e mées de
muitos filhos para criar, e que foi sistematicamente visualizada pelos empresarios do fumo
(BORBA, 1975, p. 37).

A antropoldga Claddia Fonseca (2004), ao tratar do tema ser mulher, mée e pobre
procurou demostrar o estere6tipo calcado nos valores da elite colonial, e muitas vezes
espelhado nos relatos de viajantes europeus, que serviam como instrumento ideoldgico para
marcar a distingdo entre as burguesas e as pobres.

A mulher pobre, cercada por uma moralidade oficial completamente desligada de
sua realidade, vivia entre a cruz e a espada. O salario minguado e regular de seu
marido chegaria a suprir as necessidades domésticas s6 por um milagre. Mas a

dona de casa, que tentava escapar da miséria por seu proprio trabalho, arriscava
sofrer o pejo da “mulher ptiblica” (FONSECA, 2004, p. 516-517).

Elizabete Silva (2007), em seu artigo “Trabalho invisivel e relacdes de género”,
aponta como o quadro do complexo industrial vinculado a producdo do fumo se constituia
em uma rede estabelecida como atividade de mulheres e também os limites sobre 0 campo
de atuacéo destas mulheres.>®

O trabalho da mulher negra fumageira também foi utilizado em diversos setores da

economia escravista, mas principalmente em atividades domiciliares como extensdo das

% SILVA, Elizabete Rodrigues da. A autora demonstra como a producdo do fumo se tornou uma rede
determinada como atividade feminina. O estudo aponta o crescimento de compra e a venda deste produto para
as fabricas como campo de atuagédo destas mulheres do Recéncavo.
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fabricas. Geralmente, as charuteiras, para aumentar a renda, levavam trabalhos para propria
residéncia ou se inseriam em ambientes que funcionavam sem nenhum vinculo
empregaticio. A esses ambientes damos o0 nome de fabrico, no qual a producao era constante
e a principal ocupacdo eram as casas da populacdo de baixa renda que confeccionavam
charutos nos fundos das residéncias, completando o quadro do complexo industrial do
charuto, porém se constituiam em fabrico de pequeno porte e ndo geravam grandes lucros,
era apenas uma maneira de aumentar a renda.

Conforme o historiador Alberto Heréclito Ferreira Filho (1994, p. 32), o mundo do
trabalho foi organizado pela marginalizagéo das profissdes e das atividades produtivas, junto
com as sociedades industrializadas. Ele ressalta que um namero irrelevate de empregados
assalariados caracterizavam a producdo industrial baiana, a partir de atividades com oficinas,
pequenas fabricas de “fundo de quintal”, onde os tipos mais desenvolvidos, ao molde das
fabricas contemporéneas, ndo tinham muita expressdo. Este, por sua vez, era
predominantemente exercido pelo uso da méo de obra feminina (62,85%) e do trabalho do
menor (33,70%) para baratear os custos da producdo, uma vez que 0s salarios pagos a esses
trabalhadores eram inferiores aos dos homens em atividades idénticas. A industria de “fundo
de quintal” contava geralmente, com a méo de obra familiar, coloca-se como explicacéo para
0s 47,01% de mulheres registradas nas atividades industriais nao classificadas.

Ao discorrer sobre sua vida de charuteira, Dona Joselita Concei¢do dos Santos, 68
anos, relatou com muito entusiasmo sobre os fabricos pelos quais havia passado.

Trabalhei no fabrico de Dona Dalva Damiana durante 7 anos, depois consegui
trabalhar na Fabrica Pimentel, porém meses depois sair, porque a gente levava uns
meses na fabrica depois ela chamava de novo. Depois que a Pimentel faliu, nés
ficamos tudo sem trabalho, mas Gragas a Deus Dona Tui abriu um fabrico, e

chamou a gente para trabalhar 1a. O fabrico era uma casa de charutos, mas nao era
fabrica, era um espaco no fundo de uma casa que ocupava 12 a 20 mulheres.>’

Dona Antonieta Santos de Jesus também rememorou sobre seu trabalho no fabrico.
“Trabalhei no Fabrico de Sr. Rafael, na Praca da Bandeira. Ele nunca trabalhou em fabrica,
mas como ele sabia que o negdcio dava dinheiro, quis ter o local dele, era um trabalho que
gerava lucro pra eles”.®® Dona Antonieta e Dona Joselita representam uma parcela das

fumageiras que trabalharam entre as fabricas e o fabrico, foram mulheres que buscaram seu

57 Joselita Conceicdo dos Santos. Muritiba-BA. Operaria aposentada da Cia. Pimentel. Entrevista concedida
a autora Viviane dos Santos Silva em 25 de abril de 2019.

%8 Antonieta Santos de Jesus. S&o Félix-BA. Aposentada. Entrevista cedida a autora Vivianedos Santos Silva
em 06 de setembro de 2019.
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espaco, e consequentemente quebraram o tabu de que a mulher ndo deveria trabalhar fora de
casa. Mesmo os fabricos funcionando de forma ilegal, as charuteiras souberam se utilizar
desses espacos pela condicdo enfrentada a partir de suas necessidades econémicas e a falta
de alternativa de empregos na regido. No relato de Dona Joselita fica claro que mesmo com
o fechamento das fébricas, os fabricos continuaram sendo fonte de renda para aquelas
trabalhadoras que se encontravam desempregadas. J& para a operaria Dona Antonieta, era
um tipo de trabalho avulso, que se configurava em um ganho extra, para 0s gerentes dos
armazens ou seus respectivos donos o lucro era mais significativo, na medida que deixavam
de recolher as contribuicBes previdenciarias. Sobre isso ressalta Elizabete Silva (2001, p.
172-223) ao dizer que esse tipo de trabalho era considerado comércio ilegal, representava o
grave problema da concorréncia para as fabricas e desfalque aos cofres publicos. O colunista
Oldemar Santos escreveu ao jornal Correio de Sdo Félix em 1944, sobre os problemas

decorrente da industria charutos no Recdncavo. O artigo reforga que:

Um dos maiores inimigos do fabricante legalizado é a concorréncia subterranea
exercida por fabricante que vivem e proliferam & margem de todas as exigéncias
legais. Eles imitam as marcas, ndo pagam impostos, desrespeitam o salério
minimo, ocultam-se das exigéncias trabalhistas e dentro do préprio Estado roubam
um mercado importantissimo aos fabricantes que sdo onerados com enormes
despesas.>®

Embora os fabricos ndo fossem preparados para tal trabalho, sem espacos, pouca luz,
sem garantias trabalhistas e tomado por fumo das fabricas por todas as partes, abriu para as
mulheres um vasto campo de ocupacdes, mesmo mal renumeradas e cansativas. Assim como
as fabricas, os fabricos também trouxeram para as mulheres uma oportunidade para gerir as
dificuldades através da producdo, da negociacdo da mao de obra e, sobretudo, da
comercializa¢do do produto. Em 1955 o Jornal Correio de Sao Félix também anunciou que:

A Cia. Brasileira de Charutos Dannemann lancada na pior situacdo que uma outra
grande firma pode se deparar ao tempo que tem os trabalhadores atravessando fase

apertada pelo desemprego em que foram langados vai se dividindo em fabricos
negadcios correlatos a fabricagdo de charutos, beneficiamento e vendas de fumo.®°

Segundo Cristina Assis (2015), esse tipo de trabalho no lar era uma alternativa de
ganho extra para homens e mulheres, com vinculos empregaticios, ou ndo, com 0s armazéns

ou fabricas. Muitas vezes, essas trabalhadoras contavam com a participacdo da familia o que

%9 Arquivo Municipal de Sdo Félix. Correio de Sdo Félix. n.° 25, 05/11/1944,
80 Arquivo Municipal de Séo Félix. Correio de Sdo Félix. n. © 1024, 05/03/1955.
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acarretava um maior numero de horas destinadas ao trabalho, principalmente para as
mulheres que se esforcavam para conciliar as tarefas domésticas, e o cuidado com os filhos
(ASSIS, 2015, p. 115). A charuteira aposentada Nilza Rosa dos Santos, 74 anos, aponta que:
Meu trabalho teve inicio dentro de casa, eu comecei pegar o fumo que as fabricas
davam pra fazer os charutos porque eu precisava, eu me dividia entre cuidar dos
filhos, cuidar da casa e fazer charutos. Antigamente eles tinham muita confianga
nas pessoas, entdo davam o charuto pra gente fazer, a gente nao tinha equipamento
nenhum, nem local adequado, mas dali mesmo a gente fazia o charuto levava
chegava la entregava, eles pagavam a gente, mas nao era salario, era por tarefa,
porque naquele tempo eu ndo me lembro mais quanto foi. Nesse tempo meus filhos

ja estavam grandinhos, ndo me recordo bem a idade, mas eu trabalhava pra criar
meus filhos.5!

A partir da fala da charuteira podemos perceber que a histéria do trabalho das
mulheres negras no Brasil dentro ou fora dos espacos fabris ndo eram diferentes, pois em
ambos espagos as mulheres tinham uma longa jornada e uma pluralidade de atividades
diarias, cujo tempo de duracéo era infinito, pois, como acentuado pela charuteira acima, o
tempo era conjugado para as atividades domésticas de cuidar das criancas e até mesmo
agregados que habitavam naquele local. As mulheres além de contribuirem particularmente
e significativamente para a economia do Recéncavo, constituiram verdadeiro exemplar de
pessoas fortes, que eram desvalorizadas diante de uma longa batalha, mas que ao mesmo
tempo souberam resistir a todos os contratempos, circulando entre o espago doméstico e o
fabril pra criar seus filhos. Sobre isso pontua Lélia Gonzalez (2020, p. 42-46), ao dizer que,
“mae preta” esteredtipo proveniente da escraviddo comum tanto no Brasil, quanto nos
Estados Unidos, através da figura da “mammy” coloca a mulher preta no papel de
subserviente, alguém que abdica de interesses pessoais para cuidar da familia dos brancos
de tal forma que possa sustentar sua familia. Esse papel, é fruto de um passado colonial,
vinculado a figura da mulher operéria e sobretudo domestica.

Na Figura 18, a fotografia dialoga com as memdrias e expressa elementos do
cotidiano como um fator muito importante, pois além de ser uma recordacgéo, funciona como
memoria social, capaz de registrar momentos pessoais e locais que nunca mais existirdo.
Boris Kossoy (2012) coloca que:

Fotografia ¢ memdria e com ela se confunde. Fonte inesgotavel de informacéo e

emocao. Memodria visual do mundo fisico e natural, da vida individual e social.
Registro que cristaliza, enquanto dura, a imagem - escolhida e refletida - de uma

®INilza Rosa dos Santos. Muritiba-BA. Operaria aposentada da Cia. Pimentel. Entrevista cedida a autora
Viviane dos Santos Silva em 1° de julho de 2019.
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infima porgdo de espago do mundo exterior. E também a paralisagio stbita do
incontestavel avango dos ponteiros do relégio: é, pois, o documento que retém a
imagem fugidia de um instante da vida que flui ininterruptamente (KOSSQOY,
2012, p. 168).

Figura 18 — Operaria Igina Correia dos Santos. Fabrico de Dona lgina, Muritiba-BA,
02/06/2022.

Fonte: Autoria propria.

Dona Igina Correia dos Santos, mulher negra, vilva, nascida em 1939, operaria de
charutaria desde os 7 anos de idade, estudou até a antiga segunda série do Ensino
Fundamental, natural da localidade de Capoeirugu, Cachoeira-BA, residente na cidade de

Muritiba, na Rua do H, ha mais de 30 anos, mae de 12 filhos, todos criados através da
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producéo de charutaria conforme mostrado na Figura 19. Sobre seus olhos ainda vigoram os
seus antepassados vivenciados em sua infancia. Ao falar sobre sua vida como charuteira
dona lgina se emociona diversas vezes. Certamente, ela foi mais uma entre tantos rostos que
buscaram se estabelecer no Recéncavo, que durante muitos séculos foi o lugar ideal por
aglutinar uma forga de trabalho negra urbana. Aprendeu o oficio em casa, nos fabricos de
fundos dos quintais das mulheres negras, todo o aprendizado foi passado pela sua tia.

Figura 19 — Arvore genealdgica da familia da operaria lgina Correia dos Santos.

Esposo: Joio
Pinheiro dos
....... Santos
Nasc:30/05/1931

Igina Correia
dos Santos

FILHOS CRIADOS COM O TRABALHO DA
CHARUTARIA

....................................................................................................................................................

Antdnia Maria das Dores Joio Correia dos Cindido Jorge Correia José Carlos Edmundo
Correia dos Correla dos Santos Correia dos dos Santos Correia dos Correia dos
Santos Santos Nasc: Santos Nase: Santos Santos
Nasc:09/05/1958  Nase:12/10/1959 02/11/1960 Nasc:12/04/1961 27/06/1964 Nasc:31/05/1966  Nasc:22/04/1969

Raimundo e Luiz Carlos

Correia dos Correia dos Correla doa Eliane Correia Agileildes
Santos Santos Santos dos Santos Correia dos
Nasc: Nasc:02/06/1974 pantos

09/03/1968 Nasc:07/11/1970 Nasc:27/07/1972 Nasc:12/01/1976

Eu comecei no trabalho do fabrico aos 7 anos, eu aprendi com minha tia, eu ia pra
escola de manhd e a tarde eu ia pra casa dela aprender a fazer charuto. Minha tia
trabalhava em casa nos fundos do quintal, porque naquele tempo era os fabricos
tudo no fundo do quintal das mulheres tudo fazendo charuto a luz de candeeiro,
hoje ¢ tudo a luz do dia, lampada “risos”. Minha tia ndo trabalhava pra fabrica,
ndo, ela vendia pra os catingueiros que passavam. Lembro que vinham varios
catingueiros do sertdo vender fumo pra um monte de mulher que fazia em casa, ai
eles vendiam o fumo e ja compravam o charuto. Levei um bocado de tempo, criei
meus filhos quase tudo fazendo charutos em casa.®

Percebemos diante do relato de Dona Igina que mesmo diante do desejo de trabalhar,
ela ndo deixava de ir & escola, a necessidade de trabalhar era uma realidade vivenciada pelas
trabalhadoras negras do Recdncavo. Desse modo, ela lutava para vencer todos os propositos

62 |gina Correia dos Santos. Muritiba-BA. Operaria aposentada. Entrevista cedida a autora Viviane dos Santos
Silva em 2 de junho de 2022.
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para, finalmente, ser uma charuteira. Ao dizer que trabalhou “sentada no chao fazendo fumo
para os catingueiros no fabrico”, a mesma demonstra que tudo isso foi apenas um inicio para
que mais tarde viesse se tornar charuteira profissional e ter a oportunidade de criar e sustentar
seus filhos. Entretanto, a charuteira relatou que, depois de muito tempo, o fabrico do qual
fazia parte fechou e uns dos seus maiores sonhos era fazer parte dos setores industriais, pois
o fabrico era um trabalho avulso, a operaria relata que ter seus direitos e beneficios era um
dos seus maiores sonhos.

Isso foi possivel a partir de 1976, quando passou a fazer parte do quadro de
funcionérios da Fabrica Cia de Charutos Pimentel através de indica¢do de uma amiga. A
operaria desenvolveu a funcdo de charuteira, atividade de maior prestigio entre as mulheres,
ao integrar o seguimento responsavel pela confeccdo do charuto, preenchendo até seu
acabamento.

Segundo Elizabete Silva (2001, p. 130), a fabrica de charutos representava, dentro
dos valores sociais e morais inculcados na mentalidade social da época, um espaco de
trabalho que favorecia a ascenséo econdmica para essas mulheres que se destacavam por ser
sua funcdo principal no funcionamento geral da fabrica. Dona Igina Correia dos Santos,
continuou seu relato afirmando que trabalha até os dias atuais no seu proprio fabrico de
fundo de quintal e relembrou sobre o0 momento que foi chamada para compor o quadro de
fumageiras da Pimentel.

O motorista da Fabrica Pimentel veio me chamar na porta, mandou um recado que
era pra eu levar uma faca e ir pra a Pimentel com uns 15 dias. Ai eu fui, o dono
perguntou que charuto eu fazia, porque tinha varios tipos de charutos, eu disse:
“eu faco qualquer um”, ai fiz o teste. Nisso eu estava gravida, mas eu nao disse
nada a ele, porque sendo ele ndo ia me querer la, ai 0 mestre botou as marcas, 5 de
cada marca, eu fiz tudo em um sé dia, de todas as marcas. Ai fui pra casa com duas
semanas ele mandou me chamar pra trabalhar, ai a barriga saiu, mas eles botavam
as mulheres barrigudas pra fora, mas gragas a Deus ndo me botou porque eu

trabalhava bem e fazia todas as marcas de charuto certinho, nisso eu trabalhei 14
anos, indo e voltando.®®

Conforme o depoimento de Dona Igina, a perspectiva do trabalho dela como
charuteira em sua prépria residéncia teve uma grande dimensdo na regido, através de um
relato cheio de orgulho ao discorrer que a Companhia de Charutos Pimentel mandou busca-
la na porta de casa para fazer os primeiros testes como operaria profissional. Observamos

que, mesmo diante de muita exploragéo, ela foi “privilegiada”, pois nem todas as mulheres

8 |hdem.
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negras tinham essa oportunidade, muitas tinham que batalhar nas grandes filas pelas portas
de armazéns e fébricas, ou ter a indicagdo de alguém para conseguir uma vaga de emprego.
Mas Dona Igina chegou ao posto de uma boa charuteira, por ter uma importancia social e
econémica dentro do grupo ao qual pertencia, diante do bom trabalho que ja vinha fazendo
nos fabricos. Ao relatar que escondeu a gravidez para continuar no trabalho, é perceptivel
que as empresas ndo costumavam contratar mulheres gravidas para os trabalhos de
charutaria, porque mesmo gravidas, elas eram expostas as exaustivas e penosas jornadas de
trabalho, aos fortes odores das folhas de fumo, as radiac6es de calor no ambiente, que por
ora poderiam trazer problemas para a saude da mulher e prejudicar a formacdo do bebé, e,
sobretudo, porque as industrias no século X1X ndo queriam ter maiores custos e beneficios,
pois até engravidar era um tabu numa sociedade desigual, mesmo diante dessas incertezas,
Dona Igina Correia preferiu esconder sua gestagio por um bom periodo®, porque seguir
adiante com o trabalho era uma das formas de sobrevivéncia e ascensédo social, como negra
e como mulher. Mesmo diante da descoberta a empresa continuou com a operaria, quer por
ser uma boa charuteira gerava pra eles grandes lucros.

Dessa forma, evidenciamos que os discursos sobre maternidade no Brasil do século
XIX continuou operando da mesma forma do Brasil oitocentista, seja no contexto urbano
industrial, doméstico etc., as mulheres estavam sujeitas as diversas formas de exploracao,
pois nem sempre recebiam tratamento mais humanizado durante o periodo de maternidade.
A exploracdo, conflitos e desafios com certeza existiam.

E certo que a presenca de mulheres gravidas nas fabricas foi marcante na histdria do
trabalho, pois foi elaborada uma constituicdo que impedia a demisséo. Diante da expresséo
da charuteira percebe-se entdo que essa lei era burlada nos espagos fabris. Dona Igina relata
que s6 ndo foi demitida por ser uma charuteira bem reconhecida na regido. Ainda sobre esse
assunto, ela informou que antes de trabalhar na fabrica, “quando eu tive meus primeiros
filhos eu s6 trabalhava no meu fabrico, entdo eu descansava 15 dias, e logo o material ja

estava em cima da mesa pra trabalhar, era 0 menino do lado e o charuto do outro”.%®

84 A Constituicdo Federal de 1932, por meio do Decreto n° 21.417 estabeleceu a ndo distingdo dos sexos; a
igualdade salarial entre homem e mulher; a diminuicdo da carga horéria atribuida a mulher equiparando-a a do
homem; a proibicdo do trabalho de mulheres gestantes durante as quatro Ultimas semanas de gravidez e as
subsequentes ap6s o parto, assim como também a proibicdo de demissdo de mulheres gravidas; o ndo trabalho
noturno e descansos de meia hora para mulheres em periodo de amamentagdo durante os primeiros seis meses
de vida do bebé.

8 lgina Correia dos Santos. Muritiba-BA. Operéaria aposentada. Entrevista cedida a autora Viviane dos Santos
Silva em 2 de junho de 2022.



108

Evidenciamos que a submissdo da mulher negra diante do trabalho industrial, era bem
definido perante as condigédo e costumes patriarcais, esse contexto nos leva a compreender
as facetas da escraviddo no decorrer do século XIX, que mesmo diante de todas dificuldades,
as mulheres escravas nao costumavam desistir da prole, assim como as charuteiras,
mobilizavam todos os recursos que tivessem para manter os filhos ao seu lado. Encenando
0 passado Dona Igina arrastou a cadeira para perto de si exibiu e narrou como lhe dava com
0 trabalho e a criagdo dos seus filhos, “eu sentava aqui na cadeira, botava 0 menino no colo
e ia fazendo, as vezes eu botava o pano, uma esteira, forrava o chao e botava ele deitado e
trabalhava, gracas a Deus que criei eles tudo, fazendo charutos”.%® Os valores produzidos e
reproduzidos no espago doméstico refletem diretamente nos ambientes e nas relagdes de
trabalno como um lugar adequado a exploracdo e opressdo, seja na producdo ou na
reproducdo. Mesmo diante dessas condicgdes, o trabalho com a charutaria se apresentava
como uma opc¢do para as mulheres em sua trajetoria de vida, possibilitando-lhes dividir, o
espaco e o tempo do trabalho doméstico com uma atividade remunerada e sem horario fixo.

Nas palavras de Zilda Oliveira, charuteira, 78 anos. “a semana toda fazia os charutos
em casa e dia de sabado entregava para a responsavel e pegava o dinheiro da tarefa feita”.?’
Esse tipo de tarefa garantia uma boa producdo e benéficas vantagens aos empregadores pois,
cada vez que havia a diminuicdo dos contratos de mulheres diretamente nos armazéns ou
fabricas acabava gerando grandes lucros. A charuteira continua se expressando que
“trabalhei em casa pra Cachoeira pra fabrica de 14, eu descia daqui dia de sdbado com um
dos meus filhos com a caixa de charutos na cabeca, passava com esse menino naquela ponte
de tabua pra entregar charutos.®® Dona Joselita Conceigdo Santos cita que “Depois que a
Pimentel faliu, n6s ficamos tudo sem trabalho, mas Gracas a Deus Dona Tui abriu um
fabrico, e chamou a gente pra trabalhar, mas la no fabrico ndo pagava documento igual na
fabrica, mas eu fui”. O trabalho no fabrico diante dos relatos das charuteiras Dona Zilda e
Dona Joselita, era uma funcdo que Ihes conferia o papel de construtora de uma sociedade
que gerava lucros para todos ainda que fosse de forma desigual sendo visivel através das
intersec¢Oes raciais e de género. Trabalhar nas fabricas ou fabricos, tinha um significado

muito grande para essas mulheres, ndo era apenas ocupar a fungdo de charuteira, era além

% |gina Correia dos Santos. Muritiba-BA. Operaria aposentada. Entrevista cedida a autora Viviane dos Santos
Silva em 2 de junho de 2022.

67 Zilda Ferreira de Oliveira. Muritiba-BA. Operaria aposentada da Cia. Pimentel. Entrevista cedida a
autora Viviane dos Santos Silva em 24 de abril de 2019.

% |bdem.
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de tudo, vivenciar situacOes econdmicas diferentes, posi¢des sociais diversas, e continuar
contribuindo para um processo histérico de subalterniza¢do destas no mundo do trabalho.
Além dos fabricos adquirirem os charutos por valores relativamente menores do que nas
fabricas, a médo de obra das mulheres fora do ambiente fabril reduzia os custos operacionais
das féabrica e por ora também eram responsaveis por atender aos pedidos de encomendas
ligadas ao comércio informal, como faziam a Dannemann e a Pimentel, que por muito tempo
adquiriram charutos de carater contrabandistas.

Como pontuam Monica Carvalho e Winnie Nascimento dos Santos (2021, p. 182),
no artigo “A mulher preta no mundo do trabalho brasileiro: entre a sujeicdo e o prestigio
social”, no pos-abolicdo, a classe trabalhadora feminina continuou ocupando posic¢des
subalternas e exercendo longas jornadas de trabalho. Segundo Cristina Assis (2015, p. 9), 0
trabalho com fumo em domicilio também era constituido como uma opcéao para as mulheres
entre o armazém e o lar, uma vez que representava uma relacdo de vantagem para os gerentes
que garantiam a producdo sem precisar de altos nimeros de contratacdes. Os empregadores
lucravam com o beneficio que deixavam de recolher a Previdéncia, em prejuizo dos
trabalhadores, pois as mulheres que trabalhavam em domicilio ndo tinham nenhum direito
trabalhista assegurado.

A historiadora Maria lzilda Matos (2000) em seu importante trabalho sobre
“Costurar e batalhar: o cotidiano de trabalho e de luta feminina na cidade de S&o Paulo,
no periodo entre 1900 e 19307, sinaliza que devido ao crescimento do trabalho fabril, houve
um aumento na utilizacdo industrial, exercidos pelas mulheres em domicilio.

A utilizacdo da mao de obra das mulheres negras pelas industrias fumageiras em
atividades domiciliares ampliou os fatores multiplicadores da produgéo capitalista, sendo o
trabalho externo especifico ao processo produtivo como o fabril. Essas instancias de
organizacdo da producdo se configuraram como alternativas de emprego particularmente
importantes para as mulheres, por permitirem a combinacédo das atividades domésticas com
o trabalho remunerado.

Para o filésofo Cornelius Castoriadis (1985, p. 123), o aparelho burocréatico de
direcdo na formacéo do capitalismo tem significado positivo pois ele emerge como uma
pratica social capitalista na divisdo de classes. Segundo Castoriadis, na divisdo entre o
processo de producdo e seus dirigentes, o capitalismo aparece como resultado da critica

pratica operaria que insistiu em subverter o controle para si.
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O fim da escravidao representou tdo somente novos arranjos para que as escravas
continuassem a exercer as mesmas atividades domeésticas, o trabalho domeéstico era o que
mais se apropriava do trabalho feminino, por ser um trabalhno de médo de obra numerosa
e, principalmente, porque o trabalho doméstico ndo estava isento nas relacoes de trabalhos
assalariados. Joselita Sampaio, charuteira aposentada pela Pimentel, residente na cidade de
Sao Félix, filha de operarios, recorda que antes de comecar a trabalhar nas diversas fabricas
de charutaria, como Leite Alves, Dannemann e Suerdieck, trabalhou durante um bom tempo
como empregada doméstica, depois de completar 20 anos de idade conseguiu se inserir nas
atividades industriais.®®

O relato de Dona Joselita, revela que as mulheres negras continuavam inseridas e
exploradas em uma atividade colonialista, passando a ocupar um lugar importante ao lado
das manufaturas. Ao narrar que trabalhou muito tempo como empregada domeéstica nota-se
que as oportunidades de trabalho postas para as mulheres pobres baianas da Gltima década
do século XIX eram os servicos domésticos. A crenca de que os afazeres domésticos sdo
naturalmente dedicados as mulheres faz com que desde cedo estas sejam levadas a realiza-
lo de forma natural. A mulher negra, na sua luta diaria durante e ap6s a escravidao no Brasil,
foi contemplada como mao de obra na maioria das vezes ndo qualificada. E ela quem
desempenha, em sua maioria, 0s servicos domésticos, os trabalhos fabris e os servi¢cos em
empresas publicas e privadas recompensadas por baixissimas remuneragdes. Sao de fato
empregos onde as relacdes de trabalho evocam as mesmas da escravocracia. Conforme os
estudos do historiador Alberto Heraclito (1994), 10,34% da populacdo que declarou
profissdo no Censo de 1920 dedicava a estas atividades, onde 80,3% eram compostas por
mulheres, a vista disso 0s niUmeros apontam que para cada 7,5 habitantes maiores de 21 anos
tinha a profissdo de doméstica declarada.

Consequentemente, mesmo na sociedade contemporanea, pode-se observar a
utilizacdo de um vestigio colonial no que diz respeito a posicdo social da mulher negra,
comprovando assim a superposicdo de resquicios escravagistas aos mecanismos modernos
de opresséo e manutencdo de privilégios (NASCIMENTO, 2007, p. 102-106).

Angela Davis (2016, p. 225), constroi estratégias interpretativas a respeito dessa

questdo, para ela, o trabalho domestico é socialmente naturalizado como uma atribuigéo

89 Joselita Sampaio. Sdo Félix-BA. Aposentada. Entrevista cedida a autora Viviane dos Santos Silva em 9 de
novembro de 2018.
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feminina, exercendo efeitos negativos sobre as mulheres. O seu entendimento é de que as
atividades domésticas sdo “Invisiveis, repetitivas, exaustivas, improdutivas e nada
criativas”. A autora defende que 0 caminho para a emancipacao das mulheres perpassa pela
socializacdo do trabalho doméstico por meio da industrializacdo dele. Segundo essa
perspectiva, a execucdo do trabalho doméstico, a partir da utilizacéo de técnicas primitivas,
aproxima-se, do que ela chama, de obsolescéncia histdrica. Isso se deve, principalmente, ao
alto indice de mulheres que se manifestam impossibilitadas de desempenharem os
parametros tradicionais das funcdes de dona de casa. E importante lembrar que, apesar de
defender a industrializagdo do trabalho doméstico, Davis reconhece as dificuldades
presentes, pois € 0 caso de uma iniciativa que ndo gera os lucros esperados pela I6gica de
acumulacao capitalista.

(...) amulher e ndo 0 homem constituia a figura dominante, onde persistia alguma

sorte de desintegracao nos lagos familiares ou conjugais. (...) sem a sua cooperagdo

e suas possibilidades de ganho, fornecidas pelos empregos domésticos, boa parte

da populagdo de cor teria sucumbido ou refluido para outras areas (FERNANDES,
1965, p. 163).

As mulheres negras livres mesmo conquistando sua independéncia, continuaram
subordinadas a servicos, com ocupacdes e renumeragdes baixissimas, foram elas as que mais
sofreram antes e depois da aboli¢do. Ou seja, 0 modelo de estruturacdo patriarcal ocorrido
durante o periodo de escraviddo continuava dominando a classe feminina.

De acordo com as informacGes obtidas através dos registros das trabalhadoras
fumageiras da Dannemann, o numero de mulheres e meninas empregadas ultrapassava o
namero de operarios do sexo masculino. O emprego nas industrias fumageiras no ambito da
producdo era dividido por segmentos (conforme Capitulo 1), das 32 funcdes encontradas nos
registros empregaticios da Dannemann e das 45 fungdes da Pimentel, a maior parte era
desempenhada por mulheres na producdo dos charutos, conforme o percentual detalhado na
Tabela 5.
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Tabela 5 — Quantidade de trabalhadores por género na Cia. de Charutos Dannemann e Cia.

de Charutos Pimentel.

Cia. Dannemann (1935 a 1948) Cia. Pimentel (1930 a 1988)
Mulheres Homens Mulheres Homens
74% 26% 68% 32%

Fonte: Arquivo Municipal de Sao Félix. Série: fabricas de charutos. Subsérie: Dannemann.
Caixas dos registros dos empregados da Cia. de Charutos Dannemann e Acervo da
Biblioteca da Faman. Fichas de registros empregaticios da Cia. Pimentel, Governador
Mangabeira-BA.

Dessa forma, é possivel afirmar que foram as mulheres que sustentaram a industria
de fumos no Recdncavo da Bahia, pois esses dados reforcam a importancia da participagao
feminina na forca do trabalho e a consolidacao do capitalismo. Como operarias, centenas de
mulheres enchiam os saldes das fabricas de charutos, trabalhando em jornadas de trabalho
que chegavam a 12 horas didrias, dividindo com os homens o encargo da produgdo. Michele
Perrot (2007), em “Minha histéria das mulheres” discorre que as jornadas de trabalhos das
mulheres no inicio da industrializacdo eram muito longas, chegando até 14 horas, caindo
para 10 horas por volta de 1900. Os locais ndo eram confortaveis, mal arejados, mal
aquecidos ou superaquecidos, sem espacos livres, a disciplina diante das operérias era severa
(2007, p. 120).

(...) as mulheres negras no Brasil estiveram, desde o pos-aboli¢do, ocupadas
predominantemente em atividades ligadas a esfera reprodutiva, como no trabalho
domestico, ou em ocupagdes informais. Embora tenha existido entre os anos 1920
e 1940 um apelo do discurso dominante pela “volta ao lar”, numa tentativa de
“construgdo da domesticidade feminina como parte do processo de domesticacdo
da classe trabalhadora”, esse retorno foi restrito a fragcbes de grupos familiares que
tiveram condi¢gdes minimas de subsisténcia para poder prescindir do trabalho
assalariado da mulher. A partir dos anos 1970, a ampliacdo da atuacdo das
mulheres no “trabalho remunerado exercido fora do &mbito doméstico” promove

a retomada do debate sobre oconflito entre trabalho e vida familiar presente desde
a formacg&o do mercado de trabalho assalariado no Brasil (VIEIRA, 2017, p. 1-19).

Segundo Mary Del Priore, basta aproximar-se da realidade para constatar que as
mulheres pobres sempre trabalharam fora de casa e com a industrializagdo chegaram, junto
com as criancgas, a compor mais da metade da forca de trabalhos industriais (2004, p. 517).
As criangas permaneceram escravas de sete a 0ito anos e geralmente ja estavam prontas para
executar pequenas atividades, ou seja, ja eram inseridas compulsoriamente no trabalho
produtivo, e ao atingirem oito a doze anos de idade configuravam assim a passagem da

infancia para a idade adulta, onde sua forca de trabalho era explorada ao maximo. Nos
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lugares que as criangas negras estdo envolvidas, seu trabalho parece se aprender para seu
proprio beneficio. Nas fabricas de charutaria questfes como essa eram bem presentes, pois
de acordo com os relatos orais e 0s documentos das fabricas, principalmente na Dannemann,
as operarias sdo admitidas muito jovens, a partir dos 12 ou 13 anos, permanecendo no
trabalho até o nascimento do primeiro filho, voltando a trabalhar mais tarde, quando os filhos
estdo criados, e, se necessario, com eles na produgdo, em um trabalho ciclico, sem
perspectiva de carreira. E 0 caso da operaria Eunice Mello dos Santos, nascida e residente
na cidade de Cachoeira, na rua da Matriz, em 7 de maio de 1919, admitida aos 16 anos, em
22 de junho de 1935, embora na data do seu contrato de admisséo ela ja tivesse 19 anos. Nas
anotacdes referentes as situacdes diversas e férias no verso da ficha consta que ela saiu
mediante licenca médica por duas vezes em 23 de janeiro de 1939, retornando em 14 de
marco de 1939, passando alguns anos saiu em 1941, retornando em 1942.7°

A Charuteira Janacira F. dos Santos, com os olhos lacrimejando diante de um relato
carregado de emocdo, revelou que “eu tive uma infancia muito sofrida, pois comecei a
trabalhar na faixa de 10 a 13 anos para ajudar minha mie nas despesas”.”* Era comum
encontramos criancas em idade escolar nas fabricas de Charutos Dannemann, em Cachoeira,
Sao Félix e na Fabrica Pimentel, apenas servindo ao capitalismo. A fala da entrevistada
evidencia que a insercdo de criangas na zona fumageira, estava relacionada a pobreza que
moviam criangas de baixa renda a trocarem a infancia pelo trabalho, sendo submetidas a
trabalhos forcados, privadas de educacédo e das brincadeiras proprias daquela fase que séo
primordiais no desenvolvimento de qualquer ser, assim a infancia dessas trabalhadoras
esteve mais ligada a margem do trabalho do que desfrutando da educacéo, e das formas
préprias de ser crianca. Ndo podemos esquecer que esse também é um fator relacionado a
escraviddo uma vez que os primeiros relatos do trabalho infantil no Brasil ocorreram no
periodo escravista, onde criancas na companhia de seus responsaveis exerciam diversas
tarefas que exigiam esforcos além de suas capacidades fisicas. Elisane dos Santos (2017, p.
22) ao estudar o trabalho infantil nas ruas de Sdo Paulo associou fortemente a exploracdo da
mé&o de obra infantil aos processos produtivos fabris.

Nas fabricas de charutos a incorporagdo do trabalho infantil na parceria dos seus

0 Arquivo Municipal de Sao Félix. Série: fabricas de charutos. Subsérie: Dannemann. Caixas dos registros dos
empregados da Cia. de Charutos Dannemann.

"l Janacira F. dos Santos. Muritiba-BA. Operaria aposentada da Cia. Pimentel em Muritiba. Entrevista
cedida a autora Viviane dos Santos Silva em 24 de abril de 2019.
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progenitores ndo era diferente, sob 0 modo de explorag&o e baixos salarios o uso do trabalho
de criancas e jovens continuaram a operar como recurso da forca de trabalho. Por serem
criancas e negras estavam mais sujeitas a exploracdo do mercado de trabalho e, sobretudo, a
outras formas de discriminacédo e desigualdade. Nesse sentido, Cristina Assis (2015, p. 35)
nota que “a infancia ¢ a forma de entendé-la, segue uma ldgica diferenciada entre as camadas
populares, na qual as criancas, frequentemente, assumiam trabalhos e responsabilidades
comuns entre os adultos”.

E importante apontar que desde 1838, em outros paises, as mulheres operarias e as
criangas com idade entre 12 e 13 anos ja vinham sendo exploradas com a mao de obra barata
nas fabricas téxtil, de costuras etc, muitas vezes acompanhadas de filhos em trabalhos
temporarios, mal qualificados, como afirma Michelle Perrot (2007, p. 119).

A economista Silza Borba (1975, p. 37) ao analisar o trabalho fumageiro no
Reconcavo também justificou que por ndo precisar relativamente de trabalhadores
qualificados, um grande contigenete de pessoas poderia se ocupar dele, sendo assim,
mulheres e crian¢as no século X1X ocupavam uma uma quantidade consideravel nas fabricas
de charutos. Da mesma maneira, 0 economista Paulo Henrique Almeida, sinalizou que
devido ao pequeno investimento das manufaturas na segunda metade do século XIX, as
compras minimas de ferramentas, fumos, embalagens e compra ou o aluguel de
trabalhadores escravizados acabou sendo um elemento de muito importancia, suavizado,
deste modo, o barateamento do emprego de mulheres e de criancas para os trabalhos fabris
(ALMEIDA, 1983, p. 29).

Mary Del Priore (2008, p. 517) apontou que em 1990 no Brasil, cerca de 42% da
populagdo economicamente ativa era feminina, as mulheres trabalhavam principalmente em
“servicos domésticos”, mas sua atuagao era também importante nas “artes e oficios”, 41,6%
na industria manufatureira, 46,8% no setor agricola. Nao obstante, no Reconcéavo Sul Baiano
as industrias fumageiras, em meados do século XIX ao inicio do XX, o trabalho nédo era
diferente, como na época a necessidade de trabalhar era muito grande, as criangas ocupavam
0s espacos nas fabricas, mas s6 eram registradas como operérias apds completarem dezesseis
a dezoito anos, vivendo toda infancia a disposi¢do do trabalho como comprovam os relatos
orais das charuteiras. Dona Dalva Damiana dos Santos, aposentada, 94 anos, ressalta que:

Toda a minha infancia foi trabalhando, eu néo tive infancia, mesmo pequena eu ja

ajudava minha mae em casa porque a gente tinha necessidade de trabalho, a familia
era grande. Eu, na verdade, desde a idade de 13 pra 14 anos eu trabalhava pra
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ajudar meus pais, né? Mas coincidir que eu mesma queria aumentar minha idade
pra poder eles me deixarem trabalhar, entéo trabalhei e mesmo ganhando pouco,
eu conseguia ajudar em casa, mas eu vir trabalhar profissionalmente aos 16 anos
na Fabrica Danneman de 1946 a 1958, trabalhei na Danneman e sai.”?

E possivel perceber nas narrativas de Dona Dilza Maria Nascimento o entusiasmo

que ela tinha ao relembrar os momentos:

Entdo, minha filha, com 8 anos comecei no fabrico, abria capa e tal, ai depois as
senhoras me ensinaram a fazer charuto (...) quando a supervisdo chegava e eu era
crianca eu me escondia no banheiro porque eu era de menor, ai quando chegava a
vigilancia a gente se escondia no banheiro, tinha eu e mais umas amigas, tinham
varias criangas 4, a gente corria tudo e se escondia porque o telefone batia logo, a
gente se mandava, dai eu fui crescendo trabalhando assim a voluntario hoje,
amanha@, depois, sem compromisso nenhum, e as meninas me ensinavam, ai depois
que elas viram que eu ja estava bem treinada mesmo me mandaram para fabrica,
mas quando eu fui para a Pimentel eu ja estava pra completar 18 anos.”.

Nota-se, a partir dos relatos acima, que o trabalho na infancia néo estava associado
apenas a pobreza, sobretudo, a condic¢éo racial, a desigualdade, mas sobretudo aos problemas
culturais e econdmicos. Isso reflete como tais condi¢des contribuiram para esse fendmeno,
afastando as meninas deviverem outras experiéncias, interrompendo outras possibilidades,
brincadeiras e estudos, para se inserirem na zona fumageira, no intuito de ajudar a familia
da caréncia que viviam. Diante da expressdo de Dona Dilza, notamos que o trabalho infantil
era proibido, porém no Brasil as leis de proibicdo do trabalho infantil™® eram burladas,
contudo criancas e adolescentes do sexo feminino com mao de obra considerada barata,
lotavam as fabricas como operérias, em ambientes insalubres e perigosos, onde cumpriam
longas jornadas e recebiam salarios irrisérios, e ao perceberem a chegada da fiscalizacéo,
se escondiam para que as fabricas ndo fossem denunciadas. Contudo, o depoimento de Dona
Dalva Damiana nos leva a analisar como o trabalho de criancas e adolescentes ocorria nos
espacos fabris, onde aquelas se tornavam aprendizes de um trabalho para exercer na vida
adulta. Ao mesmo tempo, a charuteira lembra do salario como uma “mixaria”, mas que se

torna um elemento essencial de sobrevivéncia, ja que permitia a aquisicdo de alimentos e

2 Dalva Damiana de Freitas. Cachoeira-BA. Operaria aposentada da Cia. Suerdieck. Entrevista cedida a
autora Viviane dos Santos Silva em 14 de janeiro de 2019.

3 Dilza Maria Nascimento. Muritiba-BA. Operaria aposentada da Cia. Pimentel. Entrevista cedida a autora
Viviane dos Santos Silva em 1° de julho de 2019.

" A legislacdo de 1927 também conhecidacomo o cédigo Mello Mattos promulgada no Brasil é tida como
0 primeiro documento legal para proibi¢do do trabalho a menores de 18 anos. Logo, em 1930 no Governo
provisoério de Getulio Vargas foi criada a OIT (Organizacao Internacional do Trabalho) essa legislacdo dedica-
se a criacdo de normas para combater o trabalho infantil. Das varias convencdes destacadas pelo Brasil nesta
legislagdo merecem destaque a n°138 que trata da idade minima para o trabalho e a n°182 que elimina as piores
formas de trabalho infantil.
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outros amparos com o propo6sito de ajudar a prépria familia. Do mesmo modo relembra Dona
Janacira ao ser perguntada sobre sua infancia, a charuteira respondeu bastante emocionada
que “acordava cedo para comecar minha jornada, eu ia para escola, depois voltava pra casa
e ia ajudar mamae la na fabrica até a hora de ir pra casa, quando chegava em casa, trabalhava
mais no fabrico até a hora de dormir pois precisava”. Nas entrelinhas desse depoimento,
percebemos que as criancas véem no trabalho uma estratégia de garantir junto a familia a
sobrevivéncia econémica e valorizagdo social. Elas ndo queriam viver essa dimensdo, mas a
necessidade a impds. A charuteira continua sua narrativa “era assim sempre, eu queria
brincar, mas ndo brincava, brincar pra que? Se tinha que ajudar, tinha que trabalhar”. E
percepitivel a desvalorizagdo da crianca negra em nossa sociedade, e assim como as
mulheres, elas também se tornaram o grupo etario mais percebido pelo capitalismo. Assim,
se propaga a concepcdo de uma infancia sem valorizacdo na qual, as criancas sdo obrigadas
a se tornarem adultas e trabalhar como um, nessa perspectiva mais tarde o trabalho passa a
ser uma porta de entrada para o reconhecimento social que muitas ndo conseguem sentir fora
dele.

Elizabete Silva (2001, p. 126), aponta que era relativo criancas e jovens de familias
de baixa renda, estarem envolvidas na lida da manufatura do fumo, a partir do seu preparo
para a fabricacdo do charuto, pretendendo alcancar, posteriormente, o posto de charuteira de
uma fabrica que significava para aquela gente uma forma de valorizacdo social. Da mesma
forma Cristina Assis (2015), ressalta que o grande nimero de mulheres e a presenca de
criancas na manufatura do fumo nos armazéns e fabricas de charutaria era justificada pelo
fato das trabalhadoras, muitas vezes, ndo terem com quem deixar seus filhos e ao levarem
para o trabalho, de alguma maneira, acabavam contribuindo para aumentar sua
produtividade.

A exploracdo infantil gera trabalho escravo, criancas doentes, em péssimas
moradias, prejudicadas na sua capacidade intelectual e no seu direito a educacao, excluidas
do lazer, totalmente sem infancia. Ainda que o trabalho infantil seja uma questéo relacionada
com a pobreza, também é uma questdo racial e social uma vez que as criangas negras,
escravizadas e libertas, ndo tiveram direitos e igualdades assegurados como as criangas
brancas. Desse modo, as criangas negras sofrem uma privacao de recursosnecessarios para
sobreviver e progredir. A crianca negra livre era comparada ao filho de escravos, que

deixavam de ser percebidas como criancas a partir dessa mesma idade, ou seja, a crianca era
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livre, mas sofria o preconceito da sociedade pela sua condicéo de cor. Observa-se que neste
periodo, a Unica diferenca entre o adulto e a crianca era a estatura, as criangas passavam a
realizar planta¢6es,producéo industriais ja contribuindo para a economia da familia.
O trabalho de mulheres e criangas foi um ponto bastante polémico no pos
emancipacao nas Américas. A apropiagdo do trabalho infantil e das mulheres para
a esfera doméstica e de subsisténcia com sua consequéncia retirada do trabalho

coletivo no eito, tem sido apontado como um trago comum do pds emancipacao
das Américas(RIOS; MATTOS, 2005, p. 171).

Elizabete Barbosa aponta que, ainda no seculo XIX, com um teor cruel e
simbolicamente perverso, a Lei de n® 2040, de 28 de setembro de 1871, Lei do Ventre Livre,
direciona outro olhar para os menores filhos de escravas. No qual os senhores continuavam
explorando a mao de obra ao maximo ap6s completarem 8 anos, isso porgue o filho nascido
das mulheres cativas a partir de 1871, de acordo com a lei, poderia prestar servigos até 1892.
N&o obstante, as filhas de charuteiras que viveram no regime escravocata, nasceram livres e
desempenharam atividades nas fabricas de charutaria, mesmo na condic&o de livre como nos

mostram os registros na Figura 20.

Figura 20 — Registros das operarias.

| -
A

Eufiosina Rosa da Silva, Maria Sao Pedro Borges, Maria Adelayde de Souza,

casada, 56 anos, nascida em 14 solteira, 58 anos, nascida em 9 solteira, 58 anos, nascida em 29
de abril de 1882, Charuteira. de fevereiro de 1880, de  outubro de 1880,

destaladeira. destaladeira de fumos.

Maria José Pereira, solteira, 56

anos, nascida em 19 de margo 60 anos, nascida em 12 de janeiro
de 1881, destaladeira de fumos. de 1878, destaladeira de fumos.

Maria Felismina Soares, casada,

Fonte: Arquivo Municipal de Sao Félix. Série: fabricas de charutos. Subsérie: Dannemann.
Caixas dos registros dos empregados da Cia. de Charutos Dannemann.

Mulheres, criancas e velhos formavam um contingente de trabalhadores

marginalizados e, por vezes, explorados pela industria fumageira durante muitas décadas
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(GOMES, 2010, p. 93). As mulheres no mundo do trabalho fora de casa continuaram
inseridas nas ocupag¢fes menos remuneradas, mais rotineiras e monotonas, ligadas as
relacBes de producdo. No entanto essas organizagdes de producdo se configuraram como
alternativas de emprego particularmente importantes para as mulheres fumageiras, por
permitirem a combinag&o das atividades domésticas com o trabalho remunerado.

Claudia Fonseca (2004, p. 517), afirma que o trabalho da mulher preta ndo era
considerado como profissdo, mas como trabalhos ocultos, minimizado em conceitos gerais
como “servigos domésticos” e “trabalho honesto”. Logo, ver a fabrica a partir dessa
perspectiva é ter consciéncia de que se trata de um espaco social, politico e de poder, onde
as diferencas entre homens e mulheres acabam por submeter os sujeitos a determinadas

conformac@es, papéis sociais, lugares e esteredtipos (LIMA, 2011, p. 265-287).

2.3 Ascensao e o significado do trabalho na vida das mulheres fumageiras

A mulher charuteira, ex-escrava, negra, pobre, solteira continuou excluida da
sociedade pds-abolicionista, sendo marginalizada pelo patriarcalismo. O género, a classe e
a cor/raca foram os principais fatores para que essas mulheres ndo tivessem uma condicao
de vida muito diferente daquela do periodo da escraviddo. Sara Bortoncello (2018, p. 3), ao
estudar a invisibilidade da mulher no pés-abolicdo, reforcou que a historiografia oitocentista
negligenciou o papel desempenhado pela mulher de modo geral e pela escrava em particular,
reproduzindo a ideologia dominante eivada de mitos e preconceitos que sé a discriminam.
A trajetoria de vida das mulheres charuteiras foi de luta constante por espaco e por
reconhecimento social, em um mundo sem grandes escolhas ou oportunidades.

A sociedade escravista possuia uma estrutura social onde cada individuo ocupava um
lugar determinado. Essa diferenciacdo social era apontada pela condicdo da pessoa. Renata
Bortsmann (2017, p. 6), nos seus estudos sobre género, pontuou que o trabalho da mulher
negra é marcado por segregacdes e discriminacdes, colocando-as, geralmente, em condicGes
menos favoraveis no campo profissional. A invisibilidade das mulheres negras, charuteiras
estava completamente relacionada a esses impasses, pois como relata a charuteira Dalva
Damiana, aposentada, 94 anos “naquele tempo vocé sabe que os ricos se separavam dos

pobres, as pessoas N30 queriam aproximagdo com a gente, s6 pra fazer charuto”.”> A

> Dalva Damiana de Freitas. Cachoeira-BA. Operaria aposentada da Cia. Suerdieck. Entrevista cedida a
autora Viviane dos Santos Silva em 14 de janeiro de 2019.
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narrativa dela mostra como a mulher charuteira era sempre imposta e limitada diante da
sociedade, seja no espago publico e no privado eram sempre ignoradas. Em muitas
sociedades, a invisibilidade e o siléncio das mulheres fazem parte da ordem. E a garantia
de uma cidade tranquila. Sua aparicdo em grupo causa medo [...] sua fala em publico é
indecente (PERROT, 2007, p. 17-18).

Em uma sociedade dominada pelo patriarcalismo, a preocupagdo era “Qual seria o
espago das mulheres charuteiras?” Os espagos de trabalho foram por muito tempo a Unica
oportunidade que essas mulheres tiveram, a charutaria foi para essas trabalhadoras uma
ascensédo social como mulher e como negra do Recdncavo Baiano. No entanto, segundo a
ativista e intelectual negra Lélia Gonzalez (2020), o sistema ndo suavizou o trabalho para as
mulheres negras, pois continuaram sendo tratadas por seus proprietarios como desprovidas
de género.

Olhando para a sociedade brasileira, é possivel visualizar a existéncia de diversas
desigualdades, dentre elas encontram-se as relacGes de género, onde s&o marcadas pelo
modo de producédo do sistema capitalista que produz e distribui riqueza, e, a0 mesmo tempo,
gera a desigualdade e a exclusdo, onde a mulher negra é a mais afetada. Na visdo dos
industriais fumageiros, o trabalho da mulher negra era mais lucrativo que dos homens, as
mulheres diversas vezes chegavam a executar trabalhos mais exaustivos, visto que seu custo
de manutencdo era menor do que do homem. Quando falamos do papel e espaco atribuido
as mulheres negras, queremos nos referir a concepc¢do de género, em que as relacdes sociais
e raciais sdo construidas. Para Duby e Perrot (1994), a categoria de género vai assumir
diversos empregos e conceitos, com as seguintes substituicdes: sexo por género e depois de
género por mulher.

Ao longo da vida, as fumageiras souberam agregar as suas ferramentas como meio
de sobrevivéncia econdmica e social, foram dominadas, mas também souberam dominar,
seja no lar ou sendo explorada na condigdo de charuteiras, elas venceram dentro de seu
contexto social e cultural, na sociedade que pertenciam, e, sobretudo no trabalho como
salienta Elizabete Silva (2001, p. 67).

Diante da charutaria, as mulheres puderam vencer os desafios que eram impostos no
dia a dia, sobretudo, encarar qualquer situacdo quando inseridas no contexto da cultura
fumageira. Como mulheres, fizeram toda cultura masculinizante repensar seu modo de

agir e de pensar sobre elas, lutando para fazer parte ndo apenas do mercado de trabalho,
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mas de todos 0s espacos.

Ser charuteira significa, antes de tudo, ser mulher e ser trabalhadora, fatos que
traduzem condicgdes socialmente construidas no tempo e no espaco. Ser mulher
revela os variados significados de uma cultura masculinizante e de uma histéria
de lutas, sejam estas abertas ou camufladas, pela conquista de sua autonomia no
campo das relagdes sociais, na construgdo de sua cidadania (SILVA, 2001 p. 67).

A luta das mulheres negras contra a opressao de género e de ragca vem enriquecendo
tanto a discussdo da questdo racial, como a questdo de género na sociedade brasileira e
moldando novos contornos para a acdo politica feminista e antirracista. A charuteira
aposentada Janacira Santos, 67 anos, mae de dois filhos informou que “trabalhei tanto, que
adoeci dentro da fabrica, foram 15 anos como charuteira, mesmo assim continuei
trabalhando em casa mesmo doente fazendo charuto para chegar a minha aposentadoria.’®
Dalva Damiana também rememorou “a rotina de charuteira era muito forte, muitas vezes a
gente passava mal, ia ao médico, ele achava que a gente podia trabalhar doente era um
sufoco, fiquei com problema sério de coracéo, apds isso, fiquei em casa, e me aposentei.”’
Observa-se nos relatos acima que o sistema de opressdo extraia a forca o trabalho dessas
mulheres que chegavam adoecer nas industrias fumageiras, mas como elas queriam ter
uma ascensdo econdmica e social continuavam lutando mesmo sem condicfes fisicas. A
divisdo sexual do trabalho, as questdes raciais também se entrelacavam a partir da situacéo
lamentavel de vulnerabilidade em que as mulheres negras fumageiras se encontravam, isso
também estava associado a responsabilidade pelo trabalho familiar e aos menores recursos
gue as mesmas possuiam, e todo esse excesso levava ao agravamento de sua satde. Todavia,
as lutas pela sobrevivéncia fizeram com que essas mulheres também conquistassem em suas
relacBes, posicdes e 0s espacos que vislumbravam como valores que estavam além da
sobrevivéncia material, sobretudo o reconhecimento profissional como construcéo
gradativa e sutil de cidadania como salienta Elizabete Silva (2001, p. 185).
De acordo com Lélia Gonzalez (2011):
Falar da opressdo da mulher latino-americana é falar de uma generalidade que
oculta, enfatiza, que tira de cena a dura realidade vivida por milhes de mulheres

que pagam um prec¢o muito caro pelo fato de ndo ser brancas (GONZALEZ, 2011,
p. 14).

76 Janacira F. dos Santos. Muritiba-BA. Operaria aposentada da Cia. Pimentel em Muritiba. Entrevista
cedida a autora Viviane dos Santos Silva em 24 de abril de 2019.

" Dalva Damiana de Freitas. Cachoeira-BA. Operaria aposentada da Cia. Suerdieck. Entrevista cedida a
autora Viviane dos Santos Silva em 14 de janeiro de 2019.
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Esse padréo cléssico de exploracdo diferenciado por género, vem fazendo com que
0s homens adquiram uma posicdo de vantagem no mercado de trabalho em relacdo as
mulheres, como esclarece Patricia Hill Collins (2019, p. 495). O historiador Fabio Santos
(2018, p. 62) aponta que as charuteiras como lideres dos seus respectivos nucleos familiares
ndo se limitavam apenas a suas necessidades basicas. Diante disso, lutavam por um
protagonismo, que se faria através de uma ascensdo social e econdmica, possibilitando a real
concretizacao de uma vida melhor.

Rosana Falcdo Lessa (2010), em seus estudos sobre as trabalhadoras fumageiras
revela que a percepcdo que essas mulheres tém diante de suas representacfes proprias em
relagdo a percepcOes generalizantes fica evidenciada uma histéria “vista de baixo”,
mostrando-as ndo s6 como vitimas da historia, mas como pessoas capazes de mudar 0 curso
de suas vidas a partir de estratégias cotidianas e das experiéncias adquiridas ao longo de suas
vidas como mulher preta e trabalhadora (LESSA, 2010, p. 13).

A busca da igualdade e o enfrentamento das desigualdades de género fazem parte
da historia do Brasil, histéria construida em diferentes espagos, por diferentes
mulheres, de diferentes maneiras. Nos espagos publicos e privados, as mulheres
vém questionando as rigidas divisbes entre 0s sexos, e estdo alterando
gradativamente as relacBes de poder entre homens e mulheres, historicamente
desiguais. GeracBes de mulheres e homens tém se dedicado muito para construir
um mundo mais justo buscando a igualdade, respeito as diferentes orientacdes
sexuais; igualdades raciais e étnicas, que fagam com que as diferencas de cor e

origem também sejam apenas mais uma expressdo da rica diversidade humana;
igualdades de oportunidades para todas as pessoas (PINTO, 2006, p. 2).

O espaco de trabalho com a charutaria revelou para as mulheres um prestigio social
e econdmico diante das atividades que desenvolviam, mas principalmente sobre os lucros
que possibilitavam aos seus patrdes. Sobre este prisma, Fabio Santos (2018, p. 65) ressalta
que a ascensao deste grupo é condicionada a estrutura de um poder patriarcal, uma vez que
estas mulheres fossem a engrenagem mais importante desta maquina, ainda assim
continuavam em posi¢édo de submisséo em relacdo aos homens.

O fato da existéncia da discriminagdo ndo abalou a resisténcia das mulheres
fumageiras, que continuaram lutando por uma possibilidade de ascensdo diante de uma
sociedade que insistia em inferioriza-las. O género, classe e cor eram motivos para a exclusdo
e a marginalizacdo, a existéncia de uma divisao social perpetuou as condi¢6es da escravidéo,
mesmo no periodo do pés-aboligéo.

Podemos refletir o quanto o trabalho, exercido pela mulher preta, no Brasil, ndo
vem sendo espaco de emancipagdo, uma vez que, secularmente, estas
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trabalhadoras viram sua atividade subordinada ao capitalismo, seja pelo viés da
escraviddo ou, atualmente, do neoliberalismo. Assim, como tantos outros
trabalhadores, mas, sob certas particularidades que aqui pretendemos apresentar,
as mulheres pretas experimentam o trabalho destituido de sentido, ou, em outras
palavras, “o trabalho que explora, aliena e infelicita o ser social” (CARVALHO,

2021, p. 185).

Segundo Simone Almeida (2017, p. 39-42), embora as mulheres negras tenham uma
participacdo e ascensdo no mercado formal, ainda assim € menor que mulheres brancas, e
homens em geral para poder ascender, mulheres negras sempre precisam provar que sdo
melhores, mais capacitadas, mais preparadas para alcangar as posi¢des que desejam no
mercado de trabalho pois 0 avango, as melhorias nas posic¢des sociais da mulher negra, por
menores que sejam, se vem diante de um grande esforco, de uma grande luta que o negro
tem travado em busca de ascensdo social, e no resgate da dignidade e identidade da
populagéo negra.

A influéncia das mulheres negras nos avancos de género, nos espacos de trabalho e
na luta por direitos, na organizacdo do feminismo teve um crescimento consideravel, quando
a ex-escrava e analfabeta Sojourner Truth, em 1851, se pronunciou na Convencdo dos
Direitos das Mulheres, que aconteceu em Akron, Ohio (EUA), pelo sufragio universal,
mudando a histdria das mulheres brancas, mostrando a sua indispensavel contribui¢cdo como
a unica mulher negra presente, diz: “ndo sou eu uma mulher?”. A ex-escravizada levanta a
voz para falar da existéncia, ao mesmo tempo que impde sua insatisfacdo em relacédo aquele
movimento que era legitimo, mas mantinha a invisibilidade de mulheres negras, de suas lutas
e resisténcias. Percebemos, entdo, que o feminismo negro busca uma renovacao na discussao
de género e raca atraves da percepc¢do de sexismo e opressdo de classes (VEIGA, 2020, p.
1-32). Em 1960, os movimentos feministas entdo se voltaram para construcdes propriamente
tedricas na qual ficou problematizado o conceito de género como aborda Guacira Lopes
Louro (1997, p. 14-36).

Mesmo diante de muito empecilhos ao longo da vida, o trabalho ligado ao fumo e a
confec¢do dos charutos transformou a vida de varias mulheres negras em especial, Dona
Dalva Damiana de Freitas, aposentada, 94 anos, que falou cheia de entusiamos que ser a
charuteira de ontem, implicou na atualidade dela hoje, pois a vida que ela tem hoje foi
garantida pelo trabalho na charutaria. E perceptivel que mesmo diante das dificuldades que
viveram essas charuteiras sempre se expressam com um gesto de gratiddo, pois mesmo

diante das necessidades materias, da probreza nas quais viviam essas mulheres, o trabalho
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também proporcionou conquistas, Dalva Damiana, ao narrar sua historia como charuteira
trouxe uma representacao sobre o significado desse trabalho para sua vida.
(...) agente ndo tinha liberdade, a gente era muito humilhada, hoje e agora 0 nosso
privilégio o que a gente aprendeu a nosso reconhecimento é a cultura, a gente tem
que agradecer a Deus tudo que a gente passou e hoje o que a gente ta recebendo é
verdade. Eu mesma tive o reconhecimento por Cruz das Almas, na UFRB, Dr.?
Honoris Causa, o Reitor gente boa, todos me deram aquele apoio fizeram tudo

pelo titulo que eles me deram eu aceitei fiquei muito maravilhada, pois eu uma
mulher negra sendo reconhecida.”

As mulheres negras no Brasil tém uma luta historica a vencer. Conforme o relato de
Dona Dalva Damiana, notamos que a sociedade patriarcalista, sexista e racista da época via
as mulheres apenas como instrumento de trabalho, no entanto as suas lutas eram sempre de
querer ir mais além. Desse modo, a charuteira aposentada conquistou posi¢oes e espacos que
vislumbravam como valores que estavam além da sobrevivéncia material, a charuteira foi
contra a discriminagéo, 0 machismo que ndo mede esforcos para excluir essa grande parcela
da populacdo, que precisa ser reconhecida como sujeito histérico. Diante de sua
perseveranca, enquanto mulher e negra, Dona Dalva Damiana de Freitas conseguiu alcancar
v0oos mais altos, sobretudo ter reconhecimento e apresentar-se em lugares que antes era
apenas transitados por pessoas de condigdes econdmicas e sociais mais elevadas. E preciso
lutarmos para alcangarmos uma vida com liberdade e igualdade racial e de género para todos.
A trajetdria de Dona Dalva Damiana como pontua Marta Rovai (2021) evidéncia como
mulheres negras conseguiram diante das lutas de igualdades de género o reconhecimento.
Para a charuteira essa realizacdo veio como profissional de Dr.2 Honoris Causa que
estabeleceu uma construcédo para sua cidadania como mulher negra, pobre e charuteira. Dona
Dalva Damiana de Freitas também rememorou ao longo das nossas conversas sobre tudo
que passou na vida “passei por muitas amarguras na vida, mas minha maior felicidade foi
receber tudo que Deus me deu, que eu alcancei, fui muito humilhada, minhas colegas
também sofreram muita humilhacio, mas eu nunca me temi a fazer besteira.”® Mesmo diante
de muita humilhacdo, a charuteira foi feliz por ter construido sua propria identidade, como
mulher, pobre, negra e charuteira. Ela termina sua narrativa com uma expressao de felicidade

ao dizer que “eu ndo nasci pra ser rica, nasci pra ser pobre reconhecida”®, Dona Dalva

8 Dalva Damiana de Freitas. Cachoeira-BA. Operaria aposentada da Cia. Suerdieck. Entrevista cedida a
autora Viviane dos Santos Silva em 14 de janeiro de 2019.

9 Dalva Damiana de Freitas. Cachoeira-BA. Operaria aposentada da Cia. Suerdieck.Entrevista cedida a autora
Viviane dos Santos Silva em 14 de janeiro de 2019.

8 Ibdem.
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conquistou por meio de muita luta o seu reconhecimento. A luta por reconhecimento e
igualdade na sociedade brasileira se tornou relevante para transformar o estigma das
mulheres negras, auxiliando na autoestima dos grupos subalternos, que ndo é um fenbmeno
recente, pois € uma luta que ocorre desde a abolicdo da escravatura e vem passando por
varias fases ao passar dos séculos. De acordo com Florestan Fernandes (2007) a abolicéo
ndo trouxe avancgos e condi¢cdes de vida aos negros, ao contrario, permaneceram a margem
da sociedade, com baixos indices de participacdo econdmica, social e cultural. Se escutarmos
com atencdo a narrativa de Dona Dalva nota-se também que ao trilhar o caminho e fazer sua
historia ndo foi facil, pois como mulher e como negra tudo era estabelecido a partir das
relacBes hierarquicas, ainda assim, notamos que sua fala ndo fica apenas no campo privado,
pois emerge para esfera publica.
A voz da charuteira se torna hoje a voz de uma lideranca, pois a mesma toma para Si
a luta das mulheres pelo reconhecimento historico, a partir da visibilidade do trabalho com
a charutaria. Como bem pontua Marta Rovai (2021) o reconhecimento das lutas das
fumageiras € uma construcdo de escuta que é atravessada pela colonialidade, mas que ao
mesmo tempo nos provoca a deslocar a escuta como uma virada de existir e resistir por meio
da sua experiéncia de vida, mostrando que seu lugar de fala é aquele que pertence as
mulheres negras pela luta conjunta que envolvia todas as mulheres a ter um protagonismo
feminino a partir de suas préprias historias de vida e trabalho.
Ceila Sales de Almeida (2016) em seu importante estudo sobre “Feminismo negro: a
luta por reconhecimento da mulher negra no Brasil” pontuou que:
A luta por reconhecimento do feminismo negro se efetiva na dimenséo de luta por
dignidade e vem sendo construida por meio de demandas voltadas ao
enfrentamento das injusticas econdmicas e culturais que violam a mulher negra no
Brasil. A partir da construcéo de uma identidade de resisténcia, esse movimento
social, busca desconstruir as bases socioculturais do racismo e sexismo, e efetivar

novos padrfes que garantam a justica e a cidadania plena as mulheres negras no
pais (ALMEIDA, 2016, p. 101).

Sobre o reconheceimento da mulher negra, também pontuou a charuteira aposentada
Nilza Nascimento, charuteira, 74 anos, ressalta que:
Toda minha vida foi de luta, para ser reconhecida, e, o trabalho na fabrica surgiu

na minha vida como uma oportunidade de reconhecimento como mulher e uma
forma de sobreviver, pois com muitos filhos eu precisava trabalhar, foi a
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oportunidade que eu precisava na vida encontrei na fabrica do charuto, porque
naquela época ndo tinha outra coisa a fazer a ndo ser trabalhar no fumo.®!

Neste ponto a narrativa de Dona Nilza, nos leva a compreender o processo historico
concernente aos estudos da mulher, do desuso da categoria mulher e a emergéncia do género,
pois os diversos marcos sociais acabam diferenciando o lugar de cada grupo. Dona Dilza
Nascimento também recorda em suas memorias o quanto amava o seu trabalho, “quando eu
passo ali chega me da vontade de chorar, era muito bom mesmo, uma saudade imensa, sei
que foram dias de lutas, mas eu consegui muita coisa trabalhando ali”.8? Os relatos nos
permitem perceber que apesar da exploracdo sofrida pelo trabalho, as mulheres negras
fumageiras souberam se utilizar das oportunidades que a prépria organizacdo econémica e
social Ihes ofereceu, para que pudessem elevar suas vidas diante da invisibilidade social em
que viviam, reforcando sua identidade como mulher e como trabalhadora fumageira. A luta
pelo reconhecimento dessas mulheres e de tantas outras nos permite rever que a historia
delas esté alicercada pela suas experiéncias vividas no interior das fabricas que apesar de
tanto garantiu um protagonismo social. Apesar de toda desigualdade estabelecida entre os
sexos, foi através do trabalho que elas repensaram sua condi¢cdo de mulher, redefinindo seus
papéis no cotidiano fumageiro (GOMES, 2010, p. 58). As experiéncias vividas pelas
mulheres enquanto trabalhadoras fumageiras nos permite entender como seu trabalho se
revelou. Segundo Thompson (2001), é por meio das experiéncias que homens e mulheres
definem e redefinem suas préaticas e pensamentos, foi a partir dessas experiéncias que as
mulheres charuteiras tiveram consciéncia de sua exploracéo e passaram a buscar meios para

serem percebidas como classe propriamente dita e se ascenderem diante da sociedade.

81 Nilza Rosa dos Santos. Muritiba-BA. Operaria aposentada da Cia. Pimentel. Entrevista cedida a autora
Viviane dos Santos Silva em 1° de julho de 2019.
8 Dilza Maria Nascimento, Muritiba-BA. Operaria aposentada da Cia. Pimentel. Entrevista cedida a autora
Viviane dos Santos Silva em 1° de julho de 2019.



Capitulo 3

Geénero, cor e classe na industria fumageira

3.1 “Ouvindo sem poder dizer” - vozes de mulheres sobre relacdes de trabalho e chefia
de familia

Ao falarmos das mulheres fumageiras do Reconcavo Baiano nos reportamos as lutas
operarias e as resisténcias, como marcadores sociais de desigualdades e invisibilidades,
elementos constitutivos da experiéncia das trabalhadoras, a partir da sexualizacdo. Joan Scott
(1990, p. 19) levanta um questionamento importante, ao perguntar por que as mulheres séo
invisiveis como elemento histérico mesmo sendo a maioria em espagos que insistem em
oculta-las?

Para Joan Scoot (1992, p. 63-65), no espaco aberto pelo recrutamento de mulheres,
o feminismo logo apareceu para reivindicar mais recursos para as mulheres e para denunciar
a persisténcia da desigualdade, porque a histdria das mulheres ndo é uma historia separada
da historia geral, mas sim uma parte integrante dela que tem sido negligenciada e
subvalorizada. As feministas declaravam que os preconceitos contra as mulheres nao haviam
desaparecido, por isso, reivindicar a importancia das mulheres na histéria significa ir contra
as defini¢Bes da histdria e seus agentes ja estabelecidos no passado. E necessario questionar
as proprias categorias conceituais utilizadas para se pensar e descrever o mundo, pois muitas
delas foram construidas a partir de uma perspectiva masculina, e as ideias de género, sexo e
feminilidade sdo usadas para legitimar a exclusdo das mulheres da participacdo plena na
vida social, politica e cultural. No decorrer da industrializacdo, por exemplo, segundo a
autora a designacdo de mulheres “trabalhadoras” como uma categoria separada de
“trabalhadores” criou novas percepgdes sociais do que significava ser uma mulher, que por
ora também, tenderam a supor que as mulheres eram uma categoria homogénea. A historia
das mulheres confirmou assim a realidade da categoria “mulheres” sua existéncia anterior
ao movimento contemporaneo, dando-lhe uma historia.

De acordo com os historiadores a historiografia que privilegia as mulheres como
sujeito e objeto da histéria surgiu no decorrer dos anos 1960/1970, quando as feministas
passaram a compor 0s quadros da academia, sobretudo quando as ativistas feministas
reivindicaram uma histdria que estabelecesse heroinas, prova da atuacdo das mulheres, e

tambeém explicagBes sobre a opressdo e inspiracdo para a acdo (BURKE, 1992, p. 64). O
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movimento historiografico, logo, preencheu a “Historia dos Homens” com a Histdria das
mulheres, impossibilitando qualquer movimento de mudanca epistemoldgica mais profunda.
Além disso, o género também foi definido como relativo aos contextos social e cultural, para
pensarmos em termos de diferentes sistemas de género e nas rela¢fes dagueles com outras
categorias com a raga, classe ou etnia, assim como em levar em consideragdo a mudanga
(BURKE, 1992, p. 87).

E possivel identificar as marcas que denunciam uma historia de opressdo das
mulheres, bem como de suas lutas, através da narrativa de Dona Joselita Sampaio, charuteira,
natural de S&o Félix-BA, que durante varios momentos da entrevista rememorou as diversas
etapas desempenhadas com o fumo, lembrou que ela e outras mulheres negras sempre

atuaram desde a preparacdo do fumo até as confec¢des do charuto.

No6s mulheres quando estavamos na funcdo de cigarreira, a gente classificava 0s
fumos, a gente arrumava todos até pegar a consisténcia certa, purificava pra ficar
cheiroso, tinha que saber o tempo certo pra ndo passar nem ficar pouco tempo, a
gente expurgava, destalava para fazer as capas, para depois as outras mulheres na
funcéo de charuteiras irem fazendo os charutos, tudo isso era feito pelas nossas
méos, por nds mulheres, os homens s6 ficavam nas prensas, ou has maquinas ja
preparadas, tipo elétrica que botava aqui o capote jogava a torcida quando enrolava
ja estava pronto, isso era so pra ajeitar o que as mulheres ja haviam feito com as
méos, ou seja minha filha ndo era a mulher para ajeitar ndo, depois que eles
ajeitavam traziam para banca, e ai, a gente ia capiar (fazer o acabamento final)
entendeu? O trabalho grosso era sempre da mulher, eu reclamava muito, mas,
apesar de tudo eu tinha 0 meu dinheiro era pouco, mas eu fazia muitas coisas para
minha familia.®

As tarefas realizadas pelas charuteiras, refletem, ndo apenas a divisdo sexual do
trabalno como também as relacGes irregulares contidas no nivel da hierarquia. As
trabalhadoras das fabricas de charutaria, conforme se surpreende nas memorias de Dona
Joselita Sampaio, constituiam a forga de trabalho “mal renumerado e desqualificado”.
Percebemos que foi nos estabelecimentos de trabalho que a dominagdo patriarcal se
expressou de forma organizada, sistematizada. O depoimento revela que as maquinas
propiciavam, através da divisdo e simplificacdo das tarefas fabris, uma consequente
hierarquizacdo das fungdes exercidas por homens e mulheres.

A imagem da prensa (Figura 21) possibilita dialogar com a narrativa oral, na medida
em que visualizamos um importante instrumento do trabalho fabril manipulado pelos

homens, trazendo luz as narrativas das charuteiras. Trata-se de um equipamento que remete

8Joselita Sampaio. Sdo Félix-BA. Aposentada. Entrevista cedida a autora Viviane dos Santos Silva em 9 de
novembro de 2018.
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ao século XIX que servia para dar o acabamento final dos charutos produzidos. Esta foi uma
dentre tantas outras ocupacdes desenvolvidas por méo de obra masculina, em sua maioria
homens negros. O historiador Carlos Augusto Neri (2021, p. 98), pontuou que o contrato da
forca de trabalho nas fabricas de charutaria na preferéncia do patronato foi marcado pela
divisdo das tarefas por género, um marcador que sinaliza para a associa¢ao do trabalho direto
com os charutos como algo préprio das mulheres. Em relagdo ao modelo de masculinidade,
por sua vez, estava vinculado ao trabalho bracal e de manuseio das maquinas, que exigiam
grande esforco fisico. Sobre a utilizacdo da imagem como fonte, nos reportamos a anéalise
do historiador Canabarro (2005, p. 23-39), ao evidenciar que a imagem e sua aproximagao
ao campo histérico, nos permitem observar dimensdes que vao além de descri¢des, sendo

possivel o0 acesso a informacBes que ndo poderiam ser obtidas de forma escrita.

Figura 21 — Prensa de fumo, Século XIX, Cachoeira, Bahia.

Fonte: Acervo Museu Afro Brasil.10/08/2022. Foto registrada por Fabiano Silva.

A imagem abaixo (Figura 22) rica em detalhes e sinalizando movimentos de corpos
negros no exercicio do trabalho fabril da charutaria, na fabrica de charutos Dannemann, na
Avenida Salvador Pinto em Séo Félix, na década de 1930, nos permite visualizar elementos
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significativos que vem expressos na oralidade. No fundo da imagem vemos 0s homens e as
maquinas, representando parte da dindmica fabril, no fundo da imagem é possivel vermos
homens negros a disposicdo do maquinario buscando representar a dinamica fabril. E
possivel observar que as prensas eram estruturas altas, de madeiras, a mesma permitia tornar
a finalizacdo do trabalho mais rapido pelas méos dos homens, mesmo a parte principal das
confecgdes sendo feitas exclusivamente & méo, pelas operarias, sem intervencéo da prensa.
Na frente os carregadores de fumo ganham um destaque maior em relacdo aos demais
operarios, o fotografo fez questdo de ressaltar a chegada das folhas de fumo neste espaco, 0s
trabalhadores mostram-se bem dispostos sobre as maquinas, € possivel percebermos isso
pelos movimentos do corpo. Nota-se que nessa imagem n&o existem a presenca de mestres
e contramestres fiscalizando as atividades, nem tdo pouco sendo pressionados e com regras
latentes como fazem com as mulheres, que ndo podiam sequer olhar para o lado. Neste ponto,
percebemos diferentes formas atribuidas aos géneros nesses registros. Segundo Judith Butler
(2018, p. 24-25) é a partir das desigualdades de género que € dada a largada no processo de

definicdo do masculino e do feminino.

Figura 22 — Negros no trabalho da Cia. de Charutos Dannemman.
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Fonte: Arquivo Municipal de Séo Félix. Série: Fotografias da familia Dannemann.

Corroborando com Fabio Reis (2014) entendemos que a industria fumageira
desenvolveu um conceito que buscou vincular a imagem do género feminino em duas
abordagens distintas, que inicialmente mostram-se antagénicas. Mas ambas empreendem a
mesma ideia de exploracdo, no entanto, a primeira delas sob um viés mais genérico,

atribuindo-as como sexo fragil, sempre submissa ao homem, e a segunda emerge quando



130

encontramos a associagdo entre a imagem destas mulheres e o0 objeto de seu trabalho, o
charuto. E notdrio uma questdo de género, nas quais a maioria do quadro operario é
composta por mulheres contribuindo com a médo de obra barata das industrias fumageiras.
Observa-se que apenas o cargo de trabalho manual era exercido pelo sexo feminino,
demostrando que os homens mesmo hierarquizados pela cor/raca, ocupavam lugares de
maior especializacdo do que as mulheres.

A psicologa Andrea Praun (2011) nos seus estudos sobre sexualidade, género e
relacGes de poder associou a mulher caracteristicas subjetivas, como docilidade, paciéncia,
etc., vinculando ao homem a agressividade e a racionalidade. Legitimando, desse modo, a
distincdo entre as duas formas de ser e de agir conforme o sexo bioldgico. A dominagéo
entdo foi a principal razéo para a circunscricdo do trabalho da mulher ao universo doméstico
e familiar. Ainda segundo a autora essa perspectiva predominou até metade do século XX.
N&o obstante, era utilizada para explicar por que, nos contextos urbanos industrializados,
apenas 0s homens assumiam posi¢Oes de destaque, cargos de maior responsabilidade poder
e status social.

O depoimento de Dona Joselita Sampaio citado anteriormente reafirma o que diz
Elizabeth Lobo (1991), que ndo basta afirmarmos que “a classe operaria tem dois sexos”, é
preciso, sobretudo reconhecermos que ela é masculina. O conceito de operario e de trabalho
com representacdo masculina foi, ao longo do tempo, sendo construido de maneira a ser
absorvido como natural. Sabemos que a maioria dos grupos familiares do século XIX era
chefiada por mulheres negras. Era um numero que crescia significativamente,
principalmente entre as camadas menos privilegiadas. A antropdloga e professora Cecilia
Maria Bacellar Sardenberg (1998) pesquisadora dos estudos interdisciplinares sobre a
mulher, e sécia-fundadora da rede Feminista Norte e Nordeste de Estudos sobre Mulheres e
Relacbes de Género, salienta que dentre esse universo predominavam as familias de baixa
renda e que 88,3% das mulheres chefes eram negras (p. 21-47). As mulheres negras e pobres
amontoavam diversas fungdes além de serem mées, donas de casa, esposas € operarias,
passavam por situacOes diversificadas. Com um tom de voz carregado de sentidos e com
uma tristeza no olhar, Dona Dilza revela sua historia de vida como se estivesse revivendo 0s
momentos que passou na fabrica, rememora que os tempos dificeis foram de humilhacéo e

dominacéo.
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A gente sofria muito, porque era um trabalho duro, era muita humilhacéo e
exploragdo, ndo poderiamos olhar uma para outra, ou prosear, que o Senhor
Renato o mestre chegava de 14 de cima e dizia: Eu t6 vendo viu? A a gente
parava tudo ficava tudo quieta. 8

O depoimento de Dona Dilza relembra o quanto as operarias sofriam dores fisicas e
até mesmo morais, sobretudo aponta como a subordinacdo perpetuava através da
hierarquizacdo de género onde a divisdo do trabalho entre 0s sexos poupava os individuos
do sexo masculino em relacdo a exploracdo da forca de trabalho das mulheres. A distin¢do
de género agia e age sob as tarefas quando exercidas pelas mulheres negras. A charuteira
Nilza Rosa dos Santos, 74 anos revelou como funcionavam os trabalhos a partir da diviséo

entre mulheres e homens.

L4 na fabrica as condicOes de trabalho eram exigentes, os patrdes, os mestres,
0s contramestres exigiam muito de nés, tanto que os homens que trabalhavam
14 era tudo nas maquinas ou encaixotando o charuto sem fazer for¢a nenhuma
e sem muitas cobrancas, ja a gente que era mulher trabalhava no braco mesmo.
As mulheres nunca pegavam nas magquinas.®

Dona Nilza relembra, com certa amargura, a posi¢do hierarquica que demarcava as
relagOes de trabalho entre homens e mulheres. Numa sociedade onde as mulheres eram vistas
como sujeitas sem credibilidade para certas ocupa¢des no mundo do trabalho, destinadas a
obediéncia e submetidas a ordem masculina, o ambiente fabril reproduzia com muito
dominio, tal hierarquizacdo. Ao ser questionada sobre a relacdo de trabalho entre homens e

mulheres no interior da fabrica, Nilza ainda refor¢ou que:

A exigéncia sobre n6s era muita, eu trabalhava porque precisava e ndo me
arrependo nédo sabe, embora muito explorada, ouvindo sem poder dizer, porque
tinha aqueles mestres que a gente ndo podia olhar pra o lado, mas tinhas uns
bonzinhos, como o Sr. Germano, tinha Sr. Rubens todos j& morreram, trabalhei
muito, criei meus filhos, O meu Deus! Hoje s6 agradeco, mas foi luta.®

A narrativa da charuteira apresenta como conquistar uma vaga na fabrica de charuto
significava também submeter-se a grande exigéncia em torno da producao, a exploracéo que
norteia a relacdo capital/trabalho. Nilza dimensiona o patriarcado vivido no ambiente de
trabalho, as experiéncias através das quais as charuteiras se moviam naquele ambiente hostil

e opressor, “ouvindo sem poder dizer”, que significava também uma alternativa de luta pela

8 Dilza Maria Nascimento. Muritiba-BA. Operaria aposentada da Cia. Pimentel. Entrevista cedida a autora
Viviane dos Santos Silva em 1° de julho de 2019.

8 Nilza Rosa dos Santos. Muritiba-BA. Operaria aposentada da Cia. Pimentel. Entrevista cedida a autora
Viviane dos Santos Silva em 1° de julho de 2019.

% |bdem.
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sobrevivéncia e de seus filhos. Cada vez mais as mulheres suportavam as variadas e intensas
atividades fabris exigidas pelos homens. O mestre de secdo Cosme de Oliveira nos relatou
que “muitas vezes ndo tinha o que reclamar do trabalho, mas os meus superiores falavam
que as mulheres estavam dormindo no servico, porque eles queriam tudo com rapidez, entdo
eu colocava mais fumo na mao das mulheres”.®” O entrevistado deixa entender que para
cumprir bem suas tarefas diante de seu superior e, certamente, por desejar conquistar
posicBes melhores dentro do estabelecimentos fabril, ele colocava mais fumo na mao das
mulheres para obter cada vez mais aumento na producdo, mesmo ja presenciado 0 cansago
fisico evidente nos corpos das operarias. No entanto, as necessidades sinalizam que ao
assumir essas atividades, as trabalhadoras poderiam estar acreditando em garantir o emprego
e a sobrevivéncia da familia (ASSIS, 2015, p. 40).

A maior participacdo feminina no mercado de trabalho e os arranjos familiares
alternativos sugerem maior flexibilidade de papéis sociais, especialmente no caso do Brasil.
Por outro lado, significa também capacidade de articulacdo e de formas de sobrevivéncia em
um mundo dominado pelos homens. As organizacdes sdo geridas por homens ha séculos e,
com a insercdo da mulher no mercado de trabalho, estes temem perder os privilégios que 0s
fazem sentir-se superiores a elas.

Como aponta Guacira Lopes Louro (2008), os estudos de género procuram dar
visibilidade as mulheres enquanto sujeitos histéricos. Sendo assim, a autora identifica que o
aparecimento do conceito de género provoca algumas controvérsias, pois contribui para o
ocultamento do sujeito feminino e por outro lado a distingdo entre género e sexo. A distingédo
entre género e sexo foi necesséaria na medida em que as lutas contra as interpretaces
biolbgicas contribuiram para a separacgdo entre essas categorias. Conforme Joan Scott (1990)
ser mulher ou ser homem, ndo significa o fato de nascer fémea ou macho naturalmente, mas
de assumir papéis que foram socialmente estabelecidos e hierarquizados, fazendo com que
homens e mulheres sejam categorias culturalmente construidas, historicamente impostas aos
seres masculino e feminino. De acordo com a narrativa da operaria aposentada Dona Igina
“a gente fazia os charutos tudo por numeracéo, ai chegava la eles mediam tudo pra ver se a
gente fez certo, se ndo passasse na medida voltava tudo, os mestres mandavam fazer tudo de

novo”. Notamos na narrativa da charuteira Dona Igina que ndo existia nenhum mecanismo

87 Cosme de Oliveira. Muritiba-BA. Operario. Entrevista cedida a autora Viviane dos Santos Silva em 11 de
outubro de 2021.
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ou tipo de apoio que viesse dar auxilio no trabalho das mulheres, apenas existia um espago
instalado e organizado para tirar de maneira mais malévola a forca de trabalho bem feito
dessas trabalhadoras que cada vez mais carregavam a marca da exploracéo.

O escritor Jorge Amado na sua obra “Jubiaba” (2008) ao narrar a viagem dos
personagens Antdnio Balduino e Gordo para a cidade de Cachoeira, conta-nos que foram
agraciados com o cheiro exalante do fumo vindo das grandes fabricas. Logo, foram
surpreendidos em saber que naquelas fabricas sO trabalhavam mulheres, palidas e
macilentas, mulheres de olhos compridos na fabricacdo dos charutos. A justificativa dada
era que “os homens nao tinham jeito, possuiam as maos grossas demais para aquele trabalho
que também era pesado e dificil”. As desigualdades entre os sexos sdo relacionadas como
fatores para a “atualizagdo da sociedade competitiva na constitui¢ao das classes sociais”
(SAFFIOTI, 2013).

As desvantagens e as desigualdades entre os sexos permitem a sociedade capitalista
em formacdo e em pleno desenvolvimento explorar ao méximo as mulheres com a
intensificacdo do trabalho, o prolongamento da jornada de trabalho e os salarios mais baixos.
Dona Zilda relembra com orgulho como a sobrevivéncia da familia foi garantida atraves do
seu salério, ao afirmar que “a gente vivia em uma situagdo econdmica muito estreita, 0
dinheiro era apertado viu? era pouco, mas dava pra a gente gastar com tudo, criei meus filhos,
alimentei melhor, as vezes sobrava até um dinheirinho, as vezes risos”. A responsabilidade
familiar quase que, exclusivamente, fungdo das mulheres quando incorporadas ou néo ao
mercado de trabalho. Isto aumenta as desigualdades que existem entre mulheres e homens,
pois as mulheres passam a realizar duras jornadas, legitimando ainda mais as relacdes
capitalistas e de subordinacdo. Nas lembrancas de Dona Joselita Sampaio fica evidenciado
como as mulheres incorporavam o discurso sobre os papéis atribuidos a elas dentro da
fabrica e como era a acdo dos homens sobre seus trabalhos. Ela nos conta que comegou a ser
charuteira por curiosidade, mesmo sem saber confeccionar os charutos, ela aceitou as
condigdes de dominacdo e exploragéo impostas pela empresa em fungéo da vontade e da
necessidade do emprego.

Eu fazia a producéo sem saber e sem ganhar nada durante um tempinho, porque
eu estava tentando o emprego, e se eu fosse vir pra casa corria o risco de ndo
achar o emprego, aquela multiddo de charuto na minha frente para capiar, entéo
fiz o charuto capiei. Ai vai 0 mestre e diz pra mim: Dona Zelita a senhora vai

fazer espelho, eu disse certo, mentira eu ndo sabia nem o que era espelho, ai ele
explicou tudo, como fazer, como separar, como classificar. Como eu trabalhei
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classificando na Suerdieck, & eu arrumava as capas para as charuteira, entdo eu
sabia s6 isso. O mestre veio, olhou meu trabalho e eu com medo de ir embora
achando que o trabalho estava todo errado. Quando o mestre veio ele olhou e
falou, como é que perde uma pessoa dessa? Eu estava tdo preocupada pensando
que eu iria sair que eu ndo estava nem entendendo o que ele estava dizendo, pra
mim ele estava dizendo que eu ndo podia ficar. Mas ele suspirou e falou olha pra
aqui esta de parabéns! E nisso eu comecei a trabalhar muito na produgdo ja
ganhando pelo que fazia, eu agradeci, foi um alivio, pois eu precisava muito do
trabalho 88

A narrativa deixa claro como a necessidade de sobrevivéncia fez com que Joselita no
inicio da sua vida como charuteira trabalhasse sem nenhuma remuneracao ainda que tivesse
tentando uma vaga como operéria ela sentia gratiddo, porque os patrées atenderam ao seu
pedido. A possibilidade de garantir uma melhor condicdo de vida para si e para sua familia
fazia com que aceitasse a condicdo de trabalho necessaria para garantir sua sobrevivéncia.
Silvia Federici (2017) aponta que a caga as bruxas foi uma forma de destruir e barrar a
autonomia e a resisténcia das mulheres que se opunham aos principais pressupostos da
ordem social vigente. Assim, retoma a caca as bruxas como um fenémeno fundante do modo
de producdo capitalista em que a nova divisdo sexual do trabalho doméstico é imposta as
mulheres, assim como a reproducéo de sua da forca de trabalho como um trabalho forgado
e sem remuneragdo alguma. Dilza Nascimento relembrou que “esse foi 0 meio de vida que
as mulheres tinham e assim vivemos por muito anos, mas logo no inicio a vida foi dificil,
ainda assim foi a maneira que a gente tinha pra viver”.®** Quando a charuteira fala sobre o
trabalho fumageiro como o Unico meio de vida ela se coloca mais uma vez como a pessoa
mais importante para a sobrevivéncia da familia, que passou por momentos dificeis. Apesar
da opressao e da hierarquizacdo que as tornavam invisiveis em suas funcdes, as mulheres
souberam se utilizar das brechas que a prépria organizacao econémica e social Ihes ofereceu

naquele momento para poder viver.

3.2 Relagbes de poder e sociabilidades no espaco de trabalho

Tomamos como referéncia os estudos de género que buscam compreender 0s
processos de producdo e as novas formas de subjetividade feminina. Ao darmos destaque a
rememoracao, buscamos entender como os fatos lembrados tendem a conservar o significado

gue tinham para os sujeitos no momento em que os viveram (CALLAS et al, 2016, p. 219).

8 Joselita Sampaio. Sdo Félix-BA. Aposentada. Entrevista cedida a autora Viviane dos Santos Silvaem 9 de
novembro de 2018.

8 Dilza Maria Nascimento. Muritiba-BA. Operaria aposentada da Cia. Pimentel. Entrevista cedida a autora
Viviane dos Santos Silva em 01/07/2019.
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As memodrias das mulheres charuteiras nos colocam em contato, também, com as formas de
constituicdo e transmissdo das experiéncias sociais e das tradigfes. Os relatos nos
possibilitaram compreender como o companheirismo entre as mulheres fumageiras, se
constituiu em lacos de solidariedade e aprendizado entre as diferentes geracdes de
trabalhadoras, e como as relagdes de solidariedade e as sociabilidades as fortaleciam para
vencer as dificuldades geradas pelas proprias condi¢des do trabalho e enfrentar com mais
resisténcia a luta contra a opressédo, exploracao e desigualdades. A charuteira Dona Joselita
Sampaio, cheia de entusiasmo e emocionada por relembrar o percurso que fazia para ir e vir
todos os dias com as amigas, se orgulhou ao falar do trabalho fora do lar e descreveu a rotina
diaria como ato de coragem.
A gente ia caminhando, conversando sobre a vida com os filhos, sobre nossa
producdo diéria, sobre nossas alegrias e tristezas, até chegar dentro de Muritiba
e Cachoeira, sempre atravessavam todas juntas, e pra ir pra Muritiba nunca subia
uma s, era 3, 4 de acordo ao local que morava se reunia aquelas e subia era

diversdo porque o caminho era longo e uma distraia a outra e tomava conta da
outra.*®

A memoria de Dona Joselita aponta que as charuteiras construiam grupos para que
pudessem ajudar uma as outras, sobretudo como uma maneira de se livrarem dos perigos e
contratempos que poderiam encontrar ao longo da caminhada. Esse percurso refletia muito
na vida de cada uma delas, pois muitas moravam distantes da fabrica em cidades
circunvizinhas, era uma rotina de trabalho que néo iniciava na fabrica, no decorrer da sua
fala a charuteira referiu-se que elas tinham que comecar o dia cada vez mais cedo, entre
quatro ou cinco da manha, “naquele tempo eu acordava cedo antes do sol nascer, descia e
subia essa ladeira de Sao Félix a pé com chuva ou com sol”.** Ainda que existissem inimeras
dificuldades da chegada até as fabricas de charutaria da ardua rotina de trabalho e da
exploracdo sofrida pelas fumageiras, a dificil jornada foi marcada pelo convivio agradavel
que se formava a partir dos grupos de amizade construidos entre elas. Nos confrontos das
idas e vindas e das conversas cotidianas essas mulheres reafirmaram a humanidade e o
carater de se importarem uma com as outras, essa rotina era um meio de distracdo usada por
elas, nas conversas ao longo da caminhada as fumageiras encontravam uma maneira de

superar as dificuldades que viviam. Como afirma Patricia Hill Collins (2019, p. 187)

% Joselita Sampaio. Sdo Félix-BA. Aposentada. Entrevista cedida a autora Viviane dos Santos Silva em 9
de novembro de 2018.

%1 Antonieta Santos de Jesus. Sdo Félix-BA. Aposentada. Entrevista cedida a autora Viviane dos Santos Silva
em 6 de setembro de 2019.
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Mulheres negras ajudam umas as outras a crescer de alguma maneira, como mées, filhas,
iIrmé&s e amigas muitas afro-americanos se apoiam mutuamente.

Dona Antonieta lembrou o quanto era grande os lagos de amizade “quando uma se
atrasava as outras esperavam pra ninguém ir sozinha pela estrada, eram muitas amigas, até
sociedade para a hora do almogo a gente fazia, almogava por |4 mesmo, comprava merenda,
ali mesmo todo mundo merendava”.?? Assim tambeém rememorou Dona Zilda Oliveira, méae
de trés filhos, charuteira da Pimentel, sobre os tempos dificeis em que trabalhava na
producdo, com a fala elucidativa relatou que viveu momentos gratificantes com as colegas
na fabrica, ao falar da produgdo a operaria ressaltou que: “La sempre tinha as mais vagarosas
e como era 250 charutos por dia, muitas ndo davam conta, porém as mais rapidas ajudavam
as outras completarem as tarefas e ter nosso dinheiro completo”.®

Os depoimentos evidenciaram como as parcerias formadas entre as trabalhadoras
eram baseadas em lacos de solidariedade que ajudavam a amenizar as situacfes das
necessidades enfrentadas decorrente dessa luta. Ao relembrar a conclusdo das metas de
produtividade diaria, os intervalos da refei¢do, a reparticdo dos alimentos, percebemos o
guanto esses momentos se tornaram importantes e se constituiram em forga para vencer as
dificuldades de poder e dominag&o sobre elas. Elizabete Silva (2001, p.120), aponta que essa
unido significou uma forma de resisténcia, na medida que buscavam umas nas outras, ou
dentro dos grupos o apoio para solucionar os problemas, tanto referentes ao proprio trabalho
como econdmico e doméstico. Dalva Damiana, sem ser questionada sobre o assunto, também
falou de forma espontéanea, sobre a sua rotina até a fabrica, para ela esse trajeto foi um marco
importante na sua vida como charuteira.

A rotina era forte, eu saia daqui bem cedo com mamée, umas 7 horas pra
pegar ali aquela ladeira, era correndo, era suando, as vezes encontrava aquela
boiada no caminho na passagem da gente, mas mesmo assim Deus ajudava,
a gente pegava até as longarinas pra subir pra se livrar de boi essas coisas,
mas vencia, quando a gente chegava |4 era aquela rotina conseguia, faltava
5 minutos pra entrar quando chegava perto da porta a sineta batia, a gente
ficava na porta em pé aguardando abrirem pra poder entrar porque tinha que
entrar no horéario certo, as vezes a gente chegava, as vezes ndo, mas Deus era

tdo maravilhoso que eles se compadeciam e abriam a gente entrava ia
trabalhar.®

%2 |bidem.

9 Zilda Ferreira de Oliveira. Muritiba-BA. Operaria aposentada da Cia. Pimentel. Entrevista cedida a
autora Viviane dos Santos Silva em 24 de abril de 2019.

% Dalva Damiana de Freitas. Cachoeira-BA. Operaria aposentada da Cia. Suerdieck. Entrevista cedida a
autora Viviane dos Santos Silva em 14 de janeiro de 2019.
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Seja morando perto ou longe do trabalho, as adversidades ndo eram diferentes, como
informou Dona Dalva Damiana as fumageiras trilhavam longos caminhos e dividiam o
perigo das estradas até com animais, esses trajetos proporcionava um grau maior de
sociabilidade a essas mulheres que andavam rapidamente e temente a Deus para alcangar o
horario marcado pela sirene das fabricas. Além disso, apresentaram em suas falas um modo
muito particular de expressar as acgdes relacionadas ao trabalho fabril. Os depoimentos
revelam que o periodo em que trabalharam juntas estabeleceu entre elas um elevado nivel
de unido, sobretudo, é possivel percebermos como a expressdo, “a gente” € usado
constantemente, retratando assim a existéncia do companheirismo, o sentido de coletividade
como instrumento de forca contra as situa¢Ges constituidas nos espacgos da charutaria. Dalva
Damiana concluiu sua narrativa com a voz carregada de expressdes, mas bastante fiel a sua
fala, lembrou das conjunturas climaticas que enfrentava no caminho “a gente enfrentava sol
e chuva, de manha cedo, o vento pegava nossa sombrinha e jogava no rio ao atravessar a
ponte, muitas vezes esperava uma colega chegar pra botar uma toalha na cabeca e seguir”.®®
Desta forma, chegar até a fabrica ndo era apenas caminhar uma certa distancia, as
adversidades eram intensas, a vida de uma charuteira era cansativa mas mesmo diante de
tantos empecilhos elas ndo desistiam. Ecléa Bosi (1994, p. 31) diz que o modo de lembrar é
individual tanto quanto social, o grupo transmite retém e reforca as lembrancgas, mas o
recordador, ao trabalha-las, vai paulatinamente individualizando a memoria comunitéria e,
no que lembra e como lembra, fazendo com que fique o que tem maior significado.

De modo semelhante, Dona Igina também relatou em sua entrevista que “a gente
tinha que chegar pontualmente as sete horas da manha na porta da fabrica porque se chegasse
minutos atrasada o porteiro fechava o portdo, era tanta mulher perdendo o dia”. A charuteira
fez uma breve pausa silenciosa na sua narrativa e logo continuou a se expressar. “A vida era
dificil mesmo porque até as mulheres que moravam dentro da cidade se atrasavam, eu saia
de Capoeirucu a pé até Muritiba, mas nunca me atrasei, nunca perdi a hora”.*® As lembrancas
das charuteiras estdo bem marcadas através do contexto que as mulheres vivenciaram com
os trabalhos nas fabricas de charutaria, pois, perder o dia custava muito para elas como

mulher, e como provedora da familia. Concordamos com Thomson (1997) ao defender que

% lbidem.
% |gina Correia dos Santos. Muritiba-BA. Operaria aposentada. Entrevista cedida a autora Viviane dos Santos
Silva em 2 de junho de 2022.
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algumas experiéncias e sentimentos sdo silenciados e reprimidos na memdria de forma
consciente, uma vez que sao lembrangas que de algum modo trazem sofrimentos.’

As charuteiras, crénica escrita por Mariah Costa Penna (1989), recorrendo as suas
memorias da infancia, traz uma narrativa sobre o caminho percorrido pelas trabalhadoras até
as industrias fabris e sobre as dificuldades vivenciadas pela personagem Cantidia, operaria

charuteira:

O xale envolvendo os ombros, a lata que servia de marmita dependurada com um
corddo num dos dedos da méo esquerda, ela andava com lepidez, arrastando as
tamancas no cascalho seco da estrada, o pensamento vagando, os olhos presos no
chdo. [...] Adiante, alcangou outras companheiras que tinham o mesmo destino de
luta para sobreviverem. Desciam a ladeira ingreme e calgada de pedras lisas e
escorregadias. Precisavam equilibrar os corpos para evitarem tombos, 0 que
conseguiam porque eram sempre escanzeladas pela falta de alimento e por causa
do cansago que lhes maltratava as carnes exiguas. No sopé da ladeira, as ruas se
bifurcavam. Os operarios tomavam o rumo que lhes convinha. Cantidia e algumas
companheiras dobravam a esquerda e iam esperar em frente a fabrica, que ficava
situada a avenida que marginava o rio caudaloso que banhava a cidade.
Agrupavam-se em frente ao edificio e esperavam que o sino tocasse, anunciando
a entrada. Homens e mulheres comegavam a trabalhar as setes horas da manhg,
havendo um intervalo de quinze minutos, e depois continuavam até o meio-dia.
Novamente 0 sino tocava, para o descanso de uma hora, que era destinada ao
almoco (PENNA, 1989, p. 143-144).

A narrativas das trabalhadoras e o0s registros empregaticios nos mostram que existiam
nas fabricas do Reconcavo Baiano muitas operarias que viviam uma vida semelhante a da
operéaria Cantidia. Embora os relatos sejam experiéncias de um mesmo ramo de producéo,
observamos a existéncia de maltiplas memorias, vinculadas ao lugar de fala dos sujeitos. No
inicio do século XIX, as charuteiras do Rec6ncavo Baiano, buscavam, além da sobrevivéncia
material, a sobrevivéncia social e cultural, quando inseridas em seu grupo, procuravam
participar de outras atividades, como as festas regionais ligadas ao catolicismo e as préaticas
religiosas africanas. As charuteiras se uniam com uma Unica intencdo, ocupar seus espagos.

O Jornal Correio de Sao Félix (1958), noticiou os santos mais festejados, na regiao
fumageira com a constante participacao das mulheres, segundo as fontes disponiveis, foram:
Em Muritiba; Senhor do Bonfim entre janeiro e fevereiro; Santos Reis, no més de janeiro na
Vila de Cabegas; Nossa Senhora das Candeias, no més de fevereiro na Vila de Cabegas;

Deus Menino, no més de dezembro na Vila de Cabecas; S&o Benedito, final de dezembro e

9 Alistair Thomson ao se reportar a memoria da guerra pelos Anzacs. Conferir em: Recompondo a Memoria:
guestdes sobre a relagdo entre a Historia Oral e as memorias. In: Projeto Histéria. Revista do Programa de
Estudos Pds-Graduados em Historia e do Departamento de Histdria da Pontificia Universidade Catolica de Séo
Paulo. S&o Paulo, 1997. p. 60-70.
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inicio de janeiro na Vila de Cabecas. S&o Bartolomeu, no més de agosto, em Maragogipe;
Nossa Senhora do Rosario, em outubro em Cachoeira; Santa Cecilia, no més de novembro
em Cachoeira; Nossa Senhora D'ajuda, no més de novembro em Cachoeira; Sdo Félix de
Cantalicio, em setembro em S&o Félix; Deus Menino, no més de dezembro em Séo Félix;
Santa Bérbara, no més de dezembro em Séo Félix; Sdo Pedro, no més de junho.® Embora
ndo haja diferenca entre os santos nos relatos orais das trabalhadoras, pois ao falar de um
logo falam de outros.

A historiadora Luciana Lessa (2005), ao se debrucar nos estudos sobre a Irmandade
da Boa Morte em S&o Gongalo dos Campos, pontuou que houve uma grande predominancia
das mulheres negras do trabalho fumageiro inseridas nos grupos. Ainda de acordo a autora
a irmandade tinha um vinculo muito forte diretamente ligado aos terreiros de candomblé,
com uma elevada participacdo de mées de santos. Sobre isso reforca também a historiadora
Rosana Falcéo Lessa (2010) ao escrever sobre as mulheres fumageiras de Sdo Gongalo dos
Campos da fabrica Menendez e Amerino, discutiu a participacao das trabalhadoras nas festas
profanas e religiosas, mostrando como as mulheres se organizavam para participar das
festividades do municipio e de outras regides. Luciana Lessa (2005, p. 126-127), aponta que
é impossivel falarmos em irmandades religiosas sem falar em candomblé, pois suas praticas
estdo conectadas, visto que a irmandade foi criada com semelhangas as associacdes e praticas
africanas, assim como as tradi¢cdes do catolicismo. Essa relagdo entre as duas religides
permitiu entdo a sobrevivéncia dessas praticas africanas no Brasil.

Dona Dalva Damiana de Freitas como lider religiosa de seu grupo, ressalta que vinha
fazendo samba com as charuteiras pelo amor que tinha ao samba, organizava e participava
dos festejos religiosos, oportunidade que motivou esta charuteira a criar o0 Samba de Roda
da Suerdieck que era presente na Irmandade da Boa Morte, um grupo composto apenas por
mulheres negras, destituindo desse modo o homem de ter qualquer participacdo dentro da
irmandade, assim, as charuteiras representavam determinado dia.*® A insercdo da mulher
negra no espaco cultural do Reconcavo Baiano foi um produto das desigualdades e opressao
ndo s6 de género, mas, sobretudo de raca e classe combinadas, que por ora marcam e
discriminam os sujeitos como diferentes e foi através dessas articulagcBes que por muito

tempo a sociedade delegou as mulheres as funcdes de domésticas, mantedoras do lar,

% Arquivo Municipal de Sdo Félix. Correio de Sao Félix. op. cit. n.° 32 de 07/12/1941 a 1.187 de 13/05/1958.
% Dalva Damiana de Freitas. Cachoeira-BA. Operaria aposentada da Cia. Suerdieck. Entrevista cedida a
autora Viviane dos Santos Silva em 14 de janeiro de 2019.
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enquanto o poder estava atribuido aos homens. No entanto as mulheres charuteiras foram
aos poucos conquistando e construindo seus espacos culturalmente, além de se inserirem a
uma determinada classe social, descontruindo e construindo novos lugares por meio da
interacdo cultural.

Trazendo uma aproximag&o entre as praticas culturais e trabalho, sobretudo, olhando
através das subjetividades cotidianas, das sociabilidades, que na vida e no trabalho das
fumageiras estdo associadas as festividades, o historiador Luciano Figueiredo (2001)
sublinha que as festas trazem uma fluidez e libera das tensdes e formalidades do cotidiano,
estabelecidas pelas rotinas, inclusive do trabalho. Contudo, a festa ndo € um evento isolado
ela é necessaria, pois, do mesmo modo que ela reafirma uma organizacéo, ela quebra uma
ordem estabelecida dentro desses espacgos (p. 263-278). Quando reivindicamos a presenca
das mulheres na historiografia, buscamos superar a lacuna deixada pela invisibilidade a qual
foram submetidas pela historia Unica, por sua vez imposta pelo sistema moderno, colonial
de género. No pensamento de Joan Scott (1995), é o género que estabelece significados para
as diferencas entre mulheres e homens e gque varia conforme a cultura e 0s grupos sociais.

O Samba de roda da Suerdieck do Reconcavo da Bahia que fora criado pela operaria
Dalva Damiana se tornou uma instituigdo, um Patrimoénio Imaterial do Estado. Foi nos salfes
da charutaria, repletos de mulheres negras, operarias, que Dona Dalva comegou a compor
seus primeiros sambas. Compds a primeira letra de samba durante um episodio que

aconteceu no horario da merenda da fabrica fumageira que trabalhava.

A Dona Eulina também charuteira levava merenda pra gente e teve um dia que ela
levou jild mabago. Ai ela chegou e dividiu, todo mundo deu uma cortada e quando
chegou na minha hora, ela disse: Tome, Dalva, coma. E eu ndo queria ndo, porque
eu comia e ficava pensando nos meus filhos que eu ndo tinha deixado nada em
casa. Ela insistiu e quando eu peguei, veio a composi¢do num s6 tom. “Venha ca
como quiser 6 jil6/Jil6 6 jil6/Como quiser venha ca & jil6/Jilo 6 jilé/Plantei
jil6/N&o pegou/A chuva caiu/Rebentou/Eu cortei miudinho/Botei na panela/Pensei
que ¢ jil6/Nao € jilo é berinjela.” Ai Eulina ta vendo ai, ndo pode ficar triste ndo,
Dalva ndo pode ficar triste, ela é alegria da gente e fui tocando a jornada, ai eu
falei assim pra Aurinha outra charuteira, Aurinha me da ai um papel e um Iapis, ai
toda hora eu escrevia, e vai, e vai, fiz 0 samba ai ensaiava na banca mesmo, com
0s materiais de fazer charuto. (...) 0s nossos instrumentos, entdo eu dizia que era:
A minha tabua era 0 meu caderno do samba, a faca era minha caneta, o batedor
era a borracha pra limpar, e 0 caqueiro era o tinteiro, entdo, era um privilégio que
eu tinha entdo eu dizia esse é a minha formag&o de que eu sou operaria porqué de
fato quem aprende quer ser executada pelo melhor né, entdo eu ndo tinha como
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explicar minha vida tinha que explicar assim pela minha atualidade ai estava tudo
bem equilibrado né.1%

O grupo das charuteiras participava dos festejos como operarias aposentadas, usando
os artefatos de trabalho como instrumentos, transformando o cansaco em alegria, através de
missas, novenarios e lavagens de rua que poderiam participar. Conforme observado na
memoria de Dona Dalva Damiana, percebemos que como mulher negra e como charuteira
ela queria ter pleno direito de experimentar e vivenciar com intensidade a festa,
principalmente pelo amor que tinha ao samba. Através dessa 6tica podemos afirmar que a
festa também produz narrativas femininas na qual mulheres negras conseguem perpassar 0s
limites que Ihes sdo impostos. Todavia, também verificamos como o samba teve uma grande
influéncia na sua vida, ao narrar sobre o episodio do “jil6”, observamos o contexto de
necessidades que levava os trabalhadores a se submeterem as arduas tarefas com o fumo, na
expectativa de ter uma vida melhor para si e seus filhos, no entanto as tarefas realizadas néo
possibilitavam as mulheres uma vida digna, pois o depoimento revela uma vida de pobreza
e dificuldade uma vez que ao sair de casa ndo tinha alimentacdo necessaria para suas proles.
A fala de Dona Dalva também nos permite refletir sobre o papel da mulher pobre inserida
numa sociedade patriarcal e machista que construiu a ideia do homem enquanto provedor.
Maria Odila Leite (1995, p. 53), reforca que tais funcdes exercidas pelas mulheres tém um
sentido importante na desmistificacdo do tdo discutido sistema patriarcal brasileiro.

No decorrer da conversa assim como as charuteiras citadas anteriormente Dona Dilza
Nascimento também falou sobre a festa da Boa Morte que era uma festa tipica das
charuteiras. “A festa da Boa Morte em Cachoeira as charuteiras participavam, tinha a noite
destinada a gente, iamos tudo de branco, igual no Senhor do Bonfim tudo de baiana, era
lindo, todas bem trajadas™.’® A charuteira Dona Dalva Damiana comegou a receber varios
convites para participar de festas religiosas, como a festa da Irmandade de Nossa Senhora
D’ Juda em Cachoeira-Ba na qual a compositora de “Jil6”” levou 0 Samba de Roda Suerdieck,
criado por ela em homenagem a fabrica onde trabalhava. A Operaria também rememorou e
cantou uma parte de outro samba que cantava com suas amigas de trabalho na festa de Santa

Cecilia em Cachoeira. A gente cantava: “A flor de laranjeira, alo Bahia, cheira mais que

100 Dalva Damiana de Freitas. Cachoeira-BA. Operaria aposentada da Cia. Suerdieck. Entrevista cedida a
autora Viviane dos Santos Silva em 14 de janeiro de 2019.

101 Dilza Maria Nascimento. Muritiba-BA. Operaria aposentada da Cia. Pimentel. Entrevista cedida a autora
Viviane dos Santos Silva em 1° de julho de 2019.
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aroeira, alé Bahia! A baiana j& conhece, alé Bahia! O cheiro da laranjeira, alé6 Bahia! VVou
mandar tirar, vou mandar tirar, flor de laranja pra meu benzinho cheirar ...”.1% A noite da
charuteira, era uma noite destinada nas festas religiosas para as mulheres operarias das
fabricas de charuto, mesmo diante de empecilhos, humilhacdes, desprezos, preconceitos e
das relacdes de poder elas conseguiam se apresentar na noite destinada a elas, chegando a
ganhar o apoio dos mestres, gerentes e de diversos estabelecimentos fabris. Da mesma forma
Dona Dilza Maria Nascimento lembrou dos festejos como momentos que marcaram sua
vida “quando chegava as festas religiosas, principalmente a festa do Senhor do Bonfim na
cidade de Muritiba-Ba os patrdes participavam e ofereciam apoio para realiza¢do da lavagem
das charuteiras que era tradicdo pra a gente e pra cidade”.2%® A narrativa das charuteiras nos
mostra que as mulheres viveram as festas intensamente, e mesmo estando em lugar
subalterno em relacdo aos homens elas ndo abdicavam de buscar apoio financeiro para as
praticas culturais cotidianas. Ainda conforme Dona Dalva, o samba foi a grande expressao
de devocdo, fé e alegria para as operérias, e a0 mesmo tempo que representavam as fabricas
elas buscavam a visibilidade social que esperavam através de suas composi¢cOes. Esta
solidariedade inspirada pela festa era para essas mulheres a possibilidade de escapar de um
cotidiano arduo. A tradi¢do oral revelou como as charuteiras se identificaram como agentes
de uma dindmica social e cultural no cenério fabril da cidade. Essas mulheres encontram nas
festividades um espaco de ressignificacdo de uma trajetdria de vida pautada pelo sofrimento
e pela desigualdade de género. Como pontua Mary Del Priore (1994, p. 27), as festas
profanas e religiosas procuravam moldar as populacdes coloniais e fazer uma alianca entre
aigreja e o estado interferindo nas formas de solidariedade e economia psiquica dos colonos,
sobretudo, criava brechas de resisténcias, transculturalidades e utopias, além de ser um
espaco de leituras e fungbes politicas e religiosas. As sociabilidades e experiéncias
constituidas nas hierarquizadas irmandades catolicas e casas de candomblé, por exemplo,
podem trazer a luz parte do legado das formas de organizacdo e lutas negras para os/as
trabalhadores/as do século XX (NASCIMENTO, 2016, p. 620).

As mulheres sempre lutaram para ocupar espagos que antes eram renegados, tanto

pela conjuntura racial quanto de género. A diferenca de género, foi usada durante muito

102 Dalva Damiana de Freitas. Cachoeira-BA. Operaria aposentada da Cia. Suerdieck. Entrevista cedida a
autora Viviane dos Santos Silva em 14 de janeiro de 2019.

103 pilza Maria Nascimento. Muritiba-BA. Operéria aposentada da Cia. Pimentel. Entrevista cedida a autora
Viviane dos Santos Silva em 1° de julho de 2019.
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tempo como expressdo de desigualdade dentro da hierarquia determinada pelo masculino.
Sem ser questionada Dona Joselita Sampaio que € uma das principais e mais velhas do grupo
da irmandade da Boa Morte, também falou com muita alegria sobre a importancia das

mulheres negras charuteiras nas manifestacfes da irmandade.

“Além de eu ser charuteira sou uma das representantes da Irmandade da Boa
Morte, que é composta por mais de 30 mulheres negras, adeptas do candomblé, e
na festa tinha o dia das charuteiras onde todas mulheres negras que compunham
aqueles espacgos saiam vestidas com suas roupas brancas seguindo a tradicdo de
mais de 200 anos, sempre sendo conduzidas pelas nossas ancestrais a gente

ganhava a vida nesses espacos, porque esse lugar é nosso é da mulher negra que

luta que resiste”.1%

As festas para as charuteiras eram uma afirmacdo de poder, a memdria de Dona
Joselita Sampaio perpassava as trajetorias de luta e resisténcia no trabalho fabril. Esses
espacos se constituiam em afirmacdo social, e de igualdades enquanto mulheres negras da
diaspora africana e de fatores histdricos que permitiram a manutencdo das liderancas
feminina. A valorizacdo do trabalho feminino no candomblé atribui um novo valor ao papel
da mulher no sentido social, de modo que o candomblé acaba se tornando ndo apenas como
uma alternativa que a mulher negra tem para realizar-se religiosamente, mas também
politicamente e socialmente. A sociologa e pesquisadora das relagdes de género Maria de
Fatima Aradjo (2003) aponta que homens e mulheres se diferenciarem dos modelos rigidos
e estereotipados, afirmando que muitas caracteristicas atribuidas ao masculino e ao feminino
ndo sdo determinadas apenas pelo género, sdo influenciadas também pela classe social e pela
cultura. Ruth Landes (2002) antropdloga, estadunidense, pioneira sobre os estudos de mée
de santo em Salvador, destacou que as mulheres do candomblé direcionavam a vida do povo,
circunstancias que acontece até os dias atuais, no que diz respeito aos papéis de género e aos
espacos ocupados pelos sujeitos sociais, com o0 espaco doméstico associado ao feminino e o
espaco publico, ao masculino. Essa divisdo sexual do trabalho faz muito sentido quando
falamos da burguesia urbana e das classes remediadas do passado brasileiro, mas néo
necessariamente das classes populares, e sobretudo da populacdo negra em geral. Quem
sempre teve de trabalhar para conseguir seu sustento e manteve a unidade familiar como
uma fonte de producdo de bens de consumo conseguiu manter uma mobilidade Unica nos

espacgos publicos. Dona Dalva Damiana além de ter sido a criadora do Samba Suerdieck,

104 Joselita Sampaio. Sdo Félix-BA. Aposentada. Entrevista cedida a autora Viviane dos Santos Silva em 9 de
novembro de 2018.
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também participou de diversas festas profanas, como a festa do Bonfim, Festa do Santo
Antobnio etc. Ela nos narra que:

Em Cachoeira teve cortejo eu participei, porque quem primeiro saiu aqui foi eu,
em Muritiba também participei 14 na missa do Bonfim, na festa do Bonfim naquela
lavagem das baianas toda de alvo, eu na frente de branco todo mundo com seu
tabuleiros de pipoca, Conceicdo de Feira também para Santo Antonio o grupo das
charuteiras iam como operarias aposentadas transformando o cansaco em alegria,
a gente cantava, a gente dangava (...) eram muitas mulheres que perdi a contagem,
todo mundo queria sair ninguém tinha roupa ninguém tinha nada era a gente
pedindo roupa emprestada as baianas, o pessoal ndo queria emprestar, e a gente
fazia roupa de baianas com as cobertas de xitdo, naquele tempo a gente emendava
um no outro franzido e vai tocando o carro pra Lapinha.%

As mulheres charuteiras foram sem dividas as verdadeiras protagonistas dos festejos
populares, notamos que 0s papéis atribuidos sdo diversos, elas ndo estdo apenas inseridas
nos festejos, mas, nas preparacdes das festas e no trabalho de bastidores que as inclui nas
arrumacodes das ruas, da igreja, na limpeza dos espacos e principalmente nas confeccoes e
arranjos dos trajes. Ou seja, eram as responsaveis pela resplandescéncia de tudo que
simbolizavam as atividades festivas. Cecilia Soares (1994, p. 110) constatou que o0 ambiente
da rua, portanto espaco publico, permitia de certa forma que as negras dessem expansao a
ousadas atitudes, ao mesmo tempo que refletiam, as limitagdes de suas vidas, de falar alto,
dancar, beber, sem serem punidas que eram ac¢Ges consideradas constantes no espaco fabril.

Anfil6fio de Castro (1941) escreveu que:

As dez horas, as ruas, séo ja fervedouros de raparigas de saias redondas, torco de
cetim, chale de seda ou fenda costa ajustado a cintura; punhos, pesco¢o e orelhas
carregados de ouro; ao quadril, pendentes do cois da saia, lindas 4gatas, corais e
coralinas encastoadas de ouro e prata. Meio dia. O incéndio atinge o auge! Entram
as crioulas, as mulatas, as africanas, os aguadeiros das cidades vizinhas, formando
assim um grosso de mais de oitocentos festeiros devotos, cada qual mais ardente
de alegria e fé, com a sua bilha enfeitada, cheia de agua, & cabeca, cantando,
sapateando, requebrando aos sons da zabumbada, sobressaindo as porta-bandeiras
no repisado e requebros das chulas, no miudinho leve e ligeiro do ponteado da
danga com alguma cousa de lascivia; uma das maos a cintura, a outra a haste da

bandeira, os olhos no chéo, o suor cortejaste e 0s ouvidos vaidosos de gabos e de
brados de animacéo (CASTRO, 1941, p. 49).

No meio das fabricas essas festas se constituiam em diversas formas de lazer, as
operarias encaravam isso como uma maneira de escapar das suas rotinas, o lazer favorecia

uma convivéncia fora do trabalho, e trazia para essas mulheres um poder proprio da

195 palva Damiana de Freitas. Cachoeira-BA. Operaria aposentada da Cia. Suerdieck. Entrevista cedida a
autora Viviane dos Santos Silva em 14 de janeiro de 2019.
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construcdo social dentro da nossa cultura. A festa através desse viés da historia das
charuteiras, também se apresenta como um “fato social”, pois opera como um foco de
consciéncia historica. Segundo Le Goff (2002, p. 25), as festas, traziam para essas mulheres
0s mesmos dialogos que se constituiam nas ruas, nas tabernas, nas escolas, nas igrejas e até
mesmo nos cemitérios. As charuteiras reforcavam através dessas festas profanas o uso do
espaco social que esta Ihes proporcionavam, afirmando a importancia delas enquanto negra
e quanto mulher na cidade e na sociedade religiosa, trabalhista, de género, politica, social e
econdmica.

Segundo Silva (2001, p. 165-166), apesar do compromisso com o santo e a relacéo
de continuidade com o "passado sagrado”, as festas ndo representavam, apenas 0 aspecto
religioso, pois, entre o sagrado e o profano estavam os valores culturais que proporcionavam
a essas mulheres uma identidade e, sobretudo, representavam uma forma de articulacédo e
preservacdo de um espaco social que Ihes oferecia maior grau de autonomia. Mary Del Priore
(1994, p. 10), em Festas e Utopias no Brasil Colonial afirma que a festa é também um fato
politico, religioso ou simbdlico, as dangas e as musicas que a recheiam ndo s6 significam
descanso, prazeres e alegria, eles tém simultaneamente importante funcéo social: permitem
as criancas, aos jovens, aos espectadores e atores de festa introjetar valores e normas da vida
coletiva, partilhar sentimentos coletivos e conhecimentos comunitarios. A festa para as
mulheres negras das fabricas além da diversdo, garantia visibilidade, poder e busca pela
autonomia.

Portelli (2006) se permitiu navegar pelas historias construidas ao acreditar na
historicizagdo da memoria oficial.

As fontes orais revelam as intengdes dos feitos, suas crencas, mentalidades,
imaginario e pensamentos referentes as experiéncias vividas. Ela se imp6e como
primordial para compreensdo e estudo do tempo presente, pois sO através dela
podemos conhecer 0s sonhos, anseios, crencas e lembrancas do passado de pessoas

andnimas, simples, sem nenhum status politico ou econdmico, mas que viveram
0s acontecimentos de sua época (PORTELLI, 2006, p. 57).

Outro fato corriqueiro presente na memdria das trabalhadoras era que a presenca
delas nas festas era visto como algo marginalizado dentro da sociedade, por conta da
ocupacdo e por pertencerem a diferentes grupos sociais. A charuteira Dona Dalva Damiana
rememorou com tristeza que:

(...) o pessoal achava que a classe charuteira ndo merecia moral de convite porque
éramos mulheres, pretas e pobres, nada tinham, fedorentas, fedendo a caatinga,
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tudo era um desprezo horrivel que davam a gente, a gente ndo podia ir em uma
festa porque néo tinha condigdo né, por acaso quando ia em uma festa a convite
nem todo mundo queria se encostar tinha esse preconceito era muito humilhada,
vocé quer saber de melhor quando a gente ia saia num lugar nego tinha aquele
privilégio de tratar os demais bem, a gente nego queria dar era licor essas coisas
por isso que eu nunca bebir, a gente fica de ca, por acaso convidava a gente e dizia
assim, olhe vocés ficam ai pessoal, vai entrar vocés, ai apontava quem ia entrar e
agente ficava na porta a gente néo tinha liberdade.%

As desigualdades raciais e de género acabam colocando as charuteiras em patamares
sociais diferentes. No caso das mulheres, os padrdes sociais e estéticos das mulheres brancas
com maior poder aquisitivo fazem com que sejam valorizadas e bem vistas, operando de
forma a excluir as racas subalternas. A perspectiva racial de género é apropriada para a
andlise dos processos das desigualdades de raca e género. As mulheres negras compdem o
grupo sobre o qual incidem dois diferentes eixos de opressao, gerando esteredtipos negativos
e piores condicdes de vida. Ndo existem barreiras que proibam a participacdo das mulheres
negras nestes espagos, no entanto, sdo as desigualdades, as préaticas racistas e sexistas que
impdem obstaculos a sua insercdo, pois sempre associam as mulheres negras a imagens
negativas quanto a sua capacidade e sobretudo sua aparéncia.

Guacira Lopes Louro (1997), ao falar sobre a “invisibilidade” da mulher num
contexto histérico, destaca a mudanca gradativa desse quadro, principalmente a partir das
mulheres da classe trabalhadora e camponesas, que com muita luta foram aos poucos
adentrando outros espacos, que mesmo sendo caracterizados como caracteristicos da mulher,

ja se traduziam num grande passo para elas como um todo.

3.3 Corpo, subalternidade e resisténcia feminina na inddstria fumageira

As greves fizeram e fazem parte das lutas operarias por melhores condicGes de
trabalho e pagamentos salariais. No Brasil, no inicio do século XIX, as condigdes
trabalhistas eram estabelecidas pelos patrdes, pois ainda ndo existiam leis de trabalho, desse
modo, as jornadas podiam chegar a mais de 10 horas diarias. Diante da situacdo de
exploracdo, as classes operarias de charutaria comecaram a se mobilizar e passaram a fazer
uso da sua arma mais segura: as greves. O inicio do século XX é entdo marcado por
mobilizages. A conjuntura das lutas operarias mundial, iniciada em 1917, atingiu a Bahia

no ano de 1919, desta forma, 0 movimento grevista se intensificou até finais do século XX,

106 Dalva Damiana de Freitas. Cachoeira-BA. Operaria aposentada da Cia. Suerdieck. Entrevista cedida a
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tornando-se uma pratica comum de quase todas as categorias de trabalhadores dos mais
diversos setores econdmicos, com o objetivo de reivindicar aumento, pagamento de salarios
atrasados, jornadas de trabalho exaustivas etc. Durante toda a Primeira Republica, varias
greves eclodiram nos principais centros manufatureiros do pais, onde as mulheres iniciaram
suas lutas e reivindicacGes por melhores condicGes de trabalho, por direitos sociais e
politicos, organizac6es femininas procedentes de movimentos operarios.

As greves que pararam a capital baiana também mobilizaram as trabalhadoras
fumageiras no Recéncavo Baiano, sobretudo as cidades de Cachoeira, Muritiba e Sdo Félix.
Dia 19 de junho de 1919, ocorreu a primeira greve na qual operarias e operarios das
manufaturas pararam os trabalhos diante dos patrfes, exigindo aumento salarial, jornada de
oito horas, indenizacéo por acidentes no trabalho, etc., 0 movimento chegou a mobilizar mais
de mil operérias (os) fumageiras das manufaturas ndo apenas da Cia. de Charutos
Dannemann das cidades de S&o Félix, Cachoeira e Muritiba, mas sobretudo da Costa Penna
& Cia, Stender & Cia, e Pimentel em Muritiba.1%’

Foram movimentos que tinham como objetivo ampliar as lutas, mobilizar
trabalhadoras e trabalhadores de armazéns de fumo ou das manufaturas de charutos. Sobre
Isso relata a charuteira aposentada Joselita Sampaio:

“em Sao Félix as charuteiras se levantaram das suas bancas pararam os servicos
da Dannemann acionaram a sirene, fazendo com que todos ficassem alertas, a
manifestacdo grevista feita pelas mulheres tirou todo mundo do ch&o das fabricas,
para que juntos pudessem protestar e fazer uma revolucdo, todos (as) resolveram
abandonar o trabalho saindo em grupos pelas ruas com cartazes, apitaco exigindo

a reducdo da jornada de trabalho para 8 horas, assim como 20% de aumento nos

salarios, as operarias seguiram em passeata percorrendo diversas ruas da cidade,

sobretudo da cidade de Cachoeira”.1%8

A greve com a maior participagcdo de mulheres permitiu pensarmos nas questdes de
género, raca e classe, em defesa de seus direitos colocando-as como sujeitos politicos, saindo
da posicao de vitimas e pondo em situacdo de luta. A operaria continuou o didlogo retratando
que essa greve ndo ocorreu apenas com o operariado da Danneman, mas de varias outras
fabricas manufatureiras que foram a Leite Alves, Suerdieck e Costa Penna. “Em todas essas,
homens e mulheres se levantaram e por cada rua que passavam colhiam mais gente”.1%®® Desse

modo o movimento, foi ganhando crescimento, com a participacao de diversas categorias

107 A Epoca, Rio de Janeiro, Ano VIII, N.2.528, p.8, 19 de Jun. 1919.

108 Joselita Sampaio. Sdo Félix-BA. Aposentada. Entrevista cedida a autora Viviane dos Santos Silva em 9
de novembro de 2018.

109 |bidem.
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que de algum modo, colaboravam com a luta das trabalhadoras. Sobre isso afirma Vanessa
Matos (2008) especialista nos estudos interdisciplinares de mulheres, género e feminismo e
com um olhar voltado para as greves operarias em Salvador, na qual operarios baianos se
levantaram para defender seus direitos. Tudo isso nos faz lembrar a observacdo de Michelle
Perrot (2005).

As mulheres ndo sdo passivas nem submissas. A miséria, a opressao, a dominacéo,
por reais que sejam, ndo bastam para contar sua histoéria. Elas estdo presentes aqui
e além. Elas séo diferentes. Elas se afirmam por outras palavras, outros gestos. Na
cidade, na propria fabrica, elas tém outras praticas cotidianas, formas concretas de
resisténcia — a hierarquia, a disciplina — que derrotam a racionalidade do poder,
enxertadas sobre uso proprio do tempo e do espaco. Elas tracam um caminho que
é preciso reencontrar. Uma histdria outra. Uma outra histéria. (Perrot, 2005, p.
212)

Cerca de 2 mil operérios das fabricas de fumo das cidades de S&o Félix e Muritiba,
especialmente os das firmas Costa Ferreira & Penna e Dannemann & Cia., entraram em
greve reivindicando aumento salarial de 20%, jornada de 8 horas, direito de livre organizagédo
sindical e indenizacdo por acidentes de trabalho (CASTELLUCCI, 2004, p. 232). Ainda de
acordo com a narrativa de Dona Joselita Sampaio a mobilizagéo foi tdo grande que tiveram
a participacdo da Minerva Cachoeirana®®® apoiando essa causa tdo importante para as
fumageiras.

Em um instante inventaram mdlsica e sairam tocando e a gente cantando,
reivindicando nossos direitos, nosso salario digno. O negécio foi fervoroso,
lembro como hoje. Foi muita coisa que houve no passado, e no passado vocé sentia
0 punho, o peso do povo. Hoje em dia vocé ndo sente o punho nem o peso de

ninguém principalmente das autoridades, ninguém faz nada pela classe
trabalhadora.!?

A charuteira ao falar sobre a participacdo cultural nas greves mostra como o trabalho
realizado pelas mulheres interage com toda a comunidade, sobretudo por ser um trabalho
que preserva a cultura do Reconcavo. Quando a charuteira se refere as greves do passado,
seu modo de expressdo € que nos entremeios dos séculos XIX e XX as pessoas tinham mais
pudor em prol das manifestacdes, hoje a maior parte das pessoas que apoiam as greves ficam

em suas casas. Ha& entdo uma crise na greve, ndo é possivel sentirmos o peso do povo, a

10 A Sociedade Litero Musical Minerva Cachoeirana, ou “Minerva”, como ¢ conhecida, foi fundada pelo
maestro Eduardo Mendes Franco em 10 de fevereiro de 1878. Sua sede esta situada em um antigo sobrado na
cidade de Cachoeira, Reconcavo baiano. Sua sede guarda fotos dos fundadores e ex-musicos, bandeiras,
flamulas, tacas e medalhas ganhas em reconhecimento pelo seu trabalho cultural.

11 Joselita Sampaio. Sdo Félix-BA. Aposentada. Entrevista cedida a autora Viviane dos Santos Silva em 9
de novembro de 2018.
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participacdo da sociedade no seu modo de luta, seu modo de expresséo hoje se torna diferente
do que era no passado, chegando muitas vezes a serem ignorados diante do mundo capitalista
atual. Michele Perrot (1996, p. 191) fundamenta que a greve com a participacdo de mil
operarios em torno de um forno de uma fabrica, nas sociedades ocidentais, quase ndo existe
mais.

O Cientista Social José Fontes (1982) ao estudar as manifestagdes operarias na Bahia
salientou que, a greve é sem davidas o principal meio de luta econdmica, direta ou
indiretamente, implicita ou explicitamente, ela ultrapassa os limites da luta por melhores
condigdes materiais dos trabalhadores, assumindo, ndo raramente, um carater politico. Eric
Hobsbawm (1977, p. 232) também observou que “a greve ¢ uma consequéncia espontanea e
I6gica da existéncia da classe trabalhadora™. No final do século XIX, a inicio do XX as lutas
da classe trabalhadora tiveram um elevado fortalecimento, logo, diversos direitos foram
sendo adquiridos. Dona Antonieta de Jesus, charuteira que viveu de perto todas as
manifestacdes operarias considerava os movimentos grevistas necessarios, muitas mulheres
participavam, mas outras tinham medo de participar para ndo perderem o trabalho.

Eu e muitas charuteiras, iamos para as ruas, faziamos greves para buscar nossos
direitos, As mulheres eram as que mais participavam, os homens iam, mas eram
mais dificeis aderir porque eles tinham direito a tudo, n6s mulheres néo tinha, mas
eu ia, eu ndo era contra, mas também nao era a favor porque eu queria melhores
condic@es de trabalho, eu aderia as greves que tinha junto com as colegas fazendo
a unido, mas tinha umas colegas que ficavam com medo de perder o trabalho essas
eram a favor da greve porque era o Unico trabalho que tinha e a gente precisava

trabalhar, ter um dinheiro no final do més, mesmo pouco mas tinha, essas colegas
entdo ndo seguiam a greve e continuava o trabalho.*?

Quando a charuteira se refere as greves apenas com maior participacdo das mulheres,
fica nitido como as desigualdades de género eram constantes nesses espacos, Visto que as
mulheres tiveram maiores participacfes nas mobilizagdes feitas para todo operariado. 1sso
significa que o envolvimento de homens e mulheres contidas nas formas de lutas de classe
ndo sdo as mesmas. Ver a fabrica a partir da perspectiva do género é ter consciéncia de que
se trata de um espaco social, politico e de poder, onde as diferencas entre homens e mulheres
acabam por submeter os sujeitos a determinadas conformagdes, papéis sociais, lugares e
esteredtipos conforme observa Guacira Lopes Louro (1987, p. 88). Dona Antonieta se

mostrou bem consistente nessa causa, indo a frente dos movimentos, ao relatar sobre as

112 Antonieta Santos de Jesus. Sdo Félix-BA. Aposentada. Entrevista cedida a autora Viviane dos Santos
Silva em 06 de setembro de 2019.
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colegas que continuavam o trabalho durante o periodo grevista é como se, ao nao aderir a
greve, elas aceitassem a exploracdo advinda pela empresa e pelos patrdes, as quais nao
preveem o aumento do salario relativa da carga horéria de trabalho, essas mulheres por ora
tinha a necessidade de receber o seu salario mesmo sendo explorada, isso fazia com que a
luta da maioria fossem em vao prejudicando os objetivos em prol dos direitos iguais para
todos. Como bem pontua Mirella Borba e Luciana Vinhas (2020), a greve é um movimento
legitimo de luta, € sobretudo um ato de resisténcia, uma vez que a classe dominada se rebela
contra as condicdes de trabalho impostas pela classe dominante. Sobretudo ndo deixam de
ser uma questdo de género uma vez que a divisdo sexual do trabalho, a hierarquizacao dos
sexos e seus efeitos causam danos sobre as mulheres e ainda assim é uma questdo de raca,
pois sdo duas dimensdes que cruzam o conceito de classe e paralelamente mostram as
especificidades das opressdes no interior de uma mesma classe social.

Thompson (1987) ao discutir a formacdo da classe operaria inglesa, demonstra que
esta ndo nasce automaticamente do trabalho industrial, pois € produzida nas lutas diarias
para enfrentar a opressdo e a exploracdo. Deste modo, a classe, a forma como esta na
organizacdo de luta, sdo produtos historicos presentes nas estruturas sociais, sdo, portanto,
produto da acdo dos homens sob condig¢des determinadas, tanto quanto nas experiéncias de
lutas criadas para fazer frente a exploragdo. Afinal, a classe, a consciéncia e suas lutas séo
produtos de circunstancias historicas objetivas; sdo destruidas e reconstruidas pelos homens
na producdo de sua existéncia.

Conforme Cornelius Castoriadis (1985, p. 95) é na atividade produtiva que homens
e mulheres sdo submetidos a exploracdo da sua forca de trabalho ao mesmo tempo em que
eles proprios forjam uma luta contra a alienag&o e as condi¢@es encontradas. A luta de classe
logo, surge a partir do momento em que as mulheres tiveram consciéncia de sua exploracao,
buscando meios para serem percebidas como classe propriamente dita. Para Thompson
(2001) a experiéncia das lutas de classes serviu como um modelo unificador das a¢6es dos
trabalhadores. A classe é constituida por movimentos que articulam acdo humana e
condicionamentos sociais, uma vez que a experiéncia permite ainda, perceber o
entrelacamento de fatores econdmicos, sociais e culturais. E importante considerar que
Thompson, ao tentar reintegrar o papel dos sujeitos na historia, ndo se cansa de apontar que
¢ dessa maneira que se trata da experiéncia de “homens e mulheres” reais, em contextos

determinados cultural. A partir da experiéncia que vivenciam no seu dia a dia, podem
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reproduzir préticas, pensamentos e sentimentos dominantes, como também altera-los, dar-
Ihes novo significado e mesmo transforméa-los (Martins, 2006, p. 125).

As memorias das fumageiras refletiram sob um conjunto de fatores que determinava
uma relacdo de subalternidade diante das lutas de classes. Neste momento, cabe destacar o
relato de Dona Nilza Nascimento, “essas fabricas de charutaria estavam dispostas sempre a
ajudar os homens, os privilegiados, eles até faziam greve junto com as mulheres, mas quando
a greve cessava a gente que era prejudicada, até policia os chefes chamava para nos”.1*3 A
desigualdade de género ao mesmo tempo que colocava as mulheres trabalhadoras como
exploradas e oprimidas, as colocava também em relacfes assimétricas diante das situagdes
vivenciadas e sob os sentidos atribuidos a estas, devido ao género que diferiam e diferem
entre operarios e operarias. Situacdo semelhante foi vivenciada por Dona Joselita Conceicéo,
pois ao se referir a acdo da policia nos movimentos grevistas e sua participacdo nas lutas

operarias, a mesma descreveu como foi a acdo junto a outras mulheres.

Era uma segurando a m&o do outra, a gente ia para porta da fabrica e ninguém
entrava pra trabalhar, quando chegava o horéario da sirene apitar, nés ficavamos
cada vez mais unidas na nossa missdo. Eu me lembro de que o mestre, o patrdo, o
chefdo chamavam o pessoal para entrar. A gente ndo entrava e ndo deixava
ninguém passar. Eles ficavam apavorados porque a producdo caia, as vendas
caiam, os portos fechavam porque néo tinha exportagéo, porque enquanto duravam
as greves nao tinha charuto pra vender, era prejuizo pra eles, mas a gente s6 queria
nossos direitos. Af eles chamaram foi a policia pra nos, e a presenca das mulheres
eram maiores nesses movimentos né? Porque, a gente que era escassa de tudo
dentro da fabrica, e éramos as mais atingidas, mas a gente era resistente porque a
gente ndo estava brincando sé queria um pdo a mais em nossa mesa.***

As mulheres pobres do Recdncavo buscavam nos movimentos grevistas melhorar
economicamente suas vidas, mas apesar da sua forca nas reivindicacGes operarias, sobretudo
de levantarem suas vozes e exigirem seus direitos a partir de suas experiéncias elas sempre
sofriam em razdo da hierarquizacdo e da opressdo sobre o género. Nota-se a partir da
narrativa de Dona Joselita citada acima que as desigualdades de género €, portanto, uma
construgdo social estatica gerada em torno das diferencas bioldgicas, onde o sexo masculino
é sempre mais protegido em relagdo ao sexo oposto. As mulheres sabiam das suas
fragilidades e dificuldades para sobreviver, e por isso ndo hesitavam em por fim nas greves

uma vez que s6 buscavam condi¢des melhores para agenciar suas familias. O género se

113 Dilza Maria Nascimento. Muritiba-BA. Operaria aposentada da Cia. Pimentel. Entrevista cedida a autora
Viviane dos Santos Silva em 1° de julho de 2019.

114 Joselita Conceicdo dos Santos. Muritiba-BA. Operéria aposentada da Pimentel. Entrevista cedida a
autora Viviane dos Santos Silva em 25 de abril de 2019.
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tornou, assim, um modo de indicar as “construgdes sociais” dos conceitos que definiram as
condigdes de homens e mulheres, em constante relagdo e transformagéo (ROVAI, 2012, p.
332).

O historiador José Raimundo Fontes (1982), ao estudar os movimentos grevistas,
corroborou que a insisténcia da greve levou o patronato fumageiro a comunicar a Associagao
Comercial da Bahia para que junto ao Governo do Estado alegasse a falta de garantia de suas
propriedades privadas. O que resultou segundo Aldrin Castellucci (2004, p. 232) com o
auxilio de 8 pracas da forca publica, 15 funcionarios publicos e 4 guardas fiscais e tropas
policiais, para 0 Reconcavo Baiano com a intencdo de intimidar as trabalhadoras, na tentativa
de reprimir 0s movimentos. A charuteira continuo seu relato: “Lembro-me bem desses atos,
0 centro da cidade ficou terrivel de operarios(as), a gente estava correndo risco de levar uma
demissdo, porque a gente batia na porta da fabrica pra trabalhar e depois fazia greve”!®.
Nota-se na narrativa da charuteira que as greves foram expressivas, mas as mulheres tinham
muito medo de serem demitidas por serem as principais responsaveis pela manutencdo da
familia, o medo da repressdo era maior pois os trabalhadores que participavam de greves
ficavam marcados pelas empresas, mesmo a greve sendo um direito do trabalhador. Sobre
Isso noticiou o jornal O Momento, onde trabalhadores da Dannemann fizeram protestos e
foram demitidos, através do depoimento do operario Guilherme Lago, da fabrica Cia. de
Charutos Dannemann de S&o Felix, podemos observar que:

Era operério da Fabrica Dannemann ha seis anos, durante os quais venho
trabalhando regularmente, ndo tendo havido durante esse tempo, qualquer coisa
que me desabonasse. Ultimamente, porém, como chegasse ao auge a exploracao
dos donos da Fabrica contra os trabalhadores, estes comegaram a movimentar-se
para conseguir melhores condi¢des de trabalho e melhores salarios, tendo
comparecido, inclusive, ao Sindicato, para discutir o problema. Numa destas
reunides, discutia eu o assunto, e protestei contra essa exploracdo. Isso foi o

bastante para que a direcdo da Fabrica me pusesse para fora o que prova o regime
de completa inseguranca sob o qual vivemos.!®

Embora a maior participacdo fosse feminina nesses espacos nos momentos de
conflitos as vozes que mais ecoavam nas reunides burocraticas no sindicato eram as
masculinas, ainda assim, as mulheres eram as mais ameagadas, uma vez que SO estavam
buscando o apoio diante de suas lutas contra a ameaca das demissées em massa, mas nao

deixaram se intimidar e continuaram lutando por melhores salérios e condicdes de trabalho.

115 Ibidem.
116 protestou contra a exploracéo e foi despedido. O Momento, Salvador, Ano 111, N.716, p, 2, 8 de Jun. 1948.
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O historiador Carlos Augusto Neri (2016) sinalizou que houve uma mobilizagdo com
0s comerciantes da regido exigindo que o Sr. Capitdo de Fragata Pedro Manot Serrat,
tomasse providéncias necessarias a fim de extinguir a greve que se instalou nas duas cidades
para que 0s mesmos pudessem fazer embarques, pois os portos de Cachoeira e Sdo Félix
foram afetados pela falta da importacéo do principal produto da regiéo, o fumo. Contudo, a
luta teve final vitorioso para o proletariado, os acordos foram fechados, e os operarios sairam
em festa pelas ruas de Sdo Félix comemorando a vitdria ao lado de seu advogado Luiz
Soares. A greve com a mobilizacdo das operérias, enquanto um fator marcante, foi uma
vitdria oriunda de um protagonismo social que as mulheres nuca haviam tido (SOUZA,
2019, p. 13).

As formas como as pessoas vivem a exploracdo, a exclusdo e suas identidades
particulares sdo moldadas ndo apenas pelas diferencas sexuais, mas também pela posicao
social que ocupam no mundo do trabalho, pela classe & qual pertencem. E preciso partir da
ideia de que suas experiéncias ndo foram reflexo ou espelho dos homens com os quais
conviveram. Elas foram e sdo recria¢fes continuas, reflexdo e devolucdo (Rovai, 2012, p.
190).

Além de receberem baixos salérios, em unidade de producéo precarias, as operarias
também eram vitimas de abusos, por parte de mestres e contramestres, pois 0S mesmos
usavam de seus poderes para coagi-las. O mestre de charutaria senhor Cosme Oliveira com
muito receio ao falar sobre as mulheres proferiu que: Algumas mulheres ndo gostavam de
mim, porque eu cobrava, eu falava grosso, forcava elas fazerem o servico, comigo néo tinha
corpo mole, tinha trabalho ou saia, mas eu fazia isso porque eu era cobrado”.'’ Dona
Janacira se emocionou muito, foi possivel ver as lagrimas escorrem pelo seu rosto, uns
minutos de pausa foram feitos em sua narrativa até informar que se alguém pedisse aumento
de salario ou até mesmo de producdo, o patrdo ja tinha a resposta imediata: “Se vocé ndo
esta satisfeita com o seu salario, com o seu trabalho ent&o pode sair, porque tem muita mulher
querendo sua vaga, e era certo saia mesmo sem direito a nada”.'® A imprensa operéria
também era protagonista para as denuncias das condi¢des enfrentadas pelas fumageiras do

Reconcavo Baiano. O periddico o Solidario noticiou que: “As infelizes mulheres tém que

117 Cosme de Oliveira. Muritiba-BA. Operario. Entrevista cedida a autora Viviane dos Santos Silva em 11 de
outubro de 2021.

118 Janacira F. dos Santos. Muritiba-BA. Operdaria aposentada da Cia. Pimentel em Muritiba. Entrevista
cedida autora Viviane dos Santos Silva em 24 de abril de 2019.
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ganhar ali uns miseraveis mil reis e ainda ter que ouvir desaforos”. Como revela os
depoimentos, as mulheres estavam presentes nas greves, mas por sua participacdo também
eram perseguidas e postas para fora pelo patriarcado. As charuteiras ndo deixaram de ser
humilhadas pelo sexo forte e prepotente que é o masculino, elas lutaram pelos seus direitos
para livrar-se do modelo burgués que foi imposto pela sociedade capitalista masculina, ainda
que por ora 0 homem negro também estava sendo importunado. A cientista social Ana Alice
Alcéantara Costa (1998), especialista nos estudos de mulher e género, no seu importante
trabalho sobre as donas no poder mulher e politica na Bahia informa que o patriarcado e
capitalismo convivem através da divisdo sexual do trabalho na familia e na producéo social,
na qual um se adapta as necessidades do outro, e ndo se pode entender o patriarcado e o
capitalismo como sistemas autdbnomos ou independentes pois os dois sdo duas faces de um
mesmo sistema produtivo e devem examinar-se como formas integradas ja que: “Classe e
género séo construidos simultaneamente ao longo da historia” (1998, p. 36-39).

Ao fazer um levantamento das fichas dos trabalhadores das empresas em estudo, foi
possivel verificar nos registros da Cia de Charutos Dannemann na parte que consta anotacfes
gue mais de 68% dos funcionarios abandonavam o trabalho, outros 22% pediam pra sair ou
eram dispensados por eventuais conflitos e desrespeitos aos mestres, conforme registros
abaixo (Figuras 23, 24, 25, 26 e 27).

Figura 23 — Registro da operaria Maria de Lourdes Conceigé&o.

Fonte: Arquivo Municipal de Séo Félix. Série: Fabricas de charutos. Subsérie: Dannemann.
Caixas dos registros dos empregados da Cia. de Charutos Dannemann.
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Figura 24 — Registro do operario Orlando Nascimento.

Fonte: Arquivo Municipal de Sao Félix. Série: fabricas de charutos. Subsérie: Dannemann.
Caixas dos registros dos empregados da Cia. de Charutos Dannemann

Figura 25 — Registro do operario Floriano Braga dos Santos.

Fonte: Arquivo Municipal de Sao Félix. Série: fabricas de charutos. Subsérie: Dannemann.
Caixas dos registros dos empregados da Cia. de Charutos Dannemann.
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Figura 26 — Registro do operario Florisvaldo Rodrigues.

Fonte: Arquivo Municipal de Séo Félix. Série: fabrica de charutos. Subsérie: Dannemann.
Caixas dos registros dos empregados da Cia. de Charutos Dannemann.

Figura 27 — Registro da operaria Eliotéria de Jesus.

Fonte: Arquivo Municipal de Séo Félix. Série: Fabricas de charutos. Subsérie: Dannemann.
Caixas dos registros dos empregados da Cia. de Charutos Dannemann.

Neste seguimento trago a ficha de Maria de Lordes Conceicéo (Figura 23), mulher
negra, 15 anos, aneladeira, “foi demitida em 20 de margo de 1945, por uma simples e justa
reclamacdo do mestre Sr. Renato Reboucas, a operaria cobriu-o de “impropérios” em
presenca do nosso Diretor Sr. Jonas, que desse modo foi também desrespeitado em sua
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autoridade moral nesta Companhia”. Assim sendo, o diretor que alegou ter sido
desrespeitado pela operéria ficou enfurecido, pois mulheres racializadas como Dona Maria
Conceicao, poderiam atrapalhar a dominacdo da organizacao do trabalho que reproduziu os
racismos de género. Sendo esse possivelmente, um homem branco questionado por uma
mulher negra. Os “impropérios” lancados constatavam para os patrdes o perigo dos
transtornos que uma mulher negra poderia causar para eles e para a empresa, logo buscou
agir uma resposta com a demissdo. Consequentemente, os assédios morais mostram como
as divisdes das tarefas se produziu e se produz com base no género, mostrando como o fazer
charutos, estava distante de ser um trabalho delicado. Encontrei também o registro de
Orlando Nascimento (Figura 24), servente, 16 anos que foi despachado por ter desrespeitado
0 mestre em 23 de julho de 1937. Outro servente dispensado do servico por desobedecer ao
mestre da reparticdo em 17 de setembro de 1940, foi Floriano Braga dos Santos (Figura 25)
de 18 anos. Outro operario na funcéo de prenseiro que também fora demitido foi Florisvaldo
Rodrigues (Figura 26) de 23 anos, “despachado do servigo no dia 17 de margo 1937 por ser
muito malcriado”. Dona Eliotéria de Jesus de 15 anos e charuteira (Figura 27), foi dispensada
por dois dias por indisciplina em 18 de marco de 1945. Embora ndo conste em todas as fichas
as suas fotografias nota-se que se trata de pessoas negras pela fungéo que desempenhava no
interior da fabrica.

Segundo Castoriadis (1985, p. 138), essa acdo e organizagéo cotidiana aparece entao
como a manifestacdo na forma de “lutas implicitas” a organizacdo do operariado ¢ apenas
uma forma de luta, pois os trabalhos em uma empresa de organizacado capitalista ndo ocorrem
sem lutas, e essa situagao decorre de uma organizacdo do trabalho baseado na oposicao entre
dirigentes e executantes. Outra forma, que o proletariado tem de se defender das exploragdes
patronais sdo as reivindicacdes e seus direitos de determinar por si o controle sobre 0s ritmos,
mas também a recusa de serem tratadas como “coisas”. As reivindicagGes foram ampliadas
para além dos espacos de trabalho, pois serviram como principal ferramenta de luta para toda
classe operaria, dando visibilidade e valor a trabalhos invisiveis dentro da nossa sociedade,
diante de um trabalho mal renumerado que as mulheres executam diariamente. Como
descreve Carlos Augusto Neri (2021, p. 158), 0 uso dos termos como ‘“indisciplina”,
“insubordina¢do”, “desobediéncia” ou “mal criada” fazem parte de uma linguagem patronal

para definir os flagrantes na producéo.



158

Elizabete Rodrigues da Silva (2001) em seu trabalho sobre as fumageiras informou
que uns recebiam até o dia de sdbado, outros até sexta-feira e outros até quinta-feira, assim,
na primeira semana do acerto todos deveriam receber até o dia de quinta-feira ficando sexta
e sabado para serem incluidos na folha da proxima semana.

Sobre isso informou a charuteira Dilza Maria Nascimento durante suas narrativas
salientou que quando trabalhou na Dannemann recebia por tarefa, “geralmente pagavam por
tarefa, mas s6 contavam até o meio da semana, sexta e sabado ficava pra tras, prometiam
pagar na proxima semana, mas eu nunca via esse dinheiro, perdia dois dias para empresa”.*t°
O mesmo argumento foi utilizado por Dona Nilza ao dizer que “A mao de obra era grande,
porém barata, a gente quase nédo recebia pelo que fazia porque os patrées enganavam a gente,
nosso dinheiro era cortado, 0s homens ganhavam duas ou trés vezes a mais que a gente”.*2°
Em geral, as mulheres que sofriam essas penurias recorriam as greves com o feito de
conseguir seus direitos, podendo expressar coletivamente o sentimento de revolta que tinha
com os patrdes contra a situacdo de exploracao as quais eram submetidas.

As charuteiras em 1950, ao se sentirem prejudicadas anunciaram uma nova greve,
posto isso convocaram a presenca do advogado Alberto Rabello, para representa-las, junto
com o Sr. Ernest Tobller, representante da Dannemann, que participou de reunifes e
assembleias trazendo vitéria para classe operaria.’? Zilda Ferreira de Oliveira em suas
narrativas reforgou que quando havia reunides que ela falava, mesmo que néo fosse ouvida,
mas as colegas tinham medo de enfrentar os patrdes, inclusive durante as greves, foi
declarado por ela, que era preciso ter uma postura de coragem e ndo mostrar-se insubmissa
em relagdo aos homens.*?? As trabalhadoras ndo se intimidaram com o medo e as ameagas
se reafirmaram e mantiveram as suas reivindicacdes garantido visibilidade e forca no
movimento. A historiadora Marta Gouveia Rovai (2012, p. 190) ao escrever sobre “Osasco
1968: A greve no feminino e no masculino” afirmou que é preciso partir da ideia de que as
experiéncias femininas ndo foram reflexo ou espelho dos homens com os quais conviveram.

Elas foram e sdo recriagdes continuas, reflexdo e devolugédo. Elas se tornaram aquilo que

119 Dilza Maria Nascimento. Muritiba-BA. Operaria aposentada da Cia. Pimentel. Entrevista cedida a autora
Viviane dos Santos Silva em 1° de julho de 2019.

120 Nilza Rosa dos Santos. Muritiba-BA. Operaria aposentada da Cia. Pimentel. Entrevista cedida a autora
Viviane dos Santos Silva em 1° de julho de 2019.

121 AMSF. Correspondéncias Internas da Dannemann, 1920 - 1952. Marco 1924, 04/09/1924.

122 7ilda Ferreira de Oliveira. Muritiba-BA. Operaria aposentada da Cia. Pimentel. Entrevista cedida a
autora Viviane dos Santos Silva em 24 de abril de 2019.
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suas relagOes lhes fizeram ser, em constante processo de apropriacdo e recriacdo de si
mesmas.

A charuteira aposentada Dona Dilza Nascimento conta-nos que: NOs mulheres
eramos muito perseguidas na charutaria, por sermos mulheres, mas a gente ndo fazia corpo
mole, os patrdes ficavam aborrecidos chegavam cobrando de nds e nos perseguindo e a gente
recorrendo aos sindicatos tudo o que era nosso.'? Diante dessas imposi¢fes o sindicato
aparece como um instrumento de apoio, uma vez que essas perseguicdes patronais criam
lacos entre sindicatos e operariado. O Sindicato para as mulheres era visto com uma
categoria legitima para diversas reivindicacdes, pois por meio deste as fumageiras poderiam
se expressar coletivamente da insatisfacdo com as condi¢des de trabalho, uma vez que os
sindicalistas defendiam a manutencdo de uma estrutura hierarquica e refletiam sobre avancos
mais significativos no que se refere a relagdes sociais igualitarias.

Aldrin Castellucci (2004) apontou que as trabalhadoras fumageiras de Muritiba, Séo
Félix e Cachoeira ndo sossegaram e em poucos dias, com a ajuda do Sindicato dos Pedreiros,
Carpinteiros da capital baiana, criaram a organizacdo sindical das charuteiras. A charuteira
Antonieta Santos de Jesus ao falar sobre as organizacdes das fumageiras nos sindicatos dos
trabalhadores ressaltou que: “ja fiz de tudo nessa vida, nunca tive medo de trabalho, ja fui
trabalhadora agricola, ja fui parteira, ja fui muito explorada enquanto operéria, enquanto
fumageira, mas quando vi muita explora¢do fui procurar meus direitos no sindicato”. As
mulheres buscavam reivindicar seus direitos através dos sindicatos, e nos diversos espagos
sociais. Mas ao se tratar da histdria operaria feminina é visivel a questdo de género, posto
que as mulheres viveram e vivem nos sindicatos um processo de luta pela sua inser¢ao
semelhante a sua integracdo ao mercado de trabalho.

Rosana Falcdo (2010) afirma que a cria¢do do Sindicato dos Trabalhadores do fumo
foi uma aquisicdo intensa, porém foi a que mais deu visibilidade a atuacdo das mulheres
negras que ndo tinham uma unido conjugal formal, eram chefes de familia e lutavam contra
a exploracgdo do trabalho reivindicando seus direitos via essa organizagao sindical. No dia
19 de novembro de 1935 os operarios fumageiros de Cachoeira, Sdo Félix e Muritiba ndo

tinhas entidades, logo, foi fundado pela operéria D. Luiza Matos, importante lideranca do

123 Dilza Maria Nascimento. Muritiba-BA. Operaria aposentada da Cia. Pimentel. Entrevista cedida a autora
Viviane dos Santos Silva em 1° de julho de 2019.
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movimento operdrio, o sindicato dos trabalhadores da industria do fumo, a mesma atuou
como presidente durante todo o periodo de 1937 até 1942.1%

Em julho 1946, o jornal Correio de Sdo Félix noticiou a repercussdo dos
trabalhadores(as) das fabricas de charutaria Dannemann, Suerdieck e Costa & Penna os quais
reivindicaram junto aos sindicatos aumento de salarios.** O mesmo jornal em marco de 1950
notificou a exigéncia do sindicato dos fumageiros sobre pagamento das férias dos(as)
operarios(as) que somente s6 veio ser solucionado pela Dannemann meses depois.'%

Um levantamento realizado por Edinaldo Antonio Oliveira de Souza (2008), em sua
dissertagcdo de mestrado intitulada “Lei e costume: experiéncias de trabalhadores na justica
do trabalho (Reconcavo Sul, Bahia, 1940-1960)” apresentou resultados sobre as
reclamacdes feitas nos sindicados e comarcas do trabalho pelas mulheres sdo minorias em
relacdo aos homens, ndo obstante a pequena presenca feminina entre os reclamantes dentro
de um contexto sobre o sexo feminino estava ligada a condigéo do género, pois carregavam
uma enorme expectativa de comportamentos denotativos de fragilidade, subalternidade e
submissdo determinada pela condicdo de pobre e trabalhadora, vinculava-se também ao
preconceito inerente a condicdo de ser mulher. Contudo, as mulheres ndo deixavam de
mostrar sua forga, coragem, em relacdo a sua prépria condicdo de mulher e trabalhadora.
Partindo desta percepcdo, Fraccaro (2018) chama atencdo para a necessidade de buscar
ultrapassar os obstaculos construidos pelos sindicatos para que possamos perceber a politica
das mulheres trabalhadoras operarias, bem como compreender a inser¢do das mulheres no
movimento sindical através das suas pautas e suas formas de luta de classe trabalhadora.

Sardenberg et al (2001) apontam que, as mulheres, eram consideradas as mais
ameacadas, por isso buscavam apoio das suas entidades de classe na luta contra as demissdes
em massa. As mulheres comegaram a ter coragem e passaram assumir espacos e ecoar suas
vozes em lugares tidos como masculinos onde a mulher raramente assumia papel decisivo.
Em “A mulher invisivel”, Guacira Louro (1997) faz uso do que nao pode faltar na pauta
feminista, a evocagdo da “invisibilidade” da mulher num contexto historico, mas destacando
também a mudanca gradativa desse quadro, principalmente a partir das mulheres da classe

trabalhadora e camponesas, que com muita luta foram aos poucos adentrando outros espagos.

124 MURICI, Aral. Como se organizaram os operarios fumageiros de S. Félix. Tribuna Popular, Rio de Janeiro,
Ano 11, N.398, p.6, 20 de Set. 1946.
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03/06/1950.
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Suas condic¢des nesses espagos, assim como de vida, logo foi se expandindo, dando assim
v0z a quem nao tinha.
Aral Murici reportando sua trajetoria deixou o seguinte relato:

Os empregados de Sdo Félix viam em Dona Luiza Matos um perigo para a
exploragdo de que eram vitimas os trabalhadores. A operaria trabalhava em
Dannemann, onde era alvo das piores persegui¢cdes. Um dia, quando ela saia
tranquilamente para casa, um chefe chamou-a, pedindo para ver a sombrinha. Sem
imaginar o que podia sair dali a operaria Luiza Matos viu o chefe arrancar de
dentro de sua sombrinha 3 charutos. Uma nojenta manobra: haviam posto trés

charutos escondidos dentro da sombrinha, para acusa-la de ladroagem, como
realmente acusaram, e ela foi despedida.t?’

Apesar das perseguicdes a operaria conseguiu vencer as mentiras imposta pelos
patrGes, conseguindo se reestabelecer diante da empresa. De um modo geral, as liderancas
sindicais, o patronato via nas mulheres uma ameaca aos empregos e salarios masculinos, por
isso tamanha perseguicdo a Dona Luiza Matos. Isso também explica porque os sindicatos da
época hesitavam em abracar a bandeira de direitos iguais para homens e mulheres. As
estratégias acionadas por Dona Luiza Matos furaram a barreira patronal, e sua reabilitacdo
diante da justica indica a armacao dos empresarios.

O jornal Correio de Sdo Félix em 06 de marco de 1950 repercutiu com informacgoes
sobre a acdo do sindicato dos fumageiros, no contexto das dificuldades financeiras que
enfrentavam a Dannemann e a Costa & Penna, novo dissidio foi suscitado pelo sindicato dos
fumageiros que exigia o pagamento das férias dos(as) trabalhadores(as) que somente em
junho do mesmo ano a Dannemann veio a solucionar.?® Cada uma dessas a¢des entrou no
conjunto das lutas da classe operaria. As formas de resisténcias contra o patronato foram
varias.

Contudo, consideramos que as lutas de classe das mulheres fumageiras contra a
opressdo, dominacdo, exploracdo e subalternidade ndo se limitaram, pois elas souberam a
todo tempo se utilizar de elementos importantes, de lutas coletivas, politicas e sindicais em
busca de melhores relacGes assimétricas entre operarios, patroes e melhores condigdes de

vida e igualdade de géneros na industria.
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CONSIDERACOES FINAIS

Entre o final do seculo XIX e o inicio do século XX, desenvolveu-se no Reconcavo
Baiano a formacéo da economia fumageira, com o uso da forca de trabalhadores negros(as)
do pds-abolicdo. Essa economia constituiu-se com grandes empresas principalmente a Cia.
De Charutos Dannemann e Cia. de Charutos Pimentel que comandaram o mercado de fumo
no Brasil com as confecgdes de charutos em pequena escala, mas que ao longo dos anos
tornaram-se um complexo industrial do fumo. Como bem pontuo Silza Fraga Costa Borba
(1975) a grande producao de fumo no Estado da Bahia tornou vaérias cidades do Reconcavo
conhecidas pelas diversas produgdes e exportacdes do produto, apesar do capitalismo ter se
instaurado sobre elas, gerando altos lucros para as empresas exportadoras, ndo deixou de ser
uma contribuicdo importante para a economia Baiana.

As industrias fumageiras a partir da producdo de charutaria foram um importante
marco no desenvolvimento regional e local, onde parte da forca de trabalho foi composta
por mulheres pobres e negras. O Recdncavo Baiano foi, durante muito tempo, lider da
economia fumageira. As mulheres charuteiras fazem parte da historia desse lugar. Elas
deixaram o legado de um passado que se manteve. Apesar das transformacdes ocorridas, as
fumageiras eternizaram o oficio aprendido com as mées quando eram criangas.

Identifiquei, sobretudo, as hierarquizac6es dos lugares na atividade fumageira e na
producdo fabril a partir das interseccGes entre classe, raca e género, pensando, sobretudo,
nas estratégias e nas formas de resisténcia desenvolvidas pelas trabalhadoras. Concordamos
com Karine Damasceno (2019) ao relatar que a experiéncia da escravidao feminina esteve
por todo tempo entrelagada aos valores de subalternidade da sociedade patriarcal e escravista
que colocava as mulheres negras em uma posi¢do de diminuicdo em relagdo aos outros
grupos sociais, fossem esses homens e mulheres brancas ou homens negros da mesma
origem e condicdo que elas, como no caso dos mestres de secdo, homens negros que
exerciam poder e dominacdo sobre os corpos femininos negros diante do trabalho fabril. Ou
seja, elas precisavam enfrentar a opresséo racial, como forma de resistir contra as condicdes
impostas ao género feminino. As fumageiras combateram todas as formas de discriminacéao
nas fabricas, conseguiram avancar na sociedade mesmo diante de todas as dificuldades,
combinando os trabalhos domesticos ao trabalho nas industrias, fizeram das dificuldades

com o trabalho uma realizacéo pessoal, marca da experiéncia racial e social.
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Na pesquisa, observamos que a ascensdo econdmica e 0 aumento da autoconfianca
foram significativos para as trabalhadoras das industrias fumageiras do Recéncavo. Além
disso, percebemos que o trabalho nas industrias, mesmo ndo garantindo condi¢6es adequadas
para as mulheres, permitiu o fortalecimento econdémico, uma vez que elas eram chefes de
familia, dessa forma, a renda era fundamental para a sobrevivéncia familiar. O trabalho no
setor fumageiro permitiu uma ascensdo social as charuteiras, ainda que modesta. Somado a
isso, revelou a essas mulheres uma perspectiva de empoderamento de raca, classe e género,
permitindo-lhes galgar lugares que antes ndo eram atribuidos. As memdrias das charuteiras
foram fundamentais para a construcéo dessa pesquisa, pois proporcionaram um dialogo que
permitiu compreendermos 0 processo vivenciado por elas durante todo o tempo que
trabalharam como operarias.

A pesquisa também nos permitiu olhar com mais afinco os gestos de companheirismo
que existiam entre cada trabalhadora, seja na reparticdo dos alimentos, nas arduas lutas de
producéo, na idas e vindas, nas trocas existentes nos espagos, nas tensdes e nos conflitos
decorrentes com o trabalho, seja através de sindicatos ou até mesmo das greves. Outro
aspecto observado foi a multiplicidade de tarefas e a longa jornada de trabalho, pois o
trabalho das fumageiras avangou das fabricas para outros espacos, através do fabrico nos
fundos de quintais das proprias casas das trabalhadoras e de grandes empresarios que ndo
tinham ligacdo com as industrias, mas que pelos esteredtipos do género viam nas mulheres
a possibilidade de explorar a sua mao de obra, diante de um trabalho clandestino, invisivel
e informal que garantiam uma construcédo de melhores condicdes de vida para elas, para seus
familiares, especialmente suas proles e, ndo raras vezes, outros integrantes da familia.

Percebemos que mesmo diante da opressdo, da invisibilidade conferida pela
hierarquizacdo do género, as mulheres negras fumageiras conseguiram se erguer, isso é bem
perceptivel quando as mesmas narram suas historias de vida e trabalho através das festas
religiosas ligada ao catolicismo, na qual elas puderam emancipar-se como trabalhadora
fumageira e como mulher negra sendo muito importante na construcao de sua cidadania. Ao
trazer essa discussdo problematizamos a resisténcia e as lutas travadas pelas mulheres negras
para ocupar 0s espacos que eram renegados.

Procurei construir uma abordagem feminista a partir de uma perspectiva do
feminismo negro, juntamente com outros tedricos que foram fundamentais para analisarmos

a construcdo da histdria de vida das operarias, pois expressam posicionamentos diferentes
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um dos outros. Ao analisar o perfil social e racial das operérias, busquei aprofundar os
impactos que afetaram as experiéncias destas trabalhadoras a partir da exploragéo e opressao,
significativas, sobretudo, pelo fato de ser mulher emergente do pos-aboli¢do, o que lhes
proporcionou baixos salarios diante das condi¢Ges de trabalho as quais eram submetidas.
Todos esses aspectos foram importantes para pensarmos como eram construidas as relagdes
sociais e raciais nos espacos de trabalho.

Surpreendemos, também, o trabalho infantil nas fabricas na presenca de seus
progenitores o0 que, muitas vezes, privava as criancas da educacdo e do direito de serem
criangas. Muitas daquelas criancas ndo tinham escolha diante da necessidade de trabalhar
para garantir a sobrevivéncia, e criaram no ambiente industrial fumageiro suas relagdes
sociais, reconstituindo sua infancia negra em um espaco controlado pela exploragéo.

Desse modo, analisei o processo de luta das trabalhadoras fumageiras mostrando
como o patronato reproduziu processos de dominagédo e de producdo das diferencas, visto
que as mulheres tinham suas experiéncias baseadas no género. Foi necessario demonstrar
também que as lutas das trabalhadoras ocorreram além do chéo das fabricas, por isso foi
preciso dialogar com as experiéncias do movimento operario baseadas nas greves,
paralisacdes, lutas sindicais emergentes da exploracdo decorrente do trabalho e das suas
experiéncias como mulher negra reivindicando direitos e melhores condiges trabalhistas.

Foi gratificante quebrar algumas resisténcias encontradas durante algumas
entrevistas, passar a ter a confianca das trabalhadoras através do dialogo foi além do que
esperdvamos, foi mais do que relatar sobre suas experiéncias e histdrias de vida como
charuteira, pois criamos laco de amizade e confianca, assim, a cada visita elas estavam
alegres e dispostas para narrar suas vivéncias. No entanto, posso garantir que todas as
pessoas entrevistadas, sem excecdo, foram esséncias para da fundamento a essa pesquisa.

Portanto, ndo podemos deixar de reforcar que o trabalho das mulheres negras
fumageiras do Recdncavo se tornou uma maneira de lutar contra formas de opresséo,
submisséo e subalternidades impostas ao sexo feminino por uma sociedade alicercada no
patriarcado e no capitalismo. E foi em meio a essa luta intensificada pelas relagdes do
trabalho fabril que essas mulheres conquistaram suas identidades operarias e raciais,
protagonizando suas vidas e suas histdrias, deixando significativo legado para geracfes

futuras.
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