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RESUMO

Este Trabalho de Conclusdo de Curso estudou as relagdes entre escolas e
familias monoparentais femininas de duas instituicdes educacionais das redes
publica e de uma privada de Salvador, Bahia. A pesquisa surge da inquietacdo
da autora, mulher negra, mae solo e educadora, frente a auséncia de
acolhimento e representatividade das referidas familias no ambiente escolar. O
objetivo € compreender como as duas instituicdes escolares conduzem o
tratamento com as familias monoparentais femininas. Trata-se de estudo de
abordagem qualitativa que utilizou entrevistas semiestruturadas com maes solo,
equipe escolar e gestores, além da andlise de documentos, atividades e eventos
promovidos por ambas as instituicées de modo a evidenciar se esses elementos
incluem as familias monoparentais femininas ou ndo. Os dados revelam que,
apesar de avancos, as escolas ainda reforcam o modelo de familia tradicional,
dificultando o acolhimento da diversidade, inclusive das familias chefiadas por
mulheres. As evidéncias indicam que a falta de politicas publicas, sobrecarga de
trabalho, linguagem excludente e o moralismo cristdo contribuem para a
exclusao da familia monoparental feminina. Ao identificar as vivéncias maternas,
a pesquisa também ressalta a urgéncia de acbes pedagogicas inclusivas e
formacdo continuada para educadores sobre arranjos familiares diversos
existentes na contemporaneidade. Propde-se a revisdo de praticas escolares,
como eventos e materiais didaticos atualmente excludentes. O estudo também
destaca a interseccionalidade para compreender as multiplas opressfes dessas
maes, especialmente no caso das mulheres negras.

Palavras-chave: Relacdes escola-familia. Familia monoparental feminina.
Diversidade familiar. Inclusdo. Educacéo infantil.



ABSTRACT

This Final Paper studied the relationships between schools and female single-
parent families in two educational institutions from the public network and one
from the private network in Salvador, Bahia. The research stems from the
author’s concern, as a Black woman, single mother, and educator, regarding the
lack of support and representation of such families within the school environment.
The objective is to understand how the two schools address their relationship with
female single-parent families. It is a qualitative study that used semi-structured
interviews with single mothers, school staff, and managers, as well as the
analysis of documents, activities, and events promoted by both institutions in
order to highlight whether these elements include or exclude female single-parent
families. The data reveal that, despite some progress, schools still reinforce the
traditional family model, hindering the recognition of diversity, including families
headed by women. The evidence indicates that the lack of public policies, work
overload, exclusionary language, and Christian moralism contribute to the
marginalization of female single-parent families. By identifying maternal
experiences, the research also emphasizes the urgency of inclusive pedagogical
actions and continuing education for educators concerning the diverse family
arrangements existing in contemporary society. The study further highlights
intersectionality as a key concept to understand the multiple oppressions faced
by these mothers, especially Black women.

Keywords: School-family relationships. Female single-parent family. Family
diversity. Inclusion. Early childhood education.
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1 INTRODUCAO

Diante da diversidade familiar, atualmente, existente no Brasil e no mundo,
a compreensdo de como se da as relacdes entre a escola e a familia implica
também em incluir e dar visibilidade as criangas cujos arranjos se diferem daquele
tradicionalmente reconhecido pela sociedade ocidental, representada pelas figuras
pai, mée e filho. Enquanto ciéncia da educacéo, a Pedagogia deve proporcionar
uma formacao critica e sensivel as diversidades sociais, ampliando a visédo do
educador para que ele possa enxergar para além dos espacos escolares,
promovendo reflexdes acerca do papel transformador da escola e do profissional
da educacédo no que se diz respeito ao enfrentamento das desigualdades e a
construcdo de uma sociedade mais justa.

Para melhor acolher as diferentes configuracfes familiares, inclusive a
monoparental feminina, tema central de estudo deste trabalho de conclusdo de
curso, os profissionais da educacdo devem ficar atentos ao constante processo de
atualizacado dos modelos e novas estruturas familiares que estdo em permanente
processo de modificacdo. Nesse contexto, a monoparentalidade feminina tem
atingido a maior concentracdo, ficando atras apenas do modelo de familia
tradicional.

A tentativa de homogeneizacdo de estruturas familiares que é largamente
empregada nos discursos e informativos elaborados dentro e fora das escolas,
tende a reproduzir um perfil familiar considerado como padrédo. Tal compreenséo
esta assentada numa abordagem na qual as familias que diferem do modelo
nuclear, sdo consideradas como inapropriadas e incompletas pelo fato de nao
possuirem a figura paterna. Nessa conjuntura, ao analisar os termos e as
linguagens usadas nos dispositivos informativos que circulam na escola,
implicitamente e, talvez de forma né&o intencional, € possivel observar que excluem
alguns estudantes cujas familias ndo se encaixam no modelo nuclear e tradicional.
Considerando que a pluralidade, é cada vez mais evidente nas escolas de Salvador
nesta década de 2020, a insisténcia na manutencdo de um tratamento

universalizado para se comunicar com as criangas, assemelha-se ao descaso com
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a diversidade das composicdoes familiares e tende a causar desconforto em
parcelas significativas de seus integrantes (Machado; Vestena, 2017).

O olhar sensivel, a empatia e o respeito as familias, independente da sua
estrutura, € essencial para melhor acolhé-las no ambito da instituicdo educacional,
por esse motivo, a escola deve compreender que existem multiplos modelos
familiares que enfrentam dificuldades especificas e que devem ser consideradas
com o intuito de promover o efetivo acolhimento das criangas possibilitando que a
familia e escola possam se aproximar e se apoiarem mutuamente. As inimeras
possibilidades investigativas e da quantidade crescente de maes solo no Brasil, de
acordo com Feijo (2023) as praticas pedagdgicas de forma inclusiva viabilizam a
participacdo ativa das familias na escola.

O respeito a diversidade é crucial para que familia e escola se tornem
parceiras na trajetdria educacional das criancas. Essa parceria € fundamental para
o desenvolvimento e a formacdo de individuos emocionalmente saudaveis.
Segundo Canedo (2018), o par familia-escola é indissociavel na socializacdo das
novas geracbes porque assumem relagdes complementares que podem se

estender ao longo de toda a educacao basica.

Considerando que cada um de nds tem sua prépria experiéncia enquanto
membro de uma familia e vivenciou algum tipo de escolarizacdo, o estudo
da relagdo familia-escola corre o risco de tornar-se marcado pelo lugar
comum, reafirmando aquilo que j& é conhecido. Tomar esse objeto para
estudo exige um esforco de estranhamento que permita uma abordagem
verdadeiramente questionadora sobre o tema. (Canedo, 2018, p. 17).

Nesse contexto, a pesquisa de Canedo, mostra como se d& as relacdes da escola
com as familias, bem como as possiveis dificuldades existentes nessa relacao. Este
trabalho de abordagem qualitativa tem como objetivo compreender através do
estudo de caso comparativo como as duas instituicbes escolares conduzem o
tratamento com as familias monoparentais femininas, tendo como campo de
investigacdo uma escola da rede publica e uma outra da privada de Salvador,
Bahia.

Para dar conta de responder a pergunta da pesquisa elencamos 0s seguintes
objetivos especificos: a)Realizar uma revisdo de literatura acerca dos estudos
direcionados as familias monoparentais femininas e sua relagdo com os ambientes
escolares; b) Compreender através das entrevistas semiestruturadas qual o

tratamento dispensado pelas escolas as maes chefes de familias; c) Analisar o
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tratamento e as abordagens dispensadas as mées solos promovido por

representantes da equipe escolar.

A principal motivacdo para a realizacdo decorre da minha inquietacao
enquanto pesquisadora, mulher negra, mae solo e educadora, cuja trajetoria
familiar €, em sua maioria, marcada por mulheres que assumiram sozinhas a chefia
do lar. Ao inserir meu filho em um espaco de educacdo formal, deparei-me
constantemente com propostas que evidenciam a importancia da parceria familia-
escola. No entanto, o tratamento que me foi dispensado esteve sempre relacionado
ao modelo tradicional de estrutura familiar, ignorando a diversidade e o pluralismo
que caracterizam as familias na atualidade.

Esta pesquisa busca contribuir academicamente tanto para os educadores,
guanto para a sociedade que precisa ampliar as percepcdes acerca dos atuais
arranjos familiares no sentido de respeita-los como opc¢bes de vida, evitando
qualquer tipo de violéncia direcionada as/aos estudantes que fazem parte das
configuracdes que divergem do modelo da familia tradicional.

O resultado deste movimento possibilitard responder o objetivo geral desta
pesquisa, 0 qual consiste em compreender como as duas instituicbes escolares
conduzem o tratamento com as familias monoparentais femininas e, através desse
objetivo geral, evidenciar a importancia da inclusdo e acolhimento das familias
monoparentais femininas no espaco escolar para o desenvolvimento integral da

crianga.

Para executar esta pesquisa, foram necessarias trés etapas: a primeira foi
uma revisao de literatura, apresentada na segunda parte e nas suas subsecfes que
trouxe um panorama histérico e um aprofundamento da tematica que revelou os
interesses e perspectivas adotados. Para realizar o levantamento bibliogréfico
utilizou-se revistas digitais de acesso por mediacéo tecnoldgica entre elas a da
Associacdo Nacional de Pesquisas Pedagdgicas (ANPED), ancorada nas
plataformas do Scielo, e repositérios académicos de Universidades, cuja pesquisa
recorreu aos seguintes descritores ou palavras-chave: educacéo infantil, relacado
familia e escola, diversidade familiar, familia monoparental feminina, desafios da

mae solo, novos arranjos familiares, cultura patriarcal.

Para a seleg¢do dos artigos, realizei a leitura dos titulos e do resumo dos

textos publicados. Esse procedimento adotado na coleta de dados € um método
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que contribui positivamente para a selecao dos ensaios que mais se aproximam da
minha tematica. O procedimento evidenciou a auséncia de material que aborda a
diversidade de familias monoparentais femininas com recorte racial e a relagédo
dessas familias com a escola, 0 que mostra de maneira concomitante a relevancia
e o ineditismo deste tipo de estudo.

Na revisao de literatura foi realizada a exploragéo dos registros documentais,
dialogos e materiais didaticos utilizados por ambas as instituicdes e, para anélise e
confronto dos dados, foi utilizada a ferramenta de coleta de informagfes através da
entrevista semiestruturada, em que foram entrevistadas as maes solos e a equipe
escolar (gestdo e professores) das escolas seguido da analise comparativa dos

elementos coletados na escola publica e na escola privada.

2 AS ESCOLAS E SEUS RESPECTIVOS CONTEXTOS

A pesquisa foi conduzida em duas_escolas localizadas na regido do Cabula,
Salvador-Bahia: uma da rede publica e outra da rede privada. Para preservar a
identidade das instituicdes e garantir a confidencialidade dos dados, nomes ficticios
foram adotados: a escola publica foi chamada de Escola Oasis, e a particular, de
Escola Aurora. A primeira reunido foi realizada na Aurora para apresentacdo da
proposta e solicitacdo do consentimento para dar inicio a pesquisa, houve uma
breve apresentacdo da instituicdo por parte da coordenacdo pedagdgica mediante
a informacao acerca da missao, visao e valores da instituicdo, bem como sobre os
pré-requisitos para composicdo do quadro de colaboradores e sobre os projetos de
formacdo continuada promovido pela escola em parceria com empresas
especializadas. Conforme sinalizacdo da gestdo, os professores participam
continuamente do processo de formagdao interna e de treinamentos realizados por
uma empresa contratada, a FEBRACIS! - escola de coaching que oferece cursos
online e presenciais em diversas areas, como gestao comportamental, oratéria e

saude, focando principalmente nos aspectos voltados a inteligéncia emocional.

1 A Federacéo Brasileira de Coaching Integral Sistémico (Febracis) é uma instituicdo que oferece
cursos e treinamentos na area de desenvolvimento humano, com foco em inteligéncia emocional e
coaching.
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A escola atende majoritariamente familias de classe média, com renda de
até trés salarios-minimos, que residem em bairros adjacentes — um deles de maior
poder aquisitivo. Contraditoriamente, a procura pelos servigos da instituicdo por
moradores do préprio bairro € infima. A Escola Aurora atua com a abordagem
sociointeracionista desenvolvida por Lev Vygotsky, a qual destaca a importancia da
interacdo social no desenvolvimento cognitivo e na aprendizagem, contrastando
com teorias mais individualistas que enfatizam a aprendizagem como um processo
mais solitario e independente. De acordo com educador, o conhecimento néao € algo
adquirido de forma isolada ou individual, mas sim construido e mediado através da
interagdo com os outros, dentro de um contexto social e cultural especifico.

A instituicdo também defende os pressupostos da abordagem pedagdgica
de Réggio Emilia a qual foi desenvolvida na Itdlia apés o periodo da Segunda
Guerra Mundial e que teve como lider o pedagogo e professor italiano Loris
Malaguzzi. O método de ensino-aprendizagem enfatiza a importancia da interacao
social e o respeito a criancga, centralizando o ambiente de aprendizagem como peca
fundamental para o desenvolvimento dos individuos e reconhecendo que as
criancas se expressam nas diferentes formas de linguagens que vao além da fala.
Naquele contexto, a arte, o movimento e a musica também fazem parte do

desenvolvimento dos/as estudantes.

As criancas pequenas sdo encorajadas a explorar seu ambiente e a
expressar a si mesmas através de todas as suas “linguagens” naturais ou
modos de expressao, incluindo palavras, movimento, desenhos, pinturas,
montagens, escultura, teatro de sombras, colagens, dramatizacbes e
musica (Edwarges; Gandini; Forman, 2016)

A Escola Aurora apresenta como missao formar individuos criticos,
reflexivos e pesquisadores e para tanto acolhe os diferentes perfis que buscam pelo
servico de educacao levando em consideracao a sua diversidade, no ambito social
e no familiar, entre outros fatores. Segundo a gestéo, todos os membros da Escola
Aurora (porteiro, cozinheira, educadores, criancas, familias entre outros) também
participam do processo de formacédo e desenvolvimento das criangas. Enfatiza
também que a escola traz com veeméncia a ideia de que o principal objetivo da
instituicdo € acolher as criangas e para iSso, possui uma escuta ativa e um olhar

sensivel para as suas particularidades.
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A presenca da pluralidade familiar € evidente nessa instituicdo e, conforme
dados levantados junto a gestéo, tratando-se de familia monoparental feminina
existe um quantitativo de aproximadamente 20%, estando esse percentual em
crescimento constante. A Escola Aurora menciona que acolhe e realiza inclusao
das configuracGes familiares para além das tradicionais nuclear compostas pelas
figuras pai, mae e filho, citando como exemplo o caso de uma delas cuja crianca é

criada pelos avos.

A Escola Oasis tem no escopo do Projeto Politico Pedagodgico (PPP) a
missao de “contribuir, em parceria com a familia e a comunidade, para a construgao
do conhecimento de maneira que os educandos e educandas possam se apropriar
do mesmo e utiliza-lo no seu cotidiano e prepara-los para o ingresso no Ensino
Médio, promovendo a formacdo do cidaddo que sera capaz de atuar de forma
criativa na sociedade em constante transformacéao, enfrentando as diversidades do
mundo atual de forma critica e consciente”. Nesse mesmo documento, ainda em
construcdo, conta como visao “Ser um referencial de instituicdo que educa para
vida, que fortalece os lacos e desenvolve praticas educativas multidisciplinares,
articuladas a educacdo integral, voltadas ao trabalho colaborativo, comprometido e
criativo, ampliando as possibilidades de uma educacao para além da aprendizagem
formal com compromisso, comprometimento e respeito ao outro”.

Segundo a Diretora da Escola Oasis “cada segmento, area de ensino e
disciplina tem autonomia para estruturar seu plano de acao anual, considerando o
principio epistemolégico do conhecimento como foco na mediagéo, na pesquisa e
na pedagogia de projetos em consonancia com a Proposta Pedagogica, visando ao
objetivo geral da escola que € a formacdo do aluno dotado de habilidades,
competéncias e autonomia para exercer, com consciéncia, a cidadania”. Diante
desse posicionamento, infere-se que a Escola O&sis tem como pressuposto a
perspectiva historico-cultural, desenvolvida principalmente por Lev Vygotsky e seus
colaboradores, a qual enfatiza a influéncia do contexto social, cultural e histérico no
desenvolvimento humano e no funcionamento psicolégico, sendo utilizada para
entender e melhorar a pratica educacional através da valorizacdo do papel do
professor como mediador e a importancia da interagéo social na aprendizagem.

A Escola Oasis possui ciclos de formacgédo de professores promovidas pela

Secretaria Municipal de Educacdo (SMED), cursos esses voltados a area de
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Educacao digital, alfabetizacéo e letramento, além de outros programas voltados a
preparacao de estudantes para avaliagdes externas, cursos esses ministrados por
profissionais da educac¢ao de forma presencial e/ou on-line.

O perfil das familias de estudantes matriculados na Escola Oasis em sua
maioria possui um nivel socioeconémico médio ou baixo com baixa escolaridade e
trabalham em atividades informais, além de viver em situacdo de vulnerabilidade
social. Existe uma significativa diversidade nas estruturas familiares, com um
grande quantitativo de familias monoparentais, principalmente no que diz respeito
as familias monoparentais chefiadas por mulheres.

N&o foi possivel obter das instituicdes os dados solicitados sobre o quantitativo de
criangas, especificamente em relacdo a sua configuracao familiar: aquelas que
moravam com pai e mae, sé com a méae ou com 0 pai, com a mae e a avo,

somente com a avo, ou com irmaos maiores de 18 anos.

2.1 SOBRE AS FAMILIAS MONOPARENTAIS FEMININAS EXISTENTE NO
LOCUS DA PESQUISA

Numa primeira etapa, 0os gestores das instituicdes indicaram as maes solo
para as entrevistas. No segundo momento, identifiquei e selecionei outras maes
com a mesma configuracdo familiar, a partir de observacdes, didlogos e escuta
sensivel durante as reunides escolares, incluindo as falas delas e dos profissionais.
Nessas reunides, observou-se que alguns professores defendem a ideia de que
muitos fatores de insucesso na aprendizagem das criangas se relacionam a falta
de apoio familiar, citando como exemplo a auséncia da figura paterna.

De acordo com Cardoso et al. (2020) embora seja um desafio extra a ser
enfrentado pela mulher, a monoparentalidade feminina, por si s6, ndo deve ser
considerada como um sinénimo de fator de risco ao desenvolvimento infantil. Para
destacar essa forma de maternidade, deve-se buscar a visibilidade social dessa
configuracéo familiar através de um olhar que respeite e valorize a pluralidade e
singularidade de cada grupo familiar, promovendo o desenvolvimento de sujeitos -
crianca e suas familias incluindo a sua diversidade, para que eles acreditem mais
em si e respeitem cada dia mais o outro.

As maes entrevistadas nas Escolas Aurora e na Oasis pertencentes as

familias monoparentais femininas que possuem filhos matriculados estdo nessa
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condicao por diversos motivos, entre eles, a viuvez (03 casos), o desejo individual
de ser mae através da reproducédo assistida (01 caso), por abandono (01 caso) ou
por motivo de adultério (01 caso). Além desses fatores encontrados nas instituicdes
pesquisadas, outros fatores também levam as maes a assumirem total
responsabilidade para com seus filhos, entre eles a adocao, a fuga da violéncia
fisica ou psicolégica ou por outras formas. Grande parte das mulheres,
principalmente as méaes chefes de familia que possuem filhos matriculados na
escola publica tentam recomecar a vida mesmo com recursos financeiros reduzidos
e, paralelo a rotina doméstica caracteristica de toda mae, no caso das maes-
sujeitos do recorte desta pesquisa, existe a submissédo a trabalhos ainda mais
extenuantes em busca de melhores condicdes de vida para si e para a sua familia.
Segundo o IPEA,

As mulheres trabalham cerca de 7,5 horas a mais do que os homens na
semana. Isso se deve ao fato de sua dupla jornada de trabalho, entre
emprego e atividades em seu proprio lar. Fica claro, entdo, que o trabalho
feminino na atualidade é muito maior do que o masculino. E costume
cultural, na maioria dos lares brasileiros, a dupla jornada da mulher. N&o
obstante a desigualdade no mercado de trabalho feminino, as mulheres
precisam trabalhar em casa, de forma ndo remunerada, em que elas terédo
que cumprir todas as atividades antes de poder descansar para o dia
seguinte (IPEA, 2024).

A distincdo positiva de alguns grupos de algumas familias e de algumas
mulheres, principalmente as negras, as maes solteiras e as mées chefes de familia
sdo alvo de movimentos existente na sociedade devido ao maior grau de
vulnerabilidade em que essas categorias se encontram as quais sdo atingidas

frequentemente pela excluséo nos espacos: sociais, trabalhistas e educacionais.
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3 EDUCACAO INFANTIL NO BRASIL: PESRSPECTIVAS HISTORICAS,
DESIGUALDADES SOCIAIS E A MONOPARENTALIDADE FEMININA

A compreensdo da relagdo entre escola e as familias monoparentais
femininas requer um olhar voltado ao processo histérico de institucionalizacdo das
creches e das escolas da educacéao infantil no Brasil e para o papel social atribuido
as mulheres-mae. Nessa perspectiva, faz-se necessario a realizacéo da revisédo da
literatura acerca dos estudos direcionados as familias monoparentais feminina e
sua relacdo com os ambientes escolares.

Desde a colonizacdo, as praticas assistenciais voltadas a infancia foram
marcadas por desigualdades no ambito social e racial, periodo em que o cuidado e
a educacao das criancas pobres eram pautados por acdes filantropicas, muitas
vezes sustentadas por uma légica de controle e higienizacdo social (Silva;
Francischini, 2012). A inclusdo da educacédo infantii como direito previsto na
Constituicdo Federal de 1988 e a presenca da mulher na luta por creches e
ampliacdo do acesso a educagdo infantii de forma gratuita, se intensificou,
revelando as tensdes entre as demandas do cuidado e a inser¢cao dessa mulher no
mundo do trabalho. A auséncia de politicas publicas em prol da garantia de vagas
gratuitas em creches e o reconhecimento da diversidade familiar, a exemplo da
familia monoparental feminina, demonstra a conservacgédo de valores coloniais.

A Historia da educacao infantil foi marcada pela presenca de trabalhadores
gque se preocupavam apenas com o0 cuidado das criancas. Posteriormente
compreendeu-se que as instituicbes destinadas a essa finalidade, além do cuidado
e manutencdo da vida das criancas, deveriam também se preocupar com a
educacao e a socializacdo. Para Kramer (2003) existe uma classificacdo em trés
niveis que sao capazes de descrever o movimento histérico de atencdo e
assisténcia as criangas no contexto brasileiro. Na primeira fase, do periodo de
colonizacéo até 1874, nao existia de fato um pensamento sobre a importancia do
cuidado a crianca para além das demandas bioldgicas que eram assistidas pela

figura materna.

Amas-de-leite e criadoras eram pagas com essa quantia para criarem as
criancas abandonadas e, sistematicamente, apresentavam as criangas as
autoridades governamentais. Num segundo momento, foram fundadas as
Rodas dos Expostos, que eram instituicdes catolicas de cunho caritativo,
gue se espalharam pelos paises catolicos e foram implantadas no Brasil
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no inicio do século XVIII, via Santa Casa de Misericérdia; tinham como
objetivo acolher criancas das primeiras idades, sem identificar as pessoas
gue as abandonavam. Para os abandonados maiores de doze anos existia
a Escola de Aprendizes Marinheiros, fundada pelo Estado em 1873 (Silva;
Francischini, 2012, p. 259).

Ainda neste periodo, a educacdo para o publico infantil era aliada a
perspectiva assistencialista, deixando de lado etapas como a alfabetizagéo e o
letramento. Neste periodo, a crianca era vista como um papel em branco, que
deveria ser moldada e educada para a submissao e a intensa disciplina. De acordo
com Farias (2005), a desigualdade racial era marcada também nos processos de
ensino quando a educacao era de direito de criangas brancas.

Nesse sentido, Silva e Francischini consideram que

Havia uma distingdo entre a crianga da casa-grande e a crianga escrava:
para as primeiras, além da educacao jesuita oferecida a partir dos seis
anos, erareservada instru¢cdo em casa para a aprendizagem das primeiras
letras; para as demais, nenhum direito & educacdo, mas o dever de

aprender algum oficio, também a partir dos seis anos (Silva; Francischini,
2012, p. 259).

No segundo recorte da historia, que vai até o ano de 1889 houve um
deslocamento para atividades filantropicas, promovendo assisténcia social e
denotando uma maior preocupac¢do com a infancia. Para Rizzini (1997) Essa nova
mentalidade é reflexo da preocupacdo social com os rumos politicos do pais em
periodos em que se aproximam ao marco da Proclamacéo da Republica. Uma das
marcas mais interessantes que vemos até hoje nos espacos escolares surge nesta
época. O desejo de ver o Brasil como um pais do futuro depositou sobre as criancas
a expectativa de que esse futuro seria construido por elas, para isso o Estado
assume no século XIX a funcédo de zelar pela educacédo das criancas, suprindo
aquilo que nédo era ofertado pelas familias e investindo nelas o futuro da nacéo.

Segundo Pardal (2005), foi durante o periodo imperial que se constréi as
primeiras creches do pais, esse conceito foi definido tomando de empréstimo
experiéncias francesas inseridas em “uma sociedade beneficente é estabelecida
entre pessoas caridosas que desejam concorrer e fundar uma creche para criangas
pobres de menos de dois anos, cujas maes trabalham fora do seu domicilio e
tenham uma boa conduta” (Pardal, 2005, p. 61). Todo este contexto historico é de
suma importancia para compreender como historicamente a escola esta vinculada
ao exercicio social da mulher-mée ja que esta pesquisa centraliza o debate sobre

familia monoparental chefiada por mulheres. Ele nos permite identificar o periodo
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histérico em que a demanda surge e buscar compreender por que ela ainda € um
problema ainda hoje.

Entretanto, no contexto do ano de 2025 nas creches de Salvador, essa
conceituacdo aponta um perfil social especifico das creches como instituicdes de
formacdo escolar da primeira infancia, surgem para as criancas pobres, com o
propoésito de garantir a méo-de-obra feminina que ndo mais se ocupara com o
cuidado exclusivo de sua prole, podendo realizar atividade laboral para além do

espaco domeéstico.

Ao mesmo tempo em que se constituia o espaco de atendimento as
criangas pobres, datam de 1877 e 1880 os primeiros jardins-de-infancia
no Brasil: o primeiro, em S&o Paulo, na Escola Americana, atual Instituto
Mackenzie e, o segundo, no Rio de Janeiro, ambos destinados as familias
de alto poder aquisitivo, possibilitando as mées se dedicarem as prendas
domeésticas. (Silva; Francischini, 2012, p. 261).

A citagdo de Silva e Francischini (2012) revela um contraste no que diz
respeito ao surgimento da educacao infantil no Brasil, salientando tanto seu caréater
assistencialista quanto o seu carater de favoritismo as criancas pertencentes as
familias de alto poder aquisitivo, reforcando existéncia de desigualdades
econ0micas e sociais predominantes e salientando o perfil da mulher
historicamente considerada como a mais adequada perante uma sociedade
patriarcal.

Ao tratar das creches que atendiam as familias mais abastadas na década
de 80 do século XIX tanto em S&o Paulo, como no Rio de Janeiro as referidas
autoras apresentam os horérios de funcionamento, as formas de amamentacao

materna, para elas:

[...] as creches funcionavam das 5:30h as 20:30h, de segunda a sabado,
com excecdao de dias de festa; as mées podiam amamentar os filhos duas
vezes ao dia, sendo o restante da alimentag&o proveniente de mamadeira
e cada ama era responsavel por cinco ou seis crianc¢as (Silva; Francischini,
2012, p. 263).

Apenas no terceiro periodo, que se estende de 1889 até 1930, € possivel
perceber acdes publicas direcionadas para as criancas. Muitas instituicoes foram
criadas nesse periodo, como o edificio Jardim da Infancia em S&o Paulo e o Instituto
de Protecdo e Assisténcia a Crianca do Brasil. Em contrapartida, a forte acdo da

perspectiva higienista colocava as criangcas negras em foco em uma ideia
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racializada de controle social e carater preventivo e de recuperacédo de criancas

pobres que eram lidas como “futuros criminosos” (Kuhlmann Jr., 2002).

E possivel perceber que no contexto do surgimento da educacio e dos
espacos escolares voltados para criancas no pais, a presenca da mulher-mae esta
imbricada, enquanto os genitores-pais sequer sdo citados nos estudos e pelos
tedricos supracitados. A presenca tardia do estado direcionada pela percepc¢éo das
teorias racistas naquele contexto, apresentam um recorte racial e de classe que
nem sempre sao citados ou levados nos espacos de educacdo. Neste ponto,
compreendo a importancia de introduzir neste trabalho um conceito importante para
as préximas discussdes. Dialogando com Collins (2022) e contextualizado no
recorte brasileiro por Akotirene (2019), apresento o conceito de interseccionalidade,
essencial para entender a importancia que a historia de vida e a experiéncia social
de mulheres estdo sempre atravessadas por outros fatores. Desta forma, torna-se
indispensavel pensar género, racga e classe de maneira entrelacada, especialmente
ao abordar as experiéncias e vivéncias de mulheres, mé&es-solo, majoritariamente

negras, que ndo pertencem as classes de grande poder aquisitivo.

Porém, voltando ao contexto do final dos anos 1980, destacando o0 processo
de democratiza¢do no pais, quando se trata do campo da infancia Mandich e
Rodger consideram que:

(...) € fundamental para o desenvolvimento saudavel de todas as criangas
estar inserida no contexto e nos papéis ocupacionais vivenciados (criangca
que brinca, que estuda, que se relaciona) permitem que elas desenvolvam
sua identidade, sintam-se (e tornem-se) produtivas e pertencentes
(Mandich Rodger apud Betti; Folha; Barba, 2023, p. 2).

Nesse sentido, é possivel compreender que 0s papéis ocupacionais a serem
vivenciados encontrou respaldo na criacdo nos documentos legais, em primeiro
lugar na Constituicdo Federal de 1988 que afirma em seu artigo 205 que a
educacao é um direito de todos, dever do Estado e da familia, esses direitos devem
ser assegurados pela familia, pelo Estado e por toda a sociedade. (Brasil, 1988).

Neste mesmo documento estdo descritos os primeiros dispositivos que
indicam a necessidade de conceber diferentes constituicdes de familia, no Art. 226.
§ 40 sinaliza que “entende-se, também, como entidade familiar a comunidade

formada por qualquer dos pais e seus descendentes” (Brasil, 1988), porém, nao
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indica outros formatos de familias formadas por avds, avos, tios etc. Em outro
dispositivo legal, o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), esta previsto a
protecédo integral a toda a populacéo infanto-juvenil, reafirmando a necessidade de
articulacéo da familia, da sociedade e do Estado para a garantia dos direitos das
criancas e dos adolescentes. (Brasil, 1990).

Segundo pesquisa realizada pelo Datafolha (Bahia, 2023) em 126 cidades
brasileiras, em 2023, 55% das mées brasileiras do Brasil séo solteiras, vilvas ou
divorciadas. Essa mesma fonte aponta que 69% das mulheres do nosso pais séo
maes com idade média de 43 anos de que possuem pelo menos um filho e entre
essas, 18% estado desempregadas. Na capital baiana, em marco de 2021, um total
de 316.760 séo beneficiarias do Bolsa Familia e dessas familias, 268.416 tem a
mulher como chefe de familia, o que representa aproximadamente um total de 85%

desses lares sdo compostos por familias monoparentais feminina.

3.1 DAS FAMILIAS TRADICIONAIS AS FAMILIAS MONOPARENTAIS.

A familia é a primeira instituicdo social em que o individuo estéa inserido, o
local onde a trajetdéria do ser humano comeca a ser construida, € o lugar
fundamental para a formacédo inicial do individuo e, no contexto social, &
considerada como a base para a construcao da identidade.

A familia configura-se como espag¢o em que a crianga ouve as primeiras
falas e experimenta as primeiras relagdes com o outro, iniciando a
construcdo da autoimagem e estabelecendo vinculos afetivos e culturais

gue, passando por um gradual alargamento, vao assimilando parentes,
amigos, comunidade e a sociedade como um todo. (Canedo, 2018, p. 49).

No Brasil até 1988 era legalmente considerada uma familia aquela formada
pelo casamento de um homem com uma mulher. Todavia, o nucleo familiar da
atualidade n&o pode ser definido apenas pelos lacos entre esses individuos ja que
sdo compostas por uma complexa e dinamica rede de interacbes. Na
contemporaneidade, o conceito de familia é abrangente e constitui-se um grande
desafio defini-lo ja que € preciso incluir e refletir sobre os contextos e as influéncias.
A esse respeito, Fonseca (2005) avalia que é preciso compreender os diferentes
elementos que constituem o que chamamos de familia, porque n&o se trata de uma
instituicdo singular. Para Cunico e Arpini (2013) é necessario considerar a

multiplicidade e a pluralidade da estrutura familiar, o que corrobora com Sampaio e
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Vilela (2019) que sinalizam a diversidade como uma mescla entre as questdes
histéricas e a organizacao interna especifica.

O conceito e a configuragdo de familia da atualidade vém evoluindo e nesse
sentido, ndo existe mais uma configuracdo de familia ideal ou tradicionalmente
nuclear composta pelas figuras pai, mae e filho. Na contemporaneidade, sao varios
0S arranjos existentes, entre esses podemos citar a nuclear tradicional, a de
recasados, as monoparentais, as extensas, as de casais homoafetivos, dentre
outras combinacdes. Conforme Dessen e Polonia (2007, p. 23-24)

Os padres familiares vao se transformando e reabsorvendo as mudancas
psicoldgicas, sociais, politicas, econémicas e culturais, o que requer
adaptacdes e acomodacgdes as realidades enfrentadas. E, os arranjos
familiares distintos que vao surgindo, por sua vez, provocam
transformacBes nas relac6es familiares, nos papéis desempenhados
pelos seus membros, nos valores, nas funcdes intergeracionais, nas

expectativas e nos processos de desenvolvimento do individuo (Dessen;
Polonia. 2007, p. 23-24).

Para as autoras, as figuras parentais sao de grande influéncia na construcéo
da autoestima e dos vinculos afetivos das criancas fora das redomas do seio
familiar, quando inseridos em outros espac¢os de socializac&do, potencialmente a
escola. Quando a crianca se desenvolve em espacgos de doutrinagcdo punitiva e
coercitiva estas ficam sujeitas a produzirem comportamentos que dao indicios
dessa dinamica vivenciada, como dificuldade de interagir com outras criancas e
adultos, inseguranca, e condicionam até o seu desempenho nas atividades
escolares.

Com o aumento das mulheres no mercado de trabalho e com a sua atuacéo
em diferentes espacos, assumindo papéis variados dentro e fora do lar, houve a
alteracdo da dindmica das responsabilidades através da diviséo de tarefas entre os
membros da familia. As expectativas sobre o papel do pai dentro de casa também
sofreram mudancas visto que a cada dia o homem também deve assumir as
funcdes do cuidado e educacéo dos filhos, desafiando, portanto, o patriarcalismo
historicamente construido na humanidade. Para Hooks, 2018, o patriarcado exige
dos homens que dominem as mulheres. Apoiado por uma ideologia sexista, o
patriarcado socializa homens e mulheres para aceitarem a domina¢gdo masculina
como natural.

A adocéo de praticas educativas que abordam a temética familia incluindo

aguelas que extrapolam o modelo tradicional, possibilita a visibilidade, a
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valorizacdo, o respeito as pluralidades e as singularidades, além de acolher e
estimular de forma mais eficiente a participagdo da crianca e da sua familia na
escola, independente da sua configuracdo no ambito educacional. Como explica
Gadotti (2003), a educacéao, para ser transformadora, emancipadora, precisa estar
centrada na vida, ao contrario da educacdo neoliberal que esta centrada na
competitividade, sem solidariedade.

Para garantir a educacao tal como descreve o autor, € necessario considerar
0s sujeitos envolvidos na acdo educativa, respeitando sua identidade, seu modo de
vida e sua cultura. Por extensdo, podemos aferir que os diferentes arranjos
familiares também precisam ser considerados a fim de garantir a educacao para
fins de liberdade (Hook, 2017). O arranjo familiar tradicional apesar de pautado
historicamente no lugar de unicidade e centralidade ndo dialoga com o cenério em
gue o quantitativo de familias monoparentais, homoafetivas, chefiadas por outras
parentalidades que sempre existiram, mas foram invisibilizadas diante do discurso
religioso da familia formada por um homem no lugar de pai e uma mulher no lugar
de mée e seus filhos. A necessidade de compreender como a pluralidade familiar
estd sendo acolhido no espaco escolar intuia a necessidade de conceber de
antemao o que vem a ser familia monoparental.

O termo monoparental é utilizado para representar as familias em que um
dos genitores cuida sozinho do seu filho por diversos motivos, quer seja pela
separacao do casal, adocdo, viuvez, abandono de uma das partes, eliminagéo de
situagcBes insustentaveis no relacionamento, adultérios, violéncia, entre outros
fatores. E também utilizada outras denominagées no que tange a esse fendmeno
tais como: “familia monoparental”’, “familia de progenitor uUnico”, “familia pos-
divorcio chefiada por genitor”, “familia mononuclear”, “mulheres chefes de familia".
A familia monoparental feminina consiste na composicao da familia tendo como
responsavel tnico a mulher, podendo também denomina-la como “mée solo” cuja
definicAo é designada a mulher que assume de forma exclusiva todas as
responsabilidades pelo filho, sejam elas financeiras ou afetivas. (Benatti, 2021,
Babiuk, 2015)

Em muitos casos as mées solos sdo chamadas equivocadamente de ‘maes
solteiras’, porém, é importante ressaltar que esse termo foi colocado em desuso
tendo em vista que parentalidade nada tem a ver com estado civil do individuo. No

tocante a familia monoparental, Moreira (2013, apud Bennati, 2021, p.3) diferencia
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o fenbmeno da monoparentalidade em duas apresentagdes: a familia monoparental

simples e a familia monoparental extensa descrevendo que:

A primeira abrange os casos em que um adulto tem sob sua guarda filhos
ou outras criancas e adolescentes, sem coabitar com outros adultos.
Como exemplo, é possivel citar uma familia monoparental masculina em
gue coabitam o pai e seus filhos adolescentes. A segunda forma, por sua
vez, se refere aos casos em que um adulto, considerado o responsavel
familiar, possui sob sua guarda criancas ou adolescentes coabitando com
outros adultos, parentes ou ndo. Um exemplo disso consiste em uma
familia monoparental feminina extensa em que coabitam a mé&e, uma
crianga e a avé materna (Almeida; Castro, 2021)

Essa diferenciacdo revela que a monoparentalidade ndo esta
necessariamente associada ao isolamento do responsavel ou auséncia de um dos
genitores. Trata-se da centralizacdo da responsabilidade afetiva e econémica em
um individuo, podendo esse ter outras pessoas na rede de apoio, a exemplo da avo
materna mencionada em um dos exemplos.

Mas, voltando ao contexto histérico da Segunda Guerra Mundial, é
importante registrar que as esposas de diversos homens que foram a guerra
tornaram-se méaes solo apdés a morte do pai dos seus filhos e com isso passaram a
enfrentar dificuldades financeiras e sociais aliados ao preconceito da sociedade
paternalista. Ao longo desse periodo, eventos como esse espelham a constituicao
de familias monoparentais, nos anos de 2020 a 2022, tendo como cenario mais
recente a consequéncia da pandemia de Covid—19, maes solo no Brasil passaram
ndo somente a enfrentar mais riscos e dificuldades financeiras como também
sofreram uma sobrecarga mental e um maior acumulo de tarefas devido ao
fechamento das creches e escolas como medida de isolamento social e usaram
varios recursos como forma de evitar a proliferacdo do virus. (Magdalena; Monteiro,
2021)

O apontamento de Magdalena e Monteiro (2021) revela quanto o contexto
pandémico acentuou as desigualdades, especialmente no Brasil, local onde um
guantitativo consideravel de mulheres sao as Unicas responsaveis pelos cuidados
dos seus filhos e filhas. O fechamento dos espacos de educacéo formal, entre eles,
as creches e escolas, deslocou para o espagco domeéstico néo so6 o papel do cuidado
fisico, mas também o acompanhamento pedagodgico das criangcas em sua

totalidade, o que intensificou ainda mais a sobrecarga de responsabilidades das
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maes solo, o que refletiu em acentuados niveis de estresse entre outras

enfermidades emocionais. Sendo assim,

Desde marco de 2020, a pandemia pela Covid-19 mudou a vida de
familias em todo o mundo. De acordo com uma matéria publicada no site
IBDFAMS3, em outubro de 2021, no Brasil, pelo menos 12 mil crian¢as de
até seis anos de idade ficaram 6rfds de um dos pais, por conta da doenga,
até setembro de 2021. e dessas, 64 perderam ambas as figuras parentais.

Muitas vezes as escolas funcionam como rede de apoio para maes
trabalhadoras, ndo apenas pelo contexto historico supracitado, mas pela atual
necessidade do acolhimento, cuidado e desenvolvimento cognitivo direcionado por
escolas da educacéo infantil que dispdem de creches. Uma pesquisa realizada pela
FGV no ano de 2023 (G1, 2023) destaca que o Brasil tem mais de 11 milhdes de
maes que criam seus filhos sozinhas e que na ultima década, o pais ganhou 1,7
milh&o de mées que assumiram a responsabilidade de criarem os filhos sozinhas
sem a ajuda do pai.

Esse mesmo levantamento mostrou que 90% das mulheres que se tornaram
maes solo entre 2012 e 2022 sdo negras e que representa quase 15% dos lares
brasileiros, com uma maior proporcao desses casos nas regides Norte e Nordeste
locais onde cerca de 72,4% das mulheres além de viver s6 com os filhos, ndo
contam com uma rede de apoio proxima (G1, 2023). Estudos sobre o
funcionamento de familias monoparentais em situacdo de vulnerabilidade
geralmente trazem crencas negativas que descrevem as familias como carentes,
desestruturadas e acomodadas a pobreza. Porém, algumas pesquisas revelam que
a monoparentalidade, apesar das dificuldades, melhorou a vida das mulheres no
que se refere a auséncia de violéncia nas relacdes conjugais e melhoria da
condicao financeira, pois mées-solos conseguem administrar melhor “o pouco que
possuiam” (Yunes et al., 2005; 2007).

A possibilidade de constituir outras epistemologias dentro do debate que
pauta a interseccionalidade, a soliddo da mulher negra, a sororidade, o genocidio
do negro brasileiro e tantos outros mecanismos que evidenciam a experimentacao
do mundo na perspectiva de uma mulher negra e mae, apontaram para a
necessidade de construir politicas publicas e espacos de difusdo dessa tematica, a
fim de democratizar ndo apenas 0 acesso ao conhecimento, mas a construcao de

espacos seguros para seus filhos.
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Nenhuma publicacdo encontrada na revisdo da monoparentalidade feminina
como teméatica apresentou, por exemplo, a importancia de estabelecer um paralelo
entre a auséncia paterna e os lugares a que estéo sujeitas as maes chefes de
familia que precisam enfrentar problemas sociais, financeiros e emocionais. Diante
desses desafios, a escola precisa assumir um papel fundamental na oferta de uma
rede de apoio para que essas mulheres possam continuar a sua vida e dar suporte
e formacé&o de qualidade para suas criangas.

Para dar énfase as necessidades citadas, € importante mostrar os avangos,
como a aprovacdo no Senado do projeto que cria a Lei dos Direitos da Mae Solo,
definida como “aquela mulher chefe de familia, provedora de familia monoparental,
e com dependentes de até 18 anos”. (Radar Amazonico, 2022) A proposta de lei
criada por Eduardo Braga seguiu para a Camara dos Deputados e é dividida em
quatro capitulos os quais prevé, entre outros beneficios, o direito de beneficio
assistencial em dobro para as maes solo inscritas no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico).

Séo 11,5 milhdes de mées solo no Brasil, mais da metade abaixo da linha
de pobreza. Essas mulheres vivem uma realidade de inseguranca,
sobrecarga, desemprego ou subemprego e precisam desesperadamente
do apoio do poder publico.” justificou Eduardo Braga, ao defender o projeto
em Plenario (Radar Amazénico, 2022).

O referido texto da Lei ainda altera a CLT (Consolidacdo das Leis do
Trabalho) para determinar que a mée solo tera direito a regime de tempo especial,
a ser regulamentado por ato do Poder Executivo, com maior flexibilidade para
reducao da jornada, e uso de banco de horas, a fim de acomodar suas demandas
pessoais proibindo a reducédo do salario-hora da méae solo que aderir a flexibilizacao
da jornada e, havendo aprovacdo, os filhos de maes solo também terdo
atendimento prioritario no preenchimento de vagas na escola publica de educacédo
infantil.

Os defensores dessa proposta acreditam que todas essas medidas
contribuirdo com o aumento da taxa de participacdo da mée solo no mercado de
trabalho sem prejuizos na educacéo dos seus filhos. E importante destacar que
terdo direito aos beneficios as mées solos que possuem filhos com até 18 anos de
idade e uma renda familiar per capita de até dois salarios-minimos e que, sendo
aprovada pela Camara dos Deputados e sancionada pelo presidente da Republica,
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essa lei ird vigorar por 20 anos ou até que a taxa de pobreza em domicilios de
familias monoparentais chefiadas por mulheres seja reduzida em 20%. De acordo
com Braga, “apoiar as maes solo em situagéo de vulnerabilidade significa também
apoiar milhdes de criancas que vivem abaixo da linha de pobreza, garantindo-lhes
melhor alimentag¢do, mais cuidados e um futuro mais digno”. (Radar Amazénico,
2022).

No ambito social, o estigma e a discriminag&o séo fatores enfrentados tanto
pelas mulheres objeto quanto pelos seus filhos, ja que a sociedade muitas vezes
marginaliza as méaes solo baseando-se em julgamentos de um modelo de familia
que consideram o “normal”. Nesse sentido, a mulher deve se casar para ter filhos,
um modelo que reforca preconceitos e esteredtipos que dificultam a insercdo
dessas mulheres no mercado de trabalho e na vida social. (Prado; Silva, 2022)

Diante da multiplicidade de modelos familiares, pesquisadores como Furlani
(2008a), Donati (2008), e outros estudiosos tém se dedicado a pesquisar e trabalhar
a ideia de familia apresentando também nas atividades didaticas com o objetivo de
identificacdo dos varios modelos ou arranjos de familias, apresentando-os de forma
clara e detalhada. Conforme Furlani (2008a. p. 80), “Além da representacao
hegemonica da familia heterossexual, nas familias atuais destacam-se também
aquelas constituidas entre pessoas do mesmo sexo”. Desse modo, a autora propde
atividades contendo imagens de familias para além da familia nuclear seguido do
convite para que a crianca desenhe a sua familia, enfatizando-a como um local de

protecao, afeto, compreensao e respeito.

3.2 PARCERIAS E TENSOES ENTRE FAMILIA E ESCOLA

A escola e o profissional da educacdo devem estabelecer uma rede de
interacdes entre 0s sujeitos, contribuindo com o processo de evolugéo, mediante o
desenvolvimento de praticas pedagogicas que atuem em parceria com a familia
para melhor obtencdo de éxito no processo ensino-aprendizagem dos estudantes.
No periodo de escolarizagdo, principalmente na Educacdo Infantil, as préaticas
pedagdgicas devem considerar 0s aspectos afetivos, cognitivos, sociais e
bioldgicos da crianca associado ao cuidado e a educacao e esses aspectos devem

caminhar de forma indissociaveis, sendo também imprescindivel o
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compartilhamento dessas acfes com toda a comunidade escolar e a familia,
independente da configuracdo que ela compde. Nesse contexto, o cuidar e o educar
do cotidiano escolar ndo podem ser compreendidos como ag¢des distintas, devem
ocorrer de forma simultanea e complementar sendo também necesséario a relacao
dialogica da escola com as familias mediante o acolhimento da sua diversidade.

Estanislau (2014) lembra que:

[...] boa comunicacdo é capaz de promover solucdes eficientes para
situacdes-problema. O autor reforca que a escola deve lancar mao de
estratégias colaborativas (suporte psicossocial a familia; suporte a
paternagem; comunicacdo; voluntariado; aprendizagem em casa;
colaborando com a comunidade) com um enfoque nos pontos positivos
envolvidos na relagdo crianca-escola-familia, e ndo com enfoque na
necessidade de conserto de falhas.

Por muitas vezes as praticas pedagodgicas atuam de forma contraditoria
qguando utilizam terminologias atrasadas que fazem alusdo ao modelo familiar
nuclear tradicional, desconsiderando o pluralismo existente. No que concerne a
essas contrariedades, podemos citar os informativos, 0s avisos escolares, as
atividades realizadas em sala e 0os eventos comemorativos que por muitas vezes
séo elaborados utilizando um tnico modelo de familia, termos esses muitas vezes
homogeneizados e que ndo levam em consideracdo as distintas organizacoes
familiares, criando estere6tipos em relacéo as figuras familiares que fogem desse
padrdo, além de promulgar crencas negativas acerca das criancas cujo seio familiar

se difere do modelo tradicional.

Ha muitas crencas pessimistas em relagdo as novas tipologias familiares,
como se elas fossem responsaveis pelo fracasso dos alunos,
considerando que a escola pressup8e que se a familia ndo é tradicional e
sim monoparental, por exemplo, essa familia deve trazer alunos
desordeiros ou instaveis. (Oliveira Junior; Ferreira; Coimbra apud
Gongalves; Santos, 2021, p. 5)

Para esses estudiosos, no mundo contemporaneo, a tematica familia
apresentada pela escola é retrograda e por isso é necessario a revisao dos
curriculos educacionais baseado em estratégias que viabilizem a formacdo dos
profissionais da educacéo e dos demais integrantes da comunidade escolar para
que eles identifiquem as caracteristicas e condi¢des evolutivas das familias da
atualidade. Diante desse pluralismo, tanto a escola quanto a familia devem assumir
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atitudes positivas e para isso, precisam atuar como uma equipe, tendo um olhar
mutuamente sensivel e complementar buscando o acolhimento e o respeito a
diversidade, fatores indispensaveis para uma boa relagdo entre aqueles que
diretamente contribuem com o processo de formacao das criancas, principalmente
as matriculadas na Educacéao Infantil e no Ensino Fundamental.

A utilizacdo de métodos para a aproximacao direta com a familia mediante
o compartilhamento de informacdes significativas em relagdo aos projetos,
problemas e até mesmo as questdes pedagogicas € uma estratégia metodologica
que pode estimular a familia a se sentir parte do processo. Porém, a forma como
sao convidadas ou convocadas a participar desse processo sdo importantes para
que todas elas, independente da sua configuracdo, sintam-se efetivamente
acolhidas e estimuladas a se fazer presente.

A escola e a familia podem assumir papéis de estimuladores ou inibidores
no crescimento intelectual, afetivo e social das criangas, devem, portanto, adotar
formas de estreitamento e interacdo o mais assertivo possivel. Conforme Dessen e
Polonia (2007, p. 22) “[...] a familia e a escola emergem como duas instituicoes
fundamentais para desencadear os processos evolutivos das pessoas, atuando
como propulsoras ou inibidoras do seu crescimento fisico, intelectual, emocional e
social”. A familia é o alicerce no desenvolvimento emocional e cognitivo da crianca
ja que através dela é transmitido valores, normas sociais e apoio. Ja a escola é a
primeira fonte de socializacdo das criancas, porque la ocorre formalmente o
processo de ensino-aprendizagem.

O envolvimento ativo da familia, o acompanhamento do desempenho
escolar, a participacdo em reunides e o incentivo aos habitos de estudo fazem uma
grande diferenca no que se diz respeito ao desempenho escolar e no bem-estar do
aluno e da aluna. E papel da escola oferecer uma educacéo formal em beneficio
do desenvolvimento das habilidades cognitiva e social e para a formacédo do
estudante para a iminente vida em sociedade, ela é também responsavel por
identificar necessidades especiais de aprendizagem e promover 0 suporte
pedagdgico adequado. Embora seja dificil de ser implementada, uma das tarefas
mais importantes é formar estudantes, profissionais docentes e os familiares para
viverem e superarem as dificuldades em um mundo de constantes mudangas e
repleto de conflitos interpessoais, contribuindo com isso para o processo de

desenvolvimento do individuo.
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[...] tanto a familia quanto a escola desejam a mesma coisa: preparar as
criangas para 0 mundo; no entanto, a familia tem suas particularidades
gue a diferenciam da escola, e suas necessidades que a aproximam dessa
mesma instituicdo. A escola tem sua metodologia e filosofia para educar
uma crianga, no entanto ela necessita da familia para concretizar o seu
projeto educativo. (Parolim, 2003, p. 99 apud Freitas; Freitas; Cavalcante,
2021).

A parceria entre familia e escola favorece a comunicagdo sobre as
necessidades e os desafios do educando ja que, quando ambos compartilham
informacdes e trabalham juntos, cria-se estratégias para lidar com as dificuldades
especificas e 0os motiva no processo de aprendizagem e na busca de novos
desafios. A despeito de sua importancia, a relacdo familia e escola pode ser
desafiadora ja que, a falta de tempo dos responsaveis dificulta na comunicacao
além disso, as diferencas culturais ou a falta de envolvimento por parte de alguns
familiares podem dificultar o didlogo e a colaborac¢éo de forma eficaz. Bock, Furtado
e Teixeira (2006, p. 261) sinalizam que “ignorar as diferengcas é trabalhar para
aprofunda-las”, por isso o desafio da escola sempre sera o de transitar entre a
igualdade e a diferenca, entre aquilo que precisa e deve ser igual para todos e entre
aquilo que s6 pode ser visto sob o prisma da diversidade. A dinamica escolar carece
que se repense com periodicidade propostas fundamentadas em seu Projeto
Politico Pedagogico (PPP) o qual deve ser discutido e elaborado pelos profissionais

da educacéo e pela comunidade. Conforme Sacristan (2001):

Até pouco tempo, a escola estava organizada para acolher criangas
oriundas das familias tradicionais de uma mesma classe social. Porém,
com as novas demandas sociais se faz necesséario repensar a
reestruturacdo do curriculo, observando toda a sua diversidade como as
semelhancas e diferencas sociais, étnicas, econdmicas e culturais, que
fazem parte da realidade do convivio escolar. (Sacristan, 2001).

Nessa circunstancia, quanto mais cedo se da a aproximacéo familia escola,
melhor é o resultado a ser atingido em prol da construcdo de espagos que
assegurem efetivamente a aprendizagem e o desenvolvimento humano. A escola
e a familia possuem em comum um importante papel no desenvolvimento humano
e no processo de socializac&o, porém, a historia, a dimenséao cultural e as politicas
individuais fazem com que assumam diferentes papéis, sendo fundante reiterar que
uma relacdo saudavel e a complementaridade desses papéis sdo molas

propulsoras no processo educacional.
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3.2.1 Familias monoparentais femininas, moralismo cristdo e a escola sem
partido

Muitas mulheres que sdo as Unicas responsaveis pela criacdo dos seus filhos
e filhas ainda enfrentam resisténcias sociais, morais e institucionais impulsionadas
por valores religiosos conservadores resultantes do moralismo cristéo. Tais crengas
religiosas tendem a naturalizar um Unico modelo de familia como legitimo,
reforcando esteredtipos e estigmas sobre mées solo as quais sao frequentemente

vistas como violadoras de um modelo ideal.

Segundo Del Priore (2000) “a mulher, quando mée fora do casamento, era
vista como transgressora de normas sociais e religiosas, sendo alvo de condenacéo
publica e institucional. ” Historicamente, o discurso religioso foi disseminado nas
escolas e carregam influéncias do conservadorismo que apela pela garantia e

reproducéo de desigualdades sociais.

A escola, enquanto espaco de formacgao deveria viabilizar a inclusdo da
crianca e da sua familia em sua diversidade. No entanto, esses espagos muitas
vezes reproduzem os valores conservadores que marginalizam as familias
monoparentais femininas assim com as outras configuracdes familiares que, seja
por meio do curriculo, das atitudes dos/as docentes ou da propria estrutura dos
materiais didaticos trabalhados, os quais representam a familia nuclear tradicional
como um espelho, excluindo-se, portanto, outras realidades vividas pelos

estudantes.

O ensino religioso na sala de aula, na maioria das vezes, defende a
continuidade de valores conservadores, tanto na escola quanto na sociedade, além
de reproduzir o modelo de familia heterossexual monogamica e a cultura patriarcal
articulados em prol da negacéao da diversidade sexual e de género, o que impede
que a escola se constitua como um espa¢co democratico, inclusivo e diverso.

Conforme salientaram Mariano e Gerardi (2019),

0 apoio de evangélicos a programas de governo autoritarios no Brasil e na
América Latina, nos Ultimos anos, amparou-se na tradicdo cristd
protestante antipluralista e altamente conservadora, a qual se concentrava
“na familia, na defesa da autoridade masculina e do criacionismo, na
contencédo da sexualidade, da autonomia e dos direitos das mulheres, na
oposicdo radical as demandas feministas[..] ao aborto, a
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homossexualidade, a educagdo sexual nas escolas” (Mariano; Gerardi,
2019, p. 65).

Seguindo a reflexdo dos autores, para sustentar um posicionamento claro
acerca da condenacdo da familia monoparental feminina e de qualquer outra
configuracéo familiar que foge do modelo nuclear foi criado o movimento “Escola
sem Partido” cuja finalidade & extinguir qualquer possibilidade de diferenca e de
autonomia dos sujeitos e, influenciado por pretensdes autoritarias burguesas, tenta-

se impedir, tanto 0 pensamento critico quando a emancipacéo dos individuos.

Nessa conjuntura, as criangas oriundas de familias monoparentais femininas
e as outras que possuem os inumeros arranjos familiares enfrentam preconceitos
e essa condicdo pode refletir diretamente no seu desenvolvimento e nas suas
relacBes sociais. E urgente, importante e necessario a desconstrucédo de discursos
conservadores que fomentem o processo de exclusdo ainda predominante no
ambito social e educacional em defesa da construgcdo de ambientes que

possibilitem a aprendizagem e o desenvolvimento humano.

3.2.2 Familia monoparental feminina e interseccionalidade

A interseccionalidade é uma expresséao cada vez mais utilizada por ativistas,
militantes, no meio académico e visa compreender como as relacdes de poder

influenciam nas relacdes sociais.

Como ferramenta analitica, a interseccionalidade considera que as
categorias de raca, classe, género, orientacdo sexual, nacionalidade,
capacidade, etnia e faixa etaria - entre outras - sdo inter-relacionadas e
moldam-se mutuamente. A interseccionalidade € uma forma de entender
e explicar a complexidade do mundo, das pessoas e das experiéncias
humanas. (Bilge; Collins, 2021, p. 15).

Nessa circunstancia, falar sobre interseccionalidade é essencial para
compreender as diferentes formas de discriminagdo pelas quais as familias
monoparentais femininas sdo submetidas ja que, dentre o grupo de maes-sujeito
dessa pesquisa, existe um recorte ainda mais segregado que sado o grupo das

familias monoparentais femininas negras. Conforme Nascimento:

O Brasil herdou de Portugal a estrutura patriarcal de familia e o preco
dessa heranca foi pago pela mulher negra, ndo sé durante a escravidao.
Ainda nos dias de hoje, a mulher negra, por causa da sua condicdo de
pobreza, auséncia de status social, e total desamparo, continua a vitima
facil. (Nascimento, 2016, 1884, p.73)
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A partir dessa perspectiva, fica evidente que, além da auséncia de um
parceiro no processo de criagdo dos seus filhos e filhas, as desigualdades
estruturais impostas pelo fator género, raca e classe social também passam a ser
um grande desafio para as maes solo. Nesse cenario, o grupo de familias
monoparentais femininas negras sao ainda mais vulneraveis visto que, além de
enfrentarem a sobrecarga do cuidado, do trabalho informal e a escassez nas
politicas publicas, lidam cotidianamente com o racismo estrutural que as coloca em
posicdo de excluséo e invisibilidade.

Pensar na emancipacao financeira da mulher e na sua  participacdo no
mercado implica em questionar o lugar da sua prole nessa dinamica, principalmente
no caso da mulher negra que, ndo bastando as opressdes de género caracteristica
da sociedade patriarcal, carrega também as dificuldades econémicas e historico-

sociais por conta da cor da sua pele (Borges, 2021).

A consciéncia social da mulher mediante a compreensado de que estar a
margem foi uma circunstancia imposta pela heranga colonial, nos remete a
necessidade de apresentar um difusor de ideias decoloniais de modo a desconstruir
e questionar os impactos da colonizacdo em suas inUmeras vertentes ja que o
processo do colonialismo foi marcado pela imposicdo e unificacdo de saberes,
estruturas, religibes, comportamentos e padrdes baseados na visdo europeia.
Diante dessa injuncéo, todo individuo que se afaste dessa estrutura € tido como o
outro e a falta de pertencimento desse outro interfere em mdultiplos ambientes,

inclusive na escola (Borges, 2021).

Quando o assunto € a familia da periferia ainda séo criados muitos estigmas
para afastar essa parte da populacdo do sucesso escolar, entre esses, 0 baixo
comprometimento, a falta de interesse das familias em dedicar-se a educagédo de
filhos e filhas e a falta de proximidade da familia com o ambiente educacional

formal. Nesse sentido, Castro e Goldani consideram que a

[...] pobreza, exclusdo e vulnerabilidade social, preconceitos e
desigualdades, a luta pela sobrevivéncia, a emancipacdo feminina, a
relacdo com o trabalho, e dimensdes como género, classe, raga/etnia,
idade/geracdo sd@o aspectos que atravessam as familias chefiadas por
mulheres (Borges, 2021).
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Nessa conjuntura, o questionamento acerca desses estereétipos sao
fundamentais para a construcdo da tdo sonhada "sociedade livre, justa e solidaria”
devendo essa pauta estar constantemente presente dentro e fora da escola com a
participacdo ativa da familia j& que, familia e educacédo séo fatores indispensaveis
para 0 sucesso ou insucesso dos individuos e, quando operam em conjunto e de

maneira correta, possibilita a evolugdo dos sujeitos.

4 PRODUCAO, SISTEMATIZACAO E INTERPRETACAO DE DADOS: O
CENARIO E OS SUJEITOS DA PESQUISA.

A abordagem metodolégica apresenta os caminhos adotados para
realizacdo desta pesquisa que culmina neste Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC). Para garantir o rigor metodol6gico e alcancar os objetivos tracados, foi
necessario compreender as decisfes para adotar a metodologia que esta alinhada
ao procedimento desta pesquisa, que se desdobram nas técnicas mais usadas em
pesquisas em educacao. Neste estudo, adotamos uma abordagem da pesquisa
qualitativa, com o propadsito de investigar as relacdes que as escolas estabelecem
com as familias monoparentais. A proposta € apresentar relatos de dois estudos
realizados em uma escola da rede publica e outra escola da rede privada, com
intuito de fazer comparacdes, estabelecer didlogos e andlises entre essas
instituicdes localizadas na regido de Salvador, Bahia.

A pesquisa de abordagem qualitativa envolve a compreensao de significado,
cuja especificidade do objeto ndo € quantificar ou estimar estatisticamente dados,
a pesquisa se delimita em caracterizar, descrever ou explorar uma tematica,
variando conforme a decisédo e o rigor do pesquisador.

[...] a pesquisa qualitativa difere por sua capacidade de representar as
visbes e perspectivas dos participantes de um estudo. Capturar suas
perspectivas pode ser um propésito importante de um estudo qualitativo.
Assim, os eventos e ideias oriundos da pesquisa qualitativa podem
representar os significados dados a fatos da vida real pelas pessoas que

0s vivenciam, n&o os valores, pressuposicdes, ou significados mantidos
por pesquisadores. (Yin, 2015, p. 28)

Para tal, adotamos estrategicamente o relato de caso comparativo, com o
intuito de descrever detalhadamente dois cenarios a partir da mesma pergunta de
pesquisa para compreender como as duas instituicdes escolares conduzem o

tratamento com as familias monoparentais femininas com o intuito de reconhecer
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se ha semelhancas e/ou diferencas no tratamento ofertado pelas instituicbes
escolares publica e privada para familias monoparentais femininas e a percepgéo
de cada uma das familias acerca do tratamento que lhes sdo oferecidos. Desta
forma podemos ndo apenas comparar esses dois cenarios, mas evidenciar praticas
exitosas e tencionar padroes que se reproduzem a partir das concepcoes
tradicionais da escola. Desta maneira, se reconhece o potencial para descrever de
maneira detalhada dois casos, antes de partir para generalizacdes relacionadas a
tematica, tendo em vista a baixa frequéncia de estudos que se debrucam sobre
esta questéo. (Yin, 2015)

Esse tipo de estudo é muito comum na area de educacédo, aplicado para
comparar praticas pedagdgicas, contextos escolares e/ou politicas publicas.
Segundo Stake (1995) esta metodologia possui intencéo reflexiva, indo além da
funcdo descritiva, esta técnica nos permite compreender os “porqués” das
diferencas e semelhancas, neste caso nos servindo como potencial para evidenciar
condutas acolhedoras para o trato com estudantes e suas familias monoparentais
femininas. Neste caso, trata-se de um estudo de caso que ao examinar as relacdes
entre as familias e as escolas estabelece algumas comparacfes entre 0s casos
que estdo sendo analisados no mesmo tempo histérico, com mesmo recorte
territorial e o mesmo nivel escolar, diferindo apenas na modalidade de oferta

publica versus privada.

4.1 IDENTIFICACAO E SELECAO DOS PARTICIPANTES DESTA PESQUISA

O primeiro contato foi realizado com a coordenacao pedagdgica da Escola
Aurora, seguido do contato com a vice dire¢do da Escola Oésis e ambas gestoras
se colocaram a disposicdo para participar da pesquisa e contribuiram em
apresentar as visdes internas das escolas que lidam com a diversidade de familias
gue possuem filhos matriculados na instituicdo. A escolha da Escola Aurora se deve
tanto ao fato de ter meu filho estudando nesse espaco, quanto da minha condi¢ao
de mulher chefe de familia, ter comecado a provocar a referida escola a pensar
como se da o tratamento as familias monoparentais, por exemplo, nos

comunicados direcionados as familias nas datas comemorativas alusivas a entes
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das familias a exemplo Dia dos Pais, e nas abordagens / atividades didaticas que
contemplam a tematica da familia.

A coordenacéo da Escola Aurora me indicou duas méaes que possuiam a
estrutura familiar monoparental semelhante a minha e um professor especialista,
as quais convidei para participar desta pesquisa. Posteriormente, fui em busca de
outra familia e de outro professor os quais escolhi pessoalmente visando acurécia
das informacfes anteriormente coletadas junto as mées e professores indicados
pela coordenacéo.

No caso da Escola O&sis, instituicdo publica da rede municipal de Salvador,
a escolha dos participantes ocorreu na escola em que estou fazendo estagio, por
meio da Secretaria Municipal de Educagéao (SMED), bem como pela observacao de
propostas pedagodgicas que, no més da minha admissdo (agosto de 2024),
evidenciaram o impacto das datas comemorativas trabalhadas em sala de aula as
quais fazem aluséo a determinadas figuras da familia tradicional. Nesse cenario, foi
perceptivel o quanto essas comemoracdes podem afetar emocionalmente algumas
criangas que ndo possuem aquele ente homenageado presente no seu contexto
familiar, como ocorre na comemoracédo do Dia dos Pais. Durante a entrevista com
a gestdo da escola, foi sinalizado que essa comemoracao contraria o que € previsto
no calendario escolar elaborado pela Rede Municipal de Ensino.

A Vice-diretora da Escola O4sis indicou uma mée solo para compor o quadro
de pessoas a serem entrevistadas e as outras duas maes-solo, foram selecionadas
apos dialogo individual da pesquisadora. No processo de observacgdo, realizei a
escuta sensivel, tanto da fala de professores na reunido do conselho, quanto das
maes chefe de familia e outros parentes durante as reunibes pedagodgicas
realizadas com os professores e com a gestdo da escola. Escolhi as professoras
entrevistadas apés observacdo e atuacdo delas em conjunto no ambiente escolar.
Neste cenario, percebi a importancia de estabelecer didlogos construtivos com a
equipe educacional que atua nos espacos da escola visto que neste ambiente foi
possivel encontrar um maior quantitativo de mulheres que constituem familias
monoparentais feminina cujos filhos ou filhas estudam na escola publica. Observei
gue muitas dessas familias se em precarias condi¢cdes socioecondmicas, incluindo
situacdes de vulnerabilidade social.

Para justificar a escolha destes participantes, pensei sumariamente em

dispor de 50% das entrevistas com familias monoparentais femininas e 50% com a
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equipe escolar, o que na pratica representa 3 maes solo e 3 representantes de cada
uma das escolas supracitadas. O propésito era questiond-las para que
apresentassem seus pontos de vista acerca do acolhimento e do tratamento dado
pelas escolas a essas familias, bem como da autocompreensdo das chefes de
familia enquanto maes solos e, portanto, pertencentes a um contexto de familia

monoparental feminina.

4.2 CONSTRUCAO DE DADOS COM O INSTRUMENTO DO ROTEIRO DE
ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

Para a investigacdo foi adotado o método de obtencdo de dados da
entrevista semiestruturada, por perceber o nimero de participantes e considerando
as duas instituicdes escolares, podendo através desta ferramenta direcionar o
dialogo com estes participantes a fim de gerar informa¢cdes do material produtivo
no que diz respeito a tematica desta pesquisa. Por compreender que o estudo de
campo nos permite utilizar de diferentes técnicas de coleta de dados que, de acordo
com Cruz Neto (2011, p. 53) “[...] uma vez que as possibilidades e os limites das
diversas realidades existentes no cotidiano social permitem ao pesquisador um
infinito leque de procedimentos e descobertas”. Baseada nesse pressuposto,
procurei usar estratégias que possibilitaram facilitar o didlogo e obtencédo de
informacdes de pessoas reais envolvidas com a tematica, criando e fortalecendo a
todo o instante os lagcos para uma eficiente coleta dos dados qualitativos.

A entrevista semiestruturada € um procedimento de investigacéo social para
a coleta de dados, para ajudar no diagndstico e no tratamento de um problema
social. Nesta pesquisa, as entrevistas foram antecedidas pelo esclarecimento e
negociacdo com os/as entrevistados/as dos termos do uso das informacgdes e
assinatura do Termo de Consentimento Livre Esclarecido - TCLE pelo qual
autorizaram o uso dos dados excluindo-se seu nome verdadeiro, designando
codinomes para 0s participantes cujas respostas e juizos de valor sao
apresentados na discussao dos dados obtidos.

Para realizar as entrevistas foram pensados em trés modelos de entrevista,
todos cercando a mesma temdtica, mas com abordagens diferentes para
professores, gestdo pedagodgica e familia, tendo em vista que cada parte
participante desta pesquisa olha para o objeto central deste trabalho de um ponto
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diferente. Estes questionarios nao variam entre rede publica e a privada, e estado
apresentados ao fim deste trabalho. As entrevistas foram agendadas entre os
meses de outubro de 2024 e maio de 2025, sendo gravadas em audio pelo
aplicativo de gravador do smartphone e posteriormente transcrita com a utilizagéo
do aplicativo Transcriber e Whatsapp e em todos os casos, submetidos a revisdo

da prépria pesquisadora.

4.3 PRODUCAOQ, SISTEMATIZACAO E INTERPRETACAO DOS DADOS E
INFORMACOES DAS FAMILIAS MONOPARENTAIS FEMININAS.

Os dados da pesquisa foram analisados ap0s escuta ativa dos audios das
entrevistas gravadas através do aplicativo Transcriber e Whatsapp conforme
consentimento das partes e das informacdes registradas por escrito durante a
realizacdo das entrevistas. A realizacdo dessas atividades possibilitou fazer
confrontos posteriores entre 0 posicionamento da escola, das familias
monoparentais femininas e tracar paralelos com as informacdes coletadas nos
referenciais bibliogréficos reunidos na primeira parte deste estudo.

Realizei uma analise interpretativa (Souza, 2006) das falas das familias para
entender suas experiéncias. Apliguei o mesmo método as entrevistas com a equipe
escolar (gestao, professores e especialistas), comparando o discurso institucional
com as mensagens recebidas pelas familias. Finalizei com a triangula¢éo de dados,
utilizando documentos para compreender o tratamento formal e pratico das escolas

as familias monoparentais.

4.4 AS ESCOLAS “AURORA” E “OASIS”

A escola Aurora atende alunos da educagao infantil ao ensino fundamental |
e, conforme informacgdes do seu departamento administrativo e financeiro, atua com
um total de 16 turmas no turno da manhéa e 16 turmas no turno da tarde.

Segundo informagBes descritas no questionario que elaborei e foi
respondido pela coordenagdo da Escola Aurora, em 2024, a escola possuia um
total de 16 professores, 250 alunos matriculados, sendo 159 na Educacgao Infantil

e 99 no Ensino Fundamental | e, desses 215 permanecem na escola em periodo
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integral. A escola conta com a presenca de assistentes terapéuticos
disponibilizados por algumas familias com o objetivo de fazer o acompanhamento
das dificuldades psicossociais das criancas. As informacdes referentes ao total de
colaboradores atuantes nas areas administrativa, operacional, o quantitativo de
auxiliares de classe e assistentes terapéuticos atuantes da instituicdo nao foram
respondidas no questiondrio.

Conforme dados coletados, a escola Aurora tem 12 anos de existéncia e
inicialmente, atendia apenas a educacdao infantil, passando posteriormente a atuar
também com os anos iniciais do ensino fundamental. A gestdo da instituicdo relata
gue a escola traz como pressupostos o conceito de oferecer o melhor cuidados e
desenvolvimento educacional dos individuos, defendendo a concepgdo de uma
formacdo emocional, moral e social que respeita 0s aspectos da personalidade de

cada individuo. Conforme informacao da Diretora Jasmine, 2012):

Pensamos num espaco para que as familias, os estudantes e a sociedade
encontrassem possibilidades de dialogo, producdo, pensamento, debate
e desenvolvimento do verdadeiro potencial humano que supera a
repeticéo e a imitacdo, pois se ver capaz de: criar; sentir; pensar; inventar;
inovar; querer; ousar.

A Escola Oasis foi municipalizada em 2012 e oferta educacédo nas etapas do
Ensino Fundamental | e I, conta também com turmas de Regularizacdo de Fluxo
Escolar e Atendimento Educacional Especializado-AEE no turno diurno, além da
Educacao de Jovens e Adultos - EJA no turno noturno.

A unidade possui um total de 51 professores, 09 Auxiliares de
Desenvolvimento Infantil (ADI), 03 assistentes administrativos, 08 auxiliares de
Servicos Gerais e 04 agentes de portaria. A instituicdo em 2025 obteve um
guantitativo de 833 alunos matriculados, sendo 219 no Ensino Fundamental |, 272
no Ensino Fundamental Il e 116 alunos no EJA. Desses estudantes, 393 estudam
no turno da manh@, 324 estudam a tarde e 116 estudam no turno noturno, entre
esses, um total de 91 alunos sdo portadores de deficiéncia.

Em ambas néo foi possivel coletar dados referente a composigéo familiar de
cada estudante, para saber o quantitativo de alunos que moram com a mée e o pai,
que possuem uma estrutura familiar monoparental feminina ou masculina, que
moram com a mae e com avo e/ou avd, que moram apenas com 0S irmaos maiores
de 18 anos ou que tenham outra configuracdo familiar diferente do modelo

tradicional a qual n&o sinalizada no questionario.
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Ao solicitar o Projeto Politico Pedagogico da Escola Aurora a Coordenadora
sinalizou que o documento estd em processo de atualizacdo, ja no caso da Escola
Oasis, a Vice-Diretora, o documento ainda esta em processo de construgéo, sendo
importante destacar que em ambas instituicbes a gestdo sinalizou que, além de
contemplar a identidade, os objetivos, as metas e as estratégias para a pratica
pedagdgica da escola, trardo também abordagens referentes a diversidade familiar

por despertar o entendimento da sua relevancia.
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5 DIALOGOS ENTRE AS ESCOLAS OASIS E AURORA E AS FAMILIAS
MONOPARENTAIS FEMININAS: COMUNICACAO, MATERIAIS DIDATICOS
E EVENTOS

Tendo em vista os objetivos especificos que deu origem a essa pesquisa 0S
quais consistem em: a) Realizar uma revisdo de literatura acerca dos estudos
direcionados as familias monoparentais femininas e sua relacdo com os ambientes
escolares; b) Compreender através dos relatos das familias qual o tratamento
ofertado pelas escolas ao lidar com suas familias, chefiadas por mulheres; partindo
do ponto de vista destas que compdem a comunidade escolar; ¢) Analisar o
tratamento e as abordagens dispensadas as mées solo promovido por
representantes da equipe escolar; este capitulo expde uma sinopse dos dados
entendidos no referencial teorico.

N&o proponho neste trabalho exaurir 0s assuntos tipicos que fazem parte do
contexto das familias monoparentais femininas, mas sim, motivar o debate critico
com a finalidade de se desenvolver um olhar mais humanitario em relacao aos lares
chefiados por mulheres visando com isso a busca de melhores condicbes
psicossociais e educacionais para os envolvidos, principalmente para aqueles que

se encontram em processo de formacéo educacional.

5.1 AS COMUNICAGCOES DAS ESCOLAS “AURORA” E “OASIS” COM AS
MAES DE FAMILIAS MONOPARENTAIS

Nesta parte vou realizar a identificacéo, discussao e analise de documentos
especificos dessa pesquisa que sdo as comunicacdes, as atividades e os materiais
didaticos trabalhados pelas Escolas Aurora e O4&sis, visando compreender como
essas instituicdes se dirigiram as familias dos estudantes matriculados no periodo
compreendido entre julho de 2022 a maio de 2025. Nesse contexto, foram
identificadas, analisadas e discutidas as atividades realizadas em sala de aula, as
mensagens impressas e aquelas encaminhadas através meios eletronicos
(convocacgbes, convites, avisos, comunicados, recados, mensagens whatsapp
etc.), buscando observar como os referidos meios de comunicagao se dirigiram as

familias monoparentais. Para sistematizar a exposicao e facilitar a analise resolvi
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organizar as categorias em trés blocos para serem analisadas: 1) Convocacdes,

comunicados, convites, mensagens, recados, avisos ou solicitacdes destinadas as

familias; ) Atividades impressas ou apresentados em materiais didaticos

trabalhados em sala de aula as quais trazem como abordagem a tematica familia e

[Il) Eventos e datas comemorativas que fazem aluséo a entes da familia.

) Convocacgbes, comunicados, convites, mensagens, recados, avisos e

solicitacdes destinados as familias

Nessa categoria foi analisado por amostragem 0s materiais informativos

direcionados as familias cujos alunos estao matriculados nas Escola Aurora e Oasis

com o intuito de investigar como se dé esse didlogo e analisar se as formas como

essas instituicbes se dirigem aos responsaveis, considerando a maneira inclusiva

e o pluralismo familiar existente na contemporaneidade.

ENUNCIADOS:
1.

2.

“Querida familia”

“Atengao familias”

Figura 1: Recado Familia

Querida familia,

[ jamos nos conhecendo melhor e para isso solicitamos o envio de:

Uma foto da familia
— Um objeto que represente o nascimento da crianga.
— Um breve relato sobre o nome da crianga.

Contamos com vocés!

Fonte: Acervo Pessoal (2022).

Figura 2: Recado para familia

Querida familia,

outubro, a +turma do 1°

E Coisa de Crianca".

e e ——— \

Um abraco a todos!
Pré Edilza e turminha.

Fonte: Acervo Pessoal (2024).

Na préxima sexta-feira, dia 04 de
anc estard
vendendo coxinhas sauddveis para todos
voc@s na escola Ldpis. Essa deliciosa
atividade faz parte do projeto "Financas:

Venham saborear essa gostosura por
apenas R$3,00 (+rés reais) cada! Eu,
claro, ndo poderei ficar de fora dessal
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ESCOLA OASIS

Figura 3 e 4: Recado Familia

o rED 3 TEN T POde M Oy TE TLAEeN

PIOLHO g
********** — # RENOVACAO DE

MATRICULA &

S e

ATENCAO, FAMILIAS!
PEDIMOS QUE ESTEJAM
ATENTOS AS DATAS DA
RENOVACAO DE MATRICULA
PARA 2025

5
21/11 (QUINTA-FEIRA) - 1°, 2@
3° ANO

22/11 (SEXTA-FEIRA) - 4° S e
ACELERA

ATENGAO, FAMILIAS

HORARIO DE ATENDIMENTO
ESTAMOS COM ALGUNS

CASOS DE INFESTACAO MANHA: 8H AS 11H30MIN
DE PIOLHOS NA TARDE: 13H AS 18H30MIN
ESCOLA, POR ISSO 2
PEDIMOS QUE OLHEM A A RENOVACAO PODE &
CABEGA DAS CRIANCAS SER FEITA EM QUALQUER
DIARIAMENTE HORARIO, INDEPENDENTE

DO TURNO QUE O ALUNO
ATENCIOSAMENTE, ESTUDA

EQUIPE GESTORA
& 2 # AVISO IMPORTANTE &

Fonte: Acervo da Escola (2025).

A primeira e a segunda imagem foram fixadas na agenda do estudante do
Grupo 2 (G2) pela professora da Escola Aurora que utiliza como enunciado da
comunicagdo o termo “Querida familia”. O texto impresso solicita o envio dos
seguintes itens: “uma foto da familia”, “um objeto que represente o nascimento da
crianga” e “um breve relato sobre o nome da crianga”. Essa proposta trabalhada
pela escola, principalmente com os estudantes das séries iniciais da educacao
infantil, tem como objetivo conhecer a configuracdo familiar de cada uma das
criancas, sendo, portanto, uma forma de aproximacdo da escola com a realidade
familiar de cada individuo, o que viabiliza a elaboracéo de abordagens e propostas

pedagogicas mais inclusivas e acolhedoras.

A segunda imagem foi encaminhada através de whatsapp e sinaliza uma
acao realizada junto aos alunos e alunas do 1° ano do Ensino Fundamental | e visa
envolver os demais educandos para participarem do Projeto: “Finangas: é coisa de
crianga”, na data especificada, a proposta visa a venda de alimentos designado

como saudaveis, para tanto, possivelmente convoca o/os familiar/es

47



responsavel/eis a disponibilizar o recurso financeiro para que a crianca possa
consumir o alimento cuja preparacao é realizada sem fritura, utilizando ingredientes
mais saudaveis do que a coxinha convencional. Ao utilizar nos enunciados o termo
“Queridas familia”, percebemos que ha a neutralidade e incluséo das familias em
sua diversidade. Esse termo & muito comum nos avisos e comunicados,
principalmente quando direcionados as criangas da Educacéo Infantil e nos
primeiros anos do ensino Fundamental e tem como objetivo além de transmitir uma
mensagem, estabelecer uma relacdo mais afetiva entre a escola e os responsaveis

pelas criancas independentemente da sua configuracao familiar.

O termo “Atengéao familia” utilizado na terceira e na quarta gravura, elaborado
pela Escola Oasis, também carrega um aspecto de neutralidade e visa chamar a
atencao de familiares e responsaveis para o periodo de renovacao de matriculas e
infestacdo de piolhos na escola publica. Essa forma de comunicacédo mais direta e
impositiva € uma prética recorrente nas escolas publicas que observei, elas
advertem para a necessidade de imediato atendimento dessas demandas, nesse
caso a renovacao da matricula e os cuidados com a higiene e, de certa forma,
responsabiliza a familia, em especial das mées solos que estdo, majoritariamente,
presentes nesses espacos, pelos descuidos ou displicéncias para com 0s seus
filhos ou filhas.

Nesse cenario, sdo desconsiderados alguns aspectos, principalmente no
gue diz respeito as criangas pertencentes a um contexto de familia monoparental
feminina, ja que muitas vezes essas maes vivem sobrecarregadas, sem uma rede
de apoio e com recursos financeiros escassos para o0 tratamento preventivo ou
ostensivo. A adocéo de uma linguagem mais colaborativa e cuidadosa, bem como
a oferta de estratégias de enfrentamento em conjunto e mutirbes de prevencao
mediante ao acesso de produtos gratuitos seriam atitudes mais colaborativas e

respeitosas e reforcaria a parceria entre familia e essa instituicdo educacional.

ENUNCIADOS:
1. “Senhores pais”
2. “Senhores pais e responsaveis”

3. “Maes, pais e responsaveis”

48



1 - “Senhores pais”
ESCOLA AURORA

Figura 5: Recado Familia

Salvador, 10 de junho de 2024,

Senhores Pais,

14/06 as aulas serdo suspensas para arrumagdo da Mostra Cultural)

sobre a descricdo do evento.
ERecesso junino de 22/06 a 07/07- (Escola)

BRecesso Periodo integral/ Creche 22, 23 e 24 de Junho.

Agendamento na recepgdo da escola a partir do dia 18/06.

Atenciosamente,
Fonte: Acervo Pessoal (2024).

Estamos finalizando mais um semestre e para melhor organizagdo, seguem algumas informagdes:

EMostra de Artes com vivéncias e exposi¢do das atividades - 15/06 sdbado (na sexta-feira dia

EfFesta junina interna (encerramento do I semestre 19/06/24 quarta-feira). Enviaremos um aviso

B tendimento individual (apreciacdo do portifélio + conversa com a professora) 13 de Julho

Observando o enunciado da primeira imagem do comunicado elaborado pela

Escola Aurora, é possivel observar que a instituicdo se reporta a familia utilizando

o enunciado “Senhores pais”. Nesta sentenca, a escola deixa evidente que

direciona o aviso a familia nuclear, que tradicionalmente era composta pelas figuras

do pai, mée e filho, por esta concepcédo o aviso deve, portanto, ser atendida pelo

pai ou mae biolégicos ou adotivos da crianca, desconsiderando com isso outras

figuras que possam vir a fazer parte do seu contexto familiar.

2 - “Senhores pais e/ ou responsaveis”

ESCOLA AURORA

Figura 6: Recado Familia

Senhores pais e responsaveis,
Sexta-feira (02/09),teremos nosso baile do descombinadinho.

l Prepare acessorios ( oculos, chapéu, roupas,fantasia, pijama) e vista-se de um modo bem

diferente.
A moda é ndo combinar!

Beijos da Pro

Fonte: Acervo Pessoal (2022).
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ESCOLA OASIS

Figura 6: Recado Familia
e i e

& COMUNICADO AOS PAIS E/
OU RESPONSAVEIS
PREZADAS FAMILIAS
INFORMAMOS QUE A
GREVE DOS PROFESSORES
DA REDE MUNICIPAL DE
SALVADOR CONTINUA POR
TEMPO INDETERMINADO
SABEMOS O QUANTO A
ESCOLA E IMPORTANTE PARA
A ROTINA E O APRENDIZADO
DE NOSSOS ALUNOS. NO
ENTANTO, E IMPORTANTE
ESCLARECER QUE ESTA
GREVE E UMA LUTA POR
MELHORES CONDIGOES
DE TRABALHO PARA OS
PROFESSORES E POR UMA
EDUCAGAO DE QUALIDADE
PARA TODOS OS ALUNOS.
OS PROFESSORES
ESTAO REIVINDICANDO
DIREITOS QUE IMPACTAM
DIRETAMENTE AVIDA
ESCOLAR: MELHORIA
DAS ESTRUTURAS DAS
ESCOLAS, VALORIZACAO
DOS PROFISSIONAIS

Fonte: Acervo Pessoal (2025).

Nas leituras das mensagens acima apresentadas pela Escola Aurora e pela Escola
Oasis é possivel perceber que os comunicados sao direcionados aos pais e/ ou
responsaveis pelos estudantes matriculados em cada uma das instituicdes. Essa
forma dubia de definir o destinatario da comunicacdo comprova que hao existe
unanimidade na utilizacdo dos termos por parte de ambas as instituicbes. Ao
enderecar os “comunicados” aos “pais” conota explicitamente a ideia de que se
dirige ao “chefe de familia”, tradicionalmente e culturalmente estabelecido para dar
énfase e destaque a sociedade patriarcal, apesar do fato de aproximadamente 55%

das mées brasileiras serem solteiras, vilvas ou divorciadas (Bahia, 2023).

Nos comunicados os redatores trouxeram também a figura do “responsavel”
que nesse caso pode ser um tio (a), avb (6), irmdo maior de 18 anos ou aquela
pessoa que faz parte da sua rede de apoio 0 que, na realidade de uma familia
monoparental feminina torna possivel o atendimento da demanda com maior
agilidade.

No caso da Escola Oasis, existem dois tipos de enunciados para se dirigir as
familias: “Comunicado aos pais e/ ou responsaveis” seguido do termo “Prezada
familia”, tudo isso no mesmo comunicado, 0 que torna a abordagem ainda mais

redundante. Além disso, as abordagens “Senhores pais” e “Senhores pais e
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responsaveis” submetem as familias monoparentais femininas e as suas criangas
a situacBes de violéncia psicologica e institucional, o que nos remete a eminente
necessidade de discussdes acerca da desnaturalizacdo dos papéis de género e

das homogeneizacdes do discurso patriarcal ainda existente nos diversos espacos.

3- Maes, pais e responsaveis”
ESCOLA OASIS

Figura 7: Recado Familia

¥ Bom dia, mae/pais/

responsaveis

Este informe ¢ UNICOE
EXCLUSIVO para a familia que
tem aluno com deficiéncia em
nossa escola e possua LAUDO
MEDICO

Estamos realizando reunides
individuais com o responsavel
legal do aluno (mae, pai ou
parente que legalmente cuida
da crianga), entretanto muitos
pais ainda nao agendaram o
encontro

Para tanto, entre em contato com
este numero 71 9 99520454 de
WhatsApp e marqueodia eo

horario da sua reuniao
a

For;i.é-f-',&éé}i‘/a-da Escola (2025).

A imagem destacada acima foi um informe publicado no whatsapp pela
Escola Oasis para a “mae/ pais/responsaveis” destinado exclusivamente para as
familias que possuem alunos com deficiéncia matriculados naquele local. Com o
detalhamento configuragbes familiares através da inser¢cédo da figura da “méae” no
singular seguido da utilizagdo da terminologia “pais” (pai e m&e como é
tradicionalmente considerado), compreende-se o cuidado dessa profissional
docente ao inserir e dar visibilidade ao género feminina nesse espaco, para que as
maes atipicas ocupem formalmente o seu local de fala j& que fisicamente e
estatisticamente elas ja assumem esse papel muitas vezes sO se lembra, evoca
ou destaca-se o lugar da mae apenas quando se trata de cuidados fisicos e
emocionais com a saude dos filhos e filhas. O enunciado apesar da valorizagédo da
mae, de forma contraditéria acaba também reforcando a ideia do patriarcado

guando também traz no enunciado o termo “pais”.
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ENUNCIADOS:
1. “Responsaveis”
2. “Prezados”

ESCOLA AURORA

Figura 8: é}/iso para familia

A e e W |
F nzspuusnz insi Ll

|

sexta-feira dia 26/08 estaremos |

z realizando uma programagdo de !
culinaria Folclorica. |

| Precisamos que envie para a |

escola o seguinte ingrediente sd

= Becala A 1 Ania s

Fonte: Acervo Pessoal (2022).

ESCOLA OASIS

Figura 9: Aviso para familia

Fonte: Acervo da Escola (2025).

A primeira e a segunda imagem tratam de documentos elaborados pela
Escola Aurora e pela Escola Odsis respectivamente. Percebe-se que ambos
enunciam o responsavel como a pessoa que devera atender a solicitacdo e,

portanto, pode-se também considerar outras figuras que que sejam intitulados (as)

52



nessa condicao por fazer parte da rede de apoio, entre esses podemos citar: tios,
tias, avés, avls, irmédos, irmds maiores de 18 anos, padrinho, madrinha. Ao
reportar-se aos familiares dando essa autonomia, ndo se restringe e nao se exclui
a multiplicidade de pessoas que também fazem parte do cotidiano da familia e do
estudante tendo em vista que abordagem é considerada como inclusiva e viabiliza
o atendimento da demanda com maior celeridade, além de estreitar a relagéo:

familia, escola e outros membros de confianca.

ESCOLA AURORA

Figura 10: Aviso da Escola

Prezados,

Na sexta - feira, dia 25/10, o G5
estard vendendo brigadeiro para
todos os alunos da Ldpis e Chupetas,
como uma das etapas do projeto .
Cada brigadeiro custard R$2,00
(DOIS REAIS).

Néo poderei ficar de foral
Atenciosamente

Pré Sheila e 65

a8

Fonte: Acervo Pessoal (5025).

No caso dos comunicados em que se utilizam a palavra "Prezado” conforme
comunicado elaborado pela Escola Aurora, o vocabulario tem a intencionalidade de
convocar determinada pessoa ou grupo de pessoas de forma neutra, no entanto, o
uso desse termo no género masculino faz mencéo a ideologia de que o género
masculino configura a representacéo a nivel universal, retomando, portanto, a ideia
da cultura do patriarcalismo e da invisibilizagdo das mulheres e de outras
identidades de género. Em decorréncia desse tratamento, ou da utilizagao do termo
de forma binaria “Prezado/Prezada", o uso no plural de prezados e prezadas
responsaveis, sdo alternativas mais inclusivas que contemplam, tanto o género
feminino quanto o masculino.

Outra possibilidade é o uso da Linguagem neutra (“x”, “@” ou “e”) que nao
foi localizado em nenhum dos comunicados encaminhados pela Escola Aurora e/ou
pela Escola Oasis. Outro exemplo, esta na escrita de “prezades ou todxs".
Possivelmente, essas formas de tratamento que recorrem as terminologias

mencionadas ainda nao sao utlizadas nas instituicbes porque ainda existem
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controvérsias sobre a sua utilizacdo em ambientes formais uma vez que ainda nao

séo reconhecidas oficialmente pela norma culta da lingua portuguesa.

1. Convite eventos, cursos e acdes sazonais

Escola AURORA
Evento Capoeira - setembro 2023

1217 0 D8 - o w = 5T%a
IS Capoeira Lépis e Chup...
IIETHIITE BVISO. RKKRRRRKK .

Segue um convite do professol @D «

Pi : - >
ngo = Carina Lapis E Chupeta

Amanha estarei realizando um
evento opcional!

Oi. Bom dia! O convite é
exclusivo pra o “pai”i? Pelo que
li na mensagem entendi assim!

Dia: 02.09.2023

Local: Praia da Preguica, ao
lado do restaurante Amado.

Ponto de encontro: Barraca de ST L o
suco de Paulinho. Cada Familiar , pode levar .
Horério: 9:00h L J

Cada pai levar uma fruta Uma fruta, um suco . .,
Ou sSuco, irem com roupa = o
adequada pois participardo - Mat : 4

junto aos filhos. Creio que sejam pais

Vamos fazer uma dinamica.

rina La peta, as
criangas deverdo ir com roupa
da capoeira ou roupa livre?

<»

@

l Carina Lapis E Chupeta

Fonte: Acervo Pessoal (2023).

Figura 13: Trechos de Conversa pelo WhatsApp (Outubro 2023 e fevereiro 2025)
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0520 @ M bd » 0523 @ Mbd » ~u =

§ Capoeira Lapis e Chup... ®

Maica Lapis, +55 71 81688603, +5

&4 Capoeira Lapis e Chup...
Mairs Lapis, +55 71 81688603, «5,

Maira Lapis E Chupeta

AVISO IMPORTANTE

Treino na Praia - Café da
Manha do Tio Pingo
g7} Data: 01/02/2025 (sébado)
& Horario: 09h

| Local: Praia da Preguiga

&/ = Professor Pingo

convida : ™ &/ & Apés o treino, teremos
uma confraternizag¢do especial!

T Dia: 07.10.2023 AMANHA Contribua trazendo algo para

compartilhar, como:

7] Local: Praia da Preguica, ao p Frutas

lado do restaurante Amado. & Sucos

- ' logurte
Ponto de encontro: Barraca

de suco de Paulinho. A\ Lembrando: A dGltima

= = edic8o sera em margo, no
Hordrio: 9:00h dia 08/03/2025, j& que no
dia 01/03 seré Carnaval.
Cada familiar devera levar Aproveitemn, pois em abril o
uma fruta ou suco, precisam clima pode ser incerto.
ir com roupa adequada pois -
participardo junto aos filhos. Contamos com todos vocés!

Fonte: Acervo Pessoal (2023 e 2025).

A primeira e segunda imagem tratam de dialogos entre a Escola Aurora e
familiares das criancas cujas familias aderiram as aulas de Capoeira realizadas no
contraturno. Percebe-se no convite do professor especialista a irrelevancia em
relacdo as figuras existentes na familia do estudante, em especial as maes ja que
no convite reporta-se unicamente a figura do pai, enfatizando sua imagem como o
chefe de familia, reforcando, portanto, a visdo de uma sociedade patriarcal na qual
o homem culturalmente é detentor do poder em detrimento das mulheres ou de
pessoas de outro género. Ao considerar desnecessario ater-se as formas de
convocacgao ao enunciar “cada pai” deve levar uma fruta ou suco ao invés de utilizar
as palavras “cada familia ou cada responsavel’, acaba por contrariar algumas
politicas publicas governamentais que declaram as mées solo também como “chefe
de familia” e o déficit na atuacéo do profissional docente no que se diz respeito ao
acolhimento da pluralidade familiar atualmente existente na sociedade

soteropolitana.

Observa-se na sequéncia a inquietacdo de uma mae perante a fala do

professor quando questiona se o convite é exclusivo para o “pai”, naquele momento
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a gestado pedagdgica da Escola Aurora responde: “cada familiar pode levar”,
tentando na abordagem verbal apresentar outra interpretacdo supostamente mais
inclusiva. Posteriormente, quando participei de reunido individual com a gestao
pedagodgica e a psicopedagoga da instituicdo para demostrar as minhas
insatisfacbes enquanto mée perante a tais posturas, percebi que houve a
sinalizagdo para orientar o docente a trabalhar com uma linguagem mais inclusiva
como um modo a acolher e incentivar a participacdo de todas as criangas nos
eventos independente da sua estrutura familiar. A partir da discussdo e das
reclamacdes realizadas, observei que 0s comunicados passaram a usar o termo
“Cada familiar”. Para além de modificar a escrita da comunicagcdo observei que
durante as apresentacdes das criancas nos Eventos, o docente também passou a
incluir a figura da mée convidando-a para participar da roda de capoeira e das

atividades fisicas junto aos seus filhos e filhas.

Escola OASIS

Figura 14: Inscricéo capoeira
GAPUERA ANGOLA

escrictes Jova a3 drecdo 8
Escola Vursopal Governada: Robene Saraos

Publica: Femining
'c!d Tercas e Quintas
=0 pasmnasmn
9 Ouadra daescola

— = L5

BOM DIA! AINDATEMOS
VAGAS PARA A CAPOEIRA.

ATENGAO, FAMILIAS

INSCRICOES ABERTAS PARA
ALUNAS DA ROBERTINHO.

A PARTIR DOS 7 ANOS, DE

28 A 30/04, NA DIRECAO DA
ESCOLA

TEMOS 25 VAGAS

AS AULAS OCORREM DIAS DE
TERGA E QUINTA, DAS 18H AS
19H, NA QUADRA DA ESCOLA
SOMENTE O RESPONSAVEL
PELA ALUNA PODE FAZER A
INSCRIGAO

Fonte: Acervo Pessoal (2025).

A imagem acima trata-se de um convite para inscricdo das alunas da Escola
Oasis na “Capuéra Angola”, inscrigdes abertas no periodo de 28 a 30 de abril de
2025. Apesar do enunciado se referir a familia, observa-se no desenrolar do texto

a presenca da figura do responsavel: “Somente o responsavel pela aluna pode
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fazer a inscricdo”, o que também viabiliza o atendimento da demanda por outros
individuos.

A escola pode reproduzir ou transformar estruturas de desigualdades de
diversas formas: nos comunicados, nos seus dialogos, nos eventos promovidos,
nos livros e materiais didaticos e em outras situacdes e espacos. E urgente a
necessidade de insercdo da tematica diversidade familiar no Projeto Politico
Pedagdgico e no curriculo escolar da referida instituicdo educacional para que
através do dialogo promova discussdo e reflexdo sobre a monoparentalidade
feminina para que haja o efetivo acolhimento das criancas oriundas de diversos
arranjos familiares e para que as abordagens preconceituosas atuais sejam

superadas.

ESCOLA AURORA

Il — Atividades impressas e materiais didaticos trabalhados em sala de aula
com atematica familia: Escola Aurora

As imagens de 1 a 4 foram coletadas do Livro de inglés utilizado com a turma
do Grupo 3 (G3) da Escola Aurora, o material foi elaborado pela Editora “Macmillan
Education”, médulo trabalhado no ano de 2023, contendo 90 péaginas. No que se
refere ao eixo principal deste TCC cuja temética é familia, o material impresso
representa o modelo de familia nuclear tradicionalmente composto pelas figuras
pai, mée e filhos e filhas, estendendo-se, em alguns casos, a representatividade de
outros/as membros da familia como a figura dos avos (gravuras 2 e 4). Observa-se
também nesse contexto a presenca de um cachorro (gravura 04), animal que,
muitas vezes, é reportado como um dos membros da familia, e em muitos casos
séo chamados de filho e bebé.

Ainda no ano de 2023 a Escola Aurora desenvolveu junto as criancas do
Grupo 3 (G3) atividades diretivas que deveriam ser executadas em casa ‘junto com
0 papai e com a mamae” ou solicitando que os educandos desenhassem o0 seu pai
e sua mamae (ver modelo abaixo). Essa atividade demonstra explicitamente uma
situacdo de violéncia e exclusdao dos novos arranjos familiares, visto que
compreende como “normal” e “estabelecido” apenas a existéncia de um pai e de

uma mae na vida do estudante. Esse tipo de tratamento pode tender a afetar a
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condicdo emocional daquelas que possuem uma estrutura familiar considerada
pela instituicdo como divergente. Nesse caso, houve a minha intervengao enquanto
mae e pesquisadora de modo a despertar no profissional docente um olhar sensivel
em relacdo as novas configuracdes familiares invisibilizadas e submetidas a

tamanha violéncia estrutural.

Figura 15: Licdo de Casa

; ESTES SAQ PAPAI E MAMAE PIG.
E COMOD E SEU PAPAI E SUA MAMAET?
. DESENHE.
; PAPAI
;
.
;
;
! MAMAE
=
=
=
=
=
=
-
L
=
=
=
£
STETTTTTTT g R B =rc B
TY 1t ) CLASSE ( JCASA T+
e - —_— T

Fonte: Acervo Pessoal (2022).

A partir do ano de 2023, a Escola Aurora renunciou aos livros didaticos para
serem usados na turma da Educacao Infantil, ap6és nova reunido individual
agendada para explanacao de novas inquietacdes junto a psicopedagoga, a gestao
pedagdgica e a professora regente, a escola passou a incluir atividades e propostas
gue conotam as diferentes estruturas familiares contemporaneas. Esta orientacao
contribuiu de forma significativa para ampliar o entendimento acerca dos
significados de diversidade num contexto empregado e no processo de incluséo,

conectando muitas criancas a sua realidade. Como se pode observar a seguir:
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Figura 16: Dever de Casa
NOME

DATA: / 7/ PROFESSORA

OBA! ATIVIDADE ! P
VAMOS LER? SIS prof.’ marans

OLHA 5O: O CATAPIMBA TEM DOIS IRMAOCS. UM MENINO E
UMA MENINA. ENTAO, ELES SAO TRES IRMAOS

A Bl A DO CALOCA E DIFERENTE: O PAI E A MAE SAC
SEPARADOS: O PAT MORA EM OUTRA CIDADE E O CALOCA NAO
TEM IRMAOS, MAS TEM UM PRIMO QUE MORA COM ELES

ABMMELTA DA TEREZINHA TEM A MAE E O MARIDO DELA,
QUE SE CHAMA DORIVAN. O PAI DA TEREZINHA MORREU
QUANDO ELA ERA PEQUENA. A TEREZINHA TEM DOTIS IRMAOS:
O BETO E O ARMANDINHO.

Fonte: Acervo Pessoal (2024).

A atividade impressa apresenta diversos modelos de familias que fogem do
modelo tradicional nuclear. Como exemplo a atividade registra que a familia de
Caloca apresentada na historinha como “uma familia diferente”: Todos os modelos
de familia apresentados na atividade s&o considerados como familias
reconstituidas, cuja reformulacdo se deu por diversos motivos: auséncia sem
motivo justificado, separagdo ou a morte de um dos genitores. Apesar de Caloca
viver apenas com a mae e seu primo, nao foi possivel interpretar no cenario
apresentado, que o Caloca faz parte de uma familia monoparental feminina visto
gue a responsabilidade econémica e afetiva é exclusiva da mulher.

No caso de Terezinha, que também faz parte de uma familia reconstruida
devido a morte do seu pai, aimagem traz a figura do padrasto, excluindo-se a ideia
de que ela faz parte de uma familia monoparental. Essa atividade exemplificou
modelos de familias, trazendo também a auséncia de um dos genitores por motivo
de morte, assunto ainda pouco discutido na educacao, principalmente quando se
trata de criangcas muito pequenas devido ao tabu historicamente construido a

respeito dessa tematica.
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E possivel compreender através das leituras das atividades que as tematicas
e os discursos referentes ao pluralismo familiar ainda sao pouco trabalhados nos
espacos educacionais e, portanto, precisam ganhar maior visibilidade de modo que
as interacdes entre escola e familia efetivamente ocorra de forma inclusiva,

democratica e acolhedora.

ESCOLA OASIS

Figura 17 e 18: Trecho de uma licdo de casa

Fonte: Acervo da Escola (2025).

Ao realizar a busca de materiais didaticos na biblioteca e na sala de aula das
séries iniciais do Ensino Fundamental | da Escola Oasis para consultar possiveis
atividades ou propostas pedagdgicas que contemplasse o eixo teméatico familia, de
forma especifica ndo consegui localizar o recorte da familia monoparental nos
materiais examinados. No livro de Historia do 2° ano do ensino fundamental | foi
identificado apenas uma historinha contendo uma ilustracdo que nos remete ao
modelo de familia nuclear (imagem 01) seguido de um pequeno texto que sinaliza
que cada pessoa tem uma historia. Esta forma de representar alude a ideia de
diversidade nos diversos aspectos, além de conteudos acerca da origem da familia
apresentada também de forma ludica através da arvore genealdgica (imagem 1). O
capitulo é finalizado com a sugestéo de livros para leitura, dentre as indicacfes esta
o livro: “Bem-vindo a familia” do autor Mary Hoffman que, conforme sinopse, fala

sobre os vérios tipos de familia (imagem 03).

Figura 19: Trecho de livro
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Fonte: Acervo da Escola (2025).

Em consulta aos professores das séries iniciais do Ensino Fundamental |
para acesso a possiveis atividades ou materiais didaticos que completasse ou
envolvesse o eixo tematico familia, as trés profissionais consultadas disseram néo
possuir esse tipo de material, informaram ainda que essa abordagem é trabalhada
com estudantes de forma Iudica e interativa em periodos sazonais.

No més de abril de 2025 realizei intervencéo na turma do 2° ano do Ensino
Fundamental I, solicitei que os/as estudantes confeccionassem uma dobradura no
formato de casa e em seguida desenhassem as pessoas que fazem parte da sua
familia, naquele momento foi possivel perceber a r a pluralidade familiar no campo
de pesquisa e dialogar com a turma sobre a multiplicidade de modelos familiares
existente naquele espaco. Naquela oportunidade a abordagem acerca do tema
diversidade familiar fez com que as criancas percebessem na pratica que nao existe
um modelo padrao de familia, que a base da familia € o amor independentemente
das figuras que ela compde e que todas devem ser acolhidas e respeitadas.

Figura 19.1 e 19.2: Desenho das Criangas.

Fonte: Acervo Pessoal (2025).
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Diante desse cenario, fica explicito que a Escola Oasis apesar de atuar com
a proposta historico-cultural desenvolvida por Lev Vygotsky cuja perspectiva teérica
e metodoldgica enfatiza a influéncia do contexto social, cultural e histérico no
desenvolvimento humano, em carece da presenca de profissionais docente atentos
a incluséo das diferentes configuracdes familiares nas suas propostas pedagogicas
de modo a tratar esse assunto com naturalidade e inseri-lo no cotidiano escolar,

para além das datas comemorativas.

[ll) Eventos e datas comemorativas alusivas a entes da familia.

DIA DOS PAIS E DIA DAS MAES

ESCOLA AURORA
ANO 2023

Figura 20: Aviso Escolar

Salvedor, 20 de abeil de 2023

"SEMANA DE AMOR"

No periodo do més de maio, s mamdes ou quem representa o lego: tio, tia, avd, avd
madrinhe, dentre cutras pessoas que 18m uma representagdo na vide da criangs
serlo conwidadas (0s) pera participar de algumas oficinas com 0 grupo do seu (swa)
filho (0). Queremos, de virias formas, demonstrar © amor reconhecido @ quem se
dedica, com inteireza de corogdo, 00 mais importante projeto de vida - Educar os
filhos. Teremos wirias oficinas, dentre elas: culindria, ortesanato ¢ contogdo de

histéras

As inscrigdes serdo fertes na recepgo do escola, no perfodo de 25/04 o 04/05

[ T T

Segue PROGRAMACAO

Fonte: Acervo Pessoal (2023).

As imagens acima representam comunicados alusivos a celebracdo a
determinados entes da familia elaborados pela Escola Aurora ano 2023 a 2024. No

ano de 2022, o aviso para participagao no evento, “Dia dos Pais”, foi direcionado
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ao pai, ndo se levou em consideracdo outras figuras que pudessem representar o
mesmo lago afetivo com a crianga. No final do comunicado, foi informado que outras
pessoas também poderiam participar do evento que € possivel constatar na
seguinte a frase: “foi liberado também o acesso de outro adulto e/ou responsavel’.
Essa mensagem encaminhada via Whatsapp reporta a situacdo de violéncia e
exclusdo dos novos arranjos familiares, principalmente, quando se refere as
familias monoparentais femininas as quais as mulheres assumem total
responsabilidade com o (s) seu (s) filho (s) e filha (s) ja que ndo podem contar desde
0s primeiros anos de vida da criacdo ter outras possibilidades de representacéo da
figura paterna que € a homenageada. Essa auséncia pode tender a afetar as
condicbes emocionais daqueles que gostariam de se fazer presente do evento,
mas, que nao possui no seu convivio familiar a presenca do protagonista
determinado pela escola.

Em maio de 2023 e em agosto de 2024 a Escola Aurora dedicou-se a
comemoracao do Dia das Mées e do Dia dos Pais respectivamente. Na celebracdo
ao Dia das Maes, a instituicdo trouxe como tematica a “Semana do amor” e na
descricdo do evento informou que se tratava da homenagem para as mamaes ou
aqueles que representam esse lago citando como exemplo: tio, tia, avd, avé. No
convite em comemoragéao ao “Dia dos Pais” elaborado em 2024 também existe uma
abordagem mais inclusiva pois, além do pai, possibilita que a crianca possa
participar do evento em companhia de “alguém que de forma especial cuida da
crianca”, induzindo a participacido de outras pessoas nesse encontro, independente
do género.

A Escola Oésis tem como pressuposto ndo realizar comemorac¢des de datas
gue fazem aluséo a determinados entes da familia. No calendario escolar consta
apenas a comemoracao do Dia da familia celebrado no més de abril, apesar de
alguns professores das séries iniciais praticarem em sala de aula atividades ludicas
com confeccao de lembrancinhas para esses homenageados as quais sao levadas
para casa pelos estudantes o que, no caso das familias que fogem da configuracdo
familiar tradicional acaba sendo um ato de desumanidade.

Ao insistir na comemoracgao do “Dia dos Pais”, “Dia das Maes”, “Dia dos Avos”, etc.,
a escola se apoia em habitos do senso comum priorizando as familias cuja
configuracéo € tradicional principalmente quando o evento é trabalhado sem a

abordagem acerca das diferencas familiares e as perdas, o que por muitas vezes
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causa constrangimento as criancas cuja composicado familiar, difere do modelo
nuclear, provocando também a auséncia desse estudante no periodo dessas festas
comemorativas, o que pode ainda estimular o preconceito. Nessa conjuntura, cabe
a escola apresentar aos educandos os diferentes tipos de familia, enfatizando que
nao existe um modelo padréo e que essa ou aquela estrutura ndo é a mais correta

ou melhor do que qualquer outra.

DIA DA FAMILIA
ESCOLA AURORA

Figuras 21 e 22: Aviso no Grupo de WhatsApp.

1726 5™ » el I 17 UXM .

Grupo 5 ( Pré Mainara)

Isabel, Lea Freitas, Maim Lapis, +5.

&« I(?rupo 5 ( Pré Mainara) : «

a b ea Freitas, Maima Lapis, +5

Essa escuta e visualizagio
serd um verdadeiro presente
afetivo, fortalecendo os lagos
familiares e reforcando nos
pequenos o sentimento de
pertencimento, seguranca e
amor.

Famfllas queridas,

No dia 24 de abril, celebramos
o Dia da Familia — uma data
especial, repleta de afeto,
conexBo e muito amor!

Para tornar esse momento

alnda mais significativo

para 0s NOSS0S pequenos,
propomos uma atividade chela
de carinho. Pedimos que vocés
enviem, até domingo, 27/04,
um video com uma mensagem
amorosa para ofa) seu(sua)
principe/princesa.

A mensagem pode falar sobre:

0 quanto ele(a) é amado(a),
especial e importante;

Como a sua chegada foi
esperada com amor;

E 0 quanto ele(a) transforma a
vida de vocés todos os dias.

&

) |

Contamos com a participagéo
de vocés para tornar esse
momento inesquecivel!

Com muito carinho,
A Pré.

-

Segue o roteiro é a SRS

Obrigada 5+,

Vocé
| y

Disponha!

Isabel Lépis

Maira Lapis E Chupeta

Fonte: Acervo Pessoal (2025).

A partir do ano de 2025 a Escola Aurora inseriu no seu calendario o Dia da
Familia, essa data oportunizou o fortalecimento de lagos de unido e afetividade
entre as criangas, seus familiares e a escola. A proposta foi que cada familia

gravasse um video relatando o quanto a crianca € amada, especial e importante.
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Esse video foi assistido pelas crian¢as de forma individual, em uma sala reservada,
seguido da gravacao da reacéo de cada criancga e retorno também através de video
para cada um dos familiares. Essa dindmica apesar de n&o ter sido realizada
presencialmente, fortaleceu os lacos de afetividade e unido e pdde contemplar
todas as criancas independente da configuracédo familiar que ela possui, evitando
com isso qualquer forma de violéncia psicoldgica e emocional.

Nesse contexto, a partir do ano de 2025 houve um olhar mais sensivel da
Escola Aurora mediante a adocéo de novas estratégias de acolhimento e incluséo
das criancas e da familia em sua diversidade. No entanto, percebe-se que na
atualidade, as datas comemorativas que fazem alusdo a determinados entes da
familia ainda praticadas pela instituicdo permanecem e que devem ser efetivamente
substituidas pelo dia da familia, evento onde todos os membros existentes na
estrutura familiar ou pessoa que possua algum lagco afetivo com a crianca possam

se fazer presente.

ESCOLA OASIS

Figura 23: Panfleto do Dia da Familia
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Fonte: Acervo Pessoal (2025).

A Escola Oéasis celebra anualmente o Dia da Familia, conforme previsto no

calendario escolar do municipio. Percebe-se nos cards a representacdo do
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pluralismo familiar por meio da divulgacdo de modelos familiares que vao além do
tradicional. Nessa perspectiva, existe a valorizacao de todos os tipos de familias e
se fomenta a ideia de respeito as diferencas e o fortalecimento dos lagos afetivos.

6 PERFIL DAS FAMILIAS MONOPARENTAIS FEMININAS ENTREVISTADAS

As familias monoparentais femininas entrevistadas foram aquelas que os
filhos ou filhas estavam ou estdo matriculados, tanto na Escola Aurora como na
Escola Oasis no periodo de 2024 a 2025. Essas familias foram inicialmente
indicadas pelas gestdes das respectivas escolas ou selecionadas por mim, na
condicdo de pesquisadora. No inicio de cada entrevista, dialoguei com todas as
maes para que compreendessem os critérios que fundamentam sua participacéo
na pesquisa. Nesse momento, apresentei o conceito de familia monoparental
feminina, bem como as distingdes entre os termos “méae solo” e “mée solteira”. Foi
esclarecido que a identidade das participantes seria preservada em todos 0s
momentos, com o0 uso de pseuddnimos associados a nomes de flores, além do

cumprimento rigoroso dos aspectos éticos da pesquisa.

No que se refere ao perfil geral das maes entrevistadas, a maioria se
autodeclara como pretas ou pardas, com idades entre 29 e 51 anos. Possuem de
1 a 5 filhos, apresentando niveis de escolaridade que variam entre 0 ensino
fundamental a formacdo superior com especializacdo, e exercem atividades
profissionais em diferentes contextos - desde trabalhos autbnomos até cargos
efetivos em empresas da iniciativa privada ou em 6rgdos publicos, nas esferas

municipal ou estadual.

Identificou-se que essas mulheres assumiram a chefia de suas familias por
diversas razoes: pelo desejo consciente de maternar, optando pela inseminacao
artificial, em decorréncia da viuvez; pelo abandono do parceiro; por adog¢do e em
funcdo de situacdes do adultério. Dentre essas motivacoes, a viuvez se destacou

como a mais preponderante entre as participantes.
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Na Escola Aurora, foram entrevistadas as maes Girassol, Margarida e
Violeta; j& na Escola Oasis participaram as mées Orquidea, Horténsia e Ipé. A
seguir o detalhamento e as particularidades de cada uma delas:

Maes solos da Escola Aurora

Mé&e Girassol: Mae indicada pela escola, autodeclarada mulher negra, 48
anos, 01 filha de 05 anos, graduada em Assistente Social, servidora publica, que
aos 40 anos percebeu que embora tivesse conquistado sua estabilidade e seus
bens materiais, faltava algo, despertando com isso o desejo de ser mée para
partilhar todas as suas conquistas. Na auséncia de um companheiro e preocupada
com as caracteristicas fisicas compativeis com a sua, ao reencontrar um antigo
namorado fez a proposta de doacdo do sémen para realizacdo de inseminacao
artificial, que foi exitosa apos a terceira tentativa, explicou que fez acordo com o
doador para assumir todas as responsabilidades com a criagdo da sua filha.

A Mae Margarida foi indicada pela escola, se autodeclarou com mulher parda
de 42 anos com 01 filho 06 anos, é estudante de pedagogia, trabalha como auxiliar
de classe, informou que o companheiro morreu afogado no periodo em que ainda

estava gravida.

A Mae Violeta, foi selecionada por mim, ela se identificou na condicéo de
mae solo durante o evento de capoeira realizado pela escola, se autodeclara
mulher negra de 29 anos, com 1 filho de 05 anos. E pedagoga, trabalha como
auxiliar no atendimento especializado de uma instituicdo da rede privada. Seu

companheiro morreu eletrocutado em casa durante a construcao de uma obra.
Mées solos da Escola Oasis

A Mée Orquidea foi indicada pela escola, se autodeclarada mulher negra, de
46 anos, mée de 3 filhos, estudante da EJA, cuidadora de criancas, foi abandonada
pelo companheiro apds desentendimentos. O fato curioso é que o filho retorna

diariamente a escola no turno da noite para que a genitora possa estudar. Ela
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informa que retomou para os estudos para auxiliar os filhos no processo

educacional.

A Mae Horténcia foi selecionada apds reunido da escola junto as familias, se
autodeclara mulher parda, 37 anos, 05 filhos, tem nivel superior completo com
especializagdo em metodologia do ensino superior, trabalha como “Guarda
Municipal”, informou que optou pela separagado depois o0 companheiro lhe traiu com

sua mae.

A Mae Ipé foi selecionada a partir de escuta atenta de uma professora
durante uma reunido de Conselho Escolar, realizada com a participacédo da gestao
e do corpo docente da escola. Autodeclarada mulher parda, 51 anos, é mae de
quatro filhos, cursou até a 42 série do ensino Fundamental | e atua como vendedora
autbnoma. Seu companheiro faleceu durante o periodo da pandemia, com um

diagnéstico de cirrose hepatica.

A partir da minha vivéncia, e em consonancia com a realidade de milhares
de mulheres brasileiras que exercem a maternidade solo, € inegavel que vivemos
em uma sociedade plural. Apesar das situacdes de vulnerabilidade e de exclusao
institucional, destacam-se a resiliéncia e 0 empoderamento dessas mulheres, cuja
luta pela visibilidade de suas familias nos espacos sociais e educacionais €&

continua e determinada.

6.1 ASPECTOS ETICOS COMBINADOS COM OS PARTICIPANTES DA
PESQUISA

Para realizacdo desta pesquisa, foi necessario o uso do Termo de
Consentimento Livre Esclarecido (TCLE), conforme Anexo A, assegurando manter
o sigilo dos dados dos participantes e das instituicdes envolvidas. Com esse intuido,
foram adotados nomes ficticios tanto para as escolas quanto para as familias

participantes, devidamente identificados neste trabalho.

A escola da rede privada foi nomeada de “Aurora”, e seus representantes
sdo: Lirio (gestor pedagogico), Angélica (professora) e Professor Cravo. As maes
solos que tém filhos estudando na Escola Aurora, receberam o0s seguintes

codinomes: Girassol, Margarida e Violeta. A escola da rede publica foi denominada
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de “Oasis”. Sua equipe pedagdgica € composta por Gardénia (gestora pedagdgica)
e as professoras de Jasmim e Dalia. As mées solo da escola “Oasis” foram

cognominadas de Orquidea; Horténcia e Ipé.

Logo no inicio de cada entrevista, os participantes foram informados quanto
a possibilidade de recusa em participar da pesquisa, bem como da retirada de suas
informacdes prestadas para o estudo a qualquer momento, sem qualquer prejuizo

pessoal.

6.2 ANALISE DOS DADOS OBTIDOS

Tendo em vista responder aos objetivos especificos que deram origem a
essa pesquisa 0s quais consistem em as analises dos dados obtidos visa
compreender através das entrevistas de roteiro semiestruturados com as familias
qual o tratamento ofertado pelas escolas ao lidar com familias chefiadas por
mulheres; e analisar o tratamento e as abordagens dispensadas as maes solo

promovido por representantes da equipe escolar.

6.3 ANALISE DAS ENTREVISTAS: EQUIPE ESCOLAR DAS ESCOLAS
AURORA E OASIS E AS FAMILIAS MONOPARENTAIS FEMININAS

As entrevistas realizadas com as mées solo, professores e gestores das
Escolas Aurora e Oasis evidenciaram aspectos importantes sobre como a familia
monoparental feminina € vista, acolhida e integrada no ambiente educacional onde
as criancas estao matriculadas. A andlise qualitativa desses dados foi feita de forma
comparativa, levando-se em consideracdo trés eixos temaéticos: 1) Temas
recorrentes nos relatos da equipe escolar e das maes solo da Escola Aurora e da
Escola Oasis; Il) Semelhancas e diferencas identificadas no locus da pesquisa Il1)
Relac&o entre o discurso da Escola Oasis e a Escola Aurora e a percepcao das
familias monoparentais femininas sobre o tratamento ofertado por essas
instituicées. Secdao I) Temas recorrentes nos relatos da equipe escolar e das méaes

solo das Escolas Aurora e Oasis
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Nessa categoria foi realizada a descricdo do ponto de vista mais comum
coletado durante as entrevistas junto a equipe escolar e as familias monoparentais

femininas.

6.3.1 Os significados de familia para as equipes pedagdgicas / gestoras e as
maéaes solo das Escolas Aurora e Oasis

A equipe escolar e as maes solo de ambas as instituicbes compreendem a
importancia da familia no processo educacional dos estudantes. Essa valorizacao
pode ser percebida através dos trechos das entrevistas 0s quais apresentam a
concepcao de familia como “base”, “estrutura” e “centro de tudo’,
independentemente da configuracdo familiar que cada ente possui, portanto, a
nocao de familia € compreendida como elemento indispensavel no processo de

desenvolvimento e formagao dos sujeitos.

Para a mae orquidea, da Escola Oasis, “a familia para mim é tudo” em sua
vida. Ela se identifica integralmente com sua familia monoparental, pois
desempenha multiplos papéis em seu nucleo familiar: “eu sou a mée, sou o pai e
sou aluna e sou mae de um aluno” Sua fala evidencia uma vivéncia profunda da
maternidade solo marcada por dedicagao e resisténcia visto que leva o filho pela

manha para estudar e a noite retorna com ele dessa vez como estudante.

A professora Angélica, da Escola Aurora, também compartilha uma viséao
significativa sobre a familia. Em sua percepcao a familia “é o centro de todas as
coisas”, é onde tudo “se inicia e se termina”. Ela a define como o suporte
fundamental para a existéncia, sendo “a base” estrutural sobre a qual tudo se

sustenta, inclusive o proprio sentido da vida.

Lirio, da gestdo da Escola Aurora, reforca essa compreenséao, destacando
que a “familia é o pilar primordial”. Segundo ela, € no convivio familiar que se da “o
primeiro contato social que essa crianca tem”, e, por isso, “a gente daqui enquanto
escola valoriza muito esse processo de participacdo da familia na formacao inicial

do estudante.”

Gardénia, como gestora da escola Oasis, também enaltece a familia como

“base do individuo”. Em sua perspectiva, a familia constitui o “ndcleo que consegue
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dar valores morais, religiosos” oferecendo-lhes “uma estrutura” sélida que ampara

0 sujeito “para poder viver’ em sociedade.

Para algumas pessoas entrevistadas, o significado de familia esta
relacionado e se ampara nos lagcos afetivos, a parceria e a construcdo de um
ambiente de protecdo e confianca. Margarida, mae da Escola Aurora, expressa
esse entendimento ao afirmar: “Familia para mim é algo, um ambiente de amor, de
carinho, de cuidado, de parceria, de respeito, né. [...] De forma semelhante, Dalia,
professora da Escola Oasis, enfatiza a importancia da familia na formacéo do
sujeito, dizendo que “Familia € o amor, (..) € o centro de todas as coisas” A familia
€ uma base que educa, € uma base que ama, € uma base que da principios, € uma

base que fortalece esse sujeito para sua vida adulta”.

Com base nas entrevistas, é possivel observar que, tanto na escola da rede
publica, quanto na rede privada a familia € compreendida como essencial no
processo de formacao dos individuos. No entanto, embora exista uma percepcao
compartilhada acerca da importancia da familia no processo de desenvolvimento
dos individuos, alguns posicionamentos e declaracdes revelam experiéncias

distintas, especialmente por parte das maes solo.

Um exemplo marcante é a fala da mae Orquidea que revela: “sou a mae, sou
o pai e sou aluna e sou mae de um aluno”. Sua declaracao evidencia a sobrecarga
de responsabilidades que enfrenta em sua vivéncia enquanto mulher negra e mée
solo que chefia uma familia monoparental. Esse cenario revela o acumulo de
responsabilidades e multiplas funcdes devido ao papel que assume e nos convida
a refletir sobre as questdes de género, classe social e raca como fatores
determinantes de desigualdade e vulnerabilidade em contextos familiares

marcados pela auséncia de corresponsabilidade.

Ja no contexto da escola Aurora, da rede privada, € possivel notar que a
percepcéao de familia por parte das maes solo tende a enfatizar aspectos afetivos,
de cuidado e seguranca. A fala de Margarida refor¢a esse ponto de vista ao afirmar:
“Familia para mim é algo, um ambiente de amor, de carinho, de cuidado, de
parceria, de respeito, né? De seguranca. Familia para mim é isso, € algo

importante”. Essa visdo expressa por uma méae de estudante de escola privada é
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representativa de uma configuracado familia monoparental feminina cuja condicéao
econdmica se mostra mais favoravel em comparacdo as familias monoparentais
femininas que os filhos frequentam a escola publica, tal constatagcdo pode
demonstrar que, apesar das responsabilidades assumidas enquanto maes solo,
qgquando as demandas materiais ndo sdo a principal preocupacdo, os vinculos
emocionais, o cuidado e o respeito ganham centralidade e se tornam os pilares

mais valorizados no entendimento da familia.

6.3.2 Reconhecimento da monoparentalidade feminina pelas maes solo e

pelas escolas pesquisadas

As duas escolas reconhecem a presenca de criancas cujos lares séo
chefiados pelas mées, além de ter ciéncia do crescimento acentuado desse arranjo
familiar na sociedade como um todo e, apesar de o conceito de monoparentalidade
feminina ser pouco utilizado nos discursos, nos espagos formais e informais da
educacado, apos explicacdo sobre o significado, todas as mées se reconhecem
nesse papel e muitas delas expressam o grande desafio de ser a Unica responséavel
pela criacdo e manutencao financeira da sua prole. Tal percep¢cdo também é
associada aos diversos momentos em que essas maes destacam a necessidade
de uma rede de apoio como forma de auxiliar no processo de acompanhamento e

educacao de seus/as filhos e filhas.

Ainda sobre a questao da monoparentalidade feminina e a explicagéo acerca
do papel dessa mae em criar o seu filho ou filha sozinha, a mae Orquidea afirma:
“Crio sozinha. Sozinha mesmo. S&o trés filhos. SO que eu s6 de menor que eu tenho
é ele. Entdo eu sou so6. SO eu e Deus mesmo.” A fala dessa mée traz como
evidéncia e de maneira significativa o acumulo de papéis que véo além do materno
e a inclusdo de demandas culturalmente associadas a figura paterna. Ainda na
mesma fala, essa mae relata ter a “familia que ndo presta nenhuma”. Tal
posicionamento aponta aspectos de fragilidade nos vinculos parentais, o que

intensifica o sentimento de soliddo das maes solo.

Acerca do reconhecimento da presenca de familias monoparentais femininas
nas escolas pesquisadas, percebi que na escola da rede publica a equipe escolar

€ mais objetiva nas respostas e reconhecem a presenca majoritaria das maes solo
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na instituicdo. A parceria das méaes solos com as escolas Oasis e Aurora €
reforcada como algo importante para o processo educacional dos alunos e das
alunas, além disso, ambas instituicdes destacam a existéncia da multiplicidade de
configuracdes familiares nesses espacgos conforme relatos que seguem: “Ha uma
diversidade muito grande de familia na nossa escola. Tem familias de mée solo,
tem familia de pai, tem muitas familias de avds...muitas familias de avos.
Impressionante o numero.”, afirma Dalia (Professora da Escola Oasis); “Sim. Muitos
estudantes tém esse tipo de familia”, disse Gardénia (Gestao Escola Oasis).
Respostas das entrevistadas quanto foi perguntado se elas reconhecem a presenca

de familias monoparentais femininas na escola.

No que se diz respeito a escola da rede privada percebe-se um tom mais
sutil da equipe escolar acerca da presenca das méaes solo nesse ambiente
educacional. Observa-se também um certo nivel de inseguranca e uma maior
cautela ao tratar desse assunto a fim de evitar a utilizacdo de terminologias que
possam vir a ser interpretadas como estigmatizadas ou preconceituosas,
principalmente por reconhecer que, além de pesquisadora, sou mae solo e faco

parte do quadro de maes cujo filho esta matriculado na instituicao.

Nesse contexto, Lirio, a gestora da Escola Aurora, apesar de reconhecer a
presenca de familias monoparentais no grupo, inicialmente evita usar a
terminologia e inclusive acata a minha sugestdo enquanto entrevistadora no que
diz respeito ao conceito da monoparentalidade feminina. “Sim, sim. a gente sabe
que tem crescido muito essa questdo né da mae, enquanto né, deixa eu ver um
termo correto pra utilizar vocé deve saber o termo até pra [...] (respondi: como
responsavel, unico responsavel pela criacdo, desenvolvimento afetivo e financeiro
dessa crianga)’. A mesma inseguranca diante da pergunta acerca do
reconhecimento da familia monoparental feminina na escola foi observada na
resposta do professor Cravo, o que fica explicito na fala: “Com certeza eu acho
muito importante isso €, hoje €, essa questdo da mée solo né, € muito importante,
varias criangas aqui sao filhos de mae solo.” O silenciamento e a dificuldade dos
profissionais se expressarem de maneira clara e objetiva revelam a falta de

seguranca acerca da tematica e a preocupacdo com a propagacao de ideias que
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implicitamente enfatizem estereotipos e preconceitos com as familias chefiadas por

mulheres.

Nessa conjuntura, percebe-se que a equipe da escola publica possui um
ponto de vista mais pratico referente a multiplicidade familiar existente no cotidiano
escolar por se deparar constantemente com os desafios provenientes da falta de
recursos financeiros e a vulnerabilidade das familias monoparentais femininas.
Nessa perspectiva, as relacdes com essas familias tendem a ser mais espontaneas
e afetivas, apesar dessa valorizacdo ndo garantir um suporte afetivo, salientando a
importancia do processo de formacdo continuada para que os profissionais
atuantes na educacao desenvolvam habilidades que promovam o respeito, a escuta
ativa de forma qualificada.

Na escola da rede privada o siléncio e a cautela ao tratar do assunto estao
atrelados a uma linguagem institucional padronizada e tende a carregar a
necessidade de atender a demanda das familias adaptando-se ao seu contexto, o
que pode impactar no desenvolvimento de estratégias e propostas pedagogicas
gue atendam as demandas das familias em sua diversidade visto que, ao priorizar
uma comunicacao formal, a escola inviabiliza as realidades familiares divergentes
do modelo tradicional, reproduzindo desigualdades simbdlicas devido a falta de
reconhecimento pleno das especificidades de cada nucleo familiar, 0 que tende a
afetar a relacéo de pertencimento das maes solo e da sua familia no espaco escolar

e consequentemente, o desempenho dos/das estudantes.

6.3.3 Comemoracédo do Dia dos Pais nas Escolas Aurora e Oasis e
substituicdo dessas datas por Dia da Familia

As comemoracOes realizadas no ambiente escolar tém a funcédo de
socializagéo e criacdo de lacos de afetividade entre as familias e a comunidade
escolar. Porém, as comemora¢des que homenageiam determinados entes da
familia quando nao trabalhadas de maneira inclusiva, podem gerar sentimento de
frustracdo e de exclusdo daqueles que ndo possuem a figura homenageada
presente no seu lar ou na sua vida. Como exemplo podemos mencionar a

comemoracao do dia dos pais para as familias monoparentais femininas.
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Ao perguntar as maes solo se “a comemoragao do Dia dos Pais ou outros
eventos promovidos pela escola gera algum sentimento de frustracéo (Pergunta 1),
seguido da pergunta sobre “a substituicdo do “Dia dos Pais pelo Dia da Familia”

(Pergunta 2), obtive as seguintes respostas:

Mé&e Violeta (Escola Aurora)

Pergunta 1: “Com certeza sim, no ano passado foi o primeiro dia dos pais do meu
filho sem o pai dele, esse ano de 2024 foi muito dolorido para o meu filho e para
mim, doeu demais ouvir meu filho pedindo ajuda para trazer ele de volta porque

todos os amiguinhos dele iam com os pais, so ele que ngo.”

Pergunta 2: “Sim, a substituicdo do dia das mées, dos pais e dos avos poderia ser
feita pelo dia da familia ou quem cuida, acredito que assim traria menos dor e

desconforto a quem por diversos motivos ndo possui a familia tradicional *.
Mé&e Margarida (Escola Aurora)

Pergunta 1- “Entéo o dificil para ele especifico é essa, a forma de trabalhar, como

é trabalhado em sala de aula, o Dia dos Pais especifico.”

Pergunta 2- “Sim, porque nds estamos nem querendo o Dia das M&es, mas eu e
vocé nao tem. E ai? Ou ele fica em casa para esse dia passar? Mas ai é uma

semana e uma semana. A gente precisa trabalhar [...]”
Méae Ipé (Escola Oasis)

Pergunta 1- “Neles, principalmente, né? Porque ele fica perguntando pelo pai e eu
tenho que estar presente como pai deles também, porque o pai ndo esta vivo, ndo

esta entre nds, entendeu? Eu fico desconfortado, as vezes ele nem vem.”

Pergunta 2- “Nao, porque eu sempre estou presente, né? Faco de tudo para estar
presente. Eu faco tudo, acontece qualquer coisa, eu estou ali. Mas o desconforto é
no Dia dos Pais so.

Percebe-se nas falas das mées Violeta, margarida e Ipé, o impacto
emocional que o Dia dos Pais provoca nas criancas pertencentes a familia
monoparental feminina pois nesses casos, a morte do pai gera ainda mais um

sentimento de sofrimento, exclusdo e desconforto.
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A mae Violeta relata de forma muito sensivel a dor do filho em ver seus/ suas
colegas com seus pais durante a celebracédo, seguido do relato do pedido para que
0 seu pai “volte” e isso reforca o sofrimento mediante ao luto e o sentimento de
exclusdo por ndo se sentir pertencente a um modelo de configuracdo familiar
implicitamente ou explicitamente apresentado pelas instituicdes como um padréo.

A mae Margarida relata o dilema de preferir ndo enviar o filho para a escola
durante a semana em que séo produzidos e ensaiados homenagem para 0s pais.
Esse dado comprova que, a escola por muitas vezes afasta as criancas ao inves
de inclui-la visto que os familiares ou responsaveis acabam optando por ndo estar
presente para evitar constrangimentos durante essas celebragdes.

A mae Ipé, por sua vez, assume o lugar do pai nas celebracbes, porém,
apesar de se fazer presente, reconhece o desconforto que esse tipo de
comemoracao ocasiona e em alguns casos prefere também preservar o filho para
gue néo lhe cause mais dor.

Diante desses relatos, faz-se necessario que a escola efetivamente passe a
assumir o papel fundamental de reconhecer, representar e valorizar a diversidade
familiar e para isso, deve ressignificar suas praticas pedagogicas de forma a torna-
las mais inclusivas, sensiveis e atualizadas e, assim como sugerido pela mae
violeta, tais datas comemorativas alusivas a figuras parentais de fato devem ser
substituidas pelo “Dia da Familia” ou “Dia de Quem Cuida”, alternativas que
possibilitam o efetivo acolhimento das diferentes composi¢cdes familiares existente

na contemporaneidade, gerando portanto, menos sofrimento

Mae Girassol

Pergunta 1- “Ndo porque existe, como eu disse, a figura do meu pai, do avé dela,
participando desse processo nos anos anteriores, quando as comemoracgdes eram

feitas dentro da escola.”

Pergunta 2- “Eu ja tinha dado até uma sugestdo a respeito um desses dias de
reunido...Entdo ai vai para esse evento a pessoa aqui cuida da crianca,

independentemente de ser o pai, mae, avo, avo ou quem quer que seja.”
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Mae Horténcia

Pergunta 1- “Ndo gera um sentimento de frustragdo, mas gera necessidade de
explicagéo e pontuar justamente a auséncia desse ente que n&o existe na nossa
familia, como presenca. Entdo eu tenho que sempre concluir a meus filhos que
existe a solvéncia dele e que ndo é uma culpa nem minha nem deles, mas sim do

senhor, da pessoa que decidiu por ndo estar ali.”

Pergunta 2- “Eu acho que a data pode ser pontuada. Agora, o que eu acho
desnecessario € a cobranca por uma lembranca desse momento. Eu acho que isso
pode ser deixado livre. Se vocé nao tem papai, que vocé possa fazer com sua
mamae, deixar isso aberto para que a crianga fagca com que ela sente a vontade de
fazer. E ndo sentir, ah, traga a foto do seu pai, desenhe o seu pai. Muitas vezes ela
nem olha para a cara do pai para saber desenhar o pai. Entdo, ndo tem necessidade

de se cobrar algo tdo desnecessario.”

Méae Orquidea

Pergunta 1- “Gera, né? Porgue o pai que tinha que estar presente, né? Nao a mae,
mas como a mae assumiu esse papel de pai e de méae, eu ja t6 acostumada. Eu ja

t6 acostumada. Agora assim, ele eu néo sei, né?”

Pergunta 2 - “Eu acho que deve continuar. Deve continuar, porque infelizmente a
gente ndo pode mudar o pensamento das pessoas, estar proximo, mas ndo estar a
querer participar eu acho que é fundamental continuar.”

No caso das maes Girassol (Escola Aurora), Horténcia e Orquidea (Escola
Oasis), cujos motivos da monoparentalidade foi a reproducéo assistida, o adultério
e 0 abandono por parte do genitor-pai, também é possivel evidenciar nas suas
respostas diferentes dimensdes acerca da comemoracao do dia dos Pais devido a
experiéncias distintas, as quais oscilam entre independéncia, superagdo e
adaptacao.

No relato da mée Girassol a Comemoracao do dia dos Pais celebrada na

escola Aurora ocorre de forma tranquila ja que o avé acaba suprindo a figura do
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pai. “existe, como eu disse, a figura do meu pai, do avd dela, participando desse
processo nos anos anteriores”, o que reforca a importancia da rede de apoio e da
flexibilidade da escola mediante a possibilidade de representacéo da figura paterna

por alguém que possui lacos afetivos com a crianca.

A Mae Horténcia, Escola Oasis, apesar de afirmar que ndo se sente frustrada
por ser mée solo, sinaliza a sobrecarga no ambito emocional por ter que explicar
constantemente ao seu filho e filhas o porqué da auséncia paterna, explicitando
sem explicitar a separacdo foi por motivo de adultério foi uma escolha da figura
paterna e ndo uma falha dela enquanto mée ou das criangas. “tenho que sempre
concluir a meus filhos que existe a solvéncia dele e que ndo é uma culpa nem minha
nem deles”, o que releva que esforco da méae em estar atravées do discurso afetivo,
a necessidade de ressignificacdo do fato da auséncia paterna de modo a gerar

conforto emocional para as criancas impacto.

Por outro lado, a mae Orquidea, de forma objetiva fala sobre o sentimento
de frustracdo perante a data comemorativa: “Gera, né? Porque o pai que tinha que
estar presente, né?”. Nesse relato, percebe-se que o lugar simbdlico do pai ainda
€ esperado, visto que néo se justifica o abandono paterno pelo fato deles enquanto
casal nao ter dado certo. A tentativa de normalizar a situagdo através da fala “ja té
acostumada” é na verdade uma forma de amenizar o desconforto apesar de ficar
explicito a sobrecarga dessa mée devido ao acumulo de papéis enquanto mae, pai

e aluna da mesma instituicao.

Essas trés maes trazem reflexdes relevantes em prol da valorizagdo da
diversidade familiar e a liberdade afetiva da crianca na escolha do ente a ser
homenageado. A Mae Girassol apesar de possuir uma rede de apoio mediante a
presenca do avd como forma de representar a figura paterna, concorda com a
mudanca da comemoracao do dia dos Pais para o Dia da Familia e relata ja ter
sugerido essa mudanca ‘vai para esse evento a pessoa que cuida da crianga,

”

independentemente de ser o pai, méde, avb, avd...”. Essa fala é tipica do
reconhecimento da multiplicidade de configuragbes familiares e possibilita as que
as celebragfes coletivas ocorra de forma mais inclusiva ja que acolhe também a

realidade de muitas criancas cujo modelo de familia se difere do tradicional.
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A Mae Horténcia de forma critica aborda sobre as exigéncias simbolicas
feitas pelos profissionais docentes para as criangas: “ndo tem necessidade de se
cobrar algo tdo desnecessario”. Da mesma forma ela propde a liberdade da crianca
para que ela escolha com quem deseja celebrar, criticando também a cobranca
para confecgdo de lembrangcas e desenhos do “pai”, 0 que denuncia praticas
pedagdgicas que martirizam e reforcam a dor da auséncia e promove a exclusao

de alguns individuos.

Por fim, a continuidade da data do Dia dos Pais, € defendida pela mae
Orquidea que declara: “porque infelizmente a gente ndo pode mudar o pensamento
das pessoas”. A perspectiva dessa méae aponta para a resisténcia as mudancas e
a valorizacao da figura paterna mesmo mediante a auséncia dele, o que reforca a
manutencdo da cultura patriarcal e de forma nao intencional acaba reduzindo a
capacidade de inclusdo e acolhimento da sua prole nos espacos educacionais e na

sociedade.

Diante das falas das méaes das escolas Oasis e Aurora, observa-se que,
apesar do objetivo principal de promover a afetividade e o envolvimento das
familias no ambiente escolar, nos cenarios da pesquisa, as comemoracdes do Dia
dos Pais representam um modelo de familia tradicional que muitas vezes nao
considera os arranjos familiares atualmente existente assim como € o caso das
familias monoparentais femininas, e, ao que parece, esse é um dos principais
termémetros das maes solo para avaliar a percepcdo de acolhimento dessas
escolas com a sua familia.

Na Escola Aurora percebe-se a preocupacao das mées perante esse tipo de
comemoracao e todas elas informaram que, em algum momento, sugeriram a
substituicdo da comemoracado dessa data pelo Dia da Familia. Elas acreditam que
essa mudanca poderia amenizar 0s impactos emocionais negativos e citam o dia
de quem cuida de mim, o Dia da Familia ou ainda a possibilidade de criacdo de
alternativas para representacdo daquele ente homenageado. Tais estratégias
viabilizam realizar a comemoracédo destas datas com menores desconfortos, ja que
a pessoa que faz parte do seio familiar da crianca e que possui lagos afetivos, pode

se fazer presente, independentemente do género ou grau de parentesco.
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Em contrapartida, as maes da escola Oasis demonstram que, apesar do
desconforto, existe a necessidade de ajustar-se ao que € proposto pela escola, elas
compreendem que as criancas e familias que possuem uma estrutura familiar
tradicional ndo podem sofrer impactos por conta de uma realidade que nao Ihes
pertence implicitamente demonstra que a escola assume um papel hierarquico na
tomada de decisbes no ambito educacional e na elaboracdo das propostas
pedagdgicas as quais ndo sao discutidas ou contestadas pela familia devido a
formacdo educacional que a maioria dessas maes possui.

Para justificar essa ultima tese, voltamos ao nivel de formacdo das méaes da
Escola Aurora onde duas possuem escolarizacdo no nivel superior (Assistente
Social e Pedagoga) e uma esta em processo de formacao (Curso de Pedagogia).
No caso das méaes da Escola Oasis uma mée estudou até a 42 série do ensino
Fundamental I, uma mae é estudante da EJA na mesma instituicdo e apenas uma
mae possui nivel superior com especializacdo em metodologia superior. Esta
ltima, é a Unica mée que, apesar de concordar com a possibilidade de continuacao
das datas comemorativas no formato tradicional, sugere que o profissional docente
poderia deixar a crianca ficar livre para decidir o que € melhor para ela dentro das
propostas pedagdégicas que lhe sdo apresentadas e muitas vezes impostas para
execucao no espaco da sala de aula.

Em suma, independente das esferas de atuacéo, as escolas atuam como
espacos de socializacdo e formacéo dos individuos, portanto, faz-se necessario
uma revisdo critica perante as datas comemorativas mediante a flexibilizagéo e
criacdo de estratégias de acolhimento das criancas e suas familias de modo a evitar
a reproducdo de préticas de invisibilidade e exclusdo da variedade de familia

existente na sociedade.
I) Semelhancas e diferencas identificadas nos l6cus da pesquisa.

Nessa categoria foi realizada uma analise comparativa das duas instituicbes
escolares, Escola Oasis e Escola Aurora, com o0 objetivo de identificar as
semelhancas e diferencgas relacionadas desde a parte estrutural até o tratamento
oferecido as familias monoparentais femininas que é o tema desta pesquisa. Nessa
secdo, foram considerados aspectos fisicos e dados levantados nas entrevistas

realizadas junto a equipe das escolas e as maes solo, aléem dos documentos
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informativos consultados entre os anos de 2022 e 2025. Nas entrevistas realizadas

com as equipes das escolas e as mdaes solo foi possivel identificar a

compatibilidade/disparidade entre as praticas pedagdgicas,

os discursos

promovidos e as acdes realizadas que dialogam ou ndo com o modelo familiar da

monoparentalidade feminina. Seguem os aspectos:

aula proporcionais, patio
descoberto, biblioteca,
refeitorio, sala de
Atendimento Educacional
Especializado (AEE).

Aspectos Escola Oasis Escola Aurora
(Rede publica) (Rede privada)

Localizacéo Regido quilombola da cidade | Regido quilombola da cidade
de Salvador - Bahia, local de | de Salvador - Bahia, local de
refugio de pessoas reflgio de pessoas
escravizadas no periodo escravizadas no periodo
colonial brasileiro. colonial brasileiro.

Estrutura Médio porte com salas de Médio porte, salas de aula

pequenas, patio coberto, sala
de jogos e biblioteca.

Palavras-chave da Missao
institucional

Preparacgéo para o Ensino
Médio, formacéo do cidaddo
para enfrentamento das
diversidades de forma critica
e consciente.

Formacao de individuos
criticos, reflexivos e
pesquisadores.

Projeto Politico Pedagdégico
(PPP)

Em processo de elaboracéo.
N&o houve acesso ao escopo
quando solicitado.

Segundo a gestéo da escola,
esta em processo de
atualizacdo. N&o houve o
acesso ao documento
guando solicitado.

Abordagem pedagogica

Historico-cultural criada por
Vygotsky.

Sociointeracionista também
criada por Vygotsky e
aspectos da abordagem de
Reggio Emilia.

Niveis de formacao
disponibilizado na instituicdo

Fundamental | e Il: Educagé&o
de Jovens e Adultos

Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental |
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Perfil socioeconémico das
familias

Familias com baixa renda,
em situacao de
vulnerabilidade, maioria com
baixo nivel de escolaridade,
atuantes em trabalhos
informais, em sua maioria
moradores do mesmo bairro,
regido mais periférica.

Familias de classe média,
maioria com formacao de
nivel superior, renda de até 3
salarios-minimos, atuantes
em trabalhos formais, maior
parte reside em bairros
adjacentes com maior poder
aquisitivo.

Levantamento da
configuracéo familiar dos
estudantes

Solicitado através de
guestionario, porém, nao
respondido.

Também solicitado através
de questionario, porém, nao
respondido.

Quantidade de filho(s) ou 03 a 05 criangas 01 crianca

filha(s) das maes

entrevistadas

Motivos da constituicdo e Abandono e Opcdode

familiar no modelo e Viuvez gravidez através

monoparental. e Separacédo por de reproducgéo
causa de assistida.
Adultério e Viuvez

Reconhecimento da
presenca da familia
monoparental feminina

A gestéo da escola
reconhece a presenca da
familia monoparental
feminina, além de citar o
exemplo de configuracdes
familiares que se diferem do
modelo tradicional.

A gestéo da escola
reconhece a presenca da
familia monoparental
feminina, calculando uma
média de 20% de familias
com essa configuragéo e
menciona outros modelos de
familia.

Processo de formagéao
continuada da equipe
escolar

Cursos oferecidos pela
SMED com foco nas &reas
de alfabetizacéo e letramento
e na preparacao de
estudantes para avaliagcfes
externa.

Curso de formacéo
continuada com empresa
parceira (FEBRACIS) com
énfase na inteligéncia
emaocional e no
desenvolvimento de pessoas.

Relacdo com as mées solo

Quantitativo de mées solo
mais elevado, mées com
sobrecarga de papéis mais
evidente. Preocupacdo com a
situacdo financeira e afetiva
das suas familias, estigmas e
situagdes de vulnerabilidade
predominantes.

Menor quantitativo de méaes
solo declaradas.
Preocupag&o maior com o0s
aspectos emocionais e
comportamentais dos/ das
estudantes. Acolhimento e
escuta ativa se faz presente
devido a politica institucional,
estigmas e esteredtipos
implicitos.
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Acolhimento e inclusdo da
diversidade familiar

Préaticas docentes
tradicionais, ndo acolhedora
apesar da identificacéo da
multiplicidade de familias
existente na instituicdo por
parte da equipe escolar.

Adotando praticas e
estratégias com o objetivo de
acolher e incluir a
diversidade familiar existente
na escola e evitar reducéo do
ndmero de pessoas
matriculadas na instituicao.

Datas comemorativas em
homenagem a entes da
familia

Nao consta no calendario a
comemoracéo de datas
destinadas aos entes da
familia, somente a
Comemoracéo do Dia da
Familia apesar de, na pratica,
os professores realizarem
atividades e trabalharem as
datas na sala de aula.

Mantém o modelo tradicional
de comemorag8es, adotando
posteriormente estratégias e
possibilidades para que
outras pessoas com laco de
afetividade possam participar
do Evento. A partir do ano de
2025 incluiu no calendario o
Dia da Familia.

Visao acerca da auséncia
paterna na familia

Equipe escolar em sua
maioria associa o déficit na
aprendizagem e 0s
problemas comportamentais
a auséncia paterna, exceto
uma professora, também
identificada como mée solo
que sinaliza que “tudo
depende da base emocional’
deste individuo e que o Unico
problema é “saber dividir
entre o amar e o dar limite.”

Gestéo sinaliza que ndo ha
intercorréncias com as
criangas que possuem a
configuracao familiar foco
desta pesquisa. Ja a
professora informa que, em
alguns casos, existe
problema a nivel
comportamental devido a
permissividade das mées
solo associando essa postura
como uma forma da méae
suprir a auséncia paterna.

Linguagem institucional

A gestdo admite a
necessidade de atualizacdo
nos termos utilizados nos
comunicados. Mensagem
institucional dibia em alguns
momentos ja que em alguns
departamentos utiliza-se o
termo “maéae, pais e
responsaveis".

Adotado recentemente pela
gestao e pelo professor uma
linguagem mais neutra de
modo a acolher a diversidade
familiar existente na
comunidade escolar e na
sociedade, porém, essa
conduta ainda néo dialoga
com outros departamentos
ou profissionais da
instituicao.

Diversidade familiar nos
materiais didaticos

Nao identificado.

Nao identificado.
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Disposicdo das méaes para Mé&es com maior escassez de | Maes com escassez de
realizacdo das entrevistas tempo devido a sobrecargas | tempo, algumas sem
de trabalhos em sua maioria | predisposicdo para participar
informais, porém, com da entrevista, identificado
predisposicdo imediata para | “receio” em explanar suas
comparecimento para particularidades por acreditar
realizacdo das entrevistas. gue a tematica € um pouco
invasiva.

Ao me basear no comparativo dos dados coletados e resumidos na tabela
acima das Escolas Oasis e Aurora recolhidos junto as equipes das escolas e as
familias monoparentais femininas entrevistadas, percebe-se que nos dois espacos
formais da educacdo existem algumas semelhancas e diferencas a serem
consideradas. No caso das diferengas, tendo como destaque podemos o perfil
socioecond6mico, a quantidade de filhos ou filhas dessas maes, o processo de
formacdo continuada da equipe escolar e a disposicao das maes em participar das
entrevistas. Nos demais aspectos destacados, observa-se algumas semelhancas
entre as escolas e as mées solo que fazem parte de cada cenério, dentre as quais,
podemos citar a regido em que ambas as escolas estdo situadas e a auséncia da
diversidade familiar nos materiais didaticos.

E crucial notar que as caracteristicas observadas nas escolas pesquisadas
nao devem ser generalizadas para todos os bairros ou para Salvador. No entanto,
é fundamental que tanto as escolas publicas quanto as privadas intensifiguem seu
engajamento com a diversidade familiar contemporanea. Afinal, a familia
monoparental feminina no Brasil ja ultrapassa 11 milhdes de lares, sendo a
segunda maior configuracdo familiar, atras apenas do modelo nuclear tradicional
(pai, méae e filhos).

O combate ao preconceito, a eliminacdo de esteredtipos e a promocéao de
igualdades para estudantes da escola publica e da escola privada possibilita o
acolhimento e a igualdade de oportunidades para que essas mées e a sua familia
possam exercer o0 seu papel de forma plena, contando com o apoio da escola e da

sociedade.
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Il) Relagdes entre os discursos das Escolas Oasis e Aurora e as percepcdes
das familias monoparentais femininas.

Essa categoria tem como objetivo analisar as relacdes entre os discursos
propostos pelas Escolas O&sis e Aurora e a percepcdo das maes inseridas em
contextos de familias monoparentais femininas quanto ao acolhimento da sua
configuracdo familiar nesses espacos educativos. A partir dos dados obtidos por
meio de entrevistas semiestruturadas com a equipe escolar (gestores e
professores), bem como dos documentos institucionais produzidos por ambas as
escolas, foi possivel identificar resquicios e tracos das formas de acolhimento e os
descompassos entre os discursos institucionais e a realidade cotidiana vivenciada
pelas familias que comp&em o publico-alvo desta pesquisa.

Durante o periodo investigado, observei que as instituicdes, com destaque
para a escola da rede privada, sustentam o discurso da escuta ativa ha adocao de
atitudes de acolhimento e ajuste de abordagens de modo a realizar a inclusdo das
familias das diferentes configuracdes familiares. No entanto, ainda que reconhecam
a presenca das familias monoparentais femininas, percebe-se na prética
declaracdes genéricas e a repeticdo de acbes que excluem e invisibilizam ndcleos
familias que diferem do modelo tradicional. Um exemplo disso esté relacionado as
datas comemorativas que fazem aluséo a figuras familiares convencionais. Apesar
da adocédo gradativa de estratégias mais sensiveis a diversidade, o acolhimento
adotado no decorrer dos anos, sdo mudancas que ocorreram em respostas as
criticas feitas pelas familias que se sentiram marginalizadas pelas a¢cdes e praticas
reais e simbdlicas excludentes.

No caso da Escola Oésis, embora o calendario escolar ndo inclua
oficialmente a comemoracédo do Dia dos Pais, Dia das mées, Dia dos Avos etc.,
professores e professoras ainda desenvolvem da sala de aula atividades como a
confeccédo de lembrancas e bilhetes voltados para maes e pais. Em uma dessas
ocasides, foi possivel observar manifestacdes de tristeza e frustracdo de criancas
cujos contextos familiares ao esperado nesses eventos, particularmente no periodo
em que o comércio reforca a comemoracao ao Dia dos Pais.

Como apontam Machado e Vestena (2017), € recorrente a manutencéo de
um tratamento universalizado com as criangas, o que revela um certo descaso com

a multiplicidade das composi¢cdes familiares e pode gerar desconforto em parcelas
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significativas de seus integrantes. Isso se torna evidente nos comunicados, eventos
e materiais pedagdgico utilizados, nos quais ha uma prevaléncia de representacdes
de figuras parentais consideradas “normais” pela sociedade, desconsiderando
outras configuracdes familiares existentes na contemporaneidade.

Tanto as mées da Escola Oasis quanto a da Escola Aurora relataram
sentimentos de desconforto e invisibilidade frente as linguagens institucionais e as
celebragbes familiares — especialmente no que diz respeito as datas
comemorativas. Estas se configuram como importantes marcadores de exclusao,
na medida que reforcam um “modelo familiar ideal”. Como afirma Junior Oliveira,
Ferreira e Coimbra (apud Gongalves; Santos, 2021), essa visdo estreita tende a
associar a auséncia paterna a comportamentos desviantes ou ao insucesso
escolar, desconsiderando a complexidade dos desafios enfrentados pelas méaes
solo.

A partir das contribuicbes de Collins (2022) e Akotirene (2019) no contexto
de interseccionalidade, observa-se que as maes negras, principalmente as da
Escola Oasis, sdo atravessadas por inumeros fatores de desigualdades que véo
além do género, raca e classe social e a auséncia da sensibilidade de muitas
escolas e da sociedade. Além disso, a auséncia de politicas publicas escava ainda
mais os fatores excludentes e inviabiliza que essas mulheres conquistem a
igualdade e melhores condi¢cBes de vida para suas criancas.

Nesta circunstancia, podemos afirmar que discursos promovidos nas
Escolas O&sis e na Aurora ainda ndao contemplam e acolhem em sua totalidade a
complexidade das configuracdes familiares existentes na contemporaneidade em
destarte, faz-se necessario repensar as linguagens, as praticas pedagdégicas e
investir na formacdo continuada da equipe escolar para que efetivamente as
escolas da rede publica e da rede privada, l6cus da pesquisa, possam tornar-se
um espaco de acolhimento, livre de principios excludentes e com principios

voltados & democracia.
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6.3.4 O Moralismo cristdo nas falas de educadores e familias
monoparentais femininas das Escolas Oasis e Aurora

Durante as entrevistas realizadas nas instituicbes sinalizadas foi possivel
identificar elementos profundamente enraizados em concepg¢les tradicionais
simbdlicas e morais. Entre esses elementos podemos destacar a presenca do
moralismo cristdo os quais muitas vezes aparece de forma naturalizada na fala da
equipe escolar e na fala das familias monoparentais femininas mesmo sem a
vinculacao direta da doutrinagéo religiosa.

Aspectos pertinentes a religiosidade sdo emergentes nas entrevistas
principalmente na fala das méaes. A exemplo disso podemos citar a fala da
professora Angélica que, também na condi¢do de mée solo, declara: “Deus ndo da
um fardo da qual ndo tenhamos capacidade de suportar”. A fala da docente
discorrida no momento da resposta livre, revela a espiritualizagdo na
responsabilidade exclusiva da maternidade através da associagdo da auséncia
paterna a provacao e que precisa ter fé e resiliéncia para superar essa dificuldade.
A entrevistada com notéria carga emocional reforca a ideia de que as dificuldades
enfrentadas pelas maes solo sao tracadas por um ser superior e que devem ser
aceitas sem contestacao, segue relato:

“Deus planejou e projetou, mas no meio do caminho, Deus desconfigurou,
porque ele viu que nem sempre vai ser o melhor aquela familhinha

perfeita, mas que o melhor que a gente faz todos os dias pelo nosso filho,
né? E é isso.”

Mesmo diante da percepcdo da diversidade familiar por parte de
profissionais mais abertos as configuracdes, observa-se a presenca do vocabulario
institucional influenciado pelos valores patriarcais cristd. O professor Cravo da
Escola Aurora relata sua dificuldade em adaptar-se as linguagens mais inclusivas,
o que foi demonstrado através do discurso:

“Eu tava acostumado a chamar pai, [...] quando eu falo pai, é

abrangendo a familia, mas as pessoas pensavam que eu falava por
mal, para inserir a figura masculina. ”

A fala do referido professor mais uma vez conota a cultura do
patriarcado no qual a figura do pai representa o centro da familia enquanto a

mae é invisibilizada e excluida nos discursos institucionais. A expressao
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“reunido de pais”, naturalizada no vocabulario, comprova o a estruturacao da
representacédo familiar baseada num modelo tradicional, em que o género
masculino se manifesta como um simbolo universal, tornando invisivel outros
modelos de familias assim como é o caso das familias monoparentais
femininas.

Resquicios de culpa e julgamento moral também aparecem nos discursos
promovidos pelas maes solo: “A gente acaba colocando a crianga como o
coitadismo mesmo porque o pai ndo esta aqui [...], mas ndo é o correto.” Na
tentativa de trazer abordagens acerca da tematica na perspectiva critica e reflexiva,
a docente da escola Aurora reconhece como tendéncia a mae se culpar pela
auséncia da figura paterna no seio familiar, alimentando de forma n&o intencional o
mito da “familia completa” e indispensavel pela formagao emocional saudavel dos
individuos, inclusive relacionando essa fala a “familia de margarina”, historicamente
propagado pela midia como um modelo ideal de familia.

A religiosidade também aparece no depoimento da méae Margarida (Escola
Aurora) que, reporta a subjetividade do filho associando os seus momentos de
louvores para amenizar a seu sofrimento: “Como a gente € evangélico, nesse
momento do banho € um momento que eu sinto que ele esta conversando com
Deus.” Nesse Ultimo contexto, o moralismo cristdo se faz fortemente presente,
deixando em segundo plano o processo natural do luto pela perda do pai,
associando esse momento de adoracdo ao divino como forma de ressignificacao
espiritual.

Em sintese, as entrevistas evidenciam que, mesmo em ambientes formais
de educacéo, a exemplo da Escola Aurora, escola que diz promover a ideia de
inclusédo e acolhimento da diversidade familiar, existem fortes tracos do moralismo
cristdo nao so nos valores mais também nas linguagens e condutas tanto da escola
guanto das mées solo. O modelo ideal de familia, associando-0 aos aspectos de
seguranca emocional, faz com que a maternidade solo e a linguagem institucional
sejam marcadas por uma logica patriarcal que faz com que, muitas vezes de forma
inconsciente, esses valores se perpetuem na escola e na sociedade. A elaboracao
de curriculo e do Projeto politico Pedagogico atentos a diversidade familiar é
fundamental para que os espacos escolares avancem acerca dessa realidade e,
para que, além do acolhimento fisico das familias, esses ambientes formais de

educacdo possam desconstruir as narrativas excludentes e discriminatérias.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Finalizar esta pesquisa € reconhecer o quanto essa trajetdria foi marcada
por desafios, descobertas e escuta sensivel de historias de mulheres cuja historia
de vida se entrelacam com a minha. Através do estudo no qual foi possivel fazer
comparacoes entre duas escolas uma da rede publica e a outra da rede privada foi
possivel compreender como elas vem se relacionando com as familias
monoparentais femininas, forma de configuracdo familiar cada vez mais presente
na sociedade.

Siléncios, sutilezas e resisténcias foram alguns dos elementos identificados
nos cenarios da pesquisa, embora os discursos das instituicdes se esforcem na
ideia de acolhimento a diversidade, percebe-se que, na pratica, as escolas ainda
estdo ancoradas no modelo de familia tradicional, que elege como um modelo de
familia ideal, legitimo e passivel de desenvolvimento integral dos individuos.

As atividades escolares, os comunicados, a comemoracao de datas
especificas no ambiente escolar parece ser feita para um modelo de familia que
nao representam a diversidade familiar e isso exclui e em muitos casos, silencia o0s
sujeitos que circulam nas escolas. Essa légica excludente pautada na ideia da
familia composta por um pai, uma mée e filho (s) e/ou filhas invisibiliza outras
possibilidades da maternidade. No caso das maes solos, gera estereétipos e
preconceitos das mulheres chefe de familia cuja histéria de vida foram
generosamente compartilhadas comigo durante as entrevistas realizadas.

As falas dessas maes evidenciam ndo apenas a sobrecarga de
responsabilidades, mas também reforcam a resisténcia, o amor e a luta dessas
mulheres em prol da garantia de um futuro mais digno para a sua prole. Contudo,
ao adentrar nos espacos de educagéao formal, muitas vezes, essas genitoras e suas
criangas sdo recebidas com tratamentos genéricos que ignoram as suas
especificidades e, consequentemente, ndo atuam como uma efetiva rede de apoio,
tais posicionamentos tendem a inviabilizar as relagdes entre familias e a escola
para torna-las mais acolhedoras e efetivas.

Algumas similaridades e diferencas significativas foram identificadas em

ambos os locus de pesquisa. O discurso da equipe escolar da escola privada
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apesar de inseguro e em alguns momentos silencioso, promoveu uma maior
abertura para escuta ativa, além de demonstrar um maior interesse no investimento
da formacéao de profissionais com um olhar sensivel e voltados para o acolhimento
das criancas e de seus familiares independentemente da configuracao familiar que
esses possuem.

Na escola publica, apesar de um grande quantitativo de familias
monoparentais femininas, a inclusdo e o acolhimento ainda parecem se esbarrar
com as propostas pedagadgicas, possivelmente pela falta de recursos, de tempo, de
formacéao continuada dos profissionais de educacéo e sobretudo, devido a auséncia
de politicas publicas eficazes.

A compreensédo de formacgdo de familia como um espaco de amor e de
respeito independente da sua configuracdo, e a construcdo de espacos de
educacao formal mais empéaticos, que deem voz e valorizem a pluralidade familiar
e com a desconstrucdo de ideias que associam a auséncia paterna ao fracasso
familiar, sdo alguns dos requisitos que favorecem a empatia, 0 respeito e
contribuam com crescimento da crianca de forma segura, digna e com afetividade.

O referido estudo é relevante porque identificou que ha uma escassez de
material produzido sobre a temética, logo é de suma importancia realizar um
conhecimento do cenéario e do contexto nos quais as referidas escolas estao
inseridas antes de realizar esta investigacao.

Como proposta sugiro que as escolas evitem a homogeneizacdo das
estruturas familiares e adotem linguagens diversificadas na comunicagdo com 0s
estudantes, na construcdo de materiais didaticos sensiveis a diversidade. Nesse
sentido, é de grande importancia fazer a revisdo de eventos comemorativas que
focam e priorizam colocar em evidéncia a familia tradicional, sendo algumas das
medidas que podem contribuir para evitar a violéncia direcionada as criangas e
familiares que, na contemporaneidade, ndo se sentem representados no espaco
escolar por razbes diversas: pela auséncia de determinada figura por conta da

dindmica de vida, do abandono, pelo fato de ser 6rféo, entre outros fatores.

Através desta pesquisa pude evidenciar a urgéncia da necessidade de
implantacdo de acdes pedagogicas inclusivas e formacdo continuada para
educadores sobre os arranjos familiares diversos, além da revisdo de praticas

escolares, como eventos e materiais didaticos 0os quais em sua maioria ndo dao
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visibilidade as familias monoparentais femininas, segundo modelo de familia
existente na contemporaneidade, sendo, portanto, excludentes. Espero que este
Trabalho de Concluséo do Curso de Pedagogia, seja uma semente para provocar
novos incobmodos, que possa dar visibilidade social e cientifica a questéo principal
desse objeto que possa inspirar novos estudos ja que ainda sdo raras as
investigagOes acerca dessa tematica e é impossivel educar as criangas sem a
incluséo dos seus valores. Em paralelo, que as maes solos compreendam as suas
potencialidades e se apoiem em acfes que afirmem a cada dia que as méaes solos

existem e que as nossas familias importam.
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