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RESUMO

A tematica central desta pesquisa € a Avaliacdo. A estrutura do texto € montada a
partir de uma analogia ao meio de transporte “trem”. A tematica em estudo parte da
demanda apresentada pelo contexto atual da educacéo brasileira, no que concerne a
incluséo de alunos/as com necessidades educacionais especiais. A inclusdo exige
gue as escolas repensem suas praticas e exercite novos olhares para a construcéo
de sistemas educacionais inclusivos. A compreensdo atual de que todos se
beneficiam, quando as escolas promovem e impulsionam mudancas, face ao
reconhecimento das diferencas individuais dos alunos/as, evidencia a necessidade de
se (re) pensar a avaliacdo e as praticas avaliativas no municipio de Santa Luz (BA).
Assim, apresenta-se como objetivo geral compreender as praticas avaliativas na
perspectiva inclusiva, partindo do reconhecimento da diversidade, em especial dos
alunos/as com necessidades educacionais especiais de modo a construir alternativas
para orientar atividades avaliativas cuidadosas e inclusivistas na rede municipal de
Santa Luz (BA). Especificamente, pretende-se discutir a avaliacdo da aprendizagem
na educacéo inclusiva como garantia do direito de aprender; investigar a concepcao
de avaliacdo e o sentido dado as préticas avaliativas no municipio de Santa Luz (BA);
e, propor a criacdo de um espaco permanente para estudo das praticas avaliativas,
contribuindo para a construgdo das Diretrizes Municipais para Avaliacdo, atenta as
demandas da Educacéo Inclusiva. Trata-se de uma pesquisa de natureza qualitativa,
pautada no paradigma interpretativo. A modalidade de pesquisa é a participante, pois
parte do principio do envolvimento com uma determinada realidade, para a construgéo
de uma acao proveniente do envolvimento de diversos atores. A investigacao contou
com a utilizacdo de questionérios e entrevistas como instrumento de pesquisa,
envolvendo a participacdo de diretores/as e coordenadores/as e professores/as das
escolas pertencente a uma area randomizada para esta finalidade. Teoricamente, a
referida pesquisa estd embasada especialmente em Luckesi (2011); Beyer (2013);
Hoffmann (2008; 2012); Sassaki (2010); Mantoan (2003; 2013); Carvalho (2014);
Fernandes; Viana (2009; 2010), entre outros. A investigacao revela desafios a serem
assumidos frente a construcdo de um sistema inclusivo, partindo do modo de
conceber, orientar, construir, aplicar, acompanhar e (re)avaliar as praticas avaliativas
no municipio. Reforca a urgéncia de se construir uma cultura avaliativa condizente
com a garantia do direito de aprender como condi¢cdo para a inclusdo de todos os
alunos/as. Por se tratar de uma pesquisa de Mestrado Profissional, estimula a criagéo
da proposta de intervencdo centralizada na demanda que emerge do l6cus da
pesquisa.

Palavras-chave: Avaliagdo. Educacdo Inclusiva. Alunos com necessidades
educacionais especiais. Praticas Avaliativas. Aprendizagem/aproveitamento escolar.



ABSTRACT

The central theme of this research is the Evaluation. The text structure is from an
analogy between the means of transportation and the "train". The thematic study
presents the current context of Brazilian education, about the inclusion of students
with special educational needs. Inclusion requires schools that rethink their practices
and work out new view for the construction of inclusive educational systems. The
current understanding that everyone benefits when schools promote and stimulate
changes, face to recognition of individual differences of students, evidence the need
to (re) think the evaluation and the evaluation practices in Santa Luz City (BA ). Thus,
it is presented as a general objective to understand the evaluative practices in inclusive
perspective, based on the recognition of diversity, particularly for students with special
educational needs in order to build some alternatives to guide careful evaluation
activities and inclusivists in Santa Luz City (BA); Specifically, we intend to discuss the
evaluation of learning in inclusive education as a guarantee of the right to learn; to
investigate the conception of evaluation and the direction given to evaluation practices
in Santa Luz City (BA); and to propose the creation of a permanent space for the study
of evaluation practices, contributing to the construction of the Municipal Guidelines for
Evaluation, attentive to the demands of Inclusive Education. This is a qualitative
research based on interpretative paradigm. The search modality of the research is
participant, because of the principle of engagement with a particular fact, for the
construction of an action from the involvement of several actors. The investigation used
some questionnaires and interviews as a research tool, involving the participation of
directors, coordinators and the teachers of the schools belonging to an area, for this
purpose. Theoretically, the research presented is based especially on Luckesi (2011);
Beyer (2013); Hoffmann (2008, 2012); Sassaki (2010); Mantoan (2003; 2013);
Carvalho (2014); Fernandes; Viana (2009; 2010), among others. It reveals challenges
to be admitted against the construction of an inclusive system, from the way to think,
guide, build, implement, monitor and (re) evaluate the evaluation practices in the city.
Reinforces the urgent need to build an evaluative culture according to the guarantee
of the right to learn as a condition for the inclusion of all students. Because it is a
Professional Master's research, it encourages the creation of centralized intervention
proposal in demand that immerses from the locus of research.

Keywords: Evaluation. Inclusive education. Inclusion of students with special
educational needs. Evaluation practices. Learning / school performance.
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1 NOTAS INTRODUTORIAS

“Quem tem muito pouco, ou quase nada, merece que a
escola lhe abra horizontes”.
Emilia Ferreiro

Esta dissertacdo, aqui denominada de “Um “Trem” chamado avalia¢do:
analogia para discutir praticas avaliativas na perspectiva da inclusdo”, se
configura como uma possibilidade de provocar discussdes acerca da promocéo da
educacdo que reconheca as diferencas e valorize as potencialidades dos individuos.
Partindo do reconhecimento da diversidade humana e sua incompletude frente ao
cosmo, levantamos esta discussdo como base para a producdo do Trabalho de
Concluséo de Curso do Programa de Pés-Graduacdo em Educacéo e Diversidade da
Universidade do Estado da Bahia — UNEB, mais respectivamente a Linha de Pesquisa
2, intitulada Cultura Escolar, Docéncia e Diversidade. O referido programa esta
voltado para a pesquisa engajada com a Educacdo Basica por se tratar de um
Mestrado Profissional.

Destarte, a presente producédo sera apresentada em formato diferenciado das
Dissertacdes, comumente vistas nos Programas de Mestrado. Assim sendo, optamos
por discorrer a pesquisa tecendo uma analogia com o trem, construindo aproximacdes
relacionadas ao universo ferroviario por razdes que serao explicitadas posteriormente.
De antemdo, convém dizer que a op¢do por organizar a pesquisa tecendo analogia
ao trem provém da existéncia da Estacdo Ferroviaria em atividade, na sede do
municipio de Santa Luz (Ba) — local de engajamento da pesquisadora.

O objeto de pesquisa corresponde ao estudo da Avaliacdo da Aprendizagem
na perspectiva da Educagao Inclusiva, dai a colocagéo da avaliagdo como “trem”, no
sentido de considera-la como um dos meios de conducédo para efetivacdo de préaticas
inclusivas. A educacao inclusiva se caracteriza como modo de ver as questdes
referentes a diversidade, avancando no seu reconhecimento e condicdo a ser
valorizada, no processo da educacado para todos. Neste sentido, a epigrafe inicial
desta nota reforgca o compromisso que a escola deve assumir para efetivacao de
oportunidades para a conquista da autonomia, em especial, daqueles que
historicamente nada tiveram ou pouco lhes foi concedido como espaco de conquista

de direitos.
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E inevitavel ndo perceber a avaliagio como importante componente
pedagogico; portanto, pensar a avaliacao, conforme Luckesi (2011), é encarar o ato
de avaliar como procedimento normal, dinamico e inclusivo. Assim sendo, este
trabalho impulsiona repensar o lugar e valor incondicional da avaliacdo da
aprendizagem ainda que, muitas vezes e por muitos educadores/as, seja encarada
como procedimento odioso e meramente burocratico. A inclusdo exige que a escola
repense suas praticas e exercite novos olhares para a diversidade, desafia sistemas
educativos como um todo, a repensar seu modo de conceber, orientar e fazer
educacdo. Impulsiona gestores/as e educadores/as a se debrucarem sobre o
fendbmeno educativo, criando condicbes para a inclusdo de todos os alunos/as
independentemente de sua condicao.

Partindo desse entendimento, propomos a reflexdo acerca da avaliagdo como
alternativa de dialogo com uma educacgédo que por longos séculos organizou-se focada
na homogeneizacao de saberes e préticas, reproduzindo aos docentes a ideia de que
foram formados para ensinar, de acordo com uma padronizacdo idealizada dos
individuos, mas que, no contexto atual, tem buscado se configurar como uma
educacdo “verdadeiramente” inclusiva alicercada no principio de diversidade que
reforca a necessidade de constituir saberes e praticas que considerem as diferencas,
principalmente na escola.

Nesse sentido, percebemos que o modelo educacional brasileiro tem avancado
na perspectiva da inclusdo, mas € preciso intensificar acdes com vistas a promocao
da inclusdo de pessoas com NEE. O amparo legal de Politicas Publicas tem
evidenciado um crescimento consideravel, no entanto, ainda existem barreiras que
precisam ser rompidas, lacunas que precisam ser preenchidas, a fim de que
possamos avancar no que se refere ao acesso, a permanéncia e a qualidade da
educacdo dos alunos/as que apresentam NEE. Frente a isso, €s conveniente
questionar:

e Como a gestao escolar e os professores/as tém dialogado com 0s processos
avaliativos na perspectiva da incluséo?

e Como tem sido realizada a avaliagcdo da aprendizagem dos alunos/as com
necessidades educacionais especiais?

e Como o Sistema Municipal de Avaliacdo deve organizar-se a ponto de

atender as especificidades da educacéo inclusiva?
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Tais indagacdes surgem por comumente ouvirmos o discurso de que algumas
criancas, com ou sem deficiéncia, mas que apresentam condicdes diferenciadas para
aprender, ndo deveriam frequentar as mesmas classes das que ndo apresentam
dificuldades, sobretudo, por interferirem nos resultados do desempenho avaliativo da
turma, principalmente por ndo se adequarem aos “modelos” de avaliagcéo
estabelecidos e praticados, reforcando o carater discriminatério, homogeneizador,
celetista e excludente que, historicamente, persistem na nossa pratica educativa.

Ora, se a avaliacao se configura como elemento constitutivo da cultura escolar
e historicamente tem sido associada a reprovacao, autoritarismo, discriminacdo e
fracasso, em lugar de serem considerados como um instrumento articulador da teoria
e da pratica pedagogica a favor da inclusdo, com qualidade, daqueles que, por muitas
razbes, passaram anos sem acesso a escola. Entdo, ha que se investigar o fazer e o
conceber da avaliacdo, enfatizando-a como um dos elementos da préatica educativa
imersa na cultura escolar, que pode influir consideravelmente na promoc¢édo do
sucesso/insucesso dos alunos/as com NEE e consequentemente, na qualidade do
ensino.

Neste interim, tracamos como objetivo geral: compreender as préticas
avaliativas na perspectiva inclusiva, partindo do reconhecimento da diversidade, em
especial dos alunos/as com necessidades educacionais especiais NEE, de modo a
construir alternativas para orientar atividades avaliativas cuidadosas e inclusivistas na
rede municipal de Santa Luz (BA). Especificamente, propomos discutir a avaliagcao da
aprendizagem na educacéao inclusiva como garantia do direito de aprender; investigar
a concepcao de avaliacdo e o sentido dado as préticas avaliativas no municipio de
Santaluz (BA); e, propor a criagdo de um espaco permanente para discussao sobre
praticas avaliativas contribuindo para a construcdo das Diretrizes Municipais para
Avaliagao na perspectiva Inclusiva.

O reconhecimento da diversidade configura-se como a aceitagdo das
diferencas, o respeito, a empatia e o cuidado com o outro. Frente a este cenario,
surgem varias tematicas que despertam o interesse e a hecessidade de tecer dialogos
mais consistentes, dentre elas, a Avaliagdo desperta atencao por constatar que o ato
avaliativo se configura como um dos componentes importantes na organizacéo do
trabalho educativo. Reconhecendo que a avaliagdo é um termo muito abrangente, por
envolver questdes de cunho filosofico, socioldgico, psicoldgico, politico e pedagdgico,

mesmo que esteja direcionada exclusivamente para a educagdo, tomamos como
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referéncia a Avaliacdo da Aprendizagem por considerd-la como uma das
especificidades da avaliacdo que por muitas vezes tem sido confundida tdo somente
com a pratica de exames.

Assim, convém ressaltar que embora exista uma ténue relacao entre ensino e
aprendizagem, direcionaremos especificamente o olhar para as questbes da
aprendizagem. Portanto, utilizaremos a expressdo Avaliagdo do Aproveitamento
escolar no intuito de dar énfase ao processo de aprendizagem e como este tem sido
acompanhado nas préticas educativas, em especial dos alunos/as que apresentam
NEE, verifica-se a necessidade de fortalecer e aprimorar as praticas educativas
concernentes ao crescente movimento de inclusdo de alunos/as com NEE nas
escolas/classes comuns?.

Ao conceber a educacéo inclusiva como uma agdao complexa, que perpassa
pela compreensao da educagéo, como direito humano incondicional, evidenciamos a
necessidade de (re)pensar a avaliagdo. Sendo assim, o presente resultado de
pesquisa pretende discutir as praticas avaliativas como meio de inclusdo/exclusédo dos
alunos/as que apresentam necessidades educacionais especiais. Com isso,
pretendemos questionar, discutir e instigar a reflexdo sobre modos inclusivos de
perceber avaliagdo. Neste sentido, a escolha paradigmatica que embasa a presente
investigacao € o viés qualitativo interpretativo (MOREIRA; CALEFFE, 2008), partindo
da aplicacao de diferentes instrumentos de captacéo da realidade a ser investigada
no l6cus de pesquisa para atender a sua finalidade.

Para compreensdo da realidade, que envolve as praticas avaliativas
desenvolvidas no municipio de Santa Luz (Ba), faz-se necessario olhar o objeto de
estudo em sua totalidade, partindo da interpretacdo do fenémeno avaliativo sob a Gtica
da multireferencialidade, ou seja, da compreenséao plural que envolve os fen6menos
educativos. Sendo que especificamente intencionamos discutir a avaliacdo fazendo a
investigacao das praticas desenvolvidas em um referido contexto para, entéo, propor
alternativas da exclusdo por meio da adocédo de praticas cuidadosas e inclusivistas,
notamos que a perspectiva multirreferencial €, portanto, uma abordagem
metodoldgica bastante significativa.

Discutir sobre avaliagdo sinaliza o ponto crucial sobre o futuro da educacéo, ja

gue nao € viavel projetar um futuro fora dos desafios de saber bem avaliar e,

1 Aqui registramos o movimento contrario a escolarizacdo de pessoas com deficiéncias em classes
especiais ou escolas especializadas.
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especificamente avaliar os alunos/as com NEE, levando em consideragédo seu modo
de ser e estar no mundo. Frente a isso, surgem como categorias principais da presente
investigacdo: Educacéo Inclusiva — terminologia incorporada no contexto atual do
cenario educacional para explicar a participacdo de grupos historicamente excluidos
do processo educativo em sala de aula comum e a Avaliacdo da Aprendizagem —
objeto de investigagdo da pesquisa empirica desenvolvida com vistas ao
desvelamento da realidade e encaminhamento de a¢des necessarias em prol do
desenvolvimento de todos os alunos/as. A partir das discussbes destas categorias
reforcamos a aplicabilidade da expresséo Avaliagdo do Aproveitamento Escolar em
lugar de avaliacao da aprendizagem.

A literatura especializada, que dara sustentacao e base tedrico-conceitual para
a tessitura do texto, sera especialmente subsidiada pelas contribuicdes de Luckesi
(2011); Hoffmann (2008; 2012), para discorrer sobre avaliagéo, explicando a partir, do
seu surgimento no contexto educacional, seu real sentido e como se configura no
cenario atual. Entre eles, destacamos o Professor Cipriano Carlos Luckesi por se
tratar de um renomado pesquisador no campo da avaliacdo educacional cujos estudos
séo considerados marcos essenciais, sejam do ponto de vista da compreenséo, sejam
de proposi¢des praticas, em decorréncia de estudos e pesquisas realizadas na area
gue sao ancoradas em suas consideracgoes.

Também, esta pesquisa esta pautada em Sassaki (2010); Mantoan (2003;
2013); Carvalho (2014), como sendo o0s principais autores que ddo suporte as
discussbes levantadas sobre a inclusdo educacional de pessoas com NEE.
Apontamos a Maria Teresa Eglér Mantoan como destaque, por ser uma defensora da
educacdo inclusiva e uma das pioneiras do movimento de Inclusdo no Brasil,
chamando atencdo para o0 ensinar e para o aprender em uma escola aberta as
diferencas e ao acolhimento de todos.

E, por fim, mas ndo menos importante, Beyer (2013); Fernandes; Viana (2009;
2010), ambos discutem a incluséo de pessoas com NEE e enfatizam a avaliacdo como
elemento da pratica educativa significativamente importante no processo de inclusao
educacional. Sinalizamos as contribuicbes da professora Tania Vicente Viana da
Universidade Federal do Ceard — UFC membro integrante do NAVE — Ndcleo de
Avaliacdo Educacional, uma incansavel defensora da inclusédo de alunos/as com NEE

inclusive no ensino superior.
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No intuito de tecer uma explanacdo mais precisa sobre as razdes que levaram
a discutir sobre este tema, expondo a justificativa, ou seja, a relevancia pessoal, social
e académica, bem como a explanacéao das questdes problemas por onde circulam o
desenvolvimento da pesquisa, na sequéncia, buscaremos esclarecer a opcdo em
construir um texto com a linguagem figurada. E, posteriormente, fazemos a
apresentacao dos elementos de argumentacdo de cada capitulo que constitui a

presente pesquisa.

1.1 INQUIETACOES INICIAIS: CONTEXTUALIZANDO A PROBLEMATICA

A ampliacdo da escolarizacdo provocou mudancas nos paradigmas
educacionais, trazendo para as escolas alunos/as que antes permaneciam
excluidos/as. Assim sendo, a superacao da l6gica da excluséo desafia as instituicbes
sociais e, principalmente a escola, a propor acées pedagogicas para um publico cada
vez mais diversificado. A entrada desse publico, considerado fora dos padrdes
homogeneizadores da escola, exige mudancas do modelo tradicional de educacgao
escolar, conforme menciona a Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva
da Educacdo Inclusiva (2010), ao dizer da necessidade de confrontar praticas
discriminatorias e avancar na construcao de sistemas educacionais inclusivos e, entre
estas praticas incluem-se 0s processos avaliativos que, inevitavelmente, devem
atender as especificidades de sua clientela.

O desejo de lancar atencdo sobre a tematica da avaliacdo na perspectiva
inclusiva surgiu quando, em 2009, a convite da Secretaria Municipal de Educacéo nos
foi concedida a oportunidade de atuacdo na Coordenacdo Pedagdgica, inicialmente
acompanhando o Programa de Corre¢do de Fluxo distor¢cao idade-série; em seguida,
a area de Ciéncias Humanas do Ensino Fundamental Il e também a Educacgéo de
Jovens e Adultos — EJA. Nas referidas coordenacfes, um fenédmeno despertou
atencdo, a chegada cada vez mais crescente de pessoas com deficiéncias que
procuravam matricula para as salas comuns. O interesse, em especial por este
publico, fez com que, em 2012, assumisse a pasta de Educacdo Especial, na
perspectiva da Inclusdo, coordenacédo esta que, até o presente momento, ainda nao
havia sido instituida na Secretaria de Educacdo do municipio de Santa Luz (BA). A

partir de entéo, foi possivel intensificar o processo de luta para a abertura das Salas
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de Recursos Multifuncionais — SRM? para a oferta do Atendimento Educacional
Especializado — AEE3.

Unindo a experiéncia de sala de aula como professora (desde 2001) e a
atuacao como Coordenadora de Educagédo Especial na perspectiva da Inclusdo, na
escuta sensivel as “queixas” dos professores/as, acompanhando a demanda local da
inclusdo de estudantes com NEE e, corroborando com conceitos provenientes da
literatura especializada, eis que despertou fortemente o desejo de discutir conceitos,
guestionar préaticas, modelos, argumentos e formas de avaliacdo, bem como romper
com velhos paradigmas e, quem sabe, propor novos. Assim, vislumbrei na proposta
do Programa de Educacdo e Diversidade o espaco para legitimar saberes e atuar
como pesquisadora adentrando em campo e buscando criar estratégias de aproximar
a producao académica com os desafios demandados e vivenciados pela escola, em
especial a escola publica.

Destarte, a presente pesquisa remete, de modo pessoal para (re)significacéo
da avaliacdo, diante da constatacdo de que precisamos avaliar 0 aproveitamento
escolar doa alunos/as com NEE, garantindo-lhes o direito de aprender independente
de suas condi¢cdes. Também nos impulsiona realizar tamanho desafio, a consciéncia
de que a avaliacdo, principalmente no que se refere a educacédo das pessoas com
NEE, tem se apresentado timidamente nos espacos de discussdo e producédo do
conhecimento, fator este que torna a tematica da avaliacdo, deste publico, um ponto
obscuro e carente de pesquisas pois, interfere significativamente no processo de
inclusao.

A relevancia institucional desta pesquisa recai sobre a possibilidade de
subsidiar teoricamente a comunidade cientifica a partir do estudo da referente
tematica, como resultante da escuta sensivel dos desafios, possibilidades e

enfrentamentos da educacao basica. Quanto a relevancia social, nota-se que o tema

2 “S&o0 espagos da escola onde se realiza o atendimento educacional especializado para alunos com
necessidades educacionais especiais, por meio do desenvolvimento de estratégias de aprendizagem,
centradas em um novo fazer pedagdgico que favore¢a a construgcao de conhecimentos pelos alunos,
subsidiando-os para que desenvolvam o curriculo e participem da vida escolar’. (ALVES; GOTTI;
GRIBOSKI; DUTRA, 2006, p. 13).

3 “O atendimento educacional especializado nas salas de recursos multifuncionais se caracteriza por
ser uma acéo do sistema de ensino no sentido de acolher a diversidade ao longo do processo educativo,
constituindo-se num servigo disponibilizado pela escola para oferecer o suporte necessario as
necessidades educacionais especiais dos alunos, favorecendo seu acesso ao conhecimento. [...]
organizado institucionalmente para apoiar, complementar e suplementar os servicos educacionais
comuns”. (ALVES; GOTTI; GRIBOSKI; DUTRA, 2006, p. 15).
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proposto engloba uma das mais temidas discussbes levantadas em educagdo, a
Avaliacdo, embora as praticas avaliativas correspondam a “uma tarefa didatica
necessaria e permanente do trabalho docente, que deve acompanhar passo a passo
0 processo de ensino e aprendizagem” (LIBANEO, 2013, p. 216). Sendo assim, nota-
se que o estudo desta tematica corresponde a possibilidade de alavancar o debate
para promoc¢ao de sistemas avaliativos atentos a promocéo da inclusdo a partir do
reconhecimento da diversidade e estruturacéo de praticas avaliativas que assegurem
o direito de aprender, afinal ha uma forte ligacdo entre as praticas avaliativas e a
promocao do sucesso/insucesso ha escola que, consequentemente, reforcam a
inclusdo/exclusdo. Frente a esta constatacdo, reconhecemos a urgéncia em travar
didlogos mais consistentes, no sentido de instrumentalizar o fazer pedagdgico para o
reconhecimento das limitagdes e potencialidades de cada ser.

Tomando tais consideracbes como base de nossa producdo, achamos
conveniente, também, apontar o marco diferencial da pesquisa em Programas de
Mestrado Profissional, que corresponde a uma tentativa de aproximacdo da

universidade com os saberes construidos, neste espaco, com a educacao basica.

1.2 ACESSIBILIDADE: O DESAFIO DE ENCURTAR A DISTANCIA ENTRE A
EDUCACAO BASICA E O ENSINO SUPERIOR

O carater do trabalho cientifico ndo esta na imposicio em manusear
determinadas regras préprias do pensamento cientifico, o rigor provém em especial,
da forma de sua apresentacdo e do desenvolvimento de um senso estético. E,
tratando-se de pesquisa em educagdo, este “principio estético” mencionado por
Gonsalves; Nébrega (2005) nos parece muito mais presente e desafia o pesquisador
atornar a leitura um elemento de sedugé&o, sem perder 0 compromisso social que este
processo exige. Nesse sentido, justificamos a configuracdo que estamos imprimindo
a esta producao.

Convém, ainda, ressaltar que néo se trata apenas de uma atencao ao “principio
estético”; muito mais que isso, nossa intengcdo maior € que esta linguagem figurada
incite a aproximacgdo da producdo académica, com a Educacdo Basica. Desejamos
que a ruptura com os “modelos tradicionais” de apresentagao da pesquisa possibilitem

0 acesso ao conhecimento cientifico, que o formato escolhido, motive o desejo de
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explorar esta producéo, estimule a leitura e possibilite a aproximag&o com a Educacao
Basica.

Comumente, ouvimos o discurso que as pesquisas académicas geradas no
seio da Universidade mantém uma certa distancia com a Educacao Béasica, embora a
escola se configure como um laboratério rico para exploracdo, na maioria das vezes,
os resultados de pesquisas ndo sao devolvidos a comunidade alvo da investigacao,
0s participantes ndo recebem um feedback, impossibiltando a reflexdo e a
transformacao da realidade investigada. A auséncia de uma devolutiva sugere “se 0
problema nasce no seio da escola, ndo seria 0 mais natural que estas discussoes a
ela retornassem, apods a analise, teorizacdo e consideracfes”? (HOFFMANN; DUSO,
2011, p. 14287). Vérios autores destacam a importancia da integracdo escola-
universidade, o carater acessivel, por meio do uso de uma linguagem leve e
intercalada com o saber cientifico, conforme esse texto se apresenta, corrobora com
Ludke (2008), ao indicar a existéncia de um abismo entre a universidade e a escola
gue dificulta a troca de saberes. Assim, intentamos neste formato de apresentacdo da
pesquisa propiciar uma leitura mais fluida e dinamica.

Gamboa (2007) argumenta que muitas pesquisas realizadas nas Universidades
cumprem, exclusivamente, um papel de requisito para obtencéo de titulagdo. Poucas
sdo aquelas que demonstram interesse em aplicar os resultados a problematica
estudada e sobre aquelas que envolvem a realidade educativa, a sua grande maioria
pouco ou nada contribui para transforma-la ou, ao menos, chegar aos cuidados e
acesso dos professores/as e gestores/as escolares. Contudo, indo na contramao
desta constatacdo, desejamos que esta pesquisa contribua com a reflexdo e
inquietacdo da escola, no sentido de que por meio das praticas avaliativas, possa
buscar alternativas de superacdo da exclusdo de alunos/as com necessidades
educacionais especiais.

Partindo do entendimento de que se faz necessério aproximar estas instituicbes
— Universidade e Escola —, discorreremos sobre a tematica em estudo e, por se tratar
de uma pesquisa de Mestrado Profissional, apresentaremos a proposta de
intervencao, o denominado produto. O produto aqui expresso refere-se a criacao de
um espaco permanente de discusséo, o Nucleo de Estudo Permanente em Avaliagédo
do Aproveitamento Escolar — NEPAV, que objetiva, entre outras finalidades, que serdao
apresentadas em capitulo especifico (ver capitulo 4), organizar as Diretrizes

Municipais para Avaliacdo na perspectiva Inclusiva. Para além da criagcdo do NEPAV,
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conforme indicacdo e apelo do campo investigado, acrescentaremos, ainda, a
proposta formativa para educadores/as da rede municipal.

Neste sentido, a construcdo deste texto corresponde muito mais que uma
devolutiva de pesquisa, sob a Otica comumente apresentada nas pesquisas de
Mestrado, mas configura-se como uma tentativa de rompimento do caréater
convencional das apresentacfes de pesquisa e registar em outra dimensdo de
apresentacao — talvez nada casual — a estrutura dos capitulos seguindo uma légica
de organizacdo proveniente da linguagem metaférica. A analogia que optamos em
fazer, visa, entre outras coisas, dar uma certa leveza ao texto cientifico de modo que
0 mesmo possa ser melhor aproveitado, debatido, consultado, refutado e (re)
significado no seio da educacéo basica.

Assim, o Primeiro Capitulo, intitulado de “Posicionando o Trem sobre os
Trilhos Metodolégicos” apresenta a metodologia de pesquisa. Considera os trilhos,
sobre 0s quais o trem percorre e 0 percurso metodoldgico a ser cumprido com o rigor
cientifico que caracteriza a producédo do conhecimento. Para tanto, recorre a alguns
itens ligados ao universo ferroviario para descrever e produzir a analogia com os
procedimentos de pesquisa. Desse modo, apresenta o I6cus de pesquisa como a
Estacdo, o lugar enquanto ponto fixo, ponto de referéncia. Os participantes da
pesquisa sdo considerados como Vagoes, espaco individualizado que interligam entre
si, permitindo que todos se constituam como parte integrante de uma maquina maior,
assim como cada participante da pesquisa — direcdo escolar, coordenacéo
pedagolgica e professores/as — constituem, em sua singularidade de espaco e
atribuicdes, a instituicdo escolar. Os instrumentos de pesquisa sao considerados
como o Maquinista, o responsavel por colocar o trem em movimento, o condutor da
locomotiva sobre os trilhos, assim buscamos na aplicacdo dos questionarios e
entrevistas compreender a realidade sem descarrilhar, ou seja, sem perder de foco os
objetivos tracados previamente. E, por fim, consideramos a andlise e a interpretacao
dos resultados, o Combustivel, o elemento essencial para produzir impulso e da
movimento mantendo o ritmo da locomotiva, ou seja, constitui-se a base da
investigacéo realizada em campo.

No Segundo Capitulo, “A Estagdo de partida: acomodando a bagagem”,
consideramos que o trem ja esta posicionado na estacdo. Levantamos a discussao
sobre a base teorica que da suporte as categorias, considerando-as como a bagagem

gque todo viajante precisa levar consigo. Assim, compreendemos que 0S
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posicionamentos teoricos, as pesquisas ja realizadas e as consideragdes tecidas em
torno da tematica sdo bagagens importantes a serem acomodadas. Portanto, o
capitulo sera direcionado para a fundamentacdo tedrica que da envergadura a
pesquisa proposta e, por considerar as categorias de investigacao, apresentaremos
cada uma delas como itens especificos a serem discutidos no decorrer do capitulo.

A seguir, no Terceiro Capitulo, propomos tecer o dialogo com os resultados da
investigacao, intitulando-o “De uma estagao a outra: conversa com educadores”,
supomos, entao, que o trem, metaforicamente projetado, ja partiu da estacao inicial, o
trajeto que ele faz, nos permite observar, contemplar, conhecer campos, cidades e
colinas, nos induz a conversar nos vagoes, assim vamos conhecendo, trocando
informacdes e produzindo (trans) formacgdes. Este capitulo é responsavel por modelar
o formato da proposta de intervencao, pois €, a partir das consideracfes apresentadas
pelos participantes da pesquisa, que vamos definindo e confirmando quais 0s rumos
gque a pesquisa deve seguir.

Apos percorrer um significativo trecho, eis que uma nova estacao se aproxima.
Este Quarto Capitulo traz a proposta de intervencdo como uma nova estagdo, um
lugar de apoio, uma parada obrigatoria. “Uma Nova Estagao: a Intervengdo” surge
em atencdo as orientacdes e a dindmica dos Programas de Mestrado Profissional,
assumindo um lugar de extrema importancia e sentido. Corresponde a construcéo de
uma nova trajetoria, um rumo a ser orientado, em especial, com as descobertas
realizadas no trajeto da viagem. A priori, sabiamos que os trilhos nos conduziriam a
algum lugar, mas, somente ao trilhar, fomos conhecendo elementos importantes da
paisagem e a nova estacao se desvelou. Neste espaco sera feita a descricdo passo a
passo de cada acao ja realizada, bem como apresentaremos as proposicoes e
encaminhamentos necessarios para sua concretude.

Por fim, serédo feitas as consideracdes finais, embora ndo conclusivas, haja
vista que a viagem continuard, apenas faremos uma parada na estacdo, mas novos
horizontes precisam ser desbravados. A producédo do conhecimento, de fato, € uma
viagem de estacdo a estacao e, tratando-se de avaliacdo, € preciso avaliar a propria

avaliacdo; é preciso colocar o “Trem” da Avaliagcdo” em movimento.
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2 POSICIONANDO O “TREM” SOBRE OS TRILHOS METODOLOGICOS

“A pesquisa é um cerco em torno de um problema. E
necessario escolher instrumentos para acessar a
questao, vislumbrar e escolher trilhas a seguir e modo de
se comportar nessas trilhas, criar alternativas de acéo
para eventuais surpresas, criar armadilhas para capturar
respostas significativas’.

Gatti

Neste capitulo, situaremos a opcado metodolégica que subsidia a presente
investigacao. Discorreremos sobre a pesquisa cientifica com énfase na educacéo, por
se tratar de um campo vasto que assume, inclusive, algumas rupturas histéricas com
a producado do conhecimento. Assim, apresentaremos 0s aspectos praticos, teéricos
e metodoldgicos, que foram utilizados em sua concretizacdo. O objetivo central gira
em torno da compreensédo das préticas avaliativas desenvolvidas na rede municipal
de Santa Luz (BA), a partir da amostragem selecionada para este fim.

Assim, nos debrucaremos sobre a producédo da pesquisa cientifica guiada por
pressupostos e compromissos filosoficos que geram a compreensao do mundo, dos
homens e das coisas, a partir do entendimento das relacées dos sujeitos entre si e
com o ambiente. Tratando-se de pesquisa em educacgédo, assim como em outras areas
das ciéncias humanas e sociais, Tozoni-Reis (2009) destaca que sua dimensao
investigativa ainda se apresenta polémica e confusa, frente a uma variedade de
defesas epistémicas sobre a producdo da pesquisa, embora os diversos sentidos
epistemoldgicos reforcem que nem sempre os fenbmenos humanos e sociais serdo
guantificaveis, rompendo como concepcles positivistas da producdo do
conhecimento.

Segundo Tozoni-Reis (2009), existe uma certa dificuldade em dar uma
identidade prépria ao campo da producéo cientifica dos fenbmenos educativos, dada
a sua dinamica e complexidade, que acabam por ndo gerar consensos teorico-
metodoldgicos. Assim aponta “a escolha do paradigma que embasara determinada
pesquisa sera feita segundo as concepc¢des de mundo, de ciéncia e de producédo de
conhecimentos do pesquisador’ (TOZONI-REIS, 2009, p. 15-16). E ainda acrescenta:

Sem necessidade de consenso, fazemos nossas escolhas teoricas. O
confronto de ideias e posicdes traz crescimento e aprofundamento no
conhecimento produzido. Conscientes desta complexidade,
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produzimos conhecimentos que vao se constituir em saber
pedagdgico, conhecimentos comprometidos com determinadas
concepcbes de educacdo. Nesse sentido, pensemos nos caminhos
metodoldgicos para a pesquisa em Educagdo, caminhos nos quais
nao existem metodologias neutras, mas comprometidas com um
projeto de sociedade mais justa e igualitaria, uma sociedade
transformada (TOZONI-REIS, 2009, p. 18).

Ciente deste viés conceitual da pesquisa em educacdo, apontamos nossa
intencdo metodologica para realizagdo do presente estudo que tem como objeto de
investigacao as praticas de avaliagdo da aprendizagem realizadas no municipio de
Santa Luz/BA, em especial no que concerne a atencdo dada aos alunos/as com
necessidades educacionais especiais. Tdo logo nos reportaremos aos diversos
autores na tentativa de tracar um itinerario metodolégico para “o trem”, permitindo
posiciona-lo em uma linha de entendimento, embora algumas denominacdes possam
variar quanto as terminologias adotadas entre os autores referenciados a exemplo de
Tozoni-Reis (2009); Gil (2010); Ghedin; Franco (2011); Moreira; Caleffe (2008);
Brandao; Streck (2006); Severino (2007); Marconi; Lakatos (2010; 2012); Minayo
(2010); justificaremos a opgao pelo uso de cada uma elas de modo que possamos
evidenciar o sentido a elas aplicado nesta construcao.

Convém ressaltar que, para Tozoni-Reis (2009), a dificuldade em atribuir uma
identidade prépria as pesquisas em educacdo, diz respeito ao carater multidisciplinar
e a existéncia de variadas interfaces no campo da producéo cientifica. Neste sentido,
parece-nos oportuno iniciar denominando esta pesquisa como pesquisa de natureza
gualitativa/interpretativa, por se tratar de um consenso entre 0s autores quanto a
classificacdo das pesquisas em educagdo como qualitativas, embora nao eliminem a
possibilidade de uso de registros quantitativos. Segundo Moreira; Caleffe (2008), a
pesquisa, proveniente do paradigma interpretativo, € uma pesquisa descrita como
gualitativa. Seguindo, entdo, esta logica de entendimento, que considera
multiplicidade dos fendbmenos educativos, optaremos pela abordagem de pesquisa
classificada por Moreira; Caleffe (2008) como oriunda do paradigma interpretativo

assim por eles justificado.

O termo “interpretativo” refere-se a uma familia de abordagens e é
muito Util por trés razdes basicas: a) ele é mais inclusivo do que outros
termos (por exemplo, “etnografia”, “estudo de caso”); b) ele evita que
essas abordagens tenham a conotacdo de essencialmente n&o-

guantitativas (uma conotacao que é sugerida pelo termo qualitativo),
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umavez que algum tipo de quantificacéo pode ser utilizada no estudo;
e c) ele aponta para caracteristicas comuns as varias abordagens — o
interesse central de todas as pesquisas nesse paradigma é o
significado humano da vida social e a sua elucidagéo e exposi¢éo pelo
pesquisador (MOREIRA; CALEFFE, 2008, p. 59-60).

Assim sendo, 0 sentido interpretativo da pesquisa rompe com o modelo
tradicional positivista e engloba um conjunto de tradicdes que de acordo com Moreira;
Caleffe (2008) sdo conhecidas por varios nomes (etnografia, hermenéutica,
naturalismo simbalico, construtivismo, etnometodologia, estudo de caso e pesquisa
gualitativa). No entanto, para Ghedin; Franco (2011), a abordagem nao se constitui o
método, consiste na forma de olhar o objeto em sua totalidade. Neste sentido,
recorremos a “perspectiva multirreferencial” (ARDOINO apud BURNHAM, 2007;
MARTINS, 2004), por representar uma resposta as criticas aos modelos cientificos
historicamente estruturados a partir do racionalismo e do positivismo, conforme
menciona Burnham (2007), ao afirmar que ha uma mudanga muito significativa no que
diz respeito aos paradigmas que orientam a pesquisa no campo da Educacéo. Desse
modo, adotamos a multirreferencialidade, por conceber os fenbmenos educativos
como heterogéneos e envolvidos de uma complexidade que nenhum método por si s6

daria conta de caracterizar e atender sua dinamica plural.

A perspectiva multirreferencial propde, por sua vez, abordar as
questbes anteriores tendo como objetivo estabelecer um novo “olhar”
sobre o “humano”, mais plural, a partir da conjugacdo de varias
correntes tedricas o que se desdobra em nova perspectiva
epistemoldgica na construcado do conhecimento sobre os fendmenos
sociais, principalmente os educativos. (MARTINS, 2004, p. 86).

No que se refere a compreensdo dos fendmenos educativos frente a
perspectiva multirreferencial, Martins (2004) reforca que trata de reconhecer a
necessidade de um olhar multiplo e privilegiar o heterogéneo como ponto de partida
para a construcdo do conhecimento. Burnham (2007) argui que esta perspectiva
procura afirmar a impossibilidade de existir uma sé mirada para a compreenséao de
qualquer objeto de pesquisa como se fosse algo simplificavel. Ainda segundo
Burnham (2007), nesta categorizagdo, 0 objeto é visto como processo em fluxo,
dinamico e flexivel, que ndo supde existir transparéncia, como pressupde a analise

fenomenoldgica, que ndo impedir a negacao dialética se revela ser possivel também



29

uma andlise hermenéutica. A multirreferencialidade acolhe distintos modos de
organizacdo do conhecimento, afirmando a ndo hierarquizacao.

Partindo deste entendimento, julgamos conveniente buscar o apoio na
multirreferencialidade para organizarmos o conhecimento, buscando em outros
métodos, quando necessario, a interpretacdo que nos permite compreender e dialogar
com mais propriedade sobre a prética da avaliacdo enquanto um fenémeno educativo
a ser compreendido. Do ponto de vista dos procedimentos técnicos, ou seja, 0
delineamento referente ao planejamento e a execucdo da pesquisa pelo qual
tracamos o modelo conceitual e operativo da pesquisa denominamos a presente
investigacdo como pesquisa participante por entendermos a partir de Brandao; Streck
(2006), que esta modalidade de pesquisa envolve questdes tedricas, metodologicas e
praticas de partilha, participacdo social e ativa das pessoas e de grupos no processo

de acgao e construcao de saberes e valores a partir da pesquisa.

Ora, entre suas diversas alternativas de realizacdo, a pesquisa
participante pretende ser um passo adiante em tudo isso. Um dificil,
precario e fragil passo, mas um passo que inaugura um caminhar
indispensével. Indispensavel porque ndo mais o andar solitario de
guem sabe para si, mesmo que também para ajudar a um outro, mas
0 andar coletivo de quem descobre que todo o saber que nédo se abre
a ser uma vivéncia de partilha é um saber ndo-confiavel, porque suas
motivacdes podem ser pouco verdadeiras em um sentido humano,
mesmo gue suas descobertas sejam corretas e inovadoras, desde um
ponto de vista cientifico. (BRANDAO; STRECK, 2006, p. 12).

Desse modo, implica dizer que a investigacdo em curso sera chamada de
participante por possuir o proposito de compartilhar saberes produzidos pelos
diferentes sujeitos envolvidos que deixam de ser “objetos” de estudo para serem
produtores de conhecimentos sobre a realidade. Assim considera Gil (2010); a
pesquisa participante difere dos tradicionais modelos de pesquisa “porque a
populacdo ndo é considerada passiva e seu planejamento e conducao nao ficam a
cargo de pesquisadores profissionais” (GIL, 2010, p. 43). Assim sendo, a pesquisa
sofrera ajustes a adaptacdes, conforme a comunidade participante vai se envolvendo
e se comprometendo. Algumas etapas podem ser reconfiguradas, de acordo com a
indicacdo e necessidade da comunidade envolvida.

De acordo com Tozoni-Reis (2009), esta modalidade, a pesquisa participante,
proveniente da pesquisa qualitativa, também €é conhecida como pesquisa-acgéo,
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participativa ou pesquisa-agcdo-participativa. Cientes da aproximacdo teodrica-
conceitual entre a pesquisa-acao e pesquisa participante que, embora possam ser
distintas, possuem em si aproximacOes, adotaremos 0 conceito de Pesquisa

Participante, assim justificando-se:

Existem algumas semelhancas entre a pesquisa participante e a
pesquisa-acdo, pois ambas caracterizam-se pela interacdo entre os
pesquisadores e as pessoas envolvidas nas situa¢des investigadas.
Mas a principal diferenca esta no carater emancipador da pesquisa-
participante. Enquanto a pesquisa-acdo supde alguma forma de acéo,
gue pode ser de carater social, educativo, técnico ou outro, a pesquisa
participante tem como propésito fundamental a emancipacdo das
pessoas ou das comunidades que a realizam. (GIL, 2010, p. 43).

Considerando este carater emancipador aplicado a pesquisa participante,
partimos deste pressuposto para esclarecer que €, em especial, apés 0 processo
investigativo em campo, que o carater emancipador previsto pela pesquisa
participante se desvela ao incentivar, apoiar e propor o (des)envolvimento dos
participantes da pesquisa com a Proposta de Intervencao, item que trataremos
especificamente no capitulo intitulado “Uma Nova Estagdo: a intervencao”, que
corresponde ao produto a ser desenvolvido.

Com vistas a clareza conceitual necessaria para o entendimento da pesquisa,
em seu carater tedrico-conceitual, podemos, sinteticamente, dizer que os trilhos
metodolégicos que mantém o “Trem” em movimento sé&o constituidos pela pesquisa
gualitativa participante com base no paradigma interpretativo a partir do olhar
multirreferencial, por ndo possuir um Unico sentido epistemologico dos fenémenos a
serem considerados. De posse destes conceitos, a seguir veremos as especificidades
do percurso metodologico a ser cumprido com o rigor cientifico, embora recorramos a
interpretacdo analdgica ligada ao universo ferroviario para descrever e produzir o

conhecimento.
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2.1 ESTACAO FERROVIARIA: O LOCUS DA PESQUISA

A estacéo ferroviaria refere-se ao ponto referencial de chegada e/ou partida do
trem, se tratando da presente investigacao, tomamos como ponto de referéncia, para
partida, o entdo chamado l6cus de pesquisa, as escolas de rede publica municipal de
Santa Luz /BA. A area randomizada para amostragem corresponde a
aproximadamente 10% (dez por cento), 04 (quatro) escolas publicas municipais de
Santa Luz/BA. Optamos pela atencdo as séries iniciais do ensino fundamental, por
corresponder as séries que apresentam maior insercdo de alunos/as com
necessidades educacionais especiais - NEE e, conforme ja foi mencionado, € mais
precisamente sobre as praticas avaliativas voltadas para este publico que nos
interessa conhecer, discutir e apresentar proposicfes para que se possa inclui-los.

Ciente de que o l6cus de pesquisa, propriamente dito, corresponde as escolas
randomizadas para amostragem, convém antes da descricdo das escolas
participantes, apresentar, mesmo que suscintamente, a caracterizacdo do municipio
de Santa Lua/BA, que fica distante da capital cerca de 270 km. Segundo dados do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sua populacdo estimada em
2015 é de 36.915 habitantes. Santa Luz é um dos 20 (vinte) municipios baianos que

integram o Territério do Sisal.

O Territério do Sisal foi estabelecido a partir da inducdo das recentes
politicas de desenvolvimento territorial — tanto do Governo da Bahia
(os Territorios de Identidade do Estado da Bahia) — como do Governo
Federal (os Territérios Rurais e os Territérios da Cidadania). (SILVA,
2013).

Santa Luz/BA originou-se a partir de uma estacdo ferrovidaria da Leste
Brasileira, dentro da fazenda Santa Luzia, que pertencia ao municipio de Queimadas.
E, em consideracédo ao legado histérico da Esta¢do Ferroviaria para Santa Luz, que
analogicamente evidenciamos alguns elementos do universo ferroviario para tecer
esta pesquisa. Tratando-se do contexto educacional, Santa Luz/BA possui 42
(quarenta e duas) escolas municipais, 7 (sete) localizadas na sede e 35 (trinta e cinco),
na zona rural. Devido a sua extensao territorial de 1.563,291 km?, algumas escolas
ficam distantes da sede cerca de 60 km (sessenta quilometros). As escolas da rede

municipal, a titulo de organizacdo, séo classificadas em pequeno, médio e grande
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porte que corresponde a uma definicdo instituida a partir do nimero de alunos/as,
influindo, assim, no quadro quantitativo de funcionarios.

No intuito de sanar algumas dificuldades administrativas e pedagogicas, a
Secretaria Municipal de Educacéo trabalha com a Politica de Nucleacédo* de escolas
de pequeno porte, de modo que na estrutura atual ha 07 (sete) nlcleos, cada ndcleo
possui uma Direcdo que atende as demandas apresentadas pelas escolas que
pertencem aguela area nucleada. Ja as escolas de médio e grande porte possuem
direcdo prépria e contam, também, com Unidade Executora Prépria — UEX,
“‘denominagao genérica criada pelo Ministério da Educacdo (MEC) para referir-se as
diversas denominacéo encontradas em todo o territorio nacional que designa entidade
de direito privado, sem fins lucrativos, vinculada a escola”. (BRASIL, 2014, p. 3). Na
pratica, as UEx sdo equipes montadas com representatividade de membros da escola,
familia e comunidade que constituem o conselho escolar e deliberam sobre algumas
acdes e encaminhamentos a serem tomados pela administracdo da escola, em
especial no que concerne ao destino financeiro dos projetos financiados pelos
Programas Federais, como por exemplo o PDDE - Programa Dinheiro Direto na
Escola.

Em relacdo aos alunos/as que apresentam NEE, o municipio vem promovendo,
a oferta do Atendimento Educacional Especializado — AEE em Salas de Recursos
Multifuncionais — SRM, no turno oposto ao da escola regular. Trata-se, portanto, do
atendimento de alunos/as que estédo “incluidos” nas classes comuns e frequentam o
AEE como alternativa de complementacdo/suplementacdo. Ha, atualmente, em
funcionamento, 07 (sete) SRM, sendo que 3 (trés) estdo na sede do municipio e as
demais, na zona rural. Por se tratar de uma pesquisa que visa a compreender e a
discutir préaticas avaliativas voltadas para a inclusdo de alunos/as com NEE,
entendemos que, independentemente da existéncia de SRM, as préticas avaliativas,
numa proposta inclusiva, devem fazer parte da rotina de todo espaco escolar. Partindo
desta consideracdo, ndo utilizamos como critério para selecédo da escola a existéncia
de SRM.

4 Este processo corresponde, na pratica, ao fechamento ou desativagdo de escolas unidocentes
(multisseriadas), seguido pelo transporte dos alunos para escolas maiores, melhor estruturadas e
abrangendo ciclo ou ciclos completos, funcionando como nucleo administrativo e pedagoégico.
(PASTORIO, 2015, p. 56).
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Para a escolha e determinacdo do campo de pesquisa, ou Seja, 0 espago
empirico a ser estudado, conforme menciona Minayo (2010), apresentamos a
Secretaria Municipal de Educagcdo nosso interesse quantitativo para amostragem, e
solicitamos que a mesma definisse as escolas a serem pesquisadas para isso,
propomos como critério a sele¢cdo de 01(uma) escola de grande porte, 02 (duas) de
médio e 01 (uma) de pequeno. Por se tratar de uma pesquisa que prevé um certo
cuidado com a identidade dos envolvidos, as escolas randomizadas serdo aqui
representadas pelo uso de codinomes, que corresponde a pontos de referéncias do
patrimbénio material do municipio. Por Patriménio Material, utilizamos a definicdo
apresentada pelo Instituto do Patrimdnio Historico e Artistico Nacional — IPHAN que
define como sendo “composto por um conjunto de bens culturais classificados
segundo sua natureza, conforme os quatro Livros do Tombo: arqueoldgico,
paisagistico e etnografico; histérico; belas artes; e das artes aplicadas”. (IPHAN, [s.d]).

Sendo assim, utilizaremos como referéncia os bens materiais de natureza
paisagistica do municipio, a saber: Tanque Grande, Acude Tapera, Morro dos Lopes
e Serra da Caraconha. A seguir, apresentamos um quadro informativo com algumas
informacbes sobre a escola e seu respectivo codinome; optamos por registrar
somente caracteristicas basicas, que ja foram mencionadas nesta descri¢do, a saber:
0 porte da escola — pequeno, médio ou grande; a localizacdo — rural ou urbana; a
etapa do ensino fundamental que oferta — 12 ao 52 ano ou se, de 12 ao 92 ano e a
observacéo sinalizando se ha SRM na escola.

Quadro 01: Caracterizacdo das escolas pesquisadas

CODINOME PORTE DA LOCALIZACAO PUBLICO QUE | OBSERVACAO
ESCOLA ATENDE
Tanque Grande | Grande Zona Urbana - | Ensino Possui SRM
sede do municipio | Fundamental (42

ao 92 ano)

Acude Tapera Pequeno Zona Rural Ensino N&ao possui
Fundamental (12 | SRM
ao 5° ano)

Morro dos Lopes | Médio Zona Rural Ensino N&ao possui
Fundamental (12 | SRM
ao 92 ano)

Serra da | Médio Zona Rural Ensino N&ao possui

Caraconha Fundamental (12 | SRM
ao 92 ano)

Fonte: Dados levantados no percurso da pesquisa. Santa Luz/BA, 2015.
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Conforme acabamos de expor, o lécus de pesquisa, ou seja, a Estacdo
Ferroviaria representa as unidades escolares, do municipio de Santa Luz/BA, que
foram selecionadas para a amostragem. Tomando conhecimento de que
analogicamente o campo de investigacdo corresponde a estacao, a seguir faremos
uso de elementos integrantes de um trem, para apresentar e encaminhar a nossa

pesquisa. Ja conhecemos a estacéo, na sequéncia apresentarmos os vagdes do trem.

2.2 VAGOES: OS PARTICIPANTES DA PESQUISA

Em atenc&o aos itens envolvidos na analogia que tragamos, 0s participantes
da pesquisa estao sendo comparados com os Vagoes, por se referirem a um elemento
constitutivo de um trem, sem a existéncia de vagdes, o trem perde sua identidade.
Assim, reconhecemos que uma pesquisa também constitui uma identidade que lhe &
propria a partir dos sujeitos que nela sao/estdo envolvidos. Como cada vagéao carrega
em si uma caracteristica ou uma especificidade, também notamos que o0s sujeitos/as
possuem suas individualidades embora se complementem a partir das vivéncias e
experiéncias adquiridas em um contexto social, coletivo e de grupo, igualmente
acontece com os vagoes que se completam enquanto trem. Considerando o exposto,
0s VagoOes serdo representados pela figura dos participantes alocados em grupos —
diretores/as, coordenadores/as e Professores/as — das referidas unidades escolares
randomizadas para a amostragem. Sendo assim, consideramos que ha 3 (trés)
vagoes distintos, que serdo apresentados em ordem conforme distribuicdo da funcao
no contexto educacional.

Seguindo este raciocinio, no primeiro vagao temos 04 (quatro) Diretores/as
escolares, tendo em vista a existéncia de 04 (quatro) escolas randomizadas, assim
como as referidas escolas receberam codinomes, apresentaremos os diretores
também fazendo o uso dos mesmos codinomes de cada escola que representa.
Optamos por incluir os diretores nesta investigacdo por entendermos que, como
representantes e dirigentes da escola, devem conhecer e envolver-se, tanto no que
se refere as questdes administrativas, quanto no pedagogico. Convém, ainda,
mencionar que todos os diretores escolares das referidas escolas ndo sao efetivos,
nem foram eleitos pela comunidade escolar, sdo, portanto, cargos de nomeacao da

gestao publica municipal.
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7

O segundo vagdo ¢é constituido pelos coordenadores/as que,
coincidentemente, também séao 04 (quatro), mas, faz-se necessario mencionar que se
trata de uma coincidéncia, ja que, na estrutura organizacional dos trabalhos da
Coordenacao Pedagogica da Secretaria Municipal de Educacao de Santa Luz/BA, ndo
h& coordenacéo prépria em cada escola. A coordenagdo pedagogica est4 organizada
por areas distintas, neste sentido, ao ser feita a selecdo das escolas participantes,
encontramos o quantitativo de coordenadores/as a serem envolvidos, sendo: 01 (uma)
coordenadora responsavel pela conducdo dos trabalhos nas Salas de Recursos
Multifuncionais SRM em todo o municipio; 01 (uma) destinada ao atendimento de 42
e 52 ano das escolas urbanas; (02) duas para o acompanhamento dos trabalhos
desenvolvidos em escolas rurais, as quais, inclusive, apresenta em algumas delas a
existéncia de classes multisseriadas®. Notem que ao representar o quantitativo,
especificamos “coordenadora” por se tratar de mulheres, toda a coordenacido do
Ensino Fundamental nas séries iniciais € constituida por mulheres. Atentando para o
anonimato dos envolvidos, representaremos os coordenadores por vogais do alfabeto.

O terceiro vagao esta caracterizado pelos professores/as. A este publico &
interessante mencionar que o quantitativo de professores/as que atendem as séries
iniciais do ensino fundamental nas escolas evidenciadas, corresponde ao total de 20
(vinte) professores/as. Por se tratar de uma pesquisa com principio de consentimento
livre, € oportunizado aos participantes a aceitacdo ou rejeicdo de sua contribuicao
para o desenvolvimento da mesma. Partindo, entdo, deste critério de selecdo, que nao
acontece pela intencéo da pesquisadora, mas sim da espontanea vontade do sujeito
participante, o quantitativo real dos envolvidos néo corresponde ao quantitativo total
de professores que lecionam no Ensino Fundamental | das escolas randomizadas
para a pesquisa. Considerando que, ap0s a apresentacdo da intencdo de pesquisa
para todos os professores/as das referidas escolas, alguns se negaram em participar.
Assim sendo, a pesquisa recebeu adeséo de apenas 12 (doze) professores/as dos 20
(vinte) aptos a participarem. Quanto a identificacdo dos professores/as envolvidos,
iremos recorrer, também, ao sigilo de sua identidade representando-os por

consoantes do alfabeto.

5 Quando héa presenca de duas ou mais séries/ano em uma mesma turma. A partir de Souza; Pinho
(2015), “as propostas de eliminagdo do ensino multisseriado caminham sempre no sentido de se
promover a seriagao escolar’ (SOUZA; PINHO, 2015, p. 250),
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Assim, julgamos ser possivel fazer a representacdo dos sujeitos envolvidos
preservando seu anonimato, conforme previamos nos termos de consentimento
assinados pelos envolvidos e, que se constituem como documentos apresentados ao
Comité de Etica em Pesquisa — CEP da Universidade do Estado da Bahia para a
liberacao da investigagdo em campo. Ainda, € interessante salientar que, por se tratar
de um delineamento randomizado de amostra, os resultados da investigacao serao
apresentados posteriormente em capitulo especifico para este fim, e, para isso,
faremos a alocacdo de grupos, em vez de individuos, dai a consideragdo analégica
dos grupos de participantes com vagao. Cada vagao corresponde a um grupo de
individuos. Dessa forma, com os vagdes ja constituidos, e sobre os trilhos, podemos
posicionar 0 maguinista em seu posto de comando, para iSso, nha representacao
analdgica que fazemos, colocamos os instrumentos na condi¢cdo de Maquinista, por
entendermos que sdo eles os responsaveis pela conducdo da atividade investigativa

que intentamos fazer junto aos sujeitos.

2.3 MAQUINISTA: OS INSTRUMENTOS DE PESQUISA

Definir os instrumentos como magquinista nos desafia a pensar na importancia
desta figura para que o trem néo descarrilhe, conforme também podemos dizer que a
escolha dos instrumentos, representa a firmeza de que a pesquisa néo ira tomar outro
rumo, nao ird se desviar ou descarrilhar. Metaforicamente, descarrilhar a pesquisa
equivale a ndo obtencdo dos objetivos propostos. O maquinista € a figura qualificada
tecnicamente para a conducéo, o trem nao pode ser conduzido por qualquer pessoa,
assim como a escolha da técnica de investigacdo nao pode ser feita de maneira
aleatéria, esta etapa de planejamento da pesquisa representa uma reponsabilidade

impar para conducéo e obtencédo dos objetivos propostos, sendo assim apontada:

Técnica € o conjunto de preceitos ou processos de que se serve uma
ciéncia ou a arte; é a habilidade para usar estes preceitos ou normas,
a parte da pratica. Toda ciéncia utiliza inimeras técnicas na obtencéo
de seus propdsitos. (MARCONI; LAKATOS, 2012, p. 49).

Tomada consciéncia da importancia da técnica para a pesquisa, expressa por

Marconi; Lakatos (2012), partiremos, entdo, para a apresentacado dos instrumentos
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selecionados para a investigacdo que provém da aplicacéo técnica de Entrevista e de
Questionarios, que se justificam pela possibilidade de atender ao objetivo especifico,
investigar a concepcao de avaliacdo e o sentido dado as praticas avaliativas no
municipio de Santa Luz/BA, desse modo, a entrevista e o questionario assumem tanto
a visdo de técnica quanto de instrumentos, podendo-se afirmar que sao apenas
definicbes da literatura para descrever os meios pelos quais se chegou a
determinados resultados, de qualquer modo, utilizaremos o termo instrumentos de
pesquisa.

Neste interim, de acordo com Marconi e Lakatos (2010), ressaltamos que a
escolha dos instrumentos metodoldgicos esta diretamente relacionada ao problema a
ser estudado, logo, intrinsicamente envolvida com os objetivos de pesquisa. Sendo
entdo os instrumentos de pesquisa 0 maquinista responsavel pela conducao,
afirmamos que nossa pesquisa serd conduzida pela aplicacdo de Questionarios e
Entrevista. A aplicacdo de ambos os instrumentos possui carater tedrico-metodoldgico
gue se justifica perante os sujeitos envolvidos. Neste sentido, optamos pela aplicacéo
do questionario junto aos diretores/as e as coordenadoras e a entrevista com os/as
professores/as. Lembramos que tais instrumentos foram submetidos a andlise dos
pareceristas do CEP da Universidade do Estado da Bahia antes da imerséo no campo
de pesquisa. Com estas medidas, a intencdo é que a aplicacdo dos referidos
instrumentos ndo cause nenhum desconforto aos participantes nem durante, nem
apos a pesquisa.

Em tempo, também ressaltamos que no Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido — TCLE, assinado pelos envolvidos cada etapa foi cuidadosamente
cumprida, entdo podemos dizer que 0 maquinista — 0s instrumentos — possuem
habilitacdo valida para sua efetiva operacionalizacdo. De posse de todos esses
cuidados preliminares, para colocar o trem em movimento, se faz necessario agora
justificar as escolhas para contratagcdo deste maquinista, ou seja, 0 uso desses
instrumentos de pesquisa.

Como ja sabemos, para obtencdo de dados junto aos diretores e
coordenadores, optamos pelo uso de questionario, que se trata de “um instrumento
de coleta de dados construido por uma série de perguntas ordenadas, que devem ser
respondidas por escrito e sem a presenga do entrevistador”. (MARCONI; LAKATOS,
2012, p. 86). O uso deste instrumento de pesquisa se justifica, em especial pela sua

dindmica de aplicacdo que dispensa a presenca do pesquisador. Moreira; Caleffe
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(2008) apresentam 04 (quatro) vantagens para uso de questionarios em pesquisa de
pequena escala: Uso eficiente do tempo; anonimato para o respondente; possibilidade
de uma alta taxa de retorno e; perguntas padronizadas. Tais vantagens justificam a
nossa escolha por seu uso com o publico apontado, por tanto, consideramos o
guestionario um instrumento valioso para aplicagdo com este publico, embora
saibamos que, para esta técnica, como qualquer outra, ha limitacbes. “Em geral, o
pesquisador envia o0 questionario ao informante pelo correio ou por um portador;
depois de preenchido, o pesquisador devolve-o do mesmo modo”. (MARCONI,;
LAKATOS, 2012, p. 86). Nao fizemos uso de nenhum destes critérios, o0s
guestionarios foram distribuidos em envelopes lacrados apés um encontro promovido
com os sujeitos no qual foi apresentada toda a intencdo de pesquisa, além de
cuidados éticos e legais relativos aos dados levantados, seguido da assinatura dos
termos.

Recorremos ao uso de dois modelos distintos de questionarios (ver apéndices
p. 130-137), embora houvesse questdes similares devido ao carater peculiar e
especifico frente a funcdo do/a profissional informante. Quanto a definicdo da
estrutura dos itens do questionario, optamos, em ambos os modelos, fazer a
combinagao de questdes fechadas e abertas. As questdes fechadas s&o aquelas em
gue o respondente escolhe sua resposta a partir de algumas alternativas que lhes sédo
propostas. Ja as questdes abertas sao as questdes que permitem o informante utilizar
linguagem propria e emitir opinibes. Para Marconi; Lakatos (2012), o formulario
contendo o questionario deve ser cautelosamente elaborado a fim de aumentar sua

eficacia e validade, ainda segundo eles deve:

Junto com o questionario deve-se enviar uma nota ou carta explicando
a natureza da pesquisa, sua importancia e a necessidade de obter
respostas, tentando despertar o interesse do recebedor para que ele
preencha e devolva o questionario dentro de um prazo razoavel.
(MARCONI; LAKATOS, 2012, p. 86).

Seguindo esta recomendacéao, incluimos um texto de semelhante natureza no
inicio do questionario, conforme podera ser conferido nos apéndices deste trabalho.
E, no capitulo denominado “De uma Estacdo a outra: conversa com educadores”,
faremos a explanacdo do resultado de sua aplicacdo aos grupos de educadores

participantes — diretores/as e coordenadoras. Seria interessante inserir neste espago
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ambos 0s questionarios, no entanto, por se tratar de uma configuracdo especifica,
formatado para impressao individualizada e seguindo uma logica de organizacao

prépria, sera apresentado posteriormente, pois:

Deve ser levado em conta o tipo, o tamanho e o formato do papel; a
estética e 0 espacamento devem ser observados, e cada item deve ter
espaco suficiente para a redagéo das respostas. Os itens e subitens
precisam ser indicados com letras ou numeros e as perguntas ter certa
disposicdo, conservando distancia razoavel entre si. (MARCONI;
LAKATOS, 2012, p. 101).

Mas convém apresentar, em linhas gerais, a logica de organizacdo do
guestionario. Para ambos os grupos de informantes — diretores/as e coordenadoras —
iniciamos com questdes fechadas sobre a formacao e a experiéncia profissional. Em
seguida, buscamos conhecer as especificidades de cada grupo, assim distribuidos.
As coordenadoras indagamos sobre a atuac&o na coordenacio, aos diretores/as, o
contexto da instituicdo e a dinamica escolar. E, por fim, para ambos, registramos as
guestBes abertas. Quanto a aplicacdo deste instrumento, notamos que, conforme a
literatura indica uma certa fragilidade no seu retorno, embora o numero de
participantes tenha sido pequeno, foi necesséria uma cobrancga insistente em especial
aos diretores pela devolutiva, dai nota-se que, sendo uma amostragem com grande
namero de participantes, o controle para assegurar sua devolutiva deve ser mais
rigoroso.

E interessante e necessario apontar que, no decorrer da pesquisa, e, em
especial, apos a devolutiva dos questionarios e realizagcdo de algumas entrevistas, se
fez necessario organizar e aplicar um questionario fechado para um nimero maior de
participantes, inclusive envolvendo especialmente professores/as de toda a rede
publica municipal de educagéao, conforme sera justificado no capitulo “De uma Estagao
a outra: conversa com educadores” que trata da analise dos resultados do campo
investigado. Sobre este aspecto, reforca-se a constatacao de que somente a imersao
em campo nos aponta 0s caminhos necessarios e seguros para realizacdo da
pesquisa. Inicialmente, fazemos apenas o0 planejamento, mas o caminhar sera
marcado por surpresas que enriguecem ainda mais o trabalho.

No que se refere ao uso da Entrevista, para Marconi; Lakatos; (2012) trata-se
de uma conversacdo face a face que proporciona ao entrevistado as informacdes

necessarias, optamos por realiza-la com os/as professores/as das escolas
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randomizadas para pesquisa. Busca-se com esta técnica, obter as informagbes e
impress@es dos mesmos quanto aos procedimentos avaliativos que realizam em suas

praticas cotidianas.

A grande vantagem da entrevista sobre outras técnicas € que ela
permite a captacdo imediata e corrente da informacéo desejada, [...]
Engquanto outros instrumentos tém seu destino selado no momento em
gue saem das maos do pesquisador que os elaborou, a entrevista
ganha vida ao se iniciar o didlogo entre o entrevistador e o
entrevistado. (LUDKE; ANDRE, 2013, p. 39-40).

Tomamos como base o formato de entrevista semiestruturada “que se
desenrola a partir de um esquema basico, porém nao aplicado rigidamente, permitindo
que o entrevistador faca as necessarias adaptacdes”. (LUDKE; ANDRE, 2013, p. 40),
pois corresponde a articulacdo entre a existéncia de um roteiro prévio e a liberdade
em formular questdes, a partir das falas e colocagbes dos informantes. A este
respeito, Ludke e André (2013) ainda justificam como sendo o formato de entrevista
mais apropriado para o trabalho atual de pesquisa na educacdo. Neste sentido,
confirma-se o0 uso deste instrumento na investigacao junto aos professores/as, dada
a possibilidade de se esclarecer as respostas quando for necessario, conforme

Morreira; Caleffe (2008) justifica sobre o0 uso deste instrumento:

Ao usar a entrevista semiestruturada, € possivel exercer um certo tipo
de controle sobre a conversacéo, embora se permita ao entrevistado
alguma liberdade. Ela também oferece uma oportunidade para
esclarecer qualquer tipo de resposta quando for necessario, € mais
facil de ser analisada que a entrevista ndo estruturada, mas nao é téo
facil quanto a entrevista estruturada. (MOREIRA; CALEFFE, 2008,
p.169).

Ainda tratando-se de entrevista semiestruturada, Moreira e Caleffe (2008)
alertam que o entrevistador deve planejar as perguntas organizando “protocolo” ou
“guia de entrevista”; para isso, sugere 06 (seis) passos que ajudam a organizar, sendo
eles: 1) determinar as questdes gerais e especificas da pesquisa; 2) elaborar as
perguntas da entrevista; 3) colocar as perguntas em sequéncia; 4) considerar as
caracteristicas do processo da entrevista; 5) preparar a introducédo e o encerramento

da entrevista; 6) realizar o teste-piloto do protocolo. Tomando estas precaucdes
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iniciais, as chances, de atender aos objetivos que clamam sua utilizagdo, sao
extremamente grandiosas.

Se tratando do “guia de entrevista”, criamos uma sequéncia de perguntas que
obedecem um esquema de iniciar por questdes mais abrangentes e ir aos poucos
“funilando” para as questbes mais especificas, de modo a facilitar o raciocinio para
elaboracdo das respostas e contribuir com posterior categorizacdo das
palavras/sentencas para interpretacdo e analise. Conforme podera ser visto no guia
de entrevista nos apéndices (p. 129) deste trabalho, lembramos que as questdes
apresentadas sdo apenas norteadoras, ja que se trata de um roteiro semiestruturado.

Com o magquinista pronto para a acao, ou seja, 0s instrumentos delimitados, a
investigacao pode finalmente se materializar em campo. No entanto, € preciso que
haja combustivel para que a maquina saia do lugar; assim, apontamos a analise dos
resultados como o combustivel impulsionador da acdo. O maquinista sé realiza seu
trabalho se houver combustivel a disposi¢cdo. Entendemos que assim acontece com a
pesquisa, sO se materializa como tal, apés a andlise dos resultados oriundos da

aplicagéo dos instrumentos.

2.4 COMBUSTIVEL: A ANALISE E A INTERPRETACAO DOS RESULTADOS

Os resultados de pesquisa séo uma criacao literal do processo de investigacao,
havendo, portanto, um elo entre o investigado e o investigador, no dito analégico que
buscamos fazer, o trem esta posicionado na estacdo, seus vagdes estdo bem
acoplados, o maquinista ja assumiu seu posto, mas, definitivamente, s6 entra em
movimento se houver combustivel. Para que a pesquisa se materialize, de fato, é
preciso coadunar resultados de investigagdo com analise e interpretacdo. Assim,
teceremos consideracbes sobre o tratamento que sera destinado na e para
interpretacdo dos resultados da investigacdo em campo.

Sendo a pesquisa proveniente do paradigma interpretativo, inicialmente nos
reportaremos a considerar a figura do pesquisador neste viés conceitual de pesquisa
gualitativa. O pesquisador interpretativo, entre outras coisas, sabe que “o processo de
pesquisa, desde o momento de sua concepcdo até a sua completacdo, € uma
interacdo dialética, continua, andlise critica, reiteracao, reanalise e, assim por diante,
levando a uma construgao articulada do caso” (MOREIRA; CALEFFE, 2008, p. 64).
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Assim sendo, utilizaremos o termo interpretativo, conforme menciona Moreira; Caleffe
(2008), como um termo “guarda-chuva”, cuja abordagem revela discussdo de
guestbes gerais e que pode, entdo, compreender outras possibilidades
metodoldgicas. E, €, neste emaranhado de concep¢des metddicas, provenientes do
paradigma interpretativo, conforme ja apontamos anteriormente, e justificamos assim
a escolha pela abordagem multirreferencial e, portanto, faremos, entdo, a
interpretacdo dos resultados, buscando apoio na técnica denominada de anélise de
conteudo.

Para Bardin (2009), a andlise de contetdo torna-se um conjunto de técnicas de
analise das comunica¢cBes que utiliza procedimentos sistematicos e objetivos de
descricéo do contetdo das mensagens, indo além da compreenséao imediata, exigindo
gue se facam reflexdes sobre o conteldo expresso nos textos consultados. Neste
caso, refere-se aos registros dos questionarios aplicados aos diretores/as e
coordenadores/as e as entrevistas dos professores/as que foram transcritas.
Seguindo o raciocinio de Bardin (2009), a analise de conteudo abrange trés fases:
pré-analise, exploracdo do material e tratamento dos resultados, ou seja, a inferéncia
e a interpretacdo dada aos mesmos.

Para realizacdo da andlise que propomos fazer, convém apresentar
consideracdes sobre o contexto avaliativo no municipio de Santa Luz/Ba de modo que
0 conhecimento da realidade sobre o campo investigado permita a apropriacdo e a
compreensao de determinadas colocagbes ou revelagbes dos participantes da
pesquisa. Nossa inquietacdo parte da constatacdo de que as préaticas avaliativas se
baseiam nas orientacdes/critérios expostos no Sistema Municipal de Avaliacao, pois
ele é a bussola de orientacao das praticas que sdo desenvolvidas na rede municipal.
Assim sendo, deve-se atentar para a diversidade existente e faz todo sentido, entéo,
conhecé-lo, ainda que suscintamente.

O Sistema Municipal de Avaliacdo de Santa Luz/BA corresponde ao
Documento organizado pela SME em consonancia com o Conselho Municipal de
Educacdo-CME, apresentado, discutido e aprovado pelos professores/as. Este
documento institui critérios para avaliacdo da aprendizagem dos alunos/as da rede
municipal de ensino e esta organizado, em especial, na apresentacdo dos critérios
avaliativos que embasam as praticas a serem executadas em todas as escolas de
rede. Embora o referido sistema tenha sido construido em discussao conjunta com o

CME e esteja em vigor desde 2010, até o presente momento ndo possui registro de
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Portaria do CME, sendo, entdo, oportuno ressaltar a importancia desta pesquisa como
possibilidade de subsidiar e fortalecer a atuacdo do CME, inclusive para a
institucionalizacdo e registro, oficializando legalmente o Sistema Municipal de
Avaliacéo.

Nota-se com isso uma fragilidade, no contexto educacional do municipio, que
popularizou o uso da expressao Sistema Municipal de Avaliacdo, mas que, ao longo
dos anos, ndo tem promovido nenhum estudo que compreenda a configuracdo do
monitoramento da educacgdo, analisando 0s possiveis impactos da politica de
avaliacdo adotada, considerando-se que o panorama politico educacional brasileiro
implementou novos modelos de gestdo da educacéo a partir da década de 1990, com
a promulgacéo da Lei de Diretrizes e Bases n. 9.394/96, conforme menciona Jeffrey
(2011), ao discutir a instituicAo no pais, de uma politica de avaliacdo e suas
implicagBes na qualidade do ensino publico. Frente a isso, queremos evidenciar que
a implantacdo de um sistema de avaliagdo requer monitoramento “com o intuito de
proporcionar a inducéo de acles, propostas e projetos, tendo em vista a melhoria da
qualidade de ensino” (JEFFREY, 2011, p. 74).

Sabemos que a adoc¢ao do termo sistema de avaliacdo nos remete a pensar
inclusive nas avaliacdes em larga escala, na avaliagdo docente e na avaliacdo das
politicas publicas que favorecem o acesso a escola. Contudo ha que se compreender
gue a colocagcdo que registramos aqui se refere ao contexto local da adogcédo de
mecanismos que orientem as praticas e os resultados educacionais dos processos
gue envolvem a avaliagdo de desempenho escolar dos alunos/as, iSSsO mesmo
desempenho dos alunos/as, haja vista que a centralidade reside na adocdo de
medidas para apresentar resultados de comprovacao da aprendizagem dos alunos/as.
Frente a isso julgamos pertinente, apresentar como o Sistema de Avaliacdo de Santa
Luz/BA, de modo que, mais adiante, na andlise do contetudo extraido da aplicacao dos
instrumentos de pesquisa, seja possivel compreender a contento o cenario sobre o
gual se desvela as praticas avaliativas.

Embora o documento base ndo mencione, convém dizer que 0 municipio
organiza seu Calendario Letivo em torno de 4 (quatro) unidades avaliativas. Assim
sendo, para fins de conferéncia do desempenho dos alunos/as, segundo 0s critérios
estabelecidos, as notas sdo acumulativas de modo que, ao final do ano letivo, a
pontuacdo maxima seja de 40 (quarenta) pontos, sendo que quem nao atingir 50% da

pontuacgéao, 20 (vinte) pontos, ao longo do ano, sera submetido a Recuperacao Final.
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Para este fim, os critérios definidos e apresentados no Sistema Municipal de Avaliagédo
instituem a Média Aritmética Ponderada, que corresponde a possibilidade do aluno/a
ao ser submetido a Recuperacédo Final variar sua pontuacado exigida, a depender do
total de pontos de sua Média Anual, ou seja, o total geral anual dividido por 4 (quarto)
gue corresponde a quantidade de unidades letivas.

No que se refere a Educacéo Infantil e ao Ciclo de Alfabetizacdo (12 ao 32 ano),
o sistema indica que a avaliacao sera feita por meio da Ficha de Acompanhamento.
Quanto as demais séries/ano®, foram instituidos os critérios a serem pontuados nas
atividades avaliativas. A instituicdo destes critérios acontece por meio da distribuicdo

dos pesos/notas para cada tipo de atividade, a saber:

Quadro 02: Critérios do Sistema de Avaliagdo de Santa Luz (BA)

TIPO DE ATIVIDADE VALOR MAXIMO ATRIBUIDO
Atividades Orais 1,5 (um ponto e meio)
Atividades Ludicas 1,5 (um ponto e meio)
Atividade de Pesquisa 1,5 (um ponto e meio)
Autoavaliacéo 0,5 (meio ponto)
Avaliacéo Escrita 5,0 (cinco pontos)
Total de pontos por Unidade 10,0 (dez pontos)

Fonte: Sistema Municipal de Avaliacdo de Santa Luz/BA. 2010.

Desse modo, nota-se uma forte tentativa de organizar os critérios avaliativos,
atentando para a valorizag&o do rendimento individual; ao instituir a média ponderada,
entendemos que revela uma forte intencéo de considerar o processo, de valorizar o
esforco ja demonstrado anteriormente. Nota-se, também, uma diversificacdo de
propostas de atividades a serem desenvolvidas ao longo das unidades letivas,
estimulando outras habilidades, resultantes da tentativa de dar um novo sentido as
praticas avaliativas. Se comparado com o modelo anterior que previa apenas a
realizacdo de 3 (trés) atividades distintas, o Teste, a Prova e a Reorientacao,
percebemos que houve avancos significativos, embora ainda notamos uma certa
fragilidade no Sistema de Avaliacdo, pois presenciamos frequentemente, praticas

excludentes, homogeneizadoras, que néo levam em consideracéo as especificidades

6 Utilizamos a série/ano por se tratar do bindmio utilizado pela atual estrutura organizacional do ensino
brasileiro ao se referir a mudanca do Ensino Fundamental de 8 para 9 anos. No Ensino Fundamental
de 8 anos nos referiamos a série, ja ao estender 0 ensino para 9 passamos a tratar por anos e, quando
foi organizado o Documento do Sistema de Avaliacdo no municipio de Santa Luz, estavamos fazendo
a transicdo de um modelo para o outro, dai o aparecimento da dupla classificagéao.
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dos individuos, que se justificam pela invisibilidade da diversidade existente nas
escolas com a tentativa de silenciar os individuos e atribuir a eles/as, tdo somente a
eles, o resultado de seu fracasso na aprendizagem.

Contudo ndo é nossa intencdo discutir o sistema de avaliacdo, apenas
apresenté-lo de modo que tais colocag¢des auxiliem na compreenséao e interpretacdo
dos dados conforme serdo apresentados em capitulo especifico mais adiante. A
construcdo do capitulo de analise de dados resulta de um processo de agrupamento
das unidades de registro provenientes da decomposi¢céo das mensagens, bem como
da extracdo de trechos significativos que expressam concepcdes, orientacbes e
praticas que caracterizam o objeto em estudo.

Assim sendo, a escolha da epigrafe de Gatti (2007), destacada no inicio deste
capitulo, “a pesquisa € um cerco em torno de um problema” (GATTI, 2007, p. 62),
revela o itinerario metodolégico aqui apresentado, propondo cercar as questdes
norteadoras desta investigacdo: Como a gestdo escolar e os professores/as tém
dialogado com os processos avaliativos na perspectiva da inclusdo? Como tem sido
realizada a avaliacdo da aprendizagem dos alunos com necessidades educacionais
especiais? Cientes de que o panorama acima apresentado expde as orientacdes do
sistema e partido, entdo, deste contexto, ainda indagamos como o Sistema Municipal
de Avaliacao deve organizar-se a ponto de atender as especificidades da educacéo
inclusiva?

Neste sentido, a trilha a ser acessada para captura das respostas significativas
possui forte relacdo com as escolhas metodologicas realizadas, permitindo posicionar
o “trem” na estagao. Conforme ja mencionamos anteriormente, a analise de dados se
configura como capitulo a parte, e sera constituida a partir da analise de conteudo,
analogicamente tratada como combustivel, pois corresponde ao elemento que nos
impulsiona a compreender a concep¢do de avaliacdo e o sentido dado as préticas
avaliativas no municipio de Santaluz, apés a realizacdo da imersdo em campo de
pesquisa. E, que, posteriormente, também nos conduz a organizacao da proposta de
intervencao que surge a partir das colocacoes dos participantes da pesquisa.

Nossa intencdo, neste espaco, € explicar como analogicamente estamos
projetando o “Trem” chamado Avaliagdo. Assim sendo, ilustramos tal analogia
recorrendo aos elementos claramente presentes no universo ferroviario
representando-os como essenciais a producdo desta pesquisa. Frente as

consideragcdes, a seguir iremos “acomodar a bagagem”, ou seja, a producéo
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proveniente do levantamento bibliografico que considera as categorias eleitas para
compreender as praticas avaliativas que coadunam na possibilidade de assegurar o
direito de aprender de quem quer que seja. Para isso, apresentamos, inicialmente, a
categoria avaliagéao para, posteriormente, discutir a avaliagdo na perspectiva inclusiva.
Lembramos que todas as categorias sao apresentadas, considerando-as como
bagagem essencial para compreensdo da complexidade do contexto educacional

frente ao desafio de combater a exclusédo, principalmente por meio da avaliacéo.
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3 A ESTACAO DE PARTIDA: ACOMODANDO A BAGAGEM

“0 excluido n&o estéa fora do sistema. E parte intrinseca
dele. De outro lado, o professor precisa correr atras de
cada aluno, dedicando-lhe atencéo especial,
diferenciada. Nao pode continuar em sala de aula
fazendo a mesma coisa para todos, como é o caso da
aula rasa”.

Demo

A compreensdao atual de que todos se beneficiam quando as escolas promovem
e impulsionam mudancas, face ao reconhecimento das diferengas individuais, tem
levado o Brasil a se destacar, nos ultimos anos, pelos avancos relacionados a tentativa
de transformacado dos sistemas educacionais em sistemas educacionais inclusivos.
Tal constatacdo permite colocar no centro das discussGes as praticas avaliativas
direcionadas ao atendimento das criancas com NEE. A este respeito convém, entao,
seguindo a caracterizacdo analogica que optamos por fazer, acomodarmos a
bagagem, ou seja, fazer o estudo de carater bibliografico das categorias que déao
sustentacdo a investigacdo a fim de atender ao objetivo especifico de discutir a
avaliagdo da aprendizagem na educagdo inclusiva como garantia do direito de
aprender. Neste sentido, levantamos discussdo de categorias eleitas para auxiliar na
compreensao das préticas avaliativas, atentas a inclusdo, de modo a assegurar o
direito a educacao de quem quer que seja independentemente de suas necessidades
educacionais especiais.

A titulo de categorias, o trabalho possui duas macro categorias tedricas —
educacéo inclusiva e avaliagéo — a partir das quais apontamos ramificagdes no intuito
de contemplar o objetivo proposto para este capitulo. A principio, convém ressaltar
gue as categorias serdo apresentadas seguindo uma ldgica dedutiva que parte da
compreensao da educacado inclusiva, como uma adjetivacdo da educacdo que
evidencia o direito a igualdade e o direito a diferenca. Embora igualdade e diferenca,
em primeira instancia, nos remetam a pensar em posi¢cdes antagonicas, Cury (2005),
explica 0 nexo que permite a clausula igualitaria ndo conflitar com a diversidade “esse
nexo, por representar o advento de uma nova cultura, sofre o desafio de identificar as
discriminagbes segregadoras de toda a espécie, impedir sua continuidade e, ao

mesmo tempo, quer implantar uma cultura igualitaria” (CURY, 2005, p.41).
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A compreensdo da categoria Educacao Inclusiva se entrecruza com a
Educacdo Especial, permitindo que, em alguns momentos, o termo educacao
especial/inclusiva possa ser apresentado, isto quando nos referirmos a modalidade —
Educacdo Especial —, e em sua compreensao paradigmética atual — Educacgdo
Inclusiva. Na construgéo do texto sobre a educacgéo inclusiva, séo necessarios situar
alguns marcos histéricos, politicos e normativos que permitam a compreensao do
movimento que desencadeou o contexto educacional na atualidade.

De posse da compreensdo da educacéo inclusiva, partiremos para o estudo
sobre a Avaliacdo da Aprendizagem a qual, propositalmente, conceberemos como
Avaliacdo do Aproveitamento Escolar. O termo avaliagdo da aprendizagem é€ utilizado
na literatura especializada sobre a avaliacdo escolar e, ndo estd desassociada do
ensino, portanto, ndo estamos desconsiderando, apenas pretendemos evidenciar e
centraliza-la como garantia do direito de aprender. A nosso ver, o uso do termo
aproveitamento escolar descreve melhor e com mais propriedade a necessidade de
se transformar a avaliacdo em préaticas acolhedoras, sensiveis e capazes de
notadamente perceber de maneira eficiente o progresso das habilidades e
potencialidades especificas de todos os alunos/as, ou seja, em outras palavras, a

aprendizagem.

[...] propomos que a avaliacdo do aproveitamento escolar seja
praticada como uma atribuicdo de qualidade aos resultados da
aprendizagem dos educandos, tendo por base seus aspectos
essenciais e, como objetivo final, uma tomada de decisdo que
direcione o aprendizado consequentemente, o desenvolvimento do
educando (LUCKESI, 2011b, p. 54, grifo nosso).

O uso do termo aproveitamento escolar justifica-se por reforcar o carater
equitativo do direito a educagédo na diversidade, contribuindo para repensar e redefinir
a funcédo da avaliacdo na construcdo de sistemas educacionais inclusivos. Assim,
defendemos a utilizacdo da terminologia aproveitamento por acreditarmos que, nao
se trata de uma questdo puramente semantica, tendo em vista que esse conceito
traduz a ideia de um processo, enquanto que aprendizagem ainda carrega,
fortemente, a presenca homogeneizadora do saber centrado no ensino de forma
linear, uniforme, padronizado e excludente que acentua as desigualdades de éxitos,
atribuindo a escola a responsabilidade por ensinar e, aos alunos/as, se tiverem

condicOes e meios intelectuais, para aprenderem.
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Ciente de que o nosso objeto de estudo reside na categoria da avaliacao,
propomos a divisdo do texto em partes. A principio, abordaremos a educacao inclusiva
engquanto interpretacdo paradigmatica oriunda da educacdo especial. Em seguida,
faremos considerac¢des sobre a avaliagdo no contexto educacional e, posteriormente,
faremos a juncao para considerar e provocar reflexdes acerca da avaliacdo na
perspectiva inclusiva. Recorreremos ao estudo sobre as praticas pedagdgicas, mais
especificamente ao elemento constitutivo da pratica pedagodgica — as praticas
avaliativas, partindo da constatacdo de que é imprescindivel avaliar para aprender e,
consequentemente, aprender a avaliar. Desse modo, justifica-se a necessidade de
iniciar esta abordagem tedrica, situando sobre o contexto da educacao inclusiva para
entdo chegar a compreensao da avaliacdo enquanto elemento propulsor de préticas
inclusivas.

Considerando-se o0 exposto, o presente capitulo, apresenta como bagagem trés
grandes secbes: 1. Da Educacao Especial a Educacédo Inclusiva; 2. Avaliacdo na
educacdo: da pedagogia do exame a avaliacdo das aprendizagens; e Inclusao e
Avaliacdo na escola: desafios, conflitos e possibilidades. Tais secdes se articulam
provocando um olhar caleidoscépio que acolhe fragmento por fragmento até que toda
a complexidade da temética seja, de fato, incluida, fechando-se, assim, a mala. E, por
se tratar de uma bagagem para viagem, temos a clareza de que se faz necessério
selecionar elementos/itens que realmente sédo essenciais e significativos, deixando
para trds alguns complementos. A este respeito, convém ressaltar que o
aprofundamento poderé ser vislumbrado na nova estacdo, conforme apresenta o

capitulo final desta producéao.

3.1 DA EDUCACAO ESPECIAL A EDUCACAO INCLUSIVA

A visdo ampliada do conceito de educacéo para todos carrega o debate sobre
a inclusdo escolar revitalizando a reflexdo sobre a escola publica, legitimando a
insercdo de novos paradigmas educacionais. Estes paradigmas possuem uma
abrangéncia de concepcdes tedricas que fortalecem alguns termos, ou seja, “a palavra
ou grupo de palavras que esta sendo utilizada para designar o conceito” (BARROS,

2011, p. 31). Assim, quando propomos a discusséo de uma tematica, seja ela qual for,
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precisamos ter clareza quanto aos conceitos de alguns termos que a envolvem. Neste

sentido, corroboramos com Barros (2011), ao afirmar que

[...] um conceito pode ser entendido como uma formulagéo abstrata e
geral, ou pelo menos uma formulacéo passivel de generalizacao, que
o individuo pensante utiliza para tornar alguma coisa inteligivel nos
seus aspectos essenciais ou fundamentais, para si mesmo e para
outros (BARROS, 2011, p. 31).

Visto desta forma, no decorrer do trabalho utilizaremos alguns conceitos que
convém, a priori, justificarmos a opc¢ao pelo seu uso. Educacédo Especial e Educacao
Inclusiva sdo nomenclaturas distintas, mas que se correlacionam entre si. De acordo
com Fogli (2012), o advento de uma néo representa a descontinuidade da outra, ao
contrario, para a promoc¢ao de sistemas educacionais inclusivos, o suporte da
educacdo especial se torna imprescindivel. Convém ressaltar que a referéncia a
educacdo especial esteve muito ligada ao atendimento as pessoas com deficiéncias.
Este atendimento, por muito tempo, esteve bem definido, pessoas com deficiéncias
eram atendidas em escolas especiais e as demais nas escolas regulares. Maria
Teresa Eglér Mantoan (2003; 2013), uma das pioneiras do movimento de Inclusédo no
Brasil, faz criticas as escolas denominadas especiais, direcionando atencao para o
ensinar e o aprender em uma escola aberta as diferengas e ao acolhimento de todos.

Nesta perspectiva, optamos por trabalhar com a nomenclatura “Educacao
Inclusiva”, contudo, diremos de Educacéo Especial quando ao fazermos referéncia a
modalidade de ensino que perpassa por todos os niveis, etapas e modalidades,
caracterizada pelo atendimento indiscriminado de estudantes que possuem uma
necessidade especial. O termo Educacdo Especial estd presente nos documentos
norteadores da Politica Educacional vigente no pais, a exemplo da Lei 9.394/96. A
educacao, conforme Alves (2010) prefacia a obra Avaliacdo Inclusiva: a diversidade
reconhecida e valorizada, sugere em sua amplitude de entendimento, ja carregar em

si 0 adjetivo “inclusivo”:

Estamos em um tempo em que falar de Educacéo ja deveria ser
sindnimo de INCLUSAO. A Educacdo deveria ter como contributo
impar a diversidade, a inclusdo. Afinal, uma educacdo que nao é
inclusiva ndo poderia ser chamada de Educagcdo em seu teor
gualitativo e integral (ALVES, 2010, p. 13, grifo da autora).
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A este respeito, embora o termo inclusdo aponte para a possibilidade de
inclusdo de pessoas que por variados motivos estiveram a margem do processo
educacional, ha uma especificidade quando nos reportamos a sua atribuigcdo ligada a
nomenclatura educacéo inclusiva. Refere ao atendimento educacional destinado as
pessoas com NEE, sendo estas vinculadas a uma deficiéncia ou a outras causas e
impedimentos de diferentes origens que levam os individuos a se apresentarem “fora”
dos padrdes de “normalidade” instituidos pela sociedade. Contudo, reafirmamos a
necessidade de fazer uso da expressdo Educacéo Inclusiva, no sentido de marcar
fortemente a necessidade do reconhecimento da diversidade existente e o
desenvolvimento de préticas educativas cuidadosas, que respeitem as
especificidades dos envolvidos e contribuam para a permanéncia com éxito no espaco
educacional. Desse modo, fazemos a opg¢ao pelo uso da expressdo educacéo
inclusiva, até mesmo por possuir este carater de alerta e vigilancia constante para
permitir que alunos/as com necessidades educacionais especiais se tornem invisiveis
na escola.

De acordo com a Politica Nacional de Educagdo Especial, na Perspectiva da
Educacado Inclusiva (2008), podemos dizer que a educacdo inclusiva surge na
tentativa de confrontar praticas discriminatérias e criar alternativas de superacao do
modelo segregacionista historicamente destinado ao publico-alvo da Educacéo
Especial. Este publico, na concep¢do de educacdo inclusiva, ndo corresponde
somente aos alunos/as com deficiéncias, esta diretamente ligado, também, a outras
condicbes diversificadas de aprendizagem. Assim, ndo se trata apenas da
permanéncia fisica dos alunos/as com NEE junto aos demais educandos, mas
representa a ousadia de rever concepgdes e paradigmas, bem como desenvolver o
potencial dos educandos, respeitando suas diferencas e atendendo para suas
necessidades.

A terminologia Necessidades Educacionais Especiais (NEE) originou-se da
expressao “educando com necessidades especiais”, expressao que, segundo
Mazzotta (2011), foi apresentada pela primeira vez na Portaria do entdo Centro
Nacional de Educacao Especial CNESP/MEC n. 69, em 1986, em substituicdo a
expressao “aluno excepcional”. Ainda assim, quanto a esta expressado, entende-se

gue a este grupo ndo pertence apenas as pessoas com deficiéncia conforme
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menciona a Declaracdo de Salamanca (1994), documento cuja expressao
“‘educativas” é apresentada em lugar de educacionais.

O termo necessidades educativas especiais presente na Salamanca tem sido
frequentemente substituido por necessidades educacionais especiais, assim
justificado “a palavra educativo significa algo que educa. Ora, necessidades nao
educam; elas sao educacionais, ou seja, concernentes a educagao” (SASSAKI, 2003,
p. 162). Dessa forma, confirmamos a opcéo pelo uso recorrente e bem propagado da
expressao necessidades educacionais especiais — NEE. Utilizamos o termo NEE para
nos referirmos as pessoas com Deficiéncias, pessoas com Transtornos Globais do
Desenvolvimento — TGD, atualmente denominado de Transtorno do Espectro Autista
— TEA, pessoas com Altas Habilidades/Superdotacédo e estender as pessoas com
situacOes diversificadas de aprendizagem, ou seja, 0 uso de expressao NEE e
amplamente difundido para expressar que neste contexto se insere os alunos/as que
por razdes distintas se distanciam do modelo tradicional de educacéao escolar. Enfim,
dizemos de pessoas com NEE, toda aquela pessoa que apresenta uma necessidade
permanente ou transitoria e que por isto exige uma medida educacional atenta a sua
especificidade, logo uma avaliagdo que reconheca seus esforgos e compare ela com
ela mesma, em vez de homogeneizar e exigir Unico padrao para a turma inteira.

Historicamente, o movimento de inclusdo de pessoas com deficiéncias em
contextos sociais resulta de uma sucessdo de fases — exclusdo, segregacéao,
integracéo e inclusdo. Para Sassaki (2010), a inclusdo resulta de uma evolucao que
sai da prética da excluséo, perpassa pela segregacao e pela integracdo. No entanto
estas fases, descritas por Sassaki (2010) referem-se as préticas sociais presentes em
todas as culturas, mas que ndo ocorrem ao mesmo tempo e para todos os segmentos
sociais, pois ndo ha uma linearidade ascendente como sugere. Assim, no aspecto
educacional, registramos tais fases, quer em maior ou menor evidencia, a depender
da localidade e de seu contexto. Convém mencionar que a politica educacional
vigente na atualidade registra em seus marcos normativos e em seus discursos, a
fase da incluséo.

A fase da exclusdo social corresponde ao periodo histérico marcado pela
marginalizagéo das pessoas que nasciam “defeituosas”. Segundo Mazzotta (2011),
os estudos da histéria da educacdo, quanto ao atendimento as pessoas com
deficiéncias, revelam que até o século XVIII as diferencas individuais acentuadas néo

eram compreendidas, de modo que os fendmenos ou situacdes desconhecidas e
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temerosas fossem ligadas ao misticismo ou ocultismo. Referente a questdo da
exclusao, Fogli (2012) se posiciona dizendo que é de costume da cultura ocidental
estabelecer padroes de modo a classificar, organizar, incluir ou excluir anulando as

diferencas.

A prépria religidao, com toda sua forca cultural, ao colocar o homem
como “imagem e semelhanga de Deus”, ser perfeito, inculcava a ideia
da condicdo humana como incluindo perfeicéo fisica e mental. E ndo
sendo “parecidos com Deus”, os portadores de deficiéncias (ou
imperfeicbes) eram postos a margem da condicdo humana
(MAZZOTTA, 2011, p. 16).

Desse modo, a fase de excluséo social previa o isolamento total das pessoas
aos bens e servicos sociais. Nesta fase, ndo havia condicdo alguma de oferta de
escolarizagdo para os “impuros”. Para Mantoan (2003), a exclusdo escolar, na
atualidade, manifesta-se de maneira diversa e perversa. Ocorre pela exclusédo
daqueles que ignoram o conhecimento que a escola valoriza, massificando o ensino
sem criar possibilidade de didlogos e, embora a escola esteja aberta para novos
grupos sociais, nao se abre aos novos conhecimentos.

A segregacdo €é marcada pelo atendimento dentro de instituicdes
especializadas, ou seja, atendimento especial no sistema de ensino. Mazzota (2011)
assevera que as primeiras acdes voltadas para o atendimento das pessoas com
deficiéncias se concretizaram em medidas educacionais, surgiram inicialmente na
Europa, expandindo, assim, para os Estados Unidos, Canada e, posteriormente,
chegou a outros paises, inclusive ao Brasil. “Sob o titulo de Educacéo dos Deficientes
encontram-se registros de atendimento a atencdo com varios sentidos: abrigo,
assisténcia, terapia etc.” (MAZZOTTA, 2011, p. 18). Esta fase € marcada pelo
surgimento e crescimento de instituicoes especializadas, as denominadas escolas
especiais.

Para Beyer (2013), devido a longa existéncia da exclusédo total dos individuos,
0 sistema escolar ndo era capaz nem tampouco estava disposto a ensinar 0s
alunos/as com deficiéncias, dai a solucdo encontrada para que as pessoas com
deficiéncias pudessem ter a chance de frequentar uma escola residiu exatamente na
criagao das escolas especiais, assim, segundo Beyer (2013), “as escolas especiais,
portanto, ndo eram, como alguns pensam, escolas “segregadoras”, pelo contrario,

integraram pela primeira vez as criangas com deficiéncias no sistema escolar”



54

(BEYER, 2013, p. 14). Contudo a alusao que comumente se faz a escola especial,
como segregadoras, corresponde a ideia de que a educacdo ofertada nas escolas

especiais € melhor ou mais apropriada para este publico, conforme adverténcia.

A longa existéncia e pratica da segregacao escolar estabeleceram a
cultura e a consciéncia, nas escolas especiais e nos proprios
educadores especiais, de que ndo se poderia educar 0s alunos com
deficiéncia em qualquer outro lugar a ndo ser nas escolas especiais
(BEYER, 2013, p. 15).

Assim, conforme jA& mencionamos, a contribuicdo das escolas especiais
consiste um em um valor inestimavel na histéria da educacdo das pessoas com
deficiéncias, seu mérito reside, em especial, na representacdo da mudanca de um
movimento que sugere a descentralizacdo da educacao especial fixa, marcada pelas
praticas em escolas especiais, para uma educacao especial mével, representada pela
dindmica de atender alunos/as nas escolas regulares.

A fase denominada de integracdo, expressa 0 movimento de construgdo de
uma educacédo especial movel, marcada pela ndo mais aceitacdo da segregagdo em
escolas especiais. Para Mitler (2003), a integracdo implica na preparacdo para
transferéncia do aluno do aluno da escola especial para a regular/comum. E
interessante registrar que esta transferéncia implica em quem quer e apresenta
condi¢cdes para frequentar a escola regular/comum. “O aluno deve adaptar-se a
escola, e ndo ha necessariamente uma perspectiva de que a escola mudara para
acomodar uma diversidade cada vez maior de alunos” (MITLER, 2003, p. 34). Partindo
deste principio, podemos dizer que integracdo escolar significa apenas frequentar
uma classe escolar em uma escola comum, ou seja, fazer parte de uma turma na qual
existem alunos/as com e sem deficiéncias. Voltando para as centralidades do nosso
objeto de estudo, ousamos dizer que as praticas avaliativas, seguindo uma
interpretacdo historicamente instituida, séo praticas oriundas da visao de integracao,
de modo que compete ao aluno adequar-se aos modelos previamente estabelecidos.

E, por fim, a fase da inclusdo que proporciona a todos os alunos/as a
oportunidade de terem suas NEE atendidas dentro da escola comum. A inclusao
revela o fim gradual de praticas educacionais excludentes. Para Stainback (1999), a
inclusao é o sinal visivel de que as escolas e a sociedade continuardo caminhando na

direcdo de transformar a educacdo mais inclusiva. Na inclusdo, ao contrério da
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integragdo, a escola € quem deve adaptar-se as necessidades dos alunos/as. Mitler
(2003) assegura que “a mudanga da integragao para a inclusdo € muito mais do que
uma mudanga de moda e uma semantica do politicamente correto” (MITLER, 2003, p.
34). Em dimensbes globais, a inclusdo pode estar para além do atendimento as
pessoas com NEE. Refere-se a todas as pessoas que ndo estdo beneficiadas pela
escolarizacdo, celebrando, assim, “a diversidade que tem como base o género, a
nacionalidade, a raca, a linguagem de origem, o background social e o nivel de
aquisicao educacional ou a deficiéncia (MITLER, 2003, p. 34). Contudo a dimensé&o
gue colocamos em evidéncia esta relacionada a inclusdo de pessoas com deficiéncia
ou, em linhas mais abrangentes como preferimos considerar, de pessoas com
necessidades educacionais especiais — NEE.

De qualquer modo, convém ressaltar que o movimento de assegurar a oferta
da educacgéao especial, quer na perspectiva segregacionista ou de integracao escolar
e até mesmo na visdo inclusiva, acentua-se na mobilizacdo de grupos sociais,
provenientes da iniciativa de pais, familiares, escolas e estudiosos sensiveis a causa.
Também se faz necessario destacar que a sucessao destes paradigmas néo
necessariamente esta posta de forma linear; ha entre eles uma simultaneidade que
caracteriza a diversidade paradigmatica de distintos contextos.

Partindo deste contexto historico suscintamente apresentados, se faz
necessario destacar que o conceito de educacéo inclusiva é relativamente novo no
Brasil. A denominacao surgiu a partir do aprofundamento das discussdes sobre a
inclusdo, assim conceituada como “processo pelo qual a sociedade se adapta para
poder incluir, em seus sistemas sociais gerais, pessoas com deficiéncia (além de
outras) e, simultaneamente, estas se preparam para assumir seus papéis na
sociedade” (SASSAKI, 2010, p. 39). De acordo com Beyer (2013), a concepcéo de
educacéo inclusiva nasceu a partir dos anos 70 do século passado, na tentativa de
manter no sistema escolar as adaptacdes, desenvolvendo maneiras de atender os
alunos/as com deficiéncias em classes regulares.

Tratando-se especificamente do Brasil, a tematica tem ganhado corpo e se
consolidado a partir da década de 1990, marcada pelas Conferéncias de Jomtien
(1990) e Salamanca (1994), ambas pautadas pelo combate a exclusdo. Conforme
apontam os textos legais, planos educacionais e documentos oficiais analisados por
Mazzotta (2011), o MEC — Ministério da Educacéao tem buscado, a partir de 1990,

alternativas que viabilizem a incluséo de alunos/as na rede regular de ensino. Neste
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sentido, os referenciais normativos que pautam o movimento de inclusdo no Brasil,
preveem a construcdo de um sistema educacional inclusivo que perpassa pela
compreensdao da educacdo como direito humano incondicional. Conforme o
documento “Marcos Politico-Legais” (2010), anuncia:

A educacdo inclusiva constitui um paradigma educacional
fundamentado na concep¢do de direitos humanos, que conjuga
igualdade e diferenca como valores indissociaveis, e que avanca em
relacdo a ideia de equidade formal ao contextualizar as circunstancias
histéricas da producéo da exclusao dentro e fora da escola. (BRASIL,
2010, p. 9).

Segundo Mantoan (2003), a inclusdo é um sonho possivel, que se revela em
denunciar o abismo que existe entre velhos e novos paradigmas. A escola, que se
propde a ser inclusiva, implica em olhar o aluno em sua singularidade, buscando
meios de adaptar o ensino as necessidades do aluno, pois “a inclusao implica em uma
mudanca de paradigma educacional, que gera uma reorganizacdo das praticas
escolares: planejamentos, formacdo de turmas, curriculo, avaliacdo, gestdo do
processo educativo” (MANTOAN, 2013, p. 37). Destarte a proposta de construcéo de
uma sociedade, mais precisamente de uma escola inclusiva, se estabelece alicercada
no atendimento indiscriminado de seu publico que, para Ferreira (2005), perpassa
pela garantia de acesso e permanéncia, seguido do pleno desenvolvimento escolar
de todos.

A concepcéao de Educacéo Inclusiva, que orienta as politicas educacionais e os
atuais marcos normativos, rompe com uma trajetoria de excluséo e segregacgao das
pessoas com deficiéncia, preconiza uma nova cultura escolar, alterando as praticas
educacionais para garantir a igualdade de acesso e permanéncia na escola.

Considerando que a educacéo inclusiva se configura como

“Novo paradigma” que se constituem pelo aprego a diversidade como
condicdo a ser valorizada, pois € benéfica a escolarizacéo de todas as
pessoas pelo respeito aos diferentes ritmos de aprendizagem e pela
proposi¢éo de outras praticas pedagdgicas, 0 que exige ruptura com
o instituido na sociedade, e, consequentemente, nos sistemas de
ensino (PRIETO, 2006, p. 40).

A educagado inclusiva sinaliza a “necessidade de confrontar as préticas
discriminatorias e criar alternativas para supera-las” (BRASIL, 2010, p. 9).

Reconhecemos ser um enorme desafio tornar sistemas educativos historicamente
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calcados nos resquicios de uma sociedade excludente, em sistemas educativos
inclusivos. Glat (1998) alerta que, embora a inclusdo possa ser considerada uma
utopia, tem seu valor e deve ser alimentada, no entanto chama a atencdo dos
dirigentes de Educacéo nas distintas esferas governamentais, que tenham cuidado
com as mudancas e importacdes de modelos educativos que podem se apresentar
favoraveis em um determinado contexto e desastrosos em outra realidade, quando
nao sado devidamente analisados e adaptados de modo a atender as especificidades
de seu publico.

Carvalho (2014) defende que as escolas precisam criar estratégias
pedagogicas para incluir um aluno e respeita-lo; tais condicdes envolve a
reestruturacao das culturas, politicas e praticas até entdo predominantemente elitistas
e excludentes. Para tanto, tecera consideracfes sobre as caracteristicas de sistemas

educacionais inclusivos atentos a remocao das barreiras que impedem a

aprendizagem.

Igualdade de oportunidades, respeito as necessidades individuais,
melhoria da qualidade do processo ensino-aprendizagem (respostas
educativas das escolas), melhoria das condicbes de trabalho dos
educadores, maior participacdo das familias e da sociedade em geral,
remocao de barreiras para a aprendizagem e para participacdo sdo
outros principios que devem ser seguidos para colocar-se em pratica
0 que se concebe como sistemas educacionais inclusivos.
(CARVALHO, 2014, p. 79).

A promogéo de sistemas educacionais inclusivos se revela como uma agao
complexa, que evidencia a necessidade de se repensar as praticas pedagdgicas como
meio de incluséo ou de exclusdo dos alunos/as que apresentam NEE, pois pensar e
fazer educacéo com vistas a inclusdo parte do principio de que todos tém condicéo
de aprender e se desenvolver, todos sdo capazes de apresentar resultados de
aprendizagem, cada um a seu tempo e modo. Corroborando com Favero (2004), uma
escola inclusiva devera ser uma escola de qualidade, onde todos entram e todos
aprendem. Aquela que considera as especificidades de seus educandos e que é
estruturada em funcéo de suas necessidades e potencialidades. A escola inclusiva
rompe com o modelo de educacao pautado tdo somente na transmissao de contetdos
e apela para a revisdo das nossas concepc¢Oes de aprendizagem, de ensino e de

avaliacao, inevitavelmente.
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Frente as consideracdes que acabamos de expor sobre a educacéo inclusiva,
enguanto ampliacdo do contexto da diversidade, considerando a prética de direito a
educacado especial/inclusiva, a seguir apresentaremos a categoria avaliacao, para
posteriormente discutir a avaliagdo na perspectiva inclusiva. Lembramos que todas as
categorias sdo apresentadas, consideradas como bagagem essencial para
compreensao da complexidade educacional frente ao desafio de combater a exclusao,

principalmente por meio da avaliacao.

3.2 AVALIACAO NA EDUCACAO: DA PEDAGOGIA DO EXAME A AVALIACAO DAS
APRENDIZAGENS

Conforme ja mencionamos anteriormente, entendemos que toda a nossa
discussao parte da categoria Avaliagdo, mas trataremos especialmente da Avaliacéao
da Aprendizagem, ou como é mais conveniente dizer, das aprendizagens,
considerando as multiplas possibilidades, ritmos, condicbes e predisposicdes para
aprender frente a diversidade.

Inicialmente, se faz necessério apresentar e discutir 0 conceito de avaliagdo
por considera-la como uma das especificidades do processo educativo que por muitas
vezes tem sido confundida tdo somente com a préatica de exames. “Observa-se, na
atualidade, uma resisténcia em abdicar do ato de examinar, por parte dos professores,
da escola, dos familiares e da sociedade” (SILVA; VIANA, 2014, p. 25). Dai a
necessidade de se levantar a discussao sobre a avaliagdo como ponto de extrema
importancia para inclusdo de alunos/as com necessidades educacionais especiais.

Conforme Luckesi (2011b), a pratica de exames na educacédo brasileira esta
vinculada ao modelo jesuitica do século XVI, expresso em uma educac¢dao voltada para
a disciplina, a servico de um modelo social competitivo e excludente. Segundo Luckesi
(2011b), os exames, que ainda praticamos em nossas escolas, foram sistematizados
no decorrer dos séculos XVI e XVII, enquanto que a avaliacdo da aprendizagem, para
dizer do cuidado que os educadores precisam ter com a aprendizagem dos seus
educandos, comecgou a ser proposta, compreendida e divulgada mundo afora a partir
de 1930, no Brasil, especificamente, no final da década de 1960 e inicio dos anos
1970.
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bY

Ao nos referirmos a pratica dos exames na escola (LUCKESI, 2011b), os
professores/as contribuem negativamente para a formacdo de estudantes, pois nao
interessa como o0 estudante chegou a uma determinada resposta, considera-se
apenas se esta resposta esta correta. Considerando especificamente os exames
escolares, Luckesi (2005; 2011a, 2011b) destaca como sendo de natureza: a) pontual,
b) classificatoria, c) seletiva, d) estatica, e) antidemocratica e f) autoritaria. Dessa
forma, a pratica de exame desconsidera a riqueza dos elementos cotidianos contidos
no processo de ensino e aprendizagem, pois ele é pontual. Dispde os alunos/as em
grupos dos que sabem ou ndo sabem, aprovados ou reprovados, sendo entao
classificatério. Exclui, a medida que o professor classifica 0s grupos,
consequentemente seleciona. E estéatico, pois ndo possibilita a reorientacdo das
praticas pedagogicas promovendo, a aprendizagem em especial dagueles que nao
obtiveram éxito nos exames. Funciona como controle social e/ou disciplinar
amedrontando os/as estudantes, reforcando assim seu carater antidemocratico e
autoritério.

A pratica de exames, portanto, € uma atividade limitada, pois ndo considera as
especificidades de cada ser, exigindo que todos devolvam de maneira uniformizada
as respostas que atendem a expectativa de quem elaborou a atividade, néo
necessariamente assegura que houve aprendizagem. A pratica de exames tal como
conhecemos é insuficiente para atender a dinamica que compreende o ato avaliativo
e as subjetividades dos sujeitos. Ndo ha exame que possa exprimir e revelar a
dimenséao plural, heterogénea e inclusiva que envolve a avaliagcado dentro do panorama
politico-pedagogico do sistema escolar, com vistas a permanéncia, com participacao
e qualidade, de todos os alunos/as. No ato avaliativo, o centro da pratica deve ser o
aproveitamento de todas as situacdes de aprendizagem, enquanto elemento
fundamental no processo escolar, tais situagcdes nao podem e nem devem ser
confundidas com prova ou teste.

Neste sentido, faz-se necessario apresentar e discutir o conceito de avaliacdo
proveniente do termo avaliar, que, segundo Luckesi (2011b), ndo deve ser confundido
com verificar. “A dindmica do ato de verificar encerra-se com a obtencéao do dado ou
informagé&o que se busca, isto é, “vé-se” ou “ndo se vé&” alguma coisa. E... pronto! Por
si, a verificacdo ndo implica que o sujeito retire dela consequéncias novas e

significativas”. (LUCKESI, 2011b, p. 52). Enquanto avaliar implica a atribuicdo de um
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valor ou uma qualidade e ndo se encerra por ai, exige do avaliador uma tomada de

decisao e nos leva a considerar:

A avaliacdo, diferentemente de verificacdo, envolve um ato que
ultrapassa a obtencéo da configuracéo do objeto, exigindo deciséo do
gue fazer ante ou com ele. A verificacdo é uma agao que “congela” o
objeto; a avaliacdo, por sua vez, direciona o0 objeto numa trilha
dindmica de acéo. (LUCKESI, 2011b, p. 53).

Na avaliacao, interessa-nos o processo, o caminho percorrido, enquanto que,
na verificagdo, apenas o resultado, o cumprimento ou ndo de uma determinada tarefa.
Frente a estas constatacoes, consideramos que a avaliacdo se difere da verificagao,
tanto quanto também se distancia do ato de tdo somente examinar. Sendo assim,
evidenciamos a urgéncia em se discutir e aprofundar concepc¢des no intuito de indagar
acerca do verdadeiro sentido da ac&o avaliativa, bem como verificar a aplicabilidade
e funcionalidade do seu sentido no campo pratico da educagédo. Tendo em vista a
percepcao de que, por vezes, dizemos de avaliagcdo quando estamos apenas
verificando se houve ou ndo aprendizagem, ou seja, nosso olhar esta preso nos
extremos da verificagdo — ou o aluno/a alcancou ou ndo alcancou determinado
resultado.

Percebe-se que avaliar supbe romper com 0s extremismos e considerar 0s
entre lugares, ou seja, pontos e elementos que na pratica de exame sao
negligenciados. Assim, a concepcao de avaliacdo nao se difere significativamente do
ato de examinar a pratica isoladamente. Os exames sdo excludentes, pois apenas
verificam se houve ou ndo condi¢des, por parte do aluno, para expressar exatamente
0 que e como o professor solicitou. Neste interim, nota-se que a avaliacdo se difere
da verificagcdo, tanto quanto também se distancia tdo somente do ato de examinar o
produto final. A avaliacdo propriamente dita propde romper com a pedagogia do
exame, pois corresponde a uma mudanga significativa no modo de considerar o
aproveitamento do aluno superando a logica da excluséo.

A visdo estreita e excludente de uma educacdo homogeneizadora traca perfis
idealizados de alunos/as e valoriza apenas o produto final como resultado da
aprendizagem. Segundo Sant’Anna, avaliar faz parte do processo em que se deve
procurar “identificar, aferir, investigar e analisar as modificagdes de comportamento e

rendimento do aluno, do educador, do sistema, confirmando se a constru¢cdo do



61

conhecimento se processou seja este tedrico (mental) ou pratico” (SANT’ANNA, 2010,

p. 31). Partindo desse pressuposto:

Refletir € também avaliar, e avaliar é também planejar, estabelecer
objetivos etc. Dai os critérios de avaliagdo, que condicionam seus
resultados estejam sempre subordinados a finalidades e objetivos
previamente estabelecidos para qualquer pratica, seja ela educativa,
social, politica ou outra (DEMO, 2010, p. 1).

Dai, evidenciamos que, embora a discussao esteja mais centrada nas questdes
relacionadas as aprendizagens, ndo temos como ndo mencionar 0 ensino e sua
relacdo com as praticas avaliativas, conforme enfatiza Demo (2004), ao afirmar que o
Unico sentido da avaliacdo é cuidar para que o aluno/a aprendam. Portanto, faz-se
necessario que professor/a aprimore seu oficio de fazer o aluno/a aprender, de zelar
pela aprendizagem dos seus educandos, independentemente de suas condi¢des
adversas. Com referéncia a importancia de avaliar o avaliador, ou seja, em contextos
educacionais, a professora Jussara Hoffmann (2003; 2008; 2012), uma renomada
pesquisadora sobre avaliagdo, salienta em seus estudos o compromisso dos
educadores em promover melhores condi¢des de aprendizagem. Para ela, a avaliacédo

define-se como:

[...] uma agdo ampla que abrange o cotidiano do fazer pedagogico e
cuja energia faz pulsar o planejamento, a proposta pedagdgica e a
relacdo entre todos os elementos da agc&o educativa. Basta pensar que
avaliar € agir com base na compreensdo do outro, para se entender
que ela nutre de forma vigorosa todo o trabalho educativo.
(HOFFMANN, 2008, p. 17).

Nesta perspectiva, a avaliacdo surge enquanto processo que coaduna com a
obtencéo de objetivos previamente programados na proposta da escola. A avaliacao
resulta da relacdo com o fazer pratico proveniente do (re)pensar a acado pedagogica
de modo a atender a necessidade de sua clientela. Corroborando com esta
intencionalidade do ato avaliativo, Sant’Anna (2010) discute partindo do principio de
que “avaliagdo precisa se alicergar em objetivos claros, simples, precisos, que

conduzam, inclusive, a melhoria do curriculo” (SANT’ANNA, 2010, p. 28).



62

A organizagdo da escolaridade e a forma como os estudantes
avancam em seu processo de aprendizagem sdo construgbes e
decisbes que se relacionam a concepcao que se tem da educacédo
escolar e da funcdo social da escola. Sado construcdes historicas e
culturais. Nesse contexto, as concepcdes de avaliacdo e as praticas
avaliativas associam-se a uma ou outra forma de organizar a escola e
0 ensino. [...] considerando a complexidade do ato de ensinar e de
aprender, podemos compreender que muitas sédo as formas de se
conceber a avaliacdo e de praticar a avaliacao. [...] algumas préticas
se coadunam com a perspectiva de que o conhecimento € algo
possivel de ser medido; outras se aproximam da concepcao de que as
aprendizagens sdo distintas, por isso a avaliacdo subjetiva se
aproxima de um processo que envolve diferentes etapas e tarefas;
ainda podemaos encontrar praticas que nos revelam que se avalia para
gue as aprendizagens se realizem, pois sem avaliar ndo é possivel
aprender (FERNANDES, 2014, p. 117).

Para tanto, faz-se necessario e urgente compreender as praticas pedagdgicas
na conjuntura do modelo de educacédo atual frente a incorporacdo de concepcgdes
distintas de educacao. A histéria da educacédo aponta mudancas muito significativas,
devido a ampliacdo dos espacos de vivéncias das sociedades humanas, gerando uma

interdependéncia global, assim expressa:

Devido a ampliacdo de espacos de vivéncias em que cada individuo
se vé inserido, cada vez mais se delineia uma educacdo que o
acompanhe ao longo da vida de forma continuada, a velocidade da
informacdo e das tecnologias e que capacite, de forma
contextualizada, os individuos para as necessidades que
operativamente, vao surgindo nessa sociedade diversa, plural e
complexa. (SILVA; FERREIRA, 2010, p. 11).

Partindo destas concepc¢des, nota-se que as praticas avaliativas precisam estar
em conformidade com o modelo de educacédo que se propde desenvolver. Cientes de
gue, no contexto atual, 0 modelo de educacéo pressupde a incluséo da pessoa com
necessidades educacionais especiais como devem ser as praticas avaliativas
inclusivas? Como a avaliagao pode combater a exclusdo e promover a “verdadeira”
inclusdao? O que é e como se faz avaliagdo inclusiva? Estas sdo algumas das

indagacgdes que permeiam as discussdes a serem apresentadas no item a seguir.
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3.3 INCLUSAO E AVALIACAO NA ESCOLA: DESAFIOS CONFLITOS E
POSSIBILIDADES

A praxis educativa é uma tarefa complexa, pois envolve uma série de
elementos que se articulam com a cultura escolar e influem sobre a qualidade da
educacdo. Sabemos, de anteméao, que se faz necessério discutir que as praticas que
se propdem a ser inclusivas devem ser capazes de modificar as estruturas arcaicas
do modelo educacional e promover efetivamente uma educagao de qualidade para
todos, sem distingdo de qualquer natureza, de modo que os envolvidos/as possam
receber merecida e necessaria atencao, favorecendo o desenvolvimento de cada um,

de acordo com suas potencialidades e necessidades.

A inclusdo denuncia o esgotamento das praticas das salas de aulas
comuns, com base no modelo transmissivo do conhecimento, na
espera pelo aluno ideal, na padronizacdo dos resultados esperados
pela avaliacdo classificatéria, no curriculo organizado de forma
disciplinar e universal, na repeténcia, na evasdo, nas turmas
organizadas por série, enfim, em tantos outros elementos que
compdem o universo das praticas escolares. (MACHADO, 2013, p.
70).

A ideia de ensinar em uma escola que rompe com a padronizacdo, e assegura
experiéncias e aprendizagens sejam reconhecidas, valorizadas e ampliadas precisa
ser fortemente debatida e apresentar-se com frequéncia nos espacos de discussao
dos educadores. Tratando especificamente das questdes voltadas para a avaliacao
no contexto da diversidade e incluséo de alunos/as com NEE, buscamos realizar um
levantamento quantitativo das producdes que estéo presentes nos debates no campo
da educacdo, vinculando-as com algumas das terminologias que expressam e
categorizam a educacao inclusiva.

Assim, faz-se necessario apresentar o entdo chamado “Estado da Arte” ou “do
Conhecimento” denominado por Teixeira (2006), como um instrumento metodolédgico
gue busca se certificar sobre o conhecimento produzido sobre um determinado tema
em um determinado periodo de tempo. A realizacdo desta etapa advém da
constatacdo de que ndo conhecemos a totalidade acerca dos estudos e pesquisas
sobre uma determinada tematica, mas € possivel através desta ferramenta conhecer

0 que anteriormente foi produzido e, assim justificamos:
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Sustentados e movidos pelo desafio de conhecer o ja construido e
produzido para depois buscar o que ainda néo foi feito, de dedicar
cada vez mais atencdo a um nuamero consideravel de pesquisas
realizadas de dificil acesso, de dar conta de determinado saber que se
avoluma cada vez mais rapidamente e de divulga-lo para a sociedade,
todos esses pesquisadores trazem em comum a op¢ao metodoldgica,
por se constituirem pesquisas de levantamento e de avaliagdo do
conhecimento sobre determinado tema. (FERREIRA, 2002, p. 259).

A realizacao desta etapa de pesquisa tem a finalidade de perceber os caminhos
que as discussbes sobre a Avaliacdo da Aprendizagem, compreendida como um
elemento da pratica pedagdgica a servico da inclusdo/exclusdo, estd percorrendo
além de evidenciar como tem sido abordado e em quais dimensdes tem se tratado da

tematica. Este levantamento nos permite entender que:

SO assim se podem avaliar as continuidades e descontinuidades
tedricas e metodoldgicas e o quanto esta histéria se faz por repeticdo
ou ruptura — noutras palavras, o quanto ela redunda ou avanga na
producdo de saber sobre o objeto de estudo. Nesse tecido, sempre
em formacédo, reside a possibilidade de evitar a cristalizacdo do
conhecimento e de fazer da pesquisa espaco de producéo de saber,
gue tem como esséncia o constante movimento. (ANGELUCCI;
KALMUS; PAPARELLI; PATTO, 2004, p. 53).

Atendendo, entdo, a esta etapa da pesquisa, atenta para a confiabilidade das
fontes, eis que selecionamos a fonte de divulgacéo online de producdes cientificas —
Banco de Teses da Capes’ — e realizamos a consulta com 4 (quatro) alternativas de
busca, as quais contém termos que se vinculam a tematica em questéo. Avaliacao da
Aprendizagem; Avaliacdo na Educacéo Especial; Avaliacédo Inclusiva; Avaliagcdo da
Aprendizagem de Pessoas com Necessidades Especiais. A opc¢ao pelo uso do Banco
de Teses da Capes se justifica pela possibilidade de fazer a filtragem para a
especificidade das producdes advindas dos Programas de Mestrado Profissional.
Considerando os dados quantitativos, destacaremos os referentes a produgdes, a

partir de 2010, conforme resultados mencionados nas tabelas a seguir.

7 Consulta realizada e com dados extraidos e analisados em abril de 2015 pelo dominio
<bancodeteses.capes.gov.br>.
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Tabela 1 — Avaliagéo da Aprendizagem

Nivel do curso Quantidade de produc¢des encontradas

Mestrado Académico 1.027

Mestrado Profissional 245

Doutorado 305

Total Geral 1.577

Fonte: Banco de Teses da Capes. Disponivel em:; <bancodeteses.capes.gov.br>. Acesso emzzgllbé.

Tabela 2 — Avaliagéo na Educacao Especial

Nivel do curso Quantidade de producdes encontradas

Mestrado Académico 202

Mestrado Profissional 30

Doutorado 44

Total Geral 276

Fonte: Banco de Teses da Capes. Disponivel em: <bancodeteses.capes.gov.br>. Acesso em: abr.
2015.

Partindo deste levantamento, percebe-se a existéncia de um namero
relativamente significativo de producdes relacionadas a Avaliacdo da Aprendizagem,
enguanto que se nota uma incidéncia bem menor, em relacdo a avaliacdo na
Educacdo Especial. Tal condicdo podera ser discutida sob a interpretacdo que a
concepcao de educacéao especial, embora nossa referéncia seja dos anos 2010 para
cd, ainda esta fortemente presente no ensino em instituicées especializadas, logo
focada em uma educacdo de carater clinico-terapéutico em lugar da valorizacéo
pedagogica.

Optamos, ainda, por destacar especialmente as produgdes que apareceram na
busca dos termos Avaliagédo Inclusiva e Avaliacdo de Pessoas com Necessidades
Especiais, conforme serdo apresentadas a seguir, pois estas duas sentencas de
busca, estédo mais estreitamente ligadas ao nosso recorte tematico e, entendemos que
estas duas sentencas correspondem a uma espécie de filtro que parte da abordagem

dedutiva até chegar a sua especificidade.
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Tabela 3 — Avaliag&o Inclusiva

Nivel do curso Quantidade de produc¢des encontradas
Mestrado Académico 49
Mestrado Profissional 08
Doutorado 18
Total Geral 75

Fonte: Banco de Teses da Capes. Disponivel em: <bancodeteses.capes.gov.br>. Acesso em: abr.
2015.

Tabela 4 — Avaliacédo da Aprendizagem de pessoas com Necessidades Especiais

Nivel do curso Quantidade de producdes encontradas
Mestrado Académico 09
Mestrado Profissional 01
Doutorado 05
Total Geral 15

Fonte: Banco de Teses da Capes. Disponivel em: <bancodeteses.capes.gov.br>. Acesso em: abr.
2015.

Tomando os dados numéricos como fonte para analise, percebemos um
acentuado declinio quantitativo das produgdes, nos fazendo pensar que embora a
educacdo na perspectiva inclusiva ja possua marco legal e politicas efetivamente
instituidas, a sua préatica ainda ndo corresponde aos anseios normativos que
estabelecem a transformacédo dos espacos educativos em espacos inclusivos, tendo
em vista que os processos avaliativos estéo timidamente sendo discutidos. Os dados
numeéricos revelam que referente a avaliacao inclusiva ou avaliagdo da aprendizagem
de pessoas com NEE de 2010 para ca soO foram registrados um total geral de 90
producdes.

Sabemos que pode existir uma série de producdes depositadas nas Bibliotecas
fisicas das Universidades, mas considerando a efervescéncia da producdo do
conhecimento e o avanco das tecnologias que oportunizam a propagacao do
conhecimento de forma mais rapido e com menor custo financeiro, estes dados
encontrados sao extremamente significantes. O distanciamento numeérico nos leva a

pensar sobre a predominancia de uma visdo homogeneizadora e excludente da
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avaliacdo, nos faz considerar que ainda h& um silenciamento quanto a propagacéo de
praticas avaliativas voltadas para a inclusdo de alunos/as com necessidades
educacionais especiais. Nao queremos, contudo, negar a existéncia de praticas
avaliativas inclusivas, ao contrario, queremos evidenciar a necessidade urgente e o
desafio de transformar as atitudes inclusivas em reais sistemas educacionais
inclusivos.

De posse de tais constatacfes, podemos levantar algumas indagacoes: Os
sistemas educacionais tém promovido a inclusdo de fato? Como os alunos/as com
necessidades educacionais tém sido avaliados? Incluir ndo requer repensar praticas
avaliativas? As praticas avaliativas exercidas atualmente em nossas escolas estao
atendendo as especificidades de seu publico? Que vinculo pode existir entre os
indices de evasaol/repeténcia e as préaticas avaliativas? O que concebemos e
praticamos por avaliacdo tem estado a servi¢o da inclusao/exclusao? Tais indagacoes
nao se configuram como questdes norteadoras da presente investigacéo, contudo sédo
gestadas a partir desta analise quantitativa que realizamos e também nos intriga.

Levando em consideracao tais questionamentos, cabe ressaltar, que nossa
intencdo, na realizacdo desta etapa, ndo é apresentar respostas a estas e outras
guestdes que nos intrigam. O que desejamos é tracar um panorama geral do estado
das producdes sobre a tematica no cenario brasileiro, destacando a especificidade do
Mestrado Profissional por se configurar como uma das alternativas de aproximacgao
da Universidade com a Educacdo Basica, em especial, pelo seu carater pratico e
colaborativo da proposta de intervencdo. Mantemos a expectativa de que as lacunas
por ora apresentadas possam ser paulatinamente supridas a partir do envolvimento
da comunidade cientifica com a educacdo basica conforme prevé os Mestrados
Profissionais. O levantamento que acabamos de expor apenas revela o estado das
producdes relacionadas a temética em questéo.

Frente a tudo isso, reforcamos o caréater desafiador de pensar sobre a avaliacao
na perspectiva inclusiva. Conforme asseguram as Diretrizes Nacionais Para a
Educacdo Especial na Educacdo Basica (2013), as avaliacbes terdo que ser
condizentes com as caracteristicas dos alunos/as. Ainda segundo o referido
documento, h& trés dimensdes basicas do ponto de vista tedrico da avaliacdo: |-
Avaliacéo da aprendizagem; II- avaliagao institucional interna e externa; IlI- avaliagéo

de redes de Educacao Basica. (BRASIL, 2013). Neste sentido, avaliar a aprendizagem
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de alunos/as com NEE torna-se uma extenséo de responsabilidades a todos os atores
envolvidos na pratica pedagodgica.

Cientes desta abrangéncia tedrica e do carater epistémico que envolve a
avaliacdo, teceremos consideracdes frente a proposta de construcdo de sistemas
educacionais inclusivos, direcionando olhar para a avaliagdo da aprendizagem.
Reconhecemos a pluralidade das dimensdes da avaliacdo e seu devido lugar no
processo educacional, no entanto, propomos discutir a avaliacdo da aprendizagem,
por entendermos que esta é a base para a efetiva avaliacdo nas outras dimensdes
anunciadas pelas Diretrizes.

Tendo em vista a parcela de trabalhos consultados (SOUZA; MACEDO (2012);
CHRISTOFARI; BAPTISTA (2012); FERNANDES; VIANA (2009; 2010); CARVALHO;
ALMEIDA; RODRIGUES; et al, 2014), existe uma sintonia quanto a considerar a
avaliacdo como elemento influenciador de préaticas excludentes dado seu viés
histérico. Assim, avaliacdo da aprendizagem na perspectiva inclusiva, parte do
pressuposto de que € preciso fazer uma revisdo das praticas de modo a assegurar
um atendimento adequado as necessidades dos alunos/as. Portanto, ao discutir a

avaliacdo na perspectiva inclusiva, é preciso, antes de tudo,

Reconhecer que a préatica da avaliacdo tornou-se cada vez mais
polémica e desafiadora em razéo de historicamente ter sido utilizada
na escola para homogeneizar, categorizar, excluir. Considerar a
possibilidade da avaliacdo da aprendizagem tornar-se estratégia de
inclusdo escolar é colocar em movimento outros modos de pensar a
educacdo, é desafiar a reformulacdo dos objetivos da pratica de
avaliar com questionamentos que buscam encontrar estratégias de
ensino adequadas as especificidades de cada aluno e de cada turma.
E pensar a avaliagdo como mapa que vai indicando rotas alternativas,
caminhos outros, sem definicdes prévias, apenas possibilidades
(CHISTOFARI; BAPTISTA, 2012).

Ha, portanto, um consenso entre os tedricos quanto a necessidade de se
(re)formular as praticas avaliativas, visto que a educacéo inclusiva requer mudancas
no sistema de ensino como um todo. Ou como Beyer (2013) considera a questdo da
avaliacado de pessoas com necessidades especiais uma questao de antropologia da
pessoa com deficiéncia, ou seja, a uma conectividade influente de paradigmas ja
definidos. Neste sentido, Beyer (2013) apresenta as experiéncias tracando um

paralelo com quatro modelos paradigmaticos: | — clinico-médico, Il — sistémico, Il —
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sociologico e IV — critico-materialista. Todos estes paradigmas, de certa forma, se
assemelham com as fases histéricas que antecederam a incluséo, logo, convém dizer
que convergem para em seu processo de evolugao critica emergir o modelo atual “o
paradigma da inclusao”.

Segundo Beyer (2013), a avaliacdo no paradigma clinico-médico implica no
destaque dos aspectos clinicos da deficiéncia. “A causa e as repercussdes da
deficiéncia sdo estudadas considerando-se aspectos de anamnese ou historia clinica
do sujeito” (BEYER, 2013, p. 91). H4d um enfraquecimento da ac¢do pedagdgica,
considerando que a proposta de atendimento escolar é definida por orientacdo
terapéutica. Enquanto isso, no paradigma sistémico para os “alunos cujo insucesso
na aprendizagem signifiqgue a impossibilidade da progressao na escola regular, outras
alternativas serdo oferecidas” (BEYER, 2013, p. 91-92). Em outras palavras, se
houver, por parte do aluno, condigcbes e meios intelectuais para aprender, ele fara
parte da escola regular, caso contrario ira para a escola especial. A avaliagdo assume
seu carater de seletivo e classificatério tal como prevé a pratica de exames.
Considerando a avaliacdo, nesta perspectiva classificatoria, Mantoan (2007) nos

alerta em dizer:

E urgente substituir o carater classificatério da avaliacdo escolar,
através de notas e provas, por um processo que devera ser continuo
e qualitativo, visando deputar o ensino e torna-lo cada vez mais
adequado e eficiente a aprendizagem de todos os alunos”
(MANTOAN, 2007, p. 50)

Ja no paradigma sociologico, desloca-se o olhar para o grupo social. “A forma

como O grupo reagir a situacdo da deficiéncia podera implicar o agravamento (pelo
preconceito ou incompreensdo) ou o alivio (pela empatia ou compreensédo) da
situacdo individual (BEYER, 2013, p. 92). Quanto a avaliacdo neste paradigma, a
expectativa dos professores/as quanto a aprendizagem € resultado dos critérios
valorativos do grupo social. E, no paradigma critico-materialista, “a deficiéncia &
entendida como matiz de uma sociedade de classes. Em outros termos, a deficiéncia
€ encarada como resultado da inaptidao produtiva do individuo” (BEYER, 2013, p. 92).
Dessa forma, avalia-se a partir da capacidade de producdo; logo, a pessoa com
deficiéncia acaba por ser considerada deficiente para produzir, conforme os padrbes

estabelecidos pela sociedade de consumo.
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Enquanto o primeiro paradigma faz sobressair a condi¢cdo clinica,
como determinante nas limitagdes individuais, o terceiro sobreleva as
reacdes sociais diante da condi¢do individual. Enquanto o segundo
paradigma mostra a din@mica entre os sistemas escolares (regular e
especial) como forma social de lidar com o sujeito (aluno) que
“fracassa”, o quarto busca desvelar o conceito de deficiéncia como
resultante de uma sociedade de classes que supervaloriza a producdo
e a aquisi¢éo de bens de consumo (BEYER, 2013, p. 92).

Assim sendo, Beyer (2013) expressa que cada paradigma pode acontecer de
forma isolada ou sobreposta, impactando nas formas de a pessoa com deficiéncia ser
avaliada quer no universo escolar, quer socialmente. No entanto o contexto atual da
educacdo nos apresenta um novo paradigma o da educacao inclusiva que prevé a
superacdo de preconceitos e remocao de barreiras impeditivas a inclusdo de
alunos/as com necessidades educacionais especiais. Quanto a avaliacdo neste
paradigma Fernandes; Viana (2009) menciona que os focos da avaliagdo sugerem um
deslocamento da educagéo especial fixa para a movel. Os deslocamentos sédo por

elas assim definidos

[...] da selecdo e encaminhamento a escolas especiais para a
identificacdo das NEEs desse alunado e seu atendimento em escola
regular; dos métodos quantitativos e normativos para a descricdo
qualitativa e a consideragéo do contexto social em que o individuo esta
inserido (FERNANDES; VIANA, 2009, p. 314-315).

Perante isso, a avaliacdo se torna inclusiva a medida que direciona o
atendimento as reais necessidades do seu publico, prevendo assim adaptacfes
metodoldgicas para promover o desenvolvimento de todos os alunos/as, cada um com
0 seu ritmo e tempo de aprendizagem. Este direcionar para as especificidades do
publico atendido refor¢ca a importdncia da avaliagdo diagndéstica, que possibilita a
implementacdo de estratégias pedagogicas que promovem o aprendizado dos

conteudos curriculares ministrados considerando os limites de cada individuo.

O diagndstico como processo pedagdgico permite conhecer os alunos
individualmente, em grupos e em familia; as particularidades reais do
aprendente, suas necessidades, motivos, capacidades, habitos,
habilidades, conhecimentos, autoestima, potencialidades e
diferencas. O diagnéstico pedagogico deve-se inserir numa
perspectiva ampla, oferecendo informag8es sobre o contexto do aluno
e sua consequente influencia para o progresso de seu aprendizado
(FERNANDES; VIANA, 2009, p. 310).
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Queremos, com isso, ressaltar o valor do diagndstico na préatica da avaliacao.
A realizacdo do diagnostico permite conhecer o aluno a ponto de ao identificar os
obstaculos que impede o seu desenvolvimento haja uma rapida intervencao.
Fernandes; Viana (2010) elencam uma série de possibilidades e intervengéo que vao
deste a ampliagéo do tempo, a adequagéo dos recursos materiais, apoio de recursos
especiais ou profissionais, acesso a equipamentos tecnologicos, dentre outros.
Desenvolver praticas avaliativas inclusivas requer modificar o carater da avaliacédo
comumente praticada na escola para “‘um ato de avaliar de natureza dinamica,
continua, capaz de mapear o0 processo de aprendizagem dos alunos em seus
avancgos, retrocessos, dificuldades e progressos” (FERNANDES; VIANA, 2010, p.
288). Com base nesta afirmativa, nota-se que o processo de avaliar na perspectiva
inclusiva ndo se esgota no diagnéstico, ele é apenas ponto de partida. O movimento
da avaliacdo é ciclico, o processo devera ocorrer de forma processual, servindo de
estimulo a aprendizagem.

Tomando por base as recomendacdes oficiais (BRASIL, 2006) para avaliacao
da aprendizagem e a literatura especializada, nota-se a existéncia de diversas
possibilidades avaliativas. A ampliacdo das opc¢des de instrumentos avaliativos
baseia-se na compreensdo de que cada aluno apresenta diferentes formas de
aprender, o0s instrumentos entdo devem oferecer informacbes sobre o
desenvolvimento atual de cada aluno de modo que suas vivéncias, experiéncias,

competéncias e interesses possam constituir o relato de seu progresso.

Muitas vezes, os materiais utilizados para avaliagdo da aprendizagem
destinada a uma audiéncia especifica — como estudantes que
apresentam limitacdes intelectuais, sensoriais, fisicas ou mdltiplas —
nao fazem sentido para a realidade do seu cotidiano, porque nao
integram um contexto mais adequado que possa avaliar suas
capacidades (FERNANDES; VIANA, 2010, p. 290)

Avaliar na perspectiva inclusiva requer considerar as situagcdes de
aprendizagens, as estratégias e as respostas apontadas pelo aluno em comparagao
com ele mesmo. Neste sentido, € mais que oportuno ressaltar a necessidade de
deslocar o olhar para o aproveitamento escolar quando dizemos de avaliar a
aprendizagem. Assim, temos a consciéncia de que nos sistemas de educac¢ao, numa

perspectiva inclusiva, ndo comporta a existéncia de modelos Unicos. Os critérios e
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instrumentos avaliativos devem ser apontados, produzidos e ressignificados em sua

pratica cotidiana dada as especificidades de sua clientela.

Dessa forma, s&o sugeridos o0s seguintes procedimentos e
instrumentos de avaliacdo: i) Observacao e registros das atividades
diarias do aluno, podendo ser de forma individual e/ou coletiva,
sistémica ou ocasional. Devem envolver outros espacos de
aprendizagem além da sala de aula (o recreio, a merenda, a chegada
e saida da escola) e as relacdes interpessoais. Esse procedimento €
0 mais recomendado no contexto educacional escolar; ii) Portfolios
contendo atividades no caderno, folhas de exercicios, desenhos e
outros trabalhos que séo realizados em sala de aula, sem perder de
vista a necessidade de contextualiza-los; iii) Entrevistas sob forma de
relagbes dialdégicas entre o avaliador e avaliado, compartilhando
informacdes para o0 mesmo objetivo; iv) Diarios de classe, relatérios,
fichas ou similares contendo indicadores onde os avaliadores
registrem suas observactes; v) Utilizar a autoavaliacdo de maneira
gue o aluno sinta-se valorizado, e que seu desenvolvimento individual
seja reconhecido, contribuindo sobremaneira para sua autoestima
(FERNANDES; VIANA, 2010, p. 290)

Como se pode notar, ndo ha centralidade em um Unico modelo ou instrumento
de avaliagéo, ha que se considerar as caracteristicas individuais para entdo tragar os
instrumentos mais adequados a condicdo de aprendizagem. Frente a estas
colocacdes, acomodamos a bagagem na estacéo de partida. Sdo estas concepcdes
a priori que orientam e direcionam a reflexdo que julgamos conveniente fazer nesta
etapa da pesquisa. A seguir, veremos como no l6cus de investigacdo as praticas
avaliativas se materializam, investigaremos, portanto, 0s principais agentes
educacionais que atuam na escola (diretores/as, coordenadores/as e professores/as).
Assim, o trem, entra em movimento, e até a chegada em uma nova estacao, iremos
tecendo dialogos com os sujeitos da pesquisa, buscando apoio na literatura

especializada para corroborar ou refutar algumas constatagdes.
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4 DE UMA ESTACAO A OUTRA: CONVERSA COM EDUCADORES

“O objetivo ndo pode ser a busca da “formula magistral’,
mas a melhora da pratica”.
Zabala

No capitulo anterior, acomodamos a bagagem, ou seja, apresentamos as
categorias tedricas de estudo como sendo a bagagem necessaria para o embarque
no trem. Seguindo o sentido que estamos analogicamente atribuindo ao formato de
apresentacdo desta pesquisa, 0 trem agora entra em movimento, 0s vagdes
(diretores, coordenadores e professores) sdo convocados para uma conversa,
enquanto uma nova estacdo ndo se descortina no horizonte. E, nesta conversa, a
proxima estacdo €, sem sombra de duavida, apontada como perspectiva de
descoberta. A construcdo deste capitulo dialoga com o resultado da investigacao
sobre as préticas avaliativas desenvolvidas nas escolas pesquisadas em consonancia
com os critérios de orientacédo instituidos pelo Sistema Municipal de Avaliacao.

Assim, lembrar as modificacdes em curso na sociedade brasileira, suscita uma
retomada da visdo das praticas na escola tendo em vista os processos educativos e
pedagdgicos ao longo dos tempos. Para Silva; Ferreira (2010), a prética esta inserida
em um contexto social amplo e no que se refere a educacao, afirma: “é uma pratica
complexa sujeita as condi¢cdes sociais, histéricas, culturais, politicas e econémicas do
modelo de sociedade em que ela acontece”. (SILVA; FERREIRA, 2010, p. 33). Dada
esta amplitude do sentido da pratica na educacgdo, € que surge a preferéncia em
nomea-la como pratica educativa ou pratica pedagogica, embora alguns autores se
refiram a tais adjetivacbes como sinbnimas. Aqui, optaremos por denomina-la de

Préatica Pedagogica, apoiando-nos nas consideracdes a saber:

E, pois, que pelo carater organizado de uma pratica diretamente ligada
a transmissao intencional do saber num quadro institucional
expressamente criado para essa transmissdo, quer pelo carater
reflexivo e teorético do conhecimento ligado a esta forma de educacao
gue o campo pedagdgico se distingue do campo educativo.
(ESTRELA, 2002, p. 31).

Desse modo, embora optemos pelo adjetivo pedagdgico pelo seu carater
especifico em trabalhar com os saberes e agbes em um processo intencional de

aprendizagem, implica dizer que nao eliminaremos a contribuicdo de autores que
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discutem a prética na educagédo adjetivando-a como préatica educativa, como € o caso
especifico de Zabala (1998). Isso porque entendemos que a pratica pedagogica pode
ser compreendida como um conjunto de ac¢les articuladas que sdo desenvolvidas
cotidianamente no espaco escolar, sendo entdo uma dimensao da prética educativa.
Com isso, a intencado é discutir as praticas avaliativas enquanto uma das atividades
integrantes das préticas pedagdgicas que, por conseguinte envolve as praticas
educativas.

Assim, propomos compreender o conjunto de praticas que surgem desde o
conceber ao fazer cotidiano das escolas como uma engrenagem articulada e
dependente representada como condi¢ao sine qua non para a garantia do direito de
aprender, de quem quer que seja, considerando que as praticas avaliativas
correspondem a uma atividade necesséria e continua presentes em toda e qualquer
acao humana. Tratando especificamente da educacdo e, mais precisamente da
perspectiva inclusiva, faz-se necessario apreciar quais 0S posicionamentos e
enfrentamentos dos educadores face a inclusdo escolar de alunos/as com
necessidades educacionais especiais - NEE.

Neste sentido, optamos por tecer as consideracfes a partir da analise de
conteudo expresso na devolutiva dos instrumentos aplicados. Convém lembrar que
para a investigacdo com direcdo e coordenacao pedagogica, aplicamos questionarios
e para os professores/as, entrevistas, ambos 0s instrumentos constam nos apéndices
do texto. O didlogo que propomos fazer esta relacionado as questdes inicialmente
levantadas: como a gestéo escolar e os professores/as tém dialogado com processos
avaliativos na perspectiva da inclusdo? Como tem sido realizada a avaliagcdo da
aprendizagem dos alunos/as com necessidades educacionais especiais? Como 0
Sistema Municipal de Avaliacdo deve organizar-se a ponto de atender as
especificidades da educacéo inclusiva? Dados apresentados pelo Censo Escolar® nos
ultimos anos referentes as taxas de matriculas na Educacao Especial tem apontado
um significativo crescimento na oferta da matricula, mas sabemos que néo basta
garantir o acesso, € preciso criar estratégias para assegurar a permanéncia.

Assim, buscamos inicialmente fazer a investigagdo junto a alguns dos
profissionais da educag&o que atuam na gestdo escolar, ou seja, aqueles que lidam

processos que envolvem planejamento, organizagédo, lideranga, orientagéo,

8 Registros do Banco de Dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas — INEP
<http://portal.inep.gov.br/>
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mediacdo, coordenacdo, monitoramento e avaliacdo das atividades direcionadas a
formacéao e aprendizagem dos alunos/as. Para Lick (2009), a gestdo escolar engloba
o trabalho da direcdo escolar, da supervisdo ou coordenacdo pedagodgica, da
orientagcdo educacional e da secretaria da escola, sendo, entéo, todos considerados
como equipe gestora. Cientes, pois, desta abrangéncia, optamos por,
especificamente, centralizar a investigacdo na figura do diretor escolar e coordenador

pedagogico, considerando que sao eles, os agentes da gestéo escolar.

A gestao escolar como area de atuacdo, constitui-se, pois, em um
meio para a realizacdo das finalidades, principios, diretrizes e
objetivos educacionais orientadores da promocdo de acles
educacionais com qualidade social, isto €, atendendo bem a toda a
populagéo, respeitando a considerando as diferencas de todos os
seus alunos, promovendo o0 acesso e a construcdo do conhecimento
a partir de praticas educacionais participativas, que fornecem
condigbes para que o educando possa enfrentar criticamente o0s
desafios de se tornar um cidadéo atuante e transformador da realidade
sociocultural e econdmica vigente, e de dar continuidade permanente
aos seus estudos. (LUCK, 2009, p. 23).

Vista, entdo, a importancia da gestao escolar, como uma dimensao importante
para gerir a dindmica da escola, criando a¢des articuladas capazes de promover o
desenvolvimento de praticas reflexivas e atentas ao contexto educacional,
posteriormente, direcionamos atencao a gestdo da sala de aula como prolongamento
da gestdo escolar, ou seja, a figura do professor frente ao desafio de promover as
mudancas e desenvolvimentos dos processos educacionais que potencializam a
aprendizagem. Neste sentido, investigar a gestdo da sala de aula provém de uma
compreensdao democratica de gestdo da escola que segundo Lick (2009),
compreende também a participacdo ativa de todos os professores/as e da
comunidade escolar como um todo.

Desse modo, a seguir apresentaremos as devolutivas apontando
separadamente cada grupo de informante: diretores, coordenadores e professores/as
respectivamente, fazendo algumas inferéncias, em especial, no que concerne a
formacao continua, uma das principais unidades de registro da andlise de contetdo
dos instrumentos aplicados. Por formacdo continua, corroboramos com a
interpretacao de que “trabalha com professores que estédo exercendo sua fungao, que

tem anos e mesmo décadas de experiéncias” (PERRNOUD, 2002, p. 20). A este
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respeito, ampliamos a ideia e adotamos também para compreender a formagéo dos

demais profissionais da educacao envolvidos nesta investigacao.

4.1 GESTAO DA ESCOLA: O DIRETOR COMO AGENTE IMPULSIONADOR DE
PRATICAS INCLUSIVAS

O diretor escolar € uma das figuras que representa a equipe gestora de uma
escola. Para Luck (2009), é inerente ao trabalho do diretor a responsabilidade maior
pela gestdo da escola, pois ele é o lider, mentor, coordenador e orientador de todo o
trabalho educacional. “Ao diretor compete zelar pela escola como m todo, tendo como
foco de sua atuacdo em todas as acdes e em todos os momentos a aprendizagem e
formatagéo dos alunos” (LUCK, 2009, p. 23). Partindo destas consideragées, no intuito
de discutir a visdo da gestao escolar, na figura do diretor, faremos a seguir a analise
dos resultados provenientes da aplicacdo de questionario aos diretores envolvidos
nesta pesquisa.

O questionario foi elaborado no intuido de fazer levantamento de trés
dimensfes investigativas: |- Identificacdo Pessoal, relacionada a formacdo e a
experiéncia profissional; 1I- Contexto da Instituicdo, pautada na investigacao sobre o
Projeto Politico Pedagdgico — PPP, o Conselho de Classe e o atendimento
direcionado aos alunos/as com necessidades educacionais especiais; Ill- Dinamica
Escolar direcionada ao acompanhamento e atencdo da dire¢cdo escolar quanto as
guestBes concernentes a dindmica avaliativa desenvolvida pela instituicdo. Séo, a
partir destas dimensdes que teceremos as consideracdes frente as devolutivas do
questionario. Vale ressaltar, conforme ja foi explicitado no capitulo “Posicionando o
trem sobre os trilhos metodoldégicos”, que o quantitativo de diretores envolvidos
corresponde a mesma quantidade de escolas randomizadas para amostragem, ou
seja, quatro (04).

As questbes direcionadas a identificacdo pessoal revelaram que todos os
diretores investigados ja participaram de formacdo especifica para Gestores/as
escolares. Eles fizeram uma Unica formagéo ofertada pela Secretaria Municipal de

Educacdo denominada de GEF°- Gestdo em Foco com carga horéria de 260 horas;

% Para conhecer toda a proposta formativa do GEF- Gestdo em Foco vide www.nepav.com.br
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inclusive esta formacdo possibilitou aos interessados, ja portadores de diploma de
nivel superior, a realizacdo de estudos complementares de aproveitamento de carga
horaria para a obtencao de certificacdo em especialista em Gestao Escolar. Tratando-
se da formacgao académica, destes diretores participantes da pesquisa, dois (02) deles
possuem nivel superior completo, um (01) em andamento e o outro apenas o nivel
médio (magistério). Quanto a experiéncia profissional, elemento investigado nesta
dimensédo, convém mencionar que o tempo de atuacdo como diretor escolar varia
entre os informantes, um (01) tem menos de trés anos na gestao, um (01) tem entre
trés e cinco anos e os outros dois (02) tém entre cinco e dez anos que exercem a
funcéo.

O contexto da instituicdo, a segunda dimensédo em analise, buscou conhecer
alguns aspectos especificos considerados importantes na estrutura organizacional da
escola. A existéncia do Projeto Politico Pedagdgico justifica-se por reconhecermos
como fundamental para defesa e fortalecimento das relacbes entre escola e sistema
de ensino. Sobre este aspecto, verificou-se que todas as escolas possuem o0 projeto
politico pedagogico, sendo assim, fica evidente que ao menos do ponto de vista da
proposta de organizacdo do trabalho pedagdgico por meio da constituicdo de um
projeto politico e pedagdgico, todas organizam seu trabalho pautado nos principios de
igualdade, qualidade, gestdo democratica, liberdade e valorizacdo do magistério que

norteiam a escola democratica, publica e gratuita, conforme menciona Veiga (2006).

N&o se recomenda, nem se justifica a divisdo de trabalho nas escolas,
como muitas vezes ocorre, delimitando-se para o diretor a
responsabilidade administrativa e para a equipe técnico-pedagogica a
responsabilidade pedagogica. Estes profissionais sao participantes da
liderangca pedagogica exercida pelo diretor, exercendo essa
responsabilidade em regime de co-lideranga. (LUCK, 2009, p. 23).

Neste sentido, a existéncia do projeto politico pedagogico, em todas as
unidades escolares investigadas, ndo assegura que a gestdo das instituicbes
escolares tem buscado reduzir os efeitos da divisdo hierarquica do trabalho evitando
a fragmentacdo entre a gestdo administrativa e a gestdo pedagogica. Para Martins;
Brocanelli (2010), o perfil do diretor escolar além dos conhecimentos e atribuicdes
burocraticas, de origem administrativa, tendem a atuar cada vez mais nas questdes

também de cunho pedagdgico, favorecendo um ambiente permeado de
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profissionalismo interativo, com uma visdo de formacdo continua ao longo de sua
carreira. Cabe aos diretores, possibilitar a transformacdo do atual quadro da
educacado, com isso, fazendo uma aluséo a especificidade da nossa investigagao,
reforca-se a sua colocacdo como agente impulsionador de préticas avaliativas
inclusivas.

Ainda no que concerne as questdes relacionadas com o contexto da instituicao,
buscamos saber sobre 0 Conselho de Classe, enquanto instrumento de avaliacdo que
objetiva “ver o aluno no grupo e de acordo com sua propria medida, considerando sua
capacidade pessoal e seu esforco” (SANT'ANNA, 2010, p. 88). Refere-se, portanto, a
um espaco para reflexdo sobre as praticas que consolidam o processo de ensino e
aprendizagem, que possibilita a avaliacdo do desempenho da turma, sendo que esta
avaliagdo resulta da reflexdo, conhecimento das especificidades de cada aluno e
tomada de decisdo no coletivo. O conselho de classe € uma acdo coletiva que
representa o compromisso da instituicdo como um todo na busca pela garantia do
direito de aprender. Quanto a isso, nota-se que as escolas realizam esta atividade —
o conselho de classe — apenas no final de cada ano letivo, de modo que acaba por se
configurar exclusivamente para comprovar a aprovagao ou reprovacao dos alunos/as,
comprometendo significativamente a sua funcao real.

Tratando-se das questdes voltadas para a dindmica escolar, o resultado revela
gue, de certo modo, ha um distanciamento da gestdo escolar na figura do diretor
guanto ao envolvimento com as atividades que pressupdem a participacao de toda a
escola e a iniciativa de transformacdo da escola em espaco inclusivo. Todos os
diretores revelaram que dos encontros de atividades complementares (AC’s) que sao
realizados semanalmente, eles s6 participam mensalmente, enquanto que afirmaram
gue somente uma vez no ano a escola promoveu encontro com a finalidade exclusiva
de discutir o desempenho dos alunos/as com NEE. Insistimos em considerar esta

participacdo como insuficiente por partirmos da consideracao de que

7

[...] um diretor de escola € um gestor da dindmica social, um
mobilizador e orquestrador de atores, um articulador da diversidade
para dar-lhe unidade e consisténcia, na construcdo do ambiente
educacional promoc¢éo segura da formacdo de seus alunos. Para
tanto, em seu trabalho, presta atencdo a cada evento, circunstancia e
atos, considerando-os globalmente, de modo interativo e dinamico.
(LUCK, 2000, p. 16)
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Num sentido mais amplo, compete ao diretor escolar gerir toda a dinamica
educativa, envolvendo-se e estimulando enquanto lideranca de um grupo,
demonstrando habilidade e capacidade de articular teoria e pratica para resolver 0os
conflitos. De acordo com Lick (2000), pouco adianta a melhoria de um processo, caso
estes ndo sejam acompanhados de um esforgo dos dirigentes, pois os resultados da
ineficiéncia podem comprometer a pratica, quer em termos individuais,
organizacionais ou sociais. Desse modo, a investigacdo das trés dimensdes que
acabamos de analisar, identificagcdo pessoal, contexto da instituicdo e dinamica
escolar, alinhadas com as questdes abertas do questionario aplicado aos diretores
escolares nao permitiu encontrar elementos que garantam envolvimento da gestao,
na figura do diretor com as praticas avaliativas, notadamente a auséncia de formacéao
aprece como elemento de extrema valia para discutir sobre os percursos e percalcos
para uma pratica avaliativa ainda excludente e pouco dialogada.

Contudo ndo queremos com isso dizer que estes gestores/as tém estado
alheios as questdes de cunho pedagdgico, ndo € isso, mas reforcar a necessidade,
inclusive apontada por eles, quanto a caréncia formativa “a maior dificuldade esta na
falta de formag&o para nos auxiliar no processo” (Diretor Tanque Grande, 2016), pois
h& indicios de que a direcdo tem focado muito mais nas tarefas de cunho
administrativo que pedagdgico. Portanto, para Lick (2000), o trabalho de gestdo de
uma escola exige multiplas competéncias especificas, sobre as quais vislumbramos
gue a formacdo continuada pode contribuir para auxilia-los convenientemente em

situacdes de tensao que, para Luck (2000), envolvem

[...] como desenvolver trabalho em equipe, como monitorar resultados,
como planejar e implementar o projeto politico pedagdégico da escola,
como promover a intera¢cdo escola-comunidade, como criar novas
alternativas de gestdo, como realizar negocia¢cbes, como mobilizar e
manter mobilizados atores na realizacdo das acbes educacionais,
como manter um processo de comunicacgao e didlogo abertos, como
estabelecer unidade na diversidade, como planejar e coordenar
reunibes eficazes, como articular interesses diferentes, etc. (LUCK,
2000, p. 29).

Pode-se, assim, considerar que a funcdo do diretor est4 para além da visao
puramente administrativa, pois ai se inserem elementos que séo de cunho pedagdgico
gue exige dominio, cabendo, entdo, a formacao considerar essa multiplicidade de

competéncias. A este respeito, Lick (2000) considera como fundamental a existéncia
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de formacédo para esses profissionais, pois a dinamica atual da educag¢do nédo pode
esperar que os dirigentes escolares aprendam nos velhos moldes de tentativa e erro.

Voltando para a analise do questionario, € interessante considerar que tanto na
parte que envolve o contexto da instituicdo, quanto na da dinamica escolar, haviam
guestBes direcionadas a conhecer os procedimentos que a escola adota quanto a
inclusdo de alunos/as com NEE, mais precisamente direcionadas ao publico alvo da
politica de Atendimento Educacional Especializado (AEE). Tais questdes revelaram
gue, embora as escolas tenham mencionado que este contingente de alunos/as tem
sido encaminhado para o AEE, quer na prépria escola, quer em outra escola, a escola
nao tem evidenciado nenhuma acdo concreta de estudo que vise a priorizar as
discussbes sobre o desempenho deste publico.

Ha uma menc¢ao, unanime de que uma vez no ano a escola promoveu ou
participou de encontro formativo para estudar, planejar e/ou discutir sobre o
desempenho dos alunos/as com NEE. As questdes abertas ndo esclarecem nada a
este respeito. Este momento esta relacionado a um diagndstico inicial ou veredito
final? Neste sentido, a mencao a auséncia e necessidade urgente de formacao nos
faz considerar que a inclusé@o ainda ndo € uma realidade, considerando o gestor como
0 agente impulsionador de praticas inclusivas.

De acordo com Beyer (2013), se ndo houver o acolhimento e a conscientizacao
de todas as acdes da educacado inclusiva ndo serdo efetivadas. Neste sentido,
havendo atitudes inclusivas por parte quer da coordenacdo ou dos professores/as,
nao podemos considerar que a escola oferta uma educacao inclusiva, haja vista que
estes alunos/as podem se deparar com situaces constrangedoras na prépria escola.
“O gestor escolar tem sua pratica vinculada & politica educacional. E o elo capaz de
traduzir as diretrizes do sistema para o publico interno e para a comunidade intra e
extra-escolar” (TEZANI, 2004, p. 73). Assim, o ambiente acolhedor e ndo excludente
se origina por meio das a¢des de todo o coletivo partindo da postura do gestor.

O entre meios “de uma estagdo a outra”, nos permite conversar com 0s
educadores, conhecer suas posturas, revelacdes, silenciamentos e denuncias quanto
as questodes relacionadas a pratica escolar frente aos processos avaliativos. Saiamos
agora do vagao diretores, para uma conversa ainda com gestores/as escolares, mas,
desta feita, com os coordenadores, 0s profissionais responsaveis por fazer o elo entre

as praticas avaliativas e a inclusédo escolar.
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4.2 COORDENACAO PEDAGOGICA: O ELO ENTRE PRATICAS AVALIATIVAS E
INCLUSAO ESCOLAR

Na gestdo escolar, a acdo pedagodgica orientada, planejada e acompanhada
pela coordenacdo pedagodgica, assume um lugar relativamente significativo na
transformacdo do sistema escolar em sistemas inclusivos. Reconhecemos que a
figura do coordenador pedagdgico representa a mediacédo da gestdo da sala de aula
e a atividade sistémica que envolve toda a complexidade do Sistema Educacional,
frente a promocao e garantia de uma educacao de qualidade e atenta as diversidades.

A mencdo que fazemos a acao da coordenacdo pedagogica como mediadora
de uma transformacdo do sistema escolar, sugere uma mudanca paradigmatica na
concepcao dos processos formativos que emergem no cotidiano escolar. Para dizer
desta mudanca paradigmatica, corroboramos com as ideias de Esteban (2013), ao

mencionar que:

Como vimos, hd mudancas que expbem as insuficiéncias do
paradigma dominante, seus dilemas, e deixam emergir suas fraturas,
a necessidades de uma nova definicdo paradigméatica e os processos
em que as alternativas vao se configurando. (ESTEBAN, 2013, p. 49).

Seguindo esta logica de ruptura paradigmatica quanto a formacéo afirma:

As ideias de movimento, processo, continuidade, reconstrucéo,
indagacao, entre outras, remetem-nos a uma concepc¢ao de que a
formacd@o e a acdo docentes estdo estreitamente vinculadas uma a
outra. Neste sentido, toda formacdo estda impregnada de acédo, do
mesmo que toda a acdo tem em si um forte potencial formativo,
embora, na pratica, nem sempre seja visivel esta articulacao.
(ESTEBAN, 2013, p. 49).

Assim sendo, incluimos a acédo do coordenador pedagoégico, como sendo um
dos elementos presentes neste potencial formativo capaz de articular a formacéo e a
acdo em contextos pedagoOgicos para além da dimensdo cientifica ou
institucionalizada no seio da academia. Entendemos e reforcamos o papel do
coordenador como sendo capaz de oportunizar e viabilizar processos formativos,
tomando como referéncia a realidade social envolvida, com o objetivo de transforma-

la. Com isso, ndo queremos impor a coordenagcdo a responsabilidade Unica de
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promover o elo necessario entre planejamento e acéo, o dito e o feito, a concepcao e
a prética, enfim, a atribuicdo exclusiva de realizar a transposicao didatica'® necessaria,
mas sim ressaltar como sendo ela a articuladora desses processos, em especial nos
encontros formativos.

Sendo a Coordenacado o elo que une a acdo pedagodgica desenvolvida pela
escola e a prevista pelo Sistema Educacional, entdo considerada, a nosso ver, o elo
entre praticas avaliativas e inclusao escolar, convém fazermos a sistematizacéo das
respostas advindas da aplicacdo do questionario, que visa investigar especialmente
como a gestdo escolar, na figura do coordenador pedagdgico do municipio de
Santaluz (BA), tem dialogado com os professores/as no que concerne a questées
referentes as praticas avaliativas e a inclusdo de pessoas com necessidades no
sistema regular de ensino?

Inicialmente, indagamos sobre a concepcéo de avaliagéo da aprendizagem, por
entendermos que o modo como concebemos determinados conceitos influem sobre o
sentido que a eles atribuimos em nossa acdo cotidiana. As coordenadoras'!

apontaram compreender a avaliacdo como processo continuo, conforme menciona:

“E importante que tal avaliagdo aconteca continuamente, dentro de um processo que
evidenciara as metodologias aplicadas e a vasta diversidade real dos envolvidos em todo
convivio e cotidiano escolar” (Coordenadora A, 2016).

Seguindo este mesmo entendimento, ainda nos foi revelado:

“A avaliacdo ndo podera ser instrumento de puni¢cdo e de ameacas, mas, acima de tudo,
envolver o avaliado no processo continuo para que ele se faga conhecedor do processo no
qual ele é o ator principal” (Coordenadora E, 2016).

Assim, nota-se que a visdo demonstrada pelos coordenadores sobre os
processos avaliativos advém de uma tentativa de ruptura com a persisténcia da pratica

de exames, que valoriza, apenas, o produto final como resultado da aprendizagem,

10 “Transformar o conhecimento em conhecimento escolar a ser ensinado; definir o tratamento a ser
dado a esse contelido e tomar as decisdes didaticas e metodoldgicas que vao orientar a atividade do
professor e dos alunos com o objetivo de construir um ambiente de aprendizagem eficaz”. (MELLO,
[s.d.], p.59).

11 visando o anonimato dos envolvidos, conforme apontamos no capitulo que tratou do procedimento
metodoldgico, mas especificamente na seg¢édo “Vagdes: os participantes da pesquisa”, optamos por
identificar as coordenadoras pelas letras vogais A, E, O e U. Lembramos, ainda, que se trata de um
grupo de mulheres, dai o uso do termo “coordenadora”.
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nota-se claramente esta realidade ao evidenciarem a importancia da diversificagdo

dos instrumentos avaliativos assim justificados:

“Faz-se necessario, primeiramente a utilizacdo de instrumentos diversificados, na
perspectiva de melhorar a compreensdo de sua dimenséo e suas implicacdes na pratica
educativa” (Coordenadora O, 2016).

Convém reforcar que o reconhecimento da necessidade de diversificacdo dos
instrumentos avaliativos, corresponde a uma compreensao expressa também pelos
critérios orientados e expostos no Sistema Municipal de Avaliagdo do municipio.

A questao central, como a coordenacéo orienta e acompanha as atividades
avaliativas desenvolvidas pelos professores/as, nos indica que a atuacdo dos
coordenadores esta pautada no dialogo, orientacdo e acompanhamento, assim

eXpPresso:

Nao é uma tarefa facil. [...] tentar quebrar alguns paradigmas como a sindrome de
“Gabriela” — eu nasci assim, eu sempre fiz assim... 0 dialogo é, e continua sendo o melhor
caminho”. (Coordenadora E, 2016).

Este acompanhamento acontece em visitas as escolas e nas atividades
complementares (AC’s) realizados. Tais questdes, no entanto, ndo expressam que
este acompanhamento tem sido direcionado em atencédo a existéncia de alunos/as
com NEE, pois, conforme questdo fechada do questionario, apenas um dos
coordenadores revelou que houve encontro formativo para discutir o desempenho dos
alunos/as em situacodes diferenciadas de aprendizagem.

Corroborando com a ideia defendida por Barcelos (2014), que enfatiza o fato
de no Brasil existir pouca reflexdo sobre a avaliagdo no ensino basico devido ao fato
de que uma pequena parcela das pesquisas académicas sobre o tema circula nas
escolas. O resultado ora apresentado revela que, embora a coordenacéo pedagdgica
mencione reconhecer a importancia da avaliacdo, ela ndo tem sido posta na pauta
dos encontros formativos realizados semanalmente com os professores/as e,
tratando-se da possibilidade de debrucar o olhar para a avaliacdo de alunos/as com
NEE, este eixo de discussao ficou ainda mais distante das pautas de estudo. Frente

a esta realidade, é valido considerar que:
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A Educagédo Inclusiva instiga reflexdes também no que se refere a
avaliacdo da aprendizagem, mas ainda se observa uma significativa
escassez de literatura e, consequentemente, de acdes pedagdgicas
adequadas nesse sentido. (FERNANDES; VIANA, 2010, p. 284).

Fica evidente que a coordenacdo pedagogica precisa cumprir seu papel de
orientacdo no que concerne as praticas avaliativas, contudo se faz necessario e
urgentemente promover a formagdo continuada, inclusive dos préprios
coordenadores, a fim de que qualifiguem sua fung&o e que possam agir como agentes
multiplicadores e impulsionadores da transformacdo, que se espera e se faz
necessaria, em especial atendendo a demanda da inclusdo de alunos/as com
necessidades educacionais especiais.

Percebe-se uma fragilidade no processo formativo da coordenagao, por notar
gue a maioria dos coordenadores investigados clama, nos acréscimos do
guestionario, para a possibilidade de formacdo continuada, conforme podemos

destacar:

“Como sugestao gostaria de registar que seria muito importante a formacdo continuada
para educacdo especial, com gestores escolares e coordenadores, pois estes estando
orientados e esclarecidos apoiam familias e colaboram com o professor” (Coordenadora E,
2016).

Além dos acréscimos do questionario, internamente, em especial na questao
gue buscou investigar as maiores dificuldades enfrentadas para a inclusdo de
alunos/as com necessidades educacionais a auséncia ou insuficiéncia da formacao
foi uma das probleméaticas mais levantadas. Ainda referente a esta questao, apenas
um dos respondentes mencionou claramente a avaliagdo como um dos elementos que

dificulta a inclusdo assim registrada:

“Acredito que o maior problema é a quebra de paradigmas como concep¢do de ensino
aprendizagem, avaliagdo e preconceito, levando o insucesso no que propde e legislacdo
em relacéo a inclusdo” (Coordenadora U, 2016)

Os demais apontaram itens relacionados a existéncia de barreiras
metodologicas e atitudinais, além da ja mencionada formacao profissional.

Embora saibamos que as praticas avaliativas correspondam a “uma tarefa
didatica necessaria e permanente do trabalho docente, que deve acompanhar passo

a passo o processo de ensino e aprendizagem” (LIBANEO, 1994, p. 195). Muitos
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educadores evitam encarar o ato de avaliar como procedimento normal e importante
para a cultura escolar, assim como o curriculo, as praticas didaticas e metodologicas
constituintes do cotidiano escolar. Neste sentido, Hoffmann (2003) chama a atencéo
guanto ao desafio da formacéo de professores/as, considerando os indices elevados
do fracasso escolar e da evasédo, decorrente em muitos casos, da resisténcia em
modificar suas praticas avaliativas. Assim, esta resisténcia provém, em boa parte, da
auséncia ou insuficiencia do aprofundamento tedrico-metodoldgico que supere a
analise histérica e critica ao processo puramente classificatorio da avaliagao.

A investigacado junto a coordenacdo pedagdgica foi capaz de evidenciar dois
grandes eixos de enfrentamentos: o conceber e o orientar das praticas avaliativas.
Quanto ao conceber, demonstram uma tentativa de ruptura com a persisténcia do ato
de examinar. Revelam a compreensdao da avaliagdo como processo continuo que nao
se restringe a aplicacdo de um Unico e pontual instrumento, apontando a importancia
da diversificagdo dos instrumentos avaliativos que, inclusive, sdo expostos nos
critérios e orientacdo do Sistema Municipal de Avaliac&o. Tais vias de concep¢ao séo
refor¢cadas inclusive mencionando tedricos que sustentam e subsidiam as discussdes.
J& quanto ao orientar, papel essencial no desempenho da funcdo de coordenador
pedagdgico, 0os posicionamentos e enfrentamentos sdo apontados como resultantes
do dialogo, orientacdo e acompanhamento realizado nas escolas e nos encontros
semanais de AC — Atividade Complementar. No que concerne a orientacao, ainda
enfatizam a fragilidade no processo formativo da coordenacdo reforcando a
necessidade de formacdo continuada tanto para a coordenagdo quanto para 0S
professores/as.

Tratando-se especificamente das questdes relacionadas a incluséo de pessoas
com NEE, e, em especial no que concerne as praticas avaliativas, esta distancia ainda
se torna mais evidente de modo que, em linhas gerais, nota-se que ha o
reconhecimento da diversidade existente, mas em nenhum momento se mencionou a
existéncia de praticas avaliativas atentas a esta realidade. O que a pesquisa tem
demonstrado € que avancamos nas concepc¢des, mas ainda ndo conseguimos fazer
a transposi¢ao didatica necesséria entre o dito e o realizado, tdo logo, podemos dizer
gue a construcdo do espago educativo inclusivo ainda é um desafio a ser encarado,
em especial 0 que concerne as praticas avaliativas.

Notamos que o olhar dos coordenadores revela o lugar que a formacéo ocupa

nas praticas, inclusive avaliativas. Nota-se que o processo formativo deve ser continuo
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e deve emergir do campo pratico, assegurando discussfes tematicas que expressem
a real caréncia formativa dos profissionais. Este lugar ndo esta bem definido, ndo ha
uma centralidade, nem plano de acdo que expresse a garantia deste espaco
privilegiado de construcdo e troca de saberes. A pesquisa empirica demonstra que ha
uma real distancia entre as praticas e a reflexdo ou mesmo, o aprofundamento teorico-
metodoldgico da realidade presente no cotidiano escolar, tornando-se necessario
assegurar momentos especificos para o enriquecimento coletivo, estudo, discussao
sistémica, producao e propagacédo do conhecimento.

A cobranca hoje feita a educacao, em especial, a gestdo escolar, tem for¢cado
a escola a reinventar suas praticas e combater a exclusdo. Faz-se necessario ampliar
o debate e oportunizar que as praticas avaliativas insistam em impulsionar espacos
formativos comprometidos com a transformagdo dos sistemas educativos em
sistemas inclusivos. As iniciativas voltadas a formagé&o continua carecem de estimulos
e propostas voltadas a articulacdo entre a formacdo e os desafios da escola,
estabelecendo a inter-relacéo entre teoria e pratica, de forma a organizar, o tempo e
0 espaco para debate e construcdo coletiva de praticas acolhedoras, inclusivas
assegurando o direito a educacéao de todos os alunos/as.

Desse modo, a presente investigacdo ja nos incita a pensarmos sobre qual sera
nossa proposta de intervencéo a ser apresentada como contribuicdo e devolutiva ao
campo investigado, conforme sera apresentada como “Uma nova estagao”, pois
estamos a caminho desta estacdo. Enquanto a nova estacdo nao se revela, o trem
segue sua viagem, neste ponto iremos continuar com as conversas de vagdes. A
seguir teceremos as consideracdes sobre o0s resultados da analise feita com a

entrevista aplicada aos professores/as.

4.3 GESTAO DA SALA DE AULA: OS PROFESSORES FRENTE O DESAFIO DE
AVALIAR NA E PARA INCLUSAO ESCOLAR

Conforme ja exposto, este item fard abordagem sobre as consideracoes
advindas da analise das entrevistas realizadas com professores/as sobre as praticas
avaliativas. Partimos da consideragao da figura do professor como gestor da sala de
aula, frente ao desafio imposto a educacdo, mas especificamente a avaliacdo e a

inclusdo de alunos/as com NEE. A presente andlise pauta-se nas indagacdes que
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problematizam a realizagdo desta pesquisa e sugerem, posteriormente, a realizagéao
da proposta de intervencao.

Para Vasconcellos (2013), é na sala de aula que as coisas acontecem. E
principalmente neste espaco que a interacdo acontece, comprometendo, assim, ao
professor/a mediar as situagfes, de outros tempos e espacos, lidar com as historias
de vida dos seus alunos/as e favorecer o crescimento individual e do grupo. Assim, a
compreensao do que esta implicado na atividade do professor, corresponde a Gestéo
da Sala de Aula. Segundo Estanqueiro (2010), a gestao da sala de aula corresponde
a tudo que o professor realiza para organizar os alunos/as, o espago, 0 tempo e 0
equipamento para que o desenvolvimento do processo ensino aprendizagem ocorra
de forma eficaz.

Sendo que a gestdo da sala de aula depende, em grande parte, o sucesso da
aprendizagem dos alunos/as, assim como também as crengas dos professores/as,
centralizaremos esforcos a partir de entédo discutir as concepc¢des e praticas dos
professores/as frente a avaliagdo na perspectiva da inclusdo de alunos/as com NEE,
para isso, nos reportaremos em especial ao registro das praticas avaliativas

orientadas pelo sistema de avaliagdo do municipio de Santa Luz/Ba.

Conceitua-la como “pratica” significa que estamos frente a uma
atividade que se desenvolve seguindo certos usos, que cumpre
mdltiplas funcbes, que se apoia numa série de ideias e formas de
realiza-la e que é a resposta a determinados condicionamentos do
ensino institucionalizado. (SACRISTAN, 2007, p. 295).

Assim sendo, o0 exercicio pratico da avaliacdo, na escola, esta fortemente
atrelado as fungfes que a escola desempenha. Ainda para Sacristan (2007), a pratica
da avaliacdo incide sobre os elementos de transmissdo do conhecimento, da relacao
entre professores/as e alunos/as das, das interacdes no e com o grupo, dos métodos,
da disciplina, das expectativas dos alunos/as, professores/as e pais, da valorizagao
do individuo na sociedade, dentre outros elementos envolvidos na escolarizagéo.
Neste sentido, a principio, reafirmamos que tratar de avaliacdo se constitui um enorme
desafio na e para a inclusdo. Enfatizamos as preposi¢cées por constatarmos que
ambas as realidades sdo desafiadoras. Dizemos na, para ressaltar que a incluséo é

uma realidade, uma real e concreta consolidagdo dos Direitos Humanos, e para, no
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sentido de garantir e assegurar praticas que estejam voltadas para o reconhecimento
e valorizacao desta diversidade presente na escola.

As entrevistas foram analisadas a partir de algumas categorias que elegemos.
A definicdo destas categorias é apontada em blocos de questdes, que, por se tratar
de uma técnica de entrevista semiestruturada, houve uma variagcdo quanto ao
enunciado das questdes, embora conservassem a cerne da questado, ou seja, a sua
centralidade intencional de conhecer sobre aquele determinado aspecto. De qualquer
modo, o principio estruturante seguiu uma sequéncia légica de questdes mais gerais
para as especificidades, facilitando a categorizacao das palavras/sentencgas que foram
divididas em 05 (cinco) eixos de discussao, a saber: a) funcdes da avaliacao; b) pratica
avaliativa; c) aplicabilidade dos critérios de avaliacéo; d) avaliagdo dos alunos/as com
necessidades educacionais especiais; €) encaminhamentos propositivos. Lembramos
que, por se tratar de uma andlise de conteudo, o uso de falas literalmente, conforme
dita pelos informantes, aparecera uma vez ou outra, pois muito mais nos interessa o
conteudo contido nas mensagens do que sua transcricao total do enunciado.

Funcdes da Avaliacdo: parte do principio de que a pratica da avaliacdo nao é
uma acao desprovida de intencionalidade, logo, consideramos que toda acao
avaliativa carrega inter-relagbes com o campo filosoéfico, socioldgico, psicoldgico,
politico e pedagogico que se aproxima com a forma de conceber e praticar a
avaliacdo. Para Sacristan (2007), a pratica avaliativa € reflexo de uma série de
tendéncias que envolvem o sistema educativo e que, de acordo com a evolugéo das
instituicbes, misturam diferentes missées com e diferentes concepgdes. “E uma
missdo historicamente atribuida a escola e concretamente aos professores/as,
realizada num contexto de valores sociais, por certas pessoas e com certos
instrumentos que n&o sdo neutros”. (SACRISTAN, 2007, p. 322). Neste sentido, fica
evidente que todas as concepcOes carregam Vvalores, crencas, atitudes e
conhecimentos que s&o impregnados na acao do professor e trazem reflexos da
cultura e préticas vividas.

As evidéncias conceituais sobre a avaliagcdo demonstram que, do ponto de vista
dos envolvidos, hd uma compreensao da avaliagdo como possibilidade inclusive de
aperfeicoamento da pratica do professor. Nota-se que, teoricamente, 0s
professores/as ja superaram a dicotomia da relacdo ensino aprendizagem, inclusive

uma das falas menciona claramente a questéao afirmando:
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“A avaliacdo € importante inclusive por que ndo serve s para avaliar eles, mas também
para nos avaliar. Se eles estdo aprendendo, se a gente esta fazendo alguma coisa por
aquela crianga” (Professora, B, 2016).

Para, além disso, também consideram importante o envolvimento da gestao
escolar e da familia. Ainda foi possivel notar que as fungfes, historicamente
reconhecidas no processo avaliativo, como a valorizagéo dos aspectos quantitativos,
sua condicdo punitiva, ameacadora e pontual, aparecem como elementos em
superacgao.

Percebe-se, com isso, a compreensdo de que este modelo puramente
classificatorio e excludente da avaliagdo ndo € mais conveniente dentro do contexto
atual da educacao, dando lugar, assim, a entrada de concepc¢des que se voltam para
a valorizacao do aspecto quantitativo, a diversificacdo dos instrumentos, a atencao ao
diagndstico, para conhecer aluno e levar em consideracdo a seu avanco comparando
ele com ele mesmo e a necessidade de dialogar claramente sobre os critérios que
serdo utilizados para acompanhar o desenvolvimento da turma. Especificamente, as
guestbes sobre a funcdo da avaliagcdo revelaram que, os professores/as tém
consciéncia de que “ha necessidade do estabelecimento de um caminho seguro, de
forma que a configuracdo dos resultados ndo provoque duvidas nos alunos e seja
clara por parte dos professores” (TOSI, 2013, p. 169).

Embora seja apontada a existéncia de um conteudo discursivo que expressa
uma Visao consciente a respeito de como deve funcionar o processo de avaliacao,
temos clareza de que sua aplicabilidade na préatica aponta desafios que necessitam
superar para que, de fato, esta concepc¢édo se materialize e marque presenca nas
praticas cotidianas de todos os professores/as. “O que mais intriga quando refletimos
sobre a avaliacdo escolar € o enorme descompasso entre a simplicidade de seu
conceito na perspectiva libertadora e a dificuldade para coloca-lo em pratica”.
(VASCONCELLOS, 2014, p. 31). Partindo deste entendimento, veremos, a segulir, as
revelacbes relacionadas a pratica avaliativa considerando que, nem sempre
concepcOes e praticas se mantém em sintonia conforme deveriam.

a) Pratica avaliativa: discorre sobre os aspectos praticos da avaliacéo,
aponta algumas caracteristicas que se cruzam com 0S Outros eixos.
Neste sentido, ha alguns aspectos que serao revisitados, embora ditos
de outra forma. De acordo com os informantes, a pratica avaliativa ainda

esta centralizada na atividade escrita, embora haja outros instrumentos
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gque dao apoio e suporte, mas a pontuacdo mais significativa é
direcionada a atividade escrita, que segundo as orientacées do sistema
de avaliacdo, ndo se limita a uma Unica prova, contudo, a pratica revela
que tem sido realizada em atividade Unica. Também menciona a
necessidade do apoio, envolvimento, criagdo de parcerias e formagao
continuada para promover as mudancas necessarias nos moldes
avaliativos.

Ainda no que se refere as préaticas avaliativas, nota-se que nao héa forte
resisténcia em fazer mudancas, o que aparece com muita propriedade nas falas dos
informantes €, de certa forma, uma dificuldade em saber o qué e como fazer. Percebe-
se que os professores/as envolvidos possuem um compromisso com a aprendizagem

dos seus alunos/as, mas que, em muitas circunstancias, nao sabem como agir:

“Confirmo o que ja foi dito anteriormente, esta faltando em nés educadores esta preparacéao,
esta faltando por que de qualquer forma a gente pode trazer e fazer bem feito o que a gente
sabe fazer o tradicional, mas esta precisando uma atencao especial, garanto que, se nés
acharmos material e orientacdo, deixa de ser uma dificuldade e passa a ser uma grande
aliada.” (Professora K)

Para além dos desafios que precisam ser superados, os informantes apontaram
como ponto de extrema significaAncia o planejamento, tanto no sentido de projetar,
dialogar trocar materiais e organizar os procedimentos para as aulas, quanto para a

avaliacao das acdes realizadas:

“As atividades de classe, a gente estava assim, com uma preocupacgao de fazer com que
respondesse os critérios da FAAS” (Professora F).

Percebe-se com isso, que as praticas avaliativas estdo focadas nos objetivos e
metas tracados a partir da Ficha de Acompanhamento do Aluno de Santa Luz — FAAS,
um instrumento elaborado para acompanhamento do desenvolvimento dos alunos/as
do municipio. E sobre esta ficha, a FAAS, que algumas criticas foram tecidas, em
especial pela professora da Sala de Recursos Multifuncionais, no sentido de aponta-
la como padronizada e sem espaco para incluséo descritiva dos avangos e progressos
gue os alunos/as vém demonstrando.

b) Aplicabilidade dos critérios de avaliacdo denota que o sistema de

avaliagdo do municipio prevé uma diversificagdo de atividades as quais
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possibilitam o uso de diversos meios ou instrumentos a serem
empregados, permitindo assim que as instituicbes ou os profissionais
variem as técnicas. Por critérios de avaliacdo, Tosi (2013) define como
sendo “aquilo que serve como norma para um determinado julgamento
e eles ja devem ter sido anteriormente delimitados e bem esclarecidos
pelo conjunto participante de cada etapa do processo”. (TOSI, 2013, p.
172). A este respeito, convém lembrar, conforme ja apontamos
anteriormente nas notas introdutérias desta pesquisa que os critérios de
avaliacdo do municipio de Santa Luz foram criados e aprovados pelos
professores/as da rede com o aval do Conselho Municipal de Educacéo.
Contudo, os informantes ao tempo em que reconhecem sua importancia,
em especial pela multiplicidade de possibilidades, alegam ser
necessaria uma releitura, de modo que seu potencial possa ser melhor

explorado.

Avaliacdo que a gente aplica ndo € s6 a prova escrita, existe 0s métodos como esté la no
préprio sistema de avaliacdo do municipio: a linguagem oral, a ludicidade, a pesquisa, que
sdo as atividades, mas néo € s isso que se constitui em avaliagdo. Tem outros momentos
de sala de aula, da participacdo da aula, do aluno, do conhecimento que ele trouxe, assim
também ele é avaliado. (Professora N, 2016).

Desse modo, os informantes demonstram conhecer e aplicar os critérios
conforme orienta o sistema, contudo, mais de 50% (cinquenta por cento) dos
entrevistados, mais precisamente 07 (sete) deles, mencionaram enfrentar dificuldades
para o cumprimento dos critérios estabelecidos. Entre as dificuldades apontadas
destacam-se: falta de acompanhamento da familia; auséncia de um rigor no
acompanhamento e esclarecimento de como e onde os alunos/as estdo sendo
avaliados desde as séries iniciais, ou seja, a institucionalizacdo de uma cultura
avaliativa que crie nos educandos o compromisso e comprometimento com sua
aprendizagem em lugar de somente se preocuparem com a avaliacdo no dia da
chamada prova.

c) Avaliacdo dos alunos/as com necessidades educacionais especiais este
€ um ponto de extrema relevancia para nossa investigagdo, afinal a
centralidade das questdes norteadoras corresponde a investigacao
sobre as praticas avaliativas na perspectiva da inclusdo. Tracamos todo

este percurso para discutir, aos poucos, a dinamica avaliativa presente
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nas praticas do municipio, de modo que possamos, no dialogo, com
gestores/as e professores/as, compreender como tem sido realizada a
avaliacdo das pessoas com necessidades e neste sentido também notar
as contribuicdes, desafios e possibilidades para organizar sistemas
inclusivos.
A este respeito, as entrevistas denunciam que na pratica a avaliacdo ndo tem
se configurado como condicdo para inclusdo de alunos/as com NEE. Apenas a
professora da Sala de Recursos Multifuncionais (SRM) relatou propostas de avaliagéo
gque sugerem e oportunizam a inclusao, fator este por ela mesmo relatado como

proveniente da experiéncia do trabalho na SEM:

“E neste ponto que desejaria que todo professor tivesse uma experiéncia na Sala de
Recursos” (Professora C, 2016).

Para esta professora, a ruptura com a viséo excludente esta fundamentada no
principio de acompanhamento individualizado a partir do levantamento das
potencialidades e necessidades do individuo.

A fala da professora da SRM também denuncia a padronizacao de fichas por
modelos uniformizados e a centralidade do ensino em contetdos conceituais. Sobre
este aspecto ressalta a importancia do planejamento, a existéncia do Plano de
Desenvolvimento Individual — PDI, a valorizacdo da avaliagcdo diagndstica e o
reconhecimento do potencial avaliativo proveniente do registro do progresso do
aluno/a em fichas e/ou portfélios, ou seja, avaliar de forma descritiva, pois assim é
capaz de captar o sentido maximo da educac¢ao na perspectiva inclusiva, — garantir o

direito de aprender.

Como falei no inicio, 0 nosso sistema de avaliacdo traz indicios de melhoramento, mas
acredito que seja necessario haver estudos acerca da avaliacdo. Vejo perguntas pré-
prontas, claro que sdo importantes, mas poderia ter espacos de avaliacdo descritiva, onde
pudesse favorecer as especificidades de cada aluno. Porém as falhas também néo se
encontram apenas nas fichas, mas também nos responséveis por fazer essas avaliagfes,
ou seja, nds professores e coordenadores. (Professora C, 2016).

Os demais informantes, embora revelem preocupar-se com a existéncia deste
publico, asseguram que as técnicas avaliativas que comumente aplicam sé&o

uniformes. Mencionam atencédo dispensada para com o publico, dizem das tentativas
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e olhar acolhedor que tem, mas quando a questdo € a avaliacdo denunciam que
seguem os padrbes previamente estabelecidos. Apontaram a importancia do
Atendimento Educacional Especializado — AEE, ao tempo em que também cobraram
maior envolvimento dos professores/as do AEE com os da sala comum, em especial
nos encontros semanais de atividades complementares. Para eles, 0 apoio e parceira
com o AEE é de extrema importancia.

Assim, nos faz assegurar que a chegada dos alunos/as com NEE na sala de
aula do ensino comum tem mobilizado e alterado alguns elementos no modo de
conceber e fazer a aula, propriamente dita, mas quanto as questdes voltadas para a
promocao da inclusdo, em especial pelas praticas avaliativas, ainda ndo avancamos
como deveriamos. E preciso criar alternativas de envolvimento fortalecendo parcerias
para assegurar o direito de aprender de todos os alunos/as.

d) Encaminhamentos propositivos corresponde a um dos eixos de
discussédo desta analise que representa as necessidades e expectativas
dos envolvidos nesta fase de coleta de dados. Assim, a centralidade dos
encaminhamentos reside na formacao de professores/as, como sendo
uma das dimensfes da educacdo capaz de estimular a transformacgao
dos espacos educativos em ambientes inclusivos. Esta dimensdo da
formacdo envolve, em especial, a formacdo em exercicio, ou seja,
aguela destinada para quem esta em atividade.

Embora o lI6cus de pesquisa corresponda a um espaco previamente conhecido
por se tratar da area de atuacao da pesquisadora, a intencionalidade e materializagédo
refere-se em sua maior parte aos encaminhamentos retirado das falas dos

informantes da pesquisa, assim expressa:

“Gostaria muito de participar de cursos de formacdo continuada que tratasse de inclusédo
nas escolas, principalmente, para aprender a melhorar minha pratica, bem como, aprender
a avaliar os alunos que apresentam algum tipo de dificuldade” (Professora F, 2016).

“Como se fala muito de incluséo, falta também uma capacitacéo do profissional para saber
lidar com algumas situagcbes em sala de aula” (Professora N, 2016).

Este é mais um trecho da fala de outra professora que reforca a necessidade
da formac&o. E assim segue com todos os outros. E interessante dizer que a meng&o
sobre a auséncia e ao mesmo tempo necessidade de formacdo apareceram nao

somente nos acréscimos, no espaco aberto para que os professores/as fizessem suas
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ponderacdes, mas também ao longo de toda a entrevista. Logo, ao eleger os eixos
para analise optamos em reforcar a necessidade advinda do campo de investigacao
como encaminhamento propositivo, pois, conforme ja foi dito em momentos
anteriores, a realizacdo de uma pesquisa em Programa de Mestrado Profissional
sugere a organizacao de uma proposta de intervencdo. Desse modo, a proposta que
iremos apresentar emerge da realidade constatada.

Frente ao que acabamos de expor, as notas da conversa com os educadores,
provenientes da entrevista, assim como a aplicacao dos questionarios com os agentes
da gestdo escolar, impulsionaram a criacdo da proposta de intervengcdo que sera
apresentada a seguir. Assim, no capitulo que segue, intitulado de “Uma nova Estacgao:
a intervengao” apresentaremos a intervencgao, fazendo a descricdo, informando as
escolhas, justificando e se posicionando frente a realidade em evidéncia. Arriscamos,
por assim dizer, que ndo se trata de nenhuma grande invencdo, mas da possibilidade
de tornar-se um grande marco na histéria da educacao do municipio de Santa Luz/BA,
pois privilegia experiéncias concretas e abre possibilidade para possiveis construcées
gue podem inclusive desestabilizar praticas avaliativas que ja se naturalizaram com o

tempo.
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5 UMA NOVA ESTACAO: A INTERVENCAO

“O grande problema do educador n&o é discutir se a
educacao pode ou ndo pode, mas € discutir onde pode,
como pode, com quem pode, quando pode; € reconhecer
os limites que sua pratica impde. E perceber que o seu
trabalho nédo é individual, é social e se da na pratica de
que ele faz parte”.

Freire

O trem ja partiu! Um longo e sinuoso percurso ja foi desbravado. A educacéo é
uma viagem, se envolver com a pesquisa no anseio de tornar-se professor-
pesquisador requer, vez ou outra, uma parada para 0 encantar-se com 0 novo. A
estacdo simboliza o lugar de fluxo de passageiros, em uma estacdo que 0s
passageiros iniciam ou despedem-se de uma viagem de trem. Chegamos a uma nova
estacao!

Nos capitulos anteriores, posicionamos o trem sobre os trilhos metodoldgicos,
especificando o l6cus de pesquisa, 0s sujeitos alvo da investigacdo, 0s instrumentos
e as escolhas epistémicas quanto ao método de pesquisa. Mais adiante, acomodamos
a bagagem, ou seja, a fundamentacéo teorica que discorre sobre as categorias de
investigacao no sentido de posicionar o leitor para compreender o uso e escolha de
determinados conceitos para explicar nossa compreensao quanto a tematica em
estudo. Em seguida, recorremos a devolutiva dos resultados da investigacao
revelando e expondo consideragdes sobre a tematica subsidiada pela “conversa” com
os educadores. A este ponto, apresentaremos encaminhamentos a respeito da
Proposta de Intervencéo.

Este capitulo, analogicamente tratado como a intervencao tem a finalidade de
apresentar a proposta de acdo coerente com os resultados obtidos, com vista ao
aprimoramento da avaliagéo na perspectiva da inclusdo. Trata-se do grande marco do
Mestrado Profissional, a materializacdo pratica de um produto de pesquisa
proveniente de sua aplicacdo engajada. De acordo com o Relatério das Condicdes e
perspectivas dos Mestrados Profissionais na area de Educacéo, emitido pelo Forum
Nacional de Coordenadores de Programas de Pés-Graduacdo em Educacdo —
FORPRED, a natureza do Mestrado Profissional corresponde a necessidade de:

[...] estimular a formacdo de mestres profissionais habilitados para
desenvolver atividades e trabalhos técnico-cientificos em temas de
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interesse publico; identificar potencialidades para atuagdo local,
regional, nacional e internacional por 6érgaos publicos e privados,
empresas, cooperativas e organizacbes ndo-governamentais,
individual ou coletivamente organizadas; atender, particularmente nas
areas mais diretamente vinculadas ao mundo do trabalho e ao sistema
produtivo, a demanda de profissionais altamente qualificados; explorar
areas de demanda latente por formacédo de recursos humanos em
cursos de pés-graduacéo stricto sensu com vistas ao desenvolvimento
socioecondmico e cultural do pais; capacitacdo e treinamento de
pesquisadores e profissionais destinados a aumentar o potencial
interno de geragéo, difuséo e utilizagdo de conhecimentos cientificos
no processo produtivo de bens e servicos em consonancia com a
politica industrial brasileira; reconhecer a natureza e especificidade do
conhecimento cientifico e tecnoldgico a ser produzido e reproduzido;
e a relevancia social, cientifica e tecnoldgica dos processos de
formacdo profissional avancada, bem como o0 necessario
estreitamento das relagdes entre as universidades e o setor produtivo
(FORPRED, 2013).

A intervencd@o que propomos realizar, ndo carrega a pretensado de ser inédita
e/ou inovadora, embora, na histéria educacional do municipio de Santa Luz, na rede
publica municipal, corresponda a primeira iniciativa proveniente de uma pesquisa de
Mestrado Profissional, capaz de criar esse envolvimento participativo e colaborativo
gue supera a mera exploracao de uma realidade. A proposta de intervencéao se refere
a uma tentativa de oferecer subsidios para as equipes gestoras e os professores/as
do municipio de Santa Luz (BA) sobre a avaliagdo, com a realizacdo de duas acdes
especificas.

1. A criagcdo de um Ndcleo de Estudo Permanente em Avaliacdo do
Aproveitamento Escolar — NEPAV;
2. A oferta de um curso formativo para profissionais da rede.

As acdes sugeridas foram escolhidas por se aproximarem da necessidade do
contexto local em comum aprovacéao dos participantes, inclusive possibilitando adesao
e envolvimento de outros profissionais, conforme sera exposto mais adiante. Para
inicio de conversa, convém retomarmos alguns pontos j& marcados em nosso
percurso. Iniciamos por enfatizar a natureza do Mestrado Profissional, que neste
capitulo denominado “Uma Nova Estacédo: a Intervengdo”, evidencia e apresenta o
levantamento de acdes propositivas de compromisso do pesquisador frente a
dindmica do lécus de pesquisa. A analogia aplicada para dizer que chegamos a uma

nova estacao, corresponde ao sentido e aplicabilidade da proposta de intervencgéo
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relatando as acbes j4 desenvolvidas e as que estdo em fase de elaboracdo para
posterior desenvolvimento.

A pesquisa até aqui realizada esteve orientada pelos objetivos especificos
assim tragados: | — discutir a avaliacdo da aprendizagem na educacao inclusiva como
garantia do direito de aprender, discussdo presente no capitulo de andlise tedrica,
intitulado de “A estacdo de Partida: acomodando a bagagem”. Il — investigar a
concepcao de avaliacéo e o sentido dado as praticas avaliativas no municipio de Santa
Luz/BA, fio condutor do capitulo “De uma estagéo a outra: conversa com educadores”,
gue apresenta os resultados da investigacdo em campo. Estando dois dos objetivos
especificos postulados para a investigacdo, ja contemplados no percurso que
antecede a chegada a esta estacao, faz-se necessario atender ao objetivo Il — propor
a criacdo de um espaco permanente para discussdo sobre praticas avaliativas
contribuindo para a construcdo das Diretrizes Municipais para Avaliacdo na
perspectiva Inclusiva.

Assim, esta estacao corresponde ao maior desafio imposto pela pesquisa, que
pode ser expresso, inclusive nas seguintes indagacdes: como atender ao objetivo
proposto, considerando os posicionamentos, anincios e denuncias provenientes do
campo de investigacdo? Como articular as vozes dos sujeitos envolvidos e a finalidade
maior do Programa em consonancia com os anseios da Educacao Basica? No intuito
de cumprir 0 objetivo proposto e atentando para a dinamica do préprio campo de
investigacdo, algumas alteracdes foram necessarias de modo a assegurar a qualidade
precisa, necessaria e defendida pelo programa e seus envolvidos. De antemao,
convém dizer que estas alteracdes correspondem ao reajustamento do cronograma
de pesquisa, o qual sera apresentado mais a diante.

Frente ao exposto, considerando as vozes dos sujeitos envolvidos, a real
necessidade e a possibilidade de envolvimento de novos sujeitos ao processo de
construcéo coletiva e participante, a Proposta de Intervencdo ganhou um rumo distinto
do inicialmente projetado. Conforme o objetivo especifico o qual este capitulo se
compromete atender, inicialmente, projetamos apenas criagdo de um espaco de
discussdo, apresentado como Nucleo de Estudo Permanente em Avaliacdo do
Aproveitamento Escolar — NEPAV, a partir do qual encaminhariamos as Diretrizes.
Contudo, atentando para a necessidade formativa dos profissionais da rede,
reorganizamos a proposta de modo que a construcédo das Diretrizes para Avaliacédo

possa ser o produto final do curso formativo que estamos a propor. Neste sentido, 0
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NEPAV assume o papel sistematizador dos encaminhamentos oriundos da formacgéo,
estruturando assim, a configuracao final das Diretrizes para Avaliacdo e assumindo a
responsabilidade de encaminhar para o Conselho Municipal de Educacéao, bem como
acompanhar, monitorar e avaliar constantemente a sua efetiva funcionalidade.

Notadamente, esta dimensao proveniente da colaboracdo dos envolvidos
ganha forca e se materializa, enquanto pesquisa participante, pois as Diretrizes serédo
resultantes da acédo colaborativa de todos os envolvidos. Por se tratar de uma
construcdo coletiva, justifica-se assim a criagdo do NEPAV como um espago
representativo capaz de analisar, amadurecer, sistematizar, definir, prover a
apreciacdo e encaminhar para o Conselho de Educacéo as delibera¢cdes do coletivo.
Sendo assim, o Nucleo de Estudos Permanente em Avaliacdo do Aproveitamento
Escolar — NEPAV, envolve a participacdo de um numero significativo de profissionais,
vinculados a diversas instituicbes que lidam diretamente com 0s processos
avaliativos.

O NEPAV, embora fruto de uma acéo voltada para a esfera municipal, possui
uma abrangéncia ilimitada, permitindo, assim, a participacao de profissionais quer da
rede estadual, municipal ou particular, e/ou ainda instituicdes de representatividade
de um coletivo como é o caso da Secretaria Municipal de Educagéo, Nucleo Regional
de Educacdo — NRE 04, APLB/Sindicato, Conselho Municipal de Educacéao,
Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE, Comissao de Educacédo da
Céamara de Vereadores.

Para a participagdo no NEPAV, ndo ha uma indicacdo minima nem maxima de
envolvidos, pode participar quantas pessoas tenham interesse. Assim sendo, ndo se
institui a obrigatoriedade de existir representante de quem quer que seja, partimos do
principio da livre adesao por afinidade com a temética. Nao queremos um participante
gue se sinta “obrigado” a participar para representar sua instituicdo. Contudo, &
interessante destacar que o preenchimento da ficha cadastral e a adesao ao NEPAV
podem ser realizados a qualquer momento, o fato de n&o possuir limites de integrantes
€ uma das caracteristicas que reforca o compromisso do nudcleo com o
empoderamento e emancipacdo das pessoas.

O NEPAV se configura como um espaco aberto para debate, estudo, producéo
e socializagcdo do conhecimento, primando pelo acompanhamento e avaliagcao
permanente das praticas avaliativas e sua efetiva funcionalidade, propondo inclusive

possiveis alteragdes provenientes da constatacdo e comprovacao de sua ineficiéncia,
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no intuito de zelar pelo exercicio de préaticas cuidadosas e inclusivistas, no municipio
de Santa Luz (BA). Conforme expressa seu objetivo geral: Zelar pelo exercicio de
praticas cuidadosas e inclusivistas no municipio de Santa Luz (BA), desenvolvendo
atividades de carater cientifico, tecnolégico, artistico, cultural, didatico-pedagdgico e
de interagdo com a sociedade.

Este coletivo esta constituido de uma equipe gestora composta por 04 (quatro)
membros selecionados entre os participantes para exercer a funcéo de lideranca por,
no minimo, dois anos consecutivos podendo ser renovado quantas vezes for de
interesse do grupo. E pertinente ressaltar que estes membros escolhidos para
lideranca assumirdo a funcédo de Coordenacéo Geral e Secretaria com seu respectivo
vice. Ainda, de acordo com as demandas impostas ao NEPAV, poderéo,
posteriormente, ser criadas comissdes internas para fins diversos, tais comissdes
serdo sempre instituidas/destituidas em comum acordo com 0s integrantes do grupo
a partir de sua real necessidade. Por se tratar de um espaco coletivo, todas as acoes
serdo encaminhadas, aprovadas e assumidas a partir do envolvimento e
comprometimento de todos, atentando sempre para 0s objetivos especificos que
orientam as atividades do nucleo, a saber:

e Oportunizar a troca de experiéncias entre profissionais da educacado das
diversas redes (municipal, estadual e particular);

¢ Reunir-se ordinariamente uma vez ao més e, extraordinariamente sempre que
necessario, para promover o estudo relacionado a avaliagcido na perspectiva
inclusiva;

e Divulgar e discutir a tematica da avaliagéo articulando as politicas publicas e a
pratica pedagdgica nas diversas etapas/modalidades de ensino;

e Contribuir para a melhoria dos processos que envolvem a avaliagao na e para
inclusao de alunos/as com necessidades educacionais especiais;

e Contribuir na construgcdo das Diretrizes Municipais para Avaliagdo na
perspectiva Inclusiva;

e Manter o estudo, acompanhamento e (re)avaliagdo constante das praticas
avaliativas desenvolvidas no municipio de Santa Luz/BA;

e Promover a divulgacéo de suas ag¢des e propagagao do conhecimento acerca

das praticas avaliativas;
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e Representar os interesses do coletivo frente a defesa de praticas avaliativas
inclusivas;

A criacdo deste ndcleo resulta da ampliacdo das possibilidades de participacdo
e envolvimento de pessoas interessadas em fazer parte deste espaco, envolvendo
nao somente os participantes da investigacdo realizada nos espacos randomizados,
mas, sobretudo, os profissionais que manifestarem interesse em discutir a tematica.
Todos os professores/as da rede municipal de Educacéao tiveram a oportunidade de
conhecer o Projeto de Pesquisa de Mestrado, tomando ciéncia de seus reais objetivos
e procedimentos, pois a apresentacao da proposta, que inclui uma explanacéo sobre
as intencdes dos Programas de Mestrado Profissional, a trajetéria da pesquisadora e
seu envolvimento com grupos de pesquisa, foi realizada em diversos momentos e
espacos.

Em reunides especificas na Secretaria Municipal de Educacédo com Secretaria,
Coordenacéo e Direcéo, para divulgar a proposta. Em Assembleia da APLB/Sindicato
gue, além de divulgar a proposta, também contribui para apresentar a proposta do
Programa e incentivar que outros colegas de profissdo, manifestem interesse em
participar da selecéo, em encontros de Atividades Complementares —AC, em Sabados
Letivos destinados a formacdo dos professores/as e, portanto, local oportuno para
insistir na divulgagdo. Em reunifes especificas nas escolas envolvidas, as quais foram
cuidadosamente apresentadas, inclusive fazendo a leitura dos termos e compromisso
do pesquisador de modo a assegurar o sigilo e anonimato dos envolvidos. Além disso,
também realizamos a distribuicdo de uma Carta de Apresenta¢ao da proposta e, ainda
em entrevista em radio local em programa destinado a educacdo, além do site do
NEPAV??,

Todas estas estratégias de divulgacao correspondem a possibilidade de tornar
conhecidas as intencdes da pesquisa em curso. Também se refere a uma espécie de
prestacdo de contas ao municipio e a sociedade, pelo fato de gozo de licenca
remunerada para poder investir em uma formagdo que carrega em seu intimo a
implicacdo com a melhoria da qualidade da educacéo. E, portanto, também um dever
social, enquanto cidada, prestar esses esclarecimentos a sociedade luzense.

Feita as apresentacbes em distintos espagos, os interessados preencheram

uma ficha de cadastro para o NEPAV, contendo dados de identificacdo pessoal e

12 Site criado e mantido pela pesquisadora como ferramenta de divulgacéo das agées do Nucleo de
Estudo Permanente em Avaliacdo do Aproveitamento Escolar. <www.nepav.com.br>.
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profissional. As atividades do NEPAV foram iniciadas em abril de 2016, contanto com
a participacdo de seus membros e 0s registros dos encontros estdo sendo
disponibilizados no site do Nucleo conforme pode ser visualizado nos apéndices
(p-139).

A comunidade educativa de Santa Luz (BA) acolheu bem a proposta de criagéo
do NEPAV. Temos um numero significativo de membros cadastrados, embora ainda
existam alguns profissionais que manifestaram interesse, mas ainda nao devolveram
a ficha de cadastro, enquanto que outros fizeram a devolutiva da ficha de cadastro,
mas ainda ndo marcaram presen¢a nos encontros que ja aconteceram. A auséncia
desses membros deve-se em especial ao fato de alguns deles estarem em atividade
escolar (horario de aula) nos dias agendados, encontramos dificuldade, inclusive para
organizar a agenda, de modo a nao comprometer outras atividades.

A partir do préximo semestre, 0s encontros acontecerdo na quarta-feira, pois
se trata de um dia em que todos os interessados tém disponibilidade. A
impossibilidade de realizacao dos encontros no semestre 2016.1 (dois mil e dezesseis
ponto um) na quarta-feira residiu no fato de que no municipio, estd em curso a 42
(quarta) Temporada do Projeto “Toda Quarta Leitura na Praga” que acontece de abril
a junho e mobiliza os profissionais de todas as escolas. Desse modo, para o semestre
em curso, restava-nos realizar as quintas-feiras, mesmo com auséncia de alguns, ou
nao realizar, dai optamos pela primeira op¢éo. Espera-se, contudo, que a frequéncia
seja normalizada a partir do proximo semestre. No entanto, é pertinente salientar que
todos os membros cadastrados recebem por e-mail o texto de cada encontro, além de
ser disponibilizada uma cépia para xerox.

AplOs a apresentacdo para a rede municipal, a pesquisadora distribuiu
pessoalmente a Carta de Apresentacdo com Ficha de Cadastro para as instituicoes
da rede Estadual, Particular e Filantropical® existentes no municipio e que
entendemos se constituir parceiros importantes para as discussoes e socializacédo de
experiéncias avaliativas inclusivas, embora ndo tenhamos, nem pretendemos fazer
nenhum tipo de cobranca para que sejam representadas no nucleo. A decisédo em
participar é Unica e exclusiva dos seus membros. E 6bvio que consideramos de
extrema importancia a existéncia de profissionais destes segmentos para enriquecer

nossas discussdes, mas ndo forcaremos a tomada de decisdo, deixaremos as

13 Como, por exemplo, a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE.
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instituicdes livres para se organizarem quanto a sua participagcdo. Lembramos que a
adesdo ao grupo € livre e ndo ha limite de integrantes, esta aberto para quantos
gueiram participar.

Apds o cumprimento destas etapas, marcaram-se as Reunides Ordinarias#
para o semestre em curso. Vale destacar que inicialmente os textos de estudo dos
encontros foram definidos pela pesquisadora, mas que a medida que as discussoes
vao acontecendo e os participantes podem e devem sugerir textos para o estudo.

Abaixo apresentamos o quadro com o cronograma ja definido.

Quadro 03: Cronograma de Reunifes Ordinarias do NEPAV 2016.1
DIA/MES ATIVIDADE LOCAL HORARIO
27 abril Encontro de apresentacédo dos | Sala de Atendimento | 19:30
membros e abertura das | Educacional
atividades. Especializado - AEE
(centro da cidade, anexo
ao CENOS)
19 maio | Encontro de estudo com texto | Sala de Atendimento | 19:30
previamente selecionado. Educacional
“‘Aprendizagem da Avaliagéo: | Especializado - AEE
sobre a necessidade do | (centro da cidade, anexo
educador aprender a avaliar a | ao CENOS)
aprendizagem”. Luckesi
09 junho | Encontro de Estudo com texto | Sala de Atendimento | 19:30
selecionado previamente. Educacional
“‘Avaliagdo da aprendizagem | Especializado - AEE
escolar: apontamentos sobre a | (centro da cidade, anexo
pedagogia do exame”. Luckesi | ao CENOS)
Planejamento para semestre
posterior.

Fonte: Arquivo pessoal da Pesquisadora, 2016.

Salientamos que o site do NEPAV é uma ferramenta de divulgacéo e registro
das atividades desenvolvidas pelo nacleo. E que posteriormente serd também o portal
gue dara acesso ao curso formativo, assim como veremos mais adiante. Dando
continuidade, as a¢cdes dos NEPAYV, julgamos conveniente discorrer um pouco sobre
cada encontro ordinario j& realizado.

A definicdo do cronograma para o NEPAV marcou o pontapé inicial da

materializacdo da proposta de intervencéo. Vale lembrar que somente em fevereiro

14 Ordinariamente, o Nucleo de Estudos Permanente em Avaliagdo do Aproveitamento Escolar —
NEPAYV se reunird uma vez por més, porém, caso seja necessario, podera haver reunido extraordinaria
a ser convocada pela Coordenacgédo Geral.
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foi que obtivemos a liberagcdo do Comité de Etica em Pesquisa - CEP para imerséo
em campo. E, ainda, é interessante frisar que, inicialmente, no inicio da nossa
trajetéria no programa, tinhamos sinalizado a intencdo em criar um FOrum de
Avaliacdo, que acabou por se tornar um Nucleo. Convém dizer, ainda, que tal
mudanca, aparentemente simples exige firmeza nas decisdes. De qualquer modo, a
proposta de intervencao, seja ela qual for, em um Mestrado Profissional, representa o
marco da transformacéao propositiva para a acao concreta e néo é algo simples.

Nesse sentido, apds definir exatamente o modelo da proposta, partimos, entao,
para a organizagcao pratica. Assim, a pauta do primeiro encontro que aconteceu em
abril do corrente ano foi organizada em torno dos seguintes pontos:

Boas Vindas — acolhida dos membros, apresentacao e justificativa da pesquisa
dentro do panorama do Mestrado Profissional. Fez-se questéo de destacar que a ideia
surgiu como proposta apresentada ao Programa de Pds-Graduagdo em Educacéo e
Diversidade, mas que resulta acima de tudo da escuta a demanda da realidade local.
Que nao se trata se uma imposicado para o0 programa, trata-se de uma possibilidade
real de construcdo coletiva, participativa de uma intervencao tecida pelas nossas
proprias maos. Neste ponto, enfatizamos a importancia do trabalho em equipe, do
sentimento de pertenca e compromisso de todos. Ness ponto o lema: Eu avalio, tu
avalias, noOs incluimos! Foi apresentado como significativo para afirmar a posicao
deste coletivo.

O que é o NEPAV? — discussao sobre a sigla, foi o espaco que justificamos a
op¢édo pelo uso do termo aproveitamento escolar para enfatizar o processo e
evidenciar o entendimento de que todos séo capazes de tirar proveito da escola, em
outras palavras, de aprender, justificando, assim, a opc¢do por nao evidenciar a
expressao aprendizagem, substituindo-a por aproveitamento. Em seguida, partimos
para a leitura e exploracdo de cada um dos objetivos no nucleo.

Ajustes e encaminhamentos: abriu-se espagco para que 0s membros se
posicionassem e registrassem suas impressoes, contribuicbes e/ou davidas quanto
ao exposto. Foi realizada a apresentacao da previsdo do cronograma do semestre
para aprovacdo. Recomendou-se a criacdo da equipe gestora, ficando para realizar a
definicdo no encontro seguinte.

Avaliacdo — como toda atividade, a avaliagdo € um ponto significativo, assim,
para otimizar o tempo, distribuiu-se a ficha de avaliagcdo. Nossa intencéo € sempre ao

final de cada encontro avaliar a atividade desenvolvida, e quando for feita em ficha,
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poderemos recorrer a outras técnicas para avaliar, assumimos 0 compromisso de
iniciar o encontro seguinte com a apresentacao dos registros apontados na avaliacédo
anterior. Afinal, se avalia para tomar decisfes!

No segundo encontro ordinariob os membros j& tinham recebido
antecipadamente, pelo e-mail, o texto de estudo que corresponde ao capitulo “A
Aprendizagem da Avaliacdo: sobre a necessidade do educador aprender a avaliar a
aprendizagem” de Cipriano Carlos Luckesi, apresentado no primeiro capitulo da 222
(vigésima segunda) edi¢do do Livro “Avaliacdo da Aprendizagem Escolar: estudos e
proposi¢cdes”. Como havia combinado, iniciou-se o encontro fazendo a leitura da
sintese da avaliacdo anterior, que apontou como pontos positivos 0s seguintes itens:
a ideia de formacdo do nucleo e a apresentacdo — justificada como uma acéo
necessaria e muito importante na histéria da educacao em Santa Luz (Ba); atematica
avaliacdo inclusiva/ avaliagdo de pessoas com NEE - apontada como tema que
desafia educadores e pouco discutido, sendo necesséria realizacdo de estudo; a
oportunidade de socializar experiéncias entre 0s membros — mencionada como
valorizacdo das praticas vividas e que devem ser partilhadas; O lanche e o espaco
fisico (ambiente) — demonstracdo de organizacdo e apreco pelos participantes; a
participacdo e envolvimento de pessoas de outras redes — registo da presenca de
professores/as da rede particular e da rede publica municipal de um municipio vizinho;
a conversa (linguagem da apresentacdo de forma clara e bastante funcional) —
referéncia a explanacao da pesquisadora.

JA como pontos para melhoramento, os membros sinalizaram: a baixa
frequéncia de professores/as da rede municipal, que jA preencheram a Ficha de
Cadastro, por razbes que ja foram explicitadas anteriormente; a auséncia de
ventiladores para minimizar o calor; a auséncia de assento com encosto para as
costas. Cientes destas colocacbes, para 0 presente encontro, ja que estas
consideragdes sairam no encontro anterior, foram providenciadas cadeiras mais
confortaveis as quais foram colocadas em torno de uma grande mesa. Quanto aos
ventiladores, néao foi possivel providenciar, ainda. Ja ao baixo nivel de presenca dos
membros cadastrados, esperamos que a mudanca de dia dos encontros no proximo
semestre atenda a esta demanda e todos os interessados possam acompanhar os
encontros.

Em seguida, fez-se a escolha dos membros da equipe de lideranca do NEPAV,

conforme pode ser visualizado no site do nucleo (veja em www.nepav.com.br). Em



105

seguida, partimos para o estudo e discussdo do texto “Avaliagcdo da aprendizagem
escolar: apontamentos sobre a pedagogia do exame” sobre o qual os membros
participaram, deram suas contribuicbes e foram destacando na leitura pontos
considerados significativos. Como sintese, conclusiva, percebe-se que de fato
precisamos aprender a avaliar a aprendizagem, pois esta pratica ainda ndo é uma
habilidade para muitos educadores. Um dos pontos fortemente debatido foi a visdo
histérica que ainda resiste na aplicacdo de exames. A discusséo foi tdo interessante
gue ultrapassamos o horério previsto para término do encontro, sinal de que foi muito
participativo e produtivo. Por fim, ainda foi realizada avaliagdo do encontro.

No terceiro e ultimo encontro do semestre, iniciou-se com a devolutiva da
avaliacdo do encontro anterior que apontou como ponto para melhoramento a
necessidade de se cumprir horario e ainda a pouca frequéncia dos membros
cadastrados. Sobre estes pontos, nos comprometemos a melhorar a pontualidade,
tanto para iniciar quanto para finalizar o encontro. E mantemos a esperanca de que a
frequéncia sera elevada a partir do proximo encontro, ja sera realizado sempre na
ultima quarta-feira de cada més, com excecado de dezembro que sera na pendltima
gquarta, por tanto, no dia 21 (vinte e um). Quanto aos pontos positivos foram
sinalizados em forma de expressdes chave: conhecimento partilhado; troca de
experienciais; descontracdo; enriquecedor e produtivo; o estudo do texto; as reflexdes;
a participacao das pessoas; 0s mimos. Sobre este ultimo elemento apontado, vale
explicar que se tata do brinde que sorteamos. A nossa intencdo é que em cada
encontro possamos sortear uma dica de leitura, seja para enriquecimento pessoal ou
profissional. ApGs a analise da avaliacdo anterior, decidimos organizar o cronograma
para o semestre que vem, fixando todos os Encontros para a Sala de Atendimento
Educacional Especializado — AEE do centro, sempre as 19:00 h (dezenove horas), na
ultima quarta-feira de cada més, com excecdo do més de Dezembro.

“Verificagdo ou Avaliagdo: o que pratica a escola?” de Cipriano Carlos Luckesi
foi o texto selecionado para o estudo deste encontro, o qual nos instiga a pensar sobre
a pratica da avaliacdo confundida com a verificacdo. Alerta sobre o equivoco
comumente presente no espago escolar, quanto ao uso frequente dos exames para
classificar.

Assim, a nova estacdo, corresponde a formagdo do NEPAV, enquanto que
prevé o continuar da viagem, — a formacdo — como necessidade para atingir a

concretude do objetivo especifico proposto, considerando que reajustamos de modo
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que o curso formativo encaminhe sugestdes para o NEPAV sistematizar e apresentar
ao Conselho Municipal de Educacdo no sentido de orientar o estabelecimento das
Diretrizes Municipais para Avaliacdo na perspectiva Inclusiva. Convém, entdo, deixar
registrado que as ac¢des, encaminhamentos, deliberagdes e proje¢des da continuidade
desta proposta de intervencao, estardo sendo registradas no site do NEPAV. Neste
sentido, reforcamos 0 nosso compromisso em manter a articulagdo com a educacao
basica e contribuir com a melhoria dos processos que envolvem a avaliacdo na
educacao inclusiva do municipio de Santa Luz/BA, gerando grande impacto a curto e
longo prazo conforme sinaliza o Parecer Consubstanciado do Comité de Etica em

Pesquisa:

As potencialidades que constam neste protocolo de pesquisa,
destacamos abaixo:

1 — A curto prazo — Desenvolvimento/melhoramento da atuagéo de
professores e gestores para tratarem da Avaliacdo de Aprendizagem
na Educacéo Inclusiva no municipio de Santa Luz, Bahia

2 — A longo prazo — Melhorar as politicas de Avaliacdo de
Aprendizagem no Municipio de Santa Luz. (UNEB, 2016).

Sabemos que o ideal seria ja na tessitura deste texto, direcionado a defesa do
Titulo de Mestre em Educacéo e Diversidade apresentar, ao menos em andamento, a
formacdo que sera ofertada para os profissionais da rede, conforme jA mencionamos
tantas outras vezes que se trata de uma demanda que emergiu do campo de
investigacao, no entanto, frente a alguns fatores que fogem do controle intencional da
pesquisadora e equipe envolvida, algumas adequacgfes no calendario tornaram-se
necessarias, pois, em especial, devido aos problemas?!® na aprovacéo e na liberacédo
pelo CEP, conforme o referido parecerista ressalta nos comentarios e consideracdes
sobre a pesquisa “O cronograma apresentado esta defasado por conta da greve e das
paralisacdes”. (UNEB, 2016). Frente a isso, a nossa imersao em campo sofreu um
consideravel atraso e, ao encontrar a demanda, tomamos as medidas cabiveis para

organizar e programar tal intervencao.

15 A este respeito convém esclarecer gque se trata da existéncia da greve dos servidores da Instituicéo
Proponente — Universidade do Estado da Bahia UNEB — que embora o Projeto tenha sido submetido
pela pesquisadora em 06/07/2015, o parecer Consubstanciado, aprovando e consentido autorizacao
para imersdo em campo foi liberado em 11/02/2016.



107

A opc¢do em possibilitar a oferta da formacdo em primeira instancia para entéo,
a partir dai, gerar os encaminhamentos propositivos para construcao das Diretrizes,
resulta da necessidade de compreensdo das macro-categorias teoricas — Educacao
Inclusiva e Avaliacdo da Aprendizagem —, aqui referenciada como avaliagdo do
aproveitamento escolar, que, segundo os resultados obtidos na investigacdo em
campo, notou-se uma fragilidade nos processos formativos 0 que gera uma fala
generalizada de um discurso comumente repetido em relacdo a auséncia/insuficiéncia
de formacgéo.

Assim, €& conveniente mencionar que, embora ndo estivesse previsto 0
envolvimento de outros professores da rede publica municipal no percurso e
delineamento metodologico inicial, ap6s a escuta dos sujeitos participantes da
pesquisa, achamos por bem realizar uma sondagem com os professores/as da rede
municipal, no sentido de verificar se o apelo formativo corresponde a uma demanda
generalizada independentemente da etapa de ensino — Educacdo Infantil, séries
inicias e finais do Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos e Educacéo
Especial/Inclusiva. Tal hipotese foi constatada como veridica; professores/as,
independentemente da etapa em que atuam, afirmaram caréncia de formacao sobre
a temética.

Ressaltamos tal aspecto e reforcamos o compromisso de pesquisadora e da
instituicdo coparticipante — a Secretaria Municipal de Educacdo — em envolver-se e
apoiar a realizacdo da formacédo, adequando sua dindmica, negociando calendario e
viabilizando em seu cronograma, inclusive dispéndio financeiro!®. Cientes deste
contexto, reforcamos a epigrafe que inicia este capitulo como significativa por demais
para justificar os caminhos, atalhos e desafios que enfrentamos, para nesta estacao,
definirmos, em especial, 0 como pode e quando pode.

Sem a pretensdo de “resolver” o problema da formacéo, dada a complexidade
e dindmica da propria educacao, mas, com a intencao de contribuir com a construcao
de saberes e reflexdo sobre os processos avaliativos em especial no que concerne a

incluséo de alunos/as com NEE, propomos, entdo, a realizacdo de um curso de 110

16 por se tratar de um Curso com carga horéria superior a 100, o novo Plano de Carreira dos
Profissionais da Educacdo prevé a progressdo horizontal como incentivo a formacao profissional,
atribuindo uma porcentagem sobre o valor do salario, assim, é preciso haver todo um planejamento
prévio do setor financeiro para assegurar o cumprimento da clausula. Desta forma, a instituicdo do
calendario foi resultado da negociacéo feita com a instituicdo coparticipante, ajustando a sua dindmica
anual de organizagéo e previsibilidade de acoes.
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horas, ofertado para os diretores das escolas municipais, a coordenacdo pedagdgica
da SME, e professores/as do quadro efetivo do municipio, organizado em torno de 04
(quatro) Modulos que serdo apresentados mais adiante. Neste sentido, convém
esclarecer que a carga horaria prevista para a formacao sera distribuida no formato
de encontros presenciais e estudos dirigidos com uso de ferramenta AVA — Ambiente
Virtual de Aprendizagem, um recurso da Educacéo a Distancia — EAD, promovido em
plataforma criada especialmente para esta finalidade hospedada dentro do site do
NEPAV.

Dai justifica-se a necessidade de criacdo de um site proprio para o Ndcleo de
Estudo Permanente em Avaliacdo do Aproveitamento Escolar — NEPAV. Buscamos
viabilizar a criacdo desse espaco, em especial para alocar os médulos formativos do
curso. Este ambiente permitira a interacdo dos cursistas, por se tratar de uma
formacdo que sera ofertada para mais de uma turma, no ambiente virtual, sera
possivel a troca entre os cursistas. Também sera o espaco destinado para indicacao
das referéncias complementares ao estudo, as atividades de reflexdo e construcéo
coletiva.

Em atencdo a proposta prevista para a formacao de professores, que revela o
compromisso mantido pela pesquisadora e a instituicdo coparticipante, quanto a
formacdo organizada para atender aos diretores, coordenadores e professores/as,
lembramos que levando em consideracdo a dinamica da Secretaria Municipal de
Educacao e a especificidade das atribuicdes, a oferta do Curso sera direcionada para
diretores e coordenadores em dias e horarios distintos das turmas organizadas com a
participacdo dos professores/as, no entanto os objetivos, e proposta formativa € a
mesma, a diferenciacao sera apenas na abordagem, na linguagem e encaminhamento
das discussodes e atividades. No geral, pretendemos trabalhar com uma distribuicéo
maxima de 25 pessoas por turma.

Em tempo, convém mencionar que a formacdo serd4 ofertada para
aproximadamente 100 (cem) professores/as, 0 que corresponde a um percentual de
mais de 1/3 (um terco) do efetivo da rede. Lembramos que a dire¢éo escolar e grande
parte da coordenacéo pedagdgica ndo pertencem ao quadro de efetivos do municipio.
Assim, a oferta do curso sera para algo em torno de 120 (cento e vinte) profissionais.
Ainda no que se refere aos encaminhamentos para a formacéo, ressaltamos que ja
estamos fazendo divulgacdo nos encontros de Atividades Complementares — AC, e

com a aproximacgao do inicio do calendario formativo, intensificaremos a divulgagéo
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nos murais das escolas, em meios midiaticos (programa de radio, rede social, site do
NEPAYV), informando periodo, local e horario para inscri¢ao.

A formacao direcionada para a equipe gestora (direcao e coordenacéo) e para
os professores/as serd acompanhada e complementada por meio de Plataforma
Virtual. Assim, o Curso “Avaliacéo: saberes e praticas na e para inclusao de alunos/as
com Necessidades Educacionais Especiais”, tera uma carga horaria total de 110
(cento e dez) horas, sendo que destas 52 (cinquenta e duas) serdo presenciais e 58
(cinquenta e oito) a distancia. A opc¢do pelo uso da tecnologia corresponde a
possibilidade de agregar solucgbes integradas, por se tratar de uma formacao que
possui consideravel carga horaria destinada ao acompanhamento a distancia das
atividades. Assim, integrando o acompanhamento a formacdo presencial,
consideramos ser possivel atender a uma carga horéria significativa (110 horas),
ampliando os espacos de debates, possibilidades de leituras direcionadas e
aprofundamento tedérico conceitual que os encontros presenciais por si sé nao seriam
suficientes para atender, oportunizando, multiplos olhares e viabilizando espaco para
gue todos possam participar, interagir, questionar, contribuir, enfim, construir saberes
que auxiliem em suas praticas.

Assim, apresentaremos a seguir a proposta de carga horaria prevista e
cronograma de realizacdo bem como cada Mdodulo Formativo. Todas as informacdes
serdo apresentadas de modo bem sucinto, considerando que no site do NEPAV
havera maiores detalhes quanto a estrutura detalhada do Curso que esta programado

para acontecer entre julho de 2016 e fevereiro de 2017.

Quadro 04: Distribuicdo da Carga Horéaria do Curso

PRESENCIAL A DISTANCIA
Julho 2016 4 horas Julho 2016 4 horas
Agosto 2016 8 horas Agosto 2016 8 horas
Setembro 2016 8 horas Setembro 2016 8 horas
Outubro 2016 8 horas Outubro 2016 8 horas
Novembro 2016 8 horas Novembro 2016 8 horas
Dezembro 2016 8 horas Dezembro 2016 8 horas
Janeiro 2017 | -------——-- Janeiro 2017 8 horas
Fevereiro 2017 8 horas Fevereiro 2017 6 horas
Total 52 horas Total 58 horas

Fonte: Arquivo pessoal da Pesquisadora, 2016.
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O curso “Avaliacdo: saberes e praticas na e para incluséo de alunos/as com
Necessidades Educacionais Especiais”, organizado com carga horaria de 110 horas,
€ estruturado em uma légica dedutiva distribuidas em 04 (quatro) Médulos Formativos
gue se propdem a complementar teoricamente a bagagem relacionada aos saberes e
dizeres apontados nesta produgéo no capitulo denominado de “A Estacao de Partida:
acomodando a bagagem” (p.49 — 72). Dizemos complementar teoricamente para
reforcar que o texto apresentado no referido capitulo sera utilizado como texto de
base. A partir dele, aprofundaremos questdes que apenas foram mencionadas, mas
gue nao nos propusemos a discutir profundamente. Apenas o ultimo médulo nao foi
apresentado, no capitulo citado, pois corresponde a construcéo pratica pautadas nos
levantamentos tedricos e aproximacodes discutidas e debatidas nos demais médulos.
A saber:

e Modulo Formativo | — Da Educacao Especial a Educacao Inclusiva;

e Modulo Formativo Il — Avaliagdo na Educacédo: da Pedagogia do Exame
a Avaliacdo das Aprendizagens;

e Modulo Formativo Il — Incluséo e Avaliagdo na escola: desafios, conflitos
e possibilidades;

e Modulo Formativo IV — Saberes e préaticas na Avaliacdo Inclusiva:
Diretrizes para Avaliagéo na perspectiva Inclusiva.

Cada Modulo Formativo possui uma carga horaria distinta dada a
caracterizacao especifica proposta em sua ementa (ver apéndices p.127 — 128). Os
contelidos descritos na ementa serao abordados tanto no encontro presencial quanto
nas atividades de complementacdo que serdo ofertadas em ambiente virtual de
aprendizagem — AVA. Em linhas gerais, o Curso “Avaliacdo: saberes e préticas na e
para inclusdo de alunos/as com Necessidades Educacionais Especiais” traz como
objetivo possibilitar a formacdo em exercicio de gestores/as e professores/as
comprometidos com a realizacdo de praticas avaliativas cuidadosas e inclusivistas,
subsidiando o sistema na reflexdo de seus atuais modelos de avaliagcao
comprometendo-se com a incluséo e respeito as diferencas.

O Modulo Formativo | aponta a possibilidade de envolver os cursistas no estudo
histérico do movimento de incluséo de pessoas com deficiéncia, no intuito de fazé-las,
a partir dai, compreender a institucionalizagéo e legalizacao das politicas publicas que
asseguram o direito, inclusive a educacdo, desses individuos que foram

historicamente rejeitados. No intuito de contemplar a contento a prépria denominacgao
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do médulo “Da Educacdo Especial a Educacgéo Inclusiva”, trataremos das fases —
exclusdo, segregacao, integracdo e inclusdo. Faremos aprofundamentos sobre as
especificadades do publico atendido pelo Atendimento Educacional Especializado —
AEE, que se refere a Deficiéncias, Transtornos do Espectro Autista — TEA e Altas
Habilidades/Superdotacdo. Trata-se do mddulo que terd maior carga horaria, por
corresponder a base legal de sustentacdo para o desenvolvimento de praticas
avaliativas inclusivas. Compreendemos este modulo como sendo capaz de, a partir
de sua contextualizacdo sobre a educacdo inclusiva, possibilitar aos cursistas a
tomada de posicdo em defesa da garantia do direito de aprender rompendo coma as
praticas avaliativas homogeneizadoras e excludentes.

A Proposta de estudo da “Avaliacdo na Educacao: da Pedagogia do Exame a
Avaliacdo das Aprendizagens”, que corresponde ao Moddulo Formativo |l busca
compreender a fungdo da avaliagdo inicialmente introduzida na prética educativa,
como resultado das provas e exames, para a compreensao atual de avaliacdo como
superacdo da Pedagogia do Exame para condicdo de acompanhamento do
aproveitamento escolar. Este modulo visa discutir a relacdo da avaliacdo com a funcéo
social da escola, buscando fazer entender que para pensar nas praticas avaliativas
comprometida com as aprendizagens se faz necessério repensar o papel social da
escola. Assim, as discussdes desse modulo ganham centralidade no estudo das
concepcles de avaliacdo para compreender o cotidiano escolar, as praticas e as
razdes que nos fazem persistir no ato de examinar.

Partindo, entdo, do estudo geral de questbes sobre a conceituacdo da
Educacao Inclusiva e caracterizacdo do seu publico, indo para a compreensédo da
Avaliacdo na Educacdo, o Mdédulo Formativo Il “Incluséo e Avaliacdo na escola:
desafios, conflitos e possibilidades” propde aproximar as discussdes trazendo o foco
para a avaliacdo das pessoas com necessidade educacionais especiais. Para isso,
esse modulo tem a funcdo provocadora de nos fazer pensar sobre os desafios,
conflitos e possibilidades para avaliacao inclusiva. A questdo norteadora centra se na
indagacao: como avaliar pessoas com necessidades educacionais especiais? A este
respeito, buscaremos a interlocucdo com as discussofes ja levantadas nos modulos
gue antecederam, fazendo com que 0s cursistas possam retomar e se posicionar
frente ao desafio de avaliar na e para a inclusdo. Propde-se neste médulo discutir os
modelos de inclusdo e possibilidades avaliativas apresentadas em cada um deles —

Atendimento Educacional Especializado — AEE e Ensino Colaborativo ou Coensino,
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no intuito de provocar as discussdes e subsidia-los na construgéo do entendimento da
avaliacdo na perspectiva inclusiva.

E, por fim, o Mdédulo Formativo IV, prevé a concretizacdo mediada pelos
estudos, reflexfes e discussdes tedricas realizadas anteriormente, a organizacao das
Diretrizes Municipais para a Avaliagdo na perspectiva Inclusiva. Contempla em seu
estudo a analise do atual Sistema Municipal de Avaliagdo, quanto aos critérios
instituidos, buscando articular uma relagao precisa sobre o “modelo” em vigor e as
possibilidades de inclusdo/exclusédo das pessoas com necessidades educacionais
especiais. Exige, a este ponto, uma retomada nos estudos realizados nos modulos
gue antecederam, de modo a construir alternativas para orientar atividades avaliativas
cuidadosas e inclusivistas na rede municipal de Santa Luz/BA. Lembramos que o
Documento final a ser encaminhado para o Conselho Municipal de Educacéo deve
apontar as contribuicdes geradas pelo amadurecimento proveniente da formagéo, cuja
sistematizacéo seré de responsabilidade do NEPAV.

Com a constituicdo do Nucleo de Estudo Permanente em Avaliacdo do
Aproveitamento Escolar — NEPAV —, espera-se que as discussdes, experiéncias e
didlogos sobre as praticas avaliativas presentes nos espacgos formais de educacao,
dos membros envolvidos, sejam aportes importantes para o amadurecimento de uma
proposta avaliativa atenta a demanda da inclusédo a ser firmada apos a formagédo com
professores/as da rede publica municipal. Unindo, assim, as ideias propositivas,
oriundas do curso com as debatidas no NEPAV, espera-se organizar as Diretrizes
Municipais para Avaliacdo na perspectiva Inclusiva, cumprindo assim o objetivo
proposto pela Pesquisa.

Com o término da formacdo, espera-se que o NEPAV sistematize o
Documento, faca uma apresentacdo para toda a rede municipal de ensino, colha
sugestbes/alteracdes da redacao e por fim encaminhe para o 6rgdo deliberativo — o
Conselho Municipal de Educagao. Cumprindo estas etapas, compete ao NEPAV o
acompanhamento e monitoramento das praticas avaliativas, cumprindo assim sua
maior funcdo a de Avaliar a Avaliacdo, ou seja, acompanhar permanentemente a
eficacia e eficiéncia das praticas avaliativas do municipio de Santa Luz (BA),
contribuindo para a reflexdo, adequacédo e promocdo de uma educacdo atenta a
inclusdo. Considerando que todas as etapas da intervengcdo — cumpridas e
encaminhadas — estdo pautadas na realidade local, pode-se afirmar que esta pratica

de intervencédo podera servir de inspiracao para outros municipios.
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A implementacdo das agles prevé que as préaticas avaliativas tendem a ser
encarada como ato dinamico e inclusivo, garantindo, assim, o direito de aprender de
guem quer que seja, independentemente de suas condicbes ou necessidades
educacionais especiais. E, é na certeza de que a avaliacdo pode se configurar como
elemento impulsionador das mudancgas o sistema educacional, transformando-o em
sistema inclusivo que acreditamos no poder da acdo-reflexdo-acdo possivel de ser
desenvolvido na execucao desta proposta proveniente do envolvimento coletivo em
prol desta transformagéo. Afinal, a inclusdo ndo corresponde a atitude isolada de
alguns, mas acéo colaborativa de todos!

Assim, a estacado atual cumpre sua real funcionalidade, ser local de apoio para
0 recomecar de uma nova jornada. Nao poderiamos, mesmo que fosse possivel,
definir esta estacdo como destino final, a educacdo é fluida, possui movimento
continuo o engajamento com a comunidade educativa e comprometimento com nosso
papel de educadoras requer o eterno recomecar. As demandas educativas exigem
de nés posicionamentos; ndo podemos ficar alheios a tudo isso. Portanto,
apontaremos a seguir, as consideracdes finails, mas especificamente
posicionamentos sobre a trajetéria de como cheguei até aqui, bem como as
contribuicdes deste trabalho para a formacéo pessoal e social, capaz de (re)significar
o ser professor-pesquisador comprometido com seu campo de atuacao promovendo

a articulacéao e aproximacao da Universidade com a Educacédo Basica.
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6 A TITULO DE CONSIDERACOES (IN)CONCLUSIVAS

“O senhor... mire e veja 0 mais importante e bonito do
mundo € isto: que as pessoas nao estdo sempre iguais,
nao foram terminadas, mas que elas vao sempre
mudando. E o que a vida me ensinou. E isso me alegra.
Muitdo”.

Guimarées Rosa

Um “Trem” chamado Avaliagdo posto em movimento permanecera em
movimento. As paradas em cada estacdo sdo essenciais para manter seu
funcionamento, incorporar novos vagodes, acomodar novas bagagens, acionar outros
maquinistas, reabastecer o combustivel e seguir cumprindo com sua misséao de viajar
e desbravar territorios. Assim como o filésofo grego Heraclito afirma que nado é
possivel se banhar duas vezes no mesmo rio, iniciar nossa viagem de trem também
nos faz confirmar que depois de percorrer quildmetros de trilhos, o trem ja ndo é mais
0 mesmo, ao fazer seu percurso ele influenciou e foi influenciado pelas diversas
situacOes de aprendizagem que a pesquisa foi se desdobrando exigindo escolhas,
posicionamentos e encaminhamentos.

Desse modo, apontamos a titulo de consideracfes finais os desfechos da
pesquisa pautando-nos nas questdes norteadoras da investigacdo apresentadas
inicialmente e nos objetivos propostos, de acordo com as recomendacdes de Cervo;
Bervian; Silva (2007), ao esclarecerem que as consideracdes finais de um trabalho
devem conter, entre outros elementos, uma sintese do texto, deve responder o
problema de pesquisa de modo a esclarecer como foram atendidos os objetivos
inicialmente propostos, além de também ser possivel apontar sugestdes e
recomendacgdes de como lidar com o problema estudado.

Retomando o0s pontos estruturantes da presente pesquisa, partimos da
apresentacdo do percurso metodoldgico considerando alguns itens do universo
ferroviario para discorrer a metodologia de pesquisa empregada, intitulando assim o
primeiro capitulo de “Posicionando o trem sobre os trilhos metodoldgicos”. “A estagao
de partida: acomodando a bagagem”, este foi o titulo sugestivo do segundo capitulo,
gue discorre sobre a fundamentacéao teorica. Nele buscamos, com apoio da literatura
especializada, discorrer sobre as categorias tematicas que a priori precisam ser

conhecidas e apresentadas, ainda que suscintamente, permitindo ao leitor se
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apropriar de alguns conceitos e posicionamentos que corroboram com nosso
entendimento sobre a tematica em estudo.

No que se refere a esta pesquisa especificamente, esta selecao revela apenas
0 essencial e necessario a ser introduzido no curso formativo que aparece como
proposta de intervencdo. Assim, como pode ser notado, cada item especifico que
constitui este capitulo corresponde a tematica dos 03 (trés) primeiros modulos da
proposta de formacdo a ser realizada com os diretores, coordenadores e
professores/as. Desse modo, esta producdo serd apenas o texto introdutdrio de cada
mddulo a ser aprofundado, atentando para algumas especificidades que precisam ser
melhor esclarecidas, debatidas e aprofundadas, inclusive apontando referenciais
tedricos que para a tessitura deste texto ndo foram mencionados.

O terceiro capitulo, denominado “De uma estagdo a outra: conversa com
educadores”, apresenta os resultados oriundos da aplicagao dos instrumentos de
pesquisa no lécus selecionado para amostragem. A partir de todo este percurso
trilhado, uma nova estacdo se desvela a nossa frente. Assim, intitulamos o quarto
capitulo de “Uma nova estagao: a intervengéo”, como o proprio titulo sugere refere-se
a um ponto novo na apresentacdo da pesquisa, corresponde a grande contribuicdo do
Mestrado Profissional com o campo investigado. A estagédo pode ser considerada
ponto final ou apenas parada que sugere continuidade, neste caso a nova estacao a
gue nos referimos refere-se apenas a uma parada.

A viagem continua, inclusive com a chegada de novos passageiros para 0s
vagodes. O maior sentido em dar continuidade a viagem reside na certeza de que as
pessoas sao, como afirma Boff (2009), um projeto infinito, dai a escolha da epigrafe
inicial para dizer que esta incompletude das pessoas possibilita que as mudancas
possam ser realizadas e, no sentido maior de nossa investigacao que suas praticas
podem entdo ser alteradas e, esta condicdo muito me alegra por vislumbrar ai a
possibilidade de contribuir para construcéo de préticas avaliativas inclusivas.

A construcdo de cada capitulo trouxe, ainda que implicitamente, nossos
posicionamentos e inferéncias, portanto, faremos neste ponto as consideracdes
gerais, desse modo, convém retomarmos 0s objetivos, apontando nossa posicao
diante de toda a trajetoria, descobertas e constru¢des da pesquisa. Considerando que
a investigacao revelou desafios a serem assumidos frente a construgcédo de um sistema
inclusivo, partindo do modo de conceber, orientar, construir, aplicar, acompanhar e

(re)avaliar as praticas avaliativas no municipio de Santa Luz/BA. Quanto a estes
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desafios, podemos citar a necessidade de formacgé&o continuada, com vistas a atender
dois pontos extremamente importantes: o estudo sobre a inclusdo de alunos/as com
necessidades educacionais especiais e 0 estudo sobre a avaliacdo na perspectiva
inclusiva, de modo que se possa construir uma cultura avaliativa condizente com a
garantia do direito de aprender. Reafirma a urgéncia em fortalecer e ampliar a
discusséo, repensando o lugar e valor incondicional do sentido da avaliacdo como
condicdo para exclusao/inclusdo. Demanda discutir o tema da avaliagdo, como um
desafio a ser encarado, inclusive pela Secretaria Municipal de Educacao, no sentido
de fortalecer vinculos, promover a formacdo continuada assumindo assim o
compromisso de combater a reprovacao/evasao/abandono.

Sabemos e reafirmamos com isso, 0 COMpromisso que esta pesquisa possuli
em tornar-se um veiculo capaz de conduzir a transformacéo das praticas avaliativas
em préticas inclusivas, contribuindo, assim, para a transformacdo do sistema
educacional em sistema inclusivo. Temos a consciéncia de que ndo basta alterar as
praticas avaliativas, ha outros elementos da cultura escolar que também exercem
influéncia, mas, entendemos que ao discutir as praticas avaliativas para concebermos
como capazes de promover a inclusao elas impulsionaréo, inevitavelmente a mudanca
na estrutura da educacao, considerando que a avaliagdo ndo é o fim dltimo da prética,
mas 0 meio pelo qual todas as demais acfes da escola dependem dela para serem
realizadas. Por exemplo, ndo é o curriculo quem deve determinar a avaliagdo, mas
avaliacdo, o conhecimento real das potencialidades e necessidades dos individuos
gue influirdo sobre os meios para acessar ao curriculo.

Considerando que tinhamos como objetivo geral compreender as praticas
avaliativas na perspectiva inclusiva, partindo do reconhecimento da diversidade em
especial dos alunos/as com NEE, de modo a construir alternativas para orientar
atividades avaliativas cuidadosas e inclusivistas na rede municipal de Santa Luz/BA,
podemos inferir que conseguimos atendé-lo, pois o percurso, as escolhas e as etapas
foram, cuidadosamente, estabelecidos. Nota-se que, ao fazermos o desdobramento
do objetivo indagando para qué fazer tal coisa, surge a construcao de alternativas para
orientar as praticas avaliativas e, a este respeito, a proposta de intervencdo nasce
justamente como uma alternativa para sua concretude. Quanto aos objetivos
especificos, que sdo os aportes necessarios para atingir o objetivo geral, conclui-se
gue foram suficientes para dar conta de sua funcdo. Assim, ndo resta duvida,

conseguimos manter o trem sobre os trilhos.
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Conforme jA mencionamos, apenas uma parada, ndo encerramos por aqui, por
tanto julgamos conveniente o uso da expressao “a titulo de consideragdes finais” como
uma forma de apontar para o leitor que a construcdo desta pesquisa, assim como
tantas outras, sugerem uma continuidade, mas que neste caso especificamente ha
uma implicagdo maior. Poderiamos, sem sombra de duvidas, ampliar as discussfes
aqui apresentadas, mas como apontamos NosSso compromisso inicial em buscar
manter uma aproximacgao com a educacao basica, queremos propositalmente instigar
em nosso publico maior a quem esta pesquisa se destina —a comunidade educacional
do municipio de Santa Luz (BA) — a curiosidade e o desejo de viajar neste “trem”
chamado avaliacao e alcancar outras tantas estacfes sejam necessarias.

Assim, a realizacéo desta pesquisa nos faz compreender a fragilidade existente
nas préticas avaliativas por ora desenvolvidas no municipio que, embora apresentem
uma diversidade de critérios que possibilitam a diversificagcdo dos instrumentos, ainda
revelam ser homogeneizadoras. Esta fragilidade aparente nos permite apontar,
também, uma lacuna quanto aos didlogos necessarios entre a gestao escolar e a
gestao da sala no que se refere aos processos avaliativos. Além disso, nos permite
reafirmar o lugar de extrema relevancia que esta pesquisa ocupa no cenario
educacional municipal, pois pretende, como desdobramento futuro, apresentar ao
Conselho Municipal de Educacdo as Diretrizes Municipais para Avaliacdo na
perspectiva Inclusiva como sendo um documento referencial.

Nota-se, contudo, a questao da auséncia de formacao continuada como sendo
elemento de significativa importancia conforme ja foi ressaltado tantas outras vezes.
No entanto, ndo queremos com isso colocar a formagdo como sendo a vila, nem tao
pouco endeuséa-la como “salvadora da patria”, € preciso ponderar que a existéncia por
si s6, de mecanismos formativos voltados para esta tematica ndo asseguram
mudancgas nas praticas. As mudancas séo oriundas de um amadurecimento e de uma
tomada de consciéncia da importancia individual e coletiva dos sujeitos que a
formacao apenas pode, ao evidenciar as discussdes, contribuir com seu processo de
reflexdo. Queremos com isso dizer que as praticas avaliativas somente podem tornar-
se praticas avaliativas inclusivas se houver comprometimento de todos em ensinar a
turma toda; sabiamente resumido na expressao que fazemos questdo de encerrar
este texto “ensinar a turma toda, parte-se da certeza de que as criangas sempre
sabem alguma coisa, de que todo educando pode aprender, mas no tempo e do jeito
que Ihe sao proprios”. (MANTOAN, 2013, p. 62).
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CURSO DE FORMACAO CONTINUADA
Avaliacdo: saberes e praticas na e para inclusdo de alunos com necessidades
educacionais especiais
Responséavel: Mestra. Adevanucia Nere Santos

EMENTA

Modulo | = Da Educacéo Inclusiva a Educacéo Especial

Perpassa pelo aspecto histérico do movimento de inclusdo de pessoas com
deficiéncia, tratando das fases — exclusao, segregacéo, integracdo para entao chegar
a inclusdo. Contempla a discussdo sobre a institucionalizacdo e legalizacdo das
politicas publicas que asseguram o direito a educacdo. Busca esclarecer as
nomenclaturas que envolvem a discussdo em torno da inclusdo educacional de
alunos/as com necessidades educacionais especiais. Faz o estudo sobre a oferta do
Atendimento Educacional Especializado —AEE em Sala de Recursos Multifuncionais-
SRM, enfatizando o publico-alvo deste modelo de incluséo.

Objetivo Geral:

Compreender o movimento de inclusdo de pessoas com necessidade educacionais
especiais, discutindo as especificidades do publico alvo do Atendimento Educacional

Especializado.

Modulo Il - Avaliacdo na Educacdo: da Pedagogia do Exame a Avaliacdo das
aprendizagens

Busca compreender a funcéo da avaliacdo como superacdo da Pedagogia do exame.
Apresenta e considera a avaliacdo como condicdo sine qua non para o
desenvolvimento de préticas excludentes/includentes. Discute a relacao da avaliacao
com a funcdo social da escola. Estuda as concepcdes de avaliacdo com vistas a
compreensao do cotidiano escolar e as préticas exercidas na escola.

Objetivo Geral:

Compreender as fungdes da avaliagdo no contexto atual da escola, considerando-a

como elemento impulsionador de praticas inclusivas.
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CURSO DE FORMACAO CONTINUADA
Avaliacdo: saberes e praticas na e para inclusdo de alunos com necessidades
educacionais especiais
Responséavel: Mestra. Adevanucia Nere Santos

EMENTA

Modulo Il - Inclusdo e Avaliacdo na escola: desafios, conflitos e possibilidades
Propbe evidenciar os desafios e conflitos que incidem sobre as praticas e
(in)possibilitam a realizag&o de préticas inclusivas. Busca fazer a interlocugdo com os
saberes, exigindo e retomada de posicédo frente ao desafio de avaliar na e para
inclusdo. Discute 0os modelos de inclusdo (AEE e Co-ensino), levantando
possibilidades avaliativas das quais poderdao gerar praticas “verdadeiramente”
inclusivas.

Objetivo Geral:

Discutir sobre os desafios, conflitos e possibilidades da pratica avaliativa voltada para

a garantia do direito de aprender no contexto da inclusédo escolar.

Modulo IV - Saberes e praticas na Avaliacao inclusiva: Diretrizes para Avaliacao
na perspectiva Inclusiva

Contempla o estudo e analise do atual sistema Municipal de Avaliacdo. Busca articular
uma relagédo sobre o “modelo” em vigor e suas possibilidades de inclusdo/excluséo
dos alunos com necessidades educacionais especiais. Prevé a construcao de
alternativas para orientar as atividades avaliativas cuidadosas e inclusivistas no
municipio de Santa Luz (BA) que subsidiardo a organizacdo das Diretrizes Municipais
para Avaliacao na Perspectiva Inclusiva.

Objetivo Geral:

Elaborar Diretrizes para Avaliacdo na perspectiva Inclusiva para apresentagdo ao
Conselho Municipal de Educacéo de Santa Luz (BA).
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CURSO DE FORMACAO PARA PROFESSORES
FICHA DE INSCRICAO
Avaliacéo: saberes e praticas na e para inclusdo de alunos com necessidades
educacionais especiais

NP° da inscricao: Data: / /
DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

RG: CPF:

Endereco:

Cidade:

E-mail:

Celular:

Contato Whatsapp:

DADOS PROFISSIONAIS

Formacao Académica:

Local de Trabalho:

Turmas que leciona:

Disciplinas que leciona:

HORARIO DA FORMACAO

[ ] Segunda-feira a noite (quinzenalmente) [ ] Quarta-feira a noite (quinzenalmente)
[ ] Séabado dia inteiro (uma vez ao més)

Assinatura do Cursista

CURSO DE FORMACAO PARA COORDENACAO E DIRECAO
FICHA DE INSCRICAO
Avaliacdo: saberes e praticas na e para inclusao de alunos com necessidades
educacionais especiais
N° da inscricao: Data: / /
DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

RG: CPF:

Endereco:

Cidade:

E-mail;

Celular:

Contato Whatsapp:

DADOS PROFISSIONAIS

Formacao Académica:

Func¢do/cargo:

Local de Trabalho:

Santa Luz, de de 2016

Assinatura do Cursista
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA - UNEB M '
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS - CAMPUS IV/JACOBINA ] i
COLEGIADO DO MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCAGAO E MPED

e
MONNEMAVCERE,

DIVERSIDADE- MPED. ALUNO REGULAR 2014.2

GUIA DE ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA — PROFESSORES/AS

Questdes paraincitar a conversa:

1. O que é Avaliacao?

2. Fale-nos de como vocé desenvolve suas atividades avaliativas.

3. Qual a funcdo da Avaliagdo no processo de ensino-aprendizagem?

4. Como vocé pensa que deveria ser a avaliacdo da aprendizagem de alunos com
Necessidades Educacionais Especiais — NEE?

5. Quais sdo as maiores dificuldades enfrentadas no processo avaliativo dos
alunos com necessidades educacionais especiais?

6. Em sua opinido, quando a Avaliacao deve ser realizada?
Qual é o significado da Avaliacdo anterior (unidade, bimestre, semestre, ano,
etc.) para a melhoria do trabalho pedagogico?

8. O gue seria uma avaliacao inclusiva?



131

.
UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA — UNEB M /
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO E DIVERSIDADE ’ -
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS - CAMPUS IV/JACOBINA MPED
COLEGIADO DO MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCAGAO E
DIVERSIDADE- MPED

QUESTIONARIO — COORDENADOR/A

Caro/a Coordenador/a!
Este questionario que estas recebendo, corresponde a um instrumento de coleta de
dados utilizado por mim na pesquisa que venho desenvolvendo sobre As praticas
avaliativas na perspectiva da Inclusdo, no Mestrado Profissional em Educacédo e
Diversidade — MPED, correspondente ao Programa de Pds-Graduacdo em Educacgéo
e Diversidade da Universidade do Estado da Bahia — UNEB, sob a orientacdo da
Professora Dr2 Carmélia Aparecida da Silva Miranda.
A sua participacao contribuird para o avanc¢o da pesquisa académica sobre a tematica
em estudo. Saliento que sera preservada a identidade dos participantes através de
seu anonimato e, que o resultado deste questionario sera utilizado apenas para fins
de pesquisa cientifica.

Sua participacao € muito importante!
Cordialmente,

Adevanucia Nere Santos
Pesquisadora/UNEB
EEspac;o reservado para preenchimento pela pesquisadora:

| Questionario n° Data de aplicacdo: __ /__/

Escola: Porte da Escola:

IDENTIFICACAO PESSOAL
Formacao académica:

[ ] Superior Incompleto
[ ] Superior completo: Curso

[ ] Especializacdo: Curso

Experiéncia profissional:

Tempo de servico na area de educacao:

[ ]De1a3anos [ ]De 3 a5 anos

[ 1De5e 10 anos [ ] Mais de 10 anos

Tempo de atuacdo como Coordenador(a):

[ JAté 1ano [ ]Entre 1e 3 anos
[ ]Entre 3 e5 anos [ ]Entre 5e 10 anos

[ ] Mais de 10 anos
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Vocé participa/participou de alguma formacdo especifica para
Gestao/Coordenacdo Escolar?
[ ]Sim [ ] Nao Qual:

ATUACAO NA COORDENACAO:
Sua atividade na coordenacéo esta centrada:
[ ] Na Secretaria de Educacao e acompanha o trabalho das escolas

[ ] Na prépria escola

Vocé coordena:

[ ] Educacéo Infantil

[ ] Ciclo de Alfabetizacéo (1° ao 3° ano)

[ ]4° e 5°ano do ensino fundamental

[ ] Anos finais do ensino fundamental (6° ao 9° ano)
[ ] Educacédo de Jovens e Adultos

[ ] Educacéo Especial/inclusiva

Vocé conhece o Sistema de Avaliacdo do Municipio?

[ 1Sim [ ] Nao [ ] Um pouco

Ao longo deste ano, vocé realizou encontros formativos e/ou atividades
complementares (AC) com os professores com que frequéncia?

[ ]1vez por semana

[ ] Quinzenalmente

[ ] Mensalmente

[ ] A cada semestre

[ ]1vezaoano

[ ] Outro espaco de tempo. Especificar:

Ao longo deste ano, vocé promoveu ou participou de encontros formativos para
estudar, planejar e/ou discutir sobre o desempenho dos alunos/as com
necessidades educacionais especiais?

[ ]Sim [ ]Nao [ ]Asvezes
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Com que frequéncia estes encontros formativos aconteceram?
[ ] Nao aconteceram

[ 11veznoano

[ ] A cada bimestre

[ ]A cada semestre

[ ] Outro espaco de tempo. Especificar:

Quanto as suas impressdes e opinides: (Se necessario, utilize folha extra indicando

0 n° da questao em continuacado. Ex.: Continuacéo da questéo 3)

1. O que vocé entende por Avaliacdo da aprendizagem?

2. Qual é a sua opinido sobre os procedimentos avaliativos utilizados pelos

professores segundo as orientacdes do Sistema Municipal de Avaliacdo?

3. Como a Coordenagcdo orienta e acompanha as atividades avaliativas

desenvolvidas pelos professores?
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4. Qual é o significado da Avaliacdo anterior (unidade, bimestre, semestre, ano,

etc.) para a melhoria do trabalho pedagogico?

5. Quais séo as maiores dificuldades enfrentadas pela coordenag¢do no processo

de inclusdo da pessoa com necessidades educacionais especiais?

6. Como vocé pensa que deve ser feita a avaliacdo do/a aluno/a com

necessidades educacionais especiais?

Y

7. Fique a vontade para acrescentar consideracdes que julgue pertinente de

acordo com a temética em questéo.

Obrigada!
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.
UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA — UNEB M /
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO E DIVERSIDADE ’ -
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS - CAMPUS IV/JACOBINA MPED
COLEGIADO DO MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCAGAO E
DIVERSIDADE- MPED

QUESTIONARIO — DIRETOR/A

Caro/a Diretor/al
Este questionario que estas recebendo, corresponde a um instrumento de coleta de
dados utilizado por mim na pesquisa que venho desenvolvendo sobre As praticas
avaliativas na perspectiva da Inclusdo, no Mestrado Profissional em Educagdo e
Diversidade — MPED, correspondente ao Programa de Pos-Graduacédo em Educacéao
e Diversidade da Universidade do Estado da Bahia — UNEB, sob a orientacéo da
Professora Dr2 Carmélia Aparecida da Silva Miranda.
A sua participagdo contribuira para o avanco da pesquisa académica sobre a temética
em estudo. Saliento que sera preservada a identidade dos participantes atraves de
seu anonimato e, que o resultado deste questionario sera utilizado apenas para fins
de pesquisa cientifica.

Sua participacdo é muito importante!
Cordialmente,

Adevanucia Nere Santos
Pesquisadora/UNEB
EEspago reservado para preenchimento pela pesquisadora:

Questionario n° Data de aplicagdo: ___/___/

Escola: Porte da Escola:

IDENTIFICACAO PESSOAL
Formacao:
[ ] Médio Completo [ ] Superior Incompleto

[ ] Superior completo: Curso

[ ] Especializagéo: Curso

Experiéncia profissional:

Tempo de servi¢o na area de educacao

[ ]Entre 1 e 3 anos [ ]Entre 3 e5 anos
[ ]Entre 5e 10 anos [ ] Mais de 10 anos

Tempo de atuacdo como Diretor(a)

[ ]Até 1ano [ ]Entre1e 3 anos
[ ]Entre 3 e 5 anos [ ]Entre 5e 10 anos
[ ] Mais de 10 anos
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Vocé participal/participou de alguma formacéao especifica para Gestédo Escolar:
[ ]Sim [ ] Nao Qual:

CONTEXTO DA INSTITUICAO
A escola possui Projeto Politico Pedagoégico?

[ 1SIm [ ] Nao [ ] Esta em fase de elaboracao

Quando é realizado o Conselho de Classe de sua escola?
[ ] No final de cada Unidade Letiva

[ ] No final de cada Semestre

[ ] No final do ano

[ ] N&o se realiza Conselho de Classe

A escolatem alunos com necessidades educacionais especiais?
[ 1SIm [ ] N&o

Os alunos com necessidades educacionais especiais, publico do Atendimento
Educacional Especializado sdo?

[ ] Encaminhados para o AEE na Sala de Recursos da propria escola

[ ] Encaminhados para o AEE na Sala de Recursos em outra escola

[ ] Encaminhados para atendimento em outras instituices especializadas

[ ] N&o recebem nenhum tipo de atendimento complementar ou suplementar

DINAMICA ESCOLAR
Vocé conhece o Sistema de Avaliacdo do Municipio?
[ ]Sim [ ] Néao [ ]Um pouco

Vocé acompanha/monitora o desempenho dos alunos/as?
[ ]1Sim, fagco questao de ver o rendimento por turma

[ ] Nunca, ndo vejo a necessidade de fazer isso

[ ]As vezes, nem sempre é possivel

[ ] Gostaria de fazer isso, mas nunca tenho tempo

Ao longo deste ano, vocé participou de atividades complementares (AC) junto
com os professores?
[ ]Sim [ 1Nao
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Com qual frequéncia aconteceram as atividades complementares (AC) que vocé
participou?

[ ]1 vez por semana

[ ] Quinzenalmente

[ ] Mensalmente

[ ]A cada semestre

[ 11vezaoano

[ ] Outro espaco de tempo. Especificar:

Ao longo deste ano, a escola promoveu ou participou de encontros formativos
para estudar, planejar e/ou discutir sobre o desempenho dos alunos/as com
necessidades educacionais especiais?

[ ]Sim [ ]Nao [ ]Asvezes

Qual foi a frequéncia destes encontros formativos?
[ ] Nao aconteceram

[ ]1veznoano

[ ] A cada bimestre

[ ] A cada semestre

[ ] Outro espaco de tempo. Especificar:

Quanto as suas impressdes e opinides: (Se necessario, utilize folha extra indicando

0 n° da questdo em continuacado. Ex.: Continuacdo da questéo 3)

1. Paravocé, qual a funcéo da Avaliagao?
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2. Qual é a sua opinido sobre as praticas avaliativas utilizadas pelos professores,

segundo as orientacdes do Sistema Municipal de Avaliacao?

3. Quais sao as maiores dificuldades que a escola tem encontrado no processo de

incluséo da pessoa com necessidades educacionais especiais?

4. Fique a vontade para acrescentar consideracdes que julgue pertinente de acordo

com a temética em questao.

Obrigada!
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NE PAV >

Nuacleo de Estudo Permanente em Avallagao do Aproveitamento Escolar

FICHA DE CADASTRO

DADOS PESSOAIS

Nome:

Endereco:

Cidade:

E-mail:

Celular:

Contato Whatsapp:

DADOS PROFISSIOAIS

Formacao:

Local de Trabalho:

\Vocé trabalha com: (podes marcar mais de uma alternativa, caso corresponda a sua condi¢do)
] Educacao Infantil [ ] Ciclo de Alfabetizagéo (1° ao 3° ano)
] 4° e 5° ano do Ensino Fundamental [ ] Educacdo de Jovens e Adultos-EJA
] Anos finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano)

] Ensino Médio [ ] Educacao Profissional

] Ensino Superior [ ] Coordenacao Pedagdgica

[
[
[
[ ] Educacao Especial/Atendimento Educacional Especializado-AEE
[
[
[

] Supervisao/orientacdo escolar
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Apresentacgédo do Site: www.nepav.com.br

Inicio  Apresentagdo Contato Agenda  Santaluz

Relacdo dos Cursistas da Curso de Formagéo continuada
Comunidade Externa (Encontro presencial) Encontro do NEPAV (agosto)
by on agosto 8, 2016 by on agosto 23, 2076 by on agosto 11, 2016

Inicio Contato  Agenda Santa lLuz

Quem Somos

QUEM SOMOS ,
Noticias

Somos um grupo de livre ades8o, constituido por profissionais da educagdo (professores, diretores,

coordenadores, pesquisadores), provenientes da rede municipal, estadual e particular que se Eventos
comprometemn em participar, quer individualmente ou representando o coletive da instituigéo,
permitindo o enriquecimento das discussdes e socializagdo de experiéncias avaliativas inclusivas. Fotos
Pesquisadores Responsavei Videos
Mestranda Adevanucia Nere Santos (UNEB/ SME)
. Site — MPED
Dr2. Carmélia Aparecida Silva Miranda (UNEB)
Coordenagéo Geral:
Edsandra Cardozo dos Santos Costa (Coord.)
Renata da Silva Santo Goes (Prof.)
Secretaria:
llva Pereira dos Santos (Prof.) .
Secretaria Municipal
nepav.com br/apresentacao/ de Educagao

Inicio  Apresentagdo  Contato  Agenda fvd @

0 municipio

1° SEMETRE 2016 Secretaria Municipal de Educag

Encontros Ordinario do NEPAV Programa GEF

Local: Atendimento Educacicnal Especializado — AEE (préxime ao CENOS)

Horario: das 19:00 as 21:00 Fotos
JUNHO dia 09 (Estudo: texto de Luckesi "Verificagdo ou avaliagao: o gue pratica a escoIaT‘) vid
ideos
MAID  dia 19 (Estudo: texto de Luckesi "Aprendizagem da Avaliagad’)
Site — MPED

ABRIL  dia 28 (Apresentagao geral do NEPAV)




141

ANEXOS
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\®,/ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA N V%

Secretaria Municipal

PRACA DO SABER — CENTRO CEP: 48880-000 E-mail:

Secretaria Municipal

de Educagio sec_santaluz@hotmail.com Fone fax: (75) 3265 2055 de Educagio

Ficha de Acompanhamento do Aluno de Santa Luz - FAAS
(Esta ficha é de uso exclusivo do Educador)

Objetivos

Dar ao educador condi¢des de organizar melhor suas observacdes em relacéo
ao desenvolvimento do (a) aluno (a) no dia a dia, assim como, repensar a sua
praxis pedagogica.

Delinear o perfil do (a) aluno (a), seus habitos e suas preferéncias.

Utilizar a ficha durante as reunides com pais, como fonte de informagdes sobre
a crianca.

Observacoes

Aconselhamos o educador a comecgar a trabalhar com esta ficha somente a
partir de , quando ja se tem um conhecimento melhor
do (a) aluno (a), pois, nessa faixa de idade, as vezes, a crianca pode ter atitudes
agressivas ou desordenadas na apresentacdo das ideias, sem gue estas sejam
suas caracteristicas verdadeiras. Nao espere do aluno um comportamento
estavel. Preencha a ficha apés varias observacoes.

Para avaliar o grau de aprendizagem e maturidade do (a) aluno (a), é preciso
ouvi-lo (a) e observa-lo (a) com bastante atencdo, e também verificar seu
desempenho durante toda e qualquer atividade.

Esperamos que esta ficha seja uma ferramenta de ajuda a seu criativo e
dindmico trabalho, para juntos formarmos cidaddos com habilidades e atitudes
positivas.

Atenciosamente, Equipe Pedagogica
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\®., SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA N V%

Secretaria Municipal

PRACA DO SABER — CENTRO CEP: 48880-000 E-mail:

Secretaria Municipal

de Educagio sec_santaluz@hotmail.com Fone fax: (75) 3265 2055 de Educagio

Ficha de Acompanhamento do Aluno de Santa Luz - FAAS

1° ANO - ANO LETIVO

METAS DE APRENDZAGEM

Escola: Conceitos
Aluno (a): S -Sim
Turma: Cl - Com interferéncias

Educador ( a):

AN - Ainda nao

Meta 1 — Leitura - O aluno

Inicial

Antecipa sentidos e ativa conhecimento prévios relativos aos
textos a serem lidos pelo professor ou pelas criancgas.

Interpreta frases e expressdes em textos de diferentes
géneros e tematicas, lidos pelo professor ou outro leitor
experiente.

Lé textos nao verbais, em diferentes suportes.

Localiza informacgdes explicitas em textos.

Lé palavras candnicas (consoante + vogal).

Apresenta atitude e disposi¢cdes favoraveis a leitura.

Meta 2 — Comunicativa - O aluno

Inicial

Participa de interacGes orais em sala de aula.

Transmite recados.

Reproduz oralmente historias lidas pelo professor,
aproximando-se do texto original.

Meta 3 — Escrita - O aluno

Inicial

Identificar e faz uso de letra mailscula e mindscula.

Conhece e faz uso das grafias de palavras com
correspondéncias regulares diretas entre letras e fonemas: P
BTDFV.

Realiza inferéncias em textos, lidos pelo professor ou outro
leitor experiente.

Relaciona textos verbais e ndo verbais, construindo sentidos.

Revisa e reelabora a prépria escrita.

Diferencia palavras de simbolos.

Meta 4 — Calculo - O aluno

Inicial

Quantifica nUmeros organizados em sequéncia logica.

Associa a denominacdo do numero a sua respectiva
representacdo simbolica.

Compara comprimento de dois ou mais objetos por
comparacdao Direta (sem o uso de unidades de medidas
convencionais).

Apresenta ideia de adi¢cdo e subtracdo com material concreto
apresentando resultado.

Meta 5— Raciocinio Logico - O aluno

Inicial



mailto:sec_santaluz@hotmail.com

144

Identifica ordem de eventos em programacodes diarias,
usando palavras como: antes, depois.

Identifica unidades de tempo — dia, semana e més.

Realiza a seriacao de diferentes objetos.

Apresenta ideia de adi¢cdo e subtracdo com material concreto
apresentando resultado

Meta 6 — Tecnologia - O aluno

Inicial

Segura com postura o microfone.

Manipula o lapis realizando movimentos especificos para
grafar letras e numeros e estabelecer ligacdes entre elas.

Usa jogos para realizar calculo mental e representar
numeros redondos.

Manipula o apontador para obter ponta no lapis e régua para
desenhar tracados.

Meta 7 — Convivéncia - O aluno

Inicial

Relaciona costumes a grupos sociais especificos.

Demostra atitude de respeito, ética para com o professor e
0s colegas.

Gosta da cultura reconhecendo que € heranca de povos
antigos que fazem parte da formacéo genética.

Observacoes:

Equipe Pedagogica — Ciclo de Alfabetizac&o
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PRACA DO SABER — CENTRO CEP: 48880-000 E-mail:
de Fducasio sec santaluz@hotmail.com Fone fax: (75) 3265 2055

Secretaria Municipal

Ficha de Acompanhamento do Aluno de Santa Luz - FAAS

2° ANO - ANO LETIVO
METAS DE APRENDZAGEM
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SRS

Secretaria Municipal

de Educacao

Escola: Conceitos

Aluno (a): S —-Sim

Turma: Cl - Com interferéncias
Educador ( a): AN - Ainda nao

Meta 1 — Leitura - O aluno

Inicial

v

Domina as correspondéncias entre letras ou grupos de letras
e seu valor sonoro, de modo a ler palavras e textos.

Reconhece diferentes tipos de letras.

Usa diferentes tipos de letras em situacdes de escrita de
palavras e textos.

Apreende assuntos/temas tratados em textos de diferentes
géneros, pelo professor ou outro leitor experiente.

Lé textos ndo-verbais, em diferentes suportes construindo
sentidos.

Interpreta frases e expressdes em textos de diferentes
géneros e tematicas, lidos pelo professor ou outro leitor
experiente.

Meta 2 — Comunicativa - O aluno

Inicial

Participa de interacdes orais em sala de aula, questionando,
sugerindo, argumentando e respeitando os turnos de fala.

Escuta com atencgéo textos de diferentes géneros.

Relaciona fala e escrita, tendo em vista a apropriacéo do
sistema de escrita.

Meta 3 — Escrita - O aluno

Inicial

Planeja a escrita de frases, considerando o contexto de
producao: organiza roteiros, planos gerais para atender a
diferentes finalidades, com ajuda de escriba.

Produz textos de diferentes géneros, por meio da atividade
de um escriba.

Utiliza vocabulario diversificado e adequado ao género e as
finalidades propostas.

Conhece e faz uso das grafias de palavras com
correspondéncias regulares diretas entre letras e fonemas

Conhece e fazer uso das grafias de palavras com
correspondéncias regulares contextuais entre letras ou
grupos de letras e seu valor sonoro (C/QU; G/GU; R/RR;
SA/SO/SU em inicio de palavra; JA/JO/JU; Z inicial; O ou U/
E ou | em silaba final; M e N nasalizando final de silaba; NH;
A e AO em final de substantivos e adjetivos).

Meta 4 — Calculo - O aluno

Inicial

Conceitua operacdes diferenciando-as.
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Seleciona 0s numeros por valor pela quantidade de 0.

Meta 5- Raciocinio Logico - O aluno

Inicial

Resolve e elabora problemas aditivos envolvendo os
significados de juntar e acrescentar quantidades, separar e
retirar quantidades, comparar e completar quantidades, em
situacdes de contexto familiar e utilizando o célculo mental
ou outras estratégias pessoais.

Utiliza diferentes estratégias para quantificar e comunicar
guantidades de elementos de uma colec¢éao.

Meta 6 — Tecnhologia - O aluno

Inicial

Utiliza calculadora e régua numérica para produzir e
comparar escritas numéericas.

Utiliza rel6gios digitais e de ponteiro e calendério para
entender o processo de contagem do tempo.

Uso do celular para sequenciar, agrupar e conjunto
nUMeErico.

Faz uso de régua fita métrica para medir e representar com
0S nameros.

Faz uso da programagéo televisiva para relatar fatos
conceituando noc¢do temporal e espacial.

Meta 7 — Convivéncia - O aluno

Inicial

Compara as condicdes de existéncia dos membros dos
grupos de convivio dos quais participa atualmente.

Identifica aspectos da producéo artistica e cultural da
localidade no passado e no presente.

Identifica e expressa as vivéncias especificas dos grupos de
convivio locais e regionais, na atualidade e no passado.

Observacoes:

Equipe Pedagogica — Ciclo de Alfabetizac&o
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Ficha de Acompanhamento do Aluno de Santa Luz - FAAS

3° ANO - ANO LETIVO
METAS DE APRENDZAGEM
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SRS

Secretaria Municipal

de Educacao

Escola: Conceitos

Aluno (a): S -Sim

Turma: Cl —com interferéncias

Professor: AN - ainda néo

Meta 1 — Leitura - O aluno

Inicial

Y

Domina as correspondéncias entre letras ou grupos de letras
e seu valor sonoro, de modo a ler palavras e textos.

Reconhece finalidades de textos lidos pelo professor ou
pelas criancas.

Lé em voz alta, com fluéncia, em diferentes situagoes.

Localiza informacdes explicitas em textos de diferentes
géneros, tematicas, lidos pelo professor ou outro leitor
experiente.

Lé simbolos (mateméticos: + - # x +) identificando a
finalidade.

Meta 2 — Comunicacéo - O aluno

Inicial

Participa de interacdes orais em sala de aula, questionando,
sugerindo, argumentando e respeitando os turnos de fala.

Escuta com atencao textos de diferentes géneros, sobretudo
os mais formais, comuns em situacdes publicas, analisando-
0S criticamente.

Planeja intervencdes orais em situacdes publicas: exposicao
oral, debate, cotacdo de historia.

Produz textos orais de diferentes géneros, com diferentes
propositos, sobretudo os mais formais comuns em instancias
publicas (debate, entrevista, exposi¢ao, noticia, propaganda,
relato de experiéncias orais).

Meta 3 — Escrita - O aluno

Inicial

Planeja a escrita de textos, considerando o contexto de
producao: organiza roteiros, planos gerais para atender a
diferentes finalidades, com ajuda de escriba.

Utiliza vocabulario diversificado e adequado ao género e as
finalidades propostas.

Relaciona fala e escrita, tendo em vista a apropriacéo do
sistema de escrita, as variantes linguisticas e os diferentes
géneros textuais.

Organiza o texto, dividindo-o em topicos e paragrafos.

Pontua os textos, favorecendo a compreensao do leitor.
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Revisa coletivamente os textos durante o processo de
escrita em que o professor é escriba, retomando as partes ja
escritas e planejando os trechos seguintes.

Meta 4 — Célculo - O aluno

Resolve e elaborar problemas com os significados de juntar,
acrescentar quantidades, separar e retirar quantidades,
utilizando estratégias préprias como desenhos,
decomposicdes numéricas e palavras.

Faz uso de operacgdes inversa para confirmar resultados.

Meta 5 — Raciocinio Légico - O aluno

Inicial

Resolve e elaborar problemas aditivos envolvendo os
significados de juntar e acrescentar quantidades, separar e
retirar quantidades, comparar e completar quantidades, em
situacdes de contexto familiar e utilizando o célculo mental
ou outras estratégias pessoais.

Resolve e elaborar problemas de divisdo em linguagem
verbal (com o suporte de imagens ou materiais de
manipulacéo), envolvendo as ideias de repartir uma colecao
em partes iguais e a determinacao de quantas vezes uma
guantidade cabe em outra.

Meta 6 — Tecnologia - O aluno:

Inicial

Confere resultados com ajuda de calculadora e o quadro
valor de lugar.

Utiliza reldgios digitais e de ponteiro para entender o
processo de contagem do tempo.

Uso do celular para sequenciar, agrupar e conjunto
numMerico.

Faz uso do computador para jogar desenvolvendo o
raciocinio logico.

Faz uso da programacao televisiva para relatar fatos
conceituando nog¢éo temporal e espacial.

Meta 7 — Convivéncia - O aluno

Inicial

Compara as condi¢des de existéncia dos membros dos
grupos de convivio dos quais participa atualmente.

Identifica aspectos da produgéo artistica e cultural da
localidade no passado e no presente.

Articula as vivéncias dos grupos de convivio locais e
regionais atuais, as dos grupos de convivio locais e
regionais, do passado.

Observacoes:

Equipe Pedagdgica — Ciclo de Alfabetizacdo
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" V4 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO E CULTURA N V4
PRACA DO SABER — CENTRO CEP: 48880-000 E-mail:
de Educagio sec_santaluz@hotmail.com Fone fax: (75) 3265 2055 de Educagio

Secretaria Municipal

Secretaria Municipal

Ficha de Acompanhamento do Aluno de Santa Luz - FAAS

4° ANO - Ano Letivo
METAS DE APRENDZAGEM

Escola:

Conceitos

Aluno(a):

S -Sim

Turma:

P- Parcialmente

Professor:

AN - ainda nao

Meta 1 — Leitura - O aluno

Inicial | 1| 11| 1|1V

Ler com fluéncia e entonacao.

Lé e interpreta.

Extrai informacdes de diversos textos lidos.

Meta 2 — Comunicacao - O aluno

Inicial | 1| IH] ]IV

Relata com clareza suas ideias.

Emite opinides sobre fatos, material lido, atividades
realizadas ou observadas.

Meta 3 — Escrita - O aluno

Inicial [ 1{ 11|l |IV

Escreve palavras com silabas complexas e simples.

Produz pequenos textos.

Escreve texto com comeco, meio e fim, com frases simples,
dentro do tema.

Produz textos com coeréncia ao tema proposto.

Seu texto apresenta introducéo, desenvolvimento e
concluséo.

Usa paragrafacao, pontuacao e outros sinais graficos.

Apresenta avangos ortogréficos sistematizando o uso da
ortografia correta.

Faz uso do dicionario com autonomia.

Meta 4 — Calculo - O aluno

Inicial | 1| 11] ]IV

Realiza calculos de adicao.

Realiza calculos de subtragao.

Realiza calculos de multiplicacéo.

Realiza calculos de divisao.

Meta 5 — Raciocinio Légico - O aluno

Inicial [ 1|11 |1 |1V

Interpreta problemas utilizando diferentes estratégias.

Resolve problemas e desafios matematicos com autonomia.

Solicita informacgdes e esclarecimentos diante de duvidas
surgidas frente as atividades propostas.

Meta 6 — Tecnologia - O aluno

Inicial [ 1{ 11| 1|1V

Conhece diferentes ferramentas tecnoldgicas.

Faz uso dessas ferramentas a favor da aprendizagem.

Meta 7 — Convivéncia - O aluno

Inicial [ 1{ 11| 1[IV

Participa da elaboracao de regras e cumpre junto ao grupo.
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Interage com colegas na atividade proposta, sem perder o
foco.

Observacoes:

Equipe Pedagdgica — Fundamental |
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Escola:

Conceitos

Aluno(a):

S -Sim

Turma:

P- Parcialmente

Professor:

AN - ainda nao

Meta 1 — Leitura - O aluno

Inicial | |

Ler com fluéncia e entonacao.

Lé e interpreta.

Extrai informacdes de diversos textos lidos.

Meta 2 — Comunicacéao - O aluno

Inicial | |

Relata com clareza suas ideias.

Emite opinides sobre fatos, material lido, atividades
realizadas ou observadas.

Meta 3 — Escrita - O aluno

Inicial | |

Escreve palavras com silabas complexas e simples.

Produz pequenos textos.

Escreve texto com comeco, meio e fim, com frases simples,
dentro do tema.

Produz textos com coeréncia ao tema proposto.

Seu texto apresenta introducéo, desenvolvimento e
concluséo.

Usa paragrafacdo, pontuacdo e outros sinais graficos.

Apresenta avancgos ortogréaficos sistematizando o uso da
ortografia correta.

Faz uso do dicionario com autonomia.

Meta 4 — Céalculo - O aluno

Inicial | |

Realiza calculos de adicéo.

Realiza calculos de subtracao.

Realiza calculos de multiplicagéo.

Realiza calculos de divisao.

Meta 5 — Raciocinio Logico - O aluno

Inicial | |

Interpreta problemas utilizando diferentes estratégias.

Resolve problemas e desafios matematicos com autonomia.

Solicita informacgdes e esclarecimentos diante de duvidas
surgidas frente as atividades propostas.

Meta 6 — Tecnologia - O aluno

Inicial | |

Conhece diferentes ferramentas tecnoldgicas.

Faz uso dessas ferramentas a favor da aprendizagem.

Meta 7 — Convivéncia - O aluno

Inicial | |

Participa da elaboracao de regras e cumpre junto ao grupo.
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Interage com colegas na atividade proposta, sem perder o
foco.

Observacoes:

Equipe Pedagdgica — Fundamental |



