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RESUMO

Esta pesquisa tem como objeto de estudo, as condi¢Ges de trabalho docente na cidade de
Jacobina-Bahia e apresenta como problema: em quais condi¢des os professores da educagéo
infantil realizam o seu trabalho nas escolas de educagédo bésica da cidade de Jacobina-Bahia?
Temos como objetivo geral analisar as condi¢Ges de trabalho dos docentes da educacao basica
na cidade de Jacobina-Bahia, com a finalidade de subsidiar a elaboragéo de politicas publicas
para Jacobina e regido. E apontamos como objetivos especificos: a) compreender as condi¢des
de trabalho dos professores de Educacéo Baésica, relacionando com estudos desenvolvidos no
Brasil; b) produzir um diagndstico sobre o perfil dos docentes da educacéo infantil da cidade
de Jacobina-Bahia e; c¢) analisar em que medida as politicas educacionais vém afetando a
condicdo de trabalho do docente, bem como, de que maneira os docentes vém respondendo ao
conjunto de proposi¢des das politicas educacionais atualmente. Como metodologia optamos
por uma abordagem quantitativa (Survey) e qualitativa (Estudo de Campo). Realizamos entao
0 estudo de campo, utilizando-se da aplicagdo de um questionario (semiestruturado).
Utilizamos como técnica de andlise dos dados a analise estatistica e a analise critica. Os
sujeitos colaboradores desta pesquisa foram os docentes da educagdo infantil, do ensino
publico municipal da zona urbana, do municipio de Jacobina-Bahia. Entre os principais
resultados encontrados: a) verificamos que todos os docentes pesquisados sdo do sexo
feminino; possuem idade entre 30 a 40 anos; b) a maioria se auto declararam pardos e negros,
sdo casados e possuem filhos; c) a maioria dos docentes recebem entre 2 a 3 salarios minimos;
d) a maioria dos entrevistados consideram-se insatisfeitos com a remuneragdo salarial; €)
referente a escolaridade a maior parte dos docentes possui graduagdo completa; f) quanto a
formacdo continuada todos os professores apontaram participar da jornada pedagdgica; g)
quanto as percepc¢des sobre as politicas publicas observamos que a maior parte dos docentes
ndo participaram da construcdo do Plano Municipal de Educacdo de Jacobina; h) no que se
refere as condigdes estruturais da escola percebemos que a maior parte dos docentes
consideram regular; i) a maioria dos docentes ao serem questionados sobre a possibilidade de
poder recomegar sua vida profissional sinalizaram que se pudessem escolher trabalhariam
com a educacdo novamente; j) a maioria dos docentes ndo praticam exercicios fisicos e tem
alimentacdo regular; 1) uma grande parte dos docentes se sentem preparados e muito
preparados no que diz respeito ao processo de ensino e aprendizagem; m) a maioria dos
docentes sdo filiados ao sindicato e uma grande parte dos docentes ndo tem vinculo com
partidos politicos.

Palavras-chave: Condi¢6es do trabalho docente. Educacdo Basica. Educacdo Infantil.



ABSTRACT

This work has an object of study the conditions of teaching work in the city of Jacobina-Bahia
and presents as problem: What conditions do the teachers of early childhood education
perform their work in the basic education schools of the city of Jacobina-Bahia. The main
goal analyzing the working conditions of basic education teachers in the city of Jacobina-
Bahia, with the purpose of subsidizing the elaboration of public policy for Jacobina and
region. Highlight as specific objectives: a) Understand the working conditions of Basic
Education teachers, relating to studies developed in Brazil;b)To produce a diagnosis on the
profile of teachers of early childhood education in the city of Jacobina-Bahia; C) To
analyze the extent to which educational policies have affected the work condition of the
teacher, as well as how teachers has responded to the set of educational policy proposals
nowadays. As a methodology opt for quantitative (Survey) and qualitative (Field) approach,
then we performed the field study, using a questionnaire (semi-structured), statistical analysis
and critical analysis were used as the data analysis technique and the subjects collaborating in
this research were the teachers of early childhood education, of municipal public education in
the urban area, in the municipality of Jacobina-Bahia. Among the main results found: a) We
verified that all teachers examined are female, Aged between 30 and 40 years; b) The
majority self-declared browns and blacks, are married and have sons; c¢) The majority of
teachers receives between 2 and 3 minimum wage; d) The majority of respondents considered
themselves dissatisfied with the salary remuneration; €) Regarding education, most teachers
have a complete graduation; f) As for continuing education, all teachers point to participate in
the educational journey; g) With respect to public policy perceptions, we observed that most
of the docents did not participate in the construction of the Jacobina Municipal Education
Plan; h) In relation to the structural conditions of the school we perceive that most of the
docents consider regular; i) The majority of the docents when are questioned about the
possibility may resume their professional life indicated that if they could choose they would
work with the education again; j) Most of the docents do not practice physical exercises and
have regular feeding; 1) A large part of the docents feel prepared and very prepared with
regard to the teaching and learning process; m) The majority of docents are affiliated to the
trade union and a large proportion of docents have no attachment to political parties.

Key words: Conditions of docents work; Basic education; Child education.



RESUMEN

Esta investigacion tiene como objeto de estudio, las condiciones de trabajo de los maestros en
la ciudad de Jacobina-Bahia y tiene el problema: ¢en qué condiciones los maestros de
educacion infantil hacer su trabajo en las escuelas primarias de la ciudad de Jacobina-Bahia?
Tenemos como objetivo principal analizar las condiciones de trabajo de los maestros de
educacion bésica en la ciudad de Jacobina-Bahia, con el fin de apoyar el desarrollo de
politicas publicas para Jacobina y la region. Y sefialamos los siguientes objetivos: a) entender
las condiciones de trabajo de los maestros de educacién basica, en relacion con los estudios
desarrollados en Brasil; b) hacer una evaluacién del perfil de los docentes de la educacion de
la primera infancia en la ciudad de Jacobina-Bahia y; c) analizar el grado en que las politicas
educativas estdn afectando la condicion de la ensefianza de trabajo, asi como como los
profesores han respondido al conjunto de proposiciones de las politicas educativas actuales.
La metodologia se optd por un enfoque cuantitativo (encuesta) y cualitativas (campo de
estudio). a continuacién, se realizd el estudio de campo, mediante la aplicacion de un
cuestionario (no estructurado). Se utilizé6 como técnica de analisis estadistico de andlisis de
datos y el andlisis critico. Los sujetos de esta investigacion fueron los colaboradores docentes
de la educacion infantil, la educacion publica municipal en el area urbana, la ciudad de
Jacobina-Bahia. Entre los hallazgos principales: a) verificar que todos los profesores
encuestados son mujeres; haber envejecido 30 a 40 afios; b) la mayoria de los marrones y
negros auto declarado, estan casados y tienen hijos; c) la mayoria de los maestros reciben
entre 2 a 3 salarios minimos; d) la mayoria de los encuestados no se mostraron satisfechos con
la tarifa de pago; e) en relacion con la educacién la mayoria de los maestros tienen un titulo
de grado; f) como de educacién continua a todos los maestros sefialaron participar en el viaje
educativo; g) como las percepciones de las politicas publicas observé que la mayoria de los
profesores no participaron en la construccion del Plan Municipal de Jacobina Educacion; h)
en lo que respecta a las condiciones estructurales de la escuela se dieron cuenta de que la
mayoria de los profesores consideran regular; i) la mayoria de los maestros cuando se le
preguntd sobre la posibilidad de iniciar su vida profesional han sefialado que podian elegir
trabajaria con la educacién de nuevo; j) la mayoria de los profesores no hacer ejercicio y tener
un suministro regular; 1) una gran proporcion de los maestros se sienten preparados y
dispuestos en relacion con el proceso de ensefianza y aprendizaje; m) la mayoria de los
profesores son miembros de la unidn y una gran parte de los maestros no esta vinculada a los
partidos politicos.

Palavras clave: Condiciones de la ensefianza. La educacién béasica. Educacion Infantil.
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1. INTRODUCAO

Esta pesquisa tem como objeto de estudo a analise das condi¢des de trabalho docente
na educacao infantil da rede publica, na zona urbana da cidade de Jacobina-Bahia.

Para delinear e fundamentar o nosso objeto de estudo, partimos dos dados
relacionados com o Survey! desenvolvido nacionalmente pelo grupo de pesquisa Grupo de
Estudos sobre Politica Educacional e Trabalho Docente (GESTRADO).

O Survey coordenado nacionalmente por Oliveira e Vieira (2010; 2012) consideram a
discussdo sobre as condicdes do trabalho docente em diferentes aspectos, a saber: perfil sécio
demogréfico, formacéo profissional, situagdo funcional, valorizacdo profissional, rendimentos
e atividades concomitantes, contexto familiar, deslocamento para o trabalho, atividades
exercidas no ambiente escolar, envolvimento dos pais dos alunos, relacionamento com 0s
alunos, relacionamentos com os outros professores, gestdo escolar, fatores que dificultam a
atividade do professor, perspectivas e melhorias na educacdo e no trabalho, filiagdo aos
sindicatos e partidos politicos, envolvimento com movimentos sociais e satde profissional.

Para fins de nosso estudo, nos subsidiamos nestes aspectos apontados por Oliveira e
Vieira (2010; 2012) para problematizar as condi¢bes de trabalho docente nas escolas de
educacdo basica de educacdo infantil da zona urbana da cidade de Jacobina-Bahia.

Temos a expectativa de que nossa pesquisa torna-se relevante pois podera subsidiar o
debate no ambito municipal na construgdo das politicas publicas educacionais, principalmente
no momento em que se discute no ambito nacional o Plano Nacional de Educacdo (PNE):
2014 a 2024, aprovado atraves da Lei 1.305/2014 (BRASIL, 2014); no plano estadual com a
aprovacao do Plano Estadual de Educacdo (PEE): 2016 a 2026 através da Lei 1.3559/2016
(BAHIA, 2016) e aprova em ambito municipal o Plano Municipal de Educacdo (PME) para 0s
préximos dez anos (2015-2025) aprovado através da Lei 1333/2015 (BAHIA, 2015).

Nosso trabalho € considerado fundamental, j& que, atualmente no contexto politico
brasileiro hd em curso uma serie de medidas do governo golpista do Presidente Michel Temer
a saber: Reforma do Ensino Médio, PEC 241, etc. E estas medidas impactardo diretamente
sobre a qualidade da educacdo publica brasileira, e por consequéncia, as condigdes do

trabalho docente do professor sofrera mudangas negativas.

1 O método de pesquisa denominado de Survey é semelhante em alguns aspectos ao Censo, contudo se distingue
do Censo justamente por sua caracteristica amostral, na qual “as conclusdes descritivas e explicativas obtidas
pela analise sdo [...] generalizadas para a populagdo da qual a amostra foi selecionada”. (BABBIE, 1999, p. 77).
Para saber mais sobre o Survey nacional sobre as condi¢cBes de trabalho docente sugerimos acessar:
http://www.gestrado.net.br/?pg=pesquisas.



http://www.gestrado.net.br/?pg=pesquisas

16

Nesse sentido, sabemos que estudar o trabalho no contexto atual, perpassa pela
compreensdo das relagdes de trabalho e produgdo no contexto contemporaneo,

As mudancas que temos presenciado no mundo contemporaneo, motivadas
pelas novas formas de organizacdo econémica, aliadas ao desenvolvimento
tecnologico tém gerado impacto na organizagdo da producdo, causando
problemas, principalmente nas areas do trabalho e do emprego. (MARTINS;
MOLINARO, 2013, p.2).

Mudangcas ocorridas nas relac6es sociais/politicas/econémicas impactam na formacéo
e organizacdo do trabalho em diversos ambitos. Por exemplo, o avan¢o tecnoldgico, o
crescimento desenfreado da logica capitalista, a restruturacdo produtiva e a flexibilizacdo do
trabalho acarretaram profundas mudancas na organizacdo do trabalho, das relacdes de
producdo e da prépria formacao deste trabalhador. Portanto, o trabalho docente, como parte
do mundo do trabalho, também vai sofrer as interferéncias, tanto na formacédo de professores
como na organizacgéo do trabalho (no interior da escola) para desempenhar suas atividades

Essas mudancas na organizacdo do trabalho/producdo possuem relagbes com o
contexto apds a segunda guerra mundial (1939-1945), que ird potencializar essas mudancas

exigindo dentre outras coisas uma nova forma de regular o trabalho.

O longo periodo de expansdo do pds-guerra, o qual teve como base um
conjunto de praticas de controle do trabalho, tecnologias, h&bitos de
consumo e configuragdes especificas de poder politico-econdémico,
interrompe-se, iniciando-se uma época de répidas mudangas, fluidez e
incerteza. E nesse contexto que comegaram a surgir, como opcao a crise,
indicios de um novo regime de producéo capitalista estendendo as bases para
uma acumulagdo de maior proporc¢do, em escala global. Esse novo regime,
denominado por muitos de “acumulacgio flexivel”. (LOMBARDI, 1997,
p. 65, grifos nosso).

Neste “novo” momento historico, ha uma mudanga do modelo de produgdo de
trabalho conhecido como Fordista/Taylorista?, onde os trabalhadores tinham uma forma

padronizada de trabalho e a producdo era em grande escala, para 0 modelo de producéo

2 Compreendemos por Fordismo fundamentalmente como a forma pela qual a industria e o processo de trabalho
consolidaram-se ao longo do século XIX, cujos elementos constitutivos basicos eram dados pela producdo em
massa, através da linha de montagem e de produtos mais homogéneos; através do controle dos tempos e
movimentos pelo crondmetro Taylorista e da producdo em série Fordista. Menos do que um modelo de
organizacdo societal, que abrangeria igualmente esferas ampliadas da sociedade, compreendemos o Fordismo
como o processo de trabalho que, junto com o taylorismo, predominou na grande indUstria capitalista ao longo
deste século XIX (ANTUNES, 2000).
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Toyotista®, onde o trabalho era algo flexivel e os trabalhadores através da tecnologia
trabalhavam em diversas fungdes na empresa, deixando de lado a producdo padronizada, e
com um numero de producdo equivalente ao de vendas sem estocar produtos. (LOMBARDI,
1997).

De acordo com Lombardi (1997), o modelo Fordista/Taylorista coloca em prética a
imposicdo de mais horas de trabalho aliada a reducéo dos salarios reais e consequentemente o
rebaixamento do padrdo de vida do trabalhador, trazendo assim como consequéncia: 0S
trabalhos temporarios, a diminui¢do no salario e indice maior de desempregos.

Se compreendermos que todos os setores da sociedade foram impactados pelas novas
formas de producdo, entenderemos que consequentemente essa nova forma de producdo
acarretou a necessidade de formacdo de um novo perfil de trabalhador. Assim, a escola e o
professor foram impactos em diferentes perspectivas diante desse novo modo de producéo.

Para auxiliar a estas mudancas no trabalho docente, houve um arcabouco legal a partir
da década de 1990 que sustentaram essas modifica¢fes. Fanfani (2007) afirma que entre os
impactos gerados pelas mudancas derivadas das reformas educacionais, pode-se destacar: a) a
ampliacdo quantitativa da profissdo docente; b) a crescente heterogeneidade do trabalho
docente; c) os crescentes graus de desigualdade entre os docentes; d) a deterioracdo das
recompensas materiais e simbdlicas e; e) as crescentes consequéncias no plano subjetivo.

Sobre os impactos dessa reforma nas condicdes de trabalho dos professores Oliveira e
Mades (2013) afirmam que a racionalidade econdmica, mercantil e competitiva passou a
permear as politicas, programas.

Porém, aconteceu que, nesta l6gica foram se ampliando os controles sobre as escolas,
por meio da gestdo, do financiamento, do curriculo e da avaliacdo, numa espécie de
“autonomia regulada” por controle remoto, 0 que tem acarretado, cada vez mais, uma maior
responsabilidade dos professores e gestores escolares no que diz respeito ao cumprimento de
metas estabelecidas, principalmente pelos governos (Federal e Estaduais). (OLIVEIRA,
MAUES, 2013).

No Brasil ha uma série de estudos que buscaram identificar os impactos dessas
reformas educacionais nas condicOes de trabalho docente, destacamos os seguintes: Oliveira,
Pini e Feldfeber (2011); Oliveira e Duarte (2011); Duarte, Melo, Oliveira e Vieira (2012);

3o Toyotismo refere-se a logica de producdo implantada pela indUstria japonesa de carros — Toyota-, onde
foram feitas as primeiras experiéncias em cima deste modelo, no inicio da década de 50, e que serviu de
laboratdrio para aperfeicoa-lo. Ainda hoje é na Toyota que este modelo é aplicado, com sucesso, em sua forma
mais pura. Por isso, pode-se dizer que a indUstria Toyota é, até hoje, a que melhor representa a pratica dos
métodos ohnistas (WOLFF, 1998, apud ABREU; ROSENDE, 2011).
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Ferreira, Oliveira e Vieira (2012); Azevedo, Oliveira e Vieira (2012); Maués, Camargo,
Oliveira e Vieira (2012); Oliveira, Oliveira e Vieira (2012); Oliveira e Vieira (2012).

Diante dessa conjuntura, temos o intuito de compreender em que medida esse processo
de restruturacdo produtiva atraves das reformas educacionais acarretou transformacdes no
trabalho de docentes na cidade de Jacobina-Bahia e entender em que medida os dados
nacionais apresentam convergéncias e divergéncias com os dados locais deste municipio.

Consideramos importante nesse momento, localizar com alguns dados o municipio de
Jacobina-Bahia. Localizada na regido noroeste do estado da Bahia, fica no extremo norte da
Chapada Diamantina, especialmente no territério de identidade do Piemonte da Diamantina.

Segundo o Censo demografico do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas
(IBGE, 2012), no ano de 2010, Jacobina tinha uma populacdo estimada em 79.247 pessoas e
com estimativa de um crescimento populacional de 84.577 pessoas para 0 ano de 2014. Deste
total de habitantes 60.005 s&o alfabetizados, e 25.891 frequentavam creches e escolas.

O indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM), da cidade de Jacobina
segundo dados do IBGE (2012), em 2010 foi de 0,649%. Segundo o Programa das Nacdes
Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), o IDHM é uma medida composta de indicadores de
trés dimensdes do desenvolvimento humano: longevidade, educacéo e renda. O indice varia
de zero a um. Quanto mais proximo de um, maior o desenvolvimento humano. (PNUD
BRASIL, 2012).

Ao observarmos esta informacdo percebemos que o municipio de Jacobina com o
quantitativo de 0,649 apresenta uma necessidade de melhorar nos critérios avaliados para
saltar qualitativamente e qualitativamente.

No que se refere ao indice de Desenvolvimento da Educacio Basica em 2015 (IDEB)
para 0 municipio de Jacobina da rede pablica, nos anos iniciais do ensino fundamental a meta
era 4,3 e o resultado foi de 4,4. Em relagdo aos anos finais do ensino fundamental a meta era
de 3,8 e o resultado foi de 3,6. (INEP, 2016). Na&o identificamos os resultados do IDEB para
0 ensino médio.

Como iremos desenvolver nossa pesquisa nos estabelecimentos de ensino publicos de
educacdo infantil do municipio de Jacobina-Bahia, consideramos relevante apontar como se
apresenta a distribuicdo dos estabelecimentos da cidade de Jacobina de acordo com o grafico
1.
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Gréfico 1. Distribuicdo dos estabelecimentos de ensino da zona urbana do municipio
de Jacobina em 2014

ESTABELECIMENTOS DE ENSINO EM
JACOBINA-BAHIA

ZonaRural (33) Privados (19)
39% 23%

mFederal (1) mEstaduais (6) mPrivados (19) Municipais (25) = Zona Rural (33)

Fonte: (INEP, 2014).

Identificamos ao todo 84 estabelecimentos de ensino de educacdo basica entre a zona
urbana e a zona rural. Conforme aponta o grafico 1, na zona urbana h&: um (1)
estabelecimento federal; seis (6) estabelecimentos estaduais; vinte e cinco (25) municipais e
dezenove (19) estabelecimentos privados, totalizando 51 estabelecimentos. Ja na zona rural
existem 33 estabelecimentos, todos municipais. Contabilizando um total de 84
estabelecimentos no municipio de Jacobina.

Percebemos que com o processo de democratizagdo da educacao bésica pablica ha um
esforgo em ampliar a oferta educacional para a populacgdo. Isto pode ser identificado quando
vemos 0 aumento de estabelecimentos de ensino, em especial a quantidade de escolas
publicas (federal, estadual e municipal). Outro dado que comprova essa tentativa de
universalizacdo da educacdo basica é a quantidade de escolas municipais da zona rural (33)
sendo maior que a quantidade de escolas municipais da zona urbana (25). Consideramos
importante apontar esse cenario, pois nosso objeto de estudo se localiza no interior das escolas
publicas municipais da zona urbana de Jacobina.

Outro conjunto de dados que se articula com as condic¢Bes de trabalho docente diz
respeito aos numeros de matriculas. Segundo dados do INEP (2014) no Brasil foram
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efetivadas 49.771.371 matriculas, no Nordeste este nimero foi de 14.806.714 matriculas e na
Bahia foram realizadas 3.703.824 matriculas na educag&o bésica.

Especificamente em Jacobina temos 20.578 estudantes matriculados. Distribuidos da
seguinte forma: 501 em creches; 2.078 em pré-escolas; 6.715 nos anos iniciais do ensino
fundamental; 5.204 nos anos finais; 3.298 no ensino médio; 777 na educacdo profissional;
1.696 na Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) e; 309 matriculas na educagéo especial. (INEP,
2014).

Portanto, identificamos que em termos percentuais a etapa de ensino do fundamental
(anos iniciais e finais) apresenta 0 maior quantitativo de alunos matriculados na cidade de
Jacobina. Neste trabalho iremos analisar as condicGes de trabalho dos docentes da educagéo
infantil, que de acordo com os dados acima, se relacionam com uma quantidade significativa
de estudantes matriculados, representando cerca de 2600 estudantes.

Outro conjunto de dados fundamentais para nosso trabalho refere-se as fungdes
docentes*. Vejamos a tabela 1 e 2.

Tabela 1. Fun¢des docentes no Brasil

LOCALIDADE FUNCOES DOCENTES
Brasil 2.190.743
Nordeste 626.643
Bahia 156.856
Jacobina 969

Fonte: INEP, (2015).

Tabela 2. Funcgdes docentes por etapa de ensino na educacédo basica em Jacobina-BA.

JACOBINA FUNCOES DOCENTES
Creche 42
Pré-escola 111
Anos iniciais do ensino fundamental 241
Anos finais do ensino fundamental 374
Ensino médio 229
Ensino médio normal/magistério 189

Fonte: INEP, (2015).

4 A definicdo de funcdo docente admite que um mesmo professor possa ser contado mais de uma vez no
exercicio de suas atribuicdes como regente de classe, na medida em que a producdo da informacdo estatistica
focalize cortes ou estratos especificos, tais como turmas, etapas e modalidades de ensino, dependéncia
administrativa da escola (federal, estadual, municipal ou privada), unidade da federacéo, etc. Para cada um
desses conjuntos, os resultados censitarios identificam a duplicidade de contagem de docentes ocorrida em cada
nivel de agregacdo analisado (etapa ou modalidade de ensino, dependéncia administrativa, localizagdo, turno,
escola, turma ou disciplina). As funcBes docentes formam, portanto, um conjunto particular e importante de
informacdes sobre a docéncia no Brasil. (INEP, 2009, p. 18).
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Portanto, vimos que atualmente no Brasil, na educagdo bésica, existem 2.190.743 de
docentes, na Bahia 0 numero é de 156.856. Em Jacobina o nimero de funcbes docentes é de
969, sendo 701 funcgdes docentes na rede publica e 301 na privada. (INEP, 2015).

Quando analisamos os dados sobre as func¢des docentes de Jacobina e sua distribuicéo
nas etapas da educacgdo bésica temos a seguinte situacdo: 150 fun¢des docentes na educagdo
infantil (42 em creches e 111 em pré-escolas); 570 func¢bes docentes no ensino fundamental
(241 anos iniciais e 374 anos finais) e; 229 funcdes docentes no ensino medio (189 ensino
médio e ensino médio normal/magistério). (INEP, 2015).

Para Oliveira e Vieira (2012) o quantitativo de fun¢Bes docentes ainda é pequeno para
a demanda educacional do Brasil. Segundo as autoras, na educacado infantil e no nivel médio
ainda ha muitos estudantes sem serem atendidos, e para que haja a universalizacdo do acesso
a pré-escola, hd uma necessidade de ampliacdo do numero de estabelecimentos e dos
professores.

Percebemos que em Jacobina, assim como no pais de maneira geral, ha um grande
nimero de alunos matriculados e de docentes atuando nas escolas da educacdo basica. No
entanto, ndo identificamos pesquisas que explorem de maneira mais profunda as condic6es de
trabalho dos professores das escolas publicas da regido do Piemonte da Diamantina. O que
temos sdo dados oficiais do INEP, PNAD e IBGE.

Diante desse cenario, podemos levantar perguntas como: Qual o perfil do professor da
educacdo infantil na cidade de Jacobina? Quais os principais problemas encontrados por eles
na efetivacdo do trabalho docente? Em que medida as reformas educacionais impactam no
trabalho docente destes professores? Como as politicas educacionais interferem na realizagéo
do trabalho docente?

Ao conjunto dessas problematicas, levantamos para a presente pesquisa 0 seguinte
problema de investigacdo: em quais condic¢des os professores da educacao infantil realizam
0 seu trabalho nas escolas de educacdo béasica da cidade de Jacobina-Bahia?

O objetivo geral desta pesquisa é analisar as condigdes de trabalho dos docentes da
educacdo infantil da rede publica na zona urbana da cidade de Jacobina-Bahia, com a
finalidade de subsidiar a elaboragéo de politicas publicas para Jacobina e regido.

Como objetivos especificos temos a intencdo de: a) compreender as condi¢cfes de
trabalho dos professores de educacdo infantil, relacionando com estudos desenvolvidos no
Brasil; b) produzir um diagndstico, através de um Survey, sobre o perfil dos docentes da

educacdo infantil da cidade de Jacobina-Bahia e; c) analisar em que medida as politicas
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educacionais vém afetando as condigdes de trabalho do docente, bem como, de que maneira
os docentes vém respondendo ao conjunto de proposicGes das politicas educacionais
atualmente.

Este trabalho surge da necessidade de analisar a configuracdo do trabalho docente na
educacgio basica dos professores da cidade de Jacobina-Bahia. E sabido que temos muitos
indicadores educacionais, no entanto, acreditamos que o trabalho torna-se relevante, pois
analisou a realidade educacional do municipio de Jacobina, apresentando alguns dados
especificos da regido.

Concordamos com Oliveira e Vieira (2012) quando apontam que:

O Censo Escolar constitui o principal instrumento de coleta de informacdes
da educacdo basica e abrange suas diferentes etapas das modalidades [...]
Constitui-se em referéncia para tracar o panorama nacional da educacgdo
bésica e fornecer subsidio para formulacdo de politicas publicas, execucéo
de programas na area [...] Juntamente com outras avaliagdes, compdem a
base de referéncia para célculos do indice de Desenvolvimento da Educagéo
Basica (IDEB) que serve como indicador para as metas do Planejamento de
Desenvolvimento da Educagdo (PDE) do Ministério da Educagdo (MEC).
Entretanto, os indicadores do Censo Escolar ndo alcancam dimensbes
necessarias para um estudo mais completo sobre o trabalho docente.
(OLIVEIRA; VIEIRA, 2012, p.9).

Portanto, este trabalho torna-se necessario, pois a maioria das pesquisas tem o enfoque
no desemprenho do aluno, da gestdo da escola, esquecendo-se que as condicdes de trabalho
do professor sdo de extrema importancia para um resultado positivo ou negativo no processo
de aprendizagem do aluno.

Seria importante que na politica educacional o papel do professor fosse observado de
forma mais profunda, porém muito pouco se € tratado a respeito do trabalho docente, e isso
porque sdo escassas as pesquisas relacionadas a mesma que possam subsidia-las. Aspectos
como: o perfil do professor, salario, formacéo, sobrecarga de trabalho, atividades paralelas,
relacdo com os pais e alunos, saude dos docentes, ndo sdo levadas em consideracéo,
impossibilitando assim, que sejam criadas politicas publicas voltadas a melhoria das
condigdes do trabalho do professor da Educacdo Basica, 0 que contribuiria para a melhoria da
educacéo de alguma forma.

Além do relevante papel de auxiliar para possiveis politicas educacionais a pesquisa
servird para que melhor se entenda em quais condicfes se da o trabalho dos professores, em

especial a educacdo infantil, da educagédo basica em Jacobina-Bahia nos dias atuais e de que
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forma a reforma educacional que teve inicio da década de 1990 contribuiu para modificar essa
realidade atual.

Outra informacdo importante a ser posta, € que esta pesquisa é de extrema importancia
na UNEB/Campus IV, uma vez que poderd também servir como possivel fonte de pesquisas
interessadas na mesma tematica abordado neste trabalho.

O interesse por esse estudo surgiu também por esta pesquisa servir como algo
necessario para o meu futuro, ja que a licenciatura me permite trabalhar na educacéo basica.

Por fim, nosso estudo esta dividido em 6 capitulos. O primeiro capitulo denominado
de “Introducgdo” aborda informagdes a respeito da situacdo educacional de maneira geral,
tendo foco principal a cidade de Jacobina-Bahia e a problematizacéo do objeto.

O segundo capitulo “Metodologia”, aponta os aspectos metodologicos que foram
utilizados para a elaboracdo e desenvolvimento da pesquisa.

O terceiro capitulo denominado “Reestruturacdo Produtiva, Reformas Educacionais e
0 Trabalho Docente”, aponta o caminho que levou a reforma da educacdo e do trabalho
docente a partir dos anos noventa, trazendo as principais reestruturacdes produtivas do setor
econdmico.

O quarto capitulo tem como titulo “A Condig¢do do Trabalho Docente na Educacdo
Basica: Analisando Alguns Indicadores”, traz dois subtopicos “Perfil socio Demografico e
Formagao Profissional dos Docentes” e “Situagdo Profissional e Pessoal do Docente no
Brasil”, aponta as mudangas ocorridas no trabalho docente apds as reformas educacionais que
ocorreram a partir da década de noventa de maneira geral.

O quinto capitulo “Andlise dos dados” apresenta os resultados da pesquisa
desenvolvida na cidade de Jacobina, trazendo discursdes a respeito do que foi encontrado e 0
comparativo destes com dados de outros estados ou o0s dados gerais encontrados nos estudos
de Oliveira e Vieira (2010).

O ultimo capitulo “Considera¢des finais” destaca de forma resumida os principais
aspectos da pesquisa e os resultados encontrados na cidade de Jacobina, os apontando-os

como consideragdes provisorias.
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2. METODOLOGIA

2.1 Base Epistemologica

A base epistemologica da presente pesquisa é fundamentada no Materialismo
Histdrico-dialético. A opg¢do epistemoldgica aparece como a mais adequada para esta
pesquisa, ja que pretendemos observar o trabalho docente em suas diferentes dimensdes de
forma integrada com o contexto que circunda o trabalho do professor.

O Materialismo Historico-dialético € a ciéncia filosofica do marxismo que estuda as
leis socioldgicas que caracterizam a vida da sociedade, de sua evolucao historica e da pratica

social dos homens, no desenvolvimento da humanidade (TRIVINOS, 1987).

Na perspectiva materialista historica, o método esta vinculado a uma
concepcao de realidade, de mundo e de vida no seu conjunto. A questéo da
postura, neste sentido, antecede 0 método. Este constitui-se em uma espécie
de mediacdo no processo de apreender, revelar e expor a estruturacdo, o
desenvolvimento e transformacdo dos fendmenos sociais (FRIGOTTO,
2010, p.84).

Aspectos como o perfil do docente, nivel de formacdo, formacéo inicial e continuada,
horas de trabalho, turmas e turnos que atuam, estabelecimentos de ensino que atuam, salério,
salde do docente, anos de experiéncia, etc., serdo analisados em conjunto para uma melhor
compreensdo do tema. Também sera analisado o processo historico, o percurso e as mudancas
pela qual o trabalho docente passou, assim pretendemos apresentar o trabalho docente

apontando mudancas em seu percurso histérico da década de 1990 aos dias atuais.

2.2 Tipo de Pesquisa

Este trabalho possui caracteristicas de pesquisas quantitativas (Survey) e qualitativas
(Estudo de campo).
No que diz respeito as pesquisas quantitativas, iremos realizar um Survey. Esse tipo de

pesquisa é caracterizado por:

[...] a obtencdo de dados ou informacgBes sobre caracteristicas, acbes ou
opinides de determinado grupo de pessoas, indicado com representante de
uma populacéo-alvo, por meio de instrumento de pesquisa, hormalmente um
questionario. (KRAEMER 1993, apud FREITAS et al. 2000, p.105)



25

Em relacdo as caracteristicas qualitativas (Estudo de campo), compreendemos que este
trabalho corresponde a um tipo de pesquisa que responde a questbes muito particulares,
preocupando-se nas ciéncias sociais, com um nivel de realidade que ndo pode ser quantificado
(MINAYO, 2010).

Quanto ao objetivo nossa pesquisa denomina-se enquanto exploratdria e descritiva, ja
que a mesma tem caracteristicas exploratorias como afirma Gil (2002) ao descrever que as
pesquisa exploratorias tém como objetivo proporcionar maior familiaridade com o problema,
com vistas a torna-lo mais explicito. Assim pretendemos explorar e explicitar o tema trabalho
docente que ndo teve tanta énfase até hoje em trabalhos académicos no municipio de
Jacobina.

E caracterizada também como uma pesquisa descritiva, ja que para Gil (2002) tém
como objetivo primordial a descricdo das caracteristicas de determinada populacdo ou
fendmeno ou, entdo, o estabelecimento de relacdes entre varidveis. Nela pretendemos
pesquisar e descrever caracteristicas do sujeito docente e do seu trabalho.

Quanto ao procedimento utilizamos um estudo de campo, que segundo Gil (2008)
procura o aprofundamento de uma realidade especifica. E basicamente realizada por meio da
observacdo direta das atividades do grupo estudado e de entrevistas com informantes para
captar as explicacOes e interpretacdes que ocorrem naquela realidade.

[...] 0 estudo de campo procura muito mais o aprofundamento das questBes
propostas do que a distribuicdo das caracteristicas da populacdo segundo
determinadas varidaveis. Como consequéncia, o planejamento do estudo de
campo apresenta maior flexibilidade, podendo ocorrer mesmo que seus
objetivos sejam reformulados ao longo da pesquisa (GIL, 2002, p.52).

Iremos questionar os sujeitos com o objetivo de interpretar de que forma o trabalho

docente vem sendo realizado em seus maltiplos ambitos.

2.3 Campo de observacéo e sujeitos da pesquisa

Nosso campo de pesquisa foram as escolas publicas da rede municipal de educacao
infantil (creche e pré-escola) da zona urbana do municipio de Jacobina-Bahia.

Portanto, de acordo com o Data Escola, INEP (2015) o municipio de Jacobina possui
14 estabelecimentos de ensino com as caracteristicas apontadas acima que se encontram na

tabela 3. Porém ao irmos a campo percebemos que ocorreram mudancgas neste quadro,
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algumas destas instituicbes educacionais apontadas pelo INEP, estdo em distritos (zona rural)
e outras escolas, este ano, deixaram de ter a etapa de ensino dos anos iniciais e houve o
surgimento de novas creches na cidade ainda ndo apontadas pelo Inep.

Contudo nossa pesquisa se desenvolveu em 8 instituicGes de ensino, estas que se

encontram na tabela 4.

Tabela 3. Total de estabelecimentos publicos de ensino da rede municipal da zona urbana, da
cidade de Jacobina-Bahia

ESCOLA LOCALIZACAO
Colégio Municipal Crescenciano Fernandes Pires Urbana
Colégio Municipal Gilberto Dias De Miranda Urbana
Creche Municipal Guaraci Simdes De Andrade Urbana
Creche Municipal Inés Lages Rocha Urbana
Creche Municipal Mae lazinha Urbana
Creche Municipal Terezinha Menezes Mangabeira Urbana
Creche Municipal Tia Maria Urbana
Creche Tio Pedro Urbana
Escola Municipal Agnaldo Marcelino Gomes Urbana
Escola Municipal Alice Aurea Pereira Urbana
Escola Municipal Armando Xavier De Oliveira Urbana
Escola Municipal Joao Belo Urbana
Escola Municipal Prof.2 Beatriz Guerreiro Moreira de Freitas Urbana
Escola Municipal Professor Carlos Gomes Da Silva Urbana

Fonte: (INEP, 2015).

Tabela 4. Amostra dos estabelecimentos publicos da rede municipal de educacédo infantil da

zona urbana de Jacobina

Escola Localizacao
Colégio Municipal Gilberto Dias De Miranda Urbana
Creche Municipal Mae lazinha Urbana
Creche Municipal Terezinha Menezes Mangabeira Urbana
Creche Municipal Tia Maria Urbana
Creche Tio Pedro Urbana
Creche Municipal Guaraci Simdes De Andrade Urbana
Creche Municipal Inés Lages Rocha Urbana
CMEI-Adonel Freitas Urbana

Fonte: Elaboragdo propria, 2016.

Nossos sujeitos foram os docentes (em atividade de sala de aula) dos estabelecimentos
publicos de educacdo infantil (creche e pré-escola) da zona urbana do municipio de Jacobina.

2.4 Amostra dos sujeitos da pesquisa
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Conforme apontado anteriormente, nossos colaboradores foram os docentes (em
atividade de sala de aula) da educacéo infantil da zona urbana do municipio de Jacobina.
Tendo um total de 157 professores da educacdo infantil em geral no municipio de

Jacobina, sendo 50 da zona urbana, da rede publica municipal de ensino.

Tabela 5. Total de funcBes docentes da rede pablica municipal da educacao infantil na zona
urbana de Jacobina

ETAPA FUNCOES DOCENTES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL
DA EDUCACAO INFANTIL NA
ZONA URBANA DE JACOBINA

Creche 24
Pré-escola 28
Total 50

Fonte: INEP, (2015).

Nesse sentido, temos uma populagdo total de 50 docentes. Contudo, nossa amostra
para a pesquisa foi de 43 docentes. Esse percentual amostral adequa-se aos céalculos de 90%

de confiabilidade e 5% de margem de erro na pesquisa.

2.5 Técnicas e instrumentos de coleta de dados

Utilizamos nesta pesquisa a aplicacdo de um questionario (Apéndice B)
semiestruturado (com questdes fechadas e abertas). Segundo Parasuraman (1991) apud
Moysés e Moori (2007), um questionario € um conjunto de questdes, elaboradas para gerar 0s
dados necessarios para se atingir 0s objetivos de um projeto de pesquisa.

O tipo de questionario utilizado segundo Gil (2010) é um conjunto de questdes que sdo
respondidas por escrito pelo pesquisado, se caracteriza também como o meio mais rapido e
barato de obtencdo de informagdes, ndo exigindo treinamento de pessoal e garantindo o
anonimato do pesquisado.

Portanto, antes de aplicar o questionario realizamos um pré-teste no més de agosto de
2016. Realizamos o pré-teste do questionério para avaliar as diferentes situagdes que a coleta
de dados pode nos proporcionar, tanto no que diz respeito ao contetdo do questionario como
a forma de aplicacéo da técnica.

Para Gil (2002) o pré-teste ndo visa captar qualquer dos aspectos que constituem 0s
objetivos do levantamento e neles ndo pode trazer nenhum resultado referente a esses

objetivos, ele esta centrado na avaliagdo dos instrumentos enquanto séo, visando garantir que
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mecam exatamente o que pretendem medir. Para ele existem aspectos maiores a ser

considerados no pré-teste, os quais ele cita como:

a) clareza e precisdo dos termos. Os termos adequados sd0 0S que ndo
necessitam de explicacdo. Quando 0s pesquisados necessitarem de
explicacbes adicionais, serd necessario procurar, com eles, termos mais
adequados; b) quantidade de perguntas. Se os entrevistados derem mostra de
cansaco ou de impaciéncia, é provavel que o nimero de perguntas seja
excessivo, cabendo reduzi-lo; c) forma das perguntas. Pode ser conveniente
fazer uma mesma pergunta sob duas formas diferentes, com o objetivo de
sondar a reacdo dos pesquisados a cada uma delas (GIL, 2002. p.19).

Assim, ap6s a aplicacdo do pré-teste e a realizacdo dos ajustes no questionario,
realizamos a coleta dos dados com os colaboradores durante 0s meses de agosto a setembro de
2016.

A coleta dos dados realizou-se em diferentes espagos: na escola, em espacos
institucionais fora da escola e em local pré-agendado com os colaboradores.

Portanto, na etapa da aplicacdo do questionario seguimos 0s seguintes passos: 1)
Solicitagdo aos docentes de assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE) (Apéndice A) para participacdo da pesquisa; 2) Apresentacdo de carta de pesquisa
para o(a) Secretario(a) Municipal de Educacédo; 3) Apresentacdo de carta de pesquisa para 0s
diretores dos estabelecimentos de ensino pesquisado; 4) Agendamento de dia e horéria da
entrevista com os professores que aceitaram a participacdo; 5) organizacdo e analise dos

dados; 5) relatorio final.

2.6 Procedimentos de analise dos dados

Nossa anélise perpassou inicialmente por uma analise estatistica dos dados coletados
dos 43 questionarios.

A anélise estatistica pode ser:

[...] baseada na premissa que ao observarmos o resultado de uma pesquisa
existem duas explicacbes possiveis para os resultados encontrados: a) um
motivo, que é a causa da diferenca entre os grupos para os quais foi
planejada a pesquisa; b) o acaso, que é a auséncia de uma causa para explicar
a diferenca, sendo esta devida a casualidade ou azar (DAWSON-
SAUNDERS, 1994; apud IOCHIDA; CASTRO, 2001).
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Em um segundo momento, o procedimento de anélise de dados que foi utilizado na
pesquisa correspondeu a uma analise critica, com caracteristicas da abordagem marxista, nela
seguiremos as seis caracteristicas apontadas por Freitas (1995) na realizacdo da analise dos
dados, estas sdo: 1) a critica tem que se dar por oposicdo a uma realidade concreta e ndo a
partir de um plano tedrico; 2) a critica tem que ser materialista e ndo pode ser baseada em
“ideais educativos”; 3) a critica deve conduzir-se sobre o real em dado momento histérico
concreto, ou seja, deve estar inserida em uma totalidade historica e social; 4) situa o objeto da
critica dentro do processo de producéo e reproducdo do capital; 5) deve mostrar a relacao
entre os valores educativos e as condi¢cdes materiais subjacentes a eles e contribuir para a
destruicdo de tais bases; 6) trata-se de localizar tendéncias existentes dentro da propria
sociedade atual que permitam prever e delimitar o que serdo as tendéncias futuras, buscando
solucgdes por antiteses reais nas tendéncias reais existentes.

Assim, 0 pensamento que perseguimos neste estudo € sistematizado a partir da
concepcao de Saviani (2004), quando afirma que a reflexdo rigorosa do homem sobre os
problemas da realidade e, neste caso, os problemas no campo da organizacdo do trabalho
educativo do professor de educacéo fisica, deve atender principalmente a trés requisitos: a) ser
radical, o que significa dizer que a reflexdo deve ir até as raizes da questdo, até seus
fundamentos; b) ser rigorosa, sobretudo para garantir a primeira exigéncia, por isso deve-se
proceder com rigor, ou seja, sistematicamente, segundo métodos determinados; e c) ser de
conjunto, ou seja, a reflexdo deve relacionar o aspecto em questdo com os demais aspectos do

contexto em que esta inserido.

2.7 ASPECTOS ETICOS DA PESQUISA

Em relagcdo aos protocolos para a pesquisa com seres humanos, solicitamos aos
docentes que realizassem a leitura e assinassem o Termo de Consentimento Livre Esclarecido
(Apéndice A).
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3. REESTRUTURACAO PRODUTIVA, REFORMAS EDUCACIONAIS E O
TRABALHO DOCENTE

Iremos desenvolver uma reflexdo sobre o processo de reestruturacdo do trabalho a
partir das mudancas ocorridas na sociedade capitalista a partir de meados do século XX. Essas
mudancas impactaram aspectos econémicos, sociais, culturais e politicos.

Castro e Brito (2013), afirmam que o modo de producdo capitalista, no decorrer da
historia, atravessou processos de mudancas e rupturas qualitativas e quantitativas. Essas
mudancas sdo recorrentes e envolvem todas as esferas da pratica social.

Crises e recessdes (como a que se vé& hoje no Brasil e no mundo) estabelecem
transformagdes e mudangas para uma possivel “solu¢do”, como por exemplo, alteragdes,
principalmente no papel do estado. Segundo Castro e Brito (2013) o sistema capitalista altera
a solucdo das crises criando papéis diferenciados para o estado, em algumas circunstancias
atribuem funcdo intervencionista ao estado e em outras defendem a ndo intervengdo do
mesmo nas atividades econdmicas, deixando para este a regulacéo das atividades.

O Liberalismo e Neoliberalismo sdo exemplos de modelos econémicos que sustentam
a sociedade capitalista usando a intervencdo do Estado, ou minimizando a mesma para a
transposicdo de crises instaladas nas atividades econdGmicas, acarretando importantes
modificagdes na forma e regulacdo do trabalho. De acordo com Castro e Brito (2013)

O modelo adotado pelos paises capitalistas para resolugdo dos seus
problemas até a década de 1970 defendia uma proposta de intervencionismo
estatal que rompia com os principios classicos do liberalismo econémico
(CASTRO; BRITO, 2013, p.119).

Esse modelo adotado a partir de 1970 era conhecido como estado de bem-estar-social,
que se apropria do modo de producdo Fordista. Nele além da intervencdo do Estado, existia a
politica do pleno emprego e da ampliacdo dos direitos sociais (pelo menos, nos paises de
capitalismo avancado), o trabalho era desenvolvido através de empregos diretos, 0s
trabalhadores executavam um sé trabalho todo o tempo, com efeito multiplicador (CASTRO;
BRITO, 2013).

Porém esse modelo de producdo capitalista (Fordismo) comecou a sofrer problemas e
a ter indicios de um novo processo de crise, segundo Lombardi (1997), entre os indicios da
crise estavam a existéncia de capacidade ociosa no setor produtivo, principalmente na

industria, um excesso de mercadorias e estoques, queda na produtividade e na lucratividade
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corporativas, intensificagdo da competicdo internacional. Essa crise é reflexo da crise do
petroleo em 1973 e a presenca de grandes excedentes de capital, iniciando-se assim, uma
época de rapidas mudancas, fluidez e incerteza.

Conforme Castro e Brito (2013), o modelo liberal do bem-estar social entra em crise
no final do século XX, com um processo de recessdo, que abriu espago para o crescimento do
neoliberalismo, que trouxe mudancas significativas na economia, no padréo de organizacao
do trabalho, na politica e mais uma vez no papel do estado nas atividades econémicas.

O Neoliberalismo foi uma nova ordem econdmica que surgiu a partir da crise do
modelo anterior. Nesse modelo 0 modo de producédo fordista ser& substituido pelo modo de
producdo Toyotista. O padrdo de trabalho que antes era marcado pelo emprego direto e 0
padrdao multiplicador passa a “exigir” uma produgdo cada vez maior e mais rapida, mais
flexivel, atingindo todos os setores sociais. A tecnologia neste novo modo de producédo

assume um papel importante, pois:

[...] o paradigma microeletrdnico exige o desenvolvimento de uma estrutura
de comunica¢do considerada critica para a difusdo do novo paradigma,
envolve a instalacdo de fibras Oticas, satélites especiais, redes de
comunicagdo em que ndo é relevante a quantidade de materiais, mas sim de
tecnologia (CASTRO; BRITO, 2013, p.121).

Para Lombardi (1997), esse novo modo de producdo é denominado por muitos de
“acumulac¢do flexivel” e se basearia numa recombinagdo de utilizagdo das estratégias de mais-
valia absoluta e relativa.

A estratégia de mais-valia absoluta serd posta em prética através da imposi¢do de mais
horas de trabalho, aliada a reducdo dos salarios reais e ao consequente rebaixamento do
padrdo de vida, por meio da transferéncia do capital corporativo de regides de altos salarios
para outras de baixos salérios, criando-se o “fordismo periférico”. Ja para aumentar a mais-
valia relativa, vém sendo implementadas profundas mudancas de ordem organizacional e
tecnoldgica e essas, promoveram cortes de empregos, de forma generalizada em todos os
setores econdmicos, para gerar lucros temporarios para firmas inovadoras e lucros mais
generalizados com a redugéo dos custos dos bens que definem o padrdo de vida do trabalho.
(LOMBARDI, 1997).

No novo modelo estabelecido, o conhecimento é tido como peca fundamental, ja que
com a flexibilidade do trabalho e o crescimento da tecnologia, o trabalhador tem que

desenvolver atividades préticas e intelectuais na produgdo, ou seja, aquele operério que
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desenvolvia apenas uma func¢do na empresa (Fordismo) passa a desenvolver diversas func¢oes
(Toyotismo) e assim deve ter entendimento das atividades que vai realizar, para que 0 mesmo
se adapte a este novo modelo tem que estar em constante aprendizado.

Para Castro e Brito (2013) o trabalhador precisou “aprender a aprender” para
acompanhar o intensivo avanco tecnoldgico que tem tornado obsoleto o treinamento em
técnicas especializadas. Cresceu a necessidade de trabalho em grupo, gerenciar processos,
eleger prioridades, criticar propostas, ou seja, aquele trabalhador que antes executava
repetitivamente um padrdo na producéo de trabalho, agora deveria ter habilidades e técnicas
especializadas e uma forma diferente de ver e desenvolver o seu trabalho.

Machado (1994) apud Castro e Brito (2013) afirma que o modelo de automacgéo
flexivel e sua consequéncia para a forca de trabalho passou a exigir um novo perfil de
qualificacdo para o trabalhador, a saber: escolaridade basica, capacidade de adaptacdo a novas
situacOes, compreensdo de tarefas complexas, atengdo e responsabilidade, etc. Para os autores
essa nova posicdo indicou a necessidade de melhor qualificacdo da forca de trabalho,
acarretando um paradoxo, pois quanto mais simples a tarefa a ser executada, mais
conhecimento se exige do trabalhador.

Com essas mudancas no mundo do trabalho viram-se necessérias alteraces na

educacéo, tanto na formacéo dos professores, como na formacédo dos estudantes. Pois o setor
precisava de trabalhadores com multifungdes e conhecimento em varias areas, para que essa
demanda fosse atendida a educagdo teve que seguir novos modelos. A escola teve que
aumentar seu grau de atuacdo e como consequéncia o professor vem tendo que se adequar a
todas essas modificacGes. Para atender tais demandas foi necessario um novo perfil docente,
que segundo Castro e Brito (2013), repercute diretamente no seu trabalho.
O trabalho docente apresenta caracteristicas proprias, sobretudo sofre modificacdes ao longo
da historia, pois é uma modalidade de trabalho, ficando mediado pela conjuntura proposta em
cada periodo da sociedade no que diz respeito a divisdo do trabalho social. Contudo, para
entendermos de maneira mais ampliada as condi¢des do trabalho docente devemos entender
como se configura a divisédo social do trabalho no contexto atual.

A divisdo social do trabalho pode ser entendida como:

Caracteristica de todas as sociedades e deriva-se [...] do carater especifico do
trabalho humano, ela divide o trabalho em ocupacg6es, cada uma apropriada a
um ramo de producdo. Em contraposicdo a divisdo geral ou social do
trabalho, situa-se a divisdo do trabalho, que é o parcelamento dos processos
implicados na feitura do produto em numerosas operacdes executadas por
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diferentes trabalhadores (BRAVERMAN, 1981, apud, CASTRO; BRITO,
2013, p.123).

Assim o trabalho fragmentado, com suas divisfes de funcdo, modifica ndo somente a
organizacao da producdo do trabalho em geral, outras areas, como exemplo a organizacdo da
escola e do trabalho docente. Portanto, Castro e Brito (2013) apontam que nesse contexto o
trabalho docente deve ser analisado, como qualquer outro tipo de trabalho, trazendo na sua
realizacédo as divisfes e fragmentacdes proprias do trabalho parcelado.

Uma das estratégias de adequacdo do professor nesta nova forma de trabalho
parcelado s&o as reformas educacionais. Segundo Castro e Brito (2013) com as reformas
implementadas nos sistemas de ensino a partir de 1990, o trabalho docente foi reconfigurado e
nesse caso, o0 sistema escolar passa a aliar um novo modelo de regulacdo educativa diante de

um modelo global.

A partir de entdo, os professores se tornaram alvo das politicas de inspiragdo
neoliberal, mediante surgimento de diretrizes, programas e ac¢des orientadas
para a regulagdo e o controle profissional por meio de afericdo e
remuneracdo por desempenho, bem como a definicdo de competéncias e de
certificagbes profissionais (OLIVEIRA; MAUES, 2012, p. 67).

Oliveira e Vieira (2012) corroboram com esse pensamento, afirmando que o trabalho
docente tem sido pressionado por mudancgas provocadas pelos cambios na organizacdo e
gestdo nos ultimos 17 anos no Brasil, desde o inicio das reformas educacionais em 1995.

Para as autoras acima, as reformas educacionais fruto das mudancgas na producdo do
trabalho, vém transformando a forma com que a escola se organiza e também a forma que o
trabalho do professor é desenvolvido. Entre os impactos gerados pelas mudancas provenientes

das reformas educacionais podem ser destacadas:

[...] a ampliacdo quantitativa da profissio docente; b) crescente
heterogeneidade do trabalho docente; c) crescentes graus de desigualdade
entre os docentes; d) deterioracdo das recompensas materiais e simbolicas; e)
crescentes consequéncias no plano subjetivo (FANFANI, 2007, apud
OLIVEIRA; VIEIRA, 2012, p. 20).

As escolas, ao ganharem mais flexibilidade e autonomia também adquiriram uma
maior responsabilidade diante da sociedade e uma intensificagdo do trabalho, principalmente
do trabalho do docente, ganhando assim uma caracteristica contraditoria entre a autonomia e a
flexibilidade.
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O trabalho docente se enaltece quando deixa de ser, apenas, cumpridor ou
executor de agdes, e passa a ser uma atividade de interacdo com outras
pessoas, dando assim sentido ao que fazem. No atual contexto das reformas
educacionais, essa dimensdo tem sido secundarizada; a agéo docente formal
tem adquirido carateristicas do trabalho flexivel e codificado, autbnomos e
controlados, compostos de uma combinacdo variada de elementos
contraditérios e diversificados entre si (CASTRO; BRITO, 2013, p.129).

Neste cenario, o professor passa a adquirir novas funges e a cumprir uma série de
atividades que antes (século XX) ndo lhe eram atribuidas. Ndo s6 as funcdes docentes
mudaram, mas a reorganizacdo do trabalho. Também de acordo com Castro e Brito (2013,
p.128) a escola se viu obrigada a se reorganizar ¢ como consequéncia ‘“novas fungdes
surgiram, consequentemente outras desapareceram; novos métodos e instrumentos passaram a
fazer parte do trabalho docente; a gestdo ganhou maior autonomia na tomada das decisdes.”.

Para Castro e Brito (2013), as reformas de organizacdo no interior das escolas tém
evidenciado o docente cada vez mais como um trabalhador que presta um servico técnico e
instrumental, associado as questfes burocréaticas e isso tem impedido a chance de realizagdo
do verdadeiro objetivo da escola que € a producdo e socializacao sistematica do conhecimento
e formacéo de individuos mais conscientes e criticos. (SAVIANI, 2008).

Podemos concluir entdo, que o processo de transformacdo do trabalho de maneira
geral determinou mudancas no processo educacional, adequando assim 0 processo de ensino
ao modo de producdo atual. E para que essas modificacGes educacionais existissem foram
criadas reformas educacionais, que levaram a uma flexibilizacdo e autonomia do trabalho
docente, porém as mesmas trouxeram uma intensificacdo do trabalho do professor e um
aumento de func@es atribuidos a ele, além de uma maior responsabilidade, mas sem conseguir

de forma plena cumprir com o real objetivo da escola.
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4. AS CONDICOES DE TRABALHO DOCENTE NA EDUCAGCAO BASICA:
ANALISANDO ALGUNS INDICADORES

Iremos organizar nossa analise neste tdpico a partir de alguns indicadores sobre a
condicdo do trabalho docente apontados em diferentes estudos e base de dados nacionais, a
saber: Oliveira e Vieira (2010); Oliveira e Vieira (2012); Cabral Neto, Oliveira e Vieira
(2013) e Sinopse de Estatistica da Educacao Basica do INEP (2015).

4.1 PERFIL SOCIODEMOGRAFICO E FORMACAO PROFISSIONAL DOS
DOCENTES

De acordo com Oliveira e Vieira (2012) no ano de 2007, 24,7% dos docentes no Brasil
eram do sexo masculino enquanto 74,8% eram do sexo feminino. Em 2014, de acordo com
dados da Sinopse de Estatisticas da Educacdo Basica (INEP, 2015) 19.9% (cerca de 436.873)
de docentes na educacédo béasica no Brasil eram do sexo masculino, enquanto 80.1% (cerca de
1.753.870) eram do sexo feminino.

Em 2014 o nimero de docentes no Brasil seqgundo o Censo Escolar (INEP, 2014) foi
de 2.190.743 destes 1.753. 870 s&o do sexo feminino e apenas 436.873 sdo masculinos. Em
termos percentuais entre os anos de 2007 a 2014 podemos perceber que houve um
crescimento de docentes do sexo feminino e um declinio de docentes do sexo masculino,
cerca de mais de 5%, jA os docentes do sexo masculino tiveram uma diminuicdo de

aproximadamente 4,8%, conforme apontam os dados da tabela 1.

Tabela 6. Distribuicdo percentual da quantidade de docentes no Brasil por sexo entre 0s anos

de 2007 e 2014.
Docentes/sexo Ano 2007 Ano 2014
Masculino 24, 7% 19.9%
Feminino 74,8% 80.1%

Fonte: Oliveira e Vieira (2012) e INEP (2014).

Esses dados ratificam o que Oliveira e Vieira (2012) apontam quando diz que a
educacdo béasica compreende um campo de atuacdo profissional predominantemente
mundo.

No que diz respeito a cor/raca dos docentes no ano de 2014, dos 2.109.743

professores, 937.795 declararam pertencer a cor/raga branca, 85.325 declararam pertencer a



36

cor/raca preta, 536.390 a parda, 12.184 amarela, 11.585 indigena e 607.463 ndo declararam
nenhuma cor/raca (INEP, 2014).

A partir destes dados podemos observar que o maior nimero de docentes se declarou
brancos e o segundo maior nimero ndo declarou cor ou raca, 0 menor numero € de docentes

indigenas conforme vemos no gréfico 2.

Gréfico 2. Distribuicdo da quantidade de docentes (geral) por raga/cor em 2014
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Fonte: Elaboragdo Prdpria (dados retirados de INEP, 2014).

Em relacdo a idade dos docentes, realizamos um comparativo entre os anos de 2007 e
2014 e identificamos que: a) até os 25 anos ouve um declinio no niumero de docentes; b) na
faixa etaria dos docentes entre 25 e 30 anos de idade houve um aumento, cerca de 9,56%,
chegando em 2014 a 474.345 docentes; c) entre os 31 aos 40 anos de idade o numero de
docentes também declinou cerca de 3,6 %, 0 mesmo ocorreu com docentes entre a idade de 41
a 50 anos e acima de 50, no primeiro a reducdo foi de 2,78% e o ultimo de 2,01%.
(OLIVEIRA; VIEIRA, 2012; INEP, 2014).

Com relacdo a formacgéo dos docentes, observamos que em 2010 o nimero com nivel
de formac&o inicial em nivel fundamental era de 1,2%, ja em 2014 esse numero foi de 0,26%.
(OLIVEIRA; VIEIRA, 2012).

Consideramos que esta diminuicdo de docentes com formacdo inicial em nivel
fundamental, deve-se ao movimento em ambito nacional de adequacéo as Diretrizes e Planos
(Nacional, Estadual e Municipal) de Educacdo, que tem como intuito ampliar o maximo a

formacéo de professores estabelecendo como critério a formagdo em nivel superior.
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No ensino médio houve um aumento significativo, em relacdo aos anos de 2010, se
comparados aos de 2014, um aumento de 8,7% pode ser registrado. Os professores da
educacdo béasica que tem a formacdo de ensino médio sdo divididos em duas categorias, 0
ensino médio geral e 0 ensino médio magistério, destes em 2010 segundo dados levantados
pela pesquisa de Oliveira e Vieira (2012) 1,7% pertenciam ao ensino médio normal e 11,3%
ao ensino médio magistério, ja em 2014 os dados do INEP (2014) apontam que os docentes
que tem a formacao ensino médio geral correspondem a 11,2% (245.647 docentes) e 0 ensino
médio magistério 12,23% (268.978 docentes). (INEP, 2014).

A presenca de docentes com nivel superior em 2014 diminuiu cerca de 1,9 % se
comparada a 2010, e teve um acréscimo de 4,48 se comparado a 2011. Em 2014 o namero de
docentes com nivel superior segundo o INEP (2014) no Brasil chegou a 1.670.352 professores
sendo estes divididos em 988.033 na graduacdo, 639.916 na especializacdo, 36.343 no
mestrado e 6.060 no doutorado (INEP, 2014).

Ao analisarmos todos os dados percebemos um aumento na porcentagem de
professores com formacdo em ensino médio geral e magistério e uma diminui¢do nos
professores com formacdo em nivel fundamental e superior atuando na educagdo baésica.
Todavia mesmo com esse declinio de docentes formados no ensino superior na educagdo
béasica, os docentes com o nivel superior continuam sendo a maioria dos professores, tendo

como maior percentual neste nivel os graduados. Vejamos os dados na tabela 7.

Tabela 7. Nivel de formag&o dos docentes de acordo com dados do Survey (2010)
Oliveira; Vieira (2012) e o Censo escolar de 2014

Nivel de formacéao dos Survey (2010) Censo escolar  Censo escolar 2014
docentes 2011
Ensino Fundamental 1,2% -* 0,26%
Ensino Médio 14,8% -* 23,5%
Ensino Superior 84% 78,45% 82,9%

Fonte: Oliveira e Vieira (2012) e INEP (2014).
* N&o encontramos os dados disponiveis.

Sobre a quantidade de turmas que os docentes lecionam, os dados (INEP, 2014)
apontam que no Brasil cerca de 792.047 docentes afirmaram trabalhar com apenas uma turma,
323.245 docentes atuavam em duas turmas, 118.027 docentes atuavam com trés turmas,
139.695 docentes com quatro turmas e 817.739 docentes atuam em cinco turmas ou mais,

como vemos no gréafico 3.
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Grafico 3. Quantidade de Turmas que os docentes lecionam em 2014
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Fonte: Elaboragéo Prdpria (dados retirados de INEP, 2014.)

No que se refere a quantidade de estabelecimentos que os docentes atuam, segundo
dados do (INEP, 2014) 1.715.650 afirmaram trabalhar em apenas um estabelecimento, ja
389.163 docentes afirmaram trabalhar em dois estabelecimentos, e 65.250 trabalhar em trés
estabelecimentos, 15.021 trabalharam em quatro estabelecimentos e por fim 5.659 afirmaram
trabalhar em cinco ou mais estabelecimentos.

O turno que os docentes lecionam também € um dado de extrema importancia quando
se trata de analise do perfil e funcbes docentes. No Brasil conforme o INEP (2014) cerca de
1.348.529 do total de professores afirmam lecionar em apenas um turno, 710.681 docentes
atuam em dois turnos e 131.533 docentes afirmam trabalhar os trés turnos no ano de 2014.

Os professores de educacdo basica tém a possibilidade de trabalhar em até quatro
dependéncias administrativas, a rede federal, estadual, municipal e privada. Hoje no Brasil
27.254 docentes trabalham na rede de ensino federal, 731.211 nas redes estaduais de ensino,
1.115.346 nas instituicGes de ensino municipais e 529.871 docentes trabalham na rede privada
de ensino.

Ao analisarmos tais numeros observamos que os docentes que atuam na educacao
basica sdo em maioria 0s que trabalham nas escolas municipais, e a dependéncia
administrativa com o menor numero de docentes da educacédo basica é encontrada no dominio
federal, acreditamos que isso aconteca porque nos municipios a um indice de
estabelecimentos escolares municipais muito maior que as de outras dependéncias.

No que se refere a funcbes docentes/professores em 2007 segundo Oliveira e Vieira
(2012) o numero de professores que trabalhavam na educacdo bésica era de 2.221.921
docentes, destes cerca de 4,3% (95.643) atuavam em creches, 10,8% (240.543) em pré-
escolas, 30,8% (685.025) na educacdo fundamental anos iniciais, 33,1% (736.502) na



39

educacdao fundamental anos finais, 18,7% (414.555) no ensino medio e 2,2% (49.653) no
ensino médio profissionalizante.

No ano de 2014 segundo a Sinopse Estatistica do INEP (2014) dos 2.190.743
docentes, 498.785 trabalham na educacdo infantil, destes 10,4% (229.800) atuam em creches
e 13,6% (298.277) nos anos iniciais, dos 1.412.124 professores que atuam no ensino
fundamental, 34,1% (745.650) atuam nos anos iniciais do fundamental e 36,2% (794.004) nos
anos finais do fundamental, ja& no ensino médio trabalham 524.315 docentes, destes 22,2%
(487.068) atuam no ensino médio normal e 2,8% (61.529) dos docentes atuam no ensino
médio profissionalizante. Segundo o INEP (2014) estes niUmeros podem ndo gerar um célculo
exato ja que, os professores sdo contados uma Unica vez em cada etapa/modalidade de ensino
e em cada Unidade da Federacdo (UF), porém podem atuar em mais de uma etapa/modalidade
de ensino e em mais de uma UF.

Com relacdo aos dados anteriores pode ser visto uma diminuicdo no namero de
fungBes docentes no que se refere a educagdo infantil e um acréscimo nos ndmeros de
professores do nivel fundamental, em relacdo aos anos iniciais e finais e também um aumento
nas duas modalidades do ensino médio.

Estes dados serdo representados no grafico 4 abaixo para um melhor entendimento do

que aqui foi discutido.

Gréfico 4. Funcbes docentes/professores nos anos de 2007 e 2014

Funcdes docentes/professores nos anos de 2007 e 2014
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Fonte: Oliveira e Vieira (2012) e INEP (2014).

Ao falar sobre a relacdo do numero de matriculados em relagdo ao de docentes

Oliveira e Vieira (2012) afirmam que nas creches, se essa etapa de ensino fosse obrigatéria



40

em 2007, para que o numero de docentes se adequassem ao de alunos seria necessario
aumentar este em mais de duas vezes. J& nas pré-escolas seria necessario ampliar o
atendimento em mais e 22% em 2007, j& que esta etapa da modalidade € obrigatdria, o que
necessitaria a contratacao e mais de 53 mil novos docentes.

No ensino médio Oliveira e Vieira (2012) apontam que tomando por base a relacéo
aluno/professor, que deve ser de 18 alunos por professor, em 2007 seriam necessarios mais de
55 mil professores no ensino médio para atender a demanda do momento. Para eles em
contrapartida poderiam ter menos postos de trabalho para os docentes do ensino fundamental,
porém a um universo muito grande de pessoas maiores de 17 anos que concluiram o ensino
fundamental, mas ndo o ensino medio.

Para Oliveira e Vieira (2012) o numero de fungbes docentes ainda sdo pequenos, na
educacdo infantil e no nivel médio ainda ha muitas pessoas sem serem atendidas e para que a
universalizacdo do acesso a pré-escola e ao ensino médio, prevista na Ementa Constitucional
n° 59 de 11 de novembro de 2009, serdo necessarios mais de 110 mil docentes e para que a
taxa de 19% do atendimento das creches chegue a 50% serdo necessarios mais 220 mil

professores.

4.2  SITUACAO PROFISSIONAL E PERFIL DO DOCENTE NO BRASIL

Em relacdo ao estado civil dos docentes, em uma pesquisa feita em sete estados
brasileiros por Oliveira e Vieira (2010) o estado civil mais comum entre 0s sujeitos docentes é
o casado, que apresenta 50% dos entrevistados. A segunda categoria mais comum €é a dos
solteiros, que representa 32% do total. Tendo os divorciados o terceiro lugar com 7%, em
quarto lugar os que vivem com algum companheiro com 5%, em quinto lugar separados com
2% e em altimo lugar a situacdo de docentes vilvos com 2%.

Neste mesmo estudo de Oliveira e Vieira (2010) pode ser encontrado um quantitativo
de docentes da educacdo bésica que possuem ou nédo filhos, nesta pesquisa eles observaram
gue a maioria dos docentes dos sete estados brasileiros pesquisados possuem filhos, estes
cerca de 67% do total, enquanto 33% dos docentes da educacao basica ndo possuem filhos.

Em relacdo a quantidade de horas trabalhadas, os autores Oliveira e Vieira (2012)
afirmam que a analise das informacdes levantadas por eles de 1981 a 2009, os docentes
sofreram um aumento nas horas trabalhadas tendo um aumento em horas semanais de 3,67h.

Este numero segundo eles, quando separado por etapas de ensino pode ser percebido

gue nos anos inicias houve um aumento de 5 horas de trabalho em média, enquanto o ensino
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fundamental também teve um acréscimo significativo e horas trabalhadas. “O aumento foi de
quase 10 horas se olharmos a linha de tendéncia para a média” (OLIVEIRA; VIEIRA, 2012.
p. 58).

Ja o ensino médio segundo os autores sd@o 0s que mais oscilam em relacdo a horas
trabalhadas pelos docentes e a média ndo apresenta uma tendéncia clara, mas pode-se
perceber um aumento significativo, em torno de 10 horas semanais. Percebemos que a maior
parte dos docentes pesquisados trabalham acima de 40 horas semanais.

Ao analisar dados encontrados em Oliveira e Vieira (2012) em relagcdo ao salario do
docente, percebemos que em comparagdo entre os anos de 1997 e 2007, uma década, a média
salarial dos docentes da rede estadual, desta década teve um percentual de aumento de
49,97%, de R$1.167, 07, passou a R$ 1750,30. Em ambito municipal essa diferenca foi de
71,15% de R$ 980,87 passou a R$ 1.678,75. Na rede particular essa diferenca foi de -24,09, o
salario que era de R$ 2.421,29 baixou para R$ 1.837,92. O salario médio entre estes 3 varia
entre R$ 1,500,41 em 1997 e R$ 1.756,79 em 2007, diferenca de 17,09% no total.

Observamos que mesmo com a diferenca de uma década e com os valores monetarios
corrigidos, o salario do docente ndo teve muitas mudancas, em alguns episodios o que
houveram foram diminui¢cbes como é o da rede privada que teve um decréscimo de quase
25% do seu valor.

Segundo Oliveira e Vieira (2012) isso ocorre porque nestes dados estdo incluidos
profissionais docentes da educacdo infantil, estando varios atuando na rede privada
conveniada, nas quais, as condi¢cdes de trabalho ndo sdo as mais adequadas, com especial
destaque a auséncia de planos de carreira e estabilidade de emprego.

Oliveira e Vieira (2010) em sua pesquisa por sete estados chegou a conclusdo que no

ano de 2010 levando em consideracéo que:

O saléario bruto dos sujeitos docentes entrevistados foi classificado em
categorias, medidas em salarios minimos (R$510,00). De forma geral, 65%
dos entrevistados possuem renda de até trés salarios minimos, sendo que 8%
recebem menos de um salério minimo, 30% mais de um a dois e 27% com
mais de dois a trés salarios minimos. J& em relagdo aqueles com maiores
rendimentos, 6% recebem de cinco a sete salarios, 2% de sete a dez e menos
de 1% ganham mais de dez salarios minimos (OLIVEIRA; VIEIRA,
2010, p.26)

A partir desta pesquisa, o grupo Oliveira e Vieira (2010) levantou um guestionamento

em relacdo a satisfacdo salarial, utilizando uma escala de 1 a 6, quanto mais préximo de 1 for
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a nota menor a satisfacdo e quanto mais perto de 6 maior a satisfacdo dos doentes com o
salario.

A resposta encontrada para a pesquisa foi que:

A média geral da satisfacdo dos sujeitos docentes com a remuneragdo
recebida na unidade educacional em que foi realizada a entrevista foi igual a
2,2 [...] Esse valor estabelece uma classificacdo de insatisfeitos, por se tratar
de remuneracdo incompativel (injusta) com sua dedicacdo ao trabalho.
(OLIVEIRA; VIEIRA, 2010, p. 28).

No que diz respeito ao exercicio de atividades remuneradas em outros setores
realizadas pelos docentes da educacéo basica, Oliveira e Vieira (2010) identificou que a maior
partes dos docentes, cerca de 87% ndo realizam atividades ligadas a outro setor, sendo todas
as atividades ligadas a educacdo e apenas 13% afirmaram trabalhar em outros setores.

Oliveira e Vieira (2010) em sua pesquisa ao questionar os docentes de sete estados
brasileiros quanto a prestacdo de concurso publico para trabalhar na rede a qual unidade
educacional estdo vinculados, tiveram os resultados de que no ano de 2010 mais de dois
tercos dos sujeitos docentes entrevistados ndo prestaram concurso publico para o desempenho
de suas atividades estes cerca de 68% do total, tendo apenas 32% dos docentes pesquisados

prestado concurso publico.

Em relagdo ao cargo em que prestou concurso para atuar nas unidades
educacionais analisadas, [...] 77% dos sujeitos docentes entraram como
professor. Os outros 23% deram entrada na rede de ensino através de cargo
diferente de professor.”. (OLIVEIRA; VIEIRA, 2010. p.42)

Com relacdo aos docentes quanto ao tipo de vinculo ou contrato de trabalho com a
unidade educacional, segundo o Oliveira e Vieira (2010) cerca de 64% é composta por
estatutarios, ou seja, aqueles que passaram por concurso publico para a funcdo, segunda
categoria mais recorrente, com 24% dos entrevistados, é formada pelos sujeitos docentes
temporarios, substitutos ou designados, 5% dos entrevistados indicou outros como vinculo de
trabalho, 4% dos entrevistados apontaram trabalhar com a carteira assinada, 3% assinalaram
estar vinculado a unidade educacional por estdgio remunerado e nenhum (0%) dos
entrevistados apontaram estar por trabalho voluntario.

Com relacdo as atividades exercidas no ambiente escolar, Oliveira e Vieira (2010) ao

pesquisar a distribuicdo dos docentes quanto ao preparo ao iniciar as atividades na educacéo
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mostraram que em relacdo ao dominio dos contetdos ensinados apenas 7% indicaram estar
muito preparados, 38% preparados, 44% razoavelmente preparados e 11% despreparados.

Quanto ao manejo da disciplina/matéria (didatica) 6% indicaram estar muito
preparados, 44% preparados, 41% razoavelmente preparados e 9% despreparados.

Em relagdo & utilizacdo de novas tecnologias 7% dos docentes indicaram estar muito
preparados, 24% preparados, 31% razoavelmente preparados, 26% despreparados.

No que diz respeito a avaliacdo da aprendizagem apenas 6% dos professores indicaram
estar muito preparados, 46% indicam estar preparados, 41% razoavelmente preparados e 7%
despreparados.

Em relagdo a comunicagdo com os alunos/criangas em sala 25% dos entrevistados
apontaram estar muito preparados, 55% preparados, 18% razoavelmente preparados e apenas
3% dos docentes apontaram estar despreparados.

A comunicagdo com os pais também foi pesquisada, dos docentes entrevistados 17%
afirmam estar muito preparados, 51% preparados, 26% razoavelmente preparados e 6%
despreparados.

No que se refere ao trabalho em equipe entre os docentes pesquisados 22% afirmaram
estar muito preparados, 56% preparados, 19% razoavelmente preparados e 3% despreparados.

Quanto aos docentes com relacdo ao preparo com dominios dos aspectos
administrativos da escola temos 6% dos docentes entrevistados que se consideram muito
preparados, 32% preparados, 42% razoavelmente preparados e 20% despreparados.

E em relacdo ao planejamento do seu trabalho, dos docentes pesquisados 17%
apontaram estar muito preparados, 54% preparados, 25% razoavelmente preparados e apenas
4% despreparados.

Para que estas informacdes sejam mais bem entendidas serdo apresentadas a baixo no

gréafico 5.
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Gréfico 5. Distribuicdo dos docentes quanto ao preparo ao iniciar as atividades na educagéo
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Fonte: Elaboracdo Prdpria (dados retirados de Oliveira e Vieira, 2010.)

A valorizagdo profissional dos docentes no Brasil, em relagdo aos aspectos mais
valorizados no plano de cargos e salarios, para aqueles que sdo contemplados por um,

segundo Oliveira e Vieira (2010) séo:

[...] atitulagdo e o tempo de servigo, atingindo 83% e 73% dos entrevistados,
respectivamente. Os exames realizados pela Secretaria de Educacdo € a
categoria menos citada pelos sujeitos docentes, referindo a 2% do total de
respostas ou a 4% dos entrevistados (OLIVEIRA; VIEIRA, 2010. p. 47)

Quanto aos docentes que levam atividades da escola para casa:

A parcela de sujeitos docentes que levam atividades da unidade educacional
em que lecionam para fazer em casa € bastante alta, sendo que 47% dos
entrevistados sempre levam e outros 24%, frequentemente. Por outro lado,
[...]J12% nunca levam atividade para ser realizada em casa (OLIVEIRA,;
VIEIRA, 2010, p. 51).

Quando se trata de interferéncias que prejudicam o desempenho do desenvolvimento
do trabalho do docente sdo apontados por Oliveira e Vieira (2010) como 0s que mais
interferem, a situacdo socioecondmica precaria das familias dos alunos/criangas, as atitudes de

vandalismo, trafico de drogas nas imediacGes da unidade escolar, etc.
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No relacionamento com sindicatos em 2010:

A maior parte (62%) dos sujeitos docentes entrevistados ndo é filiada ao
sindicato profissional [...]. E verificado também que existem 16% que sdo
filiados e participam apenas de forma esporédica das acdes e tomadas de
decisbes e outros 8% que ndo participam de nenhuma acdo ou tomada de
decisdo. Outros 8% dos entrevistados séo filiados ao sindicato e participam
ativamente de todas as agdes e tomadas de decisdes. (OLIVEIRA; VIEIRA,
2010. P.71).

No ano de 2010 dos entrevistados pelo grupo GESTRADO (2010) 38% dos docentes
tiveram afastamento do trabalho por licenca, destes 52% apontaram na pesquisa como motivo
do afastamento outros, 14% depressdo, ansiedade e nervosismo, 13% estresse, 13% doencas
musculoesqueléticas e 9% problemas de voz.

Vimos neste capitulo que a maioria dos docentes da educacgdo basica do Brasil sdo em
sua maioria mulheres, da cor/raca branca, percebemos que houve uma diminuicdo dos
docentes com formacao inicial em nivel fundamental e os formados em ensino superior sao
maioria. Em relacdo a quantidade de turmas que lecionam a maioria dos docentes atuam em 5
ou mais turmas, tendo o maior nimero e funcdes docentes na etapa de ensino fundamental
anos finais. Quanto a situacdo pessoal e profissional dos docentes, observamos que a metade
dos docentes é casado e possui filhos, além do aumento de horas de trabalho, vimos também
gue a maioria dos docentes consideram sua remuneracdo insatisfatoria e a grande parte se
consideram preparados e razoavelmente preparados para atividades relacionadas ao processo
de ensino e aprendizagem, e preparado e razoavelmente preparados quanto aspectos
relacionados ao inicio das atividades na educacdo, tendo como aspectos mais valorizados na
plano de cargo e salario a titulacdo e tempo de servico, percebemos também que a maioria dos
docentes levam atividades da unidade para fazer em casa e a maior parte pediu afastamento

nos ultimos dois anos por motivos de doenca.
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5. ANALISE DOS DADOS

A partir deste momento, iremos apresentar os dados recolhidos através de nossa
pesquisa de campo, que ocorreu nos estabelecimentos de educacéo infantil, da rede pablica de
ensino, na zona urbana do municipio de Jacobina, Bahia.

Estes dados foram recolhidos através da aplicacdo de questionario a 43 professores
que correspondem a 90% , do total de 50 fung¢des docentes.

Nestes questionarios exploramos variaveis como perfil sécio demografico, formacgéo
profissional, situacdo funcional, valorizacdo profissional, rendimentos e atividades
concomitantes, contexto familiar, deslocamento para o trabalho, atividades exercidas no
ambiente escolar, envolvimento dos pais dos alunos, relacionamento com os alunos,
relacionamentos com os outros professores, gestdo escolar, fatores que dificultam a atividade
do professor, perspectivas e melhorias na educacdo e no trabalho, filiacdo aos sindicatos e
partidos politicos, envolvimento com movimentos sociais e saude profissional.

Nossas analises estardo subsidiadas através dos diversos estudos coordenados

nacionalmente pelo grupo GESTRADO e dos dados educacionais do INEP.

5.1  Sobre o perfil sécio demogréafico e econdmicos dos docentes.

Inicialmente iremos analisar o perfil s6cio demografico dos professores da educagédo
infantil de Jacobina. Trataremos nessa analise aspectos como o sexo, idade, cor/raca,
nacionalidade, estado civil, faixa salarial, outros vinculos de trabalho, etc.

De acordo com o gréfico 6, temos a seguinte distribuicdo quanto ao sexo dos docentes.

Gréfico 6. Sexo dos docentes
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Fonte: Elaboragdo propria, 2016.

Percebemos que 100% (43) dos docentes pesquisados da educagdo infantil da rede

municipal urbana de Jacobina sdo do sexo feminino. Quando tratamos do percentual da
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distribuicdo do sexo dos docentes em ambito geral e apontamos o que Oliveira e Vieira (2012)
abordaram quando dizem que a educacdo basica compreende um campo de atuagao
profissional predominantemente feminino, e em especial nos anos e etapas mais iniciais.
Observamos que em Jacobina o cenario é parecido com o dos dados gerais que foram vistos
no capitulo 4.

No site do Cultiveduca (CARVALHO; NEVES; MELO, 2015), a distribui¢éo do total
do numero de docentes da educacdo infantil, da zona urbana e rural da cidade de Jacobina séo
93,3% feminino e 6,7% masculino, o que confirma a feminizacdo docente que ocorre na
educacao infantil encontrada em nossa pesquisa.

Sobre o0 assunto, compreendemos que

De certa forma a constru¢do da imagem social do Professor da Educagéo
Infantil teve origem na vinculagdo entre ensino escolar e familia e entre mée
e professora, ou seja, na concepcdo assistencialista construida em uma
“matriz enraizada nas ideias socialmente construidas de infancia, de relagao
adulto-criangas e cuidado. (CARVALHO, 1999 apud VENTURINE;
THOMASI, 2013, p. 2).

Para Ventirune e Thomasi (2013) a construcao dessa imagem de vinculagdo entre mée
e professora colocou o trabalho docente, principalmente na educacdo infantil, com o
esteredtipo de missdo feminina. Esta concepcao perpassa desde o periodo de consolidacdo da
profissdo até os dias atuais, em que encontramos a maioria de mulheres nesta funcao.

Se compararmos com os dados nacionais gerais (de todas as etapas da educacao
béasica) de acordo com o INEP (2015), 19.9% (cerca de 436.873) de docentes sdo do sexo
masculino, enquanto 80.1% (cerca de 1.753.870) sdo do sexo feminino. Percebemos que esta
feminizacdo ocorre também em outras etapas de ensino, porém com menos incidéncia que na
educacéo infantil.

Oliveira e Vieira (2014) abordam dados sobre o género dos docentes no estado de
Pernambuco e retratam que no ensino fundamental 85% eram do sexo feminino e apenas 15%
do sexo masculino, e no ensino médio 68% eram docentes do sexo feminino e 32% do sexo
masculino. Portanto, vimos que ainda prevalece a superioridade feminina, porém em menor
proporcdo comparado as demais etapas.

Observamos assim que o nimero de docentes masculinos aumentou de acordo com o

aumento da etapa de ensino. E esta realidade néo é vista apenas no Brasil:



48

Estudos de Apple (1995:59-60) indicam que, nos Estados Unidos, as
mulheres constituiam 64% de todo o professorado, e que esta propor¢do é
mais alta entre os professores primarios. O autor indica que um dos fatores
que mais contribuiram para que as professoras fossem contratadas € que elas
recebiam menos, e que o “magistério tornou-se feminino em parte porque 0s
homens o abandonaram”, pois para muitos homens o ‘“custo de
oportunidade” era muito alto para permanecerem no magistério. (APPLE,
1995 apud MAUES et al., 2012, p.57).

Percebemos assim que a feminizacdo da docéncia é algo muito maior do que
imagindvamos e muitas sdo as causas, estas vdo desde a visualizacdo da imagem da mulher
como a mae “protetora” até a imagem da mulher vista como “mao de obra’ mais barata, j& que
temos na histéria uma desigualdade muito grande em relacdo aos salarios entre homens e
mulheres.

Estas sdo apenas algumas de muitas outras hipdteses que podem ser levantadas para
justificar o nimero de mulheres na docéncia serem maior que o de homens.

De acordo com o grafico 7, temos a seguinte distribuicdo quanto a idade dos

docentes.

Gréafico 7. Idade dos docentes

Qual a sua idade?

Total — 00%
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Acima de 50 anos

De 40 a 50 anos
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Fonte: Elaboragdo propria, 2016.

Sobre a distribuicdo da faixa de idade, identificamos que ha em Jacobina na rede
publica municipal de educacéo infantil da zona urbana: 5 (12%) docentes com até 30 anos de
idade, 16 (37%) docentes entre 30 e 40 anos, 13 (30%) docentes entre 40 a 50 anos, 7 (16%)

docentes acima de 50 anos e 2 (5%) dos docentes ndo indicaram sua idade.
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Nesse caso, os docentes possuem uma média de idade de 41,44 anos. Ao compararmos
com os dados do Survey nacional apresentados por Oliveira e Vieira (2010) em relacdo a
idade do docente, as autoras apontaram que a media foi de 42,72 anos. Dessa forma,
percebemos que os docentes de Jacobina estdo com uma média (41,44 anos) semelhante com
0 numero total (42,72 anos).

De acordo com os dados do site Cultiveduca (CARVALHO; NEVES; MELO, 2015),
o0 percentual de docentes da educacao infantil (geral) da cidade de Jacobina séo: 14% possuem
entre 20 a 29, 30% possuem entre 30 a 39 anos, 33% possuem entre 40 a 49 anos e 12%
possuem entre 50 a 59 anos e 1% possuem acima de 60 anos. Esses docentes possuem uma
média de idade de 40,21 anos.

Percebemos que, assim como nos nossos dados, os dados gerais do municipio de
Jacobina apontam que ha um numero maior de docentes acima de 30 anos, e também um
aumento percentual do nimero de docentes acima de 40 anos. A pequena diferenca entre
nossa amostra e 0s dados gerais do municipio de Jacobina nos leva a entender que muitos
docentes da educacdo infantil acima de 40 anos estdo atuando na zona rural da cidade.

Corroborando com esses dados apresentados, Oliveira e Vieira (2014) em sua pesquisa
no estado de Pernambuco, apontaram que a média de idade apresentada pelos docentes
entrevistados foi cerca de 40 anos, tendo metade da amostra apontando ter até 39 anos.

Podemos perceber que os professores da educacdo infantil em sua maioria pertencem a
faixa etaria de 30 a 40 anos de idade. Esse perfil etario dos docentes de Jacobina pode ter
explicacbes devido a auséncia de novas contratacdes de professores seja por seleces e/ou
concursos bem como o desinteresse dos jovens pela docéncia.

Sobre o desinteresse dos jovens pela docéncia, segundo dados do programa Todos
Pela Educacdo (2012) o grande desafio da Educacdo brasileira ndo é somente estimular
criangas e adolescentes a aprender, mas também, encontrar quem se disponha a ensina-los, ja
que nas ultimas decadas, a perda de interesse dos jovens pela carreira de professor foi grande.
Somente 2% dos estudantes do ensino médio, conforme demonstrado pela pesquisa
“Atratividade da Carreira Docente no Brasil” sinalizaram interesse em seguir a carreira
docente.

O mesmo estudo afirma que em apenas quatro anos, entre 2007 e 2011, as sinopses
estatisticas da educacdo bésica revelaram que o percentual de docentes com menos de 24 anos
caiu de 6% para 5,1%, enquanto a propor¢do de docentes com mais de 50 anos subiu de
11,8% para 13,8%. Portanto, a carreira docente vem apresentando um perfil de

envelhecimento e ndo ha indicios de renovacao.
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De acordo com o grafico 8 temos a seguinte distribuicdo quanto a raga/cor dos
docentes.

Gréfico 8. Cor/Raca dos docentes

Qual a sua cor/raga?
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Fonte: Elaboragdo propria, 2016.

Dos docentes pesquisados 12% (5) se autodeclararam brancos, 23% (10) se
autodeclararam negros, 63% (27) se autodeclararam pardos e 2% (1) ndo quis responder a
questéo.

Se compararmos estes dados encontrados em nossa pesquisa com as informacdes do
site Cultiva educa), (CARVALHO; NEVES; MELO, 2015), que trazem dados dos docentes
da educacéo infantil da zona rural e urbana de Jacobina, visualizaremos uma diferenca quanto
a raga/cor, ja que 67,6% apontaram ser pardos, 23,5% branca e 8,88% negros.

Se compararmos com os dados do Survey nacional apontados por Oliveira e Vieira
(2010) que sinaliza a existéncia de 50% dos docentes que se autodeclaram brancos, 35%
pardos, 12% negros, 2% amarelos e 1% indigenas, percebemos o quanto é diferente da
realidade que encontramos na cidade de Jacobina, ja que podemos observar que a maioria das
docentes em jacobina se autodeclararam pardas e negras, mesmo a cidade tendo uma histéria
ligada aos indigenas, ndo encontramos nenhum professor que se auto declarasse indio.

Porém, se compararmos com os dados do estado do Rio Grande do Norte (RN) que
também se localiza na mesma regido nordeste que a cidade de Jacobina, podemos perceber
uma leve diminuicdo da diferenca, j& que Oliveira e Vieira (2010) apontam que no Rio
Grande do Norte os professores que se autodeclararam brancos foi de 36%, 0s que se

declararam pardos de 47%, negros 12%, amarelo 3% e indigenas 1%.
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No estado do Espirito Santo em uma pesquisa relacionada a educacéo infantil, o que se
observou em relacdo a distribuicdo de raga/cor é de que 42,1% dos docentes da educacao
infantil se auto declararam brancos, 35,5% pardos, 19,7% negros, 2% amarelos e 0,5%
indigenas. (FERREIRA; OLIVEIRA; VIEIRA, 2012).

Podemos observar que em todos os dados elencados, & predominéncia da raga/cor
branca como a maioria, 0 que ndo acontece com 0s nossos docentes pesquisados N0 municipio
de Jacobina, onde temos uma maioria que se auto declara parda e negra.

Uma das provaveis justificativas para esse fato e um ponto importante a ser discutido
aqui é a criagdo da Secretaria Especial de Promogdo da Igualdade Racial (Seppir), em 21 de
marco de 2003, “criada pela Medida Provisoria n° 111, de 21 de marco de 2003, convertida
na Lei n° 10.678, a Secretaria de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial da Presidéncia da
Reptiblica nasce do reconhecimento das lutas historicas do Movimento Negro brasileiro”
(COSTA, 2015).

Esta que teve como finalidade:

-Formulagdo, coordenagdo e articulagdo de politicas e diretrizes para a
promocao da igualdade racial;

-Formulagdo, coordenacdo e avaliacdo das politicas publicas afirmativas de
promogdo da igualdade e da protecdo dos direitos de individuos e grupos
étnicos, com énfase na populacdo negra, afetados por discriminag&o racial e
demais formas de intolerancia;

-Articulacdo, promocdo e acompanhamento da execucao dos programas de
cooperagdo com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados,
voltados a implementacéo da promog&o da igualdade racial;

-Coordenacdo e acompanhamento das politicas transversais de governo para
a promocao da igualdade racial;

-Planejamento, coordenagdo da execugdo e avaliacdo do Programa Nacional
de AcBes Afirmativas;

-Acompanhamento da implementacdo de legislagdo de acdo afirmativa e
definicdo de acbes pulblicas que visem o cumprimento de acordos,
convengdes e outros instrumentos congéneres assinados pelo Brasil, nos
aspectos relativos a promocao da igualdade e combate a discriminacao racial
ou étnica (COSTA, 2015).

Com a implementacdo da igualdade e as lutas contra a descriminacéo racial e acfes
afirmativas que visam a promog&o da igualdade racial houve uma tendéncia nos Gltimos anos
que as pessoas se reconhe¢am ou comecem a se reconhecer com a raga/cor negra.

De acordo com o grafico 9 temos a seguinte distribuicdo quanto ao estado civil dos
docentes.
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Grafico 9. Estado civil dos docentes.
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Fonte: Elaboragdo propria, 2016.

Entre os docentes pesquisados em Jacobina, 19% (8) sdo solteiras, 56% (24) sdo
casadas, 5% (2) separadas, 5% (2) divorciadas, 2% (1) vilvas e 14% (6) vivem com um
companheiro(a).

No estado do Pernambuco segundo Oliveira e Vieira (2014) no que se refere ao estado
civil, nas 18 redes de ensino pesquisadas, observou-se um predominio dos individuos que
mantém uma relacdo com companheiro(a), sendo 45% casados e 7% vivem com
companheiros.

J& nos dados do Survey nacional em 2010, 50% dos pesquisados eram casados, 32%
solteiros, 7% divorciados, 5% vivem com companheiro, 4% separados e 2% ViOvos.
(OLIVEIRA; VIEIRA, 2010).

Podemos perceber que a maioria dos docentes da educacédo infantil de Jacobina sdo
casadas ou vive com companheiro(a), dessa forma, estes dados se assemelham aos
encontrados em outras regides do pais.

Essa caracteristica do estado civil das docentes pode ser justificado devido a idade das
mesmas, ja que vimos que a maioria tem acima de 30 anos e nesta fase da vida, culturalmente,
as pessoas tendem a formar uma estrutura familiar, nesse caso, casam-se ou vivem com 0

companheiro(a).
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Quando questionado se possuem filhos, os docentes responderam o seguinte (Ver
grafico 10):

Gréfico 10. Percentual de docentes que possuem filhos.
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Fonte: Elaboragdo propria, 2016.

Dos 43 docentes pesquisados, 79% (9) afirmaram ter filhos e 21% (34) ndo possuem
filhos. Destes, 38% (13) afirmaram ter apenas 1 filho, 44% (15) 2 filhos, 9% (3) 3 filhos, 9%
(3) 4 filhos e nenhum dos pesquisados responderam ter acima de 4 filhos.

Oliveira e Vieira (2010) apontaram que 67% dos docentes tinham filhos e 33% nédo. Ja
no estado do Rio Grande do Norte, na regido nordeste, os dados mostram que 66% tinham
filhos e 34% n&o tinham. J& no estado de Pernambuco mais de 67% dos docentes afirmaram
ter filhos (OLIVEIRA; VIEIRA, 2014).

Percebemos que 0s numeros sdo muito parecidos com os apresentados no estado do
Rio Grande do Norte e em Pernambuco e dos dados do Survey nacional, porém percebemos
que em Jacobina a quantidade de docentes que possuem filhos é maior, cerca de mais de 10
pontos percentuais, e isto pode se justificar pelo fato da maioria dos docentes possuir mais de
30 anos, sejam, ou ja tenham sido casadas, ou tenham algum tipo de relacionamento.

De acordo com o grafico 11 temos a seguinte distribuicdo quanto a faixa salarial dos

docentes.

Gréfico 11. Faixa salarial dos docentes.
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Qual a sua faixa salarial ?
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Fonte: Elaboracéo propria, 2016.
Em Jacobina entre os docentes pesquisados 37% (16) recebem entre 1 a 2 salarios

minimos mensais, 40% (17) entre 2 a 3 salarios minimos, 23% (10) entre 3 a 4 salarios
minimos e nenhum professor acusou receber acima de 4 salarios minimos®.

Percebemos que na cidade de Jacobina, entre os docentes da educacdo infantil,
nenhum docente recebe menos do que um (1) salario minimo. E esta informacdo pode ser
justificada se observarmos, a situag@o funcional dos docentes, pois, em sua grande maioria 0S
docentes da rede publica municipal de educacdo infantil sdo concursados e caso houvesse
algum docente recebendo menos do que um salario minimo haveria um descumprimento do
gue aponta a legislacéo.

Podemos observar que mesmo em pequena quantidade, mas alguns dos professores
recebem acima de 4 salarios minimos, o que nao foi visto na cidade de Jacobina.

Oliveira e Vieira (2014) em sua pesquisa no estado de Pernambuco afirmam que 14, as
menores médias salariais foram observados entre os docentes que atuam na educacdo infantil.

Podemos justificar essa situacdo pois os estudos de Oliveira e Vieira (2010) foram
constituidos com professores das diferentes etapas de ensino (educacdo infantil, ensino
fundamental e ensino médio) e possivelmente com planos de carreira quantitativamente
melhores do que a cidade de Jacobina.

Esse movimento de poucos professores com até 1 salario deve-se ao fato dos
municipios somar esforcos para se adequar a Lei do Piso Salarial Nacional, Lei n°® 11.738, de
16 de julho de 2008, que regulamenta o piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da educacéo basica.

E esta traz em seu Art. 22 que:

5 O salario minimo em: 01.01.2016, passou a ser de R$ 880,00. O um valor diério de R$ 29,33. Fonte: (DIEESE,
2016).


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.639-2008?OpenDocument
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O piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério
publico da educagdo basica seré de R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais)
mensais, para a formacdo em nivel médio, na modalidade Normal, prevista
no art. 62 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacgéo nacional (BRASIL, 2008).

E em seu Art. 5° aponta que o piso salarial profissional nacional do magistério publico
da educacdo basica sera atualizado, anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 2009.
(BRASIL, 2008)

O Ministério da Educacdo (2016) aponta que o piso salarial do magistério foi
atualizado em 11,36%, segundo determina o artigo 5° da Lei n® 11.738, de 16 de julho de
2008, e seu novo valor é de R$ 2.135,64.

O piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério
publico da educacdo basica (PSPN) é o valor abaixo do qual a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderdo fixar o vencimento
inicial das carreiras do magistério publico da educagdo basica para a
formagdo em nivel médio, na modalidade Normal, com jornada de, no
maximo, 40 (quarenta) horas semanais (MEC, 2016).

Entdo podemos aqui perceber que as legislacdes, tanto municipal, quanto federal, em
relacdo ao salario dos docentes, estdo sendo seguidas na educacdo infantil do municipio de
Jacobina.

Observamos aqui também que os docentes ao serem questionados se eram o principal
provedor da renda familiar, 46,5% (20) dos professores apontaram que sim, e 46,5% (20) que
ndo e 7% (3) nao responderam, ou seja, metade é principal provedor da renda familia, entdo
ficamos a imaginar se esta renda de que foi apontada pelos docentes é o suficiente para o
sustendo da casa, principalmente se lembrarmos que a maioria é casada e possui filhos.

De acordo com a tabela 8 temos a seguinte distribuicdo quanto a percepcdo dos

docentes sobre seu salario.

Tabela 8. Percepcdo dos docentes sobre seu salario.

Qual sua percepcdo sobre o seu salario na unidade de Educacgdo Bésica?

Muito insatisfeito, pois a remuneracéo que recebe é insuficiente para | 6 14%
manter 0 padrdo de vida digno
Insatisfeito, por se tratar de uma remuneracdo incompativel/injusta | 26 60%
com a dedicacéo ao seu trabalho
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Indiferente 4 10%

Conformado, pois o salério € baixo, mas é compativel com sua| 1 2%

dedicacéo ao trabalho

Satisfeito, por se tratar de remuneracdo compativel com sua| 3 7%

dedicacgéo ao trabalho

Muito bem remunerado 1 2%

N&o respondeu 2 5%
Total 43 | 100%

Fonte: Elaboragéo propria, 2016.

Em relacdo a percepcdo que os professores tem sobre seu salario, 14% (6) dos
docentes pesquisados estdo muito insatisfeito, por considerarem a remuneracdo insuficiente
para manter o padrdo de vida digno, 60% (26) estdo insatisfeito, por se tratar de remuneracéo
incompativel/injusta com a dedicacdo ao seu trabalho, 10% (4) estdo indiferentes em relacdo a
seu salario, 2% (1) afirmam estar conformados, pois o salario é baixo, mas é compativel com
sua dedicacdo ao trabalho, 7% (3) consideram-se satisfeitos, por se tratar de remuneracdo
compativel por sua dedicacdo ao trabalho, 2% (1) se consideram muito bem remunerados e
5% (2) ndo quiseram responder esta questao.

Como podemos perceber na tabela 8 referente a Jacobina, a maioria (74%) dos
docentes consideram a sua remuneracao insatisfatdria. Oliveira e Vieira (2014) em seu estudo
também apontaram que a maioria dos docentes entrevistados estavam insatisfeitos com a
remuneracao.

No estado do Para segundo Maués et al. (2012) a maioria dos docentes pesquisados
estdo insatisfeitos ou muito insatisfeitos com a ndo garantia de seus direitos regulamentados,
principalmente em relacdo ao salario, comparando-a injusta em relacdo ao seu esforco e
dedicacdo para o desenvolvimento do trabalho.

Segundo Aguiar (2009) as entidades sindicais e académicas do campo de educacao
tém cumprido um papel importante no debate nacional sobre a formacao e valorizagdo do

magistério da educacdo bésica e na formulagdo e implementacdo da politica educacional.

No ambito das entidades de carater sindical, vale ressaltar a importancia do
trabalho de conscientizag¢do e mobilizagdo da CNTE no tocante a aglutinagdo
dos professores e professoras da educagdo basica em torno das bandeiras da
valorizagdo profissional, bem como no combate sistematico e incansavel as
posturas autoritarias e aquelas que veem a educagdo como mercadoria.
(AGUIAR, 2009, p. 252)
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Percebemos aqui que a valorizacdo profissional dos docentes é uma bandeira de luta
dos sindicatos e entidades académicas e 0 quanto estas sdo importantes para a melhoria do
trabalho e da valorizacdo do professor.

Portanto, nossos dados apresentam-se semelhantes com os diferentes estudos
realizados pelo grupo GESTRADO (2010) no Brasil sobre a percepgéo salarial dos docentes.
Este fato, aponta mais uma vez, a necessidade de politicas de valorizacdo profissional do
docentes que possam, além de outras questdes, aumentar significativamente a remuneracéo
dos docentes da educacgdo basica brasileira, a fim de contribuir com uma remuneracéo digna.

Quando questionados se exercem atividade profissional em outra instituicdo, 0s

docentes apresentaram suas respostas de acordo com o grafico 12 abaixo.

Gréafico 12. Distribuicdo percentual de docentes que exercem atividade profissional em outra

instituicdo educacional
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Fonte: Elaboragdo propria, 2016.

Entre os docentes pesquisados 65% (28) ndo trabalham em outra instituicdo de ensino,
26% (11) trabalham em outra instituicdo na rede municipal de ensino, 7% (3) trabalham em
outra instituicdo na rede particular de ensino e 2% (1) trabalham em outra rede de ensino.

Oliveira e Vieira (2010) traz nos dados do Survey nacional que 55% dos docentes
afirmam trabalhar apenas na unidade educacional em que foi realizada a entrevista, ja os que
trabalham na rede municipal de ensino 19%, os que trabalham também na rede estadual 18%,
0s que trabalham na rede privada 8%, ja os que atuam na rede federal de ensino ou que

marcaram como Op¢ao outros, teve o percentual de 1%.
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Ferreira, Oliveira e Vieira (2012) apontam que no estado do Espirito Santo os docentes
da educacdo infantil, 44,6% trabalham também em outra instituicdo educacional, diferente do
gue vemos em Jacobina.

Percebemos que a maioria (65%) dos docentes de Jacobina, atuam exclusivamente na
unidade a qual foram pesquisadas, e este percentual grande de docentes que n&o trabalham em
outras instituicbes podem ser explicado também, pois sdo professores de 20h e/ou 40h, e
portanto, ocupam somente uma escola de educacédo infantil. Como ndo questionamos sobre a
carga horaria de trabalho ndo poderemos esmiucar essa hipotese.

Quando questionados se exercem atividade profissional em outro setor néo ligado a

educacdo os docentes apresentaram suas respostas de acordo com o grafico 13.

Gréfico 13. Distribuicdo percentual de docentes que trabalham em outro setor ndo ligado a

educacéo.
Trabalha em algum outro setor néo ligado a
educacgio?
100%
0,
100% 2
50% 7%
—
OOA] ! T T T
Sim Né&o Né&o Total
respondeu

Fonte: Elaboragdo propria, 2016.

A maioria dos docentes pesquisados 79% (34) apontaram nao trabalhar em outro setor
ndo ligado a educacdo, apenas 14% (6) apontaram trabalhar em outro setor e 7% (3) néo
responderam a esta questao.

Identificamos que os docentes que apontaram trabalhar em outro setor ndo
educacional, tém sua renda mensal neste outro setor menor ou igual a recebida como
professor.

Oliveira e Vieira (2010) identificaram que a maior parte dos docentes, cerca de 87%
ndo realizam atividades ligadas a outro setor, sendo todas as atividades ligadas a educacdo e
apenas 13% afirmaram trabalhar em outros setores. Percebemos que hd uma semelhanga com

a realidade dos docentes da educacéo infantil de Jacobina.
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Sabemos que ha uma tendéncia que os docentes tém em complementar a renda em
outro setor, mesmo que a maioria dos docentes afirmarem estar insatisfeitos com a sua
remuneracao, percebemos que € pequeno o numero de docentes que trabalham em outro setor.

Quando questionados se sdo contemplados com plano de cargo e salario os docentes

apontaram (Grafico 14):

Gréafico 14. Distribuicdo dos docentes contemplados com plano de cargo e salario

Vocé é contemplado por algum plano de cargo e
salario?
% 100%
100% AR
80%
60%
40% I _ 13%
20% i
0% : :
Sim Nao Né&o Total* 39
respondeu

Fonte: Elaboracéo propria, 2016.
*4 questionarios ndo foram validos, pois ha incoeréncia nas respostas.

Ao serem questionados se possuem plano de cargo e salarios os professores
pesquisados apontaram que: 13% (5) ndo responderam, nenhum apontou ndo ser
contemplados e uma maioria de 87% (34) assinalaram que sdo contemplados com um plano
de cargo e salario. Contudo, conforme aponta os dados do site Cultive uca (CARVALHO;
NEVES; MELO, 2015), todos os docentes da educacao infantil da rede publica municipal de
Jacobina séo concursados, portanto, todos possuem plano de cargo e salarios.

Segundo Maués et al. (2012) a valorizacdo salarial dos docentes tem relacdo com a
questdo da mobilidade na carreira, com a progressao e ascensdo funcional, a jornada de
trabalho, formacéo inicial e continuada e outros que subsidiam a referéncia salarial e que
definem aspectos importantes na valorizacdo do trabalho.

Sobre quais 0s aspectos mais valorizados no plano de cargo e salario, os docentes

registram conforme apontado no Grafico 15.
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Gréfico 15. Aspectos mais valorizados no plano de cargo e salério, segundo a percepcao dos

docentes

Quiais os aspectos mais valorizados em seu plano de cargos e
salarios?
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Exames realizados pela SEC; |!/0%

Tempo de servico; ¥ 38%
134@

Avaliagdo do desempenho;
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Fonte: Elaboragdo Prdpria, 2016.

Entre os aspectos apontados pelo professores como mais valorizados estdo, titulacdo
com 49% (23), tempo de servico 38% (18), e avaliacdo do desempenho 13% (6).

Ferreira, Oliveira e Vieira (2012), apresentam 0s aspectos mais valorizados no plano
de cargos e salario de Espirito Santo (ES) e apontam que entre os mais indicados pelos
docentes 75% esta a titulacdo, 16,4% na participacdo em atividades de formacdo continuada,
3,7% na avaliacdo do desempenho, 3,6% no tempo de servico e 1,3% em exames realizado
pela Secretaria de Educacéo.

Assim como no ES, os docentes de Jacobina, apontaram como mais valorizados a
titulagdo, 0 que nos leva a perceber a importancia da continuidade dos estudos para contribuir
também com uma melhoria na remuneracéo.

Se observarmos o Plano de cargo, carreira e remuneragdo do municipio de Jacobina,

que traz em seu artigo 2° aponta que:

O Plano de Carreira e Remuneracdo, instituido pela presente Lei objetiva o
aumento do padrdo da qualidade de ensino, a valorizagdo e
profissionalizagdo dos trabalhadores de Educagdo, mediante:
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| - ingresso exclusivamente através de concurso publico de provas ou provas
e titulos, excepcionadas as hipdteses previstas no Artigo 37, Inciso I1X da
Constituicdo Federal e demais disposicGes da Lei Municipal N° 274 de
17/11/1995;

Il - progressdo baseada na titulacdo e no desempenho;

111 - piso salarial profissional;

IV - vantagens financeiras em face do local de trabalho e clientela;

V - estimulo ao trabalho em sala de aula;

VI - capacitacdo permanente, quando necessario, e garantia de acesso a curso
de formacéo, aperfeicoamento e atualizacéo;

VIl - jornada de trabalho que incorpore momentos diferenciados das
atividades docentes. (PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
JACOBINA, 2012, p.3).

Observamos que segundo o Plano Municipal todos os aspectos apontados pelos
docentes sdo valorizados, porém em conversa informal com uma docente, a mesma afirmou
que 0 mais valorizado seria a titulagdo, porém leva mais tempo para ser contada, enquanto o
adicional por tempo de servico é automético, ou seja, 0 aumento é introduzido
automaticamente em seu contracheque de 5 em 5 anos.

Portanto, em sintese, podemos apontar sobre o perfil s6cio demografico dos docentes
da cidade de Jacobina-Bahia os seguintes elementos: a) quanto ao sexo um numero total dos
entrevistados sdo do sexo feminino; b) no que diz respeito a idade dos docentes, a maior parte
deles possui entre 30 a 40 anos, tendo uma idade média de 41,44 anos; c) Em relacdo a
cor/raca a maioria dos docentes se auto declararam pardos e negros; d) a maioria das
docentes sdo casadas e possuem filhos; €) no que diz respeito ao perfil econdbmico dos
docentes, estes recebem acima de 1 salario minimo, tendo sua maioria recebendo de 2 até 3
salarios minimos; f) a maioria se consideram insatisfeito e muito insatisfeitos com a sua
remuneracao; g) metade dos docentes questionados sdo os principais provedores da familia; h)
a maioria ndo trabalha em outra instituicdo de ensino; i) a maioria ndo trabalha em um outro
setor ndo ligado a educacdo; j) a maioria dos docentes é contemplado com plano de cargo e
salario e; k) entre 0s aspectos mais apontados como valorizados no plano de cargo e salério

estéo titulacdo e tempo de servigo respectivamente.

5.2  Sobre a formacao académica dos docentes

Neste subtdpico iremos analisar a formacdo académica dos professores da educacéo

infantil de Jacobina. Aqui traremos aspectos como o nivel de escolaridade, instituicdo a qual



62

concluiu nivel superior, participacdo em eventos e instituicbes promotoras, cursos de
formagéo continuada, etc.

Sobre a escolaridade dos docentes temos a seguinte distribuicdo de acordo com o

gréafico 16.
Gréaficol6. Nivel de escolaridade do docente.
Quial seu nivel de escolaridade?
0,
Total 100%
Mestrado Incompleto 5%
Especializagcdo Completa 37%
Especializagdo Incompleta 9%
Graduagdo Completa 37%
Graduagédo Incompleta ™%
Magisterio Normal 2%
Fundamental Incompleto 2%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fonte: Elaboragdo Propria, 2016.

Ao analisarmos o grafico 16 percebemos que a formacdo dos docentes da educacdo
infantil é muito variada, vai do nivel fundamental ao mestrado incompleto. Tendo 2% (1) dos
professores o ensino fundamental incompleto, 2% (1) completaram o magistério normal, 7%
(3) possuem graduacdo incompleta, 37% (16) possuem graduacdo completa, 9% (4) possuem
especializacdo incompleta, 37% (16) especializacdo completa e 5% (2) mestrado incompleto.

No site Cultiva educa (CARVALHO; NEVES; MELO, 2015), a maioria dos docentes
da educacéo infantil, da rede municipal, rural e urbana na cidade de Jacobina possuem nivel
superior completo 52,2% (47), enquanto 5,6% possuem nivel superior incompleto (5) e 42,2%
(38) possuem magistério. Percebemos entdo que nos resultados encontrados em nossa
pesquisa ha uma divergéncia quanto aos dados encontrados, pois identificamos um (1)
docente que apontou ter ensino fundamental incompleto. Essa informacdo ndo consta nos
dados do site Cultiv educa que aponta a situa¢do de todos os docentes da cidade de Jacobina.
Contudo, para esclarecer melhor a situagdo, necessitariamos de uma entrevista com 0s

docentes para compreender o porqué dessa incoeréncia. Dessa forma, trabalhamos com a
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hipGtese de que pode ser algum funcionério da prefeitura que ndo estd cadastrado como
professor, assumindo a funcéo docente.

Se compararmos esses dados encontrados em nossa pesquisa com os dados do Survey
nacional e do Censo da educacdo basica apresentados no capitulo 4 deste trabalho, onde
analisamos os dados de Oliveira e Vieira(2010) e do IBGE (2014) percebemos que houve
entre os dados um aumento na porcentagem de professores da educacgdo basica que possuem
formacgdo em superior e uma diminuicdo do numero de docentes que tem com formacédo o
nivel fundamental.

No estado do Espirito Santo entre os docentes da educacao infantil, Ferreira, Oliveira e
Vieira (2012) apontam que 2,2% dos docentes possuem o ensino fundamental, 24,6%
possuem o ensino médio, 9,9% possuem graduacéo e 63,3% possuem pos-graduacao.

Podemos ver que os docentes com o nivel superior continuam sendo a maioria dos
professores, tendo como maior percentual neste nivel os que continuaram além da graduacao,
e esta é uma boa noticia se pensarmos em relagcdo a meta 15 do Plano Nacional de Educacao

(PNE, 2014) que aponta como alvo:

[...] garantir, em regime de colaboracéo entre a Uni&o, os Estados, o Distrito
Federal e 0os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE,
politica nacional de formacédo dos profissionais da educacédo de que tratam os
incisos I, 11 e 111 do caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educagdo
bésica possuam formacéo especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam (BRASIL, 2014, p.48).

Se levarmos em consideracdo o Plano de Cargo e Remuneracdo do municipio de

Jacobina que em seu artigo 1° aponta que:

Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Remunera¢do dos
Profissionais da Educacdo Bésica do Municipio de Jacobina, Estado da
Bahia, nos termos do Paragrafo unico do artigo 206 da CF/88. Paragrafo
Unico — Integram o Quadro dos Profissionais em Educacdo do Sistema
Municipal de Ensino: | — Professores habilitados em Nivel Médio
Modalidade Normal ou Pedagogia para a docéncia na Educacdo Infantil e
nas séries iniciais do Ensino Fundamental (JACOBINA, 2013, p.2).

Percebemos que a maioria dos docentes que atuam na area estdo dentro do que é
colocado tanto no PNE, quanto no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do municipio de

Jacobina.
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Sobre o tipo de graduacdo dos docentes da educacgdo infantil do municipio de Jacobina

temos a seguinte distribuicao de acordo com o gréfico 17.

Gréafico 17. Distribuicdo da formacao dos docentes em nivel superior da educacgéo infantil da

cidade de Jacobina.

Qual a sua graduacao em Nivel Superior?

100%
80% -
5000 53%
-
40% -
20% - 0%
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Licenciatura Bacharelado Pedagogia  Total 37

Fonte: Elaboragéo Propria, 2016.

Identificamos que 38 docentes que apontaram terem pelo menos graduacdo completa.
Podemos perceber que deste total, 53% (20) possuem curso de Licenciatura e 47% (18)
possuem curso de pedagogia. Nenhum dos docentes tem formacgéo em bacharelado.

Oliveira e Vieira (2010) em seu estudo do Survey nacional, abordam que 55% dos
docentes possuem curso de Licenciatura, 35% possuem Pedagogia e 5% possuem
Magistério/Normal Superior e/ou outros tipos de graduacdo. Percebemos que os dados séo
parecidos e nas duas situacOes a licenciatura ainda é a primeira mais cursada e a pedagogia
fica em segundo lugar, tendo as outras formas de nivel superior ficado em altimo.

Ja no estado do Espirito Santo na educacdo infantil hd um maior nimero de docentes
formados com a graduagdo em pedagogia equivalente a 59,4% (FERREIRA; OLIVEIRA;
VIEIRA, 2012). Os dados do estado do Espirito Santo divergem dos encontrados na cidade de
Jacobina em mais de 20 pontos percentuais no que diz respeito a proporcéo de docentes que
possuem formagao em Pedagogia.

Na LDB a Lei n®9.394 de 20 de Dezembro de 1996, em seu artigo 62:

A formacdo de docentes para atuar na educacdo bésica far-se-a em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena, em universidades e
institutos superiores de educacdo, admitida, como formagdo minima para o
exercicio do magistério na educacdo infantil e nas quatro primeiras séries do
ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade Normal
(BRASILIA, 2005, p.26)
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Percebemos que as informacdes trazidas anteriormente corroboram com a LDB, que
aponta a formacéo em nivel superior para a atuacdo na educacao basica e o nivel médio na
modalidade normal (antigo magistério).

Sobre o local onde os docentes realizaram a graduag@o temos a seguinte distribuicdo

de acordo com o gréafico 18.

Gréfico 18. Instituicdo de ensino superior em que os docentes realizaram sua graduacao

Sua graduacéo foi em Instituicdo de Ensino Superior:
7] | | | |
Total 38 | D 100%
Publica Federal 7 4%
Publica Estadual | 49%
Particular 7 47%
Comunitaria/filantropica 7 1%
0% 26% 4de0 66% 86% 106%
Obs: uma professora informou ter mais de uma graduagdo.

Fonte: Elaboracdo propria, 2016.

Dos professores que apontaram possuir graduacdo 47% (18) revelaram ter feito em
instituicdo de ensino particular, 49% (19) em instituicdo publica estadual e 4% (1) em
instituicdo publica federal. Os dados apontam numeros diferentes porque uma professora
indicou ter mais de uma graduagdo e marcou mais de uma op¢ao nesta quest&o.

Oliveira e Vieira (2010) apontaram que as instituicbes em que a maior parte dos
sujeitos docentes fez seu curso superior sdo particulares 46%, seguidas pelas instituicoes
publicas federais 34%, 19% cursaram nas instituicGes estaduais e, 1% apontaram ter cursado
em instituicBes municipais

No estado do Para segundo Maués et al. (2012) o percentual das universidades que
formaram os docentes foram: particular 29,9%, 69,6% publica (estadual, federal e municipal),
comunitaria 0,2%, outros 0,4%. No que se refere a publica, 23% foram em universidades
estaduais, 76% federais e 0,6% municipais.

J& a maioria das graduagdes da educacéo infantil do estado do Espirito Santo segundo

Ferreira, Oliveira e Vieira (2012) foram em instituicbes particulares (62,5%). Se
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compararmos vemos que em Jacobina este numero se diferencia, a instituicdo publica estadual
é a mais apontada como formadora dos docentes, seguida pela particular.

Vemos com estes dados que esta informacao é muito relativa de acordo a localizacéo a
qual o sujeito docente esta, ja que a maioria das Universidades estaduais se concentram nas
capitais das cidades ou em cidades mais populosas e as estaduais e particulares tem seus
campus espalhados pelo interior dos estados.

Talvez a explicacdo para esses dados encontrados em Jacobina se justifiquem por ter
na cidade uma Universidade Estadual, a Universidade do Estado da Bahia/lUNEB que forma
muitos alunos da cidade e regifes circunvizinhas em diversos cursos de Licenciaturas. Além
da UNEB ha muitas faculdades particulares na regido.

Em relacdo a frequéncia que participa de congressos e eventos relacionados com a

educacdo os docentes responderam da seguinte forma (grafico 19).

Gréfico 19. Frequéncia na participacao de eventos relacionados a educacao.

Com que frequéncia vocé participa de congressos, seminarios,
coléquios, palestras, etc. relacionados com a educacao?

Total 43 100%
N&o Respondeu
Nunca
Raramente 42%

Frequentemente ) 42%
Sempre 12% ’ ’

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fonte: Elaboragdo propria, 2016.

Em relagdo a formacgdo continuada dos docentes de Jacobina, percebemos que: 42%
(18) apontaram que participam raramente, 42% (18) apontaram que participam
frequentemente, 12% (5) apontaram que participam sempre, 2% (1) nunca participam e 2%
(1) ndo quiseram responder esta questao.

No estado de Pernambuco, segundo Oliveira e Vieira (2014) afirmam que 52% dos
docentes apontaram ter participado de uma ou mais atividades de formacgéo nos Gltimos anos.
Este € um dado preocupante, principalmente em Jacobina, quando ainda tem professores que

apontam nunca participar destes eventos.
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Corroboramos com as ideias de Santos (2010) quando refere que a preocupagdo com
formagdo profissional deve ser permanente e no caso do professor, essa realidade é ainda
maior, ja que trabalha diretamente com a informacéo, devendo cuidar da atualizacdo de seus
conhecimentos, por isso a formacdo continuada certamente se trata de uma ferramenta
importante a disposi¢do do docente.

Sobre o assunto, o Plano Nacional da Educagdo (2014-2024) langou uma meta em

2014, que engloba a educacédo continuada, e esta pretende:

[...] formar, em nivel de pés-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educacgdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e
garantir a todos (as) os(as) profissionais da educacdo basica formacdo
continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas
e contextualizacOes dos sistemas de ensino (BRASIL, 2014, p.51).

Para que esta meta seja atingida algumas estratégias foram definidas, estas sao:

[...] realizar, em regime de colaboracdo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formacdo continuada e fomentar a
respectiva oferta por parte das instituicGes publicas de educagéo superior, de
forma orgénica e articulada as politicas de formacao dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios (Estratégia 16.1); consolidar politica nacional de
formacg&o de professores da educacdo basica, definindo diretrizes nacionais,
areas prioritarias, instituicdes formadoras e processos de certificagdo das
atividades formativas (Estratégia 16.2); ampliar a oferta de bolsas de estudo
para po6s- -graduacdao dos professores e demais profissionais da educagdo
bésica (Estratégia 16.5); e fortalecer a formag&do dos professores das escolas
publicas de educagdo béasica, por meio da implementagdo das a¢des do Plano
Nacional do Livro e Leitura e da instituicdo de programa nacional de
disponibilizacdo de recursos para acesso a bens culturais pelo magistério
publico (Estratégia 16.6) (BRASIL, 2014, p.51)

Entendemos o quanto é importante & formacdo continuada para que os docentes
desempenhem seu trabalho cada vez melhor, se adequando as mudancgas que vem ocorrendo
na educacao e no mundo.

Em relacdo a instituicdo promotora dos eventos destacados acima os docentes

responderam que (tabela 9):
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Tabela 9. Principais instituices promotoras dos eventos.

Qual principal instituicdo promotora desses eventos?

Sindicatos 0 0%
Ministério da Educacédo 1 2%
Secretaria de Educacao Estadual 3 6%
Secretaria de Educacgéo Federal 0 0%
Secretaria de Educagdo Municipal 30 64%
Universidade/faculdade particular 5 11%
Universidade Publica 5 11%
Empresas Particulares 1 2%
Total 45 100%

Fonte: Elaboragdo propria, 2016.

Entre as principais instituicdes promotoras dos eventos de educacdo a qual os docentes
da educagdo infantil de Jacobina participam, temos a seguinte distribuicdo: 64% (30)
apontaram a Secretaria de Educagdo Municipal, 11% (5) apontaram a Universidade publica,
11% (5) apontaram a Universidade/Faculdade particular, 6% (3) apontaram a Secretaria de
Educacdo Estadual, 2% (1) o Ministério da Educacdo e 2% (1) sinalizaram alguma empresa
particular.

Ao compararmos com os dados do Survey nacional trazidos por Oliveira e Vieira
(2010) que em relacdo aos docentes da rede municipal, 57% realizaram atividade de formacéo
promovida pela Secretaria Municipal de Educacdo; 11% pela Secretaria Estadual, 5%
Ministério da Educacdo, 5% sindicatos e 22% outros.

Os dados do estado do Espirito Santo, segundo Ferreira, Oliveira e Vieira (2012), as
instituicbes que mais promoveram os coléquios, congressos, seminarios, etc., foram as
Secretarias de Educagdo dos municipios pesquisados 44,7%, outras instituicdes 28,6% e
Secretaria Estadual de Educagdo 16,5%. Portanto, assim como em Jacobina, ndo aparece nos
dados a promocéo de eventos por sindicatos.

Percebemos que as Secretarias de Educacdo Municipais continuam sendo a principal
instituicdo promotora destes eventos, seguida de outras como as universidades, e que 0s
sindicatos ndo promovem estes eventos voltados a educacéo.

Em relacdo a participacdo dos docentes em formacdo prevista em calendario

académico (Gréfico 20).
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Gréfico 20. Participagdo dos docentes em formacao prevista em calendario académico.

Participa de atividades de formacéo previstas no calendario
académico?
100%

Fonte: Elaboragdo Propria, 2016.

Quando questionados sobre a participacdo em eventos previstos no calendario

académico 67% (29) dos docentes apontaram que sempre participam, 19% (8)

frequentemente, 7% (3) raramente e 7% (3) ndo quiseram responder esta pergunta.
Em relacdo a participacdo dos docentes em eventos oferecidos por instituicdes

universitarias (Grafico 21).

Grafico 21. Participacdo dos docentes em eventos oferecidos por instituicdes universitarias.

Participa de formacdes ofertadas por
institui¢Oes universitaria?

100%
———

100% 56%
3% A
o
0% - - ‘
Sim Nao Nao Total 43
respondeu

Fonte: Elaboragéo Prépria, 2016.

Quando questionados os docentes em relacdo a participacdo deles em formacgdes
promovidas por instituicdes universitarias a resposta foi que a maioria 56% (24) néo

participam enquanto, 37% (16) apontaram que sim, participam e 7% (3) ndo responderam esta

questao.
Segundo Ferreira, Oliveira e Vieira (2010), o programa de formacdo ofertados por

instituicOes universitarias, em 65% foram ofertadas por outra instituicbes formadoras e que
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eles observaram que 64,7% dos docentes disseram que estes programas sim contribuem para a
reflexdo da prética profissional, enquanto 66% acreditam que estes sim servem para
aprofundar os conhecimentos e 59,5% acreditam que sim estes programas ajudam no trabalho
com alunos/criancas.

Percebemos aqui que a maioria dos docentes ndo participam de formacdes oferecidas
pelas universidades, o que € lamentavel, j& que sabemos a importancia da formacéo
continuada para os docentes principalmente oferecidas pelas universidades.

Sobre a participacdo dos docentes em Semana/Jornada de formacdo pedagogica de

acordo com o grafico 22.

Gréfico 22. Participacdo dos docentes em Semana/Jornada de formacdo pedagdgica.
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Fonte: Elaboracgéo Prdpria, 2016.

Quando questionados a respeito de sua participacdo em atividades de semana/jornada
pedagogica, dos professores 95% (41) apontam sim participar, enquanto 5% (2) nao
responderam a questao.

Compreendemos que a jornada pedagogica

[...] € um momento em que profissionais da educagdo partilham ideias,
ensinam e aprendem na coletividade, com o propdsito de promover o
fortalecimento do processo educativo, por meio da andlise dos indicadores
educacionais, dos valores e da cultura das escolas. O tema escolhido é um
convite a comunidade escolar para evidenciar praticas educativas e o
trabalho desenvolvido com a leitura, na perspectiva das diversas linguagens
e areas do conhecimento. As praticas que educam e a leitura abrem a
discussdo entre o coletivo da unidade escolar na Jornada Pedagdgica e
devem ser consideradas ao longo do ano letivo para a garantia do direito de
aprender dos nossos estudantes (BAHIA, 2016).



71

Essa grande quantidade de professores que participam da jornada pedagdgica pode ser
justificada, ja que a formacdo continuada do docente é imprescindivel para a realizacdo e
desenvolvimento do seu trabalho, e por ser algo valorizado no plano de carreira.

Nesta perspectiva, sobre a formacdo inicial e continuada dos docentes da cidade de
Jacobina-Bahia, a) quanto ao nivel de escolaridade podemos perceber que a maioria tem o
nivel superior completo sendo estes em licenciatura e em pedagogia, tendo como principais
instituicbes formadoras a Universidade publica estadual e a Faculdade particular; b) em
relacdo a formacéo continuada os docentes participam mais de cursos previstos no calendario
académico e a jornada pedagogica; ¢) tendo uma participacdo pouco satisfatéria em cursos
oferecidos pelas universidades. d) tendo como principal instituicdo promotora destes eventos
em educacdo, a Secretaria de Educacdo Municipal; e€) quanto a atividades de formacéo
previstas no calendario escolar, a maioria dos docentes participam sempre; f) a maioria dos
docentes apontou ndo participar de formacgdo ofertada por instituicGes universitérias €; Q)
todos os docentes que responderam a questdo apontaram participar da semana/jornada

pedagdgica.

5.3  Sobre a percepcdo dos docentes acerca das Politicas Educacionais

Neste sub-tépico iremos analisar a percepc¢do dos professores da educacédo infantil de
Jacobina, em relacdo as Politicas educacionais em ambito nacional e municipal. Veremos aqui
0 conhecimento dos mesmos a respeito da Politica Nacional de Formacdo Docente, o Plano
Nacional de Educacgédo (2014-2024), a Base Nacional Comum Curricular e o Plano Nacional
de Educacéo.

Em relacdo a opinido dos docentes a respeito da atual Politica Nacional de Formacéo

Docente apontada no Grafico 23.
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Grafico 23. Percepcédo dos docentes a respeito da Politica Nacional de Formagao Docente.
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Fonte: Elaboracéo Prdpria, 2016.

Quando questionados em relacdo a sua percepcao a respeito da atua Politica Nacional
de Formacdo Docente, 7% (3) ndo quiseram responder, 9% (4) a consideraram satisfatoria,
pois oferece doas oportunidades de formacdo em servico, 26% (11) a consideraram
satisfatoria, mas que deve ser melhorada, 30% (13) a acharam insatisfatdria por ndo
contemplar as necessidades da maioria dos docentes em atividade, 16% (7) acham que ela é
insatisfatoria e precisa ser melhorada e 12% (5) ndo a conhecem.

Na pesquisa de Oliveira e Vieira (2010) a politica nacional de formacéo docente é tida
pela maior parte (46%) dos sujeitos docentes como sendo satisfatoria, ressaltando, porém, que
deve ser melhorada, ja 24% acreditam que esta é insatisfatdria e precisa ser reformulada, 19%
a considera insatisfatoria por ndo contemplar as necessidades da maioria dos docentes em
atividade, 6% a consideram satisfatoria e 4% ndo a conhecem.

No Para segundo Maués et al. (2012) no que se refere a percepcdo dos docentes em
relacdo a politica nacional de formacdo docente, 40% dos pesquisados afirmaram ser
satisfatoria, mas deve ser melhorada, 25% insatisfatdria, pois ndo contempla a maioria dos
docentes em atividade, 23% acham que é insatisfatéria e precisa ser reformulada, 4%
apontaram ndo conhece-la, 4% a consideraram satisfatoria e 3% ndo responderam a questao.

Podemos perceber aqui que nos trés casos a maioria dos professores a consideram
insatisfatoria e que precisa ser melhorada. Isso, sdo dados preocupante, principalmente,

porgue observamos que ainda existem docentes que ndo a conhega, pois:
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[...] o professor tem sido apontado como protagonista no contexto das
politicas educacionais, no sentido de que, mesmo ndo participando do
processo de elaboracdo dessas politicas de formacgdo, o governo tem se
utilizado de estratégias para que estes profissionais se identifiquem com
estas politicas educacionais (MAUES, et al., 2012, p.68).

Do Plano Nacional de Formagao Docente destacamos entre o0s principios do Art. 2°:

IV - a garantia de padrdo de qualidade nos cursos de formacdo inicial e
continuada;

V - a articulagdo entre teoria e préatica no processo de formagédo, fundada no
dominio de conhecimentos cientificos, pedagdgicos e técnicos especificos,
segundo a natureza da func&o;

VIl - a formacdo inicial e continuada, entendidas como componentes
essenciais a profissionalizagdo, integrando-se ao cotidiano da instituicdo
educativa e considerando os diferentes saberes e a experiéncia profissionais
(BRASIL, 2016, p.1).

E entre os objetivos do Plano Nacional de Formacdo Docente apresentamos aqui em

seu Art. 2° os de:

IV - promover a integracdo da educacdo basica com a formacdo inicial e
continuada, consideradas as caracteristicas culturais, sociais e regionais em
cada unidade federativa;

VI - promover a formagdo de profissionais comprometidos com os valores
de democracia, com a defesa dos direitos humanos, com a ética, com 0
respeito ao meio ambiente e com relagdes étnico-raciais baseadas no respeito
matuo, com vistas a construgdo de ambiente educativo inclusivo e
cooperativo;

VIl - assegurar o dominio dos conhecimentos técnicos, cientificos,
pedagogicos e especificos pertinentes & &rea de atuacdo profissional,
inclusive da gestdo educacional e escolar, por meio da revisao periodica das
diretrizes curriculares dos cursos de licenciatura, de forma a assegurar o foco
no aprendizado do aluno;

IX - promover a atualizacdo teoérico-metodologica nos processos de
formagéo dos profissionais da educagdo basica, inclusive no que se refere ao
uso das tecnologias de comunicacdo e informagdo nos processos
educativos (BRASIL, 2016, p.1)

Percebemos entdo o quanto é importante que os professores compreendam e saibam o
que ¢ este plano, ja que ele rege varios aspectos em sua formacéo continuada, podendo assim
cobrar de forma clara as melhorias necessérias, que alguns apontaram necessarias.

Em relag&o a opinido dos docentes a respeito da atual Plano Nacional de Educacédo
(2014-2024) no Gréfico 24.
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Gréfico 24. Percepc¢do do docente sobre o Plano Nacional de Educagéo (2014-2024)
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Fonte: Elaboragdo propria, 2016.

A maioria dos docentes 49% (21) a serem questionados sobre o Plano Nacional de
Educacio (PNE)® apontou conhecé-lo e conhecer suas metas e estratégias, ja os que conhecem
0 PNE mas ndo conhecem as metas e estratégias foi de 28% (12), os que ndo conhecem 16%
(7) e 7% (3) ndo responderam.

E uma noticia boa, saber que muitos docentes conhecem o PNE e suas metas e
estratégias, ja que assim, poderdo contribuir e cobrar para que a educacdo seja cada vez
melhor e que estas metas sejam alcancadas no prazo estipulado. Porém a metade dos docentes
ndo conhecem as metas e estratégias e muitos nem conhecem o PNE.

Entre as principais diretrizes do PNE em seu Art. 2° indicamos aqui:

| - erradicacdo do analfabetismo; Il - universalizagdo do atendimento
escolar; Il - superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na
promocdo da cidadania e na erradicacdo de todas as formas de
discriminacdo; IV - melhoria da qualidade da educacéo; V - formacéo para o
trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em que
se fundamenta a sociedade; VI - promocdo do principio da gestdo
democratica da educacdo publica; VII - promocdo humanistica, cientifica,
cultural e tecnoldgica do Pais; VIII - estabelecimento de meta de aplicacdo
de recursos publicos em educacdo como proporc¢do do Produto Interno Bruto
- PIB, que assegure atendimento as necessidades de expansao, com padrdo
de qualidade e equidade; IX - valorizacdo dos (as) profissionais da

6 O Plano Nacional de Educagéo (PNE) determina diretrizes, metas e estratégias para a politica educacional dos préximos dez
anos. O primeiro grupo sdo metas estruturantes para a garantia do direito a educacdo basica com qualidade, e que assim
promovam a garantia do acesso, a universalizagdo do ensino obrigatoério, e a ampliagdo das oportunidades educacionais. Um
segundo grupo de metas diz respeito especificamente a reducéo das desigualdades e a valorizagdo da diversidade, caminhos
imprescindiveis para a equidade. O terceiro bloco de metas trata da valorizagdo dos profissionais da educacéo, considerada
estratégica para que as metas anteriores sejam atingidas, e o quarto grupo de metas refere-se ao ensino superior. (BRASIL,
2014)
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educacdo; X - promocao dos principios do respeito aos direitos humanos, a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental (BRASIL, 2014).

Muitos sdo os planos do PNE para estes 10 anos, e destes a grande maioria depende do
professor, mas ponhamos a pensar sem estas informagOes, tdo importantes, como 0s
professores conseguirdo fazer seu trabalho de forma a que daqui a 10 anos estas metas
alcancadas estejam cumpridas? E de extrema importancia que eles os conhecam.

Esse dado encontrado entre os pesquisados na cidade de Jacobina € insatisfatorio
quando pensamos em democratizar as decisdes das politicas educacionais, pois como 0s
professores ndo conhecem a politica educacional ficardo mais aptos a decidirem de maneira
simplista e as vezes equivocadas.

Em relacdo a opinido dos docentes a respeito da atual Base Nacional Comum

Curricular representada no Gréfico 25.

Gréfico 25. Percepcao do docente sobre a Base Nacional Comum Curricular.
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Fonte: Elaboracdo propria, 2016.

Os docentes quando questionados a respeito da percepcao da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC)’. 9% (4) n&o responderam,14% (6) apontaram ndo conhecer, 28% (12)

conhecem a Base mas néo sua proposta e 49% (21) conhecem a Base e a proposta curricular.

[...] a Base Nacional Comum, prevista na Constituicdo para o ensino fundamental e ampliada, no Plano
Nacional de Educacéo, para o ensino médio, é a base para a renovagdo e o aprimoramento da educacdo basica
como um todo. E, como se tornou mais ou menos consensual que sem um forte investimento na educagdo basica
o Pais ndo atendera aos desafios de formagdo pessoal, profissional e cidadd de seus jovens, a Base Nacional
Comum assume um forte sentido estratégico nas agdes de todos os educadores, bem como gestores de educacéo,
do Brasil. (MEC, 2015)
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Observamos que muitos docentes ndo conhecem a Base Nacional, Comum Curricular,
assim como o PNE.

Na educacdo infantil, a BNCC procura consolidar as conquistas das diretrizes,
enfocando direitos fundamentais da aprendizagem e desenvolvimento, tendo em vista a
equidade entre as criangas brasileiras e a garantia de direito a cidadania. (MEC, 2016)

Para que esta consolidacdo ocorra Segundo o Ministério da Educacdo-MEC (2016) a
BNCC propGe que uma organizacdo curricular para a Educacdo infantil devem ser
consolidadas a partir de 5 aspectos: Principios da Educacdo Infantil; Cuidar e Educar;
InteracBes e Brincadeiras; Selecdo de praticas, saberes e conhecimentos; Centralidade das
criangas.

Assim, se 0s docentes ndo a conhecem, fica dificil a estes cinco aspectos apresentados
sejam seguidos, fazendo com que esta organizacgdo curricular proposta ndo seja consolidada.

Em relacdo a participacdo do docente na construcdo do Plano Municipal de Educacéao
apontada no Gréfico 26.

Gréfico 26. Participacdo dos docentes na construcao no Plano Municipal de Educacéo.
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Fonte: Elaboracéo propria, 2016.

Quando questionados quanto a sua participacdo na constru¢do do PME de Jacobina,
percebemos que a maioria 60% (26) ndo participou, 0s que participaram de forma discreta foi
de 12% (5), ou razoavel 16% (7), tendo apenas 3% (1) uma participacdo satisfatoria e 9% (4)
ndo responderam.

A participacdo na construcdo do PME é imprescindivel, ja que estes dados nos

mostram uma realidade ndo tdo boa, em que a grande maioria dos pesquisados nao
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participaram da construcdo de um plano que vai dirigir sua vida profissional durante algum
tempo.

O Plano Municipal de Educacdo da cidade de Jacobina que é um projeto de Lei n° 018,
de 23 de julho de 2015, tem como base em relagdo ao ensino ministrado no municipio 0s

principios:

I - igualdade de condicGes para 0 acesso e permanéncia na escola; Il -
liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e 0
saber; Il - pluralismo de ideias e de concep¢des pedagogicas, e coexisténcia
de instituigdes publicas e privadas de ensino; IV - gratuidade do ensino
publico em estabelecimentos oficiais; V - valorizagdo dos profissionais da
educacdo escolar, garantidos, na forma da lei, planos de carreira, com
ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, aos das
redes publicas; VI - gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei;
VIl - garantia de padrdo de qualidade. VIII - piso salarial profissional
nacional para os profissionais da educagdo (JACOBINA, 2015, p.19).

Assim, ao analisarmos os dados sobre a percepgdo dos docentes da educacdo infantil
de Jacobina- Bahia: a) em relacdo as politicas nacionais e municipal de educacdo, podemos
conferir que no que se refere a Politica Nacional de Formacdo docente a maioria dos
pesquisados consideram insatisfatoria e acreditam que ela deve ser reformulada; b) os
docentes apontaram reconhecer o Plano Nacional de Educacao suas metas e estratégias; c) no
que se refere a Base Nacional Comum Curricular a maioria dos docentes afirmam conhecé-la
e; d) quanto a participacdo dos docentes na construcdo do PME de Jacobina, percebemos que

a maioria, nao participou da sua construcéo.

54  Sobre a situacéo funcional

Neste sub- topico iremos analisar a situagdo funcional dos docentes da educacéo
infantil de Jacobina, levantando questdes a respeito do vinculo empregaticio, a fungcdo em que
atua, o tempo de servico, a forma de contrato de trabalho, os aspectos mais valorizados, etc.

Em relacdo a prestacdo de concurso para trabalhar na instituicdo, os docentes

sinalizaram que (Grafico 27):
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Gréfico 27. Distribuicdo dos docentes que prestou concurso/selecdo para a unidade
educacional em que trabalha
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Fonte: Elaboracéo Prdpria, 2016

Dos docentes pesquisados 98% (42) apontaram que prestaram concurso publico para
trabalhar na instituicdo de ensino e 2% (1) ndo prestou concurso. Identificamos também que
98% (42) prestaram concurso o cargo de professor e 2% (1) ndo respondeu a questdo. Dessa
forma, 98% (42) dos docentes trabalham atualmente como professor e um dos docentes que
prestou concurso para professor trabalha atualmente como diretor/coordenador na instituicéao.

Nossos dados divergem dos dados do Survey nacional coletado por Oliveira e Vieira
(2010) onde elas apontam que mais de dois ter¢os dos sujeitos docentes entrevistados ndo
prestaram concurso publico para o desempenho de suas atividades e 77% dos sujeitos
docentes entraram como professor e outros 23% deram entrada na rede de ensino através de
cargo diferente de professor.

Compreendemos que essa divergéncia nos dados pode ser melhor explicada pois 0s
dados de Oliveira e Vieira (2010) foram com sujeitos docentes de diferentes etapas da
educacdo basica, de diferes redes de ensino e de diferentes regides do pais. Esse cenario,
aumenta a probabilidade de encontrar sujeitos docentes com diversas formas de ingresso
(concurso, selecdo, contrato, indicagéo, etc.) na instituicdo educacional em que leciona.

Em relagdo ao tipo de vinculo com o local em que trabalha, os docentes sinalizaram as

seguintes respostas (Gréafico 28):
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Gréfico 28. Tipos de vinculos empregaticios dos docentes.
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Fonte: Elaboragao Prdpria, 2016.

Como demonstra o grafico 28 acima, 95% (41) dos docentes da educacdo infantil de
Jacobina sdo estatutarios, 2,5% (1) trabalha com carteira assinada e 2,5% (1) é cargo
temporario ou substituto na instituicdo educacional.

Segundo Ferreira, Oliveira e Vieira (2012) na educacao infantil do estado do Espirito
Santo estdo presentes 0s seguintes vinculos empregaticios: estatutarios com 62,8%,
designacdo temporaria com 21,7%, carteira assinada conforme as Leis de Trabalho 6,7% e
estagio com remuneracéo 7,9%.

Ja os dados do Survey nacional apontados por Oliveira e Vieira (2010) sinalizam que a
maior parte (64%) € composta por estatutarios, ou seja, aqueles que passaram por concurso
publico para a funcdo docente e a segunda categoria mais recorrente, com 24% dos
entrevistados, sdo formados pelos sujeitos docentes temporarios, substitutos ou designados.

No estado de Pernambuco, segundo Oliveira e Vieira (2014), séo 56% os docentes da
educacdo infantil que séo estatutarios, 4%, temporario/substituto 19%, CLT/carteira assinada
7%, estagiario 6%, voluntario 3% e outros 5%.

J4 no estado do Espirito Santo na educacdo infantil o percentual de docentes
estatutarios séo de 62,8%, temporarios de 21,7%, carteira assinada 6,7%, estagio remunerado
7,9%. (FERREIRA; OLIVEIRA; VIEIRA, 2012)
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Ao observamos os dados de Jacobina, Pernambuco, Espirito Santo e os do Survey
nacional, percebemos que em Jacobina o nimero de docentes estatutarios € superior aos
outros dados, o que é bom, ja que significa que a situacdo funcional dos docentes esta de
acordo a um dos principios do Plano Municipal de Educacdo da cidade ao qual procura
garantir na forma da lei, planos de carreira, com ingresso exclusivamente por concurso
publico de provas e titulos, aos das redes publicas. (JACOBINA, 2015).

Vimos também que em Jacobina ndo existem docentes atuando como voluntarios, nem
estagiarios, diferindo dos dados apresentados por Ferreira, Oliveira e Vieira (2012) onde
afirmam que a educacdo infantil no estado do Espirito Santo € a etapa que mais se constou a
vinculagdo de estagidrios remunerados. Talvez, a realidade encontrada em Jacobina se
justifique, pois ndo encontramos na cidade curso superior em Pedagogia e nesse caso, nao
havera disponibilidade de estagiarios para ocupar 0s espacgos institucionais.

Sobre o tempo médio (em anos) em que os sujeitos docentes trabalham com educacéo

na rede publica e na atual unidade educacional, temos a seguinte situacao (tabela 10)

Tabela 10. Tempo médio (em anos) em gue os sujeitos docentes trabalham com Educacéo na

rede publica e na atual unidade educacional.

Qual seu tempo de trabalho na educacéo? Quant. %
Até 4 anos 2 5%
De 5 a9 anos 10 23%
De 10 a 14 anos 7 16%
De 15 a 20 anos 7 16%
Acima de 20 anos 16 37%
Né&o respondeu 1 2%
Total 43 100%
Qual seu tempo de trabalho nesta instituicao? Quant. %
Até 4 anos 24 56%
De 5a9 anos 12 28%
De 10 a 15 anos 2 5%
Acima de 15 anos 4 9%
Na&o respondeu 1 2%
Total 43 100%

Fonte: Elaboracdo Prdpria, 2016.

Dos docentes pesquisados, a maioria 37% (16) trabalham a cima de (20) vinte anos

com a educacéo, sendo seguido pelos que trabalham de 5 a 9 anos com 23% (10), de 10 a 14
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com 16% (7), de 15 a 20 anos 16% (7), com até 4 anos de trabalho na educagdo temos 5% (2)
dos docentes e 2% (1) ndo respondeu.

No estado do Espirito Santo entre os docentes pesquisados na educacdo infantil,
segundo Ferreira, Oliveira e Vieira (2012), vimos que os docentes que tem até 3 anos de
atuacdo na educacédo séo de 19%, entre 3 a 6 anos 9,4%, entre 6 a 12 anos 22,5%, entre 12 a
24 anos 39% e superior a 24 anos 10,1%.

Percebemos entdo que os dados encontrados em tem média diferente, aos encontrados
no Espirito Santo , onde a maioria dos docentes tem entre 12 a 24 anos de atuacéo.

J& a quantidade de tempo que os docentes que trabalham na instituicdo a qual atuam
atualmente, vemos que 56% (24) deles trabalham |4 até 4 anos, 28% (12) trabalham de 5 a 9
anos, 5% (2) de 10 a 15 anos, 9% (4) acima de 15 anos de trabalho e 2% (1) nao respondeu
esta questao.

No estado do Espirito Santo os docentes que trabalham na unidade de ensino até trés
anos sdo maioria 67,65%, entre 3 e 6 anos 10,9%, entre 6 e 12 anos 10,4%, entre 12 e 24 anos
10,6% e superior a 24 anos 0,5%. (FERREIRA; OLIVEIRA; VIEIRA, 2012).

Diferente da quantidade de anos que os docentes trabalham na educacdo, aqui
observando os dados de Jacobina e Espirito Santo, percebemos que os docentes em sua
maioria trabalham a pouco tempo na instituicdo atual, no caso do estado do ES os autores
justificaram que o indicados de menos tempo na unidade pode se explicar com o0 caso de
profissionais concursados a partir do processo de remocado no interior das redes e sistemas de
ensino, que possibilita a transferéncia. (FERREIRA; OLIVEIRA; VIEIRA, 2012)

No que se refere a Jacobina, acreditamos que estes dados se justificam, pela
construcdo de novas creches na cidade ou a transferéncia de professores, etc,.

Assim, podemos observar que segundo a situacdo funcional dos docentes da Educacao
Infantil da cidade de Jacobina-Bahia, podemos sintetizar da seguinte forma: a) em sua grande
maioria prestaram concurso para o cargo de professor; b) destes apenas 1 trabalham em outro
cargo na instituicdo; c¢) quanto ao tipo de vinculo de trabalho a maioria sdo estatutarios; c)
tendo em sua maioria de tempo de trabalho dos docentes na educagéo de acima de 20 anos; d)

tendo a maioria dos docentes até 4 anos de trabalho na instituicdo atualmente.

5.5  Sobre a percepcéo de elementos do processo de ensino e aprendizagem.

Neste sub- tdpico iremos analisar a percepg¢do que os professores da educacdo infantil

de Jacobina, tem a respeito dos elementos que envolvem o processo de ensino e
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aprendizagem. Traremos aqui pontos como a preparagdo dos mesmos em relagdo as atividades
desenvolvidas em sala, frequéncia de leitura, satisfagdo em relacdo a carreira, se trabalha com
alunos com deficiéncia e qual sua formacéo para isso, se leva atividades da escola para casa,
etc.

O grafico 29 aborda a percepcao dos docentes em relacéo as atividades desenvolvidas

em sala.

Gréfico 29. Preparacdo dos docentes em relacéo as atividades desenvolvidas em sala.
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Na comunicagdo com pais e/ou responsaveis: 58%
Na comunicacdo com os alunos/criangas em
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Na avaliacdo da aprendizagem: 82%
Na utilizagdo de novas tecnologias: 51%
No manejo da disciplina/matéria (didatica): T, 65%
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No dominio dos conteidos ensinados: L 67%

Fonte: Elaboragdo Prdpria, 2016.

Questionamos como os docentes se consideram a respeito de alguns aspectos ligados
ao seu trabalho e apontamos as seguintes variaveis: muito preparado, preparado,
razoavelmente preparado e despreparado.

No que se refere ao conhecimento sobre os alunos 23% (10) dos professores
apontaram estar muito preparado, enquanto 63% (27) preparado, 9% (4) razoavelmente
preparado, 0% (0) despreparado e 5% (2) ndo quiseram responder.

No planejamento do seu trabalho 25% (11) consideram estarem muito preparados,
63% (27) preparados, 7% (3) razoavelmente preparados, 0% (0) despreparados e 5% (2) nédo

quiseram responder.
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No dominio dos aspectos administrativos o percentual dos docentes que consideraram
muito preparados foi 12% (5), preparado 47% (20), razoavelmente preparado 33% (14),
despreparado 5% (2) e ndo quiseram responder 5% (2).

Em relacdo ao trabalho em equipe os docentes que se consideram muito preparados
sdo 30% (13), preparados 63% (27), razoavelmente preparados 2% (1), despreparados 0% (0)
e ndo quiseram receber 5% (2).

Na comunicagcdo com 0s pais e responsaveis 0s docentes que se consideram muito
preparados sdo 30% (13), preparados 58% (25), razoavelmente preparados 7% (3),
despreparados 0% (0) e ndo quiseram receber 5% (2).

Ja em relacdo a comunicacdo com os alunos os docentes que se consideram muito
preparados sdo 30% (13), preparados 67% (29), razoavelmente preparados 0% (0),
despreparados 0% (0) e ndo quiseram receber 5% (2).

Com a avaliacdo da aprendizagem vemos que 0s que se acham muito preparados sao
9% (4), preparados 82% (35), razoavelmente preparados 2% (1), despreparados 0% (0) e ndo
quiseram receber 7% (3).

Na utilizacdo de novas tecnologias os docentes que se consideram muito preparados
sdo 7% (3), preparados 51% (22), razoavelmente preparados 35% (15), despreparados 2% (1)
e ndo quiseram receber 5% (2).

No manejo da didatica 23% (10) dos docentes se consideram muito preparados, ja
65% (28) preparados, 7% (3) razoavelmente preparados, 0% (0) despreparados e 5% (2) nédo
quiseram receber.

J& no dominio dos conteudos ensinados os docentes que se consideram muito
preparados sdo um percentual de 23% (10), os que se sentem preparados 67% (29), os
razoavelmente preparados 5% (2), os despreparados_% (0) e os que ndo quiseram receber 5%
(2).

Podemos perceber que a maioria dos professores apontaram estar preparados em todas
as situagdes, principalmente na avaliacdo da aprendizagem 82% (35) e no dominio dos
contetidos ensinados 67% (29). Porém este nimero tem uma diminui¢do quando eles tratam
da utilizacdo de novas tecnologias e no trabalho com atividades da administracdo da
instituicdo, mostrando que uma grande parte dos docentes ndo se sentem preparados para
desenvolver atividades relacionadas aos mesmos.

Oliveira e Vieira (2010) apontam que as atividades que mais 0s docentes se sentiram
muito bem preparados eram a comunicagdo com os alunos/criangas (em sala ou fora de sala)

com 25% dos entrevistados, seguida pelo trabalho em equipe/colabora¢do com os colegas e
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comunicagdo com os pais, com 22% e 17% respectivamente, outro lado, porém as atividades
em que os docentes apresentaram maior despreparo foram em relacdo a utilizacdo de novas
tecnologias (computadores, data show, recursos eletrénicos, etc.) com 26% dos docentes, e
dominio dos aspectos administrativos da unidade educacional com 20% dos entrevistados.

No estado do Paré segundo Maués et al. (2012) 67% dos docentes encontram-se em
uma situacdo de se considerarem despreparados e razoavelmente despreparados para utilizar
as novas tecnologias, tendo apenas 33% que se consideram preparados, no que diz respeito ao
dominio de aspectos administrativos o nimero € menor, mas continua sendo a maioria 59%
dos docentes que consideram ter dificuldades, e 41% sentem-se preparados. Quanto ao
dominio dos conteudos 53% se sentem inseguros e 47% dominam os conteddos e 47% dos
docentes tem receio com a aplicacdo do processo de avaliacdo da aprendizagem dos
estudantes.

Os dados apresentados aqui demonstraram uma equivaléncia em relagdo aos docentes
despreparado em lidar com a tecnologia e aspectos administrativos, com os encontrados em
Jacobina, 0 que € uma pena j& que as novas tecnologias estdo ai para a melhora do
desenvolvimento da aula, os computadores, data shows, televisores, que podem e muito
auxiliar o professor a promover uma aula dindmica e criativa, além do que o professor
conhecendo as tecnologias a qual os seus alunos utilizam podem usa-la, como instrumento
pedagogico.

Sobre a frequéncia de leitura dos docentes, temos a seguinte distribuicdo conforme o

Gréfico 30 aponta.

Grafico 30. Frequéncia de leitura dos docentes.
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Fonte: Elaboragdo Prdpria, 2016.
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Os docentes foram questionados a respeito da frequéncia em que eles realizam leituras
e quais as principais leituras, tendo como variaveis para suas respostas: sempre,
frequentemente, raramente, nunca.

No que se refere aos livros técnico-didaticos os docentes que afirmaram sempre ler
foram de 32% (14), os que leem frequentemente 42% (18), raramente 21% (9), nunca 0% (0)
e 0s que ndo quiseram responde 5% (2).

Em relacdo a outros livros 40% (17) sempre leem, 37% (16) frequentemente leem,
18% (8) raramente leem, 0% (0) nunca leem e 5% (2) ndo quiseram responder.

O percentual de docentes que leem jornais sempre é de 14% (6), frequentemente de
30% (13), raramente de 44% (19), nunca de 7% (3) e os que ndo quiseram responder 5% (2).

Quando questionados em relacdo a leitura de revistas 16% (7) dos docentes sempre
leem, 28% (12) frequentemente leem, 46% (20) raramente leem, 5% (2) nunca leem e 5% (2)
n&o responderam.

Em relacdo a artigos de revista cientifica 12% (5) sempre leem, 28% (12)
frequentemente leem, 53% (23) raramente leem, 2% (1) nunca leem e 5% (2) ndo quiseram
responder.

J& sobre a frequéncia de leitura a sites ou paginas da internet, 60% (26) sempre leem,
28% (12) frequentemente leem, 7% (3) raramente leem, 0% (0) nunca leem e 5% (2) ndo
quiseram responder.

Podemos perceber que os docentes costumam ler com maior frequéncia os sites e
paginas da internet, seguidos de livros técnico-didaticos. Ficando mais apontados como lidos
raramente, ou ndo lidos os jornais, revista e artigos cientificos.

Estes dados divergem dos apresentados por Ferreira, Oliveira e Vieira (2012), em sua
pesquisa no Espirito Santo, que apontam como o material mais lido pelos docentes o jornal
com 24%, seguidos dos sites 20% e revistas 17%, tendo como sequencia os livros técnico-
didaticos 16%, livros variados 12% e artigos cientificos 11%. Os jornais s&o o0 material mais
lido com 24,6% e o que é lido com maior frequéncia (diariamente), enquanto os sites e
paginas da internet foram indicados por 25,6% dos docentes como o material que é lido
raramente (19,99%) ou nunca (5,7%).

Percebemos que em Jacobina a frequéncia de leitura dos docentes se concentra em
sites e paginas da internet, onde a grande maioria 1€ sempre ou frequentemente, ja o jornal que
no Espirito Santo é tido como o mais lido, nos dados encontrados em Jacobina é um dos

menos lidos, tendo sido apontado como um dos que mais os docentes leem raramente e ainda



86

alguns docentes que afirmam nunca té-lo lido. Uma provavel explicacdo para estes dados
encontrados em Jacobina, seja que na cidade existam algumas péaginas na internet
informativas, que publicam diariamente (instantaneamente) informacdes sobre a cidade e
regido, o que leva os docentes a consultar as informagfes que procuram mais rapidamente,
dispensando os jornais impressos.

Vimos também que muitos docentes apontaram ler raramente, todos 0s outros
materiais apontados, e este € um dado inesperado, ja que se sabe a importancia que se tem na
leitura, principalmente para os docentes. Segundo Farias e Bortolanza (2012) a leitura € hoje
uma ferramenta indispensavel para a convivéncia em sociedade, também o esbogo de novas
fronteiras do saber e para estes autores o sucesso (escolar, profissional, pessoal e social) esta
relacionado as competéncias de leitura da pessoa.

Os resultados positivos ou negativos da formacéo leitora dos alunos recaem sobre o
professor. A respeito da formagao leitora em contextos escolares, os estudos evidenciam que o
fraco desempenho de leitura dos alunos na educacdo basica é visto como incompeténcia do

professor para 0 bom desempenho no ensino da leitura.

[...] consideramos importante ressaltar que o desempenho do professor no
ensino da leitura e de suas préaticas é apenas um dos fatores que influenciam
a formacao leitora dos alunos. E preciso rever as condicdes de formacéo de
leitores, desde a Educacdo Infantil até o Ensino Superior, 0 acesso de alunos
e professores a leitura. (FARIAS; BORTOLANZA, 2012, p.44)

Os resultados de leitura positivos ou ndo dos alunos na grande maioria das vezes é
atribuido ao professor, porém este é apenas um fator influente, sé a consolidacdo de politicas
publicas de leitura voltadas especificamente para a capacitacao de leitura dos professores, em
sua formacdo inicial e continuada, poderdo contribuir com as condicdes de acesso ao
conhecimento tedrico imprescindivel para o ensino da leitura. Percebemos ainda que o0s
docentes devem ter consciéncia do seu lugar na Universidade e do papel e da importancia da
leitura para a formacdo profissional e atuacdo docente. (FARIAS, BORTOLANZA, 2012).

Entendemos assim o qudo é imprescindivel que o professor tenha uma frequéncia boa
de leitura, para que seu trabalho possa transformar o aluno como leitor e o quanto é
importante a promogao de politicas publicas que incentivem a leitura, tanto do aluno como do
professor, pois a leitura é libertadora, e quem |&, compreende melhor ndo apenas aspectos da
educacdo, mas também o mundo. Ou seja, conforme ouvimos frequentemente por notaveis
professores da area educacional, “professor é profissdo de quem estuda” e mais, “para formar

bons alunos leitores devemos ter bons professores leitores”.
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Sobre a percepgdo dos docentes para atuarem em sala de aula com criangas com

deficiéncia (Grafico 31):

Gréafico 31. Percepcao dos docentes para atuarem com criangas com deficiéncia.
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Fonte: Elaboragdo propria, 2016.

Com relacdo a atuacdo dos docentes com criancas com deficiéncia, 51% (21)
afirmaram que trabalham, 47% (20) afirmaram n&o trabalhar e 2% (1) ndo responderam.

Oliveira e Vieira (2010) apresentam que nas turmas em que 0s docentes do Brasil
trabalham, 42% dos sujeitos docentes da Educacdo Basica possuem alunos que possuem
deficiéncia, dados muito parecidos com a realidade encontrada em Jacobina.

No estado do Espirito Santo, segundo Ferreira, Oliveira e Vieira (2012), no que se
refere a politica de inclusdo adotada nos altimos anos, 46% dos docentes afirmaram ter alunos
com necessidades especiais na sala de aula e 69% desses afirmaram ndo receber apoio para a
realizacdo do trabalho. Para os autores, este dado é mais um elemento gerador de uma
intensificacdo do trabalho docente, denunciando assim a precaria politica de inclusao “vis a
vis” a politica de formag&o continuada.

Ja no que se refere a eles se sentirem preparados para trabalhar com alunos com
deficiéncia, percebemos uma maioria clara dos docentes que afirmam néo estarem preparados
para trabalhar 95% (41) e apenas 5% (2) se sentem preparados.

Estes dados sdo alarmantes e nos fazem pensar no tipo de educacéo inclusiva que tanto
é discutida, principalmente nas universidade e na formacdo destes docentes. Porém
percebemos que a sua grande maioria néo se sente preparado para “pratica-la”.

Segundo Miranda e Galvao Filho (2012) um dos desafios fundamentais que surgem da

proposta de escola inclusiva € a formacéo do professor, e ao citar Favero (2009) afirmam que
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é, justamente, o de repensar e resinificar a propria concepcdo de educador, pois 0 processo
educativo consiste na criagdo e no desenvolvimento de situacdes educativas que possibilitem
a interacdo critica e criativa entre os sujeitos singulares, e ndo apenas na transmissao e
assimilacdo disciplinar de conceitos e comportamentos estereotipados.

Para que os docentes se sintam preparados para desenvolver uma educacao inclusiva,
mais uma vez é fundamental uma formacéo inicial e continuada que contemple esta proposta
de educacéo inclusiva, com interagdo critica e criativa, e além disso, também €é necessario que
0 docente tenha interesse em aprendé-la e desenvolvé-la em sala, ndo apenas continuar a
reproduzir o que ja existe.

Pode ser visto neste subtdpico a respeito da percepcdo do docente da educacdo infantil
de Jacobina, sobre alguns elementos do processo de ensino e aprendizagem: a) a maioria dos
professores apontaram estar preparados em todas as situacdes, mas este nimero tem uma
diminuigdo quando eles tratam da utilizagdo de novas tecnologias e no trabalho com
atividades da administracdo da instituicdo; b) No que diz respeito a frequéncia de leitura dos
docentes percebemos que estes costumam ler com maior frequéncia os sites e paginas da
internet, seguidos de livros técnico-didaticos, ficando mais apontados como lidos raramente,
ou ndo lidos os jornais, revista e artigos cientificos; ¢) Vimos também que muito docentes
trabalham com alunos com deficiéncia na turma porém a maioria nao se sentem preparados

para desenvolver uma aula inclusiva;

5.6  Sobre a saude dos professores

Iremos analisar questdes relacionadas a salde dos docentes da educacdo infantil de
Jacobina. Aspectos como: ruidos na unidade educacional, pratica de exercicios fisicos regular,
alimentacdo, consumo adequado de &gua e pedido de afastamento.

Quando questionados se os docentes levam atividades do trabalho para serem

realizadas em casa, vejamos o Gréafico 32.
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Gréafico 32. Se o docente leva atividades do trabalho para casa.
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Fonte: Elaboragdo propria, 2016.

Percebemos que a maioria, 84% (36) dos docentes levam atividades para realizar em
casa, enquanto 16% (7) ndo. Entre os que afirmam levar, 19% (8) levam sempre e 53% (22)
frequentemente, e 21% (6) raramente. A maioria dos docentes ainda apontaram que reservam
em media de 1 a 2 horas (diarias) para estas atividades.

Oliveira e Vieira (2010) nos dados do Survey nacional, apontam que 87% dos
docentes levam atividades da unidade educacional em que lecionam para fazer em casa, sendo
que 47% dos entrevistados sempre levam, 24% frequentemente e 16% raramente. Esses
docentes reservam uma média de seis horas (semanais) destinadas a estas atividades.

No estado do Para, 71% dos docentes levam sempre ou frequentemente trabalho para
se dedicar em casa e destes 68% dedicam de 5 a 10 horas de seu tempo livre (MAUES, et al.,
2012).

Assim, os dados de jacobina quanto a quantidade de docentes que levam atividades
para casa sao bem parecidos com os dados do Survey nacional e do estado do Para, no que se
refere as horas destinadas a estas atividades vemos muita semelhanca, ja que se calcularmos a
uma ou duas horas tiradas ao dia pelos docentes de Jacobina em uma semana que possuem
cinco dias de trabalho letivo chegaremos em 5 até 10 horas tiradas para o desenvolvimento
destes trabalhos.

Observamos assim, uma intensificagdo do trabalho do docente, que além de
trabalharem ateé 40 horas na unidade de ensino ainda tem a diminui¢do do seu tempo livre com

atividades trazidas da escola para ser feitos em casa.
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Para Oliveira e Vieira (2014), esta auto intensificacdo se caracteriza pela postura do
trabalhador em sentir-se responsével pelos resultados do trabalho e da instituicdo ao qual
trabalha.

Os professores sdo extremamente demandados no seu trabalho e com frequéncia se
sentem responsaveis pelo desempenho de seus alunos e da escola (OLIVEIRA, 2006).

[...] as criticas externas ao sistema educacional cobram dos professores cada vez mais
trabalho, como se a educacdo, sozinha, tivesse que resolver todos os problemas sociais.
(LUDKE; BOING, 2007, p. 1.188, Apud ASSUNCAO; OLIVEIRA, 2009, p.354).

Assim, como consequéncia deste “sentido de responsabilidade” os professores
procuram desenvolver as atividades também fora da sala, como forma de suprir a pressdo que
é sofrida por ele, seja por colegas, gestdo, coordenacdo, e principalmente por ele préprio, que
é 0 que observamos nos docentes pesquisados em Jacobina.

Os docentes pesquisados em Jacobina, quando questionados a respeito de onde vem a
maior cobranga em relacdo ao seu trabalho, apontaram em sua maioria 62% vir de si mesmo,
tendo ainda dos pais dos alunos 14%, Secretaria de Educacdo 12%, coordenagao/supervisao
8%, colegas 2%, direcdo da unidade 2%.

Segundo Maués et al. (2012) a intensificacdo do trabalho do docente, vem sido
caracterizada pela sobrecarga de tarefas que o professor assume e para eles as exigéncias
impostas agravam a intensidade do trabalho do professor e isto lhe causa um processo de
desgaste fisico e/ou mental e também impactos sobre a sua saude.

Sobre o grau dos ruidos percebidos no ambiente escolar, os docentes responderam que
(gréfico 33):

Grafico 33. Ruidos no ambiente escolar.

80% T 67(y0 67% 63% I
m Despreziv
60% | esprezive
m Razoavel
40% -
° A . 199 m Elevado
20% ) 0470 2%
0 204 %1% 4y %1% %29, Insuportéavel
0% = N4o respondeu
Na sala de aula: Fora da sala de Fora da Unidade
aula: Escolar:

Fonte: Elaboracdo propria, 2016.
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Em relacdo aos ruidos dentro da sala de aula, os docentes apontaram que: 2% (1)
consideraram desprezivel, 67% (29) consideram razoavel, 18% (8) consideram elevado, 6%
(2) consideram insuportavel e 7% (3) ndo responderam a este questionamento.

Em relacdo aos ruidos fora da sala, 4% (2) dos professores o consideram consideraram
desprezivel, 67% (29) razoavel, 15% (6) elevado, 7% (3) insuportavel e 7% (3) ndo
responderam.

Ja sobre o barulho fora do ambiente escolar 19% (8) dos docentes o consideraram
desprezivel, 63% (27) razoavel, 4% (2) elevado, 2% (1) insuportavel e 12% (5) néo
responderam.

Em comparacdo com os dados no estado do Pard, segundo Maués et al. (2012) 29%
dos professore disseram que os ruidos na sala de aula eram elevados, 56% disseram que era
razoavel, 6% disseram que era desprezivel e 9% disseram que era insuportavel. Ja na unidade
escolar 33% o consideraram elevado, 49% consideraram razodvel, 8% consideraram
despreziveis e 11% disseram que era insuportavel. No que diz respeito aos ruidos fora da
escola 22% consideraram elevada, 42% acharam razoavel, 27% desprezivel e 9% a
consideraram insuportavel.

Em relacdo com os dados do Survey nacional retratados por Oliveira e Vieira (2010)
o0s ruidos dentro da sala de aula sdo o que mais incomoda os docentes entrevistados, tendo
10% deles que o consideram insuportavel e outros 29% que acham elevado o nivel do
barulho, ja o ruido externo a unidade educacional é o que menos incomoda 0s docentes.

Ao analisarmos estes dados percebemos que Jacobina se diferencia, ja que a maioria
dos professores consideram os ruidos despreziveis ou razoaveis, tendo poucos professores o
apontando como elevado ou insuportavel nas trés situacGes apresentadas. E esta € uma boa
noticia, porém vemos que levantar este questionamento sobre os ruidos no ambiente escolar
sdo importantes para perceber se estes atrapalham a conducdo da aula pelo professor e
também que estes ruidos podem gerar problemas bem maiores para o docente.

Compreendemos que numa sala ruidosa, o professor tende a superar 0s ruidos
competitivos elevando a intensidade da voz. Isso caracteriza o “Efeito Lombardi”, que
corresponde a essa tendéncia onde quem fala mantém constante relagdo entre o nivel de sua
fala e o ruido (DREOSSI, 2004). Portanto, a sobrecarga no aparelho fonador do professor
pode, muitas vezes, desencadear alteragdes nas pregas vocais, tais como edemas, nodulos,
fendas, polipos e outros. (LOPES; FUSINATO, 2008). Assim percebemos que o ruido no
ambiente escolar além de gerar perdas para o docente no desenrolar de seu trabalho, também

acarreta problemas de saude.
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Os professores sdo considerados os profissionais com mais alto risco para o
desenvolvimento de disturbios vocais e apresentam maior prevaléncia de queixas vocais
especificas quando comparados com o0s outros profissionais. Pelo menos um em cada trés
professores refere que dar aulas produz efeito vocal adverso e, na amostra dos autores, muitos
sujeitos reduziram as suas atividades laborais em razdo do problema de voz (ROY, et al.,
2003 apud ASSUNCAO; OLIVEIRA 2009).

Maués et al. (2012) apresentam que dos entrevistados 16% alegaram sentir-se
cansados diariamente, 31% sentir de vez em quando, e 53% ndo sentem cansaco, porém 0s
docentes que alegaram sentir-se cansados alegam que este cansaco ocorreu em razdo das
condicBes de ruidos, ja que eles tiveram que elevar seu tom de voz, para ser ouvidos pelos
alunos.

O grafico 34 apontam a frequéncia de pratica de exercicio fisico dos docentes.

Gréfico 34. Frequéncia de préaticas de exercicio fisico pelos docentes.
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Fonte: Elaboragdo propria, 2016.

Com relacdo a pratica de atividades fisicas pelos docentes, podemos ver através do
gréfico 35 que 49% (21) dos docentes afirmam ndo praticar atividades fisicas, 37% (16)
praticam até 3 vezes por semana, 9% (4) praticam acima de 3 vezes por semana e 5% (2) ndo
responderam. Podemos ver que a maioria dos docentes ndo praticam exercicios fisicos
regulares.

Oliveira e Vieira (2010) apontam que 53% dos docentes entrevistados ndo realizam
nenhuma atividade fisica, 18% a praticam uma ou duas vezes por semana e outros 29% que a
praticam trés ou mais vezes por semana. Portanto, percebemos semelhanca entre os dados do

Survey nacional e 0 do municipio de Jacobina.
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Porém se observarmos os dados do estado de Pernambuco, levantados por Oliveira e
Vieira (2014) veremos uma grande diferenca, pois 1& 56% mais da metade dos docentes
entrevistados afirmam desenvolver exercicios fisicos regulares de trés ou mais vezes por dia,
enquanto os que praticam uma ou duas vezes na semana foram 15% e 0s que néo
desenvolvem nenhum tipo de exercicio fisico 29%.

Vemos aqui a distingdo entre os dados encontrados em Jacobina e o Pernambuco,
enquanto em Pernambuco 56% dos docentes praticam atividades fisica acima de trés vezes
por semana, em Jacobina, nem somando 0s que praticam até trés vezes ou acima de trés vezes
por semana, daria esta quantidade.

Compreendemos que a pratica de exercicios ajuda na prevencdo, ou no controle de
possiveis problemas de salde, que poderdo vir a acometé-los. Nesse sentido, entre algumas
consequéncias da falta de exercicios fisicos podemos ver que “o sedentarismo esta ligado ao
desenvolvimento de vérias doencas: obesidade, doenga coronariana, hipertensao diabetes tipo
2, osteoporose, cancer de colon, depressdao (JOVENESI et al., 2004 apud JUNIOR; BIER
2008, p.2).

Uma das provaveis explicacfes para este niUmero maior de docentes que ndo praticam
exercicios fisicos, seja a de que, muitos trabalhem acima de 20 horas e como a maioria
apontou levar atividades do trabalho para serem realizadas em casa, serem casados e ter
filhos, ficam sem tempo livre para a realizagéo destas atividades.

Porém, se pensarmos na pratica do exercicio fisico regular veremos que “a pratica de
exercicios regulares, além dos beneficios fisiologicos, acarreta beneficios psicolégicos, tais
como: melhor sensacdo de bem estar, humor e autoestima, assim como, reducédo da ansiedade,
tenséo e depressdo.” (COSTA; SOARES; TEIXEIRA, 2007, p.2).

Entre os docentes que afirmaram praticar alguma atividade fisica, 0s exercicios mais
citados forma: o pilates, a musculacéo, a corrida, o ciclismo, 0 Muay-thai e o0 mais apontado a
caminhada.

No grafico 35 abordamos sobre a distribuicdo dos docentes que pediram afastamento

do trabalho por licenca medica.
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Grafico 35. Pedido de afastamento do trabalho por licenga médica.

Pediu afastamento do trabalho por licenga médica nos
altimos 24 meses?

91% 100%

I e
e
e
T 1

Sim Néo Total 43

100% W

9%
S A
0% - T

Fonte: Elaboragéo propria, 2016.

Através do grafico 36 acima podemos perceber que a maioria 91% (39) dos docentes
ndo pediram afastamento médico nos Gltimos 24 meses e apenas 9% (4) sim.

Em relacdo ao tempo em que eles ficaram afastados, houve variacdo de 15 dias a 3
meses, ndo tendo reducdo de seus salarios por conta do afastamento.

No estado do Espirito Santo os dados sdo bem diferentes dos encontrados em
Jacobina, segundo Ferreira, Oliveira e Vieira (2012), la 33% dos docentes tiveram
afastamento do trabalho por problemas de salde nos 2 anos anteriores a pesquisa, destes tendo
50% motivos diversificados, 16% por estresse, 12% por depressdo, ansiedade e nervosismo,
11% por doencas musculoesqueléticas e 11% por problemas de voz. O tempo de afastamento
foi de até uma semana para 12% dos docentes, e 8% se afastaram por mais de um més.

Observamos aqui que entre os docentes da educacao infantil da cidade de Jacobina os
que pediram afastamento foi uma minoria se comparado aos dados do Espirito Santo, e este
dado pode ser justificado se observarmos o que aponta Maués et al. (2012), quando afirma
que alguns tipos de licenca trabalhista ndo se permitem que se contratem substitutos, tendo
assim que redistribuir as turmas por seus colegas professores, 0 que gera constrangimento e
muitas vezes recusa dos colegas docentes pela sobre carga que gera, o que nos leva a pensar
que isto inibe muitos docentes a pedir afastamento.

Porém, o mal estar docente € algo que deve ser observado, segundo Maués et al.
(2012) sabe-se que as atividades educacionais envolvem atividades, sentimentos e afetos e a
auséncia destes pode gerar a depressdo, ansiedade, e nervosismo, e esta tem se acentuado no
trabalho docente em razdo do aumento de responsabilidades imputadas a estes, a auséncia de
gestores e interdi¢fes pedagdgicas, politicas e institucionais.

Sobre a percepg¢édo dos docentes quanto sua alimentacéo (grafico 36).
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Gréfico 36. Alimentacdo dos docentes.

Em relacdo a sua alimentagé&o, vocé a considera:
150%
100%
100%
61%
0%
0, R ’ —
Saudavel Regular Ruim Na&o respondeu Total 43

Fonte: Elaboracéo propria, 2016.

Em relacdo a alimentacdo dos docentes, 23% (10) consideram que se alimentam de
forma saudavel, 61% (26) de forma regular, 0% (0) ruim e 16% (7) ndo responderam esta
questao.

Gordfolo (2013) afirma que a boa alimentacdo deve fazer parte da rotina pois pode
auxiliar na manutencdo da salde, na prevencdo e tratamento de doengas, no desempenho da
atividade fisica esportiva, no controle do peso corporal, nos estados de alergias e intolerancias
alimentares e na reducdo de fatores de risco para doencas cronicas e esta também é importante
no tratamento de doencas como hipertensdo, diabetes, dislipidemias, cardiopatias, doencas
renais, anorexia, etc.

Percebendo entdo a importancia de uma alimentacdo saudavel e vendo que a maioria
dos docentes apontam que sua alimentacdo € regular e nenhum docente afirmou ter uma
alimentacdo ruim, podemos entéo entender que a alimentagdo dos docentes de Jacobina deve
ser um elemento de atenc¢do aos professores.

Podemos também justificar este dado da maioria dos docentes considerar sua
alimentacéo regular, se levarmos em consideracdo os padrdes alimentares que existem hoje,
onde Segundo Bittencourt e Ribeiro (2008) tem influenciado de forma negativa a saude,
marcado pelo consumo de excesso de produtos artificiais. Outra hiplOtese para essa
alimentacéo regular dos docentes pode ser a intensificagdo do trabalho docente e observarmos
gue a maioria dos docentes nao tem tempo para preparar alimentos saudaveis, ou até mesmo
ndo tem tempo de se alimentar de forma calma e correta, principalmente os que encontramos
em nossa pesquisa, ja que observamos que a maioria no horario de lanche e almogo estdo a
maior parte de seu tempo cuidando dos alunos, por se tratarem de criangas que precisem de

cuidados especiais principalmente na hora de comer.
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J& quando questionados sobre o consumo de agua, 67% dos professores afirmam
ingerir agua suficiente durante o dia e 28% ndo ingerem &gua suficiente e 5% né&o
responderam.

Saber que a maioria dos professores consome agua é uma boa informagdo ja que “a
agua leva a cada célula o ingrediente exato que ela necessita e transporta os produtos
metabolicos de suas reagdes que sustentam a vida.” (SIZER, WHITNEY, 2003, apud
SERAFIM, VIEIRA, LINDEMANN, 2004 p.152).

Sabendo-se que “auséncia da agua possui efeitos mais intensos sobre a capacidade do
organismo em exercer uma tarefa do que a falta de quaisquer outros nutrientes. A perda de 5 a
10% de agua do corpo resulta em desidratacdo séria, quando atinge os niveis de 15 a 20%,
torna-se fatal.” (PEDROSO, 1998; CHRISTOFIDIS et al., 2002; SIZER, WHITNEY, 2003,
apud SERAFIM, VIEIRA, LINDEMANN, 2004, p.153)

Assim percebendo a importéncia que existe em se hidratar, principalmente ao
professor que usa a sua voz como instrumento de trabalho de forma intensa, vemos que em
Jacobina os docentes estdo no caminho certo, quanto a hidratacdo, porém mesmo observando
gue a maioria dos docentes consomem agua suficiente, 28% nao consomem agua suficiente o
que é algo preocupante.

Podemos apontar que a percepg¢do dos docentes de Jacobina quanto a sua salde, em
sintese se configura da seguinte forma: a) maioria dos docentes consideraram 0s ruidos,
dentro da sala, fora da sala e fora d unidade escolar razoaveis; b) a maioria dos docentes nédo
praticam exercicios fisicos regulares; ¢) a grande maioria dos docentes nao pediram
afastamento nos Gltimos 24 meses; d) mais da metade considera a alimentacdo regular; €) a

maior parte dos docentes afirmou beber dgua regularmente.

5.7 Sobre a percepcéo das condigdes estruturais da unidade escolar

Neste ponto analisaremos as condicOes estruturais a qual os docentes da educagédo
infantil de Jacobina, tém para desenvolver seu trabalho. Traremos as condic¢des estruturais
(fisicas), que foram avaliados pelo professor com variaveis entre excelente, bom, regular e
ruim, aspectos relacionados a administragéo e trabalho em sala, etc.

Em relacdo a estrutura fisica da unidade educacional, os docentes responderam que
(gréfico 37).
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Gréfico 37. Estrutura fisica da unidade educacional que os docentes atuam.
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Fonte: Elaboracéo propria, 2016.

Em relacdo a quadra de esportes 5% (2) dos docentes a consideraram excelente, 9%
(4) bom, 5% (2) regular, 23% (10) ruim, 51% (22) apontaram nao existir quadra na unidade e
7% (3) ndo responderam.

Em relacdo a area de recreacdo 16% (7) dos docentes a consideraram excelente, 19%
(8) bom, 23% (10) regular, 30% (13) ruim, 5% (2) apontaram ndo existir area de recreacdo na
unidade e 7% (3) ndo responderam.

Quanto a biblioteca 2% (1) dos docentes a consideraram excelente, 7% (3) bom, 21%
(9) regular, 14% (6) ruim, 49% (21) apontaram ndo existir biblioteca na unidade e 7% (3) ndo
responderam.

Em relacédo aos recursos pedagodgicos, 7% (3) dos docentes a consideraram excelente,
40% (17) bom, 37% (16) regular, 7% (3) ruim e 9% (4) n&o responderam.

No que diz respeito a sala de informatica, nenhum docentes a consideraram excelente,
5% (2) bom, 18,5% (8) regular, 18,5% (8) ruim, 51% (22) apontaram n&o existir na unidade
sala de informética e 7% (3) n&o responderam.

Em relacdo aos equipamentos disponibilizados, 2% (1) dos docentes a consideraram
excelente, 33% (14) bom, 40% (17) regular, 18% (8) ruim e 7% (3) ndo responderam.

Sobre a qualidade do banheiro para funcionarios, 2% (1) dos docentes a consideraram
excelente, 39% (17) bom, 42% (18) regular, 12% (5) ruim e 5% (2) ndo responderam.
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Jé& a sala de repouso para os professores foi classificada com, nenhum dos docentes a
consideraram excelente, 23% (10) bom, 16% (7) regular, 14% (6) ruim, 42% (18) apontaram
ndo existir quadra na unidade e 5% (2) ndo responderam.

Segundo Maués, et al. (2012) no Para a respeito da sala de convivéncia e repouso,
banheiro para funcionérios, equipamentos, salas de informatica, recursos pedagdgicos,
bibliotecas, parquinhos e quadra de esportes, teve uma avaliacdo regular entre 31 a 40%,
porem eles consideraram que que algumas escolas ndo possuem estes itens, e 0s que tiveram
uma pior avaliacdo foram a quadra de esportes e 0s parquinhos/area de recreacao.

Percebemos entdo que os dois dados se parecem em muitos aspectos, em Jacobina a
maioria dos docentes avaliaram os itens apresentados como regular, tendo apenas quadra de
esportes e o parquinho/area de recreacdo sido apontada como ruins.

Vimos que alguns itens como quadra, biblioteca, sala de informatica e até mesmo sala
de convivéncia dos professores também ndo existe em muitas unidades educacionais, o0s itens
que foram mais avaliados como bons foram os recursos pedagdgicos, 0s equipamentos
disponiveis e 0 banheiro para funcionarios.

Se analisarmos estes dados anteriores com os dados gerais de Oliveira e Vieira (2010),
onde eles apontam que pode ser considerado que o0s maiores percentuais de avaliagdes
excelentes foram referentes a sala de informatica e aos equipamentos com percentuais de 15%
e 11%, respectivamente e que os itens que foram mais apontados como sendo ruins séo 0s
parquinhos/areas de recreacdo e a quadra de esporte, com 32% e 31%, respectivamente,
percebemos que hd uma equivaléncia em relacdo aos itens considerados ruins com 0s
encontrados em Jacobina e Pard demonstrando que a maioria dos equipamentos sdo apenas
regulares ou ruins, tendo sido apontados como bons apenas recursos e equipamentos, ou seja,
a estrutura das unidades ndo estdo boas, inclusive em muitas faltam espacgos essenciais a
educacdo infantil como a quadra e a &rea de recreacdo, para as criangas e a sala de
convivéncia para descanso dos professores.

Para Lima, Sueli e Nascimento (2010) o espaco fisico escolar € muito importante para
os alunos ja que eles passam parte de sua vida presente neste ambiente e ndo apenas para
serem educados, mas também para aprenderem a se socializar com as demais pessoas ao seu
redor, para eles o espaco fisico e estrutural de uma escola devem ser organizados de forma
que atenda as necessidades sociais, cognitivas e motoras do aluno.

Vimos que em Jacobina estas necessidades, sociais, cognitivas e motoras dos alunos
estdo sendo atendidas de forma precéaria (e nem a dos professores, principalmente se

lembrarmos que muitos docentes afirmaram trabalhar com criangas com deficiéncia). Porém
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se a atual Proposta de Emenda Constitucional 241 for aprovada, esta situag&o ficara pior, pois
se com o investimento que o municipio recebe ainda ha problemas com a infraestrutura de
algumas escolas, com o congelamento de investimento na educacdo durante 20 anos, a
tendéncia é que haja uma diminui¢do ainda maior na qualidade da infraestrutura.

Sobre mudancgas ocorridas na instituicdo educacional o grafico 38 aponta a seguinte

distribuicdo da percepcéo dos docentes.

Gréafico 38. Mudancas na instituicdo educacional.
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Fonte: Elaboracdo propria, 2016.

Quando questionados se houve ampliacéo na jornada de trabalho 9% (4) dos docentes
apontaram que sim, 77% (23) ndo e 14% (6) ndo responderam a questao.

Para 61% (26) dos docentes houve mudancga no perfil dos alunos, 25% (11) apontam
que ndo houveram mudancas e 14% (6) ndo responderam.

Em relacdo a se houve ou ndo maior supervisdo na realizacdo do trabalho, 33% (14)
aponta que sim, 49% nao (20) e 18% (8) ndo responderam.

Quanto a maior autonomia na defini¢do do trabalho, 79% (34) dos docentes afirmaram
ter mais autonomia, 7% (3) n&o e 14% (6) n&o responderam.

Se houve incorporacgédo de novas fungdes, 47% (20) dos docentes afirmaram que sim,
37% ndo (16) e 16% (7) ndo responderam.

Se houve maior apoio na realizacdo do trabalho, 54% (23) dos docentes apontaram que

sim, 37% (16) que ndo e 9% (4) ndo responderam.
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Jé& se o intervalo é suficiente, 58% (25) dos docentes apontaram que sim, 37% (16) que
néo e 5% (2) ndo responderam.

No que diz respeito aos dados gerais apresentados por Oliveira e Vieira (2010)
observamos que quanto a ampliacao da jornada de trabalho 32% apontaram haver ampliacéo,
quanto a mudanca no perfil dos alunos 70% afirmaram ter tido mudanca, 55% dos docentes
afirmaram ter uma maior supervisao, ja 82% dos docentes apontaram ter maior autonomia na
definicdo do seu trabalho, enquanto 66% afirmaram ter incorporacdo de novas funcdes, 65%
apontaram ter maior apoio na realizacdo das atividades e apenas 45% dos professores
apontaram ter intervalo suficiente para lanche/descanso.

Percebemos entdo que ha semelhancas entre os dados gerais e os coletados em
Jacobina, a exemplo, temos a mudanca no perfil dos alunos, onde a maioria nos dois casos
apontou que ocorre e a maior autonomia que os docentes tém em relacédo ao seu trabalho.

Quanto a autonomia podemos observar que ela também vem deste processo de
intensificacdo do trabalho docente quando Assuncdo e Oliveira (2010) afirmam que as
exigéncias apresentadas aos profissionais da educacdo no novo contexto de mudanca
educativa parecem pressupor maior responsabilizacdo dos trabalhadores, demandando maior
autonomia (ou heteronomia), capacidade de resolver os problemas encontrados localmente,
refletir sobre a sua realidade e trabalhar de forma coletiva e cooperativa.

Essa reconfiguracdo da organizacdo escolar tem implicado a emergéncia de novas
funcBes e a reorientacdo de obrigacdes e tarefas antes destinadas a tradicionais cargos e
funcdes no interior do processo de trabalho docente. (ASSUNCAO; OLIVEIRA, 2009, p.352)

Assim, notamos que esta maior autonomia veio impregnada de novas
responsabilidades, que podem leva-lo a desenvolver fungdes que a principio ndo Ihes
pertenciam, ocasionando uma intensificacdo de seu trabalho que ja é extremamente cansativa
como professor, o que pode lhe gerar problemas.

Segundo Assuncdo e Oliveira (2009) efeitos negativos sobre a saide dos docentes
derivariam de fatores como a massificacdo da educacdo, a desregulacdo, a redefinicdo de
tarefas.

Sobre a percepgdo do docente em relacdo ao seu trabalho, o grafico 39 apontam os

seguintes dados.
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Gréfico 39. Percepg¢do do docente em relacdo ao seu trabalho.
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Fonte: Elaboragdo propria, 2016.

Quando questionados sobre as percep¢des gque eles tém sobre o seu trabalho, se a
educacdo permite a eles utilizar a0 maximo a sua capacidade, 35% (15) dos docentes
afirmaram que sempre sentem, 39% (17) que frequentemente, 12% (5) raramente, 9% (4)
nunca e 5% (2) néo responderam.

Se pensa em parar de trabalhar na educacdo, 9% (4) dos docentes afirmam pensar
sempre, 16% (7) frequentemente, 28% (12) raramente, 42% nunca (18) e 5% (2) ndo
responderam.

Se sente que tem muito a contribuir para a educacdo, 58% (25) dos docentes
afirmaram que sempre sentem, 35% (15) que frequentemente, 2% (1) raramente, 0% (0)
nunca e 5% (2) ndo responderam.

Se sentem frustrados em relacdo ao seu trabalho, 5% (2) dos docentes afirmaram que
sempre sentem, 19% (8) que frequentemente, 42% (18) raramente, 25% (11) nunca e 9% (4)
ndo responderam.

Ao compararmos estes dados aos dados do estado do Para, apresentados por Maués et
al. (2012) onde, os docentes questionados se o trabalho na educacdo Ihe permite utilizar o
maximo de sua capacidade 7% afirmaram que nunca, 15% raramente, 27% frequentemente e
50% sempre. Ja se pensa parar de trabalhar na educacdo, 50% apontaram que nunca, 27%
raramente, 7% sempre. Em relagdo a se sentem que tem muito a contribuir na educacdo 1%
nunca pensa, 4% raramente, 24% frequentemente e 72% sempre. Quanto a se sentir frustrado

com o trabalho 36%apontraam que nunca, 40% raramente, 19% frequentemente 4% sempre.
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Percebemos que a maioria dos docentes nos dois casos pensam que o trabalho Ihe
permite utilizar a0 maximo sua capacidade. J& no que se refere a parar de trabalhar na
educacdo a maioria dos docentes nunca pensam ou raramente pensam. Vimos também que
nos dois casos 0s docentes sentem que tem muito a contribuir a educacao e quanto a sentir-se
frustrado com o trabalho a maioria dos docentes apontaram nunca ou raramente.

Em relacdo ao questionamento se tivesse que recomegar a vida profissional, escolheria

a educacao novamente no gréafico 40.

Gréfico 40. Se tivesse que recomecar a vida profissional, escolheria a educa¢do novamente?
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Fonte: Elaboragdo propria, 2016.

Ao serem questionados se tivessem que recomecar a vida profissional, escolheriam
trabalhar novamente na educacdo, 72% (31) dos docentes afirmaram que sim, 21% (9) que
néo trabalharia e 7% (3) ndo responderam a questao.

Se compararmos estes dados aos encontrados nos dados gerais de Oliveira e Vieira
(2010) veremos uma semelhanca, jA que os docentes pesquisados pelo GESTRADO
afirmaram que escolheriam ainda trabalhar na educacao sempre 50% e frequentemente 15% a
maioria, como jacobina ficando uns 7 pontos de diferenca.

Porém, se observarmos os dados trazidos por Mades et al. (2012) a respeito do Par3,
veremos este ndmero diminuir ainda mais, j& que 14 a maioria dos docentes afirmaram
escolher trabalhar novamente na educacéo sempre 51% e frequentemente 16%.

Vimos que mesmo com alguns problemas enfrentados pelos professores na educacéo a
maioria ainda assim se tivesse a oportunidade de escolher uma outra profissao, escolheria
novamente a educacdo, demonstrando assim um grande interesse ou até mesmo amor pela

profiss&o.
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Quando questionados sobre o controle em relacéo a aspectos pedagdgicos, os docentes
sinalizaram que (gréfico 41):

Gréfico 41. Percepcao dos docentes quanto ao controle de aspectos pedagogicos.
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Fonte: Elaboragdo propria, 2016.

Sobre o controle dos contetdos ensinados 58% (25) dos docentes sinalizaram que
possuem muito controle, 35% (15) controle razoavel, 5% (2) pouco controle, 0% (0) nenhum
controle e 2% (1) n&o responderam.

Em relacdo ao controle dos métodos e modelos de educar ensinados 63% (27) dos
docentes tem muito controle, 33% (14) dos docentes tem controle razoavel, 2% (1) pouco
controle, 0% (0) nenhum controle e 2% (1) n&o responderam.

Sobre a escolha de materiais didaticos, 23% (10) dos docentes afirmam ter muito
controle, 52% (22) dos docentes tem controle razoavel, 18% (8) pouco controle, 5% (2)
nenhum controle e 2% (1) ndo responderam.

Em relacdo a avaliagdo dos alunos, 61% (26) dos docentes tem muito controle, 37%
(16) dos docentes tem controle razoavel e 2% (1) ndo responderam.

Na definicdo das atividades 72% (31) dos docentes tem muito controle, 26% (11) dos
docentes tem controle razoavel e 2% (1) ndo responderam.

Sobre o controle sob a organizacdo do tempo de trabalho, 49% (21) dos docentes tem
muito controle, 42% (18) dos docentes tem controle razoavel, 2% (1) pouco controle, 5% (2)

nenhum controle e 2% (1) ndo responderam.
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Em relacdo ao controle do projeto politico pedagdgico, 23% (10) dos docentes tem
muito controle, 33 % (14) dos docentes tem controle razoével, 9% (4) pouco controle, 14%
(6) nenhum controle e 5% (2) ndo responderam e 16% (7) dos docentes apontaram ndo ter
projeto politico pedagogico na unidade educacional.

Dessa forma, identificamos que os docentes de Jacobina possuem controle sobre
diferentes aspectos na relacdo pedagdgica.

Ferreira, Oliveira e Vieira (2012), trazem dados do estado do Espirito Santo a respeito
dos aspectos vistos a cima, observamos que em relacdo ao controle do contetdo ensinado,
61,16% dos docentes apontam ter muito controle, enquanto 33,11% ter razoavel, 3,79% pouco
e 1,93% nenhum. Quanto ao, modos e métodos de educar, 52,42% tem muito controle,
43,69% controle razoavel, 3,3% pouco e 0,59% nenhum. J& a escolha de materiais 48,8% tem
muito, 87,95% razoavel, 8,66% pouco e 5,2% nenhum. A avaliacdo dos alunos, 58,34%
apontam ter muito controle, 36,45% razoavel, 3,17% pouco e 2,04% nenhum. Quanto a
definicdo de atividades 69,16% dos docentes se consideram muito preparados, enguanto
26,82% razoavel, 2,915 pouco e 1,11% nenhum. Sobre a organizacdo do seu tempo de
trabalho 51,24% tem muito controle, 40% razoavel, 7,03% pouco e 1,72% nenhum. E quanto
ao controle no projeto politico pedagdgico 25,21% tem muito controle, 45,42% razoéavel,
17,49% pouco, 11,88% nenhum.

J& Oliveira e Vieira (2010), apontam que a definicdo das atividades € o caso no qual 0s
docentes entrevistados afirmam ter mais controle em seguida, aparece o controle sobre os
conteddos ensinados, com 61% e a avaliacdo dos alunos/criancas, com 57%, ja situacdo
oposta, aparece o controle sobre o projeto pedagdgico da escola em que apenas 27% dizem ter
muito controle e ainda 26% afirmam ter pouco ou nenhum controle.

Podemos observar que assim como nos dados gerais, em Jacobina e no estado do
Espirito Santo, a maioria dos docentes apresentam ter muito controle na definicdo das
atividades, tendo menos controle no projeto politico pedagadgico.

Uma questdo importante a ser levantada aqui é que uma boa parte das professoras
pesquisadas apontaram que ndo existe projeto politico pedagogico na unidade.

Sobre o acompanhamento dos pais nas atividades dos alunos o grafico 42 revela:
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Gréfico 42. Acompanhamento dos pais nas atividades escolares.
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Fonte: Elaboracéo propria, 2016.

Em relacdo a participacdo dos pais/responsaveis no conselho da unidade, 7% (3) dos
docentes afirmaram que a participacdo € muito satisfatoria, 9% (4) satisfatéria, 33% (14)
insatisfatdria, 46% (20) inexistente e 5% (2) dos docentes ndo responderam.

Sobre 0 acompanhamento das atividades de aprendizagem em casa dos filhos, 7% (3)
dos docentes afirmaram que a participacdo € muito satisfatoria, 19% (8) satisfatoria, 58% (25)
insatisfatdria, 12% (5) inexistente e 5% (2) dos docentes nao responderam.

Em relacdo a contribui¢do voluntaria dos pais e responsaveis na unidade no reforco
dos alunos com dificuldades, 7% (2) dos docentes afirmaram que a participacdo € muito
satisfatoria, 9% (4) satisfatoria, 21% (9) insatisfatoria, 60% (26) inexistente e 5% (2) dos
docentes nédo responderam.

A respeito da participacdo dos pais dos alunos nos encontros previstos para a avaliagdo
do encaminhamento escolar dos alunos, 9% (4) dos docentes afirmaram que a participacao é
muito satisfatoria, 21% (9) satisfatoria, 60% (26) insatisfatoria, 5% (2) inexistente e 5% (2)
dos docentes ndo responderam.

Segundo Oliveira e Vieira (2010) a avaliagdo do acompanhamento dos pais pelos
sujeitos docentes foi insatisfatoria, a contribuicdo voluntaria na unidade educacional no

reforco dos alunos com dificuldade de aprendizagem foi a situacdo mais mal avaliada, tendo
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50% que afirmaram ser insatisfatorio e 36%, inexistente, j& a melhor avalia¢éo ficou por conta
da participacdo no conselho da unidade educacional / colegiado (a titulo de representacéo),
com valores de muito satisfatorio e satisfatorio iguais a 4% e 36% respectivamente.

Percebemos que assim como no geral, Jacobina também tem uma participacdo
insatisfatoria dos docentes quanto a participacdo dos pais nos encontros previstos, e em sua
maioria insatisfatoria ou inexistente quanto a contribuicdo voluntéaria, porém em relagdo a
participacdo no conselho ou colegiado diferente do geral a maioria apontou ser insatisfatoria
ou inexistente, tendo alguns professores nos informando que nédo existe conselho na unidade.

Essa informacdo é ruim se pensarmos que a participacdo dos docentes nas unidades
em Jacobina sdo insatisfatorias ou até mesmo inexistentes, principalmente na educacao
infantil, ja que € sabido a importancia que tem o acompanhamento dos pais na vida escolar
dos filhos.

A participacdo da familia na vida escolar dos alunos, principalmente nos anos iniciais,
base de uma educacdo futura, é de sumaria importancia para que se possa obter uma melhor
atuacdo no processo de ensino aprendizado. Dessa forma, € importante que a familia sempre
esteja em interacdo com a escola, pois esta, sozinha, ndo consegue assumir a funcao de educar
e ensinar. Os responsaveis devem participar de reuniGes escolares, incentivar a leitura,
auxiliar nos deveres de casa, reservar um tempo para estudo, dialogar com seus filhos,
esclarecer davidas e conhecer os professores dos mesmos. (SILVA; GARCIA, 2013. p.1)

Assim, acreditamos que o melhor acompanhamento dos pais ajudara e muito no
desempenho de seus filhos e ao professor no desenvolvimento de suas atividades.
Principalmente se pensarmos a educagdo infantil, onde os alunos/criangas sdo vulneraveis e
necessitam da familia. Entdo o apoio e participacdo dos pais e responsaveis nas atividades
desenvolvidas na unidade escolar é de extrema importancia, para o desenvolvimento de um
aluno/crianca, tanto no que diz respeito a aprendizagem quando ao crescimento pessoal.

Assim, visualizamos neste topico que: a) a maioria dos docentes apontaram levar
atividades do trabalho para ser desenvolvidas em casa, tirando entre 2 a 4 horas para faze-las;
b) maioria variaveis analisadas a respeito da infraestrutura das unidade educacionais a maioria
foi considerada regular, tendo apenas 0s recursos pedagdgico como maioria bom, e
observamos que muitas instituicdes faltam aspectos da estrutura; c) entre as mudangas
ocorridas na unidade educacional observamos como mais apontada a maior autonomia na
definicdo das atividades e a mudanga no perfil dos alunos, ja o que a maioria dos docentes
apontou como nédo ter acontecido foi a ampliacdo da jornada de trabalho; d) quanto a

percepcdo do docente em relagdo ao seu trabalho a maioria apontou pensar frequentemente
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que a educacdo Ihe permite utilizar a0 maximo a sua capacidade, a maioria nunca pensou em
parar de trabalhar na educacdo, a maioria sempre sente que tem muito a contribuir na
educacdo e raramente sente-se frustrado em relacdo ao seu trabalho; e) se tivessem que
recomecar a vida profissional a maioria apontou que escolheria novamente a educacéo; f)
quanto a maioria dos aspectos pedagogicos muitos dos docentes afirmaram ter muito controle,
porém em relacéo ao projeto politico pedagdgico da escola a maioria dos docentes apontou ter
controle razoavel; g) quanto a participacdo nos pais dos alunos no ambiente escolar a maioria

dos docentes apontou entre as variaveis como insatisfatoria ou inexistente.

5.8 Situacgéo vivenciada como professor

Neste subtdpico iremos analisar situacdes vivenciadas pelos docentes da educagédo
infantil de Jacobina. Para tal analise observaremos a relacdo professor x alunos, professor x
professor, a visdo do professor em relacdo ao seu trabalho, quais suas futuras perspectivas
guanto ao futuro e a melhoria da qualidade do trabalho, e questdes relacionadas a filiacdo de
sindicatos e partidos politicos, etc.

Em relacdo a visdo dos docentes a respeito de seu trabalho no grafico 43.

Gréfico 43. Visdo do docente em relacdo a seu trabalho.
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Percebemos que 54% (23) dos docentes concordam com a afirmacdo de que é facil
motivar os alunos, enquanto 30% (13) discordam, 9% (4) se sentem indiferentes e 7% (3) ndo
responderam.

Sobre manter a disciplina em sala, 84% (36) dos docentes concordam, 14% (6)
discordam, 0% (0) sdo indiferentes e 2% (1) ndo responderam.

Quanto a afirmacgdo que algumas vezes sentem medo dos alunos, 5% (2) dos docentes
concordam, 60% (26) discordam, 33% (14) sdo indiferentes e 2% (1) ndo responderam.

Se sente que realiza um trabalho que é socialmente valorizado, 35% (15) dos docentes
concordam, 51% (22) discordam, 12% (5) indiferente e 2% (1) n&o responderam.

Vemos que 89% (38) dos docentes concordam que os alunos respeitam sua autoridade,
enguanto 9% (4) discordam, 0% (0) sdo indiferentes e 2% (1) ndo responderam.

Se sua relacdo com os alunos é em base afetiva, 94% (40) concordam, 2% (1)
discordam, 2% (1) sé&o indiferentes e 2% (1) n&o responderam.

J& quanto a afirmacdo de que se v& como uma pessoa que tem um papel importante
sobre o futuro dos alunos, 98% (42) concordam, 0% (0) discordam, 0% (0) sdo indiferentes e
2% (1) ndo responderam.

Segundo Oliveira e Vieira (2010) quanto a afirmacdo de que é facil motivar os alunos
36% concordam, 47% concordam parcialmente e 17% descordam. Sobre manter a disciplina
em sala exige energia 78% concordam, 17% concordam parcialmente e 5% discordam.
Quanto a algumas vezes ter medo dos alunos 14% concordam, 14% concordam parcialmente
e 69% discordam e 3% sdo indiferentes. Sobre a afirmativa de sentir que o trabalho que
realiza é socialmente valorizado, 31% concordam, 34% concordam parcialmente e 34%
discordam e 1% é indiferente. Quanto ao fato de os alunos respeitarem a autoridade do
professor 57% concordam, 38% concordam parcialmente e 5% discordam. A afirmativa de
que a relacdo do docente com os alunos é em base afetiva 65% concordam, 27% concordam
parcialmente e 7% discordam e 1% indiferente. Ja sobre a afirmativa de que se v& como uma
pessoa que tem um papel importante sobre o futuro dos alunos, 89% concordam, 9%
discordam, 1% s&o indiferentes.

Percebemos aqui que os dados encontrados em Jacobina se assemelham aos gerais, e
vimos que a maioria dos docentes acredita ser facil motivar os alunos, concordam que é
necessario energia em sala para motivar os alunos, discordam que tem medo dos alunos e
descordam também que seu trabalho é socialmente valorizado, o que € verdade. Porém, o que
0s docentes mais concordam € que se veem como uma pessoa que tem um papel fundamental

sobre o futuro dos aluno.



109

O gréfico 44 retrata a satisfacdo dos docentes em relacdo a sua carreira.

Grafico 44. Satisfacdo do docente em relacéo a carreira.
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Fonte: Elaboragéo Propria, 2016.

Podemos perceber que a maioria dos docentes sentem-se satisfeitos com sua profissao
56% (24), pois se trata de uma carreira que lhes permite progressao profissional, 14% (6) se
consideram insatisfeitos, pois a carreira ndo lhe permite progredir, 5% (2) apontaram estar
indiferentes, 0% (0) estagnados, por achar que ja alcangaram a melhor posicdo que a carreira
pode lhe oferecer, 14% (6) responderam outros e 11% (5) ndo responderam.

Nos estudos de Oliveira e Vieira (2010) a metade dos sujeitos docentes 50% encontra-
se satisfeita com a carreira pelo fato de se tratar de uma carreira que permite progressao
profissional, ja& segunda categoria mais apontada (22%) é daqueles docentes que se sentem
insatisfeitos com a carreira por ndo Ihe permitirem progredir profissionalmente, tendo outros
com 17%, estagnados 7% e indiferentes 5%.

Podemos perceber aqui que os dados do Survey nacional de Oliveira e Vieira (2010)
se assemelham como os nossos dados em Jacobina, tendo a maioria dos docentes satisfeitos
com a sua carreira pois consideram que é profissdo que permite progressdo profissional,
mesmo estando insatisfeitos com seus salarios.

Sobre as perspectivas dos docentes em relacdo ao seu futuro na tabela 11.
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Tabela 11. Perspectiva dos docentes para o futuro

Qual sua perspectiva para 0s proximos anos?

Continuar na mesma fungéo na rede em que trabalho; 17 32%
Fazer concurso superior ou pos-graduacéo; 11 21%
Fazer concurso publico para outra rede de ensino; 5 10%
Aposentar; 9 17%
Mudar de funcdo na mesma rede em que trabalha; 0 0%
Trabalhar em mais turnos para contemplar a renda; 2 4%
Mudar de profissao; 5 10%
Outros. 3 6%
Total 52 100%

Obs: Alguns professores marcaram mais de uma variavel
Fonte: Fonte: Elaborag&o propria, 2016.

Quando questionados sobre quais as perspectivas para o futuro as variaveis mais
apontadas pelos docentes consecutivamente foram, continuar na mesma funcdo 32% (17),
fazer concurso superior ou pés-graduacdo 21% (11), aposentar 17% (9), fazer concurso
publico para outra rede de ensino 10% (5), mudar de profissdo 10% (5), outros 6% (3) e
trabalhar em outro turno para complementar a renda 4% (2).

No Espirito Santo segundo Ferreira, Vieira e Oliveira, as expectativas consideradas
mais realizaveis para 0s docentes nos proximos anos estdo, concurso para outras redes 23%,
avancar com curso de formacdo superior ou pos-graduacdo 24%, continuar na mesma funcgéo
na rede em que trabalha, 23%, mudar de funcdo na rede de ensino em que trabalha 9% e
trabalhar em mais turnos para complementar a renda 8%.

Segundo Oliveira e Vieira (2010) nos dados gerais foram verificados que 62% dos
docentes entrevistados possuem intencdo de continuar na mesma funcdo na rede em que
trabalham, como mostra a perspectiva de fazer curso superior ou pés-graduacdo é apontada
por quase metade dos docentes entrevistados 47% e mudar de profissdo é a opcdo que 0s
sujeitos docentes menos cogitam quando se pensa nas perspectivas de trabalho para os
préximos anos.

Ao analisarmos estes trés dados, observamos que a maior perspectiva para o futuro nos
trés casos é continuar na mesma funcdo na unidade em que trabalha, seguidos de fazer curso
superior ou poés-graduagdo, porém mudar de funcdo ndo € apontada pelos docentes de
Jacobina, diferente dos outros dados, outra coisa importante de salientar € que a apenas nos
dados de Jacobina os docentes apontam como perspectiva a aposentadoria. E este desejo de

aposentar-se deve se justificar pelo fato de existirem alguns docentes acima de 50 anos.
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Sobre os fatores considerados como mais importantes para melhoria do trabalho dos

docentes na tabela 12.

Tabela 12. Fatores considerados como mais importantes para melhoria do trabalho.

Pra vocé qual o fator mais importante para melhoria da qualidade do trabalho?

Receber melhor remuneracao (aumento de salario); 21  44%
Reduzir nimero de alunos/criangas por turma; 8 17%
Receber mais capacitagdo para as atividades que exerce; 9 19%
Contar com maior apoio técnico nas suas atividades; 2 4%
Aumentar o nimero de horas destinas as atividades extra classe; 3 6%
Outros. 5 10%
Total 48 100%

Obs.: Alguns professores marcaram em mais de uma variavel
Fonte: Elaboragdo propria, 2016.

Quando questionados sobre qual fator mais importante para a melhoria da qualidade
do trabalho, os professores apontaram que receber melhor remuneragdo 44% (21), receber
capacitacdo para as atividades que exerce 19% (9), reduzir o nimero de criangas na turma
17% (8), outros 10% (5), aumento no nimero de horas destinadas as atividades extra classe
6% (3) e contar com maior apoio técnico nas suas atividades 4% (2), foram as mais escolhidas
respectivamente entre as variaveis apresentadas.

A maioria dos docentes de Espirito Santo apontam ter para melhoria do trabalho a
melhor remuneracdo, seguido de reduzir o nimero de alunos por turma, apos receber mais
capacitacdo para as atividades que exerce, depois contar com maior apoio técnico nas
atividades e por fim aumentar o nimero de horas para atividades extra classe.

Ja no estado do Para, Maués et al. aponta em seu estudo que os fatores importantes
para a melhoria da qualidade do trabalho segundo os docente é receber melhor remuneragéo
27%, reduzir o numero de alunos/criangas por turma 20%, receber mais capacitacdo para as
atividades que exerce 19%, contar com maior apoio técnico nas atividades 12%, aumentar o
numero de horas destinadas as atividades extraclasse 12%, ter dedicagdo exclusiva a uma
unica unidade educacional 11% e outros 1%.

Aqui observamos que aspecto mais apontado como importante para a melhoria do
trabalho nos trés dados apontados € a melhor remuneracéo, isso se justifica ja que vimos que a
maior parte dos docentes consideram-se insatisfeitos quanto a sua remuneragdo. Vimos
também que o segundo e terceiro aspectos mais apontados foram muito parecidos estando

nelas a reducdo do nimero de alunos na sala de aula e receber mais capacitacdo para o
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trabalho que exerce, nos levando mais uma vez a pensar na importancia da formagéo
continuada para os docentes.

Podemos observar também que em Jacobina muitos docentes apontaram a diminuicao
do numero de alunos na sala de aula, sabendo-se que existe uma regulamentacdo do Conselho
Municipal de Educacdo em sua PORTARIA N° 0485 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2014,
(JACOBINA, 2014), que aponta quanto ao nimero de estudantes por classe na educagdo
infantil nas creches (criancas entre 2-3 anos) 15 alunos e pré-escolas ( criangas entre 4-5 anos)
de 20 alunos. Entdo entendemos que ou este numero de alunos por classe ainda é ruim para o
desenvolvimento das atividades, ou ndo esta sendo cumprido.

Seria necessario a observacdo do poder publico, sobre estes dados apontados pelos
docentes, ja que com sua alteracdo, podera trazer uma melhoria na efetividade da educacéo e
do trabalho docente.

Visualizamos neste tdpico que: a) a maioria dos docentes afirmam que é facil motivar
os alunos, concordam que manter a disciplina na sala exige energia, discordam que algumas
vezes tem medo dos alunos, discordam que seu trabalho é socialmente valorizado, concordam
que os alunos respeitam sua autoridade, concordam que sua relagdo com os alunos é em base
afetiva e se vém como uma pessoa tem um papel importante para o futuro dos alunos; b) No
que diz respeito a satisfacdo, a maioria dos docentes estdo satisfeitos com sua carreira; c) as
perspectivas para o futuro mais apontadas pelos docentes foram, continuar na mesma funcéao
na rede em que trabalham e fazer curso superior ou pdés-graduacdo; d) entre os fatores
apontados como mais importantes para a melhoria da qualidade do trabalho estdo o de receber
melhor remuneracdo (aumento de salario) e receber mais capacitacdo para as atividades que

exerce.

5.9 Sobre a atuacéo e filiagdo em sindicatos

Neste topico, esbocaremos discussdes sobre a filiagdo sindical e participagdo em
partidos politicos entre os docentes da educacao infantil da rede municipal da zona urbana na
cidade de Jacobina-Bahia. Discutiremos aspectos como a filiagdo dos docentes ao sindicato e
atuacdo da mesma, filiacdo docente em partido politico.

O gréafico 45 aponta as resposta quando os docentes foram questionados se eram

filiados a algum sindicato.
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Gréfico 45. Filiacao a sindicato
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Fonte: Elaboragdo propria, 2016.

Dos docentes questionados, 21% (9) ndo sdo fliados a sindicatos e 79% (34) sim.

Se compararmos estas informagfes com as encontradas no Pard veremos uma grande
diferenca, pois 14 segundo Maués et al. (2012) 75% dos docentes ndo sdo filiados ao sindicato,
tendo apenas 12% sim, com participacdo esporadica, 7% sim, e participa ativamente e 6%
sim, mas ndo participa na tomada de decis@es. E esta realidade da maioria dos docente ndo ser
sindicalizadas também sdo vistas no estado da Paraiba, Oliveira e Vieira (2014) afirmam que
40% dos docentes s&o sidicalizados e 60% néo.

Nos dados gerais apresentados por Oliveira e Vieira (2010) a maior parte dos docentes
62% entrevistados ndo sdo filiados ao sindicato e é possivel observar também que existem
16% que sdo filiados e participam apenas de forma esporadica das acGes e tomadas de
decisbes, 8% que ndo participam de nenhuma acdo ou tomada de decisdo e 8% dos
entrevistados sdo filiados ao sindicato e participam ativamente de todas as acdes e tomadas de
decisoes.

Vizualizamos aqui entdo que os docentes de Jacobina em sua maioria diferente dos
outros dados, estdo sindicalizados o que é uma informacédo satisfatoria se compreendermos
que:

O sindicato € uma organizacgdo que foi criada para lutar contra 0 mando do patronato,
visando garantir e ampliar os direitos para melhorar as condi¢Ges objetivas de trabalho,

apresentando reinvindicagdes tanto de ordem econdmica quanto de ordem politica. (MAUES
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et al., 2012). Nesse sentido, consideramos fundamental que os docentes sejam sindicalizados
para que possam organizar a luta por melhores condicGes de trabalho.

Quando questionados em relacéo a atuagdo do sindicato, 6% (2) dos docentes docentes
que afirmaram serem afiliados afirmaram que é muito satisfatdria, 29% (10) satisfatoria, 47%
(16) pouco satisfatoria, 18% (6) insatisfatoria.

J& no Pard, dos docentes que afirmaram ser sindicalizados, 3% afirmaram ser muito
satisfatoria a atuacdo do sindicato, 21% satisfatoria, 35% pouco satisfatoria e 41%
insatisfatoria (Maués et al., 2012).

E nos dados gerais segundo Oliveira e Vieira (2010) foi verificado que apenas 3% o
consideram muito satisfatorio, 20% satisfatorio, 37% pouco satisfatoria e 40% insatisfatoria.

Podemos observar aqui que a maioria dos docentes nos trés dados apresentados
apontam o sindicato como pouco satisfatério e insatisfatorio, e esta percepcdo pode ser

justificada se levarmos em consideragéo que:

[...] pode-se afirmar que o sindicalismo docente da educacéo basica no Brasil
é tardio em quase 100 anos em relacdo ao sindicalismo operéario e que este
atraso pode ser compreendido pelas condicGes objetivas (expansdo do
ensino, condicOes de trabalho e existencia de interesses contraditorios nestas
condicdes) e subjetivas (ideias, valores e concepgdes que os professores
possuem sobre sua profissdo e sobre a pratica sindical) que atuaram como
fatores impeditivos do aparecimento desse tipo de organizacdo
(FERREIRA; OLIVEIRA; VIEIRA, 2012, p.160).

Porém, mesmo com estes movimento tardio, o sindicato é um dos principais
instrumentos na luta pela valorizacdo da educacdo e ja que é considerado em sua maioria
COMo pouco satisatoria, deve-se observar o que esta levando aos docentes o avaliarem assim e
buscar melhoria destas, para que esta luta seja cada dia mais satisfatoria e mais forte.

Em relacdo a filiacdo dos docentes a algum partido politico obtivemos as seguintes

resposta (grafico 46)

Gréfico 46. Filiagao a partido politico.
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Tem filiacao a algum partido politico?

i
Néo

Fonte: Elaboracdo propria, 2016.
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Observamos que a grande maioria dos docente 93% (40) ndo possuem filiacdo a
nenhum partido politico, enquanto 7% (3) afirmam ter filiacéo.

Se comparamos aos dados gerais de Oliveira e Vieira (2010) percebemos assim como
em Jacobina que a maioria, 90% dos docentes nao possuem filiacdo em algum partido politico
e apenas 10% dos docentes possuem filiagao.

Vimos entdo que mais de 90% dos docentes nos dois casos ndo possuem filiagdo com
nenhum partido politico,

Sobre aspectos dessa discussdo entre politica e escola, surgiu neste Gltimo ano o
“Projeto Escola Sem Partido” que segundo Dutra e Moreno (2016) visa eliminar a discusséo
ideoldgica no ambiente escolar, diminuir os contetdos de ensino a partir de uma ideia de
neutralidade do conhecimento. O Projeto Escola Sem Partido (PLS 193/2016, PL 1411/2015 e
PL 867/2015):

Trata-se de uma elaboracdo que contraria o principio constitucional do
pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas, assim como o da
liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e 0
saber, considerando como validos determinados contetidos que servem a
manutencao do status quo e como doutrinarios aqueles que representam uma
visdo critica. (DUTRA, MORENO, 2016)

O que percebemos é que esta proposta pretende “calar” os alunos e professores,
“calar” um espaco escolar a qual se tem como objetivo a formagdo do pensamento critico e
plural, pretende construir um sistema educacional onde os alunos aprendam, alienados,
acreditando apenas no que veem e ouvem nas redes de comunicacéo, e informagdes estas que
na grande maioria das vezes sdao manipuladas, pois gente que ndo sabe pelo que lutar, ndo
incomoda.

Ao observarmos o que Maués et al. (2012) trazem, veremos que a intensificagdo do

trabalho docente ou como eles apresentam o trabalho flexibilizado, precarizado, “roubou a
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alma” dos docentes, para eles este trabalho precario, penetrou no inconsciente dos docentes e
desenvolveu mecanismos consentimentos, onde as formas de repressdo e opressao se
naturalizam.

Mesmo que estes tenham o conhecimento de sua situacdo, estejam insatisfeitos com
muitos problemas, ndo se sentem valorizados e vivem uma intensificagdo do trabalho néo
lutam organizados para a mudanca dessa situagéo.

Portanto, sobre a situacdo dos docentes de Jacobina em relacdo a questdes politicas,
partidarias e sindicais, podemos apontar as seguintes conclusdes: a) a maioria dos docentes de
Jacobina séo sindicalizados; b) a maioria dos docentes consideram a atuacgdo sindical pouco
satisfatoria; ¢) a maior parcela dos docentes ndo séo afiliadas a nenhum partido politico.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Tivemos com objeto deste trabalho a andlise das condi¢es do trabalho docente na
educacdo basica, em especial a educacao infantil, na cidade de Jacobina-Bahia.

Nosso problema foi em quais condi¢bes os professores da educacgdo infantil realizam
0 seu trabalho nas escolas de educacéo basica da cidade de Jacobina — Bahia?

Nosso objetivo geral foi analisar as condigdes de trabalho dos docentes da educagéo
basica na cidade de Jacobina—Bahia, com a finalidade de subsidiar a elaboracdo de politicas
publicas para Jacobina e regido e os especificos foram: a) compreender as condi¢des de
trabalho dos professores de Educacdo Basica, relacionando com estudos desenvolvidos no
Brasil; b) produzir um diagnostico sobre o perfil dos docentes da educacéo infantil da cidade
de Jacobina-Bahia e; c) analisar em que medida as politicas educacionais vém afetando a
condicdo de trabalho do docente, bem como, de que maneira os docentes vém respondendo ao
conjunto de proposi¢des das politicas educacionais atualmente. Conseguimos cumpri com 0s
objetivos levantados de inicio e que a nossa problematica foi respondida.

Podemos observar neste trabalho em sintese, sobre o perfil s6cio demografico dos
docentes da cidade de Jacobina-Bahia: a) quanto ao sexo um numero total 100% dos
entrevistados foram do sexo feminino; b) no que diz respeito a idade dos docentes, a maior
parte deles 37% possui entre 30 a 40 anos, tendo uma idade média de 41,44 anos; c) Em
relacdo a cor/raca a maioria dos docentes se auto declararam pardos 63% e negros 23%; d) a
maioria dos docentes sdo casados 56% e tem filhos 79%; €) no que diz respeito ao perfil
econdmico dos docentes, estes recebem acima de 1 salario minimo, tendo sua maioria
recebendo de 2 até 3 salarios minimos; f) a maioria se consideram insatisfeito 60% com a sua
remuneracdo; g) tendo um empate quanto ao principal provedor da familia; h) a maioria nao
trabalha em outra instituicdo de ensino; i) a maioria ndo trabalha em um outro setor néo ligado
a educacdo; j) a maioria dos docentes é contemplado com plano de cargo e salario; k) entre os
aspectos mais apontados como valorizados no plano de cargo e salario estdo Titulacdo e
tempo de servigo respectivamente.

Sobre o a formagéo inicial e continuada dos docentes da cidade de Jacobina-Bahia,
observamos: a)quanto ao nivel de escolaridade podemos perceber que a maioria tem o nivel
superior completo sendo estes em maioria licenciatura, e em pedagogia, tendo como
principais instituicdes formadoras a Universidade Pablica Estadual e a Faculdade particular.
b) em relacdo a formacgdo continuada os docentes participam mais de cursos previstos no

calendario académico e a jordana pedagogica; c¢) tendo uma participacdo pouco satisfatoria
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em cursos oferecidos pelas universidades. d) tendo como principal instituicdo promotora
destes eventos em educacdo, a Secretaria de Educagdo Municipal; €) quanto a atividades de
formacéo previstas no calendario escolar, a maioria dos docentes participam sempre; f) a
maioria dos docentes apontou ndo participar de formacdo ofertada por instituicdes
universitarias; g) e todos os docentes que responderam a questdo apontaram participar da
semana/jornada pedagdgica. Ao analisarmos os dados sobre 0 a percepcdo dos docentes da
educacdo infantil de Jacobina- Bahia em relacdo &s politicas publicas voltadas a educacéo: a)
em relacdo as politicas nacionais e municipal de educagdo, podemos conferir que no que se
refere a Politica Nacional de Formacdo docente a maioria dos pesquisados consideram
insatisfatoria e acreditam que ela deve ser reformulada; b) o Plano Nacional de Educacdo dos
docentes conhecem as metas e estratégias; ¢) no que se refere a Base Nacional Comum
Curricular o mesmo ocorre, a maioria dos docentes afirmam conhece-la; d) quanto a
participacdo dos docentes na constru¢do do PME de Jacobina, percebemos que a maioria, néo
participou da sua construcao.

A respeito da percepcao do docente da Educacdo infantil de Jacobina, sobre elementos
do processo de ensino e aprendizagem: a) perceber que a maioria dos professores apontou
estar preparados em todas as situagfes, mas este nUmero tem uma diminuicdo quando eles
tratam da utilizacdo de novas tecnologias e no trabalho com atividades administracdo da
instituicdo; b) No que diz respeito a frequéncia de leitura dos docentes percebemos que estes
costumam ler com maior frequéncia os sites e paginas da internet, seguidos de livros tecno-
didaticos e outros, ficando mais apontados como lidos raramente, ou ndo lidos os jornais,
revista e artigos cientificos; c) No que diz respeito a satisfacdo, a maioria dos docentes estdo
satisfeitos com sua carreira; d) Vimo também que muito docentes tem alunos com deficiéncia
na turma porém a maioria ndo se sentem preparados para desenvolver uma aula inclusiva;

Quanto a saude do docente vimos que: a) maioria dos docentes consideraram 0s
ruidos, dentro da sala, fora da sala e fora da unidade escolar sdo razoavel; b) a maioria dos
docentes ndo praticam exercicios fisicos regulares; ¢) a grande maioria dos docentes nao
pediram afastamento nos Ultimos 24 meses; d) mais da metade considera a alimentacdo
regular; ) a maior parte dos docentes afirmou beber agua regularmente.

Ja sobre a percepcdo dos docentes em relacdo a condigdes estruturais da unidade a
qual ele trabalha visualizamos que: a) a maioria dos docentes apontaram levar atividades do
trabalho para ser desenvolvidas em casa, tirando entre 2 a 4 horas para faze-las; b) maioria
variaveis analisadas a respeito da infraestrutura das unidade educacionais a maioria foi

considerada regular, tendo apenas 0s recursos pedagogico como maioria bom, e observamos
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que muitas instituicbes faltam aspectos da estrutura; c) entre as mudangas ocorridas na
unidade educacional observamos como mais apontada a maior autonomia na definicdo das
atividades e a mudanca no perfil dos alunos, ja 0 que a maioria dos docentes apontou como
ndo ter acontecido foi a ampliacdo da jornada de trabalho; d) quanto a percepcao do docente
em relacdo ao seu trabalho a maioria apontou pensar frequentemente que a educacdo lhe
permite utilizar ao m&ximo a sua capacidade, a maioria nunca pensou em parar de trabalhar na
educacdo, a maioria sempre sente que tem muito a contribuir na educacdo e raramente sente-
se frustrado em relacdo ao seu trabalho; e) se tivessem que recomecar a vida profissional a
maioria apontou que escolheria novamente a educacdo; f) quanto a maioria dos aspectos
pedag6gicos muitos dos docentes afirmaram ter muito controle, porém em relacdo ao projeto
politico pedagdgico da escola a maioria dos docentes apontou ter controle razoavel; g) quanto
a participacdo nos pais dos alunos no ambiente escolar a maioria dos docentes apontou entre
as variaveis como insatisfatoria ou inexistente.

Em relagdo a percepcdo dos docentes em situacBes vivenciadas como professor
observamos que: a) a maioria dos docentes afirmam que é facil motivar os alunos, concordam
gue manter a disciplina na sala exige energia, discordam que algumas vezes tem medo dos
alunos, discordam que seu trabalho é socialmente valorizado, concordam que os alunos
respeitam sua autoridade, concordam que sua relacdo com os alunos € em base afetiva e se
vém como uma pessoa tem um papel importante para o futuro dos alunos; b) as perspectivas
para o futuro mais apontadas pelos docentes foram, continuar na mesma funcdo na rede em
que trabalham e fazer curso superior ou pos-graduacdo; c) entre os fatores apontados como
mais importantes para a melhoria da qualidade do trabalho estdo o de receber melhor
remuneracao (aumento de salério) e receber mais capacitacdo para as atividades que exerce.

Quanto a filiacdo a sindicatos ou partidos politicos observamos que: a) a maioria dos
docentes séo sindicalizados; b) a maioria dos docentes consideram a atuagdo sindical como
pouco satisfatoria; ¢) a maior parcela dos docentes ndo séo afiliadas a nenhum partido
politico.

Tivemos alguns desafios e fragilidades na elaboragdo deste trabalho, principalmente
na pesquisa de campo, porém as dificuldades comecaram na escolha dos sujeitos docentes,
por Jacobina ter um grande quantitativo de docentes e mesmo este ndmero continuando
grande em algumas etapas de ensino, muitos foram os célculos e questionamentos até
chegarmos a escolha da educacao infantil e da zona urbana do municipio de Jacobina.

Quando chegamos a aplicagdo dos questionarios as dificuldades mais encontradas

foram a que alguns dados disponibilizados pelo INEP data de 2015, ja haviam mudado na
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realidade de 2016, por exemplo, algumas escolas ndo tinham mais a educacdo infantil em seu
quadro, novas creches e pré-escolas foram abertas, novos professores contratados, o que
dificultou a nossa pesquisa. Em relacéo a aplicacdo dos questionarios a principal dificuldade
foi conseguir aplica-lo, pois a maioria dos professores afirmavam ndo ter tempo, para
responder, ou que os alunos ndo ficavam quietos tendo a necessidade de atencdo, ou
questionavam o tamanho do questionario e a quantidade de questdes para responder.

Por fim, uma das questdes de maior dificuldade pra mim foi a localizacdo das escolas,
ja que a grande maioria esta localizada em bairros muito distantes do cento da cidade ou até
mesmo em outras regides ou distritos considerados como urbana pelo INEP, impossibilitando
que pudéssemos pesquisar mais de uma unidade por dia, limitando o andamento de nosso
trabalho.

Entre os pontos positivos da pesquisa podemos citar a colaboracdo da secretaria de
educacdo que recebeu o0 nosso pedido e assinou a carta de aceite, nos dando total apoio na
realizacdo do trabalho, a recepcdo das unidades, que nos receberam bem, a disposi¢cdo dos
professores que se disponibilizaram a responder os questionarios e 0s caros colegas que se
disponibilizaram a me ajudar na coleta dos dados.

Nesse sentido, compreendemos a importancia deste trabalho de pesquisa em somar
com outros trabalhos que visam compreender as condic¢des do trabalho docente em Jacobina
no sentido de contribuir com a melhoria da educac¢do do municipio.

Vimos aqui que as reformas educacionais ocorridas a partir de 1990, refletem até os
dias atuais, principalmente se pensarmos na intensificacdo do trabalho docente, a
responsabilidade maior que recai sobre o professor, etc. e percebemos isto também na cidade
de Jacobina, mesmo que sem tanta intensidade, por se tratar da educacgéo infantil, percebendo
assim que para a melhoria do trabalho docente e até mesmo do sistema educacional como um

todo, muitos pontos tem que ser revistos.
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APENDICES
APENDICE A

Universidade do Estado da Bahia
Departamento de Ciéncia Humanas — Campus IV
Curso de Licenciatura em Educacao Fisica
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Vocé estd sendo convidado a participar de um estudo sobre o trabalho docente na
Educacgdo Basica em Jacobina-Bahia. Peco que leia este documento e esclareca suas dividas
antes de consentir, com a sua assinatura, sua participagdo neste estudo. VVocé recebera uma
copia deste Termo, para que possa questionar eventuais ddvidas que venham a surgir, a
qualquer momento, se assim o desejar.

Objetivos do estudo:

Analisar em quais condi¢bes o professor vem desenvolvendo seu trabalho na
Educacdo Basica da cidade Jacobina-Bahia.

Procedimentos:

Durante a realizacéo do trabalho de campo, as informac@es serdo coletadas atraves de
entrevista e um questionario. As entrevistas serdo feitas no horario de funcionamento da
escola e de realizacdo das atividades docentes como aulas, reunides, atividade complementar,
conselhos de classe e intervalos. Os registros do questionario serdo de forma descritiva, ndo
emitindo juizo de valor sobre as observacdes.

As entrevistas para a resposta do questionario serdo previamente agendadas, a ser
realizada em seu ambiente de trabalho ou em algum local de sua preferéncia, com duracéo
aproximada de uma hora.

O relatério final deste estudo também lhe sera devolvido para leitura e apreciacdo das
informacdes coletadas e interpretacOes realizadas.

Riscos e beneficios do estudo:

1. Sua adesdo como colaborador deste estudo ndo oferece risco a sua saude e nédo lhe
submeterd a nenhum tipo de constrangimento;

2. Vocé recebera copia do relatério final da pesquisa;

3. Este estudo podera contribuir no entendimento dos problemas relacionados com a
condicdo de trabalho dos docentes da Educacdo Basica em diferentes aspectos.

4. Voceé sera convidado a assistir a apresentacdo deste estudo para a banca examinadora
em data a ser agendada pelo Colegiado do curso de Licenciatura em Educacdo Fisica
da Universidade do Estado da Bahia, Campus 1V;

Confidencialidade:
Todas as informacdes coletadas, sob a responsabilidade do pesquisador, preservardo a
identificacdo dos sujeitos pesquisados e ficardo protegidas de utilizagdo néo autorizadas.

Voluntariedade:

A recusa do participante em seguir contribuindo com o estudo sera sempre respeitada,
possibilitando que seja interrompido o processo de coleta das informacbGes a qualquer
momento, se assim o for desejado.

Novas informacdes:
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A qualguer momento os participantes do estudo poderdo requisitar informacdes

esclarecedoras sobre o projeto e as contribuicbes prestadas, através de contato com o
pesquisador.

Contatos:

1)

2)

Universidade do Estado da Bahia
Endereco:

Telefone:
Orientador da pesquisa: Prof. MSc. Michael Daian Pacheco Ramos
E-mail: michaeluefs@yahoo.com.br

Universidade do Estado da Bahia
Endereco: Fazenda Estiva — Itapeipu, Jacobina- BA

Telefone: 074- 9930-8020
Pesquisadora: Jessica Pinho dos Santos
E-mail: jessicapinho2008@hotmail.com
Declaracéo de Consentimento

Eu .
professor @) da

_tendo lido as informacg6es oferecidas acima e tendo sido esclarecido das questfes
referentes a pesquisa, concordo, livremente, em participar do estudo.

Assinatura:

Data: __ / /
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APENDICE B
Questionario

Questionario da pesquisa: “O trabalho docente na educac¢iao basica: Analise das
condicdes de trabalho da cidade de Jacobina e Serrolandia-Bahia”.
Pesquisadoras: Carolina Maia Araujo e Jéssica Pinho dos Santos
Orientador: Michael Daian Pacheco Ramos

A) Sobre o perfil sociodemografico

Qual o seu sexo?
() Masculino () Feminino () Nao declarado

Qual a sua idade? anos.

Qual a sua Cor/Raga?

( )Branca ( )Negra ( )Parda( ) Indigena( ) Amarela

Qual a sua nacionalidade?

() Brasileiro Nato ( ) Brasileiro Naturalizado ( ) Estrangeiro

Qual o seu estado civil?

( ) Solteiro ( ) Casado ( ) Separado ( ) Divorciado ( ) ViGvo ( ) Vive com o companheiro(a)

Vocé possui filhos?
( )Sim ( ) Néo

Se sim, quantos?
()L()2( )3( )4( )acimade 4

Qual a sua faixa salarial bruta, considerando a soma de tudo que ganha com adicionais, abono,
gratificacdes, dentre outros beneficios?( ) Até 1 salario minimo

) Mais de 1 a 2 salarios minimos

) Mais de 2 a 3 salarios minimos

) Mais de 3 a 4 salarios minimos

) Mais de 5 a 7 salarios minimos

(

(

(

() Mais de 4 a 5 salarios minimos
(

() Mais de 7 a 10 salarios minimos
(

) Mais de 10 salarios minimos



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

130

Qual a sua percepcao sobre o seu salario na unidade de educacgéo basica em que trabalha?

() Muito insatisfeito, pois a remuneracao que percebe é insuficiente para manter um padréo de vida digno
() Insatisfeito, por se tratar de remuneracdo incompativel/injusta com a dedicacdo ao seu trabalho

() Indiferente

() Conformado, pois o salario é baixo, mas é compativel com sua dedicacao ao trabalho

() Satisfeito, por se tratar de remuneracdo compativel com sua dedicacédo ao trabalho

() Muito bem remunerado

E o principal provedor da renda familiar?
() Sim ( ) Néo

Trabalha em outra institui¢do educacional?
( ) Néo

(' ) Sim, na rede municipal de ensino

(' ) Sim, na rede estadual de ensino

(' ) Sim, na rede Federal de ensino

(' ) Sim, na rede particular de ensino

(' ) Sim, em outra rede de ensino

Em guantos estabelecimentos de ensino vocé trabalha?
() apenas nesta unidade educacional

() Em 2 unidades educacionais

() Em 3 unidades educacionais

() Em 4 ou mais unidades educacionais

Vocé atua em qual(is) rede(s) de ensino?
(' ) Municipal ( ) Estadual ( ) Federal ( ) Privada ( ) Conveniada

Atua em mais de uma etapa de ensino na educagéo bésica?
( ) Sim( ) Néo

Atua em qual(is) etapa(s) de ensino?
() Creche ( ) Pré-escola ( ) Ensino fundamental anos inicias () Ensino fundamental anos finais ( )

Ensino Médio

Trabalha em algum outro setor ndo ligado a educagdo? Caso néo trabalhe, pule para a questdo 19.
( ) Sim( ) Néo



17.

18.

B)

19.
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Qual seu rendimento mensal neste outro setor?
) Até 1 salario minimo

) Mais de 1 a 2 salarios minimos

) Mais de 2 a 3 salarios minimos

) Mais de 3 a 4 salarios minimos

) Mais de 4 a 5 salarios minimos

) Mais de 5 a 7 salarios minimos

) Mais de 7 a 10 salarios minimos

e e e e e e e

) Mais de 10 salarios minimos

Vocé considera o salario bruto deste outro setor em relagdo ao salério da instituicdo educacional onde
trabalha:

() Menor () lgual ( ) Maior

Sobre a formacéo académica dos docentes

Qual seu nivel de escolaridade?

( )Ensino Fundamental incompleto ( ) Ensino Fundamental completo ( ) Ensino Médio incompleto ( ) Ensino

Médio completo ( ) Magistério normal ( ) Graduagdo incompleta ( ) Graduagdo completa ( ) Especializagdo

incompleta ( ) Especializacdo completa ( ) Mestrado incompleto ( ) Mestrado completo ( ) Doutorado

incompleto ( ) Doutorado incompleto.

20.

21,

22,

23.

24,

Qual a sua graduagdo em nivel superior?

() Licenciatura ( ) Bacharelado ( ) Pedagogia ( ) Outros

Sua graduacéo foi em instituicdo de ensino superior:

() Comunitaria/Filantrépica ( ) Particular ( ) Publica Estadual ( ) Publica Federal

Com que frequéncia vocé participa de Congressos, Seminarios, Coloquios, Palestras, etc. relacionados com
a educacgao?

() Sempre () Frequentemente ( ) Raramente ( ) Nunca

Qual a principal instituicdo promotora destes eventos em que participa?
() Sindicatos () Ministério da Educacdo ( ) Secretaria de Educagdo Estadual ( ) Secretaria de
Educacdo Federal ( ) Secretaria de Educacdo Municipal ( ) Universidades/Faculdades particulares ()

Universidades Publicas ( ) Empresas particulares

Participa de atividades de formacéo previstas no calendario escolar?

() Sempre () Frequentemente ( ) Raramente () Nunca
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25. Participa de formag&o ofertadas por institui¢des universitarias?
( ) Sim( ) Nao

26. Participa em atividades de Semana/Jornadas de formacéo pedagogica?
( )Sim( ) Nao

C) Sobre percepcao das Politicas Educacionais

27. Qual sua opinido sobre a atual Politica Nacional de Formagdo Docente?
() Nao conheco a atual Politica Nacional de Formagdo Docente;
() Insatisfatoria e precisa ser reformulada;
() Insatisfatoria, pois ndo contempla as necessidades da maioria dos docentes em atividade;
() Satisfatéria, mas deve ser melhorada;

() Satisfatoria, pois oferece boas oportunidades de formagdo em servigo.

28.  Vocé conhece o Plano Nacional de Educagdo (2014-2024)?
() Sim, conheco as metas e estratégias
() Sim, mas ndo conheco as metas e estratégias

() Né&o conheco

29.  Vocé conhece a Base Nacional Comum Curricular?
() Sim, conheco a proposta curricular.
() Sim, mas ndo conheco a proposta curricular.

() N&o conhego

30.  Sua cidade possui o0 Plano Municipal de Educagéo?
() Sim, ja esta aprovado.
() Sim, mais ainda falta aprovagéo
( )Néo

31. Avalie a sua participacdo na construgdo do Plano Municipal de Educacéo
( ) Participagdo muito satisfatoria
() Participacdo satisfatdria
() Participacdao razoavel
() Participagdo discreta

() N&o participei da construgdo



32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
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D) Sobre a situacao funcional

Vocé prestou concurso/selecdo publico (a) para trabalhar nesta unidade educacional a qual esta vinculada?
( ) Sim( ) Nao

Se sim, o concurso foi para o cargo de professor?
() Sim( ) Néo

Qual sua situagdo funcional?

() Professor de sala de aula () Coordenador Pedagégico ( ) Diretor ou Vice-diretor

Qual seu tempo de trabalho na educacgdo? anos.
Qual seu tempo de trabalho na educagdo Bésica? anos.
Qual seu tempo de trabalho nesta institui¢cdo educacional? anos.
Qual seu tipo de vinculo ou contrato de trabalho com esta unidade educacional?

() Estatutario (concursado) () CLT/carteira assinada ( ) Temporario/Substituto/ Designado ( ) Estagio
com remuneracdo () Voluntario () Outros

Vocé é contemplado por algum Plano de Cargo e Salério?
( ) Sim( ) Néo

Quais 0s aspectos mais valorizados em seu plano de cargos e salarios?
() Avaliacdo de desempenho

() Tempo de servico

(' ) Exames realizados pela Secretaria de Educagéo

(' )Titulagdo

() Participagcdo em eventos

E) Sobre a percepcao de elementos do processo de ensino e aprendizagem



41. Com relacéo ao inicio de suas atividades na educacdo vocé se considera:
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Muito Preparado | Razoavelmente | Despreparado
preparado preparado
e No dominio dos conteldos
ensinados:
¢ No manejo da disciplina/matéria
(didatica):
e Na utilizacdo de novas tecnologias:
e Naavaliacdo da aprendizagem:
e Na comunicagdlo com  ©0S
alunos/criancas em sala:
e Na comunica¢do com os pais e/ou
responsavel:
¢ No trabalho em equipe:
e No dominio dos  aspectos
administrativos da escola:
e No planejamento do seu trabalho:
e No conhecimento sobre os alunos:
42. Com que frequéncia vocé costuma ler:
Sempre Frequentemente Raramente Nunca

Livros tecno-didaticos

Outros livros

Jornais

Revistas

Artigos de revista cientifica

Sites/paginas

43. Quanto a satisfacdo em relacdo a sua carreira vocé esta:
() Satisfeito/a, por se tratar de uma carreira que lhe permite progressao profissional
() Insatisfeito/a, pois a carreira ndo Ihe permite progredir profissionalmente
() Estagnado, pois ja alcangou a melhor posicao que a carreira pode lhe oferecer
() Indiferente

() Outro

44. Na instituicdo educacional onde vocé trabalha, atua com alunos com deficiéncia educacional?
( ) Sim( ) Néo

45. Vocé se sente preparado para trabalhar com alunos com deficiéncia ?
( )Sim( )Nao

46. Vocé leva atividades do trabalho para realizar em casa?



47.

48. Em média quantas horas gasta com atividades da escola que leva para casa por dia?

F)

50.

51.

( )Sim( ) Néo

Com qual frequéncia leva atividades para casa?

() Sempre () Frequentemente ( ) Raramente () Nunca

()la2horas( )2a4horas( )4a6horas( ) Maisde 6 horas

Sobre a saude dos professores

49. Em relagdo as condic@es de trabalho da unidade educacional vocé classifica os ruidos:

Na sala de aula:

() Despreziveis ( ) Razoavel ( ) Elevado ( ) Insuportavel
Fora da sala de aula:

() Despreziveis ( ) Razoavel ( ) Elevado ( ) Insuportvel
Fora da Unidade Escolar:

() Despreziveis ( ) Razoavel ( ) Elevado ( ) Insuportavel

Pratica atividade fisica regular?

( ) Néo () Sim, até 3 vezes por semana ( ) Sim, acima de 3 vezes por semana

Qual atividade fisica que vocé costuma desenvolver no seu tempo livre?
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52.

53.

54,

55.

56.

Pediu afastamento do trabalho por licenca médica nos Gltimos 24 meses?
( )Sim( )Nao

Qual o motivo do afastamento?

() Estresse

() Depresséo, ansiedade ou nervosismo
() Doencas musculoesqueléticas

() Problemas de voz

() Outros

Por quanto tempo ficou afastado?

Houve reduc¢do na sua remuneracdo no tempo em que ficou afastado?
( ) Sim( ) Néo

Em relacéo a sua alimentacdo, vocé a considera:



( ) Saudavel ( ) Regular ( ) Ruim

G) Sobre a percepcéo das condicBes estruturais da unidade escolar

57. Vocé consome agua suficiente durante o dia?
() Sim( ) Néo

58. Com relagdo as condicBes estruturais da unidade educacional vocé considera:

Excelente | Bom | Regular

Ruim

e Sala de convivéncias e repouso dos professores:

e Banheiros para funcionarios:

e Equipamentos:

e Sala de informatica:

® Recursos pedag6gicos

e Biblioteca:

e Area de recreacio:

® Quadra de esportes:

59. Na instituico existe:

Sim

Realizacdo de convenio com secretarias de educacéo?

Realizacéo de parcerias externas?

Intervalo suficiente para lanche/descanso?

Maior apoio na realizagdo de atividades?

Incorporacéo de novas fungdes e responsabilidades?

Maior autonomia na definicdo e desempenho de atividades?

Maior supervisdo das atividades?

/ Houve no altimo ano mudanca no perfil dos alunos?

/ Houve ampliacéo na jornada de trabalho?
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Sempre | Frequentemente | Raramente

Nunca

Se sente frustrado em relacéo ao seu trabalho?

Sente que tem muito a contribuir na educacgéo?

Pensa em parar de trabalhar na educacdo?

A educacgdo lhe permite utilizar ao maximo sua

capacidade?

que recomecar sua vida profissional, escolheria trabalhar com a educacdo novamente?
( )Sim ( )Nao

62. Qual o seu controle sobre:

61.

tives

se



Muito

Razoavel

Pouco

Nenhum

O projeto pedagogico da escola?

A organizacéo do seu tempo de trabalho?

A definic&o de suas atividades?

A avaliacéo dos alunos?

A escolha de materiais didaticos?

Os modos e métodos de educar?

Os conteudos ensinados?

devem ser avaliados?
( )Sim ( ) Nao

64. Com relacéo ao acompanhamento dos pais nas atividades escolares vocé considera como:
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conco
rda

que 0s
profes

sores

Muito
Satisfatoria

Satisfatoria

Insatisfatoria

Inexistente

e Participacdo no conselho da unidade
educacional/colegiado:

® Acompanhamento das atividades de
aprendizagem de seus filhos em casa:

e Contribuicdo voluntéria na unidade
educacional no reforgo dos alunos com
dificuldade de aprendizagem:

e Participacdo nos encontros previstos
para avaliar o encaminhamento escolar
de seus filhos:

64. Em relagdo as situagdes vivenciadas como docente:

Concorda

Discorda

Indiferente

o E facil motivar seus alunos:

muita energia:

e Manter a disciplina em sala com o aluno exige

® Algumas vezes tem medo dos alunos:

valorizado:

e Sente que realiza um trabalho que é socialmente

® Os alunos respeitam sua autoridade:

® Sua relagdo com os alunos é em base afetiva:

importante sobre o futuro dos alunos:

eSe V& como uma pessoa que tem um papel

65. Realiza atividades em grupo?
( )Sim( ) Nao

66. As atividades em grupo séo:

(' ) Nunca ( ) Raras ( ) Frequentes ( ) Sempre



67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

Vocé sofre com interferéncias no desempenho das atividades?
( )Sim( )Néo

Se sim, quais as mais frequentes?

Vocé acredita que os objetivos sdo importantes para o desenvolvimento do trabalho?
() Sim( ) Néo

Qual sua perspectiva para 0s proximos anos?
) Continuar na mesma funcdo na rede em que trabalho;
) Fazer curso superior ou pés-graduacao;
) Fazer concurso publico para outra rede de ensino;

) Aposentar;

(
(
(
(
() Mudar de fun¢do na mesma rede em que trabalho;
(' ) Trabalhar em mais turnos para complementar a renda;
() Mudar de profisséo;

(

) Outros.

Pra vocé qual o fator mais importante para melhoria da qualidade do trabalho?
) Receber melhor remuneragdo (ter aumento de salario)
) Reduzir o nmero de alunos/criangas por turma

) Receber mais capacitagdo para as atividades que exerce

(

(

(

() Ter dedicagdo exclusiva a uma unidade educacional

() Contar com maior apoio técnico nas suas atividades

() Aumentar o nimero de horas destinadas as atividades extraclasse
(

) Outros

De onde vem a principal cobranca em relagéo ao seu trabalho:
() Pais de alunos ( ) Alunos ( ) Direcdo da Unidade () Coordenagdo/supervisao

( )Colegas ( ) Secretaria de Educacdo ( ) De vocé mesmo ( ) Outros

E filiado a algum sindicato?
( )Sim ( ) Nio

Pra vocé a atuacdo do sindicato é?

() Muito Satisfatoria ( ) Satisfatdria ( ) Pouco Satisfatdria ( ) Insatisfatoria

Tem filiagdo a algum partido politico?
( )Sim( ) Nao
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Fonte: Elaborado a partir do estudo de Oliveira e Vieira (2012).





