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RESUMO

Esta dissertagcéo vinculada a Linha de pesquisa 1 (LPq 1) - Processos Civilizatorios:
Educacdo, Memoria e Pluralidade Cultural, do Programa de Pd&s-Graduagao
Educacao e Contemporaneidade (PPGEduC) da Universidade do Estado da Bahia
(UNEB), se debrugou sobre a trajetoria de vida e formagdo de mulheres negras
cotistas no mestrado da turma de 2022 do PPGEduC, trabalhando as implicagdes das
categorias sociais de raga e género. Teve como questdo-problema: Como se
configura a trajetéria de vida e formacdo de mulheres negras que acessaram ao
mestrado? A partir deste questionamento o objetivo geral foi analisar a trajetoria de
mulheres negras para acessarem ao mestrado. Como objetivos especificos buscou-
se identificar as razdes que levaram mulheres negras a se inscreverem no programa
de pos-graduacéao; verificar quais estratégias as estudantes negras criaram para
acessar ao mestrado; avaliar a politica de cotas para o acesso de mestrandas negras
no PPGEduC-UNEB. Foram investigadas as historias de vida de cinco mulheres
negras, -incluindo a pesquisadora- que optaram pela participagao da selegao atraves
das cotas raciais, tendo como critério ser profissionais da area da educacéao e terem
ingressado ao mestrado através do Processo seletivo regular da selegdo de 2022. A
pesquisa utilizou além da pesquisa bibliografica inicial, a escrevivéncia de cartas
memoriais como instrumento metodolégico para produgdo de dados, tendo a
escrevivéncia como metodologia da pesquisa. Verificou-se semelhangcas como as
questdes relacionadas ao ser mulher e a necessidade do trabalho formal sobressair
as questdes relacionadas a educagao, também a importancia da figura das suas maes
como incentivadoras para a quebra de ciclos de subordinacdes, em que a partir das
participantes como as primeiras de suas familias a avancar nos anos de estudos em
relacdo a geracao anterior, inspiraram a outras mulheres negras da familia e
comunidade a progredirem educacionalmente, além disto, o ingresso a graduagéo
logo apds a conclusdo do Ensino Médio, o processo de escolarizagdo formal das
participantes proporcionou uma certa estabilidade econdmica, sobretudo através do
ingresso da carreira do magistério, além de questdes familiares entrecruzadas nas
histérias de vida e formagao das estudantes negras para acessarem ao mestrado em
Educacao e Contemporaneidade da UNEB.

PALAVRAS-CHAVE: Mulheres negras; Mestrado; Acgbes-afirmativas; Educacao;
Acesso a pés-graduacgao.



RESUMEN

Esta disertacion, vinculada a la Linea de Investigacion 1 (LPq 1) - Procesos Civilizatorios:
Educacion, Memoria y Pluralidad Cultural, del Programa de Posgrado en Educacion y
Contemporaneidad (PPGEduC) de la Universidad Estadual de Bahia (UNEB), se centré en la
trayectoria vital y educativa de las mujeres negras que accedieron al programa de maestria
en la promocién 2022 del PPGEduC, trabajando las implicaciones de las categorias sociales
de raza y género. La pregunta problema fue: jCual es la trayectoria vital y educativa de las
mujeres negras que accedieron a la maestria? A partir de esta pregunta, el objetivo general
fue analizar la trayectoria de las mujeres negras en el acceso a la maestria. Los objetivos
especificos fueron identificar las razones que llevaron a las mujeres negras a matricularse en
el programa de posgrado; ver qué estrategias han creado las estudiantes negras para acceder
al master; y evaluar la politica de cuotas para el acceso de las estudiantes negras de la
maestria PPGEduC-UNEB. Se investigaron las historias de vida de cinco mujeres negras -
incluida la investigadora- que optaron por participar en el proceso de seleccién por cuotas
raciales, utilizando el criterio de ser profesionales del area de la educacién y haber ingresado
al programa de maestria a través del proceso regular de seleccion para la seleccion 2022.
Ademas de la investigacion bibliografica inicial, la investigacion utilizo la escritura de cartas
memoriales como herramienta metodoldgica para la produccion de datos, siendo la
escrevivéncia la metodologia de investigacién. Se encontraron similitudes, como que las
cuestiones relacionadas con el hecho de ser mujer y la necesidad de un trabajo formal
primaban sobre las cuestiones relacionadas con la educacion, asi como la importancia de la
figura de sus madres como estimulo para romper ciclos de subordinacién, en los que las
participantes, por ser las primeras en sus familias en avanzar en afios de estudio en relacién
con la generacién anterior, inspiraban a otras mujeres negras de la familia y de la comunidad
a progresar educativamente, Ademas, el proceso de escolarizacion formal de las participantes
les proporcioné cierta estabilidad econdmica, sobre todo al acceder a la profesion docente,
asi como cuestiones familiares entrelazadas en las historias de vida y formacion de las
estudiantes negras para acceder a la maestria en Educacion y Contemporaneidad de la
UNEB.

PALABRAS-CLAVE: Mujeres negras; Maestria; Acciones afirmativas; Educacion; Acceso a
estudios de posgrado.



LISTA DE QUADROS

Quadro 1 - Produgao nos ultimos 10 anos: cotas raciais pés-graduacéo ................. 45
Quadro 2 - Classificacdo de cor/raca: Mestrado 2013 a 2023. .........ccoovveiieiiiiiineeeens 79
Quadro 3 - Classificacdo de cor/raca: Doutorado 2013 a 2023.............ccccoeevviinieeees 82

Quadro 4 - Perfil das mulheres negras da pesquiSa ...........cccevveeeeeiiiiiieeeereeeeiiiinceens 83



LISTA DE FIGURAS

Figura 1 - Taxa de analfabetismo no Brasil segundo idade e cor ou raga (%) .......... 33
Figura 2 - Trabalho domeéstico: 2013-2022...........cooviiiiiiiiiiieeeee e 555
Figura 3 - Remuneragao meédia por raga € género..........cceveevevvuieeeveiiieeeeeiiieeeeeennnns 577

Figura 4 - Panorama da educacgao da populagao de 25 anos ou mais. .................. 622



LISTA DE TABELA

Tabela 1 - Rendimento médio mensal segundo raga e sexo



SUMARIO

1 INTRODUGAO ....ccrrevvrsseemssssssessssessssssssss s essssssssssss s ssssssssssss s ssssssens 12
2 CAMINHOS METODOLOGICOS......cccrvermrrsemsmmssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 20
2.1 PROPOSTA DE ABORDAGEM .........ccrrvrvveeemmmmmmnennsssseessssssssessssssssessssnens 20
2.2 INSTRUMENTOS DA PESQUISA ........ovvvvveeemmmmmmnennsssseeessssssssesssssseessssnnens 22
2.3 SOBRE O LOCUS DA PESQUISA ........oovvvvveemrmimrnrensssssessssssssesssssseessss 22
2.4 ESCOLHA DAS PARTICIPANTES DA PESQUISA .......cccccoormmmninrrrrreeessnnnns 24
3 AGOES AFIRMATIVAS: NEGRITUDE E DESIGUALDADES............ccccvrrrmeennnns 26
3.1 TENSOES SOBRE O RACISMO E CLASSIFICAGAO RACIAL ........................35
3.2 REPARACAO EDUCACIONAL ATRAVES DAS COTAS RACIAIS NA POS-
GRADUAGAO ......oooecoovtss e 41
4 GENERO, RAGA E DESIGUALDADES ......cccmesseresssssssssssssssssssssssssssssssssses 47
4.1 POR SER NEGRA EU NAO POSSO SER MULHER?........rrrrrrreeeerrrnmnnenneee 51
4.2 O NAO LUGAR DA MULHER NEGRA ........iririrrrieeeensnnsssseesssseeesssssssseseeee 53
4.3 TRAJETORIA EDUCACIONAL DE MULHERES NEGRAS .........ccccoiimmmmnnnrnnnee 62
5 ECOANDO A VOZ DAS MULHERES NEGRAS DO MESTRADO .............cccon 68
5.1 APRESENTANDO O CAMPO: O PERFIL ESTUDANTIL DO
PPGEDUC/UNEB ........ccoovrmmmareereesseessssssseesesssssessssssssseessssseeenens e 78
5.2 TRAJETORIAS EDUCACIONAIS DE MULHERES NEGRAS: HISTORIAS QUE
SE CRUZAM..........ccccrrrrns OSSOSO 833
5.3 REMANDO CONTRA A MARE: PROGRESSO EDUCACIONAL ............ccoccce 900
5.4 DESATANDO NOS: INSURGENTES NO ENSINO SUPERIOR .............cconnmn. 94
5.5 ENFRENTANDO NOVAS FRONTEIRAS........ccooumuirrrrereensssssssssesssseessss 98
5.6 ENEGRECENDO A POS-GRADUAGAO .......ccommrrrrrveeeensnsnssesssssseesssns 101
6 ECOS FINAIS ...ooovvrvveummmmeesesesssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssasnns 109
REFERENCIAS........coovvvruueessmseesssessssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 112
APENDICE A - CARTA MEMORIAL DE APRESENTAGAO .........covvvvvrrreeennnns 125
APENDICE B = TCLE.....uerreersssseesssmssesssssssssssssssssesssssssssssssssnsessssssssssssssanns 128

ANEXO A - APROVAGAO DE PESQUISA PLATAFORMA BRASIL ............ 134



12

1 INTRODUGAO

A questao racial € um assunto que inconscientemente marca toda a minha
trajetoria, entre as minhas escolhas e expectativas para a minha vida pessoal,
educacional e profissional. Digo isto porque por muito tempo eu nao tinha consciéncia
que este assunto sempre esteve enraizado em toda a minha vida e formacao, desde
antes do meu nascimento. A dissertagao, intitulada Trajetoria de vida e formagéo de
mulheres negras cotistas no mestrado do Programa de Pds-Graduagao Educacéao e
Contemporaneidade (PPGEduC) da Universidade do Estado da Bahia (UNEB) é o
resultado de uma pesquisa de mestrado que tem como foco a trajetoria de vida e
formacgao de cinco mulheres negras cotistas para o acesso ao mestrado.

A escolha desta tematica nasceu com inspiragdo na leitura do artigo da
Professora Paula Cristina da Silva Barreto (2015) ao apontar que no campo da
educacdo, na pos-graduacao, existem produgdes sobre ragca e género, contudo,
estudos que interseccionam raga e género ainda eram incipientes. Barreto (2015, p.
42) destacou que “[...] na literatura sobre desigualdade racial e politicas de acéao
afirmativa no ensino superior, poucos estudos tém tratado das disparidades entre
negros e brancos, homens e mulheres”. Apesar de passados alguns anos e a
producao ter se intensificado, ainda existem lacunas.

Procurando a quantidade de producdes sobre as questdes raciais na pos-
graduacéo atreladas ao género, realizei uma busca no banco de teses e dissertagcoes
da UNEB, onde identifiquei que nos ultimos 20 anos existe apenas uma produgao
sobre a tematica racial focando as cotas raciais na pés-graduagao, porém n&o possui
o foco em mulheres negras.

Além disto, durante o periodo da pandemia em 2021, participei do Curso de
Extensao intitulado QUILOMB-ACAQO: Circulos Virtuais de Cultura sobre as narrativas
e memorias das mulheres negras sob uma perspectiva Amefricana e Decolonial,
realizado de forma remota pela Universidade do Estado da Bahia/Pro-Reitoria de
Extensdo (PROEX), tendo como responsavel a Professora Carla Liane Nascimento
dos Santos. Neste curso todas as referéncias bibliograficas foram de mulheres negras,
me possibilitando pela primeira vez ter contanto com um material intelectual e
cientifico totalmente produzido por mulheres negras — inclusive brasileiras, algo que

nunca pensei ser possivel, tendo em vista que minha trajetéria académica foi
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permeada de escritos de intelectuais brancos e brancas da Europa, com poucas
excecodes.

A maior parcela da populagdo brasileira € composta por pessoas negras
representando, 55,5% somando pretos (10,2%) e pardos (45,3%) de acordo com o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE (2022). Esta parte da populagao
vivencia uma realidade de exclusdo social no que diz respeito a saude, moradia,
saneamento basico e educagdo. O acesso a educacgao € um direito conquistado no
Brasil e segundo a Constituicdo de 1988 (BRASIL,1988) ela é um direito de todas as
pessoas, sendo um dever da familia, do Estado e deve ser fomentada pela sociedade
independentemente de cor, raga ou classe social.

Ao pensar na formagao do povo negro brasileiro, estudos de Lélia Gonzalez
(2020), Neusa Santos Souza (2021), Sueli Carneiro (2023) entre outros, mostram que
desde o periodo colonial essa parcela da populagdo busca melhores condigbes de
vida, direitos e igualdade social, porém até os dias atuais fazem parte da maior parte
da populagédo em situacdes de desigualdades em todos os aspectos sociais.

De acordo com Ferreira Junior (2010), a histéria da educagéo brasileira é
marcada pela exclusdo das pessoas negras nos espagos educacionais e a falta de
pessoas negras inseridas no processo educativo ndo é algo atual. Com o fim da
escravidao, a falta de direitos foi mais acentuada, ndo existindo acdes de reparacao
ja que apds o processo de libertacdo das/os negras/os escravizadas/os nao foram
criadas politicas ou medidas a favor de uma vida com acesso a condi¢des basicas de
sobrevivéncia, mas centros educacionais para as elites enquanto grande parte da
populacdo constituida de pessoas negras que, segundo Ferreira Junior (2010),
mesmo libertos nem todos tiveram acesso a escolarizagao.

Segundo Veiga (2008), a auséncia de pessoas negras na escola independente
de terem sido escravizadas, ocorria devido as desigualdades e faltas de
oportunidades e das desigualdades existentes como a presenca antecipada no
mercado de trabalho, sendo restrita a quantidade de pessoas negras nas escolas
tendo como consequéncia o cenario atual de extrema exclusdo que se encontra a
populagado negra.

Embora se pense que a exclusdo social seja uma questdo de classe e que
atinja exclusivamente a populagado pobre, ao verificar os dados do IBGE (2022),
percebe-se que a exclusao tem cor/raga e é negra. A maior parte da populagdo menos

favorecida se classifica racialmente como pessoas negras. Segundo Silva Junior
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(2017, p.162), “[...] durante os séculos e evolugao de nossa sociedade, até hoje,
jamais nos afastamos da hierarquizagdo dos diversos grupos populacionais que
formaram e construiram o nosso pais, onde o padrdo de exceléncia de civilizagao é
dado pelo branco europeu”. Desta maneira, as pessoas brancas tiveram acesso a
privilégios sociais que as nao brancas como as pessoas negras nao herdaram estando
até os dias atuais em situagdes desiguais e isto nao se refere a falta de méritos como

Cida Bento (2022) retrata em seus estudos:

O herdeiro branco se identifica com outros herdeiros brancos e se
beneficia dessa heranga, seja concreta, seja simbolicamente; em
contrapartida, tem que servir ao seu grupo, protegé-lo e fortalecé-lo.
Este é o pacto, o acordo tacito, o contrato subjetivo ndo verbalizado:
as novas geracoes pdem ser beneficiarias de tudo que foi acumulado,
mas tém que se comprometer “tacitamente” a aumentar o legado e
transmitir para as geracdes seguintes, fortalecendo seu grupo no lugar
de privilégio, que € transmitido como se fosse exclusivamente mérito.
E no mesmo processo excluir os outros grupos “ndo iguais” ou néo
suficientemente meritosos (Bento, 2022, p. 24-25).

A condi¢do inicial de escravidao da populacdo negra foi sustentada por
pensamentos raciais para justifica-los. Com o fim da escravidao, além de n&o ocorrer
uma politica de reparagdo, também nao tiveram os direitos assegurados como
educacéo, saude e moradia. Souza (2010, p. 117) aponta que “[...] a cada 10 anos da
Histéria do Brasil, 07 anos foram de trabalho forcado onde esta populacéo foi
submetida as mais cruéis formas de violéncia, tortura e humilhagdes, desde as formas
de captura em solo africanol...]”, e isto evidéncia o quanto a populagéo negra vivenciou
e ainda esta submersa a situacées de desumanidade e violéncia, sendo diferenciado
a forma de ser tratado, sendo vitimas desde sempre do racismo. No Brasil ha um
reforco a existéncia da democracia racial, que € uma maneira de se negar o racismo
criando a ideia da existéncia de igualdade entre as pessoas independente de raca,
sendo dificil de reconhecer as dificuldades e desigualdades existentes em fungao das
questodes raciais.

Realizando pesquisas em bancos de periddicos percebi que existem poucos
artigos que tratam da tematica racial atrelada a questées de género, cotas raciais e
pos-graduagdo no Brasil. De acordo com Vanali e Silva (2019), sdo poucas as
producdes académicas que tratam do perfil dos pds-graduandos e das pos-
graduandas, sendo necessario que aumente a quantidade de pesquisas sobre esta

tematica. Sao necessarias pesquisas sobre o perfil de quem frequenta e quem
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concluiu a pos-graduagao, assim como seu género, suas trajetorias e raga, para que
haja um panorama de quem esta ou frequentou a pds-graduacéo, que € uma etapa
da educagéo que poucas pessoas acessam.

Quando se fala sobre as desigualdades no campo da educagdo basica é
notorio, de acordo com Jaqueline Santos e Suelaine Carneiro (2021), o quanto as
meninas negras estdo em condi¢ao inferior em relagdo a populagdo branca. Além
disso, o tempo que deveria ser dedicado aos estudos € utilizado para a realizagcao de
servigos domeésticos demonstrando também desigualdades de raga e género, tendo
em vista que no caso dos meninos — negros e brancos — € menor a quantidade de
sobrecarga de servigos domésticos.

Pensando ainda sobre as desigualdades que as mulheres negras vivenciam
atualmente, Conceicdo e Queiroz (2018, p. 2) apontam que “[...] a luta das mulheres
além de historica se apresenta como extremamente necessaria, sobretudo no atual
contexto brasileiro, onde ha uma intensa luta das minorias por equidade de direitos
[...]".

Em relag&o ao ensino superior, modalidade de ensino que possibilita atingir um
nivel profissional que pode desencadear o desenvolvimento social e profissional, Sueli
Carneiro (2011) afirma que quando passam a ser frequentados por outros grupos
raciais, como pessoas negras, estes locais passam a se constituir como espacos
democraticos. Nas palavras de Vanali e Silva (2019), as desigualdades raciais na
educacao sdo evidenciadas em varios indicadores, sendo mais nitidas na poés-
graduacéo stricto sensu, que € o espago académico mais branco.

A Universidade do Estado da Bahia (UNEB), foi a pioneira na implantacédo da
politica de cotas na graduacgao e na pos-graduagao stricto sensu, reservando 40% de
suas vagas para candidatos e candidatas que se declarassem afrodescendentes e
que fossem oriundos e oriundas de escolas publicas. Embora exista uma maior
visibilidade para esta politica em obras que apontam que a Universidade do Estado
do Rio de Janeiro foi a pioneira no vestibular de 2004, a UNEB através da resolugéo
do Conselho Universitario (CONSU) numero 196/2002 evidencia que foi a pioneira nas
cotas raciais na graduacéao e na pés-graduagao nao apenas na regidao Nordeste, mas
no Brasil.

Vale ressaltar que esta resolugao foi executada no periodo em que a reitora da
universidade era lvete Sacramento, uma mulher negra e que foi inclusive, a primeira

reitora negra do Brasil. Na instancia federal, somente em 2016 com a portaria numero
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13 de 11 de maio de 2016 é que foi permitido o acesso de estudantes negros e negras
aos programas de pos-graduacgao stricto sensu em instituicdes federais do Brasil,
através da politica de cotas. A reserva de vagas em curso universitario € um metodo
utilizado para que a concorréncia ndo se tornasse desigual entre os diversos
segmentos populacionais, sobretudo entre oriundos das escolas privadas e publicas
(Vieira Filho, 2004).

Quando sao abordadas questbes de género e ragca na educagdo superior,
segundo o Censo da Educagéo Superior de 2019, a maior parte das estudantes que
estao cursando este nivel sdo mulheres brancas, dado este que mostra o quanto as
mulheres negras encontram-se em desigualdade educacional também neste nivel de
ensino. Além disso, embora exista uma grande presenga de mulheres nos cursos de
nivel superior, ndo existe um equilibrio entre as areas, pois os homens se concentram
em cursos da area de Ciéncias Exatas, enquanto as mulheres estdo em maior
quantidade em cursos de Ciéncias Humanas, como o curso de Pedagogia (Barreto,
2015).

Na Pés-Graduagéao a presencga de discentes negras mesmo apds a criagéo das
politicas de cotas raciais ainda € pequena, assim como a quantidade de docentes
negras, mostrando que existem desigualdades raciais também a cada passo que se
progride intelectualmente (Pereira; Rocha Neto, 2019).

Devido a necessidade de uma reparacéo histérica, as a¢des afirmativas na pos-
graduagdo sao complementos importantes as cotas raciais da graduagao para
promover a presenga de pessoas negras em todos os segmentos académicos. Apos
alein®12.711, de 29 de agosto de 2012, que reserva no minimo 50% das vagas para
estudantes negros nos cursos de graduagéo nas universidades publicas brasileiras, €
notdrio o aumento de pessoas negras nas universidades publicas (Barreto, 2015).

ApOs vinte anos da implantagao da politica de cotas raciais na pos-graduagao
da UNEB existem poucas pesquisas sobre estudantes negros e negras na pos-
graduagdo. No caso especifico do Programa de Pés-Graduagdo Educacdo e
Contemporaneidade da Universidade do Estado da Bahia (PPGEduC), em seu banco
de dados existem producdes sobre estudantes cotistas negros na graduagao como a
pesquisa de Santana (2019) que trata sobre os enfrentamentos vivenciados por
estudantes cotistas em cursos e prestigio social da UNEB; Chaves (2018) que também
investiga a permanéncia de estudantes cotistas no Instituto Federal da Bahia;

recentemente Maria Rita Santos (2020) abordou os desafios de estudantes negros e
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negras da Universidade Estadual de Santa Cruz para permanecer no ensino superior.
Porém, na pés-graduagcao ha apenas uma pesquisa realizada por Souza (2007)
abordando a trajetdria educacional e o acesso de estudantes negros super
selecionados na pds-graduacao, apesar de falar sobre estudantes negros na pds-
graduacao, no entanto, essa pesquisa nao tem o foco em mulheres.

A realizagao da presente pesquisa contribui para que cada vez mais aparegam
debates e se reflita sobre a necessidade de reduzir as desigualdades raciais e de
género na academia. Diante do contexto relatado, e por existir uma caréncia nos
estudos sobre mulheres negras na pds-graduacado esta pesquisa se voltou para o
seguinte questionamento: Como se configura a trajetéria de vida e formagao de
mulheres negras cotistas que acessaram ao mestrado em Educag¢do no Programa de
Po6s-Graduacao Educacao e Contemporaneidade da UNEB?

A partir deste problema, teve como objetivo: analisar como se configura a
trajetdria de vida e formacao de mulheres negras cotistas que acessaram ao mestrado
em Educagédo no Programa de Pés-Graduagdo Educacdo e Contemporaneidade da
UNEB. De maneira mais especifica, busquei identificar quais razdes levaram as
estudantes negras a pleitearem o mestrado, bem como verificar quais foram as
estratégias utilizadas para acessarem o programa, avaliar as politicas de cotas para
o acesso de mestrandas negras no PPGEduC e realizar um levantamento de
pesquisas realizadas sobre mulheres negras cotistas no PPGEduC.

Escolhi o PPGEduC por ser o primeiro programa de Pds-graduagédo em
Educacdo da UNEB e o pioneiro ao implementar a politica de cotas raciais como
possibilidade de acesso para pessoas negras a universidade. As sujeitas participantes
da pesquisa foram cinco mulheres negras, me incluindo, que ingressaram no
programa no ano de 2022 através das cotas raciais, que sao ou foram professoras e
que estejam atuando na area educacional.

A escolha especifica deste ano se da em fungao da possibilidade de um contato
com as estudantes, tendo em vista que ingressei na turma de 2022, tive contato com
as participantes através das disciplinas cursadas. Previamente, antes de ir a campo,
foi analisada a lista com a relagdo das aprovadas no processo seletivo para o
mestrado do ano de 2022 para verificar previamente a relagdo das candidatas que
participaram do processo e ingressaram ao mestrado por meio das cotas raciais.

A pesquisa foi inspirada na escrevivéncia como um aporte metodoldgico que

busca, a partir das histérias e narrativas das trajetérias de vida e formacao de
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mulheres negras, falar também da minha, tendo em vista que esta pesquisa também
fala sobre mim. E este trabalho se faz pelo que remete Conceicdo Evaristo (2005):
uma escrevivéncia, pois pesquiso e escrevo a minha experiéncia enquanto mulher e
estudante negra, bem como, as escrevivéncias das interlocutoras da pesquisa
realizada por meio da escrita de cartas memoriais sobre suas trajetorias de vida para
acessar e garantir suas vivéncias educacionais na pos-graduagao.

No entanto, minha escrevivéncia me permite olhar para meu percurso por um
viés de luta, resisténcia e vitdrias, bem como valorizar minha mae e meu pai, casal
negro que nao teve a oportunidade de estudar, mas que mesmo sem muita instru¢ao
ensinaram as suas filhas e ao seu filho que através da educagao apesar das
dificuldades, € possivel sair das estatisticas negativas que uma pessoa negra carrega.
Neste sentido, escrevivéncia de acordo com Lissandra Soares e Paula Machado
(2017):

[...] se presta a uma subversdo da produgdo de conhecimento, pois,
além de introduzir uma fissura de carater eminentemente artistico na
escrita cientifica, apresenta-se por meio da entoacdo de vozes de
mulheres subalternas e de sua posicionalidade na narragdo da sua
propria existéncia (Soares; Machado, 2017, p. 207).

A marca da escrevivéncia € ser voz de sujeito coletivo inscrito no texto
individual. Uma escrita que é para além do que esta escrito relacionado com a fala de
mulheres negras a partir de trajetérias do seu cotidiano, sem uma estrutura rigida. A
mulher negra falando sobre a sua vivéncia a partir da sua perspectiva, atravessada
pelo cruzamento de ser mulher e ser negra através dos efeitos do racismo que é
vivenciado passa a ter a sua voz as suas escritas. A utilizagdo deste caminho
metodologico € uma maneira de tencionar as teorias metodoldgicas existentes. Neste
trabalho, em paralelo a utilizagdo deste caminho metodoldgico, pretende-se a
discussdo dos conceitos com a maior parte de intelectuais negros e negras.

A realizacao de producgdes cientificas sobre mulheres negras e pds-graduagao
possibilitara a criagdo de um panorama sobre a presenga de mulheres negras no
mestrado, permitindo que pesquisas de relagdes raciais e de género possam contribuir
para que exista uma maior visibilidade sobre as pesquisadoras negras dentro da
academia, além de dar visibilidade a esta tematica, tendo em vista que foi publicada
em 26 de novembro de 2021 a Portaria CAPES n° 191 (Brasil, 2021) criando o CENSO

da pés-graduacao, porém até o momento estas informagdes séo pouco divulgadas.
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Assim, a contribuicdo deste estudo para o PPGEduC esta em ressaltar as
histérias de mulheres negras que estéo florescendo educacionalmente em um espacgo
que suas trajetorias ndo sdo estudadas e que possui grande relevancia. Estudar
mulheres negras na pos-graduacao € uma maneira de ampliar e ouvir as vozes dessas
mulheres negras, além de gerar estatisticas para a pds-graduagao, principalmente
pelo fato de a UNEB ser uma instituicdo que possui vocagdo com a democratizagao
do ensino e com a diversidade cultural (Vieira Filho, 2004).

Apos essa introducdo, o trabalho pretende ser tecido em quatro partes. Na
segunda trago os caminhos metodologicos para a realizagdo da pesquisa a proposta
da abordagem e o perfil das interlocutoras da pesquisa. Na terceira converso com os
autores e autoras sobre ag¢des afirmativas e cotas raciais, atrelado a educacéo e as
desigualdades educacionais. Na quarta dialogo com o conceito de género atrelando a
raca, classe, trajetoria educacional de mulheres negras e na quinta ecoarei a voz das
mulheres negras participantes da pesquisa discutindo conceitos juntamente com a

analise dos dados da pesquisa, com os possiveis resultados da pesquisa.
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2 CAMINHOS METODOLOGICOS

Com o intuito de alcancar o objetivo do estudo, as questdes relacionadas
articulando a pds-graduacéo, politica de agdes afirmativas, estudos raciais e mulheres
negras, a pesquisa buscou explorar estas categorias aprofundando através de
tedricos que debatem esta tematica. Inicialmente sera realizada a reviséo da literatura
buscando os principais pesquisadores sobre as tematicas a serem estudadas.

Serao aprofundados os estudos e a compreensédo sobre a pés-graduacao,
politicas de ag¢des afirmativas, raca e género/ mulher, trajetéria educacional negra,
juntamente com a analise de dados através da coleta de informagdes em 6rgaos
oficiais como na Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), através da secretaria do Programa de Pés-Graduagao Educacgado e

Contemporaneidade da UNEB e a Pré-Reitoria de A¢des Afirmativas da UNEB.

2.1 PROPOSTA DE ABORDAGEM

A pesquisa foi inspirada na escrevivéncia, conceito da intelectual negra
brasileira Conceicdo Evaristo (2005). Atravessando por esse direcionamento
metodoldgico, adaptamos uma metodologia ja utilizada em outras pesquisas que € a
solicitacdo de escritas de cartas por parte das participantes da pesquisa, instigadas
através da minha vivéncia como estudante de pds-graduacgao strictu senso.

O caminho trilhado surgiu a partir da experiéncia que eu tive no curso de
extensdo Quilombacgéo realizado em 2021 durante a pandemia de COVID 19, e ao ter
contato com leituras de intelectuais negras pude perceber no encontro daquelas
escritas, mesmo que tedricas, mas que falavam da trajetéria das autoras enquanto
ativistas ou militantes e que nesse atravessamento de falas, também falavam sobre
mim e sobre as mulheres negras que também se encontravam como participantes do
curso. Essas falas me reconstruiam enquanto mulher negra pesquisadora.

Durante o curso, a partir da leitura da pensadora do dia, como parte da
atividade, cada participante tinha que escrever uma carta de conteudo livre para a
autora da obra base e a partir desta pratica, me inspirei para o uso deste instrumento
nesta pesquisa atrelada também as minhas vivéncias em que até os anos de 2010, a
carta era 0 meio de comunicagao utilizado por mim e pela minha mae para nos

comunicarmos com a familia que vive no interior da Bahia.
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O trabalho com fontes diferenciadas, a exemplo das narrativas expostas nas
cartas das participantes, possibilitam aproximagdes na realizagao de pesquisas sobre
educacédo, permitindo que sejam ampliadas as investigagbes de histérias de vida
ensejando o entendimento sobre a diversidade e o percurso de vida dos sujeitos de
pesquisa. Isso implica dizer que este tipo de pesquisa permite o protagonismo a partir
das vivéncias de cada participante em que a investigagdo passa a ter ndo s6 uma
autoria, mas uma coautoria e participagao coletiva no processo.

A escrita de mulheres negras perpassa por tentativas e erros. Tentativas em
acertar de acordo com a norma académica colonial e os erros em nem sempre
conseguir atrelar a maneira de suas escrevivéncias como aponta Fernanda Felisberto
(2020, p.163):

Nao é facil se libertar das amarras das estruturas académicas
internalizadas que apontam sistematicamente para “regras” que, no
momento da producao de um texto, se traduzem muitas vezes em uma
preocupagdo maior para acertar a forma, ponto recorrente de
desqualificagdo, o que me conduz, com frequéncia, titubear, e em
alguns momentos engessam a minha capacidade criativa. Ja fui traida
algumas vezes pela minha escrita! Em diversas ocasifes ndo encontro
o léxico ideal, em outros a estrutura que materialize o meu sentimento,
0 que torna o exercicio da reescrita uma etapa constante em distintos
artigos que produzo. (Felisberto,2020, p.163):

Da mesma maneira que a partir do da década de 1980 pesquisas denunciavam
a representacdo de esteredtipos do negro nos livros didaticos, contribuiram para a
inclusdo de temas relacionados a histéria e cultura afro-brasileira a partir dos
movimentos negros. Segundo iris Verena Oliveira (2022), a escrevivéncia também
passa a ser uma metodologia que possibilita gerar uma nova proposi¢gao metodologica
vinculando a trajetéria de pessoas negras sem separar 0S COrpos que as escrevem,
no caso eu como mulher negra, diferenciando da escrita de si, pelo fato de ser uma
metodologia que € atravessada pela raca.

Assim, a escrevivéncia mostra-se como uma escrita que possibilita a
visibilidade de uma escrita ndo conservadora, mas que articula as escritas tradicionais
e traz autonomia e resisténcia em relacdo as outras metodologias dos manuais
eurocentrados. E nesta escrevivéncia as participantes da pesquisa foram cinco
estudantes negras, em que me incluo, que ingressaram ao mestrado através das

vagas reservadas para cotas raciais no processo do ano de 2022.
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2.2 INSTRUMENTOS DA PESQUISA

Para sulear o meu trabalho utilizei como instrumento a carta. Este instrumento
de coleta de dados € de extrema importancia para a realizar pesquisas no viés da
escrevivéncia. A carta foi intitulada como Escritas da minha trajetéria educacional de
formacdo e de vida, onde as participantes foram convidadas a rememorar o seu

percurso educativo de formacao e pessoal realizado até o acesso ao mestrado.

A carta € um género primario do discurso propicio para refletir a
individualidade daquele que escreve. Ela pode permitir, de forma
bastante demarcada, a passagem da palavra do autor para o seu
destinatario. A alternancia de falantes ocorre porque se trata de um
género mais proximo da oralidade e, por isso, permite a quem escreve
dizer tudo aquilo que queria dizer, de tal forma que, ao ler, o
destinatario percebe um acabamento do querer dizer do autor [...]
(Moraes, 2006, p. 172).

Neste sentido, nesta pesquisa, pelas escrevivéncias serem individuais e ao
mesmo tempo atravessarem experiéncias da coletividade, o uso da carta como
instrumento de coleta de dados permite que as participantes da pesquisa enviassem
mensagens com uma aproximagao da oralidade, descolonizando, estabelecendo
relagdes mais proximas da pesquisadora com elas, tendo em vista que a carta também
€ um instrumento capaz de produzir ciéncia de uma maneira menos formal, através
das reflexdes contidas a partir deste género textual.

Assim, as narrativas sobre trajetorias de vida e formacao através das cartas
também possibilitaram a construgao de sentidos, mas acima de tudo sdo mecanismos
em que as participantes demonstram maneiras de compreender através da escrita os
processos e as complexidades de escreverem a sua histéria e de serem nao apenas

sujeitas de pesquisa, mas também protagonistas de suas historias de vida.

2.3 SOBRE O LOCUS DA PESQUISA

O lécus da pesquisa foi o Programa de pds-graduacdo Educagédo e
Contemporaneidade (PPGEduC) da Universidade do Estado da Bahia, situado na
cidade de Salvador, Bahia. A UNEB foi criada em 1983 como uma universidade plural,
pois nasceu com varios campi distribuidos em diversas cidades do estado com sede

no bairro de Narandiba na cidade de Salvador.
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Nascimento (2018) aponta que, com o objetivo de aperfeicoar os professores
da educagao basica, existiam varios cursos superiores mantidos pelo governo do
estado e o surgimento da UNEB se deu a partir da jungédo desses cursos superiores
espalhados na Bahia, ndo so licenciaturas, mas cursos de diversas areas do
conhecimento. A criagao da UNEB enquanto uma universidade multicampi, de acordo
com Boaventura (2009), aconteceu a partir da inspiragdo de outras universidades
multipolares como a Universidade de Sao Paulo (USP), a Universidade de Campinas
(UNICAMPI) e a Universidade Estadual Paulista Julio Mesquita (UNESP), todas
surgindo de unido de faculdades ou centros universitarios autbnomos.

Boaventura (2009) aponta que a contribuicdo dessas universidades para a
construcao da UNEB somou-se com a Universidade de Quebec que se propds a
realizagdo de um Mestrado em Educac¢do na UNEB. Com a vinda de professores para
realizar aulas e pesquisas neste curso que foi criado em 1986 e que ocorreu de 1987
a 1990, foi iniciativa do ex-secretario de educacao Edvaldo Boaventura, e possibilitou
que candidatos e candidatas com experiéncia em Pedagogia pudessem participar da
selegdo, porém este ainda seria caracterizado como o primeiro programa de pos-
graduacao da UNEB.

A UNEB possui 26 campi e esta presente na capital e no interior do estado. Em
relagdo a pos-graduacido, possui 26 programas de mestrado e doutorado com
formacao profissional em diversas areas do conhecimento. Segundo Menezes,
Palmeira e Santana (2009), a necessidade da criagdo de um programa de Poés-
graduacéao para a Faculdade de Educacao do Estado da Bahia, nome que era dado
ao Departamento de Educagao do Campus | da UNEB, se deu a partir da reunido em
1998 de um grupo de professores que tinham como proposta o objetivo de formar
doutores e doutoras que demostrassem maturidade académica, pesquisadoras e
pesquisadores que desejassem a expansao da pds-graduagao em uma universidade
estadual na Bahia além do compromisso com o desenvolvimento intelectual da regido
Nordeste.

De acordo com Nascimento (2018), o Programa de Pds-Graduacéo Educagao
e Contemporaneidade (PPGEduC) foi recomendado pela Coordenagao Nacional de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) em 1999 e teve inicio com a
sua primeira sele¢do no ano 2000 ofertando vagas 20 vagas para o mestrado e

posteriormente em 2008 teve a recomendac¢ao da CAPES para o doutorado, para que
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assim tornasse completa o ciclo dos e das pesquisadoras, com a sua primeira selegao

ofertando 12 vagas em 2009.

2.4 ESCOLHA DAS PARTICIPANTES DA PESQUISA

As participantes da pesquisa foram cinco estudantes negras que ingressaram
no mestrado através das vagas reservadas para cotistas negras no processo do ano
de 2022. Para ter acesso a essas informagdes inicialmente verifiquei a lista de
aprovadas no processo seletivo através das cotas raciais. Vale ressaltar que nas listas
que constam no portal do PPGEduC n&o havia a informagdo que o candidato ou
candidata foi aprovado/a através de cotas raciais, somente na selegéo para o ingresso
em 2021 é que consta que uma candidata foi aprovada. Apds a selegao de 2022 nos
resultados finais do processo seletivo constam se a candidata/o foi aprovada/o pela
reserva de vagas para pessoas negras ou nao.

Apos verificar a relagdo de aprovadas entrei em contato durante as aulas de
maneira informal com as estudantes para verificar previamente quais estavam dentro
dos critérios estabelecidos para a realizagdo da pesquisa. Que além de ter sido
aprovada no processo para o mestrado com ingresso em 2022 através das cotas
raciais, outro critério que foi estabelecido é que as participantes tinham que ser
trabalhadoras da educacéao basica ou que ja atuaram como professora na educagao
basica.

Verifiquei através da lista final disponibilizada no site do PPGEduC que seis
participantes, contando comigo, foram aprovadas através das cotas raciais, porém
cinco participantes estavam dentro de todos os critérios para a realizagao da pesquisa.
Das quatro linhas de pesquisa do PPGEduC, Linha 1-LPq1: Processos Civilizatérios:
Educacdo, Memoria e Pluralidade Cultural; Linha 2-LPg2: Educagado, Praxis
Pedagdgica e Formagdo do Educador; Linha 3-LPq3: Educagdo, Gestdo e
Desenvolvimento Local Sustentavel e Linha 4-LPq4: Educacéao, Curriculo e Processos
Tecnoldgicos, apenas na LPg3 nao teve nenhuma participante que se candidatou no
processo seletivo concorrendo as vagas reservadas para pessoas negras.

Paralelo a essa selecdo mencionada dentro dos critérios estabelecidos, foi
enviada a proposta da pesquisa para apreciacao ética procedimentos da pesquisa
através da Plataforma Brasil. Apds o retorno e aprovacgao da submissao pelo Comité

de Etica, as participantes foram contactadas através de um e-mail contendo a
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apresentacao do trabalho, bem como o TCLE e uma carta contendo a minha histéria
de vida e formacao, bem como as orientagdes para a escrita da carta em que registrei
que caso fosse necessario, poderia entrar em contato através de outra carta e também
informei que estaria a disposi¢cao em caso de duvidas para a realizagao da carta.
Com o intuito de valorizar mulheres negras importantes influentes na vida das
participantes, sugeri que elas escolhessem o nome de uma delas para que a pudesse
utilizar em vez de usar o seu nome durante a realizagdo das analises dos dados da

pesquisa.
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3 ACOES AFIRMATIVAS: NEGRITUDE E DESIGUALDADES

1439 lugares

e eu era a unica negra

ha espiritos fortes que falam

de racismo

enquanto assistem carmina burana
[eu quebro]

o primeiro ato

€ o roubo

quero escrever coisas outras
passaros vaginas janelas o clima
as lentes o detergente

roubaram de mim

de vocé desse lapis

desse teclado

a escrita da poesia qualquer
(Arraes, 2018, p. 48).

Comeco esta parte com o trecho do poema de Jarid Arraes (2018) que foi
dedicado a intelectual negra brasileira Beatriz Nascimento. Ao ler este poema pensei
em como é dificil ser a unica negra em determinados espagos que a sociedade
naturaliza como espagos que n&o “deveriam” ser ocupados por pessoas negras.
Apesar dos direitos existentes, em alguns momentos eu também fui uma das poucas
pessoas negras a estar em alguns espacos, por exemplo quando fui aluna especial
de uma disciplina no PPGEduC em 2011 e ao ser supervisora de uma empresa de
telemarketing durante os anos de 2010 a 2015.

Nesta parte da dissertacdo serao realizadas algumas consideragdes sobre as
acgdes afirmativas, as cotas raciais a partir das desigualdades educacionais e de que
forma foi iniciado o processo de reparacao social e da historia, em que a populacao
negra foi tratada sem oportunidades, com o foco especial no acesso a educagéo, um
direito de todas as pessoas e que por muito tempo nos foi roubado, ndo sendo
garantido para todos.

As acbes afirmativas sao estratégias de superar as desigualdades e exclusao
imposta por questdes raciais. Em diversos paises ja existiam essas agdes desde a
década de 1940, em paises como india, Malasia e Nova Zelandia, e até no Brasil
onde, até anterior a essa década, ocorreram agdes governamentais para permitir o
acesso a determinadas camadas da populagao as terras ou servigos.

O termo com o cunho racial tem origem na década de 1960, no momento de

afirmacao dos direitos da populagdo negra em um decreto nos Estados Unidos pelo
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presidente John Kennedy, que dizia que seria realizada uma acgao afirmativa para
garantir a igualdade de acesso e direitos através de leis para a populagéo negra,
indigenas, mulheres e outros povos (Medeiros, 2005). Com inspiragado nos Estados
Unidos, varios paises criaram esta politica para promover a equidade ndo s6 em
relacdo a questdes referente a raga, como também pessoas pertencentes a diferentes
religides, aborigenes e portadores de deficiéncia.

As politicas possibilitam a criagdo de novas oportunidades em diversas areas,
como saude, cargos publicos, mercado de trabalho e, especialmente, educagéo, que
€ o foco deste trabalho. Essas iniciativas também se estendem a outros espagos onde
sdo observadas praticas de exclusdo e desigualdade. As agdes afirmativas tém o
objetivo de combater a excluséo social e racial, além de contribuir para a formagéao de
uma sociedade mais democratica. Como politica emergencial, visam provocar
mudancgas na postura da sociedade e podem partir de iniciativas publicas ou privadas,
manifestando-se de diversas formas, como cursos de qualificagdo, fundos de
investimento, bolsas de estudo e a reserva de vagas, conhecidas como cotas
(Munanga; Gomes, 2006).

As cotas raciais no campo da educacdo talvez sejam uma das acbes
afirmativas mais visiveis. O Estado brasileiro reconhece as exclusdes e busca reparar
os direitos negados, além de diminuir o abismo social e educacional entre negros e
brancos, resultado das desigualdades raciais no Brasil, que comegaram com a
chegada forgada de uma grande parcela de africanos ao pais, escravizados pelos
colonizadores. Esse fato historico reflete até hoje, dada a persisténcia das diferencas
sociais entre brancos e negros, que enfrentam desvantagens em varias esferas, como
saude, moradia, emprego e educagao, uma desigualdade herdada da forma como o
Brasil foi constituido (Santos, 2005).

As primeiras experiéncias com acgdes afirmativas no Brasil ocorreram na
década de 1930 com a Lei dos Dois Tergos, que visava garantir a participagao de
trabalhadores brasileiros em empresas no pais. Na época, em meio a um grande fluxo
de imigrantes, os empregadores frequentemente priorizavam os estrangeiros, e havia
discriminagao por parte de empresas estrangeiras na contratacdo de brasileiros,
especialmente no Sul do pais (Medeiros, 2005). Embora essa questao nao fosse de
cunho racial, por se tratar de uma regiao predominantemente branca, ela evidencia a

presenca da discriminagao no Brasil.
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Segundo Adao (2007), as Politicas de Agbes Afirmativas para a populagao
negra sao fruto das lutas do Movimento Negro Brasileiro, e a implementagéo de
Politicas Publicas foi uma consequéncia da Declaracdo dos Direitos Humanos, que
surgiu apos os desrespeitos ocorridos durante a Primeira e a Segunda Guerra
Mundial. Os estudos de Dyane Brito Reis (2009) indicam que, embora nao tenha sido
intitulada como uma agao afirmativa, a Frente Negra Brasileira, organizag¢ao ativa na
primeira metade do século XX, criou escolas para pessoas negras, compreendendo
que a educagao era um caminho para o desenvolvimento social dessa populagao.

Outras iniciativas também foram criadas para reduzir discriminacbes e
desigualdades, como leis para garantir o emprego de pessoas com deficiéncia, o
acesso de mulheres a candidaturas politicas, e investimentos nas regides Norte e
Nordeste, as mais pobres do Brasil. Até mesmo a criacdo do imposto de renda, que
cobra uma aliquota maior de quem ganha mais, é considerada uma acao afirmativa,
tendo como objetivo beneficiar grupos historicamente excluidos e discriminados por
motivos étnicos, de género ou de classe (Medeiros, 2005).

Apesar das diversas acgdes reparatérias mencionadas, quando se trata da
questdo racial, ha uma resisténcia no Brasil. Na década de 1940, uma das
reivindicacbes do Manifesto a Nacao Brasileira foi o direito de admissao escolar para
negros brasileiros, porém, essa solicitagao nao foi atendida (Munanga; Gomes, 2006).
E lamentavel que, quando se trata da melhoria das condicdes sociais da populacdo
negra, as possiveis reparagdes sejam frequentemente adiadas.

Em 1983, quarenta anos apds essa reivindicacdo, o deputado federal do Rio
de Janeiro, Abdias do Nascimento, apresentou o Projeto de Lei 1.332, que, segundo
Medeiros (2005, p. 126):

[...] abrange as areas do emprego, publico e privado, e da educacéo,
estabelecendo cotas de 20% para homens negros e de 20% para
mulheres negras em todos os “6rgédos da administragdo publica, direta
e indireta, de niveis federal, estadual e municipal”, incluindo as Forcas
Armadas, “em todos os escaldes de trabalho e de diregao” (art. 2°),
assim como nas “empresas, firmas e estabelecimentos, de comércio,
industria, servigos, mercado financeiro e do setor agropecuario” (art.
3°). Reserva também a estudantes negros 40% das bolsas de estudos
concedidas pelo Ministério e Secretarias de Educacgao, estaduais e
municipais, assim como 40% das vagas do Instituto Rio Branco, estas
ultimas igualmente divididas entre homens e mulheres (art.7 °). Nao
se restringe, contudo, a medidas numeéricas, pois obriga o Ministério e
as Secretarias de Educagao a estudar e implementar “modificacdes
nos curriculos escolares e académicos, em todos os niveis (primario,
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secundario, superior e de pés-graduagao)’, com vistas a incorporar ao
conteudo dos cursos de Historia do Brasil e de Histéria Geral “o ensino
das contribuicbes positivas dos africanos e seus descendentes” e
também das civilizagbes africanas, “particularmente seus avancos
tecnoldgicos e culturais antes da invasdo europeia [...]" (art.8°)
(Medeiros, 2005, p.126).

Mesmo com a criagao do projeto de lei, as lutas pelos direitos da populagao
negra nao tiveram sucesso imediato, ja que o projeto foi engavetado. A conquista de
direitos e a reducdo das desigualdades para a populagdo negra é uma tarefa ardua,
continua e desafiadora. Embora o projeto de Abdias do Nascimento ndo tenha sido
aprovado na época, algumas de suas propostas foram implementadas muitos anos
depois, como a bolsa de estudos no Instituto Rio Branco para pessoas negras e a Lei

(o]

n° 10.639, que tornou obrigatorio o ensino de histéria e cultura afro-brasileiras
(Medeiros, 2005).

O debate sobre a disparidade racial na educagao ganhou forga com a influéncia
dos movimentos negros. Em 1995, durante a Marcha Zumbi dos Palmares, realizada
em Brasilia, foi denunciada a discriminagcdo sofrida pela populagdo negra,
reconhecendo-se e debatendo-se a existéncia do racismo no pais (Reis, 2009). Apds
esse evento, foram organizadas conferéncias estaduais e nacionais contra o racismo
e a intolerancia, culminando na | Conferéncia Nacional contra o Racismo e a
Intolerancia, realizada em julho de 2001 na Universidade Estadual do Rio de Janeiro.
Essa conferéncia serviu como preparacao para a conferéncia mundial, e os debates
resultaram em um documento oficial do Brasil para a Terceira Conferéncia Mundial,
colocando a questao racial na agenda publica brasileira (Carneiro, 2011).

A partir da Terceira Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discriminagao
Racial, a Xenofobia e Formas Correlatas de Intolerancia, realizada em setembro de
2001 em Durban, na Africa do Sul, ocorreram mudancas significativas na luta pela
igualdade racial, especialmente no campo educacional. Esse evento, promovido pela
Organizagao das Nacgdes Unidas (ONU), possibilitou discussdes e reflexdes sobre a
necessidade de reduzir as desigualdades raciais, com foco no direito a educagao. De

acordo com Sueli Carneiro (2002), a conferéncia foi de extrema importancia, pois:

[...] reconheceu a urgéncia de implementacdo de politicas publicas
para a eliminagdo das desvantagens sociais de que esse grupo
padece, recomendando aos Estados e aos organismos internacionais,
entre outras medidas, que elaborem programas voltados para os
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afrodescendentes e destinem recursos adicionais aos sistemas de
saude, educagao, habitagao, eletricidade, agua potavel e as medidas
de controle do meio ambiente, e que promovam a igualdade de
oportunidades no emprego, bem como outras iniciativas de agao
afirmativa ou positiva (Carneiro, 2002, p.212).

Santos (2005) declara que a conferéncia foi um marco importante para o debate
racial no Brasil, pois, a partir desse evento, a imprensa passou a divulgar mais noticias
sobre a questéo racial, um tema que até entdo nao era abordado. A situagao das
pessoas negras no Brasil passou a integrar a agenda nacional, assunto antes ausente
nos debates da midia brasileira.

Segundo Sueli Carneiro (2002), a Conferéncia de Durban foi um momento
muito significativo para o movimento negro e a populagao negra, pois, a partir das
conferéncias mundiais realizadas pela ONU, surgiram novos direcionamentos para a
criacado de politicas publicas. Além disso, possibilitou debates sobre questdes sociais
globais, como meio ambiente, pobreza e raga, que é o foco deste trabalho. A
conferéncia foi um divisor de aguas para repensar, transformar e gerar agées voltadas
a reducado das desigualdades raciais, especialmente no Brasil. Vale destacar que,
conforme Sueli Carneiro (2002), o protagonismo das mulheres negras foi evidenciado
durante o evento, com iniciativas de organizagdes nacionais e internacionais, como a
Articulacado de Organizacédo de Mulheres Negras Brasileiras Pro-Durban.

Apos a conferéncia, surgiu a proposta de implementacédo de cotas raciais no
ensino superior publico como forma de reparagao histérica, visto que, ao longo do
tempo, a populagdo negra esteve em desvantagem em diversos aspectos, sobretudo
educacionais. Parte da imprensa brasileira, como os jornais *Folha de Sdo Paulo* e
*O Globo*, posicionou-se contra as cotas raciais nas universidades publicas. Além dos
veiculos de comunicagao, politicos como Paulo Renato de Souza, ex-ministro da
Educacdo no governo de Fernando Henrique Cardoso, e autoridades como o
presidente do STJ, Paulo Costa Leite, e a reitora da UERJ, professora Nilcéa Freire,
apesar da politica de cotas na instituicao, também se opuseram a medida (Guimaraes,
2016).

Embora alguns politicos e autoridades publicas tenham se mostrado contrarios
as cotas, houve apoio de outras figuras, como o entido presidente Fernando Henrique
Cardoso e intelectuais como José Jorge de Carvalho e Rita Segato, da Universidade
de Brasilia, além de militantes negros como Sueli Carneiro e Carlos Alberto Medeiros.
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O debate sobre as cotas extrapolou 0 ambiente académico e se tornou uma pauta de
relevancia nacional, conforme apontam Munanga e Nilma Lino Gomes (2006, p. 195):
“[...] aos poucos, a sociedade brasileira, concorde ou ndo com as cotas raciais, esta
sendo desafiada a implementar praticas para a superacdo do racismo e das
desigualdades social e racial’.

Um fato decisivo para as mudancgas na questao racial no Brasil ocorreu apds a
eleicdo de Luiz Inacio Lula da Silva. Em 2003, foi criada a Secretaria Especial de
Politicas de Promogdo da Igualdade Racial, um marco em resposta a pressao do
movimento negro, quando o presidente reconheceu a existéncia de desigualdades
raciais no pais, rompendo com a ideia de democracia racial (Reis, 2009). A partir
disso, foi enviado ao Congresso Nacional o Projeto de Lei n° 3.627, de 20 de maio de
2004, instituindo a reserva de vagas para estudantes negros(as) em instituicdes
publicas federais de ensino superior.

As cotas raciais foram criadas com o objetivo de ampliar o acesso de pessoas
negras que, historicamente, ndo tinham condigdes de competir em igualdade com os
brancos, devido a critérios de sele¢cao excludentes, que beneficiavam principalmente
aqueles com mais acesso a direitos basicos, como saude, educagéao, alimentagao e
moradia.

Algumas fontes apontam a Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ)
como a primeira instituicdo de ensino superior a implantar cotas raciais no Brasil, em
2003, e a Universidade de Brasilia (UnB) como a primeira universidade federal a
adotar essa politica. No entanto, a Universidade do Estado da Bahia (UNEB) &, na
verdade, a pioneira na reserva de vagas raciais tanto na graduagao quanto na poés-
graduagdo. Mattos (2010) afirma que, em 2002, a UNEB, através do Conselho
Universitario (CONSU), implementou o sistema de cotas para pessoas negras em
seus processos seletivos, embora esse fato seja frequentemente omitido na literatura.

Esse apagamento pode ser uma tentativa de deslegitimar uma universidade
situada fora dos grandes centros econdmicos e académicos do pais, uma vez que a
UNEB esta inserida na regido Nordeste, onde ha uma grande concentragdo de
pessoas negras. A reserva de vagas para negros € uma forma de reduzir as
desigualdades existentes entre brancos e negros, especialmente no campo da
educacao, onde a populagdo negra sempre esteve em desvantagem, apresentando

os piores indices de progressao educacional em relagao aos brancos.
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Uma das maiores barreiras a implementagcéo das cotas raciais na educagao
superior foi a ideologia da democracia racial, o mito de que brancos e negros convivem
em harmonia no Brasil, ignorando os conflitos e as posigdes sociais privilegiadas
ocupadas pelos brancos em comparacdo a negros e indigenas. Quando o debate
sobre as cotas comecgou, muitas pessoas na sociedade se opuseram a essa forma de
combater as desigualdades entre negros e brancos no ensino superior, muitas vezes

por falta de informagéo, como observa Medeiros (2005).

A maioria dos brasileiros desconhece o que seja isso e, entre os
poucos que ja ouviram falar do assunto, a ideia € de que se trata de
um sinbnimo de “cotas”, que teriam sido adotadas nos Estados
Unidos, nas mais diversas areas, para beneficiar exclusivamente os
negros — € que nao teriam dado muito certo, ja que vez por outra se
noticiam incidentes envolvendo racismo naquele pais (Medeiros,
2005, p.126).

As cotas nao tém o objetivo de eliminar todas as desigualdades educacionais
histéricas enfrentadas pelo povo negro. Sendo uma politica de reparacgéao, elas nao
sao permanentes, mas sao eficazes e necessarias para alterar o perfil dos estudantes
das universidades publicas no Brasil. Apos 20 anos de sua implementagéo, o perfil
racial dos estudantes das universidades publicas ja ndo é composto exclusivamente
por pessoas brancas. De acordo com o IBGE (2022), 48,3% das pessoas negras
ocupam vagas universitarias em instituicdes publicas e privadas, enquanto, no final
da década de 1990, apenas 1,8% de pessoas negras estavam matriculadas ou haviam
concluido o ensino superior (Veloso, 2018).

Embora a educacgao seja um direito garantido pela Constituicao de 1988 a todas
as pessoas e considerada um ato social, ainda ha grandes diferengas no acesso a
esse direito quando analisado de forma racializada. Mesmo sendo assegurado, o
percurso educacional para pessoas negras € diferente daquele vivenciado por
pessoas brancas. Segundo os dados apresentados no quadro abaixo, é perceptivel a
grande desigualdade no percentual da taxa de analfabetismo entre brancos e negros,

ou seja, entre pessoas pretas e pardas.
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Figura 1 - Taxa de analfabetismo no Brasil segundo idade e cor ou raca (%)

15 anos ou mais

Preta ou parda | 18.4

Branca | 3.6

Total Brasil | 6.3

1 Y y 24
@ 2016 @3 2017 @ 2018 @B 2012 @ 2022

Fonte: PNAD Continua Educagio - 2022 4!};;;- 5E§NFIA'BGE g:‘gIBGE

Fonte: PNAD Continua Educacéo-2022 disponivel em Agéncia de Noticias IBGE.

Na analise do grafico acima, percebe-se que o percentual de analfabetismo da
populagdo negra com 15 anos ou mais diminuiu 0,4% entre os anos de 2016 e 2017,
enquanto no mesmo periodo a taxa de analfabetismo da populagao branca também
apresentou reducdo. Embora a taxa de analfabetismo entre pessoas negras tenha
caido de 9,1% em 2016 para 7,4% em 2022, ainda é o dobro do percentual de pessoas
brancas analfabetas.

Na pesquisa de Menezes (1994), constata-se que, por tras da baixa
escolaridade da populacédo baiana, analisada nos censos entre 1872 e 1980, existe
também um problema social: a falta de democratiza¢ao da educacao. Ela destaca que,
mesmo com o aumento da oferta de acesso a educacgao, as populagdes negras nao
foram beneficiadas da mesma forma que as populagdes brancas. A inclusao de novos
alunos privilegiou os brancos, resultando em uma excluséao educacional para a
populagdo negra, que possuia menor renda salarial e um percentual inferior de
escolarizagao. Assim, torna-se evidente que o acesso a educacao € historicamente
marcado pela racga, sendo a populacéo branca privilegiada em relagao a negra.

Da mesma forma, Bourdieu (1998) aponta que a escola € um local de privilégio
devido a sua capacidade de acumular vantagens. Essas posi¢des nunca foram
destinadas aqueles desprovidos de capital econdmico, cultural e social. O capital
cultural refere-se a elementos como a cultura, que é acumulada pela posse de bens
culturais e pelo acesso a escolarizagdo. Embora Bourdieu (1998) ndo mencione a

categoria racial, ele destaca as diferengas entre a escolarizagao de filhos de pessoas
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ricas e de trabalhadores, que ndo tinham as mesmas oportunidades. Historicamente,
a populagédo negra foi excluida, desprovida de capital cultural e, portanto, nao feita
para a escola nem para alcancar posi¢cées sociais viabilizadas pela escolarizagao.

Quando se fala sobre as desigualdades no campo educacional, pesquisas e
dados estatisticos demonstram que a populagdo negra esta em desvantagem em
relagcdo a populagdo branca. Segundo Carvalho (2006), alunos da escola publica,
majoritariamente negros, apresentam maiores taxas de analfabetismo e evasé&o
escolar em comparagao com os alunos brancos, mostrando que a cor € um dos fatores
que influenciam o fracasso escolar. A formagao social racializada, ao longo da histéria,
criou condi¢des socioestruturais desfavoraveis, o que contribui para esse fracasso.

De acordo com o indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica de 2015,
enquanto 25% da populagdo branca possuia nivel superior (graduagédo e pos-
graduacgao), apenas 12,5% da populagao negra atingia esse nivel. Isso comprova que
estudantes brancos tém mais chances de alcancgar niveis educacionais mais altos,
como 0 acesso ao ensino superior. Ou seja, as desvantagens dos estudantes negros
em relacdo aos brancos aumentam proporcionalmente ao nivel educacional,
chegando ao extremo na pds-graduacao stricto sensu (Barreto, 2015).

Percebemos as desigualdades entre negros e brancos em todos os segmentos
sociais, com destaque para a educagao e o mercado de trabalho. Segundo Marcilene

Garcia de Souza (2010), no Brasil:

A maioria dos brasileiros, por exemplo, como percebemos nos
indicadores sociais, ndao possui as qualidades necessarias para
ingressar nas linhas de emprego das grandes empresas; de outro
lado, os servigos basicos do Estado, como a saude e a educagao sao
programas fracassados da administragdo publica, dado o pouco
impacto na realidade social dos individuos (Souza, 2010, p. 112).

Apesar de utilizar dados de quase 15 anos passados, as analises de Marcilene
Garcia de Souza (2010) continuam vigorando ainda hoje, as pessoas negras com uma
relagdo socioecondmica desprivilegiada na sociedade e as pessoas brancas sempre
com os melhores cargos e salarios, retrata como existem as desigualdades
econdmicas, sociais, educacionais etc., tendo em vista que esta € uma das marcas

do racismo que para Maria Nilza da Silva (2000):

A justificativa é que a situagéo do negro na sociedade estaria baseada
na sua cor, portanto a justificativa para os baixos niveis sociais era a
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inferioridade baseada na cor mais escura que lembra a escravidao e
na medida que houvesse um processo de miscigenagdo com o
embranquecimento do negro, ele teria a possibilidade de ascender
(Silva, 2000, p. 108).

O fato de haver aparentemente boas relagdes pessoais e interpessoais entre
algumas pessoas brancas e negras nao significa que o racismo nao exista no Brasil.
Essa ideia contribui para o mito da democracia racial, ou seja, o pensamento de que
brancos e negros vivem em harmonia, sem diferengas. As estratégias utilizadas pelas
instituicoes, reforcadas nas escolas, sustentam que ndo ha racismo, com base em
comparagdes com os Estados Unidos, onde o racismo € mais explicito e as

classificagdes raciais sao diferentes das que se adotam no Brasil.

3.1 TENSOES SOBRE O RACISMO E CLASSIFICAGCAO RACIAL

Para entender as desigualdades existentes entre pessoas negras e brancas, €
necessario compreender a categoria social raga, especialmente neste trabalho, que
aborda a mulher negra. O fato de o Brasil ter sido colonizado por europeus e esses
escravizado a populacado negra contribui para a dificuldade de aceitar sua heranca
racial como um povo de diaspora africana, o que é essencial para entender a origem
de sua formacgéo.

Assumir-se racialmente como negro ou negra no Brasil significa considerar a
histéria dos seus ascendentes como elementos fundamentais para a sua constituicao
como pessoa nhao branca. Luiza Bairros (1996) afirma que ser negro transcende
qualquer condigdo econdmica ou de género, pois a raga precede qualquer outro
aspecto no caso das pessoas negras.

No Brasil, ao falar sobre raga, a associagcdo geralmente é feita de forma
negativa ao ser negro ou negra, o que esta relacionado ao racismo. Para Kabengele
Munanga e Nilma Lino Gomes (2006), a forma como as pessoas reagem ao serem
questionadas sobre sua raca depende de sua identidade e compreensao racial, além
de como percebem o outro. Segundo Nilma Lino Gomes (2002), a identidade né&o é
construida isoladamente, mas através de interagcdes sociais. No caso da identidade
negra, ela € uma construcdo social, historica e cultural coletiva, e a escola
desempenha um papel importante, podendo valorizar, negar, segregar ou isolar, ja

que diferentes olhares séo langados sobre o pertencimento racial, histérico e cultural.
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A falta de compreenséao sobre o conceito de raga demonstra a necessidade de
desenvolver um entendimento mais profundo sobre a relagédo de ser brasileiro com
ascendéncia africana, para que “[...] raga se constitua na categoria indispensavel para
definir esquemas de confrontacdo, dominacao, resisténcia e subversdo na sociedade
como todo” (Bairros, 1996, p. 176). Nesse sentido, a raga nao se limita a tragos
fenotipicos, mas também compde uma categoria social, politica e, possivelmente,
econdmica. Da mesma forma, Beatriz do Nascimento (2021) considera que entender
a condi¢ao do negro no Brasil so € possivel através do estudo da ideologia brasileira,
compreendendo suas origens, como também defende Luiza Bairros (1996).

O entendimento e a conceituagao dessa categoria variam entre os paises, de
acordo com as relagdes de poder presentes nas sociedades, que sdo formadas por
ideologias de dominagéo e controle. No Brasil, a classificagdo racial ocorre por meio
do fendtipo, o que pode ser dificil para algumas pessoas devido a diversidade racial,
menos para 0S negros, que sempre estiveram em situagdo de subalternidade,
sofrimento e exclusdo — marcas do racismo vivenciadas diariamente nas relagcdes de
poder e dominacgao.

Em nossa sociedade, algumas pessoas tém dificuldade em classificar sua cor
e racga, devido a herancga racial, a negacao de suas origens e a escassa discussao
sobre o0 tema em espagos ndo académicos. Na Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) realizada em 1976, diferentemente do censo atual, onde a cor é
atribuida pelo pesquisador, os brasileiros utilizaram 136 cores diferentes para se
identificar (Osorio, 2003). Ainda hoje, algumas pessoas se classificam como morenas,

sararas ou mulatas, termos considerados pejorativos.

No Brasil, a “cor”, também uma metafora, € um tropo para raca. As
estatisticas coletadas pelos Censos Demograficos e pelas Pesquisas
Nacionais por Amostra de Domicilios (PNADs) se baseiam, grosso
modo, em autoclassificagdo do respondente a cinco alternativas
propostas a pergunta “qual a sua cor ou ra¢a”: branca, preta, amarela,
parda, indigena (Rosemberg, 2010, p.2).

Como é sabido, o 6rgao responsavel por levantar os dados e informacdes sobre
araga da populagao brasileira é o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
Com os dados coletados por meio do Censo Demografico, realizado a cada dez anos,
€ possivel formular e implementar politicas publicas que promovam melhorias sociais

no pais. No que diz respeito a classificagao racial, de acordo com o IBGE, o Brasil é
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dividido em cinco categorias de cor ou raga: branca, preta, amarela, parda ou
indigena. “[...] ainda que, por vezes, alvo de criticas, estas categorias também tém
exercido um papel legitimador das representag¢des sobre os diferentes grupos étnico-
raciais que convivem no Pais” (IBGE, 2011, p.12).

Com a diversidade das categorias utilizadas para a classificagdo racial no
Brasil, tornou-se evidente a hierarquizagcdo da raga, em que os individuos da raga
negra sao vistos como inferiores, o que gera uma desigualdade de oportunidades
entre negros e brancos, especialmente em relagdo as suas condigdes sociais. Ao
analisarmos os dados estatisticos, percebemos que a populagdo negra enfrenta mais
desvantagens sociais do que a populagao branca.

Beatriz Nascimento (2021) aponta que, em meio a complexidade existente na

conceituacao da raga, ser negro é:

Ser negro é enfrentar uma histéria de quase quinhentos anos de
resisténcia a dor, ao sofrimento fisico e moral, a sensacdo de nao
existir, a pratica de ainda nao pertencer a uma sociedade a qual
consagrou tudo o que possuia, oferecendo ainda hoje o resto de si
mesmo. Ser negro nao pode ser resumido a um “estado de espirito”,
a “alma branca ou negra’, aspectos de comportamento que
determinados brancos elegeram como sendo de negro, e assim adota-
los como seus (Nascimento, 2021, p. 49).

Isso evidencia a falta de sensacgao de pertencimento na formacgao da sociedade
brasileira de maneira democratica e valorizada, considerando que as pessoas negras
estdo em maior quantidade em situagdes de encarceramento, sdo as que mais sofrem
com o genocidio, apresentam os maiores indices de analfabetismo, tém baixa
permanéncia na escola e estdo em menor numero no ensino superior € nos cargos de
prestigio social. Como mencionado anteriormente, mesmo apds anos de resisténcia,
ainda somos invisibilizados, e nos espacgos de privilégio, a sensagao € de que so nos
€ permitido ocupar as posi¢cdes mais inferiores, pois a sociedade nao criou
oportunidades para que estivéssemos em condi¢gdes de igualdade com as pessoas
brancas.

Em relagdo as desigualdades escolares dos negros, Nilma Lino Gomes (2002)
reflete que:

Isso fica mais evidente quando pensamos na especificidade do
segmento negro e na sua relagdo com a educagao escolar brasileira:
a diferenga racial é transformada em deficiéncia e em desigualdade e
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essa transformacgao é justificada por meio de um olhar que isola o
negro dentro das injustas condi¢gbes socioecondmicas que incidem, de
modo geral, sobre a classe trabalhadora brasileira. Quem de nos ja
nao ouviu frases como: “o aluno negro € mais fraco e apresenta mais

dificuldades porque vem de um nivel socioeconémico baixo”; “o aluno
negro e pobre ndo se alimenta direito e por isso € mais desatento”;

“‘eles vém de uma familia desestruturada”; “basta dar alimentacéo e
emprego que os alunos negros se sairdo bem na escola e o negro
encontrara um lugar na sociedade [...]” (Gomes, 2002, p.40).

Sentimentos como a auséncia e a diferenca de oportunidades, decorrentes do
racismo, foram evidenciados por Nilma Lino Gomes (2002). Além de existirem
disparidades nas oportunidades nas areas educacionais e sociais, a raga negra esta
relacionada ao baixo desempenho educacional, associado a outros problemas sociais,
como a fome, a pobreza e a desestruturacao familiar.

Oferecer alimentagado e emprego de forma isolada n&o é suficiente para garantir
que as pessoas negras ocupem espacos de privilégio na sociedade. E sabido que,
mesmo quando as pessoas negras conseguem mobilidade social, ou seja, ascender
social e economicamente, elas ndo tém acesso a todos os beneficios sociais e
simbdlicos que estido disponiveis para as pessoas brancas. A raga, portanto, precede
a posicao social e educacional, evidenciando o quanto o racismo esta enraizado na
estrutura da sociedade.

Neste sentido, Lélia Gonzalez (1984) destaca a sutileza do racismo, pois ha
uma ideia de que nao existem diferencas entre as pessoas brasileiras e que, com
esforco, a pessoa negra pode alcangar qualquer posigao social. No entanto, sabemos
que essa ideia nao reflete a realidade. Esse pensamento geralmente provém de quem
nao sofre as consequéncias das desigualdades, mas de quem sempre esteve em uma
posicao de superioridade e possui privilégios em todas as esferas sociais.

E necessario compreender que o racismo é reproduzido no cotidiano da nossa
sociedade e eliminar a nogdo de que a populacdo negra é inferior. O que é
apresentado nos livros didaticos sobre a histéria do povo negro geralmente retrata
apenas sua condicdo de escravizados, ignorando sua rica histéria anterior. E
fundamental que essa historia seja reconhecida, respeitada e valorizada, ndo como
coadjuvantes, mas como atores importantes na constituicdo do pais. Saliento que a
falta de oportunidades e de equidade em diversos ambitos sociais, especialmente na
educacdo, € uma forma de reprodugdao do racismo institucional, que, como

mencionado anteriormente, foi naturalizado por muito tempo.
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A sociedade brasileira enxerga e trata a populacdo negra de maneira
diferenciada, independentemente de sua classe social, pois ser negro ja implica em
uma condi¢gdo de desigualdade em relacdo a pessoa branca. Segundo Gonzales
(1984), o sentimento de que quem € negro deve viver na pobreza, ser perseguido pela
policia e que as mulheres negras sao prostitutas ou faxineiras, € uma naturalizagao
do racismo.

O conceito de raga, de acordo com Munanga (2003, p.6): “E um conceito
carregado de ideologias, pois como todas as ideologias, ele esconde uma coisa nao
proclamada: a relagdo de poder e dominagado”. Desta forma, a hierarquizacao das
racas € baseada em caracteristicas fenotipicas em que a raca branca é a que domina
a raga negra, que estar em uma posi¢cdo de dominadora se da por ser erroneamente
associadas a caracteristicas intelectuais, culturais e morais em que o branco possui
os privilégios sociais em detrimento da sua cor de pele. Assim, o debate sobre o
racismo se fundamenta na ideia de hierarquizagao, onde a superioridade de um grupo
— no caso, 0 branco — sobre 0 negro consolida o racismo.

Beatriz Nascimento (2021), em seus estudos de 1974, ja apontava que as
questdes relacionadas ao racismo nao devem ser consideradas apenas sob a
perspectiva social e econbmica, embora existam pesquisadores que utilizem essa

abordagem para contestar a existéncia do racismo.

Preferem muitos “tedricos” repetir obviamente que a origem da
discriminacdo esta no aspecto socioecondmico que caracteriza a
sociedade brasileira. Insistem em nao ver o preconceito racial como
reflexo da sociedade como um todo, ou seja, em todos seus niveis,
pois a ideologia, em que repousa o preconceito, ndo esta dissociada
do nivel econémico ou do juridico-politico; ndo esta nem antes nem
depois desses dois, também nao esta acima ou abaixo (Nascimento,
2021, p. 52-53).

A relagdo de que os negros sao inferiores, a negligentes, fracos, fora dos
padroes e que o0s brancos que se consideram os fortes, dominadores e que oprimem
0s negros, vitimas do racismo. Como o racismo é implicito e em alguns casos, sutil,
existe a ilusdo de que pessoas negras e brancas vivem em uma democracia racial,
mito que existem oportunidades de maneiras iguais para todas as pessoas. Como

Lélia Gonzalez (2020), em seus estudos da década de 1980 ja criticava.
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Racismo? No Brasil? Quem foi que disse? Isso é coisa de americano.
Aqui ndo tem diferenga porque todo mundo é brasileiro acima de tudo,
gracas a Deus. Preto aqui € bem tratado, tem o mesmo direito que a
gente tem. Tanto é que, quando se esforca, ele sobe na vida como
qualquer um. Conheco um que é médico; educadissimo, culto,
elegante e com umas feigdes tao finas... Nem parece preto (Gonzalez,
2020, p.78).

A acdo de movimentos sociais, como o Movimento Negro, possibilitou que
fosse possivel discutir e buscar estratégias para ressignificar e politizar o
entendimento sobre raga, como uma forma de emancipag¢ao ressignificando- a,
indagando a historia do Brasil e da populagao brasileira, construindo instrumentos
para explicar que o racismo também ocorre no cotidiano das pessoas negras, tendo
em vista que por ser algo impregnado na sociedade, as vitimas e 0s opressores
naturalizavam esta pratica, conforme Nilma Lino Gomes (2017).

Nilma Lino Gomes (2005) também afirma que, os movimentos sociais, tiveram
um papel muito importante para a garantia e busca pela educagéao da sociedade no

que se refere as questdes raciais.

Nesse contexto, € importante destacar o papel dos movimentos
sociais, em particular, do Movimento Negro, os quais redefinem e
redimensionam a questdo social e racial na sociedade brasileira,
dando-lhe uma dimenséao e interpretacao politicas. Nesse processo,
0s movimentos sociais cumprem uma importante tarefa nao s6 de
denuncia e reinterpretagao da realidade social e racial brasileira como,
também, de reeducagdo da populagdo, dos meios politicos e
académicos (Gomes, 2005, p.39).

Vale salientar que, gragas as lutas do movimento negro e suas diferentes
formas de organizagdo, foi possivel a implementacdo de leis que garantem a
educacao: “[...] o direito a educagao, o respeito as contribuicbes de matriz afro-
brasileira, como as religides, e o combate as formas de discriminagcao racial e
preconceito”, conforme afirma Santiago (2013, p. 27). A implantagdo dessas leis
marca um novo momento de resisténcia e luta em relacdo as questdes raciais no
Brasil, além de proporcionar um espaco para falar sobre o negro como sujeito histérico
na formacao da sociedade.

Com a promulgacéao da Lei Federal 10.639/2003, foi possivel articular debates
sobre a diversidade étnico-racial nas escolas, desigualdades e racismo. A lei propde
mudangas nas concepgdes educacionais, questionando o conhecimento previamente

produzido, que sempre reforcou valores eurocéntricos em detrimento do
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reconhecimento do valor dos africanos e seus descendentes. A partir de 2008, com a
inclusdo obrigatéria da tematica “Histéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena” no
curriculo oficial de ensino por meio da Lei Federal 11.645/08, tivemos outro marco
importante para a educagéo nas relagdes étnico-raciais.

A criagcao de leis como essas oferece alternativas para superar o racismo e
reduzir as desigualdades, valorizando e respeitando a histéria do povo negro. Outra
estratégia desenvolvida para reparar as desigualdades e diminuir a separacéo de
oportunidades entre pessoas negras e brancas s&o as agdes afirmativas e a politica

de cotas raciais.

3.2 REPARACAO EDUCACIONAL ATRAVES DAS COTAS RACIAIS NA POS-
GRADUACAO

As cotas raciais, apo6s muitas lutas originadas pelos Movimentos Negros,
tornaram-se uma realidade a partir de 2003 no Ensino Superior das universidades
brasileiras. Inicialmente contemplando as vagas destinadas a graduagéao, elas se
estenderam para a pdés-graduagcdo nos cursos de mestrado e doutorado, niveis
educacionais que, historicamente, eram compostos majoritariamente por pessoas
brancas.

Embora ndo exista um censo racial docente nas universidades do Brasil que
mostre que a maioria dos professores é branca, essa realidade, por si s0, ja demonstra
a falta de interesse na questdo racial na academia. Isso leva a refletir sobre a
resisténcia existente em apresentar dados oficiais que indiquem que a universidade é
um espaco de privilégio branco (Carvalho, 2006). No PPGEduC-UNEB, por exemplo,
tomando como base a linha de pesquisa na qual participo — a Lp1, que aborda
questdes relacionadas a educacgao, pluralidade cultural, memoria e questdes raciais
—, dos sete professores que fazem parte da linha, apenas um é negro. E importante
salientar que essa observagao se baseia na analise do fendtipo dos professores e
professoras por meio da heteroidentificacdo racial que realizei enquanto
pesquisadora. Ao buscar informacdes na secretaria do programa, fui informada de que
nao ha uma tabulacdo com a classificagao racial dos docentes. Além disso, embora
exista o Censo da Educacao Superior, cujo ultimo ocorreu em 2021, ele apresenta
apenas o percentual de professores universitarios distribuidos pelos estados

brasileiros, sem informacdes sobre a classificagao racial dos docentes.
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Diante desses dados, € possivel compreender que alcancgar progressdes
educacionais € um grande desafio para as pessoas negras, como Mattos (2010)

reflete:

[...] a exclusdo quase total de acesso da populacao negra e indigena
ao ensino superior configura-se ndo s6 como uma evidéncia
concreta do carater racialmente discriminador da sociedade brasileira,
mas também como um poderoso e injustificavel empecilho ao
processo de desenvolvimento econdmico e social, de tal forma que
esta exclusao deixa de ser apenas um problema a figurar na pauta de
lutas e reivindicagdes da populagao negra e indigena, através de seus
movimentos sociais, passando a ser um problema a ser enfrentado e
solucionado pela sociedade, de um modo geral, seja através das suas
instituicdes representativas, seja através do proprio Estado por meio
da implementacao imediata de politicas publicas setorizadas (Mattos,
2010, p.124).

Concluir a educagao basica, iniciar e finalizar uma graduacéo e chegar a pos-
graduagdo sao processos que apresentam barreiras a serem rompidas. Existem
fatores que contribuem para que essas etapas ndo sejam cumpridas, como as
dificuldades educacionais resultantes da falta de suporte, salas superlotadas, a
repeténcia, a baixa autoestima e problemas sociais, como a fome, a violéncia e a falta
de moradia e saude, entre outros. Esses problemas afetam especialmente a
populacao negra. De acordo com Dyane Brito Reis (2009), a educacéao brasileira é
elitista e as oportunidades sdo exclusivas para determinados grupos, como no caso
da pés-graduacgao.

Considerando que existe uma hierarquia resultante do racismo, em que as
pessoas brancas sempre estdo em uma posi¢cao de vantagem e privilégios em relagao
as pessoas negras, foram criadas na pods-graduacgao iniciativas com o intuito de
reduzir esse processo de exclusdo por meio de acgdes afirmativas. Maria Aparecida
Silva Bento (2007, p. 166) salienta que “..] os lugares de poder s&o
hegemonicamente brancos, e a reproducao institucional desses privilégios € quase
que automatica; as mudancgas exigem uma explicitagao por parte dos excluidos, que
aparece na reivindicagado de cotas para negros”.

A histéria das a¢des afirmativas voltadas ao acesso de pessoas negras na pos-
graduacéo teve inicio com o Programa de Bolsas da Fundagao Ford, em parceria com
a Fundacao Carlos Chagas, que criou um edital em 2011 com o intuito de financiar
cursos de formagao para acesso ao mestrado e doutorado em universidades
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brasileiras para pessoas negras e indigenas, através do Programa Equidade na Pds-
Graduacao (Oliveira; Silva, 2016). Embora o programa de bolsas nao tenha durado
muito tempo, possibilitou a abertura de um diadlogo sobre a importancia da existéncia
de cotas na pods-graduacgéo, considerando que o panorama racial nesse espago era

de escassez de pessoas negras.

O debate sobre as a¢des afirmativas faz rever crengas e pressupostos
que sustentam a identidade brasileira, sobretudo o mito da democracia
racial. O debate sobre agdes afirmativas em educacéo, por sua vez,
traz a tona a possibilidade de privilégios, uma vez que apenas um
segmento social tinha possibilidades de acesso a todos os cursos —
sobretudo os mais nobres — da Universidade. N&o se pode negar que
o nivel Universitario (NU) ainda é um distintivo social em nosso pais
(Reis, 2009, p.13).

Neste sentido, € importante frisar que estar em um programa de pds-graduagao
também significa fazer parte de uma elite privilegiada. Ao oportunizar o acesso de
pessoas negras por meio de ag¢des afirmativas, quebra-se o paradigma de que esse
espaco € predominantemente ocupado por pessoas brancas, tanto entre os
estudantes quanto entre os professores.

Para atuar na docéncia do ensino superior, um dos pré-requisitos € ter diploma
de graduagéao e, ao menos, pos-graduacgao a nivel de doutorado. A implementagéo de
cotas também nesta etapa académica possibilita uma mudanca no cenario racial
docente das universidades.

Para garantir o acesso de pessoas negras, apds o Programa de Bolsas da Ford,
foi criado o Programa de Desenvolvimento Académico Abdias do Nascimento, que
previa a criagao de cursos preparatorios para a selecdo de mestrado e a concessao
de bolsas de estudo em universidades estrangeiras. Este programa foi estabelecido
em 2014 pelo Ministério da Educacao. Em 2015, a Fundagao Carlos Chagas realizou
um seminario com o objetivo de dialogar sobre os caminhos percorridos e 0s novos
desafios para o acesso de pessoas sub-representadas em cursos de pds-graduagao
no Brasil, além de destacar a importancia da diversidade racial no espago académico
(Oliveira; Silva, 2016).

Em maio de 2016, o Ministério da Educacgao publicou no Diario Oficial
da Unigo a Portaria Normativa n. 13, que dispde sobre a indugao de
politicas de agdes afirmativas voltadas para negros, indigenas e
pessoas com deficiéncia na pos-graduagao. A portaria — que levou em
conta o Estatuto da Igualdade Racial, a constitucionalidade atribuida
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as acgobes afirmativas e a Lei n. 12.711/2012, que institui a reserva de
vagas em cursos da graduacdo — deu um prazo de 90 dias para as
instituicdes federais de ensino superior (Ifes) apresentarem propostas
de inclusdo e criarem comissdes proprias, com a finalidade de
dedicarem-se e aperfeicoarem a discusséao (Vanali; Silva, 2019, p.99).

Mesmo antes dessa portaria federal, algumas universidades brasileiras
publicas ja praticavam a politica de cotas raciais nas sele¢des dos cursos de pos-
graduacdo. Um exemplo é a UNEB, uma universidade estadual que, no ano em que
implementou as cotas na graduagao, também estendeu essa politica a selecéo da
pos-graduagao.

Para Mattos (2010), esse pioneirismo em relacdo as cotas € de grande
importancia, pois possibilita mais discussdes sobre o acesso de pessoas negras a
espacos que nao eram contemplados. No entanto, € necessario salientar que essa
reparagao € uma demanda da luta pelos direitos do povo negro, uma luta antirracista,
ja que a escassez de pessoas negras em espacgos privilegiados, como em niveis
elevados de progressdao educacional, € uma caracteristica do racismo, que é
composto predominantemente por pessoas brancas, sobretudo homens.

Ao realizar uma busca com o descritor “cotas raciais na pdés-graduagéo” no
banco de teses e dissertacdes da CAPES, utilizando como parametro o periodo de
2012 a 2022, observa-se que, mesmo apos a criagao da politica de cotas raciais na
UNEB em 2003 — que se estendeu a pos-graduagcdo — e a implementacgao da portaria
a nivel federal em maio de 2016 para a inducéo da politica de a¢des afirmativas para
pessoas negras na pos-graduacao, o numero de pesquisas com foco nas cotas na

pos-graduacao ainda € pequeno.
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ProdAug?o Autoria Instituicdo Titulo Palavras-chave Ano
académica
Implementagéo da ~ , L
Cintia . . Politica de Cotas Raciais Agdes Aflrlrnlatlva,s,
Universidade Cotas Raciais, Pos-
. = Nobrega ; em um Programa de ~ L
Dissertagao Federal do Rio . = graduacgéo, Avaliagdao |2022
Gabetto . Pdés-graduagéo da .
. de Janeiro . ; de Processos, Politica
de Sa Universidade Federal do -
; ! Social.
Rio de Janeiro
Carlos . . O d'SCl.Jr.SO sobre as Pos-Colonial; Cotas
Universidade | cotas raciais como forma L L
. ~ Eduardo . raciais; Analise de
Dissertagao Federal de de acesso a o 2021
do Vale - . , conteudo; pés-
) Rondbnia universidade sob um =
Ortiz . graduagao
olhar decolonial
Representacdes das
cotas raciais na L
Aline raduagao e pds- Cotas raciais; Pos-
) Universidade 9 ¢ao e p graduacao; UFG;
. ~ David graduagéao entre ~
Dissertacao Federal de L Representacoes 2018
dos Gois docentes produtividade ..
oias . sociais
Santos em pesquisa (PQ) na
Universidade Federal de
Goias
A politica de cotas ,Po_lltlca d'e.C'otals
étnico-raciais em Etnico-raciais; Pos-
. Universidade . Graduagao Stricto
Gabriela programas de pos- RN o
Estadual do ~ : Sensu; Analise Critica
do graduagéo stricto senso . ]
Tese - Norte do Discurso; 2021
Rosario . da UENF e do . ) .
. Fluminense Identidade; Justica
Silva o CEFET/RJ e a )
Darcy Ribeiro ~ Cultural e Justica
construgéo da .
. . Social.
identidade negra
Universidade de Brasilia,
para qué? E para quem? Acbes afirmativas;
Kelly Universidade Um estudo sobre as Pos-graduacéo;
Dissertacdo | Martins e acgoOes afirmativas para Educacao Superior; |2020
de Brasilia o S
Bezerra negros (as) no Programa Politicas Publicas.

de Pdés-graduagéo em
Direito da UnB

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2024).

Nota-se, como foi exposto no quadro acima, que dos dados encontrados, cinco

pesquisas resultaram em quatro dissertacbes de mestrado e apenas uma tese de

doutorado. A falta de pesquisas sobre as cotas raciais na pés-graduagao € um indicio

de que existe desinteresse em investigar esse tema, algo que pode ser considerado

como “racismo académico”. Nao basta apenas a criagao de politicas publicas para a

insercao de pessoas negras na poés-graduacgao; sido necessarias também producgdes

cientificas que debatam e analisem o papel das pessoas negras a partir das cotas

raciais na pés-graduacao.
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Apesar das cotas, é necessario garantir a equidade no acesso a progressao
académica, assegurando que haja uma quantidade equilibrada de pessoas negras em
relagdo aos brancos em espacgos de prestigio educacional (Artes, 2018). Juntamente
com as agodes afirmativas que utilizam o critério racial, é importante discutir o perfil de
guem esta acessando a pos-graduagao, incluindo a criagdo de um censo efetivo com
dados acessiveis a populagao. Isso permitiria verificar, por meio de dados oficiais, o
panorama de quem ingressa e conclui os programas, avaliando assim a efetividade

dessa politica.



47

4 GENERO, RAGA E DESIGUALDADES

Quando eu morder

a palavra,

por favor,

nao me apressem,

quero mascar,

rasgar entre os dentes [...],

a pele, os ossos, o tutano

do verbo,

para assim versejar

0 dmago das coisas. (Evaristo, 2021, p. 121).

Trago, através dos versos de Conceigéo Evaristo (2021), de forma metaférica,
0 que essa parte do trabalho significa para mim: o ato de "morder a palavra" no
processo de leitura e escrita, especialmente ao abordar a mulher negra, vinculando
raca e classe a minha vivéncia. “Rasgo entre os dentes” ao refletir sobre a esséncia
de ser mulher negra na contemporaneidade. Nesta sec¢&o, discuto o conceito de
género e o papel da mulher negra, destacando as desigualdades que permeiam sua
trajetoria educacional, o que é necessario para que ela se torne uma intelectual
respeitada na sociedade. Abordo também os conflitos interseccionais relacionados a
género, classe e raga, ndo necessariamente nessa ordem.

Falar sobre género de maneira geral € repercutir a voz de uma categoria que
foi negligenciada por muito tempo, e, mesmo com suas lutas, ndo contemplou todas
as mulheres, uma vez que a mulher negra sempre esteve em posigao de exclusdo em
relagdo aos homens e as mulheres brancas. Como o objeto desta pesquisa esta
pautado na categoria mulher negra, € necessario discutir o género feminino sob uma
otica racializada.

Segundo Lugones (2014), o género nao se restringe ao sexo, que é um aspecto
bioldgico. Essa confusao entre as categorias se da porque, de acordo com a autora,
o0 sexo refere-se ao 6rgado sexual, enquanto o género esta relacionado a uma
construgdo social, politica e comportamental. Conceituar género apenas pela
perspectiva biolégica impde limitagdes e exclui homens e mulheres trans e travestis,
pessoas cujo género nao corresponde ao sexo bioldgico.

Como Tatiane Lima (2020, p. 72) reflete, género: “[...] n&o esta condicionada
ao sexo bioldgico com o qual a pessoa nasce; esta relacionada a afinidade com os

géneros masculino e/ou feminino, que sao definidos a partir de questbes sociais e
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histdricas.” Nesse mesmo sentido, Oyérénke Oyéwumi (2021) argumenta que o
género é uma categoria socialmente construida, localizada nos sistemas culturais,
cuja historia e articulagdes devem ser mapeadas criticamente, juntamente com outros
aspectos sociais, como a raga.

Ao pesquisar sobre mulheres negras, nao poderia deixar de abordar género e
feminismo negro, fundamentando este texto nas reflexbes de intelectuais negras
contemporaneas. E importante lembrar que o feminismo, de maneira geral, nunca foi
pensado sob o viés da classe, muito menos da raga, o que evidencia a dimenséo da

exclusao de mulheres pobres e negras, conforme destaca Lugones (2014).

Quando se considera as categorias dominantes, entre elas “mulher”,
“negro” e “pobre”, vé-se que nao estdo articuladas de maneira que
incluam pessoas que sao mulheres, negras e pobres. A intersecgéo
entre “mulher” e “negro” revela a auséncia das mulheres negras em
vez da sua presenga. Isso porque a légica categorial moderna constroi
as categorias em termos homogéneos, atomizados, separaveis, e
constituidos dicotomicamente (Lugones, 2014, p. 942).

Para Lugones (2014), o conceito de género foi criado como uma posi¢cao de
poder, e existem feminismos diferentes; a mulher ndo deve ser considerada uma
categoria universal. E importante salientar a nossa luta: coloco-me enquanto mulher
negra, e nossos desafios e dificuldades sao distintos dos enfrentados por mulheres
brancas.

Pela dtica da branquitude, apontada por Cida Bento (2022), existe uma
transmissao de privilégios que mantém liderangas brancas em uma hierarquia de
dominacao em relacao as pessoas negras. Nao pretendo, com esta fala, deslegitimar
a importancia do feminismo para a sociedade e, sobretudo, para as mulheres negras.
Da mesma forma, Lélia Gonzalez (2020, p. 140) afirma que o feminismo desempenha
um papel crucial em nossas conquistas, pois desenvolveu uma forma de olhar para
as mulheres; no entanto, esse olhar ndo se deu levando em conta a discriminagao
racial.

Scott (2019, p. 67) conceitua o género como “[...] um elemento constitutivo de
relagdes sociais baseadas nas diferencas percebidas entre os sexos; uma forma
primeira de significar as relagdes de poder.” As mulheres comegaram a ver o género
como uma categoria de analise a partir do feminismo hegeménico. Segundo Sueli
Carneiro (2011), o feminismo nao pode ser considerado o mesmo para mulheres

negras, visto que, ao recordar o Dia Internacional da Mulher, a celebragao gira em
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torno do aumento da presenga feminina em atividades reservadas para homens
brancos no mundo do poder, ocultando que as mulheres negras nao estao
conquistando esses espacos de forma semelhante, tanto em quantidade quanto em
qualidade, aos que o feminismo produziu.

Em seus estudos Delcele Mascarenhas Queiroz e Carlinda Moreira dos Santos
(2016), refletem que a sociedade age com naturalidade em relagao as desigualdades

existentes entre homens e mulheres:

[...] A nossa imersao no mundo cotidiano nos faz olhar para ele com uma
grande naturalidade. De modo geral, o mundo nos aparece como bastante
natural e por essa razao nos indagamos pouco sobre esse cotidiano. Assim
€ que a naturalidade das presengas de homens e mulheres no nosso dia a
dia faz com que percebamos as diferengas entre eles, ou seja, as diferengas
de género, como sendo muito naturais. Parece bastante natural a diviséo
das tarefas, a divisdo de atividades, aquilo que parecem ser os papéis
proprios de homens ou de mulheres. No entanto, nada nos nossos corpos,
na nossa biologia, determina essa divisdo de tarefas, e o tratamento
diferenciado que a sociedade confere a homens e mulheres. Ou seja,
relagdes de género ndo sio relagdes determinadas pela natureza, mas
construgdes sociais e histéricas. Relagdes entre homens e mulheres séo,
portanto, relagdes sociais. E, como tal, relacdes de poder, de forca, relagdes
que se constituiram ao longo da histéria da humanidade de forma
hierarquizada. No entanto, seu carater construido perdeu-se a tal ponto na
memoria dos tempos que as diferencas entre homens e mulheres aparecem
para nés, hoje, de modo naturalizado; como algo que estaria determinado
pela biologia, pela forma diferente dos corpos de homens e mulheres. Assim,
relagbes de género n&o sao simples relagdes interpessoais entre homens e
mulheres. Sao relacdes de poder que estio inscritas na “ordem das coisas”,
isto €, no modo préprio de ser da sociedade, e que hierarquizam posicoes;
sdo um modo de classificar homens e mulheres com base em
representagcdes construidas a partir da sua anatomia (Queiroz; Santos,
2016, p.72-73).

Essa longa citagdo de Delcele Mascarenhas Queiroz e Carlinda Moreira dos
Santos (2016) nos recorda o quanto ndo percebemos no cotidiano e nem
questionamos as diferencgas existentes entre homens e mulheres nas dimensdes dos
privilégios construidos ao longo do tempo. Os homens usufruem dessas vantagens
em diversas agdes cotidianas, desde as mais simples, como a divisao das tarefas
domésticas e o cuidado da casa e da familia, que sédo frequentemente atribuidas as
mulheres, até o processo de hierarquizag¢ao nas relagdes de trabalho, onde o homem
sempre esteve e esta em uma posicdo de obter remuneragdes mais altas, por

exemplo.
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Oyérdonke Oyéwumi (2021) reflete que a conceituagédo de género, a partir dos
discursos ocidentais, tem o corpo como base para situar as pessoas na sociedade,
sendo usada para explicar hierarquias e para situar divisbes de trabalho. Nesse
contexto, o corpo evidencia as desvantagens e os privilégios associados ao género,
destacando a desvantagem do género feminino negro em fungdo da
hipersexualizagao da mulher negra, que faz parte da estruturagcado da identidade de
género. Nossa construgéo social foi marcada por uma hipersexualizagdo, como traz
Claudia Pons Cardoso (2014):

[...] Mulata é corpo, apenas, mas nao qualquer corpo: 0 conjunto, que
a caracteriza, é formado por seios e bunda grandes e uma habilidade
‘natural’ para mexer sensualmente e eroticamente os quadris em
movimentos ritmados, anunciando o convite para o sexo. Essas
caracteristicas sao exclusivas das mulatas, da ‘gente negra’; mulheres
brancas, conforme a representacdo social, ndo sabem rebolar
‘naturalmente’, muito menos os homens brancos. Em fung¢ao disso, a
mulata possui os ‘ingredientes’ para corporificar a sexualidade livre de
normas e controle sociais. O esteredtipo da mulata, por conseguinte,
reduz a mulher negra a um conjunto exagerado e, a0 mesmo tempo,
simplificado, de caracteristicas que foram estrategicamente marcadas
como diferencgas inatas (Cardoso, 2014, p. 997).

Atravessando esse pensamento, Oyéronke Oyéwumi (2021) afirma que a
insubordinagdo da mulher é universal e que as mulheres sdo desfavorecidas e
oprimidas pelo patriarcado. Para Danubia de Andrade Fernandes (2016), esse
patriarcado se refere ao poder exercido pelos homens brancos, que impede que
homens negros e mulheres, tanto negras quanto brancas, assumam papéis de
lideranga. Isso ocorre porque esses individuos sdo frequentemente considerados
humanos universais, 0 que resulta em uma dominagdo exercida pelos homens
brancos sobre as mulheres negras, brancas e homens negros.

As representagdes decorrentes da construgdo do género na modernidade sao
atravessadas pela raca. No caso da mulher branca, o processo de inferiorizagdo nao
ocorre da mesma forma, evidenciando que, apesar da existéncia de relagdes de poder
sobre as mulheres, a raga precede o género e intensifica o processo de desigualdade
e inferiorizagao.

Nesse sentido, Lugones (2014) aponta que a mulher branca europeia era vista
como aquela que reproduzia a partir de sua “pureza sexual”, por nao trabalhar fora de

casa e por sua submissdo, estando a servico do homem branco burgués. Em
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contraste, a mulher negra sempre esteve a servigo do trabalho para a mulher e para
o homem brancos. Isso diferencia a luta da mulher negra da luta da mulher branca,
uma vez que o trabalho, por exemplo, sempre foi uma realidade para a mulher negra,
especialmente durante o processo de escravidao.

A vida social, psiquica, econdbmica e educacional das mulheres negras €
permeada por sacrificios, como o da mae que, para garantir direitos basicos, precisa
trabalhar. Apesar disso, os direitos a educagéo, saude e moradia digna nem sempre
sdo alcangados, mesmo com esforgo.

Cida Bento (2022) relata que as condigcdes da mulher negra no mercado de
trabalho sdo marcadas pelo preconceito, inferioridade salarial e informalidade. A
maioria dos cargos de lideranga, melhores salarios e empregos com carteira assinada
€ ocupada por pessoas brancas. Nessa mesma perspectiva, Sueli Carneiro (2011)
aponta que as mulheres negras integram, em sua maioria, o grupo de trabalhadores
mais vulneraveis, como autdnomos, sem carteira assinada e empregadas domésticas.

Delcele Mascarenhas Queiroz e Carlinda Moreira dos Santos (2016) mostram
que ser mulher e negra sdo condigdes hierarquicas que fomentam a desumanizagao
e a desvalorizacdo em todas as esferas sociais, evidenciadas nas relagbes de
emprego, saude e educacdo, onde a vulnerabilidade esta, sobretudo, na mulher

negra.

4.1 POR SER NEGRA EU NAO POSSO SER MULHER?

A mulher negra precisa lidar com uma série de demandas que a mulher branca
desconhece. Nao quero afirmar que a vida da mulher branca € um mar de flores, pois
0 machismo, a misoginia e 0 sexismo estdo presentes, colocando as mulheres em
situagdes de inferioridade e desrespeito. No entanto, o que a mulher negra enfrenta é
muito além disso, pois existem diferengas socialmente construidas entre as mulheres
brancas, negras, os homens brancos e os homens negros. “Deste modo, negras e
negros, bem como mulheres de todas as cores e outros grupos minoritarios, sao
destinados as fungdes mais precarias da vida laboral nas sociedades” (Fernandes,
2016, p. 693).

Diante das diversas situagdes que evidenciam como as mulheres negras sao

tratadas sem humanidade, é possivel perceber que suas trajetérias e experiéncias de
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vida sao diferentes das mulheres brancas. Danubia de Andrade Fernandes (2016) nos
relata o que ocorreu com Saartjie, uma mulher africana que, no inicio do século XIX,
foi utilizada como atragdo em um espetaculo infame na Piccadilly Street, em Londres.

Ela foi vendida por um treinador de macacos e, apds alguns anos, morreu.
Durante sua vida, seu corpo foi explorado em atragdes de circo na Europa, onde foi
desumanizada, ridicularizada, explorada e ludibriada. Era escravizada e foi prometido
pelo seu proprietario que o dinheiro recebido pelas apresentagdes pagaria sua
liberdade, mas ela morreu e seu corpo foi usado como objeto de pesquisa para
“afirmar” a diferenga entre corpos negros e brancos, alegando que pertenciam a
diferentes racas (Fernandes,2016). Assim como Saartjie, mesmo sendo mulher,
guando associamos a raga ao género, as condi¢des de vida e sobrevivéncia da mulher
negra nao se assemelham as da mulher branca.

Lugones (2014) aponta que a humanidade era vista apenas para as pessoas
brancas europeias, que eram consideradas “humanas e civilizadas”, enquanto
aquelas semelhantes a Saartjie, as colonizadas, eram tratadas dessa maneira por néo
serem reconhecidas como humanas. Nao havia, portanto, o objetivo de validar essas

pessoas como seres humanos.

A dificuldade de imaginar isso como meta pode ser vista nitidamente
quando percebemos que a transformacao dos/as colonizados/as em
homens e mulheres teria sido uma transformagao ndo em identidade,
mas em natureza. E colocar os/as colonizados/as contra si proprios/as
estava incluido nesse repertorio de justificagdes dos abusos da missao
civilizatoria (Lugones, 2014, p. 938).

Nesse sentido, percebe-se que foi criada uma polaridade entre mulheres
brancas e negras. Assim, para as negras, foram construidas de forma perversa
imagens de irracionalidade e sensualidade, levando-as a serem animalizadas,
enquanto as brancas sao associadas a racionalidade. Essa construcao é também um
reflexo do capitalismo, que perpetua a inferioridade das mulheres negras em relagao
as brancas e explora as colonizadas em um ciclo que estrutura o sistema (Fernandes,
2016).

Ao acompanharmos os noticiarios e lermos as paginas dos jornais diariamente,
ou até mesmo em nossa vida cotidiana e em nosso convivio social, percebemos outras
tantas Saartjies em situagdes nao presas em jaulas fisicas, mas em jaulas simbdélicas

que se manifestam como prisdes realistas, por meio da exclusdao das mulheres na



53

educacgao, especialmente nos niveis educacionais mais elevados, como na educagao
superior e na poés-graduacao, que € o foco deste trabalho, além das posicbes e
condicdes de trabalho mais valorizadas e dignas.

Muitas delas também enfrentam situagdes de rejeigdo social, pois estado presas
em estruturas sociais tao violentas quanto se fossem fisicas. Além disso, entre nos,
mulheres negras, somos plurais; no caso das mulheres negras trans e travestis, as
desigualdades se manifestam em violéncias ainda mais letais, devido a repressao
existente sob o ponto de vista moral, social e religioso. Em alguns ambientes sociais,
ocorrem exclusodes e transfobia contra travestis e transexuais, que se tornam vitimas
de um sistema de inferiorizagdo, provocando mortes sociais, mentais e fisicas, e
exacerbando ainda mais os eixos de opressao (Lima, 2020).

Desse modo, o género mulher ndo pode ser compreendido de maneira
uniforme, pois essa abordagem exclui as mulheres negras. A raga reconfigura todas
as questodes, evidenciando como as desigualdades de género se intensificam quando
se consideram as diferencas e desigualdades entre mulheres brancas e negras.
Assim, torna-se relevante introduzir a luta das mulheres negras, com o objetivo de
conquistar direitos por meio do movimento feminista negro, visando buscar a equidade
de género de forma racializada.

A desigualdade de género e raga esta presente precisamente no nao lugar da
mulher negra, considerando que a existéncia de mulheres negras como heroinas na
histéria do Brasil foi ocultada por muito tempo nos curriculos educacionais, por
exemplo. A mulher negra néo tinha voz; muitas vezes, nao teve a oportunidade de ler,
escrever e contar sua propria histéria. Quando isso ocorria, era geralmente pela
perspectiva do homem branco, devido a estrutura racista e machista da sociedade
brasileira, como aponta Flavia de Jesus Dami&o (2020).

Nao podemos naturalizar a invisibilidade e o silenciamento da mulher negra; €
fundamental refletir sobre a importancia de que a mulher negra fale por si mesma, e
que nao seja invisibilizada nos diversos espacos que ela pode e deve ocupar,

demonstrando assim a relevancia de se reduzir as desigualdades.

4.2 O NAO LUGAR DA MULHER NEGRA

Estar em destaque na sociedade, especialmente na brasileira, sempre foi um

privilégio de homens e mulheres brancas. A comegar pelo processo de escravizagao,
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onde homens brancos eram os donos de pessoas que nao tinham o direito de escolher
suas proprias vidas. Sueli Carneiro (2023) aponta que um dos efeitos das
desigualdades de género e raga existentes até os dias atuais decorre do passado
colonial. Apesar da aboligdo da escravidao ter ocorrido em 1888, “a grande maioria
da populacdo de cor (90%) ja se encontrava livre e economicamente ativa antes de
1888” (Lélia Gonzalez, 2020, p. 32). Mesmo assim, ainda hoje existem situagcbes que
podemos considerar como escraviddo contemporanea, especialmente quando
pensamos no trabalho doméstico, que € mal remunerado e exercido, sobretudo, por
mulheres negras.

Segundo Sueli Carneiro (2011), em 2003 a Federagao Nacional de Advogados
(FENAdv), juntamente com o Instituto de Advocacia Ambiental (IARA), apresentou ao
Ministério Publico denuncias sobre desigualdades raciais no mercado de trabalho. A
partir desse feito, em 2005 foi criado o Programa de Promocgao de Igualdade de
Oportunidades, que identificou diversas empresas, como bancos privados, com um
quadro de pessoal racialmente desigual. Por exemplo, ndo havia uma quantidade de
homens e mulheres negras compativel com a populacdo de Brasilia. Orgdos como o
IPEA e o IBGE também apoiaram a iniciativa; no entanto, as desigualdades raciais no
mercado de trabalho persistem, mesmo apds mais de 20 anos desse feito.

Os dados do Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos
Socioecondmicos (DIEESE) sobre o trabalho doméstico, ao comparar os resultados
de 2013 e 2022, reforcam a ideia de que esse trabalho representa um lugar de
escravidao contemporanea para as mulheres negras. Em 2013, 6 milhdes de pessoas
estavam ocupadas nos servigos domeésticos, e a maioria delas eram mulheres negras
(63,3%). Em 2022, esse percentual aumentou para 67,3%, evidenciando, assim, o
espago que a mulher negra ocupa no mercado de trabalho brasileiro.

Para Cida Bento (2022), essa é uma situacdo contemporanea herdada do
periodo de escravidao, uma continuidade da posi¢cdo da mulher negra na condi¢ao de
servigo. Nesse sentido, Lélia Gonzalez (2020) demonstra, por meio de seus estudos
na década de 1980, que essa realidade persiste até os dias atuais. Ela aponta que a
inclusdo da mulher negra no mercado de trabalho concentra-se em empregos
manuais, caracterizados pela baixa escolarizagao e pelas menores remuneragdes, em
contraste com a menor quantidade de mulheres brancas nesses setores.

No quadro abaixo, é apresentada a situagdo da mulher negra em relagéo ao

trabalho doméstico, com dados do Infografico do Departamento Intersindical de
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Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESE) de 2023, que apresenta um
comparativo dos resultados dos anos de 2012 e 2022, demonstrando que, mesmo
com o passar dos anos, a predominancia das mulheres negras ocupando o trabalho

doméstico permanece.

Figura 2 - Trabalho doméstico: 2013-2022.

TRABALHADORES DOMESTICOS
2013
5.8 MILHOES 534@;; 5.8 MILHOES 59“8

pulacdo
ocupada ocupada
93,5% eram MULHERES 91,4% eram MULHERES
[ ]
63,9% 56,1% 67,3% 32,7%
eram eram eram eram
NEGRAS NAO NEGRAS NEGRAS NAO NEGRAS

Fonte: Infografico DIEESE, 2023.

Verifica-se que, em pleno século XXI, um pais como o Brasil possui quase 6
milhdes de pessoas trabalhando em servigos domésticos. No entanto, o problema n&o
esta nessa ocupacao, mas nas condigdes de trabalho e na baixa remuneragao por
esses servicos. Dentre essas trabalhadoras, 67,3% sao mulheres negras,
evidenciando que a escravizada de ontem € a empregada doméstica de hoje. Assim,
a mulher negra continua sendo vista como Saartjie, no sentido de ser reduzida a uma
condigao de escravizada, e as circunstancias que determinam esse lugar de opressao
decorrem de sua raga e género (Danubia de Andrade Fernandes, 2016).

Neste mesmo sentido, Lélia Gonzalez (2020, p. 137) aponta que o racismo
operado no Brasil afeta tanto as mulheres negras, vitimas da sociedade, quanto as
pessoas brancas, que acreditam ser natural que a mulher negra desempenhe papéis
sociais desvalorizados. Além disso, Lélia Gonzalez (2020, p. 160) menciona que, em
uma pesquisa realizada em 1983, meninas negras de baixa renda comegam a

trabalhar na infancia, por volta dos nove anos, muitas vezes abandonando a escola e
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pulando etapas importantes de suas vidas, como a infancia, devido ao trabalho, que,
como mostram os indicadores, € mal remunerado.

As mulheres negras enfrentam as piores condi¢gdes de emprego e renda, muitas
vezes em cargos sem carteira assinada. Essa situagdo € uma heranca do passado
escravocrata que persiste até os dias atuais. Ao conquistarem direitos trabalhistas no
trabalho formal, sua remuneragdo ao serem admitidas esta abaixo da recebida por
homens ndo negros, como homens brancos, mulheres ndo negras - neste caso,
mulheres brancas- e homens brancos. Isso evidencia que a mulher negra ndo alcanga
uma posi¢ao econdmica superior a de homens brancos, mulheres brancas ou homens
negros, demonstrando que a desigualdade enfrentada pelas mulheres negras abrange
nao apenas questdes de raga, mas também de género.

Cida Bento (2022) reflete que as instituigbes empregaticias criam narrativas
sobre as mulheres negras sem considerar a diversidade da populagido existente no
pais, uma vez que nao ha equidade em relagdo aos melhores cargos, principalmente
os de lideranga, que nao s&do ocupados por mulheres negras. Sua presenga e
contribuigdes sociais sdo invisibilizadas, independentemente do tipo de organizagao,
seja publica ou privada; o ndo-lugar da mulher negra é semelhante.

Ao refletirmos sobre a remuneragao de trabalhadoras e trabalhadores em
relacdo as questdes de raga e género, fica evidente quem esta na base das
desigualdades, como retratado no grafico abaixo do Ministério do Trabalho (Brasil,
2024). Esse grafico mostra as diferengas salariais entre homens negros e brancos,
assim como entre mulheres negras e brancas, evidenciando que ser uma mulher
negra implica também estar em uma situacao de desvantagem salarial. Cida Bento
(2022) aponta que, devido a dominagao de raga e género por parte das instituigdes,
mesmo que de forma silenciada, essas desigualdades ocorrem.

Segundo a imagem abaixo do Ministério do Trabalho e do Emprego (MTE), em
2022, as mulheres negras, ao serem admitidas no mercado de trabalho, recebiam R$
698,00 a menos que os homens nao negros (Brasil, 2024). Em relagdo aos homens
negros e as mulheres brancas, as mulheres negras recebem os menores valores de
remuneracgao, evidenciando que, além das barreiras para acessar um lugar social
necessario, elas ainda estdo em desvantagem em relagdo aos homens negros e

brancos, bem como as mulheres brancas.
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Figura 3 - Remuneragao média por raga e género.

Valor da remuneragao média e do salario mediano de admisséo, por sexo e etnia e raga
Brasil, 2022 (em reais)
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Fonte: Ministério do trabalho e emprego.

Lélia Gonzalez (2020, p. 25), ao trabalhar com dados da década de 1980, nos
ajuda a entender esse nao-lugar e as desigualdades de raga e género existentes no
mercado de trabalho. E necessario compreender que tudo isso é fruto da maneira
como o capitalismo se desenvolve em determinadas construgdes socioecondmicas do
Brasil. Segundo Lélia Gonzalez (2020, p. 29), as barreiras existentes para o
crescimento da forga de trabalho em regides subdesenvolvidas, atreladas ao
desenvolvimento desigual, contribuiram para que as mulheres negras se tornassem
vitimas de uma sociedade desigual e, consequentemente, ndo alcangassem o0s
espacos que sdo ocupados em grande escala por homens e mulheres brancas.

Ainda segundo Lélia Gonzalez (2020, p. 41), ao considerar a dimensao racial,
as mulheres negras enfrentam maiores dificuldades para serem contratadas em
setores que exigem atendimento ao publico. Para que as mulheres negras pudessem
exercer determinados cargos de atendimento ao publico, era necessario ter pelo
menos o ensino médio. No entanto, para fungées como servicos administrativos e
recepcao, existiam barreiras ndo apenas educacionais, mas também raciais e
relacionadas a aparéncia.

De acordo com Sueli Carneiro (2011), a boa aparéncia exigida nas selegoes de
emprego denuncia a discriminagao racial existente nos processos de recrutamento.

Durante muitas décadas, era exigida, inclusive, uma foto da candidata a vaga de
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emprego, 0o que se tornou uma barreira para que mulheres negras pudessem
conquistar oportunidades no mercado de trabalho. Nesse sentido, Lélia Gonzalez
(2020, p. 43) revela que a boa aparéncia nada mais é do que pertencer a raga branca.

Em diversas posi¢gdes de trabalho, a mulher negra sempre se encontra em
situagao de inferioridade. Como ¢é possivel verificar no quadro abaixo, seja no servigo
publico, privado, formal ou informal, o rendimento médio mensal das mulheres negras
€ 0 menor, demonstrando como raga e género desempenham papéis que afirmam a
inexisténcia de democratizacéo e equidade no mercado de trabalho.

Em pleno 2023, as mulheres negras recebem, em média, quase a metade do
que os homens brancos ganham e ocupam postos de trabalho mais precarizados. Isso
demonstra a magnitude das desigualdades de raga e género, evidenciando que este
problema esta longe de ser solucionado. O Brasil continua a ser um pais marcado
pelo racismo e pela desigualdade de género, especialmente no que diz respeito as

mulheres negras.

TABELA 1 - Rendimento médio mensal segundo raga e sexo.

Rendimento médio mensal do trabalho principal, segundo raga/cor
e sexo - Brasil 2° trimestre de 2023 (em RS$)

Mulheres Homens LOEhe e
I o Mulher Homem Nao = P negros/
Posicao na ocupacao N nao nao =
egros  negra negros negros nao
negras negros
negros
Trabalhador doméstico sem
carteira de trabalho assinada 921 904 1.136 1.108 1.093 1.286|-16,9%
Empregado no setor privado sem
carteira de trabalho assinada 1.490 1.400 1.530 2.690 2.389 2.881 | -44.6%
Conta-proépria 1.767 1.444 1.924 3.017 2.658 3.220|-41,4%
Trabalhador doméstico com
carteira de trabalho assinada 1.562 1.536 1.738 1.681 1.649 (a) | -7,1%
Empregado no setor privado com
carteira de trabalho assinada 2.256 2.017 2.402 3.239 2.832 3.547 | -30,3%
Empregado no setor publico sem
carteira de trabalho assinada 2.166 2.038 2.359 2.936 2.704 3.397 | -26,2%
Empregado no setor publico com
carteira de trabalho assinada 3.204 2.591 3.965 4.922 4.188 6.060 | -34,9%
Militar e servidor estatutario 4.373 3.882 4.924 6.029 5.056 7.329|-27,5%
Empregador 5.862 4.784 6.259 8.411 7.665 8.773|-30,3%
Total 2.192 1.908 2.390 3.605 3.096 4.013 -39,2%

Fonte: IBGE. Pnad Continua
Elaboragao: DIEESE

Fonte: Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (2023).
Dados como os elaborados pelo DIEESE (2023) demonstram a hierarquia
existente entre raga e género. Por exemplo, quando uma mulher negra empregada no
setor publico, com carteira assinada, recebe R$2.591,00 e um homem ndo negro
ganha R$6.060,00, a diferenca de R$3.469,00 evidencia, além das hierarquias, a

possibilidade de condi¢des de vida melhores.
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Para Cida Bento (2022), indicadores como este também evidenciam como a
sociedade € alimentada pelo lucro e pela desigualdade de raga e género, explorando
o trabalho de mulheres negras e negando-lhes um lugar digno, democratico e
equitativo, além de negligenciar sua significancia social.

Embora o homem negro seja impactado pela questdo racial de maneira
semelhante a da mulher negra, ele ainda se encontra em uma condi¢gdo de
superioridade salarial em relagdo a mulher negra, fruto do machismo que, segundo
Danubia de Andrade Fernandes (2016), é uma opressdo que se instala
independentemente das questdes raciais. Confirmando e evidenciando as vantagens
existentes em relagao a raga, de acordo com Lélia Gonzalez (2020, p. 159), o privilégio
racial mostra como a populagao branca foi beneficiada da exploragcao da populacao
negra. Através dos aspectos sociais, econdmicos, politicos e culturais, a populagao
negra continua sendo dominada pela populacéo branca.

Outro fator importante a ser refletido, que Danubia Andrade Fernandes (2016)
destaca, é que um dos motivos pelos quais a mulher negra n&o possui condi¢cdes de
equidade em relacdo a mulheres e homens brancos se da pela falta de valorizacéo
intelectual, sendo vistas como seres desprovidos de mente. Elas sdo obijetificadas,
consideradas hipersexuais e, ao mesmo tempo, vistas como fortes, semelhante ao
homem.

Ao mesmo tempo, a mulher negra ndo possui a igualdade de direitos que o
homem negro desfruta; seu sofrimento também ndo € o mesmo que o do homem
negro. E importante lembrar do caso de Saartjie. Ndo quero, com isso, indicar que
homens negros nao vivenciam situagdes de opressao—pois € sabido que sim, como
nas abordagens policiais e no genocidio de meninos negros—, mas, além da raga, a
condigdo de ser mulher e negra traz mais situagdes de desigualdade.

Cida Bento (2022) nos faz refletir sobre a falacia da meritocracia, que diz que a
presenca de pessoas brancas em posigdes mais qualificadas, com melhores
remuneracdes e condi¢gdes dignas de vida, como acesso a educagao, moradia,
emprego e saude, se da pela discriminagao. Essas desigualdades ocorrem porque a
falta de pessoas negras em determinados espacos € atribuida a falta de preparo,
enquanto as pessoas brancas sao vistas como mais qualificadas e, por isso, ocupam
bons lugares no mercado de trabalho, com os melhores salarios e acesso a saude e
educacdo. Acreditar nessa justificativa € aceitar uma ideia falsa, pois ndo sao

garantidas condi¢des sociais basicas para a populagao negra.
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Nao € possivel competir com quem sempre teve o privilégio de nao ser
comparado pela cor da pele. E impossivel justificar as desigualdades através da
meritocracia, tendo em vista que ela ndo considera a heranga histérica que as

mulheres negras carregam ao longo dos anos, como aponta Lélia Gonzalez (2020).

[..] No periodo que imediatamente se sucedeu a abolicdo, nos
primeiros tempos de “cidadaos iguais perante a lei”, coube a mulher
negra arcar com a posi¢ao de viga mestra de sua comunidade. Foi
sustento moral e subsisténcia dos demais membros da familia. Isso
significou que seu trabalho fisico foi decuplicado, uma vez que era
obrigada a se dividir entre o trabalho duro na casa da patroa e as suas
obrigagbes familiares. Antes de ir para o trabalho, havia que buscar
agua na bica da favela, preparar o minimo de alimento para os
familiares, lavar, passar e distribuir as tarefas das filhas mais velhas
no cuidado dos mais novos. Acordar as trés ou quatro da madrugada
para “adiantar os servigos caseiros” e estar as sete ou oito horas na
casa da patroa até a noite apéds ter servido o jantar e deixado tudo
limpo (Gonzalez, 2020, p.40).

Para além do periodo pds-abolicdo, esse ainda € o retrato do cotidiano de uma
grande parcela da populagdo negra feminina brasileira. A mulher negra, que além de
desempenhar todos esses papéis na vida adulta, continua arcando com a
responsabilidade familiar durante sua vida educacional. Meninas em idade escolar
cuidam de seus irmaos mais novos enquanto suas maes, que muitas vezes sio as
chefes da familia, deslocam-se para o trabalho, trazendo desde cedo para as meninas
negras a responsabilidade de cuidar e servir.

Ao observar dados estatisticos, como os anteriormente citados, que
permanecem inalterados, a sociedade naturaliza a condigcdo da mulher negra. Nao
podemos naturalizar o fato de que, quando uma mulher negra ocupa uma posigao
importante, acredita-se que isso é algo positivo. Como nos ensina Sueli Carneiro
(2011), deve-se considerar que ela faz parte de um grupo minoritario que ocupa uma
posicao de importancia social. Casos isolados de mulheres negras em posicdes de
prestigio servem apenas para desmistificar a existéncia da excluséo social.

Embora a presencga de mulheres negras represente a maior parte da populagao
brasileira, nos niveis mais altos de educacdo, sua concentracao € desigual. Sueli
Carneiro (2011) aponta que, para ocupar as melhores posi¢cdes no mercado de
trabalho, é necessario possuir altos niveis de escolaridade. Assim, as mulheres
negras, por nao terem acesso a educagao de qualidade, acabam afastando-se dos

melhores postos de trabalho, resultando nas maiores desigualdades educacionais.
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Nao é aceitavel que “[...] um conjunto de aproximadamente metade da populagao
feminina tenha apenas uma ou outra ocupando posi¢cées de importancia” (Sueli
Carneiro, 2011, p. 119). Neste sentido, Sueli Carneiro (2011), em concordéncia com
Lélia Gonzalez (2020), ratifica que, embora n&o atrele a questao de género, a analise

deve ser feita pela ética racial.

[...] Se relacionarmos esse aspecto ao acesso aos niveis ocupacionais
diversos, constataremos nado s6 a populagdo de cor se situa
majoritariamente nos niveis mais baixos, mas também que ela se
beneficia muito menos dos retornos da educacdo — em termos de
vantagens ocupacionais- do que o grupo branco. Em outras palavras,
se compararmos a relagao nivel educacional/nivel de renda entre os
dois grupos raciais, constataremos que é bastante acentuado o
diferencial de renda entre brancos e negros, mesmo possuindo igual
nivel educacional. No grupo branco, a relagéo entre educacéo e renda
€ praticamente linear, enquanto no grupo negro o incremento
educacional ndo é acompanhado por um aumento proporcional de
renda. A discriminagdo ocupacional é plausivel, a partir do momento
em que, concretamente temos quase que cotidianamente noticias de
nao aceitacdo de pessoas de cor em determinadas atividades
profissionais (Gonzalez, 2020, p.37).

Ainda que o pensamento de Lélia Gonzalez (2020) traga, neste trecho, as
relagdes sobre a educacido e seus reflexos no mercado de trabalho para pessoas
negras, sem o recorte de género, isso potencializa os impactos que as desigualdades
raciais marcam em nossa sociedade.

Segundo o Censo da Educagao Superior (Brasil, 2021), as desigualdades
educacionais existentes entre a maior parte da populacao brasileira com mais de 25
anos sem instru¢do e com o Ensino Fundamental incompleto sdo majoritariamente
compostas por pessoas negras, sendo 37,1% de mulheres negras. No caso das
mulheres brancas, o percentual é de 27,6%. A medida que aumenta o numero de anos
de estudo, a proporgdo de mulheres negras nessa mesma faixa etaria também é
menor em comparagao as mulheres brancas e aos homens brancos.

Em comparacéo aos homens negros, o indice educacional da mulher negra é
maior, como podemos verificar no grafico a seguir, que mostra as mulheres negras
como o grupo com o maior percentual de conclusdo do Ensino Médio ou de nivel
Superior incompleto, correspondente a 35%. Contudo, elas possuem a menor
presenca na formacgao superior em relagcdo a mulheres brancas e homens brancos,

embora em relacdo aos homens negros, o0 numero seja maior.
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Figura 4 - Panorama da educacgao da populagao de 25 anos ou mais.

Nivel de instrugdo da populagdo de 25 anos ou mais (%) - 2022
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Fonte: Agéncia IBGE Noticias (2024).

Vale salientar que nesta amostra ndo constam informagdes sobre o panorama
educacional em cursos de pos-graduagao a nivel de mestrado e doutorado. Embora
a taxa de escolarizacdo da mulher negra seja maior do que a do homem negro, com
14,7% das mulheres negras possuindo o Ensino Superior completo, isso ndo significa
que estamos em uma situacdo de educacgao favoravel. Continuamos em uma
condigdo de desvantagem educacional, e dados como os citados denunciam essa
situacao, principalmente em relagao a progressao educacional.

Mesmo a Constituicao Brasileira de 1988 (BRASIL, 1988), que configura os
direitos sociais de forma igualitaria e sem preconceitos, ainda ndo garante uma
sociedade democratica com os mesmos direitos e condicdes para todas as pessoas.
No caso da mulher negra, ela € a maior vitima da pobreza, enfrentando piores

condic¢des de trabalho, remuneracao, desemprego e educacao.

4.3 TRAJETORIA EDUCACIONAL DE MULHERES NEGRAS

O lugar da mulher negra no Brasil, devido a construcao social, impds a essas
mulheres a exclusao da escola e da universidade. No entanto, o lugar delas &, de fato,
na escola e, posteriormente, na universidade. A falta de perspectiva em relagdo ao
futuro, mediada pela educagao, juntamente com as desigualdades existentes em
todos os ambitos sociais, contribui para que a participacdo das mulheres negras em
niveis educacionais mais elevados nado seja uma realidade. Como aponta Sueli
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Carneiro (2023), a falta do direito a educagao € uma histéria que remonta ao periodo
da escravidao, em que, mesmo em condi¢ao de liberdade, negros e negras estiveram
sujeitos a contengéo educacional e a exclusao.

Delcele Mascarenhas Queiroz e Carlinda Moreira dos Santos (2016) confirmam
em seus estudos que a precariedade vivenciada pelas mulheres negras € um dos
entraves para a sua progressao educacional. Nesse sentido, Carla Liane Nascimento
dos Santos e Dantas (2020, p. 4) afirmam que esses entraves ndo devem ser “[...]
interpretados desassociados do passado colonial vivenciado no Brasil, com uma
heranca histérica de exclusao dos negros na educacgéao formal.”

Tentar romper o historico de exclusao educacional € uma realidade recente
para as mulheres negras, que se sacrificam para estudar. Embora a educagao seja
um direito de todas as pessoas, segundo a Constituicdo Federal Brasileira (BRASIL,
1988), as melhores condigdes educacionais ainda nao estdo disponiveis para a
populagcdo negra, devido aos desafios estruturais existentes na educagao basica
publica. Esses desafios incluem a desvalorizagao dos profissionais da educacao, a
estrutura fisica inadequada das escolas, a auséncia de docentes em algumas
disciplinas, o indice de violéncia nas escolas, a falta de material didatico e as salas
superlotadas.

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao (Lei n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996), alterada pela Lei n° 12.796, de 4 de abril de 2013 (BRASIL,
2013), a obrigatoriedade da educacéo gratuita foi estabelecida a partir dos quatro anos
de idade até os dezessete anos, dividindo a educagao em educacgao infantil, ensino
fundamental e ensino médio. Anteriormente, a obrigatoriedade comecgava aos seis
anos. Isso demonstra que a desigualdade educacional surge a partir do momento em
que, somente em 2013, as criangas, independentemente de sua classe e raca,
passaram a ter a obrigatoriedade de estar na escola. Essa mudanga permite que
criangas negras tenham o direito de frequentar a escola desde a primeira infancia,
pois quanto mais cedo se tem contato com a educagao, maior € a probabilidade de
um desenvolvimento educacional adequado.

As consequéncias disso se manifestam nos anos finais da educagao basica,
em que, ao tentar concorrer a vagas no ensino superior publico, especialmente nos
cursos considerados de grande relevancia social (Queiroz; Santos, 2016), quem
acaba conseguindo a aprovacgéo sao aqueles que nao tiveram seu direito ao estudo

negado, possuindo o privilégio do acesso escolar devido ao investimento em escolas
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particulares, mesmo em idades n&o obrigatérias para a escolarizagdo, o0 que,
evidentemente, ndo se aplica as meninas negras.

Nesse sentido, Sueli Carneiro (2023) nos mostra que:

[...] assegurar privilégios e uma estrutura social hierarquizada segundo
parametros raciais e de classe, o controle do acesso a educacéao é
importantissimo, uma vez que ela é parte do conjunto de
oportunidades sociais que podem levar a equidade e a justica social.
E porque se pretendeu hierarquizar que ndo ha como afirmar que a
educacao esteja baseada na equidade e na justi¢ca social (Carneiro,
2023, p. 106).

Parece que ser mulher negra € estar sentenciada a viver em meio a inumeras
condigdes sociais negativas, como ser pobre, ter poucos anos de escolarizagao, iniciar
a vida no mercado de trabalho informal ou como trabalhadora doméstica, viver nas
favelas, e nao ter direito ao lazer ou a boas condi¢gdes de saude.

Dessa forma, a educacao é de extrema importancia para a melhoria das
condi¢cbes de vida das mulheres negras, tendo em vista que elas s&do as maiores
vitimas das desigualdades educacionais, que desaguam nas desigualdades sociais,
as quais, na verdade, sao desigualdades raciais que sdo naturalizadas. Segundo
Carla Liane Nascimento dos Santos e Dantas (2020, p. 5), isso é consequéncia “[...]
da pratica do racismo enquanto elemento estrutural de reprodugao das desigualdades
na sociedade brasileira, edificando obstaculos para o acesso ao ensino formal [...]",
sendo a mulher negra uma grande vitima das desigualdades.

Estar em um curso de pds-graduacgao, em nivel de mestrado, € um privilégio
para uma pequena parcela da sociedade. Essa etapa educacional requer varias
exigéncias, como dominio de uma lingua estrangeira e letramento académico e
cientifico, que nem sempre sao adquiridos ao longo de uma trajetéria educacional com
condi¢des desiguais.

Uma parte dessas excluidas sdo as mulheres negras, em funcdo de um
histérico de desigualdades educacionais que se estende desde a educagao basica até
0 ensino superior, como ja foi relatado anteriormente. Segundo Paula Cristina Barreto
(2015), as desigualdades educacionais entre pessoas negras e brancas estdo
presentes desde a pré-escola até a pods-graduacdo, sendo mais significativas a

medida que se progridem os niveis educacionais.
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De acordo com Artes (2018), apds a década de 1980, o acesso educacional
das mulheres se elevou, aumentando a quantidade de mulheres nos anos finais do
Ensino Fundamental |l. Contudo, as mulheres negras sdo marcadas por um processo
de desqualificagao e desvalorizacido de sua voz, papel e importancia na sociedade.

A quantidade de homens brancos na pos-graduagao, que implica ter passado
por varias etapas de escolarizagao, € maior do que a quantidade de mulheres negras,
mesmo com a progressdo educacional destas uUltimas (Artes, 2018). E importante
salientar que “[...] neste novo milénio ocorreu um relativo aumento de negras na pos-
graduacéao, tornando-se provavelmente a primeira geragdo de mestres e doutores
negras no Brasil” (Figueiredo, 2016, p. 220). Essa mudanca se refere aos efeitos das
cotas nas universidades brasileiras.

A presencga de pessoas negras no nivel superior esta concentrada em areas
tidas como femininas, como Educagao e Saude. Ja nas Ciéncias Exatas, o dominio é
de homens e pessoas brancas, e a medida que se avanga nos titulos académicos, a
quantidade de negros e negras diminui (Artes, 2018). Nao podemos negar que a
implementagao das cotas raciais € uma experiéncia exitosa e que mudou o perfil das
universidades brasileiras nos ultimos 20 anos, mas isso nao modificou toda a estrutura
que historicamente foi constituida de forma desigual.

A populacdo negra enfrenta dificuldades para entrar e permanecer nas
universidades, mesmo apés a implementacido das cotas. A forma como as selecdes
sao conduzidas possui praticas excludentes, pois muitas estudantes nao séao
direcionadas, a partir da graduacdo, para participarem das sele¢cdes de poés-
graduacéao. Além disso, ha a necessidade de ter um segundo idioma, o alto custo das
inscricbes para participar das selecdes, e a falta de estimulo para a producao
académica e a formagdo continua (Lima; Lopes; Neves, 2016). Existe uma
necessidade de letramento académico ou cientifico que nao esta presente no curriculo
dos cursos de licenciatura, onde o objetivo principal & formar professores, e nao
pesquisadores.

Segundo Angela Figueiredo (2016), em relacdo a presenca de mulheres negras
na academia, elas, que eram historicamente vistas como donas de casa, maes pretas
ou mulatas, passaram a compor a universidade com a implementacdo das cotas
raciais, mesmo nao sendo compreendidas por suas familias. Isso ocorre porque, em
alguns casos, ndo ha possibilidade de conciliar os estudos com o trabalho, além das

atividades domésticas e a responsabilidade pelos filhos.
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“Sobre os ombros das mulheres negras pesa o pertencimento a um grupo que
foi concebido como formado por pessoas destituidas de capacidade intelectiva”
(Damiao, 2020, p. 34). Isso implica que o esteredtipo da forma como a sociedade vé
as mulheres negras € derivado historicamente do periodo de escravidédo, do processo
de mesticagem e da negacdo das mulheres como sujeitos histéricos. Assim, elas
nunca foram vistas como promotoras de intelectualidade ou de conhecimento
cientifico, independentemente de sua classe social ou profisséo (Cardoso, 2014).

O lugar da mulher negra historicamente n&o era em casa, mas sim trabalhando,
cuidando dos filhos de seus patrbes, cozinhando e limpando. Ou seja, o trabalho
sempre ocupou um grande espago na vida das mulheres negras, ocultando outros
aspectos necessarios para uma vida equilibrada, como lazer e educagao (Davis,
2016).

O direito a educacgao para as pessoas negras foi, por muito tempo, negado, e
no caso das mulheres, até pouco tempo, a educagédo estava em uma realidade
distante, pois, desde jovens, precisavam trabalhar e cuidar dos irmaos, tornando os
estudos um ato secundario. Nesse sentido, Petronilia Beatriz Gongalves Silva (1998)

aponta que:

[...] a respeito da discriminagédo que sofre a populagdo negra, em
particular a mulher, ao ser-lhe negada a possibilidade de realizar
estudos e ao ser afastada dos bancos escolares, seja por necessidade
de trabalhar para auxiliar no sustento da familia, seja por ver
desconsiderado seu modo de ser, viver, a cor da sua pele, a cultura
de seu grupo étnico (Silva,1998, p.3).

De acordo com bell hooks (1995), além de serem vistas como aquelas que
nasceram para servir, priorizando os outros, seja homens brancos ou negros, a mulher
negra é percebida de forma sensual, como um corpo que ndo tem mente, que nao
pensa e que possui poucas ou nenhuma perspectiva. Além disso, muitas vezes, a

mulher negra nao acredita em sua prépria potencialidade intelectual.

s

Dessa forma, € necessario valorizar e incentivar a presenca e a producao
intelectual das mulheres negras, possibilitando sua presenca ininterrupta no espaco
educativo desde os primeiros anos de vida, na primeira infancia, e garantindo que
completem a educacgao basica. Assim, poderao posteriormente alcangar niveis mais
elevados de educacdo, como graduacado, mestrado e doutorado. Para isso, além de

politicas publicas, como as cotas raciais ja existentes, € fundamental implementar
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acdes que garantam a equidade de direitos, de modo a combater as desigualdades
em todos os aspectos sociais, nos quais as mulheres negras sao a grande parcela

das vitimas.
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5 ECOANDO A VOZ DAS MULHERES NEGRAS DO MESTRADO

A voz de minha mae

ecoou baixinho revolta

no fundo das cozinhas alheias
debaixo das trouxas
roupagens sujas dos brancos
pelo caminho empoeirado
rumo a favela.

A minha voz ainda

ecoa versos perplexos

com rimas de sangue e fome.
A voz de minha filha

recolhe todas as nossas vozes
recolhe em si

as vozes mudas caladas
engasgadas nas gargantas.

A voz de minha filha

recolhe em si

a fala e o ato.

O ontem - o hoje — o agora.
Na voz de minha filha

se fara ouvir a ressonancia

0 eco da vida-liberdade (Evaristo, 2021, p 24-25).

Inicio esta parte do trabalho com o poema Vozes Mulheres, em que Conceicéo
Evaristo (2021) traz a voz das mulheres de sua familia, entrelagcando passado,
presente e futuro. As revoltas, dificuldades e conquistas, expressas pela voz da filha,
refletem a liberdade e a possibilidade de mudancga diante da desigualdade, em meio
a geragdes marcadas pelo racismo.

A analise dos resultados da pesquisa da voz as mulheres protagonistas deste
estudo que, assim como no poema, iluminam novas perspectivas de vida em meio as
desigualdades raciais existentes em nossa sociedade, especialmente por meio da
educacéo. Dialogando com tedricas que tratam das trajetérias de vida e formagao de
mulheres negras, assim como da pds-graduacao, ressalto que, para compreender o
acesso de mulheres negras a pos-graduacgao, € fundamental conhecer suas trajetorias
educacionais.

Farei a narrativa da minha escrevivéncia neste inicio, atrelando-me ao que
Conceigao Evaristo (2020, p. 38) afirma: “[...] a escrevivéncia ndo é uma escrita
narcisica, pois nao € uma escrita de si que se limita a uma histéria de um eu sozinho,
que se perde na solidao de Narciso.” Trazer meu caminhar educacional até o ingresso

no mestrado confirma que as historias das mulheres negras se intercruzam; ao mesmo
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tempo em que sao situagdes individuais, tornam-se coletivas, pois repetem-se
padroées, como mostrarei a seqguir.

Comeco esta parte falando da minha formacéao inicial de vida e, posteriormente,
educacional, enquanto sujeita desta pesquisa e protagonista da minha historia.
Confesso que escrever e reviver sobre isso ndo € uma tarefa facil. Ao refletir sobre
minha trajetéria como mulher negra, eu, Viviane Oliveira de Jesus, filha de Marinalva,
uma mulher negra diarista, e de Luciano, um homem negro mestre de obras, recordo
que ambos ndo nasceram na capital baiana. Devido as dificuldades existentes nos
anos 80 em relagcédo ao acesso a educagao e ao mercado de trabalho, tiveram que se
deslocar de suas cidades para a capital. As condi¢gbes de vida na zona rural eram
bastante precarias; a escola era para poucos, e era necessario dividir o tempo entre
os estudos e o trabalho bragal na roga para garantir a sobrevivéncia.

Meus pais tiveram duas filhas e um filho: eu sou a mais velha, minha irma do
meio se chama Tatianne e meu irmao cagula se chama Luciano. Embora minha mae
e meu pai ndo tenham alcancado uma ascensdo educacional no ensino formal,
sempre fizeram o possivel para que seus filhos tivessem acesso a educacgao. Isso
confirma o que afirmam Martins e Geraldo (2013) sobre a importancia do incentivo
das familias negras como estratégia para que suas filhas e filhos trilhem caminhos
diferentes por meio do ensino formal, na tentativa de escapar das desigualdades.

Flavia de Jesus Damido (2020, p. 25) aponta que: “Essas, e muitas outras, tém
sido as formas de luta que a populagcdo negra tem langado mao para se inscrever
enquanto protagonista de sua historia e importante atriz social no cenario nacional.”
Isso € bem evidente em meu contexto familiar. O fato de minha mae e meu pai
cobrarem a dedicagao nos estudos de mim e dos meus irmaos foi o que nos permitiu
ser protagonistas de histérias que considero de sucesso educacional. Meu irmao
ainda ndo conseguiu acessar a universidade e atualmente esta conciliando os estudos
de um curso pré-vestibular com o trabalho para tentar ingressar em um curso
universitario. Ja minha irma é professora de Matematica; no ano em que terminei o
curso de Pedagogia, ela foi aprovada no vestibular de Matematica na UFBA,
demonstrando assim o quanto o incentivo e a representatividade familiar sao
importantes para que outros membros da familia possam escapar das desigualdades.

Considero-me privilegiada, de certa maneira, por ter iniciado minha vida
educacional aos 4 anos de idade, no final da década de 1980, quando a

obrigatoriedade da educacao infantil ainda nao existia e o acesso as escolas publicas
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era permitido apenas a partir dos sete anos. Ganhei uma bolsa parcial e estudei até
0os sete anos em uma escola particular de pequeno porte, conhecida como uma
escolinha de bairro, proxima a casa em que nasci, em um bairro periférico proximo a
UNEB, chamado Arraial do Retiro, na cidade de Salvador.

De acordo com minha mae, eu sempre gostei de estudar, mas a mudancga para
a escola publica, em um periodo de muitas dificuldades financeiras, quando completei
oito anos, teve algumas implicagdes no meu gosto por ir a escola. Isso ocorreu porque
me destaquei um pouco mais que os demais colegas da turma, mesmo em uma escola
que nao possuia recursos como livros didaticos. Naquela época, na escola onde
estudei, os livros ndo eram para todos, e isso retrata como a vivéncia das
desigualdades educacionais esta enraizada na populagdo negra, pois nem o basico
era acessivel.

Em 1994, embora desde o século XIX o governo ja tivesse assumido a
educacao publica como sua responsabilidade e desde a Constituicao de 1988 no
artigo 205, ainda n&o houvesse a lei geral da educacao, a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacédo Nacional. Essa lei afirma que: “O governo assume a definicdo da politica
educacional como tarefa de sua competéncia, descentralizando sua execugao para
Estados e municipios” (Piana; Parreira, 2014, p. 6).

As aulas eram expositivas, com poucos recursos, limitando-se ao quadro e ao
giz; quando havia um giz colorido, era uma novidade. Na escola havia uma biblioteca
com varios livros, mas esta era trancada a sete chaves, pois, segundo a professora,
os livros “sumiam” durante as aulas na biblioteca, deixando de permitir o contato tao
importante com os livros para a formacédo de vida e educacional de estudantes,
sobretudo de criangas negras. Considero que minhas professoras do Ensino
Fundamental | eram conteudistas e se mostravam como as detentoras do saber; vale
salientar que nao tive nenhuma professora negra durante o Ensino Fundamental .

Nao me recordo de nenhuma situacdo que demonstrasse afetividade comigo
nem com meus colegas de sala. Uma das experiéncias mais marcantes dessa época
foi quando fui uma das candidatas a rainha do milho e cheguei a ser eleita uma das
princesas do milho. E engragado que, mesmo a escola possuindo uma quantidade
consideravel de estudantes brancas, alcancei esse posto, que geralmente € ocupado
por meninas brancas.

A vida de uma familia negra, pobre e com poucas experiéncias no sistema

educacional formal ndo é facil. Porém, mesmo diante dos desafios, os desejos de
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melhores condi¢cdes de vida frequentemente levam a vitérias, como o acesso dos
filhos ao ensino superior, que foi 0 meu caso. Considero que isso possibilitou a
conquista de aspectos simbdlicos, como o capital cultural, conforme abordado por
Bourdieu (1998), que se desenvolve por meio do titulo superior. Os enfrentamentos
para alcancar o capital cultural sempre existiram, mesmo que minha familia nao
tivesse consciéncia disso, através dos incentivos aos estudos, a busca por ser a
melhor da turma, o empenho para nao repetir de ano e a valorizagao da leitura.
Recordo que, em alguns domingos, meu pai comprava jornais e passava o tempo
lendo; em determinado momento, minha mae fez assinatura de uma revista e, por
meio dessas praticas, eu também acabava lendo.

Segui toda a minha trajetéria na educagdo basica estudando em escolas
publicas, e, mesmo assim, meus pais priorizavam que eu estudasse em escolas que
eram vistas como referéncias por eles, que, na verdade, eram instituicdes dificeis de
conseguir uma vaga devido a localizagdo, ao corpo docente e ao publico que as
compunha. As escolas onde estudei eram majoritariamente frequentadas por pessoas
brancas, e, na visdo deles, essa concorréncia significava qualidade. Estudei no
Colégio Estadual Adroaldo Ribeiro Costa, no bairro do Resgate, e no Colégio Estadual
Mario Augusto Teixeira de Freitas, no Centro da cidade.

Apesar de nao ter representatividade familiar em relacdo ao ensino superior,
estar na universidade, mais precisamente na UNEB, era o meu maior sonho. Eu sabia
que nao queria seguir o caminho de empregada domeéstica, como minha mae, e ela
sempre enfatizava que eu deveria estudar para nao vivenciar as exploragbes que as
patroas faziam e que me revoltavam. Meu pai também incentivava, embora nao tanto
quanto minha mae; afinal, ela era quem sempre acompanhava minha rotina de
estudos e participava das reunides de responsaveis na escola. Esses estimulos
contribuiram para meu sucesso escolar, como apontam os estudos de Martins e
Geraldo (2013), que evidenciam a influéncia da familia como fator que contribui para
0 avango educacional de pessoas negras. Recordo que, durante minha adolescéncia,
meu pai dizia que queria que eu fosse cientista e que, se tivesse tido a oportunidade
de estudar sem parar, teria se tornado doutor. E aqui estou eu, buscando esse
caminho.

Por morar no Arraial do Retiro, um bairro periférico que fica ao redor da UNEB,
eu sempre passava em frente a universidade e imaginava que naquele lugar estavam

pessoas inteligentes. Algo dentro de mim me dizia que um dia eu também estaria
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naquele espacgo. Apos prestar vestibular trés vezes, em 2003, ano em que conclui o
Ensino Médio, tentei Comunicagéo Social, mas nao obtive éxito. Em 2004, optei por
Pedagogia, mas ndo passei. Em 2005, tentei Pedagogia novamente e consegui
acessar o tdo sonhado nivel superior através da politica de cotas raciais. Fui a primeira
da minha familia, tanto materna quanto paterna, a trilhar esse caminho; e, depois de
alguns anos, minha irma também seguiu meus passos, sendo aprovada em 2010 em
Matematica na Universidade Federal da Bahia.

Meus anos na universidade contaram com pouca representatividade negra no
corpo docente. Em relacdo ao corpo discente, como cursei Pedagogia, um curso
historicamente composto por mulheres, minha turma tinha muitas alunas, com apenas
trés homens, todos negros. Quanto a raga, a turma era predominantemente composta
por alunas negras, evidenciando o desequilibrio que Paula Cristina da Silva Barreto
(2015) aponta em relagdo a quantidade de homens e mulheres em determinados
cursos, onde os da area de Humanas possuem mais mulheres.

Apesar da politica de cotas raciais que vigorou na UNEB desde 2003, nos
corredores dos departamentos ndo havia um equilibrio na quantidade de estudantes
negros/as em comparacao aos brancos/as. No que se refere ao género, no curso de
Pedagogia havia mais discentes mulheres do que homens nas turmas, mas, ao
observar o fenoétipo dos estudantes, era notavel que o curso concentrava a maioria
das pessoas negras. Estudei no Departamento de Educagao no turno matutino, e, na
época, o Unico curso que existia era o de Pedagogia. Minha vivéncia na universidade
foi majoritariamente com as pessoas da minha sala, mais precisamente com um grupo
de colegas que comegou no 1° semestre e perdura até hoje, o G7, composto por dois
homens negros e cinco mulheres negras.

Tive muitas dificuldades para conciliar os estudos com o trabalho, pois antes
de iniciar minha jornada académica eu ja trabalhava com carteira assinada em uma
empresa de telemarketing nos turnos da tarde e da noite. Mesmo assim, consegui ter
um bom rendimento durante o curso. Mesmo sendo da terceira turma apds a
implementagdo da politica de cotas raciais, alguns professores e professoras
demonstravam indiferenga, principalmente no ultimo horario, por eu ter que sair alguns
minutos antes da finalizagao da aula. Como eu precisava trabalhar, tinha que pegar o
Onibus, almogar (ndo havia restaurante universitario, e eu levava marmita na bolsa) e

iniciar minha jornada laboral. Assim como eu, outras colegas também enfrentavam
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essa dupla jornada, coincidentemente todas eram cotistas. E assim foi durante os
quatro anos de estudos.

Embora hoje tenha conhecimento sobre bolsas de Iniciagdo Cientifica, naquela
época isso era pouco divulgado. Acredito que teria mais experiéncias académicas e,
consequentemente, devido a remuneragao, ajudaria nas despesas de casa,
possibilitando uma maior participagcdo na vida académica. Ao vivenciar na
universidade publica a auséncia de docentes negros, vale ressaltar que tive apenas
quatro professores negros durante toda a graduacéo. Isso ja demonstra que a pos-
graduacédo € um espaco de poder predominantemente branco, tendo em vista que,
para ser professor/a universitario/a, € necessario ter, no minimo, o titulo de mestre.
Esse dado sublinha a importancia de realizar estudos sobre o perfil de quem acessa
€ quem esta nesse espaco académico.

Conto nos dedos os professores que me representavam e que abordavam
temas raciais em suas aulas. Destaco o professor de Psicologia do Desenvolvimento,
Djalma Francisco Santos, e a professora Narcimaria Luz, que ministrou a unica
disciplina que tratou da questéao racial, chamada Processos Civilizatérios e Pluralidade
Cultural. Durante a graduacao, tive algumas inquietagdes que implicitamente referiam-
se a questao racial, embora, naquela época, eu nao tivesse conhecimento académico
sobre esses assuntos. Realizei meu trabalho de conclusao de curso (TCC) intitulado
"A Influéncia das Midias na Violéncia Escolar" (Jesus, 2010). Esse trabalho foi
motivado pela minha experiéncia durante o estagio em uma escola municipal da
periferia de Salvador, onde a maioria dos/das estudantes era negra e reproduzia no
cotidiano praticas de violéncia.

Como mulher negra, embora tivesse o sonho de estar na universidade, nao
pude participar ativamente de eventos que seriam importantes para minha formacgao,
pois enfrentava uma dupla jornada: era estudante e trabalhadora, e esse trabalho nao
tinha relacdo com a educacgado. Eu precisava estudar e trabalhar, e, como mulher
negra, temia o desemprego e a possibilidade de nao ser aceita em escolas de grande
porte, devido ao padrao eurocéntrico de aparéncia que existia e ainda existe em
algumas instituigdes. Também n&o tinha conhecimento sobre as politicas afirmativas
para pessoas negras na universidade, como a Iniciagao Cientifica ou programas de
permanéncia; essas informagdes ndo eram divulgadas pelos professores.

Apo6s concluir a graduagéao, no ano seguinte, em 2011, apresentei um recorte

dos resultados do meu TCC no Congresso Norte-Nordeste de Psicologia, juntamente
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com a professora Terezinha Zélia Queiroz, minha orientadora do TCC, uma mulher
branca que sempre dizia que eu tinha muito potencial. Com seu incentivo, participei
da selegdo para aluna especial no Programa de Pds-Graduagdo em Educacgéo e
Contemporaneidade da UNEB e fui aprovada na disciplina Educagéao e Tecnologia da
Informacgao, onde tive meu primeiro contato com a pés-graduacéo.

No segundo semestre de 2011, cursei o componente Educagédo e Vida
Cotidiana. Foi nesse momento que surgiram novas indagag¢des. Em uma atividade de
aula, o professor perguntou qual o lugar mais distante que cada estudante havia
visitado. Essa aula foi inesquecivel para mim, pois senti na pele o quanto a academia
€ excludente. A maioria dos meus colegas era composta por pessoas brancas que ja
haviam realizado viagens para fora do pais, enquanto o lugar mais distante que eu
havia ido ficava a apenas 300 quildmetros de onde residia: a casa da minha avo
materna, no municipio de Novo Horizonte, Bahia. Neste dia, compreendi que o saber
que existe fora da academia nao ¢é valorizado e que o ambiente académico pode ser
opressor.

Observei que havia poucas pessoas negras naquela sala de pos-graduacao
stricto sensu. Varias lembrancgas vieram a minha mente como um filme, mostrando
que tive poucas professoras e professores negros ao longo de toda a minha trajetoéria
educacional, da educacéo infantil até aquele momento. Questionei a mim mesma: "o
que estou fazendo aqui?" Havia uma auséncia negra ainda maior do que na
graduagdo. Pensei em abandonar a disciplina, mas acabei concluindo o curso, embora
nao tenha tentado fazer a selecdo do mestrado por temer viver situacbes
semelhantes. Além do medo de ser reprovada, ao fazer uma autorreflexdo apds esse
episddio, acreditei que era incapaz e que aquele espaco era destinado a pessoas com
condigbes de vida estabilizadas, enquanto eu era uma trabalhadora de telemarketing
e estudante que nunca havia saido do préprio estado.

Toda essa reflexdo é fruto da baixa autoestima intelectual de uma mulher
negra, conforme aponta Claudia Pons Cardoso (2018). As desigualdades de raga,
género e de cunho social promovem violéncias, como a falta de perspectiva e a
dificuldade de acreditar no poder intelectual da mulher negra. Junto a baixa
autoestima, havia o medo de nao ser selecionada e de nao ser ouvida, como acontece
com muitas mulheres negras ainda hoje, conforme indicam os estudos de Lélia
Gonzalez (2020) e Sueli Carneiro (2023).
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Embora tenha passado por essas situagdes, continuei estudando e realizei
outra especializacao lato sensu em Metodologia do Ensino na Educagao Superior em
uma instituicdo privada, a qual conclui em 2015. Na mesma época, fui demitida da
empresa de telemarketing e comecei a trabalhar em um polo de uma faculdade a
distancia, onde era responsavel pelo atendimento aos estudantes em relagdo ao
manuseio do portal, pela cobranga da realizagao das avaliagbes que haviam passado
do prazo e pela participacdo em bancas de TCC dos cursos de especializagao lato
sensu na area educacional.

Depois, fui aprovada em um processo seletivo para professora temporaria na
prefeitura de Salvador, tomando posse em 2016. Nesse ano, desafiei-me e prestei
uma selecéo para a especializagdo lato sensu em Relagdes Etnico-Raciais no Instituto
Federal da Bahia (IFBA), da qual fui aprovada. Foi um desafio, pois percebi que,
através desse curso, eu poderia aprender mais e voltar a estudar em uma instituicao
publica. Além disso, passei a ter a esperanga de que, enquanto mulher negra, poderia
fazer a diferenga e me sentir pertencente ao espaco académico. Acreditei que nesta
especializagdo as coisas poderiam ser diferentes tanto no ambito pessoal quanto
profissional e académico.

Confesso que essa passagem pelo IFBA mudou completamente minha
perspectiva sobre a academia, a comegar pela representatividade. Nunca havia visto
tantas professoras e professores negros durante minha trajetéria educacional.
Diferente da turma em que fui aluna especial no mestrado na UNEB, nesta
especializagédo, 90% da equipe docente e discente era composta por pessoas negras.
Além disso, grande parte estava cursando também o mestrado ou doutorado, e isso
fez uma grande diferenga para mim. Eu vi que era possivel ter negros e negras
ocupando o ambiente académico, e destaco as contribuicbes das aulas do professor
Fabricio Mota e da professora Marcilene Garcia como incentivadoras para nao desistir
dessa formagéao e para a minha autoafirmagdo enquanto mulher negra.

Sinto que me tornei consciente da minha negritude apds o curso, que me
transformou n&do sé intelectualmente, mas também fisicamente, pois passei pelo
processo de transicado capilar durante essa experiéncia, que considero uma forma de
afirmacgao da minha negritude. Além disso, enquanto mulher negra, foi uma forma de
empoderamento feminino. Vejo-me nas palavras de Neusa Santos Souza (2021, p.
115), quando ela afirma que ser negra é: “[...] criar uma nova consciéncia que

reassegure o respeito as diferengas e que reafirme uma dignidade alheia a qualquer
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nivel de exploracéo.” Quando tomei consciéncia disso e percebi que ser negra € um
processo de se tornar negra, a partir das minhas experiéncias de convivio mais direto
com pessoas negras que, assim como eu, estavam conquistando altos voos
intelectuais, minha vida mudou e se tornou um divisor de aguas.

A partir dessa etapa da minha trajetoria educacional, compreendi que o lugar
de pessoas negras € ocupar espagos como universidades publicas e institutos
federais, ou melhor, onde elas quiserem. E fazendo pesquisa e ciéncia que também
posso estar nesse lugar. A cada aula, fui aprendendo conceitos que até entdo eram
desconhecidos para mim sobre a tematica das Relagbes Etnico-Raciais e, a cada
aula, percebia motivos para querer estar ali e ir mais além.

Na verdade, fui conhecendo minha histéria, que estava ocultada até mesmo
durante a escolarizacéo, e a realizagdo desta especializacdo me motivou a perceber
que eu poderia tentar o mestrado, mesmo sendo uma mulher negra que n&o possuia
tantas experiéncias de viagens como os colegas daquela turma da disciplina em que
fui aluna especial em 2011.

Durante a especializacdo, em 2017, fui aprovada em um concurso publico para
o cargo de professora no municipio de Dias D'Avila, na Bahia. Esse foi um desafio,
pois eu era uma trabalhadora que morava em um municipio distante de onde residia.
Reflito que, embora o desejo de estar na universidade sempre tenha estado presente
nos meus planos de vida, esse desejo ocupava um papel coadjuvante.

O trabalho sempre teve um papel protagonista na minha vida, pois era o que
me sustentava. Como Beatriz do Nascimento (2021, p. 59) aborda: “Para aumentar o
nivel estavel da renda familiar e empreender a sobrevivéncia, filhos e mulheres sao
obrigados a ingressar no mercado de trabalho.” Nesse caso, como mulher e filha, o
trabalho me possibilitava ter dinheiro para contribuir com as despesas de casa, pagar
as inscricdes nas selecdes, o transporte, fazer xerox, comprar livros, fazer cursos e
arcar com as inscricdes em eventos.

Com o desejo de voltar a estudar, em 2020 participei da selegdo para
portadores de diploma da UNEB e fui aprovada no curso de Filosofia, retornando
assim a condi¢cao de estudante da UNEB. Através dos debates iniciais do curso,
atrelados as vivéncias que tive durante a especializacdo em Estudos Etnicos e Raciais
no IFBA, que conclui em 2019, e a estabilidade trabalhista adquirida, nasceu o desejo
de ser aluna do mestrado. No final de 2020, participei de quatro sele¢cdes de mestrado

em quatro programas de pods-graduacao, inclusive no PPGEduC da UNEB. Queria a
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todo custo ser aprovada e, atrelado a esse desejo, uma amiga chamada Vanessa
Lemos criou um grupo de WhatsApp intitulado Pretes no Mestrado, que era um grupo
de estudos onde debatiamos e analisavamos editais e as etapas para acessar o
mestrado, funcionando como um quilombo académico. A partir da perspectiva de
Beatriz do Nascimento (2021), que configura o quilombo como um lugar de
resisténcia, esse espacgo se tornou um ato de rebeldia contra o sistema, pois pessoas
negras se reunindo para estudar é um tremendo ato de resisténcia.

Participei ativamente do grupo e dos encontros, que eram virtuais devido a
pandemia. Para minha frustragcéo, nao fui aprovada em nenhuma das sele¢des, sendo
reprovada na etapa final, na entrevista. No entanto, duas colegas do grupo foram
aprovadas na selegdo do PPGEduC de 2021. Fiquei triste com a reprovagao e pensei
em desistir, passando meses sem querer ter acesso a qualquer coisa relacionada ao
mestrado. Até que o grupo de estudos foi retomado, e busquei estudar mais sobre
metodologias. Entrei no grupo de estudos do Grupo de Pesquisa Educagdo e
Desigualdades, vinculado a LP1, e realizei cursos de formacdo em funcdo das
pontuacdes do barema, como o Quilombacéo, que foi uma das minhas inspiracdes
para a mudanga do meu projeto, que havia submetido na primeira tentativa,
culminando na proposta que se transformou neste trabalho.

No final de 2021, foram divulgados alguns editais, e dessa vez percebi que
estava mais amadurecida. Tentei novamente no PPGEduC e fui aprovada. O
resultado saiu na véspera do meu aniversario e a aprovacao foi um dos melhores
presentes que ja recebi em toda a minha vida. Mais uma vez, contrariando as
estatisticas, tornei-me a primeira pessoa da minha familia a acessar essa etapa
educacional, assim como havia sido na graduacao.

Queria muito ser aluna regular do programa devido a linha de pesquisa e as
disciplinas oferecidas, além de ser préximo a minha casa. O PPGEduC foi também o
primeiro programa de pds-graduacao a implementar cotas raciais no Brasil, e como
desejava falar sobre essa tematica, vi a oportunidade de ter contato com
pesquisadores e pesquisadoras da instituicdo que sdo referéncias nas questbes
raciais e nas acgoes afirmativas.

Nao tinha a dimensdo de como estar na universidade, apos 11 anos da
conclusao da minha graduagao na UNEB, seria um divisor de aguas para a minha
trajetdéria de vida e formagéo. Nao sou mais a mesma e nem serei. Aprendi a gostar

ainda mais de estudar e pesquisar, a apresentar meus estudos em eventos e a
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compartilhar esses saberes com “os meus” e no meu ambiente de trabalho. Pretendo
continuar trilhando o caminho de pesquisadora, com o objetivo de cursar o doutorado
e ser professora universitaria, aumentando a representatividade negra na

universidade.

5.1 APRESENTANDO O CAMPO: O PERFIL ESTUDANTIL DO PPGEDUC/UNEB

Embora este trabalho aborde as trajetérias de mulheres negras cotistas que
ingressaram no mestrado em 2022, € importante salientar que o panorama racial da
turma é composto por mais pessoas que se autodeclaram como negras -pretas e
pardas-, totalizando 23 individuos. No entanto, desse quantitativo, apenas 11 optaram
por participar da selegcao por meio das cotas raciais, todas elas mulheres.

Em trés das quatro Linhas de Pesquisa, a unica que nao teve estudantes que
concorreram a vaga através das cotas foi a Linha 3 - Educagédo, Gestdo e
Desenvolvimento Local Sustentavel. Como a pesquisa foi realizada apenas com as
participantes que se encaixavam nos critérios estabelecidos (conforme item 2.4 desta
dissertacao), nao foi possivel identificar o motivo pelo qual as demais estudantes da
Linha 3 nao participaram da selecdo por meio das cotas raciais. Além disso, como
estudante da turma pesquisada, é perceptivel que a Linha 3 também possui
estudantes fenotipicamente negros.

Os dados referentes a cor/ragca das mestrandas e mestrandos foram
disponibilizados pela Secretaria Académica do PPGEduC, que realizou um
levantamento sobre a cor/raca que os estudantes registraram no ato da matricula. E
notorio que, nos ultimos dez anos, de 2013 a 2023, houve um numero expressivo de
estudantes que declararam sua raga/cor. Entretanto, apenas nos anos de 2016 e
2023, 100% dos estudantes do mestrado realizaram a declaragao racial, como é

possivel verificar no quadro a seguir:
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Quadro 2 - Classificagdo de cor/raga: Mestrado 2013 a 2023.

ANO AMARELA | BRANCA | PARDA PRETA NAO TOTAL
INDIGENA DECLARADO
2013 00 0 01 01 30 32
2014 00 02 01 04 36 43
2015 00 02 03 02 29 36
2016 02 AM 08 14 14 00 38
2017 01 IND 03 06 08 18 36
2018 00 04 08 17 09 38
2019 00 05 06 15 10 36
2020 01 AM 02 05 06 05 19
2021 00 05 11 16 02 34
2022 00 05 11 12 02 30
2023 00 02 08 08 00 18

Fonte: Secretaria Académica PPGEduC 2023.

Segundo informagdes da Secretaria Académica da instituicdo, durante alguns
anos o campo referente a cor/raca ndo era obrigatorio nos sistemas de registro de
matricula. Por essa razao, a informagao sobre a cor/raca de alguns alunos consta
como "ndo declarado”. Os dados foram coletados no Sistema Sagres Académico.

A partir de 2016, observa-se um aumento significativo de estudantes negros e
negras no mestrado, sendo 2016 o0 ano com a maior quantidade de estudantes que
se declararam negros nos ultimos anos, totalizando 28 individuos. Em 2017, o numero
foi de 14; em 2018, foram 25 matriculados; em 2019, apurou-se 21 matriculas; em
2020, houve 11 estudantes; em 2021, contabilizou-se 27; em 2022, foram 23
discentes; e, em 2023, tivemos 16 matriculas.

De acordo com o edital N° 080/2021, para participar da selecao através das
cotas, atendendo a resolugcdo CONSU n° 1.339/2018, de 28/07/2018, em seu Anexo
Unico, Art. 2°, o Programa reserva vagas em que 40% s&o destinadas a negros,

seguindo o critério do Art. 4°:

Art. 4°. Estao habilitados a concorrer as vagas reservadas os(as)
candidatos(as) negros(as) e as sobrevagas os(as) candidatos(as)
indigenas; os(as) candidatos(as) quilombolas; os(as) candidatos(as)
ciganos(as); os(as) candidatos(as) com deficiéncia, com transtorno do
espectro autista ou com altas habilidades e os(as) candidatos(as)
transexuais, travestis ou transgéneros que preencham os seguintes
requisitos: a) Tenham cursado todo o 2° Ciclo do Ensino Fundamental
e 0 Ensino Médio exclusivamente em escola publica; b) Tenham renda
bruta familiar mensal inferior ou igual a 04 (quatro) vezes o valor do
salario minimo nacional vigente no ato da matricula; c) Que nao
possua titulo de graduacgao, exceto para ingresso no processo seletivo
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de pds-graduacio; d) Sejam e declarem-se negro(a) [...] CONSU n°
1.339/2018 (UNEB, 2018, p.3-4).

Embora existam esses critérios, durante o ato da matricula nao foi solicitado
nenhum documento que comprovasse a cor/raga, nem a mim nem as demais
estudantes participantes da pesquisa. Vejo, como pesquisadora, iSso como uma
possibilidade de fraudes. Além disso, o fato de n&do haver uma banca de
heteroidentificagao racial, como ocorre em algumas selegbdes de concursos publicos,
€ preocupante. Nessas situagdes, a/o candidata/o passa por uma banca que avalia
caracteristicas fenotipicas, como cor da pele, olhos, boca, cabelo e nariz.

Apenas na seleg¢ao do concurso publico para oficial da Policia Militar, realizado
pela UNEB, existe uma banca de heteroidentificacdo. Nela, além de realizar a
declaracao racial, as pessoas que se classificam nas etapas de provas objetivas e
subjetivas sdo submetidas a verificagao racial. O ultimo concurso para docentes da
UNEB (2022a) foi alvo de criticas e de retificagdo do item 3.0, que se referia as cotas
raciais. Quando saiu o edital, ndo constava nenhuma informacgao sobre a banca de
heteroidentificacdo. O Movimento Negro, juntamente com outros grupos, solicitou a
retificacdo do edital, que passou a incluir no item 3.2 informagdes sobre o
procedimento para a distribuicdo das vagas para pessoas negras, com validagao
através da banca de heteroidentificacdo do fenotipo (UNEB, 2022b).

Entendo que a ndo realizacdo de uma etapa desse tipo em uma selecédo da
margem para a ocorréncia de fraudes. Contudo, mesmo com esses critérios, sabemos
que fraudes ja ocorreram em sele¢gdes de graduagdo, como no caso do curso de
Medicina. De acordo com um artigo publicado em 9 de maio de 2024 no site Alma
Preta Jornalismo (Paz, 2024), uma aluna do curso de Medicina da UNEB teve a
matricula cancelada apés uma denuncia de fraude na cota racial, e a autodeclaragao
de outros seis alunos esta em analise.

De acordo com Marcilene Garcia de Souza (2020), a politica de cotas raciais é
uma conquista dos movimentos negros que contribui para a redugdo das
desigualdades raciais, promovendo um desenvolvimento mais equitativo em espacos
de poder, como nas universidades publicas. No entanto, desde a institucionalizagao
dos programas de cotas raciais, fraudes tém ocorrido em sele¢des de instituicdes

educacionais e em concursos publicos.
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Ainda segundo Marcilene Garcia de Souza (2020), alguns 6rgaos tém exigido,
nos editais, que candidatos e candidatas que optarem pela participagcéo nas selegdes
através das cotas raciais participem de uma Banca de Aferi¢do da Autodeclaracao da
Pessoa Negra. Essa banca avalia o fenétipo da pessoa para verificar se a candidata
ou o candidato realmente possui tragos negroides, uma vez que algumas pessoas
brancas se declaram como pardas para obter o beneficio de forma indevida.

Em relagdo a realizagdo da Banca de Afericdo de fendtipo, os estudos de
Santos (2021), apontam que na Bahia apenas a Universidade Federal da Bahia, a
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia, a Universidade Federal do Sul da
Bahia e a Universidade Federal do Oeste da Bahia possuem, comissdes de
verificacdo e de validacdo da autodeclaragao étnico-racial dos discentes, devido a
denuncias de fraudes nas cotas raciais, a fim de reduzir essas ocorréncias nas
selegdes de graduacgado. Recentemente, no dia 22 de julho de 2024, foi publicado no
Jornal O Globo (Alfano, 2024) que o Ministério da Educacao (MEC) e as universidades
irdo definir critérios para as bancas identificarem a raca de cotistas, uma vez que nao
existe um padrao em todas as universidades para essa avaliagao.

Embora ndo tenham sido coletadas as informagdes como previsto no
documento CONSU n° 1.339/2018 (UNEB, 2018), em relacdo as participantes da
pesquisa, todas atendem aos requisitos exigidos. No entanto, ha pessoas que se
declaram negras apenas em situacbes de sele¢gdes para cargos publicos e
vestibulares em cursos de alto prestigio, o que torna necessario rever a efetividade da
resolucdo. Outro dado disponibilizado pela Secretaria Académica refere-se aos
estudantes do doutorado e indica possiveis autodeclaragdes raciais errébneas. Isso se
evidencia nas informagdes coletadas em paralelo a observacao, por exemplo, dos
estudantes do doutorado da selegao de 2022. Através do contato com essas pessoas,
percebe-se que ha estudantes fenotipicamente brancos, enquanto o quadro mostra

gue nao houve nenhuma declaragao de pessoas brancas.
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Quadro 3 - Classificagdo de cor/raga: Doutorado 2013 a 2023

ANO AMARELA | BRANCA | PARDA | PRETA | NAO TOTAL
INDIGENA DECLARADO
2013 00 01 01 00 16 18
2014 00 02 03 01 17 23
2015 00 01 03 03 10 17
2016 00 05 14 08 01 28
2017 00 03 02 01 11 17
2018 00 04 05 04 10 23
2019 00 03 05 11 11 30
2020 00 05 07 07 08 27
2021 00 06 10 04 03 23
2022 00 00 12 12 03 33
2023 01 07 09 08 00 25

Fonte: Secretaria Académica PPGEduC 2023

Como é possivel verificar no Quadro 3, referente a classificacdo de cor/raga
dos estudantes que cursaram o doutorado do PPGEduC nos ultimos 10 anos, entre
2013 e 2015, mais de 60% dos matriculados n&do declararam sua raga/cor. Assim
como no caso do mestrado, o ano de 2016 registrou a maior quantidade de
declaragbes de cor/raga. Esse ano teve o segundo maior numero de declaragdes de
pessoas consideradas negras, totalizando 22, enquanto o maior quantitativo, 24
estudantes, foi em 2022, ano em que ingressei no mestrado. No entanto, como
mencionei anteriormente, ndo percebo nos corredores do programa uma quantidade
tdo expressiva de estudantes negras e negros.

Outro dado importante a ser destacado é que, tanto no quadro do mestrado
quanto no do doutorado, houve um grande registro de pessoas negras no ano de
2016, quando foram instituidas as cotas nas universidades federais para a pos-
graduacgao (BRASIL, 2016). O ano de 2022, que marcou o retorno das atividades
presenciais apds o periodo da pandemia da COVID-19, também registrou um elevado
numero de autodeclaragdes de pessoas como pretas e pardas. Durante a pandemia,
0 debate e as denuncias nas redes sociais sobre questdes raciais cresceram
consideravelmente, levando a novas percepc¢des sobre raca.

Considerando que, historicamente, os programas de Pds-Graduagéo sempre
foram espacos de poder onde ndo havia uma distribuicdo equilibrada entre pessoas
negras e brancas, as informacdes apresentadas pela instituicdo demonstram a

existéncia de um numero superior de pessoas que se autodeclararam negras em
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comparagao as autodeclaragbes de pessoas brancas. No entanto, ao percorrer os
corredores da pds-graduacao e participar dos encontros dos grupos de pesquisa, €

possivel observar uma predominancia de pessoas com fenétipo branco.

5.2 TRAJETORIAS EDUCACIONAIS DE MULHERES NEGRAS: HISTORIAS QUE
SE CRUZAM

Embora os caminhos percorridos para a progressao intelectual das
participantes da pesquisa, desde o processo de formacgao até o acesso ao mestrado,
tenham sido trilhados de maneiras diferentes, suas histérias se assemelham e se
cruzam em fungao da condic¢ao racial. Foi proposto a cada participante que elegesse
o nome de uma mulher influente para representa-las na pesquisa.

Assim, nesta parte, apresentarei os dados de Marina, Rejane, Lauryn Hill e
Dandalunda. No meu caso, como também participei da pesquisa, ndo pude utilizar
outro nome. Justifico essa escolha ao afirmar que, ao longo da minha trajetoria de vida
e formagéao, especialmente durante minha vivéncia no PPGEduC, percebi o quanto
sou influente e importante, servindo de inspiragao para outras pessoas. Embora nao

tenha sido facil chegar a essa conclusao, ouso-me a considerar-me considerar assim.

Quadro 4 - Perfil das mulheres negras da pesquisa

Nome Idade Profissao gg;s::gr;
Viviane 38 Coordenadora Pedagdgica Sim
Marina 36 Coordenadora Pedagdgica Nao
Rejane 45 Professora Néo
Lauren Hill 46 Coordenadora Pedagdgica Nao
Dandalunda 43 Professora Néo

Fonte: A pesquisadora

As participantes sdo mulheres negras, profissionais da educagéo, sendo trés
coordenadoras pedagdgicas e duas professoras, com idades entre 36 e 46 anos. A
maioria delas nao foi cotista durante a graduacéo.

Comeco com os dados de Marina, nome que a participante escolheu para se

identificar, por representar uma heroina que a ensinou que o amor é um ato de
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resisténcia e rebeldia. Sua méae, uma mulher negra, nasceu em Salvador e passou
sua infancia, adolescéncia e até hoje vive no bairro de Paripe, na regidao do Suburbio
de Salvador. Ela é a cagula de uma familia com duas irmas e um irmao. Sua méae,
atualmente aposentada, possui ensino médio completo e trabalhou por trinta e dois
anos como auxiliar administrativa no Laboratério do Hospital Geral Jodo Batista
Caribé. Simultaneamente, atuou por cerca de 40 anos em uma casa de familia, termo
utilizado para designar lares que contam com empregadas domésticas. Ao longo de
sua vida, sua mae sofreu violéncia psicoldgica e fisica durante o casamento.

O pai de Marina, por outro lado, nunca foi alfabetizado. Era pedreiro e faleceu
em 2006 devido ao alcoolismo. Sua irma é assistente social, tem trés filhos, e seu
irmao mais velho nao concluiu os estudos, nao escapando das estatisticas de meninos
negros da periferia que abandonam a escola para se envolver com drogas;
atualmente, ele vive em outra cidade, em uma situacao de vida mais favoravel.

A trajetdria educacional formal de Marina, até a 42 série, atualmente 5° ano, do
ensino fundamental, foi em uma escola da rede particular. A partir da 52 série,
atualmente 6° ano, do ensino fundamental Il, sua educagao passou a ser na escola
publica, no Colégio Estadual Carlos Barros, localizado em Paripe. Essa escola foi
muito importante para sua vida escolar e pessoal, especialmente devido ao professor
Paulo Fernandes, que lecionava Educagao Fisica e se preocupava com as mazelas
sociais que afetavam os jovens negros na época, como violéncia, racismo e gravidez
na adolescéncia. Atualmente, ele é colega de rede, pois ambos trabalham na rede
estadual de ensino.

O ensino médio foi cursado também em uma escola publica, mas ndo mais no
bairro onde havia concluido o ensino fundamental; foi no Centro da cidade de
Salvador, que, segundo ela, era uma tradigdo. Ao cursar o ensino meédio no Colégio
Estadual Ypiranga, no bairro Dois de Julho, a possibilidade de ingressar em uma
universidade publica comecou a se tornar uma perspectiva para o futuro.

Trago agora alguns dados da participante Rejane, que optou por se identificar
através de uma mulher muito importante para sua trajetéria. Seu pai, um homem
branco, completou o ensino técnico em Funilaria, enquanto sua mae, uma mulher
negra, nao concluiu o ensino fundamental, tendo estudado até a antiga quarta série.
Rejane é a filha mais velha de duas que sua mé&e teve e nasceu no bairro da
Liberdade.
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Quando tinha cerca de dois anos, migrou para o bairro de Cajazeiras, em
Salvador-BA, devido ao falecimento do pai. Sua tia acolheu Rejane e sua mae, que
estava gravida da irma mais nova, mas o periodo neste bairro foi breve, pois a tia as
expulsou. Assim, elas tiveram que morar com a avé materna em uma cidade chamada
Ixu-BA, na regiao de Serrinha-BA, e a sua mae retornou para Salvador para trabalhar,
pois nao tinha condigbes de trabalhar e ao mesmo tempo cuidar das filhas deixando
Rejane e a irma sob a tutela da avo. Aos cinco anos, retornaram a Salvador, onde sua
mae conseguiu construir uma casa, e a partir de entdo passaram a morar em
Plataforma, um bairro da regido do suburbio ferroviario de Salvador.

Por ter ficado grande parte da sua primeira infancia sem contato com a s mae,
Rejane esqueceu que tinha uma mae, pois neste periodo esteve sob a
responsabilidade da avé materna. Até hoje, Rejane vive no mesmo bairro. Seu
primeiro contato com as letras ocorreu em uma igreja evangélica em Ixu-BA, por meio
das leituras biblicas realizadas por adultos. No entanto, o primeiro contato com a
educacdo formal se deu aos cinco anos, quando ingressou em uma escolinha do
bairro, recebendo bolsa até o 8° ano. O contato com a escola publica aconteceu a
partir do ensino médio, em uma escola profissionalizante no periodo da noite, pois
Rejane também trabalhava, inicialmente em um estagio e depois em uma empresa
privada.

Apesar das dificuldades, a educacao sempre foi uma prioridade para a mae de
Rejane, que, durante alguns anos, conseguiu uma bolsa de estudos, permitindo que
suas filhas frequentassem uma escola particular do bairro. Depois de algum tempo,
Rejane foi matriculada em uma escola publica. No ensino médio, ela se inscreveu no
curso técnico em contabilidade no turno noturno, uma decisao unilateral da mae, pois
Rejane queria ser professora de Historia, mas a necessidade de trabalhar adiou seu
sonho.

Foram tempos dificeis e angustiantes, tanto que ela foi reprovada no primeiro
ano. Trabalhar e estudar foi uma combinacao que permeou o ensino médio e também
a graduacdo. Essa realidade era comum para ela, para sua familia e para
praticamente todos os colegas de turma e amigos do bairro. Essa situacao persiste
atualmente, pois suas alunas e alunos também precisam trabalhar.

A participante Lauryn Hill, que representa a participante por ser uma das
maiores rappers do mundo, é filha de uma mulher negra e um homem negro. Ela teve

seu inicio educacional no bairro do Engenho Velho da Federacdo, em uma escola de
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bairro. Diferente das outras participantes, seus pais concluiram até o ensino médio,
embora ndo tenham cursado o ensino superior. Seu pai era gestor em uma empresa
de venda de carros e sua mae, caixa de um supermercado. Lauryn € a filha mais velha
e tem trés irmas mais novas, todas com a educagao basica concluida.

No caso de Lauryn, a familia precisou se mudar para outro bairro, e, a partir do
Ensino Fundamental Il, ela passou a estudar em uma escola particular no bairro do
Cabula, onde concluiu o Ensino Fundamental Il. No ensino médio, Lauryn ingressou
em uma escola da rede estadual, no Colégio Central da Bahia, no Centro de Salvador,
e, posteriormente, devido ao desejo de cursar magistério e ser professora, foi estudar
no ICEIA, no bairro do Barbalho.

Durante sua infancia e adolescéncia, as lembrangas de Lauryn foram marcadas
por dor, especialmente devido a baixa autoestima relacionada ao seu cabelo, o que
prejudicou suas relagdes de amizade na escola em que teve poucos amigos e amigas
principalmente no Ensino Fundamental | e Il. No entanto, ela sempre teve uma boa
relagdo com suas professoras e professores, dedicando-se aos estudos e ela sentia-
se bem sabendo que era uma boa aluna.

No ensino meédio, ao estudar em uma escola com homens e mulheres negros,
Lauryn comecgou a abrir-se mais para novas amizades, embora reconhega que sua
autoestima sempre esteve ligada a autoaceitagao e, consequentemente, a sensacgao
de pertencimento aos grupos. Tendo o seu cabelo como algo que atrapalhou bastante
a sua autoestima durante a sua infancia e sua adolescéncia.

A participante Dandalunda escolheu esse nome para representar uma
divindade que comanda as nascentes de agua que proporcionam prosperidade. Ela
nasceu na cidade de Nazaré, no estado da Bahia, em um bairro préximo ao centro da
cidade, filha de um homem negro e uma mulher negra. Ambos concluiram a educacao
basica; seu pai era almoxarife e sua mae, professora. Apesar de ser professora, sua
mae nao teve a oportunidade de cursar o0 ensino superior, pois precisava trabalhar
nos periodos da manh3, tarde e noite. Dandalunda é a filha mais velha e tem um
irmao. Sua mae sempre se esforgou para garantir uma educagéao de qualidade para
seus filhos.

A trajetéria educacional de Dandalunda comecgou na pré-escola da rede
particular da cidade onde nasceu, ja4 que sua mae considerava essa rede como a
melhor opgédo de ensino na cidade natal, que ndo € a capital baiana. Com muito

esfor¢o, a mensalidade foi paga para assegurar um ensino melhor, que incluia mais
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conteudos e uma sequéncia nos estudos sem a auséncia de greves e falta de
professores, uma realidade comum nas redes publicas na década de 1980, quando
Dandalunda iniciou sua trajetéria educacional.
A experiéncia de estudar na rede privada foi positiva em termos de aprendizado
e conteudo, mas, como a unica estudante com a pele escura em sua turma, além de
uma outra colega, Dandalunda sofreu com o racismo de forma sutil, algo que s6
conseguiu perceber plenamente na vida adulta. As professoras nunca intervieram em
relagédo as suas queixas, o que nos leva a refletir sobre o que Martins e Geraldo (2013,
p. 63) apontam:
Ao se omitirem com relacdo a presenca de discriminagido ou
preconceito racial na escola, os educadores e a escola de um modo
geral se isentam de qualquer envolvimento com a questdo. Desse o
sofrimento psiquico do aluno negro ndo é reconhecido, faltando-lhe

acolhimento e, sobretudo, valorizagao de seus atributos étnico-raciais.
(Martins; Geraldo, 2013, p. 63).

A escola é um ambiente que pode provocar sofrimento psiquico, como foi
vivenciado por Dandalunda (2024). Segundo a participante, ela sempre sofria com
apelidos relacionados a sua cor e ao seu cabelo. Os meninos da sala criavam musicas
que a ofendiam, mexendo com sua autoestima. Para nao ser vista apenas dessa
forma, Dandalunda sempre se sentava na frente da sala e se esforgava para tirar as
melhores notas, buscando desviar a atengao das ofensas que recebia.

Ao concluir o ensino fundamental |, Dandalunda pediu a mae para mudar de
escola e também para usar produtos quimicos para alisar o cabelo, pois desejava usa-
lo solto. Ela tinha medo de como seria tratada na nova escola devido a sua aparéncia
e ao sofrimento que ja havia enfrentado por conta de seu cabelo. Os estudos de

Martins e Geraldo (2013, p. 65) apontam que:

[...] € comum que os agressores se utilizem de formas de agresséo
simbdlica como as ironias, os trocadilhos, as piadas e os provérbios.
Essas atitudes hostis podem provocar naquele que é alvo das
agressdes um comportamento similar a agressividade, raiva ou
desdém, mas pode também provocar outros estados afetivos, com
seus respectivos comportamentos, como horror, vergonha e tristeza
(Martins; Geraldo, 2013, p.65).

Esses comportamentos foram sentidos por Dandalunda (2024) durante o
periodo em que estudou em escolas particulares. Foram tempos marcados por muito

sofrimento, tristeza, isolamento e poucas relagdes de amizade, frutos do racismo. Das
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poucas amizades que tinha, alguns colegas tentavam se aproveitar de suas notas
altas para realizar atividades em grupo.

Ao ingressar no ensino médio, Dandalunda cursou o Ensino Cientifico em uma
escola particular como bolsista integral, oferecida pela prefeitura. Em um turno oposto,
por influéncia de sua méae, ela também cursou Magistério em uma escola publica,
onde havia professores e professoras negros, além de colegas de classe que a faziam
sentir menos situag¢des de racismo.

A partir da breve apresentagcdo das participantes, € possivel identificar
semelhangas em suas trajetérias de vida e educacionais, especialmente por serem
mulheres negras nascidas em regides periféricas. As dificuldades enfrentadas por
suas maes também apresentam similaridades, assim como o poema de Conceigao
Evaristo (2021) mencionado no inicio da sess&o. Além disso, observa-se que as maes
das participantes estudaram mais do que os pais, mas nao conseguiram cursar o
ensino superior.

Ser mulher negra em nossa sociedade implica enfrentar inumeras situagdes
desafiadoras, como criar as filhas e os filhos sozinha, muitas vezes devido ao
abandono do genitor ou a fatalidades, como a morte do pai de Rejane durante sua
primeira infancia. Além disso, ha os sofrimentos decorrentes de violéncias fisicas e
psicologicas praticadas por seus companheiros, que permanecem silenciados devido
ao medo do feminicidio e a interrupg¢ao da convivéncia com a familia.

A historia do sucesso educacional dessas mulheres negras € uma narrativa que
nao representa a realidade da maioria das mulheres negras brasileiras. Segundo os
estudos de Carla Liane do Nascimento e Tania Dantas (2020, p. 5): “Isso decorre da
pratica de racismo enquanto elemento estrutural de reproducédo das desigualdades
brasileiras, edificando obstaculos para o acesso ao ensino formal [...]". Embora os
indicadores sociais demonstrem que o numero de mulheres negras concluindo a
educacgao basica esteja crescendo e seja maior do que o dos homens negros, ainda
assim, elas constituem uma minoria quando comparadas as mulheres brancas, como
ja foi mencionado na sec¢éo 4 desta dissertacao.

Mulheres negras que nascem em bairros periféricos, como é o caso das
participantes da pesquisa, tendem a reproduzir o ciclo de pouca instrugao formal e
escassas oportunidades no mercado de trabalho, conforme suas maes e avés. No
entanto, em meio a essa herancga, existem exceg¢des a essa regra. As participantes,

conforme narrado em suas histérias de vida, conseguiram mudar suas trajetérias. E
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importante destacar que as desigualdades educacionais relacionadas a raca e género
se manifestam ja nos primeiros anos do ensino fundamental e se consolidam no final
da educagao basica. Mesmo diante das dificuldades, as participantes conseguiram
concluir a educacéao basica e algar novos voos.

Um dado relevante é que as participantes também estudaram em escolas
particulares como bolsistas, mas em "escolinhas de bairro", o que demonstra que sua
formacao inicial ndo se deu na escola publica. Ao longo de suas trajetorias
educacionais, elas passaram a estudar em escolas publicas, seja no bairro em que
moravam, como Marina, ou em bairros mais distantes, como foi o meu caso, em que
minha mé&e acreditava que a escola localizada em um condominio residencial poderia
proporcionar uma educacao de base melhor.

E perceptivel a influéncia das maes na trajetdria educacional formal das
participantes e, consequentemente, no avango de suas filhas, relembrando o poema
"Vozes Mulheres" de Conceigao Evaristo (2021), mencionado na parte inicial desta
secao da dissertagao.

Sobre o papel da mae na construgéo da trajetéria de vida e formagao, cito o

relato da participante Marina (2023):

Em meio as turbuléncias da vida, algo sempre me inquietou e ao
mesmo tempo fazia-me despertar - a for¢a e a luta diaria de minha
mae. Valia-se de estratégias para deixar nossa vida menos sofrida,
sempre sabia, com respostas para tudo, uma mulher a frente do seu
tempo, pois mesmo submetida a dominagao provida pelo casamento,
nunca deixou de esperangar por um mundo melhor (Marina, 2023).

As maes, mulheres negras que nao tiveram a oportunidade de estudar, ecoam
através de suas filhas o desejo de liberdade e a aspiracdo de escolher outros
caminhos em relagcdo a formacado educacional e, posteriormente, ao mercado de
trabalho. Elas reconhecem que, por meio da educacao, as trilhas percorridas por suas
filhas podem ser diferentes das suas, permitindo uma transicao de uma posic¢ao social
inferior para uma possibilidade de progressao educacional e, assim, uma melhor
condi¢cdo econémica.

No Brasil, o poder ainda se concentra no homem branco, uma heranga do
periodo de escravizagado de pessoas negras, em que os senhores, homens brancos,
exercitavam uma dominancia sobre homens e mulheres negras. Neuza Santos Souza

(2021) aponta que a inferiorizagdo das pessoas negras perdurou mesmo apos o fim
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da sociedade escravocrata, que foi substituida por uma sociedade capitalista na qual
negros e negras, mesmo ao buscarem conquistar espagos de ascensao, enfrentam a
branquitude e o autoritarismo que barram os avangos da populagao negra.

Ao analisar os relatos das participantes, é evidente que, mesmo com acesso a
educacao, as oportunidades para mulheres e homens negros continuam a ser
desiguais em relacdo a suas contrapartes brancas. A medida que a tonalidade da pele
se torna mais escura, surgem barreiras adicionais para alcangar melhores condigdes.
Como aponta Silva (2000, p. 108): “A justificativa € que a situagdo do negro na
sociedade estaria baseada na sua cor; portanto, quanto mais escura, mais se remete
a escravidao.” Ou seja, quanto mais escura a pele, menos oportunidades dignas a
pessoa negra vivencia, enquanto situa¢cdes que se assemelham a escravidao
persistem. Por outro lado, quanto mais clara a pele, maiores sdo as chances de
ascensao, mesmo que a mulher negra possua competéncias e anos a mais de
escolaridade. A cor e a aparéncia tornam-se empecilhos para galgar melhores

espacos, evidenciando as realidades do racismo brasileiro.

5.3 REMANDO CONTRA A MARE: PROGRESSO EDUCACIONAL

Notamos que as participantes da pesquisa enfrentaram desafios apds a
conclusdao do Ensino Médio, desafios interseccionais relacionados a classe, raga e
género. Como Laury Hill (2023) relatou sobre sua trajetoria de vida e formacéo: “Nao
tive muitos problemas em relagédo a escola; durante os meus anos de estudo, sempre
fui uma boa aluna e era elogiada. O meu problema foi depois da escola, no inicio da
carreira, quando s6 conseguia trabalho em pequenas escolas.”

Apos romper a primeira barreira existente em relagdo a educagéo, devido as
desigualdades educacionais presentes em nossa sociedade, que foi moldada para
atender as elites, observa-se que o sistema dualista relegou a educagao basica aos
pobres, enquanto o ensino superior era destinado aos ricos, preparando-os para um
progresso intelectual e financeiro, além de possibilitar o trabalho em condi¢gées nao
subalternas (Romanelli, 2014).

Nesse sentido, Neuza Santos Souza (2021), em seu estudo, aponta que a
inferiorizagdo da populagao negra na sociedade brasileira persiste mesmo quando se
conquistam espacos de ascensdo. Mesmo ao alcangar um progresso educacional,

como a conclusao do curso de magistério, que possibilitaria a inser¢do no mercado
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de trabalho formal e a saida do subemprego, as possibilidades de acesso a melhores
condi¢des de trabalho permanecem limitadas.

Na mesma linha, Cida Bento (2022) destaca que a inser¢cdo de mulheres negras
em determinados cargos é desafiadora, pois nossa sociedade € marcada pela
discriminagao, preconceito e racismo. Trabalhar em uma escola de pequeno porte,
por exemplo, geralmente implica em uma remuneragao menor, condi¢des trabalhistas
precarias e, em alguns casos, a falta de direitos trabalhistas basicos. Além disso, Cida
Bento (2022) ressalta que, ao romper um ambiente laboral predominantemente
branco, a presenga de uma mulher negra pode ser percebida como uma ameaca pelo
grupo, visto que a populagdo do pais € composta majoritariamente por pessoas
negras, e sua insergdo nestes espagos laborais com melhores condi¢gbes as torna
concorrentes.

O caminho de Marina (2023) foi diferente. Apds concluir o Ensino Médio, ela
cursou o Pré-Vestibular Universidade para Todos, periodo em que péde sonhar com

a possibilidade de ingressar no Ensino Superior.

Cursei o Ensino médio no Colégio Estadual Ypiranga, no bairro Dois
de Julho, foi quando ingressar no Ensino superior, em uma
Universidade publica, passou a ser uma possibilidade. Em 2006 com
a conclusdo dos estudos, iniciei o Pré-vestibular no Projeto
Universidade para Todos — UNEB. No mesmo ano prestei vestibular
para o curso de Pedagogia na Universidade do Estado da Bahia -
UNEB na cidade de Valenga-Ba, sendo aprovada para turma 2007.1.
Minha escolha por outra cidade partiu pela necessidade de percorrer
outros caminhos, de tragar minha prépria trajetéria e por ter parentes
na regiao circunvizinha (Marina, 2023).

Estudar no centro de Salvador representa para meninas da periferia uma porta
de entrada para novas visdes de mundo, pois elas saem do seu “mundo fechado” e
comegam a considerar outras possibilidades, como ingressar na universidade. Esse
foi o relato de Marina (2023), que, a partir dessa experiéncia, vislumbrou
oportunidades que talvez ndo teria se continuasse estudando em seu bairro. Da
mesma forma, prestar vestibular em outra cidade abriu novos caminhos e
proporcionou experiéncias enriquecedoras.

No caso de Rejane (2024), seu periodo apds a conclusao do Ensino Médio foi
desafiador, assim como durante o curso, devido a necessidade de trabalhar desde o
inicio dessa etapa. Além disso, ela ndo conseguiu realizar o curso que desejava na

época, pois a decisdo de sua mae prevaleceu na escolha do curso que ela acabou
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fazendo; o que Rejane realmente queria era cursar Historia. Vale salientar que, na
época em que Rejane (2024) cursou o Ensino Médio, a maioria das escolas
secundaristas oferecia cursos técnicos com o objetivo de preparar os estudantes para

o mercado de trabalho.

No Ensino Médio, fui matriculada no curso Técnico em Contabilidade
no turno noturno, por uma decisdo unilateral da minha amada mae.
Foram tempos dificeis e angustiantes, tanto que perdi no primeiro ano
e o0 meu contato com a disciplina Histéria fora bruscamente
interrompido, pois nao fazia parte da grade curricular do curso, assim
como as demais disciplinas das Ciéncias Humanas. Trabalhar e
estudar foi a combinag&o fundamental (Rejane, 2024).

Neste trecho da escrevivéncia de Rejane (2024), é notério como nem todas as
decisbes em nossas vidas sdo tomadas pela nossa vontade; muitas vezes, a voz que
dita o que deve ser feito é a da m&e. Embora tenha atendido ao desejo de sua mae
de cursar Técnico em Contabilidade, essa ndo era sua escolha, e isso a levou a
enfrentar dificuldades, resultando até na perda de um ano letivo. Além disso, a relagéao
entre trabalho e estudo esteve presente desde o Ensino Médio.

Por sua vez, Dandalunda (2024) também cursou o Ensino Médio em nivel
técnico e, embora a decisao de seguir para o magistério tenha sido influenciada por

sua mae, essa escolha também refletia um desejo pessoal dela.

Minha mae falava que eu tinha que fazer magistério, porque eu teria
uma profissdo. Ela dedicou muito a mim mesmo trabalhando em trés
turnos, acompanhava minhas tarefas, qual livro estava lendo e isso
era muito mais comigo do que com 0 meu irmao que sempre migrava
de escola. Mesmo sendo dela o desejo em que eu fosse professora eu
também queria ser. Lembro que nas brincadeiras com amiguinhos/as
da rua, eu sempre era a pro da turminha, e na auséncia deles/as para
brincar, era a pré das minhas bonecas (Dandalunda, 2024).

A escolha do curso Técnico em Magistério, embora tenha sido uma decisao da
mae de Dandalunda (2023), também refletia um desejo pessoal dela. Desde crianga,
nas brincadeiras, Dandalunda gostava de ensinar, e seguir o caminho da mée trouxe
realizagao para ambas. Além disso, o0 acompanhamento e a dedicagao educacional
de sua mae contribuiram positivamente para a sua trajetéria de formacao.

Ao analisarmos a diferenca de idade entre as participantes, das quais eu
também facgo parte, percebemos que os caminhos de quem cursou e concluiu o Ensino

Médio na década de 1990, como no caso das participantes Lauryn Hill (2023), Rejane
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(2024) e Dandalunda (2024), apresentam algumas semelhancgas, mas se diferenciam
dos caminhos que eu e Marina (2023) trilhamos, pois concluimos o Ensino Médio nos
anos 2000, quando a oferta de cursos profissionalizantes em grande escala nas
escolas publicas ja nao ocorria.

Apesar de minha trajetoria ter semelhangas com a de Marina (2023) no que se
refere a cursar o Ensino Médio no centro da cidade de Salvador, ndo optei por um
curso preparatoério, apesar de desejar muito ingressar na universidade. Ao completar
18 anos, busquei inser¢ao no mercado de trabalho formal e estudava em casa com
os moédulos que as filhas da patroa da minha mae doavam. Mesmo atuando com aulas
particulares, o dinheiro nao era suficiente para ajudar nas despesas de casa e comprar
um computador, que eu via como uma ferramenta essencial para os meus estudos.
Trabalhei em uma empresa de telemarketing, uma experiéncia que nao foi nada facil.

Uma semelhanca na trajetoria das participantes que finalizaram o Ensino Médio
na década de 1990 é que, apesar de serem mulheres negras e da evidente falta de
equidade com suas concorrentes brancas, conseguiram concluir 0 curso e se inserir
no mercado de trabalho, mesmo que n&o nas melhores empresas. Tanto Dandalunda
(2024) quanto Lauryn (2023) realizaram o curso de Magistério e tiveram suas
oportunidades de emprego em “escolinhas”, escolas de pequeno porte, e, como ja
mencionado, ndo conseguiram oportunidades em instituicdes mais prestigiadas.

Para Lauryn (2023), trabalhar em uma escola de maior porte garantiria um
desenvolvimento profissional mais significativo, incluindo formagao continuada,
salarios melhores e um aumento em sua autoestima. O fato de ndo ocupar um espaco
predominantemente composto por pessoas brancas evidencia o racismo existente na
sociedade, especialmente na brasileira. Lélia Gonzalez (2020) reflete que essa
situacdo € uma construcdo que reverbera em diversos processos discriminatorios,
como a exclusao de mulheres negras em determinados ambientes de trabalho.

As relagdes de género, raca e classe permeiam a vida da mulher negra. Ser
mulher e negra muitas vezes implica estar destinada a pobreza e a trilhar caminhos
diferentes em busca de melhores condigdes de vida, o que exige driblar barreiras para

alcancar esse objetivo e ocupar novos espacos.
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5.4 DESATANDO NOS: INSURGENTES NO ENSINO SUPERIOR

A presenca de estudantes negras ndo era uma realidade nas universidades
brasileiras, especialmente nas instituicbes publicas. Como Flavia de Jesus Damiao
(2020, p. 33) aponta em seus estudos: “De modo geral, a academia brasileira sempre
foi resistente ao acesso da populagdo negra.” Além disso, Flavia de Jesus Damiao
(2020, p. 33) destaca que “[...] no que diz respeito as mulheres negras, ha por parte
da academia brasileira um ndo reconhecimento sistematico da mulher negra como
produtora de pensamento [...].” Nesse sentido, a mulher negra nao € validada como
produtora de conhecimento intelectual devido a visao eurocéntrica que considera seus
corpos como adequados apenas para atividades bragais, como ja mencionado na
sessao 4 desta dissertacdo. Essa perspectiva pode explicar por que o espacgo
académico nao contou com a presencga de mulheres negras por tanto tempo.

A ideia de “subir na vida” ndo era uma convicg¢ao, especialmente no que diz
respeito ao processo de escolarizagdo, considerando que os maiores indices de
analfabetismo e evasdao escolar estdo relacionados a cor/raca, sendo
predominantemente negros, conforme Neuza Santos Souza (2021). No entanto, a
partir dos anos 2000, com a implementacdo das cotas raciais em 2003, esse
panorama comegou a mudar.

Os estudos de Delcele Mascarenhas Queiroz e Carlinda Moreira dos Santos
(2016) também mostram que a realidade das mulheres negras no ensino superior €
recente e que, a partir das politicas de cotas raciais, essa conquista se tornou uma
possibilidade concreta. Embora apenas uma das participantes tenha sido cotista
durante a graduagdo, o acesso da maioria ocorreu no periodo em que a politica de
cotas raciais estava sendo implementada nas universidades.

Verificando as escrevivéncias das participantes, que servem como base de

informacgdes para esta dissertagdo, conforme Conceigao Evaristo (2020, p. 30):

Escrevivéncia, em sua concepg¢ao inicial, se realiza como um ato de
escrita das mulheres negras, como uma agao que pretende borrar,
desfazer a imagem do passado, em que o corpo-voz de mulheres
negras escravizadas tinha sua poténcia de emissdo também sob
controle dos escravocratas, homens, mulheres e até criangas. E se
ontem nem a voz pertencia as mulheres escravizadas, hoje a letra, a
escrita nos pertence também. Pertencem, pois nos apropriamos
desses signos graficos, do valor da escrita, sem esquecer a pujanga
da oralidade de nossas e de nossos ancestrais. Poténcia de voz, de
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criagdo, de engenhosidade que a casa-grande soube escravizar para
o deleite de seus filhos. E se a voz de nossas ancestrais tinha rumos
e fun¢des demarcadas pela casa-grande, a nossa escrita ndo.
(Evaristo, 2020, p. 30)

Nesse sentido, as escrevivéncias contidas nesta dissertacdo permitem que a
imagem do passado, em que a mulher negra era vista apenas como objeto de
pesquisa, se transforme, permitindo que elas se tornem autoras e protagonistas,
rompendo com o legado de desvalorizacdo do pensamento intelectual da mulher
negra.

E notério que a possibilidade de alcancar o nivel superior se deu a partir dos
anos 2000, um divisor de aguas para essas mulheres e suas familias. Flavia de Jesus
Damiéo (2020, p. 34) destaca: “Antes do comeco do século XXI, havia poucas negras
e negros na universidade; eram raros aqueles que conseguiam adentrar e permanecer
neste ambiente.”

Nesse contexto, Marina (2023) relata como foi sua aprovagao no vestibular:

Até hoje nao consigo descrever qual foi a sensagao de ver meu nome
na lista dos aprovados no vestibular da UNEB, na época né&o tinha
computador, o acesso era pela lan house. Confesso que ndo consegui
segurar minha emocao, fui direto para casa, onde j4 me aguardavam.
A realizagao nao era sé minha, pois partilhava com a minha familia de
um sonho coletivo. A partir desse momento, criei algum tipo de
reconhecimento frente a familia, amigos, amigas, vizinhos, vizinhas,
pois 0 ensino superior era considerado um espacgo privilegiado,
principalmente, quando se referia as instituicdbes publicas. Fui a
primeira da familia a ingressar no ensino superior (Marina, 2023).

O ingresso no ensino superior das participantes serviu, e ainda serve, de
exemplo e guia para suas familias, fazendo com que elas se tornem pioneiras no
ensino universitario, abrindo portas e caminhos para outras mulheres seguirem. No
meu caso, por exemplo, estar em uma universidade era algo distante da minha
realidade, especialmente porque nunca tive nenhuma referéncia familiar que tivesse
alcancado esse nivel educacional.

No caso de Rejane (2024), a situagao nao foi diferente. Apos utilizar a estratégia
de cursar um pré-vestibular, ela conseguiu a aprovagao no curso que tanto desejava:
Histdria, na UFBA.

Apods dois anos de finalizar o Ensino Médio, decidi retomar o caminho da
Historia, mas para isso passei por trés anos nas salas de cursinhos pré-
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vestibulares de alto rendimento na cidade de Salvador. Confesso que fiquei
em choque nos primeiros dias de aula, pois tive muitas dificuldades em
acompanhar e entender as aulas, principalmente, as areas relacionadas as
ciéncias naturais. Por ter feito um curso técnico profissionalizante, tais
disciplinas, assim como as de humanas, ndo faziam parte da grade
curricular. A aprovacao veio no ano de 2005, Licenciatura e Bacharelado em
Histéria. Dessa vez minha doce mae nao interferiu negativamente na
escolha, muito pelo contrario, o apoio foi total e decisivo (Rejane, 2024).

Na escrevivéncia de Rejane (2023), percebem-se as dificuldades enfrentadas
para trilhar o caminho do vestibular e ingressar no ensino superior, considerando que
o conhecimento adquirido no curso técnico nao era suficiente para a realizagao da
prova. Além disso, a necessidade de acessar tardiamente um curso de pré-vestibular
proporcionou conhecimentos especificos para a sele¢gdo, mas nao era uma dedicagao
exclusiva, devido a necessidade de trabalhar para ajudar nas despesas de casa e
pagar o curso. Diferentemente do periodo em que estava no ensino médio, a escolha
do seu curso de graduacéo nao teve interferéncia da mae.

Destaco que, assim como Marina (2023) e Rejane (2024), eu também fui
aprovada em uma instituicdo de ensino superior na década de 2000, especificamente
em 2005, no curso de Pedagogia da UNEB Campus I. Fui a primeira da minha familia
a ingressar nesse espaco, que grande parte desconhecia a importancia, como meus
pais. No entanto, eles tinham certeza de que, por meio desse novo caminho, a
realidade da nossa familia seria diferente. Sempre acreditaram que para ter sucesso
na vida era necessario estudar, embora isso fosse algo destinado apenas a mim, a
minha irma e ao meu irmao, pois, na visao deles, estudar era coisa para pessoas
jovens.

A realidade de Laury Hill (2023) foi diferente. Mesmo sendo aprovada no

vestibular da UNEB, ela teve que fazer outra escolha.

Iniciei meus estudos numa faculdade privada. Na mesma época fui também
selecionada pela UNEB com a mesma classificagdo. Mas a opgao, naquele
momento, era mais uma imposi¢ao e a urgéncia em finalizar o curso. Era um
tempo de greves e temia muito a demora por considerar que ja estava
iniciando muito tarde a vida académica. Entao tive que fazer escolha: trocar
todo salario para sustentar um curso pago. E isso foi deveras pesado para
uma jovem naquele momento de vida (Laury Hill, 2023).

Embora a experiéncia de estar em uma universidade publica fosse importante,
no caso de Lauryn (2023), as incertezas quanto a possibilidade de cursar e concluir o

curso, devido as greves existentes, a levaram a optar por uma instituicdo privada.
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Além disso, a participante evidenciou que ser uma mulher negra iniciando sua
trajetoria académica envolve escolhas que certamente uma mulher branca nao teria.
Isso se reflete no fato de que ela trocava parte de seu salario para estudar, conferindo
uma importancia ao trabalho, uma realidade que € comum nas vozes da maioria das
mulheres negras participantes da pesquisa.

Diferentemente das demais participantes, o percurso inicial no ensino superior
de Dandalunda (2024) comegou ainda na década de 1990, mais precisamente em
1996, e se concluiu em 2000, um periodo em que ainda ndo havia politicas de cotas

raciais nas universidades.

Aos dezesseis anos de idade iniciei curso de licenciatura em Letras:
habilitacdo Portugués, Inglés e Literaturas, na Faculdade de Formacgao
de Professores de Santo Anténio de Jesus — onde em pouco tempo
passou a ser o campus V da Universidade do Estado da Bahia — e aos
dezessete anos estava em sala de aula trabalhando (Dandalunda,
2024).

Dentre as participantes, Dandalunda (2024) foi a que entrou mais cedo na
universidade e também teve uma entrada precoce no mercado de trabalho, com
apenas dezesseis anos. Mais uma vez, o trabalho permeia as escrevivéncias das
participantes.

E notavel nas vivéncias das participantes a necessidade de um esforco maior
para ocupar 0 ensino superior, pois suas historias cruzam questdes de género, raca e
classe. Ser protagonistas em um nivel educacional nunca antes alcancado na familia
representa um rompimento, mesmo que pequeno, de uma tessitura social pautada no
racismo e reforgada pela falta de garantias essenciais para a populagédo negra. Nesse
sentido, a luta por melhores condi¢gdes educacionais e de vida tornou-se uma luta
coletiva, pois a oportunidade traz esperanga de que outros também possam sonhar
com a transformacéo de suas vidas e escolher onde desejam estar.

Apesar de a politica de cotas raciais ter sido implementada na UNEB em 2003,
das participantes desta pesquisa que estudaram na instituicido, apenas eu acessei a
universidade por meio das cotas raciais na graduacdo. No caso de Dandalunda
(2024), quando ela iniciou sua vida académica em 1996, ainda n&o havia politicas de
cotas raciais para estudantes negros na universidade.

Marina (2023), aprovada em 2006, ndo optou por essa alternativa por néo

entender como funcionava. Ja Lauryn (2023) iniciou o curso de Pedagogia em uma
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instituicdo privada em 2004, mas contava com uma bolsa de estudos parcial
proveniente do Programa Universidade para Todos (ProUni), um programa de
concessao de bolsas de estudos integrais e parciais de cursos de graduacgéao criado
em 2004, por meio da Lei n° 11.096/2005 (BRASIL, 2005). A participante Rejane
(2024), aprovada em 2004, afirmou que nado conhecia a politica de cotas, e na
Universidade Federal da Bahia, essa politica teve inicio em 2005.

Todas as participantes trilharam caminhos jamais percorridos por seus
familiares, mas esses caminhos foram possiveis, mesmo com o baixo grau de
instrucdo de suas maes, que sonhavam com essa “alforria”, libertando-se de uma
estrutura herdada de geragao em geragao, onde a educagao formal era sempre
interrompida. O acesso ao ensino superior para as mulheres negras desta pesquisa
foi uma atitude subversiva, quebrando com os padrdes existentes em suas estruturas

familiares.

5.5 ENFRENTANDO NOVAS FRONTEIRAS

O ciclo de quem avanga educacionalmente tem como objetivo, além do
conhecimento, a insergcdo no mercado de trabalho, buscando condi¢ées melhores de
vida e uma carreira valorizada. Embora esse seja 0 padrdo, ao considerar a raga, a
classe e o género, surgem barreiras que dificultam o alcance desses objetivos para
as mulheres negras.

Segundo os estudos de Lélia Gonzalez (2020, p. 160), historicamente, as
mulheres negras iniciavam sua vida laboral na infancia como empregadas domésticas,
0 que contribuia para a evasao escolar, ja que ingressavam no mercado de trabalho
muito cedo, devido as condi¢gdes de pobreza, para ajudar na renda familiar. No
entanto, no caso das participantes, observa-se que o trabalho comega durante a
adolescéncia, enquanto ainda estdo no Ensino Médio.

Na escrevivéncia de Marina (2023), € possivel verificar a figura de sua mae
como uma incentivadora, estimulando-a a romper com o ciclo de mulheres que nao

prosseguiam na educacao formal e se dirigiam ao trabalho doméstico.

A minha identidade vem se construindo desde casa, através de minha
mae. Ela ndo utilizava termos académicos, mas seus ensinamentos
sempre foram estratégias de sobrevivéncia. Como empregada
doméstica durante 40 anos, tinha muito medo de que eu e minha irma
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nos tornassemos também (era o desejo da patroa), por isso, nunca
quis que aprendéssemos a cozinhar, a realizar trabalhos domésticos,
pois sonhava que iriamos ocupar outros espacos. Incentivando-nos e
apoiando sempre (Marina, 2023).

Neste trecho, verifica-se a valorizacdo de saberes ndo académicos como uma
forma de educar, tendo em vista que somos constituidas por conhecimentos que vao
aléem dos muros das universidades. Esses saberes, empoderamento e lutas séo
fundamentais para as familias negras. Embora a mae de Marina (2023) ndo tenha
experiéncia académica, ela utilizou estratégias sensiveis, apoiando as filhas por meio
do incentivo aos estudos, para que nao realizassem o desejo de sua patroa de vé-las
como empregadas domésticas.

Para Lélia Gonzalez (2020, p. 161), mesmo as mulheres negras enfrentando
diversas situacdes de inferiorizacao, elas desempenham um papel importante na base
familiar para enfrentar os principios de uma sociedade racista. Percebe-se que Marina
(2023) e sua irma romperam com esse legado de empregadas domésticas na familia.
Estudos, como o de Daiane Messias dos Santos (2023), revelam que essa é uma
realidade dificil de ser superada nas familias de mulheres negras. Na sua prépria
familia, todas as geragcdes de mulheres nao tiveram a oportunidade de romper com
esse ciclo e avangar educacionalmente; apenas ela conseguiu cursar o nivel superior,
sendo atualmente Mestra em Educacgéo (Santos, 2023).

Pesquisas de intelectuais negras, como Beatriz do Nascimento (2021), Daiane
Messias dos Santos (2023) e bell hooks (1995), mostram que as mulheres negras nao
tém a opcao de se dedicar exclusivamente aos seus estudos. Em nossa sociedade
patriarcal, racista e sexista, o direito de escolher entre estudar, trabalhar ou ter uma
familia € concedido apenas as mulheres brancas. Sobre a impossibilidade de escolha,

Lauryn (2023) relata que:

Quando se é jovem e ha necessidade em trocar o fruto do trabalho
pelos estudos um turbilhdo de incertezas passa todos os dias por
nossas cabegas: e se ndo conseguir me manter? Preciso ser uma
excelente profissional para continuar mantendo meu emprego [sic]. E
nesse caminhar fui aprendendo sobre autonomia e esperanga para me
manter firme nos ideais de prosseguir na vida académica que ao
mesmo tempo era desafiadora e de muitas renuncias (Lauryn Hill,
2023).
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Neste trecho de Lauryn Hill (2023), é possivel perceber as incertezas existentes
na vida de uma mulher negra em relagdo a intrajornada de trabalho e estudos,
juntamente com a questéo financeira. Mesmo sendo bolsista parcial, ela enfrenta
desafios que vao além do pagamento da mensalidade, incluindo a necessidade de
garantir saude, moradia, transporte e alimentagao. Lauryn também expressa que, para
manter seu emprego, precisava ser uma boa profissional; isso a levava a custear a
mensalidade do curso de Pedagogia, exigindo dela renuncias e a crenga em simesma
para permanecer na vida académica.

Para além de conseguir concluir a educagao basica e ingressar no ensino
superior, o trabalho nunca foi uma escolha para essas mulheres, mas sim uma
condicdo de sobrevivéncia, muitas vezes nao relacionada a sua area de atuagao
académica, como foi o caso de Dandalunda (2024 ) e Lauryn Hill (2023).

Rejane (2024) também expressa em sua escrevivéncia:

Agora como universitaria, outros desafios foram enfrentados, como a
permanéncia no curso. Alimentacgdo, transporte, material didatico,
roupa, sapato, participacdo em eventos relacionados a academia e é
claro horas de dedicacéao, estudo e reflexdo. O trabalho, assim como
no Ensino Médio, foi um companheiro inevitavel, mesmo sendo por
meio periodo. O curso era concentrado no turno matutino, situacéo
que favoreceu a minha rotina nos primeiros trés anos no periodo
noturno de trabalhar num mercadinho préximo da minha residéncia
(Rejane, 2024).

Assim como Rejane (2024), eu inicialmente também néo trabalhei na area
educacional enquanto estava estudando. Comecei meus estudos ja trabalhando como
operadora de telemarketing e, depois, como supervisora. Eu ndo tinha muitas
perspectivas de que conseguiria um emprego em escolas de grande porte; também
sentia medo de deixar o trabalho para me aventurar em algo novo e acabar
desempregada. Lembro-me de que, na minha sala, apenas as meninas brancas
estagiavam em escolas de grande porte, enquanto as negras ndo atuavam na area
da educagdo. O medo do desemprego me acompanhou por muitos anos; tanto que,
mesmo apds concluir a graduagdo, ndo consegui me inserir na minha area de
formacgao e continuei trabalhando na empresa, mesmo depois de formada.

Apesar de estudar em uma universidade publica, desconhecia os programas
de Iniciagao Cientifica, Programa de Permanéncia e outras bolsas de estudo. Foi s6

no final do curso que tomei conhecimento de que uma colega participava de um
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desses programas, pois as informagdes ndo eram amplamente divulgadas, e ndo me
lembro de haver avisos nas paredes ou murais do departamento. Diferente de mim,
Marina (2023), que estudou em outro campus, participou de programas de

Permanéncia universitaria.

Em 2007, passei a morar na residéncia dos estudantes da UNEB, que
faz parte do Programa de Politica de Permanéncia Estudantil. Para
mim era tudo novo, a convivéncia com os demais residentes, a vida
universitaria, a distancia familiar, mas o espaco académico tem o
poder de nos apresentar novos caminhos e realidades. Durante minha
trajetéria académica participei desde o | semestre de projetos de
monitérias voluntarias, institucionais e estagios remunerados, foi a
maneira que consegui me manter na universidade (Marina, 2023).

Percebe-se que programas que promovem a permanéncia de estudantes no
ensino superior sdo fundamentais para que eles concluam seus estudos, permitindo
gue se mantenham sem necessariamente desviar seus caminhos formativos por meio
de trabalhos fora da sua area de formagdo. Apos a conclusdo da graduagao, as
participantes continuaram realizando especializagbes, buscando novos caminhos
profissionais na area em que se formaram. O trabalho é uma constante na vida das
mulheres negras; para além de ser uma necessidade, representa uma questédo de
sobrevivéncia, e, com isso, alguns desejos, como o de seguir um percurso intelectual,
acabam sendo adiados.

Para Angela Davis (2016), o tempo que as mulheres negras dedicam ao
trabalho assemelha-se ao periodo da escraviddao, em que o trabalho prevalecia
sobretudo, pois elas ndo tinham o direito de conviver com suas familias, cuidar de
seus filhos ou participar de atividades prazerosas como o lazer. O trabalho se torna

uma marca registrada da sua identidade, assim como acontece atualmente.

5.6 ENEGRECENDO A POS-GRADUACAO

Género, classe e raca sao aspectos determinantes das desigualdades e da
possibilidade de progressdo educacional e profissional das mulheres negras. E
perceptivel entre as participantes que, mesmo dedicando-se e investindo em sua
educacao desde a educacao basica, nao tiveram oportunidades de prosseguir na vida

académica apos a conclusao do ensino superior.
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Jaci Menezes (2006), Artes (2016), Delcele Queiroz e Carlinda Santos (2016),
Nilma Lino Gomes (2017) e outros autores apontam que, desde os primeiros anos da
educacdo basica até a graduacéo, existem diferencas nas taxas de escolaridade e
evasao escolar entre mulheres negras e brancas, com resultados significativamente
melhores para as mulheres brancas. Isso evidencia que a raga, 0 género e a classe
se intersecionam, produzindo desigualdades sociais estruturais.

A cara e a cor do ensino superior brasileiro mudaram com o aumento do numero
de pessoas negras nas universidades, especialmente entre as mulheres negras. No
entanto, de acordo com o Boletim do Centro de Estudos e Dados sobre Desigualdades
Raciais (CEDRA) (2023), as mulheres brancas ainda concluem o ensino superior em
maior propor¢gdo do que as mulheres negras, mesmo quando o0 acesso a elas é
equivalente.

Ao analisar as escrevivéncias das participantes da pesquisa, € evidente que
varias razdes contribuiram para que estivessem dentro dessa estatistica de nao
conclusdo do ensino superior. Demandas como problemas familiares, questdes
financeiras e a dificuldade em conciliar estudos e trabalho sao fatores que impactam
negativamente a conclusio e a progressao dos estudos.

Segundo as participantes, apés a conclusdao da graduacdo, a maior
preocupagao era com o trabalho, mesmo que houvesse o desejo de fazer outro curso
ou de realizar um mestrado. Embora estudar represente uma forma de ativismo e
empoderamento em uma sociedade marcada pelo racismo, esse direito
institucionalizado nao é alcancado devido aos fatores ja discutidos nesta dissertacao.

Todas as participantes levaram mais de dez anos apds a conclusao da
graduacao para tentar ingressar em um programa de pos-graduacgao. A estratégia de
sobrevivéncia estava acima de tudo, neste caso, priorizando o trabalho. Dandalunda

(2024) revela que:

Conclui minha primeira graduagdo no ano 2000 e de la até aqui,
concomitante a docéncia, nunca deixei de ser estudante; uma
estudante-trabalhadora, investindo o tempo de vida e boa parte da
remuneracgao na prépria formacgao profissional para exercer o oficio da
melhor forma possivel (Dandalunda, 2024).

A necessidade de trabalhar e estudar para Dandalunda (2024) foi uma forma
de nao s6 se manter financeiramente, mas de custear gastos com a sua formacéao

profissional para que fosse possivel ser uma profissional qualificada.
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Escrevivéncia que se assemelha com a trajetéria de Lauryn Hill (2023):

Iniciei minha experiéncia profissional ainda na época do magistério.
Lecionava em pequenas escolas privadas na Educacgao Infantil e no
ensino fundamental de escolas publicas e privadas e na Alfabetizacao
de adultos do Programa AJA BAHIA. Vivéncia em classes diversas e
segmentos diversos que durou quase 10 anos, culminando na
coordenacgio pedagodgica na educacao infantil. Com a chegada no
curso de graduacgao novas possibilidades também cheguei até assumir
a Coordenacgdo Pedagodgica em uma unidade de médio porte no bairro
de Pernambués e em seguida na Rede Marista quando comecava a
mudar de forma abrupta o rumo de toda uma vida.

No caso de Lauryn Hill (2023), que cursou Magistério, trabalhou na area
educacional desde o tempo em que estudava em pequenas escolas particulares de
bairro e em programas de alfabetizacdo em escolas publicas. A experiéncia adquirida
nessas instituicdes, aliada ao curso de graduacgao, possibilitou sua progressao na
carreira, levando-a a atuar como Coordenadora Pedagdgica em uma escola de médio
porte e, posteriormente, em uma escola de grande porte na cidade de Salvador.

A experiéncia de Marina (2023) também se entrelaga com a vida de

trabalhadora e estudante:

Como vocé, Vivi, também sou uma trabalhadora estudante, quando conclui
0 curso e retornei para Salvador, participei de um Processo Seletivo
Simplificado - REDA para compor a parte administrativa dos colégios
estaduais. Assumi em uma Unidade escolar localizada em Paripe, na qual
fui lotada no setor da Coordenagédo Pedagdgica. Também tive a felicidade
em trabalhar como Gestora de Polo no Projeto Universidade para Todos —
UPT, na Suburbana. Foi uma linda surpresa trabalhar no projeto que
participei enquanto aluna, no momento que sonhava entrar na universidade
(Marina, 2023).

Concluir um curso de graduacgao e ter a oportunidade de trabalhar na area foi
uma realidade para Marina (2023). Além disso, ela teve a chance de participar de um
projeto que contribuiu para a realizagdo de seu sonho de acessar o nivel superior.
Marina também menciona que, em paralelo as especializagdes que cursou apos a
graduacéo, continuou trabalhando. Em 2015, ela passou em um concurso publico de
um municipio da Regiao Metropolitana de Salvador, e em 2017, foi aprovada em outro
concurso, posteriormente ingressando no concurso do Estado da Bahia.

No caso de Rejane (2024), ela relata que sempre trabalhou desde o Ensino
Médio:



104

Trabalhar e estudar foi a combinacao fundamental durante ndo so6 o
Ensino Médio, mas também na Graduacio. Realidade comum para
mim, minha irm3a, e para, praticamente, todos os nossos colegas de
turma e amigos de bairro. Essa realidade persiste nos dias atuais, pois
minhas alunas e alunos trabalham (Rejane, 2024).

Rejane (2024), também menciona que as relagcdes de estudo e trabalho séo
uma realidade tanto para sua irma quanto para seus alunos, revelando indiretamente
que suas alunas e alunos sao pessoas negras.

Segundo as participantes, para buscar o mestrado, era necessario ter
seguranga em relagdo aos horarios e ao tempo disponivel para se dedicar aos
estudos. Assim, apenas com estabilidade no mercado de trabalho foi possivel lutar
pelo mestrado, sendo a estabilidade por meio do servigco publico uma estratégia
comum a todas para o acesso a pos-graduacgao. Além disso, outras estratégias foram
desenvolvidas para a progressao educacional.

A estratégia utilizada por Marina (2023) foi realizada em etapas:

No semestre 2012.2, cursei como aluna especial do Mestrado a Disciplina
Educacdo e Desigualdades, ministrada pela Professora Dr. Delcele
Mascarenhas, no Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo e
Contemporaneidade - PPGEduC/UNEB. Foi muito significativo, pois me
apresentou um leque de possibilidades acerca da tematica estudada,
confesso que nessa época surgiu o desejo de integrar ao programa. No
entanto, ndo me sentia preparada para tentar selegdo como aluna regular,
bem como tinha a urgéncia de passar em um concurso publico (Marina,
2023).

Neste relato, Marina (2023), mostra o primeiro passo que ela deu para entrar
no mestrado, assim como eu, apds a conclusao da graduagao cursou uma disciplina
como aluna especial, que a possibilitou varias aprendizagens sobre a tematica, mas
mesmo sentindo o desejo de tentar ser aluna regular do programa, ainda nao se sentia
preparada para participar da selecao, além disto a necessidade de passar em um

concurso publico era sua maior prioridade, o que ocorreu trés anos depois:

No ano de 2015 passei no concurso da Prefeitura Municipal de Mata
de Sao Joao para atuar como professora. Aprendi bastante, foi minha
primeira experiéncia formal enquanto professora. Em seguida, iniciei
o Curso de Especializagado em Estudos Africanos e representagdes da
Africa no Brasil pela UNEB - DEDC Il. Na disciplina 4 “Alguns olhares
sobre Género e Histéria da Africa” ministrada pela Professora Dr.
Joceneide Cunha dos Santos ocorreu 0 meu primeiro contato com o
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romance “Niketche: uma histéria de poligamia” da autora
mogambicana Paulina Chiziane. De imediato soube que no futuro
integraria ao meu pré-projeto de pesquisa do Mestrado e apos a leitura
cunhei o conceito sexonegacéo.

A relacdo de trabalhadora estudante, agora como uma profissional concursada
seguiu a trajetéria de Marina (2023) e neste processo de trabalhar e fazer uma

especializagao era também uma estratégia para posteriormente tentar o mestrado.

Em 2017 solicitei exoneragdo para assumir a vaga no concurso da
Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Conde como professora.
Nesse periodo, tinha muita vontade de tentar o mestrado, mas
trabalhando em outra cidade e sem dispensa para estudar tornava-se
inviavel. Pensando em conciliar trabalho e estudo, fiz o concurso do
Estado da Bahia para a coordenacédo pedagdgica, a convocagio
ocorreu em 2020, pedi exoneragao de Sao Francisco do Conde, mas
devido a pandemia a posse s6 ocorreu em 2021. Dessa forma, fiquei
sem trabalhar, aproveitei o tempo ocioso e incerto para escrever meu
pré-projeto de pesquisa, revisitei meus escritos anteriores, li editais de
selecdes e textos sobre o que queria pesquisar, tirei duvidas com
amigas que ja tinham tentado e/ou ingressado o mestrado, assisti
videos aulas e criei uma rotina de estudo. Em 2020 tentei selecéo
como aluna regular e perdi na entrevista. Em 2021 fiz novamente e
passei, nas duas vezes tentei pelas cotas raciais. Fui aprovada depois
de 11 anos que conclui a graduagédo. No meu processo de selegéo a
minha maior dificuldade foi a entrevista, pois na primeira vez fiquei
muito nervosa, na segunda estava mais tranquila.

Mesmo utilizando a estratégia de trabalhar em um 6rgao publico, o fato de estar
em uma cidade distante do Departamento de Educacdo, onde esta sediado o
PPGEduC-UNEB, impossibilitava Marina de participar da selegcdo devido aos
deslocamentos. Com o desejo de acessar o mestrado e a necessidade de trabalhar,
seu caminho foi tentar passar em um concurso que fosse na mesma cidade do
programa. Apos a aprovacgao, ela pdde sonhar e tentar participar da selegcdo. Com
uma rotina de estudos e, apés 11 anos da conclusao da sua graduacgao, finalmente
alcangou sua aprovacao, enfrentando dificuldades e persistindo até que sua vez
chegou.

Assim como Marina (2023), as estratégias utilizadas por Rejane (2024) também
incluiram a realizagao de uma especializagcdo e a matricula em disciplinas como aluna
especial no PPGEduC:

Iniciei pela habilitacdo em Histdria e Cultura Afro-brasileiras, cursando
apenas um semestre, pois por questdes financeiras tranquei, mas
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durante o pouco tempo de curso, outras inquietagdes surgiram e
muitas delas ainda estdo sem respostas. Minha produgao académica,
muito primaria por sinal, insere-se na area da Ciéncia da Informagéao:
o campo historiografico, muito embora contemple, de certa forma,
outros ramos do saber. Esta producdo se resume em dois artigos
publicados em periddicos, uma apresentacdo oral, duas
apresentagdes de pobster em Salvador. Ja sobre as comunicacbes
orais apresentadas ao longo de minha formacéao, posso reiterar suas
contribuigbes, enquanto instrumentos de divulgacdo das reflexdes
realizadas sobre o objeto de estudo da pesquisa durante a graduacgao.
Como estava debrugcado sobre a pesquisa, focalizei no objeto
delimitado, embora transitasse por outras areas além da Ciéncia da
Informacgédo. Minha trajetdria continua em diregdo a horizontes mais
amplos, mais longinquos. Um marco importante foi a minha aprovagao
no concurso do Estado da Bahia em 2017 para professor de Historia
em que fui aprovada em 7° lugar. Nao era possivel conciliar a vida de
uma professora de escola particular e tentar o mestrado. A partir dai,
apds a posse em 2019, pude sonhar com o meu projeto de vida.
Participei do Processo Seletivo/2019.2 para Aluno Especial do
Programa de Po6s-Graduacdo em Educagdo e Contemporaneidade
(PPGEduC). Fui aprovada e cursei as duas disciplinas “Educacéo e
Diversidade” e “Educagédo e Desigualdades”. Participei da selegéo
para aluna regular em 2020 para cursar em 2021, mas nao fui
selecionada na etapa da entrevista. Em 2021 para cursar em 2022
tentei novamente e fui selecionada. Como na linha de pesquisa que
eu tentei eram 7 vagas eu fiquei em 8° lugar e ja sem esperangas na
semana que iniciou as aulas recebi um telefonema informando que
uma candidata havia desistido e que por eu ser a proxima da lista a
vaga era minha. Foi um momento de felicidade sem fim (Rejane,
2024).

Rejane (2024), apos 14 anos da conclusdo da graduagao em Historia teve a
sua insergdao no mestrado. Em meio a tantos desafios, dificuldades financeiras para
custear e finalizar uma especializagdo em uma faculdade particular, teve a sua
trajetéria em busca de novos horizontes com a estabilidade financeira através da
aprovagao no concurso publico para professora e também com a concretizacado do
sonho de poder cursar o mestrado.

Lauryn Hill (2023) utilizou de estratégias para acessar o mestrado desde o

periodo da graduacéo:

Em 2007 (finalizando a graduacgéo) apresentei uma Comunicagao na
Semana de Mobilizacao Cientifica da Universidade Catodlica (SEMOC),
fruto desses estudos: A maquinaria escolar e a criagado do sujeito na
modernidade. Iniciei sozinha estudos da lingua de francesa,
culminando em 2009 com um curso na UNEB para ampliar meu
repertorio sobre as obras de Foucault. Em 2020 iniciei um ciclo de
palestras para Secretarias Municipais de Educacao, Universidades
publicas, uma comunicagdo em Mogambique (Maputo) e lives para
Institutos Federais levando as experiéncias e planejamento para
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implementacao do Ensino Hibrido. Foram minhas vivéncias no campo
académico que possibilitaram aberturas no campo profissional!

Minha trajetoria académica, acredito que ela esta completamente
implicada no campo das experiéncias de vida. Os caminhos foram
abertos e oportunizados do mesmo modo: a trajetéria foi
descortinando sobre a competéncia profissional e o saber-fazer! De
2020 até aqui tenho participado de muitas lives para tratar sobre
Ensino Hibrido o que ampliou meu interesse em compreender como
cada coordenador pedagoégico atuou na implementagédo de praticas,
das informacionais ao modelo hibrido. O periodo que marca a COVID-
19 foi também o periodo que fui abragada pelo “Pretas no mestrado”.
Um grupo de mulheres que buscam a emancipac¢ao de tantas outras
por via da emancipacéo intelectual. O “Pretas” descortinou o0 mundo
académico me mostrando o quanto eu poderia buscar por mais
espacos para além dos conquistados. Uma forma de aquilombamento
em que apenas mulheres negras estudavam a partir de editais dos
programas de pés-graduacdo em Educacado da UNEB para alcangar a
tdo sonhada aprovacao (Lauryn Hill, 2023).

As experiéncias de Lauryn Hill (2023) com o intuito de acessar o mestrado,
desde o periodo da graduacédo, demonstram um caminho repleto de estratégias em
prol da tdo sonhada aprovacgdo. Embora a aprovagao tenha chegado muitos anos
ap6s a conclusdo da graduacdo, sua escrevivéncia revela que as vivéncias
académicas possibilitaram oportunidades no campo profissional. Assim, ao acessar
caminhos académicos, ela pdde promover seu desenvolvimento e crescimento
profissional.

Apos anos de dedicagdo a educagao publica, Dandalunda (2024) optou por
uma nova graduagao, que se tornou um ponto de partida para criar estratégias visando

0 acesso ao mestrado:

Envolvida no contexto educacional e juridico — graduei em Direito na
primeira turma do campus XV da UNEB, em 2011, e de |4 até aqui
concilio docéncia e advocacia — os estudos passaram a correlacionar
essas duas grandes areas do conhecimento. Passei a me perguntar
por que durante tanto tempo de atuagao profissional na rede estadual,
sempre buscando aperfeicoamento, nao fui incentivada pela rede,
nem vi movimentagao na regiao onde leciono, com relagéao a formagéao
docente para atuar no ambito da Lei 10.639/03. O que vinha sendo
feito no chao da escola? O que eu estava fazendo? Questionava-me,
sobretudo, acerca da efetividade desse desiderato legal, sobre o
compromisso sociopolitico do cumprimento do artigo 26 A da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Foi no meio dessa “tanta
coisa” que em 2019 conheci e passei a integrar o grupo de estudo e
pesquisa Direito e Africanidades, em processo de formagao, vinculado
ao Centro de Estudos dos Povos Afro-indio-Americanos — CEPAIA,
ainda nos primeiros encontros e discussdes acerca dos pressupostos
epistemolégicos que embasariam os trabalhos; nesse grupo me
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reencantei com o Direito e me reencontrei. Foi naquele mesmo ano,
no meio dessa “tanta coisa” que soube da existéncia do grupo de
pesquisa DIVERSO - Docéncia, Narrativas e Diversidade na
Educacgao Basica, e logo quis fazer parte (Dandalunda, 2024).

Além das inquietagdes sobre a falta de incentivo da rede estadual em abordar
as questdes referentes a Lei 10.639/03, Dandalunda (2024) passou a integrar um
grupo de estudos sobre Direito e Africanidades, e logo em seguida, o grupo de
pesquisa DIVERSO. E importante salientar que a conclusdo do curso de Direito
também foi uma estratégia, mesmo que inconscientemente, para tentar o mestrado.
Diferentemente das demais participantes, que s6 enxergaram a possibilidade de
realizar o sonho de fazer o mestrado apds a aprovagdo em um concurso publico que
permitisse ajustar os horarios para conciliar com as aulas, Dandalunda (2024) ja era
concursada desde 2002.

Assim como as demais participantes, eu também s6 passei a considerar a
possibilidade de cursar o mestrado mais de dez anos apos a conclusao da graduacgao.
Embora, logo apds a graduacédo, tenha sido aluna especial no PPGEduC, o que
representou uma estratégia para acessar o mestrado, ndo segui imediatamente. No
entanto, ao despertar para a realizagao desse sonho, percebi que, ao longo de toda a
minha trajetoria desde a conclusdo da graduacdo, criei varias estratégias para
alcangar meu objetivo. Somente em 2020, através da participagdo em eventos que a
UNEB disponibilizou de forma online e do grupo Pretas no Mestrado, consegui estudar
com afinco para a aprovacgao, assim como Laury Hill (2023).

Todas as estudantes tinham algum tipo de admiragao pelo PPGEduC, e essa
foi uma razdo unanime que levou a escolha do programa. No meu caso, por ter sido
estudante e devido a Linha de Pesquisa 1, que discute desigualdades, processos
civilizatérios e pluralidade cultural—tematicas que me interessam—estudar no
PPGEduC também representava uma oportunidade de ter contato com professores

que sao referéncias nas areas relacionadas a educacgao e contemporaneidade.
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6 ECOS FINAIS
Indo na contramao das normas para a realizagao das consideragdes finais de

uma dissertagdo, comego com este poema de poema de Cristiane Sobral (2011):

Nao vou mais lavar os pratos

Nem vou limpar a poeira dos méveis

Sinto muito.

Comecei a ler.

Abri outro dia um livro e uma semana depois decidi
Nao levo mais o lixo para a lixeira.

Nem arrumo a baguncga das folhas que caem no quintal
Sinto muito.

Depois de ler percebi a estética dos pratos,

a estética dos tracos,

a ética,

A estatica

Olho minhas maos quando mudam a pagina dos livros,
maos bem mais macias que antes,

E sinto que posso comecar a ser a todo instante.
Qualquer coisa. (Sobral, 2011, p.23):

Através dos versos de Cristiane Sobral (2011), que dialogam com esta
pesquisa e com as experiéncias das participantes que quase se tornaram empregadas
domésticas como suas méaes, este estudo abre portas para uma reflexdo sobre os
caminhos educacionais que foram trilhados por meio do incentivo e das estratégias,
mesmo sem os artefatos académicos das maes das participantes.

Hoje, podemos imaginar que Marinas, Rejanes, Lauryns, Dandalundas e
Vivianes nao irdo lavar pratos como a sociedade desejou, pois trocamos os pratos
pelos livros. Em meio a tantas dificuldades enfrentadas na vida de mulheres negras,
a educacao foi o fio condutor que nos permitiu percorrer caminhos nunca antes
trilhados por nossas antepassadas. Estamos concluindo o mestrado, sonhando com
novas trajetérias, como progredir nas nossas carreiras profissionais, alcangar outros
cargos, trabalhar em diferentes instituicbes ou até seguir na vida académica através
do doutorado, para atuar como docentes e mudar a composigao do corpo docente nas
universidades. Lavar pratos ndo fara parte da nossa trajetoria profissional.

Nesta dissertacao foi possivel identificar, por meio das escrevivéncias, que nio
sdo escritas de si, mas coletivas, que as trajetérias de vida e formagdo das
participantes, embora distintas, se cruzam em dificuldades como a de cursar uma
graduacdo, acessar a estabilidade no mercado de trabalho e conciliar a vida de

trabalhadoras e estudantes. O fato de sermos mulheres negras e estarmos na
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contramao das estatisticas, onde poucas mulheres negras conseguem chegar ao
mestrado, mesmo enfrentando as intersecg¢des da identidade racial e de género em
uma sociedade misogina e racista, faz de nos fontes de incentivo e orgulho em nosso
coletivo.

Nao desmerecemos aquelas que nao possuem saber académico, pois, para
além da academia, é fundamental valorizar os saberes de nossas ancestrais. Nesta
pesquisa, evidenciou-se que mulheres negras e pobres, que enfrentaram dificuldades
educacionais ao longo da graduagao, muitas vezes sem suporte familiar e cuidando
das atividades domeésticas, procrastinaram o sonho do mestrado, priorizando a
necessidade de garantir um emprego que assegurasse estabilidade econdmica.
Embora historicamente nossos corpos ndo tenham estado presentes nas instituicdes
de Ensino Superior e na Pés-Graduacéao, nés também queremos ocupar esse espaco.

Percebe-se, portanto, os desafios e a falta de equidade que uma mulher negra
enfrenta para estar nesse ambiente, enquanto mulheres brancas desfrutam de
privilégios que, desde a educacédo basica, as capacitam a ocupar um numero maior
de vagas nas universidades. Assim, torna-se evidente a necessidade de criagéo de
cotas raciais, que, embora necessarias, ndao sao suficientes para garantir que
mulheres negras estejam na academia logo apds a concluséo da graduacéo.

Para que haja acesso, é imprescindivel que desde a graduacdo sejam
implementadas politicas que incentivem a vida académica, por meio de bolsas de
estudo, formacéao para o letramento cientifico, cursos de idiomas e intercambios entre
graduandas e mestrandas em grupos de pesquisa, além de garantir a
representatividade negra nos cursos de graduagdo e na pos-graduagdo. Nesta
pesquisa, menciona-se que, fenotipicamente, o PPGEduC atualmente é composto em
sua maioria por um corpo docente branco.

Além das cotas raciais, € necessaria a revisao das resolugdes que instituem
tais cotas na pos-graduacéao, adotando critérios que sejam realmente eficazes para a
comprovagao racial e que evitem que pessoas se considerem negras por
conveniéncia, pois, conforme exposto nesta dissertagdo, as regras para as cotas
raciais na pos-graduacdao da UNEB nao estdo bem definidas, o que pode levar a
fraudes.

Os resultados desta pesquisa também evidenciam que as mulheres negras
mestrandas participantes levaram, em média, mais de dez anos para acessar a pos-

graduacao, sendo a falta de estabilidade econdémica o principal motivo. Contudo, a
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insercdo de mulheres negras no mestrado nao deve ser condicionada a estabilidade
financeira, mas sim ao desejo de estar ali, com acesso a bolsas de estudo que
possibilitem a dedicacdo a pds-graduacao e a cobertura das despesas. A dedicagao
aos estudos deve ser considerada um trabalho. Embora suas histérias e trajetorias
sejam singulares, existem semelhancgas nas dificuldades enfrentadas para acessar o
progresso educacional, como foi evidenciado ao longo das escrevivéncias, onde o
trabalho muitas vezes se coloca a frente dos estudos.

Dessa forma, lavar pratos ndo sera mais nossa atividade laboral. A partir de
agora, temos a oportunidade de redesenhar nossa historia e contribuir para que as
proximas geragoes também possam sonhar e ter outras possibilidades, a partir de
nossas contribuicdbes para a sociedade enquanto intelectuais e profissionais da
educacdo que conseguiram romper com as estatisticas e mudar o lugar da mulher

negra nos espagos académicos.
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APENDICE A - CARTA MEMORIAL DE APRESENTAGAO

Carta memorial de apresentacao
Da pesquisadora para as colaboradoras da pesquisa

Salvador, 18 de agosto de 2023.

A voz de minha bisavo
€Ccoou crianga

nos pordes do navio.

ecoou lamentos

de uma infancia perdida.

A voz de minha avo

ecoou obediéncia

aos brancos-donos de tudo.
A voz de minha mae

ecoou baixinho revolta

no fundo das cozinhas alheias
debaixo das trouxas
roupagens sujas dos brancos
pelo caminho empoeirado
rumo a favela.

(Conceigao Evaristo)

Querida colega,

Venho através desta carta contar um pouco da minha histéria para
consequentemente saber um pouco mais de vocé.

Primeiramente, irei me apresentar. Sou Viviane Oliveira de Jesus, uma mulher
negra, trabalhadora estudante. E importante salientar isto, pois trabalhar 40 horas e
estudar é algo desafiador, principalmente para nés mulheres negras que em sua
maioria tém o trabalho como uma pratica que antecede os estudos e quando existe a
possibilidade de estudar, o trabalho nem sempre tem como ficar em segundo plano,
seja o trabalho remunerado, quanto o ndo-remunerado no fazer diario, em casa
cuidando da familia, seja companheiro (a), filhos (as), pai, méae e etc.

Por ter o trabalho na frente dos estudos, tive que abrir mao de alguns sonhos,
como fazer o mestrado, que so6 foi possivel apés a minha estabilidade empregaticia,
apods a aprovagcdo em um concurso publico e por ndo ter um estatuto dos profissionais
do magistério no municipio, ndo foi possivel ter licengca remunerada para estudar e
pela crise existente no nosso pais, ndo pude abrir mdo do meu trabalho e/ou solicitar
uma licenga sem vencimento, tendo em vista que a oferta de bolsas de estudos vem

diminuindo a cada ano que passa.
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Dito isto, venho através desta carta convida-la para participar como
colaboradora da minha pesquisa intitulada Trajetorias de vida e formagao de mulheres
negras cotistas no mestrado em Educac¢ao e Contemporaneidade da Universidade do
Estado da Bahia.

Esta carta, faz parte do meu trabalho de dissertacdo de mestrado em Educagéao
e Contemporaneidade, pela Universidade do Estado da Bahia. Que tem como questéo
problema: Como se deu a trajetdria de vida e de formagao educacional de mulheres
negras cotistas que acessaram o mestrado? Este questionamento, € algo que me
inquieta ha um tempo, pois eu sempre tive o0 desejo de seguir a carreira académica e
como eu sempre fui uma trabalhadora que estuda, acessar o mestrado era algo que
para mim, estava longe das coisas possiveis de se realizar, até porque em 2011, ano
apo6s a minha conclusao do curso de Pedagogia na Universidade do Estado da Bahia,
eu cursei duas disciplinas como aluna especial e em ambas a quantidade de alunas
regulares fenotipicamente negras era pequena e ao me deparar com isto,
inconscientemente, via 0 mestrado como algo longe da minha realidade.

Como foi citado no trecho do poema de Conceigao Evaristo, as vozes das
nossas ancestrais ecoaram de diversas formas e neste trabalho pretendo ecoar as
nossas vozes, no intuito de que o mundo saiba que mulheres negras produzem
ciéncia, a partir de nossas pesquisas e que sao construidas a partir de nossas
histérias, com as nossas caras.

Sendo assim, querida colega participante, espero que respondam essa carta
com a escrita de cartas de vocés, explorando: como foi o seu processo educacional
da educacéo basica, ensino médio e superior? Se vocé foi a primeira da sua familia a
acessar a graduacgao e o mestrado? Como se deu o processo de escolha para cursar
0 mestrado no Programa de Pds-Graduagcdo em Educacdo e Contemporaneidade?
onde cursou a sua graduacao e se foi contemplada com alguma politica de agao
afirmativa?

As memorias do seu processo educacional e de vida que possuem grande
significado para estarem atualmente cursando o mestrado. Quantas vezes vocés
tentaram a selecao para o mestrado neste programa? depois de quanto tempo apds
concluir a graduacgéao é que vocé foi aprovada? quais estratégias foram criadas para a
aprovagao neste certame? quais as maiores dificuldades para o processo de
aprovagao? Todas essas questdes foram muitas vezes motivos de conversas

informais, mas sao informacdes importantes para minha dissertacao.
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Outros temas também sdo desejaveis em suas respostas para minhas
categorizagdes e analises, como: Como é ser uma mulher negra em um espaco que
por muito tempo foi negado para pessoas negras? Como a sua identidade como uma
mulher negra impactou ou ndo nesse seu processo de formagéo e de vida? Se durante
a graduacao participou de algum tipo de programa de bolsa, incentivo de tentar o
mestrado por parte de algum professor? Como as cotas raciais foi importante para a
sua trajetdria de vida e de formagao? Sua relagdo com o trabalho e a educagéo € algo
facilitador ou n&o deste acesso ao mestrado?

Podem ficar a vontade na escrita de vocés, relatando com o maximo de
detalhes possiveis. Como o nome de vocés nao serao divulgados, as cartas serao
identificadas com 0 nome de uma heroina negra brasileira da escolha de vocés e que
tenha uma relevancia com a sua historia de vida, se possivel pode também registrar
o motivo da escolha. Grifo a palavra heroina, pois na nossa histéria as mulheres
negras nao tém esse destaque no olhar do senso comum, mas no meu trabalho a
partir das vozes de vocés, vejo que € importante ecoar as vozes das nossas mais
velhas, nossas ancestrais que nesta sociedade marcada pelo racismo nao tiveram por
muito tempo a possibilidade de ter o seu protagonismo valorizado.

Entdo, deixo aqui o meu agradecimento desde ja, pela disponibilidade de
participar deste trabalho que tera grande importancia para o pensar sobre a formagao

educacional de mulheres negras e a politica de cotas raciais na pés-graduagéo.

Um grande abraco,

Viviane
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APENDICE B - TCLE

UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA - UNEB
DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO — CAMPUS |
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM EDUCACAO ECONTEMPORANEIDADE

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

ESTA PESQUISA SEGUIRA OS CRITERIOS DA ETICA EM PESQUISA
COM SERES HUMANOS DE ACORDO COM ARESOLUCAO - N°466/2012
E RESOLUGAO 510/2016

— DADOS DE IDENTIFICAGAO

Nome da Participante:
Documento de Identidade n°: Sexo: F() M()

Data de Nascimento: / / Endereco:

Complemento:
Bairro: Cidade:
CEP:

Telefone: ()

- DADOS SOBRE A PESQUISA CIENTIFICA:

TiTULO DO PROTOCOLO DE PESQUISA:

PESQUISADORRES PONSAVEL: VIVIANE OLIVEIRA DE JESUS, PEDAGOGA E
PESQUISADORA.

ORIENTADOR: PROFESSOR DR. RAPHAEL RODRIGUES VIEIRA FILHO.

— EXPLICAGOES DA PESQUISADORA AO PARTICIPANTESOBRE A PESQUISA:
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A senhora esta sendo convidada para participar da pesquisa: “Negras no mestrado:
Um estudo sobre a trajetoria de mulheres negras no mestrado em Educagao do
Programa de Pdés-Graduagdo Educagédo e Contemporaneidade da Universidade do
Estado da Bahia”, de responsabilidade da pesquisadora Viviane Oliveira de Jesus,
mestranda do curso de Pés- graduacdo em Educagcdo e Contemporaneidade
(PPGEduC) da Universidade do Estado da Bahia que tem como objetivo geral analisar
como se deram as trajetorias educacionais de mulheres negras que possibilitaram o
acesso ao mestrado em Educagdo no Programa de Po6s-Graduagdo Educacao e
Contemporaneidade da UNEB.

De maneira especifica, busco identificar quais razées levaram as estudantes negras
a se inscreverem no PPGEduC; verificar quais estratégias que as discentes negras
criaram para o acesso ao mestrado; avaliar as politicas de cotas para o acesso de
mestrandas negras no PPGEduC; entender os critérios estabelecidos no edital para o
acesso de pessoas negras no mestrado e realizar um levantamento de pesquisas
realizadas sobre mulheres negras no PPGEduC.

O trabalho sera conduzido através da pesquisa autobiografica inspirada na
escrevivéncia em que as participantes irdo relatar sobre o percurso educacional até
a insercao ao mestrado. As sujeitas da pesquisa serao as discentes mulheres negras,
oriundas de universidades publicas, que atuam na area da educagcdo e que
ingressaram em 2022 o mestrado em Educagdo do Programa de Pdés-Graduagao
Educacao e Contemporaneidade da UNEB através das cotas.

Caso aceite, a senhora ira participar de uma entrevista semiestruturada que sera
gravada em audio. Além, de realizar também, anotagbes no diario de campo da
pesquisadora. Essa conversa, prevista para ser realizada em encontro desenvolvido
pela pesquisadora Viviane Oliveira de Jesus, mestranda do Programa de Pos-
Graduacgao em Educacao e Contemporaneidade.

Vale salientar que a utilizagdo dos dados gravados em &udio e escritos serdo
utilizados exclusivamente para a realizacdo da pesquisa. Os audios das conversas
com as sujeitas da pesquisa, serdo arquivados digitalmente, assim como os Termos
de Consentimento Livre e Esclarecido serao guardados no banco de dados Centro de
Documentacgao e Informagao (CDI) Luiz Henrique Tavares ou do Saber Aberto da

Universidade do Estado da Bahia - UNEB pelo periodo de 05 (cinco) anos sob a
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responsabilidade da Pesquisadora Viviane Oliveira de Jesus. Apos este periodo, os
dados seréo destruidos e/ou deletados.

Avaliamos que as agbes investigativas podem oferecer riscos minimos aos
participantes, conforme observamos nas recomendagdes das resolugbes 466/12 e
510/16 do CONEP, portanto ndo maiores que pesquisas realizadas com o mesmo
desenho. Em relagcdo a esses riscos minimos, podem ocorrer danos na dimensao
psiquica, moral, intelectual, social e cultural das participantes envolvidas no grupo de
participantes.

Em relacédo as entrevistas com as participantes envolvidas na pesquisa, elas serao
questionadas sobre suas vivéncias com o0 acesso a péds-graduagcdo em diversos
aspectos, sejam nas vivéncias no percurso formativo e durante o periodo de toda sua
trajetéria académica. Isso pode gerar constrangimentos de natureza emocional,
considerando que algumas perguntas podem estimular lembrangas de situa¢des que
podem ter causado ou nao desconfortos nelas. Com isso, as entrevistadas podem se
sentir envergonhadas, constrangidas ou desconfortaveis. Como alternativa,
proporemos que, na ocorréncia de situagdes como essa ou caso seja percebido por
parte da entrevistadora, interromperemos a agao da pesquisa em qualquer momento,
quando solicitado pela participante, de maneira que ela sera informada previamente
que os seus limites serao respeitados, de modo a minimizar os efeitos de desconfortos
de qualquer natureza. Podemos ainda mudar de assunto se assim for consentido pela
parte envolvida, de modo a amenizar momentos constrangedores.

Informaremos as estudantes que deixaremos a cargo delas a expressao da vontade
de manter ou ndo em sigilo seus nomes e informacgdes, considerando que isso pode
valorizar o lugar de fala e a legitimagéo delas em seu grupo e redes de convivéncia.
As conversas informais envolverdo acordos com as participantes, no sentido de,
primeiramente, verificar se elas aceitam ou nao participar da pesquisa. Seguidamente,
essa iniciativa sera viavel para delimitar a disponibilidade delas diante da realizagao
das atividades de pesquisa, além de fornecer mais espago para que elas dialoguem
sobre situagcbes que elas e/ou a pesquisadora considerarem pertinentes. Nesse
sentido, os possiveis riscos dessa etapa podem causar constrangimento nos sujeitos
envolvidos, caso elas ndo queiram participar da pesquisa e se sintam envergonhados
em recusa-la. Nessas situacdes, a decisdo delas sera devidamente respeitada sem
nenhuma insisténcia por parte da pesquisadora. Além disso, os dialogos que podem

surgir nas conversas informais podem causar desconforto nas participantes, no
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sentido de elas ndo quererem prosseguir com a conversa. Nesse sentido, os limites
estabelecidos por elas serao respeitados pela pesquisadora: mudaremos de assunto
ou encerramentos o didlogo naquele momento, a depender da decisdo das
participantes.

Narrar historias de vida através de cartas que envolvem racismo dificuldades inerentes
a educacado e desigualdades pode causar situagbes de desconforto e talvez as
participantes ndo queiram compartilhar alguns aspectos de suas memaorias com a
pesquisadora.

O projeto pode contribuir para uma reflexdo sistematica acerca da insercdo de
mulheres negras na pds-graduacado e das relagdes étnicas e raciais na educagao
brasileira, ajudando na identificagdo dos principais problemas relacionados ao acesso
de mulheres negras na pos-graduagdo, baseados nas questbes relacionadas a
género, raca e classe, ajudando assim a avaliar 10.639/03. Esta pesquisa, também
pode contribuir para dar maior visibilidade aos projetos educativos e ressaltar historias
de mulheres negras, ampliando suas vozes e gerar estatisticas para a pés-graduagéo,
e pelo fato de a UNEB ser uma instituicdo que possui vocacdo com a democratizagao
do ensino e com a diversidade cultural. Os resultados desta pesquisa podem ajudar
na reconfiguragcdo dos estudos sobre a insercdo de mulheres negras na pos-
graduacéo.

Consequentemente, ao analisar as trajetérias educacionais de mulheres negras e a
forma como as politicas de cotas ocorrem neste processo, a pesquisa pretende
colaborar com a reflexao sobre a importancia da insercdo de mulheres negras em
espacos de privilégios que durante muito tempo foi negado. A depender da analise
dos dados e dos resultados obtidos, pretende-se refletir e propor solugdes para aquilo
que foi observado.

Sua participagao é voluntaria e ndo havera nenhum gasto ou remuneracéo resultante
dela. Caso queira a senhora podera, a qualquer momento, desistir de participar e
retirar sua autorizacdo. Sua recusa em participar da pesquisa nao trara nenhum
prejuizo em sua relagdo com a pesquisadora.

Quaisquer duvidas que a senhora apresentar serdo explicadas pela pesquisadora
e, caso queira, podera entrar em contato também com o professor orientador ou com
o Comité de Etica da instituicdo. Esclareco ainda que de acordo com as leis brasileiras
a senhora tem direito a indenizagdo caso sejaprejudicada por esta pesquisa. A

senhora recebera uma copia deste termo onde consta o contato dos pesquisadores,
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que poderao tirar suasduvidas sobre o projeto e sua participagao, agora ou a qualquer

momento.

INFORMACOES DE NOMES, ENDERECOS ETELEFONES DOS RESPONSAVEIS
PELO ACOMPANHAMENTO DA PESQUISA, PARA CONTATO EM CASO DE
DUVIDAS

Viviane Oliveira de Jesus (Responsavel pela pesquisa). — Mestranda no PPGEduC
(UNEB) — Universidade do Estado da Bahia — UNEB, Prédio de Pés - Graduagéo - 1°
Andar, Avenida Silveira Martins, 2555 Cabula, Salvador, Bahia, Brasil - CEP: 41.195-
001. Celular: (71) 98811-8047.

E-mail:vivianneoj@yahoo.com.br

Raphael Rodrigues Vieira Filho (Orientador) — PPGEduC (UNEB) -Universidade do
Estado da Bahia — UNEB, Prédio de Pés-Graduacgéao - 1° Andar, Avenida Silveira
Martins, 2555 Cabula, Salvador, Bahia, Brasil-CEP: 41.195-001. Telefones: (71)3117-
2499. E-mail: rrvieira@uneb.br.

Comité de Etica em Pesquisa - CEP/UNEB Rua Silveira Martins,2555, Prédio da
Reitoria, 1° andar - Cabula, Salvador- BA. CEP: 41.150-000. Tel.: 71 3117-2399 e-

mail: cepuneb@uneb.br.

Comissao Nacional de Etica em Pesquisa — CONEP- End: SRTV 701, Via W 5
Norte, Lote D — Edificio P O700, 3° andar — Asa Norte CEP: 70719-040, Brasilia-DF.

CONSENTIMENTO POS-ESCLARECIMENTO

Apos ter sido devidamente esclarecido(a) pela pesquisadora sobre os objetivos,
beneficios e riscos de minha participacdo na pesquisa “Negras no mestrado: Um
estudo sobre a trajetéria de mulheres negras no mestrado em Educagao do
Programa de Pos-Graduacao Educacao e Contemporaneidade da Universidade
do Estado da Bahia”, e ter entendidoo que me foi explicado, concordo em participar
sob livre e espontanea vontade, como voluntaria, consinto que os resultados obtidos

sejam apresentados e publicados em eventos, artigos cientificos e livros desdeque a
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minha identificagdo nédo seja realizada e assinarei este documento em duas vias

sendo uma destinada a pesquisadora e outravia a mim.

Salvador—-BA, 08 de maio 2023.

Assinatura da Participante da Pesquisa

Assinatura da Pesquisadora
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ANEXO A - APROVAGAO DE PESQUISA PLATAFORMA BRASIL

O 8 plataformabrasilsaude.gov.br/login jsfjsessionid=z. [ B o % Q
P g gin.jst)

Vocé estd em: Publico > Buscar Pesquisas Aprovadas > Detalhar Projeto de Pesquisa
DETALHAR PROJETO DE PESQUISA

— DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo Publico: Negras no mestrado: trajetdrias de mulheres negras do mestrado em Educacéo do Programa de Pés-Graduacdo Educacdo e Contemporaneidade da
Universidade do Estado da Bahia T
Pesquisador Responsavel: VIVIANE OLIVEIRA DE JESUS fﬁ}ﬂ!-"-‘:.'!'a\.gn
Contato Publico: VIVIANE OLIVEIRA DE JESUS v

Condigbes de salde ou problemas estudados:
Descritores CID - Gerais:

Descritores CID - Especificos:

Descritores CID - da Intervengio: b o
Data de Aprovagao Etica do CEP/CONEP: 30/06/2023 Lol

~ DADOS DA INSTITUIGAO PROPONENTE

Nome da Instituigio: Departamento de Educacso, Campus |
Cidade: SALVADOR

— DADOS DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA

Comité de Etica Responsavel: 57 - Universidade do Estado da Bahia - UNEB
Enderego: Rua Dr. José Peroba, 251, 78 Andar - Edf. Civil Empresarial.
Telefone: (71)3198-5856

E-mail: cepuneb@uneb. briwww.cep.uneb.br

- CENTRO(S) PARTICIPANTE(S) DO PROJETO DE PESQUISA

- CENTRO(S) COPARTICIPANTE(S) DO PROJETO DE PESQUISA

oar



