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Dcdico este trabalho as mulheres que seguraram
minha m3o no momento complexo da minha vida - ate
hcje. Josecleide, minha mae; Rosa, Falmer e Summer;
(arla FPaiva e minhas amigas mulheres, este livro
nasceu  porque vocés acreditaram na minha
caPaciclade de escreve-lo quando nem mesmo eu

acreditei.



“«As mulheres sempre trabalharam. Seu trabalho era

da ordem do doméstico, da reprodugéo, nao

valorizado, ndo remunerado” (FE RROT, 2006)






COLHEITA DE VOZES: A LUTA POR
DIREITOS NO CAMPO



Ao escolher escrever sobre as mulheres
trabalhadoras rurais assalariadas de Manigoba, que
trabalham e/ou residem no Distrito, me coloquei a pensar
por onde iniciaria essa jornada. Para além do suporte
bibliografico, havia a necessidade de estar o mais
préximo possivel da realidade vivenciada por elas. Foi
entdo que alguém, e me desculpem, eu ndo consigo
lembrar quem, me falou a respeito do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Juazeiro (STRJ) e que & eu
conseguiria o direcionamento necessario para dar inicio

a construcdo do projeto.

O primeiro contato, feito através do aplicativo de
mensagens, foi com o Presidente do Sindicato e veio
como um divisor de dguas. Na época, impossibilitado de
me atender, pois naquele momento estava engajado com
sua campanha politica e devidos as diretrizes legais
havia se afastado da presidéncia, ele me direcionou a
uma das quatro dirigentes sindicais, que atua na
Secretaria Geral e Formacao Sindical do Sindicato dos
Trabalhadores e Trabalhadoras Assalariados Rurais,
Vitoria, que também atua nas comissdes de Género e

Raca dentro da instancia.



Feito novamente um contato imediato, também
por mensagem, expliquei o que seria 0 projeto e
expressei minha vontade de ir até algumas fazendas. A
ideia, nesse momento, seria ir até o ambiente de trabalho
dessas mulheres e conhecer um pouco da sua logistica
laboral e vida pessoal. Também seria uma oportunidade
de convidar algumas mulheres, que estivessem dispostas
a participar do projeto, enquanto voz central. Nesse
primeiro contato, solicitei ainda ao Sindicato dados a
respeito do grupo de mulheres que estéo inseridas como
trabalhadora nas fazendas de fruticultura irrigada do

municipio de Juazeiro-BA.

Vitoria, que estava em viagem, cumprindo agenda
sindical, relatou que precisava de um tempo para fazer o
levantamento dos dados solicitados, mas, de antemado,
disponibilizou o0s contatos telefénicos de quatro
delegadas sindicais que atuam em fazendas do Perimetro
Irrigado de Manicoba — destino geografico de nossa
histéria — e ainda me direcionou ao presidente interino
do sindicado que cumpria a fungdo, durante o
afastamento do outro representante, informando que ele,
por estar presente no municipio, poderia também me

orientar.
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Ao contata-lo e fazer a proposta da visita, ele ndo
so confirmou a ida como prontamente se disponibilizou
a me acompanhar na ocasido. Dois dias ap0s essa
conversa, fomos numa fazenda ndo muito longe da
minha casa, também ndo estava localizada no destino
geografico de nossa histéria, mas contribuiria com
alguns dos objetivos desta pesquisa, como entender a

realidade dessas mulheres.

No dia da visita, como era de se esperar, 0
nervosismo havia tomado conta. Saimos bem cedo, pois
conforme a orientacdo do presidente interino, o ideal
seria chegarmos no momento em que as trabalhadoras
estivessem “batido o ponto” para iniciar sua jornada
diaria de trabalho. No caminho até essa Fazenda,
localizadas nas imediagbes do Mandacaru 1, fui
conversando com o presidente interino, que falava a
respeito de sua jornada pessoal de trabalhador rural até

ser convidado a ser dirigente sindical.

Aqui, no municipio de Juazeiro, no norte baiano,
funciona a sede do STRJ, que além desse municipio,
representa os trabalhadores rurais dos municipios de
Casa Nova, Sento Sé, Remanso e Pildo Arcado e,
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conforme Vitéria, tem atuado na regido do Vale do S&o
Francisco ha 31 anos. Essa representacdo sindical se
fazia expansiva, visto que atendia ao rural de forma
ampla e, com um tempo de atuacdo na regido, foi
observada a necessidade de criagdo de um sindicato que
buscasse por pautas especificas. A partir disso, em 2016,
com a dissociacdo sindical e a criacdo do Sindicato dos
Trabalhadores e Trabalhadoras Assalariados Rurais de
Juazeiro, a luta se intensificou, focando nas pautas
especificas dos assalariados rurais. A motivacao disso €
que a agricultura familiar possui demandas proprias, que
nem sempre Se encaixam nas necessidades dos
assalariados, como as clausulas sociais e econémicas. A
criacdo do sindicato especifico para os assalariados
permitiu uma maior atencdo as suas necessidades e a
construgdo de uma pauta de reivindicagfes mais
adequada a sua realidade, como a luta por salarios

dignos.

Retornando a visita, ao chegarmos a entrada da
Fazenda, o presidente interino desceu primeiro para se
identificar na portaria. Assim que adentramos, ele me
explicou que a propriedade também abrigava uma

agrovila, onde viviam algumas familias de
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trabalhadores. O vilarejo tem uma aparéncia simples,
porém acolhedora, com pouco mais de dez casas
padronizadas, todas pintadas de branco e espacgadas por

cerca de dois a trés metros entre si.

Paramos em uma dessas casas, que havia uma
moto estacionada embaixo da arvore. Ao descermos, 0
presidente encontrou com um homem alto, a quem
recebeu com um forte aperto de mao, seguido de um
abraco. Apos o cumprimento, fui apresentada ao mesmo
que era um dos trabalhadores da Fazenda e também
delegado sindical. Entramos em sua residéncia e com ele
pude conversar sobre como funcionava o vilarejo e
algumas informacdes sobre agquela fazenda em questao.
Nossa conversa foi curta, confesso, mas fundamental
para 0 comeco da pesquisa, pois pude ter um parametro
das atuais reivindicagdes da classe, como reajuste do

salario.

Ap0s essa parada, havia chegado a hora de se
direcionar ao ponto de apoio, onde estariam 0s
trabalhadores se preparando para ir as suas areas de
destino. A Fazenda, em que estavamos, trabalha com a

producéo e exportacdo de uvas, possui um quadro de 40
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funcionérios, em sua maioria mulheres. Uma vez no
espaco, que fica ha poucos minutos da agrovila, esperei
timidamente as pessoas se acomodarem nos bancos de
ferro ao redor da grande mesa que estava no véo. O local
néo era grande, entdo logo foi preenchida com a presenca

dos funcionarios.

Num primeiro momento, o delegado sindical
solicitou que os funcionarios se sentassem, informando
que o presidente interino iria falar com eles. O
presidente, por sua vez, falou primeiro sobre o fato de
estar ali na fazenda, dispondo-se a ouvir demandas que
pudessem existir por parte dos funcionarios, depois
apresentou a mim e a minha pesquisa e me passou a fala.
Antes mesmo de ter atencdo de todos voltada a mim, ja
havia notado os olhares curiosos que pairavam aquele
momento, era esperado, dado ao fato de eu ser o corpo
estranho. Ainda ndo acostumada com a ansiedade, me
apresentei formalmente, disse quais eram meus objetivos
em estar ali e perguntei, direcionadas as mulheres ali
presente, que, em sua maioria aparentavam ser mais
velhas, se eu podia acompanhar parte de seus servigos no

campo. Ainda cabreiras, elas aceitaram.
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A partir dali me destinei a acompanhé-las nas
areas onde pude coletar algumas informacdes sobre as
atividades que desenvolvia e como funcionava a divisao
e organizagéo do trabalho na Fazenda. Naquela semana,
as mulheres realizavam raleio e limpeza nas bagas.
Trabalhando por meta, pouco mais de quatro horas
seriam suficientes para realizarem a finalidade
estabelecida do dia. Pude observar também que junto
delas, havia um fiscal acompanhando a efetuagdo do

manejo por parte do grupo.

Arrisquei-me em ir a uma area mais distante do
ponto de apoio, onde encontrei outro grupo e, com pouco
tempo, consegui conversar com uma delas que fazia a
limpeza das bagas. Enquanto me explicava que o tipo de
uva produzido ali na Fazenda facilitada servigos como o
que ela estava desenvolvendo, pois, o fruto ficava mais
solto e isso ajudava a despender mais rapido,
possibilitando até que realizasse com as maos, a
trabalhadora me falava também sobre sua vida. Morava
na sede — zona urbana — e estava empregada ha pouco
mais de um ano na Fazenda. Naquela semana, estava no
campo, mas ja havia passado pelo Packing House, tarefa

que, para ela, é melhor por ndo estar tdo exposta ao sol.
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A medida que ouvia essa trabalhadora, observava
as outras, subindo e descendo as carreiras — como Sao
identificadas as ruas dos parreirais — com uma agilidade
que s6 uma vida trabalhando na funcdo é capaz de
fornecer a experiéncia. No ritmo que iam, ndo me

surpreenderia se batessem suas metas antes do horario.

Pude observar também que naquelas areas em
que estive, a presenca das mulheres era quase unanime,
excetuando o fiscal de area e o delegado sindical.
Recordei que, quando pautamos as trabalhadoras
assalariadas rurais, de forma geral um tema recorrente é
a divisdo sexual do trabalho. Dentro do universo laboral,
desenvolvido pelas mulheres rurais assalariadas, ha
pontos que expdem essa divisdo sexual do trabalho no
Brasil. A tematica em si refere-se a forma como,
historicamente, tarefas e funcdes foram atribuidas a
homens e mulheres de acordo com normas de género.
Barbosa (2017) afirma que, ao discutirmos sobre essa
tematica, elucidamos sua existéncia e isso nos mostra
como as discussdes em cima do tema evidenciam que a
divisdo do trabalho, com base nas relacGes de género

existem como uma realidade social.
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Saffioti (2011) evidencia que a luta em relagéo a
igualdade de género, que abrange a pauta sobre divisao
sexual do trabalho, tem sido travada ha muito tempo,
sendo os sinais iniciais na primeira onda do feminismo,
ocorridas nas Gltimas décadas do X1X, que buscou, entre
algumas demandas, a emancipacdo das mulheres,
pautando seus direitos e garantindo nesse momento o
direito ao voto. Barbosa (2017) traca um recorte
historico sobre a luta por igualdade, mostrando um
diagndstico sobre a realidade do Vale do Séo Francisco
—area que abrange o escopo geografico desta pesquisa —
, em relagdo as trabalhadoras rurais da viticultural. Sua
pesquisa apresenta “o caminho da libertagdo das
mulheres”, com base nas perspectivas de Marx e Safioti
(2011). Em sua leitura, ela indica que os caminhos que
nos trouxe ao presente momento foi arraigado por
bastante oposicdo da burguesia da época que acreditava
que a emancipacdo feminina destruiria as unidades

familiares da época.

1 A pesquisa de mestrado da Mestre lanne Samara, defendida
em 2017, na Universidade do Estrado da Bahia, Campus I,
tem como foco o estudado das relagBes de trabalho das
mulheres da viticultura do Vale do S&o Francisco, ou seja,
das trabalhadoras da Uva.
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Em seu recorte, ela ressalta a importancia da
segunda onda do feminismo — fundamentada desde
1945, mas com atividades planejadas somente a partir de
1960 a 1990, que teve como cerne ampliar as discussoes
sobre abertura de profissGes voltadas as mulheres,
igualdade no trabalho, pagamento pelo trabalho no lar
etc. Chantler e Burns (2015) destacam que € nessa onda
que, junto a revolugdo industrial, movimentos de
empoderamento feminino ganham forga no contexto
mundial, com o objetivo de galgar espacos igualitarios

no quesito mercado de trabalho.

Um dos pontos abordados por Barbosa (2017) é
que, em anos das publicacdes académicas, que pautam a
emancipacdo pela luta feminista associada as ideias
socialistas, poucas mudancas no fator liberdade das
mulheres foram alcancadas, ainda mais quando
relacionada a realidade das camadas marginalizadas
socialmente, como é o caso das mulheres trabalhadoras
assalariadas rurais. Quando a discussdo se concentra no
Brasil, temos que voltar nosso olhar para os grupos
historicamente alijados, como a classe trabalhadora e as
mulheres pertencentes a ela, e, conforme Barbosa

(2017), ainda que haja avangos inegéaveis como
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transformacdes no perfil familiar e uma legislagéo que
protegem as mulheres no mercado de trabalho, a
realidade que envolve essas mulheres ainda é marcada
por retrocesso que pde em voga constantemente
“condigdes de vulnerabilidade”, reforcando nogOes
estruturalmente machistas como a divisdo do trabalho
baseado na condicdo de género, que ainda compete as
mulheres atividades que s@o baseadas na nocdo do

cuidado.

Em relacdo ao grupo focal de sua pesquisa — que
também séo as mulheres da viticultura — Barbosa (2017)
apresenta uma andlise sobre como o trabalho com a uva
foi historicamente condicionado como uma atividade
feminina. Em contrapartida, o trabalho com a manga é
associado a fungbes masculinas, revelando uma clara
divisdo do trabalho baseada no género de quem o realiza.
Mas por qué? As funcgdes atribuidas aos homens sdo
justificadas por sua suposta superioridade fisica e forca
— uma perspectiva que toma a biologia como fator
determinante na escolha. Ja as mulheres, por essa mesma
Otica, sdo vistas como habilidosas, cuidadosas e
delicadas, caracteristicas consideradas essenciais no

processo produtivo da uva.
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Alguns dias ap0s essa visita, retornei o contato
com Vitdria, na intencdo de encontra-la pessoalmente,
visto que estaria aqui no municipio. No entanto, sua
passagem foi breve e a Unica forma de conversarmos
seria por ligacdo, o que, dada a minha necessidade, foi a
saida encontrada. Entdo, alguns dias depois de
combinarmos, pela tarde, apdés meu expediente no

estagio, entrei em uma sala vazia e fiz a ligacéo.

Apos o “alo” e alguns comprimentos, informei a
Vitoria que gravaria nossa ligacdo e assim damos inicio
a nossa conversa sobre a atuagdo do STRJ na luta dos
trabalhadores e trabalhadoras rurais assalariados de
Juazeiro. Ao telefone, essa diretora traca, inicialmente, a
trajetoria sindical aqui na regido, conforme sua atuacéo
na instancia. Ela ilustra, de forma poderosa, a
importancia do movimento sindical, especialmente no
contexto rural brasileiro. Sua historia pessoal se
entrelaca com a historia do sindicato, revelando as lutas,
desafios e conquistas que marcaram a busca por
melhores condigdes de trabalho e de vida para os

trabalhadores rurais.

Vitdria entrou no STRJ em 2015, como delegada

sindical, representando os trabalhadores da empresa
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onde atuava. A inser¢do no movimento se deu por um
convite dos colegas, que a reconheceram como uma
lideranca em potencial. Marcada por diversas
conquistas, esse sindicato tem na bagagem a inserc¢éo na
convencao coletiva de clausulas que garantem o direito
a dgua gelada, a licenca-maternidade, a estabilidade para
mées e a obrigatoriedade de cursos de qualificacdo para
mulheres, como o de tratorista. A luta por igualdade de
género e o combate ao racismo também ganharam
destaque na pauta dessa associacdo, com a inclusao de
clausulas que obrigam as empresas a promoverem
debates sobre esses temas, durante a Semana Interna de

Preveng&o de Acidentes.

A conversa com Vitoria direciona a necessidade
de fazer uma andlise sobre as instituicdes que se aliam as
pautas incorporadas pela luta dos trabalhadores: os
sindicatos. No caso das trabalhadoras rurais, é o
Sindicato dos Trabalhadores Rurais quem representa as
demandas dessa categoria dentro das fazendas de

producéo agricola.

Coletti (2019) destaca que 0Ss primeiros
indicativos de sindicatos operarios surgiram na Europa

do seculo XIX, num cenério de muitas transformacdes,
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como a expansdo industrial, a transicdo do Estado
absolutista para o democratico, bem como a
consolidacdo dos direitos humanos de primeira geracao
- os direitos civis e os direitos politicos ligados a garantia
das liberdades individuais. A proposta dessa mudanca
era fortalecer a instalacéo e preservacao do capitalismo,
apoiado pela burguesia — a nova elite que ascendia
socialmente, e assim dar margem para insurgéncia para
uma série de transformacdes nas relagcbes econémica e
politicas, que tinham seus preceitos baseado em uma
economia sem interpelacfes do Estado, e, por sua vez,

um Estado sem autonomia.

O resultado foi/é um intenso processo de
industrializac&o que propiciou superexploracéo da forca
de trabalho operaria, com més condi¢cdes dentro das
fabricas, remuneracGes insalubres e jornadas de
trabalhos intensas. Collete (2019) aponta que a resposta
a essa tratativa foi uma série de revoltas e manifestacfes
organizadas, que expressavam as insatisfacbes dos
operarios. Foi nesse contexto que o sindicato emergiu
como instituicdo organizacional que busca lutar por

melhores condi¢Ges de vida no trabalho.
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No Brasil, as primeiras representacdes sindicais
surgem ja no século XX, época marcada pela primeira
republica do pais (1889 - 1930), com alguns
movimentos, a exemplo das “sociedades de apoio
mUatuo” e as “unides operarias”, que foram as pioneiras
na organizacdo sindical. Na luta por condicdes dignas,
esse periodo também € marcado por greves,
reivindicacdes e reunides, por meio de congressos
operérios. O Estado ndo intervinha na organizacdo
sindical, no entanto, respondia com repressao policial as

manifestacdes da sindicancia.

O cenario muda com a ascensdo politica de
Getulio Vargas, apos a revolucdo de 1930. Mas nédo de
forma positiva, pois o sindicato, que operava de forma
autbnoma, sem intervencdo do governo, passa, nesse
momento, a incorporar O Qoverno e por vias
institucionais, suas legendas passam a ser controladas.
Foi a partir da criagdo do Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio (1930), que promulgou a “Lei de
Sindicalizagdo” (Decreto-Lei n°® 19.770, de 19 de marco
de 1931), que o sindicato entra em vigor na sua forma
institucional no pais. Coletti (2019) acredita que esse

movimento do Estado em trazer para si a forca da
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sindicancia foi uma estratégia bem-sucedida de
desarticular essa instancia, pois uma vez parte do

governo, o controle sob suas acdes é maior e eficaz.

A instituicdo sindical rural/campo veio anos mais
tarde. Conflitos nos campos brasileiros, particularmente
na regido Nordeste, foram responsaveis por instituir
movimentos dos trabalhadores rurais, a exemplo das
“Ligas Camponesas do Nordeste”, um conjunto de
movimentos que teve inicio no final da década de 1940,
mas que alcou forcas nas duas décadas seguintes. De
cunho popular, essas ligas tiveram por objetivo a luta
pela reforma agraria, e por melhores condicdes de vida e
trabalho no campo, tornando-se um marco na historia

das lutas sociais no Brasil.

O nascimento desse aporte ao trabalhador marca
trés fases importantes da atuacéo das Ligas Camponesas
do Nordeste. Num primeiro momento, entre 1955 e
1959, destaca- se a luta pela permanéncia na terra,
resisténcia juridica e defesa contra a importunagéo
latifundiaria. A segunda fase, datada de 1960 a 1962, é
caracterizada por um perfil politico e ideoldgico das
mesmas, tendo como foco central a reforma agréaria

radical e a incorporacdo de estratégias de revolucdo
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armada. Por fim, a terceira fase das Ligas é marcada por
uma crise interna, de 1963 em diante, provocada pela

oficializacdo dos sindicatos rurais.

Ainda assim, a luta dos campesinos vai além da
atuacdo da Ligas, que nesse momento, havia se tornado
a principal representacdo dos trabalhadores do campo até
o0 periodo pré-ditadura militar (golpe de 1964). Coletti
(2019) destaca que os campos rurais de todas as regides
do pais travavam conflitos pelo direito a terra, como 0s
posseiros, em Goids, que ameacados de despejo,
desencadeavam longas batalhas nos municipios de

Formoso e Trombas.

O processo de institucionalizagdo do sindicato
rural —ou do campo — foi iniciado de fato, em nivel mais
amplo, em 1962, através de duas portarias instauras pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social: Portaria
209-A, de 25 de junho de 1962, e Portaria 355-A, de 20
de novembro de 1962. Essas portarias estabeleceram,
ainda seguindo os estudos de Coletti (2019), o
enguadramento sindical para os trabalhadores rurais,
permitindo inicialmente a existéncia de até quatro
sindicatos por base territorial:  Sindicato  dos

Trabalhadores na Lavoura; Sindicato dos Trabalhadores
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na Pecuaria e Similares; Sindicato dos Trabalhadores na
Producdo Extrativa Rural; e Sindicato dos Produtores

Autdonomos.

Vale ressaltar, que a implantacdo dos sindicatos
rurais oficiais foi marcada por uma disputa entre
diferentes representagcdes politicas brasileiras, que
buscavam hegemonia no movimento camponés, entre
eles a Igreja Catdlica, que objetiva isolar o trabalhador
da influéncia das Ligas Camponesas e dos comunistas; 0
Partido Comunista Brasileiro (PCB), que acreditava que
a concepcao do sindicado deveria partir integralmente do
proletariado e a Acdo Popular (AP) — também forca
politica nessa disputa — que, inicialmente, defendia uma
conscientizacdo do trabalhador através do Movimento
de Base, mas que com esse cenrio passa a se preocupar
mais com a expansao dos sindicatos na federagédo. Essa
disputa, contudo, se deu de forma verticalizada, com
pouca participacdo efetiva dos trabalhadores rurais. O
objetivo principal do Estado ao implementar a
sindicalizacdo rural era neutralizar a organizacao
autdnoma dos trabalhadores, subordinando-os aos seus

interesses e aos das classes dominantes.



26

Em sintese, a sindicalizacdo rural no Brasil, a
partir da década de 1960, foi marcada pela intervencéo
estatal e pela utilizacdo de mecanismos de controle para
neutralizar a organizagdo autonoma dos trabalhadores
rurais. O assistencialismo e o peleguismo — lider sindical
mediador entre o trabalhador e o estado — foram
instrumentos-chave nesse processo, resultando em um
sindicalismo rural fragilizado, desmobilizado e
subordinado aos interesses do Estado. Apesar da critica
de Coletti (2019) sobre o uso dos Sindicatos como
manobra de controle dos trabalhadores por parte do
Estado, agora intervencionistas, ndo podemos negar que
a representacdo sindical se mostra como parte essencial
na luta dos trabalhadores e trabalhadoras rurais

assalariados em todos os segmentos.

Entendendo que a luta dos trabalhadores tem sido
marcada pela exigéncia incansavel dos direitos mais
basicos, Vitdria lembra de um dos momentos mais
marcantes de sua trajetoria, e que demonstra a
importancia do sindicato, que foi a luta pela &gua gelada
no local de trabalho. Em 2015, a garantia de agua potavel
ja existia, mas a agua gelada, essencial para suportar as

condigdes desgastantes de trabalho sob o sol, ainda era
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uma reivindicacdo. A conquista desse direito, por meio
da negociacdo coletiva, significou uma melhora
substancial na qualidade de vida dos trabalhadores,
eliminando a necessidade de carregar garrafas com gelo
e acordar mais cedo para congela-las. Essa conquista,
aparentemente simples, teve um impacto significativo no
dia a dia dos trabalhadores, demonstrando a capacidade
do sindicato de lutar por melhorias tangiveis e

significativas.

Essa realidade de luta nasce com a classe
trabalhadora e o trabalho nasce com as mulheres. Perrot
(2006) reforca que a trajetéria de afazeres das mulheres
inicia na execucdo de tarefas de cunho artesanal,
domeéstico, no campo e no comércio, no entanto, essas
atividades eram condicionadas a posi¢do de auxilio, a
sua familia e ao seu marido, nunca visto como 0 que
sempre foi: trabalho. Por sua vez, elas ndo recebiam
remuneracao pela prestacdo de seus servigos e um dos
fatores que levava essa desvalorizacdo da forca de
trabalho feminino era a crenga de que mulheres nao
lidavam “‘racionalmente” com recursos financeiros, o

gue ndo a toa servia como base para que os homens —
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pais, filhos e maridos — fossem os representantes pelo

recebimento do dinheiro.

Esse periodo ficou conhecido como colonato, um
sistema adotado pelos fazendeiros brasileiros, durante o
século XIX, que teve como proposito a substituicdo da
mé&o de obra escravizada negra pela méo de obra dos
imigrantes italianos, que fugiam também da crise
europeia para o Brasil. Nesse sistema, as unidades
familiares desses migrantes eram contratadas pelas
fazendas de café e cana-de-aclcar, la recebiam uma
terra, para aléem de prestar seus servicos na fazenda,

poderem tirar seu sustento do que plantavam.

A presenca das mulheres enquanto trabalhadoras
rurais ja estd impressa nesse periodo. Ainda no sistema
colonato, elas desempenhavam papel fundamental na
linha de frente produtiva, conjugando as atividades do
lar, com as atividades do cafezal e a roga sob a qual sua
familia possuia dominio. Eram as esposas e filhas desses
homens, pertencentes as unidades familiares
contratadas, que se equilibravam entre as atividades
desempenhadas nas propriedades rurais e atividades de

casa.
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Com a industrializagdo e o surgimento dos
primeiros sinais do assalariamento em solo nacional,
surgem também as mulheres, das camadas sociais mais
pobres — em sua maioria mulheres negras — que séo
empurradas para as atividades laborais. E quais seriam
elas? As de trato domeéstico, nas casas dos fazendeiros,
ou colonos com maiores condi¢des, eram praticamente a
Unica saida até a década de 1950. Del Priori (2004)
explica que a década de 1960 veio como um verdadeiro
divisor de 4&guas, com uma mudanca completa,
potencializada pela modernizacéo, caracterizado pela
concentracdo de terra, expulséo dos colonos, mudancas
nas relacdes do trabalho e implantacdo de novos
produtos agricolas, que da espaco a mudanca de um

sistema — colonato — para o outro - assalariamento.

Nasce, nesse contexto de novas tecnologias para
o0 setor agricola nacional, as mulheres assalariadas rurais,
ou como sdo chamadas na literatura, a mulher boia-fria?.
Com a transicdo das décadas, h4& o éxodo dos
trabalhadores das fazendas para os centros urbanos que

ganham forga. Esse cenario colabora para o surgimento

2 Xavier (2013) vai dizer que o termo classifica trabalhadoras que
ndo possuem vinculo formal de emprego, trabalhando na
informalidade.
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do mercado de trabalho no campo e com isso 0s
trabalhadores temporarios, que operavam sua forca de
trabalho no campo, mas residiam nas cidades. E claro
que em meio a essas mudancas, o trabalho da mulher
passa por redefinicbes, como por exemplo a
desvinculacdo de seu contrato as unidades familiares,
pois agora a venda de sua forca de trabalho era “livre”, o
que fez com que muitas mulheres entre as décadas de
1970 e 1980 fossem absorvidas para trabalhos no corte
da cana, colheita de café, laranja e outras culturas, sendo
submetidas a um intenso processo de dominagdo que
exp0Oe desde o inicio a desvalorizagdo e invisibilidade da

forca de trabalho feminina.

Desde entdo a trajetdria das mulheres no trabalho
rural & marcada por momentos historicos de
desvalorizacdo e desumanidade. No processo de
insercdo da mulher no mercado de trabalho,
especificamente no meio rural, fatores como
desigualdade nas rela¢fes de género sé foram ainda mais
acentuadas, a exemplo da remuneracdo por seus
servigos. Ainda que tivessem sua forca de trabalho

equiparada aos dos homens, a remuneracdo feminina —
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porque agora passavam a ter uma — era inferior se

comparada a deles.

Ainda na chamada telefénica com Vitoria, me
ocorreu perguntar a dirigente sobre as pautas centrais
que chegam até o sindicato local. Seu relato apontou que
as pautas mais debatidas por essa instituicdo com 0s
trabalhadores rurais de Juazeiro refletem as necessidades
urgentes da categoria e a busca por melhores condicdes
de trabalho e de vida. De acordo seu depoimento,
algumas demandas se destacam como prioridades na luta
sindica, como a busca por um “salario digno” que atenda
as necessidades bésicas dos trabalhadores € uma luta

constante.

O salério atual da categoria é de R$ 1.450,00,
considerado insuficiente para cobrir os custos de vida
basicos, como aluguel, alimentacdo, agua e energia.
Junto aos trabalhadores, o STRJ tem reivindicado
melhorias nessa remuneracao, que va além da reposicao
da inflagdo, buscando o reconhecimento do valor laboral
dos trabalhadores rurais e avancos da qualidade de vida.
A auséncia de alimentacdo gratuita nas fazendas é
também uma das demandas, visto que obriga o0s

trabalhadores a acordarem de madrugada para preparar



32

suas refeicOes e leva-las para as tarefas. Assim como a
conquista da agua refrigerada, a garantia de alimentacao
no local de trabalho € vista como uma pauta fundamental
para melhorar a qualidade de vida da categoria,
proporcionando mais tempo livre e garantindo uma

refeicdo adequada durante a jornada laboral.

No ponto sobre alimentacdo, a cesta bésica é outra
reivindicagdo importante, visando complementar a renda
dos trabalhadores e garantir o acesso a alimentos
basicos. Apesar de algumas empresas fornecerem cestas
bésicas, por iniciativa propria ou por exigéncia de
certificacOes, a garantia da cesta basica para todos 0s
trabalhadores rurais ainda ndo consta na convencao
coletiva, conforme o relato informal de Vitéria. Ela
ainda ressalta, em nossa conversa, que novas pautas
passam a integrar a luta dos trabalhadores pela
representacdo sindical, como a luta por igualdade de
género e 0 combate a discriminagdo contra as mulheres,
que tem sido prioridade para 0 STJR, especialmente
considerando que a maioria dos trabalhadores nas
plantagdes de uva do Vale do Sdo Francisco sdo

mulheres.
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A presenca majoritaria das mulheres no trabalho
rural, nessa regido, estimulou o sindicato a promover a
inclusdo na convencdo coletiva de clausulas que
garantem a estabilidade para mées por seis meses (dois
meses a mais do que a legislagcdo garante); o direito a
amamentacdo durante a jornada de trabalho; a
obrigatoriedade de cursos de qualificacdo para mulheres;
e a discussdo sobre o periodo menstrual, buscando o
reconhecimento de questdes especificas sobre a saude
das mulheres e a garantia de seus direitos. A inclusdo de
clausulas que combatem o racismo no ambiente de
trabalho também é uma vitdria importante para esse
sindicato. A convencéo coletiva obriga que as empresas
a promovam debates sobre racismo e discriminacao
durante a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes,
conscientizando os trabalhadores e estimulando a
construgdo de um ambiente de trabalho mais justo e

igualitario.

Por fim, outra pauta importante, destacada por
Vitdria, é a luta por um feriado no Dia do Trabalhador
Rural, 17 de fevereiro, sem a necessidade de
compensacdo posterior. Atualmente, o trabalhador que

folga nesse dia precisa compensar a falta, o que, para o
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sindicato, desvirtua o carater de feriado da data. O STRJ
busca o reconhecimento da importancia do trabalhador
rural e a garantia de um dia de descanso e comemoracao

da categoria.

Um dos desafios do STRJ é extensa demanda, devido
a area atendida pelo 6rgdo. Somente em Juazeiro, esse
sindicato esta presente em mais de 50 fazendas da
agroinddstria e para atender a demanda dos assalariados
em toda regido do Vale do Séo Francisco, o sindicato
utiliza diferentes estratégias para garantir a visitacao as
fazendas e o contato com os trabalhadores rurais, mesmo
com as dificuldades impostas pela extensa area de
atuacdo. Vitdria, em seu depoimento, detalha como essa
instituicdo se organiza para superar esses desafios e

manter uma presenca ativa junto aos trabalhadores.

Com a extensdo territorial do municipio de Juazeiro,
¢ organizado "agendas casadas", visitando fazendas
préximas na mesma regido em um mesmo dia. Além
disso, a legislacao trabalhista atual restringe o acesso dos
sindicalistas as empresas durante o horario de trabalho.
Para contornar essa limitagéo, sao priorizadas visitas em

horarios estratégicos, como durante o café da manh4, o
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almoco e no final da jornada laboral. Essa estratégia
permite a interacdo com os trabalhadores sem interferir

em suas atividades.

Outro artificio, considerado um dos mais
importantes para garantir a presenca do sindicato nas
fazendas, é a rede de delegados e delegadas sindicais.
Esses representantes sdo trabalhadores eleitos pelos seus
companheiros de trabalho para atuarem como elo entre o
sindicato e a base, garantindo estabilidade no emprego
para exercerem essa funcdo. Os delegados tém a
responsabilidade de dialogar com os trabalhadores,
identificar suas demandas, mediar conflitos com a
empresa e manter o sindicato informado sobre a situacao

nas fazendas.

Vitoria me conta que o sindicato reconhece que a
extensdo do territorio limita em muita sua atuagdo, no
entanto, tem buscado manter uma frequéncia regular de
visitas, procurando ndo deixar nenhuma fazenda sem
vistoria por mais de um més. Esses momentos, mesmo
que breves, sdo importantes para manter o dialogo com
os trabalhadores, identificar suas demandas e informé-
los sobre os direitos conquistados pela convencao
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coletiva. Essa constancia na comunicacdo é fundamental
para construir uma relacao de confianga entre o sindicato

e a base.

Faz parte também da agenda sindical a
participacdo de assembleias itinerantes, que culmina nos
periodos de negociacdo coletiva e, durante esse
momento, é intensificada a presenca do STRJ nas
fazendas, realizando essas assembleias em cada
empresa. O objetivo €& apresentar a pauta de
reivindicacdes, explicar as estratégias de negociacdo e
ouvir as demandas dos trabalhadores. E um momento de
dialogo direto e de construcédo coletiva da luta sindical,
fundamental para garantir que as reivindicacdes reflitam
as reais necessidades dos trabalhadores. Vitoria chama
isso de “trabalho de base” e ressalta a importancia dessa

etapa:

— Essa proximidade com a base garante que o
sindicato tenha conhecimento das reais condi¢des de
trabalho, das demandas dos trabalhadores e possa
representa-los de forma mais efetiva nas negociacdes

com o setor empresarial, reafirma ela.
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Nossa conversa também levou essa dirigente a
refletir como a reforma trabalhista impactou
significativamente na relacdo entre trabalhadores e o
sindicato, exigindo uma aproximagao mais intensa com
a base para garantir a sustentabilidade da organizacéo.
Ela relatou que a mudanca legislativa forgou o sindicato
a adotar novas estratégias para manter sua
representatividade e relevancia, visto que a reforma
eliminou a contribuicdo sindical obrigatoria, que era uma
importante fonte de financiamento para essas
instituicOes. Essa perda obrigou o sindicato a se
aproximar mais dos trabalhadores, para convencé-los da
importdncia de se filiarem e  contribuirem
financeiramente. Vitdéria ainda informou que a
mensalidade da banca assistencial (R$ 28,24,
equivalente a 2% do salario-minimo) é essencial para

custear as negociacdes coletivas e as atividades do STRJ.

A necessidade de garantir sua sustentabilidade
financeira levou esse sindicato a intensificar o trabalho
de base, buscando conscientizar os trabalhadores sobre a
importancia da organizacdo sindical e da contribuicdo
individual para a manutencdo da luta por direitos e

melhores condigdes de trabalho. As visitas as fazendas,
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as assembleias itinerantes e a comunicagdo constante
com os trabalhadores se tornaram ainda mais
importantes nesse contexto. Para atrair mais filiados, o
sindicato também passou a oferecer servigos
assistenciais aos sindicalizados. Consultas
odontoldgicas, exames oftalmologicos e descontos em
Oticas sdo alguns dos beneficios oferecidos, como forma
de demonstrar o retorno da contribuicdo para a vida dos

trabalhadores.

O resultado, conforme Vitoria, tem se mostrado
positivo. Apesar das dificuldades impostas pela reforma
trabalhista, o sindicato tem conseguido manter uma alta
adesdo de trabalhadores. Ela afirma que cerca de 40%
dos trabalhadores do Vale do S&o Francisco séo filiados
ao sindicato, o que é considerado positivo dada a
conjuntura atual, marcada pelo ataque aos direitos
trabalhistas e pela desvalorizacdo da organizacao

sindical.

A trajetdria sindical, como retrata a representante do
STRJ, demonstra a importancia da luta por direitos e da
busca por um mundo mais justo e igualitario. Seu relato,

reforga a necessidade de uni&o entre os trabalhadores e o
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engajamento nas pautas que visam garantir a dignidade
e 0 bem-estar de todos. Apesar da posicao de lideranca
que ocupa hoje, Vitoria teve sua primeira formacao
dentro do campo e ressalta a importancia desse fato e
como ele reflete em seu cargo atual. Apesar dos avangos
conquistados, o sindicato ainda enfrenta desafios para
conscientizar alguns trabalhadores sobre a importancia
da unido e da contribuicdo sindical. A desvalorizacao
historica do trabalho rural e a mentalidade individualista
dificultam a adesdo de alguns trabalhadores a causa

coletiva.

E nesse cenario que se desenrola as vozes dessas
historias. Elas sdo aquelas que, entre 0s campos e as
cidades, trilham suas jornadas diarias, enfrentando os
desafios do Perimetro Irrigado de Manicoba com
coragem e determinacdo. Cada uma traz consigo uma
trajetdria marcada por lutas silenciosas, onde a forca se
revela nos pequenos gestos cotidianos. Mulheres
protagonistas de suas proprias historias, que se repetem
a cada novo amanhecer. Elas representam, com sua
resiliéncia, muitas outras do Distrito, que também
buscam construir seus proprios caminhos. Elas habitam

um espaco de resisténcia, onde a luta nem sempre é
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visivel, mas se faz presente em cada acdo, por mais

simples que pareca.

Nesse territorio, elas desafiam as adversidades,
conquistando, passo a passo, aquilo que parece
improvavel. Em um lugar onde o cansaco & quase
imperceptivel e os sonhos séo cultivados com a mesma
dedicacdo com que se planta a terra, essas mulheres ndo
apenas enfrentam os desafios, mas também celebram as
vitorias de suas batalhas. Sdo vitorias que, embora
pequenas, sdo grandiosas em significado, pois carregam

a forca de uma luta diéria que jamais se apaga.
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Nacionalmente conhecido como o dia mais triste da
semana, para este projeto, 0 domingo tomou para si um
tom mais alegre e especial. Agora, considero esse dia
especifico para encontros e novas descobertas, mas
também ele deve ser encarado como um evidencia de
uma rotina intensa para trabalhadoras rurais, sobretudo
Rosa, Palmer e Summer, a quem finalmente

conheceremos nesse momento da historia.

O encontro com Summer foi um tanto tardio,
devido a algumas intempéries que ocorreram desde o
primeiro contato via aplicativo de mensagem. Até a
Formacdo de Género para Trabalhadoras Rurais,
mencionado ja algumas vezes aqui, nunca tinha dado
certo de culminarmos esse momento. Summer também é
uma delegada sindical, ela esteve presente no encontro
promovido pelo STRJ e foi ali, ainda sem saber que era
com ela que trocava histérias de historias de sua vida,
que finalmente pude conhecé-la e, modestia a parte, um
contato presencial ainda € a forma mais eficaz de

aproximacéo.
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Apos algumas — muitas — semanas, cé estou, em
mais um domingo de encontros e descobertas. No
entanto, tudo foi tdo diferente. O trajeto de
aproximadamente trinta minutos, feito durante as
manhds, nas outras duas vezes que Vvisitei as
entrevistadas Rosa e Palmer, foi substituido por um
caminho extremamente mais perto, apenas 15 minutos
em uma moto de aplicativo, no clima ambiguo de trés
horas da tarde. A residéncia de Summer esta localizada
no bairro vizinho ao meu, a demora fica por conta do
caminho sinuoso, de estrada de chdo, uma vez que essa
parte da cidade ainda ndo possui ruas perfeitamente
demarcadas e asfaltadas, tdo pouco iluminagdo. Agora,

um matagal espesso era 0 que me separava dela.

Inserida no contexto urbano, Summer mora num
bairro afastado da area central de Juazeiro,
institucionalizado municipio em 1878, conforme o
IBGE, constituido por cerca de 65 bairros urbanos e nove
distritos na zona rural, um nudmero que sobe
frequentemente, devido a constante expansdo
demografica que coloca esse local como o quinto mais

populoso da Bahia. Conforme o ultimo Censo
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Demografico, em 2024, Juazeiro possuia 254.481

habitantes.

Esse afastamento geogréafico, sob o qual
experiencia Sumner, visto que mora as margens — de
forma literal — da cidade, nos leva a considerar uma
reflexdo sobre ‘“segregacdo socioespacial”’ e de que
forma tal fenbmeno impacta sob o cotidiano de pessoas
que moram na periferia urbana. Analisando pela ética
marxista, a segregacdo evidencia como as relagcdes de
classe operam em sociedade como forma de controle,
por parte da classe alta e por ser um fendmeno complexo,
possui diversas teorias que vao além da separacao fisica
no espaco urbano. Conforme os estudos de Negri (2010),
essa movimentagédo, fomentada pelo Estado, se traja num
instrumento de controle, onde pessoas com maiores
recursos financeiros habitam pontos beneficiados com
boa infraestrutura, acessos aos demais servigos sociais
como salde e educacgdo de qualidade, enquanto aquelas
que vivem em locais fora do escopo central sdo

empurradas para ambientes de desvalorizagéo social.

O bairro em que Summer reside fica alocado em

umas das saidas de Juazeiro, as da BA-210, com mais de
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6500 habitantes. O fato de estar geolocalizado nas
extremidades da cidade, ndo o torna, por si s6, uma
periferia. A discussdo vai além. Ndo ha uma
determinacdo amarrada, mas ao ler Negri (2006), que se
baseia em autores como Manuel Castells e David
Harvey, ambos com correntes marxistas, compreende-se
que essa segregacao se da por meio da negacao de acesso
de pessoas pobres aos seus direitos mais basicos,
causando uma enorme disparidade entre as classes
sociais, ainda que permeiem 0S MeSMOS espacos

geografico.

Em seu bairro ha alguns obstaculos em relagéo a
infraestrutura basica. Durante meu trajeto, feito até a
residéncia de Summer, pude observar algumas desses
adversidades, como ruas ndo calgadas e problemas de
esgoto, que, em alguns pontos do bairro, estdo expostos
a ceu aberto. Esses fatores sdo ainda mais acentuados
durante os periodos de chuva, onde transtornos como
alagamento, excesso de lama e transbordo das aguas, que
invadem as residéncias, sdo problemas que dificultam o

cotidiano de muitos moradores do bairro.



47

No estagio, também atendi alguns relatos de
moradores desse mesmo bairro, sobre problemas de
salde existentes no local. Denuncias sobre a falta de
médicos no posto de salude estdo entre as que mais
recebi.,, com prejuizo, por exemplo em relacdo
trabalhadores que precisam faltar ao trabalho, para
comparecer as consultas, mas que em decorréncia da
falta de profissionais nesses espacos, acabam ficando

sem o0 atendimento e com a falta sem abono.

Minha primeira visdo de Summer, ao
descer da moto, foi do seu rosto gentil e alegre que,
inevitavelmente, me faz lembrar da minha mae,
combinada ao seu “macaquinho” amarelo queimado
vibrante, enquanto tentava conter a euforia da
cachorrinha da familia. Ap6s um caloroso abraco, fui
conduzida a sua sala. Summer me recebe comentando
sobre as obras destinadas a sua residéncia, que passa por
uma grande extensdo, incluido a construcéo de quartos
novos e um banheiro também. Atenta as suas palavras,
nos sentamos em seu sofa e, permitida a gravacdo de
nossa conversa, COMegamos as puxar as raizes da vida

de Summer.
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Natural de Santana do Cariri-CE, Summer,
passou a primeira parte de sua infancia entre os
municipios do Crato e Iguatd, também no Ceara. Aos 13
anos, veio com sua familia para Bahia. Hoje é
trabalhadora rural, que reside no centro urbano e aos 53
anos de idade, ela, que ha pouco mais de 15 dias tem
desenvolvido seu trabalho no Packing House da uva, na
Fazenda, faz parte de um grupo de mulheres — homens
também - que sdo identificadas como trabalhadoras

assalariadas rurais urbanizadas.

A categoria “trabalhadores assalariados rurais
urbanizados” surge com a transformagao nas relagdes de
trabalho no campo e das influéncias que o espaco rural
sofre do fenbmeno urbano, visto que este local esta
envolto na vida cotidiana desses trabalhadores.
Conforme Xavier (2013), esses trabalhadores, também
intitulados como “boia-fria”, sdo, em sua maioria,
pessoas contratadas temporariamente, o que reforca a
instabilidade e precarizacdo da forca de trabalho da

categoria.

As normas que regem o trabalho assalariado rural

urbanizado seguem as dindmicas do agronegocio, que
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tendem a priorizar a producdo em larga escala e a
acumulacdo de capital. As condicdes de trabalho e vida
séo determinadas pelas necessidades do mercado e pelas
dindmicas do capitalismo contemporaneo. Essa logica
abre precedente para o que Xavier (2013) chama de
“desterritorializacdo e migra¢ao”, que elucida que a
expansdo do agronegocio e a moderniza¢do do campo,
levam a expulsdo de trabalhadores de suas terras,
forcando-os a migrar para outras regides em busca de
trabalho. Essa desterritorializacdo contribui para a

precarizacdo de suas condic¢des de vida e trabalho.

Em seu &mbito social e cotidiano, esse autor
ainda elucida que, apesar de trabalharem no campo, é no
contexto urbano que vivem esses trabalhadores. Para
Xavier (2013), essa distingdo espacial influencia esses
trabalhadores em alguns aspectos, como a cultura do
consumo, que aspira bens e mercadorias urbanas, como
carros, motos, eletrodomésticos e eletrbnicos. No
entanto, esse acesso a0 consumo muitas vezes nao e
acompanhado por melhorias nas condi¢es de vida e
trabalho. O que abre espago a outro aspecto apontado
pelo autor, o individualismo. Esse comportamento,

como aborda esse autor, tem se intensificado entre os
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assalariados rurais urbanizados em detrimento ao acesso
a bens de consumo influenciados pelo modo de vida
urbano, gerando enfraquecimento nos lacos de
solidariedade e as acgBes coletivas, caracteristicos do
movimento dos trabalhadores rurais assalariados que

trabalham e residem no campo.

Por terem o espaco urbano como lar, a relacdo
com a terra também ¢é diferente entre a categoria. O
campo nao é visto como espaco de subsisténcia e sim
como o0 espaco laboral dessas pessoas. Ainda assim,
conforme Xavier (2013), a relacdo social dos
trabalhadores assalariado rurais urbanizagdo com o
espaco rural torna-se hibrida, instigando a combinacao
de elementos de ambos os espacos — rural e urbano — o
que também evidencia a discrepancia em relacdo aos

dois ambientes, como por exemplo, 0 acesso a educacao.

Summer possui segundo grau completo, com
formagdo profissionalizante em magistério, entdo sua
trajetdria no trabalho foi um pouco diferente da historia
de Rosa e Palmer. Ela iniciou ndo nas fazendas de
fruticultura irrigada, como as outras mulheres

apresentadas aqui, mas como professora substituta no



51

primario. Ndo pude deixar de refletir curiosamente o que
a levou a profissdo que exerce hoje. Com sorriso
indistinto, como se nunca tivesse feito aquela indagacéo
antes, ao meu questionamento ela reconheceu ser “uma

boa pergunta” que merecia “uma boa resposta”.

Summer recorda que o contato com o magistério
foi incentivado por sua irma. No entanto, sua verdadeira
paixdao sempre foi a enfermagem. Com medo de ficar
sem estudo, ela decidiu se matricular no curso
profissionalizante da area. Ap6s concluir a formacéo,
enfrentou dificuldades para encontrar emprego no
mesmo segmento, j& que as contratacdes eram instaveis,
e 0S concursos pareciam ser a unica alternativa para uma
carreira mais segura. Suas experiéncias como professora
do ensino priméario foram, em sua maioria, substitui¢oes
durante as férias de outras profissionais, mas essa

atuacdo acabou sendo passageira.

A pausa na carreira educacional deu inicio a um
momento mais pessoal na vida de Summer. Com o
casamento veio o nascimento do primeiro filho e a entdo
professora passou a voltar sua atencdo para dentro de
casa e as reponsabilidades da maternidade. Foi sO
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quando seu filho tinha dois anos que Summer,
percebendo que precisava fazer algo para ter sua
independéncia financeira, teve a ideia de montar em sua
casa um espago em que pudesse dar aulas particulares,
popularmente conhecidas por aulas de bancas ou refor¢o
escolar. Nesse momento, ela comprou algumas mesas, a
lousa e, em pouco tempo, ja ensinava uma turma de
criangas da vizinhanca, inclusive seu filho mais velho
que passou a ser membro integrante da turminha de

alunos de Summer.

N&o demorou para que novamente ela tivesse que
pausar suas atividades, em decorréncia de sua segunda
gravidez e, posteriormente, o nascimento da crianca,
quando dar aulas ficou inviavel. Mesmo sendo solicitada
pela vizinhanga para que retornasse a fungéo, o periodo
da gestacdo, relata ela, foi marcado por complicacbes
previstas para 0 momento, como muitos enjoos,
episodios de fraqueza, cansago excessivo. Com o0
nascimento do segundo filho, Summer, que ainda tinha
certa esperanga em voltar a lecionar, foi deixando cada
vez mais de lado essa funcéo para poder cuidar dos dois
filhos.
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Quando achava que poderia fazer seu retorno,
Summer descobre a terceira gestacdo. Ela destaca esse
momento como um periodo complicado, pois novamente
passava por problemas em sua saude e pouco tempo
depois o diagnostico a noticia do terceiro filho adiou seu
tratamento. Mais uma vez, teve que se dedicar as
responsabilidades maternas e sem perspectiva de voltar
a lecionar, em 2014, teve seu primeiro contato com o

trabalho rural assalariado.

Summer € mae de trés filhos e faz parte de um
grupo que tem crescido potencialmente na sociedade
brasileira: as mées-solo. O reflexo dessa ascensdo
apareceu agora, em 2024, quando, a partir da pesquisa
publicada pelo IBGE, a respeitos dos modelos
domiciliares, ficou indicado que 51% das mulheres
baianas s&o chefes de seus domicilios, fato ocorrido pela
primeira vez nesse estado, elucidando que mais da
metade dos lares na Bahia sdo chefiados por mulheres.
Tal qual Summer, que hd quatro anos lida com essa
realidade. Quando passou por sua separagéo, seus filhos
tinham 19, 14 e dez anos, respectivamente. Apesar do

mais velho ja trabalhar, seus outros dois filhos, ainda
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muito novos, eram totalmente dependentes dela para

sobreviver

Isso novamente nos lembra o debate sugerido por
Del Priori (2004) que estimula reflexfes sobre a
constitui¢ao da “maternidade popular” — 0 exercicio da
funcdo em familias pobres — do século XX, que, apesar
de distante, em espaco temporal, demonstra semelhancas
com a atualidade. Conforme essa autora, a maternidade
popular foi construida tendo como base valores morais e
culturais que ressaltavam a importancia de uma familia
numerosa, também vista como de rede de apoio mutuo.
Ela ressalta ainda que a maternidade néo se concentrava
somente a mée biologia, podendo exercer a funcdo as
avos, tias e cuidadoras, que desempenhavam também
papeis decisorios nas vidas dessas criangas, na criacao,
educacéo e prospeccdes futuras.

Para essa autora, essa formacdo da maternidade,
especificos em grupos sociais populares, entrega um
cenario onde geralmente a mae bioldgica, a fim de sua
sobrevivéncia e de seus filhos, sai em busca de emprego,
tendo em muitos casos a familia — avos, tias, e tios e

irmdos — e outras redes mutuas — vizinhos, cuidadoras,
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amigos e padrinhos — como suporte na criagdo dos
mesmos, tornando o cuidado sob essas criancas algo
compartilhado entre a unidade de familia nuclear — pai e
mée — e todos os outros membros que compde a rede de
apoio popular. Faz parte da realidade da criacdo ainda a
fragilidade conjugal, sob qual muitas familias nucleares
atravessam, fazendo com que o fluxo de circulacdo
dessas criancas aumente. Del Priori (2004) reforca que,
nesses casos, a dependéncia de uma rede de apoio por
parte dessas criancas, para que contribuisse para sua
sobrevivéncia, € ainda maior, tendo em vista a crenca
popular que sugere que a mée, que ndo possui um marido
dentro de casa, e que ainda trabalha, ndo seja 0 modelo
adequando de maternidade.

Com Sumner, que vivencia a maternidade ha 23
anos, sendo quatro anos como mée solo, a dinamica
funciona com o suporte de seus préprios filhos, bem
como dos seus familiares préoximos. Entendendo que
esse periodo seria um divisor em sua vida, Summer
relata que sempre teve seus filhos como a prioridade e
que naquele momento, estar com eles seria 0 bastante
para enfrentar qualquer mudanca que viesse surgir.

Nesse periodo, ela ja se encontrava empregada, entdo a
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estabilidade financeira, proporcionada pelo seu cargo de
delegada, a tranquilizou, podendo manter seu foco na
criacdo de seus filhos, que, conforme seu relato, foi o
maior de seus desafios, especialmente por causa de
influéncias externas. Uma de suas estratégias é a
orientacdo de seus filhos acerca dos perigos e realidades
no mundo, mas reconhece que fora das paredes do seu

lar surgem situacOes que estédo fora do seu alcance.

Como dito, sdo seus filhos a maior rede de apoio
com a qual Summer conta. No processo de sua
separacdo, a comunicacdo aberta com eles foi
fundamental, explicando a situacdo e buscando
compartilhar a realidade que vivenciavam a partir
daquele rompimento. Ainda que fossem apenas
adolescentes e criancas, a medida adotada por Summer
contribuiu para o reforgo desse lago de protecdo deles
para com ela, tendo, por exemplo, o filho mais velho
como um grande suporte nessa fase. Foi ele também
guem ajudou a cuidar dos irmaos mais novo na auséncia

de Summer, quando ainda tinha 19 anos.

Esse cenario colaborou para que Summer tenha

mais de dez anos de trabalho como assalariada rural
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urbanizada. Nesse meio tempo, como bem lembra, j& fez
“de um tudo”, como, por exemplo, a passagem por 3
empresas, desempenhando atividades na manga e uva,
sendo suas experiéncias mais recentes na area da uva,
com o packing, raleio, pinicado, desbrota, despenca,
desfolha, funcdo que segundo ela é a que é a que mais

gosta estando no campo.

Essas funcOes, destacadas por Sumner, fazem
parte do processo de producdo da uva nas Fazendas.
Alguma delas sdo especificas, como o raleio, pinicado,
desbrota, despenca e desfolha, realizadas ainda no
campo, com objetivo de acompanhar todo o processo de
crescimento do fruto no parreiral. A funcdo que é
destacada como sua favorita, a desfolha, consiste em
eliminar o excesso de folhas na videira, a fim de arejar
0s cachos e garantir que a quantidade ideal de luz alcance
os frutos. Todas essas fungbes sdo realizadas

manualmente, podendo haver auxilio de tesouras.

Ja o Packing House, em traducdo livre, € a casa
de embalagem. E um processo que faz parte de toda
propriedade agricola que produz frutos de pequeno porte

— uva, manga, meldo - para importacdo e exportagéo.
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Pensem no Packing como um grande galpdo, com tetos
altos e iluminacdo natural. Nesse ambiente, grandes
mesas sdo dispostas na vertical ou horizontal, a depender
do espaco disponibilizado, onde cada funcionario fica
disposto, em pe, com uma pilha de caixas vazias ao seu
alcance, e os frutos sobrepostos as suas bancadas. No
caso do Packing da uva, Sumner relata que a sua
disposicdo fica também uma balanca, que auxilia na
pesagem dos cachos do fruto, garantindo um maior

controle e precisdo do que é embalado.

A elaboracdo de processos como esses nos leva a
refletir sobre a indastria da fruticultura irrigada na
regido, seu funcionamento e a forma que ela impacta na
vida de trabalhadoras rurais assalariadas. Barbosa (2017)
e Souza (2020), que estudam as mulheres trabalhadoras
rurais da regido, em seus respectivos recortes,
apresentam, em suas dissertacdes de mestrado, um
pardmetro sobre a instituicdo e consolidacdo da

fruticultura irrigada na regido do Vale do Sao Francisco.

Conforme ambas autoras, a préatica se consolidou
na regido entre as décadas de 1970 e 1980, a partir do

apoio estatal, que percebeu na regido o potencial
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econdmico proporcionado pelas aguas do Rio Séo
Francisco. Esse fator ainda foi/é explorado na construgéo
de usinas hidroelétricas e implantacdo dos perimetros
irrigados, como Manicoba, por exemplo. Ambas
afirmam que a expansé&o inicial se deu com a producao
de uva e manga, na regido, e que mais tarde, a producéo
de vinhos, espumantes e sucos, derivados da cultura da
uva também impulsionaram a inddstria elencando
crescimento expressivo da fruticultura irrigada na regido
do Vale.

Barbosa (2017) ressalta, inclusive, que a regido
do Vale do Sdo Francisco se destaca como grande
exportadora de frutas, especialmente de uva,
aproveitando uma janela de mercado sem concorréncia
com outros paises. A maior parte da producdo de uva é
destinada a exportacdo. A producdo de manga nao fica
para tras, como mencionado em capitulos anteriores,
tendo destaque também para o mercado interno,
representado pelo centro de distribui¢do do municipio, o
mercado do produtor que recebe mensalmente inimeras

toneladas do fruto.
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Sobre a méo de obra feminina, Souza (2020)
aponta que, em sua pesquisa, que as mulheres
representam uma parte significativa da forca de trabalho
nesse setor, chegando a 74% da mao de obra nas
fazendas. Na uva, elas séo, geralmente, contratadas para
atividades manuais como raleio, desbrota, desfolha,
despenca, colheita e embalagem, o que reforca
esteredtipos de género que temos abordado aqui. Essa
autora destaca ainda que essas trabalhadoras enfrentam
longas jornadas de trabalho, perdas de direitos,
demissbes frequentes e falta de oportunidades de
capacitacdo, denunciando que as condi¢Oes de trabalho
sdo descritas como extenuantes, repetitivas e com metas

diarias exaustivas a serem cumpridas.

Em resumo, o processo de instituicdo da
fruticultura irrigada no Vale do S&o Francisco, para alem
de preencher os olhos com o discurso de altas
tecnologias e desenvolvimento social e econdmico,
evidencia fortes transformacgbes na agricultura local,
tornando o setor cada vez mais empresarial e gerando
uma enorme gama de desapropriacdo fundiaria, o que
afetou profundamente inumeros agricultores familiares.

Esses, nesse momento, passam a prestar servigos como
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trabalhadores rurais assalariados, abrindo espago para
um cenario de discrepancia, que, por um lado, exibe o
orgulhoso discurso sobre a geracdo de emprego e renda
na regido, mas que, por outro, proporciona trabalhos
precarizados, com condi¢cfes vulneraveis e de grande

instabilidade para essa categoria.

Em relagdo a inser¢do de Sumner como
trabalhadora assalariada rural urbanizada, para além da
funcao formal da carteira de trabalho, ha cinco anos, na
Fazenda, ela foi escolhida para assumir o papel de
delegada. Esse foi um cargo, como ela mesma expde,
que “Ha pegou completamente de surpresa”. Sua
candidatura se deu como forma de provar paras suas
companheiras que ela ndo seria o perfil adequado para

estar numa posi¢do como aquela.

Summer conta que, na época, havia uma
representante muito bem quista pelos trabalhadores e
que, quando era impulsionada pelas suas companheiras
para concorrer ao cargo de delegada, ela considerava a
ideia um devaneio e, em resposta, em seu segundo ano
na Fazenda, ela se candidatou para o cargo, pois

acreditava que as pessoas que estavam atualmente no
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cargo seriam votadas outra vez, principalmente, a que ela
considerava mais popular entre os trabalhadores. “Essas
pessoas ndo votam em mim”, costumava pensar ela. Ja

podemos imaginar que o desfecho n&o foi esse.

De fato, seu tempo maior de contrato tem se dado
na Fazenda que, atualmente, ela opera, com sete anos de
como efetivada. Enquanto funcionéaria no pack house,
Summer relata que ndo ha muitos encalcos, pois possuli
habilidade e flexibilidade na funcdo. Ela descreve que o
processo de embalo é feito, em sua maior parte, manual,
a ndo ser pelo mecanismo que auxilia na montagem das

embalagens.

Geralmente, segundo Summer, no Pack, ha um
processo por metas, estabelecidas a principio pela
geréncia e repassadas pelos fiscais no espago. Assim
como na manga, relatado por Palmer, a meta na
embalagem, estabelecida no Packing tem como objetivo
garantir que a demanda de exportagdo da empresa seja
atendida, ou seja, a quantidade de embalagens sera
determinada conforme a quantidade de produtos que
precisam sair da |Fazenda naquele dia. Summer afirma

que essa questdo ndo a limita, devido ao fato de ter a
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possibilidade de realizar sua propria dinamica, visto que
diferente de Rosa e Palmer, o posto exercido por ela
exige a sua permanéncia pelas oito horas diarias, de
segunda a sexta, e aos sdbados durante as quatro horas
trabalhadas.

A Fazenda em que Summer trabalha agora possui
500 funcionérios, sendo 240 mulheres. Sua historia com
o trabalho rural é marcada por um periodo de trés anos
de contratos temporarios e durante esse tempo pode
exercer atividades no campo, na manga e uva. Em 2017,
foi contratada como efetiva e uma vez nesse espaco, apos
dois anos, foi eleita a delegada e com essa
responsabilidade, passou a vivenciar algumas

experiéncias que a marcam até hoje.

Dentre elas, Summer destaca um momento
vivido no inicio de sua gestdo: na época ainda estava no
campo, escalada com a turma que entraria no parreiral.
Ao chegarem na &rea designada, uma chuva intensa caiu
sob o local, tornando a execucdo do trabalho inacessivel
e inapropriado. Mesmo ap6s 0 recesso das aguas, a
recomendacdo seria esperar a pausa adequada, até que
fosse seguro para os trabalhadores, estar embaixo dos
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parrerais., no entanto a ordem passada pela fiscal de area
foi que os trabalhadores se dirigissem ao local para
cumprir com a atividade do dia. Summer, em reprovacao
a ordem, orientou aos trabalhadores a permaneceram no
PA, pois ainda que a chuva tivesse cessado, a &rea
permanecia imprépria para qualquer um que se

colocasse no espaco.

Isso se da ao fato de ser um espaco com
defensivos, venenos e outros agrotoxicos e o contato
com a chuva faz com que esses elementos escorram sob
a planta, podendo contaminar caso haja o contato.
Conforme um estudo realizado em 2009, por estudantes
dos cursos de Enfermagem, Medicina e Engenharia de
Producdo da Universidade Federal do Vale do Sé&o
Francisco (UNIVASF), juntamente com representantes
dos departamentos de Medicina Preventiva e Social da
Universidade Federal da Bahia (UFBA) , de Quimica
Fundamental da Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE) e de Saude Coletiva do Centro de Pesquisa
Aggeu Magalhdes da FIOCRUZ, a respeito do uso de
agrotoxicos na fruticultura irrigada do Vale do Séao
Francisco, ha& vulnerabilidades institucionais que

corroboram para pratica tal, como a precariedade da
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assisténcia técnica, que, nesse caso, € quando os proprios
trabalhadores rurais buscam em lojas agricolas a
orientacdo sobre o uso do produto quimico e ainda que
trabalhem com a venda, sdo poucos 0s casos que é
realizada uma orientacdo adequada. A auséncia de acgoes
e medidas de protecdo, no ambiente laboral, e falta de
fiscalizacdo sdo outras vulnerabilidades denunciadas
pela pesquisa que indica que nesses espacos ha falta de
politica de fiscalizacdo efetiva e falta de acbes de
protecdo a salde e ao trabalhado, o que somente
evidencia que o interesse por parte das fazendas
agricolas do Vale do Sdo Francisco esta concentrado
apenas na producgdo, deixando o bem-estar do
trabalhador em segundo plano.

Essas  vulnerabilidades, em conjunto,
intensificam a exposicao dos trabalhadores em seu locus
laboral, resultando no adoecimento de muitos que
operam em contato direto com esse setor. Os impactos
sob a categoria estdo ligados diretamente a salde e ao
ambiente ocupado pelos trabalhadores, podendo ser
identificados danos agudos e cronicos, provocados pelo
efeito nocivo do agrotdxico. Entre os principais danos, a

intoxicacao, aguda e cronica, é a principal relatada pelo
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grupo focal da pesquisa institucional. Conforme os
resultados, o que determina o grau de severidade de uma
intoxicacdo € o tempo de exposicdo por parte do
trabalhador ao agente toxico. Quando aguda, 0s sintomas
manifestam-se em dores de cabeca, irritacdo na pele,
tontura,  espirros, coceira  intensa,  fraqueza,
lacrimejamento, vomito, dificuldade respiratdria, visdo
turva, confusdo mental e nauseas, sintomas esses que
ajudam, inclusive, num diagnostico mais rapido. No
entanto, uma exposicao prologada aos agentes nocivos
agrava essa realidade, dificultando o diagnostico e
provocando a necessidade de acompanhamento de
profissionais especialista em 4reas distintas, como

dermatologistas e neurologistas.

Na ocasido da referida pesquisa, foi realizada
entrevista com grupos de trabalhadores que prestavam
seus servicos em fazendas de fruticultura irrigada na
regido do vale do sdo Francisco. Como resultado, foi
indicado que 7% dos trabalhadores rurais havia sofrido
pelo menos um caso de intoxicagdo por agrotoxicos
durante a vida, com diagnéstico confirmado por um
profissional de saude. Esse quadro revela qudo nociva

pode ser a exposi¢do, ndao sO desse grupo, mas uma
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categoria inteira. A realidade abre espago para
discutirmos sobre como a baixa escolaridade dos
trabalhadores rurais e a escassa orientacdo institucional,
evidenciada na amostragem, reforgcam situacGes como
essas. Nao a toa, a posi¢do de Summer a respeito exposto
por ela foi em defesa do trabalhador, a fim de evitar

qualquer que fosse o dano.

Ela relembra que naquele momento teve que
“vestir a capa de delegada”. A expressao escolhida por
ela diz respeito ao equilibrio que exerce em seu dia a dia,
entre ser trabalhadora e representante sindical dos
demais. A posicéo firme de Summer rendeu a ela uma
adverténcia verbal, pois, de acordo com a geréncia da
época, a delegada ndo poderia interferir na execucdo do
trabalho, o que ela se op0s veementemente, tendo a

convencao dos trabalhadores rurais como base.

A convencéo citada por Summer diz respeito a
Convencdo sobre Seguranca e Salde na Agricultura
(C184, 2001), que possui 29 artigos debatendo os eixos
acima mostrando quais as normas sobre a seguranga e
salde do trabalhador no campo. No artigo 7, paragrafo
¢, encontrei o trecho sobre qual ela se baseou para tomar
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sua atitude, que fala que a autoridade competente — ela
como delegada — deve adotar medidas imediatas para
interromper a atividade de trabalho, caso seja
identificado algum perigo eminente para seguranca de
todos que estejam no local. O artigo é claro que a

evacuacdo do local € a resposta imediata (C184, 2001).

H& também o conjunto de principios
estabelecidas pela Norma Regulamentadora No 31 (NR-
31), publicada pela portaria do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), em 2005, mas que deriva das Normas
Regulamentadoras Rurais (NRR), sancionada pelo
Governo Federal, em 1988. Em suma, as NR-31
estabelece diretrizes acerca da seguranca e saude no
trabalno na agricultura, pecuaria, silvicultura,
exploracdo florestal e aquicultura, entendendo que esses
eixos possuem especificidades que ndo sdao

contempladas pela CLT.

Os principais aspectos presentes na NR-31 se
pautam na prevencdo, identificacdo e controle de
qualquer risco que possa envolver o trabalho rural, bem
COMO a exposicao a agrotdxicos, acidentes envolvendo o

maquinario e doencas ocupacionais. Ela também prevé o
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monitoramento sobre as condi¢cdes de trabalho,
estabelecendo critérios para os alojamentos — as PAs — e
outras necessidades que atendam os trabalhadores como
agua potavel, banheiros, &reas de descanso/vivéncia e

transporte para locomover os funcionarios.

A NR-31 preconiza ainda treinamento e
formacdo dos funcionarios por parte dos empregadores;
define regras para o transporte, armazenamento, uso e
descarte de agrotoxicos, priorizando a seguranca e saude
do trabalhador, bem como estabelece normas sobre 0s
Equipamentos de Prote¢cdo Individual (EPISs),
especificando que devem ser fornecidos aos
trabalhadores e exige que eles sejam apropriados para
cada atividade. Por fim, esse conjunto de normas
também elabora recomendag6es para saude ocupacional
dos trabalhadores, prevendo a realizagdo de exames
médicos periddicos e monitorando a salde dos
trabalhadores que possuam uma exposicdo maior a
riscos, como aplicadores de agrotoxicos (Portaria MTE
n.0 342, 2024)

Com um tempo, a geréncia da Fazenda passou

por mudangas, ainda assim, Summer voltou a vivenciar
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a mesma situacao, mas, dessa vez, preferiu ndo entrar em
detalhes sobre a ocorréncia em questdo. E possivel que
essa medida tenha sido tomada como forma de se
proteger de possiveis represalias, no entanto, atitudes
como a que a antiga geréncia da Fazenda tomou sao
configuradas como assédio moral vertical descendente,
quando um superior usa sua posicao de poder contra seus
subordinados (JUSBRASIL,2022).

Além do assédio sexual, ja comentando
anteriormente aqui, 0 ambiente de trabalho é um terreno
fértil para casos de abuso de poder e assédio moral, que
tem como premissa a humilhacgéo e degradacgéo de suas
vitimas, através de comportamentos abusivos que
perpetuam danos psicolégicos. O Jusbrasil e
Controladoria-Geral da Unido (2022) classifica o
assédio moral no trabalho como vertical descendente e
ascendente, horizontal e misto. Ao contrario de como se
propaga o descendente, o vertical ascendente ocorre
qguando o subordinado reproduz comportamentos de
abusos contra seu superior; assédio moral horizontal
ocorre quando duas pessoas que ocupam cargos
hierarquicos ou trabalnham em setores semelhantes

adotam comportamentos de degradagéo de um para o
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outro. Por fim, o assédio moral misto ocorre quando a
violéncia é cometida por diferentes niveis dentro da
organizacdo, sendo a vitima hostilizadas por todos no

ambiente, desde os colegas do mesmo setor até o chefe.

Summer conta que, de maneira geral, seu
relacionamento com trabalhadores, fiscais e geréncia é
tranquilo, mas sua posicdo exige dela uma postura
pontual, algo que apesar da aparéncia meiga e serena,
sua voz e sagacidade demonstra a personalidade firme e
determinada. E quanto a isso ela é clara, quando alega
que “Se quiser passar por cima do trabalhador [...] eu ndo
vou deixar”. Junto dela também tem o Sindicato, a quem
sempre procura para auxilio e orienta¢éo, em casos como
esse que me relatou, pois acredita que também deve
buscar saber sobre as formas de abordagem, quais séo
seus direitos e deveres em relagdo ao seu vinculo com a

Fazenda.

Se no trabalho ela conta com a parceria de outra
delegada e mais a disponibilidade do Sindicato, em casa,
Summer € a chefe integral do lar. Mae de trés filhos, ela
relata sobre como funciona a organizacdo na sua

residéncia. Os mais velhos, de 23 anos e 18 anos,
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respectivamente, equilibram suas rotinas entre o estudo
e o trabalho, isso faz com que, geralmente, estejam téo
ausentes quanto Summer, na morada, fato que, para ela,
é totalmente compressivel, pois estdo seguindo seus
passos, na busca de seus sonhos e futuro. Ela confessa
que ainda que a ajuda ndo seja muita, acredita que cada
um tem feito o que pode, visto que dos quatro residentes

em sua casa apenas seu cagula passa mais tempo no lar.

A discricdo de seus filhos me p6s a relaciona-los
com o0 que vi em Summer. Todos sdo muito
determinados e de personalidade firme. O mais velho,
estudante de musica, tem sido sua forca basilar em
momentos como a separacdo do antigo marido. Nesse
processo, ela relembra como ele se fez presente e a
apoiou, fazendo-a enxergar como havia esquecido de se
priorizar na relagdo. Ele também, com seu atual emprego
de entregador, auxilia em contas menores da casa como
internet, luz, agua. Seu filho do meio, a quem pude
conhecer nesse encontro, de 18 anos, é estudante de
fisica, frequenta a mesma instituicdo que o mais velho.
Atualmente, o rapaz trabalha de forma autdnoma, com a
venda de bombons trufados em espagos publicos da

cidade. Em conversa como a fisica o fascina, percebo em
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Summer a energia de orgulho que se estende ao filho. Da
mée, ele também puxou a habilidade comunicativa. Por
fim, o cagula, de apenas 14 anos, recentemente lida com
a transicdo para o ensino médio, ainda assim, apesar da
pouca idade, mostra que para seu futuro ja tem tracado
alguns caminhos, como a nutricdo e a habilidade
artisticas em desenhos, como destaca seu irméo la

presente.

Summer agora se encontra num momento de
libertacdo e empoderamento. Separada ha quatro anos,
ela conta como sua vida tem dado passos para sua
transformacdo pessoal, prezando pela sua prépria
valorizacdo, tanto em casa quanto no trabalho. Nesse
ultimo, enxerga isso, para além das amizades que fez ao
longo do tempo, o respeito que € devotado a ela. Quando
fala sobre como os trabalhadores a procuraram com
frequéncia, ainda que o0 assunto ndo seja de sua instancia,
ela sorrir porque isso a faz perceber que eles a enxergam
como uma lider, uma pessoa justa que leva a pauta dos
trabalhadores adiante, acima até da seguranca do seu

cargo.
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Em casa, ndo é diferente. Summer € uma mulher
que tem lidado com muitas responsabilidades
simultaneamente. Além da criacéo e sustento dos filhos,
ela constantemente auxilia sua mae, uma senhora que
compartilha a casa com um de seus filhos. Ambos
possuem limitacdes e por ser a filha mais proxima,
geralmente, é ela quem déa todo o suporte, com auxilio

de seus filhos.

Sem planos tracados para futuro, Summer, como
mée, mulher e chefe de seu lar e vida, deseja apenas ser
mais feliz, pois reconhece que ja possui suas alegrias. Ao
olhar vagamente para sua casa, menciona também o
desejo de proporcionar maior conforto para si mesma e

aos seus filhos.
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A palavra “casa”, que deriva do latim “casa,ae”,
com o sentido de cabana, pode ser definida como abrigo,
uma estrutura fisica que comporta um individuo ou uma
unidade familiar, que objetiva fornecer seguranca e
privacidade. Geralmente, “casa” refere-se aos tijolos,
areia e cimento, utilizados em sua construcdo. Também
nos lembra os quartos, sala, cozinha e banheiro, que

atendem as necessidades de seus proprietarios.

“Lar”, por sua vez, deriva do também latim
“lares”, com sentido de “Deus que protege a casa”,
comumente associada a um sentimento, que vai além das
nogdes fisicas. “Lar” sdo as lembrancas felizes dos
tempos primaveris, das tardes de terca-feira, que apos
ralar o joelho, vocé dorme na cadeira ao lado da sua avo.
“Lar” ¢é saber que mesmo distante aquele lugar fez parte
da sua construcdo, sendo o seu cimento, areia e tijolos.
“Lar” ¢ saber que, de todos os lugares existentes no
mundo, aquele faz seu coragéo pulsar. Eu tenho alguns
lares e 0 Perimetro Irrigado de Manicoba — chamaremos

em alguns momentos apenas de Manicoba — é um deles.

Ao chegarmos em Manicoba, apés 34
quilémetros da sede de Juazeiro, pela rodovia estadual

210, entramos num paralelo de verde exponencial, que
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se entrelaca com a vida nada pacata da urbanizagdo que
se concentra no projeto. A Vila Santa Inés, apesar de nao
ser mais a anfitrid, por conta do surgimento de outras
comunidades nesse perimetro, € uma das pioneiras e
mais expressivas em relacdo a quantidade de habitantes,
tendo 5567 pessoas na localidade. A passagem por ela é
crucial e feita em linha reta, caso seu desejo seja seguir
para outros povoados do Distrito. Ainda assim, ha
paradas obrigatorias como o Mercadinho Vieira, para as
compras pontuais do seu destino; a Farmacia Unido, se
0 caminho lhe deixou enjoado e a Lanchonete Clay, um
pedido para as noites mais quentes de encontros
familiares ou romanticos. A Vila também néo
decepciona quando o assunto sdo bares/botecos. N&o é
exagero, quando digo que ha um bar a cada trés

residéncias, ao longo da Avenida Mata Burro.

Seguindo em linha reta, as fileiras de casas e
pontos comerciais ddo espago as paisagens naturais das
propriedades de manga e coco, que por ali se
estabeleceram. A caminho do Nucleo Habitacional 2
(NH2), a segunda vila projetada, pioneiramente no
perimetro irrigado, passamos por lotes as margens na

pista. Também encontramos um enorme sistema de
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tubulagdo, popularmente conhecido como “os tubos”,
responsavel pela condugdo hidrica nas extensdes do
projeto. Esse caminho ainda é marcado pelas numerosas
e altamente perigosas curvas fechadas — ndo consigo
expressar em numeros, mas é de conhecimento popular
a alta taxa de acidentes ocorridos nesses pontos.
Observa-se nesse trajeto, a extensdo de canais, por onde
também sdo abastecidas as propriedades rurais. E
comum, inclusive, passar por la e encontrar o nivel do
canal muito baixo, durante a semana, o que indica que a

comporta esta fechada.

Mais mangas e cocos invadem os olhares.
Entramos, ap6s uma ultima curva para esquerda, no
NH2, chamados por uns somente de “Dois” e por outros
de “Vila Rachada”. O singelo vilarejo foi constituido
com trés ruas: Rua das Castanholas, Rua do Meio e
Terceira Rua. Por 14, ndo ha pavimentacgéo e a recepcao,
geralmente, se da pelo grande contingente de cachorros
efervescidos por qualquer movimentacao estranha (para
eles). Apesar da impressdo pacata que sugere a limitacao
de ruas, no local, uma boa companhia de seus familiares
ou a reunido entre seus amigos na roda do prefeito (um

monumento circular feito de cimento e tijolos,
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inaugurado durante a gestdo do prefeito Misael Aguilar,
que carinhosamente recebeu esse nome por parte dos
moradores) contemplam a lista de lazer e tempo de
qualidade, ainda mais se anterior a essas reunides foi

feita uma passagem pelo Mercadinho de Lurdinha.

Os lotes agropecuarios também possuem seus
encantos. Muitos agricultores ali na regido combinam
suas empreitadas na fruticultura, com a criacdo de
animais de pequeno e grande portes, como bodes, cabras
e vacas; plantacdo de pastagem e agricultura de
subsisténcia familiar. Nesse espago, hd a harmonica
combinagdo do cheiro forte da relva, que se sente ao
caminhar pelas estradas de chdo estreitas, delimitadas
pelo dreno — um canal que atravessa a frente dos lotes —
com a vegetacdo local, que, em alguns lotes,

impossibilita a visao interna e externa da prosperidade.

Ao cair da tarde € que magica acontece. A
agitacdo do dia abre espaco para sinfonia de passaros,
que se recolhem, em bando. Essas aves compartilham o
céu com outro espetaculo da natureza: o exuberante por
do sol, que, com seus diversos tons de laranja,
preenchem a tela do horizonte, marcando o fim de mais

um dia de trabalho, fazendo jus a declaracdo da cangéo
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"Aquela Hora no Vale" (2024), do grupo P1 Rappers ,
que melodicamente revela: "Tem pér do sol em todo
canto/mas nosso canto tem o p6r do sol mais lindo", o
que expressa a singularidade da beleza do nosso canto,

mediante a memoria afetiva construida por aquele local.

O Perimetro Irrigado de Manicgoba, distrito da
zona rural do municipio de Juazeiro-BA, foi implantado
em 1980, como parte do projeto da Companhia
Desenvolvimento dos Vales do Parnaiba e S&o Francisco
- Codevasf. No inicio de sua operacdo, esse perimetro
possuia uma area de 4.293 hectares, distribuidos em 234
lotes de pequenos irrigantes — produtores de pequeno
porte — equivalente a 1.889 hectares; e 80 lotes
empresariais, que juntos somavam 2.379 hectares
(Codevasf, 2018)

Os principais segmentos econémicos desse
perimetro irrigado, atualmente, sdo o cultivo de manga e
uva, tanto por parte das empresas, quanto por parte dos
produtores que ali vivem. Também é produzido, em
menor escala, as culturas do mel&o, coco e cebola. De
acordo com Mendonca (2006), Manicoba passou por
transformac0es significativas com a implementacéo da

agricultura irrigada pela Codevasf. Antes da intervencao
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estatal, a &rea era habitada por pequenos agricultores que
praticavam, principalmente, agricultura de sequeiro e
criacdo de gado. A desapropriacdo compulséria de suas
terras para a implantagcdo do projeto levou a mudancgas
abruptas no ciclo de vida desses agricultores, forgando-
0s a se adaptarem a um novo espaco geografico e sistema

produtivo.

Mendonca (2006) também destaca que o
perimetro, primeiramente, visava a producéo de culturas
de ciclo curto para atender as demandas locais e
regionais, mas, gradualmente, passou a focar na
producdo de culturas especializadas para exportacao.
Essa mudanca foi impulsionada por incentivos estatais,
como crédito, assisténcia técnica e a promocdo de

tecnologias modernas.

Manicgoba € considerado pela sua administracao
— Codevasf, através do Distrito Irrigado de Manigoba
(DIM) — como a terra da manga, sendo a cultura mais
expressiva no projeto, com 74% da area de plantacéo.
Parte disso se da em decorréncia da sua localizacao, as
margens do Rio Sdo Francisco, que proporciona a
irrigacéo de 9.220,25 hectares.
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Além dos lotes, destinados para producgdo
agricola, os pequenos produtores foram alocados nas
vilas residenciais, com casas planejadas também pela
ordem estatal, a partir da Lei da Irrigacdo (1979) —ainda
vigente na época — que definiu o conceito de "lote
familiar”, aplicado aos pequenos produtores do Projeto
Manicoba, como um imdvel rural de area definida
explorado diretamente pelo agricultor e sua familia. A
lei também estabeleceu a época diretrizes para a diluicdo
dos investimentos em infraestrutura de irrigacdo pelos
irrigantes  (como também sdo denominados 0s
produtores), por meio de tarifas — identificado como K1

— mensamente pago pelos produtores.

Mendoncga (2006) reflete que a implementacao
do projeto Manicoba, no que toca o processo de selecéo
de produtores para ocupar os lotes irrigados, gerou
controvérsias. A distribuicdo de terras entre pequenos
produtores e empresas ndo seguiu a proporcdo de 80%
para 20% prevista na lei de irrigacdo, com uma parcela
significativa das terras irrigaveis sendo arrendada para
empresas. Essa disparidade na distribuicdo de terrenos

levanta questdes sobre a efetividade da lei em garantir o
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acesso aterra para 0s pequenos produtores e promover o

desenvolvimento social na regido.

Em sua totalidade, a constituicdo do projeto se
deu por ideias paternalistas da Codevasf, que ainda opera
sob essa logica, gerando dependéncia do Estado, que
para essa autora, seria um dos principais obstaculos para
a emancipacdo dos pequenos produtores do Projeto
Manicoba. A forma de atuagéo da Codevasf, considerada
paternalista, e as interferéncias politicas criaram um
ambiente de dependéncia tanto por parte dos produtores

quanto de suas organizacoes.

Devo confessar que a historia detalhada da
constituicdo do Distrito sé veio ao meu conhecimento
agora. Para mim, a histéria de Manicoba inicia em 1990,
com a vinda dos meus avos do sertdo de Pernambuco,
fugindo da seca que assolava a regido na época. Ao
chegarem em um outro projeto de irrigacdo ja
constituido, foram informados por familiares sobre a
existéncia do Perimetro Irrigado de Manicoba, e, ap6s o
contato com alguns amigos que ja residiam |4, efetuaram
a compra do lote 139 e da casa no NH2, rua das
Castanholas, e juntos foram em busca de um espaco que
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oferecesse estabilidade e recursos para criacdo dos seus

sete filhos.

H& ainda muito do perimetro irrigado a ser
explorado, como é o caso da tradicional Festa dos
Colonos. Para compreender melhor esse festejo, recorri
aos estudos de Santos (2021), que, por sua origem
manicobense, trouxe a academia uma analise sobre
questBes de identidade envolvendo esse territorio. Sua
pesquisa examina as transformacdes vividas pelo evento
e seus costumes, incluindo os desfiles escolares, e como

esses elementos evoluiram ao longo do tempo.

Santos (2019) afirma que, diferente de seu
surgimento no sul do pais, a tradicional Festa dos
Colonos, de Manicoba, surge como manobra de
entretenimento estatal. O festejo foi executado a partir
do modelo realizado desde 1960, no projeto Bebedouro
— pioneiro entre os perimetros irrigados do Vale do Séo
Francisco — que fica localizado em nosso municipio
vizinho, 210-PE. Nesse ponto, ele discute, a partir de
Barros (2007), que os festejos dos colonos na regido, em
sua totalidade, fazem parte de um pacote tecnoldgico
promovido pela implantacdo dos préprios perimetros e
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que a festa em si teria sido um artificio estatal para

afastar o pequeno produtor de discuss@es politicas.

Apesar de levantar discussdes sobre como a Festa
do Colono seria um apagamento da cultura local, com
valorizacdo, por exemplo, de frutas que ndo sao
propriamente ditas da regido, Santos (2019) reconhece
que o evento gera identificagdo com o produtor, que
mesmo que ndo saiba o que significa “ser colono”, sente

orgulho de pertencer a algo.

Sobre a organizacdo do evento em si, ele
descreve algumas transformagdes. Das primeiras
edicOes, realizadas em 1981, as mais atuais, espremido
em seu recorte, em 2019, houve algumas manifestac6es
que foram suprimidas do festejo, outras sofreram
alteragdes, mas seguiram sendo realizadas. Entre as que
ndo sdo mais realizadas, estdo a Jecana® e o desfile das

Rainhas dos Colonos*. Entre as tradicBes que

% Conforme a pesquisa de Santos (2021), a Jecana foi uma
corrida feita a tracdo animal, em jumentos, onde 0s colonos
disputavam entre si quem chega na frente. As premiacdes
eram feitas em medalhas. A Jecana foi realizada de 1982 a
1987.

* O desfile das Rainhas dos Colonos era concurso realizadas
entre as jovens do distrito. Um rito que tinha por objetivo
eleger a jovens que representariam a beleza da comunidade,
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atravessaram o tempo, ainda que com mudangas, Santos
(2021) destaca os desfiles escolares, uma programacao
mais interna e estrita a comunidade, mas que, ainda em
2024, conforme relato dos populares, ocorrem
anualmente no Colégio 2 de Julho.

Essas informacdes, disponiveis nos estudos de
Santos (2019), me p0s a pensar no fato de ndo conhecer
muito sobre as raizes do “meu lar” e vale refletir que
muitos manicobenses possivelmente ndo conhecam
esses detalhes de sua historia. No imaginario popular, a
Festa dos Colonos é o momento sublime de agradecer
pelas boas colheitas, reunir com amigos e familiares,
muitos ndo vistos hd um bom tempo, para o desfrute do
churrasco, realizado as 12 horas do segundo domingo do
més de julho. Claro que, conforme observa Santos
(2021), com um tempo, pela necessidade de custos, o
evento foi incorporando muitas empresas privadas, 0 que
sO reforca um apelo comercial por parte das industrias
que ali opera. O festejo surgiu como comemoracdo ao

Dia do Agricultor — 20 de julho — e era realizado nas duas

durante a festa e no ano inteiro. O concurso teve sua primeira
edicdo em 1995 e durou apenas trés anos.
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agrovilas  pioneiras  do  perimetro irrigada
simultaneamente. Apds a pandemia de Covid-19, a festa
passou a ser realizada em dois meses diferentes, sendo

julho — na Vila Santa Inés — e setembro — no NH2.

Essa festa, que ocorre anualmente, tem como
objetivo homenagear o0s colonos, produtores da
agricultura familiar local, pelo trabalho de colheita do
ano. Estando na sua 422 edicdo, costumava ocorrer no
més de julho, nas duas agrovilas principais do projeto de
irrigacdo do distrito, Santa Inés e NH2 (vila que cresci),
mas, nos Ultimos tempos, tem ocorrido duas vezes ao

ano, em julho e setembro, uma em cada agrovila.

Atualmente o festejo funciona da seguinte
maneira: na sexta, € celebrada uma missa na igreja
catélica do povoado que visa agradecer, religiosamente,
pelas boas colheitas, também s&o realizadas oragdes de
intencdo aos colonos que partiram; no domingo, pela
madrugada, é realizada a alvorada, um momento que
tenho na memoria como o mais divertido do festejo.
Dezenas e mais dezenas de carros saem da vila Santa
Inés, em ritmo compassado e fila indiana, percorrendo
seis quilometros até¢ o NH2, ao som da musica “Colono”,

composicdo do musico gadcho Teixerinha. Ao chegar na
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vila de destino, o carro de som, que lidera os demais,
percorre as trés ruas que existem, chamando colono por
colono, em simbolo de despertar para o dia que se inicia.
Finalmente, ao meio-dia, ocorre o churrasco, que, como
ja se compreende, € 0 momento de todas as familias
locais se reunirem num amplo espaco coberto por uma
latada ®para desfrutarem do melhor que a culinéria pode
oferecer, acompanhada de carne bovina assada em

tempo real.

Como dito anteriormente, o perimetro irrigado
fora construido com duas agrovilas, além dos lotes
familiares destinados a producdo agricola. Com a
expansdo demografica, houve a necessidade de extensao
territorial, 0 que cooperou para insurgéncia de inimeros

povoados ao redor dos que ja existiam.

Hoje, refletindo sobre a histéria de Manigoba,
percebi que, possivelmente, com o0 aumento
populacional e a possivel falta de um plano de expanséo
das agrovilas por parte da administracéo, certas questoes
sociais passam a ser acentuadas, como desigualdades

sociais e problemas estruturais. Em minhas experiéncias

5> Cobertura feita de madeira e palha seca de Coco.
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como estagiéria de Jornalismo, em uma empresa de
comunicacdo aqui da regido, presenciei inumeras
dendncias de moradores do Distrito de Manicoba acerca
da falta de &gua, suspencdo do transporte escolar, mal
funcionamento ou suspencdo dos atendimentos nas
Unidades Basicas de Saude (UBS’s), por exemplo, que
refletem os problemas experenciados por esses

moradores.

O Perimetro Irrigado de Manigoba exemplifica
também os desafios da agricultura irrigada no Semiarido
brasileiro, com uma relagdo complexa entre o Estado, a
Codevasf e 0s pequenos produtores, o que, conforme
Mendonca (2006), gera uma relacdo de dependéncia por
parte dos colonos. Ainda assim, quando questionados
por essa autora, sobre a possibilidade de emancipacéo,
os produtores tinham diferentes entendimentos sobre
esse conceito, sendo que 30,57% ndo sabiam o que
significava. Alguns a associavam a transferéncia de
responsabilidade (26,39%) ou a administracdo pelos
produtores (23,62%), que, em sua maioria (98,61%),
acreditava que a emancipacao tornaria o0 perimetro mais
vulneravel, evidenciando o medo da perda da assisténcia

estatal. Ela identificou ainda uma resisténcia a
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emancipacdo, com 92,36% dos produtores declarando

ndo querer que o perimetro fosse emancipado.

Apesar de desafios e impasses enfrentados ao
longo do tempo, Mani¢oba mantém uma esséncia Unica
de fraternidade, que se traduz em um acolhimento
afetuoso e em lacos de solidariedade entre seus
moradores. O campo, muito mais do que um simples
espaco de trabalho e producdo, se revela como um
verdadeiro “Lar”, onde cada gesto e atitude sao
permeados por um profundo espirito de comunidade.
Nesse contexto, a terra, que ao longo dos anos
proporcionou o sustento de tantas familias, se transforma
também em um ponto de encontro, ilustrado pela antiga
casa de telefone, e de apoio mutuo, criando uma rede de
relacbes que transcende as necessidades materiais e

fortalece os vinculos emocionais.

Além do mais, ainda ha residentes da primeira
geracdo de manigobenses, um testemunho vivo da
resisténcia e da permanéncia do povo nesta localidade, o
que reforca ainda mais a riqueza histérica e cultural do
lugar. Essa continuidade, marcada pela convivéncia

intergeracional, ndo sO6 preserva as tradicdes e 0s
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costumes que moldaram a identidade local, mas também
transmite uma sensacgdo de pertencimento que se renova
e se reafirma com o passar dos anos. Em Manicoba, o
passado e o presente se entrelagam, formando uma base
solida para um futuro sustentado pela memoria coletiva

e pelo compromisso com o bem-estar de todos.
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H& uma certa licenca poética em se fazer um caminho,
ja feito inOmeras vezes, mas que agora encontra
propdsito diferente? Saber que nesse momento, o lugar
que costumava ser apenas sua casa, carregado de
memorias de uma infancia vivida com leveza,
travessuras de fim de tarde e longas conversas na area de
sua avé ganha novo significado? O mesmo local onde
pude ter a primeira experiéncia de trabalho e com isso a
primeira nogcdo do que seria receber remuneracdo por
servico prestado, agora se tornava um capitulo decisivo
para encerramento de mais uma etapa na minha vida, a
construcdo deste trabalho, que encerra minha passagem,
por hora, na Universidade do Estado da Bahia, Campus

I11, localizada no municipio de Juazeiro.

O caminho agora possui tons mais pesado e
também mais sério, apesar de estar sendo tracado nas
primeiras horas da manha de um tipico domingo, cujo
ceu tende a ser o mais azul possivel e o ar que entra pelas
janelas do carro um pouco mais quente do que costuma
ser pelas manhds. Durante o trajeto, tomado pela rodovia
estadual 210, até que cheguemos em Manigoba,
passamos pelos projetos irrigados Mandacaru 1 e 2, pelo

posto da Policia Rodoviaria Estadual, que € cercado de
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algumas casas residenciais do povoado Areias, € por um
pedaco do povoado Boqueirdo. O cochilo, que
costumava durar uma viagem de trinta minutos, da
espaco a um olhar mais atento, que se propde a perceber

0 méximo de detalhes possiveis.

Puxando na memdria as idas anteriores a
Manicoba, esta viagem tem um sabor especial, outra
responsabilidade, uma nova percepcdo. E diferente
pensar no lugar, que outrora foi seu lar, em um ambiente
capaz de conter tantas historias e discussdes que véo
além do proximo local que sediara a festa dos Colonos

do ano corrente.

Voltando ao trajeto, as margens da estrada, para
além das fileiras quase infinitas de algarobas, que meus
olhos estavam acostumados a vislumbrar nas idas
anteriores, observo uma vegetacdo composta por areas
inteiras de mangas, cana-de-agucar, cogueirais robustos
e outras espécies frutiferas. Durante os primeiros 25
quildmetros percorridos — distancia percorrida minha
casa até a entrada do distrito —, € comum encontrar as
primeiras areas de plantacbes em empresas, como
Agrovale, Special Fruit, Maria Aiko e Ebraz. Essas

fazendas, que hé& anos constroem o historico de terra da
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fruticultura irrigada, impunham esse titulo ao municipio

de Juazeiro.

J& nesse momento, tento puxar do condutor do
veiculo, conhecido popularmente como “meu Pai”,
algumas informacdes como duracao total do trajeto ou a
historia acerca de uma estrutura completamente
abandonada, onde antigamente funcionava a sede da
Mariad. Uma pesquisa rapida no Google leva ha algumas
matérias vinculadas em 2007, quando os holofotes
midiaticos se voltaram para aquele local. O caso que
ganhou repercussdo nacional estd impregnado de
guestionamentos, assinalado pela alcunha de pertencer a
grupos ligados ao tréafico internacional de drogas. Na
época, a empresa de importacdo e exportagdo de frutas
possuia duas areas de producao de manga, meldo e uva -
uma em Juazeiro—BA e outra em Petrolina—PE. A area
gue atravessa nosso destino central é popularmente
conhecida por Mariad 2. H& também relatos de que a
empresa costumava ser administrada a distancia e que
seus gerentes utilizavam a logistica de entrada e saida
das frutas como artificio para camuflar o comércio de

cocaina e maconha.
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Apesar dessas informag0es estarem
publicamente disponiveis, ha um clique de distancia,
fiquei atenta a tudo que meu pai disse sobre a Mariad 2.
Sé agora, passando pela estrutura de ferro, que mesmo
abandonada ndo perdeu sua imponéncia, ele me conta
que parentes nossos ja haviam trabalhado no chéao

daquela fazenda.

A entrada para o distrito de Manigoba, destino
geografico-cultural dessa historia, comeca no famoso
posto de gasolina Justino Mota, localizado a esquerda da
mesma rodovia. Até a primeira parada, percorremos pelo
menos uns 15 minutos — 11 quildmetros da entrada do
posto até o povoado NH2 — de uma longa estrada reta,
seguida de curvas altamente sinuosas, popularmente
conhecidas por “curvas da morte” - as cruzes nas
margens delas indicam o termo. A primeira parada foi
necessaria para buscar mais uma agregada nesta jornada,
uma prima que facilitaria na localizagéo da casa de Rosa.
Embora tenha sido criada neste distrito, as relacfes de
conhecimento e pertencimento foram enfraquecidas com
o distanciamento fisico e emocional do lugar. Sem
contar que eu nunca havia ido, uma vez sequer, ao

povoado residido por ela, dai o pedido de socorro as



99

pessoas que permaneceram ali. Apesar disso, ndo ha
nada comparada a sensacdo de estar em casa (a essa

altura ndo tenho duvidas que ja& me meti na historia).

Manicoba € um distrito que, atualmente, possui
35 povoados, e ttm como principal segmento econémico
a fruticultura irrigada. N&o a toa, esse perimetro irrigado
foi responsavel, em 2022, por 45% da producdo de
frutas do municipio, que deu titulo a Juazeiro de
“municipio com maior producdo de frutas no estado da
Bahia”, gerando mais de “R$ 875 milhdes”, sendo R$
320 milhdes o valor de producdo de Manicoba. Esses e
outros dados pomposos sobre como a agroindustria é
lucrativa e geradora de inimeros empregos ficam
disponiveis no site oficial do Distrito, uma longform
com pelo menos seis abas sobre como a localizagéo
geografica de Manicoba impulsiona o mercado de frutas
na regido. E nesse espaco de 4.826 hectares irrigaveis

que Rosa vive com sua familia.

A chegada a residéncia de Rosa se deu também
com auxilio de uma outra moradora, que, por
coincidéncia, congrega na mesma igreja frequentada por
ela. A mulher fez prontamente o caminho até a casa, de

bloco laranja, com um grande quintal e algumas criancas
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na frente. Para esse encontro, contava ainda com auxilio
de meu pai - citado aqui como condutor - e uma prima,
gue uma vez l4, informou que ja a conhecia de uma breve
experiéncia compartilhada enquanto trabalharam em
uma mesma fazenda na regido. Nesse momento, a
sensacdo de apreensdo transmitida por Rosa, gerada pelo

primeiro encontro, deu lugar a um espaco de troca.

Além dela, estavam presentes seu esposo, alguns
de seus filhos e netos, incluindo os gémeos recém-
nascidos que, com a sua chegada, alterou o desenho da
casa. Para tornar o ambiente mais acolhedor para sua
filha mais velha e os gémeos, Rosa teve que desocupar 0
quarto principal da casa, restando apenas quatro
cdmodos. A estrutura da casa de Rosa é composta por
trés quartos, dispostos no lado direito do imdvel, um
deles visivel desde a porta de entrada. Algumas curtas
passadas da sala, encontramos sua cozinha. A parte
interna da residéncia de Rosa possui um sofd, televisao
e um movel que aconchega seus eletronicos e alguns
livros na sala. Na cozinha, uma mesa centralizada, que
divide espaco com o armario, fogdo e uma pia, ilustra
que ali sdo preparadas e consumidas as refeicdes da

familia. J& na area externa, ha um grande espaco, 0 muro,



101

onde estdo plantadas algumas flores ornamentais, que
deixam a cerca de sisal e arame num tom colorido
vibrante, caracteristica também presenciada no contato

com a familia, todos muito solicitos.

Apdbs um breve momento na sala, acompanhada
do seu esposo, Rosa surge de um dos quartos com um
sorriso gentil e timido, dando inicio a “danga” conduzida
por ela mesma. Pedi a ela que sinalizasse um ambiente
onde ficassemos apenas nds duas, pois nao iamos querer
que a presenca dos demais ali influenciassem a
“coreografia”. Percorremos um curto caminho e
chegamos na sua cozinha. Sentamos lado a lado e, apos
sua permissdo de gravar nossa conversa, demos o
primeiro passo no que pode se considerar o ponto de
partida para a compreensdo sobre o “espetaculo”
vivenciado por centenas de mulheres trabalhadoras

rurais.

Ao0s 51 anos, Rosa ¢ mae de seis filhos,” trés
mulheres e trés homens”. Avoé de seis netos, incluindo os
recém-chegados. Ciente de que possui uma grande
familia, a matriarca exibe um semblante de orgulho com
o fato de todos morarem préximos a ela, fazendo-a muito

feliz. Natural da Paraiba, chegou a Bahia em sua
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adolescéncia e aos 13 anos enfrentava o desafio de

querer estudar e ndo possuir meios:

- Eu tinha muito desejo de estudar, porque meu
sonho era de ser enfermeira, mas infelizmente ndo deu.
Mas era dificuldade demais de escola. Mas eu consegui
estudar, ler. Sei ler e se escrever pra minhas

necessidades, ressalta ela.

Entre as dificuldades apontadas por Rosa, a falta
de transporte, que a levasse até unidade escolar mais
préxima do vilarejo, em que ela mora, foi o principal
fator dificultador no acesso a educagdo. No entanto, com
auxilio de uma senhorinha, outra moradora local, a
adolescente Rosa pode aprender a ler corretamente com
as “aulas de banca”, mesmo sentindo falta das avalia¢des
escolares aplicadas regularmente nas escolas, como
provas, trabalhos em equipe etc. Anos mais tarde, a
escola mais proxima ao vilarejo residido por Rosa foi
responsavel por boa parte da minha alfabetizacéo, além
de ofertar educacdo de jovens e adultos direcionada aos

meus pais.

A privacéo da educacdo as mulheres rurais é algo

que atravessa todos os momentos da histéria da
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humanidade. Entendendo que educacdo gera
conhecimento, poder de escolha, liberdade e
pertencimento, ndo é dificil compreender o privilégio
que é 0 acesso a educacgdo. Historicamente, dar esse
poder as mulheres implicaria instrumentaliza-las contra
a dominacdo e a submissdo. Perrot (2006) aponta que 0s
escritos religiosos do judaismo, cristianismo e islamico
que sempre foram delegados aos homens, Unicos
considerados dignos de acessar tal conhecimento. Se
para 0 homem ha todo o conhecimento literario e a honra
de segurar um livro e uma pena, para a mulher, a
educacdo foi forjada no cunho doméstico, tendo ela a
casa e sua familia para devotar sua energia vital. Se as
mulheres urbanizadas, ainda que escasso, ha a incitagdo
a aprendizagem literaria — é valido ressaltar que a
trajetéria das mulheres de todo o planeta, na busca por
direito a educacdo é marcada pelo discurso bioldgico
patriarcal que sempre insistiu em delegar funcGes de
submissdo as mesmas — as mulheres do campo, esse

estimulo é quase inexistente.

Quando observamos o grau de escolaridade em
Juazeiro nos deparamos com uma taxa de 9,7% de

analfabetismo em todo o municipio, no ano de 2022
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(IBGE, Censo 2022), ou seja, 17.527 pessoas acima de
15 anos que nao eram alfabetizadas. Quando partimos
para um recorte de género, descobrimos que a taxa de
analfabetismo entre os homens era de 10,9%, e entre as
mulheres, era de 8,6%. Questionei ao IBGE, sobre
recorte de raga e zonas rural e urbana, mas a resposta que
obtive € que até aquele presente momento ndo havia esse
detalhamento na pesquisa. Ainda assim, esses dados
apontam que as mulheres, ainda que timidamente, sdo

mais escolarizadas que os homens.

Esse cenario possui uma dissimetria ainda maior
guando colocamos em discussdo 0 acesso a educacao das
mulheres urbanas versus as mulheres da zona rural. Para
além do domeéstico, as mulheres rurais sdo estimuladas
aos afazeres agricolas, sendo auxiliares de seus maridos
na lida, ndo obtendo reconhecimento minimo de seus
papeis (PERROT, 2007). Como estudar, quando ¢é

preciso trabalhar para sobreviver?

O contato de Rosa com o trabalho rural se deu,
quando ela tinha apenas 7 anos. Ainda crianga, na
Paraiba, ja “ajudava” seus pais na lida. Aos 13 anos,
guando chegou aqui, ndo foi diferente. Na

informalidade, Rosa continuou prestando servigos nos
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mesmos locais que trabalhavam seu pai e seus irmé&os.
Aos 25 anos, teve sua carteira assinada pela primeira
vez, como contratista, em 1998. O ano marca a insergéo
de Rosa na formalidade e também, no Hospital
Municipal de Diadema — SP, data o nascimento dessa

gue VoS esCreve.

Em sua trajetdria, ela coleciona uma singela
experiéncia no campo da uva, e uma no¢ao mais ampla
na lida com a manga, mas, foi na assisténcia da Fazenda,
como auxiliar de limpeza, que ela péde encontrar o
espaco e a estabilidade na rotina trabalhista, funcdo que
desempenha ha 10 anos no mesmo local. O setor de
assisténcia numa fazenda agricola, geralmente, é
composto pelos subsetores de assisténcia técnica e
agrondmica, que sdo responsaveis pela orientacdo e
acompanhamento das plantagcbes — planeamento de
safra, escolha de defensivos e insumos e orientacdo de
rotatividade do solo; gestdo dos recursos hidricos, a
quem cabe o planejamento de sistema de irrigacao,
elaboracdo de reservatdrios e uso eficiente da agua; e
assisténcia ambiental, que visa o controle do descarte

correto de residuos solidos e monitoramento da satde do
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solo, a fim de evitar erosdes provocadas pelas acOes

incorretas no plantio.

H& também a mecanica e manutencdo,
responsavel pelos maquinarios e implementos agricolas,
que pode ir da criacdo do zero de um equipamento a um
reparo corriqueiro. Ainda ha os subsetores de salde e
seguranca do trabalho, encarregados pela assisténcia
direta aos funcionarios, como suporte hospitalar em
casos que consigam ser solucionados na Fazenda,
orientacéo e distribuicdo dos Equipamento de Protecdo
Individual (EPIs), que visam a seguranga na execugao do
trabalho. Por fim, vem os setores de Assisténcia
Administrativa e Logistica e Controle de Qualidade e
Producdo. O primeiro gerencia o estoque dos insumos e
defensivos e planeja o transporte desse material para 0s
armazens e/ou estoques; o segundo é encarregado, como
ja se subentende, por manter o padrdo de qualidade das

producgdes elevado.

Esse conjunto de setores, com suas respectivas
atividades e funcdes, estabelecidas pela lei n° 8.171,
sancionada em 17 de janeiro de 1991, pelo governo
federal, visam, de forma ampla, contribuir para o bom

funcionamento organizacional e operacional da Fazenda
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como um todo. Realmente, um trabalho de
formiguinhas. E nessa catraca que encontramos Rosa,
desempenhando sua parte, que a olho nu pode parecer
pequenos atos, mas que somado ao todo, gera impacto
no bem-estar estrutural de todos.

Faz parte do cotidiano de Rosa manter a limpeza
dos oito banheiros da empresa em que trabalha e
organizar e limpar os trés pontos de apoio utilizados
pelos demais trabalhadores da Fazenda. Para muitos,
essa funcdo poderia ser vista como repetitiva e exaustiva,
mas, para nossa Rosa, se apresenta como uma
oportunidade de flexibilidade de horéario e estabilidade
de rotina. Ela explica que, em suas experiéncias
anteriores, vividas no campo, os contratos de trabalho
costumavam durar apenas trés meses. Foram dez longos
anos de contratos trimestrais, sem ser efetivada, isso sem
contabilizar os 20 anos de trabalho informal, sem ter sua

carteira assinada.

Como ja mencionei, essa realidade mudou em
1998. O local onde Rosa prestava servi¢co era 0 mesmo
que morava com sua familia, sendo o proprietario “O
Japonés”. Segundo essa auxiliar, a geréncia ndo se

importava com a contratacdo informal de trabalhadores.
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A legislacédo trabalhista brasileira da época t&o pouco
possuia uma regulamentacdo especifica para contratos
informais, ficando descobertos pela protecao de direitos,

garantidos pelo regime CLT.

Nesse periodo, citado por Rosa, o Brasil tentava
se reerguer dos efeitos da “década perdida” — momento
de crise econémica insuflada pelas dividas externas, que
refletiu nos paises da Ameérica Latina, na década de 1980
— A taxa de informalidade — também conhecida por
desemprego aberto — geral do Brasil na época, conforme
o0 levantamento do IPEA (2002), era de 40% da forca
total de trabalho no pais, o que indica uma timida
reducdo se comparada a década anterior que chegou a
atingir a marca de 60%. Mesmo dando sinais de respiro,
esse cenario foi propicio para insurgéncia de empregos

altamente precarizados.

Em seu relato, Rosa conta que junto a sua
familia, veio — da Paraiba para Bahia — para trabalhar. O
emprego que lhes foram oferecidos s6 tinha hora para
comecar. Seu pai, com pouca instrucdo, passava o dia
inteiro na lavoura, sendo o rendimento insuficiente para

0 sustento da casa, assim acabava levando-a,
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acompanhada de seus irmdos, com ‘“idade para

trabalhar”, para 0 meio de campo.

— Na casa do meu pai, éramos... era quatro filhos
que trabalhavam. Entdo, desses quatro, seriam sO dois
salarios. Porgue nds (as filhas) sé tinhamos o direito de

receber meio salério.

Entdo o que mudou para ela? Em 1998, com a
ascensdo da fruticultura irrigada, — segmento que ja fazia
da regido um polo do agronegdcio — foi potencializada a
chegada de novos investidores na regido do Vale do Séo
Francisco. A area habitada pela familia de Rosa e outras
familias, que como a dela, também trabalhavam na
informalidade, foi vendida para um grupo, que fez da

localidade a Fazenda na qual Rosa é efetivada até hoje.

Lembro que ao receber essa informacéo, pensei
sobre como a vida pode costurar vieis curiosos, pontos
cruciais, para cada pessoa. Ela, que com apenas 13 anos,
junto a tantas outras criancas, adolescentes e mulheres,
contribuiu no plantio e construgdo das areas de manga
naquela localidade, teria ali, 16 anos depois, um contrato
efetivo. Rosa esteve na Fazenda muito antes de seu

surgimento. Ela acredita que a nova gestdo do local e as
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mudancas na legislagdo trabalhista foram fundamentais
para assinatura da sua carteira e de tantos outros
trabalhadores na época. Ao todo, sdo 44 anos de trabalho

exercido por Rosa.

Ainda assim, até o momento de ser efetivada,
houve um longo periodo sendo contratista. Como disse,
“nem todo ano trabalhava” e quando era contratada,
seriam ali 3 meses trabalhados. Além do trabalho mais
pesado, com exposi¢do diéria ao sol e 0 uso constante da
forca fisica, a instabilidade das trabalhadoras rurais
como contratistas/safristas® aumenta o0 desgaste
emocional, fisico e financeiro dessas mulheres. Apds a
ultima reforma trabalhista, aprovada em 2017 pelo
governo federal, conforme o Conjunto de Leis
Trabalhista (CLT), para 0s contratos de carteira
assinada, fica estabelecido, por exemplo, que os
trabalhadores que apresentem contribuicfes menores de

seis meses ndo possuem o direito de seguro-desemprego.

® Profissional ou empresa que se dedica a execucdo de
atividades agricolas durante uma safra. Geralmente, ele é
contratado para realizar servigos especificos, como plantio,
colheita, e manutengdo de culturas, e pode atuar em varias
etapas do processo agricola. Em outras palavras, um
safrista/contratista é um trabalhador temporario.
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O mesmo conjunto normativo orienta que sendo a
primeira vez do trabalhador em recorrer ao recurso, 0
tempo minimo de contribuicdo é de 12 meses. Essa
informacdo é essencial para entendermos por que, ndo a
toa, no trabalho rural, o0 modelo contratista/safrista €

altamente rotativo.

Tal rotatividade € ainda mais acentuada quando
a discussdo é voltada para a insercdo de mulheres nesse
campo. Foram muitas as buscas e leituras que dessem
amplitude ao que é essa rotatividade e, por que ela esta
tdo associada as mulheres, e mais, qual sdo os impactos
gerados em cima delas. Perrot (2006) vai falar que a
rotatividade € fruto da precarizacdo do trabalho
assalariado que da seus primeiros sinais na transicao das
esferas trabalhistas, marcada na primeira revolucao
industrial, uma “sequela” das guerras do século XVIII
que impulsionou a insercdo das mulheres no mercado de
trabalho. Grosso modo, a rotatividade corrobora para a
instabilidade econdmica dessas mulheres, com contratos
enxutos, como os de trés meses citados por Rosa, e a

necessidade de mudanga frequentes de empregos.

Outro fator que explica a rotatividade é a

sazonalidade nos trabalhos, na zona rural, voltado para
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as producgdes agricolas. Sobre isso, Rosa observa que
durante a safra, ocorrida geralmente de abril a junho e de
setembro a novembro, no caso da manga; de janeiro a
margo e julho a setembro, no cultivo de uva, os 6nibus
tendem a estar mais cheios, fruto de maior contingente
de funcionarios para “dar conta” da larga producdo desse
periodo, que evidentemente exige um reforco no quadro

de funcionérios.

O método de contratista assalariado, como o
conhecemos hoje, tem origem no periodo do colonato,
marcado pelo movimento de imigracéo italiana para o
Brasil, motivado pela crise europeia do século XIX. Del
Priori  (2004) explica que o0s recém-chegados
substituiriam a mao de obra escravizada, que estava em
processo de abolicdo em 1888, suprindo a necessidade
de méo-de-obra dos "senhores do café" no Sul e Sudeste

brasileiro.

A estrutura do colonato funcionava da seguinte
forma: os proprietarios das fazendas de café contratavam
a unidade familiar — marido, esposa e filho (as) — para
exercer as demandas dos cafezais e em troca era cedido
uma parte de terra, dentro da mesma propriedade,

equivalente a quantidade da lavoura assistida pela aquela
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unidade contratada. A familia colona usava a terra para
atender suas necessidades de subsisténcia. Plantavam
para seu sustento, podendo até comercializar o que
ultrapassavam as suas necessidades. Ainda segundo Del
Priori (2004), o trabalho das mulheres, durante esse
periodo, era marcado pelas atividades domésticas e
também o auxilio nas lavouras, quando permitida pelo

homem — tido como cabeca da unidade familiar.

Os primeiros sinais do que conhecemos por
“contrato assalariado sazonal” surge da necessidade da
producéo cafeeira na realizacdo de diversas tarefas que
envolviam o manejo da cultura — arrancar a mata,
preparar o terreno e plantar o café, dai os “camaradas” —
diaristas, mensalistas e formadores de café, em sua
maioria homens negros, mesticos e trabalhadores
nacionais. Diferente do colono, o camarada ndo recebia
parte da terra, ndo tinha sua unidade familiar contratada,
apesar de possuir uma, tdo pouco a garantia de
estabilidade nas fazendas. Isso é o reflexo da
discriminacdo racial, que resulta na marginalizacdo de
uma populacdo inteira. As mulheres (esposas dos
camaradas) era comum também a presenca nesses

espacos, quando ndo estavam realizando atividades
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domeésticas nas fazendas, como empregadas, ou em suas

préprias casas.

Observamos, assim, que o “ser assalariado” foi
moldado num contexto de alta precarizagdo, com pouco
ou nenhum reconhecimento da importancia desses
trabalhadores — e ainda menos das trabalhadoras. Esse
fator é explicado em grande parte porque a rotatividade
de mdo de obra é fortemente associada as mulheres.
Historicamente, as atividades realizadas por elas nédo
eram consideradas como trabalho formal, nem vistas

como dignas de remunerag&o.

Felizmente, esse ndo é mais o caso de Rosa.
Trabalhando ha cerca de dez anos, com sua carteira
assinada, como auxiliar de limpeza, ela possui uma carga
horéria de oito horas diérias, trabalhadas de segunda a
sexta e quatro horas aos sabados, recebendo um salario-
minimo, atualmente avaliado em R$ 1.412,00 (hum mil
quatrocentos e doze reais). Ela afirma, na nossa
conversa, toda orgulhosa que a sua rotina atual a
possibilita um descanso consideravel e que, hoje,
diferente da época em que trabalhava diretamente no

campo, assim que cumpre suas funcles, tem a
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possibilidade de descansar o resto dia, caso haja a

necessidade.

E importante ressaltar que Rosa, como a maioria
dos trabalhadores em regime CLT, registra seu ponto de
entrada e saida do servico, como forma de comprovar
sua permanéncia no local de trabalho, fato que ndo
influencia na sua carga horaria diaria, em outras
palavras, Rosa deve permanecer as oito horas de trabalho
na Fazenda, sem necessariamente esta desenvolvendo o
servigo de limpeza. Talvez, por isso, ela afirme que €
“Um local tranquilo e melhor”, quando questionada
sobre o0 porqué do servigo de assisténcia da Fazenda ser

melhor do que a lida no campo.

- E como se eu estivesse em casa. Fago minhas

atividades e tenho horario de parar.

Se engana quem acredita que as func¢des de Rosa
na Fazenda se limitam ao que estabelece seu contrato de
uma década. N&o bastasse ser responsavel pela limpeza
e organizacdo do ambiente, ela, hd cinco anos,
desempenha outras atividades atribuidas ao seu titulo de
delegada. Ao escutar essa expressao pela primeira vez,

de Vitdria, lembro-me perfeitamente de achar curiosa a
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escolha dessa palavra, mas refletindo mais sobre o termo
— que ou quem recebe poderes de outra pessoa — e ao
receber o esclarecimento do papel que exerce um/a
delegado/a, que, nas palavras da coordenadora do STRJ,
¢ “‘um representante dos trabalhadores e do sindicato na
empresa para resolver questdes relacionadas ao
trabalho”, percebi que o termo se aplicava bem ao que

desenvolvem as pessoas escolhidas.

Apesar de ter sido orientada naquele instante por
Vitéria do STRJ, foi s6 na conversa com Rosa que fui
apresentada, de forma ilustrada, a esse “plus” de sua vida
como assalariada. Definida por ela como uma funcéo de
“alta responsabilidade”, a elei¢do de um/a delegado/a ¢
feita através do voto dos demais funcionarios da
Fazenda, apos candidatura dos nomes elegiveis. Estdo
aptos ao cargo qualquer um/a que deseje assumir as
demandas e que néo exerca outra posicdo de lideranca
no espaco, como, por exemplo, ser fiscal de campo.
Nesse momento acredito que a pergunta sobre o que faz
um delegado esteja pairando no ar. Nas palavras de
Rosa, um/a delegado/a numa empresa “é para fiscalizar”.
Pensemos neles/as como um/a representante mediador

dos/as trabalhadores/as, que constroem uma ponte entre
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sindicato e empresa, ou diretamente com a empresa.
Cada delegado fica responsavel por no minimo 50 outros

funcionarios.

Consciente da realidade dos trabalhadores e
trabalhadoras rurais assalariados, Rosa acredita que é
importante a presenca do delegado na Fazenda. Para ela,
é ele que vai identificar abusos por parte de outras
liderancas, ouvir as necessidades dos funcionarios que
delega e ser porta-voz dessas demandas para as
instancias superiores. Atualmente, Rosa é responsavel
por pelo menos 100 pessoas na Fazenda, um grupo
misto, com 50 efetivados e 50 contratistas. Ao todo,
segundo ela, sdo 65 mulheres, entre fichadas - como
também sdo chamadas as trabalhadoras com carteira

assinada - e contratadas temporariamente.

Um estudo publicado pelo Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos
(DIEESE, 2024) aponta que, no Brasil, como um todo, a
taxa de desocupacdo das mulheres no mercado formal de
trabalho diminui, no entanto segue maior se comparada
a dos homens, sendo 9,2% (mulheres) e 6% (homens). O
estudo revela que embora as mulheres tenham menos

representante no mercado de trabalho — pessoas
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consideradas aptas a partir dos 14 anos — séo elas que
possuem a maior taxa de desocupacdo em empregos

formais, quando comparada aos homens.

Um recente levantamento sobre as trabalhadoras
rurais assalariadas deste municipio, realizado pelo STRJ,
entre as 14 empresas que o sindicato esta presente,
10.897 pessoas (entre moradores da zona rural e urbana)
trabalnam em fazendas de fruticultura irrigada no
municipio de Juazeiro/BA. Nesse quadro, apenas 2916
sdo mulheres. Dentre as empresas onde o quadro de
mulheres é maior que o de homens, o segmento principal
— ouU mais expressivo em termo de hectare plantado — € o

da viticultura.

A presenca de mulheres nesses ambientes se dar
a questdes socioecondmicas e culturais, mas também ao
fato desse setor agricola ser um espaco com demandas
especificas, voltadas ao manejo, embasados na ideia de
que sdo tarefas de processamento manuais, que
envolvem detalhamentos e habilidades de cuidado, que
sdo depositadas as mulheres, como tem sido apontado

aqui.

Podemos aqui refletir que, assim como suas
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atividades estabelecidas pelo contrato, em sua posicao
como delegada, Rosa também exerce outras funcdes
associadas ao cuidado, seja no bem-estar sanitario, com
a limpeza dos galpdes e outros pontos da Fazenda ou
como representante de 50 pessoas, pautando o bem-estar
trabalhista. N&o restam duvidas que, de uma forma geral,
na Fazenda, Rosa é encarregada pelo zelo, do ambiente
e das pessoas, 0 que pode ser uma curiosa coincidéncia

para a jovem que sonhava em ser enfermeira.

A enfermagem é uma profissdo associada ao
cuidado, os estudos de género evidenciam e identificam
essa forma de ocupacdo como “‘feminizagao do
cuidado”, um termo apresentado por um conjunto de
autores que explicam que, historicamente, as mulheres
ttm sido direcionadas a profissdes/ocupacdes
relacionadas ao ato de cuidar, sendo classificadas como
“produtoras” de educacdo e satde, fungdes que
caracterizam tipos de cuidado. Essas atividades,
encabecadas predominantemente por mulheres, séo
exercidas em todos os ambientes frequentados/habitados

por elas - em casa, na comunidade e no trabalho.

Os trabalhos das mulheres sdo influenciados por

questdes sociais, culturais e econdmicas. O lugar onde
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nasceu, a educacdo que recebe, o ambiente em que
trabalha sdo fatores fundamentais, que véao explicar
questbes como desigualdade salarial, condicGes
precarias de trabalho e determinismo de fung&o, baseado
nas relagdes de género existentes. Os estudos sobre
género, e como se ddo essas relacdes, explicam que é
esperado de uma mulher comportamentos que sugiram
sensibilidade, fragilidade, amabilidade, caracteristicas
que sdo compreendidas e propagadas pela sociedade
heterocispatriarcal como naturais em toda mulher, como
discutem amplamente, Del Priori (2004) e Perrot (2006),
em suas obras, sobre a trajetdria das mulheres brasileiras
em busca de igualdade. Sao esses “achismos” que
perpetuam e empurram as mulheres para funcgdes de
sobrecarga, tendo mais ou menos 40 horas semanais
trabalhadas em atividades de baixa composicao salarial,
conforme estudos da Dieese (2024) sem reconhecimento

de que sdo capazes.

N&o é suposicédo, sdo dados. Mulheres possuem
maior escolaridade do que os homens, contudo, sdo
menos reconhecidas no trabalho. No é competi¢do, mas
se fosse, podemos afirmar que as mulheres estdo sendo,

ha anos, colocadas para escanteio, quando, na verdade,
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séo jogadoras altamente preparadas.

Apesar de Rosa enxergar tranquilidade na sua
fungdo como auxiliar de limpeza na assisténcia da
Fazenda, como delegada ela encara um desafio mais
intenso, devido a necessidade de cautela e diplomacia
que o cargo exige. Quando questionada sobre a tensdo
envolta nessa ultima funcdo, Rosa lembra de um
episddio especifico, ocorrido em 2022, em que teve que
gerenciar uma crise na Fazenda. Na ocasido, a geréncia
da empresa, onde Rosa presta servigos, havia parado,
sem aviso, os 6nibus que transportariam para casa 0S
funcionarios no fim do expediente. Essa medida
impediria que os funcionarios retornassem para suas
residéncias, fazendo com que trabalhassem ha mais, para
além das oito horas diarias daquele dia. Segundo Rosa,
os trabalhadores e trabalhadoras que moravam mais
préximos ao local foram andando para suas casas, 0S
demais ficaram na empresa e alguns acabaram

trabalhando horas extras.

Aqui, destaco mais um ponto comum da histéria
de Rosa com a minha. Em 2006, 16 anos antes de Rosa
iniciar sua prestacdo de servigos para Fazenda, meu pai

(nosso motorista) vivenciou a mesma situagdo, no
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mesmo local. Ambos o0s casos geraram grande revolta
nos trabalhadores. No caso de Rosa, enquanto delegada,
a resposta teve que ser pensada com calma para que 0s
funcionarios ndo saissem mais prejudicados, mas, de
forma objetiva, para que a Fazenda entendesse que
atitude adotada feria os direitos dos trabalhadores,
protegidos pela CLT. O artigo 59 desse conjunto de leis
ratifica que pode ser acrescentada em cima das horas
diérias trabalhadas mais duas horas, entretanto, esse
acréscimo deve ser acordado com os trabalhadores. Nao

foi o que ocorreu.

A resolucdo do caso se deu com a presenca do
presidente do Sindicato da época, acionado por Rosa,
juntamente com um advogado da Fazenda, para que
fosse conversado sobre a situacdo. Foi efetuado o
pagamento daqueles que concordaram em trabalhar as
horas extras. A delegada hesitou em efetivar uma
dendncia, pois, em seu diagnostico, os trabalhadores
seriam ainda mais prejudicados. Sob a presséo do cargo,
e tomada por uma cautela precisa para situacdo, o

cenario exigiu dela uma analise macro:

- Se eu fosse denunciar, eu pensei em qué? Em quantas

pessoas tem ali trabalhando, quantas pessoas ganham o
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pdo ali. E isso ai eu ndo pude fazer, porque ia gerar um
desconforto muito grande. Mas, para a gente ser
delegada, a gente também tem que pensar. Ndo tem que
pensar s6 naquele momento ali que a pessoa esta ali com
raiva, com o sangue fervendo. A gente tem que
raciocinar no que é melhor para a gente, para 0

trabalhador e para a empresa também.

A reflexdo de Rosa sobre ndo fazer a denuncia
vem de uma inseguranca, ndao sé da parte dela, mas de
toda uma classe, que elucida pontos sensiveis da
realidade de um/a trabalhador/a assalariado/a rural. O
principal deles é o medo de perder seu emprego, ou
mesmo ser alvo de perseguicdo dentro do ambiente
trabalhista. Estando localizados em ambientes muitas
vezes remotos, a dificuldade de alcance as redes de
apoio, como sindicatos, Ministério Publico do Trabalho
(MPT), acabam acentuando a sensacdo de isolamento,

fazendo com que se sintam, por vezes, sozinhos.

O fator econébmico também ¢é determinante,
aliado ao medo citado anteriormente. Muitas dessas
casas possuem somente um membro da familia como
provedor de suas residéncias, geralmente sendo

responsaveis por esposa (no caso de uma familia
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composta por marido, mulher e filhos), filhos e netos.
Vamos conversar mais sobre isso quando conhecermos
Summer. A necessidade de sustentar sua familia
geralmente leva a hesitacdo de denunciar. Esses pontos
contribuem para perpetuar uma cultura do siléncio, que
normaliza injusticas e abusos cometidos no trabalho.

Mas o que dizem as leis?

A legislacdo trabalhista brasileira, normatizada
pela CLT, estabelece parametros de protecdo aos direitos
fundamentais dos trabalhadores de maneira geral e busca
garantir meios seguros para que o trabalhador ndo se
sinta coagido, como a dendncia anénima, que pode ser
realizada ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
ou ao MPT, 6rgdos responsaveis por investigar e agir
contra esse tipo de irregularidades. O sindicato (nesse
caso dos trabalhadores rurais) é outra instancia criada
para suporte de casos como esse. E através dele que o
trabalhador deve receber orientacdo e apoio sobre seus
direitos e deveres, enguanto categoria, terem seus
interesses representados, como no caso de Rosa. Ainda
assim, ha uma grande resisténcia por parte dos
trabalhadores e a desinformacdo sobre a garantia dos

seus direitos contribui bastante para essa continuidade.
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Outra pauta levantada e defendida por Rosa,
enquanto delegada, ¢ a importancia de mulheres em
cargos de lideranca na Fazenda. Ela reflete sobre ser
mulher trabalhadora no campo e como representantes
como ela sdo fundamentais para garantia de direitos que
sdo basicos, mas que, frequentemente, sdo atravessados
pelas  estruturas de poder hierarquicamente

estabelecidas.

A importancia dessa pauta ndo pode ser vista de
forma isolada. Um levantamento realizado pelo
Observatério do Trabalho Decente nos Municipios
Brasileiros (2024) revela dados alarmantes sobre a
desigualdade de género no municipio de Juazeiro. Em
2010, apenas 37% das mulheres ocupavam cargos de
lideranca, enquanto 63% dos homens dominavam esses
espacos decisorios. Além disso, o estudo aponta que
95% das mulheres trabalhadoras estavam empregadas no
servico doméstico, sendo que 75,3% delas eram
mulheres negras. Em nimeros absolutos, isso significa
que apenas 848 mulheres exerciam funcdes de lideranca,
em contraste com aproximadamente 4,4 mil mulheres
que estavam ocupadas como domeésticas. Esses dados

colocam Juazeiro como o décimo municipio da Bahia
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com maior numero de mulheres nesse tipo de ocupacao,
evidenciando uma realidade de desproporcionalidade e

exclusdo no mercado de trabalho.

Diante dessa realidade, a posi¢do de Rosa como
delegada sindical é de grande importancia. Ela participa
ativamente das negociac¢Ges nos conselhos trabalhistas,
gue ocorrem em parceria com os sindicatos. Além disso,
Rosa estd em constante treinamento e capacitacéo,
buscando aprimorar suas habilidades para desempenhar
seu papel de forma eficaz. Essa formagdo continua
também a ajuda a identificar e enfrentar as desigualdades

presentes em seu entorno.

A atuacdo efetiva de Rosa se ilustra com sua
presenca na Formacdo de Género e Raga, promovida
pelo sindicato, que mais adiante marca a constitui¢éo da
Comissdo de Género das Trabalhadoras Rurais
Assalariadas de Juazeiro O momento contou com a
presenca de 26 delegadas sindicais de empresas lotadas
nos municipios de Juazeiro, Sento Sé, Curaca e Casa
Nova. O principal objetivo foi orientar essas delegadas
em questdes de género, racismo, saude e legislacdo no
ambiente de trabalho, bem como nas outras instancias de

suas vidas. Minha intencdo de estar nesse espago era para
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exercitar a saida da bolha. Estar literalmente em contatos
com essas mulheres e me permitir perceber sobre as
discussdes envoltas no universo levantada por elas

mesmas.

Imagine-se mulher durante um ciclo menstrual.
Vocé necessita ir ao banheiro cinco ou mais vezes ao
dia? Agora, reflita sobre como vocé se sentiria se suas
idas a esse espaco fossem motivo de perseguicao por
parte de fiscais homens, que ndo compreendem sua
condigdo fisica e suas necessidades fisioldgicas, ainda
mais quando ha precisdo de companhia de uma colega
de trabalho. Essa falta de compreensdo gera aplicacao

indevida de adverténcias.

Esse exemplo veio da propria Rosa, que
enquanto delegada, teve que lidar com abuso de fiscais
direcionado as trabalhadoras rurais assalariadas. Seu
objetivo estando nessa posicdo € garantir que as
mulheres tenham mais dignidade trabalhista, alinhada a
sua consciéncia de que cada trabalhadora possui uma

demanda especifica.

Estamos no campo rural, falando sobre mulheres

que, além de trabalharem, residem nesse espaco, e assim
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como a educacdo, a salde é uma grande problematica
que envolve suas realidades. No entanto, a saude dessas
mulheres aparece apenas como uma parte da pauta
“saude do trabalhador”. A questdo do acesso a salde no
Brasil afeta ndo somente a zona rural, mas, é nesse
contexto que encontramos mais acentuada a falta dela.
Sdo comuns relatos de Unidades Bésicas de Salde
(UBS’s) - 0 bom e velho postinho - fechadas ha meses,
falta de profissionais qualificados, como médicos,

enfermeiras e dentistas.

O distrito de Manigoba conta com cinco UBS,
distribuidas por todo o seu territério. Faz parte da
realidade de seus habitantes conviverem com um Unico
postinho para atender a cinco ou mais localidades
diferentes, o que frequentemente resulta em uma
demanda muito maior do que o sistema publico tem
capacidade de suportar. Quem acompanha a imprensa
local de Juazeiro se depara com inlmeras denuncias
protagonizadas por essas unidades, como a falta de
insumos e medicamentos, atendimentos precarios ou até
mesmo a auséncia total de servi¢os. Em alguns casos, 0s
proprios moradores acabam assumindo fungdes

assistenciais nessas unidades de saude.



129

Mesmo que esse problema néo existisse,
as mulheres ainda enfrentariam barreiras sociais
relacionadas a sua salde, barreiras essas
resultantes de estruturas machistas. Muitas vezes
reforcadas por seus préprios companheiros ou
pela comunidade com visdes retrogradas, em
alguns casos, sustentadas por religides
extremamente conservadoras, limitam sua
autonomia e, em muitos casos, as impedem até
mesmo de buscar cuidados basicos, como
exames preventivos. Esse cenario nos leva a
questionar: como isso afeta a vida de pessoas
como Rosa? E, mais importante, qual é a relacéo
entre a questdo da saude publica e o fato de ser

ou ndo trabalhadora rural?

“Tivemos que inventar uma aula de fazer bolo
para que essas mulheres tivessem permissdao (de seus
maridos) de ir até o Sindicato e realizar um preventivo”.
Essa fala, que me atingiu como um soco no baixo ventre,
foi dita por uma representante da Confederacdo Nacional
dos Trabalhadores Assalariados e Assalariadas Rurais
(CONTAR), que tem atuacdo nacional na luta de

mulheres trabalhadoras do campo rural. Na ocasido, a
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agente da CONTAR, que além do olhar clinico, possui
conhecimento de causa, proveniente de suas raizes na
zona rural mineira, buscava promover, junto a instituicao
e ao sindicato local, um momento de salde intima da
mulher, e havia se deparado com um caso estarrecedor.
Umas das trabalhadoras assistida pela sindicancia havia
descoberto uma ferida na vulva, possivelmente causada

pelo contato sexual com o companheiro.

Apdbs analise do caso, a agente descobriu que
esse campaneiro trabalhava em contato direto com
agrotoxico e ao realizar suas necessidades fisiologicas
entrava em contato tatil com sua genitalia, com as méos
ainda contaminadas. O mesmo, ao manter relacbes
sexuais com a trabalhadora — sua companheira — a
contaminou também, o que ocasionou a lesdo intima. Ele

teve 0 membro amputado.

O contato com a agente da CONTAR se deu a
partir da Formagdo Estadual de Género, ocorrida em
outubro de 2024, a mesma em que encontrei com Rosa.
Em meio aos desabafos de cada delegada presente sobre
as demandas que possuem em seus cargos pairou-se uma
Unica aurea. Muitas daquelas mulheres estavam
sobrecarregas, com seus trabalhos, mas também com

suas historias. No coletivo, muitas delas conseguiram se
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expressar. Relatos de violéncias doméstica vividas em
seus passados, abusos trabalhistas, riscos corridos no
ambiente de trabalho com exposicdo a agrotdxico,
negociagdes exaustivas com os trabalhadores sobre o uso
do EPI. Demandas Unicas, mas tdo compartilhadas que
soaram numa sO voz. Pude perceber também que o0s
mecanismos de defesa que se mostram disponiveis a
categoria “trabalhador” deixam a desejar, em muitos
casos, as proprias representacbes dos Orgdos
fiscalizadores se apresentam em posicdo de pedestal,
dificultando o entendimento das trabalhadoras rurais
sobre determinados assuntos, como a materialidade
necessaria para se realizar alguns tipos de dendncias,
limitando a compreensdo dos direitos trabalhistas e
reforcando o silenciamento e a exploracdo nesse tipo de

trabalho ja comentado por aqui.

Relembrando esse momento com a agente da
CONTAR, me acendeu um alerta. Como estd a salde
mental dessas mulheres? Ha assisténcia disponibilizada
dentro dessas empresas para essa demanda? E a
realidade é que ndo. Primeiro, que satde mental, quando
ndo tratada como luxo, é vista como desnecessaria. Um
estudo realizado pelo LAB Thing Olga (2019) aponta
que 45% das mulheres brasileiras — para esse relatorio
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foram entrevistadas 1078 mulheres com mais de 18 anos
— foram diagnosticadas com depressao e ansiedade. Os
principais sintomas sentidos por elas sdo estresse,
irritabilidade, insonia, tristeza, fadiga, baixa autoestima
e sonoléncia e as maiores causas sao a sobrecarga e a
insatisfacdo com o trabalho, que aparecem como

marcadores desse adoecimento mental.

Entdo ndo é a toa que no exercicio de sua funcéo
como delegada, Rosa exerca um olhar interseccional
sobre essas mulheres. A interseccionalidade, segundo
Akotirene (2021), é uma metodologia analitica que
prop@e lancar um olhar sensivel sobre a mulheres, a fim
de identificar violéncias que as condicionam, sem
separa-las e/ou hierarquizé-las. Cunhado inicialmente
pela intelectual afro-estadunidense Kimbelé Crenshaw
(2002), a interseccionalidade tem suas raizes no
feminismo negro e surge como “criticas as leis
antidiscriminagdo subscrita as vitimas do racismo
patriarcal”. Ela nos permite perceber a interagao
simultanea das ‘“avenidas identitarias”, ou seja, ela
possibilita a percepcao da colisdo de varias formas de
opressdo, sem isola-las. Denuncia as falhas do

feminismo branco, em ndo contemplar questbes
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especificas que tangenciam as mulheres negras,
produzindo racismo, bem como escancara como
diferencas sociais, como raca, género e classe,
sobrepdem diversas formas de opressdo sobre tipos
diferentes de mulheres, criando experiéncias Unicas de

discriminacédo e desigualdade para certos grupos.

Sem ter consciéncia disso, Rosa acredita que toda
mulher precisa ter voz, e para estimular isso, ela tentou
reunir, para esse primeiro encontro, outras trabalhadoras,
criando um espaco em sua casa onde poderiam
compartilhar suas histérias e experiéncias de trabalho.
No entanto, as convidadas ndo puderam estar presentes.
Ainda assim, sem eu esperar, de forma repentina e timida
(serd a timidez um trago familiar?), sua irm&, a quem
chamaremos carinhosamente de Palmer, sentou-se a
mesma mesa, ao lado de Rosa, e a medida em que
presenciava a irma, com suas palavras fluindo de forma
compassada, observando, assim como eu, cada frase
ganhando ritmo e movimento, porque Rosa se expressa
com gestos suaves, mas que reafirmam sua mensagem,
senti em Palmer que chegaria em breve seu momento de
falar. Mas claro! Esse € um movimento para uma

performance futura.
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Como outras trabalhadoras que traremos aqui, ou
talvez como alguma que vocé conheca, Rosa almejava
uma vida diferente, uma outra histdria. Perrot (2006)
afirma que “As mulheres sempre trabalharam” e com
Rosa nédo foi diferente. Ela sempre trabalhou. Mesmo
qguando ndo esta na Fazenda, esta trabalhando. Cuida de
um neto, da casa, dos filhos, mesmo que a maioria ja
tenha passado da fase dos cuidados maternos. Ndo é
estranho sentir-se em casa quando esta em seu trabalho,
quando é claro que na vida das mulheres, esse marcador,
que difere os ambientes, é atravessado pelo nao

reconhecimento de suas atividades desenvolvidas.

Rosa ndo expressa queixa sobre 0O
reconhecimento do seu trabalho, mas isso ndo implica na
percepcdo da auxiliar, que evidencia que ha essa
caréncia de forma geral. As “denuncias” apontadas aqui
por ela, como o caso do énibus, ou 0 abuso por parte dos
fiscais, sdo sempre pautados nas situacdes vividas no
coletivo. Quando questionada sobre 0s seus préprios
desafios no trabalho, a resposta vem acompanhada de

um semblante assertivo:

- Eu acho que nédo existe desafio! E sim uma

responsabilidade que a gente chega ali e diz assim: eu
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vou resolver. Tanto pra delegada como pro meu trabalho

(auxiliar de limpeza) Eu acho que ndo tem um desafio.

Nesse momento, quase como uma epifania, Rosa
conseguiu elucidar o que ela acredita ser seu maior
desafio, o cansaco. Fruto de uma rotina, executada de
segunda a sabado, intensa que se inicia as quatro horas
da manh&, com o preparo da refeicdo do dia, seguido da
espera do Onibus que a levarda a Fazenda. As
responsabilidades que possui como delegada também a
tocam nesse ponto da exaustdo. Os fins de semanas, que
teoricamente seriam para 0 descanso, se tornam
insuficientes para atender as demandas de casa e ainda

se deliciar do primor de uma pausa. E segunda

novamente.
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PALMER
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Mais um domingo que me encontro de pé bem
cedo. Sdo seis horas da manh&. Dessa vez, estou menos
ansiosa, menos apreensiva e mais preparada para o que
viria pela frente. Fazia 42 dias desde a ultima vez que
tinha estado no povoado. Nesse meio tempo,
atravessamos uma greve de 20 dias na universidade, que
tinha deixado o futuro desse trabalho um tanto incerto —
ao menos na minha cabeca. Mas, ali estava eu,
novamente pronta, para um encontro com a segunda voz

deste projeto.

Fizemos 0 mesmo percurso da ultima vez, salvo
algumas pequenas alteracGes na tripulacdo. O curioso é
gue mesmo seguindo a dindmica anterior, 0 caminho que
outrora estava carregado de tensdo, voltara a ser mais
leve e se assemelhar mais aquela memoria infantil.
Talvez porque agora eu ja tenha feito um contato
anterior, visto e conversado previamente com Palmer.
Aquele tipo de conversa feita por ligacdo que auxilia na
construcdo da pauta, realizada no jornalismo diario, que
com ela funcionou presencialmente, em um domingo

bem quente, 42 dias antes.

O primeiro contato com Palmer se deu ainda

guando fui ao encontro de Rosa. “Convidei minha irma
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para participar também!” disse a auxiliar, no dia em que
nos conhecemos. Lembro que, nesse momento, pensei
nisso como um mecanismo de defesa de Rosa para ndo
se sentir sozinha naquele momento. Ter a irmd ali
representava um ambiente seguro e conhecido para ela.
O contato com Rosa foi se tornando fluido e a medida
que fazia perguntas para ela, ou a mesma me contava
alguma experiéncia vivida, percebia que Palmer tomava
cada vez mais propriedade da tematica. Seu olhar cada
vez mais atento, unido ao seu assento de cabeca a cada
momento em que a irmd mais velha elucidava uma
discussdo. Ao final desse primeiro encontro,
combinamos um outro momento para CONversamos

apenas nos duas.

Entdo, agora que j& conheciamos o caminho, foi
muito mais reconfortante fazé-lo. Ha um detalhe peculiar
gue me passou despercebido na ocasido anterior, que
preciso mencionar dessa vez - o trajeto tomado para casa
delas foi 0 mesmo que realizei por 12 meses, durante
minha experiéncia no programa Jovem Aprendiz, no
curso profissionalizante de Fruticultura Irrigada,

ofertado pela Fazenda.
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O curso de Cultivo de Arvores Frutiferas foi
desenvolvido por meio do Programa de Jovem Aprendiz
do Servico Nacional de Aprendizagem Rural (Senar),
uma instituicdo que desenvolve cursos em EAD, nas
areas do ensino rural e que, em parceria com diversas
fazendas da regido, realiza a integracdo da teoria com a
pratica, ofertada pelo ambiente trabalhista. As fazendas
de fruticultura na regido e a lei “A Lei do Jovem
Aprendiz, Lei n° 10.097/2000, que “obriga empresas de
médio e grande porte a contratar entre 5% e 15% de
aprendizes”, servem, consequentemente, como espago
para muitos jovens do Perimetro Irrigado de Manicoba
alcangarem sua primeira “experiéncia” trabalhista e

contato com o mundo do trabalho.

Por sua natureza, o curso é dividido em duas
grandes etapas. Nos primeiros seis meses, aconteceram
0s modulos tedricos que ensinavam matematica
financeira, portugués, administragdo e matérias mais
especificas que exploravam a fruticultura irrigada, como
enxertia, logistica de irrigacdo etc. Ainda nesse periodo
aprendemos sobre as culturas da manga e da uva, formas
de irrigacdo dessas plantas, tipos de plantacao, principais

especies existentes e logistica de exportacdo e
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importagdo. Na  segunda fase do  curso
profissionalizante, o0s jovens aprendizes foram
distribuidos nas atividades existentes na Fazenda, tanto
no Packing House quanto nos campos de manga e uva.
Nesse periodo, foram aprendidas técnicas de enxertia de
manga, a embalagem da manga e da uva e 0 manejo em

geral dessas duas culturas — poda, limpeza, colheita.

Os jovens que participavam desse curso, em sua
maioria, tinham entre 20 e 24 anos de idade. Nessa época
(2017/2018), eu estava numa turma de 24 pessoas, sendo
15 mulheres. O objetivo do programa era
profissionalizar esses jovens com a prospeccao de serem
“aproveitados” como mao de obra capacitada para a

empresa, 0 que ndo foi meu caso.

Voltando a Palmer. Ela é vizinha a Rosa, entdo a
primeira parada do dia se deu na casa de sua irma. Foi o
ambiente escolhido por ela, naquele instante, para
conversarmos sobre suas experiéncias enguanto
trabalhadora rural assalariada, que reside na zona rural.
Ainda do lado de fora, observamos a residéncia de
Palmer, uma casa de paredes brancas, amareladas do sol,
exibindo uma parte nos fundos em blocos alaranjados,

ainda em construcdo, que evidencia a ampliagédo do
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espaco, necessaria para comportar confortavelmente ela,
seu esposo e os quatro filhos. A casa também possui um
enorme quintal — terreiro — onde, nagquele momento,
brincavam algumas criangas embaixo de plantas
robustas, dispostas a cerca de sisal e arame que envolve

a propriedade.

Apos alguns minutos sentada & mesa de sua irm@,
Palmer, que possui uma postura timida, com a cabeca e
0s ombros direcionados ao chéo e os olhos camuflados
pelos Oculos espessos de grau, chega quase
silenciosamente, nédo fosse o alarde feito pelo ranhar da
porta que denunciou a sua entrada. Uma vez sentada e
permitida a gravagdo daquela conversa, damos inicio a
confec¢do de um capitulo que terd como molde a sua

historia.

Aos 37 anos, Palmer inicia 0 17° contrato de sua
vida, ap6s um breve periodo de dois meses
desempregada. Ja, no nosso primeiro encontro, ele havia
informado que naguela semana — dia 17 de setembro de
2024 — havia sido contratada para prestar servigo, na area
de manejo da manga, na Fazenda. Na época, 0 contrato
estabelecido havia sido de 45 dias, tendo encerramento

dia primeiro de novembro do mesmo ano. Alguns
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domingos depois, Palmer compartilha contente a noticia
da renovacéo por mais dois meses do seu contrato, tendo

sido estendido até janeiro de 2025.

Diferente dos outros membros de sua familia,
Palmer viveu experiéncias distintas em relacdo ao
trabalho rural. Quando seus pais vieram para a Bahia, ela
tinha apenas seis meses, ndo teve a lida compartilhada
como seus outros irmaos, também criancas na época.
Aos 10 anos de idade, ela retornou a Paraiba para ficar
sob a responsabilidade dos avds e uma tia, na esperanca
de receber uma educacao formal e auxiliar nos cuidados
dos mesmos. Ainda assim, na Paraiba, a pequena Palmer,
teve contato com o trato rural, tendo passado por
propriedades de meldo, feijdo, pimentdo e tomate.
Nesses locais, participava sempre das colheitas e sendo
culturas rasteiras ou de baixa estatura, ndo era dificil
encontrar outras criangas desenvolvendo as mesmas

atividades.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA),
promulgado em 1990, seguindo a legislacdo brasileira e
a Constituicdo Federal, estabelece regras contra o
trabalho infantil, protegendo os direitos de criancas e

adolescentes. Entre as normas estabelecidas pelo
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Estatuto, a mais rigorosa é a proibicdo do trabalho
infantil. O artigo 60 do ECA proibe qualquer trabalho
para menores de 14 anos e normatiza com ressalvas o

trabalho de adolescentes entre 14 e 18 anos.

Conforme as exigéncias, adolescentes entre 14 e
16 anos s6 podem trabalhar na condicdo de Jovens
Aprendizes; para adolescente entre 16 e 18 anos o
trabalho é legal, no entanto ndo podem trabalhar no turno
da noite — das 22 horas as 5 horas —, ndo podem exercer
funcdes insalubres, de alto risco de periculosidade, que
prejudiqguem sua salde e desenvolvimento fisico e
mental. A lei ratifica também que, em hipétese alguma,
o trabalho pode interferir nos estudos, sendo assim o
artigo 65 do ECA preconiza que as condi¢des de trabalho
devem respeitar a dignidade e o pleno desenvolvimento

do adolescente.

Ainda que essas normas sejam regulamentadas e
gue existam agentes no combate dessas praticas
irregulares como o Programa de Erradicagéo do
Trabalho Infantil (PETI) — criado pelo governo federal
em 1996, para combater o trabalho infantil inicialmente
em Trés Marias (RS) e que posteriormente teve sua

cobertura ampliada para o todo o territorio nacional — 0s
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desafios que assolam a erradicacdo do trabalho infantil
no pais, especialmente nas zonas rurais, ainda sdo
latentes, visto que o pais tem essa pratica enraizada em
sua formacdo territorial. Os primeiros indicios do
trabalho infantil surgiram ainda no Brasil Colonial com
a escravizacao de criangas negras e indigenas que eram
exploradas nas atividades agricolas e domésticas. Nessa
época, a forca de trabalho infantil era tida como natural
e necessaria para o fomento da economia nacional. O
cenario é o mesmo durante o Brasil Império. A expansao
das monoculturas de aclcar e de café potencializou o
trabalho infantil, ainda mais entre as criancas
escravizadas. Com o fim — formal — da escraviddo, em
1888, essas criancas foram empurradas para trabalhos
informais, precarizados e em condi¢cGes desumanas
(MIRANDA, 2011).

As décadas seguintes trazem na expansao
industrial ainda mais precarizagéo no trabalho e com isso
o trabalho infantil passa também a ocupar as industrias
fabris. E somente em 1943, com a criagdo da CLT, que
fica estabelecido a idade minima para o trabalho — 14
anos —, mas como é de se esperar, essa norma era

frequentemente atravessada em detrimento de mao de
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obra barata e precarizada. Foram longos anos de
precarizacdo camuflados pela expansdo econémica do
pais. Cada vez mais crianc¢as foram sendo arrastadas para
atividades de alta exposicdo e informalidade, como
trabalhos domésticos, agricolas, vendedores ambulantes,

catadores de lixo etc.

Apesar da proibicdo do trabalho infantil ter sido
estabelecida na Constituicdo de 1988 foi em 1990, com
a criacao do ECA que avangos, como direitos a protecao
e a educacdo, além de proibicdo de formas de trabalho
prejudiciais ao desenvolvimento infantil sdo postas em
pauta focal, permitindo também a criacdo medidas de
prevencdo e fiscalizacdo como a PETI. No entanto, a
atualidade ainda é alarmante. Conforme a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) Continua
(2019), do total de criancas e adolescentes que trabalham
na idade de 5 a 17 anos, 20,6% estavam em atividades
agricolas. N&o a toa, entre as criancgas e adolescentes que
estdo sujeitas as piores formas de trabalho infantil, o

trabalho na agricultura representa 41,9%.

O censo Agropecuario (2017) evidencia que 0s

meninos sdo maioria nessa realidade. A causa disso esta
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na desvalorizagdo do trabalho feminino. O acesso a
educacdo também é um fator de extrema relevancia
nessa discussdo. Relatos como o0 que Rosa trouxe se
aplicam aqui. As escolas estdo, na maioria dos casos,
longe dessas criancas, fazendo com que o trabalho se

torne a ocupacao central de suas vidas.

A volta de Palmer a Bahia, precisamente ao povoado,
se deu quando ja tinha 17 anos. Ela lembra que em seu
retorno os pais ja estavam em “idade de se aposentar” e
a manobra adotada pela jovem foi justamente buscar por
um meio de sobrevivéncia para auxiliar nas despesas da
casa. Ainda sem perspectiva de um contrato com carteira
assinada, nessa eépoca, Palmer era diarista em fazendas
de uva e cebola e melao “Plantando, arrancando,

colhendo”, pontua ela.

Em suas experiéncias como diarista, Palmer ja
desenvolveu inimeras atividades que exigem de sua
forca fisica e mental. Como dito, a maior parte de seus
trabalhos — desde a infancia — foram em culturas de
estatura baixa ou literalmente rasteiras, exigindo da
mulher adulta horas numa posicdo desconfortavel e

desgastante, e sem protecdo, visto que eram
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desempenhadas na informalidade e como alega a
trabalhadora, na maioria dos casos, ela e outros
companheiros, que estavam nas mesmas atividades, iam
com as roupas que usavam dentro de casa, sem um
calcado adequado, ou luvas que protegessem suas maos,
estando completamente expostos e vulneraveis a
qualquer incidente que pudesse ocorrer na atividade

trabalhista.

Um estudo que revisa materiais académicos, que
pde em foco a vida das mulheres trabalhadoras rurais,
analisou as condicdes de trabalhos em trés modelos
trabalhistas — assalariamento, auténomo/agricultura
familiar e cooperativismo — centrado na salde dessas
mulheres. A pesquisa evidencia que dentre as queixas
relacionadas a saude apresentadas por mulheres que
estdo no assalariamento rural, ou seja, desenvolvendo
atividades remuneradas dentro de fazendas da
agroindustria, esta no topo da lista as dores na coluna,
geralmente, ocasionadas pela postura incorreta no
desenvolvimento da atividade, bem como no esforco
fisico corrosivo que fazem essas trabalhadoras,
carregando, por exemplo, caixas de manga do pé a uma

distancia consideravel, como no caso de Palmer.
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Também sdo questbes de salde as lesbes por
esforcos repetitivos (LER) e Doencas Osteomusculares
Relacionadas ao Trabalho (DORT), que séo condigdes
ligadas estritamente ao ambiente em que sdo
desenvolvidas as atividades dessas mulheres, a exemplo
dos Packhouses — ou somente Packin — dessas fazendas.
Nesses setores, onde sdo realizados o embalo da fruta,
etapa que antecede a exportacéo, o sistema operacional
é comumente realizado a méo, sendo desenvolvido em
sua maioria por mulheres. Quando estive na Fazenda,
lembrei do filme Os tempos modernos (1936) e de
Charles Chaplin apertando as porcas de parafusos em
uma linha de montagem. A satira, que teve como
objetivo criticar o capitalismo e seus processos de
industrializacdo, pode ser uma ilustracdo do gque se tem
dentro desses espacos, movimento de producdo em
massa — embalo por meta — repetitivo, que, em sua

maioria, ocasiona as condigdes citadas anteriormente.

O relato de Palmer me deixou pensativa e a partir
disso questiono a ela qual, entre todas as atividades que
ja exerceu e exerce no momento, ela nunca mais

desempenharia. Para a surpresa de absolutamente
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ninguém — nem mesmo a minha — sua resposta ressoa

que:

— A necessidade sempre falar mais alto. Porque
tem servigo que a gente vai fazer e meu Deus, (diz) ‘eu
ndo fago mais ndo’, mas quando chega aquele dia, vocé

faz. Tem que fazer e faz!

Conforme sinalizam Beserra, Hennington e
Pignatti (2021), a afirmativa acima denuncia uma
situacdo de extrema vulnerabilidade financeira e social
dessas mulheres, que na busca pela autonomia e
sobrevivéncia, combinado a um menor horizonte de
expectativas, sdo empurradas para trabalhos
desgastantes, com condicGes precarizadas, vivenciando
a desvalorizacdo e a invisibilidade de suas contribuices.
Del Priori (2006) aborda que o trabalho é inevitavel as
mulheres, ainda mais as que sdo mées, pobres, negras,
que romperam as relacGes ou, de alguma forma, foram
abandonadas por seus companheiros. Historicamente, a
realidade de mulheres que se viam nesse contexto era
marcada pela recusa social. Seus pais, para quem
solicitavam guarita, muitas vezes ja ndo tinham
condicdes suficientes de manter-lhes. Que saida as

restavam?
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Esse ndo é o caso de Palmer. N&o foi abandonada
por seu esposo. Mas, num contexto de salario
precarizado, que também atinge homens inseridos no
trabalho rural, ainda que possua cargo de tratorista,
ganhando um pouco mais que o salario-minimo,
somente uma fonte de renda para manter o nucleo

familiar inteiro torna-se insuficiente.

No que toca a educacdo, Palmer compartilha o
mesmo cenario que Rosa. Quando retornou a Paraiba,
aos dez anos de idade, cursava a terceira série — atual
segundo ano — do Ensino Fundamental I. Devido a falta
do documento que comprovava o acesso anterior aquele
— histérico escolar —, ficou alguns anos sem conseguir
frequentar a escola, a saida encontrada por sua tia foi
contratar aulas particulares para que a entdo menina,

pudesse aprender a ler e escrever.

Toda essa burocracia fez com que Palmer
voltasse a primeira série, ainda na Paraiba, e mais tarde,
no retorno para casa, teve que abandonar os estudos, em
decorréncia das dificuldades encontradas no regresso,
como falta de transporte, a necessidade de se sustentar,

que a fez até equilibrar o trabalho com os estudos por um
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tempo, mas que logo, em razdo de dar suporte & sua

familia, ndo foi possivel continuar.

A historia de Palmer ilustra as condigdes
socioeconomicas adversas de um Brasil onde, desde a
infancia, muitas mulheres séo pressionadas a contribuir
com sua forca de trabalho para garantir a sobrevivéncia
prépria e de suas familias. Em cenérios rurais, conforme
ilustra Del Priori (2006), essa contribuicéo se torna ainda
mais indispensavel, especialmente em periodos de crise.
Nesse contexto, o trabalho ndo € uma escolha, mas uma
imposicdo. Além disso, essa realidade tem impactos
profundos na trajetéria escolar de jovens mulheres,
levando muitas delas a abandonarem o0s estudos para
atender as demandas econdmicas familiares. Isso
perpetua ciclos de desigualdade e limita as

oportunidades de ascensdo social no futuro.

Palmer destacou também que, as vezes que
cogitou retornar aos estudos, algo novo em sua vida
surgia como prioridade. Primeiro, o trabalho, depois o
casamento e, na sequéncia, a gestacdo e nascimento do
seu primeiro filho... Ao todo, Palmer frequentou a escola

formal até a sexta série do ensino fundamental 11, ainda
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assim “Terminar os estudos” ¢ um de seus grandes

desejos.

Tracar um perfil educacional das mulheres
trabalhadoras rurais do municipio de Juazeiro é algo
geralmente dificil. Os bancos de dados oficiais do pais —
IBGE, IPEA, DIEESE — nédo possuem dados atualizados
sobre essa questdo. Em contato com o IBGE, inclusive,
que ainda esta em processo de publicacdo dos dados de
2022, a informacdo era que até aquele momento —
outubro de 2024 — o recorte de zonas rurais ainda nao
havia sido divulgado, sendo esse fundamental para
construcédo deste trabalho. No entanto, historicamente, o
perfil escolar das mulheres trabalhadoras assalariadas
que fazem parte do processo de produgdo agricola é
estigmatizado pela inacessibilidade desses espagos,
ainda mais quando falamos de mulheres que residem na

zona rural.

Ainda na busca por dados que proporcionasse um
panorama melhor sobre essa questdo, fiz, inicialmente,
duas pesquisas no Google com as seguintes frases: “taxa
de escolaridade das mulheres brasileiras” e “taxa de

escolaridade das mulheres da zona rural brasileira”. A
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primeira me direcionou para estudos e dados do
Ministério da Educacdo - MEC (2024), que aponta que,
em 2023, no ensino fundamental, as mulheres brasileiras
correspondiam a 48,5% (7 milhdes) nos anos iniciais (1°
ao 5°) e batiam esse mesmo percentual (5,7 milhdes) nos
anos finais (6° a 9°). O mesmo estudo mostra ainda que
a medida que avancam nas fases escolares — ensino
médio e superior —, o0 percentual de mulheres aumenta
ainda mais em relacdo ao numero de homens que
ocupam 0s mesmos espacos. O resultado da segunda
combinacéo de palavras me apresentou alguns dados do
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (2015
- 2019), com base nos estudos da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD) e do IBGE (2013), que
assinala que, na zona rural do pais, apenas 13% das
mulheres com idade superior a 10 anos concluiram o
ensino médio e 2% concluiram o ensino superior. A
maioria dessas mulheres (19%) tem apenas um ano de
estudo e 17%, o que corresponde a mais de 2 milhGes de
mulheres da zona rural, tem menos de um ano de ensino

ou nunca estudaram.

Ambos os estudos sugerem que as mulheres,

embora de forma discreta, apresentam taxas de
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escolaridade superiores as dos homens. Essa diferenca
reflete avancos historicos em favor da igualdade
educacional de género, mas também levanta debates
sobre as desigualdades enfrentadas por mulheres no
mercado de trabalho, especialmente em é&reas rurais,
onde fatores como o0 acesso limitado a educacdo e a
necessidade de trabalho precoce ainda sdo desafios

significativos.

No levantamento do IBGE (2022), mesmo sem
apresentar um recorte atualizado para as zonas rurais,
chama atencdo o fato de que a regido Nordeste concentra
55,3% dos brasileiros com 15 anos ou mais que nao
sabem ler nem escrever. Esse dado evidencia ndo apenas
uma desigualdade regional, como também reforca a
importancia de politicas pablicas focadas em reduzir as

disparidades educacionais no Brasil.

Além disso, quando se cruzam recortes de
género, raca e territorio, as discussdes se aprofundam.
Mulheres negras e pardas em zonas rurais enfrentam
maltiplas camadas de exclusdo, exacerbando o0s
impactos da desigualdade educacional e econémica.

Assim, a andlise desses dados demonstra a necessidade
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de esforgos estruturais para promover a inclusdo e a

justica social em todas as regides do pais.

Em relacdo a execucdo de seus contratos
trabalhistas, Palmer destaca que geralmente ndo fica sem
trabalho. Operando no regime contratista, a trabalhadora
ja quanto ndo esta exercendo contratos sazonais, presta
servicos por diaria. Méae de quatro filhos — dois rapazes
e duas meninas — ela destaca que, quando ndo esta
cumprindo um contrato em uma empresa, esta
desempenhando em tempo integral a funcéo de dona de
casa, mae e esposa. Palmer n&o refletiu sobre isso, mas a
grande questdo é que o mesmo cenario vale para quando

ela esta trabalhando.

Palmer relata que, entre seus filhos, os mais
velhos, de 16 e 13 anos, as responsabilidades sdo
maiores, tendo em vista que Seu primogénito ja
desempenha atividades laborais, em “rogas’ na regido de
Manigoba. Ela explica que ele concilia seus estudos,
estando no segundo ano do ensino médio, com “bicos”
que surgem. Em outras palavras, assim como sua mae,
trabalha em diarias. Seu filho de 13 anos, ainda no 9° ano
do Ensino Fundamental 1I, de acordo com o relato da

mde, € 0 que mais a auxilia dentro de casa, no cuidado
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com as irmds e nas atividades domésticas. Palmer relata
que ainda ndo trabalha, com intuito de remuneracao,
ainda assim, quando solicitado, por umas de suas irmas,
dona de uma propriedade rural, ambos desempenham
alguma atividade conforme a necessidade dessa tia.

Palmer também tem duas meninas, as enérgicas
criancas de oito e cinco anos, que estudam no Ensino
Basico e que, entre todos 0s membros, sdo as que mais
passam tempo em casa. A maior, relata ela, ja a ajuda nas
atividades de casa. A cagula, descreve ela aos risos,
como “a que da trabalho” exigindo esforgos incansaveis
de seus irmdos mais velhos para atender suas demandas,

visto que € ela quem manda na casa.

O exercicio da fungdo de dona de casa
exclusivamente para as mulheres tem sua raiz na diviséo
social do trabalho que direciona quais sdo as atividades
de cada género e raca — homens e mulheres, brancos e
negros. A divisdo sexual do trabalho, segundo Herrera
(2016) infere que a nocdo dessas atividades esta ligada
ao que ¢ ser “mulher” e “homem” na sociedade, ndo na
natureza do trabalho desenvolvido (et al HIRATA;
KERGOAT, 2007). Em outras palavras, todas as

atividades  desempenhadas por mulheres sdo
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intrinsicamente relacionadas como auxilio, ajuda. Sao
tarefas, geralmente, de cunho doméstico ou com o
cuidado como foco central e por serem elas a frente do
trabalho, a tendéncia é que haja ainda mais

desvalorizagéo.

Em relagdo a divisdo racial do trabalho, devemos
levar em conta as marcas deixadas pelo periodo
escravocrata vivido no Brasil, que, apesar da abolicao
formal, ndo eliminou as desigualdades acentuadas por
este processo desumano, ao contrrio, trata-se de uma
sequela direta do racismo estruturado na sociedade. Com
base no artigo de Alves (2022), o escravismo
desempenhou papel fundamental na construcdo da
divisdo racial do trabalho, visto que, em sua estrutura, a
mé&o de obra escrava era baseada no trafico de pessoas
negras, vindo de diversos cantos da Africa. Esse cenario
por si s estabeleceu o fendmeno do racismo estrutural,
uma dinamica que esvazia a populacéo negra, lan¢ando
lhes um olhar que os consideram mercadorias,

explorados de forma compulsoria.

O ponto central que envolve essa discussao é que,
com a abolicdo, a discriminacdo racial e a

marginalizacdo da  populacdo  negra  foram
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potencializadas, excluindo uma populacdo inteira do
mercado formal de trabalho, sem assisténcia estatal e
cada vez mais inseridas em atividades informais,
precarizadas e com baixa remuneragdo. Esse autor ainda
reflete que o racismo agora passa a operar enquanto
barreira racial, impedindo a ascensdo social da
populacdo negra e concentrando-a nas posicfes mais
baixas da hierarquia social. Lembremos que nesse
periodo que se consolida a diviséo racial no trabalho, que
lembremos é no mesmo momento que se inicia o
colonato, marcado pela imigracdo da méo de obra branca

italiana.

Como apresentado em outros momentos aqui, a
mulher sempre esteve trabalhando, sendo ela
fundamental para o desenvolvimento da humanidade.
Foi nas atividades das agricultoras que nasceu 0s
trabalhos das mulheres rurais e tudo isso alinhado a
jornada doméstica, como afirma Del Priori (2004).
Ainda assim, mesmo trabalhando na mesma proporcao
que 0 homem, ou até mais, a forca de trabalho feminina
sempre foi vista como mera ajuda — ao esposo e familia.
Quando somado a jornada formal de trabalho e as horas

dedicas as atividades do lar — limpeza, cozinha, ser mée
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e esposa, esse tempo duplica, ndo tendo visibilidade
alguma de seu papel enquanto trabalhadora, o que
somente reforca um cenario de precarizacdo que

assombra a forga disponibilizada por mulheres.

Felizmente com Palmer, o cenério tem tomado
formas diferentes. Geralmente, quando esta em contrato,
ela costuma levantar-se as quatro horas da manha.
Prepara todas as refeicbes da manhad para ela e sua
familia, e deixa as outras tarefas de casa ao encargo de
seus filhos mais velhos, os dois rapazes. Esse € um fato
que deixa Palmer orgulhosa, pois acredita que a criacao
que tem dado a eles tem resultado em pessoas
responsaveis, que nao a sobrecarregam com as
atividades do lar, muito menos reproduzem discursos
embasados no heterocispatriarcado, como ‘“Atividade

doméstica é tarefa de mulher”

O termo heterocispatriarcado é utilizado para
descrever uma estrutura sociopolitica que interliga trés
sistemas de opressdéo — a heteronormatividade, a
cisnormatividade e o patriarcado. O primeiro defende a
crenca que a heterossexualidade € a Unica orientacao
sexual existente e aceitavel, marginalizando as demais

orientagdes englobadas pela sigla LGBTQIAPN+. O
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segundo termo se refere a ideia de que a identidade de
género corresponde ao sexo bioldgico de quando
nascemos, nessa perspectiva, s6 podemos ser homens ou
mulheres, de acordo com a combinagdo genética XY ou
XX, respectivamente. Tida como “natural”, a 16gica da
cisnormatividade, mais uma vez, produz exclusao,
quando desconsidera a existéncia de pessoas transgénero
e ndo binarias. Por fim, o patriarcado, € um sistema de
dominacdo que defende a supremacia masculina —

branca — em detrimento dos diversos tipos de mulheres.

Combinados, esses trés sistemas produzem
opressdes cruzadas, que tem como cerne a manutencéo
do privilégio do homem branco cisgénero. E quais
seriam esses privilégios? O poder de ocupar espagos
decisorios, a fim de perpetuar as desigualdades e
violéncias existentes. Hooks (1981), ainda que nao
utilize explicitamente o termo, trabalha com as nocdes
de patriarcado e opressdes combinadas, que dialogam
diretamente com 0s conceitos que heterocispatriarcado
engloba — opressbes de g@énero, raca, classe e

sexualidade.

Ainda que ndo esteja familiarizada com o termo,

Palmer, como muitas mulheres, ainda mais mulheres
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negras, pobres e pertencentes aos demais grupos
marginalizados, € vitima de opressdes cruzadas —
machismo, racismo e opressdes de classe. Estando
inserida num ambiente predominantemente machista,
ela reconhece quando algumas violéncias sao
direcionadas a sua pessoa ou as suas companheiras. Em

suas falas, ela j& nos mostrou isso.

Embora a realidade de exaustdo com o trabalho a
envolva diariamente, Palmer também relata orgulhosa o
comprometimento de sua familia em diminuir, ainda que

com pequenas atitudes, essa carga.

— Quando eu chego em casa, o trabalho (de casa)
ja é pouco. E s6 mais “pra” fazer a limpeza das coisas
que eu levo, das vasilhas que eu levo com a comida [...]
vou lavar a roupa de trabalho. Nessa parte (limpeza da
casa), eles — 0 esposo e os filhos — ja tém me ajudado.

O esposo de Palmer, trabalha como tratorista
efetivado, na Fazenda, em que atualmente ela esta
contratada. Esse fato gera uma pequena estabilidade no
suporte financeiro da familia. A trabalhadora rural
explica que, quando ela estd em servico, 0 marido

provem alimentacdo e assisténcia da casa — contas de
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agua e luz, reparos de infraestrutura etc. Para ela, ficam
as despesas com roupas dos filhos, material escolar,
internet da casa e alguma outra demanda do dia a dia que
necessite uma resolugdo imediata, como a falta de um
alimento pontual, por exemplo. Porém, é normal que as
despesas da familia apertem um pouco mais, quando ela

nao esta trabalhando.

Em casa Palmer desfruta de uma flexibilizacéo e
equilibrio maiores que tornam sua rotina menos
desgastante, no entanto, no trabalho nem sempre
funciona dessa forma. Atualmente, esta inserida no
manejo da manga e entre as funcdes que ja desempenhou
encontram-se a colheita, o cato do fruto — fungédo onde
os trabalhadores retiram da copa das plantas, as mangas
caidas e apodrecidas, para ndo estimularem a
proliferacdo da mosca das frutas —, e a desfolha e/ou
poda. Na colheita — funcdo que desempenha
recentemente — possui uma meta média de 50 caixas por
dia, para cada membro da equipe, que conta com 24
pessoas. Palmer relata que ja chegou a receber uma meta
de 80 caixas, porque naquele dia a equipe estava

desfalcada.
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— Eles aumentam a meta daquele que faltou.
Aumentam para a gente! Porque se a empresa determinar
que vai sair trés caminh@es, a gente tem que colher

aqueles trés caminhdes. E assim vai.

Essa, infelizmente, é a légica que rege as linhas
produtivas das fazendas como aquela para a qual Palmer
presta seus servicos. A producdo mercadoldgica,
impulsionada pela dindmica do capitalismo, dita as
regras comerciais. No caso do mercado de exportagéo,
que é o principal destino da producdo da Fazenda de
frutas, essas exigéncias tornam-se ainda mais rigorosas.
A propriedade agricola deve atender prazos, quantidades
e padrdes de qualidade estabelecidos pelos compradores,
que, frequentemente, operam com pardmetros
inflexiveis. Para os trabalhadores e trabalhadoras que
estdio no campo, nas frentes produtivas, ndo ha
alternativa além de cumprir as metas impostas, sob pena
de colocar em risco o funcionamento e a continuidade de

suas atividades laborais.

Consciente sobre as pautas sociais, a sua
maneira, Palmer defende que ndo existe um modelo
universal de mulher, ressaltando que cada uma possui

necessidades especificas. Em suas palavras: “Tem
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mulher que possui suas necessidades diferente da outra.
De ir ao banheiro e ficar mais tempo que outra, quando
estd naqueles dias”. Essa afirmagdo se refere ao ciclo
menstrual, um aspecto frequentemente estereotipado
pela opinido popular, mas que varia amplamente entre as
mulheres. Embora seja um exemplo simples, ele ilustra
uma das questdes centrais levantadas pelo feminismo
negro: a necessidade de romper com as ideias
eurocéntricas e homogéneas sobre o que significa "ser

mulher”, sinalizada por Akotirene (2021).

Geralmente, posturas  machistas  estdo
culturalmente e  socialmente  associada  ao
comportamento dos homens, no entanto, esse fato néo
exclui sua reproducdo — do machismo — por mulheres em
posicdes de poder. Palmer compartilha um exemplo que
amarcou profundamente: uma trabalhadora, que passava
por fortes célicas menstruais, pediu para ser realocada
temporariamente para uma fungéo de menor intensidade.
A resposta foi negativa, com a justificativa de que as
tarefas daquela semana ja haviam sido distribuidas. O
que surpreendeu Palmer foi que essa decisdo partiu de
uma fiscal — uma mulher. Para ela, parecia inconcebivel

gue outra mulher, alguém que também poderia vivenciar
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as mesmas dores, ndo demonstrasse empatia ou

compreensao.

Essa situacdo evidencia como as estruturas
hierarquicas e a falta de sensibilidade para questdes de
género podem atravessar tanto homens quanto mulheres,
especialmente em ambientes de trabalho marcados pela
rigidez e pela precarizagdo. Ambientes como esses j& sdo
extremamente machistas, dado o contexto cultural e
historico em que foram forjados. No entanto, as
violéncias vado alem do que esperam, fazendo-nos chegar
a tal questionamento: As mulheres sdo — podem ser —

machistas?

Primeiro deve se levar em consideragdo que o
machismo é um  comportamento intrincado
culturalmente. Ele esta manifesto nas atitudes, valores e
no¢Oes que perpetuam as desigualdades de género, e é,
por sua vez, passivel de ser reproduzido por todos que
estdo inseridos na sociedade, inclusive as mulheres.
Nelas, a reproducdo do machismo surge na infancia —
assim como neles — no aprendizado social,
experenciando no &mbito familiar. Pensem em quando

nossas maes nos colocavam para lavar a louga, ou
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qualquer tarefa doméstica — com a premissa de que
meninas tomam conta de suas casas —, enquanto nossos
irmaos tinham a liberdade de ficar “de pernas para o ar”.
A medida que crescem, 0s pensamentos e
comportamentos  machistas como  esses  sdo
internalizados por essas mulheres, e mesmo que elas
sejam as mais prejudicadas, o que geralmente acontece,
de alguma forma, elas reproduzem e colaboram para

perpetuar o privilégio branco masculino.

Hooks (2000) explica que mulheres em posi¢des
de poder podem replicar préticas patriarcais como meio
de preservar status ou se conformar as normas
dominantes. Ela alerta que o feminismo precisa trabalhar
na desconstrucdo dessas ideias em espagos pessoalis,
profissionais e sociais. 1sso explica a atitude da fiscal,
que negou a colega de Palmer a troca de setor.

Outro aspecto relevante para discussdao € a
seguranga das mulheres no campo. Quando chegam a
Fazenda e batem o ponto, € comum que os trabalhadores
se dirijam aos pontos de apoio (PA), onde tomam café,
vestem-se e se equipam antes de seguirem para as areas

designadas pelos fiscais. Essas areas podem variar em
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localizacdo: algumas estdo proximas ao PA, enquanto
outras sdo mais afastadas, exigindo deslocamentos
feitos, geralmente, a pé. Nesses casos, as areas podem
ficar isoladas e distantes da supervisdo direta, o que
aumenta a vulnerabilidade das trabalhadoras. Essa
realidade expde as mulheres a riscos tanto durante o
trajeto quanto no exercicio de suas funcdes em locais

com pouca visibilidade e suporte.

No campo, as equipes sdo mistas, homens e
mulheres interagindo durantes horas até o cumprimento
da meta, e, em alguns casos, até o encerramento do
expediente. Palmer relata que devido a incidentes de
assédio ocorridos em anos anteriores, a organizacao da
Fazenda implementou uma politica de separacéo. Agora,
mesmo a equipe integrando ambos, sdo formadas duplas
de mulheres e homens, para 0 cumprimento das
atividades. A trabalhadora destaca também que ha PA’s
distintas, com banheiros separados. Essas alteragcdes
foram motivadas por situagdes em que os homens
demonstraram comportamentos inadequados, como
insinuacdes, perguntas invasivas sobre a vida pessoal das
mulheres e até mesmo episddios mais graves de assédio

fisico, incluindo toques indesejados e agressdes verbais.
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Para ilustrar essa realidade constantemente
vivenciada por essas mulheres, Palmer relembra um caso
recente, que envolveu uma trabalhadora e um
funcionario. Enquanto a primeira conversava com uma
colega, o homem se intrometeu na conversa. A
trabalhadora respondeu de forma direta, dizendo: "Eu
ndo estou falando com vocé, estou conversando com

ela". Irritado, ele reagiu de maneira desrespeitosa,
mandando-a “calar a boca”. A mulher adotou postura
firme e diante da recusa dela, ele passou a xinga-la,

usando palavras ofensivas, xingamentos de baixo calédo.

Casos como esse sdo apresentados ao setor
pessoal pelo fiscal de equipe, para que sejam tomadas a
medidas cabiveis. A respeito desse episodio em
especifico, o funcionario foi advertido, pela segunda vez,
inclusive. Em seu relato, Palmer informou que o mesmo
possuia histoérico de abordar as mulheres de maneira
inadequada e ousada, demonstrando falta de respeito

direcionado as elas.

Ainda que algumas mulheres relatem que nunca
sofreram esses abusos diretamente, muitas conhecem
companheiras que vivenciaram ou testemunharam

alguma situacdo de asseédio no ambiente de trabalho. A
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divisdo das equipes e as possiveis adverténcias
aplicadas, ainda que tenha reduzido o contato direto
entre homens e mulheres no trabalho ou gere uma
resposta imediata a qualquer atitude desrespeitosa,
reflete a tentativa de solucionar os problemas pontuais,
mas ndo elimina a necessidade de medidas preventivas e
de conscientizacdo mais profundas para combater o
assédio e criar um ambiente seguro e respeitoso para
todas. Afinal, sdo elas as maiores prejudicadas desses

cenarios hostis.

A resposta imediata a esses comportamentos,
muitas vezes, tende a ser superficial por parte das
empresas, ndo focando na raiz do problema que é
cultural. Nesses casos, seria necessario, para além do
afastamento, um comprometimento maior desses
empregadores, unidos aos sindicatos, na elaboracdo de
mecanismos que previssem medidas de longo prazo,
como por exemplo a promogéo frequente de treinamento
de igualdade de género, assédio sexual e as
consequéncias que podem implicar tal comportamento.
Regras explicitas e rigidas acerca da problematica
também devem ser estabelecidas nesses espacos, a fim

de proporcionar para essas mulheres um ambiente
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verdadeiramente seguro. Por fim, é fundamental, por
parte dos empregadores, que as denuncias dessas
mulheres sejam ouvidas e tratadas de forma
confidencial, visando a protecdo méaxima dessas

mulheres e a promocao de justica social.

Mais um relato de Palmer ilustra como medidas
mais incisivas devem ser tomadas a respeito do reforco
da seguranca de mulheres em ambientes mais afastados
da sede da Fazenda, por exemplo. Em uma das areas, um
funcionario cometeu uma violacdo de privacidade das
mulheres no banheiro. Segundo Palmer, ele perfurou a
parede, instalou um objeto que camuflasse sua ac¢éo, para
qgue no momento que desejasse fosse observar as
trabalhadoras enquanto utilizavam o espago. O
comportamento chamou a atencdo de outro funcionario,
que achou estranho o homem sempre se dirigir ao
banheiro, quando as mulheres iam. Suspeitando de algo,
esse funcionario entrou no banheiro e descobriu a

perfuracdo na parede.

O caso gerou panico nas mulheres e indignagéao
nos demais funcionarios. No entanto, a empresa ndo
aplicou nenhuma punicao formal ao infrator. O buraco

foi fechado, e ele continuou trabalhando normalmente
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até decidir, por conta propria, deixar a empresa.
Situacdes como essas fazem Palmer se sentir

extremamente insegura em seu trabalho:

— A gente sai de casa pra trabalhar, deixando
nossa familia para estar trabalhando [...] A gente se sente
ameacado. Porque a gente sabe que hoje a mulher...

Desde sempre, a mulher sempre teve um pequeno valor.

Esse ultimo ponto levantado por ela aborda o
fenomeno da “vilanizagdo da vitima”, uma pratica em
que mulheres que enfrentam violéncia ou abuso acabam
sendo culpabilizadas por essas situacdes. Esse processo
desumanizador frequentemente resulta em uma perda
simbolica de “valor da mulher” aos olhos da sociedade,
enquanto o verdadeiro culpado muitas vezes ndo é
responsabilizado. Essa inversdo de responsabilidades
reflete estruturas sociais machistas, que silenciam e
deslegitimam a experiéncia das mulheres, perpetuando

ciclos de opresséo e impunidade.

Conforme afirma Hooks (2018), esse € um
mecanismo criado pelo patriarcado a fim de esvaziar e
desumanizar essas mulheres como forma de controle,

reforcando discursos que responsabilizam as vitimas
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pelas violéncias direcionadas a elas. Essa autora suscita
que, para combater esse movimento, é necessaria uma
educacdo que estimule o desmonte dessas crencgas e
ponham em foco os verdadeiros agressores. A criagdo de
redes familiares e institucionais de apoio, bem como a
revisao de praticas que reproduzam esses discursos, sdo
outros caminhos que devem alinhar-se para a promocao

de justica social para essas mulheres.

Nesse momento, em que Palmer relatava as
questdes de (falta) seguranca, Rosa estava presente.
Ainda que estivesse ocupada com suas atividades de
casa, sua atencdo pairava sobre nossa conversa e a
auxiliar, com seu conhecimento como delegada, trouxe
informacdes sobre os métodos de dendncia que podem

ser feitos em casos como 0s que Palmer nos apresentou.

Rosa explica que a denlncia de assédio sexual,
dentro da Fazenda, segue um protocolo especifico.
Atualmente, essa responsabilidade recai sobre
profissionais designados, tendo uma representante do
setor pessoal como responsavel por lidar com essas
demandas. Antes da criacdo desse canal, as denuncias

passavam pela enfermeira, que as encaminhava ao setor



174

pessoal e, em seguida, a geréncia. Entretanto, agora ha

um processo mais estruturado e confidencial.

Ao identificar um caso de assédio, a vitima ou
testemunha deve relatar o ocorrido a essa representante,
que formaliza a denincia por meio de um boletim de
ocorréncia interno. Esse documento é enviado
diretamente a geréncia, que toma as medidas cabiveis
sem expor o denunciante. Para proteger os envolvidos e
evitar represalias, a saida do acusado €é tratada como uma

decisdo geral, sem especificar o motivo real.

Esse método objetiva garantir 0 anonimato da
dendncia e proteger a vitima ou quem relatou o caso,
evitando situacbes de perseguicdo ou retaliagcdo no
ambiente de trabalho. Contudo, Rosa reconhece a
necessidade e a importancia de refor¢co de mecanismos
mais efetivos de seguranca e conscientizagdo sobre o

combate ao assédio sexual dentro e fora do trabalho.

O assédio por parte dos trabalhadores é tédo
enraizado, que Palmer, sendo uma mulher evangelica,
ndo escapou dele. Ela conta que para executar seu

trabalho de maneira mais confortavel & preciso usar
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calgas legging — calca de tecido elastico, que, rente ao
corpo, facilita a movimentacdo fluida. Em um certo
momento. Ela conta que foi abordada por um “irmao”
que a repreendeu, alegando que aquela roupa seria
inapropriada para uma membra da comunidade
evangélica. Palmer prontamente rebateu a critica,
alegando que aquela pessoa ndo tinha o direito de
questiona-la daquela maneira. Ainda reafirmou que

inapropriado havia sido o comentério dele.

Hooks (2018) explica atitudes como essa,
explorando sobre como o patriarcalismo imp&e padroes
que restringem a liberdade das  mulheres,
condicionando-as a atender expectativas de aparéncia e
comportamento que mantém a desigualdade de poder
entre os géneros, sendo a opressdo do corpo feminino,
mediante o controle de sua vestimenta, comportamento
e escolhas, s6 mais um dos mecanismos de repreensao
moral dessas mulheres. Esse controle sobre o corpo
feminino funciona como uma ferramenta fundamental
para manter sua subordinagdo dentro de uma sociedade
patriarcal. Ela observa que uma das formas de
manutencdo desse controle € a politizacdo da aparéncia

da mulher, que garante poder a sociedade de ditar as
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escolhas delas. Essa influéncia sobre a vestimenta néo e
apenas uma questdo de moralidade ou decoro, mas uma
forma de perpetuar desigualdades de poder e reforcar a
ideia de que o corpo feminino estd disponivel para o

olhar e julgamento masculino.

Apesar de vir trajado como “um comentario”
atitudes como essa do “irmio” sdo violéncias,
constrangem suas vitimas e afetam suas vidas de maneira
que elas ndo percebem no ato, muito menos conseguem
identificar os reais efeitos desse tipo de comportamento.
N&o podem e nem devem ser tradas de forma impune,
por ser alguém proximo ou alguma autoridade na
comunidade. Felizmente, Palmer teve a seguranca de
agir no ato, mas sabemos que para muitas a realidade nado

é a mesma.

Ainda continudvamos na casa de Rosa e apds
esse relato de Palmer, percebo que ndo somos mais
apenas as trés. De fato, ndo consigo explicar, mas, em
determinado momento, outra irm& de Palmer passou a
acompanhar mais de perto nossa conversa. Com a
presenca de tantas pessoas testemunhando seus relatos
me senti incomodada e pareceu oportuno convidar

Palmer para irmos até sua casa, que estava a poucos
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passos de distdncia dali. Um trajeto curto, porém,

essencial para prover a ética do cuidado.

A ética do cuidado é uma das caracteristicas
basilares que compde a metodologia em pesquisas
feministas. Segundo Somekh e Lewin (2015), essa
abordagem destaca a importancia da atuacdo da
pesquisadora, bem como o papel fundamental de
compartilhar e valorizar as experiéncias das
participantes, com o objetivo de inspirar outras
mulheres. Na busca pela desconstrucdo dos esteredtipos
e hierarquias frequentemente presentes na pesquisa
académica, essa caracteristica reafirma o compromisso
com a construcdo de um conhecimento responsavel e
acessivel e estimula a relagdo “igualitaria e respeitosa”

entre pesquisadora e participantes.

Essa abordagem, escolhida para guiar a pesquisa,
me permitiu um olhar mais atento, em todos o0s
momentos em que estive com as participantes. Isso foi
fundamental para que agora estivessemos fazendo um
tour pela parte interna da casa de Palmer. Ao entrar pela
sala, a trabalhadora me direcionou a um corredor que, ao
lado esquerdo, dava acesso a dois quartos — o dela, que

divide com as duas filhas mais novas e 0 esposo, € o de
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seus dois filhos mais velhos — um em cada lado do véo.
Senti ela acanhada, pois a cada comodo que me mostrava
proferia desculpas referidas a organizacdo do ambiente,
embora ndo estivesse ali para isso. O quintal e a parte em
construcdo foram os ultimos apresentados por ela. As
criancas continuavam brincando e ela explicava
sorridente que os dois novos comodos da casa ajudariam
a acomodar melhor sua familia, o que para as pequenas

foi motivo de muita alegria.

De volta a sua sala, na companhia de suas filhas,
com quem tive que dividir por alguns momentos a
atencdo da mae, sentamo-nos no mesmo soféa.
Comecamos entdo a falar sobre a relacdo dela com a
igreja. Palmer é batizada na Assembleia de Deus, desde
2016. Casou-se ja sendo da igreja. Junto com seu esposo,
¢ uma membra ativa, participando das acbes de
evangelizacdo e pregacdo na comunidade onde reside.
Ambos ainda sdo responsaveis por cuidar de uma das

unidades da igreja localizada em um povoado préximo.

A presenca das igrejas em comunidades urbanas
e rurais brasileiras é amplamente estudada por
sociodlogos e antropdlogos, que visam avaliar esse

fendmeno e apresentar os impactos causados nessas
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comunidades. Desde a metade do século XX, conforme
Campos (2011), observa-se a expansdo das igrejas
pentecostais, com destaque para a Assembleia de Deus e
a Congregacdo Cristda do Brasil, nas zonas rurais
brasileiras, como forma de criar uma alternativa no

segmento religioso nessas localidades.

A Assembleia de Deus, igreja evangélica
frequentada por Palmer, é conhecida, culturalmente, por
possuir doutrina arraigada no conservadorismo, através
de um conjunto de normas mais rigidas em relacdo a
vestimenta, a condutas consideradas “mudanas” — como
consumo de alcool e drogas, envolvimento com jogos de
azar e demais comportamentos gque sigam esse padrao.
Também condena a interagdo de seus membros com
praticas culturais que fujam e os afastem dos principais
preceitos do Evangelho, compreendidos, para Ferreira et
al Sousa (2011), como “sacrificios de rendncia a este
mundo que devem ser feitos na busca pela santificagdo
para manter o estado de salvacéo e a certeza de entrada

no Reino de Deus”.

A ideia de abordar o tema da Igreja surgiu da
minha curiosidade genuina em refletir sobre o papel e a

influéncia dessa instituicdo na formacéo social das
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mulheres, especialmente considerando a forte presenca
da comunidade religiosa nas areas rurais. Lembro-me do
momento em que essa reflexdo comecgou a ganhar forma:
durante uma formacao de género, algumas das mulheres
presentes compartilharam que ainda viam a igreja como
um pilar fundamental na comunidade. Motivada por essa
curiosidade, busquei ouvir de Palmer sua perspectiva
sobre a igreja e compreender como ela percebe sua

influéncia na vida dos fiéis.

Os primeiros momentos de sua fala foi sobre
como Palmer enxerga a figura feminina dentro da Igreja.
Para ela, ha uma grande onda de desencorajamento por
parte da Igreja a respeito das denuncias de mulheres em
relacdo aos diversos tipos de violéncia a que sdo

submetidas.

— A gente vé esse desestimulo em relacdo a
dendncia de violéncia, a dendncia de tudo voltado para a

area da mulher. Tipo, “ora que passa’!

Essa alegacdo feita por ela diz respeito ao que é
orientado as mulheres, quando buscam na Igreja,
geralmente na figura do pastor, para obter uma palavra

de conforto, um pedido de socorro, quando séo vitimas
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de algum tipo de violéncia em casa e/ou no trabalho.
Mesmo sendo evangelica, Palmer tem suas criticas a
religido. Uma delas estd em como as mulheres sdo

retratadas em passagens biblicas.

— Quando eu leio a Biblia, eu vejo que até

naqueles tempos antigos, (a mulher) ja era violentada.

Palmer me conta uma histéria que a deixa
indignada e revoltada — e confesso que até aquele
momento nunca tinha ouvido falar —, de uma mulher que
¢ dada em sacrificio em detrimento da integridade e
seguranca de um homem. Depois de nossa conversa, fui
em busca da histéria, em um exemplar da Biblia que
tenho em casa, e a encontrei no livro de Juizes, capitulo
19, versiculo um ao 30, intitulado “O Levita e a Morte

da sua Concubina”.

A passagem biblica conta a histéria de um
sacerdote — o levita — que parte numa jornada para buscar
e reconciliar-se com sua esposa — a concubina —, que
havia fugido para casa de seus pais. Ap0s 0 reencontro e
entendimento entre os dois, ambos hospedados na casa
do pai da mulher, os personagens principais dessa

historia protagonizam um grande conflito. No retorno
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para casa, decidem fazer uma parada para o descanso.
Socialmente renegados, se instalam na casa da Unica
pessoa que os oferece guarita, um idoso, morador do
local. Os demais homens da cidade, indignados com a
atitude desse ultimo, decidem encurralar a casa que
abrigava o levita e a concubina, exigindo que ele e o
idoso se entregassem. Eles, obviamente, negaram tal
proposta, e em resposta, para “evitar” maiores conflitos
ofereceram a mulher em sacrificio. O final dessa historia
marca um crime de violéncia sexual e ato de extrema

violéncia fisica, cometida contra a mulher ja morta.

Para além do exposto na literatura religiosa, no
Brasil, os indices de violéncia contra mulheres séo altos
e refletem a sociedade estruturalmente machista, que
necessita urgentemente de elaboragdo de sistemas
protecionistas que garantam a seguranc¢a das mulheres,
principalmente as que residem nas zonas rurais
brasileiras e outras  areas  geograficamente
marginalizadas. Além da violéncia fisica, ha ainda as
violéncias verbal, financeira, moral, sexual, psicoldgica
e contra a vida, tipificada, em 2015, e sancionada pela

Lei Federal 13.104/15, como feminicidio, quando, em
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razdo das desigualdades de género, a vida de uma mulher

¢ interrompida por meio da violéncia domestica.

Conforme o levantamento do Anuario Brasileiro
de Seguranca Publica (2023), que teve como base 0s
crimes oficialmente registrados no ano de 2022, no
Brasil, a taxa de feminicidio cresceu 6,1%, apontando
que 7 em cada 10 mulheres foram mortas dentro de suas
casas. Essa pesquisa indica ainda o crescimento de todos
0s crimes cometidos contra a mulher no pais. Analisando
0 recorte raca, 61,1% das vitimas eram mulheres negras
e 1,9% dos feminicidios e 3,3% das demais mortes
violentas de mulheres brasileiras ocorreram na éarea

rural.

O rechaco de Palmer vem da exposicao diéria aos
noticiarios que estdo repletos de casos de feminicidio,
violéncia doméstica e os demais crimes dos quais as
mulheres sdo vitimas. Ainda que ndo possua um
letramento feminista, sua postura em relacdo as
violéncias direcionadas é firme. Tendo a leitura como
hobbie, essa histdria é s6 mais uma das muitas lidas por
Palmer. Ela menciona que essa passagem a deixa

revoltada, pois ilustra como as mulheres séo diariamente
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atravessadas por diversas situagOes de violéncia em

detrimento da necessidade e integridade masculina.

Outro fator que descontenta a acdo de Palmer, em
relacdo a esse e outros exemplos apresentados por ela,
vem também da tratativa que € dada as mulheres, por
parte da prépria Igreja. De acordo com seu relato, é
comum ainda dentro dessas instituicdes discursos
punitivos e regras mais rigidas que norteiam o0s
comportamentos e as posturas das mulheres. Quando sao
vitimas, de forma sutil, a comunidade religiosa costuma

langar sob elas olhar julgador, inferindo culpa as elas.

— A mulher, [...] é vista como sempre. Sempre é
aquela historia, “mas vocé tem que aceitar”. E assim, tem
que ser aquela aceitacdo. Porque, tipo, como a gente vive
na Igreja, [...] se for vista de outro jeito, é punido

também. Tipo, afastado.

Pedi para ela me explicar melhor e ela pediu que
imaginasse uma situagdo. Se, no ambiente de trabalho,
vocé foi ofendida e, por conta disso, acabe se exaltando
ou reagindo de forma mais impulsiva. Mesmo sendo
uma situacdo ocorrida fora da Igreja, essa atitude pode

levar a uma repreensdo ou até a uma medida disciplinar
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dentro da comunidade religiosa, por entenderem que seu
comportamento nao condiz com os valores esperados de
um membro. Essa repreensdo se estende aos lares das
membras também, quando a igreja toma conhecimento
de seus assuntos mais pessoais, como, por exemplo, sua

vida conjugal.

— As vezes, dentro de casa acontece algo, um
bate-boca, umas discordias um com o outro, € 0 que
acontece. E, as vezes, até mesmo nesse ponto, as vezes

pode chegar para a Igreja [...] e tem aquela punicao.

Essas punicOes se apresentam em forma de
preconceito, reforco de esteredtipos e conceitos
conservadores, como estimulo ao aceite de qualquer
postura inadequada dos maridos, ou de outros homens
nos demais ambiente. “Mas vocé tem que aceitar” foi
uma fala dita muitas vezes por Palmer, que ja vivenciou

0 adultério de seu esposo.

O adulterio, na perspectiva feminista, € mais um
exemplo de como a desigualdade de género age de forma
violenta na vida das mulheres. Fagamos uma breve
viagem ao Brasil de 1830, onde o Codigo Penal que regia

as normas do pais, considerava o adultério cometido pela
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mulher como crime em qualquer circunstancia, enquanto
os homens, se cometessem tal ato, s seria atribuido

como tal se o caso viesse a publico.

Tulio (2022) aborda, em seus estudos, que essa
diferenciacdo legal evidencia que a desigualdade de
género que baseava as leis brasileiras na época,
legitimava violéncias cometidas contra mulheres,
perpetuando uma cultuar predatéria e opressora. Essa
autora usa o exemplo da legislacao de 1830 como forma
de dendncia as estruturas patriarcais da sociedade, que
corroboram h& muito tempo com a continuidade da

opressdo e subjugacdo feminina.

Outra questdo levantada na nossa conversa foi a
lideranca de mulheres dentro dessas comunidades
religiosas. Palmer enxerga uma singela evolucdo da
época que iniciou na Igreja para atualidade. Em sua
instituicdo, as mulheres sdo distribuidas em vérios
cargos, regente de circulos de oracdo, podendo inclusive
liderar grupos compostos por homens. Exercem também
cargos de alta lideranca, como missionarias pregadoras,
que, na sua comunidade religiosa, equivale ao cargo de

Pastor, autoridade méaxima da instituic&o.
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Apbs 16 anos de sua “conversio’”, ela ainda
destaca mudancas no pensamento da Igreja sobre o
comportamento no casamento e na visdo sobre o papel
da mulher na sociedade. Em seu relato, relembra que, no
seu inicio nesse apostolado, as normas e condutas eram
mais rigidas, principalmente determinadas para vivéncia
em casa. O pensamento machista sobre “o homem ser
considerado o ‘dono da casa’”, a fez presenciar situagdes
complicadas, quando ainda morava com seus pais.
Palmer foi testemunha das inimeras vezes que sua mae
solicitava auxilio ao seu pai nas atividades domésticas e
aresposta, sempre negativa, vinha acompanhada da frase
“Isso ¢ coisa de mulher”. “Cresci ouvindo isso” pontua

ela sobre a convivéncia dentro da casa dos pais.

Hoje, ela acredita que essa mentalidade tem
mudado, embora lentamente. Palmer reconhece que
ainda vivemos em uma sociedade machista, mas ja ha
avangos. Nas igrejas, por exemplo, ha discussdes sobre
o0s papeis dos membros do nucleo familiar em suas casas.

Comparada as outras congregacdes, que ainda mantém

" Na religido, conversdo significa mudanca, de costumes, de
conduta. Grosso modo, seria renunciar as convencdes mudanas para
viver os preceitos religiosos escolhidos pela pessoa.
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visOes rigidas, como a ideia de que o homem deve ter
autonomia sobre a tomada de deciséo, até mesmo em
relacdo a intimidade do casal, ela enxerga que, na
Assembleia de Deus, 0s ensinamentos evangélicos tém
sido mais equilibrados. Ela afirma que, em sua
congregacao, pelos menos, defendem que “O corpo do
marido pertence a esposa, € o da esposa ao marido”. Ou
seja, as decisbes devem ser tomadas em conjunto, com

amor e respeito, como a Biblia orienta.

— O homem também tem o dever de ajudar, de
fazer sua parte como pai, esposo e companheiro. Ele
deve zelar pela familia junto com a mulher, dividindo as

responsabilidades.

Palmer, mulher negra, de 37 anos, mée de 4
filhos, é trabalhadora rural assalariada. Ha 20 anos
trabalha no regime de contrato, o que de certa forma
atravessa sua vida com instabilidade, baixa autoestima
financeira, sobrecarga emocional e fisica também. Nesse
encontro, ela pdde nos mostrar quéo consciente é sobre
a realidade das mulheres que residem e trabalham na
zona rural. Evidenciou diversas violéncias sob as quais

diariamente, mulheres, que estdo no campo, sao vitimas.
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Nos mostrou que ainda que tenhamos avancado em
politicas publicas, conscientizacdo sobre violéncia
contra mulher, racismo, diretos dos trabalhadores, o
passo ainda é timido, ainda mais quando falamos de zona

rural.

Chegada a hora da despedida, fomos
ligeiramente “interrompidas” por uma das pequenas, que
implorava autorizacdo da mée para tomar banho de
mangueira. No momento, Palmer falava sobre seus
planos para o futuro. Com grande afei¢cdo por costura,
ela tem aprimorado o talento na confeccdo de panos
bordados e roupas intimas, arte que aprendeu com sua tia
ainda quando estava na Paraiba. Com orgulho, exibe
para mim a primeira leva de panos bordados, fruto das
encomendas que recebeu. As pegas sdo coloridas e feitas
a mao. Unem a pintura de com o bordado em croché,
ilustrando a dedicacdo de Palmer no que antes era um
passatempo, mas que agora € a grande aposta na
mudanga de profissdo. Encarando isso como mudanca,
Palmer, que nunca aspirou o trabalho no campo,
demonstra, mesmo que por um breve momento, 0 seu
cansaco. Ha também o fator de que a possibilidade de

criar algo a empolga, diverte e afaga o seu coracao.
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TERCA QUALQUER
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“Pi Pi Pi!” Soa o alarme incessantemente. Entre
vibragdes e tintilar, o visor do celular marca 4:50 da
manhd, o que me da apenas dez minutos para levantar,
vestir a farda e abrir os olhos, quase sempre nessa ordem.
As cinco em ponto, a buzina alta o suficiente para
atravessar o grande portdo azul Royal e um quintal com
uma extensdo de quase trés metros, marcam o horario de
saida, que nem sempre permite atrasos, ja que as 5:20,
outro transporte tdo pontual quanto o anterior, rompe as
curvas da rotatoria do Tabuleiro. O destino: Manigoba.
Subir na moto de Levi e romper madrugada
adentro pode ser encarado de diversas maneiras. Quase
sempre é incdbmodo, quando as rajadas frias de vento
entram pelo capacete, ou chicoteiam seus bracos, ainda
mais quando no bendito dia o casaco, necessario para
protecdo, é banalmente esquecido. Sorte a minha, que,
em Juazeiro, até as madrugadas mais frias, costumam ter

seus momentos de calor descomunal.

As 5:20 da manha, a “topique” surge na rotatoria,
vindo da Rua da Barragem com sentido a Rodovia
Estadual 210. O destino é Manicoba, precisamente uma
das sete fazendas que estdo instaladas 14 no perimetro.
Passam o0s degraus da entrada do carro, somente Seu
Almir, e agora eu, que passo a habitar um veiculo com

sete metros de extensdo, que percorreré a rodovia pelos
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proximos trinta minutos, o qual certamente eu vou

dormindo.

Os primeiros sinais de que chegamos a Vila Santa
Inés sdo as buzinas disparadas por Seu Almir, a fim de
avisar aos manicobenses que o primeiro carro, com saida
para Juazeiro, ja se encontrava entre eles. A parada no
ponto final ndo indica que o destino foi alcangado, pelo

contrario, mais um carro precisa ser tomado.

As 6:40 da manh4, o veiculo passa a ser um dos
muitos 6nibus, que presta servicos a Fazenda,
responsavel por levar os milhares de trabalhadores
diariamente para mais um dia de labuta. Novamente, sou
sO eu e 0 motorista, que agora aguardamos a lotacdo do
transporte estar completa, fato que ndo demora muito,

qguando um por um, cada trabalhador, adentra o coletivo.

Na estrada de chdo, com longos trechos
esburacados, a poeira vermelha mistura-se a vista da
janela, e ao cenério ja tomado pela extensa area de
manga da Fazenda, dando os primeiros indicios que a
parada, para a qual me programo desde as zero horas, se
aproxima. Pega bolsa, veste a bota, confere se nada ficou

no assento do 6nibus e sai, acompanhada de parte do
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grupo de jovens, na intencdo, de pontualmente, as sete

horas, os pontos ja terem sido batidos.

A atividade do dia é a exaustiva limpeza de
carreira, ou, como usualmente é chamada, “cato do
fruto”, que une a necessidade da empresa de que as
mangas podres sejam retiradas das copas, com a méao de
obra pouco experiente, ainda em capacitacao e, claro,
completamente barata, a disposicdo. Tracada a meta,
encontramos o pedaco de madeira que melhor atenda as
exigéncias de alcance da copa, sem que tenhamos que
nos aproximar mais que o necessario da planta. Espeta o
fruto, joga-o na “rua” e repete o processo infinitas vezes

até que toda a tarefa tenha sido cumprida.

Dez horas, as copas das mangueiras, que antes
eram o local de trabalho, passam a ser um espaco de
descanso e descontracdo entre os aprendizes, que se
atualizam sobre suas vidas pessoais. Eles falam suas
prospeccdes de um futuro recente até que possam entéo

bater seus pontos, dando fim ao dia de trabalho.

Batem o ponto, se direcionam ao Onibus e durante
40 minutos, um a um dos 24 aprendizes descem em seus

vilarejos para dar continuidade ao seu dia. As doze, ja no
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Dois, 15 minutos é o tempo existente para banho e
almoco, atividades que precedem a segunda jornada do
dia.

Mais um 0Onibus faz parte dessa segunda jornada,
0 proximo destino é o centro de Juazeiro, precisamente
a praca da Misericordia, que carinhosamente apelidei de
“minha casa”. L4, diariamente, por um ano, passei todas
as tardes, de segunda a sexta — alguns sabados — sentada
num de seus bancos, aguardando as aulas do pré-

vestibular iniciarem as seis horas da noite.

Além das quatro horas de aula, mais 15 minutos
de intervalo passam a se acumular no corpo. O sono
agora trava uma efervescente batalha por atencéo, junto
a matéria do dia. Claro que ele é o mais forte. O que se
esperava? Também ndo é como se as aulas de exatas,
lecionadas no dia, fossem tdo atrativas, misturando seus
“x” e “y” das equacdes aos pensamentos exaustos, que

s0 clamavam o descanso daquele dia.

As dez da noite, ndo é nenhuma novidade que
mais um Onibus precisa ser tomado. No retorno para
casa, a incerteza, se haveria alguém para esperar e

garantir a segurancga no trajeto para casa, que nao era
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longe, mas em condic¢des atipicas provocava medo no
mais corajoso dos homens. Na maioria das vezes ndo

havia ninguém. Ndo havia ninguém naquela terca.

“Corre!” “Meu Deus, me proteja!” “Deus, que
nao seja o meu dia” foram frases repetidas mentalmente
todas as vezes que a travessia foi realizada sozinha.
Chegar em casa quase nunca findava a agonia.
Diferentemente da buzina, que irrompe o portdo e os
pouco mais de trés metros de quintal, os gritos, que
esperavam desesperados acordar quem estava dentro,
quase sempre eram frustrados. Estratégias foram
desenvolvidas para esses momentos, como pular o muro

em algumas situagoes.

Uma vez nas instalagdes e finalmente longe de
todo perigo que a rua oferecia, o relégio marca doze da
noite. Enquanto a comida € engolida, 0s pensamentos,
que antes se distanciaram da matemaética bésica, sdo
tomados por calculos precisos que informam quantas

horas seriam dormidas. Menos de quatro horas.

Liga o ventilador, apaga a luz e se deita. Um
ritual simples, mas que sempre transmite a paz de um dia

concluido. Aos poucos, a “historinha” que sempre ¢
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criada antes da chegada completa do sono comega a fugir
o controle, perdendo a total habilidade de prever os
comportamentos de seus personagens, um sinal claro de
que 0 sSono apenas espera 0 momento de apagar por
completo meu corpo, unido aos olhos cada vez mais

pesados e a respiracdo mais espacada...

“P1PiPil”
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