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Menina Africana (African Girl)’

Eu tenho andado por este caminho

Por cerca de 35 anos agora, e eu posso te dizer, tem sido um inferno de um passeio
E eu tenho levado palavras de meu pai que ele disse para mim

Aprenda a ser sabia, ande com integridade e seja honesta

E eu posso ouvir a minha avo dizer, crianga eu ndo tenho nada para lhe dar

Mas que Deus esteja com vocé, naquela terra distante

Eu sou uma menina africana, bem, eu sei de onde eu estou vindo
E eu sei quem eu quero ser

Eu estou tentando desafiar tudo o que dizem de nés

Nés que temos pele de chocolate

No fundo da minha mente tudo o0 que posso ouvir Sdo vozes

Daqueles que estdo aqui e daqueles que ja se foram

E eu posso ouvi-los sussurrando, os deuses

Quando vocé for para a terra deles, por favor nos represente bem

E eu posso ouvir a minha avo dizer, crianga eu ndo tenho nada para lhe dar

Mas que Deus esteja com vocé, naquela terra distante

Eu sou uma menina africana, bem, eu sei de onde eu estou vindo
E eu sei quem eu quero ser

Eu estou tentando desafiar tudo o que dizem de nés

Nés que temos pele de chocolate

[...]

(Naomi Wachira)

1 African Girl, composicao e performance de Naomi Wachira. Tradugdo de Adelmo Filho.



RESUMO

Falar sobre as repercussdées do racismo institucional na saude mental de negros
universitarios € expor as marcas sociais que 0 COrpo negro carrega, € como as
Instituicbes de Ensino Superior (IES) podem ser espagos propensos a potencializar
essas violéncias. Este estudo foi pensado para provocar reflexdes e a partir delas
identificar como o racismo institucional pode repercutir na saude mental dos negros
universitarios, considerando identificar situacdes de violéncia racial nesse ambiente;
compreender como essas experiéncias podem apresentar indicadores de alteragcao na
saude mental e; levantar estratégias de enfrentamento frente as situacoes apresentadas.
Para o processo de producao de dados foi realizado um encontro em formato de grupo
focal com oito estudantes da Universidade do Estado da Bahia - Campus I, de diferentes
cursos, semestres e turnos. A pesquisa parte de uma analise interpretativa pensada pela
hermenéutica-dialética, tendo como base a compreensao do lugar social que o sujeito
da pesquisa ocupa, assim como o investigador-intérprete, referindo-se a racga, género,
classe e sexualidade enquanto elementos estruturais. Com isto, foi possivel perceber
como o racismo institucional afeta os negros universitarios, reproduzindo violéncias
raciais que sao estruturais, causando alteragées na saude mental destes estudantes, em
seus desempenhos académicos e na forma como percebem os seus corpos. Contudo,
ainda que vivenciando essas agressoes sistematicas, os estudantes conseguem montar

estratégias de resisténcia e enfrentamento para permanecer na Instituicdo de ensino.

Palavras-chave: Racismo Institucional; Saude Mental; Negros; Universidade.



ABSTRACT

To talk about the repercussions of institutional racism on the mental health of university
black people, is to expose the social marks that the black body carries, and how Higher
Education Institutions (HEIs) can be spaces prone to potentiate that violence. This study
was designed to provoke reflections and from them to identify how institutional racism
can have an impact on the mental health of university black people, considering
identifying situations of violence race this environment; understand how this experiences
can present indicators of changes in mental health and; to raise coping strategies in the
face of situations presented. For the data production process, a focus group meeting was
held with eight students from the State University of Bahia - Campus |, from different
courses, semesters and shifts. The research starts with an interpretive analysis thought
by hermeneutics-dialectic, based on the understanding of the social place of the research
subject and the researcher-interpreter, referring to race, gender, class and sexuality as
structural elements. With that, it was possible to perceive how Institutional Racism affects
university black peoples, reproducing racial violence that is structural, causing changes
in the mental health of these students, in their academic performance and also in the way
they perceive their bodies. Yet, even suffering these aggressions, they set up resistance
and coping strategies to remain in the educational institution.

Keywords: Institutional Racism; Mental health; Black Peoples; University.
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“Eu estou tentando desafiar tudo o que dizem de nés.”

Naomi Wachira
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APRESENTACAO

A partir deste momento, apresento a minha trajetéria enquanto negro universitario
e figura de investigador-intérprete. Falo do lugar que o meu corpo referéncia: um negro,
jovem, com 25 anos de idade, cisgénero, homossexual, nascido e criado em um bairro
periférico da cidade de Salvador-BA e frequentante do Candomblé, uma religido de
matriz africana. Este trabalho é uma expressao do meu corpo no espaco académico —
destacando-se a raga —, de todas as marcas que carrego e das estratégias de resisténcia
e enfrentamento que construi para ndo desistir, para ndo ser mais um refém ou vitima
do sistema.

Onde resido, fui um dos primeiros universitarios e, até entao, nao ha muitos; na
verdade, atualmente sou o unico. Em forma de rede, onde um puxa o outro, pretendo
desenvolver projetos para levar outros jovens negros ao ambiente académico. Este
estudo é pensado ndo apenas para este momento, mas para gerar resultados e
contribuigdes futuras. A Universidade do Estado da Bahia (UNEB) precisa atentar-se aos
COrpos negros que ocupam seu espago, nao apenas com politicas materiais, mas
também considerando as dindmicas simbdlicas existentes.

A universidade foi um espacgo essencial para 0 meu processo formativo, tanto
pessoal quanto profissional, e, por meio dos acessos e conteldos proporcionados, foi
possivel fortalecer a construgdo de uma identidade racial que vai além do tom da pele.
A vida universitaria me fez perceber o lugar pensado para o negro dentro da institui¢ao.
Um exemplo disso foi o dia da minha matricula: pela primeira vez, pisava em um
ambiente universitario e, por ser estudante cotista, precisava apresentar os
contracheques de um dos meus responsaveis. Levei os da minha mae. Infelizmente, um
dos meses estava atrasado, e, por isso, ndo pude efetivar a matricula. Apés o ocorrido,
afastei-me da sala para resolver a situagao e, ao retornar, uma colega que aguardava
na fila contou que, durante a minha auséncia, uma das funcionarias responsaveis

comegou a reclamar em voz alta: "Por isso que eu estudei, para nao precisar de cotas".
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Esse né&o foi 0 Unico momento em que o meu corpo negro foi agredido. Em minha
primeira semana de aula, enquanto caminhava para o ponto de 6nibus com um colega
de turma, falavamos sobre nossas familias. Em determinado momento, ele perguntou se
a minha mé&e era uma pessoa "civilizada", por ndo ter uma graduagdo. Nas semanas
seguintes, um professor fez comparacdes em sala de aula para ensinar a turma a
identificar uma pessoa pobre e uma pessoa rica. Apontou para mim ao se referir ao
pobre, comentando sobre o meu cabelo, a minha camiseta e as minhas sandlias,
enquanto o outro, um menino branco, foi considerado por ele rico, pois tinha cabelo loiro
ondulado e usava sapatos bonitos. O racismo recreativo (MOREIRA, 2018) ainda é
considerado uma forma de humor no Brasil, sendo necessario repensar o impacto
dessas agressodes sobre as minorias sociais. Essa forma de violéncia racial causa danos
diretos as subjetividades negras e, mesmo dentro da universidade, discursos como esse
expressam, ainda que de maneira velada, a mensagem: "Este ndo é o seu lugar".

Lembro-me das diversas vezes que fui rejeitado por colegas. Houve um momento,
em uma roda de estudantes brancos, em que todos ganharam brigadeiro de outra aluna.
Apesar de pertencer a mesma turma e conviver diariamente com eles, essa colega olhou
para mim e fechou a tampa da vasilha. Ela também se recusava a fazer trabalhos
comigo, pois eu "errava demais". Pode parecer insignificante ou até sem mas intencoes,
mas, para um corpo negro que sofre violéncias sequenciais, um pequeno tropeco pode
gerar uma queda perigosa.

Uma professora teve um impacto muito marcante nesse processo, mas de forma
negativa. Ela sempre me chamava para perguntar se eu ndo gostaria de desistir da
disciplina. Foram trés vezes no total. Segundo ela, eu parecia ndo estar aproveitando o
suficiente e, por isso, ndo teria uma experiéncia proveitosa. Além disso, ela
frequentemente me utilizava como exemplo em suas piadas em sala, mesmo quando
nao havia relacdo com a disciplina. Apos repetir a matéria, percebi que ela fez 0 mesmo
com outra estudante e o que tinhamos em comum era a cor da pele. Outra professora,
durante uma prova em grupo, exigiu que eu a fizesse sozinho, pois queria "testar os
meus conhecimentos". Houve ainda aquela que ndo compreendia 0 que eu dizia durante
apresentagoes, mas entendia perfeitamente quando um colega branco repetia minhas

palavras com um vocabulario mais elaborado, que eu mesmo ndo compreendia.
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E possivel que alguns ainda digam: "Isso ndo tem a ver com racismo", "ndo tem
aver com a cor de pele dele", "essa é a dindmica da universidade e é preciso se adaptar”,
"passei por isso e estou aqui”, "apenas os fortes sobrevivem". No entanto, esses
discursos sao racistas, classistas e opressores. Mas como identificar e descrever essas
atitudes como racistas? Guimardes e Podkameni (2012) explicam que os cddigos
racistas presentes no imaginario sociocultural brasileiro funcionam como simbolos que
"parecem" invisiveis, pois nem sempre sdo explicitos. No entanto, sdo sentidos e
vivenciados por pessoas negras, que sao colocadas como diferentes, menores ou
inferiores. Por serem "invisiveis", esses codigos sao frequentemente negados, causando
sofrimento profundo em quem os vivéncia.

Das marcas que 0 meu corpo carrega, a universidade proporcionou varias,
algumas ainda ndo cicatrizadas. Certos processos sao mais lentos. Foi assim que
percebi o lugar reservado ao negro universitario dentro de uma instituicado de ensino
superior, mesmo sendo ela uma das mais negras do pais e contando com diversas
propostas de inclusao e permanéncia (STEIN, 2016).

E muito dificil esforcar-se para mostrar que é melhor do que pensam, para romper
barreiras e provar que o lugar do negro ndo é aquele que a sociedade brasileira Ihe
impde. Muitas vezes, sinto meu corpo cansado, minha mente exausta, mas sei que néao
faco isso apenas por mim, mas por todo o grupo social que minha pele representa, pelas
geracgdes que virdo e por melhores garantias de acesso e permanéncia. Confesso que,
em diversos momentos, penso em desistir. Tenho vontade de parar, descansar e tornar
tudo mais simples, mas a sociedade nao permite. Ainda nao possuo acessos suficientes
para descansar sem me preocupar com o futuro.

Gostaria de ter um sobrenome que demarcasse minha estrutura familiar. Gostaria
de me locomover pela cidade sem tantas baldeagdes. Gostaria de ter um computador
melhor para me dedicar aos estudos. Gostaria de morar em um bairro mais silencioso,
para nao precisar estudar durante as madrugadas. Gostaria de nao precisar trabalhar
tanto para me manter na universidade.

As dificuldades me fizeram perceber que eu precisava ser melhor para nao ser
engolido, e uma das formas que encontrei para me capacitar foram as atividades

extracurriculares.
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Elas me proporcionaram diferentes saberes, inclusive a possibilidade de conhecer
e respeitar meu corpo e entender como a estrutura social o afeta. Assim como Alicia,
uma das entrevistadas de Grada Kilomba (2019), foi por meio das trocas com outras
pessoas negras e dos estudos que sobrevivi. Os eventos organizados, os relatérios de
iniciacao cientifica, as participacbes em grupos de estudos e estagios, as noites de
conversa nas mesas e até as rodinhas de bar proporcionaram experiéncias de
construgdo para um corpo negro resistente. Essas vivéncias trouxeram conquistas que
me fizeram perceber a necessidade de nao seguir s6 e, no fim das contas, poder dizer:

eu consegui.
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1 Introducao

Falar sobre as repercussdes do racismo institucional na saude mental de negros
universitarios € expor as marcas sociais que 0 corpo negro carrega e, como as IES
podem ser espacos propensos a potencializar essas violéncias, causando um alto nivel
de sofrimento psiquico entre os universitarios que as ocupam.

Por se tratar de uma realidade comum entre 0s negros que vivenciam a
experiéncia universitaria, este tema foi pensado, por isso, a necessidade de apresentar
dados e informacgdes que demonstrem essas situagdes, utilizando esse material de forma
denunciativa e como promog¢ao de mudancgas, neste e, em outros ambientes.

Para producédo de dados da pesquisa foi utilizado o método de grupo focal, por
ser uma técnica que facilita o processo de troca e de acolhimento entre o grupo
(ARANTES; DEUSDARA, 2017), e pela sensibilidade do assunto, pensou-se sobre a
necessidade de acolhimento coletivo, de aquilombamento. Durante a execuc¢ao do grupo
foi possivel perceber as diferentes narrativas atreladas a questéo racial, e a dindmica do
grupo foi mediada para o processo de nomeacgao das atitudes e das dores, para que
através disso, fosse possivel compreender a realidade e sugerir mudancgas.

Como pratica interpretativa, a hermenéutica-dialética foi escolhida, e por esse
motivo demarquei o lugar social que 0 meu corpo representa. A hermenéutica-dialética
se expressa como a arte da compreensdo, sendo necessario que o investigador-
intérprete compreenda que o sujeito da pesquisa € uma expressao do seu tempo e do
seu espaco cultural. Ele exprime um movimento que € necessario entender a realidade
que se expressa, entender o outro e entender-se na realidade do outro. Por isso é
necessario buscar as diferengcas e as semelhangas entre o contexto do sujeito da
pesquisa e o contexto do investigador-intérprete (MINAYO, 2014; RIBEIRO, 2017).

Com isso, foi possivel provocar reflexdes e a partir delas identificar como o
racismo institucional pode repercutir na saude mental de estudantes negros
universitarios. Considerando identificar situagbées de violéncia racial nesse ambiente;
compreender como essas experiéncias podem apresentar indicadores de alteragcado na
saude mental e; levantar estratégias de enfrentamento frente as situacoes apresentadas.

A revisdo de literatura € dividida em dois capitulos, cada um com seus
subcapitulos. O primeiro, intitulado Raca e o Estudo das Relagbes Raciais, apresenta
um apanhado histdrico que descreve o termo “raga” e sua trajetdria. O segundo capitulo
trata da Saude Mental e aborda o racismo como um fator de sofrimento psiquico.
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Pretendo utilizar as palavras como um espaco de visibilidade e ressignificacao,
trazendo as narrativas dos que vivenciam o racismo institucional. Mostrando novas
histérias. Neste espaco, demostrarei que o racismo ndo é um problema de ordem
pessoal, mas corresponde a uma estrutura social que se reflete no campo institucional.
Espera-se apresentar beneficios para os negros universitarios, de forma a oferecer uma
base de dados tedricos e praticos que possam ser utilizados como forma de cuidados a
salude mental, preparando as instituicbes para recebé-los e auxiliando em seus

processos de adaptacgéo, afiliacdo e permanéncia.
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2 Raca e o estudo das Relacoes Raciais

2.1 Conceituando raca de forma didatica

Para entender a concepcao de raca € necessario tragar uma linha do tempo e,
compreender o seu surgimento de forma temporal, passeando pela historicidade
biolégica e identificando a sua aplicagdo social na contemporaneidade. O termo raga foi
um divisor de dguas para a construgao das sociedades, principalmente a brasileira, que
se estruturou através de ideias racialistas e racistas, atingindo diretamente a realidade
da populagéo negra no pais.

O termo de raga tem a sua origem no latim, significando sorte, categoria ou
espécie. Os estudos sobre a tematica surgiram inicialmente nas areas da Zoologia e da
Botanica para classificar os animais e os vegetais, mas nao demorou muito para ser
utilizado entre os seres humanos. A primeira classificagao racial dos homens atribuida a
suas caracteristicas fisicas, surge em 1684, com a publicacdo do livro, a “Nouvelle
division de la terre par lesdifférentsespéces ou racesquilhabitent” (Nova diviséo da terra
pelas diferentes espécies ou racas que a habitam), de Francois Bernier, sendo uma
representacdo de grande mudanca social para o processo de hierarquiza¢ao dos povos.
Nos séculos XVI e XVII, a raga era utilizada na Franca para determinar descendéncias e
linhagens, construindo uma relagao de poder entre as classes sociais, entre a nobreza e
a plebe, percebendo os nobres como os seres dotados de pureza e aptiddes naturais,
enquanto a plebe poderia ser dominada e até escravizada, por ndo ser dotada de tal
puridade. (MUNANGA, 2003; SILVA SANTOS et al., 2010).

O século XV foi marcado pelas exploragdes mercantis, levando o europeu a
conhecer outros povos, entre esses, os amerindios, negros e os melanésios. No século
XVIIl, os europeus passaram a refletir sobre a representagdo desses outros,
questionando a sua prépria humanidade, utilizando o conceito de raca ja formulado pelas
ciéncias naturais. O racialismo foi uma das formas encontradas para representar esses
outros, legitimando a divisdo as racas através dos tipos biolégicos de seres humanos,
fortalecendo um campo doutrinario de legitimacdo do discurso da dominacao racial
(GUIMARAES, 2003; MUNANGA, 2003; OLIVEIRA FILHO; SANTOS; SOARES, 2010).

Segundo Guimaraes (2003), o que chamamos hoje de racismo ndo existiria sem
a ideia das divisbes raciais humanas, essa conceituacdo fundamentou o racismo
doutrinario, que serviu de apoio para justificar “[...] posturas politicas insanas, de efeitos

desastrosos, como genocidios e holocaustos.” (p. 93).
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Em 1758, Carolus Linnaeus cria a taxonomia do termo homo sapiens,
reconhecendo quatro variedades do homem, sendo:

1) Americano (Homo sapiens americanus: vermelho, mau temperamento,
subjugéavel); 2) Europeu (europaeus: branco, sério, forte); 3) Asiatico (Homo
sapiens asiaticus: amarelo, melancélico, ganancioso); 4) Africano (Homo
sapiens afer: preto, impassivel, preguicoso) (SILVA SANTOS et al., 2010, p.
122).

Essas definicdes foram criadas a partir do nivel de melanina da pele, através da
perspectiva discriminatéria de Linnaeus, entendendo que a cor de uma pessoa poderia
construir o seu sentido moral, em aspectos psicolégicos e sociais. Divisbes como essa,
vém auxiliando na disseminacao de uma histéria Unica a respeito da populagéo negra, a
exemplo, quando em 1561, o Mercador Londrino John Lok velejou pela Africa ocidental
e retratou os africanos negros como animais que nao tém casa e, povos sem cabeca,
com a boca e os olhos no peito, construindo a imagem de pessoas monstruosas,
aberracdes ou animais (SILVA SANTOS et al., 2010; ADICHE, 2019).

E consideravel falar sobre as bases do processo racialista, sendo Arthur de
Gobineau um dos maiores pensadores da época, ao tratar do pessimismo social. Em
1851, ele langcava um livro sobre as racas humanas, intitulado “Ensaio sobre a
desigualdade das ragas humanas”. Conforme Herman (1999), teorias anteriores ja
hierarquizavam o ser humano, mas os pensamentos de Gobineau montaram bases para
a concretizacao dessas ideias, associando a historia racial a histéria cultural. Esse livro
traz assuntos relacionados a pureza sanguinea, incluindo o que chamara arianismo, uma
raga branca europeia com ancestralidade aborigene. Essas bases foram utilizadas para
justificar assassinatos em massa, como o exterminio ocorrido na Segunda Guerra
Mundial, onde a humanidade havia perdido cerca de 50 milhdes de pessoas, sendo
aproximadamente 14 milhdes em campos de concentracdo nazista. Nesse periodo se
comegava a ter noticias sobre o Holocausto, que traduzia o desejo de aniquilagdo dos
povos judeus, assim como dos negros, latinos, ciganos, mesticos, homossexuais e
prostitutas, defendendo que as a¢des eram tomadas pelo bem da nacdo (MANFRIM et
al., 2015a; 2015b).

No século XIX surgem outras formas de categorizar as racas, ndo sendo apenas
pela quantidade de melanina na pele, acrescentando as caracteristicas fenotipicas,
como o formato dos labios, nariz, textura dos cabelos e formato do cranio, a exemplo, 0s

estudos de craniometria, iniciados por Nina Rodrigues. Em 1912, alguns critérios
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bioldgicos entraram em processo de desuso, pois, 0 Antropblogo Franz Boas, que
identificou nas caracteristicas do cranio humano variacées de acordo com a influéncia
do meio, e ndo apenas por questdes raciais (NEVES, 2008).

No século XX cientistas da genética humana descobriram alguns fatores na
hemoglobina que influenciavam em doencas hereditarias, acometendo algumas ragas
mais do que outras, e que marcadores genéticos de uma raca, também podem ser
encontrados em outra, como a anemia falciforme que acomete com mais frequéncia a
populacdo negra, mas também atinge a populacdo branca. Com isso, € possivel
perceber os desencontros gerados na genética humana, biologia molecular e,
bioquimica, levando os estudiosos da area a acreditarem que a realidade biol6gica de
raga nao existe, devido a grande variagao existente entre elas. Hoje, o conceito biolégico
é inutilizado, as ciéncias naturais comprovaram que as diferengcas genéticas entre os
seres humanos sdo minimas e é impossivel definir geneticamente as racas humanas.
Teorias que utilizam dessa base tedrica, ndo possui 0 menor respaldo cientifico
(GUIMARAES, 2003; MUNANGA 2003; NOGUEIRA; FELIPE; TERUYA, 2008).

Apoés a tragédia da Segunda Guerra Mundial, organizagdes nacionais e universais
se mobilizaram para repensar as “ragas” e as relagdes raciais, definindo esse conceito
como limitado para classificar os seres humanos em ordem biolégica, sendo utilizado a
partir disto como um conceito social, reivindicado pela sociologia. Em 1970, o termo é
ressignificado pelo Movimento Negro Unificado (MNU), que o utiliza para explicar a
construgdo das relagdes sociais entre as pessoas brancas, negras e indigenas no Brasil
(GUIMARAES, 2003, 2009; SILVA SANTOS et al., 2010).

Pode-se observar que o conceito de raca aplicado na contemporaneidade, nada
tem de bioldgico, trata-se de uma concepgao politico-ideolégica que demarca as
relagbes de poder socialmente construidas, sendo raga um conceito utilizado
cotidianamente para delimitar discriminagcées causadas por “... cor e compleigéo fisica”
(GUIMARAES, 2009, p. 21). Segundo Munanga (2003) a ideia ficticia de raca, é
disseminada através do imaginario popular, criando a ideia de “ragas sociais”,
reproduzindo e realizando a manutengéo dos racismos cotidianos.

Uma discussao relevante é o uso do termo racga, que por muitos sociélogos passa
ser utilizado como etnia. A conceituagao do termo como etnia diminui a possibilidade de
distingbes analiticas e, dificulta o processo de analise da situagdo ao invés de criar
estratégias de resolucdo. Etnia € um termo muito mais amplo do que raga,

compreendendo fatores culturais como nacionalidade, afiliacao tribal, religido, lingua e
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outras tradi¢cdes de um grupo. Quando se fala de lugar, trata-se de etnia, os termos nao
possuem semelhancas diretas e apenas a conceituacdo de raca abarca as
caracteristicas fenotipicas de um grupo, podendo gerar garantias de direitos as lutas
sociais (GUIMARAES, 2003, 2009; SILVA SANTOS et al., 2010).

[...] se torna muito dificil imaginar um modo de lutar contra uma imputagéo ou
discriminacao sem lhe dar realidade social. Se nao for a "raca", a que atribuir as
discriminagbes que somente se tornam inteligiveis pela ideia de "racga.
Atribuindo-as a uma realidade subjacente que néo é articulada verbalmente, ou
a formas mais gerais e abstratas de justificar estruturas de dominag&o?
(GUIMARAES, 2009, p. 27).

Entende-se a ideia de raga como um conceito social quando aplicado a
contemporaneidade, nao devendo ser utilizado para discriminar ou atribuir
caracteristicas biologizantes, principalmente quando associadas aos valores culturais e
morais de um grupo. A associacao a questdo sanguinea é considerada ultrapassada,
assim como as caracteristicas fisicas, a fim de justificar comportamentos sociais. O termo
raca é utilizado no Brasil para a garantia de direitos e aplicacédo de politicas publicas para
a populagao negra, se diligenciando para conquistas de uma equidade social.

Este estudo representa a materializacdo de todo esse percurso histérico,
traduzido em uma das diversas formas de violéncia racial: o racismo institucional. Trata-
se de uma pratica discriminatéria sistematica presente nas estruturas institucionais,
resultando na desigualdade racial, independentemente da intengcdo dos agentes
envolvidos. O racismo institucional se manifesta em politicas, normas e condutas que
dificultam o acesso de grupos raciais e étnicos a direitos basicos, como educagéo, saude
e mercado de trabalho, perpetuando desigualdades histéricas sustentadas pela trajetéria
dessas minorias ao longo dos séculos (ALMEIDA, 2019). O Autor também comenta que
“o0 racismo institucional ndo depende da agao direta de individuos racistas, mas opera
de maneira estrutural, favorecendo grupos privilegiados e prejudicando grupos

racializados”.
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3 Saude Mental

3.1 O racismo como um fator de sofrimento psiquico

Para compreender como o racismo pode ser um fator associado ao sofrimento
psiquico da populacdo negra, é necessario compreender o contexto social que este
grupo estd inserido, o seu percurso histérico e suas caracteristicas geracionais.
Trabalhar com saude da populacao negra, € ter sensibilidade para entender a estrutura
racial do Brasil, € 0 seu impacto na constru¢do dos sujeitos e dos grupos.

A trajetéria dos negros de Africa ao Brasil é marcada por desigualdades e
resisténcias. Povos advindos de diversas regides do continente Africano foram trazidos
para as Américas, enviados para 0os engenhos e lavouras de cana-de-agucar no periodo
colonial. Por quase quatro séculos as principais atividades econdmicas brasileiras
tiveram como base o trabalho do negro em situagdo de escraviddo. Nesse processo,
diversos ancestrais presenciaram seus filhos, amantes e amigos sendo vendidos,
apanhando ou sendo mortos sem razdao. Em seu total, entre mortos e escravizados a
Africa perdeu cerca de 70 milhdes de pessoas. Nesse processo, a mistura proposital de
linguas, culturas, tradi¢cdes e religides, geraram um processo de aculturagéo, ou seja,
um apagamento identitario (NOGUEIRA, s.d.; HOOKS, 1994).

A mistura de diferentes etnias com linguas e culturas diferentes era utilizada como
estratégias de dominacao, de modo que o grupo estivesse impossibilitado de comunicar-
se. Segundo Nogueira (s.d., p. 2) “[..] € muito mais facil submeter uma pessoa a situagao
de escravidao se ela se encontra fora do seu territério, encontrando-se em um contexto
geografico e cultural totalmente distinto, sofrendo todos os horrores possiveis”. Esse
corpo que estava em tréafico, € descaracterizado e, além disso, animalizado, das mais
diversas formas.

Apoés o processo de aculturacgao, inicia-se a transculturagdo, um termo utilizado
por Isildinha Nogueira para descrever a formagdo de uma nova identidade negra, que
define novas formas de existéncia e resisténcia. Se fala sobre a formagdo de uma
identidade pela importancia do movimento geracional e transgeracional que a atravessa.
Nesse processo, reflete-se a transmisséo de principios passados sucessivamente.

Apds a promulgacdo da “Lei Aurea”’, a populacdo negra encontrava-se sem
acesso a educacao, emprego ou moradia, 0os negros continuaram excluidos e
despossuidos socialmente, e nenhuma politica de insercao social foi pensada. Vagavam
desorientados, sem condi¢des de autossustento e sem trabalho no campo. Os negros
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do Brasil foram mantidos em um lugar subalterno, nas classes sociais mais carentes e
mais precarias, desde as senzalas aos quartinhos das empregadas. Ser negro na
sociedade brasileira contemporanea corresponde a um cédigo social que carrega
diversos significados, geralmente remetidos a posigdes inferiores socialmente.

Pensando na construcdo da subjetividade a partir do olhar do outro, se imagina
como encontra-se a subjetividade da pessoa negra em uma sociedade hierarquizada. E
como carregar o peso do imaginario social que Ihe atribui o lugar de inferioridade, e
assim, nao tivesse chances de ultrapassar outras barreiras (NOGUEIRA, s.d.; SILVA,
2004; ALVES; JESUS; SCHOLZ, 2015; SILVA, 2017).

Entende-se que a identidade e as questbes geracionais, estdo diretamente
relacionadas a saude mental, bem como o racismo esta atrelado ao sofrimento psiquico.
A estrutura racial do pais despersonaliza as pessoas negras. Nao possuem uma
identidade racial, tampouco conhecem a sua histéria, por isso, diversas pessoas negras
se autodeclaram como brancas. Segundo Bell Hooks (1994), estar em uma sociedade
onde a supremacia branca prevalece, a vida do negro é permeada de questdes politicas
que explicam a interiorizagdo do racismo e de um sentimento de inferioridade. Em uma
sociedade racializada, que as pessoas negras nao sabem o que é o racismo € como 0
processo histérico as afeta, as pessoas negardo a sua identidade racial. No Brasil, a
realidade do negro ainda tem sido esta:

Embora juridicamente capazes de ocupar um espaco na sociedade, os negros
eram, de fato, dela excluidos, e impedidos de desfrutarem de qualquer beneficio
social. Foram marginalizados, estigmatizados, marcados pela cor que os
diferenciava e discriminados por tudo quanto essa marca pudesse representar
(NOGUEIRA, s.d., p.4).

O fendmeno racial € sempre atualizado ao longo dos tempos, influenciando nos
acessos e oportunidades, logo, o racismo cria e potencializa vulnerabilidades. Na
contemporaneidade, a memoria social continua a manter a populagdo negra do Brasil
em um lugar separatista, impondo barreiras que os fagam acreditar desde pequenos que
a sua posicao é de subalternidade (SILVA, 2017).

Os séculos de escravizagao da populagdo negra influenciaram negativamente
na insergdo dessa populagdo na sociedade brasileira, contribuindo para um
desigual e desfavoravel acesso a direitos e oportunidades, inclusive de salde.
Estas caracteristicas se refletem no quadro epidemioldgico dessa populacéo,
evidenciando iniquidades e vulnerabilidades no acesso as condigbes promotoras
de saude (MINISTERIO DA SAUDE, 2016, p. 14).
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A partir disso, é necessario refletir sobre as desvantagens sociais que os negros
brasileiros estdo submetidos, podendo perceber como esse fendmeno gera disparidades
em saude, sendo esta, segundo Braveman (2006) uma area da epidemiologia que estuda
a distribuicao de doencas e fatores de risco em diferentes populag¢des e grupos que estao
em situacado de desvantagem social.

Populagdes que foram expostas a grandes traumas por um periodo de tempo,
podem ter influéncias em seus padrées de comportamento quando comparados a grupos
nao expostos. Situacées como a escravidao e o holocausto deixaram tracos indeléveis
na vida dos sujeitos e dos seus grupos, gerando alteracbes em suas identidades
culturais, resultando em um prejuizo emocional e psicoldgico durante a vida. A ideia
central do trauma histérico é a premissa de que populagdes historicamente submetidas
a um trauma por longos periodos apresentam prevaléncia de doencas através das
geracoes, mesmo apds a ocorréncia do trauma (BRAVE HEART, 1999; SOTERO, 2006;
ALEXANDER, 2011; BRAVE HEART, DEBRUYN, 1995, apud LACERDA et al., 2012).

Os sintomas associados com trauma histérico sdo baseados em concepcoes da
“sindrome do sobrevivente” incluindo sintomas de negagéao, despersonalizagéo,
isolamento, somatizacdo, perda de memdria, agitacdo, ansiedade, culpa,
depressao, pensamentos intrusivos, pesadelos, entorpecimento psiquico, e
culpa do sobrevivente. Além desses, estdo incluidos: pouca tolerancia
emocional, hipervigilancia, abuso de substancias quimicas, fixagdo no trauma,
criacdo de novas situagdes de traumatizacdo, e identificagcdo com a morte
(BRAVE HEART, 2001, apud LACERDA et al., 2012, p. 5).

Segundo os dados da Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra
(2017), entre as doencas fisicas que mais afetam os corpos desses sujeitos, estdao a
anemia falciforme, que os acomete entre 6% e 10%, a diabetes mellitus (tipo Il) que é a
quarta principal causa de morte e de cegueira adquirida no Brasil, atingindo em torno de
50% a mais as mulheres negras, a hipertensdo arterial que atinge mais ao publico
masculino e tende a ser mais complicada em negros e, a deficiéncia de glicose-6-fosfato
desidrogenase, que resulta na destruicdo dos glébulos vermelhos, levando a anemia
hemolitica.

Por se encontrar em maior situacao de vulnerabilidade social, reflete-se sobre a
necessidade de cuidado com 0s corpos negros, e, a ineficacia do SUS em investir e

cumprir politicas especificas, pois a auséncia desse investimento gera sofrimentos nao
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apenas para o sujeito, mas para todo o seu grupo social, principalmente o seu nucleo
familiar.

Se as doencas fisicas afetam os corpos, também gerando sofrimento psiquico, os
preconceitos e discriminagdes afetam as subjetividades, podendo causar depressao,
desmotivacao e baixa autoestima (LAGES et al., 2014).

Quando o foco se dirige para a saude da populacdo negra no Brasil, a situagao
se torna mais grave, pois além dela ocupar a camada social mais atingida pela
pobreza, que por si sO j4 causa uma série de doencgas, é a ela adicionada o
racismo existente no pais, que afeta igualmente a morbi-mortalidade desses
coletivos (ibidem, 2014, p.2).

A desigualdade social e o racismo provocam diversos tipos de sofrimento
psiquico, e por vezes, podem desmotivar agdes de resisténcia e luta para supera-las.
Quando a desigualdade € adicionada ao racismo, o sofrimento assume uma dimensao
ainda maior, e este é o caso da estrutura brasileira (SAWAIA, 2008). Esta dimensao
racial pode afetar a saude mental de algumas formas, entre elas de maneira institucional,
afetando a mobilidade social de uma pessoa negra, assim como as experiéncias de
racismo direto podem causar alteracoes psicolégicas e fisioldgicas. O racismo é
diretamente associado a transtornos mentais comuns, a crenca de disseminacao de
esteredtipos culturais negativos, produz acdes desfavoraveis ao bem-estar psicologico
dos negros (QUIJANO, 2010; LAGES et al., 2014; ALVES; JESUS; SCHOLZ, 2015).

[...] em sociedades hierarquicas, individuos de cada nivel de hierarquia tem que
se submeter aqueles que estdo em nivel acima e o reconhecimento dessa
submissdo gera emogdes como vergonha, raiva e depressdo. Essas emogdes
conduzem para a ativagao do sistema de alarme psicoldgico e a ativacao crénica
desses sistemas resulta em mudancas nos sistemas de diferentes 6rgaos, alvos
responsaveis por doencas em adultos, entre elas: inicio da diabetes,
hipertensao, arteriosclerose, depressao e doencas autoimunes (ROY, 2003 apud
LACERDA et al., 2012, p. 8).

E sabido que as condigdes socioecondmicas influenciam diretamente no perfil
saude/doenca, inclusive na forma de nascimento, adoecimento e morte dos sujeitos.
Quando referido a populacdo negra, encontram-se em condicbes subalternas de
escolaridade, renda, habitacdo, saneamento basico e bens de consumo. Nogueira (s.d.,
p. 5) diz que “o corpo funciona como marca dos valores sociais e nele a sociedade fixa
seus sentidos e seus valores”, logo, a realidade em que se encontra a populagao negra

no Brasil € a forma como a sociedade os enxerga. A constatagcdo que se possui, &€ que
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ao ser negro, se aumenta de forma significativa a probabilidade de um brasileiro ser
pobre, por exemplo, (HENRIQUES, 2001; BATISTA, 2002; 2005; QUIJANO, 2010;
ZAMORA, 2012; LACERDA et al., 2012; ALVES; JESUS; SCHOLZ, 2015).

Considerando o perfil saude/doenca, também estdo mais expostos a mortalidade
por tuberculose, malaria, doengca de chagas, HIV/ AIDS, alcoolismo, morte materna,
morte sem assisténcia, morte por causas mal definidas e causas externas, e sendo a
populagdo negra a mais vulneravel, pode-se dizer que é o grupo social que mais é
acometido a essas condi¢oes (BATISTA, 2005).

O ambiente também é um fator de grande importancia para a manutencao do
equilibrio psicoldgico, e a relagdo do sujeito com este influencia em sua saude fisica e
mental. A situagdo de desencaixe social causada pelo racismo provoca graves
problemas psicolégicos para os negros (SILVA, 2004), sofrem diversas violéncias
simbdlicas que por vezes se tornam fisicas, produzindo marcas psiquicas e uma
distorcéo a percepcao de si mesmo.

Alinhado ao racismo, existe outro fator, o indice de suicidio. Navasconi e
Moscheta (2020) referem a cartilha de ébitos por suicidio entre adolescentes e jovens
negros langada pelo Ministério da Saude, indicando que entre 2012 e 2016 o numero de
casos com pessoas brancas permaneceu estavel, ja entre as pessoas negras, o indice
aumentou em 12%. Segundo os autores, a longa exposicdo as situagbes de
desvalorizagdo causa inumeras dores, angustia, inseguranga, autocensura, rigidez,
alienacao, negacao da prépria natureza e outros fatores, que deixam profundas marcas
na construcao da subjetividade desses jovens, e a morte se apresenta como a
possibilidade de findar essas dores.

A estrutura racial também impacta no estilo de vida, a ponto de influenciar no nivel
de consumo alcodlico de uma pessoa. Homens negros possuem uma maior taxa de
mortalidade quando o assunto é relacionado a saude psiquica e alcoolismo. Segundo
Batista (2005) no Estado de Sao Paulo, em 1999 ocorreram 1.757 6bitos por transtornos
mentais, sendo a taxa de mortalidade feminina de 2,07 por 100 mil mulheres e a
masculina de 7,86 por 100 mil homens. Quando comparada a taxa de mortalidade entre
negros e brancos, o nivel entre mulheres negras superou a das brancas 3,29 e 1,92,
sucessivamente. Com isso, percebe-se que as mulheres negras morrem 1,7 vezes mais
que as mulheres brancas quando a causa é transtorno mental. Quando relacionado ao
género masculino, houve maior ocorréncia de mortalidade dos negros, de 19,58 por 100
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mil, em relagédo aos brancos, 6,38 por 100 mil. Homens negros morrem trés vezes mais
que homens brancos vitimas de transtorno mental, e o alcoolismo é o que mais os afeta.

Ainda hoje, sédo frequentes os crimes de racismo que atribuem aos negros
esteredtipos negativos, de subalternidade, que reforcam sua marginalizagdo social,
econdmica, politica e cultural. Sendo maioria numeérica e vulneravel no Brasil, os negros
possuem vivéncias especificas que estao ligadas aos diversos tipos de racismo a que
sao expostos, mas ainda assim, poucas pesquisas tém sido publicadas sobre a saude
desta populagdo. No campo da psicologia clinica brasileira, ndo existem materiais que
provoquem reflexdes ou pensem metodologias de atuacdo para o manejo clinico das
repercussdes do racismo sobre a saude mental da populacdo negra (TAVARES;
KURATANI, 2019).

Os mais diversos elementos apresentados até aqui indicam que € preciso investir
cada vez mais nesta area do conhecimento, dando visibilidade a questdes que envolvem
a saude da populacao negra, quanto a: (1) racismo como determinante da saude; (2) os
efeitos psicossociais do racismo; (3) a saude da mulher negra; (4) as relagdes de género;
(5) a saude da populagéo negra e politicas publicas; (5) as consequéncias psicossociais
da anemia falciforme; (6) o descaso do Estado quanto as doencas que mais atingem a
populacao negra, e muitas outras (LAGES et al., 2014; TAVARES; KURATANI, 2019;
SANTOS, 2014).

Somado ao mito da democracia racial e a estoéria de “sermos todos iguais”, ha
uma forte influéncia no apagamento das discussdes raciais e na auséncia de
investimentos em politicas publicas especificas para minorias sociais, incluindo raca,
etnia, género e sexualidade. E preciso legitimar a realidade histérica do pais e
reconhecer os danos sociais que acometem a populagéao negra, influenciando em seu
processo saude/doenca e vida/morte. Mesmo que as politicas de promocéao da igualdade
racial promovidas pelo Estado Brasileiro sejam recentes, é preciso investir cada vez mais

em pesquisas e politicas publicas especificas. Ainda ndo sao suficientes.
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4 Metodologia

4.1 Abordagem metodoldgica

O estudo é de natureza qualitativa, tratando-se de uma abordagem teoérica
metodoldgica que se aprofunda em suas narrativas e em seus aspectos subjetivos, com
o intuito de compreender a realidade social das pessoas, dos grupos, e das suas
culturas, sendo uma abordagem conveniente ao a&mbito da investigagéo (DIAS, 2000).

Quando aplicada a area da saude, a pesquisa qualitativa busca entender o
significado do fendmeno em seu contexto, compreendendo-o em sua forma individual ou
coletiva, exercendo uma fungédo estruturante para a vida das pessoas, sendo essa
organizada a partir dos significados por elas atribuidos (TURATO, 2005).

Essa metodologia possui alguns tipos de abordagem, que podem ser de ordem
exploratoria, fenomenoldgica ou clinica. Tendo em vista a trajetoria que esta pesquisa
percorrera, optou-se pela utilizacdo da abordagem clinica, também conhecida como
entrevista focal em profundidade (in-depthfocusgroup interview). O procedimento clinico
se destina ao aprofundamento das informacdes que podem estar inconscientes e
inacessiveis nos relacionamentos interpessoais, despertando sentimentos que poderiam
passar de forma despercebida em outros métodos de pesquisa (DIAS, 2000).

A abordagem clinico-qualitativa tem auxiliado os profissionais da area de saude
em diversas praticas de pesquisa, ampliando as suas compreensdes acerca das
condi¢cOes adversas que atingem a vida e a narrativa de um sujeito, e, de determinado
grupo (FONTANELLA; CAMPOS; TURATO, 2006).

4.2 Procedimento de producao de dados

Existe uma flexibilidade quanto as formas de producédo e andlise dos dados no
método qualitativo, entre elas: as entrevistas narrativas; episédicas; grupais; individuais;
histérias de vida; grupos focais; observacao participante; etnogréaficas e; a pesquisa
documental. Dentre estas, optou-se pela utilizacao do grupo focal como técnica de coleta
de dados, pela sua capacidade de promover amplas problematizacées sobre temas ou
focos especificos (BUNCHAFT; GONDIM, 2004; BACKES et al., 2011).

O grupo focal é um método de producédo de dados que promove discussdes de
carater qualitativo em profundidade. A proposta utilizada foi a de grupo autorreferente,
utilizando a pratica realizada como forma principal de produgcédo de dados. A escolha
desta técnica se deu pela consideracao de um grupo focal em explicar experiéncias,
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ideias ou eventos, visto que as discussdes coletivas fornecem informagbes efetivas
sobre 0 que as pessoas pensam ou sentem ou, ainda, sobre a forma como agem
(MORGAN, 1997; GOMES; BARBOSA, 1999; VERGARA, 2004).

O procedimento pode ser utilizado como uma estratégia importante para
ocasionar a inser¢ao das pessoas participantes aos contextos das discussées, levando-
as a repensar ideias, valores, atitudes e politicas sociais. Com isto, o grupo focal
apresenta ser um espago de discussao, que pode atingir um nivel de problematizacées
e reflexdes que outras técnicas podem nao alcancgar, revelando uma diversidade de
pensamentos, sentimentos, ou experiéncias que poderiam permanecer inexplorados
pelas outras. Além disso, o procedimento em grupo pode ser utilizado como um espaco
estratégico para expressado de angustias e ansiedades devido a capacidade de escuta
que oferece, e pela capacidade de reconhecer nos outros partes de si (BACKES et al.,
2011; ARANTES; DEUSDARA, 2017).

E importante destacar que a técnica pdde ser vista através uma perspectiva
construcionista, ou dialégica, visando o processo de construcao e interagao dos grupos
e seus contextos sociais especificos, ndo os seus processos individuais (WILKINSON,
1998).

A aplicacado do grupo focal foi realizada em uma sessao, organizada em dois
blocos contextuais. O primeiro para iniciar um processo de habituacdo das pessoas
entrevistadas a sua dinamica, identificando as suas relagées e 0 meio em que estao
inseridas, estabelecendo um processo de familiarizacdo entre os estudantes,
aproximando essas pessoas dos seus processos identitarios e trajetérias universitarias.

No segundo bloco foram iniciados 03 (trés) eixos tematicos, sendo estes: racismo
na universidade; racismo institucional e saude mental e; estratégias de enfrentamento,
correspondendo aos objetivos de investigacdo do projeto. Ao iniciar o processo, foi
necessario apresentar algumas instrugbes mencionadas por Bunchaft e Gondim (2004),
como: (1) somente uma pessoa deve falar de cada vez; (2) conversas paralelas devem
ser evitadas; (3) ninguém deve dominar a discussao; (4) todas as pessoas tém o direito
de falar o que pensam e o que sentem e; (5) o papel do moderador € apenas introduzir
novos temas ou perguntas, e facilitar a discusséo entre as pessoas participantes.

A duragao do encontro se estabeleceu a partir do desenvolvimento dos blocos e
dos eixos tematicos, tendo em vista uma duragcado média de trés horas, sendo esse tempo
considerado suficiente para o aprofundamento de informacdes apresentadas
(LERVOLINO; PELICIONI, 2001; MILLWARD, 2010).
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O processo inicial de triagem ocorreu através de um instrumento (APENDICE A)
construido em uma plataforma online, disponibilizada pelo Google Forms, onde as
pessoas interessadas tiveram acesso as informacdes basicas referentes a pesquisa,
como o seu tema, pesquisadores responsaveis, critérios de inclusdo, forma de producao
de dados e conhecimento sobre o estado de anonimato. Em seguida, o instrumento
apresentou algumas perguntas basicas que facilitaram o conhecer do pesquisador a
pessoa entrevistada, como: nome completo; idade; identidade de género; orientacdo
sexual; auto declaragédo; cidade de origem; forma de ingresso na universidade
(informando se optou por alguma politica afirmativa); graduacao; semestre; ano de inicio
do curso e; turno das aulas, obtendo informagdes para a constru¢cao de um grupo que
apresente caracteristicas em comum, a fim de favorecer uma concordancia entre as
informacgdes, sentimentos e pensamentos que foram apresentados.

A forma de registro foi realizada através da gravacao de audio, sendo uma técnica
comum utilizada em atividades de encontros e entrevistas, permitindo a transcrigcao e
analise dos dados. A realizacdo do encontro ocorreu em um ambiente livre de ruidos, e
com isolamento acustico, a fim de evitar interferéncia nas falas do grupo. Também se
priorizou a neutralidade do ambiente, sendo uma atmosfera agradavel e informal, capaz
de permitir um conforto para as pessoas entrevistadas exporem suas ideias,
sentimentos, necessidades e opinides (DIAS, 2000).

A conducado do grupo se deu por um mediador, com a participacdo de duas
psicologas colaboradoras, registrando os acontecimentos e falas de maior interesse. Na
execucao do grupo, os papéis nao foram misturados, para que nao houvesse
interferéncias dentro do processo. Ao final da sessdo, o mediador e as psicélogas
colaboradoras se reuniram para avaliar a atividade, analisando o seu processo e a sua
finalizagdo, assim como aponta a literatura (GOMES; BARBOSA, 1999; LERVOLINO;
PELICIONI, 2001; ASCHIDAMINI; SAUPE, 2004).

4.3 Patrticipantes

A sessao contou com a participagdo de oito estudantes, sendo uma média
estrutural apontada previamente pela literatura, a fim de oportunizar a troca de ideias e
elaboragdes (DIAS, 2000; RESSEL et al., 2008; ARANTES; DEUSDARA, 2017).

As pessoas entrevistadas foram selecionadas a partir de uma amostra intencional,

sendo sujeitos determinados pelo objetivo do estudo (BACKES et al., 2011), tendo,
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segundo Arantes e Deusdara (2017), uma vivéncia com o tema discutido, de modo que
0s seus elementos estivessem ancorados as suas experiéncias cotidianas. Para isso, foi
necessario que a pessoa participante pudesse ser negra autodeclarada; estudante
universitaria do Campus | da Universidade do Estado da Bahia; possuir idade entre 18 e
60 anos e; ja ter cursado quatro semestres do seu curso de graduacao, passando pelo
processo previsto para uma afiliacao a cultura universitaria (COULON, 2017).

Quadro 1: Participantes

MULHER CIS HOMEM CIS TRAVESTI MULHER CIS NAO- MULHER HOMEM MULHER CIS
BINARIO cIS Cls
BISSEXUAL HETEROSSEXUAL PANSSEXUAL  BISSEXUAL GAY LESBICA GAY BISSEXUAL
21 33 23 25 27 26 23 23
SALVADOR SANTO AMARO SALVADOR SERRINHA FEIRADE CAMAGCARI ITUBERA SALVADOR
SANTANA
NAO SIM SIM SIM SIM NAO SIM SIM
PSICOLOGIA CIENGIA DA PEDAGOGIA  FISIOTERAPIA  DIREITO  CIENCIAS MEDICINA COMUNICAGCAO
COMPUTACAO SOCIAIS SOCIAL (RP)
2016.1 2017.2 2015.1 2013.1 2014.2 2013.1 2015.1 2017.2
SETIMO QUINTO SETIMO DECIMO DECIMO DECIMO OITAVO QUINTO
TERCEIRO SEGUNDO
VESPERTINO NOTURNO NOTURNO DIURNO MATUTINO MATUTINO  DIURNO VESPERTINO

Legenda: Tabela de identificacéo dos participantes da pesquisa

4.4 Procedimento de analise de dados

A abordagem hermenéutico-dialética mostra-se relevante para a compreensao
das narrativas individuais e grupais, pois permite ir além do conteldo apresentado nos
discursos, uma vez que viabiliza a compreensao do percurso histérico que constréi a fala
desse sujeito ou, no caso, de um grupo. Segundo Minayo (2014), é necessario refletir
sobre a realidade e contexto histérico em que se esta inserido, sendo a pessoa
investigadora e o grupo entrevistado expressdes de seu tempo e de seu espaco cultural.
E entdo, o discurso se constitui a partir do espago sociopolitico-econdémico, cultural e

relacional onde ele circula, e cabe ao investigador buscar 0 maximo de dados histéricos
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e apresentar empatia pelo contexto que se analisa, uma vez que nada se constréi fora
da histéria.

No que diz respeito aos procedimentos da pesquisa, ordenacao, classificacao e
andlise dos dados, algumas terminologias sdo fundamentalmente necessarias, e todas
elas serao apresentadas e exploradas pela perspectiva apresentada por Minayo (2014),
que sempre destaca o contexto sdécio-histérico dos grupos, levando em conta a
constituicdo dos marcos teoricos fundamentais para a analise, compreendendo a historia
dos grupos, seus ambientes, suas condigdes socioecondmicas e politicas.

Quanto a anadlise dos dados, serd necessario que categorias analiticas sejam
elaboradas, podendo ser pensadas desde o inicio da investigacao, ou surgindo a partir
dos materiais colhidos em trabalho de campo, sendo de responsabilidade do investigador
voltar-se aos fundamentos teéricos que fizeram parte da elaboragdo dos conceitos na
fase exploratoria, a fim de verificar precisdo do conteudo.

Em seguida, dar-se-4 inicio a ordenacao dos dados, que se constroi a partir de
alguns processos, como: (1) transcrigcdo das entrevistas grupais; (2) leitura do material;
(3) organizacao dos relatos; (4) organizacdo dos dados de observagado. Apds isso, 0s
dados serao classificados, obtendo uma leitura horizontal e exaustiva dos textos, tendo
0 pesquisador a sua atencao provisoriamente voltada para o material, fazendo as suas
anotacdes iniciais, que implicam em parte do processo de construcdo das categorias
analiticas.

E preciso compreender que essa metodologia se entende pelos processos
gerados em grupo. Dolsmans et al. (2001) relata que alguns estudos descrevem como
as experiéncias em grupo focal podem gerar conflitos cognitivos, reestruturando o
conhecimento, modificando ou gerando novas ideias. Percebendo a necessidade de
traduzir essas interacdes, Stevens (1996) apresenta doze perguntas que podem
contribuir com esse processo: Com que afinidade o grupo aderiu as questbes
apresentadas para discussao? Por que, como e quando foram trazidos os problemas
relacionados acima? Que declaragdes permitiram conflitos? Quais foram as contradi¢cdes
na discussao? Que experiéncias comuns foram expressas? Formaram-se aliangas entre
os membros do grupo? Houve algum participante cujo ponto de vista foi silenciado?
Houve uma visao particular dominante? Como o grupo resolveu as divergéncias? Que
temas produziram consenso? Quais interesses estdo sendo representados no grupo?

Como foram tratadas as emocgoes?
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A perspectiva apresentada pela Autora, permite repensar o olhar que € oferecido
para a analise dos dados, ndo codificando apenas o que dizem os participantes, mas
como se posiciona o grupo, a forma como falam, os pontos de vista que sdo mantidos,
reforgados, modificados ou rejeitados dentro do processo de interagao.

Ap6s observagdes, o material produzido sera aprofundado e classificado de
acordo com as suas estruturas tematicas, sendo agrupados de acordo com as suas
conexdes e interpretados a partir disso, tendo em vista que, nas pesquisas com
concepcgoes de saude/doenca, o grupo é determinado a partir do que pensa, fala, como
se relaciona e como se comporta, 0 que projeta ou como planeja a sua vida, por isso a

analise precisa partir de uma perspectiva interseccional (AKOTIRENE, 2018).

4.5 Aspectos éticos da pesquisa

Este estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) com seres
humanos da Universidade do Estado da Bahia, aprovado sob o numero de parecer:
3.532.154, e segue as normas éticas das resolugdes 466/2012 de pesquisas e testes em
seres humanos e, 510/2016 de ética na pesquisa na area de ciéncias humanas e sociais.
Considerando o respeito a dignidade humana, o engajamento ético e a construgéao
histérica, social e cultural, gerando beneficios para o ser humano, para a comunidade e
para a sociedade na qual a pessoa ou as pessoas, estado inseridas, respeitando a
dignidade, a liberdade e a autonomia do ser humano.

A pesquisa realizada na area das ciéncias da vida e dos cuidados da saude
precisa ser examinado a luz dos valores e concepg¢des morais, seguindo 0s principios
bioéticos da pesquisa aplicada aos seres humanos. A vida e a saude dos seres humanos
sao bens inestimaveis, sendo o profissional da area da saude responsavel pelo bom uso
da ciéncia, a servigo da saude e bem-estar da humanidade. Alguns principios éticos
basicos podem ser apresentados, como o respeito as pessoas, a beneficéncia e a justica,
sendo estes principios conhecidos pelo Belmont Report e publicados pela Comissdo no
ano de 1978 (CLOTET, 2009).

O principio da autonomia é relacionado ao respeito as pessoas, expressa a
vontade e o direito de escolha de todos os seus atos, respeitando esta ideia no Termo
de Compromisso Livre e Esclarecido (TCLE) (APENDICE B), indicando que, caso a
pessoa entrevistada se sinta constrangida ou desconfortavel, podera desistir de
participar da pesquisa em qualquer momento, sem gerar qualquer tipo de dano ou

prejuizo.



34

A beneficéncia implica no bem-estar das pessoas participantes do grupo evitando
possiveis danos a sua saude, sendo esta, fisiolégica ou mental. Devido a isto, é garantido
que todos os cuidados serao tomados com a pessoa entrevistada, e em caso de possivel
dano a dimensao psiquica, por se tratar de um tema que pode causar desconfortos, o
participante sera encaminhado para o atendimento no Programa de Acolhimento do
Projeto de Aperfeicoamento em Psicologia Clinica (Plantdo Psicol6gico) do Servigo de
Psicologia da Universidade do Estado da Bahia, sendo, um programa de acolhimento
aos estudantes com qualquer tipo de sofrimento psiquico. Desta forma, sera garantida a
assisténcia de forma integral, imediata e gratuita.

O ultimo principio é o de justica, se referindo a equidade em distribuicao de bens
ou beneficios, sendo assim, esta pesquisa apresentara como beneficio uma base de
dados tedricos e praticos que podem ser utilizados como forma de cuidados a saude
mental dos estudantes negros universitarios, preparando as instituicdes para recebé-los
e auxiliando em seus processos de adaptacao, afiliacao e permanéncia. Também podera
gerar beneficios diretos as pessoas entrevistadas, utilizando o processo grupal como um
espaco de trocas e de acolhimento (VERGARA, 2004; SILVA; ASSIS, 2010;
DEUSDARA, 2017).
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5 Resultados e discussao

5.1 Categorias

Através do encontro em formato de grupo focal, foi possivel obter diferentes
resultados, entre eles, destacaram-se trés categorias principais, somada a algumas
subcategorias, sendo estas: Racismo Institucional, e como subcategoria os Estereotipos
sociais, Atravessamentos, Instituicdo e O esperado. A outra categoria é: Saude Mental
e Desempenho Académico, sendo composta por Alteracbes na saude mental,
Autoavaliagdo do desempenho académico e Percepcao de si. Por ultimo: Resisténcia,
Permanéncia e Enfrentamento, nesta foi possivel identificar, Subjetividades, Atividades

extracurriculares, Acdes institucionais e Ubuntu: sou o que sou, pelo que ndés somos.
5.2 O Lugar Social

Seguindo o conceito de lugar de fala (RIBEIRO, 2017), somado a forma de
interpretacdo dos dados (MINAYO, 2014), este espaco foi reservado para uma breve
apresentacdao das pessoas que participaram do grupo focal desta pesquisa,
compreendendo a realidade em que estes corpos se expressam € as suas respectivas
realidades.

No encontro o género prevalente foi o feminino, mas tanto o género, quanto classe
e sexualidade, apresentaram-se de forma heterogénea, ndao correspondendo ao perfil
branco, cisgénero e heterossexual que comumente parece ser representado nas
pesquisas. Devido a isso, os nomes das pessoas participantes foram escolhidos de
forma a homenagear e dar visibilidade as mulheres negras - ndo apenas cisgéneras —
das areas correspondentes ou prdéximas das pessoas que participaram do grupo focal.
Os nomes das participantes serdo: Caroline Ferreira (Psicéloga), Fabiana Oliveira
(Fisioterapeuta), Julia Rocha (Médica), Maju Coutinho (Jornalista), Maria Clara Araujo
(Pedagoga), Marielle Franco (Cientista Social), Annie Easley (Cientista aeronautica) e
Valéria Santos (Advogada). E importante destacar que todas essas mulheres sdo
referéncias positivas em suas areas de atuagéo, trazendo inovagdes aos seus campos
profissionais, além de serem referéncias e simbolos de resisténcia.

Apesar da representacdo do trabalho ser o grupo focal, nele, as histérias
individuais se entrelagam e divergem. E possivel perceber que a raca é o Unico fator em

comum entre todas, sendo o principal objeto de analise da pesquisa. O racismo enquanto
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estrutura social € algo que afeta o grupo de forma homogénea, sendo uma opinidao
comum, um concernimento do grupo, é algo intrinseco a vocé e mesmo que tente ir
contra as limitagdes estruturais, ha algo maior que vocé, a sua pele.

Segundo Almeida (2018), processo sistémico de discriminacdo, influencia na
forma como a sociedade se organiza. A partir disso, com as informacdes ja
apresentadas, podemos refletir sobre o lugar de subalternidade, pensando neste termo
como “qualquer pessoa ou grupo de categoria inferior, seja pela raca, género, classe,
orientacao sexual, etnia ou religido.” (LINO, 2015, p. 2). Essa organizacao se estabelece
com as pessoas negras em maior situacdo de vulnerabilidade, por isso, ressalta-se a
importancia de pensar a estrutura social e com isso 0 acolhimento e cuidado institucional.

Diversas pessoas que participaram do grupo focal vieram de outras cidades do
interior da Bahia para estudar na capital, enquanto ainda havia estudantes que se
deslocavam diariamente de outra cidade para Salvador, como o caso de Marielle, que
reside em uma cidade do interior da Bahia, longe dos centros, e todos os dias precisava
se deslocar, acordando as 4 horas da manha, para sair de casa as 5h, pegar o 6nibus
até 5h30 e chegar em Salvador por volta das 6h40, para a aula.

E possivel pensar em outros fatores também, quando pensamos na Annie, que
veio do interior da Bahia, assim como Valéria, Julia e Fabiana. Annie veio com a sua mae
e seus irmaos para Salvador, entre 1995 e 1996. Como tinha um pai ausente, teve que
trabalhar logo cedo e passou parte da sua infancia carregando compras e vendendo
frutas, até que alguns anos depois ocorreu o falecimento da sua méae, sendo um negro
jovem, sozinho, pensando as novas perspectivas de vida. Valéria passou por diversas
violéncias, fome e abuso doméstico, e ainda jovem, assumiu um papel paterno com o
seu irmao, ja que o seu pai era ausente e agressivo. Uma das solugdes foi recorrer aos
estudos, indo para Salvador com o seu irmao, estudar e morar com a méae.

Outro caso € o de Julia, que sendo pobre e uma pessoa interiorana, sempre teve
a sua capacidade de cursar medicina posta em duvida “vocé abre a boca para dizer que
quer fazer medicina, ja parece que é um tapa na cara de uma pessoa branca, e isso veio
de parentes meus quando eu falava “eu quero medicina” era tipo “vocé sabe que é dificil
mas vocé tem certeza que quer fazer isso?”. Julia sempre foi estudante de escola
publica, a sua mae o criou e mais dois irmaos sozinha, pois o seu pai havia falecido. Era
um salario minimo para o sustento e logo cedo precisou trabalhar. Quando ele falava
sobre querer cursar medicina, as pessoas falavam como “se fosse algo que nédo era para

mim, e vocé sente esse tipo de julgamento sobre uma escolha que enfim, é s6 uma
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escolha né?” mas é uma escolha que também é julgada pelo seu nivel de melanina na
pele.

Também ha uma cobranca para que as pessoas negras estudem e participem de
cursos de graduacao de prestigio social, como alguns cursos da area de saude ou direito.
Familias negras comumente percebem a importancia da educacao para o transito
socioeconémico. Valorizar os estudos por ser algo que geralmente ndo tiveram acesso,
sendo essa, a realidade de muitas familias negras. Fabiana foi uma das pessoas que
veio do interior da Bahia para a capital, e sempre teve estimulos para estudar, mas por
ser uma mulher preta, sempre questionavam o seu interesse pelas artes, sendo o ideal,
seguir para os cursos que dessem dinheiro, a arte nao levaria a este caminho. Maria
Clara também teve esse incentivo, e relata que foi “forjada a ferro e fogo para adentrar
0S espacos universitarios e adentrar os espacgos de educacao”, sendo um caminho arduo
enquanto negra e travesti. Fez Universidade para Todos (UPT), ao mesmo tempo que
estudava e trabalhava, tendo uma vida corrida.

Ha sempre uma cobranga sobre o comportamento do negro, como e onde deve
fazer, o que é o ideal, e qual o comportamento deve ser seguido com base no que a
branquitude representa. Caroline fala que desde pequena ouvia coisas como “o negro
para crescer na vida tem que ser inteligente ou educado porque senado nao vai para
frente” e segundo ela, depois de entender como a sociedade funciona, ela conseguiu
compreender 0 que estavam falando para ela. Nao era para fazer mal, mas pra que ela
pudesse crescer, como diz. Ao mesmo tempo que Caroline era cobrada por ter a pele
retinta, o discurso se oferecia de forma alternativa para Maju, onde falavam que “pelo
menos a pele ndo é tdo escura” ou “o cabelo é crespo, mas pelo menos a pele da pra
dar uma disfargada, da pra levar”. No inicio pensava isso como algo que promovesse a
passabilidade, o que, segundo ela, com o tempo a levou a iniciar um processo de auto
odio, sem saber do que estava tentando se livrar, mas ndo queria mais ser.

Nesses relatos, podemos identificar simples questdes sociais que permeiam a
vida do ser negro, que passeiam por raga, classe, género e outras questdes. Existem as

violéncias estruturais, e a instituicao é mais um espaco de reforco.

5.3 Apresentando os resultados

5.3.1 RACISMO INSTITUCIONAL
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O Racismo pode ser compreendido como um conjunto de teorias e crencas que
estabelecem uma hierarquia politico-ideoldgica entre racas e etnias. Essas hierarquias
sociais provocam desvantagens a grupos que sao historicamente excluidos, impactando
em sua economia, politica, religiosidade, cultura e mais. Quando relacionadas ao
ambiente institucional, essas discriminacdes e preconceitos, sdo ligadas a acdes ou
omissoes sistémicas de normas, praticas, padroes formais ou formas de atendimento,
sendo em espagos organizacionais ou institucionais, publicos ou privados, que resultam
em preconceito através dos estereétipos, impactando também na oferta de servigos
qualificados a este publico (GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, 2014, SANTOS FILHO,
2019).

Nesta categoria dialogar-se-4 sobre os atos de racismo institucional vivenciados
dentro deste espago académico, praticas raciais que partem de um sistema estrutural e
sao reproduzidos dentro do ambiente universitario. Como exemplo, os esteredtipos
sociais que sao externos a Universidade, mas nela sdo reproduzidos e reforgados por
estudantes e funcionarios (professores, técnicos ou gestores), assim como as categorias
de género, classe e sexualidade podem ser somados ao fator racial, causando ainda
mais danos ao sujeito. Fala-se também de algumas formas institucionais de violentar o

negro universitario e o que a estrutura institucional espera destes.
Esteredtipos sociais

A subcategoria de estere6tipos sociais se refere a forma que a instituicao enxerga
0 negro universitario, reforcando a estereotipacao racista neste ambiente. Segundo o
grupo entrevistado, os professores se apresentam como os principais reprodutores
dessa forma de violéncia. Entre os relatos, o que mais se destaca é o perfil do “negro
raivoso”, esteredtipo disseminado por séculos, onde s&o descritos como animais
(ADICHIE, 2019), e como seres perigosos e raivosos, a exemplo, novelas brasileiras e
americanas onde 0s personagens negros assassinavam, sequestravam e estupravam
pessoas, principalmente mulheres. A estereotipacdo acaba sendo um dos fatores de
privacdo ao acesso do negro a espacgos institucionais, limitando o seu lugar e,
transmitindo mensagens que os fazem entender que espacos de poder, ndo 0s
pertencem.

A impacto disto, refere-se a fala de Fabiana Oliveira onde ela descreve ser [...]

muito facil identificar racismo, principalmente dentro do espago em que eu convivo, que
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eu tenho 40 professores e 2 sao negros, entdo € bem complicado porque sempre vai ter
alguma forma de mostrar qual é o seu lugar naquele espaco.

E um esteredtipo que reforca o esteredtipo das IES ndo serem espacos para
negros, desde a docéncia aos discentes, alimentando uma vis&o de ndo pertencimento,
como diz Julia Rocha: [...] eu ja entrei com essa visdo de nao pertencer a esse lugar, ndo
sei se eu pertenco a esse curso que é elitizado, e por vezes sou Unico negro na maioria
dos espagos académicos em que eu estou, exceto quando eu tenho outro colega.

Outro esteredtipo que € reforcado é o da pessoa negra raivosa, e Maria Clara
Araujo foi uma das vitimas. Apds uma situacao em sala de aula em que a estudante tinha
interesse em fazer uma pergunta, foi ignorada pela professora e segundo ela, também
agredida. Apos revidar com palavras ela conta: [...] essa professora até hoje passa pelos
corredores e ndo olha na minha cara, eu ja a vi falando para as pessoas que ela se sente
ameacada com a minha presenca. Com isso, teve uma experiéncia em que, com suas

palavras “Foi esteredtipo da travesti agressiva, da travesti preta agressiva [...]".
Atravessamentos

E importante pensar o fator racial como trajeto principal para este estudo, mas, é
necessario levar em conta a compreensao social dos corpos e as diferentes formas de
serem lidos, principalmente quando se atribui género, classe e sexualidade a raga. O
grupo apresentou uma grande diversidade e representatividade, sendo composto
majoritariamente por mulheres cisgéneras, também contando com a presenca de uma
travesti e uma pessoa nao binaria, com diferentes classes sociais e orientagdes sexuais.
Pretende-se dialogar neste espaco, como os atravessamentos podem se agravar
quando ligados a questao racial, a dindmica institucional de uma mulher negra cisgénera,
considerada o outro do outro (RIBEIRO, 2017), difere dos acessos de uma travesti a
espacos semelhantes. Por isso, € importante dar voz aos atravessamentos e
compreender as suas interseccionalidades (AKOTIRENE, 2018).

Como exemplo, Maria Clara Araujo se refere:

[...] temos o caso de [nome ficticio] né, que foi a primeira pedagoga mulher trans
da UNEB, a se formar na UNEB, ela passou por varios problemas, teve o0 nome
social negado por professores, ter o direito a usar o banheiro nao deferido, e ai
com ela a gente, por exemplo, pessoas trans tem direito de usar o banheiro né,
todo mundo sabe disso! Eu depois desse processo de surto né, que eu volto a
Universidade no quarto semestre [...] eu comego realmente a usar o banheiro
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feminino como pauta identitaria, e ai o que acontece, depois de um tempo nanana,
eu usando o banheiro feminino alguém me questiona, um dos funcionarios me
questiona do porqué eu estava usando o banheiro feminino e eu de saia,
implantando uma identificagdo feminina né, como eu sou! E ai ele perguntou, foi
um homem no caso, ele perguntou por que eu estava usando o banheiro feminino
ai eu perguntei: o senhor usa o banheiro masculino porque? Ai ele me disse que
era por ser homem, entéo eu disse: eu uso o banheiro feminino porque eu sou 0
qué? S6 que ai aconteceu de um uns dois dias depois outra pessoa trans entrar
no banheiro e essa pessoa trans ndo ser questionada, e essa pessoa trans era
uma pessoa branca e essa mesma pessoa trans branca que adentrou o banheiro,
também nao teve problema nenhum de ter seu nome validado, seu género
validado, seus nomes validados. Entdo é um processo de interseccionalidade
racismo e transfobia.

Isso reforca a ideia de Schucman (2017) que, mesmo com diferencas em classes
sociais, a pessoa branca tera privilégios sociais. Mesmo ambas estando na mesma
categoria social de ser travesti, a diferenca entre os acessos ao espaco de direito se
manifesta pelo aspecto raca. Espacos de direito acessiveis a pessoas brancas, mas a
negras sendo negado.

Os atravessamentos também surgem quando ligados a classe social, como diz
Marielle Franco:

[...] o processo que eu percebi de racismo, foi quando eu percebi que eu estava
passando por um processo de adoecimento mental e que eu cheguei para um
professor e ele chegou para mim disse logo “isso é frescura sua, seus colegas
estao fazendo, porque fulano...” e fica me comparando com outros colegas e
ficou né falando, porque eu deixei de fazer algumas atividades e ele pegou o
celular dele esfregou na minha cara e disse “ah, que seus colegas aqui tiraram
notas muito boas e fulano tirou 10” e obviamente aquela pessoa nao t4, quer dizer
ela vive em boas condi¢des de vida, era uma pessoa de classe média alta, ndo

passa o que eu tenho que passar [...]

A falar dessas condi¢Oes de vida, ela cita o fato de morar em outra cidade, acordar
muito cedo para pegar o 6nibus da cidade e sempre chegar muito tarde, por exemplo,
enquanto outros colegas podem se locomover melhor pela cidade, sendo estes, fatores

que independem do seu compromisso académico.

A instituicdo

O racismo também impacta nos acessos de uma pessoa negra a ambientes
institucionais, implicando em sua forma de tratamento e atendimento. Na instituicao em
que o estudo foi realizado, o grupo identificou que as violéncias institucionais podem vir

de professores, técnicos e estudantes, assim como podem ser silenciados no espago e
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ter negado o acesso a conhecimentos especificos. O racismo institucional descumpre
diversos artigos do Estatuto da Igualdade Racial, principalmente o Capitulo V (cinco) que
se refere as propostas de combate ao racismo institucional (GOVERNO DO ESTADO
DA BAHIA, 2014).

Através da fala de Julia Rocha, é possivel perceber como atua o Racismo

Institucional, sendo um fator que independe do suijeito:

Vocé ta dentro da universidade, vocé ta estudando, vocé té vivenciando, mas ao
mesmo tempo tem uma coisa que nao depende de vocé, que esta intrinseco a
VOCé, que € quem vocé é, a sua pele, o que vocé vive, a sua histéria. Ao mesmo
tempo é algo que te coloca no lugar, e que vocé nao consegue se expandir a partir
disso.

O Racismo Institucional também pode reforcar questdes que sao estruturais,
como a reprodugcdo do papel da pessoa negra subserviente, como conta Fabiana

Oliveira:

[...] em outro momento essa mesma professora, ai ja no hospital, teve a ideia
mirabolante de a gente comecar a fazer um lanche e ai nao sei por que coincidiu
em minha turma de estagio, de todo mundo, eu ser a mais retinta, tinha duas
companheiras negras, mas tipo assim, muito mais préximas do tom de pele da
Marielle Franco (uma das entrevistadas, com tom de pele mais claro) e com
cabelos longos e lisos. Coincidiu de a professora combinar comigo que eu sempre
ia fazer o café da turma, foi tipo assim “ah, mas vocé gosta de café, entdo vocé
vai ser a melhor pessoa para fazer o café para gente” e eu fiquei olhando assim...
Tipo assim, porque que eu seria a melhor pessoa para fazer o café? “Ah, porque
vocé tava falando de café e eu trouxe o café porque vocé falou, entdo € melhor
que voceé faga”.

Também é possivel observar casos em que a Universidade se silencia em meio a
denuncias, contribuindo com as opressdes dentro do ambiente. Apds ser violentada por
uma professora, Maria Clara Araujo conta que teve que mover uma agao institucional,
mas o caso foi arquivado, assim como outros sdo, quando o assunto é racismo: [...] eu
tive que mover uma acao dentro do [...] contra essa professora, porque ela abriu uma
acao contra mim, protocolou contra mim, abri uma ag¢ao contra ela s6 que o caso foi
arquivado porque a direcdo na época nao queria abrir.

Outro fator importante € referido aos assuntos raciais serem associados
diretamente aos estudantes negros: [...] € como se fosse um talento natural, é quase
bioldgico assim, como se fosse um talento natural de ah, com certeza ela vai falar, ela

tem que falar! E as vezes nao, as vezes a gente ta ali sé ouvindo, sabe? Maju Coutinho.



42

Além disso, o grupo aponta diversas vezes o lugar que lhes é atribuido quanto a
conhecimentos especificos, como se outros conhecimentos cientificos lhes fossem

negados e a Unica forma de exprimir o saber é falando sobre relacdes raciais.

E que é esperado dentro dessa légica de direito e de ser uma pessoa negra ou
de ser apenas uma pessoa negra dentro de um espaco, ou de ser a Unica pessoa
negra consciente dentro daquele espaco que vocé em todas as demarcacgoes, em
todas as conversas sobre demarcacgoes raciais vocé seja, que vocé paute as
questdes, que vocé seja o porta voz desses conhecimentos, mas nao por vocé
saber desse conhecimento, mas porque € esperado que vocé fale sobre isso de
maneira que vocé ndo seja apenas a Maria Clara Aradjo, ou a Valéria Santos,
mas sim toda a comunidade negra, do movimento negro da sociedade negra
soteropolitana, baiana, brasileira e os rostos se viram para que vocé fale, mas que
aquela sua fala nio vai valer de nada na vida das outras pessoas, mas sé porque
vocé precisa ser ouvida naquele momento especifico, onde o racismo ele nao
impera, mas ele constréi todo esse jogo cénico né, de olhar pra pessoa negra e
esperar que ela fale sobre racismo. (Maria Clara Araujo)

Como se houvesse um movimento de generalizacdo do que € ser negro dentro

da sociedade.

O esperado

O que a instituicao espera do negro universitario? Esta subcategoria se propde a
dialogar sobre o lugar que o negro ocupa na academia, e 0 esperado. Falando sobre o
racismo como um mal-estar psiquico, Guimardes e Podkameni (2012) faz um estudo
sobre os efeitos do racismo, e nele trazem o relato de um paciente, onde foi possivel
perceber o0 que a sociedade e as instituicdes esperam do ser negro. Durante a entrevista,
sao descritas duas formas de violéncias institucionais sofridas, a primeira na escola, ao
se sentir desconfortavel por ser negro, pois os relatos apresentados eram sempre de
pessoas escravas, com algo no pesco¢o ou acorrentadas. O outro episédio se refere
uma entrevista de emprego, onde precisou fazer uma redagéo para ocupar o cargo de
servente, ao ler, a pessoa responsavel pela entrevista o direcionou para outra fungéo,
sendo auxiliar de escritorio. Conseguindo a vaga, o chefe imediato questionou: “o que
vocé fez para o chefe do departamento pessoal ndo querer que vocé fosse servente?”.
O negro tem as suas capacidades subestimadas, esperando dele sempre o pior, e
entender esse lugar, também impacta em seus processos identitarios.

Pensando, nisso, o que se espera do negro universitario? Julia Rocha diz que “[...]

sempre tem uma ética de julgamento assim sobre mim, sobre os outros colegas, como
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se quando a gente vai bem é surpreendente, quando a gente vai mal, ja € o esperado.
Assim como, ndo esperam que pessoas negras facam parte de outros cursos que nao
sejam de humanas, a exemplo, um dialogo trazido por Thienne Czizewesk “- Vocé é de
qual curso? Vocé € do curso de humanas, né? - Eu falava ndo, ndo sou do curso de
humanas. - Nao porque eu acho que vocé ta do departamento errado, aqui € tecnologia.”

O processo de discriminacao racial, parece impor barreiras fisicas e simbdlicas
que fazem as pessoas negras perceberem o lugar que a sociedade as insere, com isso,
algumas reconhecem e constroem uma identidade racial. Maju Coutinho diz que “dentro
na Universidade, como eu falei foi aqui que eu acabei ficando mais ciente das coisas que

sofria [...]". assim como, o processo se mostrou para Caroline Ferreira:

[...] eu fui percebendo essas situagdes e percebendo mais sobre mim, eu sempre
me identifiquei como negra mesmo, mas para realmente participar e olhar certas
coisas foi s6 quando eu entrei na 1TUNEB [...] até eu entrar aqui eu ndo negava,
ou melhor eu ndo entendi essa situagéo [...]

5.3.2 SAUDE MENTAL E DESEMPENHO ACADEMICO

As experiéncias de racismo, segundo Sampaio (2012), sdo ecos do siléncio, isto
é, 0s sujeitos que vivenciam essas situagdes passam por um grande sofrimento psiquico,
na maioria das vezes pela invisibilidade em identificar e denunciar a situagdo. Segundo
a autora, por se tratar de um sofrimento psiquico que se origina de um fato historico
banalizado, naturalizado e invisibilizado, a dor passa a ser ainda mais nociva. O racismo
gera diversas tensdes, angustias e amarguras, e o resultado disso é: viver, sentir e sofrer,
e por serem dores naturalizadas e ignoradas, sempre volta a ativar como experiéncias
traumatizantes (ibidem).

Sao vivéncias raciais que causam diversos danos a saude mental do negro, e no
ambiente universitario parecem surgir de forma mais especifica, sendo possivel
identificar alterac6es na saude mental, assim como a sua influéncia no desempenho
académico e a forma de se perceber no espaco institucional. Sdo sintomas que séo
identificados em algumas teorias, reforcando que o racismo pode afetar nos niveis de
ansiedade, panico, depressao, uso de substancias psicoativas, ideag¢ao suicida e outros
transtornos mentais mais comuns. E como se referem Navasconi e Moscheta (2020), a
longa exposicao a essas situagdes desvalorizam e causam inumeras dores, angustias e

insegurancas que deixam profundas marcas na construgao das suas subjetividades.
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Essas violéncias simbdlicas, por vezes se tornam fisicas, e causam distor¢des do sujeito

a percepcao de si mesmo (SILVA, 2004).
Alteracées na saude mental

E sabido que o racismo gera danos psiquicos (TAVARES, KURATANI, 2019), e através
dos relatos do grupo foi possivel identificar algumas alteracées no estado de saude
mental dos negros universitarios que foram submetidos a experiéncias de racismo
institucional. Entre as alteracbes, apontaram transtorno de ansiedade, de panico,
depressdo, uso de substancias psicoativas, ideacdo suicida, automutilacdo e
agravamento de alguns dos transtornos, conforme também observado por Batista
(2005), LAGES et al. (2014) e outros.

Devido as experiéncias na universidade, o grupo aponta alguns fatores de
adoecimento, entre eles [...] apareceram as questoes de ansiedade, de depressao [...]
(Maju Coutinho), assim como o [...] agravamento de saude mental, das minhas crises de
ansiedade, eu tive varias crises de ansiedade ndo sei nem contar mais quantas eu tive.”
(Marielle Franco).

Caroline Ferreira relata que a mutilagdo era uma das formas de lidar com a
situagao, entdo “[...] as vezes as situagdes ficam complicadas e a automutilagdo € a Unica
forma que eu tenho para aliviar a mente de certos pensamentos, com relagdo a minha

inferioridade perante as outras pessoas do meu curso [...].
Autoavaliagdo do desempenho académico

Nesta subcategoria € possivel identificar como o racismo institucional impacta
diretamente no desempenho dos negros universitarios, gerando dificuldades de
adaptacao, questionando a sua capacidade intelectual e levando-os a pensar em desistir
de disciplinas, semestres ou da propria graduacgéo. Silva Jr (2002) relata que o processo
educacional brasileiro tem uma trajetoria de escolaridade intensamente diferenciada por
raca/cor, desde o acesso, passando pela permanéncia e finalizacao da sua trajetoria,
influenciando na frequéncia de estudantes negros em repetir 0 ano, assim como no maior
indice de desisténcias.

Dentre as formas de perceber como o racismo afeta em seus desempenhos,

Marielle Franco relata que [...] vocé acaba adoecendo porque vocé acha que nao pode
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estar aqui, vocé nao pode ser intelectual [...] como se o ambiente académico nao fosse
um espaco para negros universitarios, além disso Fabiana Santos fala sobre o abandono
do espaco: [...] eu me vi tipo assim sem condi¢des de estar ali, eu ndo me sentia capaz
de estar ali e ai foi quando eu abandonei a universidade. Julia Rocha também diz que
[...] quando eu cheguei em um momento em que eu ndo tava mais conseguindo estudar,
que eu nao tava mais querendo fazer nada, foi 0 momento em que eu reprovei, diante
desses reforgcos negativos [...]. Sendo entdo uma dindmica que afeta em diversas

dimensdes, em reprovagodes, desisténcias e abandonos.

Percepcéo de si

Estar em um ambiente que reforga o sentimento de “ser incapaz”, causa
distorcdes no espelho. Atitudes reforgcadas pelo social, configuram a forma que as
pessoas se percebem (SAIKALI et al., 2004), e se o racismo institucional as oprime de
diversas formas, € assim que a subjetividade ira se construir. A dindmica das opressoes
causam alteracdes na autoestima da pessoa negra, e pode provocar um aumento da
timidez, que pode ser fruto de um histérico de silenciamentos (EVELLE, 2016).

Entre os relatos que surgem no grupo, alguns falam do silenciamento provocado
por professores, que ignoravam chamados e maos levantadas. Para Julia Rocha,
atitudes como essa parecem se manifestar como forma de silenciamento, reformando
outros comportamentos: “[...] isso me reforgou uma timidez excessivamente grande que
eu ja tinha [...]" além disso, [...] isso repercutiu muito na minha condicdo de autoestima
[...] como conta Fabiana Santos.

E preciso pensar que as distorgdes também ocorrem na forma como a pessoa

enxerga a si mesmo e também em sua atuagéo.

[...] muitas vezes vocé ndo percebe que vocé também tem um certo potencial para
desenvolver muita coisa, muitas pessoas falam isso e muitas vezes eu nao
enxergo isso, apesar de fazer muitas coisas, e desenvolver muitas coisas eu ainda
preciso trabalhar essa questao.

Como visto, a fala de Maju Coutinho néo percebe o potencial de trabalho que tem,
precisando de afirmacdes externas para que ela ratifique a sua capacidade.

5.3.3 RESISTENCIA, PERMANENCIA E ENFRENTAMENTO
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O Coping é uma das teorias utilizadas para dialogar sobre as estratégias utilizadas
entre os sujeitos para adaptar-se a circunstancias adversas ou estressantes. Com isso,
Antoniazze, Dell’anglio e Bandeira (1998) citam a visdo de Folkman e Lazarus (1980)
sobre as duas principais categorias do coping, uma que foca no problema e a outra na
emocao.

Entre os dialogos sobre resisténcia, permanéncia e enfrentamento, foi possivel
identificar estratégias que focam na acédo problema, assim como as que focam na
emocao, algumas pensadas conscientemente e outras agindo de forma inconsciente.
Essas estratégias foram descritas como subjetivas, onde cada sujeito resistia ou
enfrentava situagcdes de maneira pensada ou nao. Outras formas de resolugao vieram
através das atividades extracurriculares, assim como foi possivel perceber a
necessidade de agdes institucionais para auxiliar nos processos de permanéncia dos
negros universitarios.

Uma das subcategorias se chama ubuntu, que significa “eu sou o que sou, pelo
que nos somos”, que se configura pelo processo de familiaridade e de ressignificacbes
para a pessoa negra. Cardoso (2012) relata que nos estudos de Lélia Gonzalez as
mulheres negras intervém ativamente na condugao dos seus destinos, deixando como
legado a sua resisténcia, somado ao enfrentamento do racismo e sexismo. Como forma
de resisténcia Banuth e Santos (2016) falam sobre a capacidade de ressignificagao,
fazendo o pejorativo se tornar um emblema, assumindo uma identidade afirmativa que

reforca a autoestima e confianga, tornando-se um lugar de resisténcia.

Subjetividades

A subjetividade parte do principio de individuacéo, uma relacao entre o sujeito e
a sua interioridade, independente das suas condi¢des historicas (TORRE; AMARANTE,
2001). Com isso, diversas formas de resistir e enfrentar foram pensadas de forma
individual, ignorando ou fugindo da dor, pensando além da universidade ou utilizando
substancias psicoativas como estratégia de permanéncia no espaco académico.

As formas de lidar com as situagbes expostas foram as mais diversas, entre elas
a forma subjetiva em que cada uma das pessoas do grupo construiram as suas
estratégias externas a universidade. Valeria Santos relata que uma das suas saidas foi

a ajuda espiritual: [...] eu procurei uma ajuda espiritual, eu fui procurar o candomblé e eu
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fui atras do espiritismo [...], enquanto Maria Clara Araujo foi [...] aula de danga, fiz aula
de teatro, entrei no curso técnico de musica e isso me movimentou a estar mais
interligado a minha saude mental [...].

Outras estratégias também foram utilizadas:

[...] eu vou ter que trabalhar o dobro pra chegar naquele mesmo lugar que
eu deveria saber, entdo é uma dificuldade muito grande vocé ficar no
curso, principalmente no curso de exatas que semestre por semestre
vocé vai tendo coisas para aprender e vocé nao sabe e vocé vai ter que
se virar, vai ter que perder noite, vai ter que conversar com amigo, vai ter
que perder muito tempo pra aprender uma coisa que vocé ja deveria saber
No Curso.

Acima, Thienne Czizewesk se refere ao fato de ter tido atrasos em sua formagao
e por isso, estudar em dobro, perder noites, se esforcar e trabalhar ainda mais, foi uma
das suas estratégias para resistir aos desafios e enfrenta para permanecer.

Atividades extracurriculares

As atividades extracurriculares sado experiéncias que compdem a trajetéria
académica do universitario, se relacionando de forma direta ou indireta a pratica
académica, como aulas, pesquisas, relacionamento com professores e colegas. Entre
essas atividades, existem as monitorias, iniciacdes cientificas, estagios, bolsa-trabalho,
eventos e congressos, grupos esportivos, empresa-janior, participagcdo em centros
académicos e representacdo estudantii (PACHANE, 2004, FIOR; MERCURI, 2004,
FIOR; MERCURI, 2009), também incluindo algumas menos formais, como grupos de
estudos, idas ao restaurante universitario ou até as conversas em espacos recreativos.
Entre elas, foi possivel perceber como a participagdo em atividades extracurriculares
auxiliaram no processo de permanéncia dos negros universitarios, utilizando por diversos
momentos estes espacos como forma de resistir e enfrentar.

Valeria Santos se refere a uma atividade extracurricular que o auxiliou em seus

processos:

[...] o que me salvou foi a galera da Grama, que ai era um “beck” que
salvava sabe? Era um momento que eu tinha para pensar, para entender
mais, depois de um tempo assim e nao teve uma cura eu coloquei uma
atadura em cima da ferida e dai resolvi voltar para sala de aula e focar
para estudar para concursos de estagios e ai hoje eu estou no Tribunal
Regional Federal em um dos estagios que o pessoal de direito mais
almeja, virei o Brasil que deu certo sabe? E o0 que as pessoas dizem “olha
a Valéria Santos como ta e olha Valéria Santos no comego...”, sendo



48

atividades que podem ser de cunho formais e outras menos formais, mas
sempre alinhadas as experiéncias académicas.

Em contraponto Thienne Czizeweski fala sobre a sua participacdo em eventos mais
especificos da academia, e como essas atividades auxiliaram eu seu aprendizado e

processo de pertencimento.

[...] € ocupar o maximo que eu puder, estar em todos os espagos possiveis do que
eu gosto de fazer, frequentar os eventos da minha area, porque as vezes eu me
sinto como um estranho naquele mundo, naquele grupo de pessoas, é dificil vocé
encontrar pessoas que tém a mesma linha de pensamento [...]

Devido as situagdes submetidas, Fabiana Santos fala sobre o fato de utilizar as

atividades extracurriculares como forma de motivagao para retomar a institui¢cao.

Eu usei o projeto como muleta, eu ndo acreditava mais em mim, eu queria morrer,
eu nao tinha mais a matricula, eu tinha perdido a matricula, entdo nao tinha mais
porgue td no Campus estudando. Entao, criar um projeto que me aproximava de
novo com a universidade, para falar do que eu estava experimentando e para
ajudar, e dizendo que era para ajudar os outros, na verdade foi para me salvar do
buraco que eu estava. Entao era ficar nas catacumbas das catacumbas ou era
fazer alguma coisa!

Acées institucionais

Para auxiliar no processo de permanéncia na universidade é necessario que se
invista em politicas especificas, principalmente quando relacionadas ao racismo
institucional, o que implica em uma adequacao dos servigos para o reconhecimento e
valorizacdo da diversidade e da diferengca racial, cursos de capacitacao e
aperfeicoamento para o combate ao racismo institucional, campanhas informativas,
investimentos educacionais e outros (GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, 2014). Entre
as formas de promover estratégias de permanéncia apontadas pelos negros
universitarios, percebe-se a necessidade de investir em politicas afirmativas para o
aumento do numero de estudantes e professores negros, a presencga de intelectuais
negros para compor a grade curricular, a formacao de professores, técnicos e estudantes
sobre relagdes raciais, racismo e seus impactos e a popularizagao dos ndcleos voltados
aos cuidados sociais, psicologicos e fisiolégicos.

Compreendendo o racismo como um fator estrutural, € necessario pensar como

a universidade pode dialogar de forma coletiva e subjetiva com as pessoas negras,
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investindo em acgdes que possam auxiliar no processo de permanéncia destes na
instituicdo. Sendo assim, também é necessario entender que a maioria dos negros
cotistas que entram na instituicdo, vem de instituicbes secundaristas publicas, nao

possuindo o mesmo nivel e investimento educacional de instituicées privadas.

Porque primeiro a gente ndo tem isso, eu como sou estudante de escola publica
de vida inteira, eu nunca fui motivado a fazer nada nessa area de estudo, ninguém
nunca chegou pra dizer oh, vocé pode ser um engenheiro da computagao, vocé
pode ser um engenheiro de automacao, um engenheiro elétrico, vocé nunca vai
ser motivado a fazer isso (Thienne Czizeweski).

Por isso é necessario que a instituicdo forme os seus funcionarios para
compreender as dificuldades enfrentadas e as formas de reduzir esses danos. Além
disso, ha um preconceito disseminado com os estudantes que acessam através da
politica de cotas, Julia Rocha diz: [...] e as agbes afirmativas, as cotas, elas vém para
abrir a porta, mas ai vocé entra aqui e ainda assim vocé nao se sente parte disso, vocé
nao sente como se fosse um direito seu justamente porque vocé tem todo um contexto
que faz se sentir mal perante esse lugar.

A Universidade também precisa investir em bases epistemoldgicas que contém

outras versdes da face negra:

[...] de fato a produgédo de conhecimento no mundo, tudo que vocé tem
hoje de conhecimento no mundo foi usurpado, é uma producao
originariamente negra e a gente precisa falar isso, a gente precisa
comecar a pensar nesses teéricos panafricanista, pré e pds diaspéricos,
por que a gente precisa dar a pessoas negras a certeza de que elas nao
sao incapazes [...] (Maria Clara Aradjo).

Maju Coutinho fala sobre a importancia de ter professores e professoras negras

compondo o espago:

E incrivel como, ndo lembro que falou aqui de ter um professor negro, que
¢é totalmente diferente, até a minha postura, eu sinto que... eu nao sinto

que eu tenho que provar algo [...]. Quando é um professor branco eu sinto
o tempo todo que eu tenho que provar algo, o tempo todo, o tempo todo,
€ é bizarro.

Existem investimentos que precisam ser feitos, mas alguns ja existem e oferecem

suportes para os estudantes.
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Quando as aulas iniciaram eu procurei o nacleo de apoio
psicopedagdgico do curso, que ndo sao profissionais especificos para
isso, sdo professores que se dispbe a ouvir vocé com questdes
relacionadas ao curso, foi 0 meio que eu joguei mais acessivel e que
procurei ajuda, mas que nao necessariamente eu me senti ouvido com
relagdo a isso, eu me senti um tanto quanto desacreditado (Julia Rocha).

UBUNTU: SOU O QUE SOU, PELO QUE NOS SOMOS

E importante pensar no senso de luta e partilha que a populacdo negra possui e
desenvolveu ao longo dos tempos, pois, o trabalho coletivo foi uma das formas
encontradas para resistir e sobreviver. Como exemplo, tem-se a organizacdo dos
movimentos sociais, principalmente 0 movimento negro, com senso de recuperacao das
raizes culturais, identitarias e garantia de direitos basicos (PINTO, 1993). Pensando
nisso, surge a categoria Ubuntu, “sou o que sou, pelo que nés somos”, um dizer africano
voltado ao senso comunitario e compartiihamento de valores. Esta subcategoria
descreve a resisténcia, a permanéncia e as formas de enfrentamento criadas pelo grupo,
onde a necessidade de unir-se a outros estudantes negros é uma estratégia de forca,
além da necessidade de compartilhar conhecimentos e saberes, ndo apenas entre os
negros universitarios proximos, mas para reduzir as violéncias entre os que virdo.

Para isso, uma das solugcdes pensadas por Marielle Franco foi: [...] foi buscar ler,
foi buscar os movimentos, busquei estar com pessoas que fossem referéncias negras
para mim, grupo de pessoas negras para pintar em ambientes negros, eu me sinto muito
confortavel, eu ndo me sinto muito bem estar em ambientes brancos [...], tendo em vista
que tanto para ela, quanto para Valéria Santos, estar entre outras pessoas negras parece
nutrir um sentimento de conforto e pertenca: Quando eu vim para a UNEB foi uma outra
perspectiva, uma Universidade Negra né€, que é situada num antigo Quilombo [...] fez
lembrar que a gente néo ta sé aqui [...].

Também foi possivel identificar que uma das formas encontradas € de
compartilhar os conhecimentos adquiridos:

[...] por esse motivo eu acredito que se faga necessario que eu esteja
nesse ambiente, para que mais pessoas tenham essa mesma ciéncia,
para que elas entendam que a gente pode chegar onde a gente quiser, a
gente pode fazer o que a gente quiser, a gente ndo precisa ta fechado
naquele ciclo do que as pessoas dizem que a gente deve ser (Thienne
Czizeweski).

Sendo assim, segundo Maria Clara Arauijo [...] tentar melhorar e dar possibilidade
a outras pessoas, para que essas possibilidades também se espelham em mim e assim.
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6. Consideracoes Finais

Este estudo teve como principal objetivo investigar as repercussdes do racismo
institucional na saude mental de negros universitarios, uma problematica inserida no
contexto histoérico brasileiro, que gera desigualdades estruturais em nosso territorio. A
analise dos relatos e experiéncias dos participantes evidenciou que as Instituicoes de
Ensino Superior, apesar dos avangos em politicas afirmativas, ainda reproduzem
diversas acgbes discriminatérias que impactam significativamente a permanéncia e o
bem-estar dos negros universitarios.

Os dados obtidos revelaram que o racismo institucional se manifesta de diversas
formas no ambiente académico, desde a deslegitimacdo da presenca negra na
universidade, passando pelo silenciamento de suas trajetorias e experiéncias, até a
naturalizagao de violéncias materializadas e simbdlicas. Esses fatores geram impactos
diretos na saude mental dos estudantes, provocando sentimentos de isolamento,
ansiedade, depressao, transtornos de péanico, uso de substancias psicoativas, ideacao
suicida e automutilacao. O estudo corroborou a literatura existente ao demonstrar que a
violéncia racial ndo apenas prejudica o desempenho académico, mas também
compromete a identidade e a autoimagem dos negros universitarios, refletindo-se em
dificuldades para a adaptacao e permanéncia no ambiente universitario.

Outro aspecto fundamental identificado foi a forma como os negros universitarios
constroem estratégias de resisténcia e enfrentamento frente as adversidades
institucionais. Diante das dificuldades impostas pelo racismo institucional, tragam
estratégias individuais e coletivas para tentar permanecer no ambiente universitario. A
formacdo de redes de apoio entre pares, a participagdo em coletivos negros, a
valorizagdo das proprias narrativas e a busca por espagos de acolhimento e
pertencimento emergiram como mecanismos essenciais para minimizar os efeitos do
racismo e fortalecer sua permanéncia nas IES. Além disso, muitos estudantes
participavam de atividades extracurriculares, eventos académicos, centros estudantis e
rodas de conversa, criando o0s proprios espagos de dialogo e resisténcia. Esses espacos
de socializacdo e trocas coletivas funcionavam como forma de protecao, permitindo que
0S negros universitarios possam reivindicar e confrontar uma estrutura académica que €
excludente. Além disso, foi possivel perceber como estes estudantes se preocupam com
as geragoes futuras, tornando-se um elo fundamental para que mais negros ingressem

e concluam a graduagéo.
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Com isso, é importante que as IES adotem medidas efetivas para combater o
racismo institucional e promover um ambiente verdadeiramente inclusivo. Para isso, é
preciso pensar e investir na implementacao de politicas de combate ao racismo que
ultrapassem o discurso e tragam acdes concretas, como formagdo continuada de
docentes e técnicos-administrativos em relagdes raciais, ampliagdo das politicas de
permanéncia para estudantes negros, fortalecimento dos espacgos institucionais de
acolhimento psicologico e garantia de representatividade negra nos diversos érgaos
decisorios das universidades. Além disso, a auséncia de um suporte psicologico
adequado para lidar com o sofrimento psiquico gerado pelo racismo institucional se
mostrou como um problema recorrente neste espaco. O fortalecimento de servicos de
atendimento psicolégico com profissionais preparados para lidar com as especificidades
da populacdo negra é um passo essencial para garantir um ambiente académico mais
justo e menos adoecedor.

E importante ressaltar que o tempo foi um fator limitante para o aprofundamento
de algumas questbes abordadas na pesquisa, mas existem possibilidades de futuras
investigagbes que possam expandir e detalhar ainda mais as repercussdes do racismo
institucional e suas consequéncias na saude mental e no desempenho académico dos
negros universitarios.

Gostaria de ressaltar como o grupo foi unissono em seus depoimentos: a histéria
de um era a historia de todos. Como ouvi certa vez do Mestre Valter da Mata em uma de
nossas conversas: “Mesmo que as pessoas negras nao se conhegam, suas historias de
vida se atravessam”. O grupo se formou de maneira acolhedora, sem divergéncias, e
demonstrou que, por meio da troca de depoimentos, uma afinidade foi construida ali.

O tema do racismo é extremamente sensivel e leva a pessoa negra a reviver
situacdes de dor que sado recorrentes. Em um momento do grupo focal, uma das
participantes passou por um episddio de instabilidade emocional e precisou se retirar,
pois ndo conseguia mais compartilhar suas dores naquele espaco. No entanto, o grupo
prestou todo o suporte necessario, além de contar com o suporte de profissionais da
psicologia de prontiddo para qualquer eventualidade.

Por fim, este estudo reforca a necessidade de aprofundar as discussdes sobre 0
racismo institucional no ensino superior, ampliando a producdo académica sobre a
tematica e incentivando novas pesquisas que explorem outras dimensdes desse
fendbmeno. A luta por uma universidade antirracista ndo pode ser responsabilidade

apenas dos estudantes negros, mas sim um compromisso coletivo de toda a comunidade
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académica. Somente por meio da reflexado critica, da acao politica e da reestruturacao
das praticas institucionais sera possivel transformar as universidades em espacos
verdadeiramente democraticos, equitativos e acolhedores para todos. E essencial
reconhecer que, enquanto o racismo for naturalizado dentro do meio académico, esse
ambiente continuara sendo um espaco de opressao. O reconhecimento dessa realidade
€ 0 primeiro passo para que novas estratégias sejam pensadas e implementadas,

garantindo a permanéncia, o bem-estar e o sucesso académico dos estudantes negros.
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Apéndices
APENDICE A

As repercussoes do Racismo
Institucional na Saude Mental de
estudantes negros universitarios

Este Instrumento sera utilizade como forma de producdo de dados para o Trabalho de Concluso
de Cursc intitulado: As repercussdes do Racismo Institucional na Sadde Mental de estudantes
negros universitarios.

Sera realizado pelo Estudante de Psicologia da Universidade do Estado da Bahia, Adelmo dos
Santos Filho, sob Orientagdo de Camila Barreto Bonfim e Co-orientacdo de Jeane Saskya Campos
Tavares.

Antes de preencher, verifique se vocé se encaixa nos

critérios de inclusdo:

Ser estudante da Universidade do Estado da Bahia (UNEB) - Campus [;
Ser uma pessoa autodecladara negra;

Possuir idade maior que 18 anos;

Possuir idade menor que 60 anos,

Jé ter cursado 4 semestres.

Saiba um pouco mais sobre a sua participagao:

0 preenchimento deste Instrumento implica em uma possivel participacio na Pesquisa,
sendo esta atraves de um grupo focal com cerca de @ pesscas. Para isso, vocé deve
apresentar disponibilidade para estar presente em um encentro com duragdo média de
duas horas, com dias e horérios acordados antecipadamente. Caso seja necessario, um
atestado de presenga podera ser disponibilizado.

Sobre o seu anonimato:

E preciso informar que o conteudo apresentado neste Instrumento, serd mantido em
absoluto sigilo.



Agui vocg preenchera alguns dos seus dados, tendo em vista gue isto implicara em uma
possivel participac3o na emtrevista, em formato de grupo.

Qual o seu nome completo? *

Qual a sua idade? *

a3 resposta

Nos passe o seu contato de e-mail: *

Sua resposta

E também o seu contato telefénico, preferencialmente
WhatsApp: *

Como vocé identifica o seu género? *

(O Mulher Trans
(O Homem Trans
(O Mulher Cis

(O Homem Cis

O outro:

Qual a sua orientacdo sexual? *

O SouGay

Sou Lésbica
Sou Bissexual
Sou Panssexual

Zou Heterossexual

O O O O
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(O SouBissexual
() SouPanssexual

() SouHeterossexusl

O outra:

De gual cidade vocé veio? *

Se ndo for de Salvador, o que lhe trouxe até agui?

Vocé ingressou na UNEB através de alguma politica afirmativa?

x

() Cotas

() Sobrevagas

(O Nenhuma

O outra:

Qual graduacdo vocé cursa? *

E estd em qual semestre? *

Em gue ano vocé iniciou os seus estudos na UNEB? *

Qual o seu turno de aulas? *
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As repercussoes do Racismo
Institucional na Saude Mental de
estudantes negros universitarios

Hora de finalizar

Agradecemos pela sua contribuigdo, entraremos em contato em breve. Em caso de duvidas
pode entrar em contato através do e-mail: adelmodsf@outlock.com

Tem algo que queira acrescentar?

Sua resposta



APENDICE B

UNIVERSIDADE DO ESTADO DABAHIA
DEPARTAMENTODE EDUCACAO CAMPUSI
COLEGIADO DE PSICOLOGIA

TEREMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

ESTA PESGUEL SEGUIHA €8 CRITEHMES DA ETICL I8 PESJUESA £U8 SEHCS JIUSASSH
P PRI RESOLUCALE SO0 4568072 THE CUPYSELED Mad W% 4L 11 R4 LIE-

I - DADOS DE IDENTIFICACAO

Nome do Participante:
Documento de Identidade no: Data de Nascomento:

Género: Feminmo () Masculino { ) Cutro{ )

Enderego: Complemento:
Baimo: Cidade: CEP:

Telefone: ()

I - DADOS SOBRE A PESQUISA CIENTIFICA:
1. TITULO DO PROTOCOLO DE PESQUISA: As repercussdes do Racismo
Institucional na Saide Mental de estudantes negros universitinos
2. PESQUISADOR(A) RESPONSAVEL: Camila Barreto Bonfim
Cargo/FTuncio: Professora da Universidade do Estado da Bahia

III - EXPLICACOES DO PESQUISADOR AO PARTICIPANTE SOBRE A PESQUISA:

( {a) senhor (z} estd sendo convidado (a) para participar da pesquisa: As repercussées
do Racismo Insttucional na Saade Mental de esmdantes negros umiversititios, de
responsabilidade da pesquisadora Camila Bameto Bonfim, docente da Universidade do Estade
da Bahia que tem como objetivo 1dentificar como a discriminagdo racial pode repercutir na
saide mental de estudantes negros umiversitinios. A realizacio desta pesquisa trara on podera
trazer beneficics gerando cmdados com a sande mental dos estudantes nmiversitinios negros,
preparando as instituicdes para recebe-los. mumbiando em sews processos de adaptagdo.
afiliagio e permanéncia. Caso acelte o Senhor(a} serd entrevistado(a) por via de um grupo
focal sendo esta gravada em dudio pelo alumo Adelmo dos Santos Filbo do curso de graduacdo
em Paicologia. Oufros estudantes de graduacio poderdo participar desta etapa com a finahdade
de serem auxihares do pesquisador assistemte. A coleta de informagdes emvolve mscos
potenciais para a dimensio psiquica. Viocé podera sentiv desconforto ao lembrar de sifuactes
que envolvem o racismo instifucional. Podera também se sentir constrangido ao ter que falar
sobre sifuagies em que se sentin diseriminado. Caso se sinfa constrangido ou com desconforto,
podera desistir de participar da pesquisa em gqualquer momento sem nenhum prejuizo para
voce. Além disso, case vocé concorde, estaremos te enmcaminhande para ser atendide mo
Programa de Acclhimento Projeto de Aperfeigoamento em Psicologia Clinica (Plantio

Pesquiza submetids ao Comité de etica em pesquisa com seres Humanos da Universidede do estado da
Bahiz , sprovade sob numero de parecer; 3.532.154, em 26 de Agosto de 2019, consuln dispoaivel no
limk: hetp:/‘aplicacac ssude pov. br/plataformasbrasil
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Psicologico) do Servigo de Psicolegia da UNEB. Este programa acelhe estudantes com
qualquer tipe de soffimente psiquico € estara recebendoe os participantes desta pesquisa. Desta
forma, estaremos lhe garantindo assisténcia de forma integral Dmediata e grahuta. Sua
participaciio € voluntama e nio havera nenlum gasto ou renmmeracdio resultante dela.
Garantimos que sua idenfidade sera tratada com sigilo e portanto o 51 (3) ndo sera identificado
{a). Caso queira o (a) senhor {a) podera, a qualquer momento, desistr de participar e retirar sua
autorizagde. Sua recusa ndo trard nenhm prejuizo em sua relagio com a pesquisadora ou com
a Instinmigo. Cuaisquer duvidas que o (a) senhor (a) apresentar serdo esclarecidas pela
pesquisadora e o Sr(a} caso queira poderd entrar em confato tambeém com o Comité de ética da
Universidade do Estado da Balua Esclarego amda que de acorde com as leis brasileira o Sr (a)
tem direito a indemizacdo caso seja prejudicado por esta pesquisa. O (3} senhor (a) recebera
uma via deste termo onde consta o contato dos pesquisadores, que poderdo tirar suas dinvidas
sobre o projeto e sua participaco, agora ou a qualquer momento.

V. INFORMACOES DE NOMES, ENDERECOS E TELEFONES DOS
RESPDNS,QTEISP PELO ACOMPANHAMENTO DA PESQUISA, PARA CONTATO
EM CASO DE DUVIDAS

PESQUISADOR(A) RESPONSAVEL: Camila Barreto Bonfim
Endereco: Fua Silveira Martins. 2355 — Cabula. Salvador- BA Telefone: (71)89129-7032
E-mail: bonfimeamulaig@yahoo com br

Comité de Etica em Pesquisa- CEP/UNEB Fua Silveira Martins, 2533, Prédio da Reitoria. 1°
andar-Cabula, Salvador- BA CEP: 41.130-000. Tel.: 71 3117-2399 e-mail: cepunebiiuneh by

Comissio Nacional de Etica em Pesquisa — CONEP- End: SRTV 701, Via W 3
Norte. lote D - Edificio PO 700, 3* andar — Asa Norte CEP- 70719-040, Brasilia-DF

V. CONSENTIMENTO POS-ESCLARECIDO

Apos ter sido devidamente esclarecido pelo pesquisader (a) sobre os objetivos beneficios da
pesquisa e riscos de minha participacic na pesquisa; As repercussoes do Facismo Institncional
na Saide Mental de estudantes negros mmiversitirios, e ter entendido o que me foi explicado.
concordo em participar sob livie e espontinea vontade, come voluntino (a) e consmto que os
resultados obtidos sejam apresentados e publicados em eventos e arigos clentificos desde que a
nunha 1dentificagio ndo seja realizada e assinarel este documento em duas vias sendo uma
destinada ao pesquisador e outra a via que a mim

Pesgaisa submetids ao Conuté de Sbca em pesquisa com seres Humanes da Universidade do estado da
Bahiz | aprovade sob pumero-de parecer: 3.532.154, am 16 de Agosto de 2019, consultn disponivel no
link: hetp://aplicacao smude gov_brplasaformsbrasil
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Assinatura do participante da pesquisa

Assinatura do pesquisador discente Assinatura do professor responsdvel
{odentande) (onentador)

Peupuiza submetids a0 Comits de ética em pesquiza com seres Humanos da Universidads do estado da
Bshis , sprovade sob numero de parecer: 3.532.154, am 26 de Agosio de 2019, consulta dispoarvel no
link: hip://aplicacac. ssude govv lr/plataformsbrasil
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