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O presente trabalho de conclusdo de curso consiste em um manuscrito que sera

submetido a Revista Rene, e foi elaborado conforme as instru¢des para autores (ANEXO A).

Fatores associados ao estresse no trabalho em mulheres feirantes

RESUMO

Objetivo: Analisar os fatores associados ao estresse no trabalho em mulheres feirantes.
Métodos: Estudo censitario e do tipo inquérito junto mulheres feirantes que desenvolvem
atividades laborais em um mercado municipal. A verificagdo do estresse no trabalho foi
realizada utilizando-se do programa IBM SPSS, versao 22, por meio do teste do qui-quadrado,
com valor de p< 0,05 como nivel de significancia estatistica. Resultados: A prevaléncia de
estresse no trabalho ndo baixo encontrada foi de 31,6%. As trabalhadoras com idade até 49
anos, que soO trabalham na feria e com jornada laboral semanal superior a 44 horas apresentaram
maiores prevaléncias de estresse ndo baixo, com significancia estatistica. Conclusio: o
enfrentamento do estresse ocupacional entre trabalhadoras feirantes requer medidas que
ultrapassem a dimensdo individual, incorporando intervengdes que promovam condig¢des
laborais mais seguras, jornadas adequadas, suporte psicossocial e reconhecimento do trabalho
informal como componente essencial da economia e da vida social. Contribui¢cées para a
pratica: Oferecer subsidios importantes para compreensao do estresse percebido no trabalho
em mulheres feirantes e dos fatores que levam ao desenvolvimento do mesmo, uma vez que
este publico em questdo compde o setor informal no mercado de trabalho, um ambiente
negligenciado pelas politicas publicas e politicas em saude, o qual devem ser levados em
consideragdo para que o campo da satde atenda o campo do trabalhador informal.

Descritores: Vigilancia em Saude do trabalhador; setor informal; saide da mulher; estresse

ocupacional.

ABSTRACT

Objective: To understand the factors associated with work-related stress among female market
vendors. Methods: A census-based, survey-type study was conducted with female vendors who
perform work activities in a municipal market. Work-related stress was assessed using the IBM
SPSS software, version 22, through the chi-square test, with p< 0,05 adopted as the threshold

for statistical significance. Results: The prevalence of non-low work-related stress was 31.6%.



Workers up to 49 years of age, those who work exclusively at the market, and those with a
weekly workload greater than 44 hours exhibited higher prevalences of non-low stress, with
statistical significance. Conclusion: Addressing occupational stress among female market
vendors requires measures that go beyond the individual dimension, incorporating interventions
that promote safer working conditions, adequate working hours, psychosocial support, and
recognition of informal work as an essential component of the economy and social life.
Contributions to practice: This study provides important insights for understanding perceived
work-related stress among female market vendors and the factors that contribute to its
development, given that this population is part of the informal labor sector—an environment
often neglected by public and health policies—which should be considered to ensure that the
field of health appropriately addresses the needs of informal workers.
Keywords: Workers’ Health Surveillance; informal sector; women’s health; occupational

stress

Introducio

O interesse pelo estudo dos fatores associados ao estresse no trabalho tem sido crescente
na literatura cientifica, principalmente em mulheres, sobretudo aquelas que desenvolvem suas
atividades laborais no ambiente da feira livre. A pratica de comercializagdo em feiras remonta
ao século IX como uma organizagao de mercados locais organizados com a finalidade de suprir
a populagdo com produtos de primeira necessidade (i1). Posteriormente, as mudangas
tecnologicas e a reorganizagdo do trabalho na sociedade pos-Revolucao Industrial resultaram,
por influéncia da globalizagdo, novos modelos de organizacdo do trabalho (2). Tais
transformagdes ocorridas nas ultimas décadas permitem destacar o aumento do trabalho
informal, estratégia utilizada pelas trabalhadoras como alternativa para buscar sua subsisténcia
(3).

Esse cenario reflete a realidade complexa no que diz respeito a inser¢ao das mulheres no
mercado de trabalho, a participagdo na economia informal e dindmicas socioecondmicas da
regido. As mulheres que atuam nas feiras conciliam sua jornada de trabalho, o cuidado com a
familia e as responsabilidades domésticas (1). Dessa forma, elas estdo expostas a uma série de
riscos psicossociais, sobre os quais interferem na seguranga e na satide tornando-as vulneraveis
ao estresse ocupacional e ao adoecimento (4).

A flexibilizagdo e a precarizagao do trabalho tém tornado as relagdes laborais conflituosas

proporcionando intenso desgaste fisico e psiquico, apontados como elementos determinantes



do desgaste observado e de seus efeitos negativos sobre a qualidade de vida (2). Dentre os
diversos locais de exercicio da informalidade, destaca-se as feiras livres. Nesse contexto, o
mercado informal ¢ caracterizado por trabalhadores que nao possuem direitos e beneficios
colocando-os em condi¢ao de desprotegao e desamparo da legislacdo no que se refere aos
direitos e garantias (s).

De acordo com o autor Mcclelland (1972) os trabalhadores informais adentram nesse
mercado por ndo encontrarem outra solucdo para promover seu proprio sustento, buscando,
assim, sua sobrevivéncia, autonomia e a recuperagdo da autoestima, influenciada pela
inseguranca causada pelo desemprego e a convivéncia constante com a preocupacao de nao
obter éxito nessa nova realidade (s).

Nesse setor, o informal, tem-se a insercdo da populacdo trabalhadora feminina. A
participacao feminina na for¢a de trabalho se intensificou na década de 1970, consolidando-se
nas décadas de 1980 e 1990. Este processo se deu em paralelo a transformagdes demograficas,
como a queda da fecundidade e a redugdo do tamanho das familias (). Entretanto, elas estdo
mais expostas a desocupacao e subocupacdo. Segundo dados do boletim do mercado de trabalho
do Brasil, divulgado pelo Ministério do Trabalho em Emprego, a taxa de informalidade de
mulheres no ano de 2024 foi de 38,8% (7).

Tais trabalhadoras informais, também estdo presentes nas feiras. Segundo Cardoso e
Ferreira (2023), as maiores razdes para as mulheres feirantes preferirem o trabalho informal ao
invés de um trabalho formal é o tempo livre para o cuidado com os filhos, pois, apesar de
existirem politicas publicas acionadas para a mulher trabalhadora ter um local para deixar seus
filhos, bem como apesar de existir o espago da escola, ou mesmo outro membro familiar que
possa assumir o cuidado, quem o faz ¢ a mulher.

As mulheres que atuam nas feiras desempenham um papel essencial nessa conjuntura
produtiva e comercial local, conciliando multiplas jornadas de trabalho, o cuidado com a familia
e as responsabilidades domeésticas. Contudo, a trabalhadora feirante enfrenta desafios
significativos relacionados a precariedade de infraestrutura, baixos rendimentos, falta de acesso
a direitos trabalhistas e, em muitos casos, discrimina¢do de género, o que agrava ainda mais
suas condigdes de trabalho e de vida (1).

De maneira geral, a inser¢do da mulher no mercado de trabalho, principalmente neste
setor informal, estruturou exposi¢does diferenciadas aos estressores ocupacionais € ao
adoecimento fisico e mental. A andlise dos aspectos psicossociais permite configurar as

exposicdes para o adoecimento, a partir das diferengas nas caracteristicas do trabalho
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desenvolvido, da exposi¢do ao estresse ocupacional e da trajetoria de vida dessas mulheres,
sobretudo as mulheres negras (s).

Os estudos epidemiologicos observacionais € do tipo ecoldgico no campo da saude do
trabalhador, reforcam a relacdo do trabalho ao desenvolvimento de transtornos mentais,
sobretudo aos aspectos subjetivos que os envolvem. As notificagdes apontam que 50,48% dos
diagnosticos estdo relacionados a transtornos relacionados ao estresse (2).

De acordo com Santos (2019), no que diz respeito a prevaléncia de transtornos mentais
no trabalho na populagdo mundial os seus estudos registraram cerca de 14,7% a 21,8% das
notificagdes. Em nivel brasileiro, as porcentagens nas notificagcdes variam de 17% a 35%. Esses
transtornos estdo relacionados a fatores como renda, escolaridade, género (com destaque ao
feminino), cor da pele parda ou negra e ter filhos. O estresse ocupacional leva a importantes
reflexdes mediante as consequéncias geradas nos ambitos individuais e sociais dessas mulheres
(9-10).

Sendo assim, o presente estudo teve como objetivo analisar os fatores associados ao

estresse no trabalho em mulheres feirantes.

Métodos

Trata-se de um estudo censitério e do tipo inquérito (transversal e individuado), ancorado
nas recomendag¢des do checklist STROBE, concernente aos fatores associados ao estresse no
trabalho em mulheres feirantes que desenvolvem atividades laborais em um mercado municipal
e que participaram da coorte do projeto de pesquisa intitulado “Acidentes de trabalho em
feirantes e as condigdes laborais e de saude: estudo prospectivo”, realizado com trabalhadores
feirantes do Mercado Municipal, localizado em Guanambi-BA.

A pesquisa foi desenvolvida no Mercado Municipal da cidade de Guanambi, Bahia,
localizado no centro comercial da cidade. Atualmente, o local estd dividido em quatro setores
que compreende a trés pavilhdes e uma area de bancas, onde sdo desenvolvidas diversas
atividades comercias. Nas imediacdes do mercado também ocorre a comercializagdo de
diversos produtos, incluindo alimentos, vestuario e utensilios domésticos em bancas
improvisadas e automoveis.

Foram estudadas todas as trabalhadoras que desenvolvam atividades comerciais no
Mercado Municipal de Guanambi, seja como camelds, feirantes e ambulantes, que ndo possuem

registro de tal atividade em carteira de trabalho, seja empregada ou autdbnoma e que
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participaram da baseline do projeto guarda-chuva “Acidentes de trabalho em feirantes e as
condi¢des laborais e de saude: estudo prospectivo”.

Os critérios de inclusao no estudo foram: trabalhadoras do tipo camelos, ambulantes e
feirantes, do sexo feminino, com idade igual ou superior a 16 anos, que desenvolvam atividades
laborais no Mercado Municipal durante a coleta de dados primaria, sem o registro dessa
atividade em carteira de trabalho, que exercam suas atividades em local especificado pela
administracao do mercado, aceitando participar do estudo por meio da assinatura do termo de
consentimento livre e esclarecido.

Anteriormente a coleta de dados do estudo guarda-chuva, pelo fato de nao haver o nimero
de trabalhadores informais desenvolvendo atividades no mercado municipal, a equipe da
pesquisa, que ja desenvolvia atividades extensionistas no mercado municipal, realizou um
levantamento do quantitativo de trabalhadores, no final do ano de 2017. Segundo informagdes
da coordenagdo do mercado, existiam 550 bancas com trabalhadores formais e informais.

Com o levantamento realizado pelos pesquisadores, havia 453 trabalhadores informais,
dos quais constituiram a popula¢do do estudo guarda-chuva 426 destes, devido a recusas e
pessoas nao encontradas apos trés tentativas.

A coleta de dados referente ao projeto de pesquisa foi secundaria, por meio do acesso ao
banco de dados da baseline do projeto guarda-chuva.

A coleta dos dados primarios da baseline teve inicio no més de janeiro de 2018 por meio
da aplicacdo de um formulério a todos os trabalhadores que aceitaram participar do estudo,
como também a realizacdo de coleta sanguinea, afericdo dos niveis pressoricos € medi¢ao
antropomeétrica, sendo finalizado em margo de 2020.

Com relacdo a este projeto de pesquisa, foram pesquisadas as seguintes variaveis:
caracteristicas sociodemograficas (faixa etéria, raga/cor, escolaridade, média de sono, possui
outro trabalho além da feira) e ocupacionais (tipo de jornada, setor de trabalho no mercado,
capacidade para o trabalho, movimentos repetitivos, posi¢cdes dolorosas ou fatigantes, dias de
trabalho e satisfacao no trabalho).

A capacidade para o trabalho foi avaliada por meio do questionario de indice de
capacidade para o trabalho, traduzido e adaptado para o Brasil por Tuomi (i1). As condi¢des
fisicas e materiais por meio do instrumento desenvolvido pelo European Working conditions
Observatory, adaptado por Borges (12).

A variavel dependente do estudo, escala de estresse no trabalho, foi construida e validada

por Paschoal e Tamayo (13).
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Os dados coletados foram analisados por meio do programa IBM SPSS versao 22.0,
realizada inicialmente a distribuicdo de frequéncias. A segunda etapa correspondente a
verificacdo do estresse no trabalho foi iniciada com a analise bivariada entre a variavel
dependente e as variaveis independentes por meio do teste do qui-quadrado, com valor de p<
0,05 como nivel de significancia estatistica.

O estresse percebido no trabalho foi considerado através da andlise estabelecida pela
Escala de Estresse no Trabalho (EET), composta por 23 itens, que por meio de parametros
psicométricos satisfatorios da EET desenvolvem investigagdes empiricas e trabalhos aplicados
em organizagdes, a fim de orientar medidas que visem a qualidade de vida dos trabalhadores
(11).

O estudo foi submetido pelo Comité de Etica em Pesquisa da UNEB, obedecendo aos
preceitos éticos da resolucao e foi aprovado sob o numero de CAAE 77090717.8.0000.0057 e
protocolo n® 2.373.330 de 09 de novembro de 2017.

Resultados

Foi estudado um total de 426 trabalhadores feirantes. Destes, 263 correspondem ao sexo
feminino. A prevaléncia de estresse no trabalho nao baixo encontrada foi de 31,6%,
correspondendo a 83 trabalhadoras.

Ao analisar os dados, segundo as caracteristicas sociodemograficas, a prevaléncia do
estresse nao baixo no sexo feminino (31,6%). As demais varidveis sociodemograficas nao
apresentaram diferencas estatisticas.

Sobre a faixa etaria, individuos mais jovens, ou seja, aquelas até 49 anos, apresentam
maior numero de trabalhadoras com estresse ndo baixo (37,4%) comparado com individuos
acima de 50 anos (25%).

Os negros apresentaram prevaléncia de 34,1% de estresse nao baixo e os trabalhadores
com escolaridade, representados por aqueles que estudaram do médio acima, 35,6%.

Em relagdao a média de sono, a prevaléncia para aqueles com 8h ou mais apresentaram
36,6% de estresse ndo baixo, e individuos que ndo possuem outro trabalho além da feira

representam 35,6%, conforme pode ser visualizado na tabela 1.

Tabela 1. Classificacdo da escala de estresse no trabalho, segundo as caracteristicas

sociodemograficas das trabalhadoras feirantes informais. Guanambi, 2025.
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Caracteristicas Classificacdo da escala de estresse no Valor dep
sociodemograficas trabalho

Baixo Nao baixo

N % n %
Faixa etaria
Até 49 anos 87 62,6 52 37,4 0,021
50 e mais 93 75 31 25
Raca/ cor
Negros 114 65,9 59 34,1 0,264
Nao negros 66 73,3 24 26,7
Escolaridade
Até o fundamental 122 70,5 51 29,5 0,193
Médio acima 58 64,4 32 35,6
Média de sono
Menos de 8h 122 70,9 50 29,1 0,146
8h ou mais 58 63,7 33 36,3
Possui outro trabalho além da feira
Nao 116 64,4 31 35,6 0,027
Sim 64 77,1 19 22,9

Em relagdo as caracteristicas ocupacionais dos trabalhadores feirantes, a prevaléncia do

estresse nao baixo foi maior dentre aqueles com tipo de jornada superior a 44h semanais

(36,9%), comparado aqueles que executam suas atividades laborais até as 44h semanais

(25,4%), com diferenca estatisticamente significativa (p = 0,03).

Tabela 2. Classificacdo da escala de estresse no trabalho, segundo as caracteristicas

ocupacionais das trabalhadoras feirantes informais. Guanambi, 2025.

Caracteristicas Classificacdo da escala de estresse no Valor de p
Ocupacionais trabalho
Baixo Nao baixo
n % n %
Tipo de jornada
Até 44h semanais 91 74,6 31 25,4 0,031
Mais de 44h semanais 89 63,1 52 36,9




Setor de trabalho no mercado

Pavilhoes 115 65,3 61 34,7 0,080
Bancas 65 74,7 22 25,3

Capacidade para o trabalho*

Nao boa 23 63,9 13 36,1 0,325
Boa ou 6tima 157 69,2 70 30,8

Movimentos repetitivos

Muitas vezes 135 65,9 70 34,1 0,060
Nunca ou raramente 45 77,6 13 22,4

Posicoes dolorosas ou fatigantes

Sim 23 60,5 15 39,5 0,392
Nao 157 69,8 68 30,2

Dias de trabalho

Dias de feira 66 73,3 24 26,7 0,137
Além dos dias de feira 114 65,9 59 34,1

Satisfa¢ao no trabalho

Sim 161 76,3 50 23,7 0,001
Nao 19 36,5 33 63,5

*avaliado por meio do indice de capacidade para o trabalho

O setor segundo a area de trabalho classificados como aberta ou fechada demonstra maior

14

prevaléncia de 34,7% de estresse ndo baixo para trabalhadoras que executam suas atividades

nos pavilhdes. Sobre as condi¢des de trabalho, a prevaléncia de trabalhadoras com estresse nao

baixo foi de 36,1% na categoria ndo boa.

Analisando as caracteristicas do trabalho exercido, as que desempenham com

movimentos repetitivos indica 34,1% para estresse ndo baixo, e para posi¢des dolorosas e

fatigantes, 39,5%.

Os dias de trabalho com duas categorias demonstram maior prevaléncia de 34,1% de

estresse nao baixo para atividades laborais exercidas além dos dias de feira. A satisfacao no

trabalho das feirantes apresentou 63,5% de estresse ndo baixo, apresentados na tabela 2.

Discussao
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A prevaléncia encontrada neste estudo para estresse no trabalho ndo baixo encontrada em
mulheres foi de 31,6%, verificada por meio da andlise estabelecida pela Escala de Estresse no
Trabalho (EET), contudo, por existirem poucos estudos com trabalhadores informais, houve
dificuldade de comparagdao com outras publicacdes do mesmo seguimento. Por esse motivo,
buscou-se a interacdo com estudos que abordam as trabalhadoras que desenvolvam suas
atividades laborais em diversos setores econdmicos.

De modo geral, a partir da analise comparativa entre trabalhadores formais e informais
tem-se que o estresse laboral ¢ influenciado pela percep¢ao que o sujeito tem das demandas no
ambiente de trabalho e sua capacidade para enfrenta-las. Em outras palavras, estresse laboral ¢
uma situagdo comum entre as duas classes trabalhistas, no qual o trabalhador percebe como
estressora o estado e as demandas do ambiente, e se enxergue com poucos recursos para resolve-
las, gerando reacdes com efeitos negativos em seu bem-estar (i4).

O estresse ¢ um problema de saide comum principalmente no ambito profissional, tendo
em vista que o cendrio atual é marcado pelas mudangas tecnologicas e a reorganizagdo do
trabalho na sociedade pds-Revolugao Industrial os quais permitiram as empresas o aumento da
produtividade e, por conseguinte, a busca incessante pela acumulacdo de capital e
lucro. Todavia, essas mudancas impactaram a saude do empregado, repercutindo tanto na esfera
do seu fisico quanto no psicoldgico. As transformagdes neste ambiente laboral geraram uma
fonte de sofrimento para o individuo provocando uma baixa na qualidade de vida (15).

Demais categorias profissionais estdo expostas ao desenvolvimento do estresse, a
exemplo dos professores. Elementos como multiplas tarefas, niimero elevado de estudantes na
sala de aula, pressdo temporal para dar conta dos planos e cronogramas de ensino-
aprendizagem, sdo fatores agravantes (16).

Nessa perspectiva, dados epidemioldgicos apontam que o estresse atinge 90% da
populagdo mundial e, s6 no Brasil, 70% da populagdo sofre com esse mal, sendo que 30%
relataram perceber niveis elevados de estresse (17). Em se tratando do territorio brasileiro, os
aspectos epidemiologicos referentes aos dados colhidos apresentaram maior prevaléncia na
populacdo economicamente ativa, o que corresponde a faixa etaria entre 30 a 49 anos de idade,
totalizando 66,19% (2).

A prevaléncia do estresse no trabalho e a incidéncia de doengas no ambiente laboral sdo
influenciadas por fatores socioecondmicos, individuais e habitos de vida e do trabalho. Dentre
esses fatores tem-se a questdo de género e raca. As diferencas nessas caracteristicas estruturam

as desigualdades, tanto nas condi¢des quanto ao tipo do trabalho exercido, que, por sua vez, sao
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responsaveis por produzir ou agravar diversos tipos de problemas de saude fisica e mental,
principalmente em mulheres (1s).

No que diz respeito a faixa etaria, mulheres mais jovens até¢ 49 anos apresentaram maior
prevaléncia de estresse nao baixo, haja vista que dados explicam que a juventude ¢ vista como
sindnimo de vida, for¢a e criatividade, de modo que a profissional jovem passa a ser aceito
como flexivel e que toda a vivéncia acumulada ao longo dos anos concorre para o
desenvolvimento de suas atribui¢des com maior seguranca e agilidade (13).

As varidveis raca-cor nao apresentaram significancia estatistica. Contudo, o estudo
apresentou uma frequéncia elevada de estresse entre negros. Essa prevaléncia aponta que a
populacdo negra ¢ a mais acometida pelo estresse no trabalho, uma vez que, historicamente a
mao de obra negra feminina foi amplamente apropriada e explorada, fato adoecedor para este
grupo. As péssimas condi¢cdes trabalhistas e maus tratos sdo consideradas como fatores
estressantes e desfavoraveis nesse sentido, fomentando as desigualdades entre género e raga
(19).

Quanto ao nivel de escolaridade, os individuos de nivel médio acima apresentam uma
frequéncia elevada de estresse. Tal fato ¢ explicado que quanto maior escolaridade, melhores
sdo as oportunidades, o que influencia nas condi¢des socioecondmicas, nas caracteristicas do
trabalho e na inser¢do na sociedade (i1s). Com isso, o estresse ¢ mais facilmente identificado
neste grupo especifico, onde as fontes de pressdo dos postos de trabalho sdo mais altas em
comparagdo com outras profissdes (20).

O profissional em situacdo de alta exigéncia ¢ o que apresenta reagdes adversas por
estarem diretamente expostos ao desgaste psicologico (20), tendo em vista que trabalhadores
com menores niveis de escolaridade implicam diretamente na redu¢do das oportunidades no
mercado de trabalho ocasionando condi¢des laborais mais precarias e mal remuneradas,
aspectos que estruturam e ampliam as diferencgas sociais (is).

Ao analisar a varidvel da média de sono, a prevaléncia de estresse foi maior para as
trabalhadoras com 8h ou mais. Os estudos conceituam que o sono ¢ essencial para a recuperagao
das fungdes biologicas e mentais, ¢ possivel que alteragdes na qualidade do sono causem
maiores niveis de estresse no trabalho. Dessa forma, a ma qualidade de sono associados a
presenca de sintomas fisicos € emocionais sdo fatores que implicam na execucao de varias
atividades ao mesmo tempo que impera o sentimento mediante a dificuldade para cumprir todas
as tarefas (17).

A varidvel de possuir outro trabalho além da feira ndo teve relevancia significativa, porém

foi possivel analisar que as trabalhadoras que ndo possui outro vinculo empregaticio tém
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elevado nivel de estresse. No contexto atual, a mulher é exposta a sobrecarga laboral e a
possibilidades reduzidas de atividades de lazer e de cuidado proprio em funcdo de
responsabilidades assumidas com a familia e cuidados dos filhos, longas jornadas de trabalho,
insercdo em postos de trabalho, somando-se as atividades domésticas e as atividades laborais,
como aponta a literatura. Assim, entende-se que essa questdo ¢ um fator contribuinte para
acumulo de ansiedade, desgaste, estresse e 0 aparecimento de possiveis transtornos mentais (13).

Ao verificar o tipo de jornada de trabalho, constatou-se que houve associagao
significativa, embora essa variagao seja favoravel para quem possui uma jornada de trabalho
superior a 44h semanais. Tal resultado explica a existéncia de uma dupla jornada, conceito
central para este estudo, no diz respeito principalmente as mulheres, e as mulheres negras, que
enfrentam uma carga pesada de responsabilidades, dividindo-se entre o trabalho formal
remunerado e as tarefas domésticas e de cuidado, que sdao, muitas vezes, invisibilizadas e nao
reconhecidas como trabalho, apesar de sua enorme contribui¢ao para a manutencao social (21).

Constatou-se também a relagdo entre o setor de trabalho e o nivel de estresse ser
prevalente em mulheres que executam suas atividades laborais em setores fechados, neste caso
os pavilhdes. Ademais, estudos ressaltam que as exigéncias de tempo, estrutura temporal do
trabalho e o ritmo sdo fatores estressores, pois demandam uma preocupacao com os horarios de
entrada e saida do trabalho (22).

A variadvel capacidade para o trabalho apresentou diferenca estatisticamente significativa,
pois através do indice de avaliagdo, o percentual de estresse ¢ maior entre as feirantes que
consideram como ruim a sua capacidade para o trabalho. Ademais, ¢ importante salientar que
a capacidade para o trabalho diz respeito a condi¢do resultante da combinacao entre recursos
humanos englobando as demandas fisicas, mentais e sociais do trabalho, os quais envolvem
aspectos como gerenciamento, cultura organizacional, ambiente de trabalho e comunidade,
abarcando o equilibrio entre as condi¢gdes laborais e o desgaste do individuo (23).

Essa varidvel exemplifica o desgaste da trabalhadora decorre das cargas fisicas e mentais
do trabalho que influencia na capacidade de enfrentamento que o individuo precisa,
condicionando diferentes respostas ao estresse, podendo desencadear respostas fisioldgicas,
psicologicas e comportamentais, trazendo efeitos negativos sobre a saude e a capacidade para
o trabalho. Todavia, essa varidvel ¢ resultado de um processo dindmico entre recursos do
individuo em relacdo ao seu trabalho (22).

Constatou-se também por meio das andlises obtidas envolvendo os movimentos
repetitivos e as posicdes fatigantes destas trabalhadoras feirantes, o nivel elevado de estresse.

Estes sintomas osteomusculares sdo um problema de satde, os quais estdo diretamente
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associados ao trabalho e sdo responsaveis por causar grande parte de incapacidade laboral (25).
Os mesmos representam um conjunto de danos que afetam e prejudicam diversas partes do
corpo, como os musculos, ossos, fascias musculares, tenddes, articulagdes, nervos, vasos
sanguineos e tegumentos. Dessa forma, os fatores biomecanicos e psicossociais podem ser
considerados como fatores estressores, uma vez que a movimentagao manual didria, o trabalho
repetitivo e estatico, postura inadequadas, condi¢des psicologicas e sociais sdo precarias entre
trabalhadores expostos, principalmente os feirantes (26).

Evidencia-se que para os dias além da feira, o alto nivel de estresse esta correlacionado
ao fato que as mulheres se dedicam aos afazeres domésticos, sendo elas o retrato de maes que
criam seus filhos sozinhas, dividindo-se entre o trabalho doméstico e o trabalho fora de casa
exercendo essas mesmas atividades de forma remunerada. E importante salientar que as negras
sempre precisaram trabalhar de maneira autdnoma, em sua grande parte de maneira informal, a
exemplo as areas servigais como na lavoura e na agricultura e também em mercados municipais
(27).

Por fim, a satisfacdo no trabalho ¢ uma variavel importante na avaliacdo do estresse
ocupacional devido a correlacdo negativa entre a satisfacdo com o emprego e o estresse,
postulando que estes altos niveis estdo diretamente associados com uma diminui¢do da
satisfacdo com o trabalho, o que indiretamente afeta a qualidade dos servigos prestados pelos
profissionais. Entretanto, nivel de satisfagdo pessoal no trabalho depende de um conjunto de
fatores, como, por exemplo, a ambig¢do individual, o grau de instru¢do da pessoa, o cargo que
ocupa, sua expectativa de crescimento em seu trabalho, da sua experiéncia e do seu
compromisso. A propria satisfacao pode guardar significado com o sentimento experimentado,
neste caso o de decepcao, resultado obtido por meio deste estudo (27).

Em razdo dos multiplos aspectos que podem interferir na forma como um individuo avalia
seu trabalho, a questdo salarial ou de remuneracdo parece ser um fator de peso
independentemente da sua ocupacdo. Nas analises de insatisfacdo dos profissionais além do
nivel salarial, os estudos trazem a qualidade da supervisdo recebida, o relacionamento com a
equipe de trabalho e as condi¢des de trabalho os quais estdo sujeitos a influéncias de forcas

internas e externas ao ambiente de trabalho e ao desenvolvimento do estresse (2s).

Limitacoes do estudo
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Aponta-se como principal limitacdo do estudo a incapacidade de estabelecer causalidade,
pois, por se tratar de um estudo transversal, mediu a exposic¢ao e desfecho no mesmo momento,

nao permitindo saber qual veio primeiro.

Contribuicdes para a pratica

Os resultados deste estudo oferecem elementos para qualificar a atuagdo do enfermeiro e
demais profissionais de saude no cuidado as trabalhadoras feirantes informais, especialmente
no campo da Saude do Trabalhador. A identificagdo de uma prevaléncia elevada de estresse
laboral e de multiplos fatores associados evidencia a necessidade de uma abordagem ampliada,
intersetorial e centrada nas especificidades dessa populagao.

Nesse sentido, o estudo pode contribuir para o reconhecimento ¢ monitoramento dos
riscos psicossociais; educagdo em saude e promocao do autocuidado junto a trabalhadoras

feirantes informais.

Conclusao

Analisando os resultados obtidos neste estudo, evidenciou-se que, o estresse percebido
no trabalho pode representar um risco para a satude e estabilidade emocional. Salienta-se que a
faixa etéria, sobretudo em mulheres mais jovens, negras, com grau de escolaridade completo,
que possuem média de sono acima de 8 horas e trabalham somente no mercado municipal sdo
variaveis que possuem fatores associados para o desenvolvimento estresse percebido no
trabalho partem das exigéncias fisicas e mentais no ambiente laboral. Os resultados do estudo
apontam as influencias a partir da percep¢ao mediante as demandas no ambiente de trabalho e
a capacidade para enfrenta-las.

Acredita-se que o estresse ocupacional apesar de ser um problema de satde comum no
ambito profissional, as consequéncias por ele causadas afetam diretamente a qualidade de vida.
Considerando a complexidade do estresse ocupacional e como ele permeia nos campos
psicoldgicos, sociais e biologicos € importante ressaltar a interagdo individuo-ambiente, o qual
serve de parametro para avaliar seus niveis € o quanto ele impacta no bem-estar fisico e pessoal.

Dessa forma, as caracteristicas ocupacionais relatadas nesse estudo mostram que a
sobrecarga laboral pode reduzir os momentos de lazer, fato que contribui para os elevados
niveis de estresse nas trabalhadoras, principalmente aquelas que possuem dupla jornada, ou

seja, executam atividades além dos dias de feira. Além disso, a jornada superior a 44 horas
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semanais, atrelada as demais variaveis como o setor de atuagao no mercado ¢ as condigdes de
trabalho, com aten¢do maior para esta ultima, sistematizam os sintomas que para além do
estresse tem-se os danos fisicos representados pelas variaveis de movimentos repetitivos e
posigdes dolorosas, e o dano psicologico representado pela satisfagao no trabalho.

Contudo, diante da compreensdo do estresse percebido no trabalho em mulheres feirantes
e dos fatores que levam ao desenvolvimento do mesmo, este publico em questdo compde o setor
informal no mercado de trabalho, um ambiente negligenciado pelas politicas publicas e politicas
em saude, o qual devem ser levados em consideracao para que o campo da satde atenda o
campo do trabalhador informal, que por muita das vezes tem menor acesso a informacao e as
unidades basicas de saude. Isso aponta a necessidade de incentivo e intervengdes especificas

para este publico.
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ANEXO B

I

Rav Rene

TIPO DE ARTIGO

Formatacio

Os manuscritos deverdo ser apresentados em formato
Microsoft Word, tamanho do papel A4, espagamento 1,5 cm,
margens de 2,5 cm cada um dos lados, tamanho 12, Times
New Roman, paragrafos alinhados a 1 cm.

Niao sao permitidas: palavras em negrito, sublinhado,
caixa alta e marcadores do Microsoft Word. Se precisar
destacar termos no texto, utilizar italico.

Até 5 mil palavras excegdo, apenas, das referéncias.

Verificar as normas para todas as informagdes.

Titulo do manuscrito

Sintético e objetivo, apresentado somente no idioma de
submissdo, em negrito; com no maximo 16 palavras, em caixa
baixa, inicial maitscula para primeira palavra e/ou nomes
proprios, centralizado, tamanho 12, Times New Roman.

Evitar utilizar: localizagao geografica da pesquisa, siglas e
abreviagoes.

RESUMO: Deve ser estruturado, sem siglas, somente no
idioma de submissdo, contendo no maximo 200 palavras.
Deve ser redigido em espagamento 1,5 cm, tamanho 12, Times
New Roman. Os Ensaios Clinicos devem apresentar o nimero
do registro de ensaio clinico ao final do resumo. O nimero
desse registro ndo sera computado no nimero de palavras do
resumo.

Objetivo: (verbo no infinitivo). Métodos: (sem periodo e
local do estudo). Resultados:  Conclusio:
Contribuicdes para a praitica:

Descritores: trés a  cinco  extraidos do  DeCS:
https://decs.bvsalud.org/. Separar por ponto e virgula e com
iniciais em maiusculo.

Descriptors: trés a cinco extraidos do MeSH:
https://meshb.nlm.nih.gov/#/fieldSearch. Separar por ponto e
virgula e com iniciais em maitusculo.

Texto: as siglas deverdo ser descritas por extenso na primeira
vez em que aparecerem no texto e acompanhadas de sua
abreviatura. Mas, sugere-se evitar utilizar siglas no texto;
priorizar sua descricdo, com excecdo para aquelas
reconhecidas internacionalmente.

Introducio

Apresente a fundamentacdo tedrica sobre o objeto de
estudo.

Enuncie, com as devidas justificativas e explicagoes, a
originalidade e wvalidade, finalidade e aplicabilidade da
contribui¢@o ao conhecimento pretendido.

Inclua referéncias atualizadas (dos tltimos trés anos) ¢ de
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abrangéncia nacional e internacional.
O objetivo deve ser colocado no Ultimo paragrafo da
introdugao.

Métodos

Verificar nas normas o Guia para apresentagdo do tipo de
artigo

Estruture com subitens e destaca-los em negrito.

Insere o niimero do protocolo de aprovagao do Comité de
Etica em Pesquisa ¢ do CAAE

Estudos qualitativos devem partir de uma questdo
norteadora e seguir um referencial tedrico metodologico.

Resultados

Nota: Todos os manuscritos devem apresentar o0s
resultados separados da discussdo.

Tabelas e figuras: limitadas a cinco, no conjunto
(editaveis) e inseridas no corpo do manuscrito.

Figuras: sdo assim denominados quadros, graficos,
desenhos, fluxograma e fotografias (titulo abaixo da figura).

Em titulos e subtitulos, de tabelas e figuras, as abreviacdes
devem estar por extenso. Outras abreviagdes devem ser
informadas em nota.

Seguir essa sequéncia de simbolos *,1,1,8,/|.9,**, 71,11

Sem citacdes (exceto artigos de revisdo) ou comentarios
ou interpretacoes pessoais (subjetivas).

Nao repetir o que esta descrito nas tabelas ¢ nas figuras.

Subtitulos devem estar em negrito, em artigos
Qualitativos.
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Discussao

Deve apresentar a apreciagdo critica do autor, os novos e
importantes aspectos do estudo e a explicagdo sobre o
significado dos resultados obtidos.

A linguagem obedece ao estilo critico € o verbo aparece no
passado.

Inserir subtitulos Limita¢coes do estudo ¢ Contribui¢des
para a pratica, conforme indicados nas normas.

Conclusiao
Apresente a escrita em frase clara, simples e direta,
demonstrando o cumprimento do objetivo proposto.
Nesta secdo, nao devem conter citacoes.

Disponibilidade de dados

Informar o nimero DOI atribuido aos dados de pesquisa
e/ou ao preprint € 0 nome do servidor onde foi depositado.
Ex.: SCIELODATA

Informar se houve ou nao restri¢do de dados.

Informar se todo o conjunto de dados que da suporte aos
resultados esta disponivel mediante solicitagio ao autor
correspondente OU se os dados estdo disponiveis apenas, no
corpo do artigo.

Referéncias

- Criar uma lista numerada.

- Fonte tamanho 12.

- Verificar se ha referéncias repetidas.

- Estar nas normas de Vancouver, conforme exemplos
https://periodicos.ufc.br/rene/exref

- Informar o DOI de todas, caso ndo tenha inserir o link de
acesso.

- Nao ultrapassar a quantidade maxima (30 para artigos de
pesquisa) e (50 para artigos de revisao). Minimo de 20.

- Desabilitar macros ativas (ex. Mendeley, Endnote, etc.).
Devem estar livres para a normalizagao.
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