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RESUMO

Esta pesquisa analisa a exploracdo e a precarizacdo dos trabalhadores de barracas de praia em
Porto de Sauipe, no litoral norte da Bahia, em 2025. Com o objetivo de investigar as causas e
consequéncias da precarizacao e exploracédo dos trabalhadores de barracas de praia no periodo
de 2025, a pesquisa adota uma abordagem qualitativa, reunindo dados obtidos por meio de
entrevistas, além de revisao bibliogréafica, para responder ao problema: quais sao os fatores que
contribuem para a precarizacgao e exploragdo dos trabalhadores de barracas de praia no litoral
norte? O estudo identifica um cenario de informalidade absoluta: nenhum trabalhador possui
contrato formal, ninguém contribui para o INSS e todas as relacfes laborais se sustentam
exclusivamente em acordos verbais. A pesquisa constata que a remuneracao € baixa e instavel,
variando entre R$ 50 e R$ 80 por diaria, sem qualquer direito trabalhista ou beneficio. Registra
ainda condicGes degradantes de trabalho, como atuacdo descalca, exposicdo constante ao sol e
auséncia de equipamentos de protecdo. Também identifica a presenca de trabalho infantil e o
medo dos trabalhadores de sofrer represalias, o que evidencia vinculos extremamente frageis.
Conclui-se que o modelo adotado pelas barracas opera por meio da exploracdo da méo de obra,
da violacdo sistematica da legislacdo trabalhista e da negacédo do trabalho digno, reforcando a
necessidade de fiscalizacdo urgente e de politicas publicas efetivas.

Palavras-chave: Trabalho. Precarizacdo. Exploracdo laboral. Barracas de praia. Porto de
Sauipe-BA.



ABSTRACT

This research analyzes the exploitation and precarious working conditions of beach stall
workers in Porto de Sauipe, on the northern coast of Bahia, in 2025. Aiming to investigate the
causes and consequences of the precariousness and exploitation of beach stall workers in 2025,
the research adopts a qualitative approach, gathering data obtained through interviews, as well
as a literature review, to answer the question: what factors contribute to the precariousness and
exploitation of beach stall workers on the northern coast? The study identifies a scenario of
absolute informality: no worker has a formal contract, no one contributes to the INSS (Brazilian
Social Security Institute), and all labor relations are based exclusively on verbal agreements.
The research finds that remuneration is low and unstable, varying between R$ 50 and R$ 80
per day, without any labor rights or benefits. It also records degrading working conditions, such
as working barefoot, constant exposure to the sun, and the absence of protective equipment. It
also identifies the presence of child labor and the workers' fear of reprisals, highlighting
extremely fragile employment relationships. It concludes that the model adopted by the
informal settlements operates through labor exploitation, systematic violation of labor laws, and
denial of decent work, reinforcing the need for urgent oversight and effective public policies.

Keywords: Labor. Precariousness. Labor exploitation. Beach shacks. Port of Sauipe.
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| INTRODUCAO

Porto de Sauipe é um povoado localizado no municipio de Entre Rios, no litoral norte
da Bahia, Brasil, atualmente com cerca de 40 mil habitantes. Encontra-se na regido Costa dos
Coqueiros, a aproximadamente 86 quilémetros de Salvador. O povoado é cercado por praias
paradisiacas e é rico por sua cultura e tradicdo, oferecendo aos seus moradores tranquilidade e
conforto. A historia de Porto de Sauipe é contada, a principio, pelos nativos moradores e atuais
como uma resisténcia a terras indigenas e contribuiu de forma significativa para a colonizagéo
do litoral, j& que seu acesso a Linha Verde é bem extenso, dessa forma os colonizadores
atracavam os navios nas grandes pedras localizadas nas praias de Porto de Sauipe. Como todo
povoado, passou por inimeras mudancas ao longo do tempo.

Uma terra onde grande parte dos nativos eram descendentes de povos indigenas logo se
torna um povoado de parentes, onde cada familia herda um pedaco de terra. Nasce entdo a
primeira divisdo de terras, dando inicio a expansdo urbana. Nesse contexto de transformacéo, a
autora Rosa Amélia Fortes Garcia Lorenzo reflete sobre o significado da terra para a populacéo
que sofreu o processo de expropriacao, para a autora, as abordagens acerca da perda das terras
pela populacdo que durante um periodo gozou de alguma liberdade para a sua manutengédo, nos
remete a uma reflexdo acerca do significado da terra Lorenzo (2008, p. 8).

Ao inicio dos anos 2000, chega ao litoral norte 0 maior complexo de luxo da América
Latina, o Hotel Costa do Sauipe. Segundo Alves (2008), o artesanato de piacava e a pesca de
jangadas eram as principais atividades econémicas de Porto de Sauipe antes da expansao
turistica transformar a localidade. Esse complexo carrega um grande protagonismo na mudanca
repentina do povo de Porto de Sauipe. Para a autora Rosa Amélia Fortes Garcia Lorenzo (2008,
p.8), o Complexo Turistico Costa de Sauipe trouxe o maior crescimento urbano (que néo deve
ser confundido com desenvolvimento urbano) e problemas sociais e ambientais muito sérios,
gue vém motivando pesquisas na localidade. Antes dele, o povo era mais pacato, ndo havia
fornecimento de rede elétrica ou agua potavel, e todo o desenvolvimento era baseado na pesca
e no artesanato.

Esse processo transformou o litoral em um cenario de nova colonizagdo, agora ndo
apenas marcado pela chegada de empreendimentos turisticos, mas também pela exploracéo do
trabalho local. As barracas de praia, que surgem como heranga da tradicdo da pesca e da
hospitalidade nativa, tornam-se cada vez mais alvo da dindmica capitalista, exigindo da

comunidade local adaptagdo as novas demandas do turismo. Porém, em vez de significar avanco
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e desenvolvimento, essa realidade muitas vezes revela precarizagao do trabalho, baixos salarios,
jornadas extensas e condicOes degradantes, invisibilizando o valor cultural e humano da méao
de obra local. Os relatos dos moradores e trabalhadores apontam que, a0 mesmo tempo em que
Porto de Sauipe se transforma em um polo turistico, os trabalhadores de barraca de praia
continuam submetidos a vinculos informais, auséncia de direitos trabalhistas, falta de
fiscalizacdo e, principalmente, exploracdo que os coloca em situagdes proximas ao trabalho
degradante. Surge, entdo, a problematica: Quais sdo os fatores que contribuem para a
precarizacdo e exploracdo dos trabalhadores de barracas de praia no litoral norte de Porto de
Sauipe-BA, e como essas condi¢Bes impactam suas relagdes de trabalho, renda e qualidade de
vida?

A escolha deste tema é de extrema importancia para entender as camadas sociais que
envolvem a invisibilidade dos trabalhadores de barracas de praia no litoral norte, em especial
em Porto de Sauipe. O pesquisador, por ser nativo da regido, presenciou desde cedo as
condi¢Bes em que esses trabalhadores vivem, observando as longas horas de trabalho, a
auséncia de equipamentos de protecdo, a falta de intervalos e o baixo reconhecimento da
profissdo. A exploracdo desses trabalhadores evidencia uma realidade de precarizacéo
trabalhista, prevista no artigo 7° da constituicdo federal de 1988, onde garante ao trabalhador
direitos fundamentais béasicos, dessa forma, os trabalhadores de barraca estdo em
vulnerabilidade trabalhista, estando em submissdo a condicGes degradantes, sem garantias
minimas de dignidade. Este estudo busca dar visibilidade a essa problematica, esclarecendo 0s
mecanismos juridicos e sociais que naturalizam tais condicdes.

Ao procurar referéncias bibliograficas sobre o tema, nota-se a auséncia de pesquisas
especificas voltadas para os trabalhadores de barraca de praia, 0 que reforca ainda mais sua
invisibilidade social e académica. O siléncio do Direito diante dessa realidade mostra que,
embora exista legislagdo para protecdo do trabalho digno, sua aplicagdo ndo chega a esses
espacos informais. O Brasil carrega em sua histdria a marca da exploracéo do trabalho escravo.
Mesmo apds a aboligdo, muitos trabalhadores permaneceram em condi¢des degradantes, com
falsa promessa de liberdade e remuneracdo justa. Esse passado ainda se reflete nas relagdes
laborais contemporaneas, como se observa na rotina dos trabalhadores de barracas, em sua
maioria negros e periféricos, que sustentam a base do turismo sem reconhecimento social e
protecdo juridica.

O objetivo principal desta pesquisa consiste em investigar as causas e consequéncias da
precarizagdo e exploragdo do trabalho dos trabalhadores de barracas de praia em Porto de

Sauipe-BA no periodo de 2025, compreendendo as condi¢fes as quais se encontram, suas
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repercussdes juridicas e sociais, e analisando até que ponto essa realidade configura uma
condigdo andloga ao trabalho escravo. Além disso, pretende-se compreender os desafios
enfrentados por esses trabalhadores, examinar os impactos raciais presentes na categoria,
identificar possiveis violacdes trabalhistas a luz do Direito do Trabalho e discutir a necessidade
de regulamentacdo dessa atividade para assegurar a efetivagédo dos direitos previstos na CLT.

A primeira etapa envolveu uma revisao bibliografica pautada em autores que discutem
as transformac6es do mundo do trabalho, a informalidade e a precarizacdo, como Antunes
(2009; 2010), Chersoni (2021, apud Santos et al., 2025), Pereira e Cabral (2019) e Gil (2008).
Além disso, foram consultados estudos sobre turismo, litoral e ocupacéo territorial no Norte da
Bahia, como Lorenzo (2008), Azevedo (2004), Machado (2000) e Gomes Sobrinho (2011).
Também compuseram essa etapa os dados oficiais da Agéncia IBGE (2024) e as normas
internacionais da OIT (Organizagéo Internacional do Trabalho), especialmente a Convengéo n°
182 e o Decreto n° 6.481/2008, que tratam das piores formas de trabalho infantil.

Na etapa seguinte, a pesquisa desenvolveu trabalho de campo em Porto de Sauipe,
aplicando entrevistas semiestruturadas a trabalhadores e donos de barracas de praia, com a
finalidade de captar percepcdes sobre as condicdes de trabalho, a presenca da informalidade e
as praticas que sustentam processos de exploracdo na dindmica laboral da regido. O estudo
adotou uma abordagem qualitativa, de carater exploratorio-descritivo, fundamentada na logica
hipotético-dedutiva, confrontando as premissas tedricas com a realidade empirica. Foram
entrevistados 11 participantes (7 trabalhadores e 4 proprietarios), utilizando questionario
semiestruturado com questdes objetivas e abertas. O estudo utilizou Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE), garantindo conhecimento sobre o uso exclusivamente académico
das informacdes e preservando o anonimato dos entrevistados. Adicionalmente, informa-se o
uso de ferramentas de Inteligéncia Artificial para apoio técnico-normativo na redacéo final,
conforme detalhamento em nota de rodapé’.

O trabalho buscou preencher uma lacuna existente na producdo académica e juridica ao
evidenciar a realidade negligenciada dos trabalhadores de barracas de praia de Porto de Sauipe,
problematizando a precarizacdo, a exploracdo e o racismo estrutural que atravessam suas
relacOes laborais, além de estimular debates sobre a efetividade da legislacdo trabalhista e a

criacdo de politicas publicas que promovam dignidade no trabalho no litoral norte da Bahia.

! para otimizar a fase de redacéo e revisdo formal, o trabalho utilizou ferramentas de Inteligéncia Avrtificial (1A),
limitando seu uso a consultas das normas da ABNT, ajustes em referéncias bibliogréficas e corre¢6es
ortograficas/gramaticais (apoio técnico-normativo). O uso da A foi conduzido em total transparéncia e
supervisionado pela orientadora, Professora Adriana Vieira, que garantiu a integridade e originalidade académica
do contetdo.
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2 O TRABALHO NAS BARRACAS DE PRAIA A LUZ DO MUNDO DO TRABALHO
NO BRASIL

Esse capitulo terd como principal funcdo analisar o surgimento do trabalho de barraca
de praia no Brasil a luz do direito do trabalho, para isso, sera necessario entender a partir de
qual cenério da historia do Brasil as barracas de praia passaram a ser vistas como fonte de renda
e entender o seu impacto no mundo atual.

Para isso sera necessario entender que a elite brasileira que no século XIX, era composta
por europeus, ndo tinha a percepcao de ver a praia como um espaco de lazer, 0 mar em sua
questdo era visto para o labor de pescadores e navegantes, para além disso existiam crencas
populares que o mar era um espaco “um ser com vontades, manias, gostos ¢ simpatias rapidas
ou de prolongagao suspeita” (Azevedo, 2004, p.32).

O autor Thales de Azevedo chama esse momento de praia: “espa¢o de sociabilidade,
quando a elite queria se distanciar da vida urbana e ter um momento de lazer comecgou a buscar
a praia como refujo da correria do dia a dia”. A partir desse momento entende-se que a paria
passa a ser vista como lugar de prazer, fazendo daquele espaco um lugar de lazer, prazer e
desejo.

Segundo Azevedo (2004, p.33) esse espaco torna-se um ambiente de encontros para
reunibes descontraidas, paqueras e encontros com a familia em dias de domingo®. Ainda no
século XX os brasileiros adotaram a pratica de ir praia sem falta, principalmente pelo acesso
rapido que o Brasil daquela época tava para quem moram na costa litoranea.

Para Machado (2000, p. 207-208), esse passa a ser 0 momento de construcdo de praia
terapéutica, além de estar ligado diretamente com a idealizacdo da burguesia com um modelo

corporal [...]*. A partir do momento que a burguesia passa a frequentar a praia, esse espago

2 Era motivado pelo interesse de "variar" do ramerrdo cotidiano, pelo desejo de isolamento e afastamento do
quadro urbano ordinario para dissipar no convivio de algumas horas a canseira e a mesmice da vida habitual de
trabalho, uma versédo ou extenséo dos encontros na sala de visitas ou de jantar em menor formalidade, porém,
guardando bastante daqueles no vestuario, mais leve embora, no comportamento, no estilo de etiqueta, na
declamac&o, no canto, no dedilhar de instrumentos musicais. AZEVEDO, T. de. O cotidiano e seus ritos: praia,
namoro e ciclos da vida. Recife: Editora Massangana, Fundagéo Joaquim Nabuco, 2004. p. 32.

% Essas reunides ocasionais, aos domingos ou dias santos, mais no tempo seco do que no periodo chuvoso,
davam lugar a contatos primarios, proximos, porém recatados e respeitosos, de pessoas que se conheciam ou se
gueriam conhecer, dando ensejo a flertes e namoros, a aproximagdes familiais e vicinais, a acertos profissionais,
acima de tudo ao relaxamento de tensGes no ambiente tranqiilizante do que se chamava "o mato", isto é, as
matas ou florestas ralas, destituidas de animais daninhos ou outros riscos. Azevedo (2004,p.33)

4 Em suma, a definicdo de um modelo corporal levado a cabo pela burguesia portuguesa no século X1X, assente
nos principios da racionalizacdo e da moderacdo e legitimado pelo saber da medicina, torna-se um ingrediente
importante de distin¢do social. Além disso, o facto dest modelo corporal estar ligado a nocao de "exceléncia
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transforma-se num lugar de aquisicdo. E como necessidade de construcdo social e hierarquia
nasce a necessidade de consumo, levando a criagdo dos carros de banhos de santos em 1987°,
que tinha como intencdo proporcionar aos veranistas a melhor experiéncia na praia, uma
sofisticacdo para atender ao luxo de quem poderia pagar, os carros de banhos comecaram a ser

espalhados pelas praias do Brasil.

,;“;M‘ e

Figura 1-1Carros de banho em Santos e Guaruja, 1897, Foto da obra 100 anos de republica- Volume I- 1889-1903, Ed.
Nova Cultural, Sdo Paulo SP, 1989

Figura 2Detalhe de foto no acervo de Laire José Giraud, divulgada no Facebook (acesso: 13/4/2013)

Engana-se a ideia de que as primeiras barracas de praia nasceu da pessoas humildes,
segundo registros encontrados em sites, a primeira barraca de praia no Brasil foi em 10 de
setembro de 1939, a barraca de praia da Associacdo Atlética Banco do Brasil (AABB), logo a
pois surgiram outras como em 1945, a da Associacio dos Médicos de Santos (AMS)®. As
barracas de praia tinham o intuito de servir como clubes da elite, mas logo tornou-se popular e
passou também a servir pessoas de baixa renda, deixando de ser almejado pela alta sociedade.
Pela forma que surgiu as barracas de praia, vem acompanhada por informalidade como sera
tratado nessa pesquisa.

corporal” veiculad pela medicina da época, transforma o corpo numa entidade que ao s submeter as terapias
médicas, se presta a modalidades de transformacad e modelagdo.MACHADO, Helena. A construcdo social da
praia. Coimbra: Minerva, 2000, p. 207-208.

% fotos080. Novo Milénio. Disponivel em: https:/novomilenio.inf.br/santos/fotos080.htm. Acesso em: 01 dez.
2025.

® fotos080. Novo Milénio. Disponivel em: https://novomilenio.inf.br/santos/fotos080.htm. Acesso em: 01 dez.
2025.
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Figura 4lmagem: acervo do professor e pesquisador Francisco Carballa

Como a praia € um espaco de uso comum do povo, com acesso garantido a todos, parte
da regulamentagdo desse ambiente ocorre por meio de decretos. E importante destacar que ja
houve decisdo da Justica Federal determinando a demolicéo de diversas barracas de praia, por
entender que ocupavam irregularmente a faixa litoranea.

Segundo Vera, L. A. R.; Ladeira, R.; Costa, A. S. (2013, p. 314), “uma decisdo da
Justica Federal ordenou a retirada de todas as barracas irregulares situadas na faixa
dominical da Marinha e, consequentemente, de todas as atividades ligadas aos servicos
prestados por estas barracas ”.

Os autores ainda registram que, em 2010, Salvador possuia mais de 352 barracas de

praia, evidenciando a dimensdo da interferéncia dessa decisdo na dinamica local.

2.1 TURISMO, LITORAL NORTE E O TRABALHO EM BARRACAS DE PRAIA
NABAHIA

O turismo constitui um dos principais motores econdmicos do estado da Bahia, em
especial na regido do Litoral Norte, onde cidades como Mata de S&o Jodo, Camacari e Entre
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Rios se destacam pela diversidade cultural, pelas belezas naturais e pela intensa movimentacao
turistica. Nesse cenario, as barracas de praia desempenham papel central, ndo apenas como
espacos de lazer e consumo gastronémico, mas também como importantes polos de geragéo de
trabalho e renda.

Inicialmente concebidas como estruturas improvisadas, muitas vezes erguidas de forma
artesanal por familias locais, as barracas de praia foram se consolidando ao longo do tempo
como estabelecimentos fundamentais para a dindmica econdmica da regido. Atualmente,
representam ambientes de sociabilidade e de oferta de servigos que atendem tanto a turistas
nacionais e estrangeiros quanto a populacéo local.

A atividade, contudo, estd diretamente condicionada a sazonalidade do turismo, uma
vez que o fluxo de visitantes varia de acordo com periodos de férias, feriados prolongados e
estaces do ano. Essa caracteristica influencia diretamente a estabilidade da renda dos
trabalhadores, que enfrentam periodos de intensa atividade seguidos por meses de baixa
movimentacdo. Além disso, a informalidade permanece como um trago marcante do setor,
revelando a fragilidade dos vinculos laborais e a auséncia de garantias trabalhistas minimas
para grande parte dos que dependem desse tipo de ocupacao.

Como destacam Santos et al. (2025, p. 2), “uma visdo critica ¢ necessaria para entender
como a informalidade pode ser usada para burlar os direitos trabalhistas”. Desse modo,
compreender as diversas facetas da informalidade e as transformagdes sociais do trabalho
contemporaneo é essencial para analisar as relacdes laborais existentes no ambiente litoraneo.

Para entender a historia do turismo no Brasil é importante contextualizar como essa
atividade se consolidou como um grande fator de geracdo de renda para o Litoral Norte da
Bahia. Esse processo estd diretamente ligado a formacédo histérica do territorio e a estrutura
fundiaria herdada desde o periodo colonial. Como aponta Bandeira (2007, p. 20), “todo o
sistema fundiario existente no Brasil, até o final do século XX, teve suas origens no modo de
colonizacdo, que marcou, profundamente, suas relagdes econdémicas, sociais e politicas,
sobretudo nos estados do Nordeste.”

A partir da década de 1990, observa-se uma intensificagdo da politica de incentivo ao
turismo na regiéo, especialmente com a implementacdo do PRODETUR-BA/NE (1991-2000),
que possibilitou a construcdo da segunda etapa da rodovia BA-009, conhecida como “Estrada
do Coco” e “Linha Verde”, interligando Praia do Forte a Jandaira e favorecendo a criacao da
Area de Protecio Ambiental (APA) Litoral Norte. Esse processo reforgou a divisdo espacial
entre o “litoral”, voltado para atividades turisticas e de veraneio, e o “interior”, associado a

agropecuaria e a modos de vida tradicionais.
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No inicio dos anos 2000, outro marco significativo foi a inauguracdo do Complexo
Turistico Costa do Sauipe, fruto da associagdo entre grandes proprietarios fundiarios, fundos
de pensdo, capital turistico e imobiliario. Esse modelo seguiu a ldgica ibérica, baseada na
integracdo entre hotéis, segunda residéncia e campos de golfe, reforcando a expansdo de
grandes empreendimentos. Segundo Gomes Sobrinho (2011, p.23) “o avango das redes
hoteleiras na area de estudo tem provocado significativas mudangas na economia”, além disso,
verificou-se a construcdo de complexos turisticos residenciais por empresas hoteleiras
predominantemente espanholas e portuguesas, consolidando um padrédo de exploracao turistica
que combina luxo, exclusividade e forte impacto socioecondmico na regido. Gomes Sobrinho,
(2011,p. 23).

Alem disso, as barracas de praia passaram a ser um ponto de encontro popular de facil
acesso gracas a criacdo da a roddvia da estrada do coco que estende-se da Praia do Forte até o
povoado de Cachoeira do Itanhim, municipio de Jandaira, na fronteira com Sergipe Com o
facilitado acesso ao Litoral Norte da Bahia, muitas pessoas comegaram a se deslocar da capital
em busca de lazer em localidades como Porto de Sauipe, Praia do Forte e Imbassai.

Nesse contexto, as barracas de praia tornaram-se populares, ndo apenas pela facilidade
de acesso, mas também pela possibilidade de usufruir de momentos de lazer ao ar livre. Em
diversos casos, esses estabelecimentos passaram a substituir o almogo em familia aos domingos
ou a servir como local de encontro entre amigos.

A praticidade e a rapidez na preparacdo dos pratos constituem atrativos importantes para
0s consumidores que buscam aproveitar uma tarde de lazer sem comprometer seu tempo,

consolidando as barracas como elementos centrais na dindmica turistica e social da regi&o.

2.2 0S ARRANJOS LABORAIS NOS TRABALHOS DESEMPENHADOS EM BARRACAS
DE PRAIA

O trabalho nas barracas de praia da Bahia caracteriza-se por uma grande diversidade de
formas de organizagéo laboral, refletindo tanto a dindmica informal da economia local quanto
a presenga de vinculos formais em alguns estabelecimentos maiores. Esses arranjos laborais
evidenciam as tensdes entre o crescimento turistico, a precariedade do trabalho e a necessidade
de renda das comunidades locais, “este cendrio tem ampliado a exclusdo e segregagdo de

trabalhadoras/es que dependem da venda de sua forca de trabalho para sobreviver,
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especialmente aquelas/es em situagdo de informalidade e vulnerabilidade socioeconomica”.
Antunes (2010,p. 37).

Grande parte das atividades ainda ¢ realizada de maneira informal, “a informalidade
muitas vezes serve como uma valvula de escape ao desemprego” Chersoni (2021, apud Santos
et al., 2025), com trabalhadores contratados sem registro em carteira de trabalho, sem acesso a
beneficios da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e sujeitos & sazonalidade do turismo.
Nesses casos, a renda depende diretamente do fluxo de turistas, tornando o trabalho instavel e,
muitas vezes, insuficiente para garantir seguranca econémica as familias envolvidas.

Pretende-se analisar se as barracas de maior porte, localizadas em areas de maior fluxo
turistico, apresentam vinculos formais e garantias trabalhistas basicas, em contraste com as de
menor estrutura. Nesses estabelecimentos, os trabalhadores podem ocupar fungdes especificas,
como garcom, cozinheiro, atendente de caixa, ajudante geral ou mdusico, revelando uma
segmentacdo funcional dentro do mesmo setor.

Além disso, ird observar se existe formas intermediarias de vinculo, como contratos
temporarios, terceirizacdes e parcerias com cooperativas de trabalho, que ajudaria a flexibilizar
a méo de obra frente a alta demanda nos periodos de pico turistico. Essa pluralidade evidencia
a complexidade do mundo do trabalho nas barracas, marcado pela coexisténcia de
informalidade e formalidade, e pelos desafios impostos pela sazonalidade e pela pressdo do

mercado turistico.

2.2.1 Informalidade laboral

A informalidade laboral constitui um fendmeno estrutural do mercado de trabalho
brasileiro, sendo marcada pela auséncia de registro em carteira, garantias trabalhistas e
previdenciarias. No ambito juridico, a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) estabelece no
artigo 130, direitos minimos aos trabalhadores, como férias, 13° salario, FGTS e descanso
semanal remunerado. Contudo, grande parcela da forca de trabalho no Brasil permanece
excluida dessas garantias, 0 que gera precarizacao, instabilidade e inseguranca social. Para o
autor José Pedro Cabrera Cabral o trabalho informal no litoral brasileiro é marcado por
caracteristicas heterogéneas que revelam as marcas da precariedade e desigualdade estruturais
Pereira & Cabral (2019).

Segundo dados do IBGE (conforme noticiado pelo ISTOE, 2025), a informalidade no
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Brasil alcanca 40 milhdes de trabalhadores., a informalidade representa uma parte significativa
da ocupacao no pais, especialmente em setores ligados ao comércio, servigos e atividades de
subsisténcia. Essa realidade esta associada tanto as dificuldades de inser¢do no mercado formal
quanto a busca por alternativas de renda em contextos de vulnerabilidade socioeconémica’.

Nas barracas de praia, a informalidade laboral aparece como elemento central das
relagOes de trabalho. Frequentemente, garcons, cozinheiros e auxiliares s&o contratados sem
vinculo formal, recebendo apenas remuneracdo diaria ou semanal, sem qualquer protecdo
trabalhista. Essa pratica, embora comum, expde os trabalhadores a exploracédo, a falta de
seguranga quanto ao recebimento de salarios e a inexisténcia de cobertura previdenciaria. Além
disso, a informalidade impede que esses trabalhadores tenham acesso a beneficios como seguro-
desemprego e aposentadoria, perpetuando um ciclo de precarizacdo. No entanto, deve-se
destacar que muitos empregadores justificam essa pratica pela sazonalidade da atividade, visto
que a movimentacdo das barracas depende de periodos de alta temporada e da flutuacdo do
turismo.

Assim, a informalidade laboral, a0 mesmo tempo em que garante a subsisténcia de
milhares de familias, revela-se como um desafio para o Direito do Trabalho, que busca
equilibrar a necessidade de protecéo social ao trabalhador com a realidade econémica e cultural
dessas atividades. Nesse contexto, a jurisprudéncia tem se mostrado sensivel as particularidades
das relagdes informais, reconhecendo vinculos empregaticios mesmo em situacdes de prestacdo
de servicos esporadicas, desde que presentes os elementos configuradores da relacdo de
emprego.

Como exemplo, o Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regido reconheceu vinculo
empregaticio em um caso de prestacdo de servigos duas vezes por semana, por entender que

estavam presentes os requisitos da pessoalidade, subordinacédo e habitualidade:

PRESTAQAO DE SERVICOS DUAS VEZES POR SEMANA. VINCULO
EMPREGATICIO. EXISTENCIA. (TRT-7 - RO: 00016584420175070034,
Relator: José Antonio Parente da Silva, Data de Julgamento: 18/10/2018, Data de
Publicacéo: 25/10/2018).

0 Pais registrou uma taxa de informalidade de 38,6% no mercado de trabalho no trimestre até dezembro de
2024. Havia 40,045 milhGes de trabalhadores atuando na informalidade no periodo, segundo os dados da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad Continua), apurada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). Em um trimestre, 77 mil pessoas passaram a atuar como trabalhadores informais.
O total de vagas no mercado de trabalho como um todo no periodo cresceu em 789 mil postos de trabalho. Ou
seja, aumentou mais o emprego via formalidade. ISTOE. IBGE aponta que a ocupagc&o informal ainda supera
40 milhGes no pais. 31 jan. 2025. Disponivel em: https://istoe.com.br/ibge-aponta-que-a-ocupacao-informal-
ainda-supera-40-milhoes-no-pais/. Acesso em: 27 nov. 2025.



19

2.2.2 A dura realidade do trabalho infantil

Nesse capitulo sera discutido sobre o trabalho infantil ser uma das expressées mais
graves da precarizacao das relac6es laborais no Brasil, e no contexto das barracas de praia, essa
realidade se torna ainda mais visivel. Nas regides litoraneas da Bahia, ndo é raro encontrar
criangas e adolescentes auxiliando em atividades ligadas ao comércio informal, como carregar
cadeiras e guarda-sois, vender petiscos, auxiliar no atendimento de clientes ou até mesmo
substituir adultos em fungdes que demandam esforco fisico e longas jornadas®.

Importante ressaltar que grande parte dessas criangas e adolescentes sao pretos e pardas,
como afirma. Segundo dados coletados IBGE (2024) A proporcédo de pretos ou pardos em trabalho
infantil (66,3%) superava o percentual desse grupo no total de criancgas e adolescentes do pais (58,8%).
Jé& a proporcéo de brancos em trabalho infantil (33,0%) era inferior a sua participagéo (40,3%) no total
de criancas e adolescentes®.

Na unidade federativa da Bahia havia, em 2019, 181.297 criancgas e adolescentes de 5 a
17 anos de idade em situacdo de trabalho infantil, o que representa 6,2% do total de criancas e
adolescentes do estado — indice superior 8 média nacional, que era de 4,8% (Mapa do Trabalho
Infantil, 2019). Essa pratica se sustenta em fatores socioecondmicos que afetam diretamente as
familias nativas de Porto de Sauipe. A informalidade, aliada a baixa renda, faz com que muitos
pais incentivem seus filhos a contribuir no orcamento domeéstico, reproduzindo um ciclo de
vulnerabilidade. Em muitos casos, a presenca das criangas nas barracas ndo é percebida como
exploragdo, mas como uma “ajuda” naturalizada., reforcando a invisibilidade do fenomeno™°.

Do ponto de vista juridico, o trabalho infantil é expressamente vedado pela Constituicdo
Federal de 1988, que em seu artigo 7°, inciso XXXIII, proibe qualquer trabalho a menores de
16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14. Essa protecdo é reforcada pelo Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990) e pelas convencdes da Organizagdo

8 Entre 2016 e 2019, enquanto o nimero de criangas e adolescentes com 5 a 17 anos de idade caiu 4,1%, 0
contingente em situacdo de trabalho infantil diminuiu ainda mais (-16,8%). No entanto, de 2019 para 2022, a
populagdo com 5 a 17 anos continuou a decrescer (-1,4%), mas o contingente em situacdo de trabalho infantil
aumentou 7,0%, passando de 1,758 milhdo em 2019 para 1,881 milhdo em 2022. Entre os adolescentes com 16 a
17 anos em situagdo de trabalho infantil, 32,4% trabalhavam durante 40 horas ou mais por semana. AGENCIA
DE NOTICIAS IBGE. Trabalho infantil cresce e atinge 1,9 milh&o de criancas e adolescentes em 2022. 27 jun.
2024. Disponivel em: https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/.... Acesso em: 27 out. 2025.

° O rendimento das criancas e adolescentes pretos ou pardos em trabalho infantil (R$ 660) era equivalente a
80,8% do rendimento das criangas e adolescentes brancos (R$ 817) nessa situagio AGENCIA DE NOTICIAS
IBGE. Trabalho infantil cresce e atinge 1,9 milh&o de criancas e adolescentes em 2022. 27 jun. 2024.
Disponivel em: https://agenciadenoaticias.ibge.gov.br/.... Acesso em: 27 out. 2025.

10 Convengao n® 182 sobre a Proibigdo das Piores Formas de Trabalho Infantil e a Acdo Imediata para a sua
Eliminagdo. Genebra, 1999. Disponivel em: https://www.ilo.org. Acesso em: 27out. 2025.
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Internacional do Trabalho (OIT), especialmente a Convencdo n° 182, que trata das piores
formas de trabalho infantil. Entretanto, a distancia entre a norma e a pratica evidencia o déficit
de fiscalizacdo e a falta de politicas pablicas eficazes na protecdo das criancas em areas de
intensa atividade turistica.

O Decreto n° 6.481/2008 possui papel essencial na concretizagdo das normas
internacionais sobre o combate ao trabalho infantil. Ele estabelece a Lista das Piores Formas
de Trabalho Infantil (Lista TIP), que identifica atividades, locais e condi¢des consideradas
extremamente prejudiciais a saude, a seguranca e a moral de criancas e adolescentes. Essa lista
inclui, por exemplo, o trabalho em locais expostos ao sol intenso, ao calor excessivo e a
manipulacdo de objetos cortantes ou quentes — situacGes que se verificam nas barracas de
praia. Assim, a aplicacdo desse decreto ao contexto das comunidades litoraneas, como Porto de
Sauipe, demonstra que tais atividades violam frontalmente as normas nacionais e internacionais
de protecdo infantojuvenil, exigindo atuagdo mais efetiva do Estado para a erradicacdo dessas
préticas.

Regulamenta os artigos 3° alinea "d", e 4°da Convencdo 182 da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT) que trata da proibigéo das piores formas de trabalho
infantil e acdo imediata para sua eliminacdo, aprovada pelo Decreto Legislativo n®
178, de 14 de dezembro de 1999, e promulgada pelo Decreto n® 3.597, de 12 de
setembro de 2000, e da outras providéncias.

Além disso, organismos internacionais, como a OIT e a UNICEF, destacam que o
trabalho infantil, quando realizado em condicdes insalubres, perigosas ou em jornadas extensas,
caracteriza grave violacdo de direitos humanos. Nas barracas de praia, 0 contato direto com o
sol intenso, 0 manuseio de objetos cortantes ou quentes (como panelas e churrasqueiras), e a
exposicdo a ambientes de risco colocam as criancas em condi¢cdes degradantes e de
vulnerabilidade. Segundo a OIT em uma lista de piores trabalhos infantil, , o autor entende que
o trabalho infantil exercido nas barracas de praia encontra-se nesse requisito, ocupando o 81°
lugar: Ao ar livre, sem protecdo adequada contra exposicao a radiacdo solar, chuva, frio.

Como aponta Chersoni (2021, apud Santos et al., 2025), “a informalidade muitas vezes
serve como uma valvula de escape ao desemprego”. Nesse sentido, a presenca de criangas em
atividades laborais em Porto de Sauipe reflete ndo apenas a precarizagdo do trabalho, mas
também o impacto direto do racismo estrutural e da exclusdo social, uma vez que a maioria
dessas criangas € negra e oriunda de familias periféricas.

A jurisprudéncia trabalhista também tem enfrentado a matéria, reconhecendo situagdes
em que a exploragéo do trabalho infantil se caracteriza como condigdo analoga a de escravo,
sobretudo quando envolvem jornadas exaustivas, condi¢Ges insalubres e auséncia de protecéo.

Nesse sentido, o Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido reconheceu a omissdo do poder
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publico na adocdo de politicas eficazes de combate ao trabalho infantil, condenando o
Municipio de Jaboatdo dos Guararapes a implementar medidas concretas para erradicar o
trabalho infantil em feiras livres e na praia de Piedade, além de fixar indenizacdo por dano
moral coletivo (TRT-6, ACP n° 0001488-97.2016.5.06.0143, 32 Vara do Trabalho de Jaboat&o,
sentenca de 03 out. 2017).

O Tribunal Superior do Trabalho (TST), em reiteradas decisdes, tem reforcado que a
tolerancia ao trabalho infantil representa afronta direta a dignidade da pessoa humana e aos
principios constitucionais da protecao integral da crianca e do adolescente. A jurisprudéncia da
SBDI-1do TST reconhece a competéncia da Justica do Trabalho para impor obrigaces de fazer
ao ente publico relacionadas a erradicagdo do trabalho infantil, refor¢cando a protecéo integral
prevista na Constituicdo Federal e nos tratados internacionais (TST - E: 442120135060018,
Relator: Lelio Bentes Correa, Data de Julgamento: 04/11/2021, Subsecédo | Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: 12/11/2021).

Portanto, a dura realidade do trabalho infantil nas barracas de praia da Bahia ndo pode
ser compreendida apenas como um problema econémico, mas como uma violacao sistematica
de direitos humanos, que perpetua ciclos de pobreza e exclusao social. Reconhecer e enfrentar
esse fendmeno é condicdo essencial para a efetivacdo dos direitos fundamentais e para a

construgdo de um mundo do trabalho mais justo e inclusivo.

2.2.3 Vinculos celetistas e suas multiplas formas

O vinculo celetista, regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), representa a
forma mais tradicional de contratacdo no Brasil, sendo caracterizado pelos elementos da
subordinagdo, onerosidade, habitualidade e pessoalidade. Contudo, dentro da propria CLT,
existem diversas modalidades de vinculos que foram se adaptando ao longo do tempo em
resposta as transformacdes sociais, econdémicas e legislativas.

Entre as principais formas de vinculos celetistas, destaca-se o contrato por prazo
indeterminado, que é a forma predominante e garante maior estabilidade ao trabalhador. Ha
também o contrato por prazo determinado, previsto nos artigos 443 a 451 da CLT,
geralmente utilizado em atividades de natureza temporéaria ou transitéria. Outra modalidade € o
contrato de experiéncia, espécie de contrato a termo com duracdo maxima de 90 dias,
destinado a avaliar a adaptacdo do empregado as funcGes para as quais foi contratado.

Com as mudancas trazidas pela Reforma Trabalhista (Lei n°® 13.467/2017), surgiram
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novas formas de contratagdo, como 0 contrato intermitente, no qual o empregado presta
servicos de maneira descontinua, recebendo remuneracao proporcional ao tempo efetivamente
trabalhado. Também se destaca o trabalho temporario, regulado pela Lei n° 6.019/74 e
alteracdes posteriores, que ocorre por meio de empresa intermediadora, mas permanece sob 0
regime celetista. Por fim, o teletrabalho (home office) ganhou relevancia no cenério
contemporaneo, sendo uma modalidade em que, apesar de 0 empregado executar suas
atividades fora das dependéncias da empresa, a subordinacéo juridica € mantida, agora mediada
por tecnologias digitais.

Assim, o vinculo celetista demonstra uma estrutura flexivel e dindmica, capaz de se
ajustar as novas demandas do mercado de trabalho sem perder de vista os direitos e garantias
fundamentais do trabalhador. Como explica Delgado (2019, p. 372), mesmo que servidores
celetistas apresentem elementos tipicos da relacdo de emprego, a natureza publica do vinculo
afasta a caracterizacdo de empregado comum para fins trabalhistas, como isso pode-se entender
que ha vérias possibilidades de vinculos celetistas.

Essas multiplas formas demonstram a flexibilidade do direito do trabalho brasileiro em
se adaptar as novas dinamicas produtivas, mas também revelam um cenario de precariza¢do em
alguns casos, sobretudo quando a flexibilizacdo resulta em reducdo de garantias trabalhistas

historicamente conquistadas®®.

2.3 PRECARIZACAO COMO REGRA: A EXPLORAGCAO DOS VULNERAVEIS E O
DESRESPEITO AO CONCEITO DE TRABALHO DIGNO

No contexto das barracas de praia, observa-se que a precarizacdo das relacdes de
trabalho se tornou uma regra, e ndo uma excecdo. A informalidade predominante, muitas vezes
apresentada como flexibilidade, mascara a realidade de exploracéo vivida por trabalhadores

vulneraveis. “ha uma massa de trabalhadores precarizados, sem qualificacdo, que hoje esta

1 De outro lado, apontem-se, ademais, diversos preceitos que autorizam a negociagéo coletiva trabalhista se
transmutar em mecanismo de supressdo ou precarizacao de direitos e garantias trabalhistas, ao invés de se
preservar como férmula de agregacéo e aperfeicoamento das condi¢des de contratacdo e gestdo da forga de
trabalho no ambiente empregaticio. Nesta linha se encontra o disposto em: novo art. 611-A, caput e incisos | até
XV, a par de 88 1° até 5°; novo art. 611-B, caput, incisos | até XXX e paragrafo unico; novo art. 614, § 3°; novo
texto do art. 620, todos da CLT. Tais preceitos combinam- -se com 0 novo texto do art. 8°, 8§ 2° e 3°, e 0 novo
texto do art. 702, ambos também da CLT. Essa infl exdo no processo de modernizagdo do Direito Individual do
Trabalho, que fora sugerida e incentivada, desde anos atras, pela Constituicdo da Republica tem sido identifi
cada, por alguns criticos, pelo epiteto singelo, porém grave, de precarizagdo: precarizagdo de direitos trabalhistas
e das condicGes basicas de pactuacdo da forca de trabalho no mercado. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso
de Direito do Trabalho. 18. ed. Sao Paulo: LTr, 2019. p. 124.
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presenciando as formas de part-time, emprego temporario, parcial, ou entdo vivenciando o
desemprego estrutural” (Antunes, 2009, p. 43).

Nesse cenario, garcons, cozinheiros e outros profissionais da cadeia produtiva das praias
estdo sujeitos a jornadas extensas, auséncia de contratos formais, remuneracao instavel e falta
de garantias bésicas de saude e seguranca.

O fendbmeno da precarizacdo ndo se limita apenas a informalidade legal, mas também
ao desprezo pelo principio constitucional do trabalho digno, previsto no artigo 1°, inciso 11, e
artigo 7° da Constituicdo Federal. Tais dispositivos asseguram condi¢fes de trabalho justas,
protecdo contra abusos e remuneracdo adequada, principios sistematicamente violados nesse
contexto. Sobre a reestruturacéo da classe trabalhadora, Antunes (2003, p. 43) afirma que:*2.

Estas mutacOes criaram, portanto, uma classe trabalhadora mais heterogénea,
mais fragmentada e mais complexificada, dividida entre trabalhadores
qualificados e desqualificados, do mercado formal e informal, jovens e velhos,
homens e mulheres, estaveis e precarios, imigrantes e nacionais, brancos e
negros etc., sem falar nas divisfes que decorrem da insercao diferenciada dos
paises e de seus trabalhadores na nova divisdo internacional do trabalho.

Uma pesquisa da Agéncia de Noticias IBGE (2024) aponta que, entre os adolescentes
de 16 e 17 anos que trabalham em atividades econdmicas, a taxa de informalidade era de 76,6%,
equivalente a 810 mil trabalhadores. Além disso, jovens e pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social sdo particularmente afetados, sendo frequentemente contratados de
forma irregular e submetidos a atividades que ndo respeitam limites fisicos ou direitos
trabalhistas.'®. Para a Organizacio Internacional do Trabalho, o trabalho infantil ¢ “aquele que
é perigoso e prejudicial para a saude e o desenvolvimento mental, fisico, social ou moral das
criangas e que interfere na sua escolarizagdo” (IBGE, 2024). A exploragdo desses individuos
revela uma légica perversa de mercado, que valoriza o lucro imediato em detrimento da
dignidade humana e da justica social**.

Estudos sobre trabalho informal e precarizagdo demonstram que a falta de

regulamentacdo e fiscalizacdo contribui para a consolidagdo desse modelo, tornando a

2. ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do mundo do
trabalho. 8. ed. S&o Paulo: Cortez, 2003. p. 43.

13 A maioria das criancas e adolescentes entre 5 e 17 anos em situagdo de trabalho infantil no trabalho principal
estava em atividades ndo agricolas (77,2%). Trés em cada cinco (59,1%) dessas criancas e adolescentes estavam
inseridos como empregados, 26,8% como trabalhadores familiares e 14,1% como conta-prdpria ou
empregadores. Cerca de 42,6% dos que se encontravam em trabalho infantil estavam no grupamento outras
atividades, 27,9% no comércio, 22,8% na agricultura e 6,7% nos servigcos domésticos. IBGE, (2024)

14 ha uma expanséo do que Marx chamou de trabalho social combinado (Marx, 1978), onde trabalhadores de
diversas partes do mundo participam do processo de producéo e de servigos. O que, é evidente, ndo caminha no
sentido da eliminacéo da classe trabalhadora, mas da sua precarizacdo e utilizagdo de maneira ainda mais
intensificada. Em outras palavras: aumentam os niveis de exploracdo do trabalho. ANTUNES, op. cit., p. 45.
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vulnerabilidade estrutural um mecanismo de manutengdo de desigualdades. Ao contrario de
formulacgdes que vislumbraram relagdes mais contratualistas e regulamentadas no futuro do
trabalho, pode-se constatar que a sociedade contemporanea presencia um cenario critico
(Antunes, 2009, p. 35).

A informalidade crénica e a auséncia de direitos minimos observadas em Porto de
Sauipe exemplificam o que Antunes e Druck (2015, p. 26) definem como vulnerabilidade
estrutural, marcada pela segmentacdo do mercado e pela insercdo precaria, sem protecao
social.

Em suma, a precarizagdo nas barracas de praia evidencia a contradi¢do entre a
necessidade urgente de oferta de trabalho para a subsisténcia da comunidade e a protegéo legal
minima assegurada pela Constituicdo Federal (Art. 7°). Essa realidade de trabalho a margem da
lei desrespeita flagrantemente o conceito de trabalho digno, conforme estabelecido pela
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), e perpetua a exploracdo dos mais vulneraveis,
em um ciclo que transforma a informalidade sazonal em uma condicdo permanente de

inseguranca econémica.
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3 PERFIL E CONDICOES DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM
BARRACAS DE PRAIA DE PORTO DE SAUIPE-BA

O presente capitulo tem por objetivo apresentar a trilha metodologica adotada nesta
pesquisa, delineando as etapas que orientaram a coleta e a andlise dos dados, bem como
descrever o perfil socioecondmico dos trabalhadores entrevistados e as condi¢cdes laborais as
quais estdo submetidos. Considerando que este estudo parte de uma perspectiva empirica e
interdisciplinar, busca-se compreender a complexidade da realidade social e laboral das pessoas
que exercem suas atividades nas barracas de praia de Porto de Sauipe, localizado no municipio
de Entre Rios, Bahia, um espaco marcado por fortes dinamicas turisticas e pela presenca
significativa do trabalho informal.

A investigagdo tem como propdsito revelar como diferentes dimensdes estruturais,
como raga, género, renda, escolaridade e tipo de vinculo empregaticio, interferem na
configuracdo das relacdes de trabalho, contribuindo para a perpetuacdo de um cenario de
vulnerabilidade e precarizacdo. Busca-se, ainda, identificar de que maneira a auséncia de
garantias trabalhistas, a informalidade e a inexisténcia de protecédo social impactam diretamente
a qualidade de vida desses trabalhadores, afetando néo apenas sua estabilidade financeira, mas
também aspectos subjetivos relacionados a dignidade, autoestima e pertencimento social.

Além disso, o estudo analisa os efeitos da sazonalidade do turismo sobre a dindmica do
trabalho nas barracas de praia, considerando que a flutuacdo da atividade turistica impde
periodos de intensa demanda seguidos de longos intervalos de escassez de oportunidades. Essa
caracteristica ciclica, somada a auséncia de politicas publicas voltadas a formalizacdo e a
seguranca laboral, reforca o carater instavel das condi¢cdes de sobrevivéncia desses individuos.

Assim, ao se debrucar sobre a realidade de Porto de Sauipe, esta pesquisa busca nao
apenas descrever a precarizacdo das relacdes de trabalho, mas também compreender os fatores
historicos e estruturais que a sustentam, apontando para a necessidade de uma reflexéo critica
sobre o papel do Estado, das politicas sociais e da sociedade na promogdo de condigdes dignas

e equitativas de trabalho no contexto do litoral baiano.
3.1 ATRILHA METODOLOGICA UTILIZADA NA PESQUISA
A pesquisa utiliza uma abordagem qualitativa e descritiva, com o0 objetivo de

compreender, de forma aprofundada, as condic¢des de trabalho vivenciadas pelos trabalhadores

das barracas de praia de Porto de Sauipe-BA. A abordagem qualitativa foi escolhida por permitir
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a interpretacéo de percepcodes, experiéncias e significados que fazem parte do cotidiano laboral
dos participantes, aspectos que ndo poderiam ser captados apenas por dados numericos. Ja o
carater descritivo possibilita apresentar, com clareza, elementos como jornada, remuneracéo,
vinculos, subordinacéo e dindmicas de informalidade identificadas no campo.*®

Além disso, o estudo possui carater descritivo e exploratdrio. E descritivo porque busca
apresentar detalhadamente as caracteristicas do fenémeno investigado, informalidade, arranjos
laborais, remuneracdo, jornada e vinculos existentes. Ao mesmo tempo, é exploratorio por
abordar um tema ainda pouco estudado na literatura académica, especialmente no contexto das
barracas de praia do Litoral Norte baiano. Segundo Gil (2008), pesquisas exploratorias sdo
essenciais quando a tematica carece de aprofundamento teérico e empirico, como ocorre neste
estudo.

A construcdo metodologica ocorreu em duas etapas principais. A primeira consistiu em
uma revisdo bibliogréfica e documental, reunindo autores que discutem precarizagdo,
informalidade e transformac6es do trabalho, como Antunes (2009; 2015), cujas reflexdes
ajudam a compreender o avanco das formas precérias de ocupacéo, e Delgado (2019), referéncia
fundamental para a compreensao juridica dos direitos trabalhistas e de suas violagdes. Também
foram consultados estudos sobre turismo, territorio e desigualdade social, como Azevedo
(2004), Machado (2000) e pesquisas institucionais sobre Sauipe. Essa revisdo forneceu a
sustentacdo tedrica que orientou a elaboragdo do instrumento de campo.

A segunda etapa correspondeu ao trabalho de campo, realizado no dia 15 de novembro
de 2025, as 10:00, quando foram aplicadas entrevistas semiestruturadas com trabalhadores e
proprietarios de barracas de praia. O instrumento continha perguntas abertas e fechadas,
permitindo obter tanto informagdes objetivas quanto percepcdes pessoais sobre as condic¢des de
trabalho. No total, foram entrevistados 07 trabalhadores e 04 proprietarios, selecionados por
amostragem intencional, considerando sua vivéncia e atuacao direta no setor.

As entrevistas foram realizadas mediante assinatura do Termo de Consentimento Livre

e Esclarecido (TCLE), garantindo anonimato, voluntariedade e uso exclusivamente académico

15 As recomendagdes para preparagio e conducéo de entrevistas referem-se geralmente a entrevistas realizadas
individualmente. Mas entrevistas também podem ser realizadas em grupo, caracterizando a técnica conhecida
como focus group. Sua origem encontra-se nos trabalhos desenvolvidos pelo soci6logo Robert K. Merton
durante a Segunda Guerra Mundial com a finalidade de estudar o moral dos militares (Merton; Kendall, 1946).
Seu uso s0 se disseminou, no entanto, a partir da década de 1980, quando passou a ser utilizado em pesquisas
mercadoldgicas e passou a afirmar-se como procedimento dos mais adequados para fundamentar pesquisas
qualitativas em diversos campos das ciéncias sociais (Morgan, 1988). Essas entrevistas sdo muito utilizadas em
estudos exploratorios, com o propdsito de proporcionar melhor compreensdo do problema, gerar hipoteses e
fornecer elementos para a construcéo de instrumentos de coleta de dados. Mas também podem ser utilizadas para
investigar um tema em profundidade, como ocorre nas pesquisas designadas como qualitativas. GIL, op. cit., p.
133.
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das informacges, conforme as normas éticas da pesquisa cientifica.

Os dados foram analisados pelo método de andlise de contetdo tematica, conforme
Bardin (2011). A partir da leitura das entrevistas, foram identificadas cinco categorias centrais:
informalidade, subordinacdo, remuneracdo, violéncia simbolica e exploracdo. Em seguida,
essas categorias foram analisadas em dialogo com o referencial tedrico, permitindo
compreender como essas praticas se manifestam no cotidiano dos trabalhadores das barracas de

praia e revelando dimensdes estruturais das relacdes laborais na regido.

3.1.1 Contexto, periodo da pesquisa e participantes

A etapa de campo da pesquisa foi realizada no povoado de Porto de Sauipe, no
municipio de Entre Rios, regido do Litoral Norte da Bahia, espaco marcado pela forte presenca
do turismo e pela concentracdo de mais de vinte barracas de praia que empregam trabalhadores
majoritariamente oriundos da propria comunidade local. O cenario foi escolhido por representar
um ambiente onde a informalidade, a precarizacdo e a auséncia de protecdo trabalhista se
manifestam de forma evidente no cotidiano laboral.

O trabalho de campo ocorreu no dia 15 de novembro de 2025, durante o turno da manha
e ao longo do horéario de funcionamento das barracas. A escolha desse periodo se deu porque
os finais de semana apresentam maior fluxo turistico, permitindo observar com mais precisdo a
dindmica de trabalho, o ritmo das atividades e a relacdo entre trabalhadores, proprietéarios e
clientes.

A selecdo dos participantes foi realizada de barraca em barraca, respeitando o tempo
disponivel de cada trabalhador para responder ao questionario. Por se tratar de um ambiente de
trabalho intenso, diversas entrevistas precisaram ser interrompidas e retomadas posteriormente,
de acordo com a demanda de atendimento. Em alguns momentos, ndo foi possivel avangar
devido ao movimento elevado. Além disso, muitos trabalhadores demonstraram medo de
participar, receio de represélias dos proprietarios ou inseguranca em relatar sua real condicdo
de trabalho, o que revela a fragilidade das relagdes laborais no local.

Apesar dessas limitacdes, foram entrevistados 11 participantes: 07 trabalhadores (entre
garcons, garconetes, cozinheiras, auxiliares de cozinha e parentes dos proprietarios) e 04
proprietéarios de barracas. A amostragem foi intencional, considerando critérios como tempo de

atuacdo no setor, diversidade de funcdes, tipo de vinculo e género, buscando contemplar
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diferentes experiéncias dentro da estrutura de funcionamento das barracas.

Todos os participantes foram informados sobre 0s objetivos da pesquisa e concordaram
em participar mediante assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE),
garantindo anonimato, confidencialidade e uso exclusivo das informacdes para fins académicos,

em conformidade com as diretrizes éticas da pesquisa cientifica.

3.1.2 Instrumentos de coleta e analise das informacdes obtidas

A coleta de dados foi realizada na praia de Porto de Sauipe, ambiente marcado pelo
turismo e pela relevancia econdmica das barracas de praia como principal fonte de renda para
trabalhadores locais. O instrumento utilizado foi uma entrevista semiestruturada, composta
por perguntas abertas e fechadas, permitindo captar tanto dados objetivos quanto percepgoes
subjetivas dos participantes.

As entrevistas abrangeram temas como: condic¢des de trabalho, jornada, remuneracao,
vinculos empregaticios, formas de organizacdo laboral e desafios enfrentados no cotidiano. O
formato semiestruturado possibilitou adaptar o dialogo a realidade de cada entrevistado, sem
perder a padronizacdo necessaria da pesquisa.

O principal instrumento de coleta de dados foi entrevista semiestruturada'®, composta
por perguntas abertas e fechadas, que permitiu identificar as percep¢des dos trabalhadores sobre
suas condicdes de trabalho, remuneracdo, vinculos empregaticios e desafios enfrentados no
cotidiano laboral.

A coleta de dados foi realizada na praia de Porto de Sauipe, ambiente marcado pelo
turismo e pela relevancia econdmica das barracas de praia como principal fonte de renda para
trabalhadores locais. O instrumento utilizado foi uma entrevista semiestruturada, composta
por perguntas abertas e fechadas, permitindo captar tanto dados objetivos quanto percepgoes
subjetivas dos participantes.

As entrevistas abrangeram temas como: condic¢des de trabalho, jornada, remuneragéo,

vinculos empregaticios, formas de organizagdo laboral e desafios enfrentados no cotidiano. O

16 pode-se definir entrevista como a técnica em que o investigador se apresenta frente ao investigado e Ihe
formula perguntas, com o objetivo de obtencéo dos dados que interessam a investigacdo. A entrevista &,

portanto, uma forma de interacéo social. Mais especificamente, € uma forma de dialogo assimétrico, em que uma
das partes busca coletar dados e a outra se apresenta como fonte de informacé&o.

nquanto técnica de coleta de dados, a entrevista é bastante adequada para a obtencéo de informagdes acerca do
gue as pessoas sabem, créem, esperam, sentem ou desejam, pretendem fazer, fazem ou fizeram, bem como
acerca das suas explicages ou razdes a respeito das coisas precedentes (Selltiz et al., 1967, p. 273). GIL, op. cit.,
p.109
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formato semiestruturado possibilitou adaptar o didlogo a realidade de cada entrevistado, sem

perder a padronizacdo necessaria da pesquisa.

3.2 PERFIL DOS TRABALHADORES DE BARRACAS DE PRAIA EM PORTO DE
SAUIPE-BA

O perfil dos trabalhadores entrevistados revela caracteristicas sociodemograficas
marcadas por diversidade racial, baixa renda, predominio de mulheres e diferentes trajetérias
ocupacionais. Os dados apresentados a seguir representam apenas informacdes objetivas

coletadas durante o trabalho de campo.

3.2.1 Raga e renda

Dos sete trabalhadores entrevistados, a maioria (85,7%) se autodeclarou preta (57,1%)
ou parda (28,6%0), enquanto apenas 14,3% se identificaram como branca. Esses resultados
apontam para uma predominancia de pessoas negras no conjunto de trabalhadores das
barracas de praia de Porto de Sauipe, 0 que se alinha ao perfil demografico da regido e ao
historico de presenca negra em atividades ligadas ao turismo e aos servigos informais.

A composicdo racial observada demonstra que a forca de trabalho local é
majoritariamente formada por individuos pretos e pardos. Este cenario reflete a segmentacao
ocupacional do mercado de trabalho brasileiro, onde o atributo racial, juntamente com a classe
social, atua como um poderoso fator estrutural, historicamente direcionando a populagéo negra
as ocupacdes mais vulneraveis, informais e de menor prestigio social. Assim, a ocupacédo de
posicdes significativas em atividades sazonais e de atendimento direto ao publico, embora
essencial para a dindmica econdmica do turismo, esté intrinsecamente ligada a reproducéao das
desigualdades estruturais. Essa concentracdo reforca a tese de que a precarizacdo do
trabalho no Brasil possui um recorte evidente de raca e classe, onde a vulnerabilidade se

manifesta de forma mais aguda entre a populagéo negra.
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Perfil do Entrevistado Raga/cor autodeclarada
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A composicdo racial observada demonstra que a forca de trabalho local é
majoritariamente formada por individuos pretos e pardos, o0 que contribui para compreender
Ccomo esses grupos ocupam posicdes significativas em atividades sazonais, muitas vezes
informais e de atendimento direto ao publico. Este achado ndo é uma coincidéncia demografica;
ele reflete a desigualdade racial estrutural que segmenta o mercado de trabalho brasileiro.
Conforme dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADc), a
populacdo negra detém historicamente as maiores taxas de desemprego e as menores médias de
rendimento, sendo majoritaria nas taxas de informalidade e nas ocupagdes mais vulneraveis do
pais (IBGE, 2024). Dessa forma, a concentracdo de trabalhadores negros nas barracas de praia
corrobora a tese de que a precarizacdo do trabalho no Brasil possui um recorte racial e de classe
evidente.

A escolha pela autodeclaragdo como método de identificacdo € fundamental para
garantir que a categorizacdo racial reflita a percepcdo dos proprios participantes, permitindo
maior precisdo na construcdo do perfil social dos trabalhadores. Durante as entrevistas,
observou-se que a identificacao racial, além de espontanea, surgiu com naturalidade entre os
respondentes, evidenciando a compreensao e o reconhecimento das categorias raciais utilizadas
no contexto brasileiro, apesar de em varios momentos os entrevistados terem duvidas sobre sua
raca.

A presenga reduzida de trabalhadores que se autodeclararam brancos demonstra que,
naquela localidade especifica, essa parcela da populacdo ndo constitui a maioria entre 0s
profissionais envolvidos nas atividades das barracas de praia. Tal composi¢do contribui para
delinear o panorama social da comunidade trabalhadora do litoral norte baiano, indicando que
a participacdo negra é expressiva e representa um elemento caracteristico da méo de obra desse

setor.
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As informagGes apresentadas nesta secdo sdo complementadas pelas fotos e gréficos
anexados ao capitulo, que ilustram visualmente a distribuicdo racial dos trabalhadores
entrevistados. Esses materiais reforcam e facilitam a compreensdo dos dados coletados em
campo, permitindo ao leitor visualizar de maneira mais clara a predominancia das categorias
raciais identificadas.

3.2.2 Escolaridade, idade e género

Entre os entrevistados, 71,4% possuiam algum nivel de escolaridade formal, com 57,1%
finalizando o Ensino Médio. Esse quadro revela um esforco de escolarizagdo na comunidade,
embora a presenca de trabalhadores com baixa formacéo (28,6% com Ensino Fundamental ou
sem escolaridade) ainda limite o acesso a oportunidades de trabalho mais estaveis. A
predominancia de participantes com Ensino Médio completo no setor informal das barracas de
praia é um dado que, por si sO, aponta para a precariza¢do do mercado de trabalho.

Essa absorcdo de médo de obra com escolaridade basica ou média em postos sem
vinculos formais corrobora a tese de Antunes (2009, p. 40) sobre a fragmentacdo e a
heterogeneidade da classe trabalhadora. No capitalismo flexivel, a exigéncia de formacao nao
se traduz em protecdo e direitos, mas sim na utilizacdo dessa forca de trabalho em ocupacdes
precarizadas, onde os niveis de qualificacdo sdo desvalorizados em relacdo a intensidade da
exploracéo.

Escolaridade
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Em relacéo ao género, constatou-se um predominio feminino (71,4%), com as mulheres
desempenhando fungdes no atendimento direto, na preparagdo de alimentos e em fungdes de
apoio. A presenca expressiva de trabalhadoras reforca a importancia da mao de obra feminina
no setor, mas exige uma analise que considere o recorte de género na precarizacao.

O alto percentual de mulheres no setor de servicos e informalidade reflete a Divisao

Sexual do Trabalho. Este principio estruturante direciona as mulheres a fun¢Ges que séo
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extensdes do trabalho doméstico ndo remunerado (cuidado, servigo, alimentacdo), sendo estas
as posices mais vulneraveis no mercado (Saffioti, 2004, p. 118). Como destacam Druck e
Franco (2007), a perda da razdo social do trabalho atinge as mulheres de forma mais complexa,
pois as longas e desprotegidas jornadas laborais precisam ser conciliadas com as

responsabilidades domésticas, acentuando sua vulnerabilidade social e econémica.

GENERO

Fonte: Pesquisa de campo
realizada pelo autor, 2025
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Quanto a idade, observou-se que os trabalhadores tinham entre 17 e 41 anos, com maior
concentracdo em adultos jovens e maduros. Essa distribuicdo indica que as atividades nas
barracas de praia sdo predominantemente realizadas por individuos em plena idade produtiva,
gue unem a experiéncia a disposicdo fisica necessaria para lidar com jornadas longas e
demandas intensas em periodos sazonais.

A auséncia de trabalhadores em faixas etarias mais avancadas sugere que a atividade
exige um nivel significativo de esforco fisico. Este perfil etario é compativel com o cenério de
intensificacdo da exploracdo no trabalho precéario, que tende a absorver a forca de trabalho
jovem e com alta capacidade fisica, enquanto marginaliza a méao de obra mais velha ou menos

resistente a rigidez das longas jornadas (Antunes, 2009, p. 55).
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3.2.3 Ocupacao, idade da 12 experiéncia laboral e outras experiéncias profissionais

As principais ocupacfes desempenhadas pelos trabalhadores entrevistados incluem
atendimento direto ao cliente, preparo e manipulacdo de alimentos, limpeza e manutencéo da
area de trabalho, montagem e organizacao das barracas, além de servigos gerais relacionados
ao funcionamento diério das estruturas instaladas na praia. Essas atividades evidenciam a
multiplicidade de funcbes assumidas pelos trabalhadores, caracterizando uma dindmica laboral
marcada pela informalidade e pela necessidade de adaptacdo as demandas do ambiente turistico.

A exigéncia de que um Unico trabalhador execute multiplas tarefas (da cozinha a
limpeza e atendimento) reflete a busca por maximizar a produtividade e minimizar custos, um
sintoma da intensificacdo do trabalho e da precarizacdo. Neste contexto informal, a polivaléncia
se traduz em acumulo de tarefas sem a devida contrapartida de direitos ou maior salario. Essa
condicdo esta inserida na I6gica de um mercado de trabalho marcado por uma "vulnerabilidade
estrutural que se reconfigura, com formas de inser¢do (contratos) precéarias, sem protecéo social,
com salarios mais baixos" (Antunes; Druck, 2015, p. 25).

Grande parte dos entrevistados iniciou a vida laboral ainda na juventude, alguns antes
dos 16 anos de idade, o que revela um padrdo recorrente de ingresso precoce no mercado de
trabalho. Esse inicio antecipado, motivado pela necessidade de contribuir para a renda familiar
e pela falta de outras oportunidades formais de emprego na regido, configura uma realidade de
violacdo dos marcos legais de protecdo a infancia e a adolescéncia (ECA, art. 60). A insercédo
precoce de jovens em atividades informais é um reflexo direto da pobreza estrutural no Brasil,
que demanda a complementacao da renda familiar IBGE (2024).

Além das atividades atuais nas barracas de praia, muitos trabalhadores relataram ter
desempenhado funcBes diversas ao longo da vida, principalmente no setor informal. Entre as
experiéncias mencionadas, destacam-se trabalhos como ajudante de cozinha, vendedor
ambulante, auxiliar de servigos gerais, pescador e atividades sazonais relacionadas ao turismo.
Essa trajetéria de mdltiplas ocupacGes demonstra ndo apenas a versatilidade desses
trabalhadores, mas também a instabilidade tipica dos empregos informais, que exigem
constante movimentacdo entre diferentes atividades para garantir a subsisténcia. Essa
instabilidade cronica € um dos pilares da fragmentacdo da classe trabalhadora na ordem
neoliberal (Antunes, 2009, p. 55).
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EXERCE OU JA EXERCEU OUTRA ATIVIDADE PROFISSIONAL?

Fonte: Pesquisa de campo realizada
pelo autor, 2025

SIM NAO

3.3 CONDICOES DE TRABALHO

As condigdes de trabalho observadas nas barracas de praia de Porto de Sauipe-BA
revelam um cenario marcado por informalidade, longas jornadas, auséncia de protecao
previdenciaria, remuneracdo instavel e episddios de violéncia e exploracdo. A realidade
encontrada se configura como um reflexo direto da vulnerabilidade estrutural imposta pelo
capitalismo flexivel e pela auséncia de fiscalizacdo efetiva no setor de turismo e servicos.

Nesta secdo, analisa-se cada uma dessas dimensdes (arranjos laborais, jornada,
remuneracao e seguridade social) com base nos dados obtidos nas entrevistas semiestruturadas
e na observacdo direta do pesquisador durante o trabalho de campo. O objetivo é transcender a
mera descricdo dos achados e realizar uma analise critica, relacionando as praticas laborais
observadas a negacdo dos direitos fundamentais previstos na Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) e ao principio constitucional do trabalho digno.

A investigacdo detalhada de cada dimensdo busca, em Gltima instancia, compreender
como a informalidade se consolidou como regra, quais sdo 0os mecanismos de exploragdo que
persistem e como a falta de amparo legal e social impacta a qualidade de vida e a cidadania
desses trabalhadores. Ao final da subsecéo, os principais resultados serdo sistematizados em
gréaficos, com o objetivo de facilitar a visualizacdo e a compreensao das informacdes coletadas

e prepara-las para a discusséo final do trabalho.
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3.3.1 Arranjos laborais: contratos a termo, contrato por tempo parcial, contrato
intermitente, contrato indeterminado, MEI ou informalidade

Os arranjos laborais identificados entre os entrevistados demonstram a predominancia
quase absoluta da informalidade. Dos trabalhadores que responderam ao questionario, 85,7%
atuavam como diaristas ou sem qualquer forma de contrato, sendo contratados verbalmente e
remunerados ao final do expediente ou semanalmente. Os demais 14,3% eram colaboradores
informais vinculados por lagos familiares, o que reforga a pratica comum de “ajuda’ dentro das
familias proprietarias das barracas.

Nenhum trabalhador possuia carteira assinada, o contrario respondido por alguns donos
de barraca que diziam contratar pelo menos um funcionario CLT, atuacdo como MEI, contrato
intermitente, contrato parcial, vinculo por prazo determinado ou qualquer outra forma prevista
na CLT. A inexisténcia de vinculos formais demonstra que, para além da informalidade tipica
do setor, ha uma completa auséncia de mecanismos minimos de protecdo social, deixando o
trabalhador desamparado em caso de doencas, acidentes, baixa temporada ou conflitos
trabalhistas.

Este cenario de desprotecdo viola o patamar civilizatério minimo estabelecido pela
ordem juridica, afrontando principios constitucionais cruciais, como o da dignidade da pessoa
humana. Conforme Delgado (2019, p. 1680), direitos como a anotacdo de CTPS e as normas
de saude e seguranca no ambiente de trabalho sdo de indisponibilidade absoluta, ou seja, ndo
podem ser transacionados ou reduzidos sob nenhuma circunstancia. A operacdo do trabalho a

margem da lei nas barracas, portanto, representa uma afronta direta a esse nicleo imperativo de

direitos.
Vinculo de Trabalho, Qual ¢ o tipo de vinculo atual com a barraca?
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3.3.2 jornada de trabalho e descansos

A jornada de trabalho dos entrevistados apresentou grande variagédo, oscilando entre 8
e 12 horas diarias, dependendo principalmente do movimento da praia e da sazonalidade
turistica. Durante dias de maior fluxo, como feriados, finais de semana e periodos de alta
temporada, o ritmo de trabalho se intensifica, resultando em reducdo significativa dos intervalos
para descanso e alimentacdo. Muitos relataram que, nesses momentos, o intervalo é inexistente
ou ocorre de forma extremamente breve, condicionado a dindmica da demanda.

Essa préatica de supressao ou reducdo de um direito basico representa uma flexibilizacédo
autébnoma irregular do contrato de trabalho. O intervalo intrajornada (para descanso e
alimentacdo) ¢ uma medida de higiene, saude e seguranca do trabalho (CF/88, Art. 7°, XXII),
sendo considerado um direito de indisponibilidade absoluta. Conforme Delgado (2019, p.
1680), o desrespeito aos limites legais, como a diminuicdo do intervalo em jornadas superior a
seis horas (Art. 71, caput, CLT), "conduz a invalidade da respectiva clausula” em um
instrumento legal. Na informalidade das barracas, essa supresséo ocorre de maneira ainda mais
flagrante e unilateral, impondo ao trabalhador um risco a salde e a seguranca em nome da
produtividade.

A concessdo de folga mostrou-se presente entre os trabalhadores, que relataram
descansar geralmente entre segunda e quinta-feira, quando o movimento da praia € menor.
Contudo, essas folgas ndo sdo remuneradas, ja que todos afirmaram receber apenas pelos dias
efetivamente trabalhados. Assim, mesmo havendo periodos de descanso, eles ndo representam
um direito garantido (como o Repouso Semanal Remunerado — RSR), mas sim uma
consequéncia da baixa demanda. Essa auséncia de remuneracdo nos dias de folga constitui mais
um indicativo de que a relacdo laboral é tratada meramente como uma compra de forca de
trabalho por hora/dia, desvinculada de qualquer protecdo social minima.

A observagdo de jornadas excessivas e a exigéncia de disposicao fisica total (como visto
na analise da idade) confirmam a intensificacdo da exploracdo no trabalho precario. Essa
dindmica, que exige o maximo dos trabalhadores em tempo cada vez menor, &€ uma
caracteristica central da nova morfologia do trabalho no capitalismo flexivel (Antunes, 2009,
p. 55).
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Jornada e Rotina Laboral, Qual o horario médio de inicio e
término do trabalho?
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Fonte: Pesquisa de campo realizada pelo autor, 2025

A concessdo de folga mostrou-se presente entre os trabalhadores, que relataram
descansar geralmente entre segunda e quinta-feira, quando o movimento da praia € menor.
Contudo, essas folgas ndo sdo remuneradas, ja que todos afirmaram receber apenas pelos dias
efetivamente trabalhados.

Assim, mesmo havendo periodos de descanso, eles ndo representam um direito
garantido, como o Repouso Semanal Remunerado (RSR), previsto na Lei n° 605/49, mas sim
uma consequéncia da baixa demanda. A auséncia de remuneracdo nos dias de folga constitui
uma negacdo da protecdo social e é um forte indicativo de que a relacdo laboral é tratada
meramente como uma compra de forca de trabalho por hora/dia, desvinculada de qualquer
protecdo social minima.

Essa pratica € um mecanismo classico da precarizacdo social, pois 0 empregador se
isenta de cobrir os custos do descanso, transferindo integralmente o 6nus da interrupcéo do
trabalho ao empregado. Em outras palavras, o trabalhador arca sozinho com os riscos da
atividade — como a baixa temporada ou intempéries climaticas — sem a contrapartida de um
salario minimo garantido. Esse processo de transferéncia de risco para o trabalhador € o cerne
da precarizacdo e configura a perda da raz&o social do trabalho, onde a vulnerabilidade se torna

a condicao permanente da subsisténcia.
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Fonte: Pesquisa de campo realizada pelo autor, 2025

Ha intervalo para almoco ou descanso durante o
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Fonte: Pesquisa de campo realizada pelo autor, 2025

Durante a alta temporada, o ritmo de trabalho muda?
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Fonte: Pesquisa de campo realizada pelo autor, 202
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3.3.3 Remuneracao

A remuneracao dos trabalhadores das barracas de praia de Porto de Sauipe apresenta
elevada variacéo e reflete, de maneira direta, a fragilidade estrutural das relacdes de trabalho
estabelecidas no local. Como ja demonstrado anteriormente, a forma de pagamento variava
entre diaria (42,8%), semanal (28,6%) e mensal (28,6%), sendo sempre definida por meio de
acordos informais firmados verbalmente entre trabalhador e proprietario.

Essa diversidade na forma de pagamento ndo representa flexibilidade ou autonomia,
mas sim a auséncia de padronizacdo e de garantias minimas, deixando o trabalhador
completamente dependente da vontade do dono da barraca e da oscilacdo do movimento
turistico. Do ponto de vista juridico, a remuneracdo, que se manifesta na onerosidade, € um
elemento fundamental da relacdo de emprego. O fato de a remuneracdo ser paga de forma
variavel ou ser complementada por gorjetas ndo descaracteriza essa onerosidade. Conforme
Delgado (2019, p. 619):

"Observe-se, por fim, que ndo descaracteriza a onerosidade o fato de ser a
remuneracdo paga parcialmente por terceiros (gorjetas) ou in natura
(art. 458, caput, CLT)."

Todos os entrevistados afirmaram receber apenas pelos dias efetivamente trabalhados,
sem qualquer garantia de remunera¢do minima, sem estabilidade financeira e sem amparo em
caso de auséncia justificada, doenca, diminuicao do fluxo de turistas ou intempéries climaticas
— fatores extremamente comuns em regides litoraneas. Assim, a renda dos trabalhadores néo
depende apenas de sua produtividade, mas também de elementos externos e imprevisiveis, o
que intensifica sua vulnerabilidade socioecondmica.

Outro aspecto relevante observado é que nenhum dos entrevistados recebia beneficios
adicionais, tais como vale-transporte, vale-alimentacdo, adicional de insalubridade, férias
remuneradas, décimo terceiro salario ou recolhimento de FGTS. A auséncia total desses
direitos, previstos na Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), evidencia que o modelo de
remuneracao é inteiramente baseado na informalidade e estruturado na légica do trabalho por
demanda, tipica de ocupacdes precarizadas onde o trabalhador é visto como forc¢a de trabalho
descartavel e substituivel.

Essas condi¢cdes demonstram que, aléem de ndo haver qualquer tipo de compensagédo
pelos custos diarios de sobrevivéncia (como alimentacdo e deslocamento), os trabalhadores
arcam sozinhos com os riscos do trabalho, enquanto o proprietario se beneficia da auséncia de

encargos financeiros, como contribui¢des previdenciérias ou tributérias sobre a folha de
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pagamento. Em outras palavras, o empregador transfere integralmente ao trabalhador a
responsabilidade pela manutencdo de sua renda, mesmo em condi¢cOes adversas,
caracterizando um processo classico de precarizacéo.

Com base nos valores informados pelos participantes, R$ 200,00; R$ 600,00; R$
800,00; R$ 1.000,00; R$ 1.500,00 e R$ 2.500,00, constatou-se que a media mensal recebida
pelos trabalhadores foi de aproximadamente R$ 1.085,71. Esse valor reflete, de forma nitida, a
instabilidade financeira tipica do trabalho informal, no qual o rendimento varia
significativamente conforme o fluxo de turistas, o clima, a época do ano e a relacdo direta do
trabalhador com o dono da barraca. Ademais, essa média mensal se mostra insuficiente quando
comparada ao custo de vida local e aos gastos basicos necessarios para a subsisténcia, revelando
gue muitos trabalhadores vivem em permanente estado de inseguranca econdmica.

Além disso, essa média esconde a desigualdade interna entre os préprios trabalhadores,
especialmente entre diaristas e trabalhadores considerados “fixos”, ainda que nenhum deles
possua registro formal. Enquanto alguns conseguem alcancar valores proximos ou superiores a
um salario-minimo em meses de alta estacdo, outros permanecem com rendimentos
extremamente baixos, principalmente quando atuam apenas alguns dias da semana ou durante
periodos de baixa demanda turistica.

Em sintese, a analise da remuneracdo evidencia que o trabalho nas barracas de praia €
marcado por profunda instabilidade, auséncia de direitos e impossibilidade de planejamento
financeiro, colocando os trabalhadores em situacao de permanente vulnerabilidade econémica.
Essa realidade se articula diretamente com os processos de informalidade estrutural e de
precarizacdo das relagGes de trabalho, amplamente discutidos na literatura sobre 0 mundo do
trabalho no Brasil.

Qual é, em média, o valor recebido por més?

R$800.00 R$600.00 R$1,000.00 R$2,500.00 R$200.00 R$1,500.00
Fonte: Pesquisa de campo realizada pelo autor, 2025
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3.3.4 Subordinacéo x autonomia
A maioria dos entrevistados relatou que segue ordens diretas dos proprietarios indicando

gue possuem pouca autonomia nas atividades do dia a dia. Mesmo realizando algumas tarefas

de forma independente, as decisdes principais ficam a cargo dos responsaveis pela barraca.

Quem define suas funcdes didrias e o modo de

trabalhar?
3
2
: N
0
Proprirtario Tenho Outro
Autonomia funcionario

3.3.5 Contribuicdo Previdenciaria

Os dados evidenciam que nenhum dos entrevistados realiza qualquer forma de
contribuicdo ao INSS, reforcando de maneira contundente o elevado grau de informalidade que
caracteriza as relacdes de trabalho nas barracas de praia em Porto de Sauipe. A total auséncia
de protecdo previdenciaria ndo apenas confirma o distanciamento dos trabalhadores em relacédo
as politicas publicas de seguridade social, como também revela uma organizacdo laboral
sustentada por vinculos frageis, informais e isentos de respaldo juridico. Durante a pesquisa de
campo, todos os participantes relataram que possuem apenas um contrato verbal com os
proprietarios ou gerentes das barracas. A anotacdo da CTPS e, consequentemente, 0
recolhimento previdenciario, é um direito de indisponibilidade absoluta, cuja burla afronta o
patamar civilizatorio minimo estabelecido pela ordem juridica (Delgado, 2019, p. 1680).

Os seis trabalhadores entrevistados afirmaram que esse acordo verbal abrange aspectos
basicos da rotina laboral, como os horarios de chegada e saida, o valor a ser pago pela diaria e
os dias especificos em que devem comparecer ao trabalho. Esses elementos, embora criem uma
certa previsibilidade, ndo constituem, de fato, um contrato de trabalho e reforcam a assimetria
de poder. Essa forma de contratagdo fragiliza inteiramente a posi¢do do trabalhador, que
depende da informalidade para garantir sua subsisténcia, a0 mesmo tempo em que permanece

desprotegido diante de contingéncias inesperadas.
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A inexisténcia de registros formais e de contribui¢bes previdenciarias evidencia um
cenario de precarizagdo continua e vulnerabilidade permanente. Nessa dindmica, 0s
trabalhadores ficam expostos a riscos que vao desde situacdes de doenca ou acidente até a
incapacidade futura de acessar beneficios como auxilio-doenca ou aposentadoria. Essa situacéo
esta inserida na vulnerabilidade estrutural do mercado de trabalho brasileiro, marcada por uma
segmentacdo que impde formas de insercdo precérias e sem protecdo social (Antunes; Druck,
2015, p. 25). A auséncia de seguridade social compromete, assim, a insercdo plena nas
estruturas de cidadania previstas na Constituicdo Federal.

Além disso, a informalidade estrutural observada contribui para a reproducdo de
desigualdades socioecondmicas histéricas, uma vez que os trabalhadores de Porto de Sauipe,
em grande parte oriundos de contextos de vulnerabilidade, acabam aceitando condicdes
precarias por ndo disporem de alternativas formais de emprego. Esse padrdo de contratacdo
fragilizada, sustentado pela verbalizacdo de acordos e pela auséncia de documentagéo escrita,
reforca uma légica de exploracdo que se mantém pela necessidade e pela dependéncia
econbmica. Como o turismo é uma das principais fontes de renda da regido, muitos
trabalhadores ndo dispdem de meios para recusar ofertas laborais informais, ainda que isso
signifique renunciar a direitos basicos assegurados pela legislacao brasileira.

Ademais, a dualidade entre o discurso dos proprietarios e as vivéncias relatadas pelos
trabalhadores revela a existéncia de contradicdes estruturais nas relacdes laborais da area.
Enquanto alguns donos afirmam cumprir exigéncias legais e garantir condi¢cdes adequadas de
trabalho, os relatos dos trabalhadores mostram um panorama totalmente distinto, marcado por
instabilidade contratual, auséncia de registro, jornadas extensas e inseguranga constante. A
pratica cotidiana, portanto, distancia-se significativamente dos parametros estabelecidos pelo
ordenamento juridico, especialmente no que se refere a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) e as garantias constitucionais de protecdo ao trabalhador.

Em sintese, a auséncia completa de contribuigédo previdenciaria e de formalizacdo dos
vinculos reforga que a realidade das barracas de praia em Porto de Sauipe esta imersa em um
contexto de informalidade consolidada, onde a méo de obra € utilizada sem qualquer garantia
legal ou institucional. Trata-se de um cenario em que a vulnerabilidade se torna condigédo
permanente, e a informalidade, longe de ser uma excecdo, apresenta-se como regra. Essa
situacdo impacta diretamente a qualidade de vida, a seguranca e o futuro desses trabalhadores,
exigindo atengdo do poder publico, das instituicbes académicas e da sociedade civil para a

formulacdo de politicas que busquem alterar esse quadro de precarizagao historica.
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Contribuicao Previdenciaria

Axis Title
D

SIM NAO

Fonte: Pesquisa de campo realizada pelo autor, 2025

3.3.6 Situacdes de violéncia, exploracao e violacéo de direitos

Durante a coleta de dados, emergiram relatos que evidenciam situagdes de exploracao
laboral, violacdo de direitos e préaticas que expdem os trabalhadores a diferentes formas de
violéncia, ainda que muitas vezes naturalizadas no cotidiano das barracas de praia. A auséncia
de contrato formal, somada a inexisténcia de contribuicdo previdenciaria e a dependéncia
econdmica dos proprietarios, cria um ambiente propicio para relagcdes assimétricas de poder.

Embora nem todos tenham relatado episddios explicitos de violéncia fisica, foi possivel
identificar formas de violéncia estrutural e simbdlica, manifestadas por meio da imposicéo de
jornadas extensas, remuneragdes que variam conforme o interesse do empregador e pressées
constantes para o cumprimento de ordens, mesmo quando ultrapassam limites razoaveis.
Alguns entrevistados destacaram que se sentem obrigados a aceitar determinadas condigdes de
trabalho para ndo perder a vaga, o0 que caracteriza uma situagdo de vulnerabilidade e
subordinacdo informal.

Além disso, foram mencionadas praticas que sugerem exploracdo econémica, como
desconto da didria como punicdo. A inexisténcia de garantias trabalhistas, como férias,
descanso semanal remunerado, FGTS ou protecdo previdenciaria, reforca a condigdo de
violacdo de direitos basicos previstos no ordenamento juridico brasileiro.

Esses elementos mostram que, apesar de o trabalho nas barracas de praia ser uma
importante fonte de renda para os moradores locais, ele ocorre em um contexto marcado pela
precarizacdo, inseguranca e invisibilidade institucional, demandando maior atencéo do poder
publico e politicas voltadas para a protecdo dessa categoria de trabalhadores.
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4 RESULTADOS DA PESQUISA

O presente capitulo cumpre o proposito central desta monografia, apresentando a analise
dos resultados obtidos na pesquisa de campo, confrontando-os com o referencial tedrico
estabelecido e as premissas juridicas do trabalho digno. A metodologia qualitativa e descritiva
permitiu aprofundar a compreensdo das relagdes laborais em Porto de Sauipe, demonstrando

como a informalidade estrutura a exploracdo dos trabalhadores.

41 A REALIDADE DE QUEM TRABALHA NA PRAIA: RELATOS DOS(AS)
TRABALHADORES(AS) DE PORTO DE SAUIPE-BA

A pesquisa de campo realizada em Porto de Sauipe-Ba permitiu observar de forma direta
a rotina de trabalhadores e trabalhadoras que atuam nas barracas de praia da regido. Ainda que
parte dos entrevistados tenha se mostrado receptiva, constatou-se que nem todos puderam
conceder a entrevista completa, sobretudo devido ao fluxo intenso de clientes, as maltiplas
funcbes desempenhadas e, principalmente, ao receio de que suas falas pudessem resultar em
algum tipo de prejuizo no ambiente de trabalho.

Durante a coleta, tornou-se evidente que muitos trabalhadores demonstravam medo e
receio de retaliacbes ou mesmo de que as informacgdes fossem utilizadas como dendncia. A
inseguranca ficou nitida em expressdes como “isso ndo vai prejudicar ninguém, né?”’ ou “nao ¢
pra patrdo ver, né?”. Em todos os casos, foi explicado o objetivo académico da pesquisa, o
carater andnimo das respostas e a garantia ética de sigilo. A manifestacdo desse medo aponta
para uma gestdo pelo constrangimento e para a existéncia de violéncia moral no cotidiano
laboral, onde a ameaca da perda do emprego € um mecanismo de controle imposto pela
precariedade do vinculo.

Além dos relatos, a observacdo direta também revelou elementos relevantes: muitos
trabalhadores desempenhavam suas funcbes descalcos, mesmo em ambientes com riscos
fisicos, superficies molhadas, utensilios cortantes ou calor excessivo. Essa pratica demonstra a
completa auséncia de equipamentos basicos de protecdo (EPIs) e a inobservancia das normas
de saude e seguranca, que sdo direitos de indisponibilidade absoluta e constituem o patamar

civilizatério minimo que a sociedade ndo concebe ver reduzido (Delgado, 2019, p. 1680).
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Figura 5SANTOS, R. F. Barraca de praia em Porto de Sauipe e condigdes de trabalho]. Porto de Sauipe, BA, 15 nov. 2025.

Outro aspecto significativo foi a presenca de trabalho infantil, ainda que naturalizada.
Mesmo que a maioria dos proprietarios tenha negado a existéncia de criangas trabalhando,
observou-se, na pratica, adolescentes e criangas desempenhando tarefas simples, como carregar
pratos, recolher materiais ou ajudar nos atendimentos. Um dos donos confirmou explicitamente
haver criancas trabalhando em sua barraca. Assim, conclui-se que o trabalho infantil é uma
realidade presente, embora velada e frequentemente invisibilizada, representando uma violagao

direta da proibig&o constitucional do trabalho ao menor de 16 anos (ECA, art. 60).

025.

Figura 7Figura 5SANTOS, R. F. Barraca de praia em Porto de Sauipe e condicdes de trabalho. Porto de Sauipe, BA, 15 nov.
2025.

As falas dos trabalhadores revelam, ainda, dificuldades financeiras, baixa remuneragéo,
jornadas longas e vinculos frageis. Muitos relataram acordos verbais sobre horérios,
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pagamentos e folgas, com variagdes frequentes impostas de forma unilateral pelo proprietério.
As condicdes relatadas se combinam com a auséncia de direitos trabalhistas e previdenciérios,
formando um cenario de vulnerabilidade continua.

Portanto, a realidade observada nas barracas de Porto de Sauipe evidencia um conjunto
de préticas laborais marcadas pela informalidade, pela inseguranca juridica e pela exposi¢édo a
diversos tipos de exploracdo e violagOes de direitos. Trata-se de uma manifestacdo da
vulnerabilidade estrutural que se reconfigura no mercado de trabalho brasileiro, caracterizada

por insercdes precarias e sem protecdo social (Antunes; Druck, 2015, p. 25).

4.2 ANALISE CRITICA DOS DADOS ENCONTRADOS

A analise critica dos dados coletados evidencia um conjunto significativo de
contradi¢Bes entre o discurso dos proprietarios das barracas e a realidade vivenciada pelos
trabalhadores. As falas dos empregadores apresentam uma tentativa de demonstrar maior
regularidade e formalizacéo das relagdes de trabalho do que aquilo que efetivamente se observa
no cotidiano da praia. Um exemplo disso é a afirmacao de que haveria pagamento de INSS ou
algum tipo de contribuicdo previdenciaria, enquanto todos os trabalhadores entrevistados
declararam, de forma unanime, que ndo realizam qualquer contribuicdo ao INSS e que,
tampouco, possuem carteira assinada. Tal divergéncia revela a auséncia completa de vinculos
formais e a predominancia de acordos verbais, sem registro, sem garantias legais e sujeitos a
alteracdo unilateral por parte dos proprietarios. A burla ao recolhimento previdenciario e a
anotacdo da CTPS viola o ndcleo de direitos de indisponibilidade absoluta, que configura o
patamar civilizatério minimo (Delgado, 2019, p. 1680-1681).

A remuneragdo também se apresenta como um ponto critico. Os donos afirmam pagar
entre R$ 50,00 e R$ 80,00 por diaria, valor considerado baixo diante das longas jornadas que
se iniciam por volta das 08h30 e podem se estender até as 22h00. Para os trabalhadores fixos,
alguns proprietarios declararam pagar um salario-minimo; contudo, essa informagdo ndo
encontra correspondéncia nos relatos dos trabalhadores, que descrevem remuneracoes
irregulares, dependentes da movimentagdo turistica e muitas vezes reduzidas por descontos
arbitrérios. Entre esses descontos, destacam-se situa¢fes abusivas, como o0 repasse ao
trabalhador de prejuizos decorrentes de clientes que consomem e ndo pagam. A inexisténcia de
vinculo e a dependéncia da demanda turistica para a formagéo da renda reflete um processo de

transferéncia integral do risco do neg6cio do empregador para o trabalhador.



48

Outro elemento que reforga o carater precario dessas relagdes é a presenca de violéncias
simbdlicas e estruturais, expressas no medo dos trabalhadores em participar da pesquisa,
receosos de represalias ou perda do emprego. Essa inseguranca se soma a normalizacdo de
praticas como jornadas exaustivas (chegando a 12 horas ou mais) e a auséncia de equipamentos
de protecdo individual, que expbe os trabalhadores a riscos fisicos e de satde. Essas praticas
violam os direitos fundamentais e confirmam que o trabalho nas barracas é um espago de
vulnerabilidade estrutural, marcado pela segmentacéo e pela insercao precaria (Antunes; Druck,
2015, p. 25).

A discrepancia entre o0 que os proprietarios afirmam e o que os trabalhadores vivenciam
diariamente demonstra que o trabalho nas barracas de praia € marcado pela naturalizacdo da
precarizacdo, pela informalidade como regra e pela reproducao de desigualdades histéricas que
acompanham o mercado de trabalho brasileiro. Nesse cenério, a logica do turismo e a busca
pelo lucro se sobrepdem aos direitos basicos dos trabalhadores, revelando uma realidade em
que a vulnerabilidade e a exploragéo se encontram profundamente enraizadas (Antunes, 2009,
p. 43).

4.3 COMO GARANTIR TRABALHO DIGNO PARA OS TRABALHADORES DE
BARRACAS DE PRAIA EM PORTO DE SAUIPE-BA: UM PARADOXO ESTENDIDO NA
AREIA

As condicdes observadas ao longo da pesquisa revelam que a garantia de trabalho digno
para os trabalhadores das barracas de praia de Porto de Sauipe-BA enfrenta desafios profundos
e estruturais. Embora o turismo seja uma das principais fontes de renda da regido e exerca
grande influéncia sobre a dindmica econdmica local, esse crescimento ndo tem sido
acompanhado por melhorias nas relac@es laborais. O que se verifica é a permanéncia de praticas
baseadas na informalidade, na auséncia de direitos minimos e na vulnerabilidade social, que se
reproduzem de maneira continua e silenciosa.

Esse cenario revela um paradoxo evidente: enquanto a atividade turistica demanda
organizacdo, planejamento, infraestrutura e regularizacdo, o trabalho que sustenta essa
atividade ocorre, em grande parte, de forma precarizada e improvisada. As exigéncias do
turismo moderno — que envolvem qualidade no atendimento, seguranga, higiene e
profissionalizagdo — contrastam com a realidade concreta de trabalhadores atuando sem

protecdo juridica, sem equipamentos basicos de seguranca e sem qualquer garantia de direitos
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trabalhistas ou previdenciarios. Essa € uma estrutura que, a0 mesmo tempo em que beneficia
economicamente a regido, mantém invisiveis aqueles que tornam esse beneficio possivel,
configurando uma vulnerabilidade estrutural do mercado de trabalho (Antunes; Druck, 2015, p.
25).

Para enfrentar esse paradoxo e promover trabalho digno, é necessaria uma articulacdo
ampla entre diferentes setores. A fiscalizagédo estatal deve ser fortalecida, especialmente no
combate ao trabalho infantil, a informalidade e as praticas abusivas que ainda persistem, as
quais violam o patamar civilizatério minimo da ordem juridica (Delgado, 2019, p. 1682).
Paralelamente, torna-se fundamental criar politicas de incentivo a formalizacdo, oferecendo
suporte para que pequenos empresarios possam regularizar suas barracas sem comprometer sua
sobrevivéncia econdmica. A educacdo e a conscientizagdo também desempenham papel
essencial, tanto para empregadores quanto para trabalhadores, no sentido de promover
conhecimento sobre direitos, deveres e formas de protecéo social.

Além disso, politicas municipais de ordenamento turistico podem contribuir
significativamente ao estabelecer condices minimas de seguranca, higiene e organizacao,
garantindo que o turismo cres¢ca de forma sustentavel e responsavel. Parcerias entre poder
publico, universidades e comunidade local podem ampliar ainda mais essas iniciativas, por
meio de a¢Oes de capacitacdo, gestdo e desenvolvimento profissional. Embora o trabalho digno
pareca distante da realidade atual, ele ndo é inalcancavel. Sua concretizacdo depende de
mudancas estruturais, de vontade politica e de compromisso coletivo. Mais do que proteger
trabalhadores, trata-se de construir um ambiente turistico que seja economicamente viavel,

socialmente justo e alinhado aos principios de dignidade humana e responsabilidade social.

4.4 PERSPECTIVAS PARA PESQUISAS FUTURAS

As conclusdes alcangadas nesta pesquisa abrem espago para uma série de investigacoes
futuras que podem aprofundar a compreensdo sobre as dinamicas de trabalho nas barracas de
praia. Os achados indicam que Porto de Sauipe ndo é um caso isolado, sendo necessario realizar
estudos comparativos com outros municipios do Litoral Norte da Bahia para identificar se as
praticas observadas configuram um padrdo regional de informalidade, precarizacdo e
vulnerabilidade trabalhista. Além disso, a forte influéncia da sazonalidade na renda, na
contratacdo de trabalhadores e na organizagé@o das barracas sugere a importancia de pesquisas

especificas que analisem como os periodos de alta e baixa estacdo impactam diretamente 0s
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vinculos laborais, as jornadas e a estabilidade econdmica dos trabalhadores.

Outro campo relevante para futuras investigacdes diz respeito a percepcao dos turistas
sobre as condicbes de trabalho nos ambientes que frequentam. Compreender como 0s
consumidores interpretam ou ignoram essas dinamicas pode contribuir para debates sobre
responsabilidade social no turismo e suas implicagbes na valorizagdo ou invisibilizagdo do
trabalho precarizado. Da mesma forma, o tema do trabalho infantil em espacos turisticos merece
atencdo especial, ja que a pesquisa demonstrou que essa pratica ocorre de forma naturalizada e
pouco discutida, apesar de representar uma grave violacao de direitos.

H& também um espago importante para estudos voltados a salde fisica e mental dos
trabalhadores, considerando as jornadas extenuantes, a pressdo constante, a auséncia de
intervalos adequados e a falta de equipamentos de protecdo. Essas condi¢bes podem gerar
impactos acumulativos que ainda ndo sao suficientemente investigados na literatura sobre o
trabalho informal no setor turistico.

Assim, as perspectivas apontadas ampliam as possibilidades de aprofundamento teorico
e empirico, contribuindo para o fortalecimento de debates sobre turismo, trabalho,
vulnerabilidade e direitos humanos. Investigacfes futuras podem ndo apenas revelar nuances
ainda invisiveis, mas também subsidiar politicas publicas mais eficazes, capazes de promover

transformag0es concretas na realidade laboral das barracas de praia.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

As consideracdes finais deste trabalho tém por objetivo retomar os caminhos
percorridos ao longo da pesquisa, avaliando o cumprimento dos objetivos propostos,
sintetizando os principais achados empiricos e relacionando-os ao referencial teérico que
fundamentou a andlise. Além disso, as presentes consideracdes buscam situar o estudo no
contexto de sua continuidade, indicando as limitagcbes da pesquisa e a relevancia de seu
aprofundamento.

A tematica da informalidade e da precarizagédo do trabalho no Litoral Norte da Bahia,
com seus evidentes recortes de raca e género, serd objeto de investigacdo em nivel de pos-
graduacdo. Assim, o presente estudo serve como base para a minha pesquisa em Direito e
Raca, area que ja desenvolvo na pés-graduacdo, visando aprofundar a andlise das violacfes de
direitos fundamentais sob a 6tica da desigualdade estrutural.

O ponto de partida deste trabalho foi a constatacdo de que, embora Porto de Sauipe-
BA seja um territério marcado pelo turismo e movimentado por visitantes ao longo de todo o
ano, pouco se discute sobre aqueles que sustentam essa dindmica econémica: os trabalhadores
e trabalhadoras das barracas de praia. Invisibilizados, precarizados e ausentes das estatisticas
oficiais, esses sujeitos vivem uma realidade que, como Ricardo Antunes (2018) descreve,
expressa a “nova morfologia do trabalho”, marcada pela informalidade estrutural, pela
flexibilizacdo forcada e pela auséncia de protecdo social. O cenario turistico da regido é

ilustrado na Figura 6.

No Capitulo 1, apresentou-se a problematica central, evidenciando a relevancia de
analisar o trabalho informal em contextos turisticos. A partir da observacgéo inicial de campo,
tornou-se evidente que a expansdo do turismo na regido ndo estd acompanhada de melhorias
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significativas nas relagdes laborais. O capitulo cumpriu o objetivo de situar a pesquisa em um
cenario de desigualdade estrutural, onde trabalhadores pobres, em sua maioria negros e
moradores locais, enfrentam condicdes instaveis e desprotegidas. A justificativa reforcou o
compromisso social do estudo, a medida que buscou dar visibilidade a uma categoria
profissional que permanece a margem das politicas publicas e da protecéo estatal.

O Capitulo 2, voltado ao referencial tedrico, aprofundou a discusséo sobre o mundo do
trabalho no Brasil e sua evolucdo nas ultimas décadas. A partir de autores como Antunes e
Castel, foi possivel compreender que o trabalho informal observado em Porto de Sauipe nédo é
fruto de escolhas individuais, mas sim de um processo histérico de fragmentacdo dos vinculos
laborais, enfraquecimento das garantias sociais e intensificacdo da exploragcdo econdmica. As
contribuicbes de Robert Castel (1998) sobre vulnerabilidade e desfiliacdo ajudaram a
compreender como os trabalhadores estudados se encontram em uma posi¢do oscilante entre
insercdo subordinada e auséncia de protecdo, expostos aos riscos da informalidade e a
instabilidade continua. O debate sobre trabalho digno, sustentado pela Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT, 2015), serviu como parametro para identificar as violacdes
observadas no campo empirico, mostrando o distanciamento entre a realidade local e os padrdes
minimos recomendados internacionalmente.

No Capitulo 3, foram descritos o percurso metodoldgico, o contexto da pesquisa e 0s
dados coletados a partir de entrevistas semiestruturadas com trabalhadores e proprietarios de
barracas de praia. Esta etapa foi essencial para tracar o perfil socioeconémico dos participantes,
bem como para identificar os padrBes de informalidade presentes no cotidiano da praia. Entre
os achados mais significativos, destaca-se a constatacdo de que nenhum trabalhador possui
carteira assinada ou contribui para o INSS, contradizendo diretamente as falas dos proprietérios,
que afirmaram realizar tais contribuicfes. Os relatos revelaram ainda jornadas extensas, baixa
remuneracdo, inexisténcia de folgas regulares e acordos verbais frageis, que dependem
exclusivamente da vontade do empregador. A propria realizacdo das entrevistas demonstrou a
vulnerabilidade desses trabalhadores: muitos tinham medo de responder, temendo represalias,
perda do emprego ou “problemas com o patrdo”. Esse medo revela a dimensdo simbdlica da
exploracdo, conforme discutida por Castel, mostrando que a precarizagdo ndo envolve apenas
aspectos materiais, mas também emocionais e subjetivos.

Outro achado de extrema relevancia foi a identificacdo da presenca de trabalho infantil,
mesmo diante da negativa de alguns proprietéarios. Criancas e adolescentes desempenhando
atividades como carregar pratos, recolher materiais ou auxiliar no atendimento confirmam a

naturalizacdo das violagdes de direitos na regido. Essa constatacdo dialoga diretamente com a
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literatura da OIT e com a legislagdo nacional, que proibem a participacdo de criancas em
atividades laborais que comprometam sua formacéo e seu desenvolvimento. A presenca dessas
criancas na dinamica das barracas revela ndo apenas a precariedade das condic6es de trabalho,
mas também a auséncia de fiscalizacao publica e de politicas de protecéo social eficazes.

O Capitulo 4 apresentou a analise critica dos dados, destacando as contradi¢fes entre o
discurso dos donos das barracas e a realidade vivida pelos trabalhadores. Enquanto os
proprietarios afirmam oferecer boas condicdes, contribuir para a previdéncia e valorizar seus
funcionarios, a vivéncia dos trabalhadores mostra o contrario. Salarios baixos, acordos verbais,
falta de equipamentos de protecdo, medo constante e auséncia de direitos configuram um
ambiente marcado pela informalidade estrutural. Esse cenario confirma o diagndstico de
Antunes sobre a intensificacdo da precarizacdo no setor de servicos e sua naturalizagdo no
cotidiano das relacdes de trabalho.

Além disso, o capitulo discutiu o paradoxo entre o crescimento do turismo e a
precariedade das relagdes de trabalho. Embora o turismo seja uma das principais fontes de renda
da regido, isso ndo se traduz em condi¢des dignas para os trabalhadores que sustentam esse
setor. Esse paradoxo revela uma contradi¢do estrutural: o desenvolvimento econdmico local
ocorre simultaneamente com a violacao de direitos trabalhistas basicos. Assim, reafirma-se a
tese de que o turismo, quando desregulado, tende a reproduzir desigualdades e a intensificar a
exploracdo da méo de obra local.

Com base na pesquisa realizada, apresentam-se algumas recomendagfes: 0
fortalecimento da fiscalizacdo trabalhista no litoral norte; campanhas educativas sobre direitos
trabalhistas e previdenciarios; incentivo a formalizacdo de microempreendedores e barracas de
praia; programas municipais voltados a organizagdo e regulamentacao do setor; combate efetivo
ao trabalho infantil; e acdes interinstitucionais entre universidades, poder publico e comunidade
local. Essas recomendacOes dialogam com as diretrizes da OIT e reconhecem que o
desenvolvimento turistico deve estar alinhado com a protecao dos trabalhadores.

Por fim, reconhece-se que este estudo ndo abrangeu todas as nuances e complexidades
do tema. As limitacGes impostas pelo tempo de campo, pelo receio dos entrevistados e pela
diversidade de praticas existentes indicam a necessidade de aprofundamento. A pesquisa,
portanto, ndo se encerra aqui. Ela abre caminhos para estudos posteriores, especialmente no
ambito da pods-graduacédo, onde sera possivel ampliar o0 nimero de participantes, diversificar
metodologias, comparar territorios e aprofundar analises sobre trabalho infantil, saide mental,
sazonalidade e politicas publicas no turismo.

Assim, as consideracdes finais reafirmam a importancia de continuar investigando essa
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realidade, seja para contribuir com a producdo de conhecimento, seja para fortalecer politicas
publicas que valorizem e protejam quem, diariamente, sustenta a experiéncia turistica nas praias
do litoral norte da Bahia. Que esta pesquisa represente ndo um ponto final, mas um ponto de
partida para investigacGes mais amplas, criticas e comprometidas com a dignidade humana e

com a luta por direitos.
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QUESTIONARIO SEMIESTRUTURADO

Titulo da pesquisa:

Precarizacdo e exploracao dos trabalhadores de barraca de praia do litoral norte em Porto de Sauipe-
BA (2022-2025)

Pesquisador: Rudimiler Freitas dos Santos

Curso de Direito / UNEB — Campus XIX

QUESTIONARIO - TRABALHADORES DE BARRACA DE PRAIA

Lo

Perfil do Entrevistado

Idade:
Género: O Feminino O Masculino O Outro:

Raga/cor autodeclarada: O Branca O Preta O Parda O Indigena O Outra
Estado civil: O Solteiro(a) O Casado(a) OO0 Unido estavel O Outro

Escolaridade: O Sem escolaridade O Fundamental O Médio O Superior

Quantas pessoas moram com vocé?
Ha quantos anos trabalha em barraca de praia?
Exerce ou ja exerceu outra atividade profissional? Qual?

©WoN o g ~ w i

2. Estrutura e Vinculo de Trabalho

9. Qual é o tipo de vinculo atual com a barraca?

O Empregado registrado (carteira assinada)
OAuténomo

ODiarista

OMEI

OParente ou colaborador informal
O Outro:

10. Vocé possui contrato de trabalho escrito? O Sim 0O Néo

11. Caso ndo possua, ha algum tipo de acordo verbal com o dono da barraca? Qual?

3. Jornada e Rotina Laboral



12.

13.
14.

15.
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Qual o horario médio de inicio e término do trabalho?

Vocé tem folga semanal ou descanso regular? O Sim O N&o
Ha intervalo para almoco ou descanso durante o expediente? O Sim OO Nao

Durante a alta temporada, o ritmo de trabalho muda? Como?

4. Remuneracdo e Renda

16.

17.

18.

19.

20.

Como é calculada sua remuneracéo?
O Diaria O Semanal O Mensal O Por comissdo O Outro:
Qual é, em média, o valor recebido por més? R$

Vocé considera o valor suficiente para manter suas despesas basicas? O Sim O Nao

Hé variacéo de renda conforme o periodo do ano? O Sim O Néo

Vocé recebe gorjetas ou gratificagdes? O Sim O N&o O as vezes

5. Condigdes de Trabalho e Seguranca

21.

22.

23.

24,

Vocé dispde de equipamentos de protecdo (luvas, protetor solar, calcado adequado)? O

Sim O Nao O as vezes

Em caso de sim, quais?

Hé fornecimento de alimentacao ou agua potavel durante o expediente?
0O Sim O N&o O as vezes

As condigdes do ambiente (sol, calor, carga fisica) afetam sua satde? Como?

Ja sofreu algum acidente ou problema de salde relacionado ao trabalho?
00 Sim O N&o

6. Subordinacgdo e Autonomia



59

25. Quem define suas funcdes diarias e 0 modo de trabalhar?

26. Vocé tem autonomia para decidir seu horario ou dias de trabalho?
0O Sim O N&o O as vezes

27. Como é a relacdo entre o dono e os trabalhadores da barraca?

28. Ha algum tipo de controle, puni¢do ou cobranca quando ocorrem erros?
0O Sim O N&o O as vezes

Em caso de sim, quais?

7. SituacOes de Exploracéo e Violagdo de Direitos

29. Ja presenciou ou vivenciou situac¢fes de abuso, humilhacao ou desrespeito no trabalho?

O Sim O Nao O as vezes

30. Existem casos de criancas ou adolescentes trabalhando nas barracas?
0O Sim O N&o O as vezes

31. Vocé conhece seus direitos trabalhistas?
O Sim O Nao

32. J& procurou algum 6rgéo publico ou sindicato para denunciar irregularidades?
0O Sim O Né&o

Em caso de sim, por qué?

8. Percepcles e Expectativas



QUESTIONARIO - DONOS DE BARRACA DE PRAIA

1. Perfil do Entrevistado

1.

o0 NOUR W N

Idade:
Género: O Feminino O Masculino O Outro:

Raca/cor autodeclarada: 00 Branca O Preta O Parda O Indigena 00 Outra

Tempo que possui a barraca: anos
Quantos trabalhadores estéo sob sua responsabilidade?
A barraca pertence a sua familia ou foi adquirida posteriormente?

2. Estrutura e Contratagdo de Trabalhadores

7.

Como ocorre a contratacdo dos trabalhadores?

OCom registro
(carteira assinada)
OAcordo verbal

ODiarista / autbnomo
OParente colaborador
OOutro:

Existe contrato escrito ou algum tipo de acordo formal?
0O Sim O N&o O as vezes

Hé& pagamento de INSS ou contribuicéo previdenciaria pelos trabalhadores?
0O Sim O Né&o

10. Durante a alta temporada, ha aumento no nimero de contratagdes?

O Sim O Nao O as vezes

3. Jornada e Organizacdo do Trabalho

11. Qual o horario médio de funcionamento da barraca?

12. Como é feita a divisdo das tarefas entre os trabalhadores?
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13. Héa folga semanal ou descanso para os trabalhadores?
0O Sim O N&o O as vezes

14. Sao fornecidos equipamentos de protecdo (luvas, protetor solar, calcado adequado)?
0O Sim O N&o O as vezes

Em caso de sim, quais?

15. E oferecida alimentag&o ou agua potavel durante o expediente?
0O Sim O N&o O as vezes

4. Condigdes e Relagdes de Trabalho

16. Qual o valor da diaria paga aos trabalhadores? R$

17. Qual o valor médio do salario mensal dos trabalhadores?

R$

18. Como vocé descreveria a relagdo com seus trabalhadores?

19. Ha algum tipo de controle, puni¢do ou cobranca quando ocorrem erros?
00 Sim O Néo O as vezes

Em caso de sim, quais?

20. Ja presenciou situacdes de abuso, desrespeito ou conflitos entre clientes e trabalhadores?

Existem casos de criangas ou adolescentes trabalhando em barracas da regiéo?
0O Sim O N&o O as vezes

21. Ha criancas ou adolescentes trabalhando em sua barraca?
0O Sim O Néo O as vezes
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5. Percepc0es e Expectativas

23. Como avalia as condigdes de trabalho nas barracas de praia atualmente?

24. Quais sédo as maiores dificuldades em manter a barraca funcionando?

25. O que poderia ser feito para melhorar as condi¢des de trabalho e renda dos trabalhadores?

26. Como vocé avalia a atuagdo do poder publico (prefeitura, fiscalizagdo, turismo) em Porto
de Sauipe?

O que espera para o futuro das barracas de praia na regiao?




