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RESUMO

Trata-se de um Trabalho de Conclusdo de Curso que tem como objeto o fenbmeno
da pejotizagao, sua influéncia no mercado de trabalho e os impactos gerados a
sociedade. O estudo analisara, ainda, a aplicacdo do principio da primazia da
realidade nas decisdes da Justiga do Trabalho, como instrumento essencial para a
correta interpretagao e aplicagao da legislacao trabalhista. Serdo abordados os artigos
2° e 3° da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), examinando-se de que forma
seus conceitos devem ser interpretados e aplicados com rigor técnico pelos juizes de
primeiro grau e pelos tribunais superiores. Por fim, serdo analisadas decisdes dos
Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs), do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do
Supremo Tribunal Federal (STF), a fim de compreender como essas cortes vém
enfrentando as demandas que envolvem a pejotizagdo e as fraudes nas relagdes
empregaticias.

Palavras-chave: Pejotizacdo; Primazia da realidade; Vinculo empregaticio.



ABSTRACT

This undergraduate thesis focuses on the phenomenon of "pejotizagao” (the fraudulent
outsourcing of labor through legal entities), its influence on the labor market, and its
broader social impacts. The study will also examine the application of the principle of
the primacy of reality in decisions issued by the Labor Judiciary, highlighting its
importance for the proper interpretation and enforcement of labor law. Articles 2 and 3
of the Brazilian Consolidation of Labor Laws (CLT) will be analyzed to demonstrate
how their concepts must be rigorously applied and interpreted by lower courts and
higher tribunals. Finally, the paper will explore how Regional Labor Courts (TRTs), the
Superior Labor Court (TST), and the Federal Supreme Court (STF) have been
addressing labor claims involving "pejotizacdo" and fraudulent employment
relationships.

Key-words: Pejotizacao; Primacy of reality; Employment relationship.
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INTRODUGAO

O fendbmeno da pejotizagado vem crescendo desde 2018 até os dias atuais,
impactando n&o apenas as relagdes entre empregador e empregado, mas também o
cenario juridico e politico como um todo. E fundamental esclarecer, antes de tudo, que
a legislacao trabalhista veda qualquer contrato firmado com intuito fraudulento ou
simulado, uma vez que o principal objetivo da Justica do Trabalho & garantir protegcéo
a parte hipossuficiente da relacdo empregaticia: o empregado.

Com a evolugao tecnoldgica e a forte influéncia do modelo capitalista, o
Poder Judiciario passou a “aceitar” novas formas de vinculo trabalhista, mesmo que
em desacordo com os moldes previstos na legislagdo. Isso ocorre porque, diante
dessa crescente onda de flexibilizacdo, muitos empresarios amparam-se em decisdes
do Supremo Tribunal Federal, que, em diversas ocasides, reconheceram como licitas
relagdes nas quais o trabalhador prestava servigos por meio de pessoa juridica, sob
o argumento de que este teria autonomia para “escolher” tal forma de contratagéo.

Segundo Delgado (2014), o pensamento estratégico voltado para a
desarticulagdo das normas estatais trabalhistas, com a direta e a indireta redugao dos
direitos trabalhistas, marcou o periodo pds-Constituicido de 1988, gerando como
consequéncia a precarizagao das relagdes de trabalho. Diante desse cenario, torna-
se imprescindivel atentar-se a realidade vivenciada pelos trabalhadores brasileiros,
sem jamais negligenciar os principios fundamentais do Direito do Trabalho, que ndo
apenas o fundamentam, mas também refletem fielmente a condigcdo dos empregados
no mercado de trabalho nacional. Em especial, destaca-se o principio da primazia da
realidade, que busca a verdade dos fatos — seja por meio de provas testemunhais ou
documentais — como forma de garantir e assegurar ao trabalhador os direitos
previstos no ordenamento juridico brasileiro.

Além disso, é fundamental reforcar os conceitos estabelecidos na propria
legislagao trabalhista, especialmente nos artigos 2° e 3° da CLT, que definem,
respectivamente, empregador e empregado. O legislador diferenciou essas figuras
com base em um ponto essencial: o risco da atividade e a subordinagao da pessoa
fisica. Ao empregador, cabe assumir os riscos inerentes a atividade econémica,
incluindo eventuais responsabilidades decorrentes da relagdo com seus empregados.

Ja para que alguém seja considerado empregado, é indispensavel que a prestacao



de servigos ocorra com subordinacdo, de forma habitual, onerosa, pessoal e,
sobretudo, que seja realizada por pessoa fisica.

No entendimento de Martins (2014), o requisito da pessoa fisica no trabalho
€ indispensavel, visto que, para o jurista, ndo é possivel o empregado ser pessoa
juridica ou animal. A legislagao tutela a pessoa fisica do trabalhador. Os servigos
prestados pela pessoa juridica sdo regulados pelo Direito Civil. Este €&, portanto, o
cerne da questdo. Um dos principais pontos atualmente em debate no Supremo
Tribunal Federal, no ambito do Tema 1.389, diz respeito a competéncia da Justica do
Trabalho para julgar agdes que envolvem vinculos empregaticios disfargados sob a
forma de contratos de prestacao de servigos.

O impasse gera um evidente conflito institucional entre o Tribunal Superior
do Trabalho e o STF, pois cabe a Justica do Trabalho — por sua especializacido e
pelos principios que a regem, especialmente o da primazia da realidade — analisar,
interpretar e reconhecer a verdadeira natureza das relagbes de trabalho. Isso €
fundamental para coibir fraudes contratuais que mascaram vinculos empregaticios e
violam direitos dos trabalhadores.

De acordo com Carvalho (2010), a burla — contratos fraudulentos —
mascarada por outros tipos de contratagdes, significa, além da subcontratacdo de
direitos que se incorporam a seu patriménio moral, a perda econémica em decorréncia
do ndo pagamento das parcelas e direitos ndo concedidos que s&o obrigados por lei,
em face do trabalho subordinado. Assim, é indispensavel que o Judiciario brasileiro
nao ignore a realidade vivenciada por inumeros trabalhadores que, em sua maioria,
sao compelidos a constituir pessoas juridicas para exercer atividades que, na
esséncia, possuem natureza empregaticia.

Tal pratica visa apenas manter um subterfugio econémico — e até mesmo
moral — utilizado por grandes empresas e empresarios que, movidos exclusivamente
pelo lucro, relegam o bem-estar e os direitos trabalhistas de seus colaboradores.
Nesse contexto, o principio da primazia da realidade assume papel central, sendo por
meio dele que os Juizes do Trabalho devem se orientar na busca pela verdade real
das relagdes laborais, a fim de garantir justica e protecéo a parte mais vulneravel da
relagao: o trabalhador.



CAPITULO 1 O VINCULO DE EMPREGO NA CLT: ELEMENTOS E
FUNDAMENTOS

1.1 A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT): Breve Historico

Inicialmente, € imprescindivel abordar acerca do surgimento da legislagao
trabalhista, bem como compreender o contexto da sua criacdo em todo o cenario
brasileiro. Com o fim da escravid&o, em através da assinatura da Lei Aurea em 1888,
a corrente protecionista dos trabalhadores comegou a angariar cada vez mais forgas,
tendo em vista que com a libertagao dos povos negros do trabalho escravo, o trabalho
assalariado passou a ser o “‘comum” na sociedade, e, portanto, as relacdes
trabalhistas necessitavam de algum respaldo dentro da lei para que tomasse outras
proporgdes no pais.

A Constituicdo Federal de 1934, sob o comando do entdo Presidente
Getulio Vargas, inseriu a Justiga do Trabalho, atribuindo a esta a fungao de resolu¢ao
de conflitos entre trabalhadores e seus empregadores, trazendo consigo um carater
ainda maior de avango social. Sucessivamente, a Carta Magna de 34, igualmente
instaurou o salario minimo, a jornada de trabalho de oito horas, indenizagao por
dispensa sem justa causa e entre outras. Nesse interim, os sindicatos e algumas
associacdes obtiveram forcas e voz para lutar ainda mais pelos direitos dos
trabalhadores, e assim serem reconhecidos perante a sociedade.

Assim sendo, foi Getulio Vargas que oficializou a criagdo da Consolidagao
das Leis do Trabalho foi consagrada, através do Decreto-Lei n°® 5.452 no dia 1° de
maio de 1943, momento este que ficou registrado no pais, como um marco
fundamental, haja vista que a partir disto as relagdes trabalhistas estariam sendo
regidas por uma lei propria e especifica. O governo de Getulio Vargas é considerado
como o elo primordial para este avanco, considerando o carater populista que o ex-
presidente emanava para a sociedade. (Jusbrasil, [s.d.])

Ademais, impde-se mencionar acerca do processo de industrializacédo e
urbanizagcdo exacerbada que o Brasil estava passando, em razdo do regime
governamental do Presidente Vargas. Nesse sentido, o entdo Presidente, diante da
necessidade alarmante de instituir uma lei propria e especifica, instituiu a lei
trabalhista, garantindo a toda a populagdo uma maior capacidade de regulamentagao

referente as relagdes de trabalho, para que assim houvesse uma diminuicdo -ainda



que minimamente- alguns impactos negativos oriundos da seara trabalhista, entre
patrées e funcionarios.

Entrementes, a Consolidacéo das Leis do Trabalho surge com o propdsito
de consubstanciar todas as normativas que abordavam acerca das relagdes de
trabalho, para que houvesse uma criagao sistematica e voltada de forma especifica
sobre o assunto, considerando que, anteriormente, o pais apenas possuia normas
desconexas e nao voltadas de forma particular sobre as leis trabalhistas.

O Ministro Mauricio Godinho Delgado do Tribunal Superior do Trabalho, em
entrevista ao Secom/TST em 2023, acerca do aniversario de 80 anos do surgimento
da CLT, bem pontuou:

Eu ndo tenho a menor duvida de que a CLT deu bases para o
desenvolvimento econémico do Brasil. Como o sistema capitalista
funciona? As empresas produzem um bem ou servico, mas alguém
tem que consumir isso. E o primeiro grande mercado em paises
grandes é a propria populacdo. O crescimento da industria no Brasil
foi muito acelerado exatamente porque havia uma politica publica de
inclusao, a politica trabalhista.

E, portanto, inegavel a importancia da criagdo das leis trabalhistas, bem
como o notério avango no campo do Direito Social perante a sociedade, tendo em
vista que os empregados passaram a ter seus direitos fundamentais assegurados, a
partir daquele momento, por uma legislacéo especifica que, a partir daquele momento,
o protegeria de qualquer impasse ou problematica na sua vida profissional.

Diante disso, o contexto histérico do surgimento da Consolidagao das Leis
do Trabalho é essencial para compreender a caracterizacao e efetivagdo do vinculo
trabalhista. De mais a mais, a CLT subdivide dois personagens principais e que regem
todos os principios do trabalho: o0 empregador e o empregado, constantes nos artigos
2° e 3° respectivamente da referida norma. Através destes, o estudo e as perspectivas
do liame empregaticio se amolda, para que a sociedade, de fato, compreenda e,
principalmente, ndo esteja sujeita a possiveis fraudes que podem ocorrem na seara

trabalhista, a exemplo, os contratos “trabalhistas” intitulados de pejotizagao.

1.2 O Artigo 2° da CLT: O Conceito de Empregador

A figura do empregador no liame empregaticio € peca fundamental para a
existéncia do vinculo. Conforme dispbde o artigo 2° da Consolidagado das Leis do

Trabalho (CLT), “considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,



assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagao
pessoal de servico” (BRASIL, 1943). Assim, é possivel destrinchar o conceito de
empregador como aquele que ira assumir todos os riscos oriundos da atividade
econdmica; possui o poder de diregcao da prestacdo do servico, e € quem detém a
capacidade de contratar e remunerar o empregado, para que o vinculo se mantenha.

Mauricio Godinho Delgado (2018, p. 402) conceitua o empregador nos

seguintes termos:

Tratando-se de conceito estritamente relacional, a caracterizagao da
figura do empregador importa na simples apreensao e identificacao
dos elementos fatico-juridicos da relacdo de emprego, aduzindo-se
que o tipo legal do empregador estara cumprido por aquele que se
postar no polo passivo da relagdo empregaticia formada. E que néo
existem elementos fatico-juridicos especificos a figura do empregador,
exceto um unico: a apreensao, por um sujeito de direito qualquer, de
prestacéo de servigos (efetuada por pessoa fisica com pessoalidade,
nao eventualidade, onerosidade e sob subordinagao ao tomador).
Verificando os cincos elementos fatico-juridicos da relagdo de
emprego, pesquisa-se apenas pelo sujeito juridico que tomou os
servigos empregaticios — este sera, em principio, empregador.

De igual modo ocorre em sociedade, em que ha divisdes hierarquicas, na
relagdo trabalhista a hierarquia € evidente: o empregador possui maior poder, em
comparagao aos empregados. Ou seja, sera este quem ira comandar e ordenar aquela
hierarquia existente, assumindo a responsabilidade de assalariar todos os seus
funcionarios, cumprir o que a legislacdo trabalhista exige e, o mais importante,
proteger e assegurar todos os direitos relativos a relagcdo empregaticia, ou melhor,
celetista.

Nesse contexto, € vedado ao empregador adotar medidas que visem
“camuflar” o seu poder hierarquico na relacdo, de modo a tentar diminuir os 6nus que
o vinculo empregaticio possa a vim desenvolver. Por esta razdo, inumeros
empregadores, dotados de completa ma-fé, se utilizam da pratica da pejotizacao, na
tentativa de mascarar a sua figura, acarretando na transferéncia das
responsabilidades que sdo do empregador -aquele que contrata o empregado e
assumiu perante a lei as responsabilidades da relagcédo-, ao empregado que ira prestar
Seus servigos como pessoa juridica.

Esta pratica, nada mais é, do que uma fraude a legislagao trabalhista, vez
que descaracteriza por completo a hierarquia que existe, como também ha a afronta

a diversos principios norteadores do Direito do Trabalho, que igualmente buscam



garantir que haja o respeito e a protecao a parte hipossuficiente da relagao, qual seja,
os empregados. A vista disso, o artigo 2° da CLT deve ser aplicado & risca nas
relacbes de emprego, para que nao haja, por parte dos empregadores, uma tentativa
de enriquecimento ilicito através de contratos que vao de encontro com as normativas

trabalhistas, mediante mecanismos simulados.

1.3 - O Artigo 3° da Consolidagcao das Leis do Trabalho: (CLT): Conceito de
Empregado

Por sua vez, o artigo 3° da CLT conceitua o empregado da seguinte forma:
“considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza nao
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario” (BRASIL, 1943).
Em analise, nota-se que o empregado € todo aquele que ira prestar o servico mediante

quatro conceitos fundamentais:

1. Pessoalidade — o empregado deve ser pessoa fisica, ndo havendo a
possibilidade de se fazer substituir por outra pessoa, sem haver o
consentimento do empregador.

2. Subordinagdo — em consonancia ao anteriormente exposto, na relagao
hierarquica existente entre empregador e empregado, o ultimo se submetera a
autoridade do seu empregador, devendo este honrar e cumprir com as
determinagdes e exigéncias impostas.

3. Onerosidade — o empregado prestara seus servigos mediante contraprestacao,
ou seja, pagamento de salario.

4. Nao eventualidade — o empregado ira trabalhar de forma habitual e continua.

O artigo 3° da CLT ¢é indispensavel na distingdo entre empregador e
empregado, de modo que a aplicagao, na pratica, da legislagéo trabalhista ndo paira
duvidas quanto a quem ira sofrer determinada punicdo e quem nao. Em contrapartida,
a pejotizacao transforma toda a seguranca que a Consolidacao das Leis do Trabalho
garante, em uma insegurancga juridica, haja vista que o ato do empregador em
contratar uma pessoa juridica, para desempenhar as mesmas atividades que um

funcionario celetista, descredibiliza toda a esséncia da normativa importa no artigo 3°



da CLT. A subordinagao, onerosidade e habitualidade se camuflam em um contrato
informal de PJ.
Sergio Pinto Martins (2008, p. 128), conceitua o empregado da seguinte

maneira:

O primeiro requisito para ser empregado é ser pessoa fisica. Nao é
possivel o empregado ser uma pessoa juridica ou animal. A legislagao
trabalhista tutela a pessoa fisica do trabalhador. Os servigos prestados
pela pessoa juridica sdo regulados pelo Direito Civil. Segundo, o
servigo prestado pelo empregado deve ser de carater ndo eventual, e
o trabalho deve ser de natureza continua, ndo podendo ser um
episddico, ocasional.um dos requisitos do contrato de trabalho é a
continuidade na prestacdo de servigos, pois aquele pacto é um
contrato de trato sucessivo, de duragdo, que ndo exaure numa unica
prestagdo, como ocorre com a compra e venda, em que € pago O prego
e entregue a coisa. O terceiro requisito é a subordinagio.
Subordinagao vem do latim subordinatione ou de subordinatio, onis,
significando submissdo, sujeicdo. A submissdo ou sujeicdo ndo
podem, porém, levar o trabalhador a escravidao ou a servidao.

A subordinagao € um dos requisitos indispensaveis para a caracterizacao
da relagdo de emprego. Através desta, ha a definicdo de que o empregado estara sob
as ordens do empregador, devendo este obedecer as ordens que |lhe forem impostas.
Contudo, em um contrato de PJ, na teoria, o contratado n&do possui vinculo, tampouco
subordinacdo direta ao contratante. Esta € a distingdo clara entre os diferentes
institutos, da contratagcdo pela via civel e pela esfera trabalhista. Ocorre que na
pejotizagcdo, o mascaramento do liame empregaticio prejudica essa separagao da
subordinacao entre o “Contratado” e “Contratante”, haja vista que se trata de uma
fraude perpetrada pelo empregador, pois ndo se trata de uma contratagcdo de
profissional independente.

Pelo exposto, o conceito de empregado, consoante dispde o artigo 3° da
CLT, ¢é indispensavel na averiguagcao de uma possivel fraude trabalhista, como a
pejotizagcdo, de modo a assegurar que a parte hipossuficiente da relagdo -os
empregados-, tenham seus direitos resguardados, ndo havendo permissao para que
contratos fraudulentos sejam aceitos, ou até mesmo, impostos pelos empregadores,

na intencao de enriquecerem de forma ilicita.



1.4 A Pejotizacao e a Fraude nos Vinculos Trabalhistas

A pejotizagédo, como seu proprio nome ja institui, se trata de uma pratica de
contratagao de profissionais através da sua pessoa juridica, com o objetivo de fraudar
a relagado de emprego, por meios ilegais e nao aceitos pela legislagdo patria. Essa
pratica, muito utilizada pelas empresas, consiste em disfar¢ar o vinculo empregaticio
que existe, para evitar que haja maiores encargos trabalhistas e previdenciarios para
0s empregadores, sujeitando os empregados a situagao de maior vulnerabilidade.

Neste cenario, é indispensavel, inicialmente, a compreensao do que seria
o instituto da pessoa juridica dentro do ordenamento juridico. Segundo Diniz (2002),
pessoa juridica se refere a entendidas, individuais ou coletivas, capazes de assumir
direitos e responsabilidades legais. A vista disso, compreende-se que uma pessoa
juridica é aquela que atua como um prestador de servigos, em uma relagdo de
natureza civil, e nao trabalhista. Consoante anteriormente exposto, a relacao
contratual sera interligada entre o contratante e a “pessoa juridica”, que, em estrita
realidade, se trata o proprio empregado, em uma nitida simulagao.

Destarte, a contratagao de prestadores de servigos por suas PJs nao é
considerado algo ilegal, de modo que a contratacdo ndo é considerada
automaticamente uma fraude as relacdes de trabalho. E necessario, no entanto, que
o contratado permanega com sua autonomia, nao Ihe sendo exigido qualquer trago de
subordinacao perante a contratante, situagao essa utilizada para dissimular o vinculo
empregaticio e, consequentemente, os direitos trabalhistas oriundos.

O ato de formalizacdo da fraude trabalhista, através do instituto da
pejotizagdo, possui caracteristicas nitidas de um vinculo empregaticio, contudo,
carece dos beneficios que somente a legislacao trabalhista é capaz de fornecer, tais
como: 13°, salario, férias, DSR, entre outros. Ademais, o0 empregado contratado pela
simulacéo, continua dependente economicamente do empregador, sendo este ultimo,
na maioria das vezes, o unico “contratante” ou o principal “cliente/fornecedor” do
contratado.

De acordo com Célia Regina Camachi Stander', o vocabulo 'pejotizagao’

constitui um neologismo originado da sigla 'PJ', a qual é utilizada para designar a

' STANDER, Célia Regina Camachi. Fraude por meio de cooperativa e de constituicido de pessoa
juridica por trabalhadores. Revista da Escola da Magistratura do Tribunal Regional do trabalho da 22
Regido, Sao Paulo, Ano |, n° 1, set. 2006, p. 105.



expressao 'pessoa juridica'. Por meio do processo de pejotizagao o empregador exige
que o trabalhador constitua uma pessoa juridica (empresa individual) para a sua
admissao ou permanéncia no emprego, formalizando-se um contrato de natureza
comercial ou civil, com a consequente emissao de notas fiscais pelo trabalhador, ndo
obstante a prestagao de servigos revelar-se como tipica relagdo empregaticia.
Compreende-se, neste sentido, que ha um flagrante desrespeito as normas
trabalhistas, em razdo de condutas inadequadas e ilegais perpetradas pelas empresas
que visam burlar a legislagdo. Salienta-se que as leis trabalhistas asseguram os
direitos basicos dos trabalhos, e, por essa razao, as empresas que recorrem a pratica
da forjar relagbes trabalhistas através de contratos civeis, apenas minimizam suas
obrigacdes legais, reduzem seus custos, contudo, em caso de eventual processo

judicial de reconhecimento de vinculo, o 6nus a ser suportado sera muito maior.



CAPITULO 2 — A PEJOTIZAGAO NAS RELAGOES DE TRABALHO: ASPECTOS
CONCEITUAIS E O PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE

2.1 Distingao entre Trabalho Auténomo, Terceirizagao e Pejotizagao

Antes de adentrar de forma mais profunda no conceito da pejotizacao, é
necessario distinguir, primeiramente, outros institutos que ndo se assemelham a
contratagdo fraudulenta de pessoas juridicas em um claro vinculo empregaticio.
Assim, o trabalhador autbnomo é diretamente regulado pelo Cédigo Civil, vez que o
contrato de prestagdo de servigos ndo possui as caracteristicas de uma relagao
trabalhista. Em consonéncia ao artigo 442-B da CLT?, o profissional autdnomo nao
possui qualquer subordinagao juridica ao seu contratante, fator este que o diferencia
do empregado CLT, e do que é previsto no artigo 3° da Consolidagao das Leis
Trabalhistas.

De acordo com Delgado (2021), a principal distingdo entre o trabalhador
autébnomo e o trabalhador celetista reside na possibilidade de organizagao do proprio
trabalho sem ingeréncia direta do contratante. Diante disso, o contratado e o
contratante possuem ampla liberdade, de forma mutua, para determinar eventuais
necessidades da relacdo e possiveis obrigagdes e/ou determinagbes a serem
estabelecidas ao longo do contrato. Sucessivamente, no tocante ao fenbmeno da
terceirizacdo, este €& conceituado como a transferéncia de atividades de uma
determinada empresa, para outra -contratada-, que € mais especializada na atividade
a ser desenvolvida.

Ainda com Delgado (2015), a terceirizagédo € o fendmeno pelo qual se
dissocia a relagdo econdbmica de trabalho da relagédo justrabalhista que |he seria
correspondente. Por tal fendmeno, insere-se o trabalhador no processo produtivo do
tomador de servigcos sem que se estende a este os lagos justrabalhistas, que se
preservam fixados com uma entidade interveniente. A vista disso, nota-se que a figura
do empregado permanece presente na relagdo, ocorre, no entanto, a necessidade de
entendimento acerca de para quem este empregado seria contratado e tera uma

relagdo empregaticia. Esclarece-se, portanto, que o vinculo empregaticio ocorre entre

2 Art. 442-B. A contratagdo do auténomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, com ou
sem exclusividade, de forma continua ou nao, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3°
desta Consolidagdo. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)



a empresa contratada, em que pese o funcionario tenha que prestar seus servicos,
em algumas situagdes, para a empresa contratante.

A Sumula 331 do TST?, antes do advento da Reforma Trabalhista, e da Lei
13.429/17 que regula o instituto da terceirizagdo, entendia que a terceirizagcéo
somente seria legal para a execugao da atividade-meio, conceituando como ilicita a
terceirizacao para prestacdo de servicos que envolvessem atividades-fim pela
empresa contratante. No entanto, com a vigéncia da Lei 13.429/17 e apos a Reforma
Trabalhista, passou a ser possivel a contratacdo de empresas terceirizadas para
realizar as atividades-fim da empresa contratante. Nota-se que o fator predominante
da terceirizac&o € que a prestacao de servigos deve ser especializada, que nao deve
constituir em atividade-fim da empresa tomadora do servico.

Nas palavras de Carelli (2014), quando se tratar de repasse de atividade
central da empresa, ndo havera terceirizagao, por absoluta incompatibilidade com o
instituto. Tratar-se-a de fraude trabalhista, pois, no caso concreto, existira sempre
intermediacdo de mao de obra. Preceitua, ainda, que a questao da atividade-fim ou
atividade-fim ou atividade-meio n&o é central para a resolucdo dos problemas da
terceirizacdo em relacdo ao Direito do Trabalho, tratando-se apenas de indicio de
existéncia de intermediagdo de mé&o de obra, que é o real problema para o Direito do
Trabalho, pois abala a estrutura desta prépria area do saber, além de causar graves
problemas sociais.

Por fim, no que se refere ao fenbmeno da pejotizagdo, observa-se a

simulacao fraudulenta de um contrato de natureza civil, que, na pratica, apresenta

3 CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS.LEGALIDADE (nova redagéo do item IV e inseridos
os itens V e VIl a redacao) - Res.174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

| - Acontratagcdo de trabalhadores por empresa interposta € ilegal, formando-se o vinculodiretamente
com o tomador dos servigos, salvo no caso de trabalho temporario(Lei n® 6.019, de 03.01.1974).

Il - A contratagdo irregular de trabalhador,mediante empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego
com os 6rgéaos da Administragéo Publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, Il, da CF/1988).

Il - Ndo Forma vinculo de emprego com o tomador a contratagédo de servigos de vigilancia(Lei n°® 7.102,
de 20.06.1983) e de conservacgdo e limpeza, bem como a de servigos especializados ligados a
atividade-meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a subordinagao direta.

IV - O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos quanto aquelas obrigacdes, desde que haja
participado da relagdo processual e conste também do titulo executivo judicial.

V - Os entes integrantes da Administracdo Publica direta e indireta respondem subsidiariamente,nas
mesmas condig¢des do item |V, caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimentodas obriga¢des
da Lei n.° 8.666, de 21.06.1993, especialmente na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes
contratuais e legais da prestadora de servico como empregadora. A aludida responsabilidade nao
decorre de mero inadimplemento das obrigacdes trabalhistas assumidas pela empresa regularmente
contratada.

VI — A responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos abrange todas as verbas decorrentes da
condenacéo referentes ao periodo da prestagao laboral.


https://modeloinicial.com.br/lei/129875/resolucoes-tst/num-174
https://modeloinicial.com.br/lei/L-6019-1974/lei-6019
https://modeloinicial.com.br/lei/L-7102-1983/lei-7102/art-37
https://modeloinicial.com.br/lei/L-7102-1983/lei-7102/art-37,inc-II
https://modeloinicial.com.br/lei/L-7102-1983/lei-7102
https://modeloinicial.com.br/lei/L-7102-1983/lei-7102
https://modeloinicial.com.br/lei/12/lei-licitacoes-contratos-publicos

todos os requisitos caracteristicos de uma relagao de emprego. Nessa modalidade, o
empregador contrata o trabalhador por intermédio de sua pessoa juridica, com o
objetivo de se eximir das obrigagbes legais decorrentes de um vinculo regido pela
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). Segundo Diniz (2008), a pessoa juridica &
a unidade de pessoas naturais ou de patrimoénios, que visa a consecucao de certos
fins, reconhecida pela ordem juridica como sujeito de direitos e obrigagdes.

A pratica da pejotizacdo € prevista pelo artigo 129 da Lei n°® 11.196/05, nos

seguintes termos:

Para fins fiscais e previdenciarios, a prestacao de servicos intelectuais,
inclusive os de natureza cientifica, artistica ou cultural, em carater
personalissimo ou ndo, com ou sem a designagcdo de quaisquer
obrigagbes a soécios ou empregados da sociedade prestadora de
servigos, quando por esta realizada, se sujeita tdo somente a
legislacéo aplicavel as pessoas juridicas, sem prejuizo da observancia
do disposto no art. 50 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 -
Cadigo Civil.

Em uma leitura atenta do dispositivo, embora seu conteudo seja
predominantemente tributario, é possivel interpreta-lo como uma autorizagao legal
para a contratacdo na modalidade de pessoas juridicas (PJs). Diante disso, evidencia-
se a necessidade de maior rigor por parte da legislagao trabalhista no enfrentamento
da contratagéo irregular e fraudulenta de mao de obra. Isso porque o artigo 9° da CLT#
estabelece que serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
fraudar os preceitos da Consolidagao. Assim, é evidente que a pejotizacao configura
um ato nulo, por desvirtuar a relacdo empregaticia e mascarar os direitos garantidos

ao trabalhador pela legislacao.

2.2 Motivacao Econdomica e os Impactos Sociais na Pratica da Pejotizagao

Paralelamente a tudo o que foi exposto, compreende-se que um dos
principais motivos que levam os empregadores a optarem pela contratacdo de
trabalhadores por meio de pessoa juridica € a clara intengao de reduzir custos, uma
vez que essa modalidade se mostra financeiramente mais vantajosa para as

empresas do que a contratacdo de empregados pessoa fisica nos moldes da CLT. A

4 Art. 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na presente Consolidacéo.



Consolidagao das Leis do Trabalho assegura ao empregado, enquanto pessoa fisica®,
uma série de direitos, como o pagamento de férias, décimo terceiro salario, depdsitos
mensais do FGTS, contribui¢des previdenciarias, descanso semanal remunerado,
entre outros beneficios. Contudo, ao contratar o trabalhador por meio de pessoa
juridica, o empregador se exime dessas obrigagdes trabalhistas, sob o argumento de
se tratar, em tese, de uma relagao de natureza civil.

O vinculo empregaticio impde ao empregador a responsabilidade civil
em relacdo ao empregado. Nesse contexto, embora o Direito do Trabalho seja um
ramo autdnomo, mantém estreita relacdo com o Direito Civil, especialmente no que
se refere ao instituto da responsabilidade civil. Ademais, esta disposto no artigo 8°,
caput e o §1° da CLTS®, que o Direito Civil é fonte subsidiaria do Direito do Trabalho.
Isto €, o empregador tera que arcar com os efeitos juridicos dos seus atos, bem como
possui total responsabilidade perante os seus empregados.

Ocorre que, ao contratar um trabalhador por meio de sua pessoa juridica,
0 empregador busca se eximir de sua responsabilidade, sob o argumento de que n&o
estariam presentes o0s requisitos essenciais a configuragado do vinculo empregaticio
— quais sejam: a contratacdo de pessoa fisica, com subordinacdo, habitualidade,
pessoalidade e onerosidade.

A Reforma Trabalhista, instituida pela Lei 13.467/17, introduziu novas
disposi¢des ao regime celetista, incluindo modalidades de trabalho como o home
office (teletrabalho), o contrato intermitente e a ampliagdo da possibilidade de
terceirizacao, conforme ja mencionado. Sabe-se, contudo, que a contratagdo sob o
regime da CLT envolve diversos custos, como o pagamento de horas extras,
adicionais, vale-transporte e o cumprimento das clausulas previstas em convencdes
coletivas, que podem incluir beneficios como auxilio-alimentagédo, plano de saude,
assisténcia odontoldgica e funeral.

Por outro lado, na contratagdo por meio de pessoa juridica, os unicos

encargos para ambas as partes — contratante e contratado — limitam-se aos tributos

5 Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

6 Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposicdes legais ou
contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros
principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os
usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou
particular prevalega sobre o interesse publico.

§1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho.



incidentes sobre as notas fiscais emitidas, ndo havendo qualquer obrigagdo de
natureza trabalhista. Nesse contexto, € evidente os motivos que os empregadores
preferem contratar empregados na modalidade de PJ.

Para Lira (2023), uma das vantagens mais significativas de adotar o status
do trabalhador auténomo (PJ), esta relacionado ao maior controle que se obtém sobre
a propria carreira e o horario de trabalho. Nesse cenario, o empregador ndo pode
impor um rigoroso controle de horas, mas, em vez disso, € possivel estabelecer prazos
para a conclusao de projetos acordados. Ainda assim, ndo obstante o entendimento
acima, muitos empregadores se aproveitam da contratacdo através da pessoa
juridica, confiantes de que conseguirdao burlar e mascarar a relagao trabalhista,
quando claramente o vinculo possui todos os requisitos indispensaveis e
caracterizadores de uma relacao celetista.

De acordo com Lima (2008), a fraude nas relagdes de trabalho sempre foi
tratada sob fundamentos distintos dos adotados no Direito Civil. Enquanto neste €, via
de regra, necessaria a comprovacgao do consilium fraudis para o reconhecimento do
vicio do ato juridico, no Direito do Trabalho, em razdo da condi¢ao de hipossuficiéncia
juridica — e, predominantemente, também econdmica — do empregado, aplica-se o
conceito de fraude objetiva, consagrado no artigo 9° da CLT. Ressalta-se que a
hipossuficiéncia do trabalhador € um aspecto central no Direito do Trabalho, sendo
inclusive alvo de protecao especial por parte do Estado, por se tratar de um de seus
principios fundamentais. Em sintese, a no¢ado de hipossuficiéncia visa assegurar a
dignidade da pessoa humana e promover a justi¢ca social nas relagdes laborais.

No contexto econdmico atual, a hipossuficiéncia do empregado é ainda
mais agravada pelos altos indices de desemprego e pela crescente precarizagao das
condicdes de trabalho. Sob essa perspectiva, o trabalhador, diante de sua situacao
vulneravel, acaba por aceitar qualquer oportunidade que surja, mesmo que em
condicbes desfavoraveis, como jornadas exaustivas, baixos salarios, ambientes
insalubres, entre outras formas de precariedade — tudo isso motivado pela escassez
de alternativas no mercado. E nesse cenério que surge a atuacdo oportunista de
alguns empregadores, que, cientes dos direitos assegurados aos trabalhadores, se
aproveitam da fragilidade da parte hipossuficiente para propor vinculos que reduzem
ou eliminam garantias trabalhistas. Um exemplo claro desse processo, como ja

amplamente discutido, € a pratica da pejotizagao, por meio da qual o empregador



exige a constituicdo de uma pessoa juridica pelo trabalhador, iniciando um ciclo de
exploragédo no qual lucra mais a custa da vulnerabilidade do empregado.

Sob a dtica de Ferreira e Santos (2021), para o trabalhador, a pejotizagao
se apresenta como uma alternativa de atracdo, especialmente porque, em muitos
casos, pode representar a unica possibilidade concreta de entrada no mercado de
trabalho. De mais a mais, de acordo com Cassar (2019), é imprescindivel que a diretriz
basica do Direito do Trabalho seja a protegdo ao empregado, uma vez que ele nao
tem a mesma hierarquia juridica que o empregador. Logo, uma das finalidades do
Direito do Trabalho € a de alcangar verdadeira igualdade substancial entre as partes
e, para tanto, € necessario proteger a parte mais vulneravel desta relagdo, o
empregado

Diante de todo o exposto, percebe-se que, ao aceitar a contratacéo por
meio de pessoa juridica, o trabalhador abre méao de direitos trabalhistas fundamentais,
como férias, décimo terceiro salario, FGTS e estabilidade, ficando desprotegido em
relacdo a seguridade social e a eventuais beneficios previdenciarios garantidos aos
empregados celetistas. Isso ocorre porque, ao optar por atuar como PJ, o profissional
deixa de estar submetido aos encargos e prote¢cdes de um contrato formal. Por outro
lado, o empregador encontra-se em uma posi¢cao economicamente mais favoravel, ja
que, ao manter um trabalhador 'pejotizado’, reduz consideravelmente seus custos,
podendo direcionar recursos para outras areas da empresa. Essa dindamica revela um
fator social e econdmico relevante, que impulsiona muitos empresarios a adotarem a
pejotizagdo como estratégia para maximizar seus lucros, mesmo a custa da

precarizagao das relagdes de trabalho.

2.3 - A primazia da realidade como principio norteador

A luz do principio da primazia da realidade, o Direito do Trabalho se
fortalece na busca pela verdade dos fatos, atribuindo maior relevancia a forma como
a prestacao de servigos ocorre na pratica do que ao que foi formalmente estabelecido
em contrato. Esse principio exerce um papel essencial no combate a dissimulagcao de
vinculos contratuais, permitindo o reconhecimento da relagdo empregaticia com base
na realidade fatica, o que garante ao trabalhador o pleno acesso aos direitos

assegurados pela legislacao trabalhista.



No entendimento de Barros (2012), principio da primazia da realidade
significa que as relagdes juridico-trabalhistas se definem pela situagao de fato, isto é,
pela forma como se realizou a prestacédo de servigos, pouco importando 0 nome que
lhes foi atribuido pelas partes. Despreza-se a ficcdo juridica. E sabido que muitas
vezes a prestagao de trabalho subordinado esta encoberta por meio de contratos de
Direito Civil ou Comercial. Compete ao intérprete, quando chamado a se pronunciar
sobre o caso concreto, retirar essa roupagem e atribuir-lhe o enquadramento
adequado, nos moldes tragcados pelos art. 2° e 3° da CLT

Dessa forma, no que se refere a pejotizagdo, o principio da primazia da
realidade tem o papel de desvelar a verdadeira natureza da relagdo de trabalho,
fazendo prevalecer a realidade dos fatos sobre a forma contratual adotada. Assim,
ainda que a contratagdo ocorra por meio de pessoa juridica, sera reconhecido o
vinculo empregaticio quando estiverem presentes os requisitos caracteristicos da
relagao celetista, como a pessoalidade, subordinagao, habitualidade e onerosidade.
Com isso, garante-se maior protecdo ao empregado, parte hipossuficiente da relagéo
laboral.

Corroborando com isso, Porto e Vieira (2019) destacam que um dos
principios mais significativos € o da primazia da realidade sobre a forma, o qual
estabelece que a verdadeira esséncia de uma relagdo de trabalho, ou seja, a
execucao efetiva do contrato e as situacdes concretas que envolvem a relacéo entre
as partes, deve prevalecer sobre a mera formalidade das condigcdes no documento
contratual.

Nesse contexto, o principio da primazia da realidade, conforme
sistematizado por Silva (1997), fundamenta-se em quatro pilares principais: (1) o
principio geral do direito, a boa-fé, segundo o qual o espirito da declaragdo deve
prevalecer sobre a literalidade da clausula; (2) a dignidade da pessoa humana; (3) o
reconhecimento da desigualdade entre as partes, com destaque para a
hipossuficiéncia do empregado; e (4) a interpretagao racional da vontade das partes,
considerando que sao os fatos que verdadeiramente revelam suas intencdes. Assim,
quando os aspectos formais de uma relacao juridica nao refletem a realidade concreta,
a boa-fé contratual e o principio da primazia da realidade devem atuar conjuntamente
para assegurar uma solucgéo justa, garantindo maior equilibrio econémico e social ao

trabalhador.



E através da primazia da realidade que sera possivel verificar possiveis
fraudes a legislacao trabalhista, tdo vedada pela CLT (2017) em seu artigo 9°. Na
Reclamacgéo Constitucional 56.285/SP’, em seu voto, o Ministro Luis Roberto Barroso
(2023), declarou que sao o licitos, ainda que para a execugéo da atividade-fim da
empresa, os contratos de terceirizagdo de méao de obra, parceria, sociedade e de
prestacdo de servigos por pessoa juridica (pejotizacdo), desde que o contrato seja
real, isto €, de que nao haja relacdo de emprego com a empresa. Diante disso, é
imprescindivel que a analise das relagbes de trabalho seja pautada na realidade fatica
vivenciada entre as partes, a luz do principio da primazia da realidade, a fim de evitar
a simulagao de vinculos empregaticios sob a aparéncia de relagdes civis.

Nesta seara, o empregado deve buscar a via judicial para que faga valer
todos os seus direitos que foram suprimidos através de um contrato de pessoa
juridica, cabendo a este o poder de demonstrar através de provas e, revestido do
principio da primazia da realidade, a presenca de simulagdo e fraude no vinculo
empregaticio. Resende (2014), afirma que a primazia da realidade é o principio
segundo o qual os fatos, para o Direito do Trabalho, serdo sempre mais relevantes
que os ajustes formais, isto é, prima-se pelo que realmente aconteceu no mundo dos
fatos em detrimento daquilo que restou formalizado no mundo do direito, sempre que
nao haja coincidéncia entre estes dois elementos. Diante disso, caso seja verificada a
pejotizagdo, ou seja, a contratacdo fraudulenta, deve esta ser declarada nula e,
automaticamente, ser reconhecido o vinculo empregaticio, em consonéncia aos
artigos 2° e 3°da CLT (2017).

7 STF - Rcl: 56285 SP, Relator.. ROBERTO BARROSO, Data de Julgamento: 06/12/2022, Data de
Publicagdo: PROCESSO ELETRONICO DJe-s/n DIVULG 07/12/2022 PUBLIC 09/12/2022.



CAPITULO 3 - A ATUAGAO DO PODER JUDICIARIO DIANTE DA PEJOTIZAGAO:
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO, TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO E SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL.

3.1 Entendimento jurisprudencial do TRT da 5° Regiao

O Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido aplica, de forma recorrente,
0 principio da primazia da realidade em seus julgados que envolvem casos de
pejotizacdo e contratacbes fraudulentas de pessoas fisicas, nas quais se busca
mascarar a existéncia de vinculo empregaticio por meio de contratos civis. Logo
abaixo, serdo analisadas minuciosamente trés jurisprudéncias recentes, em que o
Tribunal reconheceu a existéncia do vinculo utilizando o principio da primazia da

realidade como norteador e fundamento.

1) CONTRATACAO FRAUDULENTA DE EMPREGADO COMO
PESSOA JURIDICA. PEJOTIZACAO. SIMULACAO. A contratagdo
fraudulenta de empregado, por meio de pessoa juridica, autoriza, em
observdncia ao principio da primazia da realidade, a
descaracterizacdo da relagdo contratual autbnoma e o
reconhecimento da prestagédo laboral empregaticia. (TRT-5 - ROT:
00004405520215050661, Relator.: MIRINAIDE LIMA DE SANTANA
CARNEIRO, Quarta Turma - Gab. Des. Maria das Gragas Oliva
Boness)

No primeiro julgado, trata-se de Recurso Ordinario interposto pela parte Ré,
na qual a Reclamada pugna pela reforma da sentenga para que seja declarada
improcedente a declaragao do juizo de piso quanto a fraude da relacdo de emprego
por intermédio do fendmeno da pejotizacdo. Ato continuo, a Desembargadora
Relatora Mirinaide Lima de Santana Carneiro fundamentou seu entendimento com
base nos requisitos essenciais a caracterizagéo do vinculo empregaticio, previstos no
artigo 3° da CLT: subordinacao, pessoalidade, habitualidade e onerosidade. No caso
em analise, embora a empresa Reclamada tenha negado a existéncia do vinculo,
admitiu a prestacdo de servicos, o que atraiu para si o 6nus da prova, conforme o
artigo 818, inciso Il, da CLT — encargo do qual, segundo a Relatora, ndo se

desincumbiu de forma satisfatoria.



A partir da analise das provas oral e documental, a Desembargadora
concluiu que houve uma relagdo de emprego mascarada pelo fendmeno da
pejotizagdo, uma vez que os servigos prestados pelas Reclamantes, na funcédo de
auxiliares de servigos gerais, ndo poderiam ser realizados sem subordinagdo. Ficou
evidente, ainda, que as trabalhadoras foram inicialmente demitidas e, em seguida,
'recontratadas' como pessoas juridicas, embora anteriormente fossem celetistas.
Assim, restou comprovado que preenchiam todos os requisitos da relagcdo de
emprego, sendo o unico elemento utilizado para descaracteriza-la a existéncia
simulada de uma pessoa juridica. Diante disso, nao houve a reforma da sentencga de

primeiro grau.

2) PRIMAZIA DA REALIDADE. VINCULO EMPREGATICIO.
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS NULO.
PEJOTIZACAO FRAUDULENTA. FRAUDE A LEGISLACAO
TRABALHISTA. Considerando o contexto fatico e probatério dos
autos, restou clara a hipotese de pejotizacao de natureza fraudulenta,
e o consequente contrato de prestacao de servigos firmado entre a
reclamante e os reclamados é nulo de pleno direito. Presentes todos
os elementos formadores da relagdo de emprego, nos moldes dos arts.
2° e 3° da CLT, deve ser reconhecido o vinculo de emprego entre o
autor e os réus por todo o periodo do vinculo laboral. RECURSO DA
RECLAMADA IMPROVIDO. DANOS MORAIS. REQUISITOS. A
condenagcdo em dano moral exige a presencga inequivoca dos
seguintes requisitos: comprovacdo da materialidade do ato lesivo,
prejuizo manifesto por parte do trabalhador e o nexo de causalidade
entre o ato e o prejuizo. A ndo configuragdo de algum desses
elementos impede o reconhecimento do dever de reparar. Recurso do
reclamante improvido. RECURSO DA RECLAMADA PROVIDO
PARCIALMENTE. (TRT-5 - ROT: 00007435420235050611, Relator:
ANGELICA DE MELLO FERREIRA, Quarta Turma - Gab . Des. Vania
Jacira Tanajura Chaves)

A segunda jurisprudéncia analisada refere-se a processo que tramitou na
12 Vara do Trabalho de Vitéria da Conquista/BA, tendo como rés uma empresa privada
e o0 Municipio de Pogdes/BA. No recurso, os litisconsortes requereram a reforma da
sentenca que reconheceu a existéncia de vinculo empregaticio fraudado por meio da
pejotizagdo. A primeira Reclamada sustentou que havia edital de licitagao e contrato
firmado com o ente publico, o qual previa expressamente a possibilidade de
contratagcdo de prestadores de servico na condicdo de microempreendedores
individuais (MEI). Alegou, ainda, que o requisito da subordinagdo nao estava presente

na relagédo com o Reclamante, sendo este, segundo sua tese, existente apenas entre



o trabalhador e o Municipio de Pogbes, ora segunda Reclamada. Por fim, invocou o

Tema 725 do STF8, visando afastar a tese de fraude trabalhista.

Por sua vez, o Municipio de Pogdes argumentou que ndo havia qualquer
vinculo juridico direto com o Reclamante, sustentando que sua relagdo contratual era
exclusivamente com a Primeira Reclamada, por meio de contrato que autorizava a
subcontratacdo de pessoas juridicas. A Desembargadora Relatora Angélica de Mello
Ferreira, contudo, destacou que era incontroverso o contrato civil de prestacédo de
servicos existente entre as Reclamadas. No entanto, a prova testemunhal revelou que
essa pactuacgao tinha por objetivo burlar a legislagdo trabalhista, uma vez que as
contratagdes para atuagdao em obras ocorriam por meio de pessoas juridicas, na forma
de MEI, exigéncia imposta pela primeira Reclamada, e ndo uma livre iniciativa dos

prestadores de servigo.

Além disso, a Relatora afastou a aplicagdo do Tema 725 do STF, por
entender que tal tese ndo impede o reconhecimento do vinculo empregaticio quando
constatada a fraude, nos termos do artigo 9° da CLT. Diante disso, manteve a
sentenga de primeiro grau que reconheceu a existéncia da fraude trabalhista e,

consequentemente, o vinculo de emprego.

3) FENOMENO DA PEJOTIZACAO. CARACTERIZACAO DE
FRAUDE TRABALHISTA. RECONHECIMENTO DO VINCULO
EMPREGATICIO. Em respeito ao principio da primazia da realidade,
deve prevalecer a efetiva realidade dos fatos, ou seja, o que ocorre na
pratica impera sobre qualquer contrato formal. Recurso nao provido.
(TRT-5 - ROT: 00009106820235050612, Relator.. AGENOR
CALAZANS DA SILVA FILHO, Quarta Turma - Gab. Des. Agenor
Calazans)

A Ultima jurisprudéncia a ser analisada, versa sobre Recurso Ordinario
interposto pela empresa, o qual pugna pela reforma da sentenca que reconheceu a
existéncia de vinculo de emprego com o Reclamante. Em defesa, a Reclamada alega
que ndo orientou o Reclamante a efetuar cadastro como microempreendedor
individual para laborar como pedreiro, bem como nao havia o preenchimento do

requisito da subordinagdo. Posteriormente, sustentou que a contratacdo do

8 E licita a terceirizagdo ou qualquer outra forma de divis&o do trabalho entre pessoas juridicas distintas,
independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria
da empresa contratante.



Reclamante observou rigorosamente os ditames do edital convocatorio, e que nao
houve qualquer prejuizo ao Reclamante. Em seu entendimento, o Desembargador
Relator Agenor Calazans da Silva Filho pontuou que a sentenga de primeiro grau nao
comporta reparos, tendo em vista que a Reclamada n&o conseguiu comprovar a
auséncia dos elementos caracterizadores da relagdo empregaticia, quais sejam,

onerosidade, pessoalidade, subordinagao e habitualidade.

O Desembargador asseverou, ainda, que o Reclamante foi contratado
como pedreiro sem haver qualquer autonomia em suas atividades. Ademais, suscitou
perfeitamente o seguinte: “Apropriado referir que o ordinario se presume e o
extraordinario é que se deve provar. O ordinario é que o trabalhador seja empregado,
quando o seu servigo ndo induz exercicio com autonomia, e o extraordinario é que o
vinculo seja distinto do de emprego, cujo 6nus da prova recai sobre o tomador do
servigo”. Assim, considerando que a Reclamada admitiu a prestacdo de servigos,
ainda que com rotulacdo juridica diversa, cabia a ela demonstrar a auséncia dos
requisitos caracterizadores do vinculo empregaticio, énus do qual ndo se
desvencilhou satisfatoriamente. Por esta razdo, restou comprovada a ilicitude da
contratagao do Reclamante por meio de PJ, portanto, ndo houve reformas na sentenca

de primeiro grau.

Diante de todo o exposto, reforga-se o entendimento de Pereira (2013) de
que o vinculo empregaticio ndo se estabelece pela formalidade do contrato firmado
entre as partes, mas sim pela realidade dos fatos, em conformidade com o principio
da primazia da realidade. Dessa forma, havendo elementos que comprovem a
existéncia de uma relagdo de emprego, a relagao civil — fraudulenta — de prestagéo
de servicos deve ser descaracterizada, nos termos do artigo 9° da Consolidacao das
Leis do Trabalho.

3.2 Entendimento do Tribunal Superior do Trabalho.

Assim como o Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido, o Tribunal
Superior do Trabalho também adota o principio da primazia da realidade como
fundamento central em seus julgados, especialmente na analise de casos que

envolvem o reconhecimento de vinculo empregaticio diante de contratagdes



fraudulentas por meio de pessoas juridicas. A seguir, serdo analisados dois acordaos

do TST que aplicam esse principio em sua fundamentagao.

1) AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. RECONHECIMENTO DA RELAGCAO DE EMPREGO.
PEJOTIZACAO. VERBAS RESCISORIAS. MATERIA FATICA.
SUMULA 126/TST. Conforme salientado na decisdo agravada , a
Corte Regional, amparada no conjunto fatico-probatério produzido nos
autos, e em respeito ao principio da primazia da realidade, segundo
o qual se deve analisar a pratica concreta efetivada ao longo da
prestacao de servigos, constatou que a prestacdo de servigos do
Autor a Reclamada, por intermédio da empresa por ele constituida,
visava a mascarar o vinculo empregaticio existente entre as partes,
evidenciando-se nitida fraude trabalhista (fraude denominada na
comunidade trabalhista de pejotizacéo, isto é, uso fraudulento da
pessoa juridica para mascarar a relagdo empregaticia) . Nesse
cenario, considerando que os elementos de prova colhidos no curso
da instrugcdo processual confirmam o preenchimento simultdneo dos
elementos caracterizadores da relacdo de emprego, pois o autor
prestava servigcos regular e habitualmente, com subordinagao,
mostrando-se imperiosa, portanto, a manutencdo da sentenca que
reconheceu o liame empregaticio, e seus consectarios legais, nao
havendo que se falar na reforma pretendida. Mantenho, inclusive nos
demais aspectos e parametros quanto ao decidido em relagcdo as
verbas rescisorias. Ademais, afirmando a Instancia Ordinaria a
presencga dos elementos fatico-juridicos configuradores do vinculo de
emprego, torna-se inviavel, em recurso de revista, reexaminar o
conjunto probatério dos autos, por nao se tratar o TST de suposta
terceira instancia, mas de Juizo rigorosamente extraordinario - limites
da Sumula 126/TST. Assim sendo, a decisdo agravada foi proferida
em estrita observancia as normas processuais (art . 557, caput , do
CPC/1973; arts. 14 e 932, IV, "a", do CPC/2015), razdo pela qual é
insuscetivel de reforma ou reconsideracao. Agravo desprovido. (TST -
Ag-AIRR: 1001557-43 .2021.5.02.0016, Relator.: Adriana Goulart De
Sena Orsini, Data de Julgamento: 13/03/2024, 3% Turma, Data de
Publicagéo: 15/03/2024)

O caso em analise trata do reconhecimento de vinculo empregaticio em
situagao caracterizada pela pejotizagdao. O Reclamante prestou servigos a Reclamada
por meio de uma pessoa juridica constituida em seu nome, com o objetivo de ocultar
a verdadeira relagdo de emprego. Em razéo da constatagédo de fraude trabalhista, a
Reclamada foi condenada, tanto em primeira quanto em segunda instancia, ao
pagamento das verbas rescisoérias decorrentes da relagao de emprego. Inconformada,
interp6s Recurso de Revista e, posteriormente, Agravo de Instrumento, ambos sem
éxito. A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho fundamentou sua decisao

com base no principio da primazia da realidade, ressaltando que a analise deve



considerar a pratica concreta observada ao longo da prestagdo de servigos.
Constatou-se, assim, que a constituicdo da pessoa juridica pelo Reclamante teve
como finalidade mascarar o vinculo empregaticio existente entre as partes,

caracterizando-se a fraude por meio da pejotizagéo.

Além disso, a Turma destacou que apenas o trabalhador auténomo ou
eventual ndo se enquadra como empregado, circunstancia que nao corresponde a
realidade dos autos. A vista do exposto, ndo foi dado seguimento ao Agravo de

Instrumento e, portanto, mantida as decisdes anteriores.

2) AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DAS LEIS N° 13.015/2014 E
13 .467/2017. 1. CONSTITUICAO DE EMPRESA PELO
RECLAMANTE. PEJOTIZACAO . FRAUDE TRABALHISTA.
RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO. MATERIA
FATICA. SUMULA 126/TST . 2. JUSTICA GRATUITA. REQUISITOS.
HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA COMPROVADA . DECLARACAO
DE HIPOSSUFICIENCIA. SUMULA 463, I/ TST. A relacdo de emprego
€ a principal férmula de conexdo de trabalhadores ao sistema
socioecondmico existente, sendo, desse modo, presumida sua
existéncia, desde que seja incontroversa a prestacao de servigos. A
Constituicdo da Republica, a propésito, elogia e estimula a relagao
empregaticia ao reportar a ela, direta ou indiretamente, varias dezenas
de principios, regras e institutos juridicos . Em consequéncia, possuem
carater manifestamente excetivo formulas alternativas de prestagao de
servicos a alguém, por pessoas naturais, como, ilustrativamente,
contratos de estagio, vinculos autbnomos ou eventuais, relacdes
cooperativadas e a formula intitulada de "pejotizacao". Em qualquer
desses casos - além de outros -, estando presentes os elementos da
relacdo de emprego, esta prepondera, impBe-se e deve ser
reconhecida, uma vez que a verificacdo desses pressupostos, muitas
vezes, demonstra que a adocao de tais praticas se da apenas como
meio de precarizar as relagdes empregaticias. Somente nédo se
enquadrara como empregado o efetivo trabalhador autébnomo ou
eventual. Contudo a insercdo do real empregado na condigao de
pessoa juridica se revela como mero simulacro ou artificio para impedir
a aplicagao da Constituigao da Republica, do Direito do Trabalho e dos
direitos sociais e individuais fundamentais trabalhistas . Trabalhando
o obreiro cotidianamente no estabelecimento empresarial, com todos
os elementos fatico-juridicos da relacdo empregaticia, deve o vinculo
de emprego ser reconhecido (art. 2°, caput , e 3°, caput, CLT), com
todos os seus consectarios pertinentes. Na hipotese, o TRT, com
alicerce no conjunto fatico-probatério produzido nos autos e em
respeito ao principio da primazia da realidade, constatou que a
prestacdo de servicos do Autor a Reclamada, por intermédio da
empresa constituida pelo Reclamante, visava a mascarar o vinculo
empregaticio existente entre as partes, evidenciando-se nitida fraude
trabalhista (denominada na comunidade trabalhista de "pejotizacdo").
Diante de tal constatacédo, e considerando presentes os elementos



configuradores da relacdo de emprego, o TRT manteve a sentencga,
que deferiu o pleito autoral de reconhecimento de vinculo direto com
a Reclamada . Tais assertivas ndo sao passiveis de reanalise, diante
do que dispde a Sumula 126/TST. Por tais razées, ndo ha como
enquadrar o vinculo existente entre o Reclamante e a Recorrente sob
outra modalidade que n&o a do padrao empregaticio. Assim sendo, a
decisdo agravada foi proferida em estrita observancia as normas
processuais (art. 557, caput , do CPC/1973; arts . 14 € 932, IV, "a", do
CPC/2015), razdo pela qual € insuscetivel de reforma ou
reconsideragao. Agravo desprovido. (TST - Ag-ED-RRAg: 0000789-
09.2018 .5.12.0034, Relator.: Mauricio Godinho Delgado, Data de
Julgamento: 27/09/2023, 32 Turma, Data de Publicagéo: 29/09/2023)

No julgado em destaque, a demanda trata da caracterizagdo de vinculo
empregaticio em decorréncia da pratica de pejotizagcdo. O Reclamante prestou
servigos a Reclamada por meio de pessoa juridica, apos a rescisao de seu contrato
celetista. Diante disso, buscou a reforma da decisdo que nao reconheceu a relagao
de emprego. Ficou incontroverso nos autos que o Reclamante, inicialmente contratado
sob o regime da CLT, teve seu contrato rescindido e, no dia seguinte, foi novamente
admitido pela Reclamada, desta vez como pessoa juridica. Apesar desse contexto, o
Tribunal Regional concluiu que nao houve fraude na contratagao, indeferindo o pedido
do Autor. Inconformado, o Reclamante interpés Recurso de Revista, que foi provido.
A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho entendeu que a imediata
‘recontratacdo” como PJ configurou evidente tentativa de mascarar o vinculo
empregaticio, caracterizando precarizacao da relagcao laboral e fraude aos direitos

trabalhistas.

Ademais, a Sumula 212 do TST?®, dispde que o dnus de provar o término
do contrato de trabalho, quando negados a prestagao de servigo e 0 despedimento €
do empregador, considerando que o principio da continuidade da relagao de emprego
constitui presungcdo favoravel ao empregado. Assim, os Ministros ao estudar
minuciosamente o caso, compreenderam que durante todo o periodo de prestacao de
servicos, desde o inicio, ao fim e a posterior recontratacdo como PJ, estiveram
presentes os elementos configuradores da relagdo de emprego (subordinagao,
onerosidade, pessoalidade e nédo eventualidade), portanto, reconhecida a fraude

9 212 DESPEDIMENTO. ONUS DA PROVA. O 6nus de provar o término do contrato de trabalho,
quando negados a prestagdo de servigo e o despedimento, € do empregador, pois o principio da
continuidade da relagdo de emprego constitui presungao favoravel ao empregado. (mantida) - Res. 121
/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003



trabalhista, a pejotizacao. Pelo exposto, o Recurso de Revista foi conhecido e provido

para declarar o vinculo empregaticio entre as partes.

De mais a mais, estdo em tramitagcdo dois Incidentes de Recursos de
Revista Repetitivos (IRRs) perante o Tribunal Superior do Trabalho, que versam sobre
o tema da pejotizagdo, sendo o primeiro o Tema 30" e o outro da terceirizagédo, Tema
29 " porém ambos se encontram sobrestados aguardando julgamento pelo Tribunal.
Tal fato demonstra que o TST busca aprimorar sua jurisprudéncia sobre o fenbmeno
da pejotizagao, em razao do alto indice de casos semelhantes tramitando ao mesmo
tempo, o que so6 reforga a auséncia de entendimento consolidado e com respaldo legal
o suficiente para dirimir todas as ocorréncias, de forma justa, razoavel e respeitando

os principios norteadores da Justiga do Trabalho.

Sob as vistas do estudado, de acordo com Nascimento (2014), o principio
da primazia da realidade surge com a finalidade de dar prioridade a verdade real em
face da verdade formal. O intérprete deve agir, no momento da interpretagao dos fatos
revelados pelos documentos, de maneira a verificar, cautelosamente, se o conteudo
formal coincide com os fatos, de acordo com o que na verdade ocorreram, devendo
prevalecer a situacdo vivenciada de fato. Em sintese, € de extrema relevancia e
importancia que os operadores de direito, ao se depararem com situagcdes nebulosas
como estas, verifiquem e assegurem que estarédo respaldados pela verdade real do
caso em concreto, e ndo deixem que a cegueira do capitalismo, instaurado pelas
grandes empresas, apaguem a realidade e a prejudicialidade vivenciada pela parte

hipossuficiente nas relagbes empregaticias: o empregado.

3.3 Entendimento do Supremo Tribunal Federal

Em 14 de abril de 2025, o Ministro do Supremo Tribunal Federal (STF)

Gilmar Mendes determinou a suspensao de todos os processos e acdes que tratam

0 E valida a contratagdo de trabalhador que constitui pessoa juridica para a realizacdo de funcéo
habitualmente exercida por empregados no dmbito da empresa contratante (“pejotizacdo”)? E a
conversao de relagao de emprego em relagéo pejotizada?

" A luz da jurisprudéncia vinculante firmada pelo Supremo Tribunal Federal na ADPF 324 nos Temas
725 e 739 de repercusséo geral, é possivel o reconhecimento de vinculo de emprego do trabalhador
terceirizado com a tomadora de servicos em razdo da identificagcdo de fraude no negdcio juridico
entabulado entre as empresas? Em caso positivo, em quais condi¢des?



da pejotizacéo e da discussao sobre a licitude dessa forma de contratagao. A decisao
foi proferida no ambito do Recurso Extraordinario com Agravo (ARE) 1.532.603/PR
(Tema 1.389 da Repercussao Geral), no qual o Plenario reconheceu a existéncia de
repercussao geral sobre o tema. A controvérsia, no entanto, vai além da validade dos
contratos firmados por meio da pejotizacdo, abrangendo também a definicdo da
competéncia da Justica do Trabalho para julgar casos envolvendo possivel fraude

trabalhista e a responsabilidade quanto ao 6nus da prova.

Contudo, é necessario analisar com cautela a motivagao do Ministro Gilmar
Mendes ao determinar a suspensao de todos os processos que tratam da pejotizacao,
uma vez que a Justiga do Trabalho ja dispde, em seu arcaboug¢o normativo, de
instrumentos adequados para solucionar as questdes levantadas. Em primeiro lugar,
a licitude da contratagcdo de pessoa juridica ou de trabalhador autbnomo depende
diretamente da natureza do servigo prestado. Por exemplo, em casos pontuais, como
a contratagcdo de uma maquiadora para um evento ou de um servico de buffet, a
contratagcdo como PJ é considerada valida. Por outro lado, quando a prestacido de
servico possui natureza empregaticia, caracterizada pelo preenchimento dos
requisitos previstos no artigo 3° da CLT — subordinagcdo, onerosidade, néao
eventualidade e pessoalidade —, evidencia-se a existéncia de fraude a legislacao
trabalhista, sendo a pejotizacédo utilizada como mero disfarce para ocultar uma

verdadeira relagédo de emprego.

Por conseguinte, no que se refere ao 6nus da prova, a Consolidagao das
Leis do Trabalho, em seu artigo 818, estabelece que cabe ao empregador comprovar
os fatos que impegam, modifiquem ou extingam o direito do empregado. Trata-se,
portanto, de mais um ponto ja regulado pela legislagéo trabalhista. Da mesma forma,
quanto a competéncia da Justica do Trabalho para julgar acdes relativas as relagcoes
de trabalho, esta encontra amparo no artigo 114 da Constituicao Federal de 1988.
Diante disso, torna-se questionavel a decisdo do Supremo Tribunal Federal de
suspender todos 0s processos que envolvem o instituto da pejotizagao, com base em
argumentos que ja encontram solugdo no ordenamento juridico trabalhista. A Justica
do Trabalho, por si sO, dispde de mecanismos suficientes para dirimir quaisquer

duvidas a respeito do tema.



Ocorre que a questao vai muito além de solugdes pontuais previstas na
legislagao trabalhista. Em 2018, por meio da ADPF 324 e do Tema 725 de
Repercussao Geral'?, o Supremo Tribunal Federal posicionou-se no sentido de admitir
formas de terceirizacdo que, na pratica, podem representar uma precarizagao das
relagcbes de trabalho. Como ja mencionado, na terceirizagdo, o trabalhador é
contratado por uma empresa prestadora de servigos para exercer atividades, inclusive

a atividade-meio, em beneficio de outra empresa.

Naquelas decisdes, o STF reconheceu a validade constitucional de
distintas formas de organizacao produtiva e de divisdo do trabalho, argumentando que
o regime celetista seria apenas uma das varias formas possiveis de regulagdo das
relacdes laborais. No entanto, tal entendimento relativiza garantias essenciais
previstas no artigo 7° inciso |, da Constituigdo Federal, que assegura aos
trabalhadores urbanos e rurais uma relagao de emprego que promova a melhoria de

sua condi¢ao social e os proteja contra a dispensa arbitraria ou sem justa causa.

Dessa forma, é possivel concluir que qualquer forma de contratagcao que
enfraquega os direitos fundamentais do trabalhador e acentue sua vulnerabilidade
social deve ser vedada, em respeito ao principio constitucional da dignidade da
pessoa humana e a busca pela justica social. Nesse ponto, o principio da primazia da
realidade é fundamental para nortear os julgadores ao se depararem com situagoes

que estejam camuflando reais relagbes empregaticias.

Contudo, quando os casos que fogem da normalidade trabalhista chegam
ao STF, este vem se posicionando no sentido de aceitar todo tipo de relagdo e nao
reconhecer as ilicitudes que existem na realidade — como a pejotizagao,

desconfigurando tais situagdes e ndo reconhecendo vinculos fraudados. Isto ocorre

2 E licita a terceirizagdo ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas
distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade
subsidiaria da empresa contratante.



pois 0 Supremo admite a existéncia de outras relagdes além de empregado-
empregador, a exemplo: Rcl 68.3008/SP'3 e RE 958.252 ED (Tema 725)'.

Até maio de 2025, foram ajuizados 140.346 processos com pedidos de
reconhecimento de vinculo empregaticio’, conforme dados estatisticos
disponibilizados pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST). Esse numero coloca o
tema na 132 posic¢ao entre os assuntos mais demandados na Justi¢ca do Trabalho. Tal
cenario evidencia uma desproporcionalidade nas relacdes laborais, demonstrando
que muitos empregadores — amparados por decisdes que validam formas
alternativas de contratacdo — acabam se valendo dessas brechas para formalizar
relacbes fraudulentas, a margem do vinculo tipico de emprego, respaldando-se,

inclusive, em precedentes do proprio Supremo Tribunal Federal.

Na visdo do Supremo Tribunal Federal, € valida a contratacdo de um
trabalhador como pessoa juridica, mesmo que estejam presentes os requisitos do
artigo 3° da Consolidacado das Leis do Trabalho, desde que haja uma remuneragao
considerada satisfatoria e que o contratado tenha plena ciéncia e autonomia sobre a
forma de pactuagcédo. No entanto, conforme amplamente debatido ao longo deste
trabalho, o STF nao possui competéncia para julgar questdes que sdo de competéncia
exclusiva da Justica do Trabalho, especialmente quando envolvem a analise de

provas e fatos concretos.

Cabe ao STF apenas verificar a licitude do ato sob o ponto de vista juridico-
constitucional, ndo Ihe competindo reavaliar elementos faticos ja analisados pelas
instancias inferiores, cuja funcao é justamente apurar a realidade da prestacao de
servicos com base no principio da primazia da realidade. Se, nessas instancias, foi
reconhecida a existéncia de fraude a legislagao trabalhista, tal constatagdo ndo pode

ser desconsiderada por uma instancia superior que nao se presta a reanalise
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https://lwww.stf.jus.br/arquivo/cms/noticiaNoticiaStf/anexo/RE958.252EDinformaosociedadetercerizao
LOFSP2.pdf. Acesso em: 24 jun. 2025.
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probatdria. Assim, uma vez evidenciada a simulagdo contratual, cabe apenas a
declaracgao de nulidade do ato, nos termos do artigo 9° da CLT, por se tratar de pratica

vedada pelo ordenamento juridico.

A vista de todo o exposto, conclui-se que a suspensdo de todos os
processos relacionados ao fenbmeno da pejotizacdo, determinada pelo Ministro
Gilmar Mendes, coloca em xeque a competéncia da Justica do Trabalho para julgar
matérias que lhe sao nitidamente atribuidas. Tal medida compromete o equilibrio do
sistema de protecédo ao trabalhador, gerando insegurancga juridica e enfraquecendo
os direitos laborais historicamente conquistados. Ademais, a confusdo conceitual
entre terceirizagao e pejotizacao, observada no ambito do Supremo Tribunal Federal,
contribui para o agravamento do cenario, instaurando um caos interpretativo

desnecessario no Judiciario.

E importante ressaltar que, na terceirizacdo, ha uma empresa contratante
que firma contrato com uma prestadora de servigos, a qual fornece trabalhadores
terceirizados com vinculo formal e garantias trabalhistas asseguradas. Ja a
pejotizagao consiste em pratica irregular, por meio da qual o trabalhador € compelido
a constituir pessoa juridica para prestar servicos de forma continua, pessoal,
subordinada e onerosa, mas sem qualquer prote¢cdo conferida pela CLT, como
anotacao na CTPS, verbas rescisorias, contribuicbes previdenciarias e depdsito do
FGTS.

Dessa forma, € imprescindivel reafirmar a competéncia da Justica do
Trabalho para julgar controvérsias envolvendo a pejotizagao, com fundamento no
principio da primazia da realidade e no combate as fraudes que desvirtuam a
verdadeira natureza da relagdo empregaticia. Igualmente necessario € reforgar a
distingao entre terceirizagao e pejotizagao, institutos que ndo se confundem: enquanto
a terceirizacao envolve vinculo formal com empresa prestadora de servicos e preserva
os direitos trabalhistas, a pejotizacdo se configura como pratica fraudulenta que

suprime garantias essenciais do trabalhador.

Entretanto, enquanto ndo houver uma decisao definitiva quanto a licitude
ou ndo da pejotizacdo — diante da suspensédo dos processos e do julgamento
pendente do Tema 1.539 pelo STF —, todos os casos relacionados ao tema estarao



submetidos a um cenario de profunda inseguranca juridica. Nao se sabera, com
clareza, qual Justica sera competente para apreciar a demanda: se a Justica do
Trabalho, dotada de protegao social e sensibilidade a condicdo do empregado; ou a
Justica Comum, sobrecarregada e sem a especializagdo necessaria para lidar com os

principios e garantias que regem o Direito do Trabalho.



CONCLUSAO

A vista de todo o exposto, compreende-se que o principio da primazia da
realidade exerce papel fundamental na sustentacdo da legislagdo trabalhista,
especialmente por seu compromisso com a busca da verdade real e o
desmascaramento de relagdes fraudulentas, mascaradas sob contratos de prestagéo
de servico. O fenbmeno da pejotizacdo contribuiu para uma aparente
“desburocratizacao” das relagdes de trabalho, sendo utilizado por muitas empresas
como instrumento para reduzir custos, em evidente desvio dos preceitos legais que
protegem o trabalhador. Diante disso, é imprescindivel que os operadores do Direito
estejam atentos ndao apenas ao texto normativo, mas também aos principios que
norteiam a Justica do Trabalho — notadamente seu carater protetivo —, garantindo a

efetiva protegdo da parte hipossuficiente da relagdo: o empregado.

Nesse contexto, ndo se pode admitir, no ordenamento juridico brasileiro,
praticas fraudulentas que distorcam a realidade e prejudiquem os trabalhadores, os
quais, muitas vezes, se submetem a relagcdes precarias e instaveis apenas para
garantir o sustento de suas familias. Por essa razao, no julgamento final sobre o tema
da pejotizacdo, o Supremo Tribunal Federal — que atualmente suspendeu todos os
processos sobre o assunto — deve priorizar a realidade concreta dos vinculos
empregaticios, rejeitando relagbes ficticias criadas apenas com o propésito de
“desafogar” o Judiciario. Medidas dessa natureza apenas contribuem para a indevida
flexibilizagdo das normas trabalhistas, que sdo claras e objetivas. E fundamental
respeitar a competéncia das Justicas Especializadas, evitando confusbes e
sobreposi¢oes indevidas. Cabe a Justica do Trabalho o papel de julgar, analisar e
apurar, com base em seus principios proprios, se determinada relagao configura, ou

nao, uma fraude trabalhista.

Assim, o principio da primazia da realidade, fundamental para a solugao
das controvérsias trabalhistas, serve como alicerce para a aplicagao dos artigos 2° e
3° da CLT. Diante do fendmeno da pejotizacao, os conceitos legais de empregado e
empregador acabam sendo distorcidos, em prejuizo do trabalhador, que se submete
a ordens e determinag¢des de quem, na pratica, exerce o papel de empregador. Por
essa razao, os requisitos essenciais para a caracterizagdo do vinculo empregaticio —

ser pessoa fisica, subordinagao, ndo eventualidade, onerosidade e pessoalidade —



nao podem, e tampouco devem, ser ignorados ou simulados. A sua descaracterizagao
apenas fortalece um sistema capitalista que prioriza o lucro em detrimento da
dignidade e dos direitos dos trabalhadores, os quais s&o expressamente assegurados

pela Constituicdo Federal, no artigo 7°, inciso I.

Por fim, a busca pela verdade real ndo deve ser protagonizada apenas
pelos operadores do Direito, que tém o dever de assegurar a efetividade dos direitos
trabalhistas, mas também pela prépria sociedade, que ndo pode aceitar que os
trabalhadores sejam lesados em beneficio das grandes empresas. A pejotizagao visa,
essencialmente, a maximizagcdo do lucro, ignorando os impactos sobre a vida dos
trabalhadores e de suas familias. Ao serem compelidos a constituir uma pessoa
juridica para exercer suas atividades, muitos acabam renunciando a direitos
historicamente conquistados por meio de lutas coletivas. Nesse contexto, reafirma-se
o papel essencial da Justica do Trabalho como a esfera competente e legitimada para
julgar essas controvérsias e proteger os empregados, contribuindo para uma

sociedade mais justa, igualitaria e comprometida com a dignidade humana.
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