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RESUMO

Esta dissertacdo investiga as trajetorias socioeducacionais de pessoas com deficiéncia,
egressos de cursos de formacéo profissional ofertados na Regido Metropolitana de Salvador,
especificamente nas cidades de S&o Francisco do Conde e Simdes Filho, entre os anos de
2010 a 2013, e suas inser¢des no mundo do trabalho. A Pesquisa é de carater exploratorio
mediante estudos de casos com procedimento de coleta de dados. Estrutura-se em cinco
secGes com aporte tedrico em diversos autores de expressao nacional e internacional, como
Antunes (2006), Frigotto (2008, 2012) e Castell (1998, 2006), entre outros cujas teorias
permitiram analisar as categorias encontradas com a pesquisa de campo. Baseia-se também
nas trajetorias de vida dos PCDs e nas modificacbes ocorridas no ambito pessoal e
profissional a partir do processo de formacdo profissional. Verificou-se que esses sujeitos
experienciaram novas vivéncias profissionais e passaram por modificacGes significativas em
suas vidas pessoais, apos formacao e oportunidades de trabalho. Os argumentos conclusivos e
as possiveis respostas as questdes norteadoras finalizam o percurso investigativo, com a
criacdo de uma pagina virtual que fomentara discussdes tematicas sobre diferentes aspectos
do universo da pessoa com deficiéncia, os dispositivos legais relativos a direito e deveres,
assim como as percepcOes advindas dos estudos entre trabalho e educacédo e a formacdo do
trabalhador.

Palavras-chave: Formacéo Profissional. Deficiéncia. Mundo do Trabalho.



ABSTRACT

This master thesis investigates the socio-educational trajectories of disable people recent
graduated in professional qualification courses offered in the metropolitan region of Salvador,
specifically in Sdo Francisco do Conde and Simdes Filho cities, between the years of 2010
and 2013, and their insertions in the labour world. The research is exploratory by case studies
with data collection procedures with procedures of data colletion. It is divided in five chapters
with theorical support in several reputed authors, like Antunes (2006), Frigotto (2008,2012)
and Castell (1998, 2006), among others whose theories allowed to analyse the categories
found with the field research. It is also based in the life trajectories of the disable people and
the changes occurred in the personal and professional ambit from the process of professional
qualification. It was found that these individuals tried new professional experiences and
passed through meaninful changes in their personal lives after this qualification and these job
opportunities. The conclusive arguments and the possible answers to the guiding questions
ended the study with the creation of a virtual page which promotes thematic debates about
different aspects of the universe of disable people, the legal requirements related to rights and
duties, as well as the perceptions arising from the study between labour and formal education
and the worker qualification.

Keywords: Professional Qualification, Disability, Labour World
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1. INTRODUCAO

A oportunidade de atuar ha mais de uma década como professora em diferentes niveis
da educagdo, superior particular, educacdo basica profissional da rede estadual e, também,
como formadora em instituicdes ndo-formais de educacgéo, voltadas para a profissionalizacdo
de jovens e adultos, inclusive os que apresentavam algum tipo de deficiéncia— o que requer a
aplicabilidade de metodologias especiais —, tornou possivel conhecer alguns aspectos da
educacdo que viabilizam a profissionalizacdo de diferentes atores sociais e 0S mecanismos
gue envolvem a formacao dessas pessoas, para atender as demandas do mundo do trabalho.

O interesse em investigar sobre a tematica insercdo de pessoas com deficiéncia no

mundo do trabalho, denominados PCD — Pessoa com Deficiéncial, especificamente no
ambito industrial, na Regido Metropolitana de Salvador (RMS), se deu em razéo de uma
experiéncia profissional no periodo de 2010 a 2013, na docéncia de cursos de formacéo
profissional de jovens e adultos deficientes, na faixa etaria entre 18 e 59 anos. Cursos estes,
ofertados em diferentes unidades formadoras ligadas a politica nacional de incentivo a
formacao de trabalhadores, inclusive unidades do Sistema S?, localizadas em Simdes Filho e
Sdo Francisco do Conde, cidades da Regido Metropolitana de Salvador, que buscavam
atender as demandas de contracdo de pessoas com deficiéncia, porém aptas para o trabalho
nas industrias instaladas nessa regido do estado da Bahia.

A pesquisa que aqui se delineia é fruto de inimeros questionamentos, reflexdes e
discussdes sobre a formacdo de PCD no ambito da educacédo profissional. Deriva também de
estudos sobre as relagdes existentes entre educacdo, sociedade e trabalho que suscitou a
investigacdo acerca da formacgdo pessoal (humana) e profissional que envolve pessoas
consideradas “diferentes” socialmente, em virtude das suas limitacdes fisicas, motoras e/ou
psiquicas. Ademais, trata dos aspectos que referenciam o acesso e inser¢ao desses sujeitos nos
diferentes contextos educacionais e profissionais, com base em dispositivos legais.

As razdes aqui explicitadas permitiram o desenvolvimento de uma pratica educativa
transformadora e participativa no cotidiano da sala de aula, com alunos PCD, centrada na
construcdo do conhecimento e na aprendizagem significativa, com vistas a desenvolver
contetidos atualizados que colaborassem para a formagao plena dos cidaddos e favorecessem a
ampliacdo de suas maltiplas capacidades.

Paulo Freire (1996), em sua obra Pedagogia da Autonomia - Saberes necessarios a

1 pCD sigla utilizada textualmente para Pessoas com Deficiéncia.

2 Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC); Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENALI); Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (SESCOOP); Servico Nacional de
Aprendizagem do Transporte (SENAT) e Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR).
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pratica educativa, faz saber que a Aprendizagem Significativa acontece na relagdo professor-
aluno, sempre por intermédio do dialogo, valorizando o respeito mutuo. Nesse entendimento,
0 ambiente educacional deve contribuir para incentivar a curiosidade, a criatividade, o
raciocinio légico, o estimulo a descoberta e, com isso, promover o0 processo de formacao do
educador enquanto sujeito socio-histérico, viabilizar a sua propria autonomia, assim como a
do seu educando, consolidando-se a educagdo, entre outras coisas como 0 veiculo
humanizante que ratifica a identidade do cidad&@o no espaco social ao qual pertence.

O autor citado nos faz entender que a pratica docente é aspecto relevante na
aprendizagem dos alunos e mecanismo necessario para aquisicdo de novos saberes, mas
também condutor de aproximacgdes e maior interacdo mediante o convivio diério, permitindo
ao educador interessar-se por problemas e situacdes que envolvam aspectos gerais da vida dos
educandos.

Para além dos pressupostos ora elencados, justifica-se a escolha dessa temaética, tendo
em vista a relacdo pessoal da pesquisadora com dois deficientes. O primeiro, o irmé&o, sendo
vitima da poliomielite, apresentava limitaces dos movimentos do seu braco direito. E a
segunda, uma sobrinha, supostamente diagnosticada nos primeiros meses de vida com a
Sindrome West — uma sindrome que acomete bebés comprometendo a capacidade intelectiva
e inibindo a fala, por completo, limitando assim aspectos cognitivos de sua compreensao, so
depois confirmado o diagnostico de atraso mental em virtude de uma lesdo no cérebro, cuja
causa mantém-se ainda desconhecida. Essas duas convivéncias com o “diferente”, desde
muito cedo, permitiram entender melhor as concepcOes de igualdade e a eliminar as formas
preconceituosas de discriminacdes sofridas pelos PCD, bem como intensificaram o interesse
por conhecer as causas dessas patologias e seus desdobramentos no campo da aprendizagem.

Também os caminhos percorridos no Mestrado Profissional, tanto na atuacdo como
membro de grupo de pesquisa quanto na abordagem das disciplinas obrigatorias cursadas,
serviram de base para consolidar os conhecimentos basicos sobre o desenvolvimento do
objeto dessa pesquisa e referendar outros tantos ja adquiridos nas amplas discussbes dos
grupos, quais sejam: a relacdo entre trabalho e educacéo e a educacgéo profissional de jovens e
adultos cujo intuito é atender as demandas do capital, no mundo contemporaneo.

Essas percepc¢des advindas de diferentes estudos sobre as relagbes entre trabalho e
educacdo no Brasil confluem com as convic¢des de Gaudéncio Frigotto (2012), que estdo
referenciadas em principios marxistas de analises sobre os fendmenos que envolvem a relagdo
homem-trabalho. Para Frigotto (2012), as concepg¢bes burguesas de trabalho foram
construidas historicamente, num processo que minimiza o humano, reduzindo-0 a uma coisa,

a um objeto, a uma mercadoria, que aparece apenas como uma “forca” de trabalho, na maioria
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das vezes um trabalho abstrato em geral. Assim, o proprio autor entende que essa
compreensdo anula a visdo de que o trabalho é uma relacdo social fundamental que define o
modo humano de existéncia, tdo difundida por Karl Marx.

Por essa razdo, ndo se pode compreender o trabalhador como um instrumento de
alienacdo ou uma mercadoria, muito menos proporcionar um modelo de educagdo com vistas
a “instruir” essa massa humana produtiva, para atender as necessidades de um mercado
produtivo, cada vez mais perverso e mais segregacionista, que mantém suas bases numa
sociedade de classes, de relagcbes de forga, poder, exclusdo e violéncia, nos ditames da
globalizagdo e do neoliberalismo®, fendmenos estes presentes nas diferentes sociedades no
mundo. O direito a educacdo e ao labor é elemento fundamental para o pleno
desenvolvimento do ser humano e para a constru¢gdo de uma sociedade que oportunize
minimamente condi¢des de igualdade a todos os individuos, com vistas a torna-la mais
democratica. Nesse sentido, Saviani (2007) aponta que o trabalho e a educacdo séo atividades
especificamente humanas, e o direito a essas duas atividades € tido como premissa para
garantir a dignidade de todo e qualquer cidaddo. Assim, analisar questdes da formacéo
profissional de pessoas com deficiéncia, direcionado a determinado segmento organizacional,
torna-se importante por permitir melhor entendimento da relagdo trabalho e educagéo desses
sujeitos na sociedade contemporanea.

Entendendo aspectos desse cenario, concernente as questdes laborativas dos PCD na
atualidade, surgiu a necessidade de trazer a luz das discussfes essa tematica, na tentativa de
contemplar o que estd pautado no seguinte objetivo geral: Investigar as trajetdrias
socioeducacionais de educandos deficientes egressos de cursos de formacdo profissional
ofertados na Regido Metropolitana de Salvador, entre os anos de 2010 a 2013, e suas
inser¢es no mundo do trabalho.

Quanto aos objetivos especificos, estes foram assim definidos:

- Diagnosticar os diferentes itinerarios educacionais e sociobiograficos desses sujeitos,
observando, entre as distintas categorias, o potencial de integracdo de cada uma delas a esfera
produtiva;

- Relacionar os fatores de inser¢do dos egressos dos cursos de formacgdo profissional para
pessoa com deficiéncia, no universo salarial, perante as empresas conveniadas aos programas

® A globalizacio é a forma como os mercados de diferentes paises interagem e aproximam pessoas e
mercadorias. Neoliberalismo é uma corrente de pensamento, um conjunto de ideias politicas e econdmicas que
defende, entre outras coisas a nao participagdo do Estado na economia e total liberdade de comércio para
garantir desenvolvimento econdmico e social de um pais. Os conceitos de neoliberalismo e globalizacéo estdo
ligados devido ao aumento de consumo e avango das tecnologias.
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existentes nas diferentes unidades formadoras da RMS.

- Apresentar uma discussdo sobre os aspectos socio-historicos da deficiéncia e da relacdo
trabalho e educacdo, além dos dispositivos legais que referendam a insercdo dos PCD no
mundo do trabalho.

- Discutir a insercdo e permanéncia de pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho e os
resultados de politicas publicas voltadas para a formacao profissional desses sujeitos.

- Verificar se a formacgéo profissional oferecida a jovens e adultos PCD facilita ou dificulta a
insercdo destes no mundo do trabalho.

- Elaborar uma pagina de web que referencie o acompanhamento dos egressos com
deficiéncia, oriundos de cursos de formacdo profissional especifico para a industria, atentando
para as observancias legais e a integracdo no mundo social, por meio do trabalho.

Tudo isso adquire maior significado quando atentamos para a relevancia social desta
pesquisa com o estudo do contexto sociolaboral de educandos deficientes, egressos dos cursos
de cunho “técnico”- profissional, os quais sao oferecidos por diferentes instituicGes de ensino
profissionalizante, no segmento ndo-formal de educagdo, com o intuito de complementar a
formacdo basica desses individuos, visando analisar os fatores que interferem na insercédo e
permanéncia destes no mundo do trabalho. Intenciona-se ainda, com esta proposta, que tal
investigacao sirva de base para compreender a relacdo dos PCD com o mundo do trabalho, na
perspectiva de vé-lo como principio educativo frente as mudancas e as exigéncias da
construcdo de uma identidade profissional.

Este trabalho adota uma metodologia qualitativa, exploratéria, a partir de um método
tem suas bases no estudo de caso, visto que, segundo Yin (2010), os empreendimentos mais
desafiadores das ciéncias sociais surgem do desejo de compreender fendmenos sociais
complexos, cujo enfoque estd em fendmenos da vida real. Com isso, o estudo vislumbra
apontar a relacdo dos deficientes com o universo do trabalho e quais as mudancas provocadas
em suas vidas ap6s concluido o processo dessa formacdo. Para tanto, serdo utilizadas
entrevistas semiestruturadas, com base em roteiro biografico, de modo que se possa expressar
seus desejos, suas aspiracdes e as transformagdes ocorridas em suas vidas no periodo apos a
formacdo profissional. A amostra de escolha procedeu-se de maneira aleatoria, sendo
inicialmente pensada em se realizar com 15 (quinze) PCD, porém, por recomendacdo da
banca de qualificacdo e por todas as dificuldades encontradas no agendamento prévio das
entrevistas, a amostra foi reduzida para 7 (sete) informantes, na categoria etaria entre 18 a 59
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anos, moradores das cidades de Salvador, S&o Francisco do Conde e Simdes Filho os quais
foram entrevistados em encontros presenciais, ap0s agendamento prévio com a pesquisadora.
Como propésito fundamental que envolve o objeto desta investigacdo, elencam-se algumas
questdes norteadoras, a saber:

a) A formacdo profissional especifica oferecida aos jovens e adultos com deficiéncia
consegue atender as exigéncias do mundo do trabalho?

b) Qual o perfil dos egressos desses cursos de formacdo profissional oferecidos na RMS?

c) Quais os fatores que interferem na inclusdo desses jovens no mundo do trabalho?

Decerto tais questionamentos apresentam desafios a essa investigacdo cientifica, na
busca por entender as concepcdes tedricas que norteiam a relacéo entre a inser¢do no mundo
do trabalho e os mecanismos de formacdo, mas € igualmente certo que também servirdo de
alicerce para a construcao e apresentacdo do produto final da pesquisa.

Este trabalho estd sequenciado, inicialmente, em cinco se¢cdes com propositos de
abordar algumas discussfes teoricas, cujos aportes referenciam-se em pesquisadores de
renome nacional e internacional, Antonio Gramsci (1998), Gaudéncio Frigotto (2012),
Dermeval Saviani (2003, 2007), Ricardo Antunes (2009), Karl Marx (2004), entre outros,
bem como as contribuicOes de pesquisas realizadas em teses e dissertacfes de programas de
doutorados e mestrados de outras universidades brasileiras.

Inicialmente, na Secdo 1 — Aspectos Metodoldgicos e Contextualizacdo da Pesquisa
— contemplam-se a introducdo e os aspectos metodoldgicos para definicbes dos caminhos da
pesquisa, os informantes, assim como apresenta os instrumentos para a coleta dos dados.

A Secdo 2 — Deficiéncia, Dispositivos legais € Mecanismos de Formacdo —
apresenta as concepcdes socio-historicas da deficiéncia, e com isso busca analisar como a
sociedade tratou e trata as pessoas com algum tipo de deficiéncia ao longo dos tempos.
Também revela os primeiros movimentos em favor dos PCD, os dispositivos legais que se
legitima deveres enquanto seres sociais atuantes na sociedade contemporanea, bem como as
questBes educacionais especificas desse publico.

A Secdo 3 — Aspectos Sécio-historicos do Trabalho e Educacéo Profissional no
Brasil — apresenta uma breve contextualizacdo sobre aspectos da formacdo do trabalhador,
incluindo o trabalhador com deficiéncia, aborda as diferentes concepgdes sobre o trabalho e
0s modos de producdo capitalista, a relagdo Trabalho e Educacdo e, por fim educacdo
profissional no Brasil, a sua implantacdo e redefini¢cdes a luz de pareceres juridicos e da lei
maior da educacdo a LDB 9394/96.
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Na Secdo 4 — Caracterizacdo da Pesquisa: o loci, os relatos dos sujeitos e
Apresentacdo dos Resultados — descrevem-se o0s aspectos da Regido Metropolitana de
Salvador, caracterizando-a geografica e socialmente, mostrando alguns elementos
quantitativos da formacdo e alguns dados estatisticos de ocupagdo dos PCD nessa regido.
Apresenta-se, brevemente, as narrativas (auto) biograficas sobre as trajetdrias de vida dos
sujeitos e alguns fatos importantes no ambito pessoal e/ou profissional. Também delineia as
andlises dos resultados encontrados com a pesquisa de campo.

Por fim, na Secéo 5 — Produto — finaliza-se o trabalho com os argumentos conclusivos
e as possiveis respostas as hipdteses (questbes norteadoras) dadas pela pesquisa, as
consideracOes finais e o produto proposto, o qual refere-se a pagina virtual de discussoes

tematicas sobre diferentes aspectos do universo da pessoa com deficiéncia.

1.1 ASPECTOS METODOLOGICOS E CONTEXTUALIZACOES DA
PESQUISA

Esta pesquisa quer interrogar os mecanismos de formacéo da pessoa com deficiéncia e
conhecer a sua inser¢do no mundo do trabalho, apds periodo de formacéo profissional. Neste
contexto pretende-se apresentar as questdes relativas a formagdo e ocupacdo da pessoa com
deficiéncia, a fim de investigar os mecanismos de inclusdo e exclusdo, no mundo do trabalho
e, também, os aspectos das suas trajetorias de vidas mediante a formacéo profissional voltada
para o trabalho no segmento industrial, durante o periodo de 2010 a 2013.

A relevancia dessa investigacdo se da na perspectiva de entender a educacdo
profissional no Brasil e suas ramificagcdes, com vistas a atender as necessidades e interesses
do mercado de trabalho na formacédo de trabalhadores com algum tipo de deficiéncia e a sua
insercdo no mundo do trabalho.

Essa tematica é elemento de analise e discussdes de importantes pesquisadores no
Brasil e no mundo, com vistas a contribuir para melhor formulacéo das estratégias de ensino
nessa area, destacar as possiveis distorcbes dessa modalidade educacional e mostrar a
importancia da educacéo profissional para além da formacao para o trabalho. Vislumbra-se,
por meio da formacéo para o trabalho, uma condicdo mais cidadd e mais humana, tendo o
trabalho como um principio educativo, na perspectiva gramsciana (2001a).

Para Gramsci o trabalho se institui como principio educativo, o processo de educagédo

para emancipacdo acontece tomando como principio a ciéncia e a técnica, na formacao de



21

uma escola unitéaria, rompendo assim com o fetiche da mercadoria para a formacao de um ser
humano dirigente [...] Gramsci, (2001a, p. 18).

Essa pesquisa € de cunho qualitativo, a qual, na definicdo de Creswell (2010), serve
para explorar e entender o significado que os individuos ou 0s grupos atribuem a um
problema social ou humano. Orienta que 0s mecanismos dessa investigacdo também foram
direcionados quanto a importancia da pesquisa qualitativa, atentando para suas vantagens,
estas também definidas por Flick (2013):

Uma vantagem da pesquisa qualitativa é que ela permite o estudo de um
grande ndimero de casos para determinados aspectos em um periodo
relativamente curto. [...] Uma vantagem da pesquisa qualitativa é que, como
andlise detalhada e exata de alguns casos, pode ser produzida, e 0s
participantes tém muito mais liberdade para determinar o que é importante
para eles e para representa-los em seus contextos (FLICK, 2013. p. 25).

Flick (2013, p.19) afirma ainda que a importancia da pesquisa qualitativa referenda a
pesquisa social desde os meados do século XX, em muitos paises, quando se tornou mais
importante como uma base para decisdes nos contextos praticos e politicos. Essa metodologia
de investigacdo permite levantamentos com relatorios, por exemplo, sobre pobreza, saude,
situacdo de jovens, idosos, criancas, sendo requerida frequentemente pelos governos.

Considera-se que o estudo dessa investigacdo cientifica se caracteriza como
exploratério, cujos métodos tém suas bases em um Estudo de Caso, por entender, segundo
Yin (2010), que o Estudo de Caso surge do desejo de compreender fendmenos sociais
complexos, em que o enfoque da pesquisa esta sobre o contemporaneo no contexto da vida
real, cujo método permite que o investigador retenha as caracteristicas mais significativas dos
eventos de vida dos sujeitos.

E importante ressaltar que o estudo aponta as rela¢es dos deficientes com o universo
do trabalho (universo salarial), a viabilidade e as garantias dos seus direitos como cidadaos,
com base em dispositivos legais (leis e decretos), o que torna significativo o estudo de caso,
na tentativa de elucidar o que Goldemberg (2004) explicita como vantagem em seu uso:

O estudo de caso reune o maior nimero de informacgdes detalhadas, por
meio de diferentes técnicas de pesquisa, com o objetivo de apreender a
totalidade de uma situacéo e descrever a complexidade de um caso concreto.
Através de um mergulho profundo e exaustivo em um objeto delimitado, o
estudo de caso, possibilita a penetracdo na realidade social, ndo conseguida
pela analise estatistica (GOLDEMBER, 2004, p. 34).

A pesquisa teve como sujeitos informantes, individuos jovens e adultos com

deficiéncia, na categoria etaria de 18 a 59 anos, residentes na Regido Metropolitana de
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Salvador, mais precisamente nas cidades de Simdes Filho e Sdo Francisco do Conde,
estudantes egressos dos cursos de formacéo profissional oferecidos por unidades formadoras
distintas, em parceria com o sistema S que atendem a programas de governos, ligadas a
politica nacional de incentivo a formacéo dos trabalhadores brasileiros, com recursos publicos
do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), de modo a atender as demandas das industrias
presentes nesta regido.

O acesso a esses informantes, sujeitos da pesquisa, decorreu da nossa experiéncia
como docente, quando se ministraram diferentes disciplinas em cursos especificos para a
indUstria, nas cidades de Sdo Francisco do Conde e Simdes Filho, todos destinados a grupos
de alunos jovens e adultos com algum tipo de deficiéncia. O periodo escolhido para os
estudos compreende 2010 a 2013, por tratar-se de um momento em que as demandas de
formacdo tornaram-se acentuadas, em razdo das exigéncias de cumprimento da lei de cotas
8.213/92, pelas empresas situadas nos complexos industriais das referidas cidades.

No que se designa ao tamanho da amostra, foi aleatdria, com 7 (sete) jovens e adultos,
nimero que julgamos permitir compreender o que se objetiva com a pesquisa. E importante
esclarecer que o acesso a esses jovens foi feito por meio do banco de dados da propria
pesquisadora, construido no periodo dos cursos, em que constam 0s nomes e telefones de cada
um dos educandos. Porém, com vista a garantir o anonimato, apresentard novo quadro de
identificagcdo, em que constam apenas as iniciais de cada um dos educandos e o tipo da
deficiéncia. (ver modelo no apéndice - B).

E relevante afirmar também, que foram aceitos informantes jovens e adultos,
portadores de deficiéncias leves e/ou medianas, exceto o0s surdos absolutos que se
comuniquem apenas por LIBRAS, muito embora tenham participado de diversos cursos de
formacéo profissional, pois para serem entrevistados apresentavam a necessidade de tradutor
interprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e redimensionamento do instrumento para
coleta de dados, o que, na avaliacdo da pesquisadora, acarretou em maior dificuldade para as
analises. Por esta razdo, foi excluida a participacdo desses sujeitos no processo. Também néo
fizeram parte da pesquisa, 0s cegos absolutos dos dois olhos, pois estes ndo sdo absorvidos
pelo segmento industrial.

E importante caracterizar que o locus dessa pesquisa, a Regido Metropolitana de
Salvador, também conhecida como grande Salvador, ou pelo acrénimo de RMS, contempla
treze municipios, mas foram escolhidas apenas as cidades de Sdo Francisco do Conde e
Simdes Filho, por terem sediado projetos de capacitacéo de pessoal, com a oferta de cursos de

formacéo profissional para o segmento industrial, atendendo as demandas dos consorcios de
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empresas localizadas na Refinaria Petrolifera Landulpho Alves, assim como as industrias
situadas no Centro Industrial de Aratu (CIA).

Por tratar-se de pesquisa que envolve seres humanos, existem alguns aspectos éticos a
serem considerados, que estdo presentes na resolugdo 0466/2012, do CONEP — Conselho
Nacional de Etica em Pesquisa, do Conselho Nacional de Sadde, em que constam, entre
outras coisas, aspectos que explicitam a beneficéncia e a ndo maleficéncia, presentes da

referida resolucdo, como o trecho transcrito a seguir:

[...] O Plenario do Conselho Nacional de Saude, considerando a
necessidade de: fortalecer o Sistema CEP/CONEP/CNS/MS, criado pela
Resolu¢do CNS no 0466/2012, ampliando a protecdo aos participantes de
pesquisa com seres humanos no Brasil; qualificar, cada vez mais, 0
processo de andlise €tica das pesquisas, sendo o ser humano considerado
em sua individualidade, como foco esséncia do processo de produgdo da
ciéncia; e garantir o monitoramento das pesquisas com seres humanos em
andamento no Brasil. resolve:

Aprovar as seguintes diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisa
envolvendo seres humanos:

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

A presente resolucdo incorpora, sob a o¢tica do individuo e das
coletividades, referenciais da bioética, tais como, autonomia, ndo
maleficéncia, beneficéncia, justica e equidade, dentre outros e visa
assegurar os direitos e deveres que dizem respeito aos participantes da
pesquisa, a comunidade cientifica e ao Estado.

II- DOS TERMOS E DEFINICOES:

A presente resolucdo adota as seguintes definicdes:

[...] Il. 4 — beneficios da pesquisa — proveito direto ou indireto, imediato
ou posterior, auferido pelo participante e/ou sua comunidade em
decorréncia de sua participacdo na pesquisa;

Il — DOS ASPECTOS ETICOS DA PESQUISA ENVOLVENDO
SERES HUMANOS. a) Respeito ao participante da pesquisa [...]; b)
Ponderagdo entre risco e beneficios, tanto conhecidos como potenciais,
individuais ou coletivos, comprometendo-se com o maximo de beneficios
e minimo de danos e riscos; ¢) Garantia que os danos previsiveis serdo
evitados; e d) Relevancia social da pesquisa, 0 que garante a igual
consideragdo dos interesses envolvidos, ndo perdendo o sentido de sua
destinagdo socio-humanitéria [...] (BRASIL, Res. 466/2012).

Assim, evidenciamos que esta pesquisa, atende aos requisitos propostos na resolucdo e
demonstra que existe tambem a geracdo de beneficios aos sujeitos envolvidos, uma vez que
propde como produto final a criacdo de uma pagina web, a ser gerenciada pelos educandos
egressos desses cursos, cujo objetivo final € formar um grupo tematico, que possa fomentar
discussdes de assuntos relevantes ao universo dos PCD e ag¢des que os favoregam.

Do mesmo modo, esta pesquisa afirma ndo haver maleficios aos envolvidos, ja que

orientada pelos relatos narrativos dos informantes, garantindo total sigilo de suas identidades
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e das informacGes prestadas, objetiva valorizar suas historias de vida e a interpretagdo do
vivido, bem como garante a cada um deles, individualmente, a opcdo de desistir da
participacdo em qualquer momento da coleta de dados, dando-lhes a liberdade de escolha, em
qualquer momento do processo.

A pesquisa se utilizou de um roteiro biografico de entrevista (ver modelo no Anexo 1),
no qual se pretendeu analisar as aspiracdes, 0s desejos e outros aspectos de carater narrativos,
que expressam as transformac6es ocorridas nas vidas dos PCD, antes, durante e apés periodo
dos cursos de formacdo profissional. A intencdo € traduzir em ciclos os aspectos que
nortearam o instrumento da entrevista semiestruturada, para oportunizar a compreensao das
transformacdes e dar melhor énfase as analises e conclusdes do objeto de estudo.

Dividida em dois ciclos, o primeiro ciclo consta de um roteiro que caracteriza o perfil
socioecondémico dos sujeitos para obter identificacdo como sexo, idade, etnia, cor, grau de
escolaridade, renda per capita, tipo de moradia, aspectos de formacdo e experiéncias
profissionais atuais e também anteriores ao processo de formacdo, e 0s aspectos materiais
como tipo de trabalho, garantias dos direitos, as melhorias de vida proporcionadas, o que
considera que aprendeu, as oportunidades, conhecimento e cumprimento da lei de cotas para
PCD e demais situaces que compunham a sua vida antes e durante a participagédo no curso,
bem como os niveis de satisfacdo com o aprendizado em carater tedrico e pratico durante o
periodo da formacao.

O segundo ciclo contempla aspectos relativos aos anseios pessoais, desejos e
sentimentos, como as perspectivas de emprego ou a situa¢do desemprego, o que mudou apds a
formacdo, perspectivas de futuros, além dos sonhos e anseios particulares.

Também o roteiro de entrevista semiestruturada, contempla aspectos em que
entrevistados puderam revelar os seus “itinerarios de vida”, suas experiéncias educacionais e
profissionais e demais informagdes sobre o contexto do trabalho e da formagéo profissional
adquirida para determinado fim. Assim, foi possivel ter uma melhor compreensdo entre
formagé&o profissional e a inser¢cdo no mundo do trabalho.

As entrevistas foram efetuadas pessoalmente, com utilizagcdo do roteiro, bem como
gravacOes de audio para posterior degravacdo (transcri¢do), visando ser fidedigna ao que foi
mencionado por cada um dos informantes, em suas narrativas de vida. Os aspectos relativos
as analises dos dados coletados e a apresentacdo dos resultados foram efetuadas, com vistas a
seguir rigorosamente o cronograma de execugéo das atividades que consta deste projeto. (ver
apéndice — A).

Para melhor categorizar a importancia das narrativas de vida, muitos autores
consideram que a construcdo do roteiro biografico, tem como centro de interesse a
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valorizacdo do proprio individuo, pois permite a este uma reflexdo sobre si e uma tomada de
consciéncia sobre suas crengas.
Na concepcédo desse entendimento, destacamos a afirmacdo de Souza (2007), quando

define que:

[...] o trabalho com a (auto) biografia apropria-se da memoria, da histéria
nova, da histéria oral, movimentando-se de forma a partir do discurso da
micro historia, talhada desta forma fragmentos que configuram o
conhecimento de si e 0 conhecimento do outro a partir de si.” (SOUZA
2007, p.9).

Com tudo isso, tem-se um modo de o biografado desvelar as situacdes do cotidiano
que traduzem seus universos pessoais e profissionais, a partir da historia oral.

Similar proposicéo se faz presente na descricdo de Burke (2004, p.163), quando indica
que: “[...] a histéria oral — a historia escrita com evidéncia acumulada de uma pessoa viva, de
preferéncia aquela de um documento escrito — como uma ilustracdo agradavel e Gtil; pode se
tornar essencial no estudo das sociedades modernas [...]”. Essas concepgdes tedricas avultam
0 desejo de estudar as trajetorias de vida dos PCD, suas experiéncias pessoais, uma vez que
sd0 pessoas comuns e, certamente, trazem em suas memdrias fontes essenciais do que se
buscou saber nesse objeto de estudo.

Realizadas as consideracfes acerca dos mecanismos tedrico-praticos que envolveu a
pesquisa, importa salientar que o proposito fundamental desta € responder a principal questdo
norteadora que envolve o objeto de investigacdo: A formacdo profissional especifica permite
ao jovem e ao adulto com deficiéncia inserir-se no mundo do trabalho? Posto isso, 0
proposito seguinte é elaborar, enquanto produto da pesquisa, a dissertacdo que sugeriu aos
educandos a formacdo de uma associacdo de egressos, em carater virtual, mediante pagina
Web, gerenciada e mantida por alguns membros do grupo de alunos PCD. O intuito €
fomentar um espaco de discussdo tematica, orientacdo e acompanhamento dos egressos com
deficiéncia, oriundos de cursos de formacdo profissional especifico, considerando as
observéancias legais e a integracdo no mundo social por meio do trabalho.
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2. DEFICIENCIA, DISPOSITIVOS LEGAIS E MECANISMOS DE
FORMACAO

Intenciona-se, nesta secdo, apresentar as diferentes concepgdes sobre a pessoa com
deficiéncia, com base em aspectos historicos, sociais e politicos construidos em tempos
distintos, na perspectiva de compreender como a sociedade vem tratando socialmente esses
cidaddos, assim como as formas de exclusdo praticadas, no que diz respeito ao cerceamento
do direito ao convivio social e a negativa sob aspectos de escolarizacao e trabalho.

Perceber a inclusdo como um fendmeno mundial que se evidencia nas mais diversas
nacOes, os caminhos para fomentar o desenvolvimento de politicas publicas reparadoras, de
forma a viabilizar o acesso a educacéo e ao trabalho, promovendo melhores condicGes de vida
e bem-estar de grupos considerados minorias, como 0s PCD — € algo indispensavel.

Na atualidade sdo varios 0s mecanismos de formacéo e insercao de pessoas no mundo
do trabalho, por intermédio de pesquisas sobre as novas concepc¢des pedagdgicas de
escolarizacdo e formagdo, bem como por meio das politicas de cotas e outros dispositivos
legais que os referendam e que ora apresentamos.

2.1 CONCEPCOES SOCIO-HISTORICAS DA DEFICIENCIA

As abordagens de cunho sociolégico ampliaram sobremaneira em diferentes campos
de estudos da investigacdo cientifica, 0 que permite, dentre outras coisas, andlises e
compreensdes mais especificas da corporeidade humana como um fenémeno social e cultural,
como objeto de representacdo e imaginarios. Segundo Le Breton (2006, p.7), “[...] o corpo é
um vetor semantico pelo qual a evidéncia da relagdo com o mundo é construida. E, antes de
tudo, a existéncia € corporal”. Nesse pensamento, o autor define que o corpo é moldado por
diferentes contextos sociais e culturais e que essa conexdo com 0 mundo é o que promove um
enorme desafio no campo dos estudos socioldgicos, pois do “corpo nascem e Se propagam as
significagdes que fundamentam as existéncias individuais e coletivas”.

Essa perspectiva apresenta “a relagdo social do homem que tem uma ‘deficiéncia’, 0
desenvolvimento dos olhares, as angustias, os incOmodos, as reprovagdes, 0S estigmas, as
avaliagOes negativas com o corpo deficiente e com a diferenga”. (LE BRETON, p. 7). Infere-
se, pois, que 0 corpo e o0s seus desdobramentos na esfera social constroem marcas as quais
suscitam reflexGes tanto sobre os processos identitarios, quanto sobre a dindmica social e a

valoracao advinda do olhar acerca do individuo.
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Partindo dessas premissas, apresentamos um pouco dos relatos histéricos, para
compreender a relacdo da sociedade, em diferentes tempos, com os corpos deficientes, bem
como as formas de vé-los e trata-los socialmente.

Celina Bartalotti (2012), evidencia que ha uma busca histérica para se compreender o
porqué de as pessoas que apresentam algum tipo de deficiéncia terem sido discriminadas ao
longo dos tempos, com seus direitos basicos negados, cerceamento de convivio social e todas
as demais formas discriminatorias de tratamento por diferentes povos. Os registros historicos
ndo contemplam aspectos das sociedades de cultura primitiva, nem como os povos némades,
por exemplo, tratavam os seres humanos nascidos com deficiéncia.

Apresenta-se na obra de Ponce (1982), destacado na pesquisa de Aroucha (2011) sobre
0s registros historicos da deficiéncia, que a Idade Antiga foi marcada historicamente por uma
sociedade dividida por classes, com a presenca de servos e escravos, cujo uso da forga bracal
era essencial para a realizacéo de atividades relativas ao trabalho agricola e a outras ac6es que
requeriam satisfatorios desempenhos, além do uso de suas capacidades fisicas e mentais, a
fim de defender territdrios, com a participagcdo em tropas de exércitos.

Aroucha (2011) observa ainda, que outro principio marcante na Antiguidade em
diferentes sociedades era a transferéncia de bens e titulos de nobreza que se dava por
hereditariedade: na auséncia do pai, o filho mais velho era quem o recebia. Tal relato suscita
que a sociedade antiga primava por homens fortes e saudaveis, do ponto de vista fisico e
psiquico, que pudessem cuidar das terras, chefiar e lutar em grandes exércitos, assim como
combater e governar os territdrios por eles conquistados. O contrario também se fazia
verdade, como destacado na afirmacdo de Aroucha (2011), que: “[...] Os filhos defeituosos ou
débeis eram imolados, porque os interesses da classe proprietaria ficariam comprometidos, se
o0 lote passasse as mdos de um herdeiro incapaz para 0 manejo das armas” (PONCE, 1982
apud AROUCHA, 2011, p. 58).

Com base nessa afirmativa pode-se perceber que os deficientes desse periodo nédo se
adequavam aquela sociedade, por ndo apresentarem as capacidades necessarias para guerrear
e proteger a si e aos demais.

Muito embora existam poucos registros histéricos sobre as questdes da deficiéncia
nesse periodo, sabemos que essas pessoas eram relegadas, banidas do convivio social,
deixando com isso de serem consideradas como “filhos e/ou filhas de Deus”, uma vez que tais
individuos ndo dispunham das caracteristicas essenciais ao protétipo de homem e/ou mulher
ideal desse tempo.

A verdade é que, de outro angulo da anélise, pode-se considerar que desde sempre a
relacdo estabelecida pela sociedade com o homem que apresenta qualquer tipo de deficiéncia
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é, segundo Le Breton (2006, p.73), a relacdo de: “[...] um proficuo analisador da maneira pela
qual um grupo social vive a relagdo com o corpo e com a diferenga. ” Assim, 0 autor
evidencia que ha uma ambivaléncia entre o discurso e a préatica, tendo em vista que o discurso
social fomenta uma aceitacdo, uma falsa normalidade, mas ao mesmo tempo marginaliza e
mantém relativamente fora da vida coletiva, dos diversos espacos de trabalho e de lazer os
individuos que externalizam diferencas do ponto de vista corporal ou mental.

Para o autor, tudo isso acontece nas culturas ocidentais por que:

[...] Nas sociedades ocidentais fazem da ‘deficiéncia’ um estigma, um
dizer, um motivo sutil de avaliagdo negativa da pessoa. Fala-se entédo
de ‘deficiente’ como se em sua esséncia o homem fosse um ser
deficiente ao invés de ter uma deficiéncia”. (LE BRETON, 2006, p.
74).

A histdria nos mostra também que na ldade Média, surge uma nova configuracéo de
sociedade, quanto ao aspecto social e ao religioso. Naquele contexto, as pessoas com
deficiéncia também eram vistas como incapazes, porém a influéncia do Cristianismo conduziu
a condicdo de pessoa, provida de corpo e de alma logo, elimina-las ou abandona-las
significava atentar contra os designios da divindade. Isso determinava que todos 0os homens
fossem tidos como a imagem e a semelhanca de Deus, dando-lhes um sentido de completude
em formag&o humana e espiritual.

Isso se fortalece na afirmativa de Bartalotti (2012):

[...] No final da Idade Média com o fortalecimento do Cristianismo, é
difundida a ideia de que todos s&o filhos de Deus; essa concepcdo
impede a eliminagdo pura e simples das pessoas com deficiéncia — se
Deus deu a vida, apenas a Ele compete tird-la. Tem-se, entdo, a noticia
dos primeiros espacos assistenciais, em organizacdes religiosas que
abrigavam desprotegidos e doentes de todos os tipos, além daqueles
gue por diversas razdes, fugiam aos padrBes comuns de
comportamento. Mas ndo se pode falar ainda em tratamento, tratava-
se, simplesmente, de abrigo. Embora al¢ados ao lugar de humanos,
porque filhos de Deus, ainda pairava um qué de sobrenatural, de
castigo de possessdo, 0 que o legitimava praticas de isolamento, de
exorcismo — estamos, ainda, nas concepgBes pré-cientificas.
(BARTALOTTI, 2012, p. 42).

Ainda segundo Bartalotti (2012), é, portanto, a partir dos séculos XVIII, e mais
acentuadamente no século XIX, que surgem novas formas de ver e tratar a questdo da
deficiéncia, principalmente a deficiéncia mental, que passa a ser considerada pela medicina

como um problema de saude e digno de tratamento, levando ao crescimento a aplicabilidade

de técnicas e intervencdes, bem como ao surgimento de instituicbes especializadas em
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tratamento, e a isso também se aliava a necessidade de se tratar a deficiéncia pelo prisma da
educacdo. Muito embora, conforme Oliveira et. al. (2009), tenham existido diversas barreiras,
dentre as quais esteve a influéncia de um modelo medico acerca do conceito de deficiéncia,
que estava diretamente relacionado a uma condi¢éo organica de natureza incapacitante.
Existiam ainda, registros de que nos séculos XVI e XVII novas leis definem a loucura e a
“idiotia” como enfermidade ou infortinios naturais, contrariando argumentos cientificos
europeus de que a deficiéncia mental se dava por questdes neurais.

Se atentarmos para as questdes que envolvem as deficiéncias, em especial no que
tange a loucura, recorremos, por exemplo, as consideracdes de Foucault, em sua obra Os
Anormais, por compreender que tais individuos eram vistos pela sociedade como “monstros”
e deveriam ser, portanto, tratados como tal, isto é, em estado de vigilancia, sob as custddias
do poder (o Estado). O proprio autor referenda que nos séculos XIX e XX, o monstro sempre
foi uma nocdo juridica e ndo médica. Isso porque diante de comportamentos tidos como
“anormais”, o individuo se constitui como um elemento de perigo a sociedade, devendo assim
ser conduzido a uma reclus@o, na maioria das vezes, com requintes de crueldades em espacos
conhecidos como Hospitais de Tratamento e Custddia, Manicomios Judiciarios e em

isolamentos domiciliares.

A nogdo de monstro e essencialmente uma nocao juridica - juridica, claro,
no sentido lato do termo, pois o que define 0 monstro e o fato de que ele
constitui, em sua existéncia mesma e em sua forma, ndo apenas uma
violag&o das leis da sociedade, mas uma violacéo das leis da natureza. Ele é,
num registro duplo, infracdo as leis em sua existéncia mesma. O campo do
aparecimento, portanto, € um dominio que podemos dizer “juridico-
biolégico” (...) Ele é o limite, o ponto de inflexdo da lei e, a0 mesmo tempo,
a excecdo que sO se encontra em casos extremos, precisamente. Digamos
gue o0 monstro é o que combina o impossivel com o proibido (FOUCAULT,
2001, p. 69).

Corrobora com isso, 0 pensamento de Le Breton (2006), ao afirmar a existéncia de um
“contrato tacito” que alimenta o discurso velado a respeito do ser humano deficiente e do ser
considerado “valido”, cuja ideia se sustenta por compreender que o conjunto das alteragdes
organicas, fisicas e até psiquicas que acometem um individuo ou o conjunto deles ndo criam
obstaculo as interagdes, 0 que, na pratica, seguramente constitui-se em uma inverdade. Ainda
hoje, o aparato legal que condena os “anormais” ao distanciamento social confirma a tese
deque a sociedade ndo se atenta para o acolhimento e o reconhecimento das diferentes
capacidades que lhe s&o inerentes.

Os avancos sobre as concepcdes gerais da deficiéncia conflitavam-se com as atitudes
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religiosas que ainda eram muito significativas, pois a Igreja Catolica continuava a praticar
“internac¢des”, isto é, retirar do convivio social todos aqueles ditos diferentes socialmente. A
verdade € que, ao longo dos tempos, as sociedades se configuraram por pessoas as quais
primaram por retirar do convivio social aqueles que, de certo modo, as incomodavam,
tratando o deficiente de maneira a segregar e severamente excluir. E no Brasil esse
posicionamento nao foi diferente, conforme demonstram registros de que ja no periodo
colonial cometiam-se maus tratos aqueles considerados infortunios.

Segundo Jannuzzi (2012), os relatos histéricos sdo claros e evidenciam que a
sociedade brasileira do periodo colonial, caracterizada como ruralista e desescolarizada,
tornava comum silenciar e esconder os nascidos defeituosos. Cria-se, entdo, a Roda dos
Infortunios, também chamada de Roda dos Expostos, que tem seu primeiro registro na cidade
de Salvador, em 1726, a segunda no Rio de Janeiro, em 1738 e, no estado de Sao Paulo, em
1825, portanto, quase cem anos depois da primeira. Porém, isso ndo invalida a concepcao de
que o abandono da infancia seja um procedimento antigo na sociedade.

A Roda esta ligada a uma questdo social. Ali sdo depositados os imolados para o
trabalho, os condenados socialmente, os invalidos para o convivio social e, especialmente
para o trabalho. 1sso nos remete ao pensamento de Robert Castel (2006, p.119), quando
explicita a questdo social tratada pelo filtro da historicidade, em sua obra As metamorfoses da
questdo social, dos “inuteis para o mundo”, considerando aqueles que, ndo tendo nenhum

“estado”, ndo usufrui de nenhuma protecao.

A verdade é que naqueles espacos se permitia as familias entregar os seus filhos
“defeituosos” em conventos, ficando sob os cuidados de religiosas. Nesse sentido, as Santas
Casas de Misericordia tiveram grande importancia, pois, em obediéncia a tradi¢cdo europeia
transmitida por Portugal, atendiam a pobres, desvalidos e criangas 6rfas e abandonadas, até 7
anos de idade. N&o se tem registros de como essas criangas chegavam as Santas Casas, mas
supde-se, conforme enfatiza Jannuzzi (2012, p. 8), “muitas dessas criancas possuiam defeitos
fisicos ou mentais, e as crénicas da época revelavam que eram abandonadas em lugares
assediados por bichos que muitas vezes as mutilavam ou matavam”.

Somente em 1824, com a promulgacdo da Primeira Constitui¢do do Brasil, no periodo
imperial, é que se tem registros de medidas relativas as causas das pessoas com deficiéncia,
no que diz respeito ao tratamento e acesso a educacdo. N&o obstante, o século X1X, marcado
por comportamentos e reacOes adversas, avancou cientificamente em descobertas
significativas na area de Psicologia, acerca do funcionamento do corpo e da mente humana.
Também, nesse mesmo periodo, as concepgdes da medicina contribuiram para despertar uma
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vertente médico-pedagogica que surge como um desafio apresentado, principalmente, pelos
casos mais graves, 0s de associar aos conhecimentos meédicos aspectos da observacdo e da
aprendizagem, sobretudo nos pacientes considerados loucos, nos surdos e outros tantos com
anomalias diversas.

Jannuzzi (2012, p.27), cita que “Gerolano Cardano (1501 — 1576), médico italiano,
concluiu que a surdez ndo prejudicava a aprendizagem, uma vez que 0s surdos poderiam
aprender a escrever e assim expressar seus pensamentos [...]”. Também indica que outros
médicos, como é o caso do holandés Johan Conrad Amman (1669-1724), aperfeicoaram a
técnica do espelho criada por Helmont (1614-1699), para que os surdos aprendessem a fazer
leitura labial. Toda essa sensibilidade pedagdgica possibilitou a esses e tantos outros
profissionais das ciéncias médicas, ao longo dos tempos, ajudarem educadores a desenvolver
novas técnicas para a melhoria das capacidades fisicas, psiquicas e motoras de inimeras
criancas, jovens e adultos deficientes no mundo e, com isso, aprimorar conceitos e
ressignificar novos saberes acerca do desconhecido ou do pouco conhecido no universo da
deficiéncia.

Em qualquer processo historico, todo conceito muda com o passar do tempo; assim, o
conceito de deficiéncia foi construido historicamente e modificado a medida que as relac6es
sociais foram sendo também modificadas. Isso fica muito bem explicitado nas concepcdes de
Lancillotti (2003), descritas no trabalho de Vieira (2008), quando afirma:

[...] Se ha alguma continuidade histérica na identidade social do anormal, é
gue em todas as épocas a sociedade identificou, por algum critério, aqueles
que possuem caracteristicas divergentes das encontradas na maior parte de
seus membros. [...] esta é pautada ndo pela presenca da diferenca, mas sim
por suas consequéncias pelas possibilidades de participacdo desse homem na
construgdo coletiva da sobrevivéncia e reproducao social. Dessa forma uma
pessoa é considerada deficiente quando ndo corresponde a um padrdo
considerado normativo, e hd um homem de referéncia para cada tempo.
(LANCILLOTTI, 2003, p. 50/51 apud VIEIRA 2008, p. 24).

Com isso, é importante evidenciar que, no decorrer da histéria das civilizacdes, dos
séculos, foram criadas varias nomenclaturas e diferentes tipos de classificagfes dos PCDs:
demente, invalido, idiota, retardado, desvalido, excepcional, todas expressdes hostis que
reforgcavam o caréter discriminatorio.

A expressdo PCD — pessoa com deficiéncia — define os individuos que trazem em si
algum tipo de limitacdo fisica, motora ou sensorial. Segundo Sassaki (2003), no Brasil, 0s
registros indicam que ap0s o periodo republicano, somente por intermédio da Constituicdo

Federal de 1988 e por influéncia do Movimento Internacional de Pessoas com Deficiéncia,
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outros movimentos em favor dos deficientes, surgiram, as expressdes “pessoas portadoras de
deficiéncia” e “pessoas portadoras de necessidades especiais”, defini¢cdes estas ja em desuso,
pois ndo se pode entender a deficiéncia como algo que se tem e descarta, mas um aspecto
inerente & pessoa que possui essa condigdo, independentemente da sua vontade, e que ndo se
caracteriza como uma questdo individual, mas social e que deve ser tratada dessa maneira.

Os inscritos de Sassaki (2003) e Bahia (2006) delineiam também, alguns paradigmas
que caracterizaram as préaticas sociais brasileiras relativas aos PCD nas ultimas trés décadas
do século XX. Na década de 70, prevaleceu o chamado paradigma do assistencialismo,
caracterizado por prética de tutela dos PCD e por sua exclusdo social, educacional e no
mundo do trabalho. Os anos 80 indicaram o surgimento do paradigma da integracdo, cuja
premissa sugere mudanca das pessoas com deficiéncia para se adequarem a sociedade.
Segundo Bahia (2006), é somente a partir da década de 90 do seculo passado, que 0
paradigma da inclusdo, surge com o principio fundamental de que é a sociedade que deve
adaptar-se para aceitar, conviver e atender as necessidades das pessoas com deficiéncia, com
vistas a favorecer a inclusdo dos mesmos em diferentes esferas sociais.

O que se pode considerar € que, do final do século XX até a atualidade, a interacdo
entre a area médica e outras areas do conhecimento cientifico foi tecendo novas terminologias
dadas principalmente pela Organizacgdo Mundial da Saude (OMS). Assim, desde 2001
aprimoraram a definicdo de deficiéncia, com base na International Classification of
Functioning, Disabilityand Health (ICF)*, que visa, entre outras agdes, relacionar a
participacdo social do deficiente na sociedade, garantindo acessibilidade, tratamento e
participacdo social.

As deficiéncias sdo classificadas pelas ciéncias médicas em tipos distintos. Para
caracteriza-las, tomamos por base a defini¢cdo no artigo 4°, do Decreto 3.298 de 1999, que
dispde sobre a Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia, assim descrita:

1. Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida que produzam dificuldades para o desempenho de funcdes.

2. Auditiva: auséncia do sentido auditivo ou perda por algum motivo; bilateral, parcial
ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais;

3. Visual: cegueira (perda total de visdo e de percepcdes de luz) e baixa visdo
(interferéncia ou limitagdo do desempenho da pessoa);

4. Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com limitagéo

* Traducéo: Classificacio Internacional de Funcionalidade, Incapacidade ou Restric&o e Satde.
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associada a duas ou mais areas de habilidades adaptativas: comunicacdo; cuidados
pessoais; habilidades sociais; académicas e profissionais.

5. Multipla: associada a duas ou mais deficiéncia; surdo-cegueira e deficiéncia
sensorial, caracterizada por associacdo com outra deficiéncia, podendo ser mental,
fisica ou até algum distarbio, causando atraso no desenvolvimento;

As terminologias sdo importantes para promover na sociedade um entendimento de
que a pessoa com deficiéncia € aquela que esta caracterizada pela perda ou auséncia de uma
das funcdes humanas — quer seja fisica, psicoldgica ou sensorial —, mas que nao se pode negar
a esses atores sociais as condi¢cdes de acesso aos direitos sociais basicos e fundamentais
inerentes a pessoa humana.

Todas essas consideracGes sdo validas, a fim de que se possa atentar para os fatores
que viabilizaram as concepcdes diversas da sociedade sobre os PCDs, os diferentes modos de
vé-los e trata-los no decurso de periodos histdricos distintos, em que se alijou o processo de
inclusdo dessas pessoas nas diferentes esferas das sociedades.

2.2 OS PRIMEIROS MOVIMENTOS EM FAVOR DOS PCD: DISPOSITIVOS LEGAIS E
QUESTOES EDUCACIONAIS

Deve ser claro o entendimento de que, para a consolidacdo de um Estado Democratico
de Direito, é imprescindivel a participacdo de todos os cidaddos. Torna-se fundamental, pois,
que se constitua uma sociedade inclusiva e que essa mesma sociedade compreenda,
minimamente, por inclusdo a garantia de direitos fundamentais basicos: respeito a diversidade
humana, aceitacdo e acolhimento as diferencas individuais e oportunidades de
desenvolvimento humano no &mbito social, educacional e econémico.

O recorte historico temporal aqui apresentado permite compreender as formas como as
sociedades, paternalistas e segregacionistas, trataram e continuam a tratar as pessoas com
algum tipo de deficiéncia ao longo dos séculos, encontrando as repostas no assistencialismo,
desconsiderando muitas vezes o potencial dos PCD e, com isso, retirando-os do convivio
social.

Os dispositivos legais existentes — nacionais e internacionais — definem questdes de
garantias de direitos, inclusive sobre a deficiéncia, a exemplo da Declaracdo do Direito das
Criancas (1959) e da Declaragéo dos Direitos dos Deficientes Mentais (1971), sob o ponto de
vista de premissas juridicas, e correspondem a garantias dos direitos e deveres de pessoas, e
ainda que de maneira fragmentada, sao a¢des da sociedade para com os sujeitos. Assim sendo,
sdo também garantias de direitos humanos.
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Como explicita Vieira (2008), percebe-se que:

[...] A concepcdo de Direitos Humanos € reforcada por varios autores,
leis, tratados e declaracdes que se distinguem na forma de explicita-los,
na direcdo e no esforco de conseguir implementé-los, na justificacdo da
necessidade da sua existéncia e no esforco para manter a ordem social,
em busca da cidadania através dos direitos humanos. (VIEIRA, 2008,
p.36).

Em consonéncia com tudo isso estad a Constituicdo Federal do Brasil de 1988, que
reconhece como direito constitucional (individual e coletivo) tratamento igualitario a todos 0s
brasileiros. A supracitada Carta Magna, em seu art. 5°, reza o Principio da Igualdade como
pilar fundamental de uma sociedade democratica, e com isso trata de direitos sociais, com a

seguinte definicéo:

Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros, residentes no pais, a
inviolabilidade do direito a vida, & liberdade, & igualdade, a seguranca e a
propriedade (BRASIL, 1988).

Em qualquer sociedade, para se garantir o principio da igualdade a todos os cidad&os
€ necessario que se compreendam e se respeitem as diferencas individuais, bem como a
diversificacdo das necessidades de cada individuo ou grupo, de forma que todos possam
usufruir das oportunidades existentes, sem privilégios. Com igual concepcdo emerge a
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, de 1948, que se constitui como uma garantia
legal dos direitos dos cidaddos, minimizando diferencas sociais entre os individuos ditos
normais e os PCDs. Assim, entendemos que os direitos da pessoa com deficiéncia devem ser
acionados, tanto com base no direito fundamental do ser humano quanto no direito de grupos
especificos, considerados minorias, e por essa razdo devem ser tratados como um assunto de
ordem social.

No Brasil ha duas normas internacionais devidamente ratificadas, o que lhes confere
status de leis nacionais: a Convencdo n° 159/83 da Organizagdo Internacional do
Trabalho(OIT) e da Convencéo Interamericana para a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagdo Contra as Pessoas com Deficiéncia, também conhecida como Convencéo da
Guatemala, que foi promulgada pelo Decreto n® 3.956, de 8 de outubro de 2001, e
regulamentou a Lei 7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispBe Politica Nacional para
Integracéo da Pessoa com Deficiéncia, ja citada anteriormente em sua importancia. Ambas
conceituam deficiéncia, para fins de protecdo legal, como uma limitacdo fisica, mental,

sensorial ou multipla, que incapacite a pessoa para o exercicio de atividades normais da vida e
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que, em razdo dessa incapacitacdo, tal individuo encontre dificuldades de insercéo social.

Nesse mesmo sentido estd a definicdo no Decreto n°® 3.298/99, que conceitua a
deficiéncia como “toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcdo psicoldgica ou
anatdOmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrdo
considerado normal para o ser humano”. (BRASIL, Decreto 3298/99).

Essa redacéo foi atualizada apos longas discussdes no Conselho Nacional dos Direitos
da Pessoa Portadora de Deficiéncia (CONADE), pelo Decreto n° 5.926/04. E nessa mesma
perspectiva tem-se a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, promulgada
em 2006. O documento valora a todos os individuos, independentemente de suas
funcionalidades, e apresenta linhas de acdo as quais permitem que 0s paises alcancem o
objetivo de todas as pessoas atingirem seu potencial.

Certamente, € importante a compreensdo de que a deficiéncia é um tema de direitos
humanos, que, por conseguinte, deve ser levado a todas as esferas da sociedade, a fim de que
se possa compreender que todo deficiente € um ser humano com desejos, sonhos e aspiracoes.
Em sintese, o PCD deve ter o direito de exercer suas capacidades intelectuais, fisicas e
laborativas, livres de atos de retaliacdes, discriminacdes e preconceitos, de modo a superar
limites e demonstrar suas capacidades e potencialidades em diferentes instancias sociais.

O Brasil e 0 mundo vém se preocupando em mudar a realidade dos PCD, a partir das
citadas convencdes internacionais e dos demais dispositivos legais que visam garantir direitos
fundamentais basicos a pessoa humana — notadamente aos deficientes, os quais foram
condenados, ao longo dos séculos, foi execrado de qualquer participacdo social.

Contudo, para além dos conceitos e das defini¢cbes, o aspecto mais importante €
levantar discussfes sobre a forma como tratamos essas pessoas e como a sociedade lida com
as questdes relativas a elas, nos diferentes ambitos da esfera social e, principalmente, no que
diz respeito aos seus direitos sociais mais elementares em que se incluem a formacéo
educacional e a insercdo no universo do trabalho.

A partir da década de 90 do século XX, marca-se um referencial de significativas
mudancas nas politicas publicas, no que tange a entender direitos sociais béasicos dos
cidaddos. Um exemplo muito significativo foi a Conferéncia Mundial de Educacdo para
Todos, que ocorreu na Tailandia em 1990. O evento tratou da universalizacdo do acesso a
educacdo e a promogéo da equidade, o que eleva a condi¢do de acesso igualitario aos PCDs
no sistema de ensino publico, gratuito e de qualidade, com vistas a fortalecer, no mundo, a
politica de inclusdo. Outro feito importante foi a Convencdo de Salamanca, que aconteceu
nessa cidade espanhola, no periodo de 7 a 10 de junho de 1994, originando a Declaracéo de

Salamanca sobre os principios, a politica e as praticas na area das necessidades educativas
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especiais. Para além dessas importantes iniciativas, o que se propde ndo é tdo somente
possibilitar o acesso, mas, acima de tudo, viabilizar a permanéncia e, de fato, garantir a
incluséo dessas pessoas no ambiente social e escolar.

Assim, cumpre-nos chamar atencdo para o conceito de inclusdo, a partir das
consideracOes de Celina Bartalotti (2012), quando diz que:

[...] inclusdo implica em democratizacdo dos espagos sociais, em crenca na
diversidade como valor, na sociedade para todos. Incluir ndo € apenas colocar
junto, e, principalmente, ndo é negar a diferenga, mas respeita-la como
constitutivo humano (BARTALOTTI, 2012, p. 16).

Talvez o maior problema do processo de inclusdo das pessoas com deficiéncia na
sociedade seja o valor atribuido a propria inclusdo para os grupos de pessoas. As demandas
das mulheres sugerem politicas de inclusdo, os de negros também, os dos deficientes outras
demandas, e assim esses grupos tém um valor atribuido para cada necessidade, podendo se
definir como precario, marginal e, muitas vezes, até brutal, ainda que ndo seja revelado por
completo.

Vislumbramos retomar essa discussdo na secdo Ill, cuja abordagem sobre educacao
oferecida aos PCD engendra as relagdes entre inclusdo e exclusdo, do ponto de vista social e
educacional.

Esses questionamentos nos permitem analisar os dispositivos legais que balizam as
questdes de acesso e permanéncia no mundo do trabalho, a exemplo da Lei n° 8.213/91,
conhecida como a Lei de Cotas, que, no bojo de defini¢cGes legais da Previdéncia Social,
indica questBes de preenchimento de cargos e contratacdo de PCDs na iniciativa privada,
segundo o que indica o art. 93:

A empresa com 100 (cem) ou mais empregados estd obrigada a preencher
2%(dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas na
seguinte propor¢éo:

| - até 200 empregados:

2% 1l - de 201 até 500: 3%

I11 - de 501 até 1.000: 4%

IV - De 1001 em diante: 5%. (BRASIL, Lei n° 8.213/91).

N&o ha davidas de que esse atributo legal tem um carater muito positivo, pois suscita
possibilidades de abertura de postos de trabalho para os PCDs, aprimoramento de suas
capacidades laborativas, assim como as possibilidades de superagcdo das barreiras muitas
vezes impostas por essa mesma sociedade que nega oportunidades, segrega e discrimina. Por

outro lado, também, abre um leque de discussdes sobre a aplicabilidade da lei e entendimento
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por parte dos empregadores, uma vez que o predominio do mundo empresarial é o interesse
pela capacidade produtiva do empregado e pela geracdo de lucros, no intuito de atender
essencialmente aos interesses econdmicos do capital, em detrimento de qualquer outro

interesse de cunho social.

Outro aspecto que também diz respeito a Seguridade Social, esta presente no art.194
da Constituicdo Federal, a saber:

1) O direito a habilitag&o e reabilitagdo profissional;

2) O direito a renda mensal vitalicia de um salario minimo no valor vigente; e

3) O enfoque diferenciado da tutela previdenciaria.

Considera-se, portanto, que a Constituicdo Federal de 1988 apresenta garantias de
cunho social, mas também outros relativos a questdes educacionais, voltadas para os PCD.
Tais garantias encontram-se nhominadas no art. 208, que rege sobre atendimento educacional
especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente, na rede regular de ensino, e
também no Art. 227, 81° com a criagdo de programas de prevencdo e atendimento
especializado as pessoas com deficiéncia. (BRASIL, 1988).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, 9.394/96 (LDBEN), comunga com esses
principios e estabelece no capitulo V; art. 60, os critérios para atuacdo da educacao especial.
A aprovacdo do Decreto Federal n° 2.208/97 dispde sobre a educacdo profissional de alunos
com necessidades educacionais especiais e posteriormente, o0 Conselho Nacional de Educacgéo
aprovou o Parecer n° 16/99 e a Resolucdo CNE/CEB n°04/99, que também versam obre a
profissionalizacdo de deficientes e coadunam-se com as metas e 0s vinte e sete objetivos
presentes no Plano Nacional de Educacdo (PNE/2014), Lei. 13.004 haja vista que se referem
ao desenvolvimento de programas educacionais em todos 0s municipios, inclusive em areas
de saude e assisténcia social, visando desde a ampliacdo de ofertas de atendimento a educacéo
infantil até a qualificacdo profissional de alunos, com destaque para as Metas 6, 10 e 11 do
PNE em vigor, cujas estratégias articulam acbes educacionais e de formacdo profissional,
especificas para pessoas com todos os tipos de deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades e superdotagéo.

Desde os anos 1990 vem acontecendo em todo o Pais outras iniciativas do Governo

Federal, em parceria com os Estados e Municipios, e do mesmo modo com as organizacdes
ndo governamentais, envolvendo também a iniciativa privada e o sistema S, viabilizando
acOes educacionais, de cunho profissionalizante, em carater ndo formal de educacdo, como

por exemplo o PSAI®, programa desenvolvido pelo Servico Nacional de Aprendizagem

5 PSAI- Programa SENAI de AcBes Inclusivas, de carater nacional que tem como objetivo incluir em cursos
regulares, pessoas com necessidades educativas especiais (deficientes), e além de expandir atendimento a
negros, indios, mulheres estigmatizadas por homens, bem como requalificar na educagéo profissional pessoas
acima dos 45anos e idosos.
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Industrial (SENAI), objetivando capacitar pessoas com deficiéncia para atuar em diferentes
areas do segmento industrial.

Em 2007 o Governo Federal demonstrou, por meio do manual do Ministério do
Trabalho e Emprego, uma andlise sobre a situacdo dos PCDs no Brasil, em cujo documento se
observa a formalizacdo de contratos de aprendizagem para essa categoria de profissionais,
entre outros direitos, a formacdo e contratacdo de pessoas com deficiéncia, sem limite
maximo de idade, categorizando-os como “Jovem Aprendiz”, o que dizem ser a combinagio
de esforcos entre a empresa e as instituicdes formadoras.

Em outra analise, podemos dizer que o Brasil é um pais de desigualdades e que os
PCDs constituem, em sua grande maioria, grupos minoritarios colocados a margem dos
direitos sociais, no que diz respeito a aquisicéo de beneficios e condi¢Ges de bem-estar social.
As razdes sdo as mais diversas e vao desde os aspectos de escolariza¢do, que se caracterizam,
muitas vezes, por inconclusdo dos estudos ou a auséncia total deles, assim como as condicdes
precarias de vida. Segundo dados da Ultima pesquisa do IBGE (2010), descritos na Cartilha do
censo para pessoas com deficiéncia, da Secretaria Nacional de Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, lancada em 2012, o Brasil conta com 190 milhdes de habitantes, sendo 23,9%
pessoas com algum tipo de deficiéncia, o que corresponde a 45.606.048 milhdes de
habitantes.

Esse quantitativo contempla 25.800.681 (26,5%) de mulheres e 19.805.367 (21,2%) de
homens em idade ativa. Indicam, ainda, que 11% da populagdo com idade superior a 15 anos,
sdo analfabetos, isto €, 14 milhdes de brasileiros na idade produtiva ndo possuem escolaridade
superior a 3 anos de formacdo. Os deficientes apresentam uma queda percentual entre 2000 e
2010, de 13,6 para 9,6% de analfabetos. Mesmo considerando que, na populacdo brasileira
com deficiéncia, em idade ativa, 81,7% estdo alfabetizados de algum modo; ainda assim, é
reforcada a necessidade de uma mudanca nas formas de atuacdo profissional, e nas
organizacOes empresariais, pois torna fragil o trabalhador em relacdo a ocupacéo de postos de
servigcos mais avangados, sugere uma oferta de mdo de obra mais bracal e, consequentemente,
mais barata ao mercado.

A esses aspectos de oferta e ocupacéo e capacidade de atuacdo, Aroucha (2011) cita a
afirmativa de Gramsci (1999a):

Essa nova configuragdo do mundo do trabalho®, acentua a exclusdo® do
trabalhador, tendo como um dos fatores a falta de qualificagdo
profissional para atender & suas exigéncias a insercdo nele. Ao ser
afastado do ambiente de trabalho, o trabalhador deixa de exercer uma das
atividades que faz parte da construcdo de sua historicidade. E, para que
esta ocorra, é preciso que ele mantenha relagdes sociais com 0s outros, 0
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gue se concretiza na medida em que faz parte de organismos, que lhe
possibilitardo estabelecer vinculos com a natureza de maneira ativa por
meio do trabalho. (AROUCHA, 2011, p.47).°

Se, por um lado, o sistema capitalista afasta a possibilidade de insercdo dos
trabalhadores no processo produtivo por falta de qualificagdo, por outro, a educacdo bésica
brasileira est& longe de ser uma preocupacdo e prioridade dos governos. E isso se desdobra na
dificuldade de muitos brasileiros terem acesso a escola, de concluirem seus estudos e,
portanto, se inserirem no mundo do trabalho.

Na tentativa de ampliar algumas reflexdes sobre o papel da escola, recorremos
novamente as afirmativas da pesquisadora Maria José Aroucha (2011,) quando indica & luz do
pensamento Marxista que:

“[...] a educacdo passou de um processo coletivo comum a todos 0s
membros de uma comunidade para um processo que oferece
formacdo diferenciada, de acordo as classes sociais e que faz da
escola o foco central do processo educacional na sociedade
contemporanea”. (AROUCHA, 2011, p.50)

Isso nos permite compreender que 0s mecanismos da Revolucdo Industrial
viabilizaram uma outra perspectiva educacional, a fim de suprir os anseios do capital, que
nada mais desejava além de formar mdo de obra trabalhadora especializada que pudesse
atender as demandas do mercado produtivo nas sociedades dos séculos XIX e XX. Entretanto,
isso ndo se aplica a todos 0s grupos sociais, pois as minorias, como 0s PCD, sdo comumente
esquecidas por auséncia de politicas publicas eficazes que contemplem formacéo plena, com
vistas a atender as suas necessidades de insercdo no mundo do trabalho.

No estado da Bahia esse fenbmeno ndo se diferencia muito das outras regides
brasileiras, uma vez que esse possui aproximadamente 3,5 milhdes de pessoas com
deficiéncia, o correspondente a 25,39% da populacdo do estado. Um aspecto que chama
atencdo é que, no Brasil, a taxa de participacdo dos PCD no mercado de trabalho corresponde
a 57% para homens e 37% para as mulheres, uma diferenca de 19,5 pontos percentuais, e
todas ganham menos e, tém menos oportunidades de ocupacdo em relacdo as pessoas sem
deficiéncia. Eis uma demonstracdo de que a violacdo do direito de acesso a educacdo dificulta

a aquisicao de outros direitos, como 0 acesso ao trabalho digno, que é determinante para a

® A autora esclarece nas respectivas notas de rodapé:

31- Local/espaco de producdo Capitalista que absorve as massas humanas privadas de seus meios de
subsisténcias. (MARX, 2009).

32- E em decorréncia do proprio modo de producio capitalista e devido a relagio de oferta e procura; se a oferta
é limitada ndo atinge, consequentemente, todos que procuram trabalho, e estes ficam a margem da sociedade

sem condigBes de sobrevivéncia. (MARX, 1793).
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melhoria da condicdo social de vida dessas pessoas.

O que se pode perceber é que ao longo dos tempos foram sendo delineadas também
novas formas de organizacfes de trabalho, e que os trabalhadores foram sendo inseridos ou
expurgados conforme a necessidade e as regras ditadas pelo capital, a partir do atendimento as
suas demandas. Desse modo, pode-se concluir que a sociedade atual € reflexo das construcoes
das sociedades anteriores que foram moldadas pelos mecanismos de transformacédo ocorridos
nos modos de producéo.

A Secdo seguinte trata dos aspectos histdricos relativos & educagéo profissional no
Brasil, os mecanismos de incluséo e excluséo social e educacional, as concepcoes de trabalho
e modos de producdo capitalista, também a relacdo trabalho e educacdo, tendo o trabalho
como principio educativo, assim como uma breve analise da educacdo oferecida aos
trabalhadores ao longo dos tempos e, consequentemente, a que é oferecida ao trabalhador

deficiente, para atender as demandas dessa sociedade em constante transformacao.
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3. ASPECTOS SOCIO-HISTORICOS DO TRABALHO E EDUCACAO
PROFISSIONAL NO BRASIL

Nesta secdo propde-se uma discusséo sobre as diferentes concepcdes de trabalho e os
modos de producdo presentes nas distintas sociedades no decorrer dos tempos, bem como a
relacdo trabalho e educacdo — tendo este como um principio educativo — e os diversos
aspectos circunscritos na formacdo do trabalhador no Brasil, com vistas a atender as
demandas do capital e do mercado produtivo, assim como as situacdes que envolvem a
formacéo da pessoa com deficiéncia e sua insercdo no mundo do trabalho, tomando por base
os desafios enfrentados pelos PCD na perspectiva de melhor compreender os direitos e
deveres desses sujeitos sociais. Sd80 também tratadas as questbes relativas a Educacdo
Profissional no Brasil, tomando por base os aspectos histdricos, sociais e politicos que
permearam a educacdo basica no pais, bem como os dispositivos legais que referendam essa
modalidade de ensino e norteiam a sua concepgé&o.

O desdobramento dessas tematicas tem aportes em teorias classicas, em alguns
trabalhos de pesquisadores de universidades cujas teses e dissertacdes desenvolvidas em
outros programas de doutorado e mestrado reforcaram significativamente a construcédo
textual, bem como de autores brasileiros e estrangeiros que séo referéncias nesses assuntos, a
exemplo de Frigotto (2007, 2012), Castel (1998), Saviani (2003, 2007), Nosella (2012), entre
outros. Todo esse arcabougco comunga com as reflexfes acerca do tema proposto, na
perspectiva de compreender a educacdo profissional oferecida no pais a jovens e adultos, os
dilemas enfrentados pelos PCD e também os desafios e as possibilidades existentes na

trajetdria desses individuos entre o processo de formacéo e a inser¢do no mundo do trabalho.

3.1 EDUCAR PARA O TRABALHO: CONSIDERACOES ACERCA DA FORMACAO DO
TRABALHADOR

N&o é irrelevante dizer que o trabalho tem uma condigdo humanizante, muito embora
ndo se restrinja ao ato laborativo, mas por conceber-se como atividade em que o ser humano
se forma enquanto ser social e permite transformacgfes, tanto a si proprio quanto para a
natureza externa num processo reciproco de evolugéo.

Tal principio se evidencia na afirmativa de Marx (2004a, p. 36):
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[...] o trabalho é um processo entre homem e natureza, um processo em que
0 homem, por sua prépria acdo, mede, regula e controla seu metabolismo
com a natureza. [...] ele opbe em movimento as for¢as naturais pertencentes
a sua corporalidade, bracos, pernas, cabeca e mao a fim de apropriar-se da
matéria natural numa forma Util para sua prépria vida. Ao atuar, por meio
desse movimento, sobre a natureza externa a ele e ao modifica-la, ele
modifica a0 mesmo tempo a sua propria natureza (MARX, 20044, p. 36).

Desse modo, é possivel compreender que é por intermédio do trabalho que 0 homem
luta pela sobrevivéncia e responde aos desafios dados pela natureza. Com isso, desenvolve a
capacidade de tornar real o que idealiza, diferenciando-se na atividade trabalho, dos demais
seres Vvivos 0s quais também fazem esforgo para desempenhar suas atividades e sobreviver
diante das necessidades e intempéries que emergem a cada momento.

Assim, também a perspectiva de Antunes (2006, p. 136) reitera que “o trabalho
constitui-se como categoria intermediaria que possibilita o salto ontolégico das formas pré-
humanas para o ser social. Ele esta no centro do processo de humanizacao do homem”.

Por meio dessa afirmativa, entendemos o trabalho como um elemento nuclear no
processo de formacdo do homem, enquanto ser social. Antunes afirma, ainda, que o trabalho
permite “producdo e reproducdo do homem como género humano”, expressao de liberdade. E

esclarece:

[...] o novo ser social que emerge, a consciéncia humana deixa de ser
epifendmeno bioldgico e se constitui num momento ativo e essencial da vida
humana. Sua consciéncia é um fato ontolégico objetivo [...]. E a busca de
uma vida cheia de sentido, dotada de autenticidade, encontra no trabalho seu
[6cus primeiro de realizagdo. A propria busca de uma vida cheia de sentido é
socialmente empreendida pelos seres sociais para sua auto-realizacdo
individual e coletiva. E uma categoria genuinamente humana, que néo se
apresenta na natureza (ANTUNES, 2006, p. 143).

A partir dessa premissa, podemos reconhecer o trabalho como uma categoria “central”
para a compreensdo e sentido de existéncia de vida do homem, muito embora a essa
centralidade ndo estejam relacionadas todas as satisfagdes do universo social ao qual o
homem pode estar inserido. Entretanto, o trabalho ndo perde a sua importancia como
categoria, e quando nos referimos ao capitalismo, essa compreensao acerca do trabalho como
elemento de sociabilidade se modifica, por transformar-se em mercadoria.

Com o capitalismo, o trabalho converte-se em um fator de alienacdo, pois, em troca de
salario, o homem “doa” a sua for¢a de trabalho, 0 que nos remete a reflexdo sobre a
afirmativa de Franca (2010):

O processo que levou o trabalhador e seus meios de producéo foi duradouro
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e coincide com as proprias transformacGes historicas que permitiram a
constituicdo do modo capitalista de produgdo. E, é nesse contexto que €
possivel analisar mais detidamente a contradicdo entre capital e trabalho
tipico do capitalismo. (BRITO et al. FRANCA, 2010, p. 42).

O trabalho € considerado uma categoria fundamental de analise do comportamento
social do homem, por assim dizer, 0 ponto de partida para a organizacao da sociedade. Assim,
por ser o trabalho uma categoria fundamental é que se apresenta a relacdo com a educacéo,
por té-lo como primeiro principio educativo. Apesar de ndo haver a intencdo de, nesta
pesquisa, historicizar sobre trabalho e educacdo, o propdsito é tentar mostrar a categoria
trabalho — ndo como uma vaga ideia que se tem de qualquer atividade que o homem faz para
sobreviver, mas entendendo-o como trajetoria evolutiva dos processos que, ao longo dos
tempos, influenciou nos modos de conducdo da vida em diferentes sociedades— e assim
identificar os aspectos relacionais com a educacéo.

Nesse sentido, o propésito de educar para o trabalho adquire novos contornos,
merecendo destaque nas concepgdes de Paolo Nosella (2012):

[...] A abordagem da categoria “Trabalho” pelo método histérico-dialético
nega, de saida que se trata de uma concepgdo historicamente homogénea,
isto é, a nocdo de trabalho ndo é uma vaga ideia que se aplica
indistintamente a qualquer atividade que o homem faz para sobreviver. A
historia, pelo contrario, forca a diferenciar e qualificar, ao longo dos séculos,
as diferentes formas e concep¢des do trabalho humano. De tal forma mudam
as maneiras de trabalhar dos homens [...] (NOSELLA, 2012, p. 43).

Nessa perspectiva se torna possivel afirmar em linhas gerais que, com as ja conhecidas
caracteristicas do trabalho humano, a exemplo dos escravos na Antiguidade, Idade Média e
Brasil-Coldnia e Império, ocorreram, no mundo inteiro, grandes transformacdes sociais, mas
também se promoveu uma exploracdo da mdo de obra, por meio da forca fisica e da
capacidade intelectiva, pelos detentores do poder e do capital. Como afirma Nosella (2012):

[...] dentro de sistemas socioecondmicos onde a producdo material e
fundamentalmente de consumo onde a terra é a dimensdo do poder sécio-
politico das classes aristocraticas, onde a afirmacdo de que os homens sdo
por natureza desiguais € tida como ‘racional’, o trabalho humano s6 poderia
ser concebido como um tipo de estigma fatal ou castigo. Em outras palavras,
o0 trabalho s6 poderia ser mesmo um tripalium (trés paus) um verdadeiro
instrumento de tortura. [...] a partir dos séculos XV e XVII, o trabalho exige
do homem cada vez menos habilidades das méos e cada vez mais a livre
disponibilidade do corpo (NOSELLA, 2012, p.43-45).

A critica do autor recai sobre o sentido utilitario atribuido ao trabalho, na relagdo entre

a pessoa e 0 ambiente, isso porque no trabalho as pessoas se educam. A educacao por si SO
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ndo resolve problemas estruturais e sociais do pais, mas inegavelmente essa problematica esta
diretamente relacionada as politicas publicas, em que se insere a educacdo, fragilizada — assim
como a saude e a seguranca publica — pelo neoliberalismo em diversas sociedades, em
especial nas de paises pobres e/ou em desenvolvimento. Porém, abrir um paréntese a esse
enquadramento € tratar especificamente da educacdo como veiculo transformador da pessoa,
como um fendmeno social que viabiliza o crescimento humano por meio da aquisicdo de
novos e significativos saberes.

O individuo inicia a sua vida estudantil por volta dos quatro anos de idade e, muitas
vezes, ndo para mais de estudar. Em carater formal, o processo de formacdo educacional do
homem comum absorve uma média de 30 anos da sua vida, compreendendo a infancia até a
fase adulta, o que muitas vezes ndo sdo suficientes para garantir-lhes futuro promissor e
atuacOes profissionais mais sélidas. Ainda assim a educacdo se faz de extremo significado,
para ressignificacdo do papel social dos sujeitos, tornando-os mais capacitados para o
enfrentamento ao mundo do trabalho tdo competitivo e, muitas vezes, tdo desleal.

O trabalhador é formado na sociedade capitalista para atuar em beneficio do capital.
No caso especifico da formacgdo profissional da pessoa com deficiéncia, temos as linhas
indicativas das categorias formal e ndo-formal da educacdo basica e técnica profissional,
especificas para o trabalho em determinado segmento.

A escola formal apresenta a educagéo inclusiva, com vistas a garantir de maneira legal
que toda pessoa, crianca, jovem e adulto tenha direito a educacdo gratuita e de qualidade,
independentemente das condicBes sociais, fisicas e psiquicas em que se encontrem, conforme
0 PNE (2014-2024). Esse dispositivo legal referenda tal perspectiva, especificamente nas
Metas 10, que visa oferecer, respectivamente, minimo de 25% das matriculas da educacéo
fundamental e média na forma integrada a educacao profissional e na Meta 11, cujo objetivo €
triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a
qualidade da oferta e pelo menos 50% da expansao do segmento publico, nas redes federal e
estadual em todo territorio nacional, inclusive nas cidades do interior.

O PNE (2014-2024) destaca na Meta 11, estratégia 11.6:

[...] A ampliacdo de matriculas gratuitas de educagdo profissional técnica de
nivel médio pelas entidades privadas de formacéo profissional, vinculadas ao
sistema sindical e entidades sem fins lucrativos e atendimento a pessoas com
deficiéncia, com atuacgdo exclusiva na modalidade. (BRASIL, 2014, p. 34).

Evidencia-se a estratégia moldada em bases neoliberal, uma vez que o governo coloca

sob a tutela da iniciativa privada a atividade educacional que viabilize tdo somente a formacéo
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para o trabalho. Essa estratégia vai favorecer a oferta da educagdo de carater ndo-formal, em
sua grande maioria de curta duragdo, com componentes curriculares previamente definidos
para atender as necessidades especificas das organizagdes, com o que vem sendo praticado
pelo Sistema S, citado anteriormente, o qual apresenta programas alternativos de formacéo
profissional, mantidos por incentivo governamental e com recursos publicos, a exemplo do
Programa Social de Aprendizagem Industrial (PSAI), nas agdes afirmativas voltadas
especificamente para publicos considerados minorias e/ou em situacdo de vulnerabilidade
social, incluindo pessoas com deficiéncia, visando a sua “preparagao” para atuar em
diferentes setores da atividade industrial.

Com isso, a formacdo do trabalhador é condicionada, em muitos casos, a uma
preparacdo simplista, pouco abrangente do ponto vista da formagdo humanistica, que leve o
sujeito e se perceber no mundo, ser mais consciente de si, de suas capacidades e de sua acéo
cidada. O que esse formato de estratégia educacional contempla é o atendimento das
necessidades mais urgentes das organizacGes empresariais para praticas laborais que, na
maioria das vezes, ndo favorecem o pleno desenvolvimento das multiplas capacidades das

pessoas envolvidas, independentemente de suas deficiéncias.

3.1.1 Trabalho e Educacéo: perspectivas no mundo contemporaneo

Os estudos sobre trabalho e educacdo constituem-se em recortes de tematicas
instigantes as quais sempre inspiram os educadores a pensar a respeito da pratica educativa na
construcdo dos conhecimentos, na aprendizagem critica dos conteldos, em aspectos que
colaborem na/para formacdo plena dos cidaddos e favorecam o desenvolvimento de suas
maultiplas capacidades, entendendo o trabalho como um principio educativo.

Como nos mostra Frigotto (2008, 2012), a partir de inimeras obras, assim como
também Saviani (2007), “[...] o trabalho como principio educativo vincula-se, entdo, a propria
forma de ser dos seres humanos. Somos parte da natureza e dependemos dela para reproduzir
a nossa vida. E ¢ pela acdo vital do trabalho que os seres humanos transformam a natureza em
meios de vida”.

E sob esse prisma que pensamos trabalho como sendo uma categoria importante na
vida de todo e qualquer cidaddo, cuja relevancia se da ndo somente porque garante a
subsisténcia, mas, acima de tudo, porque a existéncia se concretiza. Os sentidos evolutivos do
trabalho, enquanto categoria social e histdrica para humanidade, inscrevem-se na perspectiva

de compreender o sentido social do trabalho e sua acdo transformadora da existéncia humana.



46

E por meio do trabalho que o homem se transforma e transforma a natureza.

Gramsci (1998), com aporte na teoria Marxista, traz a luz do debate a perspectiva
humanizadora do trabalho como sendo o da escola humanistica, com o objetivo de
desenvolver em cada individuo a capacidade de saber pensar e direcionar-se na vida. A
traducdo do trabalho (natureza) como mecanismo de aprendizagem apresenta-se na relacédo
dos homens entre si, que vai transformar e compor diferentes formas de sociedade, novas leis,
e também novas formas de relagdo do homem com a natureza, o que favorece a cria¢do de
técnicas e novas ciéncias e, consequentemente, de inovadoras formas de trabalhos, novos
aprendizados, enfim um novo mecanismo de educar.

Em contrapartida a essa concepgdo existe hoje uma visdo neocapitalista da relacdo
trabalho e educacdo, em que se compreende o trabalho ndo como uma Unica fonte de
producédo do valor e que permite, segundo Frigotto (2012), outras formas de conduzir essa
relagdo, mas como uma forma de produzir riquezas por meio da mais valia, da expropriacéo

humana, e com isso o autor afirma:

[...] Por isso, é pelo do trabalho que os patrGes chegam a cumular
riquezas e, portanto, é pelo trabalho &rduo, disciplinado, que os
trabalhadores podem ascender socialmente e, dependendo de seu
esforco tornar-se patrdo. [...] No bojo das teorias neocapitalista que
incluem perspectivas de cogestdo e participacdo nos lucros, vai-se
reforcando a ideia de que a superacdo das desigualdades entre as
classes € possivel, sem a supressdo da mais valia, sem uma quebra ou
ruptura da légica do valor (FRIGOTTO, 2012, p. 23).

Assim, o autor reforca a ideia de que essa “interiorizacdo comanda politicas
educacionais do Estado em dimensfes da sociedade politica e da sociedade civil”. Frigotto
(2012). Ratifica-se a nocdo de trabalho como o vetor de transformacéo da natureza, pois a sua
esséncia € a prévia realizacdo natural, ou seja, somente é entendido como trabalho se ocorrer
uma outra forma de transformacéo da natureza.

Se nos ativermos a esséncia da transformacdo do trabalho, podemos observar a
transicdo do trabalho escravo para o feudal, do feudal para o assalariado, do assalariado para o
proletario. A sociedade precisa de uma teoria que sustente um projeto o qual demonstre a
sociabilidade do “Ser Social”, pois a natureza humana ¢ histdrica e socialmente definida, ou
seja, somos nds que construimos a nossa natureza social e também a desigualdade. Sabe-se
que toda mudanca na forma do trabalho é sempre essencial para uma mudanca social, e isso
muda as dimensdes do conjunto das sociabilidades.

Muitos autores de referéncia da literatura internacional também analisam as mudancas
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no mundo do trabalho, na fase do capitalismo, da globalizagéo, a exemplo de Robert Castel
(1998), ao destacar o sentido que o trabalho assume na nova era de acumulagdo do capital
globalizado e flexivel. Igualmente o brasileiro Ricardo Antunes (2006) analisa as causas e
principais tendéncias desse processo, com base em estudos que permitem entender a dindmica
dos mercados de trabalho no Brasil, a partir das analises de politicas implicitas nesses
processos.

Ao tomar por base a sociedade francesa, Robert Castel (1998), em seus estudos,
aponta uma transicdo social do ponto de vista da mudanga do contrato social que afeta as
relacGes de trabalho, assim como as relagdes sociais mais amplas em diferentes ambitos, a
exemplo de moradia, vizinhanca, familia e outros. Na visdo desse autor, “[...] o trabalho se
configura como referéncia econdmica, politica, cultural e simbodlica na estruturacdo da
existéncia e ndo de ser visto apenas como relacdo técnica de producdo, mas suporte
privilegiado de inscricdo na estrutura social”. (CASTEL, 1998, p. 24).

O foco da investigacdo de Robert Castel (1998) sugere uma articulacdo entre as
relacBes de trabalho, as redes de sociabilidade e os sistemas de protecdo, o que configura as
redes de relacdo e as novas formas de sociabilidades, referéncias de identidade e modo de
reconhecimento publico. Conforme a analise de Santos (2010, p.22), “[...] pode-Se ter com
base nos estudos de Castel (1998) a ideia de desmantelamento do feixe das relacGes sociais
mediadas por direitos e garantias sociais que definiram, entre outras coisas, a condi¢cdo
salarial na modernidade”.

Nesse contexto, o autor afirma que os individuos enfrentam situacfes de
vulnerabilidade social, lanca destaque para um duplo processo de desligamento social em
relacdo ao trabalho e também no que se refere a insercdo relacional. Assim, apresenta quatro
zonas, que correspondem a quatro graus de insercao social, a saber:

1) Zona de integracdo (trabalho estavel e forte insercao relacional);

2) Zona de vulnerabilidade (trabalho precério e fragilidades dos apoios
relacionais);

3) Zona de marginalidade ou zona de desfiliagdo social (0 que marca nitidamente o
processo de auséncia de trabalho e isolamento relacional);

4) Zona de assisténcia (definida no principio da caridade e na protecdo e
aproximada, dispensada aos dirigentes e incapacitados de trabalhar).

Todas essas consideracfes remetem também, segundo Santos (2010), ao aumento de
desemprego, ndo somente com referéncia a escala estrutural, mas também no que se refere a
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precarizacdo do trabalho pelos desestabilizados, haja vista que o trabalho precario tem sido o
grande responsavel pelo engajamento de parcelas significativas dessa mdo de obra. Um dos
argumentos de Castel (1998) é que “[...] a precarizagao do trabalho passa a ser considerado
como processo central, comandado pelas exigéncias tecnolégico-econémicas da evolugéo do
capitalismo moderno”. E tomando por base a analise da Otica do trabalho sobre essa nova
questdo social, Castel (1998, p. 411-412) destaca trés importantes pontos:

1) Desestabilizacdo dos estaveis

2) Instalacdo da precariedade

3) Déficit de posicdes na sociedade, associada a ideia de utilizacdo social e

reconhecimento publico (CASTEL, 1998, p. 411-412).

Nessa abordagem fica claro que a precarizacdo do trabalho e a fragilidade das redes se
associam e sdo determinantes na vulnerabilidade. Com isso tem-se 0 que o autor denomina de
“Desfiliagcdo Social”, que nada mais ¢ que a conjuncao da perda do trabalho com o isolamento
social.

No caso especifico do Brasil, as relacbes de uma massa de trabalhadores
caracterizados nesse isolamento social se fazem muito latentes, pois desde 2014 os indices de
desemprego no pais se tornaram alarmantes. Segundo dados do IBGE (2015), por conta da
desaceleracdo da economia, a producdo industrial no pais teve uma queda de 1,5% do més de
junho para julho de 2015, levando a reducdo total de 6,6% da producdo industrial brasileira,
somente no primeiro semestre. Outras razGes de cunho social, politico e principalmente
educacional corroboram a desfiliacdo social tdo bem definida por Castel (1998), em escalas
muito avancadas, sobretudo nos grandes centros urbanos brasileiros, onde a mdo de obra se
torna precaria e as condicdes de ocupacdo remetem ao subemprego e a informalidade, ou até
mesmo ao desemprego absoluto.

Sabe-se que o pais fechou o segundo semestre de 2015 com uma taxa geral de 8,3% de
desemprego, segundo fonte do IBGE (2015), e essa taxa tem aumentado, em razdo do namero
de pessoas que estavam/estdo fora do mercado de trabalho, especialmente os jovens e adultos
na idade produtiva. Outro fator importante é a recessao econdmica que assola o pais desde o
final de 2014, um fendmeno que também explica parte dessa realidade.

No que diz respeito, especificamente, as pessoas com deficiéncia essa, realidade se
configura de um modo diferenciado. Sabe-se que esses individuos estdo, em sua grande
maioria, em uma categoria desfiliacdo social e possuem baixa escolaridade, muitas vezes por
falta de oportunidade, falta de credibilidade em seu potencial, auséncia de incentivo da
familia e do Estado na manutencdo de politicas publicas eficazes que favorecam o

crescimento pessoal e profissional. Entretanto, além disso, muitas vezes também a desfiliacdo
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ou precarizacdo da mao de obra e até a subutilizacdo do potencial ocupacional, se manifestam
pela auséncia de conhecimento de aspectos legais que promovem rupturas relativas ao

ingresso dessas pessoas no mundo do trabalho diversificado.

3.2 EDUCACAO PROFISSIONAL NO BRASIL: UM BREVE PANORAMA HISTORICO

As analises histéricas de fatos passados permitem uma maior compreensdo dos
contextos presentes e definem os contornos evolutivos acerca da temética em estudo,
possibilitando ao pesquisador uma visdo mais consistente do assunto. Assim, buscando
compreender sobre a evolugdo da educacdo béasica e a criacdo da educacdo profissional no
pais, incluindo os aspectos que referendam a formacédo do trabalhador ao longo dos tempos,
tracamos essa trajetdria, na tentativa de promover uma discussdo com viés pautado na
historicidade.

Tem-se na literatura que até o século XI1X ndo havia oferta da educacao profissional no
Brasil. O que se efetivava era uma educacdo propedéutica, destinada aos filhos das elites,
enquanto que os trabalhadores ndo desfrutavam de nenhuma forma de educagdo mais
especifica ou sistematizada. Garcia (2001, p.79) argumenta que a formacédo dos trabalhadores
foi estigmatizada pelo fantasma da servidao, haja vista que eram transformados em artifices e
artesdos, o que os relegava socialmente a forma de ensino mais elementar.

Na esteira desse percurso histérico, Gallindo (2013) aponta que a histéria da educacdo
de jovens e adultos no Brasil, notadamente na formacdo para o trabalho, denominada de
“educacao profissional”, toma o trabalho como categoria central e assim estabelece as devidas
relacBes com o periodo colonial no qual se vivenciou uma educacdo voltada para 0 povo e
destinada, sobremaneira, ao trabalho. A relacdo trabalho-educacdo acontecia, entdo, de
maneira ndo sistematizada com o ensino de oficios.

Durante trés séculos, o trabalho fisico, que consideramos bracal e manual, foi
realizado por escravos e depois por alguns “homens livres” sem prestigio social, uma vez que
ndo mais pertenciam ao patriménio dos seus senhores.

No periodo colonial brasileiro, as atividades educativas eram destinadas a grupos que
interessavam a metropole, e a formacdo para o trabalhno ocorreu num processo
discriminatorio.

Conforme indica Santos (2003, p. 42), “[...] a génese da discriminagdo do trabalho
manual encontra-se, ainda, no Brasil col6nia, quando da formacéo de um modelo econémico,

pois se estabeleceu uma classe de oficios a partir da divisdo de classes, se criou a propria
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estrutura da forga de trabalho [...]”. O autor ainda reforga que as cimaras municipais da época
dificultavam o acesso de negros e mulatos aos quadros das corporagdes de oficios, gerando
uma massa de trabalhadores analfabetos e subalternos.

Outro periodo a ser destacado é a passagem do Brasil - Col6nia para o Império, tempo
em que houve o incremento das populacfes nas cidades, de modo que foram promovidos,
entre outros aspectos, o aumento do comercio interno e, por conseguinte, 0 aumento do
numero de pessoas libertas, principalmente as criancas escravas beneficiadas pela Lei do
Ventre Livre e os filhos ilegitimos dos senhores, 0s quais eram sempre abandonados a propria
sorte nos grandes centros, constituindo assim uma leva de desamparados.

E importante lembrar que nas iniciativas de formagdo profissional, com a chegada da
corte imperial, destacavam-se as casas dos educandos artifices e liceus de oficio. As primeiras
eram destinadas as criangas jovens em situacdo de mendicancia, 6rfdos e desvalidos que
recebiam instrucdo primaria e ensino de oficios, como alfaiataria, carpintaria, tornearia, etc. Ja
os liceus difundiram o ensino primario e tinham como foco a formacéo profissional, no 2°
grau com cursos voltados para agricultura, comércio e arte.

Os primeiros movimentos que podemos caracterizar como Educacdo Profissional,
segundo Moura (2007, p. 2), surgem no século XIX, mais precisamente em 1809, com a
criacdo do Colégio de Fabrica, pelo Principe Regente D. Jodo VI (BRASIL, 1999 — Parecer n°
16/99 — CEB/CNE). Decerto havia um estigma da servidao herdado do Brasil - Colonial, mas
era, sem duavida, um periodo em que se demandavam o0s primeiros processos de
industrializagdo do pais, e a necessidade de melhoria da méao de obra se fazia premente.

E a partir da Constituicio de 1824, com a independéncia politica, que se da a
obrigatoriedade do “cuidado” do poder publico com a educacéo. No periodo de 1831 a 1840
atribuiu-se as escolas normais a formacdo profissional, apesar de existir, por parte da
sociedade, um desinteresse social com o magistério, ficando essa alternativa de formacéao
destinada aos filhos da classe baixa.

O periodo imperial revelava baixa preocupacdo legislativa com a educacao
profissional, cuja énfase estava apenas em algumas necessidades sociais que implicavam uma
formagéo para o trabalho. Muito embora o discurso vigente pregasse a necessidade de um
ensino técnico-profissional, era minimo o interesse das elites quanto a necessidade da méo de
obra qualificada, ainda muito fragilizada. Assim, tomaram-se novas medidas, conforme
aponta Gallindo (2013):

[...] associou-se ao ensino profissional a preservacdo da ordem social
(afastamento dos desvalidos da marginalidade) e & assisténcia. [...] A ultima
reforma educacional do periodo imperial deu-se em 1879 — a Reforma
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Ledncio Carvalho —, criando normas para o ensino primario e secundario na
corte e superior no pais, lancando “obrigatoriedade” de ensino de criangas
de7 a 14 anos e eliminando a proibicao da frequéncia de escravos na escola
(GALLINDO, 2013, p. 47).

Do periodo imperial até a Republica observa-se que, por inimeras razdes, ndo tinha
educacao para o povo dentro de um sistema mais abrangente, até mesmo influenciado pela
prépria demanda social composta de negros, analfabetos, pobres e desvalidos. Por outro lado,
vislumbrava-se o delineamento de um novo formato econdmico que demandava a insercao de
cidadaos, sobretudo no mercado de trabalho, obrigando o Estado brasileiro a tomar novas
medidas relativas ao processo educativo da populagdo, para atender as necessidades do
capital. Sobre esse contexto, Gallindo (2013) evidencia que “[...] 0 movimento econdémico
que se observa é um afastamento gradativo do modelo agroexportador e de um incremento,
também gradativo, das unidades industriais”.

A populacdo de analfabetos no Brasil Republica era muito significativa e comecava
entdo a despertar o interesse pela formacdo de um sistema escolar, imputando ao governo uma
maior responsabilidade constitucional sobre a manutencdo e legislacdo da educacdo basica,
ainda que em carater bem elementar. Assim, do ponto de vista da lei para o sistema
educacional, destacam-se algumas intervencdes: 1) A reforma Benjamin Constant (1890-
1892), com foco no ensino secundario, que mais tarde vem a favorecer a expansdo dos
colégios privados, especialmente as escolas confessionais; 2) O Codigo Epitacio Pessoa, em
1901, que completa o processo de desoficializacdo do ensino, equiparando as escolas
particulares as oficiais; 3) a Lei Orgéanica Rivadavia Correia de 1911, “que desoficializava o
ensino e p6s fim ao monopdlio estatal da concessao de diplomas e titulos, retirando a funcéao
propedéutica do ensino secundario, sem elevar a proposta de profissionalizacdo para tal
nivel.” (CARVALHO, 2008, p. 69 apud GALLINDO, 2013, p. 49).

Somente ao final de 1906, o governo aprovou o Decreto n° 1.606, especifico sobre a
educacdo profissional, cujo documento, sob a orientacdo do Ministério da Agricultura,
Industria e Comércio, regulamentou o ensino profissional no Brasil. Entretanto, a criagdo das
escolas de aprendizes e artifices é datada de 1909, sendo estas destinadas a oferecer o ensino
profissional primario gratuito aos pobres e desvalidos e a atender as necessidades de
demandas dos trabalhadores locais que tinham como foco principal o ensino pratico para o
trabalho em oficinas.

E entfo no governo Nilo Pecanha (1909/1910) que o ensino profissional no Brasil
passou a ser ofertado em varias capitais, com a criacdo de dezenove escolas chamadas de

Escolas Aprendizes Artifices. Embora o Brasil se caracterizasse como uma economia
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eminentemente agraria nessa época a industria cafeeira j& se instituia como um segmento de
grande insumo, necessitando de mé&o de obra operante. Assim, tem-se o relato de Moura
(2007), que:

“[...] organizado o ensino agricola e junto as escolas de
aprendizes  evidenciaram  um  grande  passo  ao
redimensionamento da Educacdo Profissional, com vistas a
atender as necessidades mais emergentes dos segmentos
industriais e também do campo”. (MOURA. 2007, p. 4)

Evidencia-se ainda nas pesquisas de Muller (2007), que durante o governo do
Presidente Epitacio Pessoa, em meados década de 20, as escolas profissionalizantes
apresentavam diversos problemas, que iam desde as dificuldades com instalacbes e
planejamento pedagdgico, até as contratacbes de profissionais técnicos com capacidades
especificas para ministrar as aulas nas oficinas. Destacamos, também, na contextualizacao
histérica da educacdo profissional, que no periodo republicano influéncia da Reforma
Francisco Campos (1931), que manteve a dualidade com o ensino propedéutico para as elites
e 0 ensino profissionalizante para as camadas populares. Posteriormente a Reforma Gustavo
Capanema (1942), que manteve a tradicdo do ensino secundario académico separado do
ensino profissional e instituiu as Leis Organicas para diferentes ramos do ensino: industrial,
comercial, normal e agricola, as leis de equivaléncia (Lei n® 1.076/1950, Lei n°® 1.821/1953 e a
Lei n® 3.552/1959), que estabeleceram a correspondéncia entre o ensino secundario e ensino
técnico; a LDB n° 4.024 de 1961°. E igualmente necessario destacar a criacdo do sistema
paralelo de formacéo profissional, mantido pelo Servi¢o Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI) e o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC), além da Lei n°
5.692/71, que estabeleceu a profissionalizacdo compulséria. Também a Lei complementar
7.044/1982 extinguiu a desobrigacdo pela profissionalizacdo, converteu a habilitacdo
profissional em opcdo pela escola e transformou a qualificacdo para o trabalho em preparacéo
para o trabalho.

Tem-se ainda a criacdo do Programa Intensivo de Formacao de mao de obra — PIMPO
(1963/1982), com a oferta de cursos profissionalizantes de curta duracdo para trabalhadores
com baixa escolarizacao, cujo objetivo era especializar e aperfeicoar empregados da indistria,
habilitar novos profissionais e, preparar pessoal docente, técnico e administrativo do ensino
industrial.

Apesar dos avangos nessas legislacdes, os cursos de educagdo profissional ainda

" Contribuicdes da Profd Maria José Cardozo, da Universidade federal do Maranh&o, na banca de qualificagéo.



53

precisavam enfrentar a significativa evasdo de alunos, um fendbmeno que se estendeu aos dias
de hoje. Assim, por ordem do Ministério da Agricultura Industria e Comércio, criou-se uma
comissao, composta por profissionais ligados ao Instituto Parobé do Rio Grande do Sul —uma
proposta de trabalho de repercusséo nacional, com oferta de cursos profissionalizantes —, e
também a Comissdo Luderitz, chefiada pelo engenheiro Jodo Luderitz. A analise dessa
Comissdo aponta os pais dos alunos (o proletariado), como responséaveis por essa falta de
interesse dos filhos na continuidade dos cursos, a ma formacéo dos professores, tornando-se
invidvel a realizacdo de cursos de qualidade nas fungdes a eles destinadas, quais sejam: ensino
pratico na oficina, desenho industrial e tecnologia de sua area. Para melhor retratar essa
realidade, destaca-se o trecho do pronunciamento do proprio Liideritz sobre essa necessidade
docente, descrito por Miller (2013, p. 97):

Quem vai ensinar os segredos das artes e dos oficios tem que ter as duas
gualidades reunidas: a do professor e a do mestre de oficina, visto que ndo se
podem separar 0s conhecimentos humanisticos de redacdo e de
contabilidade, matematicas elementares e aplicadas, rudimentos de ciéncia
natural, fisica e quimica elementar, etc., da imediata aplicacdo que tais
principios de ensino tém na organizacdo de projetos e or¢camento dos
artefatos, do desenho industrial, geométrico e ornamental e da tecnologia de
cada arte ou oficio (LUDERITZ apud BRANDAO, 2003, p.10).

Essa descricdo do posicionamento de Lideritz, Muller (2013, p.91) evidencia a
necessidade de um novo modelo do ensino profissional e técnico no pais, com bases na
“Politecnia e na qualificagdo objetiva da mao de obra, promovendo a especializagdo aliada a
uma base de formacdo geral cientifica que deveria superar o aprendizado de habilidades
manuais e se voltar para a formag¢ao plena dos sujeitos”.

Porém, tudo isso se resumia em atender aos interesses do capital, numa sociedade em
que se configura cada vez mais urbano-industrial, cuja linguagem e objetivo se mantinham
nos moldes do império, ensejando a formacdo de um trabalhador cada vez mais
“especializado”, com conhecimento técnico, formado no/para o mundo liberal, sendo
representantes legitimos de uma minoria social.

O vai e vem das reformas aprofundam as discussdes sobre o que se almejava com a
educacdo para atender as demandas elitistas e a classe trabalhadora. O Brasil modificava-se,
porque passava da fase do capitalismo imperialista para o processo de industrializagdo, que
gerava, entre outras vantagens, o crescimento e o desenvolvimento da regido sudeste em um
importante processo migratdrio, a ampliacdo das atividades comerciais e também econdmicas,

0 que, de certo modo, provocava uma necessidade de evoluir em questdes educacionais para
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as camadas mais populares que, naguela época, mesclavam-se como trabalhadores urbanos e
imigrantes europeus.

A sociedade brasileira na modernidade ja atentava para essa emergéncia — preparar 0
trabalhador para as diferentes atividades industriais —, em face do aumento das industrias nos
pais. Se por um lado existia uma preocupacao em atender as demandas do mercado produtivo,
com a oferta de pessoas qualificadas para o trabalho industrial, por outro existia uma verdade
por parte das elites, que era a de ndo ter, ela propria, uma educacao voltada especificamente
para o trabalho. Seus filhos recebiam uma educacdo destinada para a formacao superior e
eram sempre preparados para exercer atividades de status social elevado, a exemplo de
Direito, Medicina e Engenharias, possibilitando assim perpetuar o poder social e de negocios
das familias mais abastadas.

Para entendermos as analises mais criticas da educacdo profissional em diferentes
momentos — historico, social, econémico e politico — do pais, recorremos aos indmeros
escritos de Frigotto (2006, 2008) e Ciavatta (2006), de modo especial na obra conjunta
denominada A Formacgdo do Cidaddo Produtivo: a cultura de mercado no Ensino Médio
técnico, cujas abordagens, muito significativas sobre as questBes estruturais relativas a
educacao profissional no pais, apontam diferentes contextos dos meandros estabelecidos pelos
diferentes governos, com vistas a garantir, especialmente ao mercado de trabalho ou as
transnacionais, pois 0s organismos internacionais orientam e influenciam no planejamento e
implementacdo de politicas, programas e projetos que atendem aos interesses do capital, com
mé&o de obra barata, mal qualificada e de baixo custo, uma vez que esses 0S 0rganismos
internacionais, orientam e influenciam no planejamento das na¢fes mais pobres.

Frigotto (2006, p. 43) observa que fortes transformacgdes para as décadas de 80 e 90
foram demarcadas, respectivamente, pelo tema da democracia e da globalizagdo. O autor
assevera que nessa mesma época tem-se elementos como (...) “mercado livre,
competitividade, produtividade, reestruturacdo produtiva, reengenharia e a revolucao
tecnoldgica. Um decalogo de nocdes amplas e vulgata ideolégica em busca do consenso
neoliberal”.

De modo especial no campo das politicas de estado, essas duas décadas foram
marcadas por inumeras etapas de reestruturagdo, com o intuito de atender as demandas
nacionais e internacionais dos que detém o capital. E no ambito nacional, com referéncia a
educacdo tecnologica e profissional, foram efetivadas mudancas de carater conservador, com
a criacdo das escolas técnicas industriais, 0 que sugere uma auséncia de vontade politica para

romper com a visao mercadologica da educacao.
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Esses autores e estudiosos afirmam que o recorte temporal entre as décadas de 80 e 90
do século XX, leva-nos a compreender melhor as questdes politicas e educacionais, como na
afirmativa do trecho a seguir:

[...] possibilitou uma compreensdo mais clara tanto do equilibrio instavel das
relacBes entre as forcas sociais em disputa ao longo da década de 1980,
guanto a profundidade negativa das reformas da década de 1990 que
redefinem o jogo das forcas, que ndo apenas da profundidade negativa das
reformas da década de 1990, um bloco histdrico que ndo apenas reedita o
conservadorismo e a violéncia de uma sociedade que se ergue pela
desigualdade e se alimenta dela, mas o aprofunda (FRIGOTTO, 2006, p.
34).

A década de 80 transita entre o final da ditadura militar ao periodo de
redemocratizagéo, o que, ainda segundo Frigotto (2006),

[...] se explicitou com mais clareza, os embates entre frages de classes da
burguesia brasileira (industrial, agréria e financeira) e seus vinculos com a
burguesia mundial e destas em confronto com a heterogénea classe
trabalhadora e os movimentos sociais que se desenvolverem em seu interior.
(FRIGOTTO, 20086, p. 34).

Essa conjuntura que se inicia no ano de 1979, com o ressurgimento dos movimentos
populares e da classe trabalhadora, vai até 1989 com a eleicdo de Fernando Collor, e passa a
ter o que o autor chama de “credo das politicas neoliberais ou neoliberalismo, batizadas de

8 Assim, ocorreu o fortalecimento da Confederacdo Nacional da

Consenso de Washington
Industria e também do comércio, o IEL, o SENAI e a FIESP. Estes e outros 6rgdos ganham
espacos politicos e, aliados aos organismos internacionais que apresentam o capital
estrangeiro, disputam o projeto educacional em debate na Assembleia Constituinte da época,
que suscitava mudangas na educagio, com fortes tragos da educagdo “polivalente” (mudangas
tecnoldgicas), para formar um trabalhador multifuncional, que o autor caracteriza como
adaptado e totalmente subserviente ao mercado.

A década de 90 do século passado evidencia novas concepcBes da educacdo
profissional no Brasil, as quais promoveram inimeras discussdes e 0 surgimento de correntes
contrarias as reformas dessa modalidade educacional, por entender que as mudancas
provocadas pela reestruturacdo produtiva e pela perpetuacdo do capital tiveram forte
repercussao na escola, no curriculo e até nos modos de gestdo das unidades escolares que

adotam esse formato de ensino.

8 Consenso de Washington traca um programa ultraconservador monetarista de ajuste mediante reformas que
permitissem a desregulamentacéo da atividade econdmica, privatizagdo do patriménio publico.
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As reformas, tanto da educagdo profissional quanto do Ensino Médio, na década de
90, foram construidas sob a égide dos processos de reestruturacdo do Estado, da economia e
da politica internacional, uma vez que procuravam colocar em pratica uma agenda de
desenvolvimento inspirados em acdes do Fundo Monetério Internacional (FMI) e do Banco
Mundial. Esses mecanismos de reestruturacdo pretendiam a formulacdo de novas politicas
educacionais para atender as novas exigéncias do “mercado” de trabalho.

O Decreto n° 2.208/97° diferencia, separa a educacéo bésica da Educago Profissional
(governo FHC). Pardgrafo 2°, do Art. 36, impossibilitando qualquer perspectiva da
profissionaliza¢do no Ensino Médio, contrariando a LDBEN n° 9394/96. Isso se evidencia na
educacdo profissional, a partir das reformas da década de 1990, cujo direcionamento de

ensino é assim explanado por Frigotto (2006):

[...] mais diretamente a formacéo intensiva de méo de obra, pois 0 governo
permitiu ao Sistema S, sua fungdo privatista e seletiva, e minimizar sua
fungdo social. O Plano Nacional de Qualificagdo do Trabalhador —
PLANFOR, vinculado ao Ministério do Trabalho, completou o conjunto de
reformas do campo educacional subordinadas as reformas estruturais de
desregulamentacg&o e privatizacdo. A reforma e as politicas educacionais da
década de 1990 caracterizam-se por profunda regressdo ao pensamento
educacional orientado pelo pragmatismo, tecnicismo e economicismo,
dirigido internamente e externamente pelos organismos internacionais
tornou-se a politica oficial de governo.

O autor revela nessa afirmativa o desinteresse do governo (FHC) pela educacédo
profissional, delegando a iniciativa privada e/ou de economia mista, como é caso do Sistema
S, a prerrogativa de cuidar da formagédo de jovens e adultos trabalhadores, com oferta de
cursos, muitas vezes de curta duracdo, desvinculadas do Ensino Médio, para atender as
demandas profissionais advindas do segmento industrial, do servico e do comércio.

Na sequéncia, a partir do governo do Presidente Luiz Inacio Lula da Silva, foi
sancionado novo Decreto n°® 5.154/0410 — o qual revogou o Decreto n® 2.208/97,
regulamentando a Educacdo Profissional Técnica e Tecnoldgica, ap6s amplo debate com a
sociedade — e apresentou a necessidade vigente na revogacdo do Decreto n° 2.208/97, que
contrariava a lei maior da educacéo, isto €, a Lei de Diretrizes e Bases.

O artigo da LDBEN n° 9394/96, que versa sobre a Educacao Profissional define que o
Ensino Médio tem como finalidade o aprofundamento dos conhecimentos, ensino,
aprendizados do Ensino Fundamental e possibilidade de profissionalizagdo nessa etapa do

ensino, com garantia de prosseguimento dos estudos, a preparacdo para o trabalho, a

% Decreto sancionado no governo do Presidente Fernando Henrique Cardoso, desvinculagdo da educacéo bésica
da educacéo profissional.
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cidadania, o aprimoramento como ser humano, além da compreensdo dos fundamentos
cientificos dos processos produtivos. Diretrizes Curriculares para o Ensino Técnico de Nivel
Médio aprovada pela Resolugdo CNE/CEB N° 4, de 8 de dezembro de 1999, destacavam a
necessidade do desenvolvimento da reestruturagdo produtiva e das mudancas na organizagéo
do trabalho e também da atualizacdo mediante a do CNE, que foi aprovada em 20 de
setembro de 2012, pela resolucdo de N° 6.

Nessa perspectiva, ter o trabalho como principio educativo, em que se contemplem as
dimensdes teoria e pratica em todo 0 momento formativo do sujeito, é o0 avango que se aplica
na afirmativa de Frigotto (2012, p.16): “[...] trata-se do trabalho enquanto relacdo social
fundamental, manifestacdo da vida, isto ¢, atividade do homem na apropriacdo e
transformagao do mundo, da realidade em si mesma [...]”.

O debate acerca da relacdo trabalho-educacdo sugere aprofundamento na perspectiva
de compreender a concepcao do trabalho e como este foi construido historicamente, a medida
que a visdo burguesa o reduzia ao nivel de coisa, mercadoria, objeto, emprego, funcdo, tarefa,
ndo compreendendo a sua funcdo social, que define 0 modo humano de existéncia. Esse
entendimento sera explorado na subsecdo seguinte, com o intuito de tornar mais clara essas
dimensGes, qual seja, a diade trabalho-educacéo.

O recorte temporal aqui apresentado, ainda que em carater panoramico, se faz
necessario, pois permite compreender as bases e intencdes da educacdo profissional, ao longo
dos séculos, sempre destinada a uma massa de trabalhadores sem grandes preocupagfes com
0 desenvolvimento do pensamento critico, da formacdo humanistica mais completa. Muito
embora essa auséncia ndo tenha se constituido numa determinada falta de consciéncia do
trabalhador acerca dos seus direitos e deveres, trouxe a tona questdes pouco exploradas no
processo de formacédo das massas trabalhadoras.

Enfim, podemos dizer que no inicio do século XX ou XXI imprimiu-se na historia da
sociedade brasileira a figura do povo nos processos politicos, sociais e econémicos, por
influéncia de movimentos sociais e definicdes de classes. Ha, nesse cenario, indicativos de
melhoria nacional, na perspectiva da educagdo, com vistas a formar para o trabalho, para o
exercicio de uma profissdo e para a consciéncia mais sélida frente as possibilidades de os
individuos tornarem-se capazes de produzir e modificar as realidades existentes. Jovens e
adultos se fazem mais conscientes de seu papel social e da importancia da educagéo para o
trabalho e do trabalho como mecanismo de transformacéo individual e coletiva, quer seja esse

jovem deficiente em algum nivel ou n&o.
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4. CARACTERIZACAO DA PESQUISA: O LOCI, OS RELATOS DOS
SUJEITOS E A APRESENTACAO DOS RESULTADOS

Este capitulo apresenta o loci da pesquisa, 0s sujeitos informantes, suas trajetorias e
organizacgOes de vida pessoal, bem como inser¢des no universo do trabalho, por intermédio da
formagéo recebida.

E importante enfatizar que a abordagem inicial sobre a Regido Metropolitana de
Salvador, no que tange a dimenséo territorial, espacos sociodemograficos dos municipios que
a compdem e, especialmente, as cidades que se tornaram loci desta pesquisa, configura-se em
carater quantitativo, com a apresentacdo de graficos e tabelas, uma vez que permitem maior
compreensdo do universo e dos sujeitos investigados, demonstrando especialmente aos que
ndo conhecem o estado da Bahia alguns dados e peculiaridades.

Faz-se necessario esclarecer que, para efeito de referéncia, existem inimeros estudos
sobre territorializacdo do Estado Bahia, porém nesta pesquisa optamos tomar por base 0s
estudos do professor Silvio Bandeira de Mello Silva et.al (2014) e dos autores por ele
mencionados, uma vez que contempla uma pesquisa bastante satisfatdria com apresentacéo de
dados e aspectos relevantes para a area do estudo apresentado.

No que diz respeito ao trabalho de campo, o intuito foi o de entender as trajetorias
laborais e pessoais dos entrevistados, as mudancas ocorridas em suas vidas, as dificuldades
encontradas por cada um deles no processo de formacdo e no universo do trabalho, assim
como as interlocucgdes entre a formacdo e o mundo do trabalho.

As categorias de andlises foram organizadas em dois ciclos: o primeiro, em carater
mais objetivo, permitiu descrever aspectos socioecondmicos dos envolvidos e retratar, de
maneira mais aprofundada, quem s@o 0s sujeitos investigados, sexo, cor, etnia, condi¢do
educacional e social, assim como o que cada um realizava antes do periodo da formacéo, além
de outros aspectos de cunho mais subjetivo, no que tange aos sentimentos sobre uma
formacdo para o trabalho e a falta de ocupacdo formal, isto é, de emprego fixo com direitos
garantidos.

O segundo ciclo oportunizou uma analise sobre aspectos relevantes do periodo do
curso de formacdo profissional, assim como nivel de satisfacdo, relacionamentos, novos
conhecimentos e mudancas ocorridas durante esse periodo, tanto no ambito pessoal quanto
profissional. Também se verificaram as reais possibilidades de inser¢cdo no mundo do
trabalho, promovidas pela formacéo profissional adquirida, e as perspectivas de futuro.

O que se tem, em carater objetivo dessas analises, sdo as agdes concretas do ponto de
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vista da insercdo desses sujeitos no mundo do trabalho e, por meio dele, as transformacoes
ocorridas ao longo de suas vidas, os ganhos emocionais, os lagos afetivos e a melhoria da
autoestima que permitiu a cada um desses individuos mudar o curso de suas histdrias.

4.1. ASPECTOS RELEVANTES QUE CARACTERIZAM O LOCI DA PESQUISA

A literatura estudada explicita que as principais regides metropolitanas do pais foram
criadas no auge do governo militar, pela forca da Lei Complementar n° 14/1973, na forma do
Art. 164, da Constituicdo Federal da época e compreendiam as cidades de Sdo Paulo, Belo
Horizonte, Porto Alegre, Recife, Salvador, Curitiba, Belém e Fortaleza. Sancionada pelo
entdo Presidente da Republica Emilio Garrastazu Médici como estratégia desenvolvimentista
do pais pelo tal regime, o objetivo principal dessa criacdo foi indicado nos estudos de Barreto
(2012):

[...] a intencdo primordial era a de se estabelecer uma integragdo do territdrio
brasileiro forjada numa desejada e intensa inter-relacdo entre essas unidades
politico-administrativas e alicergada numa sociedade que, ali, nos primeiros
anos daquela década, ja se mostrava com forte tendéncia a concentragdo
nesses grandes centros urbanos. Portanto, essa politica de integragdo
territorial do pais, desejada a partir da criacdo dessas primeiras regides
metropolitanas partia da premissa de que tal empreitada estava ligada
diretamente ao fato de se comecar a construir uma sociedade fortemente
concentrada no meio urbano. Este modelo inicial de condugdo do fato
metropolitano foi marcado por um modelo de administracdo altamente
centralizado e, portanto, com pouco poder decisorio as bases locais,
essencialmente as municipais, estas Ultimas, organismos vitais e
indispensaveis a um governo metropolitano plural e participativo das
unidades que o compde (BARRETO, 2012, p. 9).

Os registros indicam ainda que no ano de 1974 a cidade do Rio de Janeiro passou a ser
considerada area metropolitana brasileira, compondo assim as nove regiGes metropolitanas
iniciais, até o ano de 1990, haja vista que, a partir desse periodo, a Constituicdo de 1988
proporcionou as diferentes unidades federativas do Brasil a criacdo de novas regides
metropolitanas.

Sabe-se, com base nos dados do IBGE (2010), que atualmente o pais possui 36 regides
metropolitanas oficiais, e a grande maioria dessas cidades sdo pautas de estudos e discussoes
sobre suas reais condi¢Ges enquanto cidades que possam manter niveis populacionais,
educacionais, atividades econdmicas, indices de desenvolvimento humano, PIB, e outros
critérios como indicadores que lhes credenciem ser denominadas como novas regides
metropolitanas brasileiras.

Como assevera Barreto (2012, p.09):
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[...] as 36 Regides Metropolitanas do pais, muitas delas motivo de intensa
discussdo entre o0s que se debrucam sobre o estudo das mesmas,
principalmente no que se refere aos critérios utilizados no processo de
criacdo dessas unidades politico-administrativas, com destaque ao fato de
muitas das novas regiGes metropolitanas ndo possuirem ainda, sequer, um
contingente  populacional  significativo que justifigue a sua
institucionalizacéo.

A “Grande Salvador” possuia, até o inicio do ano 2000, apenas oito cidades no seu
entorno, o que lhes conferia a classificacdo de cidades da Regido Metropolitana de Salvador,
cujo acrébnimo é RMS. Era composta inicialmente por oito municipios, a saber: Camacari,
Candeias, Dias d’Avila, Lauro de Freitas, Madre de Deus, S40 Francisco do Conde, Simdes
Filho e Vera Cruz (grifo nosso). Em 2007, a Assembleia Legislativa do Estado aprovou nova
lei que inseriu mais seis municipios para compor a RMS, o que totaliza atualmente 13
cidades. Séo inimeras as alegacdes ou justificativas politicas e econémicas para esse fim, mas
ndo cabe destaca-las aqui, pois ndo representam o foco dessa discussdo. Em 17 de dezembro
de 2007 foi aprovada pela Assembleia Legislativa da Bahia e sancionada pelo governo
estadual, em 3 de janeiro de 2008, a Lei complementar estadual n° 30, que incluiu Mata de
Sd0 Jodo e Sdo Sebastido do Passé na RMS. Em 22 de janeiro do ano seguinte, a incluséo de
Pojuca foi sancionada por meio da Lei complementar estadual n°® 32.

Para ilustrar essa afirmativa tomamos por base a figura do mapa abaixo, elaborado
pelo professor Silvio Bandeira (et.al), que demonstra com exatiddo a localizacdo da regido,

COM 0S NOVOS Municipios.

Figura 1. Localiza¢do da Regido Metropolitana de Salvador no Estado da Bahia.
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Fonte e Elabora(;éo:”SyI\./'io Bandeira de Mello e Silva; Barbara Christine
Nentwig Silva e Maina Pirajé Silva. (2014)
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Segundo o IBGE (2015) a Bahia é o terceiro maior estado do Brasil, 0 primeiro da
regido nordeste, com populagdo estimada em quase 15 milhGes de pessoas. Esse mesmo
instituto aponta que Salvador é a cidade mais populosa do Nordeste, com mais de 2,9 milhdes
de habitantes, sendo também considerada Metropole Regional, tornando-se a sétima Regido

Metropolitana mais populosa do Brasil e uma das 120 maiores do mundo.

Quando tomamos por base os dados comparativos apresentados por SILVA et.al
(2014), a partir do IBGE (2010), entre as grandes RegiGes Metropolitanas do pais, temos
Salvador com uma populacdo que alcanga a marca de quase trés milhdes de habitantes.

Quadro 1 — Brasil — Dez maiores cidades em populacéo - 2010

Cidades Populacédo
Séo Paulo-SP 11.152.344
Rio de Janeiro-RJ 6.320.446
Salvador-BA 2.974.923
Brasilia-DF 2.482.210
Fortaleza-CE 2.452.185
Belo Horizonte-MG 2.375.151
Manaus-AM 1.792.881
Curitiba-PR 1.751.907
Recife-PE 1.537.704
Porto Alegre-RS 1.409.351

Fonte: IBGE. SIDRA, 2010. Elaboracg&o: Silvio Bandeira de Mello Silva, et.al (2014). Observa-se que a
populacdo de Salvador estimada para 2015, é de 2.921.087 habitantes.

Segundo Silva, et al. (2014), em recente pesquisa sobre a RMS, esta regido ocupa a 8?
posicdo em populacdo, no Produto Interno Bruto (PIB) e na renda per capita. Muito embora
essa regido tenha uma forte base industrial e de servicos, ndo se destaca no cenario nacional
em termos de gestdo empresarial. Os autores complementam:

[...] na composicdo do PIB regional, cinco municipios apresentam a
inddstria como o setor mais importante. Nos demais, o setor de servigos € o
principal. Com relagdo a gestéo territorial, a RMS tem problemas ja que ndo
existe um 6rgdo metropolitano com recursos orgamentarios que promova
um sistema de gestdo metropolitana visando & solu¢do de problemas de
infraestrutura socioeconémica. (SILVA et.al, 2014, p.1).

Essa situacdo se acentua claramente quando observamos a classificagdo do PIB total e

per capita, demonstrado no quadro elaborado pelo referido autor e destacado a seguir:
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Quadro 2 - Brasil — PIB total e per capita das dez maiores RMs em populagao - 2010

RMs/RIDE PIB (RS) .

Total Per capita
RM Sao Paulo 701.848.591.000 35.656
RM Rio de Janeiro 275.189.466.000 23.251
RIDE do Distrito Federal e Entorno 160.213.433.000 43.020
RM Belo Horizonte 120.833.978.000 24.741
RM Porto Alegre 110.776.467.000 27.844
RM Campinas 98.485.075.000 35.209
RM Curitiba 94.994.580.000 29.466
RM Salvador 75.605.691.000  21.155
RM Recife 62.969.963.000 16.271
RM Fortaleza 50.605.705.000  13.996

Fonte: IBGE, 2010b. Elaboracéo: Silvio Bandeira de Mello Silva, et.al (2014).

Este estudo permite-nos compreender que o indice de Desenvolvimento Humano
(IDH) para o ano de 2010, com destaque para as dez maiores metropoles brasileiras, coloca
Salvador numa posicao nada favoravel, por ocupar o 383° lugar no pais, superando apenas as
cidades de Fortaleza e Manaus. Como estado, a Bahia ocupa apenas a 222 posi¢do dentre as 27
unidades da federacdo, apesar de ser o 6° PIB do Brasil, o que torna essa descri¢do importante
para perceber que Salvador despontou no cenario brasileiro como a primeira capital do Brasil
até o ano de 1763 e, mesmo tendo deixado de ser, manteve-se no cenario nacional e
internacional como grande cidade brasileira, com todas as mazelas e todas as benesses de uma
cidade grande.

Os municipios de S&o Francisco do Conde e Simdes Filho, aqui destacados, sempre
fizeram parte da RMS, e a escolha dessas localidades para compor o loci dessa investigacdo
deve-se ao fato de serem pélos industriais significativos para o estado da Bahia, tendo em
vista que mantém em seus territorios relevantes aspectos que caracterizam o fendmeno da
industrializacdo do pais, ocorridos desde meados do século XX, com a presenca de polos
industriais dos segmentos petroliferos e de metalurgia, entre outros.

Essas duas cidades, para 0 objeto dessa pesquisa, também envolvem aspectos
importantes para a discussdo, mas que ndo serdo aqui explorados, a exemplo da fragilidade
social de seus municipes, no que tange ao nivel de formacdo educacional e profissional da
populacdo em fase produtiva, independentemente de serem deficientes. Também se inserem
as situacBes de ocupacdo, niveis de desemprego, condi¢des de vida rural e urbana, indicadores
socioeconémicos e politicos que caracterizem melhor os residentes dessas areas.
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A anélise da base industrial instalada em seu entorno e em cidades circunvizinhas
viabiliza alguns esclarecimentos sobre os aspectos que envolvem a formacéo, a insercdo e/ou
a ndo insercdo de pessoas jovens e adultas com deficiéncia no universo industrial, j& que todos
0S sujeitos pesquisados sdo oriundos dessas comunidades, vivendo e trabalhando em seu
entorno.

Em se tratando especificamente da Regido Metropolitana de Salvador, sabe-se que até
0 século XIX a cidade do Salvador era considerada uma cidade portuaria, sendo que no
entorno da Peninsula Itapagipana se escoava toda a producéo agricola advinda do interior do
estado. A metropole regional do inicio do século XX, com uma base industrial limitada e
timida do ponto de vista econémico, traz os primeiros indicios de mudanca, a partir da
integracdo das rodovias e abertura dos mercados locais e nacionais, conforme destaca Silva
(2014, p. 3):

[...] Tudo isso comeca a mudar com a integracdo do mercado nacional por
dentro do territdério, por via rodoviaria, e, sobretudo, com o petréleo no
Recbncavo nos anos 1950, e com a industrializacdo nos anos 1960 (Centro
Industrial de Aratu - CIA, desde 1966) e 1970 (P6lo Petroquimico de
Camagari, desde 1978, hoje chamado Po6lo Industrial de Camagari,
expressando a maior diversidade do parque industrial). [...] Assim, em
nossos dias hd um grave vazio na governanga metropolitana justamente
guando a Regido Metropolitana de Salvador efetivamente existe e com
muitos problemas e complexos desafios de interesse comum, gracas ao forte
crescimento urbano-industrial das Ultimas décadas e que continua até hoje.
(SILVA, etal, 2014, p. 3).

E importante caracterizar que a cidade de So Francisco do Conde, area metropolitana
de destaque da RMS, apresenta uma populacdo de 33.182 habitantes (IBGE, 2010), com
estimativa de chegar a mais de 39 mil habitantes em 2016, segundo o proprio Instituto. Possui
um parque industrial no segmento petrolifero de relevante expressdo nacional, na producédo de
barris de petroleo e de arrecadacdo de ICMS para o estado.

A cidade de Simdes Filho, por sua vez, apresenta uma populacdo de 118.047
habitantes (IBGE, 2010), com a estimativa de ter mais de 133 mil habitantes em 2016.
Destacam-se 0s polos industriais distintos da area de metalurgia e também de servicos
industriais e producdo de géneros alimenticios, estocagem e distribuicdo, além de fortes
possibilidades de insercdo para méo de obra temporaria e efetiva no segmento industrial na
producdo de outros bens e servi¢cos. Entre as duas cidades existem muitas similaridades na
composicdo de aspectos socioecondmicos e de populagdo, visto que a realidade desvela
cidades “ricas”, do ponto de vista da arrecadacdo de impostos, mas com elevado indice de

pobreza, miséria e violéncia. As ultimas estatisticas sobre a violéncia urbana revelam que
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Simdes Filho, por exemplo, passou a ser considerada a cidade mais violenta do Brasil, com
mais de 100 homicidios por habitantes, superando grandes capitais como Rio de Janeiro,
Recife e Maceio.

As cidades possuem também deficits educacionais relativos a oferta de creches e
numero de alunos matriculados em escolas da rede publica de educagédo basica. Ha também
um elevado numero de pessoas em idade ativa sem ocupacao ou em situacdo de desemprego,
correspondendo a mais de 34% da populagcdo economicamente ativa e, por se tratar de uma
regido com um numero significativo de empresas em atividade, isso se torna mais grave. A
hipétese mais provavel para essa situacdo refere-se aos baixos indices do nivel de
escolaridade da populacdo e aos timidos investimentos em educagdo basica e em cursos de
formagéo profissional, tanto pelos governos municipais quanto nas esferas estadual e federal.

Outro aspecto é o nUmero da migracdo interna, tornando mais claro o quadro abaixo,
guando se observa nitidamente o decrescente nimero de habitantes nas zonas rurais das
cidades. Evidencia-se também o processo de deslocamento de pessoas — em sua grande
maioria oriundas do interior da Bahia e de outras regides do pais — que sao atraidas para esses

pélos pela “falsa” possibilidade de oferta de mao de obra efetiva nas empresas instaladas

nessa area.
Quadro 3 — Populacao urbana e rural da RMS e seus municipios - 2010
Populacéo
RMS e municipios Total (%)
Urbana Rural Urbana Rural
RMS 3.506.152 67.821 98,1 1,9
Camacari 231.973 10.997 95,5 4,5
Candeias 75.994 7.164 91,4 8,6
Dias d'Avila 62.473 3.967 94,0 6,0
Itaparica 20.725 0,0 100,0 0,0
LLauro de Freitas 163.449 0,0 100,0 0,0
Madre de Deus 16.854 522 97,0 3,0
Mata de Sdo Jodo 29.825 10.358 74,2 25,8
Pojuca 28.378 4.688 85,8 14,2
Salvador 2.674.923 733 100,0 0,0
Sao Francisco do Conde 27.391 5.792 82,5 17,5
Séo Sebastido do Passé 33.112 0.041 78,6 21,4
Simdes Filho 105.811 12.236 89,6 10,4
Vera Cruz 35.244 2.323 93,8 6,2

Fonte: IBGE. SIDRA, 2010. Elaboragéo: Silvio Bandeira de Mello Silva, et.al (2014)

A pungéncia das localidades provoca inchago nos grandes centros, assim diminuindo a
presenca de pessoas vivendo da atividade agricola e, consequentemente, comprometendo o

setor agrario, o qual se constitui em importante vetor para o desenvolvimento de qualquer
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regido.

Como ja explicitado anteriormente, as cidades de S&o Francisco do Conde e Simdes
Filho foram escolhidas para o presente estudo investigativo por possuirem bases industriais
significativas, e terem sido polos de formacdo profissional de pessoas com deficiéncia,
especificamente para atuacdo na area industrial, no periodo de 2010 a 2013, com vistas a
tender demandas das organizagdes nelas instaladas.

Quando atentamos para a presenca de pessoas com deficiéncia nessas localidades,
observamos numeros alarmantes, pois o IBGE (2010) aponta que, somente em Salvador, o
contingente de pessoas com algum tipo de deficiéncia ultrapassa os 210 mil habitantes. Nas
cidades pesquisadas, o numero geral da populacdo correspondente a mais de 132.000
habitantes, cujo quantitativo possibilita entender a presenca das pessoas com deficiéncia —
especificamente nas cidades pesquisadas — como sendo 12.604 pessoas com algum tipo de
deficiéncia em Simdes Filho. Desse universo, 6.868 pertencem ao sexo masculino e 5.736, ao
sexo feminino, um ndmero relativamente alto para uma populagdo na faixa etaria entre 16 e
64 anos, isto &, economicamente ativa.

Mesmo incluindo todos os tipos de deficiéncia, o nimero de pessoas assistidas e
associadas pela Associacdo dos Deficientes de Simdes Filho (ADESF) ainda € muito baixo.
Em pesquisa realizada no site da instituicdo, os dados apresentados relativos ao ano de 2010
apontam uma estimativa de 4.600 pessoas com algum tipo de deficiéncia, associadas a
instituicdo e que buscam algum tipo de assisténcia, informacdo, orientacdo de algum aspecto.

S&o Francisco do Conde apresenta uma realidade similar a essa, apesar de ter uma
populagdo menor, pois seu contingente de PCD totaliza 5.296 pessoas com algum tipo de
deficiéncia entre os municipes, sendo que desses declarantes 2.378 sdo do sexo masculino e
2.928 pertencem ao sexo feminino, também na categoria etéria entre 16 e 64 anos, igualmente
ativa para o trabalho.

O quantitativo de pessoas com algum tipo de deficiéncia na Regido Metropolitana de
Salvador ultrapassa o contingente de 25% de toda a populacéo do estado. O perfil das pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho da Bahia, na primeira década dos anos 2000, era de
15,4% e atualmente é de 25,4% da populacdo residente do estado, segundo dados do
observatorio do trabalho.

O IBGE (2010) aponta que essa populacdo tem baixa escolaridade e vive em
condicBes de muita caréncia social e econémica, o que dificulta acesso a trabalho assalariado
e ocupacdo em cargos mais elevados das esferas organizacionais. De algum modo, porém,
aqueles que possuem condigdo de locomogdo e capacidade intelectual e fisica, seja esta leve
ou moderada, encontram-se ocupados economicamente, 0 que nos permite apresentar suas



66

breves realidades no universo dessa pesquisa, nas se¢oes a seguir.

4.2 TECENDO O UNIVERSO DA INVESTIGACAO: O QUE DIZEM OS PCDS?

Conforme explicitado anteriormente, 0 que se pretendeu com o trabalho de campo foi
entender as trajetorias laborais e de vida dos entrevistados, as mudangas ocorridas em suas
vidas, as dificuldades encontradas por eles no processo de formagdo e no universo do
trabalho, assim como as interlocu¢des entre a formacéo e 0 mundo do trabalho.

Os aspectos das situacdes investigadas foram organizados em dois ciclos: o primeiro,
em carater mais objetivo, permitiu descrever aspectos socioecondmicos dos envolvidos e
retratar de maneira mais aprofundada quem sdo os sujeitos investigados, sexo, cor, etnia,
condicdo educacional e social, assim como o que cada um realizava antes do periodo da
formacdo, além de outros aspectos de cunho mais subjetivo, no que tange aos sentimentos
sobre uma formacdo para o trabalho e a falta de ocupacdo formal, isto €, de emprego fixo com
direitos garantidos.

O segundo ciclo oportunizou uma andlise sobre aspectos relevantes do periodo do
curso de formacdo profissional, assim como o nivel de satisfacdo, relacionamentos, novos
conhecimentos e mudancas ocorridas durante esse periodo, tanto no ambito pessoal quanto no
profissional. Também se verificaram as reais possibilidades de inser¢cdo no mundo do
trabalho, promovidas pela formacéo profissional adquirida, e as perspectivas de futuro.

O que se tem, em carater objetivo dessas analises, sdo as acdes concretas do ponto de
vista da insercdo desses sujeitos no mundo do trabalho e, por meio dele, as transformaces de
vidas ocorridas, 0os ganhos emocionais, 0s lacos afetivos e a melhoria da autoestima que
permitiu a cada um desses individuos mudar o curso de suas histérias.

O intento foi o de alcancar o objetivo principal, que permeia a investigacdo sobre as
trajetérias socioeducacionais de educandos deficientes, egressos de cursos de formacdo
profissional ofertados na Regido Metropolitana de Salvador (S&o Francisco do Conde e
Simdes Filho), entre os anos de 2010 a 2013, e suas inser¢gdes no mundo do trabalho. O
propdsito também foi o de responder as trés questdes norteadoras e fundamentais a
investigacdo, quais sejam: A formacéo profissional especifica oferecida aos jovens e adultos
com deficiéncia consegue atender as exigéncias do mundo do trabalho? Qual o perfil dos
egressos desses cursos de formacédo profissional oferecidos na RMS? Quais os fatores que
interferem na inclus@o desses jovens no mundo do trabalho?

O critério da escolha dos sujeitos PCD que ja haviam passado por curso de formagéo
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profissional especifico para o segmento industrial baseou-se na relagdo entre a formacéo de
carater ndo-formal, oferecida pelo sistema S — neste caso, o Servico de Aprendizagem
Industrial (SENAI) —, cujo programa de formacéo profissional, PSAI, é especifico para esse
publico e para a area industrial, com a intermediacdo de Orgdos e instituicGes de assisténcia
aos deficientes, e a perspectiva de insercdo dessas pessoas no universo formal do emprego,
seja no segmento industrial, seja em outro, presentes na RMS e, em outras circunstancias.

A pesquisa concentra-se nas cidades de Sdo Francisco do Conde e Simdes Filho,
escolhidas em razdo de serem pdélos industriais e estarem situadas na area metropolitana da
capital, e também por oferecerem cursos de formacdo profissional para pessoas com
deficiéncia, por meio de programas especificos em parcerias com 6rgédos ligados a algumas
industrias situadas nessas cidades. Tem como sujeitos informantes jovens e adultos maiores
de 18 anos, residentes em localidades da RMS e inseridos profissionalmente no loci da
pesquisa. Também vale observar que todos os envolvidos foram identificados com a vogal
“E”, seguida das iniciais do seu nome e o algarismo correspondente ao nimero de sua
entrevista, sempre com a finalidade de mantermos o sigilo e os principios éticos que uma
pesquisa social que envolve seres humanos requer.

No que se refere ao tamanho da amostra, para melhor desenvolvimento da pesquisa,
foram contemplados quinze jovens, porém, em atendimento a orientacdo dos membros da
banca de qualificagéo, o universo deveria ser reduzido a oito membros, e destes, somente sete
concordaram em ser entrevistados, comparecendo aos locais marcados, nos dias e horarios
combinados.

A escolha, por revelar brevemente as trajetérias de vida, se justifica no intuito de
evidenciar as representacdes sociais dos sujeitos dentro e fora do universo do trabalho. O
roteiro de entrevista mostrou-se capaz de pontuar e organizar os itinerarios individuais nos
dois ciclos, além de permitir compreender a dimensao temporal dos processos sociais e de
trabalho de cada um dos envolvidos, antes e depois dos periodos de formacéo profissional.

O levantamento de dados procedeu-se em dois momentos distintos nas cidades de S&o
Francisco do Conde e Simdes Filho. As entrevistas foram realizadas pessoalmente, com uso
de gravacdo de audio (para posterior degravacdo) e também por digitacdo simultanea, com
base no roteiro elaborado previamente, com perguntas abertas e fechadas, que visam
responder aos objetivos da pesquisa.

Com base nas analises iniciais dos dados dessa investigacdo (ver gréaficos abaixo), o
primeiro ciclo caracteriza os sujeitos entrevistados e aponta que a maioria esta na faixa etaria

entre 19 e 35 anos, sdo mulheres, negras, que vivem com o0s companheiros e filhos,



68

originarias de familias de baixa renda, porém com casas proprias, residentes e domiciliadas ha
mais de seis anos nas mesmas cidades em que trabalham e apresentam escolaridade de nivel
médio completo. Os homens, por sua vez, em menor nimero nessa investigacdo, também
estdo na mesma categoria etaria, a maioria solteiros e sem filhos, moram com os pais em
casas proprias, mas em localidades diferentes de onde trabalham e/ou estudam. Possuem grau
de escolaridade mais elevado que as mulheres, em razdo de j& estarem regularmente
matriculados em cursos em diversas universidades.

Todas essas pessoas entrevistadas pleiteiam alcancar um status social, no que diz
respeito a funcdo/ocupacdo, tanto nos universos profissionais em que estdo inseridos quanto
em outras esferas da vida.

E importante ressaltar que todos possuem diferentes tipos de deficiéncias, de caréter
congénito e/ou adquiridas, que vao da cegueira de um unico olho, surdez absoluta com uso de
aparelhos, atraso mental leve, a paralisia e atrofia de membros superiores e inferiores. O fato é
que todas elas, de algum modo, estdo inseridas em diferentes segmentos do universo
laboral/salarial, que ndo apenas o segmento industrial.

O sentido da ocupacao e os sentimentos relativos as possibilidades de realizacdo de
um curso de formacgdo profissional, marcados nesse primeiro ciclo, revelaram o que cada um
dos sujeitos fazia antes do periodo do curso de formacdo profissional e como se sentiam
diante das possibilidades de mudancas, a partir dos cursos.

Essas analises permitem, inicialmente, revelar aspectos individuais dos sujeitos, além de
aspectos sociobiograficos no bojo das categorias iniciais do primeiro ciclo, conforme

demonstrados pelos gréficos seguintes, com o perfil dos entrevistados.

SEXO

Homens

IDADE

Entre 18 e 29 anos

® Mulheres M Entre 30 e 39 anos

Grafico 1 —Sexo dos Informantes Grafico 2 — Idade dos informantes
Fonte: Pesquisa de campo Fonte: Pesquisa de campo
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COR

Negro

m Pardo

ESCOLARIDADE

Ensino Médio

8 Superior Incompleto

Grafico3: Cor dos Informantes
Fonte: Pesquisa de Campo (2015)

Graficod4: Escolaridade dos Informantes
Fonte: Pesquisa de Campo (2015)

RESIDENCIA

i’ Simdes Filho

B S3o Francisco do Conde

TIPO DE DEFICIENCIA

Congénita
# Adguirida

Grafico 5 — Tipo de Residéncia dos Informantes
Fonte: Pesquisa de Campo (2015)

Grafico 6 — Tipo de Deficiéncia dos Informantes
Fonte: Pesquisa de Campo (2015)

Demonstrar o perfil sociobiografico é importante, haja vista que categoriza 0s

entrevistados, porém, o revelar de suas historicidades traz elementos contundentes que

favorecem a uma melhor compreensdo de cada ser, como eles se percebem, que formacéo

humana tiveram no seio familiar, nos ambientes que frequentam, como vivem, perspectivas
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de futuro, qual a relagdo com seus corpos e com suas deficiéncias, bem como os diferentes
modos de enfrentamento das adversidades impostas pela vida.

Os sete entrevistados sdo pessoas com diferentes deficiéncias e posturas frente as
situacbes de vida. Muito embora alguns se conhecam, por estarem atuando na mesma
organizacao, ou ja tenham participado de curso de formac&o profissional em um mesmo local
ou ainda por residirem na mesma localidade, suas realidades sdo distintas e aqui cabe destacar
algumas dessas particularidades. E importante afirmar que os sintéticos relatos com aspectos
da vida de cada um dos entrevistados ndo apresentam profundidades biograficas, muito menos
riqguezas de detalhes de seus cotidianos. Apenas tratam de percursos individuais que
especificam suas trajetorias profissionais, além de alguns poucos aspectos sociobiogréficos e
de suas deficiéncias, no intuito de compor, minimamente, a trajetéria da pessoa e do
profissional investigado.

Como afirma Silva et.al (2014):

[...] a ideia de biografia remete a nocdo de tempo, matéria primordial da
escrita da historia. Nessa perspectiva quando se trata de percursos
individuais, impde-se a questdo da duragdo. [...] muito embora o olhar do
pesquisador seja direcionado aos aspectos especificos das trajetdrias, como
producdo intelectual, participacdo politica e atuacdo profissional. [...] A
interpelacbes oriundas das historias sociais em momento algum
abandonaram as individualidades, ainda que priorizassem  0s
comportamentos coletivos. (SILVA et.al, 2014, p7-9).

Nesse intento, apresentamos cada um dos entrevistados, conforme as descri¢es
seguintes:

A primeira entrevistada € do sexo feminino, negra, jovem, mae de dois filhos, na faixa
etaria dos 30 a 39 anos, com o Ensino Médio completo. Reside e trabalha na mesma cidade ha
muitos anos. Atualmente é profissional da area operacional numa industria de distribuicdo de
bebidas, no Centro Industrial de Aratu-CIA, localizada na cidade de Simdes Filho. Observa-se
claramente a sua forca feminina de trabalhadora dedicada e batalhadora, que mescla suas
funcdes profissionais com as de dona de casa, como fazem inimeras mulheres no Brasil.
Vislumbra crescimento pessoal e profissional, sonha em conquistar coisas materiais, mas
acima de tudo espaco profissional. Deseja também continuar os estudos e acredita que sua
ascensdo dentro da organizacdo é uma questdo de tempo e oportunidade.

A entrevistada parece conviver muito bem com a sua deficiéncia de carater congénita
(encurtamento da mao esquerda), pois ndo evidencia complexo ou sentimento de

inferioridade, e declara que no seio familiar e na comunidade em que vive nunca sofreu
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qualquer tipo de discriminacdo ou segregacdo. Revelou, ainda, que ndo sabia que esse
pequeno “defeito fisico” fosse considerado deficiéncia categorizada na lei de cotas e lhe
permitisse algum tipo de oportunidade de emprego com carteira assinada, 0 que denota a
desinformacdo por parte das pessoas deficientes. O curso Ihe proporcionou a conquista de
emprego na industria que a recrutou e treinou no programa de formacdo profissional para
PCD, ocorrido no ano de 2010.

O segundo entrevistado € um homem negro, na faixa etaria que compreende entre 30 e
39 anos, pai de dois filhos, possui Ensino Médio completo e pretende adentrar o Ensino
Superior na area da ciéncia da computacdo. A sua deficiéncia foi adquirida em virtude de um
acidente de moto, que o fez perder partes da perna e pé direitos (usa protese), e Ihe ocasionou
também uma atrofia no braco e mdo do mesmo lado. E um profissional que demonstra ser
experiente, por ter atuado em diferentes setores organizacionais no segmento de transporte de
passageiros e industrial.

Demonstra excelente fluéncia verbal, capacidade de articulagdo das ideias e deixa
bastante evidenciado o projeto de vida que empreende para o seu futuro e o da sua familia.
Afirma gue o acidente transformou a sua vida, mas nédo lhe trouxe prejuizos psicolégicos, nem
dificuldades de aceitacdo da sua atual condi¢do. Segundo ele, o epis6dio mudou a sua
categoria de pessoa sem deficiéncia para o de pessoa com deficiéncia, e nada além disso, pois
0 seu papel de cidaddo no mundo permanece inalterado.

Observa-se um sentimento de otimismo do entrevistado, quando este afirma que os
“meus sonhos e aspiracdes ndo foram abortados, continuam latentes”. Participou do curso de
formacao profissional especifico para PCDs, em uma industria de distribuicdo de bebidas, foi
admitido e atuou em alguns setores da empresa, vindo a ser demitido ha pouco tempo.
Atualmente trabalha em uma induastria de refrigeracdo de alimentos no Centro Industrial de
Aratu-CIA, na mesma cidade em que reside com a esposa, uma enteada e o filho.

A terceira entrevistada € uma mulher, negra e de semblante sorridente. Estd na
categoria etaria de 30 a 39 anos, concluiu o Ensino Médio, € mae de trés filhos, e sua
deficiéncia no olho esquerdo é considerada congénita, o que € reiterado na sua fala: “ ja nasci
com isso...” SupOe-se que tenha adquirido alguma infeccdo durante o parto. Alega que ndo
tinha a menor nogdo de que a cegueira total de um olho lhe garantiria direitos relativos a
pessoa com deficiéncia, pois no seio familiar sempre ouviu a sua mae dizer a seguinte frase:
“vocé é doente!”. Muito embora isso ndo a tenha impedido de estudar em escola regular,
trabalhar, ter lazer, relacionar-se socialmente e até constituir familia. Afirma que, nos circulos

sociais, nunca foi vitima de discriminacdo; ao contrario, sente que a sua deficiéncia passa
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muitas vezes despercebida por algumas pessoas, em algumas situac¢des do cotidiano.

Anteriormente ao processo de formacgéo para PCD que realizou em 2012, oferecido
pela empresa que a contratou em parceria com o sistema S, era apenas uma dona de casa, mas
obtinha um ganho complementar trabalhando como faxineira e eventualmente como baba.
Quando tomou conhecimento do curso de formagdo em sua cidade, demonstrou interesse em
participar, e ja no periodo de formag&o profissional foi contratada para a area operacional da
industria que a recrutou. Continua atuando na empresa e se revela plenamente satisfeita com a
sua nova condicéo profissional, almejando crescer e chegar ao posto de chefia.

A quarta entrevistada apresenta um perfil diferenciado dos demais. Trata-se de uma
jovem, com idade entre 20 e 29 anos, negra, que vive com o pai e o filho de 9 anos numa
modesta casa em Sao Francisco do Conde, Reconcavo Baiano. Ja participou de dois cursos de
formacédo profissional especificos para pessoas com deficiéncia e mantém consigo o sonho de
atuar na area de saude. A sua deficiéncia foi adquirida ap6s um acidente vascular cerebral,
que provocou uma atrofia da mao direita e paralisia, assim como um encurtamento da perna e
pé direitos, mas ndo faz uso de préteses ou muletas.

E muito ativa, ja4 se submeteu a processos seletivos na area industrial do CIA,
chegando a trabalhar na area de RH, porém preferiu desligar-se, em razdo das dificuldades
com deslocamento entre a sua residéncia e o complexo industrial. Atualmente desenvolve
uma atividade de telefonista em um hospital da rede particular na Regido Metropolitana de
Salvador. Revela que foi discriminada em um dos seus ambientes de trabalho, mas afirma ter
superado essa situacdo, principalmente por ter sentido que todas as providéncias necessarias
foram tomadas, a fim de evitar os avancos do assedio moral do qual foi vitima.

O quinto entrevistado é do sexo masculino, negro, solteiro, com nivel superior em
andamento (6° semestre do curso de Publicidade e Propaganda), esta na categoria etaria entre
30 e 39 anos, reside em S&do Francisco do Conde em casa prépria, juntamente com a mae, um
irmdo e o padrasto. A deficiéncia é baixa cognicédo leve, adquirida em razéo de complicacdes
com a epilepsia. Declara que sempre trabalhou em servigo publico, em Secretarias seu
municipio, porém o curso oportunizou ampliar os conhecimentos e vislumbrar outros
horizontes, do ponto de vista pessoal e profissional. Atualmente realiza estagio
supervisionado numa emissora de TV de grande expressdo nacional localizada na capital, e
pretende especializar-se em jornalismo investigativo.

A sexta entrevistada é do sexo feminino, negra, casada, com nivel superior incompleto
(cursou Psicologia até o 3° semestre e abandonou), faixa etaria entre 30 e 39 anos, mora em

Sdo Francisco do Conde em casa propria, com o marido e dois filhos. A sua deficiéncia foi
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adquirida em razdo de uma queda na infancia (acidente doméstico provocado por uma irma).
As pernas sdo atrofiadas e ela faz uso de muletas. E lider comunitaria, atua quase que
diariamente em missdo de evangelizadora na religido cristd protestante, cuja atividade é
mesclada com a de dona de casa, no turno noturno. Qual ao aspecto profissional, tem
significativa experiéncia. Participou de curso de formagéo profissional para PCD em sua
cidade, no ano de 2011, porém nunca atuou na industria. Atualmente trabalha em uma escola
de Ensino Fundamental I, localizada em um bairro carente da cidade de Sdo Francisco do
Conde. Antes de trabalhar na area educacional, exerceu as fungdes de recepcionista e
telefonista em um hospital particular numa cidade da regido metropolitana de Salvador, vindo
a desligar-se, por ter dificuldades relativas ao horario de trabalho, a locomocdo e
principalmente ao transporte. Ainda mantém o sonho de retomar os estudos na faculdade de
Psicologia, para atuar como profissional da area do comportamento humano em sua
comunidade e na igreja, onde podera ajudar muitas pessoas.

O sétimo e ultimo entrevistado € um homem jovem, pardo, solteiro, que esta cursando
a faculdade de ciéncia da computacdo em uma instituicdo de ensino superior particular,
localizada na cidade de Salvador. Esta na faixa etaria entre 18 e 29 anos, mora com 0s pais na
capital baiana h4 mais de seis anos e trabalha em Simdes Filho. Relata que a sua deficiéncia
(surdez parcial dos dois ouvidos) foi adquirida ap6s o parto. Faz uso de aparelhos e consegue
se comunicar perfeitamente em portugués e também em LIBRAS, pois desde muito cedo foi
estimulado a comunicar-se nas duas linguas, o que facilitou sobremaneira todo o seu processo
de aprendizagem e convivéncia social. Atualmente desenvolve atividades na area de sistemas
de informacdo, na mesma industria de bebidas que o recrutou para o curso de formacéo
profissional especifico para PCD. O entrevistado demonstra, de modo enfatico, que tem
objetivos de ascender profissionalmente na area em que atua.

Com essa breve exposicao dos sujeitos investigados, cabe-nos apresentar 0s aspectos
das situacdes investigadas relativas aos ciclos | e 11, conforme as suas inten¢des anteriormente

explanadas.

4.2.1 Adentrando o Universo da Investigagdo: um olhar sobre o outro... um

reencontro.

Nesta sec¢do, apresentamos as respostas dos entrevistados no conjunto dos aspectos
iniciais do primeiro ciclo, a saber: i) 0 que faziam antes do curso; ii) se sentiam vontade de

fazer algum curso de formacao e iii) como se sentiam por ndo terem um trabalho ou por néo
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estar trabalhando.

As respostas retratam fidedignamente as falas dos sujeitos e revelam as caracteristicas
individuais distintas, porém confluem em aspectos subjetivos, no que tange a sentimentos e
desejos, como se pode verificar na transcri¢éo abaixo.

Ao serem indagados sobre qual atividade realizavam antes do curso, as respostas

foram as seguintes:

E. 1 (M.E.F.B.M.): “Hum... (pausa). Antes eu era dona de casa, dona do
lar. Depois passei a trabalhar na fabrica de carteira e artefatos.” (SIC).

E. 2 (E.S.S): “Antes do curso? Eu ficava em casa,mas eu trabalhava na
empresa de transporte coletivo, na funcdo de cobrador, depois fiquei um
periodo de quase dois anos desempregado, tive uma ajuda de custo de
fundacé@o Calazans Neto, 4 ou 5 meses, com ela...(pausa) Ai, depois, fiquei
parado sem atividade. " (SIC).

E. 3 (C.P.S): “[..]Antes do curso, eu trabalhava em casa de
familia,sempre fiz um bico, nunca fiquei parada ndo, né? ”(SIC)

E. 4 (A de S. B): “dntes do curso eu trabalhava fazendo pesquisa de
marisqueiros e pescadores no centro e nos ‘distrito’, pela FAPESB, fazia
pela UFBA e era remunerado, eu ganhava R3720,00 por més. ”(SIC)

E. 5 (M.F.R.S): “Eu ja trabalhava na prefeitura da minha cidade, como
assessor de comunicagdo, da secretaria de cultura.”(SIC).

E. 6 (M da S.S.B) “Jé& trabalhava como agente administrativa no hospital
municipal.” (SIC)

E. 7. (F.L. M) “Eu fazia tratamento de fonoaudiologia e praticava o
esporte natagdo.” (SIC).

Quando questionados se sentiam vontade de fazer cursos que os possibilitasse a

trabalhar, as declaragdes foram as seguintes:

E. 1 (M.E.F.B.M.): “/...] Sim. Para me tornar independente, ndo depender
de ninguém e poder fazer as minhas coisas.” (SIC).

E. 2 (E.S.S): [..] “Sim. Os melhores possiveis, né? Tenho algumas
formacoes ai, que é eletricidade predial e grafismo. Esses sdo na realidade
os cursos que eu cheguei a fazer.” (SIC).

E. 3 (C.P.S): “/..] Com certeza, né? As vezes eu ia e voltava, porque
agente sempre pensa na familia, né? Quem vai cozinhar? quem vai lavar?
Mas, se agente ficar pensando nisso, né? O tempo ndo estd mais pra isso,
tem que enfrentar. Queria fazer um curso técnico, com o objetivo de
ingressar num trabalho.” (SIC)

E. 4 (Ade S. B): “[..] Sim, com certeza.”(SIC)

E. 5 (M.F.R.S): “/...]Sim, porque eu entendo que conhecimento nunca é
demais.”(SIC)

E. 6 (M da S.S.B “[...] Sim, eu gosto de trabalhar..”(SIC)

E. 7. (F.L.M) “[.] Sim. sentia vontade de fazer cursos ligados a
computacdo, e atualmente estou cursando nivel superior sistema de
informagdo.” (SIC)

As respostas revelaram diferentes situacbes que vdo desde desemprego, ocupacao
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temporaria por contratos e nomeagdes em 0Orgdos publicos, até a total desocupacdo, com
pratica de um esporte, configurando um cenario variado de situagfes profissionais e total
auséncia de ocupacéo entre os individuos.

S&o inimeras as bases tedricas que fundamentam os estudos sobre o trabalho e sua
importancia para o homem. Gramsci (1998), por exemplo, concebe o trabalho enquanto
praxis humana, isto é, um conjunto de acGes materiais e ndo materiais que sdo desenvolvidas
pelos homens, a fim de construir as condicbes de sua existéncia. Talvez possamos
compreender melhor o sentido da importancia do trabalho, da ocupacdo profissional e dos
sentimentos que a auséncia de uma ocupagdo promove, quando correlacionamos as
declaragdes dos entrevistados com a teoria de Castel (1998).

O autor afirma que o trabalho “se configura como referéncia econdmica, politica,
cultural e simbdlica na estruturacdo da sua existéncia”. E também defende que “o trabalho
ndo deve ser visto apenas como relacdo técnica de producdo, mas como um suporte
privilegiado de inscri¢do na estrutura social” (CASTEL, 1998, p. 24).

O que esse autor tem como ponto central da sua investigacdo sdo as articulagcdes entre
as relacOes de trabalho, as redes de sociabilidades e os sistemas de protecdo, no intuito de
compreender o desmantelamento das relagfes sociais, mediadas pelas auséncias da garantia
de direitos sociais basicos que definem, entre outros aspectos, a condicdo do trabalhador na
sociedade atual, visto que enfrentam o que chamou de ‘Vulnerabilidade Social’. Essa zona de
vulnerabilidade passa pela condicdo em que o trabalhador ndo tem emprego ou tem emprego
precario, desencadeando fragilidades do ponto de vista relacional.

A maioria dos entrevistados, antes do periodo de participacdo nos cursos de formacao
profissional, estava em situacdo de desemprego e, portanto, vulnerdveis socialmente.
Contudo, observa-se nas declaragdes dos informantes o desejo de ultrapassar essas fases de
suas vidas, com aquisi¢cdo de novos saberes adquiridos a partir dos cursos de formacao
ofertados pelo Sistema S.

E salutar o destaque subjetivo desta analise, no que diz respeito aos sentimentos dos
sujeitos da pesquisa, caracterizados a partir das falas descritas, na medida em que revelam
alguns aspectos da vulnerabilidade social, presente nos sentimentos de tristeza, incapacidade,
baixa autoestima, em virtude de ndo estarem inseridos no contexto do trabalho formal,
assalariado e por ndo terem as garantias de direitos, conforme podemos destacar nos trechos

seguintes:

E. 1 (M.E.F.B.M.): “ [...]Sinceramente? De baixa estima, viu? Depender
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dos ‘outro’ ndo é nada bom.” (SIC).

E. 2 (E.S.S): “[..] Humilhado, né? Ficava sempre nas costas de
‘mainha’,sem oportunidade, ficava sempre restrito ao que ela poderia me
oferecer, até entdo. (SIC).”

E. 3 (C.P.S): “[...]As vezes era bom, porque trabalhava e recebia logo o
dinheiro, mas vocé ndo tem aquela regularidade, n&o ter carteira assinada,
n&o ter os direitos, ndo é bom, né? O bom é trabalhar de carteira assinada,
ter minhas férias, é diferente, totalmente diferente, porque ja posso ajudar
em casa, comprar as coisas, fazer um compromisso... Tudo isso é bom.
Antigamente, quando eu dizia ao meu marido que gueria comprar uma coisa
ele dizia: t& bom! Mas ndo acreditava. Agora ndo, tenho meu dinheiro e
posso fazer muitas coisas.” (SIC).

E. 4 (A de S. B): “[..] Eu me sentia triste, porque eu queria ter um
trabalho com carteira assinada, tudo direitinho e eu ndo tinha” (SIC).

Aqui vale ressaltar a linha tedrica humanista de Rogers (1951), discutida nas
abordagens de Mendes et.al (2012, p.6), ao definir que a autoimagem se desenvolve na
interacdo social, isto €, 0 conceito de si mesmo. E reitera: “as pessoas desenvolvem um
autoconceito, que serve para manter o ajuste do sujeito com o mundo exterior, ou seja, por
meio da interacdo social o individuo repele imagens de si mesmo que lhe causam
duvidas/sofrimento com relagdo a sua propria competéncia e seu proprio valor”.

Os sentimentos de humilhacéo, de tristeza e de autoestima baixa foram marcantes para
0s entrevistados, diante das situacdes de desocupacéo e falta de oportunidades profissionais,
mesmo sabendo que eram capazes de realizar.

Isso se evidencia quando atentamos para as abordagens de Santos, Antunes e Bernardi
(2008), a partir do trabalho de Mendes et.al (2012, p.6), ao explicar que “o autoconceito
estruturado é produto de uma autoimagem e uma autoestima bem estruturadas, as quais sao
formadas na interagdo com/no social, estando relacionadas”. Segundo esses autores, a
autoimagem serve de base para a autoestima, pois quanto mais se sabe sobre si, melhor e mais
fortemente se eleva o potencial individual.

Outros fatos relevantes dizem respeito as questdes legais que envolvem o universo dos
PCD. A pesquisa buscou saber dos entrevistados se eles tinham conhecimento de que as
empresas contratavam pessoas com deficiéncias. A maioria revelou ter algum tipo de
conhecimento sobre 0 assunto e, nessas mesmas falas, também revelaram descrenca quanto as
contratacdes apds o curso de formagc&o. E o que se destaca nos trechos a seguir:

E.1 (M.E.F.B.M.): “[...] Algumas sim, mas pra mim ali seria s6 o curso e
iria liberar e pronto, e ia acabar ali mesmo.” (SIC)

E. 2 (E.S.S): “/[...] S6 depois que eu adquirir a deficiéncia, que iniciou a
reabilitacéo, foi que a gente foi informado das cotas, que as empresas
tinham um percentual por lei. ”(SIC)

E. 3 (C.P.S)): “[..] Considerava, mas ndo acreditava, porque eu ia no
SINE [Servico de Intermediacdo para o Trabalho/Bahia], mas néo
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acreditava porque sempre diziam que as vagas ja tinham
sido ‘preenchida’(SIC). Eu nunca acreditei que eu era deficiente, porque
mainha dizia que eu era doente. Eu fui para essa vaga porque eu ouvi no
jornal e ai eu fui. SO tinha 10 reais nesse dia e ai, disseram que era no
Iguatemi, eu fui e ai quando cheguei 14 a mulher disse, ndo é aqui é em
Simdes Filho. Peguei o 6nibus de volta, fui pra o [Marta Alencar], fiquei &
esperando. Eu moro perto do SINE, mas ndo fui nem em casa, fiquei 14 e ai
ela me disse que era carteira assinada, mas era meio salario minimo,
mesmo assim eu quero. Fiquei. Isso foi dia 21 de abril, passou o tempo e
nada de chamar... Depois do dia 10 de maio, ela ligou e perguntou: “vocé
ainda tem interesse no trabalho?’ Eu disse claro! Aff, fiquei tao feliz, nem
ouvi direito o que ela disse no celular, pulei, dei tanto grito. Foi muito bom!
(SIC).

E. 7 (F.L.M): “[...]Eu considerava que as empresas contratassem PCDs,por
isso é importante se qualificar para conseguir a sua contratacdo. Hoje,
muitas empresas ‘da’ oportunidade de ingressar no mercado de trabalho e
crescer profissionalmente "(SIC).

Em contrapartida a essas declaragdes, no que diz respeito aos conhecimentos sobre a
Lei n. 8.213/91 — que dispOe das cotas para contratacdo de pessoas com deficiéncia na
iniciativa privada e seus principais aspectos —, a maioria dos entrevistados ndo sabia detalhar
quase nada, mas disseram ja ter ouvido falar sobre a obrigatoriedade que tinham as empresas
guanto a contratacdo de pessoas deficientes para compor seus quadros funcionais, a fim de
evitar as multas e penalidades legais. Embora a referida lei seja explicita, os trabalhadores
com deficiéncia ndo acreditavam na sua aplicabilidade e desconheciam os preceitos legais,

como se observa nas declaracdes seguintes:

E. 4 (A.de.S.B): “Antes ndo. E hoje mais ou menos, porque algumas
coisas eu me passo”.(SIC)

E. 6 (M.da.S.S.B): “Ndo. Naquela época eu ndo sabia, mas hoje eu sei que
as empresas tem que fazer ”(SIC).

Apesar de os demais entrevistados confirmarem saber da existéncia do dispositivo
legal que os referenda, deixam claro que ndo possuem conhecimento aprofundado sobre
aspectos e nuances importantes que séo facultados pela Lei de Cotas, a exemplo do percentual
de contracdo de PCD por numero de funcionarios efetivos, adaptacdo do ambiente de trabalho
para atender as necessidades especiais de cada um dos deficientes contratados, entre outros
aspectos relevantes, como se pode verificar nas seguintes afirmativas:

E.1 (M.E.F.B.M) “/..JSim. da porcentagem que tem que permanecer na
empresa, além dos impostos que diminui para eles, de certa forma é bom
pra gente, s falta um pouco mais de oportunidade.” (SIC)

E. 2 (E.S.S) “[...] Sim.“Que as cotas ‘diz’ que a partir de 500 funcionarios
a empresa deixaria de pagar algum tributo desde que tivesse esse pessoal
dentro do seu quadro de funciondarios.”(SIC).

E. 3 (C.P.S.): “/...JSim.Antes ndo. Hoje em dia sim. (Risos). O que eu sei
mesmo é que toda empresa tem que ter uma quantidade de deficientes, uma
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cota, e que é um direito nosso e uma obrigacdo deles, né? De contratar.”
(SIC).

E.6 (M.da.S.S.B): “/...]Sim. Rapaz eu sabia que toda empresa tinha que
ter contrato de acordo com o nimero de funcionarios com deficiéncia, acho
que era 5%.”(SIC).

E. 7 (F.L.M): “/...] Sim.A empresa € obrigada a ter 10% PCDs no quadro
de funcionarios” (SIC).

O bojo dessas informac6es nos permite compreender que, muito embora essas pessoas
tenham um conhecimento superficial sobre um dispositivo legal que os ampara, do ponto de
vista da contratagédo para o trabalho formal, elas ndo detém informagdes aprofundadas acerca
desses direitos constituidos e garantidos. E importante enfatizar que a lei faculta que toda e
qualquer pessoa com deficiéncia deve ter o direito de exercer suas capacidades intelectuais,
fisicas e laborativas, livres de atos de retaliacGes, discriminacfes e preconceitos, de modo a
superar limites e demonstrar suas capacidades e potencialidades em diferentes instancias
sociais.

Ao serem indagados sobre como tomaram conhecimento do curso do qual
participaram, os entrevistados desta pesquisa, conscientes de seu papel, responderam e
indicaram que havia sido por meio de reportagens na TV local e também por intermédio dos
Orgaos e instituicdes que representam os interesses da categoria, a saber: Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais (APAE) — instituicdo pioneira no atendimento a pessoas com
deficiéncia —; Centro de Capacitagédo Profissional de A a Z do SINE (CAPAZ), sesséo Bahia —
6rgdo do governo federal coordenado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, que tem como
finalidade intermediacdo de mao de obra, para diferentes puablicos, inclusive os PCD.
Também foram mencionadas pelos entrevistados as Secretarias de Ac¢do Social da Cidade de
Sdo Francisco do Conde, as quais realizam recrutamento, selecdo e encaminhamento de

pessoas para emprego nas empresas instaladas na regiéo.

E.1 (M.E.F.B.M) “Foi assim... (pausa). Minha cunhada me falou que iria
ter esse curso, aqui no SINE, aqui mesmo em Simdes Filho, fiquei na davida
se iria ou ndo, se esse problema meu era deficiéncia. Foi ai que eu descobri
e vim.”(SIC).

E. 2 (E.S.S): “Através do CAPAZ—centro de capacitacdo profissional de A
a Z do Sine Bahia, que fica dentro SAC do Shopping Barra, no
téerreo.”(SIC).

E. 3 (C.P.S.): “Pelatelevisdo, eu vi 0 jornal e decidi encarar.” (SIC).

E. 4 (A.de.S.B): “Por meio da coordenadora da unidade da APAE na
minha cidade. ” (SIC).

Todas essas instituicdes citadas possuem um significado e uma importancia na vida

dessas pessoas, pois viabilizam ag¢0es para cuidar, instruir, formar e promover iniciativas de
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capacitacdo para o trabalho, em parceria com outros 6rgdos, a exemplo do sistema S, que
desenvolve programas especificos de formacdo profissional para PCD. Assim, quando
investigados sobre 0s motivos que os levaram a procurar um curso de formacéo profissional,
as afirmativas desvelaram o desejo de profissionalizacdo e oportunidade de ingresso no
mundo do trabalho.

E.1 (M.E.F.B.M) “[...] Primeiramente, ter uma profissdo, me tornar uma
mulher independente e, sendo assim, eu ndo quero parar nisso ndo. Vou
correr atrds em busca de melhorias, mais conhecimentos
profissionais.”(SIC)

E. 3 (C.P.S): “[..] Primeiro pra ingressar na drea profissional.
Depois,mesmo que ndo fosse logo pra trabalhar, tinha que ter um curso
técnico, porque o ensino médio ndo vale mais de nada. Entdo eu decidi.
Porque se ndo fosse pra empresa eu ja tinha pelo menos o certificado.”
(SIC).

E. 4 (A.de.S.B): “[...] Eu queria ter mais conhecimento pra trabalha, pra
me profissionalizar, né?.” (SIC).

E. 7 (F.L.M): “/...] Os motivos que me motivou a procurar esse curso foi
garantir uma oportunidade de ingressos no mercado de trabalho e seguir a
carreira profissional ” (SIC).

O que se percebe no contetdo do primeiro ciclo desta pesquisa € que 0s entrevistados
estdo em diferentes estagios de vida e que, antes de participarem do curso de formacéo
profissional, tinham sentimentos diversos, mas consideravam que um tipo de conhecimento
educacional mais sistematizado, poderia conduzi-los a diferentes locais e a novas situacdes de
vida pessoal e profissional. Também ensejaram que tudo contribuiu para a construcdo de
amplas aprendizagens e os levou a diferentes caminhos para a valorizacdo e insercdo em
diversos ambientes do mundo do trabalho.

Encerradas as analises e as considera¢fes do primeiro ciclo, apresentamos entdo o
segundo ciclo, que objetiva perceber os sujeitos da pesquisa depois do curso. Os primeiros
aspectos a serem analisados dizem respeito ao que representou o curso de formacao
profissional para cada um deles e o nivel de satisfacio em relacdo a experiéncia.
Unanimemente eles consideraram-se muito satisfeitos e satisfeitos com o curso que fizeram e
afirmaram que a representacdo do curso em suas vidas foi de extrema importancia, de modo

que as respostas variaram, conforme as declaragdes seguintes:

E. 1 (M.E.F.B.M.): “[...] Sinceramente? foi uma chance unica. Porque é
muito dificil. Nao sei explicar bem a chance maravilhosa que foi. Porque de
primeira ingressar numa multinacional, ndo é facil.”

E. 2 (E.S.S): “[...]Representou novos horizontes, por ser o segmento
industrial. E, dentro do segmento industrial, ter outros segmentos, como
comércio, varejo e o atacado em si.”(SIC)

E. 3 (C.P.S.): “[...]JPra mim, foi uma porta que se abriu e ndo quero mais
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que feche. Foi tudo! Ai comegou a minha vida, foi tudo! Fui dona de mim,
foi ai que consegui disser o que vou fazer no més que vem, mudou tudo. A
partir do dia que eu entrei mudou tudo, mudou totalmente.” (SIC).

E. 4 (A.de.S.B): “/...]Representou uma melhoria de vida, porque depois
desse curso eu comecei a fazer outro curso e depois fui trabalhar, tudo isso
por causa do curso.”(SIC).

E. 5 (M.F.R.S): “[...]JFoi um grande aprendizado, eu ndo sabia nada de
logistica, mas hoje eu dou muito suporte na arquidiocese nessa darea.” (SIC).
E. 6 (M.da.S.S.B): “[...]JNa minha vida pessoal e profissional foi bom. Eu
aprendi muitas coisas, a maioria das coisas que eu aprendi eu apliquei no
hospital que eu trabalhei.” (SIC).

E. 7 (F.L.M): “[..]Na minha opinido, foi muito importante para a minha
carreira porgue tive a grande oportunidade de ter o0 meu primeiro emprego
em uma empresa multinacional " (SIC).

Para muitos dos entrevistados, a oportunidade do curso veio como sendo também a
experiéncia do primeiro emprego de carteira assinada, e se mostrou muito significativa do
ponto de vista da conquista, da elevacdo da autoestima, da capacidade de sentir-se Gtil para o
trabalho. Seguramente, podemos dizer que o trabalho dignifica 0 homem, uma vez que revela
socialmente o sentido de utilidade, de pertenca social. O fato é que sentir-se util socialmente,
na familia, com os amigos, nos ambientes em que se vive, revela o sentido social do trabalho
e sua acdo transformadora da existéncia humana. E por meio do trabalho que o homem se
transforma e transforma a natureza. Gramsci (1998), com aporte na teoria marxista, traz a luz
do debate a perspectiva humanizadora do trabalho como sendo o da escola humanistica, com
0 objetivo de desenvolver em cada individuo a capacidade de saber pensar e dirigir-se na vida.

Em outro aspecto, as situagdes investigadas pela pesquisa buscaram saber se essa
importancia e satisfacdo demonstradas se ampliaram, quando interrogados sobre como foi a
convivéncia com os colegas e o desenvolvimento das atividades durante o periodo de
formagéo. As consideracdes acerca desse movimento, o de aprender a aprender, a prender a
conviver e aprender a ser, se manifestaram nas respostas de satisfagdo plena com a aquisicao
de novos conhecimentos e interacdo com colegas e professores por fortalecer as relacfes intra

e interpessoais. Assim, para constatacdo tem-se as seguintes declaragdes:

E. 1 (M.E.F.B.M.): “[...]Foi étima! Aprendi muita coisa. Sistemas no qual
eu ndo tinha nem nocdo. E o maior proveito que eu tive, foi uma menina que
saiu de férias, eu fiquei apenas uma semana observando o trabalho dela, e o
chefe me propds ficar no lugar dela. Eles tiveram muito boa vontade em me
ensinar, viu? Principalmente a chefe.” (SIC).

E.2 (E.S.S): “[...] Excelente! O aprendizado mutuo ali entre os colegas, a
gente aprende e soma, no contexto profissional, pessoal e
interpessoal.” (SIC).

E.3 (C.P.S.): “[..] Pra mim ali ja era o trabalho, porque pagando pra



81

aprender, onde vai se achar isso? Pra mim foi bom, fiz amizades, eu ndo
tive problema nenhum nesse curso, nem no estagio e até hoje ainda tenho
amizades que foi do curso.”(SIC).

E.7 (F.LM): “[..] Eu tive a oportunidade de conviver no meio de
PCDs,conhecer a deficiéncia de cada um e poder ajudar da melhor maneira
possivel. Conseguiamos nos reunir em grupo com um objetivo: crescer
profissionalmente. ”’(SIC).

Evidenciou-se um acentuado sentido de cooperacédo, autoestima e solidariedade entre
0s participantes dos cursos de formacgdo. Isso é muito forte na formacdo dos grupos
comuns, haja vista que se trata de iguais, de ter em seus pares aliados de um mesmo
movimento de vida. A ajuda mdtua na apreensdo dos conteldos e nas atividades praticas
durante o estagio, muito embora ndo tenha sido perguntada, foi evidenciada por todos eles.
Isso reforca a ideia do aprender a aprender e do aprender a conviver, conceitos muito
difundidos nos anos 1990, do século XX, por Jacques Delors, que se baseou no relatério da
UNESCO e indica, entre outras coisas, 0s quatro pilares de aprendizagens fundamentais os
quais permitem a abertura para o conhecimento, para a convivéncia pautada no respeito e para
o desenvolvimento do ser cidadao.

Com isso, pode-se analisar, em outro angulo da pesquisa, que os declarantes também

consideraram que as mudangas provocadas pelo curso em suas vidas:

E.1 (M.E.F.B.M.): “Sim. (Risos). Como vou responder? Me foge até as
coisas...Foi aprendizado do curso mesmo, de vida.” “[...]Ah! Porque a vida
mudou cem por cento” (SIC)

E. 2 (E.S.S): “Sim. As mudangas ‘foi’ o leque de conhecimentos que até
entdo eu ndo tinha interesse e vontade de mudar e, a partir dele, eu vi que
existem outras areas, outros horizontes, aprendi muito, cresci bastante, sai
de um aprendiz para auxiliar de manutencdo e depois para assistente
administrativo, em 6 meses. [...] Porque os profissionais que ensinaram a
gente durante a fase de treinamento nos deu a oportunidade de descobrir o
gue a gente tinha de melhor. Também tem a questdo do interesse da gente.
Quando a gente quer, tem um pouco mais de interesse, a gente
alcanca.”(SIC).

E. 3 (C.P.S.): “Sim.(Riso0s)... Ave Maria! Me deu oportunidade pra estudar,
me profissionalizar, que a gente ndo tinha mais profissdo. Passou tanto
tempo, que pra mim, foi 6timo! [...]JPorque? (risos). Porque é uma porta que
se abre, e a pessoa tem que agarrar a oportunidade, achar que é a vez,
buscar novos caminhos, buscar novos conhecimentos, e achar que nunca é
demais, né?” (SIC).

E. 4 (A.de.S.B): “Sim. (Risos)... Melhorou bastante, porque eu aprendi e ai
me senti preparada pra trabalhar, melhorou a minha autoestima, porque a
minha carteira estava assinada! [...Jporqué? Porgue antes eu me sentia sem
utilidade, depois do curso melhorou muito.” (SIC).

E. 5 (M.F.R.S): “Sim. Mudancas eu posso dizer assim, porque eu ja
trabalhava na prefeitura, na secretaria de Comunicacdo, e coloquei em
pratica os conhecimentos de logistica. Hoje eu ja dou conta do
almoxarifado. O curso pra mim foi a conta, foi o que abriu minhas portas, a
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nivel de conhecimento. Eu ndo fazia faculdade, mas com o curso eu fui fazer
Faculdade de Publicidade. [...]Jporgue foi através do curso que eu fui pra
vida académica, porque eu nao queria s aquele conhecimento, eu fui
correr atras..” (SIC).

E. 6 (M.da.S.S.B): “Sim. Ah, eu era mais bagunceira e desorganizada,
antes do curso. Se eu recebesse um salério eu queria gastar era dois. Hoje
eu ndo sou mais assim, eu aprendi a me organizar financeiramente.
[...]Porque eu fiquei melhor, mais organizada..” (SIC).

E. 7 (F.L.M): “/...] Sim. Oportunidade de emprego.[...]porque eu estava a
procura de uma oportunidade de emprego e ter uma condigdo financeira
para realizar meus objetivos.” (SIC).

As falas indicam que existiu melhoria da autoestima, além de um prazer, por estarem
inseridos num determinado ambiente de trabalho, ainda que num programa de formagao para
PCD como ‘jovem aprendiz’, com remuneracao parca, inferior a um salario minimo. Porém,
para eles, o curso demonstrava a esperanca de insercdo no universo profissional e, de algum
modo, tornava o processo de formacao, com periodo superior a um ano, muito valido para as
experiéncias teoricas e praticas de diferentes ordens. Assim, quando foram tratadas as
questdes de viabilidade de insercdo no universo industrial, apds o curso de formacdo, a
maioria das respostas indicou que foi muito significativa a inclusdo de cada um deles no
mundo do trabalho.

H& que se destacar, diante do questionamento, as duas respostas negativas, por
indicarem que ndo houve contratagcBes, nem cumprimento da vivéncia pratica no interior de
uma empresa situada em Sdo Francisco do Conde, muito embora 0s aspectos relativos as
assinaturas das carteiras profissionais, pagamentos dos salarios e demais direitos trabalhistas
tenham sido cumpridos. O que ndo houve, de fato, foi uma vivéncia préatica (estagios) nos
departamentos da organizacdo que os contratou. Isso provocou um sentimento negativo e de
descontentamento com o processo de subutilizacdo da médo de obra e das capacidades de

desempenho de cada um dos sujeitos envolvidos, como se pode verificar nas falas a seguir:

E. 4 (A.de.S.B): “[..] Ndo. A empresa ndo contratou ninguém, mas
as ‘carteira’ foram assinadas como jovem aprendiz, a aula prética foi aqui
no 6rgdo mesmo. E a gente produzia chaveiros com migangas, que 0
professor ensinava e isso era tipo a gente trabalhando na area. Mas quando
fui pra empresa do CIA [Centro Industrial de Aratu em Simdes Filho], eu fui
contratada e fiquei na area de RH e fiquei um tempinho. Mas, logo, logo,
em2013 eu sai pra vim trabalhar mesmo aqui em Candeias.” (SIC)

E. 6 (M.da.S.S.B): “/...] N&o. Porque a gente foi ludibriado. Aquilo foi
uma obra de engano e agente nao fez nada. Eu ndo suportei a parte pratica,
umas bolinhas, umas micangas ridiculas. Isso é um absurdo. Com o final do
curso eu fiquei revoltada com um professor, porque ele era bob&o, acabei
brigando com ele.” (SIC).
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A situacdo explicitada é desafiadora e nos remete as analises de Ribeiro et.al (2009),
qguando aponta que a Lei de Cotas empregaticias para portadores de deficiéncia no mercado de
trabalho brasileiro permite “estratégias defensivas adotadas pelas empresas, com vistas a
contornar, protelar ou minimizar a contratacdo compulsoria de pessoas com deficiéncia”. E
realca:

[...] A aplicacdo da lei de cotas, a despeito do carater relativamente
recente de sua efetiva entrada em vigor, tem mostrado resultados
pouco expressivos, sinalizando para as dificuldades imbricadas no
desiderato politico de inclusdo do portador de deficiéncia no mercado
de trabalho. [..] Em outras palavras, a prevaléncia de uma
institucionalidade precéria favorece a adocao de condutas permissivas
ou recalcitrantes por parte dos diversos atores sociais, em especial
organizagdes revestidas de maior capacidade de mobilizar recursos —
econdmicos, politicos, simbdlicos etc. - quanto a observancia de
normas legais percebidas como contrarias a seus interesses, da qual
ndo escapam sequer direitos e obrigacOes estabelecidos pelo texto
constitucional (RIBEIRO et. al. 2009, p.547).

Uma acdo como essa descrita pelos entrevistados ressoa muito negativamente, tendo
em vista que, além de colocar em cheque a sua propria reputacdo, a organizacdo expde
também o programa de governo e as agéncias de formacdo, comprometendo uma cadeia de
profissionais que estdo direta e indiretamente envolvidos no processo. As famosas
“manobras” efetuadas pelas organizac¢bes, com o intuito de burlar a lei ou deixar de cumprir
um dispositivo legal, tem reflexo ndo apenas no processo formal da contratacdo do PCD ou de
sua formacdo, mas também nos danos de carater subjetivo, como sentido de rejeicdo a sua
condicéo de pessoa com algum tipo de deficiéncia, subestimacgédo das suas potencialidades e
multiplas capacidades de atuacdo profissional, entre outros. Além disso, o proprio mecanismo
de formacé&o fica mais fragilizado e submetido a uma avaliagéo perante os PCD e a sociedade
em geral.

Quando na pesquisa tratou-se do tempo em que foram contratados e/ou permaneceram
na organizagdo, os PCD declararam os motivos, as razGes da ndo contratacdo. Toda essa
situacdo apresentada teve reflexo no conjunto geral de formacdo dessas pessoas. Assim 0S

entrevistados declararam:

E.1 (M.E.F.B.M.): “Sim. Até a presente data. Ja tem 5 anos.” (SIC)

E. 2 (E.S.S): “Sim. 3 anos e 8 meses.”

E.3(C.P.S.): Sim. E s6 1 ano 5 meses. Porque eu s6 fui contratada quando
acabou mesmo a pratica. Minha turma é de 2012. SO depois dai, fui
contratada.” (SIC)

E. 4 (A.de.S.B): “Ndo. [...]Porque me levou pra outros lugares, eu fui
para drea administrativa, auxiliar administrativa.” (SIC).
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E.5 (M.F.R.S): “Ndo. [...]Eles ndo tinham interesse na gente, aquilo foi
uma grande enganagdo”(SIC).

E. 6 (M.da.S.S.B): “Ndo. [..] Ja disse. Porque a gente foi
ludibriado.Aquilo foi uma obra de engano e agente ndo fez nada. Eu ndo
suportei a parte pratica, umas bolinhas, umas mi¢angas ridiculas. Isso é um
absurdo. Com o final do curso eu fiquei revoltada. Queriam me transformar

em uma camelo. (risos)” (SIC).
E. 7 (F.L.M): “[...] Sim, fui contratado logo” (SIC).

Dos sete entrevistados, observa-se que trés nao vivenciaram o processo de insercao na
industria, dai manifestarem seus descontentamentos quanto aos procedimentos adotados.
Quanto aos demais, 0s quatro respondentes sentem-se contemplados.

As revelacdes dos entrevistados permitiram uma melhor compreensao de que, mesmo
tendo seus direitos garantidos pela CF/88, como qualquer cidadéo brasileiro, assim como pela
Lei de Cotas 8.213/91, que viabiliza a contratacdo em empresas privadas e mais recentemente
pelo Estatuto da Pessoa com deficiéncia, muitos PCD se deparam com sérias questdes de
preconceito e exclusdo. Todo esse cenario €, muitas vezes, reflexo do processo de formacéo
da sociedade brasileira que, desde o periodo de colonizagdo, preconiza uma concepc¢do de
explorar e escravizar, trazida da Europa, sendo consolidada socialmente e traduzida em ac6es
cotidianas que discriminam e desrespeitam essas pessoas no descumprimento dos dispositivos
legais que as regem, cujos direitos basicos foram conquistados ha muito tempo.

No que diz respeito ao interesse das empresas em contratar pessoas com deficiéncias
para seus quadros funcionais, destacamos a pesquisa de Melissa Bahia et.al (2011), por seus
posicionamentos em relacdo a insercdo profissional dos PCDs e as responsabilidades de
contratacdo, além dos desafios a serem vencidos.

[...] Em meio as diferentes maneiras pelas quais se pode promover a
insercdo de PCDs no mundo do trabalho, com maior ou menor forga
de mecanismos de regulamentacdo, fiscalizacdo e incentivo, tais
diferengas paradigmaticas ndo sdo facilmente percebidas e nem
sempre um tipo de pratica supera outro, sendo possivel observar, tanto
na legislacdo que trata do tema, como na agdo dos agentes envolvidos,
a combinacdo de praticas assistencialistas, integradoras e inclusivistas.
(BAHIA et.al 2011, p. 440).

A verdade é que, para as autoras, o cenario de aceleradas mudancas impde as empresas
novos desafios e demandas, e isso gera necessidades de se rediscutir posturas e
responsabilidades de todos os atores sociais — empresas, governos e sociedade como um todo
—, de modo que reiteram:

[...] E certo que a construcdo de uma sociedade inclusiva que
reconheca, valorize, conviva e aproveite sua propria diversidade é
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algo complexo, processual, construido coletivamente por cidad&os,
instituicGes, governos e comunidades, como uma responsabilidade
social compartilhada (BAHIA et.al, 2011, p. 443).

Em se tratando de responsabilidade social compartilhada que envolve muitos atores
sociais, a pesquisa buscou ainda saber se, atualmente, cada um dos PCD esta inserido, de
algum modo, no mundo do trabalho — em caso afirmativo, em qual empresa, e em caso
negativo, qual a razdo. As respostas foram muito positivas, pois, mesmo ndo tendo recebido
formacdo especifica para a area industrial, os declarantes apontam novas insercbes em

diferentes segmentos de trabalho.

E. 1 (M.E.F.B.M): “Sim. Na mesma empresa. (SIC).

E. 2 (E.S.S): “Sim.. Numa industria de distribuicdo de refrigeracdo de
alimentos, aqui mesmo no Centro Industrial de Aratu.”’(SIC).

E. 3 (C.P.S.): “Sim. Na empresa de bebidas que me recrutou.”(SIC).

E.4 (A.de.S.B): “Sim. No Hospital particular, numa cidade proxima a
minha. L& eu sou telefonista.” (SIC).

E. 5 (M.F.R.S): “Sim. Na Prefeitura de S&o Francisco do Conde e numa
Rede de Televisdo como estagidrio.”(SIC)

E. 6 (M.da.S.S.B): “Sim. Nas duas escolas aqui na cidade de S&o
Francisco do Conde no bairro de Sdao Bento.”

E.7 (F.L.M): “Sim. Na mesma empresa que me recrutou”.

O que se constata é que a maioria dos PCD que ingressaram no segmento da inddstria
em Simdes Filho-Ba tiveram ou tem tempo de permanéncia por mais de 24 meses, apos a
conclusdo do estagio, visto que as bases da formagao sao na modalidade de “jovem aprendiz”,
designadas pela Lei de Cotas e pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Ap6s o periodo
correspondente a formacao teorica, ocorre o periodo de ‘estagio’ com atividades praticas, em
diferentes areas, de modo que esses aspirantes a profissionais tém seus desempenhos
avaliados pelos gestores de RH e também pelos responsaveis dos setores por onde passaram.
Tudo isso para que se possa aloca-los nas areas em que o desempenho individual revelou
maior desenvolvimento das habilidades e competéncias.

Essas incursdes remetem a analise de outras situacdes, ja que a pesquisa quis saber
sobre as experiéncias de desemprego e/ou desligamento. Os poucos entrevistados que
passaram por essas experiéncias declararam que as relagdes de desemprego foram vivenciadas
de maneira muito pacifica, tanto do ponto de vista emocional quanto ao processo de
recolocagdo no mundo do trabalho, conforme as suas declaragdes a seguir:

E. 2 (E.S.S): “[..]De desligamento na industria de bebidas foi uma
maravilha! Foi um dia feliz. (Risos). Pela insatisfacdo, porque eu fiquei de
licenca médica por seis meses, porque a perna machucou & no trabalho, e 0
médico me deixou de licenca até sarar. Quando voltei ficaram me jogando
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de setor em setor... Ai eu sai. Eles me demitiram.” (SIC).
E. 4 (A.de.S.B): “Eu achei normal, gracas a Deus ndo teve dificuldade
nenhuma.” (SIC).

Com relacdo aos problemas enfrentados nas empresas em que os entrevistados

trabalham ou trabalhavam, emergiram as seguintes falas:

E. 1 (M.E.F.B.M): “N&o existe problema, pois as pessoas me tratam por
igual e ndo ha diferenca no modo de tratar. N&o ha diferenca em relacéo a
isso.” (SIC).

E. 2 (E.S.S): “Os problemas eram gerenciais, quase pessoal, porgue como
diz no ditado popular: ‘é muito chefe pra pouco indio’. Muitas coisas ndo
entravam no meu contexto profissional, ai eu fui penalizado por causa disso.
E, por ndo achar correto deixava de fazer as atividades. A empresa que
trabalho atualmente, também tem problema de insatisfacdo com horério de
trabalho que é muito puxado. A’ tratativa’ do setor pessoal com os
funcionarios do turno noturno, a falta de compromisso deles com o pessoal
em si. E, também as faltas de oportunidades, porque eles prometem as
coisas e ndo cumprem.”’(SIC)

E.3 (C.P.S): "N&o existe problema, gracas a Deus. Muito pelo
contrario,vocé ndo é tratado como deficiente, ndo. Trabalho como pessoa
normal. N&o existe aguela coisa de ah, vocé é deficiente s6 pode fazer tal
coisa, ndo.A gente é normal.”(SIC).

E.4 (A.de.S.B): “No comego sim, eu sofri um preconceito nesse
trabalho,porqgue tinha gente que ndo aceitava eu 14. Uma colega de trabalho
me tratava mal, com grosseria, ndo queria aceitar, ndo me ensinava o
trabalho, disse até que eu tinha problema mental. E ela hoje nem trabalha
mais 14, foi demitida. Eu sofri também preconceito da coordenadora que
implicava muito comigo, mas gragas a Deus, foi demitida. Hoje, gracas a
Deus, aparentemente, todo mundo me aceita. Hoje sou bem tratada, gracas
a Deus.”. (SIC)

E. 5 (M.F.R.S): “Nenhum”(SIC).

E.6 (M.da.S.S.B): “Ndo encontrei nada, nenhum problema, e quem é
doido de dizer? Eu coloco cada um logo em seu lugarzinho.”. (SIC).

E.7 (F.L.M): “De acordo o tempo que estou na empresa ndo vejo
problemas para enfrentar”. (SIC)

O que se tem é o desvelamento de minimas situacbes de preconceito, rejeicao,
discriminacdo, mas a maioria dos PCDs reconhece que ndo havia problemas, pois se sentiam
bem tratados nas empresas em que estavam e/ou estao inseridos.

Na observancia se houve preocupacdo em adaptar os ambientes de trabalho as
necessidades de cada um deles, a maioria declarou que houve esse cuidado e fizeram
ressalvas importantes sobre as suas percepgdes, o que caracteriza algum tipo de preocupagéo
por parte das empresas com acessibilidade oportunizando as garantias minimas determinadas
pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei 13.146 de 6 de julho de 2015 , isto é, Lei
Brasileira de Inclusdo, destinada a assegurar e a promover, em condic¢es de igualdade, o
exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais da pessoa com deficiéncia, visando a sua
inclusdo social e cidadania (BRASIL, 2015).
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Dessa forma, as garantias minimas de acessibilidade foram atendidas, conforme

revelam as falas dos entrevistados:

E. 2 (E.S.S): “Sim.Pisos, acessibilidade e seguranga com o fisico. Pelo
menos isso eles se preocupavam.” (SIC).

E. 3 (C.P.S)): “Sim. Eu vejo que existe preocupa¢do em adequar o
ambiente, tem rampa, tem outras ‘coisa’ pra outras pessoas que precisam,
gue nao € o meu caso. Mas eles tem sim.” (SIC)

E. 4 (A.de.S.B): “Sim.Assim... Eu vi mais a minha &rea, porque eles
trocaram o telefone, que antes era de pegar e hoje é de colocar na cabeca.
Também tiveram a preocupacdo de eu ndo estd andando muito, me
deixaram sentada. E o0s outros PCDs que estdo 14, também eles
se ‘preocupa’.”(SIC).

E. 7 (F.L.M): “ Sim. Adaptacdo nas atividades exercidas”. (SIC).

Essa compreensdo e o atendimento as necessidades das pessoas com deficiéncia,
acessibilidade e outras adequacOes se fazem importantes por parte dos entrevistados, pois
revelam atencdo aos seus direitos. O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia estabelece
beneficios nas mais diversas areas: salde, educacdo, trabalho, habilitacdo, reabilitacéo,
transporte, lazer, acessibilidade em suas mais amplas especificidades. Sdo 127 artigos que
imprimem um maior rigor e coergdo ao seu descumprimento, conforme declarou o senador

Paulo Paim, na apresentacdo do documento:

O Estatuto ¢ a nova forma de perceber o ser humano em sua forca e
fragilidade, nova forma de compreender que a diversidade é traco que néo
quer separar pessoas, mas uni-las, num sentimento de identidade e
pertencimento de ir e vir pelos caminhos e espagos (BRASIL, 2015, p.9).

De fato, o dispositivo legal em vigor estabelece garantias aos PCDs, inclusive sobre as
suas escolhas profissionais, a exemplo do Art. 36, presentes na Secdo Il do Estatuto, que trata
da Habilitagdo Profissional e Reabilitacdo Profissional, e indica que:

O poder publico deve implementar programas e completos de habilitacdo
profissional e reabilitagdo profissional para que as pessoas com deficiéncia
possam ingressar, continuar ou retornar ao campo de trabalho, respeitadas a
sua livre escolha, sua vocagéo e o seu interesse (BRASIL, 2015).
Independentemente do que ampara o Estatuto, a pesquisa buscou saber das escolhas
gue sdo geralmente baseadas em interesses individuais, € que estes variam conforme o
entendimento que se tem sobre a vida, 0s objetivos, 0s desejos e 0s anseios pessoais. Com
esse entendimento € que foi perguntado aos entrevistados se eles tém vontade de progredir no

segmento organizacional em que estdo inseridos. Trés dos entrevistados afirmaram
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positivamente e apresentaram as razdes de suas motivagdes pessoais para isso, conforme

declaragfes a seguir:

E. 1 (M.E.F.B.M): “Sim. [...]Interesse eu tenho, mas ultimamente com essa
crise, a gente ndo esta achando oportunidade de crescimento. S de vontade
nao vai.” (SIC)

E. 3 (C.P.S.): “Sim. Além do dinheiro porque vocé passa a ser vista, ser
reconhecida como profissional, crescer mesmo... Agora, tem que estudar,
né? (SIC).

E. 7 (F.LM): "Sim. Tenho objetivo de me tornar uma pessoa mais
importante na area”. (SIC)

Os demais declararam néo ter interesse em continuar nos segmentos em que estdo

atuando. E revelaram os motivos:

E. 2 (E.S.S): ”"Ndo. Porque ndo é a drea ou o segmento que eu tenha
interesse.” (SIC)

E. 4 (A. de. S.B): "Ndo. Se eu tivesse condi¢do, achasse outra coisa ndo
estaria |4 mais ndo. Eu tenho vontade de fazer faculdade de Nutri¢do, mas é
muito dificil o tempo, porque eu trabalho pela tarde, ai fica muito dificil Se
eu trabalhasse pela manha, eu faria” (SIC).

E. 5 (M.F.R.S): “Ndo. Agora eu acho que nunca é demais. Porque nds
temos que ser aguia. Eu comecei na televisdo como estagiario e ja fui

contratado.”
E. 6 (M.da.S.S.B): “Néao. Agora eu trabalho na escola”.(SIC).

Fica evidente que, para esse grupo de entrevistados, a desmotivacdo em permanecer
nos ambientes profissionais em que estdo inseridos, foi balizada pela auséncia de perspectivas
das suas atividades, no que tange ao desenvolvimento de suas competéncias, dos
conhecimentos (saber) e das habilidades (saber fazer), que sdo de extrema relevancia para o
desenvolvimento profissional.

Quando partimos para as analises sobre as perspectivas de futuro e a conquista de nova
insercdo no mundo do trabalho, a pesquisa revelou, com referéncia a projecdo pessoal e
profissional, que a maioria dos entrevistados tem 0s objetivos constituidos a partir do desejo
de evoluir profissionalmente, realizando cursos de nivel superior que complementem a
formagéo e os conduza a outras situacdes, a partir do desenvolvimento de suas capacidades
laborais e das competéncias. Também desejam que a formacdo permita uma mudanca de vida,
conquista de cargos de gestdo e crescimento pessoal, como se evidenciam nos depoimentos

seguintes:

E. 1 (M.E.F.B.M): “Oi, eu espero a oportunidade de ser chefe, porque essa
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oportunidade ndo estd sendo dada pra gente. Eles ainda ndo estdo dando
essa oportunidade pra gente. Acho que eles nédo deve achar que completou
aquela vaga, tem que fica naquilo.”(SIC).

E. 2 (E.S.S): “(Risos) Dilma largar a presidéncia, devolver as estatais da
gente, porque é de grande potencial pra gente. E, assim, abrir as novas
oportunidades pra gente. E, me profissionalizar na area que eu gostaria de
fazer, que é tecnologia da informagdo.” (SIC)

E. 3 (C.P.S.): “Ah! Eu quero estudar, né? E ver as oportunidades com o
meu estudo que vai aparecer... Eu quero chegar além. Nao s6 ficar como
apontadora.” (SIC)

E. 4 (A. de. S.B): “Eu pretendo me formar numa boa faculdade, ter meu
emprego, ter minha casa, ter minha vida tranqila, criar meu filno e da uma
boa vida a meu pai.” (SIC)

E. 5 (M.F.R.S): “O mestrado ai... Na verdade eu estou fazendo publicidade
e propaganda e em 2017.1, eu termino. Ai eu vou fazer minha pds em
jornalismo investigativo...(pausa e risos)” (SIC)

E. 6 (M.da.S.S.B): “Meu negdcio é mandar. Quero um cargo que eu possa
mandar e desmandar, tenha pessoas a meu servi¢o. Quero voltar estudar,
mas ndo agora.” (SIC)

E. 7 (F.L.M): “As minhas perspectivas no futuro é me tornar um gestor com
uma boa condicgéo financeira para construir minha familia e poder viajar
pelo mundo ”. (SIC).

Assim, o desejo de inserir-se em esferas mais elevadas das organizacdes esta claro e
definido, a partir do esforco pessoal com o trabalho e da elevacdo do nivel de escolaridade.
Isso evidencia que a formacao profissional de carater técnico ou superior favorece a insercao
dos sujeitos deficientes no mundo do trabalho, e que, para os educandos da RMS, néo € utopia

e sim uma real possibilidade.

4.3 ANALISES DOS RESULTADOS

As analises do conjunto das categorias obtidas a partir das entrevistas realizadas tém
como objetivo responder as questdes norteadoras e foram reveladas na totalidade dos sujeitos
investigados. No que diz respeito a formacdo profissional especifica oferecida aos jovens e
adultos com deficiéncia, conseguiu atender as exigéncias do mundo do trabalho, uma vez que
todos revelam estar inseridos de algum modo no universo laboral, com direitos garantidos por
lei e em pleno exercicio profissional. Muito embora a formacéo recebida tenha sido destinada
ao fazer na area industrial, serviu de base para que alguns dos entrevistados se inserissem no
segmento da area da salde e também do servico publico municipal em suas comunidades,
tornando a possibilidade de inclusdo no mundo do trabalho uma realidade e ndo uma utopia.

Quanto ao perfil dos egressos desses cursos de formacéo profissional oferecidos na
Regido Metropolitana de Salvador, conclui-se que varia em nivel de escolaridade, sexo, faixa
etaria, estado civil e outros aspectos. Por se tratar da modalidade jovem aprendiz, o curso

acolhe pessoas com deficiéncia com nivel minimo de escolaridade de Ensino Fundamental



90

(incompleto), porém todos os entrevistados possuem o nivel médio completo e outros até
estiveram ou estdo matriculados em diferentes cursos de nivel superior. Ainda com relag¢éo ao
perfil dos entrevistados, egressos dos cursos de formacdo profissional especifico para a
indUstria, evidenciou-se que a maioria se compde de mulheres, negras e com filhos, e que
estas vém buscando, em maior numero, conquistar a propria independéncia financeira e a
evolucdo profissional. Os homens, apesar de em menor nimero, possuem um nivel de
escolaridade mais elevado e almejam outros horizontes, do ponto de vista pessoal e
profissional.

As andlises sobre os fatores que interferem na inclusdo desses jovens, no mundo do
trabalho, apresentam indicadores que demonstram uma inclusdo de carater excludente, pois
guando tomamos por base os cegos absolutos e os cadeirantes, excluidos do processo de
formacdo profissional para area industrial, haja vista que tal segmento ndo os contrata,
evidenciamos um claro processo de exclusdo. Do mesmo modo, outros fatores revelam que 0s
analfabetos, os analfabetos funcionais e/ou 0s que possuem até trés anos de escolarizacdo nao
sdo contratados pela inddstria, cujas atividades requerem leituras de procedimentos, atencdo a
normas e regulamentos, entre outros critérios. Também ndo encontramos registros de
contratacdo dos cadeirantes e deficiente mental cuja incapacidade cognitiva seja mais
complexa ou elevada.

Um aspecto importante desvelado pela pesquisa € a elevacdo da autoestima dos
entrevistados, quando efetivadas suas inser¢cbes nos ambientes profissionais. Estar
trabalhando, sentindo-se Util social e profissionalmente, além da promogdo econémica que 0
emprego permitiu, foi algo muito significativo revelado por todos os sujeitos investigados.
Isso reforca o poder do trabalho na formacdo do homem, ratificando a concep¢do de que o
trabalho dignifica e transforma a natureza humana.

A formacdo profissional oferecida na industria de Simdes Filho oportunizou aos PCD
participantes um conhecimento mais amplo sobre o universo do trabalho e as diversas praticas
profissionais, que ndo se concentrou somente no universo industrial. Mesmo tendo uma
preparacdo teorica voltada para a industria, com as atividades praticas realizadas em
departamentos especificos dessa area, o curriculo do curso oferecido em parceria com 0
sistema S, neste caso o0 SENAI, sugeriu uma formagao mais geral, o que possibilitou a alguns
dos entrevistados a insercdo em outras esferas profissionais do segmento hospitalar, do
servico publico municipal de Sdo Francisco do Conde, assim como na &rea comercial de
midia televisiva.

Assim, pode-se concluir que essa pesquisa permitiu responder as questdes iniciais € a
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outros aspectos relevantes da trajetoria socioeducacional e de vida das pessoas com algum
tipo de deficiéncia, aptas para exercer atividades profissionais no mundo do trabalho, quer
seja na area industrial, quer seja em qualquer outro segmento.
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5. PRODUTO

A elaboracdo de um produto de natureza educacional, a partir das analises dos
resultados da pesquisa desenvolvida no Mestrado Profissional, além do efeito conclusivo, tem
uma acdo social embutida. Para esta pesquisa, apresentamos como produto final a criagédo de
espaco virtual interativo, notadamente um Blog denominado Acdo Grupal Interativa de
PCDs da RMS (ver print screen home page do blog, abaixo), cujo intento é ser um espago
inicial de interlocucdo entre as pessoas com deficiéncia, na perspectiva de ajuda-las a
informar-se sobre os diferentes aspectos que norteiam o seu universo.

O nosso objetivo, com a criacdo de uma ferramenta virtual que promova a interacao
de pessoas a partir desse ambiente, ndo é puramente o de disseminar informagdes, mas o de
ampliar-se para movimentos e acdes que fomentem discussdes acerca de tudo que envolve a
garantia de direitos e deveres da pessoa com deficiéncia e, consequentemente, das pessoas a
sua volta, desde os familiares e amigos até a comunidade. A nossa pretensdo inicial com o
referido blog é que se possa ter o caminho para um portal interativo entre os pares, acesso
direto a links de 6rgdos e instituicbes que estimulem ac¢des importantes no universo da pessoa
com deficiéncia, além de icones com depoimentos e enquetes.

Ensejamos que esse espacgo seja administrado pelos sujeitos participantes da pesquisa
e que promova, entre outros beneficios, uma pratica interdisciplinar como estratégia de
aprendizagem, formacdo e informacdo para os individuos com deficiéncia e também para
outras pessoas que tenham interesse nessa area.

O Acéo Grupal Interativa de PCDs da RMS também servira de base para um trabalho
de grupo interativo, formado pelos proprios PCDs, com encontros presenciais bimestrais,
mediados pela pesquisadora e por profissionais da area de saude, psicologia, educacéo,
juridica, entre outros que eles julguem importantes participar dos encontros, féruns de
discussdo e debates em suas localidades.

Entre as praticas mais comuns de reunir pessoas para as atividades propostas nesse
instrumento de conexao estdo 0s grupos tematicos terapéuticos, que permitem o envolvimento
a partir das tematicas e das agdes. Tais espacos de interlocucdo formam uma modalidade de
tratamento em grupos, e tém como caracteristica principal servirem de introdugdo para outras
abordagens. Geralmente sdo grupos coordenados por profissionais de psicologia, com a
colaboracéo de outros profissionais, confirmando o seu carater multidisciplinar.

Nesse sentido, é valido tomarmos por base os estudos de Merlo et.al(2001), em artigo
sobre relato de experiéncia no trabalho de grupo com os portadores de LER/DORT —Lesdes
por Esforcos Repetitivos ou Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho —, que
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privilegiavam as analises dos portadores de tal patologia, prestado por uma equipe
multidisciplinar do Hospital das Clinicas de Porto Alegre, em parceria com a faculdade de
medicina da UFRGS. No referido trabalho vemos que salde e trabalho, por exemplo,
constituem-se num interessante campo de estudo e importante espaco para interacdo social e
intervencao.

As questdes iniciais que poderdo compor o leque das atividades a serem realizadas

com o0s PCD estéo relacionadas com a saude e o trabalho. Ademais, pode-se também buscar o
desenvolvimento da histéria particular de cada grupo, neste caso as particularidades dos PCD
de Sao Francisco do Conde e dos PCD de Simdes Filho, e verificar os resultados alcangados
no tempo determinado para essa acdo, podendo ser aproveitado, no futuro, para o
desenvolvimento de outras pesquisas de cunho académico e de significativo valor social.

Os objetivos iniciais da formacdo de um Grupo Tematico para PDC da Regido
Metropolitana séo:

1- Promover a interacdo virtual das pessoas com deficiéncia das duas cidades, a
partir do Blog - espaco virtual interativos de PCDs da RMS.
2- Ampliar o espaco virtual para o presencial apds seis meses de iniciadas as

atividades virtuais, com a formacdo de um grupo temético de discussdo sobre
aspectos relativos a vida e as demais questdes que envolvem o universo da pessoa
com deficiéncia, tendo a mediacao de profissionais de diferentes areas, 0s sujeitos
envolvidos na pesquisa e as associacOes e instituicdes ligadas a causa dos PCDs
em cada uma das cidades.

3- Compor um espagco fisico que possa estimular a formacdo do Grupo Temaético
dos PCDs da RMS, com a multiplicacdo de conhecimentos, divulgacdo de
informagdes, compartilhamento de desejos e sentimentos, troca de experiéncias e
vivéncias em relacdo ao trabalho, a educacdo, a salde e a tudo que envolve o
universo da pessoa com deficiéncia.

4- Estimular entre os participantes a utilizacdo de estratégias individuais e
coletivas, com vistas a convivéncia e a ajuda muatua com a insercdo de ONGs,
centros de referéncia, entre outros organismos e instituicoes.

5- Avaliar as agdes e atividades apds dois anos de funcionamento.

A formagdo dos grupos tematicos, tanto de natureza virtual quanto no formato
presencial, tem o intuito de promover discusséo e reflexdo dos PCD da Regido Metropolitana
de Salvador acerca de tematicas relativas as questées que os envolvem.

A expectativa é que tal instrumento se constitua como uma alternativa para estimular a



94

participacdo dessas pessoas em ac¢des grupais comuns que fomentem discussoes e estimulem a
participagdo grupal para beneficio de todos, sob a orientagdo de profissionais experientes e
especializados para tal acéo.

Por fim, considera-se que, com esse produto — Agdo Grupal Interativa de PCDs da
RMS —, o qual foi concebido como plano de intervencéo do presente trabalho cientifico, nas
cidades de Simdes Filho e Sao Francisco do Conde as pessoas com deficiéncia possam utilizar
as suas potencialidades para, de forma mais autdnoma, lidar com as questbes que 0S
envolvem, construindo, no plano individual e também no esforco coletivo, as estratégias de

enfrentamento, visando & garantia de seus direitos.
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PRINT SCREEN HOME PAGE DO BLOG

b Nosso Objetivo R
a Nosso Objetivo #

O Blog Acio Grupal Interativa de PCDs da RMS, tem
como objetivo principal ser uma ferramenta virtual que promova
a interagdo de pessoas com deficiéncia da Regido Metropolitana
de Salvador. com outras comunidades e instituigdes na Bahia e
no Brasil.

Vislumbra ampliar-se para movimentos e agdes que
fomentem discussdes sobre tudo que envolve a garantia de
direitos e deveres da pessoa com deficiéncia e,

consequentemente. as pessoas a sua volta. quer sejam familiares.

amigos e principal ac dade. P; ! ainda que

este espago virtual sirva de base para um trabalho de grupo
interativo. formado pelos proprios PCDs. envolvidos no grupo
de pesquisa da administradora do Blog. com encontros presenciais bimestrais. mediados por diferentes profissionais
da area de saude. psicologia. educagdo. e outros que proprios eles julguem mportantes participar dos possiveis

encontros. foruns de discussdo e debates em suas localidades

Os objetivos iniciais da formacio de um grupo tematico para PDCS da Regiio Metropolitana, sio:

1-  Ampliar o espago virtual para o presencial apds seis meses de iniciadas as atividades virtuais. com a
formagio de um grupo tematico de discussio sobre aspectos relativos a vida e demais questdes que
envolvem o universo da pessoa com deficiéncia. mediado por profissionais de diferentes areas, os PCDs

envolvidos e as associagdes e instituigdes ligadas a causa dos PCDs em cada uma das cidades.

- Promover uma pratica interdisciplinar como estratégia de aprendizagem. formagao e informagao para as

pessoas com deficiéncia e também para outras pessoas que tenham interesse nessa area.

3- Servir de base para um trabalho de grupo mterativo. formado pelos proprios PCDs. com encontros

1 tiad d

pela pesqr responsavel por essa proposta e. também. por

presenciais
profissionais da area de saude. psicologia. educagio e outros profissionais que os envolvidos julguem

importantes participar dos possiveis encontros. foruns de discussio e debates em suas localidades.

4- Compor um espago fisico que possa estimular a formagao do Grupo Tematico dos PCDS da RMS. com a
multiplicagio de conhecimentos. divulgagio informagdes. compartilhar sentimentos. troca de
experiéncias e vivéncias em relagdo ao trabalho. a educagdo. a satde e tudo que envolve o universo da

pessoa com deficiéncia.

W

Estimular entre os participantes a utilizagdo de estratégias individuais e coletrvas de convivéncia e a

ajuda mutua com a msergdo de ONGs. centros de referéncia. entre outros orgaos e instituigdes.
6- Avaliar as agdes e atividades apos dois anos de funcionamento.
Considera-se por fim. que com essa agdo possa permitir aos PCDs da RMS. inicialmente nas cidades de

Simées Filho e Sao Francisco do Conde utilizar o seu potencial criativo para de forma mais autonoma, lidar com as

questdes que os envolvem construindo estratégias para enfrenta-las.

e [
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho buscou investigar, a luz das discussdes tematicas concernentes ao
trabalho e educacdo, as trajetdrias socioeducacionais de educandos deficientes egressos de
curso de formacdao profissional ofertados na Regido Metropolitana de Salvador, notadamente
nas cidades de Sdo Francisco do Conde e Simdes Filho, no periodo entre 2010 e 2013. O
intento da pesquisa foi o de saber se essa formacgéo era coerente com as necessidades do
mundo do trabalho e se possibilitava a tais pessoas a inclusdo no ambiente profissional ou se
estdvamos diante de uma utopia. No processo investigativo, buscou, ainda, diagnosticar os
diferentes itinerarios de vida e sociobiograficos desses sujeitos, observando o potencial de
integracdo de cada um deles na esfera produtiva.

A andlise dessa hipotese fundamentou-se nas teorias de Marx (2004 a.) e Gramsci
(1998) sobre a relagdo homem-trabalho, contextualizada por autores como Antunes (2006) e
Frigotto (2012), Saviani (2007), e outros de expressdo nacional, por entenderem que 0
trabalho é uma relacdo fundamental que define 0 modo humano de existéncia, € ndo permitem
ver o trabalhador como um instrumento de alienacdo ou mercadoria. Também nessas bases,
esses e outros teoricos definem que a educacdo € o elemento fundamental para o pleno
desenvolvimento do ser humano e para a constru¢cdo de uma sociedade que oportunize, de
algum modo, melhores condi¢des de vida a todos os individuos. Assim, tem-se que o trabalho
e a educacdo sdo atividades especificamente humanas que viabilizam aprendizados, e que 0
direito a essas atividades promove a garantia de dignidade.

A pesquisa ocorreu em duas dimensdes, sendo que a primeira se refere ao aspecto
tedrico dos capitulos iniciais, cuja intencdo consistiu em discutir e apresentar as questfes
relativas ao universo da pessoa com deficiéncia, dispositivos legais, concepcdes histéricas,
entendendo a relacdo da sociedade com essas pessoas ao longo dos tempos, as formas de
tratar e de garantir direitos basicos como acessibilidade, educacéo, transporte, trabalho, entre
outros. Também apontou as modificacGes realizadas nos processos de trabalho, formacéo do
trabalhador, assim como 0s mecanismos politicos que envolvem as modalidades de educacgéo
profissional no Brasil.

A segunda dimenséo diz respeito diretamente a pesquisa de campo a qual desvela o
contexto socioeducacional e laboral dos PCD pesquisados, seus itinerarios de vida e as
transformacdes ocorridas a partir da formacdo profissional, no segmento ndo-formal de
educacdo, especifico para a industria nessa regido.

O IBGE indica, no censo de 2010, que as pessoas com algum tipo de deficiéncia
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totalizam 45,6% da populacédo brasileira. A realidade é que essas pessoas lutam por garantias
de direitos minimos como acessibilidade, assisténcia social, educacédo publica inclusiva e de
qualidade, bem como acesso a espacos de saude adequados e bem equipados para atendé-los.
Muito embora nas ultimas trés décadas se tenha pensado mais fortemente nas questdes de
garantias de direitos basicos a essa populacéo, inclusive sobre a égide de alguns dispositivos
legais de caréater internacional, ainda hd um longo percurso para que sejam efetivados tais
direitos constitucionais.

Quando tomamos por base aspectos legais, a exemplo da Lei n° 8.213/91, conhecida
como a Lei de Cotas, que visa garantir a inser¢do de pessoas com deficiéncia na iniciativa
privada, tendo por base no percentual geral de funcionarios, percebemos que tal iniciativa, de
algum modo, promoveu avancos, pois viabiliza mecanismos de formacéo e insercdo de PCDs
no universo profissional de diferentes organizacdes, na modalidade “Jovem Aprendiz” para o
processo de formacdo e aprendizagem com vistas ao trabalho e a contratacdo. O néo
cumprimento desse preceito legal é considerado pratica discriminatéria proibida pela
Constituicao Federal/88 e ndo pairam duvidas de que esse atributo legal suscite possibilidades
de abertura de postos de trabalho para os PCD, aprimoramento de suas capacidades
laborativas, assim como as possibilidades de superacdo das barreiras muitas vezes impostas
por essa mesma sociedade que nega oportunidades, segrega, subestima, desvaloriza e
discrimina.

E igualmente importante mencionar um outro posicionamento apresentado nos estudos
de Ribeiro et.al (2009), quando afirmam que “a Lei de Cotas esta longe de ser plenamente
cumprida, sendo frequentes certas justificativas das empresas para ndo obedecé-la”. Esse
mesmo estudo aponta que a justificativa se deve ao fato de que “ndo ha pessoas qualificadas
para assumir os postos de trabalho disponibilizados para as atividades que envolvem risco e
periculosidade, ou ainda que sdo incapazes biologicamente ou inabilitadas para o desempenho
das fungdes exigidas e os custos com acgdes de acessibilidade sdo elevados”. Assim, podemos
concluir que se a Lei de Cotas ndo é cumprida, em sua integralidade pelas empresas, também
ndo abrange o contingente de PCD, tendo em vista que promove uma inclusdo “excludente”,
pois proporciona uma seletividade na contratagéo.

Um exemplo que ilustra bem essa realidade sdo os deficientes visuais, 0s cegos
absolutos, pessoas com deficiéncia fisica e/ou mental mais severa, assim como 0s cadeirantes
que ndo sdo contratados para o0 segmento industrial, e nem por outros setores comerciais e de
servigos, sob a alegacdo de medidas de seguranca e protecdo individual mediante as situacfes
de perigo no ambiente de trabalho.
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Isso corrobora a afirmativa de Le Breton (2006), em sua obra A Sociologia do Corpo,
quando abre um leque de discussdes sobre a sociedade e o corpo deficiente e categoriza que a
relagdo mantida pela sociedade com o homem deficiente € um discurso social que fomenta
uma aceitacdo, uma falsa normalidade, ao tempo em que marginaliza e mantém relativamente
fora da vida coletiva dos diversos espacos de trabalho e de lazer.

Evidenciamos, em carater conclusivo para esta pesquisa, que os PCD entrevistados
possuem perfis variados, no que tange aos aspectos de formacdo educacional e de
experiéncias anteriores de trabalho. Também cabe registrar que a formacdo recebida
possibilitou, de algum modo, a inser¢do no mundo do trabalho na perspectiva das garantias de
direitos empregaticios em areas industriais e de outros segmentos, assim como os fatores de
insercdo que possam facilitar e/ou dificultar perpassam pelo grau de suas deficiéncias, nivel
de escolaridade e aprendizagem durante o curso. Dessa forma, vislumbra-se que essa
importante categoria a todo e qualquer cidaddo, com ou sem deficiéncia, possa garantir
subsisténcia e, antes de tudo, concretizar a existéncia.

Cabe-nos, por fim, recomendar que os dispositivos legais existentes relativos a
insercdo de pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho sejam respeitados e rigorosamente
fiscalizados pelas autoridades competentes, para o efetivo cumprimento por parte das
organizacBes. Também que o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n® 13.146 de 6 de
julho de 2015, isto é, a Lei Brasileira de Inclusdo, vigore plenamente e que as politicas
publicas de cunho educacional favorecam a inclusdo, consolidando-se como um importante

ganho social.
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APENDICE A - Roteiro Biografico de Entrevista.

%
Tl

Universidade do Estado da Bahia — UNEB
Departamento de Educacéo — Campus I- GESTEC

Area de Concentragéo 1 — Gest&o da Educacéo e Redes Sociais

Pesquisadora: Marne de Araujo Orientadora: ProfiDr?, Carla Liane N. Santos

ROTEIRO BIOGRAFICO DE ENTREVISTA

CICLO|

Neste ciclo o objetivo € caracterizar os sujeitos e,percebé-los antes do curso de formacéo profissional.

1. Sexo: ( )Fem. ( ) Masc.

2. Faixa Etaria:
() de18a29anos() de 30 a 39 anos

() de40a49anos( )de50a59 anos

3. Cidade onde mora:( ) Simdes Filho ( ) Séo Francisco do Conde ( ) Outra.
Qual?

4. Tipo de residéncia: () propria () alugada ( ) Outra Situagdo

4.1. Tempo de Residéncia: () menosde lano () 01a03anos
( )04 a06 anos () acima de 06 anos

5. Mora: () sozinho ( ) Conjugue ( ) demais parentes

6. Estado Civil: ( ) Solteiro/a ( ) casado/a () vilvo/a
() divorciado ( ) separado ( ) Outros

7. Cor/Raga:( ) branco ( )Preto ( )Pardo ( ) Amarelo () indigena

8. Tipo de deficiéncia: () Congénita () Adquirida

8.1 Membros inferiores:

() apenas membro esquerdo( ) apenas membro direito
() dois membros () apenas no pé esquerdo () apenas no pé direito
() auséncia de todos os dedos () auséncia de algum/alguns dos dedos () NSA*

8.1.2 DefinicBes: () com o uso de muletas; () sem o uso de muletas
( )cadeirante ( ) outros ( ) NSA*
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8.2 Membros superiores:

() apenas no brago esquerdo () apenas no braco  direito ( ) nos dois bracos
() apenas na mdo esquerda () apenas na méo direita () nas duas méos

( ) auséncia de todos os dedos ( ) auséncia de algum/alguns dos dedos ( ) NSA*

8.2.1 Definicdes: ( )Com o uso de préteses ( )Sem o uso de préteses () NSA*
8.3 Cognicéo: ( )leve ( ) mediana ( )elevada( ) NSA*

8.4 Surdez: ( ) parcial ( )absoluta( )NSA*

8.4.1. Definicbes: () nos dois ouvidos () apenas em um dos ouvidos () NSA*

8.4.2. ( ) faz uso parelhos () ndo faz uso de parelhos ( ) NSA*
9. Grau de escolaridade:
a) Analfabeto ( )

b) Analfabeto funcional com até 5 anos de escolarizagdo ( )
¢) Ensino fundamental I - ( ) completo () incompleto

d) Ensino fundamental 1I: ( )completo () incompleto

e) Ensino médio: ( )completo ( ) incompleto

Questdes abertas:

1- O que vocé fazia antes do curso?

106

2- Vocé sentia vontade de fazer um curso que o levasse a trabalhar?

3- Como voce se sentia por ndo ter um trabalho formal ou por ndo estar trabalhando?

4

Vocé considerava que as empresas contratassem PCDs?

5- Vocé tinha ou tem conhecimento da Lei 8.213/91, que se refere as cotas para contratacdo de pessoas

com deficiéncia no mundo do trabalho?
()SIM ( ) NAO (' ) Nao sabe opinar

5.1. Se SIM, quais aspectos?

6- Como vocé tomou conhecimento do curso de formagdo  profissional

participou?

que

7- Quais 0s motivos que o levou a procurar esse curso deformagdo profissional?
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CICLO I
Neste ciclo o objetivo é perceber os PCDs depois do curso de formacéo profissional.

1- O que representou o curso de formacao profissional para vocé?

2- Qual o seu nivel de satisfacdo em relacdo ao curso

() Muito satisfeito ( ) satisfeito ( ) Insatisfeito ( ) N&o sabe opinar

3- Como foi a sua vivéncia com os colegas e com as atividades profissionais no periodo da Formagao?

4- Vocé considera que o curso de Formacéo Profissional promoveu mudangas em sua vida?

() SIM () NAO () N&o sabe opinar

4.1. Quais?
4.2. Por
qué?

5- Vocé considera que os conhecimentos adquiridos no curso de formacéao profissional permitiram e/ou
permitem a sua insercdo no universo industrial?

()SIM ( ) NAO ( ) Né&o sabe opinar
6- Apbs o curso de Formacdo Profissional realizado, vocé foi contratado pela empresa agenciadora?
()SIM () NAO ( ) Né&o sabe opinar

6.1 Se sim, quanto tempo permaneceu na empresa agenciadora?

6.2 Se ndo, quais 0s motivos?

7- Atualmente vocé esté trabalhando?

()SIM () NAO ( ) N&o sabe opinar.

7.1 Se sim, onde?

7.2 Se ndo, por qué?
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8- Como foi a experiéncia do desligamento e a experiéncia do desemprego?

9- Vocé observou se houve alguma preocupagdo em adequar o ambiente de trabalho para atender as
necessidades dos PCDs?

()SIM () NAO ( ) Né&o sabe opinar.

Quiais ?

10- Vocé tem vontade de progredir no segmento profissional em que esta trabalhando? () SIM () NAO
( ) Néo sabe opinar.

Por qué?
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APENDICE B - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

UNEB

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA BAHIA
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO CAMPUS |
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Convidamos o (@) Sr (a) para participar da
Pesquisa, FORMACAO PROFISSIONAL E INSERCAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIANO
MUNDO DO TRABALHO: possibilidades de inclusdo ou utopia para os educandos da Regido
Metropolitana de Salvador? Sob a responsabilidade da pesquisadora Marne de Araujo, aqual pretende
interrogar os mecanismos de formacédo da pessoa com deficiéncia e conhecer a sua inser¢cdo no mundo do
trabalho, ap6s periodo de formagdo profissional especifico para o segmento industrial, ocorridos nas
cidades de Sim@es Filho e S8o Francisco do Conde, regido metropolitana de Salvador, assim como o
itinerario de vida dos participantes jovens e adultos egressos de cursos ocorridos no periodo de 2010 a
2013.

Esta investigacdo ndo contemplara cegos absolutos, uma vez que estes ndo sdo formados para o labor na

area industrial, em razdo dos risos oferecidos pela atividade.
Sua participagdo é voluntaria e se dara por meio de preenchimento do roteiro de entrevista instrumento

elaborado especificamente para esta pesquisa, cujo objetivo de tragar o itinerério de vida dos participantes e
suas percepgdes, Vivéncias pessoais e experiéncias profissionais antes, durante e apds periodo dos cursos de
formac&o que tenha participado.

Os riscos decorrentes de sua participacdo na pesquisa sao minimos, caso venha a ser gerado algum
desconforto por lembrangas negativas advindas de experiéncias anteriores, pelo tempo despendido
para o a submissdo aos processos metodologicos da pesquisa, a minimizacao ficara por conta da sua
opc¢do em desistir em qualquer momento do estudo. Se vocé aceitar participar, estard contribuindo para
melhor analise das politicas publicas voltadas a educacao/formacéo profissional de sujeitos com algum tipo
de deficiéncia, bem como a interferéncia, insercdo e permanéncia destes no mundo do trabalho. Essa
pesquisa aponta que existe uma geracao de beneficios aos sujeitos envolvidos, uma vez que propde a
criacdo e uma péagina na WEB, a ser gerenciada pelos educandos préprios envolvidos nessa investigacao,
cujo objetivo é formar um grupo tematico, espécie de associacdo e egressos de curso de formagdo
profissional que possam fomentar discussdes de assuntos relevantes a tematica dos PCDs. Para além esses
beneficios, existem os beneficios cientificos que terdo implicacdes sobre a formacgéo e insercdo dos
trabalhadores com deficiéncia.

Se depois de consentir em sua participacdo o Senhor ou a Senhora desistir de continuar participando, tera o
direito e a liberdade de retirar seu consentimento em qualquer fase da pesquisa, seja antes ou depois da
coleta dos dados, independente do motivo e sem nenhum prejuizo & sua pessoa. O senhor ou a

senhora ndo terd nenhuma despesa e também ndo receberad
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nenhuma remuneracdo. Os resultados da pesquisa serdo analisados e publicados, mas sua identidade nédo
sera divulgada, sendo guardada em sigilo.
Para qualquer outra informagdo, o senhor ou a senhora podera

entrar em contato com a pesquisadora através do e-mail: mama970@hotmail.come/ou através do telefone
movel celular: 9150-4559.

Outras consideragdes obrigatorias:
CEP/UNEB -endereco: Rua Silveira Martins, 2555, Cabula Salvador, Bahia. CEP: 41.195-001.Telefone:

(071) 3117-2445 / FAX: (071) 3117-2415. E-mail: cepuneb@uneb.br.

CONEP - Endereco: Esplanada dos Ministérios, Bloco G - Edificio Anexo, Ala “B”- 1° andar - Salal03B.
CEP - 70058-900 - Brasilia, DF. Telefone: (61) 3315-5878 /Telefax: (61) 3315-5879

Consentimento Pds Informacéo
Eu, , fui informado sobre o que a

pesquisadora quer fazer e porque precisa da minha colaboracdo, e entendi a explicagdo. Por isso, eu
concordo em participar do projeto, sabendo gue ndo vou ganhar nada e que posso sair quando quiser. Este
documento € emitido em duas vias que serdo ambas assinadas por mim e pela pesquisadora, ficando uma

via com cada um de nés.

Data: / /

Assinatura do (a) participante

Assinatura do (a) Pesquisador (a)


mailto:mama970@hotmail.com
mailto:cepuneb@uneb.br

APENDICE C - Cronograma de Execucéo das Atividades 2015/2016.

Pesquisadora: Marne de Araujo

Universidade do Estado da Bahia — UNEB
) Departamento de Educacdo — Campus I- GESTEC
Area de Concentracdo 1 — Gestdo da Educacéo e Redes Sociais
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Orientadora: Prof2. Dr2. Carla Liane N. Santos

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES 2014/2015

(dissertacéo)

INSTRUMENTOS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS MESES UTILI ZADOS METAS
Inicio das aulas Marco de 2014. Aulas expositivas,
seminarios e pesquisas.
Pesquisa bibliografica e revisdo da Abril de 2014 a maio de
literatura e elaboragéo dos instrumentos de | 2015 Consultas, pesquisas e
pesquisa. producéo textual
EXECUCAO 2015/2016
INSTRUMENTOS
ATIVIDADES PROPOSTAS MESES UTILIZADOS METAS
Comité de ética (submissdo do projeto) Maio de 2015.
QUALIFICACAO Julho de 2015
Coleta de dados da pesquisa e junto aos Julho e agosto de 2015 Questionarios visitas,
sujeitos da pesquisa para relatos e depoimentos e Entrevista]
entrevistas. semiestruturadas
Sistematizacdo de dados. Redagdo Setembro de 2015
preliminar
Redacéo Final Dezembro de 2015 Apresentacéo do
Trabalho Final

Concluséo da dissertacéo.

Janeiro/ fevereiro de 2016

Titulo de mestre
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APENDICE D - Quadro com os dados de acessos aos informantes da pesquisa (pequena
amostra)

Universidade do Estado da Bahia —
UNEB Departamento de Educacgdo —
Campus I- GESTEC

Area de Concentracdo 1 — Gestdo da Educacéo e Redes Sociais

Orientadora: Proft Dr2, Carla Liane N.
Pesquisadora: Marne de Aradjo Santos

DADOS DOS INFORMANTES (SUJEITOS DA

PESQUISA)
N° IDENTIFICACAO TIPO DE DEFICIENCIA LOCALIDADE
01 M. E.F.B.M Méo direita - encurtamento dos dedos Simdes Filho
03 M.G.S.A Auséncia da mao e antebrago esquerdo Simdes Filho

Braco esquerdo atrofiado e uso de protese
04 E.S.S na Simdes Filho

perna direita

05 C.PS Viséo do olho esquerdo Simdes Filho

06 M.F.R.S Baixa cognicdo moderada S&o Fco do Conde

07 M.daS.S.B Deficiéncia na perna S&o Fco do Conde
Atrofia da mdo direita e paralisia e atrofia

08 A.deS.B da Séo Fco do Conde
perna e pé
direitos

Deficiéncia auditiva com uso de
09 F.LM aparelhos Salvador

(bilingue)

OBS: este é um demonstrativo elaborado, a partir do banco de dados da pesquisadora.

Todos os dados dos egressos constam de listas com identificacdo da turma, nome completo e localidade dos
educandos. Essas informacdes serdo transcritas neste modelo de quadro, visando garantir a ndo identificacdo do
informante.




