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RESUMO

O presente estudo denominado “A Lei n°. 10.639/03 e a valorizagdo da autoestima dos alunos
afrodescendentes do Colégio Estadual Maria Conceicdo Costa e Silva de Oliveira em Santo
Antbnio de Jesus-Ba” tem como objetivo principal analisar a implementagdo da Lei n°.
10.639/03 que estabelece a obrigatoriedade do Ensino de Histdria e Cultura Afrobrasileira e
Africana, buscando promover a discussdo de como a referida lei vem contribuindo para o
processo de valorizacdo da autoestima dos alunos afrodescendentes no Colégio Estadual
Maria Conceicdo Costa e Silva de Oliveira. O estudo se classifica como uma pesquisa de
carater exploratdria e descritiva, partindo do estudo bibliografico feito em artigos cientificos,
livros, leis, pareceres e resoluctes de ambito nacional que abordam o tema, 0s quais serviram
de base para a confeccdo do referencial tedrico. A técnica utilizada na coleta de dados foi
realizada através da pesquisa de campo no Colégio Estadual Maria Concei¢do Costa e Silva
de Oliveira, pretendeu-se analisar como deve ser e de que maneira estad sendo trabalhada a
implementacdo da Lei n°. 10.639/03 que estabelece a obrigatoriedade do Ensino de Historia e
Cultura Afrobrasileira e Africana. A pesquisa foi baseada na pesquisa de observacéo direta e
instrumentos como questionarios fechados e uma entrevista semiestruturada, tendo como
publico alvo os alunos do 7° ano do turno matutino e 7° ano do turno vespertino do Ensino
Fundamental do Colégio Estadual Maria Conceicdo Costa e Silva de Oliveira e uma entrevista
semiestruturada tendo como publico alvo a Profd. Marlini Alves Santana que leciona
Geografia nas referidas turmas. Os resultados encontrados indicam que a disciplina
possibilitou aos alunos ter um melhor conhecimento sobre o Ensino de Historia e Cultura
Afrobrasileira e Africana em sala de aula, permitindo aos mesmos conhecerem um pouco
mais acerca da vida de artistas que contribuiram e sobre aqueles que de contribuir com a
Cultura Brasileira, sejam personalidades com fama, sejam personalidades no anonimato sobre
trabalhos e pesquisas relacionadas a Lei n°. 10.639/03. E, com o uso aplicado do projeto
“Beleza Negra” sendo este de relevante influéncia para o processo da valorizacdo da
autoestima dos alunos afrodescendentes do Colégio, demostrando aos alunos a importancia
dos costumes, sua religiosidade, cultura, enfim todos os afazeres ligados &s raizes de matriz
africana.

Palavras-chave: Educagdo. Ensino de Geografia. Diretrizes Curriculares Nacionais.
Movimento Negro Brasileiro. Politicas Publicas.
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INTRODUCAO

O presente estudo denominado “A Lei n°. 10.639/03 e a valorizacdo da autoestima
dos alunos afrodescendentes do Colégio Estadual Maria Conceicdo Costa e Silva de Oliveira
em Santo Antdnio de Jesus-Ba” tem como objetivo principal analisar a implementagéo da Lei
n°. 10.639/03 que estabelece a obrigatoriedade do Ensino de Histdria e Cultura Afrobrasileira
e Africana, buscando promover a discussdo de como a referida lei vem contribuindo para o
processo de valorizagdo da autoestima dos alunos afrodescendentes no Colégio Estadual
Maria Concei¢do Costa e Silva de Oliveira. Seguindo os objetivos especificos: Demostrar
como a docente esta trabalhando a Lei n° 10.639/03 em sala de aula projeto através “Beleza
Negra” e identificar como é trabalhada a autoestima dos alunos afrodescendentes do Colégio
Estadual Maria Conceigdo Costa e Silva de Oliveira, depois da implantacdo da Lei n°.
10.639/03 em sala de aula.

Dessa forma, surge o seguinte problema da pesquisa: Até que ponto a Lei n°.
10.639/03, aplicada no Colégio Estadual Maria Concei¢do Costa e Silva de Oliveira, esta
contribuindo para o processo de valorizacdo da autoestima dos alunos afrodescendentes?

Os motivos pelos quais resolvo dissertar acerca da elevacdo da autoestima dos alunos
a partir da implantacdo da Lei n° 10.639/03 é promover a discussdo sobre a insercdo da
politica publica relativa a questdo racial e questionar até que ponto a Lei esta envolvendo 0s
alunos afrodescendentes, visando a diminuicdo do preconceito e melhorando a autoestima
desses alunos afrodescendentes do Colégio Estadual Maria Conceicdo Costa e Silva de
Oliveira.

Este trabalho justifica-se pela importancia de se estudar a Historia da Cultura
Afrobrasileira e Africana e aproximar os conteudos ligados a Cultura Afrobrasileira e
Africanas trabalhadas em sala de aula com o cotidiano dos alunos. Entdo, a partir dessa
realidade, busca-se entender em que medida a Lei n° 10.639/03 tem contribuido na
construcdo e reconstrucdo do ensino sobre a Cultura Afrobrasileira e Africana, buscando
“reencantar” os alunos a partir de um olhar critico sobre o Ensino de Historia Afrobrasileira e
Africana em sala de aula.

O estudo se classifica como uma pesquisa de carater exploratdria e descritiva,
partindo do estudo bibliografico feito em artigos cientificos, livros, leis, pareceres e
resolucbes de &mbito nacional que abordam o tema, os quais serviram de base para a
confeccdo do referencial tedrico. Adotando um estudo de caso de uma docente de Geografia

nas turmas do 7° ano do turno matutino e 7° ano do turno vespertino do Ensino Fundamental
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do Colégio Estadual Maria Conceicdo Costa e Silva de Oliveira na cidade de Santo Anténio
de Jesus, com o objetivo de avaliar a implementacdo da Lei n° 10.639/03 que estabelece a
obrigatoriedade do Ensino de Historia e Cultura Afrobrasileira e Africana e apontar as
contribuicdes para o processo da valorizagdo da autoestima dos alunos afrodescendentes no
Colégio Estadual Maria Concei¢do Costa e Silva de Oliveira, apds do projeto “Beleza Negra”.

De acordo com Yin (2010, p. 24) esclarece que: “o estudo de caso ¢ método de
pesquisa qualitativo é usado em muitas situacGes, para contribuir ao nosso conhecimento dos
fendmenos individuais, grupais, sociais, politicos e relacionados”. Ainda segundo Yin (2010),
0 estudo do caso é um método que se direciona nas diferentes areas das ciéncias humanas,
esse método exige que o pesquisador esteja atento ao estudo e busque informagfes junto aos
sujeitos da pesquisa.

A técnica utilizada na coleta de dados foi realizada através da pesquisa de campo no
Colégio Estadual Maria Concei¢do Costa e Silva de Oliveira, pretendeu-se analisar como deve
ser e de que maneira esta sendo trabalhada a implementacdo da Lei n°. 10.639/03 que
estabelece a obrigatoriedade do Ensino de Historia e Cultura Afrobrasileira e Africana. A
pesquisa foi baseada na pesquisa de observacdo direta e instrumentos como questionarios
fechados e uma entrevista semiestruturada, tendo como tendo como publico alvo os alunos do
7° ano do turno matutino e 7° ano do turno vespertino do Ensino Fundamental do Colégio
Estadual Maria Concei¢do Costa e Silva de Oliveira e uma entrevista semiestruturada tendo
como publico alvo a Profé. Marlini Alves Santana que leciona Geografia nas referidas turmas.

Na primeira etapa da pesquisa foi realizada através da aplicacdo de um questionario
68 questionarios com 13 questbes, tendo como publico alvo os alunos do 7° ano do turno
matutino e 7° ano do turno vespertino do Ensino Fundamental do Colégio Estadual Maria
Conceicdo Costa e Silva de Oliveira. Em sua segunda etapa foi realizada uma entrevista
semiestruturada com a Professora que leciona Geografia nas referidas turmas. A entrevista foi
marcada antecipadamente, conforme a disponibilidade da professora, e foi realizada no més
de julho de 2016, no préprio colégio. Vale salientar que anteriormente a realizacdo da
entrevista, foi entregue o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). O TCC
(Trabalho de Concluséo de Curso) iniciou-se em fevereiro de 2016 e conclui-se em dezembro
de 2017.

O referencial tedrico utilizado direcionou-se para a leitura sobre 0 movimento negro
brasileiro, conceito de politicas publicas, politicas publicas de igualdade racial e as agdes
afirmativas e Lei n° 10.639/03, discutidos a partir de autores como Aguiar e Paese (2012);

Albuquerque e Fraga Filho (2006); Battini e Costa (2007); Chaves (2012); Domingues
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(2007); Gomes (2005); Moehlecke (2002); Piovesan (2005); Santos (2007); Secchi (2013)
dentre outros autores que sdo citados no decorrer deste estudo.

Este TCC esta dividido em uma introducdo e quatro capitulos e seus respectivos
subcapitulos e consideracfes finais: No primeiro capitulo intitulado - O MOVIMENTO
NEGRO NO BRASIL: reflexdes e contribui¢des para um mundo anti-racista, apresento uma
breve analise sobre a histéria do Movimento Negro Brasileiro, suas origens, seu surgimento e
os percursos trilhados pelo movimento na busca por uma educacdo voltada para uma
educacdo multicultural e anti-racista no pais.

No segundo capitulo, intitulado POLITICAS PUBLICAS NO BRASIL: estratégias de
promogdo de igualdade social e enfrentamento da discriminacdo racial, demostro a
importancia das politicas publicas na busca pela igualdade de oportunidade, de tratamento na
tentativa de diminuir as desigualdades sdcio-raciais historicamente existentes no Brasil.

No terceiro capitulo, intitulado A LEI N°. 10.639/03 E SUAS APLICABILIDADES
NA SALA DE AULA: (re) construindo o Ensino Afrobrasileiro e Africano e Indigena, faco
uma analise sobre a Lei n° 10.639/03 e suas diretrizes curriculares e a aplicacdo da Lei em
sala de aula. Abordo o Projeto “Beleza Negra”, demostrando a importancia desse projeto para
a efetivacdo da Lei n° 10.639/03 no Colégio Estadual Maria Concei¢do Costa e Silva de
Oliveira para o processo de valorizagdo da autoestima dos alunos afrodescendentes.

No quarto capitulo, intitulado ANALISES E RESULTADOS DOS DADOS,
discutimos e analisamos os dados obtidos através dos instrumentos de coleta, esse capitulo
estd constituido atraves da apresentacdo e discussdo dos resultados do questionario com 0s
participantes durante a pesquisa. Finalmente apresento as consideracgdes finais e ressaltamos
também as limitagdes, impressbes e contribuicbes desse trabalho, assim como sugestdes para

investigacOes futuras.
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1 MOVIMENTO NEGRO NO BRASIL: reflexdes e contribui¢des para um mundo anti-

racista

O Movimento Negro no Brasil pode ser sintetizado como a luta dos negros na
perspectiva de resolver os problemas da sociedade, em particular os provenientes dos
preconceitos e das discriminagdes raciais no mercado de trabalho, no sistema educacional, no
sistema politico e social. Para 0 movimento negro, a “raca”, e por consequéncia a identidade
racial € utilizada ndo sé como elemento de mobilizacdo, mas também de mediacdo das
reivindicagdes politicas. No Brasil, esse processo de organizagdo teve varias fases passando
por distintos periodos historicos.

Conforme Domingues (2007), no artigo intitulado “Movimento Negro Brasileiro:
alguns apontamentos histdricos”, a trajetéria do movimento negro no Brasil divide-se em
quatro fases: a primeira fase do Movimento Negro surge entre 1889 a 1937 da Primeira
Republica Velha ao Estado Novo; a segunda fase do Movimento Negro entre 1945 a 1964
abrange o término do Estado Novo, fim da ditadura varguista e inicio da Segunda Republica
até o Golpe Militar de 1964; a terceira fase do Movimento Negro entre 1978 a 2000 teve
inicio com o processo da democratizagdo do Brasil a Republica Nova compreendida como do
movimento negro contemporaneo e a quarta fase do Movimento Negro é a entrada em cena do
movimento “Hip-Hop” até 0 momento atual, essa fase do movimento é representada por um
movimento cultural de carater popular com linguagem da periferia e denuncias racial e social.

A seguir, abordaremos cada uma dessas fases.
1.1 PRIMEIRA FASE

A primeira fase do Movimento Negro surge entre 1889-1937 da Primeira Republica
Velha ao Estado Novo, organizada por dezenas de grupos, grémios e clubes que se
mobilizavam na denuncia e debates sobre as relagdes étnico-raciais existentes no Brasil.

Em 16 de Setembro de 1931 em S&o Paulo, Henrique Cunha, José Correia Leite,
Francisco Lucrécio, Raul Joviano do Amaral, Jaime de Aguiar, Vicente Ferreira, Gervasio de
Moraes e Arlindo Veiga dos Santos fundaram a Frente Negra Brasileira (FNB), um
movimento popular que se tornou um dos marcos mais importante desse periodo, sendo uma
das maiores organizagdes negras do século XX. Uma organizacgéo assistencialista organizada,
com o objetivo de defender os interesses civis do negro na sociedade.

Domingues (2007, p.56) ressalta que rapidamente a FNB expandiu-se para outros

estados brasileiros, formando-se ndcleos no Rio de Janeiro; Rio Grande do Sul; Estados da
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Bahia; Espirito Santo; Pernambuco e Minas Gerais, objetivando a integragdo do negro na
sociedade para que o negro desfrutasse dos mesmos direitos dos brancos. Vale salientar que a
FNB chegou a ultrapassar o numero de 200 mil membros em todo o Brasil na primeira fase do
movimento negro.

Segundo Chaves (2012), a FNB define-se como um movimento de carater social que
tinha a necessidade de formar agremiacGes e assembleias para assessorar na luta contra as
discriminacdes dos negros na sociedade brasileira, promovendo a regulamentacdo do mercado
de trabalho e da seguridade social urbana visando reverter o quadro de exclusdo do negro na
recente economia industrializada patrocinada pela Primeira Republica. Ainda afirma Chaves
(2012):

[...] e sim uma frente que deveria alcancar vérias regides e renuir liderangas e
iniciativas diversas no “meio negro” [...] A ideia fundamental era realizar “unido
politica e social da Gente Negra Nacional’, para a afirmagéo dos direitos historicos
da mesma, em virtude da sua atividade material e moral no passado e para a
reivindicagdo dos seus direitos sociais e politicos atuais na comunhdo brasileira.
(CHAVES, 2012, p.125, apud GOMES, 2005, p.52).

De acordo com Chaves (2012), a FNB tinha como objetivo a busca pela ascendéncia
moral, intelectual na busca efetiva pela equivaléncia dos direitos entre branco e negro na
sociedade na busca pela oportunidade de emprego, combate ao racismo. A FNB em 1936
fundamenta-se como um partido politico, promovendo debate sobre o preconceito, a
discriminacdo e a luta por direitos civis negados a populacdo negra. Contudo, com o golpe do
Estado Novo entre 1937 a 1945, o presidente Getulio Vargas dissolve todas as organizagdes

politicas no pais, entre elas a FNB. Como ressalta Domingues (2007):

Com a instauragdo da ditadura do “Estado Novo” em 1937, a Frente Negra
Brasileira, assim como todas as demais organizacdes politicas, foi extinta. O
movimento negro, no bojo dos demais movimentos sociais, foi entdo esvaziado.
Nessa fase, a luta pela afirmacédo racial passava pelo culto @ Mae-Preta e uma das
principais palavras de ordem era a defesa da Segunda Abolicdo. (DOMINGUES,
2007, p.107).

Em resumo, essa primeira fase teve como principal marca a busca pela participagao
do negro na sociedade, pelos direitos de ordens sociais diversas (lazer, trabalho, salde,

educacéo, habitacéo).
1.2 SEGUNDA FASE

A segunda fase do movimento negro ocorreu entre 1945 a 1964 e abrange o término
do Estado Novo (fim da ditadura varguista) e inicio da Segunda Republica até o Golpe Militar

de 1964. Nesse periodo, foram organizados associagdes e grémios que reivindicavam direitos
18



no campo da politica, da educacdo e cultura, bem como empreendiam a luta contra a
discriminacgdo racial. Esse periodo caracteriza-se pela violéncia do estado em consequéncia
das repressdes politicas.

Para Domingues (2007), nesta fase do movimento negro, foram criadas varias
entidades tendo como foco o teatro, trabalhos académicos e a¢des que tinham como intuito
elevar o nivel econdmico, social e intelectual das “pessoas de cor” em todo o territorio
nacional. Vale ressaltar que, também é nesse periodo que surgiu o0 Teatro Experimental do
Negro (TEN), fundado em 13 de Outubro de 1994, na cidade do Rio de Janeiro pelo Militante
Abdias Nascimento.

O TEN tinha como objetivos constatar a exclusdo de autores negros e promover a
valorizacdo do negro e sua cultura, por meio do teatro, cinema e educagdo. Contudo, o intuito
ndo era apenas possibilitar aos artistas negros um espaco cénico, pretendia também realizar
uma nova dramaturgia com critica social, promotora da luta contra o racismo e a
discriminacdo. O TEN também realizava cursos de alfabetizacdo com seus integrantes e

trabalhadores. Como ressalta Ferraz (2011):

O TEN passou a oferecer e realizar cursos de alfabetizagéo e cultura geral para seus
integrantes ou para aqueles (as) trabalhadores (as) e desempregados (as) que o
procuravam. Isso também levou a instituicdo a se preocupar em usar o palco como
instrumento, ou melhor, como laboratério, para ensinar os individuos que
procuravam ler e escrever. N&o se tratava somente de ler e escrever formalmente;
ndo se tratava somente de uma codificacdo e reprodugdo da escrita ou uma
identificacdo de palavras. Tratava-se de uma agdo de “re-escrever o mundo”
reflexiva e criticamente, questionada a dominacdo social e racial a que estavam
submetidos. (FERRAZ, 2011, p.12).

Ainda destaca Ferraz (2011) que tais movimentos possuiam caracteristicas comuns,
como o apelo pelos direitos igualitarios e pela insercdo do negro no sistema educacional, de
modo a diminuir as barreiras socioecondmicas e étnico-raciais existentes em nossa sociedade,
além de montar e promover espetaculos teatrais e grupo de campanha de alfabetizacao.

Conforme Domingues (2007), o TEN manteve-se atuante dos anos de 1944 a 1968,
sendo praticamente extinto em 1968, quando seu principal dirigente Abdias do Nascimento
partiu para o autoexilio nos Estados Unidos.

Em sintese, essa fase do movimento negro retoma as bandeiras historicas da primeira
fase, acrescentando-lhe uma nova bandeira na busca pela identidade étnico-racial. Portanto,
articulado a luta pela incluséo dos negros, reivindica a ndo discriminagdo por raga e género no
mercado de trabalho, exigindo igualdade e valorizagdo social do negro por meio da arte, da

educacéo e da cultura.
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1.3 TERCEIRA FASE

A terceira fase do Movimento Negro entre 1978-2000 teve inicio com 0 processo de
redemocratizacdo do Brasil. Nela ocorre 0 apoderamento das manifestacdes publicas, eventos,
encontros, palestras, seminarios e campanhas estaduais e nacionais, de carater anti-racista, nos
quais 0S negros puderam expressar por sua propria voz a luta pela integracdo e
reconhecimento na sociedade.

Em S&o Paulo, no dia 18 de junho de 1978, foi organizado um ato publico contra a
morte de um operério negro chamado Robson Silveira da Luz acusado de roubo, e contra a
expulsdo de quatro atletas negros de um clube paulista em S&o Paulo. Nesse evento, foi criado
0 Movimento Unificado Contra a Discriminacdo Racial (MUCDR). Assim, em 23 de julho de
1978 foi realizada a primeira Assembléia Nacional de Organizacdo e Estruturacdo da
Entidade. Nesse evento foi acrescentada a palavra Negra, sendo assim, 0 movimento passou a
se chamar Movimento Negro Unificado Contra a Discriminacdo Racial (MNUCDR).

Santos (2007) declara que o Movimento Social Negro Contemporaneo reafirma a
resisténcia negra a partir das suas acdes e da atividade politica. Portanto, por volta de 1979 é
fundado o Movimento Negro Unificado (MNU), sendo uma entidade negra de nivel nacional,
com sedes em Minas Gerais, Bahia, Rio de Janeiro e Sdo Paulo e tinha como principal
objetivo contestar a ideia adotada pelo regime militar de que havia uma democracia racial no
pais.

O surgimento do MNU redimensionou a militancia politica naqueles anos de
ditatura militar. Coube ao MNU contribuir para uma maior organizacdo da
militancia e convencer os grupos de esquerda da importancia e especificidade da

questdo racial na sociedade brasileira. (ALBUQURQUE; FRAGA FILHO, 2006,
p.292).

Albuqurque e Fraga Filho (2006) afirmam que ap0s a criacdo do MNU foram criadas
diversas organizacfes em diferentes estados do pais no ano de 1979. Em Macei0 foi criada a
Associacdo Cultural Zumbi (ACZ), no Maranhdo, o Centro de Cultura Negra (CCN), em
Salvador, foram criados os blocos afros Olodum e Malé Debalé. J4 em 1981, foi criado o
Grupo Unido e Consciéncia Negra (Grucon), entre outros.

Sendo assim, um grande marco na cobranca por mudancas estruturais na sociedade
foi a realizacdo da Segunda Assembléia Nacional do MNU, realizada no dia 04 de novembro
de 1978 em Salvador, em um clima de muita discordancia. Nessa reunido, foi definido o dia

20 de Novembro como o “Dia Nacional da Consciéncia Negra” esta data € dedicada as
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reflexdes sobre as lutas dos negros na sociedade brasileira. Como podemos observar no
documento divulgado ao final da Assembléia.

Nos, negros brasileiros, orgulhosos por descendermos de ZUMBI, lider da
Republica Negra de Palmares, que existiu no estado de Alagoas, de 1595 a 1695,
desafiando o dominio portugués e até holandés, nos reunimos hoje, apds 283 anos,
para declarar a todo povo brasileiro nossa verdadeira e efetiva data: 20 de
Novembro, DIA NACIONAL DA CONSCIENCIA NEGRA! Dia da morte do
grande lider negro nacional, ZUMBI, responsavel pela PRIMEIRA E UNICA
tentativa brasileira de estabelecer uma sociedade democratica, ou seja, livre, e em
que todos — negros, indios, brancos — realizaram um grande avanco politico e social.
Tentativa esta que sempre esteve presente em todos os quilombos. (GONZALEZ,
1982, p. 51 - Transcrito como no documento original).

Desde entdo, ap6s a realizacdo da Segunda Assembléia Nacional no dia 4 de
novembro de 1978 em Salvador, o dia 20 de novembro, “Dia Nacional da Consciéncia
Negra”, tornou-Se uma data muito importante para o resgate da memoria cultural e politica no
Brasil, e a0 mesmo tempo lembramo-nos da data do assassinato do lider quilombola “Zumbi
dos Palmares”.

Conforme o documento intitulado “Manifesto a na¢ao” (2005), 0 MNU também foi
responsavel pela realizagdo da ‘“Marcha: Zumbi dos Palmares Contra o Racismo, Pela
Cidadania e a Pela Vida” em 20 de novembro de 1995 em Brasilia, por ocasido da
comemoracdo em homenagem aos 300 anos da Morte de Zumbi dos Palmares. A
manifestacdo contou com cerca de 30 mil participantes, entre ativistas e lideres de sindicatos.

De acordo com Silva et al (2013), a Marcha: Zumbi dos Palmares+10 em 2005 foi
um ato de continuidade a Marcha anterior “Marcha: Zumbi dos Palmares Contra 0 Racismo,
Pela Cidadania e Pela Vida”. As marchas tinham ac¢des ¢ ideais na busca pela igualdade,
através de politicas publicas com objetivo de corrigir as desigualdades sociais que atingem
particularmente a populacdo negra. Vale ressaltar que no evento da marcha de Marcha: Zumbi
dos Palmares+10 foi entregue um documento ao Presidente da Republica, Fernando Henrique
Cardoso, exigindo medidas contra a discriminacéo racial como: mudangcas referentes a revisao
dos livros didaticos, a criacdo da Fundacgdo Cultural Palmares.

Outros acontecimentos importantes que marcaram esse periodo foram a criacdo da
Secretaria Especial de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial (SEPPIR), com status de
ministério em 2003; o Conselho Nacional de Promog¢do de Igualdade Racial (CNPIR) em
2004; o Projeto de Lei n°. 3.627 em 2004, que instituiu reservas de vagas para alunos negros
de escolas publicas e privadas em universidades estaduais e federais; e Lei n°. 7.716 de 1989,

que define os crimes de preconceito racial.
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1.4 QUARTA FASE

A quarta fase do Movimento Negro ¢ a entrada em cena do movimento “Hip-Hop”
até o momento atual, essa fase do movimento é representada por um movimento cultural de
carater popular com linguagem da periferia e dendncias racial e social, trata-se de uma fase
que é resultado de uma historia musical negra que reafirma sua propria identidade.

De acordo com Souza (2006), o termo “Hip-Hop” nasceu em meados de 1968,
idealizado pelo DJ Afrika Bambaataa. Para Souza (2006, p. 58) “ele teria se inspirado em dois
movimentos ciclicos, sendo o primeiro movimento atraveés do modo pelo qual se transmitia a
cultura dos guetos americanos e o segundo centrado na forma popular de dancar da época”.

Santos (2008, p.3), afirma que o “Hip Hop” surgiu a partir da unido do break
(danca), do grafite (artes plasticas) e do rap (musica), estimulando jovens negros, caribenhos e
latinos a se unirem em torno da luta pela melhoria das condi¢des de vida daquela regido. Cazé
e Oliveira (2008) consideram que o “Hip-Hop” surgiu nos Estados Unidos na década de 1970,
no bairro do Bronx, nos guetos de Nova lorque. Vale ressaltar que o movimento “Hip-Hop”
era representado por negros, latinos e posteriormente esse movimento se expandiu pelo
mundo.

Para Souza e Caracristi (2007, p.8) o nome “Hip-Hop” chegou ao Brasil na década
de 1980. O hip-hop brasileiro é diferente do norte-americano. Apesar de existir uma tendéncia
de apropriacdo de alguns simbolos de uma cultura negra internacionalizada - como as roupas -
dando a impressdo de um movimento globalmente mais uniforme. As muitas diferencas que
separam brasileiros e norte-americanos ajudam a determinar, no Brasil, um “Hip-Hop”
nacionalizado.

No Brasil, o movimento teve inspiragdo na segunda geracdo do “hip-hop”
americano, quando as questdes étnico-raciais e politicas tornam-se a alma do movimento,
encontrando ressonancias com os indmeros problemas que assolavam os bairros periféricos
brasileiros, como: violéncia, pobreza, trafico de drogas, racismo, ma qualidade de educacdo,
auséncia de espaco de lazer para 0os mais jovens, entre outros. Deste modo, o “hip-hop”
utiliza-se de linguagem da periferia fazendo denuncias e criticas, realizadas pelas liderangas
negras, como ferramenta de integracdo social e ressocializagdo de jovens das periferias,
protestando e denunciando as questdes relacionadas ao sofrimento e a violéncia sofrida pela
populagéo negra.

Conforme Domingues (2007), desde suas primeiras manifestagdes, 0 movimento hip-

hop surge como uma nova fase para 0 Movimento Negro, acreditando-se que ele possui um

22



importante papel na dendncia do racismo e da desigualdade social no Brasil. Alem disso,
através da cultura do “hip-hop” € possivel auxiliar nas questdes étnico-raciais e resgatar a
autoestima do negro. O “hip-hop” ¢ movimento cultural cujas letras protestam contra a
discriminacdo racial e social, protagonizando uma alianca do protagonismo dos negros nos
diversos setores da sociedade engajamentos na luta anti-racista na periferia dos principais
centros urbanos do pais.

Sendo assim, o movimento “hip-hop” ora é classificado como um movimento social,
ora como uma cultura de rua. O fato é que o “hip-hop” hoje mobiliza milhares de jovens das
periferias das grandes cidades brasileiras. Em outras palavras, o “hip-hop” é a resposta
politica e cultural de uma juventude excluida. Com tudo isso foi possivel perceber que o
movimento negro percorreu um longo trajeto, tornando-se assim um movimento marcado pelo
discurso em prol dos direitos dos negros na sociedade e pela participacdo dos mesmos em
diversos seguimentos sociais.

Em suma, nota-se que essa caminhada vai revelando um processo de decodificacéo
do racismo. As dendncias e criticas realizadas pelas liderangcas negras vao desvendando a
I6gica que move o racismo brasileiro e os desafios que ainda cercam as acBes das
organizacOes sociais na busca pela promocdo da igualdade racial. Podemos afirmar que a
historia do movimento negro ndo é homogénea, € pluralista, com divergéncias ideoldgicas nas
diversas formas de atuacdo politica, mas, a0 mesmo tempo, convergindo nas bandeiras de luta
em comum.

Em outras palavras, podemos dizer que a luta por acdes afirmativas enquanto
politicas de correcdo das desigualdades vém se configurando como uma demanda importante
do movimento negro brasileiro. Essa luta ocupa hoje um lugar de destaque nos movimentos
reivindicatorios, como a busca pela igualdade racial, seja ela no mercado de trabalho, nos
meios de comunicacao, na salde e no acesso as universidades publicas, espacos nos quais se
perpetua e se reproduz a desigualdade.

Nesse aspecto, por ser um campo polémico, pode acontecer concordancias e
discordancias. Entdo, ndo ha como negar que as a¢les afirmativas mexem com a ideologia da
democracia racial brasileira e colocam em xeque o discurso da tdo propalada identidade

nacional, visto que muitos setores se mostram contrarios a adoc¢éo das a¢des afirmativas.
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2 POLITICAS PUBLICAS NO BRASIL: estratégias de promocéo de igualdade social

e enfrentamento da discriminacéo racial

Antes de iniciarmos uma reflexdo sobre o que sdo politicas publicas, iremos definir o

que € politica. Segundo Secchi (2013, p.01),

A palavra politica tem origem na época em que 0s gregos eram organizados em
cidades-estados chamados de "polis”, como se derivam palavras como "politiké"
(politica em geral) e "politikos" (dos cidaddos). Depois de se estenderam ao tempo
(politicus) e chegaram ao idioma moderno francés (politique)”.

2.1 CONCEITOS DE POLITICAS PUBLICAS

Segundo Souza (2006), as politicas publicas como area de ciéncia politica e
disciplina académica teve sua origem nos Estados Unidos. Outro aspecto levantado pela
autora é a existéncia de vérias definicbes diferentes sobre o que séo politicas publicas, ela
destaca autores como: Mead (1995); Lynn (1980); Peters (1986); Dye (1984), entre outros.

Mead a define como um campo dentro do estudo da politica que analisa o governo a
luz de grandes questBes publicas e Lynn, como um conjunto de a¢Bes do governo
que irdo produzir efeitos especificos. Peters segue 0 mesmo veio: politica pablica é a
soma das atividades dos governos, que agem diretamente ou através de delegacéo, e
que influenciam a vida dos cidaddos. Dye sintetiza a defini¢do de politica pablica
como “o que o governo escolhe fazer ou nio fazer”. A definigdo mais conhecida
continua sendo a de Laswell, ou seja, decisbes e andlises sobre politica publica
implicam responder as seguintes questdes: quem ganha o qué, por qué e que
diferenga faz. (SOUZA, 2006, p. 24).

Seguindo o mesmo fundamento, Souza (2006) relata que as primeiras experiéncias
sobre as politicas publicas aconteceram entre 0s anos 1960 e 1970, e 0s primeiros
pesquisadores a realizarem pesquisas na area das politicas publicas como ciéncias politicas
foram os pesquisadores: H. Laswell (1936); H. Simon (1957); C. Lindblom (1959; 1979) e D.

Easton. Assim, Souza (2006) expde que:

Laswell (1936) introduz a expressdo policy analysis (analise de politica Publica).
[...] Simon (1957) introduziu o conceito de racionalidade limitada dos decisores
pUblicos (policy makers), [...] Lindblom (1959; 1979) questionou a énfase no
racionalismo de Laswell e Simon e propds a incorporagdo de outras varidveis a
formulacdo e a andlise de politicas publicas [...] Easton (1965) contribuiu para a area
ao definir a politica ptblica como um sistema [...] (SOUZA, 20086, p. 23).

Contudo, para Souza (2006), dentre os autores citados acima, o conceito que mais se

destacou foi de Laswell (1936): “introduz a expressdo policy analysis (andlise de politica

Publica)”. Deste modo, “o termo “politicas publicas” esta relacionado ao segundo sentido da
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palavra “politica”, pois trata do contetido concreto e do contetido simbolico das decisdes
politicas, e do processo de construcdo e atuagao dessas decisoes”. (SECCHI, 2013, p.01).

No entanto, as politicas publicas sdo resultados da disputa entre os diversos grupos e
segmentos da sociedade que visam a melhorar a qualidade de vida das pessoas, deixando-as
conscientes de seus direitos, deveres e sua participacdo ativa dentro do cenario politico.
Battini e Costa (2007) afirmam que as politicas publicas compdem um vasto e diferenciado
universo, tendo varios objetivos e particularidades distintas, o que explicaria muitas decisfes

serem adiadas para a fase seguinte da politica, a fase de implementacéo.

2.2 FORMULACAO DAS POLITICAS PUBLICAS

O processo de formulacdo das politicas publicas requer um interesse comum que
consolide e justifique a existéncia dessas politicas, alcancando um interesse comum e o
resultado caberd ao Estado. Esse processo pode dar-se dentro de um sistema autoritario ou
democratico, buscando assim garantir 0 Bem Estar da sociedade. Como expde Aguiar e Paese,
2012, p. 69, apud Teixeira, 2002, p. 02:

[...] quem decide o qué, quando, com que consequéncias e para quem. S&o
definicbes relacionadas com a natureza do regime politico em que se vive, com 0
grau de organizagdo da sociedade civil e com a cultura politica vigente. (AGUIAR;
PAESE, 2012, p. 69, apud TEIXEIRA, 2002, p. 02).

Aguiar e Paese (2012) salientam que a formulacdo de uma politica pablica pode ser
elaborada por iniciativa de dois poderes 0 Executivo e Legislativo, e requer um planejamento
envolvendo um processo de reunides e propostas para que todos possam manifestar-se e
posteriormente ocorra a regulamentacdo como politica publica. Como ressaltar Aguiar e
Paese, 2012, p. 69, apud Leite, 2006, p.10:

A tomada de deciséo pode resultar de um calculo orientado para escolher a melhor
solucéo e, nesse sentido, depende da racionalidade dos gestores ou das informag6es
que eles conseguem processar. No entanto, como apontaram March e Simon (1958)
em funcéo de restricbes de tempo, de recursos financeiros e de acesso a informacao,
a decisdo pode traduzir a escolha de uma solucdo satisfatéria. (AGUIAR e PAESE,
2012, p.69, apud LEITE, 2006, p.10).

Para tanto, as politicas publicas correspondem a direitos assegurados
constitucionalmente ou que se afirmam gracgas ao reconhecimento por parte da sociedade e/ou
pelos poderes publicos, visando a melhoria da qualidade de vida da populagdo carente,

assegurando os seus direitos como educagdo, emprego, habitagéo, salde, lazer e seguranca.
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Conforme Aguiar e Paese (2012), as etapas da formulagdo de uma politica publica
sdo consideradas a parte mais importante de uma politica publica, porque é nessa etapa que as
decisbes sdo tomadas. Assim, a formulacao das politicas pablicas é composta pelas seguintes

etapas:

Identificacdo de um problema — ingresso de uma demanda na agenda publica;
Formulacdo de alternativas de solucdo—momento em que sdo elaboradas e
negociadas as possiveis alternativas de agdo para o enfrentamento do problema;
Tomada de decisdes (formulagdo da politica propriamente dita) — eleicdo de uma
alternativa de solucdo que se converte em politica legitima; Implementagdo da
decisdo tomada, execucdo das acdes; Término da acdo — avaliacdo dos resultados da
acdo, que pode resultar em uma nova politica ou em um reajuste (AGUIAR e
PAESE, 2012, p.69, apud, MAGALHAES e BOUCHARDET, 2009).

Desse modo, as politicas publicas sdo marcadas por conflitos scio-politicos cada vez
mais intensos na busca pela igualdade social. Uma vez que ha uma dificil batalha no
atendimento satisfatorio a populacdo nos diversos segmentos sociais e étnico-raciais podendo
assim, ocasionar diferentes reacdes seja através de manifestaces de apoio ou rejei¢des da

sociedade.

2.3 POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDADE RACIAL NO BRASIL

As Politicas Publicas de Igualdade Racial no Brasil tiveram inicio no século XXI
através de medidas temporarias e/ou permanentes buscando garantir a igualdade de
oportunidade e tratamento. Desse modo, o Brasil é conhecido mundialmente pela diversidade
étnica e cultural, mas que para muitos continua sendo apenas um pais do “mito da democracia
racial”, pois existe uma omissdo do Estado na criacdo de politicas publicas destinadas as
pessoas vitimas de discriminacdo, de preconceito e de intolerancia religiosa.

Segundo Piovesan (2005, p.52), “a implementa¢do do direito a igualdade ¢ tarefa
fundamental a qualquer projeto democratico, ja que em Ultima analise a democracia significa
a igualdade no exercicio dos direitos civis, politicos, econdmicos, sociais € culturais.” [...].
Por sua vez, impdem um desafio de eliminar toda e qualquer forma de discriminagdo, como o

desafio de promover a igualdade. Como assegura Jaccoud e Beghin (2002):

As politicas de promocao da igualdade racial (quer sejam elas agdes repressivas,
acOes valorizativas e/ou acgBes afirmativas) como potencial transformador contra a
pratica do racismo, ndo se pode abrir mdo de politicas universais associadas a elas,
uma vez que todas elas s@o fundamentais para o desenvolvimento do potencial
humano de cada individuo, visto que todas essas politicas em interagéo possibilitam,
de fato, a construcdo de sociedades mais igualitarias, baseadas na igualdade de
oportunidade/acesso e de tratamento, onde os individuos possam escolher e ser
donos dos seus proprios destinos. (JACCOUD e BEGHIN, 2002, p.55-56).
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No entanto, no governo de Fernando Henrique Cardoso em 2002, inaugurou uma
nova etapa na histdria das Politicas Publicas de Igualdade Racial no Brasil. Essa conquista se
deve aos compromissos internacionais assumidos pelo Brasil na “3* Conferéncia Mundial
contra o Racismo, a Discriminacdo Racial, a Xenofobia e Intolerancias Correlatas realizada
entre 31 de agosto a 07 de setembro em Durban (Africa do Sul) em 2001
(BRASIL/DECLARAQAO DA CONFERENCIA DE DURBAN, 2001, p.02). O Brasil
assumiu um importante compromisso durante a Conferéncia de Durban, de adotar medidas
efetivas na implementacdo das politicas publicas de igualdades raciais para diminuir as

desigualdades sécio-raciais. Como afirma a Declaragdo da Conferéncia de Durban (2001):

Reconhecemos e afirmamos que, no limiar do terceiro milénio, a luta global contra o
racismo, discriminacéo racial, xenofobia e intolerncia correlata e todas as suas
abominaveis formas e manifestagdes é uma questéo de prioridade para a comunidade
internacional e que esta Conferéncia oferece uma oportunidade impar e histérica
para a avaliacdo e identificacdo de todas as dimensdes destes males devastadores da
humanidade visando sua total eliminacéo através da adogdo de enfoques inovadores
e holisticos, do fortalecimento e da promog¢do de medidas préticas e efetivas em
niveis nacionais, regionais e internacionais. (BRASIL, 2001, p. 02).

A Conferéncia de Durban tinha como objetivo principal discutir e criar programas
voltados para diminuir o racismo, as discriminagcfes raciais € 0 preconceito por meio de
politicas publicas de igualdade racial para pessoas negras, indigenas, homossexuais e pessoas

com necessidades especiais. Como salientam Jaccoud e Beghin (2002):

No retorno de Durban, é criado, por decreto presidencial o Conselho Nacional de
Combate a Discriminacdo (CNCD), no ambito da Secretéria de Estado dos Direitos
Humanos do Ministério da Justica. O conselho tem, entre seus objetivos, o incentivo
a criacdo de politicas publicas afirmativas de promocéao da igualdade e da protecdo
dos direitos de individuos e de grupos sociais e étnicos afetados por discriminacéo
racial e por demais formas de intolerancias. (JACCOUD e BEGHIN, 2002, p.23).

No Brasil, apds a Conferéncia de Durban, foram criados programas de acGes
afirmativas em alguns ministérios, que representou um marco ao promover uma evolucdo das
respostas governamentais ao tema. Desse modo, no inicio do governo do Presidente da
Republica Luiz Inacio Lula da Silva em 2003, reconheceu a importancia de criar medidas
voltadas para as questdes raciais no Brasil, visando corrigir as desigualdades sécio-raciais
existentes entre brancos, negros e indigenas nos diversos setores da sociedade. Assim, dentre
as principais politicas publicas do governo federal sdo possiveis destacar: a Secretaria
Especial de Politicas de Promoc¢éo da Igualdade Racial (SEPPIR), o Conselho Nacional de
Promocdo de lgualdade Racial (CNPIR), a Politica Nacional de Promog¢do da Igualdade

Racial (PNPIR), a Lei n° 4.887/03, o Plano Nacional de Promogéo da Igualdade Racial
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(PLANAPIR), o Plano Plurianual (PPA), a Lei 10.639/03, a Lei n° 11.645/08, a Lei n°.
11.096 (PROUNI) entre outras.

Quadro 01- Medidas tomadas durante o Governo Lula (2003-2008).

LEIS

MEDIDAS

Lei n°. 10.678/03
(SEPPIR)

“Assessorar o Presidente da Republica na formulagio, coordenagéo, articulago,
promoc¢do, acompanhamento e avaliacdo de todas as politicas de igualdade racial
desenvolvidas pelo governo federal”. (BRASIL, 2003, p.01).

Lei n°. 4.885/03

“Tem por finalidade propor em ambito nacional, politicas de promocdo da
igualdade racial com énfase na populacdo negra e outros segmentos raciais e

(CNPIR) ¢tnicos da populagdo brasileira”. (BRASIL, 2003, p.01)
Lei n° 4.886/03 “Tem como objetivo principal reduzir as desigualdades raciais no Brasil, com
(PNPIR) enfase na populagdo negra”. (BRASIL, 2003, p.01).

Lei n°. 4.887/03
(Terras Quilombolas)

“Regulamenta o procedimento para identificagdo, reconhecimento, delimitacéo,
demarcacdo e titulacdo das terras ocupadas por remanescentes das comunidades
dos quilombos de que trata o art. 68 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
[Transitorias”. (BRASIL, 2003, p.01).

Lei n°. 10.639/03
(Ensino de Histéria e
Cultura Afrobrasileira e
Africana)

“Institui a obrigatoriedade do “Ensino de Historia e Cultura Africana e
IAfrobrasileira” em todas as escolas brasileiras de ensino fundamental e médio da
rede publica e nas unidades particulares”. (BRASIL, 2003, p.01).

Lei n°. 11.096/05
(PROUNI)

“Institui a concessdo de bolsas de estudo integrais e bolsas de estudo parciais de
50% (cinquenta por cento) ou de 25% (vinte e cinco por cento) para estudantes de
cursos de graduacdo e sequenciais de formacao especifica, em instituicbes privadas
de ensino superior, com ou sem fins lucrativos”. (BRASIL, 2005, p.01).

Lei n°. 11.653/08
(PPA)

“Dispde sobre o Plano Plurianual para o periodo 2008/2011. No art. 1° institui o
Plano Plurianual para o quadriénio 2008-2011, em cumprimento ao disposto no 1°
do art. 165 da Constitui¢cdo Federal”. (BRASIL, 2008, p.01).

Lei n°. 11.645/08
(Ensino de Historia e
Cultura Afrobrasileira e

“Institui a obrigatoriedade do “Ensino de Historia e Cultura Afrobrasileira e
Indigena”, em todas as escolas brasileiras de ensino fundamental e médio da rede
publica e nas unidades particulares”. (BRASIL, 2008, p.01).

Indigena)
Lei n°. 6.872/09 “Aprovara e publicard a programacdo das agdes, metas e prioridades do
(PLANAPIR) PLANAPIR propostas pelo Comité de Articulagcdo e Monitoramento de que trata o

art. 3°”. (BRASIL, 2009, p.01).

Fonte: BRASIL, 2016. Elaborado: Simone C dos Santos.

2.4 POLITICAS PUBLICAS DE ACOES AFIRMATIVAS NO BRASIL

As politicas publicas de agdes afirmativas no Brasil sdo medidas que tém como

objetivos eliminar as desigualdades raciais e contribui para o processo de fortalecimento de

valorizacdo do negro, dos indigenas e pessoas com necessidades especiais de maneira

igualitaria no cenario educacional. Desse modo, as politicas publicas de acbes afirmativas

podem contribuir para as transformag6es de ordem social, cultural, pedagdgica e psicoldgica.

Segundo Gomes (2001) apud Claro, 2004, p.13, expbe que:

um conjunto de politicas publicas e privadas de carater compulsério, facultativo ou
voluntario, concebidas com vistas ao combate da discriminacéo de raca, género e de
origem nacional etc., bem como para corrigir os efeitos presentes da discriminacéo
praticada no passado, tendo por objetivo a concretizacdo do ideal de efetiva
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igualdade de acesso a bens fundamentais como educacdo e o emprego. (GOMES,
2001 apud CLARO, 2004, p.13).

Ainda segundo Claro (2004):

[...] podemos conceituar acdo afirmativa como sendo instrumento usado para
favorecimento de grupos ou segmentos sociais, que ao longo do tempo foram
discriminados, assim sendo, o objetivo das acdes afirmativas nada mais é do que
amenizar esta discriminaco, elaborando medidas capazes de igualar esses grupos no
contexto social contemporéaneo. (idem p.13).

A expressdo “acdo afirmativa”, segundo Moehlecke (2002) foi usada pela primeira
vez pelo presidente dos Estados Unidos J. F. Kennedy em 1963. Segundo ele, “nos anos 60 os
norte-americanos viviam um momento de reivindicacbes democraticas internas
principalmente no movimento pelos direitos civis”. (MOEHLECKE, 2002, p.198). Além
disso, as politicas publicas de acbes afirmativas nos Estados Unidos tinham objetivo de
promover a igualdade entre brancos e negros e assegurar que candidatos ha uma vaga de
emprego fossem tratados sem discriminacdo durante um processo seletivo, ou seja,
independentemente da raca, cor, sexo, religido ou origem nacional.

No Brasil, as politicas publicas de a¢des afirmativas tiveram suas primeiras atuacoes
na década de 1980, tendo como publico-alvo os negros, os indigenas e as mulheres. Segundo
Moehlecke (2002, p.198), “o termo ‘“agdo afirmativa” chega ao Brasil carregado de uma
diversidade de sentidos, o que, em grande parte, reflete os debates e experiéncias historicas
dos paises em que foram desenvolvidas”.

As primeiras inciativas de politicas publicas de acdes afirmativas no Brasil
aconteceram em 1983 através do projeto de Lei n° 1.332 de 14 de Junho de 1983 formulado
pelo Deputado Federal Abdias Nascimento. A lei foi um passo importante dado a favor da
educacdo e acesso ao mercado de trabalho para os negros, porque, através da lei, todas as
pessoas devem ser tratadas de mesma forma nos diversos segmentos sociais.

No que diz respeito as politicas publicas de a¢Ges afirmativas no campo da educacao,
merece destaque: a criacdo da Lei n° 12.711 de 29 de agosto de 2012 sancionada pela
Presidente Dilma Rousseff, a chamada “Lei de Cotas Sociais”. Esta lei contribui para que 0s
alunos negros, pardos e indios originados de escolas publicas, tivessem direito a reserva de
vagas nas universidades publicas federais e estaduais do pais nas diversas modalidades de
ensino. Desse modo, a lei evidencia-se como resultado dos movimentos sociais na busca ao
acesso dos negros a educacao no ensino superior do Brasil.

As politicas publicas de ag¢bes afirmativas no ensino superior aconteceram em 2004
com a criacdo do projeto de Lei n° 3.627, de 20 de Maio de 2004. Essa lei institui a reserva
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de vagas para estudantes negros e indigenas nas instituicbes publicas federais. Essa medida
proporcionou grandes discussdes na sociedade e no cenario politico nacional. Vale salientar
que, 33 universidades publicas brasileiras ja adotaram as politicas de cotas, sendo 18 estaduais
e 15 federais e outras estdo em fase de implementacédo do sistema de cotas.

A Universidade de Brasilia (UnB), em 2003, foi a primeira instituicdo publica federal
de ensino superior a implantar politicas publicas de a¢des pela perspectiva de cotas para
negros, reservando 20% das vagas dos cursos da universidade para estudantes negros, pardos
e indigenas. Segundo Feres e et al (2013) outros fatores interessantes no campo das politicas
publicas de a¢des afirmativas no ensino superior foram os casos da Universidade do Estado
do Rio de Janeiro (UERJ) e da Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro
(UENF). Essas foram as primeiras a chamar a atencdo da grande imprensa e da opinido
publica, pois as duas universidades reservaram 40% das vagas para a “populacdo negra e
parda”, de acordo com os termos da Lei Estadual n°. 3.708 de 09 de novembro de 2001

Na Bahia, em 2003, a primeira instituicdo de ensino superior a adotar reservas de
vagas de cotas raciais foi a Universidade do Estado Bahia (UNEB), através do projeto de Lei
n°. 4.151/03, instituindo a reserva de vagas para alunos negros, pardos e indigenas de escolas
publicas em todos os cursos de graduacdo e pos-graduacdo nas modalidades de ensino
presenciais e a distancia. No ano de 2002, a Universidade Federal da Bahia (UFBA) aderiu ao
sistema de cotas, porem a primeira turma de cotistas s teve acesso a universidade através de
processo seletivo do vestibular do ano de 2004, sendo também instituido por exigéncias da
Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012. Sancionada pela Presidente Dilma Rousseff, a
chamada “Lei de Cotas Sociais” assegura 0 acesso aos alunos negros, pardos e indios no
ensino superior com reserva de 50% das vagas nas universidades publicas federais e nas
instituicGes federais e visam as garantias dos alunos nas universidades através de assisténcia
estudantil como bolsas auxilio, residéncia universitaria, estagios.

Nessa perspectiva, as politicas publicas de acbes afirmativas trouxeram avango para
a sociedade objetivando corrigir as injusticas existentes no Brasil. Portanto, € importante
destacar que essas politicas publicas de a¢Bes visam a beneficiar todas as pessoas, ou seja, Nnos

diferentes segmentos da sociedade.
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3 A LEI N° 10.639/03 E SUA APLICABILIDADE NA SALA DE AULA: (re)

construindo o ensino Afro-Brasileiro.

Durante muito tempo, a sociedade brasileira ignorou a contribuicdo da populagédo
negra e indigena para o processo da formagédo do Brasil. Assim, sob o ponto de vista historico,
a trajetdria dos negros e indigenas sempre foi colocada a margem da sociedade. As discussfes
sobre as relagdes étnico-raciais desenvolvidas ao longo do periodo do século XX por diversos
movimentos sociais, em especial 0 movimento negro, proporcionaram um fortalecimento das
reivindicagdes em prol das lutas anti-racista através das politicas publicas de acgdes
afirmativas.

Desse modo, o Brasil sempre foi visto como um pais multicultural, que abrange uma
diversidade étnica singular se comparado a outros paises do mundo, reforcando um conceito

distorcido de convivéncia harmonica nos diferentes segmentos étnico-raciais.

3.1 LEI N°. 10.639/03 E SUAS RESPECTIVAS DIRETRIZES CURRICULARES

A Lei n° 10.639/03 de 09 de Janeiro de 2003 configura-se como uma medida
educacional do Estado, sancionada pelo Presidente da Republica Luis Inacio Lula da Silva e
pelo Ministro da Educagdo Cristovam Ricardo Cavalcanti Buarque, durante esse governo em
2002. Deste modo, essa legislacdo foi uma proposta apresentada pelos deputados Ester Pillar
Grossi do PT/RS e Bem-Hur Ferreira do PT/MS, em 11 de Mar¢o de 1999 na Camera dos
Deputados, através o Projeto de Lei n°® 259/99 de autoria do Deputado Humberto Costa do
PT/PE.

Neste sentido, a Lei n°. 10.639/03 altera dois artigos: o Art.26-A da Lei n° 9.394 de
20 de dezembro de 1996 a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN),
instituindo a obrigatoriedade do Ensino de Historia e Cultura Africana e Afrobrasileira nos
estabelecimentos de ensino publicos e privados em todas as séries do Ensino Fundamental e
Medio; e o artigo 79-B, que estabelece o dia 20 de novembro como “Dia Nacional da
Consciéncia Negra” no calendério escolar. Segundo a legislacdo nos seus artigos:

Art. 1° A lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar acrescida dos
seguintes arts. 26-A 79-A e 79-B:

Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais,
particulares, torna-se obrigatério o ensino sobre Historia e Cultura Afro-Brasileira.
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§1° O conteudo programético a que se refere o caput deste incluird o estudo da
Historia da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra
brasileira e 0 negro na formag&o da sociedade nacional, resgatando a contribuicdo do
povo negro nas areas social, econdmica e politicas, pertinentes a Histdria do Brasil.

§2° Os contetidos referentes a Historia e Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados
no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de Educagdo Avrtistica e
de Literatura e Historias Brasileiras.

Art. 79-B O calendario escolar incluira o dia 20 de novembro como “Dia Nacional
da Consciéncia Negra”.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo. (BRASIL, 2003, p.01).

Segundo Guedes et al (2013, p. 425), “¢ evidente que a implementagdo da Lei n°.
10.639/03 trouxe muitos beneficios no que diz respeito ao tratamento dado as questdes
étnicas, onde principalmente os negros eram tratados como “seres inferiores” ¢ passiveis de
dominacado, justificando assim o sistema escravista que por séculos sustentou a economia do
Brasil”. Em 10 de Marco de 2008, a Lei n°. 10.639/03 foi alterada pela Lei n°. 11.645/08 que
acrescenta a obrigatoriedade do Ensino de Histdria e Cultura das Populag¢fes Indigenas nos
estabelecimentos de ensino das redes publicas e privadas, sendo assim, um importante estudo
para a quebra de estigmas e preconceitos na sociedade brasileira.

A Lei n°% 10.639/03 e as suas respectivas Diretrizes Curriculares Nacionais
trouxeram um grande desafio para o curriculo do Ensino Fundamental e Médio das escolas
publicas e privadas. Além disso, atenderam a uma demanda importantissima no Brasil: a
busca pela igualdade racial e pelo reconhecimento de uma educacdo voltada para a
valorizacdo da cultura negra e indigena. Como ressaltado em documento oficial:

O ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, a educacdo das relacdes
étnico-raciais, se desenvolverd no cotidiano das escolas, nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, como conteldo de disciplinas particularmente da Educacéao
Artistica, Literatura e Histdria do Brasil, sem prejuizo das demais em atividades
curriculares ou ndo, trabalhos em salas de aula, nos laboratérios de ciéncias e de

informatica, na utilizacdo de sala de leitura, biblioteca, brinquedoteca, areas de
recreacdo, quadra de esportes e outros ambientes escolares (BRASIL, 2004, p.21).

Desse modo, com a aprovacao da Lei n° 10.639/03 e suas respectivas Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN), o Estado brasileiro abandonou o discurso da existéncia de uma
cultura brasileira mestica e assumiu a proposta de desenvolver politicas publicas no campo da
educacao, politicas de reparacédo e de acdo afirmativa para a populagdo negra.

Assim, a fim de estabelecer o cumprimento da Lei n°. 10.639/03 e suas Diretrizes
Curriculares Nacionais, em 10 de Margo de 2004, o Conselho Nacional de Educacgdo (CNE),

instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das RelacBes Etnico-Raciais e
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para 0 Ensino de Histdria e Cultura Afrobrasileira e Africana (DCN ERER) através da
aprovacao do Parecer CNE/CP n°. 03 de 10/03/04 e da Resolugdo CNE/CP n°. 01 de 17/06/04.

Como salienta o documento:

Art. 1° A presente Resolucdo institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacio das Relages Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana, a serem observadas pelas Instituicbes de ensino, que atuam
nos niveis e modalidades da Educacao Brasileira e, em especial, por Instituicdes que
desenvolvem programas de formagcéo inicial e continuada de professores.

§ 1° As Instituicoes de Ensino Superior incluirdo nos contetdos de disciplinas e
atividades curriculares dos cursos que ministram a Educacio das Relagdes Etnico-
Raciais, bem como o tratamento de questdes e tematicas que dizem respeito aos
afrodescendentes, nos termos explicitados no Parecer CP/CNE 3/2004.

8 2° O cumprimento das referidas Diretrizes Curriculares, por parte das instituigdes
de ensino, sera considerado na avaliagdo das condi¢fes de funcionamento do
estabelecimento. (BRASIL, 2004, p. 32).

Desse modo, o documento das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo das
Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afrobrasileira e Africana (DCN
ERER) apresenta orientagdes, indicagdes e normas de como os professores devem fazer para
operacionalizar a implementacao da Lei n°. 10.639/03 em sala de aula.

Diante disso, o parecer elaborado pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE),
contou com a coordenagdo da Conselheira Petronilha Beatriz Gongalves e Silva. Ela afirma
que “além de garantir vagas para negros nos bancos escolares, ¢ preciso valorizar
devidamente a historia e a cultura de seu povo, buscando reparar danos, que se repetem ha
cinco séculos, a sua identidade e a seus direitos”. (BRASIL, 2004, p.10). Destaca a ideia da
ampliacdo do foco dos curriculos escolares para a diversidade cultural, racial, social e
econdmica brasileira ndo transformando um foco eurocéntrico em um outro afrocéntrico.
Silva (2004) afirma que:

O parecer procura oferecer uma resposta, entre outras, na area da educacdo, a
demanda da populagdo afrodescendente, no sentido de politicas de acdes
afirmativas, isto é, de politicas de reparaces, e de reconhecimento e valorizagdo de
sua histéria, cultura, identidade. Trata, ele, de politica curricular, fundada em
dimensdes histdricas, sociais, antropoldgicas oriundas da realidade brasileira, e
busca combater o racismo e as discriminagBes que atingem particularmente os
negros. Nesta perspectiva, propfe a divulgacdo e producdo de conhecimentos, a
formacdo de atitudes, posturas e valores que eduquem cidaddos orgulhosos de seu
pertencimento  étnico-racial-descendentes de africanos, povos indigenas,
descendentes de europeus, asiaticos — para interagirem na construcdo de uma nagao

democratica, em que todos, igualmente, tenham seus direitos garantidos e sua
identidade valorizada. (SILVA, 2004, p. 2).

Desse modo, o documento citado acima destaca mais ainda a importancia de todas as

instituicOes de ensino, e os professores devem planejar e conduzir agbes com base nas
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orientagdes das diretrizes como forma de regulamentagcdo da implementacdo da Lei de n°.
10.639/03. Outro documento importante é a Lei n° 10.172 de 09 de janeiro de 2001, que
aprova o Plano Nacional da Educacdo (PNE) que visa estabelecer e implantar medidas
federativas, diretrizes pedagdgicas para a educacao basica nos curriculos escolares e as novas
demandas a partir da Lei n° 10.639/03 e Lei n° 11.645/08, que alterou novamente os artigos
da LDB, incluindo a obrigatoriedade do Ensino da Histéria e Cultura Afrobrasileira e
Indigena nos curriculos escolares. Como vai ressaltar a nova legislacéo:
[...] garantir nos curriculos escolares contelidos sobre a histéria e as culturas
afrobrasileira e indigenas e implementar ages educacionais, nos termos das Leis
10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de marco de 2008, assegurando-se a
implementacédo das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de agdes
colaborativas com fdruns de educagdo para a diversidade étnico-racial, conselhos
escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil. (BRASIL, 2014, p.34).

Segundo BRASIL (2014), o Plano Nacional de Educacdo (PNE) destaca que devem
ser levados em conta seus objetivos e metas para garantir a implementacdo nos curriculos
escolares dos conteddos e das teméticas do Ensino de Histdria e Cultura Afrobrasileira e
Indigena. O documento do Plano Nacional da Educacao é composto por seis eixos de agdo e
tais eixos de acdo sdo: (1) Fortalecimento do marco legal; (2) Politicas de Formacgdo de
Gestores e Profissionais da educacéo; (3) Politicas de material Didatico e Paradidatico; (4)
Gestdo Democratica e Mecanismos de Participacdo social; (5) Avaliacdo e Monitoramento e
(6) Condic0es Institucionais.

O PNILD ERER (2014) afirma que em 2009, o Ministério da Educacdo (MEC)
juntamente com a Secretaria de Promocdo da Igualdade Racial (SEPPIR) langou o Plano
Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino e Cultura Afrobrasileira e Africana. Ainda segundo
esse documento as diretrizes e aplicabilidade da Lei n°. 10.639/03 tem como objetivo

principal:

[...] colaborar para que todo o sistema de ensino e as instituicGes educacionais
cumpram as determinagOes legais com vistas a enfrentar todas as formas de
preconceito, racismo e discriminacéo para garantir o direito de aprender e a equidade
educacional a fim de promover uma sociedade mais justa e solidaria. (BRASIL,
2009, p. 22).

3.2 APLICACAO DA LEI N°. 10.639/03 NAS SALAS DE AULAS

A obrigatoriedade do Ensino de Histéria e Cultura Afrobrasileira e Africana nas

escolas de ensino fundamental e médio é resultado das antigas reivindicagfes do Movimento
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Negro Brasileiro organizado de todo o pais. Deste modo, incluir as teméticas e os contetdos
sobre o Ensino de Historia e Cultura Afrobrasileira e Africana nos curriculos escolares
contribui de forma significativa para uma educacdo multicultural no intuito de valorizar de
fato a historia do negro no processo de formacéo do nosso pais.

Segundo Guedes et al (2013), com a Lei n°. 10.639/03 inserida nos curriculos
escolares traz-se uma nova abordagem sobre a temaética de Historia e Cultura Afrobrasileira e
Africana em sala de aula. Entretanto, trabalhar com a tematica sobre o Ensino de Historia e
Cultura Afrobrasileira e Africana na sala de aula nédo significa apenas transmitir os contetdos,
mas sim desenvolver préticas pedagdgicas em sala de aula criadas a fim de fortalecer as
discussdes, de forma que haja envolvimento da escola como um todo, envolvendo também a
comunidade extraescolar, pois estes também se inserem no contexto escolar.

Para Pacifico (2004. p. 563), “para efetivar a real aplicagdo da Lei n°. 10.639/03, os
diretores, a equipe pedagdgica e os professores precisam aprofundar o conhecimento tedrico
metodoldgico sobre o assunto e viabilizar condi¢des para consolidacdo deste conhecimento,
com a intencdo de implantar na escola uma pratica anti-racista. Uma pratica que repudie o
racismo e qualquer forma de preconceito nas escolas pode contribuir para melhorar a
aprendizagem e ajudar na manutencao dos alunos negros nas escolas, com voz e participacao

ativa neste processo”. Como vai salientar Souza (2015):

E importante que educadoras e educadores estimulem seus alunos e alunas a
reconhecerem a legitimidade dos diferentes saberes presentes na sociedade e
perceberem como cada grupo sdcio-racial contribuiu para a formagdo da identidade
cultural do pais. Diante de uma populagdo escolar educacional multirracial, como a
brasileira, mostram-se imprescindiveis novas praticas didatico-pedagdgicas que
resignifiqguem os conteddos curriculares e as atividades de sala de aula, por meio de
recursos diferenciados de ensino. (SOUZA, 2015, p. 17).

Nessa perspectiva, trabalhar a cultura afro-brasileira e africana na sala de aula nédo é
uma tarefa facil, € uma questdo que exige pesquisa, preparo do material e dedicacdo, por parte
dos diretores, professores e as equipes pedagogicas das escolas precisavam desenvolver
estratégias pedagogicas com temas referentes ao combate do racismo e a discriminacao racial
em sala de aula.

Conforme Pacifico (2004. p.566) “[...] é possivel perceber e vivenciar as distor¢des
sobre 0s negros em materiais didaticos pedagdgicos”. E necessario a formulagdo de novos
materias didaticos objetivando enaltecer a histéria e a cultura dos negros na sociedade. Como

vai dizer Santos (2001):
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[...] no cotidiano escolar a educacéo anti-racista visa a erradica¢do do preconceito,
das discriminacBes e de tratamentos diferenciados. Nela esterettipos e ideias
preconcebidas, estejam onde estiverem (meios de comunicagéo, material didatico e
de apoio, corpo discente e docente etc.) precisam ser duramente criticados e banidos.
E o caminho que conduz & valorizagio da igualdade nas relagdes. E para isso, 0
olhar critico é ferramenta mestra (SANTOS, 2001, p.105).

Porém, é importante que os professores realizem uma analise criteriosa dos materiais
e livros didaticos que utilizam em sala de aulas, voltados para uma educacao étnico-raciais e

anti-racista em sala de aula.

3.3 CARAEZTERIZA(;AO DO OBJETO DE ESTUDO: COLEGIO ESTADUAL MARIA
CONCEICAO COSTA E SILVA DE OLIVEIRA (MCCSO).

Figura 01- Localizacdo do Colégio Estadual Maria Conceicdo Costa e Silva de Oliveira (MCCSO).

LEGENDA:

[l Bahia

[l Reconcavo

\ Colégio Estadual Maria
da Conceigdo Costa e Silva

ELABORADO POR LUCAS SILVA, 2016
SISTEMAS DE COORDENADAS UTM SAD 69

Fonte: Sistemas de Coordenadas UTM SAD 69, 2016.
Elaboracéo: Lucas Silva, 2016.

Figura 02- Colégio Estadual Maria Conceicdo Costa e Silva de Oliveira (MCCSO).

Fonte: Pesquisa de campo, 2016.

O Colégio Estadual Maria Conceicgdo Costa e Silva de Oliveira (MCCSO) situado na

Rua Teodoro Dias Barreto, n° 43, no bairro do Andaia, no municipio de Santo Antdnio de
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Jesus-Ba. O colégio funciona desde o inicio da década de 60. Inicialmente funcionou em uma
casa alugada e com o nome de Escola Estadual Carlos Gomes. Em 1968, foi liberada uma
verba estadual para a construcdo da sede propria. A escola primaria Carlos Gomes passou a
funcionar com o nome de Prédio Reconstruido do Andaia, de 12 a 42 série, distribuidas entre
0s turnos matutino e vespertino. Em 1975, a escola passou a ser chamada Escola Maria
Conceicdo Costa e Silva de Oliveira. SO a partir de 1986 a unidade comecou a funcionar com
o curso fundamental 11 de 5% a 82 série e como Estadual de 1° Grau Maria Conceicdo Costa e
Silva de Oliveira.

No processo de crescimento e desenvolvimento, a escola passou por uma grande
reforma na estrutura fisica entre os anos 1999 a 2001. A partir de entdo, passou a funcionar
com a Educacdo de Jovens e Adultos-EJA I, estagio | e IlI, no noturno. Os alunos
manifestaram o desejo de continuar o curso médio no proprio prédio e, para suprir essa
necessidade, foi entdo aprovada no ano 2004 no turno citado, a EJA 111 estagio | e I1.

A sua equipe gestora ¢ formada por Maria Luiza de Andrade Ribeiro (diretora do
colégio). O corpo docente é constituido por docentes e estagiarios com graduacdo e pos-
graduacdo. O carpo discente é construido de 95 alunos no Ensino Profissionalizante e 506
alunos no Ensino Fundamental-Séries Finais.

Em relacdo a estrutura organizacional, o colégio estd assim configurado por 01
secretaria, 01 coordenadora pedagdgica, 02 auxiliares administrativos, 03 porteiros,
merendeiras e servicos gerais. No que se refere a estrutura fisica, o colégio possui documento
e terreno proéprio, 10 salas de aula bem ventiladas, 01 diretoria, 01 sala de professores com
banheiros, 01 secretéria, 01 biblioteca, 01 sala de informética, 01 cozinha, 01 almoxarifado,
01 refeitorio, 01 quadra de esportes descoberta para aulas de educacdo fisica com professores
especializados na area, 08 banheiros, sendo 02 femininos e 02 masculinos, 01 banheiro para
alunos com necessidades especiais e 02 banheiros para funcionarios (as), 02 patios, sendo 01
na entrada do colégio e 01 na area interna do colégio e 02 corredores largos.

O colégio também possui 0s seguintes recursos didaticos: computadores, aparelhos
de TV, copiadora, aparelho de som, impressora, equipamentos de multimidia, DVD,
retroprojetor, data-show, fax, livros didaticos e acesso a internet do tipo banda larga (o uso do
equipamento deve ser feito mediante reserva de horario). Referente a infraestrutura, o colégio
possui agua filtrada, &gua da rede pulblica, energia elétrica da rede publica, esgoto da rede
publica, coleta de lixo. A seguir mostraremos através das imagens dos aspectos estruturais da

area de estudo.
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Figura 03- Patio da entrada com jardim

Fonte: Pesquisa de campo, 2016.

Figura 04- Sala da Secretaria.
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Fonte: Pesquisa de campo, 2016.

3.4 A EXPERIENCIA DA LEI N. 10.639/03 NO COLEGIO ESTADUAL MARIA
CONCEICAO COSTA E SILVA DE OLIVEIRA ATRAVES DO PROJETO “BELEZA
NEGRA”

A insercdo dos contetdos e da temética sobre o Ensino de Historia e Cultura
Africana e Afrobrasileira nos curriculos escolares do Ensino Fundamental e Médio nas
escolas publicas e privadas é um desafio para as escolas e para os professores em sala de aula.
Nessa perspectiva, busquei saber da direcéo se a Lei n°. 10.639/03 estava sendo implementada
no Colégio Estadual Maria da Conceigdo Costa e Silva de Oliveira.

A professora e vice-diretora do turno matutino, Licenciada em Geografia pela
Universidade do Estado da Bahia-UNEB, lecionando a disciplina nos 7°, 8° e 9° anos do

Ensino Fundamental nos turnos matutinos e vespertinos ha trés anos, foi uma das pessoas
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entrevistadas para obtermos dados sobre a implantagdo da Lei n° 10.639/03. Ao ser
entrevistada, a mesma afirmou que:
Sim, conheco a Lei n° 10.639/03 fala sobre a obrigatoriedade de Ensino de Histéria
e Cultura Afrobrasileira e Africana nas escolas. Esta lei representa um passo muito
importante para a valorizacdo da cultura afrobrasileira e africana, porque
preenche uma lacuna existente no interior das escolas, tornando evidente algo que
era negligenciado no contexto escolar. (PROF2. MARLINI, 2016).

Percebe-se que a docente tem conhecimento da Lei n°. 10.639/03. Isso demonstra
que a professora desenvolve os conteidos e as tematicas sobre o Ensino de Historia e Cultura
Afrobrasileira e Africana em sala de aula através de politica institucional. Isso ficou mais
evidente ainda quando ela fala sobre a maneira que trabalha a tematica em sala de aula:
“promovendo um ensino que os alunos reconhecam e valorizem a diversidade cultural, social
e econdmica, construindo uma proposta didatica ampla e comprometida com as origens do
povo brasileiro”. (PROF2. MARLINI, 2016).

A professora relatou que a ideia da realizacdo do projeto surgiu de uma conversa em
sala de aula com seus alunos, sobre o conhecimento da Lei n° 10.639/03 e suas diretrizes
curriculares. Foi entdo que ela solicitou uma reunido com a diretora e coordenadora para
explicar como procederd o projeto. Desse modo, a professora desenvolveu um projeto
pedagogico para o colégio no ano de 2013, intitulado como “Beleza Negra”. Esse projeto teve
como objetivo demostrar aos alunos a importancia de se estudar o Ensino de Historia e
Cultura Afrobrasileira e Africana em sala de aula, promovendo a elevagédo da autoestima dos
alunos afrodescendentes.

Percebe-se que a professora trabalha a lei de forma interdisciplinar, com postura e
conviccdo de que a partir da aplicacdo desta lei no espaco escolar, estard contribuindo de
forma significativa para a formagdo e identidade cultural dos alunos. Sobre os materiais
didaticos utilizados em sala de aula para o desenvolvimento do projeto e a aplicabilidade da
lei, a professora afirma que: “a escola tem alguns materiais como livros, videos, musicas,
filmes, relacionados ao ensino de Historia e Cultura Africana e Afro-Brasileira”. (PROF.2
MARLINI, 2016).

Referente aos materiais didaticos, a professora trabalha com esses materiais de forma
gue contemplem as questdes étnico-raciais para que seus educandos tenham conhecimento
sobre as tematicas e contetidos relacionados ao Ensino de Histéria e Cultura Afrobrasileira e

Africana em sala de aula.
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Sobre as questdes relacionadas a “Abolicdo da Escravatura” e ao Dia da Consciéncia
Negra, a professora relata que “[...] sempre busquei elaborar meus planos de aula com
conteudos referentes as tematicas étnico-raciais em sala de aula, para que ndo fique restrita ao
més de novembro, quando ocorre a Semana da Consciéncia Negra.” (PROF?. MARLINI,
2016).

Assim, a resposta da professora sobre as a¢des educativas ligadas ao contetido e tema
referentes ao Ensino de Historia e Cultura Afrobrasileira e Africana sdo abordadas durante
todo o ano letivo, e ndo apenas discutidas em datas especificas como “Aboli¢ao da
Escravatura” e “Dia da Consciéncia Negra”.

Questionada se ja participou de algum curso de capacitacdo para professores, sobre
as tematicas e conteldos do Ensino de Historia e Cultura Afrobrasileira e Africana, a

professora afirmou que:

Sim. J& participei de alguns cursos de capacitag@es de professores, sobre o assunto
[...]. mas pretendo participar assim que possivel de outras capacitagbes para
adquirir um melhor conhecimento referente a tematica, para me sentir mais
preparada em trabalhar com os conteddos em sala de aula. (PROF2 MARLINI,
2016).

A docente afirma que ja participou de alguns cursos de capacitacdes de professores
sobre a temética do Ensino de Histdria e Cultura Afrobrasileira e Africana e demonstra
entusiasmo em participar de outros cursos referentes a tematica para adquirir mais
conhecimentos sobre o0s conteidos, visando trabalhar com maior propriedade e seguranca em
sala. Perguntada se ja presenciou alguma situacdo de racismo, discriminacao ou preconceito

envolvendo seus alunos no ambiente escolar, ela salienta que:

Sim. J& presenciei situagdes de preconceito que me deixou com muita vergonha,
mas serviu como base para adotar medidas e postura combativas diante das
situacBes, evitando que essas atitudes ndo acumulem traumas nos alunos
promovendo assim um sentimento negativo. (PROF®. MARLINI, 2016).

A professora assume um papel explicito de intervir diante dessas atitudes e toma para
si 0 desafio de desenvolver praticas pedagogicas em sala de aula que combatam atitudes
racistas no contexto escolar, demostrando a importancia de saber respeitar as diversidades
étnico-raciais existentes.

Em respeito ao comportamento dos alunos em sala de aula, foi perguntado a
professora se houve alguma modificacdo ou mudancas significativas no contexto escolar apos

a realizacdo do projeto. A professora afirma que:
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As modificacBes foram excelentes, a partir do momento em que seus trabalhos eram
elogiados, os alunos sentiram valorizados, ou seja, pude perceber no olhar de cada
um dos meus alunos a alegria pelo reconhecimento dos seus trabalhos. (PROF2.
MARLINI, 2016).

A mesma ainda ressalta que:

Apos a realizacdo do projeto, percebi que houve uma diminuigéo no nimero de falta
dos alunos afrodescendentes em sala de aula e os alunos obtiveram melhoras nas
notas, porque era uma exigéncia da minha parte, para que eles pudessem participar
do projeto. (PROF2. MARLINI, 2016).

A professora demonstra que, apos a realizacdo do projeto, foi possivel promover
mudancgas significativas no contexto escolar, aliando a teoria com a préatica, principalmente no
que tange ao melhor entendimento dos alunos sobre Ensino de Histéria e Cultura
Afrobrasileira e Africana, os alunos afrodescendente tornando-se conscientes do seu valor na
sociedade. Perguntada sobre as modificacdes percebidas, referentes a autoestima dos alunos

afrodescendentes, ap6s o projeto, a professora salienta que:

Sim. As mudangas percebidas na autoestima dos alunos foram positivas,
principalmente porque sempre realizamos ao final do projeto um desfile sobre a
beleza. 1sso traz um destaque para os alunos. Percebo isso pelo estimulo dos alunos
em participar do projeto, isso contribuido de forma significativa para a formagao
da integridade pessoal e autoestima dos alunos, pois o projeto tem focado a
realidade dos afrodescendentes. Este também é meu papel como professor e como
cidaddo. (PROF2 MARLINI, 2016).

Percebe-se na fala da professora que houve uma melhora na elevacdo da autoestima
dos alunos. Com isso, os discentes comecaram a se valorizar e ndo sentir vergonha do proprio
corpo, do cabelo e a aceitar suas origens.

A professora relatou que o projeto comegou de uma maneira simples e pequena no dia
20 de novembro de 2013, apenas com seus alunos do 8° ano e 9° ano e alguns professores
também participavam do projeto. Incialmente eram desenvolvidas apenas 0s seguintes
trabalhos: oficinas, gincanas, poemas, palestras, debates e producdes de textos sobre lendas
africanas. Segundo a professora Marlene, em 2014 e 2015, o projeto cresceu e tomou uma
nova forma, porque houve uma conscientizacdo e apoio da direcdo da escola, professores,
coordenadores e principalmente dos alunos, demostrando vontade de participar do projeto.

As turmas que eram ensinadas por outros professores comegaram a participar do
projeto. Assim, 0 projeto acabou movimentando todo o ambiente escolar, incluindo toda a
comunidade escolar, como diretores, professores, coordenadores, funcionarios e os pais dos
alunos. No dia da realizagdo do projeto, foram desenvolvidas as seguintes atividades de
apresentacdo dos alunos: danga, musica, maquete, banners, painel e depoimentos de
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profissionais de diversas areas sobre a tematica. J& em 2016, a professora diz que todas as
turmas do colégio participaram do projeto de uma maneira efetiva.

Deste modo, os alunos fizeram trabalhos magnificos e foram bem variados em
relacdo aos anos anteriores, neste ano foram apresentados os seguintes trabalhos: dancas
africanas e afrobrasileiras de diferentes regides da Africa e do Brasil, pecas teatrais,
confec¢des de jornal escolar, produgdes de textos sobre historias de herdis negros, comidas
tipicas e o desfile da beleza negra e vestimentas africanas e afrobrasileiras e indigenas.

Nesse ano, o projeto, além das presencas dos alunos, professores e pais, contou com
a participacdo dos membros da Secretaria de Educag¢do do Municipio. A seguir, mostraremos,

através de fotos, a realizacdo do projeto durante os anos 2013 a 2016.

Figura 05: Aluna apresentando trabalho sobre poemas africanos.

Fonte: MCCSO, 2013.

Figura 06: Alunos apresentando trabalho sobre musicas africanas.
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Fonte: MCCSO, 2014.
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Figura 07: Desfile da Beleza Negra.

Fonte: MCCSO, 2015.

Figura 08: Poesias sobre historias de herois negros.

Fonte: MCCSO, 2016.

4. ANALISES E RESULTADOS DOS DADOS

A pesquisa desenvolvida para a construcdo deste trabalho foi realizada no Colégio
Estadual Maria Conceicdo Costa e Silva de Oliveira (MCCSO), no municipio de Santo
Antbnio de Jesus-Ba. Foi aplicado 68 questionarios com 13 questdes fechadas aos alunos do
7° ano do turno matutino e 7° ano do turno vespertino do Ensino Fundamental, na faixa etaria
de 13 a 18 anos, com 0 objetivo de obter informacdes a respeito da aplicagcdo da Lei n°.
10.639/03 em sala de aula e da valorizacdo da autoestima dos alunos afrodescendentes, apos a
realizacao do projeto “Beleza Negra”. Salientando que o0s participantes da pesquisa
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responderam de forma voluntéria aos questionamentos da pesquisa. Podemos observar atraves
dos gréaficos abaixo a visdo dos alunos sobre o projeto “Beleza Negra” e a valorizagdo da

autoestima dos alunos afrodescendentes (Figura 09).

Figura 09- Distribuicdo dos alunos por sexo.

® Feminino

m Masculino

Fonte: Pesquisa de campo, 2016.

Como é possivel observar na figura 10, 53% dos alunos responderam ser do sexo
masculino e 47% do sexo feminino. Desse modo, observa-se que ha uma consideravel
presenca do sexo masculino entre os educandos em sala de aula.

Em relagdo a faixa etaria dos alunos, observamos que ndo existe educandos com
idade entre 13 a 15 anos. Assim 72% dos alunos responderam que estdo na faixa entre 15 a 17

anos e 28% responderam que estdo na faixa dos 17 a 18 anos. (Figura 10).

Figura 10- Distribuicdo dos alunos por faixa etaria (idade).
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Fonte: Pesquisa de campo, 2016.

Percebe-se que a maioria dos alunos esta na faixa etaria adequada, porém, destes 28%
que responderam ter entre 17 a 18 anos estdo fora do padrdo da faixa etaria de uma turma da
sétima série. Segundo dados da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBN) “a
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crianca deverd ingressar aos 06 anos de idade no 1° ano do ensino fundamental e concluir a
etapa aos 14 anos de idade, no 9% ano. Na faixa etaria dos 15 aos 17 anos, o jovem devera
estar matriculado no ensino médio”. (BRASIL, 1996).

Conforme dados da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBN), a “taxa
de distorcdo de idade-série”, ¢ calcula através dos indices dos estudantes que tem mais de dois
anos de atraso escolar, ou seja, 0s alunos que estdo matriculados tem idade-série superior ao
qual deveriam esta frequentando. (BRASIL, 1996).

De acordo com essas mesmas Diretrizes, as taxas de distor¢éo idade-série de acordo
os dados do censo, as maiores taxas ocorrem nas regides Norte e Nordeste nos estados Para,
Sergipe e Piaui. J& as menores taxas acontecem em S8o Paulo, Santa Catarina e Parana. Deste
modo, a taxa de distorcdo idade-série esta relacionada aos problemas persistentes no sistema
educacional brasileiro como: a baixa autoestima, a reprovacdo e a evasdo ou o abandono
escolar. (BRASIL, 1996).

Quanto a distribuicdo dos alunos de acordo com a etnia, verificamos que hd uma
predominancia dos alunos negros, na sala de aula do 7° ano, como podemos verificar na figura
11.

Figura 11- Distribuicdo dos alunos por denominagdo de cor (etnia).
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Fonte: Pesquisa de campo, 2016.

Assim, quando questionados em relacdo a cor (etnia), 49% dos alunos declaram-se
negros, 41% declaram-se pardos, 4% autodeclaram-se brancos, 3% declaram-se amarelos, 3%
declaram-se indigenas. E importante frisar que para 0 movimento negro os pardos também
sdo considerados como negros, portanto, temos 91% dos alunos negros.

Desse modo, ha uma predominancia da cor negra entre os alunos, e eles se
reconhecem como tal. VVale salientar que sao poucas as diferencgas entre os educandos que se

declaram como pardos e indigenas que atingem 3%.
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Em relacéo a religido os alunos do 7° ano consideraram-se em grande parte como
sendo evangélicos. Diante dessa realidade, percebe-se que ainda ha um forte receio dos alunos
em declararem-se pertencentes as religides de matriz africana no ambiente escolar, como

podemos ver na figura 12, logo abaixo.

Figura 12- Distribuicdo dos alunos em relacéo a sua religido.
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Fonte: Pesquisa de campo, 2016.

De acordo com o questionério aplicado aos alunos, no qual foi questionado a qual
religido pertenciam, verificamos que 50% dos alunos se declararam evangélicos, 43%
declararam-se catolicos, 3% declararam-se do candomblé, 3% declararam-se ateu e 1% dos
alunos declararam-se espirita. Assim, percebe-se que ha uma invisibilidade das religiGes de
matriz africana dentro do ambiente escolar. Os alunos que omitem, em suas declaraces, a sua
religido €, na maioria das vezes, levados pelo preconceito que ainda persiste no contexto da

escola. Isso fica claro diante do relato de um aluno, quando diz que:

A todo o momento tenho que ficar explicando os significados dos colares, pulseiras
e adornos que uso no dia a dia, as vezes fico a escutar comentarios desagradaveis,
sobre minha religido; e eles ndo precisam aceitar minha religido, mas exijo respeito.
Tenho muito orgulho de pertencer ao candomblé. (Aluna X)

Deste modo, o preconceito em relacdo ao candomblé é fruto de um longo processo
historico que ocorre no Brasil. Desde o Brasil Colbnia, era praticada pelo povo negro essa
religido sempre foi associada a pratica e atos considerados menores e pagaos.

Quando questionados sobre o conhecimento da Lei n° 10.639/03, todos os alunos
disseram ter conhecimento dela. Através dessa resposta podemos inferir que ha um

conhecimento pelo corpo discente dessa Lei. Isso se da em virtude do trabalho desenvolvido e
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realizado pela professora Marlene com as tematicas e os contetdos referentes a Lei n°.
10.639/03 em sala de aula.

Quanto as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Rela¢des Etnico-
raciais e para o Ensino da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, percebemos que,
através do trabalho criativo realizado pela professora Marlene em relacéo as questdes étnico-
raciais no Colégio Estadual Maria da Conceicdo Costa e Silva de Oliveira. Como se pode

constatar na figura 13.

Figura 13- Conhece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagdes Etnico-
raciais e para 0 Ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

mSim
= Nao

Fonte: Pesquisa de campo, 2016.

Assim, os alunos quando questionados sobre o conhecimento das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relages Etnico-raciais e para o Ensino da
Histéria e Cultura Afrobrasileira e Africana (DCN ERER), responderam em sua grande
maioria 71% que conhecem as diretrizes curriculares e 29% desconhecem as diretrizes.

Conforme o questionario aplicado aos alunos, quando perguntados se ja haviam
presenciado alguma situacdo de preconceito racial em sala de aula, 78% dos alunos néo
presenciaram nenhuma forma de preconceito racial. J& 22% responderam que presenciaram

situagdes de preconceito em sala de aula. Conforme a figura 14, logo abaixo.
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Figura 14- Vocé ja presenciou alguma situacdo de preconceito racial em sala de aula.

m Sim
= Nao

Fonte: Pesquisa de campo, 2016.

Vale salientar que o combate ao preconceito em sala de aula faz parte das lutas dos
movimentos sociais e negros. Isso estd acontecendo nas escolas através da Lei n° 10.639/03
garantindo que acGes de racismo e preconceito sejam identificadas e combatidas nas salas de
aula.

Mediante a pesquisa realizada nas turmas do 7° ano matutino e vespertino, no Colégio
Estadual Maria da Conceicdo Costa e Silva de Oliveira, em relacdo a ter sofrido ou sentido

preconceito racial em sala de aula. Podemos observar o seguinte resultado na figura 15.

Figura 15- Preconceito racial em sala de aula.

ESim
m Nao

Fonte: Pesquisa de campo, 2016.

Assim, 82% dos alunos responderam nunca ter sofrido nenhum tipo de preconceito
racial. No entanto, 18% responderam j& terem sido vitimas desse tipo de preconceito. Desse
modo, achamos interessante um relato de uma aluna que diz ja ter sido vitima de preconceito

em sala de aula.
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Na minha turma tinha uma menina que ndo gostava de me (sic), ndo queria que eu
ficasse perto dela, ela me chamava de preta, carvdo, cabelo ruim. Ela era s6 um
pouco mais clara do que eu e tinha olhos claros, isso fazia com que ela se achasse
melhor do eu. Foi muito dificil para mim este ano. (Aluna Y).

O depoimento acima demonstra que ha uma segregacao racial. Assim, percebe-se que
hd preconceito racial nas turmas, quando se expressam certos termos de carater
preconceituosos, por exemplo: “carvao, cabelo ruim e ndo queria que eu ficasse perto dela”.

Assim, quando questionados sobre o trabalho da professora (as temaéticas sobre o
Ensino de Historia e Cultura Africana e Afrobrasileira em sala de aula), todos os alunos
responderam de forma afirmativa que a docente aplica trabalhos envolvendo as tematicas nas
rotinas de classe, visto que a professora pGe em pratica as teméticas vigentes na Lei n°
10.639/03, salientando a importancia da cultura, da histéria e a etnicidade afrobrasileira e
africana no dia a dia dos discentes. Assim, é de fundamental importancia executar os
conteddos étnico-raciais de forma positiva, pautados no conhecimento da histéria e cultura
negra brasileira.

Ao indagar os alunos em que momento a professora trabalha com a tematica sobre o
Ensino da Historia e Cultura Afrobrasileira e Africana na sala de aula, conforme pode ser

analisado na figura 16, abaixo.

Figura 16- Trabalho com as tematicas e conteldos sobre o Ensino de Histéria e Cultura
Afrobrasileira e Africana na sala de aula.

m Apenas nas datas comemorativas
® Durante todo o ano letivo

Fonte: Pesquisa de campo, 2016.

Os dados coletados descreveram que 88% dos alunos responderam que sdo
trabalhados durante todo o ano letivo. J& os 12% responderam que apenas nas datas
comemorativas como o “Dia da Consciéncia Negra” e a “Aboli¢ao da Escravatura”.

Percebe-se que, segundo as respostas dos alunos, a professora trabalha com a

tematica sobre o Ensino da Historia e Cultura Afrobrasileira e Africana no ambito escolar. De
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certo modo, essa tematica é realizada continuamente nos mais diversos momentos em sala de
aula, de forma que ndo seja apenas nas datas ou periodos pontuais como ja citados.

Segundo o0 questionario aplicado aos educandos, referente aos materiais de uso
didatico, utilizados com os discentes em sala, fic3a evidente nas respostas obtidas que a
professora utiliza diversos recursos em sala, que auxiliam na compreensdo dos contetdos e
temaéticas sobre o ensino de Histdria e Cultura Afrobrasileira e Africana. De acordo a figura
17 a seqguir.

Figura 17- Materiais didaticos utilizados pela professora sobre o Ensino de Historia e Cultura
Afrobrasileira em sala de aula.

m Livros e Textos

m Videos e Internet
Modsicas e Dangas

m Cartazes

Fonte: Pesquisa de campo, 2016.

Desse modo, 40% afirmaram que a abordagem ¢€ feita através de livros e textos, 31%,
através de videos e internet, 22%, através de musicas e dancas e 9%, através de cartazes. Por
meio da resposta obtida nessa questdo, percebemos que a professora possui recursos didaticos
para trabalhar a Histéria e Cultura Afrobrasileira e Africana no ambiente escolar. Assim,
podemos afirmar que esta havendo uma experiéncia positiva através das praticas pedagogicas
utilizadas pela professora na sala de aula, mediante os textos trabalhos e projetos que
resgatem a histéria e outras caracteristicas culturais que identificam todo o povo brasileiro.

Quanto a importancia de se estudar sobre o Ensino de Histéria e Cultura Afrobrasileira
e Africana em sala de aula, 90% dos alunos responderam de forma afirmativa que consideram
muito importante, 7% consideram pouco importante e somente 3% deles consideram nada
importante. Sendo assim, para a grande maioria dos alunos ha um grande interesse no assunto.

Como consta na figura 18 a seguir.
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Figura 18- Vocé acha importante estudar sobre o Ensino de Histéria e Cultura Afrobrasileira e
Africana em sala de aula.

® Muito Importante
m Pouco Importante
Nada Importante

Fonte: Pesquisa de campo, 2016.

Dessa forma, acredita-se que os alunos estdo tendo acesso as diversas informagdes e
adquirindo conhecimento que vao lhes ajudar a obter uma melhor compreensdo de sua
realidade enquanto sujeito e agente social.

No que se refere a importancia do Projeto “Beleza Negra”, para o processo de
valorizagdo da autoestima dos alunos afrodescendente, os alunos responderam de forma
positiva, que ap6s o projeto “Beleza Negra”, os alunos afrodescendentes afirmaram que
através das atividades desenvolvidas durante e apds o projeto, possivel desmitificar a ideia de
inferiorizardo dos valores e principios da cultura afrobrasileiras e africanas, eles passaram a
ter motivacdo e valorizar seu proprio potencial percebendo a importancia de sair do
conformismo em que se encontravam sobre o ensino da cultura afrobrasileiras e africana.

Entretanto, os alunos afirmaram que atrevés do projeto é de fundamental importancia
para o reconhecimento, a aceitacdo e o processo de formacdo e identidade dos alunos
afrodescendentes e para a valorizacdo da sua autoestima, dando-lhes a oportunidade de
valorizar e conhecer a importancia da cultura afrobrasileira e africana promovendo neles um
olhar critico sobre a crenca, manifestacGes, atitudes e acGes das culturas afrobrasileiras e
africanas.

Deste modo, exercendo sem duvida uma importante influéncia no processo de
aprendizagem, consciéncia critica, reforgando assim sua identidade, reconhecimento e
dignidade como ser social e cidaddo, despertando os alunos um sentimento de forca de
aceitacdo, contribuindo expressivamente na construcdo de conceitos e na interagdo como o
outro, evitando para si e para outros o processo de alienacdo e seus conflitos internos e

externos no ambiente escolar.
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Portanto, através do projeto “Beleza Negra”, foi possivel motivar, orientar e auxiliar
os alunos afrodescentes sobre a importancia das culturas afrobrasileiras e africanas em sala de
aula e no cotidiano dos alunos, aumentando assim a capacidade dos alunos no processo de
aprendizagem e na sua formacdo da identidade social e individual em sala de aula, contribuido
assim processo da leitura e elevacdo da maturidade dos alunos afrodescendentes em sala de

aula.
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CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa teve como objetivo analisar a implementacdo no Colégio Estadual Maria
Conceicdo Costa e Silva de Oliveira da Lei n° 10.639/03, que estabelece a obrigatoriedade do
Ensino de Historia e Cultura Afrobrasileira e Africana e promover uma discussdo em torno de
como essa lei esta contribuindo para o processo de valorizacdo da autoestima dos alunos
afrodescendentes.

No decorrer deste estudo, foi contextualizada a histéria do movimento negro
brasileiro, conceito de politicas publicas, politicas publicas de igualdade racial e acdes
afirmativas e a Lei n° 10.639/03 através de pesquisa bibliografica em artigos, livros, leis,
pareceres e resolucBes de ambito nacional. Desse modo, este estudo realizado no Colégio
Estadual Maria Concei¢cdo Costa e Silva de Oliveira foi importante porque me possibilitou
conhecer as medidas educativas para a promocao do Ensino de Histéria e Cultura
Afrobrasileira e Africana dentro do espaco escolar.

Assim, a professora esté trabalhando com as teméticas e os conteudos referentes ao
Ensino de Historia e a Cultura Africana e Afrobrasileira em sala de aula de forma
contextualizada e de modo didatico. Dessa maneira, aliando a teoria com a pratica atraves de
recursos didaticos como a elaboracdo de cartazes, seminarios, musicas, videos, filmes e
projetos pedagdgicos que valorizem a Historia e a Cultura Africana e Afrobrasileira em sala
de aula, propicia ao aluno um conhecimento e aprendizagem através de seus costumes,
tradicdes, sua historia e as suas lutas.

Sendo assim, foi possivel observar que a professora Marlene desenvolve suas
praticas pedagdgicas fazendo com que seus alunos reflitam sobre a importancia de se estudar
sobre as tematicas e os contetdos sobre formacdo da identidade e diversidade cultural dos
povos negros, demostrando que € possivel, através de praticas pedagdgicas voltadas para
diversidade cultural existente em sala de aula, diminuir o preconceito e o racismo no ambiente
escolar.

Vale salientar que a professora exerce um importante papel no estabelecimento de
ensino ao promover mudancga de postura tanto nas praticas pedagogicas quanto na dimenséo
das relagbes humanas, possibilitando assim praticas educativas relacionadas ao
reconhecimento do negro e seus descendentes como participantes da formacéo do povo e da
cultura brasileira.

Deste modo, verificamos que com o projeto pedagdgico criado pela professora no
ano de 2013, intitulado como “Beleza Negra”, esta sendo possivel fazer um resgate dos
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valores culturais, dos direitos, da memoria e da identidade do negro através da tematica e
contetidos sobre Ensino da Historia e Cultura Afrobrasileira e Africana em sala de aula.

Sendo assim, foi possivel perceber, durante as analises das respostas dos alunos, que
eles demostram ter conhecimento sobre as teméticas e os contetdos referentes ao Ensino de
Historia e Cultura Afrobrasileira e Africana em sala de aula.

Para tanto, os resultados do projeto realizado pela Professora Marlene durante doto o
ano sdo apresentados no dia 20 de Novembro, “Dia Nacional da Consciéncia Negra”, sao
apresentados os trabalhos desenvolvidos pelos alunos afrodescendentes do Colégio Estadual
Maria Conceigéo Costa e Silva de Oliveira, esse projeto pode ser visto como uma experiéncia
bem sucedida no sentido da implementacdo das disposicGes legais no atendimento a Lei n°.
10.639/03, pois a professora da significado as questdes da diversidade racial no colégio.

Existiram no caminhar deste estudo, interrupcdes, contratempos (como disponibilizar
um horéario com a regente pesquisada), que impuseram certas dificuldades que interferiram
direta ou indiretamente no desenvolvimento desta pesquisa; mas, mesmo com tudo isso,
houve a superacdo das dificuldades. Pois, esses desafios impulsionaram-me no sentido de
continuar os estudos buscando novos dados e informacdes.

Por fim, ha de sugerir propostas como forma de pesquisa e estudo de campo, cujo
objetivo seja investigar o corpo docente que ainda ndo trabalha com as temaéticas e contelidos
em referéncia ao Ensino de Histdria e Cultura Africana e Afrobrasileira; através das praticas
pedagdgicas que valorizem essas questfes em sala de aula.

Portanto, finalizo este trabalho com a sensacdo de poder influenciar positivamente no
campo de pesquisa das tematicas e conteudos sobre Ensino de Historia e Cultura Africana e
Afrobrasileira podendo demostrar a importancia da valorizacdo e da diversidade cultural e
histérica dos povos Africanos e Afrobrasileiras ao enriquecimento para as praticas

pedagdgicas.
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APENDICES

APENDICE A

MODELO DA ENTREVISTA ELABORADA PARA PROFESSORA DA TURAMA DO 7°
ANO M E 7° ANO V PARA ATENDER AS QUESTOES ENVOLVIDAS NA PESQUISA
DE MONOGRAFIA, CUJO TEMA E: “A LEI N.° 10.639/03 E A VALORIZACAO DA
AUTOESTIMA DOS ALUNOS AFRODESCENDENTES DO COLEGIO ESTADUAL
MARIA CONCEICAO COSTA E SILVA DE OLIVEIRA EM SANTO ANTONIO DE
JESUS- BA”.

Identificacdo do sujeito entrevistado:
a) Nome:
b) Formacao:
¢) Tempo na rede:
d) Tempo na escola:
e) Idade:
f) Sexo:
g) Cor (autodeclarada):

1. Vocé conhece a Lei n° 10.639/03?

2. Vocé trabalha a implementacéo da Lei n°. 10.639/03 em sala de aula?

3. Quais os materiais didaticos utilizados em sala de aula?

4. Vocé aborda os conteudos referentes as tematicas e contetdos sobre o Ensino de Histdria e
Cultura Afrobrasileira e Africana é trabalhada com os alunos durante todo o ano letivo ou em

ocasides especificam, tais como “Aboli¢do da escravatura” e o “Dia da consciéncia Negra™?

5. Vocé ja participou de algum curso de capacitacdes para professores sobre o Ensino de
Historia e Cultura Afrobrasileira e Africana?

6. Vocé ja presenciou alguma situacdo de racismo, discriminacdo ou preconceito na escola
envolvendo seus alunos em sala de aula ou no ambiente escolar?

7. Quais foram as modificacdes referentes no comportamento dos alunos em sala de aula,
apos a realizacdo do projeto?

8. Quais as modificacOes percebidas referentes a autoestima dos seus alunos afrodescentes,
apos a realizagdo do projeto?
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APENDICE B

MODELO DO QUESTIONARIO ELABORADO PARA OS ALUNOS DO 7° ANO M E 7°
ANO V PARA ATENDER AS QUESTOES ENVOLVIDAS NA PESQUISA DE
MONOGRAFIA, CUJO TEMA E: “A LEI N° 10.639/03 E A VALORIZACAO DA
AUTOESTIMA DOS ALUNOS AFRODESCENDENTES DO COLEGIO ESTADUAL

MARIA CONCEICAO COSTA E SILVA DE OLIVEIRA EM SANTO ANTONIO DE
JESUS- BA”.

1. Qual o seu sexo0?

()F OM

2. Qual é sua Idade?

()10-12 () 12-14 ( )14-16 ( ) 16-18

3. Qual é sua cor?

4. Qual é sua religido?

5. Vocé conhece a Lei n® 10.639/03?

6. Vocé conhece a Diretrizes?

7. Vocé ja presenciou alguma situacdo de preconceito em sala de aula?
8. Vocé ja foi vitima de preconceito racial em sala de aula?

9. A professora de Geografia trabalha com temaética sobre o Ensino de Historia e Cultura
Afrobrasileira e Africana em sala de aula?

10. Em que momento a professora trabalhar com as tematicas sobre o Ensino de Historia e
Cultura Afrobrasileira e Africana em sala de aula?

11. Quais os materiais didaticos utilizados para a abordagem da tematica sobre o ensino da
Historia e Cultura Afrobrasileira e Africana em sala de aula?

12. Vocé acha importante estudar sobre o Ensino da Historia e Cultura Afrobrasileira e
Africana em sala de aula?

13. Qual a importancia do projeto "Beleza Negra", para o processo de valorizacdo da
autoestima como alunos afrodescendentes?
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