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RESUMO

O presente estudo reflete sobre a relevancia da Educagdo para as relagdes étnico-raciais,
analisando suas implicacdes e desafios na atualidade, bem como analisa como o professor da
disciplina Historia e cultura Afro-Brasileira e Indigena (HABI), da Escola Municipal Manoel
Lopes Teixeira, esta desenvolvendo e executando acdes pedagdgicas que implicam na
efetivacdo da legislagdo vigente. Nesta perspectiva, buscaremos responder a seguinte
problematica: O professor de HABI da Escola Municipal Manoel Lopes Teixeira esta
desenvolvendo e executando acdes pedagdgicas que implicam na efetivacdo das leis n°
10.639/03 e 11.645/08? O objetivo geral deste estudo é: O objetivo geral desta pesquisa ¢
analisar o curriculo praticado pelo municipio de Caetité e averiguar se hé praticas pedagogicas
propostas em favor da preservagao e valorizagdo cultural da populagdo afrodescendente e
indigena. A fundamentacao tedrica baseou-se segundo Nilma Lino Gomes (2001, 2011, 2012 ¢
2020), Kabengele Munanga (2005 e 20015), Djamila Ribeiro (2017) e Vera Maria Ferrao
Candau (2016), dentre outros, visando contribuir com a aplicabilidade da lei 10.639/03 na
referida instituicdo de ensino. Quanto a metodologia da pesquisa, caracterizou-se por ser uma
pesquisa qualitativa baseado nos pressupostos de Minayo (2007), do tipo pesquisa-a¢do, com
coleta de dados a partir de questionarios aplicados com a secretaria de educagao e coordenadora
pedagogica da época da implantacdo da disciplina HABI, a equipe gestora e pedagogica,
professores € com um grupo de alunos. A abordagem metodoldgica pautou-se na Analise de
Conteudo proposta por Bardin (2011). Foram considerados marcos legais, como as Leis n.°
10.639/03, Lei n.° 11.645/08, ¢ as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das
Relagdes Etnico-Raciais e analisamos os documentos da escola e a Base Nacional Comum. A
analise dos dados revelou que os professores estdo desenvolvendo e executando agdes
pedagogicas que garantem a efetivacdo da legislagdo vigente. Porém, evidenciou-se que, além
da formacdo, o avango nessa area exige destes profissionais uma profunda reflexdo e um
comprometimento continuo com a constru¢do de um pensamento critico e decolonial.

Palavras-chave: Educacdo Etnico-Racial; Formagio de Professores; Historia Afro-Brasileira e

Indigena (HABI).
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ABSTRACT

This study reflects on the relevance of education for ethnic-racial relations, analyzing
its implications and challenges in contemporary society. It specifically examines how
the History and Afro-Brazilian and Indigenous Culture (HABI) teacher at the Municipal
School Manoel Lopes Teixeira is developing and implementing pedagogical actions that
align with current legislation. The central question guiding this research is: Is the HABI
teacher at the Municipal School Manoel Lopes Teixeira effectively developing and
executing pedagogical actions in accordance with Laws No. 10.639/03 and 11.645/08?
The general objective of this research is to analyze the curriculum practiced in the
municipality of Caetité and to investigate whether there are pedagogical practices aimed
at preserving and valuing the cultural heritage of Afro-Brazilian and Indigenous
populations. The theoretical foundation is based on the works of Nilma Lino Gomes,
Kabengele Munanga, Djamila Ribeiro, and Vera Maria Ferrao Candau, among others,
aiming to contribute to the applicability of Law No. 10.639/03 within the educational
institution. Methodologically, the research is characterized as qualitative, following
Minayo's principles, and is of the action-research type, involving data collection through
questionnaires administered to the education secretary, the pedagogical coordinator at
the time of HABI's implementation, the management and pedagogical team, teachers,
and a group of students. The methodological approach relied on Bardin's Content
Analysis. Legal frameworks such as Laws No. 10.639/03, No. 11.645/08, and the
National Curriculum Guidelines for Education on Ethnic-Racial Relations were
considered, alongside analysis of school documents and the National Common Base.
Data analysis revealed that teachers are indeed developing and executing pedagogical
actions that ensure the enforcement of existing legislation. However, it also highlighted
that, beyond training, progress in this area requires these professionals to engage in
profound reflection and a continuous commitment to building critical and decolonial
thinking.

Keywords: Ethnic-Racial Education; Teacher Training; Afro-Brazilian and Indigenous
History (HABI).
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INTRODUCAO

‘Se preto de alma branca pra vocé

E o exemplo da dignidade

Ndo nos ajuda, sé nos faz sofrer
Nem resgata nossa identidade (...)"
Jorge Aragao

O Brasil ¢ um pais caracterizado por uma vasta diversidade cultural, religiosa e
racial. No entanto, essa pluralidade nao elimina os desafios relacionados as questdes
étnico-raciais. Durante muitos anos, essas questdes foram silenciadas na educagdo.
Munanga e Gomes (2006, p.11) afirmam que “aprender a conhecer sobre o Brasil e sobre

0 povo brasileiro ¢ aprender a conhecer a histdria e a cultura de varios povos [...].

Por séculos, a contribui¢do dos negros na constru¢ao da sociedade brasileira foi
deliberadamente omitida, tanto nos curriculos escolares, quanto nos documentos oficiais.
Essa exclusdo ocorreu porque, apesar do reconhecimento da importancia dos negros, as
politicas vigentes sustentavam um ideal de subordinacdo e hierarquiza¢do racial, com a
raca branca sendo colocada no topo. A ideia de superioridade racial branca,
profundamente enraizada nas estruturas sociais, perpetuava a marginalizagdo e
discriminacdo contra os negros, minimizando suas contribui¢des. Contudo, com o
advento da histéria cultural, iniciou-se um processo de reescrita da historia, tanto no
Brasil, quanto no ambito internacional, que revelou a participagcdo de grupos até entdo
silenciados e marginalizados. No caso dos negros, esse movimento foi essencial para o
reconhecimento de figuras que lideraram lutas abolicionistas e, em seus espagos de
resisténcia, contribuiram para a desconstru¢do de ideologias escravagistas e racistas.
Exemplos notaveis incluem Luiz Gama, advogado e grande lider abolicionista; Maria
Firmina dos Reis, escritora maranhense engajada na abolicdo da escravatura; e Maria

Felipa, que liderou homens e mulheres na luta pela independéncia do Brasil na Bahia.

Porém, a partir de 2003, a criacdo da Lei n°10.639/03, que torna obrigatorio o
estudo da Historia e da Cultura Afro-brasileira nos estabelecimentos de ensino
fundamental e médio, oficiais e particulares, representa um avango no reconhecimento e

combate ao racismo, pois, a inclusdo da tematica das relagdes étnico-raciais nos curriculos
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escolares cria possibilidades de romper com preconceitos e esteredtipos sobre a

populagdo negra brasileira.

A tematica da Educacdo Etnico-racial ¢ relevante, considerando a diversidade da
sociedade, porém, é necessario que a educacdo, enquanto espaco de formagao e
transformagdo, aborde essa questdo de maneira eficaz, promovendo a valorizacdo das
diferencas étnico-raciais na sociedade e enfrentando o preconceito, a discriminagdo e a

exclusdo social.

Nesse sentido, o presente trabalho tem como objetivo aprofundar a discussdo
sobre esse tema analisando suas implicacdes e desafios na atualidade, a partir da
disciplina Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena - HABI, uma disciplina
implantada na rede Municipal de Ensino em Caetité-Bahia, e analisar como o professor
desta disciplina esta desenvolvendo e executando acdes pedagodgicas que implicam na

efetivacao das Leis 10.639/03 ¢ 11.645/08.

Ser professora, mulher, mae e negra em um pais racista ¢ um desafio constante.
Desde pequena, entendi que vivia em uma cidade, um estado e um pais racista. Sou
oriunda de uma familia negra, em que ndo éramos ricos, posso dizer que minha infancia
e adolescéncia nao foram dificeis, mas sofriamos bastante com a discriminacao racial
durante brincadeiras entre criancas, procissoes religiosas, lojas, supermercados, etc. E ao
ingressar na escola, isso se torna ainda mais latente, pois sofri muita discriminagao racial
juntamente com meu irmao, por sermos os Unicos negros da instituicdo particular em que
estuddvamos, piadinhas, musicas racistas e rejeicdo fizeram parte desta minha primeira
infancia no ambiente escolar. Assim como diz Nilma Lino, “Para muitos negros, essa (o
ingresso na escola) ¢ uma das primeiras situagdes de contato interétnico. E de onde
emergem as diferencas e se torna possivel pensar um “nds” — crianga e familia negra —

em oposi¢ao aos “outros” — colegas e professores/as brancos” (GOMES, 2002, p. 45).

No ano de 1997, ao ingressar no ensino supeior, no curso de Licenciatura em
Historia (1997-2000), na Universidade do Estado da Bahia - UNEB, Campus VI, onde
uma nova ¢ desafiante jornada se iniciava, ainda ndo conseguia entender aquele mundo
que me parecia tdo fascinante, mas também muito incerto. Confesso que a escolha do
curso de historia ndo era o meu desejo, mesmo sendo um sonho de crianga ser professora.

Por conta da influéncia de amigos, naquele momento, meu desejo era estudar em um lugar
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fora da minha cidade, mas o medo e a inseguranca falaram mais alto. Na época do
vestibular, meu pai ainda me sugeriu fazer o curso de Geografia, porém achei o curso de
Histéria mais interessante. O periodo da graduagao foi de muita importancia, pois neste
percurso pude redescobrir o meu desejo de crianga e realmente me apaixonar pela arte de

educar.

Foi uma época um pouco dificil, pois em 1998 me casei e, no ano seguinte, tive
meu primeiro filho. Porém, mesmo com toda dificuldade de ter que estudar, cuidar da
casa e do filho, continuei focada e consegui concluir o curso juntamente com a turma no
ano 2000. Enquanto professora e agora mae, me preocupava com o ingresso do meu filho
na educacdo formal brasileira, pautada em uma logica eurocentrada, em que o ponto de
vista da raca branca era priorizada em detrimento das outras, em que as culturas dos
negros e indigenas, por exemplo, eram vistas numa logica de subalternidade, de
subserviéncia, um ambiente com praticas racistas instaladas que poderiam fazé-lo sofrer

assim como meus irmaos e eu sofremos.

Ao iniciar a vida profissional, no ano de 2002, como professora da rede publica
municipal e particular de ensino de Caetité-Bahia, notei que a lacuna deixada pelo
curriculo académico relacionado ao trato com a diversidade me fazia falta. A pratica na
sala de aula era muito diferente das teorias dos bancos da universidade. Mesmo sendo
uma mulher negra, o trato com a questao racial dentro da sala de aula, as vezes, me
revoltava e, em outras, me silenciava.

Até o ano de 2002, as contribui¢des de todos os grupos étnicos formadores do
povo brasileiro ndo foram incluidas no curriculo escolar brasileiro e nas universidades.
Com o tempo, vieram as transformacdes sociais e politicas resultantes de acdes dos
movimentos negros ¢ organizagdes dos povos indigenas em todo o pais. Destacamos a
aprovagdo da Lei n° 10.639/03 e, posteriormente, a Lei n® 11.645/08, que a modifica e
obriga a inser¢do da tematica Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena no curriculo,
com o objetivo de possibilitar uma educagdo reconhecedora e valorizadora das culturas
afro-brasileira e indigena. Ainda que timidas e individualizadas, algumas acdes foram
colocadas em pratica no intuito de preencher estas lacunas do sistema escolar brasileiro.
No entanto, sabemos que a Lei que obriga o ensino da histéria e cultura afro-brasileira
estd em vigor desde 2003 e ainda hoje criangas e jovens negros continuam sofrendo
racismo dentro das escolas.

A experiéncia vivenciada por mim na coordenacao pedagdgica das disciplinas de
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Histéria e HABI, nos anos finais do ensino fundamental, nas escolas da Rede Municipal
de Caetité, nos anos de 2014 ¢2015, levou-me a percepcao de que muitas criangas eram
vitimas de atitudes racistas e preconceituosas, de forma velada e/ou explicita, tanto por
parte dos alunos, como por parte dos proprios professores, o que indignava a mulher negra
que também sofrera na pele o racismo, fruto de praticas escolares excludentes que ndo
valorizam as diversas identidades no seu interior. Podemos entender que a consequéncia
da ndo aplicabilidade da lei sdo professores mal preparados para lidar com a tematica em
sala de aula, frequentemente reproduzindo conceitos estereotipados € preconceituosos
sobre a historia e cultura dos negros e instituicdes de ensino, abordando o tema apenas
em datas comemorativas, sem um debate mais aprofundado e sem uma continuidade.
Além disso, acredito ser este o meu lugar de fala, como tdo bem o descreve Djamila
Ribeiro, ao dizer que “[...Jos saberes produzidos pelos individuos de grupos
historicamente discriminados, para além de serem contra discursos importantes, sdo
lugares de poténcia e configuragdo do mundo por outros olhares e geografias” (Ribeiro,

2017, p. 43).

A diversidade étnica e racial no Brasil ¢ um aspecto importante a ser levado em
conta na educagao, ja que a exclusdo histdrica desses grupos sociais ainda ¢ uma realidade
presente nas escolas. O objetivo geral desta pesquisa ¢ analisar o curriculo praticado pelo
municipio de Caetité e averiguar se ha praticas pedagdgicas propostas em favor da
preservacao e valorizacao cultural da populagdo afrodescendente e indigena. Em seguida,
se faz necessario observar como os professores trabalham em sala de aula a tematica da
questdo étnico-racial, bem como suas dificuldades e estratégias e recursos didatico-
pedagogicos. Assim, promover a formagdo continuada dos profissionais, a fim de
habilita-los para a pratica docente da disciplina e, por ultimo, produzir um material

didatico para a formagao continuada dos professores.

Por isso, a importancia de haver agdes afirmativas e politicas publicas que visem
a inclusdo e promoc¢ao da igualdade na educagdo. Além da inclusdo, a valorizagdo da
historia e cultura afro-brasileira e indigena ¢ fundamental para o combate ao racismo e a
discriminacdo entranhados na sociedade brasileira. A educagdo étnico-racial pode
contribuir para este processo, uma vez que permite aos estudantes conhecerem melhor
essas herancas culturais e seus impactos na formacao da identidade brasileira. Um desafio

para a educagdo étnico-racial ¢ garantir a formagao de professores capacitados para lidar
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com a diversidade em sala de aula. E importante levar em conta que muitos docentes
ainda t€ém uma formacao limitada em relacao a esse tema, o que dificulta a implementacdo

pratica de politicas educacionais voltadas para a inclusdo e a valorizagao da diversidade.

Nesta perspectiva, buscaremos responder a seguinte problematica: o professor de
HABI da Escola Municipal Manoel Lopes Teixeira esta desenvolvendo e executando
acoes pedagogicas que implicam na efetivacao das Leis 10.639/03 ¢ 11.645/08? O
objetivo geral deste estudo ¢ compreender as dificuldades e limitagdes dos docentes da
Escola Municipal Manoel Lopes Teixeira para ministrar a disciplina HABI, com vistas a
promover a formagdo continuada, para que adquiram competéncias para colocar em

pratica o que preconiza as Leis 10.639/03 e 11.645/08.

Formar para a educagdo das relagdes étnico-raciais € pensar na constitui¢ao do
sujeito cidaddo que se empenhard na promocdo da igualdade de direitos. Deste
pensamento decorre a relevancia de preparar os docentes do municipio de Caetité, para
que estes se sintam competentes para disseminar a aprendizagem sobre a historia e a
cultura dos povos negros e indigenas.

O envolvimento do professor em relagdo as questdes ¢Etnico-raciais sera
importante no impacto significativo que demonstrard na aprendizagem de todos os
envolvidos no processo. A pratica docente atuando na forma¢do da identidade negra
beneficiara os educandos negros, pois contribuira para o fortalecimento da sua identidade,
autoestima, dentre outros aspectos. Além disso, beneficiara os educandos brancos, que
irdo reconhecer-se como pertencentes a um pais multiétnico, € promoverdo assim uma
sociedade livre de preconceitos e racismo.

Tais posi¢cdes vém confirmar a necessidade de uma investigacdo junto aos
professores da disciplina HABI, para buscar melhorias no processo de ensino estabelecido
pela escola e, com base nos resultados sobre a implementagao das Leis n°® 10.639/03 e
n°11.645/08, buscar promover uma formag¢ao continuada aos Professores da mencionada
disciplina, com o intuito de dar-lhes os subsidios necessarios para que possam ministrar
suas aulas com confian¢a, conhecimento ¢ criticidade.

Em relacdo aos roteiros da pesquisa e seu desenvolvimento, examinamos o
processo de implementacdo dos marcos legais e dialogamos com as Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacao das relagdes étnico-raciais (2004), as Orientagdes

e acdes para a Educacdo das relacdes étnico-raciais, a Lei n.° 10.639/2003, Lei n.°
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11.645/2008, Base Nacional Comum Curricular — BNCC, o referncial curricular da
disciplina HABI, O projeto Politico Pedagogico da Escola Municipal Manoel Lopes
Teixiera, os planos de curso e as cadernetas dos professores que lecionam a disciplina
HABI.

O presente estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa - CEP, da
Universidade do Estado da Bahia — campus VI, através do parecer n® 5.288.957. Os
Termos de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE foram enviados para os
participantes que, por sua vez, realizaram a leitura, assinaram e devolveram o arquivo. Os
questionarios' semiestruturados foram utilizados como instrumento de coleta de dados e
foram aplicados a docentes, discentes da disciplina HABI, coordenadores pedagogicos,
gestdo da escola e a secretaria de educagdo e a coordenadora pedagogica da época da

implantacao da disciplina na rede municipal de ensino de Caetité.

Esta dissertagdo encontra-se dividida em quatro capitulos, dispostos do seguinte

modo:

O primeiro abordard o percurso metodoldgico utilizado nesta pesquisa,
mencionando a natureza, concepgdes, principios e processos utilizados na compreensao
do objeto de estudo que se trata de uma pesquisa-agao, feita na escola Municipal Manoel
Lopes Teixeira, com uma abordagem qualitativa. Para a elucidagdo e sistematizacdo dos
dados, foi adotada a analise de conteudo de Bardin (2011). Na coleta de evidéncias
dispds-se da analise documental e da aplicagdo de questiondrios semiestruturados. Os
colaboradores da pesquisa foram professores, alunos, equipe gestora e pedagdgica da
escola, coordenadora pedagogica e secretdria de educagdo da época da implantacdo da

disciplina HABI na rede municipal de ensino de Caetité.

No segundo capitulo, buscamos tracar um breve historico acerca das implicagdes
das politicas afirmativas para lidar com conflitos étnico-raciais no Brasil. Forneceremos
uma visao sobre as politicas afirmativas no Brasil, dando enfoque aos fatos marcantes e

os atuais desafios enfrentados para resolver os conflitos étnico-raciais e analisaremos a

2 Os questiondrios passaram pela andlise do Comité de Etica em Pesquisa — CEP e pela avaliagio do
orientador da pesquisa.
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importancia da formacdo docente e as relagdes étnico-raciais, destacando a necessidade

de capacitar os educadores para reconhecerem e enfrentarem o racismo.

O terceiro capitulo discorrera sobre a disciplina Historia e Cultura Afro-brasileira
e Indigena -HABI, implantada na rede municipal de ensino de Caetité-Bahia, como ela
foi implantada, como ela funciona, dando énfase na Escola Municipal Manoel Lopes
Teixeira. Faremos uma descri¢ao do contexto da escola, incluindo caracteristicas de onde

esta inerida e o ambiente escolar.

O quarto e ultimo capitulo fara uma énfase na andlise dos resultados a partir da
escola pesquisada e a aplicagdo da formacdo Caminhos da diversidade, Educagao étnico-
racial em foco. Apresentaremos os dados coletados sobre a efetivacdo das politicas e
praticas relacionadas a educagdo étnico-racial na escola. A andlise focara em como a
escola tem aplicado as diretrizes das politicas afirmativas, os desafios enfrentados e os

resultados observados.

Diante do exposto, analisamos as praticas pedagdgicas presentes nas aulas da
disciplina HABI e a as dificuldades enfrentadas pelos professores para a efetivagao da
legislag@o vigente para a promocao da educagdo para as relagdes €tnico raciais na escola
Manoel Lopes Teixeira. As reflexdes obtidas através da disciplina sdo um passo
importante para a efetivacdo das leis, mas, para que aconteca uma mudanga neste quesito,

faz-se necessario uma mudanc¢a de mentalidade cada vez mais decolonial ¢ antirracista.
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1 PERCURSO METODOLOGICO DA PESQUISA

Neste capitulo fornecemos uma visdo geral da metodologia de pesquisa
empregada neste estudo. O objetivo principal deste capitulo ¢ delinear as estratégias e
procedimentos usados para coletar, analisar e interpretar dados sobre a importancia da
formacao de professores na educacao étnico-racial e, assim, garantir transparéncia na
abordagem metodologica, permitindo que os leitores entendam como as descobertas do

estudo foram derivadas.

Realizar uma pesquisa ¢ algo muito desafiador, pois, para se obter €xito, o
pesquisador deve ser persistente, determinado, criativo e ter um bom entendimento do
tema, além de dominar as abordagens e métodos da pesquisa. Nao existe uma “receita”
pronta que garanta o resultado. Minayo (2007) entende metodologia como um caminho
do pensamento que inclui: 0 método, as técnicas e a criatividade do pesquisador. Para
a autora, nenhuma teoria consegue explicar ou interpretar todos os fendmenos e
processos. Primeiro porque a realidade ¢ multifacetada, estd muito além do que a nossa
visdo pode captar e, em segundo lugar, a pratica cientifica se faz eficaz ndo por entender
tudo, mas por focar em um aspecto especifico desta relaidade. A pesquisa deve também
preocupar em nao causar maleficios aos envolvidos, busacando preservar a autonomia

em aceitar ou ndo participar da pesquisa.

Para alcangar o objetivo deste estudo, foi necessario passar por algumas etapas,
como cumprir com os créditos das disciplinas do curso, fazer uma complexa revisao de
literatura sobre a educacdo das relagdes étnico-raciais, a partir de livros, artigos
cientificos, dissertacdes e documetos da escola. Logo depois, nos debrugamos sobre a
elaboragao dos questionarios e aplicagao dos mesmos. Ainda neste percurso, iniciamos
também a pesquisa, a elaboracdo de materiais ¢ o planejamento da Formacao
Continuada para os professores, o que configurou o produto educacional proposto no

projeto da pesquisa.

A Formacao continuada Caminhos da diversidade: Educacio étnico-racial em
foco foi aplicada aos professores da Disciplina HABI, da Escola Municipal Manoel Lopes
Teixeira. Ela foi organizada em formato de oficinas, e foi desenvolvida em cinco

modulos, totalizando 40 horas, nos horarios de Atividade Complementar (AC) na escola.
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Os modulos tiveram como temas: Historico da Lei 11.645/08, A disciplina HABI em
Caetité: Educagdo Antirracista e Decolonial, Construindo a Identidade do Negro na
Escola, O Ensino da Cultura Afro-Brasileira e Indigena na Sala de Aula. Ap6s a aplicagao
das oficinas, o produto, que ¢ um relato de experiencia da formagao, foi construido a partir
das leituras e do planejamento realizado pala pesquisadora e as reflexdes fomentadas com

os professores.

Neste interim, passamos pela qualificagdo da pesquisa, fase onde pudemos avaliar
como andava a pesquisa, o que precisava ser incorporado, eliminado e analisado mais
profundamente. Em seguida, iniciamos a categoriza¢cdo dos dados obtidos a partir dos
questionarios aplicados e logo apds a analise dos dados que, de acordo Bardin (2011), ¢
a fase da categorizacdo quando as informagdes sdo interpretadas e analisadas. E assim,

iniciamos a escrita da dissertagao.

1.1 Instrumentos de pesquisa

Inicialmente, pretendiamos trabalhar com a entrevista semistruturada, como
técnica de coleta de dados, mas devido a contratempos ¢ algumas dificuldades
encontradas no percurso da pesquisa, decidimos pelo uso do questonario semiesturado
para os professores, equipe gestora, pedagdgica e alunos de Escola Municipla Manoel
Lopes Teixeira e questionario on-line para a coordenadora pedagogica e secretaria de
educacao da época da implantagdo da disciplina e a atual diretora do Nucleo Educacional

de Formagao e Avaliacdo de Caetité — NEAF.

Neste estudo, um instrumento primario de pesquisa foi utilizado para reunir
dados sobre a importancia da formagdo de professores em educagdo étnico-racial: o
questionario. Este instrumento desempenha um papel importante na coleta de dados,

fornecendo insights valiosos sobre varios aspectos da pesquisa.

Os Questionarios sdo instrumentos de pesquisa amplamente utilizados em
diversas areas do conhecimento, permitindo a coleta de dados para diferentes objetivos
(Ramos et al., 2019). Sua elaboragao requer cuidados técnicos, éticos € metodologicos
para garantir a qualidade e eficacia na obtencdo de resultados (Ramos et al., 2019). O

processo de construgdo de questiondrios pode envolver validagdes, adaptacdes e testes
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de layout (Lopes; Tolentino Neto, 2023), bem como considerar o perfil dos participantes
e o contexto da pesquisa (Galvao et al., 2017). A criagdo de um check list pode auxiliar
na elaboracdo e andlise de questionarios, abordando aspectos como a criacdo e
apresentacdo de questdes (Marchesan; Ramos, 2012). Os questionarios podem ser
aplicados em diversos formatos, incluindo eletronicos com escalas Likert e questdes
dissertativas (Lopes & Tolentino Neto, 2023), ou de multipla escolha (Galvao et al.,

2017), adaptando-se as necessidades especificas de cada estudo.

O desenvolvimento adequado do questiondrio ¢ crucial para obter resultados de
qualidade que atendam aos objetivos definidos, principalmente em &areas onde os
pesquisadores podem ter experiéncia limitada com métodos de pesquisa cientifica. Para
este estudo, seis tipos distintos de questionarios foram desenvolvidos pela pesquisadora,
para reunir dados abrangentes de varios participantes. O primeiro ¢ o Questionario dos
Professores, que inclui 25 perguntas projetadas para explorar varias areas-chave:
identificacdo racial, historico académico, experiéncia educacional e percepgdes de
politicas curriculares relacionadas a relagdes raciais. Este questiondrio visa fornecer uma
compreensdo detalhada das visdes e experiéncias dos professores sobre educacio étnico-

racial.

O segundo ¢ o Questionario aplicado com a Gestdo e Coordenagao Pedagdgica.
Este questionario contém 11 perguntas com foco em aspectos como os papéis € a
experiéncia da gestdo escolar e dos coordenadores pedagdgicos, a porcentagem de
alunos negros matriculados, seu conhecimento das leis relevantes e suas percepgoes do
impacto da disciplina HABI. Ele busca avaliar como essas partes interessadas veem a

implementagao e a eficacia da disciplina HABI dentro do ambiente escolar.

O terceiro ¢ o Questionario dos Estudantes, que compreende 24 questdes que
abrangem dados pessoais, percep¢ao de identidade, imagem corporal, opinides sobre o
assunto HABI e experiéncias de discriminagao racial. Este questionario visa capturar as
perspectivas dos alunos sobre o assunto e suas experiéncias pessoais com questdes

raciais no contexto educacional.

O quarto ¢ o Questionario aplicado a coordenadora pedagogica na época da
implantagao da disciplina HABI na rede municipal de ensino na cidade de Caetité. Este

questionario contém 15 questdes que abordam dados de identificagdo (nome, formagao
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académica, cor, tempo de atuagdo, etc); as dificuldades enfrentadas na implementagao
da disciplina, a existéncia de estudos que fundamentam a eficacia da disciplina HABI, a

formacao dos professores, a disponibilidade de materiais didaticos, etc.

O quinto ¢ o Questiondrio aplicado a secretaria de educagdo na época da
implantagao da disciplina HABI na rede municipal de ensino na cidade de Caetité. O
instrumento aborda a educagao étnico-racial e a implementacao da disciplina de Historia
e Cultura Afro-Brasileira e Indigena (HABI) na rede municipal, coletando dados
pessoais do respondente e avaliando a situagdo inicial ao assumir a secretaria de
educacdo. Ele investiga a existéncia de estudos que a fundamentaram, a eficacia da
HABI, a formacao dos professores, a disponibilidade de materiais didaticos e a opinido
sobre a criacdo de disciplinas nao obrigatorias. Além disso, solicita uma avaliagdao dos
resultados da Lei 10.639 apos 21 anos e sugere medidas para fortalecer a educagdo

antirracista, refletindo sobre a conscientiza¢do da sociedade em relagdo a essas questdes.

O sexto ¢ o questionario enviado para a diretora do Nucleo Educacional de
Formacao e Avaliagdo de Caetité — NEAF, composto de 16 questdes que abordam: a
implementagao da disciplina HABI em Caetité, o apoio oferecido pela rede municipal
aos educadores para a eficacia da disciplina, expectativas e planos futuros para
aprimorar a educagdo etnco-racial, os recursos e materiais utilizados atualmente para
apoiar a educacao étnico-racial nas escolas, assim como a importancia da formacao

continuada para os professores.

O uso de questiondrios neste estudo ¢ justificado por varias razdes. Primeiro, eles
fornecem padronizac¢do, garantindo consisténcia nos dados coletados de diferentes
respondentes e permitindo comparacdes e analises confidveis. Segundo, eles oferecem
eficiéncia ao permitir a coleta de dados de uma grande amostra dentro de um periodo de
tempo relativamente curto. Por fim, os dados quantificaveis gerados por esses
instrumentos estruturados podem ser facilmente analisados para identificar padrdes e
tendéncias. No geral, o emprego desses questiondrios permite uma avaliagdo ampla das
visdes mantidas por professores, alunos e gestdo escolar em relagdo a educagao étnico-
racial. Eles facilitam uma avaliagdo abrangente da implementacdo e do impacto do
assunto HABI, contribuindo assim com insights valiosos sobre a eficacia da educacao

étnico-racial dentro do contexto estudado.
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Para complementar as informagdes colhidas com os questiondrios, fizemos
analise documental do PPP (Projeto Politico Pedagogico) da escola, Referencial
curricular da disciplina HABI, Planos de curso e cadernetas dos professores, PME
(Plano Municipal de Educacdo) de Caetité, Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagio das Relagdes Etnico-Raciais e para o ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira e Africana, as Orientacdes e acdes para a Educagao das relagdes étnico-raciais,
Base Nacional Comum Curricular — BNCC, além de pesquisa bibliografica em

dissertagdes, artigos cientificos, livros e outros.

Na analise documental, buscamos elementos que ajudassem na interpretagdo das
informacgoes obtidas no campo, bem como relaciona-las com a teoria. A utilizagdo dos
documentos foi muito importante na conducao da analise dos dados. A combinacao de
instrumentos como o questiondrio e a leitura do material documental, mostrou-se de

grande valia nesse processo.

1.2 Caracterizacao dos participantes da pesquisa

Antes de cada solicitagdo de participagdo na pesquisa, foi explicado a cada
participante os objetivos do estudo e feita a explanagao sobre o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE — APENDICE F), documento que contém resumidamente,
0s objetivos e proposicdes da pesquisa, com a aceitagdo do participante, o referido

documento era lido e assinado por cada um.

Neste estudo, os participantes sdo categorizados em sete grupos principais, cada
um contribuindo com perspectivas unicas sobre a implementac¢ao e o impacto do assunto

HABI na educagdo étnico-racial. Esses grupos sdo os seguintes:

1. Professores da Disciplina HABI: Este grupo inclui educadores responsaveis
por lecionarem a referida disciplina. Todos os 6 (seis) profissionais da
instituicdo responderam aos questiondrios. Seus insights sdo cruciais para
entender os desafios praticos e sucessos associados ao ensino de educagdo
étnico-racial. Os historicos dos professores, incluindo suas qualificagdes
académicas e experiéncia de ensino, sao explorados para avaliar sua preparacao
e perspectivas sobre a disciplina.

2. Coordenadora Pedagogica: A coordenadora pedagédgica desempenha um
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papel fundamental na supervisao da implementagao da disciplina HABI dentro
da escola. O papel desta participante envolve dar suporte aos professores,
coordenar o curriculo e garantir o alinhamento com os padroes educacionais.
As informagdes da coordenadora fornecem informagdes valiosas sobre os
aspectos estratégicos e administrativos da implementacdo da disciplina.

. Equipe de Gestao Escolar: Este grupo ¢ composto por uma diretora e trés
vices-diretoras. Porém, por alguns problemas administraivos na escola, na
época da realizagdo desta etapa da pesquisa, apenas a dirtora se dispds a
responder o questiondrio. As perspectivas deste grupo sdo essenciais para
entender o suporte institucional mais amplo para o assunto HABI, incluindo
formulacao de politicas, alocacao de recursos € o impacto nas operagdes da
escola. Suas visdes ajudam a avaliar como o assunto se encaixa na estrutura
educacional geral e sua efic4cia percebida.

. Grupos de Estudantes: Alunos de varias séries que sao atendidos pela
disciplina HABI também sdo participantes-chave neste estudo. O convite para
participar da pequisa foi feito pela pesquisadora nas salas de aula, onde foram
explicitados o tema e os objetivos da pesquisa. Porém, dos 249 alunos
matriculados, apenas 8 alunos aceitaram participar. O feedback deles fornece
uma perspectiva direta sobre o impacto da disciplina para aqueles que a
vivenciam em primeira mao. As percep¢des dos alunos, experiéncias com o
curriculo e quaisquer desafios encontrados sdo explorados para avaliar a
eficacia e relevancia da educacao fornecida.

Coordenadora Pedagogica (no momento da implementacido): A
Coordenadora Pedagogica que estava no comando durante a implementacao
inicial da disciplina HABI fornece informacdes sobre os desafios iniciais e
estratégias usadas para integrar a disciplina ao curriculo. Suas perspectivas sao
criticas para entender as fases iniciais de planejamento e execugao.

Secretaria de Educaciao (na época da implementacdo): A Secretaria de
Educacdo que implementou a disciplina HABI em sua gestdo oferece
informagdes valiosas sobre as decisdes politicas e o suporte administrativo
envolvidos na introdugdo da disciplina. Sua contribui¢do ajuda a entender essa
politica educacional e os mecanismos de suporte que influenciaram este

Pprocesso.
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7. Diretora do Nucleo Educacional de Formacao e Avaliacdo de Caetité —
NEAF: A inclusdo desta participante tem como objetivo trazer informagdes
sobre como a gestdo municipal v€ a atual situagdo da educagdo etnico-racial na
rede municipal de ensino e quais as perspectivas futuras, especialmente em
relacdo a formacao continuada. No entanto, apesar de ter aceitado o convite, a

diretora nao devolveu o questionario respondido.

Cada grupo participante foi selecionado para fornecer uma visdo abrangente da
implementag¢do da disciplina HABI e seu impacto na educagdo étnico-racial. Os
professores € o coordenador pedagdgico oferecem informagdes sobre a execugdo € o
suporte do curriculo, enquanto a equipe de gestao escolar fornece uma perspectiva de
nivel mais alto sobre o apoio institucional e os desafios. Os alunos, por outro lado,
contribuem com suas experiéncias pessoais e avaliagdes da disciplina. A Secretéria de
Educagdo e a coordenadora pedagdgica na época da implementacdo da disciplina
fornecem elementos importantes durante os debates para a efetivagao da disciplina, ¢ a
Diretora do NEAF contribui com informagdes sobre a questdo racial atualmente e os
planos para o futuro. Ao coletar dados desses grupos diversos, o estudo visa obter uma

compreensdo abrangente da eficacia da disciplina HABI e das areas de melhoria.

1.3 Sistematizacao e categorizacio dos dados

A sistematiza¢do de dados envolve organizar os dados coletados em uma estrutura
coerente para facilitar a andlise. Esse processo comega com a agregagdo das respostas dos
questionarios, como os dados dos professores, secretaria de educagdo, coordenadora
pedagdgica, gestdo escolar e alunos, de forma compilada, em um banco de dados
centralizado. As respostas sdo categorizadas de acordo com os diferentes temas abordados
nos questiondrios, como identificagdo racial, percepcdes do sujeito HABI e experiéncias
com educacdo étnico-racial. Essa agregag¢do estruturada permite uma visdo geral
preliminar dos dados e a identificacdo de tendéncias-chave. Esta etapa garante que os

dados qualitativos sejam sistematicamente organizados para analise posterior.

Categorizacao de dados € o processo de classificar e agrupar dados em categorias
especificas para facilitar andlises detalhadas. Isso envolve codificar os dados de acordo

com temas, padrdoes e variaveis identificados. Para dados coletados por meio de
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questionarios, a categorizagdo envolve a codificacio de respostas em variaveis
quantitativas. Isso inclui o agrupamento de respostas relacionadas a identificagdo racial,
percepgoes curriculares e experiéncias de discriminagao em categorias distintas. Métodos
estatisticos sdo entdo aplicados para analisar a frequéncia e a distribui¢do de respostas,

identificando padrdes e tendéncias.

A analise tematica ¢ empregada para categorizar as respostas em temas principais
e subtemas, permitindo uma compreensdo abrangente das visdes e experiéncias dos
participantes. A técnica de Analise de Contetido, conforme delineada por Bardin (2011),
orienta esse processo. Ela consiste em trés fases: 1) Pré-analise: esta fase envolve a coleta
e organizagdo de documentos relevantes e transcrigoes de entrevistas. 2) Exploragao de
Material: nesta fase, os dados sdo examinados para identificar temas e padrdes
recorrentes. Isso inclui codificar e categorizar respostas de questionarios e entrevistas. 3)
Tratamento de Resultados: a fase final envolve analisar os dados categorizados para tirar
conclusdes e interpretar descobertas. Isso inclui comparar temas entre diferentes grupos

de participantes e avaliar como eles se alinham com os objetivos do estudo.

Quadro 1- Fases da Analise de Conteudo.

Exploragdo do material Tratamento dos resultados

*Definicio dos objetivos da ¢ Identificagdo de unidade * Andlise dos resultados
pesquisa; de registro e categorias de obtidos através da
’ analise; codificagdo e
Leitura do material categorizagdo das
*Levantamento ° » : PN
selecionado e codificagdo unidades de registro;

HiegEitD @ raninaiEl das unidades de registro. ¢ Organizagdo e

apresentagdo dos
resultados da analise de
contetdo de forma clara e
coerente.

Fonte: Elaborado pela autora, adaptado de Bardin, 2011.

Ao organizar e categorizar sistematicamente os dados, o estudo visa fornecer uma
analise clara e abrangente da eficacia e dos desafios associados ao assunto HABI. Essa
abordagem permite a identificagdo e recomendagdes importantes para melhorar a

educacao étnico-racial no contexto estudado.

Apo6s esta apresentacdo acerca dos procedimentos metodologicos, no capitulo a
seguir, intitulado Trajetoria e Impactos das Leis n°10.639/03 e n° 11.645/08 na Educagao
Brasileira: Um resgate historico e cultural, se discorremos sobre o negro na sociedade e

na educagao brasileira, o surgimento do Movimento Negro e outras entidades e suas lutas
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por uma educagdo da populagdo negra e indigena e as politicas afirmativas que levaram
a aplicacdo das leis n°10.639/03 e n°® 11.645/08, dito isto, discutiremos ainda a
importancia da formagao para os professores em Educagdo das Relagdes étnico-raciais
(ERER).
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2. TRAJETORIA E IMPACTOS DAS LEIS 10.639/03 E 11.645/08 NA
EDUCACAO BRASILEIRA: UM RESGATE HISTORICO E
CULTURAL

Um curriculo antimarginalizacdo é aquele em que
todos os dias do ano letivo, em todas as tarefas académicas
e em todos os recursos diddticos estdo presentes as culturas
silenciadas...

(Green, 1995, p.167)

A sociedade brasileira ¢ diversa, pois € resultado da contribui¢do cultural de
diversos povos, com destaque para os indigenas, africanos e europeus. No entanto,
apresenta, em pleno século XXI, cenas de racismo e preconceito. Essa relacdo vem se
arrastando ao longo de séculos, desde a chegada dos primeiros europeus ao Brasil, quando
escravizaram e desrespeitaram a cultura indigena e depois a africana. De acordo com o
pensamento de Gomes (2011, p.111):

Varias pesquisas tém revelado a luta da populagdo negra pela superagéo
do racismo ao longo da histéria do nosso pais. Uma trajetoria que se
inicia com os quilombos, os abortos, os assassinatos de senhores nos
tempos da escraviddo, tem ativa participa¢do na luta abolicionista e
adentra os tempos da republica com as organizagdes politicas, as
associacdes, a imprensa negra, entre outros.

Conforme Schwarcz (2015) e Fausto (2013), as lutas e o contexto de desigualdade
no Brasil se constituem quando os africanos sdo trazidos para o Brasil, no século XVI.
Decorridos mais de trezentos anos, algumas leis foram elaboradas na tentativa de colocar
fim ao trafico de pessoas escravizadas, como a lei Eusébio de Queir6s, de 4 de setembro
de 1850, e algumas outras leis, como a Lei n° 601 de 18 de setembro de 1850, a Lei de
Terras, como ficou conhecida, que foi uma acdo antecipada por grandes fazendeiros e
politicos latifundiarios, com o objetivo de evitar que negros obtivessem acesso a posse de

terras’.

Naquele momento, ja se tinha inicio o movimento abolicionista € um processo de

resisténcia daqueles que foram escravizados. Ja existia também uma concepg¢do de que

2 Ver Cavalcante (2005).
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ndo se cabia mais naquela sociedade a escravizacdo de pessoas negras. A Lei dos
sexagenarios ¢ a Lei do Ventre Livre, por exemplo, sdo leis que nao trouxeram de fato
liberdade para a populacdo negra. Oficialmente o Brasil ¢ o ultimo pais a abolir a
escraviddo com a Lei Aurea de 1888. Esses sdo marcos que efetivamente foram frutos de
politicas publicas para inibir a escravizacdo dos negros e, particularmente, para garantir
a igualdade entre os negros. Nao ha nenhuma politica de reparacao e inser¢ao dos negros

no século XIX, pelo menos para corrigir o periodo de escravizagio®.

Apos ser aprovada pelo Senado, a Lei Aurea foi assinada pela princesa Izabel e os
negros que antes eram escravizados, deixaram de ser propriedade e se tornaram “livres”.
Porém, enfrentaram dificuldades, pois agora ndo eram mais “Uteis” para a sociedade.
Neste periodo, havia quem considerasse que a mistura racial era um problema para o pais.
Por causa disso, muitos negros tiveram que seguir seus proprios caminhos, muitas vezes

separados de suas familias, suas culturas e suas identidades.
Segundo Munanga (2015):

A abolicdo da escravatura no Brasil em 1888 (quarenta anos depois da
Franga e 24 anos depois dos Estados Unidos), ndo foi uma ruptura, pela
sua incapacidade em transformar as profundas desigualdades
econdmicas e sociais, pois ndo se organizou uma resposta ao racismo
que se seguiu para manter o status quo. Nessa manutencdo, a relagdo
mestre/escravo se metamorfoseou na relagdo branco/negro, ambas
hierarquizadas (Munanga, 2015, p. 28).

Apesar da abolicdo da escravatura, as desigualdades econdmicas e sociais
persistiram, e o racismo nao foi adequadamente confrontado. Em vez disso, a hierarquia
social anterior entre mestres e escravos foi substituida pela hierarquia entre brancos e
negros, mantendo a condi¢ao de dominagao e marginalizagdo. Essa mudanga nao foi uma
verdadeira ruptura com o passado, pois as estruturas de poder e opressdo persistiram,
apenas sob novas formas. Um ponto crucial a destacar ¢ que a elite dominante tinha uma
preocupagdo constante com a limitagdo do acesso a educagdo entre os ex-escravizados.

Essa restricao foi essencial para perpetuar a marginalizagao desse grupo na sociedade.

3 Ver Lago (2020).
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A primeira lei do Brasil j&4 mostrava para quem era esse pais, e ndo era para os
negros. Em 1837, foi sancionada a primeira lei da educagao, que proibia pessoas escravas
e pretas nas escolas publicas. Em relacdo a instru¢do primaria no Rio de Janeiro, com
base na Lei n° 1 de 1837 e no Decreto n° 15 de 1839, o Regulamento das Escolas de
Primeiras Letras da Provincia de Sdo Paulo, em seu art. 3°, estabelecia que eram proibidos
de frequentar as Escolas Publicas todas as pessoas que padeciam de doengas contagiosas.
Além disso, escravos e africanos negros, mesmo que fossem livres ou libertos, também

ndo tinham permissdo para frequentar essas institui¢des.

Nas primeiras décadas do século XX, os negros sdo preteridos pelos imigrantes,
mostrando claramente que a populagdo negra foi largada a propria sorte. A tao sonhada
liberdade ndo dera condi¢dao para que o negro vivesse em com dignidade e também foi
cerceada a condi¢cdo de posse da terra, pois, de acordo a referida a Lei n° 601, de 18 de
setembro de 1850, que ficou conhecida como Lei de Terras, a terra s seria adquirida
através da compra, ndo sendo permitida a apropriacao através do trabalho. Ademais, a Lei
previa recursos do governo para incentivar a vinda de imigrantes para o trabalho no Brasil,
fato que desvalorizou ainda mais o trabalho dos negros. Para Lago (2020), isso mostrava

a implanta¢ao de um projeto de embranquecimento da populacao.

Conforme Santos (2015), em 1931, um periodo de efervescéncia politica no
Brasil, foi criada a Frente Negra Brasileira, que tinha como objetivo pensar as politicas
de acdes afirmativas para a inser¢ao do negro no mercado de trabalho promovendo cursos
de como se portar na hora de procurar um emprego e criando as escolas voltadas para as
criancas negras. Com o golpe de estado do Getalio Vargas, o movimento foi
interrompido, sendo este o primeiro grande momento do século XX de impossibilidade
de avango das lutas do movimento negro brasileiro. Depois houve novas tentativas de
retomadas das lutas no final da década de 40, mas a série de golpes, dificultam o avango
das reivindicacdes do movimento negro. Nos anos 70, surge o Movimento Negro
Unificado que vai atuar mais efetivamente nesta batalha em torno das politicas das agdes

afirmativas, sendo a educagio uma delas*.

4 Ver Santos (2015)
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Neste interim, de acordo com Santos (2015), surge, em 1944, o Teatro
Experimental do Negro — TEN, uma iniciativa de Abdias Nascimento. Inicialmente, o
corpo de autores era composto por operarios, empregadas, moradores de favelas e pessoas
de baixa renda. Além do trabalho técnico de nocdes de teatro e de interpretagdo, o TEN
era um projeto de dimensao maior, fazia um trabalho de alfabetizacdo, iniciagdo a cultura
€ uma conscientiza¢ao politica e social para todos os participantes. Recebeu muitas
criticas por ser um movimento formado so por negros, e assim, entendido como racismo
as avessas. Dezenas de pecas foram produzidas, trazendo elementos da cultura e de
religides afro, além de muitas criticas sociais, chegando a ter mais de 600 alunos. O
projeto ainda incentivava a militdncia € o engajamento feminino nas lutas contra a
discriminacao e ultrapassou os limites da arte, buscando exaltar a beleza negra, criando

um concurso de beleza proprio.

Em 1948, o TEN comecou a publicar o jornal “Quilombo: vida, problemas e
aspiragdes do negro”. O jornal, na sua primeira edicdo, na coluna Nosso Programa,
destacou:

Lutar para que, enquanto ndo for gratuito o ensino em todos os graus,
sejam admitidos estudantes negros, como pensionistas do Estado, em
todos os estabelecimentos particulares e oficiais de ensino dos

secundarios e superior do pais, inclusive nos estabelecimentos militares
(Quilombo, 2003, p.35).

Em 1946, promoveu-se a Convencdo Nacional do Negro e, em 1950, o 1°
Congresso do Negro Brasileiro, que tinha como objetivo tragar rumos sociais e politicos
a todos aqueles que pretendiam lutar para valorizar o negro brasileiro e reivindicava o
estudo de historia do continente africano e dos africanos, da cultura negra e do negro na
formacao da sociedade brasileira. Estes eventos contribuiram muito para a criagdo da Lei
Afonso Arinos (Lei 1.390/1951), a primeira lei brasileira a incluir entre as contravengdes
penais a préatica de atos resultantes de preconceitos de raca e cor de pele’. A lei é
conhecida pelo nome do seu autor, o deputado federal pelo partido Unido Democratica
Nacional - UDN, Afonso Arinos de Melo Franco. A promulgacao da lei colocou em pauta

o racismo no debate publico, evidenciando este problema dentro da sociedade brasileira.

5 Ver Lei N 1.930/1951. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/11390.htm.
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A Lei ofereceu uma base legal para que as vitimas de racismo pudessem formalizar suas
denuncias, mesmo as penas sendo leves. Embora fosse limitada por nao tipificar o racismo
como crime, abriu caminho, como por exemplo, para a Constituicdo de 1988 que

considerou o racismo como crime inafiangavel e imprescritivel.

Assim, em 1978, surge O Movimento Negro Unificado - MNU- criado por conta
de uma manifestacdo pela morte de um feirante negro chamado Robson, de 27 anos,
acusado de roubo, que foi preso, torturado e morto pela policia do estado de Sao Paulo.
Houve uma manifestagdo em frente ao Teatro Municipal de Sao Paulo, onde
aproximadamente 3 mil pessoas participaram e através dessa manifestagdo, varias
entidades se reuniram e resolveram criar o MNU para poderem pressionar a sociedade. A
criacdo foi deliberada em uma reunido na Camara Municipal de Sao Paulo. Sendo assim,

0 MNU se consolida como um grupo sério e legitimo®.

Como expode as Orientagdes e acdes para a Educacao das Relagdes étnico-raciais:

Nessa trajetéria, destacam-se ainda as experiéncias do Movimento Negro
Unificado (MNU), a partir do fim da década de 1970 — e seus desdobramentos
com a politica antirracista, nas décadas de 1980 e 1990, com conquistas
singulares nos espacos publicos e privados — das frentes abertas pelo Movimento
de Mulheres Negras e do embate politico impulsionado pelas Comunidades
Negras Quilombolas. Ou seja, no percurso trilhado pelo Movimento Negro
Brasileiro, a educacéo sempre foi tratada como instrumento de grande valia para
a promog¢do das demandas da populagdo negra ¢ o combate as desigualdades
sociais e raciais (Brasil, 2006, p. 19).

Uma das estratégias centrais desses movimentos foi o reconhecimento da
educacdao como uma ferramenta essencial na busca por justica social e racial. Entenderam
que o acesso a educagdo de qualidade e a inclusdo de contetdos que abordem as relagdes
étnico-raciais sdo fundamentais para desconstruir estereotipos, combater o preconceito e

promover a valorizagdo da cultura e historia afro-brasileira.

Nos anos 1980, houve um inicio significativo dos movimentos em prol da causa
afrodescendente, mas foi na década seguinte que esses movimentos realmente ganharam
forca e a discussdo sobre questdes raciais se tornou mais proeminente na politica, midia,
sociedade e educagdo, sendo abordada de maneira mais aprofundada e apropriada. Nesse

periodo, surgiram politicas publicas direcionadas exclusivamente para a comunidade

6 Ver Moura e Ramos (2020)
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afrodescendente, como a criagdo do Movimento Pré-Vestibular para Negros e Carentes
(PVNC), iniciado no Estado do Rio de Janeiro, com o proposito de facilitar o acesso de

estudantes negros as universidades publicas.

Na cidade de Salvador, em 1981, no contexto da 33 Reunido Anual da SBPC na
UFBA, teve lugar uma manifestacio promovida pelo Movimento Negro Unificado
(MNU) - Bahia. A questao da racialidade ndo estava sendo debatida e, por isso, os
integrantes do MNU se reuniram e resolveram organizar um protesto, conforme visto na

Figura 2.

Figura 1 — Manifestagdo realizada pelo MNU

Fonte: Mattos et al. (2020)

Os protestantes marchavam com cartazes e entoavam palavras de ordem. Foi
percebido que, nesta marcha, participantes de etnias negras e pardas de outras regides do
pais se uniram, seguidos por alguns brancos. Isso contribuiu para colocar a discussdo
sobre questdes raciais em destaque em ambientes académicos e cientificos, que
anteriormente negligenciavam o assunto. A pressao exercida pelo movimento negro e por
manifestagdes como a da SBPC resultou na implementacdo de politicas publicas
direcionadas para a questao racial. Houve um reforco das parcerias com partidos politicos
e representantes que apoiavam a causa, resultando no desenvolvimento de politicas de

acgao afirmativa (Mattos et al., 2020).
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Em 1982, a cidade de Belo Horizonte sediou a Conveng¢dao do Movimento Negro

Unificado, onde as representacdes presentes aprovaram o Programa de A¢ao do M.N.U.,

fato relevante para a historia do movimento’.

Entre as estratégias de luta, propunha-se uma mudanga radical nos
curriculos, visando a eliminagdo de preconceitos e esteredtipos em
relacdo aos negros e a cultura afro-brasileira na formagao de professores
com o intuito de comprometé-los no combate ao racismo na sala de
aula. Enfatiza-se a necessidade de aumentar o acesso dos negros em
todos os niveis educacionais e de criar, sob a forma de bolsas, condigdes
de permanéncia das criancas e dos jovens negros no sistema de ensino

(Gongalves e Silva, 2000, p.151).

As reivindicagdes do movimento negro vém pressionar o estado brasileiro para

que se reconheca que a questdo racial é estruturante. A desigualdade é estruturada na

inferiorizagdo da populagdo negra, no discurso de reparagdo das desigualdades. Ainda na

década de 80, temos a promulgacdo da Constituicdo de 1988, que torna a pratica do

racismo crime sujeito a pena de prisdo, imprescritivel e inafiancavel. Este fato foi apenas

um passo dado para o resgate da plena cidadania para a populagdo negra e mulata. Em

1989, o Congresso aprovou a proposta do deputado Luiz Alberto Cad (lei 7.716/89),

conhecida como Lei Cad, que explicitou os crimes de racismo, de acordo com o novo

conceito da Constituicio®.

O episédio que implicou em desfecho sobre as discussdes raciais na
década de 1980, muito possivelmente, seja a promulgacdo da Lei 7.716
de 05 de janeiro de 1989, mais conhecida como Lei Cao, que leva o
nome do seu autor, o deputado Carlos Alberto de Oliveira PDT, do Rio
de Janeiro. Em esséncia, a referida lei avanga em relacdo a Lei Afonso
Arinos (Lei 1.390, de 1951), que considerava como contravengao os
atos resultantes de preconceito de raga ou cor, € passava a conceber a
discriminag¢ao racial como sendo crime [...]. (Silva, 2022, p.167)

Nesta década, foi observado que a discriminagdo racial no ambiente escolar

contribuia diretamente para a crescente diferenca de desempenho entre os alunos negros

e brancos. Isso evidenciou a existéncia de preconceito e desigualdade nas escolas,

" Ver Guimaries (2013).

8 Ver Revista da procuradoria Geral do Estado (2020). Disponivel em:

https://www.pge.ba.gov.br/wp-content/uploads/2020/09/03-Revista-Comemorativa-Novembro-Negro-

2019-30-anos-da-Lei-Cad-Copiar.pdf.
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condizente com um periodo em que diversas pesquisas sobre o tema estavam em
andamento. Dessa forma, o interesse de muitos pesquisadores na area da educagao foi
direcionado para a relacdo entre raga e educagdo. Como resultado, em junho de 1985, a
disciplina "Introducdo aos Estudos Africanos" foi incluida nas escolas publicas da Bahia,

pois a educacao deveria estar fundamentada na realidade historico-cultural da sociedade.

Como expde Boaventura (2003),

[...] a Secretaria de Educagdo ¢ Cultura do Estado da Bahia, gestdo
1983-1987, instituiu a disciplina Introdug¢do aos Estudos Africanos,
precedida do Curso de Especializacdo em Estudos da Historia e das
Culturas Africanas para habilitar docentes no ensino dessa matéria.
Desenvolvemos uma iniciativa pioneira e condizente com as tradigdes
afro-baianas. (Boaventura, 2003, p. 215).

A referida disciplina foi resultado de uma iniciativa pioneira da Secretaria de
Educacao e Cultura do Estado da Bahia, durante a gestao de 1983-1987. Antes do inicio
da disciplina, os professores passaram por um Curso de Especializagdo em Historia e
Culturas Africanas, com o objetivo de se prepararem para lecionar sobre o tema. A
solicitacdo de inclusdo da disciplina nos curriculos do ensino fundamental e médio foi
feita pelo Centro de Estudos Afro-Orientais (CEAQ), da Universidade Federal da Bahia
(UFBA), e por entidades negras de Salvador.

O Conselho Estadual de Educacao da Bahia recebeu essa solicitagdo em agosto de
1983 e, apds aprovagdo, o secretario de Educagdo tomou providéncias para incluir a
disciplina na parte diversificada do curriculo da rede estadual de ensino. Essa iniciativa
visava aproximar a escola publica do contexto cultural envolvente, conscientizar sobre o
passado e as perspectivas do futuro, e formar pessoas mais ajustadas a cultura africana,
especialmente na Bahia, onde a presen¢a negra ¢ marcante nas manifestagoes religiosas e
sociais. Tal fato foi muito importante para a comunidade afrodescendente local e
representou um avango significativo na luta contra a desigualdade racial, especialmente

na educacao.
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Em 1986, ¢ realizada em Brasilia, nos dias 26 e 27 de agosto, a Convencao
Nacional do Negro e a Constituinte. A Carta-convite da Convencao Nacional do Negro e
a Constituinte, conforme Enfpt (2023)°, apresentava o seguinte objetivo:

O objetivo principal da "CONVENCAO" ¢ levar a uma discussio
sistematica sobre a questdo do Negro na Constituinte, como uma das
alternativas de haver Participagdo dos segmentos sociais, ja que esta
sera uma Constituicdo Congressual. Legitimado pela participagdo
efetiva da comunidade negra na construcgdo historica, politica, cultural,
econdmica e social do nosso pais, pretendemos nesta "CONVENCAO"
garantir um documento que assegure nossos direitos, viabilizando um
projeto politico que passe por cima de interesses pessoais,
personalisticos ou de grupos, e se transforme numa Plataforma politica
da comunidade negra brasileira a ser encaminhada a todos os partidos
politicos e a todos candidatos constituintes ao pleito de 15 de novembro
e que, efetivamente se comprometam com a nossa luta e com a situagdo

real da nossa comunidade, pois serdo cobrados depois (Enfpt, 2023, p.
1-2).

A convengao contou com a participagao de 185 representantes de 63 entidades, de
dezesseis Estados, dentre varias reivindicagdes, como a criminalizagdo do racismo,
desmitificagdo da democracia racial brasileira, organizagao politica da populagao negra,

a introdugao da histéria da Africa e do negro no Brasil nos curriculos escolares, etc.

A Constitui¢do Federal, promulgada em 5 de outubro de 1988, marcou um avango
significativo na abordagem da questdo racial no Brasil, trazendo tanto progressos, quanto
limitag¢des. Entre os avangos, destaca-se a criminalizacdo do racismo, o reconhecimento
de direitos e a inclusdo de artigos especificos sobre a populagdo negra e os povos
quilombolas. No entanto, a cidadania proposta ndo enfrentou totalmente os dilemas
histéricos do racismo no pais, deixando ambiguidades que podem afetar a implementagao
de politicas de igualdade racial. Isso ressalta a importancia da constituicao de 1988, mas

também a necessidade continua de avangos e a¢des para promover a igualdade racial.

Segundo Gomes e Rodrigues (2018), embora a principal estratégia para combater
a discriminagao racial e o racismo na Constitui¢do seja a sua criminalizacao, ¢ relevante
observar que o texto constitucional ndo fornece de maneira consistente os detalhes sobre

as situacdes que caracterizam esse crime. No entanto, ¢ fundamental reconhecer o

® Ver Convengdo Nacional do Negro e a Constituinte. Disponivel em:
https://www.enfpt.org.br/acervo/jornadas/jnfc-
racismo/timeline/media/documentosacervo/arquivopessoalflavinho.pdf.
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progresso em relacdo a Lei Afonso Arinos, de 1951, que era a unica legislacdo vigente
até entdo e tratava as manifestagdes de racismo apenas como contravengdes penais

(Campos, 2015).

A inclusdo da criminalizagdo do racismo na Constitui¢do de 1988 marcou um
avanco significativo na luta contra a discriminacao racial, embora haja a necessidade de
maior clareza e precisao na defini¢do e puni¢cdo dos atos racistas. Gomes e Rodrigues
(2018), ainda enfatizam que a Constituicao de 1988 garantiu uma série de direitos, como
o reconhecimento da contribui¢do africana para a identidade nacional brasileira, a
recomendacdo de incorporar a diversidade racial no curriculo escolar, o apoio aos
territorios quilombolas e a defesa constitucional dos direitos derivados de tratados

internacionais.

Apos as manifestagdes pelos 100 anos da abolicao, em 1988, foi criada a Fundacao
Palmares, instituicdo importante na preservacdo dos valores culturais, sociais e
econdmicos ¢ na influéncia negra na sociedade brasileira. Em 1995, aconteceu a primeira
Marcha Zumbi dos Palmares contra o racismo, pela cidadania e pela vida, onde foi

entregue algumas reivindicagdes para a presidéncia da republica (Brasil, 2022).

Destacamos ainda que, como resultado das lutas do Movimento Negro, em 2 de
setembro de 1996, surgiu a Revista Raca Brasil, com o intuito de promover a valorizacao
da identidade racial negra no Brasil, preenchendo uma lacuna editorial na época. Através
de sua linha editorial, a revista se dedicou a combater esteredtipos e preconceitos raciais,
promovendo uma visdo positiva da beleza e autoestima negras. No entanto, a revista
enfrentou criticas de certos setores do Movimento Negro, que a consideravam
excessivamente focada no consumo, em detrimento das questdes politicas mais urgentes.
O argumento era o de que a revista reforgava estereotipos sobre o corpo, cabelo e produtos
de consumo em massa, sem abordar adequadamente os problemas sociais enfrentados
pela comunidade negra no Brasil. Apesar disso, ao longo de seus 28 anos de existéncia, a
Revista Raga Brasil contribuiu para uma mudanga no imaginario social, promovendo uma
estética negra valorizada e incentivando a autoestima e a valorizagdo pessoal dos

afrodescendentes (Cavalcante, 2021).
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2.1 Do marco da LDB a consolidacdo da Lei 11.645/08: avancos e desafios na
educacao brasileira

Em relacdo a educacgdo no Brasil, a partir de 1930, um movimento denominado
Escola Nova muda os rumos da educagdo brasileira. A universalizagao da escola publica,
laica e gratuita passa a ser defendida por nomes como Anisio Teixeira, Fernando de
Azevedo, entre outros renomados educadores e intelectuais. E em decorréncia de disputas
e debates, no ano de 1996, ¢ promulgada a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996), que estabelece normas para todo o sistema
educacional. A Lei inclui, pela primeira vez, como tema transversal, a Pluralidade

Cultural, reconhecendo assim o multiculturalismo presente em nosso pais (Brasil, 1996).

Em um pais predominantemente negro como o Brasil, ¢ preciso empoderar
politica e culturalmente o povo para que possa reconhecer a sua identidade, e fazer com
que se sinta parte da historia e da cultura do Brasil, pois a educagdo atual ¢ eurocéntrica
e colonizadora, de acordo com Gomes (2011):

Conquanto um preceito de carater nacional, a Lei n° 10.639/03 se volta
para a correcdo de uma desigualdade histérica que recai sobre um
segmento populacional e étnico-racial especifico, ou seja, os negros
brasileiros. Ao fazer tal movimento, o Estado brasileiro, por meio de
uma acao educacional, sai do lugar da neutralidade estatal diante dos
efeitos nefastos do racismo na educagdo escolar e na produgdo do
conhecimento ¢ se coloca no lugar de um Estado democratico, que

reconhece e respeita as diferengas étnico-raciais e sabe da importancia
da sua interveng@o na mudanca positiva dessa situagcdo (GOMES, 2011,

s/p.).

Os avancos ocorridos ao longo dos anos foram importantes, porém, a educagao
ainda necessita abrir espago para que mais pessoas tenham acesso a ela. Para isso, faz-se
necessario uma educagdo que garanta a igualdade de direitos para todos. Assim como
muitas instituicdes, a escola necessita adaptar-se a estas novas tendéncias, priorizando

uma ac¢ao pedagogica que fortalega a democratizacao do ensino.

Destaca-se a atuacao de trés deputados negros na luta para o fortalecimento da
educacgdo publica como forma de possibilitar a insercao da populacao negra brasileira a
educacao formal: Abdias Nascimento, Paulo Paim e Benedita da Silva. Esses deputados,
mesmo nao conseguindo, ao longo desta década, aprovar todos os seus projetos de lei,

deixam a iniciativa para se pensar as questoes raciais no Brasil naquele momento.
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Assim, a partir das diretrizes constitucionais, o parlamentar Paulo Paim
apresentou um projeto de lei a Camara dos Deputados que posteriormente se tornaria a
base para a Lei 10.639. Contudo, em 1995, essa proposta foi arquivada no Senado.
Somente apos a dedicacdo de alguns politicos e em resposta a pressdo do movimento
negro, a lei ganhou for¢ca em marco de 1999, com a aprovagdo do Projeto de Lei n°® 259,
elaborado pelos deputados Ben-Hur Ferreira e Esther Grossi. Essa legislagao determinou
a obrigatoriedade da inclusdo da Historia e Cultura Afro-Brasileira no curriculo escolar,
reconhecendo a importancia da luta e a contribui¢do dos negros na constru¢do da
sociedade brasileira (Baptista, 2021). Nessa perspectiva cronoldgica, a figura 2 demonstra

o tempo cronolédgico da Lei n° 10.639/03.

Quadro 2 — Projetos de Lei com propostas para inserir aos curriculos escolares e Ensino de
Relagdes Etnico-raciais, Historia da Africa e da Cultura Afro-brasileira

PODERES: Legislativo e PROJETO RESULTADO
Executivo LEI/PL
1983/86 Abdias  Nascimento  — 1.332/83 Aprovado de forma unanime.
Deputado Federal/RJ Arquivado em 1989.
1987/90 Paulo Paim — Deputado Hokk Nao aprovado e arquivado.
Federal/RS
1993 Humberto Costa — Deputado R Vetado por ser considerado
Estadual/PE inconstitucional.
1995/98 Benedita da Silva — 18/95 Nao aprovado e arquivado.
Senadora/RJ
1995/98 Humberto Costa — Deputado 859/85 Aprovado na Comissdo de
Federal/PE Educagao, Cultura e Desporto,
em 1997.
1999/2002 Ben Hur — Deputado 259/99 Aprovado. No PL constava
Federal/MS e Ester Grossi — “originalmente” projeto de
Deputada Federal /RS. Humberto Costa/PE.
2003 Executivo Federal 10.639/03 Sancionada pelo entdo
Presidente Luiz Inacio Lula da
Silva

Fonte: Santos (2009, p. 151); Moraes (2009, p.74); Batista (2010. p. 313).
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Na década de 1990, as pressdes comecam a ter resposta no campo da educagao, ja
que este ¢ um campo para superar as desigualdades. Uma das respostas € a aprovagao da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB n°® 9.394/96'°. Destacamos que a
nog¢ao de cultura e diversidade cultural comegam a ser introduzidas nas normatizagdes
estabelecidas pelo MEC, em especial no ano de 1996, com a aprovagdo dos PCNs -

Parametros Curriculares Nacionais''.

Este documento se apresenta com o objetivo de proporcionar aos alunos uma
educagdo integral, com proposi¢do de temas transversais e, entre eles, destacamos o tema
da pluralidade cultural, fazendo assim com que os alunos valorizem a cultura negra e
reconhegam a cultura africana para a formagao cultural do Brasil. Os PCN’s trazem uma
importante percepcao da necessidade de discussdo do tema para o desenvolvimento da
crianga e da formagao do professor para tal demanda.

A crianga na escola convive com a diversidade e podera aprender com
ela. Singularidades presentes nas caracteristicas de cultura, de etnias, de
regides, de familias, sdo de fato percebidas com mais clareza quando
colocadas junto a outras. A percep¢do de cada um, individualmente,
elabora-se com maior precisao gragas ao Outro, que se coloca como
limite e possibilidade. Limite, de quem efetivamente cada um ¢é.
Possibilidade, de vinculos, realizagdes de “vir-a-ser”. Para tanto, ha
necessidade de a escola instrumentalizar-se para fornecer informagoes
mais precisas a questdes que vém sendo indevidamente respondidas
pelo senso comum, quando ndo ignoradas por um silencioso
constrangimento. Esta proposta traz a necessidade imperiosa da

formagdo de professores no tema da Pluralidade Cultural. (BRASIL,
2000, p. 123)

No inicio da década seguinte, especificamente em 2001, foi realizada em Durban,
na Africa do Sul, a 3* Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminacdo Racial,
Xenofobia e Intolerancia Correlata. Esse evento foi um marco significativo que catalisou
um alinhamento mais sélido dos movimentos negros globais na luta por politicas
afirmativas. A conferéncia destacou a necessidade urgente de desenvolver politicas
publicas eficazes para corrigir as desigualdades persistentes, fornecendo uma plataforma

internacional para discutir e promover agdes concretas contra o racismo e a discriminagao.

10 Ver BRASIL (1999)

"1 Ver BRASIL (1997). Parametros Curriculares Nacionais. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro01.pdf.
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A partir de 2001, comega a se fazer as discussdes sobre politicas de acgdes
afirmativas para modificar uma realidade que era o acesso ao ensino superior nas
universidades federais. Até aquele momento, isso era negado a maioria da populagdo

negra.

Assim, na primeira gestdo do presidente Luiz Indcio Lula da Silva (2003-2006),
foi criada a Secretaria Especial de Politicas de Promocao da Igualdade Racial (SEPPIR),
uma reivindicagdo do movimento negro. Tal secretaria tinha como objetivo trazer a

questdo racial como prioridade na pauta de politicas publicas do pais.

Com a chegada de um governo de esquerda ao poder, um grupo que se
identifica com essa realidade, foi criado neste primeiro governo do
presidente Lula, a Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacao,
Diversidade e Inclusdo (Secadi) para trabalhar a diversidade. No dia 9
de janeiro de 2003, o entdo presidente, Luis Inacio Lula da Silva,
promulga a Lei n° 10.639, que altera a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (Lei n.° 9.394/96), e ¢ uma resposta a uma
reivindicagdo do Movimento Negro, de educadores e pessoas
comprometidos com a luta antirracista. Ela constitui-se como uma
politica publica e de agdo afirmativa para toda a sociedade brasileira,
cujo foco é o reconhecimento, promogdo e valorizagdo do legado
historico e cultural da populagao brasileira, por meio da obrigatoriedade
na inclusdo do estudo da Histéria e Cultura Afro-brasileira nos
estabelecimentos de Ensino Fundamental ¢ Médio. A Lei Federal n°
10.639/03 altera a Lei Federal n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes ¢ Bases
da Educagao Nacional (LDB), acrescentando a esta os artigos 26" ¢ 79B,
nos termos que segue:

[...] Art. 1°- A Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar
acrescida dos seguintes artigos, 26A, 79A e 79B: “Art. 26A. Nos
estabelecimentos de ensino fundamental e médios, oficiais e
particulares, torna-se obrigatorio o ensino sobre Historia e Cultura
Afro-brasileira [...] Paragrafo 1° - O contetido programaético a que se
refere o caput deste artigo incluira o estudo da Historia da Africa e dos
Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra brasileira e o
negro na formagdo da sociedade nacional, resgatando a contribui¢do do
povo negro nas areas social, econdmica e politica pertinentes a Historia
do Brasil [...]; Paragrafo 2° - Os conteudos referentes a Historia e
Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados no ambito de todo o curriculo
escolar, em especial nas areas de Educacdo Artistica e de Literatura e
Historia Brasileiras [...]; Art. 79-A (VETADO) [...] ; Artigo 79 B - O
calendario escolar incluird o dia 20 de novembro como ‘Dia Nacional
da Consciéncia Negra’ (BRASIL, 2003, s/p.).

No entanto, cabe destacar que, entre 2005 e 2008, foram implementados

programas de agdes afirmativas para a populacdo negra nas instituigdes de ensino
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superior, gerando mais discussodes, nas universidades publicas, sobre a adogao de politicas
afirmativas para o acesso dos estudantes que tiveram o acesso negado por processos de

selecdo que os excluiam.

Em 2009, discutiu-se o direito a universidade como universal, embora a sociedade
brasileira ndo o garantisse plenamente. Esse direito contribuiu para fortalecer a luta da
populagdo negra, mas também gerou discussdes sobre a possivel violacao de principios

constitucionais com os programas de reserva de vagas.

Em 1996, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB) foi aprovada,
estabelecendo que o ensino da histéria do Brasil deve destacar as contribuigdes das
diversas culturas e etnias para a formagdo da sociedade brasileira, especialmente das
raizes indigena, africana e europeia. Em 26 de fevereiro de 1998, a Lei Complementar n°
95 foi estabelecida, determinando que uma legislagao nao deve conter assuntos que nao
estejam diretamente relacionados ao seu objeto principal, evitando a inclusdo de temas
considerados estranhos ao propoésito original da legislagao (Brasil, 1998).

Em 2003, ao ser aprovada, a Lei 10.639 recebeu dois vetos relacionados as
alteracdes propostas na LDB. O primeiro veto foi em relagdo a proposta que estabelecia
que as disciplinas de Histéria do Brasil e Educagdo Artistica, no ensino médio, deveriam
reservar pelo menos dez por cento de seu contetido programéatico anual ou semestral para
abordar temas africanos e afro-brasileiros. Esse veto foi justificado como inconstitucional
e rejeitado pela Presidéncia da Republica, alegando que a dedicagdo de um percentual
especifico do contetido programatico a uma tematica especifica ndo atenderia ao interesse
publico de observar os valores sociais e culturais das diversas regides e localidades do
Brasil.

A imposi¢ao de um percentual fixo poderia limitar a abordagem e valorizagdo de
outras culturas e realidades presentes no pais, ndo contemplando a diversidade e
pluralidade cultural existente. O segundo veto abordou a proposta sobre os cursos de
formacgao para professores, que originalmente incluia a participagdo de entidades afro-
brasileiras, universidades e outras organizacdes de pesquisa relacionadas ao assunto. O
argumento apresentado para o veto destacou que a Lei n° 9.394, de 1996, ndo trata da
questdo de cursos de capacitagdo para professores em nenhum de seus artigos. Portanto,
a inclusdo do artigo 79-A, que aborda essa tematica, poderia ser interpretada como uma

quebra da unidade de conteudo da referida lei. A introdu¢do de um assunto nio previsto
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inicialmente poderia ser considerada contraria a norma de interesse publico estabelecida
pela Lei Complementar n°® 95, de 26 de fevereiro de 1988.

Em 28 de janeiro de 2003, o jornal Folha de Sao Paulo publicou uma reportagem,
intitulada, O Brasil precisa de lei para ensinar a historia do negro?, assinada pelo jornalista
Antonio Goes, afirmando que especialistas consideram a lei desnecessaria, uma vez que
a LDB de 1996 ja garante uma abordagem inclusiva e abrangente da historia do Brasil.
De acordo com a reportagem, educadores entrevistados pelo jornal "Folha" consideram a
lei autoritaria, pois vai de encontro as tendéncias pedagdgicas atuais apoiadas pela LDB,
como o direito das escolas de terem autonomia na elaboragdo de seus proprios curriculos,
implicando em uma interferéncia excessiva do governo central nas decisoes pedagogicas
que tradicionalmente sao de competéncia das institui¢cdes de ensino.

A reportagem menciona que hd uma demanda de diversos grupos étnicos, como
os africanos, italianos, japoneses e outras minorias, pela inclusdo de sua historia e cultura
no conteudo escolar brasileiro. Porém, Gongalves e Silva (2000) defendem que nao ¢
necessario criar leis especificas para cada grupo étnico porque isso poderia levar a uma
situacao indesejavel, na qual grupos comecariam a reivindicar cada vez mais espagos
especificos no curriculo. Ressaltam ainda a importancia de haver um equilibrio para evitar
demandas excessivas de representatividade por parte de multiplos grupos.

Em 2004, foram aprovados os pareceres € a resolugdo que instituiram as
"Diretrizes curriculares nacionais para a educacao das relagdes étnico-raciais € para o
ensino de historia ¢ cultura afro-brasileira ¢ africana". Em mar¢o de 2004, foram
aprovados pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE) e, em junho, homologados pelo
Ministério da Educagdao (MEC). A resolugao foi resultante do Parecer CNE/CP 3/2004,
que teve como relatora a conselheira Petronilha Beatriz Gongalves e Silva, da Camara de

Educagao Superior do CNE.

Em relagdo as Diretrizes Curriculares para a Educacdo das Relagdes Etnico-
Raciais, podemos citar os seguintes artigos:

Art. 2° - As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africanas se constituem de orientagdes, principios e
fundamentos para o planejamento, execucao e avaliagdo da Educacao
das Relagdes Etnico-Raciais e do Ensino de Historia ¢ Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

Art. 4° - Os conteudos, competéncias, atitudes e valores a serem
aprendidos com a Educacao das Relagoes Etnico-Raciais e o estudo de
Historia e Cultura Afro-Brasileira, bem como de Historia e Cultura
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Africana, serdo estabelecidos pelos estabelecimentos de ensino e seus
professores, com o apoio e supervisio dos sistemas de ensino, entidades
mantenedoras e coordenagdes pedagogicas, atendidas as indicagdes,
recomendacdes, diretrizes explicitadas no Parecer CNE/CP 003/2004.
Art. 5° - Os sistemas e os estabelecimentos de ensino poderdo
estabelecer canais de comunicagdo com grupos do Movimento Negro,
grupos culturais negros, instituicdes formadoras de professores, niicleos
de estudos e pesquisas, como os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros,
com a finalidade de buscar subsidios e trocar experiéncias para planos
institucionais, planos pedagogicos, planos e projetos de ensino.

Art. 6° - Os sistemas de ensino e as entidades mantenedoras
incentivardo e criardo condi¢Oes materiais e financeiras, assim como
proverdo as escolas, seus professores e alunos de material bibliografico
e de outros materiais didaticos necessdrios para a educacgdo das
Relagdes Etnico-Raciais ¢ o Ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana; as coordenagdes pedagdgicas promoverdao o
aprofundamento de estudos, para que os professores concebam e
desenvolvam unidades de estudos, projetos e programas, abrangendo os
diferentes componentes curriculares (Brasil, 2004).

As diretrizes, de acordo a resolugdo de 17 de junho de 2004, “constituem-se de
orientagdes, principios e fundamentos para o planejamento, execu¢do e avaliacdo da
Educacdo, e tém por meta promover a educacdo de cidaddos atuantes e conscientes no
seio da sociedade multicultural e pluriétnica do Brasil, buscando relagdes étnico-sociais
positivas, rumo a construcdo de nacdo democratica”, trazendo, em suas paginas, a
importancia de reconhecer e respeitar as culturas afro-brasileira e africana, o combate ao
racismo, a integracdo de contetidos relacionados a histéria e cultura afro-brasileira e

africana em todas as areas do conhecimento e a formacao dos professores.

2.2 O percurso da Lei 11.645/08: do projeto de lei a promulgaciao da norma

A populacdo indigena no Brasil ¢ constituida por uma diversidade de etnias,
culturas e linguas. Estima-se que atualmente, existam cerca de 305 etnias diferentes, com
mais de 274 linguas faladas. Esses grupos apresentam uma grande diversidade em suas
tradigoes, estilos de vida e estruturas sociais, abrangendo desde comunidades que mantém
modos de vida tradicionais na floresta até aquelas que ja se ajustaram a ambientes

urbanos.

Ao longo da historia, os povos indigenas sofreram impactos severos em
decorréncia da colonizagdo, como a escravizagdo, a desapropriagdo de suas terras e a

imposicao de culturas alheias. Desde o século XVI, tornaram-se vitimas de exploragdo e
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violéncia, o que provocou uma significativa diminui¢do em suas populagdes. Mesmo
diante deste quadro, a resisténcia indigena se apresentou de varias maneiras ao longo da
historia. Diversos grupos batalharam para proteger suas culturas e se opuseram a
escraviddo por meio de fugas, revoltas e tracando aliangas com outras nagdes. Essa luta
pela sobrevivéncia e pela preservacao de suas tradi¢des ¢ um reflexo da forca e resiliéncia
dos povos originarios, que, apesar de séculos de exploragdo, buscaram constantemente

maneiras de manter intacta sua heranga cultural e identidade.

Na década de 1970, emergiu o Movimento Indigena Brasileiro, impulsionado por
mudangas internacionais e locais, incluindo a postura da Igreja Catolica e dos
movimentos sociais. Suas demandas iniciais estavam centradas no reconhecimento étnico
e territorial, mas, na década de 1980, expandiram-se para incluir uma educagao escolar
especifica e respeitosa da diversidade cultural. Reunides de professores indigenas
geraram documentos enviados ao governo, destacando a necessidade de uma educacao
que valorizasse suas culturas e desafiasse preconceitos. O Estado, embora tenha tomado
medidas legais e elaborado politicas educativas, enfrentou criticas continuas do
movimento por ndo promover adequadamente a cultura indigena na educacao nacional.

Em 1988, a Constituicio Federal marcou um grande avango para os povos
indigenas no Brasil. Através de disposi¢des como os artigos 215 e 216, a Constitui¢ao
passou a proteger suas expressoes socioculturais, reconhecendo-as como parte do
patrimdnio cultural do pais. O Decreto 3.551/2000 expandiu ainda mais essas garantias,
reconhecendo os aspectos intangiveis e imateriais das suas formas de organizagdo
sociocultural. Além disso, a Constituicdo assegurou o direito dos indigenas as terras
tradicionalmente ocupadas por seus ancestrais, conforme o Art. 231, e pos fim a tutela,
reconhecendo os indigenas como cidaddos brasileiros no Art. 232. Todas essas medidas
tiveram um impacto significativo, especialmente no sistema educacional, tanto para os
povos indigenas, quanto para a sociedade em geral (IPHAN, 2020).

Cinco anos ap0ds a aprovacdo da Lei 10.639, foi alterada pela Lei 11.645, que
incluiu a obrigatoriedade do ensino da Historia e Cultura indigena em todos os
estabelecimentos de Ensino Fundamental e Médio, sejam publicos ou privados. O
contexto similar para a aprovagdo da referida lei comeca logo apos a aprovacdo da Lei
10.639/03, quando a deputada federal Maridngela Duarte, do Partido dos Trabalhadores

de Sdo Paulo, apresentou o Projeto de Lei n°433/03. Esse projeto buscava ampliar a lei
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anterior, incluindo também a "Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena" nos
curriculos do ensino basico.

O processo legislativo para a aprovacdao de um projeto de lei é complexo. Apds
ser apresentado & mesa diretora da Camara ou do Senado, o projeto ¢ encaminhado para
uma comissao competente, onde ¢ designado um relator para analisar a proposta. Apos
discussdes, votacdes e analises, o projeto pode passar por diferentes comissdes e casas
legislativas antes de ser aprovado. No caso do projeto de lei n® 433/03'2, passou pela
Comissao de Educagdo e Cultura (CEC) e pela Comissdao de Constituicdo e Justica e
Cidadania (CCJC) na Camara dos Deputados, antes de ser enviado ao Senado como
Projeto de Lei da Camara (PLC) 109/05. No Senado, o projeto tramitou apenas na
Comissao de Educagdo, sendo posteriormente votado em plenario (Senado Federal,
2024).

Durante todo o processo legislativo, sdo gerados documentos escritos que
registram as etapas pelas quais o projeto passou, como pareceres das comissoes € a
redacao final do projeto. Além disso, ha também registros em audio e video dos debates
e discussdes nas comissdes € no plenario, que sdo obtidos através dos sites das casas
legislativas ou mediante solicitacdo aos orgdos responsaveis. As Leis n° 10.639/03 e n°
11.645/08 evidenciam a necessidade de conhecer para educar a sociedade, através das
politicas publicas da educagdo e sociedade em geral, a garantia dos direitos dos grupos
tidos como minoritarios pelo proprio Estado brasileiro ao longo de trés séculos de
invisibilizagao.

Apos aprovada estas leis, novas demandas foram necessarias, tais como: capacitar
os professores através de formagao inicial e continuada, realizar a edicdo de materiais
pedagdgicos, etc. A partir de entdo, coube ao Conselho Nacional de Educagdo deliberar
as determinacdes que possibilitassem a aplicacdo e materializagdo das referidas leis
(Brasil, 2003; Brasil, 2008).

Neste sentido, Fanelli (2020) nos relata que:

[...] apesar do governo Lula inserir tais politicas afirmativas no ambito
da educacdo e, da Lei 10.639/03 ser sancionada, isso ndo significou que
a Lei 11.645/03 seria um caminho “natural”, ou seja, que a tematica

12Ver Projeto de Lei 433/2003. Disponivel em:
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_imp:jsessionid=8B669F99D78FIB51A680F2A4261EE
FO5.proposicoesWebExterno 1 ?idProposicao=107240&ord=1&tp=reduzida.
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indigena seria prontamente inserida no curriculo sem grandes embates.
Pelos debates na Comissdo de Educagdo e Cultura, percebeu-se, por
outro lado, que ocorreram resisténcias, disputas e tentativas de
desqualificagdo da proposigdo. Curriculo € arena de disputa, e isso ficou
expresso na fala dos deputados por ocasido da discussdao da proposi¢ao
(Fanelli, 2020. p.13).

Isso nos evidencia que existiram muitas tensdes ¢ tentativas de desqualificacao
das propostas para a efetivacao das leis e o quanto este caminhar ¢ arduo e carregado de
preconceitos, mesmo com o respaldo legal. Notando também que a educacgdo brasileira
esta permeada de uma diversidade de opinides e interesses e que ha uma necessidade que
a luta seja continua para que essas politicas sejam verdadeiramente efetivadas, pois existe
um ditado neste pais que diz: “Lei no Brasil ¢ igual vacina: umas pegam, outras nio.”'> e
isso ndo € o que se espera.

O Jornal Estado de Sao Paulo, em um editorial datado de 20 de agosto de 2010,
publicou uma reportagem intitulada O inchaco do curriculo escolar, na qual o autor diz
que a lei ¢ uma “resposta a pressoes ideologicas e corporativas, disciplinas como cultura
indigena e cultura afro-brasileira estdo agravando as distor¢des do sistema educacional
brasileiro.” Ainda diz que “ndo sdo disciplinas como cultura afro-brasileira e cultura
indigena que vao reduzir as disparidades de renda.” A reportagem do Jornal Estado de
Sao Paulo, de 20 de agosto de 2010, que criticou a inclusdo das disciplinas de cultura
indigena e afro-brasileira no curriculo escolar como uma resposta a pressoes ideologicas
e corporativas, ¢ limitada em sua visdo ao focar exclusivamente nos resultados
econdmicos imediatos da educagdo. A argumentacdo de que essas disciplinas ndo
reduzem as disparidades de renda ignora os beneficios sociais e culturais significativos
de uma educagdo inclusiva e diversa. A introdugdo dessas disciplinas contribui para a
formacao de cidadaos mais conscientes e tolerantes, promove a igualdade, combate o
racismo e a discriminacao e fortalece a identidade e a autoestima dos alunos pertencentes
a esses grupos. Embora o impacto econdmico direto possa nao ser imediato, os efeitos

positivos de longo prazo na sociedade e na trajetoria educacional e profissional dos alunos

3Ver BLOG Boi Tempo. Disponivel em: https://blogdaboitempo.com.br/2015/06/19/cultura-
inutil-sobre-leis-justica-e-quejandos/ - :~:text="Lei no Brasil é igual.S40 aprovadas, mas nunca
obedecidas.
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https://blogdaboitempo.com.br/2015/06/19/cultura-inutil-sobre-leis-justica-e-quejandos/#:~:text=
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sdo substanciais. Portanto, desconsiderar esses aspectos reflete uma visdo estreita e
pragmatica da educacdo, que nao leva em conta a importancia de uma abordagem mais
holistica e inclusiva no curriculo escolar.

A introducdo de disciplinas como cultura indigena e cultura afro-brasileira pode
ndo ter um impacto imediato nas disparidades de renda, mas tem um papel crucial na
formacao de cidadaos mais conscientes, tolerantes e informados sobre a diversidade
cultural do pais. Essas disciplinas ajudam a combater o racismo e a discriminacao,
promovendo a igualdade e o respeito pelas diferentes culturas e historias que compdem a
sociedade brasileira. Além disso, a valorizacao dessas culturas no curriculo escolar pode
contribuir para o fortalecimento da identidade e autoestima dos alunos pertencentes a
esses grupos, o que, a longo prazo, pode ter um impacto positivo em suas trajetérias
educacionais e profissionais. Portanto, embora a preocupagdo com a eficacia econdmica
seja valida, ¢ importante considerar os beneficios mais amplos e de longo prazo de uma

educacao inclusiva e culturalmente rica (IMAP, 2023).

Na verdade, a legislacio mencionada na reportagem ndo propde que cultura afro-
brasileira e indigena sejam disciplinas separadas, mas sim que esses conteudos sejam
abordados de forma transversal em diferentes disciplinas ao longo do curriculo escolar.
Portanto, ndo se trata de adicionar novas disciplinas, mas sim de integrar aspectos da
cultura afro-brasileira e indigena em éareas como histéria, geografia, literatura, entre
outras. Essa abordagem busca promover uma educacdo mais inclusiva e multicultural,

que reconheca e valorize a diversidade étnico-cultural do Brasil.

A critica de que as disciplinas de cultura indigena e afro-brasileira ndo reduzirao
as disparidades de renda ignora os beneficios sociais e culturais significativos de uma
educagdo diversificada. Embora as tematicas cultura afro-brasileira e indigena possam
ndo ser as Unicas responsaveis por diminuir as disparidades de renda, elas desempenham
um papel crucial na promogao da diversidade cultural, no combate ao preconceito e na
constru¢do de uma sociedade mais inclusiva. Desconsiderar esses aspectos reflete uma
visdo estreita e pragmatica da educagdo, que nao leva em conta a importancia de uma

abordagem mais holistica e inclusiva no curriculo escolar (Maciel, 2023).

Em 29 de agosto de 2012, no governo da entdo presidenta Dilma Rousseff (2011-

2014), foi assinada a Lei n°® 12.711 que institui o sistema de cotas para universidades
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federais de todo o pais. A lei prevé que as universidades publicas federais e os institutos
federais de nivel médio reservem, no minimo, 50% das vagas para estudantes que tenham
cursado o ensino médio em escolas da rede publica (BRASIL, 2015). Em 2014, o Plano
Nacional de Educacdo estabeleceu metas e prazos para que os curriculos da educagdo
bésica e dos cursos de pedagogia e licenciatura promovessem um ensino de histéria e

cultura brasileira e africana.

Em 20 de dezembro de 2017, foi homologada, pelo ministro da Educagao,
Mendonga Filho, a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), documento que determina
as competéncias, as habilidades e as aprendizagens essenciais que todos os alunos devem
desenvolver durante cada etapa da educacdo basica — Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Médio. Porém, o referido documento, que fora iniciado no
Governo de Dilma Rousseff, apresentou deficiéncias significativas no tratamento das
questdes étnico-raciais. Uma andlise do documento da BNCC revela a énfase limitada
dada a tematica do racismo, pois a palavra "racismo" ¢ mencionada apenas seis vezes, de
forma superficial e restrita a algumas areas do curriculo. Além disso, ao analisar o referido
documento, na parte do Ensino Fundamental, observa-se que a Educagao para as Relacdes
Etnico-Raciais ¢ abordada como estudos Afro-Brasileiros. No entanto, ¢ notavel que essa
tematica se restringe aos objetos de conhecimento dos componentes de Lingua

Portuguesa, Geografia, Historia, Ensino Religioso e Artes (Brasil, 2022b).

A implementacao da lei que obriga o ensino de historia e cultura afro-brasileira e
indigena enfrenta varios desafios praticos. A auséncia de material didatico adequado ¢
um dos principais obstaculos. Muitos professores relatam a dificuldade de encontrar
livros e recursos que abordem essas tematicas de forma correta e abrangente, o que
compromete a qualidade do ensino e a profundidade com que esses assuntos sao tratados
em sala de aula. Além disso, a limitada formacao docente em relagao a essas questdes
também ¢ um problema significativo. A maioria dos cursos de licenciatura e pedagogia
ainda ndo inclui, de maneira suficiente, contetidos sobre a historia e a cultura afro-
brasileira e indigena, resultando em professores despreparados para abordar esses temas

de maneira eficaz e sensivel (Rodrigues; Cardoso, 2018).

A formagao continuada dos professores, embora seja um passo na dire¢ao correta,

muitas vezes ¢ inadequada ou insuficiente. Os programas de formacdo continuada
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frequentemente carecem de profundidade e regularidade, ndo oferecendo aos professores
o suporte continuo e o desenvolvimento profissional necessario para ensinar de forma
competente sobre essas culturas. Além disso, as politicas publicas para a formagao de
professores muitas vezes ndo priorizam ou ndo alocam recursos suficientes para
capacitagdes especificas nas tematicas de diversidade étnico-racial. Isso cria um ciclo em
que os educadores, sem a devida preparagao e sem recursos, nao conseguem implementar
efetivamente as diretrizes curriculares que promovem a inclusdo e o respeito pela

diversidade cultural nas escolas (Lima; Aguiar, 2015).

O resultado ¢ que, apesar das boas intengdes das leis e diretrizes, a pratica
educacional muitas vezes falha em refletir essas politicas de forma substancial e
significativa. Para que a lei que obriga o ensino de historia e cultura afro-brasileira e
indigena seja efetivamente implantada, ¢ crucial que haja uma melhoria na formagao
inicial e continuada dos professores, bem como o desenvolvimento e a distribui¢ao de
materiais didaticos de qualidade.

Ademais, € necessario um compromisso mais robusto por parte das instituigdes de
ensino e dos governos para promover uma educagdo que realmente valorize e respeite a
diversidade cultural do Brasil. Somente com esses esfor¢os coordenados serd possivel
superar os desafios e garantir que todos os alunos recebam uma educacao inclusiva e

diversa.

2.3 A formacio docente e as relacdes étnico-raciais

Educacao nao escolar (ENE) refere-se a processos educacionais que ocorrem fora
dos ambientes escolares tradicionais, abrangendo uma ampla gama de praticas sociais €
culturais (Severo, 2016; Moura; Zucchetti, 2019). E vista como uma estratégia
pedagogica alternativa que aborda a exclusdo social e promove a producao de novos
conhecimentos (Moura; Zucchetti, 2019). A ENE ¢ influenciada pela racionalidade
educacional contemporanea e estd ligada ao conceito de aprendizagem ao longo da vida
e a sociedade pedagogica (Severo, 2016). O papel dos educadores ¢ central na ENE, pois
eles se esforcam para interagir e ser transformados pelos alunos (Moura; Zucchetti, 2019).
Apesar de sua importancia, a pesquisa sobre ENE em conferéncias brasileiras de historia
da educacao permanece limitada, com a educagdo escolar ainda sendo o foco principal

(Albuquerque; Buecke, 2019). Os estudiosos defendem uma compreensao mais ampla da
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educagdo que abranja as formas complexas e multifacetadas de ser e aprender além da

escolaridade tradicional (Albuquerque; Buecke, 2019).

A educacgdo oferecida pelas escolas se diferencia de outras formas de préaticas
educacionais, como aquelas que ocorrem no seio da familia e de outras interagdes sociais.
A educacdo escolar abrange o desenvolvimento da autonomia e do pensamento critico,
aprimorando habilidades e competéncias em criangas, adolescentes, adultos e at¢ mesmo
idosos. De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases (LDB), a educagdo ¢ “[...] dever da
familia e do Estado, inspirada nos principios da liberdade e nos ideais da solidariedade
humana, visando ao pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da

cidadania e sua qualificagao para o trabalho” (BRASIL, 1996, s/p.).

A educacao escolar se destaca devido ao seu ambiente estruturado, que aborda
sistematicamente o desenvolvimento cognitivo, social e emocional. Ao contrario da
educagdo familiar, que frequentemente depende do aprendizado informal por meio de
interacoes didrias, a educacao escolar fornece um curriculo formal projetado para cultivar
o crescimento intelectual e o pensamento critico. Essa abordagem estruturada permite um
desenvolvimento mais abrangente dos individuos, equipando-os com as ferramentas

necessarias para navegar em estruturas sociais complexas e cenarios profissionais.

A autonomia desenvolvida por meio da educagdo escolar € critica para fomentar
o pensamento independente e a tomada de decisdes. Os alunos sdo encorajados a
questionar, analisar e sintetizar informagdes, 0 que promove uma compreensao mais
profunda do mundo ao seu redor. Essa capacidade de pensamento critico é essencial ndao
apenas para o crescimento pessoal, mas também para a participacdo ativa em processos
democraticos. Ao cultivar essas habilidades, as escolas contribuem para o
desenvolvimento de cidadaos informados que sdo capazes de contribuir positivamente

para a sociedade.

Além disso, a LDB enfatiza o papel da educagdo na preparagdo de individuos para
o exercicio da cidadania. Essa preparacdo envolve ndo apenas conhecimento académico,
mas também a inculcagao de valores como justica, igualdade e respeito a diversidade. As
escolas fornecem um ambiente Ginico onde alunos de diversas origens podem aprender e

praticar esses valores, promovendo um senso de comunidade e responsabilidade social.
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Esse aspecto da educacao ¢ crucial para a constru¢do de uma sociedade coesa que valoriza

e respeita os direitos humanos e as liberdades.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-
Raciais e para o Ensino da Historia e Cultura Afro- Brasileira e Africana acrescentam:
Para tanto, ha necessidade, como ja vimos, de professores qualificados
para o ensino das diferentes areas de conhecimentos e, além disso,
sensiveis e capazes de direcionar positivamente as relagdes entre
pessoas de diferente pertencimento étnico-racial, no sentido do respeito
e da correcdo de posturas, atitudes, palavras preconceituosas. Dai a
necessidade de se insistir e investir para que os professores, além de
solida formacgdo na area especifica de atuagdo, recebam formacgdo que
os capacite ndo s6 a compreender a importancia das questdes
relacionadas & diversidade étnico-raciais, mas a lidar positivamente

com elas e, sobretudo criar estratégias pedagogicas que possam auxiliar
a reeduca-las (Brasil, 2004, p. 17).

O documento ressalta a importancia de ter professores bem qualificados com
formagao técnica e continuada para entender e saber lidar com diversidade e para
desenvolver estratégicas pedagdgicas que contribuam para a erradicacdo do racismo e

preconceitos em suas aulas.

Por esse angulo, a educacdo escolar desempenha um papel crucial no
desenvolvimento do pensamento critico e da autonomia dos alunos, contribuindo para seu
desenvolvimento humano geral (Aratjo, 2024). O ambiente escolar serve como um
espaco de socializagdo e transmissao de conhecimentos historicamente acumulados,
fomentando a formagao de sujeitos reflexivos e criticos (Araujo, 2024). Os professores
desempenham um papel vital na criagdo de um ambiente que estimule a curiosidade
intelectual e as habilidades de pensamento critico (Perim et al., 2023). Ao incentivar
discussdes sobre questdes politicas, sociais, culturais e ambientais, os educadores ajudam
os alunos a compreenderem a complexidade do mundo e a questionarem o status quo
(Perim et al., 2023). Essa abordagem permite o desenvolvimento de habilidades de
analise, questionamento e reflexdo, contribuindo, em ultima instancia, para a formacao

de sociedades mais democraticas.
Segundo o Ministério de Educagdo do Brasil:

Em estudos anteriores, foi possivel comprovar que a existéncia do
racismo, do preconceito e da discriminagdo raciais na sociedade
brasileira e, em especial, no cotidiano escolar acarretam aos individuos
negros: auto rejeicao, desenvolvimento de baixa autoestima com
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auséncia de reconhecimento de capacidade pessoal; rejeicio ao seu
outro igual racialmente; timidez, pouca ou nenhuma participacio
em sala de aula; auséncia de reconhecimento positivo de seu
pertencimento racial; dificuldades no processo de aprendizagem;
recusa em ir a escola e, consequentemente, evasao escolar. Para o
aluno branco, ao contrario acarretam: a cristalizagdo de um sentimento
irreal de superioridade, proporcionando a criagéo de um circulo vicioso
que reforga a discriminagao racial no cotidiano escolar, bem como em
outros espacos da esfera publica (2005. p, 12, grifo nosso).

Notamos que o racismo e a discriminagdo racial estdo profundamente presentes
na sociedade brasileira, refletindo diretamente no ambiente escolar. Pesquisas sobre
racismo na educacdo no Brasil revelam sua natureza generalizada e impacto significativo
nas trajetorias académicas de estudantes negros. O racismo se manifesta nas escolas por
meio de varias formas, incluindo expressoes flagrantes, sutis, institucionais, culturais e
individuais (Matos, Franca, 2023). Essas manifestagdes levam a maiores taxas de evasao
e fracasso académico entre estudantes negros na educagao basica, dificultando seu acesso

ao ensino superior.

A implementacdo da Lei 10.639/2003, enfrenta resisténcia enraizada no "mito da
democracia racial" (Santos et al., 2018). Abordar o racismo na educagdo requer
abordagens multidimensionais, incluindo a formagdo de professores focada na
diversidade e mudancas curriculares efetivas (Matos; Franga, 2023; Barbosa et al., 2021).
Esfor¢os para combater o racismo nas escolas, como workshops sobre "Racismo e
Educagao", foram conduzidos para promover a discussao e a conscientiza¢ao (Santos et

al., 2018).

Pesquisas indicam que o racismo impacta significativamente as trajetorias
educacionais de estudantes negros no Brasil. Estudantes negros vivenciam diversas
formas de racismo nas escolas, incluindo racismo aberto, sutil, institucional, cultural e
individual (Matos; Franca, 2023). Essas experiéncias podem levar a maiores taxas de
evasdo escolar e fracasso académico (Matos; Franca, 2023). Estudos mostram que
estudantes que se percebem como alvos de racismo tém maior probabilidade de ficar para
tras em sua educacao (Matos; Franca, 2021). O racismo permeia institui¢des sociais e
relacionamentos interpessoais, afetando a vida cotidiana e as subjetividades dos

estudantes negros (Panta; Silva, 2024).
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Estudantes brancos, por outro lado, estdo cientes da existéncia do racismo e de
seus privilégios associados (Panta; Silva, 2024). Para enfrentar essas questoes,
pesquisadores sugerem melhorar a formagdo de professores sobre diversidade e
implementar mudangas efetivas nos curriculos escolares para promover a valorizacio da
populagdo negra e reduzir o racismo nas escolas (Matos; Franga, 2023; Nunes; Siqueira,

2011).

Pesquisas indicam que a discriminagdo racial nas escolas tem consequéncias
significativamente nocivas para a autoestima, participagdo e desempenho académico de
estudantes negros. Estudos mostram que o racismo leva a menor autoestima e pior
desempenho escolar entre estudantes negros, criando barreiras para o desenvolvimento
de uma identidade étnico-racial positiva (Da Silva Martins, 2022). Estudantes negros com
deficiéncia enfrentam duplo estigma, impactando ainda mais sua autoestima e processos

de aprendizagem (Scholz; Freitas, 2021).

Viarias formas de racismo, incluindo flagrante, sutil, institucional, cultural e
individual, sdo prevalentes nas escolas, contribuindo para maiores taxas de evasdo e
fracasso académico entre estudantes negros na educagdo basica, o que dificulta o acesso
ao ensino superior (Matos; Franca, 2023). Para abordar essas questdes, os pesquisadores
sugerem implementar a formacao de professores focada na diversidade e fazer mudancas
efetivas nos curriculos escolares para promover a valorizacdo da populacdo negra e

reduzir o racismo nas escolas.

Nesse contexto complexo, surge a necessidade urgente de praticas educacionais
antirracistas nas escolas brasileiras para combater o racismo historico e estrutural
(Marques Filho et al., 2023). A implementacdo da Lei 10.639/2003 ¢ crucial para
desconstruir o racismo e promover a igualdade racial (Porto et al., 2023). Neste sentido,
para os autores Oliveira e Candau (2010, p. 32), a lei busca “desconstruir o mito da
democracia racial; adotar estratégias pedagdgicas de valorizacdo da diferenca; reforcar a
luta antirracista e questionar as relagdes étnico-raciais baseadas em preconceitos e
comportamentos discriminatorios”. No entanto, ainda ha desafios na implementacao
efetiva desta lei (Marques Filho et al., 2023). Estudos enfatizam a importancia de analisar
perfis étnico-raciais nas escolas e desenvolver praticas pedagdgicas antirracistas (Baido;
Silva, 2022). A formagao de professores € essencial para promover a educagdo antirracista

e garantir a inclusdo e o sucesso académico de alunos negros (Porto et al., 2023). A lei
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serve como uma ferramenta politico-pedagdgica para combater o preconceito racial,
revalorizar as contribui¢cdes negras para a sociedade brasileira e desconstruir praticas
estereotipadas em instituicdes educacionais (Ferreira et al., 2023). No geral, esses estudos
ressaltam a necessidade de acdes afirmativas e politicas publicas para enfrentar as

desigualdades raciais na educacao brasileira.

Os trabalhos de Nilma Lino Gomes e Kabengele Munanga contribuiram
significativamente para o discurso sobre educacdo étnico-racial no Brasil. Gomes, uma
académica proeminente e ex-funciondria do governo, se concentrou em relagdes raciais,
educacdo e questoes de género. Munanga e Gomes sao coautores de um livro que aborda
a compreensdo dos negros no Brasil contemporaneo, explorando conceitos de alteridade
e identidade. Suas pesquisas enfatizam a importancia do ensino de historia africana e da
abordagem de questdes raciais na educagdo basica para promover uma sociedade mais
justa. Gomes também destaca o papel do Movimento Negro na construcdo de
conhecimento por meio de lutas de emancipacgao e discute a intersec¢do da comunicagdo
e educacao com questodes raciais. Ambos os académicos defendem a implementagao de
agOes afirmativas nas universidades e o reconhecimento do racismo estrutural na

sociedade brasileira.

A formacdo continua de professores € essencial para implementar praticas
antirracistas e superar o racismo silencioso nas escolas (Martins; Debacco, 2023). O
contexto historico do racismo no Brasil, da escravidio as politicas de branqueamento,
moldou as relagdes raciais e necessita de uma compreensdo abrangente para os
educadores (Caldas et al., 2023). A alfabetizagdo racial e a desconstrugdo de esteredtipos
sdo vitais para promover igualdade e justiga. O combate ao racismo deve ser constante,
conforme enfatizado por autores contemporaneos como Djamila Ribeiro e Silvio de
Almeida. Os professores desempenham um papel critico na conscientizacao e no combate
ao racismo, por meio de suas agdes e atitudes didrias, exigindo educacdo continua e

estratégias praticas (Caldas et al., 2023).

As escolas sdao reconhecidas como espagos essenciais para promover inclusao,
respeito e equidade (Silva et al., 2022; Bezerra; Coutinho, 2024). A implementagdo eficaz
de politicas inclusivas enfrenta desafios como resisténcia cultural e falta de recursos
(Bezerra; Coutinho, 2024). A integragdo da diversidade nos curriculos escolares e

projetos politico-pedagogicos ¢ enfatizada como um meio de criar ambientes de
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aprendizagem inclusivos, anticapacitistas e éticos (Barbosa et al., 2023). Os gestores
escolares desempenham um papel vital na perpetuacao da diversidade e na mediacao das
relagdes aluno-professor no contexto tecnoldgico atual (Silva et al., 2022). Os artigos
enfatizam a importancia de compreender as diferengas como construgdes socio-historicas
e politicas e promover a educagdo para a diversidade como base para escolas inclusivas
(Azevedo, 2023). Essa abordagem ¢ crucial para preparar os alunos para viverem em
sociedades cada vez mais pluralistas e combaterem o preconceito e a discriminagao

(Bezerra; Coutinho, 2024).

A implementacdo da Lei 10.639/03, que determina o ensino de histéria e cultura
africana e afro-brasileira, ¢ vista como uma ferramenta crucial para promover a educagao
antirracista (Ferreira et al., 2023; Marques Filho et al., 2023). No entanto, ainda ha
desafios na implementacdo efetiva dessas praticas (Marques Filho et al., 2023). Pesquisas
sugerem que as escolas desempenham um papel vital na desconstru¢do do racismo
histérico e estrutural, promovendo a formagao de identidade e a compreensao cultural
(Marques Filho et al., 2023). Estudos enfatizam a necessidade de treinamento de
professores e arcaboucos tedricos para apoiar praticas pedagogicas antirracistas (Silva,
2023). Além disso, o desenvolvimento curricular de uma perspectiva afro ¢ proposto
como um meio de desafiar modelos educacionais eurocéntricos (Rodrigues et al., 2022).
Apesar do reconhecimento legal da educagdo antirracista como um direito, esforgos
continuos sdo necessarios para integrar totalmente seus principios nas politicas

curriculares e nas praticas escolares cotidianas (Rodrigues et al., 2022).

Estudos indicam que, embora tenha havido desenvolvimentos positivos na
incorporacdo da educacdo étnico-racial em programas de formacdo de professores, a
implementagdo permanece inconsistente e muitas vezes dependente de iniciativas
individuais em vez de politicas estabelecidas (Silva; Dias, 2018; Garcia et al., 2016).
Cursos de educagdo continuada sobre topicos étnico-raciais podem contribuir para
mudancas nas praticas pedagogicas, embora sua eficécia varie (Pereira, 2013). Os artigos
enfatizam a necessidade de uma abordagem coerente e continua para a formacgdo de
professores, vinculando a formagao inicial ao desenvolvimento profissional continuo para
atender as demandas educacionais atuais e promover uma educagdo de qualidade
(Moreira; Coutinho, 2023). No entanto, os desafios persistem, incluindo condi¢des de

trabalho precérias, baixos saldrios e falta de incentivos para a educagdo continuada, o que
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pode desencorajar os professores a buscar mais treinamento ou permanecer na profissao

(Moreira; Coutinho, 2023).

Os desafios enfrentados pelos programas de formacao de professores no Brasil em
relagdo as questdes étnico-raciais nos ultimos 20 anos t€m sido significativos. Pesquisas
destacam a necessidade de repensar os curriculos da educagdo basica e a formagdo de
professores para abordar as relagdes étnico-raciais de forma eficaz (Garcia et al., 2016;
Pereira et al., 2022). A implementagdo das Leis 10.639/03 e 11.645/08, que obrigam o
ensino da historia e cultura afro-brasileira e indigena, tem sido um grande desafio (Pereira
et al., 2022). Passos et al. (2019) enfatizam a importancia da incorporacio de contetdos
étnico-raciais em cursos obrigatérios em programas de formagdo de professores. No
entanto, ainda existem obstaculos na implementacao desses temas nos curriculos, seja por
meio de cursos obrigatdrios ou optativos. A pesquisa sugere que abordar questdes étnico-
raciais na formagao de professores ¢ crucial para promover a igualdade racial e combater

o racismo na sociedade brasileira (Passos et al., 2019; Garcia et al., 2016).

A implementacdo das Leis 10.639/03 e 11.645/08 exige repensar os curriculos
para incorporar praticas antirracistas e educagdo étnico-racial (Pereira et al., 2022; Garcia
et al., 2016). Essa adaptacdo envolve mais do que apenas promover o respeito. Exige um
exame critico dos livros didaticos e o desenvolvimento de novos curriculos que reflitam
a diversidade étnico-racial (Garcia et al., 2016). Gomes (2012) enfatiza a importancia de
uma pedagogia de auséncias e emergéncias na formagao de professores para reconhecer
praticas negligenciadas e dar visibilidade as emergentes, particularmente aquelas
inspiradas por movimentos sociais. Além disso, a formacdo de professores deve ser
fundamentada nos conceitos socioldgicos de "raca" e "racismo estrutural” para promover
praticas pedagdgicas antirracistas que contribuam para uma sociedade mais democratica
(Faria; Breder, 2023). Essas mudangas sdo cruciais para preparar professores para abordar

efetivamente as relagdes étnico-raciais na educagao basica.

Estudos mostram que criangas negras desenvolvem autoimagens
autodepreciativas desde cedo devido ao preconceito racial e a discriminacdo em
ambientes educacionais (IS Souza et al., 2018). O mito da democracia racial persiste entre
educadores, levando a falta de praticas que abordem a educagdo étnico-racial e a rejeicao
da existéncia do racismo (M. Oliveira & Silvia Regina de Jesus Costa, 2020). Esse

siléncio se estende dos lares as escolas, com as familias tentando proteger as criangas do
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racismo e os professores frequentemente ignorando ou perpetuando praticas racistas
(Souza et al., 2018). A auséncia de discussodes sobre relagdes étnicas contribui para altas
taxas de retencdo e evasdo entre jovens negros (Jesus, 2018). Para combater isso,
pesquisadores defendem praticas descolonizadoras, justi¢a curricular e educagdo para as
relacdes étnico-raciais como meios de superar o racismo nas escolas (Ponce; Ferrari,

2022).
Segundo o Ministério de Educagao do Brasil (2006, p. 11):

O silencio sobre o racismo, o preconceito e a discriminacao raciais, nas
diversas instituicdes educacionais, contribui para que as diferencas de
fendtipo entre negros e brancos sejam entendidas como desigualdades
naturais. Mais do que isso, reproduzem ou constroem 0s Negros como
sinbnimos de seres inferiores. O siléncio escolar sobre o racismo
cotidiano ndo s6 impede o florescimento do potencial intelectual de
milhares de mentes nas escolas brasileiras, tanto de alunos negros,
como de alunos brancos, como também nos embrutece ao longe de
nossas vidas, impedindo-nos de sermos livres ‘para ser o que for e ser
tudo’ — livres de preconceitos, dos estereotipos, dos estigmas, dentre
outros males.

Na mesma perspectiva, Pereira (2018) compreende que o siléncio e a omissao dos
docentes diante de temadticas afro-brasileira e indigenas ¢ uma forma de “enunciagdo”.
Esse siléncio pode ocorrer de varias maneiras, como no silenciamento nos curriculos, em
que as contribui¢des e histérias das comunidades afro-brasileiras e indigenas sdo
minimizadas ou completamente excluidas do curriculo escolar. Isso pode ocorrer por uma
série de motivos, incluindo a falta de recursos educacionais apropriados, preconceitos
existentes na sociedade ou a falta de formagdo adequada dos docentes, ou ainda por
situagdes de racismo explicito, nas quais os docentes podem nao intervir adequadamente,
seja por medo, falta de suporte institucional, ou por ndo saberem como lidar com a
situacdo de forma eficaz. Isso cria um ambiente onde o siléncio se torna uma resposta

padrao ao invés de uma agdo concreta contra o racismo.

A implementac¢do de politicas educacionais antirracistas, como a Lei 10.639/03
no Brasil, enfrenta desafios em programas de formacdo de professores e curriculos
escolares (De Paula, 2021). Para abordar essas questdes, pesquisadores enfatizam a
importancia da formagdo de professores focada na diversidade, nas mudancas curriculares
e nas discussdes abertas sobre as relagdes étnico-raciais para promover a educagdo

igualitaria e combater o racismo nas escolas (Silva, 2018; De Paula, 2021).
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Nas escolas, criangas negras vivenciam formagdo de identidade negativa e
discriminacao racial desde cedo, com familias e educadores frequentemente
permanecendo em siléncio sobre questdes raciais (Souza et al., 2018 ; Teles, 2009). A
analise da literatura revela como ideologias racistas perpetuam representacdes
depreciativas de individuos negros, contribuindo para sua exclusao social e silenciamento
(Calegari; Haiski, 2015). A auséncia de representagdo negra na publicidade brasileira ¢
identificada como uma forma de racismo, reforcando uma imagem embranquecida e
eurocéntrica do pais (Martins, 2015). Esses estudos destacam coletivamente como o
siléncio e a invisibilidade servem como mecanismos para reproduzir o preconceito racial
e a inferiorizagdo dos negros na sociedade brasileira, enfatizando a necessidade de
discussdes abertas sobre as relagdes raciais para promover a igualdade e a formagao

positiva da identidade.

Pesquisas destacam a necessidade urgente de abordar o racismo de forma aberta
e pedagogicamente em ambientes educacionais. O trabalho de Paulo Freire ¢ fundamental
para o desenvolvimento de curriculos antirracistas que valorizem o didlogo e a
transforma¢@o humana (Dias; Amorim, 2021). Estratégias para combater o racismo nas
escolas incluem implementar a Lei 10.639/03 e melhorar a formagdo de professores
(Carvalho; Franga, 2019). No entanto, muitos professores ainda lutam para abordar
questdes raciais de forma eficaz, muitas vezes confiando em modelos tradicionais que
ndo facilitam as discussdes sobre relagdes étnico-raciais (Reis, 2022). O sistema
educacional brasileiro contradiz suas fungdes sociais ao reproduzir o racismo dentro das
instituicdes, necessitando de alfabetizacdo racial nas praticas pedagodgicas (Moraes,
2009). Para superar esses desafios, escolas e universidades devem adotar o antirracismo
como um principio pedagdgico e politico central, reestruturando seus fundamentos
tedricos, praticas e abordagens de gestdo. Essa abordagem abrangente ¢ crucial para o

enfrentamento das desigualdades raciais na educagao.

[\]

Pesquisas indicam que, apesar da implementacao das Leis n° 10.639/2003 e n'
11.645/2008, que determinam a inclusao da histdria e cultura afro-brasileira e indigena
na educagdo brasileira, desafios significativos permanecem. Estudos revelam contetido
limitado sobre esses topicos em livros didaticos e formagao inadequada de professores
(Cigolini; Silva, 2020; Sampaio; Silva, 2021). A analise de livros didaticos de historia

mostra um viés eurocéntrico, com representacdo minima de povos africanos e indigenas
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(Castanheira, 2021). Professores de geografia enfrentam dificuldades na aplicagdo dessas
leis devido a falta de conhecimento e de recursos (Sampaio; Silva, 2021). O sistema
educacional frequentemente reflete valores sociais dominantes, potencialmente
perpetuando desigualdades (Colares et al., 2012). Para abordar essas questdes, 0s
pesquisadores sugerem descolonizar o processo de ensino-aprendizagem, incorporar
fontes produzidas por indigenas e fornecer treinamento continuo aos professores
(Cigolini; Silva, 2020; Sampaio; Silva, 2021). A reflex@o continua sobre a implementagao
da lei e seu impacto no desenvolvimento curricular é necessaria para uma mudanca

significativa (Colares et al., 2012).

A maioria dos professores do ensino fundamental ainda adere a modelos
tradicionais que ndo facilitam as discussdes sobre relagdes étnico-raciais, conforme
aponta Florence de Fatima Leocadio dos Reis (2020). Existem lacunas significativas na
implementagdo de leis sobre educagdo étnico-racial nos curriculos de formagdo de
professores, particularmente em programas de educagdo em historia (Coelho; Coelho,
2018). O campo do servico social reconhece a necessidade de mais pesquisas sobre
questdes raciais no Brasil para contribuir para a superagdo do racismo (Pereira et al.,
2019). Além disso, os programas de formagdo de professores para instrutores de lingua
inglesa carecem de fundamentos especificos para abordar o contetido racial, deixando
muitos professores sem o conhecimento tedrico € metodologico necessario para lidar com
essas questdes em suas salas de aula (Santos, 2021). Esses estudos ressaltam a
importancia de ampliar a formag¢ao de professores para melhor equipar os educadores na

abordagem de questdes raciais e na promog¢ao de ambientes de aprendizagem inclusivos.

A persisténcia de modelos tradicionais de ensino no ensino fundamental inibe a
integracdo de discussdes criticas sobre relagdes étnico-raciais, conforme enfatiza Reis
(2020). Esses modelos geralmente dependem do aprendizado mecanico e ndo criam
espacos para o pensamento critico ou a exploracdo de questdes de justica social. Como
resultado, os alunos podem deixar a escola sem uma compreensao completa da dindmica
racial ou as habilidades para navegar e desafiar preconceitos raciais na sociedade. Essa
observagdo exige uma mudanga pedagodgica em direcdo a praticas de ensino mais
progressivas e inclusivas que envolvam ativamente os alunos em conversas sobre raca e

diversidade.

As inadequagdes nos curriculos de formagao de professores em relagao as leis de
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educacgdo étnico-racial sdo destacadas por Coelho e Coelho (2018). Apesar das estruturas
legislativas destinadas a promover a igualdade racial na educagdo, a incorporagao real
desses principios em programas de formacgdo de professores continua insuficiente. Essa
lacuna ¢ particularmente pronunciada na educacdo histdrica, onde uma compreensdo
abrangente das historias raciais e seus impactos na sociedade contemporanea ¢ crucial.
Os autores defendem uma inclusao mais rigorosa da educagao étnico-racial na preparacao
de professores, garantindo que os educadores sejam bem versados nessas questdes criticas

e capazes de integra-las em suas praticas de ensino.

O campo do servigo social identificou uma necessidade urgente de mais pesquisas
sobre questdes raciais no Brasil, conforme observam Pereira et al. (2019). Essas pesquisas
sdo vitais para o desenvolvimento de estratégias eficazes para combater o racismo e apoiar
comunidades marginalizadas. Ao compreender as complexidades da dindmica racial e sua
intersec¢do com as politicas sociais, os assistentes sociais podem atender melhor as
necessidades daqueles afetados pela discriminacdo racial. Os autores argumentam que um
envolvimento mais profundo com questdes raciais na educagdo e na pratica do servigo

social é necessario para promover a justi¢a social e a igualdade.

Santos (2021) critica a deficiéncia nos programas de treinamento de professores
para instrutores de lingua inglesa em relacdo ao contetdo racial. Muitos professores de
inglés entram na sala de aula sem preparacdo adequada para abordar questdes raciais,
tanto em termos de conteudo quanto de pedagogia. Essa falta de treinamento os deixa mal
equipados para promover um ambiente inclusivo ou desafiar preconceitos raciais de
forma eficaz. Santos sugere que integrar treinamento abrangente sobre questdes raciais
em programas de formacao de professores de inglés € crucial para desenvolver educadores
que possam se envolver com confianga e competéncia com esses topicos em suas salas

de aula.

Por esse angulo, tais estudos destacam coletivamente a necessidade urgente de
aprimorar os programas de treinamento de professores para abordar questdes raciais de
forma mais eficaz. Ao equipar os educadores com o conhecimento e as habilidades
necessarias, as escolas podem se tornar espagos mais inclusivos que promovam a
compreensdo e o respeito pela diversidade étnico-racial. Essa melhoria ¢ essencial para
promover ambientes educacionais equitativos e para preparar os alunos para participar de

uma sociedade multicultural e socialmente justa.
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Abordagens como a integracao da historia e cultura afro-brasileira aos curriculos,
sdo propostas por Costa (2024) e Pereira e Santos (2022). Além disso, a formacgao
continua de professores ¢ essencial para equipa-los para abordar questoes étnico-raciais e
combater atitudes racistas no ambiente escolar (Costa, 2024; Pereira; Santos, 2022; Silva
et al., 2023). Intervencdes na educacdo infantil sdo particularmente importantes, pois
podem promover o reconhecimento e a valorizagdo da diversidade desde cedo (Silva et
al., 2023). Apesar da relevancia do tema, hd escassez de estudos sobre esses assuntos no
Brasil, especialmente no campo da Psicologia Social (Souza; Franga, 2021). E crucial que
os educadores analisem criticamente as atitudes racistas e desenvolvam praticas

pedagdgicas antirracistas para promover uma educagao mais inclusiva e equitativa.

Costa (2024) enfatiza que a inclusdo da historia e cultura afro-brasileira nos
curriculos escolares ¢ um passo vital para promover um ambiente educacional mais
inclusivo. Essa integracdo ajuda alunos de todas as origens a entender as contribui¢des
significativas dos afro-brasileiros para a histéria e cultura do pais. Também serve para
desafiar e desmantelar estereotipos e preconceitos, fornecendo uma visao mais precisa €
abrangente da sociedade brasileira. Ao incorporar esses elementos ao curriculo, as escolas

podem criar uma atmosfera mais respeitosa e apreciativa para a diversidade étnico-racial.

A importancia do desenvolvimento profissional continuo para professores, ¢
apontado por Pereira e Santos (2022). Programas de treinamento continuo sdo cruciais
para manter os educadores informados sobre pesquisas atuais e estratégias eficazes para
abordar questdes étnico-raciais. Esses programas podem ajudar os professores a
desenvolver as habilidades e a confianga necessarias para facilitar conversas dificeis sobre
raca ¢ implementar praticas de ensino inclusivas. Ao priorizar o desenvolvimento
profissional continuo, as escolas podem garantir que os professores estejam bem

preparados para criar ambientes de aprendizagem favoraveis e equitativos.

A importancia das intervencdes de educagdo infantili na promog¢do do
reconhecimento e apreciacdo da diversidade, ¢ discutida por Silva et al. (2023). As
intervengodes precoces podem ter um impacto profundo no desenvolvimento de atitudes
das criancas em relacdo a diversidade. Ao introduzir conceitos de inclusdo e respeito em
tenra idade, os educadores podem ajudar a moldar uma geracdo que valoriza e respeita as
diferencas. Essas intervencdes precoces sao cruciais para estabelecer as bases para uma

sociedade mais inclusiva, pois incutem os principios de igualdade e respeito desde o inicio
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da jornada educacional de uma crianga.

A falta de pesquisas sobre questdes étnico-raciais em certas disciplinas
académicas no Brasil, ¢ apontada por Souza e Franca (2021). Essa lacuna destaca a
necessidade de estudos mais abrangentes que explorem os aspectos psicoldgicos do
racismo e da discrimina¢do. Entender as dimensdes sociais e psicologicas dessas questdes
¢ essencial para desenvolver intervencdes e sistemas de apoio eficazes em ambientes
educacionais. Mais pesquisas nessa area podem fornecer insights e ferramentas valiosas
para educadores e formuladores de politicas abordarem os desafios étnico-raciais de

forma mais eficaz.

A educacao decolonial visa combater o preconceito racial, valorizar as culturas
negra e afro-brasileira e abordar as epistemologias negras nas escolas (Souza et al., 2022),
carece uma visdo estrutural do racismo onde se revela a necessidade de engajamento
coletivo para superar as desigualdades histdricas nas relagdes étnico-raciais do Brasil
(Parente et al., 2021). Neste sentido, o curriculo € visto como um campo de disputas de
poder, e a decolonialidade e oferece uma possibilidade de transgredir normas sobre o que
deve ser ensinado, desafiando o racismo epistemoldgico nas escolas (Nascimento; Castro,
2021). Pesquisadores propdem repensar as praticas escolares e implementar um curriculo
decolonial que dé voz aos silenciados pela dominacdo colonial e apresente formas
alternativas de estar no mundo (Parente et al., 2021). As narrativas sdo sugeridas como
um meio de tornar visiveis as experiéncias de opressao e destacar a inseparabilidade das

questdes de raga, género e classe (Reis et al., 2022).

A interculturalidade ¢ vista como mais do que apenas relagdes entre culturas;
envolve questionar nossas percepgoes e relacionamentos, caminhando em direcao a um
espago simboélico (Avila, 2010). Essa abordagem desafia os paradigmas educacionais
tradicionais e busca reconstruir a consciéncia e a realidade (Munsberg; Silva, 2018). A
interculturalidade critica ¢ proposta como uma alternativa para a educagdo critica e
decolonial, enfatizando a necessidade de descolonizar o conhecimento em ambientes
académicos, particularmente em programas de formacdo de professores (Ramos et al.,
2020). A implementacao da educagdo intercultural € vista como um potencial catalisador
para a descolonizag¢do, promovendo a coexisténcia de sujeitos e sociedades plurais, ao
mesmo tempo em que supera estruturas excludentes e atitudes discriminatorias

(Munsberg; Silva, 2018; Peixoto; Mello, 2023). Esses estudos convergem na ideia de que
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promover a interculturalidade na educagdo pode levar a praticas sociais mais inclusivas,

éticas e transformadoras.

Embora os professores reconhecam a importancia da diversidade cultural, Araujo
e Baptista (2020) e Bispo e Baptista (2019) indicam que, muitas vezes, ndo tém a
compreensdo e as ferramentas necessarias para implementar efetivamente o didlogo
intercultural em suas salas de aula. A prevaléncia do cientificismo na formagao inicial de
professores foi identificada como uma barreira para abracar a diversidade cultural na
educacgdo cientifica (Baptista, 2014). Para abordar isso, a integra¢do da etnobiologia e do
pluralismo epistemologico na formagdo de professores ¢ proposta como um meio de
promover a sensibilidade cultural e facilitar o didlogo intercultural (Baptista, 2014;
Araujo; Baptista, 2020). Além disso, a interculturalidade ¢ apresentada como um processo
de resisténcia e reconhecimento de grupos historicamente excluidos, enfatizando seu
papel no fortalecimento de movimentos sociais e no desafio as estruturas de poder
dominantes (Pereira; Lima, 2022). Essas descobertas ressaltam a necessidade de
abordagens culturalmente sensiveis na formacdo de professores para promover um

dialogo intercultural eficaz em ambientes educacionais.

O papel das escolas na promogao da igualdade e do respeito a diversidade ¢ crucial
na sociedade brasileira. As escolas sdo vistas como institui¢gdes-chave para fomentar o
pluralismo cultural e combater a discriminacdo (Rodrigues, 2021; Lima, 2012). A
educagao publica é destacada como um espago de resisténcia da classe trabalhadora contra
processos de dominagao e para promover condi¢des educacionais equitativas (Rodrigues,
2021). Espera-se que as escolas abordem varios aspectos da diversidade, incluindo
diversidade étnico-racial, género, orientacdo sexual e religido (Lima, 2012; Andrade;

Castro, 2023).

As escolas ndo sdo apenas institui¢des educacionais, mas também arenas onde a
justica social pode ser praticada e reforcada, conforme enfatiza, Rodrigues (2021). Elas
servem como um campo de batalha para resisténcia contra desigualdades sociais e forcas
hegemodnicas. Ao fornecer um ambiente inclusivo, as escolas podem desafiar e
desmantelar barreiras sistémicas que marginalizam grupos minoritarios. Essa perspectiva
se alinha com as visdes de Paulo Freire, que defende a educacdo como uma pratica de

liberdade e um meio para atingir a consciéncia critica.
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A importancia de preparar os alunos para a cidadania promovendo a qualidade de
vida independentemente do género ou da cor da pele, ¢ discutida por Lima (2012). Essa
preparagao inclui educar os alunos sobre seus direitos e responsabilidades em uma
sociedade diversa. Também envolve incutir valores de empatia, respeito e compreensao
em relacdo a diferentes culturas e identidades. O argumento de Lima apoia a nocao de
que a educagdo deve ir além do aprendizado académico e abranger o desenvolvimento

social e emocional.

Politicas estaduais sdo necessarias para promover a diversidade religiosa nas
escolas publicas, conforme argumentam Andrade e Castro (2023). Essas politicas devem
garantir que todas as crengas religiosas sejam respeitadas e representadas no curriculo e
nas atividades escolares. Tais medidas ajudariam a criar um ambiente inclusivo onde
alunos de diferentes origens religiosas se sintam valorizados e aceitos. Os autores
sugerem que politicas de educacdo inclusiva podem ajudar a reduzir o preconceito

religioso e promover a harmonia entre os alunos.

Uma pedagogia democratica que valorize a cultura e o didlogo, segundo Dias
(2021), ¢ essencial para criar praticas de aprendizagem significativas e livres de
preconceitos. Essa abordagem se alinha aos principios da educagdo multicultural, que
busca reconhecer e celebrar a diversidade dentro da sala de aula. Ao incorporar diversas
perspectivas culturais ao curriculo, os professores podem fornecer aos alunos uma

compreensao mais abrangente do mundo e promover a coesao social.

Nesse sentido, a promocao da igualdade e do respeito pela diversidade nas escolas
¢ um esforco multifacetado que requer esfor¢os concentrados de educadores,
formuladores de politicas e da comunidade em geral. Ao abordar vérias dimensdes da
diversidade e implementar politicas inclusivas, as escolas podem desempenhar um papel

fundamental na promoc¢ao de uma sociedade onde todos sdo respeitados.
2.3.1- Descolonizando saberes

A colonialidade, refere-se a um conjunto de estruturas de poder, saber e ser'* que
ainda € observado nos paises mesmo depois da descolonizagdo formal. Constitui-se como

uma forma de dominagdo que se manifesta nas relacdes sociais, na produgdao do

4 Ver Oliveira e Candau (2010)
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conhecimento e na constru¢do da identidade, mantendo desigualdades historicas e raciais.
Vera Maria Ferrdo Candau destaca que a colonialidade ndo ¢ apenas um resquicio do
passado, mas uma realidade que ainda molda nossas instituicdes e praticas cotidianas,

especialmente no contexto educacional. (Candau, 2010).

Ao analisar a colonialidade do saber, notamos como o curriculo escolar ¢
elaborado com base em uma perspectiva eurocéntrica. Zeferino et al (2019) diz que: “[...]
As pedagogias impostas por este modelo de educacdo sao reguladas pelo eurocentrismo
subalternizante e epistemicida que desperdica as experiéncias dos/as/es educandos/as/es,
bem como das/dos/des educadoras/es em constante formagao” (Zeferino et al., 2019,
p. 29). Essas pedagogias desconsidera as contribui¢des de povos nao-brancos, ignorando
suas historias e conhecimentos. As narrativas de individuos negros e indigenas, que
desempenharam um papel crucial na formacdo da humanidade, frequentemente sdo
ignoradas ou distorcidas. A histéria é contada sob a perspectiva de pensadores e cientistas
brancos, enquanto as falas e experiéncias de outros grupos sdo apagadas. Fazemos
referéncia aqui a fala de Chimamanda Adichie: “A historia tnica cria esteredtipos, € o
problema com os esteredtipos nao € que sejam mentira, mas que sdo incompletos. Eles
fazem com que uma histéria se torne a Unica histéria.” (Adichie, 2019, p. 14). Essa
situacdo cria um ambiente em que muitos estudantes se sentem desvalorizados e

ignorados, como se suas culturas e contribui¢gdes nao tivessem relevancia.

A colonialidade do poder se manifesta no ambiente escolar nas relagdes de
hierarquia e nas dindmicas raciais presentes nas escolas. Em muitos casos, estes espagos
reproduzem o racismo estrutural existente na sociedade, onde as pessoas que ocupam
posi¢cdes de lideranca e decisdo sao predominantemente brancas. Essa estrutura ndo
apenas contribui para manutencdo da desigualdade, como também ensina as criangas,
desde muito cedo, que a obediéncia e a submissdo sdo papéis esperados para pessoas
negras (Hooks, 2017). As fun¢des mais importantes dentro de uma escola, como direcao,
coordenacgao e docéncia, sdo geralmente ocupadas por pessoas brancas, enquanto as mais
simples e desvalorizadas ficam para as pessoas negras, que desempenham esses papéis

que sao fundamentais, mas ndo sdo valorizados.

Por fim, a colonialidade do ser se manifesta nas experi€ncias cotidianas dos
estudantes negros nas escolas, especialmente nas institui¢des privadas, onde a presenga

negra ¢ bem limitada. E assim, os poucos negros que ali estdo acabam carregando o peso
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de serem os Unicos naquele ambiente e sendo vitimas do racismo recreativo tao presente
em nossas escolas. Essa falta de representatividade fica evidente até na estética da escola,
onde as imagens, historias e referéncias visuais raramente incluem a variedade étnica da
nossa nacdo. Essa auséncia afeta diretamente na formagao da identidade de criancas e
jovens, que ndo se veem refletidas nos espagos que frequentam, refor¢ando a ideia que

aquele espaco nao lhe cabe (Brasil, 2006).

A partir de um projeto académico-politico latino-americano que surge de uma
critica ao pos-colonialismo de um grupo intitulado Modernidade/Colonialidade, formado
por diferentes intelectuais da América Latina, tais como: Anibal Quijano, Enrique Dussel,
Ramoén  Grosfoguel, Walter Mignolo, Catherine Walsh, Arturo Escobar, Nelson
Maldonado Torres (Oliveira; Candau, 2010), entre outros, surge a ideia da
decololonialidade, como a resposta critica a esses legados do colonialismo, propondo uma
nova epistemologia para se pensar a América Latina. De acordo Catherine Walsh,
decolonialidade:

E assinalar a necessidade de visibilizar, enfrentar e transformar as
estruturas e instituigdes que posicionam de modo diferenciado grupos,
praticas e pensamentos dentro de uma ordem e ldgica que, a0 mesmo
tempo ainda ¢ racial, moderna e colonial. Uma ordem da qual todos de
alguma forma participamos. Assumir esta tarefa implica um trabalho
decolonial, dirigido a romper cadeias e desescravizar as mentes (como
afirmavam Zapata Olivella e Malcolm X); a desafiar y destruir as
estruturas sociais, politicas e epistémicas da colonialidade -estruturas
até agora permanentes que mantém padrdes de poder enraizados na
racializagdo, no conhecimento eurocéntrico e na inferiorizacdo de

alguns seres como menos humanos. E isto a que me refiro quando falo
da decolonialidade (Candau, 2020, p. 680).

A decolonialidade na educacdo permite a promocao de praticas pedagogicas
inclusivas e representativa. Essa abordagem busca desconstruir as estruturas de poder
ainda presentes na sociedade e chega até as escolas, ¢ essencial que os educadores sejam
capacitados a refletir criticamente sobre suas praticas e a reconhecer a importancia de

diversas perspectivas (Candau, 2020).

A formacdo com énfase na perspectiva critica de professores deve ser uma
prioridade, com formacgdes continuadas que incentivem os educadores a questionar essa
visdo eurocéntrica predominante no curriculo escolar e tenham oportunidade de “aprender

a criar estratégias para abordar a sala de aula e o curriculo multiculturais.” (Hooks, 2017,
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p. 520.) Assim, os professores ao refletirem sobre suas proprias experiéncias e
preconceitos, podem se tornar mais conscientes da necessidade de incluir narrativas de

povos indigenas, afro-brasileiros e outras culturas no processo educativo.

Um curriculo inclusivo ¢ aquele que valoriza as contribuigdes de diferentes
culturas, incorpora conteudos que reflitam a diversidade presente na sala de aula. Isso
desafia os professores a reconhecerem e abordarem as dinamicas de poder presentes nas
escolas (Hooks, 2017). Gomes (2012) nos diz que descolonizar os curriculos ¢ um grande
desafio para a escola e que ja denunciou sobre a rigidez do curriculo brasileiro
principalmente do seu carater conteudista e da necessidade de um didlogo entre escola,

curriculo e realidade social.

E importante que a formacao de professores ndo se limite a momentos pontuais,
mas que as secretarias de educagdo incluam programas de formagdo continuada que
abordem temas como a diversidade, inclusdo e descolonizagdo, permitindo que os

educadores atualizem suas praticas ao longo do tempo.

A criagao de um ambiente escolar inclusivo pode ser feita por meio da promogao
de eventos culturais e atividades que celebrem diferentes identidades, além de estabelecer
parcerias com comunidades locais. Essas colaboracdes permitem que as vozes e saberes

de grupos marginalizados sejam incorporados ao cotidiano escolar (Ferreira et al., 2023).

No capitulo seguinte, versaremos sobre os desafios e oportunidades da Histéria e
cultura afro-brasileira e indigena na Escola Municipal Manoel Lopes Teixeira em Caetité-
Bahia, a partir da implantagdo de uma disciplina intitulada de Histéria e Cultura Afro-
brasileira e indigena (HABI), agregada a parte diversificada do curriculo dos Anos finais
do Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos — EJAI, na rede municipal de
ensino e refletindo acerca da importancia das Leis e por consequéncia da disciplina HABI

como um passo importante para pensarmos um curriculo antirracista.
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3. HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA E INDiIGENA: DESAFIOS E
OPORTUNIDADES NA ESCOLA MUNICIPAL MANOEL LOPES TEIXEIRA

Missdo:  Promover uma educagio de referéncia
comprometida com o desenvolvimento do ser humano em
sua integralidade, para que a partir do conhecimento
escolar e das vivéncias extraescolares, seja capaz de
construir uma sociedade mais justa, ética, inclusiva,
igualitdria, democrdtica e sustentdvel, dentro dos
principios da autonomia, que o torna capaz de transmitir
valores que respeite a diversidade, que seja antirracista,
empdtica e equdnime.

(CAETITE, 2023)

3.1 Historia de Caetité

Caetité ¢ uma cidade localizada no Alto Sertdo do estado da Bahia, a cerca de 757
quilémetros de Salvador, possui uma populagdo de 52.012 habitantes, segundo o ultimo
Censo demografico (2022)" que se autodeclaram brancas, 18.358 pessoas, pretas 6.703,
amarelas 63, pardas 26.844 e 44 indigenas. Assim, aproximadamente 65% da populacio
caetiteense ¢ composta por pessoas que se identificam como negras, pois de acordo o
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), esta parcela da populacdo que se

declara preta e parda nas pesquisas do IBGE corresponde a populacio negra.

O nome "Caetité¢" tem origem Tupi, significando "mata da pedra grande", em
referéncia a uma grande pedra na entrada da cidade. A historia de Caetité comeca com a
chegada de colonizadores, vaqueiros e mineradores nos séculos XVI e XVII, que
exploraram a regido seguindo os moldes da colonizagdo portuguesa. No inicio do século
XIX, a freguesia de Caetité comecgou a se organizar para adquirir da Coroa o titulo de
Vila, que foi conquistado em 5 de abril de 1810, apds enfrentar a forte oposi¢dao de Rio

de Contas. Naquela época, a vila ocupava uma vasta area no sudoeste da Bahia, fazendo

15 Ver IBGE - Censo Demografico 2022. Disponivel em:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ba/caetite/panorama.
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fronteira com as Vilas de Ilhéus, Rio de Contas ¢ Urubu, além do Estado de Minas

Gerais'®.

Em 12 de outubro de 1867, a vila foi elevada a categoria de cidade por meio da
Lei Estadual n® 995. A partir de seu territério, originaram-se 47 municipios. O
crescimento de Caetité se intensificou a partir de 1920, especialmente com a implantagao
da Escola Normal em 1926, um marco significativo para a educagdo na Bahia. A chegada
de estudantes e professores de diversas localidades impulsionou a expansdo da cidade e

o surgimento de novos servigos, principalmente no comércio.

Figura 2 — Mapa da Vila Nova do Principe e Santana de Cayteté

URUBU RIO DE CONTAS

Vila Nova do Principe
€ Santana do Cayteté

Fonte: Wikipedia (2007)

Caetité destaca-se pela abundancia de recursos minerais'’, incluindo uma mina de
uranio no distrito de Maniagti, além de ametista em Brejinho das Ametistas e ferro na area
de Santa Luzia. Esta tlltima também ¢é conhecida pelo cultivo de cana-de-agucar, utilizada
na producdo de cachaga e rapadura. A cidade conta ainda com um parque de energia
eolica, cuja energia ¢ encaminhada para a Companhia Hidrelétrica do Sao Francisco

(Chesf), com varias torres edlicas em operagdo e outras em construgao.

16 Ver SANTOS, Helena Lima (S/A). Disponivel em:
https://estudoscolaborativos.sei.ba.gov.br/wp-content/uploads/2017/11/SANTOS _CAETIT%C3%89-
PEQUENINA-E-ILUSTRE.pdf

17 Informagdes extraidas em: https:/caetite.ba.gov.br/a-historia/
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Fazendo fronteira com os municipios de Caculé, Ibiassucé, Livramento de Nossa
Senhora, Tanque Novo, Guanambi, Igapora, Pindai e Lagoa Real, Caetité¢ ¢ composta por

quatro distritos: Brejinho das Ametistas, Caldeiras, Maniagt e Pajet1 do Vento.

Figura 3 — Mapa da localizagdo de Caetité no Estado da Bahia

-

Fonte: wikipedia (2007)

Caetité possui um passado colonial e escravocrata, refletido na presenca de 24
comunidades negras, das quais 14 ja sdo certificadas pela Fundacdo Palmares como
quilombolas. Entre elas estdo Contendas, Lagoa do Meio, Malhada, Mercés, Olho
D’Agua, Pau Ferro de Juazeiro, Lagoa do Mato, Sambaiba, Sapé, Vargem do Sal, Vereda

do Cais, Passagem de Areia, Cangalha e Lagoinha da Cobra'®.

Diante dessa diversidade, surge a questdo: onde estdo os representantes da
populagdo negra de Caetité? Onde estdao os prefeitos, vereadores, médicos, professores,

advogados e juizes negros? Estes questionamentos sdo fundamentais para entender a

8 Ver CPTA-BA. Disponivel em: https://cptba.org.br/conselho-quilombola-e-representacoes-
das-comunidades-remanescentes-de-caetite-se-reunem-com-o-prefeito-para-entregar-demandas-
historicas/
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dindmica social e a representacdo étnica na cidade, que, apesar de sua histdria rica e

diversa ainda enfrenta desafios em termos de inclusdo.

Em relagdo a cultura, a cidade apresenta uma variedade de aspectos como casardes
antigos, festividades, Boi de Idalino, Reisado, capoeira, artesanato local e riquezas
naturais. Muitos patrimonios materiais da cidade sdo tombados pelo IPAC - Instituto do
Patrimdnio Artistico e Cultural da Bahia como: capelas, casas historicas, um palacio
episcopal, uma catedral e uma estagcdo meteorologica, que refletem a heranca
arquitetonica e religiosa da populagdo. Entre as festividades destacam-se a Lavagem da
Esquina do Padre, festas juninas, Comemoragdes do 2 de julho e a celebracdo da padroeira
Senhora Sant’Ana'®. Entre as riquezas naturais podemos citar o Sitio Arqueolégico Moita
dos porcos, que contém inscri¢cdes rupestres com datacao de mais de 6 mil anos, o que

reflete a presenga indigena no territorio.

Na educacio, Caetité ¢ conhecida por ser terra natal do grande educador Anisio
Teixeira e ser a pioneira na regido por ter a primeira escola normal do sertdo baiano.
Atualmente a Educacdo de Caetité enfrenta varios desafios como: a repeténcia e,
consequentemente, a distorcio idade-série e a evasio?’, especialmente na 4rea rural.
Programas como o Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar — PNATE tém
contribuido para a permanéncia dos alunos na escola, mas a repeténcia e a falta de

alfabetizacdo adequada ainda impactam negativamente o aprendizado.

Atualmente, a Rede de Educacdo Publica Municipal de Caetit¢é mantém 41
escolas, assim distribuidas; 6 (seis) institui¢cdes ofertam a Educagao Infantil (creche e pré-
escola), 25 (vinte e cinco) o Ensino Fundamental — Anos Iniciais (1° ao 5° ano), 8(oito) o
Ensino Fundamental — Anos Finais (6° ao 9° ano), e 6 (seis) a Educacao de Jovens,

Adultos e Idosos (EJAI) (fundamental Anos Iniciais e Finais). A sede do municipio conta

19 Ver CAETITE (2015). Disponivel em: https:/caetite.ba.gov.br/site/wp-
content/uploads/2022/07/PME-2015-2025-DOC-FINAL-TABELA-NOVA.pdf

20 Ver CAETITE (2015). Disponivel em: https://cactite.ba.gov.br/site/wp-
content/uploads/2022/07/PME-2015-2025-DOC-FINAL-TABELA-NOVA . .pdf
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com 18(dezoito) dessas institui¢des e a zona rural com 23 (vinte e trés). Atendendo um

total, de 6.936 (seis mil, novecentos e trinta e seis) alunos, neste ano de 2024.

A Rede Publica Estadual mantém 5 (cinco) escolas, duas localizadas na sede do
municipio, uma na zona rural no distrito de Maniagi € uma que mantém um anexo
localizado no distrito de Brejinho das Ametistas e ofertam o Ensino Fundamental — Anos
Finais (6° ao 9° ano); Ensino Médio (1° ao 3° ano), Educagao de Jovens e Adultos (EJA)

(Fundamental e Médio) e Educacao Profissional (nivel técnico).

A Rede Particular conta com 7 (sete) escolas que ofertam a Educacgdo Infantil e
Ensino Fundamental - Anos Iniciais e 2 (duas) que oferecem o Ensino Fundamental —

Anos Finais e o Ensino Médio.

Instituigdes que ofertam o ensino superior, Caetit¢ conta com um campus da
Universidade do Estado da Bahia — UNEB que atualmente, oferta os cursos de
licenciatura em Ciéncias Biologicas, Geografia, Matematica, Histéria, Letras com Lingua
Portuguesa e Literaturas, Letras com Lingua Inglesa e Literaturas € o curso de
bacharelado em Engenharia de Minas, além de oferecer o Programa de P6s-Graduagao
em Ensino, Linguagem e Sociedade (PPGELS). E polos de institui¢des particulares como
a Centro Universitario de Maringd (UNICESUMAR), Centro Universitario Internacional
(UNINTER), Universidade Norte do Parana (UNOPAR), entre outras.

3.2 A implantacio da disciplina HABI em Caetité

No municipio de Caetité-BA, a implementagdo das Leis 10.639 e 11.654 tem
sido feita de duas formas. Para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental, o tema deve ser
abordado de forma interdisciplinar em todo o curriculo, conforme determina a lei. Nos
Anos Finais do Ensino Fundamental e na Educacao de Jovens, Adultos e Idosos, foi
introduzida a disciplina de Historia e Cultura Afro-Brasileira (HAB), com quarenta
horas anuais e integrada a parte diversa do curriculo. Essa disciplina foi regulamentada
pelo Parecer CME n° 14/20162!, de 17 de novembro de 2016. Posteriormente, foi feita
uma adequagdo para atender a Lei 11.645/08, incorporando temas indigenas, ¢ a

disciplina passou a se chamar Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena

2 Ver ANEXO - B
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(HABI).

Nos primeiros anos de implementacao da lei em Caetité, o contetido era abordado
dentro das propostas curriculares de diversas disciplinas. No entanto, em 2008, a rede
municipal de ensino decidiu introduzir o componente de Historia Afro-Brasileira e
Indigena (HABI) na parte diversa do curriculo. Esse processo comegou com o
reconhecimento de uma necessidade crucial: abordar e valorizar a historia e a cultura
afro-brasileira e indigena dentro do contexto educacional. Inicialmente, a ideia surgiu a
partir de projetos relacionados ao tema e, devido a falta de materiais disponiveis, foi

feita uma solicitagdo a Secretaria de Educagdo para a criagao da disciplina.

Assim, a proposta foi desenvolvida por meio de discussdes entre os professores
durante as reunides de AC (Atividades Complementares), quando os professores de
Histéria de toda a rede municipal se reuniram com a coordenadora pedagdgica,
professora Nadir de Souza Ledo Aguiar. Ela declarou: "A criacdo da disciplina HAB
(Historia e Cultura Afro-Brasileira) foi considerada para a parte diversa do curriculo.
Fizemos um pedido a Secretaria de Educagdo e ele foi atendido. Tudo era muito

incipiente naquela época e havia pouca produgado na area." (Ledo, 2024).

Os professores de historia tiveram um papel crucial nesse processo, reunindo-se
regularmente para discutir o assunto devido a falta de materiais disponiveis na época. A
coordenadora menciona:

Participei pessoalmente de treinamentos a distincia oferecidos pela
Universidade de Brasilia (UNB). Em Caetité, as discussdes eram
baseadas em materiais que eu pesquisava e levava para as reunioes.

Era uma época em que a propria universidade ainda ndo tinha pessoal

qualificado para formar professores nessa area especifica, tornando o
trabalho desafiador. (Ledo, 2024).

Essa iniciativa diferencia Caetité dos demais municipios, pois ter uma disciplina
voltada para a Historia Afro-Brasileira ¢ um diferencial, ja que a lei ndo especifica que
o tema deve ser abordado em um componente especifico. Em 2008, com a promulgagdo
da Lei n° 11.645/08, a disciplina de Historia Afro-brasileira passou a ser denominada
HABI - Historia Afro-brasileira e Indigena. Essa alteracdo ndo apenas incorporou a
palavra ‘indigena’ ao titulo, mas também assegurou a inclusdo da tematica indigena no

Referencial Curricular da disciplina.
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Dessa forma, a disciplina Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena (HABI)
foi elaborada para atender as exigéncias da Lei 10.639/03 e da Lei 11.645/08. Além
disso, a heranca africana ¢ uma parte da historia do municipio, marcada pelo impacto da
escravidao, fazendo de Caetité uma cidade com uma significativa populacao

afrodescendente.

O municipio possui 24 comunidades em estudo com caracteristicas quilombolas,
destas 14 ja foram reconhecidas e as demais estdo em processo de reconhecimento.
Apesar disso, a educagdo quilombola ainda ndo ¢ oferecida para essas comunidades.
Consequentemente, componentes curriculares como o HABI buscam valorizar a

identidade e a cultura de cada aluno, seja na area urbana ou rural do municipio.

A Resolugao CME n.° 14/2016, de 17 de novembro de 2016, inclui os seguintes
artigos:

Artigo 1°: Aprovar a criagdo do componente curricular de Historia

Afro-Brasileira e Indigena, com efeitos retroativos a 2008. Artigo 2°:

Convalidar as ag0es escolares relacionadas a Historia Afro-Brasileira

e Indigena realizadas pelas escolas municipais, com efeitos legais

retroativos de 2008 a 2016. Artigo 3°: Autorizar sua implementagéo
para o ano de 2017, em seu formato atual.

E evidente que a disciplina foi criada em 2008, mas so foi oficialmente aprovada
pelo Conselho Municipal de Educacdo em 2016. Houve a preocupacdo de oferecer a
disciplina, mas a decisdo sé foi formalmente aprovada posteriormente, necessitando da
aplicacdo retroativa dos efeitos legais de 2008 a 2016. A disciplina existe até hoje, mas
mudancas ocorreram. Segundo a Coordenadora Nadir, "A introdu¢do do HABI nas
escolas foi um alicerce importante para a educagdo cidada. No entanto, o caminho nao
foi facil. A manuten¢do da disciplina exigiu resisténcia e dedicacdo de alguns
professores, que enfrentaram oposi¢do com base no argumento de que a lei ndo exigia
uma disciplina especifica, mas sim uma abordagem interdisciplinar. Essas resisténcias

estavam frequentemente presentes nas Atividades Complementares (ACs)".

Em 2020, durante as discussdes para a elaboragao do Referencial Curricular de Caetité,
houve uma alteracao significativa na parte diversificada do curriculo para os Anos Finais
do Ensino Fundamental. Na ocasido, alguns participantes argumentaram que a disciplina

ndo era uma obrigatoriedade legal. No entanto, um grupo de professores se opds a essa
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alegacdo, defendendo a importancia da disciplina para a promocao das questdes étnico-
raciais e enfatizando que sua remocdo representaria um retrocesso. Gragas a esse
esforco, a disciplina HABI foi mantida, embora sua oferta tenha sido alterada:
anteriormente, era ministrada em todas as séries do Ensino Fundamental e, a partir de
entdo, passou a ser oferecida apenas nos 8° e 9° anos e a carga horaria da disciplina foi

ampliada de 40 horas anuais (1 aula por semana) para 80 horas anuais (2 aulas semanais).

Segundo o Referencial Curricular de Caetité:

[...] na atual proposta curricular, o componente curricular ¢
direcionado aos 8° ¢ 9° anos do Ensino Fundamental Final ¢ Segmento
II da Educagdo de Jovens e Adultos. Nas demais modalidades e séries,
sera tratado como tema transversal. E fundamental que essa
diversidade humana esteja integrada aos processos educacionais,
sendo papel da escola promover praticas culturais que desafiem
estereotipos e atitudes racistas, homofobicas, lesbofobicas etc. Temos
uma proposta curricular com foco no estudo da Africa, dos povos afro-
brasileiros e de grupos historicamente discriminados para construir um
curriculo decolonial e multicultural (Caetité, 2020, p. 1008).

Apesar da retirada das aulas do HABI do 6° e 7° anos, nota-se que, ao analisar
tanto as referéncias curriculares anteriores quanto as atuais, a escolha do contetdo
abrange amplamente o que ¢ exigido pelas leis: o estudo da historia da Africa e dos
africanos, as lutas dos povos negros e indigenas no Brasil, a cultura negra e indigena
brasileira e o papel dos povos negros e indigenas na formacao da sociedade nacional,
destacando suas contribuigdes nas areas social, economica e politica relevantes para a
histéria brasileira. Ambas as referéncias curriculares buscam incluir os principios
educacionais e as diretrizes legais estabelecidas, garantindo que os alunos recebam uma
educagdo abrangente e diversa, mesmo com as mudangas na estrutura da disciplina.
Porém, na Escola Municipal Manoel Lopes Teixeria por ser uma escola em Tempo
Integral e necessitar da ampliacao da carga horéria, a matriz curricular da referida escola
contempa 2 aulas semanas da disciplina HABI nos quatro anos do Ensino Fundamental

- anos finais. O que pode ser observado no quadro abaixo.
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Quadro 3 - Matriz Curricular da Escola Municipal Manoel Lopes Teixeira

Base Comum Aulas Semanais
Areas de Componentes
Cank Curriculares B2 C/H ril C/H ae C/H o= cH
Lingua Portuguesa 5 200 5 200 5 200 5 200
Educagdo Fisica ] &0 z &0 2 80 2 B0
Linguagens
Arte 2 &0 2 80 2 80 2 80
Lingua Inglesa 2 BD 2 ED 2 B0 2 B0
Matemdtica Matemdtica 5 20 5 200 5 200 5 200
i Cigncias 3 10 | 3 120 | 3 120 | 3 120
atureza
Histdria 2 B0 2 80 2 B0 2 a0
Ciéncias Humanas
Geografia 2 &0 F =] F B0 F pii]
Ensing Religiosa Enszimo Religioso 1 40 1 40 1 40 1 40
Diversificada Aulas Semanais
Leitura e Produgio 2 &0 2 &0 2 &0 2 20
Textual
Qrientngto de S 200 5 200 5 200 5 200
Estudas
Linguagens, A 3 120 | 3 120 | 3 120 | @ 120
Ciéncias da E SR ;5
Matureza, Eﬁ'\iﬁ:afs 2 B0 2 B0 2 BO 2 80
Cléncias Humanas
& Matematica Direitos Humanos
& Meio Ambiente o EQ Z 2 "4 B0 = a0
T T T [N AT N M) [P R R ) )
Afro-brasileira e 2 ED z =] F B0 2 BD
indigena
Total: 40 1600 40 1600 4 1600 40 1600
. & horas/aulas de 50 minutos didrias
P e — 40 horas/aulas semanais

Fonte: Caetité (2023)

A Lei 10.639/2003 ndo obriga a criacdo de uma disciplina especifica, mas exige
a inclusdo da histdria e cultura afro-brasileira e africana nos curriculos escolares. Essa
inclusdo pode ocorrer de varias maneiras, seja por meio de disciplinas especificas,
conteudo integrado dentro de disciplinas existentes ou projetos interdisciplinares. Incluir
esses contetidos seja como disciplina especifica ou transversalmente contribui para
formar cidadaos mais conscientes, criticos e respeitosos em relagao a diversidade étnico-
cultural. Os alunos tém a oportunidade de compreender a historia das lutas, resisténcias
e conquistas desses grupos, o que potencializa o sentimento de pertencimento e

autoestima dos alunos afrodescendentes e indigenas.

As informacdes obtidas através do questionario respondido pela professora
Rosemaria Joazeiro, secretaria de educacdo da rede municipal de ensino de Caetité, na
época da implantagdo da disciplina, fornece uma perspectiva detalhada sobre os desafios

e progressos relacionados a educagdo étnico-racial no sistema escolar municipal de
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Caetité. Ao assumir o cargo de Secretaria de Educacao, em 2009, Joazeiro encontrou um
foco preexistente em questdes étnico-raciais, incluindo a presenca da disciplina Historia
Afro-Brasileiros (HAB) no curriculo. No entanto, apesar desses esfor¢os, houve uma falta
de formalizacdo e consisténcia na implementacdo, particularmente nas etapas do
Fundamental I e da Educacao Infantil. As observacdes de Joazeiro sugerem uma lacuna

significativa entre o curriculo pretendido e sua aplicagdo pratica.

A entrevista destaca varias dificuldades importantes enfrentadas durante o
mandato de Joazeiro. Elas incluem desafios na montagem de uma equipe pedagogica,
treinamento insuficiente de professores e uma resisténcia notavel de alguns educadores
em relagdo a disciplina. Essa resisténcia frequentemente limitava a discussao de questoes
étnico-raciais a €épocas especificas do ano, em vez de integra-las consistentemente ao
curriculo. A falta de materiais didaticos e suporte adequados exacerbou ainda mais esses
desafios, ilustrando as dificuldades em incorporar totalmente a educacao étnico-racial nas

praticas educacionais da escola.

A avaliacao de Joazeiro sobre a eficacia da disciplina HABI revela tanto progresso
quanto areas que precisam de melhorias. Ela reconhece que, embora tenham sido feitos
avancos significativos na conscientizagdo e no fomento do debate sobre questdes étnico-
raciais, ainda h4 espago para melhorias. Ela enfatiza a importancia do treinamento
continuo de professores, do investimento em materiais didaticos culturalmente relevantes
e do desenvolvimento de curriculos decoloniais. Joazeiro também observa que as atitudes
sociais em relacdo a questdes raciais estdo evoluindo, mas ainda ndo sdo verdadeiramente
antirracistas, destacando a necessidade de esfor¢o e comprometimento continuos para

alcangar mudangas significativas em contextos educacionais e sociais.

Ao abordar de forma adequada e respeitosa a historia e a cultura afro-brasileira
e indigena, as escolas criam espacos de didlogo e reflexdo, promovendo relagdes mais
igualitarias, o respeito a diversidade e o avanco da igualdade racial. Essa abordagem
também contribui para a constru¢do de uma sociedade mais justa e democratica, que
valoriza e respeita todas as identidades e culturas presentes em seu territorio. De acordo

com seu Projeto Politico-Pedagogico?® (PPP), a missdo da escola é fornecer uma

22 O Projeto Politico Pedagdgico foi disponibilizado pela diregdo para fins de leitura e andlise por
parte da pesquisadora.
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educacdo de qualidade comprometida com o desenvolvimento integral dos alunos. Isso
visa capacita-los, por meio de experiéncias académicas e extracurriculares, a construir
uma sociedade mais justa, ética, inclusiva, igualitiria, democratica e sustentavel. A
escola enfatiza a autonomia, o respeito a diversidade e uma abordagem antirracista,

empatica e equitativa (Caetité, 2023, p. 09).

Ao analisarmos o Plano Municipal de Educacio (2015-2025)* do municipio de
Caetité, notamos que a Unica meta relacionada a educagdo étnico-racial ¢ a meta 21 que
no sumario do documento aparece com o titulo “Desigualdades étnico-raciais”, porém,

no corpo do documento, a meta ¢ nomeada como “Educa¢do Quilombola” e versa sobre:

META 21 - Desenvolver de acordo com a legislagdo educacional
brasileira a¢des para o enfrentamento das desigualdades étnico-raciais
nos espagos educacionais, bem como, a necessidade da construcdo de
uma educag@o escolar quilombola. Essa, baseada uma politica de
pertencimento étnico, politico e cultural de acordo com as perspectivas
das Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.
Elevando, assim a escolaridade desta populagdo em 80 %, durante a

vigéncia deste plano (Caetité, 2015, p. 196).

Entendemos que a meta estd mais voltada para a educacao escolar quilombola, e
ndo faz alusdo as lacunas existentes da educacdo étnico-racial, mesmo no corpo do
documento trazendo a informacdo que as escolas municipais contemplam as Leis n°
10.639/2003 e n° 11.645/2008 através da disciplina HABI (Historia Afro-Brasileira e
Indigena) porém, “faz-se necessario garantir mais suporte no trabalho, por meio da
disponibilidade de matérias didaticos e capacitacdo para os profissionais envolvidos.”

(Caetité, 2015, p.96).

Quando analisamos o Relatério de Monitoramento do PME?* da referida cidade,

realizado no ano de 2023, vimos que a maioria das estratégias planejadas para o

BVer CAETITE (2015). Disponivel em: https://cactite.ba.gov.br/site/wp-
content/uploads/2022/07/PME-2015-2025-DOC-FINAL-TABELA-NOVA.pdf

HVer CAETITE (2023). Disponivel em::https://caetite.ba.gov.br/site/wp-
content/uploads/2024/03/Relatorio-de-monitoramento-2023-Municipio-de-Caetite-BA-Atas-de-reunioes-
listas-e-convites-1.pdf



https://caetite.ba.gov.br/site/wp-content/uploads/2022/07/PME-2015-2025-DOC-FINAL-TABELA-NOVA.pdf
https://caetite.ba.gov.br/site/wp-content/uploads/2022/07/PME-2015-2025-DOC-FINAL-TABELA-NOVA.pdf
https://caetite.ba.gov.br/site/wp-content/uploads/2024/03/Relatorio-de-monitoramento-2023-Municipio-de-Caetite-BA-Atas-de-reunioes-listas-e-convites-1.pdf
https://caetite.ba.gov.br/site/wp-content/uploads/2024/03/Relatorio-de-monitoramento-2023-Municipio-de-Caetite-BA-Atas-de-reunioes-listas-e-convites-1.pdf
https://caetite.ba.gov.br/site/wp-content/uploads/2024/03/Relatorio-de-monitoramento-2023-Municipio-de-Caetite-BA-Atas-de-reunioes-listas-e-convites-1.pdf
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cumprimento da meta 21 ainda ndo foram atingidas e que este documento j4 traz sugestoes
de novas estratégias como:
21.9 Desenvolver estratégias especificas e de implementagdo da lei
10.639/2003 que contemple de forma continua, atingindo todas as
etapas e modalidades de ensino da Educagdo Basica
21.10 Produzir um calendario permanente de formagdo continuada para
todos os profissionais da educacdo basica no que tange as relagdes

étnico-raciais dentro da programagao do ano letivo. (Caetité, 2023, p.
188)

Notamos que o Relatério de Monitoramento contempla as necessidades de mais
estratégias para uma implantagdo mais efetiva da legislacdo que regulamenta a questao
étnico-racial no municipio e também a necessidade de criagdo de um calendario
permanente de formagao continuada para os profissionais em relagdo a tematica. Porém
nao podemos deixar de frisar que o documento cita a lei n°10.639/03, nao fazendo
referéncia a n°11.645/08 e a necessidade de estratégias para ofertar materiais didaticos,

como ja havia assinalado anteriormente no documento.
3.3 Caracterizando o locus da pesquisa

Minayo (2007) destaca a importancia da escolha do local de pesquisa pelo
pesquisador, haja vista a necessidade deste local estar alinhado com o objeto de estudo
para ajudéa-lo a capturar, de maneira adequada, as variantes do objeto invetigado.
Inicialmente, no Projeto de pesquisa, a escola esolhida seria a Escola Municipal Senador
Ovidio Teixeira, porém, em um didlogo com o orientador, decidimos fazer a pesquisa
na escola Municipal Manoel Lopes Teixiera, espaco que atuamos ha mais de 10 anos e
esta pesquisa, entre outros beneficios, poderia contribuir futuramente, através dos
resultados obtidos, a adogdo de politicas educacionais que beneficiem a escola através
da formacdo continuada, que foi a sugestdo do produto educacional, um melhoramento

das praticas pedagogicas dos profissionais desta instituigao.

Assim, a pesquisa foi definida neste ambiente educacional, visando

especificamente professores, gestdo escolar e alunos envolvidos na disciplina HABI —
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uma disciplina focada na educagdo étnico-racial, da Escola Municipal Manoel Lopes
Teixeira. A abordagem qualitativa, conforme descrita por Minayo (2007), ¢ utilizada
para entender a complexidade e as nuances do assunto. A pesquisa-a¢do, de acordo com
Thiollent (2009), facilita um processo colaborativo, no qual os participantes e

pesquisadores trabalham juntos para identificar e abordar problemas coletivos.

Figura 4 — Fachada lateral e frontal da Escola Municipal Manoel Lopes Teixeira

Fonte: A autora (2023)

A Escola Municipal Manoel Lopes Teixeira, localizada na periferia de Caetité,
Bahia, foi criada em 14 de janeiro de 2011, por meio do decreto municipal n° 005 e da
lei n° 670 de 19 de dezembro de 2008. A escola ¢ mantida pela Prefeitura Municipal e
pela Secretaria Municipal de Educagao, que supervisiona todas as atividades escolares,
de acordo com a legislacdo vigente. Esta situada na Praga Benjamim Teixeira Rodrigues

Lima, no bairro Ovidio Teixeira.

A escola atende atualmente um total de 435 alunos, assim divididos: 249 alunos
matriculados nos anos finais do Ensino Fundamental na modalidade integral, e 186
alunos na modalidade Educagao de Jovens, Adultos e Idosos (EJAI). Atualmente, sao
12 turmas em periodo integral, sendo trés (3) turmas de 6° ano, quatro (4) turmas de 7°
ano, trés (3) turmas de 8° ano e duas (2) turmas de 9° ano. A modalidade EJAI contempla
sete turmas, divididas pelos seguintes eixos: uma turma para cada um dos Eixos I, IT e
III, e duas turmas para cada um dos Eixos IV e V. A escola funciona com a seguinte

equipe de funcionarios:
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Quadro 4 - Equipe de Funcionarios da Escola Manoel Lopes Teixeira

Diretor 1
Vice-Diretores 3
Professores 38
Serventes 7
Merendeiras 5
Secretaria escolar 1
Assistentes de Secretaria 2
Inspetores 2
Motorista 1
Porteiros 2
Vigilantes 2

Fonte: a autora com dados fornecidos pela escola (2023)

A escola possui uma boa estrutura fisica diante das demais escolas municipais, e
atende as necessidades da comunidade de forma eficaz. Possui dez salas de aula, uma
biblioteca, dois refeitorios, duas cantinas, uma secretaria, uma diretoria, uma
coordenacdo pedagogica, uma sala de professores, uma sala para a educagdo especial,
uma sala de danga, banheiros para professores, funcionarios e alunos, uma sala de jogos,
uma sala de roboética, uma sala de video e uma area de descanso. Além disso, possui uma
pequena quadra esportiva em suas dependéncias e uma quadra poliesportiva maior
localizada do outro lado da rua, além de uma horta e um pomar escolar. Devido a alta
demanda, por conta da educagdo em tempo integral, a escola também faz parceria com
a Casa Anisio Teixeira, para oficinas de teatro, € com o Sindicato dos Servidores

Publicos, para aulas de natagdo.

No tltimo resultado divulgado do Indice de Desenvolvimento da Educagao Basica
— IDEB, do ano de 2023, que ¢ o indicador da qualidade da educagao basica no Brasil, a
escola recebeu nota 3,9. No decorrer da sua participagdo, obteve as seguintes notas: 2015
— 2,5, 2017-4,0; 2019-3,1. Estes resultados mostram que a escola inicia com uma nota
muito baixa, porém em 2017 teve uma melhoria significativa. J4 em 2019, a nota tem uma
pequena queda. Em 2023, consegue elevar a nota, o que reflete que a escola adotou agdes
corretivas para resolver os problemas. No entanto, continua a enfrentar desafios para

alcancar a média estadual de 4,2, e nacional, de 5,0 pontos.

Em relacdo a Biblioteca, ela ndo atende as necessidades da escola, pois ¢ um
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espaco que carece do basico. Em uma observagdo realizada neste espago, nota-se a
quantidade insuficiente de livros e a falta de materiais, como mobiliario adequado e
recursos tecnoldgicos diversificados. A escassez de titulos no que diz respeito a literatura
afro-brasileira e indigena € visivel. Além disso, a falta de um funciondrio para gerenciar
e organizar este espaco torna-se mais dificil garantir que os poucos e escassos recursos

disponiveis sejam utilizados de maneira eficaz.

E importante notar que a Escola Municipal Manoel Lopes Teixeira esta
localizada em um bairro caracterizado pela violéncia, incluindo uso de drogas, trafico,
roubo e violéncia doméstica. A comunidade ¢ composta por uma populagdo pobre,
carente e trabalhadora, geralmente migrada de outros municipios da Bahia. A
infraestrutura urbana no bairro inclui 4gua encanada na maioria das casas, eletricidade,

mas esgoto publico limitado, pavimentagao e iluminagao.

O bairro conta com um Posto de Satde e um Programa de Satde da Familia
(PSF). Apesar dos desafios, o bairro Ovidio Teixeira estd em crescimento, com um setor
comercial ativo, incluindo lojas de roupas, lojas de materiais de construcao, padarias,
farmacias, academias, bares, acougues, lanchonetes, mercearias, supermercados e um
mercado popular. Também conta com a igreja matriz da paréquia Nossa Senhora da
Conceicdo Aparecida, igrejas protestantes e um Terreiro de Candomblé. Em termos de
educacao, o bairro também abriga outras duas escolas: o Grupo Escolar Décio Alves de
Oliveira, para o Ensino Fundamental I, e o Grupo Escolar Therezinha Bonfim, que
atende a Educacao Infantil. Além disso, ha duas creches: Creche Rainha da Paz e Creche

Dayse Barreira de Alencar.

Como uma escola localizada em um bairro periférico, a Escola Municipal Manoel
Lopes Teixeira tem um nimero significativo de alunos negros. Muitos desses alunos vém
de origens desprivilegiadas, muitas vezes sofrendo de desnutri¢ao e vindos de situagdes
familiares instaveis. Em fun¢do de diversos problemas de carater social e familiar, a
escola vinha apresentando dificuldades no enfrentamento dos desafios que se manifestam
por meio da indisciplina, da falta de interesse pelos estudos, desmotivagdo e
desvalorizacdo dos processos educativos e da propria escola enquanto espaco de
desenvolvimento humano. Assim, em 2019, os professores iniciaram um didlogo com a
Secretaria Municipal de Educagdo em busca de projetos e alternativas que ajudassem no

enfrentamento dos desafios e da violéncia postos no cotidiano da escola, iniciando-se
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assim as discussoes e os preparativos para a implementagao de um programa de educagao
em tempo integral. Essa iniciativa teve como objetivo proporcionar uma experiéncia
educacional diferenciada, pois a equipe da escola observou que a educagdo regular nao
estava atendendo as necessidades da comunidade. O programa estende o tempo dos

alunos na escola e inclui atividades extracurriculares além do curriculo regular.

Com o programa de educacao em tempo integral, a escola agora oferece um
cronograma estendido, permitindo que os alunos participem de atividades
extracurriculares, como futebol, natacdo, volei, teatro, danca, iniciagdo cientifica e
robotica. Essas atividades complementam o curriculo regular, proporcionando aos
alunos experiéncias que contribuem para seu desenvolvimento como cidadaos ativos e
engajados. Além disso, para facilitar a conclusdo das tarefas pelos alunos e o tempo de

qualidade com a familia, ha sessdes de orienta¢do de estudo.

O programa de educacdo em tempo integral também garante que os alunos
recebam quatro refeicoes didrias: café da manha, as 7h30; lanche, as 10h; almogo, as
12h e um lanche da tarde, as 15h30. Este plano de refeicdes aborda as necessidades

nutricionais dos alunos de familias que lutam para fornecer alimentos adequados.

3.4 O Projeto Politico Pedagogico, os planos de curso e as questoes étnico-raciais na
Escola Municipal Manoel Lopes Teixeira

Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da Escola Municipal Manoel Lopes Teixeira

¢ um instrumento de gestdo educacional que, segundo Silva (2003), é:

Um documento tedrico-pratico que pressupoe a interdependéncia e a
reciprocidade entre seus dois polos, elaborado coletivamente pelos
stakeholders da escola. Integra os fundamentos politicos e filosoficos
em que a comunidade acredita e deseja praticar, definindo valores,
principios e comportamentos humanitarios considerados adequados a
convivéncia humana. Indica indicadores de boa educacédo e qualifica
as responsabilidades sociais e historicas da escola (Silva, 2003, p.
296).

A dimensdo politica do PPP reflete a visdo da educagdo como meio de
transformagdo social, destacando o papel da escola na promogdo de valores
democraticos, justica social e cidadania ativa. A dimensdo pedagogica foca na

estruturacao de praticas educacionais, metodologias de ensino, curriculos e estratégias
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de avaliacdo, visando a efetividade nos processos de aprendizagem dos alunos. Essas
dimensdes sao interdependentes e essenciais para a criacao de um ambiente escolar que

ndo apenas eduque, mas também forme individuos conscientes e participativos.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) n°® 9394/96 representa
um marco significativo no desenvolvimento do PPP e do planejamento educacional no
Brasil. A LDB introduziu a gestdo democratica nas escolas, levando a uma profunda
transformagdo na formulagao do PPP. Antes, eles eram uniformes, com pouca variagao
entre as escolas, refletindo um modelo de planejamento educacional centralizado e

padronizado.

A LDB permitiu que todos os profissionais da educac¢ao, incluindo professores,
coordenadores, diretores e até mesmo a comunidade escolar participassem ativamente
da constru¢do do PPP. Essa participacdo democratica permitiu que cada escola adaptasse
o documento ao seu contexto € necessidades locais, tornando os PPPs mais flexiveis e
representativos da diversidade e especificidades de cada escola. Consequentemente, a
promocao da gestdo escolar democratica pela LDB foi crucial para a criagdo de PPPs
mais dindmicos e contextualmente relevantes, em contraste com a uniformidade
anterior. Silva (2003) enfatiza a importancia dessa democratizagdo para um

planejamento educacional efetivo e participativo.

O desenvolvimento e a implementagdo deste documento devem ser praticos para
envolver a equipe, os alunos, as familias e a comunidade de forma eficaz. Essa
abordagem garante que todas as partes interessadas entendam a importancia € os
objetivos, promovendo um ambiente colaborativo e inclusivo (Ferreira et al., 2023). A
inclusdo da Historia e Cultura Afro-Brasileira no PPP nao deve apenas cumprir a
legislacdao, mas também refletir a realidade social da escola. O dialogo continuo com a
comunidade escolar ajuda a garantir que o referido documento ndo apenas atenda aos

requisitos legais, mas também ressoe com as experiéncias e necessidades locais.

Essa interagdo garante que este instrumento continue sendo um documento vivo
e representativo da comunidade que atende, abordando a diversidade e a historia afro-
brasileira contextualmente e contribuindo para criar uma educacdo inclusiva e
democratica, que respeita e celebra a pluralidade cultural do Brasil. O PPP da Escola

Municipal Manoel Lopes Teixeira foi revisado em 2023, refletindo a realidade atual da
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educagdo em tempo integral. O documento afirma:

A Escola Municipal Manoel Lopes Teixeira, ao oferecer educagdo em
tempo integral, tem como objetivo contribuir para o desenvolvimento
socioeducacional dos alunos, ampliando seu repertorio cultural e
artistico,  proporcionando  experi€éncias  educacionais  mais
significativas e fomentando o pensamento critico e criativo,
culminando na formagdo integral do individuo” (CAETITE, p. 11).

Dessa forma, a adogdo do modelo de educacdo em tempo integral pela escola
busca criar um ambiente educacional mais rico e abrangente, propiciando o
desenvolvimento integral dos seus alunos, em consonancia com os principios da
educa¢do democratica e inclusiva. O documento contém 87 paginas, trazendo nas
paginas iniciais a lista dos nomes dos membros do comité responsdvel por sua
construgdo e os representantes do conselho escolar. Isso demonstra o envolvimento de

professores, administradores e representantes do conselho na criagao.

O PPP detalha todas as leis aplicaveis, projetos implementados, métodos de
ensino, estratégias de avaliacdo, planos de a¢do, metas, diagnosticos e outros assuntos
relevantes. Estd dividido em oito capitulos: 1. Introdugdo; 2. Identidade e Organizagao
Institucional (Ato Situacional); 3. Concepgodes, Principios e Fundamentos (Ato
Conceitual); 4. Diretrizes para a Pratica Pedagdgica (Ato Operacional); 5. Etapas de
Ensino; 6. Politicas e Modalidades Educacionais; 7. Monitoramento ¢ Avaliacao do PPP;

8. Consideragoes Finais e Referéncias.

O capitulo introdutério enfatiza o papel do PPP como documento norteador das
acOes educacionais da escola. Discute a importancia de detalhar leis, projetos
institucionais, métodos de ensino, estratégias de avaliacao e estabelecer planos de a¢ao
e metas para garantir uma educagdo de qualidade. O capitulo 2 aborda a identidade da
escola, incluindo sua estrutura organizacional, visdo, valores, missdo, objetivos e
historia institucional e destaca a funcao social da escola ¢ as metas educacionais dentro
de seu contexto local. O capitulo 3 descreve os principios e fundamentos que norteiam
a abordagem educacional da escola, enfatizando a gestdo democratica, a inclusio social
e o respeito a diversidade cultural. O capitulo 4 fornece diretrizes detalhadas para a
pratica pedagodgica, abrangendo metodologias, curriculos e estratégias de avaliagao,

refletindo o compromisso da escola com o ensino e a aprendizagem eficazes.
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O capitulo 5 detalha os estagios de educagdo oferecidos pela escola, alinhando-
0s com os objetivos educacionais gerais. O capitulo 6 discute politicas e modalidades
educacionais, incluindo educagdo especial e educagdo em tempo integral. O capitulo 7
se concentra nos processos de monitoramento e avaliagdo do PPP. O capitulo 8 conclui
com consideragdes finais e referéncias, resumindo os principais aspectos do PPP e

fornecendo uma visao geral de seu desenvolvimento e implementacao.

No t6pico 6.6, intitulado A politica de Educacio para relacdes Etnico-raciais,
cita alguas dificuldades enfrentadas pela escola, no que se refere a discriminagao racial
e a promoc¢ao de uma educagdo antirracista, como a presenca do racismo estrutural que
se reflete na escola, a falta de formacao adequada para os professores lidarem com as
questdes raciais, o silenciamento de alunos negros, a presenga de atitudes
discriminatorias, como piadas, xingamentos, violéncia verbal e fisica. Como agdes de

enfrentamento a essa realidade, o documento cita®>:
e Mobilizagcdo da comunidade escolar;
e Identificar as agdes preconceituosas;

e Fortalecimento de relagoes de amizade, acolhimento e atengdo aos discentes

que sofrem Bullying e preconceito;

e Conscientizar toda a comunidade escolar sobre a importancia de se ter uma

escola sem preconceito;

e Conscientizar a comunidade escolar de que todos somos iguais;

e Trabalhar de forma educativa sobre a importancia de se respeitar o outro;

e Trabalhar, por meio de projetos e atividades, a questdo do racismo na escola;

e Utilizar instrumentos audio visuais, palestras, dentre outros, para a

conscientizagdo da comunidade escolar.

Entendemos estas agdes como importantes para o fim que se deseja, porém

sentimos falta de um plano de acdo com os responsaveis, prazo, recursos necessarios,

25 Ver: PPP da escola (CAETITE, 2023)



89

entre outros fatores para que cada acdo seja verdadeiramente aplicada, pois, como diz o

ditado popular, “o que ¢ de todo mundo ndo ¢ de ninguém”.

Ao analisar o Referencial Curricular da Rede Municipal de Ensino de Caetité,
publicado no Diario Oficial do Municipio em 2020, observa-se que, na se¢ao dedicada
a disciplina HABI, hé o detalhamento apenas dos conteudos do 8° e 9° anos. Isso se deve
a mudanga que fez com que a disciplina fosse oferecida apenas nos dois tltimos anos do
Ensino Fundamental — Anos Finais, nas demais escolas da rede. No entanto, ao
examinarmos a se¢ao destinada a Escola Manoel Lopes, a Unica que oferece educagao
integral e, portanto, disponibiliza a disciplina HABI do 6° ao 9° ano, notamos a auséncia
dos conteudos referentes ao 6° ¢ 7° anos. Dessa forma, nossa analise se limitou aos

Planos de Curso.

Ao analisar os planos de curso e compara-los com o Referencial Curricular, fica
claro que ambos sdo desenvolvidos de forma alinhada a base de conteudo abordada nas
aulas de Historia. Em outras palavras, esses documentos fornecem orientagdes sobre a
integracdo dos conteudos tematicos relacionados aos Anos Finais do Ensino

Fundamental, conforme delineados pela BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

Os planos de curso apresentam varias consideracdes dignas de nota.
Primeiramente, a constru¢do desses planos revela uma tendéncia a uma narrativa
histérica linear. No entanto, ha um esfor¢o claro para estudar a presenca e as
contribui¢des dos afrodescendentes na formacdo da sociedade de Caetité. Essa
abordagem indica que os planos de curso visam resgatar e reconhecer a identidade negra

e valorizar aqueles que contribuiram para a comunidade, bem como para a histdria local.

Dessa perspectiva linear, espera-se que os alunos se envolvam em um estudo
abrangente da historia africana e afro-brasileira ao longo de seus anos escolares. Isso
inclui examinar a historia da escraviddo, os processos de escravidao, o continente
africano antes da colonizag¢do europeia e as contribui¢des africanas para a formagdo da
sociedade brasileira. Mais detalhadamente, os planos do curso sdo estruturados para

cobrir as seguintes dreas principais:

e Africa pré-colonial: os alunos exploram as diversas civiliza¢des, culturas
e sociedades que existiam na Africa antes da intrusado europeia. Isso inclui

estudar a rica historia e as contribui¢cdes de varios reinos e impérios
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africanos.

e (Comércio Transatlantico de Escravos: os planos abordam o impacto do
comércio transatlantico de escravos na Africa e no Brasil. Isso inclui um
exame dos mecanismos do comércio de escravos, as experiéncias de
individuos escravizados e os efeitos duradouros nas sociedades africanas

e sua didspora.

e Contribui¢des Afro-Brasileiras: o curriculo enfatiza as contribuigdes
significativas dos afro-brasileiros para o desenvolvimento da cultura,
sociedade e economia brasileiras. Isso inclui estudar figuras historicas
importantes, praticas culturais e movimentos sociais liderados por

afrodescendentes.

e Contexto local: os planos do curso também focam na histéria local de
Caetité, destacando as contribuicdes dos afrodescendentes para a
comunidade. Isso envolve explorar eventos histéricos locais, figuras

proeminentes e praticas culturais que moldaram a cidade.

O aspecto critico do Plano de Curso ¢ reconhecer e valorizar a identidade e a
heranca negra. Isso envolve atividades e discussdes que visam promover uma
compreensdo mais profunda da cultura afro-brasileira e seu papel no contexto histérico
mais amplo. No geral, os planos de curso visam fornecer aos alunos uma compreensao
completa da histéria africana e afro-brasileira, garantindo que eles obtenham
informagdes sobre as contribui¢des historicas e culturais dos afrodescendentes. Ao fazer
isso, os planos buscam promover uma educagdo historica mais inclusiva e abrangente
que reconheca e celebre as diversas origens e contribui¢des de todos os individuos dentro

da sociedade brasileira.

As cadernetas observadas evidenciam que os docentes seguem aquilo que estd no
Plano de Curso. Como por exemplo, no 6° ano, ¢ proposto para a primeira unidade o
estudo sobre os Marcos Legais (Leis n°10.639/2003 e n°11.645/2008) e, ao verificar o
registro nas cadernetas das turmas, observa-se que os professores cumpriram essa diretriz,
incluindo a leitura e discussao de um texto, exibi¢do de um video e exercicios de fixagao.
Observou-se também que, mesmo seguindo o planejamos anual, os professores se

preocupam em atender as necessidades da turma, como por exemplo, em uma caderneta,
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o professor fez uma revisao dos contetidos logo que os alunos demonstraram dificuldades

de compreensao dos mesmos.

A Escola Municipal Manoel Lopes Teixeira, além da aplicagdo da disciplina
HABI e das agdes descritas no PPP, realiza todos os anos a Semana da Consciéncia Negra,
no més de novembro, assim como preconiza a Lei em relagdo a celebragdo do dia 20 de
novembro como o dia da Consciéncia Negra. Durante esta semana, sdao realizados
palestras, gincanas, desfiles, oficinas (de turbantes, arte africana, bonecas Abayomi, etc),
apresentacoes teatrais, de danga (em especial maculel€), capoeira, batalhas de Hip Hop,
etc., como podemos visualizar nas figuras 7, 8 € 9. A escola se torna palco de momentos
que dao visibilidade a protagonistas negros, compartilhamento de saberes do povo negro,
informagdes e reflexdes para o combate ao racismo. Inclusive o engajamento e
participagdo ativa dos alunos durante este periodo ¢ notdrio, como foi afirmado pelos

professores durante as discussdes na formacao aplicada a eles.

Figura 5 — Alunas representando a beleza negra

Fonte: Instagram da escola, 2023.

A imagem ¢ um registro fotografico que pretendeu celebrar a riqueza e a
diversidade da beleza negra presente na escola, buscando refletir a historia e a identidade
de uma parcela significativa dos alunos. Estas fotografias fizeram parte do Projeto da

Consciéncia negra do ano de 2023.
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Figura 6 — Desfile da Beleza Negra
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Fonte: Instagram da escola, 2023

Na foto, observa-se os alunos vencedores do concurso da Beleza Negra,
acompanhado de seus professores e da dire¢ao da escola. O concurso tem como objetivo
compreender a importancia da representatividade e da diversidade da beleza negra,
promover e resgatar a autoestima e o empoderamento de alunos negros e alunas negras,
assim como conscientizar alunos ndo negros sobre o respeito e a diversidade presentes na

sociedade brasileira.

Figura 7 — Apresentacao de Danga (Maculelé)

Fonte: Instagram da escola, 2023

A atividade ilustrada na imagem acima demonstra o esfor¢o da escola em
desenvolver praticas que respeitem a diversidade étnico-racial presentes no bairro. A
danga maculelé ¢ uma expressao cultural muito forte € a escola traz com o objetivo de

promover um ambiente de respeito e valorizagao das tradi¢des culturais afro-brasileiras.
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Enfim, a Escola Municipal Manoel Lopes Teixeira, através de seus documentos
legais e praticas pedagogicas, vem buscando atender ao que preconizam as leis e as
diretrizes curriculares nacionais para a Educagio das Relagdes Etnico-raciais ¢ para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana, porém, necessita de um processo

continuo de reflexdes e acompanhamento para que essas praticas sejam efetivas.

Apoés estas reflexdes, no proximo capitulo, apresentaremos a discussao dos
resultados a partir das informacdes coletadas, relacionando-as a partir de um didlogo entre

a teoria € 0 campo empirico.
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4. ANALISE E INTERPRETACAO DOS DADOS: REFLEXOES SOBRE O
CURRICULO PRATICADO E AS QUESTOES ETNICO-RACIAIS NA ESCOLA
MUNICIPAL MANOEL LOPES TEIXEIRA
“Para reeducar as relagdes étnico-raciais, no Brasil, é necessdrio fazer
emerygir as dores e medos que tém sido gerados. E preciso entender que
0 sucesso de uns tem o pre¢o da marginalizagdo e da desigualdade

impostas a outros. E entdo decidir que sociedade queremos construir
daqui para frente.”

(BRASIL, 2004, p.14)

Este capitulo destina-se a apresentar a analise e interpretacdo dos dados coletados
durante a pesquisa, com foco nas reflexdes sobre o curriculo praticado e as questdes
étnico-raciais na Escola Municipal Manoel Lopes Teixeira. A estrutura deste capitulo ¢
dividida em sec¢des que exploram tanto o perfil dos estudantes, quanto o dos docentes,

além de abordar os produtos educacionais desenvolvidos ao longo da pesquisa.

A primeira se¢do 4.1 - Perfil dos Estudantes ird descrever as caracteristicas
demograficas e socioeconomicas dos alunos da escola, permitindo uma compreensio
contextualizada do ambiente escolar. Essa analise incluira informacdes sobre a
diversidade étnica dos estudantes, bem como suas origens culturais, que sao fundamentais
para entender como eles se relacionam com o curriculo HABI. Na se¢do 4.1.1 - A
percepcao dos estudantes sobre sua identidade e sobre a disciplina HABI, serdo
apresentados dados coletados, por meio de questiondrios e entrevistas, que revelam como
os alunos percebem sua propria identidade €tnica e racial, bem como sua relagdo com a
disciplina de HABI. Esse feedback ¢ crucial para compreender como os alunos se sentem

representados e valorizados no ambiente escolar.

A secdo 4.2 - O perfil dos docentes se concentrard nas caracteristicas dos
professores que ministram a disciplina HABI, incluindo formagao académica, experiéncia
profissional ¢ compromisso com as questdes étnico-raciais. Essa andlise ajudard a
entender a capacidade dos educadores de implementar o curriculo de forma eficaz. Em
4.2.1 - A percepgdo dos professores em relagdo a disciplina HABI, serdo abordadas as

opinides dos educadores sobre a importancia da disciplina, sua eficicia na promogao da
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diversidade cultural e os desafios enfrentados na pratica. Os dados apresentados nessa

se¢do serdo oriundos de entrevistas e questionarios aplicados aos professores.

Na subsec¢do 4.2.2 - As percepcoes dos professores da disciplina HABI sobre as
questdes étnico-raciais em sua pratica docente, os professores compartilhardo suas
experiéncias e reflexdes sobre como as questdes raciais e étnicas sdo abordadas em sala
de aula, destacando as dificuldades e os recursos didatico-pedagogicos utilizados. Essa
analise sera baseada em entrevistas e relatos dos educadores. A se¢ao 4.3 - Produto
educacional apresentara os resultados dos médulos desenvolvidos durante a formagao dos
professores, visto que as discussdes e reflexdes realizadas durante a aplicacdo do mesmo

foram importantes para o desenvolvimento desta pesquisa.
4. 1 Perfil dos estudantes

A presente pesquisa teve como um dos focos compreender o perfil dos estudantes
da Escola Municipal Manoel Lopes Teixeira, especificamente aqueles que participam da
disciplina Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena (HABI). Para isso, foram
coletados dados demograficos e informagdes sobre a percep¢ao de identidade étnica e

experiéncias relacionadas a questdo racial. A amostra ¢ composta por 08 alunos,

distribuidos entre os 8° e 9° anos, conforme mostrado na tabela abaixo:

Quadro 5 — Dados Demograficos dos alunos

Sexo Série Turma Cor/Ra¢a Idade Cidade de Bairro
Nascimento

Aluna 1 Feminino | 8 ano | B Pardo 17 Caetité Ovidio
Teixeira

Aluna 2 Feminino | 8° ano 9 Pardo 15 Caetité Nossa Senhora

da Paz

Aluno 3 Masculino | 8°ano | A Preto 16 Caetité Ovidio

Teixeira
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Aluno 4 Masculino | 9°ano | A Indigena | 15 Caetité Ovidio
Teixeira
Aluna 5 Feminino | 8° ano B Preto 20 Guanambi Nossa Senhora
da Paz
Aluna 6 Feminino | 9° ano Sala 13 | Preto 14 Caetité Ovidio
Teixeira
Aluna 7 Feminino | 9° ano Sala 14 | Pardo 16 Caetité Nossa Senhora
da Paz
Aluno 8 Masculino | 9° ano Sala 14 | Preto 17 Caetité Nossa Senhora
da Paz

Fonte: Elaborado pela autora com base nos questionarios (2023).

Dos 08 alunos participantes, 5 sdo do sexo feminino ¢ 3 do sexo masculino. A
maioria dos alunos se identifica como Pardo (3), seguido por Preto (4) e Indigena (1). As
idades variam entre 14 e 20 anos, refletindo uma diversidade de experiéncias e percepgoes
sobre identidade racial. Os alunos residem predominantemente na zona urbana (100%),
com a maioria vivendo em bairros préximos a escola, como Ovidio Teixeira e Nossa
Senhora da Paz. Esse contexto urbano pode influenciar suas experiéncias em relagdo a
questdo étnico-racial, visto que o ambiente escolar ¢ uma extensdo da sociedade em que

vivem.

Em relacao a percep¢do sobre identidade, a maioria dos alunos se sente bem com
sua cor. Por exemplo, o aluno 3 destaca: "eu amo minha cor", enquanto a aluna 5 afirma
que "todo negro € bonito". Essas afirmagdes refletem uma autoestima positiva em relacao
a cor da pele, embora algumas experiéncias negativas relacionadas ao racismo tenham
sido mencionadas. Em relacdo a disciplina HABI, a maioria dos alunos considera
importante abordar questdes raciais e de identidade. A aluna 2 expressa que "¢ importante
na vida de cada um", e a aluna 5 afirma que "ajuda a refletir a quem esta julgando". Isso
indica que a disciplina pode ter um papel significativo na formagao da consciéncia racial

dos alunos.

O perfil dos estudantes da Escola Municipal Manoel Lopes Teixeira revela uma

juventude consciente de sua identidade racial, com uma maioria que se sente confortavel
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e valorizada em relagdo a sua cor de pele. Apesar de algumas experiéncias de
discriminacao e racismo, os alunos reconhecem a importancia da disciplina HABI em
suas vidas e em suas relagdes sociais. Esse contexto destaca a necessidade de praticas
pedagogicas que continuem a promover a valorizagdo da diversidade étnico-racial,

contribuindo para um ambiente escolar mais inclusivo.

Além disso, as experiéncias compartilhadas por alguns alunos, em relacdo ao
racismo nas escolas e em ambientes publicos, revelam a presenca de problemas que ainda
precisam ser enfrentados. Essas narrativas sdo importantes para a compreensdo do
impacto da discriminagdo na vida dos jovens e a urgéncia de iniciativas que promovam

um ambiente escolar mais inclusivo e acolhedor.

Os participantes da pesquisa oferecem uma visao diversificada sobre a percepgao
de identidade racial e as experiéncias relacionadas a disciplina HABI. Entre os pontos
mais significativos, destaca-se a autoestima positiva que a maioria dos alunos demonstra
em relacdo a sua cor de pele. Participantes como o aluno 3 e a aluna 5 expressam amor
por sua cor e afirmam que ser negro € uma caracteristica a ser valorizada. Isso sugere que,
apesar das dificuldades enfrentadas em suas interacdes sociais, muitos alunos estio

desenvolvendo uma identidade racial orgulhosa.

Outro aspecto importante ¢ a percep¢ao da disciplina HABI. Os estudantes
reconhecem que a disciplina ¢ relevante para a discussao sobre racismo e discriminagao.
A maioria deles se mostrou favoravel ao contetido abordado, indicando que a matéria
contribui para a formacdo de uma consciéncia critica sobre questdes étnico-raciais. As
alunas 2 e 7 afirmam que a disciplina ¢ fundamental para a reflexdo sobre
comportamentos e preconceitos, ressaltando a necessidade de um ensino que promova a

empatia e o respeito mutuo.
4.1.1 A percepc¢ao dos estudantes sobre sua identidade e sobre a disciplina HABI

O objetivo desta secdo ¢ discutir as percepgdes dos alunos sobre sua identidade
étnico-racial e como a disciplina Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena (HABI)
influencia essa percepcao. A analise busca entender como as experiéncias individuais e
coletivas moldam a relacdo dos estudantes com suas identidades ¢ com a educagao
recebida. Os critérios utilizados para a andlise incluem a identificacdo da cor/raga dos

alunos, as experiéncias relatadas sobre racismo e discriminacdo, a autoestima em relacao
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a cor da pele, e as opinides sobre a disciplina HABI. As respostas dos alunos foram
agrupadas e comparadas para identificar padrdes, semelhancas e contrastes nas
percepgoes. Os principais achados indicam que a maioria dos alunos demonstra uma
autoestima positiva em relagdo a sua identidade racial, reconhecendo a importancia da
disciplina HABI para o desenvolvimento de uma consciéncia critica sobre questdes

étnico-raciais.

Os alunos apresentam uma diversidade de percepcgodes sobre a identidade racial,
com muitos expressando orgulho em relag@o a sua cor de pele. O aluno 3 afirma: "eu amo
minha cor", destacando um sentimento de apreco em ser negro. Essa afirmacdo ressoa
com a da aluna 5, que considera que "todo negro € bonito" e se orgulha de sua cor. Essa
valorizacao racial ¢ um ponto positivo, evidenciando uma construcao identitaria saudavel
entre os alunos. Autores como Munanga (2015) e Gomes (2001) enfatizam que a
identidade ¢ uma autopercep¢do que permite a cada individuo ou grupo étnico preservar
aspectos fisicos, sociais e culturais, configurando-se como um processo dindmico e
continuo. Munanga (2015) argumenta que a defini¢ao de si (autodefini¢ao) e a definicdo
dos outros (identidade atribuida) sdo fundamentais para a defesa da unidade do grupo e a

protecao de seus interesses.

Nesse contexto, a valorizacdo da identidade, como evidenciada nas falas dos
alunos, se alinha com as ideias de Bell Hooks (2017), que enfatiza a importancia do amor
proprio na luta contra o racismo, sugerindo que a aceitagdo da propria raga € um ato de
resisténcia. Assim como, Angela Davis destaca a relevancia da autoafirmacdo na luta
antirracista, evidenciando que a valorizacdo da identidade negra ¢ crucial na construcao
de uma sociedade mais justa. Assim, a construcdo identitaria saudavel entre os alunos,
refletida em suas declaragdes, ndo apenas contribui para o fortalecimento da autoestima,
mas também se configura como uma forma de resisténcia as narrativas que perpetuam a
desvalorizacdo da identidade negra, promovendo uma autodefinicdo que reafirma sua

cultura em um contexto de opressao.

Por outro lado, alguns alunos relatam experiéncias negativas com racismo. A
aluna 1 menciona ter sofrido preconceito em diversos contextos, como em transportes
publicos e na escola, onde foi alvo de apelidos. Esse contraste entre o orgulho racial e as
experiéncias de discriminagdo revela uma complexidade na vivéncia da identidade.

Enquanto alguns alunos, como a aluna 2 e os alunos 3 e 4, se sentem confortaveis e
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confiantes em sua pele, outros enfrentam desafios que podem impactar sua autoestima e

percepcao de si mesmos.

Essa dualidade ¢ bem explorada por Silvio de Almeida, em Racismo Estrutural
(2019), que destaca como o racismo ¢ um sistema intrinseco a sociedade, manifestando-
se em varias esferas da vida cotidiana. As experiéncias da aluna 1 ilustram perfeitamente
essa realidade, evidenciando como o racismo estrutural pode se infiltrar em momentos
aparentemente comuns, resultando em efeitos prejudiciais a satde mental e ao bem-estar

de individuos que enfrentam tais situagdes.

A interseccionalidade, um conceito desenvolvido por Crenshaw (2002), também
¢ relevante aqui. Crenshaw (2002) argumenta que diferentes formas de discriminacao se
sobrepdem e se interagem, afetando a identidade das pessoas de maneiras complexas. No
caso da aluna 1, o preconceito que ela enfrenta ndo ¢ apenas por sua cor de pele, mas
também por outros aspectos, como seu peso, o que destaca a importancia de se considerar
multiplas opressoes em suas vivéncias. Além disso, a reflexao de Hooks (2020), sobre a
necessidade de reconhecer e confrontar as experiéncias de discriminagdo racial, ¢
fundamental. Ela enfatiza que cultivar o amor-préprio em um ambiente que valoriza a
diversidade ¢ um passo crucial para a autoaceitagdo e para a resisténcia ao racismo. A dor
expressa pela aluna 1 ressalta a necessidade de se criar espagos seguros nas escolas, para

que a diversidade ndo seja apenas tolerada, mas celebrada.

Abdias do Nascimento (1978) complementa essa discussdo ao afirmar que a luta
contra o racismo deve ser uma constante. A formacdo de uma identidade negra forte &
uma forma poderosa de resisténcia, e a luta pela valorizagdo ¢ evidente nas vozes dos
alunos. Eles se mostram simultanecamente empoderados ¢ oprimidos, apontando para a
urgéncia de uma educagdo que ndo apenas informe sobre racismo, mas que também
capacite os estudantes a enfrentarem as adversidades que encontram no cotidiano. Dessa
forma, a relagd@o entre orgulho racial e experiéncias de discriminacdo revela a necessidade
de praticas educacionais que promovam um entendimento critico do racismo, ajudando
os alunos a desenvolver uma identidade racial positiva e proporcionando-lhes as

ferramentas necessarias para lidar com os desafios que enfrentam em suas vidas.

Em relagdo a disciplina HABI, a maioria dos alunos reconhece seu valor. A aluna

2 destaca que a matéria "E importante na vida de cada um", enquanto a aluna 6 a considera
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"incrivel e super importante". Essa apreciacdo pela disciplina sugere que os alunos a
percebem como um espago essencial para aprendizado e reflexao sobre questdes raciais.
O aluno 4, por exemplo, menciona que a disciplina "fala sobre as culturas e evita o
racismo", evidenciando que o conhecimento adquirido em HABI pode funcionar como
um instrumento de empoderamento e conscientizagdo. Essa percepcao esta alinhada com
as ideias de autores como Munanga (2005) e Gomes (2001), que enfatizam a importancia
da educacao no processo de construcao da identidade étnica e racial. Munanga (2005),
em suas reflexdes sobre a educacdo antirracista, argumenta que a escola deve ser um
espaco de formacao critica, onde os alunos possam desenvolver uma consciéncia racial
saudavel. A valorizacdo que os estudantes atribuem a disciplina HABI reflete essa
perspectiva, mostrando que eles reconhecem a necessidade de discutir suas identidades e

culturas em um ambiente educacional.

Além disso, a abordagem critica de Paulo Freire sobre a Educacdo, em que
defende a conscientizacdo como um meio de transformacgao social, encontra eco nas falas
dos alunos. Ao considerarem HABI uma disciplina relevante, os estudantes estdao
expressando um desejo de ndo apenas compreender, mas também transformar a realidade
em que vivem. A conscientizagdo sobre a cultura afro-brasileira e indigena, conforme
mencionada pelo aluno 4, ¢ um passo importante para o empoderamento dos alunos,
contribuindo para que eles se tornem agentes de mudanga em suas comunidades. Assim,
a valorizagdo da disciplina HABI pelos alunos ndo ¢ apenas um reconhecimento de sua
importancia académica, mas também uma afirmacao de que a educacdo pode ser um
veiculo para a luta contra o racismo e a promogao da igualdade. Através dessa disciplina,
os estudantes tém a oportunidade de se conectar com suas raizes culturais, desenvolver
um senso critico e fortalecer sua identidade, o que ¢ fundamental para a construcdo de

uma sociedade mais justa e inclusiva.

Entretanto, ha nuances nas percepgdes sobre a eficdcia da disciplina em lidar com
o racismo. A aluna 1 menciona que a disciplina a ajuda a entender, mas acrescenta: "nem
sempre as pessoas tém o mesmo senso que eu". Essa afirmacao evidencia que, apesar dos
esfor¢os educativos, a sociedade ainda enfrenta desafios significativos que impactam a
convivéncia entre os alunos. O reconhecimento da aluna 1 sobre a discrepancia entre sua
compreensdo e a dos outros sugere a necessidade de uma abordagem mais abrangente que

va além da sala de aula.
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Essa ideia encontra respaldo nas reflexdes de autores como Hooks, (2017), que
argumenta que a educagdo deve ser um processo transformador, que desafie ndo apenas
as crengas dos alunos, mas também as normas sociais que perpetuam a desigualdade. A
visdo critica de Hooks (2017) sobre a educagdo enfatiza a importancia de um didlogo
aberto e honesto sobre racismo e discriminacao, o que pode ser fundamental para mudar
percepcdes e comportamentos em contextos sociais mais amplos. Além disso, a teoria da
interseccionalidade, proposta por Crenshaw (2002), nos ajuda a entender como diferentes

fatores sociais interagem, criando complexidades nas experiéncias dos alunos.

O reconhecimento da aluna 1, de que nem todos compartilham de sua visao, ilustra
a realidade de que a educagdo, por si s6, ndo € suficiente para erradicar preconceitos
profundamente enraizados. Para que a disciplina HABI tenha um impacto real e
duradouro, ¢ necessario um esforgo coletivo, que envolva a formagao dentro da escola,
mas também a sensibilizagdo das familias e da comunidade. Assim, a fala da aluna 1
ressalta a importancia de um curriculo que nao apenas informe, mas também capacite os
alunos a se tornarem agentes de mudanga em suas comunidades. A luta contra o racismo
requer uma a¢do continua e integrada, que envolva multiplas frentes, promovendo uma
conscientizacao que se estenda além do ambiente escolar e que desafie as normas sociais

que sustentam a discriminagao.

A maioria dos alunos relataram ter enfrentado situacdes de racismo, tanto na
escola quanto em outros ambientes. As experiéncias variam de comentarios ofensivos a
casos mais sérios de discriminagdo em eventos sociais. Por exemplo, o aluno 8 que foi
chamado de "macaco", um termo que ndo s6 ofende, mas também reforca estereotipos
raciais nocivos que desumanizam as pessoas negras € a aluna 7 relata que sua prima sofreu
bullying por causa do cabelo, uma caracteristica frequentemente discriminada em uma
sociedade que privilegia padroes de beleza eurocéntricos. Esses relatos mostram que,
apesar das iniciativas educacionais, o racismo ainda ¢ uma realidade presente no cotidiano
dos estudantes. Em relacdo as experiéncias de racismo e discriminacdo na escola, os

alunos responderam da seguinte forma:
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Quadro 6 - Situacdo de racismo e discriminacao vivenciados na escola.

Respostas Quantidade
Sim 5
Nao 2
Nao Lembro 1

Fonte: Elaborado pela autora com base nos questionarios (2023).

Por outro lado, a disciplina HABI ¢ vista de forma positiva por 70% dos alunos,
que a consideram importante para discutir questoes de racismo e valorizar a cultura afro-
brasileira e indigena. Muitos afirmaram que a disciplina os ajuda a compreender melhor
as questoes raciais e a lidar com situagdes de preconceito. O aluno 8 destacou que a HABI
"ajuda a refletir sobre a importancia de respeitar as diferencas". No entanto, 30% dos
alunos mencionaram que, apesar de acharem a disciplina ttil, nem todos os colegas
compartilham da mesma compreensdo, o que indica a necessidade de um trabalho
continuo de conscientizagdo em toda a comunidade escolar. Quanto a convivéncia entre
os alunos, a maioria a classifica como regular (45%), reconhecendo a presenca de
conflitos relacionados a questdes raciais. Em contraste, a relacdo entre alunos e
professores ¢ considerada boa (60%), sugerindo que os educadores desempenham um

papel positivo na mediagao de conflitos e na promog¢ao de um ambiente mais inclusivo.

A discussdo revela que, apesar dos desafios enfrentados, os alunos da Escola
Municipal Manoel Lopes Teixeira apresentam uma percepcao positiva de sua identidade
étnico-racial, refletindo orgulho e autoestima. A disciplina HABI desempenha um papel
crucial na formacdo dessa identidade, proporcionando um espaco de reflexdo sobre a
historia e cultura afro-brasileira e indigena. Contudo, as experiéncias de racismo e
discriminagao relatadas por alguns alunos indicam que ainda ha um caminho a percorrer
na promocao de um ambiente escolar mais inclusivo. A continuidade de agdes
pedagdgicas que abordem essas questdes ¢ fundamental para fortalecer a consciéncia

racial e contribuir para a formacgao de uma sociedade mais justa.

4.2. O perfil dos docentes
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A pesquisa realizada na Escola Municipal Manoel Lopes Teixeira, com foco no
curriculo de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena (HABI), revela um perfil
diverso de professores que trabalham nesta institui¢do. Os dados coletados por meio de
entrevistas indicam que a maioria dos professores tem formacdo académica em areas
relacionadas a educagdo, como Historia e Geografia, e possui experiéncia significativa,

abrangendo desde a Educagao Infantil até o Ensino Médio.

Grafico 1: Formagdo Académica dos Professores

m Geografia = Histdria

Fonte: Elaborado pela autora com base nos questionarios (2023).

A identidade racial entre os educadores, reflete as complexas dinamicas sociais
que cercam a questdo da autoidentificacdo. No grupo em questdo, notamos que 1(um)
professor se declarou como preto, 1(um) ndo se identificou, 1(um) como branco e 3(trés)
como pardos. Uma das professoras ressaltou que sua autoidentificagdo era de acordo com
0 que estava registrado em sua certidao de nascimento, evidenciando as tensdes entre a
percepcao individual e as categorias sociais vigentes. Durante o curso de formagao, ficou
evidente que muitos professores lidam com incertezas a respeito de sua propria declaracao
de cor, algo que pode estar associado ao fendmeno do colorismo, no qual as diferentes
tonalidades de pele afetam a maneira como as pessoas sdo percebidas e tratadas na

sociedade.

Os professores entrevistados demonstram um comprometimento com o
desenvolvimento profissional continuo, embora a maioria ndo tenha qualifica¢des
especificas de pds-graduagdo em temas étnico-raciais. Suas formacdes académicas

geralmente envolvem diversidade cultural, mas a auséncia de cursos especializados e
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treinamento em diversidade étnico-racial continua sendo uma preocupagdo recorrente.
Muitos professores reconhecem a importancia de se aprofundar em diretrizes curriculares
que abordam a educacdo étnico-racial, mas se sentem inadequadamente preparados para

implementar essas diretrizes de forma eficaz.

Quadro 7 — Professores com formag¢do em diversidade étnico racial.

Nome do Professor Formacao em Diversidade Etnico-Racial
Professor A Nao
Professora B Sim
Professora C Nao
Professora D Nao
Professora E Nao
Professora F Sim

Fonte: Elaborado pela autora com base nos questionarios (2023).

A experiéncia entre os professores varia muito, com alguns tendo mais de 20
anos na area, enquanto outros estdo apenas comecando suas carreiras. Essa gama de
experiéncias pode enriquecer as discussdes sobre relagdes étnico-raciais, mas também
destaca a necessidade de treinamento especializado para navegar nas complexidades do
topico. Além disso, muitos professores enfatizam a importdncia de compartilhar
experiéncias e praticas pedagogicas entre colegas, o que pode promover um ambiente de

aprendizagem mais colaborativo.

Grafico 2 — Anos de atuagdo dos Professores da disciplina HABI

M 0-5anos MW6-10anos M 11-15anos 16-20 anos M 20 +anos




105

Fonte: Elaborado pela autora com base nos questionarios (2023).

Os professores relatam uma interagdo geralmente harmoniosa entre os alunos,
mas reconhecem incidentes de preconceito e discriminagao racial. A maioria dos
educadores reconhece a importancia de abordar essas questdes em sala de aula, por meio
de estratégias como circulos de discussdo e atividades que incentivam a reflexao critica.
Os dados sugerem que os alunos sdo predominantemente negros ou pardos, € 0s
professores percebem suas interagdes como marcadas por uma complexidade social que

inclui amizade e conflito.

Os educadores também enfatizam a necessidade de criar um ambiente seguro e
acolhedor, no qual os alunos se sintam confortdveis para discutir suas experiéncias
relacionadas a raga e etnia. No entanto, a falta de materiais e recursos educacionais
apropriados para abordar temas étnico-raciais apresenta um desafio significativo. A
escassez de livros, filmes e outros recursos que abranjam as culturas afro-brasileira e
indigena limita a exploracdo desses topicos em sala de aula. Os professores tém uma
compreensdo clara da importdncia da Lei 10.639/2003 e da Lei 11.645/2008,
reconhecendo que a implementacdo do curriculo HABI representa um avango
significativo no combate ao racismo e na promog¢ao da igualdade racial. No entanto,
muitos apontam que as atuais politicas curriculares ainda requerem mais atengdo a

formacao continua dos professores e a valorizagdo das culturas afrodescendente e

indigena.

A participagdo dos professores no desenvolvimento curricular e na
implementagdo de projetos pedagogicos que abordam a diversidade étnico-racial ¢
considerada essencial. Muitos educadores expressam um desejo por maior integracao de
temas étnico-raciais em outras disciplinas, defendendo uma abordagem interdisciplinar
que aprimore a educacao dos alunos. Apesar desses desafios, os educadores mostram um
forte comprometimento em promover a conscientizagdo ¢ o respeito as diferencgas,

reconhecendo que a educagdo ¢ uma ferramenta crucial para a transformacao social.

Além disso, a falta de apoio institucional e de politicas publicas focadas na
formacgao de professores e na implementagdo efetiva das leis ¢ uma questdo critica.
Muitos educadores sentem que, sem apoio adequado, suas iniciativas podem ser limitadas

e menos efetivas. Dessa forma, a pesquisa sugere que a escola deve se tornar um espago
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de didlogo e reflexdo sobre questdes étnico-raciais, promovendo ndo apenas o
aprendizado académico, mas também o desenvolvimento de cidaddos criticos e
conscientes. Implementar programas de formagdo e criar materiais educacionais que
abordem a diversidade cultural sdo passos fundamentais para atingir esses objetivos,
garantindo que todos os alunos tenham a oportunidade de reconhecer e valorizar suas

raizes.
4.2.1 A percepc¢ao dos professores em relaciao a disciplina HABI

A implementagdo do curriculo HABI (Historia Afro-Brasileira e Indigena) foi um
passo significativo em dire¢do a inclusdo e ao reconhecimento cultural nas escolas da
cidade de Caetité. Esta se¢ao explora as percepgdes dos professores sobre o curriculo
HABI, com base em dados de pesquisas recentes. O objetivo ¢ entender como os
educadores veem a eficécia, os desafios e os impactos deste curriculo em suas praticas de
ensino e nos resultados dos alunos. Os dados coletados de professores revelam uma gama
diversa de experiéncias e opinides sobre o curriculo HABI. para fornecer uma visao

abrangente do impacto do curriculo.

A discussdo sobre educagdo e relagdes étnico-raciais no Brasil é complexa e
multifacetada, como evidenciado nos textos de Petronilha Beatriz Gongalves ¢ Silva ¢
Nilma Gomes, além das entrevistas realizadas com professores da Escola Municipal
Manoel Lopes Teixeira. Os autores abordam a importancia de uma educagao que nao
apenas informe, mas que também transforme as relagdes sociais, destacando os desafios

enfrentados na implementacao de politicas educacionais inclusivas.

Os professores evidenciam um reconhecimento claro da importancia da disciplina
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena (HABI) na constru¢do de um ambiente
educacional que valorize a diversidade cultural e promova a conscientizagao sobre as
questdes étnico-raciais. O professor A, ao afirmar que o curriculo HABI ajuda a entender
a fusdo de vérias racas e a valorizacdo das maultiplas culturas representadas pelo
movimento negro, ilustra a relevancia desse curriculo na formagdo de uma identidade
coletiva mais rica e inclusiva. Essa perspectiva estd alinhada com as reflexdes de autores
como Nilma Gomes, que enfatiza a importancia de uma educagdo que valorize a
diversidade cultural e étnica, contribuindo para a construcdo de uma cidadania plena

(Gomes, 2001).
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Entretanto, apesar das percepgdes positivas em relagdo ao impacto do HABI, os
professores também destacam os desafios que dificultam sua implementacao efetiva. O
Professor A menciona a “falta de materiais e de treinamento continuo” como barreiras
significativas. Essa constatagdo ecoa as preocupagdes levantadas por Petronilha
Gongalves, que defende a necessidade de recursos adequados e formagao continua para
educadores que atuam na area das relagdes étnico-raciais, a fim de garantir uma educacao

de qualidade que promova a igualdade e a inclusao (Silva, 2019).

A Professora C, sugere que “a politica educacional para esse tema precisa ser
repensada”, também ressalta a necessidade de um suporte mais robusto aos educadores.
Esse chamado para uma revisao das politicas educacionais ¢ fundamental, pois, como
argumentam diversos autores, a implementacao de curriculos que abordem questdes
étnico-raciais ndo deve ser vista apenas como uma responsabilidade dos professores, mas
como um compromisso institucional que envolve toda a comunidade escolar e politicas
publicas efetivas. A auséncia de suporte institucional pode comprometer a eficacia das
iniciativas de ensino, perpetuando desigualdades ja existentes (GOMES, 2001; SILVA,
2019).

As professoras B e E revelam as dificuldades que os educadores enfrentam ao
implementar a disciplina de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena (HABI),
especialmente em um contexto marcado por desigualdades socioeconomicas. A
professora E destaca a “complexidade de abordar questdes raciais” e observa que muitos
alunos se sentem desmotivados devido as suas condi¢des de vida e experiéncias passadas.
Essa afirmacdo ¢ corroborada por autores como Silva (2019) e Gomes (2001), que
enfatizam como fatores socioecondmicos podem influenciar o engajamento dos alunos
nas discussoes sobre identidade e diversidade cultural. Assim, a realidade
socioeconomica dos estudantes ndo apenas impacta seu aprendizado, como também a
receptividade ao curriculo HABI, tornando essencial a criagdo de estratégias pedagogicas

que considerem essas dimensdes.

A preocupagdo da Professora E em criar um “ambiente seguro” para os alunos, no
qual eles possam discutir suas experiéncias sem medo de julgamento, ¢ fundamental para
o sucesso de uma educagdo inclusiva. Essa ideia estd alinhada com os principios da
educacdo antirracista, que preveem a construcao de espacos de didlogo e respeito mutuo,

onde a diversidade ¢ celebrada e ndo apenas tolerada (Silva, 2019). A necessidade de um
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ambiente acolhedor e seguro € essencial para que os alunos se sintam a vontade para
expressar suas realidades, contribuindo para um aprendizado significativo e

transformador.

A professora B complementa essa perspectiva ao afirmar que “os circulos de
discussdo sdo cruciais para entender as realidades de nossos alunos”. Essa abordagem
enfatiza a importancia da pedagogia participativa, na qual os alunos sdo incentivados a
compartilhar suas vivéncias e reflexdes. Essa pratica ¢ respaldada por autores que
defendem que a inclusdo de vozes diversas no processo educacional ¢ um passo vital para
promover a empatia e a compreensdo entre os estudantes (Silva, 2019). Assim, as
discussdes em grupo nao apenas fomentam a aceitacao da diversidade, mas também criam
uma cultura de solidariedade e respeito, fundamentais para a constru¢ao de um ambiente

escolar mais inclusivo.

Dentro desse plano, as reflexdes das professoras B e E destacam a urgéncia de se
abordar as questdes étnico-raciais dentro de um contexto mais amplo, que reconheca as
desigualdades sociais e busque criar um espaco seguro e acolhedor para todos os alunos.
A educagdo, nesse sentido, deve ir além da simples transmissdo de informagoes,
promovendo uma conscientizacdo critica e o respeito as diferencas como um passo

essencial para a formacao de cidaddaos mais justos e conscientes.

As professoras E e C evidenciam a importancia do curriculo de Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena (HABI) no desenvolvimento da identidade e pertencimento
dos alunos. A afirmagdo da professora E de que “a disciplina promove discussdes
necessarias” revela como o HABI ndo apenas ensina conteudos, mas também provoca
dialogos significativos sobre a heranca cultural dos estudantes. Essa experiéncia de
engajamento estd alinhada com os estudos de Gomes (2001), que defendem que a
valorizagdo da cultura afro-brasileira e indigena na educagdo ¢ crucial para o
fortalecimento da autoestima e da identidade dos alunos, promovendo um sentido de

pertencimento e orgulho cultural.

A observacao da professora E destaca a capacidade do HABI de impactar
positivamente a formag¢ao de uma identidade cultural s6lida entre os alunos, essencial em
um contexto em que a diversidade muitas vezes ¢ negligenciada. Essa conexdo entre os

alunos e suas raizes ¢ fundamental para a constru¢do de uma sociedade mais igualitaria e
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respeitosa, em que a pluralidade cultural ¢ reconhecida e celebrada (Silva, 2019). No
entanto, apesar dos beneficios evidentes do curriculo HABI, a preocupagao expressa pela
professora C sobre a “lacuna significativa em recursos pedagdgicos e treinamento”
ressalta um desafio importante na implementagao eficaz dessa disciplina. Essa afirmacao
reflete uma realidade compartilhada por muitos educadores, que enfrentam dificuldades
em acessar materiais e formacao adequados para ensinar de maneira eficaz (Silva, 2019).
Essa falta de recursos nao apenas limita as possibilidades de ensino, mas também pode
comprometer a qualidade da experiéncia educacional dos alunos, dificultando a plena

efetivacdo dos objetivos do HABI.

Nesse sentido, enquanto o curriculo HABI se mostra um instrumento poderoso
para promover a identidade e o pertencimento dos alunos, as dificuldades enfrentadas
pelos professores em relagdo a recursos e treinamento adequados sd3o questdes que
precisam ser abordadas com urgéncia. A formagdo continuada dos educadores e o
fornecimento de materiais pedagogicos apropriados sdo essenciais para garantir que o
HABI cumpra seu papel transformador na educacao, contribuindo para a formacao de

individuos mais conscientes ¢ engajados em sua cultura e identidade.

Por esse angulo, Silva (2019) e Gomes (2001), juntamente com 0s questionarios,
revela um panorama complexo sobre a educacdo e as relagdes étnico-raciais no Brasil.
Embora tenha havido avangos nas politicas educacionais, os desafios persistem, exigindo
comprometimento continuo dos educadores e da sociedade. A formagdo continua de
professores, a valorizacdo das identidades culturais e a promoc¢do de um curriculo
inclusivo sdo passos essenciais para que a educagdo cumpra seu papel na transformacao
social, contribuindo para uma sociedade mais justa e igualitaria. Como conclui Silva
(2019, p. 49), “somente por meio da educagdo podemos romper com a logica excludente

que ainda permeia nossas instituicdes”.

As perspectivas da equipe de gestdo da Escola Municipal Manoel Lopes Teixeira
sobre o curriculo do HABI e questdes raciais refletem tanto um progresso significativo
quanto desafios continuos. A coordenadora pedagdgica destaca a importancia do HABI
na reformulagdo da narrativa histérica dos afrodescendentes, enfatizando que os alunos
ganharam consciéncia das valiosas contribui¢des sociais e culturais dos negros para o
Brasil. Essa mudanca de perspectiva € vista como crucial para empoderar os alunos, que

agora se sentem mais confiantes sobre sua identidade. A diretora da escola complementa
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essa visdo afirmando que as leis 10.639/03 e 11.645/08 sdo essenciais para valorizar a
cultura afro-brasileira. Ela enfatiza que essas leis promovem uma educagdo que respeita
a diversidade e fomenta a convivéncia harmoniosa entre todos os individuos, combatendo

a discriminacdo e a desvalorizagdo dos povos que contribuiram para a formagao do pais.

A diretora e a coordenadora pedagogica destacam a urgéncia do desenvolvimento
profissional continuo dos professores como um elemento crucial para a eficacia do ensino
e a implementacdao das leis que promovem a educagdo étnico-racial. A coordenadora
enfatiza que “a troca de conhecimento enriquece o trabalho pedagogico”, ressaltando a
importancia da colaborag¢do e do compartilhamento de experiéncias entre os educadores.
Essa perspectiva esta alinhada com o que propoe Silva (2019), que defende que a
formacgao colaborativa nao s6 melhora a pratica docente, mas também cria um ambiente
de aprendizagem mais dindmico e inclusivo. A formacdo continua €, portanto, uma
ferramenta essencial para equipar os professores com as competéncias necessarias para

lidar com a diversidade cultural e promover um ensino mais inclusivo.

Por outro lado, a afirmacao da diretora sobre a necessidade de alinhar as praticas
educacionais as “novas demandas sociais” indica que a educacdo deve ser um processo
em constante evolu¢do, adaptando-se as transformagdes da sociedade. Esse alinhamento
¢ fundamental para que os educadores possam abordar questdes contemporaneas, como
o racismo e a desigualdade, em suas praticas pedagdgicas. No entanto, a constatagao de
que “ainda persistem comentarios racistas entre os alunos” evidencia que, apesar dos
avangos, a discriminagdo racial continua a ser um desafio no ambiente escolar. Essa
realidade ¢ corroborada por Gomes (2001), que alerta para a necessidade de intervengdes
educativas que abordem nao apenas a inclusao, mas também o combate efetivo ao racismo

dentro das escolas.

Assim, a equipe gestora da Escola Municipal Manoel Lopes Teixeira destaca a
importancia de agdes concretas que promovam o respeito e a valorizacao da diversidade.
E imperativo que a escola nio apenas implemente politicas de formacio, mas que também
crie um ambiente seguro e acolhedor onde todos os alunos possam expressar suas
identidades sem medo de preconceito. Essa abordagem ¢ vital para a constru¢do de um
espaco escolar que realmente reflita a diversidade da sociedade e combata as raizes do

racismo. Portanto, a formagao continua dos professores, juntamente com agdes educativas
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focadas na diversidade, sdo fundamentais para promover um ambiente escolar em que

todas as identidades sdo valorizadas e reconhecidas.

Os dados sugerem que, embora o curriculo HABI seja valorizado por seu papel na
educacdo cultural e no antirracismo, sua implementagdo enfrenta varios obstaculos. Os
professores apreciam os objetivos do curriculo, mas lutam com recursos limitados e
treinamento insuficiente. A eficicia do curriculo na promog¢ao da compreensao cultural e
no combate ao racismo ¢ evidente, mas seu potencial total ¢ prejudicado por questdes
sistétmicas dentro das institui¢des educacionais. Os niveis varidveis de suporte e
disponibilidade de recursos refletem desafios mais amplos dentro do sistema educacional,
que impactam a qualidade e a consisténcia da instru¢do HABI. As observagdes dos
professores se alinham com temas mais amplos da necessidade de melhor treinamento e

recursos para aprimorar o impacto do curriculo.

Concluindo, a busca por uma educacao que realmente reflita a diversidade cultural
do Brasil continua sendo um desafio continuo, mas a dedicagcdo € o comprometimento da
equipe sdo cruciais para impulsionar mudancas significativas no espago escolar. O
curriculo HABI ¢ reconhecido como um componente crucial da educagdo brasileira para
abordar questdes raciais e culturais. Os professores geralmente apoiam seus objetivos e
apreciam seu impacto na identidade do aluno e na consciéncia cultural. No entanto, a
eficacia do curriculo ¢ comprometida por desafios, como recursos inadequados,
treinamento insuficiente de professores e barreiras sistémicas. Para melhorar a
implementagao e os resultados do HABI, ¢ essencial abordar essas limitagdes, investindo
em desenvolvimento profissional, fornecendo materiais adequados e garantindo suporte

institucional robusto.

4.2.2 As percepcoes dos professores da disciplina HABI sobre as questdes étnico-

raciais em sua pratica docente

A disciplina Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena (HABI) na Escola
Municipal Manoel Lopes Teixeira tem se mostrado como um espago importante para a
discussao e reflexdo sobre as questdes étnico-raciais. A pesquisa realizada com os
professores que atuam nessa disciplina revela uma série de percepgoes e desafios
enfrentados na pratica docente, alinhando-se aos objetivos propostos de analisar o

curriculo, observar as praticas pedagdgicas e promover a formagao continuada.
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As declaracdes dos professores participantes da pesquisa refletem uma solida
compreensdo sobre a diversidade étnico-racial e a importancia de valorizar as multiplas
identidades que compdem a sociedade brasileira. O professor A, ao afirmar que “a
diversidade € o que torna nossa cultura rica”, enfatiza a necessidade de celebrar e integrar
essa riqueza cultural no curriculo escolar. Essa perspectiva esta alinhada com a obra de
Silva (2019), que defende que a valorizagdo das identidades étnicas e culturais na
educacao ¢ crucial para a formagao de cidadaos mais conscientes e respeitosos em relagao
as diferencas. O reconhecimento da diversidade como um patriménio cultural a ser
celebrado sugere que os professores ndo apenas compreendem a teoria por trds da
educacgdo étnico-racial, mas também buscam aplica-la de maneira pratica em suas salas

de aula.

Contudo, apesar do compromisso demonstrado pelos educadores em abordar
questdes étnico-raciais, diversos desafios surgem em suas praticas pedagogicas. Essa
tensao entre a intencdo de promover uma educagdo inclusiva e a realidade das
dificuldades enfrentadas ¢ evidenciada por autores como Gomes (2001), que discutem as
barreiras que limitam a implementagdo efetiva de politicas educacionais inclusivas.
Assim, embora os professores tenham uma compreensdo clara sobre a necessidade de
integrar a diversidade ao curriculo, obstaculos como a falta de recursos didaticos, a
auséncia de formacao especifica e a resisténcia de alguns alunos ou pais podem dificultar

a efetivacdo dessa visao.

Essa situagdo destaca a urgéncia de investimentos em formacao continuada e na
criagdo de materiais pedagogicos que apoiem os educadores na promocdo de uma
educacdo que respeite e celebre a diversidade étnico-racial. Somente por meio de um
suporte adequado e do reconhecimento das dificuldades enfrentadas pelos professores ¢
que se podera transformar a intengdo em pratica, garantindo que todos os alunos tenham
a oportunidade de valorizar suas raizes e a histéria de seus antepassados no ambiente
escolar. Portanto, a valorizagdo da diversidade ¢ uma meta a ser perseguida, mas que
requer uma abordagem estruturada e recursos que permitam aos educadores navegar pelos

desafios que essa tarefa implica.

A falta de formacdo especifica e de recursos didaticos adequados ¢
frequentemente mencionada como um obstidculo significativo. Uma professora

comentou: “Sinto que, muitas vezes, ndo estou preparada para abordar temas tdo
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complexos. Faltam materiais e formagao para que possamos fazer isso de maneira eficaz.”
Além disso, as professoras C e E expressam preocupagdes sobre a falta de treinamento
especifico e recursos. O professor A observa que "a falta de material e treinamento
continuo" sdo obstaculos significativos, enquanto a professora C enfatiza que "a politica
sobre esse topico precisa ser reconsiderada", sugerindo uma necessidade de suporte mais

robusto e desenvolvimento profissional para os professores.

Lembramos que as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino da Historia e Cultura Afro- Brasileira e Africana

j& aborda sobre essa questao no seguinte trecho:

\

Cabera, aos sistemas de ensino, as mantenedoras, & coordenacao
pedagogica dos estabelecimentos de ensino e aos professores, com base
neste parecer, estabelecer conteidos de ensino, unidades de estudos,
projetos e programas, abrangendo os diferentes componentes
curriculares. Cabera, aos administradores dos sistemas de ensino e das
mantenedoras prover as escolas, seus professores e alunos de material
bibliografico e de outros materiais didaticos, além de acompanhar os
trabalhos desenvolvidos, a fim de evitar que questdes tdo complexas,
muito pouco tratadas, tanto na formagdo inicial como continuada de
professores, sejam abordadas de maneira resumida, incompleta, com
erros (Brasil, 2004, p.18).

Os educadores relatam que a escassez de materiais que tratem de forma adequada
as culturas afro-brasileira e indigena dificulta a implementagao de atividades que
promovam uma compreensdo critica e reflexiva. Além disso, muitos mencionam a
necessidade de apoio institucional e de politicas publicas que incentivem a formagao
continuada. A professora B enfatizou: “Precisamos de mais apoio da escola e da rede

municipal. Sem isso, nossas iniciativas acabam sendo limitadas.”

A professora E aponta as complexidades de discutir questdes raciais, afirmando:
"A complexidade de abordar questdes raciais ¢ evidente. Muitos alunos estdo
desmotivados devido as suas condi¢des socioecondmicas e experiéncias de vida." Isso
indica que fatores socioecondmicos e experiéncias pessoais podem afetar o engajamento
dos alunos com o curriculo, destacando a necessidade de abordagens personalizadas para
abordar efetivamente essas questdes. As percepgoes dos professores sobre a relagdo com
seus alunos revelam um ambiente escolar que, embora marcado por desafios, também ¢
rico em potencialidades. Os educadores observam que a maioria de seus alunos ¢ negra
ou parda, ¢ muitos relatam a ocorréncia de preconceito e discriminacdo entre oS

estudantes. No entanto, a pratica de rodas de conversa e atividades reflexivas tem se
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mostrado eficaz na promogao de um espago seguro para que os alunos compartilhem suas

experiéncias.

Os professores relatam que o curriculo HABI influenciou positivamente o senso
de identidade e pertencimento dos alunos. A professora E observa: "A disciplina promove
discussdes necessarias, e notei que os alunos se tornam mais engajados com sua heranga
cultural." Isso sugere que o curriculo contribui para o desenvolvimento pessoal ¢ o
orgulho cultural dos alunos, refor¢ando o valor da incorporagdo de temas étnico-raciais
na educagdo. A professora F compartilhou: “Quando fazemos rodas de conversa, percebo
que os alunos se abrem e compartilham suas vivéncias. Isso ajuda a criar empatia e a
reduzir o preconceito.” Os professores enfatizam a importancia de criar um ambiente
acolhedor, onde os alunos se sintam valorizados e respeitados. Essa abordagem ndo
apenas contribui para a conscientizagao sobre as questdes étnico-raciais, cOmo promove

um clima de empatia e solidariedade entre os estudantes.

Os professores reconhecem a relevancia das Leis 10.639/2003 ¢ 11.645/2008,
que visam a promog¢ao da educacdo para as relagdes étnico-raciais. Para eles, a introdugao
da disciplina HABI representa um avango importante na luta contra o racismo € na
valorizacao das culturas afro-brasileira e indigena. A professora C afirmou: “A disciplina
HABI ¢ fundamental. E uma oportunidade de mostrar aos alunos a importancia de
conhecer e respeitar as culturas que fazem parte da nossa histéria.” No entanto, muitos
apontam que a efetivagdo dessas leis ainda enfrenta barreiras, como a falta de
investimento em formagao e recursos. Os educadores desejam ver uma maior integracao
das tematicas étnico-raciais em outras disciplinas, promovendo uma abordagem

interdisciplinar que enriqueca a formagao dos alunos.

Os desafios enfrentados pelos professores incluem a falta de preparo para
discutir a tematica étnico-racial, a auséncia de materiais didaticos que abordem essas
questdes e a necessidade de um maior investimento por parte da rede municipal de ensino.
Apesar disso, os educadores demonstram um forte compromisso em promover a
conscientizacao e o respeito ao que ¢ diferente. A professora B concluiu: “A educagdo é
uma ferramenta poderosa. Se conseguirmos ensinar nossos alunos a respeitar as

diferengas, estaremos contribuindo para um futuro melhor.”
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Nesse sentido, as percepgdes dos professores sobre questdes €tnico-raciais no
curriculo HABI revelam tanto um compromisso louvavel, quanto desafios significativos.
Embora os professores reconhecam a importancia do curriculo em promover a
conscientizacdo cultural e o engajamento dos alunos, eles enfrentam obstaculos como
recursos inadequados, treinamento insuficiente e a necessidade de um suporte
institucional mais forte. Abordar esses desafios por meio de treinamento aprimorado,
alocacdo de recursos e suporte politico ¢ crucial para aumentar a eficacia do curriculo

HABI e promover um ambiente educacional mais inclusivo.
4.3 Produto educacional

O produto educacional desenvolvido consiste em uma formagao continuada para
professores, intitulada: Caminhos da diversidade: Educacao Etnico-racial em foco, ¢
tem como objetivo capacitar os educadores da disciplina HABI da Escola Municipal
Manoel Lopes Teixeira, para implementar uma abordagem inclusiva e antirracista em
suas salas de aula, com foco na valorizacdo das culturas afro-brasileira e indigena. A
formagdo visa ndo apenas a atualizacdo tedrica, mas também a aplicagdo pratica dos

conceitos discutidos, contribuindo para um ambiente escolar mais justo e inclusivo.

A estrutura da formacdo foi organizada em cinco modulos distintos, cada um
com um tema especifico, visando proporcionar uma visio abrangente e integrada sobre a
educacao das relagoes étnico-raciais. O Modulo I abordou o histérico da Lei 11.645/08,
discutindo seu impacto e implementa¢do ao longo dos anos. O Moédulo II focou na
disciplina HABI, analisando sua importancia e desafios na pratica educativa. O Modulo
II tratou da educagdo antirracista e decolonial, com atividades voltadas para a
desconstru¢do de esteredtipos e a promog¢do da empatia. O Moddulo IV explorou a
construgdo da identidade negra na escola e a importancia da representatividade. Por fim,
0 Mddulo V concentrou-se no ensino da cultura afro-brasileira e indigena, oferecendo

estratégias e recursos para sua integragao no curriculo escolar.

A escolha dessa organizagdo modular teve como objetivo proporcionar um
desenvolvimento progressivo das competéncias dos professores, comecando pela
compreensao tedrica das legislacdes e evoluindo para a aplicagdo pratica de estratégias
pedagogicas. Cada modulo foi projetado para construir sobre o conhecimento adquirido

no anterior, garantindo que os educadores ndo apenas adquiram conhecimentos teoricos,
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mas também desenvolvam habilidades praticas para enfrentar os desafios relacionados a

educacgao étnico-racial.

Além disso, a estrutura modular foi pensada para ser interativa e participativa,
com atividades que estimulam a reflexdo critica e a troca de experiéncias entre 0s
participantes. Isso visa criar um ambiente colaborativo para que os professores possam
explorar, discutir e aplicar novas praticas pedagogicas de forma eficaz. A organizagao do
programa reflete a necessidade de uma abordagem holistica na formacao continuada, que
aborde tanto a teoria quanto a pratica para promover uma educacdo mais inclusiva e

equitativa.
4.3.1 Moédulo I — Historico da Lei 11.645/08

Ao longo da histéria, o Brasil foi marcado por profundas raizes de
discriminacdo e preconceito, especialmente contra a populagdo afrodescendente. Em
resposta a essas injusticas, 0s movimentos sociais emergiram com o objetivo de promover
a igualdade e garantir os direitos dos afro-brasileiros, conquistando avancgos significativos
por meio de lutas persistentes. Uma das vitorias mais notaveis foi a promulgacao da Lei
10.639/03, sancionada pelo presidente Luis Indcio Lula da Silva, em 2003. Essa
legislagdo tornou obrigatéria a inclusdo da Historia da Africa e das culturas afro-
brasileiras no curriculo escolar, nas redes de ensino publicas e privadas de todo o Brasil.
Com 1isso, a Lei 10.639/03 visou corrigir distor¢des histéricas e proporcionar um
conhecimento mais abrangente € justo sobre a contribui¢ao da populagdo afrodescendente

para a formacgao do pais.

Em 2008, a legislagdo foi aprimorada com a aprovacao da Lei 11.645/08, que
expandiu o escopo da educagdo inclusiva ao incluir a obrigatoriedade do ensino da
histéria indigena. Assim, o Brasil reconheceu a importancia de contemplar multiplas
perspectivas étnicas e culturais em sua narrativa educacional, promovendo a diversidade
e a valorizacio de suas raizes. As demandas pelo estudo da historia da Africa, das culturas
afro-brasileiras e indigenas sempre foram centrais nas reivindicagdes do Movimento
Negro. Essa trajetoria de lutas e conquistas legislativas reflete o comprometimento em
superar desigualdades historicas e construir uma sociedade brasileira mais justa, inclusiva
e consciente de sua rica diversidade cultural. Conforme afirmam Gomes e Silva, "para se

construir experiéncias de formacdo de professores/as que incorporem e visem a uma
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educagdo multicultural que respeite as diferencas, € preciso discutir-se as lutas sociais e

inserir-se nelas" (Gomes e Silva, 2002, p. 16).

Neste primeiro modulo, buscamos discutir como a Lei 11.645/08 vem sendo
aplicada ao longo de 20 anos, desde sua publicacdo. A metodologia utilizada incluiu uma
aula dialogada, além da leitura de um texto e uma reportagem sobre o tema. Também foi
realizado um jogo de tabuleiro que discutiu o percurso da Lei 11.645/08 no Brasil e na
Escola Municipal Manoel Lopes Teixeira. Os professores participaram do primeiro
encontro de forma animada e receptiva. Durante as atividades, discutiu-se a necessidade
de alinhamento entre a equipe pedagodgica e a gestdo para desenvolver um projeto maior,
voltado para a cultura negra na escola. O envolvimento dos alunos em atividades
relacionadas a essa tematica, especialmente durante a Consciéncia Negra, foi notério,

com os professores observando um maior engajamento nesse periodo.

Uma questao central que surgiu nas discussdes foi a seguinte: como ampliar o
protagonismo dos alunos negros na escola? Segundo as professoras, muitos alunos negros
apresentam baixa autoestima, sofrem preconceito e ndo participam da maioria das
atividades propostas. As professoras também relataram episodios de racismo e atitudes
racistas em suas aulas, evidenciando o incomodo que essas situagdes causam. Além disso,
foi mencionada a intolerancia religiosa em relacao aos alunos praticantes do candomblé.
Apesar dessas inquietagdes, destacou-se que as disciplinas HABI e Direitos Humanos tém

sido grandes aliados na luta contra o racismo dentro da escola.
4.3.2 Modulo II — A disciplina HABI em Caetité

O segundo encontro da formagdo ocorreu em 8§ de agosto de 2023, abordando o
tema "A Disciplina HABI em Caetité". Para iniciar a atividade, exibimos um video de
uma apresentacdo de danga da musica "Toda Menina Baiana", de Gilberto Gil, seguido
de uma discussdo sobre a importancia da valorizacdo das diferentes culturas para uma
educagdo étnico-racial inclusiva e respeitosa. Em seguida, analisamos o artigo "A
Importincia da Formacdo de Professores para a Educacio das Relages Etnico-Raciais
no Municipio de Caetité-Bahia". Durante essa discussao, algumas professoras novatas
relataram que nao sabiam que a disciplina HABI era uma realidade exclusiva das escolas

da rede municipal de Caetité.
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Um dos destaques desse encontro foi a dindmica "Experiéncia do Espelho", cujo
objetivo foi refletir sobre as experiéncias pessoais de cada professor e identificar quais
privilégios possuem em relagdo a sua propria etnia. Essa reflexdo visou ajuda-los a
desenvolver empatia e compreender como suas experiéncias de vida influenciam suas
interagdes com os alunos. Durante a dindmica, os professores reconheceram que, apesar
de seus esforcos, ainda ndo praticam uma educagao antirracista em suas salas de aula.
Muitas atitudes preconceituosas e racistas ainda ocorrem, e frequentemente ndo sao

tomadas as devidas providéncias para lidar com essas situagdes.

Para concluir o encontro, discutimos pontos essenciais para a elabora¢do de um
Plano de Acdo Colaborativo para a escola, incluindo a diversificagdo do curriculo, a
criacdo de parcerias com comunidades étnicas locais e a sensibilizacdo dos pais e da
comunidade escolar sobre a importancia da inclusdo. Essa atividade teve como foco o
trabalho colaborativo e a criagdo de estratégias praticas e realistas para promover a
educacgao étnico-racial. Os professores foram incentivados a discutir em grupos e, apos

essas discussdes, o plano de acdo foi elaborado e entregue a direcao da escola.
4.3.3 Modulo IIT — Educacao antirracista e decolonial

O terceiro encontro de formagao teve como objetivo promover a conscientizagao
e a reflexdo critica entre os professores sobre o impacto das histdrias inicas na percepcao
de diferentes culturas e identidades. Essa reflexdo € crucial para capacitar os educadores
a integrar perspectivas diversificadas em suas praticas pedagdgicas, buscando uma

educac¢do mais inclusiva, antirracista ¢ decolonial.

A dindmica da oficina comec¢ou com atividades voltadas para a desconstru¢ao de
estereOtipos raciais comuns. Por meio de discussdes em grupo e exercicios de
conscientiza¢ao, os participantes refletiram sobre a importancia de adotar uma abordagem
educacional que combata esses estereotipos, que muitas vezes perpetuam desigualdades
e injustigas sociais. Em um ambiente descontraido, complementado por cinema, pipoca e
guarana, exibimos o video "O Perigo de uma Histéria Unica", de Chimamanda Ngozi
Adichie. Este video estimulou uma discussao rica, na qual os professores se identificaram
prontamente com a protagonista, estabelecendo conexdes entre suas experiéncias € a

realidade escolar, que muitas vezes ¢ estigmatizada como desafiadora, com alunos

considerados mal educados ou bagunceiros.
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A discussdo que se seguiu destacou a urgéncia de combater os esteredtipos raciais
que permeiam a sociedade brasileira, especialmente em Caetité, em que muitos alunos
negros se sentem marginalizados e excluidos. Para aprofundar essa reflexao, solicitamos
que os professores realizassem uma autorreflexdo sobre suas praticas pedagdgicas,
considerando como esses esteredtipos podem influenciar suas abordagens educacionais.
Uma dinamica que envolveu a sele¢ao de esteredtipos raciais escritos em papéis gerou
debates significativos sobre como esses estereotipos impactam a vida dos alunos e a

formacao da identidade.

Em continuidade, exploramos estratégias praticas para combater os esteredtipos
raciais na sala de aula. Discutimos a importancia de incluir essas tematicas no curriculo
da disciplina HABI, bem como a necessidade de estudar diversas culturas para promover
a apreciacdo da diversidade. A énfase foi também na promocdo da empatia entre os
alunos, utilizando recursos didaticos variados, que facilitem a discussdo e o entendimento
das questoes raciais. Ao final da formagao, realizamos uma avaliagdo, € os participantes
expressaram surpresa e apreciacao pelos debates e pelas contribuigdes que aconteceram.
Para reforgar o compromisso com uma abordagem educacional inclusiva e antirracista,
foram compartilhadas sugestdes de materiais didaticos voltados para a desconstrugdo de
estereotipos raciais no grupo do WhatsApp da formacao, fortalecendo a rede de apoio e

a troca de experiéncias entre os educadores.
4.3.4 Modulo IV — Construindo a identidade do negro na escola

O quarto encontro da formagao teve como objetivo estimular uma reflexdo critica
sobre a identidade negra, a representatividade e a superacao de estereotipos na educacgao.
A intengao foi capacitar os professores a criar um ambiente inclusivo e empoderador para
os estudantes negros. Para iniciar, analisamos o texto base "Educagao, identidade negra e
formacao de professores/as: um olhar sobre o corpo negro e o cabelo crespo”, de Nilma
Lino Gomes. Este texto profundo proporcionou uma discussdo rica sobre o papel da
escola na construgdo da identidade da crianga negra, explorando como a estética e a
corporeidade podem ser abordadas de maneira inclusiva e diversificada na formagao dos

educadores.

Em seguida, conduzimos uma dinamica que envolveu questdes reflexivas, na qual

os professores foram convidados a considerar como a identidade étnica ou racial deles
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pode influenciar a experiéncia dos estudantes em sala de aula. Essa atividade também
visou identificar estratégias que possam ser implementadas para criar um ambiente mais
acolhedor e inclusivo. Muitos professores relataram que, através dessa formagdo,
conseguiram compreender melhor sua propria identidade, reconhecendo que essa

descoberta facilitard a abordagem destas questdes em suas aulas.

A prdéxima etapa do encontro concentrou-se na importancia da representatividade
como um modelo positivo para os estudantes negros. Os professores compartilharam
experiéncias pessoais de representatividade em suas vidas, discutindo os desafios
enfrentados pelos alunos negros devido a auséncia de figuras representativas. Essa
auséncia, como foi explorado, pode impactar negativamente a autoestima e o desempenho
académico dos estudantes. Discutimos também maneiras de incorporar a tematica no
curriculo e nas atividades da sala de aula, ressaltando a importancia de conhecer nossa
propria historia e de ter representacdes positivas na midia e na sociedade, para que as

pessoas negras possam se inspirar € entender que podem alcangar qualquer lugar.

Para ilustrar essa discussdo, apresentamos uma lista de cientistas e inventores
negros, destacando suas contribui¢des a sociedade. Exibimos também um video
impactante com a atriz Tais Araujo, uma referéncia significativa para as mulheres negras.
Para encerrar este modulo, realizamos uma oficina da boneca Abayomi, que por
representar uma rica expressao da cultura negra, foi sugerida como uma atividade para os
professores durante a semana da Consciéncia Negra. Essa atividade refor¢a a importancia
de celebrar e promover a cultura negra dentro do ambiente escolar, criando um espaco de

aprendizado e reconhecimento da identidade negra.
4.3.5 Modulo V - O ensino da cultura afro-brasileira e indigena na sala de aula

O quinto e ultimo modulo da formacao abordou o tema "O Ensino da Cultura
Afro-Brasileira e Indigena na Sala de Aula", com o propdsito de promover a
conscientizacdo sobre a importancia de integrar a historia e a cultura afro-brasileira e
indigena no curriculo escolar. Os objetivos incluiram fornecer recursos e estratégias para
a implementacao desses temas nas praticas pedagdgicas dos educadores. A reunido teve
inicio com a leitura e discussdo de um texto motivador que tratava das Orientacdes e

Acdes para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais no Ensino Fundamental.
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Durante as discussdes, foram levantadas questdes relevantes sobre os
compromissos que o ensino fundamental deve assumir em relagdo a diversidade e ao
respeito as diferencas. A cosmovisdo africana foi explorada, com énfase em como
incorpora-la no referencial curricular do Ensino Fundamental. Também foram
apresentadas sugestdes didatico-pedagdgicas para a constru¢do de uma pedagogia
antirracista, ressaltando a importancia de envolver a comunidade local nas dinamicas
escolares. Um ponto importante abordado foi que a Escola Municipal Manoel Lopes
Teixeira ainda ndo conseguiu integrar plenamente a comunidade, destacando a capoeira
como um exemplo significativo que poderia ser mais explorado. A capoeira, com seus
fundamentos culturais, poderia ser incorporada a dindmica escolar, proporcionando uma

conexdo mais relevante com o cotidiano dos alunos.

Durante a apresentagao, foram compartilhadas sugestdes didatico-metodologicas
e materiais para o ensino da Historia e Cultura afro-brasileira e indigena. As propostas
incluiam atividades como jogos de cartas, questdes reflexivas, didlogos antirracistas e
atividades impressas, todas recebidas com entusiasmo pelos professores. Algumas
professoras relataram ja ter implementado com sucesso as sugestdes discutidas em

modulos anteriores.

A troca de experiéncias entre os participantes destacou desafios enfrentados, como
a escassez de materiais didaticos, incluindo a auséncia de um livro orientador. Além disso,
a limitacdo de recursos, como papel e impressdes, foi identificada como um obstaculo
cotidiano. Contudo, muitos educadores reconheciam que a formagao estava contribuindo
para mitigar essas dificuldades. Uma experiéncia positiva mencionada foi o uso do
documentario "Vista Minha Pele", sugerido durante a formagdo, que gerou discussdes
significativas nas aulas de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, segundo uma

das professoras.

A conclusio da formagdo envolveu a dindmica "Arvore dos Sapatos", que teve
como objetivo refletir sobre os caminhos percorridos durante o processo formativo e sua
aplicacdo na pratica pedagogica. O feedback foi positivo, e os professores foram
convidados a escrever cartas ficticias aos alunos, compartilhando os aprendizados e
reflexdes adquiridos ao longo da formagao. Posteriormente, essas cartas foram coletadas,
permitindo que entendéssemos qudo valiosas foram as experiéncias para os educadores.

Nos anexos deste trabalho, seguem algumas cartas dos professores participantes. O
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evento foi encerrado com um lanche, entrega de mimos e agradecimentos pela
participagdo e compartilhamento de experiéncias de todos os envolvidos, consolidando

um momento de aprendizado e celebracao da diversidade cultural nas escolas.

CONSIDERAGOES FINAIS

Vamos amigo [ute

Vamos amigo lute

Vamos amigo [ute uoh oh!

Vamos amigo ajude, se ndo

A gente acaba perdendo quem jd conquistou...
A gente acaba perdendo quem jd conquistou.

Lute (Edson Gomes)

Vivemos em um pais caracterizado por uma rica diversidade étnica, resultado da
miscigenagdo ocorrida durante o periodo colonial. No entanto, ainda hoje, as escolas —
espago onde criangas e jovens passam boa parte do seu dia— nao refletem adequadamente
essa diversidade em seus curriculos, conforme exige a legislacdo vigente. Assim, ¢
fundamental que as escolas enfrentem essa lacuna, por meio de um compromisso efetivo
no combate aos preconceitos e discriminacgdes que estdo se manifestando, cada vez mais,

nos ambientes escolares, como resultado das dindmicas sociais atuais.

Nas escolas, criangas e jovens negros, indigenas, ciganos, entre outros,
frequentemente enfrentam atitudes racistas e preconceituosas por parte de colegas,
professores, funciondrios e gestores. Muitas vezes, esses individuos, devido ao
preconceito ou a falta de conhecimento, acabam silenciados diante de conflitos dessa
natureza, o que contribui para a baixa autoestima desses alunos, assim como para a

negacao de sua identidade e, em casos extremos, para a evasao escolar.

Nesse contexto, o professor deve reconhecer essas dificuldades e deve estar
preparado para se posicionar e oferecer uma educagdo antirracista. A sanc¢ao das Leis n°

10.639/03 e n° 11.645/08, pelo governo federal, em resposta as reivindicagdes do
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Movimento Negro e das entidades que lutam pelos direitos dos povos indigenas, visa

corrigir erros histéricos que a sociedade e as escolas tém perpetuado até hoje.

O desenvolvimento do presente estudo possibilitou compreender as dificuldades
e limitagdes dos docentes para ministrar a disciplina de Histéria e Cultura Afro-Brasileira
e Indigena (HABI). Além disso, permitiu analisar se o curriculo aplicado atende a

legislag@o para a educacdo das relagdes étnico-raciais.

Ao analisar o curriculo praticado no municipio, os resultados obtidos com a
pesquisa evidenciam que os professores estdo desenvolvendo e executando agdes
pedagdgicas que garantem a efetivagao da legislagdo vigente, pois os planos de curso da
disciplina HABI atendem a todos os requisitos presentes na lei. Além disso, a analise dos
documentos escolares mostra que os professores abordam, em suas aulas, os conteudos
previstos no referencial curricular e nos Planos de Curso. No entanto, ao observar como
os professores lidam com a questdo étnico-racial no cotidiano da sala de aula, e com a
aplicacdo dos questionarios e do produto educacional, percebemos que os professores da
Escola Municipal Manoel Lopes Teixeira ainda ndo se sentem completamente preparados

para trabalhar com a Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais (ERER).

Foram constatadas praticas pedagogicas voltadas para a valorizagdo da cultura
afrodescendente e indigena, como rodas de conversa, discussdes em grupo, realizagao da
Semana da Consciéncia Negra, com varias atividades voltadas para a tematica. Contudo,
os depoimentos dos professores e alunos revelam que, embora haja um esfor¢o dos
professores em trabalhar o que preconiza as leis, a realidade da sala de aula ainda
apresenta desafios, como a presenca de muitas atitudes racistas no cotidiano escolar,
silenciamento de alunos negros, xingamentos, violéncia fisica, etc., levando a concluir
que essas praticas muitas vezes carecem de aprofundamento e sistematizacdo. Isso se deve
tanto a falta de formacdo inicial e continuada, quanto a caréncia de materiais didaticos

adequados.

A formacdo continuada dos professores foi considerada essencial, mas muitos
relataram que a oferta de cursos e treinamentos ainda ¢ insuficiente, indicando a
necessidade de uma estrutura mais robusta para apoiar os educadores em sua pratica.
Assim, a pesquisa evidenciou a urgéncia de materiais pedagdgicos que auxiliem os

professores na implementagdo da disciplina HABI, permitindo que as discussdes sobre
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cultura e identidade sejam abordadas de maneira mais integrada e eficaz. Os alunos, além
de relatarem que sofrem racismo em seu dia a dia e também na escola, mostraram que a

disciplina é muito importante, pois contribui para o entendimento sobre sua

ancestralidade e para lidar com situagdes de racismo e preconceito em sua vida cotidiana.

Foi observado que ha por parte da gestdo e coordenagdo pedagdgica uma
preocupagao, dentro das suas possibilidades, em promover a educacao étnico-racial na
escola como o Projeto da Consciéncia Negra ¢ momentos de discussao sobre a tematica
nos encontros de Atividades Complementar - AC. Segundo o que foi observado nos
questionarios, a disciplina HABI tem trazido beneficios significativos ao longo do tempo,

pois tem ajudado no empoderamento e no resgate da identidade dos alunos negros.

A pesquisa ainda revela que o racismo presente na escola ¢ institucionalizado,
evidenciando a necessidade de formacao continua para esses profissionais. Dessa forma,
a educacdo antirracista pode ser cada vez mais praticada e colocada a servigo da inclusao
de todos os sujeitos no processo educacional. A implantacdo das Leis 10.639/03 e
11.645/08 foram importantes, porém, sozinhas ndo podem mudar uma realidade social
complexa e historica, que estd profundamente enraizada nas praticas € no imaginario
coletivo. Acreditamos que a disciplina HABI seja uma grande aliada nesse sentido, pois
acoes isoladas de cada professor, em sua area, podem resultar em uma abordagem da
Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena muito fragmentada e superficial, mas
destacamos a importancia de a disciplina passar por avaliagdes continuas e as devolutivas
dos envolvidos sdo essenciais para adaptar e fortalecer a disciplina. A comparacao das
falas dos alunos e professores sugere a necessidade de um alinhamento entre as estratégias
pedagogicas dos professores e o que acontece na pratica nas salas de aula, indicando um
estudo mais aprofundado e agdes centradas nos problemas apontados como um caminho

possivel para sanar essa divergéncia.

Assim, acreditamos que todos os objetivos deste estudo foram contemplados. Ao
aplicar o produto educacional, a formagao "Caminhos da Diversidade: Educagio Etnico-
Racial em Foco", atendemos aos ultimos objetivos da pesquisa. A elaboracdo do material
pedagogico especifico para a formagdo foi um passo importante para garantir aos
educadores uma maior compreensdo das questdes étnico-raciais na escola em questio e

proporcionar acesso a recursos que os ajudem a implementar as diretrizes das Leis
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n°10.639/03 e n°11.645/08. As discussdes realizadas, ao longo dos cinco mddulos, foram
importantes e contribuiram bastante para a reflexao realizada durante este estudo, como
por exemplo os relatos de que através do médulo Construindo a Identidade do Negro da
Escola, foi possivel compreender melhor sua propria identidade, deixando claro que essa

descoberta facilitard a abordagem de tais questdes em sala de aula com os alunos.

Outro ponto importante a ser frisado ¢ que, ao realizarmos a Experiéncia do
Espelho em um dos mddulos, as professoras relataram que, apesar de seus esforcos, ainda
ndo realizam uma educagdo antirracista em sala de aula, e que muitas atitudes
preconceituosas e racistas ainda acontecem e muitas vezes ndo sao tomadas as devidas
providencias com relagdo a isso. Concluiu-se ainda que alguns alunos negros tém a
autoestima baixa, sofrem preconceito e ndo participam da maioria das atividades
propostas. Foi ressaltado que a Escola Manoel Lopes ainda ndo conseguiu integrar
plenamente a comunidade, ao citar a capoeira como um forte exemplo que poderia ser
explorado, sugerindo que os fundamentos da capoeira sejam incorporados a dindmica

escolar, proporcionando uma conexdo mais significativa com o cotidiano dos alunos.

Dada a importancia do tema, entendemos que se torna cada vez mais necessario o
desenvolvimento de formagdes continuadas para os profissionais que lecionam a
disciplina HABI, como também para todos os profissionais da escola, para que possam
desenvolver competéncias e habilidades que garantam um ensino que atenda as diferentes
necessidades de todos os alunos e, assim, efetivar uma pratica pedagdgica inclusiva e
democratica. Porém, evidenciamos que, além da formacdo, o avango nessa area exige
destes profissionais uma profunda reflexdo e um comprometimento continuo com a

construg¢do de um pensamento critico ¢ decolonial.

A formagdo precisa ir além dos aspectos técnicos e tedricos. Os profissionais
devem cultivar uma postura critica e reflexiva frente a essa realidade, dispostos a
questionar e desafiar praticas racistas e preconceituosas enraizadas em nossa sociedade e
que refletem diretamente dentro das salas de aula. Isso requer um esfor¢o constante para
aprimoramento das abordagens e uma disposi¢cdo para envolver com as realidades
daqueles que foram historicamente marginalizados. A pesquisa contribui
significativamente para o entendimento das praticas pedagogicas relacionadas a

disciplina HABI e para a discussao sobre a efetividade das politicas educacionais voltadas
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para a educacdo étnico-racial no Brasil. Ao identificar, tanto as potencialidades, quanto
as limitacoes na implementagao do curriculo, a pesquisa proporciona subsidios para a

elaboracdo de politicas mais eficazes para a formagao continuada dos professores.

Além disso, destaca-se a importancia de se criar um ambiente escolar que nio
apenas ensine sobre as culturas afro-brasileira e indigena, mas que também promova um
didlogo continuo sobre as questdes étnico-raciais. A formagdo continuada dos
professores, a disponibilizagdo de materiais didaticos adequados e o fortalecimento das
politicas publicas sdo passos essenciais para garantir que a educagdo cumpra seu papel
transformador na sociedade. Assim, a disciplina HABI pode se consolidar como um
espaco de reflexao critica e de valorizagao das identidades, contribuindo para a construcao

de uma sociedade mais igualitéria.

Contudo, algumas limitacdes devem ser consideradas. A pesquisa focou em um
unico contexto escolar, o que pode restringir a generalizacao dos resultados. Além disso,
as percepcoes dos professores e alunos foram priorizadas, podendo nado refletir
completamente as opinides da comunidade escolar como um todo. Para futuras pesquisas,
recomenda-se uma ampliacdo do escopo, realizando estudos em diferentes escolas de
contextos variados para obter uma visdo mais abrangente sobre a implementacdo do
componente curricular HABI. Além disso, sugerimos estudos que acompanhem a
evolucao das praticas pedagbgicas, ao longo do tempo, e seus impactos na formagao da
identidade dos alunos, especificamente, como essas praticas influenciam a consciéncia

identitaria e o empoderamento dos alunos a medida que avancam para o ensino médio.

A analise apresentada demonstra uma compreensdo solida das limitagdes
inerentes a qualquer pesquisa e, mais especificamente, aquelas que se concentram na
implementagao de politicas educacionais como o disciplina HABI. Ao reconhecer que os
resultados obtidos em um Unico contexto escolar podem ndo ser generalizaveis € que a
perspectiva de professores e alunos, embora importante, ndo abarca a totalidade das
opinides da comunidade escolar, os autores demonstram um olhar critico e responsavel

em relacdo a sua pesquisa.

Por fim, uma avaliagao das politicas ptblicas que visem a formag¢ao de professores

e a inclusdo das culturas afro-brasileira e indigena nos curriculos escolares podera
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contribuir para melhorar a implementagdo das leis existentes. Este estudo ndo tem a
inten¢do de encerrar a discussao sobre o tema, mas de iniciar um debate necessario sobre
a importancia de uma educagdo para as relagdes étnico-raciais eficaz, e que atenda as
necessidades de todos os participantes do processo de ensino-aprendizagem. Essas
abordagens poderdo enriquecer a discussdo sobre a educacdo étnico-racial no Brasil e

promover um ambiente escolar no qual a diversidade cultural € respeitada.
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Titulo da Pesguisa: EDUCACAD DAS RELACOES ETHICO-RACIAIS: Reflextes & desafios da
discipling Histdria & Cultura Afro-brasileira e Indigena (HAEBI) na Escola Municipal
Senador Ovidio Texeira.

Pesquisador:  Kyara Kelly Rodnigues Sanios Maia
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CAAE: 55027r22.7.0000.0057

instituigdo Proponente: Deparamenio de Ci#nclas Humanas - Campus Wi
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ANEXO - B
RESOLUCAO CME N° 14/2016, 17 de NOVEMBRO 2016

Homologa a criacio do Componente
Curricular Histéoria Afro Brasileira e Indigena da
Rede Municipal de Ensino de Caetité e da outras

providéncias.

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAETITE,
ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe confere o Art. 11 da LDB N°
9.394/96 ¢ a Lei Municipal N° 552/2002, que cria o Sistema Municipal de Ensino de Caetité,
fundamentado nas Leis N° 10.639/03 ¢ N° 11.645/2008, no Parecer CNE N° 03/2004 € no Parecer
CME N° 14/2016, aprovada na Sessdo Plenaria no dia 17 de novembro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a criagdo do componente curricular Historia Afro Brasileira e

Indigena, retroativo ao ano de 2008.

Art. 2° - Validar os atos escolares praticados pelas unidades escolares, da rede municipal
de ensino, referente a Historia Afro Brasileira e Indigena, retroagindo os efeitos legais a partir do

ano de 2008 a 2016.
Art. 3° - Autorizar sua oferta para o ano de 2017, sob o atual formato.

Art. 4° - Diante das questdes verificadas no cumprimento da legislagdo pertinente quanto
a obrigatoriedade do ensino da temadtica Historia e Cultura Afro Brasileira e Africana para a
Educacdo Basica, fica estabelecido a criagdo de uma Comissdo Especial dentro do Conselho
Municipal de Educagdo para organizar Audiéncias Publicas com o poder publico, as instituigdes
escolares, as representagdes docentes, os pesquisadores da temadtica para a formulacdo de um
Dossié para servir de orientagdo a este Conselho e sociedade quanto ao cumprimento das Leis

10.639/03 e 11.645/08 no municipio de Caetité.

Art. 5° - A Comissdo Especial apresentara ao plendrio desta institui¢do, ainda este ano,
proposta para a execugdo das oitivas. Art. 6° - Esta Resolucdo entrarad em vigor a partir da data de

sua publicagdo.

Sala de Sessdo do Conselho Municipal de Educagdo de Caetité, Estado da Bahia, 17 de

novembro de 2016.Teresa Leticia Souza Rodrigues

Presidente
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APENDICE - A

UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS CAMPUS V1 ;_ s pPG EI-S
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSUEM i .
ENSINO, LINGUAGEM E SOCIEDADE (PPGELS)

Titulo da Pesquisa: Educagdo para as relacdes étnico-raciais: Reflexdes e desafios da
disciplina Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena (HABI) na Escola Municipal

Manoel Lopes Teixeira.

QUESTIONARIO/DIRECAO E COORDENACAO PEDAGOGICA

1. Nome:
2. Sexo:
3. Formagao Académica:

4. Qual ¢ a sua fun¢do ¢ ha quanto tempo a exerce nesta unidade de ensino?

5. Qual o percentual de negros matriculados na escola?

6. Qual a sua cor/raga? Vocé se considera afrodescendente? Justifique.

Conhece as Leis 10.639/03 e 11.645/08? Vocé considera relevante a criacdo e

implantacao destas leis? Justifique sua resposta.
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7. Qual a relevancia social e didatica da implantagao das Leis 10.639/03 e 11.645/08 na

escola?

8. Quais foram as a¢des implementadas para a efetivagao das Leis 10.639/03 e 11.645/08

em sua institui¢ao de ensino?

9. Qual ¢ a sua opinido em relagdo a formacdo continuada para a efetivagdo das leis
10.639/03 e 11.645/08?

10. Ja presenciou situacoes de racismo entre os educandos? Exemplifique:
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11. Durante a aplicacdo dos conteudos referentes ao ensino de Historia e Culturas
africanas vocé observou modificacdes no comportamento e na estética dos seus
educandos? Quais?

12. Qual ¢ a sua opinido em relacdo a disciplina HABI, implantada nesta institui¢do de

ensino?

13. Que outros comentarios vocé gostaria de registrar?

Muito obrigada!
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APENDICE - B

UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA
2 &)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS CAMPUS VI AR pPGELS

o
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM *‘\*\7
ENSINO, LINGUAGEM E SOCIEDADE (PPGELS)

PROGRAMA DF FOSGRANIACAD fM
ENSINO, LINGUAGEM £ SOCIEDADE

Titulo da Pesquisa: Educacdo para as relacdes étnico-raciais: Reflexdes e desafios da disciplina
Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena (HABI) na Escola Municipal Manoel Lopes
Teixeira.

QUESTIONARIO/PROFESSOR

1. Nome:

2. Sexo:

3. Cor:
a) Preto ()

b) Pardo ()

¢) Branco ()

d) Amarela ()

e) Indigena ()

f) Outra. Qual? ()
4. 1dade:

5.Formagdo Académica:

e Ano de Conclusio:

6. Tem pos-graduagao? Qual?

e Ano de Conclusio:
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7. A quantos anos vocé atua na Educagdo e em quais niveis?

8. Qual a cor predominante dos seus alunos?

9. Como ¢ a relacdo entre os alunos? Ja presenciou algum tipo de preconceito ou

discriminacao racial entre eles?

10. Na sua sala de aula e/ou escola vocé ja presenciou algum episddio de discriminacao
racial ou mesmo de racismo? Vocé fez alguma intervencdo? Caso a resposta seja positiva,

qual?

11. O que vocé entende por diversidade étnico-racial?

12. Na sua opinido, como a politica curricular de educagdo para as relagdes raciais estd

sendo concebida, construida e conduzida pela rede municipal de ensino de Caetité?
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13. Qual a sua participagdo/contribuicdo no processo de implementagao da Lei

10.639/2003 e 11.645/2008 na rede municipal de ensino de Caetit¢?  Quais

recordagdes/lembrancgas tem desse processo?

14. Ao seu ver quais sdo os principais avangos/conquistas realizados/as pela Rede
Municipal na implementacao da Lei n° 10.639/2003 no que diz respeito, especificamente,

ao curriculo escolar e a formagdo continuada dos profissionais da educagdo voltados as

Relagdes Raciais?

15. No seu entendimento quais sdo os principais entraves/desafios constantes na politica
curricular de educagdo para as Relagdes Raciais no que se relaciona ao curriculo escolar

e a formacao continuada dos profissionais da educacao?
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16. Qual ¢ a sua opinido em relagdo a disciplina HABI implantada nesta institui¢do de
ensino?

17. Quais sdo as suas dificuldades em relagdo a disciplina HABI?

18. Vocé ja participou de algum curso de formacgdo dentro da tematica “diversidade

étnico-racial”? Caso a resposta acima seja positiva:

a) Em qual institui¢cao?

b) Foi curso de: Extensdo, Aperfeicoamento, Pds-Graduagdo lato sensu, ou

Capacitacao a distancia?

19.Vocé ja leu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio das Relagdes Etnico-
raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana? Caso a resposta

seja positiva, qual sua opinido sobre essas diretrizes?
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20.Vocé acha importante o ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira? Por que?

21.0 material didatico utilizado na escola trabalha a tematica étnico-racial?

22. Voce conhece o PPP da sua escola? Ele contempla a discussao sobre a questao racial?

23. Além da disciplina HABI, a sua escola ha algum trabalho sobre a questdo racial? Se

a resposta positiva responda:

a) E feito durante todo o ano letivo? ( )

b) Em alguns momentos? ( )

c¢) somente no dia 13 de maio e 20 de novembro? ( )

24. Vocé se sente capacitado para trabalhar estes contetidos em suas aulas? Caso a

resposta seja negativa, por que nao?
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25. Durante a aplicagdo dos conteudos referentes ao ensino de Historia e Culturas
africanas vocé€ observou modificagdes no comportamento e na estética dos seus

educandos? Quais?

Muito Obrigada!
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APENDICE -C

&dd UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA u
A x PRGELS
B DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS CAMPUS VI % " TTULLY
. J SROGAAMA OF POS-GRADUACAD M
b

Ll f8Y PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSUEM /¥
Gi=let® ENSINO, LINGUAGEM E SOCIEDADE (PPGELS)

¥ 5

Titulo da Pesquisa: Educacdo para as relacdes étnico-raciais: Reflexdes e desafios da
disciplina Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena (HABI) na Escola Municipal

Manoel Lopes Teixeira.

QUESTIONARIO/ALUNOS
1. Nome:
2. Sexo:
3. Série: Turma:
4. Como voce¢ se classifica, quanto a sua cor?
a) Preto () e) Indigena ( )
b) Pardo ( ) f) Outra. Qual? ( )

c¢) Branco ( )
d) Amarela ()

5. Idade/Data de Nascimento:

6. Cidade de Nascimento:

7. Onde vocé mora?
( )ZonaRural ( ) Zonaurbana

8. Se mora na Zona urbana, sua casa é:

~

) Perto da escola onde vocé estuda () Longe da escola onde vocé estuda
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9. Se mora na zona urbana, qual ¢ o nome do bairro que vocé reside:

10. Para vocé o que € ser negro?

11. Gosta da sua cor? Por que?

12. Vocé se acha bonito(a)?

13. Vocé ja teve algum problema por conta da sua cor/raca?

14. Caso a resposta acima seja sim, que tipo de problema voce teve?

15. Se vocé pudesse, o que mudaria no seu corpo? Por qué?
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16. Que pessoa (pessoa comum, atriz, jogador de futebol, escritor) vocé gostaria de ser

por um dia? Por qué?

17. Existe na sua escola algum tipo de trabalho que fale/discuta a questdo racial? O que

exatamente?

18. O que vocé acha da disciplina: Historia Afro-brasileira e Indigena - HABI?

19. A disciplina HABI lhe ajudou a lidar com o racismo e discriminagao racial?

20. Voce ja foi vitima de preconceito e discriminagao racial na escola? Se a resposta for

positiva, conte como foi...

21. Como € a convivéncia em sua Escola:

e Entre os alunos: b) boa

a) excelente c) regular
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d) ruim/péssima b) boa
e Entre os alunos e professores c) regular
a) excelente d) ruim/péssima
b) boa
c) regular

d) ruim/péssima
e Entre os alunos e dire¢ao:
a) excelente

22. Voce ja presenciou algum episddio de discriminagdo racial na escola? Caso a resposta

seja afirmativa, conte como foi...

23.Vocé considera importante que a escola tenha disciplinas que abordem assuntos sobre

discriminacao e preconceito racial? Por qué?

24.Quais sdo as principais informagdes que vocé ja leu em seu livro didatico sobre o

Continente Africano?

Muito Obrigada!
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APENDICE - D

3 UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMAMNAS |« » PPGELS
CAMPUS VI Ky e
PROGRAMA DE POS-GRADUACAQO STRICTO SENSU EM

ENSINO, LINGUAGEM E SOCIEDADE (PPGELS)

Questionario - Rosemaria

Titulo da Pesquisa:

Educagdo para as relagbes etnico-raciais: Reflextes e desafios da disciplina
Histdria e Cultura Afro-brasileira e Indigena (HABI) na Escola Municipal Manoel
Lopes Teixeira.

kyarakelly14S@gmail.com Mudar de conta o=

* Indica uma pergunta obrigatoria
E-mail =

Seu e-mail

1. Nome:

Sua resposta

2. Sexo:

Sua resposta

3. Formacao Acadéemica:

Sua resposta

4. Cor

a) Preto ()

00

b) Pardo ({ )

c) Branco { )
d) Aamarela )

e) Indigena ()}

0000

) Outra. Qual? ( )

5. Quando assumiu como secretdaria de educagio, como vocé encontrou a
abordagem da educacio etnico-racial na rede municipal?

Sua resposta

6. Quais foram as principais dificuldades que vocé enfrentou nesse contexto?

Sua resposta

7. Houve algum estudo ou levantamento para embasar a implementagao da
disciplina HABI?
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8. Quais foram as principais dificuldades enfrentadas durante esse processo?

Texto de resposta longa

9. Qual € a sua avaliacdo sobre a eficacia da disciplina HABI em nosso municipio? Vocé acha que
esta funcionando adequadamente?

Texto de resposta curta

10. Vocé acredita que os professores responsaveis pela disciplina HABI receberam a formacio
necessaria para leciona-la?

11. Houve investimento emn materiais didaticos especificos para a disciplina HABI? Se nao, vocé
acha que seria necessario investir nisso?

Texto de resposta longa

12. Qual & a sua opinido scbre a criagcido de uma disciplina, mesmo Nndo sendo
obrigatdaria pela le

Sua resposta

13, Apdos 21 anos da implementacao da Lei 10.639, qual € a sua avaliagcdo sobre
seus resultados e impacto?

Sua resposta

14, Quais medidas vocé acredita serem necessarias para fortalecer a educacao
antirracista? Wocé vé a sociedade brasileira, em geral, e a comunidade de Caetite
mais conscientes e atentas a essa questao?

Sua resposta

15. Existernn outros aspectos ou informagoes que vocé gostaria de adi

Sua resposta

i~

¢

Enviar Limpar formulario
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APENDICE - E

Fg UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAFILA
DEPARTANMEMNTO DE CIENCIAS HUMLAMNAS .« = PPGELS
CAMPES VI LTy e
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSL EM

ENSINO, LINGUAGEM E SOCIEDADE (PPGELS)

Questionario - Nadir

Titulo da Pesquisa:
Educacio para as relagSes etnico-raciais: Reflextes e desafios da disciplina
Histdaria e Cultura Afro-brasileira e Indigena (HABI) na Escola Municipal Manoel

Lopes Teixeira.

kyarakelly14S@mgmail.com Mudar de conta <=

* Indica uma pergunta obrigataria

E-mail =

Seu e-mail

T. Nome:

Sua resposta

2. Sexo:

Sua resposta

3. Formacao Academica:

Sua resposta

4. Cor

> a) Preto ()
> b) Pardo ({ )
D <) Branco { )

O dy Amarela ()
O ) Indigena ()
O ) Outra. Qual? ( 2

5. Qual era a sua func@o Nna eépoca da implantac@o da Disciplina HABI na rede

MMunicipal de ensino de Caetite?

Sua resposta

6. Como foram as discussdes para a implementacido da Leil 10.639 e,
consequentemente, da disciplina HABI no municipio de Caetite?

Sua resposta

7. Quais foram os professores que participaram? Foram todos ou somente os da
disciplina Historia?
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8. Quais foram as principais dificuldades enfrentadas durante esse processo?

Sua resposta

9. A ideia foi prontamente aceita por todos ou houwve alguma resisténcia inicial

Sua resposta

10. Na epoca houwve alguma discussido sobre a necessidade de formacao para os
professores em Educacio para as relagdbes étnico-raciais? E em relagcio aos
materiais didaticos?

Swua resposita

11. Wocé percebe que a Lei 11.645 esta sendo efetivamente aplicada em Casatité?

Swua resposita

12, Apds 21 anos da aprovacao a lei, qual & a sua avaliac@o sobre seus resultados

e impacto?

Sua resposta

13. Quais medidas vocé& acredita serem necessarias para fortalecer a educacio
antirracista? WVocé vé a sociedade brasileira, em geral, e a comunidade de Caetite
mais conscientes @ atentas a essa quesitdEo?

Sua resposta

14, Existerm outros aspectos ou iNnformagcdes gue vocoé gostaria de adicionar?

Sua resposta

¢

=

Enwviar Limpar formularico
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APENDICE - F

UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS CAMPUS VI | /% p%ﬂ_
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSUEM J
ENSINO, LINGUAGEM E SOCIEDADE (PPGELS) |

ACAD EM

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

ESTA PESQUISA SEGUIRA OS CRITERIOS DA ETICA EM PESQUISA COM SERES
HUMANOS CONFORME RESOLUCAO N° 466/12 DO CONSELHO NACIONAL DE SAUDE.

I- DADOS DE IDENTIFICACAO

Nome do Participante:

Documento de Identidade n°: Sexo: F( YM( )
Data de Nascimento: / /

Endereco: Bairro:

Cidade: CEP:

Telefone: () )

II - DADOS SOBRE A PESQUISA CIENTIFICA:

1.TITULO DO PROTOCOLO DE PESQUISA: “Educacio das relagdes étnico-
raciais: reflexdes e desafios da disciplina historia e cultura afro-brasileira e indigena na

Escola Municipal Manoel Lopes Teixeira”
2. PESQUISADOR (A) RESPONSAVEL: Kyara Kelly Rodrigues Santos Maia

Cargo/Funcio: Discente da Pos-Graduacdo em Ensino, Linguagem e Sociedade.
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III - EXPLICACOES DO PESQUISADOR AO PARTICIPANTE SOBRE A
PESQUISA:

O (a) senhor (a) estd sendo convidado (a) para participar da pesquisa:
“Educacdo das relagdes étnico-raciais: reflexdes e desafios da disciplina histéria e
cultura afro-brasileira e indigena na Escola Municipal Manoel Lopes Teixeira”, de
responsabilidade da pesquisadora Kyara Kelly Rodrigues Santos Maia mestranda da
Universidade do Estado da Bahia Campus VI e pretende responder a seguinte
problematica: O professor de HABI da Escola Municipal Manoel Lopes Teixeira esta
desenvolvendo e executando ag¢des pedagdgicas que implicam na efetivagdo das Leis
10.639/03 e 11.645/08? O objetivo geral deste estudo ¢ compreender as dificuldades e
limitagdes dos docentes da Escola Municipal Manoel Lopes Teixeira para ministrar a
disciplina HABI, com vistas a promover a formagdo continuada para que adquiram
competéncias para colocar em pratica o que preconiza as Leis 10.639/03 e 11.645/08.
Como objetivos especificos, tem-se: Analisar o curriculo praticado no municipio, a fim
de constatar se existem praticas pedagogicas propostas com o objetivo de preservar e
valorizar a cultura da popula¢do afrodescendente e indigena; Observar como os
professores lidam com a questdo étnico-racial no cotidiano da sala de aula, as
dificuldades enfrentadas e os recursos didatico-pedagogicos utilizados para trabalhar
com essa tematica; Promover a formacao continuada dos professores com vistas a
prepara-los para a pratica docente da disciplina e Elaborar material pedagogico para a
formagao continuada dos professores. A pesquisa pretende identificar o nivel de
conhecimento destes profissionais sobre a temdtica da pesquisa, os problemas e
dificuldades enfrentados e as agdes desenvolvidas por eles no ensino, descrever e
interpretar as respostas as perguntas feitas aos participantes selecionados. Busca
perceber quais sdo as representacdes que os professores possuem a respeito da histéria
e cultura africana e indigena e como abordam tais tematicas em sala de aula, suas
estratégiasde acdo didatico-pedagogicas, metodologias e recursos utilizados.

A realizacdo desta pesquisa trard ou podera trazer beneficios no sentido de
contribuir para que o professor possa repensar a sua pratica, sentir-se melhor preparado
para ministrar a disciplina HABI e atuar com vistas a promover uma educagdo
antirracista e decolonial, a qual acolhe a diversidade com respeito e equidade.Caso o

Senhor (a) aceite responder o Questiondrio informamos que as respostas serdo
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analisadas pela discente Kyara Kelly Rodrigues Santos Maia. Devido a coleta de
informagdes o senhor (a) podera sofrer riscos decorrentes de sua participacdo na
pesquisa como a utilizacdo de dados diretamente obtidos com os participantes ou de
informagdes identificaveis ou que possam acarretar riscos maiores do que os existentes
na vida cotidiana, na forma definida na Resolucdo N° 466/12, caso seja consumado
quaisquer um dos riscos, os mesmos serao reparados pelo Pesquisador Responsavel,
nos termos das legislagdes especificas do Estado Brasileiro. Os supostos riscos que
poderao ser advindos desta pesquisa estdo associados ao cansago ou aborrecimento ao
responder questiondrios/entrevistas; desconforto, constrangimento ou alteracdes de
comportamento durante gravacdes de audio e video, caso se faca necessario; medo de
nao atender as expectativas propostas; receio na quebra de sigilo; temor em ser
identificado e causar algum desconforto no local de trabalho. Sua participacdo ¢
voluntaria e ndo havera nenhum gasto ou remuneragao resultante dela. Garantimos que
sua identidade sera tratada com sigilo e, portanto, o Sr. (a) ndo sera identificado. Caso
queira (a) senhor (a) podera, a qualquer momento, desistir de participar e retirar sua
autorizacdo. Sua recusa nao trara nenhum prejuizo em sua relacdo com a pesquisadora
ou com a institui¢do. Quaisquer duvidas que o (a) senhor (a) apresentar serdo
esclarecidas pela pesquisadora e o Sr. caso queira podera entrar em contato também
com o Comité de ética da Universidade do Estado da Bahia. Esclarego ainda que de
acordo com as leis brasileira o Sr. (a) tem direito a indenizagao caso seja prejudicado
por esta pesquisa. O (a) senhor (a) receberda uma copia deste termo onde consta o
contato dos pesquisadores, que poderdo tirar suas duvidas sobre o projeto e sua

participagdo, agora ou a qualquer momento.

IV. INFORMACOES DE NOMES, ENDERECOS E TELEFONES DOS
RESPONSAVEIS PELO ACOMPANHAMENTO DA PESQUISA, PARA
CONTATO EM CASO DE DUVIDAS

PESQUISADOR (A) RESPONSAVEL: Kyara Kelly Rodrigues Santos Maia
Endere¢o: Rua Plinio de Lima, s/n. Bairro: Observatério, Caetit¢/BA. Telefone:
telefone/whatsApp  (77)  99962-7651 ou no endereco  eletronico:

www.kvarakelly@yahoo.com.br
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Comité de Etica em Pesquisa- CEP/UNEB Avenida Engenheiro Oscar Pontes s/n,
antigo prédio da Petrobras 2° andar, sala 23, Agua de Meninos, Salvador- BA. CEP:
40460-120. Tel.: (71) 3312-3420, (71) 3312-5057, (71) 3312-3393 ramal 250, e-mail:

cepuneb(@uneb.br

Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa — CONEP- End: SRTV 701, Via W 5 Norte,
lote D - Edificio PO 700, 3° andar — Asa Norte CEP: 70719-040, Brasilia-DF.

V. CONSENTIMENTO POS-ESCLARECIDO

Apos ter sido devidamente esclarecido pelo pesquisador(a) sobre os objetivos
beneficios da pesquisa e riscos de minha participacdo na pesquisa “Educagdo das
relacdes étnico-raciais: reflexdes e desafios da disciplina histéria e cultura afro-
brasileira e indigena na Escola Municipal Manoel Lopes Teixeira” e ter entendido o
que me foi explicado, concordo em participar sob livre e espontanea vontade, como
voluntdrio consinto que os resultados obtidos sejam apresentados e publicados em
eventos e artigos cientificos desde que a minha identificagdo ndo seja realizada e
assinarei este documento em duas vias sendo uma destinada ao pesquisador e outra a

mim.

Caetité/Ba, de de 2022.

Assinatura do participante da pesquisa

Assinatura do pesquisador discente
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