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RESUMO

E visivel na sociedade brasileira as gritantes violéncias que as mulheres transexuais
sofrem tanto no seu percurso de vida quanto no ambito da sua formacao académica.
A politica nacional de cotas para transexuais foi instituida no ano 2018 por diversas
universidades brasileiras, o que reverberou na sua implementagdo na UNEB por
meio da RESOLUCAO N° 1.339/2018/UNEB. Dessa forma, o presente estudo teve
como questdo de pesquisa: como se da& o percurso das mulheres cotistas
transexuais nos ultimos quatro anos (2018-2022) nos PPGSS da UNEB e como
essas mulheres vivenciam e sistematizam acfes dialdgicas a partir dos documentos
institucionais? Tendo como objetivo analisar o percurso das mulheres cotistas
transexuais nos ultimos quatro anos na Pds-Graduacdo Stricto-Sensu da UNEB e
elaborar coletivamente um perfil na plataforma digital Instagram que expresse a
partir das vivéncias e dos documentos institucionais as sistematizacfes dialdgicas
no ambito educativo e social. Para isso, inicialmente é apresentada a UNEB e seus
embasamentos legais concernentes a politica de cotas para pessoas transexuais, na
sequéncia, houve uma contextualizacdo do percurso académico das mulheres
transexuais nos ultimos quatros anos. A participante da pesquisa € uma estudante
cotista transexual em um PPGSS da UNEB e o cenario o Programa de Pos-
Graduacao Stricto-Sensu em Educacdo e Contemporaneidade (PPGEduC) do
Departamento de Educacdo — UNEB/Salvador — Campus |. No que se trata da
metodologia da pesquisa, utilizou-se as Narrativas de vida, como propdem Haguette
(1997) e Josso (2006) a partir de entrevistas orais. E para analise de dados, optou-
se pela autobiografia proposta por Souza (2014) e Ferrarotti (2010), uma vez que a
participante pertence a um grupo social especifico. A pesquisa foi aprovada no
Comité de Etica da UNEB, sob o parecer n® 5.080.636, tendo como resultado o
produto da pesquisa um perfil na plataforma digital Instagram intitulado
@TransInformACAOQ para subsidiar as mulheres transexuais provenientes da politica
de cotas da UNEB partindo das sistematizacdes educativas e sociais.

Palavras-chave: politica de cotas; mulheres transexuais; ensino superior; UNEB.



RESUMEN

Es visible en la sociedad brasilefia la flagrante violencia que sufren las mujeres
transexuales tanto en su curso de vida como en el contexto de su formacion
académica. La politica nacional de cuotas para transexuales fue instituida en 2018
por varias universidades brasilefias, lo que repercutié en su implementacion en la
UNEB a través de la Resolucion N° 1.339/2018/UNEB. De esta forma, el presente
estudio tuvo como cuestion de investigacion: como transcurre la trayectoria de las
mujeres transexuales tenedoras de cupos de los ultimos cuatro afios (2018-2022) en
el PPGSS de la UNEB y cOmo estas mujeres experimentan y sistematizan acciones
dialégicas a partir de documentos institucionales? Con el objetivo de analizar la
trayectoria de las mujeres transexuales titulares de cupos en los Ultimos cuatro afios
en el Programa de Posgrado Stricto-Sensu de la UNEB. Para ello, se presenta
inicialmente la UNEB y sus bases legales en torno a la politica de cuotas para
personas transexuales, luego se contextualizo la trayectoria académica de las
mujeres transexuales en los ultimos cuatro afos. La participante es una estudiante
transexual tenedoras de cupos en PPGSS en la UNEB vy el escenario esel Programa
de Posgrado Stricto-Sensu en Educacion y Contemporaneidad (PPGEduC) en el
Departamento de Educacion — UNEB/Salvador — Campus |. En cuanto a la
metodologia de la investigacion, utilizo las Narrativas de Vida, como propuesta por
Haguette (1997) y Josso (2006) a partir de entrevistas orales. Y para el analisis de
los datos, se opté por la autobiografia propuesta por Souza (2014) y Ferrarotti
(2010), ya que la participante pertenece a un grupo social especifico. La
investigacion fue aprobada por el Comité de Etica, bajo el dictamen n° 5.080.636 y
con el resultado de la investigacion fue creado colectivamente un perfil en la
plataforma digital Instagram titulado @TransInformACAQ para subsidiar a mujeres
transexuales procedente de la politica de cuotas de la UNEB con base en
sistematizaciones educativas y sociales.

Palabras clave:politica de cuotas; mujeres transexuales; ensefianza superior;
UNEB.
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1. CAPITULO | - LABUTANDO DAS CALCADAS A ACADEMIA:
INTRODUZINDO O OBJETO DE ESTUDO

1.1. INTRODUCAO

As violéncias que mulheres transexuais sofreram historicamente, e ainda
sofrem, sdo gritantes para ser uma problematica ignorada ou ter uma narrativa
distorcida, que parte de uma perspectiva normativa, onde na maioria das vezes se
da de forma violenta e carregada de preconceitos, ja que além de sofrerem da
transfobial, estdo sujeitas a todas as opressfes que qualquer mulher cisgénero?
esta condicionada socialmente em seu percurso de vida por ser do género feminino,
e sendo negra, o racismo operara potencializando as opressdes mencionadas.

Faz-se necessario trazer a definicdo do vocabulo percurso, uma vez que as
analises foram voltadas para as vivéncias dessas mulheres em seu percurso
educacional e social. Dessa forma, segundo o dicionario Infopédia, a palavra
Percurso é definida de trés formas principais: 1.ato ou efeito de percorrer / 2.espaco
percorrido / 3. trajeto; roteiro; caminho. Além dessas trés definicbes, a palavra
percurso no sentido figurado, significa “op¢des, atividades e experiéncias de uma
pessoa durante a vida”. Sendo assim, entende-se que as experiéncias e atividades
vivenciadas no meio social e educativo como segmento dos percursos da vida de
cada individuo.

Para abordar sobre a precariedade da vida de mulheres trans foi necessario
recorrer as outras relacdes de poder para além do género e da sexualidade, como
por exemplo, a constituicdo de classe econémica, etnia e raca, ou seja, a formacao
da identidade dessas mulheres como um todo. Esses fatores possuem extrema

relevancia para entender o porqué e de qual maneira a sociedade condiciona certos

1 A LGBTfobia compreende a homofobia (contra homens homossexuais, lesbofobia (contra mulheres
Iésbicas), bifobia (contra mulheres e homens bissexuais) e transfobia (contra pessoas trans e
travestis) Manifesta-se de diversas formas, dentre elas o preconceito, a violéncia fisica, verbal, e/ou
psicolégica, desprezo, antipatia, opresséo, isolamento, invisibilidade, negacéo de direitos, agressées
verbais, humilhagéo, persegui¢édo, chantagem, etc. A violéncia fisica decorrente da LGBTfobia atinge
de forma mais severa 0s transexuais e as travestis, pois sofrem as maiores discriminagdes, seja por
serem impedidos de entrar e permanecer em locais publicos ou privados de uso coletivo, frequentar
escolas e universidades, usar banheiros de acordo com sua identidade de género, nédo ser tratado
pelo nome social, etc. (CARTILHA LGBT, 2016; p.10)

2 O termo cisgénero designa pessoas cujo género com o qual se identificam é o mesmo determinado
no nascimento. (CARTILHA LGBT, 2016; p.13)



grupos a marginalidade enquanto enaltece outros individuos que s&o centralizados
socialmente.

Com a dignidade negada, muitas vezes a populacdo de homens e mulheres
transexuais tem suas identidades apagadas, uma vez que seus respectivos géneros
ndo sdo reconhecidos, tendo como consequéncia com um alto indice de evasédo
escolar no ensino basico, e quase a inexisténcia no ensino superior e na P0s-
Graduacédo. Fatores como esse, levam homens e mulheres transexuais a ocuparem
subempregos, além de ocasionarem um epistemicidio® da literatura de/sobre os
corpos transgéneros na producdo cientifica. Consequentemente esses individuos
sdo condicionados a uma invisibilidade social, que por sua vez se converte na
violagdo dos seus direitos constitucionais.

Na busca por uma democracia soélida na contemporaneidade que inclua de
fato cidadas/os marginalizadas/os, 0s movimentos sociais almejam a implementacao
de politicas de acbes afirmativas, ou também conhecidas como politicas de
identidade, que tiveram como percussores 0s movimentos feministas iniciado no
final do século passado, a revolucao sexual da populacdo LGBTQIA+, além da luta
dos negros nos Estados Unidos da América, entre outros grupos minoritarios. Tais
movimentos durante décadas vem buscando angariar direitos cada vez mais por
meio da afirmacéo de suas identidades, uma vez que, é com a legitimacédo da sua
existéncia que se pode pensar em ac¢des de inclusdo e equidade para grupos com o
historico de excluséo diante de grupos hegemonicos.

A primeira universidade brasileira a implantar politica de cotas raciais na
Educacdo Superior foi a Universidade do Estado da Bahia (UNEB) em 2002,
posteriormente a Universidade do Rio de Janeiro (UERJ) e a Universidade Estadual
de Mato Grosso do Sul (UEMS) também adotaram o sistema de cotas, reservando
40% das vagas para negros e 10% para indigenas. Mesmo ainda com o avanc¢o das
politicas publicas para grupos minoritarios, apenas no ano de 2018 que algumas
universidades implementaram as cotas para pessoas transexuais, travestis e
transgéneros. Dentre as instituicbes que aderiram ao supracitado sistema de cotas,
estd a UNEB, que por meio da Resolucdo N° 1.339/2018, que implementou o
sistema de reserva de vagas para negros e sobrevagas para indigenas; quilombolas;

ciganos; pessoas com deficiéncia; transtorno do espectro autista e altas habilidades;

3 O epistemicidio ocorre quando uma forma de saber é negada ou negligenciada, e geralmente
ocasiona no apagamento do saber de um povo ou grupo social.



transexuais, travestis e transgénero, desse modo, acbes como a Resolugao
1.339/2018 reforca o carater popular e inclusivo da supracitada universidade.

A UNEB ¢é uma instituicdo social de educacdo em ensino superior, presente
em 26 campi distribuidos pelas regides do estado da Bahia, cuja administracédo esta
localizada na capital do estado. A capilaridade da estrutura da UNEB possibilita que
suas acOes estejam relacionadas a missdo social que desempenha no estado,
beneficiando milhdes de cidadaos baianos, que na sua grande maioria pertencem a
um segmento social e economicamente desfavorecidos e excluidos.

Mesmo com o avancgo das A¢des Afirmativas, ainda sdo poucos os individuos
transgéneros que adentram no Ensino Superior e na Pés-Graduacédo, seja por falta
de informacé&o sobre essas acfes ou uma falha na sua formacao escolar decorrente
da transfobia institucionalizada. Dessa maneira, esta pesquisa destinou-se a
entender como se da o percurso das mulheres transexuais nos cursos da Pos-
Graduacéo Strictu-Sensu na Universidade do Estado da Bahia, e como a Instituigéo
lida com essa demanda, tendo como ponto central as vivéncias dessas mulheres
dentro do contexto académico a partir dos documentos legais que regem seu
ingresso e permanéncia. Com o aprofundamento no tema, buscou-se de forma
metodoldgica e pratica, entender quais sdo 0s novos espacgos de aprendizagem que
a contemporaneidade vem formando e o qué esses agentes da mudanca educativa

e social propdem a partir dos documentos institucionais.

1.2.  QUESTAO DE PESQUISA

Como se deu o percurso das mulheres transexuais nos ultimos quatro anos
(2018 - 2022) na Pés-Graduacéo Stricto Sensu da Universidade do Estado da Bahia
por meio da politica de cotas e como essas mulheres vivenciaram e sistematizaram

acOes dialégicas a partir dos documentos institucionais?

1.3. OBJETIVO GERAL

Analisar o percurso das mulheres cotistas transexuais nos ultimos quatro
anos (2018 - 2022) na Pés-Graduagdo Stricto-Sensu da UNEB e construir

coletivamente um perfil na plataforma digital Instagram que expresse a partir das



vivéncias e dos documentos institucionais as sistematizacfes dialégicas no ambito

educativo e social.

1.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Apresentar a Universidade do Estado da Bahia e os seus embasamentos

legais concernentes a politica de cotas de pessoas transexuais;

e Contextualizar o percurso académico das mulheres transexuais na UNEB nos
ultimos quatro anos, na Pds-Graduacdo Stricto-Sensu, com base nas

vivéncias e nos documentos institucionais;

e Elaborar coletivamente um perfil na plataforma digital Instagram para
subsidiar as mulheres transexuais provenientes da politica de cotas da UNEB

partindo das sistematizacdes educativas e sociais.

1.5. IMPLICACAO PESSOAL E PROFISSIONAL

Nascida de uma familia negra e periférica no bairro da Fazenda Grande do
Retiro, na cidade de Salvador — BA, sempre tive o estudo como a Unica forma de
ascender socialmente e promover uma vida com conforto para mim e minha familia.
Eu era o filho mais novo e tenho uma irmé mais velha (com diferenca de trés anos),
entdo sempre tivemos uma relacdo 6tima ao mesmo tempo em que cuidavamos uma
da outra enquanto nossos pais trabalhavam. Meu pai € soldador e uma méae, como
nao concluiu os estudos, trabalhava de baba para uma familia classe média e
acredito que foi a partir dai que ela viu a importancia da formacao escolar, e por isso
sempre investiu na educacdo da sua prole, dessa forma, sou imensamente grata
pelo esforco dos meus pais.

Como na maioria das familias brasileiras, o catolicismo sempre esteve
presente na casa de meus pais e meus avos, desse modo, sou batizada desde
crianca na igreja catolica e segui o caminho da primeira eucaristia e da crisma. Sé

gue com o amadurecimento e o conhecimento acerca do catolicismo através das



aulas de histéria, percebi que os dogmas da religido ndo me abarcava e também
comecei a discordar de muitas acdes e ensinamentos da igreja, o que fizeram com
gue eu me afastasse, porém nunca deixei de acreditar em Deus e praticar minha fé
de maneira independente. Entendendo os dogmas do catolicismo como extensao da
sociedade ocidental sendo fundamentada no patriarcado® no qual aceita apenas
dois (cis)géneros e relagbes heterossexuais, além de normatizar os corpos e 0s
comportamentos das pessoas em um padrao binario.

Destaco alguns momentos marcantes da minha infancia quando eu tinha por
volta de 05 anos, um grupo de trés meninos da minha escola me cercaram e ficaram
me empurrando e dando murros no ombro enquanto me chamava de “viado’,
“bichinha” e outros sinbnimos. Depois desse episddio nunca mais voltei nesta
escola, porém na nova escola tive que conviver com o mesmo tipo de violéncia, até
gue encontrei um meio de escapar por uns instantes do bullying na porta da sala da
diretora da escola, entdo em todos os intervalos eu pegava meu lanche e sentava o
periodo do recreio perto da diregado, em “seguranga”. Sempre me senti demonizada
e excluida por minha sexualidade e posteriormente pela minha transicdo de género,
desse modo, sofri preconceito na escola desde o fundamental até o ensino médio
por ser uma crianca do sexo masculino, porém com uma feminilidade presente em
minha esséncia.

Ao mesmo tempo em que eu queria fugir daquele espaco hostil, eu sentia que
a mudanca teria que comecar através da educacao, e foi esse pensamento que me
fez escolher o curso de Letras com Espanhol no vestibular da UNEB em 2012, pois
entendia que o(a) professor(a) tem papel fundamental na formacdo da sociedade
através da sala de aula e pela proximidade do Espanhol com o Portugués que é
minha lingua materna, além da possibilidade de atuar como tradutora ou poder viajar
para paises hispanicos. Outro ponto que teve um peso na escolha do curso foi por
ser moradora de uma cidade turistica e ter contatos com falantes de espanhol nos
periodos de veraneio. Dessa forma, em 2013 ingressei no curso de Letras com

Espanhol, que fica no Departamento de Ciéncias Humanas (DCH) — Campus | da

4“Patriarcado” é uma palavra muito antiga, que mudou de sentido por volta do fim do século XIX, com
as primeiras teorias dos “estagios” da evolugao das sociedades humanas, depois novamente no fim
do século XX, com a “segunda onda” do feminismo, surgida nos anos 70 no Ocidente. Nessa nova
acepcao feminista, o patriarcado designa uma formacao social em que os homens detém o poder, ou
ainda, mais simplesmente, o poder € dos homens. Ele é, assim, quase sinébnimo de “dominagao
masculina” ou de opressao das mulheres. (DELPHY, 2009, p. 173).



Universidade do Estado da Bahia pelo sistema de cotas para negros e afro-
descentes.

No ensino superior me encontrei no curso de Letras/Espanhol, e tive
professores/as maravilhosos/as que passaram metodologias, didaticas e me ensinou
a ser uma professora com pensamento critico, além desenvolver uma escuta
sensivel para os problemas que eu enfrentaria mais pra frente no ambiente
educacional. No entanto também tive, ainda na graduagdo, contato com
professores/as que até hoje eu tenho como exemplo da profissional que eu néo
guero me tornar, por trazer a tona varias memorias violentas do meu periodo do
ensino fundamental/médio, através da transfobia institucionalizada reproduzida em
cursos de graduacdo. No entanto, sigo sendo grata aos dois tipos de profissionais
gue passei, pois contribuiram pra minha percepcéao e formacédo académica. Além do
mais, durante a minha trajetéria na graduacdo, fui bolsista por dois anos
consecutivos na Iniciacdo Cientifica (IC) no qual me aprofundei na Analise do
Discurso de Linha Francesa e na pesquisa académica, tendo como objeto de estudo
0 pixo na cidade de Salvador, na qual analisei as formas de dizer e significar a
cidade por uma arte marginalizada; posteriormente também fui bolsista no Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) de Espanhol da UNEB —
DCH I, onde foi possivel experienciar a docéncia na pratica por dois anos. No PIBID
aprendi a lidar com a estranheza das criancas ao terem uma professora transexual
(ainda no inicio do processo de transicdo hormonal) e percebi que ndo era nenhum
bicho de sete cabecas como eu temia, claro que encontrei dificuldades, mas todas
contornaveis.

No final da graduacéo, escolhi como tema do meu Trabalho de Concluséo de
Curso (TCC) falar sobre algo que se aproximava de mim enquanto mulher trans,
desse modo, optei por fazer uma critica literaria das cronicas de Pedro Lemebel, um
escritor chileno e militante das causas LGBTQIA+, que tem producbes na quais
travestis sdo as protagonistas em suas obras. Defendi meu TCC no ano de 2019,
dois anos depois do previsto porque passei por um periodo de depressao profunda
na graduacao, no entanto acredito que minha pesquisa me ajudou a sair desse
adoecimento mental, uma vez que me identifiquei com as personagens e a vontade
de viver que elas tinham para enfrentar uma sociedade que nega a hossa existéncia,

além de contribuir para minha formacdo pessoal e profissional, no qual trabalhei a



minha autoafirmacéo, pelo fato de ser uma mulher trans produzindo ciéncia sobre
mulheres trans.

Seguindo essa linha de raciocinio, apds a concluséo da graduacéo, decidi dar
continuidade aos meus estudos sobre a transexualidade na minha pesquisa da PGs-
Graduacdo, por isso, escolhi fazer a selecdo no Programa de PoOs-Graduacédo
Stricto-Sensu em Intervengao Educativa e Social da UNEB — Campus XI, na Linha 1
- Novos Contextos de Aprendizagem, por ser um programa que contemplava o meu
objeto de pesquisa. Fui aprovada na sele¢cdo com nota superior a 8,0 no supracitado
Programa através das sobrevagas de transexuais, travestis e transgéneros,
conforme Resolucdo 1.339/2018, o que me deixou extasiada por ser uma mulher
transexual que conseguiu adentrar nesse espaco elitizado com a nota superior a
nota de corte. Ainda no Mestrado, fui contemplada com a bolsa de pesquisa
PROGPESQ por meio do Edital N° 085/2021 que auxiliou a minha manutencéo no
curso e os gastos referentes a publicacfes e locomocéo, agregando e contribuindo
na minha formacao enquanto professora e mestranda.

Nessa trajetoria académica, na Graduacdo e Pos-Graduacdo, percebi uma
caréncia de informacdo no que tange as politicas publicas que envolvem pessoas
transexuais e, principalmente um preconceito de algumas pessoas ao abordarem o
tema, tanto por parte dos meus colegas de curso, como dos professores e
servidores técnicos, que serdo explanados no decorrer do estudo. Por se tratar de
uma instituicdo publica de nivel superior que formam profissionais e intelectuais, e
ao mesmo tempo influenciam na formacdo pessoal desses sujeitos, as acles
institucionais reverberam na sociedade, sendo papel da universidade realizar
intervencdes no ambito académico, visando diminuir a desigualdade e o preconceito,
principalmente de grupos marginalizados.

Quando se fala em corpos transexuais na Pos-Graduacédo, além da caréncia
de producao literaria e cientifica, quando o tema € abordado, algumas vezes,
percebe-se um distanciamento do seu local de fala ou reproducéo de estere6tipos.
Muitas vezes sem perceber, ou por falta de expertise no assunto, pessoas
cisgéneros continuam reproduzindo pré-julgamentos a cerca de pessoas
transgénero. Percebo também que por vezes as pesquisas falam de mulheres e
homens transexuais, no entanto ndo busca uma pesquisa em conjunta e dialogada
com esses sujeitos. Partindo desse ponto, se notou a necessidade de ter mais

travestis e transexuais ocupando espacos importantes na sociedade, reivindicando



seus direitos, explanando a partir do seu local de fala, produzindo conhecimento
cientifico e o mais importante, rompendo com estere6tipos negativos.

O preconceito é combatido com a divulgacéo de informacao em paralelo com
a formacéo das/os cidadas/os, assim, essas acdes devem ser pensadas para além
da ndo propagacdo da transfobia nos meios sociais, mas também almejando uma
educacdo anti-transfobica. Para isso, € mais do que necessario debates e pautas
propostas em consonancia com mulheres e homens transexuais que vivenciam 0s
multiplos espacos sociais no dia a dia, para entdo, construir uma sociedade mais
justa e igualitaria para todos e todas na pratica de fato. Portanto, as intervenc¢des
educativas, provenientes dessas pautas devem ser ampliadas a todas as classes
econdmicas, religiosas, familiares, entre outras, culminando na equidade solida das
diversas identidades existentes, conforme a constituicdo federal.

Em uma sociedade democratica de fato, deve-se pensar em politicas publicas
para mulheres e homens transexuais que devem ter o direito de serem
capacitadas/os como qualquer outra pessoa, tendo a oportunidade de uma formacgéao
de qualidade que vai desde a Educacao Basica até os cursos de Pds-Graduacao, de
maneira a desenvolverem suas habilidades e intelecto, visando uma formacéao
pessoal e profissional como qualquer cidaddo. Seguindo essa linha de raciocinio,
por estarem aptos/as a ocuparem empregos dignos e altos cargos em diversas
instituicbes de renome, que dependem de uma carreira intelectual e profissional
(tanto em empresas privadas como em setores publicos), muitas mulheres e homens
transexuais por ascenderem profissionalmente, podem deixar de ocupar
subempregos, como é o caso da prostituicdo, vendedores ambulantes, etc.

Por possuir uma facilidade com tecnologia e ver as redes sociais como
espaco de construcdo de conhecimento e disseminacao de informacao, foi eleito
para o produto final desse estudo um perfil no Instagram que teve o objetivo de
informar, ndo apenas a populacdo transgénero a respeito dos seus direitos e
deveres no Ensino Superior/Pds-Graduacao, mas também compartilhar informacgdes
para toda a sociedade que se interesse em aprofundar na causa trans, propondo
uma reeducacdo do vocabulario, comportamentos e das ideias preexistente a
respeito de pessoas trans no imaginario social. Desse modo, as oficinas dialégicas e
o perfil na plataforma Instagram, teve como resultado motivar a insercao de pessoas

transgéneros no ensino superior a0 mesmo tempo em que prepara a comunidade



para a recepcao desse grupo na academia, promovendo um melhor acolhimento no

intuito de mudar a atual situagéo proveniente de um sistema excludente e normativo.

1.6. PARTICIPANTES E CENARIO DE PESQUISA

Foi localizada uma mulher transexual cotista vinculada ao Programa de Pos-
Graduacao Stricto-Sensu em Educacdo e Contemporaneidade (PPGEduC), no
Departamento de Educacdo — DEDC Salvador — Campus I. A participante manteve

sua identidade preservada, sendo denominada de E1.

1.7. ASPECTOS DE INCLUSAO E EXCLUSAO DOS PARTICIPANTES DA

PESQUISA

Foram inclusas na pesquisa as mulheres transexuais e travestis ingressas na
condicdo de cotistas e que estavam matriculadas no curso de Pos-Graduacéo
Stricto-Sensu da UNEB, nos ultimos 4 anos (2018 — 2021). Aquelas que nio se
enquadram no perfil da pesquisa, por ndo estarem na Pos-Graduacao por meio das

cotas ou por ndo possuir documentos retificados, ndo estao aptas a participar.

1.8. RISCOS DA PESQUISA

Para metodologia utilizada no estudo optou-se pelas entrevistas narrativas de
mulheres transexuais na condicdo de estudantes cotistas nos cursos de PPGSS da
UNEB. Houve alguns riscos na pesquisa que foram levados em consideracédo, como
por exemplo, a singularidade da entrevistada na sua formac¢éo identitaria enquanto
mulher trans foi um ponto que demandou bastante atencédo pela multiplicidade de
implicacbes, ou caso contrario, poderia haver apagamento da sua formacdo.
Compreendendo isso, se elegeu o desenvolvimento das entrevistas orais, 0 que
permitiu a participante um bem-estar no espaco, e se caso ela ndo quisesse mais

continuar, a mesma teve total liberdade em interromper a entrevista.



Caso a participante se sentisse sensivel ou desconfortavel ao responder as
guestdes que mexessem com seu emocional, ou caso ocorresse a perda do
autocontrole, foi pensado em um ambiente tranquilo com a presenca apenas da
pesquisadora e participante, para que ela se sentisse confortavel e segura em falar
sobre seus percursos social e educativo. Outro fator de risco levado em
consideracao foi o virus do Sar-cov2, causador da Covid-19,que culminou em uma
pandemia mundial de 2020 a 2022. Devido aos cuidados orientados pela
Organizacao Mundial de Saude (OMS), e pela Resolucgéo 1.406/2020 publicada pela
UNEB no D.O.E de 19.03.2020, p. 39, a entrevista ocorreu de forma remota, atraves
da plataforma digital Microsoft Teams, onde foi possivel ver em tempo real,
compartilhar tela do computador e ouvir a participante, além do recurso da
plataforma permitir a gravacdo das entrevistas para a transcricdo do audio
posteriormente.

A participante foi orientada a escolher um ambiente tranquilo e confortavel na
sua casa para o0 momento da entrevista e caso fosse identificado algum desconforto,
constantes interferéncias externas ou algum risco a participante da pesquisa, néo
previsto no termo de consentimento, ou mesmo conflito de interesses entre a
pesquisadora e a entrevistada, o estudo seria suspenso imediatamente. Assim, se
garantiu que os dados obtidos na pesquisa fossem utilizados exclusivamente para a
finalidade prevista no seu protocolo e conforme acordado no Termo de

Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

1.9. FUNDAMENTACAO TEORICA

Apbs a busca no repositorio da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES) utilizando os descritores “cotas”, “mulheres trans” e
“ensino superior” ndo apareceu nenhuma producéao. Dessa forma, foi realizada uma
nova pesquisa de revisdo de literatura (BENTO, 2012), uma vez que 0 mesmo
entende a revisdo da literatura indispensavel ndo somente para definir bem o
problema, mas também para obter uma ideia precisa sobre o estado atual dos

conhecimentos sobre um dado tema, desse modo, a busca foi refinada com o



recorte de “doutorado” e com os termos “mulheres trans”, “ensino superior” e

“travestis” e entdo foram encontradas 45.519 teses, dentre elas, optamos pelas

seguintes produc¢des que atenderam no minimo dois descritores:

UNIVERSIDADES

TIPO TITULO AUTOR ANO UNIVERSI | PROG OBJETO DE
DADE RAMA ESTUDO

Tese | MULHERES MARLYSON | 2020 UNIVERSI | CIENC | Politicas de
TRANS JUNIO DADE IAS governo e de
UNIVERSITARIAS: | ALVARENGA ESTADUAL | SOCIA | Estado que
A EMERGENCIA | PEREIRA PAULISTA | IS levaram mulheres
DE POLITICAS JULIO DE | (33004 | trans as
PUBLICAS PARA A MESQUITA | 11004 | Universidades
INSERCAO E FILHO 2P8) Publicas
PERMANENCIA (MARILIA) brasileiras,

DE TRAVESTIS E resultante de um
TRANSEXUAIS NO movimento que
UNIVERSO propicia trés vias
ACADEMICO construidas  entre
Universidades
Publicas,
Movimento Social
de Travestis e
Transexuais.

Tese | SUBJETIVIDADES | CRISHNA UNIVERSI | INTER | Nome social,
EM TRANSITO: | MIRELLA DE | 2017 DADE DISCI | travestilidades e
NOME SOCIAL, | ANDRADE FEDERAL | PLINA | transexualidades
TRAVESTILIDADE | CORREA DE SANTA| R EM | em duas
S E CATARINA | CIENC | universidades
TRANSEXUALIDA IAS publicas do sul do
DES EM DUAS HUMA | Brasil.
UNIVERSIDADES NAS
PUBLICAS DO (41001
SUL DO BRASIL. 01003

7P0)

Tese | UM CORPO | VALDENIA 2018 FUNDACA | EDUC | O objetivo deste
POTENTE PINTO DE (0] ACAO | estudo ¢ analisar
FAZENDO DAS | SAMPAIO UNIVERSI | (21001 | os processos de
DORES ARAUJO DADE 01400 | aprendizagem das
POSSIBILIDADES FEDERAL | 1P6) pessoas travestis
DE ASAS: DO PIAUI que estudam na
TRANSFORMAND UFPI, considerando
O MODOS DE as praticas de falta
EDUCAR E DE de
RESISTENCIA NA condescendéncia e
UNIVERSIDADE de resisténcias que

fortalecem outros
modos de educar
afirmativos da vida
destas pessoas.

Tese | UMA EDUCACAO | HELMA DE | 2020 | FUNDACA | EDUC | Os espacos
OUTRA: MELO o) ACAO | educacionais
SUBJETIVIDADES | CARDOSO UNIVERSI | (27001 | ocupados por
TRANS* NO DADE 01600 | professoras trans*
CURRICULO DO FEDERAL | 3P5) em universidades
ENSINO DE nordestinas, a fim
SUPERIOR EM SERGIPE de desvendar suas

sociabilidades,




NORDESTINAS suas resisténcias e
seus
assujeitamentos as
normas
heterossexuais.

Fonte: Banco de dados da CAPES

Dentre as produgcbes encontradas, destaca-se a Tese de Marlyon Junio
Alvarenga Pereira (2020) intitulada “Mulheres Trans Universitarias: A Emergéncia de
Politicas Publicas para a Insercdo e Permanéncia de Travestis e Transexuais no
Universo Académico”. A seguir, foi adicionado um novo filtro na busca das teses de
doutorado para apenas os Ultimos cinco anos (2016 — 2021) e entdo resultou em
7.036 produgbes, dentre elas, foi encontrada apenas uma tese que atendia os
critérios, de autoria de Crishna Mirella de Andrade Correa (2017), intitulada
“Subjetividades em Transito: Nome Social, Travestilidades e Transexualidades em
duas Universidades Publicas do Sul do Brasil”.

Foi possivel observar que, como na maioria das buscas, as producdes
cientificas com os marcadores mulheres transexuais/travestis estavam voltadas para
a area de saude, atreladas com “HIV”, “depressao” e “suicidio”, portanto foram
eleitos novos termos na busca: “transexuais”, “travestis” e “Ensino Superior”, com o
periodo de tempo nas produ¢des nos ultimos 5 anos e entdo foram encontradas
3.396 teses de doutorado, dentre elas, duas teses relevantes: A primeira de autoria
de Valdenia Pinto de Sampaio Araujo (2018) com o titulo “Um Corpo Potente
Fazendo das Dores Possibilidades de Asas: Transformando Modos de Educar ede
Resisténcia na Universidade”; e a segunda tese tendo como autora Helma de Melo
Cardoso (2020) intitulada “Uma Educacédo Outra: Subjetividades Trans* no Curriculo
do Ensino Superior em Universidades Nordestinas”. Portanto, foi dessa maneira que
se localizou as producdes que mais contribuiram para a pesquisa, no que se refere a
fundamentacéo tedrica.

Para trabalhar as nocdes de género como uma construcdo social, foram
utilizadas as contribui¢cdes de Simone Beauvoir (1980) em seu livro O segundo sexo,
no qual a autora apresenta os elementos impostos na formacao dos individuos, que
serviu de embasamento na formacdo e nas producfes de Judith Butler (2003) em
Problema de género: feminismo e subversao da identidade e em Corpos que pesam:
sobre os limites discursivos do “sexo”, onde a autora busca entender como 0s

géneros sdos constituidos, por meio de uma normativa heterossexual que € o



alicerce da sociedade patriarcal ocidental, bem como o papel social e o poder que a
performance representa.

No que tange ao aporte tedrico para abordar a construcdo da identidade de
género travesti e mulher transexual, Nedel (2020) acalora debates sobre as
diferencas e aproximacoes entre elas. Na maioria das vezes, o termo mulher
transexual remete a uma higienizagdo do corpo trans, colocando-as dentro do
padrédo binario da sociedade ocidental, enquanto a palavra travesti tem uma carga
negativa, carregada de estigmas, muitas vezes se tem a nocédo de que a travesti
apresenta caracteristicas mais proximas ao género masculino, sendo mais facil
distinguir de uma mulher cisgénero.

No entanto, mulher transexual e travesti sdo apenas sinbnimos para designar
pessoas que realizam processo de transicdo do género masculino para o feminino,
sendo as diferengas entre os termos travesti e mulher transexual uma questéo
politica, Segundo Nedel (2020, p.24), “ainda que as palavras travesti, transexual e
transgénero sejam tratadas frequentemente como sindénimos intercambiaveis, na
pratica elas possuem herancas historicas e sentidos muito diferentes entre si’.
Muitas mulheres transexuais se auto afirmam como travesti na tentativa ressignificar
o termo que é utilizado de forma pejorativa e diminuir o estigma. Dessa forma, ainda

seguindo o pensamento do autor, transgénero € um termo que:

[...] Engloba todas as pessoas cuja identidade e/ou expressdao de género
seja diferente daquela que Ihe foi atribuida ao nascer. As pessoas dentro
dessa categoria podem descrever suas identidades com uma miriade de
palavras distintas. Podemos incluir nela, por exemplo, travestis, transexuais,
pessoas ndo-binarias e de género fluido. Em algumas interpretacdes, o
termo transgénero também pode abranger as identidades performaticas de
Drag Kings e Drag Queens. Na condicdo de conceito abrangente,
transgénero é frequentemente abreviado para trans*, em que o asterisco
representa a multiplicidade de identidades de género contidas neste
acronimo. (NEDEL, 2020, p. 24)

Outrossim, a Cartilha LGBT (2016, p.8), define o termo transgénero como “a
pessoa que se reconhece com as caracteristicas sexuais diferentes daquelas
relacionadas ao sexo designado no seu nascimento”, ou seja, engloba as categorias
citadas por Nedel (2020). No entanto, a presente pesquisa ird trabalhar apenas dois
conceitos dentro da categoria transgénero, que sao Mulheres transexuais e
Travestis. Sendo marginalizados, 0s corpos transgéneros sao expostos a

vulnerabilidade e riscos sociais, portanto, ainda bebendo na fonte de Butler (2003),



para falar das vidas que tem a sua precariedade maximizada, a sua obra Quadros
de guerra: qual a vida € passivel de luto? Apresenta de forma magnifica o rumo que
estruturacdo social determina quais corpos tem direito a vida e quais merecem
morrer.

No que tange as nocgbes sobre moralidade e sexualidade nessa pesquisa,
recorreu-se ao aporte tedrico de Michel Focault (1988), no qual aborda no primeiro
volume da sua trilogia sobre a Histdria da sexualidade I: a vontade de saber que faz
uma genealogia a moral e como ambas as coisas tem relagdo na formacao do papel
social desempenhado por cada pessoa. Para uma melhor compreensao da relagao
do género com a sociedade, elegeu-se aos pressupostos teéricos de Joan Scott
(1995) intitulado Género: uma categoria util de analise histérica que apresenta o
histérico do termo “género” e faz um paralelo com a época.

Para falar das Politicas Publicas que foram desenvolvidas, pensando na
Politica de Cotas para mulheres transexuais, utilizou-se as contribuicbes de
Berenice Bento (2014) que versa sobre a diversidade na escola e no meio
académico, além da problematica da precarizacdo do nome social para pessoas
transgéneros. Entendendo que ao falar de Politicas de Cotas universitarias, faz-se
necessario um arcabouco teorico sobre Ensino Superior e para tal, as contribuicdes
de Edivaldo M. Boaventura (2009), no qual prop6e em A Universidade do Séculos
XXI: Para uma Universidade Nova uma reforma na universidade ao tempo que
expbe uma breve histdria do ensino superior e a sua implementacdo no Brasil. O
outro autor que foi a base teorica para o estudo sobre ensino superior foi Nomar
Monteiro de Almeida Filho (2017), que também aborda questbes da Educacédo
Superior em algumas de suas obras.

E por fim, mas ndo menos importante, optou-se por Demerval Saviani (2006)
para trabalhar o conceito de Pés-Graduacao, onde o autor trabalha em questdes da
educacao superior a nivel internacional e nacional, além de esclarecer o termo “Pds-
Graduacgao”. Saviani (2006) também aborda algumas problematicas nos Programas
de Pés-Graduacdo em relacdo ao ensino e a pesquisa desde 0 seu surgimento no

Brasil:

O modelo de Pos-Graduacgdo adotado no Brasil seguiu deliberadamente a
experiéncia dos Estados Unidos, como se pode observar no texto do
Parecer 977/65 que conceituou a Pés-Graduagcdo onde se encontra um
tépico com o seguinte titulo: Um exemplo de Pdés-Graduacdo: a norte-
americana (BRASIL, MEC, CFE, 1965, pp.74-79). E com base nessa



experiéncia que se definiu a estrutura organizacional da nossa POs-
Graduagdo Stricto-Sensu centrada em dois niveis hierarquizados, o
mestrado e o doutorado [...] (SAVIANI, 2006, s/p)

Sendo assim, o modelo de Pés-Graduacdo no Brasil segue os moldes das
instituicbes estrangeiras, inicialmente inspirado no modelo estadunidense e
posteriormente agregando as experiéncias da Europa continental, porém deve ser
realizadas ponderacfes pertinentes ao sistema educacional do Brasil, se
aproximando da realidade dos estudantes e dos principios institucionais das
Universidades Federais e Estaduais brasileiras, na busca por formar profissionais e
pesquisadores envolvidos e préximos do objeto de estudo e a metodologia.

1.10. PRODUTO DE PESQUISA: PERFIL NA PAGINA DA PLATAFORMA DO
INSTAGRAM

A partir dos resultados das pesquisas, o produto foi confeccionado em formato
de uma péagina na rede social Instagram, com nome @ TransInformACAO, publicado
de forma digital e online, no qual compartilha informacfes sobre vivéncias e as
violéncias contra mulheres transexuais e travestis nos diversos espacos educativos
e sociais, a fim de que todas as pessoas tenham acesso a esse instrumento. A priori,
nesse produto, constam informacdes sobre o0s percursos das mulheres transexuais,
documentos institucionais da UNEB acerca da inclusdo e permanéncia de mulheres
trans, que buscam a sensibilizacdo social em relacédo a necessidade da comunidade
estruturar redes de acolhimento para o supracitado grupo dentro e fora da

universidade.

1.11. ESTRUTURA DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO:
FORMATO DA DISSERTACAO

Essa dissertacdo esta estruturada em 04 capitulos, respeitando a Instrucao
Normativa n® 03/2021 - Art. 3° que dispde sobre os Trabalhos de Conclusédo de
Curso no ambito do Programa de POs-Graduacdo Stricto-Sensu Mestrado

Profissional em Intervencédo Educativa e Social (MPIES), podendo ter o formato de



dissertacdo e producdo de material didatico e instrucional como produto da

pesquisa. Conforme descrito no quadro abaixo:

TEMA

PERCURSOS DAS MULHERES COTISTAS TRANSEXUAIS NA POS-GRADUAGAO DA UNEB: UMA
SISTEMATIZAGAO DIALOGICA NO AMBITO EDUCATIVO E SOCIAL

QUESTAO DE PESQUISA

Este estudo destina-se a analisar com se d& o percurso das mulheres transexuais nos Ultimos quatro anos

na Pos-Graduacdo da Universidade do Estado da Bahia por meio da politica de cotas e como essas

mulheres vivenciam e sistematizam ac6es dialdgicas a partir dos documentos institucionais?

OBJETIVO GERAL

Analisar o percurso das mulheres cotistas transexuais nos ultimos quatro anos na Pés-Graduacao Stricto-

Sensu da UNEB e construir um perfil na plataforma digital Instagram chamado @TransInformACAQO que

expressa, a partir das vivéncias e dos documentos institucionais, as sistematizagfes dialégicas no ambito

educativo e social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Apresentar a Universidade
do Estado da Bahia e os
seus embasamentos legais

concernentes a politica de

Contextualizar o percurso

académico das mulheres
transexuais na UNEB nos

Gltimos quatro anos, na Pés-

Elaborar um perfil na

plataforma digital
Instagram para subsidiar

as mulheres transexuais

cotas de pessoas | Graduacao Stricto-Sensu, | provenientes da politica
transexuais; com base nas vivéncias e dos | de cotas da UNEB
documentos institucionais; partindo das
sistematizacdes
educativas e sociais.
CAPITULO 1 CAPITULO 2 CAPITULO 3 CAPITULO 4
LABUTANDO AQUI O BABADO E FORTE: ACEJTA QUE DQI MENOS: | NAO VOU DEITAR PARA
DAS . A UNEB E OS SEUS | VIVENCIAS E A,NALISES DO | A TRANSFOBIA: (0N
CAL(}ADAS A EMBASAMENTOS LEGAIS | CAMPO EMPIRICO DAS | PERCURSOS DAS
ACADEMIA: E AS POLITICAS DE COTAS | MULHERES COTISTAS | MULHERES
INTRODUZIN PARA PESSOAS | TRANSEXUAIS NOS PPGSS | TRANSEXUAIS NA
DO (@] TRANSEXUAIS, TRAVESTIS | DA UNEB PPGSSDA UNEB A
OBJETO DE | E TRANSGENEROS PARTIR DE~ UMA
ESTUDO SISTEMATIZACAO

DIALOGICA NO AMBITO
EDUCATIVO E SOCIAL

DESENHOS DE ESTUDO

Pesquisa documental e
revisdo de literatura.

Pesquisa exploratoria de
campo empirico.  Coleta
através de entrevistas
narrativas. Analise

autobiogréfica.

Pesquisa Aplicada

RESULTADOS ESPERADOS




Publicactes de Artigos em Revistas Elaboracéo o perfil na plataforma Instagram com o intuito de
Cientificas. socializar as informacdes sobre mulheres transexuais no ensino

superior.

Fonte: Autoria da pesquisadora, 2022.




2. CAPITULO Il - AQUI O BABADO E FORTE: A UNEB E OS SEUS
EMBASAMENTOS LEGAIS E AS POLITICAS DE COTAS PARA
PESSOAS TRANSEXUAIS, TRAVESTIS E TRANSGENEROS

Esse capitulo tem como objetivo apresentar a Universidade do Estado da
Bahia a partir dos seus embasamentos legais concernentes a politica de cotas de
pessoas transexuais, travestis e transgéneros implementadas no ano de 2018 por
meio da Resolucdo 1.339/2018 publicada no D.O.E. 28-07-2018, p. 32. Para isso,
elegeu-se como metodologia a pesquisa documental (GIL, 2002) partindo dos
seguintes documentos: Regimento Geral da UNEB; Resolugdo n°® 196/2002,
Resolugéo n° 1.339/2018, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UNEB
2017-2022, entre outros. Para isso, além dos atos administrativos, também foi
apresentada a gestdo administrativa da UNEB, com finalidade de obter uma maior
compreensao dos Orgdos internos que a tornam uma universidade popular e
inclusiva para grupos marginalizados, em especial para transexuais e travestis, na
busca de garantir o acesso a universidade e a producéo de literatura e ciéncia por
pesquisadores/as trans.

Buscando responder a questao de estudo do capitulo: como a UNEB propde
e as acoes afirmativas para pessoas transgéneros? Faz-se necessario conhecer a
instituicdo desde o seu surgimento até sua autonomia enquanto autarquia, segundo
o artigo 207 da Constituicdo Federal de 1988, que versa sobre a autonomia das
universidades estaduais a partir da indissociabilidade entre pesquisa, ensino e
extensdo. A partir disso, a UNEB criou politicas publicas para a inclusdo e
permanéncia de estudantes marginalizados socialmente, inicialmente para afro-
descendentes, indigenas, e posteriormente amplia essa politica para quilombolas,
ciganos, pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas habilidades
até chegar as pessoas transexuais, travestis e transgéneros. Nesse sentido, o
Capitulo Il se encontra estruturado da seguinte forma: Secdo 01: A UNEB e seus
embasamentos legais: tessituras discursivas e; Secédo 02: A politica de cotas para

pessoas transexuais, travestis e transgéneros: didlogo interdisciplinar.



2.1. SECAO 01: A UNEB E OS SEUS EMBASAMENTOS LEGAIS:
TESSITURAS DISCURSIVAS

A Universidade do Estado da Bahia (UNEB) apesar de possuir poucos anos
desde a sua fundacéo, ja pode ser considerada pioneira em debates promotores de
mudancas sociais, tendo suas ac¢des reverberadas nas demais instituicbes do Brasil,
e ainda segue promovendo a inclusdo a partir da sua capilarizagdo, que esta
presente em seus genes.

Conforme consta no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI/UNEB 2017
— 2022) da UNEB surgiu a partir do Centro de Educagdo Técnica da Bahia
(CETEBA), que funcionava atraveés do convénio entre o Ministério da Educacgéo e
Cultura e o Governo do Estado da Bahia, segundo a Portaria Ministerial © 111 de 19
de fevereiro de 1968. Anos mais tarde, ap0s alguns ajustes institucionais, o referido
centro foi extinto pela Lei Delegada n°® 66 de 01 de junho de 1983, dando origem ao
funcionando da UNEB, autorizado pelo Decreto Presidencial n® 92.937 de 17 de
julho de 1986, a caracterizando como instituicdo de ensino superior vinculada a
Secretaria da Educacdo do Estado da Bahia. Em 1997 foi instituida a estrutura
organica na UNEB com base nos departamentos e campi que sao distribuidos em
alguns municipios do estado.

Assim sendo, a Universidade do Estado da Bahia possui um sistema
multicampi, nos quais somam 29 departamentos sediados em 24 municipios, nos
guais realiza diversas atividades de grande influéncia e forte impacto nessas
regides, ainda seguindo o PDI/UNEB (2017 — 2022):

A estrutura multicampi adotada pela UNEB possibilita a implantacdo de
NovosS cursos e campi universitarios em regides com baixos indicadores
sociais que demandam politicas governamentais pautadas em ac¢fes de
carater educativo, fortalecendo a sua estratégica missdo de interiorizagao
da educacao superior. (PDI/UNEB — 2017/2022)

Com sede localizada na capital do estado, atualmente a UNEB é a maior
instituicdo publica de ensino superior da Bahia devido a sua capilaridade que possui
relacdo com a sua fundacado, e também com a sua funcéo social que promove a
disseminacao de conhecimentos em paralelo com o compromisso social na misséo
de promover o desenvolvimento em todo o estado da Bahia, como apresenta
Boaventura (2009, p. 70):



Segundo a politica de educacdo, do quadriénio 1983-1987, cada capital
regional da Bahia devia ter sua Faculdade, formando professores para o
sistema de educacédo e para os demais setores da sociedade. A UNEB nascia
com a cor da Bahia, comprometida com as suas regifes, com a negritude,
com os sertdes, com a pobreza, com o0s problemas de educacdo, de
alimentacdo e de saude. Era mais uma educacdo superior voltada para o
ensino, para a formacdo de pessoal docente, enfim, para a construcdo do
conhecimento. A isso o modelo interdisciplinar e o0 multicampi muito
favoreceram. A circunstancia muito especial de ter a sua sede no Cabula,
mais precisamente no bairro da Engomadeira, criou compromissos sociais e
urbanos com a instituigdo. (BOAVENTURA, 2009, p. 70).

As acles institucionais da UNEB reverberam para além da capital do estado,
que é possivel devido aos seus 170 cursos de Graduacdo e Pdés-Graduacédo
distribuidos em seus campi, que promovem a interiorizacdo do ensino superior de
gualidade e gratuito em mais de 400 municipios, cuja maioria pertence a segmentos
social e economicamente desfavorecidos. De acordo com o PDI/UNEB (2017/2022),
devido a sua estrutura capilar, a UNEB conta com uma gestao que é embasada em
normas administrativas, académicas e atos administrativos, composta pelo Gabinete
da Reitoria, que € responsavel pelas acfes internas e externas da Reitoria da UNEB,

e a Vice-Reitoria, que integra a estrutura da Reitoria, juntamente com as:

Assessoria Especial (ASSESP) — instancia da Reitoria responsavel pela
assisténcia ao Reitor para o alcance da finalidade institucional; A
Procuradoria Juridica (PROJUR) — 6rgdo da Administracdo Superior da
Universidade - responsavel pela representacdo judicial e extrajudicial,
prestacdo de assessoramento e assisténcia juridica a Instituicdo; A Unidade
de Desenvolvimento Organizacional (UDO); o 6rgdo da Administracdo
Superior da Universidade responsavel pelo planejamento, assessoramento,
acompanhamento, execucdo e avaliacdo das acgbes relacionadas ao
desenvolvimento e organizagdo institucional. A Ouvidoria da UNEB € um
orgdo integrante a Reitoria da instituicdo na acep¢do administrativa e a
Ouvidoria Geral do Estado nas demais acepcdes técnicas, com a
incumbéncia de receber dendncias, criticas, sugestdes dos usuarios e
demais cidadaos, encaminhando-as ao dirigente maximo da Autarquia e aos
orgdos competentes, para analise e ado¢cdo de medidas cabiveis, se for o
caso, bem assim prestar esclarecimentos quando acionada. (REGIMENTO
GERAL DA UNEB, 2012, s/p)

Ainda de acordo com o Regimento Geral da UNEB (2012), a estrutura
administrativa é composta pelas seguintes Pro-Reitorias técnicas: a Pro-Reitoria de
Infraestrutura, a Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, a Proé-
Reitoria de Administragcdo e a Pro-Reitoria de Planejamento; As Pro-Reitorias

académicas: a Pro-Reitoria de Acbes Afirmativas, a Pro-Reitoria de Assisténcia



Estudantil, a Pro-Reitoria de Extensdo, a Pro-Reitoria de Pesquisa, Ensino e Pés-
Graduacao e a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao; e As Secretarias Especiais: a
Secretaria Especial de Avaliacdo Institucional, a Secretaria Especial de Relacdes
Internacionais, a Secretaria Especial de Articulagao Interinstitucional, a Secretaria
Especial de Licitagbes, Contratos e Convénios e a Secretaria Especial de
Contabilidade e Financas. Essa estrutura organizacional possui o alcance geografico
em 19 Territérios de Identidade, sendo esses modelos de Territorios de Identidade
sdo propostos pelo Governo do Estado da Bahia no intuito de demarcar as
prioridades de cada regido na busca pela identidade local e o desenvolvimento.

Para Manuel Correia de Andrade (1995) o termo territorio pode ser entendido
como uma forma de controle administrativo, juridico, politico e econdmico da regiao,
gue, por sua vez quando sédo gestionados de forma integra promovem um

desenvolvimento igualitario para todo o territério. Assim, o autor lembra que:

O conceito de territério ndo deve ser confundido com o de espaco ou de
lugar, estando muito ligado a ideia de dominio ou de gestdo de uma
determinada area. Deste modo, o territdrio esta associado a ideia de poder,
de controle, quer se faca referéncia ao poder puablico, estatal, quer ao poder
das grandes empresas que estendem o0s seus tentaculos por grandes areas
territoriais, ignorando as fronteiras politicas. (ANDRADE, 2004, p. 19).

Ainda segundo Andrade (2004) o territorio de identidade se materializa de
forma subjetiva por meio da conscientizacdo da populacdo de fazer parte de uma
determinada regido, que por sua vez esté integrado a um Estado. Desse modo, as
pessoas que nele habitam cultivam a consciéncia de seu pertencimento a um
espaco, 0 que para o autor, provoca o sentido de territorialidade e que, por sua vez,
cria uma consciéncia de confraternizacao entre elas.

Igualmente, para Milton Santos (1996), o territério € definido como o todo a
partir de uma configuracao territorial, enquanto que espaco € conceituado de forma
mais complexa, sendo a totalidade verdadeira no que tange a juncao de trés fatores:
a configuracédo territorial, a paisagem e a sociedade, sendo assim, o autor afirma

que:

Podem as formas, durante muito tempo, permanecer as mesmas, mas como
a sociedade esta sempre em movimento, a mesma paisagem, a mesma
configuragdo territorial, nos oferecem, no transcurso histérico, espagos
diferentes. (SANTOS, 1996, p. 77)



No entanto, a formacgéo do territério de identidade perpassa pelo espaco e a
forma do mesmo é encaminhada segundo as técnicas utilizadas no mesmo, pelos
meios de producdo, pela diferenciacdo tecnoldgica, objetos e coisas, ou seja, pelo
conjunto territorial e pela dialética do préprio espaco (SANTOS, 1996). Assim,
pensando nas novas configuragdes da sociedade contemporanea e na distribuicdo
tecnoldgica para o estado da Bahia, a UNEB vem atuando em 24 municipios do
Estado da Bahia, segundo PDI UNEB (PDI/UNEB — 2017/2022), como mostra a

tabela a sequir:

TERRITORIOS

DEPARTAMENTOS/CAMPUS

Bacia do Rio Grande

Departamento de Ciéncias Humanas — Barreiras —
Campus IX

Baixo Sul

Departamento de Educacéo — Valenca — Campus XV

Chapada Diamantina

Departamento de Ciéncias Humanas e Tecnologias —

Seabra — Campus XXIII

Costa do Descobrimento

Departamento de Ciéncias Humanas e Techologias —

Eundpolis — Campus XVIII

Extremo Sul Departamento de Educacéo —Teixeira de Freitas —
Campus X
Irecé Departamento de Ciéncias Humanas e Techologias —
Irecé — Campus XVI e Departamento de Ciéncias
Humanas e Tecnologias — Xique-Xique — Campus XXIV
Itaparica Departamento de Educacédo — Paulo Afonso — Campus

VIiI

Litoral Norte e Agreste Baiano

Departamento de Educacéo e o Departamento de

Ciéncias Exatas e da Terra — Alagoinhas — Campus I

Médio Rio de Contas

Departamento de Ciéncias Humanas e Tecnologias —

Ipiall — Campus XXI

Metropolitano de Salvador

Departamento de Educacéo, Departamento de Ciéncias
Exatas e da Terra, Departamento de Ciéncias Humanas,
Departamento de Ciéncias da Vida — Salvador — Campus |
e o Departamento de Ciéncias Humanas e Tecnologias —
Camacari — Campus XIX

Piemonte de Diamantina

Departamento de Ciéncias Humanas — Jacobina —

Campus IV

Piemonte do Paraguacu

Departamento de Educacao — Itaberaba — Campus XIl|

Piemonte Norte do Itapicuru

Departamento de Educacédo — Senhor do Bonfim —

Campus VII




Recdncavo Departamento de Ciéncias Humanas — Santo Antdnio de

Jesus — Campus V

Semiarido Nordeste Il Departamento de Ciéncias Humanas e Techologias —

Euclides da Cunha — Campus XXII

Sertdo do S&o Francisco Departamento de Techologia e Ciéncias Sociais —

Juazeiro — Campus llI

Sertdo Produtivo Departamento de Ciéncias Humanas e Tecnologia —
Brumado — Campus XX, Departamento de Ciéncias
Humanas — Caetité — Campus VI e Departamento de

Educagéo — Guanambi — Campus XIlI

Sisal Departamento de Educacao — Conceicao do Coité —
Campus XIV e Departamento de Educacdo —Serrinha —

Campus XI

Velho Chico Departamento de Ciéncias Humanas e Tecnologias — Bom

Jesus da Lapa — Campus XVII

Fonte: PDI/UNEB — 2017/2022

Ainda segundo o PDI/UNEB (2017/2022), os departamentos da UNEB, por
sua vez, alocam os cursos de Graduacdo e PoOs-Graduacdo. No ambito da
Graduacao, a instituicdo possui um total de 123 cursos de graduacao presencial de
oferta continua, sendo 52 de bacharelado e 71 de licenciatura entre as seguintes
Grande area de conhecimento: Ciéncias Agrarias, Ciéncias Biologicas, Ciéncias da
Saude, Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas,
Engenharias e Linguistica, Letras e Artes.

No que cerce ao ensino de Pdés-Graduacao, de acordo com o site da Pro-
Reitoria de Pesquisa, Ensino e Pds-Graduacédo (PPG), a UNEB oferece cursos nas
modalidades Stricto-Sensu e Lato-Sensu. Assim descritos: 14 Programas de
Especializacédo/Lato-Sensu, 24 Programas de POs-Graduacdo Stricto-Sensu em
nivel de Mestrado e 06 em nivel de Doutorado. Na tabela a seguir, encontram-se 0s

Programas de Pés-Graduacéao Stricto-Sensu (Mestrado), que contextualiza o estudo:

PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO DEPARTAMENTOS
SENSU: MESTRADOS
Programa de Pos-Graduacdo em Educacao e Departamento de Educacao —Campus | —
Contemporaneidade Salvador | Conceito: 5
(PPGEduC)




Programa de P6s-Graduacao em Educacao de
Jovens e Adultos

Departamento de Educagéo — Campus | —
Salvador | Conceito: 4

(MPEJA)
Programa de Pds-Graduagdo em Ensino de Histéria Departamento de Educagédo — Campus | —
(ProfHistoria) Salvador | Conceito: 4

Programa de P6s-Graduagdo em Gestédo e Tecnologia
Aplicadas a
Educacédo (GESTEC)

Departamento de Educagédo — Campus | —

Salvador | Conceito: 4

Programa de Pés-Graduagéo em Estudo de
Linguagens (PPGEL)

Departamento de Ciéncias Humanas —

Campus | — Salvador | Conceito: 4

Programa de Pés-Graduacéo em Estudos Territoriais
(PROET)

Departamento de Educagéo, Departamento
de Ciéncias Exatas —Campus | — Salvador |

Conceito: A

Programa de P6s-Graduacgdo em Quimica Aplicada
(PPGQA)

Departamento de Educacgéo, Departamento
de Ciéncias Exatas —Campus | — Salvador |

Conceito: 3

Programa de Pés-Graduagé@o em Saude Coletiva
(MEPISCO)

Departamento de Ciéncias da Vida —

Campus | — Salvador | Conceito: 3

Programa de Pés-Graduacédo em Ciéncias

Departamento de Ciéncias da Vida —

Farmacéuticas Campus | — Salvador | Conceito: 3
(PPGFARMA)
Programa de P6s-Graduacdo em Ensino de Fisica Unidade Académica de Educacéo a
(PorfFisica) Distancia—Campus | — Salvador | Conceito: 4

Programa de Pos-Graduagdo em Estudos Africanos,
Povos
Indigenas e Culturas Negras (PPGEAFIN)

Unidade Académica de Educacéo a
Distancia— CEPAIA — Salvador | Conceito: 3

Programa de P6s-Graduacdo em Critica Cultural
(P6s-Critica)

Departamento de Educacdo — Campus Il —

Alagoinhas | Conceito: 4

Programa de Pos-Graduacdo em Historia (Pos-

Historia)

Departamento de Educacdo — Campus Il —

Alagoinhas | Conceito: 3

Programa de Pos-Graduacdo em Agronomia:
Horticultura Irrigada
(PPGHI)

Departamento de Tecnologia e Ciéncias
Sociais —Campus Il — Juazeiro | Conceito: 4

Programa de Pds-Graduagédo em Ecologia Humana e
Gestéo
Socioambiental (PPGEcoH)

Departamento de Tecnologia e Ciéncias

Sociais —Campus Il — Juazeiro | Conceito: 4

Programa de P6s-Graduagédo em Educacao, Cultura e
Territérios
Semiaridos (PPGESA)

Departamento de Ciéncias Humanas —

Campus Il = Juazeiro | Conceito: 3




Programa de Pos-Graduacdo em Educacao e
Diversidade (MPED)

Departamento de Ciéncias Humanas —
Campus IV — Jacobina; Departamento de
Educacéo — Campus XIV — Conceicdo do

Coité | Conceito: 4

Programa de P4s-Graduacgéo em Histéria Regional e
Local (PPGHIS)

Departamento de Ciéncias Humanas —
Campus V — Santo Antbnio de Jesus |

Conceito: 3

Programa de Pés-Graduacéo Profissional em Letras

(ProfLetras)

Departamento de Ciéncias Humanas —
Campus V — Santo Antbnio de Jesus |

Conceito: 4

Programa de P6s-Graduagdo em Ensino, Linguagem
e Sociedade
(PPGELS)

Departamento de Ciéncias Humanas —

Campus VI — Caetité | Conceito: A

Programa de Pés-Graduagéo em Biodiversidade

Vegetal (PPGBVeg)

Departamento de Educagédo — Campus VIII —
Paulo Afonso; Departamento de Educacéo,
Departamento de Ciéncias Exatas — Campus
Il — Alagoinhas; Departamento de Educacéo
— Campus VIl — Senhor do Bonfim |

Conceito: 3

Programa de Pés-Graduacao em Intervencéo
Educativa e Social
(MPIES)

Departamento de Educacédo — Campus XI —

Serinha| Conceito: 3

Programa de Pos-Graduacgdo em Letras (PPGL)

Departamento de Educacdo — Campus X —

Teixeira de Freitas | Conceito: A

Fonte: Site da PPG/UNEB (https://ppg.uneb.br/pos-graduacao/)

PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO
SENSU: DOUTORADO

DEPARTAMENTO

Programa de Pos-Graduacdo em Educacao e
Contemporaneidade PPGEduC)

Departamento de Educacdo — Campus | —

Salvador | Conceito: 5

Programa de P6s-Graduacdo em Estudo de
Linguagens (PPGEL)

Departamento de Ciéncias Humanas —

Campus | — Salvador | Conceito: 4

Programa de P6s-Graduagdo em Critica Cultural

(Pés-Critica)

Departamento de Educacdo — Campus Il —

Alagoinhas | Conceito: 4

Programa de Pds-Graduagéo em Ecologia e Gestao

Socioambiental (PPGEcoH)

Departamento de Tecnologia e Ciéncias

Sociais — Campus lll — Juazeiro | Conceito: 4

Programa de Pos-Graduacdo em Agroecologia e

Desenvolvimento Territorial (PPGADT)

Universidade Federal do Vale do Sao
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Para além dos cursos presenciais de Graduacdo e Pds-Graduacédo Stricto-
Sensu, a UNEB também oferta 16 cursos (graduacdo, especializacdo e extensao)
em diversas areas de conhecimento na modalidade Educagéo a Distancia (EaD),
tendo a Unidade Académica de Educacgédo a Distancia (UNEAD) como responsavel
por sua gestdo. Pensando na multicampia da UNEB e algumas dificuldades no
deslocamento de discentes e professores, a modalidade EaD leva o conhecimento e
a formacédo académica para as pessoas que residem distante dos campi ou que
apresentam dificuldades de locomocao, cumprindo seu papel de popular e inclusiva
enquanto instituicdo que goza de autonomia.

E importante salientar que em virtude do art. 207 da Constituicdo Federal de
1988, “as universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de
gestdo financeira e patrimonial, e obedecerdo ao principio de indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo”. Nesse sentido a UNEB possui autonomia de
implementar as acdes afirmativas que melhor julgar atender as demandas e
especificidades dos seus multiplos territorios.

A partir disso, a UNEB apresentou a Assembleia Legislativa do Estado da
Bahia, a criacdo de uma lei que garantisse a reserva de 20% das vagas ofertadas
para candidatos negros, no entanto a solicitacdo ndo foi atendida. Desse modo,
segundo Wilson Mattos (2003), a Reitora da UNEB, Ivete Sacramento, utilizando da
prerrogativa de autonomia académico-administrativa, instituiu uma Comissao
composta por dois professores e um aluno e encarregou-a de emitir um parecer
sobre a indicacdo e formular uma proposta a ser submetida ao Conselho
Universitario (CONSU).

De posse das discussbes jA4 acumuladas sobre o tema e dos dados
disponiveis sobre a desigualdade racial no acesso ao ensino superior, a
comissédo elaborou uma proposta sumaria de Resolucéo, estabelecendo, no




seu artigo 1° a cota minima de 40% para candidatos afrodescentes,
oriundos da escola publica, no preenchimento das vagas relativas aos
cursos de Graduacdo e Pdés-Graduacao oferecidos pela UNEB, seja na
forma de vestibular ou, no caso da Pds-Graduacgdo, de qualquer outro
processo seletivo. [...] Submetida a apreciagdo do Conselho Universitario
em reunido ordinaria realizada em 18 de julho de 2002, a proposta da
Resolucdo foi aprovada com 28 dos votos a favor e 3 abstencgbes. Nao
houve sequer um voto contrario. (MATTOS, 2003, p.139)

Essa acéo pioneira torna a UNEB uma das primeiras universidades do Brasil
a pensar e implementar politicas afirmativas dessa natureza. O que coloca o sistema
de cotas para ingresso nos cursos de Graduacédo e Pos-Graduacao Stricto-Sensu da
UNEB como uma politica publica de acao afirmativa institucional para
democratizacdo do ensino superior. Nesse sentido, em 2008, a UNEB reservou
cerca de 5% das vagas para candidatos indigenas em cursos de Graduacao e,
posteriormente, esse sistema se estendeu para a de PoOs-Graduacao Stricto-
Sensu. Segundo o PDI/UNEB (2017/2022):

A politica de acdes afirmativas da UNEB visa promover praticas de
equidade, indistintamente, a todas as diversidades: étnicas, raciais,
culturais, de género, de geracdo/faixa etéria, de insercdo territorial-
geografica, de condicbes fisicas e/ou histéricas desvantajosas e outras, que
compdem o quadro de estudantes, professores e servidores técnicos e
administrativos nos diversos departamentos da Universidade. (PDI/UNEB —
2017/2022)

Com o crescimento das acdes afirmativas, em 2014 a UNEB implantou a Pro-
Reitoria de Ac¢des Afirmativas (PROAF) com a missdo de desenvolver programas,
atividades e projetos de inclusdo na comunidade académica. Dentre essas acoes
promovidas pela PROAF, a mais recente € um programa de bolsa auxilio chamado
Programa Afirmativa, no qual concede bolsas para os estudantes de Graduacao que
desenvolvem atividades académicas de pesquisa e extensdo especificas,
contribuindo para a sua formacédo profissional e humana, conforme versa no Edital
N° 073/2022:

O Programa Afirmativa de Pesquisa e Extensdo, conformado as politicas de
pesquisa e extensdo da UNEB, ao inserir estudantes que ingressaram na
UNEB através da reserva de vagas para negros(as) e sobrevagas para
indigenas; quilombolas; ciganos(as); pessoas com deficiéncia, transtorno do
espectro autista e altas habilidades; transexuais, travestis e transgéneros,
no desenvolvimento inicial, orientado e supervisionado de atividades de
elaboracdo e execugdo de projetos de pesquisa, extensédo e de difusdo do
conhecimento, tem por objetivo possibilitar a esses estudantes uma forma
especifica de associacdo e ambientagdo coletiva que dé suporte material,



intelectual e subjetivo ao desenvolvimento satisfatério de suas respectivas
trajetorias académicas fortalecendo os seus processos formativos. (EDITAL
N° 073/2022)

Além do Programa Afirmativa, a UNEB também realizou a Selecdo para o
Programa de Bolsa de Pesquisa PROGPESQ, por meio do Edital N° 085/2021
Referente ao Aviso N° 146/2021, publicado no D.O.E. de 11/09/2021, conduzido
pelas Pré-Reitoria de Pesquisa e Ensino de Pds-Graduacédo (PPG) e Pr6-Reitoria de
Acdes Afirmativas (PROAF), no qual ofereceu 36 bolsas na modalidade Mestrado e
0 quantitativo de 12 bolsas na modalidade Doutorado, o que soma o total de 48
bolsas para a P6s-Graduacao, seguindo a politica de cotas segundo a Resolucéo
CONSU n° 1.339, de 28 de julho de 2018. Dessa forma, percebe-se que a UNEB
vem aperfeicoando e ampliando seus regimentos a fim de incluir o maior numero de
grupos marginalizados e vulnerabilizados na educacdo superior de qualidade,
pensando também na permanéncia desses estudantes na universidade, uma vez
gue nao basta apenas inserir essas pessoas no contexto universitario, mas é
fundamental possibilitar meios de auxiliar e promover a assisténcia estudantil desses
discentes, provenientes na sua maioria de grupos subalternizados.

Pensando nesses novos corpos transexuais que estdo adentrando no espago
académico na contemporaneidade por meio das politicas publicas, a UNEB comeca
a se moldar, e ganha uma nova roupagem na sua identidade. Tanto nas novas
pesquisas que vem surgindo sobre as minorias que adentram no vestibular pelas
cotas, a exemplo de travestis e transexuais, como também o campus se torna mais
diverso a partir de corpos que estdo propicios a uma pluralidade de vestimentas e
acessorios, além de mudancas estéticas. Dessa forma, segundo Gabriela Maia
(2020):

Pode-se dizer que ter o corpo em forma promove nos individuos uma
conformidade com estilos de vida e a gratificacdo de pertencimento a um
determinado grupo. Disso decorre uma necessidade de manter um cuidado
acentuado com o corpo, na medida em que esse constitui elemento central
da identidade na esfera puoblica. O percurso do corpo na
contemporaneidade perpassa o desenvolvimento de biotecnologias aliadas
ao advento da sociedade de consumo, que promove O COrpo cCOMo um
importante capital nas relagfes sociais. (MAIA, 2020, p.4)

O novo cenario que a UNEB promove, por meio do seu pioneirismo e o do
compromisso com a inclusdo social, ajuda a produzir uma nova cultura na

universidade publica rica em diversidade de conhecimentos e corpos que durante



séculos foram subalternizados. Desse modo, a politica de cotas para transexuais e
travesti auxilia no resgate da cultura de mulheres e homens trans, pois possibilita
gue pessoas trans promovam ciéncia nas diversas areas do conhecimento ao tempo
gue sao agentes de mudancgas sociais.

Além do mais, essa nova cultura que se instaura também promove mudancas
na vida e ajuda a pensar nas mudancas que corpos trans necessitam para se
sentirem confortaveis com o género que se identifica, uma vez que o corpo tem
relacdo com a subjetividade do ser. Conforme afirma Maia (2020) o corpo pode ser
entendido como o primeiro instrumento da cultura. Cada sociedade e grupos, em
diferentes épocas, desenvolveram praticas e técnicas para o uso dos corpos. Desse
modo, mulheres trans possuem determinadas praticas para a sua performance de
género no meio social, que vao desde de utilizacdo de horménios a intervencdes de
procedimentos estéticos.

E importante salientar que as mudancas corporais ndo sio uma necessidade
de corpos transexuais, ja que pessoas cisgénero também recorrem a procedimentos
estéticos e estilos de vida a fim de modificar seus corpos de acordo as suas
necessidades e desejos, que em alguns casos advém de padrées ditados pela

sociedade, de acordo com Maia (2020):

Em cada momento histérico, um modelo corporal sera valorizado, o que
significa que a “natureza” do corpo é produzida conforme o contexto social,
cultural e econdmico em que esteja inserido. Os corpos, antes de um dado
anterior & cultura, participam ativamente de sua producdo, ja que, desde o
nascimento até a morte, sofre interferéncias, constituindo os sujeitos que os
portam conforme a cultura a que pertencem. (MAIA, 2020, p. 5):

Portanto, o corpo possui relacdo direta com as subjetividades dos individuos,
gue por sua vez possuem relacdo com as interferéncias da sociedade na vida de
homens e mulheres, sejam cisgénero ou transgénero. S6 que, a subjetividade da
mulher transexual, assim como do homem transexual, sdo perpassados por
preconceitos e intolerancia, uma vez que tem origem em uma sociedade normativa e
excludente. Desse modo, a UNEB por meio das suas acfes afirmativas vem
contribuindo com a inclusdo social, que por sua vez promove a criacdo de uma

cultura tolerante as diferencas.



2.2. SECAO 02: A POLITICA DE COTAS PARA PESSOAS TRANSEXUAIS,
TRAVESTIS E TRANSGENEROS: DIALOGO INTERDISCIPLINAR.

Foi a partir da Constituicdo brasileira de 1988 que alicercou o inicio de debate
das politicas publicas no Brasil, uma vez que sua redacao explicita alguns principios
de descriminagédo positiva, tendo um dos principais fundamentos o item: Ill - a
dignidade da pessoa humana. A partir de entdo, como ferramenta de combate ao
racismo estrutural e a desigualdade racial, em 1990 foram implantados os primeiros
programas de ac¢des afirmativas no Brasil.

Através dessas ac¢des, em 2002 O Conselho Universitario da Universidade do
Estado da Bahia criou a Resolucdo n°® 196/2002 de 24/07/2002, no ambito da
Graduacao e Pos-Graduacao Stricto-Sensu, na qual estabelece e aprova o sistema
de cotas para populacdo afro-descendente oriunda de escolas publicas.
Posteriormente, segundo Mattos (2007), em 2007, houve a extensao desse sistema
para as populacdes indigenas. Assim, a UNEB tem desenvolvido, pioneiramente,
essa e outras modalidades de politicas de acdo afirmativa. Ainda seguindo o

pensamento do autor:

N&o obstante a importancia desse fato na composicdo da sua identidade
contemporanea, desde o seu nascimento, em 1983, a UNEB se configura
como uma universidade que tem na questdo da inclusdo social, contida na
ideia geral de ac¢fes afirmativas, um dos seus principais sustentaculos.
(MATTOS, MACEDO e MATTOS, 2013, p. 85)

Em 2003, a Assembleia Legislativa do Rio de Janeiro aprovou a Lei n°® 4,151,
na qual institui vagas para estudantes pretos e pardos na Universidade Estadual do
Rio de Janeiro e na Universidade Estadual do Norte Fluminense. A partir de entao,
Nnos anos seguintes outras universidades estaduais do Brasil adotaram a politica de
cotas, a exemplo da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (Lei n°® 8.258
de 27/12/2002), a Universidade Estadual de Alagoas (Lei n° 6.542 de 07/12/2004),
Universidade do Estado do Amazonas (Lei n® 2.894 de 31/05/2004), entre outras, 0
gue coloca as universidades estudais como pioneiras no que tange a essas acoes
afirmativas de cotas nas universidades. Posteriormente, as universidades federais
seguiram pelo mesmo caminho a partir da Lei 12.711 de 29 de agosto de 2012.
Como afirma Valdélio Silva (2010):



A aprovacao do sistema de cotas na UNEB despertou também interesse e
curiosidade no Brasil inteiro. Muitos foram os convites para seminarios e
palestras em universidades publicas e privadas, e até mesmo o Conselho
Nacional de Educacdo abriu as suas portas para que a novidade fosse
apresentada em uma sessao plenéria. Sem dulvida, o sistema de cotas da
UNEB contribuiu decisivamente para que a experiéncia se tornasse
conhecida e discutida no Brasil inteiro €, nos anos seguintes, implantada na
maior parte das universidades publicas brasileiras. (SILVA, 2010, p. 54-55)

Sendo a Universidade do Estado da Bahia a instituicAo que interessa no

presente estudo, por ser a primeira instituicdo a aderir ao sistema de cotas raciais,

observa-se a evolugdo no que tange as politicas publicas, segundo Mattos (2003. p.

148) “as cotas como garantia de acesso grupal minimo € importantissimo, deve

continuar e ser cada vez mais aperfeicoado”. Pode-se dizer que foi a partir da

criacdo da PROAF em 2014 que ampliou com mais for¢ca as acfes afirmativas na

instituicdo. Quatro anos depois, em 2018, a UNEB publicou a Resolugdo n°
1.339/2018 de 28/07/2018, na qual:

Aprova o sistema de reserva de vagas para negros e sobrevagas para
indigenas; quilombolas; ciganos; pessoas com deficiéncia, transtorno do
espectro autista e altas habilidades; transexuais, travestis e transgéneros,
no ambito da UNEB, e da outras providéncias. (Resolugcéo n° 1.339/2018 de
28/07/2018)

A referida Resolucdo oferece acesso a educacdo superior a sete grupos

subalternizados historicamente na sociedade, em que muitas vezes se encontram

em situacdo de risco e vulnerabilidade. Dessa forma, pensando na inclusédo

educativa e social, o Art. 29, destina a:

PORCENTAGEM GRUPOS CONTEMPLADOS PELA RESOLUCAO N°
1.339/2018
40% de vagas para candidatos(as) negros(as);

5%

de sobrevagas para candidatos(as) indigenas;

5%

de sobrevagas para candidatos(as) quilombolas;

5%

de sobrevagas para candidatos(as) ciganos(as);

5%

de sobrevagas para candidatos(as) pessoas com deficiéncia,

transtorno do espectro autista e altas habilidades;

5%

de sobrevagas para candidatos(as) transexuais, travestis e

transgéneros.

Fonte: Resolucdo 1.339/2018 - UNEB



Para isso, a Resolucdo 1.339/2018 apresenta como 0S principais requisitos
para concorrer as vagas e sobrevagas: ter cursado o 2° ciclo do Ensino Fundamental
e o Ensino Médio exclusivamente em escola publica, além de apresentar renda bruta
familiar mensal inferior ou igual a 04 vezes o valor do salario minimo, requisitos
esses que nao priorizam apenas grupos que estdo em vulnerabilidade social, mas
também aqueles individuos que se encontram em vulnerabilidade econdémica. Ou
seja, a politica de cotas da UNEB apresenta um carater social, uma vez que busca
oportunizar e incluir estudantes de escola publica e de baixa renda no ensino
superior. Segundo Mattos (2003, p.140):

Sendo a promocao da igualdade o objetivo de qualquer politica publica de
acdo afirmativa, essa conjugacdo de critérios de habilitacdo,
deliberadamente visa impedir que uma eventual concorréncia desigual se
estabeleca no interior da disputa pelos 40% de vagas reservadas aos afro-
descendentes. Nao é nenhuma novidade observar que no Brasil, pelo
menos das duas Ultimas décadas a desigualdade de oportunidades de
acesso ao ensino superior esta diretamente relacionada — sendo de forma
exclusiva, ao menos de forma determinante — ao tipo de educacédo escolar
fundamental e média pela qual passaram os candidatos ao vestibular.
(MATTOS, 20083, p. 140)

No que se refere aos(as) candidatos(as) que optarem pelas sobrevagas
destinadas aos(as) transexual, travesti ou transgénero, grupo social este que possui
implicacdo com o objeto da pesquisa, devem estar em conformidade com o quadro
de auto-declaracdo de identidade de género, constante na ficha de inscricdo do
respectivo processo, consoante com a definicho da Associacdo Nacional de

Travestis e Transexuais (ANTRA)®. AANTRA tem como principais linhas de atuacgéo:

Mapear, produzir estudos e denunciar nas instancias cabiveis o0s
assassinatos de pessoas Trans no Brasil, bem como cobrar solucdes
desses crimes; Promover campanhas informativas e apresentar propostas a
fim de garantir o direito das Travestis e Transexuais; Colaborar em todos os
niveis com outras redes, que trabalham com Direitos Humanos, a fim de
desenvolverem trabalhos conjuntos, intercambiando experiéncias nas areas
de atuacé@o de cada uma; Denunciar e promover a divulgacdo, em todos 0s

5 A Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais (ANTRA), € uma rede nacional que articula em
todo o Brasil 127 instituicdes que desenvolvem ac¢bes para promocao da cidadania da populagdo de
Travestis e Transexuais. [...] A missdo da ANTRA é: “Identificar, Mobilizar, Organizar, Aproximar,
Empoderar e Formar Travestis e Transexuais das cinco regides do pais para constru¢cdo de um
guadro politico nacional a fim de representar nossa populacdo na busca da cidadania plena e
isonomia de direitos.” (Assembleia da ANTRA, Teresina-PI/ Maio 2009). Fonte:
https://antrabrasil.org/sobre/



meios de comunicacdo possiveis, de todo e qualquer caso onde for
detectado preconceito e ou discriminacdo por identidade de género;
(SIMPSON, 2022, s/p)

Assim observa-se como € nitida a importancia dos movimentos sociais na
aquisicao dos direitos de minorias através do Estado, como é o caso da ANTRA que
fomenta o debate sobre a luta de mulheres e homens transexuais e tem suas pautas
reverberadas na criacdo de politicas publicas em instituicbes estaduais, federais e
também em empresas privadas. Da mesma forma, segundo Silva (2010), pode-se
dizer que o Movimento Negro foi o principal protagonista na conquista de cotas
raciais nas universidades e ainda segue fomentando cotas nas instituicdes publicas
e privadas. Portanto, nota-se que a UNEB rompe a 0os muros e portdes da academia
e se mantém receptiva ao dialogo com a comunidade e os movimentos sociais por
meio das suas ac¢Oes afirmativas que acompanha as demandas da sociedade
contemporanea seja no ensino, na pesquisa e na extensao.

Outrossim, além do ingresso de estudantes em situacdo de vulnerabilidade
social e econdmica, a Resolucdo 1.339/2018 prevé a implantacdo de um programa
permanente de acfes afirmativas, com dotacdo orcamentaria e financeira, cujo
objetivo € a promocao da diversidade de género, da equidade étnico-racial e da
inclusdo de todas as acbes desenvolvidas pela instituicdo, assegurando a
permanéncia estudantil desses discentes na universidade por meio de projetos e
atividades que garantam a permanéncia e o sucesso dos estudantes ingressos pelo

sistema de reserva de vagas e sobrevagas. Para Wilson Mattos (2003):

Esse dispositivo, além de garantir que o sistema de cotas seja avaliado
periodicamente pelo acompanhamento da trajetéria desses estudantes,
sustenta a institucionalmente a concep¢édo de que a prépria universidade
deve garantir condicdes académicas e econbmico-social para que esses
estudantes se formem efetivamente. Sendo assim, com a proposi¢cédo de um
programa especifico, a universidade objetiva antecipar-se na apresentacao
de alternativas que anulem os efeitos de eventuais problemas que dificultem
ou impecam que esses estudantes cheguem até o final dos seus
respectivos cursos. (MATTOS, 2003, p.149)

A diversidade étnico-racial e de género no ambiente académico, torna a
universidade um lugar plural e rico na troca de saberes e experiéncias, nesse
sentido, pode-se afirmar que, segundo Silva (2010), o ingresso grupos
marginalizados na universidade através das politicas de agfes afirmativas contribuiu

para diversificar a paisagem étnico-racial nas salas de aula em prestigiados cursos.



Ademais disso, as politicas de ac¢bes afirmativas visam também diversidade
na producéo de literatura cientifica cuja, a presenca desses estudantes resultard na
formacdo de especialistas negros, transexuais, indigenas, quilombolas, entre outros
grupos subalternizados, em condi¢cdes de competir por empregos mais qualificados
no mercado de trabalho, além de aumentar o quantitativo de pesquisas cientificas
qgue durante séculos foram produzidas pela Optica da elite conservadora, patriarcal,
colonial que apresentam um distanciamento de grupos subalternizados, que por
vezes beira ao preconceito.

Dessa maneira, as politicas de ac¢bes afirmativas, além de fomentar e
estimular o ingresso dos referidos grupos, visa formar profissionais competentes e
cidadaos engajados com o objetivo de diminuir as desigualdades sociais que ainda
hoje, na sociedade contemporanea, permanece em diversos segmentos da
sociedade brasileira, que tem em sua fundac&o o pensamento colonialista e elitista.

Portanto Valdélio Silva (2010) afirma que:

As referidas politicas contribuem igualmente para elevar a auto-estima dos
jovens negros que estdo marginalizados na sociedade brasileira, além de
estimular transformacfes de ordens pedagdgicas e psicologicas, assim
como coibir a discriminacéo presente e eliminar os efeitos da discriminacao
passada. (SILVA, 2010, p. 55)

s

Portanto, € indiscutivel os beneficios que da Resolucdo 1.339/2018 do
Conselho Universitario da UNEB trouxe para o desenvolvimento do Estado da Bahia
e do Brasil, seguindo as politicas publicas de acdes afirmativas que foram iniciadas a

partir da Constituicdo de 1988 e outras acdes, como por exemplo:

As aposentadorias rurais, os créditos subsidiados para agricultura familiar,
as politicas de protecdo trabalhistas e de salario minimo sdo alguns
exemplos conhecidos. Foram lembradas, igualmente, as leis vigentes que
estabelecem cotas para as mulheres nas listas partidarias (Lei 9.504/97),
nos concursos publicos para os portadores de deficiéncia (Lei 8.112/90) e
no setor privado (8.213/91), entre muitas outras. Desse modo, € injustificado
o argumento de que o tema das politicas afirmativas seja estranho a
experiéncia cultural brasileira. (SILVA, 2010, p. 55)

Dessa maneira, observa-se que as politicas publicas de acdes afirmativas sao
necessarias e devem ser ampliadas em todos os estados brasileiros, sendo
reverberadas em instituicdes publicas e privadas a fim de promover a igualdade e a

inclusdo de grupos que sdo excluidos. A exemplo da trajetéria de mulheres



transexuais, trangéneros e travestis, cujo percurso social é dotado de estigma e
violéncia, fatores esses que distanciam essas mulheres da educacdo e
consequentemente de empregos de qualidade e dignos, como mostra a pesquisa
realizada pela Associagdo Nacional de Travestis e Transexuais (ANTRA), sobre a
situacdo educacional das pessoas trans, na qual estima-se que cerca de 70% néo
concluiu o ensino médio e que apenas 0,02% encontram-se No ensino Superior.

A partir dos dados apresentados pela ANTRA, fica explicito como a transfobia
institucionalizada opera de maneira velada e agressiva ao mesmo tempo, elevando
o indice de evasdao escolar no ensino médio e tirando a oportunidade de estudantes
transexuais terem uma educacdo de qualidade. As violagcbes que esses estudantes
sofrem na sala de aula e no sistema educacional brasileiro, por ndo terem suas
identidades legitimadas, ocasionam em multiplas violéncias psicologicas e, alguns
casos extremos, agressOes fisica. Desse modo, pode-se afirmar que mulheres
transexuais estdo condicionadas a uma evasao na educacdo basica e por iSso
muitas ndo se encontram preparadas para dar continuidade aos seus estudos e/ou
para empregos dignos.

Pensar em acbes a partir das politicas publicas que incluem transexuais e
travestis nos espacos sociais e educativos é refletir sobre a inclusdo dessas pessoas
na sociedade como um todo, considerando o processo histérico na formacéo
identitaria que teve como base a marginalidade e a violéncia. Desse modo, segundo
Bento (2014, p. 3), “pensar como as elites econbmicas, politicas, raciais, de género e
sexual se apropriaram da estrutura do Estado para frear e impedir a ampliacdo e a
garantia de direitos plenos as populagdes excluidas”. O direito ao nome social para
transexuais e travestis nas escolas e universidades vem valorizando a identidades
dessas estudantes e ajudando na legitimacdo do seu género.

Diante disso, a Resolucdo N° 1, de 19 de janeiro de 2018, publicada pelo
Ministério da Educacdo (MEC), propde pontos para o caminho de uma sociedade
mais inclusiva para, dessa forma, considera que a diversidade sexual e o respeito a
identidade de género sdo congruentes com o0s valores universais da
contemporaneidade democrética. Para isso, a referida Resolucdo, em seu Artigo 1°

fala que:

Na elaboracdo e implementacdo de suas propostas curriculares e projetos
pedagodgicos, os sistemas de ensino e as escolas de educagdo bésica
brasileiras devem assegurar diretrizes e praticas com o objetivo de
combater quaisquer formas de discriminacdo em funcdo de orientacdo
sexual e identidade de género de estudantes, professores, gestores,



funcionarios e respectivos familiares. (RESOLUCAO N° 1, 19/01/2018,
MEC).

Ainda de acordo com a Resolucdo N° 1, de 19 de janeiro de 2018, no seu
Artigo 2° “Fica instituida, por meio da presente Resolugéo, a possibilidade de uso do
nome social de travestis e transexuais nos registros escolares da educagao basica”.
Diante disso, as escolas tem adotado cada vez mais o uso do nome social para
estudantes transexuais e travestis, fazendo com que haja um melhor acolhimento
institucional e diminuicdo das violéncias no ambiente escolar, como por exemplo, a
diminuicdo do bullying, uma vez que o nome social na caderneta estara condizente
com a identidade de género do(da) estudante.

No entanto, nota-se que a Resolucdo N° 1, de 19 de janeiro de 2018 deixa
alguns estudantes transexuais em vulnerabilidade, uma vez que existem casos onde
o menor de 18 anos ndo possui apoio familiar, desse modo, o mesmo fica
impossibilitado de fazer o uso do nome social na escola, ja que o Artigo 4° versa
que:

[...] menores de 18 (dezoito) anos podem solicitar 0 uso do nome social
durante a matricula ou a qualquer momento, por meio de seus
representantes legais, em conformidade com o disposto no artigo 1.690 do
Cddigo Civil e no Estatuto da Crianca e do Adolescente. (Art. 1°,
RESOLUCAO N° 1, de 19 de janeiro de 2018, MEC).

Sendo assim, é urgente pensar no acolhimento da crianca transexual
dialogado com a sua familia para que as politicas publicas de inclusédo de travestis e
transexuais sejam efetivadas de fato e promovam a permanéncia desses e dessas
estudantes, e também promovam uma mudanca para além dos espacos
educacionais. E importante salientar que o ambiente escolar esta inserido na
sociedade, como um micro sistema dentro do macro sistema. Ou seja, a base
educacional esta alicercada pelo pensamento normativo, conservador, elitista
herdado desde a colonizacéo, presente na sociedade ocidental, que fundamenta
todas as esferas sociais. Dessa forma, as a¢Bes afirmativas para transexuais e
travestis nas escolas e universidades devem transcender para outros meios, como o
mercado de trabalho, politica, igrejas, internet, etc. para que a insercao dessas
pessoas seja de maneira plena e integra.

Consequéncia da caréncia de acdes afirmativas para pensar a permanéncia

estudantil de mulheres transexuais e travestis na educagdo basica ocasiona que



essas estudantes ficam vulneraveis. Essa desvantagem se materializa em situacdes
diversas, a exemplo do processo seletivo para ingressar em universidades publicas,
uma vez que se observa que transexuais n&o tiveram a mesma preparacao e
acolhimento que pessoas cisgénero no seu percurso escolar, portanto se entende o
motivo pelo qual apenas 02% de transexuais, trangéneros e travestis ingressaram

Nno ensino superior, mesmo com cotas para o referido grupo.

E este cenario nos leva a reflexdo sobre como as cotas cumprem um papel
de inserir e garantir a continuidade de pessoas trans na universidade, ja
consolidadas como politicas de acesso para aquelas pessoas que
enfrentam violagcbes e violéncias ao longo de suas vidas que impedem o
processo educativo devido a sua condi¢do, identidade e expressdo de
género. (ANTRA, 2020, s/p).

No entanto, pode-se afirmar que mulheres transexuais e travestis possuem
maiores chances de estar condicionadas a evasao escolar e também possuem
menos chances de ingressar no ensino superior em comparacao aos homens trans,
por apresentarem na formacdo de suas identidades caracteristicas femininas, uma
vez estando emersa em uma sociedade miségina e machista. Portanto, mulheres
transexuais e travestis sao violentadas por serem do género feminino e também por

serem trans, segundo afirma a ANTRA (2020):

Travestis e mulheres transexuais, especialmente, sdo alvo preferencial da
transfobia com maiores indicies de violéncia direta, indireta e suicidio, além
de representarem 0 maior nimero quando analisamos dados sobre
assassinatos, em torno de 98% dos casos, por expressarem 0 género
marcado em suas expressfes de género femininas e afirmagédo de uma
identidade publica cercada por estigmas. (ANTRA, 2020, s/p)

Ainda segundo a ANTRA (2020, s/p), “as politicas de cotas ndo se tratam de
hierarquizar experiéncias, mas de evidenciar que ha diferencas significativas em
como a sociedade se relaciona com um determinado perfil identitario”. Ou seja, é
necessario destacar as vulnerabilidades e riscos que mulheres transexuais e
travestis estdo sujeitas para entdo pensar-se em politicas de acfes afirmativas para
diminuir as desigualdades e violéncias.

Como ja foi mencionado, um dos mecanismos de diminuicdo dessa
desigualdade pensado pela UNEB é a Resolugdo n° 1.339/2018, que por sua vez
vem ampliando o nimero de transexuais, travestis e transgéneros na Graduagéo e

na Pos-Graduagdo Stricto-Sensu, tornando o espaco de aprendizagem mais diverso



e inclusivo. Isto posto, transexuais e travestis vem acessando educagdo de
qualidade e sendo inclusas no mercado de trabalho enquanto profissionais
qualificadas, além de produzir literatura cientifica sobre si e 0 grupo social que
pertence, trazendo contribuicbes para debates sobre género, educacdo, saude, e
entre outras esferas do conhecimento. Desse modo, a referida Resolugdo foi
documento fundante deste estudo, uma vez que explicita as politicas de acbes
afirmativas que inclui mulheres transexuais e travestis como contempladas pelas
cotas nos cursos de Graduacdo e Pdés-Graduacdo Stricto-Sensu da UNEB, no
entanto, tendo como énfase os cursos de Pds-Graduacgao Stricto-Sensu.

A partir dos dados apresentados pela Associacdo Nacional de Travestis e
Transexuais (ANTRA), fica explicito como a transfobia institucionalizada, o
machismo e o racismo formam o tripé responsavel pela evaséo escolar de mulheres
transexuais e travestis no ensino medio, 0 que resulta na quase inexisténcia dessas
mulheres no Ensino Superior. Contudo, a Resolugdo n° 1.339/2018 vem
incentivando e promovendo a inclusdo dessas mulheres, a fim de ter salas de aulas
mais diversas e producfes cientificas com pesquisadoras transexuais, travestis,
negras, indigenas, entre outros para criar uma universidade popular e acessivel a
todos/as. Adentrando a essa perspectiva, no proximo capitulo discorremos sobre as
especificidades e o encontro com o0 campo empirico da pesquisa e as vivéncias das

mulheres transexuais nos cursos de Pos-Graduacao Stricto-Sensu da UNEB.



3. CAPITULO Il — ACEITA QUE DOI MENOS: VIVENCIAS E
ANALISES DO CAMPO EMPIRICO DAS MULHERES COTISTAS
TRANSEXUAIS NOS PPGSS DA UNEB

No capitulo anterior foi apresentado a UNEB desde a sua fundacdo até sua
estrutura fisica e administrativa, em seguida foram analisados os documentos legais
da instituicdo concernentes a politicas de cotas para negros, indigenas, quilombolas,
ciganos, pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas habilidades,
transexuais, travestis e transgéneros, cujo foco da pesquisa estd na a Ultima
categoria citada, na qual me identifico.

Enquanto mulher trans e pesquisadora, a minha inquietacao parte da quase
inexisténcia de corpos transexuais na Pos-Graduacdo Stricto-Sensu da UNEB e da
baixa producdo académica sobre transexuais e travestis, 0 que me faz questionar o
porqué desse cenario exclusivo, ainda que ja existam politicas publicas que
promovem a inclusdo e permanéncia desses grupos. Dessa forma, este capitulo tem
como objetivo apresentar o percurso das mulheres cotistas transexuais nos
Programas de PoOs-Graduacéo Stricto-Sensu da Universidade do Estado da Bahia,
em diadlogo com as vivéncias da pesquisadora, enquanto cotista e transexual, a partir
da percepcdo de que € um espaco pouco ocupado por nés travestis e transexuais.
Tendo como questdo de estudo, buscou-se entender como se deram 0S percursos,
as vivéncias e as praticas das mulheres cotistas transexuais e travestis nos PPGSS
da UNEB?

Para responder a questdo de estudo, optou-se pela seguinte metodologia: A
pesquisa qualitativa de campo empirico a partir das Historias de Vida proposta por
Haguette (1997) e da Analise (auto)biografica segundo as contribuicbes de Ferrarotti
(2010) e Souza (2014), que proporcionaram uma melhor compreensao e analise dos
relatos apresentados pela participante da pesquisa por meio de entrevista oral.
Dessa forma, o Capitulo Il encontra-se dividido da seguinte forma: Secdo 01:
Encontrando com o campo empirico: metodologia do estudo e; Secédo 02: Analise do

campo empirico: achados da pesquisa.



3.1. SECAO 01: ENCONTRANDO COM O CAMPO EMPIRICO:
METODOLOGIA DO ESTUDO

Para iniciar essa secdo, evoco uma frase bastante conhecida da pioneira do
movimento feminista, Simone Beauvoir (2019, p.11), a qual ela afirma que “n&o se
nasce mulher, torna-se mulher”, e esse tornar-se mulher vai além da genitalia e/ou
de caracteristicas bioldgicas, conforme ja foi mencionado na justificativa deste
estudo, mas nunca é demais apontar que eu, na condicdo de mulher transexual,
passei pelo processo de transicdo de género, no qual me tornei mulher socialmente,
mesmo indo de contra meu sexo biolégico, uma vez que se entende que género é
uma construgdo social. Sendo assim, homens e mulheres tém suas identidades
formadas a partir de suas trajetérias de vida desde o momento do nascimento,
baseado no sexo biolégico, e sofrem influéncias das normas e papéis impostos pela
sociedade patriarcal ocidental sobre o que é ser mulher e homem, com o objetivo de
reforcar e marcar suas performances sociais, conforme elucidado no Capitulo I.

Dessa forma, a presente pesquisa € fruto das minhas inquietacdes enquanto
mulher transexual a partir das experiéncias no ambito social e educativo, no meu
percurso da educacado basica até a minha formacdo docente no Ensino Superior.
Essas experiéncias sdo marcadas, por violéncias que se manifestam por meio do
bullying na escola e da transfobia institucionalizada presente ainda no ensino
superior e na sociedade como um todo, portanto, esse trabalho encontra sua
justificativa pessoal no percurso profissional e social. Desse modo, sinalizo algumas
violéncias fisicas e psicologicas que sofri na sala de aula dentro da universidade,
gue hoje conheco como transfobia, tendo sua base na deslegitimacdo da minha
identidade de género por parte duas professoras na minha graduacédo no curso de

Letras/Espanhol, que tem consequéncias ha minha formacao.

A pesquisa foi submetida & avaliacdo do Comité de Etica em Pesquisa da
UNEB, e aprovada sob o parecer n°® CAEE 52657321.0.0000.0057 e Parecer n°
5.080.636, o0 que possibilitou que a coleta de dados foi realizada através de
entrevista semi-estruturada, de forma remota na plataforma virtual Microsoft Teams
e posteriormente transcrita. A plataforma dispde de ferramentas de interagéo virtual
através de audio, imagem e compartilhamento de tela. Na continuacéo, a entrevista

foi transcrita para ser analisada a partir da trajetéria social, escolar, académica,



religiosa e pessoal da entrevistada, dialogando com as minhas vivéncias nos

supracitados espacos, na condicdo de pesquisadora do trabalho.

Devido a dificuldade de contato com a participante anteriormente, a entrevista
ocorreu no dia 04 de julho de 2022, através do Microsoft Teams. Antes de realizar a
entrevista, houve a assinatura da participante no TCLE, seguido da explanagéo por
parte da pesquisadora sobre o estudo e a contribuicAo do mesmo para as pessoas
transexuais que estdo vivenciando a Poés-Graduacdo Stricto-Sensu ou desejam
ingressar no Ensino Superior. Feito isso, a participante recebeu orientagdes de uso
da plataforma Teams, no entanto ela informou que j& possuia o dominio sobre a
utilizacédo, desse modo, a mesma ingressou na sala através do link disponibilizado
via e-mail. Com o intuito de manter a identidade preservada da participante, e
cumprindo com os principios éticos da pesquisa, optou-se que ela fosse denominada
de E1.

O estudo constituiu-se em uma pesquisa de campo empirico-interventivo, com
abordagem qualitativa-exploratoria  (PEREIRA, 2019), considerando as
especificidades que circundam o desenvolvimento da pesquisa no Mestrado
Profissional. Esse tipo de abordagem permite diversas possibilidades de producdes
de conhecimentos, uma vez que essa pesquisa possuiu como objeto de estudo os
percursos de mulheres transexuais e travestis, que romperam e transgrediram os
padrdes sociais preestabelecidos na sua formacéao identitaria, e ainda assim ocupam
e resistem nos espacgos sociais e educacionais, que durante muito tempo foi um
espaco destinado apenas para homens cisgéneros. Dessa maneira, a abordagem
gualitativa, centrada no significado de fenbmenos a partir de uma densa descri¢cao
para compreendé-los na busca por provar, ou ndo, hipéteses por meio dos diadlogos
e das generaliza¢cdes dos resultados (PEREIRA, 2019).

Como se tratou de explorar um fendmeno que ndo € totalmente conhecido
pela pesquisadora, a Pesquisa Descritiva permitiu uma maior aproximac¢ao ao optar
pela descricdo da realidade apresentadas na entrevista, de forma que sua
compreensao foi a mais préxima da realidade da participante, e assim chegou-se a
esséncia do fendbmeno. E entdo se pbde explicar as formas, os fatores e as
ocorréncias fenomenais do objeto a partir de uma descricdo detalhada do objeto,

conforme Pereira (2019).



Pensando em pdr em pratica as possibilidades de producdo de conhecimento,
optou nesse estudo pela Pesquisa Aplicada, que para Fleury e Werlang (2017, p.
11), “a pesquisa aplicada concentra-se em torno dos problemas presentes nas
atividades das instituicbes, organizacbes, grupos ou atores sociais”. Ela esta
empenhada na elaboracdo de diagnosticos, identificacdo de problemas e na busca
de solugbes, uma vez que na pesquisa buscou-se examinar as vivéncias das
mulheres transexuais nos PPGSS da UNEB a partir dos seus relatos buscando
resquicios das violéncias histérias que o referido grupo esta condicionado a sofrer, e
dessa forma conseguiu uma maior familiarizagdo com o objetivo do estudo.

Também, se utilizou da pesquisa documental a partir das contribuicdes de
Haguette (1997) no que se refere as Historias de Vida enquanto método de
pesquisa, através da categorizacdo e de entrevistas narrativas. A definicdo de
entrevista pode ser definida como o processo de interacdo social entre duas
pessoas, na qual uma delas, a entrevistadora, tem por objetivo a obtencdo de
informacdes por parte da outra, a entrevistada. Assim, Haguette (1997) apresenta
guatro componentes do processo de interacdo: o entrevistador, o entrevistado, a
situacdo da entrevista e o instrumento de capacitacdo de dados na entrevista
estruturada. Para isso, a autora sinaliza que é importante a elaboracao previamente
de um roteiro, bem como a conducdo da entrevista e as perguntas a serem
realizadas para a participante, com o0 objetivo de obter respostas diversas e
singulares, o0 que torna o estudo um campo rico de pesquisa por meio da analise
comparativa.

Como defende Haguette (1997), sdo varios fatores que podem representar
fonte de contaminacdo e/ou distorcdo das informacBes apresentadas pela
entrevistada durante a entrevista ou nas historias orais, desse modo, €
imprescindivel a utilizacdo de documentos que servirdo de base para subsidiar a
transparéncia na pesquisa. Para isso, 0s documentos que embasaram o controle da
gualidade desses dados foram os documentos legais da UNEB na composi¢cdo da
pesquisa documental a exemplo dos documentos acerca as Politicas de Acdes
Afirmativas e a Resolucdo N° 1.339/2018/UNEB, que embasam o sistema de costas
para travestis, transexuais e transgéneros na instituicdo, implantado no ano de 2018.

Para a analise (auto)biografica das narrativas coletadas por meio das
entrevistas orais, as contribuicbes de Souza (2014) desempenharam um papel

importante na obtencao dos resultados da pesquisa, uma vez que segundo o autor,



a pesquisa (auto)biogréfica nasce do individuo, a partir da sua insercéo
social, mediante modos proprios de biografizacdo e de seus dominios social e
singular. Desse modo, a Entrevistada E1 trouxe contribuicbes a partir das suas
vivéncias singulares, ja que apresentou caracteristicas que perpassam sua formacéao
enquanto mulher transexual e cotista em processo de formacdo docente no

Programa de Pds-Graduagédo Stricto-Sensu da UNEB. Ainda segundo Souza (2014):

Narrativas (auto)biogréaficas, construidas e/ou coletadas em processo de
pesquisa ou em praticas de formacao, centram-se nas trajetorias, percursos
e experiéncias dos sujeitos, sdo marcadas por aspectos histéricos e
subjetivo frente as reflex8es e andlises construidas por cada um sobre o ato
de lembrar, narrar e escrever sobre si. (SOUZA, 2014, p. 43)

Para isso, se buscou evidenciar a relacdo entre o objeto de estudo e a
formagdo da participante por meio da analise compreensiva-interpretativa entre a
narrativa apresentada pela participante E1 e as vivéncias da pesquisadora, na busca
por um melhor entendimento dos percursos das estudantes transexuais cotistas no
espaco de formacdo de professores frente aos processos de inclusdo social e
educacional promovidos por meio dos regimentos legais da UNEB. Ainda de acordo

com o exposto por Souza (2014):

O movimento biografico que se desenvolve e consolida nas Ciéncias
Humanas e Sociais, mais do que invadir a vida humana, parte de principios
de ontolégicos e busca assegurar a vida, ao abrir espacos para
socializacBes e partilhas de modos préprios de como 0s sujeitos vivem, se
desenvolvem, aprendem, enfrentam conflitos, buscam alternativas para
superar as adversidades da vida frente aos processos de inclusdo/excluséo
social. (SOUZA, 2014, p. 41)

Para a socializacdo dessas vivéncias, elaborou previamente trés perguntas
baseadas no percurso pessoal, académico, profissional e religioso da participante
com o intuito de ser um dialogo frutifero entre participante E1 e pesquisadora. Além
disso, a proposta visou fomentar o debate entre mulheres transexuais e as acoes
afirmativas propostas pela UNEB, tendo o foco na realidade de estudantes
matriculadas em um Programa de Poés-Graduagdo Stricto-Sensu, uma vez que

Ferrarotti (2010) entende que:



As narrativas biogréficas de que nos servimos ndo sdo mondlogos ditos

perante um observador reduzido a tarefa de suporte humano de um
gravador. Toda entrevista biogréfica € uma interacdo social completa, um
sistema de papéis, de expectativas, de injuncdes de normas e de valores
implicitos e, por vezes, até de san¢des. Toda entrevista biogréafica esconde
tensbes, conflitos e hierarquias de poder; apela pelo carisma e para o poder
social das instituicdes cientificas relativamente as classes subalternas,
desencadeando as rea¢fes espontaneas de defesa. (FERRAROTTI, 2010,
p. 46).

Com a proposta dessa pesquisa, se buscou conhecer os percursos das
mulheres transexuais na condicdo de cotistas em cursos de P6s-Graduacéo Stricto-
Sensu a partir das suas multiplas vivéncias, por esse motivo, se percebeu que a
intervencédo social e educativa promoveu uma nova forma de enxergar as mulheres
transexuais, livre de estimas e preconceitos, como qualquer outra pessoa, dotada de
capacidade intelectual, que tem direito a ocupar espacos privilegiados e, sobretudo
ter a sua humanidade reconhecida e valorizada por meio do respeito a sua

subjetividade.

3.2. PARTICIPANTE DA PESQUISA

Devido as mulheres transexuais apresentarem um alto indice de evaséao
escolar no ensino fundamental/médio e consequentemente um baixo indice de
ingresso no Ensino Superior, houve uma grande dificuldade para encontrar travestis
na condicdo de estudantes regularmente matriculadas nos cursos de POs-
Graduacao Stricto-Sensu da UNEB, dessa forma, localizou-se apenas uma mulher
transexual cotista matriculada. A estudante que se enquadra no perfil deste estudo
trds a militdncia no seu cotidiano nos diversos ambientes sociais, como no ambito
educativo, religioso, pessoal, etc. A mesma € egressa do Curso de Pedagogia da
UNEB, vinculada ao Programa de Pds-Graduacao Stricto-Sensu em Educacédo e
Contemporaneidade (PPGEduC/UNEB) e esta a frente de movimentos sociais, além
de ser lider religiosa em uma casa de matriz africana na condicdo de lalorixa.
Importante salientar novamente que a participante manteve sua identidade

reservada, conforme o TCLE e foi chamada de E1.



3.3. CENARIO DA PESQUISA

O cenario da pesquisa € o Departamento de Educagdo — Campus | —
Salvador da Universidade do Estado da Bahia, que possui uma mulher transexual
matriculada no seu curso de Po6s-Graduacao Stricto-Sensu, no entanto, devido as
medidas de distanciamento social decorrente da pandemia da covid-19, as
entrevistas narrativas propostas por Haguette (1997) de forma oral, que foi escolhida
como instrumento desta pesquisa, aconteceu através da plataforma online Microsoft
Teams, 0 que ndo afetou a veracidade ou qualidade das entrevistas, uma vez que a
plataforma disponibiliza de meios de ver, ouvir a entrevistada ao mesmo tempo que
a plataforma permite gravar o encontro.

O Programa de Pos-Graduacéo Stricto-Sensu na modalidade de Mestrado em
Educacdo e Contemporaneidade, segundo Resolu¢cdo N° 1.441/2020 publicada no
D.O.E. de 30.12.2020, p. 14, tem por finalidade a producdo e socializacdo de
conhecimentos na Area de Concentragdo Educacdo e Contemporaneidade
considerando o nivel de formacdo em mestrado e doutorado, se baseando no
significado sociocultural e critico do processo educativo, além de enfatizar no carater

multirreferencial, pluricultural e interdisciplinar, tendo como objetivo geral:

Formar profissionais para intervir em realidades educacionais nas diversas
regides do Estado da Bahia, em especial, e em outras regides marcadas
pela pobreza, pela desigualdade social e pelos desequilibrios regionais,
visando a preservacdo dos recursos naturais, do patriménio cultural e do
desenvolvimento humano, com o concurso da cultura, da ciéncia e da
tecnologia, na perspectiva do desenvolvimento sustentavel e qualificacao da
educacéo. (PPGeduC/UNEB)

O PPGeduC possui quatros linhas de pesquisas, que segundo o site do
Programa, representam o instrumento de construcdo do conhecimento cientifico e
de articulacdo dos trabalhos entre docentes e discentes, e de articulacdo entre a
Graduacdo e a Pdés-Graduacdo Stricto-Sensu. Dentre elas: Linhal — Processos
Civilizatorios: Educacao, Memoria e Pluralidade Cultural; Linha 2 — Educacao, Praxis
Pedagbégica e Formacdo do Educador; Linha 3 - Educagdo, Gestdo e
Desenvolvimento Local Sustentavel; e Linha 4 — Educacao, Curriculo e Processos

Tecnoldgicos.



O Programa de Pdés-Graduagdo Stricto-Sensu que compde o0 cenario da
pesquisa apresenta missdes similares na sua estruturagédo, que por sua vez abrange
os principios da CAPES coadunando com os da UNEB, que versa com o
compromisso do desenvolvimento social para a comunidade, formando profissionais
com pensamento critico e engajado no que tange a questdes de interdisciplinaridade

e interculturalidade nas suas pesquisas e acgoes.

3.4. INSTRUMENTOS

Por se tratar de historias de vida de mulheres cotistas transexuais, a pesquisa
possui um cunho subjetivo, desse modo, para a coleta de dados foi utilizada a
metodologia de entrevistas narrativas buscando assegurar que a autora social cubra
todas as informacdes necessarias a pesquisa e que nao haja a omissdo de nenhum
fato relevante na compreenséo dos fenémenos estudados, assim, a historia de vida

contribui para de uma teoria social geral, conforme apresenta Haguette (1997):

A histéria de vida se diferencia daquelas ndo s6 em termos da perspectiva
adotada para o desenvolvimento do trabalho, assim como nos métodos
utilizados. A ficcdo ndo respeita os fatos, nem a fidelidade ao mundo
existente; a autobiografia, na maioria das vezes, representa um material
seletivo que o autor exibe no sentido de apresentar aos outros uma imagem
de si mesmo da forma que ele prefere. J4 a histéria de vida atende mais aos
propdsitos do pesquisador que do autor e esta preocupada com a fidelidade
das experiéncias e interpretacdes do autor sobre seu mundo. (HAGUETTE,
1997, p. 80)

A histéria de vida possibilitou um caminho no qual foi possivel que a
pesquisadora orientasse a entrevista para as questdes pertinentes ao objeto de
estudo, para isso, foi preciso perguntar sobre os acontecimentos que desejou uma
maior explanacdo ao tempo que foi realizada uma analise comparativa entre a
historia narrada e os documentos gerais da UNEB concernentes as Acdes
Afirmativas voltadas para o ingresso e permanéncia de transexuais e travestis na
instituicdo. Para o éxito do trabalho, a entrevista foi guiada de maneira a responder
as questdes da pesquisa, no entanto, fugindo de uma entrevista enrijecida, segundo

Haguette (1997) aponta:



As informagdes sdo obtidas através de um roteiro de entrevista constando de
uma lista de pontos ou topicos previamente estabelecidos de acordo com a
problemética central e que deve ser seguida. O processo de interacao
contém quatro componentes que devem ser explicitados, enfatizando-se
suas vantagens, desvantagens e limitagGes. Sdo eles: a) o entrevistador; b) o
entrevistado; c¢) a situacdo da entrevista; d) o instrumento de captacéo de
dados, ou roteiro de entrevista. (HAGUETTE, 1997, p. 86)

Portanto, apds a elaboracédo do planejamento da entrevista contendo a leitura
e discussdo de uma cronica literaria intitulada “La muerte de Madonna” do escritor
chileno Pedro Lemebel, na sequéncia foram realizadas trés perguntas acerca do
percurso da participante com foco no ambito educativo e social, cujas respostas
visaram contemplar o objetivo geral da pesquisa. Como ja mencionado, foi
selecionada uma estudante transexual que faz parte da comunidade académica da
UNEB, matriculada no Programa de Pés-Graduacdo Stricto-Sensu, por meio das
sobrevagas de transexuais, travestis e transgéneros propostas pela Resolucéo
1.339/2018, no Departamento de Educacdo — Campus | — Salvador. Desse modo,
buscou-se entender os multiplos percursos e as vivéncias das mulheres cotistas
transexuais a partir da entrevista narrativa oral, conforme elucidadas nos quadros
abaixo pertinentes as duas primeiras questdes do roteiro da entrevistas: Conte um
pouco sobre vocé enquanto mulher trans e suas vivéncias no ambito educativo,
social e religioso e; Descreva o percurso relacionado a sua identidade, com a

escolha do programa de pesquisa e o objeto do estudo.

PERGUNTA 01:

Conte um pouco sobre vocé enquanto mulher trans e suas vivéncias no &mbito educativo, social e
religioso.

RESPOSTA:

El

“Ola, eu me chamo E1 e eu sou Pedagoga de formacdo. Sou uma travestis, um corpo trans e a
minha vivéncia no ambiente educacional sempre foi marcado por violéncias, violagdes de direitos. Eu
sempre fui uma crianca silenciada, intimidade no ambiente educacional. Eu tive meu processo de
empoderamento, de consciéncia critica de desenvolvimento cognitivo dentro do terreiro de
candomblé. Eu sou grata as oficinas sécio-educativas do Terreiro Sdo Jorge da Gomeia, que
potencializou a minha existéncia. E potencializou a minha existéncia para que eu voltasse ao
ambiente educacional. Eu ndo sou iniciada no Terreiro S&o Jorge da Gomeia, mas eu fui aluna e
fruto das acdes soécio-educativas daquele espaco. Sou uma mulher trans, moradora da cidade de
Lauro de Freitas, sou ialorixd de um terreiro que existe ha 70 anos, que é um legado religioso
familiar, deixado, herdado pela minha saudosa avo, dona detinha, Judete Argola da Silva e ter minha
vivéncia nesses espacos, eu sinto que é uma forma de transgredir... E enaltecer a pedagogia da
desobediéncia para transfigurar, transformar esses espacos, COmo 0s espagos que possam garantir
0 meu pertencimento existencial como garantia de direitos.E um processo muito... é de fato um




processo muito doloroso, né... porque quando vocé... é tipo... vocé subiu aquela escada no maior
sacrificio e ai vocé percebe que vocé subiu mais de mil degraus, vamos se dizer assim, mas que ali
havia um elevador ou uma escada rolante, mas que néo lhe deram oportunidade, ndo permitiram...
ndo é oportunidade, ndo lhe permitiram acessar a escada rolante ou elevador Lacer... ou o elevador
gue ndo é o Lacerda, é... e ai vocé percebe que a educacdo ndo pode ser vista como privilégio, mas
sim como direito... a educacao é um direito, mas infelizmente ela esta nesse lugar de ser um lugar de
privilegio para alguns, para alguns corpos acessarem de forma integra e garantida, isso néo
acontece com as pessoas trans e 0 meu saber ancestral ele que me conduziu e me direcionou para
estar hoje na universidade, eu fui fruto das ac6es pedagdgicas do Terreiro de Sao Jorge Filhos da
Goméia, eu fui cria do Terreiro Sdo Jorge da Goméia, fui cria do Bloco Afro Bancoma, eu tive... ali foi
0 meu processo de engajamento politico e social porque eu tinha que... eu iniciei o orixa na
adolescéncia e tive varias questfes na sala de aula por eu ter que ir com trajes de religido de matriz
africana mas antecedendo a minha iniciacdo eu ja sofria o que ndo é bullying mas o que é chamado
de... a gente precisa nomear de transfobia as violéncias por ser um corpo afeminado na sala de aula
e potencializando a transfobia, o racismo ele potencializa qualquer violacdo de direitos, ne... entdo, o
racismo ele potencializa qualquer violéncia, o racismo é eixo central para qualquer fator de
desigualdade social no Brasil, entdo o racismo potencializa a violéncia de género, as violéncias de
trabalhadores porque ndo adianta colocar indUstria se nas regides circunvizinhas as pessoas estéo
passando fome e quando a gente vai ver sdo pessoas negras, na grande maioria mulheres negras,
mulheres trans que tem uma dificuldade de acessar alguns espacos, enfim Entdo... eu fui... sai da
escola... eu.. eu sempre quis na minha vida, eu sempre pensei em ser uma apresentadora de
programa, eu sempre quis ser... fazer jornalismo ndo, mas ser apresentadora de programa, sempre
quis ser professora, eu sempre quis ser professora também nas minhas brincadeiras de infancia e
isso sempre esteve em mim, eu queria ser professora, mas ai... é... me incomodava também as
injusticas, né entdo sempre vinha aquele... achando que... 0 que que eu acho até hoje... que o
professor é... quando ele se coloca ndo s6 no lugar do facilitador, do mediador, mas aquele agente
de transformacao social, entdo eu sempre quis dentro de uma perspectiva de justica social ser uma
professora, uma educadora, uma agente da transformacéo social no que tange a garantia de acesso
e permanéncia de outros corpos e sempre tive a preocupac¢do de ser um corpo trans numa sala de
aula enquanto professora, enquanto docente, iSSO sempre me preocupou, né... mas eu sempre
trabalhei internamente que a minha ocupacdo nesses espacos € uma ocupacdo politica e
revolucionaria e isso vinha dentro de mim. E ai meu sonho de inicio era fazer historia... e eu entrei na
Universidade do Estado da Bahia, eu sou unebiana... em 2011... e ai, na época néo tinha histéria em
salvador, havia histéria em algumas cidades do interior e eu nao tive coragem arriscar... conversando
com alguns amigos e lembrando também, s6 pra nivel de informacé&o, eu tinha perdido... na época
ainda tinha o vestibular da UFBA, ndo era pelo ENEM ainda... e eu perdi um dia antes eu tava
passando por um processo muito depressivo entdo eu ndo tinha condi¢bes de pagar um psicologo,
eu ndo sabia que eu poderia acessar um psicélogo no CAPES, eu ndo sabia nada disso... 0 que é
gue eu fiz... eu bebia muito e ainda brincava... psicélogo de pobre é a bebida... era um refugio... s6
gue ai eu bebi muito e esqueci de fazer... acordei tarde, muito ressaqueada e perdi a prova da
UFBA. E eu morava em Vilas de Abrantes, em Camacgari na época, ai meu amigo, um sobrinho meu
de santo, falou ‘tia, faz o vestibular da UNEB” eu disse “eu vou mas nédo tem historia” ele “mas tem
pedagogia” eu disse “ai, pedagogia é criancga... porque todo mundo diz que ser pedagoga é ser baba
de filho de rico... era assim que diziam viu” eu escutei muito isso... Quer fazer pedagogia entdo vocé
vai fazer uma habilitac@o pra ser babé de filho de rico.... e olhe la se vocé tiver essa sorte por vocé
ser trans... se vocé quiser, ter uma banca pra poder se manter o resto da sua vida, uma banca...
desqualificando também, como se ser professora de banca ndo fosse importante, ne... como a
educacdo é desvalorizada né... ai esse meu sobrinho disse ‘mentira tia, porque eu sou
psicopedagogo, fiz pedagogia e a pedagogia é o leque, né... é a ciéncia da educacdo, vai ter dar
embasamento da histéria da educacdo e com isso vocé pode fazer uma Pds-Graduacgao em historia,
em historia afro-brasileira, em geografia, em filosofia, a senhora pode sim, ndo, ndo desista néo...
faca. Pode fazer uma Pds-Graduacao e ser professora em universidade e tal e tal... Eu disse ah vou
me jogar e ai eu disse mas eu poderia colocar servico social, pra vocé ver o quanto eu era
desligada... invés de colocar servi¢o social, eu coloquei pedagogia e comunicacdo social... E ai
quando eu fiz a inscrigdo, que eu paguei, ai esse meu sobrinho disse “oxe, vocé colocou
comunicacao social que massa, ja pensou vocé passar no mundo do jornalismo, da comunicagéo...
ai eu disse “ndo menino eu quero fazer servigo social pra garantir a lei também né” ele disse “ndo a
senhora colocou aqui comunicagdo social ne” eu digo “ai meu deus, eu errei... eu juro que... risos” e
ainda falei assim “eu juro que tinha colocado servigo social... beleza...” Ai eu fiz o vestibular e
passei... eu ndo acreditei que eu tinha passado... no dia que saiu o resultado, eu olhei esse resultado




mais de 50 vezes, eu mandei pra outras pessoas confirmarem se era eu, eu dei minha identidade
para o menino da lan house para ele confirmar se era eu porque eu ndo estava... o racismo fez, a
transfobia fez eu acreditar que ndo seria eu... ndo tive, eu ndo acreditei e quando eu chego na
Universidade do Estado da Bahia, eu cursei no campus fora de sede, em Lauro de Freitas, eu sofri
uma violéncia de uma professora na area de letras que ela disse que pessoas do meu tipinho nunca
era pra estar na universidade e me mandou sair da sala de aula, isso refletiu muito no meu processo
académico, isso refletiu muito na minha vida pessoal e isso me doeu muito, isso me feriu muito, isso
me sangrou muito, isso me fez adoecer muito, isso me jogou no fundo do poco, entdo tudo de mais
horrivel naquele momento um filme passou na minha cabecga porque eu fui humilhada na sala de
aula e nada foi feito. Na época o reitor era o safado do B1, que Deus coloque a alma dele num bom
lugar se assim ele merecer, mas eu procurei esse reitor, esse reitor ndo me atendeu, eu fui na
coordenacdo do curso, eu fui na direcdo do meu departamento e simplesmente 0 processo que eu
abri até hoje sumiu e isso € um absurdo né, uma dendncia... mas eu aprendi, eu escutei isso da
professora B2, que ela é uma luz mesmo, que eu nao tinha que desistir de mim, né... uma mulher
negra, né... que eu tinha que acreditar em mim né, eu escutei isso dela, eu escutei isso da
professora B3, escutei isso da professora B4, do professor B5 e que foram essas pessoas que me
amparou, a grande maioria pessoas negras que me ampararam e conduziram pra que eu
permanecesse na universidade porque nédo foi facil e quando eu escrevo no meu TCC, que foi uma
inspiracdo da professora B2, pra eu falar sobre as linguagens socio-educativas do Séo Jorge da
Geméia.... desculpe, bebi uma agua ... que foi uma escrevivéncia né, eu escrevi falando do meu...
porque eu entrei na universidade. A minha monografia parte do campo, do meu campo de... desse
campo de ativismo, né... desse campo de engajamento politico... onde foi esse campo? Terreiro de
Sao Jorge da Goméia como eu falei anteriormente. Entdo sendo fruto das acdes socio-educativas do
Terreiro de Sao Jorge da Gomeéia, é... eu escrevi isso na minha graduacéo e ai eu me deparo com
dois homens que me fez de palhacada... orientador do TCC | e ai eu peguei TCC I... quando eu fui
pegar TCC | eu tive um adoecimento mental, eu tive depressao, ai parei... B2 era minha orientadora,
s6 que ai ela se aposentou. Quando eu volto pra universidade que eu tinha trancado, que eu fui
pegar disciplina TCC | eu peguei um professor chamado... tinha... é... Ndo sei se vocé vai colocar o
nome, mas foi B6 e B7 e eles me fizeram de palhaca porque... porque quando eu cheguei pra saber
guem era... é... eram duas pessoas que estavam dando aulas juntas, e esses dois professores
tinham a incumbéncia de orientar as pessoas, 0s dois disseram que 0 meu nome nao estava na lista.
E ai eu liguei pra secretaria académica, ja tava usando o nome social e ai 0 que eu pensei... deve
ser porque alterei 0 nome né, na lista e... proque quando eu entrei na UNEB néo tinha o uso do
nome social... foi em 2014, eu entrei em 2011, eu ja entrei sendo trans, usando meu antigo nome e
sofrendo essas violéncias e violagfes... eu liguei pra secretaria academia... a secretaria académica
disse “seu orientador é B7, TCC I” ai eu falei com ele, ele disse que ndo era ele, que era B6. B6
disse ‘ta, B7 disse que sou eu entdo vai ser eu... e ai 0 que voce esta fazendo? Vocé ja tem um pré-
projeto?” eu disse “ja” ele entdo “néo ta tendo aula, ta tendo... cada um vez, apresenta o que quer
pesquisar e eu to orientando, se vocé quiser vim pras aulas venha ou me mande seu material” entdo
0 que eu tinha mandei pra ele, ele ndo me respondeu por email, imprimi e entreguei nas méos dele,
passou uns dias e entreguei. Ai no dia de apresentar ele disse que eu ndo ia apresentar, eu
perguntei porque e ele disse que o meu trabalho néo tinha relevancia nenhuma pra educacgéo, que
eu estava falando em primeira pessoa, que isso ndo era producgéo cientifica... que eu estava falando
em primeira pessoa, a todo mundo falando de palavras que ndo tinha no dicionario, porque eu
estava usando conceitos como “arque” que era o conceito usado pela professora B2, né. Eu tava
falando de cosmopercecdo, de cosmomania, ndo de cosmovisdo, mas de comomania e
cosmopercecdes... ai ele acabou, ele me reprovou e que eu nunca... € mesmo se eu quisesse eu
ndo ia passar porque eu estava cheia de faltas, eu disse como? Se o senhor me disse.... e iSso é
uma brincadeira? Nao, isso é uma perversidade da cisgeneridade porque esta me colocando aqui no
lugar de louca, de escandalosa, de presepeira, um homem branco ter feito isso comigo e uma mulher
branca j4 tinha aprontado isso comigo, de ter me expulsado da sala de aula... ai eu me senti uma
louca, maluca... eu disse ndo acredito, como € que pode, menina, é... esse professor falou comigo,
eu tinha certeza que ele falou comigo, e ai eu falando com minha colega, ela disse “eu vi ele falando
com vocé” tanto que ele me disse s6 a mim. Entdo abri outro requerimento, minha filha, manual
mesmo, falando do que tinha acontecido.... ai abri falando o que ele tinha feito comigo, o que ele
tinha dito, que eu era... do meu trabalho... que olhei o curriculo dele, que ele era um homem da
arquitetura e ele estava no departamento de educacgdo, que ndo tinha no¢do do que eram estudos
étnicos-raciais, da importancia de um terreiro de candomblé que tem uma.... 0s terreiros de
candomblé como espacos que fomentam desde de muito sempre... ele ndo tinha conhecimento, né...
porgue pra mim enguanto corpo negro, que ndo me via nos livros de histéria, que ndo me via na sala




de aula, que era violentada por conta da minha... do meu jeito afeminado de ser e de existir, que foi
importante 0 meu processo no Terreiro de Sdo Jorge da Goméia, nas oficionas... e ai eu fiz esse
requerimento, mandei, foi quando eu conheci a maravilhosa B8... ela foi minha orientadora... ela
pegou e aprovou meu projeto, de |4 pra ca eu vim escrevendo, eu vim escrevendo de uma forma que
eu ndo acreditava em mim, ta... fiz... e ai consegui defender, né... 2011, acaba em 2017 no
departamento de educacao, a primeira mulher trans, mas ninguém sabe que néo € a primeira, mas a
primeira que confrontou a cisgeneridade para permanecer naquele espaco que nao foi facil.

PERGUNTA 02

Descreva o percurso relacionado a sua identidade, com a escolha do programa de pesquisa e 0
objeto do estudo.

RESPOSTA:

“Eu entrei na Universidade do Estado da Bahia, descrevendo o meu percurso relacionado a minha
identidade, a minha identidade enquanto educadora, enquanto alguém que sempre quis estar na
sala de aula. Desde crianca eu sempre quis estar na sala de aula, talvez pelo fato de eu sempre ser
expulsa daquele espaco e eu ndo aceitar, entdo eu sempre quis estar na sala de aula, eu sempre
vis-vislumbrei a educagdo como esse lugar meu de pertenca real, eu sempre fui apaixonada por
histéria, eu queria ser professora de histdria. E eu tinha uma revolta porque eu tive um processo de
defasagem de... é... eu fico um pouco emocionada... de... causada pela violéncia né. Eu tive... um
processo de distirbio de aprendizagem... e... eu tra-tratei isso com psicologos, psiquiatras, devido
também ao meu histérico familiar, meu histérico no ambiente educacional e... muito tardiamente eu
vim perceber isso. Foi na universidade que eu consigo perceber isso, 0 psiquiatra me deu esse
laudo, o psicdlogo... a gente foi trabalhando isso e... eu me identifiquei enquanto pedagoga. Naquela
época eu quis fazer Histéria na UNEB, ndo tinha, porque eu entrei em 2011, em Salvador ndo tinha e
regido metropolitana, me apaixonei pelo curso de Pedagogia e mais ainda pelo Programa de Pés-
Graduacao em Educacéo e Contemporaneidade do qual eu sou mestranda hoje. Eu me apaixonei....
né, principalmente pela linha 1 que é processos civilizatério, € memoria... € eu gosto muito de
trabalhar a autobiografia com-com essas questfes que marca a minha existéncia como ponto... é...
€... crucial né, é de per... de existéncia e eu me identifiquei, né, com esse programa. Eu me vi nesse
espaco dentro da universidade.... 0 que € que acontece... eu fiz a especializacdo em género, raca,
sexualidade e etnia na formacédo de educadores e eu escrevi sobre a pedagogia da desobediéncia,
travestilzando a educacéo falando um pouco sobre a trajetéria do movimento de pessoas trans, do
movimento de travesti na Bahia, em salvador em especifico, e 0 que é que acontece, eu tentei
escrever sobre isso na graduagédo, na Pés-Graduacdo, no mestrado, tentei duas vezes e ndo passei,
ai eu mudei... eu disse vou falar de linguagens de mulheres negras do candomblé... linguagens...
linguagens afetivas educacionais de mulheres negras do candomblé, passou... quando passa, eles
me pedem pra tirar linguagem, porque ndo sou da area de critica cultural, porque linguagem pra
estudos decolonial ndo servem, varias coisas... eu tive que tirar linguagem... entdo, porque eu quis
falar de mulheres negras no candomblé? Porque eu sou lalorixa e eu percebo que... falando de
travestilidade eu consegui falar em pedagogia da desobediéncia travestilizando a educac¢éo, mas as
mulheres negras de candomblé elas também tem uma pratica pedagdégica desobediente, porque eu
comecei a perceber através da historia da minha avé Dona B9 e de minha av6 B10 que é€ viva, que
elas foram mulheres que elas conseguiram confrontar o sistema para garantir emprego... Por
exemplo, minha avé B9, ela alterou... ela conseguiu alterar o registro dela porque desde 13 anos de
idade ela j4 fazia partos, desde 15 anos ela ja fazia parto, mas ela queria o titulo de enfermeira, que
naquela época era... segundo... eu ndo sei, como tem muito tempo, mas pelo que vi aqui é auxiliar
de enfermagem, que hoje é técnico né... Naquela época ela conseguiu ser técnica de enfermagem e
ela comecou a trabalhar no Hospital Santa Izabel enquanto técnica mas porque? Porque ela
comecou a perceber... é... que o sistema néo favorecia ela, o que ela fez? Ela foi o contraponto do
sistema, ela disse ao sistema “se vocé me nega eu vou criar o que Madonna fez ai agora, ndo deitar
pra violéncia, criar artificios... Entdo minha avo ela foi baiana de acarajé, ela foi técnica de
enfermagem, minha avé teve saldao de beleza, foi manicure, teve barraca de praia, entdo eu comecei
a perceber que isso € uma pratica pedagégica desobediente, mas alicer¢cado por mulheres negras,
entendeu? Ai eu comecei, por eu ser uma travestis também de candomblé, que é um espago




também um pouco, um pouco ndo, muito hostil, porque onde fala de pessoas existe as relacbes
sociais, as estruturas sociais, entdo a transfobia é... € algo que vem da relacdo social e esta
incontida sim nos terreiros de candomblé, né... por mais que alguns espacos sejam acolhedores...
assim, o acolhimento no candomblé é muito para gays, lésbicas, mas quando se fala de pessoas
trans existe uma resisténcia, entendeu?Pronto, e ai hoje eu to no mestrado em educacéo, eu escolhi
fazer educacéao por eu ser pedagoga, né... por eu ser pedagoga, por colar com minha graduacéo, por
também perceber que a educacdo é uma farsa, que ele se refuta muito, a area da educacao de
discutir alguns temas que s&o caros na vida de algumas pessoas, como na minha vida, na sua vida...
educacdo ela... a educacao, a escola, ela ndo vai dar conta de tudo, ela ndo vai, mas ela também
pode, ela tem condi¢cGes de articular, de transversalizar, de ser o processo de... porque a sala de
aula é o espaco, € o palco das pluralidades que existem na sociedade, entao jamais eu posso deixar,
e como eu disse anteriormente, né... de discutir alguns temas porque eu sou agente de
transformacédo social, a educacao ela so transforma aquilo que ela ndo reproduz, se a gente for
pensar Paulo Freire, se a gente for pensar os estudos feministas, os estudos decoloniais, entdo a
educacdo so transforma aquilo que ela ndo reproduz, entendeu?

Apoés recolher os relatos da participante E1, o terceiro passo resultou na
analise das informacOes coletadas nas entrevistas a respeito do seu percurso,
segundo proposto por Haguette (1997), a partir do aporte tedrico e metodolédgico da
pesquisa e tendo como base os documentos legais da UNEB. Para chegar as
conclusdes generalizadas a partir das respostas da entrevistada E1, buscou os
pontos que a aproxima e distanciam as vivéncias delas em comparacdo a
pesquisadora, uma vez que ambas apresentam em seus percursos e formagbes
identitarias singulares e pluralidades enquanto pertencentes ao mesmo grupo
subalternizado na condicdo de mulheres transexuais, que serdo descritas na secéo

seguinte.

3.5. SECAO 02: ANALISE DO CAMPO EMPIRICO: ACHADOS DA
PESQUISA

A andlise de dados foi realizada a partir das narrativas (auto)biograficas, que
por sua vez implica a participacdo da participante por meio da oralidade e em
seguida a reflexdo sobre a narrativa apresentada por ela e a fala/analise da autora
do trabalho, com o intuito de compreender o processo de formacédo que percorre as
mulheres transexuais e travestis cotistas nos cursos de Pés-Graduacdo Stricto-
Sensu da UNEB. Desse modo, optou-se por uma leitura analitica e uma

interpretacdo tematica, que segundo Souza (2014):




Tém o objetivo de reconstituir o conjunto das narrativas, no que se refere a
representacdo e agrupamento, através das unidades teméaticas de analise, a
fim de apreender sutilezas, o indizivel, as subjetividades, as diferencas e as
regularidades histéricas que comportam e contem as fontes
(auto)biograficas. (SOUZA, 2014, p. 44)

Uma das caracteristicas principais da (auto)biografia é a subjetividade, por
isso que foi necessario uma escuta e posteriormente uma leitura sensivel da
entrevista coletada, porque € um momento de revisitar o passado e com isso €
possivel emergir sentimentos e emocdes em quem relata. Além disso, a
interpretacdo dos dados passa pelo coletivo, uma vez que a participante E1 possui
caracteristicas similares com a pesquisadora do trabalho, as colocando em um

mesmo grupo, esse fendbmeno segundo afirma Souza (2014), € uma:

[...] leitura cruzada ou pré-analise, em processo de pesquisa, de
formacdo ou de investigacdo-formacdo remete ao pesquisador para
uma escuta sensivel e atenta, bem como para a leitura sucessiva das
fontes, implicando no cruzamento individual e coletivo das histérias
dos colaboradores e do mapeamento inicial de significacdes e unidades
tematicas de analise, por considerar os eventos narrados ou descritos sobre
0 objeto especifico de pesquisa ou de formacdo, sempre centrado nos
percursos, trajetérias e experiéncias de vida dos sujeitos e das
singularidades de cada histéria de vida. (SOUZA, 2014, p. 43)

A partir da analise dos dados coletados por meio da (auto)biografia foi
possivel uma aproximacdo subjetiva e analitica das vivéncias das mulheres
transexuais e cotistas nos PPGSS da UNEB para compreender como se dao os
percursos dessas estudantes no seu processo de formacgdo social e educativo
enquanto futuras docentes e as suas proposicOes acerca das acdes afirmativas
criadas pela instituicdo direcionadas para pessoas trans. Desse modo, Juno (2020,

p.18) afirma que:

Talvez o principal desafio de elaborar uma pesquisa histérica que dialogue
com a transgeneridade consista no carater contemporaneo, polissémico e
culturalmente especifico do termo transgénero. E fato que a palavra
transgénero suscita dulvidas, reacbes cautelosas, opinibes acaloradas e
mesmo criticas por parte daqueles que ndo entendem a sua relevancia,
fazendo com que este tema seja constantemente relegado ao conjunto dos
assuntos polémicos e intrataveis. (JUNO, 2020, p. 18).



Continuando com o pensamento do autor, quando se fala de pessoas
transexuais, ndo se refere apenas a um marcador identitario, porque ao reduzir o
fendmeno da transgeneridade meramente a uma questdo de sentir-se trans,
ignoram-se as violéncias que ja se imprimem sobre 0s corpos antes mesmo que eles
sejam reconhecidos/assumam como trans. Desse modo, a presente pesquisa visa
aprofundar-se nos percursos das mulheres transexuais cotistas com o0 objetivo de

entender a transgeneridade em seus multiplos fatores e implicagdes.

Optou-se por deixar em primeiro momento as falas da participante E1 através
de tabelas apresentadas na Secdo 01 desse capitulo. Na continuacdo, a Secédo 02
contém a tessitura das analises perpassando nos seguintes pontos: Os elementos
em comum que aproximam a participante E1 e a autora da pesquisa; O que
distancia a participante E1 da autora e; O que chama atengdo no relato da
participante. Na busca por uma analise comparativa, se destacou como pontos em
comum entre participante e autora do trabalho: O fato de ambas serem mulheres
transexual, na condicédo de cotistas, negras, oriundas de escola publica e estarem no
processo de formacdo docente em PPGSS da UNEB. As analises foram
consubstanciadas pelos referidos autores: Butler (1990), Souza (2014) e Juno
(2020).

No que se refere aos pontos que aproxima a participante E1 e a
pesquisadora, destaca-se que as violéncias que ambas sofreram no ambiente
educacional devido a sua condicao fora do padrdo binario, como se pode observar
no trecho que E1 fala “Eu sempre fui uma crianca silenciada, intimidade no ambiente
educacional.” se aproxima da experiéncia que a autora passou quando crianca por
ter uma aparéncia fisica andrégina e néo binaria, fazendo com que o preconceito
fosse bastante presente na sua formacdo. Dessa forma, pode-se dizer afirmar que
as mulheres transexuais passam por um processo de exclusdo educacional e social
desde a infancia decorrente da descriminalizacdo das suas identidades.

Coadunando com isso, Butler (1990) fala que:

A nocao binaria de masculino/feminino constitui ndo s a estrutura exclusiva
em que essa especificidade pode ser reconhecida, mas de todo modo a
‘especificidade’ do feminino é mais uma vez totalmente descontextualizada,
analitica e politicamente separada da constituicdo de classe, raca, etnia e
outros eixos de relagdes de poder, os quais tanto constituem a ‘identidade’



como tornam equivoca a nog¢do singular de identidade. (BUTLER, 1990, p.
21)

Mesmo apresentando formagfes identitarias proximas, a entrevistada E1 e a
pesquisadora também apresentam caracteristicas que as tornam singulares no seu
processo formativo, como se observa que a entrevistada E1 cursou Pedagogia na
sua graduacdo na UNEB, enquanto a pesquisadora cursou Letras com Lingua
Espanhola, as colocando no papel de educadora. Outro ponto que diverge na
formacdo social da entrevista é a religido, enquanto E1 afirma “Eu tive meu processo
de empoderamento, de consciéncia critica de desenvolvimento cognitivo dentro do
terreiro de candomblé”, e hoje em dia ela ocupa o maior cargo dentro da religido
dela, que é Méae de Santo (lalorixa), além do objeto de estudo no Programa de POs-
Graduacdo serem as linguagens afetivas das mulheres negras do candomblé,

conforme apresentado na narrativa:

[...] entdo, porque eu quis falar de mulheres negras no candomblé? Porque
eu sou lalorix4 e eu percebo que... Falando de travestilidade eu consegui
falar em pedagogia da desobediéncia travestilizando a educacdo, mas as
mulheres negras de candomblé elas também tem uma préatica pedagodgica
desobediente, porque eu comecei a perceber através da historia da minha
avé Dona B8 e de minha avé B9 que é viva, que elas foram mulheres que
elas conseguiram confrontar o sistema para garantir emprego [...]
(Entrevistada E1)

Enquanto a autora da pesquisa atualmente n&8o possui conexao com
nenhuma instituicdo religiosa, mesmo tendo sido criada dentro dos costumes
catélicos, conforme foi abordado na justificava pessoal e profissional do presente
trabalho. Ainda segundo a justificativa do trabalho, percebe-se que a vivéncia da
pesquisadora no catolicismo a fez perceber a religido como mecanismo
adestramento dos comportamentos e de exclusdo de corpos marginalizados, a
exemplo das mulheres transexuais. Segundo Silva (2021, s/p) “el catolicismo popular
es una religion tradicionalmente contraria a las principales transformaciones
socioculturales de la contemporaneidad y que milenariamente procuré controlar el
comportamiento de la mujer”. Desse modo, pode-se notar a partir da analise entre a
entrevistada E1 e a autora, regularidades e irregulares em, segundo afirma Souza
(2014):



A andlise compreensiva-interpretativa das narrativas busca evidenciar a
relacdo entre o objeto e/ou as praticas de formacdo numa perspectiva
colaborativa, seus objetivos e 0 processo de investigacdo-formacao,
tendo em vista apreender regularidades e irregularidades de um conjunto
de narrativas orais ou escritas, partem sempre da singularidade das
histérias e das experiéncias contidas nas narrativas individuais e coletivas
dos sujeitos implicados em processos de pesquisa e formacdo. (SOUZA,
2014, p. 43)

No que tange ao processo de formacdo académica e a escolha do Programa
de Pés-Graduacdo Stricto-Sensu (vale ressaltar novamente que ambas estdo
matriculadas em Programas de mestrados em educacgdo, um voltado para a
area/CAPES de formacdao académica e o outro interdisciplinar voltado para a
formacéo profissional), E1 explica que a rejeicdo do espac¢o educacional foi a sua
motivacdo de ser professora, pois “desde crianca eu sempre quis estar na sala de
aula, talvez pelo fato de eu sempre ser expulsa daquele espaco e eu ndo aceitar,
entdo eu sempre quis estar na sala de aula”. Tal fala mostra o quao profundo a
discriminagcdo no ambiente educacional afeta a vida e a formacdo de mulheres
transexuais e travestis, que leva a quase inexisténcia de pessoas transexuais na
PoOs-Graduacao Stricto-Sensu, uma vez que 0 ensino superior brasileiro ja se
apresenta de forma excludente, conforme explicitado por Barreto, Purificacdo e Silva
(2020):

Dito isto, é dispar o niUmero de cursos de pos-graduacdo entre as regides
brasileiras, sendo notéria a concentracdo da pos-graduacdo nas regides
sudeste e sul do pais, em detrimento dos déficits nas regides nordeste e
norte, [...] abrangéncia e o alcance dos Programas de Po6s-Graduagao da
Area Interdisciplinar em funcionamento, presentes em todos os estados
brasileiros, segundo os dados de 21/01/2019. Ciente dessa realidade
excludente entre o acesso a pos-graduacdo e oferecimento desses
Programas/Cursos, a UNEB explicita no Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI, 2015) que esta comprometida com as grandes questdes
do seu tempo. (BARRETO, 2020, p. 37525)

Ainda sobre o cenério excludente no ensino superior brasileiro e a dificuldade
do ingresso de pessoas transexuais e travestis na universidade decorrendo da
evasdo escolar por decorrente da transfobia institucionalizada. Conforme
apresentado na Roda de Conversa, a autora da pesquisa revelou para participante
que durante um tempo teve medo de ser professora, por causa do preconceito e da
rejeicdo dos estudantes. Esse medo é fruto de um histérico escolar de violéncias e

bullying por parte dos colegas de sala e alguns professores que eram coniventes,



chegando a ponto de trocar de escola varias vezes na tentativa de fugir das piadas e

agressoes fisicas e verbais.

A partir da andlise compreensiva-interpretativa de Souza (2014), percebe-se o
histérico de violéncias que ambas vivenciaram no seu processo de formacédo
educacional e que mesmo com algumas insegurancas, elas buscam transformar
esses espacos excludente, enquanto pedagoga e professora, em um lugar de
acolhimento e de seguranga para criancas transexuais e travestis, com o intuito de
diminuir situagbes de transfobia nas salas de aula, no sistema educacional e na

sociedade como um todo.

Notou-se também que ha um momento da narrativa apresentada pela
participante E1 que chama atencado por ser singular em seu acontecimento, no qual
transmite uma forte emocédo quando ela conta sobre o processo de defasagem
sofrido no seu aprendizado devido a violéncia. O interessante € como E1 superou
esse acontecimento e depois de identifica-lo, de certa forma que contribuiu em
motivacédo para sua formacdo enquanto pedagoga:

“Eu tinha uma revolta porque eu tive um processo de defasagem de... é...
eu fico um pouco emocionada... de... causada pela violéncia né. Eu tive...
um processo de distarbio de aprendizagem... e... eu tra-tratei isso com
psicélogos, psiquiatras, devido também ao meu histérico familiar, meu
histérico no ambiente educacional e... muito tardiamente eu vim perceber
isso. Foi na universidade que eu consigo perceber isso, o psiquiatra me deu

esse laudo, o psicdlogo... a gente foi trabalhando isso e... eu me identifiquei
enquanto pedagoga.” (ENTREVISTADA E1)

J4 em relacdo a autora da pesquisa, conforme consta na justificativa da
pesquisa, sinaliza-se uma situacao vivenciada no periodo da graduacdo com duas
professoras que nao respeitaram a sua identidade de género, se referindo a ela no
género masculino e néo respeitando seu novo nome social, e ainda explica que
guando foi sinalizada a transfobia para as agressoras, ambas professoras tentaram
justificar a violéncia verbal e diminuindo o sentimento de humilhacdo sentido. Esse
ocorrido possui uma carga emocional forte para quem passa na pele, que
infelizmente, é a realidade de muitas mulheres transexuais e travestis no Brasil e no

mundo, por isso, é pertinente trazer para essa fala para uma reflexdo aprofundada.



A partir do exposto pela entrevistada E1 e pela pesquisadora, nota-se que as
violacbes de identidade por parte de professoras na educacdo basica e na
graduacao, de certa forma legitimam as violéncias para os demais estudantes,
professores e 0 corpo técnico-administrativoda instituicdo enquanto extensao do
estado. Segundo Butler (2015) essa condicao precéria designa a situacao que certos
grupos marginalizados véem sofrendo com redes sociais e econdmicas de apoio
deficientes e ficam expostas de forma diferenciada as violagdes, as violéncias e em

alguns casos, levando a morte. Seguindo o pensamento da autora:

A condigdo precéaria também caracteriza a condigdo politicamente induzida
de maximizacdo da precariedade para populacdes expostas a violéncia
arbitraria do Estado que com frequéncia nao tem opgdo a ndo ser recorrer
ao proprio Estado contra o qual precisam de protecdo. Em outras palavras,
elas recorrem ao Estado em busca de protecdo, mas o Estado é
precisamente aquilo que elas precisam ser protegidas.[...] significa
precisamente trocar uma violéncia potencial por outra. (BUTLER, 2015, p.
46-47)

Portanto, diante do exposto pela entrevistada E1 referente ao seu processo
de defasagem no processo educativo e os fatos apresentados pela autora da
pesquisa a partir das analises de dados, fica claro que as mulheres transexuais e
travestis passam por violacdes desde a sua educacao basica até o ensino superior,
ou seja, essas violéncias fazem parte do seu percurso educacional e por
consequentemente, da sua formacdo social também. Desse modo, além das
politicas de cotas para transexuais, se percebeu que é necessario e urgente pensar
em politicas de acdes afirmativas que potencialize a insercao e a permanéncia com
dignidade dessas mulheres, a fim de combater violéncias no ambito educativo, uma
vez que é presente na realidade o ingresso de mulheres trans nos cursos de Pos-
Graduacao Stricto-Sensu pensando na criacdo de um espaco inclusivo e seguro
para o supracitado grupo.

A pesquisa so0 foi realizada apés autorizacdo do CEP/UNEB e, em todas as
fases, foram respeitadas e atendidas as normatizacfes das Resolucdes n° 466/2012
e 510/2016, Sob Parecer n° 5.080.636 da Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa
(CONEP). Assim, a participante E1 foi esclarecida, antecipadamente, quanto aos
objetivos da pesquisa, de modo livre, ndo obrigatério de participacdo e de carater
voluntario. Sendo assim, ndo houve nenhuma remuneracdo ou bonificagdo para a

participagao e, caso quisessem, teriam o direito de desistir em qualquer momento



sem agravo ou prejuizo para a pesquisa. Para preservar a confidencialidade, a
depoente e 0s nomes mencionados na narrativa tiveram seus nomes omitido,
adotando codinomes da entrevistada (E1) e dos demais envolvidos no relato, assim
as respostas da entrevista foram transcritas na integra pela pesquisadora em
tabelas. As informacfes, dados coletados e disponibilizados para a pesquisa sao
acessados exclusivamente pelas pesquisadoras do estudo, conforme garantido no
TCLE e estdo guardados no arquivo de pesquisa da sala do Grupo de Estudos e
Pesquisa em Educacdo, Religido, Cultura e Saude (GEPERCS) do Mestrado
Profissional em Intervencao Educativa e Social (MPIES), e os termos e dados seréo
incinerados ap6s 05 anos da coleta de dados. A gravacdo em audio, apos
transcricao fidedigna das falas, foi excluida.

Desse modo, a entrevista narrativa oral teve contribuicbes subjetivas e
objetivas para a pesquisa, uma vez que,se observou a partir da analise
compreensiva-interpretativa, que a participante e pesquisadora passaram pelo
processo de exclusdo em sua formacéao educacional. No entanto, notou-se que E1 e
a autora estdo no processo de converter as descriminacbes sofridas em forca
motora para a sua formacao docente enquanto professora e pedagoga transexual e
na elaboracao do seu livio Pedagogia da desobediéncia, travestilizando a educacéo.

Portanto, a entrevistada E1 apresenta em suas narrativas aspectos que a
aproxima da pesquisadora enquanto vitimas da transfobia institucionalizada quando
relatam as violéncias sofridas no ambito educacional, que por sua vez, nota-se a
emocdo através do tom de voz da E1. Além disso,sobre o percurso na UNEB, a
participante E1 relatou que ingressou na graduacédo pelas cotas raciais para afro-
descentes em 2011 e na PoOs-Graduacdo Stricto-Sensu foi selecionada pelas
sobrevagas para transexuais, travestis e transgéneros em 2019, e 0 mesmo
percurso foi percorrido pela pesquisadora da pesquisa, aspectos que também
mostram a importancia das cotas para 0s diversos grupos subalternizados
socialmente.

No que se refere aos pontos que ambas divergem, esta a conexao religiosa
na fala da entrevistada E1 com o candomblé que vem desde crianca e a sua posi¢ao
de lalorixa no terreiro herdado de sua avé. Enquanto a autora mostra uma visédo
negativa sobre religido (catolicismo), devido aos dogmas conservadores que
precedem muitas igrejas. Desse modo, € possivel afirmar que mulheres transexuais

e travestis possuem singulares e pluralidades na sua formag¢ao educacional, social e



religiosa. Visto isso, 0 préximo capitulo apresenta a Roda de Conversa dialogada
entre a entrevistada E1 e a autora do trabalho que culminou no produto final da
pesquisa partindo das preposicdes dialégicas que essas mulheres cotistas
transexuais vivenciaram no ambito educacional, com énfase na insercdo da Poés-

Graduacao Stricto-Sensu.



4. CAPITULO IV — NAO VOU DEITAR PARA A TRANSFOBIA: OS
PERCURSOS DAS MULHERES TRANSEXUAIS NA PPGSS DA
UNEB A PARTIR DE UMA SISTEMATIZACAO DIALOGICA NO
AMBITO EDUCATIVO E SOCIAL

A partir da andlise de dados da entrevistada E1, optou-se pela Pesquisa
Aplicada (PEREIRA, 2019) neste capitulo que teve por objetivo elaborar um perfil na
plataforma digital Instagram para subsidiar as mulheres transexuais provenientes da
politica de cotas da UNEB partindo das sistematizacbes educativas e sociais
propostas pelas participantes da pesquisa. Partindo da seguinte pergunta: Como as
mulheres cotistas transexuais sistematizam, propde e socializam, por meio do perfil
@TransInformaACAO, acBes educativas e sociais para mulheres provenientes da
politica de cotas da UNEB? Para responder a questdo do capitulo, realizou-se uma
Roda de Conversa com a entrevistada E1, por meio da mediacdo da autora do
trabalho, e entdo foi possivel responder a referida pergunta através das
contribuicdes de ambas as mulheres cotistas transexuais.

Participou da pesquisa uma mulher cotista transexual na condicdo de
participante, que se autodeclara como negra, mde de santo, pedagoga e militante,
aléem das intervencbes da pesquisadora, que também €& uma mulher cotista
transexual e que se afirma como negra também. Portanto, para uma melhor
compreensao do percurso da participante, aplicou-se o método de histéria de vida ja
gue a participante assinou o TCLE que respalda a pesquisa e a confidencialidade.
Segundo Nogueira, Barros, Araujo e Pimenta (2017, p. 468)

Em termos gerais, 0 método de histéria de vida participa da metodologia
qualitativa biografica na qual o pesquisador escuta, por meio de varias
entrevistas nao diretivas, gravadas ou nao, o relato da histéria de vida de
alguém que a ele se conta. Nesse processo, a relagcdo entre pesquisador e
aquele que narra sua histéria € um ponto essencial e s6 acontece na
presenca de um vinculo de confianca mutua que é construido ao longo de
um processo. Ao fim da escuta, todo o material é transcrito e discutido entre
0 sujeito participante e o pesquisador, que, a partir de entdo, fard um
mergulho analitico para buscar identificar naquele material as pistas que o

ajudardo a tentar responder suas questdes de pesquisa. (NOGUEIRA,
2017, p. 468).

Dessa forma, a andlise a partir do método histérias de vida forneceu
mecanismos para responder a questdo do capitulo a partir da escuta sensivel, por

meio da autorizagéo para gravar a Roda de Conversa e posteriormente a transcricao



na integra do 4udio em texto para na sequéncia realizar a analise comparativa. Para
iISSO, se encontra estruturado nas seguintes secdes: Secdo 01: Roda de conversa
dialogada e interventiva para elaboracdo do produto da pesquisa e; Secédo 02:
Construcdo coletiva do produto da pesquisa: o perfil @TransinformACAO no

Instagram.

4.1. SECAO 01: RODA DE CONVERSA DIALOGADA E
INTERVENTIVA PARA ELABORACAO DO PRODUTO DA
PESQUISA

A presente secao aborda as experiéncias de mulheres transexuais em seus
percursos de vida, pessoal, profissional, educacional e religioso para compreender a
sua formacdo enquanto discente e docente. Diante disso, faz-se necessario
entender como o0 corpo transexualizado se materializada na contemporaneidade e
as implicacdes que isso tras para a formacdo da subjetividade das mulheres trans,
uma vez que 0 Corpo passa por um processo de socializacdo que suscita formas de
sensibilidade, performances, percepcdes, moldando o tipo da sua relagdo com
social. Segundo Maia (2020) é:

A partir da nogéo de fato social, considera a histéria individual, as formas de
expressédo (fisioldgicas e representaces) e as modalidades sociais em um
sistema de interpretacdo que expligue ao mesmo tempo a dimenséo

sociolégica, histérica e os aspectos fisioldgicos e psicolégicos. O fato social
total € apreendido em uma sociedade localizada no tempo e espacgo e nos

individuos pertencentes a essas sociedades porque € nesses que as
culturas e todos os seus aspectos se integram. (DA MAIA, 2020, p. 5 - 6)

Sendo assim, a subjetividade dos seres humanos é formada com base em
suas corporeidades, ou seja, 0 modo como mundo ler seus corpos influenciam na
forma que as pessoas se percebem e se sentem, do mesmo modo que as
subjetividades de mulheres transexuais estdo imbricadas em seus corpos e na
leitura que as outras pessoas fazem delas. Dai entdo a necessidade de travestis e

transexuais adequarem seus corpos, de forma a possuirem uma passabilidade® e

6 O termo passabilidade (em inglés, “passing”) significa a possibilidade de uma pessoa ser lida
socialmente como membro de um grupo identitario diferente do seu pertencimento originério. Ou seja,
€ a capacidade de uma pessoa negra se passar por branca, ou de uma pessoa trans se passar por



serem reconhecidas como mulher socialmente, desse modo, Saffioti (2015 p.132)
menciona que “a ideologia sexista se corporifica nos agentes sociais tanto de um
polo quanto de outro da relagdo de dominacéo-subordinagao”.

Portanto, uma mulher transexual que possui fortes tracos do género
masculino, possui uma leitura social que a condiciona a sofrer uma maior
discriminacdo e violéncia, a colocando na posicdo de subordinacdo. Para Maia
(2020) o processo de socializacao se da por meio dos padrdes culturais, que sdo as
formas de pensar, sentir e agir, e sdo aprendidas por meio das técnicas corporais.
Ou seja, os corpos que nédo utilizam de técnicas que os coloque dentro do padrédo
binario da sociedade ocidental estdo vulneraveis a um processo de exclusdo que
pode levar a depressao e destruicdo da autoestima, e em alguns casos, ao suicidio
por ndo se sentirem incluidas nos diversos ambientes sociais. De acordo com
Quinteiro e Silva (2021, p. 629):

A vida social imp6e sobre a formacdo do individuo a necessidade de
reconhecer o papel do conhecimento adquirido, ao contrario, o individuo,
passard pelos saberes sem (re)significa-los. A vida, nessas condicbes, se
torna alienante, 0 que, em sua expressdao, é uma das marcas das
sociedades humanas mesmo que haja discriminacdo, mesmo que haja uma
diversidade cultural, porque esse individuo ndo é um ser abstrato no mundo,
exterior ao mundo. Ele estd no mundo convivendo com as superestruturas
de poder, quer seja no campo das relacbes econbmicas, politicas ou
culturais, quer seja religiosa ou familiar. (QUINTEIRO; SILVA, 2021, p. 629)

Quando uma mulher transexual estd dentro do padrdo binario, ela possui
maior liberdade de transitar em seguranca pelos meios sociais, fazendo com que o
seu corpo ganhe maior poder social. Maia (2020, p. 7) chama as adequacdes
corporais de “tecnologias de poder”, pois ao investirem no corpo, produzem um
conjunto de efeitos nos comportamentos, nos sujeitos, nos corpos e nas relacées
sociais. Dessa forma, as adequacdes corporais que mulheres transexuais se
submetem € uma forma de corpos marginalizados exercerem do poder de acessar
espacos sociais e continuar vivas exercendo seu direito de ser quem é. Nesse

sentido, corroborando com o pensamento de Quinteiro e Silva (2021, p. 630):

cisgénera, por exemplo. Os objetivos de “se passar” por outra categoria de identidade vao desde a
sobrevivéncia, em casos em que ha perigo de morte, até a obtencao de recompensas ou aumento de
aceitagdo social por um grupo dominante. FONTE: https://www.intrinseca.com.br/blog/2021/06/a-
passabilidade-e-a-politica-de-
embranquecimento/#:~:text=0%20termo%20passabilidade%20(em%20ingl%C3%AAs, passar%20por
%20cisg%C3%AAnera%2C%20por%20exemplo.


http://lattes.cnpq.br/5134223936964463

Nessa sociabilizacdo, cria-se 0 que se tem valor para a vida individual e
social e, com forcas expressivas, as pessoas, as coisas, até mesmo a
escolha de uma profissdo, passam a fazer parte de uma hierarquia de
valores. O individual exige vivéncia de representa¢cfes sociais, ou seja,
exige o envolvimento com o coletivo; ocorre-se assim 0 apice do processo
de socializac¢éo do individuo. (QUINTEIRO; SILVA, 2021, p. 630)

No contexto de uma sociedade patriarcal, vale ressaltar que além das
mulheres transexuais e travestis, todas e todos estdo vulneraveis a sofrerem o
controle do patriarcado, que vai desde as adequacdes corporais e performance, até
a subjetividade e a percepcdo do mundo. Esse dominio sobre corpo e subjetividade
€ decorrente da normatizacdo do corpo e da sexualidade num contexto de
dominacédo-subordinacdo herdado do pensamento colonizador ocidental. De acordo
com Cisne e Santos (2018; p. 44):

Podemos, portanto, considerar que o patriarcado exerce controle sobre a
subjetividade, o corpo e a sexualidade da mulher, atingindo, também, a
populacdo LGBT, mediante a uma imposicao rigida e binaria de um modo
de ser feminino e masculino, com énfase na desvalorizacdo e dominacgéo da
mulher e do que é identificado como feminino. [...] E, desse modo, temos a
imposicdo da heterossexualidade sobre as demais possibilidades de
orientacdo sexual, que sdo tratadas sem aceitacdo e legitimidade social.
(CISNE; SANTOS, 2018, p. 44)

Pensar em corpos transexualizados no Brasil € pensar em corpos colonizados
pelo pensamento patriarcal do ocidente. A colonizacdo foi um processo de
dominacdo segregacionista e conservador, que promoveu a politica de morte para
alguns grupos sociais tidos como marginalizados: mulheres, negros, indios, pobres,
homossexuais, transexuais, etc. Para além das diversas dominagdes exercidas pelo
colonialismo, Boaventura Souza Santos (2010, p.7) sinaliza outro tipo de dominacao,
a epistemolégica que define como “uma relacdo extremamente desigual de saber-
poder que conduziu a supressdo de muitas formas de saber proprias dos povos e
nacdes colonizadas, relegando muitos outros saberes para um espaco de
subalternidade”. Ou seja, a colonizacdo se insere no processo de formacdo das
subjetividades dos colonizados e essa violagdo se da de maneira hostil, conforme
Fanon (1979, p. 39) descreve:

A cidade do povo colonizado (...) € um lugar de ma fama, povoado por
homens de mé reputacdo. L4 eles nascem, pouco importa onde e como;
morrem |4, ndo importa onde ou como. E um mundo sem espaco; 0S
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homens vivem uns sobre os outros. A cidade do colonizado é uma cidade
com fome, fome de péo, fome de carne, de sapatos, de carvéo, de luz. A
cidade do colonizado é uma vila agachada, com uma cidade sobre seus
joelhos. (FANON, 1979, p. 39)

Em contrapartida ao movimento violento e necropolitico que foi a colonizacéo,
o movimento decolonial propbe novas formas de ser e pensar o conceito de
sociedade livre de dominacao-subordinacdo e as consequéncias abominaveis dessa
relacdo fundamentada na desigualdade e exploragdo. Segundo Lima (2019, p.202)
‘o pensamento decolonial € uma maneira de renascer a partir das fendas das
civilizacdes destruidas, partindo de formas de conhecimento que libertem e néo
aprisionem nossas populacdes colonizadas”. Desse modo, 0 movimento
decolonialista também dialoga com a subjetividade das pessoas a partir do
conhecimento. Conforme Lima (2019, p. 202-203):

O pensamento decolonial € uma pratica epistémica para a afirmacdo da
autonomia, pois busca superar a alienacdo erética (0 consumo desenfreado
do sexo, a busca da satisfacdo do prazer somente do homem europeu
sobre as mulheres amerindias) imposta as civilizacbes e as mulheres latino-
americanas. E uma possibilidade de afirmar-se como diferente, como
pessoa, como sujeito dotado de direitos, como alguém que possui e
mobiliza uma légica prépria de pensar, que reivindica uma maneira outra de
estar no mundo e de se relacionar com as pessoas, a hatureza e as
divindades. (LIMA, 2019, p. 202-203).

Quando se pensa em decolonialidade no contexto brasileiro de certa forma
remete a interseccionalidade, que por sua vez, € o estudo de trés elementos:
género, raca e classe. Para Helena Hirata (2014, p.69) a interseccionalidade “é vista
como uma das formas de combater as opressfes multiplas e imbricadas, e portanto
como um instrumento de luta politica”. Seja a luta das feministas, do movimento
negro, indigenas, LGBTQIA+, entre outras populacdes que sofrem opressdes e

violacOes de direitos. De acordo com Rodrigues et. al. (2018, p. 42):

A teoria da interseccionalidade pressupde que as opressdes estdo inter-
relacionadas e que o seu impacto € multiplicativo e ndo somativo ou aditivo.
Baseia-se na ideia de que a intersec¢d@o dos diferentes eixos de opressao
cria concretas e complexas experiéncias de discriminacéo (e ndo apenas a
soma de discriminacdes isoladas). [...] Por outras palavras, as pessoas
trans podem-se sentir pertencer a determinada classe social, condi¢ao
funcional, nacionalidade, idade, etc. Estas pertengcas “identitarias”
configuram-se e dao origem a matrizes concretas de opresséao.
(RODRIGUES; CARNEIRO; NOGUEIRA, 2018, p.42).



Desse modo, quando se fala em mulheres transexuais em um contexto de um
pais colonizado e mestico, esta se falando de interseccionalidade. Segundo dados
da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD/IBGE) no ano de 2019,
42,7% dos brasileiros se declararam como brancos, 46,8% como pardos, 9,4% como
pretos e 1,1% como amarelos ou indigenas, ou seja, aproximadamente 60% da
populacdo brasileira se declara como ndo branco. Decorrente dessa mistura étnica,
na qual uma grande parcela da populacdo é tida como negra e/ou ndo branca, se
percebe que as pessoas tidas como brancas detém a maioria das propriedades,do
capital e dos privilégios sociais. E nitido como o racismo estrutural atua nas diversas

esferas sociais. Conforme referenda Vitorino e Ferreira (2021; p. 41):

O racismo ndo é inerente ao ser humano, mas aprendido na convivéncia
com pessoas e estruturas politicas, econdmicas e sociais, montadas a partir
do conceito de raca proposto pelo modelo de Estado burgués e
hegeménico, como forma de manter direitos e interesses de alguns grupos.
Na ansia de conseguir unidade, ou seja, um modelo de sujeito universal, a
estrutura de poder termina por classificar as multiplicidades religiosa,
sexual, cultural, estigmatizando, domesticando, criminalizando, e até,
animalizando o outro. (VITORINO; FERREIRA, 2021, p. 41)

Pode-se falar que em paises colonizados existe uma cultura racista, uma vez
gue a sociedade € moldada em beneficios de pessoas brancas e de classe
econdmica meédia/alta, cujo privilégios vdo desde a educacdo e 0s materiais
didaticos, até as vagas de empregos e as relacdes interpessoais. Ainda seguindo o
pensando dos autores, “a educacdo pode ser vetor de transformacdo ou de
manutencao e reproducéo de valores, ideias e crencas que predominam na estrutura
social.” (VITORINO; FERREIRA, 2021, p 41). Portanto, faz-se urgente pensar em
uma educacdao e politicas publicas antiracista, ndo apenas conscientizando sobre 0s
danos do racismo, mas também buscando acfes que diminuam as violéncias
decorrentes da cor da pele, afim de diminuir as desigualdades entre brancos e nao
brancos, com vistas a erradicar com o racismo institucional. Ainda seguindo o

pensamento dos autores:

[...] O individuo que participa de acbes e movimentos antirracistas
desenvolve modelos mentais pessoais e cria representacdes desses
eventos a partir de suas emocdes, atitudes, vivéncias, opinibes e
conhecimentos (cognicdo social) sobre o antirracismo. Dai a necessidade
de se motivar atitudes e eventos dessa natureza, na escola, na familia e em
toda a sociedade com perspectivas criticas e positivas de aceitagdo do
outro, do diferente. (VITORINO; FERREIRA, 2021, p. 33)



Assim, em busca de uma sociedade igualitaria para todos 0s grupos sociais
que sofrem historicamente do colonialismo e suas implicacdes, € importante pensar
em uma educacdo antirracista, mas também se faz necesséario pensar em uma
educacdo antiLGBTfobica, com o objetivo de combater e diminuir ataques
transfébicos, homofdbicos, lesbofébicos, etc. que possuem sua base na sociedade
patriarcal do ocidente. Segundo a Cartilha LGBT (2016, p.12) “ndo existe no Brasil
uma lei que contemple a LGBTfobia, tampouco tais condutas séo tipificadas como
crime especifico, como acontece com o racismo. Certamente se a LGBTfobia fosse
tipificada como um crime autbnomo, com penas mais altas, certamente estes atos
seriam coibidos”.

Pensando nas questdes que as mulheres transexuais sao perpassadas, a
interseccionalidade auxilia a entender como os lugares de corpos marginalizados
sdo construidos socialmente a partir da relacdo de subordinacdo e dominacao que o
patriarcado exerce. Segundo Silva (2021, s/p) “la ideologia del sistema patriarcal
fomenta comportamientos de rivalidad, concurrencia y desigualdad de género,
practicas egoistas que socavan la tranquilidad, la paz” e nesse contexto, o grupo de
mulheres transexuais sdo desfavorecidas em detrimento de outros, como por
exemplo, os homens cisgénero e branco que sdo os mais privilegiados pelas
opressdes sociais, mas isso nado implica no silenciamento de nenhum grupo,

conforme aborda Djamila Ribeiro:

Uma travesti negra pode ndo se sentir representada por um homem branco
cis, mas esse homem branco cis pode teorizar sobre a realidade das
pessoas trans e travestis a partir do lugar que ele ocupa. Acreditamos que
ndo pode haver essa desresponsabilizacdo do sujeito do poder. A travesti
negra fala a partir de sua localizagdo social, assim como o homem branco
cis. Se existem poucas travestis negras em espacos de privilégio, € legitimo
gue exista uma luta para que elas, de fato, possam ter escolhas numa
sociedade que as confina num determinado lugar, logo € justa a luta por
representacdo, apesar dos seus limites. Porém, falar a partir de lugares &
também romper com essa logica de que somente os subalternos falem de
suas localizagdes, fazendo com que aqueles inseridos na norma
hegemadnica sequer se pensem. Em outras palavras, € preciso, cada vez
mais, que homens brancos cis estudem branquitude, cisgeneridade,
masculinos. (RIBEIRO, 2017, p. s/p)

O lugar de fala ndo é algo que exclui as pessoas de discutir sobre diversos

temas e realidades, mas entende que cada grupo fala a partir do seu local de fala,



sendo assim, a presente pesquisa parte das inquietagcbes vivenciadas pela
pesquisadora na condicdao de mulher trans no ambito educativo e social, e assim
pode-se dizer que a mesma aborda o tema a partir do local de fala quando pesquisa
e dialoga sobre a temética. Desse modo, a proposta da roda de conversa dialogada
estd desenhada de forma que as mulheres cotistas transexuais troquem as
experiéncias que elas carregam em sua trajetéria de vida, partindo do seu local de
fala, em paralelo com as acfes afirmativas implementadas pelo estado, através da
Universidade do Estado da Bahia, visando a incluséo e permanéncia desse grupo na
Pés-Graduacdo Stricto-Sensuda UNEB, sendo uma universidade pioneira em
politica de cotas. Dito isso, roda de conversa foi direcionada conforme o seguinte
planejamento apresentado na tabela abaixo:

PLANEJAMENTO
Objetivo/Meta Etapa/atividade Responsaveis Data
Elaborar um perfil na | Apresentar a cronica/poesia .
plataforma digital Instagram | de Pedro lemebel “La muerte | Mestranda Paula | 20/09/2022
para subsidiar as mulheres | de Madonna” Valentine de
transexuais provenientes da Freitas

politica de cotas da UNEB | Discutir sobre a leitura a

partindo das sistematizacfes
educativas e sociais propostas
pelas participantes da
pesquisa.

partir das perguntas: Como o
texto te toca?

Qual ponto aproximou a
protagonista e a sua
trajetéria de vida?

Conte um pouco sobre vocé
enquanto mulher trans e
suas vivéncias no ambito

educacional, social e
religioso.
Descreva o] percurso

relacionado a sua identidade,
com a escolha do programa
de pesquisa e o objeto de
estudo?

Como vocé percebe as
politicas de cotas dentro dos
programas de pos-graduacao
da UNEB, sua aplicabilidade
e sugestdes.

Realizacao da escuta
dialogada e participativa a
partir da apresentagdoda
proposta do perfil do
instagram




Construgéo coletiva do perfil
do instagram pensando nas
ferramentas disponibilizadas
pela plataforma.

OPERACIONALIZACAO
Etapa/Conducéo da atividade

Objetivo Meta R . = Participantes Data

esponsavel/ Concluséo
Construgéo O encontro ocorreu na 14/09/2020
dialogada para plataforma teams sob
a elaboracéo mediagdo da mestranda | Mestranda Paula
do perfil no Paula Valentine e a| Valentne e a
instagram entrevistada E1. entrevistada E1.

Foi dada as boas vindas e

explicou-se a teméatica da

pesquisa; Em seguida

apresentou a cronica do

Pedro Lemebel e foi feita

uma reflex@o sobre o texto a

Escuta partir de pontos que

perpassou pelas vivéncias da

dialogada e entrevistada E1.

participativa

com . . .
. Na continuagdo, realizou-se

entrevistada

E1 as perguntas que consta no

planejamento, partindo de
uma escuta sensivel e
dialogada.

Na ultima etapa da Roda de
Conversa, foi apresentado o
esboco do produto, que é o
perfil no Instagram e ouviu as
contribuicdes da participante
E1l para a elaboracdo do
produto.

Fonte: Elaboracéo da propria pesquisadora, 2022.

De acordo com o planejamento, foi realizado o contato a participante via
whatsapp para agendar o dia e o horario da Roda de Conversa. Feito isso, no dia
marcado, a pesquisadora abriu a sala no ambiente virtual do Microsoft Teams e
compartilhou o link via e-mail para participante E1, na sequéncia, a mesma entrou
na sala e foi perguntado como ela estava se sentindo e se a mesma se encontrava
em um ambiente seguro e confortavel, ela afirmou que sim e que estava bem. Em
seguida foi perguntado a ela como estava o processo do Mestrado e a dissertacéo,

ela ndo quis entrar em detalhes, mas disse que o processo nao estava facil porque



houve uma resisténcia do Programa em aceita-la por ser mulher trans e isso a fez
entrar j& com medo. Foi manifestado indignacdo, por parte da autora da pesquisa,
com essa situacdo que a entrevistada E1 passou, no entanto como a conversa
estava caminhando para um assunto que € contemplado em uma das perguntas do
roteiro da roda de conversa, foi apresentada a proposta do trabalho que € analisar
0S percursos e vivéncias das mulheres transexuais em Programas de Pés-

Graduacao Stricto-Sensu da UNEB e também a proposta da Roda de Conversa.

Como o texto que foi selecionado para introduzir o dialogo é de autoria de um
escritor chileno Pedro Lemebel, intitulado “La muerte de Madonna” (ANEXO II) e n&do
estava traduzido para o portugués, por isso, foi perguntado a entrevistada E1 se ela
compreendia bem o espanhol e ela afirmou que tem dominio no espanhol e inclusive
realizou a prova de proficiéncia do mestrado em espanhol, entdo dessa forma
seguiu-se o planejamento. O texto foi projeto em Word através do recurso
disponibilizado pela plataforma Microsoft Teams, e foi informado a participante E1
gue se tivesse alguma palavra que ela tivesse dificuldade em compreender que
poderia interromper e perguntar, desse modo o texto foi lido em voz alta pela
pesquisadora. Apoés a leitura do texto foram realizadas as trés perguntas: Qual a sua
interpretacdo do texto? Vocé se identificou com a historia da protagonista? Qual
ponto aproximou a protagonista da sua trajetéria de vida? A participante E1

respondeu da seguinte forma:

“Eu entendi que era uma pessoa... uma mulher trans, né isso? Que faz uma
modifica¢do no cabelo... alguma coisa pra... ta certo o que eu to falando né?
Entdo entendi, ela era ousada, ela ndo deitava...Eu me identifiquei no
sentido de vocé nédo deitar pra violéncia... Por exemplo, essa questao de eu
ser objetiva, é porque a gente ndo tem mais tempoa perder, a gente nao
tem mais tempo, se for pra peitar, a gente tem que peitar e ir pra cima né...
E doloroso a gente ter que viver resistindo, né... a gente ter que viver... mas
enquanto uma mulher trans e preta, a resisténcia € um... € um processo
ancestral da minha existéncia... entdo ser uma travesti no Brasil € criar
diversas formas de resistir e de confrontar o sistema... € o que eu escrevi no
livro “Pedagogia da Desobediéncia”, né.. travestilizar é esse ponto, né... é
vocé ndo aceitar essa imposi¢cdo da cisgeneridade para sua vida, a
travestilizacdo dos saberes € essa forma de ser um contraponto. E como é
gue a gente pode travestilizar os saberes? Pode ser vocé sendo uma
profissional do sexo, vocé sendo uma puta profissional do sexo, vocé ser
uma puta pedagoga, uma puta professora de espanhol, uma puta
professora de linguas, uma puta advogada sendo uma mulher trans, uma
puta doutora em educac¢do, uma puta deputada e puta no sentido de que a
gente é... a nossa formagdo vem da rua, né... entdo a grande maioria das
meninas trans e travestis antes de chegar na academia a rua se torna esse
espaco de formacéo politica, 0s movimentos sociais que nédo estdo dentro
da universidade, que ndo sao debatidos nas universidades, sao espacos de
formagdo politica entdo, entendendo a puta como uma profissdo, as



profissionais do sexo, entendendo que ser profissional do sexo é uma
profissdo mas ndo pode ser uma imposicdo, a gente vai resistir de diversas
formas para ocupar outros espacos. sabe porque? Porque quando a gente
adentra esses espagos, a gente ja entra desafiando o sistema, que € o que
Madonna faz ai, ela ndo deita, ela vai criar diversas formas de dizer... A
AIDS talvez esteja ai porque, porque a AIDS ela foi considerada uma peste
gay, mas é importante a gente lembrar, como Keyla Simpson tras na sua
fala, que a AIDS ela pariu 0 movimento de travestis no Brasil, né... trazendo
esse texto para o Brasil, quem ‘“pari” o movimento de travestis é a AIDS,
porque é um movimento que vem denunciar a falta de politicas publicas que
essa populacdo tem porgue existe uma posicdo de colocar nosSsos corpos...
uma imposicao de colocar nossos corpos na prostituicdo e a gente é
colocada a uma margem sem garantia de direitos, entdo a gente estaria
propicia naquele boom de HIV e AIDS, né... inclusive no Brasil a AIDS é
conhecida como “peste gay” e acabamos que aquele momento é crucial
para que o movimento se organize de forma politica e social para a gente
ocupar 0s espacos, né... a organizacdo politica como foi criada em 1996 a
primeira instituicdo nacional de luta né pelos direitos das pessoas trans né,
ASTRAL no Rio de Janeiro, e que reverbera em todo Brasil. Entdo é
importante esse recorte histérico para gente pensar quem somos hoje e
guando a gente adentra os Programas de P6s-Graduacgédo e até mesmo de
Graduacao, existe o processo de acessibilidade, né de entrada, mas nao
existe o processo de permanéncia... a gente ja entra em alguns lugares em
gue as pessoas vao dizer que nosso corpo vai falhar, vai errar... € um corpo
gue ja é pensado para ndo da certo naquele espaco... € isso acontece nas
Pés-Graduagcbes, nas Graduagbes, dentre outros espagos sociais.”
(ENTREVISTADAE1)

Assim, se observou dentre os pontos em comum entre a protagonista da
cronica e a entrevistada E1 que ambas sao mulheres transexuais, no contexto de
um pais colonizado e que resistem a todo tipo de violéncia e negacdo que a
sociedade tenta impor em seus corpos e em suas subjetividades. Mesmo tendo em
consideracdo a singularidade dos individuos, pode-se dizer que as especificidades
gue se materializam enquanto grupo, e no caso da participante E1 e a protagonista
da crénica, ambas pertencem ao mesmo grupo subalternizado que sao de mulheres

transexuais, conforme Santos e Garms (2014) explica:

Nesse sentido, se todo individuo é o singular do universal social e histérico
que o rodeia podemos conhecer o social a partir da especificidade
irredutivel de uma préxis individual. Se é legitima a tentativa de ler uma
sociedade por meio de uma biografia, € preciso considerar que ndo se trata
apenas da exposi¢cdo de uma narrativa de experiéncias vividas pelo outro,
mas sim de uma microrrelacéo social. (SANTOS; GARMS, 2014, s/p)

As microrrelacdes sociais sdo espacos subjetivos onde 0s sujeitos constroem
duas identidades, seja no ambito pessoal, profissional, social e religioso, desse
modo, as opressdes sofridas pela entrevista E1 e pela protagonista do texto de

Lemebel possuem uma ligacao por serem condicionadas a excluséo e diversos tipos



de violéncias na tentativa de marginalizar e excluir esses corpos do meio social.
Assim, a narrativa coletada a partir das perguntas da Roda de Conversa apresenta
pontos importante a serem pensados no percurso das mulheres transexuais na
contemporaneidade no que tange a sua subjetividade. Desse modo, Ferrarotti (2010)

diz que:

Devemos voltar a trazer ao coragdo do método biografico os materiais
primérios e sua subjetividade explosiva. Ndo é s6 a riqgueza do material
biogréfico primério que nos interessa, mas também, sobretudo, a sua
pregnancia subjetiva no quadro de uma comunicacao interpessoal complexa
e reciproca entre o narrador e o observador. (FERRAROTTI, 2010, p. 43)

Ainda segundo o pensamento de Ferrarotti (2010), o observador néo fica
distante do narrador, mas interagem de forma a construir um dialogo interpessoal e
contribuir com a pesquisa, ainda mais quando ja foi sinalizado anteriormente que a
participante da pesquisa e a autora possuem elos que as conectam enguanto
mulheres trans. Entendendo isso, apos a reflexdo apresentada pela entrevistada E1
acerca da crbnica, a autora do trabalho manifestou suas inquietacfes, uma vez que
também passa pelo processo de resisténcia no seu percurso de vida, seja em
gualquer esfera social, que por sua vez esta incutida numa visdo colonizadora,
cisgénera, branca e racista, onde o racismo potencializa qualquer opressao,
inclusive a transfobia, desse modo, faz-se necessario a resisténcia e o enfretamento
perante essas violacoes.

Apés as reflexdes sobre a crénica e as vivéncias dos corpos transexuais
enquanto corpos colonizados, foram apresentadas as trés perguntas pensadas para
dialogar com a proposta e os objetivos do trabalho. No entanto, como as duas
primeiras perguntas foram explanadas no capitulo Ill, aqui ser4 analisada apenas a
terceira pergunta que busca entender como a entrevistada E1 percebe as politicas
de cotas dentro dos Programas de Po6s-Graduacdo Stricto-Sensu da UNEB a partir
da sua aplicabilidade e sugestfes, sendo assim, a entrevistada E1 fala que:

“Eu acho que falta muita garantia, né... de as pessoas entrarem, é... e se
sentir... assim, eu vejo as vezes que a cota, ela vai d4 a... a.. a
oportunidade da gente acessar, a gente precisa ocupar. Mas sinto uma
precariedade, uma dificuldade para lidar com nossos corpos, né... porque a
gente fala de cotas? Falando de reparagéo social, esse corpo jA vem um
corpo danificado, danificado néo, violentado... violentado, € essa a palavra e
muitas das vezes eu acesso a universidade e... jA que eu consegui € me

matriculei, as bolsas destinadas... deveria ter tipo... quem € cotistas deveria
ter acesso garantido as bolsas auxilio... entendeu? porque por exemplo, as



dificuldades que as pessoas trans de acessar o mercado de trabalho e de
permanecer em alguns espagos... entdo isso precisa ser levado em
consideracgéo, tipo... a forma que alguns professores ainda me trata no
masculino... Entendeu o que eu to te falando? Ent&o, vocé precisa ficar
corrigindo professor, vocé lutando contra o tempo, falta... enfim, acho que
precisa se repensar que ndo € so a... 0 acesso, mas é aquela coisa, sabe, a
gente precisa entrar, enegrecer, travestilizar esses espacos, a gente ndo
pode desistir desses espagos, por isso que falei no inicio da minha fala,
resisténcia é muito doloroso.” (ENTREVISTADA E1)

Percebe-se na narrativa apresentada pela entrevistada E1, que resistir o
tempo todo as opressGes € um processo doloroso e por vezes solitario quando a
mesma relata que tem que ficar corrigindo o seu género aos professores do
Programa de P6s-Graduacao Stricto-Sensu da UNEB no qual esta matriculada, que
insistem em deslegitimar a sua identidade de género a tratando-a no masculino. Isso
revela o despreparo da instituicdo ao receber as estudantes transexuais e travestis,
gue por sua vez, essas violéncias sdo provenientes de uma cultura perversa na qual
a estrutura social herdada dos colonizadores se tornam excludente para grupos
subalternizados por meio do apagamento da sua identidade. Conforme o que foi

exposto pela participante E1 e de acordo com as contribuicdes de Nedel (2020):

Na condicdo de corpos desviantes, as pessoas trans e género-diversas
estdo sujeitas a sofrer uma série de sancfes sociais, expressas em
dificuldade de acesso ao mercado de trabalho formal; ndo reconhecimento
institucional de seus nomes e identidades de género; violéncia fisica e
psicolégica; fragilizacdo de suas redes familiares e de afeto;
espancamentos publicos; auséncia de tratamento médico de qualidade;
fetichizacdo de seus corpos; espetacularizacdo de suas mortes;
naturalizagéo da violéncia contra sua comunidade; desqualificacdo de suas
experiéncias e perspectivas de mundo; genocidio; processos de excluséo e
violéncia sistémica, entre outros exemplos. Essas violéncias integram a vida
diaria de muitos corpos desviantes da norma, como sapatonas, bichas e
outres desobedientes de género, especialmente as pessoas vindas de
comunidades ndo-brancas e empobrecidas. (NEDEL, 2020, p.26)

Portanto, como mecanismo de diminuicdo de desigualdade e violéncias, faz-
se necessario pensar na promoc¢ao de uma nova cultura universitaria antitransfébica
e antirracista, uma vez que se entende que ambas as opressdes operam juntas na
exclusdo de corpos transexuais e colonizados. Assim, destaca-se na narrativa da
entrevista E1 a proposta de que as/os estudantes cotistas deveriam ser
contempladas com Bolsa Auxilio no ingresso aos cursos de Graduacdo e Poés-
Graduacdo, uma vez que se entende que referidos grupos vem de uma
marginalizagcdo social na qual apresentam dificuldade em acessar o mercado de

trabalho e permanecer nos espacos sociais e educativos.



ApOGs a escuta sensivel e as reflexdes a partir do que foi narrado, foi criado
com a participante E1 uma proposta de produto da pesquisa que é o Instagram, que
foi pensado coletivamente em todos os aspectos da plataforma, desde o nome, a
imagem do perfil com a bandeira trans, a Bio com uma breve descricdo e dos
destaques que foram embasados nos objetivos dos capitulos da pesquisa. A
entrevistada E1 sugeriu que os eixos do produto reverberassem em politicas
publicas, além disso a mesma propés participar da primeira live do perfil com o tema
“percurso e vivéncias iniciais das mulheres trans na Pds-Graduacgido” que ainda nao
possui data marcada.

Pode-se concluir que partir da realizacdo da Roda de Conversa foi possivel
pensar como a transfobia afeta a vida de mulheres transexuais e travestis no ambito
social, educativo, profissional e religioso a partir das contribuicées da participante E1
e das reflexdes dialogadas com a autora da pesquisa e 0s tedricos que embasaram
o trabalho. Desse modo, as inquietacdes encontradas nas analises foram
esquematizadas e socializadas no perfil digital do Instagram @TransInformACAO,
gue ira subsidiar as mulheres transexuais provenientes de politicas de cotas, que

serdo apresentadas na proxima secao.

4.2. SECAO 02: CONSTRUCAO COLETIVA DO PRODUTO DA
PESQUISA: PERFIL @TRANSINFORMACAO NO INSTAGRAM

Nessa secdo sera apresentada a plataforma Instagram e suas ferramentas,
uma vez que o produto final desta pesquisa é um perfil na supracitada plataforma
com nome @TransIinformACAO, cujo objetivo é socializar no ciberespaco’este
trabalho e seus desdobramentos, com vistas a informar sobre as politicas publicas
voltadas para pessoas transexuais, em especial travestis e mulheres transexuais,
além de tecer um pensamento critico nos internautas que navegarem por esse peffil

no insta, como a plataforma é conhecida. Dito isso, a analise dos dados, a partir das

7 O Ciberespaco é um ambiente complexo, e a cultura politica cresce nesse caldo efervescente,
gerando novos processos e produtos. A nova poténcia da emissao, da conexao e da reconfiguracao,
0s trés principios maiores da Cibercultura estéo fazendo com que possamos pensar de maneira mais
colaborativa, plural e aberta. Sempre que podemos emitir livremente e nos conectar a outros, criase
uma poténcia politica, social e cultural: a poténcia da reconfiguracdo e da transformagédo. A cultura
contemporanea, do digital e das redes telematicas, estd criando formas mdiltiplas e multimodais e
planetarias de recombinacdes. (LEMOS; LEVY, 2010, p. 27)



inquietacdes apresentadas pelas participantes, também contribuiu para a construcéo
do produto final, que tem o intuito de socializar as informacdes de forma sistematica,

informativa e problematizadora, de acordo com Barreto de Amorim (2021):

[...] Un producto necesita tener una relacion directa con el principio de la
tangibilidad, esto denota la posibilidad de que el producto elegido asuma en
el ambito de su uso y organizacion, ya sea por parte del grupo docente o
discente, en el ambito individual o colectivo, su funcionalidad y la comparta
con diferentes espacios en los que pretenda demostrar su utilidad practica,
ya sea de caracter instruccional o intelectual, permitiendo que el contexto en
el que se implementa el producto lo reciba de manera concluyente y
operativa. (BARRETO DE AMORIM, 2021, s/p)

Dito isso,0 produto final da pesquisa esta vinculado ao Programa de POs-
Graduacéo Stricto-Sensu na modalidade de Mestrado Profissional em Intervengéo
Educativa e Social (MPIES), cujo Programa foi aprovado por meio da Resolugcdao n°
1952/2018 do Conselho Universitario da UNEB e recomendado pela CAPES atraves
do Oficio N° 60/2018, tendo como objetivo desenvolver niveis de consciéncia
elevados sobre as questbes e acdes de intervencdo educativa e social para o
Estado da Bahia e em especial o Territorio do Sisal, cujo seu funcionamento € no
Departamento de Educacdo — Campus Xl — Serrinha, na regido sisaleira, compondo
0s 19 territérios de identidade que a UNEB no estado. Desse modo o referido

Programa:

[...] Visa contribuir para o desenvolvimento da competéncia académica,
cientifica e profissional dos mestrandos e egressos nhas mdultiplas areas do
conhecimento, de forma articulada e integrada, primando pela
interdisciplinaridade, através da instrumentalizacdo para a realizacdo de
intervencdes educativas e sociais que contemplem os novos contextos de
aprendizagens e as novas formas de subjetivacdo e organizacdo
comunitaria em espacos do setor publico e privado. (MPIES/UNEB)

Tendo como area de concentracdo Educacdo, Sociedade e Intervencéo, o
MPIES possui duas linhas de pesquisa: Linha 1: Novos contextos de aprendizagem,
gue debate sobre os pressupostos tedrico e metodoldgicos da a partir da interacdo
entre educacdo, cidadania e pesquisa de intervencdo, possibilitando analises
construidas numa perspectiva interdisciplinar; e Linha 2: Novas formas de

subjetivacdo e organizagdo comunitaria, que investiga os diferentes processos de



subjetivacdo de individuos em contextos de organizacdo comunitaria, a partir da
utilizacdo das técnicas especificas. Desse modo, o Programa fomenta novas
estratégias de inovacdo, de empreendedorismo, de aprendizagem em rede para o
desenvolvimento dos profissionais e da comunidade.

Para além disso, o produto final também visa a difusédo de informacdes acerca
da politica de cotas, politica de permanéncia estudantil voltada para cotistas, motivar
mais mulheres transexuais e travestis a ingressarem na Graduacdo e POs-
Graduacao Stricto-Sensu e sobretudo, fomentar o pensamento engajado e critico na
sociedade contemporéanea por meio das redes sociais de forma educativa, visto que,
as tecnologias digitais € cada vez mais presente na vida das pessoas, como no
trabalho, na escola, na vida familiar, etc. Desse modo, Oliveira (2017) contribui com

esse pensamento ao dizer que:

As mudancas introduzidas pelas tecnologias digitais (TD) podem contribuir
para o enriguecimento progressivo dos ambientes e contextos de
aprendizagem, convidando o professor a ampliar e reformular suas préaticas
pedagdgicas, para que 0s alunos possam escolher novos caminhos, visto
que a producdo do conhecimento esta associada a ideia de construcao
conjunta (OLIVEIRA, 2017, p. 221).

Corroborando com o pensamento do autor, a plataforma instagram € uma
rede social interativa utilizada em todo o globo terrestre instalado em mais de um
bilhdo de dispositivos modveis, que pode ser utilizada em contextos de ensino-
aprendizagem. Além disso, o Instagram possui um alcance em diversas culturas e
povos, 0 que intensifica o processo de globalizacdo levando informacdo e
entretenimento para diversos perfis. Sendo assim, para Alves; Mota; Tavares (2018,
p. 39):

O Instagram fornece elementos técnicos suficientes, conforme visto neste
estudo, que se compatibilizam com a proposta comportamental dessa nova
geracdo, que protagoniza o desenvolvimento de um novo, agil e dindmico
processo comunicacional. O “Insta” favorece a criatividade do professor
para utiliza-lo nas suas demandas educacionais, cabendo ao docente a
busca pela habitualidade com o uso do aplicativo, para conhecer os seus
potenciais contributivos e poder desenvolver praticas pedagdgicas e
educativas que se enquadram na perspectiva critico-reflexiva do aluno,
numa troca comunicacional mais dindmica e propensa ao maior
engajamento desse sujeito. (ALVES; MOTA; TAVARES, 2018. p. 39)

O Instagram surgiu em 2010, com a proposta de postagem de imagens com

efeitos da prépria plataforma. Segundo Alves et. al.(2018, p. 26) “o0 app instagram se



insurge nesse espacgo virtual, numa perspectiva de se tornar o difusor de novas
formas de encontros colaborativos na rede, por se apresentar como uma rede social
online focada na comunicacéo e autoria visual”. Desse modo, € possivel publicar,
curtir, comentar e compartilhar as fotos e videos que sdo postados na rede de
seguidores do usuario, podendo chegar a um numero infinito de seguidores. Ainda
seguindo o pensando dos autores, 0 maior engajamento do insta em relacdo a

outras redes sociais digitais:

[...] € decorrente da definicdo aplicada para o perfil de cada usuario, e no
caso do “Face”, o conteudo postado pelo usuario é entregue de imediato a
um percentual minimo da rede de amigos do usuario, havendo um processo
de crescente interacdo daquela postagem a cada visualizagcdo e curtidas
realizadas pelos integrantes da rede, que possibilitam a sua expansdo. No
Instagram, por sua vez, a imagem postada é difundida com grande
eficiéncia em virtude de sua base receptora ser muito superior a do
Facebook, confirmando-se um maior engajamento pelos seguidores do
usuario no “Insta”. (ALVES; MOTA; TAVARES, 2018. p. 28)

Ou seja, o Instagram € um espaco virtual que possibilita a troca de informacé&o
para um grande numero de pessoas por todo o globo terrestre, aléem de ser agil e
atender as demandas do ciberespaco, que cada vez mais possibilita uma
diversidade de identidades e culturas por meio da sociabilidade. Essa socializacao
possui uma rapida velocidade na transformacdo de sentidos e na producédo de
tendéncias sociais, que pode ser um espaco de aprendizagem colaborativa e

interativa também por meio das ferramentas do insta:

[...] por meio da socializacdo de conteldos e da producdo de processos
comunicativos mais dindmicos e que produzam um maior engajamento da
nova, e da ndo tdo nova, geracdo de usuarios, compatibilizando interesses
mais empreendedores, o agendamento de publica¢gbes, a possibilidade de
fazer enquetes sobre determinado assunto, e a utilizacdo das demais
funcionalidades e recursos que o Instagram proporciona, a exemplo do
“saiba mais” no stories, dentre outros. (ALVES; MOTA; TAVARES, 2018. p.
29-30)

A plataforma Instagram fornece ferramentas que possibilita que o(a)
professor(a) contemporéneo(a) utilize a plataforma como mecanismo de ensino-
aprendizagem em sala de aula, uma vez que o ciberespaco € cada vez mais
presente na educacédo e cotidiano de criancas e jovens. Segundo Coelho et. al.
(2020) o aluno do século 21 é hiperconectado e digitalizado, ou seja, ele possui

contato com inUmeros espacos virtuais de aprendizado, além de videos, audios e



textos a sua disposicdo, desse modo, é importante que o professor(a)
contemporaneo se atualize constantemente para que solugcbes hibridas sejam

integradas em suas aulas.

Os docentes tém se preocupado com o envolvimento de seus alunos na
sala de aula. Manté-los atentos aos contetdos ministrados € desafiador,
pois varios sdo os mecanismos de distracdo. Os aplicativos se renovam a
cada dia, ofertando varias ferramentas de lazer e entretenimento, assim
sendo, conecta-los a sala de aula. Todos os dias, professores necessitam
reciclar suas didaticas e profissionalizar-se; buscar programas de
especializacbes, principalmente no meio informatico, para conseguirem
desenvolver projetos que envolvam seus alunos. (FERREIRA, 2021, p. 151)

O(a) professor(a) contemporaneo(a) ndo pode esta focado apenas no modelo
de ensino tradicional e sim adotar novos modelos de educacéo, uma vez que os(as)
estudantes possuem acesso a uma vasta gama de informagcdo nas maos. Portanto,
o(a) discente deve orientar os(as) estudantes a possuirem um pensamento critico
para filtrar as informacdes. A partir disso, Coelho (2020) destaca quatros pontos
imprescindiveis ao aluno(a) cibrico(a) no acesso dos conteudos digitais: agilidade,
assertividade, acesso facil e mobilidade. Ainda seguindo o pensamento do autor,
para que o(a) professor(a) atenda a demanda desses(as) estudantes, € fundamental

gue se pense em 5 elementos na criacdo de um perfil educacional no Instagram:

Estética: Descricdo do perfil, layout da pagina; Contelddo: Temas que serdo
trabalhados e periodicidade; Formatos: Formatos de conteldo
interrelacionados com as possibilidades de usabilidade da plataforma;
Interacd@o: Sistema de relacionamento entre o professor e a audiéncia e;
Colaborac¢éo: Abertura para conversa e interacdo. (COELHO, 2020, p. 58)

A proposta do perfil TransinformAcdo no Instagram, surge como uma
proposta educativa e informativa, por ser uma rede social de alcance global, acerca
das vivéncias de transexuais e travestis no ambiente académico, as acoes
afirmativas, afetivas e debates que circundam o cotidiano do supracitado grupo.
Desse modo, a seguir serda apresentada a estrutura do perfil segundo os 5
elementos propostos por Coelho (2020) na criacdo de um perfil educacional no
Instagram, no entanto, é necessario afirmar que os espacos virtuais sdo extensdes
dos meios sociais, possuindo alguns limites para aqueles grupos que sao

considerados marginalizados, conforme Ribeiro (2017) apresenta:



Com todos os limites, o espaco virtual tem sido um espaco de disputas de
narrativas, pessoas de grupos historicamente discriminados encontraram ai
um lugar de existir. Seja na criacdo de paginas, sites, canais de videos,
blogs. Existe nesse espaco uma disputa de narrativa, mas ainda aquém do
ideal por conta das barreiras institucionais que impedem o acesso de vozes
dissonantes. Como expressar-se ndo é um direito garantido a todos e todas,
ainda h4 a necessidade de democratizagdo das midias e rompimento de um
monopolio, a discussao sobre liberdade de expressao também nédo pode ser
pautada unicamente no direito — ndo absoluto — de expressar opinides.
(RIBEIRO, 2017, p. s/p)

Pensando na criacdo de um ambiente inclusivo, agradavel e atrativo para a
estética do perfil no Instagram, elaborou-se a imagem do avatar do perfil com as
cores da bandeira do Orgulho Transgénero® com o nome “TransinformACAQO”
centralizado na foto. A bandeira trans possui as cores: azul, rosa e branco. Sendo a
primeira cor utilizada tradicionalmente para representar o0 género masculino,
enquanto a cor rosa representa o género feminino, e desse modo, a cor branca

representa as pessoas nao binarias®.

Figura 1 — Avatar do perfil Trans informACAQO
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Feita a imagem, a primeira ferramenta que foi utilizada do Instagram foi a BIO,
gue é a abreviatura de “biografia” e serve para que o0 usuario escreva em até 150

caracteres uma breve descri¢cdo, podendo fazer o uso de letras, nimeros e icones.

8A bandeira do Orgulho Transgénero foi criada em 1999 por Monica Helms, uma mulher trans
estadunidense. Foi exibida pela primeira vez em uma parada de orgulho em Phoenix, Arizona,
Estados Unidos, em 2000. A bandeira representa a comunidade TRANSGENERO e consiste em
cinco faixas horizontais: duas azuis claras, duas rosas e uma branca no
centro.(https://diversitybbox.com/bandeiras/#:~:text=BANDEIRA%20TRANS,%2C%20Estados%20Uni
dos%2C%20em%202000.)

9 Pessoas ndo-binarias sdo aquelas que nio se identificam com nenhum dos dois géneros (masculino
e feminino).



Desse modo, a BIO do perfil @TransinformACAO contém um icone da bandeira
trans seguida logo abaixo de uma descricdo da proposta do perfil que sintetiza o
objetivo geral da pesquisa. Logo depois serd inserido um endereco eletrébnico que
direciona para o site do MPIES, onde o internauta encontrara a dissertacao

completa.

Figura 2 — Perfil do Instagram TransInformACAO
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Percursos e vivéncias das mulheres cotistas transexuais
na Pés-Graduagdo Stricto-Sensu da UNEB

Produto final do TCC/PPGSSIES - DEDC Xl - Serrinh

A préoxima ferramenta do Instagram que sera utilizada com frequéncia seréao
os storys, um recurso que foi incorporado recentemente na plataforma e ganhou
uma aceitacdo da maioria dos usuarios por ser dinamico, interativo e instantaneo.
Segundo Coelho (2020, p.63) “O professor pode utilizar esse formato para comentar
temas relacionados a disciplina, esclarecer duvidas, realizar sugestdes de livros,
artigos, realizar enquetes e outras interagdes”. Cada story tem duracdo em média de
15 segundos e fica disponivel para visualizacdo apenas por 24horas, depois expira,
no entanto, ha a possibilidade do story ser adicionado a outra ferramenta que sao os
“‘destaques”, onde o usuario seleciona os storys que ficardo disponiveis por tempo

indeterminado no perfil, logo abaixo da BIO, como na imagem a seguir:

Figura 3 — Destaques do perfil do Instagram TransinformACAO
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Pensando no uso dos destaques do instagram, selecionou-se cinco pontos
importantes da pesquisa que merecem atencdo especial na socializacdo e
apresentacao do perfil: Percurso inicial, cujo objetivo é apresentar o perfil da
plataforma Instagram a partir da justificativa pessoal/profissional tendo como
embasamento o capitulo 1; Cotas trans: PPGSS/UNEB, nesse destaque €
apresentada a UNEB por meio dos documentos institucionais para a politica de
cotas de pessoas transexuais, travestis e transgéneros pertinentes ao capitulo 2;
Vivéncias académicas de mulheres trans, que tras os percursos das mulheres
cotistas transexuais nos PPGSS da UNEB a partir das vivéncias e das analises do
campo empirico, abordadas no capitulo 3 do trabalho; A¢bes trans educativas e
sociais, no qual socializa algumas referéncias de leituras, chamadas publicas e
editais de bolsas que auxiliam na permanéncia e nos percursos das mulheres
transexuais na Pos-Graduacéo Stricto-Sensu da UNEB, presentes no capitulo 4 e;
Didlogos trans interativos e inter instrucionais, que sera abordado os

desdobramento da pesquisa. Segundo Coelho (2020):

Quando o docente contemporaneo transforma os conteldos educacionais
em contetdos informacionais e interativos com a utilizacdo desta
plataforma, ele d4 uma clara no¢do de seu compromisso com a educacéo
dos seus alunos de forma empética e inovadora, realizando um grande
contributo para universidade e sociedade. (COELHO, 2020, p.66)

Outra ferramenta do Instagram que sera utilizada como mecanismo de
informacéo e interacdo como proposta de conteludos educacionais € o FEED, no
gual é possivel fazer postagens ilimitadas de até 10 imagens por post, seguidas de
legendas, hashtags e emojis. Nas postagens do FEED tem espaco para 0s usuarios
curtir, comentar e compartilhar com outros usuarios ou até mesmo compartilhar no
story com seus seguidores, aumentando o engajamento e a circulagcdo de
informacées. Desse modo, no FEED do perfil TransinformACAO possui postagens
gue contempla o contetdo dos destaques, além de postagens que tem relagdo com
a proposta, a exemplo: dia da visibilidade trans, noticias sobre mulheres transexuais,
travestis com destaque social, entre outras.

O FEED do Instagram também pode conter publicacbes de outras
ferramentas, como por exemplo, o IGTV (Instagram TV), permitindo a criacdo de

contetdos de aproximadamente uma hora, com a proposta de ser uma televisdo no



formato vertical. Ademais do IGTV, tem um recurso mais recente que é o REELS,
possuindo a duragdo de no maximo 15 minutos que o usuario pode compartilhar
videos engracados e envolventes, para divulgar seu produto, fazer memes, dancas,
informacdes, curiosidades, instrutivos e até educativos.

Outro recurso que o perfil TransinformACAOQ vai utilizar é o “ao vivo”, cuja
ferramenta possibilita a realizacdo de live de até 4 pessoas simultaneamente,
tornando um espaco para debates. Nesse espaco a duracdo € de uma hora é
possivel que os seguidores que estdo assistindo comentem através do chat que fica
disponivel na tela da transmissdo, promovendo o didlogo com quem esta
transmitindo e entre os demais usuarios que estdo assistindo. Desse modo, essa
ferramenta vai possibilitar a realizacdo de live com outras mulheres transexuais
visando a troca de vivéncias no ambito social e educativo, a socializacdo de acdes
afirmativas, filmes e atividades culturais, além da transmissdo de conteudo
educativo. E importante sinalizar que a disponibilizacdo de informac&o na internet
nao fomenta a aprendizagem e nem substitui a professora, porém esses espacos
virtuais contribuem para a educacao formal e ndo formal de estudantes e as demais
pessoas.

Durante a elaboragdo do Instagram TransinformACAO foram realizadas
diversas pesquisas acerca das vivéncias das mulheres transexuais e travestis, além
da busca pelos documentos institucionais que contempla o referido grupo, entre
outros materiais que contribuiram para a construcdo do trabalho. Desse modo, o
produto da pesquisa contempla a justificativa pessoal e profissional que por sua vez

dialoga com o objetivo geral e especificos da pesquisa e seus desdobramentos.

A socializacdo dos percursos das mulheres transexuais em Programas de
Pos-Graduacao Stricto-Sensu na plataforma Instagram visou a difusao das vivéncias
para o ciberespaco, incentivou a participacdo de mulheres trans na producédo de
ciéncia e promove a socializacdo entre elas por meio de debates fecundos, além de
informar sobre transexuais perante as pessoas cisgénero e quem sabe diminuir o

estigma social acerca do referido grupo marginalizado.



5. A INQUIETACAO CONTINUA: (INYCONCLUSOES

A investigacao teve enquanto objeto de estudo os percursos das mulheres
transexuais cotistas no periodo dos ultimos quatro anos (2018-2022) na Pés-
Graduacao Stricto Sensu da Universidade do Estado da Bahia. E em consonancia
com essa realidade, surgiu a seguinte questdo de pesquisa: como as mulheres
cotistas transexuais vivenciam e sistematizam acdes dialégicas a partir dos
documentos institucionais dentro da UNEB? Assim, se instituiu como objetivo
analisar o percurso das mulheres cotistas transexuais nos ultimos quatro anos na
PoOs-Graduacao Stricto-Sensu da UNEB. A questdo de estudo do presente trabalho
foi respondida com éxito uma vez que a pesquisa apresenta de forma detalhada
como se estrutura a opressao social por meio de uma cultura patriarcal ocidental
guando se fala de mulheres transexuais em um contexto de um pais colonizado
onde a desigualdade € gritante para os grupos marginalizados, como negros, indios,
mulheres, LGBTQ, etc. Desse modo, as narrativas foram imprescindiveis para a
criacdo do produto da pesquisa e os seus desdobramentos de cunho informativo e
educacional.

Para isso, 0 estudo se constituiu em uma pesquisa de intervencdo com
abordagem exploratdria, considerando as especificidades que circundam o
desenvolvimento da pesquisa no Mestrado Profissional. Também, se utilizou da
pesquisa documental e da Histéria de Vida enquanto metodologia, através da
categorizacao e andlise de documentos e entrevistas como narrativas orais e analise
autobiogréfica. A participante foi uma mulher cotista transexual matriculada
Programa de Pos-Graduacao Stricto-Sensu na UNEB nos ultimos quatros anos.

A escrita final da dissertacdo foi dividida em quatros capitulos,
correspondentes a introducdo, aos objetivos especificos da pesquisa e aos
procedimentos metodolégicos. No primeiro capitulo foi desenvolvida a introducéo e a
contextualizac&o do objeto do estudo. No segundo capitulo abordou a UNEB e seus
embasamentos legais/regimentais para a politica de cotas concernentes a
transgéneros, transexuais e travestis. A partir de entdo, no terceiro capitulo foi
aprofundado nas vivéncias e analises do campo empirico das mulheres transexuais
na condicdo de estudantes cotistas da UNEB nos PPGSS. E por fim, no quarto

capitulo apresenta os percursos das mulheres transexuais na POs-Graduacéo



Stricto-Sensu da UNEB a partir de uma sistematizagdo dialégica no ambito
educativo e social por fim as (in)conclusfes do trabalho. A pesquisa s6 foi realizada
apos autorizacdo do CEP/UNEB sob numero do Parecer: 5.080.636, em todas as
fases, foram respeitadas e atendidas as normatizacdes das Resolucdes n° 466/2012
e 510/2016, da Comiss&o Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP).

E como produto, construiu-se coletivamente um perfil na plataforma digital
Instagram intitulado @ TransInformACAO que expressou a partir das vivéncias e dos
documentos institucionais as sistematizacfes dialégicas no ambito educativo e
social.

Importante mencionar que os objetivos foram alcancados. Assim como, 0sS
achados da pesquisa, a relevancia do estudo e os impactos obtidos no ambito
educativo e social; os possiveis desdobramentos e os resultados no contexto da
difusdo do conhecimento e as contribuicbes do estudo no contexto local,
institucional, do Grupo de Pesquisa e do Programa encontram-se (in)concluidos
nesse primeiro momento por entender que essa pesquisa sera aprofundada em
outro momento e que requer os desdobramentos, a exemplo da elaboracdo de
artigos cientificos para revistas e periédicos da area, a socializacdo do trabalho em
eventos e a criacdo dialogada de um Coletivo de mulheres transexuais a partir das
discentes da UNEB, que sera pensado a partir das interagdes provenientes do perfil
do Instagram, uma vez que 0 mesmo visa montar uma rede de debates
interinstitucionais e interdisciplinar, visando a socializacdo de temas pertinentes as
politicas publicas voltadas para mulheres transexuais, 0 que trard& uma grande
relevancia e impacto social para o supracitado grupo.

A relevancia desta pesquisa se da pela constatacdo de que mesmo com
politicas publicas e acbes afirmativas, mulheres transexuais sofrem pela transfobia
institucionalizada que em alguns casos se manifesta de forma velada, e em outros
se torna bastante explicita. Desse modo, deve-se pensar além das politicas de
cotas e permanéncia estudantil de mulheres trans e travestis, mas também pensar
em formar de educar a comunidade académica e a sociedade, com vistas promover
a incluséo de fato dessas mulheres.

Portanto, esta pesquisa foi fundamental para romper com alguns estigmas
gue as mulheres transexuais sofreram por séculos, apresentando as mulheres trans
como pesquisadora, méae, filha, estudante e professora na sociedade

contemporanea. Além de mostrar como essas mulheres vem lutando pelo seu



reconhecimento profissional a0 mesmo tempo em que passa por situacdes de
transfobia e de deslegitimacdo da sua identidade em uma sociedade pds-colonial,
gue tem em sua base o -catolicismo, o patriarcado, 0 capitalismo e o
conservadorismo, demonstrando uma  perspectiva  decolonial e de
interseccionalidade.

Na condicdo de mulher transexual, professora de espanhol, militante e
pesquisadora, que escreve sobre 0s percursos sociais e educativos a partir do meu
local de fala, percebo a relevancia do presente trabalho e dos desdobramentos no
enfrentamento da transfobia institucionalizada que perpetua opressdes para 0 grupo
gue pertenco. Dessa forma, na busca por romper com a realidade em que as
mulheres transexuais sdo condicionadas ainda na contemporaneidade, penso que a
presente pesquisa mesmo (in)concluida momentaneamente, sinto-me instigada e
permanecer nesse percurso para que as mudancas sociais e culturais sejam
implementadas, visando a inclusdo de transexuais de forma digna nos espacos

educativos e sociais.
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APENDICE |

ROTEIRO DAS ENTREVISTAS SEMIESTRUTURADAS

Participantes: Mulheres trans cotistas do curso de pds-graduacéo.

. Conte um pouco sobre vocé enquanto mulher trans e suas vivéncias no
ambito educacional, social e religioso.

. Descreva o percurso relacionado a sua identidade, com a escolha do
programa de pesquisa e o0 objeto de estudo?

. Como vocé percebe as politicas de cotas dentro dos programas de pos-

graduacéo da UNEB, sua aplicabilidade e sugestdes.
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ANEXO |

UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO DE SERRINHA - CAMPUS XI
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO-SENSU NA
MODALIDADE DE MESTRADO PROFISSIONAL EM INTERVENCAO
EDUCATIVA E SOCIAL

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

ESTA PESQUISA SEGUIRA 0S CRITERIOS DA ETICA EM PESQUISA COM SERES
HUMANOSCONFORME RESOLUCAO N°466/12D0 CONSELHONACIONALDESAUDE.
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Data de Nascimento:
Endereco: Rua Mario Ogando da Silva

Complemento: n° 22
Bairro: Portdo

Cidade: Lauro de Freitas
CEP: 42714190
Telefone: 71 9 9189 1570

Il -DADOS SOBRE A PESQUISA CIENTIFICA:

TITULO DO PROTOCOLO DE PESQUISA: PERCURSOS DAS MULHERES
COTISTAS TRANSEXUAIS NA PC)S-GRAQUAQAO STRICTO SENSU DA UNEB:
UMA SISTEMATIZACAO DIALOGICA NO AMBITO EDUCATIVO E SOCIAL

PESQUISADORA RESPONSAVEL: Paula Valentine Soares de Freitas
Cargo/Funcéo: Discente do Mestrado Profissional em Intervencao Educativa e
Social — (MPIES/UNEB) DEDC —XI — Serrinha/Bahia.

lIl- EXPLICACOES DA PESQUISADORA AO PARTICIPANTE
SOBRE APESQUISA:

Esta pesquisa tem como objetivo analisar o percurso das mulheres cotistas

transexuais nos ultimos quatro anos na Pds-Graduacdo Stricto-Sensu da UNEB e

construir coletivamente um perfil na plataforma digital Instagram que expresse a

partir das vivéncias e dos documentos institucionais as sistematiza¢gfes dialogicas

no ambito educativo e social. Apresenta-se de natureza aplicada com abordagem



qualitativa. Ser4 uma acao direta com uma mulher transexual cotista do curso de
Pés-Graduacao Stricto-Sensu da UNEB, vinculadas ao Programa de P6s-Graduacgéo
em Educacdo e Contemporaneidade (PPGEduc/UNEB/DEDC-I). Realizar
publicacbes de Artigos em Revistas Cientificas; Elaboracdo de um documento
referencial informativo que servird de base para alimentar o meio de divulgacédo dos
resultados obtidos na pesquisa; Para tal divulgacdo, sera criado um perfil na
plataforma Instagram, que sera o produto final do projeto, na perspectiva de
socializar as informacdes sobre mulheres transexuais no ensino superior e assim dar
maior visibilidade a tematica. Pois a pesquisa é a inovacao a partir da investigacao.
Com isso, o Mestrado Profissional em Intervencdo Educativa Social (MPIES), sera
fortalecido, a partir do desenvolvimento e conhecimento de novos contextos de
aprendizagem e as contribuicdes sobre género e diversidade na Educacéo para o
Grupo de Estudos e Pesquisa em Educacdo, Religido, Cultura e Saude -
GEPERCS. Em alguma situacdo, essa participante pode se sentir sensivel ao
responder as questdes de ordem emocional, pode ocorrer a perda do autocontrole e
a integridade ao revelar pensamentos e sentimentos. Devido a isso, sera reservado
um ambiente tranquilo com a presenca apenas da pesquisadora e participante, uma
de cada vez, para que se sintam confortaveis e seguras ao falar. A universidade
concedera suporte em todo periodo da realizacdo da pesquisa, diante aos
atendimentos necessarios de ordem psicologica. No que se diz respeito aos critérios
de inclusdo da pesquisa, serdo inclusas na pesquisa as mulheres transexuais na
ingressas na condicdo de cotistas e que estdo matriculadas no curso de POs-
Graduacdo Stricto-Sensu da UNEB nos Gltimos 4 anos (2018 — 2021). Aquelas que
nao se enquadram no perfil da pesquisa, por ndo estarem na Pd&s-Graduacéo
Stricto-Sensu por meio das cotas ou por ndo possuir documentos retificados, ndo
estardo aptas a participar. A participante é egressa do Curso de Pedagogia
UNEB/DEDC-I, vinculada ao Programa de PoOs-Graduacdo Stricto-Sensu em
Educacao e Contemporaneidade (PPGEduc/UNEB/DEDC-I). Ela tera total liberdade
para participar ou ndo da pesquisa, também podera desistir caso se sintam
desconfortaveis no decorrer do processo. Como produto final, sera a criado
coletivamente um perfil na plataforma digital Instagram para subsidiar as mulheres
transexuais provenientes da politica de cotas da UNEB partindo das sistematizacfes
educativas e sociais. Caso aceite, a Senhora sera entrevistada e esta entrevista sera

gravada, pela aluna Paula Valentine de Freitas do curso do Mestrado Profissional



em Intervencado Educativa e Social - (MPIES/UNEB) DEDC - XI — Serrinha/Bahia.
Devido a coleta de informac¢des a senhora podera SENTIR DESCONFORTO AO
REVELAR PRIVACIDADE. Sua participagdo € voluntaria e ndo haverd nenhum
gasto ou remuneracao resultante dela. Garantimos que sua identidade sera tratada
com sigilo e portanto a senhora ndo sera identificada. Caso queira, a senhora
podera, a qualquer momento, desistir de participar e retirar sua autorizagcdo. Sua
recusa nao trara nenhum prejuizo em sua relacdo com a pesquisadora ou com a
instituicdo. Quaisquer duvidas que a senhora apresentar serdo esclarecidas pela
pesquisadora e caso queira podera entrar em contato também com o Comité de
ética da Universidade do Estado da Bahia. Esclareco ainda que de acordo com as
leis brasileiras. A senhora tem direito a indenizagdo caso seja prejudicada por esta
pesquisa. A senhora recebera uma coOpia deste termo onde consta o contato das
pesquisadoras, que poderao tirar suas duvidas sobre o projeto e sua participagao,

agora ou a qualquer momento.

V. INFORMACOES DE NOMES, ENDERECOS E TELEFONES DOS
RESPONSAVEIS PELO ACOMPANHAMENTO DA PESQUISA, PARA CONTATO
EM CASO DE DUVIDAS

PESQUISADOR(A) RESPONSAVEL: Paula Valentine Soares de Freitas
Endereco:Rua Pacheco de Oliveira,n® 40, Bairro Fazenda Grande do Retiro
Telefone: (71) 99310-6909, E-mail: pvsfreitas@uneb.br

Comité de Etica em Pesquisa - CEP/UNEB Rua Silveira Martins, 2555, Cabula.
Salvador-BA.CEP: 41.150-000. Tel.: 71 3117-2445 e-mail:cepuneb@uneb.br

Comissé@o Nacional de Etica em Pesquisa — CONEP SEPN 510 NORTE,
BLOCO A 1° SUBSOLO, Edificio Ex-INAN - Unidade Il - Ministério da Saude CEP:
70750-521 - Brasilia-DF

V. CONSENTIMENTO POS-ESCLARECIDO

Declaro que, apos ter sido devidamente esclarecido pela pesquisadora sobre os
objetivos benéficos da pesquisa e riscos de minha participacdo na pesquisa,
“PERCURSOS DAS MULHERES COTISTAS TRANSEXUAIS NA POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU DA UNEB: UMA SISTEMATIZACAO
DIALOGICA NO AMBITO EDUCATIVO E SOCIAL”,e ter entendido o gue me foi
explicado, concordo em participar sob livre e espontédnea vontade como voluntaria,
consentindo que os resultados obtidos sejam apresentados e publicados em
eventos e artigos cientificos desde que aminha identificagdo ndo seja realizada e


mailto:pvsfreitas@uneb.br
mailto:cepuneb@uneb.br

assinarei este documento em duas vias, sendo uma destinada a pesquisadora e

outra a via que a mim.

Assinatura da participante da pesquisa

Assinatura da pesquisadora discente
responsavel (orientanda)

Salvador, outubro de 2021.

Assinatura da professora
(orientadora)



ANEXO I

La muerte de Madonna
Pedro Lemebel

Fue la primera que se peg6 el misterio en el barrio San Camilo. Por aqui, casi todas
las travestis estan infectadas, pero los clientes vienen igual, parece que mas les
gusta, por eso tiran sin condén.

Ella sola se puso Madonna, antes tenia otro nombre. Pero cuando la vio por la tele
se enamord de la gringa, casi se volvio loca imitandola, copiando sus gestos, su risa,
su forma de moverse. La Madonna tenia cara de mapuche, era de Temuco, por eso
nosotros la molestabamos, le deciamos Madonna Pefi, Madonna Curilagie,
Madonna Pitrufquén. Pero ella no se enojaba, a lo mejor por eso se tiiio el pelo
rubio, rubio, casi blanco. Pero ya el misterio le habia debilitado las mechas. Con el
agua oxigenada se le quemaron las raices y el cepillo quedaba lleno de pelos. Se le
cala a mechones. Nosotros le deciamos que parecia perra tifiosa, pero nunca quiso
usar peluca. Ni siquiera la hermosa peluca platinada que le regalamos para la
Pascua, que nos costo tan cara, que todos los travestis le compramos en el centro
juntando las chauchas, peso a peso durante meses. Solamente para que la linda
volviera a trabajar y se le pasara la depre. Pero ella, orgullosa, nos dio las gracias
con lagrimas en los ojos, la apreté en su corazon y dijo que las estrellas no podian
aceptar ese tipo de obsequios

Antes del misterio, tenia un pelo tan lindo la diabla, se lo lavaba todos los dias y se
sentaba en la puerta peinandose hasta que se le secaba. Nosotros le deciamos:
Entrate nifia, que va a pasar la comision, pero ella, como si lloviera. Nunca le tuvo
miedo a los pacos. Se les paraba bien altanera la loca, les gritaba que era una
artista, y no una asesina como ellos. Entonces le daban duro, la apaleaban hasta
dejarla tirada en la vereda y la loca no se callaba, seguia gritAndoles hasta que
desaparecia el furgén. La dejaban como membrillo corcho, llena de moretones en la
espalda, en los rifiones, en la cara. Grandes hematomas que no se podian tapar con
maquillaje. Pero ella se reia. Me pegan porque me quieren, decia con esos dientes
de perla que se le fueron cayendo de a uno. Después ya -no quiso reirse mas, le dio
por el trago, se lo tomaba todo hasta quedar tirada y borracha que daba pena.



Sin pelo ni dientes, ya no era la misma Madonna que tanto nos hacia reir cuando no
venian clientes. Nos pasabamos las noches en la puerta, cagadas de frio haciendo
chistes. Y ella imitando a la Madonna con el pedazo de falda, que era un chaleco
beatle que le quedaba largo. Un chaleco canuton, de lana con lamé, de esos que
venden en la ropa americana. Ella se lo arremangaba con un cinturén y le quedaba
una regia minifalda. Tan creativa la cola, de cualquier trapo inventaba un vestido.

Cuando se puso la silicona le dio por los escotes. Los clientes se volvian locos
cuando ella les ponia las tetas en la ventana del auto. Y parece que veian a la
verdadera Madonna diciendo: Mister, lovmi plis.

Ella se sabia todas las canciones, pero no tenia idea lo que decian. Repetia como
lora las frases en inglés, poniéndole el encanto de su cosecha analfabeta. Ni falta
hacia saber lo que significaban los alaridos de la rucia. Su boca de cereza modulaba
tan bien los tuyd, los miplis, los rimernber lovmi. Cerrando los ojos, ella era la
Madonna, y no bastaba tener mucha imaginacion para ver el duplicado mapuche
casi perfecto. Eran miles de recortes de la estrella que empapelaban su pieza. Miles
de pedazos de su cuerpo que armaban el firmamento de la loca. Todo un mundo de
periodicos y papeles colorinches para tapar las grietas, para empapelar con guifios y
besos Monroe las manchas de humedad, los dedos con sangre limpiados en la
muralla, las marcas de ese rouge violento cubierto con retazos del jet set que
rodeaba a la cantante. Asi, mil Madonnas revoloteaban a la luz cagada de moscas
gue amarilleaba la pieza, reiteraciones de la misma imagen infinita, de todas formas,
de todos los tamafos, de todas las edades; la estrella volvia a revivir en el terciopelo
enamorado del ojo coliza. Hasta el final, cuando no pudo levantarse, cuando el sida
la tumbd en el colchon hediondo de la cama. Lo Unico que pidié cuando estuvo en
las despedidas fue escuchar un cassette de Madonna y que le pusieran su foto en el
pecho.
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PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa; PERCURSOS DAS MULHERES COTISTAS TRANSEXUAIS NA POS-GRADUAGAO
STRICTO SENSU DA UNEB: UMA SISTEMATIZACAO DIALOGICA NO AMBITO
EDUCATIVO E SOCIAL

Pesquisador: PAULA VALENTINE SOARES DE FREITAS

Area Tematica:

Versdo: 1

CAAE: 52657321.0.0000.0057

Instituicdo Proponente: UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 5.080.636

Apresentacao do Projeto:
O projeto é vinculado ao PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM INTERVENCAO EDUCATIVA SOCIAL-
MPIES da UNEB de Serrinha na Bahia.

Desenho da pesquisa;

"A pesquisa possui enquanto objeto de estudo os percursos das mulheres transexuais cotistas nos ultimos
quatro anos na Pés-Graduacédo Stricto Sensu da Universidade do Estado da Bahia. E em consonancia com
essa realidade, surge a seguinte questdo de pesquisa: Como as mulheres cotistas transexuais vivenciam e
sistematizam ac¢des dialdgicas a partir dos documentos institucionais dentro da UNEB? Assim, se instituiu
como objetivo analisar o percurso das mulheres cotistas transexuais nos ultimos quatro anos na Pés-
Graduacdéo Stricto-Sensu da UNEB e construir coletivamente um perfil na plataforma digital Instagram que
expresse a partir das vivéncias e dos documentos institucionais as sistematizacdes dialégicas no ambito
educativo e social. Para isso, 0 estudo se constitui em uma pesquisa de intervencdo com abordagem
exploratéria, considerando as especificidades que circundam o desenvolvimento da pesquisa no Mestrado
Profissional. Também, se utilizard da pesquisa documental e da Histéria de Vida enquanto métodos de
pesquisa, através da categorizacdo e analise de documentos e entrevistas como narrativas orais.
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As participantes serdo as mulheres cotistas transexuais matriculadas nos cursos de Pés-Graduacao na
UNEB nos ultimos quatros anos. Como forma de analise e apresentacao dos resultados, sera utilizado o
Discurso do Sujeito Coletivo (DSC), analisando as narrativas das mulheres transexuais. Posteriormente, se
construira didlogos embasados nos documentos legais da UNEB, desenvolvendo novas reflexfes a partir
das questdes vivenciadas por essas mulheres que forem sendo apresentadas no decorrer da pesquisa.
Para isso, a escrita final da dissertacao seré dividida em quatros capitulos, correspondentes a introducéo,
aos objetivos especificos da pesquisa e aos procedimentos metodolégicos. No primeiro capitulo sera
desenvolvida a introdugéo e a contextualizagdo do objeto do estudo. No segundo capitulo sera abordado a
UNEB e seus embasamentos legais/regimentais para a politica de cotas para transgéneros, transexuais e
travestis. A partir de entdo, no terceiro capitulo sera aprofundado nas vivéncias e analises do campo
empirico das mulheres transexuais na condi¢do de estudantes cotistas da UNEB. E por fim, no quarto
capitulo serdo apresentados os percursos das mulheres transexuais na pés-graduacao stricto-sensu da
uneb a partir de uma sistematizacdo dialégica no a&mbito educativo e social e conclusao".

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario:

Analisar o percurso das mulheres cotistas transexuais nos ultimos quatro anos na Pds-Graduacgéo Stricto-
Sensu da UNEB e construir coletivamente um perfil na plataforma digital Instagram que expresse a partir
das vivéncias e dos documentos institucionais as sistematizag6es dialdgicas no ambito educativo e social.
Objetivo Secundario:

 Apresentar a Universidade do Estado da Bahia e os seus embasamento legais concernentes a politica de
cotas de pessoas transexuais;

« Contextualizar o percurso académico das mulheres transexuais na UNEB nos ultimos quatro anos, na Pds
-Graduacdao Stricto-Sensu, com base nas vivéncias e nos documentos institucionais;

« Elaborar coletivamente um perfil na plataforma digital Instagram para subsidiar as mulheres transexuais
provenientes da politica de cotas da UNEB partindo das sistematizag6es educativas e sociais.

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:
Riscos e Beneficios informados conforme orienta a Resolugao n°® 466/12.
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Comentérios e Consideracdes sobre a Pesquisa:

Pesquisa relevante e exequivel.

A metodologia proposta bem como os critérios de inclusédo e exclusao e cronograma sao compativeis com
0s objetivos propostos no projeto. Ainda assim, sugerimos cautela e discricdo na abordagem da populacdo
estudada e na divulgacdo dos achados da pesquisa para ndo acentuar as dificuldades da referida
populacdo, promovendo a informacdo e o cuidado com esse segmento da populacéo.

Consideragdes sobre os Termos de apresentacdo obrigatoria:

Na perspectiva da eticidade, conforme segue:

1 — Termo de compromisso do pesquisador responsavel: Consta no protocolo em conformidade;

2 — Termo de confidencialidade: Em conformidade;

3 — A autorizacao institucional da proponente: Encontra-se adequada;

4 — A autorizacgdo da instituicdo coparticipante: Em conformidade;

5 - Folha de rosto: Em conformidade;

6 — TCLE: Precisa adequar a edicdo para o convite as participantes, mas as informag6es dédo conta da
eticidade;

7 - Termo de Concesséo: Encontra-se adequado;

8 - Termo de compromisso para coleta de dados em arquivos: Adequado;

9 — Declaracéo de concordancia com a execucdo do projeto de pesquisa: Em conformidade;

10 - Termo de autorizacao para uso de depoimentos: Inadequado e ndo deve ser utilizado, tendo em vista
gue os depoimentos séo para andlise e ndo para publicagéo, além do TCLE ser o instrumento formal de
doacéo dos dados da pesquisa.

Recomendacbes:

Colocar o TCLE como convite sem alterar as informacdes; N&o utilizar o termo de autorizagcéo para uso de
depoimentos por contradizer a confidencialidade. O TCLE é o documento formal/oficial de doacdo dos
dados.

Recomendamos ao pesquisador atencao aos prazos de encaminhamento dos relatérios parcial e/ou final.

Informamos que de acordo com a Resolu¢cdo CNS/MS 466/12 o pesquisador responsével deverd enviar ao
CEP- UNEB o relatério de atividades final e/ou parcial anualmente a contar da data de aprovacao do projeto.
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Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacdes:

ApOs a andlise com vista a Resolucéo 466/12 CNS/MS o CEP/UNEB considera o projeto como APROVADO
para execucao, tendo em vista que apresenta beneficios potenciais a serem gerados com sua aplicacdo e
representa risco minimo aos participantes, respeitando os principios da autonomia, da beneficéncia, ndo
maleficéncia, justica e equidade.

Vale destacar que as pesquisadoras/es devem ler o parecer por completo antes de executar o protocolo de
pesquisa.

Consideragdes Finais a critério do CEP:

Apo6s a andlise com vista & Resolugdo 466/12 CNS/MS o CEP/UNEB considera o projeto como APROVADO
para execucao, tendo em vista que apresenta beneficios potenciais a serem gerados com sua aplicagéo e
representa risco minimo aos sujeitos da pesquisa tendo respeitado os principios da autonomia dos
participantes da pesquisa, da beneficéncia, ndo maleficéncia, justica e equidade. Informamos que de
acordo com a Resolugdo CNS/MS 466/12 o pesquisador responsavel devera enviar ao CEP- UNEB o
relatério de atividades final e/ou parcial anualmente a contar da data de aprovacdo do
projeto.52657321.0.0000.0057

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacéo
Informacdes Basicas PB_INFORMAQOES_BASICAS_DO_P 18/10/2021 Aceito
do Projeto ROJETO 1822807.pdf 15:56:08
Projeto Detalhado/ |PROJETO_DETALHADO.pdf 17/10/2021 |PAULA VALENTINE | Aceito
Brochura 17:10:25 |SOARES DE
Investigador FREITAS
Outros TERMO_DE_AUTORIZACAO_INSTITU | 17/10/2021 |PAULA VALENTINE | Aceito
CIONAL DA COPARTICIPANTE.pdf 17:01:40 | SOARES DE

Outros TERMO_DE_AUTORIZACAO_INSTITU | 17/10/2021 |PAULA VALENTINE | Aceito
CIONAL DA PROPONENTE.pdf 17:00:28 | SOARES DE

Outros TERMO_DE_COMPROMISSO DO PE| 17/10/2021 |PAULA VALENTINE | Aceito
SQUISADOR.pdf 16:59:21 |SOARES DE

Outros TERMO_DE_COMPROMISSO_PARA | 17/10/2021 |PAULA VALENTINE | Aceito
COLETA DE DADOS EM ARQUIVOS 16:58:32 | SOARES DE

Outros TERMO_DE_CONCESSAO.pdf 17/10/2021 |PAULA VALENTINE | Aceito

16:57:26 | SOARES DE

Outros TERMO_DE_CONFIDENCIALIDADE.pd| 17/10/2021 |PAULA VALENTINE | Aceito
f 16:56:50 | SOARES DE

Outros TERMO_DE_AUTORIZACAO_DO _USO| 17/10/2021 |PAULA VALENTINE | Aceito
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Rerani ™

Outros DE_DEPOIMENTOS.pdf 16:55:58 SOARES DE Aceito

Outros DECLARACAO_DE_CONCORDANCIA | 17/10/2021 |PAULA VALENTINE | Aceito
COM O DESENVOLVIMENTO.pdf 16:54:43 SOARES DE

TCLE / Termos de |TERMO_DE_CONSENTIMENTO_LIVR | 17/10/2021 |PAULA VALENTINE | Aceito

Assentimento / E_E_ESCLARECIDO.pdf 16:51:40 SOARES DE

Justificativa de FREITAS

Auséncia

Folha de Rosto FOLHA_DE_ROSTO_PARA_PESQUIS 17/10/2021 |PAULA VALENTINE Aceito
A ENVOLVENDO SERES HUMANOS. 16:50:15 | SOARES DE

Situacao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciacdo da CONEP:

Nao

SALVADOR, 05 de Novembro de 2021

Assinado por:

Aderval Nascimento Brito

(Coordenador(a))
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