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BARBOSA, Nildete Ferreira Lopes. ACESSIBILIDADE E INCLUSAO NO PROGRAMA
DE MESTRADO PROFISSIONAL DE JOVENS E ADULTOS - MPEJA NO
MUNICIPIO DE SALVADOR - BA: UM ESTUDO DE CASO Dissertacdo (Mestrado),
Departamento de Educacéo, Universidade do Estado da Bahia, Salvador, 2022.

RESUMO

Esta dissertacdo apresenta 0s resultados de uma investigacdo sobre as condigcdes de
acessibilidade para pessoas publico alvo da educagdo na perspectiva inclusiva no Programa da
Pds-Graduacdo em Educacdo de Jovens e Adultos, no CAMPUS I da Universidade do Estado
da Bahia. A pergunta que orientou a pesquisa foi formulada nos seguintes termos: Como a
politica de acBes afirmativas da UNEB, contribui para a acessibilidade e inclusdo do publico
alvo da educacéo especial na perspectiva inclusiva no MPEJA? O objetivo geral consiste em:
Compreender como as acles afirmativas da UNEB contribuem para a acessibilidade e
inclusdo de alunos com deficiéncia, os objetivos especificos: i.ldentificar as possiveis
barreiras enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia para acessar e permanecer no Programa
de Pés-graduacdo MPEJA; ii. Analisar a percepcao dos envolvidos em relacdo a politica de
acessibilidade no I6cus investigado; iii. Elaborar um guia de orientacao digital com a finalidade
de contribuir para a acessibilidade e permanéncia de pessoas com deficiéncia no Programa de p6s-
graduacdo em Educacdo de Jovens e Adultos da Universidade do Estado da Bahia (UNEB)
vinculado ao Departamento de Educagdo. Usamos nesta pesquisa uma abordagem qualitativa.
Como procedimento metodoldgico foi selecionado o estudo de caso e analise documental das
acOes afirmativas do PDI da UNEB (2017-2022). Além da andlise dos documentos, foram
realizadas entrevistas semi-estruturadas com docentes, técnicos (escolhidos de forma
aleatoria) e estudantes com deficiéncia que adentraram no Programa através do sistema de
cotas. Para fundamentacdo teorica dialogamos com Dantas (2018), Freire (2011), Arroyo
(2016), Haddad e Di Pierro (2000), Branddo (2006, 1999, 1984), Correia (2013), Galvao
(2009), Diniz (2010) Alencar (2013). A pesquisa evidencia que a UNEB possui um Viés
inclusivo e que busca melhorar neste aspecto criando politicas internas para este fim. Ademais
0 MPEJA segue nesta vertente seguindo o que rege o PDI e com ele as acBes afirmativas
dentro do processo de acesso. Quando o tema é permanéncia percebe-se que ha muito o que se
fazer para um atendimento pedagdgico e arquitetdnico equitattivo. A pesquisa evidenciou
barreiras arquiteténicas, tecnoldgicas e atitudinais, as quais comprometem a autonomia, a
equidade no acesso, permanéncia e conclusdo dos cursos por parte dos alunos com
necessidades educacionais especiais. A pesquisadora conclui a investigacdo com um guia de
orientacdo digital, indicando os aspectos a serem considerados na proposicdo de
acessibilidade estudantil e comunitario.

Palavras-chave: Acessibilidade. Inclusdo. MPEJA, Pesquisa qualitativa.
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BARBOSA, Nildete Ferreira Lopes. ACCESSIBILITY AND INCLUSION IN THE
PROFESSIONAL MASTER'S PROGRAM FOR YOUTH AND ADULTS - MPEJA IN THE
MUNICIPALITY OF SALVADOR - BA: A CASE STUDY Dissertation (Master's),
Department of Education, Universidade do Estado da Bahia, Salvador, 2022

ABSTRACT

This dissertation presents the results of an investigation into the accessibility conditions for
the target audience of education in an inclusive perspective in the Graduate Program in Youth
and Adult Education, at CAMPUS | of the State University of Bahia. The question that guided
the research was formulated in the following terms: How does the affirmative action policy of
UNEB contribute to the accessibility and inclusion of the target audience of special education
in the inclusive perspective of MPEJA? The general objective was the following: To
understand how UNEB affirmative actions contribute to the accessibility and inclusion of
students with disabilities, the specific objectives: i.ldentify the possible barriers faced by
people with disabilities to access and remain in the Graduate Program MPEJA; ii. Analyze the
perception of those involved in relation to the accessibility policy in the investigated locus; iii.
Develop a digital guidance guide with an accessibility and permanence plan for the Graduate
Program in Youth and Adult Education at the University of the State of Bahia (UNEB) linked
to the Department of Education. We used a qualitative approach in this research. As
methodological procedure, the case study and documental analysis of affirmative actions of
the UNEB PDI (2017-2022) were selected. In addition to analyzing the documents, semi-
structured interviews were carried out with professors, technicians (chosen at random) and
students with disabilities who entered the Program through the quota system. For theoretical
foundation, we dialogued with Dantas (2018), Freire (2011), Arroyo (2016), Haddad and Di
Pierro (2000), Brandao (2006, 1999, 1984), Correia (2013), Galvdo (2009), Diniz (2010 )
Alencar (2013). The research shows that UNEB has an inclusive bias and that it seeks to
improve this aspect by creating internal policies for this purpose. In addition, MPEJA follows
in this aspect following what governs the PDI and with it the affirmative actions within the
access process. When the theme is permanence, it is clear that there is a lot to be done for an
equitable pedagogical and architectural service. The research highlighted architectural,
technological and attitudinal barriers, which compromise autonomy, equity in access,
permanence and completion of courses by students with special needs. . The researcher
concludes the investigation with a digital guidance guide, indicating the aspects to be
considered in the proposition of student and community accessibility.

Keywords: Accessibility, Inclusion MPEJA, Qualitative research
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1.INTRODUCAO

A Educacdo de Jovens e Adultos no Brasil € sempre lembrada pelo seu movimento de
luta que estigmatiza um processo historico de negacao de direitos as classes populares, desde
0 seu inicio, e se estende na relagdo com o mundo do trabalho. Relacdo de dimensGes
contrérias registrada em historias de exclusdo e de esperanca, de negacdo e de possibilidade,
de exploracéo e de libertacdo.

No historico e nas trajetorias de vidas dos sujeitos da EJA é comum atribuir-se a
necessidade de sobrevivéncia e de trabalho o fator preponderante para deixar a escola. Porém
existem outros fatores que fazem com esses sujeitos se sintam desestimulados a continuar na
caminhada do aprendizado. O primeiro diz respeito ao aspecto clinico representado por algum
empecilho particular do sujeito da EJA, o segundo, e ndo menos importante se refere a fatores
que sdo externos a pessoa. Sao fatores que chamamos de barreiras e que podem estar
presentes na arquitetura, na comunicagao, nos meios de transporte e até mesmo nas atitudes. E
sdo estes fatores que trago como discussdo central nesse estudo. Essas discussdes e muitas
outras envolvendo os sujeitos da EJA sdo retratadas de forma ética, reflexiva e resolutiva no
meu ambiente de trabalho, sinto que, atuando na secretaria do Mestrado Profissional em
Educacdo de Jovens e Adultos, como técnica, vivencio e faco parte da histéria, do
movimento, da transformacdo de tudo que se refere a Educacdo de Jovens e Adultos.

Atuando desde 2017 na secretaria de pos-graduacdo, que discute Educacdo de Jovens e
Adultos, meu universo profissional € permeado por discentes e docentes que respiram a EJA.
Estas pessoas trazem consigo a paixao, as dores e as delicias de serem professores, gestores e
técnicos da Educacdo de Jovens e Adultos. Neste espaco especial e Unico, digo Unico, pois o
MPEJA é o Unico mestrado que discute a Educacdo de Jovens e Adultos no Brasil, no
universo de aproximadamente de 150 alunos egressos e 70 alunos regulares e muitos outros
alunos que atuam na EJA e passam pelo MPEJA como discentes de matriculas especiais,
posso vivenciar diversas discussdes pertinentes a essa modalidade de ensino.

H& quem discuta movimentos sociais, relagdes raciais, politicas publicas, curriculo,
gestédo, privagéo de liberdade, uso das tecnologias e etc. Todas essas discussdes evidenciadas

em foruns, em encontros, em seminarios, em palestras, em salas de aula, em grupos de

! Ppedirei licenca aos leitores para escrever na primeira pessoa neste momento do texto, pois apresentarei a minha justificativa e motivacdes
para a realizacdo desta pesquisa
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pesquisas, nas dissertacfes, em produtos de mestrado dentro do MPEJA. Todos os conteldos
trazem a EJA como participante especial, essencial e principal. Porém no centro de toda
exposicao oral e escrita, que envolve a EJA, existe uma que muito me desafia e atrai que € a
da incluséo.

Meu contato e didlogo com os alunos e a professora Dra. Patricia Carla da Hora
Correia coordenadora do grupo de Pesquisa Programa de Educacgédo Inclusiva — PROGEI e
organizadora do componente curricular MPEJA022 - EJA e a Educacdo Especial na
Perspectiva Inclusiva que discute a inclusdo do individuo com deficiéncia, transtorno global
do desenvolvimento e altas habilidades dentro do Programa, nas salas de EJA e para além
desses espacos, dentro do CAMPUS |, trazem uma avalanche de questionamentos e me enche
de indagacdes. E estas sempre respondidas. Foi com esta professora que ouvi pela primeira

vez o conceito da inclusdo compreensiva, ela cita:

Inclusdo Compreensiva significa praticas de inclusdo que se estabelecem a
partir de determinadas contingéncias sociais, familiares e econdmicas que
permitirdo que se tomem decisdes que ajustem os problemas e ambientes
especificos proprios a cada situacdo, compreendendo assim a incluséo como
fendmeno da relagdo cultural entre mundos distintos, quer sejam externos ou
internos. (CORREIA, 2013, p.18).

Esta forma de conceituar a inclusdo chegou muito perto daquilo que o Programa
MPEJA, enquanto atendimento ao discente e a comunidade, busca realizar a partir da
convivéncia e da oportunidade em interagir com pessoas com deficiéncia e pessoas sem
deficiéncia.

O conceito e a forma de tratar com o tema ‘inclusdo’ fez com que eu participasse de
cursos promovidos pelo Grupo de Pesquisa PROGEI — Programa de Educacédo Inclusiva que
tem por finalidade implantar e implementar acdes de inclusdo da pessoa com deficiéncia na
Universidade do Estado da Bahia e em toda a Bahia. E sempre que posso contribuo com
eventos propostos por ele. Este grupo é bastante atuante e produz artigos, livros e pesquisas
todos envolvendo a questéo da incluséo.

Dialogando certa vez com uma das alunas, membro do PROGEI, sobre a questdo do
acesso, das cotas e a efetivacdo dessas acdes dentro da Universidade, ela foi enfatica em dizer
que estas acdes precisam envolver o planejamento, a organizagdo de recursos e Servicos
viabilizando a acessibilidade em todas as instancias: acesso, comunicacdo sistemas de
informacdo, materiais didaticos e pedagdgicos, nos processos seletivos e no desenvolvimento
de todas as atividades que envolvem o ensino, a pesquisa e a extensao.

Esse didlogo me trouxe a reflexdo a respeito do Programa e nas caracteristicas das

pessoas que se inscrevem nos processos seletivos. Em uma pesquisa superficial realizada ap6s
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este dialogo percebeu-se que muitas pessoas com deficiéncia se inscrevem nos processos
seletivos tanto para aluno de matricula especial, tanto para aluno de matricula regular, porém
boa parte deles nédo efetiva 0 processo pagando a taxa de inscricao.

Contudo, ainda nesta pesquisa superficial, contrario a esse comportamento, observei
sujeitos que deram continuidade ao processo e adentraram no Programa atraves da matricula
de aluno especial e regular.

E foi refletindo a respeito dessas ac6es que se levantou a minha inquietacao, frente ao
tema desta pesquisa, se a politica de “aces afirmativas contribui para a garantia do acesso e
da permanéncia do publico alvo da educacdo especial na perspectiva inclusiva no MPEJA e
em que medidas, as reivindicagfes dos sujeitos que necessitam de um atendimento especial
sdo contempladas. Neste sentido, percebo a importancia de abordar a tematica, uma vez que
embora existam politicas publicas para a inclusdo de pessoas com deficiéncia, nem sempre
elas sdo concretizadas na pratica.

A discussao em torno das a¢des afirmativas na pds-graduacdo é importante, pois este
¢ assunto de pauta nos colegiados de pds-graduacdo e dos conselhos universitarios de todo
pais. Elas sdo a porta de acesso para 0s cotistas e a garantia dos seus direitos. Atrelada a esta
discussdo trago a questdo da acessibilidade destes sujeitos quando se estabelecem nesses
espacos. A acessibilidade é um dos grandes desafios dentro das Instituicdes Publicas. Se
igualando a esses desafios temos o conceito propriamente dito desta palavra, que segundo o
Ministério da Saude, significa incluir a pessoa com deficiéncia na participacao de atividades
como uso de servicos e informacdes. Entendemos que esta ainda € uma realidade distante,
pois as universidades prestam um servico precario quando o assunto € inser¢do de pessoas
com deficiéncia, e além da questdo académica, existem também as questBes estruturais e
pedagdgicas.

Dessa forma, entendemos que ha muito que se fazer para que estas politicas se
efetivem, sendo imprescindivel a participagdo relevante de uma sociedade que ajude a
delimitar acGes, buscando permitir, ndo apenas a explicacdo dos sujeitos inviabilizados, mas

também contribuindo para reformulacao das politicas publicas.

2 AgBes Afirmativas sdo iniciativas originadas sobretudo no ambito das instituicdes publicas, visando a inclusdo social de grupos
discriminados por motivos raciais, nacionais, geracionais, sexuais, de género, ou por outros atributos fisicos ou culturais ensejadores de
desvantagens individuais ou coletivas. No Brasil, as A¢bes Afirmativas alcancaram maior visibilidade recentemente com a instituicdo do
sistema de cotas nas universidades publicas, notadamente ap6s a Universidade do Estado da Bahia — UNEB, em julho de 2002, ter aprovado,
no Conselho Universitario — CONSU, a histérica Resolucédo de reservar 40% das vagas, no processo seletivo, aos estudantes negros que
estudaram em escolas publicas / SILVA, Valdélio Santos et al. POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS NA UNEB:: memérias de um
acontecimento  histérico. Memédrias de um acontecimento histérico. 2010. Artigo PROAF UNEB. Disponivel em:
https://portal.uneb.br/proaf/wp-content/uploads/sites/65/2019/04/POL%C3%8DTICAS-DE-A%C3%87%C3%95ES-AFIRMATIVAS-NA-
UNEB-mem%C3%B3rias-de-um-acontecimento-hist%C3%B3rico.pdf. Acesso em: 15 jun. 2021.
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Neste campo de didlogo o estudo deste tema ndo se limita a ampliar o conhecimento

sobre tal assunto, mas contribuir para que a acessibilidade seja vivenciada na pratica, no
Programa de Pds-Graduagdo em Educacgédo de Jovens e Adultos.
O tema: ACESSIBILIDADE E INCLUSAO NO PROGRAMA DE MESTRADO
PROFISSIONAL DE JOVENS E ADULTOS (MPEJA) NO MUNICIPIO DE
SALVADOR - BA: UM ESTUDO DE CASO justifica-se porque embora a acessibilidade
ndo esteja arrolada dentre os chamados direitos sociais assegurados no Art. 6° da Constitui¢éo
Federal Brasileira de 1988, a exemplo da educacdo, saude, alimentacdo, trabalho, moradia,
transporte, lazer, seguranca, previdéncia social, protecdo a maternidade e a infancia e
assisténcia aos desamparados (BRASIL, 1988), é possivel compreendé-la como um direito
fundamental por estar relacionada a todos esses direitos citados e por se tratar de um principio
cuja auséncia fere a condicdo de dignidade da pessoa humana.

Outra observacdo neste sentido €, que dentre os critérios para se avaliar condi¢cdes de
acessibilidade estdo as condicOes de seguranga e autonomia no uso de espagos, mobiliarios,
equipamentos ou servigos. Isso se aplica as efetivas condicdes de acesso aos direitos
fundamentais anteriormente citados, como saude, educacdo, transporte, seguranca, lazer etc.
Portanto, € possivel entender que sua supressdo fere os principios da igualdade e liberdade
préprios dos direitos humanos.

E preciso pesquisar, por meio de uma acdo investigativa, as a¢des voltadas para a
insercdo e mobilidade de pessoas publico alvo da educacéo especial na perspectiva inclusiva
dentro do Campus I, especificamente no Prédio da Pés-Graduagdo. Como gestores, docentes e
técnicos tém trabalhado e se ajustado para receber esses sujeitos e de que maneira o PDI da
UNEB e as ag0es afirmativas nela contida, os auxiliam na consolidacdo de melhorias no

Programa e projetos educacionais.

11 ENVOLVIMENTO COM O TEMA

No ano de 2017 tive a oportunidade de entrar no Programa de P0s-Graduacdo em
Educacao de Jovens e Adultos no intuito de contribuir como técnica atuando no atendimento
académico. Neste espaco de conhecimentos e aprendizagens fui despertada a retomar o
estudo. Apds alguns anos de abandono académico me senti motivada a voltar para a academia
porque o cheiro da ciéncia e o convivio com muitos educadores me seduziram e me fez
reviver e abarcar na experiéncia de novos aprendizados. E a area que eu decidi recomegar meu

processo académico foi justamente a area de LIBRAS.
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Da década de 90 até o ano 2000 participei ativamente de um trabalho com surdos em
uma comunidade no bairro da Fazenda Grande do Retiro, Salvador (BA), vivenciando
espacos/tempos que possibilitaram perceber as reais dificuldades encontradas por estes
sujeitos que participavam do grupo. Naquele lugar, embora sem nenhum conhecimento a
respeito de questdes inclusivas, buscava ajudar e contribuir com aqueles sujeitos.

Para melhor atendé-los, optei por promover cursos de Libras para as pessoas que de
alguma forma tinham interesse em atuar, ajudar e contribuir com aquela comunidade surda.
Eu e a equipe daguela comunidade aprendemos muito com os mediadores do curso. A Libras
é a linguagem de identificacdo dos surdos, é pelo uso da mesma lingua que os surdos
compartilham e reconhecem sua propria identidade, cada comunidade desenvolvem suas
competéncias linguisticas por meio do uso da sua lingua materna.

Fiquei envolvida nesta acdo por 10 anos e apo6s formar familia acabei por me desligar
deste grupo e do mundo académico. Na verdade, eu me “escondi” para refletir a vida,
construir sentidos para ideias reinventadas e sentimentos ressignificados. Fiquei nesse
processo de separacdo com a universidade por oito anos. Trabalhando, cuidado da familia e
sempre que havia possibilidade procurava qualificacdo a distancia.

Como disse anteriormente foi no encontro com o MPEJA que retomei minha vida
académica. Me envolvi em todos 0s cursos, me inscrevo e participo de todos os eventos que
posso participar. A UNEB, enquanto instituicdo de ensino, proporciona e oportuniza que
funcionarios efetivos, funcionarios de cargos comissionados e terceirizados se qualifiquem e
crescam agregando conhecimento pra si e, por conseguinte contribua com a Instituicdo
partilhando e executando o aprendizado.

No ano de 2017 fiz um curso de Libras oferecido pelo Grupo de Pesquisa — PROGEI —
Programa de Educacdo Inclusiva. Foi através deste curso que retomei meus estudos e me
encorajei a fazer uma especializagdo na mesma area.

A possibilidade de fazer uma especializagcdo em Libras provocou e gerou em mim uma
reflexdo como técnica do MPEJA, agucou a responsabilidade que traz a necessidade de
contribuir para consolidacgdo de praticas includentes voltados para o atendimento dos Jovens e
Adultos, publico alvo da educacédo especial na perspectiva inclusiva, que procurassem a nossa
secretaria.

De fato a especializagdo em Libras me mostrou o rico universo de pesquisa e
aprendizagem envolvendo atendimento, acessibilidade, linguistica, surdos e etc. E todo esse
conhecimento era compartilhado, na medida do possivel, no meu atendimento enquanto
técnica do MPEJA.
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Outro fator que ndo posso deixar de pontuar neste momento é que a minha atuagdo
como técnica do Programa local me permite um didlogo com o coletivo da pds-graduacéao
sobre os desafios enfrentados pelo publico deficiente que acessa o prédio e 0s seus entraves,
as barreiras na falta de estrutura do prédio como um todo. Enfim, Irei contar um fato
vivenciado por mim e um aluno cego no prédio do qual trabalho.

Certo inicio de tarde precisei ir ao andar térreo do prédio da pds-graduacdo do
CAMPUS | para expor um cartaz no mural principal e me deparei com um aluno cego,
participante de uma disciplina especial no Programa de Gestdo e Tecnologia (GESTEC).
Aproximei-me, ofereci ajuda e em meio a interacdo do dialogo percebi que o aluno, deficiente
visual, aguardava o administrador do prédio para leva-lo até a copa a fim de almocar e apds
seu almoco ir para sala de aula. Informei que naquele dia o administrador ndo se fazia
presente nas instalagcdes da pds-graduacao e que eu poderia acompanhé-lo até a copa.

A aula do aluno comecaria as 13h e naquele momento ja eram 13h15minh. O aluno ja
estava a espera do administrador ha mais de uma hora. Muitos fatores impediam que ele
caminhasse sozinho até a copa, pelo menos posso citar duas: a acessibilidade arquitetonica e a
acessibilidade atitudinal.

Questionei do discente cego a respeito das condi¢cdes de acessibilidade no prédio: “A
UNEB ¢ deficiente neste sentido”. Ele me respondeu. A partir de entdo fui pesquisar entre 0s
Programas, existentes no prédio, o indice de inscricbes de pessoas com necessidades
especiais. Para minha surpresa todos os programas tinham em seu somatério de inscricoes,
pessoas com algum tipo de deficiéncia.

Este encontro com o discente do GESTEC, aluno especial, com deficiéncia visual, me
proporcionou novas reflexdes: O sucesso do aluno deficiente na poés-graduagdo ndo se
sustenta apenas pelo fato dele ter ultrapassado a barreira dos processos seletivos, mas também
esta diretamente relacionado com posturas institucionais e o0s recursos que Ihe sdo oferecidos.

A partir desse encontro, se sucederam muitas inquietacfes, dentre elas: como a pés-
graduacdo atende as pessoas com deficiéncia? Como o MPEJA tem se preparado, como tem
apoiado e se adequado neste sentido? Como o corpo técnico esta preparado para atuar no
atendimento dessas pessoas? Os docentes estdo preparados para atendé-los dentro das
necessidades individuais de todos que por direito entrardo na pés-graduacdo? E as agdes
afirmativas, como tém ajudado neste sentido?

No bojo das inquietagdes foi se delineando como problema desta pesquisa: Como a
politica de acbes afirmativas da UNEB contribui para a acessibilidade e inclusdo do pablico

alvo da educacdo especial na perspectiva inclusiva no MPEJA? Sabendo que a UNEB,
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caracteriza-se por ser uma instituicdo publica, multicampi e inclusiva e que as acgdes
afirmativas sdo iniciativas originadas, sobretudo no &mbito das instituicdes publicas gratuita,
mantida pelo governo do estado e sendo a primeira universidade do Nordeste a utilizar o
sistema de cotas através das acOes afirmativas busco como objetivo geral de estudo:
compreender como as agdes afirmativas da UNEB contribuem para a acessibilidade e inclusio
de alunos com deficiéncia.

Como objetivos especificos citamos: i) Identificar as possiveis barreiras enfrentadas
pelas pessoas com deficiéncia para acessar e permanecer no Programa de pds-graduacédo
MPEJA i) Analisar a percepcdo dos técnicos, docentes e discentes deficientes em relacdo a
politica de acessibilidade no Programa de P6s-Graduacdo; iii) Elaborar um guia de orientacdo
digital com a finalidade de contribuir para a acessibilidade e permanéncia de pessoas com
deficiéncia no Programa de pds-graduacdo em Educacdo de Jovens e Adultos da Universidade do
Estado da Bahia (UNEB).

Para que os objetivos descritos fossem alcancados utilizou-se de uma investigacao
qualitativa. Adentrando no processo de inclusdo e acessibilidade como campo de estudo,
observamos que o conhecimento produzido a partir das pesquisas nesta area tem exigido dos
pesquisadores um olhar apurado e uma escuta sensivel. Por isso apoiamo-nos neste tipo de
abordagem. A partir dessa escolha permitiu-se desenvolver a investigacdo de forma a apurar o

olhar e a escuta.

1.2 ORGANIZACAO DA PESQUISA

Essa dissertacdo estd organizada, a partir da introducdo onde apresento a
intencionalidade da pesquisa com a problematica e objetivos do estudo. Trago de forma
resumida a minha historia e 0 meu encontro com a EJA. Finalizo este momento informando
ao leitor a estrutura da minha dissertagéo.

No segundo capitulo defino o caminho metodolégico no intuito de atender os
objetivos da pesquisa, com fundamentacdo para abordagem e estratégia de pesquisa utilizada,
a contextualizacdo da area de estudo e dos sujeitos participantes da pesquisa, além das etapas
e procedimentos técnicos adotados.

Essa investigacdo seguira os referenciais da pesquisa qualitativa em educacédo do tipo
estudo de caso e analise documental, j& que irei pesquisar experiéncias reais vivenciadas por
discentes, visitantes ou funcionarios deficientes que acessam o Programa de p0s-graduacéo.

Cabe ressaltar que esta pesquisa foi alterada diante da proposta inicial, No dia 16/03/2020 foi
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gerada uma publicacdo no Diério Oficial do Municipio do que dispde sobre as medidas de
prevencdo e controle para enfrentamento da *COVID-19 na cidade do Salvador no qual, no
Art. 6, definia a suspensdo de 15 dias corrido das atividades relacionadas a educacdo. Esse
decreto seguiu determinacdo da Portaria n°® 188 de 03 de fevereiro de 2020 publicado no
Diario Oficial da Unido em 04 de fevereiro de 2020, reconhecendo emergéncia de Saude
Publica e de importancia internacional a infeccdo humana pelo novo Coronavirus, exigindo
dos orgaos responsaveis “medidas de prevencgdo, controle e contengdo de riscos, danos e
agravos a saude publica” e a da Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020 que considerou no
seu Art. 2 o isolamento social e a quarentena como medidas de enfrentamento desta infec¢ao
detalhada minuciosamente na 39 Portaria n® 356, de 11 de marco de 2020. Vérios outros
decretos municipais foram publicados, priorizando as medidas preventivas e prorrogando a
suspensdo dessas atividades.

Diante do cenario pandémico, foi necessario reconfigurar o contato com as pessoas
para isto utilizou de meios ou dispositivos nos quais a participagdo efetiva desses sujeitos
fosse mantida, assim como a prioridade da integridade fisica e manutencdo da satude. Com a
impossibilidade dos encontros face a face buscamos a tecnologia como interface, a que ligou
0 pesquisador com os sujeitos da pesquisa de forma a possibilitar a comunicacdo da mesma.

Apobs o capitulo metodoldgico trago no terceiro capitulo uma singela homenagem a
Paulo Freire. Conhecido como Patrono da educacdo, Freire, educador mais inclusivista que
existiu. Este ano (2021), se estivesse vivo completaria 100 anos. Um dos intentos da
pesquisadora € que esta dissertacdo contribuia para o reconhecimento e fortalecimento dos
estudos relacionado a Educacdo de Jovens e Adultos que se ampara na perspectiva critica e
emancipatoria propagada por Freire. Neste capitulo hd uma descrigéo sobre o seu centenario,
é provado como sdo atuais seus ensinos e demonstrado que a luta pelas causas que ele sempre
defendeu e que também sdo as nossas causas, continuam. Nesta se¢do dialogo com o proprio
Freire (1993, 1999, 2017) e Arroyo (2021).

No quarto capitulo abro uma discussdo sobre a Educacdo de Jovens e Adultos:
Educacéo especial na perspectiva inclusiva e a acessibilidade na EJA. Mostro os desafios que
0s jovens e adultos enfrentam para se manter numa instituicdo que tenta inclui-los, mas ndo se

reestrutura e nem se moderniza para este fim. Para dialogar sobre o tema trouxe: Amorim

¢ A COVID-19 é uma doenca infecciosa causada pelo novo coronavirus (SARS-CoV-2) e tem como principais
sintomas febre, cansaco e tosse seca. - https://www.paho.org/pt/covid19 - acesso em 15/06/2021
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(2012), Barcelos (2012), Brasil (2015), Diniz (2010), Kalil (2005), Mantoan (2006-2015),
Manzini (2008), Quadros (1997) Reis, Trinchdo e Portela (2012) e Sassaki (1998-2004) e
juntamente com eles as a¢des que cada especificidade de uma pessoa com deficiéncia precisa
para acompanhar todo processo metodoldgico no seu espago académico.

Ainda nesta secdo falo sobre a EJA na atualidade, quais sdo as agdes estabelecidas
pelo governo vigente. Para dialogar conosco a este respeito convido Amorim (2015-2017),
Arroyo (2005), Casalli (1996), Costa (2013), Correia (2013), Dantas (2010-2012-2017),
Demo (2001), Freire (2001), Santos (2006), Silva (2015) e Mantoan (2015).

No quinto capitulo, discuto sobre a acessibilidade e as agbes afirmativas na
graduacdo e na pés-graduacdo. Faco uma breve aproximacdo no campo de estudo onde
apresentamos através da revisao literaria da pesquisa outras fontes que discutem o tema. Faco
o levantamento dos dados no banco de teses e dissertaces na Biblioteca Digital Brasileira de
Teses e Dissertagfes (BDTD). Finalizo com a discussdo da acessibilidade na UNEB e 0s
impactos que a COVID -19 trouxe para as pessoas com deficiéncia e seu acesso as aulas.
Para esse momento dialogamos com Bezerra e Gurgel (2011), Carvalho (2006), Cazella
(2012), Magalhédes (2006), Moreira (2005), Nunes e Sombrinho (2010), Rosseto (2008) e
Venturine (2017).

No sexto capitulo realizo a andlise dos achados da pesquisa respondemos as
perguntas da questdo problema e objetivos.

Finalizo a dissertacdo tecendo consideragdes, evidenciando algumas das questdes
mais significativas que surgiram ao longo dos capitulos anteriores, apontando limitacdes de
pesquisa e propondo futuros encaminhamentos. A este capitulo, seguem as referéncias, 0s
apéndices que incluem roteiros de entrevistas e quadro geral da pesquisa aplicada e 0s anexos
com pedido de autorizacao/termo de consentimento utilizados durante o processo de geracao
dos dados.

Esta pesquisa foi submetida ao Comité de Etica da Universidade do Estado da Bahia,
com o namero de parecer 4.544.909 sendo aprovada pelo parecer consubstanciado do Comité
de Etica e Pesquisa - CEP com o niimero 39033420.7.0000.0057

Partindo dessas inquietagdes e na busca de uma condi¢do acessivel ao cidaddo que
possui limitacOes fisicas é que surge a ideia de estudar especificamente o Prédio da Pds-
Graduacdo buscando identificar possiveis falhas na acessibilidade. Considerando que a
inclusdo precisa estar presente em todas as areas da Universidade, as pessoas com
necessidades especiais encontram inimeros obstaculos e barreiras e estas muitas vezes sao as

causas da desisténcia na sua caminhada académica.



27

E importante lembrar que a UNEB deve ser acessivel ndo apenas para docentes,
discentes e servidores, mas para a comunidade, pois ela ¢ intitulada como Universidade
Publica Inclusiva e aberta a comunidade, uma vez que a comunidade ao redor a utiliza para
lazer, pratica de atividades fisicas além dos diversos cursos e servigos prestados a
comunidade.

Nesse campo de didlogo, o0 estudo da temaética ndo se restringe meramente a aumentar
0 conhecimento sobre acessibilidade e inclusdo, mas contribuir para o fortalecimento de uma
cidadania mais humana, baseada na producdo e ampla divulgacdo de informacbes e
conhecimentos cientificos sobre a¢Bes voltadas para a inclusdo dentro da Universidade do
Estado da Bahia, sobretudo voltadas para o prédio da pos-graduacdo ajudando a revelar a

complexidade do terreno que ora me proponho a trilhar.
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2 PERCURSO METODOLOGICO

Neste capitulo apresentamos o percurso metodoldgico em busca de respostas sobre
como as acles afirmativas contribuem para a garantia do acesso e permanéncia das pessoas
publico alvo da educacdo especial na perspectiva inclusiva no MPEJA, pergunta que
impulsionou esta pesquisa. Como a construgdo do conhecimento passa por diversas formas e
contextos, conhecer o lugar, os discentes com deficiéncia que acessaram 0 mesmo, as
estratégias de gestdo, o que pensam os professores e equipe técnica, foram questdes
fundamentais para compreendermos este processo dentro do Programa.

E importante reafirmar que esta investigacio teve como objeto, as acdes afirmativas e
a sua relacdo com as PPGs, em especifico o Programa de P6s-Graduacdo em Educacdo de
Jovens e Adultos - MPEJA. Selecionamos este Programa porque é por meio dele que se oferta
0 curso de mestrado em EJA e pelo fato da pesquisadora fazer parte do corpo técnico do
mesmo, dentro do CAMPUS | da Universidade do Estado da Bahia.

A relacédo da pesquisadora com o Programa remete ao que Minayo (2013) afirma que
a pesquisa se ocupa do nivel subjetivo e relacional da realidade social e é tratado por meio da
historia. A participacdo da pesquisadora e dos discentes do MPEJA nesta pesquisa trouxe
diferentes visdes sobre a questdo norteadora apresentada, bem como uma compreensao sobre
os direitos que possuiam através das A¢des Afirmativas da UNEB. A partir da problemética
apresentada e dos objetivos propostos, entendemos que a pesquisa € de natureza aplicada e
atende as necessidades desta investigacdo, pois € uma pesquisa pratica que busca intervir em
uma determinada realidade, com o intuito de diagnosticar e propor uma solucdo (produto)
para uma situacao-problema, neste caso, 0 ingresso e a permanéncia destes em seu processo
de pds-graduacéo.

Sobre a pesquisa aplicada, SILVEIRA; CORDOVA, 2009, p. 35, vai dizer que esta
pesquisa [...] objetiva gerar conhecimentos para aplicacdo pratica, dirigidos a solugdo de
problemas especificos, envolvendo verdades e interesses locais. Esse tipo de pesquisa busca
produzir conhecimento para aplicacdo de seus resultados. Assim, podemos afirmar que por
meio de uma investigacdo aplicada, produzimos conhecimento cientifico, traremos verdades e
interesses matuos.

Ainda sobre a escolha da pesquisa aplicada entendemos que o MPEJA, através do seu
arsenal de pesquisas, desenvolve intervencdes em variados locais, possibilitando mudangas,

melhorias no processo da formacao, do ensino e da aprendizagem na EJA.
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Trazendo a tona ainda este assunto, podemos trazer outros critérios que nos
possibilitard a pesquisa aplicada. Segundo Vilaga (2010), a pesquisa aplicada apresenta
complexidades metodologicas e éticas muito mais complexas se comparada a pesquisa
tedrica. Esse tipo de pesquisa busca respostas, cria teorias, constréi conhecimentos dentre
outros. Ela aproxima o pesquisador da realidade a ser pesquisada através de métodos que

busque a colaboragéo entre os sujeitos da pesquisa.

2.1 ABORDAGEM QUALITATIVA

Estamos vivendo dias de grandes avancos quando o assunto € inclusdo, mas apesar
desses avancos, ha desafios a serem superados que perpassam pelo acesso a dados para
confrontar as politicas publicas em relacdo a questbes como: acessibilidade, recursos para
atender os sujeitos que precisam de atendimento especial, orientagdes aos professores e etc.

A pesquisadora visa se comprometer a buscar respostas e envolvimento com 0s
desafios enfrentados pelos sujeitos relacionados. Dessa forma busca-se compreender todo o
cotidiano desses participantes, e a partir dai escrevendo uma nova histéria com a finalidade de
gerar um objeto de estudo. Por isso esse tipo de pesquisa € dindmica e complexa, pois
estabelece relagdo entre os sujeitos e o0 objeto. Esta abordagem valoriza a compreensdo do
objeto estudado visando explicar o porqué das coisas, ndo se preocupando com resultados
numéricos (SILVEIRA; CORDOVA, 2009). O motivo desta escolha se deu frente a
proximidade que a abordagem supracitada possibilita entre a pesquisadora e o contexto a ser
estudado, Para André (2013), o rigor metodoldgico nas abordagens qualitativas ndo se reduz a
atribuicdo de nomes que designam os tipos de pesquisa desenvolvidos, mas esta relacionada a
organizacdo do caminho investigativo, feita a partir da descri¢do clara e concisa a respeito das

escolhas metodoldgicas feitas pelo pesquisador.

Isso sim é importante, porque revela a preocupacdo com o rigor cientifico do
trabalho, ou seja: se foram ou ndo tomadas as devidas cautelas na escolha dos
sujeitos, dos procedimentos de coleta e andlise de dados, na elaboracdo e
validacéo dos instrumentos, no tratamento dos dados. Revela ainda a ética do
pesquisador, que ao expor seus pontos de vista da oportunidade ao leitor de
julgar suas atitudes e valores. (ANDRE, 2013, p. 96)

Assim, essa abordagem é caracterizada por uma dinamicidade e uma complexidade,
estabelecidas pela relagdo entre os sujeitos e o objeto, presentes na realidade educacional
estudada. A abordagem qualitativa possibilita ao pesquisador observar 0s contextos, 0S

participantes da pesquisa de modo subjetivo, ou seja, fazemos constatacdo do objeto de
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pesquisa, estudando a realidade, 0 meio e o convivio. De acordo com Minayo (2010), a
pesquisa qualitativa busca os dados, as informacOes para atender as motivagdes, percepcoes
de um grupo, tentando compreender o comportamento, a opinido, os anseios dos individuos
pertencentes ao universo da pesquisa. Em vista disso, todo o estudo circundou na
subjetividade, isto €, o percurso da pesquisa foi tracado por meios de didlogos, opiniGes,
observacgoes, atitudes, saberes, fazeres, dentre outros.

A pesquisa qualitativa concede ao pesquisador liberdade tedrica e metodoldgica,
neste caso ela observa, descarta e teoriza na medida em surjam problemas e 0s objetivos
propostos. Para além dessas caracteristicas supracitadas acerca da abordagem qualitativa,
Toledo e Gonzaga (2011) relembram os estudos de Trivifios (1987, p. 130) sobre essa

abordagem apresentando as cinco caracteristicas inerentes a pesquisa qualitativa:

1°) A pesquisa qualitativa tem ambiente natural como fonte direta dos dados
e 0 pesquisador como instrumento-chave;

2°) A pesquisa qualitativa é descritiva;

39). Os pesquisadores qualitativos estdo preocupados com 0 processo e nao
simplesmente com os resultados e o produto;

4°) os pesquisadores qualitativos tendem a analisar seus dados indutivamente;

5°) O significado é a preocupacdo essencial na abordagem
qualitativa

A partir dessas caracteristicas compreendemos que esta dissertacdo possui muito dos
estudos de Trivifios. A saber: focamos essa pesquisa na descri¢cdo dos elementos observados,
foi realizada no Programa citado, MPEJA, isto €, em um ambiente natural como fonte de
coleta de dados, a pesquisadora se dedicou ao processo da pesquisa, buscando construir novos
conhecimentos, buscando desenvolver colaborar reproduzir refutar, ampliar, detalhar,
atualizar, algum conhecimento pré-existente. Houve uma preocupacdo em entender o
significado dos fatos. A pesquisadora, ao optar pela pesquisa qualitativa, ndo apenas observou
0 espaco de pesquisa e 0s sujeitos. A ela, coube uma tarefa desafiadora, de agregar a
observagao com as teorias que falam sobre o objeto de estudo.

Outra forma de justificar o motivo pelo qual essa pesquisa é qualitativa, Sa0s seus
integrantes que fazem parte ativa no processo. Nessa perspectiva, o estudo de caso que iremos
descrever a seguir favorece essa abordagem. Porém, antes da explanagcdo do procedimento
adotado trazemos através da figura abaixo a trilha metodoldgica da pesquisa que exibe de

maneira resumida a tipologia da pesquisa adotada nesta dissertacéo
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Figura 1 — Tipologia da pesquisa

QUANTO A NATUREZA
PESQUISA APLICADA

QUANTO AOS OBIJETIVOS
EXPLORATORIA

QUANTO AOS PROCEDIMENTOS
ESTUDO DE CASO

Fonte: autoria propria

[Audiodescricdo: Figura retangular com fundo branco contendo quatro retangulos coloridos.
O primeiro retangulo ¢ amarelo contendo a seguinte frase: “quanto a natureza: pesquisa
aplicada” uma seta amarela indicando o préximo retangulo, na cor azul, com a frase: “quanto
a abordagem: qualitativa” nesse retingulo, no canto direito, uma seta azul indicando
direcionamento para baixo, para o proximo retangulo lilds, com a seguinte frase: “quanto aos
objetivos: exploratoria”, a seta lilds no canto direito indicando o proximo retangulo Rosa,
com a seguinte frase: “quanto aos procedimentos estudo de caso”].

2.2 ESTUDO DE CASO COMO INSTRUMENTALIZACAO DO PROCESSO

Para esse estudo buscamos a inspiracdo no Estudo de caso, em referéncia aos
procedimentos adotados e a natureza das fontes utilizadas para a abordagem.

Fazendo a associa¢do da pesquisa qualitativa com o estudo de caso, busca-se ter o
contato direto com o objeto de estudo, no intuito de criar a oportunidade de observacgéo direta,
num ambiente rico de informacGes gerando a facilidade de se aproximar dos fatos tornando-se
mais facil a compreensdo, a interpretacdo, a analise e a descricdo do estudo. Ressaltamos
ainda que o estudo de caso é adotado nessa pesquisa porque, segundo Andre (2013), quando
queremos estudar algo singular, que tenha valor em si mesmo, deve-se escolher o estudo de
caso, sempre considerando o que vamos apreender ao estudar o caso. No nosso estudo, este
procedimento, foi vinculado a pesquisa descritiva dando énfase as Politicas de Agoes
Afirmativas relacionando com o acesso e a permanéncia dos sujeitos investigados atuantes no
Programa de P6s-Graduagdo em Educagdo de Jovens e Adultos, descrevendo um sistema de

significados politicos, sociais e culturais do programa no que diz respeito a acessibilidade e
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incluséo dos que estdo e dos que Vviréo.

Outra forma de conceituar este procedimento é a luz de Robert Yin (2010, p.10), para
ele, estudo de caso ¢é: “Uma investigagdo empirica que investiga um fendmeno
contemporaneo em profundidade e em seu contexto de vida real, especialmente quando os
limites entre o fendmeno e o contexto ndo sdo claramente evidentes”. Ainda, segundo Yin
(2010), o estudo de caso pode ser: etnogréfico, quando um caso é estudado em profundidade
pela observacdo participante; avaliativo, quando um caso ou um conjunto de casos é estudado
de forma profunda com o objetivo de fornecer aos atores educacionais informacdes que 0s
auxiliem a julgar méritos e valores de politicas, programas ou institui¢des; e o educacional
quando o pesquisador estd preocupado com a compreensao da acdo educativa; e agdo quando
busca contribuir para o desenvolvimento do caso por meio de realimentacéo.

Nessa pesquisa particularmente utilizamos o estudo de caso avaliativo, pois
pretendemos compreender como as agdes afirmativas contidas no PDI da UNEB contribuem
para a acessibilidade e inclusdo de alunos com deficiéncia. Utilizamos a pesquisa da realidade
de forma complexa e contextualizada, descrevendo a complexidade de determinada situacao
problema, buscando contribuir no entendimento dos comportamentos e atitudes dos sujeitos
envolvidos nesse processo, no contexto da acessibilidade e permanéncia dentro do Programa.

Disponibilizamos abaixo uma ilustragdo que demonstra as etapas desenvolvidas em

se tratando da metodologia proposta para esta pesquisa:
Figura 2 - Representagdo do Estudo Caso a luz de MEDEIROS 2019

ESTUDO DE CASO MULTIPLO

OBSERVACAO PARTICIPANTE

ESTUDO DE CASO AVALIATIVO

DIARIO DE PESQUISA

Fonte: Autoria propria

[Audiodescricdo: Quadrado com fundo branco representando estudo de caso
conforme Medeiros 2019. Dentro do quadrado quatro retangulos: no primeiro a frase: estudo
de caso multiplo, no segundo observacdo participante, no terceiro estudo de caso avaliativo e
o0 ltimo retdngulo a frase diario de pesquisa]
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A caracterizacdo do estudo de caso perpassa pela representatividade dos pontos de

vistas, muitas vezes conflitantes presentes numa situacdo social, André enfatiza que:

O pesquisador vai trazer para a pesquisa a divergéncias de opinides [...] deste
modo é deixado aos usudrios do estudo tirarem conclusbes sobre aspectos
contraditorios [...] a realidade pode ser vista sob diferentes perspectivas, nao
havendo uma Unica que seja a mais verdadeira. ANDRE, 2013, p. 20.

A visdo do professor entrevistado, por exemplo, pode ser diferente do discente

entrevistado. Neste caso os pontos de vistas, servirdo para conclusdo dos dados encontrados
em detrimento do que a equipe da PROAF realiza dentro da universidade para trabalhar a
inclusdo.
O estudo de caso € trabalhado e organizado obedecendo algumas etapas. Sobre as etapas do
estudo de caso, ANDRE (2005) argumenta que este dispositivo compde-se de trés fases:
exploratdria ou definicdo dos focos de estudo; fase de coleta dos dados ou de delimitacdo do
estudo e fase das andlises sistematica dos dados. Assim esta investigacdo seguiu as etapas
propostas pela autora: formulacdo do problema, definicdo da unidade caso, determinacdo do
numero de casos, elaboracdo do protocolo, coleta de dados, avaliacdo e analise dos dados e
preparacdo do relatorio.

Na primeira etapa, fase exploratoria da investigacdo, realizamos a analise dos
documentos. A pesquisa bibliografica e documental (operacionalizada em todo o
desenvolvimento do projeto).

Na segunda etapa, realizamos a pesquisa de campo em que foram efetivadas as
entrevistas e questionario com os discentes com deficiéncia, docentes e técnicos que fazem
parte do Programa de Pds-Graduagdo em Educacdo de Jovens e Adultos. Foi quando de fato
aconteceu o contato com 0s sujeitos da pesquisa, sendo assim 0s 06 estudantes publico alvo
da educacdo especial (cinco do sexo feminino e um do sexo masculino), 02 professoras e 02
técnicos (um do sexo masculino e uma do sexo feminino).

Nesta fase fizemos a apresentacdo do problema da pesquisa para os envolvidos, todo
0 contato realizado atraves de ligagdes telefénicas e watssapp, sendo imediata a acolhida e a
aprovacdo de participacdo dos sujeitos; Através destes contatos foi realizada a organizagao e
agendamentos de horarios para reunido virtual e individual com cada discente que aceitou
participar da pesquisa e a proposta de realizacdo atraves da PLATAFORMA TEAMS, com
consentimento para realizacdo da gravagdo no momento do encontro virtual. Para as
professoras e técnicos foi alinhada a aplicacdo dos questionérios via Google Docs

Por fim, na terceira etapa, realizamos a anélise e interpretacdo das informacoes e
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dados coletados entre os participantes com base na problematica e nos objetivos propostos,
tendo o intuito de identificar e analisar como podemos viabilizar 0 acesso, a permanéncia e a
aprendizagem efetiva dos sujeitos publico alvo da educacéo especial na perspectiva inclusiva
dentro da universidade.

Ao juntar essas informacGes com as observacdes elaboradas pela pesquisadora
associadas as contribui¢des dos sujeitos no ato das entrevistas, fundamentamos a base para a

elaboracdo do produto desta investigacao.

2.3 CARACTERISITCAS DO LOCUS PESQUISADO

A pesquisa foi realizada no municipio de Salvador-Ba, na unica Universidade
Estadual. A Universidade do Estado da Bahia — UNEB, fundada em 1983, estruturada no
sistema multicampi e inserida em todas as regies da Bahia, constitui-se, atualmente, a maior
instituicdo publica de ensino superior do estado nordestino.

No Campus | podemos enumerar cinco Departamentos porém gostariamos de focar
no Departamento de Educacdo — DEDC I. Estdo vinculados ao Departamento de Educacéo
trés programas de poés-graduacdo: em Educacdo e Contemporaneidade (PPGEduC), em
Gestdo e Tecnologias Aplicadas a Educacdo (Gestec) e em Educacdo de Jovens e Adultos
(MPEJA). O cenario escolhido para o desenvolvimento desta pesquisa foi o Gltimo Programa
de POés-Graduacdo citado: O MPEJA. A escolha deste Programa, como locus desta
investigacdo justifica-se por ser o Programa onde atua a pesquisadora hd 04 anos como
técnica. A seguir, duas imagens, a fachada do prédio do Departamento de Educacdo-DEDC |

e a fachada do prédio de pds-graduacéo, prédio onde fica alocado o MPEJA.


http://www.ppgeduc.uneb.br/
http://www.gestec.uneb.br/
http://www.mpeja.uneb.br/
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Figura 3 - Fachada do Prédio do Departamento de Educagéo

Fonte: P4gina do Google*

[Audiodescricdo: Fotografia em formato retangular na horizontal. Apresenta a
imagem do Departamento de Educagdo — DEDCL1. Prédio quadrado nas cores marrom e
branco. Na frente do prédio duas arvores apenas com folhas verdes e na lateral do prédio 3
aparelhos de ar-condicionado. Acima do prédio o Céu Azul com nuvens espacadas]

Figura 4 — Fachada do Prédio da Pds-graduagdo

Fonte: P4gina do Google®

* Disponivel em: http://www.dedc1.uneb.br/
5Di'sponivel em: https://www.google.com/maps/@-12.9513125,-
38.458076,3a,15y,279.9h,88.44t/data=13m6!1e1!3m4!1sch6U3ITIBAyDSpD-AzPKjw!2e0!7i16384!8i8192?hl=pt-BR
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[Audiodescricao: A figura acima é uma fotografia do prédio da pos-graduacdo. O
prédio é todo na tonalidade azul com detalhes em tons mais claros em alguns pontos e em
outros tons de azul mais escuro. Ao fundo do prédio visualizamos prédio. Na frente do prédio
em destaque, coqueiros, estacionamento de carros, container e arvores].

O PPGMPEJA bem como todos os Programas de PoOs-Graduacdo atrelados ao
Departamento de Educacdo funcionam neste prédio de trés andares contendo 1 auditério, 10
salas de aula, 2 banheiros em cada andar (um masculino e um feminino) e 1 banheiro PCD no
andar térreo. Extensa vaga de estacionamento e 1 elevador.

Mostraremos através do quadro abaixo o quantitativo de inscritos para alunos de
matricula regular e a quantidade de inscritos de alunos puablico alvo da educacao especial
perspectiva inclusiva, a partir do ano de ingresso da pesquisadora com a finalidade de situar o

leitor quanto a procura por esse mestrado :

Quadro 1 - Quantitativo de inscritos nos ultimos quatro anos

PUBLICO ALVO DA

Fonte: Prépria autora, 2021

[Audiodescrigdo: Quadro de fundo branco contendo trés colunas e cinco linhas. No
cabecalho da primeira linha temos o ano. o quantitativo de inscritos e quantitativo de publico-
alvo da Educacédo Especial dos altimos quatro anos no MPEJA. Na segunda linha no ano de
2017 , o MPEJA teve 121 inscritos e 6 candidatos da Educacdo Especial. Na terceira linha
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2018, 207 inscritos e 3 candidatos publico-alvo da Educacéo Especial, na quarta linha ano de
2019, 71 inscritos e um candidato publico-alvo da Educacdo Especial e em 2020 183 inscritos
e 0 candidato publico alvo Educacdo Especial]

Observa-se a partir da tabela acima que o ano de 2020, embora o quantitativo de
inscritos tenha sido em um numero ainda maior em relacdo aos anos anteriores, nenhum
sujeito publico alvo da educacdo especial na perspectiva inclusiva se candidatou para pleitear
vaga. Acreditamos que tenha sido em funcdo da pandemia do novo Corona virus. As
inscri¢cbes estavam abertas quando a pandemia comecou e foram interrompidas diante das
incertezas do momento novo, vivenciado pela humanidade.

No més de outubro as inscrigdes foram retomadas e o edital 012/2020 veio atendendo
a Resolucdo CONSU n° 1.339/2018 de 28/07/2018, em seu Anexo Unico, Art. 2°, reservando
vagas e sobrevagas de 5% para candidatos com deficiéncia, transtorno do espectro autista ou
altas habilidades. Contudo apenas uma pessoa teve a intencdo de se inscrever, preencheu a
ficha, no entanto ndo efetuou pagamento, impossibilitado sua efetivacdo no processo seletivo.

Apesar de todo amparo juridico e do esforco da Universidade do Estado da Bahia em
alcancar essas pessoas em meio a todo o caos que a populacdo enfrentava, infelizmente eles

nao se inscreveram.

2.4 ATORES PRINCIPAIS DA PESQUISA / PROCEDIMENTOS E COLETA DOS
DADOS

Para compor o cenario desta investigacdo foram convidados seis alunos do MPEJA
(matricula especial e regular) que declararam, na suas fichas de inscricdo, possuir alguma
deficiéncia, dois funcionéarios do corpo técnico e dois docentes que fazem parte do Programa,
sorteados de forma aleatdria para poder contribuir com esta pesquisa. Atualmente o MPEJA
possui 19 professores. Os professores convidados a participarem da entrevista semi-
estruturada, configuram-se em 100% do sexo feminino. Estas sdo pioneiras no Programa e
fazem parte do corpo docente desde a sua criagéo.

Todos os participantes desta pesquisa serdo identificados ao longo dos capitulos com
nomes ficticios, usamos deste artificio para preservar a identidade dos discentes e docentes
que participaram deste processo investigativo.

Para caracterizar 0s sujeitos pesquisados lancamos perguntas sobre a idade,
formacéo, profissdo e deficiéncia. Para tanto, direcionamos as entrevistas e questionarios de

forma individual aos nove sujeitos desta pesquisa.
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A seguir, o quadro sintetiza o perfil dos sujeitos da pesquisa. Para a elaboragdo destes

perfis, foram utilizados dados gerados nas entrevistas

Quadro 2 - Dados de identificacdo dos sujeitos que participaram da pesquisa com base na entrevista

SUJEITO* FUNQAO FAIXA FORMA(;AO TIPO DE
ETARIA DEFICIENCIA
AO ALUNA 1 PROFESSORA 30 A 35 ANOS LETRAS FISICA
AR ALUNA 2 PROFESSORA 40 A 45 ANOS PEDAGOGIA AUDITIVA
CM ALUNO 3 PROFESSOR 40 A 45 ANOS BIOLOGIA VISUAL
CF ALUNA 4 PSICOLOGA 50 A 55 ANOS PSICOLOGIA FISICA
MA ALUNA 5 COORDENADORA | 50 A 55 ANOS PEDAGOGIA VISUAL
PEDAGOGICA
MA ALUNA 6 PROFESSORA 50 A 55 ANOS PEDAGOGIA AUDITIVA
P1 PROFESSORA 45 A 50 ANOS MATEMATICA NENHUMA
MPEJA
P2 PROFESSORA 40 A 45 ANOS PEDAGOGIA NENHUMA
MPEJA
T1 SECRETARIA 50 A 55 ANOS SECRETARIADO NENHUMA
MPEJA
T2 TECNICO MPEJA 50 A 55 ANOS QUIMICO FiSICA

* Para assegurar 0 anonimato das pessoas participantes, conforme expressamos no Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido, Acordamos em identifica-las pelas Letras do Alfabeto.
Fonte: trabalho da pesquisadora, 2021.

[Audiodescri¢do: Quadro composto por cinco colunas e onze linhas. Na primeira linha ha os
cabecalhos de cada coluna: sujeito - funcdo - faixa etaria - formacéo - tipo de deficiéncia. Na
segunda linha informa que a sujeito- AO aluna 1 é professora possui faixa etaria de 30 a 35
anos formada em letras e possui deficiéncia fisica. Na terceira linha AR aluna 2 é professora
possui faixa etaria de 40 a 45 anos é pedagoga e possui deficiéncia auditiva. Na linha 4 CM
aluno 3 é professor faixa etaria 40 a 45 anos € bi6logo e sua deficiéncia é visual. Na linha 5
CF aluna 4 ¢ psicéloga na faixa etaria de 50 a 55 anos formada em psicologia e a deficiéncia
dela é fisica. Na linha 6 MA aluna 5 é coordenadora pedagodgica possui faixa etaria entre 50 a
55 anos, formada em pedagogia deficiéncia visual. Na linha 7 MA aluna 6 é professora, faixa
etaria entre 50 a 55 anos é pedagoga e a deficiéncia é auditiva. Na linha 8 temos P1
professora do MPEJA a sua faixa etaria € de 45 a 50 anos professora de matematica e ndo tem
nenhuma deficiéncia fisica. Na proxima linha P2 professora do MPEJA possui entre 40 e 50
anos, formada em pedagogia ndo tem deficiéncia fisica. Na linha 9 técnica do MPEJA tem
entre 50 e 55 anos formada em secretariado ndo tem nenhuma deficiéncia. P2 técnico de
MPEJA possui idade entre 50 e 55 anos formado em quimica e tem deficiéncia fisica]

Os sujeitos da pesquisa possuem idade entre 30 a 55 anos, sdo relativamente jovens.
A participacdo dos participantes com deficéncia teve bastante relevancia para entendermos

como cada um foi recebido dentro do Programa de pos-graduacdo, como avaliam e avaliaram
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0 acesso e a continuidade de cada processo académico. A participacdo dos professores
também foi de grande importancia, pois, além de analisar suas a¢Ges a partir da presenca de
um académico com deficéncia, foram de relevancia para os resultados encontrados.

O contato inicial ocorreu via e-mail e encontros com 0s mesmos ocorreram de forma
virtual. Diante do cenério pandémico, toda configuracdo da pesquisa foi mudada
principalmente o contato com as pessoas, as conversas e levantamento dos dados qualitativos.
Com isso foi necessario repensar na articulacdo de meios ou dispositivos nos quais a
participacdo efetiva desses sujeitos fosse mantida, assim tendo como premissa a integridade
fisica e manutencéo da saude. Com a impossibilidade dos encontros face a face buscamos a
tecnologia como interface, a que ligou a pesquisadora com 0s membros da pesquisa de forma

a possibilitar a comunicacdo na pesquisa. Para Santos:

“Interface” ¢ um termo que, na informatica e na cibercultura, ganha o sentido
de dispositivo para encontro de duas ou mais faces em atitude
comunicacional, dialégica ou polifonica. A interface esta para a cibercultura
como espaco online de encontro e de comunicagéo entre duas ou mais faces.
Forma-se assim um hibrido entre objetos técnicos e seres humanos em
processos de comunicacdo e de construcdo de conhecimentos. Com isso, 0s
praticantes se encontram ndo s6 para compartilhar suas autorias, como,
também — e, sobretudo —, para criar vinculos sociais e afetivos pelas mais
diferentes razGes objetivas e subjetivas. (SANTOS, 2019, p. 118).

A tecnologia foi fundamental para a continuidade desta pesquisa. Os primeiros
contatos com os sujeitos foram feitos através de carta-convite enviada por e-mail a 06
estudantes regulares, especiais e egressos do PPGMPEJA da UNEB (Campus I). Delimitei o
nimero de seis estudantes pois no banco de dados do MPEJA foram os (nicos que optaram
pela cota para pessoas com deficiéncia. Devemos considerar o tempo de dez meses (de
fevereiro a novembro de 2021 — com intervalos) previsto no cronograma da pesquisa para

contato com o0s/as estudantes participantes.

2.5 INTRUMENTALIZACAO DA PESQUISA

Apos o delineamento do problema da pesquisa e entendendo a grande importancia
que existe em um trabalho de pesquisa, apds a escolha da abordagem e o tipo de pesquisa, é
relevante descrevermos as técnicas e os instrumentos utilizados na coleta de dados. Para
Oliveira (2007, p. 57) as técnicas “[...] sdo instrumentos para coleta de dados e informagdes
para se chegar a um melhor conhecimento da realidade em estudo”.

As técnicas utilizadas na pesquisa sdo bastantes significativas para obtencdo dos
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dados, pois garante a amplitude de informacdes, atraves de um aporte tedrico que sustente a
pesquisa, uma vez que essa coleta possibilita a aquisicdo de dados necessarios para um
conhecimento real da situacao estudada. Assim, como instrumentos de coleta de informacdes
para este trabalho, utilizamos anélise documental, entrevistas, questionario e diario de campo.

Assim, as técnicas utilizadas atenderam a intencionalidade da proposta apresentada.

2.5.1 ANALISE DOCUMENTAL

Em uma pesquisa qualitativa pode-se utilizar uma infinidade de procedimentos e
instrumentos para com estes fazer a analises dos dados. No nosso caso utilizamos a pesquisa
documental. Dentro da pesquisa qualitativa, a analise documental é bastante relevante pois a
capacidade de complementar as informac6es dentro do processo de pesquisa.

Ludke e André (2012, p.38) afirmam que andlise documental pode ser entendida
como uma série de operacgdes, que visa estudar um ou varios documentos. No caso da nossa
pesquisa a analise documental foi de grande importancia, pois nos possibilitou contrapor o
gue consta nos documentos com a realidade observada. A analise documental foi voltada o
“Plano de Desenvolvimento Institucional” (2017 -2022), Conforme Liidke e André (2012, p.
39), “Os documentos constituem também uma fonte poderosa de onde podem ser retiradas
evidéncias que fundamentam afirmagdes e declaragdes do pesquisador”. Assim, esta ¢ uma
fonte contextualizada que fornece informacBes consistentes sobre o contexto investigado,

evidenciando os posicionamentos institucionais acerca do tema pesquisado.

2.5.2 AENTREVISTA

A entrevista como instrumento de pesquisa da abordagem qualitativa, acontece a
partir da iniciativa do pesquisador, com clareza, com planejamento. Funciona a partir de uma
conversa a dois ou entre mais sujeitos, e tem como base o respeito a cultura e valorizagao dos
participantes envolvidos. Nela existe o didlogo entre pesquisador e entrevistado, devendo ser
organizada de maneira a garantir um clima de confianca entre os sujeitos, a fim de que as
informacdes sejam coletadas sem imposicdo ou indugdo do rumo das respostas que s&o
necessarias a compreensdo da realidade a ser pesquisada. Minayo (2014, p.262) afirma que a

entrevista;

Como forma privilegiada de interacdo social, esta sujeita & mesma dindmica
das relacGes existentes na propria sociedade. Quando se trata de uma
sociedade ou de um grupo marcado por acirrados conflitos, cada entrevista
expressa de forma diferenciada a luz e a sombra da realidade, tanto no ato de
realiza-la como nos dados que ai sdo produzidos
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E fundamental entender que as idéias, as criticas, as opinides coletadas por meio da
entrevista sdo percepcdes do sujeito entrevistado e diz muito sobre suas inquietacGes, sobre
sua forma de ver o contexto e o cenario investigado. Por isso foi elaborado um questionario
semi-estruturado (Apéndice A).

As entrevistas Semi-Estruturadas ocorreram durante os meses de fevereiro a
novembro de 2021. Foi um momento de coleta de dados de muita importancia para a
pesquisadora, pois envolveu a observacgéo (escuta), o relato, o resgate de memdria, as opiniées
e pontos de vista dos sujeitos participantes. Esta fase da pesquisa foi desafiante, foi tudo
realizado a distancia obedecendo decretos municipais por conta da COVID-19.

Para André (1986) a entrevista caminha lado a lado com a observagdo. E um dos
principais instrumentos técnicos no estudo de caso. Com base no Roteiro Semiestruturado
(Apéndice A) a entrevista foi dividida em trés blocos: (1) ldentificacdo; (2) Ingresso na
Universidade / escolha do Programa e curso; (3) Acessibilidade Arquitetdnica; Barreiras
Atitudinais; Acessibilidade Comunicacional e Informacional; Acessibilidade Pedagdgico-
curricular; e Resgate de Memoria de outros fatos marcantes na trajetdria universitaria.

No primeiro bloco da entrevista os/as estudantes foram indagados quanto a dados
mais gerais da sua vida, como por exemplo, idade, cor, sexo, tipo de deficiéncia, curso, turno
em que estuda ou estudou; ano em que ingressou na universidade, naturalidade, estado civil,
ocupacdo, onde concluiu o ensino médio (escola publica, privada, filantrépica, instituicdo
especial etc.), situacdo de renda e padrao de vida.

No segundo bloco, as perguntas referiram-se ao ingresso na UNEB, que envolvem a
escolha pessoal pelo curso; a utilizacdo (ou ndo) das Cotas; a acessibilidade no site de
inscricdo, nos locais de prova, no tipo de atendimento disponibilizado pela Comisséo de
selecdo e as possiveis barreiras encontradas no acesso e na acessibilidade quanto ao ingresso
na pés-graduacao.

No terceiro bloco (bloco mais extenso) enfocou a participacdo dos/as estudantes nas
atividades de pesquisa e extensdo. Nesse momento os/as estudantes relataram as barreiras que
eles/as sofrem ou sofreram desde a ndo disponibilizacdo de informagdes acessiveis sobre 0s
processos seletivos até a dependéncia dos/as colegas para serem informados sobre os projetos
desenvolvidos em sala. Os/as estudantes puderam relatar se tém uma vida universitaria ativa
na elaboracdo de trabalhos para apresentacdo em eventos, participacdo em conferéncias e
seminarios cientificos, se participam de algum grupo de pesquisa. Ainda neste bloco
guestionei se o/a estudante conhece, teve acesso ou ja ouviu falar do Decreto-lei de

Acessibilidade 5296/2004, se tinham ouvido falar em acBes afirmativas, objetivando
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identificar se os/as estudantes tém conhecimento dos seus direitos e, assim, passem a exigir a
sua efetivacdo na universidade e fora dela.

Tratamos também das experiéncias de barreiras, acessibilidade atitudinal,
acessibilidade Pedagdgico-Curricular, com isso viabilizamos aos estudantes a oportunidade de
informar se foram vitimas de preconceito por parte dos/as colegas, docentes ou
funcionarios/as. Conclui a entrevista deixando um espaco aberto para que os/as estudantes
descrevessem situacdes que eles/as gostariam de destacar na sua trajetoria universitaria

Enfim, com a entrevista existiu a possibilidade e o aprofundamento de questdes
levantadas, ao permitir uma maior intimidade com o assunto e compreensdo do significado
das questdes suscitadas na pesquisa sob a perspectiva dos entrevistados.

2.5.3 QUESTIONARIO

Nas pesquisas qualitativas observa-se um grande volume de dados, estes por sua vez
exigem organizagdo e compreensdo. Assim, essa etapa da pesquisa, este instrumento da
pesquisa, destaca-se por sua importancia para 0 mapeamento no que concerne embasamento
tedrico capaz de servir como sustentacdo para a analise e compreensdo dos dados coletados.
Como instrumento de coleta de dados, utilizou-se questionario com os discentes, docentes e
técnicos do Programa. Essa ferramenta favorece a descri¢do dos fendmenos sociais, em apoio
a visdo da pesquisadora, assim como a compreensdo tanto de questfes especificas como de
proporc6es maiores. Richardson (1999, p. 302) indica que 0s questionarios

[...] cumprem duas fungdes, ou seja, descrevem caracteristicas e medem
determinadas varidveis de um grupo. Quanto ao tipo de pergunta, 0s

questionarios podem ser classificados em questionarios de perguntas
fechadas, de perguntas abertas e que combinam ambos o0s tipos de perguntas.

Para esta investigacdo, produzimos um questiondrio com 10 perguntas, aplicados
através do Google Docs (APENDICE D), com perguntas fechadas e abertas onde os
participantes puderam expor ou transcrever em alguns momentos situacfes vivenciadas por
eles e a partir dai opinar ou sugerir mudancas em diversos procedimentos realizados na

academia.

2.5.4 DIARIO DE CAMPO

A pesquisa teve, ainda, o auxilio do Diario de Campo, feito pela pesquisadora durante
0 processo de pesquisa e principalmente no periodo das entrevistas, com o fim de registrar os
acontecimentos durante o processo. Porlan e Martin (1997, p. 52) esclarecem que “o didrio

deixa de ser exclusivamente um registro do processo reflexivo, para converter-se
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progressivamente em organizador de uma auténtica investigacdo profissional”.  Este
procedimento vem colaborar para entender melhor as narrativas dos pesquisados, que se inicia
com entrevista, relatos, questionario ou mesmo observacéo e o diario fornece o que € de mais
pessoal e importante para a analise, muitas vezes o que se encontra implicito do decorrer dos
discursos.

O diario de campo é o componente mais comum do banco de dados de um estudo de
caso, este instrumento serviu de subsidio para entendermos algumas situacdes, sistematizar as
experiéncias e depois analisar os resultados.

Durante a escrita a pesquisadora teve o cuidado de tomar notas de falas dos sujeitos
que fizeram parte do seu cotidiano e que estabeleceram novos olhares sobre o objeto de
estudo mesmo sem ter essa intencao.

O Diéario de Campo acompanhou todo o processo de pesquisa. Com este recurso
registra-se sentimentos acerca do que é visto e ouvido, das impressfes e dos acontecimentos
que surgiram no momento empirico da pesquisa, bem como fazer anotacfes referentes ao

objeto e problematica de pesquisa.

2.5.5 PROCEDIMENTOS ETICOS DA COLETA DE DADOS

A presente pesquisa apresenta parecer favoravel do Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade do Estado da Bahia — UNEB, sob parecer n°. 4.544.909. ApGs aprovacdo deste
comité, fez-se levantamento de alunos que apresentavam alguma deficiéncia e/ou
necessidades especiais identificados no SIAR — Sistema de Selecdo de Aluno Regular e SIAE-
Sistema de Selecdo de Aluno Especial, com ano de referéncia 2014 a 2020, aprovados e
matriculados como alunos de matricula especial ou regular no Mestrado Profissional em
Educacéo de Jovens e Adultos.

Apos a identificacdo desse publico, entrou-se em contato por telefone com os
coordenadores do Programa de P0Os-Graduacdo, explicando os objetivos da pesquisa e
solicitando acesso aos dados pessoais dos referidos alunos (nome, endereco eletrdnico e
telefone).

A seguir entrou-se em contato com os alunos para formalizar o convite para
participarem da pesquisa. A adesdo a pesquisa foi recebida favoravelmente por todos os
participantes, demonstrando interesse na participacdo. Em prosseguimento, foram agendados
dia, horério e local virtual para a realizacdo da entrevista, conforme disponibilidade dos

entrevistados e da entrevistadora. Antes do inicio da entrevista, que aconteceu de modo
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individual, foram apresentados os objetivos do estudo, lido e assinado.

O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) foi encaminhado por e-mail
com antecedéncia e antes da entrevista. Todos 0s participantes compareceram as entrevistas
nos dias, horarios e locais predeterminados. Em seguida, a pesquisadora iniciou a entrevista,
de acordo com a seqiéncia de questdes fixadas no roteiro norteador. Todo o relato foi gravado
e cada entrevista durou cerca de 40 minutos.

Optou-se por realizar a coleta dos dados por intermédio de entrevista, porque se
acredita que o participante discorra com mais liberdade sobre o assunto investigado,
possibilitando ainda ao entrevistador intervir com novas perguntas, a partir das respostas
dadas a cada situacdo. E importante enfatizar que as questBes propostas sdo de caréter
investigativo, no sentido de levar o entrevistado a expor a sua trajetéria educacional,

vivenciada no respectivo programa de Pos-Graduacéo freglientado.

2.5.6 ANALISE DOS DADOS

Para a catalogacdo e andlise dos dados, apresentados no capitulo seis, descrevo
informacBes acerca do campo de pesquisa, construcdo da politica institucional de
acessibilidade e inclusdo. Posteriormente, utilizo a voz e vivéncias dos seis alunos publico
alvo da educacdo inclusiva, 2 professores e o0s 2 técnicos do MPEJA sobre suas experiéncias
universitarias, algumas das quais vivenciadas pela pesquisadora (junto com eles/as) com base

nessas experiéncias universitarias foram identificadas as seguintes esferas de vida:

2.5.6.1 HISTORICO PESSOAL E ESTUDANTIL DOS SUJEITOS DA PESQUISA

Esta dimensdo tem como objetivo apresentar o/a estudante, apontando aspectos da
convivéncia familiar; local onde nasceu e vive; situacdo de renda socioeconémica; tipo de
escola em que concluiu a educagdo bésica (publica, privada, filantropica, especial); e
experiéncias e acontecimentos que marcaram a vida do/a estudante e que ele/ela quiseram

compartilhar durante o percurso da pesquisa.

2.5.6.2 EXPERIENCIA DE ACESSIBILIDADE NA EDUCACAO SUPERIOR

2.5.6.3 ACESSO
Diz respeito a todos 0s processos antes e durante a admissao na pos-graduacéo, como

motivacdo e escolha do curso; acessibilidade no processo de selecdo; conseguindo a
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aprovagdo do processo os tramites de matricula, acesso ao campus universitario, localizagéo
da sala de aula etc.
2.5.6.4 PERMANENCIA

As experiéncias referentes a acessibilidade e barreiras vivenciadas dentro do Campus
| e as vivéncias dos sujeitos com deficiéncia e os colegas de sala, com os professores, técnicos
e funcionarios do. E importante este dado na pesquisa pois verifica-se 0 comportamental dos
entrevistados quanto a sua assiduidade, atividade e participacdo na sala de aula e em eventos
cientificos..
2.5.6.5 AQUISIC;AO DE CONHECIMENTO

Refere-se aos componentes curriculares envolvendo as barreiras e a acessibilidade
que os/as universitarios/as com deficiéncia encontram para ter acesso ao curriculo.
Gostariamos de saber sobre aspectos materiais como, por exemplo, a disponibilizacdo (ou
nédo) de tecnologias assistivas, materiais de estudo adaptados de modo a favorecer (ou nao) a
acessibilidade.

O momento das analises dos dados é um momento de indagacdo e guestionamento,
além de reflexdes cientificas com a finalidade de elucidar o objeto de estudo abrangendo o seu
todo. Os dados e sua analise a seguir apresentados no préximo capitulo evidenciam que a
metodologia adotada serviu efetivamente ao propésito da pesquisa de construir um
conhecimento sobre a unidade do estudo A politica de acbes afirmativas e a inclusdo das

pessoas com deficiéncia no MPEJA.
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3. A PEDAGORIA INCLUSIVA DE PAULO FREIRE: 2021 COMEMORACAO DO
SEU CENTENARIO E O SEU LEGADO INCLUSIVO

O tempo que levamos dizendo que para haver
alegria na escola é preciso primeiro mudar
radicalmente o mundo é o tempo que perdemos
para comecar a inventar e a viver a alegria.
Paulo Freire (1993, p. 10)

Todo espaco académico, deveria ter na sua meta primaz a educacdo inclusiva e a
partir dai ser um referencial de educacdo na perspectiva inclusiva. Jamais ser apontada como
ambiente discriminatorio, preconceituoso e marginalizado. Freire (con) viveu nestes espacos,
e encontramos o0s principios da educacdo inclusiva através de uma educacdo onde ele
contemplava a diversidade. A memoria de Paulo Freire deveria ser lembrada e deveria deixar
marcas na vida de todo estudante que ama a educacdo. Agora que Freire apenas vive em
nossa memdria, se faz necessario passarmos a histéria e o legado dele para as geracdes de
discentes envolvidos com a escola, bem como todas as experiéncias, vivéncias e
andarilhagens dele para nio serem esquecidas. E por isso que nos paragrafos a seguir
falaremos um pouco da trajetoria de Freire.

O ano de 2021 chegou trazendo marcas que jamais serdo esquecidas na historia de
uma nac¢do e do mundo. Muitas perdas por conta da pandemia do novo Corona virus, colapso
na saude, muito desemprego, o cenario politico no que se refere a educacdo tem trazido
inimeras manifestacdes de atentado a democracia, as idéias progressistas, incluindo Paulo
Freire. Porém, um dos acontecimentos que trouxe positividade, saudade e um novo esperancar
foram o fato de neste ano comemorar os 100 anos de Paulo Freire.

Universidades, revistas, empresas de marketing, atos politicos e culturais, todas se
empenharam nesse ano, para reivindicar o legado do ®Patrono da Educacdo — Paulo Freire
através de cursos EaD, palestras, calendarios, artes grafitadas em muros de diversas cidades,
rodas de conversas, congressos e muitos artigos académicos voltados para este momento
singular na histéria. Todos de forma on-line por conta da situacéo pandémica.

O Programa de Mestrado em Educacdo de Jovens e Adultos realizou lives, através

dos discentes e docentes, construiram artigos, organizaram livros a exemplo do livro: Paulo

® Em 2012, por meio da Lei 12.612, de 13 de abril de 2012, de autoria da Deputada Federal Luiza Erundina, Paulo Freire foi
declarado Patrono da Educacdo Brasileira. https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2012/lei-12612-13-abril-2012-612708-
publicacaooriginal-135760-pl.html - Acesso em 16.06.21


https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2012/lei-12612-13-abril-2012-612708-publicacaooriginal-135760-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2012/lei-12612-13-abril-2012-612708-publicacaooriginal-135760-pl.html
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Freire em Diédlogo com a Educacdo de Jovens e Adultos organizado pelas professoras do
Programa Erica Valéria e Tania Dantas.

Nascido em 19 de setembro de 1921 Paulo Freire, segundo o Google Scholar, é o
terceiro cientista brasileiro mais citado em trabalhos académicos da area de humanas no
mundo. Paulo Freire deu inicio a sua experiéncia com a educagdo popular em 1961 em
Pernambuco, quando era diretor do Departamento de Extensdes Culturais da Universidade do
Recife e nesse periodo conseguiu alfabetizar 300 (trezentos) cortadores de cana em 45 dias.

Este educador colocou o oprimido na historia. Ele deu visibilidade ao que estava
historicamente esquecido pela cultura dominante. Antropologicamente Freire enunciava que
cada cidaddo é um ser curioso, cada cidaddo é um ser inacabado, incompleto e inconcluso e
nessa premissa concluimos que precisamos do outro, Freire defendia que somos conectivos
com o mundo e por isso temos a capacidade de compartilhar com o outro 0 mundo. Um
mundo que estd em constante transformacdo. Portanto a antropologia de Freire estad baseada
na ideia em que o ser humano esta em constante evolugdo, em constante transformacao.

A teoria de conhecimento de Paulo Freire defende que, se o ser é curioso ele fara a
leitura do mundo. Para tal é importante trabalhar com o educando com palavras e recursos ja
vivenciados por eles. Induzir no alfabetizando a busca de descobrir o que as palavras que ele
conhece, significa. O momento culminante do método de Freire foi a problematizacédo, para
ele ndo bastava ser conhecido como alguém que inventou o método. Tudo precisaria estar
intercalado: teoria do conhecimento e antropologia.

No campo pedagogico Freire continua atual. Temos como exemplo a UNESCO que
colocou os quatro pilares da educacdo do futuro, defendido por Paulo Freire: aprender a
aprender, aprender a conviver aprender a fazer e aprender a ser.

A grande revolucdo realizada na vida das pessoas através do método de Freire, era
que o ato de alfabetizar gerava no individuo um processo de libertacdo, mais do que aprender
a ler e a escrever, eles aprendiam um processo de leitura do mundo.

Toda esta inovacdo pedagdgica fez com Freire se tornasse uma referéncia
internacional, pois sua pedagogia, que ndo abarca somente um método, mas um Sistema de
Alfabetizacdo vai além da apropriacdo da leitura e da escrita, j& que propde que o ato de
ensinar e de aprender seja uma agéo politica e cultural com vistas a mudanca das condicdes de
vida do povo, dos oprimidos. Para ser esta referéncia nacional Freire caminha numa trajetoria
bastante rica e intensa.

A figura abaixo descreve a trajetdria de Freire em seus momentos mais relevantes:
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Figura 5 - Principais momentos de Paulo Freire

Torna-se diretor do Departamento
1960 de Extensoes Culturais da

Universidade do Recife circulos menores. O primeiro circulo tem escrito o ano 1960 uma seta azul

Momentos dad - 5 - indicando informando que foi o ano que ele se tornou diretor do
marcantes na 5({::::::;:\..22::;::;(u\sp;::x:cnlrd;sd‘ departamento de extensdes culturais da Universidade do Recife. No
trajetria de pasos pars ¥ comstitnicho de Méluts segundo circulo o ano de 1961 com a seta azul indicando que foi 0 ano em
Paulo Freire 1963 que Freire realizou as primeiras experiéncias de alfabetizagdo popular. os
B DD adultos s e e aleberavorem primeiros passos para a construgdo do método Paulo Freire. O terciero

45 dias circulo contém o ano de 1963 coma seta azul indicando que ele ensinou 300

1969 adultosaler e a escreverem45 dias. O quarto circulo possui a datade 1969

Publicagiio de *A Pedagogia do Oprimido™

1997 que informa que neste periodo aconteceu a criagdo de importantes
T 1970 . organiza¢des pautadas no pensamento de Freire. Ex. Partido dos
Vitima de um ataque Criagiio de importantes organizacies pautados no Trabalhadores (PT). O ultimo circulo com o ano de 1997 possui a
cardiaco devido a pensamento de Freire Ex: Partido dos Trabalhadores (PT). : = : S oer 1 :
complicagdes em uma informagdo que Freire foi vitima de uma ataque cardiaco devidoe a
g‘c’:;:ﬁ'r‘:l‘:;" s complicagio em uma operagio de de sobstrugdo de artérias. Falece em 02
ar(friaﬂ. falece em 2 de de maio de 1997.
maio de 1997

Audiodescricio: Imagem quadrada com fundo azul. Um circulo com fundo
branco na lateral superior esquerda com letras grandes: momentos
marcantes na trajetoria de Paulo Freire. Ao redor do circulo maior, seis

a seta neste circulo indica que nesse ano Freire publicou o livro “A
pedagogia do oprimido™. O quinto circulo com a data de 1970 tem uma seta

Fonte: Autoria prépria

A partir deste infografico bastante resumido, percebemos que Paulo Freire teve a sua
trajetoria pautada no compromisso com a educacdo e para além disso, foi um educador
internacionalmente reconhecido, sendo um dos mais proeminentes nomes da Pedagogia e das
Ciéncias Humanas. Recebeu quarenta e um titulos de doutor honoris causa por universidades
distribuidas por todo o mundo e intitulado professor emérito de cinco universidades, incluindo
a Universidade de Sdo Paulo (USP).

Também foi agraciado com titulos conferidos pela comunidade internacional, como o
prémio da UNESCO de Educacdo para a Paz, em 1986. Secretario municipal de Educacéo
entre 1989 e 1991, é ainda hoje considerado o melhor gestor educacional da historia
paulistana, aclamado presidente de honra da Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de
Educacao (Undime).

As principais obras de Freire: “Pedagogia da Autonomia”, “Pedagogia do Oprimido”
e “A sombra desta Mangueira”, além de um “livro falado” — “O Caminho se faz
Caminhando: Conversas sobre Educacdo e Mudanca Social” dentre outros, trazem valiosos
pensamentos do mestre a respeito da educacdo. Na Pedagogia da autonomia ao falar sobre
Educagdo, Paulo Freire partia de um pressuposto segundo o qual “ndo ha docéncia sem
discéncia”, pois “quem ensina aprende ao ensinar e quem aprende ensina ao aprender.”
(FREIRE, 2017). Pra explicar essa nogdo de saberes indispensaveis, Freire utiliza de forma

figurada o ato de cozinhar. O que ele quer dizer é, que € na pratica que 0s saberes se
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consolidam, se modificam e se ampliam. E a conclusdo dos fatos & que: professores
aprendem e ensinam com os alunos e os alunos aprendem e ensinam com o0s professores.

Freire (1999, p. 25) dizia que: “ensinar inexiste sem aprender e vice-versa e foi
aprendendo socialmente que, historicamente, homens e mulheres descobriram que era
possivel ensinar.”

Paulo condenava o que ele chamava de “ensino bancario” em que “o saber € uma
doacdo dos que se julgam sabios aos que julgam nada saber.” O ato de aprender e 0 ensinar
sdo atividades que exigem um dinamismo proveniente do aprender e do ensinar com uma
visdo critica e sempre reflexiva. Ndo ha espaco para meros depositantes de conhecimentos e,
consequientemente, de depositéarios de saberes.

Muita coisa ainda haveria para se dizer sobre a genialidade de Paulo Freire, porém
para resumirmos este topico que trata de suas obras, vamos através de um infografico
enumerar os livros escritos e trabalhados por este educador. Suas obras continuam atuais

trazendo grandes contribuicGes para a educacao.

Figura 6 - Principais obras de Paulo Freire

OBRAS DE PAULO FREIRE

Educagso & atualidade
brasileira/1958

A Praposito de uma
Administragdo/1861

Que fazer - Tearia & pratica
em edusagio popular/1961

Conscientizagdio e
alfabetizagio: uma nova

Oscristdos e a libertacio
dos oprimidos/ 1978

Conscientizagio - Tearia e
Pratica da Libertagio/ 1979

Educagio e Mudanga /1978

Ler em Tréas Artigos qgue se
Completam/ 1981

Padagogia: Didlogoe
Coriflito/1989

Pedagogia da Esperanca
/1882

Professara Sim, Tia Niao:
Carta a Quem Ousa
Ensinar/1993

visfio do processo/1 D63 20 A SombraDesta Mangusira /1995
Par Uma Pedagogia da I

Educagiio Camo Priatica da
ucag ! Pergunta 1985

Liberdade /1967 21 | Pedagogiada Autonomia

ged_ag%giar ?SBB Politica ¢ Educagéo /1985 I

rimidao /

P 29 Pedagogia da Indignag¢io
1987

Extensio ou Medo & Ousadia/1 986
Comunicagio/ 1969

Educadores de Rua, uma
Abardagem Critica -
Alternativas de Atendimanto |

249 Acac Cultural para a Liberdacde
e CQutros Escritos/2014

Cartas a Guing-Bissau /1976

1
|
2
|
3
|
4
|
5
|
68
|
7
I
8

aos Meninos de Rua/ 1987

Fonte: Autoria propria

Audiodescricio: Imagem retangular de fundo preto. No centro do retingulo varios circulos azuis numerados de 1 a 23
elencando as obras de Paulo Freire. No circulo de niimero 1 tem a seguinte informagdo: Educacio e atualidade brasileira’1959.
circulo de mimero 2 tem a seguinte informagdo: A Propositode uma Administragdo/1961. No circulo de mimero 3 tem a
uinte informagde: Que fazer — Teoria e pratica em educagdo popular/1961. No circulo de nimero 4 tem a seguinte
srmagdo: Conscientizagdo e alfabetizacdo: uma nova visdo do processo/1963. No circulo de mimero 5 tem a seguinte
srmacdo: Educagdo Como Pratica da Liberdade /1967 No circulo de mimero 6 tem a seguinte informagdo: Pedagegia do
rimido / 1968. No circulo de nimero 7 tem a seguinte informacdo- Extensdo ou Comunica¢do/1969. No circulo de nimero
'm a seguinte informagdo: Cartas a Guiné-Bissau /1976. No circule de mimero 9 tem a seguinte informagdo: Os cristdos e a
:rtagdo dos oprimidos/1978. No circulo de mimero 10 tem a seguinte informacdo: Conscientizagdo — Teoria e Pratica da
ertagdo/1979. No circulo de nimero 11 tem a seguinte informacdo: Educagdo e Mudanga /1979. No circulo de mimero 12
| a seguinte informacdo: Ler em Tr8s Artigos que se Completam/1981. No circulo de mimero 13 tem a seguinte
»rmacdo: Por Uma Pedagogia da Pergunta/1985. No circulo de mimero 14 tem a seguinte informagdo: Politica e Educagdo
85.No circulo de niimero 15 tem a seguinte informagdo: Medo e Ousadia/1986. No circulo de niimero 16 tem a seguinte
»rmacdo: Educadores de Rua, uma Abordagem Critica — Altemativas de Atendimento aos Meninos de Rua/1987. No circulo
nimero 17 tem a seguinte informagdo: Pedagogia: Didlogo e Conflito/1989. No circulo de nimero 18 tem a seguinte
»rmacdo: Pedagogiada Esperanga /1992 No circulo de nimero 19 tem a seguinte informagdo: Professora Sim, Tia Ndo:
Carta a Quem Ousa Ensinar/1993. No circulo de niimero 20 tem a seguinte informagao: A Sombra Desta Mangueira /1995 No
circulo de nimero 21 tem a seguinte informagdo:- Pedagogia da Autonomia/1996. No circulo de mimero 22 tem a
seguinte informacdo: Pedagogia da Indignagdo/1997, No circulo de mimero 23 tem a seguinte informagdo: Agdo
Cultural para a Liberdade e Outros Escritos/2014._
Na lateral esquerda do retdngulo possui a imagem de Paulo Freire, um senhor de cabelos e barba branca.
sorrindo usando ym 6culos de armacgdo quadrada.
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A préxis por traz dessas obras diz muito a respeito da inclusdo na Educacéo de Jovens
e Adultos (EJA). As obras de Paulo Freire e seu legado ndo seriam 0S mesmos sem a sua
contribuicdo neste campo que é tdo relevante para a histéria da educacéo brasileira e mundial.
Apesar das muitas contribuicdes de autores importantes dentro deste assunto, entendemos que
as contribuigdes de Freire sdo atemporais. Paulo Freire defende os direitos para os jovens e 0s
adultos na mesma medida que se busca os direitos daqueles que nada Ihe foram negados. Seus
escritos, por mais de 40 anos, realizados entre a segunda metade dos anos 1950 e seu
falecimento em 1997, demonstram esta sua batalha incansavel. Nas suas obras, Freire, traz a
cerne do pensamento dele que é educagdo como ato politico, educacdo como ato de
conhecimento e educagdo com ato de transformagao.

Dentro de cada obra escrita por Paulo Freire podemos elencar as seguintes palavras
como palavras chave: Autonomia, Criatividade, Esperanca, Exclusdo Social, Liberdade,
Historia, Opressor/ Oprimido, Realidade, Tema Gerador, Utopia, Conscientizagdo, Leitura do
mundo e da palavra, entre outras. No amago de cada palavra desta podemos entender que
Freire trazia uma teoria de educacdo a servico da mulher, da libertacdo do homem uma
educacdo colocada como possibilidade de humanizacdo da pessoa e do mundo e uma
referéncia de justica social

Para citar sua empatia por Freire, Ana Luiza Basilio, do Centro de Referéncias em
Educac&o Integral, cita o professor Miguel Arroyo "“A radicalidade de Paulo Freire tem que
ser entendida dentro de nossa histéria”. Dai a necessidade de se reivindicar o lugar de Paulo
Freire. “Sobretudo por parte dos educadores populares que assumem, para além de suas
ideias, as concepg¢des de mundo que estdo por tras delas. Esta educagdo popular esta diretamente
ligada a Freire e a Educacdo de Jovens e Adultos, pois desenvolveu um pensamento pedagdgico
com a finalidade de vencer o analfabetismo e a partir dai ver o oprimido se libertar.

Em tempos tdo sombrios € mais do que necessario reavivar as ideias de Paulo Freire que
nos chama para a luta, para a democracia, por justica social e pelo direito a vida. Neste sentido €
preciso esperancgar. Esperancar como forma de luta firme e determinada, fazendo com que o luto
que temos vivido, diante de tantas perdas, seja transformado em luta solidaria.

Nesse tempo de comemoracdo do centenério de Paulo Freire se faz necessario beber
nessa fonte de esperanca, e que esta seja guia pratico para um periodo bastante desafiador no qual

0 mundo esta vivendo e, ainda que a desesperanca se apresente que 0S Nnossos sonhos nos

" https://portal.aprendiz.uol.com.br/2015/04/14/a-atualidade-de-paulo-freire/


https://educacaointegral.org.br/
https://educacaointegral.org.br/
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desafiem a viver a historia com determinismo. Nao existe mudanga sem sonho e nem sonho sem

esperanga.
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4. EJA, EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA INCLUSIVA E A ACESSIBILIDADE

A rua de acesso a inclusdo ndo tem um fim porque ela é, em sua
esséncia, mais um processo do que um destino. A inclusdo representa,
de fato, uma mudanca na mente e nos valores para as escolas e para a
sociedade como um todo }(MITTLER,2003, p.11)

A triade descrita no tema deste capitulo se estabelece como um grande desafio para
gestores, professores e envolve todos que trabalham diretamente com alunos jovens e adultos
no ensino regular e superior. Para 0 jovem e adulto sem deficiéncia, frequentar o ensino
regular e a0 mesmo tempo estar inserido no mercado de trabalho atuando num processo de
subemprego, atuando em fung¢des ndo qualificadas faz com que ele opte ou por desistir ou por
continuar. Desistir € a opcdo mais recorrente, pois além do cansaco existem fatores sociais e
de desigualdades atrelados as dificuldades de aprendizagem que fazem com que muitos
alunos evadam. A EJA para o discente sem deficiéncia é bastante desafiadora.

Para o discente deficiente que busca na educacdo, garantias e direitos, este desafio
também ndo é diferente. No geral esta modalidade enfrenta muitos problemas a nivel politico,
social e etc. Mas, para além de todas essas dificuldades, lidar com estudantes da EJA
deficientes, faz com que estes desafios se tornem ainda mais evidente. O discente com
deficiéncia na EJA merece destaque, pois, se para o jovem e adulto, sem deficiéncia, que tem
como maior desafio sua carga horaria de trabalho, para o jovem e adulto deficiente os
entraves e barreiras séo ainda maiores.

Diante de tantos desafios a educacdo inclusiva vem sendo implementada
gradativamente nas redes publicas e vem a cada dia se intensificando, pois a Lei 13.146/2015
em seu art. 28, inciso |, encarrega o poder publico de assegurar “sistema educacional
inclusivo em todos os niveis e modalidades, bem como aprendizado ao longo de toda a vida™.
(BRASIL, 2015). Hoje, a EJA é uma modalidade de ensino que a cada dia recebe de forma
atenuante, discentes publico-alvo da educacdo especial. E com a democratizacdo da escola e a
chegada dos alunos alvo da educagdo especial neste ambiente, foi fundamental o
estabelecimento de dialogos (MANTOAN, 2015, p. 29), e para além do dialogo, neste
processo de mudanca e transformacao, os educadores da EJA buscaram se renovar, se desafiar

criando nestes espacos o que AMORIM (2012) afirma:

8 MITTLER, Peter. Educago inclusiva. Porto Alegre: Artmed, 2003
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[..] a escola é o lugar de renovagdo constante, no trato com a
responsabilidade de assegurar a aprendizagem dos estudantes com sucesso e
qualidade. E para alunos deficientes ndo é e nem pode ser diferente.
(AMORIM,2012,p.53)

A escola buscou assegurar a aprendizagem desses estudantes com ‘“sucesso ¢

qualidade” os docentes da EJA trouxeram para aqueles que foram ausentados da sala de aula,

ou mesmo invisibilizados, que submergiram em um curriculo de exclusdo, protecdo e novas

perspectivas de garantias de direitos que a cada dia vem se consolidando no espaco da EJA

para a Educacao Especial na perspectiva da educacgéo inclusiva,

E importante trazer neste momento o conceito de educacio inclusiva, conceito que foi

criado a partir de 1994, com a declaragdo de Salamanca onde foi criado um documento nos

seguintes termos:

O principio fundamental da escola inclusiva ¢ o de que todas as criangas
deveriam aprender juntas, independentemente de quaisquer dificuldades ou
diferencas que possam ter. As escolas inclusivas devem reconhecer e
responder as diversas necessidades de seus alunos, acomodando tanto estilos
como ritmos diferentes de aprendizagem e assegurando uma educacdo de
qualidade a todos através de curriculo apropriado, modificacGes
organizacionais, estratégias de ensino, uso de recursos e parceiras com a
comunidade (...) Dentro das escolas inclusivas, as criangas com necessidades
educacionais especiais deveriam receber qualquer apoio extra que possam
precisar, para que se Ihes assegure uma educacio efetiva (DECLARACAO
DE SALAMANCA, 1994, p.5).

A ideia é que as criancas com necessidades educativas especiais sejam incluidas em

escolas de ensino regular. Cresca dentro deste ambiente inclusivo sem que seja separada das

outras criancas. E futuramente seja um jovem e um adulto com experiéncia exitosa dentro do

seu processo académico. Ainda trazendo outro conceito de inclusdo podemos citar Sassaki:

Educagdo inclusiva é o processo que ocorre em escolas de qualquer nivel
preparadas para propiciar um ensino de qualidade a todos os alunos
independentemente de seus atributos pessoais, inteligéncias, estilos de
aprendizagem e necessidades comuns ou especiais. A inclusdo escolar € uma
forma de insercdo em que a escola comum tradicional é modificada para ser
capaz de acolher qualquer aluno incondicionalmente e de propiciar-lhe uma
educacdo de qualidade. Na inclusdo, as pessoas com deficiéncia estudam na
escola que freqiientariam se ndo fossem deficientes. (SASSAKI, 1998, p. 8).

Quando o autor defende que a inclusdo precisa ocorrer em qualquer nivel, vem em

defesa do que a declaracdo de Salamanca traz como orientacBes para agdes voltadas a

modalidade da Educacéo de Jovens e Adultos:

1) Legislacdo deveria reconhecer o principio de igualdade de oportunidade
para criangas, jovens e adultos com deficiéncias na educagdo primaéria,
secundaria e terciaria, sempre que possivel em ambientes integrados;
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2) Provisdes necessarias deveriam também ser feitas no sentido de assegurar
inclusdo de jovens e adultos com necessidade especiais em educacdo
secundaria e superior bem como em programa de treinamento. Atencdo
especial deveria ser dada a garantia da igualdade de acesso e oportunidade
para meninas e mulheres portadoras de deficiéncias;

3) Nés, os delegados da Conferéncia Mundial de Educacdo Especial,
representando 88 governos e 25 organizacdes internacionais em assembléia
aqui em Salamanca, Espanha, entre 7 ¢ 10 de junho de 1994, reafirmamos o
nosso compromisso para com a Educacdo para Todos, reconhecendo a
necessidade e urgéncia do providenciamento de educagdo para as criangas,
jovens e adultos com necessidades educacionais especiais dentro do sistema
regular de ensino e re-endossamos a Estrutura de Acdo em Educagdo
Especial, em que, pelo espirito de cujas provises e recomendagdes governo e
organizagdes sejam guiados. (SALAMANCA, 1994, p.7

A inclusdo é uma inovacdo que implica um esforco de modernizacéo e reestruturacao
das condicBes atuais da maioria de nossas escolas, ao assumirem que as dificuldades de
alguns alunos ndo sdo apenas deles, mas resultam em grande parte do modo como o ensino é
ministrado e de como a aprendizagem é concebida e avaliada (MANTOAN, 2006).

Levando em consideracdo tudo o que foi exposto, se faz necessario pensar em outro
grande desafio que é o de lutar para construir um projeto de acessibilidade onde exista a
possibilidade de oferecer equidade a comunidade escolar incluindo sem distingdo, com
qualidade de ensino, profissionais qualificados para trabalhar com alunos especiais sem ter
que exclui-los, pois se sabe da importancia da educacao para essas pessoas.

Trazendo como referéncia MANZINI (2008) foi utilizada pela primeira vez a palavra
acessibilidade no projeto de Lei 4767/98 e traz na sua definicdo a possibilidade de alcance
para desfrutar com seguranca e autonomia de espacos mobiliarios, equipamentos, edificacGes,
transportes e meios de comunicacéo pelas pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida.

Para Barcellos acessibilidade significa:

[...] a adogdo de um conjunto de medidas capazes de eliminar todas as
barreiras sociais - ndo apenas fisicas, mas também de informacéo, servicos,
transporte, entre outras - de modo a assegurar as pessoas com deficiéncia o
acesso, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, as condigdes
necessarias para a plena e independente fruicdo de suas potencialidades e do
convivio social. (BARCELLOS, 2012, p.177)

Acessibilidade surge como algo indispensavel e deve existir nas diversas areas da
sociedade fazendo com que todos tenham a mesmas oportunidades.

Para SASSAKI (2004) “o conceito de acessibilidade deve ser incorporado aos
conteddos programaticos ou curriculares de todos os cursos formais e ndo-formais existentes

no Brasil”. Para ele, “a acessibilidade nao mais se restringe ao espago fisico, & dimensédo
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arquitetonica”. Sassaki conceituou a acessibilidade em seis 4reas: arquitetonica,
comunicacional, metodolodgica, instrumental, programatica e atitudinal, mostrando que todas
essas dimensdes sdo importantes. “Se faltar uma, compromete as outras” (SASSAKI, 2004).

Quando se trata de ingresso e permanéncia de pessoas com deficiéncia em espacos
diversos, tais como 0s sociais e 0s educacionais, € necessario que se desenvolvam acGes
concretas, a fim de que haja relevancia na qualidade de vida ideal para os sujeitos, pois se
quisermos uma escola que de fato garanta a participacdo e aprendizagem dos alunos em geral,
necessario se faz a sua reestruturacdo, implicando na busca pela remocdao de barreiras visiveis
(de acessibilidade fisica, pedagogicas) e invisiveis, que sdo as mais sérias de serem
removidas, estamos falando de fatores que se referem a atitudes, preconceitos, estigmas e
mecanismos de defesa ainda existentes frente a alunos deficientes. Entretanto, quando essas
premissas ndo contemplam a acessibilidade e equidade, elas interferem no percurso dessas
pessoas, hd a negacdo de sua autonomia, de participacdo da vida social como um todo, seja
em ambientes escolares, seja de trabalho de sorte a ndo permitir que fagam parte de um
universo produtivo.

A transversalidade da educacao especial no ensino para os jovens, adultos e idosos se
efetiva por meio de agbes que promovem 0 acesso, a permanéncia e a participacdo desses
alunos. Criando agdes, voltamos a insistir, que planejam e organizam recursos, servigos para
a promocdo da acessibilidade arquitetdnica, nas comunicagdes, nos sistemas de informagéo,
nos materiais didaticos e pedagogicos que precisam ser expostos em periodos de selecéo e no
envolvimento de todas as atividades que promovam ensino, pesquisa e extensao para esses
discentes.

Os profissionais precisam estar qualificados para orientar, planejar e acompanhar a
realizacdo dos servicos pedagogicos. Nessa perspectiva, visando a atender as especificidades
dos estudantes publico-alvo da Educacao Especial na perspectiva inclusiva, colocamos abaixo
uma “série de agBes para a educacdo inclusiva chamando atengdo para alguns aspectos

relacionados as diferentes areas da deficiéncia, a seguir:

DEFICIENCIA VISUAL
No livro “Dialogando com a inclusdo - curso de formagdo de professores”

coordenado e organizado pela professora Patricia Carla da Hora Correia, possui o artigo: “O

% http://escolas.educacao.ba.gov.br/diretrizes-para-educcacao-inclusiva-na-bahia / Acesso 24 jun 2021
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ensino de geometria na educagdo inclusiva de alunos com deficiéncia visual” as autoras que

discutem este tema ressaltam que faltam aos docentes:

As devidas informacdes sobre as peculiaridades do processo de aprendizagem
do educando com deficiéncia visual, para possibilitar os ajustes necessarios
no planejamento e a participacdo destes nas aulas, uma vez que noss0S
métodos de ensino baseiam-se principalmente no aporte da visdo, e a
presenca desses alunos nas salas de aula das escolas de ensino regular esta se
tornando algo comum mais recentemente. (REIS, TRINCHAO, PORTELA,
2012, p.56).

Diante da citacdo acima e para auxiliar na soma das informagdes e melhor
desempenho dos professores neste sentido, colocamos nos paragrafos seguintes dados que

ajudam no processo pedagogico e institucional.

Figura 7 - Simbolo da acessibilidade deficiente visual

”~
Vo c E SA B lA? Audiodescricio: nagem quadrada, em fundo azul claro. Na

SAO 3 CORES DIFERENTES DE BENGALAS parte superior a frase em tom azul escuro- VOCE SABIA? Sio
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL

trés cores diferentes de bengalas para pessoas com deficiéncia

2] D visual. No centro do quadro trés retingulos em tons de azul
diferentes. No primeiroretdngulo uma pessoa com deficiéncia

7\ visual segurando uma bengala branca e abaixo a palavra

/ \ “cego”, ao lado outro deficiente visual segurando uma bengala

\ verde abaixo a palavra “baixa visdo” e ao lado desta figura o

\ deficiente visual com a bengala vermelho e branca abaixo a

palavra “surdocego™.

Fonte: https://faculdadeplus.edu.br/blog/pcdef-curiosidades-bengala-de-cego/acesso em 12 jan 2021

- O mobiliario para ser usado pelo estudante deve atender as necessidades de disposi¢do do
material didatico (livros em Braille, reglete, maquina de datilografia Braille ou notebook,
soroban, plano inclinado de leitura, recursos épticos e/ou ndo Oépticos, dentre outros),
exigindo, assim, o uso de mesa de apoio e cadeira.

- A boa iluminagdo deve ser fator preponderante, ndo devendo haver descuido mesmo quando
se tratar de educando com cegueira. No caso de quem tem baixa visdo, as adequacdes sao
feitas para atender a necessidade do estudante tendo em conta a sua patologia e situagédo
visual, diagnosticada através da avaliacdo oftalmoldgica e da avaliacdo funcional, realizadas
pelo oftalmologista e pelo professor especialista, respectivamente. O objetivo é proporcionar
conforto visual, oferecendo iluminagéo intensa ou penumbra, conforme situacdo apresentada.
Em alguns casos, pode-se exigir a colocacdo de cortinas na sala de aula.

- O uso de cores que proporcionam alto contraste facilita a visualizacdo das pessoas com

baixa visdo, a exemplo das cores azul e amarelo, sendo recomendado para uso em portas e


https://faculdadeplus.edu.br/blog/pcdef-curiosidades-bengala-de-cego/
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painéis, que pode utilizar-se de uma cor como fundo e a outra para fonte das letras ou
simbolos pictograficos.

A linha guia ou pista tatil deve demarcar areas de circulacdo na escola,
principalmente da entrada aos corredores de salas de aula, sanitarios, cantina e para outros
pontos de deslocamento e frequéncia do estudante.

O piso tatil apresenta placas em alto relevo em cor contrastante com 0 piso que esta

ao redor, servindo de referéncia para pessoas com baixa viséo.

Figura 8 - Simbolo escrita e leitura tatil para cegos

Audiodescricio: Ilustragdo quadrada com fundo azul. Dentro
. . do quadrado a palavra “Braille” em escrita convencional e em
tipografia Braille.

o o
Braille

Fonte: centroauditivoviver.com.br/blog/

As placas em relevo apresentam a funcdo direcional e de alerta. As placas com funcgéo
direcional indicam/guiam a dire¢do do trajeto; ja as placas de alerta, apresentam bolinhas em
alto relevo que sinalizam obstéaculos, paradas para travessia, mobiliario urbano, acesso as
rampas, escadas ou entrada/saida de ambientes. A pista tatil é recomendada em espacos
amplos, de modo que possibilite a pessoa cega explorar a linha guia, sendo encontradas placas
em tamanhos diferenciados. A sinalizacdo tatil do piso é descrita pela norma da ABNTNBR
9050:2004.

Figura 9 - Simbolo de presenga de cdes-guias para cegos

. Audiodescricio: Imagem quadrada, em fundo azul . dentro do
quadrado um deficiente visual com um cdo guia emuma mdio e
na outra uma bengala

o

Fonte: centroauditivoviver.com.br/blog/
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Ressaltamos ainda que os cdes-guias devem ser permitidos em todos os locais,
inclusive nos transportes e Instituicdes de ensino. O simbolo para informar que os locais estdo

prontos para receber cdes-guias € o representado pela figura acima.

DEFICIENCIA FISICA
Cada ser humano é singular e isto o faz detentor de respeito e consideracéo por parte
do Estado e da sociedade, envolvendo, neste sentido, uma infinidade de direitos e deveres
essenciais que garantam a ele no minimo condigdes existenciais minimas para uma vida de
qualidade fazendo com que esta participe de forma comjunta com os demais seres humanos.
Para muitos, a pessoa com deficiéncia € complicada, precisa ter habilidade para
socializar com pessoas assim. Neste sentido Diniz, 2010. p. 32:

Ha quem diga que a deficiéncia € um enigma que se experimenta, mas pouco
se compreende. Esse carater enigmatico, € resultado do processo histérico de
opressao e apartacdo social dos deficientes uma vez que a deficiéncia foi
confinada a esfera doméstica e privada das pessoas. Nesse contexto de
siléncio, o que o modelo social promoveu foi a compreensdo da deficiéncia
como uma expressdo da diversidade humana, um argumento poderoso para
desconstruir uma das formas mais brutais de opressdo ja instituidas - o
desprezo pelo corpo deficiente.

N&o obrigatoriamente devemos saber o estilo ou conhecer a diversidade do estilo de
vida da pessoa com deficiéncia. Eles sdo plurais, contudo esta diversidade nos obriga buscar a
entender um pouco do seu cotidiano para que dentro dos sistemas educacionais possamos
inclui-lo satisfatoriamente.

A acessibilidade para a deficiéncia fisica é indicada através do simbolo internacional
de acesso. A representacdo dele se da através de um pictograma branco sobre fundo azul.

Nenhuma modificacdo, estilizacdo ou adicdo deve ser feita nesse simbolo.

Figura 10 - Simbolo internacional de acesso

quadrado uma pessoa na cadeira de rodas.

Aundiodescricio: Imagem quadrada, em fundo azul, dentro do

Fonte: centroauditivoviver.com.br/blog/
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- A sala de aula deve ser localizada no pavimento térreo, facilitando a acessibilidade do
estudante ou profissionais usuarios de cadeira de rodas ou com mobilidade reduzida. Caso
contrario, devera ser instalada na unidade escolar uma plataforma elevatoria para possibilitar
0 acesso ao pavimento superior.

- Salas de aula e de AEE, sanitarios e locais com instalacdo de rampas, devem contar com
barras paralelas ou corrimédos que permitam a movimentagdo do estudante.

- A lousa deve ter uma altura acessivel aos usuarios de cadeira de rodas.

SURDEZ

Quando tratamos da acessibilidade para o surdo devemos pensar em mecanismos que
possibilitem numa educacdo plena para esses sujeitos. Sem adocdo do oralismo mas sim
utilizando a lingua dos surdos (LIBRAS). Quadros, 1997 defende que o oralismo apresenta
resultados negativos para o desenvolvimento da linguagem e da comunidade dos surdos.

A figura a seguir sempre estara exposta quando o local oferecer acessibilidade ao

deficiente auditivo.

Figura 11 - Simbolo acessibilidade para pessoas com deficiéncia auditiva

‘ l Audiodescricdo: Imagem inclusiva com fundo azul o

destaque em branco de um ouvido e uma linha paralela
a ele.

Fonte: centroauditivoviver.com.br/blog/

- O Alarme sonoro, comum nas unidades escolares, deve ser instalado conjugado ao visual:
sinalizacdo intermitente (tipo flash) para avisos de intervalo e de mudanca de professor, na cor
amarela, para dar condicOes de visualizagéo, e sinalizag&o intermitente na cor vermelha para
situacBes de incéndio e perigo. Esses alarmes devem ser instalados em todas as classes,
corredores, biblioteca, sanitarios, refeitorios, cantinas e outros espagos onde ocorre a

concentracdo de pessoas. A instalacdo deve ser sempre em local visivel.
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Figura 12 - Sinal de acessibilidade para deficientes auditivos lingua de sinais

Audiodescricio: Figura com fundo azul e duas mios em tom
branco. Os dedos polegares encontram-se com o indicador de
cada mio.

Fonte: centroauditivoviver.com.br/blog/

- Considerando que a Libras € uma lingua gestuo-visual, recomenda-se 0 uso de mesa de
apoio e cadeira na sala de aula para que as méos dos alunos surdos estejam liberadas para a
interacédo sinalizada.

- As salas de aulas devem ter boa iluminacéo. A disposicdo das lampadas deve oferecer boa
visibilidade, principalmente no ponto da sala em que esteja posicionado o profissional
tradutor/intérprete.

- Em determinados momentos que seja necessario apagar as luzes do ambiente em que o
profissional tradutor/intérprete esteja atuando, deve-se manter um ponto de luz incidindo

sobre ele, de modo que permita ao surdo acessar as informacdes transmitidas.

DEFICIENCIA INTELECTUAL E TRANSTORNO GLOBAL DO DESENVOLVIMENTO
As manifestacfes de comportamentos e interacao atipicos, de criancas e jovens com
Deficiéncia Intelectual ou Transtorno Global do Desenvolvimento, requerem que a
organizacdo dos espagos educacionais contemple as suas caracteristicas peculiares,
principalmente nos primeiros dias de aula e/ou no atendimento educacional especializado,

permitindo aos mesmos uma apropriacao progressiva da rotina pedagogica.

Figura 13 - Simbolo acessibilidade para pessoas com deficiéncia intelectual

Audiodescricio: Figura com fundo azul em destaque a cabega
de um homem de perfil. Em evidéncia seu cérebro na cor
branca

Fonte: centroauditivoviver.com.br/blog/
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A oferta de uma comunicacdo funcional, seja com placas sinalizadoras, trocas de
figuras e materiais diversos que evidencie para que serve e em que ocasifes utilizar é
fundamental para que as propostas pedagogicas sejam, de fato, adaptadas para o estudante e
ndo o contrario. Assim, é elementar: atuacdo pedagdgica mediada, estimulacdo e motivacdo
para a aprendizagem e intervencgdo continua.

Outra forma de acessibilidade que é muito importante € a que diz respeito a
alimentacédo escolar, quem discute inclusdo dentro dos espacos educacionais precisa lembrar
deste fator que é a elaboracdo de um “Manual de Patologias e Orienta¢des Alimentares”,
complementar ao “Manual de Alimentagdo Escolar”, documento que o Gestor da unidade de
ensino deve disponibilizar para sua equipe de merendeiras, visando a socializacdo de
conhecimentos a serem aplicados no preparo das refeicGes que serdo servidas para criangas
que possuem alguma restricdo alimentar, em consequéncia de alguma doenca ou deficiéncia.

Para finalizar esta se¢do gostaria que o leitor prestasse atencdo neste simbolo:

Figural4 - Simbolo de acessibilidade universal proposto pela ONU em 2015

Audiodescricdo: Imagem com fundo branco no centro um
circulo preto com a imagem da figura humana com os bragos e
pernas abertos paralelo ao circulo. Os pés e as mdos sdo
representados por pontos azuis que se conectam com o circulo.

——

Fonte: https://slideplayer.com.br/slide/14341939

Esta imagem representa uma forma humana com os bragos e pernas abertos dentro de
um circulo, 0s pés e as maos sdo representados por pontos azuis que se conectam com o
circulo. Esta imagem foi criada pela ONU e simboliza a inclusdo de pessoas com todas as
qualidades em todos os lugares, representando a harmonia entre o ser humano e a sociedade.

Apesar de o simbolo existir desde 2015, ele ainda é pouco utilizado. E muito mais
comum encontrarmos espagos e materiais acessiveis sinalizados com o simbolo de
acessibilidade antigo — o desenho de um cadeirante sobre um fundo azul colocada nesta

dissertacdo anteriormente.
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Este simbolo foi criado justamente porque o sinal antigo ndo abrange o conceito de
acessibilidade em sua totalidade e nem representa todos os tipos de deficiéncia. Importante
compreender que acessibilidade vai muito além de uma rampa e que ndo é somente a
deficiéncia fisica que necessita de ambientes acessiveis. Existem pessoas que nao possuem
uma deficiéncia fisica visivel mas possuem limitagcdes. A nova logo passou a fazer parte da
comunicagdo on-line e impressa da ONU, representando a acessibilidade em todos os niveis.
cabe a nos também divulgar e disseminar o novo simbolo de acessibilidade para que as
pessoas se familiarizem com ele e conhecam seu significado.

Para KALIL, 2005 precisamos criar agfes nas nossas cidades, comunidades e
universidades em todos os niveis e ambitos sociais S0 necessarias para permitir 0 avango
mais rapido da acessibilidade universal em nossas cidades

Falaremos um pouco mais a respeito do conceito de acessibilidade no capitulo trés,

sua origem e perspectivas que norteiam sua aplicabilidade no contexto da educacgéo superior.

4.1 A EJA NA ATUALIDADE E AS SUAS IMPLICAQOES PARA A PESSOA COM
DEFICIENCIA

Os acontecimentos na histéria da Educacdo de Jovens e Adultos no Brasil nunca
tiveram prioridade na pauta de mudangas dos governos. Em cada fase da historia e
principalmente no governo atual observa-se uma verdadeira disputa politica e ideoldgica de
varios grupos ligados a diferentes movimentos sociais todos com o intuito de lutar por
projetos educacionais reivindicando acdes que estabelecam metas mais concretas.

O governo do atual presidente trouxe varias incertezas para a Educacdo de Jovens e
Adultos. A equipe do Ministério da Educagdo, instituida no governo atual, teve como seu
primeiro ato a extincdo da Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e
Inclusdo (SECADI). A SECADI, criada no inicio do governo anterior a partir das
manifestacdes dos movimentos sociais, era responsavel pelos programas, acdes e politicas de
Educacdo Especial na perspectiva inclusiva, Educacdo de Jovens e Adultos, Educacdo do
Campo, Educacdo Escolar Indigena, Educacdo Escolar Quilombola, Educacdo para as
relagbes Etnico-Raciais e Educacio em Direitos Humanos. Entre as acBes e programas
desenvolvidos por ela, podemos citar o PBA — Programa Brasil Alfabetizado, o PNLD EJA —
Programa Nacional do Livro Didatico, a Educagdo em Prisdes, a Medalha Paulo Freire e a
Literatura para Todos.

A politica para pessoas com deficiéncia estd diretamente ligada aos assuntos

pertinentes a Educacdo de Jovens e Adultos. Ndo tem como discutir educacdo do campo,
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educacao indigena, educacédo para as relagfes étnico-raciais sem discutir Educagdo de Jovens
e Adultos. Porque uma parte significativa dos sujeitos da EJA € indigena, do campo, negros,

mulheres, sdo pessoas com alguma limitacdo. Coadunamos com Arroyo quando pontua:

Temos que reconhecer que muitas experiéncias da EJA acumularam uma
heranca riquissima na compreenséo dessa pluralidade de processos [...] a EJA
tem como sujeitos as camadas rurais, 0s camponeses excluidos da terra e as
camadas urbanas marginalizadas, excluidas dos espacos, dos bens das
cidades. (ARROYO, 2005, p.229).

Da mesma forma ndo tem como falar em Educacdo em Direitos Humanos e
Cidadania sem discutir a questdo da Educacdo de Jovens e Adultos, uma vez que a grande
maioria dos jovens que estdo hoje na EJA é jovem, e foram individuos que ndo tiveram
acompanhamento de freqUiéncia escolar e isso, por exemplo, era fundamental para a educacéo
de qualidade social que a EJA exige e que vinha do programa bolsa-familia.

A Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Incluséo
(SECADI) promovia adaptacédo de escolas e formacgéo continuada para professores para agoes
voltada a educacdo especial perspectiva inclusiva. Além disto, a SECADI criou uma Rede de
Formacdo de Professores para Educacdo Continuada na Perspectiva da Educacdo Inclusiva, a
Secretaria também contava com um programa de metas para a realizacdo arquitetnica para
escolas que tinham dificuldades quando a questdo era acessibilidade. Elas tinham a
possibilidade de construir rampas, banheiros e a disponibilidade de transporte adaptado. Fazia
também abrangéncia na implementacdo de salas com recursos multifuncionais e fomentava
pesquisas apoiando projetos que trabalhavam com recursos e tecnologias para pessoas com
deficiéncia auditiva. Ac¢des que iam desde a construcdo de material ao desenvolvimento de
softwares e equipamentos como computadores adaptados.

Fato curioso € que, mesmo antes da extincdo da SECADI, ainda na gestdo do
Presidente que antecedeu ao atual, se percebia os desmontes, vinte e trés pessoas foram
exoneradas do 6rgdo. Neste grupo estavam coordenadores e chefes de areas técnicas e naquele
mesmo ano Ministérios importantes foram fechados: Ministério das Mulheres, Igualdade
Racial, Juventude e dos Direitos Humanos. Todas estas agOes foram avaliadas por
especialistas como um verdadeiro retrocesso para a superacdo de desigualdades
historicamente estabelecidas no Brasil.

A SECADI teve um papel muito importante em articular o MEC com outros
ministérios. Foi a grande porta para a intersetorialidade dentro do MEC, ela garantia o direito

a educacdo de qualidade.
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O Governo Federal do Brasil investiu apenas 2,8% do orcamento da Educagédo de
Jovens e Adultos. O Presidente em exercicio e o seu primeiro Ministro da Educagdo
aplicaram apenas R$ 1,5 milh&o dos R$ 54,4 milhdes destinados ao Programa de Jovens e
Adultos. A EJA ja vinha sofrendo diminuicdo significativa do seu orcamento desde 2014,
quanto foi liberado para esta modalidade R$679 milhGes. Um levantamento feito pelo Sistema
Integrado de OperagOes (SIOP) mostra que este foi 0 menor investimento no programa da

década. Desta forma citamos Freire:

[...]Dai que se possa observar facilmente quéo violenta ¢ a politica da cidade,
como Estado, que interdita ou limita ou minimiza o direito das gentes,
restringindo-lhes a cidadania ao negar educacdo para todos. Dai também o
equivoco em que tombam grupos populares, sobretudo no terceiro mundo
quando, no uso do seu direito mas, indo além dele, criando suas escolas,
possibilitam as vezes que o Estado deixe de cumprir seu dever de oferecer
educacédo de qualidade e em quantidade ao povo. (FREIRE, 2001, p.13)

Freire de uma forma bastante explicita discute a omissdo do Estado e é exatamente
isto que presenciamos no atual governo. Enquanto o governo atual elimina uma das principais
politicas publicas de Estado de inclusdo educacional, mais da metade dos brasileiros com
mais de 25 anos ndo tem Ensino Médio completo, niUmero que corresponde a 52,6% da
populacdo. Esse dado é do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua) 2018
mostra que a taxa de analfabetismo das pessoas de 15 anos ou mais de idade, no Brasil, foi
estimada em 6,8% (11,3 milhGes de analfabetos). Erradicar o analfabetismo no Brasil ndo é
tarefa facil. Sdo séculos de governos como o atual, que alijaram milhdes de brasileiros da
possibilidade de estudar.

O que se identifica dentro deste processo é que nem 0s governos neoliberais dos anos
1990, que investiram o basico que puderam na educacéo, ousaram jogar o Brasil em tamanho
caos educacional. Ao contréario, criaram, mesmo timidamente, politicas de inclusdo social e
educacional. O que se percebe diante do atual governo, é o descaso principalmente as areas da
cultura e a educagdo. N&o tem um compromisso com uma Educacéo de qualidade entendendo
que é direito fundamental para o desenvolvimento da cidadania, para o aprofundamento da
democracia e para o crescimento do Pais.

Em pouco mais de dois anos, o desinvestimento em educacdo retirou do Distrito

10 https://www.sinprodf.org.br/governo-reduz-investimento-na-eja-e-deixa-modalidade-com-os-dias-contados/acesso em 08 jan 2021
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Federal o selo de unidade da Federagéo livre de analfabetismo, que ganhou em 2014. Em
2019, o governador do Distrito Federal, que segue a cartilha neoliberal do governo
estabelecido no Brasil, fechou varias turmas de EJA e turnos noturnos oferecidos pela rede
publica de ensino.

Em agosto de 2019 a Revista VEJA de 16 de agosto de 2019 trouxe um artigo
intitulado: O estrago silencioso na educagdo. A revista fazia o alerta e denunciava a
devastacdo que ia além do contingenciamento de verbas para as universidades federais e 0
corte de R$ 348 milhGes de reais do lote destinado a produgdo e distribuicdo de livros
didaticos e da interrupgdo total da SECADI. “O impacto do sucateamento foi traduzido nos
dados divulgados pelo Censo Escolar de 2018: o nimero de matriculas da EJA diminuiu
1,5%, totalizando apenas 3,5 milhGes de estudantes matriculados no ano passado. O numero é
extremamente baixo para um pais que, em 2017, tinha 11,5 milhdes de pessoas analfabetas
acima dos 15 anos de idade, segundo o IBGE”, dizia a revista.

Ainda segundo a revista VEJA, a taxa de alfabetizagc&o da populagdo acima de quinze
anos esta abaixo do previsto. A meta a ser atingida em 2015 era de 93,5%; em 2019, quatro
anos apods o fim do prazo, essa porcentagem ainda estava em 91,5%. Isso significa que as
metas estabelecidas pelo Plano Nacional da Educacdo (PNE), cujo objetivo era acabar com o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% o analfabetismo funcional, dificilmente serdo
atingidas até 2024, quando termina o prazo para alcanca-las.

De acordo com o *INEP as Matriculas na educacdo de jovens e adultos cairam; 3,3
milhGes de estudantes na EJA em 2019. Ela apontou queda de 7,7% no namero de alunos na
educacao de jovens e adultos (EJA). A reducdo de matriculas ocorreu de forma similar no
nivel fundamental (8,1%) e no ensino médio (7,1%). A tendéncia foi registrada pelo Censo
Escolar da Educacdo Basica 2019, publicado em 31 de janeiro de 2020. A EJA tem 3.273.668

estudantes matriculados.

™ Ppublicado em 10/02/2020 - https://www.gov.br/inep/pt-br/assuntos/noticias/censo-escolar/matriculas-na-educacao-de-jovens-e-adultos-
caem-33-milhoes-de-estudantes-na-eja-em-2019
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Graéfico 1: Numero de Matriculados na Educacédo de Jovens e Adultos — Brasil — 2015 a 2019
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Fonte: Elaborado por Deed/Inep com base nos dados do Censo da Educacio Basica

[Audiodescrigdo: gréfico em linha, representado por trés cores: verde cana, verde
escuro e verde claro. Cada linha corresponde ao NUmero de Matriculados na Educacdo de
Jovens e Adultos — Brasil — 2015 a 2019.]

Quando se trata do perfil dos estudantes, o INEP aponta que os alunos com menos de
30 anos representam 62,2% das matriculas da Educacdo de Jovens e Adultos. Nesta faixa
etaria, 57,1% dos estudantes é do sexo masculino. Quando se observa os estudantes com mais
de 30 anos, as mulheres correspondem a 58,6% das matriculas. Como se configura através do

gréafico abaixo:



67

Grafico 2: Numero de matriculas na educagdo de jovens e adultos segundo faixa etaria e sexo — Brasil — 2019
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Fonte: Elaborado por Deed/Inep com base nos dados do Censo da Educacéo Bésica

[Audiodescrigdo: grafico composto por doze colunas representando NUmero de
matriculas na educacdo de jovens e adultos segundo faixa etaria e sexo no Brasil em 20109,
cada coluna esta subdividida nas cores verde claro e verde escuro. A primeira dupla de verde
representa matriculados na EJA menores de 20 anos (649.959 homens matriculados e 405.026
mulheres matriculados), a segunda coluna de verdes representa matriculados entre 20 e 29
anos (512.055 homens matriculados e 467.545 mulheres matriculados), a terceira coluna de
verdes representa matriculados entre 30 e 39 anos (218.570 homens matriculados e 294.047
mulheres matriculados), a quarta coluna de verdes representa matriculados entre 40 e 49 anos
(158.516 homens matriculados e 221.939 mulheres matriculados), a quinta coluna de verdes
representa matriculados entre 50 e 59 anos (83.573 homens matriculados e 131.858 mulheres
matriculados), a sexta coluna de verdes representa matriculados maiores de 60 anos (52.533
homens matriculados e 78.047 mulheres matriculados)].

Quanto ao processo da educacdo especial na perspectiva inclusiva o Censo Escolar
revelou que numero de matriculas da educacdo especial chegou a 1,3 milhdo em 2019, um
aumento de 34,4% em relacdo a 2015. O maior numero delas esta no ensino fundamental, que
concentra 70,8% das matriculas da educagdo especial. Quando avaliado 0 aumento no nimero
de matriculas entre 2015 e 2019, percebeu-se que as de ensino médio sdo as que mais

cresceram, um acréscimo de 91,7%, conforme dados abaixo:
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Gréfico 3: Nimero de matriculas de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou altas
habilidades em classes comuns ou especiais exclusivas segundo etapa de ensino — Brasil — 2015 a 2019
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Fonte: Elaborado por Deed/Inep com base nos dados do Censo da Educagdo Bésica

[Audiodescricao: grafico em linha, representado por seis tons diferenciados de verde
Cada linha corresponde ao NUmero de Matriculados, com deficiéncia, no Brasil no periodo de
2015 a 2019. As linhas representam: anos iniciais, anos finais, EJA, educacdo infantil, ensino
médio, educacéo profissional concomitante/subsequente ]

Analisando o gréafico acima se percebe que o percentual de alunos com deficiéncia,
transtornos do espectro autista ou altas habilidades matriculados em classes comuns tem
aumentado gradualmente para todas as etapas de ensino. Com excecdo da EJA, as demais
etapas da educacdo béasica apresentam mais de 89% de alunos incluidos em classes comuns
em 2019. A maior proporcdo de alunos incluidos é observada no ensino médio e na educacao
profissional concomitante ou subsequente, com inclusdo superior a 99%. O maior aumento na
proporcdo de alunos incluidos, entre 2015 e 2019, foi observado na educacdo infantil, um
acréscimo de 10,8.

O que se Vvé a partir do grafico é o aumento gradual no nimero de matriculas na EJA,
estando o nuimero de matriculas na EJA, nivel Ensino Médio, muito aquém quando
comparado ao do Ensino Fundamental. Nesse sentido, a descontinuidade de politicas e
programas educacionais voltados a modalidade de ensino em questdo pode ser um dos fatores
que impedem o acesso e a permanéncia no Ensino Médio dos estudantes com deficiéncia.

Grandes sdo desafios pela frente, nos anos 1970, em vez de EJA, a alfabetizacao e
escolarizacdo de adultos era conhecida como ensino supletivo. Mudou de nome para EJA
porque se aperfeicoou com novas e mais eficientes metodologias de ensino. Nos anos 1980, se

fortaleceu. Hoje, a Educacdo de Jovens e Adultos esta sendo ameacada de extingédo, 0 ensino
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regular também, com o fechamento da educacéo noturna. E preciso investir nesse setor para
melhorar os indices de analfabetismos. Para levar a popula¢do que ndo conseguiu concluir o
ensino béasico para a escola, € preciso investir também na permanéncia. Essa é uma das
politicas ameacadas pelos governos federais, sobretudo quando se trata das politicas focadas
no segmento da populacdo que ja havia sido prejudicado pela falta de oportunidade e de
politicas publicas de permanéncia. Ndo se pode negar os desafios que essa modalidade

enfrenta. Como afirma Dantas (2012):

A educacdo de jovens e adultos, que ao longo da historia brasileira sempre
esteve relegada ao patamar de marginalizacdo, concebida ora como ensino
supletivo para suprir caréncias de escolarizagdo, ora como educagdo
compensatoria, agora, mediante a legislagdo, sobretudo a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional de 1996 (LDBEN),passa a ser regida por
normas e diretrizes governamentais, constituindo-se um processo regular de
escolarizacdo, devendo respeitar-se a sua natureza e especificidade,
adquirindo relativa importancia e direito social. (DANTAS, 2012, p.150)

Diante do exposto, cabe-nos a preocupacdo com o destino da educacdo e da escola
publica brasileira. Precisamos encontrar caminhos inovadores que facilitem o
desenvolvimento de uma instituicdo de ensino, que esteja preocupada com o futuro dos jovens
e adultos.
Ao pensar a inovagdo educacional como propulsora de novos saberes para esses
sujeitos na transformacéo da realidade escolar, Amorim reflete que:
E preciso fazer emergir no ambiente escolar o paradigma da esperanca, da
inovacdo educacional, para que as instituicbes de ensino sejam vistas e
realizadas dentro de um ambiente de totalidade, de globalidade democratica,
para gque as partes que formam o todo do processo educativo possam interagir

com a diversidade, colaborando para a efetivacdo de uma nova possibilidade
gestora no ambiente escolar. (AMORIM, 2015, p.5).

Infere-se que, € na perspectiva de se discutir a inovagdo nos processos como
possibilidade de mudanca, que Amorim (2015) pondera sobre a importancia da construcdo de
novos saberes, saberes inovadores, de modo que estejam atentos aos desafios impostos a
educacdo na contemporaneidade.

As inquietacGes se afloram quando analisamos a situacdo historica, o presente e 0
futuro que aguarda milhares de jovens e adultos, em diferentes regides do Brasil, que ndo
tiveram o acesso constitucional garantido a escola publica, de qualidade e cidada (DANTAS,
2017). Estas pessoas possuem uma historia e vivem neste tempo as dificuldades que a

sociedade capitalista lhes impde, suprimindo direitos, aumentando deveres econémicos e
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politicos, sem garantir 0 acesso, a permanéncia e o sucesso a educagdo transformadora.

Essas pessoas quando tém acesso a escola se deparam com muitas de dificuldades
pedagdgicas, de condicbes de acesso, de falta de uma cultura que entenda o drama pessoal e
social que muitos trazem para as diferentes salas de aula, que, apesar de tudo, a EJA ainda
proporciona para muitos.

Outro assunto bastante polemizador no atual governo foi o Decreto 10.502/2020
assinado no dia 30 de setembro, incentivava a separacdo das salas de aula e das escolas para
criancas com deficiéncia.

Para os especialistas da area este decreto segrega e viola a constituicdo que prevé no
artigo 206 a educacdo como principio a igualdade de condi¢des para 0 acesso e permanéncia
na escola. Ja o artigo 208 estabelece que o atendimento educacional especializado seja
realizado preferencialmente na escola regular. Trazemos a fala de MANTOAN que teceu

criticas a respeito:

O decreto é absolutamente inconstitucional e contrério a todas as conquistas
que estudantes da educacdo especial, seus familiares e escolas inclusivas
conquistaram até hoje. Qualquer forma de exclusdo fere o direito a educag&o.
A escola ndo pode comparar alunos, a escola deve trabalhar e desenvolver os
estudantes segundo a capacidade de cada um. O publico alvo da especial é
um publico que tem que ter assisténcia em suas necessidades, € a escola deve
buscar um ambiente para todas e todos. (MANTOAN, UOL, 2020).

Além de ferir a constituicdo como determina Mantoan, os Senadores que defendem esta causa
informam que este Decreto fere a Convencdo da Organizagdo das Nacgdes Unidas (ONU)
sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia. Também entendem que o decreto do
Presidente atual contraria o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, conhecido também como Lei
Brasileira de Inclusdo. O Governo defende a mudanca acreditando na hipétese das familias
escolherem “o melhor para seus filhos”, contudo entende-se que se 0 Unico sistema educativo
for inclusivo, ndo havera necessidade de escolhas.

A falta de responsabilidade do Estado na garantia da educacdo inclusiva como
modalidade de ensino para pessoas com deficiéncia constitui pratica discriminatéria. Além de
inferir que tais sujeitos sdo incapazes de participar do espaco escolar, denotam-se uma
conduta de ndo reconhecimento e de nédo responsabilizacdo pela supressdo das barreiras que
produzem as limitacOes de participacdo plena, efetiva e em igualdade de condic¢des as demais

pessoas. E tentando incluir que se exclui, CORREIA enfatiza que:
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[...] a inclusdo somente aparece quando se coloca no palco a exclusdo. Esses
dois processos tornam Unicas a experiéncia de viver, podendo ocorrer no
mesmo ser, entretanto, em momentos diferentes; por isso se fala em praticas
de inclusdo ou exclusdo. Pois, em um dado momento existe a incluséo e, em
outro momento, a exclusdo, nunca somente um, mas sempre 0s dois
acontecendo e dialogando. (CORREIA, 2013, p.26).

Para (Correia, 2013) a inclusdo se faz com base naquilo que as pessoas partilham
naquilo que elas podem fazer em comum a partir do vinculo que se firma com a rede que se
cria na convivéncia. A “Declaracdo de Salamanca é clara quando enfatiza que é necessario
incluir, quanto ao dever do Estado, faz-se necessario atribuir a mais alta prioridade politica e
financeira ao aprimoramento de seus sistemas educacionais no sentido de se tornarem aptos a
incluirem todas as criancas, independentemente de suas diferencas ou dificuldades
individuais (Declaracdo de Salamanca, 1994, Art. 3).

Diante desta declaracdo acima citada percebemos que o Estado ignora vozes que sao
de suma importancia como a de familias e movimentos civis que deveriam, através de acdes
participativas, discutirem a importancia da Inclusdo como conceito orientador e prética
possivel. E vélido pontuarmos que a politica por este dispositivo instituida ndo passou por
discussdao ampla com a sociedade e, especificamente, com representantes dos movimentos de
luta pelos direitos da pessoa com deficiéncia. A participacdo social foi negada e o texto
aprovado ndo condiz com a atualizacdo esperada para a politica anterior, posto que ndo
considera 0s marcos normativos aprovados e em vigor na Ultima década — todos em defesa da
educacéo inclusiva como modalidade de ensino.

Diante do exposto, percebemos que o caminho ndo é alterar a politica de incluséo
vigente no sentido de retrocedé-la, mas compreender tecnicamente como transformar os
problemas em oportunidades, aprendizados e afirmacdo da inclusdo. Esta nota pretende
endossar as vozes de tantas outras entidades publicas, da sociedade civil e do movimento das
pessoas com deficiéncia que imediatamente se levantaram contrarias a esta normativa que fere
principios constitucionais. Repudiamos qualquer retrocesso que tente impedir 0 avanco na
direcdo de uma sociedade mais justa e plural. A saida ndo é retroceder, mas avangar, com
financiamento, pesquisas e conhecimento e, principalmente, com a implementacdo de
politicas publicas de inclusdo social. Neste sentido, reiteramos também a urgente revogacéao

da Emenda Constitucional N° 95, de 15 de Dezembro de 2016, dispositivo que inviabiliza a

12 Documento elaborado na Conferéncia Mundial sobre Educagéo Especial, em Salamanca, na Espanha, em 1994, com o objetivo de fornecer
diretrizes basicas para a formulacdo e reforma de politicas e sistemas educacionais de acordo com o movimento de inclusdo social.
https://www.educabrasil.com.br/declaracao-de-salamanca/>. Acesso em 17 jun 2021
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implementacdo de praticas inclusivas, transversais e integrais mediante o congelamento de

gastos sociais pelo periodo de vinte anos.

42 A EJA RESISTE NA BAHIA: (ENTRE PERCURSOS DE INVISBILIDADE,
SILENCIAMENTOS E EXCECOES) AINDA E TEMPO DE ESPERANCAR

O sistema ndo teme o pobre que tem fome. Teme o pobre que sabe pensar. O
que mais favorece o neoliberalismo ndo é a miséria material das massas, mas
sua ignorancia. Esta ignorancia as conduz a esperarem a solugdo do proprio
sistema, consolidando sua condigdo de massa de manobra. A funcdo central
da educacdo de teor reconstrutivo politico é desfazer a condi¢do de massa de
manobra, como bem queria Paulo Freire. ** (DEMO, 2001, p. 320).

E com a critica acima que iniciamos esta secdo. O Estado da Bahia sempre conviveu
com o desafio das altas taxas de analfabetismo e este desafio faz com que se estabelecam
parcerias entre governo e sociedade civil para o enfrentamento do mesmo. Para isso sdo
utilizadas acOes alfabetizadoras como uma das estratégias para articulagdo de politicas
publicas que estabelecam uma efetiva participacdo na sociedade na resolucdo deste problema.
A Bahia, de acordo com a PNADC (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua), é um Estado que tem mais de um milhdo de pessoas que ndo sabem ler e, ter a
compreensdo desses dados nos impde alguns desafios.

Nesse cendrio, o professor da EJA tem relevada importancia, pois é o mediador entre
0 ensino e os aprendizes e precisa promover acOes e reflexdes tendo como premissa a
formacdo académica, a sua pratica em sala de aula e a analise do seu contexto social.

Para este ator principal cabe enveredar-se nos ensinos do mestre da pedagogia: Paulo
Freire. Autor da pedagogia do oprimido que defendia como regra basilar da escola: ensinar o
aluno a “ler o mundo” para poder transforma-lo. Conhecido principalmente pelo método de
alfabetizacdo de adultos que leva seu nome, ele desenvolveu um pensamento pedagogico
assumidamente politico. Para Freire, o objetivo maior da educacdo é conscientizar o aluno.
Isso significa, em relacdo as parcelas desfavorecidas da sociedade, leva-las a entender sua
situagdo de oprimidas e agir em favor da propria libertacéo.

O proposito desta secdo é trazer o que a EJA tem feito de bom na Bahia. Como ela
tem resistido e quais as estratégias, programas e meios utilizados pelos educandos e pelos

professores da educacdo de jovens e adultos onde muitos s@o coordenadores e gestores dessa

¥ DEMO, Pedro. Conhecimento e aprendizagem: Conhecimento de Paulo Freire. Buenos Aires: Clacso, 2001.
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modalidade, para lograr éxito nos processos. O que estes atores principais tém feito para
transformar o mundo desses sujeitos e conscientizé-los da necessidade de libertacdo em meio
a pandemia.

Eles tém se engajado na luta, se qualificando envolvidos nos movimentos sociais e
foéruns no intuito de ver os direitos desses jovens e adultos serem garantidos de forma
emancipatoria, gerando uma educacdo que realmente valorize os saberes que eles trazem e
procure ampliar esses saberes a partir das necessidades desses estudantes. Um direito,
portanto, a ser garantido de forma universal e sem discriminacdo de nenhuma natureza.

Neste periodo pandémico os professores da EJA na Bahia estabeleceram praticas
educativas desafiadoras. O impacto sobre o aluno da EJA diante do primeiro processo
relacionado & COVID foi o *Decreto n° 19.529, de 16 de marco de 2020. Decreto este que
fizeram com que o vinculo entre aluno e a escola fosse rompido bruscamente.

Os docentes da EJA entenderam que eram pecas chave nesse momento pandémico e
acataram o desafio de serem atores principais dentro dessa dindmica educacional. Para este
enfretamento abriram mao das suas privacidades, abriram as portas das suas casas €
forneceram seus nimeros de telefones particulares como meio de ver o processo de ensino-
aprendizagem dando continuidade. Utilizaram as redes sociais como Watsapp, Instagram e
facebook no intuito de criar aproximacao e a partir dai desencadearam novas estratégias para
envolvimento desses sujeitos num momento tdo dificil. De modo claro e objetivo SANTOS

vai dizer:

As tecnologias estdo cada vez mais presentes dentro da sociedade,
instaurando novas formas de interacdo dos sujeitos com o social e
possibilitando a construcdo de diferentes aprendizagens (SANTOS,
2006, p.14).

Nesse cenario, muito se refletiu para (re) significar o ensino-aprendizagem ambos,
professor e aluno tiveram que se adequar ao que se tinha para 0 momento: As tecnologias
através das redes sociais.

Importante afirmar que as intervencdes, as estratégias e mudancas ndo funcionam de

maneira uniforme para todos os individuos, o que de fato deve ser ponto de motivagdo e

4 Governo do Estado publicou no Diério Oficial do Estado, desta terga-feira (17) o Decreto n° 19.529, de 16 de
marco de 2020, que regulamenta, no Estado da Bahia, as medidas temporérias para o enfrentamento da
emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do Corona virus. Entre as medidas
adotadas esta a suspensdo das aulas, por 30 dias, nas escolas da rede estadual de ensino nos municipios de
Salvador, Feira de Santana e Porto Seguro
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desafio para o professor em busca de sua instrumentalizacéo, pois encontrou nesse = “novo

normal” diversas situacGes que eclodiram como desafios constantes. Nessa perspectiva,
AMORIM (2017, p.60) ressalta:

Com isto, a escola precisa trabalhar os seus alunos e professores para que
todos conhegam e controlem as suas proprias emogdes, para criar uma
autoconsciéncia emocional e saber interagir de maneira motivada para a
construcdo de um projeto de instituicdo que seja democratico, participativo e
bom para todos.

Corroboramos com Amorim, pois percebemos que a relacdo ensino-aprendizagem e
sua relacdo com a insercédo de todos discentes da EJA e a aprendizagem significativa em meio
a pandemia foi e estd sendo expresso pelos professores através do olhar sensivel diante de
certos procedimentos atitudinais marcados pela disposicdo em se envolver no cotidiano do
alunado sem reservas.

Ainda sobre isto, SANTOS vai nos dizer:

Cada educador parte da investigacdo da sua propria pratica e constroi
suas proprias opgles, cada comunidade formula sua teoria educativa
que se inter-relaciona com as demais teorias existentes, em constante
trabalho de producéo, de acordo com o movimento da sociedade a que
pertence. A dindmica da pratica educativa ndo admite receitas nem
transplantes acriticos, mas levanta o desafio do trabalho cientifico para
que este descubra novas situagtes e proponha formas diferentes de
acdo. (SANTOS, 2006, p.80)

O papel do professor é desafiador. Quando ele é um mediador no processo é
fundamental. Diante da catastrofe que vivemos, essa mediacdo traz seguranca e motiva o
aluno a ndo desistir. Desta forma havera a integracdo do alunado de forma aberta, equilibrada
e inovadora....

As vivéncias de muitos desses professores, que inclusive passaram pelo MPEJA, séo
socializadas nas lives e encontros propostos pelos grupos de pesquisa, entidades e instituicoes
que estes fazem parte e discute a EJA.

O Programa de Mestrado em Educacdo de Jovens e Adultos, Unico no Brasil,
existente ha nove anos, faz parte desta secdo da pesquisadora pois este Programa faz parte da
resisténcia da EJA na Bahia. Ele é uma das boas noticias que podemos dar para a
continuidade dessa modalidade que resiste. Avaliada com nota quatro na quadrienal da

CAPES em 2017. Vem desenvolvendo um excelente trabalho com o aumento da producéo

5 E um estado ao qual uma economia, sociedade, etc. se instala apos uma crise, quando esta difere da situagio
que prevalecia antes do inicio da crise. < https://pt.wikipedia.org/wiki/Novo_normal>
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cientifica voltada para assuntos pertinentes a Educacéo de Jovens e Adultos.

O curso vem potencializando incrementar novas politicas publicas em distintos
municipios baianos que privilegiam o planejamento e a atuacéo de professores nas escolas de
EJA em nivel local e regional. O aumento da producéo cientifica no campo da educacéo e,
especialmente da EJA em dominio local, regional e nacional tem sido uma grande
contribuicdo deste Programa de p6s-graduacéo.

Os docentes e discentes que atuam no Programa participam ativamente publicando
em revistas cientificas qualificadas, participam de eventos, lives e movimentos sociais com a
finalidade de assumir o compromisso de resisténcia e luta ativa, critica e reflexiva pela EJA.

No ano do centenario do Patrono da Educacéo, Paulo Freire, o Programa desenvolveu
e organizou um livro intitulado: Paulo Freire em Dialogo com a Educacdo de Jovens e
Adultos. Obra fruto de um trabalho organizada por trés docentes, do Mestrado Profissional em
Educacéo de Jovens e Adultos (MPEJA), da Universidade do Estado da Bahia (UNEB), e por
uma professora da Universidade do Estado do Pard (UEPA), apresenta ao publico as
concepcdes de educacédo de Paulo Freire, suas principais ideias, suas implicacoes e influéncias
na Educacdo de Jovens e Adultos (EJA).

No intuito de reforcar a producdo e a publicagdo de docentes e discentes foi criada,
em 2017, a Revista Internacional de Educacéo de Jovens e Adultos- RIEJA em parceria com a
Universidade de Coimbra e a Universidade do Minho, em Braga-Portugal.

A RIEJA oferece acesso livre ao seu conteddo. Sua publicacdo é semestral tematico e
destina-se a divulgar a producdo cientifica dos docentes, pesquisadores e estudantes das
instituicbes envolvidas e das parcerias instituidas na &rea da EJA efetuando estudos e
investigacbes no campo da EJA. Tem a intencéo de divulgar a producdo dos Grupos e Redes
de Pesquisa dando visibilidade as investigacdes, ampliando a discussao e provocando o debate
sobre temas articulados sobre esse campo de estudos e pesquisas que vem-se revelando
proficuo e necessario na contemporaneidade.

Outra forma da EJA se manter viva, firme e atuante no nosso estado é a militancia
dos Féruns EJA. Em agosto de 2001, um Pré-Férum, com a missdao de buscar coletivamente
as condi¢Oes para a implantagdo de um forum de EJA que contemplasse a diversidade de
atores sociais que configura a EJA na grande extensdo do estado da Bahia. Este aconteceu
atravées do IV ENEJA, em 2002. Marcaram presenca naquele encontro professores,
pesquisadores, professores universitarios, gestores, educadores populares de varios
municipios do estado, envolvidos direta ou indiretamente com a Educagdo de Jovens e

Adultos de forma bastante expressiva garantido de forma democratica a garantia de um
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didlogo social e politico conforme citagdo de DANTAS:

A iniciativa dos foruns, ao tensionar e pautar o poder pablico na garantia de
sua participacdo em espago formal de dialogo, demonstra que, ao exercitarem
0 principio democratico, buscavam ndo s6 ampliar a participacdo do
movimento na arena politica, como também a representagdo na democracia
formal, passando a integrar o conjunto de representantes da sociedade que
praticam o direito de participacdo politica e a co-gestdo das politicas
publicas, nos espacos formais. (DANTAS, 2010, p. 81).

A partir de entdo a atuacdo dos Féruns de Educacdo de Jovens e Adultos da Bahia
trazem grandes contribui¢des para a organizacdo, coordenagdo e melhoria da formagédo em
Educacdo de Jovens e Adultos. Além disso, contribuem e atendem as varias demandas da
EJA no estado da Bahia. Neste periodo pandémico os encontros tém se realizados tanto na
capital como nas regides, os debates giram em torno da efetivacdo das politicas publicas de
educacdo, divulgam as acbes dos féruns, exposicdo de relatos de experiéncias das praticas
docentes, nesta fase desafiadora as lives com temas voltados para EJA e seus desafios junto a
esta crise sanitaria tem sido de fundamental importancia para unido e discussdao da
modalidade.

Atrelado ao Forum EJA Bahia apresenta e junta-se a este, outros regionais, a saber:
Alagoinhas, Jequié, Territorio do Sisal e Recdncavo. E em dezembro de 2020, de forma on-
line, foi iniciado o processo de criacdo do Forum EJA da regido de Irard. O contato foi feito
com uma representante da coordenacao colegiada do Férum EJA Bahia, a professora Marlene
da Silva (egressa do Programa de Pdés-Graduacdo em Educacdo de Jovens e Adultos —
MPEJA). ApGs vérias reunides com colegas de outros municipios (Pedrdo, Ourigangas,
Coracdo de Maria, Agua Fria e Santandpolis), envolvendo representantes de movimentos
sociais e pessoas simpatizantes da EJA. Hoje, sdo realizadas reuniGes regulares que
acontecem de quinze em quinze dias, onde a pauta gira em torno de estudos dos documentos
regulatérios da EJA, discussdes sobre o cenario atual em que se encontra a EJA, lives com
temas formativos e etc. Ndo podemos deixar de mencionar que, além dos féruns, varios outros
coletivos foram se mobilizando em defesa da EJA, tanto no estado como no Brasil,
constituindo-se, também, como sujeitos nesse processo de mobilizagéo.

Para finalizar esta secdo, gostariamos apenas de enfatizar que a Universidade do
Estado da Bahia (UNEB), através do Departamento de Educacdo (DEDC I) oferece em seu
quadro curricular a disciplina Politicas e Préaticas de Educacdo de Jovens e Adultos, que trata
dos fundamentos, metodologia, politicas e praticas da EJA, promovendo o debate, no campo

das legislacdes, sobre os variados processos operativos inerentes a essa modalidade da
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Educacdo Bésica. Tal iniciativa permite contribuir para a desmistificacdo de estere6tipos
quanto ao publico da mesma, além de oferecer conhecimentos acerca de um campo relevante
do trabalho na docéncia (SILVA, 2015). Segundo COSTA (2013, p. 65)

[...] diversas acGes vém sendo realizadas no sentido de cobrar do poder
publico a responsabilidade na oferta da Educacdo Béasica de jovens e adultos,
bem como para as universidades assumirem a formacao inicial e continuada
de professores e educadores, enfim, que toda a sociedade civil se comprometa
com a educacdo como direito.

Nesse sentido, a UNEB, pode colaborar com a discussdo da Educacdo de Jovens e
Adultos como direito, uma vez que contribui para que seus académicos conhecam a realidade
dessa modalidade e possam vir a ser docentes comprometidos, também, com a educacgdo
desses estudantes Silva (2015). Podemos observar que o caminho trilhado pela universidade
vem dando visibilidade a essa modalidade no ambito da Educacao Superior.

N&o podemos parar. A EJA vai continuar na sua resisténcia. Assim, mesmo com

perdas, faremos como FREIRE quando da perda da sua mée:

Afundado numa pequena poltrona, Paulo estava com uma pilha de cartas e
papéis sobre o colo. Chorava. ‘Desculpem-me. Minha méde morreu no Brasil,
faz poucos dias. Elza esta na Africa, eu estou sozinho em Genebra. Fiquem,
por favor’ (CASALLI, 1996, p.201).

Ficar é uma ordem de Paulo Freire. A EJA fica. Paulo Freire vive! Vive? Nos murais
das escolas, nos cartdes que sdo oferecidos nos dias dos estudantes, nas lembrancas do dia dos

professores, nas reunides de pais, nos foruns de EJA, no MPEJA...
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5. ACESSIBILIDADE X ACOES AFIRMATIVAS NA EDUCACAO SUPERIOR

Este ano atingimos o marco de dez anos de Politicas Afirmativas nas
Universidades Brasileiras. No ensino superior estas politicas fizeram uma diferenca imensa.
Todo este processo comegou em 2002, embora a legislacdo de cotas (Lei 12.711) tenha
entrado em vigor em 2012, e a partir deste periodo muitas universidades passaram a
estabelecer algum tipo de politica afirmativa para o ingresso no ensino superior brasileiro. Foi
a Lei de Cotas — a Lei 2.711, que estabeleceu que toda rede federal de ensino passasse a ter

regras de cotas para ingresso do ensino superior:

Art. 1° As instituicdes federais de educacdo superior vinculadas ao Ministério
da Educacdo reservardo, em cada concurso seletivo para ingresso nos cursos
de graduacdo, por curso e turno, no minimo 50% (cinquenta por cento) de
suas vagas para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio
Em escolas publicas.

Paragrafo Unico. No preenchimento das vagas de que trata o caput deste
artigo, 50% (cinquenta por cento) deverdo ser reservados aos estudantes
oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um
salario-minimo e meio) per capita. [...] (LEI N° 12.711, DE 29 DE AGOSTO
DE 2012

Naquele periodo existiam modalidades diferenciadas nas IES, algumas tinham cotas
sociais ou raciais, alguns candidatos utilizavam a regra da renda familiar e outras
universidades utilizavam o critério da antecedéncia no ensino publico. Porém a partir da
Legislacdo o numero de estudantes pretos e pardos cresceu consideravelmente nas IES
publicas brasileira. A presenca desses sujeitos € observada principalmente em cursos que
outrora jamais existiu afro descendentes, a exemplo da engenharia, medicina, direito e etc.
CUrsos que essas presengas ndo eram notadas ou 0 acesso era muito pouco.

Para além dessa presenca numérica, existem outros fatores que precisam ser
considerados nas IES. Existem questdes materiais que precisam ser consideradas, pois a
legislacdo insere estudantes que fazem parte de familia com até um sal&rio minimo e meio.
Contudo, esses estudantes carecem de algum apoio financeiro para a sua manutencdo na
universidade com isso infere-se promoc¢éo de bolsas, presenca de restaurantes universitarios,
auxilio alimentag&o, auxilio transporte e outras possibilidades de auxilio.

Com esta Legislacdo insere-se também, no contexto, a mudanca curricular, mudanca
atitudinal e com ele o entendimento de que o racismo e 0 preconceito estiveram presentes na

universidade brasileira e agora é necessario repesar o que € essa universidade diversa.
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A partir da lei de cotas em 2012 passamos a ter uma discussao mais intensa diante das
questdes ‘permanéncia e pds permanéncia’. Pois ndo € interessante incluir e ndo criar meios
para que se logre éxito na permanéncia desses sujeitos.

Outro fator importante para ser citado é buscar entender o que se falava no Brasil em
relagdo as politicas afirmativas quando esta foi apresentada. Em 2002 quando se comegava
em falar em a¢des afirmativas, e nesse contexto o estado em destaque € a Bahia, representada
pela UNEB, como a primeira universidade a implementar o sistema de cotas na graduacao,
logo depois a UNB em Brasilia em seguida da UFBA. O que mais se questionava e se discutia
no Brasil na época era: Por que cotas? Os dados ja mostravam que o percentual de negros que

ingressavam nas universidades brasileiras ndo chegava a 3%.

A chance de ter um diploma de graduacdo aumentou quase quatro vezes para
a populacdo negra nas Ultimas décadas no Brasil. Depois de mais de 15 anos
desde as primeiras experiéncias de acles afirmativas no ensino superior, 0
percentual de pretos e pardos que concluiram a graduacdo cresceu de 2,2%,
em 2000, para 9,3% em 2017. DADOS DA AGENCIA BRASIL

Diante dos dados em crescimento se cogitou a questdo da perda de qualidade do

ensino superior brasileiro como nos afirma Cazella (2012, p.16)

A aplicacdo do programa de cotas raciais para negros nas universidades
publicas brasileiras gera conflitos, uma vez que os cotistas negros que aderem
ao sistema de cotas sdo invariavelmente rotulados de incapazes de obter
sucesso por si mesmo, retirando-se o mérito individual deles, visto que
necessitaram de um auxilio que adveio de uma caracteristica fisica, em que
fora simplesmente analisada a cor do aluno e ndo o seu intelecto. Como
conseqliéncia, o sistema de cotas causa polémica, principalmente, pelo fato
de que estudantes brancos que obtiveram melhor pontuacdo no vestibular tm
suas vagas retiradas por estudantes negros com pontuacao inferior.

Inicialmente existiram muitas resisténcias e sob criticas de que a politica de acdo
afirmativa poderia diminuir a qualidade da universidade, porém o rendimento dos cotistas
segundo Bezerra e Gurgel (2011, p.15) se daria com a boa aceitagdo das suas presencas em

classe:

Os discentes que apresentam relacionamento interpessoal e desenvolvimento
académico positivo terdo maior possibilidade de alcangar um excelente nivel
de aprendizado. Ser aceito no grupo pelos colegas é fundamental, pois
aprimora suas habilidades sociais e fortalece a capacidade de reagdo diante de
situacBes de tensdo
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O ser em sua esséncia necessita ser aceito ou ao menos habitar em ambientes que
traga aceitagdo e ou tranquilidade. Em se tratando de ambiente académico, segundo os autores
acima, garantiria ao discente produtividade.

Contudo, dados das pesquisas constatam que, estudantes que ingressaram nas
universidades através das cotas tiveram desempenho equivalente aos dos seus colegas ndo
cotistas e por isso efetivamente ndo houve a queda da qualidade no ensino. A politica de cotas
abre caminhos para a area do conhecimento a pessoas antes impedidas, também pode servir
como um caminho para a inclusdo social. Inclusdo, aqui entendida, como desempenho
quantitativo dos cotistas, bem como a sua aceitagdo no novo grupo social a que passam a
pertencer na Academia.

Abaixo uma linha do tempo a partir de 2001, onde tudo comeca. Onde se estabelecem
os debates referentes a judicializacdo das cotas onde culminou em um julgamento no
Supremo Tribunal Federal que culminou com a criagdo da Lei e a partir dai uma mudanca

sem precedentes em relacdo a este assunto.

Figura 15 - Trajetoria das AcBes Afirmativas

* Aconteceu a 32 Conferéncia Mundial de Combate ao Racismo, Discriminagdo demais formas de
intolerancia diante das diferencas.Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata, em Durban, Africa do
Sul. Adeclaracdo e o programa de agdo adotados no evento endossaram a importancia da adogdo
de agdes afirmativas pelos Estados, na medida em que tais politicas se mostravam essenciais para
reduzir as marcas deixadas pelo passado discriminatdrio na vida daqueles que foram vitimas da
discriminagdo racial

_/

\

* Foram criados o Programa Nacional de A¢&es Afirmativas (decreton. 4.228) e o Programa
Diversidade na Universidade (lei federal n. 10.558), os quais permitiram que as universidades
brasileiras instituissem medidas destinadas & “promocdo do acesso ao ensino superior de pessoas
pertencentes a grupos socialmente desfavorecidos, especialmente dos afrodescendentes e dos
indigenas brasileiros”.

_/

\

® AUnB (Universidade de Brasilia) tornou-se a primeira universidade federal a instituir um programa
de ac8o afirmativa, o qual adotou a modalidade de reserva de vagas.

_/

Fonte:https://pp.nexojornal.com.br/linha-do-tempo/2020/As-pol%C3%ADticas-de-a%C3%A7%C3%A30-
afirmativa-em-cursos-de-gradua%C3%A7%C3%A30

Audiodescricdo: [A figura indica a Trajetéria das Ac¢bes Afirmativas no Brasil no
periodo de 2001 a 2004. Cada ano é representado por setas direcionada para baixo na cor azul.
Na primeira seta temos o ano de 2001 na cor branca informando que: Aconteceu a 32
Conferéncia Mundial de Combate ao Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e
Intolerancia Correlata, em Durban, Africa do Sul. A declaracdo e o programa de agio
adotados no evento endossaram a importancia da adocao de acdes afirmativas pelos Estados,
na medida em que tais politicas se mostravam essenciais para reduzir as marcas deixadas pelo
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passado discriminatdrio na vida daqueles que foram vitimas da discriminacéo racial e demais
formas de intolerancia diante das diferengas. Na segunda seta temos o ano de 2002 na cor
branca informando que: Foram criados o Programa Nacional de A¢bes Afirmativas (decreto n.
4.228) e o Programa Diversidade na Universidade (lei federal n. 10.558), os quais permitiram
que as universidades brasileiras instituissem medidas destinadas a “promogdo do acesso ao
ensino superior de pessoas pertencentes a grupos socialmente desfavorecidos, especialmente
dos afrodescendentes e dos indigenas brasileiros. Na terceira seta temos 0 ano de 2004 na cor
branca informando que: A UnB (Universidade de Brasilia) tornou-se a primeira universidade
federal a instituir um programa de acéo afirmativa, o qual adotou a modalidade de reserva de
vagas].

Figura 16 -Trajetoria das AcBes Afirmativas

* Q Estatuto da lgualdade Racial (lei federal n. 12.288, de 20 de julho) também se
tornou um marco legal relevante, na medida em que incentivou as universidades
publicas a adotar acOes afirmativas voltadas para a populagdo negra.

* Uma decisdo da ADPF (Acdo de Descumprimento de Preceito Fundamental) 186 pelo
Supremo Tribunal Federal, em 26 de abril, reconheceu, por unanimidade, a
constitucionalidade das politicas de reserva de vaga de recorte racial.

» Alei federal n. 13.409 incluiu, em cada uma das cotas na graduacdo, varias subcotas
para pessoas com deficiéncia, também na proporg¢do de sua participagdo na
populagdo..

Fonte: https://pp.nexojornal.com.br/linha-do-tempo/2020/As-pol%C3%ADticas-de-
a%C3%A7%C3%A30-afirmativa-em-cursos-de-gradua%C3%A7%C3%A30

[Audiodescricdo: A figura indica a Trajetéria das A¢des Afirmativas no Brasil no periodo de
2010 a 2016. Cada ano é representado por setas direcionada para baixo na cor azul. Na
primeira seta temos o ano de 2010 na cor branca informando que: O Estatuto da Igualdade
Racial (lei federal n. 12.288, de 20 de julho) também se tornou um marco legal relevante, na
medida em que incentivou as universidades publicas a adotar a¢des afirmativas voltadas para
a populacédo negra. Na segunda seta temos o0 ano de 2012 na cor branca informando que: Uma
decisdo da ADPF (Acdo de Descumprimento de Preceito Fundamental) 186 pelo Supremo
Tribunal Federal, em 26 de abril, reconheceu, por unanimidade, a constitucionalidade das
politicas de reserva de vaga de recorte racial. Na segunda seta temos o ano de 2016 na cor
branca informando que: A lei federal n. 13.409 incluiu, em cada uma das cotas na graduacéo,
varias subcotas para pessoas com deficiéncia, também na proporcdo de sua participagdo na
populacgéo].

De 2010 a 2016, a depender do contexto politico, as agdes afirmativas foram sofrendo

mudangas. Em 2013 especificamente os editoriais e midias veiculava em torno da Lei
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12.711/2012, sancionada em agosto de 2012, onde garantia a reserva de 50% das matriculas
por curso e turno nas 59 Universidades Federais e 38 Institutos Federais de Educagéo, Ciéncia
e Tecnologia a alunos oriundos integralmente do ensino médio publico em cursos regulares ou
da Educacdo de Jovens e Adultos. Os demais 50% das vagas permaneceram para ampla
concorréncia.

O que podemos inferir em relacdo as politicas de cotas no Brasil? Estas foram e séo
importantes para que 0s estudantes inseridos dentro das regras colocadas se sintam
amparados. Muitas historias de sucessos de alunos que sdo filhos de pais que muito mal
possuem a educacdo bésica. Trajetoria marcadas por muitas dificuldades de permanéncia
material e simbdlica. As cotas vieram para provar que é possivel redistribuir politicas publicas
de qualidade fazendo o acompanhamento deste discente ao longo da graduacédo até inseri-lo
no mundo do trabalho.

O discurso que antecede este paragrafo fala de cotista de um modo geral. Pensemos
agora no cotista que além de entrar na universidade precisa, nesse novo contexto, exigir da
universidade mudanca, precisa exigir que ela se reinvente. Os cotistas com necessidades
educacionais especiais, de um modo geral possuem um significado que ndo é individual é um
significado coletivo. O ingresso destes sujeitos no ensino superior significa o ingresso da sua
comunidade ou da sua familia. O ingresso na universidade ndo era algo dado, néo era algo
natural. E quando este sujeito adentra na universidade é a sua mae, que se quer teve esta
oportunidade, que entra também. Ele ou ela passa a ser uma referéncia no espaco académico
permitindo que outros jovens como ele ou como ela também pense na universidade como um
futuro possivel.

A insercdo das acOes afirmativas no ensino superior brasileiro € muito mais que um
elemento material ela € um elemento simbolico para a comunidade publico alvo da educacéo
na perspectiva inclusiva. Este grupo foi um dos Gltimos a serem inseridos na Lei de Cotas. °A
Lei N° 13.409/2016 passou a incluir esses estudantes na reserva de vagas nas instituicoes de
ensino federais. O critério para reserva de vagas € decidido de acordo com a propor¢do dessa
populacdo na unidade da Federagdo onde a instituicdo esta localizada.

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), no Gltimo
Censo, no ano de 2010, existiam no Brasil 45,6 milhdes de pessoas com algum tipo de
deficiéncia, correspondendo a 23,9% da populacdo. Essas pessoas, no entanto, tém pouco

6 Altera a Lei n°® 12.711, de 29 de agosto de 2012, para dispor sobre a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia nos cursos técnico de nivel médio e superior das instituic8es federais de ensino.
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acesso a educacdo inclusiva e de qualidade desde a base. Os numeros apontam que 61,1% das
pessoas com 15 anos ou mais com alguma deficiéncia ndo possuem nenhum grau de
instrucdo, ou tém apenas o nivel fundamental incompleto. QOutras 14,15% concluiram o
fundamental ou possuem o médio incompleto. Ja 17,67% tém ensino médio completo e
apenas 6,6% concluiram algum curso superior. Vamos analisar os dados atualizados pelo
MEC neste sentido:

Quadro 3 - Evolucédo do nimero de Matriculas em curso de Graduagdo de Alunos com Deficiéncia,
Transtorno Globais do Desenvolvimento ou Altas Habilidades/Superdotacéo 2009-2019

Nimero de Matriculas de Alunos com
Deficiéncia, Transtornos Globais do
Desenvolvimento ou Altas
Habilidades/Superdotagdo

Percentual em Relagdo ao
Total de Matriculas em Cursos
de Graduacdo

2009 20.530 0,34%
2010 19.869 0,31%
2011 22.455 0,33%
2012 26.663 0,38%
2013 29.221 0,40%
2014 33.475 0,43%
2015 37.986 0,47%
2016 35.891 0,45%
2017 38.272 0,46%
2018 43.633 0,52%
2019 48.520 0,56%

Fonte: MEC/INEP: Censo da Educacdo Superior

[Audiodescricdo: quadro nas cores: azul e branco, composto por duas linhas. Na
primeira em branco, ha os cabegalhos: ano, Numero de matriculas de alunos com deficiéncia,
trantornos globais do desenvolvimento altas habilidades/superdotacédo e Percentual em relagédo
ao total de matriculas em cursos de graduacdo. Na primeira coluna os anos de 2009 a 2019.
Na segunda coluna a quantidade de 20.530 a 48.520 alunos com deficiéncia e na terceira
coluna a porcentagem de 0,34% a 0,56%].

Entre 2009 a 2019 o numero de alunos deficientes praticamente dobrou. Apds
2012 com a chegada da Politica de Acbes Afirmativas os nimeros vao tomando proporcées

maiores
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Grafico 4: Numero de Matricula em Cursos de Graduacao de Alunos com Deficiéncia, Transtorno Globais do
Desenvolvimento ou Altas Habilidades/Superdotacdo 2019

peficiencia fisica || kI :::¢
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Deficiéncia intelectual _ 4.177
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Fonte: MEC/INEP: Censo da Educacdo Superior

[Audiodescricdo: grafico composto por treze linhas na cor lilds representando
NUmero de Matricula em Cursos de Graduacdo de Alunos com Deficiéncia, Transtorno
Globais do Desenvolvimento ou Altas Habilidades/Superdotacdo em 2019. Na base deste
grafico uma numeracdo que vai de 2.000 a 18.000. Cada coluna representa uma especificidade
de deficiéncia. Na primeira linha tem-se a deficiéncia fisica com o total de 16.376
matriculados. Na segunda linha tem-se a baixa visdo com o total de 13.906 matriculados. Na
terceira linha tem-se a deficiéncia auditiva com o total de 6.569 matriculados. Na quarta linha
tem-se a deficiéncia intelectual com o total de 4.177 matriculados. Na quinta linha tem-se a
cegueira com o total de 2.598 matriculados. Na sexta linha tem-se a surdez com o total de
2.556 matriculados. Na sétima linha tem-se a altas habilidades/super dotacdo com o total de
1.551 matriculados. Na oitava linha tem-se o autismo infantil com o de total 917
matriculados. Na nona linha tem-se a deficiéncia multipla com o total de 783 matriculados.
Na décima linha tem-se a sindrome de Asperger com o total de 584 matriculados. Na décima
primeira linha tem-se o transtorno desintegrativo da infancia com o total de 322 matriculados.
Na décima segunda linha tem-se a sindrome de Rett com o total de 187 matriculados e na
décima terceira linha tem-se surdo cegueira com o total de 157 matriculados].

E muito importante ver o crescimento que esses nimero vém alcancando ao longo do
tempo porém um dos pontos que é indiscutivel, quando se fala em acessibilidade, sdo as
barreiras enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia. Discutir os estigmas e barreiras presentes
no contexto das IES, de forma a visualizar e compreender os processos de excluséo de grupos
em situacao de vulnerabilidade, com atencédo especial para as pessoas com deficiéncia, vem-se
constituindo foco de algumas pesquisas nesta area. (MAGALHAES, 2006; ROSSETO, 2008).
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Na mesma linha ganham espaco e se fortalecem as pesquisas sobre as efetividades
dos marcos tedricos normativos e as politicas educacionais no &mbito nacional que tratam do
acesso, a circulacdo e permanéncia de pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida na
educacéo superior.

Com base nos dados da populacdo residente, por tipo de deficiéncia, segundo as
grandes regides e as unidades da federacdo (Censo Demografico, 2010), considerando a
participacdo das pessoas com deficiéncia nas regides brasileiras, no Nordeste sdo 14.133.713
de pessoas, representando 7,4% do total de pessoas que declararam ter pelo menos um tipo de
deficiéncia.

Conforme dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP), Censos 2009 — 2017, no Brasil, o niumero de matriculas em cursos de
graduacdo de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou altas
habilidades/superdotacdo, em 2009 foi da ordem de 20.530 e em 2018 43.633. Apesar do
crescimento de aproximadamente 112% (23.103) no periodo entre 2009 e 2018, o percentual
em relacdo ao total de matriculas em cursos de graduagdo ndo alcanca 1%, sendo 0.34% em
2009 passando 0,52% em 2018. Ou seja, em 2018, apenas 0,52% do total de 8.450.755
milhdes de matriculas no ensino superior sao de alunos com deficiéncia. Nao identificamos na
base do censo dados especificos inerentes a pds-graduacao.

A partir da década de 1990, as mobilizacdes e manifestacGes pelo acesso e
permanéncia dos estudantes com deficiéncia na educacdo superior sdo ampliadas. NUNES E
SOBRINHO (2010) sinalizam que, dentre as politicas voltadas a assegurar o pleno exercicio
dos direitos individuais das pessoas com deficiéncia, tem destaque a Lei n® 7.853/1989,
regulamentada pelo Decreto n° 3.298/1999 (BRASIL, 1999), que trata da Politica Nacional
para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, caracterizada como a primeira
normativa que dispde e define um conjunto de orientacbes com a finalidade de garantir o
integral exercicio das pessoas com deficiéncia.

Em 2005 foi criado o Programa INCLUIR - Acessibilidade na Educagdo Superior
através Ministério da Educagdo (MEC), por meio da Secretaria de Educacéo Superior SESU e
da Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusio SECADI,
visando promover o desenvolvimento de politicas institucionais de acessibilidade nas
InstituicOes Federais e Ensino Superior (IFES), com o objetivo de fomentar a criacdo e a
consolidacdo de nucleos de acessibilidade nas universidades federais, que respondem pela
organizacdao de acdes institucionais que garantam a incluséo de pessoas com deficiéncia a vida

académica, eliminando barreiras pedagdgicas, arquiteténicas e na comunicagédo e informagéo,
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promovendo o cumprimento dos requisitos legais de acessibilidade. Entre 2005 a 2011, o
Programa foi viabilizado e executado através de chamadas publicas. A partir 2012, o
Programa foi universalizado atendendo a todas as IFES, induzindo, assim, o desenvolvimento
de uma Politica de Acessibilidade ampla e articulada (BRASIL, 2013).

Em janeiro de 2019 a SECADI foi extinta, para que o Estado disponibilize politicas
publicas educacionais com o objetivo de garantias, acesso e permanéncia dos alunos, é de
suma importancia o reconhecimento da diversidade e diferencas viabilizando assisténcia
estudantil para o direito a educacdo. A SECADI foi criada com a finalidade de contribuir para
o desenvolvimento dos sistemas de ensino voltado a valorizacdo da diferencas e da
diversidade sociocultural a promocéo da educacdo inclusiva. A extingdo da SECADI por meio
do Decreto n° 9.465, de 02 de janeiro de 2019 configura-se um retrocesso no campo dos
direitos educacionais e vai na contramdo do reconhecimento da diversidade e fortalecimento
da inclusdo no processo formativo. Nao encontramos no Portal do MEC nenhum documento
atual voltados para a politica de inclusdo, apenas dados anteriores ao Decreto acima citado.

De acordo com o contido no documento orientador Programa Incluir - Acessibilidade
na Educacdo Superior SECADI/SESU-2013, as Instituicdes de Educacdo Superior (IES),
devem assegurar o pleno acesso, em todas as atividades académicas, considerando,
principalmente os marcos e referencias evidenciadas no Quadro 02:

Quadro 4 — Acessibilidade Principais Marcos Legais e Referéncias / Programa Incluir - Acessibilidade na
Educacéo Superior SECADI/SESU-2013. Institui¢bes de Educacéo Superior (IES)

DOCUMENTO/REFERENCIA OBJETIVO
Constituicdo Federal/88, art. 205 garante a educagdo como um direito de todos;
Lei n° 10.436/2002 reconhece a Lingua Brasileira de Sinais (Libras).
Decreto n° 3.956/2001 ratifica a Convencdo Interamericana para a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminacdo contra a Pessoa Portadora de deficiéncia.
Decreto n° 5.296/2004 regulamenta as Leis 10.048/2000 e 10.098/2000, estabelecendo normas

gerais e critérios basicos para o atendimento prioritario a acessibilidade
de pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Decreto 5.626/2005 regulamenta a Lei n° 10.436/2002, que dispde sobre o uso e difusdo da
Lingua Brasileira de Sinais - Libras e estabelece que os sistemas
educacionais devem garantir, obrigatoriamente, o ensino de Libras.

Decreto n° 5.773/2006 dispde sobre regulacdo, supervisdo e avaliacdo de instituicbes de
educacao superior e cursos superiores no sistema federal de ensino.
Decreto n° 6.949/2009 ratifica, como Emenda Constitucional, a Convengéo sobre os Direitos

das Pessoas com Deficiéncia (ONU, 2006) que assegura 0 acesso a um
sistema educacional inclusivo em todos os niveis.

Decreto n° 7.234/2010 dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES)

Decreto n° 7.611/2011 dispde sobre o atendimento educacional especializado, que prevé, no
§2° do art. 50: VIl -estruturagdo de nicleos de acessibilidade nas
instituices federais de educagdo superior.

Portaria n° 3.284/2003 dispbe sobre os requisitos de acessibilidade as pessoas com deficiéncia
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para instruir processo de autorizagdo e reconhecimento de cursos e de
credenciamento de institui¢oes.

Lei n® 13.146/2015 institui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com deficiéncia (Estatuto
da pessoa com deficiéncia).

Fonte: documento orientador Programa Incluir - Acessibilidade na Educacdo Superior da extinta
SECADI/SESU-2013.Elaborado pelas autoras.

[Audiodescrigdo: O quadro indica os dados referentes a acessibilidade, trata-se dos principais
marcos legais e referéncias do Programa Incluir. Ele é composto por duas colunas e doze linhas na cor
branca. Na primeira linha ha os cabecalhos de cada coluna: documento/referéncia e objetivo. Na
segunda linha o documento- Constituicdo Federal/88, art. 205 — objetivo: garante a educacdo como um
direito de todos. Na terceira linha o documento Lei n° 10.436/2002 — objetivo reconhece a Lingua
Brasileira de Sinais (Libras). Na quarta linha documento Decreto n° 3.956/2001- objetivo ratifica a
Convencéo Interamericana para a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Pessoa
Portadora de deficiéncia. Na quinta linha documento Decreto 5.296/2005 - objetivo regulamenta as
Leis 10.048/2000 e 10.098/2000, estabelecendo normas gerais e critérios basicos para o atendimento
prioritario a acessibilidade de pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Na sexta linha o
documento Decreto 5.626/2005-objetivo regulamenta a Lei n° 10.436/2002, que dispde sobre o uso e
difusdo da Lingua Brasileira de Sinais - Libras e estabelece que os sistemas educacionais devem
garantir, obrigatoriamente, o ensino de Libras. Na sétima linha o documento Decreto n°® 5.773/2006-
objetivo dispde sobre regulacdo, supervisdo e avaliagdo de instituicGes de educacdo superior e cursos
superiores no sistema federal de ensino. Na oitava linha o documento Decreto n° 6.949/2009- objetivo
ratifica, como Emenda Constitucional, a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(ONU, 2006) que assegura 0 acesso a um sistema educacional inclusivo em todos os niveis. Na nona
linha o documento Decreto n° 7.234/2010- objetivo dispBe sobre o Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES). Na décima linha o Decreto n° 7.611/2011 - dispde sobre o atendimento
educacional especializado, que prevé, no §2° do art. 50: VII -estruturacdo de nucleos de acessibilidade
nas instituicdes federais de educacdo superior. Na décima primeira linha o documento Portaria n°
3.284/2003 - objetivo dispde sobre os requisitos de acessibilidade as pessoas com deficiéncia para
instruir processo de autorizagdo e reconhecimento de cursos e de credenciamento de instituicoes. Na
décima segunda linha o documento Lei n® 13.146/2015 - objetivo institui a Lei Brasileira de Incluséo
da pessoa com deficiéncia (Estatuto da pessoa com deficiéncia)].

No contexto dos marcos legais, destacamos a Portaria n® 3.284/2003, que dita as
responsabilidades das IES em assegurar condi¢cBes minimas de acessibilidade e permanéncia
ao estudante com deficiéncia. A orientacdo é que no decorrer de todas as etapas do processo
avaliativo as instituicdes assegurem condi¢cdes minimas de acessibilidade fisica no que se
refere: eliminacdo de barreiras arquitetonicas para a circulacdo do estudante; reservas de
vagas em estacionamento nas proximidades da unidade de ensino; constru¢do de rampa com
corrimdo ou colocacdo de elevadores para facilitar a circulacdo de cadeiras de rodas;
adaptacéo de portas e banheiros com espaco suficiente para possibilitar o acesso de cadeira de
rodas; colocagdo de barras de apoio nas paredes dos banheiros; e instalagédo de lavabos,
bebedouros em altura acessivel aos usuarios de cadeira de rodas.

Indiscutivelmente, tem-se uma gama de diplomas e normativas que tratam da questéo

da acessibilidade o que representa relevantes avangos e conquistas, porém, geralmente,
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promovem mudangas pontuais nos direitos. Estudos evidenciam certa dicotomia entre os
documentos legais e a realidade que pessoas com necessidades especiais enfrentam em
acessar as Instituicdes de Educacdo Superior. Atenta a essa situacdo a convencgdo sobre 0s
Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU, 2006) orientou-se pelo modelo social da
deficiéncia ao definir que:

[...] pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo
com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e
efetiva na sociedade com as demais pessoas. (ONU, 2006).

Para além dos diplomas legais, técnicos e normativos a acessibilidade deve ser
entendida, percebida, promovida, vivida como um processo basilar essencial voltado ao
atendimento aos direitos individuais, ultrapassando toda e qualquer limitacdo, restricdo ou
barreiras que inviabilize, impossibilite ou dificulte o direito de acesso, ingresso, permanéncia,
sucesso e plena utilizacdo de todos os bens, produtos e servicos por toda a populacgéo.

Com o advento da globalizacdo e o desenvolvimento tecnoldgico e cientifico uma
revolugdo precisa acontecer e novos fendmenos precisam aparecer a exemplo de uma nova
forma de encarar o mundo, bem como a ressignificacdo daquilo que denominamos
acessibilidade. A medida que esses sujeitos vao se apropriando dos seus direitos se culminara
no aumento do numero de estudantes deficientes matriculados nas Instituices de Ensino
Superior (IES). Por isso a necessidade das IES, em especial as publicas, procurar se ajustar,
desenvolvendo recursos e criando instrumentos necessarios acessivel a qualquer pessoa, seja a

nivel de graduacdo ou da pés-graduacao.

5.1 ACESSIBILIDADE X ACOES AFIRMATIVAS NA POS-GRADUACAO
BRASILEIRA - PRIMEIROS MOMENTOS

Dando continuidade aos passos da graduacgdo, a pos-graduacdo também iniciou seu
processo de adogéo as ac¢des afirmativas a partir de 2002, por meio de reservas de vagas para
discentes negros/as ou pardos/as e indigena, vindos da escola publica e de baixa renda,
pessoas com deficiéncia, pessoas trans e para estudantes com visto humanitario
(VENTURINI, 2017). O debate na pos-graduagdo, em rede nacional, s veio acontecer a
partir de 2016 ap6s uma portaria do ministério em 2018/2019.

A Universidade do Estado da Bahia (UNEB), em 2002 e a Universidade do Rio de

Janeiro (UERJ) foram as primeiras instituicdes de ensino superior publica a estabelecer uma
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politica de acdo afirmativa voltada para insercdo de negros/as e indigena em cursos de pos-
graduacdo (CARVALHO, 2006).

Somente em 2012 comecaram a surgir novas Universidades aderindo ao sistema de

cotas através das acdes afirmativas. O ano de 2016 chega como um marco em funcdo da

publicacdo, no Diario Oficial da Unido dia 12 de maio de 2016, da Portaria Normativa n°

13/2016 que institui as A¢des Afirmativas na P6s-Graduacdo. Segue trecho importante do art

1°:

Art. 10 As Instituicdes Federais de Ensino Superior, no ambito de sua
autonomia e observados o0s principios de mérito inerentes ao
desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de inovacdo, terdo o prazo de
noventa dias para apresentar propostas sobre inclusdo de negros (pretos e
pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia em seus programas de pos-
graduacdo (Mestrado, Mestrado Profissional e Doutorado),como Politicas de
Acdes Afirmativas.

Uma grande vitoria. O sistema de cotas passou e vem sendo adotado por 131

programas de pos-graduacdo, com predominio da cota étnico-racial (pretos/as ou pardos/as e

indigenas) e algumas para pessoas com deficiéncia. Conforme explicacdes dos mapas a

sequir:

Figura 17- Mapa das ac¢des afirmativas na IES do Brasil

M semaa

Social

M Etnico-racial
W Ambas
Outro

Combinagéo das AAs™

Fonte: "GEEMA — Grupo de Estudo Multidisciplinares de Acdo Afirmativa

[Audiodescrigdo: sobre um quadrado branco na vertical, na cor azulado e contorno

7 Disponivel em: Mapa das Acdes Afirmativas — GEMAA (uerj.br)
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cinza, o mapa politico do Brasil. Dentro do mapa varios circulos verdes que identificam todas
as universidades do Brasil que aderiram as ac¢Ges afirmativas com cotas para pretos, pardos,
indigenas, refugiados, baixa renda, pessoas com deficiéncia, quilombolas, ciganos e oriundo
de escolas publicas.No mapa trés circulos azuis, um em Goias, outro na Bahia e outro no
Amazonas identificando a categoria étnico racial. No mapa contém seis circulos laranjas que
mostram as universidades que aderem apenas as cotas sociais e apenas um circulo cinza que
representa a Universidade Estadual do Pard (UEPA) sem acfes afirmativas. Na lateral
superior esquerda a legenda: combinacdo de AAS — em cinza “sem AA” - em laranja “social”
—em azul “étnico-racial — em verde ambas e em lilas outro.].

A cota para pessoas com deficiéncia é a terceira mais adotada no territério nacional.
Nem todas as universidades buscaram adotar cotas para todas as especificidades que
conhecemos. Vejamos a seguir as universidades que adotaram cotas para pessoas com

deficiéncia e algumas outras modalidades:

Figura 18- Mapa das ac¢des afirmativas na IES do Brasil
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Fonte: "8 GEEMA — Grupo de Estudo Multidisciplinares de Acdo Afirmativa

Nos pontos verdes sinalizados neste mapa, observamos dezoito universidades
brasileira que adotaram cotas para as seguintes modalidades: Escola publica, baixa renda,
pretos e pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia. Sdo elas: UFRR-UNIFAR-UFMA-

'8 Disponivel em: Mapa das Acdes Afirmativas — GEMAA (uerj.br)



http://gemaa.iesp.uerj.br/mapa-da-acao-afirmativa/
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UFC-UFPB-UFPE-UFAL-UFS-UNIR-UFMT-UnB-Unimontes-UFRJ-UFABC-FPR-UFSM-
Unipampa-UFURG

Figura 19- Mapa das acdes afirmativas na IES do Brasil

@2022 Waptox @ OpanStrasthlap

Fonte: ®“GEEMA — Grupo de Estudo Multidisciplinares de Agdo Afirmativa

No ponto verde sinalizados neste mapa, observamos apenas uma universidade
brasileira que adota cotas para as seguintes modalidades incluindo PcDs - Escola publica,
baixa renda, pretos e pardos, indigenas, pessoas residentes no interior e pessoas com
deficiéncia. UFRA.

Figura 20- Mapa das ac¢des afirmativas na IES do Brasil

+

© 2022 Mapbox @ OpenStresthap.

Fonte: ?GEEMA — Grupo de Estudo Multidisciplinares de A¢do Afirmativa

9 Disponivel em: Mapa das Acdes Afirmativas — GEMAA (uerj.br)
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Nos pontos verdes sinalizados neste mapa, observamos trés universidades brasileira que
adotam cotas para as seguintes modalidades incluindo PcDs - Escola publica, baixa renda,
pretos e pardos, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia. Sao elas: UFRR-UNIFAR-
UFMA-UFC-UFPB-UFPE-UFAL-UFOPA-UFPA-UFRB.

Figura 21- Mapa das ac¢des afirmativas na IES do Brasil

@ 2022 Wapbox @ OpenStreetMap

Fonte: “GEEMA — Grupo de Estudo Multidisciplinares de Acdo Afirmativa

Neste ponto laranja do mapa temos a UERN que adota o sistema de cotas apenas para

pessoas oriundas de escolas publicas e pessoas com deficiéncia.

Figura 22- Mapa das ac¢des afirmativas na IES do Brasil

© 2022 Mapbox @ Opentreethap

Fonte: ?GEEMA — Grupo de Estudo Multidisciplinares de A¢do Afirmativa

2 Disponivel em: Mapa das Acdes Afirmativas — GEMAA (uerj.br)
2! Disponivel em: Mapa das Acdes Afirmativas — GEMAA (uerj.br)
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Nestes quatro pontos verdes sinalizados no mapa ao lado, as quatro universidades
brasileira: UEMG-UERGS-UEAP E UEMA adotam o sistema de cotas apenas para pessoas

oriundas de escolas publicas, pretos e pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia.

Figura 23- Mapa das ac¢des afirmativas na IES do Brasil

82022 Mapbox @ OpenStregtMap

Fonte: 2GEEMA — Grupo de Estudo Multidisciplinares de Acdo Afirmativa

Nas universidades UENF e UERJ utilizam as cotas para pessoas oriundas de escolas
publicas, pretos e pardos, indigenas , pessoas com deficiéncia e outro.
Temos o exemplo de duas Universidades que adotam cotas apenas para pessoas com

deficiéncia conforme figura a seguir:

22 Disponivel em: Mapa das Acdes Afirmativas — GEMAA (uerj.br)
% Disponivel em: Mapa das Acdes Afirmativas — GEMAA (uerj.br)
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Figura 24- Mapa das ac¢des afirmativas na IES do Brasil

Fonte: “GEEMA — Grupo de Estudo Multidisciplinares de Agdo Afirmativa

A URPR e a UVA adotam o sistema do cotas apenas para pessoas com deficiéncia. O
sistema foi adotado nas duas universidades através de uma resolucdo do Conselho

Universitario a partir de 2012.

Figura 25- Mapa das acdes afirmativas na IES do Brasil

©2022 Mapbox @ OpenStreetMap

Fonte: ®GEEMA — Grupo de Estudo Multidisciplinares de A¢do Afirmativa

A UEG adota o sistema de cotas para pretos e pardos, indigenas e pessoas com

2 Disponivel em: Mapa das Acdes Afirmativas — GEMAA (uerj.br)
% Disponivel em: Mapa das Acdes Afirmativas — GEMAA (uerj.br)
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deficiéncia. Conforme indicado no mapa.

Para as pessoas com deficiéncias entrarem no ensino superior enfrentaram grandes
dificuldades, os mapas acima, se acessados pelo leitor, comprovara a data e o meio pelo qual
o0 sistema de cotas foi adotado por cada IES. Para além disso, indicadores sociais demonstram
essa desigualdade. Os desafios comegam na graduacgdo, e tornam-se ainda mais desafiadores
na pos-graduacdo. Por isso quando as pessoas chegam nestes espagos e conseguem
permanecer e concluir o seu processo, eles entendem que o espaco além de possuir um Viés
democratico passa a ser um espaco de (re)existéncia. Conforme descrito pelas Pro Reitoria de
Acdes Afirmativas da UNEB.

[...] espaco de (re)existéncia, de mudanca na historia educacional de
inimeras familias baianas [...] que a cada diploma erguido ao final da p6s-
graduacdo orgulhosamente seja erguido pelo seu ancestral [...] que cada
cotista formado ponha em cheque as subalternidades inventadas por meio das

hierarquias de raca, sexo, género, cultura e localizacdo espacial... (PROAF,
2018,p.1)

Precisamos pensar as acOes afirmativas ndo somente para 0 acesso, mas para a
permanéncia e conclusdo. E esse controle precisa ser pensado de forma rigida na graduacéao
para que possamos receber e oportunizar um quantitativo maior de cotistas com deficiéncia na
pos-graduacao e a partir dai dar descontinuidade a um processo de desigualdade social.

Quem muito tem contribuido no encorajamento desses sujeitos nas universidades sdo
coletivos estudantis que tém apostado em preparar os discentes cotistas principalmente para a
fase da entrevista, contando com docentes que estdo implicados com a causa desses sujeitos
que ao longo da vida sofreram com o processo de negacdo. Esse acompanhamento estudantil é
comparado a um ensaio para gque estes deem prosseguimento aos seus estudos.

MOREIRA (2005) menciona algumas condi¢des que auxiliam a participagdo de
estudantes com deficiéncia no processo seletivo, como a formagéo de banca especial, a qual
permite definir previamente no vestibular um modo de atender as demandas educacionais
especificas a fim de garantir acessibilidade, através do uso de ferramentas tecnoldgicas,
apoios didatico-pedagdgicos diferenciados em fungdo das necessidades apresentadas pelo
candidato, por exemplo: prova em braile ou ledor de prova para cegos, intérprete de Libras
para surdos e etc. Tem-se caracterizado também a criagdo de banca especial para 0s processos
seletivos de pos-graduacéo, de forma a possibilitar condigdes de igualdade de participagéo.

O processo de modalidade de cota ndo é unificado no Brasil. Cada po6s-graduacgéo
define qual modalidade deve adotar. O GEEMA (Grupo de Estudo Multidisciplinares de Agéo

Afirmativa) pesquisou o0 que se tem de modalidade de agdo afirmativa nas pos-graduacdes do
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Brasil.

Figura 26- Modalidades de Ac¢Ges Afirmativas nas pos-graduagdes em 2019
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Fonte: ?GEEMA — Grupo de Estudo Multidisciplinares de Acdo Afirmativa

[Audiodescrigdo: figura em formato quadrado. Apresenta graficos em coluna. Os
graficos representam as modalidades de acGes afirmativas nas pos-graduacfes. Abaixo dos
graficos as legendas: a coluna rosa representa as cotas nas universidades com 73,47%. A
coluna laranja representa 10,20% de cotas mais vagas adicionais. A cor azul claro com 6,12%
representa vagas adicionais. Coluna azul marinho com 4,08% a legenda informa que s&o
vagas adicionais mais processo seletivo separado. Coluna na cor cinza com 4,08% quer
representa cota mais processo seletivo separado. A Ultima coluna na cor verde com 2,04%
representa cotas com processo seletivo separado].

E importante mencionar que ainda existem muitos Programas de Pds-graduagio sem
nenhuma politica de agédo afirmativa e a maior parte deles 73,47% trabalham com cotas. No
proximo grafico, com dados também coletados pelo GEEMA, vamos analisar o quantitativo

de beneficiarios:

% Disponivel em: http://gemaa.iesp.uerj.br/infografico/acoes-afirmativas-na-pos-graduacao/
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Figura 27 - Modalidades de A¢des Afirmativas nas pés-graduacoes

Beneficiarios
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Fonte: “?GEEMA — Grupo de Estudo Multidisciplinares de Agdo Afirmativa

[Audiodescrigéo: figura em formato quadrado com fundo branco. Apresenta colunas
na horizontal. As colunas representam a quantidade de beneficiarios das ac6es afirmativas nas
pos-graduacgdes. Abaixo das colunas as legendas: a coluna na cor vinho representa as cotas
para pretos nas universidades com 28,90%. A coluna laranja representa 25,73% de cotas para
pardos. A cor azul claro com 25,73% representa vagas para indigena. Coluna azul marinho
com 3,51% a legenda informa que sdo vagas para pessoas de baixa renda. Coluna na cor cinza
com 11,11% quer representa cota para pessoas com deficiéncia. A coluna na cor rosa
representa vagas para estudantes oriundos da rede publica. A coluna na cor rosa mais forte
com 1,75% representa vagas para quilombolas. A ultima coluna na cor lilds com 2,92%
representa cotas para pessoas trans].

A maior parte dos Programas de Po6s-Graduacdo no Brasil que implementaram a
Politica de Acbes Afirmativas na P6s-Graduacdo ampliaram esse publico e a partir da figura
acima podemos inferir que o maior beneficiario sdo os/as estudantes negros/as e pardos /as e
indigena vindo a seguir discentes de baixa renda e deficientes fisicos, estudantes da escola
publica e mais recentemente os Programas passam a incluir as pessoas ‘trans’. A maior parte
de politica afirmativa na pos-graduacédo se encontra no Sudeste seguido do Nordeste e depois
Centro-Oeste, Norte e por fim Sul, conforme dados abaixo:

%" Disponivel em: http://gemaa.iesp.uerj.br/infografico/acoes-afirmativas-na-pos-graduacao/
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Gréfico 5: Politicas de Ac¢bes Afirmativas nas pés-graduac@es por Regido

57%

Centro-Oeste Nordeste Norte Sudeste Sul
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Fonte: GEMAA
Fonte: ZGEEMA: Grupo de Estudo Multidisciplinar de Acdo Afirmativa

[Audiodescricao: Quadro retangular com fundo branco. Dentro do quadro um gréfico
composto por 10 colunas cinco colunas azul marinho representando as Universidades
Federais e cinco colunas na cor verde representando as Universidades Estaduais . O gréafico
representa as politicas de a¢Ges afirmativas nas pds-graduacdes por regido. Na regido centro-
oeste 53% das universidades federais aderem as ac¢Ges afirmativas, na regido Nordeste 50%
das universidades federais aderem as ac¢Oes afirmativas, na regido norte 57%, na sudeste 51%
e na regido sul 53% . Nas universidades Estaduais na regido centro-oeste 44% aderem as
acOes afirmativas, na regido Nordeste 38% aderem a politicas de acdes afirmativas 26% na
regido norte, 41% na regido sudeste e 30% na regido sul].

O que podemos observar de forma positiva neste grafico é que todas as regides do
Brasil possuem algum tipo de politica afirmativa para o ingresso na p6s-graduacdo. Contudo
as universidades federais reservam mais vagas com énfase em recorte racial do que as
universidades estaduais, sendo, neste caso, a diferenca de 7% em favor das primeiras. As
pessoas com deficiéncia também estdo mais presentes nas universidades federais do que nas
estaduais, desta vez em proporcdo mais consideravel (10% a mais).

Seria muito importante se todas as IES do Brasil buscassem caminhos para a garantia
da existéncia das politicas de a¢Ges afirmativas apoiadas em um pacto solidario e civilizatério
longe da barbérie social produzida pelos sistemas capitalistas, patriarcal, racista e classista
(PROAF 2021). A responsabilidade & muito grande. Quando uma IES assume ou decide criar

resolucdes, politicas, de um modo geral, que inclua o cotista que opta por vagas para pessoas

%8 http://gemaa.iesp.uerj.br/wp-content/uploads/2020/07/Levantamento-das-AAs-2018b.pdf
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com deficiéncia, desencadeia-se uma série de outras demandas. Por exemplo, a PROAF da
UNEB (2020) estabeleceu o seguinte na sua Resolucéo:

Art. 5°, Compete a Prd-Reitoria de Ac¢bes Afirmativas (PROAF)

I1l. Garantir, supervisionar e avaliar os procedimentos de acesso,
permanéncia de estudantes da graduacdo e da pos-graduacdo ingressos pelo
Sistema de Cotas;

IV. Estabelecer didlogo permanente com as pro-reitorias académicas, com
intuito de transversalizar as acOes afirmativas em politicas de ensino,
pesquisa, extensdo e pos-graduagdo;

IX. Propor inovagdes curriculares nos cursos de graduacdo e pos-graduacéo
em conformidade com a Politica Geral de Acdo Afirmativa da UNEB; XIV.
Propor, fomentar, acompanhar e avaliar, projetos estratégicos para o
desenvolvimento e consolidagdo da Politica Geral de A¢do Afirmativa da
UNEB, a serem executados pelos Centros Estratégicos de Estudos, Grupos de
Pesquisa, Ndcleos de Estudos e Programas de Pds-Graduagdo da
universidade, autonomamente ou em parceria com outros 6rgaos de estudos e
pesquisas publicos e/ou privados.

E necessario refletir que a criacio de Resolucdes por si s ndo resolvem os
problemas, é necessario um acompanhamento de cada processo e atrelado a isso formagéo do
corpo docente para atuacdo em banca de verificagdo e para uma discussdo da descolonizagéo
do conhecimento da pos-graduacdo. Claro que ja se caminhou muito até aqui, o cenario em
gue atuamos neste sentido, é outro. Aprender com quem esta caminhando mais a frente de
nos, também é muito importante. Perceber de forma critica como a nossa instituicdo é
formada, o que temos de avanco, o que temos de mudanca substancial nos préximos

momentos nos fara dar passos ainda maiores.

52 AS ACOES AFIRMATIVAS E A INCLUSAO DA PESSOA COM
DEFICIENCIA: REVISAO DE LITERATURA

Neste capitulo pesquisamos acerca das producdes académicas no Brasil, que visam
discutir Acbes Afirmativas e a inclusdo de pessoas deficientes em Pds-Graduacgdo. Foi
realizado um levantamento de pesquisas sobre a tematica nas universidades publicas do Brasil
que tinham como principio 0 avango com as questfes voltadas para as agdes afirmativas e as
pessoas com deficiéncia no intuito de fornecer uma qualidade de vida e ampliacdo das acGes
voltadas as minorias.

Realizar a pesquisa sobre o estado da arte € importante pois:
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Estados da arte podem significar uma contribui¢do importante na constituicéo
do campo tedrico de uma area de conhecimento, pois procuram identificar os
aportes significativos da construcdo da teoria e pratica pedagdgica, apontar as
restricbes sobre 0 campo em que se move a pesquisa, as suas lacunas de
disseminacdo, identificar experiéncias inovadoras investigadas que apontem
alternativas de solucdo para os problemas da pratica e reconhecer as
contribuicdes da pesquisa na constituicdo de propostas na area focalizada
(ROMANOWSKI; ENS, 2006, p. 39).

Para LUDKE (1984, p. 80), o estado da arte é como “um marco historico”, de uma
area de conhecimento, possibilitando verificar sua evolucdo. O termo estado da arte resulta de
uma traducéo literal do inglés, e, conforme a autora, tem por objetivo realizar levantamentos
do que se conhece sobre um determinado assunto a partir de pesquisas realizadas em uma
determinada area. Ha busca por pesquisas envolvendo diversos temas sobre educacéo,
educacdo inclusiva, acbes afirmativas, politicas publicas, entre outros, realizadas durante as
formagd@es inicial e continuada, além dos estudos publicados em revistas cientificas da area,
apresentados em congressos.

Optar por investigar as pesquisas do tipo estado da arte é importante pois temos a
capacidade de avaliar ndo apenas a quantidade do que tem sido produzido em determinado
periodo histérico, mas a qualidade das producgdes e os diferentes enfoques, sendo um
instrumento importante para novos pesquisadores que tem iniciado seu processo de pesquisa.

Embora as acfes afirmativas tenham sido adotadas no inicio da década passada
escolhemos o periodo de 2011 a 2021, os Gltimos dez anos, desta forma busca-se avaliar, em
se tratando do publico alvo da educacgdo especial na perspectiva inclusiva, como as pesquisas
sobre essa realidade vém apontando para o éxito da politica, em praticamente todas as
universidades em que ela tem sido adotada?

Com o objetivo de elucidar a questdo acima partimos para o levantamento e
identificacdo de teses e dissertacOes indexadas na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e
Dissertagdes (BDTD) encontrada no enderego http://bdtd.ibict.br/vufind/. Esta busca foi
realizada através de uma associagdo em pares entre os seguintes descritores: ‘“‘agdes
afirmativas e inclusdo da pessoa com deficiéncia”; “agOes afirmativas e o publico alvo da
educacdo especial”; ‘“acbes afirmativas e EJA”; “agdes afirmativas”. Durante este
levantamento foram selecionadas as pesquisas que apresentaram 0s descritores em seus
titulos, resumos ou palavras-chave; que estavam circunscritas em seu campo principal acoes
afirmativas ou que tivessem como foco acgbes afirmativas e o aluno deficiente e que foram
defendidas entre os anos de 2011 a 2021.

Quando foi colocado no descritor as palavras: a¢fes afirmativas e inclusdo da pessoa
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com deficiéncia. apareceu apenas uma dissertacéo.

Quando foi colocado no descritor as palavras: a¢fes afirmativas e o publico alvo da
educacdo especial ndo foi apresentado pelo Banco de Dados nenhuma pesquisa. Da mesma
forma se sucedeu quando se colocou no descritor: acdes afirmativas e EJA. Surpreendente foi
colocar a palavra: acdes afirmativas e o Banco de Teses e Dissertagdes apresentou-nos 475
trabalhos, 363 dissertacdes e 112 teses, todos contendo a palavra principal nos seus resumos,
temas e palavra-chave.

Contudo, a maioria dos trabalhos néo trazia em seu bojo o que a pesquisadora de fato
estava buscando, nosso interesse seriam as dissertacdes que traziam as ac¢des afirmativas e o
ingresso das pessoas publico alvo da educacdo especial no ensino superior. Por isso fizemos
uma pesquisa ainda mais refinada onde colocamos: acGes afirmativas X acessibilidade X
ensino superior. Excluimos aqueles que ndo se enquadravam nos critérios exigidos pela
pesquisadora. E apds leitura dos resumos dos trabalhos selecionados foi realizada uma
triagem, que resultou na escolha de 21 dissertacbes e 05 teses produzidas em diferentes
regides brasileiras.

Inicialmente, para se aproximar desse campo de conhecimento da pesquisa e para
situar o leitor, foi localizado, no portal da BDTD, os Programas de P6s-Graduagdo com cursos
de Educacéo localizados no Brasil e que traziam em suas dissertagdes os descritores agoes

afirmativas, acessibilidade e ensino superior. Sao eles:

Quadro 5 - Cursos de Mestrado e Doutorado recomendados pela CAPES/BAHIA

PROGRAMA INSTITUICAO ESTADO

Mestrado Profissional em UFC CE
Politicas Publicas e Gestao
da Educacdo Superior

Nucleo de Pés-Graduagéo UFS SE
em educacéo da
Universidade Federal de

Sergipe
Programa de Pds-Graduagéo UFRGS RS
em Filosofia da UFRGS2
Programa de Pds-graduacao UERJ RJ

em Educacéo, Cultura e
Comunicacao

Programa de Pds-Graduagéo UNB DF
em Educacéo da
Universidade de Brasilia

Programa de Pés-Graduacgéo UFRN RN
em Administracao




102

Programa de P6s-Graduacdo | UNICAMP SP
em Educacéo

Programa de Pds-Graduagéo
em Ciéncia Politica RJ

UERJ

Programa de Pds-graduacao UFC CE
em Politicas Publicas e
Gestdo da Educacdo Superior
(Poleduc)

UFPB PB
Programa de Pds-Graduagdo
em Educacdo

Programa de Pés-graduacao UFG GO
em Comunicacao (FIC)

Pds-Graduagdo em Economia FGV SP
da Fundacéo Getulio Vargas

Programa de Pés-Graduacéo UEM PR

em Psicologia do Centro de

Ciéncias Humanas, Letras e
Artes da Universidade
Estadual de Maringa

Programa de Pés-Graduagdo | PUC-RIO RJ
em Servico Social da PUC-

Rio
Programa de Pds-Graduagdo UFPB PB

em Direitos Humanos,
Cidadania e Politicas
Publicas

[Audiodescricdo: Quadro composto por trés colunas e quinze linhas na primeira
linha os cabecgalhos de cada coluna: Programa — Instituicdo — Estado. Na segunda linha
Mestrado Profissional em Politicas Publicas e Gestdo da Educacdo Superior — UFC — CE. Na
terceira linha Nucleo de Pos-Graduacdo em Educacdo da Universidade Federal do Sergipe
UFS-SE. Na quarta linha Programa de P6s-Graduacdo em Filosofia da UFRGS- RS. Na
quinta linha Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo Cultura e Comunicagdo UERJ - RJ.
Na sexta linha Programa de P6s-Graduacdo em Educagdo da Universidade de Brasilia UnB
DF. Na sétima linha Programa de Pds-Graduacdo em Administragio UFRN RN. Na oitava
linha Programa de Pds-Graduagdo em Educacdo UNICAMP- SP. Na nona linha Pds-
Graduagdo Ciéncia Politica UERJ RJ. Na décima linha Programa de P0s-Graduagdo em
politicas publicas e Gestdo da Educacdo Superior POLEDUC UFC — CE. Na décima primeira
linha Programa de PoOs-Graduacdo em Educacdo UFPB — PB. Na décima segunda linha
Programa de P6s-Graduacdo em comunicacdo FIC — UFG- GO. Na décima terceira linha Pos-
Graduacdo em Economia da Fundagdo Getulio Vargas FGV — SP. Na decima quarta linha
Programa de P6s-Graduacdo em Psicologia do Centro de Ciéncias Humanas Letras e Artes da
Universidade Estadual de Maringd — UEM — PR. Na décima quinta linha Programa de Pds-
Graduacdo em Servico Social da PUC — Rio — RJ e na décima sexta linha Programa de Pos-


https://www.bdtd.uerj.br:8443/browse?type=program&value=Programa+de+P%C3%B3s-Gradua%C3%A7%C3%A3o+em+Ci%C3%AAncia+Pol%C3%ADtica
https://www.bdtd.uerj.br:8443/browse?type=program&value=Programa+de+P%C3%B3s-Gradua%C3%A7%C3%A3o+em+Ci%C3%AAncia+Pol%C3%ADtica
https://www.bdtd.uerj.br:8443/browse?type=program&value=Programa+de+P%C3%B3s-Gradua%C3%A7%C3%A3o+em+Ci%C3%AAncia+Pol%C3%ADtica
https://repositorio.ufpb.br/jspui/browse?type=program&value=Programa+de+P%C3%B3s-Gradua%C3%A7%C3%A3o+em+Educa%C3%A7%C3%A3o
https://repositorio.ufpb.br/jspui/browse?type=program&value=Programa+de+P%C3%B3s-Gradua%C3%A7%C3%A3o+em+Educa%C3%A7%C3%A3o
https://repositorio.ufpb.br/jspui/browse?type=program&value=Programa+de+P%C3%B3s-Gradua%C3%A7%C3%A3o+em+Educa%C3%A7%C3%A3o
http://repositorio.bc.ufg.br/tede/browse?type=program&authority=-7949609749769452194
http://repositorio.bc.ufg.br/tede/browse?type=program&authority=-7949609749769452194
https://repositorio.ufpb.br/jspui/browse?type=program&value=Programa+de+P%C3%B3s-Gradua%C3%A7%C3%A3o+em+Direitos+Humanos%2C+Cidadania+e+Pol%C3%ADticas+P%C3%BAblicas
https://repositorio.ufpb.br/jspui/browse?type=program&value=Programa+de+P%C3%B3s-Gradua%C3%A7%C3%A3o+em+Direitos+Humanos%2C+Cidadania+e+Pol%C3%ADticas+P%C3%BAblicas
https://repositorio.ufpb.br/jspui/browse?type=program&value=Programa+de+P%C3%B3s-Gradua%C3%A7%C3%A3o+em+Direitos+Humanos%2C+Cidadania+e+Pol%C3%ADticas+P%C3%BAblicas
https://repositorio.ufpb.br/jspui/browse?type=program&value=Programa+de+P%C3%B3s-Gradua%C3%A7%C3%A3o+em+Direitos+Humanos%2C+Cidadania+e+Pol%C3%ADticas+P%C3%BAblicas
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Graduacdo em Direitos Humanos Cidadania e Politicas Publicas UFPB - PB].

E importante dizer que nos Gltimos tempos temos uma produgdo muito importante no
que diz respeito as cotas nas universidades brasileiras. Porém sdo producgdes onde 90% séo
voltadas para as questdes raciais (cotas/acOes afirmativas de negros e negras nas IES).
Producdes que tinham em seu cerne a pessoa publico alvo da educacéo especial foram mais
raras de ser serem encontradas. Encontramos apenas seis dissertacfes que tinham nos seus
titulos e ou resumos a palavra “deficiente” fazendo mengdo a politica de cotas dentro da
universidade publica para a pessoa com deficiéncia.

Observamos através da pesquisa que sdo inimeras experiéncias de acdes afirmativas,
colocadas nas inumeras IES do Brasil e todas trabalhando com cotas diversas e essas
producdes nos fazem entender as experiéncias vivenciadas por elas nos dando uma
compreensdo das dimensfes das implementacGes das politicas de acdes afirmativas. Os
impactos pedagogicos, politicos, administrativos virdo, justamente porque temos perfis
diferentes de discentes cotistas no ensino superior.

Centralizando a nossa pesquisa para discentes com deficiéncia, a entrada desse novo
perfil de estudantes a partir de 2002, mas, sobretudo a partir de 2012 tem gerado, de forma
ainda timida, uma producdo académica das universidades brasileiras ndo s6 nas areas da
educacéo onde esse debate tem sido discutido, mas alcanga outras nunca antes envolvida neste
Viés.

As pesquisas encontradas e que foram analisadas, trazem uma discussdo acirrada
sobre a acessibilidade no ensino superior e a inclusdo dos estudantes com deficiéncia, visando
proporcionar novas iniciativas de discussdo e acOes que possam efetivar o ingresso e
permanéncia desses sujeitos nas IES, atrelado a isto, suas aprendizagens, independentemente
de suas especificidades e necessidades pedagdgicas

Trabalhando em sequiéncia cronologica acessamos em 2012 a dissertacdo de Santos
da Universidade Federal do Sergipe onde seu objetivo foi identificar as dificuldades de
acessibilidade encontradas pelas pessoas com deficiéncia fisica na Universidade Federal de
Sergipe, especificamente na Cidade Universitaria Professor José Aloisio de Campos
(SANTOS, 2012).

Este pesquisador traz contribuicGes acerca das politicas de acbes afirmativas e o
crescente ingresso de pessoas publico alvo da educacdo especial, apresentando acdes
instauradas na Universidade Federal do Sergipe. Ele afirma que “Com a institui¢do das cotas

ocasionou 0 aumento do nimero de estudante com deficiéncia” (SANTQOS, 2012, p. 46). No
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terceiro capitulo da sua obra, encontramos uma discussdo sobre as a¢des afirmativas, com
contribuicbes de autores, pesquisadores que tratam deste assunto. E nos capitulo
subsequentes, o autor foca no aluno com necessidades educacionais especiais, tratando do
direito de ir e vir e do aceso e permanéncia desses sujeitos.

Em 2013 analisamos a pesquisa de Moura que tratou da Politica de inclusdo na
educacéo profissional: o caso do Instituto Federal de Pernambuco/Campus Recife. A autora
teve como principal objetivo analisar a politica de inclusdo no Instituto Federal de
Pernambuco, Campus Recife, no periodo de 2005 a 2013, tinha como questionamento:
“Existe uma politica de inclusdo na educagao profissional?”.

Segundo MOURA (2013), seu estudo é relevante e debate politicamente e
pedagogicamente sobre a politica de inclusdo na educacdo profissional. Esta pesquisa elenca
informacBes importantes acerca da educacdo profissional.

A pesquisa tinha como método o estudo de caso, que como é de se esperar nesta
metodologia, o estudo traz grandes contribuicfes a respeito de como se sucedeu, nesta IES, a
inclusdo de estudantes publico alvo da educacdo especial na perspectiva inclusiva, a partir das
falas dos sujeitos da pesquisa. E como produto desta investigacdo a autora enfatiza que o
Instituto tem gerado mais acesso e dando a possibilidade de continuidade aos estudos dos
alunos com necessidades especiais educacionais.

Ainda na pesquisa da reviséo de literatura, encontramos a pesquisa de Ana Paula da
Paz Tavares (2014), pela Universidade Estadual de Maringd, intitulada: “Educacdo especial
no ensino superior: Acessibilidade no processo de inclusdo escolar, a partir de relatos de
académicos com deficiéncia”, a autora tece sua dissertacdo baseado num projeto de pesquisa
intitulado: EDUCACAO ESPECIAL NO ENSINO SUPERIOR, coordenado pela professora
Dra. Maria Julia Lemes, na Universidade Estadual de Maringa. E trazem como cerne da
pesquisa analisar a proposta atual de inclusdo escolar em nivel superior de ensino, por meio
das falas de académicos com deficiéncia, egressos dos cursos universitarios da Universidade
Estadual de Maringd — UEM, na década de 2000 a 2010. Para a autora a laténcia da
segregacdo se faz presente ainda nas Universidades e esta justifica um ndmero ainda tdo
pequeno de pessoas cursando 0 ensino superior, contudo neste nivel de ensino, embora poucos
tenham chegado, alternativas educacionais tém sido encaminhadas, com o intuito de prover as
mesmas oportunidades de aprendizagem para todas as pessoas, TAVARES (2014). O seu

trabalho nos traz a seguinte concluséo:
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As autoras concluiram que o atendimento oferecidos aos académicos com
necessidades educacionais especiais ndo trata-se de uma acessibilidade
permanente, uma tomada de posi¢cdo nem mesmo mudanca de concepgcdo com
relacdo as possibilidades de desenvolvimento da pessoa com deficiéncia,
mas, um atendimento apenas pontual. A necessidade de formacdo humana,
desde a formacédo inicial. As grades curriculares dos cursos de graduacdo
deveriam contemplar os contetdos sobre as deficiéncias, transtornos globais
do desenvolvimento — TGD, altas habilidades/superdotacdo e as politicas
publicas referentes a inclusdo. TAVARES, 2014, p.16

Assim como nas pesquisas ja analisadas, esta autora traz no corpo do texto suas
contribuicdes historicas a respeito da sua trajetoria na Educacdo Especial, apresenta sua
trajetéria de pesquisadora. Posteriormente a autora apresenta um pouco da historia do ensino
superior, no ambito mundial, seus desdobramentos em nivel nacional e algumas reflexdes
sobre 0 ensino superior e o0 atendimento educacional especializado voltado para a pessoa com
deficiéncia. Porém ndo para por ai, ela traz o tedrico da Psicologia Histérico-Cultural e suas
contribuicdes para a inclusdo da pessoa com deficiéncia no ensino superior. Traz explicacédo
do uso dos termos: “que apresenta deficiéncia”, “com deficiéncia” e “pessoas com
necessidades educacionais/educativas especiais”, resguardando em alguns momentos, a forma
como historicamente foram denominadas estas pessoas.

No nosso acompanhamento cronoldgico de pesquisas no BDTD, encontramos em
2015, trés dissertacOes: DILLENBURG (2015) dialoga sobre inclusdo de alunos com
deficiéncia nos cursos de graduagdo da EAD/UAB/UFSM; BRANCO (2015) faz uma analise
das condic¢bes de acessibilidade no ensino superior e SILVA (2015) discute o planejamento do
ingresso nos cursos de graduacdo. Este traz as acdes afirmativas da UFSC como forma de
ingresso dos cotistas na Universidade Federal de Santa Cantarina e estas sdo relevantes para
planejar e desenvolver acGes referentes aos ingressantes dos cursos de graduacdo presencial
na Universidade. Para SILVA (2015) Os incentivos para a expansdo das vagas
democratizaram o acesso ao Ensino Superior, para ele compete também a populacéo brasileira
exigir o seu cumprimento para desenvolver uma educacdo que permita que mais pessoas
possam ter acesso ao processo de formacao.

Para DILLENBURG defende a educagdo a distdncia como meio de acesso para
pessoas com deficiéncias no ensino superior e que o sistema académico deve oferecer ao
aluno, geograficamente distante, 0 acesso aos mesmos servi¢os disponiveis para o aluno de
ensino presencial. Ela discute na sua pesquisa todos os tipos de acessibilidade e complementa

que para dos tipo de acesso:
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somente implementar ndcleos de acessibilidade ndo é a solugdo para a
inclusdo de estudantes com deficiéncia, mas é de suma importancia que 0s
académicos, docentes e coordenacdo de cursos possuam um espago de
acompanhamento de suas demandas dentro da instituicdo. DILLENBURG,
2015, p.69.

Fato bastante evidenciado pela pesquisadora é que uma vez garantido 0 acesso,
necessita-se pensar e consolidar as acgoes e discussdes que lutem pela permanéncia e um
aprendizado com qualidade para esses sujeitos.

A pesquisadora BRANCO (2015) enfatiza que as acOes afirmativas no Ensino
Superior, surgiu para facilitar a inclusdo do estudante com deficiéncia, pois € uma acao
voltada para a democratizacdo do Ensino Superior, estando em consonancia com principios
constitucionais na garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia. Para ela o processo de
incluséo € bidirecional, ela defende isto porque acredita que a partir do momento em que a
incluséo é defendida, se faz necessario criar meios e acdes para efetiva-la.

Seguindo a pesquisa no BDTD, fomos para o ano de 2016 e encontramos SANTANA
defendendo o trabalho intitulado “Acesso e permanéncia na educagao superior — estratégias
e acOes da divisdo de acessibilidade e acbes afirmativas/ DIAF na UFMS” a qual objetivou
analisar a Divisdo de Acessibilidade e Acbes Afirmativas (DIAF) enquanto uma estratégia
para garantir 0 acesso e permanéncia de estudantes de graduacdo a Educacdo Superior na
UFMS. O estudo foi desenvolvido com os alunos da Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul. Esta pesquisa esclarece que a UFMS possui uma divisdo e ndo um nucleo de
acessibilidade e ndo existe politica de acesso e permanéncia mas sim estratégias.

Em 2017 encontramos a tese de doutorado de PEREIRA que objetiva descrever a
bioecologia de estudantes com deficiéncia e com transtornos funcionais especificos da UFPA,
isto €, suas caracteristicas bio sociodemogréaficas e académicas, suas percep¢des sobre si e
sobre o contexto académico. PEREIRA organiza sua tese em quatro estudos. Inicialmente
analisou de forma critica a inclusdo do estudante com deficiéncia no ensino superior, seus
aspectos académicos, psicologicos e sociais por meio da revisao de literatura. Este estudo ela
concluiu que as IES precisam trabalhar e muito para oferecer aos estudantes com deficiéncia
um ensino de qualidade.

A segunda parte da sua tese analisa as caracteristicas sociodemograficas e académicas
de alunos com deficiéncia e com transtornos funcionais especificos matriculados na UFPA,
ela analisa e identifica as dificuldades de acesso dentro do Campus do Guama. 50 alunos que
fizeram parte da pesquisa, responderam o questionario sociodemografico e académico. A

pesquisadora concluiu que:


https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UFMS_c19b421c8da59fa2779a20e34f12b616
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UFMS_c19b421c8da59fa2779a20e34f12b616
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0 suporte académico disponibilizado ho momento da realizagdo da prova do
Enem e a ndo evasdo e repeténcia foram dados que revelaram as acdes
facilitadoras que contribuiram para permanéncia desses alunos no Campus do
Guamd. Por outro lado, a UFPA necessita investir mais nas atividades de
pesquisa, monitoria e extensdo, informar os estudantes acerca dos programas
de apoio financeiro voltadas para suprir as necessidades fisicas e materiais
desse publico e melhorar as condi¢des da acessibilidade arquitetdnica.
PEREIRA, 2017, P.21

O terceiro estudo visou descrever as caracteristicas sociodemograficas e académicas
de 50 estudantes com deficiéncia e com transtornos funcionais especificos da UFPA. Ela
concluiu que os alunos estavam com o nivel de stress elvadisimo e baixa resiliéncia criando
assim a possibilidade de se desenvolver um programa que mantenha estratégias eficazes no
enfrentamento a situacGes como estas dentro da academia.

O quarto, e Gltimo estudo da tese de Pereira trazia a descricdo da percepcao sobre o
stresse dos estudantes com deficiéncia da UFPA Os resultados ndo foram nada animadores, 0s
alunos estressados foram menos positivos e determinados, apresentaram menos recursos e
sofreram mais com o preconceito. Ela conclui seu trabalho incentivando a Universidade a
criar politicas de acdes afirmativas de suporte ao atendimento ao aluno com deficiéncia e/ou
transtornos, no sentido de eliminar as barreiras arquitetonicas, pedagogicas, atitudinais e
comunicacionais.

Ainda em 2017, acessamos a pesquisa de Morgado intitulada “Trajetorias académicas
de pessoas com deficiéncia no ensino superior brasileiro”. A pesquisa discutiu 0 acesso e a
permanéncia de estudantes com deficiéncia em Instituicdes de Ensino Superior (IES), e
objetivou analisar a trajetoria escolar de pessoas com deficiéncia no Ensino Superior
brasileiro. Para MORGADO (2017), um dos maiores desafios para 0s estudantes com
deficiéncia € a acessibilidade atitudinal, para ela o ambiente acessivel é aquele que propicia as
pessoas a oportunidade de se relacionarem com ele e de usufrui-lo na sua plenitude.

Seguindo ainda em 2017 temos Pereira discutindo sobre “Os reflexos da emenda na
Lei de Cotas Sociais para as PCD no acesso e na acessibilidade no Instituto Federal Sul-
Riograndense Campus Pelotas”. O autor queria averiguar se o Instituto Federal Sul-Rio-
Grandense Campus Pelotas esta preparado para receber as Pessoas com Deficiéncia. O
pesquisador concluiu que o campus Pelotas esta preparado, com rampas elevadores e
banheiros adaptados, acessiveis para receber este publico.

Em 2018 identificamos a dissertagdo de Silva intitulada: “Perspectivas de estudantes
publico-alvo da educacdo especial sobre facilitadores e barreiras nas universidades publicas

de Mato Grosso do Sul” e tinha a finalidade de identificar e analisar, a partir da perspectiva


https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UCPe_5e30a5a0f700ff5a9e0fe5541154c611
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UCPe_5e30a5a0f700ff5a9e0fe5541154c611
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UCPe_5e30a5a0f700ff5a9e0fe5541154c611
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dos proprios universitarios publico-alvo da Educagdo Especial, quais sdo as barreiras e 0s
facilitadores presentes no processo de inclusdo no ensino superior. Ela concluiu que o
processo de inclusdo dos estudantes publico-alvo da Educacdo Especial na universidade
enfrenta obstaculos significativos, mas é preciso reconhecer que avangos também podem ser
observados e indicam que modificacGes estdo acontecendo no sentindo de garantir o direito de
acesso, participacao, aprendizado e permanéncia desses estudantes no ensino superior.

Por fim no ano de 2020, encontramos a pesquisa de Roza que traz em seu titulo o
objeto de estudo: Atendimento educacional especializado no ensino superior: universidade
federal do rio grande do sul em foco. Apesar da pesquisa ter como foco o atendimento aos
estudantes com deficiéncia, visando enriquecer seu estudo a autora resgata o contexto
historico das politicas publicas para pessoas com deficiéncia no Ensino Superior no Brasil.

O estudo deu a pesquisadora a possibilidade de conhecer como se desenvolvia o

atendimento aos estudantes com deficiéncia na UFRGS. Imprescindivel para suas analises na
verificacdo da estrutura e organizagdo institucional, dos documentos institucionais, da
estrutura arquitetonica e dos desdobramentos do programa REUNI e do Programa de AcOes
Afirmativas na UFRGS.
A pesquisadora percebe o investimento institucional no que diz respeito as aces que visam
garantir 0 acesso e a permanéncia para esses estudantes, alavancadas, principalmente, a partir
de iniciativas governamentais como 0 REUNI e o Programa de Acessibilidade no Ensino
Superior — Programa INCLUIR, que a partir dele foi criado o Nucleo de Inclusdo e
Acessibilidade da UFRGS — INCLUIR.

Finalizando este estudo, em 2020, encontramos uma pesquisa de Gisele Mozzi, que
traz em seu titulo a questdo da(s) Universidade(s) e deficiéncia(s): interfaces, tensdes e
processos. Tese de doutorado. A autora discute a inclusdo como reclusdo, a inclusdo como

integracéo e a inclusdo como um direito. E sobre isto a autora diz:

Os desafios e discussdes relacionados a politica de reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia no ensino superior implicam ndo apenas garantias de
acessibilidade arquitetdnica as universidades, mas também a necessidade de
repensar politicas e praticas pedagogicas para promover inclusdo,
participacdo e permanéncia das pessoas com deficiéncia, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas. MOZZI, 2020,p.20

Em uma andlise realizada pela pesquisadora, sobre acessibilidade ela enfatiza que
além de garantir 0 acesso a estudantes, os nacleos de acessibilidade também devem atender
professoras e professores, servidoras e servidores com deficiéncia, em todos 0s espacos,

ambientes, acOes e processos desenvolvidos na universidade. Com isso MOZZI (2020)
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conclui que é necessério fazer adequacgdes arquitetdnicas, aquisicdo de recursos de tecnologia
assistiva, aquisicdo e desenvolvimento de material didatico e pedagogico, aquisicdo e
adequacao de mobiliarios para acessibilidade e formacdo da comunidade académica acerca
dessa tematica.

A pesquisa delineou-se em encontros temporais e espaciais com 3 universidades
distintas: a Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) em Porto Alegre; a
Universidade Ryerson, em Toronto/Canada; e a Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC), em Florianopolis.

MOZZI (2020) conclui que quando a deficiéncia passa a ocupar 0S espagos e
temporalidades académicos, ndo mais apenas como objeto de estudo, mas como categoria
analitica e politica, além de ser um componente identitario que singulariza as trajetérias de
vida das estudantes, nos convoca a repensar 0s sistemas de ensino a partir de uma dimenséo

estrutural, uma vez que denuncia o capacitismo intrinseco a universidade.

530 PDI DA UNEB E AS AQ@ES AFIRMATIVAS COMO FERRAMENTA DE (EX)
INCLUSAO

Ao longo das suas trés décadas de histéria a UNEB produziu importantes registros da
educacdo superior baiana. Sua institucionalizagdo foi vanguardista e uniu instituicdes da
capital e do interior do estado em prol de um projeto multicampi, multipolar, de Universidade
publica, gratuita, de qualidade e popular (Portal UNEB, 2018). Sdo mais de trés décadas
priorizando uma educacdo inclusiva, sobretudo com a adocdo das politicas de acdes
afirmativas. Essas politicas, que se tornaram principios institucionais, contribuiram
decisivamente para o0 seu reconhecimento e legitimidade perante a sociedade baiana, que tem
nesta Universidade uma referéncia de instituicdo comprometida com a formacéo cidada e com
0 desenvolvimento humano e social.

Os debates e reflexdes sobre acessibilidade e incluséio na UNEB surgem
especificamente com a criacdo da PROAF. A Pro-Reitoria de A¢bes Afirmativas (PROAF) é
6rgdo da Administracdo Superior da Universidade, responsavel pela coordenacdo geral,
supervisao e avaliacdo do processo permanente de institucionaliza¢do da politica universitaria
de acdes afirmativas, através da proposicao e/ou desenvolvimento, fomento, acompanhamento
e normatizacdo das atividades, programas e projetos de inclusdo, de promocéo da igualdade,
de garantia da equidade e de justica social no @mbito da comunidade universitaria.

Em julho de 2021 a UNEB completou 19 anos das Acbes Afirmativas através da

adocdo do Sistema de Cotas. Inicialmente para negros e negras. Nesse cenario, muito se tém



110

refletido para (re)significar a Universidade. Tudo comegou em 18 de julho de 2002 a
Universidade do Estado da Bahia (UNEB), fazendo uso da sua soberania enquanto instituicao
publica estadual, aprovou no seu Conselho Superior a implementacdo do Sistema de Cotas
para 0 acesso aos seus cursos de graduacdo e pés-graduacdo. Dando um passo certeiro e
importante, a UNEB se destacou como a primeira universidade publica do Nordeste, e a
segunda do Brasil, a reconhecer o direito a inclusdo de expressiva parcela de estudantes
negros e negras, oriundos dos sistemas de educacdo basica publica, excluidos do acesso ao
ensino superior.

No contexto da institucionalizacdo das acOes afirmativas na universidade, a criagao
da Pré-Reitoria de Acdes Afirmativas — PROAF foi fundamental para a constituicdo de agdes
de acompanhamento do Sistema de Cotas e de permanéncia estudantil de cotistas através do
fomento a extensdo e a pesquisa. De certo que a institucionalizacdo das acdes afirmativas na
UNEB estd em curso e tem desafiado a Universidade a pensar o seu projeto de gestdo
académica em todas as instancias, tendo como principio os marcadores sociais de raga, etnia,
classe, identidade de género, deficiéncias, de territdrio, entre outros.

Com esta acdo a UNEB ampliou o didlogo sobre raca, racismo e agdes afirmativas
dentro da Universidade, fato que despertou o interesse de pesquisadores/as de diferentes areas
do conhecimento, fazendo crescer a producdo de estudos com foco nas acOes afirmativas e
relagOes raciais na Bahia e no Brasil.

A UNEB possui uma linha progressista muito importante no enfretamento as
desigualdades raciais e das desigualdades educacionais. E por isso as a¢Ges afirmativas foram
ampliadas e consolidadas. Em 2018 as cotas foram estendidas, 0 que era antes apenas para
negros, negras, indios e indias, se ampliou para pessoas com deficiéncia, espectro autista e
altas habilidades.

Semelhantemente, 0s movimentos sociais buscaram da Universidade o
comprometimento com grupos, povos, comunidades e modos de vida acometidos pelas
desigualdades educacionais oriundas do racismo, do capacitismo, do sexismo, da transfobia.
Em 2018, a UNEB deu um passo importante no aprofundamento da democratiza¢do do acesso
ao ensino superior aprovando, através da Resolucdo n® 1.339/2018, a ampliacdo das cotas para
quilombolas, ciganos, pessoas com deficiéncias, transtorno do espectro autista e altas
habilidades, travestis e transexuais.

Mesmo diante do momento dificil no qual temos passado com o distanciamento
social, atividades remotas e precariedade do sistema e processos, a UNEB, no dia 25 de maio
publicou a RESOLUCAO N° 1.463/2021 que Constituiu a comissdo para analisar a proposta
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de Politica de Acessibilidade e Inclusdo da UNEB. O PRESIDENTE DO CONSELHO
UNIVERSITARIO (CONSU) da Universidade do Estado da Bahia, tendo em vista o que
consta do Processo n° 074.7957.2021.0018171-96:

Art. 1°. Constituir Comissdo com a finalidade de analisar a proposta de
Politica de Acessibilidade e Inclusdio da UNEB para Pessoas com
Deficiéncia, Transtorno Global do Desenvolvimento, Transtorno do Espectro
Autista, Altas Habilidades e outras necessidades especificas temporarias e
permanentes de carater académico e laboral no ambito da Universidade do
Estado da Bahia.

Com isso a Instituicdo vem se constituindo como espaco de debates em torno de
questdes politicas e académicas que envolvem a problematica do acesso ao ensino superior
por segmentos sociais historicamente excluidos. Para o publico alvo da educacédo especial esta
foi mais uma conquista.

A grande necessidade deste momento € que essa politica seja acrescida de acdes que
visem assegurar a permanéncia dos estudantes cotistas, como a oferta de bolsas e a melhoria
de condicdes de acessibilidade no campus. Até porque acessibilidade é uma das premissas
mais aclamadas pelas pessoas com deficiéncia. O que estes sujeitos entendem por

acessibilidade é o que Lei n° 10.098, de dezembro de 2000 descreve:

Acessibilidade é a possibilidade e condi¢do de alcance para utilizagdo, com
seguranga e autonomia, de espagos, mobiliarios, equipamentos urbanos,
edificacGes, transporte, informacdo e comunicacéo, inclusive seus sistemas de
tecnologia, bem como de outros servicos e instalagdes abertas ao publico ou
privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural por pessoa com
deficiéncia ou mobilidade reduzida (BRASIL,2015).

A UNEB tem buscado através das suas acdes criar meios que viabilizem o acesso e a
permanéncia de pessoas com deficiéncia em seu CAMPI. Paralelo as Ac¢des Afirmativas
temos o PDI da UNEB. O conceito mais original a respeito do conceito de Plano de

Desenvolvimento Institucional é o que encontramos no site do Governo Federal:

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é um documento elaborado
pelas InstituicBes de Ensino Superior por exigéncia da Lei 10.861, de 14 de
abril de 2004. A partir da publicacdo desta Lei, o Ministério da Educacao
iniciou um processo de revisdo das atribuicdes e competéncias da Secretaria
de Educacdo Superior — SESu, da Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnologia — SETEC, do Conselho Nacional de Educacdo — CNE e do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais — INEP, objetivando
consolidar o trabalho realizado e conferir mais eficiéncia e eficicia aos
dispositivos contidos na Lei n° 9.394, de dezembro de 1996, que estabelece
as diretrizes e bases da educacdo nacional. No contexto dessa revisdo,
constatou-se a necessidade de introduzir, como parte integrante do processo
avaliativo das IES, o seu planejamento estratégico, sintetizando no que se
convencionou denominar de Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.
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Em seu cerne, o Plano de Desenvolvimento Institucional ¢ um *modelo de
“planejamento estratégico” singularmente para a categoria educacional, um documento que
descreve a identidade da Instituicdo de Ensino Superior no que diz respeito a sua filosofia de
trabalho, a missdo, as estratégias para atingir suas metas e objetivos, estrutura organizacional,
diretrizes didatico pedagogicas, administrativas, orcamentérias e de infra estrutura. Assim,
requer pensar estrategicamente a Instituicdo na perspectiva do desenvolvimento institucional.

A cada cinco anos, as instituicdes de ensino superior devem elaborar um novo PDI. O
ultimo PDI da UNEB compreende o periodo de (2017-2022). O tema acessibilidade é
abordado trés vezes no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UNEB inserido no
conjunto das AcGes Afirmativas, enquanto politicas que visam promover praticas de equidade,
indistintamente, a todas as diversidades: étnicas, raciais, culturais, de género, de geracao/faixa
etaria, de insercdo territorial-geografica, de condicGes fisicas e/ou histdricas desvantajosas e
outras, que compdem o quadro de estudantes, professores e servidores técnicos e
administrativos nos diversos departamentos da Universidade.

Porém, no conjunto das atribuicdes da PROAF, identificamos acdes voltadas para o
acesso e permanéncia de deficientes fisicos, associadas a responsabilidade social, por meio de
editais, com a finalidade de contratar pessoa fisica para atender as atividades administrativas
e/ou académicas, com vistas ao desenvolvimento da atuacdo plena de discentes com
deficiéncia nas turmas de graduacao presencial da UNEB.

Com base nos dados contidos na pagina da referida Pré-Reitoria ndo identificamos
documentos, referéncias ou acdes especificas inerentes as condi¢cdes de acessibilidade dos
Programas de Pdés-graduacdo da UNEB. Cabe registrar entretanto que a instituicdo tem
importantes iniciativas na area de inclusdo e acessibilidade a exemplo do: Ndcleo de
Educacdo Especial (NEDE); reservas de vagas para negros e sobre vagas para indigenas;
guilombolas; ciganos; pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas
habilidades; transexuais, travestis e transgénero (COTAS); Programa Especial de Graduacao
em Educacdo Inclusiva (Licenciatura); Curso de Especializacdo em Educagdo Especial:
deficiéncia auditiva, deficiéncia intelectual/mental, deficiéncia visual, transtorno global de
desenvolvimento; Curso de Especializagdo em Educacdo Inclusiva; Curso de Graduagdo em
EDUCACAO INCLUSIVA (Licenciatura), na modalidade EAD; Curso de Pds-Graduagio
Lato Sensu — Especializacdo em Atividade Fisica para Pessoas com Deficiéncia.

2 fpe.edu.br/o-ifpe/desenvolvimento-institucional/documentos-norteadores/texto-o-pdi-como-ferramenta-de-gestao-orientacoes-para-

elaboracao-1-1.pdf



113

A universidade é um espaco reservado para poucos, marcados pela inser¢cdo de uma
classe econdémica mais favorecida, onde reduzida parcela de estudantes deficientes tém a
oportunidade de acessar a graduacdo e uma parcela ainda menor ingressa na pés-graduacao, o
que reforca a relevancia da construcdo, implantacdo e fortalecimento de politicas e acdes
voltadas a inclus&o e acessibilidade.

O maior desafio dos dois planos institucionais é garantir o direito a educagdo (desde o
acesso, permanéncia e aproveitamento) as minorias, objetivando o pleno cumprindo dos
requisitos legais, tanto aos discentes como aos servidores da Instituicdo que possuem alguma
necessidade especial e, portanto, carecem de um olhar mais atento que Ihes proporcione
estudar e trabalhar em condicéo de igualdade com os demais colegas.

5.4 IMPACTOS DA PANDEMIA DA COVID-19 E O PAPEL DA PROAF

No momento em que a sociedade vivencia uma crise social e politica sem
precedentes, em funcdo da pandemia decorrente da COVID-19, o compromisso social
assumido pela UNEB, em 2002, quando implementou o seu sistema de cotas em todos 0s
niveis da graduacao e da pds-graduacdo sao imensos, e envolve toda a comunidade académica
em sinergia. Isso implica o reconhecimento dos problemas sociais agravados nesse contexto
de crise sanitaria e o compromisso histérico da universidade na instituicdo de politicas
inclusivas e de permanéncia.

Em 20 de agosto deste ano, a UNEB lancou uma pesquisa on-line, avaliativa,
intitulada: Nés por N6s. A pesquisa, que foi construida com a participacdo de todos 0s
segmentos da universidade, visava construir dados e subsidiar estudos com a finalidade de
saber a condicdo de cada estudante, técnicos administrativos, professores e prestadores de
servico de todos os campi no tocante a um retorno seguro presencialmente, frente a pandemia
do novo Corona virus. A expectativa era que a consulta representasse a diversidade de
experiéncias e atingisse todos os publicos, inclusive as pessoas com deficiéncia, espectro
autista e altas habilidades, neste contexto de pandemia, garantindo que as politicas
académicas, de acgdes afirmativas fizessem o seu papel com eficiéncia.

No dia 06 de outubro de 2020, apos a analise dos resultados da Pesquisa: NOs por
NoOs, o CONSU- Conselho Universitario da UNEB aprovou o retorno das atividades
académicas e manutencgdo das atividades administrativas de forma remota.

Foi aprovado um documento referencial - RESOLUCAO CONSU N° 1.423/2020-
concernentes as ACOES ACADEMICAS e GESTAO DE PESSOAS E PROCEDIMENTOS
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ADMINISTRATIVOS em fungédo da pandemia. Para 0 CONSU este documento tinha como

30
I

principal “"objetivo:

Orientar a Instituicdo sobre o desenvolvimento das atividades académicas,
em regime excepcional, enquanto autoridades nacionais, estaduais e
municipais, no contexto de orientagBes internacionais da Organizacdo
Mundial de Saide (OMS), considerarem o estado e Emergéncia em Saude
Publica de Importancia Internacional, para fins de prevencdo e enfrentamento
a COVID-19. (RESOLUCAO CONSU N° 1.423/2020, 2020, p.2)

Portanto, este documento continha orientagcdes preliminares que durante o periodo
pandémico, segundo a comissdo que organizou, agregaria novas mudancas para a UNEB.
Mesmo apos a flexibilizacdo do isolamento social, com o fim do Decreto Estadual n°. 19.529,
de 16 de marco de 2020, em que define a suspensédo das atividades presenciais na Educagéo
Bésica e Ensino Superior no Estado da Bahia.

A UNEB discutia a premissa de que enquanto ndo houvesse vacina para conter o
avanco da COVID-19 seria fundamental a ado¢do do isolamento social. Nesse cenario, as
redes de educacdo formal, em seus diferentes niveis, suspenderam suas aulas presenciais e
estabeleceram critérios de continuidade académica de forma remota. Na UNEB, essa
adaptacdo as contingéncias visava garantir as condi¢Ges necessarias e possiveis ao bem-estar
da comunidade unebiana, diante dos impactos econdmicos, culturais, psicoldgicos e sanitarios
com o amplo contagio da COVID- 19, foi estabelecida varias medidas pela Comissdo, com a
finalidade de acompanhar e orientar os procedimentos na institui¢ao relativas a todo processo
pandémico.

Os membros da comissdo que trabalham com cotas (inclusdo e acessibilidade)
estavam engajados no enfrentamento as desigualdades e injusticas sociais, e buscavam trazer
contribuices cientifica e politica em beneficios aos sujeitos que tivessem dificuldade quanto
ao retorno possivel de forma remota.

Diante de toda reflex&o e agéo para que o retorno fosse seguro e bom para todos as
autoridades universitarias e estatais, criaram entdo o Documento Referencial onde
contemplasse a todo da UNEB para isso membros do CONSEPE, Conselhos Departamentais,
Pro-Reitorias Académicas, de Acdes Afirmativas, de Assisténcia Estudantil e de instancias de

representagdo como ADUNEB, SINTEST e DCE, propuseram, 3IDiretrizes preliminares que,

%0 https://portal.uneb.br/conselhos/wp-content/uploads/sites/103/2020/08/Res.-CONSU-1423-Documentos-
Referenciais-Acad.-e-Adm-@oficial.pdf

https://portal.uneb.br/conselhos/wp-content/uploads/sites/103/2020/08/Res.-CONSU-1423-Documentos-
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dada a instabilidade do contexto atual, poderdo ser revistas para sua implantacdo. Para as

pessoas com deficiéncia, alunos que entraram através de cotas ou ndo, foram estabelecidos os

seguintes critérios:

16. Promocdo da acessibilidade digital, envolvendo a conectividade e
tecnologia, como também as Tecnologias Assistivas (TA) e a diversidade
linguistica (traducdo em braile, versdo braile para material impresso,
audiodescricdo, e traducdo em LIBRAS), bem como a contratacdo de
apoiadores especificos, acfes necessarias para garantir autonomia pessoal e
vida independente de estudantes e servidores docentes e
técnicoadministrativos com deficiéncia;

20. Identificacdo de discentes acima de 60 anos, assim como os enquadrados
no grupo de risco, por possuirem doengas crénicas e comorbidades;
estudantes gestantes e lactantes; estudantes com deficiéncia fisicas, sensoriais
e multiplas, visando garantir & ndo exposi¢do a condi¢Bes insalubres de
salde, conforme preconizado pelos principais érgdos de salde publica
mundial e nacional;

Das medidas para realizacao de atividade presencial:

XXIV. Devera ser priorizada a utilizacdo de escadas, evitando a utilizagdo de
elevadores, 0s quais devem ser priorizados para idosos, pessoas com
deficiéncia ou que estejam no grupo de risco;

XXVI. Somente serd permitida a viagem de mais de uma pessoa no elevador
caso esta esteja na condicdo de acompanhante de idoso ou de pessoa com
deficiéncia;

Orientac0es (as orientacdes aqui apresentadas deverdo ser apreciadas pelas areas técnicas a

fim de viabilizar sua implementacao)

11. Orienta-se que, ap6s o diagnostico institucional, se desenvolva estudo da
viabilidade de implantacdo para instalagdes de salas que priorizem a
ventilacdo natural, munidas de equipamentos de seguranca e aparatos
tecnoldgicos e tecnologias assistivas, com protocolos de seguranca
especificos para o atendimento aos estudantes e pessoas com deficiéncia que
ndo tenham acesso as redes técnicas, sejam elas e eles oriundos do campo ou
da cidade, resguardando a seguranca dos servidores que ali atuaro;
(CONSU,2020,p1)

Todas essas regras foram aprovadas pelo CONSU/UNEB, em sessdo extraordinaria

nos dias 04 e 05 de agosto de 2020. Para que todas as diretrizes fosses implementadas, que

Referenciais-Acad.-e-Adm-@oficial.pdf
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foram num total de vinte e duas contendo dois anexos, foram realizadas pesquisas e um
questionario, como foi dito anteriormente, “N&s por no6s”, participaram da pesquisa 1.741
docentes (84,2%), 14.512 estudantes (77,1%), 945 técnicos administrativos (77,1%) e 606
profissionais terceirizados. Com esses numeros, a universidade ultrapassou a meta de 75% de
adesdo da comunidade académica a consulta.

Diante desses numeros apenas 5% de alunos publico alvo da educacdo especial

perspectiva inclusiva responderam a pesquisa:

Figura 28 - Resultado da Pesquisa: NGs por N6s
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Fonte: Secretaria Especial de Avaliagdo Institucional (SEAVI)

[Audiodescricdo: Figura que representa o resultado da pesquisa n6s por nés. Dentro
do quadrado com fundo branco, grafico em forma de pizza dividido em dois pedacos. O
pedaco da cor azul representa alunos que ndo possuem deficiéncia totalizando 95%. A cor
vermelha 748, 5% representa aluno com deficiéncia. Na parte superior esquerda o brasdo da
UNEB ao lado do brasdo uma linha azul Contendo a seguinte frase: “Possui alguma
deficiéncia?”. Na parte direita do quadro, um grafico de colunas na horizontal com as
seguintes palavras: visual correspondendo 526 alunos, cognitiva 94 alunos. locomotiva 56
alunos, auditiva 48 alunos, visual cognitiva, 10 alunos, visual auditiva 7, visual automotiva 4,
locomotiva cognitival, auditiva locomotiva cognitiva 1, auditiva cognitiva 1. Na base desse
grafico a numeracdo de 0 A 600].

A pesquisa apresentou questdes sobre as condicBes fisicas, mentais e sociais dos
integrantes da comunidade, sobre conectividade, disponibilidade de aparelhos e propostas

para o futuro proximo das atividades académicas e administrativas na universidade.
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A participacdo massiva da comunidade académica na pesquisa reforgou a implicagéo
de todos na construcdo coletiva das estratégias que alicercaram as agdes da Universidade
garantindo que as politicas académicas, de acdes afirmativas fossem produzidas de forma
contextualizada.

A UNEB cabe construir, junto a sociedade, aos movimentos sociais, ao Estado e as
instituicdes democraticas, caminhos para a garantia da existéncia das politicas de agdes
afirmativas apoiada em um pacto solidario e civilizatorio, longe da barbérie social produzida
pelo sistema capitalista, patriarcal, racista e classista.

Faz 19 anos que a UNEB implantou o Sistema de Cotas e séo 0s cotistas com suas
historias de producdo de afetos, profissionalidades e afetacdes que estdo completando 19
anos. Marco legal importante, entretanto, 0 que reverbera sdo as lutas, as conquistas e a
(re)existéncia que promovem mudancas persistentes e consistentes na histéria educacional das
familias baianas que puderam ver seus filhos e filhas freqlientando o ensino superior em uma
instituicdo publica.

Cada cotista formado pde em cheque as subalternidades inventadas por meio de
hierarquias de raca, sexo, género, cultura e localizacdo espacial. As sabencas das
comunidades tradicionais, que atravessam cada cotista diuturnamente, questionam o0
eurocentrismo da academia baiana e reivindicam a assuncdo da existéncia de outras
epistemologias, outras cosmologias produtoras de ciéncias.

Cada diploma erguido ao final da graduacéo ou da p6s-graduacdo foi, é e serd sempre
orgulhosamente carregado por ancestrais mdos de comunidades inteiras. Pois a vitoria de um

cotista ndo é apenas a sua vitoria.
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6. RESULTADOS: CONTRIBUIGAO (OES) DAS AGOES AFIRMATIVAS PARA O
ACESSO E PERMANENCIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA NO MPEJA

Nesta pesquisa, almejamos contribuir para a melhoria da vida académica nao apenas
da pessoa com deficiéncia, mas de todos envolvidos no processo. Evidenciamos a narrativa
dos sujeitos desta pesquisa que traduzirdo os constructos tedricos e que elucidara de forma
concreta a real situacdo do acesso e permanéncia dos cotistas que ingressaram na universidade
através da politica das acdes afirmativas e acessaram o0 Programa de pds-graduacao.
Retrataremos o processo de andlise e interpretacdo dos conteddos oriundos das fontes
envolvidas nesta dissertagéo.

Ainda nesta secdo, apresentamos os resultados da investigacdo, a analise e a
interpretacdo dos dados e das informac@es coletadas, que tem como problematica a insercao,
permanéncia e conclusdo dos estudos dos alunos publico alvo da educacdo na perspectiva
inclusiva, através das acGes afirmativas no MPEJA.

O Programa de Mestrado em EJA oferta através dos seus editais 5% sobrevagas para
candidatos com deficiéncia, transtorno do espectro autista ou altas habilidades por meio das
acOes afirmativas. Para concorrer as cotas, assim como nos demais grupos, os candidatos devem
ter cursado todo o segundo ciclo do ensino fundamental e o ensino médio exclusivamente em escola
publica, além de terem renda familiar mensal de até quatro salarios minimos. Dessa forma, surge o
objetivo geral, que foi compreender como as acOes afirmativas da UNEB contribuem para
acessibilidade e incluséo de alunos com deficiéncia.

Nossos objetivos especificos buscaram identificar as possiveis barreiras enfrentadas pelas
pessoas com deficiéncia para acessar e permanecer no Programa de Pds-graduacdo MPEJA,
Analisar a percepgao dos técnicos, docentes e discentes em relacdo a politica de acessibilidade no
Programa de Pds-Graduagdo e Elaborar um guia de orientacdo digital com a finalidade de contribuir
para a acessibilidade e permanéncia de pessoas com deficiéncia no Programa de pds-graduagdo em
Educacéo de Jovens e Adultos da Universidade do Estado da Bahia (UNEB). Sendo este 0 nosso
produto de investigacéo.

Nas secOes a seguir apresentaremos nossas analises e discussdes sobre os objetivos
informados, discutindo cada questdo e evidéncia encontrada a partir da nossa pesquisa de campo
realizada no MPEJA, além de apresentar o produto final e as etapas para a sua construcéo. Para isso,
utilizamos os dados e as informagdes resultantes das entrevistas, questionario e o diario de bordo
para expor as descobertas desta pesquisa e assim construir nosso produto final. Todo esse processo
construido a partir das contribui¢Bes dos sujeitos desta pesquisa: técnicos, docentes e discentes

pertencentes ao Programa MPEJA. A respeito deste momento tdo importante na pesquisa Andre
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(2018, p.14)

A andlise dos dados tende a seguir um processo indutivo. Os
pesquisadores ndo se preocupam em buscar evidéncias que
comprovem hipéteses definidas antes do inicio dos estudos. As
abstragdes se formam ou se consolidam basicamente a partir da
inspecéo dos dados num processo de baixo para cima.

Diante disto realizamos por cada sujeito entrevistado uma anélise vertical do contetido das
respostas, destacando as principais idéias comparando os resultados com fontes pesquisadas
trazendo as questdes levantadas acerca da acessibilidade das pessoas com deficiéncia na
Universidade do Estado da Bahia especificamente no MPEJA. A nomeacédo dos participantes foi
estabelecida da seguinte forma: Técnicos: T1 e T2; professores: P1, P2 e P3; alunos: Al, A2, A3,
A4, A5 e A6. Diante dos olhares dos participantes foi possivel perceber a unicidade de pensamentos
e ideias e criticas pertinentes ao assunto em pauta. Por fim, exibimos e dialogamos com os achados
da pesquisa. Apresentamos as Vvisdes e 0 posicionamento de cada sujeito participante. E a partir dai
apresentamos nosso guia de orientagéo digital.

Para a realizacdo da andlise das informacdes foi sequida a ordem das questdes investigadas
pelo questionario, entrevista, documentos e diario de bordo.

Para o questionario 1- (aplicado para os sujeitos com deficiéncia): identificacdo, raca, idade,
localidade, estado civil, profissdo e grau de instrucao.

O questionario 2 (aplicado para o técnicos e docentes): identificacdo, condi¢des de
acessibilidade atitudinal, condi¢des de acessibilidade pedagdgica e interesse em conhecer, estudar
ou se especializar em algo voltado para a area inclusiva.

A entrevista foi aplicada apenas para os sujeitos com deficiéncia e foi separada em blocos.
Bloco 1: conhecendo a etiologia de cada sujeito, sua trajetdria de vida e como conheceu 0 MPEJA e
sua experiéncia enquanto aluna do Programa (atendimento, didatica e desafios). Bloco 2:
investigamos a respeito do conhecimento do sujeito em relagdo as acOes afirmativas, acessibilidade
no prédio da pos-graduagao, acessibilidade atitudinal e pedagogica.

No quadro a seguir descreveremos as caracteristicas dos discentes com deficiéncia.
Achamos relevante este topico porque a metodologia utilizada na pesquisa determina o
levantamento de dados para se estudar um caso Unico ou uma unidade social, conforme nos indica
Andreé (2013, p.95).

Estudos de caso podem ser usados em avaliagdo ou pesquisa
educacional para descrever e analisar uma unidade social,
considerando suas multiplas dimensdes e sua dindmica natural. Na
perspectiva das abordagens qualitativas e no contexto das situagdes
escolares, os estudos de caso que utilizam técnicas etnograficas de
observacdo participante e de entrevistas intensivas possibilitam
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reconstruir os processos e relagbes que configuram a experiéncia
escolar diaria.

Quadro 06 - Alunos com deficiéncia matriculados no MPEJA

M2 ALUND DEFICIENCIA TIFD
Paraparesia néio traumatica secund
1| AOALUNA1 |ariaamielomeningocele Tinflama Paraparesia
¢fio na medula
2| AR ATLUNAZ2 Deficiéncia auditiva Perda auditiva unilateral
3| CMALUNOZJ Sub visio subnormal Baixa visiio
4| CFALUNAS4 Lesio medular Tetra paralisia
5| MAALUNAS Visiio monocular Deficiéncia visual
6| MAATUNAGS Deficiéncia auditiva Perda auditiva unilateral

Fonte: trabalho da pesquisadora, 2021

[Audiodescricdo: O quadro apresenta a quantidade de alunos com deficiéncia matriculados
no MPEJA nas cores alternadas verde claro e verde escuro. Composto de quatro colunas e
sete linhas. Na primeira linha os cabecalhos de cada coluna: numero - aluno - deficiéncia e
tipo. Linha 2, AO aluna 1 paraparesia ndo traumética secundaria a mielomeningocele
inflamacdo na medula, tipo paraparesia. Na linha 3 AR aluna 2, deficiente auditiva, perda
auditiva unilateral. Na linha 4, CM aluno3, sub visdo subnormal, baixa visdo. Na linha 5 CF
aluna 4, lesdo medular, tetra paralisia. Na linha 6 MA aluna 5, visdo monocular, deficiéncia
visual. Na linha 7 MA aluna 6 deficiéncia auditiva perda auditiva unilateral].

Salientamos que as deficiéncias de cada participante desta pesquisa sdo de ordem
fisica, visual e motora ndo afetando em nada suas areas cognitivas. Por isso é importante frisar
que cada deficiéncia possui uma peculiaridade e estas precisam ser observadas em sala de
aula, para que o discente ndo tenha prejuizo académico gerando na dificuldade de aprendizado
do mesmo.

A acdo de democratizar a educacdo ndo é algo tdo simples de se concretizar e ela tem
sido pauta primaz no campo dos movimentos sociais. Dentro das Instituicbes de Ensino
Superior elas estdo nos topicos e objetivos das a¢des afirmativas com isso 0s sujeitos acima
citados e tantos outros esperam que a universidade contemple em suas ac¢oes afirmativas o

principio da equidade, a respeito disso temos a seguinte citacao:

Acoes afirmativas se definem como politicas voltadas a concretizagdo do
principio constitucional da igualdade material e a neutralidade da
discriminacdo. Na sua compreensdo, a igualdade deixa de ser simplesmente
um principio juridico a ser respeitado por todos e passa a ser um objetivo
constitucional a ser alcangado pelo Estado e pela sociedade. (Gomes; Silva,
2001, p. 90).

Para AO ALUNA 01 a questdo da equidade de acesso foi um fator preponderante para
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sua desisténcia na disciplina optada para estudar. Para ela:

[...] equidade n&o é simplesmente dar acesso a variados grupos de alunos ao
Ensino Superior, mas também trabalhar para que nele permanecam e 0
concluam com qualidade.

Outro objetivo, citado pelos sujeitos, que as acdes afirmativas devem conter é a
formacéo de professores. A formacéo de professores é uma questdo importante no que tange a
operacionalizacdo das politicas das acfes afirmativas. Sobre a questao, Oliveira (2011, p. 10)
argumenta que “¢ muito facil destinar dinheiro para um programa de tanta relevancia social,
mas qualificar os docentes é bastante arduo e, ademais, nao da tanta publicidade”.

Sobre isto CM ALUNO 3 pontuou:

A Unica coisa que eu tenho para reclamar é em relacdo ao Universo
dos professores. Eu acredito que eles saibam que eu estou ali presente
na sala ... eles precisam considerar a fonte das letras na preparacdo do
seu material. Eu s6 me sinto prejudicado nesse ponto. A fonte que eles
colocam |4 no material deles é de 14/18 para mim era essencial no
titulo 44 e na parte escrita nos topicos 36 para eu conseguir
acompanhar tranquilamente. Tinha muita dificuldade nas aulas do
professor X porque ele pedia para fazer a leitura, eu nunca tive
coragem de fazer a leitura dos slides porque eu sabia que ndo seria
uma leitura plena. Eu precisaria de uma leitura mais lenta e parar para
compreender 0 que estava lendo. Eu precisaria de um tempo maior
para fazer a leitura porque as letras eram pequenas, e um tempo maior
para fazer a interpretacao.

Para CM Aluno 3 seria constrangedor ter que pedir o professor a mudanca de tamanho
da fonte. Na maioria das vezes, o docente nao percebe o fato, e 0 aluno faz o possivel para
ndo demonstrar seu desconforto. Geralmente o aluno que possui alguma deficiéncia, evita ser
notado, busca transparecer independéncia, mas numa situagdo como a descrita, seria muito
importante chamar o professor para recorrer aos recursos das Tecnologias Assistivas ou
simplesmente aumentar o tamanho da fonte dos seus slides.

O MPEJA através do Grupo de Pesquisa Programa de Educacdo Inclusiva — PROGEI,
um grupo que néo se limita ao Programa de P6s-Graduagéo em Educacdo de Jovens e Adultos
mas, foi pensado com a finalidade realizar aces de inclusdo da pessoa com deficiéncia na
Universidade do Estado da Bahia na unidade de Salvador e em toda a Bahia, uma vez que a
universidade € multicampi e, por isso, é atuante em diferentes regides do estado. Referente as

tecnologias assistivas Correia (2018, p.4) enquanto presidente deste grupo vai dizer:

Ela deixa de ser responsabilidade do professor especialista, todos
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devem se envolver porque a Tecnologia Assistiva engloba produtos,
recursos, metodologias, estratégias, praticas que viabilizam o fazer
pedagdgico, além de também englobar os demais trabalhadores da
educacdo responsaveis pelos servicos que objetivam promover a
funcionalidade, relacionada a atividade e participacdo de pessoas com
deficiéncia, incapacidades ou mobilidade reduzida, visando sua
autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclus&o social
Cem por cento dos alunos entrevistados relataram dificuldades em determinados
momentos em sala de aula. Para que a participacdo do discente seja plena, é necessaria por
parte do docente, a identificacdo das necessidades pedagdgicas, para que academicamente
sejam desenvolvidos os recursos e as estratégias favoraveis ao desenvolvimento académico do
aluno, ampliando e qualificando toda forma de relacionamento entre o grupo, para que se
promova o acesso ao conhecimento proposto pela disciplina.

Nesse sentido Mantoan (2003, p.21) vai dizer:

Confirma-se, ainda, mais uma razéo de ser da incluséo, um motivo a
mais para que a educacdo se atualize, para que os professores
aperfeicoem as suas praticas e para que escolas se obriguem a um
esforco de modernizacéo e de reestruturagdo de suas condices atuais,
a fim de responderem as necessidades de cada um de seus alunos, em
suas especificidades, sem cair nas malhas da educacdo especial e de
suas modalidades de excluséo.

Entendemos que muitos professores desconhecem a melhor forma de ajudar o aluno
com deficiéncia, por isso, acreditamos que a instituicdo precisa apoiar € caminhar mais de
perto com o professor que tem em sua sala pessoas com necessidades educacionais especiais,
para isto a instituicdo deve disponibilizar centros de atendimento para o professor onde se
possa ajuda-lo a trabalhar com cada especificidade de deficiéncia. Esses centros precisam ser
divulgados e conhecidos amplamente dentro da Universidade. Onde forma de apoio seria a
criacdo de meios estratégicos de fazer o docente se especializar em cursos que discutam nao
apenas a inclusdo de pessoa com deficiéncia mas, como trabalhar com cada aluno de forma
personalizada.

Outro objetivo das acOes afirmativas, nas IES, de acordo com os entrevistados seria
potencializar a producdo cientifica sobre as acBes afirmativas. Sobre este objetivo é
importante citar que todos os entrevistados (alunos) desconheciam a existéncia das agdes
afirmativas e que a respeito disto existem poucas pesquisas que tratem do assunto.

O grafico a seguir mostra o desconhecimento dos estudantes em relagcdo ao conceito e

como funcionam as acdes afirmativas.
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Grafico 6 - Conhecimento de acOes afirmativas pelos colaboradores

ENAO |
mSIM
PROFESSORES |

TECNICOS |
ALUNOS

Fonte: elaborado pela pesquisadora, em 2021

[Audiodescricdo: Grafico em barras horizontais identificando o conhecimento das
acOes afirmativas na vida dos colaboradores (técnicos, professores e alunos do MPEJA). As
barras do grafico dividido em duas cores: a cor azul representando o “sim” (conhecimento
com as agOes afirmativas) e a cor vermelha representando o “ndo” o desconhecimento das
acOes afirmativas. Na base do grafico a numeracéo de 0 a 8].

Percebemos que, enquanto técnicos e professores possuem ciéncia do que seja a politica
de acdes afirmativas, os estudantes participantes desta pesquisa de modo geral desconhecem a
existéncia da mesma, na universidade, bem como o que estas poderiam fazer para beneficia-
los. A compreensdo do que sejam estas acdes para 0s estudantes revela que estas politicas
ainda sdo bem pouco exploradas por estes sujeitos e que ainda precisamos discutir muito
sobre 0 assunto como relata a egressa do Programa A5, hoje doutoranda da Universidade
Federal da Bahia (UFBA):

“Quando entrei no MPEJA ndo solicitei entrar pelas cotas,
desconhecia totalmente tudo que dizia respeito a isso. Tenho pouco
tempo de conhecimento a respeito disso. Quem me explicou a respeito
das cotas foi uma colega de sala, no mestrado, inclusive entrei no
doutorado da UFBA pelas cotas e também na selecdo do concurso do
estado, para coordenadora, gracas as informacdes passadas por essa
colega de sala”.

Assim é importante salientar que ainda muitos desconhecem os seus direitos, falando
sobre isto, MANTOAN, 2015 p.10 vai dizer:

“Essa falta de clareza faz retroceder todas as iniciativas que visam a
adocdo de posigcBes inovadoras para a educacdo de alunos com
deficiéncia”

Se esses sujeitos e tantos outros que, como eles, se anulam por falta de conhecimento,

e soubessem dos direitos que Ihes assistem, ja teriam buscado a utiliza-los. E por isso que é
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muito importante lutar para que todos tenham acesso ao conhecimento dos seus direitos e, por
conseguinte a reparacdo de uma divida historica que vem com a capacidade de corrigir
distor¢cBes no acesso ao ensino superior publico resultante de desigualdades estruturais e
historicas na sociedade.

As acgdes afirmativas estdo proporcionalmente ligadas ao Plano de Desenvolvimento
institucional (PDI 2017-2022) da UNEB. A efetividade da missdo social da universidade tem
estabelecido dentre outros tdpicos, a exceléncia académica e a promocao da equidade. Por ser
esse um documento norteador da missdo e das metas da instituicdo, atraves dele da-se
conhecimento a sociedade e & comunidade interna dos objetivos alcangados ou por alcancar.

No ano de 2021, o sistema de cotas da UNEB completou 19 anos. Juntamente com
este marco celebramos as vitorias diante de cada desafio enfrentado ao longo desta historia de
luta e movimento. Para nortear este sistema, foi gerado um Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), com a finalidade de conceder a Universidade subsidios, informagdes e
orientagdes no que concerne a entrada dos sujeitos cotistas buscando dar transparéncia e
democratizacdo ao processo apoiando na tomada de decisdes. Com isso o Plano de
Desenvolvimento Institucional desafia a UNEB a promover metas que a definam como
Instituicdo excelente uma vez que o PDI, dentro do viés da inclusdo, a reestrutura, a
ressignifica levando a qualidade de ensino e o seu papel social.

Analisando o PDI (2017-2022) percebe-se que a palavra acesso/acessibilidade aparece
catorze vezes e apenas trés vezes faz mencdo ao acesso de pessoas com alguma dificuldade
(locomocao, intelectual e etc). Vejamos a seguir os achados desses tépicos no (PDI, 2017-
2002, p.31,36,51,55,56)

No tépico 2.2 se tratando dos principios filoséficos e académicos ele promete:
“Promogdo de condi¢des para o acesso ¢ permanéncia de discentes dos diversos extratos
sociais na Instituigdo”;

No topico 4.2 quando se trata das ac¢Oes afirmativas sdo destacadas as a¢des voltadas
para 0 acesso e permanéncia de deficientes fisicos tais como: ledor, tradutor e intérprete da
Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS; atuar também nos processos seletivos para cursos na
instituicdo de ensino e nos concursos publicos da UNEB, bem como no apoio a acessibilidade
aos servicos e as atividades-fim da UNEB. Brailista; produzir recursos pedagogicos adaptados
as necessidades especificas dos estudantes; e executar atividades correlatas;

Quando o PDI faz mencdo a infraestrutura ele nos traz a palavra acessibilidade
prometendo: Adequar as instalagdes de acordo com as exigéncias da legislacdo sobre

acessibilidade em prédios e espacos publicos, ampliando as instalacdes fisicas de modo a
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atender as especificidades da educacgéo superior.

Curioso é que quando o PDI (2017-2022) trata da educagdo a distancia informa
quantidade de ofertas de cursos na graduacdo, extensdo, especializacdo lato sensu faz mencéo
até a palavra “cotas” e pontua apenas cotas para negros ¢ indigenas, porém, em momento
nenhum neste tépico é lembrando o estudante com necessidades educacionais especiais.
Verifica-se que a UNEB evidencia esses preceitos em seu PDI, como proposta de melhoria do
processo de ensino-aprendizagem dos estudantes com deficiéncia dentro do topico acbes
afirmativas.

A leitura do PDI foi relevante pois oportunizou a reflex&o principalmente quando se
tratou da promocdao de acessibilidade para os estudantes com deficiéncia, trouxe a concepgéo
do principio de igualdade, do desenho universal, da gradativa remocdo das barreiras
(participacdo e aprendizagem). Ndo podemos negar que a UNEB avancou tanto na construcao
do trabalho coletivo, na construgdo do PDI (2017-2022) como também em seu “sistema de
cotas” e demonstra um comprometimento da instituicdo ao afirmar a garantia de politicas que
visam o pleno desenho de estratégias que potencializam o acesso e a permanéncia de parcelas
sociais historicamente segregadas no Ensino Superior.

Importante destacar que a UNEB tem no seu bojo, quando da perspectiva da
responsabilidade social, principios institucionais ja consolidados: “Universidade popular,
democratica e inclusiva”. Observemos o quanto a UNEB avangou dentro da questdo “Sistema

de Cotas” conforme figura abaixo:

Figura 29 - Ampliagdo do Sistema de Cotas na UNEB — Resolug@es Inclusivas
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Seis resolugdes do Conselha Universitario que atualizaram o Sistema de Catas da UNEE

Fonte: PROAF-UNEB - https://portal.uneb.br/noticias/2020/11/24/18-anos-de-cotas-na-uneb-conquistas-e-
reverencias-a-ancestralidade/
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[Audiodescrigéo: Figura representando a ampliagdo do sistema de cotas na UNEB. Figura
com fundo branco circundada por pontos pontilhados. No centro um circulo escrito no seu
interior “Sistemas de cotas da UNEB”. No canto superior esquerdo escrito 2002 resolugéo
196 /2002 entre parénteses reserva de 40% vagas para negros. No canto superior esquerdo
2009 resolugéo 710 /2009 entre parénteses dependéncia administrativa da escola e renda
familiar. Entre essas duas resolucbes, no centro, 2007 resolucdo 468 /2007 entre parénteses
reserva de 5% de vagas para indigenas. No canto inferior esquerdo 2018 resolugdo 1339
/2018 ampliacdo das cotas. No centro da parte inferior 2014 resolucdo 1067 /2014. Entre
parénteses adesdo ao sistema de selecdo unificada SISU no canto inferior direito 2011
resolucdo 847 2011 entre parénteses sobrevaga de 5% para indigenas].

Ainda sobre a questdo dos avancos, no dia 28/12/2021 tivemos mais uma ac¢ao das
acOes afirmativas, foi implementada, através do Conselho Universitario UNEB (CONSU),
mais uma Acdo afirmativa, foi implementada a Politica de Acessibilidade e Inclusdo para
comunidade unebiana, como foi dito anteriomente e vale a pena repetir, a UNEB foi uma das
primeiras universidades publicas a ter uma Politica exclusiva para Acessibilidade e Incluséo
(resolucéo 1.499/2021).

As politicas publicas sdo estratégias da democracia para a garantia dos direitos
fundamentais para todas e todos. A justica social, portanto, concretiza-se por meio de
normativas de equidade no acesso a bens e servicos e na ocupacao dos espacos de saber e
poder. A construcdo do documento teve a participacao de professores e pesquisadores da area
inclusiva a Politica de Acessibilidade e Inclusdo da UNEB. A politica reafirma o
compromisso da Universidade na garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia.

Com esse documento virdo grandes e novos desafios, ele trard uma grande
contribuicéo, sobretudo diante dos desafios impostos pelas diferentes formas de preconceitos
vividos e estigmatizados pelas pessoas com deficiéncia, além de ampliar a presenca dessas

pessoas que eram ausentes dentro da Universidade.

6.1 ACESSO E INCLUSAO COMO POLITICA DE ACAO AFIRMATIVA NO MPEJA
PARA PESSOAS PUBLICO ALVO DA EDUCACAO ESPECIAL

As politicas de ac¢des afirmativas no ensino superior publico brasileiro, sobretudo na pos-
graduacdo precisam antes de tudo exercer seu real objetivo que é o de incluir. Essas politicas
possuem poderes transformadores e também revolucionadores. Pois apesar de serem recentes no
Brasil, o nimero de deficientes e/ou cotistas em geral aumentou consideravelmente ap6s a politica
de cotas.

Em 2002 a Universidade se preparava para estabelecer as acdes afirmativas e com elas seus
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desafios. Se organizar para enfrentar as questdes que contemplavam as pessoas com deficiéncia era
também premissas que gerariam discussdes em um campo para a mobilizagao e garantia de direitos.
A UNEB estabeleceu propostas publicas e ergueu a bandeira de defesa de direitos a educacéo para
pessoas com deficiéncia.

Aprovado pela Resolugdo CONSU/UNEB e recomendado pela CAPES por meio do
oficio n° 229-20/2012/CTC/CAAII/CGAA/DAV/CAPES em 2012 o MPEJA j& nasceu dentro
desta proposta inclusiva estabelecida pela universidade. O quadro sete revela o quantitativo de
alunos com necessidades educacionais especiais desde a data de inicio do Programa de Pos-
Graduagdo em Educacao de Jovens e Adultos.

Quadro 7 - Selecdo Programa de Péds-Graduacdo em Educagédo de Jovens e Adultos (PPGMPEJA) /
Participante que declaram com necessidades especiais. UNEB 2013-2020

Declaram
ANo Total com %
Inscritos necessidades
especiais
2013 856 3 0,4
2014 306 1 0,3
2015 365 4 1,1
2016 352 2 0,6
2017 218 3 1,4
2018 442 2 0,5
2019 190 4 2,1
2020 186 0 0
2.915 19 0,7

Fonte: MPEJA.Uneb.2019. Elaborado pela autora

[Audiodescricdo: O quadro apresenta a quantidade de participantes da selecdo do MPEJA
que declararam necessidades especiais no periodo de 2013 a 2020. Composto de quatro
colunas e dez linhas. Na primeira linha os cabecalhos de cada coluna: Ano, total de inscritos,
declaram com necessidades especiais e o sinal de porcentagem. Na segunda linha ano 2013
856 — 3 - 0, 4% . Terceira linha: 2014 - 306 — 1 - 0, 3%. Quarta Linha: 2015 - 365 - 4 - 1,
1%. Quinta linha: 2016 — 352 - 2 - 0, 6%. Sexta linha: 2017 - 218 - 3 - 1, 4%. Sétima linha:
2018 - 442 - 2 - 0, 5%. Oitava linha: 2019 - 190 - 4 -2,1%. Nona linha: 2020 - 186 - 0 — 0%.
Total de inscritos na Gltima linha 2915, total que declararam com necessidades especiais 19 e
0, 7%].

Ainda que parciais e preliminares os dados evidenciam, no contexto do Programa de
Pds-Graduacdo em Educacgdo de Jovens e Adultos (PPGMPEJA), numero pouco relevante de
participantes, nos processos seletivos no periodo e 2013 a 2020, que declaram ter pelo menos

um tipo de deficiéncia permanente.
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Identificamos que entre 2013 a 2018 nenhum dos portadores de deficiéncia foi aprovado
e que s6 em 2019 ha registro do ingresso - aprovacdo, matricula e em curso - de um
mestrando. Para cada 390 inscritos media/ano 2013-2020, tem-se menos de 3 (2,7) que
declaram portador de alguma deficiéncia.

Fato curioso é que em 2020, no periodo pandémico, nenhuma pessoa com necessidade
educacional especial participou do processo seletivo. Acreditamos que seja a inseguranca de
poder ndo ser atendido nas suas necessidades diante das deficiéncias do sistema.

No periodo analisado constatamos que dos 2.915 inscritos, no processo de selecdo
MPEJA, apenas 19 declaram ser portadores de necessidades especiais. Muitos dentro deste
processo desconhecem seus direitos, 0s sujeitos com deficiéncia fazem parte de um grupo
minoritario que precisam das acdes afirmativas para que tenham seus direitos voltados para a
educacdo, plenamente concretizados.

Em suma as regras para um cotista entrar no MPEJA sdo as mesmas utilizadas em todas
as instituicbes publicas: 5%, para candidatos com deficiéncia, transtorno do espectro autista
ou altas habilidades. O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento
especial durante a realizacdo de alguma das etapas da Selecdo, podera solicitar tal
atendimento no ato da inscricdo, conforme previsto no Artigo 40, paragrafos 1° e 2° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, indicando no formulario de inscricéo e
encaminhar laudo médico em formato de arquivo PDF. A ndo indicacdo, no formulario de
inscri¢do, da necessidade de Atendimento Especial, bem como a ndo apresentacdo de Laudo
Médico, isenta 0 MPEJA/UNEB de qualquer responsabilidade no atendimento especial para a
realizacdo das etapas do processo seletivo e das demais providéncias durante o curso. Todos
os candidatos as cotas tém de comprovar caréncia financeira. Porém, ndo basta apenas estar
dentro deste patamar de caréncia, € preciso, também, ter cursado integralmente todas as séries
do segundo ciclo do Ensino Fundamental em escolas publicas de todo territério nacional e,
ainda, todas as séries do ensino médio ou técnico profissional em escolas publicas municipais,
estaduais ou federais situadas no Estado da Bahia.

A implantacdo do sistema de cotas para alunos com necessidades educacionais especiais
constitui-se em uma politica publica de acesso e democratiza¢do do ensino superior e esti em
completa sintonia com as regras constitucionais, na garantia de direitos. Isso, entretanto, ndo
tem sido o suficiente para a permanéncia desses alunos na universidade (PEREIRA, 2007).
Por isso, as pesquisas voltados a essa tematica se fazem necessarias a medida que existam
debates relativos as barreiras que sdo causas de evasdes e produtividade académico desses

sujeitos.
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6.2. BARREIRAS ENFRENTADAS PELAS PESSOAS COM DEF!CIENCIA E AS
PERCEPCOES DOS ENVOLVIDOS COM O PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
MPEJA: ENTRE ATEORIA E APRATICA

Neste subcapitulo apresentamos os achados sobre os objetivos especificos desta
pesquisa que foi identificar as possiveis barreiras enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia
para acessar e permanecer no Programa de Pos-graduacdo MPEJA.

Com isso, buscamos perceber a compreenséo de todos os envolvidos neste contexto:
professores, alunos e técnicos. Desta forma amplia-se o debate voltado para a questdo
problema da pesquisa, que com certeza, repercute institucionalmente. Buscamos utilizar
perguntas que estavam ligadas ao conceito de acesso e permanéncia e seus desafios. Para isso
utilizamos questionamentos que se referiam as condi¢6es de acessibilidade no prédio da pés-
graduacdo, barreiras metodologicas/curriculares e atitudinais.

Neste contexto foi de fundamental importancia saber se todos achavam que o prédio
da pds-graduacdo era acessivel, se 0 conceito de inclusdo estava bem claro, se os professores
estavam preparados para atenderem as demandas de alunos com deficiéncia em sala de aula,
questdes necessarias para ampliacdo do debate sobre a problematica proposta nesta
investigagdo. A seguir uma nuvem de palavras com a colaboragdo de todos envolvidos na
pesquisas no que concerne as palavras mais citadas quando o assunto foi inclusdo e

acessibilidade no &mbito curricular, atitudinal e arquitetonico:

Figura 30- Nuvem de palavras que representa a percepcdo dos participantes da pesquisa quanto ao
processo inclusivo e acessibilidade no prédio da pés-graduacao

PREDIO SEM ACESSIBILIDADE
LADE RAS

EORMACAO DE F s LADEIRAS

FALTA DE PISO TATIL

"ELEVADOR SEMPRE OUEBRADO

CADEIRAS INADEQUADAS DOR SEMPRE QUEBRADO

PREDIO SEM ACESSIBILIDADE
ESCADAS SEM CORRIMAO

RRICULO SEGREGADOR

FALTA DE RAM PA

Fonte: elaborado pela pesquisadora, em 2021

[Audiodescrigdo: Quadro retangular com fundo branco. Dentro do quadro uma figura
composta por doze palavras coloridas — Elevador sempre quebrado, prédio sem acessibilidade,
escada sem corrimao, ladeiras, falta de rampa, curriculo segregador, salas sem acustica, vagas
de estacionamento insuficiente, formacdo de pessoal, falta de piso tatil, cadeiras quebradas,
letras com fontes pequenas. Em formato de nuvem].
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Ao observarmos a Figura 31 sobre a percepcdo dos participantes da pesquisa quanto
ao processo inclusivo e a acessibilidade no prédio da p6s-graduacao percebemos um leque de
palavras duras relacionadas ao processo de inclusdo para pessoas com limitacdes: curriculo
segregador, falta de rampas, elevador quebrado com freqléncia, letras de slides com fontes
pequenas, falta de piso tatil, escadas sem corrimao, falta de formacgédo para docentes e técnicos
para atendimento especializado. Esses foram os termos utilizados para se referir ao programa
e ao predio nas respectivas realidades.

Neste sentido Mantoan (2015) declara que é necessario expulsar a exclusdo dentro
das academias para que se possa avangar, progredir e evoluir. Vejamos o grande desafio visto

por AO ALUNA 1 ao chegar no primeiro momento para realiza¢do da sua matricula:

Em relacdo & acessibilidade logo quando eu cheguei ai no campus, eu ja fui
um pouco assustada pelo fato do prédio no qual eu iria estudar ser bastante
longe. Entdo como eu ndo fui de carro préprio da primeira vez, eu tive que
descer aquela estrutura toda... que foi literalmente 1a no dltimo prédio... la
embaixo mesmo. No dia da matricula e a primeira aula foi nesse prédio I&
embaixo, depois que resolveram mudar e colocaram no prédio mais em cima.
Eu particularmente acho a rampa mais complicada do que uma escada... A
rampa é mais dificil para mim porque é muito ingreme, muito em pé e a
escada acabou sendo um pouco ruim por ndo ter corrimdo. Dentro do prédio
tinha um elevador, tinha escada mas no dia que eu cheguei o elevador ndo
estava funcionando.

Infelizmente esta aluna acabou desistindo de realizar as disciplinas, que ela havia
proposto fazer. Diante das suas dificuldades de locomocdo atrelada a distancia da sua
residéncia até o campus, o processo foi interrompido.

Foi perguntando aos participantes da pesquisa sobre o conceito de inclusdo. P1

respondeu:

Vejo que a universidade, por meio de politicas afirmativas garante o acesso,
mas deixa a desejar nas politicas de permanéncia.

Porém P2 foi mais especifica:

A inclusdo consiste em atitudes e /ou estratégias utilizadas para incluir/inserir
todas as pessoas na vida em sociedade ( instituicbes de ensino, mercado de
trabalho, espagos de lazer e etc)

O desafio da inclusdo desperta em nds o sentimento de grande responsabilidade. De
possuir a capacidade de mudancas, pois ndo sdo os alunos com deficiéncia que precisam se
adaptar. Somos nés que devemos mudar posturas, metodologias e ambiente com a finalidade
de ndo segregar alunos ditos “normais” de alunos com deficiéncia.

Aos alunos que conseguem transpor as infinidades de barreiras sdo tidos como
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verdadeiros herdis. Ainda sobre a aluna AO ALUNAL ela era/é vista como vitoriosa pelos
seus familiares e a professora que a auxiliou no TCC, Carvalho (1999, p. 23) revela que os/as
poucos/as jovens com deficiéncia que chegam a este nivel de ensino “se sentem vitoriosos”,
pois enfrentaram a falta de acessibilidade e a falta de equidade em todas as oportunidades de
toda sua trajetoria: da educacdo basica ao exame vestibular, mas apesar disso conseguiram
vencer a piramide educacional que privilegia grupos dominantes. Para AO ALUNA 1 muitos
criam pseudos estereotipos a respeito da capacidade do aluno com necessidades educacionais
especiais:

[...] Assim, eu via que eu tinha o certo potencial para estar ali. Quando 0s
meus professores da graduacdo souberam ficaram felizes com a minha
entrada na pés-graduacédo... AO ALUNA 1

Em se tratando do potencial da pessoa com deficiéncia Correia (2013, p.165) vai
dizer:

Os espagos publicos levam a organizacdo de vinculos politicos [...]. Geram-se
assim o sentido de pertencimento, pois, a medida que se aceita 0 outro como
ele é, reconhece-se as suas potencialidades e necessidades. Tornando-o parte
do processo.

Estar na educacao superior é uma grande vitdria para esses sujeitos. E confiando nesta
aceitacdo, citada por CORREIA, que o aluno com necessidades educacionais especiais, se
insere no processo seletivo da pos-graduacgao.

Quando o assunto é acessibilidade pedagdgico-curricular, esta foi uma das mais
citadas pelos alunos entrevistados. E importante pontuar que a acessibilidade pedagdgico-
curricular ndo acontece automaticamente as barreiras atitudinais e informacionais estdo
inserida a ela. Com isso CM ALUNO 3 acredita que sua nota na qualificagdo tenha sido baixa
por conta da falta de conhecimento dos professores diante das suas limitacGes. Perguntado se
0 seu orientador sabe da sua deficiéncia, ele responde negativamente. Insisti em saber o
motivo pelo qual ele ndo expds ao professor orientador sua condicao e dificuldade nas leituras
envolvendo a pesquisa... siléncio.

O aluno com deficiéncia na sua trajetoria de vida, adquire uma identidade que esta
historicamente ligada a um comportamental de silenciamento da sua voz, desejo, intencdes e
direitos. Ndo foi dado a CM ALUNO 3 a capacidade de se impor, para se expressar
livremente, dialogar para mostrar o que Ihe é melhor (ou ndo é) na sua (com)vivéncia
académica e assim exigir o que lhe é de direito, aqui especificamente na pos-graduacéo.

Trazendo esta discussdo para a postura docente-universitaria, a escolha da
metodologia é crucial para a garantia (ou ndo) de acessibilidade durante a aula. Por exemplo,

o professor de uma disciplina optativa fez uma aula fora da UNEB. Uma das entrevistadas
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informou-nos que com esfor¢co e com a ajuda de uma colega ela conseguiu participar da
atividade, mas percebeu que ndo houve nenhuma preocupacdo por parte do professor em
relacdo a sua condicdo em se deslocar e realizar a atividade de campo naquela aula.

A atencdo do professor ao tipo de metodologia, se ela é acessivel ou néo, torna-se
imprescindivel para o planejamento de aulas. A linguagem e os recursos didaticos devem ser
planejados em aulas, palestras ou apresentacOes prevendo a presenca de pessoas cegas ou
surdas de modo que elas possam participar dos momentos de interacdo com os/as docentes e
com os/as demais estudantes.

Quando perguntado aos docentes entrevistados se eles conhecem os alunos cotistas,
eles responderam que ndo. E que esta deve ser uma acéo da secretaria. Ela precisa informar ao
professor da presenca desses sujeitos em sala de aula. Quando perguntado se estdo preparados
para atender os alunos com necessidades educacionais especiais, a negativa permaneceu.

Saindo do assunto sobre acessibilidade pedagdgico curricular e adentrando para as
barreiras atitudinais e arquitetbnicas. Durante 0 meu periodo de pesquisa tivemos que
trabalhar todo processo pratico a distancia. Meu maior intento era acompanhar um aluno com
deficiéncia em sua trajetdria casa /universidade porém ndo foi possivel. AO ALUNA 1 foi

bastante enfatica na sua fala a respeito deste processo:

Meu desafio j& comeca ao sair de casa para intentar ir a UNEB. Enfrentar
onibus cheio até a rodovidria de Salvador e de |4 conseguir chegar a
universidade.

Esta aluna nos falou da sua dificuldade em ter que viajar 3 h 16 min (224,6 km) para
freqUentar as aulas, esta também foi uma barreira de grande escala neste processo e ela
acabou desistindo. Para além da distancia o processo de descida da ladeira, escadas sem
corrimdo foram fatores que influenciaram na sua desisténcia.

As barreiras arquitetdnicas associadas as atitudinais afetam diretamente aos alunos alvo da
educacéo especial na perspectiva inclusiva, na forma como lhes séo prestados 0s servicos e na
forma de como se organiza o ambiente. Para AR ALUNA 2, se todos os professores
ordenassem as cadeiras da sala em circulo facilitaria bastante seu processo de audicdo nas
aulas. E se pararmos para pensar mais além, essas barreiras comegam na vida do aluno néo
apenas quando adentra 0 CAMPUS, mas a partir do momento em que sai de casa para chegar

até a academia.

Estas barreiras estdo nos transportes publicos, na falta de sinalizacdo nas vias publicas,
nos equipamentos urbanos, nas cal¢adas irregulares, na auséncia de rampas, barras de apoio,

piso tatil e banheiro adaptado.
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No prédio da pos-graduacdo segundo a discente AO ALUNA 1

N&o tinha acessibilidade naquele prédio o elevador até tinha porém
vivia muito quebrado a escada sim tinha o corrimdo que era 0 mais
acessivel e era 0 que me auxiliava pra descer e subir, no geral posso
dizer que n&o tinha.

Para AR ALUNA 2, por ter dificuldade de audicéo reivindicou melhoria na acustica
das salas, segundo ela, ndo sdo boas, muito barulho. Para CM ALUNO 3 muita coisa
precisaria melhorar, por exemplo:

Eu ndo tenho uma visdo tdo ruim, entdo a minha trajetéria do portéo
principal até a pds-graduacéo ndo esta tdo ruim. A descida da ladeira
para mim é normal, descer escada é normal. Mas, para um cadeirante é
invidvel. Ou com muletas ou pessoas com cegueira é dificil. Eu ndo
tenho dificuldade porque a minha deficiéncia ndo esta téo
desenvolvida assim, mas observando o lado dessas outras pessoas eu
nado considero que a UNEB seja acessivel

E continuou:

Eu acho que as pessoas que possuem uma deficiéncia, mais aguda
como cegueira, como cadeirantes, eu acho que deveria ter algum
funcionario alguém que pudesse estar fazendo essa logistica dessas
pessoas da entrada até o local onde elas quisessem chegar. Essas
pessoas precisam de um acompanhamento aquelas ladeiras sdo em pé
demais muitas pessoas correm risco de cair

Para CF ALUNA 4 que teve a oportunidade de fazer disciplinas tanto no pavilhdo
superior como inferior, acentua a falta de corrimdo em alguns locais no CAMPUS |, o
banheiro distante das salas de aula, uma vez que ela sofre de um problema chamado: bexiga
neurogeénica, falta de vagas de estacionamento para pessoas com dificuldade de locomocéo.

Outro fator que foi pontuado por todos os estudantes e conseqlientemente por todos
que trabalham fixamente no prédio da pds-graduacdo de um transporte que circule dentro do
campus universitario. Isto facilitaria a mobilidade e o0 acesso a ambientes como, por exemplo,
Reitoria, Biblioteca Central, Refeitorios e atualmente o Restaurante Universitario, porque ha
uma distancia significativa da entrada principal da UNEB a esses ambientes.

Analisando as falas dos alunos que precisam de um apoio atitudinal e educacional
mais apurado, percebe-se que muito ainda precisa ser feito, para que a universidade e
educacdo seja de fato inclusiva. Alunos com deficiéncia aprovados tanto como alunos
especiais ou regulares, precisam de apoio dos Departamentos, secretaria, professores e até
mesmo dos seus pares.

Para as professoras, que fizeram parte desta pesquisa, ndo ha acessibilidade

arquiteténica no prédio e para elas esta é uma das barreiras que inicialmente desestimula o
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aluno com deficiéncia. P1 enfatiza:

Nem sempre o elevador esta disponivel, os espacos em sala de aula
também néo sdo adequados

Os técnicos entrevistados também perceberam a auséncia de acessibilidade arquiteténica no
prédio e ambos coincidentemente pontuaram a auséncia de rampa de acesso na entrada. E 0s
banheiros que séo apertados para cadeirantes. Para MANTOAN, 2003,p.24

é indispensavel que os estabelecimentos de ensino eliminem barreiras
arquitetonicas [...] oferecendo alternativas que contemplem a
diversidade

A UNEB/MPEJA estabelece as cotas, através de uma politica de acdo afirmativa,
como visto no capitulo anterior, que viabiliza a entrada de pessoas com deficiéncia em seus
espacos, e porque nao respeitar as condi¢des dessas pessoas permitindo que elas possam além
de entrar, utilizar esses espacos, porque ndo € valido entrar na instituicdo e ndo ter a
possibilidade de fazer uso dos seus ambientes.

Quando perguntamos as professoras se estdo preparadas para atender as demandas de
alunos com deficiéncia em sala de aula ambas responderam negativamente.

A mesma pergunta foi direcionada para os técnicos, perguntamos se 0s técnicos do
MPEJA estdo preparados para atender pessoas com deficiéncia. T1 respondeu que algumas
deficiéncias ela sente-se capaz de atender. T2 respondeu que ndo. T2 acredita que teria que ter
investimento de cursos preparatérios para esse tipo de atendimento. Muito importante
entender a forma de pensar dos técnicos que atendem o publico em geral, no MPEJA, saber o
gue pensam a respeito da inclusdo e o que eles podem fazer para minimizar as questdes
atitudinais buscando a melhor forma de minimizar ou solucionar os problemas enfrentados
pelos alunos com deficiéncia, em contra partida os Alunos com deficiéncia foram unanime em
responder que sempre foram bem atendidos pelos técnicos dos MPEJA.

Quando perguntamos as professoras se no seu percurso de docéncia ela ja havia tido
na sala alunos com deficiéncia, P2 disse que ndo — entdo ela desconhece que no MPEJA na
turma onde ela ensinou o componente MPEJA009 — 2020.2 existiam um aluno com baixa
visdo e outra com surdez unilateral. P1 respondeu que sim. deficiéncia fisica, intelectual,

auditiva. Indagada sobre como realizou adaptacdes para atender esses alunos ela respondeu:

Apl6s uma conversa prévia com o estudante e também com o0s
familiares, busquei atender, dentro do possivel, as necessidades
educacionais especificas do discente. P1

Muito importante a acdo da P1l. Ela inovou dentro do d&bvio. Para
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MANTOAN,2003,P.30

As grandes inovac@es sdo, muitas vezes, a concretizagdo do 6bvio, do
simples, do que é possivel fazer, mas que precisa ser desvelado, para
gue possa ser compreendido por todos e aceito sem muitas
resisténcias.

P1 nos da exemplo de um profissional que exerce suas funcgdes, atendendo as
peculiaridades de todos os alunos inclusive 0s que possuem necessidades educacionais
especiais. As professoras entrevistadas ndo possuem formacéo na area da educacéao especial e
ou inclusiva ou AEE. Os técnicos entrevistados nunca tiveram contato com nenhum curso ou
formacdo voltado para a area da inclusdo. T2 participou de um mini curso sobre LIBRAS e
isso tem muito tempo, segundo ele.

As professoras e os funcionarios técnicos aprovam e apdiam as cotas, 0s que nos da
condicdo de perceber que isto é um fator importante para que eles possam entender o que isso
provoca na UNEB a partir das suas percep¢des e tudo que seja necessario para que se
estabeleca uma modificacdo na cultura desenvolvida na Universidade.

A partir dessas analises, verificamos que o convivio com a pessoa com deficiéncia, é
crucial para transformacdo do individuo e da instituicdo, uns se assustam e paralisam outros
vao caminhando e trabalhando de acordo com suas percepcdes, essas pessoas deixam-se levar
pela solidariedade e fazem a diferenca para que se estabeleca a inclusdo social e académica,
como fator essencial para o desenvolvimento académico.

Mas ainda existem muitos entraves, barreiras e a Universidade, como Institui¢cdo que
trabalha na formacdo de cada individuo que compde a sociedade em seu entorno, deve
enfrentar o desafio de se modificar para garantir toda transformacéo na cultura educacional

inclusiva.

6.3 PROPOSTA DE PRODUTO FINAL - GUIA DE ORIENTACAO DIGITAL:
PLANO DE ACESSIBILIDADE PARA O MESTRADO EM EDUCACAO DE JOVENS
E ADULTOS. UNEB/DEDCI/MPEJA

O guia digital educativo, apresenta-se neste espaco como produto da pesquisa e objeto de
informacdo a fim de destacar a importancia da inclusdo e auxiliar no atendimento dos alunos,
professores ou publico que tenha alguma deficiéncia. Este guia digital, de modo geral, se
configura como espago reservados a informagdes utilizando de imagens e textos curtos. E por
fim e ndo menos importante traz como objetivo divulgar os resultados da pesquisa realizada

com pessoas publico alvo da educacdo especial que acessam ou acessaram o0 Mestrado
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Profissional de Jovens e adultos do municipio de Salvador — Bahia.

Para construcdo deste guia, partimos das construcdes dialdgicas com o0s sujeitos
participantes da pesquisa. O proposito real foi utilizacdo do didlogo produzido na investigacéo
para a construcdo da parte escrita.

O objetivo é trazer contribuicGes para orientacdo do pleno atendimento da comunidade
que busque nossos servigos e possua alguma deficiéncia, auxiliando assim, a pesquisa, 0
estudo e toda vida académica desse publico alvo. Com este guia pretende-se colaborar com
acesso a informacdo de forma equanime. Defende-se que atender, ensinar ou dar acesso,
permanéncia e conclusdo de um curso ou atendimento de forma inclusiva deve ser

compromisso de todos.
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7. CONSIDERACOES FINAIS

Este capitulo traz as consideracdes finais acerca da pesquisa desenvolvida e busca
responder e entender os objetivos tracados. Neste trabalho buscou-se responder a pergunta:
Como a politica de ac¢Bes afirmativas da UNEB, contribuem para a acessibilidade e incluséo
do publico alvo da educacdo especial na perspectiva inclusiva no MPEJA?

A metodologia utilizada, unida aos tedricos demarcados levou a validacdo dos
pressupostos da pesquisa, assim como atendeu aos objetivos gerais e especificos, e
contribuiram para os estudos de ergonomia na area de acessibilidade e inclusdo no Programa
de Mestrado em Educagéo de Jovens e Adultos.

A metodologia proposta se mostrou eficaz para o alcance dos objetivos levantados
para esta pesquisa, dessa forma foi possivel desenvolver este trabalho, contribuindo assim
para uma melhor prética profissional e para o bem-estar de todos os usuarios com deficiéncia
da UNEB. Por ser um tema que esta em pauta na administracdo da universidade e pelo fato de
a autora ser parte do corpo técnico desta institui¢do. A pesquisa foi conduzida de forma fluida,
visto que foi possivel ter acesso a varios documentos, além de contar com o apoio, paciéncia e
disponibilidade dos entrevistados. Os objetivos especificos foram cumpridos, guiando as fases
do desenvolvimento desta pesquisa.

A partir dos dados coletados e das recomendacdes geradas, foi possivel gerar um guia
de orientacdo digital contribuindo para um ambiente académico inclusivo e democrético.
Nosso afd é que o preconceito que incide em relacdo as pessoas com deficiéncia, que é
estrutural/estruturante da nossa sociedade. Que nos remete aos fatos histéricos onde escola era
apenas para homens de classe média alta, depois vieram as meninas (separadas dos meninos),
depois 0s negros, as populacfes vulneraveis e de duas décadas para ca, as pessoas que fazem
parte da educacdo especial na perspectiva inclusiva. 1sso diz da nossa dificuldade hoje. Pois, é
um direito muito recente conquistado a muito pouco tempo, de modo que a gente tem muito
mais experiéncia em segregar, excluir, discriminar e reforgar estereotipos, do que em incluir e
pensar na universidade da convivéncia, na universidade que se organiza a partir da diferenca e
ndo apesar dela. 1sso nos leva para uma reflexdo que € pensar que embora muitos lutem contra
0 preconceito, segregacéo, exclusdo, tantos outros lucram defendendo tudo isso, defendendo
politica partidaria, defendendo discriminacdo e segregacdo através inclusive, de verbas
publicas.

Os direitos que foram conquistados nos Gltimos 20 anos principalmente no campo da

Educacdo inclusiva sdo muito decisivos para que a gente possa ‘largar de mado’ dessa
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discussdo. Temos apenas menos de 1% de pessoas com deficiéncia que acessam a educacgéo
superior isso € muito pouco. Porém, nosso “eu otimista” sabe que virdo muito mais, muitos
tém chegado a educacdo basica. Eles se formardo, entrardo numa universidade e vdo, nédo
apenas produzir conhecimento, mas questionar o que esta posto. Temos muito esperanca que
as proximas geracGes consigam colher um pouco mais de beneficio de um horizonte ético que
seja capaz de ser assumido de forma razodvel do que o que se tem hoje.

Desejamos que o produto desta investigacdo seja ampliado e possua aplicacdo pratica.
A realizacdo desse estudo considera que a questdo da implementacdo da acessibilidade
arquiteténica, atitudinal, pedagdgica e etc. deve ser vista como um processo, que ainda esta
em fase inicial, ndo pode ser alcancado apenas através de normas ou manuais. A universidade
é um espaco de todos e para todos, que contribui de forma exclusiva na educacdo formal do
cidaddo. Desta forma conduzimos o debate sobre os rumos da educacédo especial, tornando-se
fundamental para a construcdo de politicas de formacdo docente, financiamento e gestéo,
necessarias para a transformacdo da estrutura educacional a fim de assegurar as condicdes de
acesso, participacdo e aprendizagem de todos os estudantes, concebendo a universidade como

um espaco que reconhece e valoriza as diferencas.
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ANEXOS

UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO — CAMPUS |
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS, MESTRADO PROFISSIONAL - MPEJA

ANEXO A - TERMO DE CONSENTIMENTO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

ESTA PESQUISA SEGUIRA OS CRITERIOS DA ETICA EM PESQUISA COM
SERES HUMANOS CONFORME RESOLUCAO N° 466/12 DO CONSELHO
NACIONAL DE SAUDE.

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

Nome do Participante:

Documento de Identidade n°: Sexo: F ()
M () Data de Nascimento:

Endereco:
Cidade:

CEP:

I1- EXPLICACOES DO PESQUISADOR AO PARTICIPANTE SOBRE A PESQUISA:

O (a) senhor (a) esta sendo convidado (a) para participar da pesquisa: ACESSIBILIDADE E
INCLUSAO NO PROGRAMA DE MESTRADO PROFISSIONAL DE JOVENS E
ADULTOS - MPEJA NO MUNICIPIO DE SALVADOR - BA: UM ESTUDO DE CASO,
de responsabilidade da pesquisadora NILDETE FERREIRA LOPES BARBOSA, discente da
Universidade do Estado da Bahia que tem como objetivo: compreender como as acles
afirmativas da UNEB contribuem para a acessibilidade e incluséo de alunos com
deficiéncia. A realizacdo desta pesquisa trard ou podera trazer beneficios:

Identificar as possiveis barreiras enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia para acessar e
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permanecer no Programa de Pds-graduacdo MPEJA.

Analisar a percepcdo dos envolvidos em relacdo a politica de acessibilidade no ldcus
investigado e a possibilidade de 3-Elaborar um Guia de Orientagdo Digital com um plano de
acessibilidade e de permanéncia para o Programa de Pos-Graduacdo em Educacdo de Jovens e
Adultos.

Caso aceite 0 (a) Senhor (a) sera realizado entrevistas e ou questionario, que serd gravada em
video e audio, pela aluna Nildete Ferreira Lopes Barbosa do curso de Mestrado em
Educacdo de Jovens e Adultos. Devido a coleta de informacbes o (a) Senhor (a) podera se
sentir constrangido (a) ou desconfortavel. Sua participacéo € voluntaria e ndo havera nenhum
gasto ou remuneracdo resultante dela. Garantimos que sua identidade sera tratada com sigilo
e, portanto o (a) Senhor (a) ndo sera identificado (a). Caso queira o (a) senhor (a) podera, a
qualquer momento, desistir de participar e retirar sua autorizacdo. Sua recusa ndo trard
nenhum prejuizo em sua relagdo com a pesquisador ou com a instituicdo. Quaisquer davidas
que o (a) Senhor (a) apresentar serdo esclarecidas pelo pesquisador e o (a) Senhor (a) caso
queira podera entrar em contato também com o Comité de Etica da Universidade do Estado da
Bahia. Esclareco ainda que de acordo com as leis brasileira o (a) Senhor (a) tem direito a
indenizacdo caso seja prejudicado (a) por esta pesquisa. O (a) senhor (a) receberd uma cépia
deste termo onde consta o contato dos pesquisadores, que poderdo tirar suas dividas sobre o

projeto e sua participacdo, agora ou a qualquer momento.

118 INFORMACOES DE NOMES, ENDERECOS E TELEFONES DOS
RESPONSAVEIS PELO ACOMPANHAMENTO DA PESQUISA, PARA CONTATO
EM CASO DE DUVIDAS.

PESQUISADOR (A) RESPONSAVEL : Prof° Patricia Carla da Hora Correia
Endereco: Rua Silveira Martins, 2555, Cabula. Salvador-Ba. CEP: 41.150-000. Tel.:
Telefone: 71 3117-2200, E-mail: patricia@inclusaodahora.com.br

Comité de Etica em Pesquisa- CEP/UNEB Avenida Engenheiro Oscar Pontes s/n, antigo
prédio da Petrobras 2° andar, sala 23, Agua de Meninos, Salvador- BA. CEP: 40460-120.
Tel.: (71) 3312-3420, (71) 3312-5057, (71) 3312-3393 ramal 250, e-mail: cepuneb@uneb.br

Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa — CONEP- End: SRTV 701, Via W 5 Norte, lote
D - Edificio PO 700, 3° andar — Asa Norte CEP: 70719-040, Brasilia-DF.
IV . CONSENTIMENTO POS-ESCLARECIDO
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Declaro que, apos ter sido devidamente esclarecido pelo pesquisador sobre os objetivos
beneficios da pesquisa e riscos de minha participacdo na pesquisa ACESSIBILIDADE E
INCLUSAO NO PROGRAMA DE MESTRADO PROFISSIONAL

DE JOVENS E ADULTOS — MPEJA NO MUNICIPIO DE SALVADOR - BA: UM
ESTUDO DE CASO, e ter entendido o que me foi explicado, concordo em participar sob livre
e espontanea vontade, como voluntario consinto que os resultados obtidos sejam apresentados
e publicados em eventos e artigos cientificos desde que a minha identificacdo ndo seja
realizada e assinarei este documento em duas vias sendo uma destinada ao pesquisador e outra
avia que a mim.

Salvador, 04 de setembro de 2020

Assinatura do participante da pesquisa

@W\QJLC&
Assinatura do pesquisador discente Assinatura do professor responsavel
(orientando) (orientador)
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ANEXO B - -PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

UNIVERSIDADE DO ESTADO .z Platoformo
DA BAHIA - UNEB asil

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: A EDUCACAQ DE ADULTOS E A ACESSIBILIDADE NO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO: UM ESTUDO DE CASO

Pesquisador: NILDETE FERREIRA LOPES BARBOSA

Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: 39033420.7.0000.0057

Instituicdo Proponente: UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 4.544.909

Apresentagao do Projeto:

"Esta dissertagéo, sob a forma de pesquisa aplicada, apresenta os resultados de uma investigagio sobre as
condigbes de acessibilidade para pessocas portadoras de necessidades especiais no Predio da
PasGraduagdo no CAMPUS | da Universidade do Estado da Bahia. A pergunta que orientou a pesquisa foi
formulada nos seguintes termos: como a politica de agdes afirmativas contribuem para a garantia do acesso
e da permanéncia do pulblico alvo da educagao especial no MPEJA? O objetivo geral foi o seguinte:
Compreender como as agbes afirmativas da UNEB contribuem para a acessibilidade e inclus&o de alunos
com deficiéncia objetivos especificos: Investigar e discutir acessibilidade seus pressupostos legais e
epistemolagicos enfatizando o uso da acessibilidade para a pessoa jovem e adulta; analisar como
estudantes com deficiéncia, foram assistido nos programas de pds-graduago no periodo em que cursaram
o mestrado; Elaborar um manual técnico com um plano de acessibilidade

para os programas de pos-graduagdo da Universidade do Estado da Bahia (UNEB) vinculados ao
Departamento de Educacéio. Trata-se de uma pesquisa aplicada e para tecer a investigagao, foi escolhida a
abordagem qualitativa. Como procedimento estratégico foi selecionado o estudo de caso e como
instrumentos de coleta de dados e informagdes: a observagao participante, a entrevista e a analise
documental. Para isso buscamos conhecer o CAMPUS |, mapeando seu processo de acessibilidade e
registrando suas defici&éncias. Para fundamentagdo tedrica

Enderego: Rua Silveira Martins, 2555

Bairro: Cabula CEP: 41.195-001
UF: BA Municipio: SALVADOR
Telefone: (71)3117-2399 Fax: (71)3117-2399 E-mail: cepuneb@uneb. br
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dialogamos com Dantas (2018), Freire (2011), Arroyo (2016), Haddad e Di Pierro (2000), Brand&o (2006,
1999, 1984), Correia (2013), Galvao (2009), Diniz (2010) Alencar (2013)."(transcrito do documento
"PB_INFORMAGOES_BASICAS_DO_PROJETO_1625669.pdf", submetido em 07/10/2020 as
11h00min20s").

Objetivo da Pesquisa:

"Objetivo Primario:

COMPREENDER COMO AS ACOES AFIRMATIVAS DA UNEB CONTRIBUEM PARA A ACESSIBILIDADE
E INCLUSAO DE ALUNOS COM DEFICIENCIA.

Objetivo Secundario:

Analisar a percepgéo dos envolvidos em relagéo a politica de acessibilidade no ldcus investigado.”
(transcrito do documento “PB_INFORMACOES_BASICAS DO _PROJETO_1625669.pdf', submetido em
07/10/2020 as 11h00min20s").

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

Os riscos desta pesquisa estariam relacionados a quebra de confidencialidade. Uma vez divulgados de
forma irresponsavel poderia ocasionar

traumas emocionais e talvez fisico dos participantes da pesquisa. Porém os cuidados serfo tomados para
que nem a identidade e nem a imagem do

participante seja identificado

Beneficios:

Com o propésito de atender ao carater educativo deste Comité de Etica em Pesquisa, elaboramos esta
orientagdo a respeito do fator “beneficios”

nas pesquisas realizadas com seres humanos. Conforme a Resolugdo CNS 510/2016, os beneficios em
pesquisa podem ser definidos da seguinte

forma:

[...] contribuigbes atuais ou potenciais da pesquisa para o ser humano, para a comunidade na qual esta
inserido e para a

sociedade, possibilitando a promogéo de qualidade digna de vida, a partir do respeito aos direitos civis,
sociais, culturais @ a um meio ambiente

ecologicamente equilibrado;

E relevante a pesquisa pois garantira que pessoas com mobilidade reduzida ou com necessidades

Endereco: Rua Silveira Martins, 2555

Bairro: Cabula CEP:  41.195-001
UF: BA Municipio: SALVADOR
Telefone: (71)3117-2399 Fax: (71)3117-2399 E-mail: cepuneb@uneb.br
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especiais tenham o direito de ir e vir sem

prejudicar a sua seguranga e integridade fisica".

(transcrito do documento “PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_PROJETO_1625669.pdf", resubmetido em
23/12/2020 as 09h53min01s).

Comentarios e Consideracoes sobre a Pesquisa:

"Metodologia de Analise de Dados:

As bases metodoldgicas que sustentam essa proposta de pesquisa e intervengao aplicada, estdo ancoradas
no pressuposto da abordagem Qualitativa, do método do Estudo de caso. Lécus de Atuagdo: Universidade
do Estado da Bahia - UNEB

Participantes do Projeto: Estudante, Jovens e Adultos com necessidades especiais

Instrumento/Dispositivo de Coleta: observagao participante; entrevista semiestruturada; Questionario;
registros (diarios de bordo). Produto: Apresentagéo de um Plano de Acessibilidade a Instituigao, construido
a partir das informagoes diagnosticadas Desfecho Primario: Analisar se a Politica de Agoes Afirmativas
descritas no Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI da UNEB, estao de fato viabilizando a
acessibilidade e a permanéncia no Programa do MPEJA.

Metodologia Proposta:

Essa investigagao seguira os referenciais da pesquisa qualitativa em educagéo do tipo estudo de caso, ja
que iremos vivenciar experiéncia reais vivenciadas por discentes, visitantes ou funcionarios deficientes que
acessam ou acessaram o prédio da pos-graduagéo. O interessante desta abordagem € que esta impulsiona
a pesquisa definindo uma postura em que ndo apenas observa o objeto, mas se investiga tudo o que foi
observado, buscando ser fiel a todos os dados observados, ao longo de todo o processo".

"Desfecho Primario:

Analisar se a Politica de Agoes Afirmativas descritas no Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI da

Endereco: Rua Silveira Martins, 2555

Bairro: Cabula CEP: 41.195-001
UF: BA Municipio: SALVADOR
Telefone: (71)3117-2399 Fax: (71)3117-2399 E-mail: cepuneb@uneb.br
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UNEB, estao de fato viabilizando a acessibilidade e a permanéncia no Programa do MPEJA."

"Tamanho da Amaostra no Brasil: 20"

(informagbes transcritas do documento PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_PROJETO_1625669.pdf",
submetido em 07/10/2020 &s 11h00min20s").

Consideracdes sobre os Termos de apresentacdo obrigatoria:

"PB_INFORMACOES_ BASICAS DO_PROJETO_1625669.pdf", resubmetido 23/12/2020 as 09h53mn01s.
NAO EXECUGAO, submetido em 23/12/2020 as 09h52min15s.

"COMPROMISSOPESQUISADOR. pdf, submetido em 07/10/2020 as 10h58mind 9s".
"CONCORDANCIA.pdf, submetido em 06/10/2020 as 21h52min46s".

"CONFIDENCIALIDADE . pdf, submetido em 06/10/2020 as 21h51min29s".

"AUTORIZACAOQ.pdf, submetido em 06/10/2020 &s 21h50min04s".
"TERMODECONSENTIMENTOLIVREEESCLARECIDO.pdf, submetido em 06/10/2020 &s 00h12minC9s".
"PROJETO.pdf, submetido em 06/10/2020 as 00h16min50s".

"Folha_de_Rosto.pdf, submetido em 06/10/2020 as 00h09min26s

Recomendacdes:

Recomendamos ao pesquisador atengéo aos prazos de encaminhamento dos relatérios parcial efou final.
Informamos gue de acordo com a Resolugdo CNS/MS 4€6/12 o pesquisador responsavel deverd enviar ao
CEP- UNEE o relatério de atividades final e/ou parcial anualmente a contar da data de aprovagao do projeto.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacdes:

Apos a analise consideramos gque o projeto encontra se aprovado para a execugao uma vez que atence ao
disposto nas resolugdes que norteiam a pesquisa envolvendo seres humanos nao havendo pendénciss ou
inadecuacgbes a serem revistas.

Sendo que "A responsabilidade do pesquisador é indelegavel e indeclinavel e compreende os aspectos
éticos e legais." (Resolugdo CNS 466/12, item X| - DO PESQUISADOR RESPONSAVEL).

Consideragdes Finais a critério do CEP:
Apos a andlise com vista a Resolugio 466/12 CNS/MS o CEP/UNEB considera o projeto como APROVADO
para execugdo, tendo em vista que apresenta beneficios polenciais a serem gerados

Enderago: Rua Silveira Martins, 2555

Bairro: Cabula CEP: 41.195-001
UF: BA Municipio: SALVADOR
Telefone: (71)3117-2399 Fax: (71)3117-2399 E-mail: cepuneb@uneb.br
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com sua aplicagao e representa risco minimo aos sujeitos da pesquisa tendo respeitado os principios da

autonomia dos participantes da pesquisa, da beneficéncia, ndo maleficéncia, justica e equidade.
Informamos que de acordo com a Resolugdo CNS/MS 466/12 o pesquisador responsavel devera enviar ao
CEP- UNEB o relatdrio de atividades final e/ou parcial anualmente a contar da data de aprovagéo do projeto.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacao
Informagdes Basicas|PB_INFORMACOES_BASICAS DO P | 23M12/2020 Aceito
do Projeto ROJETO 1625669.pdf 09:53:01
Outros NAOEXECUCAQ.pdf 23/12/2020 |NILDETE FERREIRA| Aceito
09:52:15 |LOPES BARBOSA

Outros COMPROMISSOPESQUISADOR. pdf 07/10/2020 |NILDETE FERREIRA| Aceito
10:58:49 |LOPES BARBOSA

Outros CONCORDANCI A, pdf 06/10/2020 |NILDETE FERREIRA| Aceito
21:52:46 |LOPES BARBOSA

QOutros CONFIDENCIALIDADE.pdf 06/10/2020 |NILDETE FERREIRA| Aceito
21:51:29 |LOPES BARBOSA

Outros AUTORIZACAQ pdf 06/10/2020 |NILDETE FERREIRA| Aceito
21:50:04 |LOPES BARBOSA

Projeto Detalhado/ |PROJETO.pdf 06/10/2020 |NILDETE FERREIRA| Aceito

Brochura 00:16:50 |LOPES BARBOSA

or

TCLE / Termos de | TERMODECONSENTIMENTOLIVREEE| 06/10/2020 |NILDETE FERREIRA| Aceito

Assentimento / SCLARECIDO.pdf 00:12:09 |LOPES BARBOSA

Justificativa de

Auséncia

Folha de Rosto Folha_de_Rosto.pdf 06/10/2020 |NILDETE FERREIRA| Aceito
00:08:26 |LOPES BARBOSA

Situacdo do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagdo da CONEP:

Nao

Enderaco:
Bairro: Cabula
UF: BA

Telefone: (71)3117-2399

Rua Sileira Martins, 2555

CEP: 41.195-001

Municipio: SALVADOR

Fax: (71)3117-2399 E-mail:

cepuneb@uneb.br
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UNIVERSIDADE DO ESTADO £~ Plataforma
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Continuagéio do Parecer. 4,544,909

SALVADOR, 18 de Fevereiro de 2021

Assinado por:
Aderval Nascimento Brito
(Coordenador(a))
Endereco: Rua Silveira Martins, 2555
Bairro: Cabula CEP: 41.195-001
UF: BA Municipio: SALVADOR
Telefone: (71)3117-2399 Fax: (71)3117-2399 E-mail: cepuneb@uneb.br
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APENDICE A
ENTREVISTA COM OS ESTUDANTES

ROTEIRO DA ENTREVISTA

| — IDENTIFICACAO
NOME:

Idade atual:

Sexo:

Orientacéo sexual:

Condicéo social e econdmica: (como ele se avalia) () muito baixa () baixa () média baixa ()
média () média alta () alta () muito alta

Composicéo familiar:

Forma de contato:

Curso:

Local:

Ano de ingresso:
Periodo:

Projeto de pesquisa que desenvolve:

Tipo de deficiéncia? Natureza e etiologia:

Il - QUESTOES BLOCO 1
ESCOLHA DO CURSO
1. Como vocé conheceu o MPEJA?

2. Por que vocé escolheu fazer essa Pos-Graduacdo? (por que esse curso? Por que esse
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campus? Como chegou a essa decisdo?)
3. Fale rapidamente sobre seu projeto de pesquisa, por que quer fazer essa pesquisa?
3. O que representa para vocé estar cursando Pos-Graduacao? (sentimentos por estar na Pos-

Graduacao, expectativas futuras profissionais com o titulo de mestrado ou doutorado etc.)

BLOCO 2

CONDICOES DE ACESSIBILIDADE PARA CURSAR A POS-GRADUACAO

4. Quando vocé se inscreveu na selecdo da Pds-Graduagdo, vocé se declarou “com
deficiéncia”? Havia esse quesito? Se ndo, o que vocé fez? (reclamou, foi atras ou ndo fez
nada?)

5. Quando vocé prestou a selecdo da Pds-Graduacdo, vocé foi favorecido com adaptacdes?
(No local da prova, tipo de carteira, recursos como prova online, especifico para DV, ou com
outro tipo de favorecimento, qual etc.)?

6. Se teve, vocé solicitou? O que achou do suporte recebido? Se nédo teve, por que acredita
que ndo tenha tido? E o que achou disso?

7. Vocé recebe algum tipo de apoio(s) pessoal(is) em relacdo ao desenvolvimento de suas
atividades académicas? (aulas, participacdo em grupos de pesquisa, frequentar eventos
cientificos etc.) Se sim, qual(is)? Se ndo, 0 que vOcé precisaria como apoio?

8. Como vocé analisa as condi¢des de acessibilidade em relacdo as suas realizagfes no curso
de P6s-Graduacao?

9. Com quais pessoas se relaciona, no curso de Pds-Graduacdo, e como € a relacdo com essas
pessoas?

10. Como ¢€ sua relagdo com seu orientador?

11. Vocé sente dificuldades em realizar sua pesquisa? Se sim, quais? (acesso aos
participantes, a instituicdo etc.)

12. Como vocé se sente na sala de aula e no curso? O professor organiza suas atividades de
maneira diferenciada quanto as suas necessidades?

13. Como é o seu processo de avaliacdo? Igual aos demais colegas? O que vocé pensa sobre
iSs0?

BLOCO 3

DIFICULDADES E FACILIDADES PARA ESTUDAR NA INSTITUIC}AO

14. No que se refere as suas Necessidades Especificas, existe algum tipo de barreira no
campus em que vocé cursa a Pds-Graduagdo? Se sim, quais sdo elas? Se ndo, o que precisaria

ser feito? 15. Depois que vocé foi aprovado no curso, vocé percebeu que o houve mudancas



155

no campus para atender as suas necessidades? Quais? Vocé solicitou? Foram mudancas
espontaneas?

16. Como vocé avalia hoje a acessibilidade no campus em que estuda? Existem dificuldades
de acesso e/ou para a remogao de barreiras? Por que vocé acha que acontece assim?

17. Em geral, vocé solicitou mudancas a Universidade que contemplassem a acessibilidade de
todas as pessoas com deficiéncia, no campus? O que seria mais necessario? Urgente?

18. Gostaria de comentar algo sobre o0 assunto que nédo foi perguntado? O qué?
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APENDICE B

ENTREVISTA COM OS DOCENTES
1 — Vocé sabia que a UNEB trabalha com a politica de cotas e possui a¢@es afirmativas?
2- vocé conhece todos os alunos cotistas?
3- vocé conhece os alunos que entraram através das cotas de pessoas com deficiéncia no
MPEJA?
4- Vocé considera o Prédio da Pés-Graduacdo acessivel a todos no sentido arquiteténico?
5 — A partir da sua percepc¢éo, o Programa MPEJA € acessivel a todos no sentido curricular?
6- Vocé considera o corpo docente acessivel e adaptavel a todos no sentido atitudinal?
7- vocé saberia responder: Em quais setores da universidade ha maior dificuldade ou auséncia
da possibilidade de incluséo das pessoas com deficiéncia no meio académico?
8- Os professores estdo preparados para atender as demandas de alunos
com deficiéncia em sala de aula?
9- Qual a sua percepgéo sobre inclusao?
10- Ao longo da sua carreira docente vocé ja trabalhou com aluno com algum tipo de
deficiéncia? Quais?
11- Vocé realizou algum tipo de adaptacdo? Na estrutura da sala? Na convivéncia com 0s
colegas de sala? Na sua metodologia de ensino?
12- Vocé tem formacdo na area da educacdo especial e ou inclusiva ou AEE? Ja pesquisou

algo sobre o tema?



157

APENDICE C
ENTREVISTA COM OS TECNICOS

1 — Vocé sabia que a UNEB trabalha com a politica de cotas e possui acfes afirmativas?

2- vocé conhece os alunos que entraram atraves das cotas de pessoas com deficiéncia no
MPEJA?

4- Vocé considera o Prédio da Pés-Graduacdo acessivel a todos no sentido arquiteténico?

5 — A partir da sua percepc¢éo, o Programa MPEJA ¢ acessivel a todos?

6- Vocé considera o corpo técnico acessivel e adaptavel a todos no sentido atitudinal?

7- vocé saberia responder: Em quais setores da universidade ha maior dificuldade ou auséncia
da possibilidade de incluséo das pessoas com deficiéncia no meio académico?

8- Os técnicos do MPEJA estdo preparados para atender pessoas com deficiéncia?

9- Qual a sua percepgéo sobre inclusdo no campo educacional?

10- Vocé ja se interessou em tomar algum curso nesta area? Se sim qual?



