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RESUMO

O presente trabalho ampliar a analise as trajetérias de jovens estudantes
trabalhadores do curso de Pedagogia noturno matriculados na Departamento de
Educacdo Campus Xl /UNEB, ingressos no ano de 2023 que conciliam trabalho e
formagdo. A pesquisa buscou compreender como o trabalho interfere nas suas
vivéncias universitarias e nas expectativas de futuro. A metodologia adotada foi
qualitativa, com revisao bibliografica e aplicagdo de um questionario com 15
estudantes trabalhadores ingressantes em 2023 no ano de 2025. O estudo revelou
que para a maioria dos estudantes o trabalho é essencial para garantir a permanéncia
na universidade, mas também representa um desafio, pois ha uma dificuldade para
conciliar o trabalho e estudo sendo elas: sobrecarga fisica, mental e pouco tempo para
as atividades académicas. Além disso, a maioria dos entrevistados ndo tem acesso a
bolsas ou programas de apoio, ademais n&do conseguem ter uma participagao ativa
em eventos, atividades complementares pela carga horaria de trabalho. Os dados
revelam a necessidade de politicas publicas para esses estudantes que garantam o

direito a permanéncia no ensino superior, especialmente no turno noturno.

PALAVRAS-CHAVE: Estudantes trabalhadores; educacgao superior; Curso de
Pedagogia; Trajetérias de jovens; UNEB;



ABSTRACT

The present work expands the analysis of the trajectories of young working students
on the evening Pedagogy course enrolled at the Department of Education Campus XI|
/UNEB, enrolled in the year 2023 who combine work and training. The research sought
to understand how work interferes with their university experiences and future
expectations. The methodology adopted was qualitative, with a bibliographical review
and application of a new questionnaire with working students entering in 2023 in the
year 2025. The study revealed that for the majority of students, work is essential to
guarantee their permanence at university, but it also represents a challenge, due to
the difficulty in reconciling work and study, namely: physical and mental overload and
little time for academic activities. Furthermore, the maijority of interviewees do not have
access to scholarships or support programs, and are also unable to actively participate
in events or complementary activities due to their workload. The data reveal the need
for public policies for these students that guarantee the right to remain in higher

education, especially during the night shift.

KEYWORDS: Working students; higher education; Pedagogy Course; Trajectories of
young people.
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INTRODUGAO

A escolha pelo curso de Pedagogia na modalidade noturna torna-se uma
escolha estratégica sobretudo para jovens que almejam estudar e trabalhar ao mesmo
tempo, bem como assumir outras responsabilidades conciliaveis. No panorama
brasileiro, de acordo com o Censo de Educagéo Superior (INEP, 2023), houve um
aumento significativo de 8%, no ano de 2023, nas matriculas no turno noturno (54%)
em relagédo ao diurno (46%). Ainda de acordo como o Censo de 2023, o curso de
Pedagogia segue como portador do maior numero de matriculas em relagdo aos
outros cursos; no ano de 2023, recebeu 852.476 matriculas sendo 162.813 da rede
publica e 689.663 da rede privada.

Dado que o mercado de trabalho tem exigido, cada vez mais, qualificacédo e
flexibilidade, a escolha pela modalidade noturna ndo so6 possibilita 0 acesso ao ensino
superior, mas também pode propiciar uma formagao adequada as necessidades de
quem deve equilibrar diversas demandas. Com o aumento de vagas na modalidade
de Educacéo a Distancia (EaD), faz com que jovens migrem para esse tipo de ensino
motivados pelo numero de vagas ofertadas como também pela flexibilidade de horario.
Importa ressaltar que o crescimento da modalidade de ensino EaD causa
preocupacgao para o Ministério da Educacédo. Uma noticia publicada no site oficial do
MEC', em maio de 2025, disponibilizou informagées sobre a nova Politica de
Educacédo a Distancia do governo federal, proibindo 100% cursos online para
formacgéao de professores e profissionais da saude. No formato semipresencial devera
ter no minimo 70% de carga horaria cumprida de forma presencial (Brasil, 2025).

Cursar a graduagao em Pedagogia no periodo noturno traz singularidades em
comparacgao ao periodo diurno. A necessidade de conciliar trabalho e estudo, familia,
distancia pode impactar negativamente o processo das experiéncias académicas e
formativas de universitarios e universitarias. Nesse sentido, na analise de trajetorias
juvenis deve-se dar atencdo a inter-relagéo entre trabalho e a experiéncia académica,
contudo, ndo se deve dispor somente a compreensao dos obstaculos que os jovens
estudantes universitarios enfrentam, mas as acbes que eles estabelecem para

supera-los durante toda a trajetdria.

! https://portal.mec.gov.br/
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Sou uma estudante trabalhadora e considero que a minha condicdo de
estudante trabalhadora influenciou diretamente nas minhas escolhas durante a vida
académica, além disso sempre ouvi 0s anseios dos meus colegas, amigos, jovens que
ja passaram por essa trajetoria de escolha entre o trabalho e os estudos. Ademais,
durante o percurso académico mudava minhas expectativas no decorrer do curso, por
ndo me identificar tanto com algumas areas da Pedagogia. Em 2023, inseri na
Iniciacado Cientifica, desenvolvendo um cujo objetivo era analisar os perfis dos jovens
estudantes dos cursos de graduagdo em Pedagogia, Direito e Administragao,
ingressos em 2023. Durante a pesquisa percebi que os jovens estudantes dos trés
cursos, em sua maioria, praticam alguma atividade laboral, e por isso buscam cursos
no periodo noturno. Diante dos resultados, desejei dar continuidade ao tema no
trabalho de TCC, fazendo um aprofundamento com os jovens estudantes
trabalhadores do curso de Pedagogia noturno.

A realizagao deste trabalho de conclusdo de curso me possibilitou falar sobre
minha prépria trajetéria enquanto trabalhadora-estudante. Ler e comentar sobre
desafios enfrentados nas pesquisas, e refletir sobre os meus proprios desafios que
enfrento diariamente. Cansaco, sono, conciliacdo entre trabalho e estudo, ndo poder
viver a universidade ter uma participagao ativa nela.

Ser uma trabalhadora-estudante é saber que todos os dias t€ém um desfio novo
para enfrentar. Escrever sobre o tema e saber que estou dando voz a uma parcela tao
grande e ao mesmo tempo tdo esquecida dentro das instituicdes de ensino,
descrevendo o que sentimos quando ndo somos ouvidos, e quando somos excluidos.

Minha esperanca é que os resultados do trabalho ndo passem apenas de
dados, mas sejam esperangas para 0s proximos estudantes-trabalhadores,
trabalhadores-estudantes que irdo adentrar as universidades nos préximos anos. Que
inspirem politicas publicas para aqueles que n&o tenham acesso a ela. Nessa jornada,
me recordo de nao ter tempo de ler textos, a falta de tempo para entregar os trabalhos
ou estudar para seminarios. Quase perdi o 6nibus varias e varias vezes por sair tarde
demais do trabalho. Durante esse percurso, a falta de compressao de muitos
professores e da coordenacao foi constante, principalmente nos estagios, pois a
maioria sao feitos na cidade da universidade e moro em outra cidade. Perdi boa parte
das atividades complementares que ocorreram, por serem no periodo diurno.

Esse € um trabalho oriundo de uma pesquisa de Iniciagao Cientifica, finalizada

em agosto de 2024, cujo objetivo era analisar os perfis dos jovens estudantes dos
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cursos de graduagao em Pedagogia, Direito e Administragdo, ingressos em 2023 na
UNEB Campus XIl. A pesquisa apontou que muitos estudantes, especialmente da
Pedagogia, eram trabalhadores. O dado despertou o interesse para um estudo mais
aprofundado com estudantes trabalhadores do curso de Pedagogia do turno noturno,
pois faco parte desse grupo.

Ademais é uma pesquisa de relevancia, pois ndo ha muitos trabalhos com o
tema, é importante ressaltar que ja ha uma pesquisa no Departamento de Educagao
Campus XII/ UNEB, de Alves e Teixeira (2024), em que aborda nuances distintas na
inser¢cao no mundo do trabalho de jovens negros/as que cursam Pedagogia nos turnos
noturno e matutino.

Portanto, o presente estudo se propde a ampliar a analise de trajetéria de
jovens graduandos no curso de Pedagogia noturno, com o foco na relagédo entre
trabalho e formagao, com a seguinte problematica: Qual a influéncia do trabalho na
organizacado das trajetérias de graduandos que ingressam no curso de Pedagogia
noturno? Essa pesquisa permitird nao so identificar as principais razées que levam os
estudantes a optarem pelo turno noturno, mas também compreender como a jornada
de trabalho influencia suas escolhas educacionais, bem como suas expectativas em
relacdo ao curso.

Este trabalho tem como objetivo de analisar o perfil e as trajetorias de jovens
estudantes do curso de pedagogia noturno nas suas relagées entre trabalho, formagéao
e expectativa de futuro. Para tal, buscou-se descrever o perfil dos estudantes
trabalhadores ingressantes no curso de Pedagogia noturno em 2023, analisar a
relacdo entre trabalho e formacado nas trajetérias universitarias, e analisar as
expectativas de futuro desses estudantes.

O estudo é de abordagem qualitativa, que, segundo Guerra (2014), busca
compreender em complexidade os fenbmenos sociais a partir das concepgdes dos
préprios sujeitos envolvidos, ao valorizar o significado que eles atribuem as suas
experiéncias. Distinta das pesquisas quantitativas, ndo ha uma preocupacdo com
dados numéricos ou generalizagdes estatisticas, mas sim com a interpretacdo do
contexto e das a¢gdes humanas de forma mais sensivel e contextualizada, sem buscar
relagdes lineares de causa e efeito.

Assim sendo, foi realizada uma pesquisa bibliografica de cunho exploratério,
tendo como fontes de consulta o Google Académico e a SciELO, com o objetivo de

enriquecer a analise ao longo do estudo. Para este levantamento foram utilizados os
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seguintes descritores: juventude+ universidade; jovens estudantes + ensino superior;
trajetérias+ estudantes trabalhadores; Universidade e trabalho + Jovens estudantes;
juventude + trabalho+ universidade; e teve como critério, os textos publicados nos
ultimos 10 anos.

Em seguida, procedeu-se uma busca no banco de dados construido em 2023
a partir de um questionario aplicado a todos os estudantes que ingressaram na UNEB
Campus Xl em 2023. O foco de interesse era mapear o perfil dos estudantes
matriculados no curso de Pedagogia no turno noturno que trabalhavam ao ingressar
na universidade. O relatério de Iniciagao Cientifica apresentado em novembro de 2024
também foi utilizado para o mapeamento. Posteriormente, em maio de 2025, foi
aplicado um novo questionario (com quinze estudantes do curso de Pedagogia
noturno, que se inserem na categoria de estudante trabalhador (Ver Apéndice A). A
finalidade seria comparar os dados de 2023 e 2025, investigando se foram mantidas
as perspectivas de futuro identificadas na primeira etapa da pesquisa. A condugéao
deste estudo seguiu os preceitos éticos da pesquisa cientifica, garantindo o sigilo e a
confidencialidade das informagdes compartilhadas pelas participantes. O
consentimento informado foi obtido de todos os envolvidos no estudo, e os dados
coletados foram utilizados estritamente para fins académicos.

Ao analisar as vivéncias desses jovens, pretende-se ndo somente contribuir
para a compreensao mais ampla das dindmicas educacionais no ensino superior
noturno, mas também estimular acbes para o desenvolvimento de politicas
educacionais e estratégias institucionais que fomentem a inclusdo de jovens
trabalhadores no contexto universitario. Nesse sentido, a pesquisa visa oferecer uma
visdo abrangente sobre a combinagdo entre trabalho e formagdo académica na
influéncia das trajetérias individuais e coletivas dos graduandos em Pedagogia
noturno, refletindo, sobre os desafios e as oportunidades dessa modalidade de ensino
no contexto contemporaneo.

O trabalho esta organizado em trés sec¢des além da introdugao e consideragdes
finais. Na primeira sec¢ao serao discutidos o acesso, permanéncia e qualidade no
ensino superior noturno no Brasil; no segundo capitulo € uma revisao bibliografica
sobre o que € ser jovem, condigao juvenil, tipos de dificuldades que enfrentam durante
essa trajetéria e as politicas de acesso e permanéncia para essa categoria de
estudantes; no terceiro capitulo € a analise dos dados coletados, no ano de 2025 e

comparagao com os de 2023.



16

1 ENSINO SUPERIOR NOTURNO NO BRASIL: ACESSO, PERMANENCIA E
QUALIDADE

Esse capitulo possui trés secdes, a primeira aborda o contexto histérico do
Ensino Superior no Brasil; a segunda, o Ensino Superior na UNEB/Campus Xll, e
ultima sec¢ao contextualiza o curso de Pedagogia no referido Campus.

1.1 Contexto histérico do Ensino Superior no Brasil

O contexto histoérico do ensino superior no Brasil Pode ser descrevendo com as
primeiras escolas segundo Martins (2002), as primeiras escolas do ensino superior no
Brasil foram fundadas em 1808 com a chegada da familia real portuguesa ao pais. No
mesmo ano foram criadas trés universidades: Cirurgia e Anatomia em Salvador,
Academia da Guarda Marinha e Anatomia e Cirurgia ambas na cidade do Rio de
Janeiro.

O ensino superior se desenvolveu lentamente seguindo modelos de formagao
profissionais liberais em faculdades isoladas. O diploma tinha o intuito de assegurar
um profissional com direito a ocupar cargos privilegiados no mercado de trabalho,
além da garantia de privilégios sociais. Cunha (2000), ao retratar sobre o ensino
superior no Brasil, afirma que no século XIX existiam apenas 24 faculdades no Brasil,
a partir desse momento houve por iniciativa privada criagdo de estabelecimentos de
ensino superior com a Constituicdo da Republica no ano de 1891.

Nas primeiras décadas da Republica, o ensino superior passou por
transformacgdes significativas, impulsionadas pela facilitacdo do acesso e pela
ampliagdo de faculdades. Segundo Cunha (2000) essas mudangas foram
influenciadas por dois fatores principais: o0 aumento da demanda por ensino superior,
decorrente de transformagbdes econdmicas e institucionais, e a luta ideologica de
liberais e positivistas pelo "ensino livre", além da oposi¢cao aos privilégios conferidos
pelos diplomas. Além disso, houve pressdo para estender aos alunos de outras
escolas secundarias os mesmos beneficios dos concluintes do Ginasio Nacional,
como a dispensa de exames preparatorios, e para permitir a criagao de instituicbes de

ensino superior por governos estaduais e particulares.
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A reforma educacional de 1891 estabeleceu a equiparagdo de escolas
secundarias e superiores as instituicdes federais, como o Ginasio Nacional. Escolas
estaduais e, posteriormente, particulares que seguissem o curriculo federal e
passassem por fiscalizagdo poderiam conceder aos seus alunos o direito de ingressar
No ensino superior sem exames preparatérios. Da mesma forma, faculdades nao
federais que cumprissem os requisitos poderiam emitir diplomas validos para o
exercicio de profissdes regulamentadas. Isso resultou em uma expansao significativa
do ensino superior, com a criagao de 27 novas instituicdes entre 1891 e 1910,
abrangendo areas como Medicina, Direito, Engenharia e Agronomia (Cunha, 2000).

No entanto, a medida que o ensino superior se expandia, cresciam as
resisténcias a esse processo de democratizagao. Essas criticas levaram a uma nova
reforma em 1911, marcando um periodo de reavaliagdo das politicas que haviam
facilitado o acesso e a multiplicagado de instituicdes de ensino superior no Brasil.
Assim, as primeiras décadas da Republica foram marcadas por avangos e
controvérsias no sistema educacional, refletindo tensdes entre expanséao e qualidade.

A porcentagem de jovens ingressantes nas universidades com idade de 20 a
24 anos era apenas 11,4%, de 1911. Esse dado demonstra que nao foi por falta de
vagas que esses estudantes ingressaram no ensino superior, mas sim pela deficiéncia
do ensino publico fundamental e o numero significativos de egressos no ensino
secundario (Cunha, 2000).

O ensino superior no Brasil foi oferecido por instituicdes isoladas, focadas em
cursos profissionais como Direito, Medicina e Engenharia. Durante o periodo colonial
e imperial, nenhuma universidade foi estabelecida, apesar de diversas propostas. O
imperador Pedro Il chegou a anunciar a criagdo de duas universidades, mas a
Republica adiou essa iniciativa, em parte devido a oposi¢ao dos positivistas.

Em 1920, foi criada a Universidade do Rio de Janeiro, a primeira instituicdo
universitaria estavel no pais, formada pela unido de faculdades federais pré-existentes
de Medicina, Engenharia e Direito. Esse modelo de agregacgao de faculdades tornou-
se referéncia para as universidades posteriores, como a de Minas Gerais (1927), que
também reuniu escolas profissionais com apoio governamental.

Apesar da criagao dessas instituicdes, as universidades brasileiras ainda eram
frageis, com pouca autonomia real. Os conselhos universitarios tinham papel mais

simbdlico, e o governo federal mantinha controle sobre nomeacdes e curriculos,
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limitando a independéncia das faculdades. A estrutura centralizada e a dependéncia
de recursos publicos reduziram a autonomia universitaria a uma mera formalidade.

Em sintese, o desenvolvimento do ensino superior no Brasil foi marcado por
um processo lento e fragmentado, evoluindo de cursos profissionais isolados para a
formacao das primeiras universidades no inicio do século XX. Apesar das tentativas
iniciais fracassadas, como as universidades de Manaus, S&o Paulo e Curitiba, o
modelo de agregacgao de faculdades consagrado pela Universidade do Rio de Janeiro
estabeleceu as bases para o sistema universitario brasileiro (Cunha, 2000). No
entanto, a excessiva centralizagdo governamental e a falta de autonomia efetiva
limitaram o crescimento académico, refletindo um sistema ainda incipiente e
dependente de estruturas politicas e burocraticas. Esse contexto histérico ajuda a
compreender os desafios que perduram na educagao superior brasileira até os dias
atuais.

As universidades se expandiram ainda mais século XXI, com o governo de Luiz

Inacio Lula da Silva

Pode-se afirmar que uma terceira onda de expansao do Ensino Superior, no
Brasil, teve inicio na primeira década do século XXI a partir da ascensao ao
poder do governo Lula. Essa expansao atingiu a educagao superior publica e
privada por meio do REUNI, Fies, Prouni e Sistema de cotas para estudantes
de escola publica e estudantes afrodescendente, e Sisu, realizado por meio da
nota do Enem, e outros (Cardoso; Vargas, 2015; Amaral, 2013; Araujo;
Plnheiro, 2010 apud Pereira, 2021, p. 65).

Senkevics (2021) e Pereira (2021) dialogam, a partir da expansao do ensino
superior, sobre a importancia da ampliacdo do acesso no Brasil, com foco nas metas
estabelecidas pelo Plano Nacional de Educacéo (PNE) 2001-2010 e na Meta 12 do
PNE 2014-2024. Ambos enfatizam que a redugao das desigualdades no acesso a
educacao é um desafio especialmente no que diz respeito a permanéncia dos
estudantes e a evasao nas instituicbes de ensino superior. Ha necessidade de
diversificacao institucional e a elevacao da qualidade da oferta educacional, revelando
que, apesar de um esfor¢co continuo para aumentar as matriculas, ainda existem
lacunas que precisam ser abordadas. A expansdao das matriculas deve ser
acompanhada por politicas eficazes de permanéncia e conclusao dos cursos, além de
acOes afirmativas que garantam um ambiente educacional inclusivo e equitativo.
Portanto, ha necessidade de uma abordagem integrada para enfrentar os desafios do

sistema educacional brasileiro, visando ndo apenas o aumento quantitativo das
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matriculas, mas também a melhoria qualitativa da experiéncia académica dos

estudantes.

1.2 Ensino Superior na UNEB/Campus XII

A Universidade do Estado da Bahia (UNEB) é a maior instituicdo publica de
ensino superior da Bahia, foi fundada no ano de 1983, esta presente geograficamente
em todas as regides baianas, estruturada no sistema multicampi. Possui uma
populagdo aproximada de 30 mil pessoas entre estudantes, servidores, docentes e

técnicos segundo site oficial da UNEB.

Figura 1 - Localizagdo dos Campi da UNEB
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Fonte: Atlas UNEB, 2024

Como podemos observar na figura 1, a UNEB possui 31 departamentos
instalados em 27 campi, sdo ofertadas 200 opgbes de cursos de graduacdo na
modalidade presencial e a distancia (EaD) de ensino publico, gratuito e de qualidade
na graduacao e pos-graduacao. A referida universidade possui 29 programas de pos-
graduagéao stricto sensu com 30 cursos de mestrado e doutorado, para formagéo

profissional em diferentes areas de conhecimento. As formas de ingresso da UNEB,
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sdo através do Sistema de Selec¢do Unificada (SISU), vestibular, transferéncia externa
e interna e porte de diploma, segundo o site oficial da UNEB.

O Campus Xl da UNEB, teve origem da Faculdade de Educagao de Guanambi
(FAEG) que foi inaugurada no ano de 1989.

Esse Campus foi criado na gestao do governador Nilo Augusto
Moraes Coelho, como Faculdade de Educagéo (FAEG), por
meio do Decreto n°® 2.636, em 04 de agosto de 1989, publicado
no Diario Oficial do Estado da Bahia de 05 e 06 de junho de
1989, integrada a Universidade do Estado da Bahia (UNEB),
nos termos do paragrafo unico do Artigo terceiro da Lei
Delegada n° 88 de junho de 1983 (Pereira, 2021, p.38).

Segundo Pereira (2021) a instituicdo passou a funcionar em sua sede propria
em 1993, em um prédio inacabado, no Loteamento Ipanema, ocupando uma area com
76.000 (setenta e seis mil metros quadrados). Em 1997, a Lei 7176 de 10 de setembro
de 1997 reestruturou as Universidades Estaduais da Bahia, de natureza multicampi,
e as faculdades passaram a denominar-se Departamentos. A FAEG transformou-se

em Departamento de Educacgao (DEDC), Campus XII.

A demanda por curso superior na regido e a consolidagao do
curso de Pedagogia facilitou a implantacdo do Curso de
Licenciatura Plena em Educagao Fisica em 1999, com 40
vagas anuais e, posteriormente, a criagdo dos cursos de
Enfermagem e Administracdo, por meio das Resolugbes do
Conselho Superior (CONSU). UNEB N° 171/2002 e 288/2004,
que entraram em funcionamento em 2005, com
respectivamente 30 (diurno) e 50 (noturno) vagas anuais;
ampliou-se, assim, a entrada anual para 230 estudantes.
(Pereira, 2021, p. 39)

Atualmente oferta os cursos de Administracdo, Enfermagem, Educacéo Fisica,
Pedagogia e Direito. Os cursos de Administragao e Direito sdo ofertados no periodo
noturno, os cursos de Enfermagem e Educacédo Fisica sdo de periodo integral e o
curso de Pedagogia € ofertado nos turnos matutino e noturno.

O Campus XII/UNEB, em 2025, segundo a Secretaria Académica possui 917
matriculados. Sendo, 166 no curso de Pedagogia matutino, 190 no curso Pedagogia
noturno, 121 em curso de Enfermagem, 193 no curso de Administragédo, 130 no curso
de Educacao Fisica e 99 no curso de Direito. Os alunos dessemestralizados somam
18, e o0 curso de Pedagogia foi o primeiro a funcionar na entdo FAEG como

discutiremos na proxima subsecao.
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1.3 O curso de Pedagogia na UNEB Campus XI|

Segundo o Projeto de Renovagéo de Reconhecimento do Curso de Graduagao
em Pedagogia do ano de 2023, o curso de Pedagogia foi implantado no Campus Xl
(UNEB) no ano de 1991, inicialmente com as Habilitagbes Magistérios das Matérias
Pedagdgicas do 2° Grau e Magistério para as Classes de Alfabetizagdo. No ano de
1999 passou a ofertar a Habilitagdo Educacdo Infantil e Magistério do Ensino
Fundamental. No ano de 2004, com processo de redimensionamento curricular
passou a se denominar Pedagogia: Docéncia e Gestdo dos Processos Educativos
contendo uma carga horaria total de 3.185 autorizados pela Resolugdo n° 273/04,
CONSU. Esse regulamento passou a ser ofertado a partir de 2004.1 e vigorou até o
ano de 2007.

Com o propésito de adequacao as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Curso de Pedagogia (Resolugdo CNE/CP n ° 01 de 15.05.2006) a Pro-Reitoria de
Ensino de Graduagao juntamente com a Comissao de Estruturagdo dos Cursos de
Pedagogia da UNEB propuseram uma nova estrutura curricular para os alunos que
ingressassem a partir do primeiro semestre do ano de 2008 recebendo a denominagao
de Licenciatura em Pedagogia.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Pedagogia da UNEB — Campus Xll esta
fundamentado na LDB 9.394/96, na Resolugdo CNE/CP n° 2/2015 e em outras
normativas que orientam a formacéo inicial e continuada de professores. O documento
defende uma educacéo voltada a construgao de um projeto para uma sociedade mais
justa, solidaria e inclusiva, conforme posto na Constituicdo Federal de 1988. A
docéncia € compreendida como uma ag¢ao pedagodgica intencional e metddica, que
integra conhecimentos especificos, interdisciplinares e ético-politicos, promovendo a
formacao critica e humanizada do educador.

Além disso, o projeto valoriza o dialogo com as diversas praticas sociais que
compdem a vida dos sujeitos, reconhecendo a educagdo como um processo formativo
permanente, que ocorre tanto em espacgos formais quanto informais. A proposta
pedagogica também se alinha a diretrizes como o Plano Nacional de Educagéo, a
Politica Nacional de Formacgao dos Profissionais da Educacao Basica e as Diretrizes

para a Extensdo na Educagéo Superior, considerando as especificidades regionais,
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como a educacdo do campo e a articulagdo entre campo e cidade, garantindo
contextualizacdo e relevancia na formacao docente.

O curso de Licenciatura em Pedagogia do Departamento de Educacdo do
Campus Xl da UNEB é presencial, com matricula semestral e aulas nos turnos
matutino e noturno, de segunda a sabado. Segundo site da UNEB os estagios
supervisionados sao realizados no contraturno das aulas. A cada ano sao ofertadas
80 vagas, sendo 60% via vestibular tradicional e 40% pelo SISU. Em 2022, houve 171
inscritos para as 80 vagas (40 matutinas e 40 noturnas), com uma relagdo de 2,13
candidatos por vaga. O ingresso também pode ocorrer por categorias especiais de
matricula, conforme o Regimento Geral da UNEB.

A UNEB adota o sistema de cotas desde 2003, inicialmente para
afrodescendentes e posteriormente ampliado para indigenas, quilombolas, ciganos,
pessoas com deficiéncia, com TEA, altas habilidades, transexuais, travestis e
transgéneros, conforme a Resolugcdo CONSU n° 1339/2018. O curso exige a
integralizacao de 3.335 horas em até sete anos, com minimo de quatro anos. A carga
horaria inclui 200 horas de atividades académico cientifico culturais (AACC) e 335
horas de extensdo. Em 2022.2, havia 357 estudantes matriculados, com apenas 20
reprovacgdes por frequéncia (5,6%) e 10 por média (2,8%), indicando alto indice de
aproveitamento.

O curso de Pedagogia se estrutura com base em dois eixos: Eixo 1 — o
reconhecimento da relagdo da educagdo com a sociedade com 28 componentes, 0
eixo 2 — a relacado da formacdo de professores com a educacao basica, ambos os
eixos possuem 24 componentes curriculares em cada totalizando carga horaria de
3135h, segundo o projeto do curso.

O quadro de docente de Pedagogia € composto por 23 professores, com
funcionamento nos dois turnos com 50 vagas em ambos. Segundo o Projeto de
Renovagao de Reconhecimento do Curso de Graduagdo em Pedagogia (2023), o
corpo docente do Curso € responsavel por projetos de ensino, pesquisa e extenséo
no ambito do Departamento, com ampla participagcdo em Editais de monitorias e
bolsas em programas de ensino, de iniciagcao cientifica e de extensao.

Para combater a evaséo, o Departamento oferece apoio pedagdgico por meio
do Projeto de Extensado Acolher, atendimento no colegiado e a¢des do Nucleo de
Apoio e Acompanhamento Pedagdgico (NAAP) para os docentes. Também ha

incentivo a permanéncia estudantil com bolsas de monitoria, programas de iniciagao



23

a docéncia (PIBID e Residéncia Pedagdgica), apoio ao transporte escolar e estagios.
Na pds-permanéncia, sao ofertadas especializagdes, agdes de extensao e escuta de
egressos. O curso participa do ENADE, e seus dados sao utilizados em processos de
autoavaliacdo e melhoria continua, reforcando o compromisso com a qualidade da

formacgao docente.

2 TRAJETORIAS DE JOVENS NA UNIVERSIDADE: ENTRE TRABALHO E
FORMAGAO

Esta sec&o discute as trajetorias de jovens universitarios que buscam conciliar
trabalho e formagédo académica, através das revisdes bibliografica, destacando os
desafios enfrentados e as estratégias de permanéncia no ensino superior. Na primeira
secao, abordada o conceito de juventude e condigao juvenil. Em seguida, analisa as
dificuldades encontradas por jovens estudantes trabalhadores e trabalhadores
estudantes para conciliar trabalho e estudo, apontando os desafios dessa realidade
em suas vidas. A ultima secdo analisa as politicas publicas de permanéncia na
universidade, refletindo sobre os avancgos e falta dele voltadas para garantir a inclusado

e a permanéncia desses sujeitos no ensino superior.

2.1 Conceito de juventude e condigao juvenil

A juventude € um periodo marcante na vida do jovem em que ele constréi sua
identidade ligando-se diretamente na transformagao da sociedade. Longe de ser mera
preparagao, € um tempo presente de questionamento e reinvencdo cultural. No
entanto, essa fase € marcada por incertezas e pressodes, tornando a experiéncia
juvenil unica e diversa. A condi¢cao do jovem &, assim, definida por seu lugar social e
suas interagcbées com o mundo.

Dayrell (2003) afirma que os jovens (...) sao seres humanos, amam, sofrem,
divertem-se, pensam a respeito de suas condi¢coes e de suas experiéncias de vida,
posicionam-se, possuem desejos e propostas de melhoria de vida. (p. 43)

Siqueira (2021) comenta também que qualquer definigdo de ser jovem vai ser
algo arbitrario e relacional, pois sao constituidos por suas realidades sociais, em suas

caracteristicas pessoais, dominios e oportunidades proporcionados por seus
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familiares. Assim suas trajetorias e escolhas estéo ligadas diretamente a sua situagéo

social. Portanto ser jovem é ser sujeito.

(...) o sujeito € um ser singular, que tem uma histéria, que interpreta o mundo
e da-lhe sentido, assim como da sentido a posi¢cao que ocupa nele, as suas
relagbes com os outros, a sua propria histéria e a sua singularidade. (Dayrell,
2003, p. 43)

Portanto, Dayrell (2003) explica que ser um sujeito significa ndo ser um objeto
passivo, ele da sentido a tudo que esta a sua volta. Tendo a capacidade de escolher
e moldar a suas relacdes com os outros, mas essas escolhas podem ser influenciadas
diretamente por sua realidade social. O autor defende que o jovem nasce inserido
numa existéncia previa da sociedade, entdo a realidade que ele convive vai influenciar
diretamente na producédo de cada um como sujeito.

Para Dayrell (2007), condi¢ao juvenil significa uma maneira de ser, e situagao
que esta inserido, perante a sociedade e como ela vai aderir essa situagao de acordo

com os contextos sociais e culturais:

Assim existe uma dupla dimensao presente quando falamos em condicao
juvenil. Refere-se ao modo como uma sociedade constitui e atribui significado
a esse momento do ciclo da vida, no contexto de uma dimensao histoérico-
geracional, mas também a sua situacéo, ou seja, o modo como tal condicéo
é vivida a partir dos diversos recortes referidos as diferengas sociais — classe,
género, etnia etc. (Dayrell, 2007, p. 1108)

Portanto, ser jovem de acordo com os autores € um processo que se configura
tanto de maneira individual quanto coletiva, caracterizando-se como uma fase de
descobertas e decisbes que sao marcadas pelo tempo. Durante essa fase, os jovens
sdo submetidos a fazer escolhas que exigem uma maior organizagao de suas vidas
em relacéo ao presente-futuro. Essas escolhas nem sempre sao pautadas por desejos
pessoais, mas ligadas diretamente a fatores externos que podem ser de contrapartida
ao que almejam, por estarem dentro de seu campo de possibilidades.

Como pode ser percebido em relagado aos jovens estudantes do ensino médio,
moradores da Baixada Fluminense, retratados na pesquisa de Siqueira (2021). A
autora descreve a juventude e a condi¢ao juvenil, como um “estilo de vida”, em um
tempo presente de “agoras”, repelo de vivéncias, escolhas, percepgdes, trocas com

géneros variados. E possivel compreender que os jovens pesquisados consideram
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esse momento como uma fase até chegarem a vida adulta. Em suas falas, percebe-
se que € algo socialmente estabelecido. A condigdo social, o género, o local de
moradia podem implicar diretamente em suas concepcgdes futuras, pois “a juventude
€ um processo de continua transformacgéo individual e coletiva num jogo de
experiéncia multipla” (Siqueira, 2021, p. 1).

Netto Fleury (2007) e Dayrell (2003) consideram que a juventude nao se reduz
apenas a uma passagem até a vida adulta, porque os jovens sao sujeitos de atitude
gue carregam consigo experiéncias, vivéncias. Esse momento da vida do jovem deve
ser algo valido, pois € nessa fase que eles fazem escolhas e constroem
personalidades. Portanto, a juventude “é um processo influenciado pelo meio social
do qual o jovem faz parte e pelas trocas que faz com este meio” (Netto Fleury, 2007,

p. 30). Dayrell (2003) também descreve a juventude como um processo mais amplo:

Dessa discussao, entendemos a juventude como parte de um processo mais
amplo de constituicao de sujeitos, mas que tem especificidades que marcam a
vida de cada um. A juventude constitui um momento determinado, mas nao se
reduz a uma passagem; ela assume uma importancia em si mesma. Todo esse
processo é influenciado pelo meio social concreto no qual se desenvolve e pela
qualidade das trocas que este proporciona. (Dayrell, 2003, p. 42).

A juventude representa uma etapa do desenvolvimento humano caracterizada
por significativas transformag¢des nos dominios bioldgico, psicoldgico e social. Essas
mudangas sdo acompanhadas pela transicdo de papéis desempenhada pelos jovens
desde a infancia até a idade adulta. Na realidade brasileira, essa transicio de papéis
é influenciada por uma variedade de fatores psicossociais, tais como as disparidades
existentes entre os géneros, e grupos étnicos, além das multiplas formas de
comunicacao e estilos de vida escolhidos pelos jovens no Brasil. (Netto Fleury, 2007).

Nesse sentido, Abramovay e Castro (2015) asseveram que considerar o jovem
dentro da sua condi¢cdo juvenil € de suma importancia para compreensdo da

sociedade moderna e os seu funcionamento e suas transformacgoes.

2.2 Dificuldades para conciliar trabalho e estudo

“Trabalho e educagao sao atividades especificamente humanas. Isso significa
que, rigorosamente falando, apenas o ser humano trabalha e educa” (Saviani, 2007,
p.152). O autor assevera que o trabalho e a educacgédo sao atividades exclusivas dos

seres humanos, destacando a singularidade dessas praticas em relagdo a outras
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formas de atividade no mundo natural, somente os seres humanos sdo capazes de
realizar as complexas atividades de trabalho e educacgdo, o que os distingue
fundamentalmente das demais espécies. Essa distincdo enfatiza a capacidade
humana de criar, aprender, se desenvolver e se adaptar de forma unica no contexto
da sociedade e da cultura.

Quando se fala sobre a importancia trabalho nas sociedades contemporaneas
€ de extrema relevancia, pois esta intrinsecamente ligado a capacidade de prover
sustento, determinar renda, status social e influenciar a forma como as pessoas
estruturam suas vidas. Assim, a relevancia singular do trabalho ao longo da histéria
humana decorre de sua necessidade para a sobrevivéncia e para a integracéo social,
sendo reivindicado como um direito fundamental que delineia os limites da cidadania.
(Garcia, 2004, p. 42).

Varias pesquisas relatam sobre as dificuldades de conciliar trabalho e estudo
— Sposito (2005), Hagemeyer; Fonseca (2021); Oliveira; Faria (2024); Tropia; Souza
(2023); Vargas; Paula (2024), descrevendo como o trabalho influencia na trajetoria
dos estudantes.

Nesse campo € importante caracterizar esses estudantes. O estudante-
trabalhador é aquele que sua atividade principal € os estudos e o trabalhador-
estudante é aquele que prioriza a seu trabalho sem deixar de buscar uma formagao
(Vargas; Paula, 2013).

Assim Oliveira; Faria (2024) também se ocupa de apresentar tipologias de

estudantes universitarios:

Por essa raz&o, neste estudo, adotaremos a seguinte tipologia dos estudantes
universitarios: 1) os estudantes que apenas estudam, os quais possuem
condigbes socioecondmicas e familiares que permitem a dedicagéo integral a
vida académica universitaria; 2) os estudantes trabalhadores, os quais séo
compostos por aqueles que estudam e trabalham (estudantes ocupados) e os
que estudam e estdo a procura de trabalho (os estudantes
desocupados/desempregados), cuja condicdo de classe se impde como
elemento determinante da necessidade de trabalhar para prosseguir e
permanecer nos estudos universitarios. (Oliveira e Faria, 2024, p. 638)

O transito entre a universidade e atividades laborais faz com que os jovens
vivenciem situacdes que nao seguem um padrao continuo, pois cada um carrega

consigo fatos sociais que vao implicar diretamente nas suas trajetorias juvenis.
(Oliveira; Faria, 2024).
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E importante destacar também, que esses mesmos jovens enfrentam desafios
sem precedentes ao buscar se estabelecer e progredir profissionalmente no mercado
de trabalho. Esses desafios ndo estdo limitados apenas a busca por oportunidades
laborais, mas principalmente a busca por reconhecimento e valorizagdo social em
relacdo as suas escolhas de carreira. Nesse estagio da vida, os jovens estado
engajados na construgéo de suas identidades profissionais, um processo crucial que
se inicia na juventude. Assim, a formacao da identidade profissional torna-se uma
questao central na vida dos jovens atualmente, influenciando significativamente suas
trajetérias e aspiragdes no mercado de trabalho. (Petters, 2009, p.18).

“Assim, o modo como 0s jovens vivem essa etapa da vida também se altera,
uma vez que a escolaridade ja ndo se afigura mais como elemento garantidor de
entrada no mundo do trabalho” (Sposito, 2005, p.90). Essa dinamica revela que os
jovens ndo podem mais contar com a seguranga de uma transigao direta para o
mercado de trabalho ao término dos estudos, tornando essencial a busca por
educacao superior. Nesse contexto, os jovens universitarios se veem obrigados a
conciliar trabalho e estudos para sustentar sua vida atual e garantir oportunidades
futuras, enfrentando desafios e dificuldades para conciliar trabalho e estudo.

Essa condigcdo pode ser percebida na pesquisa de Hagemeyer; Fonseca
(2021), ao relatar que desde o ensino médio os jovens estudantes ja exercem ou
procuram alguma atividade laboral enfrentam assim dificuldades para conciliagéo de
estudo e trabalho. Dos entrevistados, 77% trabalham ou desejam iniciar atividades
profissionais, por isso optam por estudar no turno noturno, ademais 26% relatam que
sentem cansaco e sono durante as aulas e nao conseguem se concentrar, € a causa
seria a fadiga do dia de trabalho. As autoras ainda destacam que esses jovens
estudantes, devido a sua classe social, necessitam contribuir para a renda da sua
familia, assim sua dedicacdo aos estudos se torna comprometida ndo sendo possivel
em boa parte desses estudantes a conciliagao entre trabalho e estudo, pois entram
no mercado de trabalho precocemente. Em relagdo as expectativas a pesquisa
também aponta que a maioria dos jovens pretende arrumar um bom emprego e/ou
ingressar no Ensino Superior, como pode ser visto na fala de Max-32 série: “Se eu
tiver dinheiro vou fazer faculdade”.

Os desafios em conciliar trabalho e estudo também sao percebidos na pesquisa
de Oliveira e Faria (2024):
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Dessa forma, interfere-se que os jovens estudantes trabalhadores dedicam
parcelas significativa do seu tempo semanal ao trabalho, de tal forma que a
tarefa de conciliar estudo e trabalho é bastante desafiadora, contraditoria e
complexa, reforgcando a necessidade de politicas educacionais especificas no
ambito do ensino superior. (Oliveira; Faria, 2024, p. 648)

Sao os estudantes trabalhadores que desafiados em conciliar trabalho e estudo
enfrentam a dificuldade de dedicarem mais tempo a seu curso. Tropia e Souza (2023,
p. 15), relatam que “Estudantes-ocupados dedicam semanalmente menos horas de
estudos fora da sala de aula e frequentam menos vezes bibliotecas.” E complementam
dizendo “Tém menos condi¢cdes de estudo porque dividem sua rotina entre estudo e
trabalho.” Essa questdo esta diretamente ligada ao perfil desses estudantes, pois
Trépia e Souza (2023) e Oliveira e Faria (2024), revelam em suas pesquisas um perfil
parecido, com predominancia de mulheres, negras, com renda entre uma a dois
salarios-minimos, tendo pais que ndo chegaram ou n&o concluiram o ensino superior.

O perfil socioeconémico do estudante vai influenciar nas suas escolhas e

trajetérias da sua vida académica:

A literatura estabelece fartamente a correlagéo entre condigdo socioecondmica
e escolarizagdo. (...) Por vezes o trabalho dificulta a escolarizagdo, por vezes
a auséncia de trabalho impede a escolarizagdo. Essa situagao, em verdade,
traduz a evidéncia das incompatibilidades entre estudo e trabalho, ou seja, a
possibilidade ou ndo de uma escolaridade longa, segundo a relagdo do
estudante com o trabalho. (Vargas; Paula, 2024, p. 465).

As autoras destacam como o trabalho pode impactar a escolarizagdo em alguns
casos, o trabalho pode dificultar o acesso ou a continuidade dos estudos em outros, a
falta de trabalho pode ser um obstaculo para conseguir se dedicar a educagao. Essa
dualidade revela as incompatibilidades entre estudo e trabalho, sugerindo que a
relagdo do estudante com o mercado de trabalho pode influenciar sua trajetoria
educacional. Apontando para as complexas interagdes entre fatores socioecondmicos
e as oportunidades educacionais.

Trépia e Souza (2024) afirmam que o trabalho constitui o principal motivo de
trancamento de matricula dentre os estudantes ocupados em que a carga horaria
extensa de trabalho é sua principal dificuldade académica, indicando ser o trabalho —
e nao o estudo em si — o desafio que mais implica em suas vidas e no contexto
académico.

Ainda no didlogo dos desafios & valido destacar as expectativas de futuro

destes jovens trabalhadores. Teixeira (2023), relata em sua pesquisa que 0 ingresso
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na universidade sdo uma das varias possibilidades de escolha de jovens na transi¢ao
para a vida adulta, mas nem sempre esses processos ocorrem da maneira como o
esperado, pois varios fatores implicam nas suas expectativas e projetos de futuro. E
notério que o jovem estudante trabalhador vivéncia dificuldades para conciliar as
demandas do curso escolhido e a jornada de trabalho, essa questao ja ocorre antes
mesmo de entrarem no ensino superior. Além disso, muitos jovens podem entrar na
universidade com certas expectativas e objetivos em mente, mas ao longo do percurso
académico e ao se prepararem para entrar no mercado de trabalho, suas perspectivas
e metas podem se modificar ou se confrontar com a realidade, gerando um conflito
interno em relagdo ao que esperavam inicialmente e ao que desejam alcangar no
futuro.

Assim, as dificuldades enfrentas pelos estudantes trabalhadores ou
trabalhadores estudantes deve ser algo em pauta para que haja ampliagdo das
politicas publicas de permanéncia para esses estudantes que ocupam cada vez mais

0s espacos do ensino superior, principalmente no turno noturno.

2.3 Politicas publica de permanéncia na universidade

Como discutido em secao anterior a expansao do ensino superior no Brasil
concorreu para a redugdo das desigualdades no acesso a educagédo, mas ainda
permanecem os desafios da permanéncia e qualificacao das experiéncias académicas
dos estudantes.

Por esse acesso estar cada vez mais amplo, com os Programas de Acesso ao
Ensino Superior disponibilidades pelo Ministério da Educacido, voltados para
estudantes de camadas sociais menos favorecidas (ENEM, FIES, SISU, Prouni), ha
maiores possibilidades de ingresso. Ademais, ao se matricularem nas instituicées de
ensino, sao incentivados a participarem de Bolsas dos Programas de Permanéncia
Estudantil. Outro ponto crucial € o aumento de procura e oferta de cursos no periodo
noturno. Com efeito, o sistema de cotas nas IES, ganharam novas faces. No
Departamento de Educagdo Campus XI/UNEB, no ano de 2023, 75% se
consideravam pretos/as e pardos/as (Teixeira e Fernandes, 2024). Observa-se que
as instituicdes de ensino superior se tornaram mais inclusivas, mas em contrapartida

a ampliacdo de vagas no ensino nao significa a permanéncia dos estudantes,
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principalmente os estudantes trabalhadores, pois sdo poucas as politicas publicas de
acesso direcionadas exclusivamente para esses estudantes.
Maranhao e Veras (2017), descrevem como esse processo possibilitou aos

estudantes trabalhadores uma ponte para chegarem até as universidades.

A abertura de cursos superiores noturnos, na segunda metade do século XX,
mais precisamente nos anos 1960, proporcionou aos estudantes trabalhadores
e trabalhadores estudantes a possibilidade de frequentarem o Ensino Superior.
Essa foi uma conquista que se adquiriu de forma gradativa, a partir de pressées
populares que exigiam direito a educagdo. Embora os cursos superiores
noturnos datem dos anos 1960, muitas instituicbes de ensino levaram mais de
uma década para se democratizarem, tanto para abertura de cursos quanto
para o atendimento as classes trabalhadoras. (Maranh&o; Veras, 2017, p. 554)

Ha necessidade de mais politicas publicas de acesso e permanéncia para
esses novos estudantes que chegam. Mesmo com avangos na construgao de cenarios
mais democraticos para o acesso ao ensino superior no Brasil, as politicas publicas
para estudantes trabalhadores ainda permanecem em lacunas, tanto no processo de
inser¢cao quanto no processo de saida. (Oliveira; Faria, 2024).

Vargas e Paula (2013) afirmam que apesar da ampliagcdo do ensino que
beneficiou os estudantes trabalhadores, as politicas de acesso e permanéncia nao

favorecem as especificidades do estudante-trabalhador e do trabalhador-estudante,
apesar das tentativas das universidades de inclui-los.

Construir o futuro implica investir na educacao, na perspectiva de uma politica
educacional intrinsecamente voltada para os interesses humanos da
sociedade, visando a superagao intencional e planejada de suas forgas de
excluséo social(...) por outro lado, o conhecimento produzido, para se tornar
ferramenta apropriada de intencionalizagdo das praticas mediadoras da
existéncia humana, precisa ser disseminado e repassado, colocado em
condigdes de universalizacado. Ele ndo pode ficar arquivado. Precisa entado
transformar-se em conteudo de ensino, de modo a assegurar a universalizagdo

de seus produtos e a reposi¢ao de seus produtores. (Severino, 2002, p. 121-
123)

Severino (2002), compreende a necessidade de investir na educagao, com
politicas ligadas a interesses das sociedade, em que todo conhecimento produzido
deve ser disseminado para que se torne produto; de encontro com a discussao é
preciso de politicas que sejam realmente pensada para o estudante-trabalhador e o
trabalhador-estudante, pois todas as pesquisas n&o pode ser apenas dados
esquecidos, e sim, dados que vao ser evidencias para conhecer o publico que esta
dentro das universidades e de que maneira eles vao permanecer, serem incluidos na
mesma.
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Considerando a universidade como um agente essencial na formagao de
profissionais para o mercado de trabalho e na geragao de conhecimento, percebe-se
o trabalho como um gerador de cultura e, consequentemente, como um processo de
humanizacao do individuo. Nesse sentido, é crucial que a universidade ofereca aos
jovens uma formagado que va além de uma abordagem técnica e instrumental
padronizada, buscando uma educagao mais humanizada. Para que o conhecimento
académico atue como humanizador, ele deve estar enraizado no contexto social,
conforme destaca Severino (2002). A disseminacdo e a universalizagdo desse
conhecimento sao fundamentais para que ele se torne uma ferramenta eficaz nas
praticas que moldam a existéncia humana.

3 QUEM SAO OS ESTUDANTES DO CURSO DE PEDAGOGIA NOTURNO DA
UNEB/ CAMPUS Xl

Na primeira secéo sera abordada um recorte do perfil dos estudantes ingressos no
ano de 2023, do curso de Pedagogia Noturno, no Departamento de Educacgéao
Campus XllI/ UNEB. A sec&do seguinte apresenta e analisa as trajetérias na
universidade dos estudantes trabalhadores do curso de Pedagogia a partir das
respostas ao questionario aplicado no ano de 2025.

3.1Perfil dos estudantes ingressos no curso de Pedagogia Noturno em 2023

O perfil dos estudantes no ano de 2023 apresentado nesta se¢ao € um recorte
do Relatdrio Técnico Final de uma pesquisa de Iniciagao Cientifica, intitulada “Quem
sdo os jovens matriculados do DEDC XII/UNEB? Uma analise a partir do perfil e
percepgOes dos ingressantes dos cursos noturnos em 2023™. A pesquisa buscou
descrever e comparar dados dos perfis desses jovens graduandos, analisando as
percepcgdes dos estudantes sobre elementos da condicao juvenil que pode influenciar
(ou ndo) as trajetdrias escolares longevas com énfase na questao do trabalho.

O recorte contempla os estudantes do curso de Pedagogia noturno. Para

descrever o perfil desses estudantes foi utilizado um questionario com 32 questdes,

2 Os resultados da pesquisa foram apresentados na Jornada de Inicia¢do Cientifica da UNEB por mim em
novembro de 2024,
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sendo 28 de multipla escolha e 4 abertas. Dos 39 matriculados, 35 responderam ao
questionario. Destes, selecionamos 27 participantes, pois o critério para participar da
pesquisa era ter entre 18 e 29 anos.

No curso de Pedagogia noturno, a faixa etaria é de estudantes com idade entre
18 e 23 anos, compreende-se entdo que muitos sdo jovens que concluem o ensino
médio ja ingressam no ensino superior. A maioria sdo mulheres (24 estudantes),
solteiras (22 estudantes) e sem filhos (apenas um estudante possui filho). E possivel
que para as estudantes que possuem filhos ha maiores desafios para conciliar estudo

e trabalho. O quadro a seguir categoriza os jovens em relagéo a situagao de trabalho:

Quadro 1 — Situagao de trabalho em relagao a cor dos estudantes

Cor Trabalha Nao Trabalha
Amarelo/a 1 0
Branco/a 2 3
Pardo/a 9 6
Preto/a 3 3

Fonte: Gomes, 2024.

Os dados do quadro um permitem inferir que a maioria dos jovens que cursam
Pedagogia sdo negros, num total de 21 estudantes. Em relagao a situagéo de trabalho,
percebemos que ha mais estudantes trabalhadores, dos 27 estudantes que
responderam o questionario 15 trabalham e 12 nao trabalham. Esses dados justificam
a necessidade de politicas de permanéncia e assisténcia do estudante no ensino
superior. Segundo Pereira (2021) as politicas de permanéncia sdo elaboradas para
atender a todos os estudantes universitarios da instituicdo, sem levar em conta os

diferentes aspectos de suas realidades politicas, sociais e econémicas.

Quadro 2 - Afiliacao religiosa dos estudantes

Religidao Numero de estudantes
Catdlica 21
Assembleia de Deus 1
Protestante

Outras
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Fonte: Gomes, 2023.

Em relagao a afiliagao religiosa, é observado no quadro dois que grande parte
sdo da religiao catolica com 21 respostas. Em relagdo as outras religides verificamos
que ha adeptos da Assembleia de Deus (uma resposta), protestantes (duas
respostas), e de outras religides (duas respostas). No total sdo 26 estudantes que
possuem religido e apenas afirma nao ter religido.

Quadro 3 — Municipio de residéncia dos estudantes
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Na analise do quadro 3 percebemos que 19 participantes da pesquisa residem
no municipio de Guanambi, onde se localiza a universidade. Os municipios que mais
se destacam em quantidade alunos, além de Guanambi, sdo Matina (dois estudantes),

Palmas de Monte Alto (dois estudantes) e Tanque Novo (dois estudantes).

Quadro 4 — Género e situagéo de trabalho dos estudantes
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No quadro 4, sobre situagao de trabalho ha uma maior quantidade de pessoas

que trabalham, com 13. Os que procuram trabalho totalizam seis, os que ja
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trabalharam e estdo desempregados sédo seis, das mulheres. Os homens que
trabalham s&o dois, apenas um estudante procura trabalho.
O quadro 5 apresenta a renda familiar dos estudantes.

Quadro 5 — Renda familiar dos estudantes

Renda Numero de estudantes
Até 1 salario-minimo 12

Mais de 1 até 2 salarios-minimos 9

Mais de 2 até 3 salarios-minimos 5

Mais de 3 até 4 salarios-minimos 1

Mais de 4 salarios-minimos
Fonte: Gomes, 2023.

No quadro 5, a renda familiar de 12 estudantes n&o ultrapassa um salario-
minimo. Se considerarmos a renda até dois salarios-minimos, sao 9 estudantes. Com
mais de dois até trés salarios-minimos s&o cinco, com mais de trés até quatro salarios-
minimos apenas uma familia. A maior parte das familias dos estudantes tem um ou
duas pessoas que ajudam a obter essa renda.

Em relacdo a escolaridade, pudemos perceber que a maioria dos estudantes
da Pedagogia é oriunda do ensino médio regular, cursado em escola publica da zona
urbana, com trajetorias lineares, ou seja, sem muitas reprovagdes. Convém salientar
que 20 estudantes tem o maior nivel de escolaridade em relagao a sua familia.

Os motivos que que levaram a ingressar no ensino superior na UNEB sao
variados (por ser uma instituicdo publica, ser perto da cidade que mora, ter o curso de
interesse, pelo ensino de qualidade). Dos 27 estudantes, 16 tem afinidade como
curso, e 11 queriam estar em outro curso. As motivacdes para estarem matriculados
em Pedagogia sao variadas. As categorias que obtiveram um maior numero de

respostas sao: questdes financeiras e identificagdo com a profisséo.

Quadro 6 — Expectativas de futuro dos estudantes
Categorias Numero de estudantes
Profissional de exceléncia 6

Ingressar na pos-graduagao 10
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Atuar /trabalhar na area 14
Fazer outro curso
Buscar remuneracgao satisfatéria

Passar no concurso
Fonte: Gomes, 2023.

Nessa tabela ultrapassa os 27 estudantes pois cada um tinha mais de uma
expectativa. A maior expectativa estda em atuar/ trabalhar na area (14 respostas), a
segunda maior e ingressar na pos-graduacgao (10 respostas). Outros pretendem se
tornar um profissional de exceléncia. Uma porcentagem dos estudantes assim que
terminarem o curso pretendem ter uma remuneragao satisfatoria (2 respostas).
Apenas um estudante pretende fazer outro curso. Trés estudantes pretendem passar
NoO CONCUrsO.

Como resultado da pesquisa foi possivel perceber a predominancia de um
publico jovem feminino, em sua maioria tem idade entre 19 e 22 anos, composto
majoritariamente por individuos solteiros que ao concluirem o ensino médio
ingressaram diretamente no ensino superior, apresentando uma expressiva
representatividade de estudantes negros residentes no municipio de Guanambi. Em
sua maioria sem filhos e com alguma afiliagdo religiosa. Sdo estudantes que estéo

envolvidos em atividades laborais.

3.2 Trajetérias dos estudantes trabalhadores do curso de Pedagogia na

Universidade

O segundo questionario, foi aplicado em maio de 2025, apenas com os 15
estudantes trabalhadores do curso de Pedagogia no turno noturno do Campus
XII/UNEB, que responderam o primeiro questionario do ano de 2023 com o intuito de
compreender suas trajetérias nos dois primeiros anos de graduagado no curso; se
continuam com as mesmas expectativas de futuro e a sua relagao com o trabalho e
estudo. Dos 15 questionarios distribuidos, obtivemos retorno de 11 estudantes.

O questionario disponibilizado continha 13 questbes sendo 3 de multipla
escolha e 10 abertas. As questdes abordavam sobre o trabalho exercido; vantagens
e desvantagens em ser estudante-trabalhador; dificuldades e desafios para conciliar

trabalho e estudo; formas de apoio da universidade; e as expectativa apds a conclusao
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do curso. No questionario aplicado os estudantes escolheram como queriam ser

nomeados na pesquisa, no entanto, duas estudantes ndo escolheram e para estas,

foram atribuidos nomes ficticios. Os dados possibilitaram organizar o quadro a seguir.

Quadro 7 — Estudantes de Pedagogia segundo suas idades, horas trabalhadas,

salario, motivacao para trabalhar, funcao e identificacdo com a fungcdo no Campus

XI/UNEB

Nome

Renan

Monique

Livia
Monielle

Tegiane

Larissa

Josimara

Sabrina

Enzo

Santos
Vitoria
Santos

Maria Elisa

Luana

Idade

20

24

20

24

21

22

23

22

21

Nao
inform

ou

20

Quantidade
de horas
trabalhadas
por dia
8h

2h

8h

8h

Mais de 8h

4h

8h

8h

8h

Mais de 8h

Mais de 8h

Fonte: Elaborado pela autora (2025).

Salario
que recebe
(Salario
minimo)
Menos de
um salario
minimo
Menos de
um salario
minimo
1 salario
minimo

1 salario
minimo

1 salario
minimo

Menos de 1
salario
minimo
1 salario
minimo

1 salario
minimo
1 salario
minimo

1 salario
minimo

Menos de 1
salario
minimo

Motivacao
pelo qual
trabalha

Independén
cia
financeira
Manter os
estudos

Independén
cia
financeira

Independén
cia
financeira
Independén
cia
financeira e
manter os
estudos
Independén
cia
financeira
Ajudar nos
custos de
casa

Manter os
estudos
Independén
cia
financeira
Independén
cia
financeira
Independén
cia
financeira

Funcgéao que
desenvolve
no trabalho

Lavrador

Reforgo

(escolar)

Monitora

Vendedora

Manicure e
cabeleireira

Monitora

Auxiliar

administrativo
em um setor

de RH
Monitor

Monitora

Assistente
(matutino)
secretaria
(vespertino)
Baba

Identificag
aocom a
funcao

Nao se
identifica

Sim
Em
algumas
partes se
identifica
Acha que
se identifica

Se
identifica

Sim

Nao
informou
Sim

Nao se
identifica

Nao
informou

Sim

O quadro 7 evidencia aspectos da realidade desses estudantes que conciliam

trabalho e estudo. Os entrevistados em sua maioria trabalham em tempo integral, com
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jornada de trabalho de até 8h por dia, sendo que trés deles relatam trabalhar mais de
8h diarias. Apenas dois dos entrevistados trabalham com carga horaria com menos
de 2 a 4 horas diarias. Foi possivel analisar que a jornada € extensa, levando em
consideragao as exigéncias de um curso de ensino superior.

Os estudantes comentam como veem o trabalho. Para dois estudantes é visto
como um meio de se manter, quanto na universidade ou fora dela, como é destacado

por quatro estudantes.

Sobrevivéncia, necessidade, pois sem o trabalho ndo conseguimos ser
vistos (Renan)

Um meio de sobrevivéncia. (Monique)
Importante, pois sem ele ndo conseguiria estudar. (Larissa)

Comprar as coisas que preciso e me manter na UNEB. (Josimara)

O trabalho como um meio de permanéncia na universidade é algo a ser
destacado, pois se entende o porqué de os estudantes ingressarem em atividades
laborais antes mesmo que a universidade. Ademais, esses mesmos estantes ndo tém
acesso a bolsas, comprometendo sua permanéncia na instituicdo de ensino. Pereira

e Heringer (2024) comentam sobre:

Nesse contexto, a conciliagdo estudo-trabalho n&o é facil, mas necessaria para
garantir, de um lado, a permanéncia e a consequente titulagdo em um curso
superior, e, de outro, a contribuicdo com a renda familiar. Mas nem sempre
essa interagdo € possivel, pois a necessidade do exercicio profissional, a
dificuldade financeira e a distancia geografica pesam na decisdo do estudante
de abandonar os estudos. (Pereira; Heringer, 2024, p. 329)

A citacao descreve uma realidade que se aproxima do contexto dos alunos do
curso de Pedagogia. os fatores profissionais, financeiros e geograficos tém forte
influéncia na permanéncia do estudante no curso.

Ha duas respostas, que mostram a ligagao entre o trabalho a formagao, em que

té-lo como renda é importante, mas também traz uma aproximagao com curso.

Me traz a experiéncia do curso que faco, entao ja tenho em mente aquilo
que posso esperar e eu preciso do salario (Livia Monielle).

Experiéncia, aprendizado, passar o conhecimento para ajudar o proximo
(Enzo Santos).
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Tegiane e Sabrina, tem a percep¢do como algo essencial, pois proporciona
sustento, autonomia e crescimento pessoal e profissional. Vitéria Santos, afirma que
‘o trabalho tem um significado de dignidade, através dele é possivel me manter e
conseguir o que preciso”, Luana relata “tudo para mim, pois através dele poderia
ajudar minha familia, comprar as coisas que necessitava’.

Nas respostas coletadas sobre a remuneracéo, os participantes da pesquisa
recebem até um salario-minimo, sendo que quatro deles ganham menos do que esse
valor. Essa questao reforga que os estudantes da Pedagogia que trabalham séo de
baixa renda, assim como na pesquisa de Gomes (2024), onde os estudantes em sua
maioria era provedores do sustendo da familia.

As motivagdes para trabalhar sdo variadas. O maior numero de respostas é a
busca por independéncia financeira, citada por sete dos entrevistados. Além disso,
trés relataram trabalhar para manter seus estudos, o que reforca o vinculo do trabalho
e o estudo. Uma das entrevistadas trabalha para ajudar nos custos da casa.

Em relagdo a funcdo que exerce no trabalho, sao variadas. Sendo na area da
educacao, com seis respostas (monitores e reforgo escolar), areas variadas com cinco
respostas (manicure, baba, auxiliar administrativo e lavrador). Algumas dessas
funcdes nao estao relacionadas ao curso que estdo fazendo, isso reflete sobre as
oportunidades de trabalho que esses jovens tém.

Na questao sobre a identidade com a fungao que exercem, cinco afirmaram se
identificar com o trabalho, dois deles ndo tem certeza, sendo um que “acha” e o outro
s6 se identifica com “algumas partes”. Outros dois estudantes ndo informaram. Isso
demonstra que mesmo que estejam trabalhando por necessidade, ha um vinculo com
as atividades que exercem no seu trabalho. Assim, mesmo entre aqueles que nao se
identificam com suas fungdes como Renan, que é lavrador, e Vitéria, que atua como
monitora ha um reconhecimento da importancia do trabalho para a construcédo da
autonomia financeira. Isso mostra que, embora nem todos estejam inseridos em
ocupacdes que dialogam com seus projetos de vida, o trabalho ainda é visto como
algo importante.

Em sintese, as respostas indicam que esses estudantes enfrentam jornadas
intensas de trabalho, recebendo uma remuneragdo que os deixam em situagdes de
dificuldade em relagé&o ao curso, mesmo assim seguem procurando formas de manter

os estudos. Com as motivagdes que em sua maioria sdo financeiras, € possivel
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compreender que as escolhas dessa jornada se dao por motivos de liberdade
financeira e nédo por afinidade profissional, entdo o trabalho, se torna parte
fundamental do percurso, com impactos sobre suas trajetorias.

3.2.1 Vantagens e desvantagens de trabalhar e estudar

A conciliagao entre trabalho e estudo foi abordada pelos estudantes como um
desafio positivo e negativo. Por um lado, ha beneficios, por questdes financeiras e
continuidade dos estudos; por outro, os relatos revelam jornadas com cansaco fisico
e mental e prejuizos na trajetoria académica. Isso pode ser percebido quando s&o
perguntados sobre as vantagens e desvantagens de estudar e trabalhar ao mesmo
tempo.

Em relacéo as vantagens, a fala dos jovens estudantes trabalhadores tem as
mesmas perspectivas para a independéncia e se sustentarem financeiramente.

A vantagem ¢é que vocé tera dinheiro para se manter e manter os estudos
(Renan).

A vantagem é a renda (Monique).

As contas serdo pagas me sinto uma guerreira por dar conta de tudo (Livia
Monielle).

Proépria independéncia financeira (Luana).

Essas percepg¢des confirmam o que autores Oliveira e Faria (2024) apontam
em sua pesquisa ao tratar da centralidade do trabalho para estudantes oriundos de
camadas populares, que dependem dele para garantir sua permanéncia na
universidade.

Além da questédo financeira, sdo descritos por quatro estudantes a vantagens
formativa e pessoal, aproximando a experiéncia entre toria e pratica. Uma estudante
considera como vantagens o desenvolvimento da responsabilidade e da organizagao

do tempo e independéncia.

A possibilidade da universidade, conciliar ambos (Sabrina).
Ganhado experiéncia em sala de aula (Enzo Santos).

Ligag&o entre teoria e pratica (Vitéria Santos).
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Essa juncdo de formagao profissional em contexto real, € destacada por
autores como Locatelli e Diniz-Pereira (2019), quando tratam dos estudantes de

licenciatura:

Com relagao aos estudantes trabalhadores, uma boa parte deles é formado por
aqueles que iniciam suas atividades no magistério antes do término do curso.
Se, por um lado, esses estudantes terdo oportunidade de conhecer o campo
de atuacdo durante a realizagdo do curso, reduzindo o distanciamento da
formagao com as atividades praticas da docéncia; por outro lado, vdo assumir
a atividade docente de maneira precoce, antes mesmo de terem realizado o
estagio supervisionado, muitas vezes reduzindo o tempo e também a qualidade
da formagéo (...). (Locatelli; Diniz-Pereira, 2019, p. 234).

Por outro lado, as desvantagens de trabalhar e estudar ao mesmo tempo sao
descritas também nos relatos. A falta de tempo para estudar aparece de forma
recorrente, descrita por trés entrevistados. Monique afirma que a “diminuicdo do
tempo voltado para os estudos”; Renan: “a desvantagem é a falta de tempo para fazer
as atividades”, Sabrina, de forma semelhante, sente que nao consegue se dedicar
“como gostaria”. Essa falta de tempo e comentada também na pesquisa de Locatelli
e Diniz-Pereira (2019):

Isso tem feito da licenciatura uma area com significativo numero de estudantes
trabalhadores. Sao universitarios que nao aplicam o melhor do seu tempo e
energias nos estudos, visto que utilizam o ensino noturno ou os horarios
alternativos para frequentarem as aulas. Invariavelmente, para esses alunos,
estudar significa realizar uma terceira jornada, praticada, quase sempre, no
limite do esforgo fisico e mental. (Locatelli; Diniz-Pereira,2019, p. 234).

O cansaco fisico e mental, que interfere diretamente no rendimento académico
também é mencionado. As falas a seguir descreve bem como & esse processo de

trabalhar e estudar ao mesmo tempo.

Sobrecarga, cansaco fisico e metal extremo e falta de tempo para me
dedicar os estudos (Livia Monielle).

Sobrecarga, cansaco fisico e mental e falta de tempo para dedicar aos
estudos (Tegiane).

Atrapalha nos estudos tanto em casa quanto na UNEB (Josimara).
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Bem corrido para realizar atividades, trabalhos etc (Enzo Santos).
Néo tem tempo suficiente para dedicar aos estudos (Luana).

Dificuldade de conciliar os trabalhos académicos com trabalho (Maria
Elisa).

Os relatos revelam que, embora o trabalho seja essencial para garantir renda,
a independéncia financeira e até mesmo experiéncias, ele também representa um
obstaculo para a formagao académica. O desafio de conciliar estudo e trabalho exige
dos estudantes muitos esforgos e resisténcia, deixando em evidenciar a importancia
de politicas publicas que reconhecam essa realidade.

3.2.2 Desafios para conciliar trabalhos e estudo

A conciliagao entre trabalho e estudo se revela, para muitos estudantes
trabalhadores, um percurso com dificuldades, mas também por resisténcia. Quando
questionados se ja pensaram em desistir do curso por conta do trabalho, a maioria

respondeu que nao, embora com diferentes justificativas.

S6 comecgou a trabalhar para manter os estudos (Monique).

Conciliar o trabalho com os estudos apesar das dificuldades e da correria
do dia a dia (Tegiane).

No entanto, outros relatos revelam momentos de incerteza. Livia Monielle
admite que ja pensou em desistir porque ‘ndo compensava”, mas decidiu continuar
por ja ter cursado a metade do curso e tem um grande desejo de lecionar. Sabrina, ja
pensou em desistir “inimeras vezes”, mas continua por se identificar com o curso de
Pedagogia. Maria Elisa também enfrentou essa duvida, mas afirma que “a vontade de
vencer € maior”. Esses depoimentos demonstram que a permanéncia no ensino
superior vai além da estrutura institucional: depende de apoio emocional, questbes
pessoais e resisténcia para enfrentar as dificuldades, o que confirma a pesquisa de
Petters (2009), ao discutir os processos identitarios de jovens universitarios, em que
eles nao apenas precisam de politicas publicas ou estrutura na Universidade, mas
também o desejo de superacgao, vinculado a formagao docente e o apoio familiar.

As dificuldades relatadas tornam-se ainda mais evidentes quando os

estudantes descrevem situagdes vividas para conciliar trabalho e estudo. A estudante
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Monique, relata que chegou a desistir de trabalhar fora de casa para conseguir concluir
as demandas do curso, enquanto Renan precisou redugéo ou se autodemitir devido a
distancia entre trabalho e universidade. Sabrina menciona que sua forma de lidar com
a falta de tempo ¢é a privacédo do sono, dormindo entre 4 a 5 horas por noite para dar
conta da faculdade e do trabalho. J& Larissa relata que s6 tem tempo livre aos
domingos para realizar atividades académicas, e que tenta aproveitar qualquer tempo
que sobre. Essas falas indicam um sobrecarga e escolhas pessoais, que é apontado
por Garcia (2004), ao analisar os sentidos do trabalho entre jovens universitarios, os
estudantes-trabalhadores vivenciam uma rotina marcada por conflitos entre tempo de
trabalho e tempo de estudo, exigindo deles estratégias de sobrevivéncia, resisténcia
e negociacao entre os espagos que ocupam.

Nas falas descrevem como lidam com as limitagdes. Livia Monielle contou que,
mesmo sem tempo para estudar para uma prova, foi aprovada por ter absorvido os
conteudos em sala. Tegiane, por sua vez, precisou reestruturar sua rotina de trabalho
e estudo nos finais de semana e até usar o tempo de aula para organizar tarefas
académicas. Enzo Santos, relata que deixou de se preocupar com a escola onde
atuava temporariamente, porque ela nao ofereceu o suporte prometido, priorizando
seus estudos. Ja Luana vivenciou um momento marcante, pois perdeu pontos em uma
apresentacao porque sua patroa chegou tarde, ficou sem carona e sem dinheiro para
pagar o transporte, e acabou nao conseguindo ir a faculdade.

Essas experiéncias vividas por eles evidenciam que, embora haja resisténcia
por parte dos estudantes, a estrutura universitaria e curriculo ndo é pensado para
quem precisa trabalhar e estudar. Essa desigualdade se manifesta de forma ainda
mais clara quando retratam a dificuldade de participar das atividades académicas
complementares como: eventos, editais e bolsas. Todos os participantes que
responderam tém alguma dificuldade, principalmente pela questdo dos horarios.

Renan diz que, por trabalhar 8 horas por dia e morar longe, acaba
impossibilitado de participar. Livia, Tegiane, Larissa e Vitéria ressaltam que os eventos
costumam ocorrer durante o horario em que trabalham. Enzo e Josimara chamam
atencao para o fato de que as atividades sao geralmente ofertadas no turno da manha,
0 que restringe o acesso de quem trabalha nesse periodo. Maria Elisa relata que, além
do conflito de horarios, as bolsas oferecidas pela universidade nao sédo acessiveis a
ela, enquanto Luana afirma ter perdido muitas oportunidades por estar trabalhando e

nao poder sair do emprego no horario das atividades.
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E importante destacar uma contradicdo. Embora as universidades incentivem
a participagao estudantil em projetos de pesquisa, extensdao e eventos que sao
considerados essenciais para a formacao, essas oportunidades nem sempre sao
pensadas para incluir os estudantes-trabalhadores. Como apontam Trépia e Souza
(2023), a universidade, em muitos casos, permanece “semiaberta” para esses
sujeitos, ja que suas politicas e curriculos nem sempre considera as particularidades
de quem precisa trabalhar para estudar.

Dessa forma, fica evidente que a conciliagao entre trabalho e estudo nao esta
somente ligada apenas ao esfor¢co do aluno. Ela envolve um cenario mais amplo, a
democratizacdo do acesso as atividades institucionais precisa ser repensada para

acolher uma realidade cada vez maior.

3.2.3 Universidade: acolhe ou exclui?

A auséncia de apoio institucional no enfrentamento da dupla jornada é um dos
pontos mais citados nos relatos dos estudantes entrevistados. Quando questionados
sobre o tipo de apoio e/ou orientagdo recebido durante a trajetéria universitaria para
conciliar trabalho e estudo, a maioria respondeu que néo recebeu nenhum tipo de
suporte. Renan foi direto: “absolutamente ninguém”, assim como Monique, Livia
Monielle, Tegiane, Larissa e Josimara, que também disseram nunca ter contado com
qualquer tipo de orientagdo por parte da universidade. Esses dados mostram que,
para muitos estudantes-trabalhadores, a vivéncia universitaria é solitaria.

Essa realidade confirma o que Garcia (2004), ao destacar em sua pesquisa que
o estudante-trabalhador enfrenta uma dupla jornada e nem sempre é reconhecida ou
acolhida pelas politicas universitarias. A falta de apoio reforga desigualdades ja
presentes no acesso ao ensino superior, dificultando a permanéncia daqueles que,
além de estudar, precisam garantir seu sustento por meio do trabalho.

Apesar disso, alguns estudantes relataram algumas redes de apoio dentro da
universidade:

(...) percebi que aquela dura realidade era de praticamente a maioria da
sala. (Luana)

Meus amigos da faculdade me deram suporte e uma professora da UNEB,
me direcionou do que fazer. (Enzo Santos)
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Apenas uma estudante (Sabrina) reconhece um lado positivo como apoio da
instituicdo de ensino, pois referindo-se a oferta de cursos em turnos opostos: “o maior
apoio veio da universidade ofertar os cursos em que conseguimos frequentar”.

Essas realidades demonstram que, mesmo diante das situacées, os estudantes
resistem como sujeitos ativos na construgao de suas trajetérias. Como aponta Dayrell
(2003, p. 46), “os jovens, mesmo em situagdes adversas, n&o sdo passivos; elaboram
estratégias, resistem e constroem projetos de vida com base em suas condi¢des e
possibilidades”. E nesse cenario que surgem formas de solidariedade, apoio de redes
informais que se tornam fundamentais para a permanéncia no ensino superior.

Questionados sobre como a universidade poderia auxiliar na superagao dessas
dificuldades, os estudantes propuseram variadas solugdes. A principal foi por mais
compreensao por parte dos professores e da gestao universitaria. Como sao expostas

a segquir:

Os professores poderiam ser mais compreensivos. (Monique)
Atividades em que todos possam participar. (Larissa)

Tendo um pouco de compreensé@o, além de abordar tal tema em projeto.
(Renan)

Os professores poderiam abordar um método mais simples para uma
avaliagdo escrita (...) muitos ndo tém tempo para rever os conteudos. (Livia
Monielle)

Dessa forma, a universidade deveria reconhecer os diferentes perfis de
estudantes, como defende Sposito (2005, p. 77): “Para garantir a permanéncia
estudantil, € necessario que a universidade reconhega os diferentes perfis de
estudantes e crie espacos de escuta e acolhimento”.

Ademais, a flexibilizagado de horarios e prazos académicos. Como € visto nas
falas de Tegiane “atividades em horarios flexiveis e mais compreensdo nos prazos de
entrega”, e Josimara “fornecer mais bolsas, realizar eventos a noite e até mesmo
diminuir os horarios de aula”. Vitéria Santos propde ‘mais eventos no horario das
aulas, menos trabalhos em grupo e mais aulas remotas”.

Essas reivindicagdes dialogam com o que destacam Tropia e Souza (2023, p.
5): “A ampliagdo do acesso a universidade ndo tem sido acompanhada, de forma
equivalente, pela ampliagdo das condi¢gdes de permanéncia’. Em outras palavras, o

problema ndo esta apenas em entrar na universidade, mas em se manter nela.
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Por fim, os estudantes também propdéem acdes de apoio financeiro e
pedagogico, como maior oferta de bolsas e monitorias, além de metodologias mais
acessiveis, com as falas de Enzo “(...) ofertando mais monitoria, bolsas, entre outros”,
Sabrina “trazer o curriculo mais proximo da realidade dos alunos”, e Luana “ajudar
com o auxilio de bolsas, praticas e metodologias mais flexiveis”.

Essas propostas demonstram que os estudantes-trabalhadores sabem
exatamente o que precisa ser feito, eles ndo pedem menos exigéncia académica, mas
condigbes justas de participagdo para de manterem nela. Como aponta Oliveira e
Faria (2024, p. 641), “o trabalho para o jovem universitario ndo € apenas uma
obrigagdo econbémica, mas um espaco de construgdo de autonomia e afirmacéo de

sua existéncia’.

3.2.4 Expectativas de futuro

Na questdo sobre as expectativas dos estudantes apds a conclusao do curso
de graduacéao as respostas sao ligadas a estabilidade profissional, a valorizacdo da
formagdo docente e a continuidade dos estudos, mesmo diante das dificuldades
vividas ao longo da trajetéria académica. Ainda que enfrentem uma rotina exaustiva
para conciliar trabalho e estudo, os entrevistados persistem em conseguir um diploma
e o futuro que que ele pode proporcionar. A maior parte dos estudantes deseja atuar
na area da educacgao e alcancgar estabilidade por meio de concursos publicos ou da
continuidade na formacao, isso € percebido na fala de quatro estudantes.

Petters (2009, p. 98), destaca que, para muitos jovens da licenciatura, a
universidade representa mais do que um espaco de formagao técnica ela é o lugar
onde se constrdi identidade, se planeja o futuro e se busca superagao pessoal e social.
E nesse sentido que a graduacdo aparece, para esses sujeitos, como ferramenta de
transformacgao de suas condi¢cdes de vida, mesmo em contextos de vulnerabilidade.

Dois estudantes mencionam a vontade de seguir se qualificando em pos-
graduacgao. Renan afirma ‘ingressar na pés ou no mestrado, tendo em vista que dé
para encaixar trabalho e estudo”, enquanto Enzo Santos: “tentar o mestrado, fazer
especializagbes, passar em um concurso e realizar coisas novas”.

Larissa tem expectativas de seguir carreira e ingressar no mercado de trabalho,
‘poder conseguir um emprego na area e continuar estudando”. J& Maria Elisa

“conseguir um bom emprego”, o que pode estar relacionado a necessidade de retorno
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financeiro. O que é comum entre estudantes de origem popular, que precisam
transformar o diploma em renda rapidamente (Tropia; Souza, 2023).

Por fim, Vitéria Santos comenta “Que eu consiga concluir na data esperada e
Jjunto com a turma que entrei”. Sua fala expressa o quanto a permanéncia até o final
do curso, sem interrupgcbes, € por si s6 uma conquista, diante das barreiras
enfrentadas ao longo da trajetdria. Assim, as expectativas expressadas pelos
estudantes mostram que, apesar da rotina exaustiva, da falta de apoio e das
dificuldades, a graduacdo ainda representa esperanga, e realizagdo pessoal e
profissional.

Os dados coletados em 2023 e 2025 permite analisar se os estudantes
continuaram com as perspectivas de futuro identificadas no inicio da graduagéo. Em
2023, a maiorias delas estavam relacionados ao desejo de atuar na area de formagao,
seguir na pés-graduacéo, ser aprovado em concursos publicos e alcangar estabilidade
financeira. Com a analise dos dados do ano de 2025, manteve boa parte dessas

expectativas.

4. CONSIDERAGOES FINAIS

Diante disso, a pesquisa abordou questbes que sdo fundamentais para
compreender a realidade educacional e profissional de estudantes do turno noturno,
pois eles estdo diretamente relacionados a necessidade de conciliar estudos e
trabalho e suas perspectivas de futuro com o curso. Assim, por meio desta pesquisa,
foi possivel compreender a maneira como o trabalho influencia na formacdo dos
estudantes, servindo como um ponto de partida para a identificagdo da necessidade
de um curriculo elaborado especificamente para esses jovens universitarios que
também exercem atividades laborais.

O trabalho teve como objetivo analisar a trajetérias desses jovens estudantes
do curso de Pedagogia Noturno, matriculados no Campus XlII/ UNEB, com o foco na
relacao de trabalho e formacgao, através das respostas do questionario aplicado no
ano de 2025.

Portanto, o resultado da mesma contribuira para reflexdes mais amplas sobre

a educacao superior do curso de Pedagogia noturno, e as condi¢gbes sociais
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enfrentadas pelos estudantes que ira possibilitar a identificagdo dos desafios, para
que as instituigdes de ensino superior, possa pensar posteriormente em politicas com
o intuito de minimizar essas questdes que afetam os jovens estudantes trabalhadores.

Esses estudantes sofrem com jornadas intensas de trabalho, com remuneragao
baixa o que dificulta a sua preméncia na universidade. A maioria concilia estudos com
jornadas de trabalho de até 8h por dia, alguns tem fungdes nao relacionadas ao curso
COMO Servigos gerais ou comercio, mas a maioria esta envolvido com alguma atividade
laboral relacionada a Pedagogia.

Os dados revelaram desafios que enfrentam para ter a conciliagdo entre
trabalho e estudo, como cansaco fisico e mental, falta de tempo para estudos e
participacdo em atividades académicas complementares, eventos, bolsas. Apesar
disso, os estudantes persistem e fazem uso de estratégias para continuarem seus
estudos como reorganizagdo de rotinas e apoio de redes informais de colegas,
familiares. A universidade, porém, mostrou-se pouco adaptada as suas necessidades,
com politicas de permanéncia que ndo os contemplam e curriculos pouco flexiveis.

As expectativas foram mantidas com as identificadas em 2023 sendo elas:
atuar na area da educacgao, ingressar em pos-graduagédo ou concursos publicos. A
graduacéo é vista por eles como um meio de transformacao social e pessoal, pois
com ela conseguem uma vida melhor.

Além disso, se torna evidente a importancia de reconhecer as trajetérias desses
jovens como realidade dentro do ensino superior noturno. Os resultados servem como
fonte para futuras transformagdes para incluir essa grande parcela de estudantes que
ao mesmo tempo sdo pequenos por serem tao esquecidos.

Por fim, este trabalho ndo apenas amplia a compreenséo sobre o curso de
Pedagogia noturno, mas também deu voz a estudantes cujas vivéncias sao ocultadas,
reafirmando a educagao como um direito a ser conquistado ndo apenas no acesso,
mas na permanéncia. Deixo aqui um questionamento para as proximas pesquisas:
quem sao esses jovens estudantes trabalhadores? O porqué de serem téo
esquecidos? E finalizo dizendo que talvez eles sejam apenas dados ou resultados de
artigos esquecidos que sao publicados em alguma revista qualquer.
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DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO — CAMPUS XIl - GUANAMBI
NUCLEO DE PESQUISA E EXTENSAO — NUPE

QUESTIONARIO APLICADO EM 2025

Caro/a, graduando/a,

Este questionario é a segunda medidade uma pesquisa sobre trajetorias
educacionais e expectativas de futuro de jovens graduandos. Nés estamos
particularmente interessados em analisar as trajetorias dos jovens estudantes
trabalhadores durante os dois primeiros anos de graduagao no curso de Pedagogia
Noturno. Temos certeza de que, ao concordar em participar,vocé contribuira para qu
e nossos resultados sejam muito mais confidveis e seguros. Nenhuma informagéao
sera divulgada sem prévia autorizagao.

Obrigada por sua colaboragéo!

Tamiris Cardoso Gomes

Profa. Dra. Anna Donato Gomes Teixeira

Nome:

Nome que gostaria de ter registrado na pesquisa:
Idade em 31/12/2024:

1. Qual a quantidade de horas trabalhadas por dia?

( )2 horas

( )4 horas

( )6 horas

( )8 horas

() Mais de 8 horas

2. Qual valor do salario que vocé recebe

() Menos de 1 salario minimo

() 1 salario minimo

() 2 salarios minimos

() Mais de 2 salarios minimos

3. Qual o motivo de vocé trabalhar?
() Independéncia financeira

() Manter os estudos
() Outros motivos. Qual(is)

4. Qual a fungédo que vocé desenvolve no local de trabalho? Vocé se identifica com
esta funcao?

5. Ja pensou em desistir do curso por conta do trabalho? E por que nao desistiu?
6. Quais as vantagens e as desvantagens em trabalhar e estudar ao mesmo tempo?
7. Qual o significado do trabalho em sua vida

8. Descreva uma situagdo que vocé viveu em que teve dificuldade em conciliar
trabalho e estudo e o que fez para vencer a dificuldade?
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9. Que tipo de apoio e/ou orientacdo vocé recebeu durante a sua trajetoria na
universidade para conciliar trabalho e estudo? (dire¢do, docentes, colegas,
colegiado, secretaria académica etc)

10. Ha& alguma dificuldade em participar das atividades desenvolvidas (Eventos,
editais de bolsas) pela universidade estando trabalhando? Justifique.

11. De que maneira a universidade pode auxiliar nas dificuldades enfrentadas para
conciliar o trabalho e o estudo?

12. Quais sdo as suas preocupagdes para os proximos semestres em relacido ao
trabalho e ao estudo?

13. Quais as suas expectativas apds a conclusao do curso de graduagéo?



