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RESUMO

O estudo teve como objetivo principal compreender as praticas pedagogicas
dos tutores no processo de formacdo de estudantes jovens e adultos no Curso
de Licenciatura em Pedagogia da UNEB, na modalidade EaD. A pesquisa
partiu da premissa de que a pratica do tutor pedagdgico deve ser baseada em
uma interagdo significativa e colaborativa, onde ocorre uma troca de ensino-
aprendizagem mutua. Os objetivos especificos incluiram investigar os critérios
de selecao de tutores para o curso, analisar a formacgéo continua dos tutores, e
criar um blog direcionado a tutores de cursos EaD ou publico interessado no
assunto. A pergunta central do estudo foi: como as praticas pedagogicas dos
tutores se desenvolvem na formacédo dos estudantes jovens e adultos do curso
de Pedagogia EaD da UNEB?. A metodologia utilizada foi o estudo de caso,
baseado em autores como Yin, André e Ludke, que buscam analisar
fendmenos reais considerando seu contexto e variavel. A coleta de dados
incluiu entrevistas semiestruturadas, cuja analise seguiu 0s principios da
analise de contetdo de Bardin, Laville e Dionne. Os resultados apontaram que
os tutores acreditam que sua atuacdo na modalidade EaD contribui para a
construgdo do conhecimento dos alunos, embora reconhegam a necessidade
de maior interacdo com os Professores Formadores para aprimorar as praticas
didaticas. A pesquisa identificou &reas que necessitam de ajustes e
aperfeicoamentos, desde a selecdo dos tutores suas condi¢cdes de trabalho,
incluindo a criacdo de espacos formativos para melhor desempenho de suas
fungdes. Os tutores enfatizaram a necessidade de planejamento mais interativo
e colaborativo, bem como de considerar todas as partes envolvidas no Projeto
Pedagdgico do Curso. Sugere-se também a profissionalizacdo da funcéo de
tutor, alterando o titulo para "Professor Tutor”, e melhoria da bolsa vigente.
Como resultado adicional, foi criado um blog direcionado aos tutores de EaD,
visando ndo apenas contribuir para sua formacéo, como também para suas
acOes didaticas, como também para todo publico que se interesse por esta
tematica.

Palavras-Chave: Préatica Pedagdgica - Tutoria EaD - Ensino a Distancia.



ABSTRACT

The main objective of the study was to understand the pedagogical practices of
tutors in the process of training young and adult students in the Pedagogy
Degree Course at UNEB, in the EaD modality. The research started from the
premise that the practice of the pedagogical tutor should be based on a
meaningful and collaborative interaction, where there is a mutual teaching-
learning exchange. The specific objectives included investigating the criteria for
selecting tutors for the course, analyzing the tutors' ongoing training, and
creating a blog aimed at distance education tutors or the public interested in the
subject. The central question of the study was: how do the tutors' pedagogical
practices develop in the education of young and adult students of the Pedagogy
EaD course at UNEB? The methodology used was the case study, based on
authors such as Yin, André and Ludke, who seek to analyze real phenomena
considering their context and variable. Data collection included semi-structured
interviews, whose analysis followed the principles of content analysis by Bardin,
Laville and Dionne. The results showed that the tutors believe that their
performance in distance education modality contributes to the construction of
students' knowledge, although they recognize the need for greater interaction
with the Trainer Teachers to improve teaching practices. The research identified
areas that need adjustments and improvements, from the selection of tutors to
their working conditions, including the creation of training spaces for better
performance of their functions. Tutors emphasized the need for more interactive
and collaborative planning, as well as considering all parties involved in the
Pedagogical Project of the Course. It is also suggested to professionalize the
role of tutor, changing the title to "Professor Tutor", and improving the current
scholarship. As an additional result, a blog was created aimed at EaD tutors,
aiming not only to contribute to their training, but also to their didactic actions,
as well as to all audiences that are interested in this topic.

Keywords: Pedagogical Practice - Distancetutoring - Distancelearning
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1 INTRODUCAO

“Se ndo posso estimular sonhos impossiveis,
néo devo negar o direito de sonhar com quem sonha.”

(Paulo Freire)

Ao comecgar a delinear essa historia, que seré escrita com a maturidade
gue a experiéncia na area de tutoria me fez enveredar, me inquietar e
pesquisar, lembro-me de quando ousei adentrar nesse campo que tanto me
entusiasma, me faz crescer e aprender a cada dia.

Nesses catorze anos de caminhada, atuando como tutora na
modalidade a distancia (EaD), fui assolada por medos, angustias, insegurancas
e tantos outros sentimentos conflitantes que tantas vezes me inquietavam, mas
que ndo me abateram, pelo contréario, trouxeram-me até aqui para colocar em
pratica o conhecimento adquirido no Curso de Licenciatura em Pedagogia, no
gual me graduei em 1995, na entdo Faculdade de Educacdo do Estado da
Bahia (FAEEBA), da Universidade do Estado da Bahia (UNEB).

Quando iniciei minha trajetéria nessa area como tutora, em 2008, em um
curso de extensdo a distancia voltado para a formacdo de gestores da Rede
Estadual da Bahia, verifiguei o desconhecimento do papel que viria a
desempenhar, apesar de tantas teorias aprendidas na graduacdo em
Pedagogia. De imediato, passei a perceber que exercer essa fungcédo néo é algo
meramente instrucional, mas sim uma agao que requer envolvimento e cuja
pratica pedagogica exige uma preparacdo desafiadora, complexa, envolvente e
comprometida.

Foi nesse momento que tive a oportunidade de aprimorar a minha
formag&o como Tutora, pois todos os tutores que estavam atuando nesse curso
foram automaticamente inscritos no Curso de Formacdo para Tutores,
promovido pela Universidade Estadual do Maranhdo (UEMA) e que tinha uma
carga horaria de 360 horas.

O mais interessante, durante o periodo desse curso, é que, a0 sermos
“tutoriados”, sentimos na pele o que € estar no lugar do aluno que tantas vezes
acompanhamos e orientamos, construindo conhecimento, aprendendo uns com

0s outros e foi entdo que percebi a importancia de desempenhar com
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seriedade, responsabilidade e compromisso esse papel, pois o0 meu tutor era
muito ausente, com uma atuacdo que deixava a desejar e que muito me
prejudicou no processo de andamento do curso, uma vez que tinha que
recorrer a outros colegas para me auxiliar, quando na realidade existia uma
pessoa responsavel por estas acgfes, principalmente no que diz respeito a
compreensao dos conteudos para realizacdo das atividades, mas que, enfim,
consegui me sair bem e conclui 0 curso com muito sucesso. Neste momento ja
comecei a refletir sobre 0 que é realmente ser tutor e a importancia de
desempenhar esse papel.

A partir dessa experiéncia, que se deu através de um convénio entre a
Unidade de Educacdo a Distancia, da Universidade do Estado da Bahia —
UNEAD/UNEB e a Secretaria de Educacao do Estado da Bahia, fui buscando
cada vez mais atividades na éarea, até chegar ao Curso de Pedagogia em EaD
da UNEB, no ano de 2012, como Tutora a distancia.

Comecei também a refletir como o conhecimento adquirido na minha
graduacédo no curso de Pedagogia foi fundante para atuar como Tutora e pude
verificar que, muitas vezes, o que era discutido em sala, através de varios
tedricos, como Paulo Freire, Luckesi, Saviani, Wallon, Vygotsky, llma Passos
Veiga e tantos outros, comecava a ter significado e se materializava em minhas
acoes.

A designacao professor-tutor pressupfe que a mediacdo pedagdgica
entre professor-aluno é presente a todo o tempo, sendo a troca mutua, sem
exclusado das partes envolvidas na dialogia. Desse modo, a cada turma em que
eu atuava e a cada experiéncia adquirida, fortalecia-se em mim a necessidade
de discutir esse papel, repensar a minha pratica, sempre em busca de
descobrir formas de aprimorar a minha atuagao.

Assim, foi-se construindo a minha caminhada, por estar atuando como
tutora em uma universidade publica estadual, com abrangéncia significativa em
todo o Estado da Bahia, por sua natureza multicampi e por dispor de uma
Unidade Académica de Educacdo a Distancia (UNEAD), voltada para a
formacado de profissionais na area de educacgéo pelos diversos polos de Apoio
Presencial da Universidade Aberta do Brasil (UAB), espalhados em nosso
Estado.
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Estar em um Curso de Licenciatura em Pedagogia, nha modalidade a
distancia, procurando atuar de modo significativo no processo formativo de
sujeitos que sejam capazes de discutir, produzir, construir e transmitir
conhecimentos, considerando as suas vivéncias e experiéncias, € preparar
esses sujeitos para o0 exercicio da cidadania, comprometidos com as
transformacgdes, muitas vezes tdo necessarias na nossa sociedade.

O Curso de Licenciatura em Pedagogia na modalidade a distancia da
UNEAD/UNEB tem como premissa:

[...] elevar o nivel de desenvolvimento educacional e social do
territério de identidade onde se inserem os Polos de Apoio Presencial
da Universidade Aberta do Brasil (UAB), considerando que acolhe
estudantes de vérias localidades e desenvolve a¢bes de pesquisa e
extensdo que repercutem em municipios do entorno destes polos
(UNEB, 20186, p.6).

De acordo com o Projeto do Curso de Licenciatura em Pedagogia, na
modalidade a distancia (UNEB, 2016), a oferta de cursos de graduacdo a
distdncia na UNEB aconteceu em 2006, com o Curso de Bacharelado em
Administracdo Publica, Projeto Piloto da Universidade Aberta do Brasil. Em
2008, ocorreu a implantacdo da UAB e se iniciou na UNEB a oferta de mais
doze cursos de graduacdo, bem como quatro cursos de pos-graduacao lato
sensu. A partir de 2010, a educacao a distancia se insere também nos cursos
presenciais da UNEB, cuja implementacdo se deu através da Pro-Reitoria de
Graduacdo (PROGRAD), no ano supracitado, onde foram ofertados
componentes curriculares na modalidade semipresencial em um percentual de
20% da carga horaria do Curso, conforme regulamentacao nacional.

Ainda segundo o Projeto do Curso de Licenciatura em Pedagogia na
modalidade a distancia (UNEB,2016), a UNEB, como uma instituicAo com
varios campi distribuidos em diferentes regides do estado, se destaca pela
diversidade de acbBes em relacdo a sociedade, sendo que existem
potencialidades ainda ndo exploradas devido a complexidade das demandas
de gestdo e comunicacdo. Neste sentido, a utilizagdo das Tecnologias da
Informacdo e Comunicacdo (TIC), é cultura académica da Uneb e isso
proporciona a comunicacao e gestdo em rede do conhecimento, portanto sdo

usadas para ampliar e aprimorar os servi¢cos oferecidos pela Universidade, ao
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mesmo tempo em que permitem um didlogo mais aprofundado e a participacéo

efetiva dos trés segmentos universitarios (docentes, discentes e técnicos) nos

processos decisoérios da Uneb, o que impacta positivamente no seu tripé como

Instituicdo de Ensino Superior, ensino-pesquisa, extensao e na democratizacao

do ensino.

O Curso de Licenciatura em Pedagogia a Distancia da UNEB tem como

equipe académica:

1.

Coordenador do Curso: Coordena o curso de acordo com as
Regimento Geral da Universidade e o Projeto Politico Pedagogico
do mesmo;

Coordenador de Tutoria: Apoia e supervisiona 0s tutores em
atividades a distancia e presenciais, de acordo com orienta¢cdes do
professor formador e do Nucleo de Design Educacional. Além disso,
deve fornecer relatdrios semestrais a Coordenacao Geral sobre as
atividades realizadas;

Professor Formador: Ministra o contetdo da disciplina no Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) e deve colaborar com as
Coordenacgoes e Tutores dos cursos para uma atuacao integrada;
Professor Conteudista: Encarregado de criar os materiais das
disciplinas de acordo com o Projeto Pedagogico, trabalhando em
conjunto com as coordenacdes dos cursos;

Tutor a Distancia e Tutor Presencial: Os Tutores acompanham o0s
alunos nas aulas online e atividades no ambiente virtual, além dos
encontros presenciais. Eles colaboram com a coordenacéo do curso
e seguem as orientagcbes do Coordenador de Tutoria e Professor
Formador;

Designer Educacional: Responsavel por criar modelos de
aprendizagem inovadores usando os conteudos didaticos do plano

de ensino;

Durante o periodo em transcorreu este estudo, a partir do primeiro

semestre de 2021 até inicio de 2023, foi feito um levantamento de alunos

matriculados por semestre e Tutores que atuavam no curso, sendo assim

distribuido: 2021.1 haviam dois mil duzentos e oitenta seis discentes
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matriculados, em 2021.2 mil novecentos e oitenta seis matriculados, em 2022.1
novecentos e sessenta e nove matriculados e no semestre de 2022.2
novecentos e noventa e oito discentes matriculados, tendo no quadro do Curso
vinte e cinco Tutores neste periodo. Vale lembrar que h4 um decréscimo nos
nameros de discentes matriculados apresentados em virtude daqueles que
integralizam o curriculo.

Diante desse cendrio, atuar como tutor em curso a distancia, dentro de
uma universidade dessa magnitude, requer dos seus atores ndo apenas uma
conduta de acompanhamento e estimulo, mas uma pratica pedagdgica que
possa contribuir no processo ensino-aprendizagem de forma motivadora,
instigante e provocativa. Isso compreende o dominio de Tecnologias da
Informacdo e Comunicacdo (TIC), além do conhecimento de ferramentas do
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), assim como a aquisicdo de
conhecimentos, de forma a colaborar para o crescimento intelectual e
educacional dos sujeitos que buscam na graduacdo uma formacdo que lhes
propicie oportunidades diversas.

Nessa perspectiva, é importante também ressaltar que a modalidade de
ensino a distancia, tem cada vez mais se ampliado na contemporaneidade e se
destacado pela abrangéncia, atendendo a um numero cada vez maior de
pessoas interessadas em se aperfeicoar, seja por cursos de graduacédo, seja
por cursos de pds-graduagao. Segundo Niskier (1998): “Ampliou-se a nocao de
ensino, antes centrada na precaria sala de aula, para alternativas audaciosas,
representadas por satélites, videos, microcomputadores e correio eletrénico”.

Considerando o crescente aumento pela procura de cursos ofertados
nesta modalidade de ensino em todo Brasil e no mundo, conseguimos
entender por que, desde quando foi implantado até os dias atuais, tem
diminuido o preconceito que costuma recobrir esse tipo de ensino, 0 que tem
suscitado o enfrentamento dos muitos desafios que necessitam ser superados,
sendo bastante significativo o impacto social econdmico e tecnolégico que vem
causando no campo educacional.

Observa-se, ainda, que o distanciamento fisico entre os atores dessa
modalidade de ensino, faz com que o uso de TIC sejam determinantes na

relacdo do sujeito com o objeto. Com isso, ndo podemos esquecer que 0S
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sujeitos que se propdem a atuar neste processo deverdo estar capacitados e
preparados para atender as demandas propostas para desenvolver o seu
trabalho.

Vale entdo destacar como um dos profissionais protagonista neste
processo, o Tutor, que na EaD € um dos mediadores na relagdo ensino-
aprendizagem e, cuja funcéo é interagir, motivar e atender ao aluno, de modo
geral, apesar de muito se discutir sobre as multiplas funcdes desse profissional,
pois conforme é perceptivel, a funcdo de Tutor vai além de um atendimento
apenas de orientacdo e correcao de atividades, como j& aqui dito, € um novo
formato de exercer a docéncia apesar de ndo ser considerado professor e nédo
ter uma legislacéo especifica que o ampare quanto as qualificacfes especificas

gue se necessita ter para atuar em curso na modalidade de ensino EaD,

[...] no Artigo 12 do Decreto 5622/05 consta que os cursos EaD
devem apresentar corpo docente com qualificacbes exigidas na
legislagdo em vigor. A partir disso, entende-se que o perfil dos
professores dos cursos presenciais reconhecidos pelo MEC deve
servir de pardmetro para a formagdo da equipe de professores e
profissionais para atuacdo na modalidade EaD. No entanto, as
qualificagbes necessarias ao tutor ndo ficam claras neste Decreto, e
nem no Decreto atual (AZEVEDO, 2019, p.05).
Compreende-se entdo que tanto no Decreto n° 5.622, de dezembro de
2005, que foi substituido pelo Decreto n° 9.057, de maio de 2017, que definiu
novas regras e critérios para a oferta de cursos a distancia, o tutor permanece
sem ser contemplado no mesmo. Percebe-se que continua a ndo haver clareza
de uma legislacdo especifica perante as funcdes exercidas pelo tutor em
cursos na modalidade EaD, que assume acles plurivalentes, uma vez que
suas atribuicdes sdo muito variadas de modo geral.
No tocante ao perfil dos tutores participantes da pesquisa e que atuam
ou atuaram no Curso de Pedagogia ha UNEB nos ultimos 04 anos (2019 a
2022), na modalidade EaD, a contratacdo ocorreu ap0s Processo Seletivo
através de Edital publicado em Diario Oficial e traz, como uma das etapas para
concorrer a funcédo de Tutor Presencial e Tutor a Distancia, os seguintes pré-
requisitos, informados aqui de maneira sucinta e abrangente: a formacgéo

académica em nivel superior, exercicio de no minimo 01 ano no magistério da
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educacdo bésica e ou educacdo superior, disponibilidade de 20 horas
semanais, disponibilidade para encontros presenciais, residir no polo/municipio
gue pretende atuar como TP, mediante comprovacao de endereco e termo, ter
acesso a internet e habilidades de uso do computador em atividades
educacionais, através de correio eletrbnico, web, féruns, bate papo,
plataformas de ensino aprendizagem, dentre outros.

Vale lembrar ainda que é necessario estar atento a funcdo que cada
Tutor ird desempenhar no Curso de Pedagogia da UNEB/EaD, conforme
Resolugbes CONSU N° 1.241/2016;1.426/2020; 1.444/2020 e CONSEPE N°
1109/20009.

O Tutor Presencial (TP) € um profissional com formacdo superior na
area relacionada ao curso, cujo papel é facilitar o processo de ensino-
aprendizagem entre o professor formador e os alunos. Sua func&o inclui
motivar o interesse dos estudantes nas matérias, auxiliar na criagdo de habitos
de estudo e dinamicas eficazes, orientar o uso dos recursos de aprendizagem
online, considerando as particularidades do ensino a distancia, seguir o
cronograma do semestre e as atividades propostas pelo professor formador.
Além disso, o tutor presencial administra as avaliagfes presenciais, esclarece
duvidas dos alunos, promove a formacdo de grupos de estudo no campus,
facilita a integracdo dos alunos a universidade e desempenha o papel de
mediador no cumprimento dos estagios obrigatérios conforme a Lei n°
11.788/2008.

Quanto ao Tutor a Distancia (TD) € um profissional com formacao na
area do curso, encarregado de facilitar a interacdo em foéruns e chats no
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Seu papel envolve esclarecer
davidas, promover a construgdo conjunta de conhecimento, selecionar recursos
para enriquecer debates sobre o conteudo teérico, e acompanhar o progresso
de aprendizagem dos alunos no AVA ao longo da disciplina.

Diante dessas consideracfes, € de suma relevancia observar alguns
aspectos importantes para a formacao dos sujeitos que se prestam a atuar em
cursos de EaD como tutores, o que demanda habilidades e competéncias
especificas para desenvolver o seu trabalho e atender aos requisitos

necessarios de acompanhamento deste publico.
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Tais aspectos devem estar voltados para que a atuacao e a mediagéo
pedagogica feitas por tutores acontecam através de uma interacao significativa
e colaborativa, em que haja uma formacéo continuada para o desenvolvimento
de competéncias e habilidades especificas, essenciais para o desempenho de
seu papel. Dessa forma, pretende-se que sua acao seja responsavel por uma
educacao critica, investigativa, autbhoma e transformadora, em que se ensina

a aprender e se aprende ao ensinar.

E preciso que, pelo contrario, desde os comecos do processo, V&
ficando cada vez mais claro que, embora diferentes entre si, quem
forma se forma e re-forma ao formar e quem é formado forma-se e
forma ao ser formado. E neste sentido que ensinar ndo é transferir
conhecimentos, contedos nem formar é acdo pela qual um sujeito
criador da forma, estilo ou alma a um corpo indeciso e acomodado.
N&o h& docéncia sem discéncia, as duas se explicam e seus sujeitos,
apesar das diferencas que os conotam, ndo se reduzem a condicéo
de objeto, um do outro. Quem ensina aprende ao ensinar e quem
aprende ensina ao aprender (FREIRE, 2020, p. 25).

Sendo assim, em concordancia com Freire (1996), a atuacdo da tutoria
nos processos formativos deve se constituir numa relacdo dialogica, de trocas,
das quais emergem novas formas de aprender e de ensinar.

E nesse sentido que caminhou essa pesquisa, quando buscou alcancar
como objetivo geral compreender como se desenvolve a pratica pedagdgica
do tutor, em prol do processo formativo dos discentes jovens e adultos do
Curso de Licenciatura em Pedagogia, na modalidade EaD, da UNEB, assim
como o0s objetivos especificos: investigar quais o0s critérios que sao
estabelecidos para selecionar tutores para atuar no Curso de Pedagogia, da
Universidade do Estado da Bahia/UNEB, na modalidade a distancia; analisar
como ocorre 0 processo de formagdo continuada para os tutores atuarem no
Curso de Pedagogia da Universidade do Estado da Bahia/UNEB, na
modalidade a distancia; produzir um blog, que tem como publico-alvo, tutores
gue atuam em cursos a distancia ou todo publico que se interesse e discuta
sobre essa tematica, com sugestbes de leituras, dicas, legislacdo da EaD,
visando contribuir ndo apenas para sua formacéo, como também para suas
acOes didaticas, assim como para terem conhecimento de contetdos que

sejam pertinentes a sua fungéo em cursos na modalidade EaD.
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A presente pesquisa trouxe ainda em seu bojo a questao
problematizadora: como tem se desenvolvido a préatica pedagdgica do tutor
em prol do processo formativo dos discentes jovens e adultos do curso de
Licenciatura em Pedagogia da UNEB ofertado na modalidade EaD?

Pensando em responder a esse questionamento € que se refletiu como
se constituem e se organizam as praticas pedagodgicas efetivadas no Curso e
como repercutem no processo de construgcédo de conhecimento dos discentes.

A investigacdo desta tematica foi de suma relevancia, uma vez que
pretende contribuir para o processo formativo de tutores que atuam na
educacdo a distancia, através de alternativas que proporcionem a esses
sujeitos adquirirem conhecimentos especificos e imprescindiveis que 0s
auxiliem na sua préatica pedagdgica, como mediadores na formacdo dos
estudantes jovens e adultos do Curso de Licenciatura em Pedagogia, na
modalidade a distancia.

A abordagem foi qualitativa, que € inerente também a pesquisa com
esse perfil, uma vez que se procura analisar 0s aspectos subjetivos de
fendmenos sociais e do comportamento humano.

A opgédo pelo caminho metodoldgico do estudo de caso, teve como
principio, oferecer um conhecimento amplo e generalizado sobre o caso
pesquisado, que analisa um fendbmeno real e que leva em consideracdo o
contexto em que esté inserido e as variaveis que o influenciam.

Conforme André (2013), se o0 interesse € investigar fendmenos
educacionais no contexto natural em que ocorrem, os estudos de caso podem
ser instrumentos valiosos, pois o contato direto e prolongado do pesquisador
com 0s eventos e situagOes investigadas, possibilitam descrever acbes e
comportamentos, captar significados, analisar interacdes, compreender e
interpretar linguagens, estudar representacdes, sem desvincula-los do contexto
e das circunstancias especiais em que se manifestam. O estudo de caso
possibilita que se conhecam as especificidades do objeto, assim como as
particularidades da realidade em que se situa 0 caso em questao.

A distribuicdo dos capitulos seguiu a seguinte sequéncia: introducao,
onde temos uma breve exposicdo de como se deu todo o processo de

construcdo da pesquisa. O segundo capitulo apresentou a Trilha metodoldgica



23

por onde foi feito o percurso do estudo, ou seja, cOmo OCOrreu O Processo
metodolégico, sendo o estudo de caso a abordagem escolhida. Como
instrumentos de coleta de dados, foi utilizado o questionario e a entrevista
semiestruturada. O capitulo também contemplou o locus e o0s sujeitos da
pesquisa, assim como o produto previsto.

O terceiro capitulo discorreu sobre Praticas Pedagogicas, evidenciando
como elas potencializam as acOes didaticas transformadoras, criticas e
reflexivas, a partir das quais, a mediagdo pode resultar em trocas de saberes
significativas, ricas e construtivas.

O quarto capitulo tratou da Tutoria em Cursos a Distancia, mostrando o
papel fundante do tutor, o que € ser tutor e como ele pode, através da sua
atuacdo e formacado, interferir positivamente para a construcdo do
conhecimento dos estudantes.

O quinto capitulo versou sobre a andlise dos dados colhidos através dos
dispositivos adotados, bem como os resultados obtidos, como produto da linha
metodoldgica do estudo de caso.

E o sexto e ultimo capitulo apresentou consideracfes e reflexdes sobre
0 estudo, trazendo no seu bojo, conclusdes dentre as categorias destacadas

ou que ainda podem ser aprimoradas e respondidas em um futuro proximo.
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2 TRILHA METODOLOGICA

“Pesquiso para constatar, constatando, intervenho, intervindo educo e me educo.
Pesquiso para conhecer o que ainda ndo conhe¢o e comunicar ou anunciar a
novidade”

(Paulo Freire)

Neste capitulo, trataremos do percurso metodologico que foi trilhado e
nesse sentido, o detalhamento das subsecbes perpassaram desde a
abordagem e tipo de estudo, l6cus e sujeitos da pesquisa, dispositivos
investigativos utilizados, até o produto blog, sendo nesta proposta de
planejamento que se pretendeu alcancar os objetivos almejados.

Delinear o caminho metodolégico da pesquisa é enveredar por trilhas
desconhecidas que fardo com que se tenham subsidios para consubstanciar os
resultados das inquietacbes que trazem a tona uma problematica que, a priori,
suscita respostas que podem ou ndo comprovar o que € hipoteticamente
especulado.

A escolha por onde caminhar ndo € tarefa facil, pois o que se afigura
mais adequado do ponto de vista do percurso metodoldgico, muitas vezes se
mostra complexo e inacessivel para atingir os objetivos que sao propostos para
o estudo em guestéao.

Esse momento de decisdo movimenta a busca, que é impulsionada pela
curiosidade de descobertas e ndo simplesmente de acumulo de informacoes,
guando entéo se delineia o caminho a ser percorrido.

A partir de dados, evidéncias, informacfOes coletadas sobre uma
determinada tematica e do embasamento tedrico que se tem a respeito do
assunto, € que se inicia uma pesquisa que advém de uma inquietacdo do
pesquisador, que se compromete a realizar a mesma e que se propde trazer
possiveis respostas para a problematica em questao.

Toda pesquisa requer rigor cientifico e, sendo caracteristica da ciéncia,
0 conhecimento objetivo, a racionalidade, a sistematizacdo, a generalizacéo, a
verificacdo, a falha, faz-se necessario buscar elementos que contemplem todas

as etapas que a compdem. Com isso, € de fundamental importancia descrever
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todas as fases que serdo cumpridas, assim como serd necessaria uma analise
cuidadosa dos dados levantados que se constituirdo como base para observar,

analisar e interpretar o objeto da investigacdo, como bem descreve Gil (2008,
p.3):

Assim, a ciéncia pode ser caracterizada como uma forma de
conhecimento objetivo, racional, sistematico, geral, verificavel e
falivel. O conhecimento cientifico € objetivo porque descreve a
realidade independentemente dos caprichos do pesquisador. E
racional porque se vale sobretudo da raz&o, e ndo de sensacdo ou
impressdes, para chegar a seus resultados é sistemético porque se
preocupa em construir sistemas de ideias organizadas racionalmente
e em incluir os conhecimentos parciais em totalidades cada vez mais
amplas. E geral porque seu interesse se dirige fundamentalmente a
elaboracdo de leis ou normas gerais, que explicam todos os
fenbmenos de certo tipo. E verificavel porque sempre possibilita
demonstrar a veracidade das informacdes. Finalmente, é falivel
porque, ao contrario de outros sistemas de conhecimento elaborados
pelo homem, reconhece sua prépria capacidade de errar.

E a partir dessa concepcdo de ciéncia, bem como de suas
caracteristicas, que se tem a possibilidade de fazer a distincdo do que é ciéncia
e através dela obter conhecimentos mais seguros, seguindo 0s rigores
necessarios, para entdo se aproximar ao maximo de resultados factiveis e ndo
sujeitos a erros.

Laville e Dionne (1999) também nos traz consideracdes relevantes sobre
a importancia da construcdo do conhecimento através do rigor da ciéncia e que
este, sO é possivel, através da investigacdo cientifica, sendo necessario
conhecer os procedimentos para realiza-la. Dentre as varias questbes que
levantam, chamam a atencdo quando afirmam que a construcédo do saber nas
ciéncias humanas € mais subjetiva e ndo pode ser quantificada da mesma
forma que nas ciéncias naturais. Isso ocorre porque as ciéncias humanas se
preocupam em estudar fenbmenos sociais, culturais, historicos e psicologicos
gue sao complexos, variaveis e que ndo podem ser observados ou medidos de

forma objetiva, como ocorre nas ciéncias naturais,

[...] além disso, se em ciéncias naturais a medida das modificacfes
pode ser facilmente definida e quantificada, em ciéncias humanas,
ndo. [...] O verdadeiro, em ciéncias humanas, é ainda mais relativo
porque, com frequéncia, ndo pode basear sua constru¢do sobre uma
medida objetiva dos fenébmenos estudados, como é possivel fazé-lo
em ciéncias naturais. (LAVILLE E DIONNE, 1999, p. 35).
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Observamos com isso, que nas ciéncias humanas, os pesquisadores
utilizam métodos qualitativos para coletar e analisar dados, como entrevistas,
observacdo participante, analise de documentos e estudos de caso. Esses
métodos permitem que os pesquisadores obtenham informacdes detalhadas e
ricas sobre o0 objeto de estudo, mas também exigem uma maior subjetividade
na interpretacdo dos resultados.

Dessa forma, nas ciéncias humanas, € comum que haja diferentes
interpretacdes sobre os mesmos fatos ou eventos, o que pode gerar debates e
controvérsias entre os pesquisadores. No entanto, essa subjetividade também
€ uma vantagem, pois permite que as ciéncias humanas abordem questdes
complexas e multidimensionais que ndo podem ser reduzidas a uma unica
medida ou indicador quantitativo.

Na subsecéo a seguir, falaremos sobre os procedimentos utilizados para
realizar esta investigacdo, como ela foi planejada e conduzida, ou seja,
trataremos sobre a abordagem adotada para este estudo, que foi a pesquisa

gualitativa.

2.1 ABORDAGEM DA PESQUISA

Compreender como acontecem as praticas pedagoégicas de tutores que
atuam no processo formativo de discentes jovens e adultos do Curso de
Licenciatura em Pedagogia, na modalidade a distancia da UNEAD/UNEB,
pressupds o trilhamento por um caminho que propiciou reflexdes sobre como
desenvolver um trabalho de tutoria, de forma dial6gica, através do qual seja
possivel descobrir novas formas de ensinar e aprender.

Com relacéao a abordagem, foi embasada na pesquisa qualitativa, que se
preocupa com aspectos da realidade e cujo objetivo é obter informacdes
aprofundadas quanto a compreensdao de um grupo social. Buscou-se, desse
modo, explicacdo da dinamica das relacdes sociais, 0 que coaduna com 0
estudo em questdo, uma vez que o grupo focado compreendeu 0s tutores que
ficaram definidos na amostra do estudo e que atuam ou deveriam ter atuado no

Curso de Licenciatura em Pedagogia, nos ultimos quatro anos ou mais.
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A pesquisa qualitativa ou naturalistica, segundo Bodgan e Biklen
(1982), envolve a obtencéo de dados descritivos, obtidos no contato
direto do pesquisador com a situacdo estudada, enfatiza mais o
processo do que o produto e se preocupa em retratar a perspectiva
dos participantes. (LUDKE; ANDRE, 2022, p.14).

Observamos, portanto, que o que foi levado em consideracéo foram as
guestbes pormenorizadas do grupo acima citado, em que as vivéncias,
experiéncias, habitos, além das praticas cotidianas, aprofundam-se assim, nas

relacdes particulares existentes.

E importante destacar algumas caracteristicas inerentes a abordagem
qualitativa, como destacam Ludke e André (2022 apud Bogdan e Biklen, 1982),
em seu livro A pesquisa qualitativa em educacao, tais como: 1. A pesquisa
qualitativa tem ambiente natural como sua fonte direta de dados e o
pesquisador seu principal instrumento; 2. Os dados coletados sé&o
predominantemente descritivos; 3. A preocupagdo com O processo € muito
maior do que com o produto; 4. O “significado” que as pessoas dao as coisas e
a sua vida sdo focos de atencdo especial pelo pesquisador; 5. A andlise de

dados tende a seguir um processo indutivo.

Desse modo, podemos afirmar que, embasada nas caracteristicas
destacadas acima, a pesquisa, numa abordagem qualitativa, permitiu um
contato direto do pesquisador com o objeto de estudo, além de uma descricdo
detalhada dos dados coletados, em que o enfoque maior € 0 processo e nao o

produto, cuja preocupacao esta no ponto de vista dos sujeitos da pesquisa.

Levando em consideracao as diretrizes da abordagem escolhida é que
traremos na proxima subsecdo a metodologia utilizada, que foi o estudo de
caso, que consiste em uma investigacdo aprofundada e detalhada de um

evento, individuo, grupo, organizagao ou situacao especifica.

2.2 AESCOLHA PELO ESTUDO DE CASO

A inquietacdo que surge diante das escolhas que necessitam ser feitas e
gue norteiam o caminhar metodologico, faz com que se tenham davidas sobre

qual tipo de pesquisa sera a mais adequada ao estudo pretendido, para que
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assim, possam ser alcancados 0s objetivos propostos e se justifique a trilha
metodoldgica adotada.

Optou-se pelo Estudo de Caso, uma vez que 0 mesmo incorpora
pressupostos ja concebidos inicialmente sobre o objeto de estudo, que sdo as
praticas pedagogicas promovidas pelos tutores do Curso de Licenciatura em
Pedagogia, na modalidade EaD. Neste sentido, buscou-se novos elementos
gue sejam relevantes para essas acoes didaticas, gerando novas descobertas,
assim como se pretendeu mostrar a realidade dessas praticas de forma
aprofundada, diante de sua complexidade, em harmonia com uma das suas

caracteristicas:

Os estudos de caso visam a descoberta. Mesmo que o investigador
parta de alguns pressupostos tedricos iniciais, ele procurard se
manter constantemente atento a novos elementos que podem
emergir como importantes durante o estudo. O quadro tedrico inicial
servira assim de esqueleto, de estrutura basica a partir da qual novos
aspectos poderdo ser detectados, novos elementos ou dimensdes
poderdo ser acrescentados, na medida em que o estudo avance
(LUDKE; ANDRE, 2022, p.21).

Portanto, corroborando com o que dizem as autoras, um dos aspectos
que foi levado em consideracdo nesse estudo de caso, € que ele visou a
producdo de novos conhecimentos, sendo que estes nao surgiram do acaso,
sendo oriundos de elementos novos, indagacdes e descobertas que se
configuraram no desenrolar do estudo.

Laville e Dionne(1999), embora reconhegcam as limitagcbes dos estudos
de caso em termos de generalizacdo, defendem que esses métodos ainda
desempenham um papel importante na pesquisa, fornecendo uma
compreensao aprofundada de fendbmenos complexos e ajudando a desenvolver
teorias e hipéteses em éareas onde o conhecimento tedrico € limitado e

complementam:

A vantagem mais marcante dessa estratégia de pesquisa repousa, €
claro, na possibilidade de aprofundamento que oferece, pois 0s
recursos se véem concentrados no caso visado, ndo estando o
estudo submetido as restricdes ligadas a comparac¢do do caso com
outros casos (LAVILLE & DIONNE, 1999, p. 156).

Com base nessas concepcgdes é que, a partir do contexto em que esta
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inserido o estudo, que é o Curso de Licenciatura de Pedagogia, na modalidade
EaD, foi possivel compreender as concepc¢des, comportamentos e a¢des dos
sujeitos da pesquisa, sendo este universo essencial para se ter a percepcéo
mais completa do objeto que foi estudado. Ao analisar as praticas efetivadas
pelos tutores no Curso de Licenciatura em Pedagogia, na modalidade EaD, se
teve a compreensdo necessaria de como ocorreu o seu processo de formacdo,
se recebiam suporte necessario para desenvolver suas praticas e se
conseguiam desenvolver suas atividades de forma satisfatoria a alcangar os
objetivos almejados. Foi, a partir dessas constatacfes que abarcam a teméatica
a ser discutida, que se destacou mais uma das suas caracteristicas, haja vista

que:

Os estudos de caso enfatizam a "interpretacdo em contexto". Um
principio basico desse tipo de estudo é que, para uma apreensao
mais completa do objeto, é preciso levar em conta o contexto em que
ele se situa. Assim, para compreender melhor a manifestacio geral
de um problema, as acdes, as percep¢des, 0s comportamentos e as
interacdes das pessoas devem ser relacionadas a situacdo especifica
onde ocorrem ou a problematica determinada a que estdo ligadas
(LUDKE; ANDRE, 2022, p.21).

Neste sentido, através da escolha metodologica, revelam-se as mdltiplas
dimensdes do problema em questdo de forma contextualizada, para assim,
apontar aspectos relevantes e possiveis alternativas que auxiliem tutores no
desenvolvimento das suas atividades, numa perspectiva de construcdo de
conhecimento significativo e colaborativo.

O estudo de caso emerge como uma estratégia de pesquisa que analisa
um fendmeno real, levando-se em consideracdo o contexto e as variaveis que
o influenciam, possibilitando a compreensao aprofundada do mesmo. O estudo
de caso surge na educacdo em manuais de metodologia da pesquisa, a partir
das décadas de 60 e 70, mas de forma limitada, uma vez que, nos campos da
psicologia e educacédo, eram utilizados amplamente estudos experimentais.

A partir das consideracdes feitas, é necessario ressaltar ainda que foi a
partir da década de 80, ambientado nas abordagens qualitativas, que o estudo
de caso retorna as pesquisas educacionais, com um sentido mais amplo,

enfocando de forma particularizada e contextualizada um fenémeno e
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suscitando a necessidade de o mesmo ser analisado de forma aprofundada e
situada.

Para Ludke e André (2022), o estudo de caso prima pela delimitacdo do
caso que, no decorrer da pesquisa, vai delineando os seus tragcos, com 0
objetivo de deixa-los bem definidos.

De acordo com Yin (2001, p.33), “o estudo de caso como estratégia de
pesquisa compreende um método que abrange tudo — com a ldgica de
planejamento incorporando abordagens especificas a coleta de dados e a
andlise de dados”.

Assim, podemos entender que o estudo de caso deixa de ser apenas
uma forma de coletar de dados e um simples planejamento de pesquisa,
tornando-se mais abrangente e aprofundado, pois nos permite um maior
detalhamento do fenbmeno estudado e uma andlise mais aprofundada do que
se pretende pesquisar.

De acordo com Ludke e André (2022. p. 21), contemplando também
algumas caracteristicas ja destacadas acima, o estudo de caso se define da
seguinte forma: (1) Os estudos de caso visam a descoberta; (2) Os estudos de
caso enfatizam a “interpretacdo em contexto”; (3) Os estudos de caso buscam
retratar a realidade de forma completa e profunda; (4) Os estudos de caso
usam uma variedade de fontes de informacéo; (5) Os estudos de caso revelam
experiéncia vicaria e permitem generalizacdes naturalisticas; (6) Estudos de
caso procuram representar diferentes e, as vezes, conflitantes pontos de vista
presentes numa situacéo social; (7) Os relatos de estudo de caso utilizam uma
linguagem e uma forma mais acessivel do que outros relatérios de pesquisa.

Nesse contexto, podemos compreender que o estudo de caso trata o
seu objeto de forma singular, considerando suas multiplas dimensdes, dentro
de uma realidade contextual vivenciada pelos participantes da pesquisa, sendo
tratado e valorado de forma peculiar e de compreensdo simples nos
documentos elaborados, a partir do mesmao.

Ludke e André (2022 apud Nisbet e Watt, 1978), destacam também que
o estudo de caso compreende trés fases, sendo elas, a fase aberta ou
exploratéria; a fase de coleta de dados; e a analise e interpretacdo sistematica

dos dados e elaboracédo do relatorio. Essas fases podem, em determinados
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momentos, se sobreporem, assim como é complexo definir o momento em que
se distanciam.

Complementando esse trajeto em que foi delineado o estudo, a pesquisa
bibliografica veio endossar esse percurso, uma vez que consistiu no apanhado
de trabalhos relevantes que versam sobre o tema e cuja finalidade sera obter
dados importantes referentes ao mesmo. Desse modo, foram temas de
consulta de autores que tratem da referida tematica, tais como: Freire (2020),
Silva (2012), Castilho et.al, (2012), Revistada FAEEBA n° 44 (2015), Santos
(2014), Ludke e André (2022), André (2013), Yin (2001), Laville e Dionne
(1999), Perrenoud (2002), Franco (2016), Ferreira (2012), dentre outros, que no

caminho discutem questdes relevantes ao tema central:

A pesquisa bibliografica é desenvolvida com base em material ja
elaborado, constituido principalmente de livros e artigos cientificos.
Embora em quase todos os estudos seja exigido algum tipo de
trabalho dessa natureza, ha pesquisas desenvolvidas exclusivamente
a partir de fontes bibliogréficas. Boa parte dos estudos exploratérios
pode ser definida como pesquisas bibliograficas (GIL, 2002, p.44).

Conclui-se, portanto, que a pesquisa bibliografica € um dos primeiros
passos que se d&, uma vez que ela faz parte de toda pesquisa cientifica,
independentemente do tipo de abordagem metodolégica escolhida. O
pesquisador necessita se apropriar de todo e qualquer material publicado que
envolva teorias que irdo direcionar o estudo, objetivando sustentar o referencial
tedrico dele, de forma analitica e reflexiva, originando assim uma escrita
sistematizada e despida de juizo de valor.

Observada as consideracdes feitas, a proxima subsecdao tratara sobre o
I6cus da pesquisa, que nada mais é do que o contexto ou o ambiente em que a

pesquisa ocorreu.

2.3 LOCUS DA PESQUISA

Esta pesquisa teve inicio no 1° semestre de 2021 e foi finalizada no 1°
semestre 2023, no Curso de Licenciatura em Pedagogia, ha modalidade EaD
gue, desde 2015, foi vinculado a Unidade Académica de Educacéo a Distancia
(UNEAD), da Universidade do Estado da Bahia (UNEB), situada a Rua Silveira
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Martins, 2555, no bairro do Cabula, em Salvador/BA. Tem, por principio, a
formacdo de profissionais que produzam, discutam e transmitam
conhecimentos e desta forma contribuam para a transformacéo de cidadaos
comprometidos com uma sociedade consciente e critica.

Por seu perfil multicampi e agcdes diversas, a UNEB veicula a exploragéo
de potencialidades, definidas em termos das complexidades que envolvem as
tecnologias da comunicacdo e informacao, principalmente no que diz respeito a
amplitude de sua abrangéncia nas trés vertentes fundamentais, em que
baseiam as instituicbes de ensino comprometidas com a educagéo: ensino,
pesquisa e extensao.

O historico da Educacédo a Distancia, na Universidade do Estado da
Bahia, se deu a partir de 2005, quando foi feito o credenciamento junto ao
Ministério da Educacao (MEC) para oferta de cursos a distancia. A UNEB vem
sendo considerada uma instituicdo de referéncia para esta modalidade de
ensino.

A EaD também se faz presente nos cursos presenciais, desde a
implementacé&o pela Pro-Reitoria de Graduacdo — PROGRAD, a partir de 2010,
através de ofertas de componentes curriculares na modalidade semipresencial,
levando em consideracdo 20% da carga horaria total do curso. Varios projetos
da universidade agregam essa modalidade de ensino e a UNEB integra o
Consoércio de Instituicbes Publicas de Educacado Superior para oferta de Cursos
EAD na rede do Estado, atendendo a politica nacional estabelecida e
coordenada pelo MEC/CAPES, via Programa da Universidade Aberta do Brasil
(UAB), criado pelo Decreto 5.800/2006 da Presidéncia da Republica e que foi
um marco expressivo na institucionalizacdo da Educacéo a Distancia.

Dada a dimenséo da EaD que a UNEB cobre no ambito educacional, é
importante observar que a consolidacdo da cultura do uso das tecnologias se
faz presente, favorecendo assim, o0s processos educacionais em rede,
ampliando os canais de dialogos e criando um leque de oportunidades para
agueles que buscam realizar sua formacéo académica.

Através da UNEAD, 6rgao gestor dos projetos de Educacédo a Distancia

e que regula, supervisiona e acompanha os projetos, articulada as Pré-
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Reitorias e Departamentos da UNEB, a unidade tem avancado cada vez mais

nas ofertas de cursos semipresenciais, presenciais e a distancia.

Figura 01: Linha do Tempo da Unidade de Ensino a Distancia — UNEAD

UNEB

Unidade Académica de UNIVERSIDADE DO
Educagdo a Distancia | ESTADO DA BAHIA

A Unidade Académica de Educacao a Distancia (Unead) é o 6rgao académico de gestdo, supervisdo, regulagéo e acompanhamento das acdes e projetos na
modalidade de Educacéo a Distancia no ambito da Uneb, diretamente vinculada a Reitoria, em permanente articulagéo com as Pro-Reitorias Académicas e com
0s Departamentos.

0 processo de institucionalizagdo da Unidade segue a linha do tempo apresentada a seguir:

@ e @ @

s‘ ! e
| Implantagdo do Nucleo de Credenciamento da oferta I Parceria com a Universidade 1 Criagio da Unidade H Consol»dz;ao da Atualizagdo do Regimento
Educagdo e Tecnologias 1 da EaD, junto 30 Ministério Aberta do Brasil (UAB) 1 Académica de Educacido Institucionalizagdo i Interno da Unidade Académica
| Inteligentes (NETI), no | da Educagdo (MEC) H lmplanla;éo da Oferta | aDistdncia (UNEAD). | Recredenciamento | de Educagdo a Distincia
Departamento de Educagdo, | | Semipresencial (20%) H Rosoluqao CONSU, n® 3 NOTA 4,0, i (UNEAD). Resolugdo CONSU,
1 Campus |, (DEDC I) 1051/2014. LN 144412020,
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Fonte:https://unead.uneb.br/index.php/apresentacao/

Dessa forma, o locus desta pesquisa foi o Curso de Licenciatura em
Pedagogia, na modalidade a distancia, que utiliza como plataforma de
ambientacdo o Moodle, cuja criacdo se deu através da resolucdo 600/2008, do
Conselho Universitario (CONSU/UNEB), publicada no Diario Oficial do Estado,
edicao de 27/08/2008 e que naguele momento era vinculado ao Departamento
de Educacao/Campus I. O curso se estende nos seguintes polos, conforme

ilustracdo abaixo:


https://unead.uneb.br/index.php/apresentacao/
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Figura 02: Polos EaD do Curso de Licenciatura em Pedagogia

Legenda:
UAB e Oferta Prépria

B vas

10 oferta Prépria

17 Polos Associados

1 Assoclados e Oferta Propria

Fonte: Manual tutoria UNEAD/UNEB

Diante da extensdo e abrangéncia do Curso de Licenciatura em
Pedagogia, oferecido na modalidade de Educacdo a Distancia (EaD), e
conforme evidenciado no mapa acima, € pertinente ponderar sobre as
diretrizes delineadas na Lei n° 9.394/96, conhecida como a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB), que tem como propoésito fundamental
garantir o acesso universal a educacdo. O alinhamento entre os objetivos do
Curso e as disposicdes da LDB € notorio, uma vez que o foco da formacéo é a
preparacdo de professores (inicial e continuada), com uma abordagem
orientada para a analise critica e 0o compromisso ético-politico perante a
sociedade. Dessa maneira, 0 curso mencionado desempenha seu papel com
relevancia, ao mesmo tempo em que proporciona a oportunidade de educacéo
superior a jovens e adultos por meio do ensino a distancia.

Observamos que, através dessa modalidade de ensino, o Curso de
Licenciatura em Pedagogia da UNEB/UNEAD, procura atender a esses sujeitos
que buscam formagdo no ensino superior, para que possam ocupar espacos

de onde se veem excluidos e, dessa forma, consigam suprir lacunas em sua
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formagéo educacional, desenvolvendo atitudes e habilidades que ampliem sua
bagagem de conhecimentos.

Verificamos ainda que o Curso de Licenciatura em Pedagogia a
Distancia, busca atender a formacéo de professores que atuam na rede publica
e que, desta forma, aprimoram as suas habilidades e competéncias para
atuacao na rede basica de ensino, sendo este um fator preponderante para o
seu nivel de exceléncia.

O Curso de Pedagogia nha modalidade EaD tem carga horaria de 3.860
horas (trés mil oitocentos e sessenta horas), esta amparado nas Diretrizes
Curriculares para Cursos de Licenciatura e visa a formacdo do professor
voltada para uma educacdo transformadora e critica dos estudantes, que
oportunize a aquisicdo de habilidades e competéncias tdo necessarias para
sua caminhada como formado, contrapondo-se a educacdo bancéariat
reprodutivista.

Dentro dessa perspectiva de formacédo de sujeitos, o grupo-alvo desta
pesquisa foram dez tutores que atuam e/ou atuaram no Curso de Licenciatura
em Pedagogia e que participam ativamente do processo de partilha, bem como
da construcao conjunta de conhecimento dos estudantes, que estdo ou estarao
em um futuro proximo atuando nos espacos educacionais como professores e
mediadores de processos de aprendizagens colaborativas e significativas, que
compreende desde o ensino fundamental até a Educacdo de Jovens e Adultos
- EJA, estes ultimos em especial, muitas vezes marginalizados e excluidos dos

espacos educacionais.

2.4 CARACTERIZACAO DOS SUJEITOS DA PESQUISA

Fizeram parte desta pesquisa 10 tutores que atuam e/ou atuaram no
Curso de Licenciatura em Pedagogia, na modalidade a distancia, sendo

considerado dentre estes tanto o Tutor Presencial como o Tutor a Distancia.

INa concepcdo de Freire, educacdo bancéria, considera o aluno como receptor de
conhecimento, e apenas reproduzira o que aprendeu, sem reflexdo critica sobre o contetido

aprendido.
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Neste sentido verificou-se que dentre os participantes 06 tutores
atuaram no Curso por quatro anos ou mais, 02 tutores atuaram em um
periodo de trés anos, 01 por trés a quatro anos, e 01 por um ano, sendo
todos brasileiros, e atendendo aos Editais de Sele¢do tinham experiéncia no
Magistério Basico ou Superior, conforme grafico abaixo.

Figura 03: Grafico tempo de atuacdo do Tutor no Curso

® 01 ano
@® 01202 anos
02 a 03 anos
@ 03 a2 04 anos
@ Ha mais de 04 anos

Fonte: autoria propria

Com relacdo a formacdo académica todos possuiam nivel superior e
graduacdo em Pedagogia, requisito minimo e obrigatério para participar da
selecdo descritas nos Editais e atuar como tutor no Curso, sendo 20% com
graduacéo, 30% com especializa¢do, 30% com mestrado, 20% com doutorado,

como mostra o gréafico abaixo.

Figura 04: Grafico Formacado Académica dos Tutores

@ Graduacdo

@ Especializacgo
Mestrado

@ Doutorado

Fonte: autoria prépria
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Os dez Tutores selecionados para esta pesquisa foram Tutores a
Distancia (TD) e Tutores Presenciais (TP), dentre estes, 04 ja atuaram tanto
com TD, como TP em periodos distintos do Cursos. Os polos baianos de
atuacao dos Tutores foram os seguintes: Sitio do Quinto, Santo Estevao,
Juazeiro, Ipupiara, Canudos, Itanhém, Mundo Novo, Dias D’Avila, Itapicuru,
Itapetinga, Jacaraci, Simdes Filho, Ibotirama, Baixa Grande, Esplanada e
Euclides da Cunha.

Vale ressaltar ainda que, em virtude da pandemia COVID-19, o TP que
geralmente conforme Editais de Selec&o de Tutor teria que residir no Polo onde
foi selecionado para trabalhar, necessariamente nédo residia no polo de atuacéo
e concretizou suas acdes didaticas através de um ambiente virtual adotado
pela Universidade, que foi a plataforma Teams, sendo que na mesma proposta
dos encontros presenciais no polo, pois 0S mesmos aconteciam uma vez na

sémana.

2.5 DISPOSITIVOS DA PESQUISA

Diante das etapas em que se foi delineando a pesquisa, € que se
chegou ao processo dos dispositivos de coleta de dados e que originou o
momento da sistematizacdo e tabulacdo dos achados, chegando-se, enfim, a
organizacédo da Ultima fase da pesquisa.

Retomando a concepcdo da pesquisa em foco, sob a ética da
abordagem qualitativa, em raz&o de sua caracteristica principal, qual seja a de
se preocupar com aspectos da realidade, aprofundando a compreensao de um
grupo social, buscando assim explicacdo da dinamica das relagbes sociais
(MINAYO, 2001), bem como a trilha metodologica adotada, o estudo de caso, a
analise de dados, teve como dispositivos de coleta, um questionario de
triagem, que favoreceu absorver a realidade pesquisada e que se desejava
decifrar, além da entrevista semiestruturada, muito utilizada em pesquisas
sociais.

Conforme Marconi e Lakatos (2009), o questionario € um dispositivo que
permite perguntas abertas, fechadas e de mdltiplas escolhas, das quais o

participante colabora com a pesquisa, dispensando a presenca fisica do
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pesquisador. Nesse sentido, o mesmo foi elaborado pelo google forms,
objetivando coletar informacdes iniciais essenciais e pessoais sobre o0s tutores
gue atuam ou atuaram no Curso de Licenciatura, na modalidade EaD, e que
serviram para complementar informagdes das entrevistas semiestruturadas que
foram realizadas, trazendo dados que foram cruzados e sistematizados,
enfatizando-se sempre os aspectos mais relevantes que buscaram responder
aos objetivos pospostos.

No que diz respeito a entrevista, Ludke e André (2022, p. 38) salientam

Ser.

[...] uma das principais técnicas de trabalho em quase todos os tipos
de pesquisas nas ciéncias sociais. Ela desempenha importante papel
ndo apenas nas atividades cientificas como em outras atividades
humanas [...]

Portanto, por seu carater abrangente e direto, apresentou-se como um
dos instrumentos basicos para coletar dados da pesquisa, uma vez que
pretendeu captar, através das respostas dos tutores em relacdo as suas
praticas, as principais condi¢fes de sua formacdo para o desenvolvimento de
seu trabalho. As entrevistas semiestruturadas foram realizadas através do
aplicativo Google Meet — por notebook e celular — e ocorreu de forma
individualizada. Ludke e André, (2002, p.40):

[...] a entrevista semiestruturada se desenrola a partir de um esquema
basico, porém ndo aplicado rigidamente, permitindo que o
entrevistador faca as necessidades adaptacdes [...]

Com isso, através das entrevistas semiestruturadas, foi possivel ter um
maior aprofundamento de alguns pontos de natureza mais complexa que foram
levantados sobre as praticas pedagdgicas dos tutores em prol da construcéo
do conhecimento, levando-se em consideracao os discentes jovens e adultos
gue estao inseridos no contexto pesquisado.

A partir do uso desses instrumentos para coleta das informacdes, que
atenderam aos objetivos pensados, é que chegamos a parte pratica em si,
guando entdo pudemos confirmar ou ndo as hipéteses levantadas — este foi 0

momento em que foi feita a categorizacdo dos elementos obtidos através dos
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guestionarios e entrevistas semiestruturadas com os tutores. Dai em diante,
procurou-se trabalhar com o material colhido para chegar aos resultados, onde
optou-se pela técnica de analise de conteudo, baseado em alguns principios da
Teoria de Bardin e Laville e Dionne, técnica largamente utilizada em pesquisa
cuja abordagem é qualitativa.

Conforme conceitua, a priori Bardin (1977), o material coletado podera
ser formado e advindo da comunicacao verbal ou ndo-verbal, desta forma, sera
analisado o conteudo descrito, de forma objetiva e sistematica.

Nessa perspectiva, Laville e Dionne (1999) afirmam que a analise de
conteudo se apresenta como uma abordagem sistemética e rigorosa para a
compreensdo de materiais qualitativos. E uma técnica que permite estudar o
conteltdo de uma variedade de materiais, como textos, imagens, videos,
entrevistas, entre outros. Seu objetivo é descobrir os significados subjacentes
aos materiais e inferir conclusdes sobre o objeto de estudo.

Portanto, a partir da adocao da analise de contetudo, tomando por base
alguns principios desses autores, é que através do material colhido, os dados
foram sistematizados, tabulados e, dessa forma, foi demonstrado todo o
caminho percorrido, fazendo relacbes, para se chegar aos resultados
alcancados.

A partir das consideracdes, na proxima subsecdo tratamos sobre o
desenvolvimento do produto da pesquisa, que levou em conta para sua
construcdo a tematica enfocada nesta pesquisa, dessa maneira, como algo

gue venha a contribuir de forma potencial para a area educacional.

2.6 DESENVOLVIMENTO DO PRODUTO DA PESQUISA

Como produto final idealizado para este estudo, a ideia do blog surgiu
diante da funcionalidade que esta ferramenta detém, assim como pela
abrangéncia que possui, pela facilidade de interacdo entre os atores e por ser
uma interface poderosa, colaborativa e solidaria. Para Ferreira (2012, p.163):
“‘Os blogs atualmente se constituem em interfaces de facil acesso e
apropriacao no ciberespaco”.

A denominagdo de blog foi criada por Peter Merholzr, em 1999, e



40

originou-se do termo “webblog”, cujo significado € “diario de bordo”, criado por
Jorgdee Barger, no ano de 1997. E uma éarea informativa, a partir da qual,
podem ser criadas paginas pessoais e 0 teor possibilita abordar de formas
variadas assuntos voltados para um publico especifico.

Por se tratar de um meio digital onde podemos produzir,
disseminar/publicizar e se apropriar de conteudos, o blog se apresenta como
espaco de registros importantes e de atualizagdes frequentes, permeado por

um processo dinamico de construcao e apropriacao de saberes.

2.6.1 BLOG COMO INTERFACE DE COLABORACAO PARA A FORMACAO
DE TUTORES

O blog € um meio digital, atemporal e interativo com um grande
potencial de alcance de organizagcdo cronoldgica, assim, como uma excelente
fonte de pesquisa que possibilita o compartihamento de conteudos que
servirdo como referéncias para o desenvolvimento do trabalho do tutor em
Cursos EaD. De posse desse instrumento, serdo disponibilizadas dicas,
sugestbes de leitura, divulgacdo de vivéncias, de praticas, de ac¢bes que
envolvam o trabalho de tutoria, ou seja, um arquivo de conteudos diversos
voltados para tutores, ja que o formato do blog como ferramenta multimidia,
permite ao usuario a utilizacdo da comunicacdo por meio de mensagens e
imagens de forma dindmica e em tempo real, mesmo que o0 usuario hado possua
o0 dominio ou aptiddo para informatica (SANTOS, 2005).

Podemos ainda dizer que o blog, como dispositivo digital, funciona
dentro da ldgica hipertextual de um sistema comunicativo e pedagogico que
estabelece contatos e sdo utilizados, tanto por professores e pesquisadores
gue buscam conhecimentos, bem como se estabelece ainda como espaco de
possibilidades de experiéncias formativas que se opbe a estrutura
organizacional de ensino tradicional e, portanto, se constitui como dispositivo

formativo e de pesquisa:

Ressaltamos a logica hipertextual que permeia todo o blog, ou seja, a
partir de um link podemos “navegar” por outros, abrindo espacos e
“janelas” para outros lugares como sites de jornais, revistas,
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bibliotecas virtuais e diversos ambientes; podemos dizer que essa
I6gica potencializa e institui experiéncias formativas dos sujeitos [...]
(FERREIRA, 2012, p.177).

Dessa forma, o blog é uma ferramenta adequada e dinamica, sendo o
produto resultante desta pesquisa e que podera ser utilizado como repositorio
para a disseminacdo de experiéncias, com indicacdo de leituras,
compartilhamento de ideias, assim como de toda producg&o que vise a ampliar a
formacdo e praticas pedagodgicas de tutores que contribuam de forma
significativa para as diversas trocas inerentes ao processo de construcdo do
conhecimento de sujeitos formadores que atuam na educacdo basica e na

educacao de jovens e adultos:

Os blogs vém se transformando em importantes repositorios de
informacdes, filtros de avaliagdo, interpretacdo e indexacdo dessas
informacdes em ambientes da construgdo cooperativa do
conhecimento. (SILVA, 2012, p.117).

Nesse sentido, a educacdo a distancia, se trata de uma modalidade de
ensino em que o uso das tecnologias da informagédo e comunicagdo, enquanto
ferramentas que auxiliam na formacéo de sujeitos no processo de construcéo
do conhecimento, possibilita aprimorar a formacao de sujeitos que atuam no
cenario educacional. Isso nos permite observar que a feitura do blog, por ser
uma interface de relativa facilidade de interacdo, utlizagcdo, acesso e
atualizacao de informacoes, contribui de forma significativa para a ampliagao
de conhecimentos, gerando assim ambientes de cooperacéo e colaboracdo on-
line.

Portanto, como recurso direcionado para tutores que atuam no curso de
Pedagogia, na modalidade EaD, da UNEB, sera extremamente Uutil. Esses
profissionais desempenham um papel fundamental na orientagcdo e apoio aos
alunos que estudam de forma remota e, seu aprimoramento continuo, €
essencial para garantir uma experiéncia educacional de qualidade.

Além disso, um publico mais amplo interessado e envolvido na tematica
da educacado a distancia (EaD), também poderia se beneficiar desse tipo de
recurso. Isso incluiria educadores, pesquisadores, gestores educacionais,

estudantes, entre outros. A EaD € um campo em constante evolugdo, com
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discussGes sobre as melhores praticas, inovacbes tecnoldgicas, desafios
regulatorios e questdes pedagdgicas.

Diante destas constatacfes, ratificamos o blog como produto que
respaldou esta pesquisa, que tem como publico-alvo tutores que atuam em
cursos a distancia ou todo publico que se interesse e discuta sobre essa
tematica, com sugestdes de leituras, dicas, legislacdo da EaD, visando
contribuir ndo apenas para sua formacdo, como também para suas acoes
didaticas e também para conhecimento de conteddos que sejam pertinentes a
sua funcdo em cursos, na modalidade EaD.

Face o exposto, na préxima subsecédo foi detalhado todo o passo a
passo que foi percorrido para a feitura do produto advindo desta pesquisa, o

blog “TutorEaD.com”.

2.6.2 CAMINHOS PERCORRIDOS PARA ELABORACAO DO BLOG

A partir da escolha do Blog como produto deste estudo, foram seguidas
as etapas basicas para cria-lo, que foram assim definidas:
1. Publico-alvo: Tutores da modalidade EaD ou interessados em assuntos
voltados para a Tutoria na modalidade EaD;
2. Definicdo do Objetivo: Compartilhar conhecimento sobre Tutoria na
modalidade EaD;
3. Plataforma de criagéao: Blogger

4. Dominio construido: https://tutoread2023.blogspot.com/

5. Layout: o tema escolhido foi planejado a partir do objetivo definido e do
publico-alvo acima descritos, atentando-se para que se torne uma
experiéncia agradavel para 0os que acessem 0 mesmo.

6. Configuracbes basicas: Titulo foi escolhido tomando por base o
conteudo a ser explorado (TutorEaD.com). O Idioma é em portugués;

7. P&ginas basicas: informacdes sobre a atividade que se destina, dados
da autora do blog;

8. Menu: Textos variados envolvendo assuntos sobre Tutoria na
modalidade EaD; Dicas; Legislacdo da EaD, ressaltando que poderéo

ser criadas outras abas que forem pertinentes ao objetivo do blog.


https://tutoread2023.blogspot.com/

43

Figura 05: Cdodigo QR do Blog (QR CODE)

Fonte: autoria propria

O blog se apresenta como um espaco dindmico de interacdo e
divulgacao. Ele oferece a oportunidade de compartilhar informacdes, ideias
e conhecimentos com um publico amplo — além dos Tutores — e estabelecer
um didlogo com os leitores.

Tomando por base o que até aqui foi discutido, a figura 06 abaixo,
traduz os principais pontos do caminho percorrido para a construgdo da
metodologia adotada e o produto originado por este estudo, proporcionando

assim uma compreensao abrangente do assunto.

Figura 06: Trilha Metodoldgica da Pesquisa

Dispositivos da

Abordagem Locus da pesquisa pesquisa
da pesquisa (Curso Pedagogia (questionario e
(qualitativa) EaD) entrevista)

Q o

TRILHA PRODUTO
METODOLOGICA DA TE&%HSA

A escolha pelo Caracterizagao

estudo de caso dos sujeitos da
pesquisa
(tutores)

Fonte: autoria propria
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A partir da sintetizagédo das ideias acima destacadas culminando na
finalizacdo deste capitulo, o proximo discorreu sobre as praticas
pedagogicas e tantos outros elementos que a elas estdo conectadas, como
0 planejamento, as praticas educativas etc. A partir dessas discussdes e
enfoque, foram feitas consideracdes acerca das praticas pedagdgicas sob a
Otica Freiriana e na perspectiva da educagao on-line.
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3 PRATICAS PEDAGOGICAS E SEUS REFLEXOS PARA AS ACOES
DIDATICAS DO TUTOR DA EaD

Ninguém comeca a ser educador numa certa terga-feira as quatro da tarde. Ninguém
nasce educador ou marcado para ser educador. A gente se faz educador, a gente se
forma, como educador, permanentemente, na pratica e na reflexao sobre a pratica.”

(Paulo Freire)

Discutiremos, neste espaco, as praticas pedagoégicas sob o viés
reflexivo para acdes didaticas que s&o desenvolvidas no processo de
construcdo de conhecimento, como forma de aperfeicoar o fazer pedagdgico,
na perspectiva do exercicio do bindmio, acdo e reflexdo, para uma
aprendizagem colaborativa e significativa.

As praticas pedagogicas desempenham um papel fundamental nas
acOes didaticas do tutor da Educacdo a Distancia (EaD). Essas préticas
referem-se as estratégias, abordagens e métodos utilizados pelos educadores
para facilitar a aprendizagem dos alunos. No contexto da EaD, o tutor assume
um papel importante na mediacéo entre os estudantes e o conteddo do curso.
Portanto, as praticas pedagoégicas adotadas pelo tutor tém reflexos diretos nas
acOes didéticas e na qualidade da experiéncia de aprendizagem dos alunos.

A partir desta constatacdo observa-se que cada instituicdo tem a
flexibilidade de adaptar sua abordagem para melhor atender aos estudantes e
as circunstancias especificas da regido em que operam na modalidade EaD. E
importante ressaltar portanto que cada contexto educacional possui
caracteristicas especificas, consequentemente, os tutores adaptam suas
praticas, de acordo com as necessidades dos alunos, as caracteristicas da
disciplina e as tecnologias disponiveis, uma vez que o trabalho que desenvolve
€ realizado em parceria com o Professor Formador, que desempenha também
um papel crucial no processo de construgdo de conhecimento dos discentes,
planejando, acompanhando e coordenando a disciplina durante sua realizacao.
Ele é responsavel por conduzir atividades, orientar os tutores sobre os
objetivos e desafios do contetdo, trabalhando diretamente com tutores a

distancia, assim como também dialogando com os tutores presenciais.



46

O trabalho colaborativo entre tutores da modalidade EAD e professores
formadores é essencial para proporcionar uma experiéncia educacional de
gualidade e que muito interfere nas praticas que permeiam as acdes que se
efetivam neste cenario educativo.

Outro ponto que ndo deve se perder de vista € a formacao continua e o
acompanhamento pedagdgico, jA que estes sdao fundamentais para que 0s
tutores aprimorem suas habilidades e se mantenham atualizados em relagéo
as melhores préticas na area da EaD.

Nesta perspectiva, abordaremos neste capitulo algumas nocdes sobre
0 imbricamento entre praticas pedagogicas, praticas educativas e
planejamento, como também reflexdes freirianas, cuja abordagem abarca a
dialogicidade e o pensar critico sobre praticas pedagogicas que cada vez mais
se aprimorem dentro do processo ensino aprendizagem, assim como
enfocaremos também praticas pedagdgicas no ensino on-line condizentes com
acOes didaticas contextualizadas e ndo fragmentadas que potencializem a

formacao de sujeitos.

3.1 PRATICAS PEDAGOGICAS EFETIVAS: INTEGRACAO ENTRE
PRATICAS EDUCATIVAS E PLANEJAMENTO

Pensar na perspectiva da reflexdo sobre as praticas que envolvem o
processo educativo formativo, € estar atento ao voltar-se sobre si mesmo,
sobre a intencionalidade, as intervencgdes realizadas no campo em que se
atua. E refletir sobre as dificuldades e necessidades presentes, para assim,
gualificarmos as acOes didaticas e as desenvolvé-las com efetividade,
seguranca e de forma consciente.

As praticas pedagoégicas se configuram como um dos elementos
essenciais que permeiam o0 processo de constru¢cdo do conhecimento. Neste
sentido, faz-se necesséario cada vez mais pensar na importancia de refletir
sobre as mesmas, uma vez que ocupam espaco nas discussdes académicas,
pela forma como se constituem e sdo colocadas em prética, ou seja, como
ocorrem as acoes que as fundamentam.

Dentre os autores que discutem o conceito de reflexdo, tem destaque
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Donald Schdn (2000), que anuncia a importancia de uma prética reflexiva,
embasada em outros trés conceitos: o conhecimento na acéo, a reflexdo na
acao, reflexdo sobre a acéo e a reflexdo sobre a reflexdo na acao.

A partir dessa concepc¢ao, Schdn (2000) enfatiza que o conhecimento na
acdo esta diretamente ligado ao saber-fazer, o conhecimento que advém da
experiéncia do individuo, mas que nédo é suficiente para leva-lo a reflexao, pois
esta se faz necesséaria em decorréncia de situacfes inesperadas. Desta forma,
a reflexdo sobre a acdo é pensar posteriormente no que foi feito e descobrir 0
gue é necessario ser revisto, buscando descobrir 0 porqué de ter conhecimento
da acao e os resultados n&o terem sido os esperados. A reflexdo na acdo tem
por base refletir no meio da acdo sem interrompé-la, mas é possivel reconduzir
a situacao no processo do desenvolvimento do que se esta fazendo. Por fim, a
reflexdo sobre a reflexdo na acdo leva a possibilidade de adog¢do de novas
estratégias, a partir da andlise da reflexdo na acéao.

Perrenoud (2002, p. 29), nos traz a nocéo de que a reflexdo baseada na
acao esta vinculada as experiéncias de mundo, perguntando-se que, apesar de
o homem sempre pensar no que faz, tanto antes como depois das acdes
praticadas, sera que isso o transforma num profissional reflexivo?

A partir do questionamento do autor, fica entendido que para se ter uma
pratica reflexiva, é necessario que haja um questionamento sobre a mesma,
cuja finalidade é descobrir novos caminhos de aprimorar o trabalho
desenvolvido; portanto, ndo se trata apenas de refletir, mas de questionar, pois
a pratica reflexiva tem a ver com reflexdo na acao.

Para Sacristan et al. (1998), a reflexdo € que possibilita aos sujeitos da
acdo terem oportunidade de se voltar para a sua pratica e, assim, aperfeicoa-
la. Dessa maneira, sem a compreensao do que se faz, a préatica pedagdgica se
torma um ato meramente repetitivo e de manutencéo do que se é estabelecido.

Perrenoud (2002) destaca ainda a reflexdo que, distanciada do calor da
acdo, é definida como retrospectiva e prospectiva. A primeira tem a ver com um
balanco do que deu certo ou ndo e para evitar que a situagdo se repita. A
segunda é tida como o0 momento de planejamento, sobre 0 que vai se construir.
Essas reflexdes, necessérias as acdes a serem desenvolvidas no campo

educacional, estdo imbricadas e s&o imprescindiveis para as praticas
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pedagdgicas, pois elas possibilitam buscar novas formas de aperfei¢coar os atos
pedagogicos no processo de construcdo de conhecimento.

Assim, realizar reflexdes sobre as praticas pedagogicas € imprimir
gualidade ao trabalho a ser desenvolvido, promovendo a aquisicdo de
competéncias necessarias para o exercicio do ensinar.

Nesse contexto, também se faz necessario ter a compreensao sobre o
gue séo praticas educativas, pela relacdo de afinidade que possui com as
praticas pedagdgicas, pois, muitas vezes, € feita uma associacdo similar e
sindbnima, quando se deve estar atento ao sentido do que as diferencia, ja que
a primeira torna concreto 0s processos educacionais e a segunda tem a ver
com processos sociais exercidos com a finalidade de corporificar as praticas
educativas, que interferem de forma fundante na relacdo com o0s sujeitos

aprendentes,

[...] € comum considerar que praticas pedagoégicas e praticas
educativas sejam termos sindnimos e, portanto, univocos. No
entanto, quando se fala de praticas educativas, faz-se referéncia a
praticas que ocorrem para a concretizacdo de processos
educacionais, ao passo que as praticas pedagodgicas se referem a
praticas sociais que sao exercidas com a finalidade de concretizar
processos pedagogicos [...] (FRANCO, 2016 p. 534).

Portanto, podemos afirmar que estas duas praticas ndo sédo distintas,
mas sim devem ser vistas como praticas que se complementam, pois ambas
atendem as necessidades educacionais. O que as diferencia € o fato de que a
pratica educativa esta voltada para a acdo docente em si, enquanto a prética
pedagogica se constitui a partir do envolvimento com o contexto social.

Vale ressaltar também com relacdo as praticas educativas, o que nos
traz Zabala (p.13, 1998): “um dos objetivos de qualquer bom profissional
consiste em ser cada vez mais competente em seu oficio” e, neste sentido,
para o autor, essa competéncia e aprimoramento profissional sdo alcancados
através do conhecimento das variaveis que interferem na pratica e a
experiéncia que se tem para controla-las.

Zabala (1998) afirma ainda que € através do conhecimento das variaveis
gue envolvem o processo educativo, que se é possivel planejar, aplicar e

avaliar o que foi proposto e, portanto, a melhora da nossa pratica educativa
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advém da andlise que realizamos sobre a mesma, em contraste com outras
praticas, ou seja, da capacidade critica reflexiva do trabalho desenvolvido.

Com isso, a nocéo de articulagdo dessas duas praticas, considerando as
suas particularidades, fazem com que, a partir das consideragdes aqui feitas,
observemos que tanto as praticas educativas, quanto as praticas pedagdgicas
estdo imbricadas em um mesmo objetivo: a formacdo do sujeito de
aprendizagens, mas, que o enfoque maior foi dado para as praticas
pedagdgicas, por estarem intrinsicamente vinculadas ao fazer pedagoégico, que
tem em seu cerne sempre a reflexibilidade que o permeia e que abrange néo
apenas um planejamento a ser seguido de forma prefixada e com regras pré-
determinadas, mas acima de tudo o objetivo central de exercicio do binédmio
ensinar-aprender.

Pensar também em préticas pedagdgicas que consideram a
dialogicidade como pilar para promover acdes pedagodgicas significativas, é
afirmar que essas praticas se revestem de intencionalidades organizadas, cujo
objetivo é incorporar reflexdes continuas, coletivas e participativas.

Deve também se considerar que as praticas pedagogicas estao
entrelacadas ao planejamento pedagégico e, portanto, ndo podem ser
separadas ou tratadas de forma isolada. O planejamento pedagogico engloba o
conjunto de acdes e estratégias pensadas para promover a aprendizagem dos
estudantes e, as praticas pedagogicas, referem-se as atividades concretas
desenvolvidas em sala de aula para alcancar esses objetivos. Como diz
Libaneo (1994, p. 221),

[...] o planejamento escolar é uma tarefa docente que inclui tanto a
previsdo das atividades didaticas em termos da sua organizacdo e
coordenacédo em face dos objetivos propostos, quanto a sua reviséo e
adequacao no decorrer do processo de ensino. O planejamento € um
meio para se programar as ac¢bes docentes, mas é também um
momento de pesquisa e reflexdo intimamente ligado a avaliagdo.

Mediante essa concepcédo, observamos que as praticas pedagodgicas
sdo o resultado direto do planejamento pedagdgico, pois € nele que se
encontram as diretrizes, metodologias, recursos e avaliacdes que orientam o

trabalho do professor em sala de aula. O planejamento pedagdgico estabelece
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as metas e os conteudos a serem ensinados, bem como as estratégias
didaticas a serem utilizadas.

As préticas pedagogicas sao flexiveis e adaptaveis, pois o professor
precisa avaliar constantemente o desenvolvimento dos estudantes e ajustar
suas abordagens de ensino para atender as necessidades individuais e
coletivas da turma. Essas praticas envolvem o uso de diferentes metodologias,
recursos didaticos, estratégias de ensino e formas de avaliacéo, de acordo com
0 contexto e os objetivos de aprendizagem.

Portanto, € importante considerar que o planejamento pedagdégico e as
préaticas pedagdgicas estao interligados e influenciam-se mutuamente. Um bom
planejamento pedagdgico deve prever as praticas mais adequadas para
alcancar os resultados desejados e as praticas pedagdgicas devem estar
alinhadas com o planejamento para garantir uma efetiva aprendizagem dos
estudantes.

Diante destas ponderacdes, desenvolver acdes para atuar como tutor no
Curso de Pedagogia, na modalidade EaD da UNEB/UNEAD, € estar atento ao
real significado de praticas educativas, planejamento e préaticas pedagodgicas
intencionais, consciente do resultado do fazer pedagdgico e que nao leve em
consideracéo apenas desenvolver as atividades previstas. E ir além, é refletir
sobre suas acles, € estar atento as necessidades do sujeito, favorecendo
assim, o crescimento individual dele, rompendo também com a estrutura de
praticas tradicionais reprodutoras. E, para ainda mais fortalecer o
embasamento teorico deste estudo, é imprescindivel que tratemos no proximo
capitulo sobre as reflexdes em que se ancoram as praticas pedagogicas

embasadas na concepcao de Freire.

3.2 REFLEXOES FREIRIANAS SOBRE PRATICAS PEDAGOGICAS

Paulo Freire tem uma influéncia mundial no campo educacional, sendo
um dos mais importantes tedricos nessa area e suas obras deixam bem nitida
a preocupacao que demonstra com a formacgao de profissionais que atuam no
campo educacional, assim como também com a conducdo de praticas

pedagogicas que promovam o diadlogo, o questionamento, a interacao, a
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autonomia, a reflexdo e, acima de tudo, o respeito com o sujeito. O
pensamento subjacente encontrado nos seus livros, aponta para a educacéo
de forma coletiva, em que se aprende uns com 0s outros, numa relacado de
horizontalidade.

Este educador faz crer que é fundamental e essencial refletir sobre as
acOes praticas que permeiam o campo educativo, que podem contribuir ou ndo
para o processo ensino-aprendizagem.

E através dos pressupostos contidos em suas obras, que se concebe
que préaticas pedagogicas sdo agfes que tém, na sua esséncia, elementos
fundamentais e intencionais, que promovem a construcdo do conhecimento de
forma significativa, em que a interacdo ocorre de forma ativa entre o sujeito

cognoscente e o0 objeto do conhecimento, recusando praticas de reproducéo:

[...] ensinar ndo é trasferir conhecimento, mas criar possibilidades
para a sua producdo ou a sua construgdo. Com isso estd além
apenas de sistematizar e planejar conteldos, mas sim garantir a
reflexdo de uma pratica voltada para a formacdo humana [...]
(FREIRE, 2020, p.24).

Nesse contexto, o autor Freire (2020) destaca que, ao atuar em
ambientes educacionais que buscam promover a emancipagdo e a autonomia
dos individuos, € importante refletir sobre as acbes pedagdgicas que sao
realizadas, pois:

[...] quem forma se forma e re-forma ao formar e quem é formado
forma-se e forma ao ser formado. E nesse sentido que ensinar ndo é
transferir conhecimentos, contetdos, nem formar € a agéo pela qual

um sujeito criador da forma, estilo ou alma a um corpo indeciso e
acomodado [...] (FREIRE, 2020, p. 25).

O autor defende que deve existir essa preocupacao, uma vez que ndo é
moldar o sujeito que esta no centro do processo da relagdo ensino-
aprendizagem, mas sim ajudar a forma-lo, estimulando sua criticidade,
promovida pela relacao de trocas mutuas, pois ndao ha docéncia sem discéncia.
Assim, as préaticas pedagogicas tornaram-se instrumentos nos espacos

de aprendizagens, de possibilidades, de dialogos fecundos, de refexfes e
criticas, de mediagdo com o outro, em prol de agbBes conscientes e

participativas, como nos afirma Freire (2020, p. 24): “A reflex&do critica sobre a



52

pratica se torna uma exigéncia da relacdo teoria-pratica sem a qual a teoria
pode ir virando bla-bla-bla e a prética, ativismo”.

Dessa forma, se observa que o ato de ensinar € um movimento
constante de busca de aperfeicoamento de saberes, que ndo permite a
dicotomia entre a teoria e a pratica, pois a dissociacdo desse binébmio fragiliza a
formacdo de sujeitos, assim como inviabiliza praticas pedagdgicas que
promovam interacdes construtivas de aquisicdo e apreensédo do conhecimento
de quem forma e se reforma.

E nesse contexto que se destaca a concepcdo de acdes que se
fundamentem numa educacdo para a problematizacdo e a libertacao,
desvinculadas de praticas que conduzam a formacdo cartesiana e que
propiciem situacdes de desafios, promovendo assim, a dialogicidade t&o
necesséria no campo educacional pedagogico (FREIRE, 2020).

Através das acdes nos espacos formativos € que se vao adquirindo
vivéncias que fazem refletir sobre nossas praticas pedagodgicas, assim como
pelo conhecimento acumulado através de teorias como as de Paulo Freire. Em
razdo disso é que se percebe qudo necessario é investir na formacéo,
buscando sempre partir do principio de uma educacdo transformadora e
libertadora e desvinculando-se do estereétipo de uma educacao voltada para
reproducdo.

Quando se abordam préticas pedagogicas embasadas na concepgao
freiriana, busca-se apontar que os principios que regem a fala desse relevante
educador, ndo podem ser esvaziados, uma vez que trata a educagdo com
leveza e sapiéncia, tdo necessaria aos atores imbricados e comprometidos na
area educacional. Ndo se trata apenas de “saber”, mas, sobretudo “saber
fazer”.

Diante desse cenario presente nas concepcles freirianas, com
elementos preponderantes para praticas pedagogicas transformadoras, é
importante vislumbrar praticas que condizem com o trindmio acgdo-reflexéo-
acao e que trazem na sua esséncia a ressignificacdo de conceitos, teorias e
saberes, assim como a conscientazacdo do inacabamento de sujeitos e,
portanto, da sua inconcluséao.

E nesse sentido que o presente estudo procurou caminhar, ao propor
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-

pensar nas praticas pedagogicas realizadas pelos tutores. E necessario
provocar a reflexdo sobre o modo como tais praticas interferem no processo
formativo dos discentes, atentando para que essa relacdo tutor-discente nao
seja fundamentada no tutor como principal agente, cuja tarefa principal ndo se
constitui em “encher” os discentes de conteudos, fortalecendo assim o discurso
da “educacgao bancaria” (FREIRE, 2020).

Observamos, portanto, que robustecer praticas pedagdgicas
problematizadoras e dialégicas no trabalho de tutoria, embasadas nas
concepcgOes freirianas, favorecem o ato educativo e a relagdo tutor-discente,
possibilitando desenvolver acBes didaticas em que a troca mutua de
conhecimento seja uma constante, legitimando sua interacdo na dialogicidade
e na reflexdo.

Refletir sobre as obras de Paulo Freire é excogitar sobre a praxis, a
acao-reflexdo, as praticas transformadoras de dialogo, de inacabamento, de
autonomia, criticidade, € fomentar o conhecimento amparado nesses pilares,
numa epistemologia critico-dialética que suscita um fazer pedagodgico
transformador.

Considerando ainda que, por estarmos discutindo sobre préticas
pedagogicas no sentido de compreender as acfes dos tutores na modalidade
EaD, se fez necessério trazer a tona praticas pedagogicas no contexto da

Educacao on-line, que discutiremos na préxima subsecao.

3.3 PRATICAS PEDAGOGICAS NO ENSINO ONLINE

Contextualizando a histéria da educacdo on-line, seu inicio se deu a
partir dos meados de 1980, gracas ao desenvolvimento da rede de
computadores que foram introduzidos no campo educacional, sendo o primeiro
curso on-line criado e colocado em pratica pelos Professores Dr? Linda
Harasim e Dr. Doroty Smith, da Universidade de Toronto, em 1986 (HARASIM,
2015).

Observa-se que, desde essa década, os cursos on-line alavancaram e
vém se afirmando como uma importante modalidade de ensino, mudando o

cenario educacional em todo o planeta. Gragas ao seu rapido crescimento na
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contemporaneidade, principalmente pelas oportunidades de acesso e
flexibilizacdo e otimizacdo do tempo, muito tem se apostado diante dos graves
problemas educacionais enfrentados pelas comunidades, atraindo assim um
publico que necessita de formacao.

Para Santos (2014, p.205), o ensino on-line é uma modalidade de
ensino que permite que as informacgdes ultrapassem a barreira espaco-tempo,
e, dessa forma, possam ser transformadas em conhecimento. De acordo com
Harasim (2015, p.27):

Educacéo online ndo é um modelo monolitico de educagdo nem
mesmo uma abordagem homogénea. Educacéo online, assim como a
educagdo presencial, ou talvez ainda mais que ela, inclui uma
variedade de implicacbes pedagdgicas e modelos educacionais
diversos entre si.

Gracas a essas caracterizacOes, fica percetivel o crescimento da
educacao on-line, em varias dimensdes e niveis de ensino e, com iSso, NOVOS
desafios sé&o propostos. Cada vez mais barreiras vao sendo transpostas com a
disseminacdo de estudos e pesquisas que séo realizados no sentido de
gualificar o ensino on-line, dando assim maior visibilidade a EaD.

Através dos recursos tecnologicos e do ambiente virtual de
aprendizagem (AVA), essa modalidade de ensino tem potencializado varias
formas de ensinar e aprender, oportunizando o acesso daqueles que tanto
almejam concluir sua formacgao. No presente estudo, focou-se, particularmente
no jovem adulto, trabalhador, muitas vezes excluido de ingressar em uma
Instituicdo de Ensino Superior (IES) e, assim, aprimorar a sua formacao, para
atuar em areas que necessitem de conhecimentos especializados.

E necessario observar que, apesar de todas as potencialidades que
essa modalidade de ensino vem desenvolvendo, ndo se deve deixar de levar
em consideracdo a fragmentacdo que, muitas vezes, ocorre nas praticas
pedagdgicas em uso e que muito interfere no processo de construgdo de
conhecimento. Pesa o fato de que essa modalidade de ensino tem como
aliadas tecnologias inovadoras, que contribuem significativamente para a
autonomia dos sujeitos que se inserem no processo de ensino-aprendizagem,

apoiando as praticas, bem como, sendo um elo entre os sujeitos e 0
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conhecimento, como muito bem nos diz Santos (2006),

[...] quando compreendida nessa concepc¢édo, a tecnologia passa da
condicdo de artefato a servico da aprendizagem para a condicdo de
elo entre 0o conhecimento e os sujeitos. N&o estaria, pois, delegando
a tecnologia as responsabilidades para com a aprendizagem, apenas
situando-a como um elemento potencializador do processo ensino-
aprendizagem. (SANTOS, 2006, p. 113).

Dai ter sido de extrema relevancia repensar o papel dos atores em
causa. As praticas pedagogicas precisam ser organizadas e coexistirem de
forma integrada, harménica, para que ndo sé aproxime pessoas, mas, acima
de tudo, promovam cada vez mais a manutencdo dos sujeitos nos espacos
educacionais.

Ao se propor desenvolver praticas pedagogicas que a principio se
mostram desafiadoras, é necessario ter a compreensao de que é preciso estar
atento a significagdo e as ressignificacdes que necessitam serem produzidas
pelas experiéncias que vao sendo adquiridas e acumuladas no processo de
interacbes. Em especial, deve-se atentar para as situacbes em que o tutor
assume o papel de mediador na relagdo com e para o outro, de construcéao do
conhecimento dentro do contexto educacional, distanciando-se assim de uma
acdo fragmentada e descontextualizada da realidade em que se esta inserido.

Como Arredondo, Gonzélez e Gonzalez (2012, p.28) ressaltam em seu

estudo:

[...] o conceito de tutoria circunscreve-se aos modelos de educacédo
personalizada como resposta a necessidade de apoiar 0s processos
educacionais, ndo somente com atividades do tipo didético-
convencional, mas também abordando o conjunto da pessoa, do
individuo, em suas diversas facetas.

Dessa forma, ao buscarmos compreender nesse estudo como as
praticas pedagodgicas se perpetuam no processo formativo dos discentes, se
fez necessario observar se as acOes didaticas efetivadas sdo pensadas de
forma que o processo de construgcdo de conhecimento esteja voltado para o
desenvolvimento pessoal, académico e profissional dos mesmos.

No contexto da sala na modalidade EaD, os varios recursos tecnologicos

gue podem ser utilizados e incorporados, se traduzem em ferramentas
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essenciais e agregadoras, no sentido de atuar como praticas pedagdgicas
inovadoras em prol da producdo do conhecimento e ndo de acles didaticas
repetitivas, mecanicas e sem sentido, resultando em acumulo de informacdes
de forma excludente.

No cenario apresentado, foi possivel antever que a formacéo de tutores
deve contemplar praticas pedagogicas construtivas, que ndo necessariamente
dependam de artefatos tecnolégicos para que ocorram, mas que irdo dar
suporte para o desenvolvimento do trabalho de tutoria, que deve focar mais no
processo do que no produto. Neste sentido, a formagédo proposta para 0s
tutores do curso devera ratificar que, além de saber navegar e saber como
utilizar todas as ferramentas do AVA, ndo sO para si, como também para
orientar os discentes, também deverd estar voltada para que os tutores
desenvolvam acdes pedagdgicas que visem a alcancar uma aprendizagem
significativa.

Com a educacdo on-line, os papéis do professor se multiplicam,
diferenciam-se e complementam-se, exigindo uma grande capacidade de
adaptacao e criatividade diante de novas situacdes (SILVA, 2012).

Fica entendido que, a partir de estratégias adotadas, especificas e
particularizadas, em prol de sujeitos que sdo singulares e que devem ser
considerados dentro das peculiaridades em que estdo inseridos, é que devem
ser adotadas praticas condizentes com um olhar pedagoégico colaborativo. Ndo
basta apenas ter artefatos tecnolégicos que deem suporte para o
desenvolvimento do trabalho de tutoria, mas que, acima de tudo, sejam
coadjuvantes significativos, para que assim possam também atender as
necessidades prementes dos sujeitos que fazem parte do processo e nha
relacdo ensino-aprendizagem. Finalizado este capitulo, é fundamental
contemplar a nuvem de palavras disposta abaixo, para atentar para a
relevancia das palavras em destaque, como forma de obter uma visdo geral
dos conteudos discutidos e rememorar conceitos significativos, quando se trata
de pratica pedagdgica.

A partir do que foi discutido até aqui, a nuvem de palavras abaixo,

resume oS conceitos-chave, mostrando como eles estao relacionados entre si,
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oferecendo assim uma visdo compacta, mas abrangente dos principais temas

abordados.

Figura 07: Nuvem de Palavras

Pratica Reflexiva 1nzcabamento

Autonomia
Interagao Acao Didatica
Formacao
Processo

Ensino Online
Pratlcas Pedagoglcas
Praticas Eaq

PlaneJamento
Aprender a Aprender

Fonte: autoria prépria

No sentido de revisitar estes conceitos, o proximo capitulo trouxe como
abordagem a Tutoria em Cursos a Distancia, colocando assim, no centro das
atencbes, uma das categorias que fizeram parte deste estudo: Tutor EaD.
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4 TUTORIA EM CURSOS A DISTANCIA X TUTOR EAD PARA A
EDUCACAO SUPERIOR DE JOVENS E ADULTOS

“O publico da EJA é composto por jovens e adultos com uma Histéria (...) que tem que ser
reconhecida, para acertar com projetos que deem conta de sua realidade e de sua condicdo”
(Miguel Arroyo)

Este capitulo teve como ponto de partida a tutoria em cursos a distancia,
colocando em evidéncia, inicialmente, algumas questbes importantes sobre o
crescimento da EaD e os desafios que a permeiam. Logo apds, trouxe
guestdes referentes ao perfil do tutor da EaD, sua formagdo e como suas
acoOes refletem no desenvolvimento do seu trabalho e, por fim, como ocorre o
processo formativo dos tutores que séo vinculados ao Curso de Pedagogia, na
modalidade EaD da UNEB.

4.1 EaD: APRENDIZADO DE POSSIBILIDADES

A Educacao a Distancia tem experimentado um crescimento exponencial
nos ultimos anos, ndo sO6 no Brasil, como no mundo, impulsionada
principalmente pelo avanco da tecnologia e pelas demandas de uma sociedade
cada vez mais globalizada e conectada, que busca através das oportunidades
que as TIC vém possibilitando, minimizar as barreiras de acesso a educacéo,
uma vez que, a sociedade de modo geral e instituicdes de ensino, vislumbram
gue a democratizagdo do ensino € um dos grandes desafios que necessitam
ser superados para que a difusdo de conhecimento abarque com maior

amplitude o direito que deve ser igual para todos. Como diz Santana (2015):

(...) é crescente a aposta e o investimento do poder publico e da
iniciativa privada na EaD, como uma modalidade de educacdo que
vem se revelando em uma verdadeira quebra de paradigma na
educacdo, com a implementacdo de método (s) de aprendizagem
especifico (s) e importante mecanismo capaz de promover a insercao
social.

Nesse contexto, a oferta de cursos a distancia tem crescido
significativamente, principalmente no que diz respeito aos cursos de
graduacéo, que segundo dados do Censo da Educacdo Superior, em 2021, do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP)

e que foi publicado na pagina do Ministério da Educacao mostra o crescimento
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da Educacdo Superior, nessa modalidade de ensino, no periodo de 2011 a
2021 que foi em torno de 474%.

Entre 2011 e 2021, o ndmero de ingressantes em cursos superiores
de graduacdo, na modalidade de educagdo a distancia (EaD),
aumentou 474%. No mesmo periodo, a quantidade de ingressantes
em cursos presenciais diminuiu 23,4%. Se, em 2011, os ingressos
por meio de EaD correspondiam a 18,4% do total, em 2021, esse
percentual chegou a 62,8%. (BRASIL, 2022).

Como se pode ver, esse crescimento vem corroborar quanto a procura
gue se tem assistido na atualidade por cursos na modalidade a distancia, e
principalmente para cursos da Educacéo Superior.

Uma das principais vantagens da EaD ¢é a flexibilidade que ela oferece
aos alunos. Com a possibilidade de acessar conteudos educacionais a
qualquer hora e em qualquer lugar, os estudantes podem conciliar seus
estudos com outras atividades, como trabalho e familia. Além disso, a
educacdo on-line permite que pessoas que vivem em areas remotas ou que
tém dificuldades de mobilidade possam ter acesso a uma educagdo de

gualidade. Para Santana (2015):

A Educacdo a Distancia (EaD) tem se consolidado como uma
modalidade de ensino e de aprendizagem com potencial para
propiciar a efetivacdo do direito humano fundamental & educacéo
superior e a construcdo da cidadania em locais ou regiées marcadas
pela pobreza, miséria, caréncia de recursos e de ensino presencial.

Em resumo, a educagédo on-line tem crescido de forma significativa nos
ultimos anos e oferece muitas vantagens em termos de flexibilidade,
acessibilidade e especializacdo. No entanto, € importante reconhecer seus
desafios e limitagbes para continuar a buscar formas de aprimorar essa
modalidade de ensino.

Diante deste cenario, € necessario refletir sobre quem sao os individuos
gue participam do processo de formacao desses sujeitos aprendentes e como
estes atuam no sentido de contribuir para que essas aprendizagens sejam
significativas. Aqui neste estudo e, em particular no préximo capitulo, tratamos
da identidade do tutor da EaD.
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4.2 PERFIL DO TUTOR DA EAD: MONITOR OU PROFESSOR TUTOR?

Inicialmente, refletimos sobre o ambiente de ensino a distancia, quanto
ao corpo de profissionais que atuam no mesmo e, dentre estes, podemos
encontrar tanto a figura do monitor, quanto a do tutor, a depender da estrutura
administrativa e organizacional do curso. O monitor € geralmente um estudante
ou assistente que auxilia os alunos em atividades especificas, como aulas
praticas ou atividades em grupo, sob a supervisdo do professor. Eles podem
ser responsaveis por responder perguntas dos alunos, ajudar a resolver
problemas técnicos, fornecer feedback sobre o progresso dos alunos e auxiliar
na administracéo de exames ou avaliacdes.

J& o tutor da EaD da contemporaneidade, possui um papel fundante no
processo educacional do curso em que atua, j4 que traz nas suas vivéncias o
fio condutor da atividade docente e, portanto, € um dos sujeitos que participam
de forma determinante para que se concretizem as praticas pedagodgicas que
se corporificam. Deste modo, seu papel € ser um mediador da aprendizagem
do aluno e suas ac¢des devem contribuir para o desenvolvimento dos processos
de ensino e de aprendizagem do mesmo. O tutor € um dos atores essenciais

no contexto da EaD:

O conceito de tutoria circunscreve-se aos modelos de educacao
personalizada como resposta a necessidade de apoiar 0s processos
educacionais, ndo somente com atividades do tipo didatico
convencional, mas também abordando o conjunto da pessoa, do
individuo, em suas diversas facetas. A tutoria visa acompanhar os
sujeitos nos processos de tomada de decisdes, desde a esfera
puramente académica até a profissional. (ARREDONDO, Santiago
Castillo; GONZALEZ, José A. Torres; GONZALEZ, Luis
Polanco,2012, p.28).

Vérias sdo as caracteristicas que permeiam o perfil do tutor, como pode
ser visto a partir das consideragdes acima. Desta forma, € possivel perceber a
importancia que ele tem dentro do processo de constru¢cdo de conhecimento de
sujeitos aprendentes na modalidade EaD e, € mediante esta constatacédo, que
podemos ainda acrescentar alguns pontos, dentre tantos, que séo relevantes,

guando se pde em evidéncia o perfil do tutor da EaD na contemporaneidade.
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Um destes € a tutoria na perspectiva de acdo didatica, que se define
como um conjunto de estratégias e técnicas utilizadas pelos tutores para
planejar e implementar aulas eficazes. Essas estratégias incluem a selecéo de
objetivos de aprendizagem, a criacdo de atividades significativas, a utilizac&o
de materiais e recursos adequados e a avaliacdo dos resultados de

aprendizagem dos alunos,

[...] descreve-se, conceito, a tutoria como um momento de
realimentacdo no qual s&o compartiihados conhecimentos,
experiéncias e pontos de vista e, por sua vez, todo o conteddo que 0s
estudantes conseguiram obter como resultado de suas atividades de
estudo é posto a prova. Nesse sentido, a tutoria € um espaco no qual
se expdem inquietudes, se esclarecem duvidas, e o tutor define sua
acdo de ensino proporcionando estratégias e métodos de
aprendizagem que melhor possibilitem o aprendizado dos estudantes.
E o cenario de confianca propicio para o encontro dos estudantes
com o tutor, que permite uma relacdo pedagogica facilitadora da
aprendizagem. (ARREDONDO, Santiago Castillo; GONZALEZ, José
A. Torres; GONZALEZ, Luis Polanco, 2012, p. 32).

Outro aspecto que merece destaque € a tutoria sob a dtica do
planejamento metodoldgico, pois € partir dessa organizacao estratégica que o
tutor organiza a sua rotina de acdes, tais como, definir objetivos tendo por base
as dificuldades detectadas, estabelecer procedimentos para atingir os objetivos
elencados perante as dificuldades observadas, acompanhar o desempenho
dos alunos perante as atividades propostas, incentivar a autonomia dos alunos,

para que assim, possam organizar seu tempo e criar técnicas de estudo, etc.

A organizacédo das tarefas tutoriais implica uma reflexdo pessoal e de
equipe acerca das necessidades educacionais da sociedade e da
prépria escola; diante do desafio de obter o melhor desenvolvimento
das capacidades dos alunos, toda a programacéo tutorial deve ser
permanente e sistematica. (ARREDONDO, Santiago Castillo;
GONZALEZ, José A. Torres; GONZALEZ, Luis Polanco,2012, p. 69).

Com isso, podemos entdo afirmar que a partir dos multiplos papéis que
o tutor desempenha e, perante a sua importancia nos cursos ofertados na
modalidade EaD atualmente, podemos considera-lo como um Professor, ou
seja Tutor Professor, mesmo que ainda ndo se tenha uma legislacédo especifica
gue o ampare, pois conforme o Decreto 5622/05, que foi revogado pelo
Decreto 9057/17, ambos ndo especificam as qualificagcdes necessarias para 0s
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tutores dos cursos EaD. No entanto, é importante destacar que o Decreto
9057/17 representa um avanco significativo na regulamentacdo da EAD no
Brasil. Segundo Azevedo (2019):

O Decreto 9057 de 2017 é um importante avan¢co em direcao a este
caminho, mas € necessario unificar os Pareceres, Resolucdes e
Decretos de forma a esclarecer o papel dos profissionais atuantes na
modalidade e as diretrizes e critérios a serem seguidos para a
garantia de uma educacéo superior de qualidade.

E verdade que ainda existam lacunas e desafios a serem superados
para garantir uma educacao superior de qualidade na modalidade a distancia,
dentre estes, a necessidade de unificar os pareceres, resolu¢cdes e decretos
que regulamentam a EAD, de forma a estabelecer diretrizes claras e precisas
sobre o papel dos profissionais envolvidos e os critérios a serem seguidos,
assim imprimindo uma melhor qualificacdo nos cursos ofertados.

Além disso, é importante lembrar que a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB), prevé que os cursos de educacdo a distancia
devem ser regulados pelo Conselho Nacional de Educacédo (CNE), que
estabelece as diretrizes curriculares e os padrbes de qualidade a serem
seguidos pelas instituicdes de ensino.

Em resumo, mediante as ponderacdes feitas, podemos afirmar que com
0 crescente aumento da educacgao a distancia e a inclusao cada vez maior das
TICs, o papel do tutor tornou-se fundamental. Este profissional é responsavel
por mediar as relacdes entre alunos e professores, sendo a ponte que conecta
os dois lados.

Podemos ainda ressaltar que no contexto da EaD, o papel do tutor vai
além do que sua denominacdo sugere. O tutor desempenha um papel
fundamental como educador dentro do processo educacional, estendendo-se
para além das responsabilidades convencionais associadas a tutoria.

Enquanto tradicionalmente o termo "tutor" pode evocar a ideia de
alguém que fornece suporte ou auxilio pontual aos estudantes, no cenério da
EaD a funcéo do tutor € muito mais abrangente, pois atua como facilitador do
aprendizado, faz acompanhamento individualizado, media discussdes, adapta

abordagens de ensino, fornece feedback construtivos, colabora com toda
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equipe pedagogica etc, como afirma Preti (1996, p. 27) “o tutor, respeitando a
autonomia da aprendizagem de cada -cursista, estard constantemente
orientando, dirigindo e supervisionando o processo de ensino-aprendizagem”.
Assim, o tutor da EaD assume seu protagonismo na acao educativa,
pois € ele quem faz a conexdo entre aluno e professor, auxiliando na
construcdo do conhecimento e na formacdo de individuos cada vez mais
capacitados e preparados para enfrentar os desafios do mercado de trabalho,
bem como da sociedade em geral. Desta forma e, nesse sentido, que o estudo
procurou caminhar, pois € necessario cada vez mais que os tutores que atuam
no Curso de Pedagogia, na modalidade EaD da UNEB, estejam atentos a
importancia do papel que desempenham no processo formativo dos discentes,
para que entdo suas acdes se efetivem de forma construtiva e significativa e,
deste modo, a formacdo é fator preponderante para sua atuacdo, conteudo

discutido na proxima subsecéao.

4.3 FORMACAO, ACAO E REFLEXAO NO TRABALHO DE TUTORIA

A atividade de tutoria em EaD, exige uma formagdo especifica e uma
pratica que contemple acbes de acompanhamento, mediacdo e avaliacdo de
processos educativos on-line, com isso, o trabalho de tutoria requer reflexado
constante sobre as estratégias e metodologias utilizadas, visando a melhoria
continua da qualidade do ensino e aprendizagem,

[...] por isso é que, na formagdo permanente dos professores, o
momento fundamental é o da reflexdo critica sobre a prética, é
pensando criticamente a pratica de hoje ou de ontem que se pode
melhorar a préxima prética. O proprio discurso teérico, necessario a
reflexdo critica, tem de ser de tal concreto que quase se confunda
com a prética. (FREIRE, 2020, p.40).

Nesse sentido, a reflexdo é vista como um processo continuo que
envolve a analise e a avaliacdo critica das acfes desenvolvidas durante o
processo educativo. A reflexdo permite que o educador reconheca as suas
praticas pedagodgicas, reveja conceitos e teoria, € fundamental para o

aprimoramento da pratica do tutor em EaD, pois é preciso avaliar
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constantemente a efetividade das estratégias adotadas, a qualidade das
interacbes com os alunos e professores, identificando assim problemas e
encontrando solucdes para melhorar o processo de ensino e aprendizagem.

Coube destacar aqui também quanto a formacgéo do tutor em EaD, que
deve contemplar conhecimentos em tecnologias educacionais, metodologias
ativas, comunicacdo on-line, pois embora a familiaridade com o uso de
computadores e ferramentas on-line seja essencial, um tutor EaD deve ter
conhecimentos especificos para ser efetivo em seu papel de apoio aos alunos,
ou seja, precisa de mais do que apenas competéncias tecnolédgicas basicas.

Outro atributo que lhe é pertinente, refere-se a comunicacéo, tanto
escrita quanto verbal, para poder ajudar os alunos de forma clara e efetiva.
Além disso, € necessario ter habilidades interpessoais para lidar com os alunos
de forma empética e ser capaz de entender as suas necessidades.

Outrossim, deve ter conhecimento de metodologias de ensino, para
auxiliar os discentes a desenvolver atividades e tarefas que os ajudem a aplicar
0os conceitos aprendidos e a resolver problemas. Além disso, deve ser
organizado e ser capaz de gerenciar bem o tempo, para que possa fornecer

suporte e feedback aos alunos dentro do prazo,

[...] O papel do tutor entdo, na nossa perspectiva, ultrapassa a
visdo puramente técnica, transcende a exacerbacdo da
especialidade, adquirindo competéncia para instrumentalizar a
tecnologia. O papel do Tutor, sobremodo, supera assim o
conceito reducionista de propostas estritamente técnicas. O Tutor
€ um educador a distancia. Aquele que coordena a selegdo de
conteldos, que discute as estratégias de aprendizagem, que
suscita a criacdo de percursos académicos, que problematiza o
conhecimento, que estabelece o dialogo com o aluno, que media
problemas de aprendizagem, sugere, instiga, acolhe. Enfim, um
professor no espaco virtual, exercendo a sua funcdo de formar
0 aluno. (SILVEIRA, 2005).

Em resumo, a formacao, acéo e reflexdo sdo elementos essenciais para
o trabalho de tutoria em EaD. O tutor deve estar capacitado para atuar em um
ambiente virtual de aprendizagem, promovendo a interagdo, acompanhando o
processo educativo, sempre buscando refletir de forma constante sobre as
praticas adotadas, dessa forma, ndo |he cabe apenas ter habilidades

tecnologicas basicas, monitorar realizacdo de atividades, enviar lembretes para
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os alunos, ser um animador. Ele é para além disso, é parte fundamental e
imprescindivel para o processo de construcdo de conhecimento dos discentes.

E, portanto, nesse sentido que a Tutoria do Curso de Pedagogia
EaD/UNEB deve estar voltada para alinhar suas acfes didaticas, pois a ado¢do
de uma mediacdo atenta e qualificada € essencial para criar um ambiente de
aprendizagem seguro, inclusivo e motivador. Como mediador, o foco esta
sempre na aprendizagem do aluno, adaptando as estratégias de ensino e
recursos, de acordo com as necessidades individuais, criando assim, nos
discentes, um senso de pertencimento e promovendo, desta forma, uma
abordagem colaborativa e inclusiva, que reforce os lacos da comunidade de
aprendizagem que sao essenciais para garantir o sucesso do processo
formacao de sujeitos.

Considerando as discussfes aqui apresentadas e atentando para 0s
desafios enfrentados pelos sujeitos da EJA, no que diz respeito ao processo
educativo, debateu-se na proxima subsecdo sobre o tutor e a importancia do

seu papel na formacgéo para o ensino superior destes discentes.

4.4 O TUTOR DA EaD NA FORMACAO PARA O ENSINO SUPERIOR DE
SUJEITOS DA EJA

Nesta secado, foi contextualizado ndo sé o papel do tutor atuante na
formacgédo de sujeitos advindos da Educacédo de Jovens e Adultos (EJA), bem
como também foi feito um breve relato do perfil de quem séo esses sujeitos que
muitas vezes sdo marginalizados do processo educacional, mas que buscam,
através dos seus itinerarios de escolariza¢do, 0 ingresso no Ensino Superior,
como bem afirma Arroyo (2017, p. 07) “Como jovens-adultos, trabalhadores,
levam as esperancas de que 0s percursos escolares retomados garantam-lhes o
seu direito a uma vida justa, menos injusta. Humana”.

Percebemos entdo, que o campo da EJA ainda tem sido de muita
preocupacdo e, portanto, alvo de atencdo em relacdo a qualidade do ensino
oferecido, a formagé&o dos professores e a inclusédo social dos alunos.

Falar da EJA nos faz lembrar que essa modalidade de ensino esta muito

ligada a Paulo Freire, que é considerado um dos principais expoentes da
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Educacdo de Jovens e Adultos no Brasil. Uma das suas principais
contribuicbes para a EJA foi a sua abordagem pedagdgica, baseada na
concepcao de que a educacdo deve ser um processo dialégico e critico, no
qual o educador e o educando se encontram em um didlogo horizontal e
colaborativo, em vez de uma relagdo vertical e autoritaria. Para ele, a educacéo
nao deveria ser apenas um meio para a insercdo no mercado de trabalho, mas

um instrumento para a transformacéao social, como bem nos diz,

[...] em verdade, ndo seria possivel a educacdo problematizadora,
gue rompe com 0s esquemas verticais caracteristicos da educacao
bancéria, realizar-se como pratica da liberdade, sem superar a
contradi¢éo entre o educador e os educandos. Como também néo |he
seria possivel fazé-lo fora do dialogo. (FREIRE, 2020, p. 95).

E € nessa perspectiva que devem ser pensadas as praticas
pedagogicas, que devem ser adaptadas as necessidades e caracteristicas em
relacdo ao publico que esta sendo o foco do processo formativo e quais
objetivos pretendidos que necessitam ser alcancados, a fim de promover
uma aprendizagem mais significativa e efetiva.

Portanto, considerar o grupo-alvo do processo formativo em que iréo se
desenvolver estas praticas € ter como propésito que estes aprendizes
desenvolvam uma compreensado aprofundada do conteddo ou tema em estudo,
em vez de apenas memorizar conteldos. Esta percepcao envolve incentivar a
reflexdo, o pensamento critico e a conexdo de conceitos, que favorecam o
desenvolvimento cognitivo e a capacidade de andlise e avaliacdo das
informacoes.

Ao pensar no publico-alvo de discentes da EJA, observamos que essa
modalidade de ensino tem se mostrado cada vez mais importante no contexto
da educacdo superior, uma vez que muitos adultos tém buscado a qualificacdo
profissional, o desenvolvimento pessoal, a autonomia, a confianca em suas
habilidades, o acesso a essa formacdo académica para melhorar suas
condicbes de vida, abrindo caminhos para um futuro mais promissor e
ampliando suas oportunidades no mercado de trabalho, e neste sentido a

Educacéo a Distancia tem oportunizado a participacédo cada vez mais de
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sujeitos ao ingresso na formagdo universitaria, como bem pode se

observar no grafico, extraido do portal do INEP/MEC:

Figura 08: Gréfico matriculas graduacgéo por modalidade de ensino-Brasil 2011-2021

Educagdo a distancia Diiititao 5

Gréfico 27. NGimero de matriculas em cursos de graduagao, por modalidade de ensino — Brasil 2011-2021.
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Nos ultimos 10 anos, a educagéo a distancia vem aumentando sua participacdo na educagao superior. Em 2011, a modalidade EaD representava 14,7% das matriculas de graduagdo. Em 2018,
ultrapassou a marca de 2 milhdes de alunos, e, em 2021, alcanca 3,7 milhGes, o que representa mais de 41% dos alunos de graduagao no pais.
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Fonte: MEC/Inep: Cenco da Educaco Suderior

Fonte:https://download.inep.gov.br/educacao_superior/censo_superior/documentos/2021/apres
entacao_censo_da_educacao_superior_2021.pdf

No entanto, observamos que quando se trata da insercdo dos alunos da
EJA no ensino superior, € importante destacar que eles enfrentam desafios
adicionais. Muitos desses alunos tém uma trajetoria de vida marcada pela
excluséo social e pela falta de oportunidades, o que pode afetar a autoestima e
a motivacdo para prosseguir nos estudos. Além disso, a EJA, muitas vezes,
nao oferece uma formacdo adequada para 0 ingresso no ensino superior, 0O
gue pode dificultar a adaptacao dos alunos a essa nova realidade.

Apesar desse cenario, esses desafios precisam ser superados, pois a
formacdo superior para estes sujeitos oferece oportunidades de qualificacdo e
insercdo no mercado de trabalho. Para tanto, € necessario que as praticas
pedagdgicas sejam adaptaveis as necessidades dos estudantes adultos,
estejam alinhadas com as demandas do mercado de trabalho e fagam uso de
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tecnologias educacionais, além de valorizar o dialogo e a participacéo da

comunidade no processo educativo.

[...] A pratica educativa se revela na relagdo entre educador e
educando como sujeitos do processo de ensino-aprendizagem, que
juntos problematizam os conhecimentos oriundos da realidade social,
construindo, assim, uma pratica de educagdo. Nesta perspectiva,
alfabetizar jovens e adultos é considera-lo sujeitos do mundo e com o
mundo, dando-lhes condi¢des de ler e escrever a realidade global a
partir do seu lugar social, transformando-os em autores da sua
prépria histéria e co-autores da histéria do seu pais. (BRASIL, 2007,
p. 06).

Com isso, o Tutor da EaD desempenha um papel fundamental na
formacédo de sujeitos da EJA, jA que essa modalidade de ensino € uma das
alternativas importantes para atender as necessidades e expectativas desse

publico,

[...] o tutor deve ser compreendido como um dos sujeitos que
participa ativamente da pratica pedagdgica. Suas atividades
desenvolvidas a distdncia e/ou presencialmente devem contribuir
para o desenvolvimento dos processos de ensino e de aprendizagem
e para 0 acompanhamento e avaliagao do projeto pedagdégico. (MEC,
2007, p.21).

Sendo o Tutor da EaD responsavel por mediar as interacdes entre 0s
estudantes e os conteudos didaticos, além de orientar e apoiar os alunos
durante todo o processo de aprendizagem, o Tutor deve estar atento as
caracteristicas desse publico, que muitas vezes tém experiéncias diferentes de
vida e conhecimentos prévios variados.

Dessa forma, é importante que o Tutor da EaD seja um profissional
gualificado e que tenha conhecimentos prévios para atuar com sujeitos jovens
e adultos, assim como, possua também habilidades de comunicacdo e
interacao social para lidar com os desafios e demandas destes.

Além disso, é fundamental que o Tutor da EaD esteja sempre atualizado
sobre as tendéncias e inovacdes em sua area de atuacdo, para oferecer um
ensino de qualidade e adequado as necessidades do publico de jovens e
adultos, que busca na educacao, uma oportunidade de desenvolvimento
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pessoal e profissional, pois somente assim sera possivel promover uma
educacao mais inclusiva e democrética.

Pensar sobre como o Tutor do Curso de Licenciatura em Pedagogia da
EaD/UNEB pode estimular alunos a reflexdo e a discussao critica sobre os
conteudos trabalhados, que os levem a conseguir realizar as atividades e
desenvolver habilidades que facam com que finalizem a sua formacéo, foi
também umas das preocupacdes desta pesquisa. Dessa forma, podera ajudar
os alunos a construir uma compreensdo mais profunda e integrada do
conhecimento, sendo coadjuvante do processo formativo e que atendam as
necessidades e expectativas do publico de jovens e adultos.

Observando, portanto, as questdes aqui levantadas, € que debrucamos
nosso olhar na proxima subsecdo, para o Curso de Formacdo de Tutores,
oferecido pela UNEAD, que tem o objetivo de aprimorar a formagao dos tutores
gue atuam na referida unidade, assim como também esta disponivel para

comunidade externa.

4.5 PROCESSO FORMATIVO DO TUTOR NO CURSO DE PEDAGOGIA, NA
MODALIDADE EaD DA UNEB

A formacdo e qualificacdo do tutor EaD é fundamental para garantir a
gualidade do processo de ensino e aprendizagem na modalidade a distancia,
pois ele desempenha um papel importante no suporte aos alunos, na mediacao
entre eles, assim como o contetdo de ensino e, para isso, é necessario que ele
tenha uma formacdo sélida e voltada para atender os discentes nas suas
especificidades, principalmente aqueles oriundos da EJA, que requerem um
olhar mais inclusivo, ja que tém experiéncias de vida marcadas por auséncia de
educacao formal, interrupcdo dos estudos devido a vérias raz6es e condicdes
de vida desfavoraveis, e que embora tenham habilidades limitadas de leitura e
escrita, trazem conhecimentos adquiridos ao longo da vida e veem na
educacdo uma forma de reduzir desigualdades sociais e melhorar as

oportunidades de emprego,
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A EJA em sua longa jornada prioriza a inclusdo social, politica,
cultural. Hoje a EJA pode-se pautar na educacdo como direito, em
consideracéo ao grande esfor¢o que os jovens e adultos fazem para
voltar a escola, para garantir seu direito a educacéo, ao trabalho, a
cidadania e a inclusdo social. (Arroyo 2006, p. 28):
Concluiu-se, portanto, na importancia da necessidade da educagcao no
cenario da EaD, em reconhecer que o0s profissionais envolvidos nessa
modalidade de ensino busquem atender as experiéncias e necessidades de

grupos oprimidos, especificamente no contexto da EJA.

Importante atentar também que essa formacéo deve acontecer de forma
continua, uma vez que as tecnologias e metodologias de ensino estdo em
constante evolucdo. E necesséario que o tutor esteja sempre atualizado e
capacitado para lidar com as novas demandas do mercado e para oferecer
uma experiéncia de aprendizagem de exceléncia para os discentes.

Além disso, a formacdo e qualificacdo do tutor EaD contribui
significativamente para a constru¢cdo de conhecimento dos discentes e para a
valorizacdo da modalidade de ensino a distancia, aumentando a credibilidade

das instituicdes educacionais que oferecem cursos nesse formato de ensino.

Esta responsabilidade conferida ao tutor online compreende que uma
formacéo adequada e sistematica seja oferecida para que ele possa
se apropriar do conjunto teérico e pratico para a realizacdo de suas
atividades. O ponto de relevancia é pesquisar as consequéncias de
uma formacdo especifica para o tutor online e suas implicacbes
diretas para a qualidade e eficiéncia das interacdes realizadas na
educacéo online. (Pimentel, 2009).

Em resumo, a pratica pedagdgica do Tutor esta relacionada a sua
capacidade de integrar conhecimentos tedricos e praticos, adaptar-se as
diferentes situacbes e recursos disponiveis, bem como, aprimorar
constantemente suas praticas por meio da formacao continua.

Quanto a formacéo de Tutores que atuam em cursos na modalidade de
Educacdo a Distancia da UNEB, atualmente é ofertada através de um curso

disponivel na pagina da UNEAD, conforme figura abaixo.
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Figura 09: Layout do Curso Formacao de Tutores UNEAD/UNEB
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Fonte: https://unead.uneb.br/index.php/cursos-livres-online-2/

O curso oferecido € autoinstrucional e, portanto, ndo tem tutoria. Pelo
descrito, tem o objetivo de promover a formacao e aperfeicoamento dos tutores
da EaD, oferecendo subsidios teoricos e praticos para o desenvolvimento de
suas atividades. Levando em consideracdo a descricdo contida na pagina
inicial, o curso pretende levar os tutores a refletir sobre sua atuacéo,
compartilhar experiéncias e buscar solucbes inovadoras para os desafios
encontrados nessa modalidade de ensino.

A carga horéria do Curso devera ser cumprida em 45 dias, permitindo
que o tutor e/ou interessados realizem o programa no seu proprio ritmo. O
curso esta dividido em 03 blocos, dos quais estdo disponiveis o material para
leitura e videos, com alguns conteudos especificos para a Tutoria.

Durante o curso, em cada bloco, é proposto uma atividade avaliativa,
cujo valor é de 10 pontos. No bloco 1, a atividade é um questionério de
multiplas escolhas, onde as questbes sdo baseadas em todo o conteudo
proposto no bloco, ou seja, discussdo sobre a tutoria e a importancia do

planejamento
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No bloco 2, os conteudos abordam como a mediacdo pedagogica
desempenha um papel crucial na EaD e o tutor atua como um mediador que
conhece a realidade dos estudantes e promove o diadlogo, sabendo ouvir e
sugerir com empatia. Eles incentivam a cooperacdo entre os/as estudantes e
também oferecem apoio e suporte individualizado, facilitando assim o processo
de aprendizagem e o desenvolvimento dos estudantes na educacdo a
distancia. Logo ap0s a apropriacdo desses conteudos, devera ser realizado
também o questionario de mdltiplas escolhas, cujo valor € de 10 pontos.

No bloco 3, as tematicas tratam sobre a pratica da tutoria e o0s
desempenhos dos discentes, um fator que € muito importante, especialmente
para evitar a evasdao. O objetivo desse bloco, portanto, é dar subsidio aos
tutores quanto ao suporte pedagdégico que devem ser direcionados para 0s
discentes, para que estes tenham um impacto positivo em seu desempenho de
aprendizagem. Este bloco tera um questionario avaliativo e devera ser
escolhido um, dentre os estudos de caso apresentados, para relatar
no Férum a acao do tutor.

Verifica-se, portanto, que a avaliagdo dos tutores € baseada na
participacédo das atividades propostas ao longo do curso. Ao final de todas as
atividades avaliativas dos blocos, o tutor podera, de forma imediata, emitir no
portal, o certificado, com a indicac&o da carga horaria, que € de 40 horas.

Como observado, os tutores que atuam no curso de Pedagogia, na
modalidade EaD, da UNEB, tem atualmente, como opcéo para sua formagéo, o
curso que é direcionado ndo s6 para os tutores atuantes na UNEAD, mas todo
0 publico em geral que deseja realizar capacitacdo nessa area.

Apbs as discussdes travadas neste capitulo, apresentamos na préxima
secao, os resultados que a pesquisa revelou, sendo estes essenciais para o

avanco do conhecimento e tomada de decisao.
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5 ANALISE DOS RESULTADOS: REVELANDO AS PERCEPCOES DA
PESQUISA

Este capitulo versou sobre os resultados da pesquisa, onde os dados
relevantes obtidos, que foram colhidos através dos dispositivos de coleta que
se adequaram ao estudo em questdo, foram disponibilizados de forma
sistematica e organizada, visando responder aos objetivos propostos por esta
pesquisa.

Assim, os resultados apresentados foram relevantes e relacionados
diretamente com as perguntas de pesquisa formuladas no inicio do estudo.
Os dados também foram apresentados de forma clara e completa, com
informac0des suficientes para que outras pessoas pudessem entender o que
foi encontrado e utilizassem essas informacgdes para ampliar o conhecimento
em uma determinada area. Portanto, na proxima subsecdo, foram
apresentados a abordagem de andlise de dados que foi escolhida, em

consonancia com os instrumentos de coleta utilizados.
5.1PROCESSO DE ANALISE DE DADOS

O processo de andlise de dados é uma série de etapas sistematicas e
estruturadas para transformar dados brutos em informacgdes Uteis e acionaveis.
Esse processo envolve varias etapas, que podem variar dependendo do
contexto e dos objetivos especificos de analise.

Os questionarios, elaborados através do google forms, tiveram como
meta obter dados iniciais quanto ao perfil dos tutores, formacdo académica,
tempo de atuacdo no curso, entre outras questdes relevantes para dar inicio ao
processo de coleta, ou seja, inicialmente foi realizada uma triagem com relacao
a informag0des sobre os tutores, posteriormente foram realizadas as entrevistas
semiestruturadas organizadas a partir dos objetivos propostos e que
aconteceram através da plataforma meet, sendo gravadas com a devida

autorizacdo dos 10(dez) tutores participantes da pesquisa. Estas foram
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transcritas pelo software Reshape?, com a finalidade de identificar os
elementos relevantes e definir as categorias de analise.

Nessa perspectiva, em se tratando de um estudo de cunho qualitativo, o
foco de interesse € frequentemente direcionado para o individuo. Essa
abordagem busca compreender os significados, perspectivas, experiéncias e
interpretacdes dos participantes envolvidos no estudo. A pesquisa qualitativa
valoriza a subjetividade e a complexidade do comportamento humano.

Sendo assim, optou-se pela andlise de contetdo sob o ponto de vista de
alguns principios de Bardin (1977); Laville e Dionne (1999), por ser uma das
técnicas de tratamento de dados mais utilizadas nas pesquisas qualitativas e
gue também muito se adequa ao estudo de caso, que consiste em examinar,
cuidadosamente, o contelldo de um conjunto de dados, a fim de identificar
padrdes, temas e significados subjacentes,

[...] um conjunto de técnicas de andlise das comunicagdes visando a
obter, por procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do
conteddo das mensagens, indicadores (quantitativos ou néo) que
permitam a inferéncia de conhecimentos relativos as condi¢Bes de
producéo/recepgdo (varidveis inferidas) destas mensagens (Bardin,
1977, p. 42).

Os autores Laville e Dionne (1999), ressaltam que a analise de conteudo
requer uma combinacdo de habilidades e conhecimentos, como a capacidade
de identificar unidades de analise relevantes, desenvolver categorias e temas
apropriados, interpretar os dados e construir significados a partir deles. Nao
existe uma féormula Unica ou sequéncia estritamente definida de etapas que
garanta resultados precisos.

A abordagem de Bardin é reconhecida pela sua objetividade e rigor,
permitindo que os pesquisadores realizem analises de contelddo precisas e
confiaveis. Além disso, a técnica de andlise de conteudo é flexivel e pode ser
aplicada a diferentes tipos de dados, como textos, questionarios, entrevistas,

imagens e audio, entre outros.

’ReShape é um software de transcricio automatica disponivel no mercado, projetado para
converter audio em texto de forma automatizada. E especialmente (til para transcrever entrevistas,

reunides, palestras e outros tipos de contetdo gravado.
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Considerando a analise de contetdo de Bardin, a mesma se acontece
obedecendo a trés etapas, conforme podemos ver disposto no organograma

abaixo:

FIGURA 10 - Grafico Etapas Analise Contetdo (Bardin)

ANALISE DE CONTEUDO
(Bardin)

EXPLORACAO  TRATAMENTO

:ﬁi’LlSE DO DOS DADOS
MATERIAL OBTIDOS

Fonte: Elaborado pela autora

Fonte: autoria prépria

Considerando a primeira etapa sugerida por Bardin, foi feita uma leitura
minuciosa e metddica do material coletado, através dos dispositivos utilizados
para a coleta de dados, buscando se familiarizar com o contetdo e identificar
as principais ideias e temas abordados. Isso ajudou a ter uma viséo global dos
dados e auxiliou na préxima etapa do processo de andlise.

As proximas etapas da analise levaram em consideracdo Laville e
Dionne (1999), quando dizem que analise de conteudo € processo flexivel, no
qual, o pesquisador tem varias opgdes e caminhos para revelar ou reconstruir o

sentido de um conteudo:

A andlise de contetdo ndo é, contudo, um método rigido, no sentido
de uma receita com etapas bem circunscritas que basta transpor em
uma ordem determinada para ver surgirem belas conclusbes. Ela
constitui, antes, um conjunto de vias possiveis nem sempre
claramente balizadas, para a revelagdo — alguns diriam reconstrucao
— do sentido de um contetdo. (LAVILLE E DIONNE, 1999, p.216).
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Portanto, na sequéncia, a partir das consideracoes feitas por Laville e

Dionne (1999), dos quais ressaltam que a andlise de conteudo requer uma

combinacéo de habilidades e conhecimentos, como a capacidade de identificar

unidades de analise relevantes, desenvolver categorias e temas apropriados,

interpretar os dados e construir significados a partir deles, foram organizados

os achados, através da criacdo de categorias, que levaram em consideracéo

as questbes propostas nas entrevistas semiestruturadas, que estdo

demonstradas nos quadros abaixo, sendo feita de imediato as reflexdes sobre

as mesmas.

Questdo 01

A formacdéo/capacitacdo que adquiriu, lhe proporcionou conhecimentos necessarios
para vocé planejar suas a¢8es didaticas e desempenhar o papel de Tutor no Curso?
( )Sim () Néo () Em parte

Quadro 01

Unidade Béasica

Excertos da fala dos Entrevistados

Categoria de Analise

Formacéao

T2 - “aformacdo tedrica no curso traz muita parte
técnica de vocé manusear o ambiente virtual, o
AVA. E vocé vai descobrindo também com a pratica
nas relacdes com os alunos, com os professores.
Coisas que vocé consegue agregar, além do que o
curso lhe passa”

T7 — “A capacitacdo é muito basica e ndo da conta
do volume de conhecimentos e, vamos dizer assim,
de praticas que a gente precisa para exercer o
papel de tutor, a funcéo, a tutoria”

T8 — “E muito bom, a ideia é muito boa. S6 que
guando vocé cai na pratica, ocorrem situagdes que
vocé precisa aprender, reaprender. Vocé vé na
capacitacgéo, por exemplo, algumas situagdes que
o tutor, ele ndo vai dar aula, ele vai dar suportes
apenas na realizacao das atividades”

T9 — “A formacdo inicial me ajudou e a experiéncia
e socializacao de outros colegas também foram
fundamentais nesse processo de acompanhamento
desses alunos de pedagogia, no periodo que eu
trabalhei enquanto tutora. A capacitacéo foi
interessante, mas eu acho que deve ter um
aprofundamento desse ambiente virtual,
principalmente porque, assim como tem um grupo
de tutores que ja tem uma experiéncia, que tem
uma vivéncia no AVA, que ja lidou com todas essas
questdes, tem um grupo, como eu cheguei, que nao
conhecia como ele funcionava na prética, tinha
teoria, mas nao tinha pratica, né, entdo a gente foi
aprendendo, eu fui aprendendo com esse processo,

Conhecimentos
necessarios para atuar no
Curso
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do que eu sabia com a pratica, com a socializagao
dos outros colegas, né, entao eu acho que deveria
ter esse olhar mais cuidadoso nessas questfes
dessas ferramentas com o tutor quando ele inicia o
trabalho dele”

T10 — “Assim, eu procurei buscar fora, né? Eu fui
tutora na FTC, tutora na UNIME, ai eu fiz uma pos
fora da UNEB, voltada para a tutoria, e fiz também
alguns cursos na UNIMP, né? Na UNEAD, acho
que foram, no inicio ofereceu e agora voltou a
oferecer também, mas foram em situagfes
esporadicas, né? Tiveram algumas mudancas que
a gente ndo passou por capacitacao. ”

As respostas dos entrevistados dao indicios de que é necessario
repensar a formacdo que € proposta pelo Curso, pois € percetivel que pela
realidade vivenciada, muitas vezes é necessario ir além do formato que esta
proposto,

[...] a funcdo tutorial tem uma série de importantes desafios e
implicacbes, para 0s quais se necessita uma adequada formacao,
gue ndo se consegue apenas com a graduacao inicial ou com acdes
formativas fora do contexto. Para que essa formacéo seja pertinente
e possa capacitar, mudar atitudes, para que seja pratica e
reestruturadora da escola, a fim de melhora-la, sdo necessarios
estudos em escolas com base em processos colaboradores de
autoavaliacdo, inovacdo e argumentacdo em torno da pratica de
tutoria. Também é preciso delimitar marcos de acao/reflexdo que
possibilitem o encontro profissional e a busca de solu¢des para os
problemas mais urgentes dessa realidade educacional da funcéo
tutorial, com os meios e as possbilidades de que se dispbe, mas com
uma visdo global e perspectiva de futuro. (ARREDONDO, Santiago
Castillo; GONZALEZ, José A. Torres; GONZALEZ, Luis
Polanco,2012, p.115).

Conforme nos traz Santiago et al, entende-se que a formacao
continuada dos tutores é essencial e fundamental para capacita-los e promover
mudancas nos espacos em que atuam e, apesar da formacdo em graduacao
lhes d& uma base tedrica, é necessario um desenvolvimento continuo por meio
de acgbes formativas contextualizadas. Portanto, é essencial que o0s
profissionais envolvidos na tutoria tenham uma visao global e uma perspectiva
de futuro. Isso significa considerar ndo apenas 0s recursos e possibilidades
disponiveis no momento, mas também as tendéncias e necessidades futuras
da educacdo. A formagdo dos tutores deve estar alinhada a essas

perspectivas, fornecendo-lhes as habilidades e conhecimentos necessarios
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para enfrentar os desafios presentes e futuros, promovendo assim, mudangas
significativas que contribuam para um processo formativo construtivo e uma
educacao de qualidade.

Levando em consideragcédo o processo formativo, foi que entdo surgiu a
segunda questdo a ser respondida, uma vez ha uma aproximacdo bem
contundente quando se reflete sobre a formacdo que, intrinsicamente, é
fundamental para exercer a funcdo de tutor e os critérios seletivos a que se é
submetido para atuar no curso. S&o palavras com entendimento distintos, mas
guando se fala em educacdo, em construcdo de conhecimento significativo,
tém achegamento dentro do contexto em que estao inseridas.

Observando que a formacéao € um fator fundante para a atuacéo do tutor
€ que foi elaborada a préxima pergunta, quando procurou investigar como

ocorre 0 processo seletivo a que é submetido o tutor, para atuar no curso.

Questéo 02

Os critérios a que foi submetido(a) na sele¢cdo para atuar no Curso, discriminam as
acdes didaticas que devera desenvolver no mesmo?
( )Sim ( ) Néo () Em parte

Quadro 02
Unidade Basica Excertos da fala dos Entrevistados Categoria de Analise
Processo de T2 - “Sim. No periodo da selecéo, a gente recebe | Clima Organizacional
Selecéo a funcdo que precisa ser desenvolvida, carga

horaria, tempo de retorno. Tudo que a gente
precisa fazer, tanto no ambiente como na rotina de
devolutiva. Correcdo das atividades e devolutiva
para os discentes.”

T4 — “Nao, eu acredito que ndo. Eu acho que, eu
posso dizer que parcialmente, sabe? Em parte.
Isso, parcialmente, porque o0 que acontece?
Quando a gente entra numa selec&o, o edital, eu
acho que ele ndo traz todo o escopo do trabalho
gue a gente vai precisar desenvolver na pratica,
principalmente quando a gente fala da tutoria on-
line, né? E ai, quando a gente ainda passou por
um processo de pandemia, onde a gente teve
nossas funcgfes, na realidade, todas misturadas,
né? Que teve um momento que a gente ndo sabia
mais se era tutor on-line, se era tutor presencial, a
gente fazia tudo junto, né? Entdo, devido a
pandemia, a gente teve que adentrar num
universo que foi diferente daquilo que tinha Ia no
edital, que tinha la nos critérios de selegédo”.

T7 — “Sim, discrimina”.
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T6 — “Sim, discrimina todas as acfes que nos
vamos percorrer com os alunos. Mas terminamos
por também fazer outras acdes, né? Noés fizemos
outras acBes até por conta mesmo da formacao
de cada individuo, de cada aluno”.

T8 — Entdo, quando vocé faz o processo de
selecdo, pra atuar no curso, pra aquele para o
qual vocé se candidata, quando eu fiz a selecéo,
eu fiz para o curso de pedagogia. Entdo, esses
critérios realmente me discriminaram, o que eu
deveria fazer, como eu deveria atuar, qual seria a
minha pratica pedagdgica, e isso me deixou
tranquila. Mas quando eu fui jogada para outro
curso, para o qual eu nado fui selecionada, eu fui
enviada, isso realmente desestabilizou. Entéo, eu
diria que sim, os critérios que eu fui submetida
para atuar no curso de pedagogia, realmente
foram bons. Mas quando resolve a questédo
financeira, que vocé tem que fazer essas
modificagdes no sistema da UNEAD, e ai vocé
tem que pegar um tutor, pra ndo dispensar ele,
vocé tem que sair complementando a carga
horaria dele, isso complica.

T9 — “Olha, no edital que eu fiz a inscricdo, e 0s
ultimos editais, que até mesmo, enquanto
servidora da Uneb, que a gente vé, os que abrem
para trabalhar dentro de um processo da
educacdo a distancia, eles deixam bem claro qual
a funcdo que vocé vai desempenhar, certo?
Dentro desse curso, enquanto tutor online, no meu
edital mesmo, além da formacdo em pedagogia
que vocé deveria ter, além das especializa¢gBes
que tivesse, vocé tinha que ter uma, pedir uma
experiéncia com a educacdo a distancia, pedir
experiéncia se vocé conhecia acles
extensionistas de pesquisa com a educagdo a
disténcia, ou dentro de um ambiente online”.

Perante este questionamento, verificou-se que 0s respondentes
tendenciaram a afirmar que “sim”, ao se referir quanto aos critérios da selecao
a que foram submetidos, mas alguns, apesar da afirmativa, fizeram algumas
ressalvas, e, deram a entender que nem sempre o que esta descrito nos
critérios seletivos, discriminam as acbes que teriam que realizar no curso,
portanto, € importante estar atento ao clima organizacional que se estabelece
guanto a clareza do papel a ser desempenhado, pois ele € um fator de suma
importancia que impulsiona as praticas diversas que necessitam ser realizadas

pelos tutores.
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Chiavenato (2003) destaca a importancia de gerenciar o clima
organizacional, pois ele influencia diretamente a motivacdo dos funcionarios.
Ao promover um ambiente de trabalho saudavel, com boas relacdes
interpessoais, comunicacao aberta, lideranca efetiva e politicas organizacionais
adequadas, as organizagOes podem criar um clima positivo que favoreca a
motivacdo e o desempenho dos colaboradores.

A partir do posicionamento dos tutores, quanto aos critérios seletivos a
gue sdo submetidos, foi concebida a préxima pergunta, uma vez que é a partir
do que fica estabelecido do trabalho que tera que realizar, é que se organiza o

planejamento das acoes.

Questéo 03
Como analisa o planejamento das praticas pedagdgicas pensadas e organizadas, que se

efetivam no Curso? Quais pontos aponta como positivos?

Quadro 03
Unidade Basica Excertos da falados Entrevistados Categoria de Andlise
Planejamento T1 - “Entdo, quando eu comecei percebi que Planejamento das
dava um pacote a gente, dentro desse pacote praticas pedagogicas do

vocé tinha que se virar, eu comecei estudando o Curso
curriculo de uma forma geral, as disciplinas que
nés tinhamos por semestre, né? E ai eu via o
tempo, o cronograma que era dado pra gente. Eu
criei 0 meu cronograma .... E porque eu gosto
mesmo do pedagdgico. Entéo, eu fazia isso nesse
sentido. Eu criava o meu planejamento. Eu néo ia
fazendo de qualquer jeito, ndo. Entdo, o que eu
observo ai é que esse planejamento ndo era um
planejamento em conjunto com o professor
formador. Nunca existiu. Ele colocava la disciplina.
A gente recebia as orienta¢des do coordenador e
dizia, vai comecar tal data, tal data”.

T4 — “Bom, eu acho que esse planejamento, ele é
essencial, certo? Eu acredito que, e eu gostei
muito desse formato, porque eu ja participei de
cursos anteriormente, onde a gente que era tutor
nao tinha nem esse encontro com o professor
para poder ele trazer o planejamento, para a gente
poder entender como € que seria essa dinamica,
né? SO que eu ainda acho que é um tempo muito
curto, né? Um encontro s6, eu acho que ndo é
suficiente para que a gente consiga trazer para
esse professor o contexto do que é aquela turma,
qual a necessidade, quais as necessidades que
ele tem, o que é aquele ambiente virtual, porque a
gente também percebe que tem professores que
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utilizam o ambiente de uma forma muito mais
potencial que outros, né? Entdo, outra coisa que a
gente percebe é que o planejamento era uma
coisa até que eu falava, as vezes os professores,
eles iam com o planejamento escrito, né? Aquele
planejamento, aquele modelo de planejamento, s6
que aquele modelo de planejamento ele néo
conseguia trazer as questfes para que a gente
percebesse como ficaria aquilo no AVA. Entéo,
muitas vezes eu dizia, professor, que dia vocé vai
botar tudo isso no AVA? Porque sO vocé
visualizando aquela interface, o modo como
aquela interface, ela valoriza o conteddo que o
professor esta trazendo, as atividades, as agoes,
s6 assim vocé percebe se realmente aquilo ali vai
dar certo, se aquilo ali vai ser algo que vai ser
mais aceito pelos estudantes, que os estudantes
eles vao poder aprender melhor com aquilo ali,
né? Porque eu acho que o grande diferencial do,
da educacdo a distancia é essa relacdo, a gente
nao existe um planejamento que ele ndo converse
com o ambiente virtual de aprendizagem, ele
precisa conversar com o ambiente virtual de
aprendizagem, né?”

T5 — “O que eu aponto de positivo € a questéo,
acho que a maioria das disciplinas, antes de
comecar, a gente tinha reunido com o0s
professores da disciplina, né? E eles discutiam
com a gente a questdo dos conteldos a ser
trabalhados. Mas eu lembro muito das questbes
avaliativas, né? Como é que ia ser? O que ia ser?
la ser forum? la ser prova? la ser uma resenha?
Eu achava isso bem participativo”.

T9 — “Em relacdo a essa terceira pergunta sobre o
planejamento pedagdégico, no nosso movimento,
no nosso periodo de atuagao como tutor, eu acho
que teve um movimento muito positivo. Durante os
planejamentos pedagdégicos, quando ia acontecer
cada disciplina, a gente teve a possibilidade de
dialogar com o professor formador da disciplina. E
nos tutores tivemos um lugar de fala para colocar
assim, olha, essa atividade nao da certo.
Professor, tantas atividades, os alunos véo ficar
puxados demais para os alunos. Professor, olha,
as formas como eles acompanham, essa forma de
avaliacé@o vai ser um pouco pesada, vai ser um
pouco puxada, porque assim, quando juntavam
todas as disciplinas, e nés temos um publico
diverso na unidade. Tem aquele publico que
consegue acompanhar, tem um publico que ndo
consegue acompanhar, tem um publico que tem
acesso a internet, outro ndo tem. Existem os
alunos que tém uma dificuldade, tanto para poder
acompanhar o conteddo, acompanhar as
propostas da atividade e, além disso, lidar com a
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AVA. Entéo, nesse momento de planejamento,
tanto o professor formador como a coordenacgéo
do curso fluia. Eu tenho, né, trago realmente como
aspectos positivos, porque existia um dialogo, pelo
menos nas disciplinas que eu participei desse
planejamento, existia um dialogo. E as vezes ndo
dava certo, eu percebi mesmo que tinha algumas
disciplinas que, as vezes, o excesso de atividade,
se por algum momento nés nos calamos e nao
viemos com essa for¢a no planejamento, dizendo,
olha, por ai ndo da. Quando a gente néo fez essa
fala, mas atuante no planejamento, a gente
percebeu que no desenvolvimento da atividade,
aquele planejamento que foi pensado pelo
professor formador, ndo deu certo, sabe? Entéo,
assim, mas eu avalio muito esses encontros de
forma positiva, porque era um momento que a
gente aprendia...”

T10 - “Acontece o planejamento. Agora, nas
Gltimas disciplinas mesmo, a professora Lua* esta
tendo cuidado de sempre marcar 0 encontro antes
do tutor com os professores formadores, né?
Antigamente... Porque antes nao existia isso, né?
Existia, mas agora estd ocorrendo sempre. Assim
gue a disciplina € preparada no AVA, o professor
formador tem um encontro com a gente, o tutor.
Agora, esse encontro, muitas vezes, eu acho que
€ em cima da hora. Acontece o encontro, mas é
em cima da hora. A disciplina nova comecou dia
20, segunda-feira. A gente teve a reunido com o
professor formador ontem. Entdo, eu acho que fica
muito em cima. Mesmo tendo o encontro, muitas
vezes ndo d& para ter essa discussdo, esse
contato, né? Antes da disciplina entrar no ar...
Acho que é positivo o planejamento, mas agora
precisaria ser com antecedéncia.”

*nome ficticio

Em resumo, a maioria dos respondentes apontaram de forma positiva a
proposta atual de planejamento das préaticas pedagdgicas pensadas para o
curso, sendo que foram feitas algumas ressalvas, no sentido de rever algumas
praticas que promovam maior aproximacdo entre o Professor Formador e
Tutores, uma vez que sao estes que estdo na linha de frente do processo
educacional, atuando diretamente com os discentes. A escuta sensivel é
essencial para que as sugestdes sinalizadas se transformem em acodes

especificas, assim como € necessario refletir sobre o planejamento das
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praticas pedagdgicas, passo fundamental para garantir que elas se efetivem de

forma positiva. Para Zabala (1998, p. 17),

[...] desde uma perspectiva dindmica e desde o ponto de vista dos
professores, essa pratica deve ser entendida como reflexiva e ndo
pode se reduzir ao momento em que se produzem 0S Processos
educacionais na aula. A intervencdo pedagdgica tem um antes e um
depois que constituem as pegas substanciais em toda pratica
educacional. O planejamento e a avaliagdo dos processos
educacionais sao uma parte inseparavel da atuacéo docente, ja que o
gue acontece nas aulas, a prépria intervencdo pedagégica nunca
pode ser entendida sem uma analise que leve em conta as intengdes,
as previsdes, as expectativas e a avaliacdo dos resultados.

Neste sentido Zabala (1998), ressalta a importancia da reflexdo e do
olhar dindamico na préatica educacional, enfatizando que a intervencao
pedagogica vai além do momento em que 0S processos educacionais ocorrem

em sala de aula. Ele argumenta que o planejamento e a avaliagcdo dos
processos educacionais, sdo elementos indispensaveis da atuacdo docente,
pois 0 que acontece durante as aulas e a propria intervencao pedagogica nao

podem ser plenamente compreendidos sem uma analise que leve em
consideracgao as intencdes, previsdes, expectativas e avaliagdo dos resultados.
Ao adotar uma perspectiva reflexiva, os professores reconhecem que o
planejamento antecede as aulas e permite que eles estruturem suas atividades
com base em objetivos claros e estratégias adequadas. Essa etapa de
planejamento, envolve a definicdo de metas educacionais, a selegéo de
recursos e materiais apropriados, bem como a consideragcao das necessidades
e caracteristicas dos alunos.

Observa-se entdo que o planejamento praticado € o norteador das

praticas pensadas no curso, e, portanto, é a partir dai que elas se organizam, e

€ nessa perspectiva que foi organizada a préxima questéo.

Questédo 04
Ao analisar suas praticas no processo formativo dos discentes, acredita que suas agdes
didaticas interferem ou interferiram de forma significativa para a construcdo de

conhecimentos dos mesmos? Porqué?
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Unidade Béasica

Excertos da fala dos Entrevistados

Categoria de Andlise

Processo de
construgéo de
conhecimento

T2 — “Eu acredito que sim, no sentido que eu
sempre buscava levar algo a mais, além daquilo que
estava planejado para o curso, pelo professor
formador. Entdo, eu sempre tentava buscar um
recurso a mais, ou um video, ou uma leitura, ou até
uma prépria conversa com um aluno, para que ele
se encorajasse, para que ele fizesse algumas
revis@es, reflexdes dentro do trabalho que estava
sendo apresentado”.

T4 - “Eu acredito que interferiram, sim, e que essa
interferéncia ela foi positiva, né, porque, € como eu
disse, o planejamento, ele precisa vir de todas as
partes, né, quando a gente trabalha com educacéo,
quando a gente trabalha com formacao,
principalmente quando a gente trabalha com
formacéo de professores, a gente precisa ter o
planejamento da coordenacéo, o planejamento dos
professores, e o planejamento da gente como tutor
também, né, porque assim, eu acho que ja passou -
se o tempo de achar que o tutor ele tem uma funcao
gque € mecanica, né, que é de dar um aviso, que é
de trazer uma, que é de fazer um lembrete, ndo &,
hoje a gente tem uma fungéo, cada dia a mais a
gente vem recebendo essa funcéo de forma ativa,
né, a gente tem que estar ali o tempo todo
pensando no nosso estudante, pensando no
potencial desse estudante como futuro professor,
entdo eu acredito que todo o planejamento que eu
fiz, que os outros tutores fizeram também, foi muito
baseado nessa questdo da identificacdo da turma,
né, a gente precisa entender, identificar quem séo
essas pessoas, identificar o contexto regional, o
contexto local dessas pessoas, porque isso interfere

”

sim...

T5 — “Sim, sim. Significaram muito, ndo é? Quando
nos levamos a sério a questédo da formagéo e da
relevancia que tem esse curso, mesmo sendo EAD,
ndo €? Nds sabemos que € suma importancia, vocé
esta formando um cidad&o ali e ele vai ser o
precursor da formacao de outros cidadédos”.

T7 — “Sobremaneira, sobremaneira, sim. As minhas
praticas como tutora tiveram intervengédo muito
positivas na constru¢do de conhecimentos dos
alunos. Eu tenho referéncias até hoje, até hoje eu
estou em um grupo desses alunos, que foi a Gltima
turma de pedagogia. Muitos alunos, eles dao
retorno até hoje do quanto eles aprenderam, do
guanto foi importante o curso e do quanto a minha
funcao, do quanto eu, como tutora, contribui para a
formacéo deles. Eu tenho muitos desses retornos.
Eu tenho alunos que passaram em concursos
também, alunos que foram doutorados por mim. Eu

Inferéncias no processo
formativo de construcao
de conhecimento dos
discentes
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tenho excelentes retornos”.

T9 — “Entdo, a forma de conducéo, tanto do tutor
presencial como o0 nosso tutor online, na conducao
das atividades, dialogando com eles, tirando
davidas no espaco, na mensagem, acompanhando,
dialogando nos féruns, eles foram percebendo que
existia um retorno, que existia um
acompanhamento, que n&o era um curso que eles
estavam sozinhos, né? Entdo, a medida que a gente
foi ali sanando as dividas, dialogando sobre os
problemas que eles haviam tido no passado, que
seriam resolvidos, que iriam caminhar, que eles ndo
estavam sozinhos, principalmente na reta final do
curso, e foi um movimento muito intenso em relagédo
a finalizacéo das atividades, das disciplinas. Entéo,
esse retorno do tutor online e também do tutor
presencial foi extremamente significativo na
formacéo deles, porque eles se sentiram confiantes
do processo em que estavam inseridos, né?”

Os entrevistados tém uma visdo positiva sobre suas acfes didaticas no
processo formativo dos discentes do curso e atribuem isso a sua capacidade
de promover uma relacdo dialégica com os alunos. A promoc¢do de um
ambiente com um dialogo aberto e saudavel, assim como pela implementacao
de estratégias pedagogicas e direcionamentos que possibilitem o alcance dos
objetivos educacionais, € essencial para o sucesso do processo de ensino-
aprendizagem.

Freire (2020) ressalta que a forma como os alunos percebem o
professor tem influéncia direta no cumprimento da tarefa de ensinar. Se os
alunos percebem o professor de maneira positiva, isso facilita o processo de
aprendizagem e contribui para o sucesso da prética educativa. Por outro lado,
se os alunos percebem o professor de maneira negativa, isso pode atrapalhar
0 processo de ensino-aprendizagem. Ele defende uma pratica educativa
comprometida com a justica, a igualdade e a participacdo, na qual o professor
esteja consciente do seu papel e do impacto que exerce sobre os alunos.

E, portanto, por buscar compreender como se d&do as acdes didaticas
gue os tutores promovem no curso de Licenciatura, na modalidade EaD, da
UNEB, que foi pensada de como o trabalho do tutor leva em consideracdo os

sujeitos EJA, que foi o pano de fundo da proxima pergunta.
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No desenvolvimento do seu trabalho como tutor no Curso, onde o publico alvo também é

formado por sujeitos da EJA, sentiu necessidade de uma formacéo especifica dirigida para

essa modalidade de ensino? E levado em consideracdo esse publico no momento das

acdes didaticas que sdo ou foram planejadas para discussédo dos conteddos e atividades?

Quadro 05

Unidade Béasica

Excertos da fala dos Entrevistados

Categoria de Analise

EJA

T1 - “A gente sabe que tem muito... discente que
vem da formacao de jovens e adultos. E vocé
sentia que eles sdo oriundos da EJA e vocé sentia
que precisava de uma formacédo para entender,
até para atuar de uma maneira mais condizente
com o perfil desse puablico”

T2 — “Eu acredito que a maior dificuldade desse
publico ja comeca na questdo de manusear o
ambiente, por ndo ter, as vezes, a propriedade da
parte tecnolégica, ndo ter a oportunidade de ter
aquele aparelho em casa, o dominio mesmo da
parte tecnolégica. Tem muita vontade de estar no
curso, de fazer uma, de ter uma graduacéo, mas a
prépria modalidade traz, precisa, perde esse
conhecimento do aluno com a parte tecnolégica”

T4 — “Ah, sim. Eu senti falta disso, né. Eu ja
trabalhei até com a educagéo de jovens e adultos,
na educacéo béasica, né, mas eu senti falta de ter
uma formacao mais especifica para poder lidar
com a aprendizagem, porque, como eu disse, sdo
discrepancias muito grandes, né? Vocé, as vezes,
pega um estudante que tem 18, 19 anos, que ele
ta ali completamente imerso nesse mundo das
tecnologias, ta ali querendo aprender, ta ali... Foi
um tempo para isso, a gente tinha estudantes
assim, né, que apesar de fazerem curso a
distancia, porque as vezes moravam no interior,
mas eles tinham um tempo mais, um tempo que
era provido para esse trabalho, né, para esse
estudo. E, por outro lado, a gente tinha pessoas
idosas, né, que ndo tinham nenhuma relagéo com
atecnologia....

...”S6 que eu acredito que nem todos os
professores, quando eles planejam o seu
componente, eles pensam em todas essas
diferencgas, né? Eu acho que tem alguns que ainda
sdo muito quadradinhos, né?..”.

“Eles diziam que, ah, mas né&o utiliza isso, faz
sempre a mesma coisa, sempre 0 mesmo texto,
sempre o mesmo férum, é sempre a mesma coisa,
porque acabava que ndo adaptava para esses
dois mundos, né?”

Formacao para a EJA
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T8 — “Sim, eu sinto a necessidade de uma
formacéo para atender esse publico. Sim, porque
€ um publico realmente que precisa de um olhar
diferenciado. Vocé pega alunos que trabalham o
dia todo e ai s6 tem o tempo a noite. Eles séo
adultos, eles tém familia. ”

..."E ndo, eu acho que o processo ndo considera
esse aluno. Tem um discurso muito raso e esse
aluno ndo consegue se encontrar. Ele tem que ter
muita for¢ca de vontade, ele tem que querer muito
para ele inspirar e cumprir 0 curso”

..."Entao, realmente, a EAD precisa se evoluir. Eu
diria que j& esta na hora dela evoluir e pensar
nessas pessoas que estdo a margem do sistema
EAD. Ele pensou no que estava a margem do
sistema presencial, beleza. Mas agora ele precisa
pensar nas pessoas que estdo a margem do
sistema EAD”

T10 - “Sinto, sim,..., necessidade de ter formac&o.
E no planejamento a gente sempre pensa, né?
Porque a primeira barreira da EAD, desse publico
nao jovem, mas do adulto, pessoas que estdo ha
muito tempo afastadas da escola, a primeira
barreira é a tecnoldgica, né?”

...“A gente entende que dentro do ensino superior
a escrita € importantissima, né? Mas é um publico
gue esta 10, 15 anos fora da escola e a gente
pede na primeira disciplina, uma resenha, pede
um fichamento, né? Eu acho que isso precisava
ser levado em consideragdo, que é um publico
mais idoso, que esta com certa idade, muito
tempo afastado da escola, e comegar a conjugar
com atividade para que levassem eles uma
reflexdo e uma constru¢cdo aos pouquinhos de
texto”

A maioria dos entrevistados mostrou que necessita de uma formacéo
mais especifica para atender aos sujeitos jovens e adultos que estavam no
Curso, pois percebiam que esse publico em determinados momentos
necessitava de um acompanhamento mais de perto, dada as dificuldades que
apresentavam, principalmente no que diz respeito ao uso de tecnologias que
ndo estavam familiarizados.

Neste sentido, tem razdo Arroyo (2006, p.23) quando afirma que, “sao
jovens e adultos que tém uma trajetéria muito especifica, que vivenciam
situacbes de opressdo, exclusdo, marginalizagcdo, condenados a
sobrevivéncia, que buscam horizontes de liberdade e emancipacdo no

trabalho e na educagao”. Esse pensamento reconhece os desafios
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enfrentados por esses jovens e adultos que vivenciam situagdes de excluséo
e marginalizacdo, quando na realidade estdo em busca de oportunidades
justas de trabalho e educacéao.

Arroyo (2007) destaca ainda a importancia de uma educagdo que va
além de um modelo padronizado, considerando as particularidades desses
sujeitos e construindo um didlogo entre suas trajetdrias de vida e o sistema
escolar, a fim de proporcionar uma educacdo mais inclusiva e atenta as
necessidades especificas de cada individuo.

Observando que a elaboracdo das questdes anteriores tinha como foco
principal compreender a formacdo, selecdo, acdes didaticas do Tutor e as
praticas em prol de sujeitos da EJA, buscou-se nas demais perguntas
diversificar as tematicas das questdes, direcionando-as para os desafios,
dificuldades para o tutor atuar, a denominagdo do nome “tutor”, contribuicdes
para suas acdes didaticas e credibilidade quanto a EAD.

Neste sentido, a proxima questdo concentrou a sua indagacdo quanto

aos desafios e dificuldades enfrentados pelo Tutor.

Questéo 06
De acordo com as alternativas abaixo, quais os desafios e as dificuldades enfrentadas

gue interferem ou interferiram nas suas a¢des didaticas como Tutor no Curso?

Dificuldades no dominio das ferramentas do AVA;

Auséncia de interacdo mais frequente com o PF;

Aificuldades de dominio do contelido do componente curricular;
Volume elevado de atividades que tem que desempenhar;

Outros. Descreva,

Quadro 06
Unidade Excertos da fala dos Entrevistados Categoria de Andlise
Basica
Desafios da T2 Dificuldades
Tutoria dificuldades no dominio das ferramentas do AVA — enfrentadas para
“‘Nao” efetivar acdes

auséncia de interacdo mais frequente com o PF — “Sim. | didéaticas
O que interferiu muito nas ag¢ées didaticas.”
dificuldades de dominio do conteddo do componente
curricular — “‘N&o. Sempre buscava fazer leitura
prévia...”

volume elevado de atividades que tem que
desempenhar — “Sim, dependendo da disciplina”
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T7

dificuldades no dominio das ferramentas do AVA —
“Nao”

auséncia de interacdo mais frequente com o PF — “Sim,
sim”

dificuldades de dominio do conteido do componente
curricular — “Alguns componentes eu precisei me
dedicar mais”

volume elevado de atividades que tem que
desempenhar — “Sim, o volume grande”

T8

dificuldades no dominio das ferramentas do AVA —
“Entao, eu ndo considero isso uma dificuldade”
auséncia de interacdo mais frequente com o PF — “Sim.
Essa é a dificuldade. Tem professores que vocé
pisca o olho e ele responde, mas tem professores
que simplesmente somem.”

dificuldades de dominio do contetido do componente
curricular — “Eu néo tenho dificuldades”

volume elevado de atividades que tem que
desempenhar — “Entdo eu acho que realmente a
quantidade, esse volume de atividades que a gente
acaba exercendo é grande.

E é 0 que eu te falei, o tutor presencial, a sobrecarga
dele é aquela questao, ele da WhatsApp para o
aluno também, atende o aluno no AVA, ele atende o
aluno no séabado, no domingo, 10, 11 horas da noite,
guando esta desesperado.”

T9

dificuldades no dominio das ferramentas do AVA —
“Néo. As ferramentas em si ndo.”

auséncia de interacdo mais frequente com o PF — “Sim.
Sim, porque assim como tivemos professores que
no planejamento ok, e no decorrer da disciplina deu
um retorno, nés tivemos professores que
participaram do planejamento, fizeram as
alteracées, mas no decorrer da disciplina, sumiram”
dificuldades de dominio do conteddo do componente
curricular — “Nao. Nao, foi super tranquilo”

volume elevado de atividades que tem que
desempenhar — “Olha, a gente discutiu muito isso,
porque, como a minha experiéncia foi na pandemia,
o tutor presencial ndo era presencial. Tinha os
encontros, né, que ele fazia com a turma,
informando, mas existiam ainda algumas disciplinas
gue os professores atribuiam muitas atividades para
o tutor online corrigir, sendo que poderia ser
equilibrado, mas, assim, ndo foi uma coisa muito
frequente.”

T10

dificuldades no dominio das ferramentas do AVA —
l{Néo’J

auséncia de interacdo mais frequente com o PF — “Sim.
Todo mundo quase”

dificuldades de dominio do contetido do componente
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curricular — “Eu acho que ndo. As disciplinas séo
montadas, primeiro a gente estuda, né?”

volume elevado de atividades que tem que
desempenhar — “Sim. Algumas vezes. Dependendo
da disciplina.”

Os tutores entrevistados foram unanimes em afirmar que, quanto as
alternativas referentes as ferramentas do AVA e os conteudos trabalhados,
eles ndo sentiam dificuldades para administrar, mas com relacdo a Interacéo
do PF com eles e o volume de atividades que precisavam realizar em alguns
momentos, eram desafios que interferiam negativamente na qualidade de suas
acOes didéticas, acarretando em prejuizos também para os discentes.

Observamos entdo que, para que o trabalho de tutoria se desenvolva
de forma eficaz, é imprescindivel que haja uma interacdo que permita
aproximacdo de todos os envolvidos nas acfes educativas, principalmente
atentando para parceria com o Professor Formador, que desempenha também
um papel crucial no processo de construcdo de conhecimento dos discentes,
pois dessa forma sera possivel minimizar as dificuldades detectadas e buscar
solucbes para estas.

A partir da analise, quanto aos desafios e dificuldades apontadas pelos
tutores respondentes, buscou-se também verificar o que os tutores acham da
nomenclatura da funcdo que exercem e, foi neste sentido, que foi estruturada a

proxima questao.

Questdo 07

A designacdo “tutor”, que normalmente é utilizada em Cursos EaD, assim como
trabalhos que tratem dessa temética, selecbes, etc, é condizente com o papel que
desempenha, mesmo que atualmente ja se fale em professor-tutor, mas que ainda néo

percebemos uma regulamentacéo estabelecida?

Quadro 07
Unidade Basica Excertos da falados Entrevistados Categoria de Anélise
Nomenclatura da T4 - “Eu acho que é uma nomenclatura Pertinéncia da
funcéo completamente passada, né, uma nomenclatura nomenclatura quanto

que realmente deveria ser revista, porque eu acho | ao trabalho exercido
que a Ultima coisa que a gente €, dentro do
contexto que a gente vivencia hoje na educacéo a
distancia, € tutoria, tutor, né, eu acho que nés
somos formadores, realmente, né, nds temos um
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papel essencial, somos formadores, entdo nao da
para dizer é sé um tutor...”

T7 - “Eu sempre questionei. Eu acho que os
tutores sdo mais que instrutores. Sao
professores mesmo. Eu acho que deve
repensar.”

T8 — “Pois é, eu acho que ela nao é condizente.
Porque a gente exerce um papel, realmente, de
professor. Na verdade, a gente acaba sendo mais
professor desse aluno do que o professor-
formador...”

TO9 - “Com a experiéncia do curso de pedagogia,
eu acho que a gente era pré6 mesmo. Sabe como
diz os meninos da educac&o basica? E pro
mesmo. Nao é o papel de tutoria, porque nés nos
colocamos dentro de um processo diferenciado.”

T10 — “N&o, ndo. Eu acho que seria professor
tutor mesmo, né? Porque a gente desempenha
esse papel, principalmente nesse modelo novo da
UNEAD, desde que mudou o tutor tem assumido,
cada vez mais, o papel pedagdgico.”

De modo geral, os entrevistados foram enfaticos ao afirmar que diante
das acdes desenvolvidas por eles no curso, o termo ndo estd condizente,
sendo mais adequado que essa nomenclatura fosse revista, portanto verifica-
se que a construcdo da identidade do profissional que atua na tutoria a
distancia, € um aspecto relevante e objeto de problematizacao.

Mattar (2012), menciona a existéncia de multiplas interpretacdes sobre
a funcao da tutoria. Essas diferentes interpretagdes podem entrar em conflito e
afetar a efetividade do trabalho realizado pelos tutores, tanto no aspecto
docente quanto nas questdes financeiras.

Neste aspecto, chama aten¢céo o Decreto n° 9.057/2017, que revogou 0
Decreto n°® 5.622/2005 e que nao faz nenhuma mencao a este assunto, assim
como os Referenciais de Qualidade para o Ensino Superior a Distancia do
MEC (2007).

Seguindo uma sequéncia no sentido de coletar informacfes sobre a
compreensao de ser tutor na EaD, do Curso de Licenciatura em Pedagogia, da
UNEB, a proxima questdo foi formulada buscando obter dados quanto a

sugestdes que poderiam contribuir para suas ac6es didaticas.
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Questao 08

Quais das sugestdes abaixo vocé daria para que as acbes didaticas ocorressem de
forma mais efetiva e significativa no processo formativo dos discentes?

Disponibilidade de um horario semanal do Professor Formador para atendimento aos
tutores, caso haja necessidade de orientacdes;

Reorganizagdo das atividades para que ndo se reduzam em sua maioria a resumos,
resenhas, mas também em um maior nimero a atividades praticas, pesquisas in loco,
gue contribuam de forma mais significativa para a formagao/experiéncia do discente;
Definicdo em conjunto com os tutores dos prazos de entrega das atividades, a partir do
Calendario vigente;

Discussdo em conjunto do Professor Formador e Tutores do formato das avaliagfes, de
acordo com o conteudo a ser trabalhado;

Outras. Descreva

Quadro 08
Unidade Basica Excertos da fala dos Entrevistados Categoriade
Andlise
Ac0Oes Didaticas T1 Praticas

Disponibilidade de um horario semanal do | Pedagogicas
Professor Formador: “E eu sentia muita falta do
professor nesse momento de ele dizer para a gente
como foi pensado o trabalho, como foi planejado e
porqué, né? E como é que aquilo vai ser
desenvolvido... Entdo, eu sinto falta, as vezes,
desse acompanhamento do professor. Sim,
sempre senti. Sempre senti.”

Reorganizagao das atividades: “Acho que, resumo
e férum, ninguém aguenta mais. E, as vezes, o
professor ndo conseguia nem explicar para o
aluno o que era um resumo, nem o que era um,
como era 0 nome do outro, resenha, resumo
critico e tem outro que usava -se muito.”
Definicdo em conjunto com os tutores dos prazos
de entrega das atividades: “Entdo, essas trocas
entre professor, coordenador, tutores presenciais
e EaD, se tudo isso ficar acordado, funciona.
Légico que a gente conta com 0s atrasos por
conta de alguns imprevistos, mas existe essa
possibilidade”

Discusséo em conjunto do Professor Formador e
Tutores do formato das avaliagdes: “Vocé sempre
acaba definindo, né? E ai eu volto para aquele
mesmo ponto da integracédo da equipe. Quando
existe essa integragao, existe a entrega. Entéo,
essas trocas entre professor, coordenador,
Tutores presencial e EaD, se tudo isso ficar
acordado, funciona.”

T2

Disponibilidade de um horario semanal do
Professor Formador: “Sim, sem davidas, acho que
ia fortalecer mais essa relagdo e entrar mais no
consenso, né, entender até o que ele quer, o que
ele deseja para a gente passar, porgue quem é a
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linha de frente é o tutor, né, e as vezes o tutor
ndo compreende mesmo o0 que 0 professor
deseja, as vezes ha uma falha também na
comunicacao, né?”

Reorganizagao das atividades: “E, porgue o que
eu percebi era até uma repeticdo da proposta, ta
ali em vigor trés a quatro disciplinas e as vezes o
primeiro bloco de todas se pedia a mesma coisa,
um esquema, um resumo, um férum, entéo,
assim, termina que néo traz um leque para o
aluno de experiéncias, né, de outras vivéncias,
muitas vezes a pratica, né, vai trazer muito mais
subsidio para eles de aprendizagem, de
conhecimento. Entéo, acredito que sim, esse
leque ai de tipos de atividades precisa ser revisto,
né, conversado, inclusive, pelos professores do
semestre, né, ter uma abordagem entre eles no
sentido de eles se organizarem, professores
daquele semestre.”

Definicdo em conjunto com os tutores dos prazos
de entrega das atividades: “E isso? Porque, as
vezes, o professor formador, ele ndo tem nocéo
gue daquela atividade que ele pede, e que ja foi
uma experiéncia em uma outra disciplina, gera
mais inquietagéo, o aluno precisa de mais tempo,
né, para entender... Entéo, é importante ele
escutar o tutor, nesse sentido, porque, as vezes,
ele tem uma experiéncia que nao é a experiéncia
ali, né, dentro da EAD, dentro de um outro
contexto.”

Discusséo em conjunto do Professor Formador e
Tutores do formato das avaliagées: “Sem duvida,
porque trazer, dentro também do perfil da turma,
0 que eles entregam mais, 0 que eles precisam
explorar mais, o que ja estd bem alinhado com
eles, que eles ja fazem bem, que a gente percebe
gue eles ja conquistaram aquela prética, que
precisa ser mais explorado, porque o que eu
percebi era que, geralmente, caia no mesmo
erro, no sentido de que, uma disciplina fosse
igual a outra, e, as vezes, para o contetido
daquela disciplina, ndo era téo eficaz.”

T3

Disponibilidade de um horario semanal do
Professor Formador: “Isso ai seria bom. Isso ai é
muito bom... Sim, é interessante ter um encontro.
Na verdade, eu acho que o encontro deveria
ocorrer da seguinte maneira. Talvez ndo
semanal, mas a cada bloco. Disciplina em bloco
1, bloco 2, bloco 3. Pelo menos a cada bloco.”
Reorganizacéo das atividades: “E isso. A
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diferenciacéao, a diversificacdo de atividades séo
importantes, para que nao fique realmente s6
isso ai. Prova, foruns... Resumos, resenhas. Que
fique além disso. Deveria ter realmente projetos
extensionistas, atividades de seminario,
realmente... E que a gente pudesse ver
realmente o aluno, porque, as vezes, até nesses
trabalhos de resumo, resenha, a gente ndo sabe
nem quem fez.”

Definicdo em conjunto com os tutores dos prazos
de entrega das atividades: “O aluno sempre
reporta ao tutor e o tutor pede ao professor para
prorrogar mais um pouquinho, porque os alunos
tiveram dificuldade de local, de internet, tiveram
dificuldade de compreenséo da atividade. Entéo,
€ aquela coisa de ter as reunides dentro do bloco
para combinar isso.”

Discussdo em conjunto do Professor Formador e
Tutores do formato das avaliagdes: “Sim, sim.
Pode se discutir, pode sim.”

T7

Disponibilidade de um horario semanal do
Professor Formador: “Sim, muito pertinente isso.”
Reorganizacdo das atividades: “Eu ndo digo que
isso ocorreu em todas as componentes, mas sim
escrever, escrever, escrever, escrever, resumos,
resenhas, resumos, resenhas, muito. Além de a
gente tinha aquele problema que a gente tinha
gue cuidar muito, que era da escrita dos alunos,
gue era de estar atenta ao plagio, exigia da gente
muito. Eu mesma tive problemas com alunos em
relacdo a isso, e efetivamente, a gente ndo sabe
onde eles colocavam tudo isso. Eu acho que
mesclar, claro que eu acho que precisa da
producéo escrita, mas mesclar com atividades
préticas, ter um pouco, equilibrar mais no volume
de atividades, entre atividades de producéo
escrita, interacfes, atividades mais interativas,
como os encontros, por exemplo, no ambiente
virtual, guando a gente conseguia fazer o chat, e
gue a gente entrava para discutir um assunto
especifico, e ali eles falavam, eles, eles, também
trocando os saberes, compartilhando saberes,
era excelente. Eu acho sim também, e é um
ponto bom para ser revisto.”

Definicdo em conjunto com os tutores dos prazos
de entrega das atividades: “Eu ndo sei se a gente,
nao sei se definir conjuntamente, mudaria muito,
porgue a gente tem um cronograma que € mais
ou menos fechado, a gente fica numa, meio que
numa camisa de for¢a, porque tem questbes para
além da gente...”
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Discusséo em conjunto do Professor Formador e
Tutores do formato das avaliacdes: “Nao a gente,
vamos dizer assim, fazer direcionamento, mas
discutir, colocar pessoas com apoio do
profissional mais experiente, o professor, mas
também ter a escuta do tutor em relagédo a esse
processo avaliativo.”

Houve um consenso dos entrevistados em afirmar que todas as opgoes
elencadas, seriam sugestdes que viriam a promover as ac¢fes didaticas por
eles pensadas, uma vez que, em contato mais direto com os discentes, tém
uma avaliacdo diagnostica da turma que acompanham, pois ao discutir e
decidir conjuntamente com o PF as necessidades detectadas, tém o respaldo
necessario para solucionar questdes observadas e, assim, realizar 0os ajustes
devidos, o que refletiria de forma positiva nos processos de construcdo da
aprendizagem.

Um dos pontos bastante relevantes, que alguns dos respondentes
chamaram a atencéo, foi com relagédo a fazer uma reavaliacdo das atividades
propostas no curso, que muitas vezes se repetem em varias disciplinas no
formato de resenhas, resumos, etc. procurando buscar organiza-las de forma a
evitar plagio, tdo recorrente em curso na modalidade de ensino on-line.

A andlise desses excertos indicaram que as praticas pedagogicas, como
acOes que visam aprimorar a atuacdo, necessitam serem alinhadas de forma
gue a docéncia on-line seja conjunta e imbricada e, portanto, necessita ser
planejada e implementada corretamente, o que podera garantir uma
experiéncia educacional enriguecedora e assim oferecer uma educacdo de
gualidade, Ferreira (2012, p. 92):

N&o é suficiente para a docéncia, seja ela online, seja presencial, dar
énfase apenas a aquisicdo de novos conceitos e contetdos, fazendo-
se necessdria uma boa base pedagogica, uma politica de
planejamento continuo e integrado, no qual a coletividade e a
diversidade de ideias profissionais se facam presente (FERREIRA

2012, p. 92).

Em resumo, as préticas pedagdgicas na educacao a distancia podem se
beneficiar da colaboracdo entre professor e tutor, pois essa parceria permite o

planejamento conjunto de acdes didaticas que promovam uma aprendizagem
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significativa e apoiada, atendendo as necessidades dos estudantes nesse

contexto especifico.

Portanto, se aproximando do ultimo questionamento que foi feito e, em

virtude de ser um campo que apesar da velocidade de crescimento, ainda

suscita ser fortalecido por agbes que venham a qualificar essa modalidade de

ensino, sendo o tutor um dos protagonistas neste cenario, é que foi concebida

a proxima questao.

Questdo 09

Vocé acredita no Ensino a Distancia?

Quadro 09

Unidade Béasica

Excertos da fala dos Entrevistados

Categoria de Anélise

Eduacao a
Distancia

T1 - “LAgico, eu ja ndo s6 fui tutora, como eu ja
fui aluna e pretendo ser de novo. E uma questéo
de autodisciplina. Autodisciplina, e vocé
consegue fazer.”

T3 - “Sim, eu acredito. Ele é possivel agora
desde que tenha uma estrutura, uma estrutura
pedagdgica, que eu acho que a UNEB tem, sim.
Apesar de tudo isso dai eu vejo que teve aluno
gue ja conseguiu coisas que eu acompanho e ai
conseguiu progredir, conseguiu aprender. Até
avancar para os mestrados da vida, especialista.”

T4 - “Eu acredito que a gente ainda tem um
caminho longo para que a gente possa avancar e
para gue a gente possa estar ali pau a pau com o
presencial, sabe? Porque eu acho que a gente
ainda precisa, principalmente diante do contexto
da tecnologia, a gente ainda precisa se formar
melhor em relacdo a isso para que a gente possa
adaptar aquilo que no presencial a gente
consegue articular, organizar, empreender num
processo de formacao para que a gente também
consiga fazer isso a distancia, né?”

TO6 — “Acredito na educacao a distancia?
Acredito. Acredito. Acredito porque, justamente
pela disponibilidade de tempo, porque algumas
pessoas ndo tém como fazer um curso
presencial, pelo interesse, que muitos, por ndo ter
0 tempo, mas se tiver, o curso na distancia, ele
vai realizar o curso dele pelo querer, pelo
interesse.”

T7 — “Eu acredito. Eu defendo. Eu... Olha, eu tenho,

Modalidade de ensino
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primeiro eu tenho uma experiéncia aqui, ha minha
casa, na minha familia. Meu esposo teve uma
trajetéria de educacao formal muito complexa. Ele é
um escritor... ele passou no vestibular da UFBA para
Ciéncias Sociais, para Sociologia, né? E também
passou para o curso de Pedagogia na Modalidade a
Distancia pela Universidade Federal de Ouro Preto.
Ele fez a sua graduacéo pela Universidade Federal de
Ouro Preto. Ele é um aluno referéncia. Ele tem artigos
publicados junto com os professores da UFOP. Eu
tenho uma experiéncia muito real, muito proxima de
Educacéo a Distancia. Eu sempre levei muita séria
Educacéo a Distancia.”

T9 — “Acredito,... e vou pontuar que dentro dessa
experiéncia, eu fui a egressa do curso de pedagogia
do campus 11 e pude acompanhar quase um curso
inteiro de uma turma online, o que existe do curso da
UNEAD o que existe proposto ali € muito bom ele
forma mesmo sabe, o curso que a UNEAD
disponibiliza pela UNEAD, as disciplinas e mesmo
dentro dos formatos das atividades que sé@o propostas
ali, o aluno que esté disposto a estudar, ele tem uma
boa formacéo, ele vai sair sim com uma formagéo
bacana para atuar enquanto pedagogo, entéo eu
acredito no curso a distancia e acredito principalmente
nesse curso que a universidade publica assume ele é
diferenciado da educacao a distancia de algumas
instituicdes privadas porque eu ja tive a oportunidade
de acompanhar ja tive a oportunidade de ser
professora de instituicbes privadas de ter esse ensino
hibrido e a gente percebe o quanto é diferente, entdo
eu acredito sim nesse curso que é proposto pela
UNEAD esse curso que a universidade aberta
disponibiliza...”

Na sua grande maioria, as respostas dos entrevistados evidenciaram a
crenca no Ensino a Distancia, jA que o mesmo tem se tornado uma alternativa
importante para proporcionar acesso ao ensino superior para aqueles que
enfrentam dificuldades, devido a questdes de trabalho ou outras limitagdes
geograficas, apesar de também ser pontuado da necessidade do
comprometimento e autonomia dos discentes. E fato que a formac&o superior
proporciona mais oportunidades profissionais ou permite uma mudanca de
carreira, enquanto também esta alinhado com os objetivos e a busca por
satisfacao pessoal.

A credibilidade apontada pelos tutores entrevistados neste gquesito, se
traduzem pela ultima divulgacdo do censo da educacdo superior do INEP

(BRASIL 2022), o qual informa que, em 2011, os ingressos por meio de EaD
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representavam 18,4% do total de ingressantes em cursos superiores de
graduacdo. No entanto, em 2021, esse percentual aumentou
significativamente, chegando a 62,8%. Essa estatistica demonstra um aumento
substancial na propor¢cao de estudantes que optam pela modalidade EaD, em
comparagao com 0S Cursos presenciais.

Portanto, teve pertinéncia a preocupacdo dos tutores entrevistados
guanto ao quesito qualidade do curso, pois mediante o crescimento dessa
modalidade educativa, como observado acima, € necessario atentar para que
sejam ofertados cursos que garantam padrdes de qualidade, que n&o favoreca
a uma formacdo aligeirada, o que implica numa formac&do superficial de
profissionais. A apreensdo é que, ao priorizar a quantidade ou a rapidez na
formagcdo, a qualidade seja comprometida, assim esbarrando na
mercantilizacdo do ensino, perdendo o potencial que essa modalidade de
ensino tem para democratizacao de acesso a educacao.

Apoés a andlise do conteudo das respostas dos tutores entrevistados,
vale ressaltar um aspecto que nos chamou atencdo nas questdes 06 e 08,
assim como em alguns momentos no decorrer das entrevistas, que € a
necessidade de uma maior proximidade na interagao/relagcdo Professor
Formador e Tutor, o que muito contribuiria para as acdes de planejamento,
reflexdo e efetividade das praticas pedagogicas, levando também em
consideracdo os jovens e adultos do curso, assim como a valorizacdo do
trabalho em termos de uma bolsa melhor remunerada, reconhecimento da
funcdo assumida, assim como, a institucionalizacdo da profissionalizacdo da

mesma, na legislacdo da EaD.
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6 CONSIDERACOES PARA REFLEXAO

“Ando devagar, porque ja tive pressa
Levo esse sorriso, porque ja chorei demais

Hoje me sinto mais forte, mais feliz, quem sabe?

7

S6 levo a certeza de que muito pouco eu sei, ou nada seji
(Almir Sater)

Partindo do pressuposto que nenhuma pesquisa se finaliza nela
mesma, pois todo estudo traz muitas reflexbes e nos leva a outras
inquietacbes, €é que irA caminhar estas consideracfes. Afinal, foi uma
caminhada de muitos aprendizados e trocas, com vivéncias muito significativas,
gue marcam uma nova etapa de vida pessoal e profissional.

Refletir sobre praticas pedagdgicas na modalidade EaD e o papel do
tutor nesse contexto, certamente continua sendo um desafio significativo. A
EaD tem se tornado cada vez mais presente nas instituicbes de ensino,
oferecendo uma alternativa flexivel e acessivel a educacdo tradicional. No
entanto, essa modalidade requer abordagens pedagdgicas adaptadas para
garantir uma experiéncia de aprendizado efetiva e enriquecedora.

O tutor da EaD desempenha um papel fundamental neste processo
educacional, se envolvendo em atribuicbes que vado além da simples
intermediacdo entre professor e aluno, pois assume também o protagonismo
na promocao da aprendizagem, no suporte individualizado e na constru¢cdo do
conhecimento de sujeitos.

A temética ancora a sua relevancia em virtude do crescimento
significativo da EaD, tanto no Brasil, quanto no mundo, o que tem levado as
instituicdes de ensino superior (IES) a reconheceram nessa modalidade uma
oportunidade de ampliar seu alcance e oferecer um ensino de qualidade,
incentivando a autonomia dos estudantes na aquisicdo do conhecimento, com
a mesma seriedade e qualidade encontradas na modalidade presencial, assim
como a importancia do tutor como um dos pilares deste processo educativo,
mediante o papel de protagonismo que tem assumido.

Para tanto, a partir do objetivo geral deste estudo: “compreender como
se desenvolve a pratica pedagdgica do tutor, em prol do processo formativo
dos discentes jovens e adultos do Curso de Licenciatura Pedagogia na
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7

modalidade EaD da UNEB”, & que foi dado o ponto de partida para enveredar
no trabalho desenvolvido pelos tutores do Curso de Pedagogia da UNEB, na
modalidade EaD, assim como também, o detalhamento deste objetivo macro,
levou ao detalhamento dos objetivos especificos, a saber: “investigar quais os
critérios que sdo estabelecidos para selecionar tutores para atuar no Curso de
Pedagogia da Universidade do Estado da Bahia/UNEB, na modalidade a
distancia; analisar como ocorre o processo de formacdo continuada para os
tutores atuarem no Curso de Pedagogia da Universidade do Estado da
Bahia/UNEB, na modalidade a distancia,;” objetivos estes que levaram a manter
o foco e impulsionar o progresso do objetivo geral estabelecido, que foi
alcancado pelos resultados obtidos e demonstrados, através das entrevistas
com os tutores selecionados, que revelaram que existe um comprometimento
significativo por parte dos entrevistados, no sentido de colocar em acao
praticas pedagogicas que promovam uma construcdo de conhecimento
significativa.

A partir, também, da questdo problematizadora: “como tem se
desenvolvido a pratica pedagoégica do tutor em prol do processo formativo dos
discentes jovens e adultos do curso de Licenciatura em Pedagogia da UNEB
ofertado na modalidade a EaD?” foi possivel adentrar no trabalho
desenvolvido pelos tutores, observando que, apesar das praticas pedagogicas
estarem condizentes com uma proposta emancipatoria, ainda existem lacunas
gue necessitam ser revistas, tais como a formacgéo continuada e que também
leve em consideracéo os sujeitos da EJA, a interacdo com o PF, no sentido de
aprimorar a discussao conjunta do planejamento da disciplina e a execucédo do
mesmo, bem como, o formato de atividades avaliativas processuais e finais, a
partir das realidades vivenciadas nos polos.

Por ter se tratado de uma entrevista semiestruturada, outros aspectos
também foram constatados, dentre estes, a necessidade de reviséo do valor da
bolsa recebida pelo tutor, que é determinada pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, assim como a
sobrecarga de atividades que, em alguns momentos, ocorre por conta do
periodo concomitante em que as disciplinas acontecem e a quantidade de

atividades que séo propostas ao mesmo tempo, o que afeta a qualidade do
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servico prestado e a profissionalizagao e institucionalizacdo da funcgéo, levando
em consideragdo também a alteragcdo da nomenclatura do termo “Tutor” para
“Professor Tutor”.

Como sugestdo, tendo por base as informacdes subtraidas nas
entrevistas, acrescentar na proposta do curso de formacao de tutores vigente,
uma formacao também especifica para atuacdo com sujeitos advindos da EJA,
devido a importancia do tutor como mediador do processo de ensino-
aprendizagem e de todas as questbes relacionadas a essa situacéo
educacional.

A partir do desenrolar o estudo, foi possivel evidenciar que a Tutoria
EaD é essencial no desenvolvimento formativo dos discentes, pois
desempenha um papel crucial ao problematizar o conhecimento, criar
estratégias de aprendizagem, estabelecer dialogos com os discentes e garantir
a relacdo entre teoria e pratica. Essas acfes Sdo essenciais para promover
uma formacao de qualidade.

Nessa direcdo, observa-se que é importante compreender que praticas
pedagdgicas devem ser baseadas em uma abordagem critica e emancipatoria
da educacdo, uma abordagem onde o trinbmio acao-reflexdo-acéo, seja
constante e devam ser adaptadas, de acordo com o contexto, as
caracteristicas dos alunos e os objetivos de aprendizagem para criar um
ambiente de ensino estimulante e efetivo que seja coadjuvante com a proposta
do Projeto Pedagdgico da EaD, na UNEB.

A partir deste cenario, em virtude da EaD na contemporaneidade
desempenhar um papel crucial na expansdo do acesso a educacao,
oferecendo flexibilidade, autonomia, interatividade e atualizacdo constante,
bem como, mediante a sua expansdo e velocidade de crescimento, n&o
podemos deixar também de ressaltar que a implementacédo e incorporacdo das
TICs na formac&o superior, exigem um planejamento cuidadoso e uma
abordagem pedagdgica adequada. Para tanto, é importante adaptar as
estratégias de acordo com as necessidades e caracteristicas dos alunos,
incentivando neles o comprometimento e autonomia, promovendo uma
experiéncia de aprendizagem on-line enriquecedora e colaborativa,

favorecendo cada vez mais para a democratizagédo do ensino.
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APENDICE A - Questionario Google Forms Tutores
Questionario Tutores

Prezado(a) Tutor(a),

Este questiondrio consiste em um dos instrumentos de coleta de dados
imprescindiveis para a pesquisa intitulada: “A PraticaPedagégica do Tutor no
Processo Formativo dos Discentes do Curso de Licenciatura em
Pedagogia da UNEB/UNEAD”, cujo objetivo é obter elementos que
contribuirdo para o desenvolvimento desse estudo , e por isso convido o(a)
respondé-lo, pois sua participacdo serd de suma importancia para esta
investigacao.

As informacdes serdo confidenciais e preservadas, assimcomo a sua
identificac@o, assegurando o sigilo necessério que suscita o estudo.

Este questionario esta dividido em duas partes:
1. Informacgdes pessoais;

2. Informacgdes profissionais.

O tempo previsto de preenchiento € em

torno de 15 minutos.Agradeco desde ja

sua disponibilidade e colaboracéo.
Atenciosamente,

Ednelza Ribeiro Badaro

Mestranda Mestrado Profissional de Jovens e Adultos - MPEJA



* Indica uma pergunta obrigatéria

1. E-mail*

2. Nome do(a) Participante: *

1. Informacdes Pessoais

1.1 Faixa Etaria *
20 a 30 anos
31 a 40 anos

41 a 50 anos Mais de 50 anos

1.2 Sexo *

Feminino

Masculino

1.3 Formagé&o Académica *

Graduagao
Especializagao
Mestrado

Doutorado

2. Informacdes Profissionais

2.1 Tempo de atuacdo como tutor(a) no Curso de Pedagogia na modalidade EaD *



O0lno
01 a02anos
01 aO03anos
01 a 04 anos

Ha mais de 04 anos

2.2 Realizou cursos de formacgao para atuar como Tutor(a)? *

Nao

2.3 Atuou ou atua em outras Instituicdes de Ensino Superior como
Tutor(a)? *

Sim

2.4 Sentiu ou sente necessidade de aprimorar sua formacao para desenvolver
seu trabalho como tutor(a) no curso de Pedagogia na modalidade EaD?*



APENDICE B - Entrevista semiestruturada tutores

UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA

/)/’ﬂ
Reconhecido Homologado pelo CNE + Uﬁ E B /

(Portaria MECn°19,DOUde11/10/13,se¢édol,pag.13.)
MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCACAO DE JOVENS MPEJA

E ADULTOS-MPEJA

ROTEIRO ENTREVISTA TUTOR(A) REALIZADA ATRAVES DA PLATAFORMA
MEET

Prezado(a) Tutor(a),

Esta entrevista consiste em um instrumento de coleta de dados, como reflexo do
percurso metodoldgico escolhido, para a pesquisa cujo titulo é: “A Prética
Pedagdgica do Tutor no Processo Formativo dos Discentes do Curso de
Licenciatura em Pedagogia da UNEB/UNEAD”, com o propoésito obter informacgdes
gue muito contribuir4 para o desenvolvimento desse estudo, e por isso conto com
sua participacdo para respondé-la.

As informacdes serdo confidenciais e preservadas, assim como a sua
identificacdo, assegurando o sigilo necessario que suscita o estudo.

Atenciosamente,

Ednelza Ribeiro Badar6
Mestranda do Mestrado Profissional de Jovens e Adultos - MPEJA

> Entrevistado(a):

> Data/horério: /

1. A formacéo/capacitacdo que adquiriu Ihe proporcionou conhecimentos
necessarios para vocé planejar suas ac¢fes didaticas e desempenhar o
papel de Tutor no Curso?

() Sim ( ) Néo () Em parte

2. Os critérios a que foi submetido(a) na selecdo para atuar no Curso
discriminam as ac¢0@es didaticas que devera desenvolver no mesmo?
() Sim ( ) Néo () Em parte

3. Como analisa o planejamento das préaticas pedagdgicas pensadas e
organizadas, que se efetivam no Curso? Quais pontos aponta como

positivos?



4. Ao analisar suas praticas no processo formativo dos discentes, acredita
gue suas acdes didéticas interferem ou interferiram de forma significativa

para a construcdo de conhecimentos dos mesmos? Por qué?

5. No desenvolvimento do seu trabalho como tutor no Curso, onde o publico-
alvo também ¢é formado por sujeitos da EJA, sentiu necessidade de uma
formacdo especifica dirigida para essa modalidade de ensino? E levado
em consideracdo esse publico no momento das acdes didaticas que sao

ou foram planejadas para discussao dos conteldos e atividades?

6. De acordo com as alternativas abaixo, quais os desafios e as dificuldades
enfrentadas que interferem ou interferiram nas suas acdes didaticas como
Tutor no Curso?

dificuldades no dominio das ferramentas do AVA,;

auséncia de interacdo mais frequente com o PF ;

dificuldades de dominio do contetdo do componente curricular;

volume elevado de atividades que tem que desempenhar;

Outros. Descreva

7. A designacgao “tutor”’, que normalmente € utilizada em Cursos EaD, assim
como trabalhos que tratem dessa tematica, selecfes, etc, € condizente
com o papel que desempenha, mesmo que atualmente ja se fale em
professor-tutor, mas que ainda nao percebemos uma regulamentacao

estabelecida?

8. Quais das sugestdes abaixo vocé daria para que as acbes didaticas
ocorressem de forma mais efetiva e significativa no processo formativo

dos discentes?

Disponibilidade de um horario semanal do Professor Formador para

atendimento aos tutores, caso haja necessidade de orientagdes;

Reorganizacao das atividades para que nao se reduzam em sua maioria a
resumos, resenhas, mas também em um maior nimero a atividades praticas,
pesquisas in loco, que contribuam de forma mais significativa para a

formacao/experiéncia do discente;



Definicdo em conjunto com os tutores dos prazos de entrega das atividades a

partir do Calendario vigente;

Discussdao em conjunto do Professor Formador e Tutores do formato das

avaliagbes de acordo com o conteudo a ser trabalhado;

Outras. Descreva

9. Vocé acredita no Ensino a Distancia?
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ANEXO A: Parecer Aprovacdo Comité de Etica

UNIVERSIDADE DO ESTADO £~ Plataforma
DA BAHIA - UNEB %oﬂ

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: A Pratica Pedagdgica do Tutor no Processo Formativo dos Discentes do Curso de
Licenciatura em Pedagogia da UNEAD/UNEB

Pesquisador: EDNELZA RIBEIRO BADARO

Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: 63925622.5.0000.0057

Instituicdao Proponente: Universidade do Estado da Bahia- Departamento de Educagédo- Campus |

Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 5.760.429

Apresentacao do Projeto:

Trata-se de um projeto de pesquisa vinculado ao Programa de PésGraduacdo em Educacgédo de Jovens e
Adultos - EJA, Departamento de Educacgédo-Campus | - Salvador, Universidade do Estado da Bahia, sob
orientagdo da Profa. Jocenildes Zacarias Santos.

O estudo objetiva compreender acerca do desenvolvimento do trabalho da tutoria no processo formativo dos
discentes do Curso de Licenciatura em Pedagogia da UNEB na modalidade a distancia (EAD), com
abordagem qualitativa, a coleta de dados sera realizada através de questionarios e entrevistas,
apresentando como produto um blog, espaco que propiciara o compartilhamento de ideias e acdes didaticas
exitosas que contribuam para o processo formativo dos tutores.

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario:

Compreender acerca do desenvolvimentodo da pratica pedagégica do tutor no processo formativo dos
estudantes do curso de Licenciatura em Pedagogia da UNEB na modalidade a distancia.

Objetivo Secundario:

Enderego: Avenida Engenheiro Oscar Pontes s/n, antigo prédio da Petrobras 3° andar, sala 1, Agua de Meninos,

Bairro: Agua de Meninos CEP: 40.460-120
UF: BA Municipio: SALVADOR
Telefone: (71)3612-1330 Fax: (71)3612-1300 E-mail: cepuneb@uneb.br
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Analisar como ocorre o processo de formagao continuada para os tutores atuarem no Curso de Licenciatura
em Pedagogia da Universidade do Estado da Bahia/UNEB, na modalidade a distancia;

Identificar como os tutores planejam e executam suas agbes didaticas de forma que atendam as
necessidades observadas nos discentes do Curso de Licenciatura em Pedagogia da Universidade do
Estado da Bahia/UNEB, na modalidade a distancia;

Propor aos tutores que trabalham no Curso de Licenciatura em Pedagogia na modalidade a distancia, a
construgao de blog, que servird como espago de compartiihamento de agdes didaticas exitosas que
contribuam para o processo formativo dos tutores;

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

RISCOS

A partir da coleta de informacdes, através dos questionarios e entrevistas o(a) participante podera se sentir
constrangido (a) ou desconfortavel, mas

podera ficar a vontade para responder apenas as questdes que nao lhe causarem embarago, uma vez que
sua participagdo é voluntaria e ndo

havera nenhuma despesa ou remuneragéo resultante dela.

Beneficios:

Impacto Cientifico: Proporcionar o compartilhamento contetidos que promovam a implementagdo de agdes
didaticas existosas, trocas de

experiéncias, que sirvam como referéncia para o desenvolvimento do trabalho de tutor(a);. Impacto
Pedagégico: Promover a formagéao continuada

de tutores objetivando aperfeicoar suas praticas pedagoégicas com ac¢des inovadoras que contribuam de
forma significativa para a construgéo do

conhecimento dos discentes do Curso de Licenciatura na modalidade a Distancia da Universidade do
Estado da Bahia; Impacto Social: contribuir

para que todos os cursos da UNEAD/UNEB, assim como outras Instituicoes de Ensino Superior que ofertam
cursos na modalidade a distancia,

possibilitem espagos de interlocucéo, de didlogos e de trocas de experiéncias, que aprimorem a formagao
do(a) tutor(a), propiciando dessa forma o

compartilhamento de tematicas que sirvam como referéncias para o desenvolvimento do trabalho do(a)
Tutor(a) em Cursos EaD e os auxiliem em

suas acgdes didaticas, através de um blog que sera desenvolvido pela pesquisadora e sua

Endereco: Avenida Engenheiro Oscar Pontes s/n, antigo prédio da Petrobras 3° andar, sala 1, Agua de Meninos,
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orientadora, com dicas, sugestées de leitura, etc., sendo

que estes materiais que estardo no blog nao identificardo os participantes da pesquisa, e ndo terdo dados
obtidos por meio da coleta feita através

dos mesmos, dessa forma os preservando e mantendo o sigilo necessario que suscita o estudo.

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:
Cronograma exequivel
Financiamento proépria

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:

1 —Termo de compromisso do pesquisador responsavel: Em conformidade com a normativa;
2 — Termo de confidencialidade: Em conformidade;

3 — A autorizagao institucional da proponente: Em consonancia;

4 — A autorizagdo das instituicdes coparticipantes: Em conformidade;

5 - Folha de rosto: Em conformidade;

6 —Modelo do TCLE: Em conformidade

7 —Modelo do Assentimento: Nao se aplica a esta pesquisa justificado no critério de excluséo.
8 — Declaragdo de concordancia com o desenvolvimento do projeto de pesquisa: Apresentado dentro da
eticidade;

9 — Termo de concessdo: Justificado pelo TCLE;

10 - Termo de compromisso para coleta de dados em arquivos: Nao se aplica a pesquisa

Recomendacgoes:

Recomendamos ao pesquisador atengdo aos prazos de encaminhamento dos relatérios parcial e/ou final.
Informamos que de acordo com a Resolugdo CNS/MS 466/12 o pesquisador responsavel devera enviar ao
CEP- UNEB o relatério de atividades final e/ou parcial anualmente a contar da data de aprovagao do projeto.

Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes:

Apos a analise consideramos que o projeto encontra se aprovado para a execugdo uma vez que atende ao
disposto nas resolugdes que norteiam a pesquisa envolvendo seres humanos ndo havendo pendéncias ou
inadequacgdes a serem revistas.

Consideracgoes Finais a critério do CEP:
Apos a analise com vista a Resolugdo 466/12 CNS/MS o CEP/UNEB considera o projeto como APROVADO
para execugdo, tendo em vista que apresenta beneficios potenciais a serem gerados
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SALVADOR, 17 de Novembro de 2022

Assinado por:
Aderval Nascimento Brito
(Coordenador(a))
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ANEXO B:

Resolu¢&o n° 1109/2009

i UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA (UNEB)
CONSELHO SUPERIOR DE ENSING, PESQUISA E EXTENSAO (CONSEPE)

RESOLUCAO N° 1109/2009
Publicada no D.OE. de 03-08-2009, p.26

Aprova as Normas de Rotinas e
Procedimentos Académicos relacionadas
aos cursos na modalidade i distincia, em
cariter provisorio, no Ambito da UNEB.

_ O PRESIDENTE X0 CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA
E EXTENSAQ (CONSEPE). da Universidade do Estado da Bahia (UNEB), no uso de
ambwgdes legais, estatutarias e regimentals, ad reféerendum do Conselho Plemo, com
findamento no Art 13, § 4°, combinado com os Arhigos 13, Inciso XIT e 117 § 7°, do
Regimento Geral da UNER, tendo em vista o que consta do Processo n® 0603090138002 apas
parecer do relator designado, com aprovagio,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar, em cariter provisoro, as Nommas de Fotinas e
Procedimentos Académicos, conforme anexo timico desta Fesolugdo, relacionado aos cursos,
na modalidade 4 distincia (EaD), no dmbito da Universidade do Estado da Bahia.

Art, 2°, Esta resolugdo enfra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposigies em contrario.

(Gabinete da Presidéncia do CONSEPE, 02 de setembro de 2009.

Lourtsvaldo Valentim da Silva
Presidente do CONSEPE



ANEXO UNICO DA RESOLUCAO N.® 11090/2000
Publicada no D.OE. de 03-00-2009, p.26/27

NOEMAS DE ROTINASE PRDCED[MENTDS“ACADEHCDS
- CURS0S NA MODALIDADE A DISTANCIA -

1- Entende-se a Edueacdo a Distincia como modahdade educacional ma qual a mediacio didafico-
M@mammdﬂmu@ngﬂmmaﬂhﬂm&me tecnologias de
informagio & commmicagio, com estudantes e professores desenvolvendo aztnadades educativas e
lugares ou tempos diversos. (Decreto Presidencial n® 5622, de 19.12 2005).

1- A Umversidade do Estado da Balua oferece cwrsos de graduacdo, pos-graduacio e extens3o ma
mmmammmummmmmmmahmhm
vigor.

3- O Polo de Apoio Presencial caracteniza-se como umdade operacional para o desenvolvimento
descentralizado de afividades pedagogicas e admimstrativas relativas aos cwrsos e programas ofertados
a distincia pela UNER, de acordo com as definigdes da polifica de Eal) na Unversidade.

4- A Eduwcacio a Dhstinma po dmbito da UNEB sera coordenada por uma Gestio de Projetos e
Atridades na Modahdade a Dhistanma (PGPAEaD), estrutwada por uma equpe mulbidisciphinar
nomeada pela Administragio Superior, de acordo com a resohigdo N 70972009, abrangendo ensino
de graduagio, pos-graduacio, pesquisa e extensio.

5- Como parte da estuhma do PGPAEaD), a Coordenacico Académica & responsavel pelo

6- 0 Coordenador do Curso & o docente responsavel pelo gerenciamento e acompanhamento das
atividades académicas do curso, vineulado ao PGPAFAD, buscando garantir a umcidade de agbes de
amdnnumasdn‘etu&s&eadncagan a distaneia, as pormas académmeas, o Estatuto e o Regimento da
Universidade.

7- O Coordenador de Polo de Apoio Presencial & profissional responsavel pelo fimoionamento dos
processos admimstratives e académico da sua unidade, buscando garanfir o cumprimento das decisdes
das Coordenagies dos Cursos e do PGPAEaD), atuando como mediador entre a cormmdade académica
do Polo e as demais mstincias da umversidade.

8- Profeszor Formador & o docente respomsavel pela orgamizagdo do confendo especifico da
dizciphng e das atividades pedagogicas a serem desenvolvidas no curso, acompanhando e avahiando o
estudante nas fases presencians e a distancia em arbculagdo com o sistemna de tatona.

9- Tutor Presencial é o professor onentador das situagbes presenciais de aprendizagem do estudante,
assistindo-o na reabizacio das attvidades, responsavel pelo acolhimento, ncentivo & motivagdo para a
parbicipacac efetiva no processo de formagdo, onentacic para a mtegralizagio cuwmcular, pela
implementagio e acompanhamento do processo de construgdo do conheciments propostas nos Flanos
de Enzing.

10~ Tutor & Distimcia € o professor onentador das sitwacbes de aprendizapem do estodante
desemvohidas no Ambiente Virtnal & assim como o tutor presencial pedera estimmlar a busca dos
elementos pecessanos para a constugdo do conbecimento ou melbona do processo de ensimo-
aprendizagem bem como pelo incentive e mofivagio para a participagio efefiva no processo de
formagdo, onentagdo para a integralizagio curnienlar.



11- A matricula (imeial ou rencvada) para os cursos na modahdade a distaneia, ocorre por discrphina,
em cada periodo letivo, observados o calendirio do curso e demais normas aplicavels.

11- O requenmento de mamoula sera protocolade no Polo de Apoio Presenmal, e enviado pelo (a)
Coordenador (3) do Polo, para efetivacio ma Coordenacio Academca da GEAD, sob a assistencia do

Coordenador do Carso ou seu substituto, se designado, e o “Comprovante de Matricula™ sera

13- Considera-se efetivada a matricula com a confirmacio da Coordenagdo do Curso que assinara

14- Para efetivacio, da matricula imeial, o candidate, ou sen procurzdor legalmente constiuido,
devera comparecer a0 Polo Presencial para o qual fol classificado, mumido dos sepmintes documentos:
a) Certificado de conclusio do ensino meédio ou equivalente (oniginal on uma fotocopia
auMﬂdalpmmmdeMagm
bl HJstom:o Escolar du Ensu:m medm (:Eotu-capla com apmsznlag:a.a do original), mntuiuput
cursos de graduacio.
c) Dhploma de Graduagio e Historico Escolar (02 coplas autenheadas), para os cursos de
pos-graduacio.
d) 2 (duas) fotografias 3x4, recentes e 1guais.
e} Cédula de imdenbidade, civil ou mlitar (fotocopla autenticada com apresenfagdo da
iginal),
f) Trulo de Eleitor & comprovante da ultma eleicio, (fotocopia awtenficada), para marores
de 18 anos.
g) Cerhdio de Nascimento ou Casamento (fotocopa autenticada).
k) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, (fotocopia autenticada).
1} Cerhidio de qutagio com o Servigo Militar, (fotocopia autenticada), para os candidatos do
sexo maseubmo com mats de dezocito (1) anos.
7} Instrumentos de Procwragde, (quando realizada por tercemros).

15- Para efetivagio das matriculas o (3) Coordenador (a) do Polo venficara se oz documentos
apresentados pelo candidate efon alune atende aos crténos estabelacidos pela Inshimedo.

16- Para renovagdo da matricula, o aluno, ou seu procwrador, deverd comparecer ac Polo de Apoio
Presencial semestralmente, conforme prazo previsto no Calendario dos Carsos.

17- A Ficha de Matricula constara de 03 (trés) wias, com a segmnfe destinagio:
a) Primerra via: arquive do Polo.
b) Segunda wia: Coordenagio do PGPAFaD, junto com uma copia da “Ficha de Identificagio
do Alune”.
¢} Terceira via: comprovante do almo.

18- Nio comparecendo o aluno para efetivar a inscrigio semestral, em periodo fixado no Calendario
do Curse, significa que renuncion 3 vaga a que tnha direito, confizurando-se abandono de curso.

19- Constatada qualquer wregularidade na matricula reahzada, a Coordenacio do Polo relata ao

Coordenador do curso e 3 Coordenagdo Acadénica as situagbes 1denfificadas, para que sejam adotadas
todas as medidas pertinentes, meluwsive cancelamento, quande for o caso.

20 Os dados referentes 3 matricula e as ccoméncias académicas devem ser atualizados continnamente
devendo-se informar a Coordenagdo do PGPAEAD para atuahizacdo junto ao Sistena Académico.



11- O Abandono de curse caractenza-se pelo nio comparecimento do aluno ou seu representante
legal ao Polo de apmio presencial de sua referéncia, no prazo previsto, para realizar sua matricula. Ao
deixar de se matneular, o cidadio desfar o vinculo com a Instihmgdo, e perde todos os sens direitos
como aluno, melusive o de requerer transferéncia.

12~ Ocorrera tambeém desisténcia do curso, com o comespondente ato de cancelaments, quando o
aluno formalbizar sen pedido de deshipamento defimtive do quadro discente da Instbmcde. O
cancelamento da matricula sera efetivade mediante requenmento do aline ao Coordenador do
respectivo Polo, que encamumhara 3 Coordenagdo do Curso para elaboracio do “Ato de Cancelamento
de Matricula” retornando o processo ao Polo para dar ciéncia ao interessade e a Coordenagio
Académica

13} Para soberfagio de aproveitamento de estndoz e'om dispensa de disciphina, o ahmo deve
protocolar requeriments no Polo de Apoio Presencial com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias
do imcio das atividades da disciphna amexando ao pedide: 1) Histonico escolar dos estudes ja
realizados, em documento oficial, com assinatura do responsavel pelo curso/insttoigdo e dados da
auterizagio/reconhecimento da referida Inshimicio de Ensino Supenor e do curso especifice; 2)
Programas daz diserplinas cwrsadas anteriormente 3o seu inpresso no curso. Este processo serd
encaminhado a0 Coordenador do Curso para anahse, parecer, & postenor encaminhamento ao Polo
responsavel.

214 Transferéncia Interna caracteriza-se pelo remanejamento do estudante para o mesmo curse, ou
cursos afins, presenciais ou a distineia, no 3mbito da TUNEE, entre os Polos de Apoio Presencial efon
Diepartamentos da InstitngSo, por solicitagio do aluno, condicionada a existéncia de vagas. A refenda
transferéncia podera ocomrer, também entre cursos presencials para os 3 distineia e viee-versa,
observadas as condipbes e crténos defimdos pela LDB, Les 9.394/96 - Art. 49 e pela Universidade.

15- Transferéncia Externa & aguela concedida a estudantes ormmndos de cursos (antonzados ou
reconhecidos) de outras Inshitmgdes de ensino supenor, publicas ou privadas, nacionsiz ou
estrangeiras, para cursos Ménticos ou afins, ma hipotese da existéncla de vaga, independente da
medalidade.

16 As transferéncias interma ou externa poderdo ser solicitadas apos o estudante fer cwrsado com
aprovacao todas as disciphinas dos dois pnmetros semestres acadermcos de acordo com o piumero de
vagas, publicadas em edital proprio, em consORANCIA COM 35 BOMMAS SO0 VIZOT.

17- Para o Curso de Administracsio a distameia, por ser um Projeto Piloto da Universidade Aberta
do Brasil (UAB), ofertado em turma umica, ndo sdo permitidas transferéncias de estudantes de cursos
presencials, de outros cursos afins, pem Matricula de Portadores de Dhploma de Carsos Superniores.

138 Para sobicitar o mgresso por uma das meodahdades de transferéncia, o candidato devera apresentar-
se no Polo de Apoio Presencial de sen inferesse, mmnide dos segmntes documentos:

a) Requenimento de solicitagio.

b) Histonco Escolar atuab=ado.

¢} Comprovacdo de matricula no semesire em andamento, ou prova de seu trancamento.

d) Comprovacio de reconhecimento ou antonzacio de funcionamento do curso de ongem
{pode constar no Historico Escolar ou no canmbo da Institmgdo).

e) Comprovagio que o candidato tenha se matneulado e cursado com aprovertamento todas
as disciphnas dos 02 (dois) semestres académicos ou 0] (um) ano, nos casos de cursos
seriados, conforme flhxograma do curso.

f) Programas das disoplines cwsadas, com aprovagio, expedidas oficialmente pela
msttuigdo'departamento de origem.

g) Plamlha do cwrniculo e apresentacao do fluxograma, quando houver, do curso de ongem.



19- A Coordenagio do Polo de Apowo Presencial instrm o processo de sobicitacdo de Transferencia,
informando a easténcia de vaga mo curso prefendido & encamunha 3 Coordenacdo do Curso para
avahagio do pletto de acordo as normas pertmentes, com emiss3o de parecer. Em caso de defermmento,
o parecer deve mdicar o5 componentes cumcnlares aprovertados ou dispensados. O Processo refornara
ao Polo, para dar ciéncia ao mteressado e adogdo das prowidéncias cabivels para matricula.

30~ Em caso de abandono, o ex-aluno podera plestear rematricula, no prazo previsto no calendano
academico, unto a0 Polo Presencial O processo sera encaminhade ac Coocrdenador do Curso para
anahsenummssaudeparenz

31- A avaliacio da aprendizagem dos cursos 3 distineia deve se sustentar em principios andlogos
aos da avaliagdo dos cursos presencias, conforme o Regimento Geral da Unmversidade, considerando-
se, porém o5 prncipios norteadores da modahidade a distancia.

32- A avahiagio da aprendiragem sera reahizada ao longo de cada area ou subarea tematica,
compreendendo trés momentos do processo, a saber:

Meio I

Acompanhamento do percurse do aluno nos enconfros presencias compreendendo seus
estndos, participagao em foruns de discussao, segundo as propostas de atmadades mdicadas
no plano de disciplina e cropograma de atividades, em inferlocugdo permanente entre
professores formadores e pesqusadores, tutores e alunos;

Meio IT

Produgio de trabalhos escritos, sinteses dos conhecimentos trabalhados e verificacdio de
aprendizapem a ser realizada presencialmente ou no Ambiente Virtual de Aprendizagem:
Meio ITT

Apresentacio, nos Semunanos tematicos, dos resultades de pesqmsas realizadas ao longo do
semestre letivo.

Mm=Mx2+M:xb6+Mix2=7

10
Mpm represenfa a média mimima de aprovertamento na disciplina. O estudante que ndo aleancar
a média mimma 7 (zete), tera que realizar a prova final.

33- A frequéncia dos almos nas disciphnas oferecidas sera computada a partir do comparecimento

34 O acompanhamento do aluno nos diversos momentos se dara afravés das tufonas a distinoa e
presencial e sera remstrado indridualmente em formmlanos proponos.

35 Durante o periodo letrve deverdo ser efetuadas, no minimo, trés venficagbes parcais, sendo wma
por cada melns de estudo, devidamente programado conforme calendanio académico do cwrso e
proposta pedagdgica.

36~ Atendida a frequéncia de setenfa e cinco por cento dos momentos presencials obrigatonos, sera
aprovado:

I- independente de exame final o esiudante que cbiver nota de aproveitamento nio mferior a 7,0
(zete), correspondente 3 meédia das venficacbes parcias;

II- mediante exame final, o alune que, tendo obhdo nota de aprovertaments madio infenior a 7,0 (sete)
nas wvenficagbes parcials e alcance 3 media final minima 5.0 (anco), comespondente 3 media
ponderada entre a nota media de aproveitamento dos exercicios escolares e a nota de exame final
obederida a forrmla abaixo:



MF =7xMm +3xEf ==
10

MF = media final
Mm=meédia de aproveitamento das atividades parciais
Ef=mnota do exame final

37- Ao estagio supervisionado n3o se apbea a venficagio final presenta no Hem antemor,
considerando-se aprovado o estedante que obirver no mintmo media 7.0 (sete) na avaliagio do estagio.

38 Apz estndantes mseritos em componenfes cuwmcoulares cuja execugdo 5O possa OCOITET &m
ambienfes propoos, auempludee*:tagmscmmulm pratica laboratonal, e smmlar, ndo sera
concedido o fratamento excepeional em regime de exercicio domicibar.

39- Ao final de cada periodo letivo, as “Folhas de Frequénca e as Fichas de Acompanhamento das
Atridades Presencias Obngatonas e Naio Obrigatonas™ realizadas pelo alumo no Polo, devidamente
responsavel, serdo encannnhadas 3 Coordenacdio do Curso.

40- Ao final de cada periodo letive “as Fichas de Acompanhamento das Atwidades 3 Dhstineia™
realizadas pelo aluno, devidamente assnadas pele futor a2 distinoa, serde encaminhadas 3
Coordenagio do Curso.

41- A Coordenagio do Cwrso providenciara junto aos professores formadores a ratificag3o e assinatura

41- Ficam mantdas as disposigoes do Regimento Geral da UMEB e demars nommatizacoes e
regulamentactes nternas da Umversidade referentes aos procedimentos académicos tratados nesta

resolucio.
43~ Estas Normas tém carater provisono, estando condicionadas s alteragfes provementes de leis
especificas, bem como 3= do Estatuto e do Resmmento Geral da UNEB.



ANEXO C: Resolugéo n° 1.426/2020

Eﬁ UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA (UNEB)
% CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSU)

RESOLUGAO N° 1.426/2020

Publicada no DOE de 03.10.2020, p. 26

Aprova a Criagdo do Programa Interno
de Apoio 4 Equipe Académica e Equipe
Multidisciplinar da Educagdo a
Distincia na UNEE, -] seu
Regulamento.

O CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSU), da Universidade do Estado da Bahia
{UNEB), no uso de suas competéncias legais e regimentais, considerando o que consta no
Processo n® 074.7065.2020.0002010-53, em sessdo por webconferéncia no dia 30.09.2020,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a Criagdo do Programa Intemo de Apoio 3 Equipe Acad&mica e
Equipe Multidisciplinar da Educagio a Distincia na UNEB, e seu Regulamento.

Paragrafo Unico: O Regulamento de gue trata o caput deste arfigo & parte

integrante do anexo (nico desta Resolugdo.

Art. 2°. Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicag3o.

Gabinete da Presidéncia do CONSU, 02 de outubro de 2020.

José Bites de Carvalho
Fresidents do COMSU

*OBSERVACAD: O Anexo Unico desta Resolugdo encontra-se disponivel no site da UNEB.



ANEXO UNICO DA RESOLUGAO CONSU N° 1.426/2020

REGULAMENTO DO PROGRAMA INTERNO DE APOI0 A EQUIPE ACADEMICA E EQUIPE
MuLTIDISCIPLINAR DA EDUCACAOD A DNSTANCIA NA UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA (UMEB)

Art. 1°. O Programa Intemo de Apoio & Equipe Académica & Equipe Multidisciplinar da
Educag3o a Distancia na Universidade do Estado da Bahia (UNEB) tem a finalidade de
apoiar a gestdo da modalidade da educagdo a distancia na instituigdo universitaria, a cargo
da Unidade Académica de Educagdo a Distincia (UNEAD), nos termos do art. 80 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educac3o Nacional, Lei Federal n® 9.394/1996; Lei Estadual n®
8.352/2002, Estatuto do Magistério Pablico das Universidades do Estado da Bahia; Lei
Estadual n® 1147372009, Estatuto e Regimento da UNEB, Resolugdo CONSU n® 1.202/2016;
Resolugdo CONSU n® 1.362/2019 e deste Regulamento.

Art. 2°. O Programa Intemo de Apoio 3 Equipe Académica e Equipe Multidisciplinar da
Educacdo a Distincia na Universidade do Estado da Bahia (UMEB) tem os seguintes
objetivos:
I. consolidar o desenvolvimento continuo e regular das atividades académicas na
modalidade de educago a distancia na UNEE;

Il. atender ao disposto na Resolugdo do Conselho Universitario (CONSU) da UNEB n®
1.39172019;

ll. estimular o desenvolvimento da pesquisa e inovag3o sobre o processo educativo
mediado por tecnologia, abrangendo aspectos de gestdo, priticas pedagdgicas e
recursos didaticos.

V. financiar as despesas referentes a equipe de profissionais que atua nas afividades
académicas e administrativas da modalidade de educacdo a distancia na UNEB.

Art. 3°. O financiamento do Programa Intemo de Apoio & Equipe Académica e Equipe
Multidisciplinar da Educagdo a Distincia na Universidade do Estado da Bahia (Uneb)
ocomera & conta do Orgamento Anual da UNEB, oriundo do Tesouro Estadual ou de
convénio celebrado com instituigdes de direito piblico, nacionais ou estrangeiras, federais,
estaduais ou municipais.

Art. 4°, As atividades da modalidade de educacdo a distdncia na UNEB so desenvolvidas
sob a coordenagdo da UNEAD, através da equipe de profissionais responsaveis pelas agbes
de natureza académica, intitulada Equipe Académica e da equipe de profissionais
responsaveis pela promogdo das agfes de natureza administrativa, denominada Equipe
Multidisciplinar.



Art. 5° A Eguipe Académica da modalidade de educacio a distincia na UNEB tem a
seguinte composicdo e atribuigdes:
L.

V.

VI

professor formador, responsavel pelo desenvolvimento das atividades de docéncia
das disciplinas previstas na estrutura cumricular do curso, por meio da sala
disponibilizada no AVA e encontros presenciais nos polos, em colaboragdo com o
coordenador de curso, tutor presencial e tutor a distancia, de forma a garantir o
processo ensino e aprendizagem mediante o uso dos recursos e metodologia
previstos no plano de curso, bem como em relagio 3 avaliagdo e manutenc3o dos
registros académicos dos alunos e da disciplina atualizados junto ao Sistema
Académico da Universidade e, quando da conclusdo das atividades da disciplina,
finalizar também os registros no citado Sistema;

professor conteudista, a quem compete a produgdo, revisdo e adequagdo dos
contelddos, materiais didaticos, midias e bibliografia, utilizados no desenvolvimento
do curso na modalidade a distancia, observando as nomas vigentes e prazos
estabelecidos, participar das atividades de formag3o promovidas pela UNEAD, e,
integrar grupo de tmbalho com énfase na produgdo de materiais didaticos,
incentivado pela realizagdo de pesquisa com o objetivo de manter a permanente
atualizagdo do contelido discutido em sala;

tutor presencial, profissional com formagdo superior na area de aderéncia ao curso,

que tem como fungdo mediar o processo ensino aprendizagem com professor
formador e alunos, estimular o interesse dos estudantes nas disciplinas, auxiliar na
constituicdo dos novos habitos e dindmica de estudos, uso dos recursos de
aprendizagem disponibilizados, em atengio as especificidades da educagdo a
distancia, ao cronograma do semestre letivo e atividades indicadas pelo professor
formador, bem como & responsavel pela aplicac3o das provas presenciais, dirimir
as dividas dos alunos, incentivar a formag3o de grupos de estudo no polo, integrar
o estudante &8 Universidade e afuar como mediador na atividade de estagio
obrigatorio conforme a Lei n® 11.788/2008.

. tutor a disténcia, profissional com formacio superior na area de aderéncia ao curso,

responsavel pela(o) participagdo dos foruns e chats no AVA com a finalidade de
dinimir as dividas, incentivo a construg3o coletiva de conhecimento, identificagdo de
material para apoiar a discuss3o do conteddo tedrico, acompanhamento do processo
de aprendizagem do aluno no AVA, durante a oferta da disciplina;

pedagogo, profissional com formag3o superior, responsavel pela andlise do material
didatico, revisdo, controle, acompanhamento, das atividades dos alunos junto aos
professores no planejamento e durante o semetre letivo, elaboragio e apresentago
de relatorios sobre a aplicagdo da metodologia de ensino propondo sugestbes de
adequagdes, acompanhar a execucdo dos planos de ensino dos cursos, fazendo
adequagdes em conjunto com o Professor Formador.

coordenador de curso, profissional com formagio superior, responsavel pelo(a)
regular funcionamento do curso em aten¢3o ao Projeto Pedagbgico do Curso (PPC),
apoiado no relacionamento interpessoal saudavel com sua equipe de trabalho, em



estratégia de integrac3o da equipe a fim de aprimorar o processo de ensino-
aprendizagem, no cumprimento das nomas que disciplinam oS processos
académico-administrativos da UNEB, bem como na identificacio de dificuldades
encontradas pelos discentes, a fim de propor melhorias, com apresentacdo 3
Coordenagdo da UNEAD de Relatorio das Atividades desenvolvidas para os devidos
encaminhamentos, ao final de cada ano letivo, & desenvolvimento de outras
atividades designadas pela coordenag3o da UNEAD.

VII. coordenador do polo, profissional com formag&o superior, responsavel pelo regular

funcionamento da infraestrutura das instalagbes fisicas, adminisirativa e de
equipamentos, conforme previsto no projeto pedagogico dols) curso(s) oferecido(s)
no polo sob sua coordenagdo, observando cronogramas das atividades no semestre
letivo, em especial aguelas que acontecem presencialments; e

VIIl. coordenador de tutoria, profissional com formacdo superior, responsavel pela

coordenagdo, apoio e acompanhamento das atividades dos tutores, presencial e a
distdncia, supervisdo e acompanhamento das atividades do ambiente virlual de
aprendizagem (AVA) e aplicagdo das avaliagbes, acompanhamento dos relatorios de
regularidade e desempenho dos alunos, em parceria com os tutores, por meio de
orientagdo dos procedimentos perinentes.

Art. 6°. A Equipe Multidisciplinar, responsavel pelas agbes de natureza adminisfrativa da
modalidade de educacdo a distancia da UNEB, tem a seguinte composigdo e atribuigbes:

técnico de suporte académico, profissional com formagSo superior,
responsavel pela(o) recepcdo, encaminhamento, registro e arquive de
documentagdo referente ao confrole académico, realizacdo da matricula dos
alunos, procedimentos concermentes & emissdo de histdricos ecolares,
certificados e diplomas, auxilio aos professores no registro da frequéncia e do
desempenho académico dos estudantes no Sistema Académico da Instituigio,
desenvolvimento de outras atividades designadas pela coordenagio da UNEAD.

Il. técnico de suporte ao AVA, profissional com formacdo superior na area de

aderéncia, responsavel pelalo) administragdo do ambiente virtual de aprendizagem
na UNEAD, em articulagdo com a Unidade de Desenvolvimento Organizacional
(UDQ), prestagdo de suporte técnico aos usuarios do citado ambiente,
modelagem, implementagdo e manutencdo do banco de dados no ambito da
UNEAD, para andlise e refinamento de resultados, manutengdo dos usuarios
(controle de acessos, importagbes, permissdes e cories de grupos de acesso),
atualizages e melhorias no AVA, desenvolvimento de outras atividades
designadas pela coordenagio da UNEAD.

lll. técnico de suporte ao desenho educacional, profissional com formag3o

superior na area de aderéncia, responsavel pela(o) auxilio aos professores na
elaboracdo dos materiais didaticos das disciplinas e posterior inclusio no AVA
em articulagdo com o Suporte Pedagodgico, acompanhamento dos processos de



v

produgdo dos materiais didaticos, desenvolvimento de outras atividades designadas
pela coordenagdo da UNEAD.

.designer educacional, profissional com formagdo superior na area de aderéncia,

responsavel pelalo) elaboragio dos fens de comunicagdo visual que utilizam
multimidia interativa e técnicas de artes graficas, orientagSo aos professores sobre
os procedimentos utilizados para as gravagdes das videoaulas, gravagao e edig3o
de imagens, audios e videos, com ateng3o a qualidade do som e imagem, captagao
de imagens e sons, ambientagdo e operacdo de equipamentos por intermedio
de recursos e linguagens, elaboragcdo de material audiovisual (edicdo e produgio),
(dudioc e video), desenvolvimento de outras atividades designadas pela
coordenacio da UNEAD.

. revisor linguistico, profissional com formagdo superior na area de aderéncia,

responsavel pelalo) revisdo dos textos dos materiais didaticos produzidos e
demais documentos, no sentido que estejam adequados para a modalidade a
distdncia, desenvolvimento de outras atividades designadas pela coordenagio da
UNEAD.

.técnico em apoio administrativo, profissional com formagio superior na area de

aderéncia, responsavel pelao) programagdo e controle da execugio dos recursos
orgcamentarios e financeiros, conforme o planejamento estabelecido pela
Coordenagdo da UNEAD; receber os relatérios de atividades dos bolsistas;
arguivo e organizagdo da documentagSo em geral; elaboragdo de lista para
pagamentos de bolsas e envio para ateste da Coordenag3o; encaminhamento das
solicitacbes de pagamento a Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) e
Secretaria Especial de Contabilidade e Finangas (SECONF); acompanhamento
dos processos pertinentes & &rea administrativa da UNEAD e prestar
informagdes aos solicitantes e Coordenagdo da UNEAD; adoc3o dos
procedimentos atinentes a aquisicdo de materiais e 3 confratacio de servicos
junto & Pré-Reitoria de Administragdo (PROAD) e a Secretaria Especial de Licitagfes
Contratos e Convénios (SELCC), acompanhar a execugdo dos contratos
vinculados 4 UNEAD; desenvolvimento de outras afividades designadas pela
coordenacdo da UNEAD.

Art, 7 A Equipe Académica e a Equipe Multidisciplinar serdo constituidas preferencialmente
por servidores, docentes e técnicos administrativos, do quadro pemanents da UNEB.

§ 1° O senvidor, docente ou técnico administrativo, para atuar nos cursos da

modalidade a distancia da UNEB n3o podera esta afastado das atividades laborais para
licenga de qualquer ordem.

§ 2° O servidor docente para atuar nas funcbes de professor formador ou professor

conteudista, nos cursos da modalidade a distincia da UNEB, devera ter atendida a carga
horaria de aulas semanal no departamento de lotagdo, nos termos definidos no art 21 da Lei
83522002

§ 3° O senvidor técnico administrativo para atuar nas fungdes de tutor presencial, futor



a distincia, pedagogo, coordenador de polo ou coordenador de tutoria mos cursos da
modalidade a distdncia da UNEB, devera ter a carga hordria semanal cumprida
integralmente no setor de lotagdo;

Art. 8°. Os servidores do quadro da UNEB, candidatos a atuar na equipe académica ou
Equipe Multidisciplinar, serdo selecionados atraves de processo seletivo a cargo do Centro
de Processo Seletivo (CPS) e da UNEAD.

§ 1° As vagas ndo preenchidas na equipe académica ou Equipe Multidisciplinar
compordo o quadro de vagas para realizagdo de Sele¢do Plblica Simplificada, a cargo do
Centro de Processo Seletivo (CPS) e da UNEAD.

§ 2° A funcio de coordenador de curso é exclusiva de docente do quadro permanente
da UNEB, sendo vedada a coordenagdo de curso a servidores docentes aposentados.

§ 3° As vagas ndo preenchidas na equipe académica ou Equipe Multidisciplinar serSo
preenchidas, preferencialmente, por docentes e técnicos administrativos do quadro de
aposentados da UNEB, respeitados os demais critérios definidos no edital de Selec3o Publica
Simplificada.

Art. 9° O servidor docente selecionado para atuar como professor formador e professor
conteudista fara jus ao pagamento por cooperagdo docente interdepartamental em cursos
de graduagdo, conforme regulamentado na Resolugdo do Conselho Superior (CONSU) n®
1.202/2016 e n® 1.362/2019.

Art. 10. O senvidor docente selecionado para atuar como coordenador de curso fara jus ao
pagamento tendo como referéncia o Programa de Apoio as Atividades Didatico-Pedagogicas
dos Colegiados de Cursos (PACC), aprovado pela Resolugdo CONSU n® 793/2010

Paragrafo Unico: O coordenador de curso sera dispensado de parte das atividades
de ensino na modalidade a distancia.

Art. 11. Os membros da Equipe Académica e da Equipe Multidisciplinar farSo jus ao
pagamento de bolsa auxilio, a titulo de prd labore, pelo desenvolvimento das atividades no
modalidade de ensino a distdncia em carga horaria adicional 3quela prevista em seu regime
de trabalho na UNEB.

§ 1° Os membros da Equipe Académica e da Equipe Multidisciplinar farSo jus ao
recebimento de apenas ao valor equivalente a uma bolsa por més, ndo acumulativa, mesmao
que participem em mais de uma atividade;

§ 2 E vedado aos bolsistas acumular o recebimento de bolsas com qualquer outro
programa da UNMEB, bem como dos programas que tenham por base a Lei n® 11.473/2009,
salvo nos casos previstos em nommas especificas.

§ 3° Os membros da Equipe Académica e da Equipe Multidisciplinar poderdo receber
até 10 bolsas por ano.

Art. 12. Para o recebimento de bolsa, o servidor, docente e técnico administrativo,
devera apresentar declaracdo, informando a compatibilidade de horarios disponiveis para



atuar na modalidade a distidncia, preservando sua carga horaria reqular institucional.

§ 1° A declaragdo apresentada pelo servidor devera constar a anuéncia da
coordenagdo do colegiado ou diretor de departamento, quando docente, da chefia
imediata, quando técnico administrativo.

§ 2° Os servidores ativos de outra instituicdo pidblica, selecionados para atuar
na modalidade a distincia da UNEB, estario sujeitos a apresentagdo da declarag3o prevista
no caput deste artigo.

Art. 13. Os integrantes da Equipe Académica receberdo a bolsa auxilio de acordo com a

fungdo e carga horaria no semestre letivo, conforme detalhamento no Quadro | — Equipe
Académica | e Quadro Il — Equipe Académica ll, a sequir;

Quadro | — Equipe Académica |

Total carga .
. Numero de
Valor da horaria bolsal
Fungao Titulagdo minima | bolsals Isemestre cemesire
horas letivoldisciplina i
ofertada letivo
45 E]
rofessar Mestrado 1.300 B0 r]
formador
B0 ]
rofessor Mestrado 1.300 6o B
conteudista
Quadro 1l — Equipe Académica Il
Valor da Total Himero de
Fungio Titulag3o minima | bolsafturma carga bolsal
de 50 alunos horarial semestne
semana letivo
Tutor presencial Especializagio 785 20 5
Tutor a distancia Especializagio 785 20 5
Pedagogo Mestrado 1.100 20 5
Coordenador de
:qh o Especializagio 1.100 20 5
Coordenador de Mestrado 1.300 20 5
futona

Art. 14. Os integrantes da Equipe Multidisciplinar recebero a bolsa auxilio de acordo com a




fungdo e carga horaria no semestre letivo, conforme detalhamento no Quadro 11l — Equipe
Multidisciplinar, a seguir:

Quadro Il — Equipe Multidiscilinar

Funes Titulagdo Valor da bolsali20 Numero de
¥ minima horasisemana bolsalsemestre letivo

Técnico de suporte -
académico Graduagao 1100 5

Técnico de suporte -
académico Graduagdo 1-100 5
Técnico de suporte ao AVA Graduacgio 1.100 5

Técnico de suporte ao -
Gradu 1.100 5

desenho educacional acusgan

Design educacional Graduacgio 1.100 5
Revisor linguistico Graduagio 1.100 5
Apoio Administrativo Graduacgio 1.100 5

Art. 15. A Universidade mantera arquivados os registros dos beneficidrios da bolsa auxilio
em registro impresso ou digital, em conformidade com critérios e procedimentos de
arquivamento, pelo prazo minimo de vinte anos apds encerramento das atividades,
disponibilizando a documentacio aos drgdos de controle interno e externo, sempre
que solicitados.

Art. 16. O periodo de duragdo das bolsas para os integrantes da Equipe Académica ll e
Equipe Multidiscilinar seguird o estabelecido na Lei 11.473/2009 e sera limitados até 4
{quatro) anos.

Art. 17. A UNEAD fica autorizada a cancelar o pagamento da bolsa quando:
I. for verificada irmegularidades no exercicio das atribuiges do bolsista;

Il. for constatado, por qualquer motivo, o ndo cumprimento, pelo beneficiario da
bolsa, das atividades inerentes a sua func3o;

Ill. Constatar-se acimulo indevido de beneficios;

Art. 18. Os casos ndo previstos neste Regulamento serdo solucionados pela UNEAD.



ANEXO D: Resolugéo n° 1.241/2016

i UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA (UNEB)
CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSU)

RESOLUGAO N° 1.241/2016

Publicads no DUOE. 29-11-2016, p. 25

Aprova o Regimento Interno da
Unidade Académica de Educacdo a
Distancia (UNEAD).

O CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSU), da Universidade do Estado
da Bahia (UNEB), no uso de suas competéncias legais e regimentais, combinado
com o artigo 11, inciso 1l do Regimento Geral da UNMEB, considerando o que consta
no Processo n® 0603150185706, em sessdo desta data,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Regimento Intemo da Unidade Académica de

Educagdo a Distdncia (UNEAD), cnada por este Conselho, por meio da
Resolucdo n® 1.051/2014, conforme Anexo Unico.

Art. 2°. Esta ResolugSo enfra em vigor na data de sua publicacdo.

Sala das Sessoes, 17 de outubro de 2016.

Jose Bites de Carvalho
Presidente do COMSU

*0BSERVACAD: O Anexo Unico desta Resolugio — Regimento Interno da UNEAD, encontra-se
disponivel no site da UNEB <www.uneb br=.



UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA
REGIMENTO INTERNO _ )
DA UNIDADE ACADEMICA DE EDUCAGAO A DISTANCIA

TITULO |
Da Finalidade & dos Objetivos

Capitulo 1
Da Finalidade

Art. 1 A Unidade Académica de Educacdo a Distdncia (UNEAD) & um orgao
pertencente & estrutura  universitaria, oque congrega docentes, técnicos
administrativos, discentes e ocupantes de cargo de provimento temporario, sendo
responsavel pelo planejamento, Execugﬁu, acompanhamento, controle, supervisdo e
avaliag3o das atividades didatico-cientificas e administrativas das acGes, projetos e
cursos de natureza permanente ou temporara na modalidade de educacdo a
distdncia no Ambito da Universidade do Estado da Bahia, gozando de autonomia nos
limites de sua competéncia.

Paragrafo Unico. O acompanhamento, controle, supervisio e avaliagio das
afividades didatico-cientificas e administrativas das acgbes, projetos e cursos na
modalidade de educagdo a distAncia sera exercido em pemmanente de articulagdo
com as Pro-Reitorias Académicas e, nos casos de cabiveis, com os Departamentos
quando o planejamento e execugdo couber a uma unidade académica setorial.

Art. 2°. A administracio da UNEAD é descentralizada, por meio de delegacdo de
competéncia, conferida pelo Reitor e exercida na forma da legislagdo vigente, do
Estatuto e Regimento Geral da UNEB, deste Regimento & demais normas atinentes.

Capitulo Il
Dos Objetivos

Art. 3°. A Unidade Académica de Educacdo a Distincia (UNEAD) tem como
objefivos:

I. desenvolver agdes, projetos e cursos mediados por tecnologias no
aAmbito do ensino, pesquisa e extensdo, em articulagdo com os
departamentos da UNEE, como formato de institucionalizagio da EAD
na UNEE;

ll. ofertar cursos de graduagado, pos-graduacdo e extensdo na modalidade
de Educacdo a Distincia ou semipresencial;

. ofertar disciplinas a distancia ou semipresenciais nos cursos presenciais
de extensdo, graduag3o e pos-graduacdo da UNEB.

Iv. fortalecer as instdncias de assessoramento e acompanhamento das
atividades académicas da EaD nas Pro-Reitorias Académicas;



V. promover a articulagdo das unidades académicas seforiais da UNEB
com os polos de apoio presencial dos programas, projetos e cursos
desenvolvidos pela UMEB nessa modalidade (a exemplo do Programa
Universidade Aberta do Brasil — UAB), infegrando o acompanhamento
académico destes cursos 4 capilaridade de gestio da multicampia;

Y1. construir e implementar o Projeto Politico Pedagogico da UNEB para
Educagio Mediada por Tecnologias (incluindo a educagio a distdncia e
semipresencial) a serem aprovado pelos Conselhos Superiores da
UNEB, constituindo foruns permanentes de acompanhamento e
regulamentacdo do desenvolvimento destas agdes, potencializando os
recursos humanos gualificados que a Universidade possui nesta area;

VIl. ordenar a estrutura e funcionamento dos cursos a distincia e
semipresenciais a partir do Projefo Pedagogico para Educagio Mediada
por Tecnologias da UNERB;

VIIl.  promover a implementagdo da cultura de mediagdo tecnoldgica nas
atividades académicas presenciais, oporfunizando a gualificacdo da
afuacio de docentes e técnicos e ampliando os espagos formativos e
habilidades desenvolvidas pelos discentes;

IX. implementar e acompanhar junto s demais instancias da Universidade,
normatizagdes e procedimentos que viabilizem a equidade no acesso
dos discentes dos Programas, Projetos e Cursos desenvolvidos a
distancia, na politica de acesso e pemmanéncia implementada na UNEB;

X estimular a integragdo do ensino, pesquisa e extensio nos Programas,
Projetos e Cursos desenvolvidos na modalidade a distancia, em
arficulagio com os cursos de graduacdo presenciais e Programas de
Pés-Graduagdo da UNEB;

Xl. construir e desenvolver uma Politica de Formag3o para técnico-
universitarios, docentes e discentes, voliada para a promogdo da
autonomia tecnologica nas atividades académicas e administrativas,
contemplando ainda as &reas de Tecnologias e  linguagens
tecnologicas, provimento  de  Infraestrutura  tecnologica e
Desenvolvimento de objetos de aprendizagem.

TiTuLO N
Da Estrutura Organizacional

Art. 4° A estrutura organizacional da UNEAD compde-se de orgdos deliberativo,
consultivo e executivo, de forma integrada para o alcance dos seus objetivos.

§ 1° A estrutura organizacional da UNEAD mantém os espagos especificos para
desenvolvimento, assessoria e acompanhamento das areas de Ensino (Graduagdo e
Pds-Graduagdo), Pesquisa e Extensio, contemplando ainda a area de Assisténcia
Estudantil e Assuntos Comunitirios consoante o papel social da Universidade.
Considerando ainda a especificidade da modalidade a distancia, que demanda um
significativo aparato de suporte tecnologico, a area de Tecnologias da Informacgdo
tem lugar na composigio desta estrutura.



§ 2°. Com uma Coordenagio Geral, responsavel pelo acompanhamento de todas as
agbes, bem como a representacdo instifucional da Unidade Académica, as
Coordenagies de cada area visam atender ao leque de atribuicbes e objetivos da
UNEAD, trabalhando de forma integrada e compondo o Conselho da UNEAD, de
carater consultivo e deliberativo.

Capitulo |
Da Estrutura Deliberativa e Consultiva
Secdo |
Do Conselho da UNEAD

Art. 5°. O Conselho da Unidade Académica de Educacio a Distancia (CONUNEAD)
exerce poder deliberativo e nomative em matéra administrativa, financeira,
orgamentaria e didatico-cientifica no ambito da UMEAD, ressalvadas as competéncias
exclusivas dos Conselhos Superiores da UNEB.

§ 1°. O Conselho da UNEAD é o forum de avaliagdo e acompanhamento e
deliberagdo que garante a integragdo das agbes e a coeréncia
destas com a Politica de EaD da Universidade, bem como o
respeito as regulamentacbes especificas e gerais que
normatizam estas agfes, ressalvadas as competéncias dos
Conselhos Superiores.

§ 2°. O Conselho da UNEAD exerce fungio opinativa em matérias atinentes a EAD
sob analise da Reitoria & Conselhos Superiores.

Art. 6°. O Conselho da Unidade Académica de Educagdo a Distancia (CONUNEAD) &
composto por:

I. Coordenador Geral;
Il. Coordenador do Micleo Administrativo-Financeiro;
. Coordenador do Nicleo de Tecnologia da Informagdo e de Comunicago;
V. Coordenador do Nicleo de Pesquisa e Ensino de Pos-Graduago;
V. Coordenador do Nicleo de Extens3o, Assuntos Estudantis e Comunitarios;
Vl. Coordenador do Nicleo de Ensino de Graduagao;
VIl.  Um representante dos coordenadores de curso graduag3o e pos-graduacio;
VIIl.  Um Representante Técnico;
I¥. Um Representante Docente;
X.  Um Representante de Tutores;
Xl.  Um Representante Discente;

§ 1° O COMNUNEAD é presidido pelo coordenador geral da UNEAD e, em sua
auséncia, pelo membro eleito como vice-presidente do conselho.

§ 2°. As wotagdes do conselho far-se-30 por maioria simples dos presentes,
observado o guorum minimo de maioria absoluta dos membros e, em caso de
empate, cabera o voto de qualidade a0 Presidente do conselho.



§ 3° noma propria do CONUNEAD dispora sobre o modo de selecdo dos
componentes do Conselho da UNEAD listados nos ndmeros vii, viii, ix, x e xi do caput
e seu mandato.

Secio ll
Do Conselho de Coordenadores de Curso

Art. 7°. O Conselho dos Coordenadores de Curso & um orgao opinativo da Unidade
Académica de Educac3o a Distancia (UNEAD) composto por:

I. Coordenador Geral, na condigdo de presidente;
Il. Coordenador do Nicleo Administrativo-Financeiro;
ll. Coordenador do Micleo de Tecnologia da Informacdo e de Comunicagio;
V. Coordenador do Nicleo de Pesquisa e Ensino de Pos-Graduagio;
V. Coordenador do Nicleo de Extens3o, Assuntos Estudantis e Comunitarios;
Vl. Coordenador do Nicleo de Ensino de Graduag3o;
Vil. Coordenadores de cursos de GraduagSo, Pos-Graduagio e Extensio;
VIlIl.  Um Representante Docente;
I¥. Um Representante de Tutores;
X.  Um Representante Discente;
¥, Um Representante Técnico.

Paragrafo Unico: Norma propria dispora sobre o modo de selecio dos componentes
do Conselho dos Coordenadores de Curso da UNEAD listados nos nimeros vili, ix, x
e xi do caput e seu mandato.

Secio lll
Do Colegiado de Curso de Graduacio, Extenséo e Pos-Graduacédo na
modalidade EAD

Art. 8°. O colegiado & o org3o setorial deliberativo, especifico da administracdo
académica universitaria, responsavel pela coordenacdo didatico-pedagdgica dos
cursos de graduacdo, sequenciais, dos programas de pos-graduacdo lafo sensu e
stricto sensy na modalidade EAD, composto pelo coordenador do curso, o
coordenador de tutoria, os representantes docentes e o representante discente.

Art. 9°. O colegiado de curso na modalidade de Educagdo a Distancia devera
funcionar de forma articulada com:

. UNEAD e o Departamento a0 qual o curso esteja vinculado no planejamento,
execucdo e avaliagdo das atividades académicas;

Il. Conselho de Ensing, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) cujas direfrizes devera
ater-se ao exercicio de suas atribuicGes; e,

lll. Coordenagdes da UNEAD, Departamento no caso de eventual vinculagdo do
curso e as pro-reitorias académicas, de acordo com a natureza do curso, no



exercicio do confrole académico e da integralizag3o curricular do seu corpo
discente.
§ 1°. Para cada curso havera um colegiado constifuido de docentes representantes
das matérias ou eixos articuladores definidos no Projeto Pedagogico do Curso (PPC).

§ 2°. Os representantes docentes de que trata este artigo serdo escolhidos pelo
Conselho da UMEAD, dentre os docentes de cada area de conhecimento
credenciados junto 8 UNEAD que ministram a (s) matéria (s)disciplina (s) nos cursos
de bacharelados ou componentes curriculares nos cursos de licenciatura.

§ 3° As matérias, componentes cumiculares ou eixos articuladores de que trata este
artigo s30 aqueles integrantes do PPC respeitando as Diretrizes Cumiculares
Macionais {DCN) fixadas pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE) e as resolugfes
do Conselho Estadual de Educacdo (CEE).

Art. 10. O corpo discente tera sua representaciio junto ao colegiado de curso, em
ndmero de 1/5 (um quinto) do total de membros, eleitos na forma que dispuser a
norma propria, para mandato de um ano, permitida apenas uma recondug3o por mais
um mandato consecutivo.

Art. 11. A Coordenagdo do Colegiado de curso e a coordenagdo de futoria sera
exercida por um professor credenciado junto 8 UNEAD e do quadro docente do curso
ao qual o curso estd vinculado designado pelo Conselho da UNEAD em processo
seletivo proprio para mandato de dois anos, permitida a recondugdo.

Paragrafo Unico. Caso o curso esteja vinculado a algum departamento da UNEB, o
departamento enviara 8 UNEAD lista triplice para a sele¢io do coordenador do curso.

Art. 12. Ocomendo a vacancia do cargo de coordenador do colegiado de curso,
respondera pela coordenagdo o coordenador de tfutoria, cabendo 3 coordenacio
geral da UNEAD promover a ocupacdo do cargo no prazo de frinta dias. Mas
auséncias e impedimentos do Coordenador do Colegiado de Curso, respondera pelo
orgao o coordenador de tutoria.

Secdo IV
Das Coordenagdes da UNEAD

Art. 13. A CoordenacSo Geral serd ocupada por docente com credenciamento
permanente na UNEAD, com mandato de dois anos, permitida reconducgao.

Art. 14. As coordenacdes setoriais colegiadas e as coordenagdes de nicleos serdo
ocupadas por docentes com credenciamento permanente na UNEAD, ou técnicos
administrativos lotados na UNEAD no caso da coordenacdo de Tl e coordenacio
administrativa, com mandato de dois anos, permitida recondugio.

§ 1°. O coordenador geral da UNEAD sera substituido em suas auséncias ou
impedimentos por um coordenador de nicleo para tal designado.



§ 2°. O Reitor nomeara os titulares das coordenages geral, colegiadas e de nicleo
para cada mandato.

Art. 15. Coordenagdo Geral € acompanhada das seguintes coordenagies colegiadas
e respectivos nicleos:

|. Coordenaco Colegiada  Administrativo-Tecnoldgica composta pelo
Coordenador do Nicleo Administrativo-Financeiro e pelo Coordenador do
Micleo de Tecnologia da Informagdo e da Comunicagio;

Il. Coordenacio Colegiada Académica composta pelo Coordenador do NMicleo de
Pesquisa e Ensino de Pos-Graduag8o, Coordenador de Extensdo, Assuntos
Estudantis & Comunitarios e Coordenador de Ensino de Graduagio;

§ 1°. Compete a Coordenac3o Colegiada Académica articular as agdes académicas
da UNEAD em consonancia com as deliberagies dos Conselhos Superiores da
UNEB, do Conselho da UNEAD e da Coordenagdo Geral.

§ 2°. Compete & Coordenag3o Colegiada Administrativo-Tecnologica articular as
agbes administrativas, financeiras e de TIC em consonancia com as deliberagcbes dos
Conselhos Superiores da UNEB, do Conselho da UNEAD e da Coordenagdo Geral.

TiTuLo M
Das Competéncias
Capitulo |
Da Estrutura Deliberativa e Consultiva
Secido |
Do Conselho da UNEAD

Art. 16. Compete ao Conselho da UNEAD:

|. supervisionar a politica universitaria, no ambito de sua unidade;
Il.  aprovar Plano de A¢do das atividades académicas, cientificas e culturais na
modalidade EaD, a partir da politica universitaria da instituicdo;

.  exercer o controle disciplinar, julgando processos que foram constituidos por
ato da Coordenagdo da Unidade EAD;

V. propor a realizag3o, na Universidade, em articulagdo com os Departamentos e
Pro-reitorias académicas de Cursos de Graduacdo, Pos-graduacdo Lafo e
Stricto Sensu, aperfeicoamento, extensdo e outros, bem como projetos de
pesquisa, em conformidade com os projetos aprovados;

Y. deliberar, em grau de recurso, sobre as penalidades disciplinares aplicadas
aos discentes e docentes pelos conselhos de Curso;

VI. avaliar a perspectiva de integragdo e articulag3o de processos de ensino a
distancia, com as Instituicdes de Ensino Superior — IES nos dmbitos estadual,
nacional e infemacional, bem como com a Educagdo Basica nos sistemas de
educagdo estadual e municipal pablicos;

Vil. estabelecer diretrizes de atuacio das coordenacdes ligadas a UNEAD;
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aprovar semestralmente, ou quando forem solicitados, relatorios financeiros e
académicos das afividades da Coordenagdo Geral;

propor a adequagdo de novas tecnologias, recursos didaticos e pedagdgicos
gque possam ser utilizados em EAD;

aprovar os editais de selegGes plblicas para docente, futor presencial e a
distancia, para o ingresso nos cursos de graduacdo, pos-graduacdo e de
extensdo, bem como para o provimento de fungdes na area de apoio
administrativo e de coordenador de polo;

aprovar os credenciamentos docentes junto a UNEAD;

aprovar a proposta do Plano Operativo Anual;

atuar como instdncia deliberativa sobre as matérias pertinentes a vida
funcional dos docentes permanentes na UNEAD;

atuar como instincia consultiva sobre as matérias pertinentes 3 vida funcional
dos docentes credenciados | e Il na UNEAD quando a matéria for atinente a
sua atuagio na UNEAD;

apreciar proposigdes de contratos e convénios concementes as atividades a
serem executadas pela UMEB na modalidade EAD com outras instituigoes;
finar critérios de prioridades para ufilizag&0 dos recursos financeiros, materiais
e humanos da UNEAD, na realizac3o das atividades de ensino, pesquisa e
extens3o;

aprovar projetos de pesquisa, de extensdo e de cursos de graduagdo, pds-
graduac3o e seqilencial que se situem no 3mbito de atuagdo da UNEAD;
aprovar o Plano Anual de Trabalho da UNEAD;

apreciar e homologar deliberagfes dos colegiados de curso quanto a indicacio
de docentes para a fungdo de professor conteudista e de professor formador,
bem como dos Projetos Politicos Pedagdgicos dos Cursos;

deliberar sobre quaisquer questbes gue digam respeito 3 vida académica, as
gesties administrativa e financeira, funcionando o CONSU como instdncia,
para recursos e homologagfes de suas decisbes;

acompanhar e opinar sobfe os processos de progressdo docente, producio
cientifica e outros de natureza comelata, com base em parecer de comiss3o
especifica;

apreciar pedidos de afastamento, relotacfes e alteragdo de regime de trabalho
dos docentes e propor admissdo dos mesmos;

deliberar, ouvidos os Colegiados de Curso, sobre o ndmero de vagas para
matricula nas disciplinas ou componentes cumiculares de sua
responsabilidade;

avaliar, ao fim de cada periodo letivo, o funcionamento global da UNEAD e os
programas executados, inclusive de pesquisa e extensdo, elaborando os
respectivos relatorios;

acompanhar e avaliar com base em parecer de comiss3o especifica os
estagios probatdrios;

Julgar, em grau de recurso, 05 processos vindos do Conselho de
Coordenadores de Curso e ou dos Colegiados de Curso.

§ 1°. As decisfes do CONUNEAD s3o atinentes as agles, atividades, projetos e
cursos de Educagdo a Distdncia, respeitadas as competéncias e premogativas dos



Conselhos Superiores da UNEB a cujas decisbes as deliberagies do CONUNEAD
estido submetidas.

§ 2°. Das decisbes do Conselho da UNEAD, antes de sua homologagdo pelo
Coordenador Geral da UNEAD, caberd recurso, dentro de oito dias (feis, para os
orgdos da Administrag8o Superior da Universidade, no ambito especifico de suas
atribuiges.

Secio ll
Do Conselho de Coordenadores de Curso

Art, 17. Compete ao Conselho de Coordenadores de Curso:

propor Normas gerais para o funcionamento dos cursos;
apinar nos assuntos académicos atinentes aos cursos;
avaliar, em grau de recurso, 0s processos vindos dos Colegiados de Curso.

Secdo

Do Colegiado de Curso de Graduacéo, Extensido e Pos-Graduacio na

modalidade EAD ou semipresencial da UNEAD

Art. 18. Compete ao Colegiado de Curso na modalidade EAD:

WI.
VIL.

WIIL

Xl
Xl
X

elaborar o Plano de Trabalho Anual de (PTA) do Colegiado;

elaborar e manter atualizado o Projeto Pedagogico do Curso (PPC);
orientar, coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades didatico-
pedagodgicas, bem como, propor e recomendar modificacbes nas direfrizes
gerais dos programas didaticos do curso;

propor reformulagBes curriculares com base nas Diretrizes Curriculares
Macionais (DCN) e nas resolugbes do Conselho Estadual de Educacio
(CEE), com aprovagdo do Conselho da UNEAD;

analisar, acompanhar e avaliar a execug3o do curriculo do curso,

estimular atividades docentes e discentes, de interesse do curso;

identificar, atualizar e aplicar estratégias de melhoria da qualidade do
curso;

ofimizar o fluxo curmicular com vistas a uma orientagdo adequada do corpo
discente;

estabelecer a politica de oferta de disciplinas adequada a realizagdo do
estagio, em comum acordo com a coordenacio setorial de estagio;
organizar e divulgar a relagdo da oferta de matériasidisciplinas ou
componentes cumculares do curso, comespondente a cada semestre letivo;
analisar, acompanhar e avaliar a execu¢do do Plano de Trabalho Anual do
Colegiado;

acompanhar o cumprimento do tempo de integralizag3o do curso por parte
do estudante;

propor a oferta de matérias/disciplinas ou componentes curticulares em
situagbes especiais desde que haja demanda justificavel, disponibilidade



AV

financeira e docente, bem como tempo habil para oferecimento dentro do
Calendario Académico da EAD;

avaliar a manutengdo da oferta do curso de graduag3o ou programa de
pas-graduagdo na modalidade EAD.

Secio IV
Das Coordenagdes da UNEAD

Art. 19. Compete 4 Coordenacao Geral da UNEAD

VI
VIL.
WL
X
X

Art. 20,

planejar, coordenar, executar e controlar as atividades da UNEAD,
Coordenar e supervisionar as atividades das coordenagdes setoriais e de
curso com vistas a assegurar a consecugdo de seus objetivos, em
consondncia com os reguiamentos e normas que regem a Universidade;
submeter, 3 instincia competente, o Plano de Trabalho Anual a ser
desenvolvido em cada periodo;

representar a UNEAD ante os rgdos da UNEB e externos;

convocar e presidir os Conselhos da UNEAD;

encaminhar aos oOrgdos pertinentes da Administracdo Superior da
Universidade as decistes do Conselho da UNEAD;

criar meios para o continuo aperfeicoamento do seu pessoal docente e
técnico-administrativo;

garantir a implementacdo da politica de Educag3o a Distancia da UNEB;
conferir graus, assinar diplomas e certificados;

exercer outras atividades comelatas.

Compete a Coordenacdo do Nicleo Administrativa, Financeira,

diretamente subordinada a Coordenagdo Geral da Unidade:

L
L.
L.
V.

V.
VI

VIl

VIIL

XL

XL

coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a gestdo
administrativa e financeira da Unidade e de seus cursos;

gerenciar os processos de compra de materiais de consumo;

gerenciar os bens patrimoniais colocados a disposicio da UNEAD,
coordenar o processo logistico de distribuicdo de material didatico-
pedagogico e de bens patrimoniais para Unidades Universitarias;
seler;it_:- de témimr,l e prestadores de servicos;

definicao de paramefros para utilizagao de recursos materiais,
financeiros;

acompanhar a execugdo de licitacbes de materiais e prestagdes de
Senvigos;

articulacdo com a Coordenagdo administrativa e financeira do campus.
gerenciar os convénios e contratos;

acompanhar a execucio fisico-financeira dos contratos e convénios;
desenvolver planos de trabalhos adeguados 3s necessidades dos
projetos;

elaborar planilhas orgamentarias;



Xl elaborar solicitagdes de ajustes de orgamento e objetos quando
nNecessarnio;

XIV.  elaborar termo de Cumprimento do objeto do convenio — Parcial e Final;

XV. planejar e executar em acordo com a Secretaria de Confratos e
Convénios, licitacdes e contratacGes de produtos e servigos necessarios
a execucio dos objetos.

Art. 21. Compete & Coordenagéo do Nicleo de Ensino de Graduacio, diretamente
subordinada & Coordenagio Geral da Unidade, em articulag3o com a Pro-Reitoria de
Ensino de Graduacg&o:

I. coordenar e supervisionar as agbes das coordenagfes de curso e tutoria;

ll.  contribuir no processo de selecSo e de contratagdo de profissionais
habilitados para atuarem em cada curso de graduacdo oferecidos na
UNEAD;

ll. assegurar a qualidade dos cursos de graduacdo, conforme politicas
educacionais aplicadas 3 modalidade de Ensino a Distancia;

V. orentar e acompanhar os tutores, professores conteudistas, professores
formadores e demais colaboradores dos cursos de graduagdo nas
atividades académico-pedagdgicas, visando 3 qualidade e a credibilidade
dos cursos oferecidos pela Unidade Académica de Educac&o a Distancia

V. garantir que os cursos oferecidos pela Unidade Académica de Educagdo a
Distancia cumpram seus respectivos prazos de integralizago;

Vl. acompanhar junto 3 secretara académica a efetividade dos processos
administrativos (matricula, fransferéncias, frequéncia e notas) referentes
aos discentes dos cursos de graduacio oferecidos pela UNEAD;

VIl.  acompanhar junto a Secretaria Académica os registros académicos;
WIl.  acompanhar a produgdo de material didatico;

IX. acompanhar integralizago curricular dos cursos;

X. acompanhar e supenvisionar o andamento dos projetos de reconhecimento
dos cursos;

Xl.  acompanhar as agdes de estagio e TCC;

Xll. aprovar os projetos de novos cursos e atualizagbes cumiculares a serem
submetidas ao Conselho da UNEAD;
Xll.  promover articulag3o entre a UNEAD com a PROGRAD da UNEB.

Paragrafo Unico. A UNEAD e a PROGRAD estabelecerio formas de cooperacao em
vista do acompanhamento e supervisdo das agbes na modalidade a distincia
implementadas nos departamentos da UNEB.

Art. 22. Compete & Coordenacgdo do Nucleo de Pesquisa e Ensino de Pos
Graduacdo, diretamente subordinada & Coordenag3o Geral da Unidade, em
arficulagio com a Pro-Reitoria de Pesguisa e Ensino de Pds-Graduacio:
l. coordenar e supervisionar as agbes das coordenagtes de curso e
tutoria;



IL. contribuir no processo de sele¢do e de confratagSo de profissionais
habilitados para atuarem em cada curso de pos-graduacdo oferecidos na
UMEAD;

. assegurar a qualldade dos cursos de pus—graduagau conforme
politicas educacionais aplicadas 3 modalidade de Ensino a Distancia;

V. orientar & acompanhar os tutores, professores conteudistas,
professores formadores e demais colaboradores dos cursos de pos-graduagio
nas atividades académico-pedagogicas, visando 3 qualidade e a credibilidade
dos cursos oferecidos pela Unidade Académica de E{:Iucagau a Distancia

V. garantir que os cursos de pos-graduacdo oferecidos pela Unidade
Académica de Educacdo a Distdncia cumpram seus respectivos prazos de
integralizac3o;

VL. acompanhar junto A secretaria académica a efetividade dos
processos administrativos (matricula, fransferéncias, frequéncia e notas)
referentes aos discentes dos cursos de pds-graduacdo oferecidos pela

UNEAD;
VIL. acompanhar junto a Secretaria Académica os registros académicos;

WIII. acompanhar a produgio de material didatico;

1. acompanhar integraliza:;ﬁ-n curricular dos cursos;
x. acompanhar e supervisionar o andamento dus processos de
avaliac3o realizados pela CAPES
Xl acompanhar as ages de TCC;
X coordenar as pesquisas desenvolvidas na UNEAD;

X1 garantir a qualidade na produgdo de artigos cientificos que possam
ser publicados junto a Unidade Académica de Educagio a Distancia;

XV, viabilizar a concessdo de bolsas de pesquisa em categorias
diversas, especialmente, as de iniciagdo cientifica, destinadas a alunos de
graduacao;

EA'E propor © intercdmbio com outras instituicdes cientificas para

estimulo dos contatos entre os professores e cientistas e para o
desenvolvimento de projetos voltados para Educag8o a Distancia;

XVLfirmar convénios com instituigdes nacionais ou estrangeiras, visando a
adequagio e / ou a elaboragio de programas de investigagio cientifica;

XVIl.promover congressos, oficinas, simposios e semindrios para estudo e debate
de temas cientificos, voltados & modalidade de Educacdo a Distancia, bem
como viabilizar a participagdo em iniciativas semelhantes em oulras
instituigbes;

XVl promover articulagdo entre a UNEAD com a PPG da UNEB e demais
programas de pés-graduacio da insfituicdo.

§ 1° No que tange ao ensino de pos-graduagdo e pesquisa originarios da UNEAD, a
Coordenagdo do Nuicleo de Pesquisa e Ensino de Pds Graduagdo, exercera
cumulativamente as fungdes que competem ao NUPE nos departamentos da UNEB.

§ 2°. A UNEAD e a PPG estabelecerdo formas de cooperagdo em vista do
acompanhamento e supervisio das agdes na modalidade a distincia implementadas
nos departamentos da UNEB.



Art. 23. Compete 3 Coordenagdo do Micleo de Extensido, Assuntos Estudantis e
Comunitarios, diretamente subordinada & Coordenagdo Geral da Unidade, em
articulagdo com a Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX) e a Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis (PRAES):

I. atuar, em conjunio com as demais coordenagdes técnicas da UNEAD na
criac3o e implementagio de cursos de extensdo na modalidade de Educagdo
a Distancia, de acordo com o Regimento Geral da Unel;

Il.  gerenciar e supervisionar os cursos de extensio na modalidade de Educacio
a Distancia;

. atuar, conjuntamente, com a coordenagdo de projetos, programas e cursos na
elaboragio e implementagSo de projefos e cursos de extensao;

V. elaborar e implementar cursos de capacitagio para docentes, fécnico-
administrativos e coordenadores dos cursos, em conjunto com as demais
coordenagbes;

Y. promover eventos estudantis que integrem os alunos aos seus respectivos
CUrsos;

VI. promover eventos culturais gue possam enriguecer a formagdo académica nos
varnios cursos oferecidos pela UNEAD;

Vil.  elaborar projetos de extensdo e acompanhar sua implementacdo em cada
curso oferecido pela UNEAD;

VIl promover articulag3o entre a UNEAD e a PROEX e PRAES da UNEB.

§ 1°. Mo que tange as agdes de extens3o originarias da UNEAD, a Coordenagao de
Extensdo e Assuntos Estudantis e Comunitarios exercera cumulativamente as
fungbes que competem ao NUPE nos departamentos da UNEB.

§ 2°. A UNEAD e a PROEX estabelecerdo formas de cooperagdo em vista do
acompanhamento e supervisdo das agdes na modalidade a distncia implementadas
nos departamentos da UNEB.

Art. 24. Compete & Coordenagdo de Tecnologia da Informagdo e da
Comunicagdo, diretamente subordinada a Coordenagio Geral da Unidade:

I. desenvolver e providenciar a manutengdo do sife da UNEAD;
Il. desenvolver atividades inerentes a plataforma moodle;
ll. assessorar e dar suporte 3 Coordenacdo Geral da Unidade e as demais
coordenagbes;
V. integrar e disponibilizar informagdes dos sistemas SAGRES com o controle
académico;
V. criar e manter sistemas para atender s demandas do UNEAD;
V1. crar, supernvisionar e atualizar banco de dados do UNEAD;
Vil. coordenar e supervisionar as atividades dos gestores ava da UNEAD;
VIIl.  coordenar e supervisionar as atividades de técnicos de informatica da UNEAD;
IX. promover parceria com a Coordenac3o do Nicleo de Pesquisa e Ensino de
Pos-Graduagdo objetivando o desenvolvimento de projetos na area de
inovagdo tecnologica;



X Articular com a Direg3o académico-administrativa do campus para a ampliag3o
e aperfeipoamento da infraestrutura tecnologica;

Capitulo Il
Da Estrutura Executiva
Secdol
Da UNEAD

Art. 25. A Unidade Académica de Educagio a Distincia (UNEAD) tem como

afribuigbes:
I. coordenar a regulagdo, execug3o e acompanhamento da Politica de EaD
da UNEE;

ll. assessorar e supenvisionar as acles de pesquisa, ensino e extensdo na
modalidade EaD executadas nas demais unidades da Universidade,
respeitas as competéncias especificas das Pro-reitorias académicas;

. promover a formagdo de pessoal técnico e docente para o desenvolvimento
de atividades com mediagdo tecnologica;

V. conceber e fomentar projetos inovadores de ensino, pesquisa e extensdo
com mediag3o tecnologica;

V. promover e fomentar a pesquisa e 0 desenvolvimento de sistemas e
materiais tecnologicos voltadas a educagio;

VI. acompanhar junto & Administracdo Central e Setorial da UNEB questbes
referentes & infraestrutura administrativa, académica e tecnologica de

suporte as atividades EaD;
VIl.  ofertar graduacdo, pds-graduagdo e extensdo na modalidade EaD;
WIll.  Apoiar e supervisionar as unidades académicas de ensino pesquisa e

extens3o da UNEB na oferta de graduacdo, pos-graduacio e extensdo na
modalidade EAD ou semipresencial.

Art. 26. Compete a UNEAD:

. em projetos e cursos originarios da UNEAD, a criagdo, desenvolvimento,
suporte e gestio das agdes,

. em projetos e cursos originarios dos Departamentos, o assessoramento,
suporte, a gestdo compartilhada (quando solicitada pelo Departamento e nos
termos estabelecidos pelo protocolo de cooperagio UNEAD/Departamento) e
a supervisdo no gue conceme as especificidades da Educacdo a Distancia.

Art. 27. Compete a UNEAD, em articulagdo com as Pro-Reitorias Académicas:

I. assessoramento na elaboracSo e avaliag3o dos projefos e cursos de ensino,
pesquisa e extensdo na modalidade EAD na UNEB;
Il. cooperagdo na supenvisdo e acompanhamento dos projetos, agbes e cursos de
EAD da Universidade;
lll.  qualificacdo do corpo técnico para TIC e EAD.

Art. 28. Compete a UNEAD, em articulagdo com os Departamentos:



assessoramento na elaboragdo e implementacio de projetos, agdes e cursos
em EAD;

suporte tecnologico e metodologico para a implementacdo de cursos, agdes e
projetos em EAD;

gestio compartilhada de cursos, projetos e agdes em EAD;

supervisio e regulacdo dos cursos, agdes e projetos de EAD na UNEB;

oferta de componentes cumiculares na modalidade EAD para 05 cursos
presenciais;

qualificag3o do corpo técnico e docente da UNEB para TIC e EAD.

Subsegdo |
Das Secretarias da UNEAD

Art. 29. As Secretarias constituem oOrgdos técnicos de apoio e suporte as agles
desenvolvidas pela UNEAD, sob a orientagdo de cada Coordenag3o, a depender da
area em que se localiza a agdo em desenvolvimento.

Art. 30. Compete a Secretaria da Coordenag3o Geral:
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arganizar a agenda do Coordenador Geral;

encaminhar a documentagdo recebida aos drgdos vinculados a Coordenacao
Geral;

assegurar a preparacdo, organizacdo e encaminhamento do expediente e da
comespondéncia aos orgdos da UNEB e, nos casos de documentagdo externa,
a Chefia de Gabinete da Reitoria para os devidos tramites;

recepcionar pessoas que se dirigem & Coordenacio Geral, tomar ciéncia dos
assuntos e encaminha-las ao setor competente ou prestar-lhes as informagbes
desejadas;

assistir os servidores, colaboradores eventuais e terceirizados da UNEAD nos
assuntos administrativos;

auxiliar na realizagdo de enconfros e demais eventos promovidos pela UNEAD;
assistir ao Coordenador Geral na solugdo de problemas e estabelecer contato
com orgaos da UNEB ou outras entidades;

acompanhar o Coordenador Geral em reunides e fazer anotagfes para
elaboragdo de atas;

manter atualizado cadastro de autoridades e instituicdes de interesse da
Coordenagdo Geral,

redigir minutas de oficios, memorandos, telegramas e outros expedientes;
arquivar copias de expedientes e outros documentos;

controlar, no Ambito de sua respectiva unidade, a tramitacio de processos e
outros expedientes;

preparar requisicbes intemas de material, de solicitagdo de senvigos e
providenciar o seu encaminhamento;

receber e efetuar ligagdes telefdnicas;

elaborar relatorio de suas atividades;

desempenhar outras fun;ies que Ihes sejam superiormente cometidas.



Art. 31. Competem as Secretarias das Coordenagdes Seforiais Colegiadas e dos
Nicleos:

|. organizar a agenda das Coordenagdes;
ll.  encaminhar a documentac3o recebida as Coordenacdo e demais membros
que compdem a UNEAD;
. assegurar a preparacdo, organizacdo e encaminhamento do expediente e da
comespondéncia aos orgdos da UNEB e, nos casos de documentagdo externa,
a Coordenagdo Geral da UNEADe este a Chefia de Gabinete da Reitoria para
os devidos tramites;
V. recepcionar pessoas que se dirigem as Coordenacdes, se cientificar dos
assuntos e prestar as informagdes desejadas;
prestar assisténcia aos docentes, técnicos administrativos e discentes nos
assuntos pertinentes as Coordenacgoes;
Vl. subsidiar a Coordenagdo nos procedimentos quanto a participacdo em editais
inerentes as areas de conhecimento de interesse da UNEAD;
VII.  auxiliar na realizacdo de eventos promovidos pelas Coordenagdes;
VIl assistir a Coordenagdo na solug3o de problemas e estabelecer contato com
org3os da UNEB ou outras entidades, quando se fizer necessario;
IX. acompanhar a Coordenagdo em reunides para fins de elaboracgdo de atas;
X manter atualizado cadastro de autoridades e Instituicdes de interesse das
Coordenagdes;
X1, redigir minutas de oficios, memorandos e outros expedientes;
Xll. arquivar copias de expedientes e outros documentos;
X controlar, no dmbito das Coordenagdes, a framitagio de processos e outros
expedientes;
XIY. preparar requisigbes intemas de material e solicitagio de servicos e
providenciar o seu encaminhamento;
X¥.  receber e efetuar ligagtes telefonicas;
XV1.  auxiliar a Coordenagdo na elaboragdo do relatdrio das atividades;
XVIl.  desempenhar outras fungdes que lhes sejam superiormente cometidas.

Art. 32. Compete 3 Secretaria de Material Didatico, sob a supenvisio da
Cﬂnrdmagin responsavel pela area do Projeto a ter material produzido, acompanhar
a produgac do material didatico em suas fases, da concepgdo 3 distribuicdo,
garantindo a qualidade deste material e sua adegquagdo aos pardmetros
estabelecidos pela UNEAD, desenvolvendo metodologias de composicdo e
garantindo as condigies para a produg3o do material didatico autoral.

Art. 33. Compete 3 Secretaria de Cursos, Orgdo de Apoio Acad&mico-
Administrativo, vinculada & Coordenagdo Geral da UNEAD, sistematizar, gerenciar,
acompanhar e controlar as atividades de envio e recebimento de malotes dos polos
de apoio presencial para a UNEAD, recebimento e encaminhamento dos processos,
atividades e avaliagbes dos estudantes para as suas respectivas coordenages de
cursos, bem como o arquivamento e controle das pastas de docentes vinculados aos
Projetos.



Art. 34. Compete 3 Secretaria Académica, Orgdo de Apoio Académico-
Administrativo, vinculada a Coordenacdo Geral da UNEAD e arficulada com as Pro-
Reitorias Académicas, sistematizar, gerenciar, acompanhar, controlar e avaliar as
atividades de registro de entrada, matriculas semestral e especial, cancelamento,
trancamento, abandono e fransferéncias de estudantes dos cursos de graduagdo,
pds-graduagdo, sequenciais e de extens3o na modalidade EAD, os didrios de classe,
assim como prestar informaces aos 6rg3os que compdem o sistema nacional da
educagdo superior e encaminhar a secretaria especial de registro de diplomas e
cerfificados, apos andlise e avaliagdo, os relatorios expedidos pelos drgdos da
administrag3o superior e setorial.

Paragrafo Unico. A organizag3o, o funcionamento e as atribuigbes das Secretarias
serdo definidas em regulamentacdo propria, a ser aprovado pelo Conselho da
UNEAD.

Subsecdo Il
Da Assessoria da Coordenagao Geral

Art. 35. Compete a Assessoria da Coordenag3o Geral:

|. assessorar o Coordenador Geral em questies concementes 3 area de sua
atuacdo nas reunibes no ambitc da UNEAD, outros org3os da estrutura
universitaria e entidades externas;

ll. prestar apoio técnico na elaboragdo de documentos e informagdes e na
preparacdo de reunides e eventos;

lll.  assessorar os orgaos que compdem a UNEAD na elaborag&o de diagnosticos,
relacionados a sua area de atuagio;

V. consolidar os relatorios das atividades desenvolvidas no ambito das
Coordenagdes seloriais colegiadas e dos nilcleos, e encaminhar 3
coordenacio geral;

Y. conceber e elaborar planos, programas, projetos, subprojetos e outros
documentos de interesse da UNEAD, em arficulagio com demais orgios
intemos;

Vl. desempenhar outras funges que [hes sejam superiormente cometidas.

Subsecio I
Do Protocolo

Art, 36. Compete ao protocolo:
. cumprr nomas e procedimentos operacionais estabelecidos pela Pré-Reitoria
de Administrag&o (PROAD];
Il. formalizar processos;
lll. expedire receber malote oficial;
V. receber os malotes dos demais org3os da instituigdo;
Y. arguivar todos os documentos;



VI. executar as afividades relativas a expedigio, recebimento, distribuicdo e
controle de expediente e cormespondéncias;
Vil. acompanhar e controlar o fluxo de expedicBo das comespondéncias em
conformidade com o principio da economicidade;
VIl informar aos interessados a localizacSo dos processos e documentos em
tramitacio;
I¥. organizar e controlar o arquivo comente de documentos administrativos de
interesse da UNEAD e manter o cadastro referencial de seu acervo;
X. apresentar relatério anual, ou quando solicitado, das atividades desenvolvidas
pelo protocolo;
Xl.  executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Secio ll
Do Grupo de Trabalho de Compras, Almoxarifado e Patrimonio

Art. 37. Compete ao Grupo de Trabalho de Compras, Almoxarifado e Patrim&nio:
|I. programar, coordenar, executar e supenvisionar as atividades de compras,
almoxarifado e pafrimonial no Ambito do UNEAD, sob a orientacdo da
Coordenagdo Administrativa-Financeira;
Il. promover o tombamento e o registro analiico dos bens patrimoniais;
lll.  exercer a fiscalizag3o quanto ao uso, guarda, conservagdo e transferéncia dos
bens patrimoniais no dmbito da UNEAD;
V. providenciar, junto aos org3cs competentes, quanto 3 manutencio,
conservagao e recuperagio dos bens patrimoniais;
V. identificar, para fins de alienacdo ou baixa, 0s bens patrimoniais considerados
inservivels ao uso normal, de acordo com a legislag3o em vigor,
VI. proceder periodicamente o inventario dos bens patrimoniais, em articulagio
com a PROAD e Pro-Reitoria de Infraestrutura (PROINFRA);
VI.  manter armazenados os materiais em observancia a legislagdo vigente;
VIl zelar pela seguranga e conservagio dos materiais;
X. atender as solicitagcbes intemas de material;
X, manter o registro fisico de entrada e saida de material;
Xl.  confrolar o estoque de material;

Xl identificar as necessidades de aquisicio de material e encaminhar 3
Coordenagdo Administrativa para fins de programacao;
X, elaborar balangos fisicos mensais e anuais;

XIV.  informar & Coordenac3o Administrativa a entrada e saida do material;

XV. apresentar relatorio anual, ou quando solicitado, das atividades desenvolvidas
pelo grupo de trabalho;

XV1.  executar outras atividades inerentes 3 sua area de competéncia.

Secdo
Da Coordenacgéo de Biblioteca

Art. 38. Compete & Coordenagdo de Biblioteca:



|. programar, coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades relativas a
area de sua atuacgio;

Il. exercer as atividades inerentes ao Sistema de Bibliotecas, no dmbito do
departamento, em estreita observancia com o gque preconiza o Regimento
Intermo do refenido Sistema;

ll. atender o piblico intemo e extemo;

V. solicitar, semestralmente, das Coordenagbes de Colegiado de curso e
programas de pos-graduacio a relagdo para a atualizagdo do acervo, de
acordo com o que prevé o rol de componentes cumiculares/disciplinas do PPC
dos cursos de graduacdo e sequenciais, bem assim das disciplinas e
atividades dos cursos de pos-graduac3o lato sensu, programas pos-graduacdo
stricto sensu e atividades de extensdo, com vistas ao encaminhamento 3
UNEAD, para aquisi¢3o;

Y.  apresentar relatorio anual, ou quando solicitada, das atividades desenvolvidas;

V1. desempenhar outras atividades cormelatas.

§ 1° O titular da Coordenac3o de Biblioteca devera ser profissional com graduacio
em biblioteconomia, cujo titulo esteja registrado no Conselho de Classe.

§ 2°. A Biblioteca da UNEAD funcionara em, pelo menos dois tumos, de forma a
atender a comunidade intema e extemna.

§ 3° A Coordenagdo de Biblioteca devera manter atualizado o seu quadro de
servidores por meio da oferta de cursos, semindrios, ou assemelhados, em
articulagdo com a Coordenagdo Geral da UNEAD e PGDP.

Secdo IV
Dos Coordenadores de Cursos, Programas e Projetos

Art, 39. Compete ao Coordenador de Colegiado de Curso na modalidade EAD:

. convocar e presidir as reunides estabelecendo as pautas do trabalho;
II. designar relator para os processos;
Ill. coordenar os debates, neles intervindo para esclarecimentos;
V. cumprir e zelar pelo cumprimento das normas e decisbes que disciplinam os
processos académico-administrativos da UNEAD, no Ambito do colegiado;
V. esclarecer as questbes de ordem, que forem suscitadas;
VI. coordenar a elaboracdo e submeter na época devida a instincia competente, o
Plano de Trabalho Anual (PTA) do Colegiado;
V1.  encaminhar a UNEAD, as decisdes do colegiado, quando couber;

VI,  submeter 3 plenaria do colegiado no final de cada semestre, os programas e
planos de ensino das varias matérias/disciplinas ou componentes cummiculares
elaborados pelos professores para composicdo do plano de curso a ser
desenvolvido no pericdo subseqilente;

I¥. apresentar a UNEAD, para os devidos encaminhamentos, ao final de cada ano
letivo, o Relatorio das Atividades desenvolvidas, bem como ao seu inicio o
Flano de Trabalho do Colegiado;



XL
X1
XL

KV

XVIL

ZVIN.
KX,

XX
2.

adotar as medidas necessarias a coordenac3o, supervisdo e acompanhamento
das atividades didatico-pedagdgico do curso; e,

exercer putras atribuicdes que Ihe sejam delegadas pelo Conselho da UNEAD.
administrar e representar o curso nos Departamentos;

acompanhar o funcionamento e todo processo pedagogico, permitindo o bom
andamento do curso;

supervisionar os professores-iutores, professores conteudistas, professores
formadores e demais colaboradores dos cursos e solicitar apoio da sua
respectiva Coordenacdo em casos de problemas pedagdgicos no curso;
acompanhar a execugdo das atividades programadas, bem como verificar o
cumprimento da frequéncia dos professores-futores, professores formadores e
demais colaboradores nas atividades relacionadas ao curso, comunicando os
resultados a sua respectiva Coordenacio;

conhecer o projeto pedagogico, os programas de disciplinas, adotando
providéncias e sugestbes para o constante aperfeicoamento do curso;

resolver guesties relativas a trabalhos académicos e avaliagbes de
aprendizagem);

cumprir e fazer cumpnr todas as normas estabelecidas no Projeto do Curso;
zelar pela ordem do funcionamento e atividades do curso, adotando medidas
necessarias para seu bom andamento;

acompanhar a execugdo dos planos gerais de trabalho dos professores-
tutores, professores conteudistas e professores formadores e demais
colaboradores dos cursos institucionais e de programas especiais;
pronunciar-se sobre o aproveitamento de estudos de acordo com as
disposigbes legais e regulamentares;

supervisionar as agbes de estagio e TCC;

informar aos discentes dos cursos de graduacdo oferecidos nessa unidade
sobre as datas do Exame Macional de Desempenho de Estudantes (ENADE) e
cadastra-los por meio eletronico.

Art. 40. Compete a Coordenagio de Projetos Semipresenciais:

VL

coordenar a oferta de componentes cumiculares na modalidade semipresencial
no limite de carga horaria total do curso previsio pela legislagdo atinente,
mediante adesdo ou solicitagdo dos Departamentos;

coordenar e gerenciar abertura das salas virtuals no ambiente virtual de
aprendizagem (AVA) como suporte aos componentes cumiculares dos cursos
presenciais da graduacao;

orientar aos docentes no planejamento e execugdo dos componentes
curriculares nesta modalidade;

orientar os coordenadores de colegiados e secretarios académicos quanto a
execucdo da oferta;

acompanhar o desenvolvimenio da oferta conjuntamente com as
coordenacdes de colegiados;

acompanhar as atividades pedagdgicas dos componentes curriculares nesta
modalidade;



VI.  orientar e supervisionar as elaboracdo e montagem das salas virtuais no ava.

Paragrafo Unico: A Coordenacdo de Projetos Semipresenciais esta subordinada a
Coordenagdo do MNicleo de Ensino de Graduacio e a Coordenagdo do Nicleo de
Pesquisa e Ensino de Pds-Graduagio

Secao V
Da Equipe Docente

Art. 41. Ao Tutor diretamente subordinado & Coordenagio de Cursos, compete:

|. paricipar das atividlades de docéncia das disciplinas cumiculares do curso
mediando o processo interativo com o aluno no ambiente virual de
aprendizagem);
II.  manter regularidade de acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA;
. paricipar das reunites de planejamentc para o desenvolvimento das
atividades dos cursos na modalidade a distancia;
V. acompanhar as atividades discentes conforme o cronograma do curso;
V. colaborar com a coordenagdo do curso na avaliagdo dos estudantes;

VI. participar do processo de avaliagio da disciplina ofertada, observando o uso
dos recursos e metodologias previstos no Plano de Ensino da disciplina;

V1. realizar visitas ao pdlos de apoio presenciais, para desenvolvimento de
atividades académicas, quando do desenvolvimento de agbes académicas
especiais.

VIIl.  elaborar relatdrios de acompanhamento dos discentes e do desenvolvimento
da disciplina e encaminhar & coordenagio do curso quando solicitado.

Art. 42. Ao Professor Conteudista, diretamente subordinado a Coordenagdo de
Curso, compete:

|.  produzir material inédito ou adequar conteddos, materiais didaticos, midias e
bibliografia utilizados para o desenvolvimento do curso 4 modalidade de
educagdo a distincia;

Il. adequar e disponibilizar, para o coordenador de curso, o material didatico nas
diversas midias;

. revisar a linguagem do material didatico desenvolvido para a modalidade de
educagdo a distincia;

V. pariicipar efou atuar nas atividades de capacitagdo desenvolvidas na UNEAD,

V. participar de grupo de trabalho que foca a produgdo de materiais didaticos para
a modalidade de educacio a distancia;

VI. desenvolver pesquisa de acompanhamento das alividades de ensino
desenvolvidas nos cursos na modalidade a distincia e publicar os resultados
da pesquisa em eventos, seminarios, congressos, artigos e publicagfes
proprias da instituicdo efou outras;

VIl.  cumprir as normas e prazos da UNEAD para a producdo do material didatico.

Art. 43. O Professor Formador, diretamente subordinado a Coordenagdo de Curso,
compete:
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participar das atividades de docéncia das disciplinas cumiculares do curso;
desenvolver as atividades docentes juntamente com 05 coordenadores,
professores, tutores e demais colaboradores do curso mediante o uso dos
recursos e metodologia previstos no plano de ensino;

participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de metodologia na
modalidade de educagdo a distancia;

auxiliar e acompanhar as atividades académicas de todos os colaboradores
atuantes em disciplinas ou conteddos do curso;

apresentar ao coordenador de curso, ao final da disciplina ofertada, relatdrio de
desempenho dos estudantes e do desenvolvimento da disciplina;

desenvolver, em colaboragdo com o coordenador de curso efou tutor, a
metodologia de avaliag8o dos alunos, mediante o uso dos recursos e
metodologia previstos no plano de curso;

apresentar 4 Coordenagdo do Curso os registros académicos finalizados junto
a Secretaria de Cursos.

Capitulo Il
Da Estrutura Operacional
Secgéo |
Das modalidades de vinculagao do docente @ UNEAD

Art. 44. S50 modalidades de vinculagdo docente 3 UNEAD:

Professor Permanente: docente funcionalmente vinculado 3 UNEAD para
desenvolver projetos de ensino, pesquisa ou extensdo de iniciativa da
UNEAD ou de um Departamento. Sua carga horaria na UNEAD podera
integral ou parcial. Sera responsavel pelos grupos de trabalho e
coordenagbes da UNEAD e podera atuar e coordenar projetos originarios
da UNEAD ou de Departamentos.

Professor Credenciado NI docente credenciado junto 3 UNEAD para
desenvolver projetos de ensing, pesquisa ou extensdo de iniciativa da
UNEAD ou de um Departamento. Sua carga horaria na UNEAD sera
parcial, conforme dispuser o Conselho Departamental do Departamento de
lotac8o do docente quando da solicitagdo de credenciamento. Podera
integrar os grupos de trabalho da UNEAD, bem como atuar e coordenar
projetos origindrios da UNEAD ou de Departamentos, vedada a ocupagio
de coordenag3o geral ou de setorial da UNEAD. Seu credenciamento sera
por tempo indeterminado, resguardadas as possibilidades de
descredenciamento a serem previstas regimentalmente.

Professor Credenciado | docente credenciado junto 38 UNMEAD para um
projeto especifico de ensino, pesquisa ou extens3o de iniciativa da UNEAD
ou de um Departamento. Sua carga horaria na UNEAD comespondera a
demanda do projeto especifico que originou seu credenciamento. S0
podera assumir coordenacdo de projefo especifico para o qual foi



credenciado. O tempo do credenciamento corresponderd 3 duracdo do
projeto ao qual esta vinculado.

§ 1°. A UNEAD dispora por atos do Conselho da UNEAD o modo de habilitar
docentes e tutores a participar dos processos de credenciamento e de selegdo para
projetos especificos, expedindo os credenciamentos através de ato do coordenador
geral.

§ 2°. Norma propria do CONUNEAD dispora sobre os descredenciamentos.

Secgao ll
Das modalidades de vinculagéo de projetos a UNEAD

Art. 45. S50 modalidades de vinculagdo de projetos, agbes e cursos 3 UNEAD:

. Tipo | (projetos originarios da UNEAD): projetos, agﬁes 0U cursos criados e
implementados pela UNEAD. A UNEAD vinculara seus projefos a um
Departamento, conforme a drea de cada projeto, submetendo-os as inst3ncias
departamentais cabiveis e garantindo a supervisBo académica do
Departamento nos projetos a ele vinculados na forma a ser estabelecida no
regimento.

Il.  Tipo Il {projetos, agbes ou cursos originarios da Administragio Central
ou Setorial): projetos, agdes ou cursos criados pelas unidades académicas
setorias de ensino pesquisa e extensdo da UNEB ou Pro-Reitorias e
implementados pela UNEAD. A UNEAD assessorara a elaboragdo do projeto.
O Regimento da UNEAD estabelecera as competéncias privativas da UNEAD,
bem como as condigdes de submissdo de um projeto 8 UNEAD. O Profocolo
de Cooperagdo UNEAD/Departamento estabelecera o formato especifico da
matriz de responsabilidades de cada projeto, matizando os niveis de
competéncia da UNEAD na gest3o do projeto.

. Tipo Nl (projetos, agbes ou cursos originarios da Administracdo Central
ou Setorial): projetos, acdes ou cursos criados e implementados pelas
unidades académicas setoriais de ensino pesquisa e extens3o. A UNEAD
assessorara a elaboragdo e implementacSo do projefo. A UNEAD dara suporte
tecnoldgico e metodologico ao projeto. A UNEAD acompanharda e
supervisionara o projeto no que toca 4 EAD, ressalvadas as competéncias
privativas das pro-reitorias académicas.

Paragrafo Unico: As Pro-Reitorias Académicas e a UNEAD proverio noma
especifica regulando a supervisdo e o acompanhamento das agdes de extensao,
ensino de pos-graduagio e ensino de graduagdo realizadas pelos Departamentos da
UNEB na modalidade de EAD, total ou parcialmente.

Seccao Il
Da Sustentabilidade Financeira da UNEAD
Art. 46. Conforme cada plano de trabalho, os projetos, agdes e cursos da UNEAD
serdo financiados por:
I.  Agéncias de Fomento municiapis, estaduais ou federais;



. Captagdo de recursos em parceria com outras instituicbes pdblicas ou
privadas;
n. Projetos autossustentaveis;
.  Orcamento da Universidade:
+ Orgamento da Administracio Central da Universidade;
» Orgamento das Pro-Reitorias académicas;
= Orgamento da UNEAD;
= Orgcamento dos Departamentos;

TiTuLom
Dos Recursos Administrativos no Ambito da UNEAD

Art. 47. O prazo para interposicdo de recursos, no ambito da UNEAD, sera de 10
(dez) dias (teis, contados do dia subsequente ao da decis3o, salvo guando houver
prazo previsto no Estatuto ou Regimento Geral da Universidade.

§ 1° Tratando-se de matéria administrativa e disciplinar, cabera ao Conselho da
UNEAD deliberar na espécie & em seguida, caso necessario ao CONSU, exceto
gquando a lei dispuser o confrario.

§ 2°. Tratando-se de matéria académica, cabera ao Conselho da UNEAD deliberar na
espécie, em seguida, caso necessario ao CONSEPE e em ditima instincia ao
CONSU, exceto quando a lei dispuser o contrario.

TITULO 1X
Das Disposigbes Gerais e Transitorias

Art. 48. A UNEAD, em cumprimento de suas finalidades institucionais, podera
apresentar 8 Administragdo Superior da UNEB a proposta de programas, projetos,
afividades ou cursos para a celebragdo de convénios, contratos ou assemelhados
com instituicdes plablicas, organizagoes privadas e entidades do terceiro setor, na
realizagdo de estagio de estudantes, capacitagdo de pessoal, oferta de servigos
educacionais, em estreita obediéncia a legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico: A assinatura dos instrumentos de que frata este artigo, de
responsabilidade do Reitor, dependera de pronunciamento técnico dos setores
competentes conforme ordenamento juridico da universidade.

Art. 49. N3o serd permitida, no dmbito da UNEAD, a pratica de atos que atentem
contra a integridade fisica ou moral - privacidade, intimidade, dignidade e imagem -
dos docentes, técnicos administrativos e discentes ingressos e recém-ingressantes.

Art. 50. A UNEAD, em parceria com a PGDP, promovera meios para garantir a
continua e crescente qualificagdo do seu quadro docente e técnico administrativo.

Art. 51. A UNEAD participara do processo de avaliag3o institucional, em articulaco
com o org3o da UNEB encarregado de promover o referido processo.



Art. 52. A organizagio e funcionamento da UNEAD serdo regidos pela legislaco
vigente e pelas normas intemas da UNEB a saber:

|. Estatuto da UNEB;
IIl. Regimento Geral da UNEB;
ll. Resolugbes do CONSU e CONSEPE;
V. este Regimento Intemo;
V. Resolugbes e atos do Conselho da UNEAD;
VI.  Instrucbes Normativas da Administrag3o Superior,
VIl.  Instrugbes Normativas e atos das coordenactes setoriais e coordenagao geral
da UNEAD.

Art. 53. Conforme disposto no processo de criagdo da UNEAD que resultou na
Resolugdo CONSU n® 1051/2014, nomeada a primeira coordenacdo geral e
respectivas coordenagies de nicleo que compdem as coordenagdes colegiadas
setoriais pelo reitor com as dispensas pro hoc vice dispostas no projeto de criago da
UNEAD, consideram-se credenciados ex officio como professores permanentes os
docentes nomeados para a primeira coordenagdo geral e coordenagbes de nicleo
pelo reitor apds a publicagdo da resolugdo do CONSU que criou a UNEAD.

Art. 54. As modificagdes do presente Regimento Intemo deverdo ser aprovadas pelo
Conselho da UNEAD e encaminhadas ao CONSU para deliberagdo.

Art. 55 Os casos omissos nesse Regimento Intemo serdo resolvidos pelo Conselho
da UNEAD.

Paragrafo Unico: Os atos do Conselho da UNEAD serdo submetidos ao CONSU em
grau de recurso ou ex officic quando o Regimento Geral da UNEB assim o
prescrever.

Art. 56. Aprovado este Regimento Intemo pelo CONSU, a UNEAD tera o prazo de 60
(sessenta) dias para promover a sua plena execug3o.



ANEXO E: Resolugéo n° 1.444/2020

: UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA (UNEB)
CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSU)

RESDLUQ&O N° 1.444/2020
Publicada no D.OE. de 30.12.2020, p. 14

Aprova a atualizagdo do Regimento Intemo
da Unidade Académica de Educacdo a
Distancia (UNEAD) da UNEB.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO {CONSU) da Universidade do
Estado da Bahia, no uso de suas competéncias legais e regimentais, ad referendum do
Conselho Pleno, com base no artigno 9%, § 6° do Regimento Geral da UNEB, tendo em
vista 0 que consta do Processo n® 074.7984 2019.0019747-17, e ainda a deciso da
Camara para Assuntos de Legislacio e Normas (CLN) deste mesmo Conselho, em
sessdo por webconferéncia no dia 17.12.2020,

RESOLVE:

Art. 17, Aprovar a atualizac3o do Regimento Intemo da Unidade Académica de
Educag3o a Distincia (UNEAD) da UNEB.

Paragrafo Unico: O Regimento a que se refere o caput deste artigo est disponivel
no anexo Unico desta Resolugdo.

Art. 2°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicag3o, revogadas as
disposigdes em conftrario.

Gabinete da Presidéncia do CONSU, 29 de dezembro de 2020.

José Bites de Carvalho
Presidents do CONSU



ANEXO UNICO DA RESOLUGAO CONSU N° 1.444/2020

REGIMENTO INTERNO Da UNIDADE AcADEMICA DE EDUCAGAD A DisTAncIA (UNEAD)

Art. 1°. A Unidade Académica de Educagdo a Distancia (UNEAD) € um orgdo da
administracdo superior da UNEB, responsavel pela administracdo, coordenagdo,
assessoria, confrole, supervisdo e avaliagdo das acgbes relacionadas ao ensino de
graduagio, pos-graduacdo, tecnoldgico, projetos institucionais e acfes de pesquisa e
extensdo na modalidade & distancia, no dmbito da Universidade do Estado da Bahia,
gozando de autonomia nos limites de sua competéncia.

§ 1°. A UNEAD desenvolvera suas fungdes de forma articulada com as Pro-Reitorias,
Departamentos e demais unidades universitarias, nos termos do Estatuto, do
Regimento Geral da Universidade e deste Regimento Intermo.

§ 2°. As acdes na modalidade 3 distincia serSo realizadas no ambito dos Polos da
UMNEB ou em parcerias com instituigbes plblicas ou privadas.

Art. 2°. A UNEAD tem como objetivos:

VI

VII
YIIL.

Formular, implementar e executar o Projeto Pedagdgico da UNEB para a educacgdo na
modalidade a distincia, em articulagSo com as Pri-reitorias e em conformidade com o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Oferecer, em consonancia com os Departamentos, cursos de graduagio, de pos-
graduacdo, cursos e atividades de pesquisa e extensio, formagio confinuada e
oufros, na modalidade a distancia;

Garantir suporte técnico e tecnoldgico para oferta de cursos disciplinas de graduagio,

pos-graduacao e cursos e atividades de extensdo na modalidade a distancia em
articulacio com a Unidade de Desenvolvimento Organizacional (UDO);

Oferecer suporte académico e pedagdgico para oferta de cursos e disciplinas de
graduagio, pos-graduagdo e cursos e atividades de extens3o na modalidade a
Distancia;

Gerir, com 0 apoio técnico da UDOQ, o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) para
o desenvolvimento de atividades a distancia;

Elaborar material didatico, audiovisual, digital e impresso, para o desenvolvimento das
atividades académicas;

Planejar, coordenar, gesir e avaliar as atividades de tutoria da modalidade a distincia;
Fomentar a celebracdo de parcerias com instituigbes pilblicas e privadas,
governamentais e ndo govemamentais, nacionais e estrangeira, com o objefivo de

desenvolver e implementar agdes na modalidade a distancia em articulagdo com os
demais orgaos da Universidade;

Promover em articulag3o com as Pro-reitorias académicas a realizagdo de
congressos, simpdsios e oufros eventos sobre temas relacionados a EAD; e,

Promover a articulacio das unidades académicas setoriais da UNEB com os polos de
apoio presencial dos programas, projetos e cursos desenvolvidos pela UNEB nessa



modalidade, integrando o acompanhamento académico destes cursos 3 capilaridade
de gestdo da multicampia.

Art. 3°. A estrutura organizacional da UNEAD compde-se de orgdo consultivo e
deliberativo & drgio executivo, de forma integrada para o alcance dos seus objetivos, a
seguir indicados:

I. ©Orgdo consultivo e deliberativo:

a) Colegiado da UNEAD.

. Orgios executivos:
b) Coordenagio;

¢} Nicleos: e,

d) Secretarias.

Art. 4°. O Colegiado da UNEAD tem a seguinte composigao:

I. Coordenador Geral, na condig3o de Presidente;
Il. Responsavel institucional pelo Nicleo de Ensino de Graduag3o;

lll. Responsavel institucional pelo Nicleo de Ensino de Pés-Graduagio, Pesquisa
e Extensio;

V. Responsavel institucional pelo Nicleo Administrativo;
V. Responsavel institucional pelo Micleo de Tecnologia da Informacgdo e
Comunicagdo;
VI. Responsavel institucional pelo Nicleo de Atendimento aos Polos;
VIl. Responsavel institucional pelo Nicleo de Tutoria;
Vill. Responsavel pelo Nicleo de Design Educacional;

. Um representante das Coordenagdes de cursos de Graduagdo da modalidade
EAD;

X.  Um representante das Coordenagdes de cursos de Pos-Graduagdo da
modalidade EAD;



X1, Um representante da Secretaria Académica da UNEAD;
XIl.  Um representante Docente;

X, Um representante Técnico; e,

XV, Um representante Discente.

§ 1% Os responsaveis institucionais pelos Wicleos s30 membros natos do
Colegiado da UNEAD e os representantes dispostos nos itens X, X e X| ser8o
indicados pelos seus pares para o periodo de dois anos.

§ 2°. O (A) Presidente do Colegiado da UNEAD informara as representactes
com assento no Colegiado, que deverdo realizar as indicagGes com no minimo,
sessenta dias de antecedéncia da expiragio dos respectivos mandatos.

§ 3°. Cabera ao Presidente do Colegiado da UNEAD homologar os nomes dos
representantes indicados antes da primeira reuniso do Colegiado.

§ 4° Ocomendo impedimento ou vacancia de um dos membros, sera indicado
substituto pelos seus pares.

Art. 5°. A UNEAD possui 0s seguintes drgdos executivos:

. Coordenagdo Geral;
Il. Nicleo de Ensino de Graduac3o;
.  Nicleo de Ensino de Pés-Graduagdo, Pesquisa e Extensao;
V. Nicleo de Design Educacional;
V.  Nicleo de Tutoria;
¥I. Nicleo de Tecnologia da Informag&o e Comunicagdo;
VIl.  Nicleo de Apoio aos Polos;
VIIl.  Nicleo Administrativo;
IX. Secretaria Académica; e,
X. Secretaria Unificada de Colegiado de Cursos.

Art. 6°. Compete ao Colegiado da UNEAD:

. Propor ao Conselho Universitario (CONSU) politicas institucionais para
modalidade EAD;

Il.  Aprovar o Plano Anual de Agdo da UNEAL;

lll. Contribuir nas discusstes com as Camaras do Conselho de Ensino
Pesquisa e Extens3o (CONSEPE);



IV. Aprovar projetos de cursos de graduacdo, de pds-graduacio e de
extensdo na modalidade a distincia, de oferta continua ou especial,
mediante parecer técnico da pro-reitoria  afim, para  posterior
encaminhamento ao CONSLU;

V. Fixar critérios para alocacdo e aplicagdo dos recursos orgamentarios,
financeiros e de insumos da UNEAD;

WI.  Fixar critérios para a alocacio de profissionais nas Equipes Académica
e Multidisciplinar;

VIl.  Analisar e emifir parecer sobre os pedidos de afastamento, relotagdo,
alterag3o de carga horaria de técnicos adminisirativos, bem como propor
ampliagdo do quadro de vagas, realizag3o de concurso ou selecdo
piblica;

Vill. Deliberar sobre a oferta de vagas nos cursos da UNEAD por semestne
letivo;

IX. Analisar e emitir parecer sobre o Relatdrioc de Atividades Anuais da
UMNEAD; &,

X. Exercer outras atividades comelatas.

Paragrafo Unico. O Presidente do Colegiado podera emitir ato ad referendum em
caso de urgéncia ou de relevante interesse da UNEAD, submetendo a matéria a
plenaria do Colegiado na primeira sess3o seguinte a ser realizada.

Art. 7°. O funcionamento do Colegiado da UNEAD acompanhara o disposto no
Regimento Geral da UNEB.

Art. 8° O Colegiado da UNEAD reunir-se-a obrigatoriamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou por requerimento de
um ter¢o de seus membros natos.

Art. 9°, A gestSo da UNEAD sera exercida por umia) Coordenador(a) Geral e nas
suas auséncias e impedimentos, por seu substituto imediato e legal,
preferencialmente servidores(as) da UNEB, ambos indicados{as) e nomeados(as)
pelo Reitor.

Art. 10. Ao [ﬁ.} Coordenador (a) Geral da UNEAD compete:

|. Planejar, coordenar, executar e controlar as atividades da UNEAD, em
consondncia com a legislagdo e normas regem a Universidade;

Il. Garanfir a implementag3o da politica de Educacdo a Distincia da UNEB
em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
diretrizes estabelecidas pelo Sistema Macional de Avaliagio da
Educacdo Superior (SINAES) e Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES);

lll. Propor programas, projetos e atividades de ensino, pesquisa e extens3o



em conformidade com a politica da Universidade, diretrizes estabelecidas
pelo SINAES e CAPES;

I'V. Elaborar e apresentar ao Colegiado o Plano Anual de Agdo da UNEAD;

V. Fomecer o apoio necessario ao funcionamento dos polos de gestao da
UNEB em articulacio com os Departamentos gue possuem sua autonomia
administrativa;

VI. Coordenar e acompanhar as atividades de gest3o administrativa,
orgamentaria e financeira da UNEAD,

VIl. Gerenciar os processos de registros junto ao sistema académico da
Universidade;

Yill. Representar a UNEAD em todos os processos que envolvam a modalidade
a distancia vinculada a UNEE; g,
IX. Exercer outras atividades comelatas.

Art. 11. Os nicleos da UNEAD serdo coordenados e compostos, preferencialmente
por servidores da Universidade, com experniéncia profissional comprovada na area
de educac3o a distincia, designados por ato do Reitor.

Art. 12. S30 competéncias comuns aos Nicleos de Ensino e de Pesquisa e
Extensao:

.  Apresentar & Coordenagdo Geral subsidios para implementacdo de
politicas na area de educagio a distancia, em consonancia com o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Il.  Acompanhar as avaliagfes intemas e extemmas, bem como o impacto
delas para o desenvolvimento dos cursos;

lll.  Subsidiar a Coordenagdo Geral na composigao do processo de selecao
profissionais para atuag8o nos cursos na modalidade a distincia;

IvV. Apresentar 3 Coordenagdo Geral proposta anual de quantitativo de
vagas, com vistas a composi¢3o de processos seletivos para ingresso
nos cursos na modalidade a distancia;

V. Subsidiar a Coordenacdo Geral no envio de informagdes acerca da
proposta do calendario académico;

Vl. Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades dos programas
institucionais nas areas de ensino, pesquisa e extens3o da

Universidade, ocbedecendo ao que esta previsto no Regimento Geral da
UNEB;

Vil.  Oferecer suporte a elaboragdo e desenvolvimento de projetos de cursos
na modalidade a distincia, para tramitagdo no CONSEPE e CONSU;

VIIl.  Propor atualizagfes nos curriculos dos cursos de graduagao e pos-
graduagio e adequacbes as atividades de pesquisa e extensao;

IX. Subsidiar a Secretaria Académica na emiss3o de parecer técnico em
processos relativos a vida académica do discente;



Xl

X1

X
XV,

Art. 13.

i

VI

WIL.

VL.

Garantir que 0s cursos oferecidos cumpram seus respectivos prazos de
integralizac3o;

Coordenar processos de mobilidades discentes (intemas e externas)
para os cursos da UNEAD, respeitando as normas institucionais da
UNEE;

Apresentar propostas para captacdo de recursos em agéncias de
fomento para potencializar as Politicas Plblicas para a modalidadea
distancia;

Realizar reunides periddicas com os coordenadores dos cursos; e,
Exercer outras atividades comelatas.

Compete ao Nicleo de Ensino:

Elaborar seus projetos de reconhecimento ou renovagdo de
reconhecimento dos cursos na modalidade a distancia, em articulagdo
com a PROGRAD e as Coordenagbes de Cursos, bem como
acompanhar a tramitagdo junto ao Conselho Estadual de Educacdo
(CEE);

Acompanhar, em articulagcdo com a Pro-Reitoria de Pesquisa e Ensino de
Pos- Graduagdo (PPG) e Departamentos, a tramitag@o dos projetos de
recomendagdo junto a Coordenac3o de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES) para cursos Stricto Sensu;

Emitir relatdrios periddicos sobre os processos de reconhecimento e
renovagio de reconhecimento;

Acompanhar as agdes de estagio e Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCLC);

Desenvolver e executar o treinamento semestral para docentes que
atuardo no semestre;

Coordenar e se responsabilizar pelo fechamento de todas as cademetas
por curso a cada semestre;

Prestar relatorios sobre a integralizacSo curricular dos cursos e
percentuais de avancos,

Desenvolver e controlar o processo de planejamento dos componentes
no sistema académico, em articulagio com os Coordenadores de Curso
e Secretaria Académica;

Desenvolver, revisar e difundir o material de orientagdo para docentes; e,

Apresentar 3 Coordenacdo Geral relatorio semestral das afividades
desenvolvidas.



Art. 14. Compete ao Niclkeo Pesquisa e Extensio:

Assessorar os coordenadores de curso, os docentes, os técnicos
universitarios e os coordenadores de Polos na elaboracdo de
programas/projetos de cursos de extensdo na modalidade 3 distincia,
em articulagdo com a Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX), em
consonancia com Regimento do NUPE;

Assessorar os coordenadores de curso, os docentes, os técnicos
universitarios e os coordenadores de Polos na elaboragdo de
programas/projetos de cursos de pesquisa na modalidade 3 distancia,
em articulag&o com a Pro-Reitoria de Pesquisa (PPG), em consonancia
com Regimento do NUPE;

Assessorar os coordenadores de curso, os docentes, os técnicos
universitarios e os coordenadores de Polos na elaboragdo de
programasfprojetos de cursos de extensdo na modalidade 3 distancia,
em arficulag3o com os drgdos institucionais; e,

Apresentar 4 Coordenacdo Geral relatorio semesiral das atividades
desenvolvidas.

Art. 15. Compete ao Niclkeo de Design Educacional:

V1.

WL

VIIL

Articular os processos pedagogicos relativos aos cursos no AVA;

Apoiar as coordenagdes de cursos de graduagdo, pos-graduagdo e
extensdo, bem como dos professores na composicdo da sala de aula e
material didatico dos cursos;

Propor aces de acompanhamenio pedagdgico dos cursos na
modalidade a distdncia com indicadores de baixo desempenho ou de
evasdo;

Oferecer suporte tecnologico ao desenvolvimento dos cursos;

Produzir objetos de aprendizagem previstos nos planos de ensino
elaborado pelos professores;

Agendar, planejar, filmar, editar e produzir as matérias a serem
divulgadas em midias em geral;

Realizar reunites periodicas com o0s coordenadores dos cursos;

Propor agdes para as Redes Sociais da UNEAD e acompanhar tais
acbes em articulacio com a Assessoria de Comunicagdo(ASCOM);

Apresentar a Coordenagao Geral relatorio semestral das atividades
desenvolvidas.

Desempenhar outras atividades correlatas.



Art. 16. Compete ao Niclkeo de Tutoria:

VL

WIL.

VIIL

Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de tutoria junto
aos cursos ou disciplinas a distancia;

Estabelecer articulacio permanente com os Micleos de Ensino de
Graduat3o e de Ensino de Pos-Graduagdo, Pesquisa e Extens3o, no
desenvolvimento das atividades junto a0s cursos;

Subsidiar o Nicleo Administrativo no que se refere as informagdes
relativas aos tutores para manutencio dos cadastros destes atualizado;
Realizar reunides periddicas com os coordenadores dos cursos e
coordenadores de tutoria;

Desenvolver e executar o treinamento semestral para os tutores e
coordenadores de tutoria;

Desenvolver, revisar e difundir o material de orientagdo para os tutores e
coordenadores de tutoria;

Apresentar 4 Coordenacdo Geral relatorio semesiral das atividades
desenvolvidas; e,

Desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 17. Compete ao Nicleo de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao:

VI

WIL.

Art. 18

Gerr o suporte tecnoldgico no Ambiente Virual de Aprendizagem
necessario ao desenvolvimento das atividades na UNEAD;

Atuar junto 3 UDO quanto & infraestrutura tecnolégica para
funcionamento da modalidade a distancia;
Coordenar e acompanhar as atividades no AVA da UNEAD;

Acompanhar as matriculas académicas da UNEAD garantindo a

insergdo, no AVA, dos alunos regularmente matriculados no SAGRES

para o semesfre vigente;

Manter o sife da UNEAD atualizado em articulagdo com a ASCOM e a
GERINF;

Apresentar a Coordenagdo Geral relatorio semesfral das atividades
desenvolvidas; e,

Exercer outras atividades correlatas.

. Compete ao Niclkeo de Apoio aos Polos:

Prestar o apoio necessario ao funcionamento dos polos institucionais;
Acompanhar o funcionamento dos polos das instituigbes parceiras;



VI

Estabelecer a mediagdo entre as equipes dos Polos, da Unidade e de
demais orgdos da instituicdo;

Distribuir o material didatico impresso e em midias eletronicas para os
polos;

Apresentar & Coordenagdo Geral relatdrio semestral das
atividades desenvolvidas; e,

Exercer outras atividades cormelatas.

Art. 19. Compete ao Nicleo Administrativo:

VI

WL

VIIL

X
X.

Xl

pA(R

Coordenar as atividades administrativas necessarias a execugdo das
atividades finalisticas da UNEAD;

Elaborar planejamento administrativo e financeiro da UNEAD;
Realizar processo de aquisicdo de bens e servigos da UNEAD;

Realizar processo aquisicio de passagens e concessdo de didrias,
conforme planejamento do semestre letivo;

Elaborar a prestagdo de contas de recursos aplicados decorrentes de
convénios celebrados, submetendo a SECONF;

Preparar requisicbes de material e solicitagdo de servigos e providenciar
0 seuencaminhamento;

Elaborar editais de processos seletivos para composig3o das Equipes
Académica e Multidisciplinar;

Acompanhar as atividades docentes para a liberag3o de pagamento de
bolsas;

Manter a atualizacdo do quadro de cadasiro de professores e tutores;

Emitir, semesiralmente, as declaragfes de atuagdo do corpo docente,
dos tutores e coordenadores de curso e futoria;

Apresentar 3 Coordenag3o Geral relatdrioc semestral das
atividades desenvolvidas; e,

Executar outras atividades inerentes a sua area de atuagio.

Art. 20. Compete a Secretaria Académica:

Gerenciar o sistema propric de registros das atividades académicas na
modalidade de educagdo a distncia em observancia aos Calendarios
Académicos (Simplificado, Geral, especifico etc.);

Efetuar & acompanhar, no Sistema Acadé&mico da Universidade os
procedimentos de registros académicos relativos aos cursos de
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graduagdo, pos-graduacdo e de extensdo na modalidade EAD em
articulagdo com a SGC efou Secrefaria Especial de Registro de
Diplomas e Certificados (SERDIC);

Augiliar a Coordenacdo Geral na elaborago e realizacdo dos processos
seletivos para discentes e bolsistas;

Prestar o apoio necessario s atividades académico-administrativas na
modalidade EAD;

Prestar suporte no fechamento de todas as cademetas por curso a cada
semestre;

Acompanhar o controle do processo de planejamento dos componentes
no sistema académico em articulagdo com os Nicleos;

Coordenar os processos de matricula;

Acompanhar as atualizagfes dos dados pessoais dos estudantes da
UNEAD;

Manter a guarda fisica e digitalizacGo dos documentos dos estudantes;

Controlar os processos de solicitagdes de Diplomas e certificados em
articulagdo com a SERDIC;

Planejar e participar dos Atos de Colago de Grau;
Fomecer dados para o Censo;

Apresentar 3 Coordenag3o Geral relatdric semestral das
atividades desenvolvidas; e,

Desempenhar outras atividades comelatas.

Art. 21. Compete 3 Secretaria Unificada de Colegiado de Cursos:

WI.

WL

Prestar apoio necessario aos coordenadores de curso na execug3o das
suas atividades finalisticas;

. Prestar assisténcia aos docentes, técnicos administratives e discentes

nos assuntos perinentes aos seus cursos;

. Subsidiar os ndcleos com informagdes para participagdo em editais;
. Prestar apoio necessario a realizacio de eventos promovidos pelos

Cursos;

. Controlar e acompanhar a tramitagdo de processos, provas e demais

documentos [ACC, integralizacdo curicular, TCC, Relatérios de Estagio,
entre outros] no Ambito do Colegiado da UNEAD;

Apresentar & Coordenagdo Geral relatorio semestral das atividades
desenvolvidas;

Desempenhar outras atividades comelatas;



WVIIL. Prestar assisténcia aos docentes, técnicos administrativos e discentes
nos assuntos perinentes aos seus cursos;

Subsidiar os nicleos com informagdes para participacSo em editais;

X. Prestar apoio necessario a realizagio de eventos promovidos pelos
CUrsos;

X1. Elaborar e disponibilizar as atas de reunides do Colegiado da UNEAD;

XIl. Controlar e acompanhar a tramitag3o de processos, provas e demais
documentos [ACC, integralizagdo curricular, TCC, Relatdrios de Estagio,
entre outros] no dmbito do Colegiado da UNEAD;

Xl Apresentar & Coordenagdo Geral relatorio semestral das
afividades desenvaolvidas; e,

XIV. Desempenhar outras atividades comelatas.

=

Art. 22. A Equipe Académica integrard as atividades finalisticas da UNEAD por meio dos
cursos ofertados por esta.

Art. 23. A Equipe Académica sera composta pelos seguintes profissionais:

I Coordenador (a) de Curso, ao qual compete promover a gestio do
curso, nos termos do Regimento Geral da Universidade, preservadas
as especificidades da modalidade a distincia, apresentando &
Coordenagdo Geral relatorio semestral das atividades desenvolvidas.

1. Coordenador{a) do Polo, ao qual compete supervisionar a implantagdo
e desenvolvimento dos cursos a distdncia nos polos e apresentar
relatdrio ao final do periodo de oferta regular;

Ill. Coordenador(a) de Tutoria, ao qual compete apoiar e acompanhar
as atividades dos tutores em atividades a distincia junto ao AVA e
em atividades presenciais, seguindo as orientages do professor
formador e do Ndcleo de Design Educacional, apresentando a
Coordenagdo Geral relatorio semestral das  atividades
desenvolvidas;

IV. Professor{a) Formador({a), ao qual compete ministrar o conteddo da
disciplina no AVA, devendo atuar em ariculacSo com as
coordenagbes dos cursos;

V. Professor {(a) Conteudista (responsavel pelo conteddo), ao qual
compete elaborar os conteldos das disciplinas, 3 luz do Projeto
Pedagdgico, em articulagio com as coordenagbes dos cursos;

WI. Tutor(a) a Distdncia e Tutor Presencial, aos quais competem
acompanhar os alunos durante a execugdo das aulas e atividades
no AVA, bem como nos encontros presenciais, devendo atuar em
arficulagio com a coordenagdo do curso e seguindo as orientages
do coordenador de tutoria;



VIl. Designer educacional, ao qual compete criar modelos inovadores
de aprendizagem, a partir de conteddos didaticos constantes no
plano de ensino;

Art. 24. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
disposigies em confrario, em especial a Resolugdo N°® 1.241/2016.



ANEXO F: Edital n® 019/2018

EDITAL N° 019/2018
Referente ao Aviso n* 027/2018, publicado no DOE de 17/02/2018

O REITOE. DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA (UNEB). no uso de suas atmbuicdes
legais e regimentais, RESOLVE tomar publico, para conhecimento dos interessados, que estardo
abertas as mscrigdes do Processo Seletive para formacio de CADASTRO DE EESERVA para as
fimgdes de Tutor Prasencial, Tutor Online. Coordenador de Tutonia & Coordenador Pedagogico, a fim
de atuar no Curso de Licenciatura em Masica na modalidade de ensino a Distimcia, no &mbito da
Unidade Académica de Educacio a Distancia (UINEAD), conforme o abaixo discimmado:

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A realizacdo do Processo Selefivo para formagdo de cadastro de reserva € de responsabilidade da
Unidade Académica de Educacdo a Distancia (UNEAD). obadecendo as normas contidas neste Edital.
com baze no Convénio firmado entre a UNEB. a Secretaria de Educacdo do Estado da Bahia (SEC) e o
Instituto de Acdo Social pela Musica (TASPM), em consonancia com o gue dispdem as Fesolugdes n®
12412016 e n® 12822017 do Conselho Universitanio (CONSU), o Regimento Geral da UNEE e os
demais documentos oficiais publicados.

1.2 O refenido Processo Seletivo destina-se a formacio de cadastro de reserva para as fimgdes de
Tutor Presencial, Tutor Online, Coordenador de Tutoria e Coordenador Pedagdgico a fim de amar no
Curso de Licenciatura em Musica na modalidade de Ensino a Distincia, no dmbito da UNEAD,
durante o prazo de validade previsto no item “127 deste Edital.

1.3 Os candidatos selecionados por meio deste Instumento, itde compor o cadastro de reserva da
UNEAD e, serdo convocados para o exercicio da fimgdo. obedecendo a ordem de classificacdo
publicada no resultade final do presente processo seletivo. de acordo com as necessidades da
Coordenacio da UNEAD.

1.4 O Processo Seletive em questdo nie gera qualquer vincnlo com a UNEAD/UNEE. sendo ele de
carater temporano.

2 DO CURSO DE GRADUACAO

21 O Curso de Licenciatura em Musica visa formar professores de Musica para atuar em espagos
educativos multidisciplinares, com foco na pratica coletiva de misica e na Educagio Basica, com o
titulo de Licenciado em musica, com area de concentracio em ensino coletivo.

3 DOS EEQUISITOS

3.1 Para as funcies de Tutor Presencial € Tutor Online
3.1.1 Ser licenciado ou bacharel em Musica com expenéneia pedagdgica em programas de ensino e
pratica coletivos de nmisica;
3.1.2 Ter formacio minima de Especialista, preferencialmente, nas areas de educacio ou de musica.
3.1.3 Ter hahilidade e conhecimentos para usar computadores em atividades educacionals através de
internet. correio eletronico (e-mail), form de discussio e bate-papo (chat).
3.1.4 Ter expenéncia comprovada de, no minimo, 1 (um} ano no magisténo basico ou supenor ou 1
{(um} ano de experiéncia pedagdgica em programas de ensine e pratica coletivos de miisica
{ndo sendo considerada expeniéncia de estagio).
3.1.5 Dispor de 20 (vinte)} horas semanais, com compensacio de carga horara entres os dias e tomos
da semana para realizacio das atividades presenciais e a distincia, solb superviso da Coordenacio de
Tutona.
3.1.51 No caso especifico do Tutor Presencial. as 20 (vinte) horas semanais serdo cumpridas
exclusivamente, nos dias da semana em que ocolTem os encontros presencials do Curso, nas cidades
comrespondentes aos Departamento da UNEB indicados no ttem “11.17.



316 Ter dispombilidade para participar das  atividades  presencias: de formacio
contmuada, planejamento pedagogico e reumides de coordenagio.

3.2 Para as funcies de Coordenador de Tutoria e Coordenador Pedagdgico
3.2.1 Ser licenciado ou bacharel em Musica com expenéncia pedagogica em programas de ensino e
pratica coletivos de nmsica.
3.2.2 Possuir Mestrado e/ou Doutorado em Educacio ou hisica.
3.2.3 Ter hahilidade e conhecimentos para usar computadores em atividades educacionals através de
mmternet, correlo eletrdnico (e-mail), forumm de discnssio e bate-papo (chat).
3.2.4 Ter experiéncia comprovada de, no minimo, 1 (um) ano no magistério superior ou 2 (dois) anos
de expeniéncia pedagogica em programas de ensino e pratica coletivos de msica (ndo sendo
considerada experiéncia de estagio).
3.2.5 Dispor de 20 (vinte)} horas semanais, com compensacio de carga horaria entres os dias e tomos
da semana para realizacio das atividades presenciais € a distincia, sob supervisio da Coordenacio do
Curso.
326 Ter dispombilidade para participar das  atividades  presencias: de formacio
contmuada, planejamento pedagégico e remmido de coordenacio.

4 DO PERIODO DE ATUACAD

4.1 Os candidatos selecionados por este Edital, irdo compor o cadastro de reserva da UNEADVUNER
e, seTdo convocados para o exercicio da fungfo, obedecendo a ordem de classificacdo publicada no
resultado final do presente processo seletive. de acordo com as necessidades da Coordenacio da
UNEAD.

4.2 O perede de atuagdo sera divulgado. no ate da convocagio, de acordo com o cronograma do Curso
e 0 Calendano Académico da UNEB.

43 Os candidatos, quando comvocados, atnario no mmmicipic escolhide no ato da sua mscnicio
{Caetité, Irecé, Salvador, Senhor do Bonfim e Teixeira de Freitas).

44 O colsborador que ndc comesponder/atender as demandas de suas amibuigdes podera ser
substitmido a qualgquer tempo pelo proximo candidato apto, seguinde Invanavelmente a ordem de
classificacio.

5 DAS FUNCOES, ATRIBUICOES E CARGA HORARIA

5.1 Do Tutor Presencial
5.1.1 Participar das reunides de planejamento ¢ capacitago para o desenvolvimente de metodologia
na modalidade a distincia e ensino coletivo de musica.
5.1.2 Cumprr as 20 (vinfe) horas semanais no local onde acontecerdo os encontros presenciais
(Departamentos da UNEB), onentando e acompanhande as atividades desenvolvidas pelos
estudantes.
5.1.3 Desenvolver aulas presencials de imstrumentos musicais ou canto e conhecimentos tedricos e
praticos de nuisica.
5.1.4 Elaborar plano de trabalho periddico conforme onentagdes do Coordenador de Tutoria.
515 Acessar o Ambiente Virtnal de Aprendizagem (AVA) com a frequéncia defimda pela
Coordenacgio de Tutonia, durante o desenvolvimento dos componentes curmiculares, para atendimento
das demandas e diuvidas dos discentes no que diz respeito as atividades do Nucleo de Formacio
Musical.
5.1.6 Elaborar relatoric semestral sobre as atividades no ambite de suwas ambwmigdes. para
encaminhamento a Coordenacio do Curso.
5.1.7 Atender aos prazos determinades pela Coordenacio do Curso para as atividades que lhe dizem
respeito.
5.1.8 O nfo atendimento acs itens anteniores implicard no descredenciamento do colaborader e
convecagio imediata do proximo candidato classificado.



5.2 Do Tutor Online
5.2.1 Participar das reunides de planejamento e capacitagio para o desenvolvimento de metodologia
na modalidade a distincia e ensino coletivo de muasica.
522 Acessar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), dianamente, para atendimento das
demandas e dividas dos discentes. realizando o acompanhamento dos fonms e participacio dos
estudantes nos mesmos, cumprindo a carga horana de 20 (vinte) horas semanais.
523 Elaborar relatorio semestral sobre as atividades no ambito de suas atmbuigdes. para
encaminhamento a Coordenacio do Curso.
5.2.4 Atender aos prazos determinados pela Coordenacdio do Curso para as diversas atividades que
lhe dizem respeito.
5235 O nfo atendimento aocs itens anteriores implicard no descredenciamento do colaborador e
convocaciio iImediata do proximo candidate aprovado.

5.3 Do Coordenador de Tutoria
531 Acompanhar a elaboragie do Projete de Trabalho a cada semestre, juntamente com o
Coordenador Pedagdgico e os Tutores Presenciais e Online.
5.3.2 Omentar as atividades dos Tutores Presenciais e Online. garantindo a execucio do Projeto do
Curso e do Projeto Semestral. cumprinde a carga horania de 20 (vinte) horas semanais.
5.3.3 Monitorar o acesso dos Tutores Presenciais e Online ao AVA.
5.3 4 Acompanhar e avaliar o processo de interacde dos Tutores Online nas atividades desenvolvidas
no AVA
535 Elaborar Relatoric Semestral sobre as atividades no ambito de suas ambuigdes. para
encaminhamento a coordenacio do curso.
5.3.6 Acessar o AVA dianamente, para atendimento as demandas e dinvidas dos Tutores.
5.3.7 Participar das reunides de planejamento e capacitacio para o desenvolvimento de metodologia
na modalidade a distincia e ensino coletivo de muasica.
5.3.8 Acompanhar, 4 distincia, os enconiros nos Departamentos, segundo o cronograma agendado
com o Coordenador Pedagogico e Tutores.
539 O nfo atendimento acs itens anteriores implicard no descredenciamento do colaberador e
convecagio imediata do proximo candidato aprovado.

5.4 Do Coordenador Pedagogico
5.4.1 Coordenar a elaboracio do plano de curso a cada semestrs, juntaments com os professores
formadores, sob a supervisio da Coordenacio Geral do Curso.
542 Coordenar e onentar as atividades dos professores formadores, garantinde a execucdo do
Projeto do Curso e do Projeto Semestral.
543 Omnentar as atividades dos Professores Formadores, cumprindo a carga horédna de 20 {vinte)
horas semanais.
544 Elaborar Felatoric Semestral sobre as atividades no dmbito de suas atmbuicdes, para
encaminhamento a Coordenacio do Curso.
545 Acessar o AVA dianamente, para acompanhamento das atividades realizadas pelos professores.
5.4.6 Participar das reunides de planejamento ¢ capacitago para o desenvolvimente de metodologia
na modalidade a distincia e ensino coletivo de musica.
547 Coordenar & acompanhar o desenvolvimento das disciplinas.
548 Constuir instmumento de avaliagho pedagogica das disciplinas e do frabalho do Professor
Formador.
5.4.9 Elaborar o calendanio de reoferta  acompanhar a sua execugio.
5410 Definir em conjunto com ¢ Coordenador de Tutoria e a Coordenaciio Geral do Curso a
programagio dos encontros presenciais da reoferta e dos componentes cumiculares regulares.
5.4.11 O ndo atendimento aos itens anteriores implicara no descredenciamento do colaborador e
convecagio imediata do proximo candidate aprovade.



6 DAS INSCRICOES

6.1 Periodo: 27702 a 04/03/2018
6.2 A mscricdo sera realizada até as 16 horas do dia 04/03/2018 (horario local). mediante
preenchiments de formmlino eletrénico disponivel no site hittp:/ oanw. selecao umeb brimmsica2 018, no
qual o candidato informara o endereco de sen curriculo aftes.
6.3 Os interessados s6 poderdo se candidatar a uma das fimgées constantes do item 57 deste Edital.
6.4 Oz candidatos as fimedes de Tutor Presencial & Coordenador de Tutoria Local, no ato da mscricéo.
deverdo fazer a opcio pelo municipio de atuacdo, conforme consta do item “11.17 deste Edital.
6§41 Os profissionais deverfio residir, preferencialmente, nos mumicipies de atacdo, nde sendo
responsabilidade da UNEB as despesas com deslocamento.
6.5 Os candidatos 45 fimgdes de Tutor Online, Coordenador de Tutornia e Coordenador Pedagégico,
terdo como local de atmacdo a cidade de Salvador.

7 DA SELECAD

7.1 O Processo Seletivo serd realizado por Comissdo especifica, constitiida pela UNEAD, por meio de
duas etapas, de carater classificatorio:
7.1.1 I Etapa - Anilise do Curriculo Latfes ¢ do Memorial Académico:
a) nesta Etapa serdo analisados e avaliados os cumiculos laffes e os memorials académicos dos
candidatos, de acorde com os baremas de pontuagio apresentados nos ANEXNOS Ie IT deste Edital;
b} as mformacdes contidas no Cumiculo Latfes do camdidato serfo analisadas e, fithiramente.
quande do ato da convocacdo, o colaborador devera apresentar originais e copias dos documentos
comprobatorios. A nde apresentacio desses documentos mmnplicara na desclassificacdio imediata do
candidato e a comvocacdo do candidato aprovade com pontuaco imediatamente mferior;
c} o Memonal Académico devera ser encamimhado para o e-mail- g
pﬂ'mdu- de 04 a 06/03/2018, de acordo com as instmagdes contidas no ANEXNO I deste Edital. Nan
serdo considerados o3 memoriais que forem enviados fora deste periodo;
d} a UNEATD publicara a lista com o resultado provisono da I Etapa. por ordem de classificacdo dos
candidatos, no site http:/ Sraw selecao uneb brmnsical 018, até o dia 13/03/2018.
7.1.2 II Etapa - Entrevista:
a) setdo convocados para realizacdo da IT Etapa os candidatos melhores classificados na I Etapa_ até
o limite de 3 (frés) vezes o mimero de vagas previstas, por fimcio. de acordo com lista a ser
publicada no site http:/wonw. selecac. meb. brimusica 018, até o dia 21/03/2018;
b} nesta etapa os candidatos serde submetidos a uma enfrevista, com o objetive de avaliar sua
capacidade de commmicacio e argumentacdo. conforme barema de pontuacio disponivel no
ANEXO IV deste Edital;
c} as Entrevistas serdo realizadas em sala de videoconferéncia no Campus da UNEB na cidade para
a qual o candidato se nscreveu;
d} a II Etapa sera Ieallzada no periodo de 26 a 18/03/2018. de acordo com lista nominal a ser
publicada no site / 2 onde constario local e horamo pré-
definidos, nio sujeitos a alttra:;oes a pedido de {‘EIII.dldalGS
e} A UNEAD publicara a lista com o resultado proviséno da IT Etapa. por ordem de classificacdo
dos candidatos. no site http:/warw. selecao umeb br/immsical 018, no dia 03/04/2018.
7.2 Serfo selecionados, priontaniamente, candidatos pertencentes ao quadro dos servidores efetivos da
UNEB e funcionarios do TASPR.
7.2.1 Em caso de ndo haver candidatos msenitos ou selecionados do quadro dos servidores efetivos da
UNMEB e de funcionarios do IASPM, se admitita ¢ ingresso dos demais candidates que tenham
efetivado a inscricdo neste Processo Seletivio.
7.3 Os candidatos aprovados para as fimgdes descritas no item “3" serdo classificados de acordo com a
pontuacdo obtida e convocados por ordem de classificacdo. quando howver necessidade da
Coordenacio do Curso.




7.4 Avaliado o barema. serdo considerados como critérios de desempate, na seginnte ordem:
7.4.1 maior tempo de experniéncia em ensino coletivo (apenas para a fimgdo de Tutor Presencial);
7.4.2 maior temapo de experiéncia com Eal);
7.4.3 maor formagio em Eal);
7.4 4 maior tempo de experiéncia docente no ensing superior;
7.4.5 mator titulacio;
7.4.6 mator idade.
1.5 Os candidatos classificados irdo compor o bance de cadastro de reserva da UNEAD. para
convocacies fituras, de acordo com a necessidade da Instituicdo.

8 DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

8.1 A UNEAD divulgara a lista final dos candidatos classificados para compor o cadastro de reserva,
por fungfe, no sitio hitp:‘www selecao imeb brmusica 018, até o dia 09/04/2018.

9 DOS EECURSOS

0.1 Os candidatos poderdo apresentar recurso até 48h. contadas a partir da publicacdo do resultado. no
sifio hittp:www. selecao imeb brmmsica 2018,

9.2 Os recursos deverdo ser apresentados em formulane proprio dispondbilizado na UNEAD.

9.3 Os recursos serdo apresentados, presencialmente, jumto 4 UNEAD, em formuldrio proprie acima
mdicade, com os anexos comprobatorios atinentes quando cabivels., no endereco: UNEAD - Fua
Silveira Martins, n® 2.333, Cabula, Salvador/BA, das %h as 11h e das 14h as 16h.

9.4 Os resultados dos recursos serdo divulgados ne sitio hitpe/ e selecacameb. br/mnsical 018 até
72h do praze final para sua interposicio.

0.5 Os prazos recursais em horas descritos neste Edital serfo iniciados a partir do pnmeiro dia atl
subsequente a publicacio do resultado ou interposicio do recurso.

10 DA CONVOCACAD

10.1 Os candidatos classificados constituirdo o Banco de Cadastro de Feserva para provavel futura
atuagio unto a UNEAD, durante o prazo de validade deste Edital. estabelecido no item “12.57.
10.2 A classificacdio do candidato para composicio do cadastro de reserva de que trata este Edital ndo
A5SEOUIA 4 SUA comvocacdo, apenas sua mclusfio no banco de dados da UNEAD, para futuras eventuais
necessidades.
10.3 Quando convocado. o candidato apresentara omginais, que serfio devolvidas imediatamente e
copias para serem autenticadas pela UNEB e arquivadas jnto 4 UNEAD, de todos os documentos
exigidos. A ndo apresentacio desses documentos (originals e coplas) implicard na desclassificacio
imediata do candidato e a convocagde do candidato aprovade com pontuacio imediatamente inferior.
104 O candidato. quando comvocado, devera comparecer a UNEAD. em data a ser divulgada jumto
COI A CONVOCAgHo, para:
10.4.1 preencher ficha de cadastro;
10.4.2 assinar termo de compronusso e termo de dispomibilidade de carga horana para o desempenho
de suas fungdes;
10.4.3 Declarar nfo receber outra remumeragcio em forma de bolsa paga pela UNEB nos termos da Let
n°11.473/09 no momento da contratagdo, resguardadas as excecdes previstas em lei
10.4.4 Enfregar copias. a serem autenticadas pela UNEAD. do diploma de graduacio e malor pos-
graduagio. BG, CPF, PIS, Titulo de Eleitor, comprovante de votacio na nltima eleicio, comprovants
de residéncia, declatacie de regulandade do CPT e comprovante de vinculo com a UNEB
{contracheque atual. apenas para os candidatos servidores da referida Institmigdo).
105 O candidato ¢ue ndo cumprr as exigéncias do Item anferior sera automaticamente
desclassificado.



11 DO NUMERO DE VAGAS

11.1 Serdo dispomibilizadas 50 (cinguenta) vagas para composigio do cadastro de reserva, conforme
constante no quadro a seguir:

R j N° VAGAS]
FUNCOES MUNICIPIO CADASTRO DE
RESEEVA
Caetite 07
Irece 07
Tutor Presencial® Salvador 14
Senhor do Bonfim 07
Teixeira de Freitas 07
Tutor Online Salvador 06
Coordenador de Tutona Salvador 01
Coordenador Pedasomco Salvador [1]]
TOTAL 50

*Um Tutor para cada Naipe de instrumento por municipio, a saber: 1 para cordas friccionadas,
1 para cordas dedilbadas, 1 para madeiras, 1 para metais, 1 para teclados, 1 para percussiio, 1
para voz, totalizando 7 (sete) Tutores por municipio/turma.

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1 O nio cumpriments de vm on mais topicos do tem 37 desta Edital implicara no deshzamento do
Projeto e cancelamento do pagamento.

12.2 A constatagdo de qualguer imegulandade na decumentacio implicarda a desclassificacio do
candidate. a qualgquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabivels.

12.3 Em caso de desclassificagiio do colaborador, serd convecado o proxime candidato da sequéncia de
classificacio.

124 A classificacdo dentro do mimers de vagas ofertado para composicio de cadastro de reserva nio
assegura ao candidato o direito automatico de assmgio da fimedo, mas apenas a expectativa de ser
integrado ao Projeto.

12.5 Este Edital tem vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses renovavels por igual periodo.

12.6 Os casos ndo contemplados neste Edital serdo deliberados pela Comissiio de Selegdo mstituida pela
UNEAD.

GABINETE DA EEITORIA DA UNERE. 16 de fevereiro de 2018.

Jozé Bites de Carvalho
Reitor



ANEXOI

BAREMA DE ANALISE CURRICULAR

PONTUACAO

Deoutorado®

Completo na area - 12 pontos

Em desenvolviments na area ou
completo em area afim - 3 pontos

Mestrado™

Completo na area - § pontos

Em desenvolvimento na area ou
completo em area afim - 4 pontos

Especializacio®

Completa na area - 5 pontes

Completa em area afim - 2.5 pontos

Tempo de atnagio no Magisténo
Superior e em Programas de ensing e
pratica coletrvos de mnsica®*

2 pontos por ano

Maximo de 10 pontes

Tempo de atuagao no Magisteno da
Educagio Basica®#

1 ponto por ano

Maxmmo de 10 pontos

Formagdo em EAD: especializacio
e'ou capacitagdo (acuma de 100k)

2 ponto por curso

MMaxmmo de 10 pontos

Formagao em EAD: extens3o (até

1 ponto por curso

Maxmmo de 10 pontos

100k}

Dbcenm‘a em EAD {zraduagio ou pos- 2 pontos por disciplina Miscime de 10 pontos
graduagio)

Coordenagio em EAD (extensdo, - ..

eraduacio pés-gradnacio) 1 ponto por curso/‘projeto MMaxmmo de 10 pontos
T.umna. | EEIten.‘.au. graduagso 1 ponto por semestre letive Maximo de 5 pontos
e'ou pos-graduagic)

Vinenlo docente efetive na UNER 5 pontos 5 pontos

Vmeulo docente temporano (visitante

ou substituto) na UNEB 3 pontos 3 pontos

Vimeulo efetive de semador téemico- - -

administrativo da UNEB - pontos = pontas

Livro completo publicado®**

2 pontos por publicagdo

Maxmmo de 10 pontos

Chzamracio de Inpe®*#

1 ponto por publicacio

Maximo de 10 pontes

Capitule de linre®

1 ponto por pubhicacio

Maximeo de 5 pontos

Artpo ceentifico em revista mmdexada®

| ponto por publicagao

Maxmo de 5 pontos

= Sera considerada apenas a maior titulacio.

** Nio seri computada a atnaciio concomitante.
=% Nio cumulative: a producio sera pontuada uma sé vez.
G laii G




ANEXOII
BAREMA DE ANALISE DO MEMORIAL ACADEMICO

ITEM PONTUACAO
Eelacio com a fimefo plaiteada Mamimo de 10 pontos
Adequagio ao tema do memonal académico Mamimo de 10 pontos
Coeréncia de sentido. de construgdo global Mamimo de 5 pontos
Coesfo - conexio enfre os elementos Mazimo de 5 pontos
Capacidade de arsumentacio Maximo de 5 pontos
Linsuagem e seu padrio culto Mamimo de 5 pontos
Nomas da ABNT Maxzimo de 5 pontos
ANEXOIIT

ORIENTACOES PARA ELABORACAOQ E ENVIO DO MEMORIAL ACADEMICO

n

=1

10.

. 0 Memonal Académico tem como objetive identificar a relacio do candidate com a Proposta

Pedagigica e Metodolégica do Curso.

Deve relatar experiéncias e estudos do candidato no que diz respeito a Transdisciplinandade, ao
Ensino Coletive de Musica e ao Ensino a Distaneia, bases tednco-metodoldmeas do Projeto
Pedagogico.

Deve conter um minimo de 1000 (mil) e ¢ maximoe de 1300 (mil e quinhentas) palavras. O
Memorial Académico com menos de 1000 e mais de 1300 palaitas ndo sera avaliado.

Deve ser digitalizado em fonte Arial 12, espago 1.5, justificado.

O titulo do argquivo deve ser Memorial Académico. em negmito e centralizado.

Nao deve constar identificachio nominal. Dois espagos abamxo do titulo, centralizado, insenr
apenas o mimero de msencdo. A idenfificacio nominal do candidato no argquive enviado.
desclassifica-o automaticamente.

Deve ser enviado, em formato “pdf” ac e-mail: licenmmseadigmeb br e ¢ assunto do e-mail
deve ser: Memorial Académico.

O prazo de envio, de acordo com o Cronograma constante do ANEXO IV deste Edital. 2 04 a
06/03/2018. Nao sendo considerados os Memonais recebidos apos as 23h e 30min do dia
06/03/2018.

A UNEADVTUNEB nio se responsabiliza por quaisquer problemas que impecam a visualizacio
do arquivo postado pelo candidato.

O Memorial Académico sera avaliade por Banca Especifica. considerando os criténos
estabelecidos no Barema, constante do ANEXO II deste Edital.




ANEXO IV

BAREMA DA DEFESA DO MEMORIAL ACADEMICO

ITEM

PONTUACAO

Felacio com a fungio pleiteada

Mazximo de 10 pontos

Adequacio ao tema do Memonal Académico

Mazximo de 10 pontos

Capacidade de argumentaciio e comunicacio

Mazximo de 20 pontos

ANEXOV
CRONOGERAMA
ATIVIDADES DATAS OBSERVACOES
Inscrigdes Online : ’g:; ?Egglzg Fgr a http:www. selecaoameb by mmsica 2018
Emno do Memenal Acadénuco 04 a 06032018 E il I
pelo candidato (até 45 23h59min) - licenmusead @uneb br
Analize do Curriculo Laites e . . .
Avaliagio do Memorial 07a10032015 | Comissdo de Avaliaco constituida pela
Académico (I Etapa)
Publicacio do resultado Até 13/03/2018 ity {Farewor aeleran ymeb be/muzica 2018
proviséro da I Etapa
Interposicho de Recuwrso: IEtapa | 141503018 | >0 @ UNEAD. das Ths Hhe das 15h
Fﬁ‘mm :fEIEEmpa”"E}“ 2010312018 http:/ /www.selecao.unab.br/musica2018
Fubbicagdo da lista de At621/032018 | heto:/fwww selecan uneb br/musica2018
comvocagio para I Etapa
Reahracio das Enfrevistas’ Sala de videoconferéncia no Campus da
Defesa do Memonal Académico 262 28032018 UNER na cidade para a qual o candidato
{1 Etapa) 58 MECTeVel
Publicacdo do resultado e ] e
provisdxio da 1T Ftapa 03042018 http:/www. selecaoameb b/ mmsica 018
Interposigdo de Recurso: IT 04 & 050472018 Sede da UNEAD. das 9h as 11h e das 14h
Etapa as 16h.
Fesultado dos recursos ] e
interpostos Até 097042018 bitp:/wiviy selecao upeb brimusica JO1 8
Publicacio do Resultade Final Lty e selecao umeb br musica 2018




ANEXO G: Edital n° 077/2019

RETIFICACAO DO EDITAL N° 077/2019

Referente ao Aviso N° 117/2019, publicado no D.O.E. de 19/09/2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o disposto no Convenio UNEB/Coordenacao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) n° 802952/2014, na Lei 11.273/2006, no Decreto Estadual n° 13.301/2011, na
Portaria do Ministério da Educacao e Cultura (MEC)/CAPES n°183/2016, regulamentada pelas
Portarias MEC/CAPES n° 15/2017, n°139/2017, n°® 153/2018 e n°102/2019, no Art. 37 da
Constituicao Federal, na Instrugao Normativa n° 2/2017 e nas Resolucdes n°® 712/2009, n° 713/2009
e n° 718/2009 do Conselho Universitario (CONSU /UNEB), torna publico que estardo abertas, no
periodo de 18 de setembro a 11 de outubro de 2019 as inscricoes do Processo Seletivo
Simplificado para selecio de TUTOR PRESENCIAL E TUTOR A DISTANCIA que irao atuar
nos cursos implantados no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) e ministrados
pela Unidade Académica de Educagdo a Distancia (UNEAD) desta Universidade.

1.0 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos, avisos
complementares e eventuais retificacoes e destina-se a selecao de pessoal para formacao de cadastro
reserva, para atuar como TUTOR PRESENCIAL E TUTOR A DISTANCIA, bolsista, de carater
temporario, nos cursos oferecidos pela Unidade Académica de Educagao a Distancia (UNEAD) da
UNEB, implantados no ambito do Sistema UAB.

1.1.1 A selecao do candidato no Processo Seletivo Simplificado para as fungdes de Tutor Presencial
e Tutor a Distancia nao assegura a inclusao e assunc¢ao imediata como bolsista do Sistema UAB,
mas apenas a expectativa de ser integrado ao mesmo.

1.2 A execugdo deste Processo Seletivo Simplificado sera de responsabilidade do Centro de
Processos Seletivos (CPS) / UNEB em parceria com a Unidade Académica de Educacao a Distancia
(UNEAD) /UNEB.

1.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, contados a partir da
data da homologacao do seu resultado final, podendo, antes de esgotado esse prazo, ser prorrogado
por igual periodo, uma unica vez, a critério da Universidade do Estado da Bahia (UNEB), por ato
expresso do Magnifico Reitor.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa tunica, sob responsabilidade do
CPS/UNEB, mediante a realizacao de Avaliagao de Titulos, de carater classificatorio.

1.5 A remuneracao, os pré-requisitos, as atribui¢des das fungdes e a carga horaria estao dispostos no
Capitulo 2.0 deste Edital.

1.6 O Cronograma Provisorio deste Processo Seletivo Simplificado encontra-se no ANEXO IV
deste Edital.



1.7 A inscrigao do candidato implicara na concordancia com os termos desse Edital, seus anexos,
eventuais alteragdes e com a legislagdo vigente.

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes relativas a este Processo
Seletivo Simplificado, bem como o conhecimento das normas complementares a serem divulgadas
através dos sites www.selecao.uneb.br/tutorunead2019 e www.unead.uneb.br.

2.0 DAS VAGAS, PRE-REQUISITOS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA E
ATRIBUICOES DAS FUNCOES

2.1 DAS VAGAS

2.1.1 O Processo Seletivo Simplificado visa a selecao de pessoal para as fungdes de Tutor
Presencial e Tutor a Distancia, em carater temporario, na condi¢ao de bolsista da Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), no sistema Universidade Aberta do Brasil
(UAB), executado pela Unidade Académica de Educagéo a Distancia (UNEAD) da Universidade do
Estado da Bahia (UNEB).

2.1.2 O Quadro de vagas/Cddigo/Curso/Perfil do Candidato referente as fungdes de Tutor
Presencial e Tutor a Distancia, encontram-se dispostos no ANEXO I deste Edital.

2.2 PRE-REQUISITOS

2.2.1 Para as fungdes de Tutor Presencial e Tutor a Distancia dos cursos ministrados no ambito do
sistema UAB sera necessario:

a) ter formagao académica minima em nivel superior na area do curso para o qual pleitea a vaga;
b) ter experiéncia de um ano no magistério de ensino basico ou superior;

c) ter disponibilidade de 20 (vinte) horas para as atividades inerentes a fungdo, que serdao
desenvolvidas de acordo com as necessidades do curso ao qual estiver vinculado;

d) ter acesso a internet em sua residéncia e ter habilidade no uso de computador em atividades
educacionais através de correio eletronico, web, forim, bate-papo, plataformas de ensino-
aprendizagem, entre outros;

e) residir no municipio/polo de apoio para o qual pleteia a vaga, se candidato a Tutor Presencial;
f) ter disponibilidade para participar dos encontros presenciais;

g) ndo receber outra bolsa concedida pela CAPES/Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico (CNPq) ou pela Fundagao Nacional de Desenvolvimento da Educagao
(FNDE), exceto quando expressamente admitido em regulamentacao propria;

h) ndo acumular a bolsa a ser concedida com outra bolsa percebida com base na Lei n° 11.273/2006;

i) ser classificado na Avaliagdo de Titulos de acordo com o quantitativo de vagas disposto no
ANEXO I deste Edital;



j) ser brasileiro nato, naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1° do Artigo 12 da Constituigao Federal.

2.2.1.1 A falta de comprovagao de qualquer dos requisitos especificados no Subitem 2.2.1 deste
Edital impedira a participa¢ao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado.

2.3 REMUNERACAO

2.3.1 Aos candidatos selecionados para exercer as fungdes de Tutor Presencial e Tutor a Distancia,
sera concedida bolsa no valor mensal de R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais).

2.3.1.1 O periodo de atuagao como Tutor Presencial e Tutor a Distancia sera de um ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo até o limite de quatro anos.

2.3.1.2 O pagamento da bolsa mencionada no Subitem 2.3.1 fica condicionado ao desenvolvimento,
pelo Tutor Presencial ou Tutor a Distancia, de todas as atividades inerentes a sua funcao,
estabelecidas no regulamento do Curso ao qual esta vinculado e no Regimento da UNEAD, bem
como ao cumprimento do cronograma estabelecido pela Coordenagao do Curso.

2.4 CARGA HORARIA

2.4.1 A carga horaria para o exercicio das atividades inerentes a fun¢do de TUTOR PRESENCIAL
sera de 20 (vinte) horas a serem cumpridas de forma presencial no Polo e a distancia no sistema
AVA, conforme plano de trabalho elaborado pelo Nucleo de Tutoria.

2.4.2 A carga horaria para o exercicio das atividades inerentes a fungdo de TUTOR A DISTANCIA
sera de 20 (vinte) horas a serem cumpridas durante o atendimento aos alunos a distancia no sistema
AVA e de forma presencial durante a sua participa¢ao em reunioes presenciais.

2.5 ATRIBUICOES DAS FUNCOES

2.5.1 Além das atribuigdes contidas no Regimento da UNEAD, compete ao Tutor Presencial e ao
Tutor a Distancia:

a) Acompanhar as atividades discentes, conforme cronograma do curso;
b) Participar das atividades de capacitacao e de atualizagao desenvolvidas pela UNEAD;

¢) Acompanhar o trabalho dos alunos, orientando, dirimindo davidas, favorecendo a discussao, dos
conteidos e praticas em desenvolvimento, em sintonia com as propostas e o planejamento do
Professor;

d) Manter regularidade de acesso ao AVA e dar retorno as solicitagdes dos discentes no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

e) Colaborar com a Coordenagao do Curso, facilitando a interagdo e a avaliagdo do desempenho dos
discentes;

f) Participar do processo de avaliagao da disciplina sob sua responsabilidade, conforme orientagao
do professor responsavel pela mesma;



g) Participar das atividades presenciais do Polo, colaborando com a Coordenagao do Curso,
principalmente durante a aplicagao das avaliagoes;

h) Elaborar relatérios mensais de acompanhamento dos discentes, encaminhando-o a Coordenagao
de Tutoria.

3.0 DAS INSCRICOES
3.1 DISPOSICOES GERAIS

3.1.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigOes estabelecidas neste Edital, e nos demais avisos, comunicados, erratas e editais
complementares que vierem a ser publicados para a realizagdo deste Processo Seletivo
Simplificado, em relagio aos quais nao podera alegar desconhecimento.

3.1.2 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgacdo das
informagoes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

3.1.3 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera certificar-se que preenche todos os requisitos
exigidos para participa¢ao neste Processo Seletivo Simplificado e estabelecidos neste Edital. Sera
cancelada a inscrigao se for verificado, a qualquer tempo, o nao atendimento a todos os requisitos.

3.1.4 Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricao determinara o
cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

3.1.5 O candidato, ao efetuar a inscri¢ao, nao podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade e
endereco.

3.1.6 As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo via internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se ao CPS/UNEB e a UNEAD o direito de excluir do
Certame aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.1.7 No ato da inscrigao o candidato devera optar pela fungdo a que ira concorrer, conforme
previsto no ANEXO I deste Edital.

3.1.7.1 Nao sera admitida ao candidato a alteragao de opgao de vaga ap0s a efetivagao da inscrigao.
3.1.8 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢ao provisoria, condicional ou extemporanea.

3.1.9 O candidato que exerceu efetivamente a fun¢do de jurado no periodo entre a data de
publicagao da Lei Federal n°. 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de publicacao deste Edital
devera prestar esta informacdo no ato de inscricao para utilizagdo como um dos critérios de
desempate, cuja comprovagao devera ser apresentada quando solicitada.

3.2 DAS VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.2.1 Para as fungdes de Tutor Presencial e Tutor a Distancia ndo existe vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia em razdo do quantitativo ofertado neste Edital, porém é assegurado a



inscricao do candidato nessa condigdo e o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que por
hipotese vierem a surgir no prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, por Polo/curso,
desde que a mesma seja compativel com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo
37, inciso VIII, da Constitui¢ao Federal, Lei Estadual n°. 12.209 de 20/04/2011 regulamentada pelo
Decreto Estadual n°. 15.805 de 30 de dezembro de 2014; Lei Federal n°. 7.853 de 24/10/1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n°. 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°.
5.296 de 02/12/2004, procedendo-se a criagao de cadastro de reserva.

3.2.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto federal n°. 3.298 de 20/12/1999 e suas alteragdes, e na
Stumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.2.3 O candidato que, no ato do preenchimento da Ficha de Inscrigdo nao indicar sua condigao de
pessoa com deficiéncia e nao cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigao processada
como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢ido para
reivindicar a prerrogativa legal, bem como nao podera impetrar recurso administrativo em favor de
sua condi¢ao.

3.2.4 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, por
Funcao/Polo/Curso a qual concorre.

3.2.5 O candidato aprovado como deficiente quando convocado, devera comprovar a deficiéncia
apontada no ato da inscri¢do e a sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢cdes da fungao
temporaria para a qual concorre.

3.2.6 Sera eliminado da lista de classificacao o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigao
nao for constatada através do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do
Trabalho ou Servigo Médico Especializado em Medicina Ocupacional.

3.3 DAS VAGAS PARA OS CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARAREM NEGROS

3.3.1 Para as fung¢oes de Tutor Presencial e Tutor a Distancia nao existe vagas reservadas para as
pessoas que se autodeclararem pretos ou pardos em razdo do quantitativo ofertado neste Edital,
porém é assegurada a inscri¢ao do candidato nessa condicdo e o percentual de 30% (trinta por
cento) das vagas que por hipotese vierem a surgir no prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, por Polo/curso em cumprimento ao disposto no artigo 49 da Lei Estadual n°.
13.182 de 06/06/2014, bem como as disposi¢des do Decreto Estadual n°. 15353 de
08/08/2014, procedendo-se a criagao de cadastro de reserva.

3.3.2 Poderao proceder com a inscrigao aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscri¢ao do Processo Seletivo Simplificado, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sendo vedada qualquer solicitagao por parte do
candidato apos a conclusao da inscrigao.

3.3.3 O candidato que, no ato do preenchimento da Ficha de Inscri¢do ndo proceder com sua
autodeclaragdo e nao cumprir o determinado neste Edital tera sua inscricao processada como
candidato de ampla concorréncia e nao podera alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar



a prerrogativa legal, bem como nao podera impetrar recurso administrativo em favor de sua
condigio.

3.3.4 O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de ampla
concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos negros, por
Fung¢ao/Polo/Curso a qual concoire.

3.3.5 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo que se autodeclararem negros, quando
convocados, serdo submetidos a Comissao de Heteroindentificagdo, a ser instituida pelo
CPS/UNEB, para aferi¢ao da veracidade de sua autodeclaragao.

3.4 Ficamos asseguradas ao candidato trans (travestis, transexuais e transgeéneros e a todas as
pessoas que se identifiquem com o género oposto aquele designado a partir do sexo biolégico em
seu nascimento), a inscricao e identificagao neste Processo Seletivo Simplificado pelo seu nome
social, além do nome civil, de acordo com o art. 69 do Decreto Estadual n°. 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO:

3.5.1 As inscrigdes serao realizadas no periodo de 09h00min do dia 18/09/2019 as 23hh59min do
dia 11/10/2019, exclusivamente pela Internet, no enderego eletronico
www.selecao.uneb.br/tutorunead2019, devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

a) Ler e aceitar o REQUERIMENTO DE INSCRICAO;
b) Clicar na opgio do menu INSCRICAO ON LINE;

¢) Preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO via Internet, observando a Fungdo /Curso e o
Codigo da vaga pleiteada, conforme ANEXO I deste Edital;

d) Verificar as informagoes digitalizadas na tela de confirmagdo dos dados. Caso haja necessidade
de corregdo, clicar voltar para formulario; nada havendo a corrigir, clicar CONFIRMAR
INSCRICAO para enviar os dados digitados;

e) Clicar no botao ENVIAR,;
f) Transmitir os dados pela Internet.
3.5.1.1 Nao sera cobrada taxa de inscri¢ao nesse Processo Seletivo Simplificado.

3.5.2 O CPS e a UNEAD nao se responsabilizardao por inscrigdes realizadas via Internet e nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5.3 Apos as 23h59min do dia 11/10/2019, nao sera mais possivel acessar o Formulario de
Inscrigao.

3.5.4 O candidato s6 podera concorrer a uma fungao nesse Processo Seletivo Simplificado;

3.5.4.1 Ao optar pela vaga para a fungao de Tutor Presencial o candidato devera optar também pelo
Polo onde ira atuar.



3.5.4.2 O candidato que optar pela vaga da funcao de Tutor a Distancia podera atuar em qualquer
das turmas/polo do curso.

3.5.5 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do para a mesma fungdo ou para diferentes
fungoes, tera a(s) primeira(s) cancelada(s), sendo considerada valida a ultima inscrigao realizada.
As demais inscrigoes serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores
nesse sentido.

3.5.6 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas
por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento da Ficha
de Inscrigao disponivel pela via eletronica.

3.5.7 As inscricdes INDEFERIDAS serao publicadas no dia 14 de outubro de 2019 no site
www.selecao.uneb.br/tutorunead2019.

3.5.8 As inscrigdes poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

3.5.9 O candidato, ao realizar sua inscricao também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgagao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que
essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos inerentes ao
Processo Seletivo Simplificado, ndo cabendo reclamagoes posteriores nesse sentido.

3.5.10 Quaisquer duvidas ou reclamacoes deverao ser encaminhadas através do Servigo de
Atendimento ao Candidato (SAC) do Centro de Processos Seletivos da Universidade do Estado da
Bahia — CPS/UNEB, telefone (71) 3117-2352 ou através do e-mail cpstutorunead2019@uneb.br, a
fim de que possam ser dirimidas.

3.6 DO ENCAMINHAMENTO DOS DOCUMENTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS

3.6.1 Todos os candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado deverao,
impreterivelmente, no periodo de 18/09/2019 a 15/10/2019, encaminhar os titulos a serem
avaliados, por SEDEX ou AR, para a Caixa Postal n° 10735, CEP 41.150-000, Agéncia dos
Correios Cabula - Salvador/BA, conforme o estabelecido abaixo:

a) Os titulos a serem avaliados deverao ser acondicionados em envelope A4, identificado com o
nome completo, mimero de inscri¢ao, e o codigo da vaga por Fungdo/Curso, para a qual esta
concorrendo;

b) As copias dos documentos relativos a Avaliagao de Titulos devem estar autenticadas, legiveis,
sem rasuras ou emendas e discriminadas em relagdo especifica, que devera ser assinada pelo
candidato, conforme modelo disponibilizado no ANEXO III deste Edital e no site
www.selecao.uneb.br/tutorunead2019.

3.6.2 Nao serao aceitos documentos que sejam encaminhados de outra forma que nao a descrita no
Subitem 3.6.1.

4.0 DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA AVALIACAO DE TITULOS



4.1 Sdo asseguradas ao candidato trans (travestis, transexuais e transgéneros e a todas as pessoas
que se identifiquem com o género oposto aquele designado a partir do sexo bioldgico em seu
nascimento) a inscri¢ao e identificacao neste Processo Seletivo Simplificado pelo seu nome social,
além do nome civil, de acordo com o art. 69 do Decreto Estadual n°. 15.805, de 30 de dezembro de
2014.

4.1.2 Para atendimento ao previsto no Item acima o candidato(a), no periodo de 18/09 a 11/10/2019,
devera preencher e assinar o Formulario de Nome Social, constante no ANEXO II, e enviar para o
e-mail cpstutorunead2019@uneb.br, anexando também documento de identidade (RG), CPF e
comprovante de inscri¢ao.

4.1.3 O CPS/ UNEB nao se responsabilizara por quaisquer constrangimentos causados ao(a)
candidato(a) que, estando em conformidade com o Item 4.1, deixar de requerer o tratamento pelo
nome social.

5.0 DA AVALIACAO DE TiTULOS

5.1 Todos os candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado deverao, impreterivelmente,
no periodo de 18/09/2019 a 15/10/2019, encaminhar os documentos a serem avaliados, por SEDEX
ou AR, para a Caixa Postal 10735, CEP: 41.150-000, Agéncia dos Correios Cabula -
Salvador/BA, conforme o estabelecido abaixo:

a) Os documentos a serem avaliados deverao ser acondicionados em envelope A4, identificado com
o nome completo, numero de inscrigdo, e o codigo da vaga por Funcao/Curso, para a qual esta
concorrendo;

b) As copias dos documentos relativos a Avaliagao de Titulos devem estar autenticadas, legiveis,
sem rasuras ou emendas e discriminadas em relagao especifica, que devera ser assinada pelo
candidato, conforme modelo disponibilizado no ANEXO III deste Edital e no site
www.selecao.uneb.br/tutorunead2019. Nao serdo avaliados documentos originais ou encaminhados
como copia simples.

5.1.1 O envio e comprovagao dos documentos serdo de exclusiva responsabilidade do candidato e o
cumprimento do prazo para a entrega dos mesmos sera atestada pela data da postagem nos Correios.

5.1.2 Expirado o periodo de envio dos documentos, nao serao aceitos pedidos de recebimentos ou
inclusao de novos documentos, sob quaisquer hipoteses ou alegacoes.

5.2 Nao serdo aceitos documentos que sejam encaminhados de outra forma que nao a descrita no
Item 5.1.

5.3 A Avalicao de Titulos consistira na analise dos documentos encaminhados para comprovagao
de titulagdo obtida pelo candidato e pela sua experiéncia profissional, conforme disposto no
QUADRO 01.

5.3.1 A pontuacgao total da Avaliagao de Titulos sera de 100 (cem) pontos e os documentos a serem
apresentados deverao ser expedidos até a data do término das inscrigoes.

5.3.2 Na somatoéria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.



5.4 Serao considerados como comprovantes validos para analise, os titulos referentes a participagao
do candidato em Cursos de Atualizacdao, Aperfeicoamento e Pos-Graduagdo. Somente serdo
avaliados os titulos de Pos-Graduacao (Lato sensu e Stricto sensu) ministrados por Instituigoes
reconhecidas pelo Ministério da Educagao (MEC).

5.5 A experiéncia profissional devera ser considerada no maximo 10(dez) anos regressivamente
contados até a data de publicagao deste Edital.

5.6 A Avaliagio de Titulos tera como parametro os valores unitarios e maximos abaixo
discriminados:

QUADRO 01

BAREMA DA AVALIACAO DE TiTULOS

I - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ML TITULOS
_ _ MAXIMOS |[PONTUACAO
(ORDEMESPECIFICACAO PONTUACAOP ARA NMAXIMA ICOMPROVANTE
APRESENTAR|
(Contracheque  atualizado  ouf
b1 [Experiéncia docente 1n03,0 por 05 15.0 Declaragago da  Direcao da
[Ensino Superior semestre letivo ’ [Unidade Educacional informando|
o periodo de atuagao
Contracheque  atualizado oy
o2 [Experiéncia docente na2,0 por ang 05 10.0 Declaragdo da  Diregdo da
- [Educacao Basica completo ’ [Unidade Educacional informando|
o periodo de atuacao
Declaragao da  Dire¢do  da
[Experiéncia docente em [Unidade Educacional oy
z . 12,0 por Z
03 [EAD (graduagao e/ou pos- discinlina 05 10,0 Colegiado de Curso ao qual estal
graduacgao)! P vinculado, informando o periodo|
de atuacao
[Experiéncia como Tutor o De?laragao da I?uegao d
Monitor em EAD (extensao 2,5 por [Unidade Educacional o
04 B e 0 ; 10 25,0 Colegiado de Curso ao qual esta
graduagao e/ou pos-semestre letivo . . .
~ ivinculado, informando o periodo|
graduacgao)! 5
de atuacao
TOTAL DE PONTOS 60,0

1 — Nao sera computada atua¢ao concomitante.

- TITULACAO




::TULOS
OS [PONTUA
I:Z)I\I}ID [ESPECIFICACAO légl:)TUA [PARA CZ\'O ICOMPROVANTE
IAPRESENT
AR
Curso de atualizac@o na area de educagao a|
distancia ou na é4rea para a qual pleitea a
01 ivaga, com carga horaria minima de 40 1,0 04 4,0
(quarenta) horas e maxima de 99 (noventa ¢
move) horas Certificado contendo carga
horaria e assinatra  do|
Curso de aperfeicoamento na area def responsavel pela sua emissao.
educagdo a distancia ou na area para a qual
02 pleitea a vaga, com carga horaria minima 15 04 6,0
de 100 (cem) horas e maxima de 359
(trezentos e cinquenta e nove) horas
l?spec1ahza9ao na ar.ea de educacdo ou nal Certificado,  Atestado  ou
area para a qual pleitea a vaga, com carga N ﬁ
03 lhoraria entre 360 (trezentos e sessenta) a 2.5 02 5,0 Peclsain  ds cor.lcl,us.ao
720 (setecentos e vinte) horas e aprovagao peomnaliados pe.lo Rty
de monografia (se posterior a 2002) precolar expedidos B
Instituicdo de Ensino Superior]
[Especializacgio na area de educacio a IES) autorizada e credenciada
distincia com carga horéaria entre 360) pelo Ministério da Educagao +
04 (trezentos e sessenta) a 720 (setecentos el 3,0 02 6,0 MEC
vinte) horas e aprovag¢do de monografia (se|
posterior a 2002)
05 Cux.'so de Graduagdo na édrea para a qual 40 o1 40 il
pleitea a vaga 2
06 Mestrado na érea de educacdo e na area 50 o1 5.0 isiomma
para a qual pleitea a vaga
o7 Doutorad(.) na area de educacdo na area para| 10,0 o1 100  [Diploma
a qual pleitea a vaga
TOTAL DE PONTOS 40,0

2 — Conforme o disposto no Perfil do Candidato — ANEXO L.

5.7 Serao avaliados:

a) Os Titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital;

b) Diplomas de Graduagao, Mestre ou Doutor expedidos por Instituicao de Ensino Superior (IES),
devidamente autorizada e credenciada pelo Ministério da Educagao (MEC);

¢) Os Certificados, Atestados ou Declaragdes de conclusio do curso de Especializagio,
acompanhados pelo historico escolar, identificando a carga horaria do curso, devidamente
registrados expedidos por Instituicdo de Ensino Superior (IES) autorizada e credenciada pelo
Ministério da Educagdo (MEC) e de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao.



Deverao conter o carimbo e a identificagao da Instituicdo e do responsavel pela expedi¢ao do
documento, e emitidos em papel timbrado da Instituigao;

d) Os Certificados, Atestados ou Declaragdes de conclusdo dos cursos de Atualizagdo e
Aperfeicoamento que contenham carga horaria e assinatura do responsavel pela sua emissao. Nao
sendo comprovada a carga horaria do curso em documento(s) apresentado(s) pelo candidato, o
mesmo nao sera pontuado.

e) Os documentos relacionados a cursos realizados no exterior, quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades oficiais
credenciadas e autorizadas pelo Ministério da Educagao — MEC;

f) A Experiéncia Profissional conforme critérios estabelecidos no QUADRO 01, constante neste
Edital, e cujos critérios especificos permitirdo avaliar o candidato a partir das experiéncias
relacionadas as atividades desenvolvidas.

5.8 Sera vedada a pontuagédo de qualquer documento que nao preencher todas as condi¢des previstas
no Item 5.7.

5.9 A experiéncia profissional devera ser considerada no maximo 10 (dez) anos regressivamente
contados até a data de publicagdo deste Edital.

5.10 Nao serao aceitos, a titulo de comprovagdo de Experiéncia Profissional, atestados e/ou
declaragao de tempo de servigo, sendo validos apenas os documentos citados no QUADRO 01 deste
Edital.

5.11 Apos a entrega dos titulos, nao serdo aceitos pedidos de inclusao de documentos, sob qualquer
hipdtese ou alegacao.

5.12 Nao serao recebidos titulos encaminhados fora do prazo estabelecido neste Edital ou em
desacordo com o disposto neste Capitulo.

5.13 Cada titulo sera considerado uma tinica vez.

5.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e comprovada a culpa do mesmo,
este sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

5.15 Os documentos apresentados nao serdo devolvidos.

6.0 DA APURACAO DOS RESULTADOS, DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

6.1 A Avaliagao de Titulos valera 100 (cem) pontos e somente sera aplicada a todos os candidatos
efetivamente inscritos neste Processo Seletivo Simplificado.

6.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos e
enumerados em trés listas, por funcao, contendo:



- a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos classificados, inclusive dos candidatos que se
inscreveram como pessoas com deficiéncia e dos candidatos que se autodeclararam negros;

- a segunda, exclusivamente a pontuagdo dos candidatos que se inscreveram como pessoas com
deficiéncia;

- a terceira, exclusivamente a pontuacao dos candidatos que se inscreveram e se autodeclararam
negros.

6.2 A classifica¢ao se constituira no resultado final e sera feita apds a aplicagdo, se necessaria, dos
critérios de desempate previstos neste Edital.

6.3 Em caso de igualdade na pontuacao final, para efeito de desempate, sucessivamente, serao
utilizados os seguintes critérios:

a) tiver maior idade, conforme Paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003;
b)maior pontuagdo no critério Titulagao;
¢)maior pontuagao no critério Experiéncia Profissional em EaD;

d)tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data da publicagao da Lei
Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de término das inscrigdes, a ser comprovado no
ato da contratagao.

7.0 DOS RECURSOS

7.1 Serao admitidos recursos:

a) quanto ao indeferimento das inscrigoes;

b) quanto ao Resultado Preliminar da Avaliagao de Titulos;

¢) quanto ao Resultado Final Preliminar da Avaliagao de Titulos.

7.2 O prazo para interposigao dos recursos a que se refere as alineas do Item 7.1 deste Edital sera de
dois dias ftteis, no horario das 09hOOmin do primeiro dia as 23he59min do tltimo dia,
ininterruptamente, contados do primeiro dia 1itil posterior a data de divulgacao do ato ou do fato que
lhe deu origem.

7.3 Para a interposicao do Recurso, o candidato devera:

a) acessar a area reservada no site www.selecao.uneb.br/tutorunead2019 e fazer o download do
Formulario de Recurso;

b) preencher integralmente o Formulario de Recurso fundamentando sua interpelagao, sem o que
nao sera considerado o pleito apresentado;

¢) enviar para o e-mail cpstutorunead2019@uneb.br;

d) utilizar exclusivamente este meio para encaminhamento dos Recursos impetrados.



7.4 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual nado caberdo recursos adicionais, pedido de revisao de recurso ou recurso contra o
Resultado Final do certame.

7.5 Somente serdo apreciados os recursos conforme disposto no Item 7.3, expressos em termos
convenientes, que apontem as circunstancias que os justifiquem.

7.6 Nao sera analisado o recurso:

a) que nao apresentar justificativa;

b) apresentado de forma coletiva, ou seja, em conjunto com outros candidatos;

¢) encaminhado fora do prazo ou por outra forma diferente da definida neste Edital.
7.7 Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagao e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
d) cuja fundamentagao nao corresponda a questao recorrida;

€) contra terceiros;

f) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais” on line.

7.8 A fase recursal nao comporta a apresentacao de novos documentos para justifica-la, em razao do
que, se anexados, serdo desconsiderados quando da analise.

7.9 Em hipotese alguma sera aceita revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso contra o
resultado final definitivo.

7.10 A comprovagao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante a identificagao
da data e horario do encaminhamento do recurso, via e-mail, sendo rejeitado liminarmente recurso
enviado fora do prazo.

7.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera eventualmente ocorrer alteragcdo na
classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou ainda
ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver pontuagao minima exigida para a devida
classificacao.

8.0 DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

8.1 O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera divulgado até o dia 05 de novembro
de 2019, por meio de publicagio nos sites www.selecao.uneb.br/tutorunead2019,
www.unead.uneb.br e no Diario Oficial do Estado da Bahia.




8.2 A publicagao do resultado do Processo Seletivo Simplificado, no Diario Oficial do Estado da
Bahia, de acordo com o Decreto Estadual n® 16.732 de 19 de maio de 2016, contera o Resultado
Final do Processo Seletivo Simplificado, sera feita em trés listas, conforme o contido no Subitem
6.1.2 deste Edital, contendo os dados relativos aos candidatos classificados, em ordem decrescente
de nota final: nome completo, numero de inscrigdo e o codigo da vaga por Fungao/Curso, para a
qual concorreu, de acordo com a op¢ao declarada no ato da inscrigao.

8.3 A convocagao dos candidatos sera de responsabilidade da UNEAD, devendo o candidato
acompanhar as publicagdes oficiais no site www.unead.uneb.br.

9.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscrigao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagao das
condi¢des do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital, nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

9.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e
Comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial do Estado e nos
sites www.selecao.uneb.br/tutorunead2019 e www.unead.uneb.br.

9.3 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigao, a avaliacao de titulos e/ou tornar sem efeito a
convocagao do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo Simplificado, quando
constatada a omissdo, declaragao falsa ou diversa da verdadeira, com a finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigagao.

9.4 A inexatidio das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo Simplificado, mesmo que s6 verificada
posteriormente, inclusive apds a convocagdo, excluira o candidato, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes de sua inscrigao.

9.5 Todos os atos relativos a presente selecdo, como editais, convocagdes, comunicados, avisos e
resultados, até que se ultime a homologagdo, serdao publicados no Diario Oficial do Estado da Bahia
e divulgados nos enderegos  eletronicos  www.selecao.uneb.br/tutorunead2019 e
www.unead.uneb.br.

9.6 Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando- se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

9.7 Nao serao prestadas por telefone, informagoes relativas a situagdo do candidato no Processo
Seletivo Simplificado.

9.8 Apods publicagdo do resultado final e homologagdo da selecdo, as alteragdes, atualizagdes ou
corregoes dos dados de endereco deverdo ser solicitadas pelo candidato a UNEAD, de forma
presencial.

9.9 A UNEAD e o CPS/UNEB néo se responsabilizardao por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:



a) endereco eletronico errado ou nao atualizado;
b) endereco residencial errado ou nao atualizado;
c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) por razoes
diversas, decorrentes de e) informacédo erronea de enderego por parte do candidato;

f) correspondéncia recebida por terceiros;
g) email nao recebido ou enviado para endereco eletronico divergente do mencionado neste Edital.

9.10 As despesas relativas a participagdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado
correrao as expensas do proprio candidato.

9.11 A UNEAD e o CPS/UNEB nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alojamento e/ou alimenta¢do dos candidatos, para participagdo em qualquer etapa do Processo
Seletivo Simplificado.

9.12 Eventuais alteragoes de cronograma poderao ocorrer, nio cabendo ao candidato alegar
desconhecimento das mesmas.

9.13 Os candidatos poderdo obter informagdes referentes a esta sele¢ao publica nos enderegos
eletronicos da UNEB www.selecao.uneb.br/tutorunead2019 e www.unead.uneb.br e através do
Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do Centro de Processos Seletivos da Universidade do
Estado da Bahia — CPS/UNEB, telefone (71) 3117-2352.

9.14 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de
edital de retificagdo, enquanto nao consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito,
obedecendo aos prazos de republicagio.

9.15 Todos os Editais, avisos, comunicados ou quaisquer outros documentos alusivos a este
Processo Seletivo Simplificado, publicados posteriormente, tornar-se-ao parte integrante deste
Edital.

9.16 A Universidade do Estado da Bahia podera, a seu critério, antes da homologagao, suspender,
revogar ou invalidar o Processo Seletivo Simplificado, ndo assistindo aos candidatos direito a
reclamagao de qualquer natureza.

9.17 Nao sera fornecido a candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario
Oficial do Estado da Bahia.

9.18 O desenvolvimento das atividades constantes do presente Edital nao acarretara, em qualquer
hipotese, vinculo empregaticio com a UNEB, em qualquer das suas Unidades Administrativas ou
Académicas.

9.19 O pagamento das bolsas aos Tutores ficara condicionado ao cumprimento das atribuigdes
especificadas neste Edital e no Regulamento e Cronograma dos cursos.



9.20 A atuacao nas atividades existentes no Sistema UAB podera ser considerada como
experiéncia no magistério superior (Oficio CCB/CGFO/DED/CAPES n° 187/2016 de 22/11/2016).

9.21 Os casos omissos serdo resolvidos pela UNEAD, no que couber, e pelo CPS/UNEB no que diz
respeito a realizagao Processo Seletivo Simplificado.

GABINETE DA REITORIA DA UNEB, 18 de setembro de 2019.

José Bites de Carvalho
Reitor



ANEXOI

QUADRO DE VAGAS/PERFIL DO CANDIDATO

FUNCAO DE TUTOR PRESENCIAL

: PERFIL DO NUMERO DE
POLO CODIGO CURSO
oL L CANDIDATO VAGAS
200 Graduagao em | Bacharelado em Administraco | cadastro de
Administracdo Publica reserva
5 g : 3 s s dastr ds
Amargosa 201 Graduagao em Historia Licenciatura em Historia cadasto ¢
reserva
Graduaga . . i dast d
202 = “a,@ &l Licenciatura em Matematica a0z £
Matematica reserva
: : cadastro de
210 Graduagdo em Letras Licenciatura em Letras
reserva
Baixa Grande
211 Graduat;a.o em Licenciatura em Matematica S -
Matematica reserva
220 Graduagao em Historia Licenciatura em Historia CaIE %
reserva
Barreiras
: : cadastro de
221 Graduagdo em Letras Licenciatura em Letras
reserva
s s ; 5 ) 3 cadastro de
230 Graduagdo em Historia Licenciatura em Historia
reserva
BOf e ‘G 231 Graduagao em Letras Licenciatura em Letras GaGIEE %
Lapa reserva
Graduaga ’ : 2oz dastr d
232 = uaf;a.o o Licenciatura em Matematica casan e
Matematica reserva
240 Graduagao em | Bacharelado em Administragdo | cadastro de
Administragao Publica reserva
o1 Graduagdo em Ciéncias | Licenciatura em Ciéncias | cadastro de
Biologicas Biologicas reserva
Graduagdo em Ciéncias | Licenciatura em Ciéncias da | cadastro de
Brumado 242 N R
da Computagao Computacao reserva
Graduacdo em Educacdo|_ . : - cadastro de
243 o ¢ § Licenciatura em Educagdo Fisica
Fisica reserva
: 2 cadastro de
244 Graduagdo em Geografia | Licenciatura em Geografia

reserva




. PERFIL DO NUMERO DE
POLO CODIGO CANDIDATO CURSO VAGAS
. s : ; 5 5% 8 dastr ds
245 Graduagao em Historia Licenciatura em Historia cadasto ¢
reserva
. . dastr ds
246 Graduagdo em Letras Licenciatura em Letras SCERRR ?
reserva
247 Gradua’g:a'o em Licenciatura em Matematica Gatasi da
Matematica reserva
: 2 2 o cadastro de
248 Graduagdo em Quimica Licenciatura em Quimica
reserva
. . . cadastro de
Cachoeira 250 Graduagdo em Geografia | Licenciatura em Geografia
reserva
260 Graduagao em Letras Licenciatura em Letras S e
reserva
Caetité
261 Gradua'ga.o e Licenciatura em Matematica —— s
Matematica reserva
270 Graduagao em | Bacharelado em Administragdo | cadastro de
Administragao Publica reserva
271 Graduagdo em Ciéncias | Licenciatura em Ciéncias | cadastro de
Biologicas Biologicas reserva
272 G’ra?duagao em Educagio Licenciatura em Educagao Fisica cadastro de
Fisica reserva
Camagari
. . dastr ds
273 Graduagao em Geografia | Licenciatura em Geografia ERgEERe =
reserva
o : : e dastr ds
274 Graduagao em Historia Licenciatura em Historia cadastio ¢
reserva
2 : : : ; cadastro de
275 Graduagao em Pedagogia | Licenciatura em Pedagogia
reserva
Campn AlcEre 280 Graduagao em Historia Licenciatura em Historia e %
de Lourdes reserva
500 Graduagao em | Bacharelado em Administracdo | cadastro de
Administragao Publica reserva
Graduagdo em Ciéncias | Licenciatura em Ciéncias da | cadastro de
Canudos 291 N -
da Computagao Computacao reserva
. . dastr ds
292 Graduagao em Geografia | Licenciatura em Geografia SReeEns =

reserva




. PERFIL DO NUMERO DE
POLO CODIGO CANDIDATO CURSO VAGAS
. s : : 5 5% 8 dastr ds
293 Graduagdo em Historia Licenciatura em Historia cadasto ¢
reserva
. . dast ds
294 Graduagdo em Letras Licenciatura em Letras SCERRR ?
reserva
300 G’ra}duag:ao e Edueagho Licenciatura em Educagao Fisica cadastm &
Fisica reserva
301 Graduagdo em Ciéncias | Licenciatura em Ciéncias | cadastro de
Biologicas Biologicas reserva
Carinhanha
302 Graduaf;a.o & Licenciatura em Matematica cadasiro e
Matematica reserva
: 5 5 : dastr ds
303 Graduagao em Pedagogia | Licenciatura em Pedagogia cacasto ¢
reserva
310 Graduagao em Fisica Licenciatura em Fisica c'adastro de
Concei¢do de AESETVE
Coité =
311 Graduaf;a.o & Licenciatura em Matematica cadasino o
Matematica reserva
: : cadastro de
320 Graduagao em Geografia | Licenciatura em Geografia
reserva
321 Graduagao em Historia Licenciatura em Historia cadastro de
) reserva
Dias D'Avila
x . . cadastro de
322 Graduagao em Letras Licenciatura em Letras
reserva
s : : " cadastro de
323 Graduagao em Pedagogia | Licenciatura em Pedagogia
reserva
330 Graduagao em | Bacharelado em Administragdo | cadastro de
Administracdo Publica reserva
331 Graduagdo em Ciéncias | Licenciatura em Ciéncias da | cadastro de
da Computagdo Computacao reserva
Graduagdo em Educacdo | _. . . cadastro de
Esplanada 332 .. Licenciatura em Educagdo Fisica
Fisica reserva
; ; cadastro de
333 Graduagdo em Geografia | Licenciatura em Geografia
reserva
334 Graduagao em Histéria Licenciatura em Historia e %

reserva




. PERFIL DO NUMERO DE
POLO CODIGO CANDIDATO CURSO VAGAS
2 2 dastr ds
335 Graduagdo em Letras Licenciatura em letras cadasto ¢
reserva
336 Graduaf;a'o & Licenciatura em Matematica gadasing de
Matematica reserva
; ; ; : dastr ds
337 Graduagao em Pedagogia |Licenciatura em Pedagogia cacasto ¢
reserva
340 Graduagdo em Ciéncias | Licenciatura em Ciéncias da | cadastro de
da Computagao Computacao reserva
Euclid da S— . . s dastr ds
REICES 341 Graduagao em Historia Licenciatura em Historia SCERER ?
Cunha reserva
342 Gradua’g:a'o em Licenciatura em Matematica Gatasi de
Matematica reserva
3 : : dastr ds
Eunapolis 350 Graduagao em Letras Licenciatura em Letras cadasto ¢
reserva
. . . e cadastro de
360 Graduagdo em Quimica Licenciatura em Quimica
Feira de reserva
Santana 5 .
361 Graduaf;a?o o Licenciatura em Matematica eathsio de
Matematica reserva
370 Graduagdo em Ciéncias | Licenciatura em Ciéncias da | cadastro de
da Computacio Computagao reserva
371 Graduagao em Historia Licenciatura em Historia eAGENR ®
reserva
Ibotirama
: : dastr ds
372 Graduagao em Letras Licenciatura em Letras cadastio ¢
reserva
2 : : 3 ; cadastro de
373 Graduagao em Pedagogia | Licenciatura em Pedagogia
reserva
Ilhéus 380 Graduagao em Letras Licenciatura em Letras e %
reserva
100 Graduagao em | Bacharelado em Administracdo | cadastro de
Administragao Publica reserva
Itanhém
; ; dast ds
391 Graduagdo em Letras Licenciatura em Letras cacasto ¢
reserva
Ipiat 400 Graduagdo em Ciéncias | Licenciatura em Ciéncias da | cadastro de
P da Computagdo Computacao reserva




. PERFIL DO NUMERO DE
POLO CODIGO CANDIDATO CURSO VAGAS
2 2 cadastro de
401 Graduagdo em Geografia | Licenciatura em Geografia
reserva
s . . s dastr ds
402 Graduagao em Historia Licenciatura em Historia SCERRR ?
reserva
403 Graduagao em Letras Licenciatura em Letras S e
reserva
: 2 2 : cadastro de
404 Graduagdo em Pedagogia |Licenciatura em Pedagogia
reserva
410 Graduagao em | Bacharelado em Administragdo | cadastro de
Administragao Publica reserva
41l Graduagdo em Ciéncias | Licenciatura em Ciéncias da | cadastro de
da Computagao Computacao reserva
Ipird
412 G'ra?duagao em Educagdo Licenciatura em Educagao Fisica cadastro de
Fisica reserva
. . cadastro de
413 Graduagao em Geografia | Licenciatura em Geografia
reserva
Graduaga Educaga . : 2 dastr ds
420 r é Fage (08 SalES Licenciatura em Educacdo Fisica RN .
Fisica reserva
421 ; ; dastr ds
Graduagao em Geografia | Licenciatura em Geografia cacasto ¢
reserva
. 422 ol . . ol dastr ds
Ipupiara Graduagao em Histéria Licenciatura em Historia ERgEERe =
reserva
423 . . dastr d
Graduagao em Letras Licenciatura em Letras e .
reserva
424 o : : ; : cadastro de
Graduagao em Pedagogia | Licenciatura em Pedagogia
reserva
430 Graduagdo em Ciéncias | Licenciatura em Ciéncias da | cadastro de
da Computagdo Computacao reserva
. % : : cadastro de
Trecé 431 Graduagao em Geografia | Licenciatura em Geografia
reserva
: ; : w cadastro de
432 Graduagdo em Quimica Licenciatura em Quimica
reserva
Itaberaba 440 Graduagao em Historia Licenciatura em Historia e %

reserva




. PERFIL DO NUMERO DE
POLO CODIGO CANDIDATO CURSO VAGAS
441 Graduaf;go em Licenciatura em Matematica cadastro de
Matematica reserva
. . . . cadastro de
442 Graduagdo em Quimica Licenciatura em Quimica
reserva
450 Graduagao em | Bacharelado em Administraco | cadastro de
Administracao Publica reserva
451 Graduagdo em Ciéncias | Licenciatura em Ciéncias da | cadastro de
da Computagao Computacao reserva
452 . . cadastro de
Graduagdo em Geografia | Licenciatura em Geografia
reserva
Itamaraju
o Graduagao em Historia Licenciatura em Histéria S e
reserva
454 : : : : dastr ds
Graduagao em Pedagogia | Licenciatura em Pedagogia cadasto ¢
reserva
455 . . dast: ds
Graduagao em Letras Licenciatura em Letras SCERER ?
reserva
s : : : cadastro de
460 Graduagao em Pedagogia | Licenciatura em Pedagogia
reserva
Itapetinga dasth
: : t ds
461 Graduagao em Geografia | Licenciatura em Geografia cacasto ¢
reserva
462 Graduagao em Letras Licenciatura em Letras eAGENR ®
reserva
: : cadastro de
470 Graduagdo em Geografia | Licenciatura em Geografia
reserva
2 2 g : : = cadastro de
471 Graduagao em Historia Licenciatura em Historia
reserva
Itapicuru
472 Graduagao em Letras Licenciatura em Letras e %
reserva
% : ; : . cadastro de
473 Graduagao em Pedagogia | Licenciatura em Pedagogia
reserva
480 Graduagao em | Bacharelado em Administragdo | cadastro de
Administragao Publica reserva
Jacaraci
481 Graduagdo em Ciéncias | Licenciatura em Ciéncias | cadastro de
Biologicas Biologicas reserva




. PERFIL DO NUMERO DE
POLO CODIGO CANDIDATO CURSO VAGAS
: 2 2 : cadastro de
482 Graduagdo em Pedagogia |Licenciatura em Pedagogia
reserva
. Graduaca . . - dastr ds
Jacobina 490 - uaf;a'o & Licenciatura em Matematica fagaptm ®
Matemética reserva
5 5 dastr ds
500 Graduagao em Geografia | Licenciatura em Geografia ‘fa Stro ¢
Lauro de TSIV
Freitas
: 2 2 : cadastro de
501 Graduagdo em Pedagogia |Licenciatura em Pedagogia
reserva
Graduaca . . - dastr ds
Macatbas 510 - uaf;a.o & Licenciatura em Matematica fagapta ‘
Matematica reserva
520 Graduagao em | Bacharelado em Administraco | cadastro de
Administracao Publica reserva
521 Graduagdo em Ciéncias | Licenciatura em Ciéncia da | cadastro de
da Computagao Computacao reserva
Mata de Sao . . cadastro de
N 522 Graduagdo em Geografia |Licenciatura em Geografia
Jodo reserva
: : dastr ds
523 Graduagao em Letras Licenciatura em Letras RN .
reserva
524 Gradua’ga'o e Licenciatura em Matematica R AREES -
Matemética reserva
530 G're?dua;ao v Edieatds Licenciatura em Educagao Fisica Cadatry g
Fisica reserva
: : cadastro de
Mundo Novo |531 Graduagdo em Geografia | Licenciatura em Geografia s
2 : : 3 ; cadastro de
532 Graduagao em Pedagogia | Licenciatura em Pedagogia
reserva
. . dastr ds
540 Graduagao em Geografia | Licenciatura em Geografia cReeEne =
reserva
% i ; : caziion & cadastro de
541 Graduagao em Historia Licenciatura em Historia
reserva
Paulo Afonso
; ; dast: ds
542 Graduagdo em Letras Licenciatura em Letras cacasto ¢
reserva
543 Gradua’ga'o a8 Licenciatura em Matematica GG B
Matemética reserva




. PERFIL DO NUMERO DE
POLO CODIGO CANDIDATO CURSO VAGAS
: 2 2 o cadastro de
544 Graduagdo em Quimica | Licenciatura em Quimica
reserva
. . . - dast d
550 Graduagdo em Fisica Licenciatura em Fisica SCERRR ?
reserva
551 Graduagao em Historia Licenciatura em Histéria S e
reserva
Pintadas
2 2 dastr ds
552 Graduagao em Letras Licenciatura em Letras cacastro ¢
reserva
Graduaga . . - dast ds
553 - uaf;a.o & Licenciatura em Matematica GagaEen £
Matematica reserva
; ; dastr ds
560 Graduagao em Geografia | Licenciatura em Geografia cacasto ¢
reserva
561 Gradua'ga.o e Licenciatura em Matematica —— s
Matematica reserva
Piritiba
. . dast ds
562 Graduagao em Letras Licenciatura em Letras SCERER ?
reserva
s : : " cadastro de
563 Graduagao em Pedagogia | Licenciatura em Pedagogia
reserva
570 Graduagao em | Bacharelado em Administracdo | cadastro de
Administragao Publica reserva
571 Graduagdo em Ciéncias | Licenciatura em Ciéncias da | cadastro de
da Computagao Computacao reserva
Graduacdo em Educacdo|_ . . , . cadastro de
572 L. ¢ § Licenciatura em Educacdo Fisica
Fisica reserva
% 5 : : 5 cadastro de
Salvador 573 Graduagao em Fisica Licenciatura em Fisica
reserva
574 Graduagao em Letras Licenciatura em Letras e %
reserva
Graduagao em| . . L cadastro de
575 L. Licenciatura em Matematica
Matematica reserva
: ; : o cadastro de
576 Graduagdo em Quimica Licenciatura em Quimica
reserva
Sant a' N 580 Graduagao em Letras Licenciatura em Letras GG B
Vitéria reserva




. PERFIL DO NUMERO DE
POLO CODIGO CANDIDATO CURSO VAGAS
Graduaga Educaga . 2 o dastr ds
590 r é 1agao. et . a Licenciatura em Educagdo Fisica cadastro ¢
Fisica reserva
. . cadastro de
591 Graduagdo em Geografia | Licenciatura em Geografia
reserva
Santo Estevao |592 Graduagao em Letras Licenciatura em Letras S e
reserva
Graduaga : : v s dastr ds
593 ra uaf;go em Licenciatura em Matematica cadastro ¢
Matematica reserva
. . . . cadastro de
594 Graduagdo em Pedagogia |Licenciatura em Pedagogia
reserva
: 5 5 5 dastr ds
595 Graduagao em Quimica Licenciatura em Quimica cadastio ¢
reserva
: : : : dastr ds
Seabra 600 Graduagao em Pedagogia | Licenciatura em Pedagogia cadasto ¢
reserva
s . . ol dast: ds
610 Graduagdo em Historia Licenciatura em Historia SCERER ?
reserva
Simoes Filho
: : dastr ds
611 Graduagao em Letras Licenciatura em Letras RN .
reserva
620 Graduagao em Historia Licenciatura em Historia cadastro de
reserva
621 Graduagao em Letras Licenciatura em Letras eAGENR ®
reserva
Sm.O e 622 Graduaf;a.o ™| Licenciatura em Matematica cazsi e
Quinto Matematica reserva
2 : : 3 ; cadastro de
623 Graduagao em Pedagogia | Licenciatura em Pedagogia
reserva
624 Graduagdo em Ciéncias | Licenciatura em Ciéncias da | cadastro de
da Computagdo Computacao reserva
N . . cadastro de
630 Graduagao em Geografia | Licenciatura em Geografia
reserva
Valenga
; ; dast ds
631 Graduagdo em Letras Licenciatura em Letras cacasto ¢
reserva
Vitéria da 640 Graduagao em | Bacharelado em Administracdo | cadastro de
Conquista Administracdo Publica reserva




. PERFIL DO NUMERO DE
POLO CODIGO CANDIDATO CURSO VAGAS
641 Gradiaen e Licenciatura em Letras com |cadastro de
Espanhol reserva
S— . . s dast: ds
650 Graduagao em Historia Licenciatura em Historia SCERER ?
reserva
Xique-Xique
% : ; cadastro de
651 Graduagao em Letras Licenciatura em Letras
reserva
ANEXO I
QUADRO DE VAGAS / PERFIL DO CANDIDATO
FUNCAO DE TUTOR A DISTANCIA
: NUMERO DE
CODIGO | PERFIL DO CANDIDATO CURSO VAGAS
Bacharelado em Administragao | cadastro de
100 Graduacdo em Administragdo Publica reserva
Graduagdo em  Ciéncias  da|Licenciatura em Ciéncias da | cadastro de
101 Computacao Computacao reserva
cadastro de
102 Graduagao em Educagao Fisica Licenciatura em Educagao Fisica | reserva
cadastro de
103 Graduagdo em Fisica Licenciatura em Fisica reserva
cadastro de
104 Graduagao em Geografia Licenciatura em Geografia reserva
cadastro de
105 Graduagao em Historia Licenciatura em Historia reserva
cadastro de
106 Graduagdo em Letras Licenciatura em Letras reserva
cadastro de
107 Graduacao em Matematica Licenciatura em Matematica reserva
cadastro de
108 Graduagao em Quimica Licenciatura em Quimica reserva
cadastro de
109 Graduagao em Pedagogia Licenciatura em Pedagogia reserva




ANEXO IT
FORMULARIO DE NOME SOCIAL

FUNCAO TUTOR PRESENCIAL

Eu

>

(nome civil do(a) candidato(a)), inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado para a fungao de

Tutor Presencial , portador(a) do RG n°
e do CPF n° R

solicito a inclusao e uso do meu NOME SOCIAL
(indicar o

nome social), nos registros referentes a este certame.

Cidade-Estado/Data

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXOII
FORMULARIO DE NOME SOCIAL

FUNCAO TUTOR A DISTANCIA

Eu

>

(nome civil do(a) candidato(a)), inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado para a fungao de

Tutor a Distancia , portador(a) do RG n°
e do CPF n° ,

solicito a inclusao e uso do meu NOME SOCIAL
(indicar o

nome social), nos registros referentes a este certame.

Cidade-Estado/Data

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO III

RELACAO DE TiTULOS APRESENTADOS PARA A BANCA DE AVALIACAO

FUNCAO

Nome do candidato (a): N°e de
Inscricao:

. QUANT. DE[RE B
1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL TITULOS LACAO DE DOCUMENTOS

Experiéncia docente no Ensino Superior

Experiéncia docente na Educagao Basica

Experiéncia docente em EAD (graduagao
e/ou pos-graduagao)!

Experiéncia como Tutor ou Monitor em
EAD (extensao, graduacdo e/ou pOs-
graduagao)!

1 — Nao sera computada atuagao concomitante.

2. TITULACAO

QUANTIDADE INSTITUICAO

Curso de atualizagao na area de educacao
distancia ou na area para a qual pleitea :l
\vaga, com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas e maxima de 99 (noventa e
nove) horas

Curso de aperfeicoamento na area de
educacao a distancia ou na area para a qual
pleitea a vaga, com carga horaria minima de
100 (cem) horas e maxima de 359 (trezentos|
e cinquenta e nove) horas

Especializagao na area de educagao ou n
area para a qual pleitea a vaga, com carg
horaria entre 360 (trezentos e sessenta)




720 (setecentos e vinte) horas e aprovagao
de monografia (se posterior a 2002)

Especializagdo na area de educagdo 4
distancia com carga horaria entre 360
(trezentos e sessenta) a 720 (setecentos e
vinte) horas e aprovagao de monografia (se
posterior a 2002)

Curso de Graduagdo na area para a qual
pleitea a vaga 2

Mestrado na area de educagao e na area para
a qual pleitea a vaga

Doutorado na area de educagdo na area para
a qual pleitea a vaga

2 — Conforme o disposto no Perfil do Candidato — ANEXO L.

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES:

Declaro para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas
no Edital n° 077/2019 e demais comunicados publicados, e assumo total responsabilidade pela
veracidade do(s) documento(s) apresentado(s) e das informagdes prestadas neste formulario.

de de 2019.

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO 1V

CRONOGRAMA PROVISORIO

ACOES INICIO TERMINO
1 Inscricao no Processo Seletivo Simplificado 18/09/2019 11/10/2019
2 [Periodo para envio dos Titulos 18/09/2019 15/10/2019
3 [Publicacao das inscri¢oes indeferidas 14/10/2019
4 [Recursos contra as inscri¢oes indeferidas 15/10/2019  |16/10/2019
5 [Resultado dos recursos contra as inscri¢oes indeferidas 18/10/2019
6 [Resultado Preliminar da Avaliagao de Titulos 23/10/2019
. RF01n‘sos contra Resultado Preliminar da Avaliagdo de b4/10/2019 bs/10/2019

Titulos
o izsalll;:(;z dc:i;i tl11‘1e;:;1rsos contra Resultado Preliminar da13 0/10/2019
9 [Publicacao do Resultado Final Preliminar 30/10/2019
10 Recursos contra o Resultado Final Preliminar 31/10/2019  [01/11/2019
11 Resultado do Recurso contra o Resultado Final Preliminar  |04/11/2019
12 [Publicacao e Homologagao do Resultado Final 05/11/2019




ANEXO H: Edital n°® 020/2022

EDITAL N° 020/2022
Referente ao Aviso n° 030/2022, publicado no DOE de 15/03/2022.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o disposto no Convénio UNEB / Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) n° 802952/2014, na Lei n° 11.273/2006, no Decreto Estadual n° 13.301/2011, na
Portaria do Ministério da Educagdo e Cultura (MEC) /CAPES n°. 183/2016, regulamentada pelas
Portarias MEC/CAPES n°. 15/2017, n° 139/2017, n°® 153/2018 e n°. 102/2019, no Art. 37 da
Constituido Federal, na Instru¢do Normativa n°. 002/2017 e nas Resolugdes n°. 712/2009, n°.
713/2009 e n°. 718/2009 do Conselho Universitario (CONSU /UNEB), torna publico que estardo
abertas, no periodo de 30 de marco a 18 de abril de 2022 as inscrigoes do Processo Seletivo
Simplificado para as fun¢des de Tutor Presencial e Tutor a Distincia, na condigdo de bolsista, nos
cursos implantados no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) e ministrados pela
Unidade Académica de Educacio a Distancia (UNEAD) desta Universidade.

1.0 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos
complementares e eventuais retificagdes e destina-se a selecdo de profissionais, para as fungdes de
Tutor Presencial e Tutor a Distancia, na condi¢do de bolsista da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), de carater temporario, para atua¢ao nos cursos oferecidos pela
Unidade Académica de Educagédo a Distancia (UNEAD) da Universidade do Estado da Bahia (UNEB),
implantados no ambito do Sistema UAB.

1.1.1 A selecéo do candidato no Processo Seletivo Simplificado para as func¢des de Tutor Presencial e
Tutor a Distancia, ndo assegura a inclusao e assungdo imediata como bolsista do Sistema UAB, mas
apenas a expectativa de ser integrado ao mesmo.

1.2 A execugido deste Processo Seletivo Simplificado sera de responsabilidade do Centro de Processos
Seletivos (CPS) /UNEB, em parceria com a Unidade Académica de Educacdo a Distancia (UNEAD)
/UNEB.

1.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, contados a partir da
data de publicacdo do seu resultado final, podendo, antes de esgotado esse prazo, ser prorrogado por
igual periodo, uma tinica vez, a critério da Universidade do Estado da Bahia (UNEB), por ato expresso
da Magnifica Reitora.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa unica, de carater classificatorio e
eliminatorio, sob a responsabilidade do CPS/UNEB, mediante realizacdo de Prova de Titulos.

1.5 A remuneragdo, os pré-requisitos, as atribuigdes da funcdo e a carga horaria estdo dispostas no
Capitulo 2.0 deste Edital.

1.6 O Cronograma Provisorio deste Processo Seletivo Simplificado encontra-se no ANEXO III deste
Edital.



1.7 A inscricdo do candidato implicara na concordancia com os termos desse Edital, seus anexos,
eventuais alteragdes e com a legislagdo vigente.

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes relativas a este Processo
Seletivo Simplificado, bem como o conhecimento das normas complementares a serem divulgadas
através dos sites www.selecao.uneb.br/tutorunead22 e www.unead.uneb.br.

2.0 DAS VAGAS, PRE-REQUISITOS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA E
ATRIBUICOES DAS FUNCOES

2.1 DAS VAGAS

2.1.1 O Processo Seletivo Simplificado visa a selecdo de profissionais para as fungdes de Tutor
Presencial e Tutor a Distancia em carater temporario, na condigdo de bolsista da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), no sistema Universidade Aberta do Brasil
(UAB), executado pela Universidade do Estado da Bahia (UNEB).

2.1.2 O Quadro de vagas para as fungdes de Tutor Presencial e Tutor a Distancia, por Polo/ Curso/
Codigo/ Area - Formacdo Exigida/ Carga Horaria/ Quantidade de Vagas encontra-se disposto nos
ANEXOS I deste Edital.

2.2 DOS PRE-REQUISITOS

2.2.1 Para candidatar-se as fungdes de Tutor Presencial e Tutor a Distancia com atuagdo nos cursos
ministrados no ambito do sistema UAB sera necessario:

a) ter formagdo académica minima em nivel superior, conforme disposto no perfil do candidato para a
funcdo a qual pleitear a vaga. Diploma expedido por Instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC);

b) ter experiéncia de um ano no magistério de ensino basico ou superior;

c) ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para as atividades inerentes a fungao, que serdo
desenvolvidas de acordo com as necessidades dos cursos aos quais estiver vinculado;

d) ter acesso a internet em sua residéncia e ter habilidade no uso de computador em atividades
educacionais através de correio eletronico, web, forum, bate-papo, plataformas de ensino
aprendizagem, entre outros;

e) residir preferencialmente no municipio onde esta localizado o Polo de apoio para o qual pleitear a
vaga ou em municipio que diste em até 60 (sessenta) km do mesmo. A UNEAD / UNEB nio se
responsabiliza por despesas referentes a deslocamentos) para a fungao de Tutor Presencial,;

f) ter disponibilidade para participar dos encontros presenciais;

g) ndo receber outra bolsa concedida pela CAPES/Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico (CNPq) ou pela Fundagdo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), exceto
quando expressamente admitido em regulamentacéo propria;

h) ndo acumular a bolsa a ser concedida com outra bolsa percebida com base na Lei n° 11.273/2006;

1) ser classificado na Prova de Titulos de acordo com o quantitativo de vagas disposto no ANEXO I
deste Edital;

j) ser brasileiro nato, naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos



termos do paragrafo 1° do Artigo 12 da Constitui¢do Federal.

2.2.1.1 Sera eliminado deste Processo Seletivo, o candidato que ndo enviar os documentos
especificados nas alineas “a” e “b” do subitem 2.2.1 deste Edital, juntamente com os titulos que serdo
avaliados, observando o disposto no item 5.12.

2.2.1.2 A comprovacgao dos pré-requisitos dispostos nas alineas “c” a *“j”, sera feita junto a UNEAD, no
momento da convocagao.

2.2.1.3 A nao apresentacao, quando da convocagao, dos documentos comprobatorios mencionados no
subitem 2.2.1.2, incorrera na perda do direito de exercer a fungdo de Tutor Presencial e Tutor a
Distancia 1, em carater temporario, na condi¢ao de bolsista da Coordenagao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), no sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), executado pela
Universidade do Estado da Bahia (UNEB).

2.3 REMUNERACAO

2.3.1 Aos candidatos selecionados para exercer as fungdes de Tutor Presencial e Tutor a Distancia sera
concedida bolsa mensal de R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais), conforme Portaria CAPES
n°® 139 de 13 de julho de 2017.

2.3.2 O periodo de atuagdo como bolsista nas fungdes de Tutor Presencial e Tutor a Distancia sera
estabelecido pela UNEAD, conforme a necessidade do curso.

2.3.3 O pagamento da bolsa mencionada no subitem 2.3.1 fica condicionada ao desenvolvimento, pelo
Tutor Presencial e pelo Tutor a Distancia de todas as atividades inerentes a sua fungao estabelecidas no
regulamento do Curso ao qual esta vinculado e no Regimento da UNEAD, bem como ao cumprimento
do cronograma estabelecido pela Coordenacgdo do Curso.

2.4 DA CARGA HORARIA

2.4.1 A carga horaria minima para o exercicio das atividades inerentes as fungdes de Tutor Presencial e
Tutor a Distancia sera de 20 (vinte) horas semanais a serem cumpridas da seguinte forma: encontros
presenciais no Polo e encontros mediados por tecnologia no Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA), conforme plano de trabalho elaborado pelo Nucleo de Tutoria.

24.1.1 As despesas com locomocgao serdao de responsabilidade do Tutor Presencial e do Tutor a
Distancia selecionado.

2.5 ATRIBUICOES DA FUNCAO

2.5.1 Além das atribuigdes contidas no Regimento da UNEAD, compete ao Tutor Presencial:

a) Planejar a acao da tutoria presencial, registrando as atividades e sua execugdo em formulario
proprio, postando no forum do AVA, no inicio da disciplina;
b) participar das atividades de capacitagao e de atualizagao desenvolvidas pela UNEAD;



¢) acompanhar o trabalho dos alunos, conforme cronograma do curso, orientando, dirimindo duavidas,
favorecendo a discussdo, dos contetidos e praticas em desenvolvimento, em sintonia com as propostas
e o planejamento do Professor;

d) manter regularidade de acesso ao AVA;

e) acompanhar orientagdes da UNEAD através do e-mail institucional;

f) dar retorno as solicitagdes dos discentes no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

g) colaborar com a Coordenacdo do Curso/Tutoria, facilitando a interagdo e a avaliagdo do
desempenho dos discentes;

h) participar do processo de avaliacao da disciplina sob sua responsabilidade, conforme orientagao do
professor responsavel pela mesma;

1) agendar as aulas sincronas na plataforma Teams, conforme cronograma de atividades do
componente;

j) divulgar para os estudantes, no Forum do AVA, a programagao das aulas no Teams (link da aula,
data e horario);

k) participar das atividades presenciais do Polo (ou sincronas), dando suporte ao/a professor/a
formador/a na aula e/ou compartilhando com ele/a intervengoes pedagogicas, quando solicitado, além
de colaborar com a Coordenagao do Curso/Tutoria, principalmente durante a aplicagao das avaliagdes;
1) Realizar atividades sincronas, mediadas por tecnologia, para mediagao da aprendizagem, quando
indicadas no Cronograma de Atividades pelo professor formador.

m) participar do forum da disciplina no AVA, interagindo com o Professor Formador, Coordenador de
Tutoria e o Tutor a Distancia para dirimir davidas e encaminhar as devolutivas necessarias;

n) elaborar relatérios apos cada encontro no Polo (ou sincrono), postando no forum do AVA no prazo
maximo de 24h, junto a lista de frequéncia;

0) elaborar relatorio final de acompanhamento dos discentes, em cada disciplina, postando em forum
no AVA e encaminhando-o a Coordenacao de Tutoria.

2.5.2 Além das atribuigdes contidas no Regimento da UNEAD, compete ao Tutor a Distancia:

a) Planejar a acdo da tutoria a distancia, registrando as atividades e sua execugdo em formulario
proprio, postando no forum do AVA no inicio da disciplina;
b) participar das atividades de capacitagao e de atualizagao desenvolvidas pela UNEAD;

¢) verificar, antes do inicio da disciplina, os materiais disponiveis e todos os links, atestando se eles
estdo em pleno funcionamento;

d) conferir a relagao dos estudantes do Polo com a relagdo de participantes no ambiente da disciplina,
informando inconsisténcias a coordenagao de tutoria;

e) acompanhar as atividades discentes, conforme cronograma do curso, orientando, dirimindo duvidas,
favorecendo a discussao, dos contetidos e praticas em desenvolvimento, em sintonia com as propostas
e o planejamento do Professor;

f) manter regularidade diaria de acesso a0 AVA;

g) acompanhar orientagdoes da UNEAD através do e-mail institucional;

h) dar retorno as solicitagdes dos discentes no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

1) colaborar com a Coordenagao do Curso/Tutoria, facilitando a interagdo e a avaliagdo do desempenho
dos discentes;

J) participar do processo de avaliagao da disciplina sob sua responsabilidade, conforme orientagao do
professor responsavel pela mesma;



k) corrigir as atividades no AVA em até 96h, com encaminhamento de feedback para os discentes e
sinalizagdo de ocorréncias ou duvidas para o Coordenador de Tutoria, de modo que esse possa atuar
nas melhorias necessarias evitando a reincidéncia em outras atividades ou componentes;

1) oferecer feedback formativo (acolhimento das ideias, valorizagdo da abordagem, ampliagdo e
sugestao de novas perspectivas, considerando o contetido e tempo de resposta);

m) alertar aos discentes, quando necessario, para o cumprimento das atividades previstas através de
mensagens individuais por meio do AVA Moodle;

n) participar dos encontros sincronos, agendados no Cronograma de Atividades pelo professor
formador;

o) participar do forum da disciplina no AVA, interagindo com o Professor Formador, Coordenador de
Tutoria e o Tutor a Distancia para dirimir davidas e encaminhar as devolutivas necessarias;

p) elaborar relatorio final de acompanhamento dos discentes, em cada disciplina, postando em féorum
no AVA e encaminhando-o a Coordenacao de Tutoria.

3.0 DAS INSCRICOES

3.1 DAS DISPOSICOES GERAIS

3.1.1 A inscri¢ao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, e nos demais avisos, comunicados, erratas e editais complementares que
vierem a ser publicados para a realizagao deste Processo Seletivo, em relagdo aos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.1.2 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgagdo das
informagoes referentes a este Processo Seletivo.

3.1.3 Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera certificar-se que preenche todos os pré-requisitos
exigidos para participagdo no Processo Seletivo estabelecidos neste Edital.

3.1.4 Sera cancelada a inscricao se for verificado, a qualquer tempo, o nao atendimento as normas
definidas neste Edital, em especial aquelas exaradas pela CAPES.

3.1.5 Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricao e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

3.1.6 O candidato, ao efetuar a inscri¢ao, ndo devera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade e
endereco.

3.1.7 As informagoes prestadas no Formulario de Inscri¢ao via internet sao de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se ao CPS/UNEB e a UNEAD, o direito de excluir do certame aquele
candidato que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.1.8 No ato da inscricao o candidato devera optar pela vaga por Polo/ Curso/ Cdédigo/Formagao
Exigida a que ira concorrer, conforme previsto no ANEXO I deste Edital.



3.1.8.1 Nao sera admitido ao candidato a alteragdo de opgao de vaga ap0s a efetivagao da inscrigao.
3.1.9 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢ao provisoria, condicional ou extemporanea.
3.1.10 O candidato s6 podera concorrer a uma vaga neste certame.

3.1.11 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢ao tera a(s) primeira(s) cancelada(s), sendo
considerada valida a 1ltima inscrigao realizada, sendo esta identificada pelo dia e hora informados
quando do preenchimento do Formulario de Inscrigdo. As demais inscrigdes serdao automaticamente
canceladas, nao cabendo reclamagoes posteriores nesse sentido.

3.1.12 O candidato que exerceu efetivamente a funcao de jurado no periodo entre a data de publicagao
da Lei Federal n°. 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de publicacdo deste Edital devera prestar
esta informagao no ato de inscri¢ao para utilizagdo como um dos critérios de desempate.

3.2 DA RESERVA DE VAGAS
3.2.1 DAS VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.2.1.1 Para as funcoes de Tutor Presencial e Tutor a Distancia ndo existe vaga reservada para
candidatos com deficiéncia em razdo do quantitativo ofertado neste Edital, porém, é assegurada a
inscri¢ao do candidato com deficiéncia nessa condigdo, desde que a mesma seja compativel com a
deficiéncia que possui, conforme estabelece o artigo 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal; Lei
Estadual n°.12.209 de 20/04/2011, regulamentada pelo Decreto Estadual n°. 15.805 de 30 de dezembro
de 2014; Lei Federal n°. 7.853 de 24/10/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°. 3.298 de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296 de 02/12/2004, nao se constituindo o fato na
formagao de cadastro reserva.

3.2.1.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298 de 20/12/1999 e suas alteragdes, e na Stimula 377 do
Superior Tribunal de Justiga (STJ).

3.2.1.3 O candidato que, no ato do preenchimento do Formulario de Inscricao nao indicar sua
condigdo de pessoa com deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscri¢ao
processada como candidato de ampla concorréncia e nao podera alegar posteriormente essa condigcao
para reivindicara prerrogativa legal, bem como nao podera impetrar recurso administrativo em favor
de sua condig@o.

3.2.2 DAS VAGAS PARA OS CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARAREM NEGROS
(PRETOS OU PARDOS)

3.2.2.1 Para as funcoes de Tutor Presencial e Tutor a Distancia ndo existe vaga reservada para
candidato que se autodeclararem negros (pretos ou pardos) em razao do quantitativo ofertado neste
Edital, porém é assegurada a inscri¢do do candidato nessa condigdo, em cumprimento ao disposto no



artigo 49 da Lei Estadual n°. 13.182 de 06/06/2014, bem como as disposi¢oes do Decreto Estadual n°.
15.353 de 08/08/2014 nao se constituindo o fato na formagao de cadastro reserva.

3.2.2.2 Poderao proceder com a inscrigao aqueles que se autodeclararem negros (pretos ou pardos) no
ato da inscricao do Processo Seletivo Simplificado, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sendo vedada qualquer solicitagao por parte do
candidato apos a conclusao da inscrigao.

3.2.2.3 O candidato que, no ato do preenchimento do Formulario de Inscri¢ao ndo proceder com sua
autodeclaragao e nao cumprir o determinado neste Edital tera sua inscrigao processada como candidato
de ampla concorréncia e nao podera alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a
prerrogativa legal, bem como nao podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicao.

3.2.2.4 Os candidatos negros com deficiéncia poderao se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas as pessoas negras nos termos da Lei Estadual n° 13.182 de 06/06/2014, e para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, caso exista, nos termos do art. 8°, §2°, da Lei Estadual n® 6.677
de 26/09/1994.

3.2.2.5 As informacoes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, que respondera a qualquer momento, por qualquer dado inveridico ou falso, ainda que o
fato seja constatado posteriormente

3.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO
3.3.1 As inscricdes serdo realizadas no periodo de 09h00min do dia 30 de marco de 2022 as

23h59min do dia 18 de abril de 2022, exclusivamente pela internet, no enderego eletronico
www.selecao.uneb.br/tutorunead22, devendo o candidato adotar o seguinte procedimento:

a) Clicar na opgio do menu INSCRICAO ON LINE;

b) Preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO, observando o Codigo da vaga pleiteada, conforme
ANEXO I deste Edital;

¢) Verificar as informagdes digitalizadas na tela de confirmacao dos dados. Caso haja necessidade de
corregdo, clicar voltar para formulario; nada havendo a corrigir, clicar CONFIRMAR INSCRICAO
para enviar os dados digitados;

d) Clicar no botdo ENVIAR;

e) Transmitir os dados pela internet.

3.3.1.1 Nao sera cobrada taxa de inscrigao nesse Processo Seletivo.

3.3.2 O CPS e a UNEAD nao se responsabilizam por inscrigdes realizadas via internet e nao recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas
de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.3.3 Apos as 23h59min do dia 18 de abril de 2022, nao serd mais possivel acessar o Formulario de
Inscrigdo.



3.3.4 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por
seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario
de Inscrigao, disponivel pela via eletronica.

3.3.5 As inscricoes INDEFERIDAS serao publicadas no dia 25 de abril de 2022, no site
www.selecao.uneb.br/tutorunead22.

3.3.6 As inscri¢des poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

3.3.6.1 A prorrogagao das inscrigdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagdo feita no site
www.selecao.uneb.br/tutorunead22.

3.3.7 O candidato, ao realizar sua inscrigao também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgagao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos
a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informagoes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos inerentes ao Processo
Seletivo, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

3.3.8 Duvidas e/ou questionamentos deverao ser encaminhadas ao Servico de Atendimento ao
Candidato (SAC) do Centro de Processos Seletivos (CPS/UNEB), no horario compreendido entre
08h00min as 17h00min, através do e-mail cpstutores22@uneb.br, a fim de que possam ser dirimidas.

3.4 DO ENCAMINHAMENTO DOS DOCUMENTOS PARA PROVA DE TiTULOS

3.4.1 Todos os candidatos inscritos neste Processo Seletivo deverao, impreterivelmente, no periodo de
09h00min do dia 30 de margo de 2022 as 23h59min do dia 20 de abril de 2022 encaminhar os
documentos a serem avaliados, conforme disposto em Barema, para o e-mail doctutores22@uneb.br,
observando as seguintes orientagoes:

a) os documentos deverido estar legiveis, sem rasuras ou emendas, na posicio original do
documento (vertical ou horizontal), no tamanho A4 e contendo frente e verso;

b) encaminhar os documentos através de um tnico e-mail para o endereco eletronico
doctutores22(@uneb.br;

c) no campo “assunto”, colocar seu nome completo, niumero de inscri¢do e o codigo da vaga para a
qual esta se inscrevendo (Ex: Jodo da Silva Costa, insc: 54320021, Cod insc.: 105);

d) os arquivos anexados deverao estar no formatos.pdf ou. Jpeg;

e) os titulos poderao ser salvos em pasta(s) e compactados por aplicativo de compressao de arquivos
digitais.

3.4.2 Nao serdo aceitos:



a) documentos que sejam encaminhados de outra forma que nao a descrita no subitem 3.4.1;

b) mais de um e-mail enviado pelo mesmo candidato, para o endereco eletronico
doctutores22(@uneb.br;

¢) e-mail encaminhado apds o periodo e horario estabelecido no subitem 3.4.1;

d) e-mail enviado para endereco eletronico divergente do mencionado no subitem 3.4.1.

e) arquivos salvos em drivers ou outros espagos existentes de armazenamento na “nuvem”, mesmo
que o candidato fornega senha ou outros codigos de acesso;

3.4.2.1 Nos casos de envio, pelo mesmo candidato, de mais de um e-mail com titulos, sera
considerado, para efeito de avaliacao, apenas o primeiro e-mail encaminhado pelo candidato, sendo
este identificado pela data e hora do envio via internet.

3.4.3 O candidato deve se certificar que todos os documentos a serem encaminhados estejam anexados
no e-mail antes de envia-lo.

34.3.1 O envio dos documentos sera de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) e o
cumprimento do prazo para a entrega dos mesmos sera atestada pela data de recebimento da
documentagao no e-mail doctutores22@uneb.br.

3.4.4 Expirado o periodo de envio dos documentos, nao serao aceitos pedidos de recebimentos ou
inclusao de novos documentos, sob quaisquer hipoteses ou alegagoes.

3.4.5 O CPS e a UNEAD nao se responsabilizam por documentos/e-mails ndo recebidos por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicag¢ao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

34.6 O CPS e a UNED nao se responsabilizam por arquivos corrompidos ou que apresentem
problemas para descompactagao.

3.4.7 O CPS confirmara ao candidato, em até 48 horas, o recebimento do e-mail encaminhado pelo
mesmo.

4.0 DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

4.1 E assegurado ao candidato trans (travestis, transexuais e transgéneros e a todas as pessoas que se
identifiquem com o género oposto aquele designado a partir do sexo bioldgico em seu nascimento) a
inscrigao e identificagao neste Processo Seletivo pelo seu nome social, além do nome civil, de acordo
com o art. 69 do Decreto Estadual n°. 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

4.2 Para atendimento ao previsto no item acima o (a) candidato (a), no periodo estabelecido para as
inscrigoes, devera preencher e assinar o Formulario de Nome Social, constante no ANEXO II, enviar
para o e-mail cpsunead22(@uneb.br, anexando também documento de identidade (RG), CPF e
comprovante de inscri¢ao.




4.3 O CPS/ UNEB nao se responsabilizara por constrangimentos causados ao (a) candidato (a) que,
estando em conformidade com o item 4.1, deixar de requerer o tratamento pelo nome social.

5.0 DA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

5.1 A Prova de Titulos consistira na analise dos documentos encaminhados para comprovagao de
titulacao obtida pelo candidato e para comprovacao da experiéncia profissional, conforme disposto no
QUADRO 01 deste Edital.

5.2 A pontuacao total da Prova de Titulos sera de 100 (cem) pontos e somente sera aplicada a todos os
candidatos efetivamente inscritos neste Processo Seletivo.

5.3 Na somatoria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serao desprezados, sendo
recomendado o envio apenas de titulos que nao ultrapassem a quantidade maxima estipulada no
QUADRO 01.

5.4 Serao considerados como documentos validos para analise, somente os titulos referentes a
participagao do candidato em Cursos de Pos-Graduagao (Lato sensu e Stricto sensu), ministrados por
Instituicdes reconhecidas pelo Ministério da Educacao (MEC) e credenciadas pela CAPES.

5.5 A avaliacdo dos titulos tera como parametro os valores unitarios e maximos abaixo relacionados.

QUADRO 01

BAREMA PARA AVALIACAO DOS TITULOS

DOCUMENTOS EXIGIDOS NAO PONTUADOS

IDiploma de Graduacio, conforme disposto no perfil do candidato, na vaga para a qual concorre, expedido

or Institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC);
Comprovante de, no minimo, 1 ano de Experiéncia no magistério do Ensino Basico ou Superior -
Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Contracheque ou Contrato de Trabalho ou outro
documento que identifique o vinculo empregaticio acompanhado de Declaracao da Direcao da Unidade
[Educacional informando o periodo de atuacdo
OBS: os documentos acima elencados deverao ser encaminhados juntamente com os titulos a serem avaliados conforme
Barema abaixo e o que se encontra disposto no subitem 2.2.1.1 deste Edital

1 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
QUANTIDADE NTUACA
ORDEM ESPECIFICACAO PONTUACAO MAXlN[A DE PMG COMPROVANTE
TITULOS
Experiéncia 34
oL docente no Ensino Superior pot sel.nestre 05 20 Copia da Cartgira d‘f
letivo Trabalho e Previdéncia
SR 2.0 Social, Contracheque ou
02 Exgzr;)encla dgcen\te 1e m por semestre 05 10,0 Contrato de Trabalho ou
—EIaguas0 letivo outro documento que
. 2.0 identifique o vinculo
03 Expeuen(':la dﬂocente\eull porsemestrs 05 10,0 empregaticio
EAD — pés-graduacao letive acompanhado de




o 1.0 Declaragao da Dire¢ao
Experiéncia como Tutor em ’ da Unidade Educacional

04 < por semestre 05 5.0 : :

EAD - graduagao 2 166 informando o periodo de
atuacao,

05 Experiéncia como Tutor em 0.5 05 25

EAD - extensao ? por semesre ?
letivo
Experiéncia como Tutor em 9.5
06 EAD - nés-sraduacio 2 | POT semestre 05 2.5
BOSEEL ¢ letivo
TOTAL DE PONTOS 55,0
II - TITULACAO
QUANTIDADE <
ORDEM| ESPECIFICACAO  |PONTUACAO| MAXIMA DE | PONTUACAO | 0\ ipROVANTE
: MAXIMA
TITULOS
Especializacdo na area de Certificado, Atestado ou
educacao, educagao a Declaragao de conclusao
distancia ou na érea para a acompanhado pelo
qual pleitear a vaga com carga histérico escolar,

01 horaria entre 360 (trezentos e 5,0 02 10,0 expedido por Instituigao
sessenta) a 720 (setecentos e de Ensino Superior (IES)|
vinte) horas e aprovagao de autorizada e credenciada

monografia (se posterior a pelo Ministério da
2002) Educagao - MEC?
Mestrado na area de educacao

02 ou na area para a qual pleitear 15,0 01 15,0 Diploma®

avaga
Doutorado na area de

03 educagdo ou na area para a 20,0 01 20,0 Diploma®

qual pleitear a vaga
TOTAL 45,0

1 — Nao sera computada atua¢do concomitante nos itens 2 e 3 - Experiéncia Profissional.

2 - Nao sera computada atuagao concomitante nos itens 4,5 e 6 — Experiéncia Profissional.

3 - Considerando a pandemia que atinge o nosso pais, reconhecida por meio dos Decretos Estaduais e Resolugdes da UNEB
que tratam das medidas a serem adotadas em razao da COVID-19, sera facultada aos(as) candidatos (as) que concluiram
Cursos de Graduacgao e Pos - Graduagao Lato Sensu e Stricto Sensu no periodo de 2019 a 2021, em carater excepcional e
provisorio, apresentar a Ata de Defesa ou Declaragdo de Conclusdo do Curso como comprovagdo da titulacdo obtida,
emitida pela Instituicdo de ensino superior na qual realizou o curso, em papel timbrado e com assinatura e carimbo do
responsavel pela emissao do documento, sendo possibilitada ainda a sua certificacdo digital.

Posteriormente, em data a ser estabelecida pela UNEAD, o(a) candidato(a) devera apresentar o Diploma/Certificado
correspondente a titulacdo declarada no momento da inscri¢do, condigao para participacao do certame, sendo aplicavel o
descrito no subitem 3.1.5 para os casos que forem constatadas eventuais inconsisténcias, referente a documentagao
apresentada.

5.6 Para pontuagdo relativa a Experiéncia Profissional, cujos critérios especificos permitirdo avaliar o
candidato a partir das experiéncias relacionadas as atividades desenvolvidas, devera ser apresentado:
declaragdo da Unidade Educacional, em papel timbrado, devidamente assinada pelo preposto
responsavel pela emissao da declaragdo, descrevendo as atividades desenvolvidas pelo candidato, e o
periodo em que foram realizadas, acompanhada da comprovacao do vinculo empregaticio referente
a declaracao apresentada (Copia do Contracheque, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
Contrato de Trabalho ou outro documento que identifique o vinculo empregaticio. Sera aceita copia da
CTPS emitida na forma digital). Nao sera aceito, para efeito de comprovacao, Informe de Rendimento
do Imposto de Renda.



5.6.1 Sera aceito como Experiéncia Profissional, declaragdo referente as atividades desenvolvidas
pelo candidato, como bolsista temporario. O candidato devera apresentar também como comprovante
do vinculo, o histérico de pagamento efetuado pela instituigao responsavel pelo pela remuneracao da
bolsa ou contrato de trabalho.

5.6.2 Sera aceito como Experiéncia Profissional, declaracdo referente as atividades desenvolvidas
pelo candidato, em carater voluntario, a qual devera ser emitida em papel timbrado da instituicao,
contendo o periodo de atuagao junto a mesma, carimbo e assinatura do responsavel pelas informagoes.
O candidato devera apresentar também documento que comprove 0 compromisso com a instituigao
executora (ex.: Contrato de Trabalho Voluntario , Termo e Compromisso etc)

5.6.3 A Experiéncia Profissional devera ser considerada no maximo 10 (dez) anos contados
regressivamente até a data de publicagao deste Edital.

5.6.4 Nio serdo aceitos a titulo de comprovagdo de Experiéncia Profissional, atestados ou outros
documentos diferentes dos citados no Item 5.6 deste Edital.

5.6.5 O candidato devera obrigatoriamente apresentar como comprovante de experiéncia os dois
documentos descritos nos itens 5.6, 5.6.1, 5.6.2 observando a devida equivaléncia de tempo entre
ambos. Sera aceita copia da CTPS emitida na forma digital.

5.7 Para pontuagao relativa a Titulacio serao avaliados:

a) os titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital;

b) diplomas de Mestre ou Doutor expedidos por Institui¢ao de Ensino Superior (IES), devidamente
autorizada pelo Ministério da Educagao (MEC) credenciada pela CAPES;

¢) diploma de curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, desde que reconhecido por
institui¢ao de ensino superior brasileira que possua cursos de pos-graduacao reconhecidos e avaliados,
na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior (Portaria Normativa/MEC N°
22/2016);

d) os Certificados, Atestados ou Declaragdes de conclusao do curso de Especializacao, acompanhados
pelo histérico escolar, identificando a carga horaria do curso, devidamente registrados expedidos por
Instituicao de Ensino Superior (IES) autorizada e credenciada pelo Ministério da Educagao (MEC) e
de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao. Deverao conter o carimbo e a
identificacao da Instituicao e do responsavel pela expedicdo do documento, e emitidos em papel
timbrado da Institui¢ao;

e) os documentos relacionados a cursos realizados no exterior, devidamente traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades oficiais credenciadas
e autorizadas pelo Ministério da Educagdo — MEC;

5.7.1 Os documentos deverao estar legiveis, sem rasuras ou emendas, na posicio original do
documento (vertical ou horizontal), no tamanho A4 e contendo frente e verso.

5.7.2 Nao sendo comprovada a carga horaria do curso em documento(s) apresentado(s) pelo candidato,
0 mesmo nao sera pontuado.



5.8 Sera vedada a pontuagao de qualquer documento que nao preencher todas as condigdes previstas
nos itens 5.6 e 5.7, com excegao dos cursos concluidos entre os anos de 2019 a 2021, que poderao ser
apresentados conforme disposto no item 5.12.

5.9 Apds o envio dos titulos, nao serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hipotese ou alegagao.

5.10 Cada titulo sera considerado uma inica vez.

5.11 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e comprovada a culpa do mesmo, este
sera excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

5.12 Considerando a pandemia que atinge o nosso pais, reconhecida por meio dos Decretos Estaduais e
Resolugdes da UNEB que tratam das medidas a serem adotadas em razdo da COVID-19, sera facultada
aos(as) candidatos (as) que concluiram Cursos de Graduacdo e Pos - Graduacdo Stricto Sensu no
periodo de 2019 a 2021, em carater excepcional e provisorio, apresentar Declaracao de Conclusio do
Curso ou a Ata de Defesa como comprovagdo da titulagdo obtida, emitida pela Institui¢do de ensino
superior na qual realizou o curso, em papel timbrado e com assinatura e carimbo do responsavel pela
emissdo do documento, sendo possibilitada ainda a sua certificagdo digital.

5.12.1 Posteriormente, em data a ser estabelecida pela UNEAD, o(a) candidato(a) devera apresentar, o
Diploma/Certificado correspondente a titulacdo declarada no momento da inscrigdo, condicdo para
participagdo do certame, sendo aplicavel o descrito no subitem 3.1.5 para os casos que forem
constatadas eventuais inconsisténcias, referente a documentagao apresentada.

5.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este
sera excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

6.0 DA APURACAO DOS RESULTADOS, DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

6.1 A publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd feita em trés listas,
contendo:

a) a primeira, todos os candidatos aprovados, inclusive os candidatos inscritos como negros € os
candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia;

b) a segunda, apenas os candidatos aprovados inscritos como candidatos com deficiéncia;

c) a terceira, apenas os candidatos aprovados inscritos como candidatos negros.

6.2 Serao considerados classificados neste Processo Seletivo os candidatos que somarem 30 (trinta)
pontos ou mais na Avaliacdo de Titulos, considerando o Barema constante no subitem 5.5 deste
Edital. Os candidatos com somatorio inferior a 30 (trinta) pontos na Avaliagao de Titulos serao
Eliminados deste Processo Seletivo.



6.3 A classificagdo se constituira no resultado final e sera feita apos a aplicacdo, se necessaria, dos
critérios de desempate previstos neste Edital.

6.4 Em caso de igualdade na pontuagdo final, para efeito de desempate, serdo utilizados
sucessivamente, os seguintes critérios:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Lei Federal n° 10.741 de 01/10/2003
(Leti do Idoso);

b) tiver maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste item), considerando dia, més, ano do
nascimento, conforme Paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003:

¢) maior pontuacao no critério Titulagao;

d) maior pontuagao no critério Experiéncia Profissional;

e) tiver exercido efetivamente a funcao de jurado no periodo entre a data da publicagao da Lei Federal
n°® 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de término das inscrigdes, a ser comprovado no ato da
contratagao.

6.5 O candidato nao classificado nos termos deste Edital sera eliminado do Processo Seletivo e nao
constara da lista de classificagao final.

7.0 DOS RECURSOS

7.1 Serao admitidos recursos:
a) quanto ao indeferimento das inscrigoes;
b) quanto ao Resultado Final Preliminar da Prova de Titulos.

7.2 O prazo para interposi¢ao dos recursos a que se refere as alineas do item 7.1 deste Edital sera de
dois dias, no horario das 09h00min do primeiro dia as 23h59min do ultimo dia, ininterruptamente,
contados do primeiro dia posterior a data de divulgagao do ato ou do fato que lhe deu origem.

7.3 Para a interposicao dos Recursos citados no item 7.1, o candidato deve:

a) acessar o sife www.selecao.uneb.br/tutorunead2?2 e clicar na aba RECURSO, informando no campo
especifico “niimero de inscricdo” + “data de nascimento”;

b) preencher integralmente o Formulario de Recurso fundamentando sua interpelagido, sem o que nao
sera considerado o pleito apresentado;

¢) utilizar exclusivamente este meio para encaminhamento dos Recursos impetrados.

7.4 A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual nao caberao recursos adicionais, pedido de revisao de recurso ou revisao do Resultado
Final do certame.

7.5 Somente serdo apreciados os recursos encaminhados conforme disposto no Item 7.3, expressos em
termos convenientes, que apontem as circunstancias que os justifiquem.

7.6 Nio sera analisado o recurso:
a) que nao apresentar justificativa;
b) apresentado de forma coletiva, ou seja, em conjunto com outros candidatos;



¢) encaminhado fora do prazo ou por outra forma diferente da definida neste Edital.

7.7 Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagao e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
d) cuja fundamentacao nao corresponda ao item questionado;

e) contra terceiros;

f) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais” online.

7.8 A fase recursal ndo comporta a apresentacao de novos documentos para justifica-la, em razao do
que, se anexados, serdo desconsiderados quando da analise.

7.9 Em hipotese alguma sera aceita revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de resultado final
definitivo.

7.10 A comprovacao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante a identificagao da
data e horario do encaminhamento do recurso, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do
prazo.

7.11 A Banca Examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em sua decisao,
razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

7.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera eventualmente ocorrer alteracdo na
classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou ainda ocorrer
a desclassificagao do candidato que nao obtiver pontuagao minima exigida para a devida classificagao.

8.0 DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

8.1 O resultado final deste Processo Seletivo sera divulgado até o dia 15 de junho de 2022, por meio
de publicagao nos sites www.selecao.uneb.br/tutorunead22 e www.unead.uneb.br.

8.2 A publicacao do resultado do Processo Seletivo, contera o Resultado Final do Processo Seletivo e
sera feita em trés listas conforme o contido no item 6.1 deste Edital, contendo os dados relativos aos
candidatos classificados, em ordem decrescente de nota final: nome completo, numero de inscri¢ao e o
codigo da vaga por Area, para a qual concorreu, de acordo com a opgio declarada no ato da inscrigio.

9.0 DA CONVOCACAO
9.1 A convocagdo dos candidatos classificados serda de responsabilidade da UNEAD, devendo o

candidato acompanhar as publicagdes oficiais nos sites www.selecao.uneb.br/tutorunead22 e
www.unead.uneb.br.

9.1.1 O candidato convocado devera apresentar a documentagao solicitada no Aviso de Convocagao.



9.1.1.1 Considerando a pandemia que atinge o nosso pais, reconhecida por meio dos Decretos
Estaduais e Resolugoes da UNEB que tratam das medidas a serem adotadas em razao da COVID-19,
sera facultada aos(as) candidatos (as) apresentar a documentacdo devidamente autenticada quando
solicitada no Aviso de Convocagao.

9.1.1.2 Posteriormente, em data a ser estabelecida, o(a) candidato(a) devera apresentar/entregar a
UNEAD a documentagao solicitada no Aviso de Convocagao, devidamente autenticada.

9.2 O candidato que nao atender a convocagdo, conforme disposto no subitem 9.1.1 sera
automaticamente eliminado deste Processo Seletivo.

9.3 O candidato convocado nao podera ter pendéncias com os compromissos académicos e/ou
financeiros junto a UNEAD.

9.3.1 As pendéncias mencionadas no item 9.3 constituem impedimento quanto a atuagdo do convocado
na fungao para a qual foi selecionado.

9.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigao, a avaliagao de titulos e/ou tornar sem efeito a
convocacao do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a
omissdo, declaragao falsa ou diversa da verdadeira, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

9.5 A inexatidao das declaracdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas
no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que so verificada posteriormente, inclusive apos a
convocacao, excluira o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigao.

10.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagao das
condigoes deste Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a
realizagao do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

10.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e
Comunicados referentes a este processo seletivo nos sites www.selecao.uneb.br/tutorunead22 e
www.unead.uneb.br.

10.3 Todos os atos relativos a presente selecao, como editais, convocagdes, comunicados, avisos e
resultados, até a publicagao do resultado final, serao divulgados nos enderegos eletronicos
www.selecao.uneb.br/tutorunead22 e www.unead.uneb.br.

10.4 As informagdes relativas a situagdo do candidato neste Processo Seletivo serdo apresentadas
exclusivamente nos enderegos eletronicos www.selecao.uneb.br/tutorunead22 e www.unead.uneb.br.

10.5 Apos publicagao do resultado final da selecdo, as alteragdes, atualizagdes ou corregdes dos dados
de enderego deverao ser solicitadas pelo candidato 8 UNEAD, de forma presencial.



10.6 A UNEAD e o CPS/UNEB nao se responsabilizarao por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a)endereco eletronico errado ou néo atualizado;

b)enderego residencial errado ou nao atualizado;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes
diversas, decorrentes de informagéao erronea de enderego por parte do candidato;

d)correspondéncia recebida por terceiros;

e) e-mail nao recebido ou enviado para enderego eletronico divergente do mencionado neste Edital.

10.7 As despesas relativas a participa¢ao do candidato neste Processo Seletivo correrdo as expensas do
proprio candidato.

10.8 A UNEAD e o CPS/UNEB nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, para participagao em qualquer outra etapa do Processo
Seletivo.

10.9 Eventuais alteragdes de cronograma poderdo ocorrer, ndo cabendo ao candidato alegar
desconhecimento das mesmas.

10.10 Quaisquer alteragoes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
edital de retificagdo, enquanto nao consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito,
obedecendo aos prazos de republicacao.

10.11 Todos os Editais, avisos, comunicados ou quaisquer outros documentos alusivos a este Processo
Seletivo, publicados posteriormente, tornar-se-ao parte integrante deste Edital.

10.12 A Universidade do Estado da Bahia podera, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar o
Processo Seletivo, nao assistindo aos candidatos direito a reclamagao de qualquer natureza.

10.13 Nao sera fornecido a candidato qualquer documento comprobatério de classificagao neste
Processo Seletivo, valendo para esse fim as listagens divulgadas através dos enderecos eletronicos
www.selecao.uneb.br/tutorunead22 e www.unead.uneb.br.

10.14 A atuagdo do candidato selecionado para a fungao de Tutor Presencial ou a Distancia no Sistema
UAB, podera ser considerada como experiéncia no magistério, conforme previsto no Oficio n°
187/2016 — CCB/CGFO/DED/CAPES, datado de 22/11/2016.

10.15 O desenvolvimento das atividades constantes do presente Edital ndo acarretara, em qualquer
hipdtese, vinculo empregaticio com a UNEB, em qualquer das suas Unidades Administrativas ou
Académicas.

10.16 O presente Edital podera ser impugnado por meio de requerimento a ser encaminhado através do
e-mail cpstutores22@uneb.br, no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados a partir da data de
publicagao do mesmo.




10.17 Duvidas e/ou questionamentos deverao ser encaminhadas através do Servigo de Atendimento
ao(a) candidato(a) (SAC) do Centro de Processos Seletivos da Universidade do Estado da Bahia —
CPS/UNEB, através do e-mailcpstutores22@uneb.br, no horario das 08:00 as 17:00 horas, a fim de

que possam ser dirimidas.

10.18 Os casos omissos serao resolvidos pela UNEAD, no que couber, e pelo CPS/UNEB no que diz
respeito a realizagao desta selegao.

GABINETE DA REITORIA DA UNEB, 14 de margo de 2022.

Adriana dos Santos Marmori Lima
Reitora



ANEXOI

QUADRO DE VAGAS
QUADRO DE VAGAS/POLO/ PERFIL DO CANDIDATO FUNCAO DE TUTOR PRESENCIAL

. NUMERO
POLO CURSO CODIGO PERFIL DO CANDIDATO DE VAGAS
" Graduagao em Letras Inglés, Pedagogia ou outra cadastro
Letras/Inglés 100 graduacao na area de Linguistica, Letras e Artes reserva
i Graiide| Ttas/Mortignss 101 Graduacao em Letra_s, Pe’da‘gogla 0}1 outra graduagao na c‘adastro
area de Linguistica, Letras e Artes reserva
Matematica 102 Graduagao em Matematica lasir
reserva
Geopralia 110 Graduagdo em Gg?gx'aﬁa. _l?ed_agogla ou outra graduagao cadastro
na area de Ciéncias Humanas reserva
Barreiras
Histéria 111 Graduagao em Hlstorla, I??da‘gogla ou outra graduagdona| cadastro
area de Ciéncias Humanas reserva
Bom Jesus da Geografia 120 Graduacdo em G'eogm fia, 2ed§ gogia ou outra graduagao | cadastro
Lapa na area de Ciéncias Humanas reserva
Geouati 130 Graduagao em Gf:ogmﬁa, _Ifedé_agogla ou outra graduagao c.adastro
na area de Ciéncias Humanas reserva
Biiads Histéria 131 Graduagao em }vll.storla, l?fda_gogla ou outra graduagao na c.adastro
area de Ciéncias Humanas reserva
g ” g cadastro
Matematica 132 Graduagao em Matematica
reserva
Caetité Matematica 140 Graduagao em Matematica c.ad.a stro
reserva
Geograiis 150 Graduagao em GFOgaﬁa, _lfed.:agogla ou outra graduagao | ¢ .adasu'o
na area de Ciéncias Humanas reserva
Caiiiidos Histoiia 151 Graduagao em Hlstona, Ifi:da_gogm ou outra graduagao cadastro
na area de Ciéncias Humanas reserva
R Graduagao em Letras, Pedagogia ou outra graduagao na cadastro
: 2
Letras/Portugués 132 area de Linguistica, Letras e Artes reserva
. ” " - cadastro
Carinhanha Matematica 160 Graduacdo em Matematica

reserva




Dias D'Avila| Letras/Portucuss 170 Graduagao em Letras, Pedagogia ou outra graduacdo na cadastro
gu area de Linguistica, Letras e Artes reserva
Geoerafia 180 Graduagao em Geografia, Pedagogia ou outra graduagdo| cadastro
& na area de Ciéncias Humanas reserva
Esplanada
s = s dastr
Matematica 181 Graduagao em Matematica c_a stro
reserva
Euclides da ]
" o cadastro
190 a
Cunha Matematica Graduagdao em Matematica reserva
Matematica 200 Graduagao em Matematica c.adastro
Feira de reserva
Santana
Quimica 201 Graduagao em Quimica c.adastro
reserva
y " Graduagao em Letras, Pedagogia ou outra graduagado na cadastro
. 5 ,
Ihofema Lekasonuguts 13 area de Linguistica, Letras e Artes reserva
Geoerafia 220 Graduagao em Geografia, Pedagogia ou outra graduagdo| cadastro
= - na area de Ciéncias Humanas reserva
Ipiat
Histéria 21 Graduagao em Historia, Pedagogia ou outra graduagao cadastro
- na area de Ciéncias Humanas reserva
. Graduacao em Letras Inglés, Pedagogia ou outra cadastro
Lrmasiigles 220 graduacdo na area de Linguistica, Letras e Artes reserva
. § R Graduagao em Letras, Pedagogia ou outra graduagao na cadastro
Ipupiara BRI gau area de Linguistica, Letras e Artes reserva
Gasaiata 232 Graduacdo em Geografia, Pedagogia ou outra graduagao cadastro
g e na area de Ciéncias Humanas reserva
Itaberaba Geografia 240 Graduagao em Geografia, Pedagogia ou outra graduagao cadastro
g na area de Ciéncias Humanas reserva
Itamaraju Matematica 250 Graduagao em Matematica cadastro
reserva
foankE Foetras/Doptigise 260 Graduacao em Letras, Pedagogia ou outra graduagao na cadastro
2 area de Linguistica, Letras e Artes reserva
Itapetinga Geosakia 261 Graduagao em Geografia, Pedagogia ou outra graduagao cadastro
&t na area de Ciéncias Humanas reserva




Letras/Portugués 262 Graduagao em Letra_s. Petda_gogla 0}1 outra graduagao na cadastro
area de Linguistica, Letras e Artes reserva
Geogralia 270 Graduagao em Gf.f)graﬁa. _lfedz_ngogia ou outra graduacao c?dasn"o
na area de Ciéncias Humanas reserva
Ttapicuru
= Graduagao em Letras, Pedagogia ou outra graduagao na cadastro
Letves Postnignss 2 area de Linguistica, Letras e Artes reserva
. " < . cadastro
Jacobina Matematica 280 Graduagao em Matematica .
reserva
Macatibas Matematica 290 Graduagao em Matematica c.adastro
reserva
ool 300 Graduacdo em G;f)graﬁa, -I:edz_agogla ou outra graduagao c.adastro
na area de Ciéncias Humanas reserva
Mata de Sao
Joao )
Letras/Inglés 301 GTadllanao em’Ijetlas Ix_lgles: Redagoga ou outra cadastro
graduacao na area de Linguistica, Letras e Artes reserva
Mundo Novo Geapralin 310 Graduagdo em Gsef)graﬁa. _lfedz_lgogla ou outra graduagao c?dasn‘o
na area de Ciéncias Humanas reserva
Letras/Portugués 320 G—radua(;ao'em Lctra_s. Pe’de}goga ou outra graduagao na cadastro
area de Linguistica, Letras e Artes reserva
Paulo Afonso
Histésia 321 Graduagao em Hlstona, }?efda_gogm ou outra graduagaona| cadastro
area de Ciéncias Humanas reserva
LD G pTES 330 Graduaqao’em Letra's, Pesdqgogla ou outra graduagao na cadastro
area de Linguistica, Letras e Artes reserva
Pintadas
Matematica 331 Graduacao em Matematica c.adastro
reserva
n Graduagao em Letras Inglés, Pedagogia ou outra cadastro
Lemas/ingles 240 graduacao na area de Linguistica, Letras e Artes reserva
Piritiba
Matematica 341 Graduagao em Matematica c-adas’uo
reserva
Sitor e Geoprafia 350 Graduagao em Gvef)graﬁa, _}?edggogla ou outra graduagdo c.adastro
na area de Ciéncias Humanas reserva
X Geoprhi 360 Graduagao em Gf:t.agraﬁa, _Ifedz_agogla ou outra graduagdo c.adastro
Santo Estevao na area de Ciéncias Humanas reserva




n X a 5 i 1y a
Letras/Inglés 361 Graduagao em Letra_s Petda_gogla 0}1 outra graduagao na cadastro
area de Linguistica, Letras e Artes reserva
Matematica 362 Graduagao em Matematica c.adastro
reserva
Histéria 370 Graduagao em Hlstorla, l??da_gogla ou outra graduagaona| cadastro
area de Ciéncias Humanas reserva
i s . ¥ a v és, Ped 1 ¢ d:
Simoes Filho Letras/Inglés 371 Gmaduag?o em’I..ehas Ix}gles’ P_e agogia ou outra c.a astro
graduacgao na area de Linguistica, Letras e Artes reserva
TRt/ POTes 372 Graduacao 'e.m Letrqs, Pe'da_gogm 0}1 out?a graduacdo na c.adastro
area de Linguistica, Letras e Artes reserva
Létias/Poitigiiss 380 Graduac;ao’em Letra_s, Pgdqgogm ou outra graduacao na cadastro
area de Linguistica, Letras e Artes reserva
Sitio do
Quinto
Matematica 381 Graduagao em Matematica ealiseg
reserva
Geografia 390 Graduacdo em Gfef)gmﬁa, _I:edzflgogla ou outra graduagao c.adastro
na area de Ciéncias Humanas reserva
Valenca
Tetras/inglés 301 Gm'aduag?o em Letras Ix_1gles: Pfedagogl.a ou outra c.adastro
graduagao na area de Linguistica, Letras e Artes reserva
Geograha 400 Graduagdo em G'ef)graﬁa, _Ifed_agogla ou outra graduagao c.adastro
na area de Ciéncias Humanas reserva
Xique-Xique
Matematica 401 Graduagao em Matematica Eadasirg

reserva




QUADRO DE VAGAS

QUADRO DE VAGAS/POLO/ PERFIL DO CANDIDATO FUNCAO DE TUTOR A DISTANCIA

CURSO CODIGO PERFIL DO CANDIDATO DABE D
VAGAS
Graduacao de Bacharelado em Tradugao e Interpretagao,
com habilitagao em Libras/Lingua Portuguesa; ou
Graduacdo de Licenciatura em Letras, com habilitagdo em
Libras ou Libras/Lingua Portuguesa; ou Graduagao em
qualquer area com pos-graduacao lato sensu
500 (especializacao) na area de Libras; ou Graduacao em cadastro reserva
qualquer area com certificado de proficiéncia na tradugao
e interpretacdo da Libras-Lingua Portuguesa e Lingua
Portuguesa-Libras (Prolibras); ou Graduagao em qualquer
area e Certificado de curso na area de Libras com carga
horéria minima de 180 horas.
Nucleo Comum 501 Graduagao em Jornalismo e Comunicagao Social cadastro reserva
502 Graduagao em Psicologia cadastro reserva
503 Graduacdo em Ciéncias Biologicas cadastro reserva
Graduacao Letras Espanhol, Pedagogia ou outra graduagao §
o na area de Linguistica, Letras e Artes A S TR
Administracao Publica 505 Girnduactioom, Admlm.sn'ac;ao., .C.'1enc1a Couiil, cadastro reserva
Economia ou Direito
Ciéncia da Computacao 506 Graduagao em Ciéncia da Computa(;ao ou Cu~1‘so Superior cadusits Teserva
na area de Tecnologia da Informacao
Educacdo Fisica 507 Graduacao em Educacao Fisica cadastro reserva
Fisica 508 Graduagao em Fisica cadastro reserva
o— 500 Graduagdo em G}eograﬁa, .lfedz.lgogla ou outra graduagao cadastro reserva
na area de Ciéncias Humanas
Histéria 510 Graduagao em Hlstorla, Ifgdagogm ou outra graduagao na L S
area de Ciéncias Humanas
Letras/Inglés 511 Graduagao em Letras Inglés, Pedagogia ou outra T —

graduacdo na area de Linguistica, Letras e Artes




Graduacdo em Letras, Pedagogia ou outra graduagao na

é 2 3 :

Letras/Portugués 512 reads Linpulstion, L et hvies cadastro reserva
Matematica 513 Graduacdo em Matematica cadastro reserva
Pedagogia 514 Graduacao em Pedagogia cadastro reserva

Quimica 515 Graduagao em Quimica cadastro reserva




ANEXO II
FORMULARIO DE NOME SOCIAL

Eu,

(nome civil do(a)candidato(a)), inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado para a funcao de Tutor
Presencial (bolsista) , portador(a) do RG n°
e do CPF n°

,solicito a inclusaio e uso do meu NOME SOCIAL

(indicar o

nome social), nos registros referentes a este certame.

Cidade-Estado/Data

Assinatura do (a)Candidato(a)



ANEXO III

CRONOGRAMA PROVISORIO

ACOES INICIO | TERMINO

Inscrigao no Processo Seletivo Simplificado 30.03.2022 | 18.04.2022

Periodo para envio dos Titulos 30.03.2022 | 20.04.2022
Publicagdo das inscrigdes indeferidas 25.04.2022

Recursos contra as inscrigoes indeferidas 26.04.2022 | 27.04.2022
Resultado dos recursos contra as inscri¢oes indeferidas 29.04.2022
Publicacao do Resultado Preliminar 30.05.2022

Recurso contra o Resultado Preliminar 31.05.2022 | 01.06.2022
Resultado do Recurso contra o Resultado Preliminar 14.06.2022
Publica¢do do Resultado Final 15.06.2022




