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Ainda assim me levanto

Vocé pode me inscrever na historia
Com as mentiras amargas que contar
Vocé pode me arrastar no po,

Ainda assim, como pd, vou me levantar

Minha elegancia o perturba?

Por que vocé afunda no pesar?

Porque eu caminho como Se eu tivesse
Petroleo jorrando na sala de estar

Assim como a lua ou o sol

Com a certeza das ondas no mar
Como se ergue a esperanca
Ainda assim, vou me levantar

Vocé queria me ver abatida?
Cabeca baixa, olhar caido,
Ombros curvados como lagrimas,
Com a alma a gritar enfraquecida?

Minha altivez o ofende?

N&o leve isso tdo a mal

S6 porque eu rio como se tivesse
Minas de ouro no quintal

Vocé pode me fuzilar com palavras

E me retalhar com o seu olhar

Pode me matar com o seu odio

Ainda assim, como ar, vou me levantar

Minha sensualidade o agita

E vocé, surpreso, se admira

A0 me ver dancar como se tivesse
Diamantes na altura da virilha?

Das chocas dessa histdria escandalosa

Eu me levanto

De um passado que se ancora doloroso

Eu me levanto

Sou um oceano negro, vasto e irrequieto
Indo e vindo contra as marés eu me elevo
Esquecendo noites de terror e medo

Eu me levanto

Trazendo os dons dos meus antepassados
Eu sou o sonho e as esperangas dos escravos
Eu me levanto, Eu me levanto, Eu me levanto

Maya Angelou (tradugdo de Francesca Angiolillo)



RESUMO

Esta dissertacdo trata da articulagdo entre racismo e sexismo como estruturantes do lugar
hierarquico da mulher negra com alta grau de escolaridade (ensino superior). A desigualdade
na participacdo das mulheres negras no ensino superior publico, no marco da A¢do Afirmativa,
mais especificamente, é o foco da discussdo aqui tecida. O espaco empirico escolhido para
coleta de dados sobre as universitarias negras foi o campus | da Universidade do Estado as
Bahia/UNEB, situado na cidade de Salvador. Através de questionarios foram coletados dados
sOcio-econdmicos e raciais dos universitarios que ingressaram na UNEB no ano de 2005.
Considerando que, como revelou a literatura sobre o tema, a desigualdade na participacéo racial
no ensino superior recai com mais rigor sobre as mulheres negras auto-classificadas como
“pretas”, centrou-se analise nesse grupo de mulheres. Contudo, supunha-se que o contexto de
cotas para ingresso de negros configuraria uma nova e positiva situacéo de acesso e participacao
destas mulheres. Entretanto, os dados conduziram a inferéncia de que existe uma particular
articulacdo entre o racismo e 0 sexismo como estruturantes dessa participagdo que, ainda que
mais atenuadamente, sobrep@e a acao afirmativa, na modalidade de cotas, quando analisada a
participacdo das auto-classificadas “pretas” nos diferentes cursos. A alta escolarizagdo num
sistema de ensino marcado pelo condicionamento de género e pela estereotipacdo racial,
somada as condicdes precérias de vida forjadas pela exclusdo racial, contribuem para perpetuar
a dificuldade de elevar as mulheres negras, destacadamente as “pretas”, a cursos superiores que
se revertem em prestigio simbolico e material na sociedade, mesmo com as cotas. Espera-se
gue esta investigacdo possa se constituir numa contribuicdo a avaliacdo e a analise das acoes
afirmativas, no que concerne a eficacia dessa medida reparatoria frente ao modus operandi do
modelo racial brasileiro. E, desse modo, contribuir para a criacdo de mecanismos de reparacao
do racismo perpetrado pelo modelo racial brasileiro, para alavancar da situagdo altamente
desfavoravel as mulheres negras, as quais antes da imputacdo de estigmas de negra, mulher e
escrava, eram entes proeminentes em suas sociedades ancestrais.

Palavras-chave: mulheres negras; racismo; sexismo; ensino superior; a¢oes afirmativas.



ABSTRACT

The present dissertation deals with the articulation between racism e sexism as cornerstones of
the hierarchical position of highly educated afro-descendant women. More specifically, the
present discussion focuses on the disproportionate participation of afro-descendant women in
the higher education domain, considering their enrollment through Affirmative Actions
programs. The empirical domain chosen for data collection about black universities was the
campus | of Bahia State University (UNEB), located in Salvador. By means of survey
questionnaires, racial and social-economic data were collected among students who enrolled at
UNEB in 2005. Taking into account that, in line with the literature on the theme, there is a
larger disproportion of racial participation in higher education among self-proclaimed black
women, the analysis focused in this particular group of women. Yet, it was supposed that the
context of racial quotas for the enrollment of afro-descendant would constitute a new, positive
situation of access and participation of these women. Nonetheless, the data suggest the
existence of a particular articulation between racism e sexism as cornerstones of this
participation, and that such articulation, while toned down, prevails over some of the expected
effects of affirmative actions, in the form of quotas, when analyzing the participation of afro-
descendant women self-proclaimed as “black” in the different courses. The high levels of
schooling in an education system marked by gender conditioning and racial stereotypification,
added to precarious conditions of life forged by social exclusion, contribute to perpetuating the
difficulties in elevating afro-descendant women, notably “black” women, to higher education
courses; these difficulties, even with the quotas, revert to symbolic and material prestige in
society. It is anticipated that this investigation may contribute to the evaluation and analysis of
affirmative actions, with regard to its effectiveness in relation to the modus operandi of the
racial model in Brazil. It is also expected, thereby, that this investigation will contribute to
creating mechanisms to repair the racism perpetuated by the racial model of Brazil, raising afro-
descendant women from a highly unfavorable situation while keeping in mind the fact that
before stigmatization as black, women, and slaves they were prominent beings in their ancestral
society.

Keywords: afro-descendant women; racism; sexism; higher education; affirmative actions.
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INTRODUCAO

O racismo e o0 sexismo sdo dois temas que resvalam como tabus ou como matérias
desimportantes tanto no plano de uma significativa parte do senso comum quanto para uma
secdo consideravel do meio académico. Contudo, esses fendmenos histéricos conformam as
condicdes de vida de negros e brancos, mulheres e homens, assim como a existéncia relacional

dos diferentes grupos humanos enquanto coletividade.

A mulher negra, especificamente, no curso da historia tem passado por variagcdes
conflituosas no lugar social que vem ocupando, somente possiveis de ser explicadas pela
conjugacdo dos efeitos do racismo e do sexismo na sua trajetoria. Na atualidade, o lugar
imputado as mulheres negras, especialmente nas sociedades periféricas multirraciais, € de uma
violenta subalternizago tanto pela sua raca quanto pelo seu género®. No Brasil ndo é diferente,
em todos os ambitos sociais em que prevaleca a logica da ordem dominante, implantada pela
colonizacdo das Américas, negros e mulheres estéo inseridos na estrutura da sociedade de modo
subalterno. Quando mulher e quando negra, a articulacdo entre as hierarquias de género e raca
implicam em papéis e relacdes sociais caracterizados pela subalterniza¢do. Contrariamente, é
em dimens@es sociais que se sustentam nos valores, principios e numa légica diversa da ordem
dominante, como onde reinam os habitos ancestrais africanos (destacadamente religides de
matriz africanas, e, em caso de matriarcalidade ou em alguns arranjos familiares
matrilineares...), que a mulher negra recobra o papel autbnomo e protagonista que ostentara na

maior parte da sua milenar historia.

Racismo e sexismo no sistema de ensino
A abordagem de Pierre Bourdieu contribuiu para o desenvolvimento da reflexdo que
aqui faco, especialmente por considerar que compreender a implicagdo do racismo e do sexismo

na estrutura de ensino esteja articulado a compreensao da logica dos processos de reproducédo

1 Nesta dissertacdo, a categoria género tem sido utilizada como aquela que expressa o processo de

construcdo social de representag@es sociais, hierarquias e esteredtipos com base na marca corporea que € 0 Sexo
dos individuos. Consideramos também que género compreende as relagdes sociais entre homens e mulheres e entre
as pessoas do mesmo género, relacBes estas alicercadas sobre as representacdes, esteredtipos e hierarquias erguidas
sobre o sexo. Do mesmo modo, a categoria raga é aqui utilizada para expressar um processo de construcdo de
representacdes, esteredtipos e hierarquias com base na marca corpdérea que € o fenétipo humano, que se diferencia,
especialmente, em termos dos tracos faciais, da textura do cabelo e da cor da pele. Essa idéia construida de raca
incide sobre as relagdes sociais, orientando-as seja entre individuos e grupos de fenétipos diferentes ou do mesmo
fendtipo.
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de desigualdades seculares. Juarez Dayrell ressalta que “Essas abordagens, umas mais
deterministas, outras evidenciando as necessarias mediaces, expdem a forca das macro-
estruturas na determinagio da instituicdo escolar.”® Ressalta a importancia dessa perspectiva,
afinal “analisam os efeitos produzidos na escola, pelas principais estruturas de relacdes sociais,
que caracterizam a sociedade capitalista, definindo a estrutura escolar e exercendo influéncias
sobre o comportamento dos sujeitos que ai atuam.”?

O sistema de ensino ndo somente reproduz o processo de subalternizacdo da mulher
negra, com prerrogativa, — afinal, imersos no sistema de ensino, os individuos passam por um
longo periodo de formacdo que os disciplina e os conforma as hierarquias que mantém a
sociedade desigual. Esse sistema também contém, em si, I6gicas de producdo de Outros, a
medida que atribui esteredtipos aos individuos, segundo sua raca e seu género, que reforca a
estrutura hierarquica que os discriminam e que imputa superioridades e inferioridades. Assim,
a educacdo formal, como afirmou Barcelos, € um processo do qual o negro/a que consegue se

escolarizar é “um sobrevivente”.

O ingresso das mulheres negras nos graus mais altos de escolarizacao €, portanto, prova
de sobrevivéncia. Contudo, ndo sem que os efeitos do racismo e do sexismo tenham atuado
sobre ela e sem que o sistema de ensino continue a operar como produtor de desigualdades
nesses altos graus. Com isso, interesso-me em compreender a relagdo das mulheres negras com
um elevado grau de ensino e no espago de prestigio que é a universidade publica. Mais,
especificamente, essa pesquisa pretende analisar o significado da acdo afirmativa (cotas) para
0 acesso e a participacdo das mulheres negras nos cursos do ensino superior publico. Ha que
se indagar, nesse novo contexto, sobre a forma como operam sobre a mulher negra os
esteredtipos raciais e de género na sua participacdo em cursos do ensino superior. Com isso,
também se pode compreender, e assim desvelar, 0 modo de operagdo do racismo e do sexismo
na producdo de lugares nas hierarquias sociais, como as ocupacionais, a partir do sistema de

ensino.

O acesso da mulher negra ao ensino superior é, em si, um fato importante no quadro das
desigualdades raciais. Pois, é nesse nivel de ensino que podemos vislumbrar as sobreviventes

dos mecanismos de exclusdo do sistema de ensino, orientados pela raga. Essa ascensdo também

2 Juarez Tarcisio DAYRELL, A escola como espaco socio-cultural, Ver in:
http://www.Ipp-uerj.net/olped/documentos/1619.pdf

8 Ibdem.

4 Luiz Claudio Barcelos apud Delcele Queiroz, Universidade e Desigualdade: brancos e negros no ensino

superior. 2005, p. 65.
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expressa a qualidade do acesso, isto é, o tipo de curso superior escolhido. A forma de
participacdo destas mulheres, contraditoriamente, pode implicar num tipo sofisticado de
exclusdo racial e de género. Afinal, acessa-se a universidade por via da op¢do por um curso
dessa instituicdo. Isto faz com que as exclusdes perpetradas no processo de acesso ao ensino
superior estejam articuladas a qualidade do acesso. Portanto, a escolha de curso, que qualifica
a participacdo no ensino superior, configura-se como um objeto de analise das desigualdades
raciais e de género importante, o qual pode desvelar a logica de operacdo do racismo na

producdo de lugares sociais.

As trés dindmicas do racismo e o tema de pesquisa

A discussdo em torno do racismo no Brasil tem se intensificado nos ultimos anos,
especialmente pela introducéo das a¢des afirmativas, em nivel nacional, para combater e reparar
desigualdades resultantes desse fendmeno social. Em alguns dos contextos de implementagéo
dessas acdes, como na modalidade de cotas, a classificacdo racial torna-se um instrumento
fundamental para sua realizacdo. No Brasil, tal classificacdo é definida, nas pesquisas oficiais,
pelas categorias “branco”, “pardo”, “preto”, “indigena” e ‘“amarelo”. Existem muitas
controvérsias ao redor do uso dessas categorias, contudo, foi também através delas que obtive
a classificacéo racial dos pesquisados, pois elas tém destacada importancia para as relacoes
raciais brasileiras, assim como para as AA.

Dentre as outras categorias, “pardo” e “preto” sdo as que definem o grupo racial negro
do pais. De outra parte, excetuando os negros, cada grupo racial (brancos, indigenas e amarelos)
do pais é congregado em uma Unica categoria. Isto é, esses grupos raciais, diferentemente dos
negros, nao estdo dispersos em mais de uma concepgao de cor ou mesmo raga. Ha, porém, uma
diversidade de tribos indigenas que estdo subsumidas na categoria “indigena”. Do mesmo
modo, ha variedades de asiaticos e seus descendentes que também estdo sumarizados na
categoria “amarelo”. Nesse mesmo sentido, existe um vasto espectro de cor para os brasileiros
considerados brancos (latinos, anglo-saxfes e arabes) que estdo subsumidos na categoria
“branco”. Ora, apenas o segmento negro ¢ atomizado em duas categorizagdes para expressar
um Unico grupo racial, o que sugere — apesar de ndo o fazer com as outras categorias — a
existéncia de “tipos” negros, segundo uma escala nativa de gradacdo da cor, a qual varia
conforme a proximidade do fendtipo dos individuos ao dos africanos ocidentais, de um lado,

ou ao dos europeus ibéricos e saxdnicos, de outro lado.
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A atomizacdo dos negros nas categorias oficiais de classificacéo racial € um reflexo da
“ordem raciologica”, a que as relagdes raciais no pais estdo conformadas. Uma “ordem
pigmentocratica” estd instalada na logica social brasileira, na qual reza a desvalorizagdo
daqueles tragos fenotipicos mais proximos do africano autoctone ocidental (generalizado como
de labios grossos, cabelos crespos, nariz largo, e pele preta), notadamente a cor da pele.
Contudo, quem logra do fato de apenas o segmento populacional de negros ndo ter sido
incorporado pelo sistema de classificacdo das pesquisas oficiais como uma Unica categoria,
como ocorre com as demais? Pois, a assuncao de que todos 0s supostos tipos negros sao de um
mesmo grupo racial e que, sejam eles “pardos” ou “pretos”, sdo discriminados e estigmatizados
como um grupo de Outros na sociedade brasileira, ndo nutre a crenca na positividade da
mesticagem, nem alimenta a idéia de morenidade, as quais ddo vazdo a ideologia do
branqueamento e da unido harmoniosa das racas aqui mesticadas. Ademais, ndo logram dessa
ideologia da mesticagem nem tanto os “pardos”, muito menos os “pretos”, pois, ao fim,
continuam sendo segmentos racialmente subalternizados. E isso que expressa o fato de haver
duas categorias para definir o segmento negro; afastando os “pardos” dos “pretos”, por
distingui-los, e, a0 mesmo tempo, expelindo-os da possibilidade de serem simplesmente mais
um tipo “branco”. Essa ¢ mais uma expressdo do papel estruturante do fendmeno do racismo
nas instituicdes, ideologias e préticas da sociedade. E é justamente pelo fato de que a ideologia
do branqueamento produz “tipos negros” que ¢ importante analisar as categorias “preto” e
“pardo” separadamente. Pois, além promover a distin¢ao dos negros entre si, dentro da categoria
negro pode se perceber que ha formas distintas de perpetrar o racismo, conforme a gradacéo
pigmentocratica de “pretos” e “pardos”. Sobre eles recaem mecanismos diferentes de
discriminacdo, mais severos quanto mais proximo for o fenotipo daquele dos africanos
ocidentais. E isto se manifesta nas condi¢cdes de vida um pouco diferenciadas desses dois
grupos.

As pesquisas de Carlos Moore ajudam a compreender que o fendmeno sécio-histdrico
do racismo articula-se em trés niveis de dindmicas autbnomas, porém interdependentes. Ele
ressalta que, para a compreensao desse fenébmeno em todos os ambitos do seu modus operandi,
é necessario articular essas suas trés dimensdes®. S&o: a) O do processamento simboldgico da

alteridade; b) O da organizacao estrutural/sistémica da ordem social, segundo o raciologismo;

5 Confira os niveis em que o racismo opera e a importancia da sua articulagcdo na obra O Racismo através
da Historia. Da Antiguidade a Modernidade, do etn6logo Carlos M. Weddderburn.
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c) O dos esquemas de pensamento normativos, ideologias raciais, o qual produz um conjunto
de conhecimentos sobre o lugar que devem ocupar 0s grupos raciais na sociedade.

Nesta dissertacdo, contudo, concentro-me em dois desses niveis:

i) no nivel da organizacdo sisttmica, na medida em busco compreender a relagédo
institucional das mulheres negras com o sistema de ensino, especialmente o ensino superior, no
que se refere ao seu acesso a essa instituicdo num contexto de enfrentamento do raciologismo
sistémico que é o de acgdes afirmativas — sem deixar de levar em conta, em minha analise, a
relacdo dessas mulheres com os primeiros graus de ensino que constituem a educacao basica
em sua trajetoria escolar e, 0s quais sdo produtos da estruturacdo sistémica da ordem social,
orientada pelo raciologismo;

ii) no nivel ideoldgico do racismo, no sentido de perceber as influéncias da relagéo entre
a escolarizacdo das mulheres negras e a internalizacdo das ideologias raciais (articuladas as de
género) expressas pela escolha do curso superior.

Existe desigualdade de participacdo na universidade publica, se comparamos 0S cursos
de ingresso por género e raga. As pesquisas nesse campo nos mostram que 0 grupo de negros €
0 que mais frequenta cursos de baixo prestigio enquanto o grupo de branco é o que mais
freqlienta os cursos de alto prestigio. E as mulheres estdo melhor representadas em cursos dito
feminino, enquanto aqueles ditos masculinos sdo quase totalmente frequientado por homens. Ha
que se indagar, afinal, por que cursos de prestigio e cursos de desprestigio conformaram-se,
com o passar dos anos, em guetos raciais e sexuais especificos. Entdo, como participam da

universidade publica as mulheres negras?

A perspectiva da subalternizagéo

Como mulher negra, escolarizada também pelo ensino superior, busco responder um
guestionamento que por muito tempo me inquietou. Foi para mim significativo estudar num
curso de pedagogia e ver entre colegas, uma maioria — ndo simplesmente absoluta, mas
esmagadora — de mulheres e negros. Enquanto isso, via outros guetos sexuais e raciais nos
cursos da universidade. Dentre outras diferencas entre esses cursos, estd posta a diferenca
hierarquica de prestigio que desfrutam na sociedade que, de certa forma, se articula com as
hierarquias raciais e de género.

E, portanto, como uma protagonista desse processo, por ser mulher, negra graduada pelo
I6cus pesquisado, que me aproximo, inicialmente, do tema. As condic¢Bes subjetivas, como ser

mulher e ser negra, as quais me trazem até aqui, também fizeram de mim uma pesquisadora.



20

Afinal, tenho claro que o conhecimento ndo é neutro nem mesmo a construgdo da ciéncia. Ao
contrario do que se poderia superficialmente supor, as condi¢Ges que reuno me fazem trazer a
baila das discussoes criticas sobre o fenébmeno mundial do racismo e do sexismo a perspectiva
do vivido, ao tempo em que conservo, ndo a suposta neutralidade cientifica, mas a percepcao
critica dos fatos sociais que me tomaram na histdria. A perspectiva dita interessada constitui-se
como um rico momento de pesquisa, 0s quais as producdes feministas e negras introduziram,
contribuindo audociosamente para a constituicdo de uma ciéncia mais equilibrada, pois Itcida.
Ademais, a constitui¢do do conhecimento deve ser “incomodado” pela perspectiva da realidade
viva pelos povos outrora unicamente objetos da ciéncia. Afinal, a “pesquisa se forma a partir
da experiéncia vivida.”®

Sei que o lugar de onde me enuncio para o0 mundo da pesquisa (negra, mulher, pedagoga
pela Uneb) é o lugar da perspectiva ndo somente de quem conviveu com o problema de
pesquisa, entdo estudado, mas sim a perspectiva de quem vem experienciando 0 racismo e 0
sexismo. E, desse lugar, reuno condi¢des de ver o que outros, sem a minha reflexdo sobre
experiéncias vividas, ndo conseguiria ver.

Sem nenhuma davida disso, compreendo que o tema problematizado pode ser atacado
e respondido de outras diferentes maneiras. Mas, a questdo fundamental, a meu ver, ndo é
somente responder o problema. A grande questdo, colocada involuntariamente pela minha
propria posicéo, é ter aberta a possibilidade de confrontar a problematica desde a perspectiva
singular de quem pdde vivenciar, pela propria experiéncia, o problema de pesquisa e, a0 mesmo
tempo, concebé-lo como fendbmeno a ser recortado, escrutinado, analisado. Isto é, busca-se um
afastamento da intimidade do problema para enxergd-lo na sua totalidade e atacé-lo
criticamente, levando em conta que o problema ja estd subjetivamente compreendido, ou
melhor, apreendido por préaticas reais. Como o disse bell hooks, tornei-me “‘testemunha
esclarecida’, capaz de analisar as for¢as que atuam sobre mim, e através dessa compreensao,
manter um senso separado de mim mesma””’.

Na abordagem de pesquisa, a experiéncia vivida precisa ser elevada a uma condic¢do
passivel ao estudo, guardando, com isso, o sentido critico. Assim, € absolutamente possivel
estudar com rigor a propria condi¢do em que se esta numa sociedade desigual. Na verdade,
estudar a propria condicdo € fundamentalmente necessario para equalizar os discursos sobre a

opresséo de desde quem a vé de dentro, assim como de desde quem a vé de fora. E necessario

6 Elisa Larkin Nascimento, O Sortilégio da Cor: identidade, raca e género no Brasil, Sdo Paulo: Summus,
2003, p. 19.
7 bell hooks, Intelectuais Negras. In: Revista Estudos Feministas, ano 3, n. 2, 2° semestre, 1995.
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manter um didlogo em bases iguais sobre a experiéncia do subalternizado. Portanto, a
contribuicdo da minha resposta a um problema que pode ser diferentemente atacado e
respondido, é a perspectiva em que o respondo: o lugar e a posi¢do de onde eu me enuncio
como pesquisadora e como pessoa (negra e mulher).

Os processos sociais que me forjaram como mulher negra, até aqui, ndo podem se
dissociar de mim num momento de formagdo como pesquisadora: os esteredtipos continuaram
a operar sobre mim nas relac@es sociais, inclusive na academia; continuo a me posicionar frente
as representacdes sociais existentes na sociedade sobre a negra; e 0s mecanismos de exclusao
raciais e sexuais, 0s obstaculos, estdo também na minha jornada académica.

Essa experiéncia de opressdo me garantiu, desde cedo, o estranhamento da dominagéo
estrutural sobre os negros e as mulheres. Frente a isso, minha posicao na estrutura de dominacéo
poderia me cegar, caso eu ndo refletisse sobre as condi¢bes da minha subjetividade, mas, ao
conceber a subalternizagdo imputada a mim como um fendémeno a ser estudado, contrariamente,
meu posicionamento garante uma perspectiva intima e ltcida do valor do racismo e do sexismo
na constituicdo dos sujeitos.

Falar da mulher negra na historia é falar das antepassadas das negras do presente é
também, de forma eminentemente histérica, falar de mim como um produto de cumulativos
processos histdricos. Afinal, o lugar que teve o seu fendtipo e o seu género nas hierarquias
sociais, no periodo recente de subalternizacdo, € 0 mesmo hoje. E toda a historia africana que
tais mulheres fizeram em posicao proeminente na sociedade é o legado historico que herdo. O
drama, o desfazimento, a reconstrucdo contraditoria da mulher escravizada no Brasil foi um
processo realizado por mulheres fenotipicamente como eu, as quais me geraram juntamente
com a trama das relagdes sociais contraditdrias que levam em conta o fendtipo. Esses processos,
de algum modo, contribuiram para a minha existéncia no presente; foi a forca dessas mulheres
na histdria que me trouxe aqui. A minha enunciacdo critica dos efeitos gerados pelo racismo e
pelo sexismo na historia contemporanea da mulher, além de ser produto da luta anti-racista, é,
sem davida, sustentado pela memoria historica milenar, mesmo ela fragmentada e pela voz,
outrora calada, daquelas mulheres negras.

E, dessa perspectiva de negra e pesquisadora, sei que quaisquer processos nao se abstém
da influéncia das ideologias de dominac&o racial e de género. Por isso, para mim foi preciso ir

do “eu mulher negra” ao “nés mulheres negras™®, isto, ¢ da minha propria experiéncia racial

8 Termos utilizados por Audre Lorde em sua coletanea La Hermana, La Extraniera: articulos e
conferencias. Madrid: horas y HORAS, 2003.
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contemporanea, para a das outras mulheres negras, através da compreensdo do contraditorio
lugar histérico das nossas ancestrais no longo curso de suas histérias. Essa é mais uma forma
de descobrir, através do “nds mulheres negras” nosso lugar na histéria e na trama das relagdes
de dominacdo racial, para com isso contribuir na luta contra o siléncio sobre a opresséo e por
medidas reparatdrias. Portanto, atuou sobre essa investigacdo o conceito de perspectivismo®,

em que pesquisar se articula intrinsecamente com o compromisso de propor solucodes.

O problema de pesquisa

Discuto, aqui, a participacdo dos estudantes no ensino superior publico segundo raca e
género, especialmente o lugar que as mulheres negras ocupam na universidade publica, num
contexto de acdo afirmativa. Utilizei-me de uma perspectiva em que se destaca a importancia
das ideologias, dos estereotipos, da reproducdo social e da socializacdo escolar para construir
destinos especificos para grupos sociais bastante diferenciados. De inicio, ressalto que o
componente racial e de género sdo centrais para a analise proposta, visto que, para além de o
grupo examinado se constituir de mulheres negras, concebe-se 0 racismo e 0 sexisSmo como
estruturantes na sociedade. Esses fendmenos histdricos estruturam escolhas objetivamente, por
orientar instancias e condicionantes sociais, e subjetivamente, por impactar na construcao da
identidade, do auto-conceito e da autoconfianca do sujeito numa sociedade desigual.

Os efeitos dos ultimos seculos da mulher negra na historia as tém conduzido a um lugar
subalterno nas hierarquias sociais. No campo educacional, as mulheres negras enfrentam
subalternizacdo durante toda a sua trajetoria seja como mulher, seja como negra. Afinal, é na
escola que os efeitos dos grandes processos de relacGes sociais sdo imputados e, portanto,
legitimados. Fendmenos historicos, perdidos no fundo da consciéncia humana, como o sexismo
e 0 racismo impactam no disciplinamento e, consequentemente, na regulacao a que esse grupo
de mulheres estd implicada no seu processo de escolarizacdo. Isso as conduz a um lugar
especifico nas hierarquias sociais baseadas no sexo e na raca.

Sobrevivendo a esses processos experienciados na escola, é necessario indagar como
chegam essas mulheres aos niveis mais altos de escolarizacdo. As estatisticas sobre o seu acesso
a universidade podem falar muito sobre isso. Afinal, ja que o caminho de escolarizacao é tdo
acidentado pelos obstaculos criados pela selecéo racial de estudantes, em que proporcéo elas
estdo no ensino superior? Elas entram em proporcao similar no seu grupo racial? Isto €, entre

as negras, ha variacao na proporcao em que ingressam pretas e pardas?

9 Cf: Elisa Larkin Nascimento. Op. cit.
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Com o advento das ag¢des afirmativas na modalidade de cotas, fez-se justica material e
simbdlica na competicdo estabelecida pelo exame vestibular, no que concerne a anterior
desigualdade alarmante entre acesso de brancos e negros nesse nivel de ensino. Contudo, seria
possivel ter havido algum tipo de influéncia das cotas no acesso e na escolha de curso superior
pelas mulheres negras? Nesse sentido, como a participacdo dessas mulheres esta se dando nos
cursos do ensino superior esta se organizando no contexto das cotas? Qual o impacto das cotas
sobre a presenca das mulheres negras na universidade? As acOes afirmativas (cotas) promovem
0 acesso de mulheres negras a cursos de alto prestigio ou a cursos ditos masculinos?

Muitas indagagdes podem ser feitas nesse novo contexto de a¢Oes afirmativas no ensino
superior, o qual deve ter sua finalidade de superar as desigualdades raciais. Pensando nos
desdobramentos futuros dessa AA para as populacdes discriminadas e para a ressocializacao
das relaces raciais brasileiras, questiono: afinal, qual o significado das AA, na modalidade de
cotas, na Uneb para o acesso das mulheres negras a cursos superiores de prestigio?

Pretendi, entdo, analisar o acesso e a participagdo das mulheres negras nos cursos
superiores sua relacdo com os processos de reproducdo da sociedade. No contexto da analise
de dados quantitativo sobre as universitarias(os) da UNEB, busquei responder minhas questdes
identificando o contingente de mulheres que se auto-classificaram como “pretas”, considerando
que sobre elas recai com mais rigor os efeitos do racismo e do sexismo, e analisando o tipo de
curso que freqlientam; analisando o contingente dessas mulheres nos cursos superiores de
prestigio na UNEB.

Frente a isso, é através do ingresso no ensino superior e do curso escolhido, que se
analisard o quantitativo de mulheres negras (as autoclassificadas “pretas”) enquanto grupo
racial e segmento de alto grau de escolaridade que conseguiu subverter a tendéncia do sistema
de ensino de expelir de suas entranhas os Outros e acessar niveis cada vez mais altos de
escolarizacdo, chegando ao ensino superior. Contudo, atenta-se também para o fato de que,
ainda assim, existe, num nivel especifico, a “tetos de vidro” para esse grupo de mulheres dentro
da esfera dos cursos superiores possiveis, mesmo num contexto, que se pode supor estimulante,

como o de a¢des afirmativas — possivelmente como a via mais efetiva de ascensdo desse grupo.

Um modo de apreender a realidade: metodologia

O interesse dessa pesquisa reside na relacdo entre escolarizagdo de nivel superior da
mulher negra e modos de exclusdo racial e de género que 0 acesso a esse processo educativo
ainda guarda. Mais especificamente, trato de identificar o acesso e a qualidade do acesso das

mulheres a esse nivel de ensino, em termos quantitativos. Com isso, preocupo-me em perceber
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os grandes movimentos das mulheres negras como coletividade na estrutura social que é a
instituicdo pablica de ensino superior. O interesse foi o de demonstrar que existe um fendmeno
de certa regularidade no processo de acesso de negros e mulheres aos diferentes cursos
superiores, e gque, de certa forma, ha um processo regular operando no acesso a esses cursos
também no que concerne as mulheres negras.

O grupo de mulheres foco dessa investigacdo foi o de negras, optantes e ndo-optantes
do sistema de cotas para negros, que ingressaram, em 2005, nos cursos da Universidade do
Estado da Bahia/Uneb, no campus I, de Salvador. Pois, apds dois anos de implantacdo do
sistema de cotas na instituicao, supunha que houvesse ja algum tipo de reflexo das pesquisadas
sobre a acdo afirmativa sob a qual faria parte. Ademais, supunha que seria um periodo propicio
para encontrar na universidade uma estabilidade no tratamento dos dados que concernem ao
ingresso dessas optantes. Contudo, com relacdo a coleta de dados minhas suposicdes ndo se
efetivaram. Para ter acesso a dados sobre “mulheres negras optantes do sistema de cotas” seria
necessario recorrer ao proprio contingente de estudantes da universidade, pois, dos documentos
institucionais a que tive acesso, nenhum deles cruzava todas as categorias necessarias para
definir as negras, a saber género e cor (parda e preta).

Com essa perspectiva do campo de pesquisa, foi necessario utilizar o questionario como
instrumento de coleta de dados. Esse instrumento de coleta foi aplicado por seis pessoas, todas
jovens, negras e estudantes pré-universitarias ou universitarias (Carlinda, Dalila, Daniela,
Gabriel, Ironildes, Luis e eu), aos estudantes da Uneb que ingressaram no ano de 2005 que
efetuaram matricula no primeiro e no segundo semestre de 2006. Assim, os estudantes da Uneb
ingressos no ano de 2005, no campus |, transformaram-se na minha fonte primaria de pesquisa.
Foi feita uma coleta de dado de forma espontanea entre os estudantes da Uneb de Salvador, ou
seja, sem a utilizacdo de amostras. Nesta coleta de dados, foram despendidos 950 questionarios,
dos quais retornaram 580. Desse total, 222 ndo eram validos, especialmente por se tratar de
estudantes ingressos em outros anos, que ndo 2005. Restaram como validos, entdo, 358
questionarios, os quais compdem o banco de dados analisado. Com isso, tive acesso a dados do
contingente geral dos estudantes da Uneb que ai ingressaram no ano de 2005. A estrutura do
campus, concentrada em um unico lugar (no bairro do Cabula), foi a vantagem encontrada no
campo, assim como a disponibilidade da maioria dos funcionarios da universidade em fazer-
me acessar documentos necessarios. A disponibilidade da maioria dos estudantes em responder
e entregar os questionarios foi uma enorme vantagem que garantiu o éxito da pesquisa.

Contudo, alguns estudantes, em especifico os mais velhos e agueles de curso noturno, revelaram
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resisténcia e rejeicdo ao questionério, justificando, na maioria dos casos, ndo ter tempo para
responder.

A partir desse flanco aberto, pude tecer analises sem variacdo de cor (univariadas) do
contingente pesquisado, assim como cruzamentos (bivariadas) da variavel cor e da variavel
género, as vezes com mais de duas categorias, com as demais categorias de pesquisa existentes
no instrumento de coleta. Assim, pude tragar o perfil e as opinides dos estudantes pesquisados,
0 que me levou a melhor conhecer a realidade dos estudantes universitarios de uma instituicdo
superior publica da Bahia. Da mesma forma, foi possivel vislumbrar a qualidade do acesso ao

ensino superior das mulheres negras e a sua realidade nesse nivel de instrugéo.

Percurso dissertativo

Essa dissertacao se constitui de duas partes que intentam discutir o problema de pesquisa
em seu enfoque tedrico e empirico. A primeira parte, formada pelos trés primeiros capitulos,
discuto a necessidade da reproducéo social e a implicacdo do racismo e sexiSmo nesse processo
como estruturantes sociais. A mulher negra é compreendida historicamente, assim como seu
lugar hierarquico na sociedade moderna. A iniqlidade produzida por esse tipo de reproducéo
social somente poderia ser combatida através de Acgdes Afirmativas, que, nao
coincidentemente, foi um conceito criado e uma agdo implementada pela primeira vez na
histéria por negros. A segunda parte se constitui da andlise dos dados que concerne a
problematizacdo proposta.

No primeiro capitulo, discuto a reproducdo social como necessidade ininterrupta das
sociedades. Introduzo a compreensdo do racismo e sexismo como fendmenos que se perpetuam
no processo de reproducdo social, pois estruturam a sociedade. Procuro entender, entdo, a
perspectiva tedrica de estudos sobre a opressao da mulher negra. Questiono o déficit teoérico
imanente a assunc¢ao de uma “mulher padrao” e, logo, de um Unico quadro de opresséo e de
desigualdades enfrentada por todas as mulheres. Localizo isso como expressdo do
universalismo de um feminismo de orientacdo eurocéntrica. Ha, portanto, necessidade de se
constituirem perspectivas diferencialistas da opressdo das diferentes mulheres, destacando a
opressdo da mulher negra. Contudo, para analisar esse problema ha a necessidade de
aprofundamento historico sobre a prépria mulher negra como sujeito da historia e,
consequentemente, localizar a dimensdo da sua opressdo. Para isso, ndo se pode evitar o
caminho da assung¢éo do racismo e sexismo como fenémenos histéricos interconectado em todo

curso da historia de opressdo. A teoria dos “ber¢os matriciais” de Cheikh Anta Diop é uma
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ousada contribuicdo a essa compreensao do lugar historico da mulher africana e das implicacGes
da coexisténcia de dois bercos civilizatérios para a organizacdo da vida coletiva, levando em
conta a articulacdo do racismo e do sexismo nesse processo. Pois, creio que compreender o
lugar que a mulher negra comeca a se enunciar na histéria ¢ uma forma de compreender a
ferrenha subalternizacdo a que esta implicada nos dias de hoje. O processo de colonizagao e
escravizacdo racial como objeto na modernidade as implicou num contexto de permanente
contradicdo identitaria dentro do qual deveriam se refazer como mulheres negras brasileiras.
Isto impacta na sua condicao de existéncia numa sociedade iniqua por que racista e sexista.

A mulher negra é vista no ambito do seu curso historico, o qual, em termos do passado,
invariavelmente desemboca na Africa. Com isso, ndo quero dizer que todas as teorias devam se
remeter inflexivelmente & Africa. Trata-se de trazer para 0 ambito do possivel uma condicio
simples, a saber, que falar de Africa ndo significa autoritarismo tedrico, contrariamente,
significa, sim, que devolvo a mulher negra o seu lugar historico integral, escamoteado na
historia “oficiosa”. Trazer a Africa ao centro da discussdo do passado dos africanos,
necessariamente, ndo significa fazer dela o Ginico centro. O sentido é o de n&o obliterar a Africa
na discussdo que Ihe concerne e, assim, policentralizar a discussao, fazendo emergir mais uma
possibilidade de perspectiva tedrica dentre as hegemonizadas. Assim, o caminho tedrico aqui
proposto coincide com a possibilidade de “Converter a nossa singular experiéncia historica em
ferramentas de conhecimento, que possam servir de base a estruturagdo de um novo corpus
paradigmatico, e que reflita a realidade social concreta em vez dos mitos essencialistas.”°

No segundo capitulo, destaco que a reproducao social se efetiva por meio de instituicdes
sociais como o sistema de ensino. Este sistema, ademais, tem grande prerrogativa nesse
processo de reproducdo. Pois, desigualdades foram nele introduzidas, conformando a educacéo
formal como sistema contraditorio, produtor de desigualdades para sustentar a propria
sociedade desigual que o forjou. A implantacdo do sistema de ensino europeu nas terras
americanas colonizadas significou a migracdo de uma ordem de reproducdo das desigualdades
sociais, como o sexismo e o elitismo. Contudo, a eficacia do sistema de ensino na reproducéo
social ¢é catalisada pelo fato de a necessidade de escolarizacdo ser uma forma de garantir o
funcionamento da sociedade, pois transforma os individuos em cidaddos e em profissionais
legitimados pela ordem social para fazerem subsistir a sociedade. Discuto a implicacdo, no

sistema de ensino, dos mecanismos de exclusdo racial, com a assun¢édo da pseudo-cidadania

10 Carlos Moore Wedderburn, In: Uma universidade do amplo saber, e multiplicidade de saberes, para o

mundo emergente do século 21. Palestra disponivel em www.institutostevebiko.org.br
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dos negros outrora escravizados e sua posterior entrada no sistema de ensino, no Brasil
republica. Ressalto o fato de que existiam aspectos racialmente comprometido nos sistemas de
ensino aqui implantados. Com isso, a escola do século XX configurou-se como um ldcus de
obstacularizacdo a ascensdo dos negros a condicao de cidadéo e de profissional de prestigio na
sociedade. Busco explicitar que isso se d& no curso da escolarizacdo dos negros, devido a
multiplos mecanismos de exclusdo que ora os expelem desse sistema, ora nele 0s mantém,
operando de modo a fazer desses, os Outros na sociedade. Ora, a producdo de lugares
subalternizados pelo processo de disciplinamento e docilizacdo dos corpos escolarizados, que
incide sobre as subjetividades, conforma os individuos as ordens hierarquicas. Ademais, como
cerne dessa escolarizacdo esta um curriculo escolar “fenotipofobico” e mis6gino no processo
de producdo da subalternizacdo de negros e mulheres. Com isso, a trajetoria dos negros no
sistema de ensino, ndo com muita dificuldade, os conduzira a internalizacéo da subalternizacéo,
especialmente pela socializagdo do racismo e do sexismo nas instituicbes de ensino.
Subalternizagdo essa que, numa “luta cognitiva”, terd de ser desconstruida pelos individuos
implicados nesse processo.

No terceiro capitulo discuto quéo necessarias sdo as acdes afirmativas para concorrer e
conflitar com a reproducéo das iniquidades, especialmente as baseadas em diferencas raciais.
Demonstro que o conceito de AA é uma cria¢do dos negros indianos para combater a excluséo
por forca do estigma racial imputado, mais recentemente, intrinseco ao sistema de casta, assim
como pela discriminacdo racial. Discuto a importancia das acfes afirmativas para a
ressocializacdo das relacdes raciais. Elas sdo fundamentais, especialmente os sistemas de cotas,
para desmontar a crenga no merito individual e na ascenséo por via do esfor¢o individual a
medida em que introduz a inclusdo coletiva de grupos desprivilegiados na sociedade. A trama
particular do modelo racial brasileiro somente podera ser desequilibrada mediante acdes
afirmativas que incidam diretamente no modus operandi do racismo. Apresento o sistema de
cotas da Uneb, que demonstra ter inclinagéo para o uso de a¢des inclusivas e de democratizacao
na participagdo da comunidade em seu seio.

No quarto capitulo, analiso os dados sobre os estudantes da Universidade do Estado da
Bahia. Atraveés desses dados, trago um perfil dos ingressos em 2005. Ademais, discuto a opinido
dos estudantes auto-classificados como “pretos” sobre as agdes afirmativas (AA) na modalidade
de cotas ai implantada. Por meio de cruzamentos das categorias do questionario, busco
compreender as relacdes de escolarizagdo, status, os efeitos historicos do racismo e do sexismo

sobre as condigdes de vida de estudantes negros, brancos, homens e mulheres. Os dados tém
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revelado uma predominancia de mulheres e de “pardos” na universidade pesquisada e a
distribuicdo desigual entre os proprios negros, em detrimento dos auto-classificados como
“pretos”, na analise de variadas categorias.

No quinto capitulo, discuto a participacdo das mulheres negras, isto €, o tipo de curso
através do qual elas ingressaram na universidade publica. O enfoque seréa sobre o quantitativo
de mulheres negras por curso, especialmente nos cursos de alto e médio prestigio,
destacadamente situacao das auto-classificadas “pretas”. Discuto as condigdes de escolarizagao
e acesso a educacdo superior das mulheres negras. Analiso a opcao de curso das mulheres
negras na Universidade do Estado da Bahia: seu contingente; sua propor¢do em comparagéo
com as “pardas” e “pretas” na universidade e nos diferentes cursos. Trago dados referentes as
categorias que ajudem a compreender a opcao de curso dessas mulheres, como a opgéo pela
universidade, as razdes da escolha do curso, tentativas de vestibular, op¢des anteriores de curso,
e outras categorias. Os dados revelaram que AA foi um novo elemento positivo para a
participacdo de negros, mas os efeitos do racismo e do sexismo ainda incidem, mais

explicitamente na participacdo das mulheres auto-classificadas como “pretas”.

Contribuigdo a comunidade

A pretensdo dessa dissertacdo € de fazer visivel a reproducdo do racismo e do sexismo
na relacdo das mulheres negras com o nivel superior de ensino, particularmente no que concerne
a0 Seu acesso e a participacdo nos cursos superiores. Joga luz sobre o processo de construcao
dos lugares hierarquizados dos negros e negras atraves de sua escolarizacdo por todo o sistema
de ensino, com fim de conservar as desigualdades raciais e de género, através das quais a
sociedade funciona. Dessa forma, busca contribuir paraa compreensao do fendmeno do racismo
perpetrado no Brasil, especialmente aquele vivenciado por um ente, antes, basilar nas
sociedades africanas tradicionais, a mulher negra. A aproximacdo das teorias diopianas
constitui-se como a tentativa de contribuir ao campo tedrico que se relaciona com o estudo da
opressao racial, particularmente a opressdo racial perpetrada sobre a mulher negra —
especialmente pelo significado que tal incidéncia sobre a mulher negra tem para a coletividade
de descendentes africanos das sociedades americanas colonizadas por europeus, como o Brasil.

A analise da realidade dos universitarios negros se destinou a contribuir para os estudos
sobre a educacdo dos negros e, especialmente, para 0 escasso campo de estudos sobre a
educacao da mulher negra nas sociedades periféricas multirraciais. Afinal, busquei explicitar

os efeitos do modus operandi do racismo no cursus de ensino no implicando na participacédo da
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negra a cursos de diferentes prestigios. Para isso, reconheco como importante a historicidade
do fenbmeno do racismo e sua particularidade no contexto das idiossincrasias culturais
brasileiras.

Por essa via, a dissertacao procura alimentar as reflexdes ao redor da avaliacdo das agdes
afirmativas existentes e das futuras proposicoes de reparacdo das desigualdades que impactam
na vida de negros e negras no Brasil. Estas a¢es reparatorias devem, a meu ver, ser constituidas
segundo o fenbmeno que intenta combater, isto €, devem ter em conta as particularidades do
racismo perpetrado no Brasil para, entdo, ataca-lo.

Com o bracgo da sociologia e da histdria, especialmente, busquei com a minha reflexao
sobre o problema que concerne essa pesquisa, constituir bases reflexivas para contribuir a
constituicdo de um projeto politico-filos6fico para o0s negros, enquanto coletividade
subalternizada, e, em especial, para as mulheres desse segmento. O que, primordialmente,
orientou-me nessa investigagao foi encontrar formas teoricas e analiticas, palpaveis na realidade
e articuladas a profundidade da histéria dos descendentes de africanos, de contribuir para a luta
anti-racista. Acredito que somente tal luta ird proporcionar condi¢Bes para a descoberta de
caminhos que realmente civilizardo as relac6es sociais atualmente iniquas. Creio, ademais, que
isto pode ser feito, com destacada eminéncia, por via de uma educagdo anti-racista e anti-

sexista.
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CAPITULO 1

A REPRODUCAO DA INIQUIDADE SOCIAL E AS BASES CULTURAIS
DO RACISMO E DO SEXISMO

1. AREPRODUGAO SOCIAL: UMA NECESSIDADE DE TODAS AS SOCIEDADES

A reproducdo social € o processo através do qual uma sociedade se reelabora
consensualmente, assentando as bases que garantem a sua perpetuacdo. Esse processo é uma
necessidade basica para a continuidade de qualquer sociedade, na medida em que esta se vé
submetida a continuos gquestionamentos e a mudangas que, em certos momentos, podem até

conduzir a ruptura do Pacto Social.

A propria cultura exerce influéncias decisivas nos individuos que a constroem e
compartilham; assim, ela veicula uma base comum de experiéncias para 0s que a ela
pertencem.* Equivale dizer que, as sociedades produzem idéias, sistemas filosoficos e de
valores de base comum que asseguram, ao longo do tempo, uma forma de racionalidade ao seu
modo de funcionamento. Contudo, essas idéias giram tautologicamente ao redor da légica social
que as forjou, gerando um ciclo vicioso, uma mesmice, que servem de sustentaculo a essa
sociedade. Tais idéias, filosofias e valores constituem-se em sistemas, 0s quais normatizam a
préaxis social atraves da sua legitimacdo. Essas idéais, fruto da consciéncia, explicou Karl Marx,
acabam por dominar os préprios seres que as criaram. Os criadores, sentenciou, terminam

inclinando-se “perante as suas proprias criagdes.”?

Diversos sdo os autores que se debrucaram sobre essa questdo’®, mostrando como as
estruturas ideoldgicas incidem sobre a subjetividade, alcancando inclusive a docilizagdo do
préprio corpo'*. Contudo, Karl Marx e Louis Althusser enfatizam o fendmeno de classe para
fundamentar suas argumentacdes sobre a reproducdo social, excluindo do seu campo de visdo
outras instancias ndo menos indutoras de desigualdades e de ordens repressivas como 0 S0 as

de género e de raca. Ora, sdo precisamente as categorias de raca e género que constituem polos

1 Rosaria MICELA. Socializagdo Infantil e Transmissdo Cultural. In: Antropologia e Psicanalise: uma

introdugdo a producao simbdlica, ao imagindrio, a subjetividade. SP: Brasiliense, 1984, p. 105.

12 Ver prefécio de A ldeologia Alemd, p. 3. Disponivel em www.dominiopublico.com.br.

13 Ver: Karl MARX. A Ideologia Alemd. Disponivel em www.dominiopublico.com.br; Louis
ALTHUSSER. Ideologia e Aparelhos Ideoldgicos de Estado. In: Slavoj, Zizek (org.). Um Mapa da Ideologia. Rio
de Janeiro: Contraponto, 1996.; Michel FOUCAULT. Histéria da Sexualidade: a vontade de saber. 15% ed. RJ:
EdicGes Graal, 1988.; Michel FOUCAULT. Microfisica do Poder. 152 ed. RJ: Edi¢des Graal, 1979.

4 Ver: Michel FOUCAULT. Op. Cit.
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em torno dos quais se organizam ideologias e praticas especificas fundantes de desigualdades
de todo tipo que, seguidamente, a sociedade reproduz.

Contrariamente a Marx e a Althusser, o filosofo Michel Foucault evitou a centralidade
tedrica na classe, ao designar as categorias de género e de raca como sendo também
estruturadoras de desigualdades fundamentais na sociedade®®. E o que de fato ocorre, tratando-
se de sociedades basicamente multirraciais, oriundas de experiéncias histdricas enquadradas na
trama da conquista, colonizacdo e escravizacdo racial que caracterizou as sociedades

americanas.

A perspectiva foucaultiana da reproducéo social

Segundo Foucault, a partir do século XVIII, a reproducdo social passa a se realizar ndo
somente através da repressdo direta do Estado (“mecanismos de interdi¢do”'®), mas com a
participacdo ativa do corpo social violentado. Nesse sentido, identifica a existéncia de
“mecanismos positivos”, 0os quais permitem que os proprios individuos construam as suas
subjetividades (inclusive suas identificacdes) de modo a que concordem pacificamente — ou

seja, de maneira docilizada — com as ideologias dominantes.

Foucault explicou tal processo de reproducao através dos conceitos de “micro-poder” e

de “dispositivo de poder”'’. Destaca que uma mecanica de poder se “expande por toda a

5 Ver as obras de Foucault nas quais, respectivamente, discute a condi¢do da mulher na sociedade moderna,
como um corpo “histerizado” que deveria ser disciplinado, qualificado e desqualificado; e a discussdo do racismo
no ambito das relagdes de poder como uma “guerra entre duas ragas”, a qual produzira a vida de uma através da
morte da outra raca, por via de diversos mecanismos que ganham forma através da “biopolitica”: Histéria da
Sexualidade: a vontade de saber, op. cit., p. 99.; e Genealogia del Racismo, La Plata (Argentina): Altamira, 1996,

p. 75.

16 A repressdo, portanto, € mais um entre os multiplos mecanismos e estratégias utilizados pelo poder como

forma de sujeicéo dos individuos a ordem dominante. Ela acharia lugar entre outras taticas de poder que incitariam,
permitiriam, cessariam ou proliferariam acles salutares a conveniéncia das estruturas politicas e organizagGes
econdmicas vigentes. Assim definiu o filésofo: “Quando se define os efeitos do poder pela repressio, tem-se uma
concepcgdo puramente juridica deste mesmo poder; identifica-se o poder a uma lei que diz ndo. O fundamental seria
a forga da proibigdo. Ora creio ser esta uma nog¢do negativa, estreita e esquelética do poder que curiosamente todo
mundo aceitou. Se o poder fosse somente repressivo, se ndo fizesse outra coisa a ndo ser dizer ndo vocé acredita
que seria obedecido? O que faz com que o poder se mantenha e que seja aceito é simplesmente que ele ndo pesa
s6 como uma forga que diz ndo, mas que de fato ele permeia, produz coisas, induz ao prazer, forma saber, produz
discurso. Deve-se considera-lo como uma rede produtiva que atravessa todo o corpo social muito mais do que
uma instancia negativa que tem por fung@o reprimir.” (Michel FOUCAULT. Microfisica do Poder. 1979, p. 7-8,
grifo meu).
17 Foucault esclarece que um dispositivo ¢ “um conjunto decididamente heterogéneo, que engloba
discursos, instituicfes, organizacfes arquitetbnicas, decisdes regulamentares, leis, decisGes administrativas,
enunciados cientificos, proposicoes filosoficas, morais, filantropicas. Em suma o dito e o ndo dito sdo elementos
do dispositivo. O dispositivo € a rede que se pode estabelecer entres estes elementos.” (FOUCAULT, Microfisica
do Poder, 1979, pp. 244).

Contudo, o filésofo, Roberto Machado tece ressalvas sobre como Foucault concebe o poder: “Mas ¢
preciso ndo se equivocar e se arriscar a hada compreender das investigacdes mais recentes desta genealogia: ndo
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sociedade, assumindo as formas mais regionais e concretas, investindo em instituicdes,
tomando corpo em técnicas de dominacdo.”'® O poder, uma estratégia complexa numa
sociedade determinada®®, disse, é parte de uma relagdo social vinculada ao Estado, porém,
difuso por toda a sociedade.

O “dispositivo de poder”— surgido, afirma, como resposta a uma urgéncia de um
determinado momento historico para substituir o desgastado “dispositivo de alianga”?,
interessado em reprimir e interditar condutas desconcertadas dos interesses dominantes — quer
proliferar, inovar, inventar, penetrar nos corpos de maneira cada vez mais detalhada e controlar
globalmente a populacéo, através da extensdo permanente das formas de controle. Este poder
“intervém materialmente, atingindo a realidade mais concreta dos individuos — o seu corpo” 2,
situando-se “ao nivel do proprio corpo social, e ndo acima dele, penetrando na vida cotidiana e
por isso podendo ser caracterizado como micro-poder ou sub-poder.”?? Na sociedade ocidental,
as relacdes de poder possuem um “papel diretamente produtor” sobre o sujeito?®. Para isso, “o
poder se exerce a partir de inimeros pontos”?* e em meio a desigualdades, perpassando

diferentes relagcbes como as econémicas, as politicas, as de conhecimento, as sexuais, as raciais.

Esse micro-poder é indispensavel ao Estado para suas articulagdes, para o alongamento
de seus tentaculos e na sua eficacia, mas nao se reduz apenas a uma macro-estrutura, se faz
presente também na cotidianidade. E na cotidianidade que esse poder, por via de multiplos
mecanismos, se efetiva, perpassando por instancias e também pelos individuos a medida que
penetra os seus corpos. Com isso, o poder secretar “mecanismos positivos”? que incitam,
disseminam, proliferam, produzam praticas nos proprios individuos, tornando-os Uteis ao
sistema social (docilizados), € ndo insurgentes. Assim, esses “mecanismos positivos” conduzem
0s sujeitos a se construirem, e ndo a simplesmente a interditar-se. Corpos e individuos sdo
produzidos através do mais banal, do mais cotidiano. O poder horizontal, sem formas, sem

fronteiras e sem medidas que vem produzindo sujeitos, € um poder que, portanto, constroi

existe em Foucault uma teoria geral do poder. O que significa dizer que suas anélises ndo consideram o poder
como uma realidade que possua uma natureza, uma esséncia que ele procuraria definir por suas caracteristicas
universais. Ndo existe algo unitario e global chamado poder, mas unicamente formas dispares, heterogéneas, em
constante transformago.”(Roberto MACHADO, Por uma Genealogia do Poder In: Foucault, Vigiar e Punir, p.
X).

18 MACHADO, Por uma Genealogia do Poder, 1979, p. XII.

19 FOUCAULT, Histéria da Sexualidade: a vontade de saber, p. 89.

20 FOUCAULT, Historia da Sexualidade: a vontade de saber, 1988, p. 101.
2 MACHADO, Por uma Genealogia do Poder, 1979, p. XII.

22 MACHADO, Por uma Genealogia do Poder, 1979, p. XII.

2 Idem. p. 90.

2 FOUCAULT, Op. cit. p. 89-90.

% FOUCAULT, Historia da Sexualidade: a vontade de saber, 1988, p. 71.
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individuos. Os comportamentos, as decisdes, as posturas e atitudes dos sujeitos séo
propriamente construidas para gerar, administrar e, com isso, fazer prosperar a vida, a
sociedade. Assim, este poder sobre a vida contempla a reproducdo da hegemonia das estruturas
que se instalaram na sociedade desigual. Afinal, a vida é produzida segundo padrbes de
normalidade, sendo gerida de modo a tornar-se mais ddcil e Util o suficiente para continuar a
ser controlada e administrada para manter tais padroes.

Michel Foucault joga luz numa interessante premissa para se compreender a dinamica
das sociedades: de que um modelo de sociedade ndo se teria sustentado sem que para isso ndo
houvesse se utilizado, para alem da represséo, de diversas formas de legitimar-se e perpetuar-
se, especialmente a propria aceitacdo dos individuos. Com isso, ressalta que o sistema
econdmico da atual sociedade, o capitalismo, “s6 pdde ser garantido a custa da inser¢édo controlada
dos corpos no aparelho de produgéo e por meio de um ajustamento dos fenémenos de populagdo aos
processos econdmicos.”?® Foi imprescindivel, disse, o crescimento da utilizabilidade e da docilidade dos
corpos: majoravam-se as forcas, as aptiddes, sem por isso torna-las mais dificeis de sujeitar?’.

A regulacdo social — inerente ao processo de insercdo dos corpos na estrutura de
producdo e reproducdo — procedeu na escolha dos corpos, segundo as diferentes populagdes e
os diferentes dados corporais, como 0 sexo e a raca.?® Assim, a “biopolitica” regula a sociedade,
mantendo-a num ritmo estabilizado. Pois, a producéo dos corpos, meio de regular os individuos,
desdobra-se na produgdo de géneros e de “ragas” que seriam, também, tteis e docilizados,
segundo a ideologia dominante, mantendo, portanto, a ordem social vigente. Foucault ressalta
que esses mecanismos de controle do corpo através do seu sexo e da sua populacdo (onde
implica a raca), articulados a politicas eugenistas, deixam entrever que ha, na verdade, um
temivel racismo em operacdo desde as decisdes politicas, passando pelas instituicdes sociais,
como a escola, até as escolhas mais intimas, como o casamento. Nesse sentido afirma:

Dai um projeto médico, mas também politico [eugénicos] de organizar uma
gestdo estatal dos casamentos, nascimentos e sobrevivéncias. [...] Toda uma

% Ibdem, p. 132, grifo meu. Ele diz ainda que “se o desenvolvimento dos grandes aparelhos de Estado,

como instituicBes de poder, garantiu a manutencao das relagdes de producdo, os rudimentos de anatomo e de bio-
politica, inventados no século XVIII como técnicas de poder presentes em todos os niveis do corpo social e
utilizadas por instituicbes bem diversas (a familia, o Exército, a escola, a politica, a medicina individual ou a
administracdo das coletividades), agiram no nivel dos processos econdmicos, do seu desenrolar, das forgas que
estdo em acdo em tais processos e 0s sustentam; operaram, também, como fatores de segregacdo e de
hierarquizaco social, agindo sobre as forgas respectivas tanto de uns como de outros, garantindo relacfes de
dominacdo e efeitos de hegemonia; o ajustamento da acumulacdo dos homens a do capital, a articulagdo do
crescimento dos grupos humanos a expansao das forgas produtivas e a reparti¢éo diferencial do lucro, foram, em
parte, tornados possiveis pelo exercicio do bio-poder com suas formas e procedimentos multiplos.” Histdria da
Sexualidade: a vontade de saber, p. 132-133.

27 Ibdem, p. 132, grifo meu.

2 FOUCAULT, Histdria da Sexualidade: a vontade de saber, op. cit., p. 131.
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pratica social, cuja forma ao mesmo tempo exagerada e coerente foi o racismo
de Estado, deu a essa tecnologia do sexo um poder temivel e longinquo?.

Ele completa:

O racismo se forma nesse ponto (racismo em sua forma moderna, estatal,
biologizante): toda uma politica do povoamento, da familia, do casamento, da
educagcdo, da hierarquizagdo social, da propriedade, e uma longa série de intervencoes
permanentes ao nivel do corpo, das condutas, da salde, da vida quotidiana, receberam
entdo cor e justificagdo em funcdo da preocupacdo mitica de proteger a pureza do
sangue e fazer triunfar a raga. 3

O casamento e a organizacdo familiar, que estdo estritamente ligados ao futuro e a
fortuna, selecionam o corpo segundo as distingdes dos grupos, dentre as quais as marcas
fenotipica sdo as mais ostensivas. Portanto, as escolhas, como a do c6njuge, sdo momentos em
gue se exercem praticas politicas que mantém a fortuna e o futuro de um grupo fenotipicamente
demarcado. Esse controle das escolhas, as quais parecem ser tdo espontaneas e intimas, se
exercitara por meio da construcdo, orientacdo e reorientacdo das possibilidades e da
intensificacdo do desejo de cada individuo, de modo a coadunar com as hierarquias, que, por
fim, perpetuam a posse monopolistica dos recursos nos dominios de um Gnico grupo. Com isso,
os individuos sdo levados a gerir as possibilidades provaveis, enquanto grupo, em termos de
suas escolhas.

Desejos, percepgdes, conhecimentos, reconhecimentos, vocacgdes estdo circunscritas na
cartografia do poder, sobre os quais este produz efeitos de recusa, bloqueio, desqualificagéo,
assim como de incitacdo, de intensificacdo, de modo a que se acredite que suas condutas sao
genuinamente suas. Contudo, os conhecimentos, vocacdes, percep¢des dos individuos tendem
a conformarem-se ao modo mais harmonico de inserir corpos e populaces a uma sociedade

desigual.

Essas pertinentes analises de Marx, Althusser e Foucault, contribuem grandemente para
a questdo problematizada neste trabalho: as formas em que a sociedade brasileira reproduz uma
série de valores que ferem a integridade da mulher, como género, e do negro, como raga, e que

se tornaram parametros normativos do conjunto social.

29 Ibdem, p. 112, grifo meu.
30 FOUCAULT, Histdria da Sexualidade: a vontade de saber, op. cit., p. 140.
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1.1 RACISMO E SEXISMO: DUAS FORMAS DE “CONSCIENCIAS HISTORICAMENTE
ESTRUTURADAS” QUE FUNDAMENTAM A SOCIEDADE BRASILEIRA

Um dos grandes méritos dos movimentos sociais negro e feminista é de terem desvelado,
dos anos sessenta para ca, o carater misogino e racista da sociedade brasileira. Como resultado
dessas denuncias, o0 mundo académico foi levado a se interessar por esses fendmenos antes
minimizados ou mesmo negados. Desse modo, foram denunciados por varios estudiosos®! o
aprisionamento dos negros e suas culturas ancestrais em representacdes negativas que lhes
encapsulam na qualidade de “bestiais”, “primitivos”, “incivilizados” e “inferiores”. As
estatisticas, ha mais de quatro décadas divulgadas no Brasil, revelam condi¢des de existéncia
muito dificeis enfrentadas pelos individuos segundo seu sexo e sua raca; mulheres e negros,
especificamente, estdo sobre graves desigualdades sociais, sobretudo, as mulheres negras.
Equivale dizer que mulheres, como género, e negros, como raca, estdo implicados de forma
subalternizada na sociedade, haja vista a reproducdo de uma sociedade eminentemente sexista
e racista.

Tais fendmenos do racismo e do sexismo ndo sdo concebidos nesta dissertacdo como
produtos de uma construcdo ideoldgica. Ao contrario, utiliza-se aqui a compreensao desses
fendmenos como “formas de consciéncias historicamente estruturadas”, definidas por Carlos
Moore. Em sua obra, O Racismo através da Historia. Da Antiguidade a Modernidade, esse
etndélogo afirmou que:

Tanto o sexismo quanto o racismo compartilham a singularidade de serem
dindmicas determinadas e construidas historicamente e ndo ideologicamente.
Por isso, a génese destes dois fendmenos néo parte de elaboragdes intelectuais
conscientes, mas de conflitos longinquos cujas origens se perdem no fundo
do tempo, persistindo na consciéncia contemporanea sob forma fantasmatica,
simboldgica e atemporal. A dindmica prdpria ao racismo se desenvolve
dentro do universo de atitudes, valores, temores e, inclusive, 6dios — mesmo
quando inconfessos —; infiltrando-se em cada poro do corpo social, politico,
econémico e cultural. Ambos os fendmenos surgiram historicamente de uma

31 Ver: Ana Célia da SILVA, A Discriminacao do Negro no Livro Didético. 2 ed. Salvador: EDUFBA,
2004.; Fulvia ROSEMBERG. Raga e desigualdade educacional no Brasil. In: Aquino, Julio Groppa (org.).
Diferengas e Preconceitos na escola: alternativas tedricas e praticas. 5% ed. SP: Summus.; Aparecida Silva
BENTO, Psicologia Social do Racismo; Giralda SEYFERTH, O beneplacito da desigualdade: breve digressdo
sobre o racismo. In: Varios autores, Racismo no Brasil. Sdo Paulo: ABONG, 2002. Delcele M. QUEIROZ,
Universidade e Desigualdade: brancos e negros no ensino superior. Brasilia: Liber Livro Ed., 2004.; Wilson R. de
MATTOS, Valores civilizatdrios afro-brasileiros, politicas educacionais e curriculos escolares. In: Educacéo e
Contemporaneidade, Revista da FAEEBA, v. 12, n. 19, p. 229-234, jan-jun, 2003.; Carlos HASENBALG,
Relagdes Raciais no Brasil Contemporaneo. Rio de Janeiro, Rio Fundo: IUPERJ, 1992.; Elisa LARKIN
NASCIMENTO, O Sortilégio da Cor: identidade, raca e genro no Brasil. Sdo Paulo: Summus, 2003.
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sO vez, a partir de situacOes e condicOes sui generis e irreproduziveis, mas
que se replicaram ao longo dos tempos®.

Frente a tantas denuncias dos movimentos sociais e da ratificacdo da desigualdade por
meio das estatisticas, caberia perguntar o que poderia estar orientando a sociedade que se forjou
em territdrio colonizado a excluir esses grupos de forma tdo sistematica? Caberia indagar quais
os fendbmenos estariam na origem desse processo de exclusdo sistematica, de modo a se
“replicar” e perpetuar profundas desigualdades entre grupos racial e sexualmente diferenciados
dentro da mesma sociedade? Contudo, concebendo o racismo e o sexismo como fendmenos

estruturantes na sociedade, é possivel cunhar-lhes tal papel e responder parte dessas indagacdes.

Incursdes no tema do sexismo no Brasil

A opressdo atribuiu a mulher um lugar e condicdo subalternos na sociedade. Contudo,
0 estranhamento frente a esse modelo de hierarquizacdo de género que cada uma das
subalternizadas expectorava para a sociedade foi se acumulando na histdria de tal modo que
conduziu a formacdo de um movimento social organizado — o feminismo — dentro da propria
estrutura que as oprimia. As reacOes, individuais e coletivas, de critica e de subversdo do
modelo hierarquico, tais como as a¢fes subsumidas ao movimento de mulheres, expressam a
resisténcia dos sujeitos subalternizados pela dominagdo de género, assim como pelas demais
formas de dominacdo na sociedade.

A realidade de subtracdo de direitos e da cidadania que as mulheres brasileiras
vivenciavam ainda no século XX incita a busca por interpretacGes da perspectiva das proprias
subalternizadas e, mesmo, proposicfes de solucdo de esferas da probleméatica. O movimento
feminista propriamente académico buscou respostas tedricas sobre a opressdo da mulher. Mais
tarde, na década de sessenta, somando-se a reivindicagcdes sociais e politicas, emerge no
feminismo uma perspectiva teorica de estudos dessa opressdo®. Tal perspectiva pretendeu
compreender e revelar a especificidade da opressao vivenciada pelas mulheres. Surge marcada

“pelo inconformismo e pela contestacio em muitos campos da vida social” 3, incitada por uma

3 Cf: Carlos Moore WEDDERBURN, O Racismo através da Historia. Da Antiguidade a Modernidade,
2007, p. 210, (mimeo). Obra gentilmente disponibilizada pelo autor. Disponivel em:
http://www.ipeafro.org.br/10_afro_em_foco/index.htm

3 Delcele Mascarenhas QUIEROZ, Raga, Género e Ensino Superior. Tese de Doutorado no Programa de
Pés-Graduacdo em Educacdo — Universidade Federal da Bahia, UFBa, Salvador, 2001, p. 121; Guacira Lopes
Louro, Género, Sexualidade e Educacgdo: uma perspectiva pds-estruturalista, 5% ed., Petropolis, RJ: Vozes, 1997,
p. 15.

3 QUEIROZ, op. cit, p. 121,
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época de tensdo em relagdo “aos tradicionais arranjos sociais e politicos, as grandes teorias
universais, ao vazio formalismo académico, a discriminagéo, a segregacéo e ao silenciamento
que se desdobra em movimentos especificos e também em eventuais solidariedades.”3® Esses
estudos se transformaram, propriamente, num campo teérico que compreendeu a
problematizacio do conceito de género®®.

As diferencas corporais entre 0s géneros, notadamente as sexuais (dimorfismo sexual),
sdo um elemento constante entre os sexos. Porém, a relevancia dessas diferencas para o estudo
da opressdo feminina ndo pode se converter em simples condicdo para explicar as
desigualdades. Frente a essa problematizacdo, o conceito de género possibilitou o avango no
entendimento da opresséo sofrida pelas mulheres na medida em que a compreendeu como fruto
da relagdo social entre mulheres e homens®’, estes Gltimos, construidos por uma dada
sociedade®®. A compreenséo do que seja ser mulher e ser homem conduziria, inevitavelmente,
ao axioma de que as relagOes sociais sdo um agente fundamental na construcdo da identidade
segundo o “sex0”, isto €, na construgdo das identidades de género. Isto jogou luz também sobre
a percepcao da dimensdo socialmente construida da opressdo da mulher.

O género pdde ser evidentemente compreendido como uma expressdo das relacdes
sociais construidas com base numa distorcida significacdo das diferengas bioldgicas. Assim,
equivale dizer que ser mulher ou ser homem é uma construcdo social®, exigindo uma
performance intrinseca as relacdes sociais e que, portanto, tais condi¢des sdo apreendidas no
convivio social e ndo de modo inato.

A emergéncia dos estudos tedricos sobre a opressdao das mulheres significou um
importante passo para a gestacdo de uma epistemologia propriamente feminista. E, no limite,
esse processo gerou um grande avanco para a producéo critica de conhecimentos de um modo
geral. No campo das pesquisas sobre a mulher foi visivel o amadurecimento dos estudos. Pois,
a partir de entdo, houve, nesse campo, uma real problematizacao tedrica sobre o lugar da mulher

numa sociedade hierarquizada. O papel da socializacdo na producdo das diferengas e

3 Ibdem, p. 121.

36 Guacira Lopes LOURDO, op. cit., p. 15

37 Joan SCOTT, Género: uma categoria Util para analise histérica, Educacéo e Realidade. Vol. 20 (2),
jul/dez.1995, p. 09.

38 Simone de Beauvoir, em seu livro classico, O Segundo Sexo, introduz a idéia de construgdo da mulher
por meio de sua tdo conhecida expressdo “ndo se nasce mulher, mas torna-se mulher”. Com essa expressao,
Beauvoir aproxima-se da dimenséo social da producéo da mulher, a0 mesmo tempo em que se afasta radicalmente
de qualquer concepcao de inatismo.

39 Ver: Pierre BOURDIEU, A Dominagdo Masculina. (Traducdo Maria Helena Kiihner). — 32 ed. — Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2003.

40 Ver: Joan SCOTT Op. cit; , Guacira L. LOURO, Op. cit.
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desigualdades entre os géneros também se tornou irrefutdvel. Os questionamentos
proporcionados pela teorizacdo da opresséo e posicionamento feminino possibilitaram, ainda,
0 desenvolvimento do pensamento critico e, consequentemente, das producGes do mundo
cientifico. O robustecimento e desdobramentos dessa atmosfera de critica contribuiram para o
processo de crise da ciéncia. Por isso, contemporaneamente, concebe-se a epistemologia
feminista ndo s6 como parte da critica a0 modelo cartesiano de ciéncia, mas também, como

uma critica distinta das demais por “atribuir preconceitos ligados ao género tanto ao método

cientifico como a tradi¢do epistemolégica ocidental da qual ele faz parte.”*

Tais contestacfes do feminismo académico representaram um verdadeiro golpe no
sujeito centrado e indivisivel, conceptualizado pelo pensamento moderno, e definido por uma
unica grande categoria, a classe social. Tais contestacdes aprofundaram a sua “crise”, na medida
em que a estabilidade desse sujeito provinha do seu fechamento numa Unica categoria®?. Com
isso, as chamadas ciéncias sociais viram-se duramente desequilibradas. Pois, a teoria feminista,
demandada pelo seu prdprio carater contestatério, conduziu-se de modo questionador,
produzindo alternativas aos desdobramentos tedricos e metodolégicos da epistemologia
“tradicional”. Stuart Hall, em sua obra A Identidade Cultural na Pés-Modernidade, endossa a
importante contribuicdo feminista para o descentramento do sujeito moderno e, logo, a crise da
ciéncia moderna. Ele diz:

[...O] feminismo teve também uma relagdo mais direta com o descentramento
conceitual do sujeito cartesiano e socioldgico:

e FEle questionou a classica distingdo entre o “dentro” e o “fora”, o
“privado” e o “publico”. O slogan do feminismo era: “o pessoal é
politico”.

e Ele abriu, portanto, para a contestacdo politica, arenas inteiramente
novas de vida social: a familia, a sexualidade, o trabalho doméstico, a
divisdo doméstica do trabalho, o cuidado com as criangas, etc.

e Ele também enfatizou, como uma questdo politica e social, o tema da
forma como somos formados e produzidos como sujeitos
generificados. Isto é, ele politizou a subjetividade, a identidade e o
processo de identificacdo (como homens/mulheres, maes/pais,
filhos/filhas).

e Aquilo que comegou como um movimento dirigido & contestagdo da
posicao social das mulheres expandiu-se para incluir a formac&o das
identidades sexuais e de género.

e O feminismo questionou a nogdo de que homens e mulheres eram parte
da mesma identidade, a “Humanidade”, substituindo-a pela questao da
diferenca sexual.®

4 Sondra FARGANIS. O feminismo e a reconstrugdo da ciéncia social. In: Jaggar, Alison M.; Bordo, Susan
R. Género, Corpo, Conhecimento. Rio de Janeiro: Record: Rosa dos Tempos, 1997, p. 224.
42 Stuart HALL, Identidade Cultural na P6s-Modernidade, p. 23-46.

43 Ibdem, p. 45-46.
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A atmosfera de fortes criticas demandou, até mesmo, a proposicao de uma nova ciéncia
social, uma “ciéncia social feminista™**. Nesse ritmo, as construgdes tedricas do feminismo —
justamente pelo carater de exploracao de outras parcelas da “verdade cientifica” a partir da
contestacdo do que estava posto como verdade Unica e generada — contribuiram
significativamente para o desenvolvimento da ciéncia. Contudo, cabe perguntar se, afinal, as
respostas sobre a opressdo da mulher brasileira estavam dadas com tais incursdes sobre o tema?

Ora, para se procurar responder a interrogativa é preciso ter em conta que, em meio as
mulheres oprimidas, figuram diversos lugares hierarquicos, constituidos com base a diferencas
internas as proprias mulheres, produzindo, assim, diferentes modos opressdes. Dentre as
mulheres, essa pesquisa se interessa pelo lugar de opressdo da mulher negra — ente de um
segmento social estigmatizado pela “raga” (percebida socialmente através do fenotipo). Com
isso, em relagdo as negras, seria possivel dizer que as respostas sobre a opressdo da mulher,

dadas até aqui, conformam-se a suas realidades?

O déficit tedrico: uma interpretacéo universalista da opressao das mulheres no Brasil

Os grandes avancos proporcionados pelas criticas da teoria feminista ndo evitaram,
contudo, que, simultaneamente, as suas respostas tedricas contribuissem, de alguma forma, para
a reproducdo de desigualdades no que concerne as proprias mulheres. Afinal, no eixo especifico
dos estudos sobre a opressdo das mulheres, ainda era possivel flagrar grandes limitacGes de
interpretacdo da realidade de opressdo. Pois, para além da sua qualidade de revolucionar o
pensamento critico ocidental, no que se referiu ao método cartesiano de racionalidade e a essa
tradicdo ocidental, a compreensdo da opressdo de género esteve articulada as demandas da
experiéncia de uma unica mulher.

Com efeito, a opressdo feminina era vista a partir de uma perspectiva universalista, a
qual refletia a vivéncia de uma espécie de mulher “padrdo”, que supostamente expressaria 0s
condicionamentos e 0s estruturantes sociais mais fundamentais para a compreenséo da opressao
de género — a saber, 0 sexo bioldgico, os esteredtipos sobre a mulher tendo como referente o
homem, a relagdo hierarquizada, a sua desigual relagdo com o publico e o privado, a clausura
domeéstica, as problematizacbes da sexualidade heterossexual e a violéncia de género. Ora,

aqueles estudos sobre problemas e desigualdades que afetavam a vida das mulheres, que vinham

44 Sondra FARGANIS. Op. cit., p. 229.
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se consolidando nesse campo tedrico ecoavam, mimeticamente, a vida de mulheres brancas,
adultas, heterossexuais e de classe média.

Tal desfecho tracava, ironicamente, uma hegemonia dentro desses estudos, e negava as
enormes diferencas internas na condigdo de ser mulher — desde as suas relagdes com os homens
a relacdo entre as proprias mulheres, que sdo diferentes entre si. Apesar do avango em afirmar
a relevancia das relagGes sociais na producao das desigualdades, o quadro de referéncia teérico-
metodologica dos estudos feministas — especificamente na anélise da opressdo de género —
estava acentuadamente limitado, por universalizar a experiéncia da mulher através da énfase

em uma das tantas, e também fundamentais, perspectivas da opressao de género.

Para uma interpretacdo diferencialista da opressao das mulheres

A opressao social € criada por uma correlacdo de forcas, dentro da prépria légica social
que hierarquiza as diferencas, produzindo e consolidando a perpetuacao das desigualdades. Por
iss0, 0 estudo da opressdo necessita partir da experiéncia social de base que € a das diferencas.
E a compreensdo da opressdo sofrida pelas mulheres, do mesmo modo, ndo prescinde da
assuncdo das diferencas como um primeiro passo para se entender a opressao.

A opressdo estd intrinsecamente articulada a hierarquizagdo dos individuos na
sociedade. O imperativo dessa hierarquizagdo inscreve-se na producdo de lugares sociais
diferenciados para os individuos. E, entre as mulheres existem marcadas diferencas, que serdo
classificadas de acordo com a ldgica social, segundo o marco que as hierarquiza. Portanto, as
diferentes mulheres sdo imputados lugares, também, diferentes na estrutura de opressdo de
género, 0 que ira variar conforme sua posi¢do nessa e em outras ordens de hierarquia forjadas
pela sociedade.

Portanto, partir da experiéncia diferenciada das varias mulheres é a via de base. Com

isso, partir da compreensio da “propria experiéncia das mulheres com relagio a diferenga™®>,

assim como “da nossa diferenca em relacdo a Mulher e das diferencas entre as mulheres”®,
como sublinhou Teresa de Lauretis, € permitir o rompimento com uma concepcao universalista,
gue o escrutinio da questdo da opressdo vinha assumindo no feminismo tedrico.

A ideéia de que o sexo € social, pois, construido nas relagGes entre homens e mulheres
na sociedade, advinda com a emergéncia do género, deve coadunar com a concep¢éo de que

ndo existe uma unica mulher atingida por um unico quadro de desigualdades. Existe,

4 Teresa de LAURETIS apud Guacira Louro, Género, Sexualidade e Educacdo: uma perspectiva pos-
estruturalista, p. 47-8.

46 LAURETIS apud Ibdem, p. 47-8.
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inequivocamente, uma diversidade de mulheres, diferentes entre si. Isto implica compreender
que essas mulheres estdo se relacionando com diferentes desigualdades segundo a sua geragéo,
sua classe social, sua orientacdo sexual e a sua raca. Pois, tais diferencas, como bem enfatizou
Lauretis, tém a ver “tanto (ou mais) com a raga, a classe ou a etnia quanto com o género ¢ a
sexualidade per se.”’

Por um periodo significativo, ndo houve um reconhecimento, nesse campo de estudos,
da diversidade das mulheres e das respectivas desigualdades enfrentadas por elas, o que
possibilitara a reproducdo de hegemonias e hierarquias. As categorias geragdo, orientacdo
sexual, classe social e raca, portanto, ndo estavam sendo contempladas nas produgdes sobre a
experiéncia das mulheres. Esse universalismo do feminismo expressava um “ocidentalismo

2548

eurocentrista”®, que, afinal, como enfatizou Larkin Nascimento, “excluiria a maioria das

mulheres do mundo, cuja experiéncia difere daquela vivida pela mulher branca nas sociedades

ocidentais hegemonicas” *°

, a qual enfatizava nas suas analises da opressdo da mulher.

Contrariamente ao movimento de homogeinizagdo das experiéncias das diferentes
mulheres, Delcele Queiroz, em sua tese Rac¢a, Género e Ensino Superior, enfatiza que a
interagdo das dimensdes de género, classe e ragca “faz com que a situagdo de dominagdo e
subordinagdo que afeta as mulheres se manifeste de maneiras e intensidades distintas™*®. A
socidloga Luiza Bairros corrobora com o abandono da homogeneizacdo da experiéncia das
mulheres, na medida em que busca compreender as articulagbes e rupturas particulares da
opressdo de género. Ela questiona, em ‘“Nossos Feminismos Revisitados”: “Numa sociedade
racista, sexista, marcada por profundas desigualdades sociais, 0 que poderia existir de comum
entre mulheres de diferentes grupos raciais e classes sociais?”>*

Movimentos sociais de mulheres que ndo coadunavam com a orientagdo do feminismo,

a partir dos anos 90°?, acirraram as criticas ndo s6 ao modelo de ciéncia ocidental®®* como

4 Ibdem, p. 47-8.

8 Elisa LARKIN NASCIMENTO, O Sortilégio da Cor: identidade, raca e género no Brasil, p. 72.

49 Ibdem, loc. cit.

50 QUEIROZ, Raga, Género e Ensino Superior, op. cit., p. 127.

51 Luiza BAIRROS. Nossos Feminismos Revisitados. Revista Estudos Feministas. Vol. 3, n°. 2, Rio de
Janeiro, 1995, p. 458.

52 A Conferéncia Mundial das Mulheres, em Beijing, nos anos 90,6 um exemplo disso, na medida em que

se inseriu nos esforcos das mulheres negras para que nessas conferéncias mundiais, convocadas pela ONU, se
ampliasse o debate sobre a questdo racial. Ver: Matilde RIBEIRO, Mulheres negras brasileiras: de Bertioga a
Beijin. In: Revista Estudos Feministas, n. 2, ano 3, 2 sem, 1995, p. 454.

53 A ciéncia foi constantemente desequilibrada, durante o século XX, com as contestacBes de grandes
estudiosos, na medida em que explicitaram o carater etnocéntrico e comprometido das condi¢des de producdo da
ciéncia, e logo, da propria ciéncia. Estudiosos como W. Du Bois, nos Eua (1920), Cheikh Anta Diop, no Senegal
(1950), Aimé Césaire e Frantz Fanon, na Martinica e Franca, Guerreiro Ramos (1930) e Abdias do Nascimento
(1950), no Brasil, destacaram-se pelo carater revolucionario das suas analises sobre opresséo.
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também, em particular, a teorizacdo feminista. Esses movimentos sociais de mulheres, todavia,
ressaltavam, de modo geral, 0 aspecto generado das producdes cientificas e, em particular, as
dinamicas de reproducao de hierarquias existentes na “revolucionaria” teorizagao feminista da
opressao de género. Muitos vacuos, nessa teorizacdo, foram expostos, especialmente pelos
movimentos de mulheres negras e Iésbicas®.

A partir do lugar ocupado na estrutura de opressdo de género, significativas analises
criticas foram dadas pelas mulheres negras® e pelas homossexuais, surpreendendo o feminismo
académico. Isto, sem duvida, proporcionou uma crise nesses estudos a medida que também
colaboraram para alargar a compreenséo da estrutura de opressdo, de modo geral, e da mulher
e das hierarquias internas na violéncia da opressdo de género, em particular. Essas criticas ao
feminismo tedrico constituiram producdes de conhecimento singulares sobre os lugares das
diferentes mulheres na estrutura da opressdo e sedimentou a nocdo de diferenca entre as
proprias mulheres, especialmente no que se referiu a perspectiva a partir da qual vivenciam a
opressao de género.

Com efeito, Bairros trouxe um ponto de reflexdo importante para o avanco da
compreensdo feminista sobre as varias realidades das mulheres. Afinal, a propria experiéncia
das mulheres responde os questionamentos enunciados por Bairros. Foi 0 que mostrou a autora,
que enfatiza, acordando com a standpoint feminist (teoria do ponto de vista feminista) que “a
experiéncia da opressdo sexista é dada pela posicdo que ocupamos numa matriz de dominacao
onde raca, género e classe social interceptam-se em diferentes pontos.”

A articulacéo basilar da raca nas hierarquias de género, na sociedade brasileira, passou
despercebida pelo préprio carater universalista das produgdes do campo feminista. Entretanto,
frente a qualidade contestatoria da ciéncia que o movimento teérico feminista impingiu as suas
producdes e a seu posicionamento tedrico, isto representou, no limite, um enorme e irbnico

3

paradoxo. Isso conduz ao corolario de que “‘a especificidade da condicdo da mulher nas

54 Excelente estudo contestatorio da ordem heterossexual foi desenvolvido por Judith Buttler, em sua obra
Problemas de Género: o feminismo e a subversdo da identidade. Nesta obra, Buttler demonstra o papel central
gue a dimensdo heterossexual representou para a elaboragdo das andlises sobre a condicdo da mulher que o
feminismo havia feito, até entdo. A discussdo de Buttler revelou uma parcela importante da limitagdo da teoria
feminista, especialmente no que se referia as diferentes condigdes e efeitos da opresséo, assim como os diferentes
problemas enfrentados por mulheres homossexuais.

55 Entre as tedricas negras, destaco os estudos de Kimberlé CRENSHAW sobre a interseccdo de raca,
género e classe, os de Patricia C. HILL, Luiza BAIRROS sobre o teor dos feminismos e da teoria do ponto de vista
(feminist standpoint), e bell hooks sobre as intelectuais negras e as politicas de género.

56 Luiza BAIRROS, op. cit., p. 461.
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sociedades periféricas impde a problematizagdo dos modelos tedricos’ do feminismo unitario
que ‘reproduziam a obliteracio da heterogeneidade no Terceiro Mundo.’”®’

Frente a isso, deve-se ter em mente que dados corporais — que sdo imutaveis — como 0s
raciais e 0s sexuais, ao serem interseccionados, figuram diversas combinacGes, para além de
mulher e branca. Essas combinacGes dos dados corporais acionam as representagoes
construidas socialmente sobre as pessoas dentro de um marco histérico e da hierarquia da
prépria l6gica social. Com isso, a percepcao desses dados corporais — que se anunciam tdo logo
sdo vistos —, esta imbuida pela representacdo criada socialmente sobre 0s sexos e sobre aquilo
que foi constituido como raca, ou seja, o fenotipo. E, de um modo ou de outro, essas
representacdes sociais estdo subsumidas as logicas hierarquicas que sustentam a sociedade.

Diferentes formas de submissdo a esse esquema hierdrquico sdo vivenciadas pelos
individuos conforme a combinacgéo entre sexo e raca e 0s respectivos valores imputados a cada
combinacdo. Por isso, a analise da opressao de género ndo deve se pautar pela interpretacdo dos
condicionamentos da vida de uma suposta mulher “padrio”®. Tal anélise deve obedecer a via
fundamental da compreensdo dos dissimiles efeitos da imputacdo de diferentes lugares aos
individuos pelo que seu corpo, sexual e racialmente, anuncia; isto é, deve-se ter em conta a
perspectiva particular da opressdo de género experimentada pelas diferentes mulheres. O
primeiro passo nessa direcdo é a assuncao das diferencas e da I6gica multiforme da opresséo
sexo-racial sobre os individuos.

Mas, de que modo esses processos de interpretacdo miségina do corpo da mulher e de
interpretagido “fenotipofobica™® do corpo dos negros e negras se enraizaram nas estruturas
cognitivas e sociais, perpetuando-se como um dado tdo importante das relacdes sociais? Isto &,
como racismo e sexismo sdo fendbmenos fundamentais que se perpetuam no processo de
reproducdo social, mantendo, assim a opressdo sexual e racial, especialmente no que se refere

a mulher negra?

57 Heloisa B. de HOLLANDA, apud Elisa L. Nascimento, op. cit., p. 72.

%8 Essa mulher padrdo é uma mulher teoricamente construida como se as experiéncias das mulheres fossem
universalizaveis, mas essa proposicdo ndo procederia de qualquer modo por ser impossivel, dado o contexto da
opressao de género, sumarizar — tomando como base uma Unica experiéncia de opressao — as experiéncias das
diferentes mulheres, simplesmente porque as condi¢fes de existéncia destas ndo operam nem no mesmo lugar
social nem com todos 0s mesmos mecanismos de submetimento as hierarquias.

59 Acepcao que varia do termo “fenotipofobia” cunhado pelo etndlogo Carlos Moore Wedderburn, em sua
obra O Racismo através da Histéria. Da Antiguidade & Modernidade. O autor entende como fenotipofobia a
mobilizacdo automatica de um grupo racial que se auto-reconhece como tal, baseado em critérios fenotipicos,
contra outro grupo racial qualquer igualmente definido segundo seu fenétipo.
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Racismo e sexismo como fatores condicionantes da experiéncia singular da mulher negra
brasileira: a inseparavel interconexao

Raca e género sdo as duas categorias através das quais as condi¢fes de existéncia das
mulheres negras tém sido estudadas. Apesar das variadas possibilidades de enfoque dessas duas
categorias, Elisa Larkin Nascimento atenta que “o que sempre sobressai ¢ a absoluta
interligagdo entre uma coisa e outra.”®° E irrefutavel a validade da afirmacao da autora, pois, da
mesma forma que na realidade material, como a do corpo, elas séo inextrincaveis — ndo se pode
ser homem ou branco, mulher ou negra, homem ou negro, mulher ou branca, pois esses atributos
fisicos sdo ostensivamente anunciados e, de forma conjunta, interpretados socialmente —,
também na histdria essas duas categorias vém se exercitando de forma inseparavel. A relagéo
entre género e raca, portanto, é de inevitavel indissociabilidade, ndo s6 em termos concretos,
como em termos histdrico-culturais. Larkin Nascimento enfatiza esse aspecto fundamental da
relacdo entre essas duas importantes categorias para a compreensdo da opressao sobre a mulher
negra brasileira:

A questdo de género e a questdo racial sdo intimamente ligadas em toda a
historia brasileira. A questdo racial gira em torno da questdo de género, da
mesma forma que a questdo de género gira em torno da questdo racial. Ou
seja, 0s dois sdo pivos um do outro. Entre eles ha uma espécie de eixo, a meu
ver, indissoltvel®.

E afirma:

A esséncia da dominagdo racista tem um terreno amplo em comum com a de
género, cuja origem reside no mesmo fendmeno histérico. Por isso, julgo
inseparaveis esses dois campos de polarizacdo social, ambos os focos de
grande controvérsia, discussdo e mudanca no acontecer humano dos tempos.®?

As condicOes que forjaram, historicamente, as mulheres negras, 0s homens negros, as
mulheres brancas e os homens brancos se relacionam com a articulagdo historica entre raca e
género. As conflituosas dinamicas de hegemonizacao e subalternizacdo de grupos e sujeitos, as
quais definem hierarquias sociais, foram estruturadas por tais fendbmenos histéricos. Portanto,
0s sujeitos, como produtos historicos, estdo condicionados aos diferentes resultados que a
articulacdo entre género e a raca podem lhes imputar. Resisténcia, alienacdo e submissdo a
ordem de dominagao racial que se articula a “dominacdo masculina” ¢ um desses resultados.

As afirmacGes de Larkin Nascimento conduzem a interessantes reflexdes e inferéncias,

das quais se pode destacar a énfase na compreenséo da inter-relacdo entre os grupos de negros

60 Elisa Larkin Nascimento. Entrevista com Vania Bonfim, Salvador, 2007.
61 Ibdem.
62 Elisa Larkin Nascimento, O Sortilégio da Cor: identidade, raca e género no Brasil, op. cit., p. 24.
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e de mulheres ndo unicamente pela incidéncia da discriminagéo, como especialmente por uma
mais ampla e mais profunda relagcdo de inextrincabilidade, pela historicidade e pela cultura.
Contudo, em termos da implicacdo do género e da raca, indissociaveis, as logicas do sexismo e
do racismo, em que momento na historia se pode vislumbrar a sua coincidéncia? No Brasil, 0
periodo colonial de escravizacdo dos africanos tem sido, comumente, o marco histérico
utilizado para se explorar algum tipo de compreensdo da situacdo de subalternizacao,
estereotipacgéo, discriminacdo e exclusdo que as mulheres negras vém vivenciando na sociedade
brasileira. A importancia desse marco para se compreender reelaboragdes das relacfes raciais
e mesmo de género, assim como das hegemonias e inferiorizacdes é incontestavel. Todavia,
esse marco histdrico €, na verdade, um terreno movedico para qualquer interpretacdo da origem
historica da subalternizacao dos africanos e das populagdes autdctones e seus descendentes no
Brasil. Afinal, partir-se-ia de um marco em que os lugares subalternos e hegemonicos ja
estavam, em esséncia, bem demarcados e definidos, chegando até o territorio colonizado de
modo bastante estruturado. Ademais, nesse marco estavam ja admitidos um modelo de
sociedade e de sistema econémico com um alto grau de arraigamento das diferencas de género
e fenotipicas em hierarquias sociais. Frente a isso, esse marco histdérico deve, primeiramente,
suscitar questionamentos por abrir flanco a idéia de que €, em Gltima andlise, a continuidade de
uma bem estruturada organizacdo social arquitetada eminentemente sob a exploracdo e a
obliteragdo do “Outro fenotipico™®.

A falta de profundidade histérica nas produc@es tedricas sobre o tema que nos concerne
tem se constituido num entrave para se destrinchar as relac@es de subalternidade que estruturam
a sociedade. O mesmo acontece quando se concerne a parte significativa do escrutinio tedrico
feito sobre o tema do racismo e do sexismo. Ao que a historia possa indicar, ha um entrave
tautologico ao se tentar compreender a subalternizacdo da mulher negra brasileira a partir do
periodo histdrico da escravizacdo moderna dos africanos. Larkin Nascimento, explicita o ciclo
vicioso ao advertir que “Quando se reduz — como no Brasil € o habito reduzir a visdo historica
— a esses 500 anos, se reduz a visao histérica ao periodo que os africanos foram escravizados
nesse sistema do mercantilismo capitalista europeu.”®* Essa focalizagio do negro e da negra
como escravizados gera a perpetuacdo de uma imagem subalternizada que distorce as

verdadeiras vias de se compreender a historia dos “africanos em didspora” e das suas inter-

63 Expressdo cunhada por Carlos Moore, em sua obra O Racismo através da Historia. Da Antiguidade
Classica a Modernidade, para designar a transformacdo histérica do negro em um Outro Total, segundo um
“referente” fenotipico branco, no sentido antropolégico.

64 Elisa Larkin Nascimento. Entrevista com Vania Bonfim, Salvador, 2007.
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relagdes historicas em outras sociedades. Por isso, a autora alerta que “[...] enquanto nds
focalizamos esse momento historico, estamos sempre focalizando a mulher negra na sua

condigdo, maiormente, escravizada e sempre voltando a essa imagem.”%®

Mulher negra na histéria: protagonismo e subalternizacéo
A opressdao da mulher negra em sociedades periféricas multirraciais necessita ser
revisitada, segundo uma visdo mais profunda da historia dessa mulher. Com isso, a prépria
compreensdo da experiéncia feminina — destacadamente a das negras — necessita inicialmente
que o sexismo seja interpretado como um fenémeno de profundidade historica. Para isso:
i) deve-se ir, inicialmente, além do marco da escravizagdo da mulher negra no Brasil —
marco geralmente dissociado das elaboragdes historicas anteriores ao seculo XV — sem
deixar de dispensar atencéo a importancia desse processo como momento fundamental
de reelaboracéo da imputacdo de subalternidade para esse grupo de mulheres num novo

contexto territorial, de sociedade, politico e historico;

ii) é fundamental que a interpretacdo do sexismo como fenémeno historico nédo resvale
a sua intrinseca articulacdo com outro fenémeno, também de profundidade historica e

de carater estruturante nas sociedades, que € o racismo.

Sem a assuncdao dessas duas assertivas sera dificil obter uma profunda compreensao do
fendmeno do sexismo e nem mesmo das implicaces opressivas do racismo para homens e
mulheres negros nas atuais sociedades, especialmente aquelas colonizadas por europeus, como
é o caso do Brasil.

Afinal, o que pode explicar o fato de que, em cinco séculos de historia, a sociedade
brasileira construa, continuamente, mecanismos sociais e cognitivos de percepcdo e
reconhecimento baseados na subalternidade dos negros e das mulheres? Em primeiro lugar, ha
que se descartar a idéia de que a histdria dos negros e negras se resuma a periodos de
subalternizacdo por outros grupos culturais e raciais. Com efeito, sobre um periodo de cerca de
oito mil anos a.C. — a partir do inicio da Revolucdo agraria do Neolitico — as populacdes
africanas se organizaram em complexas sociedades, nas quais a primazia na ordem social
correspondia a mulher. Essa primazia, que em muitos casos se mantém intacta até hoje na

Africa, apesar das grandes mudancas ocorridas ao longo da sua historia (trafico negreiro

65 Ibdem.
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atlantico, colonizacéo...), constitui-se como uma caracteristica marcante das civilizacGes
africanas.

Até o advento do isla e do cristianismo na Africa, a maioria das sociedades africanas
eram matricéntricas, a saber, matrilineares e matrifocais, embora num contexto de hegemonia
masculina no campo militar e politico. Essa for¢a do universo feminino, em sociedades em que
a hegemonia politica e militar estava em m&os do ente masculino, & um indicio de quanto a
posicio social da mulher era elevada. Mas, até no politico, como o sublinha Diop®, a
ubiqlidade de uma Rainha-Mae implicou, desde o periodo egipcio-farabnico até o inicio da
colonizagdo na metade do século XIX, uma partilha efetiva do poder politico. Com efeito, o
monarca sO poderia ser designado por via uterina, e nunca através de sua paternidade. Além do
extraordinario papel desempenhado pelas esposas do farad, verdadeiras co-gestoras do poder,
dinastias inteiras femininas (Candace) eram de praxe na civilizagdo nabio-cuxitica que deram
nascimento, na Antigiiidade, aos impérios de Kerma e Méroe®’.

O préprio historiador Alberto da Costa e Silva, africanista brasileiro, destacou a
extraordinaria posicao social da mulher nas sociedades africanas tradicionais pré-islamicas e
pré-cristds — respeitadas em geral, e até reverenciadas. Enfatizou que desde a antiguidade
classica®®, a mulher chegou a monopolizar as fungdes politicas como Rainhas-Méaes soberanas.
Mesmo perante as perturbac@es enfrentadas pelos egipcios como consequiéncia das invasoes,
que suscitaram sua coalizdo com a Nubia e a mudanca de residéncia dos reis para Méroe, a
tradicdo matrilinear dos povos africanos ndo somente se manteve como se reforcou:

E as tradi¢cGes matrilineares, que nunca se haviam apagado — como o demonstra
0 prestigio das rainhas-médes ou candaces — tornaram-se mais fortes. Varias
mulheres ascenderiam ao poder e se fariam retratar, de ancas largas, gordas,
energéticas [...] verdadeiros marimachos [sic] a combater a frente dos exércitos,
a presidir cultos, a espairecer na caga.®

66 DIOP, The Cultural Unity of Black Africa: The Domains of Matriarchy & of Patriarchy in Classical
Antiquity. London: Karnak House, 1989, p. 27-34, 103-114; , Precolonial Black Africa. New York:
Lawrence Hill Books, 1987, p. 48-59.

67 Ver: P. L. SHINNIE. Méroe: uma civilizagdo do Suddo. Lisboa: Editorial Verbo, 1974, p. 19, 20, 49; e
Alberto da Costa e SILVA, A Enxada e a Langa: a Africa antes dos portugueses. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
S&o Paulo: EDUSP, 1992, p. 117-118, 120.

68 Para periodizacao ver: Carlos Moore WEDDERBURN. Novas bases para o ensino de historia da Africa
no Brasil. In: BRASIL. Educacéo anti-racista: caminhos abertos pela Lei federal n® 10.639/03. SECAD. -Brasilia:
MEC, SECAD, 2005.

69 Alberto da Costa e SILVA, A Enxada e a Lanca: a Africa antes dos portugueses. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, Sdo Paulo: EDUSP, 1992, p. 117.
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No mesmo sentido, P. L. Shinnie, em sua obra Méroe: uma civilizacdo do Sudéo,
destacou a importancia politica das Candaces e seu significado social como rainhas-mées — uma
tradicdo persistente até os primeiros séculos da era crista:

Sabemos agora, por estudos das fontes meroenas, que ndo era um nome, mas
um titulo cujo significado ndo estda absolutamente esclarecido, e talvez
equivalente a “rainha-mae” ou “rainha”. Aparece escrito em meroeno em
diversos locais, sendo o mais relevante Kawa, onde existe uma inscri¢do que
nos apresenta 0 nome Amanirenas seguido do titulo Candace. E possivel que
fosse a soberana reinante ao tempo da invasdo romana. [...]

[Plinio] narra que Méroe era governado por uma rainha, de novo Candace,
nome que afirmava passar sucessivamente de umas rainhas para as outras,
aproximando-se deste modo mais da verdade que outros escritores.

A persisténcia dessa tradicdo, de que o governante Méroe era uma
rainha, é curiosa. Aparece também na Unica referéncia a Méroe feita no Novo
Testamento, onde narra, nos Actos dos Apdstolos (VIII, 26-39), como Felipe
batizou “um homem da Etiopia, eunuco e alto funcionario de Candace, rainha
dos Etiopes. "

Assim, diante da caracterizacdo centripeta da sua posicao social numa extensa historia
de protagonismo, a degradagéo brutal da posicdo da mulher africana na sociedade acontece
somente com os traficos negreiros e a escravizagdo racial dos africanos no Oriente Médio
(séculos IX a XV1) e nas Américas (séculos XVI a XIX). Foram esses 0s periodos em que, para
a mulher africana escravizada, se operou uma mudanca total de perspectiva, indo na direcédo da
coisificacdo: mulher-objeto, mulher-sexo, mulher-labor’™*. E nesse periodo que a
subalternizacdo da africana € articulada ao status de escrava, dentro de uma ordem social em
que ser mulher e ser negro anunciavam uma suposta inferioridade de género e racial. Essas trés
condicdes de existéncia social relegavam mulher negra a um lugar até entdo nunca vivenciado,
pois marcado pela subalternizacdo completa — ndo sem resisténcia de sua parte — enquanto ser
generado e racializado. Essa degradacdo coincide com o auge, na modernidade, de uma forte
fixagdo da visdo racioldgica’?, segundo a qual todos os povos de pele negra configurariam uma
humanidade inferior’®. E no interior dessa l6gica, cuja cientifizacio acontece no século XIX,

que a mulher africana é percebida como duplamente inferior: como negra e como mulher.

0 P. L. SHINNIE. Méroe: uma civilizagdo do Sudao. Lisboa: Editorial Verbo, 1974, p. 19, 20.

n Ver nesse sentido artigo de Claude Miellassoux, na interessante coletdnea sobre a mulher como
escravizada no contexto da Africa pré-colonial: Claude Meillassoux. Female Slavery. In: Claire C. Robertson e
Martin A. Klein (editors). Women and Slavery in Africa. Portsmouth, NH: Heinemann, 1997, p. 49-66.

72 Logica orientada pela crenca na existéncia de racas humanas — a partir de diferencas biolégicas —, as
quais estariam “natural” e automaticamente hierarquizadas.
& Veja bula Romanus Pontifex Regni Celesti Claviger, de 1454, do papa Nicolau V que reconhece a posse

e “escravidao perpétua” dos povos africanos “descobertos” por Portugal, o que se constituiu num reflexo da
concepcao de inferioridade para os que eram nao-cristaos, portanto infiéis, e de outras estranhas terras. Cf: Schuma
SCHUMAHER e Erico Vital BRAZIL, Mulheres Negras do Brasil. Rio de Janeiro: Senac Nacional, 2007.
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No contexto da Africa pré-colonial, propriamente dito, ha que se sublinhar que embora
a mulher tivesse de modo geral uma posigéo elevada na sociedade, tal ndo foi o caso da mulher
em condicdo servil —a mulher escrava. Esta Ultima sofria de graves limitacdes aqueles direitos
que na época eram correntes na sociedade’®. Com efeito, como aponta o investigador
Meillassoux, de modo geral, “na maioria das sociedades africanas, as mulheres desempenham
um maior niimero de fungdes que os homens e trabalham mais horas.”” Elas estdo envolvidas
“em praticamente todas as formas de trabalho agricola (que as vezes compartilham com os
homens) e em todos os trabalhos domésticos.”’® No que se refere particularmente & mulher
escrava, a sua dupla fungdo de produtora agricola ou servical, se desdobrou também em parceira
sexual. Foram esses aspectos que motivaram o fato de que a escravatura africana se visse
constituida predominantemente por mulheres:

Se admitimos que a economia das sociedades escravagistas se basearam numa
divisdo sexual do trabalho similar as sociedades das quais provieram 0s
escravos, [...] entdo deveriamos antecipar uma maior demanda da mulher, invés
do homem, como escrava.””

A situacdo se complexifica ainda mais quando se leva em conta que, nas sociedades
tradicionais da Africa, a familia extensa e policonjugal, nas quais as mulheres reinavam sobre
seus lares e tinham um extenso campo econdmico de atividades proprias, implicava a
escravizagdo de mulheres servis pelas mulheres das camadas abastadas. A posicdo da mulher
escrava, portanto, agrava-se quando ela passou a ser uma peca fundamental do segmento
“escravo-mercadoria”’® para exportacdo. Com efeito, os estudos demonstram que a maior parte
das pessoas africanas “exportadas” para os grandes mercados internacionais de escravos,

particularmente do Oriente Médio, eram do sexo feminino?®.

A teoria diopiana do choque dos “ber¢os matriciais”
A compreensdo cabal das velhas estruturas matricéntricas que caracterizaram a
sociedade pré-colonial e pré-islamica na Africa, porém, requer uma nova base tedrica que as

obras do historiador Cheikh Anta Diop fornecem com riqueza de detalhes. Em sua obra The

“ Ver: Martin A. Klein. Women slavery in the Western Sudan. In: Claire C. Robertson e Martin A. Klein
(editors). Women and Slavery in Africa. Portsmouth, NH: Heinemann, 1997, p. 67- 92.

» Claude Meillassoux. Female Slavery. In: Claire C. Robertson e Martin A. Klein (editors). Women and
Slavery in Africa. Portsmouth, NH: Heinemann, 1997, p. 55.

7 Ibdem: loc. cit.

77 Ibdem: loc. cit.

. Para compreender o status do escravo mercadoria ver: Carlos M. WEDDERBURN. O Racismo através

da Histdria. Da Antiguidade & Modernidade, Op. cit., p. 171.
& Ver: Claire C, ROBERTSON e Martin A. KLEIN, Op. cit.
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Cultural Unity of Black Africa. The Domains of Matriarchy and of Patriarchy in Classical
Antiquity, Diop faz uma reinterpretacdo audaciosa da histéria da humanidade no que tange ao
desenvolvimento das estruturas familiares e sociais e suas implicacGes para a organizacao
humana como coletividade. Na maioria das sociedades africanas, destacou,

O sistema de heranca esta subordinado a descendéncia. No sistema matriarcal
em sua forma mais pura, a crian¢a ndo herda nada de seu pai: toda heranga
provém do tio materno [...] Todos os direitos politicos sdo transmitidos pela
mae, e exceto nos casos de uma possivel usurpacéo do poder nenhum principe
pode ascender ao trono a menos que sua mae seja princesa. A importancia do
tio materno reside no fato de que é ele quem se incumbe de assistir a sua irma,
sendo seu representante universal e, caso seja necessario, aquele que assume a
sua defesa. Esse papel de assisténcia @ mulher ndo incumbia inicialmente ao
marido, considerado como um estranho no que diz respeito a familia da esposa.
Este conceito é diametralmente oposto ao dos indo-europeus.

[...]

Nas sociedades do sul, tudo o que se refere a mae é sagrado; a sua autoridade
é ilimitada, por assim dizer. Por exemplo, ela tem o direito de escolher um
parceiro para seus proprios filhos sem consultar previamente a parte
interessada. [...] Qualquer juramento que invoque 0 nome da mae deve ser
cumprido cabalmente sob pena de ser estigmatizado na sociedade. Na
antiguidade, o mais sagrado dos compromissos eram aqueles pronunciados com
a mdo erguida acima da cabeca de uma mae. Ser amaldicoado por uma mée
destruia irremediavelmente o futuro de um filho; tratava-se do maior infortinio
possivel que deveria ser evitado a todo custo [...] Todas as sociedades da Africa
negra estdo convencidas da nocédo de que o destino de uma crianca depende
unicamente de sua mae e em particular do labor que esta executara no lar
matrimonial [...]%.

Segundo Diop, duas linhas opostas de organizacdo social teriam tido fundamentais
influéncias na estruturagdo da humanidade. Uma delas seria dominada pelas estruturas
matricéntricas, confinada ao hemisfério sul (“berco meridional”) e outra, confinada ao
hemisfério norte e dominada por estruturas patricéntricas (“bergo setentrional”). Esses seriam
os bercos fundamentais que teriam dado origem as sociedades antigas da Africa, Oriente Médio
e Europa. Contudo, o cientista ressalvou o fato de ndo ter, nesse seu estudo, adentrado a
realidade de regides asiaticas, como as correspondentes as atuais india e China. Contudo, ele
faz uma importante comparacdo entre duas realidades pujantes (a regido mediterranea da
Europa e a Africa) no Neolitico, as quais seguiram se relacionando, de maneira sempre
importante, no curso da historia da humanidade. Ha que se ter em conta que a parte mediterranea
da Europa e a Africa constituiram regides que, no Neolitico, conformaram condicdes varias
(condicBes opostas de nicho ecoldgico, diferenciacdo fenotipica da espécie humana,

possibilidade de comunicacdo geogréafica), para propiciar relacdes intergrupais ndo somente

8 DIOP, The Cultural Unity of Black Africa: The Domains of Patriarchy & of Matriarchy in Classical
Antiquity. London: Karnak House, 1989, p. 29, 30, 31, livre tradugéo.
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significativas como, ressaltou o cientista, fundamentais para a compreensao da estruturagéo das
organizacdes coletivas da humanidade. A Revolugéo do Neolitico, argumentou ele, possibilitou
a existéncia de vias divergentes para o desenvolvimento da vida em coletividade, conforme os
constrangimentos das necessidades de adaptacdo ao nicho ecoldgico circundante.

Diop se antecede aos pos-estruturalistas ou pds-modernos europeus no modo de
conceber um pensamento de critica aos padrdes cientificos dominantes. Com essa destacada
precocidade, articulou “uma das mais incisivas criticas ao modelo do universalismo patriarcal,
antecipando também o movimento em dire¢do a ‘descolonizacio da antropologia’.”’8! Com a
sua teoria dos “bergos matriciais”, o cientista desconstroi a Visdo que por muito tempo dominou
0 mundo académico ocidental: a saber, a premissa da existéncia de um patriarcado universal,
que teria surgido de um mundo matriarcal “inferior” &.

Diop demonstra claramente que ndo houve transicdo em lugar algum de um regime
matriarcal para estruturas patriarcais. Pelo contrario, ai onde se encontrariam evidéncias para
sustentar a existéncia paralela desses dois sistemas, é o fenémeno de conquista de um pelo outro
gue o explicaria. Trata-se de dois “bergos matriciais” separados ndo s6 geograficamente como
por realidades radicalmente opostas no modo de conceber e organizar a vida, assim como nos
valores e relacdes sociais compartilhados. Estas diferencas radicais, explicou, constituiram-se
como elementos de base, a partir dos quais se erigiriam ordens civilizatorias distintivas entre
si. Os constrangimentos ligados aos diferentes nichos ecoldgicos, explicou Diop, teriam levado
as populacbes a forjarem modos diferentes de existéncia para garantir a sobrevivéncia da
coletividade.

De maneira esquematica, a familia matriarcal e a criacdo de um estado territorial
singularizam o “ber¢o meridional”, caracteristicas essas que entram em contraste com a cidade-
estado e com o estabelecimento da familia patriarcal que caracterizam o “berco setentrional”®,
Ora, o “ber¢o meridional”, explicou, se forjou ao redor da mulher, constituindo uma
matricentralidade. Assim, afirmou:

A emancipacdo da mulher na vida doméstica € um fato, assim como a xenofilia,
o0 cosmopolitismo e o coletivismo social, tendo como corolario uma

81 Elisa LARKIN NASCIMENTO, O Sortilégio da Cor: identidade, raga e género no Brasil, p. 69.

82 Postulado de que o desenvolvimento das estruturais familiares e sociais se deu num marco evolutivo
universal, no qual “os grupos progrediam a partir do estado caotico da ‘horda primitiva’, [...], passando por fases
também primitivas de matriarcalismo e matrilinearidade, e seguindo até atingir o dpice do desenvolvimento social:
o patriarcalismo.” Elisa LARKIN NASCIMENTO, O Sortilégio da Cor: identidade, ra¢a e género no Brasil,
2003, p. 69.

83 Diop, The Cultural Unity of Black Africa: The Domains of Patriarchy & of Matriarchy in Classical
Antiquity,1989, p. 177.
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tranquilidade que conduz a despreocupacgdo com o futuro, e uma solidariedade
material de direito garantida para cada individuo.®

Essas caracteristicas fizeram com que, nesse berco, a miséria material e moral fossem
desconhecidas. “Embora haja pessoas vivendo na pobreza, ninguém se sente SO ou
angustiado.”® Os valores morais s&o orientados por um ideal de paz, justica e bondade, assim
como por uma postura otimista que fazem com que nogdes de pecado ou culpa sejam
desconhecidas nas instituicdes religiosas, pois sdo incompativeis com os ideais e valores dessa
estrutura social®®.

Radicalmente oposto ao supracitado berco, as estruturas, valores e préaticas do
“ber¢o setentrional” estdo centradas no homem, o que gerou o estabelecimento da
patricentralidade. A xenofobia é um dado fundamental que caracteriza essas estruturas de
organizacdo familiar e social. Afinal, lidar com as rispidas condic¢des do nicho ecoldgico do
berco do norte (como o frio agressivo) numa situacdo de nomadismo e acomodagOes
temporarias de pequenos grupos em cavernas, conduziu as populacées desse berco a admitir o
medo de outros — xenofilia — (conflitos por disputa de recursos de subsisténcia e territorio), o
individualismo como estratégias eficazes de sobrevivéncia em condicdes tdo hostis. Ademais,
as cidades-estado, caracteristicas desse bergo, “fora das quais o individuo era considerado como
um fora-da-lei, gerou um patriotismo interno e também a xenofobia.” &

A centralidade no homem também se constituiu em modo de fazer subsistir o grupo. Ser
um cacador — atividade desempenhada comumente por homens — equivalia ser o mantenedor
da sobrevivéncia do grupamento, situacdo que conduzia a coletividade a girar em torno dessa
atividade e, logo, do ente mais propicio, pela forca fisica e agressividade, a desempenhar tal
tarefa.

Com respeito as instituicoes religiosas, estas concebiam um sentimento de culpabilidade
e de pecado original frutos do “ideal de guerra, de violéncia, de crime, e de conquista, herdados
da vida nomade”®. Esta vida ndmade, sustentou o cientista, conduziu as estruturas dessa
organizacao social a erguerem sistemas metafisicos pessimistas. As sociedades européias e
semitas do Oriente Médio, segundo ele, teriam provindo do universo cultural correspondente

a0 “berco setentrional”®°.

84 Ibdem: loc.cit.
85 Ibdem: loc.cit.
86 Ibdem: loc.cit.
87 Ibdem: loc.cit.
88 Diop, Idem, p. 177-178.

8 Ibdem.
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Fica patente que as populagdes do “bergo setentrional” e as do “berco meridional”
enfrentaram condigdes radicalmente diferentes em torno das quais constituiram as bases
possiveis da sua sobrevivéncia em grupo. Assim, estratégias de sobrevivéncias, modos de vida
e relacOes intra-coletividade, assim como, sistemas metafisicos e consciéncias sociais foram
constituidas, com o decurso de milhares de anos, segundo as possibilidades de desenvolvimento
do ser e do grupo nas condi¢des que os constrangiam em seus nichos ecoldgicos. Contudo, a
diferenciacéo fenotipica®, ocorrida entre 15 e 8 mil anos a. C., foi responsavel pelo fato de as
populagdes do “ber¢o meridional” e do setentrional fossem radicalmente diferentes também
com respeito ao seu fendtipo. Assim, tanto as estruturas socio-culturais eram radicalmente
distintas como também o fendtipo®?.

A coexisténcia de estruturas tdo opostas ter-se-ia dado sob um particular contexto de
disputa de territdrio e recursos. E os resultados histdricos dessas disputas tém orientado, no
tempo, a estruturacao das sociedades, se perpetuando até os dias atuais. Um dos resultados dessa
coexisténcia sob disputa, destacou Larkin Nascimento, foi a subjugacdo das populagdes mais
escuras pelas mais claras com a imposicio do patricentrismo sob o matricentrismo®2. O
corolario € inevitavel: racismo e sexismo sdo fenémenos histéricos, indissociaveis e ubiquos.
Eles operam, portanto, sobre mulheres e homens, negros e brancos, na atualidade, como um
dado civilizatorio perpetrado pela dominacdo européia sobre 0s outros povos.

As hipoteses diopianas permitem conceber vias diferentes pelas quais as sociedades
humanas teriam se estruturado em conjuntos sociais divergentes, dominados por valores e
estruturas provindos do universo feminino ou oriundas do mundo masculino com sua

caracteristica violéncia e seus modos individualistas. Para Diop, ndo somente essas diferentes

%0 Trato da diferenciacdo fenotipica ocorrida entre os humanos que migraram para o norte do mundo e 0s
que permaneceram na Africa. Com respeito a variacdo da pigmentacio da cor da pele, as condigdes de variagio
do fator ultravioleta da radiacdo solar, em diferentes latitudes, operaram diferentemente no processo de bio-sintese
da vitamina D, no homem, constituindo naquelas popula¢des que migraram para zonas de baixa radiagcdo uma pele
mais clara. Cf: LOOMIS, W. F. Skin-pigment regulation of vitamin-D biosynthesis in man. Variation in solar
ultraviolet at different latitudes may have caused racial differentiation in man. Science, 1967; 157:501-6.

o Afinal, o préprio Diop sustenta que as primeiras popula¢ées humanas eram de pele negra e, somente por
volta de 8-15 mil anos a.C., surgem populagdes “arianas”, na regido atualmente chamada de Europa, onde o
cientista localiza o “bergo setentrional”. Diop, enfatiza que a particular perspectiva cultural dos povos “proto-
brancos” desse berco, como a xenofobia e a “heranga patriarcal”, tem relacdo com os nichos ecoldgicos a que
estiveram constrangidos, ha milhares de anos: “[N]ao ha divida de que a perspectiva cultural destes proto-brancos
estava condicionada, durante a época glacial, a condigdes severas de seu “bergo do Norte” até seus movimentos
migratdrios em direcdo as areas do sul, por volta de 1500 a.C. Moldados por seu ber¢o ambiental, esses primitivos
brancos némades, desenvolveram, sem divida, uma consciéncia social tipica do ambiente hostil ao qual eles foram
confinados por longo periodo. Xenofobia foi uma das caracteristicas desta consciéncia social. Heranga patriarcal,
outra.” Cheikh Anta DIOP, Entrevista com Carlos Moore, 1979, anexo do livro O Racismo através da Histdria.
Da Antiguidade a Modernidade, op. cit., grifo meu.

92 Larkin Nascimento, Entrevista com Vania Bonfim, Salvador, 2007, em anexo.
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estruturas existiram num tempo muito remoto como também coexistiram e, em alguns casos,
fundiram-se, como no Oriente Médio semita. Essa coexisténcia e eventual fusdo das estruturas
matricéntricas e patricéntricas se constituiriam, com o tempo, numa espécie de “zona de
confluéncia”®.

Existem criticas a teoria diopiana que a acusam de reducionismo e privilégio dos
argumentos climaticos na explicagdo da diferenciagdo cultural dos humanos. Todavia, nesses
termos, Diop trata de um nicho ecoldgico, conceito muito mais amplo que o de clima®.
Ademais, até entdo, nenhuma teoria foi construida para refutar os argumentos diopianos.
Contrariamente, sucessivas descobertas de importantes fatos historicos tém corroborado com a
tese de Diop®. De outra parte, como poder-se-ia compreender a continuidade de praticas
matricéntricas e da autonomia da mulher na Africa pré-colonial, as quais Joseph Ki-Zerbo% e
outros relataram? Ou — sendo pela consciéncia social muito antiga de um povo — como explicar
a “matriarcalidade”®’ reelaborada por mulheres afro-descendentes, dos extratos mais
empobrecidos, na Salvador de hoje, a qual a socidloga Maria Gabriela Hita®® disse n&o
compreender de outra forma, sendo intrinsecamente ligada “a uma matriz cultural” reconstituida

pelos africanos e seus descendentes trazidos a Ameérica?

9 Sobre “Zona de Confluéncia” Cf: DIOP, The Cultural Unity of Black Africa: The Domains of Patriarchy
and of Matriarchy in Classical Antiquity, op. cit., p. 84-100.
94 Concebido como conjuncéo de elementos ambientais, é nas condigdes do nicho ecoldgico que as espécies

devem procurar se desenvolver no processo de busca pela sobrevivéncia. Ele é, portanto, capaz de atuar na
configuracdo do modo de vida das mesmas.

% A anterioridade dos povos melanodérmicos sobre os leucodérmicos; a diferenciacdo fenotipica dos
humanos de melanodérmicos para leucodérmicos, ocorrida, especificamente, no norte do mundo, h4 apenas 15-8
mil anos a.C.; a permanéncia de uma organizacdo sdcio-familar matricéntrica no sul da China, proveniente de uma
da populacdo conhecida como Mosos, assim como por distinguirem-se fenotipicamente da populacdo do pais, por
terem a cor da cltis mais escura. Possivelmente os Mosos sdo remanescentes de uma migracdo milenar fruto da
dispersdo de povos melanodérmicos pelo mundo. Os historiadores Thomas Lavachery e Eric Blavier descrevem
esse matriarcado do sul da China em sua obra, de 2000, A World Whitout a Father Nor Husband.

% Joseph KI-ZERBO, Para Quando a Africa?: entrevista com René Holesntein. Rio de Janeiro: Pallas,
2006, p. 103-111.

o Termo resgatado pela socidloga Maria Gabriela Hita, em sua tese de Doutorado e em seu artigo “Geracao,
raca e género em casas matriarcais”, com o intento de “resgatar a no¢do e importancia do estudo de familia extensa
matriarcal como um modelo alternativo e contraponto ao modelo nuclear, visto na sua positividade” (Hita, 2005:
3). A matriarcalidade seria, para a autora, “uma forma especifica e particular de manifestagdo da
‘matrifocalidade’”, (Ibdem: 4) constituida por “velhas e poderosas matriarcas”. Ela demonstra que as familias das
mulheres negras pesquisadas em Salvador “sdo um claro exemplo de modelo matriarcal, pois a descendéncia,
heranga e sucessdo estdo na linha feminina de parentesco, o casamento ou tipo de unies predominante observado
foi o matrilocal e a autoridade sobre os filhos ¢ exercida principalmente pelos parentes da mae.” (Ibdem: 11).

% HITA, Ma. Gabriela. Geracéo, raca e género em casas matriarcais. In: Alda Britto da Motta et al. (orgs).
Reparando a falta: Dinamicas de Género em perspectiva geracional. NEIM, Salvador, 2005, pp. 63-74.
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A perpetuacdo do racismo e do sexismo nas sociedades colonizadas

A perpetuacdo do sexismo nas estruturas sociais atuais é corroborada pelo sociélogo
Pierre Bourdieu. Este Gltimo buscou compreender, através da sociedade Cabilia®, a
universalidade da dominacéo masculina e sua enraizada aceitabilidade por homens e mulheres,
especialmente nos tracos mais sutis das relagdes sociais e da prépria sociedade. E, sem
titubeios, em sua obra A Dominag&o Masculina, ratifica essa continuidade da ordem sexista
advinda das sociedades euro-semitas. Para ele, as sociedades ocidentais sdo marcadas pelo
paradigma do falocentrismo. Confirma que a continuidade desse falocentrismo a partir da sua
existéncia na sociedade mediterranea Cabilia, a qual estudou. A partir dessa constatagéo,
Bourdieu salienta que as sociedades européias, como um todo, salvaguardaram,

[...] acima das conquistas e das conversdes, e sem ddvidas em reacéo a elas,
estruturas que |[...] representam uma forma paradigmdtica da visdo “‘falo-
narcisica” e da cosmogonia androcéntrica, comuns a todas as sociedades
mediterraneas e que sobrevivem, até hoje, mas em estado parcial e como se
estivessem fragmentadas, em nossas estruturas cognitivas e em estruturas
sociais. [...T]oda a area cultural européia partilha, indiscutivelmente, dessa
tradicdo, como o comprova a comparacdo de rituais observados na Cabilia'®.

A compreensdo da perpetuacdo do racismo e do sexismo nas sociedades atuais é
corroborada também por Elisa Larkin Nascimento. Ela esclarece que tais fendmenos vém se
reelaborando desde os antigos conflitos entre as popula¢des do “bergo setentrional” e as do
“berco meridional”. Afirmou:

Quando vocé tem uma populacdo que vive em estado de guerra, uma
populacdo ndmade, entdo a mulher passa a ser uma figura que ndo tem esse
mesmo papel fundamental econémico. Entdo, se tem, a0 mesmo tempo, uma
imposicdo de populacdes do norte que trazem esse sinal patriarcal, essa
caracteristica do patriarcalismo, e vao subjugar essas outras populagdes que
sdo civilizagdes matrilineares e, a0 mesmo tempo, sdo pessoas de cor, sdo
povos negros. Entdo eu acho que a coisa remonta a essa época, e vem, a todo
instante, sendo reforgada de diferentes formas que ainda precisamos estudar
muito.1%

Em sua obra, O Racismo através da Historia. Da Antiguidade & Modernidade!®?, o
etn6logo Carlos Moore, demonstra a insuspeitada profundidade histérica do racismo e o

9 Cabilia ¢ uma “sociedade mediterranea” que guarda tragos claros de sua organizagdo segundo principios

androcéntricos, os quais toda a area européia compartilha. O autor escolhe a sociedade dos berberes da Cabilia
para sua etnografia socioanalitica também por esta conformar estruturas objetivas e formas cognitivas de uma
sociedade histérica especifica, “ao mesmo tempo exética e intima, estranha e familiar”. Com ela, o autor pode
fazer uma “sécioandlise do inconsciente androcéntrico capaz de operar a objetivacdo das categorias deste
inconsciente”. Ver: Pierre Bourdieu, A Domina¢do Masculina, p. 13.

100 Bourdieu, A Dominagdo Masculina, p. 14, grifo meu.

101 Larkin Nascimento, 2007.

102 Disponivel em: http://www.ipeafro.org.br/10_afro_em_foco/index.htm
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complexo desenrolar das relagcbes sociais orientadas pela fantasmizacdo das diferencas
fenotipicas entre humanos. Para o autor, a propria historia pode confirmar que “grande parte
dos conflitos, proporcionados, quase que invariavelmente, por disputa de recursos na
humanidade, tem grandes chances de terem se balizado em dados fenotipicos e culturais que
expressavam a diferenca entre os grupos que rivalizavam e criam uma irrevogéavel demarcacao
dos grupos antagonicos.”%

Essa percepcdo dos grandes processos que orientaram conflitos historicos, sustenta o
pressuposto de que o0s antagonismos se racializaram desde os tempos mais reconditos da
humanidade. Assim, Moore coincide com a tese diopianal® e a afirmagdo de Larkin
Nascimento, no sentido de que “¢ grande a possibilidade de que as sociedades meridionais, de
natureza sedentaria e pacifica, tenham tido conflitos com as sociedades ndmades e agressivas
do berco setentrional, e suas diferencas tenham se convertido em dados racionalizados do
odiado inimigo.”2% O antagonismo entre essas populacdes, por conta da disputa por recursos,
¢ um dado cada vez mais claro na historia, portanto, como ressalta o etnélogo, “o fenotipo das
populacdes meridionais e setentrionais antigas, como suas culturas, radicalmente diferentes
entre si, operou como um demarcador de grupos que se antagonizaram.”1%

Contudo, como o racismo e 0 sexismo poderiam orientar estruturalmente os esquemas
hierarquicos das sociedades contemporaneas, as quais secretam as realidades de exclusdo por
género e por raca em diferentes &mbitos sociais, comprovados por estatisticas? Nao se deve
perder de vista nessa analise que esses fenbmenos existem como formas de consciéncias
histéricas, como esclareceu Moore. O racismo e 0 sexismo ndo se enguadram nem como
ideologia nem mesmo como um preconceito, explicou Moore, mas como fenémenos oriundos

da propria histéria, os quais se converteram em duas formas especificas de consciéncias

108 Moore, O Racismo através da Histdria..., p. 117.

104 Carlos Moore Wedderburn diz: “O fendtipo, desde os mais longinquos periodos, determina um papel
orientador das acBes de violéncia iniciadas por disputas de recursos e territdrio entre popula¢des visivelmente
diferentes. Com o desenrolar do tempo, as realidades fenotipicas - convertidas em realidades de “raga” mediante
a construcdo social - podem se converter numa relagdo de inimizade ou de proximidade entre individuos e
coletividades. Diop enquadra o racismo, assim, em uma dimensao especifica de ‘pensamento-comportamento’ que
denomina de “invariante cultural” (Diop, 1991: 362). Portanto, ele descarta a idéia, ainda prevalecente, de que o
racismo tenha se originado na contemporaneidade ou como um fendmeno acidental (Diop, 1976: 385). [...] Diop
apresenta como inquestionavel o carater das aparéncias fisicas contrastantes que desempenhou, desde cedo, um
papel regulador nas relagbes e nos comportamentos humanos. Portanto, o fendtipo seria a Unica base objetiva
possivel na Antiguidade para uma fixagdo racial agressiva. ‘Ao longo da histéria, é o fen6tipo que tem sido o
problema; ndo devemos perder este fato de vista. O fen6tipo corresponde a uma realidade, pois a aparéncia fisica
¢ uma realidade. [...] E esse tipo de relagio que tem desempenhado um papel na histéria.’(Ibdem: 367)” Moore,
Idem, p. 117-118, 119.

105 Ibdem, p. 117.

106 Ibdem, loc. cit.
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historicamente estruturadas'®’. Desse modo, reconhece trés importantes qualidades intrinsecas
aos fendmenos do racismo e do sexismo: eles se enraizam na historia, foram elaborados em
processos sociais, dos quais a humanidade nem guarda lembrancas, e, portanto, estdo
profundamente arraigados na cogni¢cdo humana: qualidades que os converteram em bases
estruturais das instituicdes sociais e das relagdes pessoais, sem que sejam percebidos como tais.

Frente a isso, o desfecho colonial das grandes navegacdes, do final do século XV e
inicio do século XVI, somente confirma a existéncia de um aparato civilizatorio no qual os
grupos a serem subalternizados ja estavam historicamente demarcados, visto que parte
importante das estruturas fundamentais da sociedade que se estabeleceu no “Novo Mundo”
chegara com a dominacdo européia. No curso da historia, diferentes fatos tém se concatenado
e, assim, mantido a continuidade das hierarquias raciais, nas quais as populacfes negras sao
percebidas e estigmatizadas como inferiores pelos povos da Europa’®® e do Oriente Médio®.

Com isso, a construcdo do lugar inferiorizado no qual a mulher negra brasileira (assim
como 0 homem negro) se encontra na estrutura social ndo pode ser, simplesmente, encerrado
no periodo colonial sustentado pelo escravismo dos africanos. Porém, contrariamente, deve-se
alcar a colonizacdo da América a condicdo de marco historico de reelaboracéo das relacdes de
dominacdo ja raciologicamente polarizadas. Equivale dizer que, no século XV-XVI, o lugar
subalternizado ao qual negros e negras correspondiam para os colonizadores europeus ja
figuravam no imaginério coletivo deste muito antes de a Peninsula Ibérica se erguer como
poténcia dos mares, nesses séculos.

Diante dessas realidades, como ndo chegar a conclusdo que a dupla vilificacdo que a
sociedade atual reserva para a mulher negra ndo esteja vinculada, inicialmente, ao desfecho
tragico que constituiu a derrubada das civilizagdes africanas por povos invasores provindos do
Oriente Meédio, primeiro, e da Europa ocidental depois. Assim, as construcoes
subalternizadoras, de ordem sexista e racista, que recaem sobre a mulher negra brasileira,
especialmente aquelas cujas feigOes, tipo de cabelo e pigmentacdo da pele as aproximam das
mulheres negras oriundas do Oeste africano, séo fruto de um processo enraizado, desde a
Antiguidade, nas estruturas sociais dos povos euro-semitas que culminou com a escravizagédo

nas Américas.

107 Moore, O Racismo através da Histdria..., op. cit., p. 210.

108 Benjamim Isaac, The Invention of Racism in Classical Antiquity. New Jersey: Princeton University Press,
2004.

109 LEWIS, Bernard. Race and Slavery in the Middle East. An Historical Enquiry. Oxford: Oxford

University Press, 1990.
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A logica de hierarquizacdo sexo-racial é um dado concreto que tem atravessado 0s
tempos mais reconditos, penetrando nas sociedades por vias da substituicdo populacional e,
mais recentemente, da colonizacdo e escravizagdo. Logo, a continuidade das estruturas
falocentradas, e da “fenotipofobia” *1° tanto na cognic&o dos individuos como nas instituices
sociais, ¢ um dado fundamental das sociedades modernas. Portanto, o carater misdgino e
“fenotipofobico” das sociedades do “berco setentrional”, ndo se perdeu no caminhar do tempo.
O que ratifica o carater histdrico, cultural e a qualidade colonizadora do sexismo e do racismo.

Contrariamente, esses fendmenos formam parte importante do arquétipo patriarcal e
xenofdbico das mentalidades do século XV que se implantaram nas sociedades modernas
colonizadas. Portanto, o sujeito colonial encontrara-se, e assim se mantém, sob o exercicio das
hierarquias das diferencas ja amplamente vivenciadas na ldégica civilizatéria que se
hegemonizou nas Américas.

A colonizacdo da América pelos europeus transplantou, a partir do século XVI, estas
estruturas cognitivas e sociais, endossando a continuidade desses fenémenos. Estas estruturas
européias — por meio da catequese da populacdo autoctone, da repressdo das praticas
civilizatorias dos africanos trazidos para o territorio invadido, da aculturacdo desses ultimos ai
escravizados, do estatuido das leis na col6nia e, mais tarde, através da légica reprodutora do
sistema educacional — se sedimentaram na base da sociedade, perpetuando-se, encravados na
mentalidade da populagéo e nas instituigdes sociais que se formavam nas sociedades latino-

americanas colonizadas, como a brasileira.

O lugar da mulher negra brasileira: imputacéo da subalternidade

Qual é, em termos absolutos, o lugar da mulher negra no Brasil? A primeira constatacao
a ser feita é que o lugar da mulher negra nao é fundamentalmente diferente do que ocupam, de
modo geral, as mulheres negras em qualquer outro pais do continente americano. Como
sabemos, todos o0s paises americanos surgiram, como tais, do mesmo modo sécio-histérico,
assim como das mesmas circunstancias gerais que constituiram a nagao:

i) a conquista e 0 exterminio das populac@es indigenas-americanas, e 0 repovoamento

das terras americanas com uma populacdo servil extraida, a forca, do continente

110 Acepcao que varia do termo “fenotipofobia” cunhado pelo etndlogo Carlos Moore Wedderburn, em sua

obra O Racismo através da Histéria. Da Antiguidade & Modernidade. O autor entende como fenotipofobia a
mobilizacdo automatica de um grupo racial que se auto-reconhece como tal, baseado em critérios fenotipicos,
contra outro grupo racial qualquer igualmente definido segundo seu fenétipo.
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africano, a qual viria se agregar, a partir do século XVII, a uma crescente corrente

migratoria provinda da Europa;

ii) a colonizacdo foi, sobretudo, a conquista sobre as mulheres indigenas e negras nas
Américas: o controle dos seus corpos pelos colonizadores significou o dominio do seu

destino e, com isso, o controle de seu futuro e da posi¢édo da sua civilizacéo.

E com essas realidades globais que a mulher negra teve que se ajustar e se reconstruir
numa condicao de servidao e de subalternizagéo absolutas, como mé&o-de-obra escrava e como
objeto sexual cobigado. E nesse contexto especifico que a mulher negra teve que construir sua

identidade como mulher e como brasileira negra de origem africana.

O drama da mulher negra: seu desfazimento e sua reconstrugéo

A mulher negra que foi forcosamente trazida ao Brasil colonizado confrontou-se com
um enorme dilema: a imputacdo de uma ordem subalterna sobre si e 0 enraizado arcabouco
civilizatorio trazido da cultura africana que conflituava radicalmente com o processo corrente
de subalternizag&o dos negros.

A ordem de subalternizacdo a que foi destinada a mulher negra nas condicdes de
colonizacdo das Américas somente Ihe concedia o lugar de mulher coisificada, convertida em
objeto de sexo e de labor. Helena Bocayuva, em Erotismo a Brasileira: o excesso sexual na
obra de Gilberto Freire, indo no sentido de revelar o uso sexual e da exploracdo via labor,
ressalta o papel subalterno imputado a mulher negra no periodo colonial:

As mulheres negras, por sua vez, seriam além de pés e maos dos senhores,
também seu ventre gerador. Amantes e escravas, por determinacdes da raca e
da classe seriam também cozinheiras, amas-de-leite, mucamas, reprodutoras
de proles extensas.

[...]

As morenas estariam destinadas ao “amor fisico” ou ainda a satisfa¢do da
“pegajenta luxdria”, tarefas subalternas, atribuidas a inferiores.

[...]

A mulata, por que exotica e inferior, despertaria nos homens da elite branca o
desejo das transgressdes sexuais.''!

Ajustar-se a essa ordem era um real e conflituoso dilema para as escravizadas, haja vista

o lugar de proeminéncia que ocupava na tradi¢do civilizatdria africana. Afinal, o lugar sagrado,

i Bocayuva, Erotismo a Brasileira: 0 excesso sexual na obra de Gilberto Freire, Rio de Janeiro:
Garamound, 2001, p. 91, 95, 96.
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de autonomia econémica, de gestdo do poder politico, de centralidade social da mulher negra
em Africa agora deveria sofrer um rapido e violento processo de desfazimento para se encaixar
ao lugar subalterno de objeto conforme os intentos de homens e mulheres brancos. Esse era o
contexto contraditorio em que estava inserida a mulher negra para empreender a sua
reconstrugdo num momento historico de violenta reunido de povos e reelaboracéo de praticas e
lugares sociais.

Todo arcabouco civilizatério trazido pela mulher africana estava enraizado em suas
estruturas cognitivas, orientando sua percepcdo do mundo. Estas mulheres ostentavam um
proprio e, sobretudo diferente, entendimento do que eram as relagdes entre homens e mulheres
somados a concepcao de si, ou seja, da mulher, ndo somente como protagonista de sua propria
vida, como também de uma sociedade inteira. As concepcBes e valores civilizatérios
engendrados inicialmente no “berco meridional”, ao redor do ente feminino, como o
demonstrou Diop, eram radicalmente diferentes da nogdo de pecado e de subordinacdo da
mulher enfrentada agora pela mulher negra em condigéo de escrava.

Sua matriz civilizatoria enraizada poderia ser o instrumento a partir do qual a propria
mulher negra se forjaria na nova sociedade. Porém, reduzida a condicdo de objeto subsumido
aos interesses dos colonizadores, a mulher negra viu-lhe ser negado o direito de exercicio de
suas praticas culturais. Ademais, ndo havia esteio para uma mulher negra autbnoma e central
se assentar numa sociedade hierarquizada segundo critérios misoginos e racistas. Elas fizeram
com que fosse possivel, ao menos, a reelaboracdo de algumas de suas praticas culturais:
religibes de matriz africanas, dancas, musicas, modos de vestir, modos de falar, arranjos
familiares matricéntricos, relacdo ndo tabuizada com o corpo. Essas reelaboractes
constituiram-se em brechas estabelecidas na estrutura social, segundo a dindmica dominag&o-
resisténcia. Dentro da ordem dominante essas reelaborac@es, sob o estatuto do interdito, sao
constantemente negociadas com representagdes negativas, tais como ‘“vulgar”, “inferior”,
“animalesco”, “exotico” e “erdtico”.

Essa era a realidade que estava posta para as mulheres africanas, aqui racialmente
escravizadas: apesar de uma percepc¢ao de si como gestora de vida politico-econdmica e de uma
civilizagdo, pelo seu lugar na sociedade colonial e escravista era com fardo que exercia qualquer
posicdo que excedesse a condicdo de mulher-objeto, mulher-sexo e mulher-labor. Portanto,
dentro da estrutura de dominacgéo e opressdo sobre a qual estavam, as mulheres negras viram-

se fadadas a reconstruirem-se como mulheres dentro desse curto espaco de negociacao.
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As ferramentas utilizadas por elas para se reconstruirem, dentro desse marco de
dominacdo, se constituiram de: i) mundo civilizatério que trouxeram consigo, porém, nesse
contexto, esmagado pelo modelo civilizatério dominante; ii) mundo civilizatorio e estrutural
imposto sobre si, no qual vigorava a subalternizacao de seus corpos e a assun¢ao das concepcdes
civilizatorias do europeu (xenofobia, falocentrismo, visdo judaico-cristd da vida, culto a
virgindade feminina). Com isso, a mulher negra brasileira se reconstitui com duas ferramentas
contraditdrias, com as quais secretam uma identidade também contraditdria, e por isso, sob

constante tenséo.

A identidade contraditéria e o lugar subalterno da mulher negra brasileira

O choque cultural devido a valores civilizatorios tdo distintos, articulado a préaticas
sociais de exercicio da dominagédo ¢ de imputagdo da subalternizagdo, proporcionou um “uso”
particular dos corpos das mulheres negras pelo ente de maior poder nessa estrutura hierarquica.
Frente a isso, o lugar subalterno das mulheres negras — propiciado pela colonizag&o conjugada
ao sistema escravista — numa estrutura de dominacdo falocentrada, compreendeu a sua
exploracdo para o trabalho forcado, assim como para a satisfacdo de uma reprimida sexualidade,
a qual — por seus valores judaico-cristdos —, os europeus conformavam'!2, Esse contexto
somado a outros elementos também favoreceu a constituicdo no Brasil de um modelo de
relacdes raciais no qual os conflitos racistas e sexistas “se resolvem na esfera das relagdes
interpessoais e, preferencialmente, na esfera sexual”!!3, Portanto, o poder que essa mulher
poderia exercitar numa relacdo com a estrutura dominante era intermediado, inicialmente, pelo
seu proprio corpo. Afinal, 0o mundo dominante, somente Ihe abria a esfera da exploracdo sexual.
A mulher africana escravizada via-se dentro desse esquema para articular a subalternizagédo
imputada, a resisténcia e a negociacao para se constituir.

Como o afirmou a pesquisadora Luiza Bairros: “a mulher negra [...] experimenta a
opressdo a partir de um lugar, que proporciona um ponto de vista diferente sobre o que € ser
mulher numa sociedade desigual, racista e sexista.”'** Em meio as tentativas de negociacio na
estrutura de organizacao colonial, para se reconstituirem como mulheres, as negras se viam sob
condicdo absolutamente reduzida de seu poder social. E € esse o lugar do qual a mulher negra

brasileira p6de se enunciar: sob dominacao, resisténcia e negociagéo, a partir dos espagos que

12 Hernton, Calvin, Sex and Racism in America. New York: Grove Press, 1966; Bocayuva, Idem.

13 Moore, Do marco histdrico das politicas publicas acfes afirmativas: génese das politicas de acGes
afirmativas e questdes afins, p. 326.

14 Luiza Bairros, Nossos Feminismos Revisitados. Revista Estudos Feministas. Vol. 3, n°. 2, Rio de Janeiro

1995, p. 461.
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Ihes foram vagamente abertos e daqueles que, contra as forgas de dominacao, elas proprias
tentaram abrir para si e seu povo. E esse lugar de enunciacdo, sob tal subalternizagédo néo
coincide com a condigdo de uma mulher branca e nem com a condicdo de homem negro**®,
apesar de haver pontos que se interceptam na mesma estrutura de dominacdo — afinal, como
destacou Homi Bhabha, nas sociedades coloniais existe um verdadeiro “conluio perverso e
polimorfo entre racismo e sexismo”*1°.

Ser mulher ou homem, negro ou branco, € uma negociacao iniqua e constante dentro do
quadro das hierarquias e das condigbes sociais que forjam a realidade social*'’. Essas relagtes
de dominacéo e subalternizagéo que se gestaram nas sociedades de plantation vém interferindo
na experiéncia de vida das mulheres negras, desde a visdo sobre sua sexualidade, sua relacéo
com o poder, até sua posi¢do no mundo do trabalho!?8,

Nos contextos de dominacdo, tais como o da colonizacdo, um principio é requerido para
que esse processo se realize. Como enfatizou Pierre Bourdieu, a I6gica de dominac&o é exercida
“em nome de um principio simbdlico conhecido e reconhecido tanto pelo dominante quanto
pelo dominado”'®. E esse principio é geralmente “uma propriedade distintiva, emblema ou

estigma, dos quais”, ressalta, “o mais eficiente simbolicamente é essa propriedade corporal

115 Nas hierarquias de género o homem negro encontra-se numa posic¢ao de opressdo muito diferenciada da
posicdo de dominéncia desfrutada pelos homens brancos. Nestas hierarquias, o género masculino do homem negro
é articulado aos valores inferiores imputados ao seu fenétipo pela conjuntura da dominagéo racial. Este, entdo, é
visto nessa classificagdo de género, como a “fémea entre os homens”, ou seja, o mais subalterno, mais impotente
socialmente, considerado inferior aos demais homens, especialmente ao branco. O prdprio uso do corpo negro
masculino nas sociedades de plantation das col6nias americanas era efeito de forma a pacifica-lo, torna-lo passivo
frente fixagdo de uma representacdo de brutalidade e deformacdo humana, ao mesmo tempo em que foi utilizado
sexualmente ndo somente como reprodutor, mas também prostituido e sodomizado. Cf: Sueli CARNEIRO, A
mulher negra na sociedade brasileira. O papel do movimento feminista na luta anti-racista. In: Kabengele Munanga
(org.) O Negro no Brasil: 0 negro na sociedade brasileira. Resisténcia, participacdo, contribuicdo. Brasilia:
Fundacdo Cultural Palmares, 2001.; Calvin Herton. Op. cit.; Mariza Correia. A Mulata ndo é a tal. Revista da
Anpocs.

116 Homi K. Bhabha, A Outra Questdo. O Esteredtipo, a Discriminagdo e o Discurso do Colonialismo. In:
. O Local da Cultura, BH: Ed. UFMG, 1998, p. 109.
el Stuart HALL afirma que a representagdo social tem um importante papel na determinacdo do

posicionamento do sujeito, o qual define a sua identidade cultural na pds-modernidade. Hall diz que “a identidade
muda de acordo com a forma como o sujeito é interpelado ou representado, a identificacdo ndo é automatica, mas
pode ser ganhada ou perdida”, p. 21. Cf: A Identidade Cultural na P6s-Modernidade. 11 ed. Rio de Janeiro: DP&A,

2006.

118 O corpo das mulheres negras é investido de voluptuosidade ora desejada como consumo ora tratada como

repulsiva; sdo vistas como trabalhadoras de servigos manuais, notadamente o doméstico, desde as cozinhas da
“casa grande”. Com isso, vemos operar sobre esse grupo de mulheres duas ordens de hierarquizagdo e légica
discriminatéria e, assim, configurar-se em uma condicdo de existéncia bastante especifica, haja vista, subalterna
nas hierarquias raciais e de género. A combinacdo dessas categorias produz tanto variados tipos de opressdes
como também configuram mulheres que se posicionam diante dessas condigdes sociais das mais variadas formas:
assimilando tais normas, anexando-as as suas condi¢des de vida, rejeitando-as, resistindo, ou mesmo, subvertendo-
as. Mas, o que se ha de convir € a perversidade desse esquema de hierarquizagao.

19 Pierre Bourdieu, A Dominagdo Masculina, op. cit., p. 8.
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inteiramente arbitraria e ndo predicativa que é a cor da pele’*?°. Dominados e dominadores
reconhecem os principios simbolicos da dominagdo e dele fazem uso, buscando escapar ou
lograr desse esquema.

O principio simbolico dos tracos fenotipicos, notadamente a cor da pele, catalisa a
eficacia de uma propriedade distintiva, pois anuncia visualmente a diferenca. E a cor da pele o
maior principio simbdlico de dominag&o racial na sociedade brasileira. Essas marcas simbdlicas
foram, portanto, transformadas em delimitadores de valores, sobre ela construidas

representacdes e esteredtipos, sendo tomada como um estigma'?!

no corpo. Reconhecido por
negros e brancos, esse principio funciona como um regulador das relages desiguais entre esses
grupos, entrando sempre em concerto com as hierarquias de género. A colonizacédo ibérica
introduziu uma forma sofisticada de leitura desse principio simbdlico, que incide sobre a forma
de insercao desigual dos individuos na sociedade. Construidas dentro desse esquema de disputa
de poder, as marcas corporais africanas tornaram-se o signo estigmatizado como “maléfico”,
do “poluido”, do “evitado”, de modo a desconsiderar o estigmatizado como uma “criatura
comum e total, reduzindo-o a uma pessoa estragada e diminuida.”1?2

A interpretacdo desse principio simbodlico é levada a termos mais sofisticados,
obedecendo, primordialmente, a gradacdo da pigmentagdo da cor da pele. Quanto mais
proximas do fendtipo das negras da Africa Ocidental, mais estigmatizadas sdo essas mulheres
e mais obstacularizadas na sua relagéo social. Ser uma mulher negra considerada como preta,
ou seja, a pigmentacdo mais escura da pele — e, assim, mais proxima das africanas ocidentais —
é, portanto, estar passivel de ser desacreditada de suas capacidades e imputada nas l6gicas mais
inferiorizantes. A forma de esse grupo de mulheres negociar com essa estrutura de dominacéao
sexo-racial exigira delas muito mais empenho, cobrando de sua auto-estima e de seu auto-
conceito.

Esse estigma sobre a pigmenta¢do do corpo negro perverte-se mais por seu intenso

“efeito de descrédito”, especialmente pelo fato de o proprio estigmatizado ser levado a crer

120 Ibdem: loc. cit.

121 A respeito do que nos informa os estudos de Erving Goffman, em sua obra Estigma. Notas sobre a
Manipulacéo da Identidade Deteriorada, o estigma, enquanto uma marca socialmente reconhecida como indicador
discriminatério da moral e valores de um individuo, surgiu na Grécia Antiga. Portanto, desde muitos séculos atras,
0 corpo era utilizado para anunciar discriminagdes as quais a sociedade ndo queria e ndo pretendia olvidar. Os
sinais corporais eram feitos no individuo a corte ou fogo para “[...] evidenciar alguma coisa de extraordinario ou
mau sobre o status moral de quem os apresentava.” (p. 11) Tais sinais feitos no corpo “avisavam que o portador
era um escravo, um criminoso ou um traidor — uma pessoa marcada, ritualmente poluida, que devia ser evitada;
especialmente em lugares publicos.” (Goffman, Erving. Estigma. Notas sobre a Manipulacdo da Identidade
Deteriorada Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1988, p. 11).

122 Ibdem: 12.
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nessa criagdo virtual de si — cria-se uma “ordem pigmentocratica”?3. Afinal, ele “[...] pode
perceber de maneira bastante correta”, ressalta Goffman, “que, ndo importa o que os outros
admitam, eles na verdade ndo o aceitam e ndo estdo dispostos a manter com ele um contato em
‘bases iguais”’*?*. Pois, a internalizacdo do arquétipo conduz o estigmatizado, inevitavelmente,
a “[...] concordar que, na verdade, ele ficou abaixo do que realmente deveria ser. A vergonha
se torna uma possibilidade central, que surge quando o individuo percebe que um de seus
préprios atributos € impuro e pode imaginar-se como um ndo-portador dele.”'?

Ora, aqueles tracos fenotipicos que se anunciam mais visivelmente por aproximarem-se

mais daqueles do africano ocidental estio em condigdo de serem mais “desacreditados”!?®

, pois
sdo mais facilmente associados a inferioridade que aqueles tipos fenotipicos mais proximos do
arquétipo branco-europeu. Os “desacreditados” — por exemplo, as mulheres pretas —, portanto,
sdo um foco evidente para prejulgamentos preconceituoso de seus valores e capacidades, assim
como para a atribuicdo arbitraria do lugar de subalternidade, no sentido de buscar confirmar o
mito criado sobre o que falsamente significaria o seu fen6tipo. Aqueles mais proximos do

“modelo fenotipico”*?’

podem ser considerados “desacreditaveis”. Pois, se suas “marcas” nao
sdo imediatamente perceptiveis, estes se tornam passiveis de sofrerem discriminacéo racial e
rejeicdo fenotipica nas suas relagcdes institucionais e inter-pessoais, segundo uma probabilidade
mais frouxa — diferentemente dos “desacreditados”, estes, evidentemente, mais susceptiveis a
serem vistos como diferentes da “norma”.

O estigma surge, ressalta Goffman, somente onde “[...] h& alguma expectativa, de todos
os lados, de que aqueles que se encontram numa certa categoria ndo deveriam apenas apoiar
uma norma, mas também cumpri-la.”*?8, A estigmatizacdo é uma operacdo de imposicio de
lugares sociais, tal qual a classificacdo que, em si, pressupde a hierarquizac¢do. Portanto, a
criacdo de um arquétipo fenotipicamente branco-europeu coincidindo com a subalternizacéo do

fenotipo do africano ocidental surge em meio aos desdobramentos da dominacdo racial. A

123 Expressdo utilizada pelo etn6logo Carlos Moore Wedderburn para designar uma estrutura de
discriminaco sistematica e automatica baseada na cor da pele como fator estruturante das hierarquias existentes
na sociedade. Um sistema pigmentocratico conduz a fenotipofobia e vice-versa. (Cf: Carlos Moore
WEDDERBURN, O Racismo através da Historia. Da Antiguidade a Modernidade. Op. cit., mimeo, 2007).

124 Goffman, Op. cit. p. 17.

125 Ibdem, loc. cit.

126 Cf: Ibdem.

127 Dentro do contingente populacional miscigenado, existem aqueles que, fenotipicamente, ndo sdo tdo

préximos do africano autdctone ocidental quanto os de pele mais escuras e feicdes mais similares a este africano.
Sao classificados por uma infinidade de termos, dentre eles destacamos “pardos”, “mulatos” e “morenos”. De certa
forma, estes de pele mais clara estariam, entre os negros, fenotipicamente mais proximos do “modelo fenotipico”
no contexto de colonizagdo européia, que € o fenotipo do “branco”,isto é, do europeu.

128 Goffman, Op. cit., p. 16.
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disputa pela dominéncia conduz o segmento favorecido a buscar, continua e incessantemente,
fazer cumprir a norma e disseminar a crenga no esteredtipo racial'?®, por meio da repeticio
ansiosa dele.

A estereotipagdo da mulher negra como corpo “naturalmente” erotizado, obscenizado,
desumanizado e animalizado € continuamente repetida, processada através das praticas sociais
orientadas pelos fantasmas do segmento dominante. Pois, na condicao historica de baluarte da
civilizacdo africana, a mulher negra era o ente que deveria ser esmagado e mantido sob
constante subalternizacdo, em prol da manutencdo da ordem dominante européia radicalmente
oposta a tradicdo cultural africana, constituida ao redor da mulher. Ora, a retirada da
centralidade e, logo, do poder somada a coisificacdo, a estereotipacdo, a exclusdo desse grupo
de mulheres garantiria, assim, a supremacia dos modos sociais europeus nas sociedades
periféricas multirraciais, como a brasileira.

Por isso, a desenvoltura na relacdo com o poder e com homens, assim como a liberdade
na relagdo com seu préprio corpo e sexualidade, herdados de uma civilizacdo que se organizou
sem qualquer nocdo de pecado, como destacou Diop, foram caracteristicas interpretadas
negativamente pelo segmento dominante de origem européia. Num momento de violéncias
materiais e simbolicas — como a colonizacdo e a escravizagdo —, as diferencas culturais das
africanas, sob o olhar do europeu (fenotipofébico e misdgino) converteram a representacao da
mulher negra na de um ente voltado exclusivamente para a arena sexual, por uma suposta
“natureza propria”. Nesse contexto, a mulher negra foi objetificada para o trabalho for¢ado, ao
tempo em que também era concebida pelos colonizadores como objeto libertinamente
encerrado na esfera sexual.

O modelo racial brasileiro — que tem a ver com relacdo de poder paternalista e com uma
configuracdo extremamente ramificada de papéis proprios aos negros, a qual obedece a um
gradiente extenso de cor gerado pelo padrdo de dominacdo e assimilacdo racial da
mesticagem®® — proporciona aquela mulher negra de tragos fenotipicos mais préximos dos
africanos ocidentais uma experiéncia singular de opresséo, mergulhada em subalternidade e

estigmatizacdo. Com isso, esse processo do europeu colonizador de reconhecimento

129 Bhabha, Op. cit., p. 105.

130 Diferentemente do modelo de relagBes raciais da Roma Antiga que assumiam a concepcdo de que a
mistura racial era uma forma de corrupgao que resulta em seres humanos inferiores (Cf: Benjamim ISAAC. The
Invention of Racism in Classical Antiquity. New Jersey: Princeton University Press, 2004, p. 504.), o modelo racial
brasileiro guarda particulares semelhangas ao modelo implantado na peninsula ibérica nos séculos VIII ao XIV,
no qual a miscigenacdo era uma forma irreversivel de assimilagdo e, portanto, de dominacdo racial.
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estereotipado do Outro se converteu numa concepgdo dominante sobre as mulheres negras

brasileiras.

E dificil ndo levar em conta que existem importantes pontos de tens&o na constituicio

da mulher negra brasileira. Ora, essa tensdo se relaciona com o lugar subalternizado pela raca

e pelo sexo, conflituando com sua condigdo ancestral proeminente na familia, na economia, na

sociedade e na sua civilizagdo. O conflito de representar mulheres tdo antagonicas tem

conformado a constituicao identitaria da mulher negra brasileira ao redor de pontos de tenséo,

desde sua subalternizacdo no esquema de hierarquizacao colonial até os dias atuais. Buscou-se

sumariza-los da seguinte maneira:

i)

i)

ser o baluarte de uma civilizagdo constituidora e disseminadora dos valores
ancestrais (mantidos, por exemplo, pelas religides de matriz africanas e pela
“matriarccalidade” ou por arranjos familiares matricentrados), mas, a0 mesmo
tempo, ser 0 objeto mais subalterno sob a realidade civilizatoria brasileira na
qual vive e deve se recompor;

ser negra, “o anti-humano”, e, concomitantemente, ser conduzida a aspirar ser
“o normal”, isto ¢, ser branca, especialmente no que diz respeito a estética e aos
valores ético-morais orientados pela visao judaico-crista;

querer ser respeitada como mulher, dentro de uma sociedade que a consome
como objeto do sexo e a explora nos labores mais inferiorizantes, e,
simultaneamente, ter aberta a si como lugar de negociacdo do poder a arena

sexual como objeto.
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CAPITULO 2

O RACISMO E O SEXISMO NO SISTEMA DE ENSINO: A
SOCIALIZACAO DA INIQUIDADE SEXO-RACIAL

2.1 A GENESE DO SISTEMA DE ENSINO

A ldade Média foi um periodo de muita inseguranca, promovida por grandes saques,
pilhagens, hordas “barbaras”, tirania... As formas produtivas que adviriam a esse periodo nao
poderiam se manter em meio a tanta instabilidade. Desse modo, a nova ordem social que se
engendrou a partir do século XV, forcosamente, necessitou estabelecer relagdes sociais mais
estaveis e instaurar a seguranca social. A ordem social moderna requeria, para a sua propria
sobrevivéncia, o alcamento da paz social.

Nesse contexto, a formacgéo de uma forcga policial e de um sistema de ensino consistiu
na articulagdo que possibilitou o estabelecimento da necessaria paz na sociedade. Na medida
em que a forca policial proporcionava protecdo daquelas pilhagens que desestabilizava a
sociedade, o sistema de ensino liberava as forcas produtivas para que todos pudessem
enriquecer; estas duas instancias aliavam-se para produzir a paz social e, logo, a prosperidade
da sociedade moderna.

Os sistemas de ensino das sociedades modernas surgem como uma necessidade criada
pelo sistema capitalista, a partir da Revolucdo Industrial. A sobrevivéncia do capitalismo
dependia da sua expansdo. Um meio de atender a essa necessidade, portanto, foi universalizar,
através do sistema de ensino, o conjunto de conhecimentos herdados pela sociedade, com o fim
de dirigi-los, de modo coerente, para a maximizacdo do potencial produtivo e criativo dos
individuos. Afinal, sob o sistema capitalista, 0 conhecimento é visto como uma extensdo do que
Karl Marx chamou de “meios de produgdo”®l. Com o sistema de ensino, os conhecimentos
herdados e os que irdo ser produzidos pelas novas forgas criativas catalisam a dinamica

produtiva que sustenta o capitalismo ao serem aliados aos “meios de produgio”. E a liberagio

131 Pode-se definir meios de produg@o como “o conjunto formado pelos ‘meios de trabalho’ e pelos ‘objetos

de trabalho’. Os meios de trabalho incluem os ‘instrumentos de produgdo’ (maquinas, ferramentas), as instalacdes
(edificios, armazéns, silos, etc), as fontes de energia utilizadas na producédo (elétrica, hidraulica, nuclear, edlica
etc.) e os meios de transporte. Os ‘objetos de trabalho’ sdo os elementos sobre os quais ocorre o trabalho humano
(matérias-primas minerais, vegetais e animais, o solo etc.). Os meios de produgéo servem como base em modelos
de governo. Para uma analise de uma sociedade é preciso primeiro verificar em que tipo de meio de producéo ela
se baseia.” Disponivel em www. wikipedia.org
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dessas forgas que ird conduzir a producdo de recursos e ao acesso a estes por todos aqueles que
investirem na escolarizacéo.

Contudo, as contradi¢cdes da sociedade, emaranhadas no jogo social de interesses
distintos proporcionara, progressivamente, mudancgas nas instituicbes de seguridade e de
educacéo, criadas para produzir paz social e harmonizar a sociedade moderna. Os interesses de
classe, protagonizados pela elite, logo se sobrepuseram ao objetivo inicial de expansdo das
condicdes de criacdo e acesso aos recursos, fazendo essas instituigdes convergirem para operar
em prol do fortalecimento de um Gnico segmento social.

O estabelecimento do capitalismo, vale ressaltar, e, logo, dessa necessidade de expansao
das suas forcas produtivas através do sistema de ensino se deu na Europa®®? do século XI1X, isto
¢, numa sociedade de clara continuidade fenotipica. Isso contribuiu para que a universalizacdo
do aumento das forcas produtivas e do acesso aos recursos produzidos pela sociedade capitalista
fosse uma realidade, na medida em que ndo estava inserido nela o grupo humano
fenotipicamente demarcado pela cultura do “ber¢o do norte” como antagonista na disputa por

recursos.

A incorporacéao das desigualdades pelo sistema de ensino europeu

Uma verdadeira disfungéo dos sistemas de ensino e de seguridade social — frente a seus
objetivos primeiros — estava sendo forjada por interesses de classe, impulsionados pelo afé de
garantir 0s recursos sociais a menor proporc¢do de individuos possivel. E, com o tempo, essa
disfuncdo se amalgamou ao modus operandi desses sistemas, 0 que era um reflexo proprio da
sociedade de competicdo que se estabelecera na modernidade. Perpetrar o sistema de ensino
converteu-se em conservar essa disfuncdo, pelo simples fato desse sistema reproduzi-la

incessantemente.

As contradi¢cdes de classe, imanentes a nova ordem social capitalista, conduziram o
sistema de ensino, cada vez mais, no caminho da sua disfuncdo, ou seja, forjar condicdes de
proporcionar a apenas um grupo as possibilidades de desenvolver-se como forga produtiva,
acessar 0s recursos e enriquecer-se. Um processo de selecdo de sujeitos ganhou forma dentro
do fazer educativo dos sistemas de ensino, de entdo, equivalendo, de certa forma, a um modo

de conservar a ordem vigente de uma sociedade plena de contradi¢fes e desigualdades.

132 Ver: Max WEBER, A Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo. S&o Paulo: Ed. Martin Claret, 2002.
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Essa condicdo de conservacdo da sociedade e dessas suas desigualdades foi o que
demonstrou Pierre Bourdieu. Para ele, a funcdo primordial do sistema de ensino €, ao contrario
das crencas mais “libertadoras”, manter a ordem social. Em “A Escola Conservadora: as
desigualdades frente a escola e a cultura”, o socidlogo afirma esse carater conservador.
Desmistifica, com isso, as crengas de que o sistema de ensino, naturalmente, conduziria a
transformagdes sociais. Afirma que “E provavelmente por um efeito da inércia cultural que
continuamos tomando o sistema escolar como um fator de mobilidade social, segundo a ideologia da
“escola libertadora”, pois, esclarece que, contrariamente, “fudo tende a mostrar que ele é um dos
fatores mais eficazes de conservagéo social, pois fornece a aparéncia de legitimidade as desigualdades
sociais, e sanciona a heranga cultural e o dom social tratando como dom natural.”*** A l0gica do
sistema de ensino ¢ ser contraditorio, disfuncional, afinal, segundo o autor, ele “tem por fungéo
objetiva conservar os valores que fundamentam a ordem social”***, do que se pode adicionar
que tal conservacao se relaciona com a manutencdo da hegemonizacgdo de um segmento social

bem demarcado, pois os valores conservados pertencem a esse segmento social.

Corrobora com essa idéia, Louis Althusser'*®, para o qual a escola tem papel fundamental
na producdo e reproducdo dos valores sociais que 0 segmento dominante espera serem
ratificados; uma forma de reproduzir a ordem dominante e desigual. A escola, para ele, tem
maior eficacia que outras instituicdes para a manutencdo ideoldgica, sendo um meio de
reproducdo mais proficuo e com resultados duradouros. Afinal, ela tem a atencéo privilegiada
das criancas e dos jovens, por um longo periodo do dia desde tenra idade; audiéncia essa,
ressalta ele, “obrigatoria e gratuita”. Ademais, a escola € vista, pelo autor, como instituicado com
grande capacidade de difusdo de valores, e, portanto, uma instituicdo mediadora da relacédo
entre o individuo e a sociedade. Essa mediacdo incidiria também, afirma Althusser, numa
seletividade, através da qual os jovens seriam encaminhados pela escola a ocupacdes e
profissdes determinadas, como forma de manter o equilibrio desigual da propria ordem vigente.
Isto implica, explicitamente, no modo como 0s grupos acessardo 0s recursos da sociedade

através de sua ocupacao profissional.

Essa seletividade de sujeitos converteu-se num dado central do modo de operacgéo dos

sistemas de ensino advindos da Europa. Convertendo-se numa espécie de obsessdo, a selecdo

133 Pierre BOURDIEU, A escola conservadora: as desigualdades frente & escola e a cultura. In: M2 Alice
NOGUEIRA e Alfredo CATANI (orgs). Escritos da Educacao. Petropolis, RJ: Vozes, 1998, p. 41, grifos do autor.
134 Ibdem, p. 56.

135 Louis ALTHUSSER, Ideologia e Aparelhos ldeoldgicos de Estado. In: Slovaj, Zizek (org.) Um Mapa da

Ideologia. (Tradugdo Vera Ribeiro). RJ: Contraponto, 1996.
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de sujeitos passou a se processar, sutilmente, nos processos cotidianos das instancias de
seguridade e escolarizacdo. Isso contribuiu para dar prosseguimento a elitizacdo dessas
instancias, que passam a servir a um unico grupo social. A escola passa a ser o lécus por
exceléncia onde se produz a elite do poder. E essa sociedade que Michel Foucault retrata em
Vigiar e Punir: a histéria da violéncia nas prisdes, concebendo a realizacdo da sujeicdo dos
individuos a ordem dominante através da disciplinarizacdo e da docilizacdo de seus corpos,

dentro de estruturas sociais como as prisdes e as escolas*®

. A disciplina dos corpos € “um tipo
de poder, uma modalidade para exercé-lo, que comporta todo um conjunto de instrumentos, de
técnicas, de procedimentos, de niveis de aplicagdo, de alvos; ela ¢ uma “fisica” ou uma
“anatomia” do poder, uma tecnologia.”*3’ Ela se introduz nos corpos dos sujeitos, levando-os,
ressalta Foucault, a se constituirem de modo a conformar com as ordens sociais instituidas. A
escola, com a sua prerrogativa de tempo, espaco, discursos, proliferacdo de ideologias,
condi¢des de “uso” dos corpos, ¢ um lécus privilegiado da realizacdo dessa internalizagdo.
Com sutileza, a disciplina escolar se introduz nos corpos dos sujeitos, de modo a
construir suas percep¢oes e conduzir suas acdes. Afinal, ela se faz operar de forma que a acao
disciplinada pareca espontanea ou natural. Disciplina-se “positivamente”, na medida em que “o
poder disciplinar ndo destrdi o individuo; ao contrério, ele o fabrica. O individuo ndo € o outro

do poder, realidade exterior, que é por ele anulado; é um de seus mais importantes efeitos”.*®

A sociedade moderna européia que concebeu o sistema de ensino para ascender a paz
social, também gera antagonismos que distorcem esse fim ao introduzirem na escolarizagéo as
ordens de desigualdades. ContradicGes de classe, mais uma vez, possibilitaram que também a
burguesia buscasse a maximizando de suas forcas, para também acessar recursos e enriquecer-
se. Fez isso, imputando-se um aparato de poder com esse tipo de disciplina, que a distingue das
massas e a faz proliferar, maximizando-a. Imputar-se um aparato de poder que constrdi 0s
individuos segundo o lugar que devem ocupar numa sociedade de exacerbada competicéo, foi
também imputar-se uma prerrogativa para diferenciar-se dos demais atribuindo a si um lugar

confortavel. Afinal, o “poder disciplinar”!®® que se exerce diretamente sobre os individuos, os

136 Ver: Michel FOUCAULT, Vigiar e punir: historia da violéncia nas prisoes. Petropolis, Vozes, 1994;
Histéria da Sexualidade: a vontade de saber, op. cit.

187 FOUCAULT, Vigiar e punir: histéria da violéncia nas prisdes. Petropolis, Vozes, 1994, p. 153.

138 MACHADO, Roberto — Por uma Genealogia do Poder In: Foucault, Michel — Microfisica do Poder.

1979, p. XVIII, grifo meu.

139 Para saber mais sobre o poder disciplinar ver a obra Vigiar e Punir: histéria da violéncia nas prisdes,
op. cit., na qual Foucault descreve a metafora do panoptico representando a perpetua auto-vigilancia que nos
imputamos para seguir a norma, que em si perpetra desigualdade — esse seria o “poder disciplinar”. Para ele, a
instauracdo da disciplina nas prisdes foi um processo que regido pela necessidade da sociedade desigual que se
forjou.
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distribui através “da insercdo dos corpos em um espaco individualizado, classificatorio,
combinatério. Isola em um espaco fechado, esquadrinhado, hierarquizado capaz de
desempenhar funcdes diferentes segundo o objetivo especifico que dele se exige”'*°. Com o
tempo, foi possivel tragar esse corpo para 0 maximo de producéo eficiente, determinar seu gasto
ou sua economia em atividades especificas, interessando o desenvolvimento da acdo e suas
implicac0es ja calculadas.

Nessa perspectiva, a individualidade passa a ser produzida por relacbes e ordens
disciplinares interessadas, 0 que a escola desempenhou com notavel maestria. No espaco
escolar se forjou, facilmente, a constru¢do de individuos, por conta da propria organizacao
espacial e temporal, e da vigilancia sobre os corpos. Como conseqiéncia, a construcdo de suas
individualidades leva os individuos a se sujeitarem, como se fosse espontaneamente, as acdes
disciplinadas que ratificam a ordem desigual vigente; a qual visa diminuir a forca politica de
uns, ao tempo em que, economicamente, catalisa sua forca produtiva. Através da escola, uma
série de pontos diversos sdo acionados, com eficiéncia, para incitar praticas diversas,
classificadas por grupos de individuos. Multiplos mecanismos de poder estdo em opera¢do na
escola para ratificar a distingcdo, a incitacdo, o refreamento dos grupos sociais, diferenciando
suas praticas, discursos, corpos para reverberarem utilidade e adequacéo ao sistema dominante,
sem que isso seja feito pela interdi¢do ou pareca uma mera submisséo. Todo esse processo, que
se vale do que Foucault chamou de “poder positivo”, distingue os individuos, segundo sua
utilidade, o que se constitui num modo eficaz de regula-los, controlando-os num sentido de
realizarem uma conduta mais proxima de um padréo 6timo, sem que isso gere a insurreicdo dos
mais subalternizados nas hierarquias alimentadas por esse processo.

A disciplina, pela sua condicdo de eterna vigilante, faz com que os individuos
desempenhem suas a¢es com cautela, respeitando as condutas que pensam ser as normais, mas
sdo, antes de tudo, condutas ja disciplinadas. A partir dai, o vigilante — sujeito que € produzido
— passa a ser o préprio vigiado, na medida em que, ele mesmo, zela pela norma da ordem social
dominante. Com isso, a disciplina imbrica-se nos comportamentos e decisGes mais intimas dos
sujeitos. Assim, o sistema de ensino produzira sujeitos heterogéneos, ja controlados, para
ocupar lugares diferentes nas hierarquias ocupacionais.

O sistema de ensino, nesse contexto, apesar de inicialmente ter contribuido para a paz
social, incorporou as desigualdades emanadas das contradi¢fes de classe. Isso significava que

a elitizacdo dessa instancia proporcionaria a reproducao da elite, a medida que excluia outros

140 Roberto MACHADO, Op. cit., p. XVII.



73

grupos sociais da possibilidade de maximizar suas forcas produtivas e, logo, seu aceso aos
recursos. Desse modo, instancias de escolarizacdo criaram as bases para se converterem num
Iocus, em si, excludente. Pois, essa socializacdo secundaria confere aos individuos a
internalizacdo de um sistema de percepcdo do mundo — conformado aos sistemas filosoficos e
ideoldgicos emanados da sociedade moderna que a forjou —, que, a0 mesmo tempo, compde as
condigdes para estabelecer os antagonismos de classe e raciais.

O sistema de ensino esta imanentemente articulado a sobrevivéncia da propria
sociedade, na medida em que € necessario a ela, e a reproduz com prerrogativa. Sob o pacto
social, os individuos ndo tém como escapar desse sistema, e, por conseqliéncia, dificilmente
poderdo evitar sua funcdo de conservacdo da sociedade — submetendo grupos e individuos a
formas de regulacdo das hierarquias. Dois importantes pontos conduzem os individuos,
implicados na sociedade moderna, ao caminho da escolarizacéo:

i) é através do sistema de ensino que se pode ascender a condicdo de cidad@o na
sociedade;

ii) é também por via do sistema de ensino que os individuos podem obter as condi¢Ges
objetivas para se tornarem profissionais e, legitimados pela logica social, inserirem-

se na competigdo pelos recursos materiais e simbdlicos da sociedade.

A sociedade, portanto, funciona por meio do funcionamento desse sistema educativo de
caréater interessado. Afinal, uma sociedade como a atual sociedade capitalista ndo poderia viver
sem a crenca na cidadania de todos, assim como sem profissionais que realizem as funcGes que
a sustentam e a tornam viva.

Num contexto de dominacédo, no qual é necessario manter as vantagens sociais de um
segmento da sociedade sobre outro(s), esses sistemas sdo fundamentais. As sociedades
periféricas multirraciais, que sdo eminentemente desiguais, por exemplo, converteram a
passagem pelo sistema formal de ensino em obrigacdo, aumentando, com isso, a eficicia desse
sistema. Ademais, o sistema educacional € a mais forte estrutura de reproducdo da sociedade,
por implicar nesses dois fatos fundamentais, que acabam, pela desigualdade imanente ao
sistema, por estabelecer um “equilibrio” desigual da sociedade.

Mais recentemente, no século XX, com a entrada das massas no sistema de ensino a
exclusdo se perpetrou no sentido de garantir as prerrogativas da elite. Dentro das estruturas de

ensino, aqueles que ndo se conformavam ao modelo da elite eram paulatinamente expelidos,
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por for¢a de multiplos mecanismos, foi 0 que demonstrou Pierre Bourdieu, em “Os excluidos
do interior” e “A escola conservadora: as desigualdades frente a escola e a cultura”. Ele diz:

Entre as transformacdes que afetaram o sistema de ensino a partir dos anos 50,
uma das que tiveram maiores consequiéncias foi, sem nenhuma duvida, a
entrada no jogo escolar de categorias sociais que, até entdo, se consideravam
ou estavam praticamente excluidas da Escola [...N]o estado completamente
diferente do sistema escolar que foi instaurado com a chegada de novas
clientelas, a estrutura da distribuicéo diferencial dos beneficios escolares e dos
beneficios sociais correlativos foi mantida, no essencial, mediante uma
translacdo global das distancias. Todavia, com uma diferenca fundamental: o
processo de eliminagdo foi diferido e estendido no tempo e, por conseguinte,
como que diluido na duracdo, a instituicdo é habitada, permanentemente, por
excluidos potenciais que introduzem nela as contradi¢bes e os conflitos
associados a uma escolaridade cujo Unico objetivo é ela mesma. [...] Como
sempre, a Escola exclui; mas a partir de agora, exclui de maneira continua, em
todos os niveis do cursus [...] e mantém em seu seio aqueles que exclui,
contentando-se em relega-los para os ramos mais ou menos valorizados.'#

A continuidade do grupo subalternizado dentro das estruturas de ensino significou a sua
reorientacdo para lugares que correspondessem a logica social desigual e hierarquica. A
disciplinarizacéo e docilizagdo de seus corpos através da construgdo de subjetividades reguladas
s80 processos que tém garantido a producdo das elites nos sistemas de ensino, mesmo estando
ela em coexisténcia com as massas. Logo, a maximizacdo das forcas produtivas sera a
maximizacao das forcas produtivas de um unico grupo, o dominante, e a libera¢do do acesso
aos recursos decorrente disso significara a manutengdo do monopolio desse grupo dominante
sobre o0s recursos que toda a sociedade gera (uns em ocupacdes mais valorizadas, outros nas
menos valorizadas).

Essa sociedade, obviamente, cria e imputa diferentes valores e representacdes sobre as
diferentes ocupacOes profissionais, constituindo um processo de hierarquizacdo. Esta produz
diferentes lugares ocupacionais na sociedade, o que gera desigualdades. Desse lugar, inserido
no esquema de hierarquizacbes, é que os individuos — dispostos em diversas categorias
profissionais — disputardo recursos simbdélicos e materiais para garantir sua sobrevivéncia.

O prestigio social da carreira, especialmente aquelas definidas pelo ensino superior, é
um dispositivo de acesso aos bens simbolicos e a status sociais, do mesmo modo que a disputa
pelo soldo se daré por via do lugar ocupacional de onde os individuos enunciam a sua forca
produtiva e criativa na sociedade competitiva. Por isso, a inser¢do dos individuos em cursos de
ensino superior € um elemento inextrincavel da reproducdo das desigualdades nas atuais

sociedades multirraciais.

141 Pierre BOURDIEU, Os excluidos do interior, In: NOGUEIRA e CATANI, Op. cit., p. 220, 221, 224.
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Uma insercdo de baixo prestigio no esquema de competi¢do ocupacional da sociedade
possibilitard apenas uma forma menos eficaz de disputar os recursos. A inser¢do de alto
prestigio, de modo inversamente oposto, garantird uma forma mais eficicia de acessar e
disputar os recursos da sociedade. A escolha de curso, como meio de distribui¢do dos bens da
sociedade, insere-se na problematica da disputa milenar, na histéria da humanidade, dos
recursos através dos quais se subsiste e que, hoje, toda a sociedade esta implicada na sua
producdo, porém poucos desfrutam.

Essas escolhas por um curso superior incidem nas condicdes de vida dos individuos,
fazendo com que essas condic¢des variem conforme o prestigio da carreira escolhida. Portanto,
a persistente predominancia de negros em cursos superiores de baixo prestigio, do mesmo modo
que a guetiza¢do das escolhas das mulheres em cursos ditos “femininos” sdo dados que ndo
devem ser vistos com naturalidade. Ao contrario, nesse contexto de impactacdo nas condicdes
de vida, devem ser questionados. Afinal, mulheres e negros séo justamente 0s entes sociais aos
quais se voltam as reagoes de “medo” — misoginia e fenotipofobia —, concebidos como Outros,
sdo negros e mulheres os mais excluidos segundo a raca e 0 género numa sociedade em que sdo
maioria e, portanto, contribuem fundamentalmente para construi-la.

Estes fatos ratificam a vantagem do sistema de ensino brasileiro em reproduzir as
desigualdades, e manter o status imputado aos individuos hum contexto de dominac&o colonial.
As desigualdades raciais e culturais, ja determinadas antes da colonizacdo e perpetuam-se com
auxilio do sistema de ensino. Com isso, a desigual distribuicdo de recursos simbolicos e
materiais da sociedade, por meio da escolarizacdo dada aos individuos, reforca a marginalizacdo
dos Outros, mulher e negro, fazendo-os pseudo-cidadaos dentro da sociedade. Com efeito, a
transmutacdo da desigual sociedade colonial para uma sociedade republicana multirracial,
manteve um pacto social de igualdade que nunca se efetiva e no qual as mesmas desigualdades
entre 0s grupos de individuos perpetuam-se sutilmente.

A reproducéo da sociedade, nessa dindmica de producéo e reproducéo de desigualdades
é, no limite, uma dindmica patoldgica e sistematicamente disjuntiva. Afinal, a sociedade que
une os cidaddos em torno de discursos de igualdade, na verdade, distribui, obsessivamente, o
prestigio social e os recursos materiais para um unico grupo fenotipico e generado. A escola,
instrumento através do qual os individuos se tornam cidaddos e se inserem no mundo da
competicdo pelos recursos sociais €, a0 mesmo tempo, o lugar da selecdo das pessoas que

acessardo os recursos produzidos pela sociedade como um todo. Portanto, o sistema de ensino
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tem uma importante parte na produgéo, ao mesmo tempo, de cidad&os e de pseudo-cidad&os, 0s
Outros.

A afianca do sistema educacional com a reproducéo da sociedade, é, no limite, a propria
legitimacdo das desigualdades produzidas por ela. E o sistema de ensino brasileiro,
transplantado da Europa, segue esse mesmo processo de reproducdo, como instituicdo de
inculcacdo de cultura que é. Ademais, pelo contexto da colonizacdo portuguesa, esse sistema

brasileiro de escolarizacao:

i) foi moldado de acordo com concepcdes eurocéntricas de educacgdo, pois é fruto da
necessidade dessa sociedade, ou seja, nasce implicado a dados culturais especificos, que

concernem a uma visao de mundo especifica;

i) comprometeu-se, explicitamente, com um grupo cultural e fenotipico ao se prestar a

estabilizacao das condigdes de colonizagdo, desde a “obra Jesuita”, do século XVI;

iii) procedeu de modo a prontificar a educagdo da elite colonial, isto é, descendentes do
colonizador branco, e mais tarde, a prontificar a ascensdo dos descendentes dessa elite e dos
imigrantes europeus, em prol do ideal eugénico de embranquecimento, sustentado desde o final
do século XIX;

iv) e mantém uma logica de obstacularizagdo do “Outro fenotipico” que os expele do
sistema de ensino com o passar dos anos, fazendo-os crer num fracasso puramente ligado as

suas condic@es inatas ou exclusivamente as baixas condi¢des materiais de sobrevivéncia.

2.2 TRANSPOSICAO DO SISTEMA DE ENSINO EUROPEU PARA SOCIEDADES PERIFERICAS
MULTIRRACIAIS
No contexto da colonizacdo européia, foram as estruturas de ensino 1a vigentes que

chegaram as suas col6nias. Foi o sistema viciado na maximizagdo das forcas da elite, por via
da perpetracdo da desigualdade, que fora transplantado para as col6nias européias do “Novo
Mundo”. Servindo-se a coloniza¢do, o processo educativo no Brasil foi um instrumento
utilizado para efetivar a conversao as praticas culturais do europeu, destacadamente a conversao
religiosa — como o foi a educagdo jesuitica para os “ingénuos infiéis”, os chamados “indios”. O
ciclo viciado do sistema educativo transplantado para o Brasil colonia que continuara a dar vez
ao processo de dominacdo das elites é confirmado por Otaiza Romanelli, em Historia da
Educacéo no Brasil:

A necessidade de manter os desniveis sociais, teve, desde entdo [a
colonizacdo], na educagdo escolar, um instrumento de reforco das
desigualdades. Nesse sentido, a funcdo da escola foi a de ajudar a manter
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privilégios de classes, apresentando-se ela mesma como forma de privilégio
[...] Ao mesmo tempo que ela deu a camada dominante a oportunidade de se
ilustrar, ela se manteve insuficiente e precaria, em todos os seus niveis,
atingindo apenas uma minoria que nela procurava uma forma de conquistar
ou manter status. [...] Nas sociedades subdesenvolvidas (sic), de modo geral,
a educacdo tem desempenhado um papéis eminentemente conservadores.
[...A] escola tem servido mais & conservacéo e transmissdo de valores culturais
arcaicos e 4 ilustragiio das camadas dominantes.”*?

O sistema de ensino destaca-se entre as outras instituices sociais por ter prerrogativa
na funcdo de reproducdo da sociedade. Afinal, esse processo de reproducao requer a inculcacéo
da sua logica, como se fosse a Unica e natural dindmica, ndo somente no nivel institucional
como também no nivel cognitivo dos individuos que convivem sob o pacto social. E o processo
educativo perpetrado nesses sistemas, primordialmente, realiza uma dinamica de inculcacéo de
uma dada cultura, o que quer dizer que conduz a internalizacdo de uma viséo de mundo, um
sistema de valores e filosofico particulares, portadores de uma logica que os sustentam. Assim,
seguem a orientacdo daqueles grupos que sd@o hegeménicos na sociedade. Portanto, no Brasil,
realiza-se a socializacdo de um modo de vida, o dos colonizadores europeus, no qual existe,
como dado cultural milenarmente enraizado, a logica de hierarquizacdo racial e a orientacédo
falocentrada que submete os grupos e individuos diferentes do modelo hegemonizado, pois 0s
concebe como antagonistas. Assim, os sistemas de ensino nas col6nias européias tém o fulcro
necessario, a propria cultura, para perpetrar hierarquizacdo da mulher, enquanto género, e do
negro, enquanto raca. Com efeito, Romanelli elucida que o processo historico de transplante da
instancia educativa propria da cultura européia para a sociedade colonial teve importante apoio
na familia patriarcal:

Foi a familia patriarcal que favoreceu, pela natural receptividade (sic), a
importacdo de formas de pensamento e idéias dominantes na cultura
medieval européia, feita através da obra dos Jesuitas. Afinal, ao branco
colonizador, além de tudo, se impunha distinguir-se, por sua origem
européia, da populagdo nativa, negra e mestica, entdo existente. A classe
dominante, detentora do poder politico e econémico, tinha de ser também
detentora dos bens culturais importados.'4®

Apesar de a elucidacdo de Romanelli conferir ao transplante dos pensamentos e idéias
dominantes da metropole colonizadora uma quase ingénua “receptividade natural” das elites

coloniais, deduz-se dela que a instancia educativa comegava a servir como forma de distingao

142 Otaiza de Oliveira ROMANELLI, Histéria da Educagdo no Brasil (1930/1973). 62 ed. Rio de Janeiro,
Petrépolis: Vozes, 1984, p. 24.
143 Otaiza de Oliveira ROMANELLI, Histdria da Educagdo no Brasil (1930/1973). 62 ed. Rio de Janeiro,

Petrépolis: Vozes, 1984, p. 33, grifo meu.
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racial. Esse processo pode ter se transformado com o passar dos anos, mas tornou-se intrinseco
a escolarizacdo brasileira, no qual cada ano de estudo representa aculturagdo,
embranquecimento, assimilacdo’**. Do mesmo modo, pode-se deduzir da elucidagio da autora,
a implantacdo de um processo educativo racializado por eivar-se explicitamente dos habitus e

da cultura do branco colonizador, o que, consequentemente, catalisa o0 processo de inculcagéo

2 ¢¢

da cultura européia. Ademais, “os pensamentos”, “as idéias dominantes™ e “a cultura medieval
européia” estavam plenos do raciologismo, apreendido durante a dominacéo arabe na peninsula
ibérica, plenos da xenofobia contra 0 negro, convertida em fenotipofobia, e da misoginia prépria
das sociedades patricentradas do “ber¢o do norte”. O quadro que se vislumbrava da educagio
nas terras colonizadas do Brasil era a traducao dessas caracteristicas culturais. Romanelli diz:

As condigdes objetivas que portanto favoreceram essa agdo educativa foram,
de um lado, a organizacdo social e, de outro, o contetido cultural que foi
transportado para a Colonia, através da formacdo mesma dos padres da
Companhia de Jesus. A primeira condi¢do consistia na predominancia de uma
minoria de donos de terras e senhores de engenho sobre uma massa de
agregados e escravos. Apenas aqueles cabia o direito a educacgdo e, mesmo
assim, em niimero restrito, porquanto deveriam estar excluidos dessa minoria
as mulheres e os filhos primogénitos, aos quais se reservava a direcdo futura
dos negdcios paternos. Destarte, a escola era freqiientada somente pelos filhos
homens que ndo os primogénitos. Estes recebiam apenas, além de uma
rudimentar educacdo escolar, a preparacdo para assumir a dire¢do do clg, da
familia e dos negdcios, no futuro. Era, portanto, a um limitado grupo de
pessoas pertencentes & classe dominante que estava destinada a educacdo
escolarizada. 14

E, ainda:

Os padres [da Companhia de Jesus — o0s Jesuitas] acabaram ministrando, em
principio, educacdo elementar para a populacdo india e branca em geral
(salvo as mulheres) educacdo média para os homens da classe dominante,
parte da qual continuou nos colégios preparando-se para 0 ingresso na classe
sacerdotal, e educacdo superior religiosa s6 para esta Ultima. A parte da
populacdo que ndo seguia carreira eclesiastica encaminhava-se para a Europa,
a fim de completar os estudos, principalmente na Universidade de Coimbra,
de onde deviam voltar os letrados. 14

Desse modo, a educagdo transmitida na coldnia conservou o dado falocentrado da
cultura européia, ndo permitindo a escolarizacdo das filhas mulheres, ao passo em que os filhos
homens eram ilustrados ou eram, quando primogénitos, conduzidos liderar o cla e apoderar-

se dos recursos da familia. Aos “indios”, estava destinada uma educacdo elementar de base

144 Neuza Santos SOUZA, Tornar-se Negro ou as Vicissitudes da Identidade do Negro Brasileiro. 2% ed. RJ:
Graal, 1983.
145 Romanelli, Op. cit., p. 33.

146 Romanelli, Op. cit., p. 35.
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religiosa, que era, em si, colonizadora e aculturante. Contudo, os africanos convertidos em
escravos, nessa sociedade, ndo fazem parte do quadro da educagdo dos primeiros tempos do
Brasil colonia. Isto explica o fato de as desigualdades produzidas pela escola ainda nédo
operarem com relagdo a “raga” — 0S negros ndo figuravam como educandos e nem como
humanos!*’. Ao africano negro, considerado como um mero objeto, foi negada a propria cultura,
historia e identidade africana. Do mesmo modo, ndo lhe era permitido entrar na sociedade
colonial'®®. Por isso, ainda ndo estavam estruturados mecanismos de expulsdo do negro do
sistema de ensino colonial. Como expulsar um corpo que nao poderia sequer erguer-se como

humano na sociedade colonial?

A criacdo do pseudo-cidaddo na sociedade republicana brasileira: organizando as
desigualdades raciais

Com processos de abolicdo da escraviddo despontados na América, a partir do
estonteante levante do Haiti, em 1804, o medo do negro no Brasil passou a assolar os burocratas.
Na metade do século XIX, comecam a surgir leis que se interessavam pela forma de a sociedade
proceder com o elemento servil. No sul do Brasil, a exemplo, estava proibido, por lei, a
matricula de negros em instituicdes de ensino, mesmo se fossem libertos. Frente a presséo
representada pela experiéncia do Haiti e as pressdes internacionais para o fim do sistema
econdmico escravista muitas leis, até o final do século, destinaram-se a “integrar” o negro na
sociedade de forma “segura”*®, o que significou a producio de um pseudo-cidadao.

Nas vésperas — quase uma década antes — da eliminacdo do sistema escravista brasileiro,
comeca-se a preparar uma série de projetos, praticamente concomitantes, que versavam sobre
diferentes aspectos, tais como a reforma eleitoral, o ensino primario e a aboli¢do do trabalho
escravo, mas que guardavam elos estratégicos entre si. Esses projetos, fervorosamente

defendidos na Camara Federal, estavam articulados a uma forma de preparar a transi¢ao para o

147 A escravizagdo do negro nas sociedades coloniais do “Novo Mundo” operou sobre as bases da

objetificagdo do ser humano, equivalendo considerar os africanos como mero corpo sem alma para o trabalho
forgado, mercadoria, objeto, coisa,... O que, apesar do desprestigio do escravo-mercadoria, na Africa pré-colonial,
nunca foi um processo generalizado na sociedade e nem imanentemente ligado ao fenotipo do negro. A
escravizacdo eminentemente racial do africano ocidental, perpetrada no Brasil coldnia, uniu, da perspectiva do
europeu, a identidade do negro a uma coisa. Essa objetificacdo dos negros e negras escravizados somou-se ao
antagonismo milenar do Outro fenotipico, servindo como uma espécie de permissdo para que o europeu desse
lastro a colonizacéo das Américas, ao tempo que efetivava o maior crime contra a humanidade, de conseqtiéncias
até entdo ndo absolutamente definidas.

148 Nem enterrar seus mortos segundo suas praticas culturais, ou mesmo dignamente, nem estabelecer
qualquer forma de organizacdo familiar ou entrar igreja ou numa escola. Por isso, surgiram organizacdes negras
como a Irmandade da Boa Morte, em Cachoeira, que buscavam dignamente enterrar 0s seus mortos.

149 Cf: Jaci M. F. MENEZES. A republica e a educagdo: analfabetismo e excluséo. In: Revista da Faeeba,
vol. 12, n° 19, jan-jun, 2003.
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trabalho livre na sociedade do final do século XIX. Conduzidas pelo mesmo escopo, elas
alinhavam a ldgica hieréarquica, até entdo perpetrada nos modus coloniais, ao acontecimento
histérico iminente — a abolicdo —, trazendo a tona, e para uma espécie de exercicio da cidadania,
aqueles individuos declaradamente subalternos na ordem colonial escravista. Essa transi¢ao do
elemento subalternizado constituia-se num grande conflito para os dirigentes dessa sociedade,
visto a mentalidade agréria que nela se instalou, levando em conta que, de maneira institucional,
fazia parecer alterar o seu funcionamento — portanto, a cidadania do elemento subalterno ndo
seria tdo facilmente incorporada.

Os intentos dessa época sio escrutinados no eloqiiente artigo “A republica e a educagdo:
analfabetismo e exclusdo” da pesquisadora Jaci Menezes, que acompanhou o chamado espirito
“fazedor de politicas” de Rui Barbosa. Ela desvela a trama na qual se deitara a triade de projetos
0s quais engendraram a exclusdo do grupo especificamente de negros (ex-escravizados, livres
e libertos) do gozo de sua cidadania nessa sociedade de transicdo. Esses trés textos tinham,
afirma a autora, “uma conexao entre si, que aponta para uma estratégia liberal de ‘transito para
a civilizagdo’ para a sociedade brasileira, com declaradas exclusdes assumidas.”**® Menezes
orienta-se a responder importantes questdes inscritas nesse contexto: i) quem eram, afinal, os
destinatérios dessa excluséo; ii) e quem protagonizava a a¢ao de exclui-los. Pois, a autora deixa
claro que na discussao em torno da nova nacao brasileira, na verdade,

[...] o que de fato estava em jogo era a decisdo sobre os participes da
cidadania ativa: quem decidia os rumos do pais, ja que ndo havia, em ultima
instancia, pela nacgdo, ela propria constituida, se ndo formalmente (porque a
Constituicdo do Império ndo se referia & instituicdo da escraviddo), mas na
pratica, por heranca da legislacdo colonial, por individuos que eram senhores
ou escravos intermediados por uma terceira categoria, os libertos®?.

A conquista da cidadania através do sistema educacional foi outra questdo debatida, em
projetos de lei, que no fundo organizava a forma de lidar com o negro na sociedade que se
pretendia republica, abolicionista e era orientada pela fenotipofobia. Esse projeto, de 1879, foi
a reforma eleitoral, que previa a implantagdo da elei¢do direta e do “eleitorado qualificado”, ao
tempo em que defendia a elimina¢ao do dito “eleitor primario”. O ndo-voto deste ultimo,
definido como analfabeto, equivalia a uma sumaria diminuicdo de eleitores, por se tratar de um
contingente que representava 83% da populacdo da epoca. Mas, esse relevante dado nao se

configurou como um obstaculo.

150 Ibdem, p. 25.
151 Ibdem, p. 21. (grifo meu)
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Parafraseando Rui Barbosa, “o fazedor de politicas”, a historiadora Jaci Menezes
ressalta a mentalidade que forjou a articulagéo entre escolaridade, cidadania e direitos politicos,
no Brasil no final do século XI1X, em vias de abolir a escravizacdo dos negros:

Ainda argumentando sobre a necessidade de saber ler e escrever como base
para aferir o discernimento, afirma [Rui Barbosa] que o Estado ndo pode
prescindir do discernimento como elemento da capacidade eleitoral, uma vez
que ele é uma das condicBes essenciais a liberdade. Como acha que o
discernimento ndo pode ser “indiscriminadamente atribuido a todos”, era
necessario, a falta de um sinal exterior da sua presenca, aferi-lo através do
critério da leitura:

Ora, ¢é a leitura que forma o cidaddo, o homem civilizado, o homem
moderno. Esta verdade ndo admite controvérsia ... Lendo é que se habilita o
cidad&o... nesses tempos, quem saiba ler, lerd. E, como ler é o meio de
aprender, infere-se que, onde esta o instrumento aquisitivo da capacidade, ai
a capacidade esta..'%?

A reforma eleitoral, proposta por Rui Barbosa, uma referéncia dos interesses elitistas da
época, excluiu os analfabetos do dominio concreto da politica. A incitacdo a escolarizacao
daqueles que quisessem se tornar cidad&os plenos, capazes de exercer seus deveres e direitos
politicos foi o argumento encontrado por Barbosa para mascarar a imposicao elitista e
claramente racista de tal proposicao. Ora, sabemos que aos negros era fadada qualquer forma
de escolarizar-se. Esse projeto foi, portanto, a via legal e republicana de manté-los no seu lugar:
para fora da sociedade como cidadaos de segunda classe, pois iletrados. O texto da reforma,
contudo, “ndo faz, em contrapartida, a campanha massiva de alfabetizagdo, de implanta¢ao da
escolarizagdo como direito.”*®® Um paradoxo, que deixa mais claro que essa foi uma forma de
garantir a reproducdo das hierarquias sociais, em face a abolicdo da escravidao. Criou-se uma
forma de produzir um pseudo-cidad&o, na medida em que ser liberto ndo conferiria ao negro —
analfabeto — a conquista da cidadania plena.

O tema da escolarizacdo do negro, nesse tipo de sociedade, do mesmo modo, seria
conduzido ao mais placido “esquecimento”. Afinal, no mundo dos “senhores” articulavam-se a
concepgdo, e uso real, nas praticas sociais do escravo como coisa ou objeto — fundamental na
estrutura econdmica escravista — e a necessidade de manté-lo numa condicdo subalterna para
sustentar as hierarquias dessa sociedade. Essa articulacdo compatibilizava serenamente com a
invisibilizagdo do negro nos assuntos relacionados ao desfrute da cidadania de brasileiro.

Portanto, o ingresso da massa de escravizados negros na ‘“cultura letrada” foi um processo

inexistente no periodo.

152 Brasil, 1985, apud MENEZES, op. cit, p. 30, italicos da autora, negritos meus.
153 MENEZES, Idem, p. 32.
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O analfabetismo constituiu-se em condi¢cdo comum entre 0s negros escravizados, assim
como, entre aqueles livres e libertos. E, no pds-aboligdo, essa situacdo foi convertida numa
grande estratégia para tornar possivel e legal a eliminacéo da cidadania dos negros no momento
do seu ingresso a vida institucionalmente livre na nascente Republica. Afinal, é patente que a
“liberdade” pelo fim do sistema de escravizagdo dos negros ndo deveria conduzir a insergao
destes na cidadania, nem mesmo alterar a posi¢cdo imputada de Outro na sociedade. E a
educacdo formal era a garantia da manutencao dessa ordem. Deliberadamente, ela passou a ser
o instrumento central para ceifar os direitos politicos do grupo explorado que, naquele
momento, experimentava viver num pais formalmente ndo-escravista.

A determinagdo de quem deveria participar das escolhas politicas da futura republica

marcava explicitamente a orientacdo pela manutencdo da hegemonia de um grupo especifico.
Ora, se africanos e seus descendentes, livres ou escravizados, ndo ostentavam grandes posses
materiais nem gozavam de condic¢des e autorizacdo para se escolarizar, essa articulacdo do
exercicio do voto a condi¢do pecuniéria e ao acesso a cultura letrada somente fortaleceu um
segmento bem demarcado fenotipica e economicamente, que ndo era 0 segmento negro. 1sso
tecia, sem alardes, a continuidade das hierarquias ja inscritas na ordem colonial, agregando as
mesmas dicotomias raciais existentes na estrutura social da Colbnia, a qual se baseava no
sistema econdmico de exploracdo escravista, no qual o negro era tido como uma coisa inferior.
N&o deveria haver ameaga a elite agraria, por isso, para esse projeto de governo, “o governo
devia ser o governo da minoria ilustrada, ‘letrada’ [...] mas que, no fundo, como os resultados
da Republica vieram depois a demonstrar, vinha a servir as inten¢bes de conservacdo da
ordem.”%*
Trés anos depois, em 1882 — e um ano depois de aprovado o ndo-voto do analfabeto —,
um segundo documento, articulado as mesmas intencées, estava em curso. Este foi o projeto
sobre o0 ensino primario e outras instituicbes complementares que, a pedido do Imperador, foi
também elaborado por Rui Barbosa. Ele tragou uma analise da situacdo do ensino popular no
Brasil, comparando-o as realidades diferentes de outros paises, com a intengdo de “justificar a
necessidade de um projeto civilizatorio pela via da escola”*®.

Todavia, o mais fundamental nesse projeto, devido a sua implicagdo numa rede

estratégica de exclusao, € que como ressaltou Menezes, “em todo projeto nao hé uma referéncia

154 Ibdem, p. 31. Menezes ressalta que somente num trecho desse documento, no momento em que se alude
a igualdade — um suposto “génio” da sociedade brasileira —, ha alusdo explicita aos negros e a necessidade de
reconhecer seus direitos. Porém, esse tépico era conduzido, pelos animos da época, no sentido da reflexdo ao
invés do da efetivacdo desse reconhecimento.

155 Ibdem, p. 33. (grifo meu)
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explicita aos escravos, a abolicdo da escravidao, a situacao dos libertos ou dos ingénuos. Trata-
se de propor um sistema de educacao em geral, aplicavel a todas as criangas (livres) em idade
escolar.”'® Essa auséncia de referéncia aos negros, que em breve seriam livres, era uma forma
sutil e eficaz de assegurar mais uma forma de exclusao desse contingente, dessa vez no ambito
da cultura letrada. Afinal, relega-los a invisibilidade nas politicas educacionais era uma maneira
institucionalizada de olvidar o seu direito & educagdo e, assim, manté-los analfabetos.
Consequentemente, isso garantia que o grupo de negros ndo viesse, tdo cedo, a gozar de
cidadania plena na medida em que ndo participariam da escolha de seus representantes politicos
por ndo ser um “eleitor qualificado”. Ora, afirma Menezes, na verdade, existia,

uma intencionalidade de excluséo dos negros, ex-escravos (analfabetos na sua
grande maioria tendo em vista a proibicdo explicita de sua freqiiéncia a escola
e, mesmo, pela inexisténcia, na lei e na pratica, de uma politica de
escolarizagdo dos “ingénuos”), da cidadania ativa.™’

Tais projetos coadunaram perfeitamente com a intencdo de fazer prosperar a minoria
populacional que ja desfrutava das benesses econémicas frutos do escravismo colonial, mesmo
em face da abolicdo desse sistema. E isso se torna cada vez mais evidente se levarmos em conta
que, para o estabelecimento de uma democracia, a exclusao de 83% da populacdo de seu direito
de voto é uma impertinéncia. Todavia, ndo houve qualquer mencao a escolarizacdo massiva
dessa populacdo negra analfabeta para que pudesse se compor como eleitorado dito
“qualificado” e vir a participar das decisdes politicas. E, da mesma maneira, nao se aludiu o
fato de que a exclusdo explicita de pobres e analfabetos era, na verdade, a exclusdo velada, em
sua grande maioria, de negros libertos e seus descendentes, como afirmou Menezes®®8,

O terceiro documento, de 1884, conservou as mesmas intengdes protecionistas da ordem
e das elites forjadas na Colénia e de manutencdo do status subalterno do negro. Trata-se de um
parecer sobre o projeto de “emancipag¢ao gradual do elemento servil”, que, apesar de ndo
aprovado — por ndo prever indenizacdo aos senhores no caso de libertagdo dos escravizados —
jogou luz sobre o temor das elites de que o negro desfrutasse da cidadania plena. O “fazedor de
politicas”, nesse parecer, resvala ao enfatizar que as coldnias francesas atravessaram graves
provagdes por fazer “do escravo, ao mesmo tempo, homem livre e eleitor, estendendo-lhe o

beneficio do sufragio universal”®®®. Assegurar tais direitos aos negros era um perigo, uma

156 Ibdem, p. 34.

157 Ibdem, p. 26.

158 Rui BARBOSA apud Jaci M. F. MENEZES. Op. cit., p. 32.

159 Jaci M. F. MENEZES. A republica e a educacdo: analfabetismo e exclusdo. In: Revista da Faeeba, vol.

12, n° 19, jan-jun, 2003, p. 36.
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atitude tdo ameagadora, na perspectiva da “ordem”, que chegou ao ponto de ser considerado
pelo burocrata — um persuasivo representante da mentalidade da elite da época — como um
“modo irrefletido e precipitado” de se fazer a Aboli¢do. Com isso, esse terceiro documento
confirma as pistas deixadas pelos anteriores: hd uma intencionalidade em excluir os negros da
cidadania plena e, no Brasil, essa estratégia seria deliberada gradualmente, ndo causando as téo
temidas “catdstrofes”, como representou o Haiti®°.

A aboli¢do entdo teria que ser feita de forma gradual, “sem traumas”, e para isso se
prop0s que os negros teriam que permanecer sob “a obrigacao do trabalho e um qliinquénio de
domicilio forcado™®!. Equivale dizer que a adaptagio do negro a condigdo de cidaddo livre ir-
se-ia construir dentro do ventre da condigéo de escravizado e racialmente subalterno, emanada
da relacdo hierarquizada e regida por mandonismos, temores, paternalismos e inferiorizacdes
com seus ex-“senhores” e ex-“sinhas”, nas terras destes tltimos. Segundo esses legisladores,
somente dentro destes parametros de relacdo e lugar no mundo é que 0s negros estariam aptos

a ascender a condicdo de (pseudo) cidaddo livre e entrar para a sociedade republicana®? e

160 A libertagdo do Haiti das forgas coloniais fo um processo organizado e protagonizado pelos negros
escravizados, sob a lideranca de Toussaint ao final do século XVIII e inicio do XIX (em 1804, o Haiti era
independente e comandado por negros) — o0 que representou um desastre e um escandalo para as autoridades
coloniais francesas.

161 Jaci M. F. MENEZES. A republica e a educacdo: analfabetismo e exclusdo. In: Revista da Faeeba, vol.
12, n° 19, jan-jun, 2003, p. 37.

162 E, mesmo havendo a conversdo da nagdo em Republica, imediatamente ap6s (1890) a aboligdo do sistema
escravista, ndo houve qualquer mencdo a assuncdo do negro como cidaddo brasileiro no projeto da nagéo
republicana emanado do Estado. Ao contrario, as proposicdes de nacdo advindas do segmento de negros libertos,
ex-escravizados e africanos ora ndo teve voz, ora resultou na catalisacdo da discriminacéo racial, como bem
ressaltou o historiador Ubiratan de Aradjo. Afinal, o fim do século X1X marca o periodo de formagao de um novo
Estado nacional brasileiro, que, apesar da invisibilidade, na historia “oficial”, do protagonismo negro, proposi¢ées
desse segmento para a instituicdo de um Estado multirracial foram patentes. Os negros (escravizados, libertos e
livres) nascidos no Brasil — chamados de crioulos — reivindicaram participagdo nesse processo de formacdo do
Estado nacional, reclamando para si “uma nova identidade nacional”. Assim como aqueles nascidos na Africa
(tanto os ainda condicionados a escraviddo como os libertos e livres) reivindicaram “a superac¢do do estatuto da
escravidao e a colonizacéo, em seu lugar, [a criacdo] de um estado negro fundado sobre as tradi¢des africanas”
(Ver: Ubiratan Castro de ARAUJO, Conexdo atlantica: histéria, memoéria e identidade. In: Revista da FAEEBA —
Educacédo e Contemporaneidade, Salvador, v. 12, n. 19, p. 221.). Todavia, essas reivindicagdes foram rechacadas,
tendo sido finalizadas, na época, com o que chamou o historiador de “saldo negativo”, afinal houve “a manutencdo
da escraviddo negra, a exclusdo politica pela adoc¢do do voto censitério e o reforgo da discriminagdo contra os
negros segundo o critério da cor de pele.” (Ibdem, loc. cit., grifo meu) Frente ao preterimento das proposi¢des
negro-africanas e as estratégias de exclusdo do negro nessa nascente Republica, Aradjo esclarece que esta Gltima
“constituiu entdo uma espécie de colonialismo interno pelo qual os verdadeiros brasileiros seriam aqueles que
guardariam, dentro da sua cultura, os tragos constitutivos da civilizagao européia.” (Ibdem, loc. cit.)

O negro foi visto como um estranho imprestavel a sociedade que se constituia republicana, apesar de,
num periodo muito recente a este (1864-1870), ter sido lembrado para constituir-se representante da nagdo nas
frentes de batalhas da Guerra brasileira contra o Paraguai. Ver: Ricardo SALES, Guerra do Paraguai: Escravidao
e Cidadania na Formacdo do Exército, Rio de Janeiro, Paz e Terra, 1990; André Amaral de TORAL, A
participacdo dos negros escravos na guerra do Paraguai, Estudos Avangados, vol. 9, n® 24, Sdo Paulo,
Maio/Agosto, 1995. “A compra de substitutos, ou seja, a compra de escravos para lutarem em nome de seus
proprietarios, tornou-se préatica corrente. Sociedades patri6ticas, conventos e 0 governo encarregavam-se, além
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democrética. Assim, eles ndo causariam as temidas provacgdes sofridas pela Franga. Se essa
proposicdo ndo se concretizou com a lei — através da aprovacgdo do projeto —, concretizou-se
nas praticas sociais. Essa clausula serviria, segundo o fazedor de politicas, como aparato
formativo e educativo, que no fundo, mantinha uma socializacdo do negro enquanto ente
subalterno da sociedade — isso sim, tranqlilizaria o grupo dominante face a Abolicdo da
Escravidao.

A visdo da sociedade da época sobre os libertos deixa claro o designio de manter a
subalternidade do negro. Ora, apesar de liberto e de (pseudo) cidaddo, os movimentos
subversivos a essa ordem?%? perpetrados pelos negros eram reprimidos com forga policial. E o
que Menezes enfatiza:

A sociedade brasileira reagiu de forma peculiar aos negros libertos, 0s 13 de
maio’. Geralmente vistos como ‘agregados’, entendia-se que estavam 0S
libertos ligados por uma extensa rede de favores aos seus ex-senhores, aos
quais deviam uma espécie de vassalagem, de cortesia e até de cuidados. Os
gue ndo se submetiam ao trabalho formal eram considerados vagabundos,
vadios, potencialmente perigosos, que necessitavam estar sob vigilancia
policial 164

O escrutinio de Menezes dessa realidade historia do pos-aboli¢do, no Brasil, respondeu
sagazmente aquelas importantes questdes — quem eram os excluidos e quem os excluia. As
indagagdes da autora, nesses termos, somente poderiam conduzir a um corolario:

[...S]40 os pretos e os mestigos aqueles que, sofrendo mais fortemente o efeito
das desigualdades regionais e da inexisténcia de politicas nacionais
equalizadoras na area da educacdo, ttm o menor acesso a alfabetizagdo. Deste
modo, a ado¢do da condicdo da alfabetizagcdo como critério para ingresso a
cidadania ativa, para acesso ao voto, implicou também no estabelecimento de
um sistema de controle dos negros e de seu ingresso a comunhao brasileira
[...] Mais que tudo, este parece ter sido o alveo, o caminho procurado [...] para
gue a garantia da liberdade ndo se confundisse com a aquisicdo da
igualdade civil, permitindo que a transi¢do da escravidao para a vida livre se
fizesse sem conflitos, sem sustos, de forma segura. Para os senhores.%

A transigéo do sistema escravista, no Brasil, para o trabalho livre ratificou as posi¢oes

ja hierarquizadas, ndo servindo como periodo construtor da cidadania do ente fundamental no

disso, da compra de escravos para lutarem na guerra. O império prometia alforria para 0s que se apresentassem
para a guerra”. (Toral, 1995, p. 4)

163 Mais tarde as disposig¢des que garantiram a manutenc¢do da “ordem” sdo transpostas para o codigo penal,
o0 que deixa claro, na época, “o uso da coer¢do como instrumento de dominagdo.” Ver: Menezes, A republicae a
educacdo: analfabetismo e exclusdo, 2003, p. 23.

164 Jaci M. F. MENEZES, A republica e a educagdo: analfabetismo e exclusdo, Educacdo e
Contemporaneidade, Revista da Faeeba, vol. 12, n° 19, jan-jun, 2003, p. 22.
165 Jaci M. F. MENEZES, A republica e a educacdo: analfabetismo e exclusdo, Educacdo e

Contemporaneidade, Revista da Faeeba, vol. 12, n° 19, jan-jun, 2003, p. 39, negrito meu.
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anterior sistema econdmico e social, que foi 0 negro escravizado. A excecdo de cidadania ao
negro também na sociedade nascente, vivenciada pela grande maioria deles de forma material
— ndo soO pela exclusdo politica do voto censitario e “qualificado” pela alfabetiza¢do, como
também pela falta de posse de terras, pelo ndo acesso ao trabalho assalariado, pela ndo insercédo
nas instituicGes de educacgdo formal — foi um modo contundente e sutil de manter o exercicio
da dominacéo e exclusdo raciais ja perpetrada na relagdo colonial senhor/ escravizado.

E patente, portanto, o designio dos dirigentes dessa nacgéo, representantes do grupo
dominante, de impedir que 0s negros nao gozassem de cidadania plena. Mas, o que mobilizava
a construcdo de contundentes obstaculos a inclusao plena de africanos e seus descendentes na
sociedade brasileira que os escravizou?

Levando em conta a consciéncia racioldgica imersa nessa trama do parto da nacao
republicana brasileira, a diferenca fenotipica entre senhores (que eram exclusivamente
descendentes de europeus), de um lado, e escravizados e libertos (que eram descendentes de
africanos), de outro, emergia como um dado fundamental na orientacdo de politicas e,
inicialmente, do lugar dos individuos na sociedade. Portanto, essa orientacdo raciolégica no
modo de inclusdo dos negros — por forca da Abolicdo —, manteve esse segmento
institucionalizadamente livre, porém em ainda condig¢des subalternas na sociedade.

Mesmo dentro desse turbilh@o de imposicdes hierarquicas contra os escravizados, livres
e libertos, os negros conseguiram, de diversas formas, resistir. Econdmica, cultural e
socialmente, eles reconstituiram uma possibilidade de mundo que rompia com uma suposta
continuidade da dominancia total. Como numa dinamica social, com sua perversidade e
conflitos, a subalternizacdo implacavel conviveu com a resisténcia incansavel dos negros.

Ora, como destacou Foucault, ndo existe poder que se exercite sem resisténcia. Por
varios meios 0S negros, mesmo escravizados, protagonizaram as formas possiveis de
transgressao e busca da liberdade. Foi tal realidade, ocorrida no século XIX, que demonstrou
o historiador Wilson Mattos. Ele enfatiza que existiram “formas, na maioria das vezes
individualizadas de, tirando proveito da diminuicdo paulatina de legitimidade social da
escravidao, eles, 0s escravos externarem suas proprias idéias de justo e injusto e tentarem influir
das mais variadas maneiras, mas sempre de forma decisiva, nos seus proprios destinos.”%
Assim, a grave subalternizacdo a que estiveram submetidas as popula¢@es negras ndo esgotou

suas possibilidades existenciais. Estas populacdes se reorganizaram dentro da propria logica de

166 Wilson R. de MATTOS, Negros Contra a Ordem. Resisténcias e Praticas Negras de Territorializacdo no

Espaco da Exclusdo Social — Salvador (1850-1888). Tese de Doutorado. Departamento de Histéria., Universidade
Catolica de S&o Paulo, 2000, p. 160.



87

dominacdo racial — as vezes, até mesmo ameacando implodi-las, como no caso da compra
sistematica de alforrias por parte de irmandades — de modo a enxergar e aproveitar,
estrategicamente, os flancos abertos que permitiriam manter sua sobrevivéncia, seus valores
civilizatorios e, assim, a prépria dignidade humana dos negros, entdo aviltada. Nesse contexto,
uma série de acles e reorganizacdes sociais podem testemunhar pela resisténcia permanente e
cotidiana dos escravizados, mesmo em face a um sistema de dura imposi¢édo e dominagdo: o
crime do escravizado pdde ser compreendido como “crime social”, pois exteriorizava uma
consciéncia de resisténcia a ordem de dominacdo imposta; existiam comunicagdes subversivas
travadas atraves de irmandades secretas; a compra de alforrias revelava a existéncia de redes de
solidariedades de negras e negros que se estendiam para além das fronteiras de estados; 0 uso
das parcas leis — que comecaram a cederam lugar ao negro como pessoa de direitos frente ao
senhor de escravos — por mulheres escravizadas para garantir a convivéncia com seus filhos e
filhas; ou garantir a obediéncia do senhor a lei que condenava “castigos ndo-moderados”. O
que quer dizer que o negro fez uso de diferentes modos de reivindicacgdes e insurgéncias para
garantir-se os direitos humanos, especialmente nesse periodo de crise do estatuto da escravidéo,
no qual emergiam na arena da legalidade.®’

N&o sem um enorme esforco, os negros conseguiram, no século XI1X, criar um mundo
particular, onde vigoravam valores civilizatorios, praticas culturais, modos de vida
reelaborados, os quais se mantém vivos até a atualidade, por forca dessa resisténcia negra — as
religibes de matriz africanas, as quais foram duramente perseguidas, séo um exemplo impar do
processo de resisténcia dos negros sob a ordem de dominacdo colonial. Foi através dessas
resisténcias cotidianas por meio de préaticas transgressoras individuais, segundo Mattos, que se
caracterizou, por varias formas, a “luta cotidiana contra a escravidao”, instituindo com 1isso,
“modos de vida e sobrevivéncia como formas culturais proprias, alternativas a uma concepgao
‘ordeira’ e disciplinada de urbanidade.”%8

Contudo, em termos das grandes estruturas sob as quais se deitara a organizacao da vida
que se pretendeu “oficial” no século XIX, o processo tardio, lento e gradual de transi¢do das
estruturas politica e econdbmica da sociedade brasileira, com a instauracdo da Republica em
1890 e, antes, com a abolicdo da escraviddo dos, entdo, escravizados, em 1888, conservou a

l6gica de subalternizacdo e de hegemonizacdo de grupos fenotipicamente demarcados,

167 Cf: Wilson R. de MATTOS. Negros astutos — liberdades possiveis: reivindicacdes de direitos,

solidariedades e arranjos de resisténcia — Salvador (1871-1888). In: Gongalves e Silva, Petronilha B.; Silvério,
Valter R. De Preto a Afro-descendente. Sdo Carlos, Editora da UFSCAR, 2003, p. 25-49.
168 Ibdem, p. 47.
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permitindo, com complacéncia, a manutengdo da monopolizacdo de recursos simbolicos e
materiais segundo critérios racioldgicos. Esse processo de subalternizacdo de uma faixa
populacional demarcada por dados fenotipicos confirma a continuidade da consciéncia historica
que é o racismo na sociedade democratica brasileira. I1sso conduziu o sistema de ensino
brasileiro a, mais adiante, no século XX, perpetrar a inclusdo de negros e negras da forma

segura, como se pretendia, contendo-0s no seu suposto lugar.

Transigdes e manutencdes: reorganizando a ldgica

O dia seguinte a aboli¢do da escraviddo, no Brasil, j& introduzia um enorme desafio para
uma sociedade que se pretendia republicana e de cidadaos livres, mas teria que lidar com um
ente, antes, convertido em objeto dentro de uma relacdo de poder bipolar e desigual, isto €, de
ordens claras para manipulacéo dos lugares. Como inclui-los sem alterar as ordens hierarquicas,
0 que equivalia a continuar reservando aos brancos a hegemonia e dominancia social e o
desfrute monopolistico dos bens sociais.

Os antecedentes legislativos ja vinham desenhando uma forma “segura” para manter a
hegemonia européia numa sociedade periférica multirracial. A sociedade republicana
respondeu a esse desafio com contundéncia e eficiéncia: um discurso de igualdade, fraternidade,
liberdade, no qual todos tém direito a tudo, contudo, operando com a a¢do pratica da producao,
simultanea, de cidadaos e de pseudo-cidaddos. Praticava-se a disfuncéo social da desigualdade.
Afinal, a pratica dos burocratas foi de agir pela obliteracdo dos negros'® e das relacdes com
Africa, por via da queima de documentos sobre a escraviddo e através da abertura do pais a
imigragdo de europeus que o inundaram e, logo, converteram-se em cidad&os que ascenderam
nessa sociedade — diferentemente do curso dos negros.

Com isso, apds 1888, o sistema de ensino manteve-se como espago vetado para o
segmento negro, agora liberto, da populacédo brasileira. Tal estratégia trouxe um grande lucro
politico para o segmento dominante. Isto foi o que analisou o economista S. H. Cunha no
processo de transicdo do trabalho escravo para o trabalho livre, pois, se de um lado a educacéo
do contingente de negros “poderia representar um ganho qualitativo em termos de

desenvolvimento”, destacou o autor, “por outro, poderia representar uma séria ameaga ao

169 Sobre o branqueamento, politicas de imigracdo, eugenismo, obliteracdo do negro, simbdlica e

materialmente, no Brasil, ver: Giralda SEIFERTH, O beneplacito da desigualdade: breve digressdo sobre o
racismo. In: Varios Autores. Racismo no Brasil. SP: Peiropolis, ABONG, 2002; SEIFERTH, Construindo a nag&o:
hierarquias raciais e o papel do racismo na politica de imigracéo e colonizagdo. In: Marcos Chor Maio et alli (org).
Raca, Ciéncia e Sociedade. RJ: Editora FioCruz; Centro Cultural Banco do Brasil, 1996, p. 41-58.
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controle do poder politico pelas elites”!’?. Optou-se por atrasar o pais com a estratégia da
exclusdo dos negros do processo formal de ensino, e esperar pelo desenvolvimento que
supostamente adviria através da politica de embranquecimento.

Todos os setores continuavam fechados a entrada do negro, politica, social e
educacionalmente. Mas, como nas sociedades periféricas multirraciais, como o Brasil, 0
sistema de ensino poderia cumprir a sua funcdo de maximizar das forgas produtivas, necessaria
ao capitalismo? Afinal, ele poderia ignorar o racismo e 0 sexismo, dados culturais que
fundamentam a sociedade que o criou, e expandir as forgas produtivas e 0 acesso aos recursos
aquele grupo fenotipicamente reconhecido como antagonista?

O socidlogo Emile Durkheim concebe a educagdo como a “acdo exercida, pelas
geracdes adultas, sobre as geragdes que ndo se encontrem ainda preparadas para a vida social”,
objetivando, esclarece ele, “suscitar e desenvolver, na crianga, certo nimero de estados fisicos,
intelectuais e morais, reclamados pela sociedade politica, no seu conjunto, e pelo meio especial
a que a crianga, particularmente, se destine”!’t. Nessa perspectiva, o sistema de ensino néo
poderia subverter os dados culturais que o fundam, na medida em que a educacao impde-se
desenvolver nos individuos a assimilacdo da sociedade com suas ideologias, sistemas morais e
filosoficos. O sistema de ensino é instrumental para perpetuar a sociedade, portanto a
socializacdo escolar concorre para manter a sua ordem e equilibrio, mesmo que estes expressem
a desigualdade, que afinal j& foi, desde a Europa, introduzida a esse sistema. Sem a socializagdo
escolar — que a reproduz — seria impossivel constituir e preservar a integridade de uma
sociedade. Por isso € necessario que, como afirmou Durkheim, os individuos assimilem e
internalizem os valores e as normas que regem a sociedade na qual estdo inseridos.

Logo, é dificil fugir a conclusdo de que a fenotipofobia e a misoginia serdo dados
socializados no sistema de ensino. Afinal, a educacdo formalizada e sistematizada, tal como
concebemos, é uma producdo de uma cultura especifica que se erigiu sobre formas de excluir
dos Qutros, com os quais “teme” repartir as benesses sociais acessadas por meio da
escolarizagao.

O sistema de ensino se transforma num instrumento de exclusdo racial a partir do

momento em que 0 negro esta, de uma maneira ou de outra, implicado na sociedade ndo mais

170 Cunha, Silvio Humberto dos Passos. Um retrato fiel da Bahia: sociedade-racismo-economia na
transicéo para o trabalho livre no Reconcavo Agucareiro, 1871-1902. Tese de Doutorado Unicamp - Universidade
de Campinas, Séo Paulo, 2004, p. 3-4.

He Emile DURKHEIM, Educagéo e Sociologia. 4 ed. S&o Paulo: Edi¢des Melhoramentos, 1955, p. 32, grifo
meu.
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sob o estatuto de um objeto sem alma, mas como mais um cidaddo da nascente nagéo
republicana. Com a entrada do negro nesse sistema de ensino, comega-se a operar 0 que
Bourdieu denominou a “exclusao do interior”. Acessar esse sistema ndo era garantia de tornar-
se um cidad&o, ao contrario, esse processo garantiria a criacdo de um pseudo-cidaddo forjado
para ndo incomodar as estruturas vigentes.

Seguindo seu curso, a socializacdo escolar serd perpetrada de modo a excluir da
possibilidade de desenvolvimento das forcas produtivas e do acesso aos recursos 0 grupo
fenotipicamente antagonizado, e sexualmente hierarquizado. Um ciclo vicioso de exclusdes
formara parte do sistema de ensino nas sociedades periféricas multirraciais; uma forma de
conter as forgas produtivas e 0 acesso aos recursos por parte do grupo subalternizado nessas
sociedades. Isso da continuidade a producdo da disfuncdo: afinal, inicialmente, a funcdo desse
sistema seria a de maximizar as forcas e 0 acesso aos recursos a todos os individuos. Mas, nas
sociedades multirraciais, ao mesmo tempo em que ele catalisa as forgas de um grupo fenotipico,
reduz as chances de erguer-se socialmente do grupo fenotipico subalternizado.

A disfuncdo que esse sistema de ensino ira proporcionar nas sociedades multirraciais
estd posta: fomenta-se um discurso de igualdade republicana num pacto social que prevé a
cidadania como condigdo para estar em sociedade ao mesmo tempo em que as leis, as
instituicdes e as préaticas sociais produzem, de um lado, cidadaos e, de outro, na medida em que
obstacularizam grupos bem demarcados fenotipicamente, produzem pseudo-cidaddos. Tal
discrepancia perpetra-se nos dias atuais sobre outros mecanismos multiplos e sutis de exclusdo
que se perdem no fundo da percepcdo social das desigualdades como se fossem praticas
“naturais”.

O movimento negro americano, contemporaneamente, definiu esse dilema dos negros,
nas sociedades colonizadas da América, com a nogao do “teto de vidro”, pois ha, através do
discurso da igualdade e do acesso a educacdo para todos, uma falsa percepc¢éo de abertura para
que 0s negros acessem a cidadania plena. Na realidade, o que eles tém em frente sdo obstaculos
reais engendrados sobre mitos de inferioridade racial que balizadas as tentativas, desse
segmento, de construir a cidadania plena. O teto de vidro é representa tanto o limpido discurso
de igualdade, mas constitui-se como firmes obstaculos fincados na trajetéria dos negros e negras

nessas sociedades.
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2.3 Sistema de ensino brasileiro: um “teto de vidro” para a real cidadania dos
negros

Em pleno inicio do século XXI, uma rapida vista d’olhos para o século passado, no
Brasil, pode oferecer a impressdo de que a inclusdo dos negros foi uma irreversivel
conseqiiéncia do desenvolvimento econdmico brasileiro, como pregaram alguns. Todavia, a
inclusdo dos negros, no Brasil, converteu-se numa batalha protagonizada pelos diferentes
movimentos negros, a qual atravessou o século XX e, somente no século XXI, comecou a
apontar algumas acdes factiveis frente ao duro quadro de exclusdo, com a proposicao das acdes
afirmativas para esse segmento.

Diversas reivindicacfes, do pos-abolicdo aos nossos dias, de diferentes movimentos
sociais negros por uma cidadania plena perturbaram o projeto do grupo dominante de
transformar o negro num pseudo-cidaddo. A inclusdo do negro no sistema de ensino brasileiro
se tornou numa realidade no recente século XX. Contudo, as bases da estrutura social, onde
estd inserida a escola, foram forjadas num tempo longinquo anterior a colonizacdo do “Novo
Mundo”, o que implicou na sua replicagdo tanto na sociedade colonial, como na do p6s-abolicdo
e na contemporanea. Vale lembrar, que nessas bases, 0 negro era considerado a anunciacao da
“nao-humanidade”, da “desinteligéncia”, da “barbarie”, da “bestialidade”; e a mulher vista
como ser periférico nas relagdes e na sociedade, “emocional”, do dominio do “privado”, um ser
“fragil” e “submisso”.

O racismo e o0 sexismo, duas consciéncias historicas, estdo na base das estruturas sociais
brasileiras, assim como formam parte das estruturas cognitivas dos individuos, incidindo, de
toda forma, nas dindmicas sociais. Deste modo, a mobilizagdo contra o grupo de fenétipo
proximo ao africano ocidental nos sistemas de ensino sera automatica, como parte “natural” do
processo de socializacdo escolar. Logo, a funcdo de reproducdo social perpetrada pelo sistema
de ensino, com a entrada do negro, realiza-se de modo a reproduzir as profundas desigualdades

raciais e endossar as “mito-ideologias™’? sobre a inferioridade dos negros e das negras. 1sso

172 Termo cunhado pelo etnélogo Carlos Moore Wedderburn, 2007, op. cit., no sentido de expressar
articulaco entre ideologias e mitos raciais.

Sobre a ideologia e sua importancia para os estudos sobre a educagao e o curriculo, avaliou Tomaz Tadeu
da Silva e Antonio Flavio Barbosa Moreira: “A ideologia, nessa perspectiva, esta relacionada as divisdes que
organizam a sociedade e as relacGes de poder que sustentam essas divisGes. O que caracteriza a ideologia nao é a
falsidade ou verdade das ideais que veiculam, mas o fato de que essas idéias sdo interessadas, transmitem uma
visdo do mundo social vinculada aos interesses dos grupos situados em uma posicdo de vantagem na organizacdo
social. A ideologia é essencial na luta desses grupos pela manutencéo das vantagens que Ihes advém dessa posicéo
privilegiada. E muito menos importante saber se as idéias envolvidas na ideologia sio falsas ou verdadeiras e
muito mais importante saber que vantagens relativas e que relagdes de poder elas justificam ou legitimam. A
pergunta correta ndo é saber se as idéias veiculadas pela ideologia correspondem a realidade ou ndo, mas saber a
guem beneficiam. [...A] ideologia dificilmente teria efeitos se ndo contasse com alguma forma de consentimento
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ocorre da mesma forma com o sexismo, enquanto consciéncia historica. E a esse tipo de
socializacdo escolar, fenotipofébica e misdgina, que negros e brancos, mulheres e homens
estiveram subsumidos por todo o século XX. Pois, se a escola estd posta para os individuos
brasileiros como uma grande abertura que acomodaria a todos, esse tdo propalado discurso
republicano da igualdade, na escola, para os negros néo se efetiva na realidade.

O “teto de vidro™ € a resposta republicana que tal estrutura social brasileira da ao desafio
do 14 de maio, ou seja, da assuncdo formal dos negros como cidaddos. Desde entéo, a relagédo
dos negros com a escola foi obstacularizada de diversas formas. E sdo esses varios mecanismos
que promovem o distanciamento dos negros do sistema de ensino ou de obter sucesso nele, e
através da sua utiliza¢do, que se constituem como “tetos de vidro”. Dentre eles, destacamos o
acesso ao sistema de ensino e o curriculo como fatores importantes para compreender o
percurso escolar feito por negros e negras até a escolha do curso universitario. Pois, quando se
abriu esse sistema para todos os cidadaos, ao acesso se seguiu a dificuldade de o negro se manter
dentro dele e, assim, efetivar o seu direito. Permanecer nesse sistema requer resistir a

9173

transformagao da representacdo de “potencial excluido ou de “ndo educaveis”’™® em

realidade.

A excluséo dentro das estruturas da escola que incide sobre 0s negros e negras, compele
este segmento a gravitar em torno do investimento escolar e social que realmente poderia Ihe
ser proporcionado — como o € com o segmento dominante. Pois, ter acesso a esse sistema &,

diferentemente de ser tratado como igual, estar sob as ideologias de inferioridade racial e

dos envolvidos, isto €, a ideologia ndo é totalmente elaborada a partir de cima, com materiais ‘originais’, mas se
aproveita de materiais preexistentes na cultura e na sociedade, em geral pertencentes ao dominio do senso comum.
[...A] ideologia ndo age sem resisténcias por parte daqueles que aos quais é dirigida. A ideologia é interpretada de
formas diferentes daquelas intencionadas e dentre essas formas — embora ndo todas — algumas constituem uma
resisténcia e uma luta efetivas contra a ideologia. [...N]esse processo de refinamento do conceito, 0s mecanismos
de transmisséo foram sendo vistos como muito mais sutis. No campo educacional, por exemplo, tendia-se a ver a
ideologia como ‘cristalinamente’ transmitida por meios como os livros didaticos e pelas aulas dadas pelos
professores. Nessa compreensdo, a ideologia corporificava-se predominantemente em idéias. Em contraposicéo,
passou-se cada vez mais a ver a ideologia como envolvida em praticas materiais — uma idéia que se deve ao préprio
Althusser. A ideologia perde aqui sua conotacdo idealista, para ser vista como tendo existéncia material. Ela esta
implicita em rituais, préaticas, dispositivos materiais como arranjos espaciais etc., isso para ndo falar na propria
materialidade dos signos e da linguagem. Estamos longe de ter esgotado o potencial analitico e politico do conceito
de ideologia, assim como de ter esgotado a compreensdo que dele podemos ter. ele continua a ser central na
teorizacdo educacional critica e, sobretudo, na teorizacéo critica sobre curriculo. Ainda temos muito a compreender
e aprender sobre as formas pelas quais 0 conhecimento transmutado em curriculo escolar atua para produzir
identidades individuais e sociais no interior das instituicGes educacionais. A ideologia certamente esta no centro
desse processo. Nesse sentido, falar de curriculo implica necessariamente levantar a questdo da ideologia.” p. 23-
24, 25-26.

173 Ver: Bourdieu, Os excluidos do interior, p. 221.

174 Ver: Fllvia ROSEMBERG, Raga e desigualdade educacional no Brasil, In: Julio Groppa AQUINO
(org.). Diferencas e Preconceito na Escola: alternativas tedricas e praticas. 5% ed. Sdo Paulo: Summus Editorial,
1998, p. 81.
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cultural dos individuos de fenotipo préximo ao africano ocidental. Afinal, apesar de ndo ser
ostensivo, por ndo se tratar de uma segregacao formalizada pelas leis'™, a exclusdo do modus
operandi do modelo de racial brasileiro nos sistemas educativos se constitui sutilmente, por
meios velados e silenciados, mas sempre realizados, sem nunca deixar de se operar sobre a
populagéo discriminada. Assim, o0 acesso dos negros e negras significou fazer do sistema de
ensino lécus de perpetracdo da fenotipofobia e, logo, de producdo de pseudo-cidadaos.
Ademais, esse modo de tratar 0 negro somente explicitou o racismo como dado estruturante das

instituicBes sociais erigidas nas sociedades colonizadas pelos europeus.

Um “teto de vidro” dentro da escola: o curriculo fenotipofébico e miségino

O elemento que funda a dindmica de aprendizagem legitimada pelos sistemas de ensino
é o curriculo. Este, por ser elemento de uma dindmica de reproducdo da sociedade com suas
hierarquias, caracteriza-se por contribuir contundentemente para a producéo de subalternizacao.
Entretanto, visto como um eixo fixo, fechado em matérias escolares seria dificil conceber toda
a capacidade e potencial que tem um curriculo, em seu sentido amplo, para algar-se como palco,
na atualidade, de disputas histéricas de poder entre grupos, também historicamente

diferenciados.

Tomaz da Silva, estudioso critico do curriculo, assinala, em sua obra Documentos de
Identidade: uma introducgao as teorias do curriculo, que, para compreender o verdadeiro papel
do curriculo, é necessario questiona-lo. Afinal, “Por que esse conhecimento e ndo outro? Quais
interesses fazem com que esse conhecimento e ndo outro esteja no curriculo? Por que privilegiar
um determinado tipo de identidade ou subjetividade e ndo outro?”!’® Essas importantes
questdes, lancadas pelo autor, balizam uma andlise critica do curriculo e possibilitam um passo

no sentido de sua compreensdo como palco das disputas de poder.

175 Sobre o aproveitamento que alunos negros poderiam ter das instituicdes formais de ensino brasileiras Fulvia
Rosemberg diz: “Tentando entender o menor aproveitamento escolar das criangas negras, tenho também levantado
a hipotese de segregagdo racial no Brasil, que, por ndo ter nunca adquirido os contornos legais e formais do sistema
Jim Crown norte-americano ou do apartheid sul-africano, isto &, por se apresentar de forma mais fluida, & mais
dificil captagdo. No caso brasileiro, a segregagdo espacial articula-se-ia a segregacdo econdmica observada em
nossas sociedades latino-americanas.” Fulvia ROSEMBERG, Raga e desigualdade educacional no Brasil, In: Julio
Groppa AQUINO (org.). Diferencas e Preconceito na Escola: alternativas teoricas e praticas. 5 ed. Sdo Paulo:
Summus Editorial, 1998, p. 84. Vale ressaltar que a segregacao racial no Brasil ndo é sendo uma realidade, obtida
através de meios nao facilmente destacados por sistematizacdo burocratica, como as leis, contudo garantem os
mesmos fins e sdo mobilizados pelos mesmos motivos que foram os americanos e os sul-africanos declarados
fenotipicamente como brancos contra os americanos e sul-africanos de fenétipo negro.

176 Tomaz Tadeu da SILVA, Documentos de Identidade: uma introducao as teorias do curriculo. — 22 ed.
Belo Horizonte: Auténtica, 2007, p. 16.
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Contrariamente a concepcéo de curriculo como mero contetdo das matérias escolares,
é esclarecedor para entender as relagGes de poder que comporta, concebé-lo como uma narrativa
racializada, portanto marcado pelos interesses de um grupo fenotipicamente demarcado como
“raca superior”. Essa assun¢do da racializag¢ao do curriculo elucida o porqué de, diante de uma
pléiade de conhecimentos e saberes — isso sem contar as diversas possibilidades de mediar a
relagdo com o conhecimento e o saber —, apenas um conhecimento ser disseminado nas
instituicOes de ensino. Esses conhecimentos e saberes versam sobre o0 modo de relacdo com a
vida e experiéncias no mundo secretado por um unico grupo definido por sua origem

geogréafico-civilizatoria e racial'’’.

Por isso, é necessario, inicialmente, entender o curriculo, ndo unicamente como um
conhecimento fechado representado por contetidos didaticos, mas também como as préprias
praticas escolares e pedagogicas, as relagdes entre professoras (es) e aluno e entre 0s proprios
alunos, os livros e materiais didaticos e paradidaticos utilizados, a avaliacdo do(a) professor(a),
0 ambiente escolar, assim como 0s conhecimentos e representagdes ocultos, mas que circulam
na escola. E preciso entender o curriculo de uma forma n&o somente ampla como pléstica e
abstrata, perpassado por relacbes de poder, desde as mais imediatas e visiveis até aquelas
implicitas, construidas no devir dos tempos, orientadas pela disputa entre grupos por poder na

sociedade.

O discurso igualitario serve a tornar possivel a manutencdo das hegemonias, pois 0s
desiguais ao serem tratados com igualdades, tornam-se, de fato, insignificantes e, assim,
perpetua-se mais facilmente a desigualdade entre eles, pois a cultura proposta a todos e cultuada
no curriculo escolar, na verdade, esta “reservada de fato aos membros das classes as quais ela

pertence.”*"® E o que afirma Bourdieu:

Ora, se considerarmos seriamente as desigualdades socialmente condicionadas
diante da escola e da cultura, somos obrigados a concluir que a equidade formal
a qual obedece todo o sistema de escolar € injusta de fato, e que, em toda a
sociedade onde se proclamam ideais democraticos, ela protege melhor os
privilégios do que a transmissao aberta dos privilégios.

Com efeito, para que sejam favorecidos os mais favorecidos e desfavorecidos
os mais desfavorecidos, é necessario e suficiente que a escola ignore no &mbito
do conteudo do ensino que transmite, dos métodos e das técnicas de transmissdo
e dos critérios de avaliacdo, as desigualdades culturais entre as criancas das
diferentes classes sociais.!’

1 Cf: Jurjo Torres SANTOME. Culturas negadas e silenciadas no curriculo. In: T. T. da Silva (org.).
Alienigenas na Sala de Aula. Petropolis, RJ: Vozes, 1995.

178 Bourdieu, A escola conservadora..., op. cit., p. 56.
178 Ibdem, p. 53.
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Caso se analise somente as divergéncias de classe, ja é clara a posi¢do interessada do
sistema de ensino, e mais especificamente do curriculo, na manutencdo de desigualdades. Foi
esse aspecto da légica do sistema de ensino que enfatizou Pierre Bourdieu. Porém, como
fendmenos estruturantes da sociedade o sexismo e o racismo podem ser compreendidos como
orientadores dessa ldgica de manutencédo de prestigios em prol de sujeitos sexual e racialmente
demarcados. Afinal, se os tragos de classe ndo escapam ao “juizo professoral”®®, muito menos
tracos absolutamente visiveis.

Em sua obra, Silva enfatiza uma assuncéo central para se compreender o curriculo: a de
que nele existem profundas “conexdes entre saber, identidade e poder.” O curriculo ndo ¢
neutro, ao contrario, é um territorio contestado por diferentes grupos; e acaba perpetrando o
poder do grupo dominante, vencedor dos conflitos e disputas entre os diferentes. Assim, 0
curriculo caracteriza-se por ser sempre “o resultado de uma selegdo” entre as diversas
possibilidades de ensino. Esta selecdo ja €, em si, uma forma de exercer poder. “Privilegiar um
tipo de conhecimento é uma operacdo de poder. Destacar, entre as multiplas possibilidades,
uma identidade ou subjetividade como sendo a ideal é uma operagdo de poder.”®! Por isso, 0
curriculo esté articulado ao poder e a disputa dele, ou seja, ele acomoda as relagdes de poder.

E o ponto nevralgico desse curriculo racializado é determinar quem é dominante e quem
¢ subalternizado nessa relacao. Ora, as diferengas raciais foram construidas e sao “o resultado
de um processo relacional — histdrico e discursivo — de construgdo da diferenca.”’8? Entfo, a
assuncao da racializacdo do curriculo articula-se a compreensdo de que as diferencas fenotipicas
demarcadas, vistas como ragas diferentes, inserem-se no bojo das relac6es de poder, na medida

em que criam um lastro material para orientar as disputar de recursos implicadas nessas.

A historia do termo raca, enfatiza Silva, “esta estritamente ligada as relagdes de poder
que opdem o homem branco europeu as populagdes dos paises por ele colonizados.”8 A
racializacdo do curriculo, portanto, € uma forma de transportar para esse territorio as formas
de organizar disputas de poder e desigualdades que vém sendo mantidas no curso da historia.

O autor é contundente ao ressaltar que

180 Disse Bourdieu: “Nao ha indicio algum de pertencimento social, nem mesmo a postura corporal ou a

indumentaria, o estilo de expressdo ou sotaque, que ndo sejam objeto de ‘pequenas percepgdes’ de classe e que
ndo contribuam para orientar — mais frequentemente de maneira inconsciente — o julgamento dos mestres.” ldem,

p. 55.

181 Tomaz Tadeu da SILVA, Documentos de Identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo, op. cit.,
p. 15, 16.

182 Tomaz Tadeu da SILVA, Idem p. 101.

183 Ibdem, p. 100.
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O texto curricular, entendido aqui de forma ampla — o livro didatico e
paradidatico, as licbes orais, as orientacbes curriculares oficiais, os rituais
escolares, as datas festivas e comemorativas — esta recheado de narrativas
nacionais, étnicas e raciais. Essas narrativas celebram os mitos da origem
nacional, confirmam o privilegio das identidades dominantes e tratam as
identidades dominadas como exéticas ou folcléricas. Em termos de
representacdo racial, o texto curricular conserva, de forma evidente, as marcas
da heranca colonial. O curriculo é, sem davida, entre outras coisas, um texto
racial. A questdo da raga e da etnia ndo é simplesmente um “tema transversal”:
ela é uma questdo central de conhecimento, poder e identidade.

[...A] identidade dominante tornou-se a referéncia invisivel através da qual se
constroem as outras identidades como subordinadas.!8*

O territério curricular, ainda guarda a sua dimensdo oculta, ou seja, aquela nédo

explicitada oficialmente, mas que estd em acdo nos diferentes mecanismos que exercitam o

curriculo. Essa dimenséao oculta, como ressaltou Silva, ¢ “importante na tarefa de compreender

o papel do curriculo na producdo de determinados tipos de personalidade.”*® Afinal, como o

concebeu Marisa Vorraber Costa, em “Curriculo e Politica Cultural”, o curriculo escolar,

sobretudo, “é¢ um lugar privilegiado dos processos de subjetivagdo, da socializacdo dirigida,

controlada. E em grande parte & escola que tem sido atribuida a competéncia para concretizar

um projeto de individuo para um projeto de sociedade.”® Isso esta implicando na construcéo

de identidades subalternizadas, dentro da escola.

Dagmar Meyer, em “Etnia, raga e nacdo: o curriculo e a constru¢cdo de fronteiras e

posigdes sociais”, sustenta que a raga, a etnia e a nagdo sdo construtos historicos que

se formularam através e a partir de processos de conquista e subjugacéo,
colonizacéo, migragdo, voluntaria ou forgada, e seu uso, como também em seu
contetdo, sdo frequentemente determinados pelas intencGes e interesses ai
envolvidos, os quais podem ser acionados tanto para o exercicio da dominagao
guanto para a resisténcia. Elas constituem formas pelas quais se instituem e
legitimam variadas praticas de inclusdo, exclusdo, subordinacao,
privilegiamento e exploracdo com base em supostas diferencas bioldgicas,
fisiondbmicas, culturais, morais, historicas e/ou territoriais que se transmutam
em origens e destinos comuns e que podem ser construidas no interior dos
grupos, ser impostas do exterior ou se produzirem na interconexdo desses
movimentos e dessas relagdes.™®’

184
185
186

Ibdem, p. 101-102, 102.
T.T.daSILVA e A. F. MOREIRA, Op. cit., p. 31.
Marisa Vorraber COSTA, Curriculo e Politica Cultural. In: (org.) O Curriculo nos Limiares do

Contemporéaneo. 3% ed. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

187

Dagmar Estermann MEYER, Etnia, raca e nacgdo: o curriculo e a construcdo de fronteiras e posi¢des

sociais. In: O Curriculo nos Limiares do Contemporaneo. 3% ed. RJ: DP&A, 2003, p. 71.
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Meyer assinala que curriculo e escola devem ser concebidos como duas instancias
privilegiadas para a producdo dos sujeitos'®®. Enfatiza a existéncia, na escola, do mesmo
processo demonstrado por Silva, a saber: a dominacdo de um grupo fenotipico (brancos)
produzindo os Outros (negros), estes, categorias subalternizadas que, na sociedade, exercitam
uma condicdo de pseudo-cidadaos. Sobre o processo de subordinacdo que acontece na escola,

a autora diz:

a escola proporciona um espaco narrativo privilegiado para alguns enquanto
produz/reforca a desigualdade e a subordinacéo de outros. Se concordamos
com Tomaz Tadeu da Silva[...], que concebe o curriculo como sendo o nicleo
do processo institucionalizado de educacdo, nucleo este que corporifica o
conjunto de todas as experiéncias cognitivas e afetivas proporcionadas a
estudantes na escola, podemos trata-lo como um espaco conflituoso e ativo de
producdo cultural, em que os sentidos, as significacGes e 0s sujeitos sao
produzidos e se produzem ndo tanto no conteido que se transmite, mas pelo
que fazemos e pelo que nos é feito com o que se transmite. %

Aquilo que ¢é posto, na escola, como legitimamente passivel de ser ensinado como
conhecimento e como cultura esta, de tal maneira, intrincado com as relac6es de poder — é fruto
dela — que opera sobre os sujeitos, produzindo para eles sentidos, significagdes, assim como o
que eles sdo, € o que destaca Meyer. Contudo, esses sujeitos tém papel ativo nesse processo, na
medida em que sdo eles que fardo algo com o que o curriculo faz deles. Como um ciclo vicioso,
essas relagdes tendem a manter a subalternizacdo e hegemonizacao ao redor dos grupos que
assim vem sendo produzidos na histéria. Mas, T. T. da Silva ressalta que, apesar do aspecto
contestado do curriculo, “ao expressar essas relacdes de poder, ao se apresentar, no seu aspecto
‘oficial’, como representagdo dos interesses do poder, constitui identidades individuais e sociais
que ajudam a reforcar as relacGes de poder existentes, fazendo com que 0s grupos subjugados
continuem subjugados.”*®® Afinal, “A histéria da educacdo institucionalizada mostra que o
objetivo de produzir (novos) cidaddos acabou sendo implicado em novas e talvez mais sutis
formas de regulagdo e padrdes de controle e governo”.?®! Portanto, a subalternizagio de uns e
a dominancia de outro grupo fenotipico especifico foram construidas e sdo perpetuamente
reelaboradas na escola para assim manter a desigualdade das relagcdes historicamente travadas,

188 Dagmar E. MEYER, Idem, p. 79-80.

189 Dagmar E. MEYER, Idem, p. 80.

190 T. T. da SILVA e Antonio Flavio Barbosa MOREIRA, Sociologia e teoria critica do curriculo: uma
introducdo. In: (orgs.) Curriculo, Cultura e Sociedade. 9% ed. S&o Paulo: Cortez, 2006, p. 29.

101 T.T.daSILVA e A F. MOREIRA, Idem., p. 34.
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entre esses grupos, ao redor do poder e da posse monopolistica dos recursos que a sociedade
produz.

O funcionamento do sistema de ensino e a producao de subjetividades hierarquizadas

A cultura e a educacdo estdo intrinsecamente ligadas, pois uma vive em funcdo da
existéncia da outra. Santomé destaca que “qualquer comunidade humana trata de salvaguardar
sua cultura, ja que é dessa maneira que se assegura sua continuidade.” % Assim, garantira a
continuidade de seus sistemas conceituais, simbolicos, assim como suas crencas e valores. O
autor ressalta que ¢ assim que mantendo a cultura, através de processos educativos, “as pessoas
regulam seu pertencimento a grupos sociais e asseguram a solidariedade entre elas, ou seja,
garantem a continuidade dessa sociedade.”'®® E nisto tudo, a educagdo formal também tem

papel importante.

Contudo, tal educacdo tem hegemonizado um unico grupo social em detrimento da
pluralidade de outros existentes, especialmente nas sociedades multirraciais. Ana Célia da
Silva!® constatou que, em sentido contrario a qualquer deferéncia por se tratar de um povo e
de sua cultura, a escola dissemina a estereotipacdo, o0 racismo e 0 preconceito contra 0s negros.
Textos e mesmo as gravuras de livros didaticos utilizados em sala de aula sdo marcados pela
hierarquia racial e cultural. No mesmo sentido, a estudiosa Eliane Cavaleiro'®® demonstrou
operar na educacdo infantil sobre as praticas pedagdgicas e as inter-relacdes a naturalizacao do

racismo'%. Essa gama de pesquisas revela-se um verdadeiro quadro do racismo se exercitando

102 Jurjo Torres Santomé. Culturas negadas e silenciadas no curriculo. In: T. T. da Silva (org.). Alienigenas
na Sala de Aula. Petrépolis, RJ: Vozes, 1995, p. 168.

103 Santomé, Idem, loc. cit.

194 SILVA, Ana C. da. A Discriminagéo do Negro no Livro Didatico. 2 ed. Salvador: EDUFBA, 2004.

195 CAVALLEIRO, Eliane dos Santos. Discursos e praticas racistas na educacao infantil: a produgdo da

submisséo social e do fracasso escolar. In: Educagdo, Racismo e Anti-racismo. Programa A Cor da Bahia /UFBA.
Salvador: Novos Toques, n. 4, 2000.

196 Mesmo em outra realidade, a pesquisa de Simpson e Erickson sobre padrdo de comportamento de
professores e influéncias da raca e do género demonstra como a discriminacdo estd emaranhada na cultura,
especialmente a escolar e que o racismo e 0 sexismo ganham ai papel muito importante na relacdo com os alunos
e alunas. Desde 1983, as autoras constataram que 0s comportamentos verbais e ndo-verbais de professores podem
influenciar no desempenho dos alunos, variando qualitativamente segundo o género e a raga dos mesmos, e a raca
do professor. Elas dizem que “raga ¢ um fator que precisa ser considerado por que existem estudos mostrando
diferencas no comportamento de branco para com negros. ...[JUm desses estudos] mostrou que gestos sutis de
rejeicdo aos negros foram revelados pelo tom da voz, ainda que afirmagdes verbais favoraveis estavam sendo
feitas” (p.184, livre tradugdo). Essas estudiosas chegam a concluséo de que os rapazes recebem mais criticas e
elogios ndo verbais de professores e que sdo dispensados aos rapazes e aos negros comportamentos verbais
positivos e comportamentos ndo-verbais negativos, sendo mais freqiiente com os meninos negros. Os estudos
anteriores desse tema, ressaltam elas, demonstram que estudantes negros recebem menos elogios e atencdo que 0s
brancos. Simpson, Adelaide; Erickson, Marilyn T. Teacher’s Verbal and Nonverbal Communication Patterns as
Function of Teacher Race, Studente Gender, Studente Race. In: American Educational Research Journal, vol.20,
n. 2, pp 183-98, summer, 1983.
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no ambiente escolar por variadas formas e graus e a escola configurando-se como um espago
de reproducdo das hierarquias raciais e de género. Assim, a socializagdo escolar constroi desde
a educacdo infantil, o ndo-lugar e a subalternizacdo dos grupos nela vilipendiados, como o de
negros, em contraposicao a construcdo da superioridade de grupos supervalorizados, como o de
brancos. Dessa forma, hd uma distor¢do da realidade e das competéncias potenciais e reais
dos(as) alunos(as) no processo de socializagdo escolar, conduzindo a reproducéo de hierarquias
raciais, estere6tipos e representacfes negativas ou hiper-positivas.

Ademais, existe um mecanismo de classificacdo social, por via escolar, dos individuos,
no qual o professor (a) tém grande importancia, exercendo também influéncia sobre a
construgcdo da auto-conceito do estudante. Tal influéncia se exerce através do “juizo
professoral”®’, o qual o professor (a) aciona, conscientemente ou nao, critérios para a atribuicio
de notas, comentarios de valor, criticas e elogios a seus alunos. Por meio desta categoria,
Bourdieu pdde constatar que ha variacao qualitativa e quantitativa da atribuicdo de valores, por
parte do professor segundo uma ordem de classe, de aparéncia fisica do aluno(a), “habitus”,
modos, sotaque e tratamento do corpo (hexis corporal) do(a) estudante que denunciem e
anunciem a sua posi¢cdo na sociedade. Esse processo dara lastro a sustentacdo da idéia de que
existe um lugar que a sociedade reserva aos jovens segundo a sua posi¢édo racial e de género
nas hierarquias sociais. A criacdo da subalternizacgdo e do ndo-lugar das criancgas e jovens
negros, na escola, se reverte em baixos desempenhos dos negros (as) em relagdo ao dos
estudantes brancos, independente do tipo de escola frequentado (publica ou privada). O auto-
conceito de tais educandos certamente é atingindo. Pois, o conceito de si passa a ser construido
nesse conflituoso processo de socializagdo. Afinal, nesse processo, o contelido estereotipado
dos livros didaticos, a discriminacdo por parte de professores (as) e colegas desde a educacao
infantil e comportamentos verbais e ndo-verbais negativos dos professores (as) corroboraram
para que 0s negros, mesmo dentro do sistema de ensino, sejam excluidos. 1sso gera um nao-
pertencimento ou néo-identificacdo e um sentimento de inadequacdo da parte dos negros

perante a educacdo formal, talvez num nivel muito internalizado.

A falta de pertencimento é um produto da realidade a qual 0s negros estdo condicionados
no sistema de ensino e transforma-se num pilar para construgdo das bases que sustentardo a

escolha do jovem por uma carreira, cComo 0 auto-conceito, que segundo Alencar e Virgolim, é

197 Categoria elaborada por Pierre Bourdieu. Cf: As categorias do juizo professoral. In: Catani, Alfredo;

Maria Alice Nogueira (orgs). Escritos da Educacéo. Petropolis: Vozes, 7 ed., 1998.
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um “dos determinantes mais poderosos do comportamento” 1%, pois trata-se do conceito que a
pessoa tem de si mesma. Afinal, esse conceito ¢ forjado pelo “conjunto de percepgdes que a

» 19 o qual “representa um dos fatores de maior influéncia na sua

pessoa tem de si mesma
constitui¢do psicologica.” 2% O auto-conceito é uma imagem subjetiva “formada por muitas
crencas, atitudes, impressdes e percepcdes a respeito de si mesma, que sdo desenvolvidas desde
0s primeiros meses de vida, na interagdo do bebé com os outros, constituindo-se em um
determinante muito poderoso do que a pessoa pensa que €, do que faz, e do que acredita que
pode fazer e alcancar.”?®! Certamente, esse conceito de si tem desdobramentos no

encaminhamento do projeto de vida do individuo.

O auto-conceito esta estritamente ligado a escolha profissional, pois se alguém se
percebe “como competente e capaz, isto certamente ira refletir no seu comportamento. Por outro
lado, caso ela se considere pouca habilidosa, pouco capaz ou pouco competente, seus
pensamentos e aces serdo orientados no sentido de confirmar esta auto-imagem.?%? Essa
percepcao construida sobre si torna-se uma das bases da escolha profissional, pois mobiliza a
compreensdo que as pessoas tém do seu potencial e da capacidade. Isso impactara na percepgéo
do alcance que podera ter o seu potencial, incidindo sobre a propria crenca na realizacao de
metas e, antes, da prépria construgdo do horizonte de metas desejadas. Assim, 0 auto-conceito
do jovem é um elemento fundamental para o estabelecimento da escolha pelos cursos
universitarios nos quais desejam investir seguramente quatro anos ou mais da sua vida e sobre

ele erigir uma identidade profissional.

Em relacdo as jovens negras(os) que acessam o ensino superior publico, pode-se dizer
que no tocante as suas escolhas, elas sdo suficientemente escolarizados para que seu auto-
conceito tenha recebido alguma influéncia das relacGes travadas na educacéo formal. Ademais,
concorre para isso, como destacou Elizete Passos, que o processo educativo, especificamente o
escolar “tem grande importancia na naturalizagdo de uma situagdo que ¢ socialmente

construida.”®® A educacdo escolar comprometida e ndo indcua “serve para formar a

198 Alencar, E.M.L.S.; Virgolim, A. M. R. . O professor e seu papel na formacéo do autoconceito. Crianca,

MEC - Brasilia - DF, v. 25, p. 11 - 12.
199 Alencar; Virgolim, Idem.

200 Ibdem.
201 Ibdem.
202 Ibdem.
208 PASSOS, Elizete. A Resisténcia dos Esteredtipos Sexistas no Ensino Superior das Regides Norte e

Nordeste. In: Cinco Séculos de Desenvolvimento na América. Capitulo Brasil Mulher. CD-Rom. p. 469.
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personalidade das pessoas, transmitir valores, determinar proibigdes, enfim, modelar a

identidade.”?%*

204 PASSOS, Elizete. A Resisténcia dos Esteredtipos Sexistas no Ensino Superior das Regides Norte e
Nordeste. In: Cinco Séculos de Desenvolvimento na América. Capitulo Brasil Mulher. CD-Rom. p. 469.
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CAPITULO 3

A INTERCEPCAO DA REPRODUCAO DE INIQUIDADES: AS ACOES
AFIRMATIVAS (COTAS) NO ENSINO SUPERIOR COMO UMA
ESTRATEGIA DE INCLUSAO RACIAL NO BRASIL

3.1 SOBRE A GENESE HISTORICA DAS AA: UMA ESTRATEGIA DE CONTRAPOSICAO AO MILENAR
SISTEMA DE DISCRIMINAGAO CASTA-RAGA NA INDIA

As primeiras medidas de reparacdo das desigualdades sociais criadas pela discriminagéo
milenar imposta a um grupo oprimido surgem na india. Neste pais oriental, localizado ao sul
da Asia, no inicio do século XX, foi protagonizada a criagdo de um conceito que iria pér em
grave conflito o préprio sistema social local, profundamente hierarquico e estigmatizador. Hoje
tal conceito € conhecido como Ac¢do Afirmativa.

A India foi milenarmente marcada por um sistema social altamente desigual, ocasionado
pela divisdo da sociedade em castas. Nesta sociedade, existem quatro castas principais ao redor
das quais o sistema social de articula, elas sdo brahmim, katriya, vishiya e shudra. Destas, as
trés primeiras sdo consideradas superiores e a shudra, inferior. Contudo, esse sistema se
agravou com a criacdo, ao longo do tempo, de muitas outras castas fora do sistema formal, todas
elas subalternas. As populagdes pertencentes as estas castas, os dalits e advasis, foram
designadas como “intocéveis”, assim como as “tribos estigmatizadas”, todos considerados
poluidos e impuros?®.

A crenga numa populagdo inteiramente poluida e impura se ancorava nos fundamentos
tedrico-filosoficos da religido hinduista. Segundo esta religido as populacfes das castas
inferiores deveriam servir as castas superiores, pois teriam sido assim designadas por Deus.
Fortemente marcada pela religiosidade, através da expressdo da fé hinduista, a sociedade
indiana fez coincidir os dogmas religiosos e a crenca divina nas hierarquias sdcio-raciais,
geradoras de profundas desigualdades. Pois, as popula¢des das castas superiores (savarnas) se

definem em relacdo a sua ascendéncia ariana e, do mesmo modo, as popula¢des das castas

205 Moore, Carlos. Do marco histérico das politicas publicas de acdo afirmativa: génese das politicas de
acOes afirmativas e questdes afins. In: Santos, S. A. AcBes Afirmativas e 0 Combate ao Racismo nas Américas.
Brasilia: MEC, Secad, 2005, p. 314.
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inferiores (varnas) sdo definidas por sua cor de pele, devido a sua ascendéncia dravidia?%.
Moore ressalta que “as populagdes -classificadas como ‘inferiores’, ‘intocaveis’ ou
‘estigmatizadas’ pertencem ao povo dravidio, populagio autéctone de pele preta”?®’. A
constituicdo dessa sociedade castada coincidiu as ostensivas diferencas fenotipicas com
conceitos de superioridade/inferioridade, pureza/impureza, afinal os savarnas séo povos de
ascendéncia ariana, enquanto os varnas sdo povos descendentes de dravidios, populagdo
autoctone. Em sanscrito, o proprio termo para castas, varna, quer dizer cor da pele, o que
demonstra o quanto o fendtipo, e mais, a pigmentacao da pele, sdo importantes para definir os
lugares hierdrquicos nessa sociedade. Assim por séculos, considerados impuros e indignos de
serem tocados, os indianos dravidios, as pessoas de pele negra, viveram sob castas inferiores

ou fora das castas de modo muito estigmatizador, praticamente a margem da prépria sociedade.

Necessidade de AA e o protagonismo negro do Dr. Ambedkar

Somente no inicio século XX, em 1919, surge da populagdo estigmatizada um conceito
capaz de promover uma reversdao dessa logica hierarquizante e desigual e, assim, alterar
profundamente a sociedade. Neste ano e pela primeira vez na histéria, o lider da casta
“intocavel” Mahar, Bhimrao Ramji Ambedkar (1891-1956), propde a “representacao
diferenciada” para as populagdes consideradas inferiores, tornando-se 0 precursor das AA no
mundo. Tal representacdo visava favorecer a ascensdo dos trés segmentos sociais oprimidos,
compostos de dravidios. Neste periodo, a india ainda era colénia da Inglaterra e houve muitos
empecilhos a aceitacdo desse instrumento de equalizacdo da sociedade. O maior obstaculo,
contudo, foi interno. Outro grande lider indiano, Mahatma Mhondas Ghandi (1869-1948)
firmou uma postura radicalmente contraria a adogao das “representagdes diferenciadas” na
india, sob a crenca de que acBes deste tipo dissolveriam a sociedade numa guerra civil. A
transformacao do sistema de castas, para Ghandi, estava ligada a propria independéncia da india
e a uma mudanca no coragdo das castas superiores.

Foi com a independéncia da India que a proposta de Ambedkar se efetivou. Pois, para
conseguir o apoio de toda populacdo a independéncia, os dirigentes nacionalistas tiveram que
aceitar as varias exigéncias do lider dravidio. Desta forma, Ambedkar pode redigir, em 1950, a
parte que correspondeu a inclusdo de um instrumento de acéo afirmativa na Constituicdo da

india independente.

206 Moore, Carlos. Idem, p. 314-315.
207 Ibdem, loc. cit.
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O conceito de producdo da equidade social através de medidas sociais especificas para
0S segmentos sociais desprivilegiados — hoje conhecido como Agéo Afirmativa — foi o produto
do protagonismo negro frente a opressao sécio-racial a que tem estado secularmente submetido.
Com isso, diferentemente da habitual assuncdo de que os EUA tenha sido o precursor dessas
acdes, foi a India negra estigmatizada que ergueu tal instrumento de producio de equidade
social, como forma de combater as discriminagdes — e seus efeitos — em que esteve submersa.
Contudo, somente com a utilizagdo de tais medidas num pais de “primeiro mundo” como os
EUA, elas se popularizaram pelo mundo. E foi com a luta das mulheres que se mundializou o

mecanismo de cotas como um dos principais instrumentos de AA.

3.2 AA COMO PRIMEIRO MECANISMO HISTORICO PARA GARANTIR A EQUIDADE GRUPAL.:

ENFASE SOBRE O COLETIVISMO

A crenca capitalista no mérito individual é uma das expressdes da énfase no individuo
que o proprio Ocidente erigiu sobre suas sociedades modernas. Como o demonstrou Sérgio
Paulo Rouanet?®, o advento do Iluminismo trouxe consigo a énfase no individuo ou o
personalismo, visando escapar das razdes heterondmicas (religiosa, imperial...) das sociedades
consideradas arcaicas para adentrar sociedades regidas pela razéo cientifica, filosofica e moral.
O projeto iluminista esmagou as comunidades para forjar sociedades e, assim, dissipou a énfase

sobre o coletivismo.

O desenvolvimento do capitalismo somente veio acirrar esse processo. A parte da
Europa que reuniu elementos para constituir as bases do capitalismo foi aquela caracterizada
pelo protestantismo religioso, como demonstrou Max Weber?®, Ele diz que o carater seletivo
dos protestantismos conjugado a concepcao individual da graga foi um dos eixos que
consolidaram a impessoalidade das relacdes sociais e do individualismo. Estes, dois valores
necessarios a eficacia e a racionalidade moderna. Assim, as bases do capitalismo, sistema
vigente, requeriam o individualismo.

A proposta de producdo de equidade para grupos especificos, os quais sofrem pela
discriminagdo ou por seus efeitos, que advem com as ac¢Ges afirmativas joga luz sobre a énfase
nos grupos para o desenvolvimento de todos. As AA erguem grupos a sua condicao de direitos,

assim, sdo um instrumento de elevacdo de uma coletividade oprimida. Desse modo, séo as a¢des

208 Sérgio Paulo Rouanet, Iluminismo e contra-iluminismo (sobre a modernidade e o seu projeto inacabado).

In: Cadernos de Cultura e Comunicagéo Contemporanea. FACOM/UFBa, Salvador, 1994.
209 Ver: Max WEBER, A Etica Protestante e 0 Espirito do Capitalismo. S&o Paulo: Ed. Martin Claret, 2002.
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afirmativas que trazem novamente a teia da trama do desenvolvimento social a énfase sobre a

coletividade, mesmo dentro da propria légica individualista da modernidade ocidental.

Por isso, as AA sdo formas importantes de interceptar a reproducdo social, na medida
em que conflitua com a dinamica de exclusdo do Outro e com a producao de desigualdades.
Elas, afinal, introduzem uma outra logica social, a de cooperacéo e de xenofilia, pois, inclui, de
forma satisfatoria e coletiva, o designado como Outro na sociedade. Todos os bens simbdlicos
e matérias que a sociedade como um todo produz, através de tais acOes de reparacdo podera ser
equanimemente distribuido, fazendo com que o grupo excluido comece a gozar das benesses
que também produziu. Elas sdo o Unico meio através do qual os grupos desprivilegiados,
estigmatizados ou excluidos, enquanto coletividade, acessardo aos bens simbdlicos e materiais
da sociedade. Assim, o coletivismo passa a ser o paradigma superado pelo advento da

modernidade que as AA acabaram recuperando.

O combate ao racismo que a AA impGe se relacionam estritamente com o modus
operandi do racismo nas sociedades onde se estabeleceu. O modo de operagdo do racismo,
contudo, obedece ao modelo racial da sociedade em questdo, o qual, por sua vez, pdde se
sustentar nas diversas sociedades ajustando-se as suas idiossincrasias. O modelo racial latino,
caracterizado por Moore, e do brasileiro, descrito por S. H. Cunha, é fruto do contexto histérico-
social da constituicdo da nacdo, e foi fortemente influenciado pela relacdo dos ibéricos com
arabes. S.H. Cunha ressalta que o modelo racial que serviu de lastro para o brasileiro, ou seja,

o ibero-arabe

se constrdi num tempo e espago pré-capitalistas, portanto, em sociedades
presididas por outras nog¢des, onde o econdémico, tal como conhecido hoje,
inexistia. As sociedades arabes ou “arabizadas” forjaram um sentido de
rigueza posteriormente aperfeicoado nas sociedades portuguesas e
espanholas, em que o “econdmico” é patrimonialista®®.

O modelo racial latino-americano, baseado no ibero-arabe, é “fundamentalmente
pigmentocratico e clientelista, baseado na atomizacdo permanente dos segmentos raciais
subalternizados.” 2! Este modelo racial, segundo Moore, “satisfaz interesses individuais de

integracdo e de ascensdo social, desde que estes ndo coloquem em perigo o0 conjunto do

210 Cunha, S. H. dos P. Um retrato fiel da Bahia: sociedade-racismo-economia na transi¢édo para o trabalho
livre no Recbncavo Agucareiro, 1871-1902. Tese de Doutorado Unicamp - Universidade de Campinas, Séo Paulo,
2004, p. 42.

211 Moore, Do marco histérico... Op. cit., p. 326.
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sistema.”?!? Tal ascensdo podera ocorrer dentro de um sistema de cooptacdo complexo, para o

qual importa a mesticagem bioldgica sobre o segmento racial subalternizado.

A constituicdo de AA voltadas para 0 combate ao racismo, tal como em sua génese,
devem levar em conta, como o demonstrou Moore e S. H. Cunha que existem particularidades
da expressdo do racismo em determinadas na¢des que geraram um proprio modelo racial.
Ajustando-se a¢des de reparacdo ao modo de operac¢ao do racismo, poder-se-a gozar do efeito
do combate as iniqiidades que o desenvolvimento de uma nacdo multirracial mais justa e
realmente democratica. Por isso, o real desenvolvimento do Brasil, com o seu modelo racial,
estd intrinsecamente articulado ao combate ao racismo. Por meio das agdes afirmativas é
possivel ascender a esse combate de modo contundente, que € elevando o grupo racial oprimido,

enguanto coletividade, a uma condicao de existéncia equitativa.

3.3 ACOES AFIRMATIVAS NA MODALIDADE DE COTAS NO BRASIL

As acdes afirmativas brasileiras, nos ltimos anos, ttm movimentado o pais, no sentido
de fomentar uma discusséo a respeito da sua validade, especialmente, apos a adogéo do sistema
de cotas para 0 acesso de negros as universidades publicas, no inicio do século XXI. Porém,
ndo foi, igualmente, nos Gltimos anos que o pais implantou acdes que elevaram grupos

especificos a ascensdo social ou repararam discriminaces.

As acdes afirmativas sdo medidas especiais, que vém reparar?® situacOes
contemporaneas ou do passado que sejam efeito historico das discriminagdes e preconceitos
gue acabam gerando desigualdades sociais de todos os tipos. Essas medidas tém sido adotadas
para grupos especificos que devido a ordens sociais hierarquicas especificas encontram-se em
situacdo de desvantagem na sociedade. Mulheres, deficientes fisicos, homossexuais e negros, a

exemplo, sdo grupos discriminados que tém sido foco de algumas dessas acoes.

Existem diferentes grupos beneficiados, variadas modalidades e praticas de acfes
afirmativas que substanciam o seu conceito. Tal diversidade de modalidades se constitui pela
necessidade confrontar e eliminar as desigualdades sociais que se perpetram em diferentes
ambitos. Dentre as modalidades de AA, destaca-se, atualmente, o sistema de cotas para acesso

de negros a universidade publica, pois a aplica¢do desta modalidade a populacdo de negros tem

212 Moore, Idem, loc. cit..
213 Utiliza-se aqui o termo reparar ou reparacdo no sentido estrito de prevenir as consequéncias maléficas
das desigualdades, corrigi-las, dar satisfacdo moral, indenizar.
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provocado verdadeira comocdo de setores conservadores da sociedade. Busca-se com essa
rejeicdo conservadora as cotas para negros restabelecer a suposta democracia racial que existiria
no Brasil e, com essa medida, estaria sendo gravemente ferida. E bem verdade que o mito que
¢ a democracia racial foi fortemente golpeado pelas a¢des afirmativas para negros, contudo, a

real democracia racial jamais existiu em toda a curta histéria brasileira.

As discussoes geradas pela implementacdo de AA, especialmente as cotas para acesso
a universidade publica, para o segmento de negros brasileiros tém sido conduzidas com ares de
novidade. Entretanto, essas a¢cdes ndao sdo uma criacao das Ultimas horas, até entdo jamais visto
no Brasil. Ao contrério, a existéncia anterior de AA ou ac¢les de apoio a ascensdo a outros
segmentos sociais, discriminados ou ndo, converte em inverdade a argumentacdo usualmente
utilizada por segmentos contrarios as cotas de que as cotas para negros seriam incongruentes

no contexto sécio-juridico brasileiro, ferindo o principio da isonomia juridica.

A propria histdria brasileira depde contra tais argumentos, pois, diferentes grupos tém
feito uso das acdes afirmativas ou a¢des de incentivo a ascensdo desde tempos mais reconditos.
A pratica de tais a¢Oes ja é conhecida dos brasileiros e de suas leis, pois, foi usufruida por eles,
considerados, em certo momento histérico, como categorias ou grupos especiais. Houve acao
de incentivo, em algum nivel, as mulheres, aos deficientes fisicos e, mais especificamente, ja
existiram cotas para o0 ingresso de um grupo determinado a instituicdes de educacao superior
mantidas pela Unido.

Ora, além de configurar na Constituicdo Brasileira como tendo o seu mercado de
trabalho protegido mediante incentivos especificos, as mulheres se beneficiam politicamente
com Lei 9.100/95 que destina um percentual de 20% das candidaturas municipais a cargos
politicos para as mulheres, posteriormente sendo aumentada para 30% com a Lei 9.504/97. E
também, as pessoas portadoras de deficiéncias tém por lei, assegurada na Constituicdo
Brasileira de 1988, um percentual de reserva de vagas em cargos e empregos publicos (art. 37,
VIII). Indubitavelmente, estes incentivos, através de cotas, foram ganhos importantes para as
mulheres, até entdo, excluidas do poder politico, assim como, para a propria sociedade.

Mas, com relacdo as cotas em institui¢ces publicas de ensino superior, desde a década
de 1960, houve incentivo a um grupo especifico sem que houvesse sofrido efeitos histdricos de
qualquer tipo de discriminagdo negativa, ao contrario, os grupos beneficiados ja faziam parte
de um contingente de privilegiados na sociedade. Foi a Lei do Boi, n° 5.465/68, que beneficiou

especificamente tais grupos, que eram compostos por latifundiarios e agricultores. Tal lei
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destinou 50% das vagas dos cursos superiores de Agricultura e Veterinaria, nos
estabelecimentos de ensino médio agricola e escolas superiores mantidos pela Unido, para

agricultores e seus filhos, residentes na zona rural, e 30% para os residentes na zona urbana.?**

Tais medidas e leis configuram-se, de certo modo, como acGes afirmativas as quais
beneficiaram grupos bastante especificos. Medidas de incentivo especifico, reserva de vagas e,
especialmente, cotas nas universidades mantidas pela unido, portanto, ndo sdo desconhecidas
pelos brasileiros, afinal muitos deles foram beneficiados enquanto sujeitos dessas agdes
afirmativas e, vale ressaltar, em um momento ndo muito longinquo da instauracdo das cotas
para negros. O acesso a universidade atende a mecanismos especiais, via cotas, desde tempos
remotos para o segmento dos agricultores. Assim, a acdo afirmativa, enquanto forma de levar
um segmento a ter menos obstaculos para ascender a educacdo, ao trabalho, a autonomia
politica e a propria ascensdao econdmica, ja € experimentada no Brasil muito antes de se incluir

a categoria raca em suas modalidades e praticas.

Por outro lado, o tom das discussdes sobre cotas continua sendo estimulado a seguir um
caminho bipolarizado pelos setores conservadores da sociedade, notadamente parte significante
da grande midia. Diversos artigos tém sido publicados em jornais de ampla circulagéo, livros
sobre o tema tém sido publicados, no sentido de bipolarizar a discussao e tentar esforcadamente
demonstrar a invalidade das a¢des afirmativas para negros. Apesar de tamanho esfor¢o nesse
sentido, a populacdo brasileira em sua maioria é favoravel as politicas afirmativas para
negros®*>, como o sistema de cotas e o Estatuto da Igualdade Racial?*®. O panorama se revela

muito mais favoravel do que o desejo dos setores mais conservadores do pais.

As discussOes sobre as a¢cOes afirmativas para negros, a polarizacdo do debate, o levante
do segmento conservador contra as cotas, toda essa ndo cordialidade faz parte, em sua medida,
dos desdobramentos das correlacbes de forcas que vém estruturando as relacGes raciais

brasileiras. Uma pomposa parte do mundo académico ainda acredita na democracia racial®'’. E

214 Gomes, Joaquim B. Barbosa. A recepg¢do do instituto da acdo afirmativa pelo Direito Constitucional
brasileiro. In: Revista de Informagao Legislativa. Brasilia, a. 38, n. 151, jul/set. 2001. Ver também Gomes, Joaquim
B. Barbosa. Ac¢des afirmativas: principios juridicos. In; varios autores. Racismo no Brasil. SP: Peiropolis,
ABONG, 2002.

215 Em pesquisa realizada pelo Datafolha, a estudiosa Wania Santana, desmistifica a tendenciosa divulgacdo
da pesquisa feito por midia televisiva e impressa. Santana mostra que a pesquisa era muito mais ampla e trazia
outros quesitos e percentuais relevantes para o debate, a exemplo, o importante dado de que 65% da populagdo
acima dos 16 anos sdo favoraveis as acOes afirmativas citadas acima, tendo somente um quarto de rejeicdo da
populacédo a respeito dessas agdes afirmativas enquanto politica de governo.

216 Proposto pelo senador Paulo Paim e ainda em tramitagcdo no Congresso e Senado brasileiros.

217 Concepcdo intelectualmente criada pelas construcdes tedricas de Gilberto Freyre, segundo a qual reinaria
no Brasil uma harmoniosa convivéncia entre as ragas, e, em termos sécio-econdmico-raciais as desigualdades que
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compreensivel que parte da populacdo creia na democracia racial, observando o fato de que o
modelo racial implantado no Brasil h4 mais de cinco séculos tem maltiplos mecanismos para
fazer crivel, ao menos na esfera mitica e imaginaria, tal mito. H& que se destacar, contudo, que
muitos sdo levados a cré, por forca da construcao de um imaginario coletivo brasileiro, e outros
tantos créem no que lhes € mais vantajoso crer, exercendo o papel de verdadeiras salvaguardas
tedricas das hegemonias e iniquiidades sociais. Todavia, desde a segunda metade do século XX,
as estatisticas sobre negros e brancos ndo deixam divida da existéncia de desigualdades
engenhosa e sutilmente erigidas sobre esses dois segmentos, em todos os &mbitos das condic¢des

de vida e do acesso e desfrute das instituicdes sociais?® e das relages no convivio social®®®.

Diante dessa realidade, as a¢6es afirmativas tém o mérito de simultaneamente promover
um visivel embate contra a idéia de harmonia racial fixada no Brasil, pelo simples fato de
existirem por haver, no pais, uma realidade de anti-democracia racial. As AA tém o mérito de
promover a explicitacdo do racismo que veladamente se exercita nas relacOes raciais do pais.
Elas estimulam uma discussdo mais ampla com respeito a essa problematica. Ainda, na
modalidade de cotas para o ensino superior publico, a promocao do negro, no aspecto da sua
ascensdo socio-educacional, é também um produto de tais medidas reparatorias. Esse tipo de
acesso que foi conquistado pelos negros, acaba sendo uma grande fonte geradora de posic¢oes
reacionarias, visto que o projeto de identidade nacional era embranquecer o Brasil e obliterar
0S Nnegros, ndo era, portanto, promover-lhes ascensdo. A crenca capitalista de que unicamente
0 mérito individual esta operando no acesso sobre-representado do contingente de brancos,
tornava mais facil acreditar que os negros ndo tinham mérito algum para adentrar universidades
publicas via cotas. As cotas para ingresso a universidade publica, portanto, constituem-se como
um ponto nevralgico da conquista de espaco, de poder e de prestigio na sociedade para a
coletividade de negros, que enfrentam, por toda a sua existéncia, 0 mesmo fenémeno que 0s

desumaniza.

poderiam advir da escravizagdo dos negros ndo existiriam, pois tal processo ndo teria causado dano algum a
populacdo escravizada na medida em que, com sua libertacdo, 0s negros ex-escravizados estariam sendo
harmoniosamente assimilados a sociedade. Freyre, Gilberto. Casa-Grande e Senzala: formagéo da familia
brasileira sobre o regime da economia patriarcal. 472 ed. rev. SP: Global, 2004.

218 Hasenbalg, Carlos Alfredo. Discriminacéo e Desigualdades Raciais no Brasil. RJ: Edi¢des Graal, 1979.
219 Guimaraes, Antonio Sérgio A. Preconceito e discriminagdo: queixas de ofensas e tratamento desigual
dos negros no Brasil. SP: Editora 34, 2004.
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3.3.1 ACA0 AFIRMATIVANA UNEB

A Universidade do Estado a Bahia (Uneb), mais precisamente o campus | (Salvador), é
a instituicdo na qual estudam os pesquisados desta investigacdo. A Acdo Afirmativa esta no
curso historico desta universidade, sob o comando da Prof? Ivete Sacramento, primeira reitora
negra do Brasil, talvez tenha sido a UNEB a primeira universidade puablica brasileira a
implantar, em 2003, um sistema de cotas para ingresso de negros. Esta universidade, pela
prépria historia, esta inclina a promocéao de acdes afirmativas, como esclareceu o historiador
Raphael Vieira Filho:

A UNEB é uma universidade plural e inclusiva desde de sua formacao.
Organizada de forma multicampi, foi constituida a partir da reunido de algumas
experiéncias de Ensino Superior isoladas, mas nos seus vinte anos nao parou
de crescer. Hoje ela esta inserida em 24 municipios baianos distribuidos em
todas as micro-regides do estado. Seus 29 departamentos oferecem mais de 100
cursos, contanto as graduaces e pos, nas trés grandes areas de conhecimento.
Destaco que s6 quatro desses departamentos estdo localizados em Salvador.
Essa forma de organizacéo, visando a interioriza¢do, possibilitou e possibilita
a democratizacdo do acesso a um ensino superior de qualidade e gratuito & uma
populacdo que ndo dispdem das condigdes necessarias para o deslocamento e
fixacdo, mesmo que temporaria, nos grandes centros onde estdo concentradas
as maiores ofertas de ensino superior.?2°

Esta universidade implantou, no vestibular do ano de 2003, um sistema de Ac¢do Afirmativa
para 0 acesso de negros a seus cursos??*, visando promover a diversidade e a igualdade étnico-
racial no ensino superior baiano, assim como o brasileiro. A Agdo Afirmativa implantada nesta
universidade foi sob a modalidade de cotas. Objetivava a “reserva de vagas para populagdes
historica e socialmente discriminadas, no preenchimento das vagas relativas a todos cursos de graduagdo
e de pos-graduagdo oferecidos pela Universidade do Estado da Bahia” 222, Esta AA estava voltada
para estudantes negros de instituicdes publicas de ensino. Tais estudantes devem se auto-
classificar, segundo as categorias do IBGE, como “pretos ou pardos” e devem ser oriundos de
estabelecimentos publicos de ensino médio. Contudo, a partir da reforma de Resolucdo
196/2002, em 2006, houve a ampliacdo da reserva de vagas também para estudantes auto-

classificados como indios (5% para candidatos indigenas).

220 Raphael Rodrigues Vieira Filho. Artigo disponivel na revista virtual “Espago Académico”.

Cf: http://www.espacoacademico.com.br/041/41cvieiraf.ntm# ftnref2, 04 de janeiro de 2006.

221 Para saber sobre o contexto de implantacéo do sistema de cotas da Uneb, veja artigo de Wilson Roberto
de MATTOS, Inclusdo social e igualdade racial no ensino superior baiano — uma experiéncia de acdo afirmativa
na Universidade do Estado da Bahia (Uneb), In: Daniela GALDINO e J. BERNARDINO. Levando a Raca a Sério:
acdo afirmativa e universidade. Laboratdrio de Politicas da Cor, RJ: DP&A, 2004. — Coleg¢do Politicas da Cor.
222 Resolugdo n® 196/2002 do Conselho Universitario —- CONSU da Universidade do Estado da Bahia.


http://www.espacoacademico.com.br/041/41cvieiraf.htm#_ftnref2
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No sistema de cotas da UNEB, é o proprio candidato que opta por fazer ou ndo parte do
contingente de estudantes negros que competirdo entre si por 40% das vagas de cada curso
superior disponivel na instituicdo. Aqueles que ndo optam por esse sistema concorrem
juntamente com as demais categorias raciais por 60% das vagas, configurando o sistema

convencionalmente implantado antes das cotas.

3.4 A DESIGUALDADE DA PARTICIPAGAO NOS CURSOS UNIVERSITARIOS E AGAO AFIRMATIVA

A acdo afirmativa — como o sistema de cotas —, afirmou Jonas Zoninsein??, cria
desdobramentos que ndo estdo, de imediato, na arena dos seus objetivos pragmaticos. Isto se
aplica especialmente a elevacdo da auto-estima dos individuos do grupo social alvo da agéo
afirmativa. Sem ddvida, h4& um impacto positivo em parte significativa dos negros que
acessaram 0 ensino superior por via das cotas ou mesmo daqueles que se candidataram, mas
ainda ndo ingressaram. Afinal, um sistema de cotas, dentre diversos significados possiveis,
pode representar também uma expectativa social de que os negros devem ter lugar no espaco
de prestigio social que € o ensino superior — 0 que seria uma grande mudanca da expectativa de
fracasso e subalternizagdo comumente conhecida.

Contudo, impactos positivos como esses podem conduzir a uma percep¢édo erronea de
que as acdes afirmativas resolveriam os mais diversos aspectos relacionados a participacdo dos
negros No ensino superior mas que Ndo concernem ao seu objetivo estrito. Por isso, os diversos
problemas que brotam desse nivel de ensino devem ser analisados na sua particularidade e,
desta analise, devem emergir as propostas de dissolucdo desses problemas.

Uma das esperangas advindas com a implantac&o do sistema de cotas nas universidades
publicas é que houvesse uma dissipacdo dos guetos raciais no ingresso de negros e brancos ao
ensino superior. Pois, acreditar-se-ia que a reserva de vagas em todos 0s cursos abriria aos
negros a possibilidade de ingresso a todos os cursos oferecidos. Brandao e Matta acreditam que
esse contexto de agéo afirmativa seria positivo nesse &mbito da escolha de curso, porque haveria
maiores garantias e seguranca para que 0s negros migrassem dos cursos de baixo prestigio, 0s
quais estdo tradicionalmente melhor representados, para aqueles de alto prestigio até entdo
pouco acessado por eles. Logo, para esses pesquisadores “a existéncia de reservas de vagas

rompe também com o perverso ciclo de escolhas condicionadas de carreiras. [...] A reserva de

223 Jonas Zoninsein, Minorias étnicas e a economia politica do desenvolvimento: um novo papel para
universidades publicas como gerenciadoras da agdo afirmativa no Brasil? In: Econémica, Rio de Janeiro, v. 6, n.1,
junho 2004, p. 105-121.
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vagas possibilita aos negros o estimulo e as garantias para a procura de uma inser¢do na
universidade mais voltada para seus anseios pessoais e menos marcada por estratégias nas quais
as escolhas refletem muito mais a avaliagdo das possibilidades reais.”?

A reserva de vaga €, sem davida, um impacto positivo. Certamente, ela oferece estimulo
para as opg¢les de curso, como também oferece a garantia de um processo de selecdo
racialmente democratizado. Porém, esse dado positivo a mais na disputa do vestibular é muito
recente em relacdo aos anos de influéncia estruturante de variados fatores da experiéncia social
dos jovens que subsidiam a constituicdo de seu auto-conceito, ou seja, de até onde eles se
permitem alcancgar. A agdo afirmativa € um elemento novo na construgdo da escolha, o qual
afeta as relagdes raciais na sociedade, as relagfes que 0s negros tém com instituicOes de
prestigio como a universidade, assim como afeta a auto-estima dos candidatos ao exame
vestibular. Ela deve ser somada aos fatores que impactam na escolha de curso, mas ndo como
fator estruturante dessa escolha, vista a sua incipiéncia na vida dos atuais candidatos. Talvez,
em médio prazo, os candidatos negros que tenham acessado cursos de prestigio em
universidades publicas sirvam de referéncia material para outros jovens em suas comunidades
de origem, que os possa levar a se identificar e aspirar postos de prestigio. Ademais, deve-se
ter claro que dentro do proprio contingente de negros existem diferencas de participacdo na
universidade. Os “pretos” sdo geralmente, dentre os negros, aqueles que estdo mais excluidos
do ensino superior e 0s que participam menos de cursos de alto prestigio.

Entretanto, a paridade na participacdo dos segmentos raciais — conforme sua
representacdo na populacdo do Estado — nos diferentes cursos superiores, ndo se reporta
unicamente a pontuagdo no exame vestibular e, portanto, ndo estaria somente vinculada ao alto
escore ndo alcancado na disputa entre negros (pretos e pardos) e brancos por vagas em cursos
de maior prestigio e, portanto, mais concorridos. A desigualdade de escore, diante das poucas
vagas disponibilizadas aos candidatos, é justamente o que o sistema de cotas tenta reparar ao
fazer competir entre si individuos com a mesma trajetoria escolar e pertencimento racial. A
reserva de vagas resolve aquilo que se propde a combater, a saber, a desigualdade racial no
acesso a universidade publica. Assim, analisar o efeito do racismo articulado ao sexismo na
participacdo de negros e negras ao ensino superior pode revelar tanto o modus operandi do
racismo como também indicios das possiveis conseqliéncias da implementacdo das AA no que

se refere aos selecionados dentro do grupo racial.

224 André Branddo e Ludmilla Goncalves da Matta, Avaliacdo da politica de reserva de vagas na
Universidade Estadual do Norte Fluminense: estudo dos alunos que ingressaram em 2003. In: Branddo, André
Augusto. Cotas Raciais no Brasil: a primeira avaliacdo. Rio de Janeiro: DP&A, 2007, p. 79.



113

Os diferentes guetos raciais no ensino superior tambem se relacionam com a opgéo pelo
curso. Afinal, é a partir do resultado da escolha de curso pelos diferentes grupos raciais nas
universidades publicas que se tem revelado um quadro guetizado de desigualdade racial. No
entanto, existem diferencas no que concerne aos mecanismos de exclusao por meio do acesso
e por meio da escolha de curso. Apesar de 0 acesso a universidade e a escolha de curso superior
se relacionarem intimamente, eles séo iminentemente diferentes em sua substancia. Ora, a
escolha de curso é construida segundo um processo de longa duracdo, por toda a vida, nas
relagcBes sociais e experiéncias de cada individuo, conforme o que as contingéncias sociais
proporcionam. Na constituicdo da escolha, em meio a interacdo social do individuo, seria
importante a percepgao de si, da expectativa da sociedade de acordo com sua “identidade virtual
social” enquanto grupo, o auto-conceito, a auto-confianga, o modo de relacdo com as
representacdes sociais, 0s esteredtipos e as ideologias que estdo articulados a sua condicéao
racial e de género e que tentam imputar um lugar aos individuos e grupos na sociedade. Do
mesmo modo, importam nesse processo de construcdo as condi¢cdes materiais que influenciam
nesses aspectos subjetivos.

A socializacdo escolar dos individuos é um processo de longo prazo, o qual
forneceria ocasides de interacdes sociais capazes de incidir sobre os fatores que influenciam na
escolha. Ora, apesar da crenca nas aspiracdes individuais, como 0 mérito, que naturaliza o papel
estruturante de fendmenos sociais e historicos, € indubitavel a existéncia de “fatores limitadores
dessas possibilidades atuando dentro das escolas, influindo nessas escolhas pessoais de
carreira.”??®, como ressaltou Teixeira e Beltrdo. Vista a maneira contraditoria com que a
escolarizacdo opera com os diferentes grupos sociais, especialmente aqueles raciais, ndo seria
esta a via que com maior facilidade os negros constituiriam auto-conceito, auto-estima e auto-

confianca positivos??®.

O auto-conceito e a escolha profissional se interligam, pois a percepcao que se tém da
competéncia e capacidade proprias se harmonizara com o lugar profissional onde se desejara
chegar. E também através do auto-conceito que uma pessoa pode se perceber “como competente
e capaz [...] Por outro lado, caso ela se considere pouca habilidosa, pouco capaz ou pouco

competente, seus pensamentos e acdes serdo orientados no sentido de confirmar esta auto-

225 Teixeira e Beltrdo, Moema De Poi Texieira e Kaizd Iwakami Beltrdo, O vermelho e o negro: raga e

género na universidade brasileira — uma analise da seletividade das carreiras a partir do censo de 1960 a 2000.

Texto para discussdo n° 1052. RJ: IPEA, 2004, p. 2.

226 Bonfim, Vania M. da S. Acles Afirmativas na educacdo, sistema de cotas e a escolha negra. Anais do VI
Congresso Brasileiro de Pesquisadores Negros/CBPN, Salvador, 2006.
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imagem.”??" Essa percepcdo de si, contudo, é constituida na relagio social. E esteredtipos e
representacdes negativas sobre um individuo ou sobre seu grupo de pertencimento ndo deixaréo
de interferir na estruturacdo dessa percepcdo, assim como as condicbes materiais que
conformam a vida desse individuo.

A génese do conceito de AA, contudo, evidencia o protagonismo negro na luta contra a
opressdo. Esse conceito, por sua vez, dada a ubiqliidade do racismo e sua caracteristica
desumanizadora, revela ser um modo de realmente civilizar a humanidade. Ademais, a
modernidade prop&e um projeto centrado no individuo, o qual rompe com valores e dindmicas
de relagcbes humanas proficuas para uma civilizagdo. Tais AA rompem com a ldgica de
producdo de iniqliidades da sociedade moderna instituindo, para uma coletividade, a
democratizacdo do acesso aos recursos essenciais a sobrevivéncia humana e do prestigio aos
outrora marginalizados. A coletividade € introduzida na logica de ascensdo individual. Assim,
as AA trazem as sociedades que as necessitam uma oportunidade para conduzir-se no grande

caminho da real civilizacéo.

221 Alencar, Eunice M. L. Soriano de; Virgolim, Angela M. Rodrigues. O Professor e o seu Papel na

Formagdo do Autoconceito. Crianca, MEC - Brasilia - DF, v. 25, p. 11 - 12.
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PARTE Il

OS EFEITOS DO RACISMO E DO SEXISMO SOBRE A ESCOLHA DAS
PRETAS NO CONTEXTO DE ACAO AFIRMATIVA
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CAPITULO 4

ROMPENDO “TETOS DE VIDRO”: NEGROS NA UNIVERSIDADE

O sistema de ensino se revelou como um locus de incorporacdo e reproducdo de
iniquidades, que mantém os prestigios, desigualmente distribuidos na sociedade, por meio da
sua interessada socializacdo. Por isso, como sublinhou Claudio Barcelos um “negro com curso
superior completo é um ‘sobrevivente’ do sistema educacional”??®, Os “tetos de vidro” que
iludem e obstacularizam a mobilidade dos negros no sistema de ensino, do mesmo modo,
corroboram com a assertiva de Barcelos.

Os niveis mais altos de escolariza¢do sdo um espelho dos efeitos da socializagéo escolar
sobre os individuos, pois produzem uma clara imagem da disposic¢do desigual dos diferentes
segmentos sociais ai implicados ou mesmo a inexisténcia de representacdo de alguns desses
segmentos, assim como demonstram os efeitos do disciplinamento de género. Contudo, mesmo
sendo a universidade um espago altamente seletivo, poucos estudos tém demonstrado as
relagBes travadas pelos negros com esse nivel de ensino. Talvez o primeiro estudo sobre esse
objeto tenha sido Raca, Género e Ensino Superior??®, conduzido por Delcele Queiroz, em 2001.
Desde entdo, estudos como esse tém contribuido para que se desvele a desigualdade de acesso
a universidade entre negros e brancos, e se criasse condi¢cdes para assumir a necessidade de
acOes afirmativas nesse ambito. E € o advento das ac¢Oes afirmativas, na modalidade de cotas,
no inicio do século XXI, que introduz o alargamento das possibilidades de ingresso dos negros
nesse nivel de ensino.

O presente capitulo busca revelar a realidade dos estudantes que ingressaram na UNEB,
no ano de 2005. Com isso, intenta-se demonstrar o quadro geral do grupo de estudantes no qual
estdo inseridas as estudantes negras (“pardas” e “pretas”). Para isso, tratou-se de descrever a

situacdo social, racial e cultural dos(a) universitarios(as) pesquisados(as).

228 Luiz Claudio Barcelos apud Delcele Queiroz, Universidade e Desigualdade: brancos e negros no ensino
superior. 2005, p. 65.
229 Ver: Delcele M. QUEIROZ, Raga, Género e Ensino Superior. Op. cit., 2005.



117

4. O perfil dos estudantes na Universidade do Estado da Bahia

Género
As mulheres representam a maioria na populagéo de universitarios da Uneb. Esse dado

tem se repetido em diversas universidades publicas brasileiras?®

, 0 que confirma a maior
escolarizagdo das mulheres em todo o cursus do sistema de ensino?!. Tal flanco se abriu,
segundo Bourdieu?3, devido a mudancas no campo de género, ativadas por transformagdes na
estrutura de producdo, como a necessidade de abertura do mercado de trabalho as mulheres no

pos-guerra. Teixeira e Beltrdo concedem & abertura das leis brasileiras da educacio®

, com a
redemocratizacdo, em 80, assim como a expansdo do ensino superior privado, a criacdo de

possibilidades para ingresso de mulheres no ensino superior.

Tabela 1 — Distribuicdo percentual dos estudantes segundo género. Uneb 2005

Sexo %
Mulher 58,7
Homem 40,8
Sem resposta | 0,6

Fonte: Pesquisa direta

Classificacéo racial

Um evento que normalmente acontece quando solicitada a classificacdo racial de
brasileiros € o estranhamento dessa situacdo e a resisténcia em submeter-se a ela. Ora, o ato de
se auto-classificar, no Brasil, faz parte da arena tabuizada das “racas” e do racismo, geralmente
negados nessa sociedade. N&o foi um evento raro que estudantes solicitassem como poderiam
se classificar racialmente as proprias pesquisadoras/es que aplicaram o questionario®,

Essas solicitacGes, de um lado, foram, por vérias vezes, motivadas por um desejo de

ironizar a questdo, assim como, por outro lado, constituiram-se formas de ter a anuéncia de

230 Delcele M. QUEIROZ. Desigualdades raciais no ensino superior no Brasil. Um estudo comparativo. In:
(coord.) O Negro na Universidade. Programa a Cor da Bahia/Programa de Pds-Graduacgdo em Ciéncias

Sociais da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas da UFBa. Salvador: Novos Toques, n. 5, 2002; Moema de

Poli TEIXEIRA, Negros na Universidade: identidade e trajetdria de ascensdo social no Rio de Janeiro. Rio de

Janeiro: Pallas, 2003.

231 Ver: Ricardo HENRIQUES. Raga e Género nos Sistemas de Ensino: os limites das politicas

universalistas na educacéo. Brasilia: UNESCO, 2002.

232 Pierre BOURDIEU, A Dominacédo Masculina, op. cit.

233 Somente com a LDB de 1961, as normalistas puderam concorrer ao vestibular assim como 0s egressos

dos cursos “classicos” e “cientifico”, Cf: Moema De Poi Texieira e Kaizé Iwakami Beltrdo, O vermelho e o negro:

raca e género na universidade brasileira — uma andalise da seletividade das carreiras a partir do censo de 1960 a

2000. Texto para discusséo n° 1052. RJ: IPEA, 2004, p. 11.

234 As pesquisadoras (es) que coletaram os dados dessa pesquisa foram Carlinda Moreira, Daniela S. Santos,

Dalila F. Benevides, Ironildes da Hora, Luis Costa, Gabriel Costa e Vania Bonfim. Todas as seis pesquisadoras(es),

assim como eu mesma pude presenciar em campo, relataram-me a resisténcia das (0s) estudantes em se auto-

classificar, o tabu em torno dessa questao e varias solicitagdes para que as pesquisadoras/es ajudassem os jovens

a se auto-classificar ou lhes dispensassem de responder os dois quesitos que se referiam a classificacdo racial.
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alguém para a declaracéo daquele algo, sobre o qual é incodmodo falar, ou, até entdo, ndo tinha
sido posto em cheque — apesar de a ficha de inscri¢gdo do vestibular da Uneb solicitar a auto-
classificacéo racial —, por ser um tabu. Para alguns desses jovens, certamente, 0 momento da
auto-classificacao racial gera um conflito na percepcdo de si, j& que a ideologia dominante
inculca a idéia de que todos os brasileiros sdo mesti¢os e que as “racas” ndo existem nem
biologicamente nem como construcdo social, visto que, no Brasil, se viveria sob uma suposta
“democracia racial”. O incomodo e a ironia foi expressa também pela abstencdo em fazer a
prépria classificacdo racial. Para outros a abstencéo significou uma recusa em resolver o tabu e
a rejeicdo da solicitagdo da cor. Tal abstencgdo foi significativa (5,3%) se comparada a outros
dados, como, por exemplo, a auto-classificacdo espontanea como “moreno” (3,1%), em relagao
a qual a abstencéo foi superior.

Tabu, conflito e ironia foram expressos, também, pela multiplicidade de cores auto-
classificadas (“azul”, “amarelo”), assim como pela falta de nomeacao da cor (“nenhuma”, “nao
sei”) e pela confirmagdo da crenga na existéncia de uma “raga mestiga” brasileira (“multi
étnica”, “morena”, “Brasil”). Somente 0,3% se auto-classificou como “indio” ¢ 0,8% como
“amarelo”, [tabela 2].

Os “pardos”, auto-classificados espontaneamente, representam 0 maior contingente de
estudantes que ingressaram na Uneb, no periodo investigado. Eles constituem quase metade da
populacédo desta universidade publica. Um percentual em torno de um quinto se auto-classificou
espontaneamente como “negra”, aproximadamente metade do que representam os “pardos”.
Enguanto isso, 0s espontaneamente auto-classificados como “pretos” sdo um baixo contingente,
somente 4,7% do total.

Os “brancos” sao pouco mais de 16% desse grupo. Apesar da falta de dados anteriores,
com recorte racial, sobre 0s ingressos na Uneb, outras pesquisas confirmam a constancia de um
alto percentual de “brancos” nas universidades publicas?®. Queiroz revelou que na
Universidade Federal da Bahia, nos anos de 1993, 1994, 1995 e 1997, participavam uma média

de 74% de “claros” contra 26% de “escuros”?%; dados estes compativeis com os de outras

235 José Jorge de CARVALHO, Excluséo racial na universidade brasileira: um caso de acdo negativa. In:
D. M. QUEIROZ (coord.) O Negro na Universidade. Programa a Cor da Bahia/Programa de Pés-Graduagdo em
Ciéncias Sociais da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas da UFBa. Salvador: Novos Toques, n. 5, 2002;
Delcele M. QUEIROZ. Desigualdades raciais no ensino superior no Brasil. Um estudo comparativo. In: Ibdem;
Moema de Poli TEIXEIRA, Negros na Universidade: identidade e trajetoria de ascensdo social no Rio de Janeiro.
Rio de Janeiro: Pallas, 2003.; Antonio S. GUIMARAES, O acesso de negros as universidades plblicas, Educacéo
e Contemporaneidade - Revista da FAEEBA, Salvador, v. 12, n. 19, p. 191-204.

236 QUEIROZ, Universidade e Desigualdade: negros e brancos ... op. cit., p. 71.
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universidades publicas brasileiras?®’. Por isso, o reduzido contingente desse grupo na Uneb
causa estranhamento.

A quase auséncia de alternativas de ensino superior publico na cidade onde se localiza
0 campus investigado, Salvador, pode estar implicada nessa situacdo encontrada na Uneb.
Afinal, Salvador dispGe apenas de duas universidades publicas (Uneb, estadual e UFBa,
federal). E, nesse contexto, pondera-se que as universidades federais gozam de uma

representacio de maior prestigio®®

que as estaduais. Esse fato pode ser um catalizador da
importante  concentragdo de estudantes “brancos” na UFBa, relacionando-se,

concomitantemente, com o baixo percentual desse grupo na universidade estadual.

Tabela 2 — Distribuicdo percentual dos estudantes segundo cor espontanea. Uneb 2005.

Cor %
Negra 21,5
Morena 3,1
Parda 46,1
Branca 16,5
indio 0,3

Amarelo 0,8

Brasil 0,3

Multi étnica 0,3
Nenhuma 0,3

Preto 4,7
Azul 0,3
Nao sei 0,6
Sem 53
resposta
Total 100,0

Fonte: Pesquisa direta

A comparacao entre os dois esquemas classificatorios evidenciou que aquelas categorias
do esquema induzido que emergiram no esquema espontaneo, quase todas elas sofreram
aumento em seus percentuais. A categoria “pardo” aumenta em quase dez pontos percentuais
da auto-classificacdo espontanea para a induzida. Caso se compare a categoria espontanea
“indio” a induzida “indigena” tem-se também um aumento, pois ha varia¢éo de 0,3% para 1,1%.
Os “amarelos” também demonstram um pequeno aumento, variando de 0,8% para 1,1% do

total. Dentre todas as categorias, a “preto” foi a que mais variou em seu percentual. Foram

237 Delcele M. QUEIROZ. Desigualdades raciais no ensino superior no Brasil. Um estudo comparativo. In:
(coord.) O Negro na Universidade. Programa a Cor da Bahia/Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias

Sociais da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas da UFBa. Salvador: Novos Tiques, n. 5, 2002.

238 Ver: QUEIROZ, Raga, Género e Ensino Superior, op. cit., 2001.
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quase vinte pontos percentuais de aumento, pois a categoria surge espontaneamente entre 4,7%
do total de pesquisados e cresce, significativamente para 23,5% do total no esquema induzido.
Contrariamente a esse movimento, a categoria “branco” é a tinica que diminuiu, passando de
16,2% para 14,8% (veja tabela 3). E importante notar que, ao contrario do contingente reduzido
de “brancos”, o de “pardos” € muito expressivo, tanto na classificacdo espontdnea como na
induzida. Nesta Ultima, passa a representar mais da metade do contingente pesquisado (55,9%),

ver tabela 3.

Tabela 3 — Distribuigéo percentual dos estudantes segundo a auto-classifica¢do de cor induzida.
Uneb 2005.

Cor %
Sem resposta| 3,6
Branco 14,8
Pardo 55,9
Preto 23,5
Amarelo 11
Indigena 1,1
Total 100,0

Fonte: Pesquisa direta

Auto-classificacéo espontanea x auto-classificacdo induzida

A maior parte dos auto-classificados como “pretos”, pelo esquema induzido, haviam se
classificado antes, de forma espontanea, como de cor “negra” (71,4%), seguidos por um
contingente menor, porém significativo, que se classificou como “preto” (19%), e poucos se
auto-classificaram como “pardos” (7,1%), ver tabela 4. Assim, os auto-classificados “pretos”
ndo se dispersaram em sua classificacdo espontanea para outras categorias, como “branco”,
“amarelo” ou “indigena”, evidenciando uma substanciosa consisténcia na sua classifica¢do. No
compito total, a maioria dos “pretos” se percebeu inicialmente como “negros”, revelando ndo
somente uma reflexdo sobre essa questdo como também uma forte identificacdo racial. E
interessante notar que essa percep¢do de si sustenta também a concepcdo de que 0s tracos
fenotipicos envolvidos na sua classificacdo racial sdo proximos dos do africano ocidental, o que
é explicitamente ratificado pela reclassificagdo desse contingente como “pretos”. Apesar de um

29 ¢

percentual expressivo dos “pretos” terem se definido espontaneamente como “negro”, “preto”

\

e “pardo” — categorias que sintetizam o pertencimento a “raga” negra —, ha que se enfatizar que

a auto-classificagdo em trés categorias reflete uma sutil disperséo.



121

Tabela 4 — Distribuicdo percentual dos estudantes auto-classificados, de modo induzido, como
pretos segundo a auto-classificacdo espontanea. Uneb 2005

Cor %
Negra 71,4
Parda 7.1
Preto 19,0
Sem 2,4

resposta

Total 100,0

Fonte: Pesquisa direta

Contrariamente, todos aqueles auto-classificados como “brancos”, pelo esquema
induzido, haviam se classificado antes, de forma espontianea, como de cor “branca” (94,3%),
veja tabela 4.1. Aqueles que assim ndo se classificaram correspondem unicamente ao
contingente que ndo havia respondido a questdo anteriormente (5,7%). Isto demonstra haver
entre os “brancos” uma fortissima consisténcia racial e uma elevada uniformidade no auto-
reconhecimento racial. Quanto a essa uniformidade mais elevada entre os “brancos” que entre
os “pretos”, é possivel pensar que a classificagdo racial como “branco”, diferentemente daquela
como “preto” ou “negro”, ndo cause constrangimentos ou que ndo haja um conflito na auto-

classificacdo dessa categoria®3®

, por ndo estar subsumida a representacdes raciais altamente
negativas e estigmatizadas como a categoria “preto”. Ademais, classificar-se como “branco”,
na trama das relacGes raciais brasileiras, € confirmar uma representagio de padrao “normal” de
humanidade, conceber-se como normal®?, o ideal que ja foi aspirado pela propria sociedade
como um projeto populacional de na¢io?*.

A reclassificagdo no esquema induzido daqueles que se auto-declararam
espontaneamente como “brancos” também revela uma baixissima dispersdao e grande
consisténcia na percepg¢ao racial de si: um percentual de 84,7% se reclassificou como “branco”,
13,6% como “pardo” e 1,7% se abstiveram de responder (tabela 4.2). A conversao de “brancos”
em “pardos” ¢ um dado curioso. Ora, a inicial percepcao de si refletiu, espontaneamente, a

identificacdo com uma categoria livre da estigmatizacdo racial a que estdo os Outros tipos

fenotipicos brasileiros proximos ao polo escuro de pigmentacdo. Enquanto isso, migrar para a

239 Isto o demonstrou Edith PIZA, Branco no Brasil? Ninguém sabe, ninguém viu. In: Lynn HUNTLEY e
Antonio S. GUIMARAES. Tirando a Méascara: ensaios sobre o racismo no Brasil. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2000.
240 Goffman, Erving. Estigma. Notas sobre a Manipulacéo da Identidade Deteriorada Rio de Janeiro: Zahar

Editores, 1988.

241 Ver: Giralda SEYFERTH, O beneplécito da desigualdade: breve digressao sobre o racismo. In: Varios
autores. Racismo no Brasil.Sao Paulo: Peirdpolis, ABONG, 2002. Ubiratan de Castro de ARAUJO, Conex&o
atlantica: histdria, memoria, identidade. In: Educacéo e Contemporaneidade, revista da FAEEBA, v. 12, n. 19,
Salvador, jan-jun, 2003, pp. 219-227.; Kabengele MUNANGA, Op. cit..
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categoria “pardo” representa entrar no rol das classificagdes racialmente estigmatizadas,
introduzir-se no pélo escuro dos Outros. Todavia, ha possibilidade de que a classificagdo
espontanea como “branco” desse contingente de 13,6% que se reclassificou como “pardo”
reflita a identificagdo de si como uma pessoa “clara”?*?, e ndo propriamente branca, como o
demonstrou Delcele Queiroz. Frente a outras possibilidades de classificagbes num esquema de
cinco categorias fechadas, parte desses “claros” podem ter refletido sobre a identificacdo de seu
fendtipo como nao tdo “claro” como um “branco” e nem tao “escuro” como um “preto”,
ponderando pertencer a uma categoria intermedidria como a “pardo”. Com isso, o contingente
de 13,6% dos antes auto-classificados como ‘“brancos” acabam, no esquema induzido,

aproximando-se dos mais escuros.

Tabela 4.1 — Distribuicdo no esquema espontaneo de auto-classificacdo dos(as) estudantes auto-
classificados(as) brancos(as) pelo esquema induzido. Uneb 2005.

Cor espontanea %
Branca 94,3

Sem resposta 5,7
Total 100,0

Fonte: Pesquisa direta

Tabela 4.2 — Distribuicdo percentual dos estudantes auto-classificados espontaneamente como

brancos segundo a classificagcdo induzida. Uneb 2005.

Cor induzida %
Branco 84,7

Pardo 13,6
Semrespostay 1,7
Total 100,0

Fonte: Pesquisa direta

Entre os estudantes que se auto-classificaram espontaneamente como “pardos”, é
interessante notar que, no esquema induzido, eles se dispersam levemente para todas as outras
categorias, a saber, “pardo”, “preto”, “amarelo”, “indigena”, com exce¢do da categoria
“branco”. Apesar disso, estes autoclassificados “pardos” demonstraram, também, alto grau de
consisténcia em sua classificacdo racial pelo fato de que quase a totalidade (93,9%) se

reclassificou como “pardo” (veja tabela 4.3).

242 Termo utilizado por Delcele Queiroz em sua tese, Raca, Género e Ensino Superior, em que desenvolve
uma interessante analise sobre classificacdo racial a partir da interpretacdo de que hd uma percepc¢do dos individuos
sobre si, dispersa em diferentes categorias, mas que podem ser sumarizadas em “claros” e “escuros”.
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Tabela 4.3 — Distribuicdo dos estudantes espontaneamente classificados como pardos segundo
a reclassificacdo no esquema induzido. Uneb 2005.

Auto-classificacdo atribuida %
Pardo 93,9

Preto 3,6

Amarelo ,6

Indigena 1,8
Total 100,0

Fonte: Pesquisa direta

Podemos ver que as categorias que expressam ironia, tabu e crenga numa “raga mestiga”
brasileira, surgidas na classificacdo esponténea, emergiram do segmento que, no esquema
induzido, reclassificou-se como “pardo” (tabelas 4.4). Isto indica que os auto-classificados
“pardos” no esquema induzido conceberam inicial e espontaneamente as categorias “moreno”,
“multi étnica”, “Brasil” e “azul” como “cor” que designassem a sua “raga”. Apesar de
representarem quantitativamente baixos contingentes, a emergéncia de categorias como “multi
étnica” e “Brasil” sdo importantes, em termos qualitativos, por expressar a percepgao de si como
mestico. Tal percepc¢do revela a existéncia de uma discreta crencga na inconsisténcia racial do
brasileiro. Porém, ao se submeterem as categorias do esquema induzido, esse contingente ndo
escapa para outra categoria que nao seja a de “pardo”, podendo representar uma forma de
manter-se na condicdo de mestico ou, frente as possibilidades fechadas de classificacao,
aproximar-se do pertencimento racial como negro (veja tabela 4.5). Essa condi¢do de mestico,
contudo, é altamente relativa, caso se leve em consideracdo que os brancos brasileiros séo
também mesticados, e logo, de tez mais escura que os europeus dos quais descendem?*, e que,
do mesmo modo acontegca com 0s negros, pois todos estdo no Brasil sob a égide do mecanismo
de miscigenacdo como forma de dominacdo racial. Contudo, negros — sejam pardos ou pretos
— e brancos, no contexto das relacGes raciais brasileiras, sdo ostensivamente distinguiveis pela
combinacdo dos seus tracos fenotipicos, 0s quais, por diversos mecanismos, sao elevados a
condicdo de exclusdo ou a hegemonizacdo racial. Assim, mesmos mesticados, é entorno das
visiveis diferencas fenotipicas existentes nesses grupos raciais que sao construidos sistemas de

hegemonizag&o e subalternizacéo racial.

243 Ver: Elisa Larkin Nascimento, em O Sortilégio da Cor: identidade, raca e género no Brasil, com a
concepcdo de “branco virtual” questiona a brancura, para compreender seu aspecto relacional no contexto
brasileiro de miscigenacdo e de ideologias de embranquecimento da nagdo. p. 113 -114; Carlos Moore
Wedderburn, em O Racismo através da Histdria. Da Antiguidade a Modernidade em que demonstra num contexto

~ 9

de miscigenagdo se produza uma “populagdo branca de fusdo” ou “brancos mulatos”, p. 193.
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Tabela 4.4 — Distribuicdo dos estudantes auto-classificados no esquema induzido como pardos
segundo sua auto-classificagdo espontanea. Uneb 2005.

Auto-classificacdo espontanea %
Sem resposta 5,0
Negra 7,0
Morena 5,0
Parda 77,5
Branca 4,0
Brasil 5
Multi étnica 5
Azul 5
Total 100,0

Fonte: Pesquisa direta

Tabela 4.5 — Distribuicdo dos estudantes segundo auto-classificagcdo espontinea e auto-
classificacdo atribuida. Uneb 2005.

Branco| Pardo | Preto |Amarel |Indigena|Sem resposta| Total
0
Negra 7,0 71,4 23,1 21,5
Morena 50 1,7 3,1
Parda 77,5 7,1 25,0 75,0 46,1
Branca 94,3 4,0 7,7 16,5
Indio 25,0 3
Amarelo 50,0 7,7 8
Brasil 5 3
Multi étnica 5 3
Nenhuma 7,7 3
Preto 19,0 7,7 4.7
Azul 5 3
Nao sei 25,0 7,7 ,6
Sem 5,7 5,0 2,4 30,8 53
resposta
Total 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0

Fonte: Pesquisa direta

Faixa etaria
Entre os investigados, 0 maior contingente é de pessoas nascidas na década de 80, isto

é, uma populacdo jovem. Cerca de dois quintos dos(as) estudantes nasceram entre 1980 e 1985,
e, em proporcao muito proxima, estdo aqueles que nasceram entre 1986 e 1988. Estes ultimos
constituem uma popula¢do muito jovem, que ingressou no ensino superior entre 17 e 19 anos

(ver tabela 5).
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Tabela 5 — Distribuicdo percentual dos estudantes segundo ano de nascimento. Uneb 2005.

Ano de nascimento %

Antes de 1970 6,3

1970 — 1975 6,4

1976 — 1979 7,7
1980 — 1985 39,1

1986 — 1988 38

Sem resposta 2,5
Total 100,0

Fonte: Pesquisa direta

Faixa etéria dos auto-classificados pretos

Os maiores percentuais entre os auto-classificados “pretos” continuam se concentrando
na faixa de nascidos entre 1980 e 1988. Nesse periodo, 0 mais significativo contingente dos
pesquisados “pretos” nasceram entre 1980 e 1985, ou seja, tinham entre 20 e 25 anos quando
ingressaram na Uneb. Como esperado, esse percentual é seguido pelo de nascidos antes de 1970
até 1979. Nessa faixa etaria eles constituem 28,8% do total de auto-classificados “pretos”; um
percentual maior que entre o total dos estudantes pesquisados (20,4%) — veja tabela 5.1 e 5
respectivamente. Com uma pequena diferenca, o menor percentual de “pretos” se encontra na

faixa dos estudantes que ingressaram a universidade entre 17 e 19 anos.

Tabela 5.1 — Distribuicdo percentual dos estudantes auto-classificados como pretos segundo
ano de nascimento. Uneb 2005.

Ano de nascimento %

Antes de 1970 9,6

1970 — 1975 9,6

1976 — 1979 9,6
1980 — 1985 40,5
1986 — 1988 27,4

Sem resposta 3,3
Total 100,0

Fonte: Pesquisa direta
Género e Raca
Os percentuais de género dos estudantes da Uneb, mesmo por distribuicdo racial,
mantiveram quase, em sua totalidade, a maioria de mulheres. Assim o foi entre “pardos”,
“pretos” e “indigenas”. Nesse ultimo grupo, as mulheres correspondem a trés quartos. Entre 0S
“pardos”, elas s3o mais da metade. E, entre os “pretos”, a participagdo das mulheres ¢ um pouco

mais expressiva que no compito geral. Somente entre os brancos se revelou um mesmo
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percentual entre homens e mulheres. E, entre os estudantes auto-classificados como “amarelos”
ha somente mulheres (ver tabela 6), uma particularidade que a literatura ja vem apontando.

As mulheres auto-classificadas como “pretas”, dentro do seu grupo racial, estdo
conseguindo se escolarizar mais que os homens. Isso pode estar relacionado a inclinagédo a
perceber o género feminino como mais propensdo a escolarizagdo por caracteristicas como
docilidade e disciplina que as levam a ser vistas como mais “jeitosas” e, portanto, mais
adaptaveis aos processos educativos do sistema de ensino. Isto conforma familiares,

professores®*4

e as proprias mulheres a investirem na via da sua escolariza¢cdo como caminho
mais seguro para sua ascensdo. Relacionado a isso esta também a concepc¢édo construida sobre
a masculinidade, no Brasil, de que os homens devem ser provedores de si e das suas familias.
A caracterizacdo do ingresso a Uneb num periodo da juventude coincide com o fato de que os
jovens negros sdo, numa idade muito precoce, sequestrados para o trabalho para auxiliar na
renda familiar. 1sso se soma a um fator muito relevante que é o da quantidade diminuta de
homens na cidade é em relagdo ao contingente de mulheres. No que tange a isso,
particularmente com os jovens homens negros, a brutal violéncia fisica cometida em grande
parte pela forca policial ceifar suas vidas em plena juventude e, logo, qualquer possibilidade

desse segmento se erguer socialmente.

Tabela 6 — Distribuicdo percentual dos estudantes por cor atribuida e sexo. Uneb 2005.

Branco | Pardo Preto | Amarelo | Indigena| Sem Total
resposta
Mulheres 49,1 57,0 61,9 100,0 75,0 84,6 58,7
Homens 49,1 42,5 38,1 25,0 15,4 40,8
Sem resposta| 1,9 9 ,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Pesquisa direta
Local de moradia

A grande maioria dos universitarios (89,3%) reside na regido metropolitana de Salvador
— RMS. Destes, somente 2,4% moram fora do municipio de Salvador. A populacao residente

no interior representa apenas 3,6 % do contingente (veja tabela 7).

244 Simpson e Erikson, em pesquisa nos EUA, analisaram as diferengas de tratamento de professores para
com seus alunos, segundo o género e o pertencimento racial dos envolvido. Os professores mostraram mais
inclinacBes na crenca de melhor desempenho das mulheres, demonstrando isso na medida em que, verbal e ndo-
verbalmente, as estimulavam, incentivam, elogiavam e davam maior aten¢do que aos alunos homens, mesmo
quando comparados por grupo racial. O maior prejuizo nessa interacdo foi registrado como sendo dos alunos
homens e negros. Ver: SIMPSON e ERIKSON. Teachrs’ verbal and nonverbal communication patterns as a
funtion of teacher race, student gender, and student race. In: American Educational Research Journal, v. 20, n. 2,
Summer 1983, pp. 183-198.
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Tabela 7 — Distribuicdo percentual dos estudantes segundo Gltimo local de residéncia. Uneb
2005.

Municipio %
Salvador 86,9
RMS 2,4
Outro municipio| 3,6
Sem resposta 7,1
Total 100,0

Fonte: Pesquisa direta

Os estudantes residentes em Salvador estdo dispersos em varios bairros. No total, eles
residem em noventa e quatro bairros da capital. O Cabula (10,3%) é o bairro que concentra
maior nimero de estudantes da Uneb. Isto pode se relacionar com o fato de o campus
investigado estar localizado nesse bairro. Provavelmente a migracdo de estudantes de bairros
distantes ou de municipios do interior para o Cabula faz desse bairro o0 de maior concentracao
de residéncias de estudantes da Uneb. Em seguida, vé-se Brotas (7,8%), em segundo lugar, e
Pituba (4,7%), em terceiro, como bairros onde mais se concentram as residéncias dos estudantes
dessa instituicdo. Imbui, Itapud e Federacdo vém em seguida: os dois primeiros, representando
3,4% e o ultimo 3,1% do total (veja tabela 7.1, em anexo).

Vé-se que os seis bairros que concentram juntos 32,7% dos domicilios dos estudantes
da universidade pesquisada sdo localidades bem estruturadas, sendo Itapud um bairro turistico
e Pituba, um bairro onde reside a classe média alta da cidade. Contudo, esses bairros, apesar de
reunir uma classe media consideravel, possuem areas de menor infra-estrutura, onde reside

populagdo mais pobre.

Moradia e raca

As residéncias dos estudantes auto-classificados “pretos” encontram-se dispersas em
cinguenta e um bairros. Somente seis desses bairros (Canela, Pituba, Itapud, Boca do Rio, Stella
Mares, Imbui) sdo considerados bairros de classe média. Todos eles agregam areas mais
empobrecidas, e, somente dois, Canela e Pituba, sdo destacadamente bairros de classe média
alta. Os bairros considerados centrais ou de infra-estrutura mediana, entre esse contingente, Sdo
sete (Cabula, Brotas, Centro, Largo Dois de Julho, Barris, Barbalho, Stiep), agregando também
areas de menor infra-estrutura. Os outros trinta e oito bairros em que residem o0s universitarios
auto-classificados como “pretos” sdo periféricos de baixa infra-estrutura (veja tabela 7.2, em

anexo do capitulo).
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A maior concentragdo dos “pretos”, como no compito geral, estd no bairro do Cabula
(7,1%), seguido por Itapud (6%) e Pernambués e Brotas com 4,8% do total cada. A maioria dos
“pretos” (39,6%) reside nos bairros considerados suburbanos ou periféricos em Salvador (ver
tabela 7.2). Esses bairros caracterizam-se pelo seu afastamento do centro urbano da capital e
pelo baixo investimento publico na construgdo e manutencao de equipamentos urbanos (postos
de satde, modulos policiais, parques, pragas, campos de esportes), assim como, por um baixo
investimento no desenvolvimento da estrutura basica de vida (esgotamento sanitario, luz e agua,
seguranca, asfaltamento de vias de acesso, telefonia, internet).

A maior parte do contingente de residentes dos bairros periféricos de Salvador,
historicamente, sdo negros. Implicou-se a isso o fato historico de que 0s negros entraram o
século XX sem nenhuma forma institucionalizada de acesso a terras, trabalho ou moradia.
Assim, em termos da ocupacdo espacial da cidade, enquanto as zonas mais centrais e
estruturadas mantiveram-se em posse dos descendentes dos colonizadores europeus —
populagdo economicamente abastada —, 0s negros foram empurrados para zonas mais
periféricas, as quais cresceram sem planejamento urbanistico. Muitos desses bairros ou por¢des
deles, estigmatizados como “invasdes”, continuaram sem investimentos em estrutura urbana,
mesmo em franco crescimento populacional. Com isso, as zonas mais e menos estruturadas da
cidade podem ser distinguidas tanto pela classe social quanto pela raca.

Em relagdo aos “pretos” nao-optantes do sistema de cotas, o bairro do Cabula continua
concentrando um percentual significativo (9,7%), seguido de Brotas, Itapud, Pituba e Barbalho
representando 6,5% cada (ver tabela 7.4, em anexo do capitulo). Estes constituem o0s
percentuais mais expressivos de moradia em bairros mais estruturados e centrais, entre 0s
“pretos”. Destaca-se 0 fato de que, nesse contingente, nenhum bairro periférico isolado dispor
de um percentual tdo alto quanto o do bairro da Pituba, caracteristicamente um bairro de classe
média alta. Entretanto, mesmo entre 0s ndo-optantes, os pretos residem, em sua maioria
(35,2%), em bairros considerados periféricos ndo s6 pela localidade como pelas condi¢des
infra-estruturais, sdo eles: Uruguai, Sussuarana, Aguas Claras, Engomadeira, S0 Caetano,
Pernambués, Sdo Marcos, Musurunga, Mares, Boca do Rio e lapi. Dentre esses bairros, os sete
primeiros destacam-se como bairros conhecidos pela aglomeracdo populacional, baixa infra-
estrutura e falta de seguranga.

A suspeita de que os “pretos” ndo-optantes, por virem de escolas particulares, poderiam
ter melhores condi¢des de vida, ndo impactou substancialmente no quesito moradia. Ao invés

disso, esse contingente reside predominantemente em bairros periféricos de baixo valor venal
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imobiliario. Esse segmento dos “pretos” esta subsumido aos efeitos das mesmas condi¢oes
historicas de discriminacdo racial que recaem sobre os demais.

O contingente auto-classificado como “branco” estd mais concentrado que o de
“pretos”, em trinta e quatro dos bairros da cidade, nao se dispersando, de igual modo, pelas
zonas periféricas da cidade (veja tabelas 7.2 e 7.3). Isto pode ser explicado pelo proprio
processo histérico de ocupacdo das cidades por brancos e negros. Pode-se perceber isso pelo
fato de que entre os bairros em que residem os “brancos” ha seis considerados de classe média
a média alta (Itaigara, Costa Azul, Pituba, Jardim Armacdo, Rio Vermelho e Ondina),
contrastando com dois entre os “pretos”. Esses bairros se destacam pela boa infra-estrutura,
pela eficaz seguranca e pelo desenvolvimento planejado dos equipamentos urbanos, dos prédios
residenciais e do comércio. Doze dos bairros em que residem os estudantes “brancos” (Vila
Laura, Candeal, Barbalho, Salude, Nazaré, Stiep, Garcia, Campo Grande, Centro, Imbui, Brotas,
Sdo Rafael) caracterizam-se pela sua centralidade e/ou boas condi¢Ges dos equipamentos
urbanos somados a uma boa infra-estrutura (ver tabela 7.3, em anexo do capitulo).

Os auto-classificados como “brancos” concentram-se em Brotas (15,1%), Cabula
(11,3%), Imbui (3,8%), Caixa D’Agua (3,8%), Pituba (3,8%), Stiep (3,8%). Dentre estes
bairros, apenas Caixa D’ Agua constitui-se como bairro mais periférico, os outros se constituem
como bairros de boa infra-estrutura (Cabula e Brotas) ou, em sua maioria, como bairro de classe
média ou média alta (Pituba, Stiep, Imbui). J& os universitarios auto-classificados como
“pretos”, concentram-se no Cabula (7,1%), Itapud (6%), Brotas (4,8%), Pernambués (4,8%),
lapi (3,6%) e Federacdo (3,6%). Os percentuais deste segmento sdo marcadamente menores,
pois eles se dispersam em variados bairros periféricos, marginalizados pela falta de seguranca
e, alguns deles, pelo estabelecimento de uma criminalidade organizada, tais como Uruguai, S&o
Marcos, Piraja, Mata Escura, S3o Caetano, Cajazeiras, Engomadeira, Aguas Claras, Plataforma,
Cosme de Farias, Campina de Piraja, Paripe, Tancredo Neves, Periperi, Pau Miudo, Fazenda
Grande, Retiro, Sussuarana, Liberdade, Mussurunga, Vila Canéria, Calgada, Narandiba, Santa
Cruz e Jardim Nova Esperanca.

A grande maioria dos estudantes da Uneb esta dispersa em varios bairros. Contudo, em
relagdo ao tipo de bairro, pode-se notar a concentracdo dos mesmos naqueles considerados
periféricos. Isto parece ser um reflexo do fato de essa universidade caracterizar-se por uma
grande concentracdo de negros, especificamente os auto-classificados como “pardos”. Talvez
possa ser isso uma consequiéncia do sistema de cotas. Aquilo que se deve destacar é que essa

populacéo é historicamente marcada pela marginalizacdo geogréfica na cidade.
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Percurso escolar dos pesquisados
Considera-se, aqui, como percurso escolar o conjunto de dados escolares dos estudantes
pesquisados, composto pelo tipo de estabelecimento cursado no ciclo bésico, o turno em que 0s

(as) estudantes realizaram os estudos nesse periodo e o tipo de curso feito no ensino médio.

e Tipo de estabelecimento cursado no ensino fundamental e médio

As escolas privadas correspondem a mais da metade (53,9%) do tipo de estabelecimento
freqlentado pelos estudantes pesquisados no nivel fundamental de ensino. Enquanto isso, um
terco deles (33,2%) cursou o nivel fundamental em estabelecimentos publicos. Com isso, ha
uma destacada prevaléncia, no grupo pesquisado, de estudantes que se escolarizaram em
estabelecimentos privados de ensino. Esse dado reflete o investimento dos pais num periodo
importante — primeiras séries do nivel fundamental — da escolarizacdo de seus filhos, ja que o
ensino nestas instituicdes é considerado, atualmente, melhor que o das publicas (ver tabela 8).

Os estudantes que combinaram seus estudos nos dois tipos de estabelecimentos
representam percentuais mais baixos. Porém, entre eles, aqueles que migraram da escola
privada para a publica (8,1%) sdo quase o dobro dos que migraram das escolas publicas para
estabelecimentos privados (4,2%), um possivel reflexo do empobrecimento da classe média
(ver tabela 8).

Tabela 8 — Distribuicéo percentual dos estudantes segundo tipo de estabelecimento cursado no
Ensino Fundamental. Uneb 2005.

Tipo de estabelecimento %
Sem resposta 0,6

Todo em escola publica 33,2

Todo em escola privada 53,9

Inicialmente em publica, depois em privada 4,2
Inicialmente em privada, depois em publica 8,1
Total 100,0
Fonte: Pesquisa direta.

No ensino médio, a distribuicdo percentual por estabelecimento de ensino se inverte. Os
estabelecimentos publicos de ensino, nesse nivel de escolarizagdo, representam o maior
percentual. Mais da metade do total (53,4%) dos estudantes pesquisados escolarizaram-se por
via dessas instituicGes. Esse & mais um reflexo do sistema de cotas da Uneb, o qual articula
classificagdo racial e tipo de estabelecimento de ensino médio cursado como critérios
necessarios para concorrer por cotas. Negros provindos de instituigdes publicas séo, portanto,

0s que obedecem a esses critérios da Uneb. Contudo, um contingente muito expressivo (43%)
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confiou créditos aos estabelecimentos particulares de ensino. O cdmbio entre os dois tipos de
estabelecimentos de ensino manteve percentuais baixos, assim como a maioria dos migrantes
continuou saindo do sistema privado para o publico contra os que sairam do sistema publico
para o privado (ver tabela 8.1).

Pode-se notar, contudo, que o percentual de jovens escolarizados por via de
estabelecimentos privados no ensino médio, em relacdo ao nivel fundamental, caiu em quase
dez pontos percentuais e o daqueles escolarizados no ensino publico aumentou em vinte pontos
percentuais. E curioso notar que no nivel de ensino que antecede o exame vestibular — ensino
médio — haja, na universidade, um maior contingente de escolarizados pelo sistema publico de
ensino, popular e francamente considerado “mais fraco” e efetivamente rechacado pela precaria
condicdo das estruturas e recursos e pela desvalorizacdo da formacdo docente. Esse dado se
contrapBe a tendéncia anterior de a universidade ser um I6cus acessado majoritariamente por
estudantes provindos de escolas privadas de elite?*°.

Isso estaria relacionado ndo simplesmente a um empobrecimento da populacdo, mas
substancialmente ao novo contexto de cotas no exame vestibular. Pois, de um lado, poderia
parecer refletir o interesse das familias em estender as possibilidades de ingresso dos seus filhos
ao ensino superior, levando-os a atender ao critério da escolarizagdo por via do sistema publico
de ensino para assim poderem ingressar na universidade pelo sistema de cotas. Todavia, 0s
universitarios pesquisados, ingressos em 2005, ndo teriam tempo habil para cursar todo o ensino
médio — trés anos letivos — a fim de participarem do sistema de cotas, implantado com
primazia®*® na Uneb em 2003. O critério da escolarizacio adotado por esse sistema de cotas, ao
contrario, pode ter representado um claro incentivo para que 0s jovens egressos da escola

publica tentassem o vestibular, optando ou ndo pelo sistema de cotas.

Tabela 8.1 — Distribuicdo percentual dos estudantes segundo tipo de estabelecimento cursado
no Ensino Médio. Uneb 2005

Tipo de estabelecimento de ensino %
Todo em escola publica 53,4
Todo em escola privada 43,0

Inicialmente em publica, depois em privada 0,8
inicialmente em privada, depois em publica 2,2
Sem resposta 0,6

245 Ver: Queiroz, Raca, Género e Ensino Superior, Tese de Doutorado, op. cit., 2001.

246 A Uneb foi uma das primeiras a implantar um sistema de cotas para negros (egressos do ensino publico),
compartilhando essa primazia com a UERJ. Ver: Wilson R. de MATTOS, Acéo Afirmativa na Universidade do
Estado da Bahia: razdes e desafios de uma experiéncia pioneira. In: Petronilha B. Gongalves e Silva e Valter R.
Silvério (orgs.). Educagdo e A¢Bes Afirmativas: entre a injustica simbdlica e a injustica econdmica. Brasilia:
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anizio Teixeira, 2003.
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| Total | 1000 |
Fonte: Pesquisa direta

e Turno de estudos

Diferentemente da mudanca na tendéncia em agregar estudantes de instituicdes
privadas, o turno de estudo frequentado pelos pesquisados continua sendo o diurno. Estes
representam um percentual muito alto, quase o total, 96,1% exatamente. Contrariamente, um
percentual muito baixo dos pesquisados representa o contingente dos que estudaram sempre a
noite. O cambio de turno foi praticado por um percentual também muito baixo dos estudantes.
Porém, esse percentual é mais expressivo entre aqueles que migraram do sistema de ensino
diurno para o noturno (veja tabela 8.2).

Esses dados podem ser compreendidos possivelmente pelo fato de se tratar do nivel
fundamental e de uma populagédo jovem de pesquisados que talvez ndo tenham sofrido muitas
distor¢cdes idade-série, o que faz esse alto percentual de jovens ser constituido por pré-
adolescentes e adolescentes. Com isso, a idade desse contingente durante o ensino fundamental
seria incompativel com aquela requerida para o trabalho formal, somando-se a isso o fato de
que, certamente, esses jovens foram incentivados pela familia a se escolarizarem e ndo o
contrério. Certamente por isso, um baixo percentual de jovens estudou a noite, turno

frequentado especialmente por jovens trabalhadores.

Tabela 8.2 — Distribuicdo percentual dos estudantes segundo turno em que cursou 0 Ensino
Fundamental. Uneb 2005.

Turno %
Sem resposta 0,8
Sempre diurno 96,1
Sempre noturno 0,3

Inicialmente diurno, depois noturno| 2,5
Inicialmente noturno, depois diurno| 0,3

Total 100,0
Fonte: Pesquisa direta

Os percentuais no ensino médio, em termos gerais, parecem se aproximar daqueles do
ensino fundamental, pois a maioria dos estudantes cursou o turno diurno e, em percentuais mais
baixos migraram de um turno para outro, sendo o maior percentual daqueles que foram para o
noturno. Porém, h& diferengas percentuais que parecem discretas, mas que merecem atencao.
A freqiiéncia ao turno noturno, a exemplo, aumentou em quatorze vezes em relacdo ao

percentual registrado no ensino fundamental. Enquanto isso, o percentual dos pesquisados que
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estudaram no turno diurno caiu em quase dez pontos. Somado ao fato de que a maioria dos
pesquisados cursou o ensino médio em instituicdes publicas, isso parece expressar um possivel
empobrecimento das familias dos estudantes e a conseqliente necessidade destes de conciliarem
estudo e trabalho. Contudo, o estudo no turno noturno foi uma realidade de poucos pesquisados.

A grande maioria dos pesquisados (88%) pode continuar os seus estudos durante o dia.

Tabela 8.3 — Distribuicdo percentual dos estudantes segundo turno em que cursou 0 Ensino
Médio. Uneb 2005.

Turno %
Sem resposta 0,8
Sempre diurno 88,3
Sempre noturno 4,2

Inicialmente diurno, depois noturno| 6,4
Inicialmente noturno, depois diurno| 0,3

Total 100,0
Fonte: Pesquisa direta

A distribuicdo por cor dos estudantes revela que a significativa maioria que realizou
seus estudos de ensino médio durante o dia, independe do segmento racial ao qual o estudante
pertenca. Contudo, esses dados por cor também revelam sutis diferencas.

Num valor muito proximo da totalidade do seu segmento, os auto-classificados
“brancos” lideram o percentual dos que estudaram durante o dia. Os “pardos” vém em seguida
aos “brancos”, e, somente depois, se seguem os “pretos”. Os menores percentuais de estudo no
turno diurno foram dos “amarelos” e os “indigenas”. No noturno, um quarto dos “amarelos”
estudaram nesse turno, seguidos dos negros. Entre estes ultimos, os “pretos” tém um percentual
muito discretamente superior que os “pardos”. Os “brancos” constituem um percentual muito
baixo no noturno. E, dos indigenas pesquisados nenhum estudou a noite (ver tabela 8.4).

Somente os “amarelos” ndo marcam qualquer percentual no item de cambio do turno
diurno para o noturno. Entre os que migraram de turno, os “indigenas” t€ém o maior percentual,
seguido dos “pretos” e, depois, dos “pardos”. Os “brancos” t€ém o menor percentual. Dos que
migraram em sentido inverso, do noturno para o diurno, somente os auto-classificados como
“pretos” marcam um percentual, porém muito baixo. Provavelmente estes estudantes
comecaram o ensino médio trabalhando e, depois, possivelmente pelo estimulo das cotas,
projetaram a continuidade dos estudos e, com a ajuda da familia, conseguiram mais tempo para

estudar para o vestibular migrando para o diurno (ver idem).
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Tabela 8.4 — Distribuicao dos estudantes segundo a cor e 0 turno em que cursou o Ensino Médio.
Uneb 2005.

Sempre | Sempre |Inicialment|Inicialmente| Sem Total
diurno | noturno | e diurno, noturno, | resposta

depois depois

noturno Diurno
Sem resposta| 76,9 23,1 100,0
Branco 92,5 1,9 3,8 1,9 100,0
Pardo 89,5 4,5 55 5 100,0
Preto 85,7 4,8 7,1 1,2 1,2 100,0
Amarelo 75,0 25,0 100,0
Indigena 75,0 25,0 100,0
Total 88,3 4,2 6,4 3 8 100,0

Fonte: Pesquisa direta

e Tipo de curso no ensino medio

Pouco mais de trés quartos dos estudantes pesquisados fizeram o curso colegial no
ensino médio. As outras diferentes modalidades de curso de ensino médio representam
percentuais baixos, possivelmente pela medida de reformulacdo curricular desse nivel de
ensino, da década de noventa, que previu o colegial como Unico curso valido como formacéo
reconhecida para o nivel médio de estudos. Quase dez pontos percentuais do total representam
0 contingente que fez outros cursos técnicos no ensino médio, ou antes da medida de
reformulacéo do antigo segundo grau, visto haver um contingente de ingressos com mais idade,
ou fizeram o curso em paralelo para acessar rapidamente o mercado de trabalho. Este dado,
porém, congrega diferentes cursos, contendo em si uma dispersao em cursos como
Processamento de Dados, Administracdo, Secretariado, Contabilidade, Agricola e Patologia e
outros. O curso técnico isolado que tem maior percentual é o de magistério. Esse dado se
compatibiliza com o fato de as mulheres serem maioria no contingente pesquisado. O
percentual correspondente a participacdo de egressos do Cefet (Centro Federal de Educacéo
Tecnologica) foi pequeno (2,8%), especialmente se comparado a participacdo desses estudantes

na Ufba, ha alguns anos, que correspondia a quase um décimo do total®*’ (veja tabela 8.5).

Tabela 8.5 — Distribuicéo percentual dos estudantes segundo o tipo de curso freqiientado no
Ensino Médio. Uneb 2005.

Tipo de curso %
Colegial 77,9
Magistério 6,4
Supletivo 3,4

247 Ver: QUEIROZ, Universidade e Diversidade: brancos e negros no ensino superior, op. cit., p. 88.
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Técnico do Cefet 2,8

Técnico de Outro 9,2

Sem resposta 3
Total 100,0

Fonte: Pesquisa direta.

Trabalho durante a formacéo bésica

Mais de trés quartos dos estudantes pesquisados ndo trabalharam durante a formacéo da
educacdo bésica (ver tabela 9). Esse dado se conforma com a informag&o de que grande parte
do contingente pesquisado € jovem ou muito jovem e fizeram seus estudos durante o dia. Como
se poderia esperar, o percentual daqueles que trabalharam durante o ensino fundamental é muito
baixo, da mesma forma que aqueles que o fizeram no ensino fundamental e médio. O maior
contingente daqueles estudantes que trabalharam, fizeram-no durante o ensino médio, como 0s

dados sobre a distribuicdo por turno, nessa etapa de formacéo, possibilitavam inferir.

Tabela 9 — Distribuicdo dos estudantes segundo realizacéo de trabalho durante a formacao
escolar basica. Uneb 2005.

Trabalho durante formacao basica %

Sim, durante o Ensino Fundamental 14
Sim, durante o Ensino Médio 17,3

Sim, durante o Ensino Fundamental e Médio| 3,9
Nao trabalhei 77,1

Sem resposta 3
Total 100,0

Fonte: Pesquisa direta

Todos os segmentos raciais seguem a mesma légica de realizacdo de trabalho segundo
o nivel da educacdo basica, concentrando-se no ensino médio. Aqueles que trabalharam no
ensino fundamental marcam percentuais muito baixos, porém entre estes estudantes estdo
somente negros (pretos e pardos), havendo, contudo, um percentual um pouco maior para 0s
“pretos”. Em seguida aos “amarelos” e “indigenas” — que registram o mesmo percentual —, 0s
negros marcam significantes percentuais dentre os que trabalharam durante o ensino médio. E,
entre os negros, a logica ¢ a mesma: um quinto dos “pretos” trabalharam durante esse nivel de
ensino, um percentual mais de seis pontos superior ao dos “pardos” ¢ mais de duas vezes o
percentual de “brancos” (veja tabela 9.1).

A combinac&o entre estudos e trabalho, o que efetivamente torna a escolarizagdo bésica
mais sacrificada, ocorreu com quase todas as classificagdes raciais, porém em percentuais

baixos. A Unica categoria que ndo aparece nesse item ¢ a “indigena”. O grupo racial que revela
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um maior percentual nesse item é o de “amarelos”, representando um quarto do total dos que
trabalharam nos dois niveis de ensino. Estes sdo seguidos pelos “pretos” que representam 6%.
Nesse item, interessantemente, os “pardos” tem um percentual levemente inferior ao dos

“brancos” (ver idem).

Tabela 9.1 — Distribuicdo dos estudantes segundo cor e realizagao de trabalho durante a
formacéo escolar basica. Uneb 2005.

Sem | NoEns.| NoEns. | NoEns. Nao Total

resposta | Fund. Médio Fund. |trabalhei

e Médio

Sem resposta 53,8 46,2 100,0
Branco 1,9 9,4 3,8 84,9 100,0
Pardo 1,0 15,0 3,0 81,0 100,0
Preto 3,6 21,4 6,0 69,0 100,0
Amarelo 25,0 25,0 50,0 100,0
Indigena 25,0 75,0 100,0
Total 3 1,4 17,3 3,9 77,1 100,0

Fonte: Pesquisa direta

Tentativas de vestibulares anteriores

A maior parcela dos estudantes pesquisados se encontra na faixa dos que ja tentaram
vestibular anteriormente para a propria Uneb — instituicdo onde, hoje, sdo estudantes
universitarios. Contudo, a superioridade desse percentual é muito discreta em relacdo aqueles
estudantes que nunca fizeram vestibular antes, mais de um quinto do total. Porém, a soma de
todos os que ja fizeram vestibular antes, seja na Uneb ou em outras instituicdes, € muito mais
alto, chegando a mais da metade dos estudantes e mais que o dobro do percentual dos que nunca
fizeram vestibular antes. Isto revela a dificuldade para ascender a esse nivel de ensino,
especialmente quando se trata de institui¢cGes publicas.

Os estudantes que fizeram apenas por experiéncia constituem-se num grupo muito
pequeno de menos de um décimo do total. Essa € uma situacdo muito particular que expressa
condigOes privilegiadas de relagdo com a escolarizagdo. Afinal, esse treino envolve custo
financeiro alto, como os mais imediatos (inscri¢do, transporte, alimentacéo) e aqueles anteriores
relacionados com a formacdo educacional, o que levaria o estudante a testa-la. Com isso, o

treino para a experiéncia, geralmente, é feito por estudantes oriundos de familias mais abastadas
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e/ou escolarizadas que tém o ensino superior como projeto de formacéo para seus filhos ha um
longo tempo?*® (ver tabela 10).

Os ingressos na universidade que ja eram formados e tentaram o vestibular novamente
para acessar um novo Ccurso sd8o poucos no contingente pesquisado. Estes formados sdo um
pouco menos que aqueles que ja haviam passado em outro vestibular, se matricularam, mas
resolveram mudar de curso — quase um décimo. Menor contingente ainda, um percentual
muitissimo baixo, foi o daqueles que ja foram classificados e tentaram fazer vestibular
novamente sem nem mesmo terem se matriculado na instituicdo em que garantiu uma vaga (ver
tabela 10). Vé-se que esses casos de novo acesso a universidade depois de classificado,
matriculado ou formado s&o bastante especificos, certamente ocorrendo com jovens que tém
minimas possibilidades reais para manter-se buscando o curso mais desejado ou a formacéo
superior que mais lhe agrade. Essa preocupacdo de encontrar o curso perfeito pode acometer
muitos estudantes, mas realizar essa busca € uma capacidade de jovens da classe média, a qual
Ihes fornece condicBes de manter essa preocupagdo como uma prioridade?*® em detrimento da
necessidade de ingresso no mercado de trabalho por via da formacao superior. Estes casos
representaram um baixo percentual; eles foram, portanto, poucos no universo de estudantes

pesquisados na UNEB.

Tabela 10 — Distribuicdo percentual dos estudantes segundo relacdo com vestibulares
anteriores. Uneb 2005.

Vestibulares anteriores %

Sem resposta 2,0
Nunca fiz 22,3

Sé por experiéncia 7,5
Feito na Uneb, mas néo foi classificado 22,9
Em outra institui¢cdo, mas néo foi classificado 13,4
Foi matriculado, mas pretendia fazer outro 8,4

Ccurso

Formado, mas pretendia fazer outro curso 6,4
Foi classificado, mas ndo matriculou 3,9
Outra situagao 12,8

3e4 3

248 Veja artigo de M? Alice Nogueira, que analisa a condigao de treineiro como estratégia de construcéo de

uma exceléncia escolar, efetivada por familias de camadas médias intelectualizadas. Ver: A construcdo da
exceléncia escolar — Um estudo de trajetdrias feito com estudantes universitarios provenientes das camadas medias
intelectualizadas. In: M2 Alice Nogueira; Geraldo Romanelli; Nadir Zago (orgs.). Familia e Escola: trajetdrias de
escolarizacdo em camadas média se populares. 22 ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2000, p. 134-5.

249 Sonia Mansano, Vida e Profissdo: cartografando trajetérias, 2003, descreve esse fendmeno como sendo
uma experimentacdo caracteristica da juventude, contudo os percentuais de evasao do curso de ingresso na Uneb
sd0 menores entre 0s optantes do sistema de cotas — populacdo possivelmente de renda menor ao dos pesquisados
de Mansano — pois a opgao pela escola publica no ensino médio ratifica esse nivel econdmico.
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\ Total | 100,0 |
Fonte: Pesquisa direta

Os estudantes “pretos” pesquisados, na maioria dos casos (58,4%) — como o contingente
total —, tentaram mais de uma vez ingressar na universidade. Contudo vé-se gque esse percentual
¢ maior entre os “pretos” se comparado ao contingente geral dos pesquisados. O maior
percentual entre os que fizeram vestibular antes é o dos que tentaram na mesma universidade
em que hoje s&o universitarios (a Uneb), mais de um quinto deles (ver tabela 10.1).

O segundo maior percentual entre os “pretos” € o dos que nunca haviam feito o
vestibular antes. Mais de um quinto deles (22,6%), fizeram o vestibular pela primeira vez e
conseguiram ingressar na universidade. Esse percentual chega a ser maior que entre 0S
“brancos” (13,2%) e muito proximo do percentual registrado para a experiéncia do compito
geral (22,3%) — ver respectivamente tabelas 10.1, 10.3 (em anexo) e 10. Esse dado parece
refletir a nova situacdo de competicdo a que estdo 0s negros, pois as cotas tornam mais justa a
competicdo por uma vaga na universidade, e possivelmente os fez alcancar ingresso na primeira
tentativa. 1sso comeca a desequilibrar a situacdo vigente antes dessa AA, visto que a dificuldade
em acessar a universidade publica podia ser vista pelo grande nimero de tentativas de vestibular
realizada pelos negros.

Deixar um curso por ndo querer cursa-lo, apesar de ter se classificado, ndo é uma
ocorréncia freqiiente entre os “pretos”, somente 2,4% do contingente pesquisado fizeram isso
(ver tabela 10.1). Possivelmente, acessar o nivel superior, frente aos fartos obstaculos
enfrentados nesse percurso, articulado as poucas referéncias de pessoas ao seu entorno que o
tenham feito, suplantam a aspiracdo de mudanca de curso. Terminar o curso no qual ingressou
passa a ser um projeto cumprido com freqéncia por esse segmento. Um fato que corrobora
com isso é o quadro de desempenho dos universitarios negros. Queiroz, por exemplo, destaca
que depois de ingressar na universidade, as mulheres e os mais “escuros” t€ém melhores médias
que os homens e os “claros”?°, E Mattos, nesse sentido, destaca que as médias de cotistas e
ndo-cotistas sd0 muito similares®?, contrariando expectativas de baixo desempenho para este
ultimo segmento. E ademais, Mattos demonstrou que a evasao de estudantes optantes do

sistema de cotas na UNEB é 50% inferior a evasao dos ndo-optantes.

250 Ver: Delcele M. QUEIROZ, Raga, Género e Ensino Superior, op. cit., 2001; Delcele M. QUEIROZ,
Universidade e Diversidade, op. cit., 2005.
251 Wilson R. de MATTOS, Incluséo social e igualdade racial no ensino superior baiano — uma experiéncia

de acdo afirmativa na Universidade do Estado da Bahia (Uneb) In: Daniela Galdino e J. Bernardino (orgs). Levando
a Raca a Sério: acdo afirmativa e universidade. Rio de: DP&A, 2004, p. 190.
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Tabela 10.1 — Distribuicao percentual dos estudantes auto-classificados como pretos segundo
relagdo com vestibulares anteriores. Uneb 2005.

Vestibulares anteriores %
Sem resposta 4,8
Nunca fiz 22,6
S6 por experiéncia 3,6
Feito na Uneb, mas néo foi classificado 31,0
Em outra instituicdo, mas ndo foi classificado 10,7
Foi matriculado, mas pretendia fazer outro curso| 1,2
Formado, mas pretendia fazer outro curso 13,1
Foi classificado, mas ndo matriculou 2,4
Outra situacao 10,7
Total 100,0

Fonte: Pesquisa direta.

Em relacdo ao nimero de tentativas de ingresso no nivel superior, chama a atencéo o

percentual de estudantes auto-classificados como “pretos” que tentaram por mais de trés vezes

o0 vestibular, quase um quinto do total. E esse percentual é o maior entre todas as alternativas.

Processos subjetivos, como os de construcdo da idéia de pertencimento a academia, 0

posicionamento frente as representacdes negativas, a auto-confianca abalados pela violéncia

simbdlica e institucional da discriminacao racial sistematica sdo catalisados pelo efeito negativo

do tipo de escola fregiientada — piblica na maioria dos casos®®? --, 0 que certamente interferiu

negativamente no desempenho dos candidatos “pretos” nos vestibulares anteriores.

Tabela 10.2 — Distribuicdo percentual dos estudantes auto-classificados como pretos segundo
quantidade de vezes que fez vestibulares anteriores. Uneb 2005.

Quantos Vestibulares Anteriores

Néo fiz 22,6
1 vez com as mesmas opcoes de curso 16,7
1 vez com outras opc¢des de curso 11,9
2 vezes com as mesmas opgdes de curso
2 vezes com outras opcOes de curso 11,9
3 vezes 10,7
Mais de 3 vezes 17,9
Total 100,0

Fonte: Pesquisa direta

252

Apesar de um ndmero significativo de “pretos” terem feito todo o seu ensino fundamental em escola

particular, a maioria deles (47,3%) fez a sua escolarizagcdo em estabelecimentos publicos de ensino, os quais,
sabemos, com a entrada das massas, vem se deteriorando, € impedindo que o capital escolar se converta em
beneficios sociais — como, por exemplo, o préprio avango no sistema de ensino.
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Relagdo com cursos preparatorios para o exame vestibular

Uma parcela muito significativa dos estudantes pesquisados, dois quintos deles, fizeram
vestibular sem o auxilio de cursos preparatorios. Contudo, continua sendo maior o percentual
dos ingressos que fizeram cursos preparatorios. Eles sdo mais da metade (58,9%) dos ingressos
pesquisados. Dentre estes, 0 maior contingente buscou complementar a formagéo escolar, ou
pelo fato de seus colégios “ndo prepararem para o vestibular” ou para aprender “macetes”. Ha
que se levar em conta que o0 maior contingente dos pesquisados é proveniente de instituicdes
publicas — no ensino medio —, as quais ndo oferecem um ensino de qualidade ou, a0 menos,
seguem o programa demandado pelo conteddo do concurso vestibular, contrariamente ao que
as instituicdes particulares de ensino médio se especializaram em fazer.

Pouco mais de um décimo do total é o que representam 0s ingressos pesquisados que
procuraram cursinhos para atualizarem conhecimentos por terem parado de estudar ha um
tempo relativamente longo. Este baixo contingente coincide com o fato de universitarios com
mais de trinta anos representarem a minoria. Os estudantes que necessitaram de cursos
preparatorios feitos por Projetos Sociais, alguns especificamente voltados para negros ou do
governo, somam 3,6% (ver tabela 11). Isto parece indicar que 0s egressos desses
estabelecimentos ainda representam um contingente muitissimo baixo na universidade publica;
possivelmente ainda concorre contra o ingresso destes mais carentes com condigdes materiais
e subjetivas (auto-confianca) mais desfavoraveis e/ou muitos deles podem ver como via mais

acessivel as instituicdes particulares em detrimento das publicas.

Tabela 11 — Distribuicdo percentual dos estudantes segundo as razdes por ter feito cursinho.
Uneb 2005.

Por que fez cursinho? %
Sem resposta 2,0
Né&o fez 39,1
Por que participou do “Universidade para Todos”” 2,2
Colégio fez convénio com cursinho 3,1
Recebeu bolsa de cursinho 3,9
Cursinho ensina macetes pro vestibular 17,0
Colégio ndo prepara para o vestibular 19,3
Atualizar conhecimentos, pois ndo estuda ha muito tempo| 11,7
Cursinho voltado para negros e/ou movimentos sociais 1,4
5e6 3
Total 100,0

Fonte: Pesquisa direta

*

Curso preparatorio para o exame vestibular instituido pelo governo do Estado da Bahia, destinado a
estudantes de escolas publicas.
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Dentre aqueles estudantes que ndo fizeram cursinho, os quais constituem um percentual
muito significativo, especialmente pelo contexto eminentemente competitivo do exame
vestibular, o maior percentual (11,7%) decidiu estudar sozinho. Eles sdo imediatamente
seguidos por universitarios que tiveram um ensino de qualidade a ponto de nao necessitarem de
cursos preparatorios para ingressar na universidade. Porém, estes Gltimos sdo poucos
privilegiados, constituindo-se um décimo da populagdo pesquisada. Um contingente muito
baixo é composto de estudantes que estudaram em colégios com pré-vestibular integrado, assim
como daqueles que ndo fizeram por dificuldades financeiras. Contudo, o contingente que nao
fez cursinho por coincidir com o trabalho é um percentual muito baixo, composto por
pouquissimos estudantes (ver tabela 11.1). Aqueles que ingressaram na universidade publica
sem terem feito cursinho sdo os que tém boas condicdes de estudo, possibilitando acumular um
Otimo capital escolar para a disputa do vestibular. Por isso, estudar sozinho ou contar apenas
com o ensino do colégio tenha sido suficiente para ingressar num estabelecimento pablico de
ensino superior que € tdo disputado. Contudo, os que tiveram tais condi¢fes formaram um

pequeno percentual (22%), na Uneb, se comparado a todos os pesquisados.

Tabela 11.1 — Distribuicdo percentual dos estudantes segundo as razées por néo ter feito
cursinho. Uneb 2005.

Por que ndo fez cursinho %
Sem resposta 7,5
Fiz cursinho 53,1
Colégio era suficiente 10,3
Horario coincidia com o trabalho ,8
Poderia estudar sozinho 11,7
Colégio com pré-vestibular integrado| 5,9
Dificuldades financeiras 4,5
Outro motivo 6,1
Total 100,0

Fontes: Pesquisa direta.

Cultura geral e meios de informacao dos(as) universitarios(as)

O maior contingente de leitores séo dois quintos dos estudantes pesquisados, 0s quais
[éem no méaximo uma propor¢do préxima de um livro por bimestre. Em seguida a esse
contingente, uma parcela significativa dos pesquisados Iéem muito menos. Estes representam
pouco mais de um quinto e léem apenas um a dois livros por ano. Contrariamente, um
percentual menor, 16,8% deles, Iéem uma proporg¢éo préxima a um livro por més. Porém, estas

proporcdes, somadas ao fato de que somente 3,6% dos pesquisados ndo 1éem nenhum livro,
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revelam interesse pela leitura, porém essa atividade ndo parece ser a de maior interesse entre 0s
pesquisados, pois 0s percentuais que indicam maior quantidade de livros lidos por ano séo 0s
mais baixos nessa populacdo. Da mesma maneira, pode-se vislumbrar essa possibilidade, pelo
fato de que a medida que a quantidade de livros lidos vai ultrapassando a marca de cinco por

ano, os percentuais vao diminuindo (veja tabela 12).

Tabela 12 — Distribuicdo dos estudantes segundo a quantidade de livros n&o escolares que ler
por ano. Uneb 2005.

Quantidade de livros lidos por ano %
Sem resposta 1,1
Nenhum 3,6
la2 21,8
3ab 40,8
6al0 16,8
11a20 7,8
Mais de 20 8,1
Total 100,0

Fonte: Pesquisa direta

Os estudantes pesquisados que sdo leitores tém uma acentuada preferéncia tanto por
ficcdes literarias como por livros de ndo-ficcdo. Cada um destes estilos representa a proporgao
de dois quintos do contingente e juntos congregam mais de 80% da populacéo pesquisada. No
primeiro caso, incluem-se livros ligados a dimensdo da fruicdo da fantasia e da ludicidade
proporcionada pela leitura de poesia, contos, romances, cronicas. Por outro lado, os livros de
ndo-ficcdo que se revelaram preferéncia dos pesquisados constituem-se de contetdo
extremamente critico, pois versam sobre estudos, relatorios, especialmente nos temas de
historia e politica. Os livros de ficcdo cientifica e os de terror e policiais formam parte muito

reduzida do total (ver tabela 13).

Tabela 13 — Distribuicdo percentual dos estudantes segundo estilo de literarios lidos,
excetuando os textos didaticos. Uneb 2005.

Estilo de literarios %
Sem resposta 2,0
1. Nenhum 5,6
2. Literatura ficcdo (romances, contos, cronicas, poesias) | 40,3
3. Romances policiais e/ou terror 3,9
4. Ficgdo cientifica 5,0
5. Néo-ficcdo 41,2
(estudos, textos historicos e politicos, depoimentos, relatorios)
2,3,4¢eloub 2,0
Total 100,0

Fonte: Pesquisa direta.
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Ha variacdo de género nessas preferéncias literarias. Vé-se que, com relacdo a opcgéo
por leituras que abordam as relacdes humanas, a afetividade, mais ligadas a ludicidade, arte,
expressdo e fruicdo de sentimentos como romances e poesias, ha uma diferenca de onze pontos
percentuais entre leitores homens e mulheres, sendo que a maior propor¢do pesa para estas
ultimas. Ademais, € justamente nesse item que as mulheres estdo melhores representadas. Elas
correspondem, ai, a quase a metade da populacdo de leitoras.

Enquanto isso, apesar de as mulheres corresponderem a uma maioria muito sutil no item
de ndo-ficcdo, € ai que se encontra a maior concentracdo de homens leitores (40,4%). Tal item
¢ constituido por textos como relatérios, estudos historicos e politicos, e assim, € marcadamente
objetivo e impessoal, abordando os grandes assuntos da realidade. Apesar dos baixos
percentuais, ou seja, de nao ser preferido pela maioria, os indices de preferéncia pelo estilo
literario policial e terror concentram mais homens que mulheres, visto que o percentual deles é
mais levemente superior ao de mulheres que preferem esse tipo de leitura. O mesmo acontece,
porém de forma mais significativa, com a preferéncia por ficcdo cientifica. Quase quatro vezes
mais homens preferem e, logo, se identificam com assuntos relacionados aos desafios da ciéncia
(imagina-se especialmente as exatas) e da tecnologia, ver tabela 13.1.

Ora, o disciplinamento de género conforma as percep¢des, gostos, inclinacBes e
interesses dos individuos segundo as representacdes do que expresse feminilidade e do que
expresse masculinidade. Estes dados demonstram, com relativa sutileza, que o contingente
pesquisado orienta suas escolhas de acordo com as expectativas das performances de género

ligadas a construcgdo social do que seja proprio para as mulheres e para os homens.

Tabela 13.1 - Distribuicdo percentual dos estudantes segundo género e estilo de livros lidos,
excetuando os textos didaticos. Uneb 2005.

Feminino| Masculino | Sem resposta| Total
Nenhum 4,8% 6,8% 5,6%

Literatura ficcdo 45,0% 34,2% 40,3%
Romances policiais e/ou terror| 3,3% 4,8% 3,9%
Ficcdo cientifica 1,9% 8,9% 50,0% 5,0%

N&o ficcdo 41,6% | 40,4% 50,0% 41,2%
2,3,4eloub 2,5% 1,4% 2,0%
Sem resposta 1,0% 3,4% 2,0%

100,0% | 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Pesquisa direta.

Dentre seis diferentes meios de informacdo, a televisdo € o mais utilizado pelos

pesquisados. Ela é o meio através do qual mais da metade dos pesquisados se mantém
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informados (veja tabela 14). Frente ao alto custo da assinatura de canais fechados, uma parte
importante desse contingente, certamente, assiste os canais abertos por concessédo do governo
federal. Estes canais, geralmente com baixa profundidade nas informacbes divulgadas e
marcados por suas tendéncias politicas, lidam com a audiéncia de uma massa significativa da
populagéo brasileira, portanto, sdo investidos do poder de formar opinido. No contexto do
advento das acdes afirmativas para negros, esse meio tem frequentemente vilipendiado tais
acOes, particularmente aquelas que concernem a cotas nas universidades publicas. 1sso demarca
a dimensdo interessada da veiculacdo da informacdo por esse meio de comunicagéo,
especialmente no que diz respeito aos interesses do grupo dominante. Excetuando aqueles
jovens que tém um posicionamento critico frente a esse meio de informac&o, a hegemonia da
tv nesse item é uma perda para reforcar constituicdo do pensamento critico dos jovens
pesquisados, especialmente pelo fato de eles serem eminentemente negros e por tal
universidade ter um sistema de AA tdo combatido pela midia.

Depois da televisdo, 0 meio de informacao mais utilizado pelos pesquisados é a internet.
E interessante notar a similaridade entre estes dois meios de comunicag&o no que diz respeito
ao formato de apresentacdo da informacao: dinamico, constituido de informac6es articuladas a
imagem. Com excecao da tv, a internet supera revistas, radio, conversas e o jornal como meio
mais utilizado para obtencédo de informagdes. Fatores como custo, disseminacgéo e utilidade do
meio nas universidades e possibilidade de comunicagdo entre individuos concorrem para sua
aceitacdo e utilizacdo por um contingente significativo, um quinto dos pesquisados. O custo é
relativamente baixo em relacdo a aquisicdo de revistas, se analisarmos possibilidades
alternativas para sua obteng&0>3. O computador e a internet sdo recursos utilizados em casa por
mais da metade (54,2%) dos estudantes pesquisados. Mais 29,6% dos pesquisados também
acessam a internet, porém, na universidade. Somente 2% dos estudantes ndo acessam internet
em nenhum lugar (ver tabela 14.1 em anexo). Um ponto muito positivo da internet se refere ao
seu conteudo. Afinal, ela se constitui como uma rede mundial de informacdes, através da qual
se pode ter acesso a diferentes textos, comentarios, analises, criticas, muitos deles em revistas,
jornais, grupos de discussdes e, mesmo canais de tv pelo mundo.

Contrariamente a impressao de gratuidade das tvs abertas e as possibilidades alternativas

de acesso a internet, ter acesso a revistas e jornais exige investimento financeiro. Afinal, estes

258 As possibilidades alternativas que reduzem os custos da utilizacdo da internet em casa sdo seu uso em
horérios de tarifas reduzidas ou através de planos que reduzem custos. Ademais, a internet pode ser utilizada em
alguns estabelecimentos, geralmente com variacdo de preco por bairro, por um valor muito préximo ao valor pago
pelo uso do transporte coletivo urbano. Além disso, a internet pode ser acessada até mesmo por via do celular.
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devem ser adquiridas por meio da compra ou assinatura de exemplares. Talvez por isso os dois
meios quase se igualam em relagdo ao percentual de pesquisados que os utilizam como meio
de informacdo. Esse contingente, todavia, € baixo. O jornal é lido por 66,2% dos pesquisados
ocasionalmente (ver tabela 14.2 em anexo). Vé-se que € um contingente baixo dos pesquisados
que opta por leituras mais estaticas, como as desses dois meios de informacao. Possivelmente,
concorre para isso o fato de o contingente pesquisado ser eminentemente jovem.

Poucos pesquisados utilizam a informalidade das conversas para se manter informados.
Contudo, o percentual mais baixo nesse item foi o de utilizacdo do radio pelo contingente
pesquisado como forma de se manter informado. Ha que se levar em conta o fato de, atualmente,
o radio se constituir mais num disseminador de musicas que de noticias. Um percentual muito

baixo (4.1%) utiliza mais de um meio de informacéo (veja tabela 14).

Tabela 14 — Distribuicdo percentual dos estudantes segundo o tipo de meio de informacdo mais
utilizado. Uneb 2005.

Meios de informacao %
Sem resposta 8
Televisdo 52,5
Revistas 7,0
Radio 2,2
Conversas 45
Jornal 6,7
Internet 19,8
Outro 2,5
Entrele? 41
Total 100,0

Fonte: Pesquisa direta

Trabalho durante o curso universitario

Se somados os estudantes que, atualmente, ndo trabalham, eles serdo maioria, 56,7% do
total. Contudo, um dos menores percentuais (11,7%) é o de estudantes que se dedicam
exclusivamente a sua formacdo académica, podendo abdicar do trabalho nesse periodo.

Contrariamente, o maior percentual deles, quase um terco dos estudantes, além do turno
de estudos no ensino superior, ocupam meio periodo de seus dias trabalhando. E um décimo
deles dedicam-se em periodo integral ao trabalho. Se somados estes estudantes trabalhadores
representam 41,9% do total, um percentual muito alto.

Uma parcela significativa também pretende comprometer uma parte do seu tempo com
estagios. Contudo, esse meio de renda, na verdade, destina-se mais a um investimento na

formagéo profissional, pois o tempo de trabalho e os valores pagos (geralmente chamados de
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bolsa-auxilio) em situacdo de estagio correspondem a de um aprendiz. Ha que se levar em conta
que muitos estagios também ndo sdo remunerados. Portanto, aqueles que podem dispor um
periodo do seu tempo para esse tipo de complementacao da formacdo profissional fazem parte
de um grupo de estudantes que goza de um certo privilégio se comparados aos estudantes-

trabalhadores.

Tabela 15 — Distribuicao percentual dos estudantes segundo situacdo ocupacional. Uneb 2005.

Vocé trabalha? %
Sem resposta 14
Sim, meio periodo 31,6
N&o, dedica somente a formacao 11,7
Sim, periodo integral 10,3

N&o, mas pretendo estagiar para conhecer a profissdo | 27,4
N&o, mas pretendo aproveitar a formacao para estagiar| 17,6
Total 100,0

Fonte: Pesquisa direta.

Opcao dos auto-classificados como “pretos” pelas cotas raciais

Do total de auto-classificados como “pretos”, 63,1% optaram pelas cotas. Mas 36,9%
ingressaram por via do sistema convencional por ndo terem optado pelas cotas (ver tabela 16).
Os “pretos” que ndo optaram pelas cotas, pela auto-classificacdo racial ja atendem a um dos
critérios para participar dessa acdo afirmativa. Contudo, resta saber se estes atendiam a todos
0s critérios e, mesmo assim, ndo optaram pelas cotas ou se realmente ndo atendiam todos 0s
requisitos necessarios para ser cotista.

Os dados mostram que, a expressiva maioria 67,7% dos “pretos” que nao optaram,
estudaram em escolas privadas, portanto ndo atendiam a todos os critérios exigidos pelo sistema
da Uneb. Contudo, 32,3% dos “pretos” sao oriundos de escolas publicas, o que quer dizer que
atendiam a todos os critérios necessarios, mas preferiram prestar vestibular através do sistema
convencional (ver tabela 17).

Excetuando a falta de informacéo sobre os critérios exigidos pelo sistema de cotas, a
abnegacédo desses jovens a a¢do afirmativa é um fato relevante para compreender os efeitos das
relagOes raciais sobre a implementacéo das ac¢Ges afirmativas. Os mitos em torno do que seriam
ou a que se destinariam as ac¢Ges afirmativas, possivelmente, vém contribuindo para que muitos
jovens negros nédo se beneficiem das ac¢des afirmativas voltadas a esse segmento. A circulagdo
da informacéo, por via de uma midia comprometida em manter os padrées de desigualdade, de

que as cotas para negros representam uma forma de, artificialmente e sem merito, elevar os
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negros a universidade tem convertido as cotas em mais um estigma para esse segmento. Nesse
contexto, muitos optantes ndo conseguem assumir como legitima a condicdo de cotistas, ou
mesmo, ndo optam por essa forma de ingresso, submetendo-se aos obstaculos comumente
enfrentados por mais uma etapa da superselecdo a que estdo submetidos pela condicdo de
discriminagdo racial incutida em todo o cursus da escolarizagdo e no proprio sistema vestibular,
especialmente no sistema convencional.

Ha que se indagar quais motivos estariam levando essa parcela dos potenciais
beneficiados pelo sistema de cotas a ndo optarem por ele: falta de informacéo ou a rejeicdo a
cota significaria rejeitar tal estigma do cotista? Corrente entre os corredores das universidades
que implantaram sistemas semelhantes, esse estigma versa sobre uma inata incapacidade do
negro em acessar 0 ensino superior, tendo assim que ser auxiliado por cotas especiais. 1sso
poderia levar os proprios negros a acreditar na falsa assertiva de que as cotas discriminam
negativamente o segmento negro da populacéo.

Além de promover maiores informacdo, especialmente aos jovens, sobre a validade e
significado das a¢des afirmativas para negros como mecanismo de reparacdo de desigualdades
raciais, € preciso haver mais pesquisas sobre o contingente de negros que apesar de atender aos
critérios, ndo optam por serem beneficiarios das acdes afirmativas. E fundamental saber suas
opinides, inclusive sobre sua classificacao racial, assim como onde se informam. Porém, o mais
importante € cuidar para que, apesar da violéncia do racismo, a auto-estima dos jovens negros
seja preservada.

Especialmente em se tratando do modelo racial brasileiro, o qual sustenta uma
pronunciada aversdo em assumir a existéncia das “racas”, ao ponto disso se converter num
daltonismo racial coletivo. O mito da democracia racial somada a pratica da mesticagem como
saida para a dominacéo racial sobre um grupo majoritario gerou a crenca numa raga mestica,
gue s6 pode se sustentar pelo aporte do daltonismo racial. Frente a isso, para negros (pardos e
pretos) optar pelas cotas é também uma forma de reconhecer que faz parte de um grupo
propriamente racial, estigmatizado e discriminado pela sociedade. Essa assuncdo, entretanto,
ndo € um processo de facil realizacdo ou que ndo gere contradi¢des, porquanto inclui sempre
uma dimensdo de violéncia simbolica. Por isso, compreender e optar pelas cotas &,
eminentemente, um processo de reflexdo sobre a situacdo de opressao dos negros, que, para

estes, tem grandes chances de, a curto prazo, despontar ou fortalecer a consciéncia racial.
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Tabela 16 - Distribuicdo os estudantes auto-classificados como pretos segundo opcédo pelas
cotas. Uneb 2005.

Optou pelas cotas? %
Né&o 36,9
Sim 63,1
Total 100,0

Fonte: Pesquisa direta

Tabela 17 — Distribuicdo dos estudantes auto-classificados como pretos segundo a opcao pelas
cotas e tipo de estabelecimento de ensino médio freqiientado. Uneb 2005.

Né&o optou | optou
Todo em escola 32,3 100,0 75,0
publica
Todo em escola 67,7 0 25,0
privada
100,0 100,0 100,0

Fonte: Pesquisa direta.

Considerac0es finais

Os negros pesquisados, de modo geral, ndo se distanciam radicalmente do perfil dos

pesquisados e, em certa medida, do perfil do estudante universitario conhecido anteriormente.

Contudo, existem diferengas marcantes:

Héa expressivo contingente de negros numa universidade publica, nunca antes visto. Eles
(“pretos” 23,5% e “pardos” 55,9%) constituem 79,4% da populagdo de universitarios
pesquisados. Esta elevacdo do contingente de negros num espaco de prestigio, como a
universidade pablica €, certamente, um reflexo da Acdo Afirmativa, na modalidade de
cotas;

E muito grande o percentual de estudantes que residem nos bairros periféricos da cidade,
0 que se relaciona com o fato de haver uma maioria de negros na universidade
pesquisada;

Deve ser mais estudado o porqué de, na universidade, o percentual de mulheres auto-
classificadas como “pretas” ser muito superior ao de homens, mais significativo que a
diferenca de género entre outros segmentos raciais. Este € um dado eminentemente
racial que pode estar relacionado a violéncia e morte de jovens homens negros, como
ao sequestro para o trabalho, gerando a evaséo escolar;

A maioria dos estudantes da Uneb nédo trabalhou durante a formagdo basica (ensino

fundamental e médio), mas foi dos “pretos” a maior participagdo nesse percentual. Essa
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particularidade evidencia a ainda desigual condi¢ao de vida dos “pretos”. Mas, por outro
lado, também evidencia a hipGtese de que 0s negros que acessaram a universidade
publica sio super-selecionados®®* também por existir um investimento familiar para que
se mantenham nela, ao contrario de se dispersarem seus estudos por forca das horas de
trabalho. Em relag&o a realidade das familias negras esse investimento, com certeza, é
resultado de um grande esforgo familiar. Assim, a AA implantada na UNEB para
ingresso de negros se soma as acdes familiares para promocao de melhores condigdes
de estudo e ascensdo escolar a seus filhos.

e Haum alto contingente de estudantes-trabalhadores na Uneb. A universidade deve estar
atenta a essa realidade dos seus estudantes, tanto em formas de garantir o seu bom
desempenho, como talvez mantendo-os ligados a universidade no periodo em que
estariam trabalhando, atraves de projetos especificos para sua realidade, levando em
conta que, certamente, o trabalho é a forma encontrada para manter os custos da
formac&o universitéaria.

e Ha& também um importante contingente interessado em obter alguma forma de renda
através de estagios. O fomento a introducdo desses jovens na pesquisa e na extensao
pode fazer com que tenham uma formacao mais aprofundada em sua area, ndo somente
no campo da atuacdo profissional como no &mbito dos conhecimentos técnicos e

humanisticos que concernem ao seu campo profissional.

A realidade dos universitarios pesquisados demonstra que 0s negros, como se pode
supor, correspondem aos super-selecionados do processo de escolarizagdo, porém nao somente
entre os escolarizados como dentro do seu segmento racial. Afinal, esses universitarios negros
tiveram que ter o minimo escore para acessar 0 ensino superior, 0 que quer dizer que tém o
minimo de capital escolar e cultural para fazer parte desse grupo seleto de escolarizados, e mais
seleto ainda de negros, visto que a escola ndo exige — pois nao definia como legitima —a cultura
negra ancestral ou reelaborada dos afrodescendentes, e a assimilacdo do capital escolar
corresponde a assimilacdo dos conhecimentos cientificos eurocentrados. Ora, se € justamente
por esse motivo que muitos estudantes negros evadem, cumprindo o processo da escola de

expelir os diferentes, poucos negros terdo alta escolarizagdo somada ao capital escolar

254 A super-selegdo é um termo utilizado por Pierre Bourdieu em “A escola conservadora e as desigualdades

frente a cultura”, com o qual ele quis exprimir o sentido de uma série continua de sele¢des de estudantes segundo
o0s critérios de aptiddo exigidos para manter-se alcangando maior escolarizacdo, que sdo mais rigorosos quanto
mais se distancie da cultura hegeménica na escola, ou seja, sdo mais rigorosos com os Diferentes.
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necessario para serem aprovados no ensino superior. As cotas alargaram essa possibilidade,
mas mesmo assim a escolariza¢do ja super-selecionou esses estudantes negros, fazendo-os
atender aos critérios exigidos para acessar o ensino superior. Ademais, estes estudantes parecem
fazer parte de uma parcela de negros que tém na familia o sustentaculo inicial para forjar as
condicdes de se obter maior escolarizagao.

Apesar disso, esse grupo de ingressos negros tem peculiaridades que devem ser postas
em pauta nas decisdes que concernem ndo s6 ao corpo discente, como as politicas que orientam
a universidade publica como um todo. As universidades com sistemas de cotas devem estar
atentas a essa nova e peculiar realidade nesse nivel de ensino. Mas, com relacdo a universidade
pesquisada, existem pontos positivos que viabilizaram, a médio prazo, melhores condicGes para
0s egressos através do sistema de cotas. Afinal, essa universidade tem um dos mais completos
Programas de Acdo Afirmativa, que prevé apoiar e acompanhar os ingressos pelo sistema de
cotas. Ademais, esse Programa espera fomentar na universidade uma “cultura universitaria
plural, igualitaria, anti-racista e representativa da diversidade étnico-racial que compbe a
sociedade baiana”?>®. Contudo, tal Programa, até 2006, ainda nio havia sido aprovado pelo
Conselho Universitario/CONSU, sendo, portanto, inviabilizados 0os mecanismos pensados para
apoiar a presenca de negros cotistas nesta universidade. Frente a esse embargo, algumas Pro-
reitorias, destacadamente de Pesquisa e de Ensino de Graduacdo, e nlcleos de pesquisa tém
demonstrado proatividade e concordancia com os objetivos do Programa de AA proposto por
esta universidade. Pois, através das Pro-Reitorias, tém sido implementandos projetos voltados
a criacdo de uma atmosfera plural, igualitaria e anti-racista na universidade e em seu entorno.
Projetos, como o Afroatitude (AMA) e o Programa Afrouneb, tém captado financiamento do
Governo Federal para, atraves de bolsas de pesquisa e de extensao promover a permanéncia dos
cotistas na UNEB.

Porém, um grande impasse ainda ao grande potencial modificador da realidade
brasileira com o ingresso dos diferentes, e assim, da diversidade de perspectivas no ensino
superior, é a desatencdo das esferas politicas em nivel federal e estadual ao potencial de
desenvolvimento de Estado por meio dessa acdo afirmativa. Assim, essa modificacdo da
realidade das universidades ndo coaduna ainda com um programa especifico de financiamento
do Ensino Superior, que tal realidade exige. A ndo alteracdo nos financiamentos para o0 Ensino
Superior significa que os meios materiais (restaurantes, residéncia, verbas para pesquisa, bolsas

de permanéncia, auxilio as atividades sociais e culturais de extensao, intercambios, qualificacdo

255 PROGRAMA DE ACOES AFIRMATIVAS DA UNEB. Salvador: UNEB, 2005.
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de professores, contratacdo de professores negros...) necessarios para um melhor desempenho
e desenvolvimento desses estudantes, ndo serdo facilmente garantidos.

Neste pais, ainda nao foi aprovado um instrumento de apoio as modalidades de cotas, 0
qual daria a estas AA um regulamento proprio, com orcamento proprio, provindo especialmente
da esfera federal de governo. O Estatuto da Igualdade Racial, que pode servir a esse fim, apesar
de ter sido proposto ha quase um decénio, tem esperado pela boa vontade dos representam dos
brasileiros no ambito do Poder Legislativo para, com sua aprovacdo pela Camara Federal e
Senado, criar mecanismos de reparacdo das desigualdades e, assim, construir uma sociedade
multirracial realmente democréatica. As idiossincrasias da politica brasileira, as quais revelam
um préoprio modo de embargar medidas de combate ao racismo brasileiro, impedem o
desenvolvimento multirracial, o qual o pais necessita, que pode ser promovido pela AA, na

modalidade de sistema de cotas nas universidades publicas.
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ANEXOS DO CAPITULO IV

Tabela 7.1 — Distribuicdo percentual dos estudantes segundo bairro em que residem. Uneb 2005
Bairro %
Sem resposta ,0
Itapud 34
Uruguai 8
Sao Rafael 6
Piatd 3
Canela 8
IAPI 2,0
Brotas 7,8
Cabula 10,3
Sdo Marcos 8
Caixa d'Agua 1,4
Itaigara 1,4
Caminho de Areia ,6
Pernambués 2,8
Lapinha ,6
Boca do Rio 2,0
Bonfim 1,1
Stella Mares ,6
Piraja 8
Graca 8
Federacéo 3,1
Cidade Nova ,6
Imbui 3,4
Centro 1,7
Fazenda Grande 3
Pituba 4,7
Pero Vaz 3
Roma 8
Mata Escura ,8
Sdo Caetano 2,5
Cajazeiras 2,2
Jardim Armacéo 3
Campo Grande 3
Engomadeira ,6
Engenho Velho de 6
Brotas
Luis Anselmo ,6
Garcia 6
Aguas Claras 8
Costa Azul 1,1
Inocoop 3
Paralela 1.4
Rio Vermelho 1,1
Plataforma 1,1
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Barris

‘!_\
-

Candeal

Nordeste

Santa Cruz

Barros Reis

Amaralina

Vila Laura

Séao Cristovao

Vale dos Lagos

Jardim Nova Esperanca

Pitangueiras

w|wlwlwlw|w|w|o|w|w

Vilamar

3

Total

100,0

Fonte: Pesquisa direta
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Tabela 7.2 — Distribuicdo percentual dos estudantes auto-classificados como pretos segundo

bairro de residéncia. Uneb 2005.



Bairro %
Itapud 6,0
Uruguai 1,2
Canela 1,2
IAPI 3,6
Brotas 4.8
Cabula 7,1
Sao Marcos 1,2
Caixa d'agua 1,2
Pernambués 4.8
Lapinha 1,2
Boca do Rio 2,4
Bonfim 2,4
Stella Mares 1,2
Piraja 2,4
Federagdo 3,6
Imbui 2,4
Centro 2,4
Pituba 2,4
Roma 1,2
Mata Escura 1,2
Sao Caetano 2,4
Cajazeiras 1,2
Engomadeira 1,2
Engenho Velho de Brotas 1,2
Aguas Claras 2,4
Paralela 2,4
Plataforma 1,2
Cosme de Farias 1,2
Largo 2 de julho 1,2
Campina de Piraja 1,2
Stiep 1,2
Paripe 1,2
Tancredo Neves 2,4
Santa Monica 1,2
Periperi 1,2
Pau Mitdo 1,2
Fazenda Grande 1,2
Retiro 1,2
Sussuarana 2,4
Campinas 1,2
Liberdade 2,4
Barbalho 2,4
Mares 1,2
Mussurunga 1,2
Vila Canéria 1,2
Calcada 1,2
Portdo 1,2
Narandiba 2,4
Barris 1,2
Santa Cruz 1,2
Jardim Nova Esperanca 1,2
Total 100,0

Fonte: Pesquisa direta

155



156

Tabela 7.3 — Distribuicdo percentual dos estudantes auto-classificados como brancos segundo

bairro de residéncia. Uneb 2005.

Bairro %
Sem resposta 3,8
Sado Rafael 1,9
1API 1,9
Brotas 15,1
Cabula 11,3
Sao Marcos 1,9
Caixa d'Agua 3,8
Itaigara 1,9
Federacdo 1,9
Cidade Nova 1,9
Imbui 3,8
Centro 1,9
Pituba 3,8
Roma 1,9
Jardim Armacéo 1,9
Campo Grande 1,9
Luis Anselmo 1,9
Garcia 1,9
Aguas Claras 1,9
Costa Azul 1,9
Rio Vermelho 1,9
Massaranduba 1,9
Alto de Coutos 1,9
Ondina 1,9
Stiep 3,8
Nazaré 3,8
Periperi 1,9
Pau Miudo 1,9
Saude 1,9
Liberdade 1,9
Barbalho 1,9
Valéria 1,9
Barris 1,9
Candeal 1,9
Vila Laura 1,9
Total 100,0

Fonte: Pesquisa direta

Tabela 7.4 — Distribuigdo percentual dos estudantes auto-classificados como pretos e néo-

optantes do sistema de cotas segundo bairro de residéncia. Uneb 2005

Bairro %
Itapud 6,5
Uruguai 3,2
Canela 3,2




IAPI 3,2
Brotas 6,5
Cabula 9,7

Sao Marcos 3,2
Pernambués 3,2
Lapinha 3,2
Boca do Rio 3,2
Bonfim 3,2
Stella Mares 3,2

Imbui 3,2
Centro 3,2
Pituba 6,5
Roma 3,2

Séo Caetano 3,2
Engomadeira 3,2
Aguas Claras 3,2
Paralela 3,2
Stiep 3,2
Sussuarana 3,2
Barbalho 6,5
Mares 3,2
Mussurunga 3,2
Total 100,0

Fonte: Pesquisa direta
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Tabela 10.3 — Distribuicdo dos estudantes auto-classificados como brancos segundo a

quantidade de tentativas de vestibular. Uneb 2005.

Quantidade de tentativas de vestibular %
Sem resposta 1,9

Nunca fiz 13,2

1 vez com as mesmas opcOes de curso 11,3
1 vez com outras opgdes de curso 28,3
2 vezes com as mesmas opcoes de curso| 1,9
2 vezes com outras opgoes de curso 9,4

3 vezes 13,2

Mais de 3 vezes 20,8

Total 100,0

Fonte: Pesquisa direta
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CAPITULO5

OS EFEITOS DO RACISMO E DO SEXISMO SOBRE A PARTICIPACAO DE
MULHERES NEGRAS NO ENSINO SUPERIOR NUM CONTEXTO
DE ACAO AFIRMATIVA

5.1 RACISMO E SEXISMO: ESTRUTURANTES DO INGRESSO AO ENSINO SUPERIOR E DA ESCOLHA
DE CURSO

O ingresso de jovens segundo pertencimento racial e de género em instituicGes publicas
de ensino superior, como objeto de estudo, conduziu, a partir da década 90, a producbes
académicas substanciosas. A tese Raca, Género e Educacio Superior®®, de Delcele Queiroz,
marca a abertura de um vasto campo de estudo, ainda hoje sendo desvendado, sobre as
desigualdades raciais articuladas as de género em alto grau de escolarizagdo, como o0 ensino
superior. O estudo de Queiroz demonstrou que a seletividade do sistema de ensino, por toda a
educacdo basica, produz uma alta mortalidade escolar de negros, conduzindo os sobreviventes
a formarem parte de uma subrepresentacdo de seu contingente racial no ensino superior. O
estudo revelou, ainda, que entre os negros (pardos e pretos), é dos “pretos” a pior situacao de
exclusao escolar. Estes participam em percentual muito inferior ao dos “brancos” e em
percentual menor que o dos “pardos”. A inferéncia de tal processo de exclusdo racial,
identificado inicialmente na Universidade Federal da Bahia, pdde ser estendida, por Queiroz®®’,
para um raio mais amplo de instituices, visto que 0s negros gque ingressaram em diversas
instituicbes publicas de ensino superior do Brasil, na década de 90, estavam sempre em
condicéo de subrepresentacao.

O ingresso ao ensino superior, contudo, contém em si outro processo que é o da escolha
de curso. Pois, para acessar 0 ensino superior € preciso definir com certa anterioridade que
formacao profissional desfrutar-se-a nesse nivel de educacdo. A grande questao é que dentro da

universidade publica, que ja é em si um espaco de prestigio, existe variacdo de prestigio social

256 Delcele QUEIROZ, Raca, Género e Ensino Superior, op. cit.

257 Delcele QUEIROZ. Desigualdades raciais no ensino superior no Brasil. Um estudo comparativo. In:
. (coord.) O Negro na Universidade. Programa a Cor da Bahia/Programa de P6s-Graduagdo em Ciéncias

Sociais da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas da UFBa. Salvador: Novos Toques, n. 5, 2002. Confira

também: CARVALHO, José Jorge de. Exclusdo racial na universidade brasileira: um caso de agdo negativa. In:

D. M. QUEIROZ (coord.) O Negro na Universidade. Programa a Cor da Bahia/Programa de P6s-Graduacdo em

Ciéncias Sociais da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas da UFBa. Salvador: Novos Toques, n. 5, 2002.
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dos cursos oferecidos. Entdo, analisar o ingresso a universidade, destacadamente as instituicdes
publicas — normalmente mais desejadas e disputadas —, remete-se a atentar para a importancia
da escolha do curso nesse ingresso. Afinal, os cursos superiores a que os individuos estdo
acessando, através do qual eles se inserem na estrutura ocupacional, reverter-se-d&0 num
determinado lugar de alto ou baixo prestigio na sociedade.

A escolha da profissdo comeca a ser objeto de estudo, no inicio do século XX, sob as
bases da psicologia — ciéncia recente —, com a obra Choosing a Vocation, de Frank Parsons?®.
H4, nesse periodo, uma grande énfase na compreenséo de que a escolha da profissdo fosse um
chamado vocacional. Com isso, a obra de Parsons marca a tradicional articulagéo desse estudo
as correntes psicologicas que perfilam personalidades e elencam ocupagfes que seriam a elas
propicias.

Com o correr do século, contudo, outras vertentes de andlise desse tema surgiram,
algumas entrando em conflito com a énfase no individuo (perfil de personalidade), produzida
pela psicologizacdo nesse campo. Apds a segunda metade daquele século, O. J. Crites
classificara as teorias sobre “orientagdo vocacional” em trés grandes grupos: além das “teorias
psicoldgicas”, emergem as “ndo psicologicas” e as “gerais”. As “teorias ndo psicoldgicas”
abrangeriam as econdmicas, as culturais, as socioldgicas e as de acaso. Ja aquelas psicoldgicas
se subdividiriam em teoria do traco-fator, desenvolvimentais, de decisdo e psicodindmicas
(psicanaliticas, de necessidades e do Eu). As “teorias gerais” compreenderiam as
interdisciplinares, as de desenvolvimento geral e as que fazem uso de tipologias®*®.

Apesar de assumir a ainda larga utilizacdo da classificacdo de Crites na pratica da
orientacéo vocacional, Silvio D. Bock?? aponta limitacOes nesse tipo de organizacio das teorias
sobre escolha “vocacional”. Para evitar tais limitagdes, o autor propde uma nova tipologizacéo,
a qual concebe a teoria pela natureza de seu posicionamento em relacdo a estrutura social e ndo
pela area de concentracdo de onde emanam seus posicionamentos. Com isso, 0 autor subdividiu
as teorias sobre escolha profissional em: “tradicionais (liberais)”, “criticas”, e “para além da
critica”.

Classificadas pelo posicionamento ou pela area de concentracdo, tais teorias tém o
mérito de ter comecado a dar pistas sobre elementos constituintes da escolha profissional, no

plano individual, assim como no plano de seus condicionantes sociais. Contudo, as

258 Para mais Cf: Lia Renata A. Giacaglia, Orientacdo Vocacional por Atividades: uma nova teoria e uma
nova prética, SP: Pioneira Thomson Learning, 2003.
259 Giacaglia, Idem.

260 Cf: Silvio Duarte Bock, Orientacéo Profissional: a abordagem sdcio-historica, 3 ed., - SP: Cortez, 2006.
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discordancias, na atualidade, nesse campo de estudos?®*, desvelam profundos problemas como
freqiiéncia tedrica em desarticular individuo e sociedade e ineficiéncia da pratica de “orientacdo
vocacional”, os quais, até entdo, ndo parecem propriamente equacionados. Frente a isso, esse
campo de estudos postula ndo somente uma nova pratica como também novas abordagens
tedricas para tratar do tema a que se concerne.

Com relagdo ao ingresso de negros e negras ao ensino superior, 0 que pressupde a
escolha de curso, propde-se, aqui, desnaturalizar a atuacdo de fenbmenos histéricos sobre esses
processos, ampliando a perspectiva de analise da participacdo das mulheres negras nesse nivel
de ensino, na medida em que se explicita a irredutivel influéncia desses fenémenos estruturantes
tanto na constituicdo subjetiva dos sujeitos como na constituicdo dos elementos objetivos que
conformam as condicdes de vida e, logo, orientam escolhas. Todavia, ndo ha nisto intencéo de
aumentar o fosso entre individuo e sociedade, o qual caracteriza a freqiiente bipolarizacao entre
aspectos psicoldgicos e ndo-psicoldgicos no campo de estudos sobre escolha. A proposi¢do ndo
é nem mesmo sané-lo. Ao contrario, o sentido que ora se propde essa pesquisa € o0 de
contribuicdo inicialmente a compreensao das exclusdes de grupos sociais perpetradas, através
do sistema de ensino, no campo da formacdo profissional, assim como contribuir para a
avaliacdo e reestruturacdo de acdes reparatorias que se refiram a essas exclusfes e, em
especifico, contribuir para o entendimento da relacdo entre hierarquias ocupacionais e ingresso
a cursos superiores, conforme o pertencimento racial e de género. Para isso, analisa-se a
influéncia das ideologias e esteredtipos raciais e de género na participacdao das mulheres negras,
as quais incidem na construcdo da escolha de curso superior dessas mulheres. Desse modo,
procura-se fornecer pistas para a compreenséo do significado da a¢do afirmativa nesse contexto
especifico do ingresso ao ensino superior, 0 qual comporta a escolha de curso superior.

Concebe-se, enquanto dimensdo mais ampla, a influéncia do racismo e do sexismo
nesses processos de ingresso e escolha, e supde-se, dentro dessas condicdes, a construcdo de
“destinos” e lugares sociais, segundo as hierarquizacdes produzidas pela articulagdo entre
género e raca na sociedade. Equivale dizer que, aqui, busca-se contribuir para a reflexdo sobre
0 tema a partir da assuncdo da importancia de dois fendmenos estruturantes das instancias
sociais e de subjetividades na participacdo racial no ensino superior, segundo o lugar dos
individuos nas hierarquias sexo-raciais. Busca-se explicitar a fundamental importancia do

racismo e do sexismo em processos que dependem da constituicdo subjetiva dos individuos e

261 Cf: Giacaglia, op. cit.; Bock, op. cit.; e Mansano, Sonia R. V. Vida e Profissdo: cartografando trajetdrias.
SP: Summus, 2003.
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sdo orientados pelas possibilidades ou constrangimentos sociais objetivos, como é o caso do
ingresso e escolha de curso superior.

A escolha de curso é concebida aqui como subproduto de um processo, de longo prazo,
de construcao do lugar que o individuo, segundo a “identidade social virtual” atribuida a si,
pensa equivaler as suas pretensdes e desejos, 0s quais se converterdo em algum tipo de
realizacdo. Esse processo, sem duvida, € constrangido por fendmenos histdricos estruturantes
da condicao hierarquizada do individuo na sociedade. E a educacéo proporcionada pelo sistema
de ensino desempenha o papel de socializadora da hierarquizacdo da alteridade (dos Outros),
constituindo-se, portanto, em importante elemento nesse processo de construcéo da escolha de
curso e de participagdo racial e de género em universidades publicas. Ademais, esse sistema
obtém prerrogativa no que concerne ao investimento do jovem nessa socializacao. Afinal, ele
se processa num longo espectro de tempo da vida, desde a tenra idade, envolvendo o individuo
pela concepcdo social de que seja essa a via para a cidadania e para a formacéo profissional
qualificada.

Vocacdo como negociacdo razoavel do destino possivel

A énfase na vocagdo é um aspecto interessante no tocante ao peso e significado desse
conceito na realidade material dos individuos. Afinal, os individuos estariam orientando
decisbes importantes de suas vidas segundo um suposto chamado vocacional, o qual seria
conseqiiéncia inexoravel de um desejo de foro intimo. Contudo, o que se percebe inicialmente
como forca de uma vocacgao — que brotaria obscuramente do desejo intimo —orientando o destino
das pessoas, pode ser visto de outras perspectivas. H4 uma violéncia simbolica?®? para a qual
“os efeitos e as condicOes de sua eficacia estdo duradouramente inscritas no mais intimo dos
corpos sob forma de predisposicio (aptiddes, inclinagdes).”?% Assim, como numa constante 0s
grupos sociais subalternizados por seu pertencimento racial, tém sobre si baixas expectativas
sociais, as quais afetam a constituicdo da auto-estima e do auto-conceito desses individuos. E
ainda, a possibilidade de superar as condi¢cbes matérias forjadas para ratificar seu insucesso sera
pequena, pois conquistada a partir de um éxito excepcional contra uma realidade desfavoravel
e contra as expectativas negativas. Com isso, existirdo poucas referéncias, no grupo social

subalternizado, que provem que se pode almejar 0 sucesso.

262 Pierre Bourdieu, com o termo simbdlico, quis revelar, através da teoria, “a objetividade da experiéncia

subjetiva das relacdes subjetivas”. In: Dominagdo Masculina, op. cit., p. 46.
263 Bourdieu, A Dominag&o Masculina, p. 51.
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Os individuos, por sua vez, escolhem a partir de um campo minimo de negociagdo com
uma realidade subalternizadora e, assim, concebem como vocag¢ao, um “destino possivel” frente
as hierarquizacdes e representacfes sociais minimizadoras de seu potencial forjada por uma
sociedade que reproduz a desigualdade sob o discurso republicano da igualdade formal para
todos. Foi essa perspectiva de interpretacdo da vocacao que Pierre Bourdieu chegou através de
estudos que desnudaram as bases desiguais sobre as quais a sociedade se forja. Ele afirmou:

A l6gica, essencialmente social, do que chamamos de “vocagdo”, tem por
efeito produzir tais encontros harmoniosos entre as disposicoes e as posicoes,
encontros que fazem com que as vitimas da dominacdo simbdlica possam
cumprir com felicidade (no duplo sentido do termo) as tarefas subordinadas
ou subalternas que Ihes sdo atribuidas por suas virtudes de submissdo, de
gentileza, de docilidade, de devotamento e de abnegacéo.?*

Os jovens negros que chegam ao ensino superior sao sobreviventes desse sistema, e até
ai chegaram por terem sido ensinados, desde o lar — e aprendido — o quanto a vida € dificil. Ser
o melhor ndo € o bastante para que um negro seja reconhecido, € preciso ser o melhor entre 0s
melhores para aspirar algum reconhecimento. E isto o que ouvem, de seus pais, jovens negros
e negras das familias que investem na escolarizagdo de seus filhos como meio de ascenséo
social. Esses jovens, socializados para serem os melhores, sdo levados a beira da desumanizacéo
pela desconsiderac¢ao de que errar ¢ humano e o “mérito” dos que tdo facilmente ascendem se
da mais por forca do capital social, do capital fenotipico?®® e da heranca cultural e econdmica
do que pelo puro empenho individual — justamente o esforco a que desde os primeiros anos de
escolarizagdo esses negros “sobreviventes” foram socializados a se impor. Afinal, como
ressaltou Bourdieu, as oportunidades de acesso ao ensino superior sdo “o resultado de uma
selecdo direta ou indireta que, ao longo da escolaridade, pesa com rigor desigual sobre os
sujeitos™?%®. Contudo, ndo somente a classe social estrutura o rigor da selecdo dos jovens que
ascenderdo ao ensino superior, como, especialmente nas sociedades multirraciais, a raca e o
género pautam o peso do rigor dessa selecdo sdcio-escolar. Assim, havera desigualdade desse
rigor, segundo as hierarquias produzidas por essas duas categorias estruturantes.

Ora, uma educacao formal que abrange em si um curriculo miségino e “fenotipofobico”

expelira de si os Outros (com maior rigor para 0s homens negros) ou, cada ano de escolarizagéo,

264 Ibdem, p. 73.

265 Fago com o termo “capital fenotipico” uma metafora entre cor de pele, raca e concessdo de mérito, visto
que nas relagdes sociais brasileiras aos tragos fenotipicos, especialmente a cor da pele, sdo imputados valores e
prestigios que obedecem a uma hierarquia cromatica na qual quanto mais préximo aos tracos fenotipicos do
africano ocidental menos mérito e sucesso sdo percebidos nos sujeitos. Assim tal capital articula-se a
estigmatizacdo social do fen6tipo, notadamente a cor da pele dos sujeitos.

266 Bourdieu, A escola conservadora: as desigualdades frente a escola e a cultura. In: Catani e Nogueira, op.
cit., 1998, p. 41.
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possibilitard seu encapsulamento em estereotipos raciais e de género, com os quais devera
negociar seu posicionamento social. Esse parece ser o ritual normalizado, mesmo que
contraditério, da escolarizagdo dos segmentos estigmatizados, produzindo, por via da
escolaridade, uma margem de possibilidade de ascensdo social muito pequena para esses
segmentos, na medida em que os reduz a um curto espaco na sociedade. Todo o movimento
contrario a essa ordem provindo dos individuos subalternizados é uma efetiva subverséo desse
ritual normalizado pela I6gica social hegemonizada.

Nesse contexto, ha uma forte influéncia da escolarizacdo sobre a constituicdo do que
seria considerado obra do destino ou apelo da vocagédo. A possibilidade de participacdo no
ensino superior e de escolha de curso se emaranham nessa socializacdo escolar do lugar dos
individuos nas hierarquias sociais. Afinal, como ressaltou Teixeira e Beltrdao “a escolha
individual de curso e carreira diz respeito a auto-imagem e a percepcao pessoal de que caminhos
e alternativas lhes sdo oferecidos.”?®’ Racismo e sexismo sdo dois importantes estruturantes
dessa auto-imagem.

Portanto, é por essa conjuncdo de fatores materiais e subjetivos, muitas vezes
subsumidos a etiqueta raciologica e ao tabu do racismo, que a vocagdo € vista como anseio
eclodido das profundezas do individuo predestinado a uma funcéo especifica. Porém, o prazer
que pode advir da conscientizacdo de sua vocacdo é fruto, como afirmou Bourdieu, do seu ajuste
“aos lugares efetivamente acessiveis”?®8, conforme variados fatores sociais, dentre os quais a
raca, 0 género e a classe social sdo destacadamente estruturantes. O prazer do ajustamento da
vocacdo a uma posicdo de menos prestigio na sociedade remonta a ressalva do autor de que “o
desejo razoavel de ascensdo através da escola ndo pode existir enquanto as chances objetivas
de éxito forem infimas”. Uma escola que expele ou subalterniza os seus Outros, portanto, nao
os confortard a aspirar grandes posi¢fes na sociedade. Ao contrario, a negociacao, isto é, as
escolhas de posicao dos individuos estigmatizados como ser inferior, bestial, fraco, incapaz ou
fadado ao insucesso pela sociedade, pela condi¢do de género e pelo fen6tipo, sera mediada pela
regulagdo de “seu comportamento objetivamente pela estimativa empirica dessas esperangas

objetivas, comuns a todos os individuos de sua categoria.”?®® As escolhas sero “razoaveis” ou

267 Teixeira, Moema De Poli; Beltrdo, Kaizd Iwakami. O vermelho e 0 negro: raca e género na universidade

brasileira — uma anélise da seletividade das carreiras a partir dos censos demogréficos e 1960 a 2000. Texto para
discussdo n° 1052. Rio de Janeiro: IPEA, 2004, p. 3.

268 Bourdieu, op. cit., p. 88.

269 Bourdieu, A escola conservadora: as desigualdades frente & escola e & cultura, p. 48.
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mesmo “realistas” por reconhecerem um contexto social desfavoravel, de descrenga de seu
sucesso, convertido em expectativa de fracasso.

O percurso historico das mulheres negras, teoricamente discutido aqui, impde o
imperativo de se pensar o quao socialmente subalternizado, num periodo historico mais recente,
foi esse grupo social, visto o seu lugar ancestral proeminente na sociedade. Ora, analisar as
experiéncias da mulher negra, na atualidade, requer substancialmente conceber o racismo e o
sexismo como estruturantes com os quais inevitavelmente esse grupo de mulheres se relaciona
na historia. A literatura demonstrou que, no ensino superior, existem participacdes diferentes
no que concerne ao quantitativo de individuos e o prestigio do curso, segundo o pertencimento
racial e o género dos individuos?™®. Queiroz ainda observou diferencas de participagdo entre os
negros (pretos e pardos), restando aos “pretos” uma menor participagdo e, entre as mulheres, as
mais “escuras” foi reservada uma representagao menor. Por isso, ha que se avaliar a qualidade
do ingresso de negros e negras, mesmo dentro do marco da agéo afirmativa na modalidade de
cotas, em que se circunscrevem 0s aqui pesquisados. Portanto, a analise aqui tecida reportar-
se-4 a participag¢do das mulheres negras, destacadamente a das autoclassificadas “pretas”, como

um fato subsumido a tais condices.

5.2 PRESTIGIO SOCIAL DO CURSO SUPERIOR

Diferencas substanciais podem ser facilmente percebidas na representacdo e nas
vantagens advindas das diversas profissdes desempenhadas na sociedade. O mesmo pode ser
dito sobre as profissfes resultantes da formacdo em cursos superiores. 1sso se explica, em
grande parte, pela hierarquizacdo do que significam e representam 0s cursos num convivio
social marcado por diversas hierarquizagoes.

Pierre Bourdieu destacou gue a realidade sexuada do mundo concebe o0 mais nobre e 0
mais prestigioso ao homem e ao masculino em detrimento das mulheres e do feminino?’*. Isto
implica diretamente sobre func¢des que a divisdo sexual do trabalho forjou como supostamente
femininas ou masculinas. A hipdtese de Pierre Bourdieu — ja testada por Teixeira e Beltrdo?’

270 Queiroz, Op.. cit.;; A. S. A. Guimaraes, Classes, Ragas e Democracia. SP: Fundacdo de Apoio a

Universidade de SP, Ed. 34, 2002.; Teixeira, Negros na Universidade, op. cit.; Branddo, André; Marins, Mani
Tibet de; Silva, Anderson P. da. Raca, escolhas e Sucesso no vestibular: que profissdo vocé vai ter quando
crescer?. Ver em www.anped.org.br, In: GT-21: Afro-Brasileiros e Educacdo.; P. Boudieu, A Dominagdo
Masculina.; Moema De P. Teixeira; Beltrdo, Kaiz6 Iwakami. O vermelho e 0 negro: raca e género na universidade
brasileira — uma anélise da seletividade das carreiras a partir dos censos demogréficos e 1960 a 2000. Texto para
discussdo n°® 1052. Rio de Janeiro: IPEA, 2004.; Jéferson Bacelar, A Hierarquia das Ragas: negros e brancos em
Salvador.RJ: Pallas, 2001.

21 Boudieu, A Dominag&o Masculina, op. cit.

a2 Moema De P. Teixeira; Beltrdo, Kaiz6 Iwakami, Op. cit.
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quando da classificacdo do prestigio dos cursos superiores, numa perspectiva de analise em que
importavam o género e a raga — € de que as profissdes ditas mais femininas tém um valor de
mercado e social mais baixo que as ditas masculinas. Tal hipdtese é bastante pertinente, visto
que a hierarquia de género em sociedades centradas no homem agregam aos homens
representacfes mais prestigiosas. Portanto, a hipdtese de Bourdieu é suficientemente coerente
e pertinente como instrumento de identificacdo e analise da hierarquia de prestigio dos cursos
superiores, 0s quais definem a formacéo profissional.

Com base nestas exploracgdes tedricas de Bourdieu, Teixeira e Beltrdo hipotetizaram que
existe um tipo de hierarquizacdo desses cursos que obedece a seu perfil de género, o que quer
dizer que quanto mais feminino o curso, menos prestigio social tera.?”® Com isso, segundo 0s
autores, os grupos menos privilegiados na sociedade teriam como escolha “natural” os cursos
superiores menos masculinos.

Ao contrario disto, Queiroz investigou a hierarquizagdo dos cursos a partir da
representacdo social e da experiéncia de empresas de consultoria em recursos humanos. Esta
categorizacao se relacionou especialmente com a realizacdo profissional alcancada através do
curso no mercado de trabalho. Como ela, Queiroz elencou 0s cursos superiores numa escala de
prestigio social, em quatro niveis hierarquicos: (1) Alto prestigio, (2) Médio-alto prestigio, (3)
Médio prestigio, (4) Médio-baixo prestigio e (5) Baixo prestigio?’*. Acredita-se que o prestigio
dos cursos superiores, explicitado nessa classificacdo, ndo tenha sofrido grandes alteragcdes. Ao
contrario, a variavel de Queiroz consegue expressar 0s valores atribuidos tradicionalmente a
esses cursos. Contudo, buscou-se conjugar a escala de Queiroz com outras hipoteses, para se
chegar a uma aproximacdo do prestigio dos cursos superiores na UNEB (no campus de
Salvador).

A escala de cursos aqui proposta para analise da participacdo de estudantes segundo
uma articulacdo do seu género e de sua raca observou caracteristicas daquela proposta por
Delcele Queiroz, levando em conta a hipétese de Pierre Bourdieu e a realizacdo material e
simbdlica trazida pelo curso superior no ambito profissional como no social. Frente a isso, é
sabido que, em termos dessa realizacdo, os cursos de licenciaturas tém uma baixa intensidade,
oportunizando, assim, a seus concluintes o usufruto de pouca realizacdo financeira, assim como
de pouco prestigio social. 1sso subsidia a hipdtese de que esses cursos se convertem em baixo

prestigio se comparados a outros no rol do ensino superior.

273 Ibdem.
274 Ver a escala de Delcele Queiroz em anexo.
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De acordo com as observagdes e hipdteses levantadas sobre a hierarquizacéo dos cursos

superiores, categorizou-se hierarquicamente os cursos de bacharelado segundo seu perfil de

género e as licenciaturas. Com isso, 0s cursos pesquisados estariam assim distribuidos:

De Alto Prestigio: os bacharelados ditos de perfil masculino. Afinal, sdo cursos de maior
soldo no mercado de trabalho, os quais desfrutam de amplo prestigio na sociedade por
articular-se as representacGes sociais mais valorizadas, concomitantemente, ligadas as
hierarquias que representam os homens com mais prestigio que as mulheres na sociedade
(geralmente representacGes de objetividade, racionalidade, pragmatismo, tecnologia,

conhecimentos matematicos, etc).

De Médio Prestigio: os cursos de bacharelado ditos de perfil femininos. Estes cursos, que
representam assuntos, atividades e coisas de mulheres, teriam menos prestigio que 0s
masculinos, assim, enquadrar-se-iam hierarquicamente somente apds estes, como de médio

prestigio.

De Baixo Prestigio: os cursos superiores que usufruem de menos prestigio na sociedade
seriam as licenciaturas, pois, independente do seu conteudo, sdo voltados para o exercicio
do magistério, que implica em atividades com criangas e adolescentes. Tais atividades, por
sua vez, estariam intrinsecamente ligadas as mulheres, desfrutando assim o status de coisas
de mulher, consideradas menos importantes diante dos ditos grandes assuntos de uma
sociedade. E assim, portanto, as licenciaturas seriam desprestigiadas no ambito geral da
socialmente. Os licenciados (os professores) atualmente ndo desfrutam do prestigio social
que tinham antes que as massas ganhassem espaco nas instituicdes publicas e as mulheres
e 0S negros se convertessem em maioria de seus quadros profissionais. Ademais, 0
rendimento (o soldo) dos licenciados é geralmente muito baixo, possivelmente por ser um
campo majoritariamente composto por mulheres, as quais erroneamente Sao
desconsideradas como provedoras matérias de suas casas. Esta referéncia ao provedor
estaria sempre intrinsecamente ao homem, o que converte consideravelmente o salario das

mulheres em menor que o dos homens.
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Escala de prestigio dos cursos superiores da UNEB

Alto Prestigio Médio Prestigio Baixo Prestigio
Direito Com. Social — RelacBes Pablicas | Letras: lingua e literatura
inglesa (Lic)
Administracdo Ciéncias Contabeis Letras: lingua e literatura
(Diurno e Noturno) (Diurno e Noturno) portuguesa (Lic)
Sistemas de Informacéo Desenho Industrial — Progr. Visual | Letras: lingua e literatura

espanhola (Lic)

Engenharia de Producéo Civil Desenho Industrial — Proj. Produto Quimica (Lic.)
Enfermagem Pedagogia: gestdo (Lic.)
Fonoaudiologia Pedagogia: do Ensino
Fundamental (Lic.)
Turismo e Hotelaria Pedagogia: Educacéo
Infantil (Lic.)
Nutricao
Urbanismo

Lic. = Licenciatura.

5.3 A DESIGUAL PARTICIPAGAO DAS ESTUDANTES NEGRAS NO ENSINO SUPERIOR: INGRESSO E
ESCOLHAS

As analises anteriores da participacdo de estudantes no ensino superior publico,
segundo a articulacdo de seu género e seu pertencimento racial, ttm demonstrado um quadro
de desequilibrio, no qual negros e mulheres tém tido uma participacao desigual se comparados
aos cursos acessados por homens brancos. Certamente este quadro esteve condicionado pelos
fendmenos estruturantes que séo o racismo e 0 sexismo na medida em que implicam nas
condicdes de existéncia dessas populacdes.

E importante ressaltar que o ingresso de negros em universidades pUblicas fora muito
reduzido antes das politicas de cotas. Apesar de ndo estar orientada em sua esséncia para superar
as desigualdades de participacdo racial e de género por curso nessas universidades — mas, sim,
para tornar mais justo o acesso de negros —, essas politicas podem ter tido um impacto sobre
esse quadro desigual. O significado das AA para a participacdo de mulheres negras

(especialmente as auto-classificadas como pretas) € o que se propde analisar nesta pesquisa, na
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medida em que se identifica a participacéo racial e de género dos estudantes da UNEB, sob um
sistema de cotas para negros.

A forma de ingresso desses estudantes pressupe a escolha, no ato da inscri¢édo, do curso
superior do qual se deseja obter formacdo profissional. Tal escolha esta, entre outros fatores,
subsumida aos estruturantes das condi¢es matérias e subjetivos da existéncia dos candidatos.
A medida que se identifica, num determinado nivel, os dados que desvelam a participacao de
negros, cerca-se a escolha feita por esses estudantes, que tem, em si, um proprio significado.
Contudo, enquanto coletividade racial, a identificacdo da participacdo de negros (mulheres e
homens) revelard, também em determinado nivel, um significado possivel do impacto das a¢des
afirmativas sobre a participacdo coletiva desse segmento.

A énfase dessa analise de participacdo dar-se-a sobre as mulheres auto-classificadas
como pretas, por ser sobre elas que tem recaido as condi¢des mais dificeis de participacdo no
ensino superior publico, como demonstra a literatura. Estas, seja como grupo racial seja
estritamente enquanto negras, tém permanecido, antes das cotas, em cursos de baixo prestigio,
como o tém demonstrado, em profunda e ampla analise, desde a década de 90, Queiroz,
Teixeira, Teixeira e Beltrdo, Brand3o et alli?”®. Com uma nova conjuntura de afirmagao racial
e democratizacdo racial do acesso ao ensino superior, suscitado pelo sistema de cotas, é possivel
que essas AA tenham desempenhado papel de influéncia positiva na participacdo dessas
mulheres.

Da realidade dos pesquisados, analisar-se-a, neste capitulo, as tentativas de acesso a
cursos especificos, a opcdo pela universidade, a participacdo das mulheres por curso, a
participagdo dos negros por curso, a participacdo das mulheres negras (“pardas” e “pretas’) por
cursos de ingresso, o motivo da escolha de curso pelas “pretas” e as influéncias na escolha de

curso das “pretas”.

Tentativas de vestibular com mesma opcéo de curso

E importante notar, através das tentativas de vestibulares das mulheres pesquisadas, a
relacdo de adesdo das mesmas com o curso de ingresso. A analise das tentativas revela tanto
persisténcia quanto indecisdo das jovens pesquisadas com relagdo ao(s) curso(s) para os quais

tém se candidatado ha pelo menos trés concursos vestibulares.

25 Delcele Queiroz, Raga, Género e Ensino Superior, op. cit.; Teixeira, Op. Cit.; Teixeira e Beltrdo, Op.
cit., Branddo et alli, Op. cit..
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O grupo que mais variou a sua opgao de curso em dois anos foi o de auto-classificadas
como “pardas”. Elas representam 59,1% das que fizeram um outro concurso vestibular com
opcao de curso diferente daquela com a qual ingressou na universidade. S&o elas, tambem, a
maioria (36,7%) entre as universitarias que em dois concursos anteriores optaram por cursos
distintos do atual (veja tabela 18).

O dado mais relevante, nesse item, no que concerne a presente pesquisa é que quase trés
quintos daquelas estudantes que tentaram por duas vezes 0 exame vestibular com mesma opg¢éo
de curso é composto de auto-classificadas “pretas”. Ora, isso além de atestar a dificuldades
enfrentadas por elas para ingressar na universidade publica desde as primeiras tentativas,
demonstra também a existéncia de uma persisténcia dessas jovens em tentar acessar 0 ensino
superior para fazer um curso especifico e de sua escolha. N&o se trata de coincidéncia, mas sim
de persistir em realizar-se atraves da formacao superior que, para esse segmento, conferir-lhe-
& mais vantagens de ordens diversas. Assim, estas universitarias revelaram ter se fixado numa
especifica opcdo de curso, a qual ja haviam escolhido ha pelo menos dois anos antes?’® de
realmente conseguirem ingressar no ensino superior publico.

Essa categoria das tentativas de vestibular evidencia também a influéncia positiva que
poderia ter tido o sistema de cotas sobre a escolha do curso de ingresso. Essa influéncia positiva
se expressaria através da maior participacdo de negras nos cursos de alto prestigio, revertendo,
assim, a desigualdade racial e de género.

Tabela 18 — Distribuicdo de universitarias segundo tentativas de vestibulares anteriores e auto-
classificagao racial. Uneb 2005.

Branco [Pardo|Preto [Amarelo|Indigenal] Sem | Total
respostal
Né&o fez vestibular anterior 2,3 |659]25,0 4,5 2,3 |100,0
1 vez com as mesmas opcoes de 8,0 |40,0(40,0| 8,0 4,0 |100,0
Ccurso
1 vez com outras op¢bes de curso | 159 |59,1 182 | 2.3 45 1100,0
2 vezes com as mesmas opgoes de 28,6 |57,1| 14,3 100,0
Ccurso
2 vezes com outras opgOes de curso | 16,7 | 36,7 | 30,0 16,7 | 100,0
3 vezes 21,4 | 57,1179 3,6 |100,0
Mais de 3 vezes 156 |62,5|15,6 3,1 3,1 |100,0
Sem resposta 124 (543248 19 14 52 1100,0
Fonte: Pesquisa direta.
276 O dado sobre a escolha pelo mesmo curso em trés vestibulares diferentes (o atual e os dois anteriores)

revela que o marco de tempo pode ter sido de dois anos no minimo, afinal esses dois vestibulares feitos antes do
ingresso das jovens podem ndo ter sido imediatamente subsequentes. Entdo, pode haver uma distancia maior entre
tentativas, ingresso e fixacdo da escolha de curso que somente dois anos.
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Escolha da universidade

Tradicionalmente, é também no espaco de prestigio das universidades publicas que é
travada uma disputa racial pelos lugares de prestigio social (alto, médio e baixo) produzidos
pelos cursos universitarios. Na Bahia, por haver apenas duas instituicbes de ensino superior
publico (a universidade federal e a estadual) pesquisadores ja constataram uma ferrenha disputa
racial pelos cursos da universidade federal?’’. O resultado dessa disputa, seja pelo distinto
capital escolar de brancos e negros seja pelos efeitos do racismo na auto-estima em momentos

de maior tensdo no exame vestibular?’®

, constituia uma desigualdade material na proporcéo dos
segmentos raciais. No que concerne a Universidade do Estado da Bahia ndo existem pesquisas
anteriores nesse sentido. Contudo, a pesquisa ora feita revela que negros, destacadamente 0s
“pardos”, s30 uma maioria expressiva nessa universidade.

Esse fato, contudo, pode indicar a existéncia de mais um nivel de disputa racial no
ambito do tipo de universidade, se federal ou estadual. Ora, socialmente é conferido maior
prestigio as universidades federais; € 14, portanto, que se travam as disputas mais acirradas. N&o
coincidentemente, foi comprovado por Delcele Queiroz que a Universidade Federal da Bahia
se configurou como local que atraiu um grande contingente do segmento que, desde cedo,
projetou seu ingresso numa universidade de prestigio, em cursos também socialmente
prestigiado, que séo os brancos. Queiroz ndo deixa ddvidas com relacdo a maioria racial nesse
estabelecimento: a UFBa ¢ um espago de maioria “branca” — nela, esse segmento esta
sobrerepresentado em relagdo a sua proporcdo no Estado?’®. Portanto, diferentemente da
universidade do Estado (Uneb), a universidade Federal (UFBa) tem atraido mais o segmento
que por uma série de fatores construidos social e historicamente, esta mais propenso a ingressar
no ensino superior e, mesmo, tem ao longo de sua vida sido formado para adentrar esse espaco.

A opcdo das estudantes em ingressar no ensino superior na Uneb se relaciona, na
maioria dos casos, com a credibilidade da instituicdo, com a gratuidade ou por ter o melhor
curso segundo as pesquisadas. A maior parte das respostas (34,8%) evidencia que o grande
interesse das pesquisadas pela instituicdo é devido a gratuidade do ensino. Foi por esse motivo
que a maior parte (42,3%) das universitarias “brancas” optou pela Uneb. As auto-classificadas

como “pardas” vém em seguida, representando 35,1%, somente depois aparecem as “pretas”,

2 Queiroz, Op. cit.; Guimardes, Op. cit.; Delcele Queiroz e Jocélio Teles Santos, Vestibular com cotas:
analise em uma instituicdo publica federal. In: Revista da USP, SP; n. 68, p. 58-75, dez-fev, 2005-2006.
278 Queiroz, Idem.

279 Ibdem.
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contudo, apresentando um percentual significativo: 30,8% também se interessaram pela
universidade publica devido a gratuidade do ensino (veja tabela 19).

O Unico segmento que apresentou uma maioria significativa relacionada a outro motivo
de opcao pela Uneb foi o das universitarias auto-classificadas como “pretas”. O que ganhou
mais importancia na opcao pela Uneb, para elas, foi credibilidade da instituicdo. Equivale dizer
que esse segmento racial, diferentemente do que se pode supor do segmento racial branco,
concebeu como maior vantagem do seu ingresso na Uneb a credibilidade da instituicéo, logo,
uma forma de prestigio social desfrutado por elas na sociedade.

E interessante notar que, para o segmento de estudantes “brancas”, essa ndo foi a
caracteristica da universidade estadual que as atraiu. Esse motivo, inversamente ao ocorrido
com as “pretas”, ndo inspirou nem mesmo um décimo do total de estudantes brancas a ingressar
na Uneb — e, vale ressaltar, estas jovens representam um contingente menor que as “pretas” e
“pardas”. O prestigio do curso interessou muito mais a esse grupo de universitarias. Mais de
um tergo delas ingressou na Uneb pelo fato de, com isso, acreditarem estar obtendo uma
formacéo profissional no melhor curso de sua opg¢do. Ou seja, isto implica no prestigio social
que tem o curso escolhido num cenério da universidade internamente, como num maior — talvez
até mesmo nacional, como no caso do curso de enfermagem.

Numa propor¢do muito menor que a das pesquisadas “brancas”, um quinto das “pretas”
se interessaram por essa instituicdo pelo fato de ela oferecer o melhor curso da sua opg¢do. Em
termos proporcionais, as ‘“pretas” surgem somente apds as que optaram pela Uneb por
credibilidade e gratuidade. Isso evidencia que segundo o pertencimento racial, logo um contexto
social, historico e escolar dessemelhante havera uma tendéncia em se interessar mais pelo tipo
de curso (“brancas”) ou mais pela institui¢do de modo geral (“pretas”).

H4, portanto, interessantes variagdes na exposicao de motivos de op¢do pela Uneb, que
obedecem a auto-classificacdo racial das estudantes. Certamente, essa variacdo se relaciona
com a representacdo social da instituicdo que cada segmento racial construiu. Certamente,
havera, entdo, maior investimento (percentual de participagdo por raga) na instituicdo segundo
o prestigio (como estadual ou federal) que esta desfruta na perspectiva dos diferentes segmentos

raciais.
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Tabela 19 - Distribuicdo das estudantes segundo motivo de opcdo pela Uneb e autoclassificagdo

racial. Uneb 2005.

Branco |Pardo | Preto | Amarelo | Indigena| Sem Total
resposta
Oferece melhor cursonasua) 34,6 | 21,9 | 21,2 | 25,0 33,3 18,2 23,3
opcao
Credibilidade da instituicdo| 7,7 | 26,3 | 36,5 27,3 25,7
Ensino gratuito 42,3 | 351 (308| 500 66,7 18,2 34,8
Maior possibilidade de 35|19 25,0 2,9
acesso a universidade
Proximo de casa 1,8 1,0
Dificuldades de estudarem| 7,7 1,9 1,4
outra instituicao
Mais uma chance de 3,8 44 |1 19 9,1 3,8
ingressar na universidade
Outro motivo 53 | 1,9 18,2 4,3
Por varios dos motivos 3,8 9 | 38 2,0
expostos
Sem resposta 9 9,1 1,0
Total 100 | 100 | 100 100 100 100 100

Fonte: Pesquisa Direta

Participacdo das Mulheres por curso de ingresso

A distribuicdo das estudantes pesquisadas nos cursos de ensino superior ratifica em

grande parte as expectativas sociais sobre o lugar de uma mulher. Queiroz enfatiza que, com

relagdo a participacdo das mulheres nas carreiras de curso superior é preciso levar em conta a

expectativa social sobre os interesses e desempenhos de género. Ela diz:

Ha& na sociedade uma expectativa de interesses e desempenhos distintos
segundo o género, que surge muito cedo na vida das pessoas. A crenca de que
as mulheres sdo fisicamente mais frageis, menos capazes do que os homens e
as proprias representacdes que as mulheres tém de certas atividades como

sendo ou n&o apropriadas para elas, as afasta de certas carreiras.?®

Ora, a sociedade em que elas estdo inseridas organizou-se historicamente e se orienta

conforme a hierarquizacdo das diferencas de género. Essa orientacdo social forja, portanto,

expectativas sobre “o lugar certo” e “funcional” para uma mulher na sociedade. Com isso, 0s

cursos superiores em que as mulheres pesquisadas representam a esmagadora maioria Sao

justamente aqueles, comumente, evocados como de “perfil” feminino por necessitar, para um

eficaz desempenho da profisséo, de qualidades supostamente identificadas como de mulheres.

280 Queiroz, Raca, Género e Educac&o Superior, op.cit., p. 164.
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No grupo de estudantes pesquisadas na Uneb ndo foi diferente. Elas se concentraram
justamente em cursos como Pedagogia: educacdo infantil (93,1%), Fonoaudiologia (92,9%),
Nutricdo (84,6%), Enfermagem (83,3%), Letras: lingua e literatura espanhola (81,8%),
Pedagogia: ensino fundamental (80%), Pedagogia: gestdo (72,5%), veja tabela 20. Vé-se que
dos sete cursos em que as mulheres sdo maioria esmagadora na Uneb, quatro séo de baixo
prestigio (as trés Pedagogias e Letras), os outros trés sao cursos de médio prestigio. Com isso,
elas se concentram na maioria dos casos em cursos de médio-baixo prestigio. Ademais, esses
cursos se articulam intrinsecamente a expectativa social sobre as atividades as quais as mulheres
devem estar ligadas, por uma suposta capacidade propria. Esses cursos se assentam num campo
ocupacional que espelha as atividades desempenhadas no trabalho doméstico, como o cuidado
com as criangas, ou sdo o reflexo da extensdo desse trabalho. Com isso, a carreira que as
mulheres provavelmente estardo constrangidas pelas expectativas sociais e suas proprias
expectativas a seguir, constituir-se-d40 numa certa continuidade do trabalho desempenhado no
ambito doméstico: as funcgdes de assisténcia, subordinadas a outrem como o cuidado de pessoas,
0 cuidado de criancas, o cuidado das doencas, 0s servi¢os sociais, educativos, culturais, a
producdo simbdlica. Essas funcBes e espacos sempre lhes foram reservados em sociedades
falocentradas — centradas no homem —, afinal, tais funcdes as encerram no dominio das
atividades que concernem ao privado, ao doméstico, o0 que as conduz para longe dos espagos
dos grandes assuntos, aqueles publicos, concernentes a geréncia da coletividade social, como a

macroeconomia (especialmente as finangas) e a politica.

Ora, ha uma incessante expectativa social — que se conduz, muitas vezes, por meio da
percepcdo subliminar do feminino como inferior, encontrando destino na ratificacdo do
encerramento da mulher em diferentes niveis que traduzem o ambito privado — de que
atividades que exijam comando e autoridade ndo seriam bem desempenhadas por mulheres.
Assim, comandar e exercer autoridade ndo seriam acoes e lugar de mulher. Ora, supde-se que
uma mulher ostentaria atributos como dogura, operaria por demasiado na consensualidade e na
solidariedade, perseguiria a paz social em detrimento de guerras, além de ser maternal e
emocional, caracteristicas supostamente incompativeis com a objetividade, racionalidade e

pragmatismo do lugar de comando da politica e da economia.

Esse fendbmeno foi brilhantemente explicitado por Pierre Bourdieu, afirmando que a
propria ordem social “sexuada” conduziria homens e mulheres a assumirem 0S papéis
designados para si, segundo representagcdes e expectativas sociais criadas sob concepgoes

falocentradas de mundo. E isto manteria tdo somente a dominagdo masculina na sociedade. Para
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Bourdieu, existe um principio de divisdo sexual hierarquizante que “atribui aos homens o mais
nobre, 0 mais sintético, o mais tedrico e as mulheres o mais analitico, 0 mais pratico, 0 menos
prestigioso. [...] A mesma logica rege o acesso as diferentes profissdes e as diferentes posi¢des

dentro de cada uma delas.”?8!

Como, poder-se-ia imaginar, inversamente as mulheres pesquisadas, 0s estudantes
homens pesquisados estdo mais bem representados nos cursos que se referem ao dominio
econémico, politico, de comando ou geréncia, das maquinas e na area das chamadas ciéncias
duras. No grupo pesquisado, 0s homens também ratificam as expectativas sociais sobre o lugar
social que devem ocupar na sociedade, pois eles estdo nos cursos de Desenho Industrial:
programacéo visual (100%), Administracdo (85,7 %), Engenharia de Producdo Civil (75%),
Letras: lingua e literatura inglesa (75%), Sistemas de Informacao (73,3%), Quimica (65%), veja
tabela 20. Excetuando o curso de Letras e a licenciatura de Quimica, 0os demais cursos se
inserem na arena vista como eminentemente masculina, onde supostamente esta “o mais nobre”,
“0 mais pratico” e “o mais prestigioso”. Pela escala de prestigio dos cursos superiores da Uneb,
sd0 0s universitarios homens que ocupam mais cadeiras nos cursos de alto prestigio. Eles
praticamente monopolizam trés dos cinco cursos de alto prestigio (Administracdo, Engenharia
e Sistemas de Informacgdo). Somados Desenho Industrial (Progr. Visual), os universitarios
homens revelam ter uma maior participacdo nos cursos de alto e médio prestigio da Uneb,
concentrando-se, pois, em cursos de médio-alto prestigio. Somente dois dos cursos (Quimica e
Letras) em que ha maioria de homens podem ser considerados de baixo prestigio social. O curso
de Desenho Industrial com habilitagdo em Programacéo Visual, formador de designers graficos,
€ um curso eminentemente masculino. Pois, é relevante ressaltar que este curso requer a
capacidade, socialmente atribuida aos homens, de lidar com maquinas e programas eletrénicos.
Esta, afinal, € uma expressdo da expectativa social incorporada pelos candidatos que

conseguiram acessar 0 ensino superior publico.

E flagrante a fixagio de homens e mulheres em guetos sexuais no que se refere aos
cursos de ingresso a universidade. A implicacdo do sexismo nisso é uma hipétese da qual néo
se pode abrir mdo. Afinal, o desempenho no exame vestibular e, antes, a escolha pelo curso
universitario estdo imersos no jogo das representacdes de masculino e feminino e séo, de modo
curioso, impactados pelas expectativas sociais sobre onde devem estar os individuos. Deve-se

ponderar, no tocante ao desempenho, que a possibilidade de crenca na inscricdo macica de

281 Pierre Bourdieu, A Dominacdo Masculina, p. 109.
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mulheres nos cursos ditos “masculinos” somada a sua baixa representagdo nesses cursos, nao
as adstrinja ao estere6tipo da incapacidade com os conhecimentos das ciéncias duras, quando
se sabe que, ao contrario, é severo o peso do estere6tipo sobre o desempenho. Também por esse
motivo, 0 sexismo se implicaria nessa situacdo. Por ser estruturante da ordem social,
transformando-a numa “ordem sexuada”, como ressaltou Bourdieu, 0 sexismo atuaria na
percepcao do lugar da mulher na sociedade, logo, na sua identificacdo com caracteristicas ditas

2 ¢

“femininas” dos cursos “mais praticos”, “mais analiticos”, “de menos prestigio” na sociedade.

Tabela 20 — Distribuicdo dos/as estudantes segundo curso de ingresso?? e género. Uneb 2005.

Mulheres| Homens | Sem Total

resposta
Ciéncias Contabeis — Matutino 40,0 60,0 100
Comunicacdo Social: Relagfes Pablicas| 57,1 42,9 100
Administragdo — Diurno 52,6 47,4 100
Administracdo — Noturno 14,3 85,7 100
Turismo e Hotelaria 46,2 53,8 100
Letras: Ling. Portuguesa e Literatura 40,0 60,0 100
Letras: Ling. Inglesa e Literatura 25,0 75,0 100
Letras: Ling. Espanhola e Literatura 81,8 18,2 100
Direito 53,3 40,0 6,7 100
Pedagogia: Educacdo Infantil 93,1 6,9 100
Pedagogia: Anos iniciais do 80,0 20,0 100

Ensino Fundamental — Matutino

Pedagogia: Gestao 72,5 27,5 100
Desenho Industrial: Programacéo Visual - 100,0 100
Desenho Industrial: Projeto do Produto | 71,4 28,6 100
Urbanismo 55,2 44,8 100
Sistemas de Informacéo 26,7 73,3 100
Quimica 35,0 65,0 100
Engenharia de Producdo Civil 25,0 75,0 100
Nutri¢do 84,6 15,4 100
Enfermagem 83,3 16,7 100
Fonoaudiologia 92,9 7,1 100
Sem resposta 69,7 27,3 3,0 100
Total 58,7 40,8 6 100

Fonte: Pesquisa direta.

282 Alguns cursos apresentaram um contingente baixo (especialmente de mulheres que responderam) apds a

devolucdo dos questionarios e, quando desagregado por sexo, por cor ou pela conjungdo dessas duas variaveis,
ndo expressaram um contingente significativo para anélise. Esses cursos foram Ciéncias Contabeis/Noturno (de
modo geral), Administracdo Noturno (para desagregacdo entre mulheres), Letras com Inglés e Letras com
Espanhol (para desagregacdo entre mulheres), Engenharia de Producéo Civil (para desagregacdo entre mulheres).
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Participacio dos Negros (“pretos” e “pardos”) por curso de ingresso

O sistema de cotas da universidade pesquisada levou muitos negros a esse nivel de
ensino, assim como, certamente influenciou outros ndo-cotistas a se inscreverem. Mas, se na
Uneb ha um vasto contingente de negros (“pardos” e “pretos”), ha que se questionar se ainda
se mantém em algum grau as desigualdades raciais na participagdo desses jovens ao ensino
superior? Afinal, qual a qualidade do ingresso desse segmento, num contexto em que s&o
maioria e também de AA? E preciso, ento, identificar a que tipo de curso esse segmento tem
ingressado nesse espaco de prestigio.

Ingressar no nivel superior significa estar entre poucos selecionados ndo somente pelo
exame vestibular, mas, especialmente, pelo processo conflituoso do sistema de ensino que
expele os diferentes. Sempre sdo parte de um contingente muito reduzido os estudantes
selecionados que ingressam em universidades publicas. Com isso, para negras, negros e suas
familias o ingresso ao curso superior € um marco muito significativo.

A longa caminhada de escolarizacdo, exigida para acessar esse nivel de ensino, e a alta
“mortalidade” de estudantes negros nesse processo criou a realidade de poucos
superselecionados que conseguiriam ir tdo longe. A superselecdo referida a esses estudantes
negros extrapola a selecdo eminentemente orientada pelos conteddos escolares, porque esse
segmento deve também, concomitantemente, superar uma selecdo em que o rigor do juizo dos
(as) professoras é orientado por critérios raciais. Suportar essa série de obstacularizagdes, na
maioria das vezes, sutil, torna-se capacidade a primordial para manter-se no sistema de ensino.
Ademais, esse rigoroso processo acaba por constituir e ratificar o “Outro fenotipico” dentro das
instituicdes de ensino. De outro lado, essa superselecdo, através de varios obstaculos a
escolarizacéo dos negros, expele os negros do sistema de ensino.

No tocante a distribuicdo dos negros pesquisados nos cursos superiores da Uneb, a alta
representatividade dos auto-classificados como “pardos” impactou positivamente na sua
participacdo nos cursos. Eles distribuem-se por todos os cursos. Os “pardos” estdo bem
representados em todos 0s cursos do campus universitario pesquisado e sdo maioria em
dezessete do total de vinte e um cursos pesquisados. Na maior parte dos cursos pesquisados,
eles estdo em proporc¢éo igual ou superior a metade, ndo apresentando acentuacéo em areas ou
tipo de curso, isto é, ndo apresentam guetizacdo. Ademais, somente em quatro cursos, dos vinte
e um pesquisados, o0 contingente auto-classificado como “pardo” participa em percentual

inferior a 50%, porém é ainda um contingente significativo: Turismo e Hotelaria (30,8%),
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Letras: lingua e literatura portuguesa (40%), Pedagogia: gestdo (42,5%), Nutricao (38,5%), veja
tabela 21.

Em Salvador, segundo dados do ultimo censo do IBGE, os pardos constituem 55% da
populacgéo, portanto estdo sobrerepresentados em dezessete dos vinte e um cursos pesquisados.
Vale ressaltar que Salvador, dos vinte e quatro campi da UNEB, concentra 0 maior nimero de
bacharelados oferecidos em uma unica cidade e, somado a isto, como uma capital, Salvador
também congrega 0s cursos mais concorridos desta universidade. Portanto o quadro de
distribuicdo de negros autoclassificados pardos nesta universidade é muito positivo.
Especialmente diante da baixa representatividade dos negros no ensino superior demonstrada
pela literatura®®, o percentual de negros, e especificamente essa situagio dos “pardos” na Uneb
é um dado eminentemente importante. Seguramente, o sistema de cotas para ingresso de negros,

cumprindo o seu objetivo, foi o catalisador da elevacdo dessa positiva representatividade racial.

E expressivo, no contexto da disputa que se estabelece no acesso ao ensino superior, que
influi no tipo de curso acessado, o fato de os “pardos” ndo estarem concentrados nos antigos
guetos raciais, formados por cursos de baixo prestigio?®*. Contudo, quando ainda dentro do
quadro desfavoravel da representacdo de negros no ensino superior publico, antes das AA,
Queiroz, Brandao et alli ja destacavam que a situacdo de participacdo de pardos e pretos era

diferenciada, com maior vantagem para 0s primeiros.

Com respeito a participacdo do pdlo mais escuro dentro da auto-classificacdo racial dos
negros — os “pretos” — 0 Mesmo ndo acontece. Eles sdo pouco mais que um quinto da populagédo
pesquisada, representacdo muito proxima do seu contingente na populacdo de Salvador, onde
sdo 20%. Contudo, sdo raros os cursos em que haja uma participagdo expressiva de “pretos”.
Nao obstante, aqueles em que os “pretos” tém uma participagdo significativa, chegando a
alcancar duas ou mesmo trés vezes o seu percentual populacional na cidade, ou seja, onde existe
efetiva sobrerepresentacdo dos “pretos”, sdo cursos da grande area da educagdo, as
licenciaturas. Estes cursos sdo Letras: lingua portuguesa (60%) e Pedagogia: gestdo (40%),
apenas dois dos vinte e um cursos pesquisados (veja tabela 21). Assim, a representacdo mais

significativa da participagdo dos “pretos” no ensino superior publico — isto é, quando ha o triplo

283 Queiroz, Delcele M. Universidade e Desigualdade: brancos e negros no ensino superior. Brasilia: Liber
Livro, 2004.; Antonio Sérgio A. Guimaraes, O acesso de negros & universidade pablica. In: Gongalves e Silva, P.
B. et alli, Educacéo e ac¢Bes afirmativas: entre a injustica simbélica e a injustica econdmica. Brasilia: Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2003.

284 André Branddo et alli, Op. cit; Moema De Poli Teixeira, Op. cit., Teixeira e Beltrdo, Op. cit.; Delcele
Queiroz, Raca, Género e Educacédo Superior, Op. Cit.
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de “pretos” com relacdo ao seu contingente populacional num curso de universidade publica —

continua sendo em cursos de baixo prestigio social.

Nos demais cursos, os “pretos” tém uma participag¢ao equilibrada se comparada ao seu
percentual na populacéo soteropolitana, ou seja, representam pouco mais de um quinto do total,
a saber, Administracdo - Noturno (28,6%), Letras: lingua inglesa (25%), Engenharia de
Producdo Civil (25%), Urbanismo (24,1%), Nutricdo (23,1%), Pedagogia: educacdo infantil
(20,7%), Ciéncias Contabeis (20%), Quimica (20%), Sistema de Informacéo (20%), Pedagogia:
ensino fundamental (20%), veja tabela 21. Embora pareca inicialmente uma participacdo
mediana, especialmente se comparada a dos pardos, 0s pretos estdo bem representados pelo fato
de seu percentual se equiparar a sua representatividade na cidade onde esté instalado o campus
(Salvador). Neste mesmo sentido de analise, pode-se dizer que em alguns cursos, os pretos estao

ligeiramente sobre-representados (em sete cursos).

Dentre os cursos em que ha participagdo dos “pretos”, destacam-se 0S cursos de
Administracdo, Engenharia de Producéo Civil, Urbanismo e Sistemas de Informagéo, que,
apesar de conter um contingente baixo de “pretos”, sdo cursos que formam profissionais para a
gestdo de institui¢bes privadas ou do meio urbano e para o trabalho com méaquinas e programas
tecnoldgicos, ou seja, que aplicam os conhecimentos cientificos a produgdo em geral. E estes
sdo cursos estdo dentro de uma escala hierarquica de prestigio como de alto prestigio social.

Existem, contudo, mesmo nesse quadro favoravel, sutis indicios das dificeis condi¢des
enfrentadas pelos jovens de fendtipo mais proximo ao do africano ocidental para acessar cursos
de prestigio na Universidade publica. Afinal, o acesso de “pretos” em percentual significativo
no curso de Administracdo se deu apenas no curso do turno noturno. Isto indica que, para esses
jovens existe um esforco muito grande, ndo somente me ascender a universidade, como também
em manter-se nela. Afinal, certamente por forca de suas condi¢cBes materiais, esses jovens sdo
constrangidos a buscar possibilidades mais palpaveis de manter-se estudando, através da
escolha de um curso de prestigio num turno em tivesse livre o horéario comercial de trabalho.
Essa, com certeza foi uma forma, encontrada pelos jovens, de constituir uma estratégia de
subsisténcia que, no entanto, lhes requerera mais esforcos. Afinal, no curso diurno de
Administracdo, pressupde-se ter acesso jovens que possam ser mantidos por suas familias,
podendo, assim, ter horas de estudo reservadas ao longo do dia, sem que necessitem concorrer

com as horas de trabalho. Com isso, pode-se identificar e compreender a sub-representacao de
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“pretos” no curso de Administragdo diurno — s80 somente pouco mais de um décimo do total —,

constituindo, inclusive o percentual mais baixo entre os diferentes segmentos raciais.

Todavia, existem também outros cursos nos quais o0s “pretos” tém uma participagdo
muito reduzida. Em Fonoaudiologia (14,3%), Desenho Industrial: programacdo visual (12,5%)
e Administracdo - Diurno (10,5%), eles sdo somente pouco mais de um décimo do total. Nos
cursos de Direito (6,7%) e Comunicacdo Social (7,1%), eles ndo chegam a representar um
décimo dos estudantes. Esses cursos, excetuando Fonoaudiologia e Comunicacdo Social,
compartilham entre si a caracteristica de serem considerados cursos de perfil masculino e Ihes
é conferido alto prestigio na sociedade. Esses cursos produzem profissionais para o0 comando,
a gestdo e para lidar com maquinas e programas tecnoldgicos e é justamente nesses cursos que
se tem uma infima participagdo de “pretos”.

Em sentido contrario, pode-se notar que os “pretos”, como as mulheres tém maior
participagdo no ensino superior publico nos cursos ditos femininos. Teixeira e Beltrdo
constataram a existéncia de “uma certa coincidéncia entre os caminhos de acesso das mulheres

»285  Esses autores, destacam que “pretos” e

e dos grupos de cor/raca menos privilegiados.
“pardos” acessam mais os cursos de perfil femininos, tais como Enfermagem, Geografia e
Historia, carreiras que “ndo se enquadram dentro da cadeia produtiva capitalista stricto sensu,
mas dentro do mercado de bens simbdlicos.””?® Portanto, esse fendmeno, ainda que de modo
mais sutil, se mantém no ingresso e participacao dos “pretos’ ao ensino superior publico. Pierre
Bourdieu preconizou as desvantagens enfrentadas por mulheres — pelo género — e negros — pela
sua raca — devido a estigmatizacdo a que estdo submetidos na sociedade, o que afeta o que quer
que facam. Ele disse:

Por um lado, qualquer que seja a sua posi¢do no espaco social, as mulheres
tém em comum o fato de estarem separadas dos homens por um coeficiente
simbolico negativo que, tal como a cor da pele para os negros, ou qualquer
outro sinal de pertencer a um grupo social estigmatizado, afeta negativamente
tudo que elas séo e fazem e esta na propria base de um conjunto sistematico
de diferencas homologas.?®’

Contudo, o curso de Enfermagem, no qual o ingresso de negros, logo, de “pretos”,
segundo Teixeira e Beltréo, parecia ser tradicional, nem mesmo apresenta qualquer contingente
de “pretos”. Nesse contexto bastante diferenciado do comumente encontrado, ¢ importante

ressaltar que, em 2003, tal curso foi o que obteve 0 melhor desempenho entre os cursos de

285 Moema De Poli Teixeira e Kaiozo Beltrdo. Op. cit., p. 36.
286 Ibdem, loc. cit..
287 Bourdieu, A Dominagdo Masculina. Op. cit., p. 111.
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enfermagem do pais no Exame Nacional dos Cursos Superiores, mais conhecido como Provéo.
Isto obteve ampla divulgagéo, revertendo-se, certamente, em maior concorréncia. Esta alta
concorréncia possivelmente selecionou, mesmo entre os negros optantes do sistema de cotas,
aqueles melhor preparados para tal disputa. E seja pelo capital escolar seja pela auto-confianca,
ha grande chance de que o desempenho dos mais escuros, os “pretos” tenha sido abalado pelos
efeitos do racismo, mais rigoroso sobre esse contingente. Assim, a alta concorréncia no curso
de Enfermagem abriu grande vantagem para 0s negros auto-classificados como “pardos” e

profundas desvantagens para os “pretos”.

Tabela 21 — Distribuicdo percentual dos estudantes segundo o curso de ingresso e a
autoclassificacdo racial. Uneb 2005.

Branco |Pardo |PretoAmarelojindigena)] Sem | Total
resposta
Ciéncias Contébeis — Matutino 28,0 | 52,0 |20,0 100,0
Comunicacéo Social: 143 714 |71 7,1 |100,0
Relacbes Publicas
Administracdo — Diurno 158 |63,2105| 5,3 53 |100,0
Administragdo — Noturno 14,3 | 57,1 | 28,6 100,0
Turismo e Hotelaria 23,1 | 30,8 |38,5 7,7 1100,0
Letras: Ling. e Lit. Portuguesa - 40,0 | 60,0 100,0
Letras: Lingua Inglesa e Literatura| 25,0 | 50,0 | 25,0 100,0
Letras: Ling. e Lit Espanhola 9,1 | 636182 9,1 |100,0
Direito 6,7 |[8001| 67| 67 100,0
Pedagogia: Educacdo Infantil 10,3 | 62,1 | 20,7 6,9 |100,0
Pedagogia: Anos iniciais do Ensino| 20,0 | 60,0 | 20,0 100,0
Fundamental — Matutino
Pedagogia: Gestao 150 | 425|400 25 100,0
Desenho Industrial: 12,5 | 75,0 | 12,5 100,0
Programagéo Visual
Desenho Industrial: 14,3 | 57,1 | 28,6 100,0
Projeto do Produto
Urbanismo 10,3 | 62,1 | 24,1 3,4 100,0
Sistemas de Informag&o?® - 80,0 | 20,0 100,0
Quimica 50 | 70,0120,0 5,0 100,0
Engenharia de Producao 16,7 | 58,3 | 25,0 100,0
Nutricdo 23,1 | 385|231 7,7 7,7 1100,0
Enfermagem 25,0 | 66,7 8,3 |100,0
Fonoaudiologia 21,4 | 57,1 |14,3 7,1 100,0
Sem resposta 18,2 | 30,3 (33,3| 3,0 15,2 1100,0
Total 148 | 559|235 1,1 1,1 3,6 ]100,0
Fonte: Pesquisa direta.
288 Este curso chamava-se Anélise de Sistemas, sua nomenclatura foi alterada no vestibular de 2005 para

Sistemas de Informag&o. Contudo a sua énfase continua sendo a informatica, especialmente a programacao.
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Participacdo das mulheres negras (“pardas” e “pretas”) por cursos de ingresso

Deve-se ter em conta que o caminho escolar percorrido por toda a educacéo bésica pelas
estudantes negras que ingressam no ensino superior € marcado pela superacéo de obstaculos
criados por estere6tipos raciais e de género, 0s quais incidem negativamente na propria auto-
estima, na auto-confianga, no auto-conceito, assim como no processo ensino-aprendizagem e
nas interaces pedagdgicas dessas mulheres. Com esse contexto, galgar maiores niveis no
sistema de ensino converteu-se num ganho (extra)ordinario para elas, assim como aos seus
pares, visto que a tendéncia desse sistema € expeli-las como negras e conforma-las a obediéncia
como mulheres. Acessar a universidade publica é um salto muito grande para 0s negros em
geral e, da mesma forma, para as negras especificamente.

O ingresso a universidade publica, num contexto de cotas, para as negras auto-
classificadas “pardas” foi muito positivo, como para os “pardos” de modo geral. Pois, esse ¢ o
unico segmento racial que, entre as mulheres, tém representagdo em todos 0S cursos
pesquisados?®®. Ja as mulheres “brancas” e “pretas”, juntas, ndo estdo representadas em onze
cursos dos vinte e um pesquisados. Sdo também as “pardas” que, entre as mulheres, representam
0 maior contingente racial na UNEB. Elas sdo 54,3% das mulheres, porém um percentual um
pouco abaixo do que representam os “pardos” em Salvador. J& as “pretas” representam um
percentual bastante inferior se comparado ao das “pardas”, elas sdo 24,8%, veja tabela 22.1.
Contudo, com relacéo a representacdo do seu contingente racial na cidade de Salvador, elas
estdo levemente sobre-representadas. Esses percentuais realmente se refletiram na participacéo

racial das pesquisadas nos cursos da UNEB.

O contingente de mulheres que ¢ maioria na UNEB, o de “pardas”, estd sobre-
representado em mais da metade dos cursos pesquisados. Apesar de terem uma leve sobre-
representacdo nos cursos de Letras: lingua e literatura espanhola (55,6%), Enfermagem (60%)
e Desenho Industrial: projeto do produto (60%), com relacdo as mulheres dos outros
contingentes raciais, elas sdo maioria dentro destes cursos. E a sobre-representacdo de “pardas”
continua, porém de forma mais expressiva em cursos como Direito (87,5%), Quimica (85,7%),
Sistemas de Informacdo (75%), Comunicacgdo Social: rela¢fes publicas (75%), Administracdo
- Diurno (70%), Engenharia de Producgéo Civil (66,7%), Pedagogia: Educacéao Infantil (63%) e
Urbanismo (62,5%), veja tabela 22.

289 O tnico curso que ndo apresenta a presenga de “pardas” é Desenho Industrial: programagao visual, pois

esse curso sé concentrou homens na pesquisa realizada com ingresso de 2005. Assim, nenhuma mulher faz parte
deste contingente de cursistas.
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Apesar de ainda serem maioria nos cursos, com relacdo ao percentual do seu segmento
racial em Salvador, as “pardas” estdo sub-representadas em Fonoaudiologia (53,8%), Ciéncias
Contébeis - Matutino (50%), Pedagogia: ensino fundamental (50%), Pedagogia: gestdo
(44,8%), Nutricdo (36,4%) e Turismo e Hotelaria (33,3%). Contudo, essas jovens nao sao
maioria somente no curso de Turismo e Hotelaria, no qual o contingente de “pretas” € superior

ao das demais mulheres.

As auto-classificadas “pretas” estdo sobre-representadas em apenas trés cursos: Turismo
e Hotelaria (50%), Pedagogia: gestdo (41,1%) e Desenho Industrial: projeto do produto (40%),
dois deles podendo ser considerados de médio prestigio e um de baixo prestigio social. Porém,
no curso de Turismo e Hotelaria — curso muito promissor, considerando o potencial turistico da
Bahia e do Brasil — elas sdo maioria (veja tabela 22). Ha que se ponderar também que, como ja
o demonstrou a literatura, existem certas articulacfes entre negros e turismo no Brasil. Pois, ha
uma analogia entre turismo e profissionais negros, especialmente mulheres, visto que, 0
imaginario sobre Brasil e sobre a prépria Bahia — paraisos do prazer e terra da alegria — forjou-
se em meio a estere6tipos de folclorico, exotico e de erdtico, rapidamente associado a cultura e

290 Ademais, a cultura de alegria e as praticas culturais que se

a “voluptuosa” beleza negras
constituem num diferencial as culturas ndrdicas sdo patriménios culturais criados e mantidos
pelos afro-brasileiros, as quais sao efetivamente apropriados pelos érgdos de fomento da cultura
e do turismo como se universalmente brasileiras. E possivel que tal abertura de mercado de
trabalho e uma identificacdo com sua prépria cultura como instrumento de trabalho tenham
formado parte dos elementos acionados pelas negras para relacionarem sua escolha de curso e

a negociacdo do horizonte possivel de empregabilidade para sua realizacéo profissional.

As “pretas” estdo também levemente sobre-representadas em Engenharia (33,3%),
Ciéncias Contabeis (30%), Pedagogia: ensino fundamental (25%), Sistemas de Informacéo
(25%) e Letras: lingua espanhola (22,2%). Porém, ha uma intensa sub-representacdo destas
universitarias ainda em cinco cursos: Pedagogia: educacdo infantil (18,5%), Urbanismo
(18,8%), Nutricdo (18,2%), Fonoaudiologia (15,4%), Quimica (14,3%), veja tabela 22. Dentre
0s cinco cursos, trés de médio prestigio e, curiosamente, dois de baixo prestigio, nos quais
tradicionalmente tém tido significativa representacdo?®'. Em um curso tradicional, dito
masculino e de alto prestigio, como Direito, e em dois cursos ditos femininos e de médio

prestigio, como Comunicagdo Social: relagbes publicas e Enfermagem, ndo hd uma unica

290 Delcele Queiroz, Raca, Género e Educacdo Superior, op. cit..
291 Branddo et alli., op. cit.
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representante de negras auto-classificadas como “pretas”. Esse ¢ um dado importantissimo, pois
0 contexto de acesso ao ensino superior da UNEB é efetivamente favoravel aos negros pela
existéncia de um sistema de cotas raciais. Porém, vé-se que, apesar de um sistema de
democratizacgéo racial do acesso a universidade pablica existe uma significativa dificuldade em

fazer as “pretas” usufruirem efetivamente dessa AA.

Vé-se que o curso de Pedagogia: gestdo € segundo curso em que se encontram mais
“pretas”. As AA, sem divida, auxiliaram de maneira importante no equilibrio da representacao
das “pretas” andloga ao do seu segmento de cor. Contudo, o contingente mais escolarizado
destas mulheres tém, mesmo com as cotas, se concentrado também nos mesmos cursos de baixo
prestigio de outrora e, no lado mais perverso dessa realidade, nem mesmo tém representacdo

em alguns dos cursos de alto e médio prestigio e de alta concorréncia da UNEB.

Mas, se ha, como efeito do racismo, uma estruturacéo de dificeis condi¢cdes materiais de
existéncia também e existe uma expectativa social de insucesso para as negras ancorada na
ideologia racial, tais condic¢des dificultam tanto a ampliacdo do horizonte de possibilidades,
como afetam o desempenho destas estudantes em situacdo de disputa. Também por isso, existe
uma articulacao, ressaltada por Queiroz, “entre género, cor e prestigio da carreira que determina
para a mulher preta a posi¢do mais desfavoravel”2%2, Pois, como bem colocou Cunha, “Uma das
funcdes da educacdo superior € a discriminacdo social através da selecdo/diplomacao visando
a reprodugdo das hierarquias sociais.”?®® Se a mulher negra esta reservada uma expectativa
social de fracasso, ndo serd com facilidade que a ascensdo ao ensino superior, reprodutor de
hierarquias, Ihe convertera ao contrario.

Todavia, nestas condicdes, as mulheres negras podem estar operando segundo um senso
de realidade, regulado por um contexto efetivamente adverso, que as orienta para uma
possibilidade real de ascender na sua escolarizacdo e conclui-la com éxito?®*. Assim, ascender
ao curso de Pedagogia, com habilitacdo em gestdo, talvez tenha sido uma forma de conseguir
ascender ao ensino superior e ter uma forma mais palpavel de empregabilidade, no campo da
educacéo, reservando-lhes a possibilidade de atuar como gestora. Essa pode ter sido uma forma
de as estudantes pretas tentarem superar 0s estere6tipos que adstringem a mulher aos assuntos

domeésticos, distanciando-as das posi¢fes de comando, mesmo que ainda tenha sido dentro do

292 Delcele Queiroz, Raca, Género e Educacédo Superior, op. cit., p. 175.
293 Cunha apud Teixeira e Beltrdo. Op. cit., , p. 3.

204 Delcele Queiroz, Raca, Género e Educacdo Superior, op. cit..
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campo considerado como coisa de mulher, o qual, por enquanto, elas podem reunir forcas para
acessar.

Tabela 22 — Distribuicdo das mulheres segundo curso de ingresso” e a auto-classificagao racial.
Uneb 2005.

Branco| Pardo | Preto |Amarelo|Indigena| Sem |Total

resposta
Ciéncias Contébeis - Matutino| 20,0 | 50,0 | 30,0 100
Com. Social: Rel. Pablicas | 12,5 | 75,0 - 12,5 | 100
Administracdo — Diu - 70,0 | 20,0 | 10,0 100
Turismo e Hotelaria - 33,3 | 50,0 16,7 | 100
Letras: Ling. e Lit. Espanhola| 11,1 | 55,6 | 22,2 11,1 | 100
Direito - 87,5 - 12,5 100
Pedagogia: Educacdo Infantil | 11,1 | 63,0 | 18,5 7,4 | 100
Pedagogia: Ens. Fundamental | 25,0 | 50,0 | 25,0 100
Pedagogia: Gestdo 10,3 | 448 | 414 3,4 100
Desenho Ind.: Proj. do Produto| - 60,0 | 40,0 100
Urbanismo 12,5 | 62,5 | 18,8 6,3 100
Sistemas de Informacéo - 75,0 | 25,0 100
Quimica - 85,7 | 14,3 100
Engenharia de Produgéo - 66,7 | 33,3 100
Nutri¢ao 27,3 | 36,4 | 18,2 9,1 9,1 | 100
Enfermagem 30,0 | 60,0 - 10,0 | 100
Fonoaudiologia 23,1 | 53,8 | 154 7,7 100
Sem Resposta 17,4 | 26,1 | 34,8 4,3 17,4 | 100
Total 124 | 54,3 | 24,8 19 14 52 | 100

Fonte: Pesquisa Direta

Tabela 22.1 — Distribuicdo percentual das estudantes segundo sua autoclassificagéo racial.
Uneb 2005.

Cor %
Branco 12,4
Pardo 54,3
Preto 24,8
Amarelo 1,9
Indigena 1,4
Sem 5,2
resposta
Total 100,0

Fonte: Pesquisa direta.

*

Os valores absolutos referentes aos questionarios devolvidos por parte de mulheres nos cursos de
Ciéncias Contabeis (noturno), Letras: Ling. Inglesa e Literatura, Letras: Ling. e Literatura Portuguesa e
Administracéo (noturno) foram muito reduzidos, inviabilizando sua andlise percentual.
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Motivos das estudantes auto-classificadas “pretas” para sua escolha de curso

A justificativa macica das universitarias pela opcdo de curso foi a vocagcdo. Uma
proporcéo de mais de trés quintos delas justificaram ter feito op¢éo por seus cursos de ingresso
devido ao apelo da vocacdo. Contudo, o quadro da distribuicdo dos estudantes revela a forte
influéncia de estruturantes que, subsumidos a percepgdo de simples vocacdo, ao fim, foram
importantes elementos para configurar diferentes participagcdes no espaco de prestigio que ¢ a
universidade. Os dados revelaram uma bem marcada distribui¢do de género e, com um pouco
mais de complexidade, certamente pela acdo do sistema de cotas, as marcas do efeito também
do racismo sobre 0 ingresso ao ensino superior.

Neste contexto marcado pela posicdo de género e de raca das pesquisadas, poderia a
vocacao ser uma espécie de dom natural despertado que, curiosamente, se encaixaria com
perfeicdo ao curso oferecido pela universidade publica? Ou poderia ser a vocagao a expressao
de habilidades inatas, representadas por um perfil psicoldgico ou de personalidade que definiria
a ocupacao profissional, harmoniosamente conjugada a realidade dos cursos oferecidos pela
universidade? E improvavel que as jovens estejam, em sua maioria, em cursos ditos femininos
e/ ou de baixo prestigio, pela exclusiva forca de uma predestinacdo. Afinal, ndo existem
habilidades inatas para 0s cursos superiores, nos quais os estudantes receberdo, ao decorrer de
trés, quatro ou cinco anos, formacao profissional. A crenga exclusiva no inatismo, confirmaria,
por meios insélitos, os esteredtipos raciais e de género, abstendo dessa realidade a implicacéo
dos conflitos sociais. Portanto, o que poderia ser visto como destino, uma forca cega inexoravel,
é produto dos processos histérico-sociais em que todos os individuos, e seus respectivos grupos
sociais, estdo inseridos.

Os niveis sistémico, simboldgico e superestrutural do racismo, irredutivelmente, se
implicam na construc¢do desse “destino” das estudantes, conforme seu pertencimento racial. E
a reproducdo social implicara consequentemente em manter, num nivel possivel dentro dos
conflitos sociais, as desigualdades raciais. Reproduzir lugares hierarquizados por raga e por
género é, portanto, uma consequiéncia dessa dindmica, da qual a universidade como instituicdo
da sociedade, ndo escapa. O que se postula aqui é o fato de que existe uma combinacdo entre
hierarquias sociais e a condicao articulada de género e raca dos individuos. A participagéo racial
e de género na universidade perpassa pela negociacdo dos individuos com os esteredtipos
fenotipofobicos e misdginos e as expectativas da sociedade sobre o lugar a que cada individuo

deve se “destinar”. Entdo, como abster da realidade de participagéo racial no ensino superior
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publico as dimensdes estruturantes das hierarquias de género e de raca sobre a participacéo das
mulheres negras, nesse espaco de prestigio?

A percepcdo, por parte dessas jovens, da vocacao como o fator mais importante da opcao
pelo curso superior ndo alcanca o nivel mais intimo da influéncia de fenémenos estruturantes
sobre a escolha de curso e as condi¢des de disputa de postos na universidade. Ao contrério, sob
a alcunha de vocacao reside uma gama de elementos sociais, marcados pelo peso do racismo e
do sexismo sobre as condi¢Oes de vida, os quais continuamente se entrecruzam. Sem ddvida, a
escolha de curso a qual impactou sobre a qualidade da participacdo das estudantes negras na
UNEB, foi o resultado da negociagdo destas jovens com suas aspira¢fes pessoais, marcadas
pelos constrangimentos da expectativa social de insucesso sobre elas, e as condi¢des possiveis
de, num curto espaco para negociacgdo, decidir o caminho mais provavel de obter éxito escolar
que se reverta rapidamente em empregabilidade (forma de subsisténcia). Assim, 0 que pode ser
percebido com vocacao latente, possivelmente, foi produto de um processo de robustecimento
de um senso da realidade desfavoravel que forjou o caminho possivel como a via mais desejada.

Além de serem 0 maior contingente a relacionar escolha de curso e importancia da
profissdo para o desenvolvimento do pais, & importante notar que, apesar de representar pouco
mais de um quinto das estudantes, sdo as auto-classificadas como “pretas” o percentual mais
expressivo (71,2%) que confiou a vocagdo o motivo da sua opgéo de curso — confira tabela 23.
Porém, atente-se que sdo estas mesmas jovens que ndo acessaram alguns dos cursos de alto e
médio prestigio ou estavam sub-representadas neles, em contrapartida a sua continua presenca
significativa em cursos de baixo prestigio. Certamente, seu calculo das probabilidades
(referéncias de negras na area profissional, empregabilidade, concorréncia do curso, anos de
estudos, turno de estudos, material didatico...) e o de suas familias as conduziram a ver como
possivel o curso de ingresso. E, ao final, a escolha destas jovens se reverteu em realizacéo
escolar na medida em que lhes facultou ascender ao ensino superior.

Que influéncias e referéncias tiveram as jovens para chegar ao curso escolhido como
uma vocagdo? Apesar de baixos percentuais, vé-se dados interessantes com rela¢do ao uso da
orientacdo vocacional, sobre a influéncia dos meios de comunicacdo, dos professores, e da
familia. A orientacdo vocacional ndo é um instrumento considerado importante ou talvez seja
pouco acessivel para as estudantes. Um percentual insignificante recorreu a O.V. Professores e

amigos tém pouca influéncia sobre as jovens “pretas”. Diferentemente do que relata a literatura
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sobre estudantes universitarios?®, as decisdes tomadas por seus pais pelo periodo da sua
educacao basica nao foram vistas pelas jovens negras pesquisadas como influenciadoras do seu
destino universitario. A influéncia familiar se resume a percep¢do de 5,3% das “pardas” e de
5,8% das “pretas”, o mesmo percentual que confiam a necessidade de se preparar para o
trabalho — confira tabela 23. Mas, curiosamente, esses segmentos sdo 0s Unicos a apontar tal
influéncia. Contudo, a escola (publica ou particular) frequentada na infancia e adolescéncia, 0s
esforcos para que os jovens fizessem cursos de linguas, ou a total impossibilidade dessa
oportunidade, a opcdo de ter feito cursinho, a constituicdo da consciéncia racial e a socializagdo
de género... ndo hé davida que todas essas “escolhas” se inserem no raio de agdo familiar para
construir oportunidades a filhas, sobrinhas, primas ou netas. Até mesmo foi por meio dessas
“escolhas” e influéncias que as jovens puderam chegar ao sistema de cotas.

Os meios de comunicacdo influenciaram quase um décimo dessas estudantes, percentual
superior ao da O.V., dos professores e da prépria familia. Contudo, apesar das mudangas
positivas em relacdo a participacdo dos negros em propagandas e obras de ficcdes
televisionadas, os meios de comunicacdo de massa ainda guardam associacOes estereotipadas
dos negros, suas familias e da cultura afro, além de freqientemente estarem envolvidos em
conflitos implicitos ¢ ndo resolvidos. Parecer que, para as “pretas”, as influéncias do meio
social, ou seja, as secundarias (meios de comunicacéo, professor) foram mais percebidas pelas
jovens que aquelas do seu meio familiar, as primarias — tabela 23.1.

O maior percentual é o que aborda a influéncia decisiva da propria aptidao pessoal.
Assim, as tensdes da escolha sdo percebidas pelas pesquisadas (“pretas’) como uma negociagao
com a realidade desfavoravel e as probabilidades de éxito consigo mesmas, na medida em que
73,1% delas — percentual maior que o dos demais segmentos raciais — conferem a aptidao
pessoal mais importancia que outras possiveis influéncias. Esse dado, sem duvida, remonta,
guase com o mesmo percentual, a concepcdo de que se estd vocacionada para a profissdo
escolhida — tabela 23.1.

O contexto de AA, certamente, atuou como um novo e positivo elemento social, sem o
qgual muitas destas jovens ndo teriam aumentadas, nesse curto espagco de negociacdo, sua
probabilidade de éxito. Porém, dentro deste contexto ainda perpassaram 0s elementos,
marcados pelo efeito do racismo ou regulados por ele, os quais inviabilizaram a ascenséo dessas

jovens a carreiras mais ambiciosas. Em contrapartida, existe, por meio das AA, a elevacao dos

2% Bourdieu, A escola conservadora: as desigualdades frente a escola e a cultura. Op. cit.; M? Alice
Nogueira. A construgdo da exceléncia escolar — Um estudo de trajetorias feito com estudantes universitarios
provenientes das camadas medias intelectualizadas. Op. cit.
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negros, enquanto coletividade, a universidade, independente das nuances internas desse
segmento social, impactando, de uma forma ou outra, sobre a participacdo dessas jovens no

ensino superior.

Tabela 23 — Distribuicédo percentual dos motivos da escolha de curso pelas mulheres segundo
autoclassificacéo racial. Uneb 2005.

Branco|Pardo | Preto |Amarelo|Indigenal] Sem | Total
resposta
Mercado trabalho garantido | 19,2 | 9,6 | 5,8 9,1 9,5
Permite conciliar aula e 2,6 | 3,8 2,4
trabalho
Baixa concorréncia 2,6 33,3 1,9
Vocagdo 53,8 | 64,9 | 71,2 | 50,0 66,7 63,6 | 64,8
Inexisténcia de curso preferido| 7,7 | 158 | 58 | 25,0 18,2 | 124
Importante para o 38 | 18 | 58 2,9
desenvolvimento do pais
Fécil concluséo 9 5
Permite conciliar profissdo | 3,8 19 | 250 1,4
com outros afazeres
Garantia de vaga e posterior 9 5
transferéncia para 0 curso
preferido ou dificuldade de
aprovacao no curso preferido
1,5,67¢€e9 7,6 - 1,9 15
Sem resposta 3,8 9 3,8 9,1 2,4
Total 100 | 100 | 100 | 100 100 100 100

Fonte: Pesquisa direta

Tabela 23.1 — Distribuicdo percentual das mulheres segundo o que mais influenciou sua opgéo
de curso e sua auto-classificacdo racial. Uneb 2005.

Branco| Pardo | Preto |Amarel|Indigena] Total
0
Familia - 5,3 5,8 4,5
Informacdes dos meios de 115 | 123 | 9,6 11,1
comunicagao
Aptiddo pessoal 654 | 605 | 73,1 | 750 | 33,3 | 64,3
Amigo ou professor 3,8 44 3,8 25,0 33,3 50
Unica opcéo de curso que Ihe é 7,7 6,1 - 4,5
possivel
Orientacdo vocacional - 4,4 1,9 3,0
Necessidade de se preparar paraum | 11,5 6,1 58 33,3 7,0
trabalho
Sem resposta ,9 9
Total 100 | 100 | 100 100 100 100

Fonte: Pesquisa direta.
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Considerac0es finais

A participagdo de jovens negros, especialmente as mulheres, na universidade publica
UNEB, €, de modo geral, positiva. Elas sdo maioria em seu grupo racial e 0s negros, como um
todo, estdo muito bem distribuidos pelos cursos superiores da universidade. Esse € um quadro
absolutamente diferente do habitual, o qual pdde ser visto até menos de um decénio atrés.
Certamente, a Ac¢do Afirmativa para ingresso de estudantes negros implantada na UNEB
impactou positivamente no acesso de negros a esse espaco de prestigio. Contudo, existem ainda
importantes desigualdades quando se analisa a participacdo dos negros de modo mais
pormenorizado.

A distribuicdo dos negros na universidade ndo se d& de modo equanime. Pode-se dizer
que existe uma alta representatividade de “pardos”, de modo geral, assim como de “pardas”.
Isto implicou positivamente na participacao destas jovens nos diferentes cursos oferecidos pela
universidade publica pesquisada. Assim, existiu elevada sobrepresentacdo de “pardas” na
maioria dos cursos, enquanto somente em trés cursos se verificou suceder o0 mesmo com as
“pretas”. Assim, se comparadas as realidades, existe desigualdade entre as mulheres negras e,

logo, desigualdade interna no grupo racial de negros.

Frente a essa realidade, as universitarias auto-classificadas como “pardas” conquistaram
importantes espacgos dentro da universidade pesquisada quando analisamos o prestigio do curso
em que ingressaram. Elas tém presenca muito significativa em cursos como Direito, Sistema de
Informacdo, Administracdo e Engenharia de Producdo Civil, considerados masculinos, os
quais, com excecdo de Direito, tém realmente uma participacdo expressiva de homens na
universidade pesquisada. Estas jovens negras autoclassificadas como “pardas” chegam a ter
percentuais de participagdo muito superior que quaisquer outros segmentos raciais das mulheres

que ingressaram na UNEB.

Com relacdo as universitarias autoclassificadas como “pretas” o quadro se inverte. Os
trés cursos em que estdo sobrepresentadas, dos vinte e um pesquisados, sdo de médio e baixo
prestigio. O efeito positivo da acdo afirmativa para o ingresso e participacdo destas jovens
consistiu em eleva-las a uma representacéo andloga a do seu contingente na cidade de Salvador
em cinco cursos, dentre eles, dois de alto prestigio (Engenharia de Prod. Civil, Ciéncias
Contabeis, Pedagogia: ensino fundamental, Sistemas de Informacdo e Letras: lingua
espanhola). Porém, estas mulheres estdo em situacéo ainda desfavoravel se levarmos em conta
que, apesar da existéncia de uma politica de acdo afirmativa na UNEB, elas estdo sub-

representadas em cinco cursos, dentre eles, trés de médio prestigio (Pedagogia: educ. infantil,
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Urbanismo, Nutricdo, Fonoaudiologia e Quimica), assim como, elas nem mesmo acessam 0s

cursos de Direito, Enfermagem e Comunicagédo Social: relagdes publicas.

A que se destacar que a participacdo dos negros no ensino superior publico €, em
determinada medida, estruturada pelos efeitos materiais e subjetivos do racismo, 0s quais
exibem maior rigor quanto mais préximo for o individuo do fendtipo do africano ocidental.
Afinal, parte da dinamica convergente do racismo, segundo Moore, refere-se a elaboracdo de
ideologias raciais destinadas a: “I) regulamentar as relagdes entre dominados e dominantes; II)
inculcar um sentimento permanente de derrota no segmento subalternizado; I11) criar uma
conviccdo narcisica de inquestionavel superioridade permanente e invulnerabilidade no setor

dominante.”?°®

Com isso, o lugar ao qual os “pretos” tém conseguido ascender ao ensino superior
relaciona-se, em algum nivel, com o posto que as ideologias raciais tém discernido como
pertencente a eles. Com relacdo as mulheres negras, destacadamente as “pretas”, articula-se a
isso os condicionantes de género — 0s quais obedecem ao estigma racial —, produzindo mais
rigor (por ser negra) para conseguir ascensdo por meio da escolariza¢do e menores chances de,

através do ensino superior, ascender a cargos de comando pelo disciplinamento de género.

A escola, pelo seu carater produtor de desigualdades, tem papel definitivo nesse
processo de elaboracdo da excluséo sexo-racial. Ora, por terem alta escolarizacdo, as jovens
“pretas” pesquisadas certamente estiveram condicionadas a se desenvolver num sistema de
ensino discriminatdrio, pois fenotipofdbico e misdgino, o qual, por reproduzir uma baixa
expectativa social de sucesso sobre 0s negros(as), pode ter influenciado na construcéo do seu
auto-conceito, impactando na sua auto-confianga. I1sso com certeza influi no desempenho no
exame vestibular como na escolha do curso com o qual elas concorrerdo ao ingresso nesse
espaco de prestigio, mesmo que competindo dentro do seu segmento racial. Isso pode explicar
o fato de ndo haver “pretas” no curso de Enfermagem — antes tradicionalmente um espaco de

negras, “pardas” e “pretas” —, Direito e Comunicacao: relacdes publicas, apesar da AA.

Os cursos a que as mulheres autoclassificadas “pretas” chegaram, de certa forma,
evidenciam a hipotese de que a escolha do curso esta intrinsecamente ligada a construcdo do
lugar que os individuos se imaginam na sociedade, o qual é negociado com as possibilidades

razoaveis dentro das condi¢cGes materiais de existéncia. E todo esse processo € precedente a

29 Moore, O Racismo através da Historia. Da Antiguidade & Modernidade. Op. Cit, p. 182.
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implementacdo do sistema de cotas. Portanto, existe uma associacdo entre as imputagdes de
esteredtipos raciais e de género que contribuem para que as mulheres de fenotipo proximo ao
da africana ocidental tenha limitada a sua expectativa de ascensao as hierarquias raciais e de

género, quando isso se relaciona ao papel ocupacional desempenhado na sociedade.

A geracdo de jovens ingressos na Uneb, em 2005, é aquela que ainda travou relagoes
com a violéncia simbdlica dos livros didaticos e das relacbes menos sofisticadas de
discriminacdes raciais e de condicionamento de género, na escola, a partir do final da década
de 80. Assim, as interacdes sociais e pedagdgicas travadas nesse espaco, apesar da profuséo de
estudos sobre racismo e sexismo no sistema de ensino, ndo chegaram a ser tdo profundamente
desequilibradas quanto no inicio do século XXI, com a Lei 10.639 de 20032°’. Com isso, a
construcdo de seu auto-conceito, da percepcdo do seu grupo racial e o reconhecimento de si
como negra foram processos tecidos na sua estrutura cognitiva, sem o auxilio proficuo das
amplas ac¢Oes de afirmagéo dos negros e de sua cultura — introduzidas com a citada Lei, 0s
sistemas de cotas nas universidades, a observancia das diferencas raciais na salde e a atencao
aos direitos humanos dos negros.

Porém, ndo se pode ignorar que, diferentemente do que se poderia inicialmente pensar
sobre o impacto da AA, na modalidade de sistema de cotas, os efeitos do racismo continuam
operando no ingresso e na participacao dos (as) jovens negros (as), porém por outras vias ainda
ndo sanadas, as quais 0 proprio sistema de cotas ndo visava nem poderia sanar, pois se referiam
a construcdo subjetiva do lugar a que o negro se supde poder alcancar, ao capital escolar
constituido por ele no nivel basico de escolarizacdo e as condi¢cbes materiais de sua existéncia.
Equivale dizer que a participacdo das “pretas” em cursos ditos femininos, de médio e baixo
prestigio, tem relacdo com esses fatores para além do sistema de cotas. A alta escolarizacao (do
sistema basico de educacdo formal) que estas jovens tém, dificilmente conduzira, por si s6, a
alteracdo dessa situacdo, ja que esse processo esta eivado das discriminacGes hierarquicas que
reflete a propria sociedade.

Assim, os dados mostraram que, apesar dos sistemas de cotas, mecanismos de exclusao
racial e o disciplinamento de género que operam no sistema de ensino, assim como no ingresso
ao ensino superior, articulam-se produzindo efeitos particulares na participacdo das mulheres
negras na universidade. Dentre elas (pardas e pretas), destaca-se aqui a situacdo ainda

sutilmente desfavoravel das estudantes autoclassificadas como “pretas” —aquelas que anunciam

297 Lei que altera a LDB 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), obrigando a inclusdo
da “Historia e Cultura dos afro-brasileira” nos curriculos do sistema de ensino basico (fundamental e médio).
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um fenoétipo “desacreditado” por ser mais proximo da africana ocidental. Pois, como ja havia
demonstrado a literatura, esse contingente racial de mulheres tem condigdes mais rigorosas para
ascender a universidade e, assim a uma participacao nesse espago em cursos de mais prestigio.
A ampliacdo das oportunidades de acesso, através do sistema de cotas implantado na UNEB,
de certo modo, ainda ndo é capaz de reverter completamente as desigualdades de participacéo

racial com relagdo ao lugar ocupado pelas mulheres “pretas” na universidade publica.

A ascensdo dos negros ao ensino superior, contudo, em termos simbdlicos, constitui-se
num enorme e importante ganho coletivo para uma popula¢do que muito pouco conseguia
adentrar nesse nivel de ensino e nesse espaco de prestigio que é a universidade publica, através
do sistema de ingresso anterior, marcado pela injusta forma de selecdo racial de universitarios.
Assim como, a ascensdo escolar dos negros objetivamente representa a elevacéo coletiva de um
segmento racial que carecia das reais oportunidades e condi¢cdes de acesso ao ensino superior
publico. Diante da l6gica social que traga negros e negras para lugares subalternos na sociedade,
essa participacao € uma forma de ratificar a resisténcia dessa populacéo frente a uma realidade

tdo adversa, como a de uma sociedade marcada pelo racismo.
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CONCLUSAO

O movimento negro fez diversos esfor¢os por todo o século XX para que 0S negros
tivessem maior acesso a educacao publica e de qualidade. Esse esforco foi historicamente
coroado, no inicio do século XXI, com a vitoria que representou a eclosdo das Acles
Afirmativas, na modalidade de cotas, para acesso da populacdo negra nas universidades
publicas. A emergéncia de tais acGes desmontou 0 mito da democracia racial, por ser uma
medida reparatoria de enfrentamento do racismo perpetrado no Brasil. Afinal, ao tempo em que
as AA reparam historicamente e previnem a discriminagdo racial no &mbito em que esta sendo
implementada, elas também explicitam a existéncia de desigualdades.

A acdo afirmativa concorre com a légica de reproducéo de hierarquias e desigualdades
raciais do sistema de ensino, na medida em que busca interceptar a excluséo e racial por ele
gerada. Contudo, as universidades publicas tém mantido prestigios para um Gnico grupo racial
ndo somente por via do acesso como pela qualidade da participacdo de negros e negras. O
objetivo da AA, na modalidade de cotas, foi democratizar racialmente o acesso. Mas, 0 seu
impacto sobre os estudantes poderia significar uma alteracdo positiva na qualidade da
participacao dos negros e negras no espaco de prestigio que é o ensino superior publico.

Esta pesquisa evidenciou que a Acdao Afirmativa parece ter sido um catalisador para o
ingresso de negros no ensino superior, como se propunha. H4, na UNEB, um alto contingente
de negros, possivelmente, como conseqiiéncia das cotas. Contudo, os “pardos” sdo a
esmagadora maioria entre 0s negros e entre os estudantes pesquisados. Assim, essa vantagem
da AA foi nitida e destacadamente desfrutada pelo segmento de “pardos” entre os negros. Esse
contingente representa uma maioria significativa tanto no compito geral, como entre os 20
cursos pesquisados na universidade. O segmento de “pretos”, entre os negros, entretanto, ainda
sofre mais rigorosamente os efeitos do racismo e do sexismo, mesmo num contexto de medidas
reparatérias. Isto revela que os “pretos” sofrem uma grande mortalidade no caminho da
ascensdo escolar e os sobreviventes do sistema de ensino, possivelmente, estdo imersos em
condicdes de vida muito desfavoraveis.

Mas também pdde-se notar que ainda se processa uma selecdo no nivel da participacao
racial e de género dos negros nos cursos superiores oferecidos, com maior desvantagem para
as mulheres negras auto-classificadas “pretas”. Afinal, apesar de agdes reparatorias para negros

como as cotas e do beneficio de ter elevado estas mulheres em parte significativa dos cursos a
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ter representagdo equivalente a do segmento de “pretos” em Salvador, ainda existem alguns
cursos da universidade publica investigada em que esse grupo de mulheres ainda ndo ingressa.
Ademais, o0s trés cursos nos quais estdo sobre-representadas corroboram para seu
condicionamento de género e racial, na medida em que sdo cursos ditos femininos e/ou de baixo
prestigio. H4, ainda, num nivel mais sutil, a subalternizacdo desse grupo de mulheres dentro da
esfera das ocupacdes possiveis. Vé-se que as carreiras menos desejadas na disputa por prestigio
(recurso simbolico) e renda (recurso material) sdo o flanco aberto aos grupos menos
favorecidos, como o de negros, especialmente as “pretas” na acirrada disputa racial por
recursos, na arena da formagéo profissional.

Pois, com relacdo a opgédo de curso, anteriormente a implantacéo das AA, foi construido
pelo préprio estudante, com a influéncia de onze anos de escolarizacédo e das relacGes sociais,
0 senso de pertencimento a um lugar modesto frente ao contexto de estigmatizacdo e de
precarias condi¢cBes materiais a que 0s estudantes negros estdo submersos. Ha a suposicao de
que tal processo de socializa¢do secundéria, a escolar, encarnou nos grupos raciais o lugar social
gue devem desejar e alcancar, segundo a ordem hierarquica racial e os prestigios ja desfrutados
pelas diferentes carreiras. Assim, sobre as condicdes objetivas de ascensdo, como também,
sobre o posicionamento subjetivo dos negros e negras implicam os velados mecanismos de
exclusdao do modelo racial brasileiro. Os negros ainda tém que travar uma “luta cognitiva” com
0s estigmas raciais de inferioridade internalizados pelas relagdes sociais. Com isso, a opcdo de
curso se constréi num sentido de negociacdo com esses elementos da sua realidade. Assim, o
ndo-desenvolvimento de um senso de pertencimento a universidade, o auto-conceito e as
representacdes sociais negativas concorre tanto quanto o contexto socio-econémico do
individuo para a constituigdo de um senso de vocacgéo profissional, a partir da escolha de um
curso que proporcione, dentro desse quadro, mais chances de éxito.

A participagdo das “pretas” marcada pelo condicionamento de género e pelas condigdes
desfavoraveis, forjadas pela discriminacdo racial € um fenémeno que pode ocorrer em qualquer
universidade que esteja sob 0 mesmo contexto historico, politico e sob a mesma forma de
operacdo do racismo e do sexismo. Pois, a forma de participacdo no ensino superior revela
também o modo como os individuos tém lidado com os efeitos do racismo. E, no contexto de
acesso racialmente democratizado em que foi feita a pesquisa, pela ado¢do de cotas na
universidade, pode-se ver mais explicitamente que continua operando sobre 0s estudantes mais
escolarizados efeitos do racismo e do sexismo que impactam no seu modo de participar da

universidade publica. Certamente, outros problemas concernentes ao efeito desses fendmenos
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devem estar também expostos nesse novo contexto de ingresso, 0s quais precisam, da mesma
forma, ser estudados.

Mesmo com AA, o racismo articulado ao sexismo continua operando na forma de
participacdo racial, contudo, desta vez, entre os proprios negros. Os negros de fenotipo mais
proximos do africano ocidental, os “pretos”, estdo, na sua maioria, subsumidos a condicgdes
mais desfavoraveis a ponto de terem dificuldade de participara da universidade publica na
mesma proporcao de seu percentual na populacdo soteropolitana e, mesmo de participar mais
vigorosamente de cursos de alto prestigio social. Como demonstrado anteriormente pela
literatura, continua havendo coincidéncia na forma de acesso de negros (“pretos”) e mulheres.
E quanto mais feminino o curso menos prestigioso para a sociedade. Para as “pretas” a situacao
¢ ainda mais complexa, pois o condicionamento de género a constrange a seguir um caminho
feminilizado de formacdo profissional, assim como atua sobre elas 0s constrangimentos
materiais causados pela exclusdo social de seu grupo racial. Por isso, é necessario conceber
como dado fundamental para o estabelecimento de medidas reparatérias 0 modo de operacao
do fendmeno historico que elas intentam combater, como o racismo anti-negro. Pois tal
fendmeno é estruturante nas sociedades periféricas multirraciais e se articula ao fenémeno
historico do sexismo produzindo diferentes formas de operar exclusdes, segundo o género e a
posicao na hierarquia racial.

O ingresso por via da AA ¢é uma forma de conduzir uma coletividade ao nivel superior
de ensino. Contudo, ha um real problema para a coletividade de negros caso se considere que a
participacdo ainda traz muitas particularidades e desigualdades dentro do grupo racial
beneficiado. Pois, a elevacdo da escolaridade dos negros ao nivel superior publico significa
também leva-los a acessar recursos simbolicos e materiais, através de sua formacao, aos quais
dificilmente teria acesso enquanto coletividade. A radical transformacdo da realidade dos
negros, por meio de sua formacdo superior, dar-se-ia através do ingresso em cursos de alto
prestigio, os quais se revertem em status social e numa renda compativel com uma subsisténcia
confortavel.

O racismo vem orientando, no curso da historia, a disputa pela gestdo racial e
monopolizada dos recursos necessarios a sobrevivéncia humana. Por isso, ele € um importante
mantenedor das desigualdades entre os grupos raciais. A formacdo profissional, no nivel
superior de ensino, também reflete essa disputa, afinal envolve recursos simbdélicos e materiais.
E através dessa formacéo profissional que se ascende a um lugar ocupacional legitimado pela

sociedade, a qual confere diferentes niveis de prestigio as tais profissionais, que se revertem
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num valor hierarquico do soldo. Com isso, a forma de participacéo (o tipo de curso) no ensino
superior publico incide diretamente na distribuicdo dos recursos para os diferentes grupos
raciais. Antes das AA, 0s negros praticamente ndo tinham representatividade nessa disputa,
pois, em relagdo ao seu percentual na populacdo, poucos obtinham esse tipo de formacéo
superior. Contudo, atualmente com as AA, é grande o numero de negros que ingressam nas
universidades pablicas com sistema de cotas. Mas, o racismo articulado ao sexismo, continua
promovendo a monopolizacgéo racial dos recursos simboélicos e materiais, porém de modo mais
atenuado. Frente a esse tipo de estrutura social, as mulheres negras, destacadamente as “pretas”,
pela condicdo de género e pela condicéo racial que estédo implicadas, tem maiores dificuldades
em acessar tais recursos numa sociedade centrada no homem e nos individuos brancos. Assim,
as mulheres negras, destacadamente aquelas de fendtipo mais proximo da africana ocidental,
continuam sendo as que ndo desfrutam do poder nessa sociedade.

O percurso histérico das mulheres negras impBe pensar o qudo socialmente
subalternizado, num periodo histérico mais recente, foi esse grupo social, visto o seu lugar
ancestral proeminente na sociedade. Com isso, é necessario questionar como a sociedade que
estigmatizou mulheres negras por serem mulher, negra e, no passado, escravizada poderia lhes
oferecer condic@es justas de existéncia? Isto €, ha que se enfatizar que, sob os fendmenos que
a estruturam, a sociedade na qual a mulher negra esta inserida ndo se transmutou
silenciosamente daquela sociedade produtora de desigualdades, para a tdo almejada sociedade
igualitaria. Para isso, ha que existir condi¢cdes impares de concatenacdo de fatos historicos
capazes de promover profundas transformacgdes nas estruturas, instancias e relagdes sociais,
assim como das representacOes dos grupos sociais. As Acdes afirmativas concorrem para
contribuir nessa transformagéo.

Os processos educativos sdo a via que conferem incessantemente vivacidade a uma
sociedade. A educacdo formal, dentre os processos educativos em curso na sociedade, € a via
fundamental para o desenvolvimento de qualquer cultura e nagéo, especialmente pela via da
transformacao das contradi¢Ges produtoras de desigualdades. Esse processo educativo formal é
importante, ndo por reproduzir a cultura hegemonica, mas por ser o meio através do qual a
sociedade garante a sua reproducéo, logo, a sua existéncia. E através dela que se cria a cidadania
e que se recolocam os profissionais que garantem o seu funcionamento. Ademais € a educacao
formal pode possibilitar a eclosdo da criatividade tecnoldgica e, logo, dento de um modelo de

desenvolvimento, fornecer renovacédo da sociedade.
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Contudo, é através de uma transformacéo da escola voltada para um projeto de melhoria
socio-cultural da sociedade que a educagdo formal poderd alavancar um processo équo de
desenvolvimento da nacdo. Enquanto as populacGes que sdo maioria nesse pais estiverem sendo
esmagadas pelo préoprio processo de educacdo formal o potencial do Brasil (como pais-
continente, de grande extensdo geografica, com uma vasta costa maritima, diversos rios, farto
em recursos naturais, especialmente minerais e composto por uma populagdo de quase 200
milhGes de pessoas) estard impossibilidade de galgar a altura que promete e oferecer a sua
prépria populacdo um desenvolvimento justo. Constitui-se um entrave a isso o fato de que
metade da populacdo brasileira é excluida de representacdo politica, cientifica, intelectual.
Afinal ndo alcanca niveis mais escolarizados, pelo fato de o sistema de ensino expelir 0s
diferentes ou aloca-los em lugares de baixo prestigio, mesmo na formacao de nivel superior.

A exclusdo dos diferentes das diversas esferas de prestigio e de poder na sociedade se
constitui como uma perda de uma gama imprevisivel de possibilidades positivas que a
diversidade de pensamento e de experiéncias socio-culturais pode oferecer ao desenvolvimento
da nacdo. Por isso, a medida que os negros, as negras ficam excluidos da diversidade de
formacéo e se concentram mais nas licenciaturas, todos perdem.

As ac0es afirmativas, na modalidade de cotas para negros no ensino superior de algumas
universidades publicas trouxeram a possibilidade de que a diversidade pudesse ser incluida
nesse espaco de prestigio e formador de profissionais. O grande problema, inicialmente, é
encontrar formas de reparar o maior rigor dos efeitos do racismo sobre os negros auto-
classificados como “pretos” e “pretas” para eleva-los a uma condigéo justa de participa¢do no
ensino superior, como, agora, desfrutam os negros auto-classificados como “pardos”.

Nenhuma nacdo realmente democratica pode se desenvolver sem a elevacdo da metade
de sua populacédo ao respeito de suas humanidades, a cidadania e as esferas de poder. Portanto,
serdo necessarias medidas reparatérias em variados ambitos, especialmente nas instituicdes
educativas. As cotas nas universidades sdo proficuas por contingéncia da formacdo de uma
geracdo de profissionais que impactaram positivamente em suas comunidades de origem,
gerando mais desenvolvimento e igualdade. Por isso, é necessario avaliar profundamente as
medidas reparatorias das desigualdades raciais com o fim de melhora-las. Caso contréario, pode-
se perder um momento histérico decisivo, propicio a mudancas, para oportunizar ao Brasil,
atraveés do combate as desigualdades, o desenvolvimento que conduzira ao nascimento de uma

nacdo multirracial verdadeiramente democratica.
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A via, portanto, € a inclusdo de outros segmentos raciais que ndo somente 0s ja
hegemdnicos nos niveis da politica e da economia, da gestdo, nos niveis de comando das
diferentes areas ocupacionais que mantém esse pais. E a AA pode ter essa consequiéncia.
Contudo, 0 ensino basico e o ensino superior publicos devem, primordialmente, fornecer
condigcdes de os diferentes manterem-se nesse sistema de ensino, assim como, de serem
proporcionados por uma educacgdo de qualidade que lhes permita conhecer os reais problemas
de seu pais e desenvolverem um pensamento critico sobre a sociedade que compdem. Isto
requer maiores investimentos nesses niveis de ensino, em todos os ambitos (da estrutura, dos
recursos humanos, da diversificagdo do capital simbdlico), na producdo e manutencdo de mais
acOes afirmativas especificas para os problemas inibidores da eqlidade socio-racial. A auto-
estima e a autoconfianca dos negros e negras enfraquecidas a cada ano de escolarizacdo deve
ser restabelecida por uma outra educagdo que nao somente respeito, como integre a riqueza das
diferengas sécio-culturais dos educandos. Assim, garante-se a possibilidade de que suas
experiéncias socio-culturais sejam melhor implementadas por eles nos diferentes postos
ocupacionais que ingressarem na sociedade. E 0 que se espera com o contingente de negros
auto-classificados “pardos” que, enquanto coletividade, obtiveram muito €xito no ingresso e
participagdo no ensino superior publico através do sistema de cotas. O ingresso destes
estudantes pode inserir na universidade maior diversidade e sua formacao numa diversidade de
profissdes podera a nagdo a desfrutar de outras perspectivas de resolucéo dos problemas sociais.
Assim, com a inclusdo dos negros enquanto coletividade, possivelmente, a nagdo comecara a
exercitar ouvir a polifonia que envolve seus maiores problemas sociais e, a partir de entdo, ter
condigdes de poder pensar a diversidade das possibilidades de solucdes.

Para catalisar toda essa gama de possibilidades abertas pela adocdo de AcOes
Afirmativas, é preciso fomentar a opcdo de curso por parte dos jovens negros, especialmente
0s auto-classificados “pretos” em outras areas que ndo somente a de humanas. E dentro dessa
area, é preciso, ainda, fomentar o ingresso de negros e negras em cursos de bacharelados e de
alto prestigio, para se evitar a guetizacdo em licenciaturas e cursos de baixo prestigio.
Experiéncias como a do Projeto “Oguntec” do Instituto Cultural Steve Biko — que investe
fomenta o gosto pelas profissfes tecnoldgicas e cientificas, investe na formacgao de um capital
escolar nas areas das ciéncias exatas e de satde para que candidatos negros ao vestibular tenham
condicBes de ingressar em outros cursos alem daqueles da area das ciéncias humanas e nas
licenciaturas — devem ser expandidas. E certamente, é indispensavel ter atencdo a formacéo

escolar desses e dessas jovens para que, com um capital escolar mais potentoso, possam ter
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condicBes de competicdo. Caso contrério, a distribuicdo dos recursos simboélicos e materiais
constituidos por todos os brasileiros continuard a ser desigual, mantendo, assim a
monopolizacgéo racial.

Um processo educativo formal que, mesmo resguardando-se contradi¢cfes em algum
nivel, privilegie o exercicio e a producdo da equidade nas relac6es sociais seria a melhor via de
saida para o problema da contribuicdo escolar a producdo de desigualdades. A Lei 10.639 de
2003, uma Acao Afirmativa, abre portas a esse tipo de educacao, pois afirma o “afro-brasileiro”
como protagonista da historia, assim como valoriza a sua cultural na medida em que os inclui
nos curriculos da educacgdo basica. Com esse tipo de processo educativo, tem-se a possibilidade
de realmente se humanizar os individuos e grupos inferiorizados e os supervalorizados. Através
dos processos educativos formais essa possibilidade pode ser alargada para as demais relacdes
sociais.

Para isso, é necessario evidenciar as persistentes contradi¢des da escola que geram
desigualdades raciais. Isto formara parte da construcdo de uma outra educacao formal, aquela
que respeite as alteridades, que tenha como base o policéntrismo cultural, dos saberes, dos
conhecimentos e das tecnologias. Revisitar a verdadeira historia da humanidade, entéo, serd um
compromisso intrinseco a fazer real o policentrismo na educacéo. Tudo isso, visando contribuir
positivamente para construcdo do pensamento critico dos escolarizados. Assim, € que sera
possivel obter uma educacdo formal realmente multirracial e policéntrica que conduza a
verdadeira democracia.

O resultado da contraditoria escolarizacdo das mulheres negras, especialmente as auto-
classificadas “pretas”, e da incidéncia do sexismo e do racismo nas suas vidas revela o quao
urgente é transformar a educacédo formal para transformar uma sociedade tdo hierarquica numa
realmente igualitaria. Afinal, as auto-classificadas “pretas” foram as pessoas que menos
desfrutaram das acBes afirmativas, constituidas para combater os efeitos da discriminacao
historica a que estdo submetidas juntamente com o seu grupo racial. E a subalternizacéo das
mulheres negras —esteio milenar da civilizacdo africana—, nas sociedades periféricas
multirraciais, no passado, correspondeu a domina¢do dos negros como um todo. No nivel das
relacfes humanas, o consequente resultado desse processo foi a automatica desumanizacao do
proprio ser humano de modo geral. Ora, o racismo e o sexismo, como “consciéncias historicas”
desumanizam quaisquer dos entes implicados em sociedades excludentes, pois estas se mantém

sendo orientadas por critérios de inferiorizagdo e de supervalorizacéo de supostas humanidades
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desiguais. Equivale dizer que, a dindmica de imputacgéo de inferioridade e de superioridade, nos
contextos de dominacdo, conduz ao escamoteamento continuo da condi¢do humana.

A hierarquizacdo das mulheres negras € o anuncio de que ainda hd muitas desigualdades,
que sempre estiveram inscritas nas filigranas dos grandes processos, a combater, antes de 0s
negros, enquanto coletividade, desfrutarem de reais condi¢des humanas e democraticas na
experiéncia de suas vidas e, de a humanidade obter a verdadeira humanizacéo de suas relagoes
sociais. Por isso, deve-se buscar uma via alternativa aquela da producdo de hierarquias e de
desigualdades. Como fenémenos estruturantes das sociedades, a via alternativa ao racismo e ao
sexismo, possivelmente, podera se constituir num projeto politico-existencial de longo prazo
para as sociedades multirraciais que vise a humanizagéo de seus entes, na medida em que as
exclusdes sdo combatidas. Corrobora com esse corolario, a instituicdo de processos educativos
gue tenham como base o repudio a quaisquer relacdes que ndo privilegiem o restabelecimento
da humanidade dos diferentes grupos sociais. Portanto, € indispensavel o investimento numa
educacdo policéntrica, anti-racista, anti-sexista e, assim, realmente democrética. Portanto, a
tentativa de se constituir relacbes eqlitativas € um dos passos necessarios para uma real

civilizacdo das relacbes humanas, a qual a historia ainda aguarda.
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APROXIMACAO DOS CURSOS DA UNEB (CAMPUS I)
A ESCALA DE PRESTIGIO DO CURSO de Delcele Queiroz

A escala de Delcele Queiroz agrupa os cursos da seguinte maneira: Alto prestigio
(Medicina, Direito, Odontologia, Administracdo, Ciéncias da Computacdo, Engenharia
Elétrica, Psicologia, Engenharia Civil, Engenharia Mecénica, BArquitetura e Urbanismo,
Engenharia Quimica), Médio-Alto prestigio (Ciéncias Econdmicas, Jornalismo, Medicina
Veterinaria, Engenharia Sanitaria e Ambiental, Enfermagem, Pedagogia, Ciéncias Contabeis,
Nutricdo, Quimica Industrial, Engenharia de Minas), Médio prestigio (Secretariado, Farmécia,
Agronomia, Quimica-Lic. e Bac.?®®, Educagdo Fisica-Lic., Desenho Industrial, Ciéncias
Sociais-Lic. E Bac., Artes Plasticas, Letras, Matematica-Lic e Bac.), Médio-Baixo prestigio
(Filosofia-Lic. e Bac., Ciéncias Biologicas-Lic. e Bac., Musica, Geologia, Fisica-Lic. e Bac.,
Geofisica, Camposicdo e Regéncia, Estatistica-Bac., Artes Cénicas, Danca, Histdria-Lic. e
Bac.), Baixo prestigio (Desenho e Plastica, Instrumento, Biblioteconomia, Canto, Lic. em
Ciéncias do 1° Grau, Geografia, Museologia, Arquivologia).

Abaixo, foi feita uma aproximacéo entre a escala de Queiroz e os cursos oferecidos no
campus | da UNEB.

ALTO PRESTIGIO

Fonoaudiologia (ndo tinha na escala de Queiroz)
Direito

Administracédo

Sistemas de Informacéo

Engenharia de Produgéo Civil

Urbanismo

MEDIO-ALTO PRESTIGIO

Comunicacéo Social — Relac¢Ges Publicas
Enfermagem

Pedagogia (Lic.)

Ciéncias Contabeis

Nutricdo

Turismo e Hotelaria (ndo tinha na escala de Queiroz)

MEDIO

Quimica (Lic.)

Desenho Industrial — Programacéo Visual
Desenho Industrial — Projeto do Produto
Letras (Lic)

MEDIO-BAIXO

BAIXO

298 Lic = Licenciatura e Bac= Bacharelado.
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APROXIMACAO DOS CURSOS DA UNEB (CAMPUS I)
AS ESCALA DE PRESTIGIO DO CURSO
Propostas por Pierre Bourdieu e por Delcele Queiroz

ESCALA DE PRESTIGIO DOS CURSOS SUPERIORES

Alto Prestigio

Direito

Administragéo

Sistemas de Informacéo
Engenharia de Produgéo Civil

Médio Prestigio

Com. Social — Relac6es Publicas
Ciéncias Contébeis

Desenho Industrial — Progr. Visual
Desenho Industrial — Proj. Produto
Enfermagem

Fonoaudiologia

Turismo e Hotelaria

Nutrigéo

Urbanismo

Baixo Prestigio
Letras (Lic)
Quimica (Lic.)
Pedagogia (Lic.)

Apesar de Urbanismo ser um curso de bacharelado e de, pela escala de Queiroz, ser
assemelhado ao curso de Arquitetura e Urbanismo, oferecido pela UFBa, estando, por tal escala
entre os cursos de Alto Prestigio, as contingéncias que contextualizam a sua existéncia em
Salvador, inibem a realizacdo profissional daqueles que nele ingressam, e assim, o condiciona
a um medio prestigio social. Pois, esse curso tem sido embargado pelo Conselho Regional de
Engenharia e Arquitetura (CREA-Ba) de ser reconhecido, o que impacta nas possibilidades de
trabalho e de concursos. Apesar de ser socialmente visto como curso de prestigio tanto quanto
Arquitetura, o ndo reconhecimento do curso pelo 6rgdo regional reduz as possibilidades de
realizacdo profissional, logo material, incidindo sobre o prestigio que poderia ser desfrutado
pelos graduados em Urbanismo. Talvez isso incida na identificacdo e na adesdo dos seus
cursistas, e se relacione com a maior taxa de evasao de optantes do sistema de cotas, 0s quais

sem davida, requerem de imediato inser¢do no mercado de trabalho (Cf: Wilson Mattos).
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Questionario

1. Nome

2. Ano de Nascimento

3. Sexo: [] 1.feminino [] 2. masculino
4. Emque pais nasceu |:| |:| (ignore estes retangulos)
(caso seja estrangeiro responda a questao 6)

5. Estado em que nasceu? |:| |:| (ignore estes retangulos)

6. Qual o seu dltimo local de residéncia?|:|

Selecione uma das opg¢des do quadro abaixo
1. Salvador 2. Regido Metropolitana de Ssa (ignore estes retangulos)

3. Outro Municipio. Qual?

4.0utro Estado. Qual?

5. Outro Pais. Qual?

7. Em que bairro reside?

8. Qual a sua cor?

9. Em que ano concluiu o Ensino Fundamental/1° grau?

10. Em que ano concluiu o Ensino Médio/2° grau?

11.  Em que tipo de estabelecimento cursou o Ensino Fundamental/1° grau? |:|
Caodigo para as questdes 11 e 12:

1. Todo em escola publica 3. Inicialmente em publica, depois em privada
2. Todo em escola privada 4. Inicialmente em privada, depois em publica
5. NS

12.  Em que tipo de estabelecimento cursou o Ensino Médio/ 2° grau? |:|

13.  Em que turno cursou o Ensino Fundamental? |:|
Cadigo para as questdes 13 e 14:

1. Sempre diurno 3. Inicialmente diurno, depois noturno
2. Sempre noturno 4. Inicialmente noturno, depois diurno

14. Em que turno cursou o Ensino Médio? |:|

15. Que curso de Ensino Médio vocé concluiu?
1. Colegial, antigo cientifico ou classico 2. Magistério 3. Supletivo
4. Técnicos do Cefet (eletronica, eletrotécnica, instrumentagdo, etc)
5. Técnico (Processamento de Dados, Administragdo, Secretariado, Contabilidade, Agricola,



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Patologia, etc.)

Trabalhou durante o tempo de formacéo escolar anterior?
1. sim, durante o ensino fundamental 3. sim,durante ensino fundamental e médio

2. sim, durante o ensino médio 4. ndo trabalhei durante minha formacéo

Quantos vestibulares vocé fez?|:|

Né&o fez vestibular anteriormente

Fez 1 vestibular antes desse com as mesmas opg¢des de curso
Fez 1 vestibular antes, porém com outras opg¢des de curso

Fez 2 vestibulares antes desse com as mesmas op¢des de curso
Fez 2 vestibulares antes com outras opcdes de curso

Fez 3 vestibulares

Fez mais de 3 vestibulares

~No RN e

Sobre seus vestibulares anteriores:ﬂ

1. Nunca prestei vestibular anteriorrmente 6. J& sou formado(a), mas pretendia fazer outro curso
2. Havia feito s6 por experiéncia 7. Fui classificado(a), mas ndo me matriculei

3. Havia feito na Uneb, mas n&o fui classificado(a) 8. Outra situagdo

4. Fiz em outra instituicdo, mas ndo fui classificado(a)

5. Ja fui matriculado antes, mas pretendia mudar de curso com um novo vestibular

Por que fez cursinho? D

1. Nao fiz cursinho 2. Por que participei do programa “Universidade para Todos”

3. Meu colégio fez convenio com o cursinho 4. Por que recebi bolsa de cursinho

5. O cursinho ensina “macetes” para o vestibular 6. Meu colégio ndo prepara para o vestibular

7. Pra atualizar os meus conhecimentos, pois parei de estudar h muito tempo

8. Participei de cursos pré-vestibulares voltados para negros e/ou organizados por movimentos
sociais

Por que nao fez cursinho pré-vestibular? D

1. Fiz cursinho 2. Ensino do colégio era suficiente par o vestibular

3. Horério coincidia com o trabalho 4. Achei que poderia estudar sozinho/a
5. O colégio ofereceu pré-vestibular integrado ao curso 6. Dificuldades econdmicas
7. N&o havia cursinho nas proximidades de casa 8. Outro motivo

Ano de ingresso na UNEB

Em que semestre vocé se encontra nesse momento?

Por que optou pela UNEB?
1. Oferece o melhor curso da minha opgdo 2. Pela credibilidade da Instituicdo

3. Ensino gratuito 4. A possibilidade de acesso a univ. é maior na UNEB
5. Préxima da minha residéncia 6. Pela dificuldade de estudar em outras instituicdes
7. Escolhida pela maioria de meus amigos 8. Mais uma chance de ingressar na universidade
9. Outro motivo

Curso de Ingresso (siga o codigo da Tabela de C ursos no Anexo 1)

Por que escolheu este curso? (indique a alternativa mais predominante)

1. Mercado de trabalho garantido 2. Boa remuneragéo

3. Permite conciliar aula e trabalho 4. Baixa concorréncia

5. Vocagdo, afinidade e realizagdo pessoal 6. Inexisténcia de curso preferido

7. Importante para o desenvolvimento do pais 8. Pouca exigéncia e facil conclusao

9. Permite conciliar o exercicio da profissao com outros afazeres
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10. Garantia de vaga na instituicdo e transferéncia para o curso preferido/ dificuldade de aprovagdo no

curso preferido
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26. O que mais influenciou a sua opg&o pelo curso escolhido? Q
1. A familia 2. InformacGes obtidas pelos meios de comunicacéo
3. A aptidao pessoal 4. Amigos ou professor
5. E a Unica que me é possivel 6. Orientador vocacional, testes vocacionais
7. Necessidade de me preparar para um trabalho
27. O que espera obter num curso superior? (apenas uma alternativa) D
1. Aumento de conhecimento e cultura 2. Formagcéo tedrica voltada para o ensino e a pesquisa
3. Diploma de nivel superior 4. Formagéo profissional teorica voltada para o futuro emprego
5. Nivel superior para melhor exercer a atividade que j& desenvolvo
6. Consciéncia critica que possibilite intervir na sociedade 7. Outro motivo
28. Excetuando os escolares, quantos livros, em média, vocé Ié por ano? |:|
1. Nenhum 3.3a5 5.11a20
2.1a?2 4.6al0 6. Mais de 20
29. Além dos textos didaticos e informativos, o que vocé mais Ié?|:|
1. Nenhum 2. Literatura-ficcdo (romances, contos, cronicas, poesias)
3. Romances policiais e/ou de terror 4. Ficgéo cientifica
5. Nao ficgdo (estudos, textos histéricos e politicos, depoimentos, relatorios)
30. Vocé Ié jornal?|:|
1. N&do 2. Sim, ocasionalmente 3. Sim, aos domingos 4. Sim, diariamente
31. Que meio mais utiliza para se manter informado(a)? |;|
1. Televisdio 3. Rédio 5. Jornal 7. Oufro
2. Revistas 4, Conversas 6. Noticiarios pela Internet
32. Vocé trabalha?|:|
1. Sim, meio periodo 2. Ndo, pretendo dedicar 0s prdximos anos a minha formacéo
3. Sim, periodo integral 4. Ndo, mas pretendo fazer estagios para conhecer a minha profissao
5. Nédo, mas pretendo aproveitar a formacdo para consegui estagios e trabalhos
33.  Além dos estudos, com que atividade vocé ocupa o seu tempo?
1. Mdsica 3. Artesanato, pintura, etc. 5. Trabalho 7. Religido
2. Teatro,danga 4. Cinema, video 6. Esportes 8. Outra
34. Qual o nivel de instrucdo do seu pai? |:| Utilize o c6digo abaixo para as questdes 34 e 35
1. Analfabeto 3. 1°grau incompleto 5. 2°grau incompleto 7. Superior incompleto
2. Primario completo 4. 1° grau completo 6. 2°grau completo 8. Superior completo
35. Qual o nivel de instrucéo de sua mée?]
36. Qual a ocupagéo de seu pai? (questBes 36 e 37, siga o codigo das categorias ocupacionais no Anexo 1)
37. Qual a ocupacédo da sua mae ?
38. Qual a renda total da sua familia?
39. Como avalia a convivéncia entre negros e brancos na sociedade?
] 1. Muitobom [ 2. Bom [] 3.Ruim [ 4. Péssimo
40. Acha que existe racismo no Brasil?

41

[J1.Ndo  [J2.sim  [] 3.NS

. Vocé acha que existe racismo na universidade?

[] 1. Néao [] 2. Sim [13.NS
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42.  Como se posiciona em rela¢do ao sistema de cotas nas universidades?

[] 1.Contra [] 2. Afavor [] 3. N&o tem posicéo

43. Para vocé, o sistema de cotas nas universidades é:

uma forma de democratizar o0 acesso & universidade

uma politica de reparacéo a histérica situacdo de exclusdo dos negros
uma politica que baixara o nivel académico

uma politica que néo resolverd a historica situacdo de excluséo dos negros
uma maneira de discriminar 0s negros

NS

oA wWN R

OO0 O

44. Optou pela cota de 40% das vagas na UNEB para “afrodescendentes” provindos de escola publica?
[] 1. Nao [J 2. Sim

45. Para voceé as cotas para negros incitam o racismo?
[ 1. No O 2.Sim [ 3.NS

46. Se acha que sim, contra quem as cotas incitam o racismo:
[] 1.osbrancos [] 2.osnegros [] 3.contraambos

47. J& vivenciou ou teve conhecimento de situacéo de conflito racial na UNEB?
[] 1. Néo [] 2.Sim

48. Se sim, lembra de algum?
[]11. Ndo [] 2.Sim

49. Entre as alternativas abaixo qual corresponde mais fielmente a sua cor:
] 1.Branco ] 2. Pardo ] 3. Preto ] 4, Amarelo ] 5. Indigena
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ENTREVISTA COM A PROF2 DR2 ELISA LARKIN NASCIMENTO

Vania Bonfim - Prof® Elisa, como, no Brasil, a mulher negra foi historicamente forjada?

Elisa Larkin - Eu acho que a mulher negra, no Brasil, existe a partir de uma condicdo de africana
escravizada. Entdo, a partir dessa condicao, ela passa pela condicdo de crioula que é aquela que nasce
no Brasil e passa depois pela fase de mulher negra que é aquela conotacdo negativa muito ligada a
expressao crioula; e essa condigdo passa por uma série de estigmas automaticamente conferidos que séo
extensdes da condicdo escravizada. Entdo essa mulher escravizada passa para a liberdade, na sua grande
maioria, excluida da educacdo por gque era até proibido que ela aprendesse a ler, ela passa também para
a condicdo de liberta com uma identidade ligada a esfera doméstica, apesar de que ela tem, desde as
épocas da escravizagdo, um protagonismo fora do ambito doméstico muito forte. Inclusive ela tem uma
atividade econémica que sustenta a comunidade negra numa época em que 0s homens negros sao
excluidos absolutamente do mercado de trabalho, e ela vai ser incluida a partir de uma condicéo
domeéstica, mas ela j& passou por uma condigdo de pessoa economicamente independente. Havia muitas
mulheres negras, durante o periodo da escraviddo, que eram chamadas escravas de ganho, que
perambulavam, que saiam do ambito do seu local de escravizagao, da casa do seu dono, saiam pela rua
e ganhava pelo comércio que faziam. Essas mulheres continuam sendo protagonistas economicamente
e apesar dessa condigdo, a propria inferiorizagdo que é o estigma que vem do status de escravizacao,
acompanhar ela para fazer uma espécie de mentira; essa identificacdo dela com o &mbito doméstico na
verdade é uma mentira porque durante muitas décadas elas tiveram muito mais protagonismo e atuacéo
econdmica do que o negro. Entdo ela é a pessoa que sustenta a comunidade negra no momento em que
0 homem negro é excluido do mercado de trabalho por uma politica de importacdo de imigrantes que
vem explicitamente para embranquecer o pais. Nesse momento, sobretudo nos anos 20, 30 e 40, com
esse fluxo de imigrante, houve muita perda, muitas mulheres negras que tinham posse, que tinham
propriedade, que tinham acumulado alguma coisa com essa atuagdo econémica, e que perdem isso de
uma série de formas. Uma delas é a emancebia, onde 0 homem branco toma essa mulher negra como
amante, sem casar com ela, e acabam se apossando das posses dessas mulheres, que muitas vezes ndo
tinham uma organizagdo juridica com documentacdo das suas posses, com documentacdo de suas
propriedades, e muitas vezes 0 homem branco entravam em sociedade com essa mulher e acaba ficando
com a posse das propriedades para ele a para a familia dele. Ndo existe um estudo quantitativo, o que
n6s vemos € o testemunho dos negros, sobretudo em S&o Paulo. Uma obra importantissima é a obra do
Florestan Fernandes que, apesar de alguns historiadores negros criticarem as fontes dele e dizer que
eram muito escolhidas, mas afinal € uma colecdo de depoimentos que nos traz situagdes, que nos traz
verdades sobre aquele momento: uma coisa que acontecia em Sao Paulo e eu tenho certeza que também
acontecia em todo Brasil, em contextos urbanos. E uma analise que eu ndo conhego, é possivel que tenha
sido estudado mais a fundo com trabalhos publicados que eu desconheco, mas me parece um dos
fendmenos importantes porque houve um processo, nesse periodo, da primeira metade do século XX,
eu diria que até os anos 40: um processo de desapropriacdo da comunidade negra. Entdo nés temos,
assim, muitas vezes, uma idéia, um retrato, uma imagem na nossa cabega de uma comunidade negra
totalmente jogada na rua como foi o processo de abolicdo, nds sabemos que o quatorze de maio é
importantissimo pensar, mas € muito mais complexo que simplesmente uma populacao toda escravizada
ser despejada ao “deus dara”, vocé também tem uma populagdo negra liberta que ja tinha conquistado
um espaco na sociedade, e com a vinda desses imigrantes e com a exclusdo do mercado de trabalho se
tem um processo de desapropriacao de posses e riquezas que essas pessoas tinham acumulado, entdo eu
acho que é importante a gente olhar para isso. Vocé me perguntou sobre a mulher negra. Eu acho que a
mulher negra tem uma identidade que ali é algo que no senso comum, que no retrato comum da mulher
negra ndo sobressai, mas que na época fazia parte dessa identidade. N6s vemos fotografia, na época, de
mulheres extremamente dignas e sdo ndo apenas as liderangas de comunidades, terreiros, mas também
pessoas que tinham essa atividade econbmica, esse protagonismo dentro da comunidade, e que era o
esteio ndo apenas para 0 acesso ao emprego doméstico, mas sobretudo pela sua prdpria atuacdo no
mercado de trabalho; sdo como autdbnomas, sobretudo na area do comércio. VVocé tem a muitas baianas
vendendo acarajé, muitas baianas mandaram seus filhos para a universidade com isso, e agora nés temos
0 processo de exclusdo delas que esta acontecendo pela contratacdo de firmas no carnaval, e a meu ver,
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isso faz parte desse mesmo processo de desapropriacdo que joga essa imagem da mulher negra, essa
identidade da mulher negra para um estereotipo da pobreza, do emprego doméstico ou da propria
prostituicao.

VB - Entdo Elisa, vocé acha que houve uma imputacao dessa condi¢cdo doméstica para a mulher negra
apesar das varias mulheres negras que existiam na época atuando em diferentes frentes de trabalho?
Vocé acha entdo que houve essa imputacdo, um confinamento ao espaco doméstico?

EL - Eu acho que o que acontece € o seguinte; que o retrato da sociedade é desenhado por uma viséo
eurocentrista. Essa visdo eurocentrista, ela é hegeménica porque é ela que tem acesso a ser publicada,
os livros sdo publicados, que criam essa visdo. Quem publica esses livros? Sdo os brancos, que estdo
escrevendo, eu acho que Jorge Amado é um exemplo muito bom, nds sabemos que o retrato da mulher
negra que ele pinta nos livros dele nem sempre é um retrato que reflita essa figura de mulher negra
digna. Inclusive no préprio contexto do candomblé nds temos o retrato de uma mulher negra muitas
vezes entrando numa danca de frenesi sexual no proprio terreiro, que é uma coisa escandalosa e que ndo
se entende como € que essas coisas podem passar na cabeca dessa sociedade branca brasileira como uma
valorizagdo da cultura e da cultura e da figura da mulher negra. Entdo, é essa visdo que acaba
sobressaindo, ela é uma visdo criada por quem? Pelas pessoas que tem essas mulheres como domésticas,
e a visdo da televisdo; a visdo veiculada pela televisao é controlada por quem? Por quem tem na sua casa
a mulher negra como doméstica. Entéo, a viséo deles apesar de poder sair na rua e ver a mulher negra
em outras condi¢Bes acaba sendo forjada por essa relacdo que é a relacdo que predomina na vida das
pessoas. Hoje esta diferente porque 0 movimento negro esta se impondo e os intelectuais negros estao
conseguindo impor uma contestacdo dessa construgdo, mas certamente até o final do século XX, porque
nos temos um divisor de aguas ai que é a conferéncia de Durban, e aqui no Brasil a conferéncia de
Durban teve um papel importante porque fez com que muitos intelectuais brancos pudessem enxergar,
fazer pesquisas e enxergar melhor essa realidade. Mas até esse momento eu diria que certamente essa
visao da mulher negra ela é desenhada, ela é construida, ela é forjada por uma intelectualidade dominante
no Brasil que tem essa Vvisao.

VB - E para vocé existe um elemento basilar para se compreender a opressao sofrida pelas mulheres
negras no Brasil? Algo que sustente a compreensao dessa opressdo?

EL - A questdo de género e a questdo racial sdo intimamente interligadas em toda historia brasileira e
gue a questao racial gira e torno da questdo de género da mesma forma que a questdo de género gira em
torno da questdo racial, ou seja, os dois sdo pivés um do outro: uma espécie de eixo, a meu ver,
indissoluvel, porque vocé tem as relagBes de poder sendo construidas por género, mas ai a condigéo da
mulher branca entra, sobretudo, no tempo colonial porque ela é reduzida a uma coisa, uma maquina de
fazer filho, a uma pessoa que ndo tem status social e juridico, enfim. E a mulher negra vai entrar para
preencher o status doméstico que a essa mulher é negado praticamente (a essa mulher branca), ndo lhe
é atribuido um prestigio social por conta disso, mas o papel social dela é esse. Entdo quando a Lelia
Gonzales diz que a mulher negra € a transmissora da cultura brasileira, isso é uma verdade, mas ¢ uma
verdade que ndo traz consigo uma dimenséo de poder no sentido social das relagdes sociais; traz um
poder sim, de formar, de moldar a lingua brasileira que a Lélia chamada de Pretogués. E essa mulher
negra que tem toda essa atuagéo ali, e a mulher branca, ela é relegada a um status muito inferiorizado,
apesar de estar exercendo poder sobre essa propria mulher negra. Entdo é uma coisa extremamente sutil,
a meu ver, claro, vocé pode ver 0s contornos gerais dessa situagdo. Mas o que quero dizer é que, a meu
ver, a condi¢do de mulher negra, a condi¢do de mulher branca, a condi¢do de homem negro, a condicéo
de homem branco, eles sdo condicionados de uma forma inextrincavelmente ligada por género e raga: e
género é constituida por raca e raga é constituida pelo género, e a gente ndo pode separar as duas coisas.
E ai, ha muitas maneiras de se enxergar essa relagdo, hd muitas maneiras de analisar, hd muitos enfoques,
mas, a meu ver, o que sobressai sempre € a absoluta interligacdo entre uma coisa e outra.

VB - Bem eu ndo sei se entendi muito bem, eu li o “Sortilégio da Cor” e vocé diz nesse livro que a
discriminacdo ndo é um dado que crie identificacdo entre aqueles que sofrem opressdo como negros e
mulheres, ndo é a discriminagdo que cria essa identificacdo, essa interligacdo entre eles. Por que ndo
seria a discriminacédo e que outros dados criariam essa identificacdo entre esses grupos, de negros e de
mulheres?
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EL - Claro que a discriminag&o faz parte fundamental de todo esse eixo entre género e raga de toda essa
interligacdo, mas o que eu procuro fazer é afastar um pouco a anélise da questdo da discriminacao e
olhar as coisas de forma que focalize mais valores positivos. Entdo, no sentido de género e raca vocé
tem um paralelo entre as trajetorias historicas desses dois grupos [negros e mulheres] grupos. Entéo, ai,
eu me refiro a teoria do Diop, a teoria dos dois bergos — ndo que eu limitaria 0 mundo apenas a esses
dois bergos. Mas a eu acho que ha muito valor na visdo comparativa que o Diop traz quando ele fala das
estruturas matrilineares das sociedades agricolas e diferencia estas das estruturas patriarcais que vao
surgir, sobretudo, identificadas as popula¢fes do Norte, que sdo mais ndmades. Entéo, a identificacdo
da condicdo racial com a subjugacdo das populacBes mais escuras coincide com a imposicdo do
patriarcalismo nessas sociedades. Isso é um tempo muito recuado, ndo estou falando da escravizacao
dos ultimos 500 anos, eu estou falando de um processo que vai acontecer a 10 mil anos a.C. Entéo,
existiam civilizagdes estaveis que se baseavam na producdo agricola, nas quais a sucessdo de poder
politico-espiritual seguia a linha matrilinear, a linhagem matrilinear. Eu evito falar em matriarcado
porque eu acho que é uma outra coisa. Mas a matrilinearidade dessas civilizagdes constréi a partilha de
poder e onde se tem esferas diferenciadas — porque a farad Haptsetpsut se vestiu como homem porque
ela assumiu para si 0s poderes identificados com a parte masculina dessa partilha do poder. Entdo, ndo
é que ndo houvesse nenhuma diferenciacdo de papéis de género, mas havia sim, nessas sociedades
matrilineares, uma partilha do poder em que a mulher ndo era excluida da esfera de poder econémico,
de atuacdo econdmica, exatamente por que ela era o esteio da producéo agricola; ela tinha uma fungéo
econémica fundamental. Quando vocé tem uma populacdo que vive em estado de guerra, uma populacéo
némade, entdo a mulher passa a ser uma figura que nao tem esse mesmo papel fundamental econémico.
Entéo, se tem, a0 mesmo tempo, uma imposi¢do de populagdes do Norte que trazem esse sinal patriarcal,
essa caracteristica do patriarcalismo, e vdo subjugar essas outras populagdes que sdo civilizagdes
matrilineares e, a0 mesmo tempo, sdo pessoas de cor, sdo povos negros. Entdo eu acho que a coisa
remonta a essa época, e vem a todo instante sendo refor¢ada de diferentes formas que ainda precisamos
estudar muito. Eu conhego pouco, apenas uma referéncia que é o livro que trata da Construgdo da
Questdo Racial na Antiguidade Classica e conhego Cheikh Anta Diop; ndo sou especializada nessa area,
mas eu tenho certeza que ndo vou errar ao afirmar que existe ainda muito trabalho para se fazer para
poder destrinchar os detalhes deste processo, como é que isso se deu em diferentes épocas, como é que
essa questdo foi reforcada em diferentes épocas. O cristianismo também é um fator fundamental nisso,
porque ele surge nos territdrios e, simplesmente, retira a figura feminina da esfera do poder espiritual e
nos apresenta o Pai, o Filho e o Espirito Santo, um todo masculino, e a mulher, a Virgem, fica a parte,
uma pessoa santa, mas nao faz parte do triunvirato do poder espiritual; ela ndo é divindade — essa divisao
representa outro momento fundamental da subjugacdo. E assim por ai vai... Advém o século das luzes,
a época da imposi¢do, ao mesmo tempo, do método cientifico de Descartes e a conquista do mundo pela
Europa que sai descobrindo novos povos e catequizando e categorizando esses povos. Entdo, tudo isso
sempre tem, a0 mesmo tempo, a atuacao da questdo racial e da questdo de género. A inter-relacdo entre
raca e género ndo se da simplesmente pela discriminagdo, ela ¢ mais ampla e mais profunda.

VB - Eu tenho algumas questdes sobre Diop, sobre essa leitura de Diop, mas eu vou seguir 0 meu roteiro
e a gente vai chegar la.

Ao discutir a expressdo de Beauvoir “tornar-se mulher”, vocé evoca a discussdo sobre a expressao ser
ndo somente a possibilidade de compreender a mulher como constitui¢do social, que fica bem claro
nessa expressao de Beauvoir, como também suscita a continuidade de construgdo da mulher com a clara
possibilidade dessa mulher assumir a autoria de sua construcdo e possibilitar uma transformacéo. Isso
afetaria de alguma maneira a incidéncia da opresséo sobre a mulher, mesmo essa transformacéo se dando
num plano, numa dimenséao do individuo?

EL - Acho que sim, na medida em que esse processo se torna objeto de um processo coletivo, que é
exatamente o que aconteceu. Existe no inicio do século XX o movimento j& iniciado, do sufragio
feminino, mas existe uma subjetividade ainda esmagadoramente formada pela idéia construida pela
sociedade patriarcal ocidental do que é a mulher, dessa condicdo mulher que é dada por uma definicdo
societaria. H4 uma idéia de mulher construida pela sociedade ocidental patriarcal......Ha duas dimensdes
desse processo de tornar-se mulher: uma delas é o processo de educagdo da crianga, quando ela é
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socializada para entender que o seu papel de género é aquele definido pela sociedade e ela vai formando
0s seus habitos e suas atitudes de acordo com esse modelo que vem da sociedade, ou seja, a mulher
subjugada, a mulher subordinada. Ha outra dimenséao do termo tornar-se mulher que € quando que essa
mulher, em qualquer fase que ela decida fazer isso, se da conta de que ela pode definir de outra forma,
com outros parametros esse papel social. Entdo ela resolve tornar-se mulher de uma outra forma,
construindo para si uma nova identidade. No sentido coletivo é isso que 0 movimento feminista, a partir
do movimento do sufragio, dentro da sociedade ocidental vai fazer. Ela vai criar os pard@metros coletivos
dessa nova identidade e ao fazer isso ela vai criar novos parametros para a propria sociedade, durante
um tempo ela vai ignorar praticamente a maior parte dessa humanidade porque esse movimento vai
comegar a acontecer dentro do ocidente patriarcal, como o sufrdgio que € nas democracias ocidentais.
Nessa epoca, devo dizer que houve desde o século XIX, nos Estados Unidos as mulheres brancas
sufragistas muitas vezes ndo s6 ignoravam como algumas eram contra os direitos, a ampliacdo dos
direitos de suas irmas negras, eram escravistas e ndo se engajavam no movimento abolicionista. Tinha
mulheres brancas que enxergavam isso, naquele momento como é que vocé poderia definir esse papel
racial e de género separadamente? As pessoas podiam fazer isso porgue s6 tinham aquela visao formada
por uma configuracdo de poder em que elas eram as pessoas, as mulheres brancas sufragistas, eram
definidas como pessoas. Mas eu via muitas delas que chegavam mais longe do que isso, que chegavam
mais longe, que é a construcéo social da inferioridade da mulher negra pela escravidéo, entéo se aliavam
a esse movimento. Eu sei que existiu nos Estados Unidos até a figura da mulher feminista, sufragista,
que chegava ao sul e era contra o sufragio negro, da populacdo negra porque achava que dando o voto
para a mulher branca ela iria reforcar as estruturas de opresséo racista no sul dos Estados Unidos. Entdo
h& uma absoluta separacdo nas cabecas dessas pessoas que separam essas duas coisas (género e raga).
S0 la no final do século XX, a partir da década de 70 com a grande conferéncia mundial das mulheres
que depois vai se repetir em Benjim na década de 90, entdo a diferenca entre esses dois grandes
congressos internacionais de mulheres é exatamente essa: que as mulheres do terceiro mundo, as
mulheres africanas, asiaticas e latino-americanas vao para esse congresso em Benjim e vao fazer essa
identidade, essa interconexao inextrincavel entre raca e género. NOs estamos assistindo uma evolucao
dos paradmetros coletivos articulado pelas mulheres que individualmente assumem esse processo de
tornar-se mulher e tornar-se negra, definindo por sua prépria vontade, por seu proprio protagonismo o
que significa essa identidade, e assim moldando a prépria definicdo que a sociedade tem. Hoje a
sociedade, de um modo geral, ndo tem a mesma idéia da identidade da mulher como tinha em 1970.

VB - Em seu livro “O Sortilégio da Cor” vocé€ faz uma breve leitura do cientista Cheikh Anta Diop.
Como a perspectiva tedrica diopiana pode ajudar a compreender a opressdo das mulheres negras no
mundo contemporaneo.

EL - Diop é, sobretudo, uma referéncia para desgarrar a questdo da mulher negra desse eterno problema
da escraviddo mercantil que define a sua identidade nessas sociedades capitalistas multirraciais. Vale
ressaltar, que o capitalismo em si é construido pelo processo escravista. Entdo ndo ha como escapar do
fato de que esse é um fator principal um fator muito importante. Mas enquanto nés focalizamos esse
momento historico, estamos sempre focalizando a mulher negra na sua condigdo, maiormente,
escravizada e sempre voltando a essa imagem. O que Diop nos mostra é, em primeiro lugar, que a
condicdo de escravizada ndo esgota o que € a evolugdo da mulher negra, historicamente. Ao contrério,
essa € muito anterior e a mulher negra tem um protagonismo de construir civilizagdes, de construir
sociedades muito mais antiga do que uma resisténcia quilombola — uma resisténcia a condicdo
escravizada dentro dessa sociedade. Entdo, Diop amplia nossa visdo de uma forma excepcional: Eu
tenho uma pega chamada a histéria do tempo, em que eu tomei a histéria africana, dividi em setores de
500 anos, projetados num papel A4. Por qué que eu fiz isso? Por que, vi, em 2000, as comemoragodes
pelos 500 anos de historia do Brasil, do qual todos falavam. Quando se reduz, como no Brasil é 0 habito
reduzir a visao histdrica ha esses 500 anos, se reduz a visao historica ao periodo que os africanos foram
escravizados nesse sistema do mercantilismo europeu capitalista. Entdo quando eu desdobrei a histéria
dos africanos, tomando uma folha A4 para cada 500 anos, juntei todos os 500 anos da histéria africana
e fiquei com uma linha do tempo de 4 metros e meio, na qual somente uma Unica folha de A4, um
pedacinho no final, correspondia aos 500 anos do negro no Brasil. E isso que Diop nos permite fazer. A
partir da visdo diopiana se vé a mulher negra como uma protagonista dessa histdria, em liberdade e
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soberania, atuando como rainha, como guerreira, como estadista, durante esse tempo todo!!! Comparado
com um pedacinho de subordinacdo no Brasil. Um pedacinho importantissimo que define muitas coisas,
mas se recuamos na historia, vemos que esse pedacinho € pouco em toda a existéncia desse povo, isso
nos ajudara muito a reconstruir a imagem que temos da mulher negra e ela mesma reconstruir a visao a
imagem de si.

VB - Justamente na linha dessa profundidade da histéria, a profundidade do escrutinio da histéria da
humanidade tem trazido importantes dados das sociedades antigas. A centralidade do homem ou da
mulher nessas sociedades tem sido interpretadas pelo menos de duas formas pelos estudiosos do assunto.
A primeira hip6tese, mais antiga € que as sociedades patriarcais aparecem na histdria apos as sociedades
matriarcais que ganham ar de evolucédo das sociedades por meio da subjugacdo da mulher. Diop através
da sua teoria dos bergos matriciais sustenta a hipotese de que essas sociedades ndo sO existiam em
tempos longinquos, como se entrechocavam e coexistiam. Qual dessas hipéteses para vocé ajudaria
compreender o desdobramento contemporaneo da subjugacao da mulher na sociedade por orientacdo de
uma possivel consciéncia historica misdgina criada a partir da relacdo entre sociedades matricentradas
e patriarcentradas. Na teoria dos bercos matriciais, Diop defende os dados do fendtipo humano como
uma distingdo entre esses bergos: o meridional e o setentrional. Havendo uma confirmacéao dessa teoria
se poderia dizer que o0 género e a raga sao dados inextrincaveis que balizam a construgdo de estereotipos
e as desigualdades sociais, orientados por uma consciéncia histérica de subjugacao do negro e da mulher
frente as sociedades matricentradas que foram esmagadas durante a histéria pelas sociedades
patricentradas.

EL - E atil dizer que ainda prevalece, apesar de toda uma antropologia que se diz destrincada dessa
visdo, me parece haver ainda prevaléncia da visdo evolutiva das sociedades humanas e da idéia, ndo
necessariamente explicitada, da imagem do chamado primitivo associada a sociedade matricentrada.
Isso ainda prevalece, apesar do discurso antropoldgico nas ciéncias sociais negar esse tipo de
abordagem. Ha um eurocentrismo nesse sentido de haver sempre uma subjacente suposicéo dessa idéia
da civilizacdo que identifica o trago evolutivo com o patriarcalismo. As pessoas ndo vao dizer ou
explicitar isso, mas é algo que esta implicito. Inclusive, € o0 mesmo que acontece ao se falar sobre acéo
afirmativa, esta ai também. Por que da mesma forma que, na educacao, se tem a falta de expectativa
sobre a crianga negra, a menina negra, se observa até hoje, da mesma forma se tem a idéia do mérito
extremamente distorcida, por que justamente essa idéia eurocéntrica esta imbutida ai. Os defensores da
idéia distorcida de mérito atribuem esse mérito automaticamente ao branco!!! Isso é um produto dessa
formac&o ocidental patriarcal! Eles ndo conseguem enxergar além disso. Esse termo mérito, no contexto
da discussdo das politicas afirmativas, a meu ver, é um reflexo de um condicinamento inconsciente que
ainda permeia esse discurso.

VB — Para vocé, prof? Elisa, qual a contribuicdo da teoria do ponto de vista (standpoint theory) para o
estudo sobre as mulheres negras brasileiras.

EL - Eu vejo a Standpoint Theory como uma entre varias teorias que toma como postura inicial a ndo
adocdo do cléssico, objetivo de ter uma visdo cientifica distanciada, objetiva, que transcende qualquer
implicagdo do subjetivo. Vocé assume o fato de quem vocé for, o lugar de onde vocé langa o seu olhar,
esse lugar determina a maneira que vocé vai ver as coisas. Entdo essa postura é Gtil para as mulheres
negras porque ela assume que seu ponto vista é legitimo, ela ndo precisa abrir méo, e vai fazé-la ver
coisas que outros, de outro lugar, ndo enxergam. E necessario também levar em conta que n&o podemos
levar isso ao extremo de construir discursos que impedem o dialogo, ou seja, achar que o ponto de vista
que eu tenho prevalece sobre outros. Esse é um ponto fundamental na concepcéao de afrocentricidade,
que é a aplicacdo da teoria do ponto de vista ao pensador africano, ele enxerga a partir de um ponto de
vista africano, colocando o africano como protagonista. Existem estudiosos, existem pessoas que
escrevem em nome da afrocentricidade, que, a ameu ver, levam isso ao extremo, que impedem o dialogo
e, a0 meu ver, esse ndo é o objetivo da afrocentricidade. O Molefi Kete Assante, quando ele trata esse
assunto, ele sempre diz que a diferenca entre o eurocentrismo e a abordagem afrocentrada é que o
eurocentrismo se propde a impor um ponto de vista como universal valido para todos, ja a abordagem
afrocentrada traz novas perspectivas, mas convive dentro de uma pluralidade de conhecimentos: entdo
ele adiciona, ele ndo exclui. E evidente que quando um outro ponto de vista passa a mentir, a querer
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impor estereo6tipos, n6s temos que denunciar as falsidades e as distor¢des que esses pontos de vista
trazem, mas nao se trata de uma imposi¢do de um ponto de vista como sendo veridico e universal.

VB - Em relacéo a proposta de Kimberlé Crenshaw, a respeito da interseccao entre raga, género e classe.
Vocé acha que essa proposi¢do pode dar conta, numa perspectiva moderna, da opressao da mulher por
trazer a concepc¢do de classe?

EL - Acho que sim, acho que ndo é s6 ela que traz a concepc¢do de classe. Os pensadores dessas questdes
sempre tém levado em conta a questdo de classe, mas nem todos acham que classe é uma categoria de
mais peso de que outras e Kimberlé ndo se colocaria nesse nivel. A meu ver o foco do trabalho dela é
mais sobre género e raca, € a inovacdo que ela traz € a interseccionalidade entre essas trés categorias.
Antes tinhamos muitas anélises que falavam em classe e raga, outras que falavam em classe e género,
ela traz como novo a questdo de género e raca que ndo consegue de desligar de classe, o que €
extremamente Util.





