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Resumo

A Medicina Veterindria € vista como uma profissao na qual vidas sdo salvas constantemente,
mas pouco ¢é falado a respeito dos bastidores da profissdo, em que muitas vezes, 0s
profissionais estio em constante pressdo psicolégica, e em alguns casos, podem ceifar a
propria vida. Assim, o presente trabalho teve como objetivo analisar os principais transtornos
que acometem a satide mental dos Médicos Veterindrios, verificando os principais tipos e
como isso os afeta. Diante disso, esse estudo reuniu dentro da literatura os principais desafios
psicoldgicos que estdo intimamente ligados a essa profissdo, como elas se desencadeiam e o
que podem acarretar. Assim, foi constatado a prevaléncia de vérios problemas psicoldgicos
nessa classe, sendo esses decisivos nas questdes de mudar de profissao, um pior desempenho
das atividades e consequentemente dos resultados, acometendo principalmente mulheres mais
jovens, sem filhos e em contrapartida, o indice de mulheres mais velhas com algum desses

problemas foram minimos.

Palavras-chave: Bem-estar, Burnout, Depressdao, Médicos veterindrios, Suicidio.
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Psychological challenges faced by veterinary doctors: a literature review
Abstract

Veterinary Medicine is seen as a profession in which lives are constantly saved, but little is
said about the behind-the-scenes of the profession, in which professionals are often under
constant psychological pressure, and in some cases, can take their own lives. Thus, the present
work aimed to analyze the main disorders that affect the mental health of Veterinarians,
verifying the main types and how it affects them. In view of this, this study brought together
within the literature the main psychological challenges that are closely linked to this
profession, how they are triggered and what they can entail. Thus, the prevalence of several
psychological problems in this class was verified, which are decisive in matters of changing
professions, a worse performance of activities and consequently of results, affecting mainly
younger women, without children and, on the other hand, the rate of older women older

women with any of these problems were minimal.

Keywords: Welfare, Burnout, Depression, Veterinarians, Suicide.

Desafios psicolégicos que enfrentan los médicos veterinarios: una revision de la

literatura
Resumen

La Medicina Veterinaria se considera una profesion en la que se salvan vidas constantemente,
pero se habla poco sobre el detrds de escena de la profesion, en la que los profesionales a
menudo estdn bajo presion psicoldgica constante y, en algunos casos, pueden quitarse la vida.
Asi, el presente trabajo tuvo como objetivo analizar los principales trastornos que afectan la
salud mental de los Veterinarios, verificando los principales tipos y como les afecta. Ante
esto, este estudio reunié dentro de la literatura los principales desafios psicoldgicos que estdn
estrechamente vinculados a esta profesion, como se desencadenan y qué pueden conllevar.
Asi, se constatd la prevalencia de varios problemas psicoldgicos en esta clase, que son
decisivos en materia de cambio de profesion, peor desempeiio de las actividades y en
consecuencia de resultados, afectando principalmente a mujeres mas jovenes, sin hijos y, por

otro lado, la tasa de Las mujeres mayores con cualquiera de estos problemas fueron minimas.

Palabras clave: Bienestar, Burnout, Depresion, Veterinarios, Suicidio.
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1 INTRODUCAO

A saide mental pode ser definida como sendo a auséncia total de doencas, atrelado ao
bem-estar emocional (Organizacio Mundial de Saide - OMS, 2016). Assim, fatores externos
como estilo de vida, dificuldades financeiras, estresse no ambiente de trabalho, podem

associar-se a fatores internos como depressdo e ansiedade, e resultar na falta da satide mental

do individuo (Hilton, Burke & Signal, 2023).

Segundo a OMS (2022), quase um bilhdo de pessoas no mundo todo, tem algum
transtorno mental diagnosticivel e a maioria dessas pessoas acabam por ndo tratar essas
enfermidades, ora por falta de servicos e apoio, ora por conta de estigmas que acabam se
tornando uma barreira para esses individuos, os impedindo de participar de forma efetiva e
plena da sociedade, resultando no receio em serem julgadas pela condi¢dao do transtorno

mental.

Areas onde o profissional estdi em constante situacio de estresse, pressdo, longas
jornadas de trabalho, desenvolvendo vérias fun¢des simultaneas, envolvimento com satde e
morte de terceiros (Barbosa et al. 2017), como ocorre nas dreas da Educa¢do, na Medicina
Humana com seus diversos ramos, € também como ocorre na Medicina Veterinaria, acabam
propiciando o desenvolvimento e/ou a intensificacdo de transtornos mentais, como Transtorno

de Ansiedade e também a Sindrome de Burnout (Falce et al., 2023).

Com a Pandemia do COVID-19, veio também o isolamento social, o0 medo iminente
de morte, a inseguranca do amanhd e o abuso de bebidas alcodlicas (Vargas et al., 2022),
interferindo também na atuacdo dos profissionais nas suas respectivas areas de trabalho. Na
Medicina Veterindria, um dos principais transtornos observado, foi a Fadiga por Compaixao,
que se caracteriza por associar vdrios fatores, principalmente por um continuo sentimento de
responsabilidade para com o doente (Carvalho, 2011), ou seja, o Médico Veterindrio passa a
assumir, inconscientemente, as dores e problemas nao sé do paciente animal, como também

do tutor, tornando-as suas.

Levando em consideracdo todos esses fatores, surge uma problemdtica em entender
como essa falta de saide mental afeta os Médicos Veterinarios, concomitante a analisar os
possiveis transtornos que os acometem. Também € necessdrio levar em consideragdo que esse

profissional, além do cuidado, tratamento e prevencao de doengas nos animais de companhia,
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de producido e silvestres, atua de forma essencial e decisiva na Satde Unica, que € a unido

entre Saude Animal, Saiide Humana e Saide do Meio Ambiente (Miranda, 2018).

Assim, o presente trabalho teve como objetivo analisar os principais transtornos que
acometem satde mental dos Médicos Veterindrios, verificando os principais tipos € como isSo
os afeta, tanto na vida profissional, quanto na vida pessoal, tendo em vista que lidam

constantemente com situagdes de estresse € sofrimento alheio.

2 METODOLOGIA

Esta revisdo se trata de um estudo de investigacdo, no qual foi revisada a literatura
existente relacionada aos Médicos Veterinarios, levantando dados acerca da saude mental
desses profissionais, tais como: ansiedade, depressdo, e verificou-se a ocorréncia dos
principais desafios psicoldgicos enfrentados por eles. O método de estudo aplicado foi quali-
quantitativo descritivo, e os dados qualitativos foram compostos pelos principais transtornos
mais comuns que afetam a classe de Médicos Veterindrios, enquanto os dados quantitativos,
pela faixa etdria e anos de atua¢@o no mercado.

Para a coleta de dados acerca do tema, foram pesquisadas palavras-chaves como
“Bem-Estar”, “Ansiedade” e “Depressdo”, além de suas respectivas tradu¢des no idioma
inglés, “Wellbeing”, “Anxiety” e “Depression” respectivamente, dentro das plataformas de
busca do Google Académico, Scielo, PubMed, Science Direct e JANE (Journal/Autor Name
Estimator).

Como critério de inclusao, foram inclusos na pesquisa os estudos relacionados a satde
mental de Médicos Veterindrios, independente de idade, sexo, escolaridade e tempo de
atuacdo. Foi levado em considerac¢do os estudos mais recentes a respeito do tema, com até 10
anos de publica¢do. Como critério de exclusdo, foram excluidos os artigos que se referiam a
outros profissionais que ndo estdo ligados direta ou indiretamente a Medicina Veterindria,

além de artigos mais antigos com mais de 10 anos de publicacio.

3 REVISAO DE LITERATURA

3.1 SAUDE MENTAL

A saidde mental é mais do que apenas a auséncia de doengas, envolvendo um estado de
completo bem-estar fisico, mental e social. Diversos fatores, como mudangas sociais abruptas,

exclusdo social, falta de atividade fisica, discrimina¢do, violéncia e estresse, desempenham
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um papel significativo nessa totalidade, conforme apontado pela OMS em 2016. Enquanto o

bem-estar é fundamental para promover uma saide mental e social plenas.

Individuos com problemas de satide mental geralmente nao apresentam niveis de bem-
estar e isso costuma estar ligado a deficiéncias psicossociais e sofrimentos, causando
prejuizos funcionais e até mesmo riscos de automutilacdo. Tudo isso causa nos individuos a
sensacdo de incapacidade, de realizacdo pessoal e profissional, somando a ineptidio em tomar
decisdes e viver bem, mesmo com o entendimento de que a satide mental é também um direito

humano basico (WHO, 2022).

Silva (2023), explica que vdrios fatores podem levar o individuo a um desequilibrio
mental, como ansiedade e tristeza além do cansaco excessivo, podendo desencadear
instabilidades quimicas no organismo em que a tristeza somada a frustracdo facilita o
surgimento de transtornos mentais, como a ansiedade generalizada e a depressdo, facilitando
e/ou acarretando o inicio de doencas mentais. Isso também propicia uma falta de harmonia e

bem-estar, que por sua vez, também afetard o individuo em varios aspectos de sua vida.

First (2022), explicita que € necessdrio saber diferenciar quando o individuo passa por
um transtorno mental, que basicamente se caracteriza como sendo um problema de causa
indefinida e com um conceito mais amplo de diagndstico, enquanto a doenga, se caracteriza
por ser um problema com a causa e sintomas conhecidos e consequentemente, também se

sabe o tratamento da mesma.

O trabalho vem sendo uma fonte de sofrimento atualmente, tendo em vista que o pais
tem altas taxas de desemprego, extensas jornadas de trabalho, pouca valorizacio do
profissional, além de saldrios baixos, gerando inseguranga, anguistia e baixo desempenho nas
obrigacoes (La Falce et al., 2023). Dentre as profissdes, a Medicina Humana foi uma das que
mais sofreu com a Pandemia do COVID-19, tendo em vista que essa categoria trabalhava na
linha de frente contra o virus, gerando situacdes de estresse, ansiedade e depressio nos

profissionais (Appel, Carvalho & Santos, 2021).

3.2 BEM-ESTAR
Para se falar de bem-estar, é necessirio entender que esse se divide em duas
perspectivas: enquanto a primeira, denominada de Hedonismo ou Bem-Estar Subjetivo, adota

uma visao de bem-estar como prazer ou felicidade, a segunda, denominada de Eudemonismo
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ou Bem-estar Psicoldgico, se apoia na no¢do de que o bem-estar consiste na capacidade de
uma pessoa pensar, usar o raciocinio e o bom senso (Siqueira & Padovan, 2008; Freire;

Tavares, 2011).

Para se entender o Bem Estar Subjetivo (BES) na vida de cada individuo, € necessério
que alguns fatores sejam levados em consideracio, como a frequéncia de emogdes, sejam elas
negativas ou positivas, € o quanto esse mesmo individuo demonstra de satisfacdo com relacao
a sua vida, se manter empregado, preservar sua saide, manter um estilo de vida sauddvel
(Siqueira & Padovan, 2008), tendo em vista que esses fatores serdo relativos entre cada
individuo e decisivos nos resultados obtidos sobre o que € bem-estar, ou a falta dele (Silva,

2023).

Como o préprio nome sugere, o BES vai variar de individuo para individuo, e
juntamente com essa variacao, vem também o ambiente e a cultura onde se estd inserido, pois
€ somente possivel defini-lo de forma particular e individual, sem fatores externos e sem
opinides de terceiros, de maneira mais pessoal possivel, tendo em vista que cada um ird
colocar suas opinides, expectativas e emocdes para definir o que considera como sendo seu

bem-estar (Siqueira & Padovan, 2008).

A respeito do Bem Estar Psicolégico (BEP), Siqueira & Padovan (2008), se referem a
este como sendo o resultado de “(...) formulacdes psicologicas acerca do desenvolvimento
humano e dimensionadas em capacidades para enfrentar os desafios da vida”, e que esse surge
a partir do momento que o BES tem fragilidades relacionadas a sua estrutura, ou seja, permite
que esse conceito identificado pelo individuo seja questionado pelo fato dessa definicdo estar

atrelada a emocdes positivas, e quando sdo negativas, a defini¢do muda negativamente.

Assim, para melhor definir o BEP, os autores usaram alguns pontos que consideraram
essenciais, sendo eles: auto aceitagdo, que consiste no amadurecimento e entendimento de
como o individuo é, se respeitando plenamente com suas falhas e virtudes; relacionamento
positivo com outras pessoas, que basicamente € a afeicdo as pessoas, principalmente aquelas
mais préximas como os familiares e amigos, em que se gera sentimento de felicidade,
completude e capacita o individuo para amar os demais; autonomia para se avaliar e tomar
decisdes sem interferéncias de terceiro ou por influéncia de fatores externos (Siqueira &

Padovan, 2008; Vagetti et al., 2013).
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Também ¢ trabalhado o conceito de dominio do ambiente, o qual expressa a
capacidade do individuo de remodelar, escolher e até mesmo criar um ambiente mais
favordvel para seu bem-estar; proposito de vida que se caracteriza por ser o estabelecimento
de metas e/ou objetivos, para dar ndo somente sentido, mas também motivacdo ao individuo;
e o crescimento pessoal, que se dd através da superacdo dos obstadculos que surgem ao longo

das fases da vida (Siqueira &Padovan, 2008; Ribeiro, Yassuda & Nery, 2020).

Partindo para o ambito do Bem-Estar no Trabalho, Siqueira e Padovan (2008) definem
como ‘“um construto psicologico multidimensional”, que ao se juntar com a satisfacdo,
envolvimento no trabalho e o comprometimento organizacional afetivo, geram vinculos
afetivos positivos e organizacdo. Assim, fatores como a satisfacdo no trabalho podem ser
delimitados como sendo um vinculo afetivo positivo em setores como intera¢do entre colegas,

questdes salariais, entre outros (Lunardi, Zonato & Nascimento, 2019).

J4 o envolvimento no trabalho seria um outro fator que também deve ser levado em
consideracdo, e é baseado na premissa de que o trabalho deve gerar um fluxo, que
basicamente ocorre quando o individuo concentra sua energia, empenho e dedicacdo aquela
atividade, de forma que se perde até mesmo a noc¢do do tempo, desencadeando um maior
envolvimento na atividade que por sua vez gera uma experiéncia positiva (Siqueira &

Padovan, 2008; Lunardi, Zonato & Nascimento, 2019).

O terceiro e ultimo fator a ser levado em consideragdo, segundo Siqueira e Padovan
(2008), é o comprometimento organizacional afetivo, que se caracteriza por boas relagdes
entre o funciondrio e seu respectivo empregador, e gera no individuo empregado vivéncias
tanto positivas quanto prazerosas, permitindo que haja uma doacdo maior a fim de que
objetivos sejam alcancados, além do bem-estar da prépria instituicio. Uma vez que essa
vivéncia positiva niao ocorra, é esperado que o individuo experimente situagdes negativas, que
levard a auséncia desse comprometimento afetivo para com a institui¢do/empregador

(Fedvyczyk & Souza, 2013).

Assim, o trabalho de Siqueira & Padovan (2008), norteia ideias de como o Bem-Estar,
quer seja no ambito Subjetivo, Psicolégico ou do Trabalho, estd intimamente ligado a Satde
Mental do individuo, ou seja, é necessdrio que ambos andem juntos. Cancado (2017), por sua
vez, aborda a importancia em entender como algumas doencas acabam por agravar a Satde

Mental dos individuos, principalmente aquelas ligadas a transtornos mentais, que agravam a
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falta dessa satide no individuo, sendo as mais evidentes: depressdo, ansiedade, sindromes

como a bipolaridade e abuso de substancias licitas e ilicitas.

Assuncdo & Franca (2020) trazem a tona os resultados de uma pesquisa desenvolvida
que analisou um intervalo de quase 30 anos (1990 e 2016), em que foi possivel confirmar um
aumento significativo de doencgas atribuidas por fatores de riscos como ruidos no ambiente de
trabalho, agentes carcinogénicos como substiancias quimicas e radioatividade, e agentes

ergondmicos como o estresse, longas jornadas de trabalho, rotinas intensas e repetitivas.

Assuncao & Franca (2020) também demonstram que desordens no comportamento do
individuo como sobrepeso/obesidade e abuso no consumo de dlcool, acabam sendo fatores
que vao afetar o Bem-Estar voltado ao trabalho, independente do periodo, faixa etdria e sexo,

proporcionando inclusive, riscos para a satide mental.

3.3 FADIGA POR COMPAIXAO

Segundo Jilou et al. (2021), a Fadiga por Compaixdo pode ser definida como sendo
um sofrimento, que leva o individuo a adoecer, tanto de forma fisica quanto de forma mental
decorrente do trabalho. Embora a compaixdo seja necessdria para o melhor cuidado do
paciente, nesse caso, a compaixdo acaba sendo totalmente exacerbada e contribui
negativamente para a saide mental do profissional, que acaba se tornando posteriormente um

paciente.

Segundo Best (2016), profissionais que passam por grandes pressdes psicoldgicas e
emocionais, tendo que acompanhar o sofrimento alheio, como ocorre em profissdes como na
Medicina Veterindria e na Medicina Humana, propiciam um acimulo de estresse de forma
progressiva, conjuntamente com a sensibilizacdo e empatia pelo sofrimento do paciente,
acarretando na Fadiga por Compaixdo, que por sua vez, impede o profissional de exercer

corretamente suas funcdes.

Essa falha em cumprir suas devidas tarefas ou cumpri-las de forma insuficiente, acaba
gerando no profissional ainda mais estresse, insatisfacdo, sensacdo de inutilidade, queda na
autoestima e autodepreciacdo, roubando totalmente a Saide Mental e consequentemente o
Bem-Estar do individuo (Best, 2016; Jilou et al., 2021), que posteriormente nao se tratando
com ajuda profissional, muitas vezes por falta de conhecimento e reconhecimento dos

sintomas, acaba evoluindo para outra enfermidade, a Sindrome de Burnout.
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Ainda segundo Jilou et al. (2021), trabalho e saide estdo interligados fortemente por
uma ambivaléncia que pode ser traduzida em termos de sofrimento e prazer, em que o critério
de definicdo entre elas sdo as acdes e comportamentos de cada individuo diante da sua
atividade laboral, e com isso, mais uma vez a falta de saide mental sera determinante na

tomada de decisoes do individuo.

3.4 SINDROME DE BURNOUT

A Sindrome do Esgotamento Profissional também conhecida como Sindrome de
Burnout, ¢ um “disturbio emocional com sintomas de exaustio extrema, estresse €
esgotamento fisico resultante de situacdes de trabalho desgastante”, ou seja, ¢ resultante do
trabalho excessivo, competitivo e que na maioria das vezes é extremamente exigente quanto a
responsabilidade. Assim como ocorre na Fadiga por Compaixdo, o Burnout também estd
bastante presente nas profissdes em que a Saide Mental do profissional estd sob constante
pressdo, como € o caso das dreas da Educacido e da Medicina Humana e Veterindria (Lima et

al., 2023).

Segundo La Falce et al. (2023), o Burnout tem causa multifatorial, iniciando com o
estresse e também terminando com ele. Dentre os fatores que desencadeiam, tem-se o estresse
cronico sendo caracterizado como o principal causador da sindrome, associado aos problemas
no trabalho, na qual o individuo acaba em uma situacdo de muitas obrigacdes gerando
inseguranca e medo, contribuindo para que a tensdo emocional aumente, acarretando uma

situacdo negativa, que por sua vez, contribuird para o aparecimento do Burnout.

Além de ja estar incluso na Classificagdo Internacional de Doencas (CID) pela OMS
desde a décima revisdo e ter o fator trabalho sendo o principal desencadeador, outros fatores
também estdo intimamente ligados ao Burnout: irritabilidade, dores de cabeca recorrente,
angustia e outros, e quando esses sintomas sdo negligenciados podem rapidamente evoluir
para Depressao Profunda, comparando dentro das profissdes com maior indice de pressao e
estresse, a Medicina Veterindria € a que tem maior taxa média de suicidios, como demonstrou
o estudo de Nett et al. (2015), que dos 11.627 veterindrios entrevistados, 17% (1952) ja

tiveram ideacdo suicida e 1% (157) j4 tentaram suicidio, conforme mostra a figura:
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Figura 1. Demonstracio do estudo de Nett et al. (2015) dos nimeros totais de seu estudo
(11.627), dos nimeros que em algum momento tiveram ideacdo suicida (1952) e o nimero dos que ja

tentaram o suicidio (157). Fonte: Autores (2024).

3.5 ANSIEDADE

Acordante com a quinta edicio do Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos
Mentais (DSM-V — 2014), Lenhardtk & Calvett (2017) descrevem que a ansiedade é uma
resposta bioldgica extremamente essencial para a sobrevivéncia e adaptagdo do ser humano,
porém a partir do momento em que ela evolui para um transtorno, ela acaba por ser referida
como um problema para o individuo, tendo em vista que ela gera experiéncia e emogdes

negativas.

Segundo Sousa, Moreira & Correia (2018), os Transtornos de Ansiedade ocorrem
quando o individuo comeca a se preocupar em demasia com qualquer que seja a questio,
levando ao comprometimento da Saude Mental e do Bem-Estar e, consequentemente, da sua
qualidade de vida. Tudo isso foi extremamente potencializado com a chegada do digital, pois
aumentaram exponencialmente os assuntos pelos quais devem-se preocupar, ou seja, uma

vasta gama de informag¢des simultineas, quase que ininterruptamente.



411
412
413
414
415
416

417
418
419
420
421
422
423
424
425

426
427
428
429

430
431
432
433
434

435
436
437
438

439

15

Lenhardtk & Calvetti (2017) explicam que o Transtorno de Ansiedade, além de
prejudicar o dia a dia dos individuos, ainda os impede de exercer suas fun¢des corretamente,
como manter suas relagdes pessoais e sociais, trabalhar eficazmente e se manterem estdveis.
Associado a isso, o nimero de pessoas que passaram a tomar medicamentos psiquidtricos a
fim de atenuar esses sintomas cresceu significativamente, além de uma maior procura por

profissionais das dreas da Psicologia e também da Psiquiatria.

Ainda segundo Lenhardtk & Calvetti (2017), também explicitam que, criangas e
adultos, homens e principalmente as mulheres sdo acometidas pela Ansiedade em pelo menos
algum momento de sua vida, j4 que na sua origem mais primitiva, ela serve para auxiliar na
sobrevivéncia do individuo. Porém o transtorno se forma a partir de alguns fatores como
Emocional e/ou Cognitivo comumente expresso por sinais de inseguranca e medo, apreensao
e pensamentos negativos, e aspectos Fisiologicos e Comportamentais como insOnia, tensao
muscular, tremores e aumento da frequéncia respiratéria. Juntamente a Fadiga por

Compaixdo, a Sindrome de Burnout, e ao Transtorno de Ansiedade, quando ndo tratados

precocemente, rapidamente evolui para um quadro depressivo.

Shirangi et al. (2013) em seus estudos, desenvolveram uma pesquisa com veterinarios
da Austrdlia Ocidental, tendo seu foco voltado para as médicas veterindrias, em que 1.017
completaram o questiondrio e os autores obtiveram resultados semelhantes aos que foram

encontrados por Skipper & Williams (2012).

Segundo Shirangi et al. (2013), 37% das veterindrias participantes estavam sob
sofrimento psicoldgico leve, isso equivale a um ter¢o da populacdo que participou do estudo.
Mulheres mais jovens, recém-formadas e sem filhos apresentavam niveis maiores de estresse
e ansiedade do que mulheres mais velhas e que tinham filhos; também foi observado que ter

quatro ou mais filhos foi associado a uma percep¢ao menor de estresse.

Ainda segundo os autores, as mulheres que tiveram ao menos uma perda gestacional
apresentavam maiores niveis de estresse e ansiedade; mulheres com longas jornadas de
trabalho (45 horas semanais ou mais) também foram as que apresentaram piores indices de

estresse e tensao, quando comparadas aquelas com horas semanais menores (35 horas).
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3.6 DEPRESSAO E SUICIDIO

A Depressdo se caracteriza patologicamente como a presenca constante de tristeza,
vazio, negativismo, prostracao, entre outros, sendo considerada como o “Mal do Século”, ja
que um numero muito grande de individuos apresenta sintomas depressivos, € muitas vezes

sem haver o diagnéstico médico adequado (Rohwedder et al., 2023; Freitas et al., 2023).

O CRMV-SP, por sua vez, afirmou que o Burnout tem prevaléncia de 25% na
Medicina Veterindria, e que por diversos fatores, tende a evoluir para um quadro de
Depressdo, assim também como muitas vezes ocorre um processo evolutivo dessas
enfermidades, que geralmente se inicia com Ansiedade, soma-se a Fadiga por Compaixao,
que evolui para Transtorno Compulsivo e Burnout, Depressao e em alguns casos, Suicidio (La
Falce et al., 2022), e como pode ser organizado essas enfermidades em um esquema simples,

representado na figura:

Ansiedade

Depressdo por

Compaixdo

Sindrome
de
Burnout

Figura 2. Esquema ilustrativo de como as enfermidades se complementam e como

progridem, principalmente quando negligenciadas ou nio tratadas. Fonte: Autores (2024).

Nas areas educacionais, os veterindrios também vivenciam o adoecimento mental, a
violéncia, indisciplina, trabalho excessivo, baixa remuneracao, falta de reconhecimento e de

valorizagdo, levando esse profissional a vivenciar sofrimento, e consequentemente, a falta de
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saide mental (Lima et al. 2023). Ainda segundo Lima et al. (2023), além dos problemas com
relacdo a saide mental, os educadores também sdo acometidos por problemas como
Disturbios da Voz Relacionado ao Trabalho (DVRT), além de dores no corpo, relacionadas as

horas prolongadas em pé ou sentado quando se trata de planejamento para suas disciplinas.

Segundo Linhares (2018), o nimero de ébitos decorrentes de suicidio € quatro vezes
maior em Médicos Veterindrios do que na populagdo geral e duas vezes maior que no setor de
saude. Isso corrobora com um estudo publicado pela Universidade Federal do Pampa em
2022, relatando que em 2019, a cada 100 6bitos no mundo, 1 era resultado de Suicidio, e que
geralmente, enfermidades que acometem a saude mental e posteriormente levam a tentativas
de ceifar a vida, comeg¢am a lancar-se ainda no periodo de graduacdo, concordante com o
estudo de Costa et al. (2020), que alcancou resultados nos quais os estudantes ainda na

graduacdo em Medicina, ja apresentava Estresse, Ansiedade, e Depressao (leve e moderada).

Appel, Carvalho & Santos (2021), também relatam em seus estudo o quanto as
principais enfermidades que acometem a Saide Mental, interferem no Bem-Estar individual e
coletivo, demonstrando que a Pandemia do Covid-19 piorou drasticamente esses sintomas,
acometendo pessoas que até entdo ndo apresentava nenhum indicativo dessas doencas,

corroborando os estudos publicados tanto pela OMS (2020), quanto pelo CRMV-SP.

Witte et al. (2019) trazem em seu trabalho que 6bitos na Medicina Veterindria que
ocorreram entre 2003 e 2014 nos Estados Unidos, classificados como suicidio ou intencao
indeterminada (sem motivo especifico para justificar-se), tiveram como um dos principais
agentes causadores o uso do firmaco pentobarbital dentro de suas casas, na maioria dos casos.
Isso justifica-se pelo acesso a esse barbitirico em muitos procedimentos que ocorrem na
clinica veterindria diariamente, propiciando uma maior facilidade em ser utilizado para ceifar

suas vidas. Outro fator que corrobora a isso, é a dificuldade desses profissionais em

reconhecer os altos indices de suicidio que ocorre nessa classe (Skipper & Williams, 2012).

De acordo com os dados publicados pelo National Center for Health Statistics (2023),
centro oficial de informacdes governamentais dos Estados Unidos, em 2019 o Suicidio foi a
décima principal causa de morte entre os habitantes, equivalendo ao numero de 47.511
mortes, principalmente entre as faixas de 10 a 14, 15 a 24 e 25 a 34 anos, sendo essa ultima a

faixa em que hd uma quantidade significativa de Médicos Veterindrios atuantes.
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JA& no estudo realizado por Skipper & Williams (2012) no Alabama, foram
entrevistados 580 estudantes de Medicina Veterinaria, 1455 Veterinarios licenciados, além
dos diretores executivos das 22 associagdes do estado, com o intuito de entender como a
saide mental do Médico Veterindrio era visto em cada uma dessas classes e foram postuladas
algumas causas como depressdo, abuso de substincias, estresse no trabalho, acesso a drogas
que muitas vezes sdo letais, somado a uma certa rotina com a eutandsia de pacientes e
principalmente a relutancia em admitir problemas psiquidtricos.

Os autores obtiveram os seguintes resultados: dentre os estudantes, apenas 10%
acreditam que o risco de suicidio entre veterindrios € maior que em outras profissoes; dentre
os veterindrios, 701 responderam a pesquisa e apenas 11% acreditam que o suicidio era um
problema na profissdo, 68% estavam clinicamente deprimidos e 32% estavam com depressao
mas ndo procuraram por tratamento; apenas 37% dos diretores executivos acreditavam que o
suicidio entre veterindrios era um problema.

Skipper & Williams (2012) constataram que mais veterindrias mulheres ja tinham
considerado o suicidio e também se questionavam se escolheram a carreira certa, quando
comparado aos veterindrios homens; 4% dos desses entrevistados ndo estavam felizes com
sua profissdo e a maior parte de todos eles nao tinham rede de apoio para promog¢do de bem-

estar.

3.7 LUTO NA MEDICINA VETERINARIA

O luto esta intrinsecamente relacionado a Medicina Veterindria, tendo em vista que
essa profissiao, ou melhor, os profissionais dessa drea estdo sempre lidando com situagdes nas
quais muitas vezes hd a perda do paciente, seja pela eutandsia (abreviamento da vida) ou apds

a distandsia (prolongamento da vida) (CFMV, 2013; Deponti et al., 2023).

Deponti et al. (2023) encontraram em seus estudos que o nimero de Veterindrios que
realizam ou ja realizaram a eutandsia durante sua atuacdo era significativo, além de que se
sentiam extremamente culpados, sempre se questionando se aquela seria a Gnica opc¢ao para o
paciente e a sensacdo de luto por um certo tempo, mesmo nos casos em que o bem-estar do

animal ja ndo estava mais ocorrendo.

A eutandsia visando o bem-estar do animal, sempre serd realizada pelo Médico
Veterindrio, ja que este profissional € capacitado para reconhecer quando o animal nio estd

tendo o minimo de qualidade de vida, muito menos de bem-estar (CFMV, 2013). O que
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também se atrela a isso, é o fato do tutor se enlutecer, e inconscientemente, transfere essa
responsabilidade para o Veterindrio, porém, como esse ¢ um procedimento recorrente
principalmente na Clinica de Pequenos Animais, a cada animal que recebe esse procedimento,
soma-se mais um sentimento de culpa e luto ao profissional que muitas das vezes por ji estd

sobrecarregado, acaba nao usando de resili€ncia nessas situagdes (Best et al., 2020).

4 TRATAMENTOS E FORMAS DE PREVENCAO

Moir & Van Den Braik (2019), detalham a respeito de alguns pilares que devem ser
levados em consideracio para se promover nessas situagdes em que hd auséncia de bem-estar.
A primeira delas é reconhecer suas limitagdes, sem medo de ter autocompaixdo e buscar ajuda

profissional precocemente serd essencial nesse processo.

O segundo pilar € o Mindfulness, o qual é definido pelos autores como o estado de
espirito em que a atengdo estd voltada e focada para o presente momento, sem haver
julgamentos e consequentemente, possibilita verificar as experiéncias conforme estdo
ocorrendo e assim, respondé-las de forma mais perspicaz, menos estressantes € com menos

reacOes automaticas.

Hofmann & Gomez (2017) definem o Mindfulness como sendo a aten¢do plena no
exato instante além de incluir seus pensamentos, estado corporal, emogdes e sensacdes com 0O
intuito de se autoaceitar. E oriunda do Budismo e foi exponencialmente utilizada na dltima

década a fim de tratar individuos em sofrimento de ansiedade e depressao.

A Atenc¢ado Plena (Mindfulness) foi rapidamente difundida na Psicologia do Ocidente,
e fol nomeada de Reducdo do Estresse Baseada na Atencdo Plena (Mindfulness-Based Stress
Reduction — MBSR) e Terapia Cognitiva Baseada na Atencdo Plena (Mindfulness-Based
Cognitive Therapy — MBCT), e ambas baseiam-se na teoria que a pratica de Aten¢do Plena
através loga e Medita¢do, por exemplo, tornam o individuo menos reativos a fendmenos
negativos e mais reflexivos, o que levard a tomada de decisdes mais assertivas (Hofmann &

Gomez, 2017).

A MBSR consiste em um tratamento com praticas de meditacdo regular com aulas
semanais e um professor treinado, incluindo algum tempo de pratica didria em casa e em
grupos, usando a meditacdo mente-corpo, sendo mais utilizada para casos de ansiedade; ja a

MBCT combina elementos da terapia cognitiva e Aten¢do Plena para ajudar os individuos a
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reconhecerem pensamentos negativos repetitivos que contribuem para a sintomatologia

depressiva, sendo utilizadas em casos de depressdao (Hofmann & Gomez, 2017).

Outro pilar sdo os grupos de apoio, compostos por 8 a 10 Médicos Veterindrios que se
retinem frequentemente a fim de discutir as relacdes e vivéncias entre profissional e cliente,
além de encontrar apoio com colegas mais préximos que podem inclusive, ajudar a entender a
melhor forma de se lidar com determinadas situagdes (Moir & Van Den Braik, 2019). Além
disso, tirar um tempo de folga ou de férias, também ajuda que os Veterinarios possam dedicar
um tempo para si, a fim de descansar tanto o corpo quanto a mente; junto com hobbies,
também pode ser inserido exercicios fisicos ou esportes ao decorrer de algumas vezes ao

longo da semana.

Outro fator que também deve ser levado em consideracio € a valorizagdo da profissao
e consequentemente do profissional veterindrio, ja que estudos foram bem especificos quando
obtiveram resultados que um dos motivos pelos quais os profissionais acabavam mudando de
profissdo era justamente pela desvaloriza¢do que ocorre ndo s6 com a profissao como também
com o profissional, somando negativamente a outros fatores para piora da ansiedade e

inseguranca (Hilton, Burke & Signal, 2023).

5 CONSIDERACOES FINAIS

Diante da busca pelo tema, foi possivel encontrar literatura demonstrando a realidade
do elevado indice de profissionais acometidos por sofrimento mental independente do sexo,
com vdrios fatores corroborando para esse sofrimento. Também € esperado que esses
resultados sejam uteis a fim de melhorar a visdo da sociedade sobre o profissional Médico
Veterindrio, o qual se encontra junto com os demais profissionais da drea da satde, em
situacdo de pressdo constante, sendo mais susceptivel a desenvolver ou piorar enfermidades
mentais ja existentes.

Vale lembrar que intimeros estudos demonstraram que ambos 0s sexos sdo afetados
por esses sofrimentos, porém as mulheres mais jovens e solteiras foram as mais acometidas
em relagdo a isso, enquanto mulheres mais velhas foram as que tinham menos desses
problemas, e isso pode ser justificado pelo fato de que ainda hd certa predilecio por
profissionais homens em determinados ramos da profissdo, e mulheres mais experientes ja

estdo mais bem colocadas no mercado de trabalho. Se tratando da correlagdo entre um bom
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trabalho do profissional e a satisfacdo do cliente, foi observado que a satisfacdo do cliente
estava totalmente em oposicdo com o estado de bem-estar e saide mental do veterindrio.

A falta de estudos mais aprofundados a respeito desses questionamentos € inegével,
contribuindo para que essas enfermidades continuem a se propagar de forma silenciosa entre
os profissionais, carecendo principalmente de pesquisas mais densas no Brasil, a fim de que
haja uma maior compreensdo de como elas se interligam e progridem gradativamente ao
decorrer de um relativo espago de tempo.

Portanto, devem ser observados esses pontos com maior delicadeza e atencdo, e
principalmente trabalhar ainda no periodo da gradua¢do a importancia da saide mental
estavel. Desta forma, esse trabalho refletird diretamente no profissional que estd atuando,
além de buscar a conscientizagdo da populacdo a respeito desse assunto, promovendo a
empatia para com o Médico Veterindrio, o qual muitas vezes renuncia a sua prépria saide em

fun¢do da saide do seu paciente e satisfacdao do cliente.
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730 Escopo e politica

A Revista Psicologia: Ciéncia e Profissioé uma publicacdo
trimestral editada pelo Conselho Federal de Psicologia.

Publica textos originais, em portugués, inglés, espanhol ou francés
de relevancia cientifica e social para a produ¢do do conhecimento
em psicologia, em uma pespectiva critica, consonantes com as
politicas da profissdo e atentos aos Direitos Humanos.

731 Forma e preparacio de manuscritos

O manuscrito submetido a RPCP ndo pode ter sido publicado em
outro veiculo de divulgacdo (revista, livro, etc.) e ndo pode ser
simultaneamente submetido ou publicado em outro meio de
divulgacdo cientifica ou de pesquisa.

Todas as submissdes de manuscritos devem seguir as Normas de
Publicacdo da APA: American Psychological Association.
(2010). Publication manual of the American Psychological
Association (6th ed.). Washington, DC: Author), no que diz respeito
ao estilo de apresentacio do manuscrito e aos aspectos éticos
inerentes a realizacdo de um trabalho cientifico. A omissdo de
informacdo no detalhamento que se segue implica que prevalece a

orientacdo da APA.
A Psicologia: Ciéncia e Profissao publica:

1. Estudo tedrico / Revisao bibliografica - Exige-se, na revista,
que a pesquisa tedrica, nos diferentes campos do conhecimento,
contribua para o aprofundamento de um tema ou conceito e
apresente um debate tedrico que mapeie o estado da arte,
culminando em apontamentos que sugiram uma perspectiva critica e
inovadora no campo da psicologia e suas interfaces. Artigos de
revisdo bibliografica que somente mencionam a posi¢cdo de outros
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levantamentos de temdticas em base de dados ndo serdo aceitos por
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2. Relato de pesquisa - investigacdes inéditas, de relevancia
cientifica, construidas a partir de materiais empiricos. E necessario
explicitar os fundamentos tedrico- metodoldgicos, as andlises e as
discussdes decorrentes da pesquisa. Deve ter entre 20 e 25 laudas,
ndo considerando resumos e referéncias;

3. Relato de experiéncia - relatos de experiéncia relacionados a
intervengdo profissional, que tragam contribuicdes para as praticas
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resumos e referéncias.
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O titulo abreviado do periddico é Psicol., Ciénc. Prof. que deve ser
usado em notas de rodapé e referéncias.

Os artigos aceitos para a publicacdo se tornam propriedade da
revista.

Caso a autora ou o autor queira divulgar seu trabalho em outro
formato deve citar esta primeira publicagdo.

Preparacao dos textos

O texto submetido a RPCP ndo pode ter sido publicado em outro
veiculo de divulgagdo (revista, livro, etc.) e ndo pode ser
simultaneamente submetido ou publicado em outro meio de
divulgacdo cientifica ou de pesquisa.

Todas as submissdes devem seguir as Normas de Publicacdo da
APA: American Psychological Association. (2010). Publication
manual of the American Psychological Association (6th ed.).
Washington, DC: Author), no que diz respeito ao estilo de
apresentacdo do texto e aos aspectos éticos inerentes a realizacio de
um trabalho cientifico. A omissdo de informacdo no detalhamento
que se segue implica que prevalece a orientacdo da APA.
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11. Autores e coautores que estejam com artigo em avaliacdo ndo

podem submeter um novo até a decisao editorial.

Etapas de avaliacao

1.

Os textos serdo avaliados quanto a sua adequagdo as normas de

submissdo da Revista. Em havendo equivocos no processo de
submissdo as autoras e ou os autores serdo notificados e o texto
arquivado, ficando a critério das autoras e ou dos autores uma
nova submissio;

Os textos aprovados na primeira etapa serdo avaliados pela
Comissao Editorial em relagdo a sua coeréncia com o escopo da
revista. Para tanto, a comissdo editorial poderd recorrer ao
conselho consultivo. Em caso de dissonancia o texto podera ser
arquivado e as autoras e ou os autores notificados.

Os textos aprovados nas etapas anteriores serdo submetidos a
avaliacdo de pareceristas ad hoc, omitida a identidade das
autoras e ou dos autores. Apos esta avaliacdo o texto podera ser
recusado, encaminhado para reformulagdes ou aceito para
publicacdo. Em todos os casos as autoras e ou os autores serdo
notificados.

Submissao do textos manuscritos pela(s) autora(s) e pelo(s) autor(es)
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As autoras e/ou os autores devem atentar-se as seguintes especificacdes de envio:

1) Carta a

editora

As autoras e/ou os autores devem dar ciéncia da sua concordincia com a
publicacdo do texto a Revista Psicologia: Ciéncia e Profissdo por meio de carta a
editora assinada por todas as autoras e/ou todos os autores, digitalizada e enviada
via Plataforma SciELO como “Documento Suplementar”’, em PDF, atendendo as

seguintes exigéncias:

a) Identificar o tipo de texto, conforme especificado no item “Forma e
preparacdo dos textos”;

b) Declarar que o texto ndo foi submetido ou publicado em outro meio
de divulgacao cientifica;

c¢) Declarar que os procedimentos éticos de pesquisa foram cumpridos. A
Comissao Editorial poderd solicitar documentos relacionados as
resolucdes vigentes (Resolucio CONEP n. 466 de 2012 e/ou Resolugdo
CONEP n. 510 de 2016. Solicita-se ndo colocar qualquer dado do
parecer do comité de ética no corpo do manuscrito para evitar
identificacdo dos autores.

d) Caso o artigo tenha mais de 4 autores/autoras, deve ser especificada a
contribuicdo de cada um/uma na concepcio e execugdo da pesquisa e/ou
na elaboracido do manuscrito.

Somente serao avaliados os textos submetidos a Revista PCP via Plataforma

SciELO.

2) Folha de Rosto

A folha de rosto devera ser enviada via Plataforma SciELO como “Documento
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Suplementar”, contendo:

Titulo em portugués (maximo de 12 palavras);
Titulo em inglés;

Titulo em espanhol;

Titulo reduzido;

Nome, titulagdo e afiliag@o institucional e/ou profissional, por extenso, de cada
um dos autores;

Nomes dos autores como devem aparecer em citacoes;

Endereco de correspondéncia do autor ou da autora com o qual a Revista podera
manter contato.

Informagdo de financiamento de pesquisa pelas agéncias de fomento quando
pertinentes.

Caso o artigo tenha mais de 4 autores/autoras, deve ser especificada a
contribuicio de cada um/uma na concep¢do e execucdo da pesquisa e/ou na
elaboragdo do manuscrito.

3) Apresentacio formal do texto

Os textos originais deverdo ser submetidos via Plataforma SciELO mediante
cadastro do(a) autor(a) na pagina da Revista PCP
(http://submission.scielo.br/index.php/pcp/about/submissions#authorGuidelines).

Para garantir a revisio as cegas, as autoras e ou 0s autores serao responsaveis por
retirar do texto qualquer forma de identificagcido de autoria.

Os autores e ou as autoras serdo comunicados automaticamente sobre o
recebimento do texto e poderdo acompanhar o processo de editoracdo eletronica,
utilizando seu nome de usudrio e senha. Os textos somente iniciardo o processo
editorial com o registro de todas as autoras e ou todos os autores na pagina da
Revista e de seus respectivos e-mails.

Nao ha taxas para submissio e avaliacdo de artigos.
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