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RESUMO

O trabalho feminino de cuidado, representado pelos afazeres domésticos e pelo
cuidado voltado ao nucleo familiar, demanda significativamente mais tempo das
mulheres no Brasil, especialmente daquelas que também estdo empregadas.
Nesse contexto, esse fator contribui ainda mais para as desigualdades entre os
géneros na sociedade. A monografia busca responder a seguinte questao: de que
forma as normas trabalhistas consideram a dupla jornada entre o trabalho
produtivo e as atividades de cuidado exercidas diariamente pela maioria das
mulheres? O objetivo desta pesquisa €, portanto, questionar, a partir da
perspectiva de género, as bases tedricas e fundamentais do Direito do Trabalho,
evidenciando a hipotese de que as normas da CLT mantém as desigualdades de
género ao ignorar o trabalho do cuidado. Realiza-se, entdo, uma pesquisa de
natureza exploratéria, com método dedutivo e abordagem juridico-socioldgica, por
meio de pesquisa bibliografica e analise da legislagao trabalhista. Diante desse
cenario, observa-se que o Direito do Trabalho brasileiro foi estruturado sem
considerar o trabalho do cuidado, desempenhado majoritariamente por mulheres, o
que conduz a conclusao de que as normas distribuem essa atividade de forma
desigual e hierarquizada segundo o género, reforcando a precarizagao das
mulheres no mercado de trabalho.

Palavras-chave: Género. Divisdo sexual do trabalho. Cuidado. Teoria
feminista do direito do trabalho.



ABSTRACT

Female care work in Brazil, including domestic tasks and family care, takes
significantly more time from women, especially those who are also formally
employed, contributing to ongoing gender inequalities. This study examines how
labor laws address the “double burden” of paid work and unpaid care work performed
by most women. From a gender perspective, it questions the theoretical foundations
of Labor Law and argues that Brazilian labor regulations, particularly the CLT,
perpetuate inequality by ignoring care work. Using an exploratory, deductive, and
socio-legal approach based on bibliographic research and legal analysis, the study
concludes that labor law has been structured without recognizing care work, resulting
in unequal and gendered distribution of this labor and reinforcing women'’s precarious
position in the labor market.

Keywords: Gender. Sexual division of labor. Care. Feminist labor law theory
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1 INTRODUGAO

A desigualdade de género é uma problematica existente no Brasil, uma vez
que a desigualdade de direitos entre os sexos acaba favorecendo um sistema
patriarcal e sexista, que normaliza a ideia de que o trabalho do cuidado reprodutivo
foi destinado as mulheres, o que se torna um obstaculo para sua permanéncia no
mercado de trabalho e para sua autonomia financeira.

E evidente que a auséncia de uma divisdo equitativa das responsabilidades
de cuidado — com a casa, os filhos e os idosos — nao apenas reforga esteredtipos
de género historicamente enraizados, como também restringe as possibilidades das
mulheres no mercado de trabalho, impactando negativamente sua saude fisica e
emocional. No cotidiano do cuidado, muitas mulheres acabam por relegar a segundo
plano a prépria individualidade, seus projetos e aspiragdes pessoais.

Sem qualquer processo de escolha consciente, recai sobre elas a
incumbéncia quase naturalizada de zelar pelo lar e pelos membros da familia, sendo
as principais responsaveis por conciliar, de forma continua, as demandas
domeésticas com as demais dimensdes de sua vida social e profissional. “O trabalho
de cuidado de idosos, criangas, doentes, pessoas com deficiéncia fisica e mental foi
exercido durante muito tempo por mulheres, no interior do espago doméstico, na
esfera dita ‘privada’, de forma gratuita e realizada por amor” (Hirata, 2016, p. 54).

Ao abordar este tema, busca-se analisar em que medida as normas
trabalhistas contribuem, ou n&o, para avangos em diregdo a um futuro de igualdade
entre os géneros. Diante disso, o problema da pesquisa pauta-se no seguinte
questionamento: de que forma as normas trabalhistas consideram a dupla jornada
entre o trabalho produtivo e as atividades de cuidado exercidas diariamente pela
grande maioria das mulheres?

O objetivo geral &, portanto, discutir, a partir de uma perspectiva de género, as
bases tedricas e fundamentais do Direito do Trabalho, evidenciando a hipotese de
que as normas da CLT mantém as desigualdades de género ao ignorarem que o
trabalho do cuidado é desenvolvido, em sua maioria, por mulheres. Os objetivos
especificos da presente pesquisa sao: examinar conceitos iniciais indispensaveis a
compreensao da tematica, esclarecendo aspectos relativos a género, divisdo sexual
do trabalho, producdo e reproducdo social, abordando-os como produtos de

processos historicos e sociais fundamentais para a perpetuagdo do capital. Para o
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estudo do capitalismo, sera fundamental uma compreensio tedrica a luz de Karl
Marx e de suas contribuigbes para a analise da sobrecarga das atividades
reprodutivas, exercidas majoritariamente por mulheres; além disso, pretende-se
analisar a definicao do trabalho do cuidado e seu tratamento juridico e social no
Brasil, com especial atengcédo as leis trabalhistas vigentes, em especial no que se
refere ao trabalho doméstico.

A justificativa da pesquisa, pautada no trabalho do cuidado sob uma
perspectiva de género, fundamenta-se no fato de que as mulheres frequentemente
enfrentam barreiras significativas para cumprir a dupla jornada do trabalho produtivo
remunerado e do trabalho reprodutivo. No que se refere a justificativa juridica,
busca-se conferir maior visibilidade a essa problematica no ambito do Direito do
Trabalho, considerando que a valorizagdo do trabalho do cuidado nao apenas
promove a igualdade de género, mas também contribui para o desenvolvimento de
politicas sociais mais justas e eficazes. Essas barreiras estdo presentes na realidade
familiar da pesquisadora e de diversas outras brasileiras, configurando, também,
uma motivacdo pessoal para a realizagdo desta pesquisa. Trata-se de uma
inquietacdo diante de uma cultura patriarcal que normaliza a atribuicdo dessas
atividades exclusivamente as mulheres, sem equitativa divisdo de tarefas na esfera
privada e sem a devida visibilidade no espaco publico.

Quanto a metodologia, a pesquisa sera desenvolvida por meio de uma
abordagem exploratoéria juridico-sociolégica, a partir da analise de artigos cientificos
e demais estudos que tratam do trabalho do cuidado, bem como da analise da
legislacéo trabalhista, Constituicdo e demais Leis, observando-se a eficacia dos
objetivos propostos pela norma. Utiliza-se o meétodo dedutivo e a pesquisa
bibliografica, sob a perspectiva de género, visando estabelecer relagcbes entre o
trabalho do cuidado e a legislagdo trabalhista, em dialogo com abordagens ja
desenvolvidas por outros autores. Destacam-se, como referenciais tedricos, a tese
de doutorado de Regina Vieira, da Faculdade de Direito da USP, que trata do
cuidado como trabalho; os estudos de Luiza Andrade, especialmente no que se
refere as politicas de licenca-paternidade e maternidade; assim como as
contribui¢cdes de Lélia Gonzalez, Silvia Federici e Mauricio Godinho Delgado.

A linha de raciocinio que orienta o desenvolvimento da pesquisa estrutura-se
em quatro capitulos. No primeiro capitulo, apresentam-se o0s conceitos iniciais

indispensaveis a compreensao dos diversos aspectos que envolvem o tema central
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do estudo, abordando-se os conceitos de género, divisdo sexual do trabalho,
producao e reproducao social, enquanto produtos de processos histéricos e sociais
fundamentais para a perpetuacao do capital.

No segundo capitulo, conceitua-se o trabalho do cuidado de forma critica,
analisando-se o0 modo como é juridicamente tratado. Em seguida, examina-se o
conceito de trabalhador universal e sua relacdo com a situacdo da mulher frente ao
trabalho do cuidado, finalizando-se com uma contextualizagdo sobre o patriarcado
na perspectiva de Silvia Federici.

No terceiro capitulo, analisam-se as leis trabalhistas relacionadas as
atividades de cuidado no Brasil, contextualizando o Direito do Trabalho diante das
responsabilidades familiares, especialmente no que se refere a licengca-maternidade
e paternidade, aos intervalos destinados ao cuidado dos filhos, ao direito a creche e
ao trabalho domeéstico. Além disso, no ultimo subtopico, apresentam-se possiveis
solugcdes ao problema de pesquisa, a partir da analise da Politica Nacional de
Cuidados. O percurso da pesquisa € finalizado no quarto capitulo, com a

apresentacgao das consideracgdes finais.
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2 A DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO E O SER MULHER TRABALHADORA NA
SOCIEDADE CAPITALISTA

O lugar historicamente destinado as mulheres, associado a reprodugao
biolégica, com énfase na maternidade e nas atividades domésticas, restringiu sua
atuacado ao ambito privado. Em contraposicédo, aos homens foi atribuida a funcéao de
exercer o poder econdmico e politico no espago publico. Essa organizagao social,
baseada na separagdao de papéis segundo o género, consolidou-se ao longo dos
séculos, embora tenha assumido diferentes formas conforme o contexto historico.

A chamada divisdo sexual do trabalho diz respeito a distribuicdo desigual de
tarefas entre homens e mulheres, fundamentada nas relagdes sociais entre os
sexos. De modo geral, os homens foram direcionados as atividades produtivas,
enquanto as mulheres coube o trabalho reprodutivo e doméstico, o que resultou em
maior reconhecimento social e valorizacdo econdmica do trabalho masculino. As
mulheres, por sua vez, consideradas naturalmente destinadas aos cuidados e as
tarefas do lar, historicamente foram sujeitas a pobreza estrutural, a invisibilidade
social e a dependéncia financeira (MPT, 2024).

Apesar disso, nas ultimas décadas, o fortalecimento do movimento feminista
tem questionado os papéis tradicionalmente atribuidos as mulheres, promovendo
sua insercao em espacgos anteriormente restritos ao ambiente doméstico. Esse
avanco foi impulsionado, sobretudo, pela ampliagdo do acesso a educagao, que
favoreceu tanto a participagdo feminina no mercado de trabalho quanto o seu
engajamento politico e social.

Entretanto, ainda que as mulheres tenham sido amplamente incorporadas a
esfera produtiva, as atividades domésticas permanecem, em sua maioria, sob sua
responsabilidade, estejam elas inseridas ou n&o no trabalho formal. Essa realidade
intensifica as desigualdades de género, na medida em que muitas mulheres
acumulam jornadas multiplas. As relagdes sociais capitalistas, a0 mesmo tempo em
que reforcam, também legitimam uma subordinagao historicamente construida, mas
naturalizada nos discursos sociais. No capitalismo, a reproducéo social se apoia na
estrutura familiar para se beneficiar da exploracdo continua da forga de trabalho
feminina (Rocha, 2018).

O trabalho constitui uma categoria essencial para a compreensao das relagdes
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sociais de producdo e revela como as atividades produtivas dependem diretamente
das atividades reprodutivas, exercidas majoritariamente por mulheres. De acordo
com Marx (2013), o trabalho é o meio pelo qual o ser humano transforma a natureza
e produz os meios necessarios a sua sobrevivéncia, criando valores de uso e
estabelecendo as bases materiais da existéncia social. O autor destaca o carater
universal desse processo, presente em todas as formas de organizagao social.

Dessa forma, o trabalho se apresenta como uma dimensao fundamental da
condicdo humana e social, imprescindivel ao desenvolvimento das sociedades, uma
vez que contribui para a melhoria das condigdes de vida (Rocha, 2018). No modo de
producédo capitalista, a forga de trabalho é convertida em mercadoria, sendo vendida
em troca de remuneracgao. Essa relacdo € marcada por mecanismos de exploracao e
alienacao (Marx, 2013). Embora Marx nao tenha explorado de forma sistematica as
questdes de género em O Capital, suas formulagbes oferecem importantes
instrumentos para a analise da forma como o capitalismo estrutura as relagdes de
género e aprofunda a divisdo sexual do trabalho (Federici, 2019), interpretacao
posteriormente ampliada por tedricas feministas marxistas.

Nesse sentido, a divisao sexual do trabalho no capitalismo impde as mulheres a
maior parcela das tarefas domésticas e de cuidado, que sao construgdes sociais e
histéricas, e nao determinacdes naturais. Ainda que essa divisdo anteceda o
capitalismo, é por ele intensificada, uma vez que o trabalho reprodutivo, invisibilizado
e nao remunerado, reduz os custos da reproducgao da forca de trabalho e sustenta o
sistema econdémico (Federici, 2019).

A nocéo de reprodugdo social, desenvolvida por autoras feministas marxistas
como Silvia Federici, especialmente em O ponto zero da revolugdo: trabalho
domeéstico, reprodugdo e luta feminista, amplia a teoria marxista ao incorporar o
conjunto de atividades indispensaveis a manutencdo da vida social. Esse conceito
abrange praticas como alimentagdo, limpeza, cuidado cotidiano, educagdo das
criangcas e apoio afetivo, sendo fundamentais para a reproducédo do capitalismo,
embora socialmente desvalorizadas (Federici, 2019).

Observa-se, ainda, o aumento expressivo da presenca feminina no mercado de
trabalho, embora predominantemente em empregos precarizados, mal remunerados
e destituidos de protecdo social. Ademais, as responsabilidades domeésticas nao
foram redistribuidas de forma equitativa; ao contrario, as mulheres passaram a

acumular funcdes dentro e fora de casa. No Brasil, apesar da ampliacdo da
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participagdo feminina na populagdo economicamente ativa, grande parte ainda
ocupa posi¢des vulneraveis, com reduzido acesso a cargos de chefia e diregao
(Rocha, 2018).

A analise dessa tematica torna-se incompleta sem considerar o marcador
racial, uma vez que a desigualdade enfrentada por mulheres negras € ainda mais
profunda. Lélia Gonzalez, em sua obra Por um feminismo afro-latino-americano,

evidencia essa realidade ao destacar que:

Ser negra e mulher no Brasil é ser objeto de tripla discriminagao, uma vez
que os esteredtipos gerados pelo racismo e pelo sexismo a colocam no
nivel mais alto de opressdo. (...) A mulher negra estad majoritariamente
inserida no trabalho doméstico nas casas das classes média e alta,
sofrendo reforcos constantes de subordinacdo e inferiorizagao, além de

enfrentar uma dupla jornada ainda mais severa (Gonzalez, 2020, p. 50).
Diante das teorias apresentadas, constata-se que nao havera efetiva
igualdade profissional entre homens e mulheres enquanto persistir a assimetria no
trabalho doméstico e de cuidado, ainda tratado como responsabilidade
exclusivamente feminina. A permanéncia dessa divisdo sexual do trabalho reflete
diretamente na posicdo ocupada pelas mulheres no mercado de trabalho,

perpetuando desigualdades estruturais.

2.1 CONCEITUAGCOES ESSENCIAIS: GENERO, SEXO, PATRIARCADO

A contextualizagdo sobre género, sexo e patriarcado envolve compreender

como esses conceitos interagem e influenciam as relagbes sociais, culturais e

econdbmicas ao longo da historia. Para trazer uma conceituagdo sobre género é

essencial entendermos a pesquisa da filosofa Judith Butler (2018), uma grande

pesquisadora americana acerca do género e suas problematicas. Em suas teorias, o

género € uma construgao social e performativa, e ndo uma esséncia biolégica ou

natural. Ela argumenta que o género ndo € algo fixo, mas sim criado e mantido

através da repeticdo constante de gestos, discursos e comportamentos. Butler

também desafia a dicotomia entre sexo (biolégico) e género (cultural), propondo que
ambos sdo, em certa medida, efeitos discursivos e sociais. Palavras da autora:

Se o0 sexo é, ele préprio, uma categoria tomada em seu género, nao faz

sentido definir o género como a interpretagao cultural do sexo. O género

ndo deve ser meramente concebido como a inscri¢gdo cultural de significado

num sexo previamente dado (uma concepgao juridica); tem de designar
também o aparato mesmo de produgdo mediante o qual os proprios sexos
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séo estabelecidos. Resulta dai que o género ndo esta para a cultura como o
sexo para a natureza; ele também é o meio discursivo/cultural pelo qual “a
natureza sexuada” ou “um sexo natural” & produzido e estabelecido como
“pré-discursivo”, anterior a cultura, uma superficie politicamente neutra
sobre a qual age a cultura. (Butler, 2018, p. 22)

O ponto central da critica de Butler volta-se contra a premissa que sustenta
a distingdo entre sexo e género — segundo a qual o sexo seria algo natural,
enquanto o género seria uma construgao social. A autora argumenta que, sob essa
I6gica, “ ndo a biologia, mas a cultura se torna o destino. ” (2018, p. 23). O binémio
sexo/género foi amplamente utilizado pelas teorias feministas como forma de
contestar as supostas caracteristicas “naturais” atribuidas as mulheres, mas essa
concepcao comegou a ser questionada a partir de meados da década de 1980.

Existem diversas outras teorias acerca do estudo do género e do ser mulher
em sociedade, como o pensamento de Simone de Beauvoir, segundo a autora
(1967, p. 9), "ninguém nasce mulher: torna-se mulher." E uma frase presente em
seu livro e compartilhada por varias feministas, sua obra “O segundo sexo” que
serviu de fundamentacao e estudos feministas acerca das relagdes entre género,
sexo. Além disso, foi motivo de critica na obra de Judith Butler (2018), em
contraste com a suposta visdo de Beauvoir, Butler propde que o género n&o é algo
que um sujeito possui ou escolhe livremente, mas sim um ato performativo — uma
repeticdo estilizada de atos, gestos e discursos que, ao longo do tempo, solidificam
a aparéncia de um género natural, isso se estende ao sexo também, o que nao
ficou claro na visdo de Beauvoir quanto ao sexo (Butler, 2018).

A autora Francesa continua reafirmando o binarismo homem/mulher que
Butler ndo concorda. Cada feminista enfoca diferentes aspectos do género, devido
a complexidade dessa categoria, que abrange multiplos conceitos, ainda assim, no
feminismo, existe um consenso, embora parcial, de que o género é uma
construcao social das ideias de masculino e feminino.

De acordo com a Cartilha do MPT (2024), género trata-se de uma
construgao social que se revela em conjunto de expectativas, papéis, gestos,
linguagem, roupas, profissdes, posturas e comportamentos que se impéem a todas
as pessoas quando nascem e que tem como base o sexo bioldgico. A pessoa
quando nasce € enquadrada como homem ou mulher e a partir dai se define o
papel e comportamentos adequados que ela deve adotar na vida em sociedade.

Consiste em uma categoria analitica que visa a desnaturalizagao de um fenbmeno
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que encerra a tentativa de justificar, politica e ideologicamente, as desigualdades
sociais com base no sexo.

As definicbes e analises das teorias acerca de géneros sao imprescindiveis
para compreender as origens e 0s caminhos atuais das opressdes contra as
mulheres, as ativistas e apoiadoras do movimento feminista, muitas destacam o
patriarcado como um dos principais fatores que perpetuam a desigualdade entre
homens e mulheres até os dias atuais.

Para compreender sobre o patriarcado, a historiadora americana Gerda
Lerner, em sua obra “ A criacdo do patriarcado” demonstra como as relagcdes
patriarcais entre os géneros foram incorporadas a civilizagdo Ocidental, trazendo
um contexto histérico para entender esse conceito. Lerner demonstra que, desde o
Cddigo de Hamurabi, datado do século XVIII a.C., o corpo feminino ja era tratado
como um objeto de controle, contribuindo para consolidar a estrutura da familia
patriarcal, a qual também se refletia na organizagéo e no poder do Estado (Lerner,
2019). Conforme afirma a autora, “o Estado arcaico, desde o inicio, reconheceu
sua dependéncia da familia patriarcal e equiparou o funcionamento obediente da
familia & ordem do dominio publico” (Lerner, 2019, p. 178).

Em sua obra, Gerda Lerner denuncia a falta de acesso de mulheres a
direitos que foram concebidos aos homens desde os primérdios da humanidade e
questiona qual o sentido do sistema patriarcal:

Que fonte de conhecimento pode haver no seio repleto de leite? Que
alimento para a abstracdo pode haver na rotina diaria de alimentar e
limpar? O pensamento patriarcal relega tais experiéncias definidas por
género ao dominio do “natural”, do ndo transcendente. O conhecimento das
mulheres torna-se mera “intuicdo”, a conversa entre mulheres torna-se
“fofoca”. As mulheres lidam com o particular irredimivel: vivenciam a
realidade todos os dias, a cada hora, em sua fung¢ao de servir (cuidando da
comida e da sujeira); em seu tempo, que pode ser interrompido sempre; em
sua atencao dividida. Pode alguém generalizar enquanto a vida particular
clama por ela a todo momento? Ele, que faz simbolos e explica o mundo, e

ela, que cuida de suas necessidades de corpo e mente e dos filhos — a
disparidade entre ambos é enorme. ( Lerner, 2019, p. 305 -306)

Lerner retrata o quanto a negacdo as mulheres sobre os seus valores e a sua
histéria reforgou para manter o patriarcalismo ainda mais presente, segundo a
autora, a versdao masculina apresentou as mulheres como marginais da civilizagao e
como vitimas do processo histérico. Ser assim apresentada e acreditar é quase pior

do que ser esquecida por completo, entretanto, essa realidade vem mudando e as
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mulheres estdo ocupando o seu lugar em sociedade (Lerner, 2019).

As teorias expostas até aqui sobre género, sexo e patriarcado estdo
culturalmente interligadas, sao conceitos inter-relacionados que moldam as
dindmicas de poder e desigualdade nas sociedades atuais. Dentre as militantes e
adeptas ao movimento feminista, tem-se aquelas que afirmam ser o patriarcado um
dos fatores predominantes para a disseminagao da desigualdade entre homens e
mulheres até os dias de hoje. Entender essas interagbes € essencial para
promover mudancgas estruturais em direcao a justica social e novas configuragdes

de mundo.

2.2 APRODUGAO E A REPRODUGAO SEXUAL

A compreensao das relagbes de producdo e reproducdo € essencial
também para o debate sobre o trabalho do cuidado e as desigualdades de género.
A tradicdo tedrica marxista estudou sobre o trabalho produtivo como aquele voltado
a geracdo de valor econdémico, realizado majoritariamente no espago publico e
reconhecido pelo mercado. Na concepg¢ao marxista, trabalho produtivo é aquele
que, no interior do modo de produgao capitalista, gera mais-valor, isto €, valor
excedente apropriado pelo capitalista, o trabalho ndo se define pela utilidade do
produto ou pelo tipo de atividade exercida, mas pela relagdo social de produgao em
que o trabalhador se insere (Marx, 2013). Marx afirma que:

A produgcdo capitalista ndo € apenas produgdo de mercadoria, mas
essencialmente produgao de mais-valor. O trabalhador produz nao para si,
mas para o capital. Nao basta, por isso, que ele produza em geral. Ele tem
de produzir mais-valor. Sé é produtivo o trabalhador que produz mais-valor

para o capitalista ou serve a autovalorizagdo do capital. (Marx, 2013, p.
382).

Em oposigdo ao trabalho produtivo formalmente reconhecido, o trabalho
reprodutivo, relacionado a sustentagao da vida, ao cuidado e a reprodugao social e
bioldgica, permaneceu historicamente invisibilizado e socialmente desvalorizado. A
luz da teoria feminista, Federici (2019) sustenta que a separagéo entre produgao e
reproducdo nao decorre de fatores naturais, mas resulta de um processo historico
préprio do capitalismo, que relegou as mulheres as fungdes de cuidado e
reproducao da forga de trabalho. Em entrevista concedida a pesquisadoras da

Universidade Federal de Goias em 2022, a autora explica que, desde a
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consolidagdo da sociedade burguesa, as mulheres foram sistematicamente
afastadas das atividades produtivas reconhecidas socialmente, sendo confinadas
ao trabalho doméstico e ao cuidado familiar, o qual passou a ser interpretado como
uma atividade natural e ndo como trabalho propriamente dito. Segundo Federici,
esse processo ideoldgico serviu para ocultar o carater econémico da reprodugao
social, uma vez que esse trabalho é indispensavel para a manutencgao cotidiana da
forca de trabalho e, consequentemente, para a propria reprodugcdo do sistema
capitalista. Dessa forma, a autora aplica criticamente a nogdo marxista de
producdo ao trabalho das mulheres, demonstrando que, embora n&o inseridas
majoritariamente na produgdo de mercadorias, elas sempre desempenharam um
papel central na producgao social da for¢a de trabalho (Federici, 2022).

O corpo feminino, nesse contexto, foi historicamente associado a
reproducgao bioldgica e ao cuidado, o que contribuiu para a naturalizagao da divisao
sexual do trabalho. Essa construgao social, reforcada por valores patriarcais, situou
as mulheres no espaco doméstico, vinculando-as a tarefas que, embora
indispensaveis a sobrevivéncia da sociedade, nao sado reconhecidas como
trabalho. Como aponta Judith Butler (2018), o género €& uma construgao
performativa sustentada por normas culturais que definem papéis e
comportamentos socialmente esperados; assim, a maternidade e o cuidado sao
interpretados como expressdes “naturais” da identidade feminina, legitimando a
exclusdo das mulheres do trabalho produtivo formal.

Sob essa 6tica, a reproducio social compreende ndo apenas a capacidade
biolégica de gerar vida, mas também o conjunto de atividades de cuidado e
manutencdo cotidiana — alimentar, educar, limpar, apoiar emocionalmente — que
garantem a continuidade do sistema econdmico e social. Entretanto, tais atividades
permanecem, em grande parte, fora do escopo do direito do trabalho, que foi
historicamente moldado a partir da figura do trabalhador masculino, assalariado e
desvinculado das responsabilidades domésticas, ponto que sera analisado no
préximo capitulo. Essa lacuna normativa contribui para perpetuar desigualdades
estruturais, uma vez que o tempo e a energia gastos pelas mulheres na

reproducdo social limitam sua participacao plena no mercado de trabalho.
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3 O QUE E O TRABALHO DE CUIDADO?

Dando seguimento a esta pesquisa, torna-se indispensavel refletir sobre
esses conceitos de género, sexo, patriarcado, producéo e reproducéo social, uma
relagdo que revela as bases estruturais das desigualdades sociais e econbmicas que
atingem as mulheres. Compreender o significado do trabalho de cuidado é
compreender também o modo como a sociedade organiza a produgdo e a
reproducdo da vida, atividade exercida majoritariamente por mulheres, permanece
historicamente invisibilizada e desvalorizada, ainda que constitua um pilar essencial
para a manutengao da economia e para o funcionamento do sistema capitalista.

Dessa forma, este capitulo propde discutir o conceito e o alcance do trabalho
de cuidado, suas implicagdes na divisdo sexual do trabalho e sua centralidade na
critica feminista ao direito. Em seguida, sera analisada a epistemologia do Direito do
Trabalho a partir de uma perspectiva de género, de modo a questionar os

paradigmas sobre os quais suas normas foram historicamente construidas.

3.1 O CUIDADO COMO TRABALHO E A CRISE DO CUIDADO

As discussbes em torno do cuidado como trabalho ganharam forga a partir das
analises feministas sobre a divisdo sexual e internacional do trabalho, destacando-se
os estudos de Hirata. Essas pesquisas evidenciam que as atividades de cuidado,
tradicionalmente associadas as mulheres, foram historicamente naturalizadas e
excluidas do reconhecimento econdémico, mesmo sendo essenciais para a
reproducado social. Gelinski e Pereira (2011) destacam que o trabalho de cuidado,
frequentemente ndo remunerado, envolve uma série de tarefas — como o cuidado
de criangas, idosos e doentes — que garantem a sobrevivéncia e o funcionamento
da sociedade.

Essa desvalorizagao esta diretamente relacionada a dificuldade de reconhecer
o trabalho doméstico e reprodutivo como produtivo, o que o torna invisivel nas
estatisticas e nas politicas publicas. Picchio (2018) lembra que o trabalho doméstico
€ um dos pilares do sistema econdmico, ja que parte do crescimento e do lucro
depende da intensificacdo das atividades de cuidado realizadas, em sua maioria, por

mulheres. Assim, ao camuflar a relagdo entre produgéo e reprodugédo, a economia
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esconde o papel central das mulheres na sustentagao da vida e da forga de trabalho.

A naturalizacdo do cuidado como algo “feminino” contribui para a
marginalizagao das mulheres e para sua posi¢ao como forga de trabalho secundaria,
uma das bases de manutencdo do sistema patriarcal e capitalista. Embora a
profissionalizagdo do cuidado tenha ampliado seu reconhecimento, ela também
expbs as desigualdades estruturais e a precarizagéo do trabalho, sobretudo entre as
mulheres. No Brasil, a auséncia de politicas publicas agrava esse cenario: mulheres
de classes médias e altas, ao ingressarem no mercado formal, recorrem a outras,
geralmente negras e pobres para realizar o trabalho doméstico e de cuidado em
condigdes precarias (Santana, 2020).

Essa dinamica reflete uma heranca histérica marcada pelo racismo e pela
exploracéo, Engel e Pereira (2015) apontam que a atribuicdo de tarefas de cuidado
a mulheres negras e indigenas tem origem no passado escravocrata, perpetuando
relagbes desiguais de poder. Desse modo, o cuidado se constitui como uma pratica
atravessada por género, raga e classe, que revela e reproduz as hierarquias sociais.

Outro ponto essencial diz respeito a dimenséao afetiva e relacional que envolve
o cuidado. Conforme argumenta Scrinzi (2017 apud Vieira, 2018), essa atividade nao
pode ser compreendida apenas como uma expressao de afeto ou dedicacao
espontanea, pois envolve também relagbes de obrigagdo e expectativas sociais. O
cuidado exige habilidades emocionais e sociais sofisticadas, que muitas vezes
passam despercebidas e n&do recebem o devido reconhecimento. Ainda assim, é
comum que seja tratado como algo “natural”’, como se qualquer pessoa pudesse
exercé-lo sem preparo, o que contribui para sua constante desvalorizacao.

A chamada crise do cuidado emerge da contradicdo entre o aumento da
demanda por atencdo e assisténcia e a caréncia de politicas publicas capazes de
distribuir essas responsabilidades de forma mais justa. Segundo Sorj e Fontes
(2012), a falta de iniciativas que promovam a transferéncia parcial do cuidado do
ambito domeéstico para o0 espago publico — processo que denominam
“desfamiliarizagcao” — reforca situagcdes de pobreza e dificulta a permanéncia das
mulheres no mercado de trabalho. Nesse cenario, o cuidado revela-se como um dos
principais focos de desigualdade social, evidenciando o esgotamento de um modelo
que depende, de maneira silenciosa, da dedicagcdo feminina para manter o
funcionamento da economia e da vida em sociedade.

Desse modo, a crise do cuidado ndo se limita a questdo da organizagao do
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tempo ou a insuficiéncia de politicas sociais, mas reflete um sistema estruturado
sobre a invisibilidade e a exploragdo do trabalho desempenhado majoritariamente

por mulheres.

3.2 O DIREITO DO TRABALHO E AS SUAS CONTROVERSIAS DIANTE DO
TRABALHO DO CUIDADO

Analisar o Direito do Trabalho sob a ética do cuidado implica colocar em xeque
seus proprios alicerces, uma vez que a nogao juridica de trabalho foi construida a
partir de referenciais produtivistas, masculinos e vinculados ao emprego assalariado,
deixando a margem atividades essenciais a organizagdo da vida social, como o
trabalho doméstico e o cuidado. Inserir o cuidado no campo do Direito do Trabalho
exige, portanto, revisar as distingdes que historicamente separaram trabalho e néo
trabalho, producdo e reproducado, esfera publica e privada, bem como relacdes
formais e informais.

Conforme destaca Pedro Augusto Nicoli Gravata (2015), em acepgao ampla, o
trabalho corresponde ao esforgo fisico e mental empregado pelo ser humano na
transformacao da realidade e na construcdo da cultura. Todavia, a incorporagao
desse conceito pelo Direito ndo ocorre de maneira imparcial, pois reflete escolhas
politicas e histéricas que definiram quais atividades seriam juridicamente
reconhecidas e protegidas.

Nesse sentido, a teoria feminista denuncia que a dicotomia entre producéo e
reprodugdo nao possui carater natural, mas constitui uma construgdo social que
sustenta a exclusdo das mulheres dos espacgos de prestigio econémico e social.
Para Silvia Federici (2019), ao separar artificialmente essas dimensdes, oculta-se o
papel estruturante do trabalho feminino na economia, o que contribui para a
manutencgao das desigualdades de género.

Essa l6gica encontra expressao na legislagao trabalhista brasileira, que trata o
emprego domeéstico remunerado como uma forma especial de vinculo laboral
(Delgado, 2017), fundamentando-se no argumento de que ocorre no ambito da
residéncia e sem fins lucrativos, conforme previsto na Lei Complementar n.°
150/2015. Em contrapartida, o cuidado ndo pago, apesar de indispensavel a vida
coletiva, continua desconsiderado pelo ordenamento juridico trabalhista.

Segundo (Hirata, 2010) defende que o trabalho de cuidado, embora essencial



22

a reprodugdo social, permanece invisibilizado pelas estruturas econbmicas e
juridicas, sendo atribuido majoritariamente as mulheres em razdo da divisdo sexual
do trabalho. O Direito trata como escolha individual aquilo que é uma imposi¢cao
estruturante da divisdo sexual do trabalho.

A partir dessa interpretacéo limitada, o trabalho é concebido de forma restrita,
ignorando sua multiplicidade de formas e significados ao longo da histéria. Conforme
apontam juristas feministas, essa categoria nédo € estavel nem universal, pois varia
conforme o contexto social e politico. A reducao do trabalho a produgcédo econémica e
a subordinacéo juridica obscurece contribuigdes fundamentais a reproducdo da vida
social.

No periodo posterior a Segunda Guerra Mundial, consolidou-se o paradigma do
trabalho enquanto emprego formal, apoiado na separagao rigida dos papéis de
género. Nesse modelo, as mulheres foi reservado o espago doméstico,
compreendido como ambiente afetivo e afastado das légicas econdmicas (Fudge,
2014). Isso resultou na construgdo de uma concepgao masculina e excludente de
trabalho, centrada na figura do provedor.

Inserido nesse contexto, o Direito do Trabalho organizou-se para regular
relagbes de emprego, relegando o cuidado a esfera familiar e, por consequéncia, a
invisibilidade juridica (Fudge, 2014). Essa delimitagcdo fortaleceu a oposi¢cédo entre
publico e privado, apresentando como naturais escolhas que s&o, na realidade, de
natureza ideoldgica.

O trabalho doméstico pago, por ocorrer no interior das residéncias, gera conflito
quanto a essas fronteiras. Para Fudge (2014), suas especificidades decorrem de
uma atribuicdo de competéncia que deslocou o cuidado para o campo do Direito de
Familia, afastando-o da tutela trabalhista. Como alternativa, a autora defende a
ampliagdo do Direito do Trabalho para abranger os processos de reprodugao social,
ainda que sem aplicar, de modo automatico, as mesmas normas destinadas ao
emprego tradicional.

Essa critica dialoga com o pensamento de Everaldo Gaspar Lopes de Andrade
(2008), ao afirmar que o Direito do Trabalho estda baseado em uma légica que
separa radicalmente o labor da vida. Para o autor, a disciplina deve ser
constantemente reformulada, a fim de acompanhar as transformagdes nas formas de
trabalho e responder as demandas da contemporaneidade.

A doutrina classica, representada por autores como Mario de La Cueva,
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contribuiu para a consolidagcdo de uma definicdo estreita de trabalho, associada a
subordinagédo e a figura masculina do chefe de familia. Carole Pateman (1993)
observa que esse modelo se ancora no chamado contrato sexual, pelo qual o
trabalho ndo remunerado das mulheres € naturalizado como dever conjugal,
perpetuando relagcdes patriarcais.

Como consequéncia, o Direito do Trabalho permanece estruturado em uma
narrativa dualista que opde capital e trabalho, sem incorporar adequadamente as
desigualdades de género. Além disso, o trabalho ndo € apenas uma relagao
econdmica, mas também uma vivéncia social e afetiva, o que evidencia o equivoco
de tratar o cuidado como uma atividade secundaria.

Durante grande parte do século XX, a Organizacéo Internacional do Trabalho
reforgou essa perspectiva de consolidar o emprego formal como o dominante,
relegando o trabalho feminino a um papel marginal. Somente recentemente, por
meio de instrumentos como as Convengdes n.° 177 (1996) e n.° 189 (2011),
passou-se a reconhecer a diversidade das formas de trabalho.

A regulacao juridica ndo pode submeter a forga de trabalho exclusivamente as
exigéncias do mercado, pois sua existéncia depende de redes de cuidado e
reproducao social. Dessa forma, a exclusdo do trabalho reprodutivo revela uma
contradicdo estrutural do sistema, ja que tanto o produtivo quanto o reprodutivo
sustentam a economia. (Federici, 2019)

Dados empiricos reforgam essa analise. De acordo com a PNAD Continua de
2022, as mulheres dedicam, em média, quase o dobro de tempo que os homens as
tarefas domésticas e ao cuidado. Enquanto elas exercem cerca de 21,3 horas
semanais nessas atividades, os homens utilizam aproximadamente 11,7 horas
(IBGE, 2022).

Observa-se ainda que, quando residem sozinhos, os homens passam a
assumir maior parcela dessas tarefas, chegando a 14,3 horas por semana. Entre as
mulheres ocorre o inverso: o tempo destinado ao trabalho doméstico aumenta
quando vivem acompanhadas, alcangando até 24,1 horas (IBGE, 2022). Tal
sobrecarga influencia diretamente sua permanéncia e progressao no mercado
formal, aprofundando as desigualdades de género (Federici, 2019).

Reconhecer o cuidado como trabalho socialmente relevante, e ndo como uma
obrigacao natural atribuida as mulheres, constitui passo essencial para reformular o

préprio conceito de trabalho no ambito juridico. Isso implica ultrapassar a nogao
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restrita de emprego e adotar uma concepgéo ampliada.

A vista disso, constata-se que o Direito do Trabalho foi edificado sobre bases
que excluiram sistematicamente as mulheres e o cuidado. Sendo a reprodugao
social condicdo indispensavel a existéncia da forca de trabalho, impde-se a
necessidade de redefinir os contornos dessa disciplina. E a partir dessa analise que
se avanga para o topico seguinte — 3.2.1 O ftrabalhador universal leva em
consideragdo as mulheres? — no qual se examina criticamente o sujeito abstrato
sobre o qual o Direito do Trabalho foi construido e os efeitos de sua pretensa

universalidade sobre a invisibilizagdo do trabalho feminino.

3.2.1 O trabalhador universal leva em consideragcao as mulheres?

Ao longo da historia, o Direito do Trabalho se construiu com base em um sujeito
de referéncia: o trabalhador universal. Essa figura, apresentada como neutra e
abstrata, esconde um modelo profundamente masculino, produtivista e excludente,
cuja pretensdo de universalidade ignora as experiéncias concretas das mulheres e a
centralidade do cuidado na reproducéo da vida social.

Como observa Cristina Carrasco (2014), a utilizagcdo de termos e categorias
aparentemente neutros, mas associados ao masculino, ndo é um fenbémeno
aleatorio: € resultado de uma estrutura patriarcal que produz simbolicamente a
invisibilidade das mulheres por meio da linguagem. Assim, a propria nogao de
“trabalhador” expressa uma construcdo cultural que naturaliza o homem como
medida de todas as coisas, relegando o feminino ao siléncio e a excecgao.

A critica feminista demonstra que o Direito do Trabalho, ao reproduzir a logica
da economia tradicional, importou o modelo do “homem econdmico” — racional,
autébnomo e competitivo — como seu sujeito central. Para Joanne Conaghan (1999),
essa constru¢cao do masculino, fundado na ideia de individuo independente que age
segundo seu proprio interesse, reforga valores e experiéncias masculinas, ao passo
que exclui outras formas de racionalidade, como o altruismo e a empatia. A autora
ressalta que a aplicacdo ao Direito do Trabalho desse modelo importado da
economia neoclassica € politicamente contestavel, porque se apoia em uma
pretensa neutralidade que, na verdade, oculta ideologia e sexismo (Conaghan,
1999).

Dessa forma, o trabalhador “universal” é, em esséncia, um homem em tempo
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integral, sem responsabilidades de cuidado, cujas condi¢gdes de vida sdo garantidas
por uma mulher — esposa, mée ou outra figura feminina — que realiza o trabalho
doméstico e reprodutivo invisibilizado (Vieira, 2018). O resultado é a cristalizagdo de
um padrao masculino de sujeito de direito, em torno do qual o sistema
juridico-laboral organiza suas normas e garantias.

Carole Pateman (1993) acrescenta que, no contexto patriarcal, a mulher dona
de casa sequer é reconhecida como “trabalhadora”: ela ndo esta apenas fora do
mercado de trabalho, mas fora da prépria categoria de trabalho. Essa exclusdo nao
€ natural, mas resultado do contrato sexual que sustenta o contrato social moderno,
estruturando o poder masculino e a subordinagdo feminina no ambito doméstico e
laboral.

Assim, o homem é tratado como o “neutro invisivel”, enquanto o sexo feminino
aparece como o “problematico”, sendo enquadrado em categorias especificas:
maternidade, lactagao, igualdade na contratagéo e prote¢do a saude, que reduzem a
mulher a um corpo bioldgico, e nédo a uma trabalhadora plena.

No caso brasileiro, Vieira (2018) demonstra que a CLT foi estruturada a partir
desse mesmo paradigma: ela se dirige ao trabalhador “universal” até 0 momento em
que precisa lidar com o “trabalho da mulher”, tratado como categoria excepcional.
Esse tratamento reflete 0 modo como a doutrina e a legislagdo naturalizaram o papel
de género, pressupondo como “comum” a atividade doméstica feminina nao
remunerada (Nicoli; Pereira 2020). Assim, o Direito do Trabalho falha em cumprir
sua promessa de universalidade, pois ndo reconhece a existéncia da esfera
doméstica como parte integrante da realidade laboral.

A base ideoldgica desse modelo remonta a tradigdo liberal moderna, herdeira
da Revolugao Francesa, que propds uma igualdade abstrata e formal, mas ignorou
as desigualdades concretas.

Essa perspectiva é reforcada pela estrutura do “homem provedor” , que ainda
orienta o imaginario juridico e social, mesmo com as transformag¢des no mercado de
trabalho e na familia, o modelo do trabalhador ideal continua sendo aquele que nao
possui obrigagdes de cuidado e pode se dedicar integralmente ao empregador.
Assim, a sobrecarga de tarefas domésticas que recai majoritariamente sobre as
mulheres limita sua inser¢gao e ascensao profissional, perpetuando a segregacao de
género (Vieira, 2018).

Portanto, a desmistificacdo do “trabalhador universal” revela ndo apenas o
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sexismo subjacente ao Direito do Trabalho, mas também a necessidade de
reformular seus fundamentos a luz de uma perspectiva feminista, capaz de integrar o
cuidado, a interdependéncia e a diversidade das experiéncias humanas na

compreensao do que é, afinal, o trabalho.

3.2.2 O patriarcado do salario na visdo de Silvia Federici

A ideia do trabalhador universal esta relacionada ao patriarcado, pois depende
desse sistema masculino para se manter ativo e continuar ignorando as atividades
de cuidado. Como consequéncia, as desigualdades de género tornam-se cada vez
mais presentes e, dessa forma, as mulheres nao terdao espaco e autonomia para
desenvolver plenamente suas habilidades e ocupar seu lugar na sociedade,
sobretudo aquelas pertencentes as classes mais baixas e racializadas.

Em uma entrevista realizada em 2022 por pesquisadoras da Universidade
Federal de Goias a fildsofa e ativista Silvia Federici, a autora afirma que o trabalho
de cuidado sempre foi desprezado, tornado invisivel, naturalizado e desvalorizado,
sendo, na verdade, um apoio essencial a condicdo de existéncia de qualquer outra
forma de exploragcao ou de qualquer atividade de trabalho. Diante disso, o fato de
esse trabalho ser naturalizado e nao remunerado exerce uma poderosa fungao
ideologica e econbmica, que torna invisiveis as atividades desempenhadas pelas
mulheres e que servem de base para essa economia. Segundo a autora, a partir
disso foi criado um sistema por meio da organizagdo da familia nuclear (Federici,
2022).

Com a formacgao dessa familia, Federici aponta que ha um enorme acumulo de
trabalho gratuito realizado para a familia e o lar, sendo invisibilizado o trabalho que a
mulher exerce para o capital, justamente por ser destinado a familia e a comunidade.
Diante disso, na visao da autora, o patriarcado do salario tem origem no papel que o
capitalismo delegou ao trabalhador assalariado — sobretudo ao homem —,
conferindo-lhe o poder de supervisionar o trabalho da mulher e assegurar que ela
realize, de fato, o trabalho de reproducido. Assim, na familia, o trabalhador
assalariado é o representante do capital e, também, do Estado. (Federici, 2022)

Diante disso, Silvia Federici denomina o patriarcado do salario como uma forma
especifica de dominagao capitalista contra as mulheres e conclui seu pensamento

afirmando que, em seus estudos, identificou-se um acumulo de diferencas e de
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hierarquias, inicialmente relacionado ao racismo e, posteriormente, também a
questao de género (Federici, 2022)

Percebe-se, ainda, o quanto a classe social influencia essa condicdo de
subserviéncia da mulher em relagao as atividades de cuidado. Quanto mais baixa a
renda, maior é a disponibilidade da mulher para tais atividades, sendo mais
frequente a conciliagcdo entre o trabalho remunerado e o exercicio manual e mental
das tarefas domésticas e de cuidado. No entanto, mesmo entre as mulheres
pertencentes as classes meédia e alta, permanece a responsabilidade de delegar as
atividades consideradas “femininas” a outras mulheres assalariadas, em sua maioria
negras, que passam a realiza-las. Isso € contextualizado por Heleieth Saffioti em sua
obra O poder do macho:

Apenas nas classes dominantes a delegacdo desta tarefa de
socializagao dos filhos ndo necessita de legitimagao da necessidade
de trabalhar. Este tipo de mulher pode desfrutar de vida ociosa, pelo
menos no que tange ao trabalho manual que a educacao dos filhos
exige. Contudo, esta mulher ndo esta isenta de orientar seus
rebentos, assim como de supervisionar o trabalho de servigais

contratados, em geral também mulheres, para o desempenho desta
fungdo. (Saffioti, 1987, p. 8)

Portanto, apesar de a visdo de Silvia Federici ser considerada, por alguns,
radical, percebe-se que o patriarcado do salario € excludente e depende das
atividades de cuidado para se manter ativo, o que sobrecarrega as mulheres e
dificulta sua autonomia social e sua inser¢do no mercado de trabalho. Torna-se
necessaria uma nova configuragdo do conceito de trabalho, garantindo visibilidade

as atividades de cuidado e investimento em politicas de bem-estar social.

4 O CUIDADO E A LEGITIMAGAO DAS DESIGUALDADES DE GENERO PELO
DIREITO DO TRABALHO

Diante dos fatos expostos até entéo, percebe-se o quanto o direito do trabalho
construido para o trabalhador universal masculino legitima as desigualdades de
géneros, uma vez que nao garante a visibilidade necessaria ao trabalho do cuidado
e ignora sua desigual distribuicdo entre homens e mulheres. Essa desigualdade é
fruto de herangas histéricas e sociais conforme é exposto nos pontos anteriores,
como a divisdo sexual, a compreensao de género através de uma visdo masculina

que formou uma sociedade patriarcal. Referente ao tratamento do trabalho do
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cuidado no direito trabalhista brasileiro, sera analisado de forma mais aprofundada
neste capitulo.

No Brasil, o cuidado é estruturado majoritariamente de forma privada e
familiar, resultado de fatores historicos, territoriais e socioecondémicos. Por isso,
embora a literatura européia e norte-americana tratem amplamente da crise do
cuidado, tal fenbmeno assume, em nosso contexto, dimensdes e caracteristicas
distintas daquelas observadas nesses paises (Vieira, 2018).

Conforme abordado anteriormente, os dados revelam que as mulheres
brasileiras passam, em média, 21,3 horas semanais nessas atividades de cuidados
domésticos e cuidados de pessoas, enquanto os homens utilizam 11,7 horas, ou
seja, as mulheres fazem quase o dobro de atividades na semana. Fazendo um
recorte racial, as mulheres pretas ou pardas registraram dedicagcdo maior em
comparacgao as brancas, 1,6 hora a mais por semana nessas tarefas (IBGE, 2022).

Isso reflete no mercado de trabalho para a mulher, uma vez que além de
exercer a carga horaria do trabalho remunerado, a mulher precisa fazer os trabalhos
do lar e os cuidados com os filhos, idosos, etc. E um fato que acontece porque, a
entrada no mercado de trabalho ndo garantiu as mulheres sua emancipagéo total,
tendo em vista que boa parte das mulheres que exercem fungdes laborais,
continuam suas jornadas de trabalho ao desempenhar afazeres domeésticos em
casa, O que ocasiona a chamada dupla jornada laboral (Andrade; Teixeira,
2023).

Sao0 muitas barreiras para que a mulher possa estar no mundo do trabalho e,
paradoxalmente, o sistema capitalista exige a presenga das mulheres, sem que o
Estado ofereca a protecdo social adequada, como creches compativeis com a
jornada de trabalho das maes, escolas, saude da familia oferecida de modo
adequado e assisténcia social (Rodrigues, 2022).

Mesmo com tantas barreiras, elas sdo maioria no ensino superior, a partir da
faixa etaria de 25 anos até 65 anos sao mais qualificadas em comparagao aos
homens, no entanto, a participagdo no mercado de trabalho € menor, com uma taxa
de 53,3% enquanto a dos homens bem maior: 73,2% (IBGE, 2022). E um cenério
contraditério e desigual, decorrente de fatores socioecondmicos e histéricos
enraizados na sociedade.

Nota-se mudangas na sociedade contemporanea, diversos elementos

contribuiram para a reconfiguragdo a um pacto de género e para a redefinicdo das
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responsabilidades familiares, especialmente aquelas ligadas ao sustento econémico.
Entre esses fatores, destacam-se o avango das tecnologias, a expansao do setor de
servigos, a crise salarial, 0 aumento da escolarizagao e da participagao politica das
mulheres, além do acesso aos métodos de controle de natalidade. Esse conjunto de
transformacgdes levou a construgdo da figura de um provedor universal, em que
homens e mulheres passam a “dividir’ o encargo de garantir o sustento material da
familia. Ainda assim, o dever principal de cuidado continua sendo fortemente
atribuido as mulheres, as consequéncias dessa dinamica sao amplas, abrangendo
desde a dupla jornada até a instabilidade e as restricbes impostas as trajetorias
profissionais femininas. (Duarte; Pereira; Nicoli, 2021)

Houve avancgos para as mulheres, entretanto, ainda € muito presente o fato
de naturalizar que as tarefas de cuidados sao responsabilidades das mulheres
apenas, ndao havendo uma redistribuicdo dessas atividades entre os sexos,
percebe-se que essa problematica reflete nos trabalhos que exercem o cuidado

profissionalmente, como expde as autoras:

Com a naturalizagdo da capacidade de cuidar, as tarefas desempenhadas
com esse viés tornaram-se de menor valor social, mesmo quando
desempenhadas profissionalmente, ja que costumam deter baixos salarios e
condigbes precarias, como € o0 caso das empregadas domésticas que, ainda
hoje, podem ser encontradas em regimes analogos a escravidao. (Costa;
Diotto, 2024, p. 8-9)

Além de refletir também nas responsabilidades familiares diarias como sera
visto nos proximos subtépicos. Nota-se progressos nas normas da OIT em relagao
ao trabalho doméstico, entretanto, persistem nas normativas nacionais uma evidente
subvalorizagdo do trabalho doméstico, algumas leituras demonstram causas para
essa hierarquizagdo, dentre elas o género € um elemento determinante, além de
pressupostos coloniais modernos de uma divisdo sexual, social e racial do trabalho
(Duarte; Pereira; Nicoli, 2021 )

Diante do contexto do cuidado no Brasil, analisaremos como o Direito do
Trabalho brasileiro tratou e ainda trata as responsabilidades familiares atribuidas aos
trabalhadores, bem como a regulamentacao do trabalho domeéstico remunerado e a
lei complementar 150/15 diante do trabalho do cuidado. Para examinar a normativa
relacionada a tais responsabilidades, destacamos, a seguir, os dispositivos da

Consolidagao das Leis do Trabalho relativos as folgas destinadas ao cuidado
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familiar, aos intervalos para amamentacdo, analise das Licengas maternidade e

paternidade, e ao direito a creche ou a espagos destinados a guarda de criangas.

4.1 O DIREITO DO TRABALHO DIANTE DAS RESPONSABILIDADES FAMILIARES

A forma como o Direito do Trabalho brasileiro trata as responsabilidades
familiares revela a persisténcia de um modelo juridico construido a partir da figura do
trabalhador universal: masculino, disponivel integralmente ao empregador e
desvinculado das atividades de cuidado. Essa concepcéo, estruturante da CLT e dos
primeiros paradigmas juridicos trabalhistas, desconsidera a centralidade do trabalho
reprodutivo para a manutencdo da vida e da forca de trabalho, perpetuando
desigualdades de género e invisibilizando a realidade das mulheres. Conforme
discutido em capitulos anteriores, o ordenamento juridico trabalhista foi moldado por
uma racionalidade produtivista que separou artificialmente a esfera laboral da esfera
doméstica, naturalizando o cuidado como um elemento privado e feminino. Assim,
quando o direito regula a conciliagdo entre trabalho e familia, o faz de forma
fragmentada e excepcional, e ndo como um eixo estruturante das relagdes de
trabalho.

Na regulagao do trabalho, desde a década de 1930 no Brasil, a criagao das
criangas, atengdo com a casa e cuidado geral com a familia sdo tratados,
predominantemente, como de responsabilidade das mulheres (Vieira, 2018). E
ilustrativo observar que um dos primeiros instrumentos internacionais sobre trabalho,
a Convencdo n° 3 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), de 1919,
estabeleceu a obrigatoriedade de licenga remunerada de seis semanas antes e apos
o parto. No entanto, o texto ndo fez qualquer referéncia aos pais ou a outras formas
de cuidado infantil que extrapolam a maternidade, deixando completamente ausente
essa dimenséao (Organizagao Internacional Do Trabalho, 1919).

O trabalho doméstico ndo remunerado esta relacionado a um carater
ideologico, sendo uma expressdo de “amor’ na esfera dita “privada”, os atos
cotidianos na manutencdo do lar, da saude e das criancas sido atribuidos as
mulheres (Hirata, 2016). Essa naturalizacdo quanto aos cuidados serem fungao das
mulheres reflete na formacdo dos textos legais voltados a conciliagao
trabalho-familia, percebe-se entdo, uma construgdo da consolidagcdo das leis

trabalhistas (CLT) através de uma visao sexista e masculina
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As primeiras conquistas e avangos da legislagdo acerca do trabalho da
mulher aconteceu a passos lentos, em 1912 houve a discussao do projeto do codigo
de trabalho que apresentava alguma legislagdo especifica do trabalho da mulher,
tais como a sua liberdade para obtencdo de emprego, independentemente de
autorizacdo do marido, jornada diaria limitada a 8 horas, licenga de 15 a 25 dias
antes do parto e até 25 dias apos e percepcao de 1/3 do salario no primeiro periodo
e metade do segundo.

Tal projeto foi discutido durante trinta anos por homens, que discursavam
sobre a ideia de que o advento dessas leis iria desonrar os maridos e iria, segundo
eles, tornar a gravidez rentavel, por conta do adicional que seria pago, o que fez com
que, infelizmente, tal projeto ndo fosse aprovado (Melo, 2011) . De acordo com
Vieira (2018), a Consolidagao das Leis do Trabalho foi construida a partir da reuniao
e sistematizagao de diversos textos normativos que vinham sendo editados desde a
ascensao de Getulio Vargas ao poder na década de 30. Antes disso ja existiam
normas que ja discutiam quanto ao “trabalho da mulher” .

A primeira norma nesse sentido foi o Decreto n°® 21.417, de 17 de maio de
1932, que disciplinava as condi¢des de trabalho das mulheres em estabelecimentos
industriais e comerciais. Esse decreto estabelecia regras relativas a igualdade
salarial, a proibicdo do trabalho noturno feminino considerando algumas excegoes, a
limitacdo do peso de cargas que poderiam ser transportadas por mulheres, bem
como a vedagao do trabalho feminino em ambientes subterrdneos e em atividades
consideradas perigosas ou insalubres. Também incluia disposi¢des especificas
voltadas as trabalhadoras gestantes.

O Decreto 21.417/32 previa ainda que “a mulher que amamentar o proprio
filho tera direito a dois descansos especiais, de meia hora cada um, durante os
primeiros seis meses que se seguem ao parto” (art. 11), além de determinar que os
“‘estabelecimentos em que trabalhem, pelo menos, trinta mulheres” deveriam dispor
de local adequado para a “guarda, sob vigilancia e assisténcia, de seus filhos em
periodo de amamentagao” (art. 12).

Com as respectivas consideragdes e citacdo do decreto, a analise dos
proximos subtopicos se dedicardo em como a CLT no momento contemporaneo trata
as principais normas de responsabilidades familiares. Nesse contexto, Joanne
Conaghan e Kerry Rittich apud Vieira (2018), apontam que as normas trabalhistas

que tratam da relagdo entre familia e trabalho tendem a direcionar sua atencao as
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mulheres, criando instrumentos destinados a permitir que elas “conciliem” o emprego
remunerado com as atividades domésticas. Essa logica reforga a percepg¢éo de que
o cuidado é uma situagao excepcional, quando, na realidade, constitui a rotina da

maior parte dos trabalhadores.

4.1.1 Analise das licengas, intervalos e folgas voltadas ao cuidado de filhos (as)

Com a entrada em vigor da CLT, foram assegurados as trabalhadoras direitos
especificos relacionados ao periodo de maternidade, como os “dois descansos
especiais de meia hora cada um” para amamentacao de filhos ou filhas até os seis
meses de idade (art. 396), além da licenga-maternidade, definida no art. 392 como o
direito da empregada gestante a 120 (cento e vinte) dias de afastamento, sem
prejuizo do emprego e da remuneragao. O paragrafo unico do art. 396 ainda prevé a
possibilidade de extensao desse periodo, mediante recomendacdo médica, quando
a saude da crianga assim justificar.

Nesse contexto, insere-se a recente alteracido promovida neste ano no art. 392
da CLT, com a inclusdo dos §§ 6° e 7°. O paragrafo sexto dispde o seguinte: “A
licenga-maternidade sera prorrogada por 60 dias em razdo de nascimento ou de
adogao de crianga com deficiéncia permanente decorrente de sindrome congénita
associada a infeccdo pelo virus Zika”. O § 7°, por sua vez, passou a permitir a
ampliagdo da licenga-maternidade nos casos de internagdo hospitalar da mae ou do
recém-nascido por periodo superior a duas semanas, desde que relacionada ao
parto.

A nova regulamentacao autoriza que o inicio da contagem da licenca ocorra a
partir da alta hospitalar, e ndo mais exclusivamente da data do parto, possibilitando
que o periodo de afastamento seja efetivamente destinado ao cuidado do bebé e a
convivéncia familiar. A prorrogagao da licenga, no caso de criancas afetadas pelo
virus Zika, mostra-se necessaria, uma vez que a demanda de cuidado em relagao a
essas criangas € ainda mais intensa.

Além disso, a reforma trabalhista de 2017 trouxe uma flexibilizacdo de
algumas regras referentes a jornada de trabalho e aos intervalos trabalhistas,
Mauricio Delgado e Gabriela Neves Delgado traz em seu livro quanto a reforma
trabalhista que “ha uma manifesta exacerbacdo de duracédo do trabalho decorrente

da flexibilizagdo, o que estimula o elevado crescimento da duragao do trabalho, com
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inevitavel prejuizo as diversas dimensdes da vida da pessoa humana.” (2017, p. 43)

Em se tratando da analise das licengcas de maternidade e paternidade, trata-se
de politicas de protecédo social que foram criadas para facilitar a conciliagdo dos
trabalhos familiares com os trabalhos remunerados, no entanto, apesar do seu papel
importante, essas normas reforgam ainda mais a divisdo sexual do trabalho e a
figura do patriarca, uma vez que o tempo de licenga para a mae sao 120 dias
enquanto para o pai apenas 5 dias, licenga-maternidade solicita ao INSS, enquanto
a paternidade € diretamente com o empregador. Diante desse cenario, a garantia da
protecdo a maternidade n&o promove a igualdade de género, pois os beneficios
oferecidos a maes e pais sdo muito diferentes, criando marcantes desigualdades
tanto no campo do trabalho produtivo quanto reprodutivo (Andrade, 2018).

E preciso considerar também a decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF) em
dezembro de 2023 que julgou procedente a ADO 20, reconhecendo uma omiss&o
legislativa na regulamentagao da licenga-paternidade prevista no art. 7°, inciso XIX,
da Constituicdo Federal de 1988. A corte fixou prazo de 18 meses para que o
Congresso Nacional aprove uma lei que discipline adequadamente esse direito; caso
nao o faca, cabera ao STF fixar o prazo da licenca-paternidade.

Esse contexto juridico revela a profundidade da desigualdade estrutural entre
0s papéis de género: enquanto a licenga-maternidade foi disciplinada e ampliada ao
longo das décadas, a licenga-paternidade permaneceu restrita a apenas cinco dias
— uma definicdo transitéria deixada no texto original da Constituicdo e ainda nao
substituida por norma definitiva.

As licengas surgiram com a promulgacdo da constituicdo de 1988 na qual
passaram a constar: licenga a gestante de 120 dias, sem prejuizo do emprego e do
salario, prevista no inciso XVIll de seu artigo 7°, e licenca-paternidade de cinco dias,
conforme inciso XIX, do artigo 7°, regulado pelo artigo 10, § 1° do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias - ADCT. Importa destacar que, embora
exista uma regra geral quanto aos prazos das licengas, determinadas normas
especificas possibilitam sua ampliagdo. E o caso das empresas participantes do
Programa Empresa Cidada, nas quais a licenga-maternidade pode ser estendida
para até 180 dias, enquanto a licenca-paternidade pode alcancar 20 dias.
Entretanto, esta € uma opcéao limitada aos funcionarios de grandes empresas que
optam por se vincularem ao programa, nao é um direito extensivel a todos, logo nao

possui o carater de universalidade.


https://www.mpc.pa.gov.br/arquivos/cao/bancosjuris/stf/2024_10_banco_stf.pdf?utm_source=chatgpt.com

34

Tanto a ampliacdo da licenga-maternidade quanto a inclusdo da
licenca-paternidade na Constituicdo resultaram de forte atuacdo da bancada
feminina na Assembleia Nacional Constituinte (ANC), formada por 26 deputadas de
diferentes partidos e trajetérias politicas. Desde o inicio dos trabalhos constituintes,
essas parlamentares articularam-se em torno do documento denominado “Carta das
Mulheres a Assembleia Constituinte”, entregue a Ulysses Guimarées e aos demais
constituintes em sesséao realizada em 26 de margo de 1987 (BRASIL, 1987).

Na votagao do anteprojeto da Constituicdo, foram aprovadas licencas de 120
dias para a gestante e oito dias para o pai, previsdo esta que gerou incbmodo entre
os parlamentares homens (Vieira, 2018). Diante disso, a licenga-paternidade
acabou sendo sepultada “por um acordo de liderangas” negociada para constar no
ADCT o periodo de 5 dias, postergando o debate para uma futura regulamentacéao
da lei que ainda continua pendente. Observa-se entdo, o quanto a politica de
licencas no Brasil € maternalista, reforcando o papel da mulher como cuidadora
(Wyzykowski; Oliveira; Carvalho; 2024).

A inexisténcia de regulamentacdo especifica da licenca-paternidade
impossibilitou seu enquadramento como beneficio previdenciario remunerado,
fazendo com que ela fosse tratada apenas como uma extenséo da “falta justificada
por nascimento de filho” prevista no art. 473, lll, da CLT, com énus financeiro pelo
empregador. Essa circunstancia atribui a licenga-paternidade natureza juridica
distinta daquela conferida a licenga-maternidade (Vieira, 2018).

No que se refere aos intervalos especiais para amamentagdo, a legislagcao
também prevé incentivos para que os empregadores mantenham creches ou
instituicbes de assisténcia infantil “destinadas a guarda dos filhos das operarias
durante o periodo da amamentagao” (arts. 399 e 400). A conjugacao entre o direito a
tais intervalos com a manutengao de locais para guarda dos filhos das trabalhadoras
foi apagada com o passar do tempo, de maneira que, na pratica, o que se viu foi a
disposicdo do artigo 396 da CLT ser sumaria e continuamente ignorada (Vieira,
2018).

De acordo com Vieira (2018) existe uma grande invisibilidade econémica
quanto ao aleitamento materno, de um lado ha uma pressao sobre as maes pelo
retorno ao mercado de trabalho, inclusive pela licenga maternidade de 120 dias; de
outro, existem diversas campanhas do governo e de organizagdes internacionais

pelo aleitamento exclusivo por seis meses, que reduziria a vulnerabilidade das
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criangas e, por consequéncia, os gastos da saude publica.

E diante disso, mais uma vez a sobrecarga fica para a mulher, o0 que acaba
refletindo no mercado de trabalho para a mesma, na sociedade patriarcal em que
vivemos a contratagdo de uma mulher em idade reprodutiva sempre leva a
guestionamentos sobre a sua disponibilidade e dedicagdo. Tais questionamentos
nao sao direcionados aos homens, pois ndo € esperado que estes assumam o
cuidado com as criancas.

No que se refere as folgas destinadas ao cuidado e a saude de familiares, a
primeira previsdo legal de afastamento do trabalho sem prejuizo da remuneragao
surgiu apenas em 2016, com a Lei n° 13.257/2016, que alterou o art. 473 da CLT.
Antes dessa modificagdo, as auséncias justificadas restringiam-se basicamente aos
casos de falecimento de determinados parentes e ao nascimento de filho,
prevendo-se, inclusive, apenas um dia de afastamento para a realizagao do registro
civil da crianca.

Na redacédo atual, os incisos X e Xl do art. 473 passaram a assegurar a
trabalhadora e ao trabalhador o direito de se afastarem do trabalho por até seis dias
para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante a gestacao
de sua esposa ou companheira, bem como por um dia ao ano para acompanhar filho
de até seis anos em atendimento médico. Antes com a Lei 13.257/2016 o
trabalhador ou trabalhadora poderia se afastar do trabalho para acompanhar durante
a gestacao apenas dois dias, com a nova redacao da Lei n°® 14.457/2022, instituiu o
afastamento em 6 dias. Além disso, houve outras mudancgas favoraveis ao cuidado
esse ano, por meio da lei 15.156/2025 no paragrafo § 1° do art. 473 da CLT,
concedeu para que o prazo do inciso Ill de 5 dias de Licenga-paternidade serem
contados a partir da data de nascimento do filho(a).

Observa-se um avango ainda lento quanto a essas normas, compreende-se a
partir dessa regulacdo que o filho(a) maior de 6 anos ndo vai precisar de
acompanhamento médico, o que nao é verdade, além da folga de uma vez ao ano
ser insuficiente frente as necessidades das responsabilidades familiares, o filho(a)
pode adoecer mais de uma vez durante o ano.

Constata-se, assim, que embora o art. 226, § 5° da Constituicdo Federal
estabelega a igualdade de responsabilidades entre homens e mulheres no ambito
familiar ao afirmar que “os direitos e deveres referentes a sociedade conjugal sao

exercidos igualmente pelo homem e pela mulher” , a licenga-paternidade, como foi
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exposto no inicio desse subtdpico, permanece limitada a tal ponto que impede os
pais de exercerem, de forma efetiva, o cuidado com seus filhos recém-nascidos,
portanto esses direitos e deveres nao sao exercidos igualmente.

A legislagdo concentra-se nos periodos de gravidez e nos primeiros meses de
vida do recém-nascido, ndo levando em consideragao que as responsabilidades
familiares ndo se restringem apenas as mulheres, além de ser necessario uma
garantia dessa protecdo mais ampla, que n&o tenha uma restricado a apenas poucos
meses de vida. A desigualdade de tratamento entre os géneros, reforca a
naturalizacdo do papel da mulher como responsavel pela realizacdo das pesadas
tarefas domeésticas e familiares e o papel do homem como paradigma do
“trabalhador normal” (Andrade, 2018).

Avancos recentes como a aprovagao do projeto de Lei 3935/08 de autoria do
Senado, que aumenta gradualmente para 20 dias a licenga-paternidade, um avango
importante mas ainda deixa evidente as desigualdades entre os sexos. Caso o
projeto seja aprovado quem vai arcar com os custos sera a previdéncia social, assim
como € a licenga-maternidade atualmente, projeto retornou ao senado para uma
nova votacdo. Sao mudancgas necessarias, mas nao suficientes pois beneficiam
poucas familias € ndo incentivam de fato a corresponsabilizacdo dos cuidados, como
faria uma politica de licenga parental (Andrade, 2018).

E notério que a legislacdo vigente ainda se apoia em bases marcadamente
sexistas e nao reconhece o trabalho de cuidado como uma responsabilidade

compartilhada entre todos os integrantes da familia.

4.1.2 O direito a creche

A oferta de servigos de cuidado infantil integra o conjunto de atividades que
compdem o chamado “setor de cuidados”, formado, em tese, pelas quatro unidades
da economia: familias, empresas, Estado e organizagbes sem fins lucrativos. Cada
uma dessas esferas desempenha fungdes especificas na provisdo de cuidado direto,
ainda que, no contexto brasileiro, essa responsabilidade permanega desigualmente
distribuida, recaindo majoritariamente sobre as familias e, dentro delas, sobretudo as
mulheres. Essa assimetria torna a existéncia de creches publicas ou oferecidas
pelos empregadores um elemento essencial para a conciliagdo entre trabalho

remunerado e trabalho reprodutivo (Trentini, 2016).
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O reconhecimento da creche como um direito no Brasil foi resultado direto da
mobilizagdo dos movimentos de mulheres durante a década de 1970, especialmente
daquelas trabalhadoras que reivindicavam um local seguro para deixar seus filhos
durante a jornada laboral. Conforme destaca Trentini (2016), inicialmente essas
mulheres buscavam apenas uma solucdo pratica para o cuidado cotidiano; com o
fortalecimento da consciéncia politica e social, passaram a reivindicar também
condi¢cdes de igualdade para suas criangas. A luta por creches, portanto, nasce da
interface entre o trabalho feminino e a necessidade de redistribuicao social do
cuidado.

O direito a creche possui respaldo juridico amplo: encontra-se previsto na
Constituicdo Federal como direito fundamental das criangas e é reafirmado pelo
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990). Apesar dessa
consagragdo normativa, a realidade brasileira esta distante de sua plena
concretizacdo. Como mostram diversos levantamentos, a insuficiéncia de vagas em
creches publicas viola sistematicamente o direito de milhares de criangas, atingindo
de forma mais intensa as familias de baixa renda e, sobretudo, as mulheres
responsaveis pela maior parte do trabalho de cuidado.

Segundo o estudo do PNAD- C e do Censo Escolar, 41,2% das criangas de até
3 anos sao atendidas no pais — numero ainda distante da meta de 50%
estabelecida pelo PNE (Plano Nacional de Educagao) para 2024. Em nove anos, 0
avanco foi lento e a diferenga no atendimento entre os extremos de renda passou de
22 para 29,4 pontos percentuais. Hoje, 30,6% das criangas que estdo entre os mais
pobres sdo atendidas; entre as mais ricas, a taxa chega a 60%.

No ambito do Direito do Trabalho, a CLT também contempla dispositivos
relacionados ao direito a creche, inicialmente voltados as trabalhadoras maes. O art.
389, §1°, estabelece que empresas com pelo menos 30 mulheres acima de 16 anos
devem manter local adequado para a guarda e vigilancia dos filhos no periodo de
amamentagao. O §2° autoriza o cumprimento da exigéncia por meio de convénios,
creches distritais ou estrutura comunitaria. O art. 400, por sua vez, detalha a
infraestrutura minima desses espacos, mencionando a necessidade de bergario,
sala de amamentacdo, cozinha dietética e instalacbes sanitarias. Embora tais
dispositivos representem avancgos histéricos, sua implementagdo sempre enfrentou
limites estruturais, culturais e econdbmicos.

Para Vieira (2018), a dificuldade em consolidar uma politica de creches efetiva
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decorre, particularmente, da precariedade vivenciada pelas mulheres das classes
populares, que ndo dispdem de meios para contratar servicos privados de cuidado.
A autora observa que, apesar das previsdes constitucionais e trabalhistas, o Estado
nao assegura a universalizacdo das creches, perpetuando um cenario de
desigualdade no acesso. Essa fragilidade institucional € reforgada pela propria
regulamentacao infralegal, a Portaria n° 3.296/1986, do Ministério do Trabalho, por
exemplo, permite o pagamento de “reembolso-creche” as trabalhadoras, autorizando
que as empresas substituam a manutencdo de locais apropriados pelo simples
repasse de valores. Tal mecanismo desvirtua o espirito protetivo previsto na CLT,
que buscava garantir a proximidade entre a trabalhadora e seu filho durante o
aleitamento materno

A insuficiéncia de creches, publicas ou oferecidas pelos empregadores, € um
dos fatores que mais contribuem para a sobrecarga feminina e para a reprodugao
das desigualdades de género no mercado de trabalho. Por outro lado, sua
ampliacéo constitui instrumento essencial para a desconstrugao do vinculo histérico
entre maternidade e confinamento doméstico. Como apontam diversas autoras, a
existéncia de creches € um dos pilares estruturantes para a autonomia econdémica
das mulheres, pois lhes permite conciliar o trabalho remunerado com a maternidade,
reduzindo barreiras a sua inser¢cao e permanéncia no mercado de trabalho. Além
disso, garante as criangas condi¢bes dignas de cuidado, desenvolvimento e
protecao, cumprindo uma funcao social que ultrapassa a esfera familiar.

Assim, o direito a creche revela-se peca fundamental na construcdo de uma
politica publica de cuidado que avance em diregcdo a igualdade de género. Sua
efetivacdo nao apenas reduz a divisao sexual do trabalho, mas também transforma o
proprio conceito de cuidado, deslocando-o da esfera privada — associada as
mulheres — para o campo das responsabilidades coletivas. Entretanto, no decorrer
dos argumentos expostos até aqui observa-se que as responsabilidades familiares
nao sao distribuidas igualmente entre os sexos e o nosso ordenamento juridico néo
contribui para isso, o que reforca a divisdo sexual do trabalho. No préximo subtépico
trataremos quanto ao trabalho de cuidado como atividade remunerada, o trabalho

doméstico.
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4.2 O TRABALHO DOMESTICO E A LC 150/15 DIANTE DO CUIDADO

O trabalho doméstico constitui um tema que impde desafios significativos
tanto no ambito publico quanto no privado. As trabalhadoras e os trabalhadores
domésticos enfrentam, cotidianamente, violacbes de direitos humanos e
descumprimentos de direitos fundamentais relacionados as condi¢des de trabalho.
Conforme analise feita pelo Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada — IPEA, em
junho de 2020, as trabalhadoras domésticas representavam cerca de 6 milhdes de
mulheres, o que corresponde a quase 15% das trabalhadoras ocupadas, percentual
este que se altera quando se observa a raga: 10% corresponde as mulheres brancas
e 18,6% as mulheres negras. Sdo dados de um ano em que estdvamos em um
contexto de pandemia de COVID-19, onde as vulnerabilidades dos trabalhadores
domésticos (as) se agravaram ainda mais, uma vez que muitas empregadas
domésticas se contaminaram através do seu patrao(a) .

Outros dados mais recentes, como da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNAD Continua), realizada pelo IBGE, as disparidades raciais
no mercado de trabalho brasileiro permanecem marcantes. As mulheres negras
estdo concentradas, de forma desproporcional, em ocupacdes informais e com
menor remuneragao. No quarto trimestre de 2023, entre as mulheres inseridas em
atividades informais, 41% eram negras, enquanto 31% eram nao negras. Além
disso, a pesquisa indica que o trabalho doméstico € majoritariamente exercido por
mulheres (91%), sendo que, destas, 67% sao negras.

Segundo a Convengao n. 189 da da OIT, o termo “trabalho doméstico”
designa o trabalho executado ou para um domicilio ou Domicilios, e o “trabalhadores
domeésticos” designa toda pessoa, do sexo feminino ou masculino, que realiza um
trabalho doméstico no marco de uma relacdo de trabalho. Embora um numero
substancial de homens trabalhe no setor, muitas vezes como jardineiros, motoristas
ou mordomos, o trabalho doméstico continua sendo altamente feminizado.

Destaca-se que o trabalho doméstico esteve historicamente marcado por
intensa discriminagc&do no Brasil. Durante longos periodos, os primeiros trabalhadores
dessa categoria eram pessoas escravizadas, submetidas a jornadas extensas e
extremamente desgastantes. A protecdo juridica destinada aos empregados
domeésticos evoluiu de forma lenta e gradual, e as normas anteriores revelam

profundas desigualdades no tratamento conferido a essa categoria profissional.
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Essas desigualdades existentes sdo fruto de uma sociedade capitalista e
racista. Arrocho salarial, concentragdo de renda, foram medidas que os donos do
poder consideraram como necessarias, analistas caracterizam como conservadora e
excludente a modernizagcao (Gonzalez, 2020).

As inovagdes trazidas pela Lei Complementar n.° 150/2015 regulamenta o rol
de direitos trabalhistas previstos na Emenda Constitucional n.° 72/2013, que alterou
o paragrafo unico do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988, sendo notério que a
mencionada Lei versa também sobre as peculiaridades do trabalho doméstico.
Destaca-se que a Lei 5.859/1972, que dispunha sobre o contrato do trabalhador
domeéstico, foi revogada pela Lei Complementar n.° 150/2015.

Trazendo um contexto histérico das inovagdes das leis, algo que ocorreu a
passos lentos, foi apenas em 1972 que se aprovou a Lei n° 5.859, destinada a
regulamentar a profissdo de empregado doméstico, sendo reconhecido o direito a ter
carteira assinada, férias anuais remuneradas de 20 dias uteis e insergdo na
Previdéncia Social como seguradas obrigatérias. Contudo, essa norma reconhecia
apenas um conjunto limitado de direitos, muito inferior ao garantido aos demais
trabalhadores, como a jornada de trabalho, o descanso semanal remunerado,
salario-minimo e recolhimento obrigatério de Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo — FGTS, direitos fundamentais que nao foram garantidos por essa lei.

Essa resisténcia a garantia dos direitos das domeésticas transmuta-se na
dificuldade de seu enquadramento nas categorias juslaboralistas, que derivam de
um modelo de trabalho que é masculino, fabril e centrado na producao direta de
mercadorias ( Vieira, 2018).

Diante disso, as necessidades de ampliagdo dos direitos trabalhistas das
domésticas ganhou campo na assembleia nacional constituinte, a demanda
inicialmente colocada na Constituinte era de equiparar os direitos das trabalhadoras
domeésticas, de modo que a CLT passasse a ser aplicada também a elas, a
Deputada constituinte Benedita da Silva foi uma figura importante nesse processo de
reivindicagbes das trabalhadoras domésticas (Vieira, 2018).

Na Carta das Mulheres a Assembleia Constituinte constava o pleito por
“‘extensao dos direitos trabalhistas e previdenciarios de forma plena as empregadas
domésticas e as trabalhadoras rurais” (CNDM, 1987). Vieira (2018) realizou uma
entrevista com a Deputada Benedita da Silva que esclareceu sobre esse periodo de

mobilizagao:
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Em um primeiro momento se dizia que a empregada ndo teria nenhum
direito, que nao era matéria para Constituigdo, que aquilo era matéria para
projeto de lei. E nés diziamos que ndo, que se nao tivesse na Constituicao
brasileira o reconhecimento da trabalhadora doméstica, ndo se conseguiria
colocar uma lei. Primeiro porque nao tinha uma trabalhadora doméstica aqui
[na Céamara], eu estava chegando naquele momento. Majoritariamente,
aqui, tinham representagdes dos patrdes e ndo das trabalhadoras
domésticas. SO patrdes. Além disso, tem uma cultura em relagdo a
trabalhadora doméstica, que é aquela da familia que ndo garante direitos.
(...) Juntamos todos esses componentes e falamos ‘ndo, vamos colocar
politicamente aqui e depois vamos tratar do projeto de lei para
regulamentar’. Mas tem que ficar alguma coisa aqui! Entéo foi feita essa
mobilizagédo (Silva, B., 2018).

Mesmo diante das tentativas de negociagdes, o trabalho doméstico se
manteve como uma categoria profissional a parte na Constituicdo. As mulheres
continuaram se organizando através de Sindicatos, em 2013 com a Emenda
Constitucional EC n° 72 passa a percepcgao de ter finalizado o processo de inclusao
do trabalho domeéstico no &mbito da protecéo do Direito do Trabalho ( Buriti, Gomes,
p. 115 2021). No entanto, foi ainda insuficiente, era preciso uma norma especifica
que regulasse o trabalho doméstico, em 2015 foi promulgada a LC 150/15

A Lei Complementar n° 150, que regulamenta a implementagao de parte dos
direitos assegurados pela nova redacdo do paragrafo unico do art. 7° da
Constituigdo Federal, foi sancionada apenas em 2015, ou seja, dois anos apos a
aprovacao da Emenda Constitucional. Com o advento da LC 150/2015, tornou-se
obrigatério o recolhimento para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e
a empregada doméstica tornou-se segurada obrigatéria da Previdéncia Social,
sendo-lhe aplicada a Lei sobre os planos de beneficios (Lei 8.213/91), entre outros
direitos.

Apesar dos avangos dessa lei complementar com a equiparagéo aos demais
trabalhadores, ainda existem brechas que podem contribuir para o aumento de
trabalhos informais, a formulagdo do artigo 1° permite a contratagdo de
trabalhadoras domésticas na condicido de autbnomas, como é o caso das diaristas
que prestam servigos por até dois dias na semana, isentando o empregador das

obrigacdes trabalhistas tipicas. Leite discute os efeitos decorrentes dessa previsao:

Como diarista as mulheres conseguem ter uma maior flexibilidade mas
isso nao deve ser confundido com uma autonomia real. Diaristas ndo tém
acesso a nenhum dos direitos conquistados pela categoria das
trabalhadoras domésticas. E fato também que profissionais dessa
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natureza poderiam recolher os impostos da previdéncia social como
autbnomas, no entanto, muitas ndo tém essa informagéo ou qualquer
orientacao nesse sentido. (Leite, 2017, p. 67)

Dados recentes do Sumario Executivo da RAIS/eSocial, divulgado pelo
Ministério do Trabalho, mostram que o numero de empregados domésticos
formalizados no Brasil apresentou queda de 18,1% entre 2015 e 2024. Em 2015,
havia aproximadamente 1,64 milhdo de vinculos formais na categoria, enquanto em
2024 esse total diminuiu para 1,34 milhdo — uma reducdo de quase 300 mil
registros.

Sao limitacbes da lei que precariza ainda mais o trabalho doméstico, além
disso, existe uma colonialidade do cuidado, o trabalho reprodutivo das mulheres
pobres sustenta o trabalho produtivo das classes médias e altas, remete ao conceito
do patriarcado do salario na visdo da filésofa Silvia Federici que foi exposto no
subtoépico 3.2.2. Por um lado, uma mulher branca, de classe média alta, com
alta qualificagao; do outro, uma mulher negra, pobre e sem qualificagao profissional.
Essa situagdo retrata a hierarquia racial existente entre mulheres, brancas
empregadoras e empregadas (Buriti; Gomes, 2021)

Essa hierarquia é retratada no filme “Que Horas Ela Volta?” dirigido por Anna
Muylaert, que tem como atriz Regina Casé que interpreta a trabalhadora doméstica
Val que deixou sua filha no interior de Pernambuco e foi ser baba na grande Séao
Paulo, a relagcdo entre a empregada e a familia empregadora reproduz padrdes de
subalternidade e afeto subordinado tipicos das relagbes domésticas historicamente
desvalorizadas, o filme foi langado em 2015, um pouco antes da LC 150/2015, em
um contexto de debates sobre direitos da categoria.

Dessa forma, embora o reconhecimento juridico do trabalho doméstico
remunerado represente um avancgo significativo, ele ainda se mostra insuficiente.
Para enfrentar de maneira efetiva a persistente precariedade que marca essa
atividade, €& necessario compreender que a solugdo n&o se limita a ampliagao de
direitos trabalhistas formais. Trata-se, sobretudo, de promover uma transformagao
estrutural que envolve simultaneamente o Estado, a sociedade e o proprio sistema
juridico, de modo a reconfigurar as bases que historicamente sustentam a

marginalizacao dessa categoria profissional.
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43 A POLITICA NACIONAL DE CUIDADOS E O UNIVERSALISMO
PROGRESSIVO: SERIA A SOLUCAO PARA O TRABALHO DE CUIDADO NO
BRASIL?

Ao longo desta pesquisa, observa-se o quanto o cuidado é fundamental a
vida humana e constitui a base das relagdes sociais, embora permaneca, em grande
parte, invisibilizado e socialmente desvalorizado. A responsabilidade pelas
atividades de cuidado ndao pode permanecer restrita as familias, tampouco ser
delegada exclusivamente ao setor privado, sendo necessaria a atuagdo direta do
Estado por meio da formulacdo e do fortalecimento de politicas publicas voltadas a
reducao das desigualdades e a promog¢ao do bem-estar social (Camarano, 2023).

A construgdo de uma politica publica de cuidados apresenta o mérito de
reconhecer o cuidado como tema de interesse coletivo e de evidenciar a
necessidade de agbes estatais que garantam sua protegao e valorizagdo. Todavia,
historicamente, o trabalho de cuidado foi vinculado ao espago doméstico e atribuido
majoritariamente as mulheres como se fosse uma obrigagao natural. Nesse sentido,
promover a conscientizacdo social acerca dessa realidade consiste em etapa
indispensavel para a elaboragdo de estratégias estruturais capazes de ampliar o
reconhecimento do cuidado e fortalecer a nogdo de corresponsabilidade social.
Nesse contexto, a aprovagao da Lei n° 15.069/2024 representa importante avango
na consolidagéo do cuidado enquanto instrumento de justiga social.

A referida lei tem origem no Projeto de Lei n° 5.791/2019, aprovado em
votacéao final pela Comissdo de Direitos Humanos (CDH) no inicio de dezembro de
2024. Conforme destacou o relator, senador Paulo Paim (PT-RS), o texto prevé a
ampliagdo progressiva dos grupos prioritarios, com vistas a universalizagao
gradativa do direito ao cuidado.

Essa ampliagdo gradual corresponde ao denominado universalismo
progressivo, previsto no art. 5° inciso VI, da Lei n° 15.069/2024, caracterizando-se
por ser inclusivo e sensivel as desigualdades estruturais existentes no pais. Tal
previsdo corresponde a realidade brasileira, marcada por herancas do periodo
escravocrata, intensa hierarquizacido social e pela associagdao histérica entre

trabalho manual, cuidado e relagdes de servilismo (Fontoura, 2023). Assim, o
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universalismo progressivo prioriza grupos em situagdo de maior vulnerabilidade,
como criangas, pessoas idosas, mulheres e pessoas com deficiéncia.

De acordo com o marco conceitual instituido no art. 8° da mencionada
legislagdo, o cuidado € reconhecido como um direito universal, abrangendo a
protecdo e a assisténcia a criangcas e adolescentes, pessoas idosas, pessoas com
deficiéncia, além do amparo as trabalhadoras e aos trabalhadores do cuidado —
remunerados ou ndo — e a outros sujeitos em situagao de vulnerabilidade (Brasil,
2024). No Capitulo Il da Lei n°® 15.069/2024, o art. 4° dispde sobre os objetivos da

Politica Nacional de Cuidados, dentre os quais se destacam:

Art. 4° Sao objetivos da Politica Nacional de Cuidados:

| - garantir o direito ao cuidado, de forma gradual e progressiva, sob a
perspectiva integral e integrada de politicas publicas que reconhegcam a
interdependéncia da relagéo entre quem cuida e quem é cuidado;

Il - promover politicas publicas que garantam o acesso ao cuidado com
qualidade para quem cuida e para quem é cuidado;

lll - promover a implementacao de agdes pelo setor publico que possibilitem
a compatibilizacdo entre o trabalho remunerado, as necessidades de
cuidado e as responsabilidades familiares relacionadas ao cuidado;

IV - incentivar a implementacédo de ag¢des do setor privado e da sociedade
civil, de forma a possibilitar a compatibilizagédo entre o trabalho remunerado,
as necessidades de cuidado e as responsabilidades familiares de cuidado;
V - promover o trabalho decente para as trabalhadoras e os trabalhadores
remunerados do cuidado, de maneira a enfrentar a precarizacdo e a
exploracéo do trabalho;

VI - promover o reconhecimento, a redugéo e a redistribuicdo do trabalho
nao remunerado do cuidado, realizado primordialmente pelas mulheres;

VII - promover o enfrentamento das multiplas desigualdades estruturais no
acesso ao direito ao cuidado, de modo a reconhecer a diversidade de quem
cuida e de quem ¢é cuidado; e

VIII - promover a mudanga cultural relacionada a organizagao social do
trabalho de cuidado.

A intensificagdo da necessidade de reconhecer o cuidado como
responsabilidade publica decorre, entre outros fatores, da expressiva inser¢cao das
mulheres no mercado de trabalho, da reducdo das taxas de fecundidade, do
envelhecimento populacional e da consolidagao gradual de Estados de bem-estar
social (Fontoura, 2023). No entanto, a Politica Nacional de Cuidados ainda se
encontra em fase inicial de implementagédo no Brasil e depende de regulamentagao
em diversos pontos. Somente em 25 de julho de 2025 foi publicado o Decreto n°
12.562/2025, que estabelece principios, diretrizes, objetivos e mecanismos de
governancga do Plano Nacional de Cuidados, estando o processo, portanto, em fase

de consolidagao e discussao publica. Além disso, sua efetivacdo demanda previsao
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orcamentaria e, sobretudo, uma profunda transformacéo cultural, uma vez que um
de seus objetivos centrais € promover a corresponsabilizagdo entre homens e
mulheres nas tarefas reprodutivas.

Os dados demonstram que, ainda hoje, milhdes de mulheres e jovens no
Brasil — sobretudo negras e de baixa renda — interrompem seus estudos ou
abandonam seus empregos devido a inexisténcia de suporte para a divisdo das
responsabilidades de cuidado. Segundo a Organizacéo Internacional do Trabalho
(OIT), em 2023 havia 748 milhdes de pessoas com 15 anos ou mais fora da forga de
trabalho em razdo das atividades de cuidado, o que representa aproximadamente
um terco da populagdo em idade ativa excluida do mercado de trabalho. Desse total,
708 milhdes eram mulheres, ao passo que apenas 40 milhdes eram homens.

Embora tenha havido crescimento da participagdo feminina nas atividades
produtivas, as mulheres continuam sendo as principais responsaveis pelo cuidado,
visto que o envolvimento masculino ndo acompanhou esse avango (Camarano;
Fernandes, 2023). Ademais, a distribuicdo das tarefas varia conforme os arranjos
familiares, sendo mais intensa nos casos de familias monoparentais chefiadas por
mulheres de baixa renda, o que reforca a necessidade de politicas publicas
sensiveis as multiplas realidades sociais brasileiras.

Nesse contexto, os principios da Politica Nacional de Cuidados, previstos no
art. 6° da Lei n° 15.069/2024, assumem papel central ao estruturar as bases
normativas e éticas da politica publica. Tais principios refletem o reconhecimento do
cuidado como direito humano fundamental e orientam sua implementagao sob a
otica da dignidade, da equidade, da diversidade e da justica social. Destacam-se,

dentre eles:

Art. 6° Sao principios da Politica Nacional de Cuidados:

| - respeito a dignidade e aos direitos humanos de quem recebe cuidado e
de quem cuida;

Il - universalismo progressivo e sensivel as diferengas;

Il - equidade e n&o discriminagao;

IV - promogao da autonomia e da independéncia das pessoas;

V - corresponsabilidade social entre homens e mulheres;

VI - antirracismo;

VII - anti capacitismo;

VIII - anti-idadismo;

IX - interdependéncia entre as pessoas e entre quem cuida e quem é
cuidado; X - direito a convivéncia familiar e comunitaria;

XI - parentalidade positiva;

Xl - valorizagdo e respeito a vida, a cidadania, as habilidades e aos
interesses das pessoas; e

XIII - promogéao do cuidado responsivo
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Diante das diretrizes estabelecidas, espera-se que a consolidagao da politica
produza impactos positivos relevantes, tais como a redistribuicdo das
responsabilidades de cuidado entre os géneros, a redugdo da pobreza feminina, o
fortalecimento de familias monoparentais € a ampliagado da insercao das mulheres
no trabalho formal. Ademais, destaca-se a promocido do trabalho decente para
trabalhadores e trabalhadoras do cuidado, especialmente no ambito doméstico.

Como exposto nos capitulos anteriores, o cuidado consiste em elemento
indispensavel a sustentacdo do trabalho produtivo. A perspectiva do feminismo
marxista, representada por autoras como Silvia Federici, evidencia que a diviséo
sexual do trabalho constitui engrenagem fundamental do sistema capitalista: para
que o homem se dedique ao trabalho remunerado, é necessario que a mulher realize
gratuitamente o trabalho doméstico (Fontoura, 2023).

Diante disso, € imprescindivel reconhecer o cuidado como trabalho
socialmente necessario, rompendo com a loégica do “trabalhador universal’,
analisada no subtdpico 3.2.1, e promovendo melhores condi¢cbes para as mulheres
no enfrentamento da dupla jornada. Tal perspectiva pode aproximar o Brasil de
modelos de bem-estar social mais equitativos, como o uruguaio, que apresenta uma
das menores licengas-maternidade e uma das maiores licencas-paternidade da
regiao, caracterizando-se como um modelo favoravel a corresponsabilidade parental
(Andrade, 2018). Ademais, impde-se o questionamento: sera mesmo que a Politica
Nacional de Cuidados tem potencial para transformar o cuidado de uma “atribuigao
feminina” em responsabilidade coletiva? Sera possivel que uma politica publica, por
si sO, modifique estruturas culturais arraigadas ha séculos? Ainda que os obstaculos
sejam significativos, a institucionalizagao do cuidado representa passo indispensavel
para a construcdo de uma sociedade mais justa, igualitaria e comprometida com a

dignidade humana.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

Evidencia-se, assim, a persistente invisibilidade do trabalho reprodutivo e os
impactos dele decorrentes sob a perspectiva de género, diante da auséncia de
normas juridicas e de politicas publicas capazes de regulamenta-lo e apoia-lo de
modo a promover a igualdade. Nesse contexto, a revisao narrativa realizada atingiu,
de forma satisfatéria, os objetivos geral e especificos propostos, possibilitando uma
compreensao ampla do tema, o esclarecimento da problematica apresentada e a
confirmacéao da hipdtese inicialmente formulada.

A pesquisa partiu do incbmodo em relagdo a naturalizagéo cultural de que as
atividades de cuidado séo “tarefas das mulheres”. Essa concepg¢ao, que associa o
ato de cuidar como responsabilidade feminina, gera consequéncias diretas na
insercao e permanéncia da mulher no mercado de trabalho, bem como prejuizos a
sua qualificacdo profissional. Em muitos casos, essa insercdo sequer ocorre, a
depender da classe social e do contexto no qual a mulher se encontra. Dessa forma,
a cultura sexista e patriarcal contribui significativamente para a manutencédo das
desigualdades de género no pais.

Além disso, observa-se a precarizagdo das ocupagbes profissionais
relacionadas ao cuidado, notadamente o trabalho doméstico. No desenvolvimento
da pesquisa, o primeiro capitulo apresentou conceitos fundamentais por meio de
autoras feministas, abordando nog¢des como género, sexo, divisdo sexual do
trabalho, produgdo e reprodugdo social e patriarcado, compreendidos como
construgbes histoéricas e sociais que contribuem para a sustentagdo do sistema
capitalista. Para a analise do capitalismo, recorreu-se as contribuigdes tedricas de
Karl Marx, compondo parte dos objetivos especificos da investigagdo. Concluiu-se
que, embora Marx, em O Capital, ndo tenha conferido centralidade ao trabalho
reprodutivo, sua obra fornece ferramentas importantes para compreender como o
capitalismo molda as relagées de género e a divisdo sexual do trabalho, analise
posteriormente ampliada por feministas marxistas, como Silvia Federici.

Verificou-se, portanto, que a reprodugao social e a ordem patriarcal exercem
papel decisivo na sustentagdo do capitalismo, produzindo formas de opressao que
recaem, sobretudo, sobre as mulheres. Mesmo quando inseridas no mercado de
trabalho formal, elas continuam responsaveis pela chamada “segunda jornada’,

referente as atividades de cuidado. Embora essencial a manutencao da vida, esse
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trabalho € historicamente desvalorizado por ndo ser reconhecido como atividade
produtiva e por estar socialmente associado ao papel feminino.

No segundo capitulo, constatou-se a reduzida visibilidade do cuidado no Brasil,
especialmente no ambito do Direito do Trabalho. As analises feministas evidenciam
que as normas e conceitos dessa area juridica foram estruturados a partir de uma
l6gica sexista, na qual o sujeito protegido € concebido como o trabalhador inserido
no espaco fabril, que dispde, no ambiente doméstico, de alguém responsavel pelas
atividades de cuidado.

Essa configuracdo permite que o trabalhador dedique-se integralmente ao
trabalho na esfera publica, configurando a figura do chamado “trabalhador universal”.
Tanto no Direito quanto na Economia, areas historicamente associadas ao prestigio
social e ao poder, o cuidado permanece relegado a invisibilidade.

A naturalizagdo de que o cuidado é uma fungao feminina também se reflete na
elaboracgdo das normas juridicas relacionadas a conciliagdo entre trabalho e familia e
a regulamentacgao do trabalho doméstico. Conforme analisado no terceiro capitulo,
identifica-se uma construcdo da Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT) marcada
por uma perspectiva masculina e excludente.

Ao examinar o tratamento conferido pelo Direito do Trabalho brasileiro ao
cuidado, verifica-se que a legislagdo aborda de maneira limitada as
responsabilidades familiares e, quando o faz, tende a vincula-las as normas voltadas
ao “trabalho feminino”, como se os homens nao compartiihassem dessas
atribuicdes. Um exemplo claro € a expressiva diferenca entre a duracdo da
licengca-maternidade e da licenca-paternidade. Por outro lado, embora o trabalho
doméstico constitua uma das principais formas remuneradas de cuidado e concentre
grande parcela da mao de obra feminina, e apesar dos avangos promovidos pela Lei
Complementar n° 150/2015, fruto da luta das trabalhadoras domésticas, essa
categoria profissional ainda permanece desvalorizada e historicamente inferiorizada
em relagao as demais, com menos garantias e direitos.

Assim, encontra-se resposta ao problema de pesquisa e confirma-se a hipotese
inicialmente formulada: as normas trabalhistas ndo consideram a dupla jornada
feminina, pois foram pensadas para o “trabalhador universal”’, desvinculado das
atividades de cuidado. Dessa forma, o ordenamento juridico contribui para a
perpetuacao das desigualdades de género.

Por outro lado, as conquistas alcancadas pelas trabalhadoras domésticas



49

também demonstram a possibilidade de reconstruir os fundamentos do Direito do
Trabalho, a partir do reconhecimento do cuidado como elemento essencial ao
bem-estar social e econdmico, em consonancia com os principios da dignidade da
pessoa humana e da solidariedade. Defende-se que as demandas relacionadas ao
cuidado sejam tratadas de forma articulada entre Estado, mercado e familia,
promovendo-se a superagéo da logica que atribui esse encargo exclusivamente as
mulheres.

Nessa perspectiva, a Politica Nacional de Cuidados, mencionada no subtépico
4.3, apresenta-se como uma alternativa promissora, ao propor a redistribuicdo das
responsabilidades de cuidado. Trata-se, contudo, de uma politica recente, ainda em
processo de debate e amadurecimento, que demanda ampla transformacéo cultural,
o que representa um dos maiores desafios para sua efetivagao.

A licengca parental também surge como mecanismo relevante para a
redistribuicdo das responsabilidades no cuidado com os filhos. O Uruguai
configura-se como um dos poucos paises da América Latina a adotar uma politica
estruturada nesse sentido, instituindo o subsidio parental para cuidados e
implementando o Sistema Nacional de Cuidados, considerado uma experiéncia
inovadora na regiao.

Por fim, cumpre esclarecer que esta pesquisa ndo pretendeu esgotar o tema
abordado, mas fomentar a reflexdo tedrica e incentivar investigagdes futuras na
area, como estudos comparados entre Brasil e outros paises da América Latina no
tocante as politicas de licenga-maternidade, licenga-paternidade, licencas parentais
e sistemas de bem-estar social. Ainda assim, os resultados obtidos mostram-se
relevantes para a compreensao da problematica e contribuem para o

aprofundamento do debate proposto.
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