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RESUMO

Esta pesquisa analisa como os esteredtipos de género presentes nos dados de
treinamento influenciam o comportamento dos algoritmos de Inteligéncia Artificial (I1A),
contribuindo para a reproducédo de desigualdades sociais. A lacuna cientifica que
motiva o estudo esta na integracéo limitada entre perspectivas de género e praticas
técnicas de mitigacdo de vieses algoritmicos (algorithmic bias). Assim, busca-se
compreender de que forma os dados enviesados impactam processos automatizados
de decisao e propor diretrizes baseadas em principios de fairness, accountability e
explainable Al. A pesquisa adota abordagem qualitativa, método dedutivo e
procedimento bibliografico, complementados por estudos de caso e revisao de
relatorios institucionais (ONU Mulheres, UNESCO, Unido Europeia). Espera-se
evidenciar que a falta de diversidade nos dados e nas equipes de desenvolvimento
amplia a desigualdade de género e compromete a ética e a transparéncia das
decisdes automatizadas. O estudo, portanto, tem a intencdo contribuir para a
construcdo de praticas tecnolégicas mais justas, inclusivas e socialmente
responsaveis.

Palavras-chave: Inteligéncia Artificial; Género; Vieses Algoritmicos; Fairness; Etica;
Explainable Al.
ABSTRACT

This research analyzes how gender stereotypes embedded in training data influence
the behavior of Artificial Intelligence (Al) algorithms, contributing to the reproduction of
social inequalities. The scientific gap that motivates this study lies in the limited
integration between gender perspectives and technical practices for mitigating
algorithmic bias. Therefore, it seeks to understand how biased data impact automated
decision-making processes and to propose guidelines based on the principles of
fairness, accountability, and explainable Al. The research adopts a qualitative
approach, a deductive method, and a bibliographic procedure, complemented by case
studies and the review of institutional reports (UN Women, UNESCO, European
Union). The study is expected to demonstrate that the lack of diversity in both datasets
and development teams increases gender inequality and undermines the ethics and
transparency of automated decisions. Thus, this work aims to contribute to the
development of fairer, more inclusive, and socially responsible technological practices.
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1 INTRODUGAO

O avango da Inteligéncia Artificial (IA) tem transformado profundamente a
sociedade, influenciando decisdes em diversos setores, como emprego, crédito,
seguranga e comunicacdo. Apesar de seu potencial inovador, pesquisas indicam que
a |A pode reproduzir e até ampliar desigualdades de género, pois seus algoritmos
aprendem a partir de dados histéricos marcados por preconceitos e assimilagdes
culturais discriminatérias. Quando ndo ha diversidade nas equipes de
desenvolvimento nem supervisao ética adequada, os sistemas automatizados tendem
a reforgar esteredtipos e padroes sociais excludentes.

Casos emblematicos, como o do algoritmo de recrutamento da Amazon, que
penalizava curriculos de mulheres (DASTIN, 2018), e as falhas em sistemas de
reconhecimento facial, que apresentam maiores taxas de erro para mulheres negras
(BUOLAMWINI; GEBRU, 2018), exemplificam como o viés algoritmico reproduz
desigualdades ja existentes. Esses episddios motivaram organismos internacionais,
como a UNESCO (2021), a ONU Mulheres (2022) e a Unido Europeia (2023), a
criarem diretrizes de governanga e ética voltadas a equidade, a transparéncia e a
inclusdo, baseadas nos principios de fairness, accountability e explainable Al.

Diante desse cenario, a pesquisa propde-se a investigar de que forma os
esteredtipos de género presentes nos dados de treinamento influenciam o
funcionamento dos algoritmos de IA e contribuem para a perpetuagdo das
desigualdades de género na sociedade contemporanea, buscando compreender os
fatores que originam e amplificam esses vieses, analisar casos concretos e propor
diretrizes para o desenvolvimento de sistemas mais éticos e inclusivos.

A relevancia deste estudo esta no papel cada vez mais decisivo da IA em
processos que afetam diretamente a vida das pessoas, pois a auséncia de diversidade
e de mecanismos de controle ético contribui para a marginalizagdo de grupos
vulneraveis, especialmente mulheres e pessoas racializadas. Com base em relatérios
da ONU Mulheres e da UNESCO, destaca-se a importancia de politicas publicas e
praticas de governanga que assegurem equidade, representatividade e

responsabilidade no uso da IA.



Parte-se da hipotese de que algoritmos treinados com dados enviesados e sem
diversidade tendem a reproduzir desigualdades de género. Contudo, acredita-se que
a adocao de praticas como auditoria € monitoramento de dados, transparéncia dos
modelos e inclusdo de perspectivas interdisciplinares pode reduzir esses efeitos.
Assim, o estudo busca ndo apenas compreender o problema, mas também propor
solucdes que articulem inovagao tecnologica, ética e justica social, contribuindo para
a construgdo de um ambiente digital mais equitativo e responsavel.

Este trabalho organiza-se em cinco se¢des principais. A introdugdo apresenta o
tema, o problema e os objetivos da pesquisa, abordando a influéncia dos estereétipos
de género na Inteligéncia Artificial. O referencial tedrico reune conceitos e estudos
sobre género, ética e tecnologia. A metodologia descreve o tipo de pesquisa e 0s
procedimentos utilizados. A analise dos resultados discute as evidéncias encontradas
e suas implicagdes. Por fim, as consideragdes finais sintetizam as conclusdes e

sugerem caminhos para o desenvolvimento de sistemas de |IA mais justos e inclusivos.

2 O CONCEITO E OS FUNDAMENTOS DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Russell e Norvig (2021) definem a Inteligéncia Artificial como o campo da
ciéncia da computagcao voltado para a criacdo de sistemas capazes de executar
tarefas que exigem inteligéncia humana, como aprendizado, percepgéao, raciocinio e
tomada de decisdo. A IA moderna se apoia fortemente em métodos de Machine
Learning (aprendizado de maquina) e Deep Learning (aprendizado profundo), que
permitem aos sistemas aprender padrdes e inferir resultados com base em grandes
conjuntos de dados. Essa capacidade de “aprender” a partir da experiéncia é o que
diferencia a IA contemporanea dos sistemas computacionais tradicionais, que
dependem exclusivamente de instrugdes explicitas.

Contudo, essa autonomia aparente dos algoritmos levanta questbes éticas e
epistemoldgicas importantes. Crawford (2021) argumenta que os sistemas de |IA
refletem as estruturas de poder e as desigualdades embutidas nos dados que os
alimentam, o que significa que qualquer viés social ou histérico tende a ser
reproduzido e potencializado. Assim, embora a |A seja apresentada como neutra e
objetiva, ela é, na verdade, moldada por decisbes humanas desde a coleta e selegao

de dados até o design das arquiteturas algoritmicas. Esse entendimento desloca a



discussao do ambito técnico para o social, indicando que as injusticas algoritmicas
sao, em ultima instancia, um espelho das desigualdades humanas.

Além disso, a expanséo global da IA tem levado a automatizagao de processos
decisérios em areas sensiveis, como justica, seguranga publica, educagao e saude.
Quando essas decisdes se baseiam em dados enviesados, ha o risco de legitimar
preconceitos e desigualdades sob a aparéncia de racionalidade matematica. Assim, o
estudo critico da IA € indispensavel ndo apenas para compreender seus impactos

tecnoldgicos, mas também para avaliar suas consequéncias éticas e sociais.

3 GENERO COMO CONSTRUGAO SOCIAL

A anadlise da IA sob a perspectiva dos estudos de género permite compreender
que os vieses algoritmicos nao surgem isoladamente, mas estdo enraizados em
estruturas sociais que historicamente atribuiram papéis distintos e desiguais a homens
e mulheres. Judith Butler (1990) prop&e que o género deve ser entendido como uma
construgcado social e performativa, produzida por normas e praticas culturais que
definem o que é considerado masculino ou feminino. Essa visdo rompe com a nogao
de que o género é uma caracteristica bioldgica fixa e revela que ele é continuamente
produzido e reproduzido por meio de interagdes sociais e discursos.

Em consonancia com essa perspectiva, bell hooks (2000) analisa o patriarcado
como um sistema de dominacdo que naturaliza a subordinacdo das mulheres e
perpetua hierarquias de poder. Esse sistema ndo apenas organiza as relagdes sociais,
mas também influencia a producao cientifica e tecnoldgica, determinando quem
participa dos processos de criagdo e quem é excluido deles. Donna Haraway (1991),
por sua vez, argumenta que a tecnologia € um campo simbdlico e politico, permeado
por relagdes de género e poder. Ela ressalta que a falta de diversidade na produgao
tecnoldgica contribui para a criacdo de sistemas que refletem as desigualdades de
quem os produz, e ndo de quem os utiliza.

Desse modo, compreender o género como um constructo social permite
perceber que as desigualdades presentes na IA ndo sdo acidentes técnicos, mas
manifestacdes contemporaneas de estruturas patriarcais. A tecnologia, portanto, nao
€ apenas um produto da sociedade, ela é também um agente ativo na manutencéo ou

na transformacao dessas estruturas.



4 ESTEREOTIPOS DE GENERO E VIESES ALGORITMICOS

Os esteredtipos de género incorporados em sistemas de IA se manifestam
tanto nos dados de treinamento quanto nos proprios processos de desenvolvimento
tecnolégico. Buolamwini e Gebru (2018) demonstraram, em seu estudo Gender
Shades, que os principais sistemas de reconhecimento facial do mercado
apresentavam erros significativamente mais altos na identificagdo de rostos de
mulheres negras do que de homens brancos. Esse resultado revelou ndo apenas um
problema técnico de representacdo, mas também um reflexo da sub-representagao
de grupos minoritarios nas bases de dados utilizadas para treinar esses sistemas.
Assim, a desigualdade algoritmica reflete e reforga desigualdades sociais
preexistentes.

Casos como o do algoritmo de recrutamento da Amazon, relatado por Dastin
(2018), reforcam essa constatagao. O sistema, treinado com dados de contratacdes
anteriores predominantemente masculinas, passou a desvalorizar curriculos que
continham referéncias ao género feminino. De forma semelhante, os assistentes
virtuais como Siri e Alexa, frequentemente dotados de vozes femininas e
comportamento submisso, reproduzem papéis de género historicamente associados
a docilidade e a obediéncia. Esses exemplos demonstram que a IA ndo apenas
aprende padrbes, mas também absorve e reproduz esteredtipos -culturais,
transformando preconceitos sociais em parametros técnicos.

Dessa forma, o viés algoritmico ndo é uma falha isolada, mas um fenébmeno
sistémico que revela a auséncia de diversidade nas equipes de design e a falta de
reflexdo ética nas etapas de desenvolvimento. A mitigacdo desses vieses requer nao
apenas solucdes técnicas, como balanceamento de dados ou corregao de modelos,
mas também uma revisdao profunda das estruturas socioculturais que sustentam o

desenvolvimento tecnologico

5 ETICA, GOVERNANGA E JUSTIGA ALGORITMICA

A rapida expansdo da I|A tornou imprescindivel o debate sobre ética e
governanga tecnolégica. Jobin, lenca e Vayena (2019) analisaram 84 conjuntos de
diretrizes éticas sobre |IA e identificaram uma convergéncia global em torno de

principios como justica, transparéncia, responsabilidade e beneficéncia. Entretanto,



os autores também apontam divergéncias na aplicagao pratica desses principios,
evidenciando a necessidade de mecanismos efetivos de implementacido e
fiscalizacao.

A UNESCO (2021) destaca que a IA deve ser desenvolvida sob o principio da
dignidade humana, priorizando a diversidade e a inclusao, e evitando a reproducgao
de discriminagdes automatizadas. A ONU Mulheres (2022) enfatiza a importancia de
ampliar a participacao feminina na area tecnoldgica e de criar politicas que combatam
a desigualdade de género nas plataformas digitais. Ja a Unido Europeia, por meio do
Al Act (2023), propde normas rigorosas de transparéncia, accountability e superviséo
humana sobre sistemas de alto risco, reforgando a ideia de que a ética deve estar
incorporada ao proprio design da tecnologia. Além disso, documentos como o Ethically
Aligned Design do Instituto de Engenheiros Eletricistas e Eletrénicos (IEEE, 2020) e
as recomendagdes da Organizacdo para a Cooperacdao e Desenvolvimento
Econémico (OCDE, 2019) reforcam que a governanga algoritmica deve promover o
bem-estar humano, a justica social e o desenvolvimento sustentavel.

Essas iniciativas demonstram que a ética na |IA ndo deve ser vista como um
obstaculo a inovagdo, mas como um componente essencial para sua legitimidade e
aceitacado social. Um desenvolvimento tecnologico verdadeiramente ético é aquele
que alia eficiéncia técnica a protecao de direitos humanos, assegurando que o avango
cientifico contribua para a redu¢do — e ndo para o agravamento — das

desigualdades.

6 METODOLOGIA

A metodologia adotada neste estudo foi estruturada de modo a garantir uma
analise consistente e fundamentada acerca da perpetuacao de esteredtipos de género
em algoritmos de Inteligéncia Artificial (IA). A natureza do tema exige um olhar
interdisciplinar, combinando abordagens tedricas, empiricas e documentais para
compreender de que forma os vieses de género se manifestam nas tecnologias
digitais e como podem ser mitigados por meio de principios éticos e técnicos.

A pesquisa é de natureza descritiva e exploratéria, pois busca identificar,
compreender e interpretar os mecanismos pelos quais os algoritmos reproduzem

desigualdades de género, analisando exemplos concretos e referéncias tedricas. O



enfoque é qualitativo permitindo examinar criticamente as dimensdes sociais, éticas e
simbdlicas envolvidas na construcéo da IA.

O método adotado € o dedutivo, partindo de premissas gerais sobre o0s
preconceitos de género na sociedade e seu reflexo em sistemas tecnoldgicos para,
posteriormente, verificar essa hipétese em estudos e evidéncias empiricas. Essa
escolha metodologica possibilita compreender o fenbmeno de forma légica e
estruturada, permitindo que a analise se desenvolva a partir de fundamentos teoéricos
consolidados e de observacgdes especificas.

O procedimento técnico é bibliografico e documental, complementado por
estudos de caso. A etapa bibliografica consiste na analise de obras classicas e
contemporaneas sobre Inteligéncia Atrtificial, género e ética, incluindo autores como
Russell e Norvig (2021), Butler (1990), hooks (2000), Haraway (1991), Crawford
(2021) e Jobin, lenca e Vayena (2019). Essa base tedrica sera utilizada para
compreender a origem e 0os impactos dos vieses algoritmicos e para discutir propostas
de mitigagao.

A analise documental abrange relatorios e diretrizes de instituicbes
internacionais que tratam da equidade de género e do uso ético da IA, como a
UNESCO (2021), a ONU Mulheres (2022), a Unido Europeia (2023), a OCDE (2019)
e o IEEE (2020). Esses documentos serao examinados para identificar principios de
governanga, parametros de justica algoritmica e praticas de transparéncia que
possam servir de referéncia para o contexto brasileiro.

Os estudos de caso visam examinar situagdes concretas em que a Inteligéncia
Artificial apresentou vieses de género. Serdo analisados casos amplamente
reconhecidos, como o sistema de recrutamento da Amazon (Dastin, 2018), os erros
de reconhecimento facial apontados por Buolamwini e Gebru (2018) e exemplos mais
recentes de vieses observados em plataformas de midia e de recomendacéo digital.
A analise desses casos permitira identificar padrboes, causas e consequéncias da
reproducao de desigualdades nos algoritmos, estabelecendo um dialogo entre teoria
e pratica.

Quanto aos procedimentos de coleta e analise de dados, a pesquisa adota a
triangulagdo metodoldgica, que combina diferentes abordagens de investigagao a fim
de garantir maior consisténcia e profundidade a analise. Nesse sentido, o estudo
articula trés frentes complementares: a analise bibliografica, voltada ao levantamento

e a interpretagao critica de obras académicas e cientificas que tratam dos vieses de
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género e da ética na Inteligéncia Artificial; o estudo de casos praticos, que consiste na
investigacao de exemplos reais de ocorréncia de vieses algoritmicos, analisando seus
contextos, causas e impactos sociais; e, por fim, a revisdo documental, que envolve o
exame de relatérios, diretrizes e politicas internacionais referentes a governancga ética
da IA e a promoc¢ao da equidade de género no campo tecnoldgico. Essa combinagao
de métodos busca fortalecer a validade dos resultados, proporcionando uma
compreensao mais abrangente e integrada do fenbmeno estudado.

Essa triangulagao visa fortalecer a validade dos resultados, permitindo uma
compreensao mais abrangente e multifacetada do fendbmeno estudado. Os dados
coletados serdo organizados em categorias tematicas como “representacdo de
género”, “impactos sociais da IA” e “principios éticos de governanga” e analisados de
acordo com os objetivos e hipéteses da pesquisa.

A metodologia proposta busca, portanto, ndo apenas identificar e descrever o
problema, mas também contribuir para a formulagdo de recomendacgbes que
favorecam a equidade de género no desenvolvimento e na aplicagdo de sistemas
inteligentes. A integragdo entre as abordagens tedrica, empirica e documental
assegura uma analise critica e contextualizada, capaz de conectar a dimensao técnica

da IA com os desafios éticos e sociais que emergem de seu uso.

7 ANALISE DOS RESULTADOS

A analise dos resultados deste estudo parte da triangulacdo metodoldgica
proposta combinando revisdo bibliografica, andlise documental e estudo de casos
para compreender como os esteredtipos de género sao integrados aos sistemas de
Inteligéncia Artificial (IA) e de que forma tais mecanismos contribuem para a
reproducao das desigualdades sociais. A avaliagdo desses dados permitiu identificar
trés eixos centrais de manifestacdo dos vieses algoritmicos: a reproducado de
esteredtipos nos dados de treinamento, a auséncia de diversidade nas equipes de
desenvolvimento e a falta de mecanismos éticos e regulatérios eficazes para
monitoramento das tecnologias.

O primeiro eixo, relacionado aos dados de treinamento, mostrou-se o mais
decisivo na perpetuagdo dos esteredtipos de género. Conforme afirmam Crawford
(2021) e Russell e Norvig (2021), os algoritmos aprendem padrdes a partir de bases

histéricas de dados, e se esses registros refletem desigualdades sociais, o sistema



11

tende a reproduzi-las. Essa constatacdo se confirma em estudos como o de
Buolamwini e Gebru (2018), que apontaram diferencas expressivas na precisao de
sistemas de reconhecimento facial, com taxas de erro muito maiores para mulheres
negras do que para homens brancos. Esse resultado evidencia que a
representatividade limitada nas bases de dados gera exclusbes e distorgbes
sistematicas, especialmente quando se considera a interseccionalidade entre género
e raga.

O segundo eixo identificado refere-se a composigdo das equipes e ao design
tecnolégico, que ainda refletem a predominancia masculina e a falta de diversidade
de perspectivas no campo da computagao. Autoras como Butler (1990), hooks (2000)
e Haraway (1991) sustentam que o género é uma construgéo social profundamente
enraizada nas relagdes de poder, e essa logica se manifesta também nas estruturas
tecnolégicas. A analise de relatérios da ONU Mulheres (2022) e da UNESCO (2021)
demonstra que a sub-representacao feminina nas areas de ciéncia e tecnologia
reforca a producao de sistemas que reproduzem visbes masculinas sobre 0 mundo,
resultando em modelos que ndo incluem a pluralidade de experiéncias e identidades.
Assim, a desigualdade de género nao esta apenas nos algoritmos, mas também nas
instancias humanas que os produzem.

O terceiro eixo refere-se a auséncia de regulagdo e mecanismos éticos sélidos.
A andlise dos documentos da Unido Europeia (2023), da OCDE (2019) e do IEEE
(2020) revela que, embora existam esforgcos globais para estabelecer diretrizes de
fairness, accountability e explainable Al, a implementacao pratica desses principios
ainda é limitada. Jobin, lenca e Vayena (2019) destacam que ha uma convergéncia
em torno de valores éticos, mas uma grande divergéncia quanto a aplicabilidade
concreta. No contexto brasileiro, essa lacuna € ainda mais evidente, uma vez que nao
ha politicas publicas robustas que regulem o uso da IA com foco na equidade de
género. O resultado é a perpetuacao de tecnologias que, sob o discurso da
neutralidade, operam reforgando hierarquias sociais e desigualdades historicas.

Os estudos de caso analisados validam esses achados. O caso da Amazon
(DASTIN, 2018) exemplifica como um algoritmo pode internalizar praticas
discriminatérias ao ser treinado com dados enviesados, neste caso, registros de
contratacdes anteriores que favoreciam homens. O sistema, sem qualquer intencéo
explicita, passou a penalizar curriculos com termos associados ao feminino, como

“‘women’s chess club” ou “college for women”. De modo semelhante, os assistentes
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virtuais femininos, como Siri e Alexa, demonstram a reproducéo de papéis de género
por meio de escolhas de design que atribuem ao feminino caracteristicas de
submissdo e docilidade. Essas decisbes, embora parecam estéticas, tém
consequéncias culturais profundas, pois reforcam estere6tipos de género no
imaginario coletivo.

A partir dessas constatagoes, é possivel concluir que os vieses de género na
IA sdo fendbmenos estruturais e ndo apenas incidentes isolados. Eles derivam da
combinagao de fatores técnicos, culturais e institucionais que interagem em diferentes
niveis do processo de producido tecnologica. A analise integrada dos resultados
confirma a hipétese inicial deste estudo: algoritmos de IA treinados com dados
enviesados e desenvolvidos sem diversidade de perspectivas tendem a reproduzir e
amplificar desigualdades de género.

Contudo, os resultados também indicam caminhos para a mitigagdo desses
problemas. Praticas como auditorias de dados, transparéncia nos processos de
treinamento, monitoramento continuo dos modelos e inclusdo de equipes
multidisciplinares e diversas podem reduzir significativamente os efeitos
discriminatoérios. Além disso, a adogéo de politicas publicas e regulatérias inspiradas
em modelos internacionais como o Al Act europeu pode fortalecer a governancga ética
e promover maior equidade no desenvolvimento tecnoldgico.

Por fim, os achados desta pesquisa evidenciam que o enfrentamento dos
vieses de género na IA exige ndo apenas solugdes técnicas, mas também
transformacdes culturais e institucionais. A tecnologia, quando desenvolvida sob
principios éticos e com diversidade humana, pode ser uma aliada na construgao de
uma sociedade mais justa. Assim, a analise dos resultados reafirma que a busca por
uma Inteligéncia Artificial ética e inclusiva € um desafio coletivo que requer

compromisso social, cientifico e politico com a equidade de género.

8 CONSIDERAGCOES FINAIS

Esta pesquisa teve como objetivo investigar de que forma os esteredtipos de
género presentes nos dados de treinamento influenciam o funcionamento dos
algoritmos de Inteligéncia Artificial (IA) e contribuem para a perpetuagdo das
desigualdades na sociedade contemporanea. A partir de uma abordagem dedutiva e

interdisciplinar, que combinou analise bibliografica, documental e estudo de casos,
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constatou-se que os vieses algoritmicos nao resultam apenas de falhas técnicas, mas
refletem estruturas sociais e culturais que moldam o desenvolvimento tecnoldgico.

Os resultados demonstraram que a principal origem dos esteredtipos na |A esta
na falta de diversidade tanto nos dados utilizados para o treinamento dos algoritmos
quanto nas equipes responsaveis por sua criagao. Ao reproduzirem padrdes histéricos
de discriminagao, esses sistemas acabam reforgcando desigualdades ja existentes.
Casos como o do sistema de recrutamento da Amazon e os erros de reconhecimento
facial em mulheres negras evidenciam que a tecnologia, quando desenvolvida sem
controle ético e diversidade, pode legitimar preconceitos sob a aparéncia de
neutralidade.

A analise também revelou que organismos internacionais, como a UNESCO
(2021), a ONU Mulheres (2022) e a Uniao Europeia (2023), tém proposto diretrizes de
ética e governanca voltadas a equidade de género na IA. Contudo, ainda ha um
distanciamento entre as formulacbes tedricas e sua efetiva aplicagdo pratica,
especialmente em paises que carecem de politicas publicas voltadas a regulagao
tecnologica.

Dessa forma, confirma-se a hipétese de que algoritmos treinados com dados
enviesados e sem diversidade tendem a reproduzir desigualdades de género.
Entretanto, praticas como auditorias de dados, transparéncia nos modelos,
monitoramento continuo e inclusdo de equipes diversas podem mitigar esses efeitos
€ promover maior equidade.

Conclui-se, portanto, que a busca por uma Inteligéncia Atrtificial ética e inclusiva
depende de um compromisso coletivo entre ciéncia, sociedade e politicas publicas. A
tecnologia deve ser orientada por valores humanos, transparéncia e responsabilidade
social, para que o progresso digital caminhe lado a lado com a justica e a igualdade

de género.
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA - UNEB
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS E DA TERRA - CAMPUS I
CURSO: BACHARELADO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO
COMPONENTE CURRICULAR: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

ATA DA SESSAO DE DEFESA PUBLICA DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO, DO CURSO
DE BACHARELADO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO DO SEGUNDO SEMESTRE 2025

No dia trés de dezembro de dois mil e vinte cinco, s onze horas e trinta minutos, no auditério do
P&s Critica — Campus I, Universidade Estado da Bahia - UNEB, reuniu-se a Banca Examinadora
composta pelo(a) professor(a) Carlos Eduardo de Argolo Pinheiro (professor convidado), professor (a)
Marcondes Menezes de Souza Dourado (presidente da banca e professor orientador) e professor(a)
Jodo Luciano de Carvalho Gomes (professor convidado), para avaliar o Trabalho de Conclusdo de
Curso (artigo académico), do(a) discente Samara Almeida Santos de Moura intitulado “Perpetuagao
de estereétipos de género em algoritmos de IA”. O presidente da Banca Examinadora abriu a sessdo
com os cumprimentos ao(a) candidato(a), aos demais membros da banca, esclarecendo, também, o
caréter do evento e respectivas normas. A seguir, foi concedida a palavra ao autor do trabalho para
apresentagdo por vinte minutos. Apos esta exposigdo, os membros da Banca Examinadora realizaram
suas consideragdes emitindo sugestdes ao trabalho apresentado e em seguida a palavra foi devolvida
ao(a) candidato(a). Apés as necessérias consideragdes ao trabalho, a banca examinadora reuniu-se e
os (as) professores(as) atribuiram nota 9,5. Para registro e finalidades legais, eu Prof. Fabricio Santos
de Faro, professor da disciplina TCC, lavrei a presente Ata.

Alagoinhas, 03 de dezembro de 2025.
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Professor de TCC
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