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RESUMO

Este trabalho € uma pesquisa a nivel de mestrado, ligada ao programa de Pés-
Graduacdo em Educacdo e Diversidade da Universidade do Estado da Bahia
(PPGED/UNEB), cujo objetivo consistiu em analisar como vem ocorrendo a inclusao
educacional dos estudantes publico-alvo da Educacdo Especial dentro do IF Baiano
na percepcdo dos coordenadores do Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE) e das docentes de Atendimento Educacional
Especializado (AEE). A pesquisa apoiou-se no materialismo historico dialético
buscando uma compreensao elaborada, totalizante e critica do objeto de estudo. A
imersdo em campo ocorreu de forma remota através da utilizagdo das atuais
ferramentas das Tecnologias Digitais da Informacdo e Comunicacéo (TDICs).Teve
como participantes da pesquisa 7 coordenadores do NAPNE e 8 docentes de AEE.
Utilizou como dispositivos para a construcdo dos dados questionario, entrevista
semiestruturada e andalise documental. Os dados contruidos a partir desse trés
dispositivos foram tratados e analisados a partir da Analise por Triangulacdo proposta
por Marcondes e Brisola (2014). Os resultados indicam que o IF Baiano tem procurado
adequar suas normativas internas a legislacao nacional voltada a Educacao Especial
na perspectiva inclusiva. Entre os documentos analisados, destacam-se o Regimento
do NAPNE e o Regulamento do AEE. Porém, foi constatado que tais documentos,
apesar de representarem avangos, necessitam passar por uma revisao no sentido de
elucidar algumas questdes destacadas pelos participantes. Reconhe-se que NAPNE
e AEE possuem papeis distintos e complementares no processo de inclusao
educacional dos estudantes publico-alvo da Educacédo Especial (estudantes PAEE).
Os desafios ao processo de inclusdo desses estudantes no Instituto englobam as
condicBes de acessibilidade arquitetonica dos campi mais antigos, falta de recurso
financeiro para o NAPNE, escassez de profissionais especializados para compor as
equipes multiprofissionais do NAPNE, falta de formacdo continuada para os
profissionais integrantes dessas equipes e precaria articulacdo entre os NAPNEs e
entre as préprias docentes de AEE o que leva a falta de unificacdo das acdes. As
potencialidades mais latentes referem-se a preconizacdo nos documentos
supracitados da presenca de profissionais especializados para a atuagao direta com
os estudantes PAEE e os avancos promovidos pela atuacéo das docentes de AEE em
cada campi. A finalizagdo desse estudo possibilitou o entendimento de questdes
especificas do processo de inclusdo dos estudantes PAEE no IF Baiano.

Palavras-chave: Inclusdo educacional. IF Baiano. Atendimento Educacional
Especializado.



ABSTRACT

This work is a master's-level research, linked to the Graduate Program in Education
and Diversity at the University of the State of Bahia (PPGED/UNEB), whose purpose
is to analyze how the educational inclusion of students target audience of the Special
Education within IF Baiano in the perception of NAPNE coordinators and AEE
teachers. A was researched in dialectical historical materialism seeking an elaborate,
totalizing and critical understanding of the object of study. Field immersion occurred
remotely through the use of current tools of Digital Information and Communication
Technologies (TDICs). Specialized (AEE). Used as devices for the construction of
experimental data, semi-structured interview and document analysis. The data
constructed from these three devices were treated and analyzed using the
Triangulation Analysis proposed by Marcondes and Brisola (2014). The results indicate
that the IF Baiano has sought to adapt its internal regulations to national legislation
dealing with Special Education from an inclusive perspective. Among the analyzed
documents, the NAPNE Regulations and the AEE Regulation stand out. However, it
was found that such documents, despite representing advances, underwent a review
in order to elucidate some issues highlighted by the participants. It is recognized that
NAPNE and AEE have distinct and complementary roles in the process of educational
inclusion of the target public of Special Education students (PAEE students).
Challenges to the process of including these students in the Institute include the
conditions of architectural accessibility of the older campuses, lack of financial
resources for the NAPNE, shortage of specialized professionals to compose the
multidisciplinary teams of the NAPNE, lack of continuing education for the
professionals of these teams and precarious articulation between the NAPNEs and
between the AEE teachers themselves, which leads to a lack of unification of actions.
The most latent potentialities refer to the preconization in the aforementioned
documents of the presence of specialized professionals for direct action with PAEE
students and beginners promoted by the work of AEE professors on each campus.
The completion of this study enabled the understanding of specific issues of the
process of inclusion of PAEE students in the IF Baiano.

Keywords: Educational inclusion. IF Baiano. Specialized Educational Service.
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INTRODUCAO

Este trabalho é uma pesquisa a nivel de mestrado, ligada ao programa de Pés-
Graduacdo em Educacédo e Diversidade da Universidade do Estado da Bahia
(PPGED/UNEB), que tem como tema: a inclusdo dos estudantes publico-alvo da
Educacao Especial no Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia Baiano (IF
Baiano). O IF Baiano é um dos 38 Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia (Institutos Federais), distribuidos entre os 26 estados brasileiros e o
Distrito Federal, que integram a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnologica (Rede Federal) do pais.

Para contextualizar o meu objeto de estudo, procuro elucidar alguns conceitos
concernentes a tematica abordada, discorro sobre os estudantes considerados, pela
atual legislacé@o educacional brasileira, como publico-alvo da Educacédo Especial, faco
alguns apontamentos sobre a inclusdo educacional no contexto brasileiro e no ambito
dos Institutos Federais com foco no IF Baiano e, a partir disso, apresento os motivos
que me levaram a escolha da tematica abordada, compreendendo que integro a
histéria recente da inclusdo educacional dos estudantes publico-alvo da Educacao
Especial — doravante referidos como estudantes PAEE — no ambito dessa instituicéo.

Para comecar, é importante elucidar a diferenca entre os conceitos de
Educacdo Especial e Educacao Inclusiva, evitando o equivoco de toma-los como
sindnimos. A Educacdo Especial, segundo consta na atual Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva (2008), é uma modalidade
de ensino destinada a um publico-alvo especifico, aqui chamados estudantes PAEE,
séo eles:

1. Estudantes com deficiéncia;
2. Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD);
3. Altas habilidades/superdotacéao.

Importante ressaltar que em 2014, a 52 edicdo do Manual Diagnostico e
Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-V) alterou a terminologia Transtorno Global
do Desenvolvimento (TGD) para Transtorno do Espectro Autista (TEA). Segundo o
novo manual, o transtorno do espectro autista engloba o transtorno autista (autismo),

o transtorno de Asperger, o transtorno desintegrativo da infancia, o transtorno de Rett
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e o transtorno global do desenvolvimento sem outra especificagdo.Porém, nos
documentos oficiais nacionais, em sua maioria, ainda consta a terminologia TGD
(MAHL, 2021).

Visando elucidar o publico-alvo da Educacao Especial, coforme preconizado na

atual legislacao brasileira, elaboramos a representacdo a seguir:

Figura 1 - Publico-alvo da Educacao Especial

Educacao Especial

Transtornos
Globais do

Desenvolvimento
- TGD/

Transtornos do
Espectro

\ Autismo—T[E

Deficiencias

Publico-alvo da Educagao Especial ou Estudantes PAEE

Fonte: Elaboracéo propria (2021)

Quanto aos estudantes com deficiéncia, o decreto nacional n. 6.949 de 25 de
agosto de 2009 que promulgou a Convencdo Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiencia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York em 30
de marco de 2007, conceitua “pessoa com deficiéncia” da seguinte maneira:

Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0os quais, em interacao
com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na

sociedade em igualdades de condicdes com as demais pessoas (BRASIL
2009b, Art. 1).
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Estudiosas como Diniz (2007) e Maior (2015) lembram que a deficiéncia
permaneceu por longas décadas sendo tratada, exclusivamente, a partir do paradigma
biomédico no qual se tinha como foco as limitagdes funcionais do corpo,
desconsiderando o contexto social. Visando superar a visdo incapacitante do
paradigma biomédico, surgiu na década de 1960, no Reino Unido, o modelo social da
deficiéncia tendo um sociélogo com deficiéncia fisica como um dos precursores. De
acordo com Maior (2015) “o modelo social tem por foco as condi¢Oes de interagcéo
entre a sociedade e as pessoas com limitacdes funcionais. [...] visa a transformacao
das condigdes sociais, mediante politicas publicas inclusivas” (p.2).

Dessa forma, o conceito de “pessoa com deficiéncia” apresentado no decreto
supracitado surge da combinacdo entre uma matriz biomédica, que cataloga os
impedimentos corporais, e uma matriz de direitos humanos que denuncia a opressao.
Nessa perspectiva, ndo se ignora os impedimentos e suas expressdes, mas, a
abordagem néo se resume a catalogacao, enfatizando a necessidade da eliminacao
de barreiras e a garantia de um ambiente social acessivel aos corpos com
impedimentos fisicos, intelectuais ou sensoriais (DINIZ, BARBOSA, SANTOS, 2009).

Nessa mesma perspectiva, Cenci (2015) aponta os estudos de Vygotsky sobre
a defectologia (estudo da deficiéncia), os quais apontam a existéncia de dois tipos de
deficiéncias, a saber: a deficiéncia primaria ligada a causa organica e/ou biologica
sendo pouco modificavel e a deficiéncia secundéria relativa a consequéncia social da
deficiéncia primaria, passivel de ser contornada a partir da compensacao social.
Assim, “dada a participagao plena na vida social e a presenca de meios alternativos
para as funcdes deficientes, o sujeito tem condi¢cdes de desenvolver-se sem atrasos”
(CENCI, 2015, p.5).

Diante do exposto nos estudos de Diniz (2007), Maior (2015) e Cenci (2017),
nos apropriamos das palavras de Maior (2015) para enfatizar 0 nosso posicionamento
a respeito do conceito de “pessoa com deficiéncia”. Entendemos que “as pessoas com
deficiéncia séo sujeitos de direitos, com autonomia e independéncia para fazer suas
escolhas, contando com apoios sociais” (MAIOR, 2015, p.2).

No referente ao Transtorno do Espectro Autista, o DSM-V, eleucida que é
caracterizado por déficits em dois dominios centrais: 1) déficits na comunicacao social
e interacao social e 2) padrdes repetitivos e restritos de comportamento, interesses e
atividades (DSM- V, 2014). Decorre de perturbacdes do desenvolvimento neuroldgico,

manifestadas geralmente a partir dos 3 anos de idade, periodo em que 0s neurénios
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responsaveis pela comunicacdo e pelas relacbes sociais ndo estabelecem as
conexdes tipicamente estabelecidas. Recebeu 0 nome de “espectro” por abranger
uma ampla gama de condicdes que vao desde niveis leves a graves de
comprometimento nessas conexdes, resultando em varios tipos de autismo, que
podem variar muito de pessoa para pessoa (INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA,
2017). No campo legal, a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista (Lei n° 12.764 de 27 de dezembro de 2012)
estabeleceu que a pessoa com TEA é considerada pessoa com deficiéncia, para todos
os efeitos.

Quanto aos estudantes com altas habilidades/superdotacéo, sdo definidos na
atual Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva
(2008) como aqueles que:

Demonstram potencial elevado em qualquer uma das seguintes areas,
isoladas ou combinadas: intelectual, académica, lideranca, psicomotricidade
e artes, além de apresentar grande criatividade, envolvimento na

aprendizagem e realizacdo de tarefas em &reas de seu interesse (BRASIL,
2008).

Conforme Oliveira, Capellini e Rodrigues (2019), essa definicdo € fortemente
influenciada pela perspectiva teérica do Modelo dos Trés Anéis, proposta pelo
educador norte-americano Joseph Renzuli, segundo a qual a altas
habilidades/superdotacdo € decorrente da confluéncia de trés fatores: habilidade
intelectual acima da média, envolvimento com a tarefa e criatividade. Segundo
Virgolim (2019), o Modelo dos Trés Anéis pressupfe a interacdo desses trés fatores
com os fatores ambientais e de personalidade que favorecem o aparecimento do
comportamento da superdotacao.

Conforme supracitado, a atual Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva (2008) elegeu os estudantes com deficiéncia, TEA
e altas habilidades/superdotacédo como alvo dos servi¢cos da Educacao Especial, entre
eles o Atendimento Educacional Especializado (AEE). Nesse contexto, o AEE é
definido pela atual legislagdo nacional como um conjunto de atividades, recursos de
acessibilidade e pedagodgicos organizados institucional e continuamente, voltado a
complementar a formagédo dos estudantes com deficiéncia e TEA e, suplementar a

formacao dos estudantes com altas habilidades/superdotagéo (BRASIL, 2011).
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Esclarecidos os conceitos pertinentes a Educacéo Especial, salientamos que,
guando nos referimos a Educacéo Inclusiva, estamos tratando de um conceito mais
amplo. Segundo Zerbato e Capellini (2019) a Educacéo inclusiva consiste na garantia
do direito a educacgédo de todos os estudantes pertencentes as minorias sociais: povos
do campo, negros, indigenas, estrangeiros, pessoas com deficiéncia, entre outros que
por diversos motivos — historicos, sociais, politicos e culturais ndo estavam presentes
nas classes comuns. Dessa forma, o movimento de inclusdo escolar € entendido como
uma busca para criar escolas que atendam as necessidades de todos os educandos.
Pressupfe que os estudantes, independentemente de suas diferencas, tém o direito
de estudar nas classes comuns, em agrupamentos compativeis com a idade, na
escola mais proxima de sua residéncia (MALHEIROS; MENDES, 2017).

Esse movimento mundial pela educacéo inclusiva, embora tenha suas raizes
nos movimentos educacionais dos Estados Unidos da América (EUA) nos anos 1980
(MENDES, 2006), foi fortemente impulsionado na década de 1990, a partir da
publicacdo dos documentos internacionais considerados como marcos normativos, a
saber: a Declaragcdo Mundial de Educacdo para Todos(1990), proveniente da
Conferéncia Mundial de Educacéo para Todos - Jomtien, Tailandia e da Declaracéo
Salamanca (1994), elaborado na Conferéncia Mundial sobre Educacédo Especial, em
Salamanca, na Espanha.

O Brasil, antes de se tornar signatario dos marcos normativos supracitados, ja
apontava para a inclusdo dos estudantes PAEE na escola comum desde a
promulgacéo da Constituicdo Federal de 1988, visto este documento ter estabelecido
a educacao como um direito de todos (art. 205) e preconizado a oferta de Atendimento
Educacional Especializado preferencialmente na rede regular de ensino (art. 208,
inciso Ill). Nesse sentido, a atual Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional —
Lei 9394/1996 assegurou em seu texto que a educacgéo dos estudantes PAEE deve
se dar preferencialmente dentro da escola comum. Ademais, diversos outros
documentos legais foram promulgados corroborando com essa premissa, culminando
na atual Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva — PNEE-EI (2008).

Dessa forma, a PNEE-EI (2008) veio refor¢ar o direito dos estudantes PAEE a
escolarizagcéo na escola comum. Essa politica expandiu a oferta do AEE, colocando-
0 em evidéncia enquanto suporte a efetivacdo da inclusdo educacional desses

estudantes da educacéo infantil até a educacao superior. Assim, embora previsto na
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legislacdo brasileira desde a promulgacdo da Constituicdo Federal/1988 (Art. 206,
inciso Ill) foi a partir da PNEE-EI (2008) que AEE passou a ser amplamente implantado
nas redes municipais e estaduais de educacdo através da criacdo das Salas de
Recursos Multifuncionais (SRM) nas quais atuam o0s docentes especializados
(MALHEIRO; MENDES, 2017).

Por outro lado, segundo Zerbato, Viralonga e Santos (2021), sua oferta nos
Institutos Federais € bastante recente, e dos 38 Institutos Federais brasileiros apenas
06 contam com docentes de Educacao Especial ou docentes de AEE entre seus
servidores, a saber: o Instituto Federal do Amapa (IFAP), o Instituto Federal
Catarinense (IFC), o Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC), o Instituto Federal de
Farroupilha (IFFarroupilha), o Instituto Federal do Parana (IFPR) e o IF Baiano.
Corroborando para esse entendimento, a Revisdo Bibliografica apresentada no
Capitulo 2 do presente trabalho revelou que o primeiro cédigo de vaga para docente
de Educacéao Especial em um Instituto Federal foi criado apenas em 2014.

No IF Baiano o AEE foi implementado em 2018 a partir da contratacdo das
primeiras docentes de AEE. Um grupo formado por 14 docentes (uma para cada
campus) do qual eu faco parte. Assim, 0 meu interesse na tematica da educacao
inclusiva no IF Baiano decorre da minha vivéncia como uma das primeiras docentes
de AEE do Instituto. A partir do ingresso nesse cargo tenho vivenciado e participado
ativamente da construcdo da oferta desse servico dentro da instituicdo, inclusive,
compondo a equipe que elaborou o documento intitulado “Regulamento do
Atendimento Educacional Especializado (AEE) no ambito do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano” (Resolugdo N° 19 de 18 de marco de 2019)
- analisada na construcao dos dados desta pesquisa.

Cabe destacar que apesar da legislacao nacional apontar o direito a educacgao
inclusiva desde a Constituicdo Federal de 1988, o IF Baiano, assim como os demais
Institutos Federais, possui uma trajetéria recente no que tange a inclusao educacional
dos estudantes PAEE, sendo as primeiras a¢cdes pensadas a partir de meados dos
anos 2000 quando a discussédo em torno da inclusdo educacional das pessoas com
necessidades especificas foi iniciada através do Programa Educagédo, Tecnologia e
Profissionalizacdo para Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas que
ficou conhecido como Agcéo TEC NEP - apresentada no Capitulo 2 deste trabalho.

Um dos principais desdobramentos desse programa foi a criacdo dos Nucleos

de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNES) nos diversos
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campi dos Institutos Federais, entre eles o IF Baiano. Tais nucleos sdo dotados de
uma coordenacao propria em cada campus e pressupdem a existéncia de uma equipe
multiprofissional composta por servidores de diferentes areas de atuacdo. Segundo
Santos (2020), embora existam muitas divergéncias na configuracdo desses nucleos
entre os 38 Institutos Federais, um fato comum a todos eles € que os NAPNEs foram
se configurando como o setor responsavel pela educacdo especial nessas
instituicoes.

Na ocasiao do meu ingresso no IF Baiano, como docente de AEE, este instituto
ja contava com um NAPNE em cada campus, compostos por profissionais das mais
distintas areas de atuacao que se interessam pela tematica da Educacao inclusiva,
entre eles, pedagogos, psicologos, tradutores/intérpretes de Libras/Lingua
Portuguesa e Revisor de texto Braille - uma composicéo diferente em cada campus.
N&o havia a institucionalizacdo do AEE conforme os moldes da PNEE-EI (2008), mas,
os profissionais lotados no NAPNE desenvolviam diversas a¢des, com maior ou menor
nivel de atuacéo a depender da realidade de cada campus, no sentido de atender o
publico-alvo do ndcleo, a saber: os estudantes PAEE, os estudantes com transtornos
funcionais especificos (dislexia, disortografia, disgrafia, discalculia, transtorno de
atencdo, transtorno de hiperatividade, transtorno de atencao e hiperatividade, dentre
outros) e as pessoas com mobilidade reduzida — Conforme previsto no Regimento do
nucleo.

Segundo Santos e Santos (2021) o ingresso das primeiras docentes de AEE
no IF Baiano ampliou o trabalho desenvolvido pelo NAPNE com desdobramentos de
diversas acoes relacionadas a efetivacdo da inclusdo educacional dos estudantes
PAEE. Entre essas acdes as autoras citam criacdo, ampliacdo e/ou ressignificacéo
das salas de recursos multifuncionais, aquisicdo de equipamentos e recursos de
Tecnologia Assistiva e a oferta de aulas de AEE em horario diferente daquele em que
€ ofertado o ensino comum. Mais que isso, as autoras reforcam que “a presenca da
docéncia em AEE, no Instituto, causou impacto em toda a sua politica educacional e
em normatizagado prépria relacionada” (p.93). Segundo as autoras, ainda ndo ha
pesquisas e producdes académicas sistematizadas para avaliar os resultados do AEE
no IF Baiano.

Assim, considerando o AEE como um elemento importante dentro da discussao
sobre a inclusdo educacional dos estudantes PAEE no IF Baiano, a pesquisa realizada

contemplou, além de outros aspectos, a visdo das docentes de AEE do IF Baiano



20

sobre o processo de inclusao desses estudantes, nos possibilitando analisar o impacto
citado por Santos e Santos (2021) e seus desdobramentos em cada campi do Instituto
algo ainda nao relatado nas pesquisas, conforme foi apresentado na Revisao
Bibliografica do Capitulo 2. Desse modo, esta pesquisa vem suprir a lacuna deixada
pelos mais recentes estudos encontrados no Catalogo de Teses e Dissertacdes da
CAPES sobre a inclusdo nos Institutos Federais pois, aquelas que se debrucaram
sobre o IF Baiano foram realizadas num periodo anterior & institucionalizacdo do AEE
e, portanto, ndo exploraram o impacto causado pela docéncia em AEE ao processo
de incluséo.

Nessa seara, 0 presente estudo contou com o seguinte problema de pesquisa:
Como vem ocorrendo a inclusdo educacional dos estudantes publico-alvo da
Educacéo Especial no IF Baiano na percepc¢ao dos coordenadores do NAPNE e
das docentes de AEE? Consequentemente, a esta questdo de pesquisa esta
vinculado o seguinte objetivo geral: Analisar como vem ocorrendo a inclusédo
educacional dos estudantes publico-alvo da Educacgdo Especial dentro do IF Baiano
na percepgédo dos coordenadores do NAPNE e das docentes de AEE. Para responder
0 objetivo geral, alguns objetivos especificos foram necessarios:

e Descrever as normas legais do IF Baiano no que diz respeito a inclusédo
educacional dos estudantes PAEE;

e Identificar o papel do NAPNE na inclusédo educacional dos estudantes PAEE
no IF Baiano;

e Identificar o papel do AEE no processo de inclusdo educacional dos estudantes

PAEE no IF Baiano;

e Identificar os desafios e possibilidades a inclusdo educacional dos estudantes

PAEE no IF Baiano.

Para atender aos objetivos elencados a pesquisa contou com a analise
documental das normatizacdes recentes do IF Baiano quanto a inclusdo dos
estudantes PAEE e a escuta das docentes de AEE e os coordenadores do NAPNE
dos campi deste Instituto, quanto a questdes que envolvem o objeto de estudo. Desse
modo, ao se debrucar sobre normatizacfes internas que até entdo ndo haviam sido
alvo de estudos e buscar revelar o impactos da recente implementacdo do AEE, a
pesquisa contribuiu com a constru¢do de conhecimentos atuais e inovadores sobre a

inclusdo dos estudantes PAEE no IF Baiano, beneficiando a reflexdo de todos os
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envolvidos nesse processo na busca por desenvolver e/ou potencializar acbes que
venham a atender as necessidades dos estudantes PAEE do Instituto.

No que tange a organizacdo do presente trabalho, além desta introducéo, o
estudo conta com seis capitulos e as considerag¢des finais. O capitulo 2 discorre sobre
a inclusdo educacional, aborda o historico da criagcdo dos Institutos Federais e a
inclusdo dos estudantes PAEE nessas instituicdes, trazendo apontamentos de uma
Revisdo Bibliografica sobre a tematica. No capitulo 3 apresentamos a metodologia
adotada na pesquisa. O capitulo 4 contém a analise documental. O capitulo 5 é
composto pela andalise dos questionarios. Finalmente no capitulo 6 apresentamos a

analise das entrevistas, seguido das consideracdes finais.
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2 INSTITUTOS FEDERAIS E INCLUSAO DOS ESTUDANTES PAEE

No presente capitulo apresentamos algumas implicagBes teéricas visando
desenvolver uma discusséo fundamentada a respeito da problematica do presente
estudo. Assim, acreditamos ser importante discorrer sobre a construcdo da Educacao
inclusiva, conhecer o percurso historico dos Institutos Federais do pais e apresentar
apontamentos da literatura quanto a inclusdo dos estudantes PAEE nessas

instituicoes.

2.1 O PARADIGMA DA EDUCACAO INCLUSIVA

O movimento de incluséo escolar é ainda recente se o contemplarmos dentro
da historia da educacao ofertada (ou negada) aos estudantes PAEE. Nesse sentido,
Mantoan (2003), Aranha (2005), Mendes (2006) e Mendes (2010) trazem
apontamentos importantes quanto a construcdo histérica dos paradigmas
educacionais voltados aos estudantes PAEE, possibilitando a reflexdo acerca de
como o Brasil e o mundo chegaram ao que hoje entendemos como Educacéo
inclusiva.

Segundo Mantoan (2003), a inclusdo € um paradigma educacional que
proclama o direito a diferenca na escola. Tomando a diferenca como parametro,
reconhece e valoriza as diferentes culturas, a pluralidade das manifestacdes
intelectuais, sociais e afetivas, construindo uma nova ética escolar ndo mais pautada
na igualdade como norma, mas sim na diferenca. Nessa seara, entendemos por
paradigma “o conjunto de ideias, valores e ag¢des que contextualizam as relagcbes
sociais” (ARANHA, 2005, p.13). Os paradigmas norteiam o comportamento de um
grupo até entrarem em crise, por ndo mais satisfazerem ou ndo darem conta de
solucionar os problemas sociais (Mantoan, 2003) Os te6ricos supracitados apontam
que ao longo da histdria da humanidade, a relacdo da sociedade mundial com a
escolarizacdo dos estudantes PAEE passou por quatro paradigmas distintos —

representados na figura abaixo:



23

Figura 2 - Excluséo, segregacao, integracao e incluséo.

Exclusao Segregacao
Integracao Inclusao

Fonte: Pinterest (2021)

Segundo Mantoan (2003) “a exclusdo escolar manifesta-se das mais diversas
e perversas maneiras, e quase sempre o que esta em jogo € a ignorancia do aluno
diante dos padroes de cientificidade do saber escolar” (p.13). Assim, os estudantes
gue hoje chamamos de PAEE, juntamente com outros grupos sociais marginalizados
em razdo das suas diferencas, permaneceram fora do processo de escolarizacao
formal ao longo dos séculos por serem considerados inaptos a aprendizagem do saber
cientifico valorizado pela escola. A principio |hes foram negados qualquer tipo de
instrucdo e, apenas a partir do século XVII, comecaram a ser encaminhados, muito
lentamente, as primeiras agdes de ensino (ARANHA, 2005). Nessa seara, Mendes
(2006) aponta que formas incipientes de instrucdo educacional comecaram a surgir
ainda no século XVI, “com médicos e pedagogos que desafiando os conceitos
vigentes na época, acreditaram nas possibilidades de individuos até entédo
considerados ineducaveis” (p.387).

As primeiras agOes de ensino levaram ao Paradigma da Institucionalizagéo
(ARANHA, 2005), ou fase da segregagcdo (MENDES, 2006). Esse paradigma é
caracterizado pela retirada de suas comunidades de origem e pela manutencéo delas
em instituicdes residenciais segregadas ou escolas especiais (ARANHA, 2005).
Segundo Mendes (2006) no Brasil esse paradigma foi vivenciado a partir do século

XIX, se ofertando assisténcia e educagédo em hospitais e residéncias, fora do sistema
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educacional geral que aos poucos ia se constituindo no pais. Nessa seara Aranha
(2005) afirma:

A maioria dos artigos apresenta uma dura critica a esse paradigma e sistema,
baseando-se em dados que revelam sua inadequacgéo e ineficiéncia para
realizar aquilo a que seu discurso se propde a fazer: favorecer a preparacao,
ou a recuperacdo das pessoas com necessidades educacionais especiais
para a vida em sociedade (ARANHA, 2005, p. 15)

Apesar da ineficiéncia apontada pelos estudos, somente no século XX, por
volta de 1960, a segregacédo ou paradigma da institucionalizacdo comecou a ser
criticamente examinado. Mendes (2006) atribui como ponto de partida para mudanca
de postura os movimentos sociais a favor dos direitos humanos da década de 1960
gue criaram uma base moral para a substituicdo da segregacao pelo paradigma da
integracéo escolar:

Os movimentos sociais pelos direitos humanos, intensificados basicamente
na década de 1960, conscientizaram e sensibilizaram a sociedade sobre os
prejuizos da segregacéo e da marginalizagdo de individuos de grupos com
status minoritarios, tornando a segregacéo sistematica de qualquer grupo ou
crianca uma prética intoleravel (MENDES, 2006, p.388).

Além disso, a autora destaca outros quatro fatores para o surgimento da
integracdo escolar: 1. fundamentos racionais das praticas integradoras, baseados nos
seus beneficios tanto para as pessoas com deficiéncias quanto para os colegas sem
deficiéncias; 2. os achados empiricos da pesquisa educacional que sinalizavam a
necessidade de contextos culturais mais normalizantes visando a futura insergao
social; 3. acfes politicas de diferentes grupos organizados por pessoas com
deficiéncia seus pais e profissionais; 4. o contexto da crise mundial do petroleo tornou
conveniente para o sistema adotar a ideologia da integracéo visando a economia dos
cofres publicos.

Aranha (2005) corrobora para esse entendimento ao afirmar que as pressdes
pelo fim da institucionalizagdo ou segregacédo provinham de diferentes direcdes,
motivados pelos mais diversos interesses, entre eles os interesses do sistema, ao qual
custava cada vez mais manter a populacdo institucionalizada. E notorio, portanto,
como o interesse do sistema capitalista foi determinante para essa mudanca de
paradigma. Tal realidade aponta para a constatagdo da educagédo, enquanto
dimensdo social, permanecer, dentro da sociedade capitalista, condicionada aos
interesses do capital (TONET, 2020).
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Desse modo, com a permissao do capital, a segregacao foi substituida pelo
movimento da integracdo escolar ou o chamado Paradigma de Servicos,
caracterizado pela insercdo das pessoas com deficiéncia nas escolas comuns
entendendo a necessidade de “[...] oferecer as pessoas com necessidades
educacionais especiais, 0S Servicos e 0s recursos de que necessitasse para viabilizar
as modificacfes que as tornassem o mais normais possivel” (ARANHA,2005, p.18).

Mendes (2006) faz um apanhado sobre a origem do paradigma da integragéo
escolar no contexto mundial. Segundo ela, apesar de algumas divergéncias entre os
modelos pensados em diversos paises, todos pressupunham a manutencdo dos
servicos ja existentes e uma opcao preferencial pela inser¢cdo dos estudantes com
deficiéncia na escola comum, admitindo a necessidade de manutengdo do continuo
de servigos com diferentes niveis de integragdo. Porém, “em algumas comunidades,
as politicas oficiais de integracdo escolar resultaram, na maioria das vezes, em
praticas quase permanentes de segregacao total ou parcial” (MENDES, 2006, p.391).
No Brasil, por exemplo, 0 modelo do continuo de servigos era ficticio e o resultado da
integracéo escolar foi a expansao das classes especiais favorecendo o processo de
exclusdo da escola comum publica (MENDES, 2010). Nessa seara, Mantoan (2003)
reforca: “nas situacdes de integragao escolar, nem todos os alunos com deficiéncia
cabem nas turmas de ensino regular, pois ha uma selecao prévia dos que estao aptos

a insercao” (p.15). Para os considerados inaptos eram indicados:

A individualizagcdo dos programas escolares, curriculos adaptados,
avaliagBes especiais, reducao dos objetivos educacionais para compensar as
dificuldades de aprender. Em suma: a escola ndo muda como um todo, mas
os alunos tém de mudar para se adaptarem as suas exigéncias (MANTOAN,
2003, p.15).

De acordo com Aranha (2005) esse paradigma, iniciado nos anos 1960, logo
comecou a sofrer criticas provenientes da academia cientifica e das proprias pessoas
com deficiéncia, nessa época, ja organizadas em associacdes e outros 6rgaos de
representacdo. “Parte delas provenientes de reais dificuldades encontradas no
processo de busca de normalizagdo da pessoa com deficiéncia”. (ARANHA, 2005,
p.19). Nesse sentido, Mendes (2006) esclarece:

As criticas que surgiram posteriormente ao modelo se basearam na
constatacdo de dois fatos: a passagem de alunos com necessidades
educacionais especiais de um nivel de servico mais segregado para outro,

supostamente mais integrador, dependia unicamente dos progressos da
crianca, mas na pratica essas transicdes raramente aconteciam, o que
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comprometia 0os pressupostos da integracdo escolar (MENDES, 2006, p.
391).

Assim a ideia da normalizacdo comecou a perder forca e 0 movimento mundial
a favor da inclusédo social e educacional das pessoas com deficiéncia comecou a
surgir. Aranha (2005) chama esse novo cenario de Paradigma de Suporte, “[...]
caracterizado pelo pressuposto de que a pessoa com deficiéncia tem direito a
convivéncia ndo segregada e ao acesso imediato e continuo aos recursos disponiveis
aos demais cidadaos” (ARANHA, 2005, p.21).

Nessa seara, Mendes (2006) defende a tese de que o0 movimento pela inclusao
escolar surgiu de forma mais focalizada nos Estados Unidos da América (EUA), e por
forca de penetracdo da cultura desse pais, ganhou a midia e o mundo ao longo da
década de 1990. Diante da insatisfacdo com a politica de integracao escolar do pais
que “havia resultado numa estrutura de servigos fragmentada, com fungéo duplicada
e nem sempre acessivel a todos” (MENDES, 2006, p.392), surgiram novas propostas
para a escolarizacdo das pessoas com deficiéncia que culminaram no movimento
mundial pela Educacéo inclusiva, iniciado na década de noventa, tendo como marcos
normativos a Declaragcdo Mundial de Educacdo para Todos(1990) e a Declaragéo

Salamanca (1994). Em relacdo a esses documentos, Bezerra (2016) esclarece:

Tais documentos disseminaram, sob o aval e financiamento de organismos
internacionais, como a Organizacdo das NagBes Unidas (ONU), a
Organizacdo das Nag¢bes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura
(Unesco) e o Banco Mundial, o slogan de educacao para todos, mediante a
proposta de uma escola comum inclusiva, unificada, com o intento de eliminar
dos sistemas publicos de ensino, sempre que possivel, 0s servigos
segregados e/ou paralelos de Educacgéo Especial (BEZERRA, 2016, p.66).

Vale salientar que o Brasil € signatario de ambas as declara¢des, bem como
da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, adotada pela ONU em
13 de dezembro de 2006. Nesse contexto, Bezerra (2016) destaca o alinhamento dos

paises signatarios aos interesses do sistema capitalista:

Os signatéarios da Declaracdo de Salamanca foram enfaticos ao afirmarem,
textualmente, que, para além das vantagens sociais e pedagdgicas,
propaladas em todo o documento, as escolas inclusivas trariam a melhor
relagdo custo-beneficio, do ponto de vista econdmico e da racionalidade
administrativa, para a reorganizacdo dos sistemas escolares dos Estados
nacionais (BEZERRA, 2016, p.66-67).
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O autor, apesar de concordar que a promocéo da escola comum inclusiva é o
melhor caminho para a escolarizacdo de todos os estudantes, apoia-se no
materialismo historico-dialético buscando uma compreensado critica do fendbmeno
“‘inclusédo escolar”. Ele alerta para o perigo da romantizagdo desse fenébmeno “[...] que
superestima os “poderes” da escola, vista como um espago harmoniosamente
“‘includente” por si s6 corretor das desigualdades socioeconémicas (BEZERRA, 2016,
p.76).

Do mesmo modo, Michels e Garcia (2014) também denunciam o papel redentor
atribuido a educacao para solucionar os problemas sociais mediante o silenciamento
das relacdes sociais que presidem no tempo presente. Discorrendo sobre o sistema
educacional inclusivo de maneira critica, as autoras concluem que “a perspectiva
inclusiva na educagdo no Brasil vem assumindo, por um lado, uma face
democratizante, embora garantindo o reconhecimento do direito a educacdo de
maneira subalterna, com vistas ao trabalho simples” (MICHELS; GARCIA, 2014,
p.168).

Atualmente o Brasil assegura o direito a inclusdo dos estudantes PAEE nas
escolas comuns em toda sua legislacédo, da Constituicdo Federal de 1988, passando
pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n® 9.394 de 20 de dezembro
de 1996), diversas portarias, decretos e resolucdes, culminando com a atual Politica
Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva (2008) e o
recente Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146 de 06 de julho de 2015),
preconizam um sistema educacional inclusivo em todos os niveis de escolarizagao.
Por outro lado, sabe-se que a concretizacdo desse direito acontece a passos lentos,
pois depende do investimento em recursos materiais e humanos e da reestruturagéo
do sistema de ensino (MENDES; VIRALONGA; ZERBATO, 2018).

Apesar da concretizagdo da Educacdo inclusiva depender de fatores
macroestruturais, Ruppel, Hansel e Ribeiro (2021) apontam solucdes para a
escolarizacdo dos estudantes com deficiéncia numa perspectiva inclusiva a luz dos
estudos de Vygotsky sobre a defectologia. Segundo as autoras, “Vygotsky
transformou 0 modo de conceber a educacao dos estudantes com deficiéncia de tal
forma que varios conceitos tedricos propostos por ele podem contribuir para
fundamentar o trabalho pedagdgico no ambito da inclusdo escolar” (RUPPEL;
HANSEL; RIBEIROS, 2021, p.16). Para Vygotsky, o desenvolvimento humano pode
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ser entendido como uma sintese da maturacdo organica e histéria cultural. Assim, as
funcdes psicoldgicas superiores, ou seja, aquelas funcdes que nos diferenciam dos
animais (atencdo e memoaria voluntérias, capacidade de planejamento, a linguagem,
0 pensamento abstrato etc.) sdo desenvolvidas atraves da interagdo da crianga com
a sua cultura. Nesse contexto, a escola inclusiva € ambiente propulsor de interacdes
significativas e o/a docente, sabendo lancar méo de artificios pedagoégicos adequados,
podera possibilitar o desenvolvimento de todos.

Para tanto € necessario conhecer o importante conceito de Zona de
Desenvolvimento Proximal (ZPD) criado por Vygotsky. A ZDP se refere a distancia
entre o nivel real e o nivel potencial, 0 que a crianca ja é capaz de elaborar sozinha e
0 que ela é capaz de fazer com a colaboracéo de outros individuos e/ou instrumentos.
Deste modo, segundo as autoras, desafiando a crianga dentro da sua ZDP, o trabalho
pedagdgico faz emergir novos ciclos desenvolvimentais.

No caso das criancas com deficiéncia, a luz de Vygotsky, as autoras afirmam
que existem caminhos alternativos de ensino. Esses caminhos se referem as formas
de ler, de escrever, de aprender e de se comunicar propicias a cada estudante a
depender do tipo de deficiéncia. Assim, por exemplo, a surdez impde a barreira
comunicativa tendo em vista a sociedade ouvinte utilizar a linguagem oral. Trata-se de
uma barreira imposta pela sociedade e essa mesma barreira pode ser superada com
uma compensacao social: a comunicacdo através da lingua de sinais. Da mesma
forma, ha compensacdes possiveis a cada tipo de deficiéncia, cabendo ao professor
conhecé-las e a partir delas criar estratégias pedagdgicas adequadas. Dessa forma
“[...] ndo devem ser levadas em consideragdo somente os obstaculos e as
caracteristicas negativas da deficiéncia, mas sobretudo as possibilidades de
desenvolvimento através de caminhos alternativos” (RUPPEL, HANSEL; RIBEIRO,
2021, p.20).

A perspectiva apresentada pelos autores acima emerge do modelo social da
deficiéncia — apresentado na introducdo do presente trabalho. O modelo social

compreende a deficiencia como uma manifestacao da diversidade humana. Assim:

Um corpo com impedimentos é o de alguém que vivencia impedimentos de
ordem fisica, intelectual ou sensorial. Mas sao as barreiras sociais que, ao
ignorar 0s corpos com impedimentos, provocam a experiéncia da
desigualdade. A opressdo ndo é um atributo dos impedimentos corporais,
mas resultado de sociedades nao inclusivas (DINIZ; BARBOSA; SANTOS,
2009, p.21)
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Nessa mesma perspectiva, engajado com o desafio de transformar escolas de
ensino comum em ambientes inclusivos e favoraveis a aprendizagem de todos, surgiu,
em 1999, nos Estados Unidos, o conceito de conceito Universal Designer Learning
(UDL), mais tarde traduzido no Brasil como Desenho Universal para Aprendizagem —
DUA (ZERBATO; MENDES, 2018). Zerbato e Mendes (2018) conceituam o DUA como
um conjunto de principios que se constitui como um modelo pratico que objetiva
maximizar as oportunidades de aprendizagem para todos os estudantes.

Corroborando nesse entendimento, Capellini e Zerbato (2019) esclarecem trés
principios do DUA: | — diferentes meios para o engajamento dos estudantes no
aprendizado, Il — multiplos meios para apresentacdo do conteudo e llI- variadas
possibilidades para a avaliacado da aprendizagem. Assim, o DUA abraca os caminhos
alternativos apontados por Vygotsky, possibilitando uma variedade de praticas e
estratégias de ensino voltadas a tornar a aula da classe comum acessivel para todos
0os estudantes, independente de serem pessoas com deficiéncia ou apresentarem
algum tipo de necessidade educacional especifica.

Apesar reconhecer os benéficos do DUA, Zerbato e Mendes (2018) ponderam
que as modificacbes no ato de ensinar propostas por ele “ndo sao tarefas faceis e
simples de serem executadas, nem ao menos € possivel que o professor do ensino
comum, sozinho, as realize” (p. 148). Buscando uma solugdo aos entraves de
execucao, Capellini e Zerbato (2019) apontam o Ensino Colaborativo como uma
possibilidade. As autoras esclarecem que o Ensino Colaborativo ou Coensino € um
dos modelos de prestacdo de apoio a inclusdo escolar, iniciado nos Estados Unidos
na década de 1980. Ele consiste em uma parceria constante entre um professor do
ensino comum e um professor especializado. Ambos “[...] dividem a responsabilidade
de planejar, instruir e avaliar um grupo heterogéneo de estudantes” (CAPELLINI;
ZERBATO, 2019, p. 36).

No Ensino Colaborativo, o docente de AEE, outrora restrito ao seu espaco de
atuacao nas SRM ou centros de AEE, passa a ser inserido fisicamente na sala comum
para dividir com o docente do ensino comum a responsabilidade do ensino, os erros
e 0s acertos de um plano de ensino pensado para uma classe heterogénea. Assim,
segundo as autoras supractadas, o Ensino Colaborativo pode viabilizar a
implementacéo dos principios do DUA, pois, professor especializado e professor do
ensino comum juntos podem somar suas expertises com foco em atender a

diversidade dos estudantes.
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Conforme apresentado, atualmente a literatura dispfe de uma vasta gama de
argumentos e solucdes a favor da Educacao inclusiva. Passados mais de trinta anos
de discussdo em ambito nacional, temos o dever de conceber “a escola como um
espaco que recebe sujeitos diversos e com necessidades especificas, que merecem
ser acolhidos e atendidos de forma adequada e equanime (SANTOS; SANTOS, 2020,
p. 101).

2.2 HISTORICO DOS INSTITUTOS FEDERAIS BRASILEIROS

Os Institutos Federais integram a Rede Federal de Educacéo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica (Rede Federal), vinculada ao Ministério da Educacgdo. Essa
rede é composta pela Universidade Tecnolédgica Federal do Parana (UTFPR), Centros
Federais de Educacdo Tecnologica Celso Suckow da Fonseca (CEFET-RJ) e de
Minas Gerais (CEFET-MG), Escolas Técnicas vinculadas as Universidades Federais,
Colégio Pedro Il e os Institutos Federais - entre eles o IF Baiano. Segundo informacéo
do Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal (CONIF, 2019) atualmente a
Rede Federal é composta por 647 escolas, distribuidas entre os 26 estados do pais —

conforme representado na figura 3:

Figura 3 - Quantitativo de unidades da Rede Federal pelos estados brasileiros.

Fonte: CONIF (2019).
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Nesse contexto, a histéria dos Institutos Federais esta atrelada a histéria da
Rede Federal. Passaremos a contd-la nos paragrafos que se seguem, buscando
realizar uma contextualizagdo com o cenario educacional brasileiro de cada periodo.

Segundo Mendes (2017), o Ministério da Educacdo data como inicio Rede
Federal, a criacdo das Escolas de Aprendizes e Atrtifices, pelo entdo presidente Nilo
Pecanha, em 1909 através do decreto de n° 7.566, de 23 de setembro de 1909 por
intermédio do Ministério da Agricultura, Industria e Comercio. Nessa seara, Kuenzer
(2007, p. 27) apud Perinni (2017, p. 63), destaca o fato dessas escolas terem “a
finalidade moral de represséo: educar pelo trabalho os 6rfaos, os pobres e os
desvalidos da sorte, retirando-os da rua”.

No final da década de 1930, as Escolas de Aprendizes Artifices foram
transformadas em Liceus Industriais (OTRANTO, 2010). De acordo com Ramos
(2014) a educacéao profissional no Brasil passou por profundas mudancas a partir da
década de 1930, muito por conta do processo de industrializacdo que o pais viveu
durante aquele periodo, tornando-se uma necessidade econémica e ndo mais uma
medida exclusivamente social como nos termos do decreto supracitado. “Nesse
periodo, a formacéo dos trabalhadores € tratada como uma necessidade da expansao
industrial, porém, a parte da politica educacional” (RAMOS, 2014, p. 25).

A partir de 1942 os liceus deram lugar as Escolas Industriais Técnicas com o
objetivo de oferecer formacdo profissional em nivel equivalente ao secundario
(OTRANTO, 2010). Segundo Nascimento e Portes (2016), os anos 1940 foram
marcados pela Reforma Capanema - uma reforma do sistema educacional brasileiro
que recebeu esse titulo em funcdo do nome do entdo ministro da educacgéo, Gustavo
Capanema. Nesse periodo os cursos técnicos foram equiparados ao secundario (que
formava “as elites condutoras do pais”), o que Ihes credenciou a iniciar uma ocupagao
de espaco social até entdo negado” (p.85).

Por outro lado, Kuenzer (2007 apud PERINNI, 2017, p. 64) salienta que o foco
ainda era preparar os estudantes para profissbes e para que estes pudessem
participar de exames para ingresso N0S CUrsos superiores, precisavam passar por
exames de adaptacdo. Nessa seara, Ramos (2014) destaca o fato dessa reforma
representar “um periodo em que se figura um projeto de desenvolvimento nacional,

conformando-se mais claramente as relagdes de classe” (p.14).
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De acordo com Ramos (2014) no ano de 1959, as Escolas Industriais e
Técnicas passaram a categoria de autarquias e foram denominadas Escolas Técnicas
Federais através do Decreto n°® 47038 de 16 de outubro de 1959. No texto do decreto
(capitulo VII, art. 26) estdo expressas, entre as condicbes para a matricula, ndo ter
doenca contagiosa e possuir capacidade fisica para os trabalhos que ira realizar,
prevalecendo o carater excludente quanto as pessoas com deficiéncia. Como fator
positivo desse periodo Ramos (2014) destaca a politica de incentivo nacional e
internacional que consolidou a rede de Escolas Técnicas Federais ocupando um lugar
estratégico na composicao da forca de trabalho industrial brasileira.

Os anos 1960 contam com a promulgacao da primeira Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional (LDBEN) - Lei n. 4.024 de 20 de dezembro de 1961. Segundo
Ramos (2014) essa lei estabeleceu equivaléncia entre a educacéo profissional e o
ensino meédio superando temporariamente o histérico dualismo Ensino comum -
destinado as classes economicamente favorecidas - e Ensino profissional - para a
classe operéria.

Na década de 1970 tornou-se compulsoria a profissionalizacdo em todo o
ensino de 2° grau e algumas Escolas Técnicas Federais foram transformadas em
Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica (CEFET). Nascimento e Portes (2016)
destacam que a obrigacdo do 2° grau profissionalizante conferiu visibilidade a Rede
Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, tornando-a “uma ilha de
exceléncia nessa modalidade de ensino, anteriormente rejeitada pelas classes altas
(p.85)”. Nesse periodo havia elevada preocupacéo dos governos da ditadura militar
com a qualificacdo da mao de obra para o mercado de trabalho.

Nesse sentido, foram mantidos dois tipos de formacéo: uma acelerada para
formar operarios para a realizacao de trabalho simples, e outra voltada a formacao de
técnicos de nivel intermediario, em menor numero, para realizar a fungéo de prepostos
nas multinacionais. Paralelo a isso permanecia a formacéo propedéutica destinada as
classes mais favorecidas, voltando a predominar o dualismo educacional (RAMOS,
2014).

Ramos (2014) lembra que nos anos 1980 ocorreu o fim da compulsoriedade da
profissionalizacdo no 2° grau. Durante essa década “as escolas técnicas federais
desempenharam a sua funcdo de formar técnicos de 2° grau com reconhecida
qualidade, merecendo o respeito das burocracias estatais e da sociedade civil” (p.33-
34). Segundo Nascimento e Portes (2016):
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Os anos 80 e 90 deram inicio a um processo de amadurecimento politico e
académico a essa Rede Federal, pois, com 0s egressos dessas instituicdes
assumindo a alta gestdo das diversas escolas técnicas, agrotécnicas e
Centros Federais de Educacédo tecnolédgica, ha o inicio da integracdo do
ensino com a extensao e, de maneira incipiente com a pesquisa. Foi
exatamente a partir dai que ela passa a se preocupar em atender sua
comunidade circunvizinha, buscando o desenvolvimento local, regional e
nacional, comec¢ando pela inclusédo social (NASCIMENTO; PORTES, p.85).

Entretanto, Ramos (2014) aponta que nos anos 1990 houve a promulgac¢ao da
nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional - Lein. 9.394 de 20 de dezembro
de 1996 e essa lei incorporou a educacéao profissional como um processo educacional
especifico, ndo vinculado necessariamente a etapas de escolaridade o que acabou
levando a separacdo curricular entre ensino meédio e educagdo profissional,
representando um grande retrocesso. Tal realidade s6 foi superada a partir do ano
2004 quando a educacéo profissional voltou a ser rearticulada com a educacao béasica
por decreto do entdo presidente Luiz Inacio Lula da Silva (RAMOS, 2014).

Essa trajetoria histérica culmina com a promulgacéo da Lei n® 11.892 de 29 de
dezembro de 2008 que instituiu a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica, da forma como hoje conhecemos, e criou os Institutos Federais de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia, impulsionando a implantacdo de novas unidades de
ensino.

As diretrizes para o processo de integracdo das instituicoes federais de
educacao tecnoldgica, para a constituicdo dos Institutos Federais foram estabelecidas
pelo Decreto federal n® 6.095 de 24 de abril de 2007. Ele propunha a agregacao
voluntaria de Centros Federais de Educacgéo Tecnolégica - CEFET, Escolas Técnicas
Federais - ETF, Escolas Agrotécnicas Federais - EAF e Escolas Técnicas vinculadas
as Universidades Federais (EVs), localizados em um mesmo Estado para a formacao
dos IFs.

Nessa seara Otranto (2010) conta como o CEFETs, EAF e as EVs se
comportaram perante o decreto. Segundo o autor, inicialmente todos receberam com
desconfianca a proposta de transformacdo em Institutos Federais e ao longo do ano
de 2007 e parte do de 2008, a Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
(SETEC) trabalhou com afinco, juntamente com o MEC, para convencé-las quanto
aos beneficios da adesdo. Nesse contexto, os CEFETs, entre as instituicdes
supracitadas, foi a que se sentiu mais a vontade para aderir ao novo modelo, tendo

em vista ja possuirem condi¢cdo para tal: “Trabalham com os trés niveis de ensino,
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oferecem cursos superiores, desenvolvem pesquisa e extenséo e seu corpo docente
€, no cOmputo geral, o de maior qualificagao” (OTRANTO, 2010, p.96). Assim, apenas
o CEFET-MG e o CEFET-RJ ndo aderiram a proposta visando um dia serem
transformadas em Universidade Tecnologica.

Ja as EAF e EVs apresentaram maiores resisténcias. As primeiras temiam,
entre outras questdes, a perda da sua identidade institucional - muito ligada a
formacg&o em nivel médio em cursos voltados ao desenvolvimento rural. As segundas,
nao constituem autarquias como as demais, sendo dependentes das universidades
as quais estdo vinculadas. Diante disso, a transferéncia para o IFET era encarada
como perda de autonomia pela possibilidade de atrelamento aos CEFETS”
(OTRANTO, 2010, p.100).

Por fim, Otranto (2010) conta que o resultado das negociacdes foi a adeséo de
36 EAFs, 31 CEFETs, 8 EVs e 1 Escola Técnica Federal (ETF), totalizando 75
instituicdes, dentre as 102 que poderiam optar. Tais instituicdes passaram a compor
os 38 Institutos Federais espalhados entre os 26 estados e o Distrito Federal. Dois
deles estdo localizados na Bahia: O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia da Bahia (IFBA) e o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
Baiano (IF Baiano).

Segundo Vilas Boas (2019) o IF Baiano é originario das antigas Escolas
Agrotécnicas Federais e as Escolas Médias de Agropecuaria Regionais da Ceplac
(EMARC). Sua historia remonta ao final do século XIX, com a criacdo da Fazenda
Modelo de Criacdo implantada pelo Governo da Bahia na cidade de Catu - primeira
oferta de ensino profissional na area Agraria na Bahia. De acordo com a autora, em
1966, essa unidade de ensino foi autorizada a funcionar como Colégio Agricola Alvaro
Navarro Ramos. Posteriormente o Colégio foi transferido para o Ministério da
Educacao e Cultura (MEC), passando a funcionar como Escola em 1969. Em 1979,
passou a ser denominada Escola Agrotécnica Federal de Catu Alvaro Navarro Ramos.
Em 1993, foram criadas as Escolas Agrotécnicas Federais de Guanambi, Santa Inés
e Senhor do Bonfim, subordinadas e mantidas pelo Ministério da Educac¢do. No
mesmo ano essas escolas foram transformadas em autarquias, passando a gozar de
quadros e orgcamento préprios, além de autonomia disciplinar e académica.

Assim, conforme consta no seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
2021-2025, o IF Baiano nasceu da integracdo das antigas Escolas Agrotécnicas

Federais de Catu, Guanambi, Santa Inés e Senhor do Bonfim a partir da Lei que criou
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os Institutos Federais (Lei n® 11.892/2008). Cinco anos mais tarde, as antigas Escolas
Médias de Agropecuéaria da Regido Cacaueira (EMARC) de Itapetinga, Urucguca,
Teixeira de Freitas e Valenca foram integradas ao quadro do IF Baiano (IF BAIANO,
2021).

Da criacdo até os dias atuais o IF Baiano, assim como os demais Institutos
Federais, passou pelo processo de expansdo da Rede Federal, se expandindo para
outras regides do estado, contando atualmente com 14 campi distribuidos entre
diferentes municipios baianos, conforme trataremos no Capitulo 3.

O pequeno resgate historico aqui apresentado, embora ndo seja capaz de dar
conta da complexidade politica presente na construcdo e desenvolvimento da Rede
Federal, evidencia o percurso de sucessivas reconfiguracdes ao longo do tempo,
conforme destaca Mendes (2017):

As instituicBes que compdem a rede federal tém trajetorias e historicos bem
diferentes, ja tendo sido algumas delas: Escolas de Aprendizes Atrtifices,
Liceus Industriais, Escolas Técnicas Industriais, Escolas Técnicas e
Agrotécnicas Federais, Centros Federais de educacdo Tecnoldgica e

Institutos federais. Algumas passaram por quase todo esse processo e outras
ja “nasceram” Ifs (p.55).

Silva (2017) afirma que embora a Lei n°® 11.892 de 29 de dezembro de 2008
tenha revestido as antigas instituicdes da Rede Federal de uma nova
institucionalidade, elas trazem consigo uma histéria centenaria de uma Educacéo
Profissional que sempre esteve extremamente atrelada aos interesses do mercado.
Nesse sentido, Ramos (2014) complementa essa ideia, ao apontar a existéncia
histérica do embate entre dois tipos de projeto politico-pedagogico: um voltado a
reduzir essa modalidade de educacdo as necessidades do mercado de trabalho e
outro que “expressa uma concepcgao de formacao humana, com base na integracao
de todas as dimensdes da vida no processo educativo, visando a formagéo omnilateral
dos sujeitos” (p.84). O termo omnilateral, decorre da pedagogia Marxiana, ou seja,
uma pedagogia inerente ao pensamento do préprio Marx (MANACORDA, 2007) e
converge para o conceito de formacdo humana integral — que “visa superar o ser
humano dividido historicamente pela divisdo social do trabalho entre a acdo de
excetuar e a agao de pensar, dirigir e planejar’ (RAMOS, 2014, p.84).

A lei supracitada estabelece como prioridade dos Institutos Federais a oferta
da educacdo profissional técnica de nivel médio na forma de cursos integrados. Nessa

seara, Ciavatta (2014) esclarece:
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[...] o termo integrado remete-se, por um lado, & forma de oferta do ensino
médio articulado com a educacéo profissional; mas, por outro, também a um
tipo de formag&o que seja integrada, plena, vindo a possibilitar ao educando
a compreensao das partes no seu todo ou da unidade no diverso (CIAVATTA,
2014, p.198)

Fonte (2018) afirma que desde sua criagao em 2008, os Institutos Federais tém
ensaiado experiéncias no horizonte politico da formac¢do omnilateral com a proposta
de integrar formacdo humana e técnica, sendo agentes importantes na defesa dessa
perspectiva de educacao.

Atualmente os Institutos Federais compdem a maior parte da Rede Federal e
apesar de ser sua prioridade a oferta da educacéo profissional técnica integrada ao
ensino meédio, atuam também na oferta de graduacéo e p6s graduacédo Lato Sensu e
Stricto Sensu, cursos técnicos subsequentes ao ensino médio, bem como, cursos néo
associados a elevacdo da escolaridade como os cursos de Formacado Inicial e
Continuada — FIC e extens&o.

Assim, sdo definidos pela lei que os criou como instituicbes de educacéo
superior, basica e profissional, pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta
de educacédo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com
base na conjugacao de conhecimentos técnicos e tecnolégicos com as suas praticas
pedagogicas. Sao instituicbes voltadas a articulagdo do tripé ensino-pesquisa-
extensdo, equiparando-se as universidades. Possuem, portanto, grande relevancia
dentro do cenario educacional brasileiro, podendo contribuir significativamente com o
desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional — conforme preconizado
na Lei n°® 11.892/2008.

2.3 A INCLUSAO DOS ESTUDANTES PAEE NOS INSTITUTOS FEDERAIS
BRASILEIROS

De acordo com Nascimento e Portes (2016) a Rede Federal de Educacgéao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica brasileira, quando da sua criacdo no ano de
1909, representou “a primeira oportunidade de desenvolvimento de uma instituicao
inclusiva, pois trazia para dentro de seus muros sujeitos que nao tinham a minima
nogcao de como seria 0 seu amanha, o que haveriam de comer, onde dormiriam [...]”

(p-85). Por outro lado, o decreto que a criou (decreto n° 7.566 de 23 de dezembro de
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1909) excluia os candidatos com deficiéncia, condicionando o ingresso a
comprovagao de “nao soffrer o candidato molestia infecto-contagiosa, nem ter defeitos
que o impossibilitem para o aprendizado de officio” (art. 6°). Portanto, o referido
decreto, reverbera as ideias e valores do paradigma educacional vigente naquela
época, a saber, a segregacdo das pessoas com deficiéncia em instituicbes
especializadas.

A partir dos anos 70, quando a profissionalizagcdo em todo o ensino de 2° grau
tornou-se compulséria, essas instituicdes passaram a dispor de grande visibilidade,
se tornando um reduto educacional, cujas vagas passaram a ser disputadas pelos
estudantes das altas classes econdmicas do pais. Assim:

A exclusdo educacional, gerada historicamente pela desigualdade social,
impedia o ingresso de pessoas com necessidades especificas em cursos
técnicos e tecnoldgicos das instituicdes de educacéo profissional desde o
processo seletivo até a infraestrutura instalada, tudo favorecia para a
reproducdo da injustica social” (NASCIMENTO; PORTES, 2016, p.84).

Nesse mesmo periodo, segundo Ferreira (1994 apud Mendes 2006), o Brasil
vivia o paradigma da integracéo escolar, com a implantacao das classes especiais nas
escolas basicas publicas, predominantemente sob a responsabilidade dos sistemas
estaduais. Mendes (2010) destaca nesse mesmo periodo, a permanéncia do privilégio
da iniciativa privada em detrimento dos servicos publicos de ensino especial. A autora
sintetiza o contexto educacional do periodo afirmando que para os estudantes PAEE
havia duas alternativas: “a escola especial filantropica que nao assegurava a
escolarizacdo, ou a classe especial nas escolas publicas estaduais, que mais servia
como mecanismo de exclusdo do que de escolarizagdo” (MENDES, 2010, p. 103).
Assim, no contexto nacional apresentado, ndo havia espaco para os estudantes PAEE
na Rede Federal.

Embora o movimento pela educacéo inclusiva tenha ganhado forca no pais na
década de 1990, na Rede Federal foi iniciado apenas em meados do ano 2000, com
a primeira experiéncia de educacao profissional e tecnologica inclusiva a partir da
institucionalizacdo do Programa Educacdo, Tecnologia e Profissionalizacdo para
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (TEC NEP) proposto pelo
Ministério da Educacédo (MEC) através da parceria entre duas secretarias: a entao
Secretaria de Educacdo Especial (SEESP), atual Secretaria de Modalidades
Especializadas de Educacdo (SEMESP), e a entdo Secretaria de Educagdo Média e
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Tecnologica (SEMTEC), atual Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
(SETEC) (NASCIMENTO; PORTES, 2016).

Nascimento e Faria (2013) afirmam que o Programa TEC NEP foi criado com a
preocupacao de instrumentalizar a Rede Federal para o acolhimento de pessoas com
necessidades especificas nos diferentes cursos oferecidos. Segundo eles:

Os trabalhos foram iniciados com uma pesquisa que identificou na Rede
Federal de Educacdao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica instituicdes que ja
desenvolviam, de alguma forma, cursos para pessoas com necessidades
especificas. Depois disso, foram desenvolvidas outras acdes: reunides de
trabalho envolvendo as instituicdes da Rede, Secretarias de Estado da
Educacao, Secretarias Municipais de Educac¢do e entidades representativas
e também aquelas que j& atuavam nesse atendimento a mais tempo. Dessa
busca surgiu a parceria com o Instituto Nacional de Educacao de Surdos —

INES e com o Instituto Benjamin Constant — IBC, dentre outros
(NASCIMENTO; FARIAS, 2013, p.16).

Os referidos autores contam que as acdes desse programa foram divididas em
trés momentos, operados entre os anos 2000-2009, tendo como foco instrumentalizar
a Rede Federal para o acolhimento desses estudantes. O primeiro momento (2000-
2003) foi voltado a mobilizacdo e sensibilizacdo de parte das instituicbes que
compdem a Rede Federal no sentido de incluir pessoas com necessidades
especificas em seu projeto politico-pedagogico e para que se tornassem sedes
regionais voltadas a subsidiar as proximas acdes do programa na regido
administrativa em que se localizam.

No segundo momento (2003-2006) destaca-se a criacdo dos Nucleos de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNEs), buscando
possibilidades para o ingresso, permanéncia e saida exitosa dos estudantes com
necessidades especificas dessas instituicdes. No terceiro momento (2007-2009)
houve investimento na formacdo de recursos humanos. Através da parceria com o
Instituto Benjamin Constant (IBC) e o Instituto Nacional de Educacdo de Surdos
(INES) - instituices centenérias na oferta da Educacédo especial, houve a oferta de
um curso de especializacdo em Educacdo Profissional e Tecnoldgica Inclusiva e
varios cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC) sobre Libras, Braille, politicas
publicas de inclusdo, Tecnologia Assistiva entre outros.

Porém, ndo houve tempo para a implementagéo do quarto momento que seria
composto pela instrumentalizacdo desses nucleos com recursos multifuncionais e
formacdo dos membros que o integram quanto as tematicas da educacdao inclusiva,

pois a SETEC extinguiu a Coordenacgéo de Educacao Profissional Inclusiva em junho
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de 2011 (NASCIMENTO; FARIA, 2013). Segundo Melo, Saraiva, Soares, et.al (2013),
um ano antes, em 2010, o Programa TEC NEP foi transformado numa acdo da
SETEC/MEC, passando a ser denominado de Agao TEC NEP.

Nessa seara, Nascimento e Portes (2016, p.91) lamentam o fim da
Coordenacado de Educacdo Profissional Inclusiva, afirmando: “Por conta disso, se
perdeu o sentido de corpo, de acdes integradas e da continuidade de formacéo de
recursos humanos em nivel nacional’. Os autores denunciam que apds isso houve
uma auséncia do MEC quanto a organizagao da educacéao inclusiva na Rede Federal
e consequentemente, desarticulacdo das acfBes que até entdo vinham se
desenvolvendo entre as instituicdes que integram a referida rede.

A partir do que foi pontuado por Nascimento e Faria (2013) e Nascimento e
Portes (2016), entendemos ser relevante buscar compreender como esta ocorrendo
a inclusao dos estudantes PAEE nos Institutos Federais, frente a essa “auséncia do
MEC”. Nesse intuito, realizamos uma Revisdo Bibliografica através de buscas por
dissertacbes no repositério de teses e dissertacdbes da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), selecionando os estudos de
acordo com a temética proposta e fazendo uma analise critica e reflexiva do material
encontrado.

O levantamento dos trabalhos foi realizado no més de outubro de 2021,
optando-se por trabalhos publicados em lingua portuguesa, utilizando os seguintes
termos de busca: “Inclusédo”, “Institutos Federais”. A busca utilizou trés critérios de
incluséo, a saber: 1. Trabalhos disponibilizados integralmente no Catalogo de teses e
dissertacBes da Capes. 2. Trabalhos publicados entre 2017-2021 3. Trabalhos que
tratassem especificamente da inclusdo dos estudantes PAEE dos Institutos Federais
de Educagdo. Com os cruzamentos dos descritores “inclusdo” AND ‘“institutos
federais” foram encontrados 21 trabalhos.

Apos a leitura dos resumos, selecionamos 10 trabalhos que atendem aos trés
critérios supracitados. Apresentamos abaixo uma tabela contendo os principais dados

dos trabalhos selecionados:
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Quadro 1 - Sintese dos trabalhos selecionados no Catélogo de Teses e Dissertacdes da CAPES

Titulo Autor(a) Instituic&o Ano Tipo de
texto
Estratégias de Implementacdo da Politica de
Atendimento as Pessoas com Necessidades | Roselia R. | Universidade 2017 | dissertagdo
Educacionais Especificas nos Institutos Federais | Dos Federal da Bahia
Brasileiros S. Lisboa
O ndcleo de Atendimento as Pessoas com Universidade
Necessidades Especificas (Napne) nos Institutos | Rosilene L. Da | Federal Rural do | 2017 | dissertagdo
Federais da regido nordeste do Brasil: desafios | Silva Rio de Janeiro
politicos e perspectivas pedagdégicas
Educacdo Especial Inclusiva nos Institutos | Katiuscia
Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia | Aparecida M. | Universidade 2017 | tese
brasileiros De Federal de Goias
O. Mendes

Do direito a educagdo: o Nlcleo de Atendimento | Sanandreia T. | Universidade
As Pessoas com Necessidades Especificas e a | Perinni Federal do Espirito | 2017 | tese
inclusdo escolar no IFES Santo
Realidade e Perspectivas do Ensino Tecnoldgico | Cesar G. De | Instituto  Oswaldo
para Pessoas com Deficiéncia na Amazébnia | Freitas Cruz 2017 | tese
Ocidental: O Caso do Instituto Federal do Acre
O Protagonismo da gestdo educacional na Universidade do
efetivagéo da incluséo de estudantes surdos nos | Josiane Vale do Rio dos | 2017 | dissertagdo
Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e | Roberta krebs | Sinos
Tecnologia
O fazer pedagdgico do professor de Educacdo | Bruna de A. A. | Universidade
Especial/AEE no Instituto Federal Farroupilha: | Medeiros Federal de Santa | 2017 | dissertacé@o
desafios da incluséo Maria
Qualidade do  Atendimento Educacional | Fernanda P. | Universidade
Especializado: a instituicdo, o estudante e sua | Santos Catolica do | 2017 | tese
familia Salvador
A Inclusdo no contexto dos Institutos Federais de | Maria Djanira | Instituto Federal do
Educacdo: A Trajetéria pedagodgica do | de Oliveira Tridngulo Mineiro 2018 | dissertacdo
NAPNE/IFTM — Campus Uberaba
Inclusdo escolar e os modos de Planejamento | Jessica R. | Universidade
Educacional Individualizado nos Institutos | Santos Federal de Sao | 2020 | dissertacédo
Federais brasileiros Carlos

Fonte: Elaboracdo da pesquisadora, a partir dos dados obtidos no Banco de Teses e Dissertacdes

da CAPES, 2021.

Os estudos selecionados estdo apresentados a seguir, através uma sintese

acerca de seus aprofundamentos tedéricos, objetivos, embasamentos metodologicos e

suas conclusoes.
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A pesquisa de Lisboa (2017) buscou analisar as estratégias de implementacao
da Politica de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
nos Institutos Federais Brasileiros. Para tanto, foi realizada uma revisdo teorica,
andlise documental, incluindo o documento-base de criacdo do Programa TEC NEP,
e aplicacdo de um questionario aos coordenadores dos NAPNESs.

Da anélise documental Lisboa (2017) depreende que “o mercado de trabalho é
o principal norte para as politicas do TEC NEP, podendo ser conferido no documento
base em quase toda a sua fundamentacgao” (p.52). A luz da literatura especifica da
area administrativa a autora analisou o0 documento-base de criacdo do referido
programa e apontou fragilidades, entre outras questbes, quanto a definicdo das
estratégias de implementacéo das ac¢des propostas pelo TEC NEP. Segundo ela, tais
fragilidades foram reverberadas na construcao dos Regulamentos dos NAPNEs que
apresentam incongruéncias deste a vinculacdo do nudcleo dentro da estrutura
organizacional dos Institutos Federais até a operacionalizacdo das acdes a que se
propde realizar.

Nas conclusdes da pesquisa, a autora destacou a auséncia de clareza quanto
as estratégias de implementacdo da politica de Atendimento Educacional
Especializado nos Institutos Federais e a falta de estrutura fisica e organizacional dos
NAPNEs.

A pesquisa de Silva (2017) ao analisar a inclusdo educacional como politica
publica instituida na Rede Federal a partir das orienta¢des do Programa TEC NEP e
seus efeitos na construcdo dos regulamentos dos NAPNESs nos Institutos Federais da
Regido Nordeste, vem ao encontro do estudo de Lisboa (2017) ao afirmar, com base
na andlise dos documentos do referido Programa, que a falta de diretrizes do TEC
NEP possibilitou inUmeras interpretacées quanto ao atendimento e/ou apoio do
ndcleo, assim como o publico-alvo a ser atendido por esse setor. A pesquisa apontou
ambiguidades e indefinicdes do TEC NEP quanto ao publico-alvo a ser atendido pelas
politicas de incluséo na Rede Federal. Ao analisar os regimentos dos NAPNESs dos Ifs
da regido nordeste, foi evidenciado que tais ambiguidades e indefinicbes acabaram
refletindo na regulamentacado dos NAPNEs dos Ifs da Regido Nordeste.

Os documentos divergem quanto a conceituacdo do NAPNE (alguns Ifs o
conceituam como nucleo de acessibilidade, outros de apoio e outros de atendimento),
alguns usam a terminologia “necessidades especificas” e outros “necessidades

especiais”, divergéncia em relacdo a definicdo do publico-alvo e a subordinagéo do
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ndcleo dentro da estrutura organizacional de cada IF (a maioria subordinados a Pro-
Reitoria de Ensino, alguns a Pro-Reitoria de Extensdo e um dos IF analisados, esta
subordinado as duas Pro-Reitorias).

O estudo de Silva (2017) contemplou, além da andlise documental, a aplicacédo
de um questionario estruturado aos coordenadores dos NAPNEs dos Ifs da Regido
Nordeste. A partir disso foram investigadas questdes sobre a realizacdo do AEE. A
andlise das respostas revelou que grande parte dos Ifs ndo realizava o AEE e os que
o realizam nado garantiam as condi¢gbes preconizadas pelas legislagdes nacionais,
como por exemplo, a disponibilizacdo de um professor especializado para o exercicio
da docéncia no AEE, ficando tal atividade a cargo de tradutores/intérpretes de
Libras/Lingua Portuguesa, revisores de texto Braille ou psic6logos. Desse modo, o
AEE tem acontecido “[...] de forma improvisada, equivocada e com alguns arranjos
realizados no interior dos campi” (SILVA, 2017, p.154).

As consideracfes finais da pesquisa reafirmaram o importante impacto do
programa TEC NEP na Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnologia, ao tempo que apontou para a necessidade de revisdo das suas politicas
norteadoras a luz de todos os documentos que versam sobre a Educacédo Especial na
perspectiva inclusiva divulgados até o momento, a fim de reparar os equivocos,
indefinicdes e ambiguidades de interpretacao.

A tese de Mendes (2017) teve como objetivo conhecer as ac¢des institucionais
dos Institutos Federais para o atendimento ao publico da Educacéo Especial. Para
tanto foi realizada uma pesquisa bibliografica, uma pesquisa documental com o estudo
da legislacdo e dos Relatorios de Gestédo dos Ifs do ano 2015 e o levantamento de
dados por meio de formularios eletrénicos para responsaveis institucionais pelas
acOes da Educacéo Especial. Com isso, a pesquisa discorreu sobre diversas questdes
proficuas a respeito dos 38 institutos investigados. Entre essas questdes, destaca-se
o papel dos NAPNEs que vem se configurando como “o setor da educacao especial’
dentro dos campi.

A autora alerta para o perigo dessa “setorizagao” levar a responsabilizagéo, dos
membros desses ndcleos, pela escolarizacdo dos estudantes PAEE, sendo
negligenciado o papel dos gestores e da totalidade da instituicdo no processo de
inclusdo desses estudantes. Mendes (2017) problematiza a terminologia utilizada
pelos NAPNEs para se referir ao seu publico-alvo: “com necessidades especificas”.

Segundo a pesquisadora, essa terminologia indica a ampliacdo do publico a ser
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atendido quando os Ifs ainda ndo garantem nem as condi¢cdes necessarias a inclusao
dos estudantes PAEE. Ademais, ela considera a terminologia muito vaga, podendo
gerar equivocos na proposicdo do atendimento “‘com a oferta de servigos tao
superficiais que negligenciam as necessidades reais dos estudantes” (p.87).

A pesquisa apontou divergéncias entre os NAPNEs dos 38 Ifs que vao desde a
nomenclatura adotada para a sigla até o publico-alvo definido nos documentos
normativos dos ndcleos, denotando a auséncia de interlocugdo entre essas
instituicdes no que tange as questdes relativas a inclusdo. A pesquisadora atribui essa
realidade ao declinio do Programa/A¢do TEC NEP a partir do ano 2011. Frente a isso,
o estudo evidenciou que “cada IF, em meio as suas particularidades, vai encontrando
formas préprias de funcionar dentro do instituido guiado pela legislacdo, sem carecer
de programa, projeto, acdo, campanha ou qualquer outra iniciativa nacional” (p.125).
Assim, as conclusbes da pesquisa destacam que os dados, dos 38 institutos
analisados, salientam muito mais diferencas do que unidade nas acdes voltadas a
inclusdo dos estudantes PAEE até mesmo dentro de um mesmo IF nos distintos
campi.

A tese de Perinni (2017) teve como objetivo geral investigar se as acodes
desenvolvidas pelo Napne dos campi Itapina e Santa Teresa do Instituto Federal do
Espirito Santo contribuem para assegurar as condicdes de acesso, permanéncia,
participacdo e aprendizagem de alunos com necessidades educacionais especificas
na educacao profissional integrada ao ensino médio. Segundo a pesquisa, O Instituto
Federal do Espirito Santo (IFES) possui 21 campi em funcionamento e um Centro de
Referéncia em Formacédo e em Educacédo a Distancia, se fazendo presente em todas
as microrregides capixabas, possuindo ainda 36 polos de educacao a distancia no
Espirito Santo.

No tocante aos dois campi que foram l6cus do estudo, Perinni (2017) justifica
sua escolha por eles, afirmando que o Campus Itapina possui projetos voltados a
inclusédo dos estudantes PAEE como, por exemplo, o Projeto Jardim Sensorial, o Coral
de LIBRAS, cursos de Formagao na area de Braille e Libras. Além disso, a autora
destaca que esse Campus é referéncia na rede IFES quando se trata da inclusdo de
surdos. J& o Campus Santa Teresa foi a representacdo na Gestdo Estadual da Acéo
TecNep e foi pioneiro no processo de implantacao e implementacao da terminalidade

especifica para aluno com deficiéncia intelectual (DI) na rede IFES.
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A metodologia adotada por Perinni (2017) foi um estudo de caso realizado
através dos seguintes procedimentos: analise documental dos relatérios de gestéo de
todos os Campi do IFES 2008-2015; questionéario aplicado aos coordenadores dos
Napnes de todos os campi e a pré-reitora de ensino; entrevista semiestruturada com
coordenadores do Napne e estudantes com necessidades especificas dos campi
Itapina e Santa Teresa; grupos focais com a equipe do Napne dos dois campi l6cus
da pesquisa.

Buscando uma abordagem ampla do fenémeno pesquisado no estudo de caso
pela pesquisadora, a analise documental englobou, além dos relatorios de gestéo
2008-2015, outros documentos internos da instituicdo os quais apontam a auséncia
de uma politica institucional norteadora dos principios, concepcdes e diretrizes,
havendo apenas acdes com o intuito de assegurar a incluséo escolar permeadas nos
diferentes documentos institucionais. Apesar disso, a pesquisadora ressaltou que 0s
relatorios de gestédo analisados indicaram um crescimento gradativo no planejamento
das ac¢bes de inclusao no IFES nos ultimos anos.

O questionario apontou os desafios a efetivacado da inclusdo dos estudantes
com necessidades especificas no IFES os seguintes fatores, apresentados em ordem
do mais citado para o menos citado: 1. Falta de profissionais especializados; 2. Falta
de formacao do corpo docente; 3. Caréncia de formacéo da equipe do Napne; 4. Falta
de proviséo financeira; 5. Barreiras arquitetonicas; 6. Dificuldade na articulacao entre
a equipe Napne e os docentes do ensino comum; 7. Caréncia de equipamentos
pedagogico-didatico adequados; 8. Preconceitos da comunidade escolar; 9. Falta de
apoio da equipe gestora dos campi. Quanto ao item 1, a pesquisa evidenciou como
um dos principais desafios para o desenvolvimento das a¢des pelo Napne a auséncia
de cddigo de vaga para contratacao de professor especializado.

Com o questiondrio, entrevista semiestruturada, e o grupo focal foram
construidos dados que abordam desde as condi¢Ges de acessibilidades até as a¢bes
desenvolvidas pelos NAPNEs dos dois Campi pesquisados. “Ao analisar aspectos da
estrutura fisica dos Napnes nos campi, foi possivel perceber que boa parte deles tem
infraestrutura minima para o atendimento” (p.146).

Quanto ao espaco fisico dos campi, a pesquisa relata que, embora a instituicdo
tenha realizado investimentos na melhoria dos espacos fisicos, ainda precisa criar
meios para que possa minimizar satisfatoriamente as barreiras arquitetbnicas. A

respeito da atuacdo do NAPNE, a pesquisa evidenciou a importancia atribuida ao
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nacleo pelos estudantes atendidos. No geral, segundo a autora, os dados
apresentados “permitem indicar que o processo de inclusédo no IFES tem estado
centralizado no Napne como disparador/organizador das a¢des que podem possibilitar
a inclusao” (p.154).

A tese de Freitas (2017) teve como objetivo geral analisar a acessibilidade e
forma de ensino oferecido aos alunos com deficiéncia do Instituto Federal do Acre
(IFAC), considerando as perspectivas institucional (estrutural e de divulgacao) e de
seus professores, intérpretes e alunos. A pesquisa aponta que o IFAC possui 04
Campi distribuidos em diferentes regides do estado. Os mesmos iniciaram as
atividades de ensino em 2010 e todos possuem o NAPNE.

Os resultados da pesquisa revelam a existéncia da meta de adequacao nos
quatro campi do referido Instituto Federal. “Contudo, a completude do atendimento
ainda se distancia da prestagao de uma educacgao verdadeiramente inclusiva” (p. 44).
Isso se deve a diversos fatores como por exemplo, a falta de estrutura e recursos
especificos para atendimento aos estudantes PAEE, falta de conhecimento dos
professores em relacéo a esse publico e a ndo realizacao das adaptacdes curriculares
previstas na legislacdo nacional. A pesquisa revela também a inexisténcia de uma
coordenacao geral entre as acdes e atividades dos NAPNEs do IFAC, no qual o
planejamento e as acbes acontecem de maneira individual em cada Campus.

A pesquisa de Krebs (2017) teve como objetivo analisar como estao
estruturados os processos de gestao relacionados a acessibilidade e a inclusao dos
estudantes surdos no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul (IFRS) e no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Santa Catarina (IFSC), considerando os fatores de acesso, permanéncia e éxito
destes estudantes. Para tanto se utilizou da metodologia de estudo de casos multiplos
com andlise documental considerando a legislacdo e os documentos normativos
institucionais do IFRS e do IFSC relacionados a acessibilidade e a incluséo e
entrevistas com os estudantes surdos, tradutores/intérpretes de Libras, docentes e
gestores dos dois institutos.

Um ponto bastante relevante da pesquisa foi verificar se as ferramentas de
comunicacao institucional e a prova do processo seletivo para ingresso de alunos,
estdo acessiveis aos estudantes surdos. Nessa etapa, foi proposto aos estudantes

surdos acessar o site do IFRS e do IFSC, simular a inscricdo no processo seletivo,
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apresentar suas percepcdes quanto a acessibilidade e apresentar sugestbes de
melhoria para tornar os sistemas e os documentos mais acessiveis.

Com isso, o0s estudantes apontaram a importancia do uso de recursos
imagéticos para acesso as informagdes e destacaram a necessidade de as principais
informacfes do edital de selecdo estarem acessiveis em Libras através de video
institucional disponibilizado no site. Quanto ao formulario de inscricdo, os estudantes
sugeriram que o formulério passasse a conter apenas questfes alternativas com o
uso de vocabulario acessivel e com suporte dos recursos imagéticos, possibilitando
aos surdos que dispdem de pouco vocabulario na lingua portuguesa entenderem os
enunciados e as alternativas pelo contexto.

Os estudantes também relataram suas dificuldades em relacdo a prova do
processo seletivo, destacando a redacdo e as questdes da gramética da lingua
portuguesa como 0 maior entrave. Apontaram a prova em Libras como uma grande
conquista e salientaram que a prova em video ndo dispensa a presenca de um
tradutor/intérprete de Libras para elucidar dividas em relacdo aos sinais dada a
variacao regional da Libras.

Disseram ser importante os institutos disponibilizarem as provas em Libras das
selecBes anteriores no site para que os estudantes surdos possam treinar a resolucéo
das questdes. Reforcaram ainda a importancia de se considerar a singularidade
linguistica dos surdos na correcdo da redacdo. Também foi investigado junto aos
estudantes os entraves referentes a permanéncia e éxito na instituicdo, sendo
reforcado que “[...] a comunicacdo em Libras é principio basico para o ingresso, a
permanéncia e o éxito dos estudantes surdos” (p. 127).

Importante salientar que a pesquisa contemplou mdultiplas dimensdes da
inclusdo dos estudantes surdos do IFSC e IFRS, analisando documentos e
entrevistando além dos surdos, docentes, tradutores/intérpretes e gestores. A analise
documental apontou, entre outros fatores, para a necessidade de “desenvolver um
curriculo inclusivo, realizando adaptacao curricular quando necessario, e estabelecer
estratégias para formagao de profissionais” (p.167).

A entrevista com os tradutores/intérpretes reforcou que apesar destes
profissionais serem indispensaveis a inclusdo dos estudantes surdos, sua presenca
nao é suficiente para garantir o éxito do processo. O relato dos docentes revelou a
inseguranca em relacdo ao trabalho com os estudantes surdos pois, ndo se sentem

preparados alegando ndo possuirem formacao para tal. Quanto aos gestores, a autora
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afirma que “100% dos gestores entrevistados relataram que ainda sdo poucas as
acOes efetivas voltadas a tematica, e que a cada ano estdo sendo aprimorados 0s
processos, conforme vao surgindo as demandas” (p.134).

As conclusdes da pesquisa apontam para as potencialidades dos Institutos
Federais no que tange as possiveis contribuicdes para a inclusdo dos estudantes
surdos através do ensino, pesquisa e extensao.

A dissertacdo de Medeiros (2017) teve como objetivo geral analisar como se
constitui o fazer pedagoégico dos Professores de Educacéo Especial/AEE no Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha — IFFar. Para tanto, a autora
contou com 06 professoras de AEE do Instituto como colaboradoras da pesquisa.
Todas responderam um questionario aberto com diversos questionamentos relativos
ao exercicio no AEE do IFFar.

Os dados revelaram a data de implementacdo do AEE no IFFar a partir da
nomeacao dos primeiros professores de Educacdo Especial/AEE no ano de 2014,
sendo, a partir disso, elaborado o Regimento do AEE no IFFar em 2015. Na ocasiao
do estudo o Instituto contava com professores de AEE em 06 dos seus 11 campi. A
autora destaca que este Instituto € pioneiro, entre os Ifs, na oferta do AEE com o
professor de Educacdo Especial — o que nos leva a questionar como o instituto
ofertava esse servico sem o professor de AEE tendo em vista que as Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado (Resolugédo n° 4, de 2
de outubro de 2009) estabelecem o exercicio da docéncia no AEE como uma
competéncia do professor especializado?

Os resultados da pesquisa apontam que o trabalho dessas professoras é
solitario, pouco valorizado e pensado a partir de acdes isoladas, inexistindo espaco
para o AEE nas reunifes pedagogicas. Ha ainda uma sobrecarga de trabalho, pois as
professoras de Educacdo Especial/AEE precisam ministrar disciplinas no ensino
comum para registrar carga horaria docente tendo em vista que o AEE néo é
reconhecido como aula no IFFar.

Apesar de focar no AEE, a pesquisa traz informacdes relevantes quanto a todo
0 processo de inclusdo dos estudantes PAEE no IFFar. Segundo a autora, o IFFar,
criado em 2008 pela Lein®11.892, de 29 de dezembro de 2008, iniciou suas atividades
de ensino em 2009 e deu seus primeiros passos ruma ao processo de inclusdo dos

estudantes PAEE no ano 2010 com a criacdo do NAPNE, atendendo as orientacoes.
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Acdo TEC NEP (2000). Em 2012 instituiu a Coordenacéo de Acdes Inclusivas

(CAl) na reitoria e em todos os Campi, tendo como principais atribuicdes:

Colaborar para a inovagdo e o aperfeicoamento do processo educativo,
assegurando uma gestdo democratica realizada no coletivo, voltada para
melhorias na acessibilidade arquitetdnica, educacional, comunicacional e
atitudinal tanto no espaco escolar, como na comunidade em geral
(MEDEIROS, 2017, p.47).

Dois anos mais tarde, em 2014, criou o Nucleo de Elaboracéo e Adaptacéo de
Materiais didatico/pedagogico (NEAMA) com o objetivo de produzir materiais didaticos
acessiveis. E no mesmo ano, o IFFar, instituiu sua Politica de Diversidade e Incluséo.
Essa Politica garante o acesso e a reserva de 5% das vagas e/ou cotas no Processo
Seletivo para estudantes com deficiéncia — em atendimento a Lei Federal n°
12.711/2012 - e dela foram originados trés documentos importantes: a Resolugéo de
Acessibilidade Virtual, o Manual de Procedimentos Acessiveis para Processos
Seletivos e Concursos e 0 Regulamento do AEE.

Um outro documento mais recente € o Regulamento de Terminalidade
Especifica, instituido pela Resolucdo CONSULP n° 060/2016 voltado a atender as
questdes que envolvem a certificacdo dos estudantes com deficiéncia mental ou
multipla. Medeiros (2017) destaca que além disso, o IFFar oferta disciplinas com
enfoque inclusivo para todos os seus cursos has diferentes modalidades de ensino.

Apesar de todos 0s avancos mencionados, 0s resultados da pesquisa revelam
que ainda ha desconhecimento e falta de diretrizes mais claras por parte daqueles
que atuam na propria instituicdo quanto ao processo de inclusdo dos estudantes
PAEE, predomina o enfoque sobre as questbes de acessibilidade estrutural em
detrimento da acessibilidade pedagdgica e a acessibilidade em geral s6 é prevista
guando esses estudantes ingressam na instituicdo. Ha confusdo entre os papéis do
NAPNE e do AEE, provocando o sombreamento das atividades e confuséo de papéis.

A tese de Santos (2017) buscou analisar a qualidade do servigo de Atendimento
Educacional Especializado ofertado a estudantes com deficiéncia visual nos dois Ifs
localizados no Estado da Bahia: IF Baiano e IFBA. O l6cus da pesquisa foram dois
Campi de cada Instituto nomeados pela pesquisadora como Campi A, B, C e D.

A pesquisa revelou equivocos quanto a operacionalizacdo do AEE nos
Institutos. Nos campi A e B o NAPNE contava com a presenca de

tradutores/intérpretes de Libras/Lingua Portuguesa, psicélogos, assistentes sociais e



49

alguns Técnicos em Assuntos Educacionais. No campus A os proprios membros do
NAPNE buscavam atender os estudantes com deficiéncia visual e no campus B uma
estagiaria, discente de licenciatura em matemética, era responsavel pelo atendimento.
O campus C fez a contratacdo de monitores (estudantes dos cursos superiores da
prépria instituicdo) para realizar adaptacdo de materiais pedagdégicos e no campus D
haviam duas transcritoras de texto Braille, com formacdo em AEE ficavam
responsaveis pelo atendimento aos estudantes com deficiéncia visual. Destacamos
gue com excegao do campus D, os demais deixavam o Atendimento Educacional
Especializado a cargo de pessoas sem especializacao.

Ademais, ao analisar os regimentos dos NAPNEs destes Institutos a
pesquisadora observou que os mesmos nao faziam referéncia ao professor de AEE.
Ao final, a pesquisa indicou diversas falhas na oferta deste servigo nos quatro Campi
pesquisados. Os resultados da pesquisa indicaram ainda falta de espaco adequado
para o NAPNE e para o AEE e existéncia de poucos materiais destinados a inclusao
dos estudantes com deficiéncia.

A pesquisa de Oliveira (2018) objetivou contextualizar os processos de inclusao
nos Institutos Federais sob a 6tica do NAPNE do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro (IFTM) Campus Uberaba. Para tanto, foi
realizada a analise documental do nucleo, das politicas publicas, da formacdo dos
professores para educacao inclusiva, Tecnologia Assistiva, a Sala de Recursos
Multifuncionais e Relatorios de Gestao.

O estudo contextualizou que o NAPNE do IFTM foi criado em 2012 e esta
vinculado a Pro-Reitoria de Ensino e ao setor responsavel pelo atendimento ao
estudante em cada Campus. Porém, anterior a criagéo do nucleo, o Instituto ja recebia
estudantes com deficiéncia visual, auditiva e fisica desde 2003 e a partir de entdo,
estdo sendo realizadas adaptacdes na estrutura fisicas dos campi. Ademais, no
mesmo periodo o MEC enviou recursos da Tecnologia Assistiva para atender as
especificidades dos estudantes.

Ao analisar os Relatorios das atividades do NAPNE do Campus Uberaba, a
pesquisadora encontrou registros de parcerias institucionais do nucleo com
instituicdes publicas que ofertam servigos da Educacao Especial, a exemplo do Centro
de Apoio Pedagogico (CAP). Através dessas parcerias foram realizados atendimentos
aos estudantes com necessidades especificas e cursos de capacitacdo para a

comunidade interna e externa ao IFTM.
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Os dados revelam ainda a caréncia da Sala de Recursos do NAPNE Campus
Uberaba, a auséncia de docente para a oferta do AEE e a falta de envolvimento do
corpo docente na inclusao dos estudantes, ficando essa responsabilidade a cargo dos
Técnicos em Assuntos Educacionais (TAE), membros do ndcleo.

A pesquisa de Santos (2020) teve por objetivo descrever e analisar os
documentos regulatérios para a educacdo especial e para o Plano Educacional
Individualizado (PEI) dos estudantes PAEE nos Institutos Federais. Foi realizado um
estudo de campo de caréater exploratdrio, cujas técnicas para coleta, registro e analise
dos dados seguiram os principios da pesquisa documental.

Os dados apontaram auséncia de regulamentacdes nacionais direcionadas a
Educacéo Especial nos Ifs e a falta de uma politica que institucionalize o AEE nessas
instituicdes de forma nacional.

Quanto aos NAPNEs, foi evidenciada a auséncia de uniformizacdo no
entendimento do setor, variando a cada IF a definicdo do publico-alvo a ser atendido,
dos profissionais que deveriam integrar o nucleo e suas atribuicbes e até mesmo,
diferentes defini¢cdes para a sigla NAPNE.

No que se refere ao PEI, ao analisar os documentos encontrados a luz da
literatura especifica da area, a pesquisadora ndo encontrou nenhum que atendesse a
todos os critérios definidos pela teoria.

A pesquisa conclui afirmando que foi identificada “a necessidade de que as
rotinas de atencao aos estudantes PAEE nos Ifs sejam regulamentadas através da
institucionalizacdo de politicas para Educacdo Especial, pois, praticas
institucionalizadas permanecem estabelecidas” (SANTOS, p.139).

Os dez estudos apresentados nesta Revisdo Bibliografica indicam que apesar
do Programa/Acao TEC NEP representar o primeiro e grande marco da inclusdo dos
chamados “estudantes com necessidades especificas” (terminologia adotada pelo
TEC NEP) na Rede Federal, a extingdo coordenacédo nacional do Programa em 2011,
gerou a perda da unidade das acOes por parte das instituicbes que a compdem
(incluindo os Ifs) — conforme ja apontava Nascimento e Portes (2016), reverberando
nas muitas incongruéncias do processo de inclusédo dos estudantes PAEE, apontadas
nos estudos analisados.

Isso nos permite inferir que, respeitando as particularidades de cada instituicéo
e considerando as iniciativas exitosas construidas pelos Ifs durante esse hiato

temporal (2011 aos dias atuais), existe a necessidade de orientagbes por parte da
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SETEC/MEC quanto a organizacéo do processo de inclusédo dos estudantes PAEE na
Rede Federal.

Dos dez estudos analisados nesta Reviséo Bibliografica apenas um discorreu
sobre o IF Baiano: a dissertacdo de Santos (2017). Conforme apresentado acima, a
pesquisa ndo abordou de forma generalizada a inclusdo dos estudantes PAEE no
Instituto, pois tratou especificamente do AEE para estudantes com deficiéncia visual
em apenas 02 dos 14 campi do IF Baiano.

Ademais, quando realizada, em 2017, o IF Baiano ainda n&o havia
institucionalizado o AEE e, de acordo com Santos e Santos (2021), a
institucionalizacdo do AEE, ocorrida em 2018, causou impacto em toda a politica
educacional do Instituto, havendo, portanto, a necessidade de novos estudos. Assim,
a presente pesquisa se propde a preencher essa lacuna, realizando um estudo atual
sobre a inclusdo educacional dos estudantes PAEE no IF Baiano, contemplando os
impactos causados pela institucionalizacdo do AEE e intensificando assim as

discussdes em torno dessa tematica.
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3 METODOLOGIA

De acordo com Frizzo (2012) a metodologia deve dar conta de explicar os
métodos e procedimentos, refletir sobre a utilizacdo de principios, categorias e
conceitos no processo de producédo do conhecimento, bem como definir as bases
cientificas e filosoficas da utilizacdo de determinadas técnicas e instrumentos de
investigacdo e a forma de realizar o processo de analise e sintese dos materiais
apreendidos. Nesse esforco, o presente capitulo procura elucidar todos os aspectos

do caminho percorrido para alcancar os objetivos da pesquisa.

3.1 APONTAMENTOS INTRODUTORIOS DO PERCURSO

Concebendo o fendmeno da inclusao dos estudantes PAEE no IF Baiano como
resultado da acdo humana historicamente situada, buscamos relaciona-lo a
perspectiva tedrico-metodologica do materialismo histérico-dialético, visando tornar a
sua compreensao mais elaborada, totalizante e critica (BEZERRA, 2016).

Assumir o materialismo histérico-dialético como paradigma de pesquisa implica
“[...] compreender que vivemos numa sociedade capitalista, universalizadora do valor
de troca e alienada que precisa ser superada” (BENITE, 2009, p.14), bem como
compreender que a educagao, enquanto dimensédo social, esta condicionada aos
interesses do capital (TONET, 2020). A partir disso, compreende-se ainda que, sendo
a exclusdo um critério de fucionalidade do capitalismo, a Educacéao inclusiva esta no
bojo das contradicGes atuais de reproducao socio-metabdlica do capital (BEZERRA,
2016).

Dessa forma, a presente pesquisa exploratéria, de abordagem qualitativa,
tenciona uma leitura materialista do fendmeno pesquisado, analisando o0s
documentos norteadores da inclusao dos estudantes PAEE no IF Baiano e realizando
a imersdo em campo para a construcdo dos dados empiricos atraveés da escuta das
docentes de AEE e dos coordenadores dos NAPNEs do Instituto. Desse modo,
buscamos considerar a perspectiva dos servidores supracitados em contraponto com
os documentos analisados e o que diz a literatura da Educacao inclusiva, buscando
compreender a incluséo dos estudantes PAEE no IF Baiano numa perspectiva macro

e para além das aparéncias.
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3.2 CONTEXTO DA PESQUISA

Conforme ja mencionado, a pesquisa foi realizada no contexto do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano (IF Baiano).

Criado em 2008, pela Lei n° 11.892 de 29 de dezembro de 2008, o IF Baiano
agrega as antigas Escolas Agrotécnicas Federais e as Escolas Médias de
Agropecuaria Regionais da Ceplac (EMARC) presentes na Bahia. Atualmente, possuli
14 Campus, distribuidos nos seguintes municipios: Catu, Senhor do Bonfim, Santa
Inés, Guanambi, Valenca, Teixeira de Freitas, Itapetinga, Urucuca, Bom Jesus da
Lapa, Governador Mangabeira, Serrinha, Alagoinhas, Itaberaba e Xique-Xique
(PORTAL IF BAIANO, 2022). Na figura abaixo podemos verificar a localizagdo das

unidades do Instituto dentro do mapa da Bahia.

Figura 4 - Unidades do IF Baiano.
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Cada campus atende estudantes de diversos municipios de um mesmo
Territério de Identidade do estado e além dos 14 campi ou unidades de ensino
presencial — l6cus da nossa pesquisa, o IF Baiano conta também com 20 polos de
Educacao a Distancia (Ead) ampliando seu alcance aos mais remotos dos municipios

do interior do estado, conforme mostra o0 mapa abaixo:
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Figura 5 - Mapa de Localizagao dos Campi do IF Baiano e de seus polos de Educacéo a Distancia,
segundo os Territorios de Identidade do estado.
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Assim, o Instituto atende a uma variedade de estudantes, pois recebe
concluintes do ensino fundamental anos finais para cursarem o ensino médio
integrado ao técnico, formados no ensino médio para cursarem 0s diversos cursos
subsequentes ao ensino médio ou os cursos de graduacdo ofertados e ainda
estudantes graduados para cursarem a pos-graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu
em nivel de mestrado. H4 também o ingresso de estudantes nos cursos nao
associados a elevacdo da escolaridade como os cursos de Formacédo Inicial e
Continuada - FIC e extensao.

Lembramos que, além do ensino, o IF Baiano, assim como os demais Institutos
Federais, desenvolve pesquisa e extensao. Portanto, possui grande relevancia dentro
do cenario educacional, podendo ser considerado espelho e farol das politicas de
educacao inclusiva no estado.
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3.3 ANALISE DOCUMENTAL

A andlise documental € parte significativa na construcdo dos dados do presente
estudo. Conforme Gil (2002) essa técnica “[...] vale-se de materiais que ndo receberam
ainda um tratamento analitico, ou que ainda podem ser reelaborados de acordo com
0S objetivos da pesquisa” (p.45).

Dos documentos selecionados para analise, trés foram publicados nos ultimos
anos, entre 2019 - 2021, indicando que foram pouco explorados como fonte de
pesquisa, podendo contribuir com a construcdo de dados mais atualizados e
inovadores sobre a tematica abordada. Ha um documento mais antigo, datado de
2012, a saber, a Politica de Diversidade e Inclusdo do IF Baiano, considerada
primordial para a contextualizacdo do estudo, pois, serviu de norte para a construcao

dos demais. A seguir a relacdo dos quatro documentos analisados:

Figura 6 - Documentos analisados.
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Fonte: Elaboracgao propria (2022)

Salientamos que os trés primeiros documentos tratam especificamente da
inclusdo educacional, enquanto o quarto documento - Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) - € mais generalizado, tratando do delineamento dos horizontes
para a estrutura organizacional, as atividades académicas e administrativas como um

todo.
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Devido a sua relevancia dentro do Instituto consideramos pertinente inclui-lo na
analise realizada e acreditamos que ele pode indicar pistas importantes sobre o lugar
ocupado pela inclusdo dos estudantes PAEE dentro da estrutura do IF Baiano pois,
conforme Ludke e André (2018) os documentos “ndo s&o apenas uma fonte de
informacédo contextualizada, mas surgem num determinado contexto e fornecem

informacgdes sobre esse mesmo contexto” (p.45).

3.4 PARTICIPANTES DA PESQUISA

Essa pesquisa conta com dois grupos de participantes, a saber: docentes AEE
e coordenadores dos NAPNEs. Destaca-se que algumas docentes de AEE também
séo coordenadoras do nucleo, participando duplamente da pesquisa - na condi¢éao de
docente e de coordenadora.

Na elaboragcdo do projeto mensuramos um total de 28 participantes (14
docentes AEE e 14 coordenadores de NAPNE), 0 que consequentemente levaria a
cobertura dos 14 campus do Instituto. Porém, na fase de campo alguns participantes
nao deram retorno ao nosso contato, outros alegaram indisponibilidade de tempo e
outros alegaram nédo se sentir a vontade para participar da entrevista, inclusive uma
docente AEE que também é coordenadora do NAPNE participou apenas do
questionario declinando da entrevista.

Desse modo, os desafios apresentados pelo campo impactaram o numero de
participantes, reduzindo o estudo a cobertura de 10 campi dos quais em 5 obtivemos
resposta tanto do coordenador do NAPNE quanto do docente de AEE, 3 obtivemos
resposta apenas da docente de AEE e 2 apenas do coordenador do NAPNE.

E oportuno lembrar que as docentes AEE s&o profissionais que ingressaram
via concurso publico efetivo no ano 2018 e desde entdo vem atuando ativamente no
processo de inclusdo dos estudantes PAEE em seus campi. A participacdo desse
grupo foi considerada fundamental para a nossa compreensdao do fendmeno
pesquisado dentro da sua materialidade socio histérica diversa, tendo em vista cada
docente atuar em um campus especifico, cada qual localizado em um territorio
identitario baiano diferente e com trajetdrias distintas quanto a materializagdo do
preconizado na politica de inclusdo do Instituto. Deste grupo, temos conhecimento

gue houve duas substituicbes de profissionais que estdo afastadas para processo de
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qualificacdo e procuramos incluir as docentes substitutas visando abranger o maior
namero de campus possivel.

Quanto ao segundo grupo de participantes, conforme apontado nos capitulos
anteriores, o NAPNE tem se configurado, desde a sua criagdo pelo Programa TEC
NEP (2000), como o setor responsavel pela Educacdo Especial dentro dos Institutos
Federais e, frente a essa realidade, consideramos importante questionar 0s
coordenadores do nucleo dos campi pesquisados buscando identificar o papel
desempenhado pelo nucleo no processo de inclusdo educacional dos estudantes
PAEE.

3.5ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Para a construcdo dos dados empiricos junto aos participantes da pesquisa
utilizamos questionarios e entrevistas. Devido a localizagdo geogréfica distinta dos 14
campi do IF Baiano e considerando as incertezas quanto a viabilidade de interagbes
presenciais provocadas pelo atual contexto pandémico (Covid19)!, optamos por
aplicar esses instrumentos de maneira remota, fazendo uso das atuais ferramentas
das Tecnologias Digitais da Informagéo e Comunicagao (TDICs).

Nesse sentido, Schmidt, Palazzi e Piccinini (2020) apoiam o desenvolvimento
de pesquisas de forma remota afirmando: “...] faz-se necesséario ampliar as
estratégias de coleta de dados para contemplar adaptacdes e novos recursos que
permitam a continuidade das pesquisas, apesar da pandemia (p.961)”.

Assim, elaboramos questionarios online que foram enviados aos participantes
por e-mail e realizamos entrevistas através de videoconferéncia. Ademais, a
construgdo dos dados contou também com a andlise documental dos documentos que
norteiam a incluséo dos estudantes PAEE no IF Baiano.

Visando elucidar o desenvolvimento da pesquisa exploramos abaixo cada

topico referente a construcédo dos dados.

3.5.1 Questionario

! Doenca causada pelo novo coronavirus (COVID 19). Em 11 de marco de 2020, a COVID-19

foi caracterizado pela Organizacdo Munidial de Saude (OMS) como uma pandemia.
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Foram aplicados questionarios online, elaborados no aplicativo Google
Formularios — “uma ferramenta gratuita de criacdo de formularios on-line disponivel
para qualquer usuario que possui uma conta Google e ainda pode ser acessado em
diversas plataformas, inclusive, por meio do celular” (MOTA, 2019, p.371).

O autor aponta alguns beneficios da utilizacdo desse recurso na pesquisa,
entre eles: “possibilidade de acesso em qualquer local e horario; agilidade na coleta
de dados e analise dos resultados, pois quando respondido as respostas aparecem
imediatamente; facilidade de uso entre outros beneficios” (p.373).

Foram aplicados dois questionarios distintos — um para cada grupo de
participantes, composto por questdes objetivas abrangendo caracteristicas concretas
dos respondentes (GIL, 2002). Esse instrumento de coleta de dados foi disponibilizado
por meio de links enviados ao e-mail institucional dos participantes. Os mesmos
responderam de forma online e suas respostas foram disponibilizadas a pesquisadora

automaticamente - conforme o aplicativo possibilita.

3.5.2 Entrevista semiestruturada

De acordo com Ludke e André (2018) a entrevista semiestruturada se
desenrola a partir de um esquema basico, porém nao aplicado rigidamente, permitindo
ao entrevistador fazer as necessarias adaptacfes. Por possuir um roteiro bastante
flexivel, esse tipo de entrevista possibilita que o entrevistado discorra sobre o tema
proposto com base nas informacdes que ele detém, através da interacdo nao
hierarquica entre entrevistador e entrevistado.

Dessa forma, elaboramos um roteiro para cada grupo de participantes contendo
perguntas relacionadas ao objetivo da pesquisa, que pode ser adaptado no curso da
interagdo com cada participante.

Como a pesquisa foi desenvolvida de forma remota, a entrevista ocorreu
através de videoconferéncia. Segundo Schmidt, Palazzi e Piccinini (2020) “[...] o nivel
de conexdo entre pesquisador e participante nas entrevistas online por
videoconferéncia é similar as entrevistas presenciais potencialmente devido a
utilizagéo dos recursos de audio e video (p.962)”

Atualmente ha uma ampla gama de plataformas para a realizagdo de

videoconferéncias, entre elas podemos citar: Google Meet, WhatsApp, Zoom e
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Microsoft Teams. Diante dessa variedade de plataformas, possiveis de serem
utilizadas para a realizacao de entrevistas nas pesquisas, Schmidt, Palazzi e Piccinini

(2020) pontuam algumas consideragdes pertinentes ao processo de escolha:

No processo de escolha da plataforma, o pesquisador deve considerar as
necessidades do estudo, a relacdo custo-beneficio, a seguranca do
aplicativo, além do grau de dificuldade para acesso e familiarizacdo com o
aplicativo, pelo préprio pesquisador, mas sobretudo pelos participantes (p.
963).
Seguindo essas orientagdes escolhemos a plataforma Microsoft Teams tendo
em vista essa plataforma ter sido amplamente utilizada pelo IF Baiano nas aulas e
reunides remotas durante o periodo pandémico, sendo portanto, conhecida pelos
participantes. O horario da entrevista foi acordado entre a pesquisadora e o0s
participantes através de uma pergunta dentro do questiondrio indagando quanto ao
melhor dia e horéario e posteriormente a data foi agendada através do WhatsApp.
Assim, ao responder o questionario, a cada participante foi oferecida a opcédo de
sinalizar o dia da semana e o horéario da entrevista mais conveniente para si. Também
havia no questionario um espaco destinado a coletar o contato WhatsApp dos
participantes possibilitando, desse modo, o posterior agendamento da entrevista.
Dessa forma, no dia e horario agendado a pesquisadora enviou o link de acesso
a videoconferéncia via WhatsApp a cada participante. As entrevistas foram gravadas
com consentimento de cada entrevistado e sob a garantia de servir apenas aos
objetivos da pesquisa, sendo assegurado que apenas a pesquisadora teria acesso as

gravacoes.

3.6 ASPECTOS ETICOS

A construcéo dos dados no campo da pesquisa teve inicio a partir da aprovacao
do Projeto no Comité de Etica em Pesquisa — CEP/UNEB em 02 de maio de 2022, de
acordo com o Parecer 5.380.723.

A partir da aprovacéo iniciamos o0 contato com os participantes através do e-
mail institucional e WhatsApp convidando-os a participar da pesquisa esclarecendo
guanto aos seus objetivos, beneficios e riscos. Na ocasido enviamos o link para
acesso ao questionario do Google Forms contendo o Termo de Consentimento Livre
Esclarecido (TCLE) na primeira pergunta com alternativa de resposta “sim” ou “ndo”.
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Caso o participante respondesse “sim” seria direcionado a responder as perguntas
pertinentes a questao de pesquisa. Caso respondesse “ndo” o questionario seria
encerrado. Disponibilizamos no texto do e-mail e da mensagem WhatsApp o contato
da pesquisadora para esclarecimentos adicionais que porventura se fizessem

necessarios.

3.7 ANALISE DOS DADOS

A andlise qualitativa das informacdes coletadas foi realizada através do
procedimento analitico da Triangulacdo. Segundo Marcondes e Brisola (2014) o termo
“Triangulagéao” pode ser utilizado em trés dimensdes diferenciadas, dependendo do
contexto em que é empregado, a saber: 1. Utilizado para avaliacdo aplicada a
programas, projetos, disciplinas, etc. 2. Utillizado na coleta de dados da pesquisa,
permitindo que o pesquisador use trés instrumentos ou mais para a construgdo dos
dados e 3. A triangulacdo para a andlise das informacdes coletadas. Como essa
pesquisa ndo esta voltada a avaliacdo, contemplaremos apenas as dimensdes 2 e 3.

A dimensao 2 sera contemplada a partir do emprego de trés instrumentos para
a construcdo dos dados (analise documental, questionario e entrevista
semiestruturada). A dimensdo 3 sera utilizada para analisar os dados construidos
através dos trés instrumentos supracitados, buscando estabelecer relacédo entre eles
a luz do problema de pesquisa, visando desenvolver uma ampla anéalise do nosso
objeto de estudo.

Assim, nos apoiaremos nas entrevistas semiestruturadas como base para o
encadeamento das evidéncias construidas, utilizando os dados dos questionarios e
da andlise documental como elementos de sua confirmac¢do ou divergéncia. Nesse
sentido, Marcondes e Brisola (2014) apresentam a sintese das etapas processuais
relativas a Triangulacdo para analise dos dados, a partir de trés passos conforme

figura 7:
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Figura 7 - Etapas processuais.

1° Processo
interpretativo:
valorizagao
fenoménica e
técnica das
informag0des
coletadas.

2° Processo
interpretativo:
andlise
contextualizad
a e triangulada
dos dados.

3° Processo
interpretativo:
construcao-
sintese.

Fonte: Adaptado de Marcondes e Brisola (2014)

3.8 PROPOSTA DE INTERVENCAO/PRODUTO

A proposta de intervencao/produto delineada durante a elaboracdo do projeto
de pesquisa consistia em ciclos formativos sobre a inclusdo educacional dos
estudantes PAEE no IF Baiano. A proposta pretendia construir um ambiente de trocas
de experiéncias exitosas realizadas em cada campi do Instituto. Desse modo,
integrantes dos NAPNE'’s, docentes de AEE e docentes dos diversos componentes
curriculares dos cursos ofertados teriam a oportunidade de expor seus trabalhos e
conhecer os trabalhos dos colegas, o que poderia favorecer o desenvolvimento
profissional dos envolvidos e consequentemente contribuir para o processo de
inclusdo dos estudantes PAEE no Instituto.

Porém, a interlocugdo com os participantes da pesquisa em campo fez emergir
uma nova demanda: a apreciagao e debate dos documentos norteadores da incluséo
no IF Baiano pelos integrantes das equipes NAPNE e docentes de AEE.
Os documentos mencionados referem-se ao Regimento do NAPNE e Regulamento
do AEE.
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E oportuno lembrar que ambos os documentos foram formulados pelos préprios
sujeitos a época do ingresso das primeiras docentes de AEE no IF Baiano. Na
ocasiao, o servico de AEE estava sendo inaugurado no Instituto e ndo havia ainda a
percepcao quanto as demandas da EPCT e o entendimento da diferenca dos modos
de ofertar o servico nessa modalidade de ensino em comparagao com o ja consolidado
AEE desenvolvido no ensino fundamental e médio comum das redes municipais e
estaduais de ensino do pais.

Passados quatro anos da publicacdo desses documentos, o NAPNE vem se
consolidando dentro dos campi e o0 AEE construindo sua identidade na instituicdo ao
passo que se adapta as particularidades proprias da EPCT, como por exemplo: a
atuacao em diferentes niveis de educacéo, a vasta diversidade dos cursos ofertados;
0 viés profissionalizante; o tripé ensino, pesquisa e extensdo; a educacao de tempo
integral, entre outras.

Frente a essa realidade, é possivel observar através da escuta dos
participantes da pesquisa, a necessidade de melhor definir o papel do NAPNE e o
papel do AEE dentro do Instituto, de se buscar a unificacdo de algumas acdes
referentes a inclusdo dos estudantes PAEE, de rever questdes voltadas as atribuicbes
do docente AEE e quantitativo de profissionais por campus e de se refletir sobre a
demanda de atendimento aos estudantes da EAD - questdo ausente no texto atual
dos documentos — de se procurar elucidar a questdo dos recursos destinados ao
NAPNE e a aquisicdo dos recursos da Tecnologia Assistiva, entre outras questdes
gue ainda podem emergir no decorrer da intervencao proposta.

Assim, a nova proposta de intervencdo consiste na construcdo de encontros
entre representantes da Assessoria de Diversidade e Inclusdo do Instituto,
representantes das equipes NAPNE de cada campi e docentes de AEE para reflexado
e debate dos documentos supracitados visando as necessarias elucidacbes e a
construcéo de proposicoes, inclusive, podendo levar a reformulagéo do texto desses
documentos no sentido de melhor atender as demandas da incluséo educacional dos
estudantes PAEE e com necessidades especificas no Instituto.

Inicialmente s&o propostos quatro encontros de maneira remota para iniciar as
reflexdes, debates e sugestdes de propostas, seguidos de dois encontros presenciais
para fechamento das propostas e possivel reformulacéo do texto dos documentos. Os
encontros remotos serdo realizados de maneira sincrona através do Sistema de

Webconferéncia da Rede Nacional de Pesquisa (RNP) - amplamente utilizada pelo
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Instituto para o desenvolvimento de reunides. Os encontros presenciais deverao
ocorrer na reitoria do IF Baiano, contando o suporte da Assessoria de Diversidade e
Incluséo.

A proposta sera apresentada aos participantes através do e-mail institucional e
dos grupos de WhatsApp ja utilizados pelos participantes para troca de informacdes.
Apos manifestado o interesse dos possiveis participantes, a proposta sera enviada a
Assessoria de Diversidade e Incluséo, solicitando o apoio desta para a definicdo das
datas dos encontros presenciais bem como o custeio financeiro que envolve a
materializacdo da proposta.

De posse do retorno da referida assessoria, visando favorecer a compreensao
de todos e atendendo as condicbes de acessibilidade para possiveis
servidores/participantes com deficiéncia, serd elaborado um video-convite com o
detalhamento da proposta e seu cronograma com as informacdes em audio, Libras e
legenda.

Os participantes terdo tempo para realizarem a leitura coletiva do Regimento
do NAPNE e do Regulamento do AEE em seus campi. Em ambito interno cada
Campus devera refletir sobre os documentos e tecer as primeiras sugestfes
elaborando um documento propositivo a ser apresentado no primeiro encontro
remoto.

Os encontros remotos ocorrerdo em quatro dias consecutivos com duracao de
4 h cada um, com data e horéario a serem definidos pelos participantes em votacéo
através de uma enquete virtual a ser elaborada no aplicativo Google Formuléarios. Os
encontros presenciais serao realizados em dois dias consecutivos com data definida

pela Assessoria de Diversidade e Inclusdo. Abaixo o cronograma das acoes.

Quadro 2 - Cronograma da proposta de intervencao/produto

CRONOGRAMA

Julho/2023 Agosto/2023 Setembro/2023 Outubro/2023
Acles | Apresentacgéo inicial | Envio do convite Realizacéo de Realizag&o dos

da proposta do explicativo para todos | enquete virtual encontros remotos:

encontro as 0S possiveis qguanto a data e reflexdes, debates e

docentes de AEE e | participantes do horario dos sugestbes de

coordenadores dos | encontro encontros remotos propostas;

NAPNE's; apresentando os sincronos;

detalhes da proposta Realizacéo dos
Envio da proposta e 0 cronograma das Organizacgédo das encontros
do encontro a acoes; proposi¢cdes dos presenciais:
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Assessoria de
Diversidade e
Incluséo.

Estudo dos
documentos pelos
participantes de
maneira coletiva em
cada campus visando
o levantamento de
propostas iniciais.

campi em um
documento a ser
apresentado no
primeiro encontro
sincrono.

fechamento das
propostas e
possivel
reformulacdo do
texto dos
documentos.

Fonte: Elaboragéo propria (2023)
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4 ANALISE DOCUMENTAL

Buscando descrever as normas legais do IF Baiano no que diz respeito a
inclusdo educacional dos estudantes PAEE apresentamos a analise de quatro
documentos publicados pelo instituto: 1. Politica de Diversidade e Incluséo do IF
Baiano, 2. Regimento do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas, 3. Regulamento do Atendimento Educacional Especializado no ambito do

IF Baiano e 4. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2021-2025.

4.1 POLITICA DE DIVERSIDADE E INCLUSAO DO IF BAIANO

A Resolugéo n. 12 do Conselho Superior/ IF Baiano, datada em 09 de outubro
de 2012, é um documento composto por 24 paginas, incluindo os elementos pré
textuais e referéncias, cujo objetivo consiste em “implementar a Politica de
Diversidade e Inclusédo no IF Baiano, com vistas a promover valores democraticos de
respeito a diferenca e a diversidade” (IF BAIANO, 2012, p.12). Para atender o objetivo
proposto, determina a criagdo de quatro programas de diversidade e inclusédo no
ambito do Instituto: a. Programa de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas (PAPNE) — foco da nossa analise; b. Programa de Cotas (Pr6-Cotas) —
que estabelece o sistema de cotas, inclusive para as pessoas com deficiéncia,
destinando 5% das vagas totais dos cursos do Instituto para esse publico; c. Programa
de Educacdo em Direitos Humanos (PEDH); d. Programa de Inclusdo do Jovem e
Adulto na Educacao Profissional (PEJAEP).

Com excecao do Pro-Cotas, todos os demais Programas preveem a criagao de
Nucleos especificos, a exemplo do PEDH que estabelece a criacdo de cinco nucleos
— entre eles o Nucleo de Estudos Afro-brasileiro e Indigena (NEABI) - e 0 PAPNE que
pressupde a criacdo do Nuacleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas (NAPNE). Nessa seara, o documento em questdo esclarece que cada
campus devera eleger pelo menos dois nucleos como integrantes nos seus
planejamentos pedagoégicos e administrativos anuais e ressalta a necessidade de se
priorizar o NAPNE e NEABI que tratam da inclusdo dos estudantes com necessidades
especificas e afro-brasileiros e indigenas respectivamente. Assim, NEABI e NAPNE
devem, a partir da publicacdo da Resolucao, ser instituidos em cada campus atraves

de portaria.
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Tendo como foco a inclusédo dos estudantes PAEE, a imagem abaixo busca

expor o espaco ocupado pelo NAPNE no organograma da referida politica:

Figura 8 - Programas da Politica de Inclusdo e Diversidade do IF Baiano.

PAPNE NAPNE
Politica de PRO-COTAS
Divers. e
Inclusao do IF
Baiano PEDH
PIJAEP

Fonte: Elaboracao propria (2022)

Através desses quatro programas, a Politica enfatiza que ao tratar da educacao
inclusiva e da diversidade busca atender ndo apenas as pessoas com deficiéncia, mas
também dos afro-brasileiros, dos indigenas, das mulheres, das pessoas em
desvantagem social e da diversidade sexual. Para tanto, as acées e programas devem
integrar ensino, pesquisa e extensdo, sendo disponibilizada uma dotagéo
orcamentdaria anual de 2% do recurso financeiro do Instituto para sua implementacao
e manutencdo. Nesse sentido, o documento prevé a criacdo de uma Assessoria de
Diversidade e Inclusao (ADI), vinculada a Pro-Reitoria de Ensino, responsavel pela
implementacgédo e integracdo das acdes previstas no ambito do Instituto.

No tocante especificamente ao PAPNE, a Resolugcdo afirma que sera
constituido pelo NAPNE, responsabilizando este nucleo pela implementacdo das
demandas do referido Programa em cada campus. Para tanto estabelece a
composicdo de uma equipe multidisciplinar composta de pelo menos 01 Assistente
Social, 01 Pedagogo e 01 Psicélogo. Ressalta que também poderéo integrar o NAPNE
docentes, técnicos administrativos em educacéo, estudantes, familiares e comunidade
em geral. Além disso, para dar suporte aos NAPNEs através da disponibilizacdo de
materiais e recursos de Tecnologia Assistiva 0 documento estabelece a criagdo de um

Nucleo de Acessibilidade na reitoria.
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A Politica determina como objetivo do PAPNE assegurar para os estudantes
com necessidades especificas as seguintes garantias: 1. O AEE com turno
diferenciado, para o desenvolvimento de complementacéo curricular, com utilizacéo
de tecnologias assistivas, 2. O redimensionamento do contexto educacional,
adequando técnicas, estratégias, materiais e curriculos as necessidades especificas
dos estudantes, 3. A acessibilidade para as pessoas com deficiéncia (IF BAIANO,
2012). Ha ainda referéncia a garantia de se ter em cada espaco educativo tradutor
(a)/intérprete; a disciplina LIBRAS nos cursos de licenciatura e a formacao de recursos
humanos na area” (IFBAIANO, 2012, p.17).

Perpassam os objetivos apresentados algumas incongruéncias. Para comecar,
ha uma imprecisdo quanto a definicdo do termo “necessidades especificas”. Primeiro
ha referéncia a “necessidades especificas” como sinbnimo de “publico-alvo da
Educacao Especial’” tendo em vista estar destacada entre parénteses a seguinte
definigao: “fala, fisica, intelectual, multipla, com altas habilidades e com transtornos
globais de desenvolvimento, etc.” (IFBAIANO, 2012, p. 17). Ja no paragrafo seguinte
apresenta-se o termo como sinénimo de “estudantes com deficiéncia”: considerar-se-
a pessoas com necessidades especificas aqueles que tém impedimentos de natureza
fisica, intelectual ou sensorial” (IFBAIANO, 2012, p. 17). Tal imprecisao quanto ao
conceito de “necessidades especificas” ndao é exclusividade dessa Resolugcdo ou
mesmo do IF Baiano, pois, conforme apresentado na Revisdo Bibliografica do
Capitulo 2, os Institutos Federais tém divergido, até mesmo entre seus proprios campi,
guanto a definicdo desse termo.

Outro ponto incongruente diz respeito ao AEE. No documento o termo
“‘Atendimento Educacional Especializado (AEE)” é citado duas vezes, mas, ndo ha
referéncia ao docente AEE ou docente de Educacao Especial. Nao ha previséo deste
profissional quando se estabelece a composicdo da equipe multiprofissional do
NAPNE e nem mesmo ao mencionar a oferta do servico dentro dos objetivos
supracitados — embora a Resolucédo faca referéncia a normativas nacionais que
preconizavam a presenca do docente AEE, a exemplo da Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva (2008).

Diante disso, inferimos que a auséncia do docente AEE na referida Resolugéo
ocasionou o equivoco de responsabilizar os técnicos em assuntos educacionais que
compdem o NAPNE ou mesmo estagiarios dos cursos de licenciatura pela ministracéo

das aulas do AEE - conforme realidade apresentada na Revisdo Bibliografica do
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Capitulo 2. Da publicacdo da Politica de Diversidade e Inclusdo em 2012 até a
contratacdo das primeiras docentes AEE pelo IF Baiano se passaram seis anos nos
quais o servico foi negado ou foi ofertado de forma alheia ao preconizado pelas
normativas nacionais.

Apesar dessas incongruéncias, € inegavel a importancia desse documento no
ambito do Instituto como precursor dos movimentos voltados a promocéo da igualdade
de condi¢Oes para acesso, permanéncia e conclusdo com éxito do percurso formativo

dos seus estudantes.

4.2 REGIMENTO DO NAPNE IF BAIANO

O primeiro Regimento do Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas do IF Baiano data de 2014. Porém, em 2019 houve a
alteracdo e aprovacao de um novo documento através da Resolugcédo n. 03 de 18 de
fevereiro de 2019 — sob o qual discorremos.

O atual regimento do NAPNE é composto por 12 paginas, incluindo os
elementos pré-textuais e referéncias. “Visa estabelecer a organizacdo, o
funcionamento, as competéncias e as atribuicdes desse Nucleo, conforme previsto na
Politica de Diversidade e Inclusdo, implantada em todos os campi do IF Baiano” (IF
BAIANO, 20193, p. 5).

Santos (2020) ao realizar uma pesquisa documental sobre os NAPNEs dos
trinta e oito Institutos Federais brasileiros encontrou entendimentos divergentes
quanto ao funcionamento do nudcleo entre os Institutos. Segundo ela, ha divergéncias
quanto a: quais pessoas fazem parte do publico-alvo, quais os critérios para receber
o suporte do NAPNE, quais profissionais deveriam compor o nucleo e suas atribui¢cdes
— divergéncias semelhantes também foram apontadas nas pesquisas de Silva (2017),
Lisboa (2017) e Mendes (2017).

Além disso, a pesquisa de Santos (2020) encontrou nove representacdes
diferentes para a sigla NAPNE. As maiores divergéncias entre as siglas séo referentes
a letra “A” — que em alguns Institutos significa “(A)tendimento”, em outros “(A)poio” e
em um outro IF significa “(A)cessibilidade”. A partir disso, a pesquisadora levantou a
seguinte questao: sera que os NAPNE que representam o “(A)tendimento” entendem

que fazem parte das atribuicbes deles realizar o AEE?.
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Conforme apresentado acima, no IF Baiano a sigla NAPNE refere-se a “Nucleo
de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas”. Segundo seu
Regimento, trata-se de um nucleo de natureza propositiva, consultiva e executiva, ou
seja, € responséavel por apresentar propostas, opinar, aconselhar e/ou emitir parecer
e realizar acbes — conforme o significado, apresentado pelo dicionario Michaelis
(2022, online) das palavras “propor”, “consultivo”, e “executar”. Considerando que o
documento estabelece a existéncia de uma Sala de Recursos Multifuncionais (SRM)
e uma equipe multiprofissional para atuacao nessa sala com a presenca do docente
da area da Educacdo Especial e Inclusiva, podemos responder positivamente a
guestao levantada por Santos (2020).

Quanto ao publico-alvo do Nucleo, o documento trata de apresenta-lo nas
disposicdes preliminares, estabelecendo um conceito mais abrangente para o termo
“‘necessidades especificas” do que o anteriormente apresentado na Politica de
Diversidade e Inclusédo do IF Baiano. Assim, segundo o Regimento do NAPNE do IF

Baiano:

Art. 2° Considerar-se-d80 publico-alvo do NAPNE as pessoas cujas
necessidades especificas se originem em funcdo de deficiéncia, de
transtornos globais do desenvolvimento, de altas
habilidades/superdotacdo, de transtornos funcionais especificos
(dislexia, disortografia, disgrafia, discalculia, transtorno de atencéo,
transtorno de hiperatividade, transtorno de atencéo e hiperatividade, dentre
outros) e as pessoas com mobilidade reduzida, conforme legislacdo
vigente, em especial a Resolugdo na 04/2009, as Notas Técnicas n™ 11/2010
e 04/2014, o Decreto n° 7.611/2011 e as Leis n0S12.764/2012,12.796/2013
e 13.146/2015. (IF BAIANO, 2019a, p.5) (Grifo nosso).

Nessa seara, Mendes (2017) ao pesquisar sobre a Educacdo Especial e
inclusiva nos Institutos Federais apresentou preocupacdo com terminologia
“Necessidades Especificas” adotada pelos NAPNEs. Segundo ela:

A ideia de necessidades especificas é muito vaga, podem ser consideradas
muitas especificidades e diversos sujeitos que por dificuldades de
aprendizagem, mas também do processo de ensino podem ser colocadas

nesse grupo, quando ndo se conseguiu garantir o atendimento ao publico da
Educacao Especial (p.87)

Ao tratar da composicdo do NAPNE, o Regimento coloca que o Nucleo esta
subordinado diretamente a Direcdo Académica de cada campus, devendo ser
instituido através de portaria especifica expedida pelo Diretor Geral. A organizacédo

administrativa esta constituida da seguinte forma: I. coordenador e suplente, II.
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secretario e suplente e Ill. colegiado, formado pelos membros do NAPNE.
Coordenador, secretario e seus suplentes devem pertencer ao quadro de servidores
efetivos. Estes serdo eleitos através de votagdo entre os membros do Nucleo para
mandatos de até trés anos. Na auséncia de candidatos aos cargos, o diretor geral do
campus deverd indicar nomes. Quanto a composi¢ao do Nucleo o art. 17 estabelece

a existéncia de uma equipe multiprofissional — conforme exposto abaixo:

Art. 17. O NAPNE sera composto por:

| - equipe multiprofissional: docente(s) dos componentes curriculares,
docente(s) da é&rea de Educacdo Especial e Inclusiva, tradutor(es)-
intérprete(s) de LIBRAS, revisor(es) e transcritor(es) de texto Braille,
assistente(s) social(ais), pedagogo(s), técnico(s) em assuntos educacionais,
psicologo(s), enfermeiro(s) e demais profissionais do IF Baiano;

Il - estudantes com necessidades especificas das diferentes modalidades de
ensino do IF Baiano (IF Baiano, 2019a, p.6).

Além dessa equipe multiprofissional do NAPNE, o Regimento estabelece - no
Art. 61, paragrafo Unico, inciso | - a existéncia de uma equipe mais reduzida, composta
apenas por profissionais que atuardo na SRM: “Docente(s) da area da Educagéo
Especial e Inclusiva, Tradutor(es)-Intérprete(s) de Libras, Revisor(es) e Transcritor(es)
de Texto Braille e Pedagogo(s)’(IF BAIANO, 2019a).

Portanto ha uma ampliacdo quanto aos profissionais que devem integrar a
equipe multiprofissional quando comparado a equipe proposta pela Politica de
Diversidade e Inclusdo. Destaca-se a presenca do docente da area de Educacéo
Especial e Inclusiva — entendido como o mesmo docente AEE — profissional que
estava ausente no texto da politica supracitada. Outro ponto relevante foi a inclusédo
de estudantes com necessidades especificas como integrantes, assegurando
representatividade ao publico-alvo do Nucleo em conformidade com o lema adotado
pelos movimentos das pessoas com deficiéncia: “Nada sobre nés sem nos!”.?

A previsdo de uma equipe multiprofissional para atuacéo na SRM e a garantia
da representatividade dos estudantes publico-alvo como integrantes do NAPNE no IF
Baiano podem ser considerados avancos relevantes dentro do contexto dos Institutos
Federais, levando em consideracgéo os resultados da pesquisa de Silva (2017) que ao

analisar os regulamentos e/ou regimentos dos NAPNEs de dez Institutos Federais

20 lema teve origem no inicio do século XX nos Estados Unidos da América e depois se espalhou pelo
mundo inteiro para representar o movimento das pessoas com deficiéncia e também de outras minorias
sociais (SENNA, 2018, online).
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identificou a auséncia de uma equipe especializada para o atendimento e a nao
garantia da participacdo dos estudantes como integrantes do nucleo. Também a
presenca do docente de Educacao Especial € uma avanco consideravel pois, segundo
Santos (2020) esse profissional ndo é mencionado na maioria dos documentos
concernentes a Educacdo especial e inclusiva nos Institutos Federais. A autora
acredita ser essencial a presenca de um professor de educacdo especial como
integrante do NAPNE pois, “[...] € este profissional que possui as competéncias
necessérias para efetivar politicas publicas voltadas a inclusdo do estudante PAEE
dentro do Ifs e de realizar o AEE” (SANTOS, 2020, p.82).

As finalidades do NAPNE séo voltadas a contribuir com 0 acesso, permanéncia
e éxito dos estudantes com necessidades especificas e estdo apresentadas do Art. 3
ao Art. 14. De forma sintetizada, essas finalidades englobam: assessorar o diretor
geral do campus quanto as questdes que envolvem a incluséo, participar do processo
seletivo para ingresso de estudantes, orientar a secretaria de registros académicos
quanto a questdes pertinentes, participar da comissdo de acessibilidade local,
colaborar com a equipe pedagogica e com as coordenacgfes de cursos, fomentar
acoOes inclusivas, planejar a alocacdo dos recursos financeiros destinados ao Nucleo
e elaborar relatério anual das acoes.

Frente a isso, 0 Regimento estabelece as responsabilidades dos
coordenadores, secretarios e membros e coloca a necessidade da realizacdo de
reunides ordinarias pelo menos uma vez por més. Ha previsdo de reserva de carga
horaria de 4 horas semanais aos membros para se dedicarem as atividades do
Nucleo. Aos coordenadores e secretarios a carga horéaria reservada deve ser de 6
horas (se for docente) ou de 8 horas (se for técnico administrativo).

Ademais, o documento traz algumas prerrogativas: a existéncia de uma sala
propria com acessibilidade fisica, mobiliario e espaco adequado para o trabalho; a
criagdo de uma SRM com mobiliarios, materiais didaticos, tecnologia assistiva,
acessibilidade e recursos pedagogicos; uma reunidao semestral com os representantes
dos NAPNE de todos os campi com finalidade de trocar experiéncias. Avangos
consideraveis rumo a efetivacdo dos direitos do publico-alvo do nucleo.

Conquanto o Regimento do IF Baiano apresente avangos significativos em
relacdo ao contexto dos Institutos Federais e ao texto da sua prépria Politica de
Diversidade e Inclusdo, oculta a questdo do orcamento para execucao das atividade

do NAPNE. Conforme apresentado no topico anterior, a referida Politica estabelece
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um recurso anual de 2% do orcamento do Instituto para implementacdo e manutencao
dos diversos programas da Politica, incluindo o PAPNE - materializado através do
NAPNE.

O Regimento do NAPNE, por outro lado, n&o explicita valores ou percentuais
ao tratar de recursos financeiros para a realizacdo das atividades do nucleo. Fica
apenas subentendido a existéncia de um recurso financeiro no Art. 30, quando o
documento elenca as atribuicdes do coordenador do NAPNE: “Coordenar a
elaboracdo do planejamento anual orcamentario do NAPNE e encaminhar ao setor
responsavel nos campi” (IF BAIANO, 2019a, p. 7) . Tal imprecisdo quanto a questao
orcamentaria, parece fazer parte da realidade de outros Institutos Federais pois, Silva
(2017) destaca que dos dez regulamentos e/ou regimentos do NAPNE analisados em
sua pesquisa, apenas trés garantem orcamento para a realizacao das atividades do
nacleo.

Ademais, o Nucleo de Acessibilidade da reitoria, previsto na Politica de
Diversidade e Inclusdo, cujo objetivo seria dar suporte aos NAPNEs através da
disponibilizagdo de materiais e recursos de Tecnologia Assistiva ndo € mencionado

no texto do Regimento - representando mais uma lacuna na questao orcamentaria.

4.3 REGULAMENTO DO AEE NO AMBITO DO IF BAIANO

A Resolucédo n. 19 de 18 de marc¢o de 2019 aprova o Regulamento do AEE no
ambito do IF Baiano. Tal documento € composto por 21 paginas, incluindo elementos
pré-textuais e referéncias, e foi elaborado pelas préprias docentes de AEE do Instituto
com a participagdo de coordenadores dos NAPNEs e servidores da Assessoria de
Diversidade e Inclusdo e da Pro-Reitoria de Ensino.

Com base na legislagéo nacional referente a Educacéo Especial e inclusiva e
documentos oficiais préprios do Instituto, o Regulamento apresenta a definicdo de
Atendimento Educacional Especializado, o seu publico-alvo, objetivos e a forma de
institucionalizacédo no IF Baiano. Estabelece as atribui¢cdes do docente AEE no ambito
do Instituto, fala do Planejamento Educacional Individualizado (PEI), do Plano de
AEE, da Terminalidade Especifica e da aceleracéo dos estudos.

O Atendimento Educacional Especializado (AEE) é definido no Art. 1° como o
conjunto de atividades e recursos de acessibilidade e o conjunto de atividades e

recursos pedagdgicos organizados institucionalmente, de forma complementar a
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formacao dos estudantes com deficiéncia ou transtornos globais do desenvolvimento
e suplementar a formacdo dos estudantes com altas habilidades/superdotacdo. De
acordo com o Art. 2° no ambito do IF Baiano, o AEE esta vinculado ao NAPNE dos
campi e é regido pela legislacao especifica vigente.

O Art. 3° apresenta como publico-alvo do AEE os mesmos estudantes
preconizados na PNEE-EI (2008), ou seja, os estudantes com deficiéncia, TEA e altas
habilidades/superdotacdo. Por outro lado, ao tratar das atribuicdes do docente AEE,
no art. 6°, aponta a possibilidade desse profissional também atuar, em colaboragéo
com a equipe multiprofissional do NAPNE e demais nucleos de atendimento
estudantil, junto aos estudantes com transtornos funcionais especificos ou outros
quadros que necessitem de condigBes especificas nos processos de ensino e
aprendizagem.

Além disso, o Art. 10 aponta a possibilidade de encaminhamento de
estudantes que nao apresentem laudo médico ou diagndstico prévio para avaliacéo e,
se verificada a necessidade, acompanhamento pelo docente AEE. Tal
encaminhamento poderd ser feito tanto por docentes do ensino comum quanto por
outros profissionais que atuem com o estudante. Também esta prevista a
possibilidade do proprio estudante ou seu responsavel solicitar o servico diretamente
ao NAPNE ou ao docente AEE. Em todos os casos a oferta para determinado
estudante esta condicionada a avaliacdo pedagogica realizada pelo docente AEE.

Quanto aos objetivos do AEE no ambito do IF Baiano, o Regulamento elenca,

no Art. 4° seis objetivos, a saber:

| - atuar e contribuir com a consolidacdo de politicas publicas para a incluséo
e para a diversidade no IF Baiano;

Il - atuar e contribuir com a eliminacdo de barreiras arquitetonicas,
comunicacionais, metodoldgicas, instrumentais, programaticas e atitudinais,
buscando a adaptacdo dos espacos académicos as necessidades dos
estudantes;

lll - acompanhar e orientar os estudantes Publico-Alvo do Atendimento
Educacional Especializado (PAEE), individual ou coletivamente, em
atividades nas SRM e no ensino colaborativo, com os docentes dos
componentes curriculares de cursos de todos os niveis e modalidades do IF
Baiano, de forma a contribuir com a apropriacdo do conhecimento pelo
estudante;

IV - orientar os docentes do ensino comum quanto a selecdo, a adaptacéo e
a utilizacdo dos recursos, dos materiais e das estratégias pedagdgicas,
participando do planejamento e da avalia¢do das aulas e das atividades;

V - apontar as acdes estratégicas ao atendimento das necessidades dos
estudantes PAEE, em parceria com o NAPNE, como a aquisicdo de
equipamentos, a adaptacdo dos espacos e do transporte, entre outras;

VI - promover a participacdo da comunidade escolar, da familia ou dos
responsaveis pelos estudantes PAEE, sensibilizando-os sobre as suas
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condicdes de acesso, de participacdo e de aprendizagem, a fim de propiciar
condi¢des de permanéncia, de conclusdo e de continuidade dos estudos (IF

BAIANO, 2019b, p. 9)

Logo em seguida sdo apresentados, no Art. 6°, as atribuicbes do docente de

AEE no IF Baiano. Percebe-se uma forte influéncia das Diretrizes Operacionais para

o Atendimento Educacional Especializado na Educacao Bésica (Resolugdo CNE/CEB

n. 4/2009) pois, algumas das atribuicdes elencadas, entre os incisos | e XXIIl do Art.

6° do Regulamento, sdo iguais ou equiparam-se as apresentadas no Art. 13 das

Diretrizes - conforme apresentado no quadro 3:

Quadro 3 - Comparativo Resolucdo CNE/CEB n. 4/2009 X Regimento IF Baiano.

AtribuicBes do professor de AEE —
Resolugcdo CNE/CEB n. 4/2009

Atribuicdes do docente AEE — Resolucéo n. 19 de
18 de marc¢o de 2019 IF Baiano

| - Identificar, elaborar, produzir e organizar
servicos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos
publico-alvo da Educacéo Especial,

| - apoiar o desenvolvimento dos estudantes PAEE
por meio de servicos e de recursos pedagogicos
adequados e adaptados as suas necessidades
especificas;

Il - planejar e organizar servigos e recursos que
garantam a acessibilidade dos estudantes PAEE nas
atividades académicas;

Il - Elaborar e executar plano de
Atendimento Educacional Especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade
dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade;

IV - elaborar e executar o Plano do Atendimento
Educacional Especializado de acordo com as
necessidades especificas de cada estudante PAEE,
mantendo um registro das a¢des e dos resultados
alcancados por meio de portfélio ou de outro suporte;

Il - organizar o tipo € o niumero de
atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncionais;

VIII - organizar o atendimento aos estudantes nas
SRM, estabelecendo o tipo, o formato (individual ou
em grupo) e a quantidade (horas e dias) de
atendimento, de acordo com as especificidades de
cada estudante;

IV - Acompanhar a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdégicos e
de acessibilidade na sala de aula comum do
ensino regular, bem como em outros
ambientes da escola;

X - sinalizar e acompanhar a acessibilidade, a
funcionalidade e a aplicabilidade dos servicos e dos
recursos pedagdgicos e as adaptacdes realizadas em
todo o compus, em parceria com o NAPNE;

V - Estabelecer parcerias com as areas
intersetoriais na elaboracéo de estratégias e
na disponibilizag&o de recursos de
acessibilidade;

Xl - estabelecer parcerias intersetoriais para a
elaboracao de estratégias e para a disponibilizacéo de
servicos e de recursos para o atendimento das
necessidades dos estudantes PAEE;

VI - Orientar professores e familias sobre os
recursos pedagdgicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno;

XII - orientar docentes, familiares ou responséaveis
pelos estudantes PAEE sobre recursos de tecnologia
assistiva e sobre adaptacdes de recursos, de
materiais e de espacos, em parceria com o NAPNE;
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VII - ensinar e usar a tecnologia assistiva de
forma a ampliar habilidades funcionais dos
alunos, promovendo autonomia e
participacéo;

VIII - estabelecer articulacdo com os [l - orientar, de maneira colaborativa, a avaliacdo dos
professores da sala de aula comum, visando | estudantes PAEE realizada pelos docentes dos
a disponibilizacdo dos servicos, dos recursos | cursos do IF Baiano, indicando estratégias que

pedagdgicos e de acessibilidade e das permitam constatar o desempenho e a evolu¢éo do
estratégias que promovem a participacéo aprendizado, respeitando as possiveis dificuldades
dos alunos nas atividades escolares. impostas por suas condi¢cdes;

IX - acompanhar a atuag&o dos docentes dos
componentes curriculares dos cursos do IF Baiano,
bem como a realizacdo de atividades nas salas de
aula comuns, quando possivel, atuando em ensino
colaborativo, por meio de acordo prévio entre os
docentes, a Coordenacéo de Ensino e a Diretoria
Académica;

Fonte: Elaboracéo da pesquisadora com base nos documentos supracitados (2022)

Além da Resolucdo CNE/CEB n. 4/2009, na redacédo do Regulamento do AEE
do IF Baiano foram considerados outros documentos que norteiam o AEE em ambito
nacional, dois deles também apresentam atribuicbes para o docente AEE, a saber: a
Resolucdo n. 2 do CNE de 2001 (Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na
Educacdo Basica) e a Nota Técnica n. 11 de 2010 (Orientacbes para a
institucionalizagdo da Oferta do Atendimento Educacional Especializado — AEE em
Salas de Recursos Multifuncionais, implantadas nas escolas regulares).

A Resolucéo n. 2 do CNE de 2001 estabelece as atribuicdes do docente AEE

em unico paragrafo no qual trata das competéncias requeridas deste profissional:

§ 2° S&o0 considerados professores especializados em educacdo especial
aqueles que desenvolveram competéncias para identificar as necessidades
educacionais especiais para definir, implementar, liderar e apoiar a
implementacdo de estratégias de flexibilizacdo, adaptacdo curricular,
procedimentos didaticos pedagdgicos e praticas alternativas, adequados ao
atendimentos das mesmas, bem como trabalhar em equipe, assistindo o
professor de classe comum nas préaticas que sdo necessarias para promover
a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais (BRASIL,
2001, p. 5)

Por outro lado, a Nota Técnica n. 11 de 2010 elenca 6 atribuicbes para o
docente AEE, sendo que duas delas ndo se equiparam aquelas apresentadas nos

documentos anteriores.

II - AtribuigBes do Professor do Atendimento Educacional Especializado:

1. Elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE do aluno, contemplando: a
identificacao das habilidades e necessidades educacionais especificas dos
alunos; a definicdo e a organizacdo das estratégias, servicos e recursos
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pedagégicos e de acessibilidade; o tipo de atendimento conforme as
necessidades educacionais especificas dos alunos; o cronograma do
atendimento e a carga hordaria, individual ou em pequenos grupos;

2. Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagoégicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula comum e
nos demais ambientes da escola;

3. Produzir materiais didaticos e pedagogicos acessiveis, considerando
as necessidades educacionais especificas dos alunos e os desafios que
estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das
atividades propostas no curriculo;

4. Estabelecer a articulacdo com os professores da sala de aula comum e
com demais profissionais da escola, visando a disponibilizacédo dos servicos
e recursos e o desenvolvimento de atividades para a participacdo e
aprendizagem dos alunos nas atividades escolares; bem como as parcerias
com as areas intersetoriais;

5. Orientar os demais professores e as familias sobre os recursos
pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno de forma a ampliar suas
habilidades, promovendo sua autonomia e participagéo;

6. Desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as
necessidades educacionais especificas dos alunos: ensino da Lingua
Brasileira de Sinais — Libras para alunos com surdez; ensino da Lingua
Portuguesa escrita para alunos com surdez; ensino da Comunicagao
Aumentativa e Alternativa — CAA; ensino do sistema Braille, do uso do
soroban e das técnicas para a orientacdo e mobilidade para alunos
cegos; ensino da informética acessivel e do uso dos recursos de
Tecnologia Assistiva — TA; ensino de atividades de vida autdnoma e
social; orientacdo de atividades de enriquecimento curricular para as
altas habilidades/superdotacdo; e promoc¢do de atividades para o
desenvolvimento das fun¢gdes mentais superiores (BRASIL, 2010, p. 5
Grifo nosso)

Desse modo, as atribuicbes de namero 3 e 6, grifadas acima, sdo um
acréscimo aquelas constantes na Resolucdo n. 2 do CNE de 2001 e na Resolucdo
CNE/CEB n. 4/2009. A atribuicdo de numero 3 pressupde articulacdo entre o docente
de AEE e o docente do ensino comum e a atribuicdo de niumero 6 exige que o docente
AEE possua multiplos conhecimentos.

Nesse contexto, Vaz (2013) ao refletir sobre o papel do professor de AEE
estabelecido na legislacdo nacional posterior a PNEE-EI verificou o objetivo de “[...]
construir um “professor multifuncional”’, que atenda todas suas atribui¢des de forma
“qualificada” e acritica (p.185)”. Segundo a autora, esse profissional, além de sofrer
com as mesmas mazelas do professor da sala de aula comum, como sobrecarga de
trabalho e falta de condi¢cdes na escola, incorpora em seu cotidiano as indefinicdes
sobre seu papel nas instituicdes de ensino, pois, a0 mesmo tempo em gque assume a
responsabilidade pela implementacéo da referida politica, também é responsavel pelo
auxilio no uso dos recursos pelos alunos da SRM.

Destacamos que além das normativas nacionais, foram considerados na

elaboracdo do Regulamento AEE do IF Baiano, a prépria Politica de Diversidade e
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Inclusdo do IF Baiano e os documentos oficiais do Instituto que norteiam as acdes
pedagdgicas, cientificas e extensionistas. Com base nesse insumo documental e
considerando as especificidades da educacao profissional e tecnolédgica e o contexto
do proprio Instituto foram criadas novas atribui¢cdes para o docente AEE do IF Baiano.

Tais atribuicdes sdo apresentadas na tabela 3.

Quadro 4 - Novas atribuicdes estabelecidas pela Resolucdo n. 19/2019.

AtribuicGes do docente de AEE do IF Baiano — continuacéo

V - elaborar e executar, quando avaliada a necessidade, de maneira colaborativa com os docentes
dos componentes curriculares e com a equipe multiprofissional do campus, o Planejamento
Educacional Individualizado (PEI) do estudante PAEE;

VI - garantir o enriquecimento das atividades dos estudantes com altas habilidades/superdotacgéo,
procurando engaja-los em atividades de pesquisa e de extensao;

VII - contribuir com a atuacgdo do tradutor-intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e do
revisor e transcritor de texto Braille, favorecendo a mediag&o entre esses profissionais e os docentes
dos componentes curriculares dos cursos do IF Baiano;

XIII - em caso da necessidade de AEE em ambiente domiciliar ou hospitalar, propiciar 0 mesmo
atendimento que o ofertado nas SRM do IF Baiano, de maneira a complementar ou a suplementar 0os
processos de ensino e de aprendizagem do estudante PAEE;

X1V - participar de reunifes, inclusive das reunides de conselho de classe, de diferentes colegiados e
coordenacdes de curso, a fim de colaborar para a solucdo de questdes que envolvam 0S processos
de ensino e de aprendizagem de todos os estudantes, principalmente, em relacdo aos alunos PAEE;

XV - elaborar e/ou participar de projetos de ensino, de pesquisa e de extensao;

XVI - orientar bolsistas, estagiarios e/ou monitores nas atividades de ensino, de pesquisa e de
extensao;

XVII - encaminhar casos, quando necessario, para a avaliagdo de profissionais dos setores de salde
e de assisténcia social, via NAPNE;

XVIII - atuar como parte integrante do NAPNE, em parceria com o Nucleo de Apoio Pedagogico e
Psicossocial (NAPSI), com a Coordenacdo de Assisténcia Estudantil (CAE), com a Diretoria
Académica (DA) e com a Coordenacédo de Ensino (CE), oferecendo ao estudante PAEE condicfes
para 0 acesso, a permanéncia e o éxito em seu processo formativo de aprendizagem nos cursos
oferecidos pelo IF Baiano;

XIX - auxiliar o docente e o setor responsavel pelo estagio curricular dos cursos do IF Baiano,
considerando as atribuicbes do AEE e do ensino colaborativo;

XX - 0 docente de AEE também podera atuar em colaboragdo com os demais profissionais do NAPNE,
do NAPSI, da CAE e dos demais nucleos de atendimento estudantil para o atendimento aos alunos
que apresentem transtornos funcionais especificos de aprendizagem (dislexia, disortografia, disgrafia,
discalculia, transtorno do déficit de atencao, transtorno de hiperatividade, dentre outros) ou outros
quadros que necessitem de condi¢Bes especificas nos processos de ensino e aprendizagem;
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XXI - a atuagdo na SRM e no ensino colaborativo serd incluida como aula no Plano Individual de
Trabalho (PIT) e no Relatério Individual de Trabalho (RIT) do docente de AEE;

XXII - o docente do AEE disponibilizara, no minimo, quatro horas semanais para atuagao em conjunto
com os docentes dos componentes curriculares dos cursos do IF Baiano, por meio do ensino
colaborativo;

XXIII - o docente do AEE podera complementar sua carga horaria de aulas atuando em componentes
curriculares dos cursos do IF Baiano, conforme a sua formacéo inicial e/ou continuada, bem como em
projetos de ensino, de pesquisa e de extensao, em cursos de pés-graduacao, dentre outros.

Fonte: Elaboracao da pesquisadora com base no Regimento do AEE IF Baiano (2022)

O inciso V traz um ponto considerado importante pela literatura atual e que nao
foi considerado nas trés normativas nacionais citadas, a saber, o Planejamento
Educacional Individualizado (PEI). O Regulamento apresenta o PEIl da seguinte
forma:

Art. 7° O Planejamento Educacional Individualizado (PEI) é um documento
gue prevé o planejamento particularizado, caso a caso, em relacao aos tipos
de suporte, de adaptacdes, de servicos e de recursos necessarios para a
escolarizacao, definindo como sera organizado o processo educacional do
estudante PAEE. Deve acolher as necessidades de cada estudante atendido,
de forma a superar ou a compensar as barreiras evidenciadas, tanto no

ambito da instituicdo de ensino quanto em outras instancias, tais como saude,
familia, comunidade, assisténcia social, entre outras (IF Baiano, 2019b, p. 14)

Segundo o Regulamento, a responsabilidade pelo PEI, embora conste nas
atribuicbes do docente AEE, deve ser partilhada com os docentes dos componentes
curriculares e com a equipe multiprofissional do campus que atua com o estudante
PAEE. E esclarecido também que o PEI sera aplicado apenas nos casos em que as
as necessidades educacionais do estudante assim exigam.

Ainda no tocante ao PEI, cabe destacar que além de constar entre as
atribuicbes do docente AEE, o Regulamento dedica um capitulo inteiro (Capitulo V)
para tratar do PEI e do Plano de AEE indicando a necessidade de ser conferida a
devida atencdo a esses dois documentos no processo de incluséo dos estudantes
PAEE.

As atribuicbes apresentadas nos incisos VII, XV, XVI, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII
e XXIIl s&o oriundas das especificidades do IF Baiano. O inciso VIl atribui ao docente
AEE o papel de mediador na relagcdo dos docentes do ensino comum com 0S
tradutores/intérpretes de Libras e revisores de texto Braille - profissionais que integram

a equipe multiprofissional do NAPNE destinada ao trabalho na SRM. No capitulo que
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trata da institucionalizacdo do AEE no IF Baiano (Capitulo VI), esses dois
profissionais, juntamente com outros, sao citados como participantes do AEE:
VI - presenca, quando necessario, de profissionais especificos para atuar
junto aos estudantes surdos, cegos e surdo cegos, em razdo de suas
especificidades, tais como tradutor-intérprete de LIBRAS, professor de

Lingua Portuguesa como Segunda Lingua (L2), guia-intérprete, transcritor e
revisor de texto Braille, dentre outros (IF BAIANO, 2019b, p. 15)

Desse modo, ao separar os objetivos do AEE das atribuicdes do docente AEE
e assegurar, quando necessario, 0 suporte de outros profissionais
(tradutores/intérpretes, revisores de texto Braille, etc.) na oferta do servico, o
Regulamento distingue o servico AEE da figura do docente AEE. Essa distingdo, nem
sempre considerada nas normativas nacionais, € importante para minimizar a
sobrecarga de atribuicées do docente AEE - j& mencionada acima.

Os incisos VI, XV e XVI procuram zelar pela articulacdo do tripé ensino-
pesquisa-extensdo. Enquanto o VI aponta essa articulacdo como uma possibilidade
de atendimento as necessidades educacionais dos estudantes com altas
habilidades/superdotacdo, os incisos XV e XVI procuram estender a atuacdo do
docente AEE para além da SRM. Também apontam nessa mesma direcdo 0s incisos
XXI, XXI1, XXIII.

O XXI assegura que a atuacdo na SRM e no ensino colaborativo seja incluida
no plano e no relatorio de trabalho do docente AEE. Tal garantia pode ser considerada
uma grande conquista pois, conforme apresentado na Revisdo Bibliografica do
Capitulo 2, nem todos os Institutos Federais que dispdem de docente AEE permitem
a contabilizacdo das horas trabalhadas no AEE como carga horaria docente.

O inciso XXIlI estabelece uma carga horaria minima semanal para o ensino
colaborativo. Destacamos que ha referéncia explicita ao ensino colaborativo em 4 dos

9 capitulos do documento, inclusive o Capitulo | traz o seguinte conceito:

§ 8° O ensino colaborativo consiste na parceria dialégica entre os docentes
do ensino comum dos diferentes componentes curriculares e os docentes de
educacéo especial e/ou de AEE, na qual todos dividem a responsabilidade de
identificar, planejar, implementar e avaliar os servigos, recursos e estratégias
pedagodgicas utilizados para atender e garantir a aprendizagem dos
estudantes Publico-Alvo do Atendimento Educacional Especializado (PAEE)
(IFBAIANO, 2019b, p.7)

O inciso XXIII aponta a possibilidade do docente AEE complementar a sua

carga horaria ministrando aulas dos componentes curriculares dos diversos cursos do
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IF Baiano de acordo com a sua formacao inicial e/ou continuada e, atuar em projetos
de ensino, pesquisa e extensao.

Desse modo, o Regulamento preconiza um perfil docente que nao esteja
restrito a atuacdo no AEE, embora a nomenclatura do cargo seja “docente de AEE”
em vez de “docente de Educacgéo Especial" — que melhor definiria esse profissional
frente as atribuicdes apresentadas no Regulamento. Nessa seara, Zerbato, Vilaronga
e Santos (2021) ao abordar a atuagdo do professor de Educacédo Especial nos

Institutos Federais criticaram a nomenclatura utilizada pelo IF Baiano:

Apesar da nomenclatura utilizada pela instituicdo para o cargo ter sido
"professor de AEE", entende-se aqui que o AEE é um tipo de servico de apoio
realizado por atividades que nado se esgotam na figura do educador especial
e que as atribuicdes desse profissional ndo se esgotam, nem se resumem, a
oferta desse servico. Dessa forma, ndo se entende o cargo de professor de
AEE como sinénimo de professor de Educagédo Especial (ZERBATO;
VIRALONGA; SANTOS, 2021, p. 324).

De qualquer modo, independente da nomenclatura, podemos notar
conformidade entre o estabelecido no Regulamento com o cddigo de vaga ocupada
por esse profissional no IF Baiano, a saber: docente da Educac¢éo Basica Profissional
e Tecnoldgica (EBTT) da area do Atendimento Educacional Especializado (AEE).
Diante da nomenclatura utilizada pelo Instituto, apesar de assentir com o que foi
pontuado pelas autoras acima citadas, nesta pesquisa 0s termos professor de
Educacao Especial e docente de AEE séao utilizados como sinénimos.

O inciso XIX aponta para mais uma especificidade da Educacao Profissional
Cientifica e Tecnoldgica (EPCT) ao tratar da atuacdo do docente AEE junto ao setor
responsavel pelo estagio curricular dos cursos do IF Baiano. Os estudantes PAEE,
assim como todos os demais, precisam cumprir estagio curricular obrigatorio previstos
nos cursos ofertados e, o Regulamento procura assegurar que sejam assistidos pelo
AEE nesse momento.

J& os incisos XVIII e XX voltam-se para especificidades internas ao IF Baiano
ao tratar da atuacdo do docente AEE junto ao NAPNE e demais nucleos e a gestéao
dos campi, indicando uma preocupacdo do Regulamento em assegurar que 0S
profissionais desenvolvam seu trabalho de forma colaborativa.

Conforme apresentado sédo amplas, e por vezes complexas, as atribuigcdes do
docente AEE no ambito do IF Baiano tendo em vista as especificidades da EPCT e do

préoprio Instituto a exemplo da possibilidade de atuacdo com estudantes de varios
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niveis de educacédo (ensino médio, subsequente, graduacao, pés graduacao lato e
stricto sensu); a identidade profissional e tecnoldgica do Institutos Federais promove
cursos de diferentes areas do conhecimentos exigindo do docente AEE flexibilidade
para buscar conhecer, ainda que minimamente, cada curso, para atuar junto ao
estudante PAEE e desenvolver o ensino colaborativo com os colegas docentes dos
componentes curriculares - conforme preconizado no Regulamento; a educacao de
tempo integral ofertada nos cursos integrados ao Ensino médio que dificulta o
desenvolvimento do AEE no contraturno e a articulagdo do tripé ensino-pesquisa-
extensdo que representa um desafio frente ao viés multitarefa do cargo.

Quanto a institucionalizacdo do AEE no IF Baiano, o Regulamento dedica o
Capitulo VI a tratar da questdo. Muitos apontamentos a esse respeito ja& foram
realizados ao longo do presente texto mas, consideramos importante destacar alguns
incisos apresentados no Art. 9°. Este artigo afirma que a oferta do AEE deve constar
no Projeto Politico-Pedagodgico (PPP) dos campi do Instituto, prevendo na sua
organizagao:

| - SRM exclusiva para o AEE, vinculada ao NAPNE, contando com espago

fisico, mobiliario, materiais didaticos, recursos de acessibilidade, recursos
pedagdgicos e equipamentos especificos para as necessidades do aluno;

[.-]

V - presenca de um docente para o exercicio do AEE com formacao
especifica na area da Educacéo Especial e Inclusiva; (IF BAIANO, 2019 b,
p.15)

Os dois incisos apresentados trazem a garantia de espaco fisico devidamente
equipado e a presenca de um docente com formacdo especifica - condi¢cdes
fundamentais ao desenvolvimento do AEE conforme preconizado nas normativas
nacionais. Apesar disso, a Revisao Bibliografica do Capitulo 2 deste trabalho revelou
que, por vezes, os Institutos Federais tém ignorado essas condi¢des. O IF Baiano, ao
afirmar essas garantias, avanga dentro do contexto da Rede Federal a caminho da
construgéo da oferta de um AEE condizente com a legislag&o nacional em vigor.

Por fim, o Regulamento traz a questdo da Terminalidade Especifica e da
Aceleracao dos Estudos - dois pontos presentes nas normativas nacionais, inclusive
na propria Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n. 9.394/96). Para as
duas questdes o regulamento estabelece o compartilhamento da responsabilidade

pelo processo entre o docente AEE, a equipe multiprofissional do NAPNE, os docentes
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do ensino comum e colegiado do curso do estudante PAEE, a coordenacéo de ensino
e a direcdo académica e geral do campus.

Ademais, o Regulamento coloca que casos omissos no seu texto deveréo ser
apreciados pela reitoria através da Assessoria de Diversidade e Incluséo e Pro-
Reitoria de Ensino do IF Baiano.

Da anélise do documento depreende-se que houve preocupacdo em atender
ao preconizado pelas normativas nacionais referentes ao AEE concomitante com um
esforco no sentido de ajustar a oferta do servico as especificidades da Educacao
Profissional e Tecnoldgica e do proprio Instituto. Nesse movimento o papel do docente
AEE foi fortemente ampliado contando vinte e trés atribuicbes - quatorze delas
caracterizadas como novas quando comparadas as atribuicbes elencadas na

legislag&o nacional supracitada.

4.4 PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI) 2021-2025.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2021-2025 € um documento
amplo, composto por 145 paginas, incluindo elementos pré-textuais, referéncias e
elementos poés-textuais. Conforme seu texto de apresentacdo, consiste em um
“‘instrumento de gestdo que delineia horizontes para a estrutura organizacional, as
atividades académicas e administrativas” (IF BAIANO, 2021, p.24).

O documento refere-se diretamente a inclusdo dos estudantes PAEE quando
trata da Politica de Assisténcia Estudantil do Instituto. Ao apresentar as diretrizes

orientadoras das atividades estudantis coloca:

As atividades estudantis no IF Baiano sdo orientadas por meio de trés eixos
tematicos: programas de apoio ao acesso, a permanéncia e ao éxito escolar;
programas de apoio as atividades académicas e a formacéo integral dos(as)
estudantes e programas de diversidade e de inclusdo, de acdes
afirmativas e de incluséo digital (IF BAIANO, 2021, p.71, Grifo nosso).

A partir disso, o PDI dedica um subtopico, dentro do topico que trata das
diretrizes orientadoras das atividades estudantis, para tratar da diversidade e inclusao.
Tal subt6pico é composto por duas laudas e meia nas quais, partindo da referéncia a
Politica de Diversidade e Inclusdo do IF Baiano, se aborda os programas de

diversidade e incluséo ja implementados no Instituto - entre eles o PAPNE.
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Ao se referir a esse programa destaca o papel da equipe multiprofissional do
NAPNE na viabilizacdo da inclusdo no Instituto, indicando convergéncia com o
apontado na Revisdo Bibliogréfica do Capitulo 2 deste trabalho quando exposto a
centralidade conferida a esse nudcleo pelos Institutos Federais no tocante a
responsabilizacao pela inclusdo educacional dos estudantes PAEE e/ou pessoas com
necessidades especificas.

O PDI reconhece a existéncia de barreiras arquitetdnicas e atitudinais no
contexto da instituicdo e aponta o desafio de enfrenti-las colocando que para tanto

sera necessario:

Garantir a articulagdo permanente entre a Assessoria de Diversidade e
Inclusé@o e seus nucleos; a promog¢éo de capacitacao de toda a comunidade
escolar, [...] o acompanhamento profissional adequado aos(as) discentes
publico da educagdo especial e aos(as) discentes com necessidades
especificas; implementacao e a organizacdo do NAPNE, de seus espacos e
de seus recursos, para o atendimento educacional especializado, bem como
a implementacéo e a organizacdo dos demais nucleos para atendimento as
diversidades; o atendimento especializado (apoio psicopedagdgico,
assisténcia social, professor(a) de atendimento educacional especializado
etc.), conforme a demanda do Instituto; a remocdo das barreiras
arquitetbnicas para atendimento as normas de acessibilidade; [...] a
adequacdao dos curriculos dos cursos, a fim de adapta-los ou de flexibiliza-los
para atender a diversidade nas salas de aula; a promoc¢éo e/ou a adequagéo
dos recursos tecnoldgicos de acessibilidade para os(as) discentes publico da
educacédo especial e para os(as) discentes com necessidades especificas (IF
BAIANO, 2021, p. 74-75)

O trecho destacado acima contém o cerne da discusséo sobre a incluséo dos
estudantes PAEE e/ou com necessidades especificas apresentada no documento.
Porém, em outros tépicos do PDI podemos encontrar referéncias a essa questao.

No tépico referente aos principios fundamentais da proposta pedagoégica do IF
Baiano sdo apresentados 06 principios, entre eles dois voltam-se para a nossa

tematica:

e Compromisso com a oferta de educacdo publica, gratuita, de
qualidade, socialmente referenciada e integrada as demandas locais
e regionais;

Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

Compromisso ético e responsabilidade socioambiental;

Diversidade e incluséo;

Flexibilizac&o curricular;

Verticalizacéo e integracdo do ensino. (IFBAIANO, 2021, p. 52, Grifo
Nnosso).

Ao tratar da concepcao de curriculo adotada pelo IF Baiano, o documento d&a

centralidade a diversidade e a incluséo, conforme apresentado abaixo:
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Alinhado a concepcéo de educagdo omnilateral, o IF Baiano assume o
compromisso social e pedagdégico de apresentar um curriculo emancipador e
inclusivo, que acolhe as diferencas e garante a autonomia dos diversos
sujeitos do processo educativo. Nesse sentido, a flexibilizac&o curricular é
uma diretriz que deve reger os Projetos Pedagdgicos de Cursos, [...]
(IFBAIANO, 2021, p. 49, Grifo nosso).

Ao promulgar a educacdo omnilateral, ou seja, a educacao integral do ser
humano, o documento aponta para a perspectiva materialista histérico-dialética da
educacao inclusiva a qual entende que:

A convocatoéria pela inclusdo escolar deve alinhar-se, reciprocamente, ao
combate da sociedade que (re)produz essa ldgica excludente, mediante o
engajamento dos sujeitos sociais envolvidos em prol da formulacédo coletiva
de um projeto politico-pedagdgico e econdmico oposto a ordem capitalista;
capaz de propiciar a todos, com ou sem deficiéncia, com ou sem uma
“diferenca”, a fruicdo plena das riquezas materiais e intelectuais

historicamente produzidas e acumuladas pela humanidade, sem apelos
“inclusivistas” e medidas paliativas (BEZERRA, 2016, p.74)

No tépico referente aos indicadores e metas para o quinquénio 2021-2025 sao
apresentados 11 objetivos, entre eles, “o Objetivo 4 trata de desenvolver agdes que
garantam a incluséo social das pessoas com necessidades especificas e das pessoas
em vulnerabilidade social” (IFBAIANO, 2021, p.94). Vinculado a esse objetivo o

documento elenca as iniciativas estratégicas para atingi-lo:

1. Prover atendimento especializado adequado as pessoas com deficiéncia;
2. Garantir a execuc¢ao da politica de acessibilidade e de incluséo;

3. Aperfeicoar o auxilio estudantil;

4. Garantir condi¢Bes de permanéncia e de éxito;

5. Aperfeicoar o atendimento especializado e multidisciplinar;

6. Desenvolver estratégias e praticas, na perspectiva da educacdao inclusiva,
gue maximizem o0 acesso, a permanéncia e o éxito dos(as) discentes com
deficiéncia nos cursos de graduacao.

Inclusive, no topico que trata das diretrizes da educacao superior de graduacao
consta a seguinte diretriz: “desenvolver estratégias e praticas, na perspectiva da
educacao inclusiva, que maximizem 0 acesso, a permanéncia e 0 éxito dos(as)
discentes com deficiéncia nos cursos de graduagao” (IFBAIANO, 2021, p. 62).

Dessa forma, o PDI 2021-2025, apesar de conter poucas paginas do seu texto
voltadas especificamente a questdo da inclusdo dos estudantes PAEE, apresenta

apontamentos proficuos nessa dire¢ao.

4.5 SINTESE DOS ACHADOS
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Os quatro documentos analisados nos permitiram conhecer as normas legais
do IF Baiano no que diz respeito a inclusdo educacional dos estudantes PAEE.

Compreendemos que a Politica de Diversidade e Inclusdo, datada de 2012,
representou o primeiro grande esfor¢co do Instituto no sentido de romper com o
histérico centenario de falta de acessibilidade da Rede Federal de Educacgéo
Profissional e Tecnolégica em ambito local, buscando se adequar as orientacdes do/a
Programa/Acdo TEC NEP (2000), considerando as normativas nacionais vinculados
a Educacéao Especial e inclusiva publicadas até aquela data.

Apesar das incongruéncias, apontadas no tépico 4.1, o texto da Politica ao criar
0s quatro programas de diversidade e inclusdo voltados a atender as especificidades
dos diferentes publicos que se encontram em situacdo de desvantagem social - entre
eles os estudantes PAEE - se configurou como um norte para as acdes que levaram
aos avancos atualmente conquistados, como por exemplo a implantacao dos nucleos
de diversidade e inclusao nos campi.

No gue tange especificamente a inclusdo dos estudantes PAEE a Politica
incentivou e orientou a implementacdo do NAPNE e consequentemente levou a
elaboracéo e publicacdo do primeiro regimento do nucleo em 2014 - Documento esse
que apos reformulado deu origem ao atual Regimento do NAPNE (analisado no tépico
4.2).

O Regimento do NAPNE (2019), embora tenha ocultado a questdo do
financiamento das a¢des do ndcleo que estava presente no texto da Politica, trouxe
significativos avancos quando comparado aos regimentos e/ou regulamentos dos
NAPNEs de outros Institutos Federais analisados pelas pesquisas supracitadas.
Garantias como uma sala prépria do ndcleo com acessibilidade fisica, mobiliario e
espaco adequado para o trabalho; uma SRM acessivel e dotada de recursos humanos
e materiais para o atendimento dos estudantes com necessidades especificas;
presenca do docente de Educacéo Especial na equipe multifuncional e participagcéo
dos proprios estudantes com necessidades especificas como integrantes do nucleo,
representam grandes conquistas no contexto dos Institutos Federais.

No bojo das conquistas do IF Baiano no processo de inclusdo dos estudantes
PAEE desponta o Regulamento do AEE pois, conforme apresentado na introducéo
deste trabalho e na Revisdo Bibliografica do Capitulo 2, a institucionalizagdo do AEE
ainda nao faz parte da realidade da maioria dos Institutos Federais.
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O texto do Regulamento procurou dar sequéncia as garantias estabelecidas no
Regimento do NAPNE, vinculando o AEE ao nucleo e estabelecendo a colaboracgéo
entre profissionais da equipe multiprofissional e o docente AEE para o
desenvolvimento do servico de acordo com as necessidades dos estudantes. Do
mesmo modo, preocupou-se em estabelecer a parceria entre os docentes de AEE e
os docentes do ensino comum dos diferentes componentes curriculares dos cursos
ofertados.

Também estd presente a preocupacdo de incorporar tematicas e conceitos
atuais da Educacado Especial na perspectiva inclusiva como por exemplo, o PEl e 0
Ensino Colaborativo - ainda pouco difundidos nas normativas nacionais - apontando
conexao com o preconizado na mais recente literatura da area.

Por outro lado, a vasta ampliacdo das atribuicdes do docente AEE é um topico
preocupante. Sera que as condi¢cdes materiais encontradas por esse profissional em
cada campus permitem o pleno desenvolvimento do estabelecido?

Além disso, o documento ampliou o publico a ser atendido, ao colocar a
possibilidade do AEE receber os alunos com transtornos funcionais especificos e
“outros quadros que necessitem de condi¢des especificas nos processos de ensino e
aprendizagem” (IF BAIANO, 2019b, p.13), deixando a cargo do proprio docente AEE
julgar se o estudante encaminhado faz jus ao servico ou ndo. Nesse sentido,
Figueiredo e Silva (2022) ao discorrer sobre a realidade do AEE na rede municipal de
ensino de uma cidade do nordeste brasileiro, apresentou preocupacdo com o possivel
constrangimento gerado a esse docente perante os familiares e outros profissionais
da escola ao estabelecer limites em relacdo aos estudantes que ndo cumprem 0S
requisitos para participar do AEE. Acreditamos que essa questdo também merece
atencao dentro da discusséo sobre o AEE nos Institutos Federais.

Dentre os documentos analisados, os trés primeiros (Politica de Diversidade e
Inclusdo, Regimento do NAPNE e Regulamento do AEE) versam diretamente sobre
as questdes que envolvem a tematica da presente pesquisa, enquanto o PDI 2021-
2025 - quarto documento analisado - volta-se para questdes mais genéricas que
envolvem a estrutura organizacional, as atividades académicas e administrativas do
IF Baiano. Apesar disso, na andlise desse documento foi possivel observar a presenca
de questdes voltadas a inclusdo dos estudantes PAEE, indicando a preocupacéo do

Instituto com essa tematica.
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Desse modo, os quatro documentos analisados indicam a crescente
preocupacéao do IF Baiano em adequar suas normativas internas a legislacao nacional
voltada a Educacdo Especial na perspectiva inclusiva. Além disso, conforme
mencionado, alguns textos tém ido além do preconizado na legislacdo nacional,
incorporando tematicas e conceitos mais atuais da literatura especifica da area. Resta
saber se e como o preconizado nesses documentos se materializa no cotidiano dos
campi. Nesse sentido, os dois proximos capitulos deste trabalho voltam-se para o
campo de pesquisa através da andlise dos questionarios aplicados junto aos
coordenadores dos NAPNEs e docentes de AEE e analise das entrevistas realizadas

com esses participantes.
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5 RESULTADO DOS QUESTIONARIOS

O intuito deste capitulo € apresentar e analisar os resultados da pesquisa,
coletados através dos questionarios aplicados junto aos coordenadores do NAPNE e

docentes de AEE do IF Baiano — participantes da pesquisa.

5.1 COORDENADORES DO NAPNE

De acordo com Regimento do NAPNE do IF Baiano - apresentado no Capitulo
4 - a organizacdo administrativa do Nucleo € constituida por: |. coordenador e
suplente, Il. secretario e suplente e lll. colegiado, formado pelos membros do NAPNE.
Cabe ao coordenador as seguintes atribuicdes:

Art. 27. Convocar os membros do NAPNE para reunides ordinarias e
extraordinarias.

Art. 28. Suscitar e apoiar propostas de atividades para o desenvolvimento das
acOes do NAPNE.

Art. 29. Articular as atividades desenvolvidas pelo NAPNE com as ac¢des dos
demais setores do IF Baiano e de outras institui¢cdes.

Art. 30. Coordenar a elaboracdo do planejamento anual orcamentério do
NAPNE e encaminhar ao setor responsavel nos campi.

Art. 31. Elaborar e encaminhar relatérios semestrais das acdes
implementadas pelo NAPNE ao setor responsavel.

Art. 32. Participar dos processos de criacdo e/ou de alteragdo dos Projetos
Pedagdgicos de Cursos - PPCs e do Projeto Politico-Pedagdgico - PPP da
instituicdo, subsidiando-os com informa¢des concernentes aos principios da
Educacao Especial e Inclusiva.

Art. 33. Garantir a participacdo de um representante do NAPNE na comisséo
local do processo seletivo do IF Baiano.

Art. 34. Representar o NAPNE nas ocasifes em que for necessario,
sobretudo em Conselhos de Classe e em reunides pedagdégicas.

Art. 35. Elaborar o cronograma anual das reunides ordinarias e submeté-lo a
aprovacao da equipe.

Art. 36. Indicar, na auséncia dota) secretario(a) em uma reunido, um membro
do NAPNE para substitui-lo.

Art. 37. Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento. (IF BAIANO, 2019a,
p. 7-8)

Cada campi do IF Baiano dispde de um NAPNE e seu respectivo coordenador.
Desse modo, atraveés das atribui¢cdes destacadas acima, entendemos que essa fungéo
possui grande relevancia nas questdes relacionadas a tematica da Educacao Especial
e inclusiva no Instituto.

Dos 14 coordenadores de NAPNE do IF Baiano, 7 aceitaram colaborar com a

pesquisa. Desse modo, o presente topico discorre sobre a realidade do NAPNE de
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50% dos campi do Instituto a partir das informacdes coletadas junto aos seus
coordenadores. O quadro abaixo apresenta os 7 coordenadores participantes da
pesquisa, identificando-os através do cédigo “COOR” acrescido da numeragao (de 1
a 7) de forma aleatdria no sentido de assegurar o anonimato.

Quadro 5 - Coordenadores do NAPNE.

Participante Sexo Idade

COORO1 Masculino | Entre 36 - 40 anos

COORO02 Feminino | Entre 41 - 45 anos

COORO03 Feminino | Entre 41 - 45 anos

COORO04 Feminino | Entre 31 - 35 anos

COORO05 Masculino | Entre 41 - 45 anos

COORO06 Feminino | Entre 41 - 45 anos

COORO07 Feminino | Entre 36 - 40 anos

Fonte: Elaboracao propria (2022)

Os dados apresentados na tabela 4, bem como as demais informacdes
construidas através do questionario, estao representados nos gréaficos a seguir. O
gréafico 1, no que diz respeito a classificacdo dos coordenadores quanto ao sexo, foi

constatado que 71% sao do sexo feminino e 29% do sexo masulino.

Grafico 1 - Sexo dos coordenadores NAPNE.
Sexo dos coordenadores do NAPNE

= Masculino = Feminino

Fonte: Elaboracéo propria (2022)
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O grafico 2 se refere a idade dos participantes. 57% dos coordenadores tém

entre 41 a 45 anos, 29% entre 36 a 40 anos e apenas 14% tém entre 31 a 35 anos.

Gréfico 2 - Coordenadores NAPNE por idade.
Coordenadores do NAPNE por idade

mEntre31-35anos  wEntre36-40anos = Entre 41 - 45 anos

Fonte: Elaboracéo propria (2022)

No quesito nivel de escolaridade, o grafico 3 esclarece que 43% dos
participantes concluiram a especializagdo, 29% concluiram o mestrado, 14%
concluiram o doutorado e outros 14% possuem apenas 0 ensino médio. Entre os
cursos de especializacdo foram citados a especializacdo em Educacgédo Especial,
Educacdo Especial e inclusiva, Atendimento Educacional Especializado,
psicopedagogia e neuropsicopedagogia. 2 coordenadores informaram ter concluido
dois cursos de especializacdo distintos — indicando constante busca por formacao
para o trabalho desenvolvido pelo nucleo.

Os dados apresentados sdo animadores quando comparados a pesquisas
anteriores como por exemplo o estudo de Lisboa (2017). Ao aplicar um questionario a
dezoito coordenadores de NAPNE de Institutos Federais de distintas regides do pais,
a pesquisadora identificou que apenas um deles possuia qualificacdo especifica para
o trabalho no NAPNE.
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Grafico 3 - Nivel de escolaridade dos coordenadores do NAPNE.
Nivel de escolaridade

= Ensino médio = Especializacdo = Mestrado Doutorado

Fonte: Elaboracéo propria (2022)

Quanto ao cargo ocupado no IF Baiano, 43% dos coordenadores sao docentes
de AEE e outros 43% revisores de texto Braille - profissionais da equipe
multiprofissional destinada a atuacdo na SRM (conforme estabelecido no Regimento
do NAPNE). Apenas 1 coordenador (14%) é docente do ensino comum e nao integra
necessariamente a referida equipe.

Gréfico 4 - Cargo ocupado pelos coordenadores do NAPNE no IF Baiano.

Cargo/érea de atuacdo no IF Baiano

 Revisor de texto Braille = Docente de AEE = Docente pedagogo

3

Fonte: Elaboracéo propria (2022)
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Todos séo servidores efetivos, levando em consideracdo que para se tornar
coordenador do NAPNE ha a exigéncia de pertencer ao quadro de servidores efetivos
do Campus do IF Baiano ao qual pleiteia a vaga - conforme estabelecido no Art. 44
do Regimento do NAPNE. O regime de trabalho semanal dos servidores efetivos do
Instituto pode ser de 20 horas, 40 horas com dedicacédo exclusiva (especificamente
para docentes) e 40 horas sem dedicacado exclusiva. Tendo em vista esse contexto, 0
grafico 5 revela que 57% dos coordenadores possuem um regime de trabalho de 40
horas com dedicacdo exclusiva e 43% um regime de 40 horas sem dedicagao

exclusiva.

Grafico 5 - Regime de trabalho dos coordenadores do NAPNE no IF Baiano.

Regime de trabalho no IF Baiano

n 40 h sem dedicacdo exclusiva ® 40 h com dedicacdo exclusiva

Fonte: Elaboracéo propria (2022)

7

Questionamos quanto dessa carga horaria semanal € reservada
especificamente para as atividades do NAPNE. O grafico 6 revela que 43% dos
coordenadores dedicam-se exclusivamente ao nucleo, 29% reservam 6 horas para o
exercicio das atividades inerentes a coordenacado e 28% reservam 8 horas. Cabe
salientar que o Regulamento do NAPNE, em seu Art. 62, estabelece a reserva minima
de 6 horas semanais para dedicacdo ao nucleo caso o coordenador seja docente e 8

horas no caso de técnico administrativo.
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Graéfico 6 - Carga horaria dedicada pelos coordenadores ao NAPNE.
Carga horaria reservada as atividades do NAPNE

= Dedicacdo exclusiva ao NAPNE = 8 hsemanais = 6 h semanais

Fonte: Elaboracao propria (2022)

O fato de 43% dos participantes dedicarem-se exclusivamente ao NAPNE é um
dado bastante animador quando comparado aos resultados de pesquisas anteriores.
A pesquisa de Perinni (2017), ao investigar a carga horaria semanal dos
coordenadores do NAPNE do IF Espirito Santo dedicada ao nucleo, identificou uma
reserva de apenas 4 horas semanais. A pesquisa de Lisboa (2017) apontou que a
maioria dos coordenadores dos Institutos Federais pesquisados nao estavam
dedicando tempo exclusivo ao NAPNE. Do mesmo modo, Silva (2017) ao analisar 0os
regulamentos de dez Institutos Federais identificou como ponto em comum a baixa
carga horaria reservada ao NAPNE.

Destaca-se o0 estudo de Santos (2017) realizado no IFBA e no IF Baiano. Na
época, a pesquisadora apontou que todos os coordenadores dividiam sua carga
horaria com outras funcdes. Assim, passados cinco anos, a presente pesquisa, ao
identificar 43% dos coordenados participantes com dedicacdo exclusiva ao NAPNE
no IF Baiano, aponta uma mudanga consideravel indicando uma possivel melhoria
das condic¢bes de trabalho do nucleo neste Instituto.

O Regimento do NAPNE do IF Baiano estabelece duas formas para um servidor
tornar-se coordenador do nucleo. A primeira é por meio de eleicdo entre os membros
para mandato de dois anos, com possibilidade de prorrogagdo por mais um ano e

reeleicdo para um novo mandato. A segunda forma refere-se a indicagdo de um nome
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por parte do diretor geral do Campus - em caso de auséncia de servidores inscritos
ao cargo. Considerando isso, o grafico 7 revela como os atuais coordenadores,

participantes da pesquisa, chegaram ao cargo.

Graéfico 7 - A forma como os atuais coordenadores assumiram a coordenacdo do NAPNE.

Como se tornou coordenador/a

= Eleicdo = Indicacdo do diretor geral = Indicacdo do ex coordenador do NAPNE

Fonte: A autora (2022)

Segundo apresentado acima, 43% dos participantes tornaram-se
coordenadores do NAPNE por meio de processo eleitoral, outros 43% foram indicados
pela direcdo geral do Campus e 14% (1 coordenador) ingressou no cargo através da
indicacdo do ex coordenador - uma forma de ingresso nao prevista pelo Regimento
do NAPNE. Curiosamente esse coordenador € o Unico, entre 0os participantes, que
nao recebe gratificacédo salarial para desempenho da coordenacéo. Tal realidade esta
exposta no grafico 8, no qual se observa que 6 participantes (86%) recebem
gratificacéo e apenas 1 (14%) nao recebe.

Destaca-se que apesar da maioria dos coordenadores receberem gratificacao
salarial, o atual Regulamento do NAPNE IF Baiano (2019a) ndo menciona essa
vantagem. Do mesmo modo, Lisboa (2017) ao analisar 29 regulamentos de NAPNEs
de Institutos Federais das diferentes regides do pais — entre eles o0 antigo regulamento
do IF Baiano (2014) — constatou a auséncia da previsdo de gratificacdo salarial para

o exercicio da coordenag¢do do NAPNE em todos eles.
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Grafico 8 - Coordenadores NAPNE com funcéo gratificada.
Funcdo gratificada

= Sim = Ndo

Fonte: Elaboracéo propria (2022)

Segundo a pesquisadora, 0 recebimento de gratificacdo pelo coordenador do
NAPNE faz parte do poder discricionario do Diretor do Campus. Um Diretor pode
escolher quem fara jus a um cargo comissionado na instituicdo, observando alguns
critérios pré-estabelecidos pelas normativas internas. Acreditamos que a realidade
exposta por Lisboa (2017) explique o fato de um dos coordenadores participantes da
presente pesquisa nao receber a gratificacao.

Quanto as condi¢bes materiais dos NAPNES, a pesquisa levantou informacdes
sobre o0 espaco fisico e 0s recursos materiais € humanos para o desenvolvimento das
acOes. Nessa seara, 0 Regimento do NAPNE estabelece no Art. 61:

Cabera a Reitoria do IF Baiano e aos campi disponibilizar ao NAPNE a
infraestrutura necessaria para a sua instalacdo, para o seu suporte
administrativo e para o apoio ao desenvolvimento de suas atividades,

incluindo sala prépria com acessibilidade fisica, mobiliario e espaco
adequado para o trabalho (IF BAIANO, 2019a, p.10).

Quando questionados se o0 NAPNE do seu campus dispde de sala propria,
todos os participantes responderam positivamente. Por outro lado, quando
questionados a respeito das condigBes de acessibilidade arquitetbnica do campus
onde atuam, todos apontaram fragilidades. As maiores fragilidades referem-se aos
campi mais antigos, oriundos das Escolas Agrotécnicas Federais ou das Escolas
Médias de Agropecuaria Regionais da Ceplac (EMARC), as quais foram construidos

antes das normativas nacionais de acessibilidade entrarem em vigor. Foram
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mencionadas dificuldades relacionadas a falta de piso tatil e piso tatil instalado de
forma inadequada, falta de rampas e adequacdo de banheiros para acesso a
cadeirantes. Segundo os coordenadores, 0s espacos que estdo sendo construidos
recentemente vém buscando se adequar a Norma Brasileira de Normas Técnicas
ABNT NBR 9050/2015. Um dos coordenadores informou que no momento encontra-
se em tramite um projeto de acessibilidade para solucionar os problemas dos espacos
mais antigos.

Outro ponto de fragilidade refere-se a falta de orcamento préprio para o
NAPNE. Apenas o NAPNE de 1 dos campi (14%) investigados dispfe de orcamento
para o custeio das suas atividades — embora a Politica de Diversidade e Inclusdo do
IF Baiano estabelega um percentual de 2% do recurso financeiro anual do Instituto a
ser fatiado entre 0 PAPNE-NAPNE e os demais programas e nucleos estabelecidos

na Politica.

Gréfico 9 - NAPNE com orgamento proprio.

NAPNE com orgcamento proprio

= Sim = Ndo

Fonte: Elaboragéo propria (2022

Conforme exposto no Capitulo 4, esse orcamento mencionado na referida
politica ndo esta explicitado no texto do Regimento do NAPNE. Diante disso,
guestionamos: serd que essa supressado da questdo orcamentaria no Regulamento
tem relacdo com a atual falta de orcamento préprio para o NAPNE em 86% dos campi

pesquisados?
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Ainda na seara do orcamento, a questao dos recursos da Tecnologia Assistiva
para uso do NAPNE apresentou muita discrepancia entre os campi. De acordo com
Galvéo Filho (2009) sdo considerados recursos de Tecnologia Assistiva, desde
artefatos simples até sofisticados sistemas computadorizados, utilizados para
proporcionar uma maior independéncia e autonomia a pessoa com deficiéncia.

O quadro 6 apresenta os recursos de Tecnologia Assistiva disponiveis em cada
NAPNE. Visando preservar o anonimato dos campi foram atribuidas letras

aleatoriamente para fazer referéncia a eles.

Quadro 6 - Recursos disponiveis no NAPNE.

Campus Recursos da Tecnologia Assistiva disponiveis

Campus A | Cadeira de rodas, mesa para cadeirante, material ampliado para baixa visao, leitor
de voz e audiolivros.

Campus B | Recursos pedagdégicos apenas.

Campus C | Reglete e puncéo, lupa eletrénica e lupa manual.

Campus D | Maquina Braille,leitor de tela gratuito e teclado ampliado.

Campus E | Nenhum recurso

Campus F | Maquina Braille, maquina fusora, reglete e puncao, soroban, leitor de tela gratuito,
ampliadores de tela gratuitos, lupa eletrénica e lupa manual,plano inclinado, suporte
para leitura.

Campus G | Impressora Braille, maquina Braille, reglete e puncao,soroban, guia de assinatura,
teclado colmeia, leitor de tela gratuito e ampliador de tela gratuito.

Fonte: Elaboracao propria com base nos dados obtidos através de questionario.

Nos dados apresentados acima, € possivel notar a presenca de recursos de
alto custo como por exemplo, maquina Braille, maquina fusora e impressora Braille.
Também hé& recursos de baixo custo como guia de assinatura e soroban ou ainda
recursos gratuitos como leitores e ampliadores de tela de computador. A tabela
evidencia discrepancia entre os NAPNEs dos campi pesquisados pois, enquanto o F
e G disp6em de 10 e 8 recursos respectivamente - incluindo recursos de alto custo -
0 campus B possui apenas recursos pedagégicos e o E ndo dispde de nenhum
recurso.

Outro ponto discrepante diz respeito a equipe multiprofissional dos NAPNEs.
De acordo com o Regimento do NAPNE, o nucleo deve dispor de duas equipes. Uma

dedicada a atuacdo na SRM, composta por “docente(s) da area da Educacgéo Especial
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e Inclusiva, Tradutor(es)-Intérprete(s) de Libras, Revisor(es) e Transcritor(es) de Texto
Braille e Pedagogo(s)” (IF Baiano, 20192, Art. 61, paragrafo unico, p.10) e outra
voltada a demandas gerais do nucleo na qual estédo integrados tanto os profissionais
mencionados quanto outros servidores que independente da formacgdo, cargo
ocupado e/ou expertise profissional queriam se vincular ao NAPNE. Considerando
essa realidade, ao questionar os coordenadores sobre quais profissionais integram a
equipe multiprofissional do seu campus obtivemos os resultados apresentados na
quadro abaixo:

Quadro 7- Equipe multiprofissional do NAPNE.

Campus Equipe multiprofissional do NAPNE

Campus A | Docente de AEE, Tradutor/intérprete de Libras/Lingua portuguesa, Assistente social;
Psicélogo, Enfermeiro, Pedagogo técnico e Docentes dos componentes curriculares.

Campus B | Docente de AEE, Docente de Letras Libras, Tradutor/intérprete de Libras/Lingua
portuguesa, Assistente Social, Psicologo, Enfermeiro, Pedagogo docente, Pedagogo
Técnico e Docente dos componentes curriculares.

Campus C | Tradutor/intérprete de Libras/Lingua portuguesa; Revisor de texto Braille e
Cuidadores.

Campus D | Docente de AEE, Docente de Letras Libras, Tradutor/intérprete de Libras/Lingua
portuguesa, Psic6logo, Enfermeiro, Pedagogo técnico, Bibliotecario, Técnico em
informética.

Campus E | Docente de AEE e Revisor de texto Braille.

Campus F | Docente de AEE; Docente de Letras Libras, Tradutor/intérprete de Libras/Lingua
Portuguesa, Revisor de texto Braille, Assistente social, Psicélogo, Enfermeiro,
Pedagogo técnico,

Técnico em Assuntos Educacionais, Docentes dos componentes curriculares.

Campus G | Docente de AEE, Docente de Letras Libras, Tradutor/intérprete de Libras/Lingua
Portuguesa, Revisor de texto Braille, Assistente social, Psicélogo, Pedagogo técnico,
Docentes dos componentes curriculares.

Fonte: Elaboracéo propria com base nos dados obtidos através de questionario.

Conforme apresentado, enquanto os NAPNEs dos campi A, B, D, F e G
dispdem de 7, 9, 8, 10 e 8 profissionais de areas distintas respectivamente, o do
campus E conta apenas com a docente de AEE e o revisor de texto Braille na equipe.

A equipe do campus C também é bastante reduzida, sendo composta por

tradutores/intérpretes de Libras/Lingua Portuguesa, revisor de texto Braille e
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cuidadores - profissionais terceirizados, pois o IF Baiano ndo possui esse codigo de
vagas.

Lembramos que o Regimento estabelece que além da equipe multiprofissional,
integram o NAPNE estudantes com necessidades especificas das diferentes
modalidades de ensino do IF Baiano e podem ser integrados ainda “[...] os demais
estudantes, os(as) estagiarios(as), os familiares e/ou os(as) responsaveis por alunos
do IF Baiano e a comunidade externa” (IF Baiano, 2019?%, p. 6). Nesse contexto, o
documento preconiza a necessidade do NAPNE contar com reunides periodicas
envolvendo todos os seus integrantes, estabelecendo no Art. 55 a ocorréncia de pelo
menos 1 reunido mensal. Frente a essa realidade, os coordenadores foram
guestionados quanto a periodicidade das reuniées do NAPNE no seu Campus. A
maioria dos coordenadores (73%) afirmaram a garantia do minimo estabelecido pelo
Regimento, 14% afirmaram que realizam 2 reuniées mensais e outros 14% disseram
gue soO fazem reunido quando surge alguma demanda — conforme apresentado no

gréafico 11.

Grafico 10 - Periodicidade das reunides do NAPNE.

Periodicidade das reunites do NAPNE

= 1 reunido mensal no minimo

= 2 reunides mensais no minimo

S6 ha reunido quando surge alguma demanda

. 14%

Fonte: Elaboracao prépria (2022)

Curiosamente o campus que sé realiza reunibes quando surge alguma

demanda dispde da menor equipe multiprofissional e os que afirmaram realizar 2
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reunides mensais sdo 0s com equipe mais robusta — indicando um possivel
fortalecimento do nucleo nessas unidades.

Quanto a atuacdo do NAPNE, mesmo tendo conhecimento que suas
finalidades estdo expostas no Regimento do nucleo, compreendemos a possibilidade
de haver divergéncias entre a normativa e o praticado em cada campus. Assim,
solicitamos aos coordenadores que citassem as principais acées desenvolvidas pelo
ndcleo no seu Campus através de um questionamento aberto. As respostas escritas
por cada coordenador foram organizadas em categorias de maneira a compor o

gréafico 11.

Graéfico 11 - Atividades desenvolvidas pelo NAPNE.
Atividades realizadas pelo NAPNE

Sériel

Tradugdo/interpretacdo de Libras/Lingua
Portuguesa

Realizagdo do AEE 1
Adaptacgdo de aulas, atividades e avaliagGes 3
Didlogos com os espacos do AEE do municipio 1
Acompanhamento/orientagdo aos estudantes 3
Acompanhamento da execussdo do PEI 1

Orientacdo a familia 1

Orientar gestores, docentes e demais servidores
qguanto a acessibilidade

Participagdo no processo seletivo 7
Promocao de formacgdes 4

Promocgao de eventos 2

0 1 2 3 4 5 6 7 8

Fonte: Elaboragédo propria com base nas respostas dos coordenadores (2022)
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Houve unanimidade quanto a participacdo do NAPNE no seletivo para ingresso
de novos estudantes — uma finalidade claramente estabelecida pelo Regimento no
seu Art. 4° “Participar da comissdo local do processo seletivo de ingresso de
estudantes no IF Baiano, incentivando, propondo e acompanhando acdes de
acessibilidade para as pessoas com necessidades especificas” (IF Baiano, 2019a,
p.5).

O papel formativo do NAPNE no IF Baiano foi evidenciado por 4 coordenadores
que citaram atividades formativas como: promocao de eventos para a comunidade
académica e externa, cursos e minicursos, organizacao de grupos de estudo e
elaboracao de projetos de pesquisa e extensao - em conformidade com as finalidades
do ndcleo estabelecidas pelo Regimento, especificamente nos artigos abaixo
destacados:

Art. 11. Estimular projetos de ensino, de pesquisa e de extensdo nas areas
de Educacéo Especial e Inclusiva.

Art. 12. Promover eventos e cursos de formacéo, na area de atuacado do
NAPNE, que envolvam a comunidade académica.

Art. 13. Propor e realizar atividades e eventos, na area de atuacéo do NAPNE,
gue promovam a valorizagdo e o respeito a diversidade humana (IF BAIANO,
2019a, p. 6).

Atividades relacionadas a promover orientacdes quanto a acessibilidade foram
citadas por 3 coordenadores. Abertamente eles responderam citando as seguintes
acOes: apoio e orientacdo a gestéo e professores no que tange questdes relacionadas
a acessibilidade e inclusdo, apoio aos eventos do campus no que concerne a
orientacdes sobre acessibilidade e promocédo de intervencdes para eliminar as
barreiras arquitetbnicas. Destaca-se que a participacdo do NAPNE nas questbes
relativas a acessibilidade permeia todas as finalidades do nucleo elencadas pelo
Regimento, a comecar pela primeira finalidade a ser citada pelo documento:

Art. 3° Assessorar o(a) Diretor(a) Geral do campus nas questdes relativas a
inclusdo e a promocéao de a¢cbes que possibilitem o acesso, a permanéncia e

a conclusdo com éxito, das pessoas com necessidades especificas, dos
cursos realizados na instituicdo (IF BAIANO, 2019a, p. 5).

Nessa seara, 3 coordenadores citaram a orientagdo aos docentes entre as
atividades desenvolvidas pelo nudcleo. Destaca-se que essa finalidade ndo esta
estabelecida de forma explicita no Regimento. Por outro lado, o documento atribui ao
NAPNE uma atuacdo junto a equipe pedagogica - aqui entendida como a equipe

técnica-pedagdgica presente em cada campi - e as coordenacgdes de curso:
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Art. 7° Colaborar com a equipe pedagégica e com as coordenacdes de
cursos, oferecendo-lhes subsidios que contribuam com o redimensionamento
do contexto educacional, propondo adequacdo de técnicas, estratégias,
materiais e curriculo as necessidades especificas dos(as) estudantes (IF
BAIANO, 2019a, p. 5).

Além da atuacdo junto aos docentes, 3 coordenadores citaram
acompanhamento e orientacdo aos estudantes. Destaca-se que quanto ao papel do
NAPNE junto aos estudantes o Regimento estabelece no Art. 8 uma atuagéao indireta
através de atividades voltadas ao fomento do processo inclusivo dos estudantes com

necessidades especificas:

Art. 8° Fomentar a¢des que viabilizem:

| -:0 processo inclusivo dos(as) estudantes com necessidades especificas,
mediante a constituicdo de redes de apoio;

Il - medidas de acesso, permanéncia e éxito em todas as etapas e niveis de
ensino;

I11 - 0 apoio a implementacéo de politicas publicas de Educagédo Especial e
Inclusiva (IF BAIANO, 20192, p. 5)

Nessa seara, Medeiros (2017) ao realizar um estudo sobre a atuagédo do
docente de Educacéo Especial no IFFar apontou que por vezes o papel do NAPNE se
confunde com o papel do AEE na instituicdo, havendo em alguns casos complemento
e em outros sombreamento das atividades. Segundo a autora, essa realidade tem
origem no fato do NAPNE ter se configurando, por muitos anos, como uma das unicas
acbes no ambito da Educacédo Profissional voltadas as pessoas com necessidades
educacionais especiais e, o ingresso dos docentes de AEE nos Institutos Federais
implica a necessidade de definicdo do publico-alvo de cada servico e suas finalidades.

No IF Baiano, a julgar pelas proposicdoes do Regimento do NAPNE,
principalmente o estabelecido no Art. 61-paragrafo Unico, e pelas atividades citadas
pelos coordenadores (gréafico 12), podemos inferir que o servico AEE integra o NAPNE
assim como o servico de tradugao/interpretacao Libras/Lingua portuguesa e o servico
de transcricéo de texto Braille por exemplo. Porém, é preciso lembrar que de acordo
com a legislacdo nacional em vigor e o préprio Regimento do AEE IF Baiano, o servi¢o
se destina aos estudantes PAEE enquanto o NAPNE engloba, para além desses, 0s
estudantes com transtornos funcionais especificos.

Quanto definicdo das finalidades, enquanto o Regimento do NAPNE apresenta
finalidades mais abrangentes voltadas as diversas questbes que envolvem a

promocéao da acessibilidade local, o Regulamento do AEE esta mais direcionados as
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guestdes especificas dos processos de ensino e aprendizagem dos estudantes PAEE

— conforme apresentado no Capitulo 4.

5.2 DOCENTES DE AEE

Conforme apontado no Capitulo 3, no ano 2018 o IF Baiano realizou através do
Edital n® 70/2016, de 31 de agosto de 2016, a contratacdo de uma docente de AEE
para cada campus em regime de trabalho de 40 horas semanais com vinculo efetivo
e dedicac&o exclusiva a instituicdo. As 14 vagas foram ocupadas no ano 2018 e apds
solicitacdes de remocao e vacancia por parte de algumas profissionais, outras
candidatas foram convocadas para ocupar as vagas ociosas durante o periodo de
vigéncia do referido edital. Desse modo, atualmente o Instituto conta com 13
profissionais, sendo 11 efetivas e 02 substitutas - que ocupam a vaga das docentes
efetivas que foram afastadas para qualificagéo.

Do total de 13 docentes de AEE distribuidos nos campi do IF Baiano, 8
responderam ao questionario - representando um percentual de 61% dos campi que
possuem docente AEE em seu quadro de servidores. O quadro abaixo apresenta o
perfil das 8 participantes. A numeracgao usada para identificar as docentes foi baseada
na ordem cronoldgica em que assinaram o Termo de Consentimento de Livre

Esclarecido, aceitando participar da pesquisa.

Quadro 8 - Docentes de AEE.

Participantes Idade
Docente 01 Entre 36 - 40 anos
Docente 02 Entre 41 - 45 anos
Docente 03 Entre 46 - 50 anos
Docente 04 Entre 31 - 35 anos
Docente 05 Entre 36 - 40 anos
Docente 06 Entre 36 - 40 anos
Docente 07 Entre 36 - 40 anos
Docente 08 Entre 31 - 35 anos

Fonte: Elaboracéo propria, 2022
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Todo o grupo € composto por mulheres e por isso evitamos o uso do “plural
neutro” nos referindo ao conjunto de participantes do presente estudo com o pronome
“a”. Esse achado vai ao encontro dos estudos de Medeiros (2017) que analisou o perfil
de 06 docentes de Educacao Especial/AEE do IF Farrupilha no qual todas eram do
sexo feminino. Outro estudo, bastante recente, foi o de Guimardes (2021) com 20
docentes de Educacéo Especial/AEE de 11 Institutos Federais. Dentre os 20 docentes
gue participaram da pesquisa apenas 01 era do sexo masculino. Nesse sentido, Silva
(2020) ao realizar uma pesquisa com 36 docentes de AEE do territério baiano
Piemonte da Diamantina identificou que apenas 01 era do sexo masculino. O autor
aponta outros estudos com resultados semelhantes e afirma que tais resultados
demonstram similaridades com o Censo Escolar do Ministério da Educacao onde, dos
docentes do pais que atuam na Educacdo Especial, 91,3% sdo mulheres e apenas
8,7% sdo homens (BRASIL, 2017 apud SILVA, 2020).

Referente a idade das participantes, o gréafico 12 evidencia que 50% delas tém
entre 36 - 40 anos de idade, 25% tém entre 31 - 35 anos, 13% tém entre 41 - 45 anos
e 13% tém entre 46 - 50 anos. Esses resultados esclarecem que a maioria (75%) das
docentes tém entre 31 - 40 anos de idade. Podemos perceber similaridades com a
pesquisa de Medeiros (2017) em que a maioria das participantes, docentes de AEE

do IF Farroupilha, tinham idades entre 30 - 40 anos.

Gréfico 12 - Docentes de AEE por idade.
Docentes de AEE por idade

= Entre 31-35anos = Entre 36 - 40 anos Entre 41 -45anos = Entre 46 - 50 anos

Fonte: Elaboracgéo propria, 2022
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Grande parte das participantes exercem a atividade docente ha mais de 10
anos — quando considerado o tempo de atuacdo em todos 0s niveis, etapas e
modalidades da educacdo. Podemos observar no grafico 13 que: 38% exercem a
profissdo a mais de 20 ano, 25% das participantes séo profissionais com pouco tempo
de carreira, ou seja, entre 3-5 anos. 13% tém entre 18-20 anos, 12 % entre 12-14 anos

e outros 12% entre 9-11 anos.

Gréfico 13 - Tempo de atuagéo docente.
Tempo total de atuacao docente

= Entre 3-5anos = Entre 9- 11 anos = Entre 12 - 14 anos = Entre 18 - 20 anos = Mais de 20 anos

D
-

Fonte: Elaboracgéo propria, 2022

Quando considerado apenas o exercicio da docéncia no AEE, o tempo de
atuacdo é bastante reduzido: a maioria (62%) tém entre 3 e 5 anos de docéncia no
AEE, 13% somam entre 6-11 anos e 12% tém menos de 1 ano de atuacdo. Os dados
apontam que a maioria das participantes nao tinham experiéncia na docéncia do AEE
antes de ingressar no IF Baiano pois, conforme ja mencionado, o ingresso das

primeiras docentes de AEE no Instituto se deu em 2018, ou seja, ha 4 anos.



106

Grafico 14 - Tempo de docéncia no AEE.
Tempo de docencia no AEE

= Menos de 1 ano = Entre 3-5anos Entre 6 - 8 anos = Entre 9- 11 anos

Fonte: Elaboragédo propria, 2022.

Porém, ao analisar esse dado, é preciso levar em consideracdo o fato do AEE
ter sido amplamente implementado nas redes de ensino apenas apés a publicacéo
da PNEE-EI (2008), contando 14 anos até o presente momento. Anterior a iSso, as
escolas especiais se faziam presentes nas redes municipais e estaduais de educacao
para receber os estudantes PAEE em substituicdo a escola comum. Assim, € possivel
gue algumas participantes possuam experiéncia docente nas escolas especiais e/ou
instituicbes especializadas de carater comunitario, confessional ou filantrépicas -
historicamente voltadas a escolarizacdo dos estudantes PAEE no Brasil. Como a
presente pesquisa nao investigou a atuacdo docente em escolas especiais ou
filantrépicas especificamente, deixamos essa informacéo no campo da possibilidade.

Quanto ao tempo de atuacdo como docente de AEE no IF Baiano, 50% das
participantes possuem mais de 4 e até 5 anos de atuagdo — representando as
primeiras profissionais a ocupar esse cargo no Instituto. A outra metade do grafico
esta distribuida entre as profissionais que ingressaram apés esse periodo: 25% das
participantes tém entre 3 e 4 anos de ingresso, 13% entre 1 e 2 anos e 12% menos

de um ano.
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Grafico 15 - Tempo de docéncia no AEE.

Tempo de atuacao como docente do AEE no IF
Baiano

= Menos de 1 ano = Entre 1- 2 anos = Entre 3-4 anos = Mais de 4 e até 5 anos

Fonte: Elaboracéo propria, 2022

Além de ministrar o AEE, a maioria das participantes também ministra aulas
dos componentes curriculares nos diversos cursos ofertados pelo Instituto de acordo
com o permitido pela sua area de formacéo inicial e/ou continuada. Desse modo, 6
docentes ou 75% das participantes afirmaram que além de atuar no AEE, ministram
aulas no ensino comum. Essas participantes informaram que assumiram
componentes curriculares dos cursos de pos-graduagéo stricto sensu, pés-graduacao
lato sensu, graduacao, cursos técnicos integrados e subsequentes ao ensino medio.
Inclusive, algumas docentes chegam a ministrar aulas em até trés cursos de niveis
diferentes. Apenas 2 participantes informaram dedicacdo exclusiva ao AEE,

representando um percentual de 25% - conforme apresentado no grafico 16:

Gréfico 16 - Docentes AEE ministrando componentes curriculares do ensino comum.

Docentes AEE ministrando componentes
curriculares

= Ndo =Sim

Fonte: Elaboracao propria, 2022.



108

Nesse contexto, a formacao inicial das participantes € predominantemente a
licenciatura em pedagogia — uma graduacéo que abre possibilidade para se ministrar
diversos componentes curriculares nos cursos ofertados pelo IF Baiano. Algumas
participantes possuem além da pedagogia outro curso de graduacao. Assim, conforme
apresentado no grafico 18, 50% do grupo é graduada em pedagogia e a outra metade
do grupo é composta por profissionais que graduaram-se em letras vernaculas, letras
lingua portuguesallibras, pedagogia e filosofia e pedagogia e educacao fisica.

Gréfico 17 - Formacéo inicial das docentes AEE.
Formacao inicial

= Pedagogia = Pedagogia e Filosofia
Pedagogia e Educacgdo Fisica = Letras vernaculas

= Letras Lingua Portuguesa/Libras

A,

-

Fonte: Elaboracgéo propria, 2022.

Pesquisas recentes tém mostrado essa mesma predominéncia do curso de
pedagogia como a formacdao inicial das docentes de AEE. Silva (2020) revelou que
43% das docentes de AEE de escolas municipais do Territorio de identidade baiano
Piemonte da Diamantina participantes da sua pesquisa eram graduadas em
pedagogia. Abreu (2021) ao investigar a pratica docente dos professores de AEE
numa escola do municipio de Cajazeiras no estado da Paraiba identificou que a
maioria das docentes investigadas possuia e/ou estava concluindo a licenciatura em
pedagogia. Do mesmo modo, Farias (2020) ao refletir sobre a formacg&o dos docentes
de AEE de escolas da rede municipal de Santa Cruz do Capibaribe-Pernambuco
identificou que todas as professoras que participaram de sua pesquisa eram

pedagogas.
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No ambito dos Institutos Federais podemos citar a pesquisa de Guimaraes
(2021) na qual 73% das docentes de AEE dos Institutos Federais pesquisados
possuiam o curso de pedagogia. Por outro lado, a dissertacdo de Medeiros (2021)
constatou que todas as docentes de AEE do IF Farroupilha participantes da pesquisa
eram graduadas em Educacédo Especial. Destaca-se que ha uma escassez de cursos
de graduacao em Educacao Especial no pais, pois, de acordo com Casagrande (2020)
apud Casagrande e Mainardes (2021), atualmente apenas sete cursos sao ofertados
no Brasil, todos localizados nas regides Sul e Sudeste. Destes, apenas dois sao
ofertados por universidades publicas, a saber: a Universidade Federal de Séo Carlos
(UFCar) e a Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).

Frente a essa realidade e buscando atender a demanda do AEE nas diferentes
regides do pais, a atual legislacdo brasileira permite que a formacédo dos professores
de AEE se dé através dos cursos de pos-graduacdo. Assim, segundo as Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacéo Basica -
Resolucédo n° 4 de 2 de outubro de 2009 para atuar na docéncia de AEE: “[...] o
professor deve ter formagéo inicial que o habilite para o exercicio da docéncia e
formacao especifica para a Educagao Especial” (Art. 12.). Em conformidade essa
Resolucao, o supracitado Edital do IF Baiano para concurso de docentes estabeleceu

0 seguinte pré-requisitos para o ingresso no cédigo de vaga “docente de AEE”:

Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclus&o de curso de nivel superior
em Licenciatura em Educac¢éo Especial ou outra Licenciatura com formagéo
inicial ou continuada em Educacdo Especial, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da

Educacéo (IF Baiano, 2016).
Cabe salientar que o IF Baiano, ao criar um cddigo de vaga docente para o
AEE, além de alinhar-se a Resolug&o supracitada, destacou-se dentro do contexto da
Rede Federal pois, segundo Guimaraes, Santos e Viralonga (2021) muitas instituicbes
federais tém erroneamente aberto concursos de técnicos administrativos para
ministrar o AEE — ignorando a prerrogativa estabelecida pela legislacdo nacional,
segundo a qual ministrar o AEE é uma exclusividade docente. De acordo com as

autoras:

Entende-se pela legislacdo nacional que a docéncia para o Atendimento
Educacional Especializado ndo é apenas um requisito de ocupacéo do cargo,
mas que as atividades desse atendimento sdo de docéncia, correspondendo
a elaboracéo, realizacdo e avaliacdo do ensino, sendo em atendimento no
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contraturno ou em parceria colaborativa na sala comum, em aulas de
diferentes disciplinas (GUIMARAES; SANTOS; VIRALONGA, 2021, p.63).

~

Voltando a questdo da formacdo, as docentes de AEE participantes da
pesquisa, além de possuirem um curso de licenciatura, concluiram pelo menos um
curso de especializacdo na &rea da Educacédo Especial ou areas afins. Foram citadas
as seguintes formacdes a nivel de especializagdo: Educacdo Especial,
Psicopedagogia, Educacdo Inclusiva, Transtornos Globais do Desenvolvimento,
Educacdo Profissional e Tecnoldgica Inclusiva, Atendimento Educacional
Especializado, Neuropsicopedagogia clinica e institucional. Destaca-se que algumas
docentes concluiram entre 2 e 4 cursos de especializacao diferentes.

Quanto a escolaridade, 38% das participantes concluiram o mestrado, 37%

especializacéo e 25% tém o titulo de doutorado — grafico 18.

Grafico 18 - Nivel de escolaridade das docentes AEE.
Nivel de escolaridade

= Especializagdo = Mestrado Doutorado

Fonte: Elaboracao propria, 2022.

Os dados apontam maior qualificacdo das docentes de AEE do IF Baiano em
comparacao aos que € observado no Censo Escolar quanto ao nivel de escolaridade
dos docentes da Educagdo Basica, pois, conforme Silva (2020) os dados do Censo
Escolar 2016 indicaram que apenas 1,8% dos docentes da Educacdo Baésica
concluiram o mestrado e apenas 0,3% possuem o doutorado.

Importante destacar que o IF Baiano, assim como os demais Institutos Federais
prezam pelo perfil do docente-pesquisador enfatizando a articulagéo ensino-pesquisa-

extensdo conforme explicitado na Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008. Bem como
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a Regulamentacdo da Atividade Docente do IF Baiano (Resolucdo n. 22 de 18 de
marco de 2019) estabelece a pesquisa como uma das atividades docentes
resguardando o direito a alocacdo de uma carga horaria minima, dentro da jornada de
trabalho, para essa atividade. Ademais, o proprio Regulamento do AEE do IF Baiano
— apresentado no Capitulo 4 — preconiza essa articulagéo.

Além da formacdo académica supracitada, as docentes afirmaram possuir
outros conhecimentos que permeiam o trabalho no AEE (gréfico 19). Disseram ter
adquirido esses conhecimentos através das formacdes realizadas ao longo da sua
trajetéria académica ou mesmo através de processos de autoformacao a partir da

necessidade dos estudantes PAEE atendidos.

Grafico 19 - Conhecimentos adquiridos dentro da area da Educacao Especial.

Percentual de docentes com conhecimentos em
cada area

M Braille basico
H Braille intermediario
Soroban
M Libras bascio
H Libras intermediario
Libras avangado
W Audiodescricao
B Comunicagdo Alternativa e Aumentativa
B Orientagdo e mobilidade

B Processos de identificacdo de estudantes com altas habilidades/superdotacdo

4% 4% 21%

8%
13%

Fonte: Elaboragédo propria, 2022.

Observa-se no grafico 19 que 25% das docentes afirmam saber se comunicar
Libras. Destas 17% em nivel basico e 4% em nivel intermediario e avancado. Quando



112

ao Braille, 21% disseram saber o Braille basico e 8% o intermediario. 13% disseram
saber realizar audiodescricdo, 13% sabem trabalhar com o0s recursos da
Comunicagédo Alternativa e Aumentativa, 12% sabem fazer uso do Soroban, 4%
conhecem processos de identificagdo de estudantes com altas habilidades e outros
4% entendem de orientacdo e mobilidade. Sdo conhecimentos diversos voltados a
atender as necessidades de cada grupo de estudante PAEE atendido.

Os achados vao ao encontro da pesquisa de Guimaraes (2021) segundo a qual
a formacgéo dos docentes de AEE é muitas vezes construida no ch@o das escolas a
medida que os desafios no processo de ensino-aprendizagem dos estudantes PAEE
surgem, pois, a complexidade e especificidade dos grupos atendidos pela Educacédo
Especial, exige esforco para atender, mesmo tendo conteludos ensinados na
graduacdo e pés-graduacao.

Ainda no tocante a formacéo, Medeiros (2019) apud Guimaraes (2021, p.35)
destaca o desafio da formacdo de Educacdo EspeciallAEE pois esta “requer
habilidades e conhecimentos para trabalhar com todas as &reas atendidas pela
educacdo especial, em todos 0s niveis escolares e em todas as modalidades de
ensino” uma vez que “na perspectiva da inclusao escolar, o professor da Educacéao
Especial torna-se generalista e ndo mais um especialista de uma area especifica”
(GUIMARAES, 2021, p. 40).

Nesse contexto, quando questionados sobre qual publico estdo atendendo
atualmente no AEE do IF Baiano, as docentes revelam uma diversidade de publico
para além dos estudantes PAEE. Assim, quanto ao publico-alvo do AEE, 19% das
docentes disseram estar atendendo estudantes com deficiéncia auditiva ou surdez,
18% deficiéncia visual, 12% disseram atender estudantes com deficiéncia fisica e
deficiéncia intelectual e 9% afirmaram atender atualmente estudantes com TEA.

Quanto aos estudantes que ndo sao considerados publico-alvo do AEE, pela
atual legislacéo brasileira, 15% das docentes atendem estudantes com transtornos
funcionais especificos (dislexia, disortografia, disgrafia, discalculia, transtorno de
atencdao, transtorno de hiperatividade, transtorno de atencao e hiperatividade, dentre
outros). Apesar do AEE destinar-se aos estudantes PAEE, o suporte ofertado aos
alunos com trantornos funcionais especificos “[...] ndao concernem a favores
imerecidos ou a desvios de funcdo do atendimento especializado, ao contrario, sao
ratificados pela Politica de Educacao Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva
(2008)” (FRANCA, 2021, p.50). Nessa seara, recentemente foi promulgada a Lei n.°
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14.254, de 30 de novembro de 2021 que dispde sobre o acompanhamento integral
para educandos com dislexia ou Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade
(TDAH) ou outro transtorno de aprendizagem. Entre as garantias estabelecidas, essa
lei traz o0 apoio educacional na rede de ensino, porém ndo especifica como isso sera
materializado nas escolas, ou seja, se serdo incluidos com publico-alvo do AEE ou
sera disponibilizado um outro tipo de servico.

Entre os estudantes atendidos pelas docentes de AEE do IF Baiano ainda
constam aqueles que apresentam dificuldades de aprendizagem sem especificacao
da causa. Nesse contexto, € oportuno elucidar o conceito de “dificuldade de
aprendizagem”. Segundo o Instituto ABCD (2020) o termo “dificuldade de
aprendizagem” define uma condicdo passageira que acontece quando influéncias
externas atrapalham o processo de aprendizagem. As causas podem ser diversas
como questdes emocionais, problemas familiares, alimentacdo inadequada e
ambiente desfavoravel.

No grafico 20 estdo apresentadas as porcentagens mencionadas acima,
evidenciando a variedade de tipos de necessidades especificas atendidas pelas
docentes de AEE do IF Baiano.

Graéfico 20 - Estudantes atendidos no AEE do IF Baiano por tipo de deficiéncia e/ou necessidade
especifica.

Publico atendido no AEE do IF Baiano

= TEA = Deficiéncia auditiva/surdez
Deficiéncia visual = Deficiéncia intelectual
= Deficiéncia fisica Transtornos funcionais especificos

= Com dificuldade de aprendizagem

15% 9%

‘ 19%
15%
o '." o

12%

Fonte: Elaboracao propria, 2022.
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Endossando a discusséo sobre a quem se destina o servico do AEE, Mendes
(2017) ao refletir sobre a Educacgéo especial e inclusiva nos Institutos Federais relatou
preocupacao com a ampliagdo do publico-alvo do AEE nessas instituicdes:

Generalizar ou massificar o publico-alvo da Educagéo especial poderia levar
a equivocos na proposi¢cao do atendimento, com a oferta de servigos tao
superficiais que negligenciam as necessidades reais dos estudantes que

dependem da modalizacao para aprender, além de ser uma interpretacéo
equivocada do previsto na legislacéo (p.87)

A autora relatou preocupacgéo ainda com as condi¢cdes materiais dos Institutos
Federais para estender a oferta do AEE a outros publicos quando, segundo ela, "nédo
se conseguiu garantir o atendimento ao publico da Educacdo Especial (MENDES,
2017, p.87)".

De fato, a preocupacdo da autora pode ser aplicada a realidade do IF Baiano
pois, os dados apontam que o Instituto ainda ndo garante o espaco, mobiliario e
recursos da Tecnologia Assistiva hecessarios ao desenvolvimento do AEE em todos
0s seus campi. Quando questionadas quanto a existéncia de SRM no seu Campus,
37% das participantes disseram que ndo ha, 38% afirmaram usar a sala do NAPNE
para ministrar o AEE e apenas 25% afirmaram que seu Campus dispde de uma SRM.

Gréfico 21 - Sala de Recursos Multifuncionais.
Sala de Recursos Multifuncionais

= Sim = Ndo Sala compartilhada ou em implantagdo

Fonte: Elaboracao prépria, 2022

Os dados apresentados acima nos remetem a discussédo de Medeiros (2017)
sobre o possivel sombreamento das atividades do AEE pelo NAPNE — mencionada
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no tépico anterior. Pois, quando 38% das participantes afirmam usar a sala do NAPNE
para ministrar o AEE, refletimos: NAPNE e AEE desenvolverem suas a¢cdes no mesmo
espaco fisico pode potencializar a confusdo de papéis?

Conforme visto no capitulo 4, o Regimento do NAPNE, preconiza uma equipe
multiprofissional para atuar na SRM composta por “Docente(s) da area da Educacao
Especial e Inclusiva, Tradutor(es)-Intérprete(s) de Libras, Revisor(es) e Transcritor(es)
de Texto Braille e Pedagogo(s)” (IF BAIANO, 2019b, p. 10). Quando se fala em
sombreamento das atividades no dmbito do IF Baiano ndo estamos nos referido ao
trabalho desempenhado por essa equipe tendo em vista que a mesma poderia
chamar-se equipe do AEE, frente ao papel atribuido a ela pelo Regimento. Porém,
como apresentado nos documentos norteadores do NAPNE e do AEE do Instituto,
embora os profissionais que atuam na SRM sejam integrantes do NAPNE, é preciso
salientar que NAPNE e AEE diferem-se quanto ao publico-alvo e as finalidades.

Ao levar em consideracdo a preocupacédo de Medeiros (2017) com a questéo
do possivel sombreamento do AEE pelo NAPNE, nés atentamos ainda ao fato de
muitas docentes AEE estarem assumindo a coordenacdo do nucleo no IF Baiano. No
grafico 22 observamos que 37% das docentes integram o0 nucleo na condicdo de
coordenadoras, enquanto 25% integram apenas como membro, 13% como secretario

e secretario suplente e 12% como coordenador suplente.

Gréfico 22 - Como os docentes de AEE integram o NAPNE.

Fungao exercida dentro do NAPNE

= Coordenador = Coordenador suplente = Secretdrio = Secretario suplente = Membro

-
<«

Fonte: Elaboragéo propria, 2022.
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Os dados nos levam a refletir se ao centralizar na figura desse profissional as
responsabilidades do AEE e do NAPNE poderia haver mais dificuldade em se
estabelecer a distingdo dos servigos preconizada nos documentos norteadores.

Nessa seara, preocupa ainda a capacidade de absor¢cdo da demanda de
atribuicbes AEE e NAPNE por esse mesmo profissional pois, de acordo com o
Regulamento supracitado, o docente de AEE, deve articular ensino-pesquisa-
extensdo, ministrar o AEE na SRM e desenvolver o ensino colaborativo com o0s
docentes dos diferentes componentes curriculares dos diversos cursos ofertados nas
turmas onde tenham estudantes PAEE. Intrigados com essa questao, questionamos
guanto ao numero de estudantes atualmente atendidos pelas docentes AEE do IF
Baiano e obtivemos o seguinte resultado: 38% das participantes atendem entre 8 a 10
estudantes, 25% entre 5 & 7 estudantes, 13% atendem entre 17 a 19, mais 13%
atendem entre 14 a 16 e outros 13% atendem de 2 a 4 estudantes — conforme o gréfico
23.

Grafico 23 - Numero de estudantes atendidos pelo docente de AEE.
N¢ de estudantes atendidos

= Entre 2-4 estudantes = Entre 5-7 estudantes = Entre 8-10 estudantes

= Entre 14-16 estudantes = Entre 17-19 estudantes

—

Fonte: Elaboragéo propria, 2022

Atentando para o fato do IF Baiano oferecer cursos da educacédo basica ao nivel
superior - incluindo a pés-graduacao lato sensu e stricto sensu - procuramos
investigar em quais niveis de ensino se encontram o0s estudantes atualmente

atendidos pelas docentes de AEE. Os dados revelaram que 47 % dos estudantes sé&o
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dos cursos técnicos integrados ao ensino médio, 41% dos cursos técnicos
subsequentes ao ensino médio e apenas 12% dos cursos de graduacdo. Nesse
contexto, é importante lembrar que 0s cursos técnicos integrados ao ensino médio sdo
a prioridade dos Institutos Federais — de acordo com o estabelecido na Lei
11.892/2008.

Grafico 24 - Estudantes atendidos pelo AEE por nivel de ensino.
Estudantes atendidos por nivel de ensino

= Cursos técnicos integrados ao ensino médio = Cursos subsequentes ao ensino médio

Cursos de graduagao

Fonte: Elaboragéo propria, 2022.

No grafico apresentado acima observamos que nao ha estudantes dos cursos
de pés-graduacao atendidos pelo AEE entre os campi pesquisados. Nessa seara,
lembramos que foi através da Lei n°® 12.711/ 2012 que a reserva de vagas para 0S
estudantes com deficiéncia foi assegurada nas instituicdes de Ensino Superior e nos
cursos técnicos de nivel médio. No ambito do IF Baiano, a reserva de vagas foi
estabelecida a partir da Politica de Diversidade e Incluséo (2012) através do programa
Pro-Cotas — conforme apresentado no Capitulo 4.

Apesar da garantia estabelecida em Lei, Amorim, Antunes e Santiago (2021)
afirmam que faltam dados censitarios precisos e atuais sobre o acesso dessa
populacao ao ensino superior. Com base nos dados do Censo da Educacao Superior
MEC/INEP os autores apontam um aumento de matriculas entre os anos 2003 e 2014
de 5.078 para 33.475 matriculas. Porém esse aumento “representa um percentual
ainda reduzido desse grupo no Ensino Superior, perfazendo um total de 0,42% das

matriculas” (p.12).
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Quanto ao AEE no Ensino Superior, Amorim, Antunes e Santiago (2021)
lembram que “falar em AEE no Ensino Superior remete-nos ao Programa Incluir,
iniciado em 2005, voltado para o fomento de acbes que visavam o pleno acesso das
pessoas com deficiéncia na Universidade (p.7)”. Os autores apontam a existéncia de
pesquisas sobre o AEE nesse nivel de ensino relatando a¢cdes pontuais de algumas
universidades no Brasil que construiram propostas de AEE de acordo com seus
contextos institucionais, mas, tais propostas nao indicam que o AEE no ensino
superior esteja consolidado pois, sao iniciativas pontuais, variando de acordo com 0s
contextos e as prioridades que os dirigentes das instituicbes de ensino elegem em
seus planos de gestéo, havendo uma lacuna quanto a discusséo sobre estratégias de
implementacéo do AEE no Ensino Superior nas normativas nacionais.

No ambito do IF Baiano, o Regulamento do AEE preconiza a sua oferta em
todas as etapas e niveis de ensino. Assim, presumimos que se as participantes ndo
estdo atendendo atualmente estudantes da pos-graduacéo é pelo fato de ainda néo
existir a demanda nessa etapa do Ensino Superior.

Além do ensino presencial ofertado nos seus 14 campi, o Instituto oferta a
Educacdo a Distancia (Ead) através dos seus polos de Ead. Nesse contexto,
investigamos se as participantes tém atendido estudantes dos cursos ofertados por
essa modalidade e 100% responderam que nédo. Destaca-se que no Regulamento do
AEE IF Baiano ndo consta nenhuma referéncia a Educacgéo a Distancia. Considerando
que o Instituto disponibiliza diversos cursos nessa modalidade em 20 polos Ead
distribuidos pela Bahia, a falta de referéncia a Educacéo a Distancia no Regulamento
pode representar uma lacuna importante.

Tendo conhecimento das multiplas atribuicdes estabelecidas no Regimento do
AEE do IF Baiano e buscando contribuir para o esclarecimento do papel do AEE no
Instituto, questionamos abertamente as participantes sobre quais atividades elas
desenvolvem enquanto docentes AEE. As atividades citadas pelas participantes foram

organizadas em categorias de forma a compor o grafico 25.
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Gréfico 25 - Atividades desenvolvidas como docente de AEE.
Atividades desenvolvidas

Sériel
Orientacdo de trabalhos académicos 1

Tutoria de estudantes 1

Participagao em comissdes 2

Orientagao as coordenagdes de curso e assessoria
pedagdgica

Encaminhamento de estudantes para avaliacdo com
profissionais internos e externos ao IF

Mediagdo entre professores do ensino comum e
estudantes PAEE

Orientacgdo as familias dos estudantes atendidos 3
Promocdo de formacgdes 5
Elaboragdo de material adaptado 4
Orientagdo aos professores 5
Ensino colaborativo 2

Aulas de AEE 8

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Fonte: Elaboracgéo propria com base nas atividades citadas pelas docentes, (2022).

Nesse contexto, Bock, Rios e Campos (2016) ao tratar da organizacdo da
proposta de trabalho do AEE, esclarecem a existéncia de dois focos de atuagdo. O
primeiro denominado “AEE COM o estudante” esta relacionado as agdes realizadas
na SRM, no contraturno escolar, junto ao estudante. O segundo, denominado “AEE
PARA o estudante” consiste nas atividades que envolvem a atuacao do professor de

AEE especificamente na articulagdo com outros parceiros.

Em outras palavras, o “AEE COM” requer a presenga do estudante na SRM
ou em outros espacos educativos da escola estabelecidos para o
atendimento direto ao estudante, conforme a especificidade do caso. Ja o
“AEE PARA” tem como finalidade as ag¢des do professor do AEE e dos
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diferentes parceiros quando ndo envolvem a presenca do estudante na SRM
(BOCK, RIOS, CAMPOS, 2016, p. 84)

A partir desse conhecimento, podemos observar, no grafico 25, atividades que
contemplam os dois focos de atuacdo. A atividade de ministrar aulas de AEE,
mencionada por todas as participantes, é realizada COM o estudante. Dentro dela,
algumas docentes tiveram o cuidado de especificar o que realizam, citando agdes
realizadas na SRM ou em outro espaco utilizado para as aulas de AEE como:
identificacdo das necessidades educacionais dos estudantes, orientacdo para o0s
estudos, ensino de orientacdo e mobilidade para o estudantes com deficiéncia visual,
ensino de Libras e Lingua Portuguesa como segunda lingua para os estudantes
surdos, ensino e utilizacdo de recursos da Tecnhologia Assistiva voltada a atender as
necessidades especificas de cada estudante. Algumas docentes apenas citaram
“aulas de AEE” sem especificar o que ensinam e desse modo as a¢gdes mencionadas
acima nao contemplam todo o trabalho realizado na SRM.

Ainda dentro do AEE COM, foram citadas atividades geralmente realizadas em
outros espacos da escola: o ensino colaborativo (citado por 2 docentes) que se da na
sala comum, a mediacdo entre os estudantes atendidos e os docentes dos
componentes curriculares (citada por 1 docente) e a elaboracédo de material adaptado
(citada por 4 docentes) que pode ser realizada através da parceria com o docente do
ensino comum com a participacdo do estudante.

No AEE PARA estdo incluidas as seguintes atividades: orientacdo aos
professores do ensino comum (citada por 5 docentes), promocéo de formagdes (citada
por 5 docentes), orientacdo as familias (citada por 3 docentes) e orientacdo as
coordenacdes de curso e assessoria pedagodgica (citada por 1 docente). Tais
atividades, embora ndo contem com a presenca do estudante atendido, sé&o
fundamentais para a construcdo das condi¢cfes necessarias a sua efetiva inclusao.

Outras trés atividades, citadas cada uma por 1 participante, ndo se referem
diretamente ao AEE, mas, integram as atribuicées da carreira docente especificadas
na Regulamentagédo da Atividade Docente do IF Baiano (Resolugéo n. 22 de 18 de
marco de 2019), a saber: orientacéo de trabalhos académicos, tutoria de estudantes
e participagcdo em comissoes.

Ademais foi citada ainda, por 1 participante, a atividade de encaminhar os
estudantes para avaliagdo com profissionais internos e/ou externos ao IF Baiano,

guando as suas necessidades excedem o AEE.
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As atividades mencionadas pelas docentes, ao contemplar o “AEE COM” e o
‘“AEE PARA” e englobar atividades comuns a todos os docentes do IF Baiano,
corroboram com o perfil docente preconizado no Regulamento do AEE do Instituto, ou
seja, um professor de AEE nao restrito a SRM ou mesmo a ministrar o AEE. Um
profissional engajado em diferentes frentes de atuacdo no processo de incluséao
educacional dos estudantes PAEE e antes de tudo um docente da EBTT.

Ainda se debrucando sobre a atuacao das docentes de AEE no IF Baiano, a
pesquisa motivou as participantes a citarem os principais desafios ao seu trabalho. As

respostas abertas foram organizadas em categorias compondo o grafico 26.

Gréfico 26 - Dificuldades do AEE

Dificuldades do AEE

Sobrecarga de trabalho
Excassez de profissionais

Parceria com o ensino comum L
Sériel

Caréncia de suporte da reitoria

Falta de infraestrutura

Caréncia de recusos
0 05 1 1,5 2 2,5 3 35 4 4,5

Fonte: Elaboracéo propria com base nas dificuldades citadas pelas docentes, (2022).

A questdo da sobrecarga de trabalho esta relacionada ao quantitativo de
profissionais por campus (apenas um). Conforme ja mencionado, o IF Baiano oferta
diversos cursos em variados niveis de ensino (do ensino médio a pés-graduacéo
stricto sensu). No grafico 24 consta a informacdo que atualmente os estudantes
atendidos pelas docentes de AEE pertencem a trés niveis de ensino. Somado a isso,
em cada nivel hd uma variedade de cursos. Cada curso possui um horario com grade
curricular composta por multiplos componentes curriculares. Considerando que 0s

docentes de AEE precisam encontrar tempo para ofertar o AEE e também estabelecer
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parceria com 0s docentes desses componentes curriculares é evidente que um soO
profissional é insuficiente para a demanda de trabalho.

A categoria “sobrecarga de trabalho” tem relagdo com a categoria “Parceria
com o ensino comum”. As participantes mencionaram encontrar dificuldades para
estabelecer a colaboracdo com os docentes dos diversos componentes curriculares
dos cursos ofertados no sentido de viabilizar as adaptacdes curriculares. Segundo as
participantes falta tempo para estabelecimento de dialogos, alguns docentes ainda
nao compreendem o papel do docente de AEE e querem responsabiliza-los pela
execucdo das adaptacOes, outros alegam ndo dispor de tempo para realizar as
adaptacdes propostas e outros adotam uma postura inflexivel sem abertura para o
dialogo com o docente de AEE.

A escassez de profissionais foi cita pelas participantes tanto se referindo aos
préprios docentes de AEE quanto a falta de profissionais especializados para compor
as equipes do NAPNE.

A falta de infraestrutura, embora englobe questdes de acessibilidade
arquitetonica do campus como um todo, diz respeito principalmente a auséncia da
SRM para a oferta do AEE. Aliado a isso as docentes citaram a falta de recursos tanto
pedagogicos quanto especificos da Tecnologia Assistiva para atender as
necessidades dos estudantes PAEE.

Por fim, na categoria “Caréncia de suporte da reitoria” estdo incluidas queixas
relativas a questdes que poderiam ser melhor fomentadas, como por exemplo: uma
proposta formativa para as docentes de AEE, a articulagdo entre os NAPNES, o
incentivo a formacédo docentes do ensino comum e a reformulacdo de documentos
internos no sentido de melhor acolher as demandas do servigco de AEE e da prépria
inclusdo dos estudantes PAEE no Instituto.

5.3 SINTESE DOS QUESTIONARIOS

A aplicacdo dos questionarios aos coordenadores do NAPNE e docentes de
AEE permitiu evidenciar fragmentos da realidade de 10 campi do IF Baiano —
considerando que em alguns campi recebemos resposta tanto do coordenador quanto
da docente de AEE e em outros apenas do coordenador ou da docente. E oportuno
lembrar que alguns participantes responderam a pesquisa duplamente, uma vez na

condi¢céo de coordenador do NAPNE e outra na condi¢cao de docente de AEE, visto
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ocuparem as duas funcdes. Abaixo apresentamos a relacdo dos campi que deram

resposta a esta etapa da pesquisa e seus respectivos participantes:

Quadro 9 - Relagdo dos campi que responderam ao guestionario.

Campus Participantes
A Coordenacdo NAPNE e Docente AEE
B Coordenacao NAPNE e Docente AEE
C Coordenacao do NAPNE
D Coordenacdo NAPNE e Docente AEE
E Coordenacdo NAPNE e Docente AEE
F Coordenacdo NAPNE e Docente AEE
G Coordenacédo do NAPNE
H Docente AEE
I Docente AEE
J Docente AEE

Fonte: Elaboracao propria, 2022,

A partir da analise dos questionarios identificamos que todos os campi
pesquisados dispdem de sala préopria para o NAPNE. Por outro lado, apenas 37%
dispde de SRM para a realizacdo do AEE — embora o Regimento do NAPNE e o
Regulamento do AEE preconizem a existéncia de uma sala especifica para o
atendimento.

As condic¢des de acessibilidade arquitetbnica sdo melhores nos campi novos —
implementados a partir da Lei que criou os Institutos Federais (Lei n® 12.711/ 2012)
em comparagcdo com as unidades oriundas das antigas Escolas Agrotécnicas
Federais ou das Escolas Médias de Agropecuaria Regionais da Ceplac (EMARC).

Na ocasido da coleta dos dados, 2 campi nao dispunham de docentes de AEE
em seu quadro de servidores e a composicdo da equipe multifuncional do NAPNE
varia bastante de um campus para outro. Enquanto um campus dispde de 10
profissionais, outro possui apenas 2.

Apenas 1 campi disponibiliza orcamento especifico para o NAPNE e ha muita
discrepancia quanto aos recursos de Tecnologia Assistiva de um campus para outro.
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Enquanto algumas unidades dispdem de recursos da alta tecnologia, outras dispoem
apenas de recursos pedagogicos ou de nenhum recurso.

Foi identificado que NAPNE e AEE desenvolvem atividades diferentes dentro
do processo de inclusédo educacional dos estudantes PAEE, corroborando com o
entendimento de Franco e Viralonga (2021) de que o NAPNE mesmo propondo
medidas inclusivas e a obstrucdo de barreiras no processo de escolarizacdo dos
estudantes publico-alvo da Educacéo especial ndo substitui o AEE. Ou seja, entende-
se que o atendimento e 0 apoio do nucleo ndo sao concorrentes, mas complementares
nessa rede de apoio de servicos.

A institucionalizacdo demanda do Instituto investimentos para além da
contratacéo de um docente especializado por campus. E preciso aumentar o nimero
de profissionais e oferecer melhores condi¢des de trabalho, tanto no que se refere as
condicbes materiais (infraestrutura e recursos), quanto em questfes relativas a
formacdo continuada, articulacdo entre os campi e adequacdo dos documentos
internos para o acolhimento das demandas do servico de AEE e da propria inclusao
dos estudantes PAEE no Instituto.
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6 ANALISE DAS ENTREVISTAS

O presente capitulo enfatiza o objetivo geral da pesquisa: analisar como vem
ocorrendo a inclusdo educacional dos estudantes PAEE no IF Baiano na percepcao
dos coordenadores do NAPNE e docentes de AEE. Partindo disso, as entrevistas
serviram de base para o encadeamento das evidéncias construidas nos capitulos

anteriores.

6.1 COORDENADORES DO NAPNE

Conforme ja mencionado, 7 coordenadores aceitaram participar da pesquisa.
Porém um deles ndo respondeu declinou da entrevista. Frente a isso, neste topico
serd apresentada a analise da entrevista realizada com apenas 6 participantes.

Buscando identificar o papel do NAPNE na inclusdo dos estudantes PAEE
foram consideradas as seguintes categorias: conceito de educacdo inclusiva,

importancia do NAPNE, equipe multiprofissional e melhorias necessarias.

6.1.1 Conceito de Educacéo inclusiva

Embora o presente estudo se debruce especificamente sobre a inclusao
educacional dos estudantes publico-alvo da Educacdo especial € oportuno lembrar
gue conforme Zerbato e Capellini (2019) a educacao inclusiva consiste na garantia do
direito a educacéo de todos os estudantes pertencentes as minorias sociais: povos do
campo, negros, indigenas, estrangeiros, pessoas com deficiéncia, entre outros que
por diversos motivos — historicos, sociais, politicos e culturais ndo estavam presentes
nas classes comuns. Esta ndo se restringe ou ndo € sinonimo de Educacao Especial
— conforme discutido no Capitulo 1 do presente estudo. Com base nisso, 0s
participantes foram questionados quanto ao que entendem por “educacao inclusiva”.

O COORO01 ao discorrer sobre 0 seu entendimento a respeito do conceito, focou
no acesso das pessoas com deficiéncia a escola comum.

COORO1:
Eu entendo que a educacdo inclusiva, ao meu ver, um dos fatores mais
importantes da educacéo inclusiva, é a questao do aluno com deficiéncia...ele

ta convivendo com os demais, com os sem deficiéncia. E essa convivéncia
eu creio que é benéfica para todos, para ambos, né? Porque quebra aquela
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barreira...aquela coisa do mistico...sabe? e eu acho que um aprende com o
outro, aprende a respeitar...eu acho que a convivéncia é bem positiva...entéo
eu acho que essa € a principal caracteristica da inclusdo. Agora, os fatores
educacionais ainda precisam ser ajustados e algumas coisas é questédo de
investimento.

Esta manifesto na fala do COOR01 a mesma énfase promulgada pelos
documentos internacionais e legislacfes nacionais no benefico do convivio com as
diferengas na escola. Segundo Bezerra (2016) € preciso olhar com criticidade para a
|6gica inclusivista propagada, segundo a qual os alunos iriam a escola para aprender
a conviver com a diversidade e a partilhar experiéncias com o diferente, mas
mantendo suas individualidades desarticuladas e alienadas do compromisso
transformador com a coletividade e com desenvolvimento pleno de todo o género
humano.

COORO05 e COORO04 tiveram a preocupacao externalizar o seu entendimento
a respeito da educacado inclusiva enfatizando a diferenga entre os conceito de

“‘educacao inclusiva” e “Educagéao Especial’.

COORO0S5:

[...] a educacéo inclusiva pra mim, ela é muito mais que a gente adaptar
material, ela € muito mais do que a gente integrar o aluno com necessidade
especial aos demais alunos. Eu acho que a educacao inclusiva é parceria,
sinergia, né? [..] NOs percebemos exatamente no dia-a-dia, né? que a
educacdo inclusiva ela ndo s6 é negligenciada muitas vezes, como ela é
confundida, né? com a educacdo especial. Entdo, assim...sd0 coisas
diferentes, mas que ndo chega na cabeca das pessoas, inclusive até as
atitudes sao negligenciadas. Entdo educacdao inclusiva para mim é sinergia,
né? e nao é s6 vocé colocar um aluno que tem necessidade especial dentro
de uma sala e dizer que ele ta ali incluido. Claro, ele tA no meio de todo mundo
ali, é nitido, né? mas e as préaticas com esses alunos, como é que €? Como
€ que é a absorcdo dos docentes e dos demais profissionais da area de
educacdo com esse aluno? Entdo, eu vejo a educacdo inclusiva como
sindnimo de sinergia, né?

COORO04:

Eu entendo que a educacéo inclusiva, ela é um paradigma educacional que
é fundamentado nos direitos, na questdo da equidade e que é além da
guestéo da pessoa com deficiéncia. A gente fala muito de deficiéncia e € um
publico que é marginalizado, mas a gente precisa entender e difundir que a
inclusdo é para todos, todos aqueles que foram marginalizados, todos
aqueles que tiveram seu acesso privado a escola e a educacgéo de qualidade
precisam ser incluidos, né? A gente parte do principio das diferencas, né?
que todos somos diferentes. Entéo, essa é... eu acho que é uma luta que a
gente tem de desassociar a inclusdo somente da pessoa com deficiéncia mas
trazer num ambito muito mais amplo de uma educacao para todos, né? uma
educacdo que nao discrimine, que considere e valorize as diferencas de
todos, né? porque a diferenca é parte da vida. Entdo essa é a perspectiva,
né? além da Educacéo Especial. A Educacao Especial € apenas um recorte.
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Além de marcar a distingdo conceitual entre Educacdo especial e educacao
inclusiva, na fala de COOR04 é mencionada também a necessidade de se considerar
e valorizar as diferencas. Nesse mesmo viés, uma participante definiu a educacéo

inclusiva a partir do acolhimento das diferencas:

COORO07:

E complexo o que a gente entende e a realidade. Eu acho que incluir é a
diferenca ser acolhida em qualquer espaco, né? E o espaco estar preparado
para lidar e atuar, né? com qualquer deficiéncia, com qualquer pessoa, com
gualquer sujeito. Estamos longe de alcancar, né? a vivéncia dessa realidade.
Entdo no méaximo a gente busca a inclusdo mas ainda vivemos a integragéo.
Que é no méximo fazer com que esse estudante se sinta parte de alguma
forma do processo educacional. Mas a inclus@o € muito mais que isso.

Nessa seara, Mantoan (2003), ao discutir sobre a ética que rege as politicas e
praticas educacionais brasileiras, reafirma a importancia de se reconhecer e valorizar

as diferengcas na escola. A autora salienta que “valorizar” é diferente de apenas

“tolerar” ou "respeitar":

A tolerancia, como sentimento aparentemente generoso, pode marcar uma
certa superioridade de quem tolera. O respeito, como conceito, implica um
certo essencialismo, uma generalizacdo, que vem da compreensdo de que
as diferencas sédo fixas, definitivamente estabelecidas, de tal modo que s6
nos resta respeita-las (MANTOAN, 2003, p.19)

Nesse sentido, COOR04 ao mencionar a importancia de uma educacgédo que
“considere" e “valorize” as diferencas, vai ao encontro de Mantoan (2003). Do mesmo
modo, percebemos que na fala da COORO07 “acolher as diferengas” esta atrelado a
preparar o ambiente para lidar e atuar com os sujeitos diversos - em conformidade
com o0 pensamento da autora. Importante destacar que para Mantoan (2003),
reconhecer e valorizar as diferencas é pré-condicéo para que haja avanco, mudancas,
desenvolvimento e aperfeicoamento da educacéo escolar.

Os participantes COOR06 e COORO02 discorreram quanto a educacao inclusiva

enfatizando as condi¢cfes de acessibilidade na escola:

COORO06:

Eu compreendo que a educacéo inclusiva é... a gente precisa garantir a todos
0S sujeitos, criancas, adolescentes, jovens e adultos o direito a
aprendizagem, o direito ou o acesso ao conhecimento. E ai o processo de
inclusdo ele realmente consiste na eliminacdo de qualquer barreira,né? que
venha impossibilitar esse acesso. Seja uma barreira arquitetbnica, seja uma
barreira atitudinal, seja uma barreira metodologica. Entdo assim, qualquer
tipo de barreira,né? Tem barreiras que eu acho que a gente ainda nem
nomeou ainda, mas existe, né? e a gente precisa realmente eliminar, buscar
caminhos, alternativas para que esse acesso, ele seja um acesso fluido, né?
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a aprendizagem, ao conhecimento, a interacdo, ao crescimento de todos os
sujeitos. Entdo eu vejo a inclusdo, a educacao inclusiva nessa perspectiva.

COORO02:

Na verdade, vocé incluir € vocé da oportunidade para que ele tenha acesso
ao curriculo, né? E..as pessoas tém muito assim, uma vis&o de uma inclusio
excludente. Acha, né? “Ah! vamos matricular e ja estamos incluindo”. E na
verdade ndo é isso, né? quando vocé matricula e ndo da oportunidade de ter
acesso ao curriculo esta praticando uma inclusdo excludente, que ta
excluindo do mesmo jeito. Entdo incluir para mim é isso, é vocé dar
oportunidade de ter acesso ao curriculo e as mesmas condicdes que 0s
demais tem para que ele venha a se desenvolver.

Da leitura dos estudos de Diniz (2007) e Maior (2015) depreende-se que o
germe da acessibilidade estd no modelo social da deficiéncia nascido em 1960,
qguando as condicdes de interagdo entre a sociedade e as pessoas com deficiéncia
ganham énfase sendo iniciado o longo (e ainda ndo concluido) processo de tomada
de consciéncia quanto a necessidade de transformacdo da sociedade para
acolhimento as diferencas humanas.

Atualmente a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n.
13.146 de 06 de julho de 2015) define acessibilidade, em seu art. 3° - inciso |, da

seguinte forma:

| - acessibilidade: possibilidade e condicdo de alcance para utilizagéo, com
seguranca e autonomia, de espacos, mobiliarios, equipamentos urbanos,
edificag@es, transportes, informa¢é@o e comunicagéo, inclusive seus sistemas
e tecnologias, bem como de outros servi¢os e instalagdes abertos ao publico,
de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na
rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Em contraponto, a mesma apresenta o conceito de barreiras:

IV - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que
limite ou impeca a participacdo social da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo
e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e
de expressao, a comunicacdo, ao acesso a informagdo, a compreensao, a
circulacdo com segurancga, entre outros [...]

Nesse contexto, Sassaki (2009) elenca seis dimensdes da acessibilidade, a
saber: 1. arquitetbnica (sem barreiras fisicas), 2. comunicacional (sem barreiras na
comunicacao entre pessoas), 3. metodologica (sem barreiras nos métodos e técnicas
de lazer, trabalho, educacao etc.), 4. instrumental (sem barreiras instrumentos,
ferramentas, utensilios etc.), 5. programatica (sem barreiras embutidas em politicas

publicas, legislacdes, normas etc.) e 6. atitudinal (sem preconceitos, estereotipos,



129

estigmas e discriminacfes nos comportamentos da sociedade para pessoas que tém
deficiéncia).

Tanto da leitura das normativas nacionais quanto da literatura voltada a
educacdo especial numa perspectiva inclusiva - Mantoan (2003); Aranha (2005);
Mendes (2006); Mendes (2010); Zerbato e Mendes (2018); Mendes, Vilaronga e
Zerbato (2018) e Zerbato e Capellini (2019) - depreende-se que a garantia das
diferentes dimensdes da acessibilidade € condi¢cdo essencial para a concretizacdo da
incluséo educacional. Essa essencialidade ndo exclui a necessidade de uma ampla
gama de outros fatores para a efetividade da inclusdo educacional. Nesse sentido,
Orsati (2013) apud Zerbato e Mendes (2018, p.153) considera que 0 sucesso da
inclusédo escolar depende da implementacéo dos seguintes fatores:

(a) envolvimento dos pais; (b) disponibilizacdo de equipe de apoio para
professores e funcionarios; (c) oferta de um ensino auténtico com diferentes
niveis de dificuldades, com adaptacbes e acomodacdes; (d) ensino
estruturado pelo Desenho Universal para a Aprendizagem; (e) construcéo de
uma comunidade na escola e na sala de aula; (f) planejamento do desenho
do ambiente educativo, considerando as necessidades fisicas, sensoriais e

de comunicagdo dos alunos e (g) presenca de uma equipe democrética na
escola.

Os discursos dos coordenadores, apesar de evidenciarem a existéncia de
reducionismos quanto ao conceito de educacéo inclusiva entre o grupo, apontam o
fato de todos os participantes compreenderem que a inclusao escolar vai muito além
da garantia do acesso a escola. Em seus discursos é possivel observar a constante
preocupacdo com a permanéncia e éxito dos estudantes durante seu percurso

educacional no Instituto.

6.1.2 Importancia do NAPNE

Na visdo dos coordenadores a importancia do NAPNE esta atrelada a seu papel
de difusor da educacéo inclusiva dentro dos campi. Essa difusdo ocorre a partir de
diversas acOes enfatizadas nas suas falas como por exemplo, formar, orientar e
conscientizar os docentes, discentes, familia e comunidade escolar em geral;
assessorar a gestdo nas questdes relativas a acessibilidade, articular os diferentes
setores do Instituto em prol de atender as necessidades do seu publico-alvo, além de

mediar as relacdes desses estudantes com a comunidade escolar.
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Para além da importancia em ambito interno ao IF Baiano, uma participante
mencionou o potencial do NAPNE em também difundir a educacéo inclusiva para a

comunidade externa:

COORO04:

Eu acredito que é de extrema importancia porque assim, na vivéncia do dia-
a-dia a gente sabe que muitas pessoas, muitos professores desconhecem a
Educacao Especial, desconhecem, ndo vivenciam ou nao tiveram na sua
formacdo, principalmente no ambito do IF Baiano, né? que muitos
professores sdo da area técnica. Entdo, entender a vivéncia, a forma de
aprendizagem de pessoas especificas, alunos publico da Educacéo Especial.
Entdo, pela vivéncia que a gente tem é... desde aquela pessoa que ta na
portaria, né? de receber um estudante surdo, de receber um estudante com
deficiéncia fisica...até a gestdo, na questdo de organizar a estrutura do
Instituto para receber esses alunos. Entdo, nos minimos detalhes a gente
percebe a importancia de orientacéo, de desenvolver a¢cées também para a
comunidade. O interessante é isso, 0 NAPNE néo se restringe ao ambito do
Instituto. Além dele estar envolvido com todos os setores, né? a gente ainda
pode promover formacdo e orientacdo pras familias, formacédo pra
comunidade. Entdo é de extrema importancia ter um ndcleo que possa
orientar, desenvolver ac¢des, acompanhar, como exemplo do processo
seletivo de ingresso, ter alguém do NAPNE também pra estar garantindo que
esses estudantes tenham acesso ao processo seletivo. Entdo, eu vejo como
de extrema importancia pra difundir mesmo a educagdo na perspectiva
inclusiva, formar, informar, orientar. Eu penso dessa forma.

A participante menciona a atuacao do NAPNE no processo seletivo de ingresso
e da bastante énfase ao papel formativo do NAPNE - questbes destacadas no
Regimento do ndcleo e fortemente mencionadas durante a aplicacdo dos
questionarios junto aos coordenadores - conforme apresentado no Capitulo 5.

Em defesa da necessidade de formacéo dos professores, ela salienta o fato de
muitos docentes do Instituto serem profissionais da area técnica. Essa situacao foi
destacada num estudo de Franco e Vialonga (2021) referente inclusdo escolar nos
Institutos Federais: “muitos docentes ndo possuiam a formacdo em cursos de
licenciatura, mas, sim, em cursos que ndo contemplavam disciplinas voltadas a pratica
pedagdgica, nem a discussédo sobre aulas acessiveis” (p. 6). Nesse mesmo viés,
COORO1 destacou o trabalho NAPNE no sentido de convencer ou conscientizar 0s
docentes sobre a importancia de modificar suas praticas pedagogicas visando atender
as necessidades dos estudantes:

COORO1:

Eu acho que o Napne no IF Baiano, comparando com outros IFs que ainda
nao instituiram, né? Eu acho que é muito importante porque ha muitos dos
professores...0 Napne, por exemplo aqui no campus, o Napne, ele vem com
um trabalho de formiguinha, |4 atras..e que vem convencendo o0s

professores, conscientizando os professores, né? E foi aos poucos
agregando mais professores que estao abrindo a mente pra essa questéo da
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inclusdo, da adaptacdo de material, da importancia de vocé adaptar, da
importancia da...de adaptar a aula, de adaptar material, né? Das diferencas
mesmo que existem pra pessoa surda, pra pessoa cega, pra pessoa com
deficiéncia de locomocédo. Entdo, eu acho que a principal caracteristica, a
importancia do Napne, é a conscientizagdo e o trabalho que a gente faz de
inclusdo e de manutencédo, de garantir que a pessoa com deficiéncia tenha
acesso, ele continue estudando e ela consiga ter sucesso naquele estudo...eu
acho que é a principal carateristica do Napne...e essa conscientizacdo, né?
dos docentes e dos discentes também.

O COORO05 embora tenha mencionado o trabalho junto aos docente, enfatizou
o papel do NAPNE junto aos estudantes e seus familiares:

COORO05:

Olha, o NAPNE é um ndcleo de extrema importéncia ndo sé na questao
consultiva, né? Mas numa questéo de orientacdo, numa questado de abrago a
familia, de apoio aos familiares desses alunos que séo atendidos pelo ndcleo
e consequentemente pela escola. Entdo, assim, é de extrema importancia,
gue o NAPNE, continue fazendo esse trabalho que vem fazendo, né? Esse
trabalho lento, esse trabalho de formiguinha, mas que na verdade tem um
impacto muito positivo ndo sé para os alunos que estdo cursando conosco,
mas também para os seus familiares, né? que muitas vezes nao tem esse
aporte ao longo de toda a vida educacional, né? Entdo o NAPNE ele chegou
exatamente pra ter essa oportunidade de preencher essa lacuna, exatamente
de apoio ndo s6 ao discente mas também, aos familiares, né? e também a
oportunidade pra que o corpo docente que néo tinha esse contato, possa ter
esse olhar mais sensivel, né? a causa da necessidade especifica.

Um ponto interessante é o fato de dois participantes (COOR01 e COORO05)
terem usado a mesma metafora para se referir ao trabalho desenvolvido pelo NAPNE:
“trabalho de formiguinha” - indicando o grande esfor¢co empreendido pelo nicleo para
lograr pequenos e gradativos resultados no processo de inclusao educacional do seu
publico-alvo. Tal situacdo nos remete ao estudo de Mendes (2017) apresentado na
Revisdo Bibliografica do Capitulo 2. Nele a autora apresenta preocupag¢ao com o que
chamou de “setorizagédo”, ou seja, o risco da responsabilizagdo dos profissionais do
nacleo pelo processo de inclusdo dos estudantes, levando a acomodacédo e/ou
negligéncia da totalidade da instituicdo nesse sentido.

Apesar das falas de todos os participantes apontarem que se sentem
responsabilizados enquanto NAPNE pelo processo de inclusdo educacional dos
estudantes publico-alvo em seus campi, ha indicios de envolvimento de outros setores
do Instituto nesse processo de maneira gradual. Depreende-se que o NAPNE vem
procurando desempenhar o papel de articulador das acdes dos diferentes servidores

gue compdem o IF Baiano no sentido de atender as necessidades especificas do seu
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publico-alvo, em conformidade com a finalidade elencada no Art. 9° do seu
Regimento: “Integrar os diversos segmentos que compdem a comunidade académica,
com corresponsabilidade na construcéo da acao educativa de inclusao da instituicao”
(IF BAIANO, 2019a, p.6).

Nesse sentido, COORO0G6 ilustra situacdes em que o NAPNE interviu junto a
outros setores para sanar problemas relacionados a acessibilidade fisica de espacos
do Campus visando acolher as demandas de uma estudante com deficiéncia visual.
Ha também referéncia a atuagdo do nucleo no sentido de promover a dissolucao de

barreiras atitudinais e metodoldgicas na escola.

COORO06:

[...] Falar de inclusdo na perspectiva da Educacdo Especial ela perpassa
todos os segmentos de ensino. E ai nos IFs a gente tem essa demanda assim
gue eu acho que é desafiador, né? porque a gente trabalha com ensino
médio, subsequente e superior. Entdo a gente esta em todos esses
segmentos e também a gente esta nessa interacdo e didlogo com todos os
setores. Entdo assim, é um trabalho muito relevante. A gente precisa pensar
tanto no atendimento destinado aos estudantes quanto no processo de
formacao e de dialogo com os nossos pares. E quando eu falo dos pares nao
sdo s6 os docentes, né? sao todos desde o porteiro, né? Eu os vejo como
pares porque sao sujeitos que estdo nesse processo de inclusdo também,
né? entdo desde o porteiro até o gestor, a coordenacao de ensino. [...] A gente
precisa fazer essa ponte, esse didlogo com todos esses sujeitos. Acontece
muita aqui situagdes... esses dias eu fui conversar com uma pessoa dessa
parte de apoio para ver a possibilidade de tirar um banco, retirar o banco que
estava no corredor e nds temos uma aluna com deficiéncia visual [...] Teve
uma vez que tinha uma escada, eles estavam fazendo uma obra e tinha uma
escada no meio do caminho, a aluna saiu do NAPNE e n&o consegui voltar
porque tinha essa escada no meio do caminho, né? Entéo assim, sdo coisas
gue a gente vai dialogando, eles comecam a pensar [...]. Esses dias um
colega que também faz parte do NAPNE observou que tinha um tapete que
estava escondendo uma placa do piso tatil. Entdo assim, colocaram o piso e
naquela placa que direciona para os banheiros colocaram um tapete. Entéao
pra pessoa com deficiéncia visual ela ndo ia acessar o banheiro ali porque a
placa que indicava estava tava com tapete em cima [...]. Ai conversamos com
0 pessoal que é responsavel por isso e eles foram la e tiraram. Entao assim,
€ essencial esse dialogo e eu percebo que a gente vai criando assim um olhar
diferenciado, né? Eu percebo que as pessoas comecam, quem vai fazendo
parte, vai tendo realmente um olhar, né? [...]. O NAPNE tem esse papel
mesmo de mediador, de articulador.

As situagOes apresentadas acima podem ser tomadas para recordar o0s
conceitos Vygotskyanos de “deficiéncia primaria” e deficiéncia secundaria”
apresentados na introducéo do presente trabalho. A estudante referida pelo COOR06
apresenta como deficiéncia priméaria a cegueira. Este € um tipo de deficiéncia visual
catalogado pela matriz biomédica como ligada a uma causa organiza e/ou bioldgica,

sendo geradora de impedimentos corporais pouco modificaveis. A deficiéncia
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secundaria neste caso se manifesta a partir da interacéo dessa estudante com o meio
social do ambiente escolar — destacado no excerto acima. No caso apresentado, as
barreiras fisicas (banco, escada e tapete) sdo potencializadoras da deficiéncia
secundéria. Por outro lado, o piso tatil colocado para dar acesso ao banheiro, € um
exemplo de compensacéao social utilizada para contornar a deficiéncia secundaria. Ao
incoporar esses dois conceitos Vygotskyanos ndo negamos os impedimentos gerados
pela deficiéncia priméaria mas, enfatizamos a necessidade da eliminag&o de barreiras
e a garantia de um ambiente social acessivel a todos os corpos. Nessa perspectiva,
na fala do COORO06, destaca-se a atuacdo constante do NAPNE no sentido de
minimizar as expressdes da deficiéncia secundaria.

COOR02 e COORO7 compreendem a importancia do NAPNE, a partir do

suporte oferecido aos estudantes em interlocugédo com os demais setores do Campus:

COORO02:

Na verdade é assessorar 0s alunos com necessidades especificas, dar o
suporte que eles necessitam. A questdo também da orientacdo a todos os
demais setores, né? tanto quanto os professores quanto os demais setores,
para que realmente ocorra a inclusédo de fato.

COORO07:

O Napne, ele tem essa funcao de olhar para o estudante que chega com uma
necessidade especifica e que ainda ndo tem essa consciéncia de que tem
direitos, de que tem o apoio, que ele pode participar das atividades obtendo
por exemplo adaptacdes, flexibilizac&o curricular. Entdo, esse acolhimento
inicial desse estudante. O reconhecimento e a identificagdo também.
E...desde quando eu cheguei aqui nunca foi encaminhado nenhum estudante
oficialmente pra o Napne. Se eu ndo me engano teve s6 um caso por
apresentar laudo médico no ato da matricula. Mas geralmente é a gente quem
identifica e acolhe, né? esse estudante. Entdo eu acho que a funcdo do
Napne nesse primeiro momento de acolhida do estudante € bem importante
e também nesse acompanhamento de todo o processo, percebendo as
necessidades especificas, apoiando, fazendo articulagbes com outros
setores, com docentes, com a equipe pedagdgica pra que o desenvolvimento
da aprendizagem possa avancar. E também estabelecendo parcerias
interinstitucionais [...]. Entdo a importancia do Napne pra o estudante com
deficiéncia é esse suporte pra que ele possa avangar na sua aprendizagem,
tendo aquele auxilio diante da necessidade especifica que ele apresenta. E
também é um suporte pra comunidade escolar, pra equipe gestora, pra
familia. No quesito formacao também e orientagcao de como que a gente pode
acolher melhor o estudante e acompanhar, o que a gente pode garantir de
acessibilidade. Eu acho que € super importante a atuacdo do Napne na
instituicado.

Destaca-se no excerto acima, além das questdes ja discutidas, o fato de muitos
estudantes chegarem ao Instituto sem dispor de laudo médico ou relatério que

especifigue sua condicdo. Salienta-se que a emissdo de laudo ou relatorio
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especificando um tipo de deficiéncia ou transtorno funcional especifico cabe apenas
ao profissional médico. Porém, as diferentes leis relativas a educacdo especial
buscam propor o direito a educagdo para além de taxonomias e diagnosticos
esclarecendo que a escola ndo deve exigir laudo como pré-condicdo para oferecer ao
estudante os suportes necessarios (FONTOURA; SARDAGNA, 2021). Assim, cabe a
equipe multiprofissional do NAPNE identificar as necessidades educacionais do
estudante para entdo oferecer 0s suportes necessarios sem jamais rotula-lo.

As falas dos coordenadores evidenciam que todos reconhecem a importancia
do NAPNE dentro do IF Baiano. Embora COORO01 e COORO05 enfoquem a atuacao
junto aos estudantes, familia e professores, enquanto os demais participantes tenham
englobado a importancia do ndcleo junto a toda a comunidade escolar, podemos notar
que ao tratar da importancia do nucleo, todos os coordenadores pautaram suas falas
nas finalidades do NAPNE apresentadas no TITULO Ill do Regimento (do Art. 3° ao
14).

Diante da preocupacédo de Medeiros (2017) com o risco da confusdo de papéis
NAPNE e AEE, ao ouvir os coordenadores sobre a importancia do NAPNE os
guestionamos também quanto a importancia do docente de AEE, buscando identificar
a distincdo entre o trabalho desempenhado por esse novo profissional e o trabalho
desenvolvido pelo nucleo.

Nessa seara, COORO07, que além de coordenadora do NAPNE é docente de
AEE do Instituto, confirma a existéncia da confusdo de papéis em seu campus.
Segundo ela, desde seu ingresso no cargo vem atuando no sentido de elucidar a

distincao entre o papel do NAPNE e papel do docente AEE:

COORO07:

E bem complexa essa questéo por que Napne e docente do AEE inicialmente
se confundiam muito, né? Entdo, quando chegou o docente de AEE, era o
docente de AEE quem assumia tudo, era a figura do Napne. E ndo é bem
assim! Entdo desde quando a gente chegou aqui a gente tem construido essa
diferenca do setor Napne da pessoa, né? professor/docente do AEE. Entao,
pra o acompanhamento dos estudantes, né? que é publico do professor do
AEE, a figura desse profissional € muito importante no sentido do
acompanhamento das atividades, principalmente das adaptacdes. Entdo, a
gente teve uma experiéncia muito bacana aqui com a estudante surda, por
gue a gente conseguiu trabalhar com ela tanto a Libras quanto a aproximacé&o
com a lingua portuguesa, né? nas atividades do Atendimento Educacional
Especializado, quanto algumas nocbes basicas que ela precisava pra
conseguir avancar na aprendizagem com a turma, né? com a sala comum.
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Entdo eu acho que essa mediacao entre professor da sala comum e docente
do AEE pensando na especificidade do estudante é que é a grande sacada
ai da inclusao nesse sentido, do AEE, né?

COORO2 revela que além de ser coordenadora do NAPNE também é docente
de AEE numa escola da rede municipal de ensino. A partir da sua vivéncia nos dois

espacos ela pontua:

COORO02:

Eu também sou professora de AEE na rede na rede Municipal [...]. E a
guestdo do docente de AEE ele tem fundamental importdncia pra
complementar o ensino, né? E dar esse suporte mais especifico ao aluno.
Ent&o ele vai também contribuir para que esse aluno tenha acesso de forma
rica, incluir mesmo o aluno aos conteldos, ao curriculo de forma geral. Entao,
o professor de AEE ele tem fundamental importancia. Ndo é s6 um professor
do ensino regular que vai contribuir para que esse aluno possa se
desenvolver. Mas sim em parceria com o professor de AEE. S6 vai haver
mesmo desenvolvimento desse aluno se houver essa parceria. Porque o
professor do ensino regular ele ndo tem condicdo de fazer um trabalho
sozinho. Até porque tem alunos de diversos, né? Cada um com sua
especificidade, cada um com a sua necessidade e a gente sabe que é dificil
o professor trabalhar sozinho.

COORO06 aborda a importancia do docente de AEE no Instituto a partir da
comparacao com os demais profissionais que compdem a equipe destinada a SRM
(prevista no Art.61 do Regimento do NAPNE), destacando como diferencial o fato do

docente de AEE exercer o papel de “articulador”:

COORO06:

Eu vejo como fundamental, assim como o profissional que atua como
intérprete de Libras, aquele que atua como revisor de texto Braille. Todos que
estdo mais diretamente, né? dentro daquele espac¢o sdo importantes. Mas,
eu vejo assim, que o papel do professor, ele € um papel de articulador.
Porque assim, esses profissionais que estao |4 tem a sua importancia, mas €
o professor do AEE que vai t4 fazendo essa mediacdo, criando esses
dialogos, propondo e tentando vivenciar um trabalho colaborativo, né? entre
professores, os docentes e essa equipe que faz parte do NAPNE. E assim,
também é desafiador ter que lidar com tantas demandas, né? que envolvem
a Educacgéo Especial, né? [...].

E oportuno lembrar que o Regulamento do AEE do IF Baiano (2019b) valida a
percep¢do dos coordenadores quanto ao papel “mediador” exercido pelo docente
AEE. Ao tratar das atribui¢cdes desse profissional no capitulo 1V, Art. 6°, inciso VII o

documento explicita:
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VII- contribuir com a atuacdo do tradutor-intérprete da Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS) e do revisor e transcritor de texto Braille, favorecendo a
mediacdo entre esses profissionais e os docentes dos componentes
curriculares dos cursos do IF Baiano (IF BAIANO, 2019b, p. 11).

Importante lembrar o papel atribuido ao NAPNE (pelo seu préprio regimento)
de ser o “integrador’” dos diversos segmentos da comunidade académica na
construcdo da acdo educativa de inclusdo da instituicdo. Apesar da aparente
equivaléncia de sentido dos verbos “integrar’ e “mediar” - utilizados nas normativas
supracitadas - € possivel compreender a diferenca entre os papéis de cada um a
partir da triangulacdo entre o estabelecido nas suas normativas, o resultado dos
guestionarios e das entrevistas realizadas junto aos participantes da pesquisa.

Dessa triangulagdo depreende-se que o NAPNE integra os esfor¢cos de
diferentes segmentos da comunidade escolar no sentido de promover a melhoria das
condicBes de acessibilidade local. Sua atuacédo direta junto aos estudantes limita-se a
escuta, acolhimento das demandas, avaliacdo das necessidades e encaminhamento
aos profissionais necessarios a cada caso especifico, entre eles, o docente de AEE.
H& casos nos quais a demanda do estudante acolhido ndo é o AEE mas, por exemplo,
0 suporte da assistencia social, um atendimento psicolégico ou apenas uma
adaptacdo referente a acessibilidade fisica. Ademais, embora o seu Regimento
estabeleca a colaboracdo com a equipe pedagogica sua atuacdo nao incide
diretamente nos processos referentes ao ensino e aprendizagem dos estudantes
PAEE.

Por outro lado, o docente de AEE, assim como outros profissionais integrantes
da equipe multiprofissional do NAPNE - tradutores/interpretes de Libras/Lingua
Portuguesa, professores de Libras e revisores de texto Braille — atua diretamente junto
aos estudantes PAEE. No caso dos docentes de AEE, sua expertise profissional e o
fato de ocupar um cargo docente séo condi¢cdes que o possibilitam desenvolver um
trabalho com viés especificamente pedagogico, tanto ministrando as aulas de AEE
nas quais se coorobora com a complementacéo ou suplementacéo curricular, quanto
mediando as questfes diretamente relacionadas aos processos de ensino e
aprendizagem, através da parceria constante com os docentes do ensino comum de
modo identificar e fomentar a elaboracdo das adaptacbes necessarias ao
desenvolvimento das potencialidades dos estudantes atendidos. Destaca-se nesse

processo a elaboracdo do Plano de AEE que, embora demande a participacdo dos
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demais integrantes da equipe multiprofissional do NAPNE, é de responsabilidade do
docente de AEE e, também o PEI — elaborado conjuntamente pelo docente de AEE,
docentes do ensino comum e equipe multiprofissional.

Nesse sentido, COORO04, que além de coordenadora também € docente de
AEE do Instituto, discorre sobre o diferencial do trabalho desenvolvido pelo docente

de AEE:

COORO04:

[...] tem um diferencial pelas atribuicdes desse docente, né? Entéo ele tem
uma funcao ali de orientacdo a familia, de orientacdo e colaboracdo com os
professores do ensino comum, né? que é diferenciado e chega mais perto
mesmo dia a dia das atividades da sala de aula do professor do ensino
comum porque a gente acompanha esse em estudante toda sua trajetéria, a
gente pode desenvolver atividades em conjunto com os professores do
ensino comum. Entdo, embora a equipe multiprofissional acompanhe esses
estudantes, ha atribuicdes do professor de AEE que séo especificas e que
sdo de extrema importancia também para orientar a comunidade, né? e os
professores, a coordenacéo de ensino, enfim, com relacdo as especificidades
desses alunos. Entéo é importante por que enriquecem a equipe do NAPNE
e € um diferencial porque tem atribuicdes que sdo muito especificas da
natureza do trabalho do AEE que outros membros da equipe do NAPNE nao
desenvolvem. Entdo por isso que eu acho extremamente importante esse
professor, né? A gente desenvolve atividades em conjunto com a equipe do
NAPNE enriquecendo o nosso trabalho, enriquecendo o trabalho dos outros
colegas. Entdo, quanto mais diversidade nessa equipe mais rica ela se torna
no atendimento aos estudantes também.

Embora alguns Institutos Federais, incluindo o IF Baiano, tenham ofertado o
AEE sem a presenca do docente especializado - realidade apresentada no Capitulo 2
do presente estudo - a PNEE-PEI (2008) e legislacdo correlata preconiza que esse
servico compete ao docente de Educacdo Especial ou docente de AEE. Assim, as
guestdes que emanam desse servico, a exemplo de elaboracdo do PEI e Plano de
AEE, sado atribuicdes préprias desse profissional - que para concretiza-las no ambito
dos Institutos Federais, vai articular os demais membros da equipe multiprofissional
do NAPNE e outros profissionais que se fizerem necessarios em cada caso concreto.

Corroborando com esse entendimento, COORO05 compreende o docente de
AEE como “orientador dos demais docentes” e destaca sua importancia enquanto
membro da equipe multiprofissional do NAPNE, ao tempo que lamenta a escassez

desse profissional no Instituto:

COORO0S5:

Entdo, o profissional de AEE ele é um professor, ele é um profissional, no
qual ta ali como um aporte, né? entdo ndo s6 com sua experiéncia, mas
também é um orientador, pra os demais docentes, né? que ndo tem esse
contato, esse tato ainda com o publico com necessidade especial, né? entéo
o profissional de AEE, junto com o nlcleo é de extrema importancia em
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qualquer instituicdo, né?. E uma pena que nds temos ainda uma certa
deficiéncia em relagdo a quantidade de profissionais disponiveis pra atender
esse publico que a cada semestre, nas instituicdes, vem aumentando, né? e
ai é dificil pra que a gente possa ter esse profissional desenvolvendo esse
trabalho da melhor forma possivel, mas também que ele possa desenvolver
de uma forma confortavel, né? ndo se submetendo a carga horéaria
excessivas, que ai ele vai estar, de uma certa forma, até se prejudicando. Mas
€ 0 que a gente percebe, sdo...um corpo discente que aumenta, mas um
corpo docente de AEE que é diminuto, né? E ai talvez seja o grande gargalo
ai, um dos grandes gargalos exatamente da educacdo especial: pouco
profissional pra um publico que vem crescendo a cada ano, né? a cada dia
nas instituicbes de ensino.

O apontamento do COORO05 quanto a crescente demanda por AEE no IF
Baiano é reiterado por Souza, Vialonga e Franceschini (2021) quando sinalizam o
aumento expressivo de ingresso de estudantes PAEE nos Institutos Federais a partir
de 2016 em decorréncia da Lei n°® 13.409/2016 que alterou a Lein®12.711/2012, para
dispor sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos técnico de
nivel médio e superior das instituicdes federais de ensino. Salienta-se que o IF Baiano
reserva 5% das vagas dos seus cursos para estudantes com deficiéncia desde 2012
frente a publicac&o da sua Politica de Diversidade e Incluséao.

Contribuindo com a discussdo quanto a diferenca entre papel do NAPNE e
papel do docente AEE, COORO01 apresenta uma metéfora:

COORO01:

[...] o AEE é como se fosse o vigario, né? o Napne seria o templo, a igreja. O
professor de AEE é o pastor, é o padre...o professor de AEE é basicamente
0 regente, aquele que vai trazer as estratégias, que vai concluir as
estratégias, que conscientiza. O professor que € mais préximo dos
professores, né? por que é um deles, né? entdo esta mais proximo do que
nés TAEs (Técnico em Assuntos Educacionais) que somos vistos meio
gue...que alguns professores olham de cima. Entdo, acho que essa é a
principal importancia do professor de AEE.

O excerto acima, destaca o docente de AEE entre os membros da equipe
multiprofissional do NAPNE em razdo da sua forca de trabalho junto aos pares
docentes, indo ao encontro ao entendimento de Guimaraes, Santos e Vialonga (2021):

Mesmo com a existéncia de profissionais com formacao especifica no nicleo,
estes estdo em cargo que ndo séo de professor de AEE ou Educador Especial
e ndo possuem forca de trabalho para suprir as demandas especificas e

garantir os direitos assegurados ao PAEE (GUIMARAES; SANTOS;
VILARONGA, 2021, p.64)

Diante do exposto, corroboramos com o entendimento de Sonza, Vialonga e
Mendes (2020) apud Souza, Vialonga e Franceschini (2021) que o NAPNE possui
relevancia inegavel dentro dos Institutos Federais, tendo um papel politico que inclui
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acOes de ensino, pesquisa e extensdo, mas sua existéncia ndo supre a necessidade
de outros servicos, como o do AEE, legalmente realizado pelo professor de Educacéao

Especial.

6.1.3 Equipe multiprofissional

Conforme apresentado no Capitulo 4 o Regimento do NAPNE preconiza uma
equipe multiprofissional para integrar o nucleo. Embora o documento elenque os
profissionais que devem integrar essa equipe, identificamos através do questionario -
apresentado no Capitulo 5 - muita divergéncia quanto a sua composi¢do entre 0s
campi. Em algumas unidades ha uma equipe robusta e em outras escassez de
profissionais.

De posse dessas informacfes, procuramos conhecer como é realizado o
trabalho dessa equipe nos campi. Questionamos aos coordenadores sobre a dinamica
de atuacdo, procurando saber se existe e como se da a colaboracdo entre 0s
profissionais.

Nessa seara, COORO02 - coordenadora de um NAPNE que dispbe de uma
equipe robusta - revela a existéncia em seu campus de reunifes quinzenais
destinadas a promover a articulacdo entre os integrantes, inclusive no sentido de

realizar estudo de caso dos estudantes atendidos.

COORO02:

A gente trabalha em conjunto, né? toda terca de 15 em 15 a gente se reline
pra poder fazer o estudo de caso, discutir a situagéo dos alunos. Cada um faz
o seu atendimento, né? de forma individual ali e nas tercas a gente se retine
para discutir sobre aquele determinado aluno. [...] Entdo de 15 em 15 a gente
esta se reunindo. Tanto a psicdloga quanto as docentes de AEE, eu, a...e
no caso a intérprete € mais quando tem necessidade, né? por causa da
demanda. E a assistente social e ai de acordo com a necessidade a gente
vai chamando, convidando outros para participar.

A fala da COORO2 evidencia a possibilidade do NAPNE ofertar outros tipos de
atendimento para além do AEE. E possivel se falar por exemplo em atendimentos
realizados pelo psicélogo, assistente social ou qualquer outro profissional integrante

da equipe multiprofissional sem que isso seja caracterizado como AEE pois, conforme

discutido anteriormente, este deve ser ministrado pelo docente especializado.
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COORO04 apresenta a realidade do trabalho da equipe multiprofissional no seu

campus da seguinte forma:

COORO04:

A gente trabalha de forma conjunta. A gente faz o planejamento no inicio do
ano das atividades e cada um contribui. E quando chega o momento das
atividades a gente se divide, né? e faz cada um a sua atividade. Ent&o, no
ano passado nos fizemos um evento do NAPNE junto com outros campi e
todas as equipes se integraram também. Entdo foi dividido as
comissoes...entdo no campus XXXXX a gente trabalha assim, né? cada um
vai fazendo aquilo que Ihe compete, aquilo que consegue fazer, né? porque
a gente tem na equipe varios profissionais de diferentes areas entdo cada um
vai atuando...é...0 importante também ¢é estar fazendo formacao continua
com a prépria equipe pra que todo mundo seja articulado. Entdo a gente
costuma trabalhar dessa forma: estabelece a atividade e divide as tarefas.

Ha portanto uma diferenca no nivel de articulagdo dos profissionais entre o
campus da COORO02 e da COORO04. Enquanto a primeira afirma um periodicidade
qguinzenal, a segunda revela existir um planejamento anual conjunto, bem como a
realizacdo de planejamentos pontuais para a realizacdo de eventos e momentos de
formacdo sem especificar uma agenda para tanto. Em ambos os excertos as
coordenadoras afirmam a participacao de todos os integrantes.

Por outro lado, COOR06 e COOROQ7, pertencentes a NAPNEs que também
dispdem de uma equipe robusta, revelam falta de envolvimento de alguns integrantes

com as demandas do nucleo, bem como falta de articulagdo da equipe.

COORO06:

Essa equipe a gente ainda ndo conseguiu trabalhar de forma articulada, né?
Essa tem sido a minha busca. Eu tenho tentado e eu tenho provocado todos
esses participantes porque na nossa comissdo sdo 16 membros, né? e ai eu
coloco nessa equipe multi também os docentes que fazem parte, né? além
do psicdélogo, da assistente social, além da enfermeira, né? Entdo sdo 16
mas, efetivamente a gente tem uma articulagdo de um grupo pequeno que &
a professora de Libras, a intérprete de Libras e a professora do AEE e eu
como coordenadora. Entdo hoje a gente tem essa articulagdo. Mas com essa
equipe maior essa articulacéo ela ainda € bem limitada e assim, cada um vai
atuando mais dentro do seu quadradinho ali. Entdo a gente ta buscando,
tentando ver quais séo as estratégias que a gente t4 encontrando justamente
pra que a gente amplie esse diadlogo, por que as vezes o profissional da
psicologia td atendendo o mesmo aluno que a gente estd atendendo, né? e
também esse mesmo aluno é discente ali de um professor, e a gente ndo
consegue criar esse didlogo pra potencializar o trabalho pra atender esse
discente. [...] E assim, uma coisa que me angustia muito € que parece que
algumas pessoas estdo por obrigacdo, porque existe um documento que
exige, né? e isso fica muito claro. NO0s temos aqui o NEABI e nos temos o
GENI. Entao eu percebo como € a participagao de alguns colegas no NEABI
e no GENI - que foi por livre e espontanea vontade e no NAPNE que foi por
livre e espontanea pressédo, né? (risos). O fato de alguns estarem sendo
obrigados a fazer parte da comissao, parece que nao gera assim, esse
envolvimento, né? E uma coisa que me preocupa. Eu acho que a gente
precisaria pensar, né? discutir mais e buscar solucées.
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COORO7:
Trabalhar de forma conjunta é o ideal, mas infelizmente a gente ainda nao
conseguiu 100% fazer esse trabalho de forma tdo conjunta. [...] a parceria

maior que existe € com a equipe pedagdgica. No entanto, com 0s outros
profissionais ja € um pouquinho mais delicado, geralmente ndo tem essa
socializacdo daquilo que é trabalhado nos setores, né? E tem uma dificuldade
também em relacdo aos diversos setores, né? e essa equipe multiprofissional
ela ocupa diversos setores. O docente do AEE ele se concentra no Napne, o
intérprete se concentra no Napne, entdo esses profissionais a gente
consegue fazer um trabalho mais conjunto, dialégico quando necessario, né?
Mas os outros profissionais, por atuarem em diversos nucleos, setores,
acabam também se confundindo e essa comunicacdo muitas vezes nao
ocorre. Entdo geralmente em reunido a gente tenta trazer essa comunicacao
e através de relatérios, mas ndo ha aquela roda de conversa que seria
interessante pra pensar, né? enquanto equipe multiprofissional. Ainda é um
desafio a ser vencido.

Conforme apresentado no Capitulo 4, a Politica de Diversidade e Inclusdo do
IF Baiano (2012) estabeleceu a criacdo de alguns nucleos para potencializar a
materializa¢ao da inclusdo nos campi. Entre eles, o documento destacou o NEABI e
o NAPNE. Os excertos acima evidenciam que os profissionais da equipe
multiprofissional dos NAPNEs onde atuam COORO06 e COORO07 ocupam outros
nacleos. Segundo Vilaronga, Silva, Franco et.al (2021) o fato do nucleo ndo possuir
carater de coordenadoria o impede de realizar contratac6es, assim a maioria dos seus
profissionais sdo compartilhados com outros setores.

Importante lembrar que o Regimento do NAPNE do IF Baiano nomeia algumas
categorias profissionais como membros da sua equipe: docente da area de Educacao
Especial e Inclusiva, tradutor/intérprete Libras, revisor texto Braille, assistente social,
pedagogo, psicllogo e enfermeiro. Tal texto indica a compulsoriedade desses
profissionais integrarem o ndcleo, sendo reservada apenas 4h da sua carga horéaria
semanal para tanto. Segundo COORO06 o fato de ndo serem exclusivos do NAPNE ao
mesmo tempo em que sdo compelidos a integra-lo, explica a falta de engajamento de
alguns membros da sua equipe com as questdes do nucleo. Por outro lado, Vilaronga
(2022) ao discutir essa realidade a partir do contexto do IFSP, afirmou que, apesar
dos entraves provocados por esse compartilhamento de profissionais entre os nlcleos
ou setores, ainda ndo defende a contratacéo de profissionais exclusivos para trabalhar
com o publico-alvo do NAPNE, pois, considera que esse transito dos servidores entre
diferentes setores seja relevante para o processo de difusdo da educacéo inclusiva
em toda a Instituic&o.

Endossando a discussdo, COORO7 revela existir mais articulagdo entre os

profissionais destinados, pelo Regimento do NAPNE, a atuacdo na SRM. No caso do
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campus onde atua a participante, trata-se apenas da docente de AEE e o
tradutor/intérprete de Libras, embora o documento, no seu Art. 61 Inciso |, estabeleca

também a presenca do revisor de texto Braille e pedagogo. COOR06 também nomeia

“*

as categorias profissionais mais engajadas com o nucleo do seu campus: “a
professora de Libras, a intérprete de Libras e a professora do AEE”. Destaca-se que
o Regimento ndo arrola a categoria “docente/professor de Libras” como membros da
sua equipe como faz com o docente de Educacéo Especial. Em vez disso, generaliza
para “docentes dos componentes curriculares”. Diante disso, é possivel observar
distintos niveis de envolvimento dos docentes de Libras com o NAPNE entre campi

pesquisados. Os excertos abaixo corroboram para esse entendimento.

COORO01:

Eu vejo que tem colaboragdo sempre que necessario, né? Agora, légico que
algumas atividades sdo aquelas atividades de praxe, né? que as pessoas
fazem sozinhas, praticamente no automatico, como por exemplo,
interpretacdo. Entdo ninguém precisa estar mandando o intérprete ir para a
sala interpretar, né? ele vai no horério, ele sabe, né? E a fungio dele como
profissional, entdo ndo precisa estar chamando alguém pra ajudar. S6é chama
em alguns casos, como acontece dos meninos que estdo aprendendo a
Libras agora, né? entdo ai tem as parcerias com o professor de Libras, a
parceria do AEE também. Entdo, assim...eu acredito que sempre que
necessario existe a parceria. Ninguém se esconde, ninguém tenta ndo
colaborar...eu acho que pelo menos a equipe do nosso campus é muito
bacana nesse sentido [...].

COORO0S5:

O NAPNE...n6s também temos uma equipe muito diminuta, nosso efetivo é
pouco, né? Infelizmente nés temos € uma professora de Libras que € ligada
mais ao pessoal do superior, mas de vez em quando da o aporte, temos a
tradutora/intérprete, né?, tem eu que sou revisor de texto Braille e atualmente
estou na coordenacao do nucleo. Entdo, diretamente ligado ao s6 temeu e a
nossa tradutora/ intérprete de Libras, né? Entdo, nds temos o apoio
administrativo de uma das cuidadoras, né? que ndo ta seguindo com um
aluno que é do superior, mas t4 me dando um aporte la na parte do NAPNE,
né?. Pra eventos, pra qualquer outro tipo de situacdo que o NAPNE esteja
envolvido nos trabalhamos em sinergia, mas, nés temos uma equipe bem
pequena em relagdo a outros nlcleos do préprio IF Baiano, né? Efetivo
mesmo s6 tem eu, revisor de texto Braille e que estou na coordenacgéo e Maria
(codinome) que é a tradutora/interprete. E nés temos 0 apoio de uma das
cuidadoras que t4 conosco la& no nosso nicleo, né? haja vista que a aluna
gue ela cuida ndo ta vindo pra aula, s6 no préximo semestre. Entdo esta
sendo bem dificil pra gente porque além do docente que nds ndo temos de
AEE, nés também temos uma equipe bem pequena no NAPNE e ai nés
temos que se virar nos trinta pra tentar participar de reunido, participar de
comisséo, entdo tudo que for referente a importancia do NAPNE no campus
a gente tenta manter essa visibilidade fazendo essa sinergia.

Um ponto a ser destacado na fala do COORO5 é a escassez de profissionais
na sua equipe frente as multiplas demandas a serem atendidas. Nessa seara, Santos
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(2020) afirma: “a presenga ou auséncia de determinados profissionais na composi¢ao
dos NAPNEs pode contribuir para a reflexdo sobre a elaboracdo e execucédo do
planejamento para os estudantes PAEE” (SANTOS, 2020, p.81).

Os discursos dos coordenadores indicam diferentes niveis e formas de
articulacdo ou colaboracdo entre a equipe multiprofissional do NAPNE. Embora a
escassez de profissionais seja um entrave, a quantidade de integrantes ndo é
determinante para a qualidade do engajamento com as questdes do nlcleo pois, como
foi evidenciado na fala de uma participante, € possivel que alguns membros integrem

0 nucleo apenas por forca da obrigatériedade expressa no Regimento.

6.1.4 Melhorias necessarias

Os coordenadores foram provocados a apontar as melhorias necessarias a
potencializacdo do trabalho desenvolvido pelo NAPNE em cada campus.

Nesse sentido, COORO02 afirma que o NAPNE do seu Campus recebe muito
apoio da gestéao local. Por outro lado, segundo a participante, a reitoria deixa a desejar

na oferta de suporte ao ndcleo quanto a diferentes questdes:

COORO02:

Aqui na verdade a gente t4 assim crescendo. A equipe gestora apoia bastante
o trabalho do NAPNE, ta dando maior suporte pra gente. [...] Tem coisas que
realmente foge da nossa alcada aqui e até mesmo que eles ndo tém
condicdes, e ai a gente parte pra reitoria. Eu creio que a reitoria deveria dar
um suporte maior, né? pra questdo da melhoria sim. A gente ta na fase de
implantacdo das salas de recurso multifuncional e a gente sabe que a questao
da acessibilidade, né? sdo materiais pra tornar acessivel. S6 que ndo séo
materiais acessiveis, sdo materiais caros. [...] E assim a gente sabe 0 que a
verba do campus, a gente tem aquela verba de 2% né? na verdade a gente
fica com 1% e o outro é destinado ao outro setor. A gente sabe que isso se
torna muito pouco diante dos valores que a gente sabe que sao esses
recursos. Aqui no campus eles disponibilizam um valor bem maior pra gente
em relagéo a isso mas, eu acho que a reitoria eles deveriam estar dando esse
suporte. Se a gente falar em montar uma sala de recursos como tem que ser,
né? [...] Entdo assim, teria que ter uma constru¢do, um modulo justamente
com isso. Tem também algumas coisas, um exemplo, a gente tem essa
guestdo da dificuldade de adaptacéo curricular de grande porte, né? que
depende, que tem uma dificuldade de que venha de la da reitoria. Entdo eu
acho que deveria partir de la. Por que a gente sabe que tem alunos que nao
tem condicBes de acessar o curriculo, de ter condi¢cdes de prosseguir 0os
estudos com esse curriculo, que teria que ter essa adaptacao. Assim, quando
eu comparo a rede Municipal aqui com o IF Baiano, claro, o IF Baiano ta la
na frente, bem a frente. S6 que essa questao da adaptacao curricular a gente
tem essa facilidade na rede municipal e ja no IF a gente vé essa dificuldade.
Entdo era uma das coisas que precisava ter essa participacéo da reitoria.
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As guestOes da falta de acessibilidade arquitetdnica e falta de recursos da
Tecnologia Assistiva, ja discutidas no capitulo anterior, sdo retomadas na fala da
COORO02, sendo enfatizada a necessidade de maior suporte por parte da reitoria para
as melhorias em todas as questdes que envolvem a adaptacédo curricular de grande
porte. Nessa seara, a cartilha niumero 5 do Projeto Escola Viva do MEC (ARANHA,
2000) apresenta as definicdo de adaptacao curricular de grande porte em contraponto
com a definicho de adaptacédo curricular de pequeno porte. Segundo a cartilha,
adaptacdes curriculares sdo entendidas como respostas educativas que devem ser
dadas pelo sistema educacional, de forma a atender as necessidades dos estudantes.
Enquanto as adaptacdes de pequeno porte competem ao professor e referem-se a
pequenos ajustes nas acoes planejadas a serem desenvolvidas no contexto de sala
de aula, as adaptacdes de grande porte compreendem ac¢des que sdo da competéncia
e atribuicdo das instancias politico-administrativas superiores, ja que exigem
modificacdes que envolvem acfes de natureza politica, administrativa, financeira,
burocrética, etc.

A cartilha dedica-se a orientar as redes municipais de educagdo quanto a
implementacéo das adaptacfes de grande porte e nesse sentido estabelece que tais
adaptacdes sdo de competéncia das Secretarias Municipais de Educacédo e da
Direcdo das Unidades Escolares, ambas entendidas, portanto, como as instancias
politico-administrativas superiores - mencionadas no paragrafo anterior. O documento
apresenta seis categorias de adaptacao curricular de grande porte: 1. adaptacdes de
acesso ao curriculo, 2. adaptacdo de objetivos, 3. adaptacdo de conteudos, 4.
adaptacao de métodos de ensino e da organizacédo didatica, 5. adaptacéo do sistema
de avaliacdo e 6. adaptacéo de temporalidade.

No contexto do IF Baiano, encontramos referéncia as adaptacdes curriculares
de grande porte no Regulamento do AEE (2019). O § 4° define: [...] as adaptacdes de
grande porte exigem autorizacdo e acao de instancias superiores das areas politica,
administrativa e/ou técnica” (IF BAIANO, 2019b, p.8). O trecho destacado parece ter
sido inspirado na definicdo apresentada na cartilha do Projeto Escola Viva do MEC.
Porém, cabe destacar que o texto da referida cartilha dirige-se as redes municipais de
educagcdo ndo fazendo referéncia & Rede Federal e suas especificidades. Desse
modo, ndo esta evidente a quem ou qual setor no IF Baiano séo entendidos como
“instancias superiores das areas politica, administrativa e/ou técnica”. Por exemplo, a

autorizagéo para adaptacao de objetivos e contetdos do curriculo compete a cada
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campus em ambito interno ou, como sugere COORO02, apenas a reitoria podera
deliberar a respeito?

Apesar da lacuna apresentada, o Regulamento do AEE no ambito do IF Baiano
(2019b) contempla o PEI e a terminalidade especifica. Quanto a deliberacao a respeito
desta ultima, compete ao colegiado do curso em que o estudante estiver matriculado
em parceria com o docente de AEE, com a Coordenacdo de Ensino, Diretoria
Académica e Direcdo Geral de cada campus do Instituto. Por analogia, dada a
seriedade da terminalidade especifica € possivel inferir que 0 Regulamento indica o
mesmo caminho para as adaptacdes de grande porte. Mas, conforme discutido acima,
o documento ndo evidencia essa questao.

COORO06 aponta mais demandas para a reitoria: articulacao entre os NAPNESs,
padronizacdo de algumas acbes e documentos, possibilidade de registro das agbes
do AEE no Sistema Unificado de Administracédo Publica (SUAP)® e a questdo de
recurso financeiro para aquisicdo de materiais - ponto que segundo a participante nao

esta elucidado no ambito do Instituto.

COORO06:

Hoje eu sinto assim uma grande dificuldade da gente ndo tém algo
padronizado. NGs temos 14 nlcleos, né? espalhados ai entre os campi do
IF e parece que cada um faz da sua forma, do seu jeito, né? E assim, a gente
nao tem um padrdo, um modelo. Eu sei que esse modelo,né? ele ndo precisa
ser engessado mas, pra dar um norte também e criar uma identidade. Eu
acho que as vezes precisa realmente padronizar algumas acdes, alguns
documentos, né? pra que a gente também crie essa identidade. Entdo eu
sinto essa falta, né? Eu tenho conversado muito com a professora do AEE, e
assim, ela chegou agora e tem sinalizado essas dificuldades de como
proceder. Tem algum documento disponivel no SUAP? N&o, ndo tem! [...] A
gente tem o grupo mas a gente ndo tem realmente um dialogo, a gente néo
tem uma parceria, né? [...] Pensando numa perspectiva externa ao nucleo e
ai de gestdo mesmo, a questdo de recursos, né? Eu tenho até pesquisado
como €, quais séo os recursos que de fato séo destinados para a educacgéo
inclusiva nos IFs, né? e eu fiquei sabendo que nos nao recebemos dinheiro
do FUNDERB [...] a gente fica um pouco a mercé de uma situacao e a gente
vai preenchendo fichas e mais fichas na expectativa de que venha algum
recurso e eles nao chegam. E ai assim, é essa questédo de recursos que eu
ndo sei, que eu acredito que ndo é nem com a direcdo daqui, € uma questéo
mais de reitoria, de governo federal e ai tem questées. Aqui no N0sso campus,
a estrutura arquiteténica nédo favorece, né? A gente até fez umas placas em
Braille pra sinalizar, ai veio a chuva e molhou tudo porque era de papel, né?
[...] Eles estdo tentando, claro! Algumas pessoas que estdo aqui a mais
tempo do que eu dizem que j& esta bem melhor. Mas eu acredito que ainda

3 Apesar do AEE ser considerado como aula no IF Baiano, o Instituto ainda nao disponibiliza
um moédulo no Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP) para registro do AEE. No SUAP os
docentes de todas os componentes curriculares dos cursos ofertados registram suas atividades a
exemplo de: plano de ensino, frequéncia dos estudantes, quantitivo de aulas ministradas, avaliacdes,
etc. Apenas o0 AEE néo dispde dessa forma de registro.
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€ necessario fazer muito mais. E ai tem essa questdo dos recursos, eu
acredito que teria que ter um recurso especifico, né? [...].

A questdo levantada pela participante quanto aos recursos financeiros

destinados a inclusdo educacional nos Institutos Federais € explicada por Guimaraes

(2021, p. 112):

A expansdo dos institutos ndo foi acompanhada pela politica de
financiamento, seja por programas como o de implantacdo da sala de
recursos ou pela garantia legal do pagamento dobra por esse aluno que
frequenta o AEE, como acontece nas escolas municipais e estaduais que
recebem o IDEB dobrado, que é utilizado ndo somente para folha de
pagamento, mas para aquisicdo de materiais e recursos. O sistema do IFs se
constréi por pagamento via matriz CONIF, mas, todavia, ndo existe previsao
de duplicidade para estudante PAEE.

Na mesma perspectiva de COOR02 e COOR06, COORO04 afirmam sentir falta

de mais suporte por parte da reitoria quanto a outras questbes que envolvem as

adaptacdes de grande porte: disponibilizacdo de recursos para equipar as SRM,

contratacdo de profissionais para o atendimento aos estudantes publico-alvo do

nacleo e a formacéao da prépria equipe multiprofissional e dos docentes:

COORO04:

Eu acredito que a questéo da articulagdo com a Assessoria de Diversidade e
Inclus&o do Instituto a gente precisa ter uma articulagéo maior. Acredito que
promover espaco mesmo de formacdo dos coordenadores do NAPNE,
encontros, né? que a gente consiga ter esse acesso e articulagdo maior.
Porque a gente até articula enquanto professoras, a gente tira duvidas,
compartilha sofrimento, compartilha material mas, eu sinto falta dessa
guestao da reitoria estar nos formando. Porque a gente sabe que na nossa
vivéncia sdo muitos conteludos distintos, né? muitas frentes da Educacao
Especial, muitos alunos, a cada dia surgem novos equipamentos e tudo.
Entdo a gente também esta em processo formativo, a gente também precisa
desses momentos de troca de informagfes, de vivéncias e eu acho que a
reitoria, a assessoria poderia promover melhor essas questées. E em termos
de campus, a questdo de estrutura fisica mesmo [...] Mas esse apoio,
também, da reitoria com relacédo a equipar as salas de atendimento, né? [...]
E também profissionais...a gente tem tido muita dificuldade com a questao
de intérprete de Libras, que ndo ta contemplando, né? é muita demanda.
Entdo...é... outros profissionais também que possam compor os servigos do
atendimento, os servicos voltados pra Educacéo Especial. Eu acho que isso
€ principal assim, e também, continuar promovendo e incentivando a
formacdo dos nossos colegas, por que a gente enquanto coordenacdo do
NAPNE ou como docente do AEE ndo consegue mobilizar tdo efetivamente
como quando isso vem da reitoria ou da gestédo, né? A gente busca o apoio
da gestdo, mas é necessario também que se tire um tempo de formacéo pra
esses colegas porque a gente sabe que a nossa rotina de trabalho é
sobrecarga de trabalho e, muitas vezes, 0os nossos colegas ndo tém muito
tempo. [...] E como se faz inclusdo se a gente ndo tem tempo pra pensar nela,
né? Entdo eu acho que sdo os pontos criticos ai que poderiam ser
melhorados no &mbito do IF Baiano.
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Conforme abordado no capitulo anterior, 0 NAPNE e o docente de AEE
assumem no IF Baiano o papel de formar a comunidade escolar para a educacao
inclusiva. Porém, COORO04 destaca duas questdes importantes: a formagcdo dos
profissionais formadores (Coordenadores do nucleo, docentes de AEE e demais
integrantes do NAPNE) e a fragilidade da mobilizacdo do NAPNE e docentes de AEE
na oferta de formacéo frente a sobrecarga de trabalho dos servidores do Instituto.
Diante disso, reitera a necessidade de maior participacdo da reitoria no processo,
destinando carga horaria especifica para a formagdo da comunidade escolar e
promovendo a formacéo da equipe NAPNE para que tenham condi¢Ges de multiplicar
0 conhecimento em seus campi.

COORO7 reitera a discussdo quanto as melhorias necessarias no contexto das
adaptacdes de grande porte, apontando a necessidade de reconhecimento da

importancia do NAPNE dentro do Instituto:

COORO07:

Eu acho que o reconhecimento da importancia desse nucleo seria o principal.
E ai quando eu penso em reconhecimento eu penso por exemplo, em olhar
pra esse setor com as necessidades que ele, né? e 0s suportes que ele
precisa pra que funcione bem. Entdo se a gente for pensar em sala de
recurso multifuncional a gente ndo tem. Entdo muitas vezes isso dificulta
bastante o trabalho. Também profissionais, como o intérprete de Libras, a
contratacdo é muito dificil pra gente conseguir. Enquanto isso, a gente vai
tentando se virar como pode. Entre outras situacbes relacionadas a
acessibilidade, né? Projetos de acessibilidade para ser aprovados para que
0 campus tenha essa acessibilidade, né? do mobiliario por exemplo. Entéo
assim, falta muita coisa. Se a gente for comparar as legislacdes,né? os anos
de discusséo da Educacédo Especial e 0 que nos temos hoje enquanto Napne,
enquanto acessibilidade bésico, assim, a gente ter esse reconhecimento seria
o principal fator. E eu ndo sei se esse reconhecimento seria s6 uma questéo
da importancia, né? mas sei que tem questdes estruturais, politicas e por ai
vai.

Nesse mesmo viés COORO5 enfatiza a falta de visibilidade do nucleo dentro do
préprio campus, destacando a falta de compreensdo da importancia do NAPNE,

principalmente por parte do corpo docente:

COORO05:

Na verdade, o que precisa melhorar pra n6s é um pouco mais de visibilidade,
ta? Um pouco mais de sinergia, né? [...] por mais que tenhamos um nucleo
de extrema relevancia dentro de um campus educacional, né? onde da uma
atencao especifica pra aqueles alunos que na maioria das vezes teve sua
educacéo negligenciada, eu acho que falta um pouco mais de sensibilidade,
de outros nlcleos, de docentes, pra que possam abracar essa causa e
perceberem que o trabalho do NAPNE néo é facilitar para o aluno que tem
necessidade especial e sim contribuir pra que, dentro daquela necessidade
que ele tem, ele possa ter o mesmo nivel de educagdo ou 0 mesmo nivel de
conteudo que os demais alunos tenham, né?. Eu acho que falta sinergia, falta
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um pouco mais de compreensdo de outros nucleos para com o nicleo do
NAPNE, certo? [...]. E essa questdo da visibilidade, né? de vocé poder fazer
esse investimento com tecnologia assistiva, comunicagéo alternativa, certo?
Entdo eu acho que falta ai também um pouco mais de sensibilidade e um
pouco de encarar essa realidade que é hoje, né? [...]

Importante lembrar que o NAPNE do campus onde atua COORO05 é deficitario
quanto a recursos humanos e materiais. Tal realidade pode justificar a falta de
visibilidade apontada pelo participante.

COORO01 além de reiterar as questdes relativas a investimento financeiro no
NAPNE, levanta uma nova questdo: a lacuna do atendimento aos estudante com
TDAH e transtornos de aprendizagem:

COORO01:

Bom, me preocupa muito essa lacuna do atendimento as pessoas com TDAH,
né? com aqueles transtornos especificos de aprendizado, né? porque existe
uma lacuna, se vocé parar pra pensar, existe uma lacuna nos nossos
regimentos, né? Por exemplo, o regimento do Napne diz que as pessoas com
TDAH séo publico-alvo do NAPNE, mas...ah... o regimento do AEE diz que
esses alunos ndo sdo publico do AEE. Entao esses alunos séo publico de
guem? Nao especifica, né? Nés sabemos que sao publico do psicopedagogo
mas, onde esta o psicopedagogo no IF Baiano? O IF Baiano ndo tem quem
desenvolva especificamente esse trabalho. Entdo me preocupa muito essa
situagdo porque esses alunos estdo numa espécie de limbo, né? Onde eles
deveriam ser atendidos mas...ah... ndo tem quem atenda [...]. A outra parte
seria a questdo do investimento mesmo, assim...investimento no capital
humano, né? de ter realmente os profissionais adequados e acredito que nem
todos os campi tém. E alguns materiais que sdo necessarios para a gente,
né? deixa um pouco a desejar nesse sentido. E o investimento engloba tudo,
a questdo da acessibilidade fisica, de sinalizagcao, de acesso mesmo...entao
eu creio que € isso.

A lacuna apresentada pelo participante realmente esta presente nos
documentos norteadores da inclusdo no ambito do IF Baiano, apesar de todas as
docentes de AEE, participantes da pesquisa, terem afirmado, no questionario, atender
0os estudantes que apresentam dificuldade de aprendizagem, independente da
especificacdo da causa. Porém, conforme jA mencionado, a presente pesquisa ndo se
debrucou sobre a realidade de todos os campi do Instituto. Ademais, em um relato de
pesquisa sobre o AEE no campus Uruguca - Campus nao investigado nesta pesquisa
- Zerbato, Vialonga e Santos (2021) afirmam que “[...] nem todos os alunos atendidos
pelo NAPNE deveriam ou necessitariam de apoio do educador especial” (p. 327).

As autoras expdem casos de estudantes com TDAH e dislexia que ndo eram
atendidos pela docente de AEE e sim por uma profissional Assistente de Alunos com
formacdo em psicopedagogia que, na ocasido, integrava o0 NAPNE exercendo

informalmente o papel do psicopedagogo tendo em vista o Instituto n&o dispor desse
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codigo de vaga. Apesar de ndo atender esses estudantes, a docente de AEE
colaborava “[...] no contexto das avaliagbes institucionais, discussées dos casos nas
reuniées do NAPNE e nas reunifes pedagdgicas dos cursos bem como nas parcerias
com os demais profissionais” (p.328). Diante disso, é possivel haver entendimentos e
praticas distintas quanto ao atendimento aos estudantes com transtornos funcionais

especificos dentro do IF Baiano.

6.2 DOCENTES AEE

Conforme ja mencionado, 8 docentes de AEE aceitaram participar da pesquisa.
Porém uma delas ndo respondeu a entrevista alegando indisponibilidade de tempo.
Frente a isso, neste topico serd apresentada a analise da entrevista realizada com
apenas 7 participantes.

Buscando identificar o papel do AEE no processo de inclusdo educacional dos
estudantes PAEE no IF Baiano foram consideradas as seguintes categorias:
importancia do docente de AEE nos Institutos Federais, articulagdo entre equipe
NAPNE e docente de AEE no IF Baiano, Ensino Colaborativo e Desenho Universal

para a Aprendizagem (DUA) no IF Baiano.

6.2.1 Importancia do docente de AEE nos Institutos Federais

Conforme apresentado na Reviséo Bibliografica (Capitulo 2) a contratacdo de
docentes especializados em Educacao Especial para ministrar o AEE nos Institutos
Federais é bastante recente. Essas instituicdes faziam uma interpretacao equivocada
da legislagao nacional, compreendendo que os diferentes membros do NAPNE
(pedagogos, revisores de texto Braille, tradutores/intérpretes de Libras, etc) poderiam
se responsabilizar pela oferta do servico, dispensando a presenca do docente
especializado. Estudos recentes como Mendes (2017), Medeiros (2017), Santos
(2020) e Guimaraes (2021), embasados na legislacdo nacional em vigor, apontaram
esse equivoco enfatizando a necessidade da presenca do docente de Educacao

Especial ou docente de AEE no quadro de servidores dos Institutos Federais.
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Ao serem questionadas quanto a essa questao, as participantes da pesquisa
corroboraram com os estudos supracitados, apresentando a sua visdo quanto a
importancia desse profissional nos Institutos Federais.

A docente 03 e a docente 08 enfatizam a importancia do docente de AEE a
partir do papel de formador exercido por esse profissional dentro das unidades de

ensino.

Docente 03:

[...] Eu ndo consigo compreender a auséncia de um docente de Educacao
Especial atuando junto ao NAPNE, em parceria. Por exemplo, dentro desse
contexto qual profissional pode oferecer formagdo docente com foco na
Educacdo Especial e no publico da Educagdo Especial? Professor de
Atendimento Educacional Especializado. [...] Em muitos lugares os Institutos
Federais fazem parcerias com instituicbes especializadas e ndo contratam
esse profissional. E isso € um prejuizo enorme, por que a medida que esse
profissional esta dentro da instituicdo, ele conhece a realidade da instituicdo
e pode contribuir com a formacao dos profissionais que ali atuam com foco
na Educacdo Especial numa perspectiva inclusiva [...]. Muitas vezes eu
percebo isso no IF Baiano, a ligacdo do professor do AEE simplesmente pra
ministrar o atendimento individualizado. E n&o é s6 isso, quando vocé vai la
decreto que regulamenta o AEE, sdo vérias as atribuicdes e dentre elas a
formacao [...]. E ainda tem uma visdo em alguns institutos que é assim: “Ah,
guando chegar o estudante com necessidades educacionais especificas a
gente contrata o professor de AEE”. E ai? Esse professor chega, ele fica
ali...vamos colocar que esse estudante fique trés anos e ai venha outro
estudante, como que vai ficar? Vai contratar outro professor? Se esse
professor concursado que estivesse ali, ele ja traria a experiéncia, ja poderia
contribuir preparando o espaco de forma inclusiva. Ou seja, € essencial! [...]

Docente 08:

[...] a gente sabe o contexto que a gente esta, né? como eu falei dos
profissionais que sdo de diversas areas e tem muitos colegas nossos que
nunca tiveram aluno com deficiéncia, que nunca tiveram uma formagéo.
Entdo a gente esta ali pra somar com a equipe do NAPNE, pra somar com 0s
professores do ensino comum, com a gestdo, com a equipe pedagdgica.
Ent&o é preciso um profissional que seja especialista nessa area, né? até por
gue essa questdo da inclusdo é uma luta constante, € uma conquista a cada
dia, né? é uma mudanca de paradigma e isso ndo acontece da noite para o
dia e sem formacdo. A gente precisa continuar insistindo na formacao. E tem
professores que, as vezes, nao vao pra formagdo mas que te procuraram
para uma orientacdo individual e ali € um momento formativo também, né? e
guando eles te permitem estar na sala deles. Entdo acredito que o profissional
do AEE é extremamente importante. Da mesma forma que o professor de
Libras e o intérprete esta ali auxiliando na difusé@o da Libras, o professor de
AEE esté ajudando na difusdo da perspectiva da Educacao Especial numa
perspectiva inclusiva. Entdo eu acho que é extremamente importante! A gente
vivencia com os colegas que as vezes eles se sentem totalmente inseguros
e quando vocé ta junto e diz: “vamos junto comigo, vocé vai aprender”, ai eles
dizem: “eu pensava que era muito dificil, mas eu gostei da experiéncia!" Entao
eu acho que é esse o processo.

A fala da docente 03 quanto ao fato de alguns Institutos Federais realizarem

parcerias com instituicdes de Educacao Especial visando contornar a necessidade de
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contratacdo de docentes especializados, encontra respaldo na Revisao Bibliografica
apresentada no Capitulo 2. Nela foi identificado, através do estudo de Oliveira (2018),
que o IFTM realizou parcerias com instituicbes publicas que ofertam servigos da
Educacdo Especial para atender seus estudantes com necessidades especificas e
para a promover a realizacao de cursos de capacitacdo para a comunidade interna e
externa ao IFTM. Nessa seara, destaca-se na fala da docente 08 a potencialidade da
formacao em servigo desenvolvida a partir dos dialogos construidos entre a docente
de AEE do IF Baiano e os professores do ensino comum.

A docente 04 e a docente 07 elencam diferentes atribuicdes do docente de AEE
dentro do Instituto no sentido de evidenciar a importancia desse profissional. Ambas
compreendem a distincédo entre o papel do NAPNE e o papel do AEE, apresentando

a atuacao de ambos como complementares.

Docente 04:

[...] a gente sabe, ali 0 nacleo, o NAPNE € importante, tem ali sua fungéo e o
docente de atendimento também tem sua atribuicio, né? E de estar
auxiliando realmente em prover condi¢cdes de acesso para esses alunos, né?
verificando ali aqueles materiais didaticos, pra ta auxiliando o professor e
assegurar realmente a continuidade dos estudos desses alunos. Entédo, a
gente tem uma funcdo especifica que se difere do NAPNE. Eu acho
extremamente importante esse trabalho também individualizado, como a
gente conversou aqui em relacdo ao Ensino Colaborativo, é importante? é!
nesse sentido de ta orientando, de ta fazendo planejamento. Porém, esse
trabalho também individualizado é extremamente importante para o
desenvolvimento de habilidades, né? Eu trabalho com alunos surdos, né? e
ja tenho uma trajetéria [...] € a gente sabe que é importante ali ter aquele
momento de ensino de Libras, de ensino de portugués como segunda lingua.
Entdo o atendimento é imprescindivel para o desenvolvimento. Atua
realmente como coadjuvante nesse processo de inclusdo, que eu acho que é
diferente, né? das atribuicbes do NAPNE. Entdo, o NAPNE com o
atendimento vai tornar essa inclusédo realmente plena. Vai auxiliar pra que
ocorra essa inclusdo realmente plena.

Docente 07:

E no atendimento especializado que o trabalho tem essa base forte. Sem o
professor do atendimento especializado como esses alunos seriam
atendidos? Como essas demandas seriam discutidas? Como haveria ensino
colaborativo? Entdo tem uma série de questdes que perpassam a atuacao
desse professor do atendimento especializado. Entdo assim, se existe o
NAPNE e ndo existe os profissionais pra atuarem no NAPNE entdo é uma
existéncia que ndo é ativa. Se existe o professor do atendimento
especializado, ele vai ser de certa forma esse ator, essa pessoa que vai atuar,
gue vai fazer essa ponte entre o ensino regular e atendimento especializado.
Ele vai ta fazendo esse movimento pra o trabalho colaborativo, pro processo
inclusivo, pro didlogo com as familias, entdo assim, é fundamental! Nao tenho
davida disso [...].
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Nesse viés, a docente 06 preocupa-se em estabelecer a diferenca entre o papel
do NAPNE e o papel do AEE de forma detalhada e com base na atual legislacédo

nacional:

Docente 06:

Eu acho que o papel do NAPNE é um, dos membros do NAPNE é um, e o
papel dos professores de Educacdo Especial € outro. Pois, a gente pode
trabalhar em parceria? pode! mas, a atuacdo de um e de outro é muito
especifica. O NAPNE e eu entendo como nucleo que é de acolhimento, é
consultivo e deliberativo, € o que propde estratégias, mas ele ndo é
especifico de atendimento. Ndo é o NAPNE que vai atender de acordo com
a demanda do estudante [...] o que eu entendo? que o nlcleo, o NAPNE, que
€ esse nulcleo de acessibilidade é para o acolhimento, um didlogo, uma
conversa, ai vocé coleta os relatos enfim, do estudante, dos professores etc
e enquanto ndcleo a gente vai deliberar sobre isso, vai conversar sobre isso,
vai encontrar estratégias sobre isso e vai encaminhar para o profissional
adequado. Se é um aluno com deficiéncia vai encaminhar para professora de
Educacdo Especial, se ele também precisa de atendimento psicoldgico,
pronto, vai também para o psicélogo, se precisa de um acompanhamento da
Assisténcia Social também o vai para o acompanhamento da Assisténcia
Social. Entdo é o profissional que vai acompanhar de acordo com a
necessidade desse estudante. [...] Entdo é isso que eu acho que a gente as
vezes confunde entre o papel do NAPNE e o papel do professor de Educacgéo
Especial. NGs temos expertises do publico-alvo da Educagédo Especial, a
gente tem conhecimentos especificos, nem de todas as areas, mas a gente
tem que buscar aprender pra atender um aluno com deficiéncia. Entdo eu sei
como atuar com alunos com cegueira, se eu ndo sei eu vou buscar parcerias,
eu vou procurar estudar um pouco mais. Eu sei como atuar com o estudante
surdo, quando eu ndo sei trabalho em parceria com o intérprete, trabalho em
parceria com o professor de Libras enfim, a gente vai trabalhando em parceria
cada um no seu quadrado. E eu percebo assim, eu vou falar experiéncia do
meu campus, 0 qué eu observo em outros campi também do IF Baiano: existe
aincluséo e a Educacéo Especial para a inclusédo antes da gente e depois da
gente. Eu percebo que até esses esclarecimentos sobre o que é papel do
NAPNE e o que é papel da gente ele ficou muito mais assertivo, mais
redondinho. Entdo um Instituto quando ele n&o tem a professora de Educacao
Especial como docente porque a docéncia ta na lei que pra ofertar o AEE, pra
ofertar a Educagdo Especial tem que ser docente. Nao € TAE! E nédo é
desmerecendo a profissdo de TAE ou o cargo de TAE, né? E por que AEE
por exemplo é aula! Tem que ter formacgéo docente, é pedagogico, vocé tem
gue preparar, planejar, organizar, pensar em como, tudo que vocé vai fazer
no AEE vai repercutir 14 na sala de aula, vai ter que trabalhar com esse
professor la da sala de aula em parceria com vocé, enfim. Ent&o, eu percebo
gue a gente trouxe muitos conhecimentos sobre o que é papel do NAPNE, o
gue é nosso papel, e a gente realmente respeitou o direito do estudante. [...]
Eu penso que ter um professor de Educacgéo Especial ou uma professora de
Educacao Especial, € vocé primeiro de tudo respeitar o direito do estudante
e vocé ndo cometer atitude ajudar, de apoiar, vocé ndo cometer acdes
excludentes e, inclusive, desvio de func¢des dos seus cargos, né? [...].

Na mesma perspectiva, a docente 01 discorre sobre a importancia do docente
de AEE nos Institutos Federais tratando da especificidade da formacdo desse

profissional que por ser generalista, possibilita seu transito pelos diferentes campos
da Educacdo Especial, diferentemente dos demais membros da equipe
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multiprofissional do NAPNE que possuem formacao especifica em uma das areas da

Educacao Especial.

Docente 01:

A forma como o NAPNE esta constituido ele ndo da...é... embora tem
profissionais de &reas distintas e tal, mas ele ndo da a especificidade do olhar
como o professor de AEE. Por que o professor de AEE embora ele seja
especialista mas, ele tem uma especializa¢do que é uma especializagdo meio
que geral, né? Entéo ele consegue transitar por todas as areas. E existe a
limitacdo dos outros profissionais de fazer esse transito, né? Entdo como o
professor de AEE é imprescindivel na constituicdo dos NAPNESs, a presenca
dele, justamente por essa facilidade de transitar entre as areas, entre as
necessidades que sdo apresentadas, né? e principalmente porque o
professor, ele tende a fazer uma contribuicdo muito significativa nesse
processo de pensar a inclusdo, o espago, né? a inclusé@o da instituicdo no
processo formativo. Porque dentro das atribuicées do profissional de AEE, a
gente tem ali essas especificidades que é o lidar tanto com a comunidade dos
alunos, no caso com o seu publico, mas também tem essa relacdo de
familias, essa relacdo dos demais profissionais. Entdo isso tem dado uma
celeridade maior a perspectiva de transformar a escola num espaco espaco
inclusivo. O que eu oug¢o aqui de relatos, de quando quando o professor de
AEE chegou, do que era o NAPNE antes e o que é o NAPNE depois da
chegada do professor de AEE é um negdécio assim, sabe? interessante! a
gente reconhece. Por exemplo, o Ultimo profissional que chegou foi o
professor de AEE. Todos 0s outros ja estavam ali na instituicdo mas, o
NAPNE néo tinha conseguido ganhar esse espago, um espago de didlogo, de
envolvimento, também de resisténcia, né? também de embates...mas o
NAPNE néo tinha conseguido se firmar. E ai ele veio ganhar essa identidade
mesmo de um espaco de discussdo, de dialogo, de embate, de troca de
informacgdes, também formativo, né? um espaco que a escola hoje reconhece
e ndo esquece, né?[...]. Entdo isso tudo depois da chegada do professor de
AEE. Ent&o o Instituto Federal ganhou muito [...].

Os excertos acima destacam que a presenca do docente de AEE no IF Baiano
trouxe visibilidade a Educacéo Especial na perspectiva inclusiva e ao proprio NAPNE.
A docente 05 também relatou essa realidade a partir da observacdo do contexto do

seu Campus.

Docente 05:

Eu acho que a contratacdo do docente, pelo menos a visdo que eu tenho da
minha realidade aqui, trouxe essa perspectiva mesmo da inclusao, e desse
olhar pra pessoa com deficiéncia. Por exemplo, quando eu cheguei aqui ja
existia. NAPNE, porém também me disseram que ndo tinha nenhum
estudante com deficiéncia. Ai depois foi lembrado de uma menina que era
cadeirante, mas ndo se sabia que ela tinha paralisia cerebral ndo era pela
deficiéncia como paralisia cerebral era cadeirante. E depois que eu cheguei,
poucos meses depois, 18 pessoas com deficiéncia e ai foi ganhando
visibilidade, né? Entdo eu acho que a presenca do docente do AEE trouxe
essa visibilidade da Educacéo Especial, de quem s&o esses sujeitos, de como
lidar com esses sujeitos [...].

O discurso das docentes de AEE se somam ao que foi pontuado pelos

coordenadores do NAPNE e os recentes estudos quanto a necessidade dos Institutos
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Federais possuirem professores de Educacédo Especial em seu quadro de servidores
efetivos. Referente ao contexto especifico do IF Baiano, os excertos dos dois grupos
de participantes da pesquisa enfatizam o impacto positivo da contratacdo desses
profissionais pelo Instituto, principalmente no que se refere a visibilidade do NAPNE e
das préprias necessidades dos estudantes atendidos, bem como o fortalecimento da
equipe multiprofissional do nucleo a partir do papel de articulacéo interna realizado

por esse profissional.

6.2.2 Articulacao entre equipe NAPNE e docente de AEE

Conforme jé discutido, o Regimento do NAPNE do IF Baiano preconiza a
existéncia de uma equipe multiprofissional. Alguns membros dessa equipe devem
atuar diretamente junto aos estudantes PAEE na SRM, a saber: “Docente(s) da area
da Educacéo Especial e Inclusiva, Tradutor(es)-Intérprete(s) de Libras, Revisor(es) e
Transcritor(es) de Texto Braille e Pedagogo(s)” (IF BAIANO, 2019a, p.10).

Também o Regulamento do AEE no ambito do IF Baiano menciona uma
constante articulacéo entre o docente de AEE e os membros tanto da equipe da SRM
quanto da equipe multiprofissional como um todo, a depender de cada caso
especifico, no sentido de favorecer a inclusdo educacional dos estudantes atendidos.
Frente a isso, as docentes foram questionadas sobre como a equipe multiprofissional
do NAPNE contribui com o trabalho desenvolvido pelo AEE.

Nesse contexto, a docente 07 avalia positivamente a articulagcdo dos membros
da equipe com o trabalho desenvolvido no AEE e em outras questfes que permeiam
a incluséo educacional no seu Campus.

Docente 07:

Eu costumo dizer que eu sou muito feliz com a equipe que a gente tem hoje
por que a hossa coordenadora € uma pessoa muito presente, ela th sempre
reunindo, conversando com a gente [...] NOs estamos fazendo um projeto de
extensdo em que a equipe do NAPNE ta encabecando, né? A gente que
escreveu 0 projeto e agora a gente ta executando, entdo estad todo mundo
muito proximo. A equipe do NAPNE ta sempre em didlogo, quando chega
algum caso novo a gente senta, discute, vé se precisa passar por

acompanhamento na assistente social, psicélogo, enfim, tem esse trabalho
em equipe, tem esse dialogo e isso é muito bom, tem sido muito positivo.

Por outro lado, a coordenacdo do NAPNE do mesmo Campus (Campus E/
COORO6) relatou uma situacao diferente quando questionada quanto a articulagédo da
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equipe. Conforme apresentado no topico anterior, a coordenacdo afirmou que se
sente angustiada ao observar a falta de engajamento de alguns membros com as
questdes do nacleo e apontou a necessidade de mais didlogo e melhorias nesse
sentido.

Também houve uma pequena divergéncia de percepcdo entre o/a
coordenador/a do Campus F (COORO02) e a docente 04. Enquanto COORO02 enfatizou
o trabalho conjunto da equipe, a docente 04 afirmou a existéncia de dificuldades
guanto a compreenséo das atribuicbes do NAPNE.

Docente 04:

Assim, a gente ta tendo bastante dificuldade, né? com a questdo do NAPNE
aqui na compreensdo realmente das atribuicGes. O NAPNE daqui ele fica
mais nessa parte de orientagcdo em relagdo aos alunos com necessidades
especificas que ndo séo publicos do atendimento. Entdo como a gente tem
um grupo pequeno, tem a coordenadora, né? que faz esse filtro é...e o que é
publico do atendimento ela faz a o encaminhamento para gente, é...as
parcerias também em relagdo a ta conseguindo recursos assistivos para
utilizar com esses alunos, eventos também, né? que a gente faz, que a gente
faz ali em parceria com o NAPNE. E a gente tem reunides de 15 em 15 dias
com a equipe multiprofissional que nédo é s6 os profissionais do NAPNE, né?
Mas também que o pessoal do NUAPI, a gente sempre ta fazendo estudo de
caso, conversando, fazendo reunides para ver se vai ser necessario chamar
a familia. Entdo a parceria da gente ta sendo essa aqui.

A docente 05 quando questionada sobre como a equipe multiprofissional

contribui para o seu trabalho ela relatou alguns entraves:

Docente 05:

Entdo, essa pergunta é delicada [risos] mas assim, geralmente, quando
chega um aluno do NAPNE é encaminhado direto para o docente do AEE,
ndo tem ainda essa cultura de que existe uma equipe, que poderia ser
encaminhado pra outro profissional. Entdo geralmente chegam todos pra
mim. E a comunicacao que a gente tem é eu fazer esse primeiro acolhimento,
tentar entender se é realmente pra o AEE, se é pra um outro profissional e
fazer esse encaminhamento. Ainda néo existe uma forma assim oficial de
como se dé esse fluxo de encaminhamento dentro NAPNE. Mas aqui a gente
tenta em reunides e também através do e-mail fazer essa comunicacao
através de relatérios, né? E ai as vezes, em alguns casos especificos que
requer mesmo esse acompanhamento multiprofissional, a gente propde
essas reunifes. A gente ndo é convidada, a gente geralmente convida pra
gue essa contribuicdo chegue. Entdo é um pouco assim que acontece e eu
acredito que nao é por falta de vontade dos profissionais em si, mas é por
conta mesmo dessa organizagdo que ainda nao € tdo clara do NAPNE, que
a gente tem comegado a construir. [...] A gente fica pensando: sera que nao
seria necessario um psicologo lotado no NAPNE, pedagogo no NAPNE, né?
Porque o profissional ele tA em varios setores entao € complicado estabelecer
de forma tao fluida essa comunicagao.

E perceptivel no discurso da docente 05 a centralizagdo das atribuicbes do
nacleo na figura da docente de AEE. Diante disso, € oportuno informar que a equipe
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do campus onde ela atua (Campus A) dispde de 06 dos 09 profissionais mencionados
como componentes da equipe multiprofissional pelo Regimento do NAPNE. Dessa
forma, poderia haver uma melhor distribuicéo de tarefas de modo a nao sobrecarregar
a docente com questdes passiveis de serem administradas por outros membros do
ndcleo. Outra informagado oportuna para o esclarecimento da situacéo refere-se ao
fato da docente 05 também ser coordenadora do NAPNE. Seria essa duplicidade de
papeis responsavel pela sobrecarga de atribuicbes?. Além disso, a realidade
apresentada pela participante sinaliza a responsabilizacdo do docente de AEE pela
inclusdo dos estudantes. Tal questdo merece atencdo pois implica prejuizos a
construcdo de uma cultura colaborativa na escola.

A equipe multiprofissional do campus onde atua a docente 03 conta com dois
profissionais que atuam diretamente junto ao estudante PAEE, a saber: um
tradutor/intérprete de Libras/ Lingua Portuguesa e um revisor de texto Braille. Além
disso, conta com mais dois profissionais de areas distintas. Apesar da equipe nao
estar completa, a docente ndo enfatiza a escassez de profissionais como o0 maior
entrave. Sua preocupacdo esta voltada para a falta de clareza, por parte dos
profissionais, quanto ao papel do NAPNE e o papel do AEE. A docente é enfatica
guanto a necessidade do Instituto oferecer uma formacdo obrigatoria para os
servidores para elucidar questdes pertinentes a Educacéo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva.

Docente 03:

Olha, 0 nosso campus € pequeno. Entdo, pra comecar a gente ndo tem uma
equipe multiprofissional. Hoje o NAPNE tem, enquanto atendimento aos
estudantes, nds temos uma revisora de Braille, uma intérprete e a professora
do AEE. E temos um profissional da equipe pedagdgica e um representante
da CAE. [...] Entdo até o dia de hoje, pra ser bem sincera, o trabalho tem
ficado focado nas acdes que sdo desenvolvidas pelo AEE com a intérprete e
a revisora de Braille [...]. Entdo hoje eu sinto muita falta dessa formacgé&o por
parte IF Baiano, de oferecer essa formacao de forma estruturada, organizada
[...] N&o pode ser uma formacgéo voluntaria...ah, vai quem quer! Opcional. Eu
acho que precisa se oferecer uma formacao, dentro do contexto da educacao
inclusiva, da educacédo especial, explicando Desenho Universal, explicando
Ensino Colaborativo, explicando o que é AEE, por que muita gente, mais é
muita mesmo, ndo consegue compreender essa perspectiva. Muitas vezes
acaba confundindo NAPNE com AEE, querer criar uma subordinagao que ndo
existe por que sao dois servicos distintos, a falta de compreenséo do que é

Atendimento Educacional Especializado, do que €& atendimento
individualizado, né? Entéo, as responsabilidades, as atribui¢des.

E possivel notar que a docente se refere a uma formacao vertical, ou seja, uma

iniciativa da reitoria do Instituto no sentido garantir a participacdo de todos. Tal
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necessidade também foi apontada pelos coordenadores entrevistados. Apesar do
docente de AEE ser um potencial formador dentro das unidades de ensino, o excerto
acima indica a preocupacéo da participante com a fragilidade desses profissionais no
processo de mobilizacdo dos demais servidores para participar das formacgdes.
Destaca-se ainda no discurso da docente 03 o fato da incluséo dos estudantes PAEE
em seu campus estar limitada as acfes dos trés profissionais citados
(tradutor/intérprete, revisor de texto Braille e a propria docente de AEE).

Os entraves relatados pelas docentes 03, 04 e 05, estdo presentes no estudo
de Medeiros (2017) quando trata do papel do NAPNE e do AEE no processo de
inclusdo dos estudantes atendidos. Conforme apresentado na Revisdo Bibliografica
(Capitulo 2) a contratacdo do docente especializado € recente nos Institutos Federais,
ao passo que os membros do NAPNE em alguns Institutos, inclusive no IF Baiano,
tomavam para si a responsabilidade pelo AEE.

No IF Baiano, conforme ja discutido, a partir do ingresso das docentes de AEE,
foram construidos e publicados os documentos norteadores (Regimento do NAPNE e
do Regulamento do AEE). Além disso, didlogos tém sido tecidos no sentido de elucidar
as diversas questdes concernentes a inclusdo dos estudantes PAEE. Recorridas
vezes as docentes mencionaram momentos de formacdo em servico a partir do
trabalho desenvolvido junto aos professores do ensino comum no sentido de orienta-
los quanto ao atendimento das necessidades dos estudantes. Também afirmaram
promover eventos, palestras e cursos em cada campus. Mas, esses esforgos parecem
nao atingir um efetivo significativo de servidores.

Outra questéo ja discutida no presente trabalho, foi retomada pela docente 05
e também pela docente 01: o fato de alguns membros da equipe multiprofissional
integrarem outros ndcleos. Conforme apresentado nos capitulos anteriores, o
Regimento do NAPNE |IF Baiano disponibiliza aos membros da equipe
multiprofissional a carga horaria de apenas 04 horas semanais para se dedicarem ao
nacleo.

Nessa seara, a docente 01 também apresenta preocupacao com a escassez
de profissionais e de carga horaria dos profissionais existentes na equipe para
dedicacdo ao nucleo. Apesar disso, ela relata que os profissionais disponiveis

contribuem significativamente com o seu trabalho.
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Docente 01:

Gracas a Deus a gente tem um envolvimento muito bacana! Além daqueles
gue sdo obrigatorios de estarem na portaria e € obrigatoria a estarem
contribuindo com a gente, que é a questdo do assistente social, do psicologo,
dos intérpretes de Libras, do revisor de texto Braille, que sdo os profissionais
gue a gente tem disponiveis aqui no campus [...], além desses a gente tem
um envolvimento bem bacana desses outros profissionais da escola, que nao
sdo explicitos na portaria mas que acabam se envolvendo e contribuindo com
0s nossos processos. O que eu sinto falta é... Nés temos estudantes surdos
e nao temos professor de Libras, isso € uma lacuna muito grande. A gente
tem um psicélogo mas é o psicélogo da instituicdo e ai tem uma série de
outras atribuicdes, de outras especificidades que acaba comprometendo um
pouco...seria interessante que a gente tivesse um psicélogo mais voltado
para, ou com um carga horaria maior, né?. [...] a gente ndo tem
psicopedagogo e entdo a gente como professora de AEE acaba que trazendo
pra si ou tomando pra si funcées ou atribuicdes que deveriam ser do
psicopedagogo [...] e outros profissionais que véo surgindo, como o
profissional de apoio que € a depender da necessidade dos alunos. [...] Entéo
essa é uma parte complicada por que a gente ndo tem todos os profissionais
[...]- Mas os que a gente tem aqui o diadlogo é bom, viu? [...] a gente tem
professores que fazem parte da equipe do NAPNE e a gente senta pra discutir
coisas do AEE com os professores que sdo membros do NAPNE [...] tudo
gue acontece no AEE o NAPNE tem ciéncia e tudo que acontece no NAPNE
o AEE tem ciéncia. E uma relacéo assim bem misturada mesmo, sabe? e eu
acho bacana isso porque ndo é aquele sentido de misturar pra confundir, é
misturar pra contribuirf...].

A docente 08 endossa a discussdo quanto a escassez de profissionais para
compor a equipe multiprofissional do NAPNE. No que se refere a profissionais com
formacao para atuar diretamente junto aos estudantes PAEE, seu campus, além dela
prépria, conta apenas de um docente de Letras Libras.

Docente 08:

Bom, no sentido do atendimento assim...por isso que é importante a gente
pensar na formagdo em equipe...entdo, como nds temos profissionais da
area mesmo de Educacédo Especial, tem eu e uma professora de Libras, né?
os demais colegas, da enfermagem, bibliotecaria,né? entdo é necessario
essa formagdo. Mas eles auxiliam naquilo que eles conseguem, né? diante
da area que ndo dominam mas, por exemplo, a parte de avaliagdo do aluno
fica mais comigo, né? anamnese, essas questfes de aprendizagem, essa
avaliacdo mais pedagdgicas fica mais comigo. Mas eles...tudo que a gente
solicita, pede, que eles conseguem ali dentro da formacdo deles, eles
auxiliam. Entdo, por exemplo a questdo de acessibilidade, essas questbes
mais estruturais eles auxiliam, né? t4 precisando de uma cadeira de rodas,
de consertar o elevador...entdo eles estdo sempre ali presentes e atentos
[...]- A professora [de Libras] ja tem organizado cursos FIC de Libras e auxilia
bastante ndo s6 na questdo do que diz respeito a surdez. Entdo, quando a
gente fez uma programacdo sobre o autismo a professora se envolveu
totalmente, participava das palestras com os estudantes, ta contribuindo de
mais [...].

No discurso acima a docente 08 evidencia a participacéo ativa da professora
de Libras dentro da equipe multiprofissional do NAPNE. Importante salientar que o

regimento do nucleo nado cita esse profissional como membro da equipe, ao inves
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disso generaliza para “docentes dos componentes curriculares” (Art. 17, Inciso |, IF
Baiano, 2019a). Tomando como base as informac¢Bes contidas no Capitulo 5 do
presente trabalho no qual se apontou que apenas vinte e cinco por cento das docentes
de AEE participantes da pesquisa afirmaram saber se comunicar em Libras, & possivel
afirmar a necessidade do professor de Libras integrar a equipe da SRM para a oferta
do AEE aos estudantes surdos.

O campus onde atua a docente 06, possui uma equipe mais robusta. Ela
explicita de forma detalhada como ocorre a articulagédo com os profissionais.

Docente 06:

Aqui trabalha em parceria, né? [...] A gente tem eu que sou professora de
Educacdo Especial, ai tem os dois tradutores/intérpretes de Libras, o
psicélogo, a assistente social, temos duas pedagogas. E a gente tinha
também professor de Letras Libras, né? mas esta afastado e enfim... Mas
assim, a gente sempre, quando envolve estudante que precisam de servi¢cos
a gente se reline e dialoga em parceria. Entdo se € um estudante surdo a
gente ndo trabalha nada com estudantes surdos sem conversar com 0
professor de Letras Libras e os tradutores/intérpretes. Entdo sempre tem essa
relagcdo. Se esse aluno é acompanhado pelo psicdlogo, o psicélogo faz parte
se ndo é acompanhado dai neste momento nao faz. Entdo conforme ele é
acompanhado por um profissional que a gente retine, né? [...] Entdo se...
vou pegar outro exemplo, o estudante é um transtorno espectro autista, a mae
€ acompanhada pelo psicélogo e também tem acompanhamento da
assistente social e € acompanhada por mim. Entdo séo trés profissionais
envolvidos que fazem parte do NAPNE entdo a gente conversa entre a gente
enquanto equipe multiprofissional e depois leva pro NAPNE, entendeu?
Entdo assim, a parceria é bem bacana, bem tranquila! [...]

A articulagéo entre NAPNE e o AEE no IF Baiano tem sido apresentada em
recentes relatos de pesquisa ou de experiéncia, tecidos a partir do ingresso das
primeiras docentes de AEE no Instituto. Por exemplo, Silva, Queiroz e Lima (2020)
relatam o caso de um campus do IF Baiano no qual o atendimento a um estudante
com deficiéncia visual se deu a partir da articulacdo entre docentes de AEE e revisor
de texto Braille.

O relato de pesquisa de Zerbato, Vialonga e Santos (2021) discute a articulacéo
entre o NAPNE e o docente de AEE no campus Urucguca. O texto dispde de quadro
no qual € apresentada a relacdo dos estudantes atendidos, os profissionais que
atendem cada caso especifico e as acdes desenvolvidas pela docente de Educacéo
Especial. Resumidamente, segundo as autoras a articulagdo ocorria da seguinte

forma:

Ap6s encaminhamento, que poderia ser realizado por um professor,
profissional, familiar ou pelo préprio estudante que solicita o atendimento, os
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estudantes eram ouvidos e avaliados por, pelo menos, dois membros do
NAPNE [...] Os estudantes passavam por avaliagcdo pedagogica para
identificacdo dos apoios necessarios [...] Quando era identificado pelos
membros do nudcleo que o apoio ao estudante se tratava do servigo ofertado
pelo NAPNE, os membros discutiam as estratégias e 0s recursos que
poderiam viabilizar sua efetiva escolarizagdo no Ensino Médio e/ou Técnico.
Por tratar-se de uma atuacao inédita e de um publico com necessidade de
apoios especificos, as acdes para o apoio do Educador Especial eram
discutidas e construidas de acordo com o contexto educacional (p.327).

Nesta seara, Silva, Freitas e Lima (2021) relatam a articulagéo entre NAPNE e
docentes de AEE do Campus Senhor do Bonfim durante o ensino remoto provocado
pela pandémia Covid19. Segundo os autores, para 0 atendimento aos estudantes
surdos, as docentes de AEE contaram com a parceria do docente de Letras Libras e
dos tradutores/intérpretes.

Frente ao relatado pelos participantes da pesquisa e 0s apontamentos da
literatura apresentada, é possivel inferir que, como ja discutido, NAPNE e AEE tém
papéis distintos e complementares, sendo a equipe multiprofissional e mais
precisamente a equipe destinada (pelo Regimento do NAPNE) ao trabalho na SRM
potenciais parceiros do docente de AEE no trabalho a ser desenvolvido junto aos
estudantes atendidos. Porém, primeiramente € necessario que a equipe disponha dos
profissionais supracitados e de tempo para discusséo e planejamento no sentido de
realizar a articulacdo de forma efetiva, contemplando o previsto nos documentos
norteadores, de modo a evitar desvios de funcdo, confusdo de papéis e
sombreamento das atividades.

6.2.3 O Ensino Colaborativo

O ensino colaborativo esta previsto no Regulamento do AEE do IF Baiano.
Inclusive, consta como uma das atribui¢cdes do docente de AEE, havendo previsao de
uma reserva minima de 4 horas semanais para tanto. Frente a isso, as participantes
foram questionadas quanto ao entendimento do conceito e a forma como o0 executam
dentro do campus onde atuam.

Nesse contexto, a docente 03 afirma:

Docente 03:

O ensino colaborativo, ele é a forma de trabalhar, promover a interacao entre
o docente do AEE e o docente da sala regular. E nesse contexto, essa
interac@o pode ocorrer de diferentes formas: desde os dois juntos dentro da
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sala de aula regular, realizando uma atividade, uma aula, né? desenvolvendo
um componente curricular juntos ou, até mesmo, com o publico da Educacgéo
Especial, docente do AEE e docente da sala regular desenvolvendo também
atividades com esse publico especifico. O que que eu percebo mais uma vez?
A necessidade de formag&o docente pra que isso aconteca [...]. E quando a
gente fala de Ensino Colaborativo, isso também fica latente, por que, muitas
vezes, eu percebo aquela coisa assim: “Ah! O aluno é do AEE! Entao, o AEE
resolve!” E ndo é! Ele é da instituicdo. E se é da instituicdo, dai uma estratégia
excelente que é o Ensino Colaborativo. Eu vejo que é um ganho! No nosso
campus eu trabalho com alguns docentes no Ensino Colaborativo e assim...
foi uma abertura muito legal, mas também ha resisténcias. Como se o aluno
nao fosse de todos...vamos deixar ali! Ele ndo aprende...né? tem ainda essa
visdo arraigada culturalmente.

O discurso da participante evidencia que no seu campus o0s docentes do ensino
comum ainda néo estdo abertos a estabelecer parceria com a docente especializada,
pois ainda ndo se sentem responsaveis pela inclusdo educacional dos estudantes
PAEE. Nessa seara, Leoner (1999) apud Mendes, Vilaronga e Zerbato (2018) destaca
entre os fatores cruciais para o desenvolvimento do Ensino Colaborativo, o
voluntarismo pois, caso ndo haja disponibilidade de um dos professores, a parceria
n&o ocorrera.

Destaca-se ainda na fala da docente 03 o fato da participante compreender que
o Ensino Colaborativo pode se dar tanto na sala comum, quanto voltado
especificamente para os estudantes PAEE. Tal compreenséo destoa do previsto na
literatura, tendo em vista 0 conceito apresentado por Mendes, Vialonga e Zerbato
(2018) segundo as quais, o Ensino Colaborativo ou Coensino pode ser entendido
como “um dos modelos de prestacdo de servico de apoio no qual um professor do
ensino comum e um professor especializado dividem a responsabilidade de planejar,
instruir e avaliar o ensino dado a um grupo heterogéneo de estudantes” (p.45-46)

(grifo nosso). As autoras esclarecem:

[...] a proposta do ensino colaborativo ndo é o trabalho centrado no aluno com
deficiéncia, ela tem como pressuposto que ambos os professores trabalhem
com todos os alunos em sala, adequando-se as atividades para que todos os
alunos tenham acesso e possam participar da atividade planejada para dar
alcance ao curriculo [...] Para isso, é importante que o professor especializado
seja um apoio para todos e ndo exclusivo para o aluno com deficiéncia (p.76)

A docente 07 também apresentou uma compreensao do conceito diferente do
preconizado na literatura. Ela compreende os dialogos pontuais e orientacdes
passadas por ela aos professores do ensino comum como Ensino Colaborativo.

Porém as autoras supracitadas enfatizam que o Ensino Colaborativo preconiza a
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presenca fisica e constante do professor especializado na sala de aula comum,
estabelecendo uma relacdo nao hierarquica com o docente do componente curricular,

de modo a juntos pensarem e executarem um plano de ensino para toda a turma.

Docente 07:

O Ensino Colaborativo, acredito eu, € o ensino onde tem essa troca do
professor do atendimento especializado com o professor em sala de aula. [...]
porque ndo adianta o aluno sair do atendimento especializado, sair com essa
sua necessidade atendida, mas o professor que esta la na sala ele ndo
flexibiliza [...] Infelizmente as vezes é dificil de lidar porque muitos
professores tém uma determinada forma de trabalhar, que funciona pra ele,
mas que nao vai funcionar pro aluno. [...] o aluno quando chega no
atendimento especializado ele externaliza determinada dificuldade e ai vocé
acolhe isso e quando vocé conversa com alguns professores eles se mostram
resistentes a colaborar pra melhorar a sua metodologia pra contemplar
aquele aluno [...]. E o Ensino Colaborativo ele esbarra ai, nessas questdes.
[...] os professores comecaram a buscar o NAPNE pra externalizar essas
dificuldades com rela¢é@o aos alunos. E tem sido muito positivo. NOs temos
uma aluna com baixa visdo e os professores, eles tinham muita dificuldade e
ela externalizava pra gente. Entéo, tinham professores que passavam artigos
de 20 paginas em um pdf que ndo era o adequado. E a gente estava tendo
gue fazer a gravacgdo de 4udio, né? a audiodescri¢cdo dos materiais e as vezes
se tornava cansativo pra gente e pra ela e os professores continuavam desse
modo, aplicando a metodologia de sempre e ndo contemplando. Entao,
quando a gente comegou a apresentar isso nas reunies comegou a ter uma
mudan¢a, um movimento de mudanca no sentido de os professores
buscarem mais o NAPNE. [...] por exemplo, eu ndo domino a lingua inglesa.
E teve uma atividade que a professora passou em lingua inglesa e eu pedi
pra ela: pr6 grava essas questdes em audio por que eu ndo sou falante
fluente e isso pode comprometer a retencdo do conteddo por ela. A
professora gravou prontamente em audio e ainda disse assim: “ela pode
responder também em audio as questdes”. Entdo assim, nés estamos tendo
algumas experiéncias exitosas, né? Temos uma aluna com dislexia. Ela me
pediu: “oh, eu fico muito ansiosa quando eu vejo que vai terminar o horario e
eu t6 fazendo prova. O [Trecho inaudivel] e eu n&o consigo mais fazer”. Entao
eu conversei com os professores, eu mandei um e-mail com cépia para todos
e alguns eu conversei la no NAPNE dizendo assim: a aluna tal, ela precisa
disso, disso e disso. Como que a gente pode colaborar pra que ela ndo venha
a ter mais esses episédios de ansiedade e precise sair da sala e tal? Entdo
assim, os professores tém correspondido muito. E claro que é um trabalho
muito de formiguinha, né? como a gente costuma dizer. Mas que da frutos

L.]
Por outro lado, a docente 01 expressa uma compreensao alinhada com o

previsto na literatura. Realizando um comparativo entre teoria e pratica ela chega a

conclusao de que nao trabalha nessa perspectiva.

Docente 01:

O Ensino colaborativo ele € uma alternativa para o processo de ensino, que
trabalha a relacdo do profissional de Educacéo Especial, no caso o professor
de AEE, com o professor da sala comum. E uma parceria, um envolvimento
ali, muito presente e efetivo eu diria, porque ele tende a fazer esse dialogo
muito mais aproximado, tem que ter uma relagdo muito mais préxima
mesmo...mais ligada de proximidade, de dialogo, mas também de realizagao
de atividades, né? Porque os dois trabalham numa parceria continua. Aqui no
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campus a gente tem algumas iniciativas, mas, muito pouco nessa dimensao.
A gente trabalha mais na perspectiva do Atendimento Educacional
Especializado em sala de recursos multifuncionais e no ensino comum a
gente trabalha com orientagbes, com didlogos...eu ndo diria que a gente
trabalha na perspectiva do colaborativo! Porque o Ensino Colaborativo exige
ou exigiria muito mais essa proximidade dos dois profissionais no dialogo
constante com a turma inteira e a gente acaba fazendo dialogos um pouco
mais unilaterais.

No mesmo viés, a docente 06 realiza um comparativo entre a teoria
apresentada na literatura e a possivel forma de execucdo dentro do contexto do seu
Campus. De forma detalhada a participante explica como se da a sua parceria com
os docentes dos diferentes componentes curriculares dos cursos ofertados. Ela avalia
gue embora a realidade do Instituto n&o possibilite operar o Ensino Colaborativo nos
moldes preconizados pela literatura, enquanto professora de Educacdo Especial

orienta seu trabalho “na perspectiva do Ensino Colaborativo”.

Docente 06:

Bom, pelo que eu tenho lido sobre Ensino Colaborativo, ele € uma parceria
dialégica, né? entre os professores de Educacgédo Especial e os professores
do Ensino Comum. [...] S6 que de acordo com os estudos, esse professor ou
essa professora de Educacdo Especial e esses professores aqui [dos
componentes curriculares] eles precisam estar o tempo todo dialogando,
planejando, organizando, aplicando as estratégias, usufruindo dos recursos,
entdo é uma parceria além de dialégica de execugdo também na sala de aula,
certo? [...] Entdo na verdade é como se o professor de Educacgéo Especial e
o professor, um exemplo, de matematica, eles estivessem na sala de aula
onde tem alunos com deficiéncia, com autismo e etc, e eles trabalhassem o
tempo todo juntos, desde o planejamento do plano de ensino, desde a
organizacdo de qualquer...o tempo todo eles estdo juntos! qual o material que
vao utilizar, quais as atividades avaliativas, tudo eles planejam junto, certo?
pelo que eu venho lendo da literatura internacional que foi trazida para o Brasil
é isso. Na efetividade aqui no Instituto Federal Baiano, eu tento trabalhar na
perspectiva do Ensino Colaborativo. A gente néo trabalha o Ensino
Colaborativo porque tem uma professora de Educacgéo Especial que sou eu
e eu tenho em torno de mais de dez estudantes publico-alvo da Educacao
Especial distribuidos em diferentes turmas. Entdo s6 aqui no campus, um
aluno por exemplo, o aluno com cegueira ele tem quatorze professores. Sé
gue dai eu tenho outra aluna com o Transtorno do Espectro Autista que esta
em outra turma em outro curso e ela tem outros quatorze professores. E eu
nao consigo estar o tempo todo na sala de aula ou do estudante cego ou do
estudante com autismo ou da estudante com deficiéncia intelectual, ou do
estudante surdo, ndo tem como! Por que tem uma professora s6. Teria que
ter uma professora para cada turma que tem um estudante com deficiéncia,
TEA, enfim. Entdo aqui eu tento trabalhar na perspectiva do Ensino
Colaborativo. O que que € isso? orientar os professores sobre as
caracteristicas do estudante, orientar os professores coletivamente, primeiro
eu faco isso coletivamente sobre as caracteristicas do estudante, as
necessidades desse estudante, as dificuldades, as facilidades que esse
estudante tem, quais sdo 0s recursos que esse estudante utiliza, quais as
adaptacdes que esses professores podem estar fazendo em suas disciplinas,
como que eles podem estar trabalhando na perspectiva do DUA, enfim, como
gue pode utilizar o atendimento individual também com esse estudante. Entao
eu trabalho nessa perspectiva coletivamente. [...] Depois eu parto para o
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processo do Ensino Colaborativo individual, entdo é quando eu sento com o
docente de um componente curricular especifico e ele vai mostrar pra mim o
seu plano de ensino e nos dois juntos vamos pensar em quais as atitudes que
ele pode ter, as estratégias que ele pode ter, material que ele pode ter, o que
gue ele pode estar fazendo de ajustes na sua aula, nos seus slides, nos seus
materiais, nos seus videos, pra atender as necessidades dos estudantes. E
também nesse momento individual que eu tenho com o professor é o
momento também que ele mostra pra mim uma aula dele, ele fala “oh, essa
€ a aula que eu preparei para os estudantes”. Dai eu falo pra ele que eu ndo
entendo, né? eu nao tenho saberes do componente curricular do professor.
E ele vai falando e eu vou anotando, ai nesse momento é que a gente faz as
trocas: oh, professor aqui ndo é acessivel pra esse estudante que vocé tem.
[...] Quando ele vai fazer atividade avaliativa também eu falo: oh, professor, a
gente tenta de novo, pra essa estudante aqui fica mais interessante fazer
atividade avaliativa dessa maneira, se vocé quiser também a gente pode fazer
individual no contraturno com ela. Entdo a gente vai trocando ideias. Entdo
eu trabalho na perspectiva do Ensino Colaborativo. Sempre que o professor
sentir também inseguro com alguma coisa ele me procura e geralmente sou
eu que procuro mais os professores, né? fico pegando no pé conforme os
relatos dos estudantes, dos familiares, enfim. Mas é nessa perspectiva que
eu trabalho o Ensino Colaborativo. Eu ndo consigo trabalhar o Ensino
Colaborativo mas trabalho nesse viés pra gente pensar juntos,
dialogicamente, uma troca, uma parceria, pra que ele consiga executar as
acoes, as estratégias, os materiais 1a na sala de aula.

E oportuno lembrar que, conforme Capellini e Zerbato (2019), o Ensino
Colaborativo teve inicio na década de 80 nos EUA, chegando os primeiros estudos ao
Brasil no inicio dos anos 2000 através das pesquisas de Capellini (2004) e Zanata
(2004). Segundo Capellini e Zerbato (2019) os documentos normativos e politicas da
Educacao Especial brasileiros ainda ndo garantem o Ensino colaborativo, embora
apontem a importancia da construcédo de um trabalho colaborativo. Na busca pela
literatura voltada ao Ensino Colaborativo ou Coensino no Brasil, podem ser
encontrados os estudos de Capellini (2004), Zanata (2004), Crippa (2012), Rabelo
(2012), Viralonga e Mendes (2014), Mendes, Viralonga e Zerbato (2018) Capellini e
Zerbato (2019); e diversos artigos cientificos que relatam praticas de Ensino
colaborativo na Educacéao infantil e no Ensino Fundamental, a exemplo de: Viralonga,
Mendes e Zerbato (2016), Konig e Bridi (2019) e Silva e Viralonga (2021). Porém, os
autores enfatizam que essas praticas representam casos pontuais, pois, o Ensino
Colaborativo nédo é realizado pela maioria dos municipios brasileiros.

No contexto dos Institutos Federais os estudos sobre o Ensino Colaborativo sao
escassos. Diante da contextualizagdo aqui realizada, € possivel compreender as
ressalvas feitas pelas docentes 01 e 06 quanto aos limites de aplicagdo do Ensino
Colaborativo, conforme os moldes apresentados pela literatura, dentro da realidade

dos seus campi.
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Nessa seara a docente 04 reflete sobre a viabilidade do Ensino Colaborativo

no contexto do IF Baiano.

Docente 04:

Eu acho assim que é imprescindivel a questdo da parceria, né? do professor
do atendimento com o professor da sala comum, né? de ta buscando formas,
estratégias para atender essas particularidades, né? pra promover a incluséo
desses alunos. E assim, eu ndo penso Ensino Colaborativo sé naquela
guestdo daquele conceito mesmo que a gente vé 14, né? que a autora Ana
Paula tras [Ana Paula Zerbato]. Mas assim, o ensino colaborativo de vocé ta
planejando junto com professor, orientar o professor sobre esse planejamento
inclusivo. E a gente sabe que a gente encontra muitas barreiras nesse
processo. Entdo ter essa parceria € importante. E de que forma esta
acontecendo isso aqui? Eu tenho trabalhado mais o ensino colaborativo
dessa forma, né? planejando com professor, marcando horarios com ele, né?
pra gente estar pensando junto nas atividades, pra que a gente possa atender
essas particularidades desses alunos. E eu tenho visto que tem dado
bastante certo, né? [...] até hoje eu ainda ndo consigo compreender como
aplica-lo nessa realidade do IF Baiano, né? Eu acho que as experiéncias que
a autora trds é mais para o Ensino Fundamental. Eu ndo consegui ver isso,
né? a gente atendendo 25 alunos por exemplo, colocar em pratica isso de ir
para a sala de aula fazer esse Ensino Colaborativo. Entdo, da forma que eu
percebi, né? que ta sendo efetiva, que ta dando certo, é por meio realmente
de orientacbes ao professor, ter essa troca com ele, né? de planejamento.
Entdo acho que dessa forma aqui para atender nossas particularidades, eu
acho que é mais viavel [...]

A docente 05 endossa a discusséo sobre os entraves da aplicacdo do Ensino

Colaborativo, conforme os moldes da literatura, no contexto do IF Baiano. Ela relata

uma experiéncia na qual tentou o Ensino Colaborativo dentro de um componente

curricular.

Docente 05:

[...] o quantitativo de profissional docente de AEE pra abracar a proposta do
Ensino Colaborativo € inviavel. A meu ver € inviavell. Mas a gente tentou em
algumas disciplinas estabelecer essa parceria quando a gente atendeu um
aluno com transtorno mental, ele tinha muito [ trecho inaudivel]... dialogar com
o professor da sala comum sobre a necessidade do estudante. Eu frequentei
algumas aulas junto com a professora e com a estudante, tanto pra observar
o estudante na sala de aula quanto pra entender a dindmica da sala, e
tivemos alguns encontros de didlogos apds essa imersdo na sala de aula.
Entdo a gente tentou por uns trés meses mais ou menos tentar fazer essa
proposta do ensino colaborativo e deu certo. [...] E ai essa conversa, né?
entre eu, o estudante e a professora, a gente conseguiu elaborar atividades
diferenciadas, né? tanto pra estudante como pra turma toda também, mudar
um pouquinho a forma didatica com que ela fazia a transferéncia do
conhecimento e isso foi bom, foi avaliado positivamente tanto pela professora
guanto pelo estudante e eu acredito que pra mim também foi uma experiéncia
muito enriqguecedora. No entanto, € complexo pensar, estabelecer essa
atividade, né? na proposta do Ensino Colaborativo, com todas as disciplinas.
Agora pensando em colaboragédo, sem ser Ensino Colaborativo, acontece
muito, mesmo com as atividades sendo desenvolvidas na sala de recursos
multifuncional. Aqui a gente disponibiliza um horario para atendimento a
professor e quando temos casos de estudantes que a necessidade especifica
exige um pouco mais de conhecimento, de estudo, de adaptacfes a gente
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faz reunides com o corpo docente, reunides formativas, pra tirar davidas, pra
falar sobre avaliacdo, falar sobre metodologias, falar sobre flexibilizacdo
curricular quando necessario. Entdo a gente tem essa parceria.

Capellini e Zerbato (2019) afirmam que “no Ensino Colaborativo ndo existe um
modelo Unico para a organizagdo do ensino” (p.43). A partir disso, as autoras
apresentam seis niveis de colaboracgéo, a saber: 1. um ensina e o outro observa, 2.
um professor e o outro assistente, 3. estacdes de ensino; 4. ensino paralelo, 5. ensino
alternativo e 6. equipe de ensino ou Ensino Colaborativo. Segundo as autoras, os dois
primeiros niveis sao utilizados com maior frequéncia no inicio da parceria e caso os
dois docentes ndo consigam atingir um nivel mais avancado de colaboracao,
possivelmente sera dificil o Ensino Colaborativo ser efetivado. Tomando como base o
apresentado pelas autoras, a colaboracéo relatada pela docente 05 atingiu apenas os
dois primeiros niveis tendo em vista que a docente de AEE ndo chegou a ministrar o
ensino, apesar de participar do planejamento e elaboracdo das atividades.

Concordando com o que foi pontuado com as demais participantes, a docente
08 levanta a necessidade de se discutir a proposta do Ensino Colaborativo no contexto

do IF Baiano de maneira a adaptar as especificidades do Instituto.

Docente 08:

Eu acredito que o Ensino Colaborativo ainda é algo que esta sendo construido
e entendido por nés dentro do Instituto. [...] eu ainda ndo consigo ver tanta
clareza nesse Ensino Colaborativo dentro do nosso regimento, né? Eu acho
gue ele precisa ser discutido como a gente trabalha. O meu entendimento
pelo que ja li, € a questdo do professor também estar ali na sala de aula com
o professor da sala comum em determinados momentos, auxiliando,
acompanhando atendimentos individuais, né? além da orientacdo que a
gente ja faz, né? com o professor. Entdo no campus XXXXX a gente tenta
fazer da seguinte forma: eu oriento os professores, os colegas e também me
disponho a estar em determinados momentos quando eles permitem e
guando eles acham necessario. [...] Entdo eu acho que é importante, € uma
perspectiva bacana mas que precisa ser discutida nesse contexto do Instituto,
né? na nossa realidade, de estarmos na sala de aula, planejando...que a
gente até consegue marcar de planejar com os docentes quando eles nos
permitem mas, por exemplo, em visita técnica, o professor pode ir? pode! mas
e se tiver varias com um unico professor? entendeu? entdo eu acho que é a
guestao de ter uma equipe maior mas mesmo assim néo vai ter professor de
AEE suficiente, concursado, para atender tudo isso. Entdo a gente precisa
discutir mais essa proposta e adequar a nossa realidade. Eu acredito que tem
coisas importantes a serem aproveitadas, a serem implementadas, sé precisa
a gente adaptar. Entender melhor, discutir mais isso e adaptar a nossa
realidade por que eu sinto como se cada uma estivesse fazendo algo
diferente no seu campus e a gente ndo td conseguindo entrar num
denominador comum de como realmente isso se desenvolve, né?

Observou-se que o nivel de parceria entre AEE e ensino comum tem variado

entre os campi do Instituto. Foram mencionadas as seguintes iniciativas: colaboracao
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para o planejamento do ensino, docente AEE orientando os demais professores
guanto as necessidades dos estudantes, realizacdo de atendimentos aos estudantes
PAEE através da colaboracédo entre o docente AEE e docentes dos componentes
curriculares, presenca fisica do docente AEE na sala comum para auxiliar o docente
do componente a pensar estratégias favoraveis a inclusdo. Mesmo nos campi onde a
parceria esta melhor estabelecida, é possivel observar nos discursos das docentes de
AEE a presenca de uma relacdo hierdrquica, na qual o docente de AEE ainda néo
dispde de plena autonomia, necessitando pedir permisséo para adentrar a sala e fazer
sugestdes ou ir a procura dos docentes dos componentes curriculares para oferecer
orientacdes frente as dificuldades relatadas pelos estudantes PAEE.

Com base no que foi pontuado pelas participantes a efetivacdo do Ensino
Colaborativo no IF Baiano esbarra nos seguintes entraves: 1. falta de formagé&o corpo
docente quanto a proposta, 2. falta de disponibilidade dos docentes do ensino comum
para estabelecer a parceria, 3. escassez de docentes de Educacédo Especial/AEE para
atender a multiplicidade de componentes curriculares dos cursos ofertados, 4.
limitacbes da formacgdo do docente especializado frente a complexidade dos
componentes curriculares da EPCT.

Apesar dos entraves relatados, todas as participantes concordam gquanto a
necessidade de parceria constante entre o docente de AEE e os docentes do ensino
comum, em favor da inclusdo educacional dos estudantes PAEE. Nesse contexto,
torna-se pertinente a sugestao da docente 08 quanto a promocédo de didlogos no
sentido de se discutir aimplementacéo do Ensino Colaborativo no ambito do IF Baiano

dadas as especificidades da EPCT e do proéprio Instituto.

6.2.4 Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA)

Para Zerbato e Mendes (2018) “o DUA consiste em um conjunto de principios
baseados na pesquisa e constitui um modelo pratico que objetiva maximizar as
oportunidades de aprendizagem para todos os estudantes PAEE ou nao”(p.150). Este,
pressupondo que todos os individuos sao diferentes e possuem estilos e maneiras
variadas de aprender, procura reduzir a necessidade de adapta¢des individualizadas
e/lou personalizadas a um estudante PAEE, orientado o ensino a partir de trés

principios:



168

1. Proporcionar varios meios para o engajamento. Ou seja, proporcionar opcdes
para incentivar o interesse do estudante;

2. Proporcionar varios meios de apresentacdo da informacao. Fornecer varios
exemplos sobre o mesmo contelddo, destacar caracteristicas importantes,
recorrer a midias e outros formatos que oferecem informacgdes basicas.

3. Proporcionar varios meios de acao e expressao. Proporcionar oportunidades
flexiveis para o estudante demonstrar competéncias. (ZERBATO, 2018,
MENDES; ZERBATO, 2018, PLETSCH; SOUZA, 2021).

Pletsch e Souza (2021) esclarecem que o termo em inglés € “Universal Design
For Learning” e sua traducao literal € “Desenho Universal para a Aprendizagem” mas,
os termos “Desenho Universal na Aprendizagem” e “Desenho Universal Aplicado a
Aprendizagem” podem ser usados como sinénimos.

A partir do apresentado pela literatura, as participantes foram questionadas
guanto ao conceito e a sua aplicacdo dentro da realidade especifica de cada campus.
Das sete docentes apenas uma relatou desconhecimento conceitual a respeito do
DUA:

Docente 07:

Na verdade, é...tem questdes que eu ainda ndo domino. Porque o meu
contexto de atuacdo é a area da lingua de sinais. Eu t6 no atendimento
especializado h& meses. [...].

As outras seis participantes definram o DUA em conformidade com o
apresentado na literatura. Quanto a aplicacdo do DUA na realidade de seus campi, as
docentes relataram desde auséncia de propostas a iniciativas incipientes nessa
direcéo.

As docentes 04 e 08 apresentam seu entendimento quanto ao conceito e
relatam que nos campi onde atuam ainda ndo hé iniciativas para aplicacdo dos
principios do DUA em sala de aula. A participante 04 levantou a necessidade de

formacao para os professores a respeito dessa tematica.

Docente 08:

O que eu entendo e, inclusive, tem sido uma questao de estudo, e até de
certa polémica, € que a gente pensa no Desenho Universal, ou seja, que os
espacos sejam utilizados por todos, seguindo todos os principios e tal. E a
aprendizagem também. Entdo, metodologias, atividades que sejam ja
pensadas para todos. Porque a gente precisa desvincular um pouco dessa
perspectiva de que eu vou fazer...eu vou usar esse termo “um armengue"
(risos), uma adaptacdo pra que aquela atividade, ela possa alcancar o aluno
com deficiéncia visual. Nao, quando vocé planeja a atividade ela ja tem que
ser acessivel pra todos os alunos que estdo na sua turma, né? [...] E...ainda
a gente ndo implementa essa questéo. A gente implementa no sentido assim,



169

de orientar os professores que essas atividades elas ja sejam pensadas
desde o inicio [...].

Docente 04:

Para mim, Desenho Universal para Aprendizagem, que € um conceito que
vem la do Desenho Universal, é vocé pensar né na concepcao de produtos,
de servicos que atendam a necessidade de todos. No caso do Desenho
Universal para Aprendizagem é vocé ta maximizando realmente essas
possibilidades para que todos os alunos participem, né? que a gente possa
reduzir o maximo possivel de adequacdes personalizadas pra um aluno com
deficiéncia mas, pensar realmente, buscar estratégias de atividades, de
avaliag8o que todos os alunos participem. Eu acho bem interessante essa
guestdo dos principios do Desenho Universal de engajamento, da
representacdo e da acdo expressado mas, que pena que a gente ndo tem
formacéo continuada, né? para os professores é... pensando na utilizagéao
desses principios, né? Vocé perguntou se aqui ja tem alguma coisa
relacionado, ndo! Mas, a gente ja tem conversado em relagdo a proposta de
cursos, né? [...]

No mesmo viés, a docente 03 enfatiza a necessidade de formacédo dos
professores para a compreensao do DUA e sua possivel aplicacdo no contexto do seu

Campus.

Docente 03:

Assim como o Desenho Universal ele é essencial pra acessibilidade no
contexto da estrutura fisica, para a aprendizagem o Desenho Universal é
essencial para promover acessibilidade. E...no meu campus eu vejo sim, um
movimento, ainda que timido, por parte de alguns profissionais, mas, falta
muito a questdo da formacao, né? [...] Por que muitas vezes as pessoas nao
promovem ag¢des vinculadas ao Desenho Universal da Aprendizagem por que
ndo conhecem. Ou até promovem a¢des sem saber o que é! Entdo, eu vejo
a necessidade de formacgédo dentro do contexto do IF Baiano, I6gico, que ndo
s6 do IF Baiano, mais uma vez que estamos falando do IF Baiano, eu vejo
essa necessidade de promover formacdes sobre o Desenho Universal da
Aprendizagem, assim como outras tematicas relacionadas a perspectiva da
educacéo inclusiva e especial.

Do mesmo modo, a docente 01, apesar de relatar a existéncia de iniciativas
gue atendem a perspectiva do DUA no seu Campus, aponta a necessidade de uma

maior apropriagéo conceitual por parte dos professores.

Docente 01:

Ainda é um movimento um pouco timido, eu diria, né? E preciso ainda uma
apropriacdo conceitual maior. Até porque a aplicagdo do Desenho Universal,
ela depende de uma compreensdo que nao € de um Unico profissional, né?
E uma necessidade de um envolvimento de mais profissionais nesse
processo de pensar como que se organiza um espaco para que de fato ele
seja inclusivo. Por que a perspectiva do Desenho Universal, ele trabalha com
aquilo que vai contribuir com todos]...]. Entdo eu acho que é por ai...essa
compreenséo do Desenho Universal como uma possibilidade que a inclusédo
de fato se efetive nos espacos. Aqui eu diria que a gente tem algumas
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iniciativas ou algumas adaptacbes, algumas estratégias ou técnicas que
atendem a perspectiva do Desenho Universal mas, na dimensé&o de pensar a
inclusdo como um todo, a gente ainda tem fragilidades. E as vezes, essa
fragilidade por compreensdo mesmo dos outros que sdo envolvidos. Fica
parecendo que o Desenho Universal, ele € uma preocupacéo exclusiva dos
profissionais da Educagdo Especial e ndo é. Ele é pra atender a uma
sociedade que se preocupa com o bem estar de todos.

A docente 05, apesar de relatar uma iniciativa pontual de aplicacdo dos
principios do DUA numa aula de matematica para uma turma na qual estava incluida
uma estudante surda, afirma que no seu Campus as adaptacdes ainda sao pensadas

de forma individualizada.

Docente 05:

Pra mim, das poucas leituras que eu tenho feito sobre desenho universal,
seria uma proposta pedagdgica que compreenda a inclusdo de todos os
estudantes, né? seria a proposicdo de uma atividade que contemplasse o
estudante com deficiéncia mas também que abrangesse toda a turma. Entao
seria mais ou menos isso. Aqui a gente ainda ndo conseguiu elaborar uma
proposta dessa proporcao[...]. Aqui a gente ainda propds, por exemplo uma
atividade de supermercado pra uma turma que tem alunos por exemplo
que...como a gente recebeu a estudante surda que nao conseguia
compreender as quatro operagfes béasicas da matematica. Entdo numa
atividade ludica a atividade do supermercado vocé iria cobrar diferentes
objetivos de aprendizagem pra turma toda e seria uma Unica atividade, né?
mas ainda é muito dificil. Entdo € muito individualizado ainda a ac&o. Esse &
um trabalho de formiguinha que a gente ainda tém tentado desconstruir
[risos], que a gente ndo precisa ser tdo separatista nas nossas acdes. Mas
infelizmente a gente ainda tem atuado dessa forma.

Nesse contexto, a docente 08 também relata um processo incipiente de
aplicacdo do DUA por parte de alguns professores no seu Campus. A participante
lembra que, apesar do grande potencial do DUA, alguns estudantes necessitam de

adaptacdes individualizadas.

Docente 06:

O Desenho Universal da Aprendizagem, compreendo que seja quando o
professor ele pensa em atitudes, estratégias, materiais, qualquer atividade
gue ele desenvolva em sala de aula, que ele consiga contemplar a todos os
estudantes [...]. Se aqui no campus a gente tem o Desenho Universal da
Aprendizagem, eu como professora de Educac¢éo Especial tento trabalhar
nessa perspectiva quando eu oriento os professores dos componentes
curriculares, entretanto, acredito que a gente ainda esta caminhando nesse
processo, ele é muito dificil de compreender, de fazer com que o0s
professores compreenderem essas possibilidades e também depende muito
das caracteristicas de cada estudante. Tem estudantes que eles precisam de
atividades, de materiais e de recursos que extrapolam o todos, né? Entao as
vezes esse estudante ele vai precisar muito mais de adaptacfes de materiais,
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de estratégias, primeiramente, pra depois a gente inserir no DUA, né? Entao,
a gente esta caminhando aqui ainda. Em algumas atividades eu ja percebo
gue alguns professores ja conseguiram fazer, estdo inserindo em suas
praticas, mas ainda a gente esta no processo, viu?

Zerbato e Mendes (2018) reconhecem que estudantes com necessidades mais
complexas podem necessitar de um programa individualizado - caso em que seria
relevante a elaboracdo do PEI. Entretanto, as autoras afirmam que esses mesmos
estudantes nao precisardo o tempo todo do programa individualizado. Assim, “é
importante avaliar os momentos em que eles precisam dessas estratégias e 0s
momentos em que aprenderdo juntamente com os demais alunos, realizando
atividades sem acomodacdes” (ZERBATO; MENDES, 2018, p.153).

Com base no relato das participantes, observa-se que os principios do DUA
ainda ndo estdo materializados nas praticas pedagdgicas dos Campi pesquisados. A
falta de formacdo dos professores do ensino comum a respeito da temética foi
apontada como um dos entraves. Nesse contexto, Zerbato e Mendes (2018) lembram
que as modificacdes propostas pelo DUA englobam uma rede de profissionais de
apoio, recursos suficientes, formacéo e parceria colaborativa entre o professor do
ensino comum e Educacéo Especial e outros profissionais especializados.

6.3 SINTESE DAS ENTREVISTAS

Conforme ja mencionado, um dos participantes que respondeu ao questionario,
tanto na condicéo de coordenador do NAPNE quanto na condi¢do de docente de AEE,
desistiu de participar da entrevista. Desse modo, os resultados deste dispositivo foram
reduzidos ao alcance de 09 campus. Abaixo apresentamos a relacdo dos campi que

deram resposta a esta etapa da pesquisa e seus respectivos participantes:

Quadro 10 - Relacdo dos campi que responderam a entrevista.

Campus Participantes

A Coordenacdo NAPNE/Docente AEE

B Coordenacdo NAPNE
Docente AEE

C Coordenacdo do NAPNE

D Coordenacao NAPNE/Docente AEE

E N&o respondeu
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F Coordenacdo NAPNE
Docente AEE

G Coordenacdo do NAPNE

H Docente AEE

I Docente AEE

J Docente AEE

Fonte: Elaboracéao prépria, 2022.

Os discursos dos dois grupos de participantes apontam diferentes formas de
se organizar o trabalho do NAPNE e do AEE entre os campi pesquisados. Embora os
profissionais pautem suas acfes no Regimento do NAPNE e no Regulamento do AEE,
a distinta composicado das equipes do NAPNE, as diferentes condicbes materiais
desse nucleo e a falta de articulagcao entre os campi tem levado a formas diversas de
interpretar e materializar o proposto nos documentos na realidade concreta dos campi.
Cada nucleo vai procurando contribuir com o processo de inclusdo dos estudantes
PAEE e/lou com necessidades especificas com base no que interpreta dos
documentos norteadores e de acordo com o que a sua realidade concreta possibilita.

Carentes de formacao continuada e isolados em seus campi, docentes de AEE
e coordenadores do NAPNE tém procurado desenvolver formacédo para o0s
professores do ensino comum e demais servidores mas, sem o suporte da reitoria,
suas iniciativas esbarram em entraves como escassez de carga horaria para oferta da
formacao e falta de motivacdo dos proprios servidores para participar dos momentos
de formacédo por eles ofertados. Um ponto positivo nesse contexto tem sido a
formacdo em servico, desenvolvida principalmente pelas docentes de AEE junto aos
demais professores nos momentos de orientacdo para o trabalho especifico com cada
estudante PAEE e/ou com necessidade especifica. Isso tem inclusive propiciado o
desenvolvimento de uma significativa parceria entre docente de AEE e docentes dos
diferentes componentes curriculares que, embora ainda ndo possa ser caracterizado
como Ensino Colaborativo, aponta para essa perspectiva.

A caréncia de unificacdo de algumas acdes por parte do Instituto tem gerado
inseguranca quanto a operacao das adaptacdes de grande porte e incertezas quanto
a aquisicao de recursos necessarios ao desenvolvimento do trabalho.

Com o ingresso das docentes de AEE no Instituto em alguns campi a confusao

de papeis entre NAPNE e AEE parece superada, enquanto em outros ainda carece
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de elucidacéo. Destaca-se que esse profissional tem contribuido positivamente para
melhorar a visibilidade do NAPNE, das necessidades dos estudantes PAEE e das
multiplas demandas da Educacao Especial na perspectiva inclusiva dentro dos campi.

Os discursos evidenciam angustias comuns: preocupag¢ao com a escassez de
profissionais especializados, a falta de unificacdo das acdes, a falta de formacéo das
equipes e falta de forca de trabalho para mobilizar os demais servidores a participarem
das formacgOes ofertadas pelo NAPNE e pelo docente de AEE, as questfes de
acessibilidade em geral e a aparente auséncia da reitoria ou da Assessoria de
Diversidade e Inclusdo do Instituto perante as demandas que dizem respeito ao
trabalho do NAPNE e do docente de AEE.

Frente a isso, topicos apresentados nos documentos norteadores da inclusao
no IF Baiano e na literatura especifica da area como Ensino Colaborativo, adaptacfes
de grande porte, terminalidade especifica e Desenho Universal para a Aprendizagem
nao se concretizam de forma efetiva nos campi pesquisados. Apesar disso, €
perceptivel no discurso dos participantes os esforcos empreendidos no sentido de

procurar alinhar as agdes ao preconizado nos referidos documentos.
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CONSIDERACOES FINAIS

O IF Baiano € um dos 38 Institutos Federais brasileiros integrantes da Rede
Federal de Educacéao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica do pais. Assim como 0s
demais Institutos Federais, possui uma trajetoria recente no que tange a inclusao
educacional dos estudantes PAEE, sendo as primeiras a¢gbes pensadas a partir de
meados dos anos 2000 quando a discusséo em torno da inclusado educacional das
pessoas com necessidades especificas foi iniciada através do Programa Educacao,
Tecnologia e Profissionalizacdo para Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas que ficou conhecido como A¢do TEC NEP.

A partir das orientacdes desse programa o IF Baiano passou a implementar em
seus campi o Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
(NAPNE) e elaborar documentos normativos para o processo de inclusédo educacional
em ambito interno. Nesse sentido, em 2018 o Instituto inaugurou o servico de
Atendimento Educacional Especializado (AEE) conforme os moldes da Politica
Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (PNEE-EI
2008) a partir da contratacao dos primeiros docentes especializados.

Partindo do contexto apresentado, o presente estudo consiste em uma
pesquisa exploratéria que teve o intuito de responder a seguinte pergunta: Como vem
ocorrendo a inclusdo educacional dos estudantes publico-alvo da Educacéo Especial
no IF Baiano na percepcéao dos coordenadores do NAPNE e docentes de AEE?

Para responder a essa questdo, foi realizada a andlise dos documentos
norteadores da inclusdo dos estudantes PAEE no IF Baiano, bem como a coleta de
dados em campo de forma remota através da aplicacdo de questionarios online e
entrevistas semiestruturadas por videoconferéncia junto aos coordenadores do
NAPNE e docentes de AEE que aceitaram contribuir com o estudo na condicéo de
participantes da pesquisa. Frente aos desafios apresentados pelo campo, o estudo
atingiu a cobertura de 10 dos 14 campus do IF Baiano, contando com a participacéo
de 7 coordenadores e 8 docentes de AEE. Os resultados construidos através dos
dispositivos supracitados foram tratados e analisados a partir do procedimento
apresentado por Marcondes e Brisola (2014) como Analise por Triangulagéo.

A andlise a partir da triangulacéo dos dados construidos pelos trés dispositivos
de pesquisa utilizados (analise documental, questionario e entrevista semiestruturada)

foi possivel conhecer tépicos importantes relacionados a realidade da inclusédo
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educacional dos estudantes publico-alvo da Educacdo Especial (estudantes PAEE)
nos campi investigados.

A andlise dos documentos relacionados a inclusdo educacional no IF Baiano
aponta a crescente preocupacao do Instituto em adequar suas normativas internas a
legislacdo nacional voltada a Educacdo Especial na perspectiva inclusiva. Alguns
desses documentos tém ido além do preconizado na legislacdo nacional,
incorporando teméticas e conceitos mais atuais da literatura especifica da area como
por exemplo, o Plano Educacional Individualizado (PEI) e o Ensino Colaborativo.
Porém, a analise das entrevistas, aplicadas junto aos participantes, indica a
necessidade de revisdo do Regimento do NAPNE e do Regulamento do AEE no
sentido de elucidar alguns tépicos, unificar algumas acbes e possibilitar a
materializacdo desses documentos na pratica cotidiana dos processos de inclusdo
nos campi.

Descobriu-se que as condi¢cdes de acessibilidade arquitetdnica apresentam
maiores fragilidades nos campi mais antigos, oriundos das Escolas Agrotécnicas
Federais ou das Escolas Médias de Agropecuaria Regionais da Ceplac (EMARC), as
quais foram construidos antes das normativas nacionais de acessibilidade entrarem
em vigor.

Embora o Regimento do NAPNE preconize a existéncia de uma sala prépria
para o NAPNE e uma Sala de Recursos Multifuncionais (SRM) para a oferta do AEE,
os dados evidenciam que foi garantido apenas a sala do NAPNE. A maioria dos campi
ainda nao dispde da SRM.

A questao do recurso proprio para o NAPNE, ocultada no referido Regimento,
€ preocupante pois, apenas um campus afirma dispor de recurso préprio para as
atividades do nudcleo. Nesse contexto, ha muita discrepancia com relacdo a
disponibilidade dos recursos da Tecnologia Assistiva necessarios ao trabalho junto
aos estudantes PAEE. Enquanto alguns campi ja dispdéem de recursos de alto custo,
outros ainda carecem até mesmo dos recursos de baixo custo.

A mesma discrepancia € observada em relacdo a composicdo da equipe
multiprofissional do NAPNE. Embora o Regimento do NAPNE cite diversos
profissionais que devem compor a equipe em cada campus, 0s dados revelaram a
existéncia de equipes compostas por multiplos profissionais e outras que dispdem de

apenas um ou dois profissionais além do coordenador do nucleo.
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Nesse contexto, constam desafios como falta de profissionais especializados
para compor as equipes e falta de formacao dos integrantes das equipes ja existentes.
Foi enfatizada por alguns participantes a necessidade de contratacdo de
tradutores/intérpretes de Libras/Lingua Portuguesa, docentes de AEE e
psicopedagogos. Este ultimo, ainda ndo presente entre os cargos da administracao
publica federal.

A auséncia do docente de AEE em alguns campi é apontada como um fator
gue enfraquece a equipe do NAPNE e dificulta a construgéo da cultura colaborativa
na escola tendo em vista a atuacdo desse profissional promover a articulagdo dos
profissionais que atuam diretamente com os estudantes PAEE - tradutores/intérpretes
de Libras/Lingua Portuguesa, professores de Libras e revisores de texto Braille - e
docentes do ensino comum.

A institucionalizacdo do AEE a partir da contratacdo de docentes
especializados efetivos é vista pelos participantes como propulsora de grandes
avancos no processo de inclusdo dos estudantes PAEE no Instituto. Foram
destacadas melhorias referentes a visibilidade deste publico dentro da instituicao,
fortalecimento do NAPNE em cada campus, elucidacdo quanto a definicdo do papel
do NAPNE e o papel do AEE dentro da instituicdo e promocao de formacao em servico
a partir da estabelecimento da parceria entre docente de AEE e docentes dos
diferentes componentes curriculares das turmas onde estdo incluidos os estudantes
PAEE e/ou com necessidades especificas.

Os resultados analisados permitem inferir que NAPNE e docente de AEE
exercem papéis distintos e complementares no sentido de favorecer o processo de
inclusao educacional dos estudantes PAEE e/ou com necessidades especificas no IF
Baiano.

Enquanto o NAPNE integra os esforcos de diferentes segmentos da
comunidade escolar no sentido de promover a melhoria das condi¢cdes de
acessibilidade local, colaborando com a equipe pedagodgica, sem, no entanto, atuar
diretamente nos processos referentes ao ensino e aprendizagem dos estudantes
PAEE, o docente de AEE atua direta e constantemente junto a esses estudante e aos
docentes do ensino comum. Sua expertise profissional e o fato de ocupar um cargo
docente séo condi¢des que possibilitam ao docente de AEE desenvolver um trabalho
com viés especificamente pedagdgico, tanto ministrando as aulas de AEE nas quais

se realiza a complementagdo ou suplementacdo curricular, quanto mediando as



177

guestdes diretamente relacionadas aos processos de ensino e aprendizagem, através
da parceria constante com os docentes do ensino comum.

As discrepancias quanto a composicéo das equipes do NAPNE, disponibilidade
de recursos da Tecnologia Assistiva e presenca ou auséncia de Sala de Recursos
Multifuncionais nos campi, associado ao distanciamento geografico entre as unidades,
tém provocado formas distintas de atuacdo do NAPNE e do AEE entre os campi
investigados. Em alguns campi a equipe NAPNE trabalha de forma articulada e em
outros cada profissional trabalha isoladamente. Ha unidades que ainda carecem de
elucidacao quanto a definicdo dos papéis do NAPNE e do AEE.

Muitos participantes relataram sentimento de isolamento e falta de articulacéao
entre os NAPNEs e os proprios docentes de AEE. Outros relataram ainda incertezas
quanto ao recurso financeiro do nucleo e ao processo de adapta¢cdes de grande porte
para os estudantes que dele necessitam, indicando caréncia de unificacdo das acdes
nesse sentido. No bojo dessa discussao, desponta o clamor por maior atencédo da
reitoria através da Assessoria de Diversidade e Inclusdo, no sentido de promover
espaco e tempo para a troca de experiéncias e alinhamento das a¢fes. Ha ainda
clamor por oferta de formacéo continuada para os profissionais das equipes NAPNE
e apoio as iniciativas de formacao ja realizadas pelas equipes em ambito local.

Apesar dos desafios, o IF Baiano destaca-se no contexto dos Institutos
Federais tendo em vista o resultado de pesquisas anteriores sobre a inclusao
educacional nessas instituicbes — apresentadas no Capitulo 2 deste estudo —
indicarem cenarios menos favoraveis. Avancos como a implementacédo do NAPNE em
cada campus, institucionalizacdo do AEE com contratacdo efetiva de docentes
especializados e publicacdo de documentos internos para nortear o processo de
inclusdo educacional no Instituto, apontam o esforco no sentido de tornar suas
unidades de ensino em ambientes inclusivos.

Entre as potencialidades do Instituto destaca-se o fato de possuir em seu
quadro de servidores, profissionais especializados para atuacdo direta com o0s
estudantes PAEE: tradutores/intérpretes de Libras/Lingua Portuguesa, revisor de
texto Braille, docente de Letras Libras e docente de AEE. Quando a equipe NAPNE
de um campus dispde de todos esses profissionais é possivel desenvolver um trabalho
colaborativo junto aos docentes do ensino comum no sentido de promover o
desenvolvimento de praticas pedagdgicas coerentes com as reais necessidades dos
estudantes PAEE.



178

O presente estudo atendeu ao objetivos propostos de descrever as normas
legais do IF Baiano referentes a inclusdo educacional dos estudantes PAEE,
identificar o papel do NAPNE e o papel do AEE no processo de incluséo educacional
dos estudantes PAEE e identificar os desafios e possibilidades a inclusdo educacional
desses estudantes no Instituto.

Como todo estudo cientifico, este também é composto por possibilidades e
limites. Uma das possibilidades de impacto social refere-se a sua contribuicdo com a
construgdo de conhecimentos atuais e inovadores sobre a inclusdo dos estudantes
PAEE no IF Baiano favorecendo reflexdes pertinentes tanto para o préprio IF Baiano
guanto para outros Institutos Federais, intensificando o debate quanto a busca de
desenvolver e/ou potencializar acdes que venham a beneficiar a inclusdo dos
estudantes PAEE nesses espacos. Especificamente para o IF Baiano o estudo
contribui também com a elaboracdo de uma proposta de intervencéo alinhada com os
resultados da pesquisa.

O estudo apresentou algumas limitacbes quanto a sua realizagcdo. O
distanciamento geografico dos campi e as insegurangas quanto a possibilidade de
interacOes presenciais a epoca da elaboracdo do projeto, levaram a escolha pela
imersdo em campo de forma remota. Apesar desse formato ter reduzido o custo da
pesquisa, acredita-se que a falta de interacdo presencial causou inseguranca e inibiu
0 aceite de alguns possiveis participantes. Desse modo nao foi possivel atingir todos
os campi do Instituto.

Para estudos posteriores, propoe-se que a inclusdo educacional dos
estudantes PAEE no IF Baiano seja aprofundada a partir da percepcdo de outros
sujeitos — gestores, docentes do ensino comum, estudantes PAEE e suas familias —
no sentido de se favorecer a construcdo de um entendimento macro a respeito dessa
tematica, afim de tragar novas propostas de intervencdo que possam emergir a partir

da escuta desses sujeitos.
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ANEXOS

QUESTIONARIO DESTINADO A COORDENACAO DO NAPNE

Inclusdo no IF Baiano na percepcao dos/das coordenadores/as do
NAPNE

Prezado (a) servidor (a), este questionario faz parte de uma pesquisa cujo objetivo &
analisar como vem ocorrendo a inclusdo educacional dos estudantes publico-alvo da
educacao especial dentro do IF Baiano. Este questionario € direcionado aos (as)
coordenadores (as) dos NAPNEs dos 14 campi do IF Baiano. O tempo estimado do
guestionario € de 15 minutos e contém 21 questdes.

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

O (a) senhor (a) esta sendo convidado (a) para participar da pesquisa: A
INCLUSAO DOS ESTUDANTES PUBLICO-ALVO DA EDUCAQAO ESPECIAL NO IF
BAIANO, de responsabilidade da pesquisadora Tatiane da Silva Lima, mestranda do
Programa de Pos-Graduacdo em Educacéo e Diversidade — PPED da Universidade
do Estado da Bahia, Departamento de Ciéncias Humanas — CAMPUS |V, que tem
como objetivo analisar como vem ocorrendo a incluséo educacional dos estudantes
publico-alvo da Educacdo Especial dentro do IF Baiano na percepcdo dos
coordenadores do NAPNE e das docentes de AEE. A pesquisa ocorrera no Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano (IF Baiano) e tera como
participantes docentes do Atendimento Educacional Especializado (AEE) e
coordenadores doNucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
do IF Baiano. Ao participar como voluntario nesta pesquisa, vocé também tem direito
aos beneficios resultantes do estudo, e até o fim do trabalho, vocé € chamado de
participante de pesquisa. A pesquisa prevé possiveis riscos aos seus participantes,
uma vez que colhera informacfes através de questionarios e entrevistas sobre a
formacdo e perfil profissional, como constrangimento na publicizacdo das entrevistas,
mesmo diante da confidencialidade dos seus nomes, ja que vocés fazem parte da
mesma instituicdo (IF Baiano), portanto se conhecem, compartilham entre si seus
cotidianos, historicizam entre si suas vidas, suas percepcdes, dentre outros
processos. E mesmo considerando que ndo ha confidencialidade total em torno das
suas narrativas, vamos manter o sigilo de suas identidades, substituindo os seus
nomes por ficticios quando da elaboragédo dos resultados e publicizacdo, conforme
orientacdo da Resolucdo n° 196 de 10 de outubro de 1996 do Conselho Nacional de
Saude.

ESCLARECIMENTO SOBRE PARTICIPACAO NA PESQUISA

A) Caso o Senhor (a) aceite, serdo adotados como procedimentos para
construcdo dos dados: aplicacdo de questionario e entrevista semiestruturada,
utilizados pela mestranda Tatiane da Silva Lima, do Programa de Pds-Graduacdo em
Educacdo e Diversidade — PPED. B) Sua participacdo € voluntaria e ndo havera
nenhum gasto ou remuneracgédo resultante dela. C) Garantimos que sua identidade sera
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tratada com sigilo e, portanto, o Sr (a) ndo sera identificado. D)Caso queira o (a) senhor
(a) podera, a qualguer momento, desistir de participare retirar sua autorizacdo. Sua
recusa nédo trara nenhum prejuizo em sua relagdo com a pesquisadora ou com a
instituicdo. E) Quaisquer davidas que o (a) senhor (a) apresentar serdo esclarecidas
pela pesquisadora e caso o (a) senhor (a) queira, podera entrar em contatotambéem
com o Comité de ética da Universidade do Estado da Bahia. F) O (a) senhor (a)
receberda uma copia deste termo onde consta o contato dos pesquisadores, que
poderdo tirar suas duvidas sobre o projeto e sua participagdo, agora ou aqualquer
momento.

INFORMACOES DE NOMES, ENDERECOS E TELEFONES DOS RESPONSAVEIS
PELOACOMPANHAMENTO DA PESQUISA, PARA CONTATO EM CASO DE
DUVIDAS:

PESQUISADOR (A) RESPONSAVEL: TATIANE DA SILVA LIMA
Endereco: AVENIDA BARAUNA, N° 2000, POVOADO BARAUNA, SENHOR DO
BONFIM- BA, CEP 44.700-000. E-mail: inclusaoif@gmail.com

Comité de Etica em Pesquisa- CEP/UNEB Rua Silveira Martins, 2555, Cabula.
Salvador- BA.CEP: 41.150-000. Tel.: 71 3117-2445 e-mail: cepuneb@uneb.br
Comiss&o Nacional de Etica em Pesquisa — CONEP SEPN 510 NORTE, BLOCO A 1°
SUBSOLO, Edificio Ex-INAN - Utermonidade Il - Ministério da Saude CEP: 70750-521
- Brasilia-DF.

1. Declaro que, apés ter sido devidamente esclarecido pela pesquisadora sobre os
objetivos beneficios da pesquisa e riscos de minha participagdo na pesquisa e ter entendido
0 que me foi explicado, concordo em participar sob livre e espontanea vontade, como
voluntério consinto que os resultados obtidos sejam apresentados e publicados em eventos e
artigos cientificos desde que a minha identificacao nédo seja realizada.

()SIM
( ) NAO

2. Nome completo:

3. Qual dia da semana e horario vocé tem disponibilidade para responder a uma
entrevista? (entrarei em contato para agendar a data).

4. Contato WhatsApp:

5. Em qual campus do IF Baiano o senhor (a) trabalha?

6. Qual a sua idade?

() Entre 20 - 24 anos

() Entre 25 -30 anos

() Entre 31 - 35 anos

() Entre 36 — 40 anos

() Entre 41- 45 anos

() Entre 46 — 50 anos

() Mais de 50 anos.

7. Qual nivel é o nivel mais elevado de educac¢é&o formal que o senhor (a) concluiu?
( ) Ensino médio
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( ) Graduacéo
() Especializagéo
( ) Mestrado

( ) Doutorado

Vocé possui formacédo na area da Educacgéo Especial ou a Educacao inclusiva? Qual/
uais?Qual o nivel? (aperfeicoamento, especializacdo, mestrado, etc)

Qual a sua area de atuacao dentro do IF Baiano?
) Docente de AEE
) Docente de Letras/Libras
) Docente do ensino comum
) Tradutor/ intérprete de Libras/Lingua Portuguesa
) Revisor de texto Braille
) Assistente social
) Psicologo
) Enfermeiro
) Pedagogo — docente
) Pedagogo — técnico
) Outro .

8.
Q
9.
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

10. Como o senhor (a) se tornou coordenador do NAPNE?

() Por eleicao
() Por indicacdo do diretor geral
() Outro.

11. Sua funcéo de coordenador do NAPNE é remunerada?
()SIM
( ) NAO

12. Qual é o seu regime semanal de trabalho no IF BAIANO?
( ) 40 horas com dedicacgéo exclusiva

() 40 horas sem dedicagédo exclusiva

( ) 20 horas

13. Quantas horas vocé dispde atualmente para a atuagdo no NAPNE?
( ) 8 horas semanais

( ) 6 horas semanais

( ) Dedicacéo exclusiva a coordenacdo do NAPNE

14. Quais profissionais compoem a equie multiprofissional do NAPNE so seu campus?
( ) Docente de AEE

( ) Docente de Letras/Libras

( ) Docente do ensino comum

() Tradutor/ intérprete de Libras/Lingua Portuguesa

() Revisor de texto Braille

() Assistente social

() Psicologo

() Enfermeiro

( ) Pedagogo — docente

( ) Pedagogo — técnico

() Outro .

15. Qual a periodicidade das reunides do NAPANE em seu campus?
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( ) 1 Reunido semanal no minimo

() 2 Reuniées mensal no minimo

( ) 1 Reunido mensal no minimo

( ) 1 Reunido por semestre no minimo

() S6 nos reunimos quando surge alguma demanda.

16. O NAPNE do seu campus possui sala prépria?
()SIM

( ) NAO

17. O NAPNE do seu campus disp8e de recursos de Tecnologia Assistiva? Quais?
( ) Impressora Braille

( ) Maquina Braille

( ) Reglete e puncéo

( ) Soroban

() Guia de assinatura

( ) Bengala

( ) Cadeira de rodas

( ) Teclado colmeia

() Acionadores de mouse

( ) Leitor de tela (pago)

( ) Leitor de tela (gratuito)

( ) Ampliador de tela (pago)

() Ampliador de tela (gratuito)

( ) Lupa eletronica

( ) Lupa manual

() Outros.

18. O NAPNE do seu campus dispde de um orcamento para a realizagdo e/ou custeio de
suas atividades?

()SIM

( ) NAO

19. Atualmente quantos estudantes séo atendidos pelo NAPNE do seu campus?

( ) Nenhum

( ) Apenas 1

() 2—-4 estudantes

( ) 5—7 estudantes

( ) 8 —10 estudantes

( )11 -13 estudantes

() 14 — 16 estudantes

()17 — 19 estudantes

( ) Acima de 20 estudantes.

20. Esses estudantes atendidos atulamente, possuem qual tipo de necessidade
especifica?

() Transtorno do Espectro Autista

() Altas habilidades/superdotacdo

( ) deficiéncia auditiva/ surdez

() deficiéncia visual

() deficiéncia intelectual

( ) deficiencia fisica

() Surdocegueira

() Transtornos funcionais especificos

() Dificuldade de aprendizagem sem especificagdo da causa

( ) Outro.

21. Cite as principais agdes/atividades desenvolvidas pelo NAPNE no seu campus.
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QUESTIONARIO DESTINADO AS DOCENTES DE AEE

Inclusdo no IF Baiano na percepc¢ao dos/das coordenadores/as do
NAPNE

Prezado (a) servidor (a), este questionéario faz parte de uma pesquisa cujo objetivo é
analisar como vem ocorrendo a inclusdo educacional dos estudantes publico-alvo da
educacao especial dentro do IF Baiano. Este questionario é direcionado aos (as)
coordenadores (as) dos NAPNEs dos 14 campi do IF Baiano. O tempo estimado do
questionério € de 20 minutos e contém 26 questdes.

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

O (a) senhor (a) esta sendo convidado (a) para participar da pesquisa: A
INCLUSAO DOS ESTUDANTES PUBLICO-ALVO DA EDUCACAO ESPECIAL NO IF
BAIANO, de responsabilidade da pesquisadora Tatiane da Silva Lima, mestranda do
Programa de Pds-Graduacdo em Educacédo e Diversidade — PPED da Universidade
do Estado da Bahia, Departamento de Ciéncias Humanas — CAMPUS 1V, que tem
como objetivo analisar como vem ocorrendo a inclusdo educacional dos estudantes
publico-alvo da Educacdo Especial dentro do IF Baiano na percepcdo dos
coordenadores do NAPNE e das docentes de AEE. A pesquisa ocorrera no Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano (IF Baiano) e ter4d como
participantes docentes do Atendimento Educacional Especializado (AEE) e
coordenadores doNucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
do IF Baiano. Ao participar como voluntario nesta pesquisa, vocé também tem direito
aos beneficios resultantes do estudo, e até o fim do trabalho, vocé é chamado de
participante de pesquisa. A pesquisa prevé possiveis riscos aos seus participantes,
uma vez que colhera informacfes através de questionarios e entrevistas sobre a
formacdo e perfil profissional, como constrangimento na publicizacdo das entrevistas,
mesmo diante da confidencialidade dos seus nomes, ja que vocés fazem parte da
mesma instituicdo (IF Baiano), portanto se conhecem, compartilham entre si seus
cotidianos, historicizam entre si suas vidas, suas percepcdes, dentre outros
processos. E mesmo considerando que ndo ha confidencialidade total em torno das
suas narrativas, vamos manter o sigilo de suas identidades, substituindo os seus
nomes por ficticios quando da elaboragédo dos resultados e publicizacdo, conforme
orientacdo da Resolucdo n°® 196 de 10 de outubro de 1996 do Conselho Nacional de
Saude.

ESCLARECIMENTO SOBRE PARTICIPACAO NA PESQUISA

A) Caso o Senhor (a) aceite, serdo adotados como procedimentos para
construgdo dos dados: aplicacdo de questionario e entrevista semiestruturada,
utilizados pela mestranda Tatiane da Silva Lima, do Programa de Pos-Graduacao em
Educacdo e Diversidade — PPED. B) Sua participacdo € voluntaria e ndo havera
nenhum gasto ou remuneracao resultante dela. C) Garantimos que sua identidade sera
tratada com sigilo e, portanto, o Sr (a) ndo sera identificado. D)Caso queira o (a) senhor
(a) poderda, a qualquer momento, desistir de participare retirar sua autorizagdo. Sua
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recusa nao trara nenhum prejuizo em sua relacdo com a pesquisadora ou com a
instituicdo. E) Quaisquer davidas que o (a) senhor (a) apresentar serdo esclarecidas
pela pesquisadora e caso o (a) senhor (a) queira, podera entrar em contatotambéem
com o Comité de ética da Universidade do Estado da Bahia. F) O (a) senhor (a)
receberda uma copia deste termo onde consta o contato dos pesquisadores, que
poderdo tirar suas duvidas sobre o projeto e sua participagcdo, agora ou aqualquer
momento.

INFORMACOES DE NOMES, ENDERECOS E TELEFONES DOS RESPONSAVEIS
PELOACOMPANHAMENTO DA PESQUISA, PARA CONTATO EM CASO DE
DUVIDAS:

PESQUISADOR (A) RESPONSAVEL: TATIANE DA SILVA LIMA
Endereco: AVENIDA BARAUNA, N° 2000, POVOADO BARAUNA, SENHOR DO
BONFIM- BA, CEP 44.700-000. E-mail: inclusaoif@gmail.com

Comité de Etica em Pesquisa- CEP/UNEB Rua Silveira Martins, 2555, Cabula.
Salvador- BA.CEP: 41.150-000. Tel.: 71 3117-2445 e-mail: cepuneb@uneb.br
Comiss&o Nacional de Etica em Pesquisa — CONEP SEPN 510 NORTE, BLOCO A 1°
SUBSOLO, Edificio Ex-INAN - Utermonidade Il - Ministério da Saude CEP: 70750-521
- Brasilia-DF.

1. Declaro que, apés ter sido devidamente esclarecido pela pesquisadora sobre os
objetivos beneficios da pesquisa e riscos de minha participagdo na pesquisa e ter entendido
0 que me foi explicado, concordo em participar sob livre e espontanea vontade, como
voluntério consinto que os resultados obtidos sejam apresentados e publicados em eventos e
artigos cientificos desde que a minha identificacao nédo seja realizada.

()SIM
( ) NAO

2. Nome completo:
3. Qual dia da semana e horario vocé tem disponibilidade para responder a uma
entrevista? (entrarei em contato para agendar a data).

4. Contato WhatsApp:

5. Em qual campus do IF Baiano o senhor (a) trabalha?

6. Qual a suaidade?
() Entre 20 - 24 anos
() Entre 25 -30 anos
() Entre 31 - 35 anos
() Entre 36 — 40 anos
() Entre 41- 45 anos
() Entre 46 — 50 anos
() Mais de 50 anos.

7. Qual nivel é o nivel mais elevado de educacao formal que o senhor (a) concluiu?
( ) Ensino médio

( ) Graduagéo

() Especializagéo
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( ) Mestrado
( ) Doutorado

8. Qual o (0s) seu (seus) curso (0s) de graduacao?
9. O Sr (a) fez alguma especializacdo relacionada a Educacdo Especial ou AEE?
Qual/Quais?

10. Entre os conhecimentos que permeiam os servi¢os prestados pelo AEE quais o sr (a)
dispde? (seja por cursos ou experiencia pratica)

() Sistema Braille basico

() Sistema Braille intermediério

() Sistema Braille avancado

( ) Soroban

( ) Libras bésico

() Libras intermediario

() Libras avangado

() Libras tétil

() Audiodescrigcédo

() Comunicacéao alternativa e aumentativa

( ) Outro.

11. A quanto tempo o sr (a) atua como docente? (considerando todos os niveis, etapas e
modalidades da educagéo).
( ) Menos de 1 ano

() Entre 1- 2 anos

( ) Entre 3- 5 anos

( ) Entre 6- 8 anos

() Entre 9 -11 anos

() Entre 12 — 14 anos

( ) Entre 15— 17 anos

() Entre 18 — 20 anos

() Mais de 20 anos.

12. A quanto tempo o sr (a) atua como docente do Atendimento Educacional Especializado
(AEE)? (Considerando o tempo dentro e fora do IF Baiano)

( ) Menos de 1 ano

() Entre 1- 2 anos

() Entre 3- 5 anos

() Entre 6- 8 anos

() Entre 9 -11 anos

( ) Entre 12 — 14 anos

( ) Entre 15— 17 anos

() Entre 18 — 20 anos

( ) Mais de 20 anos.

13. O sr (a) possui experiéncia na oferta do AEE (dentro e fora do IF Baiano) voltada a
estudantes com:

() Transtorno do Espectro Autista

() Altas habilidades/superdotacdo

( ) deficiéncia auditiva/ surdez

( ) deficiéncia visual

() deficiéncia intelectual

() deficiencia fisica

( ) Transtornos funcionais especificos
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() Dificuldade de aprendizagem sem especificacdo da causa.
() Surdocegueira
() Outro.

14. A guantos anos o sr (a) atua como docente de AEE no IF BAIANO?
( ) Menos de 1 ano

( ) Entre 1 — 2 anos

( ) Entre 3 —4 anos

() Entre 4 — 5 anos.

15. Qual a sua vinculacdo ao IF BAIANO?
() Servidor docente efetivo
() Servidor docente substituto

16. Além de ministrar o AEE, o sr (a) ministra algum componente curricular nos cursos
ofertados pelo IF Baiano?

( )NAO

( ) SIM. Nos cursos de nivel médio

() SIM. Nos cursos subsequentes ao ensino médio

() SIM. Nos cursos de graduagéo

() SIM. Nos cursos de especializagédo

() SIM. Nos cursos de pos-graduacao stricto sensu.

17. Exerce alguma funcéo de chefia no IF BAIANO?
NAO.

SIM. Coordenacao de curso

SIM. Coordenacéo de ensino

SIM. Coordenagédo de pesquisa

SIM. Coordenacao de extensao.

18. Qual é a sua funcao dentro do NAPNE?

( ) Coordenador

() Coordenador suplente

() Secretario

( ) Secretario suplente

() Membro.

19. Qual é o seu regime semanal de trabalho no IF BAIANO?
() 40 horas com dedicagédo exclusiva

() 40 horas sem dedicacgéo exclusiva

( ) 20 horas

20. Quantos estudantes o sr (a) atende no AEE do IF BAIANO atualmente?
( ) Nenhum

( ) Apenas 1

() 2-4 estudantes

( ) 5—7 estudantes

( ) 8 —10 estudantes

( )11 -13 estudantes

() 14 — 16 estudantes

()17 — 19 estudantes

() Acima de 20 estudantes.

21. Atualmente o sr (a) atende qual publico no AEE do IF Baiano?

() Transtorno do Espectro Autista
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Altas habilidades/superdotacéo
deficiéncia auditiva/ surdez
deficiéncia visual
Surdocegueira
deficiéncia intelectual
deficiencia fisica
) Transtornos funcionais especificos
() Dificuldade de aprendizagem sem especificacdo da causa.
() Outro.
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22. Os estudantes que o sr (a) atende atualmente no AEE do IF Baiano sdo de quais
cursos?

() Cursos integrados ao ensino médio

( ) Cursos subsequentes ao ensino médio

() Cursos de graduagéo

() Cursos de especializacdo

() Cursos de poOs-graduacao stricto sensu.

23. O sr (a) tem atendido no AEE estudantes dos cursos da Educacéo a Distancia (Ead)
do IF Baiano?

()SIM

( ) NAO

24. O Campus onde o sr (a) atua dispde de sala de recursos multifuncionais?
()SIM
() NAO

25. Cite as principais atividades que o sr (a) tem desenvolvido enquanto docente de AEE
no IF Baiano.

26. Quais pontos precisam ser melhorados no IF Baiano para beneficiar a incluséo dos
estudantes PAEE?

ROTEIRO DE ENTREVISTA — COOR. NAPNE:

45.1.1 O que vocé entende por educacao inclusiva?

45.1.2 Qual a importancia do NAPNE no IF Baiano?

45.1.3 Qual a importancia do AEE no IF Baiano?

45.1.4 O trabalho da equipe multiprofissional do NAPNE do seu campo é
realizado de forma conjunta entre os membros ou cada um trabalha de forma
individual?

45.1.5 O que precisa ser melhorado no IF Baiano para potencializar o trabalho
desenvolvido pelo NAPNE?

45.1.6

ROTEIRO DE ENTREVISTA — DOCENTES DE AEE:
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4.5.1.6.1.1.1 O que vocé entende por Desenho Universal para/da Aprendizagem? No seu
campus ha um movimento de nesse sentido? De que forma

4.5.1.6.1.1.2 O que vocé entende por ensino colaborativo? Como se da a relacdo
entre AEE e ensino comum no seu campus?

45.1.6.1.1.3 De que forma os profissionais da equipe multiprofissional do NAPNE
contribuem com o seu trabalho no AEE?

45.1.6.1.1.4 De que forma os profissionais da equipe multiprofissional do NAPNE
contribuem com o seu trabalho no AEE?



