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RESUMO

BRANDAO, Milene Sousa. Titulo: O Olhar da UNEB para as maes universitarias: Uma
avaliacdo de suas politicas de permanéncia estudantil. Trabalho de Conclusao de Curso do
Colegiado de Histoéria. Universidade do Estado da Bahia - Departamento de Educagao,
Campus X, Teixeira de Freitas, Bahia.

Diante dos desafios historicamente enfrentados pelas mulheres para conquistarem seu espago
na sociedade, em especial, quando se tornam maes, considera-se importante um olhar mais
atento para as politicas publicas de assisténcia as estudantes e como a Universidade do Estado
da Bahia (UNEB) tem se posicionado diante dessa questdo e como se organiza para acolher
essas mulheres e suas especificidades. Este trabalho considera as dificuldades e as
possibilidades de conciliar a maternidade com a vida académica. A escolha da tematica surgiu
a partir da minha experiéncia enquanto estudante universitaria e da necessidade de refletir
sobre estratégias que incentivem outras maes a concluirem a graduagdo. Desse modo, optou-
se pela metodologia do da Historia do Tempo Presente, avaliando documentos regulatérios da
UNEB, consolidados até o semestre de 2025.1. O estudo busca, portanto, avaliar as politicas
de permanéncia para mulheres mdes na UNEB, afim de compreender as especificidades do
olhar da Universidade do Estado da Bahia (UNEB) para a permanéncia de mulheres-mées na
Universidade. Para responder mais adequadamente a esse objetivo, colocam-se 0s seguintes
objetivos especificos: conhecer o percurso histérico da mulher na sociedade capitalista;
compreender o lugar da mulher na universidade; conhecer politicas de permanéncia voltadas
para maes e gestantes na graduacdo da UNEB. Ao fim do percurso, considera-se que a UNEB
tem caminhado na direcdo orientada pelas politicas nacionais, no entanto, ainda ha muito
caminho para que as demandas das mulheres mées universitarias sejam atendidas. Acredita-se
que, esse trabalho tenha cumprido seu papel, na medida em que sistematiza e torna mais
acessivel os recursos disponiveis para usufruto dessas mulheres e que diante dessas
informacdes, possam usufruir do que ja existe e seguir lutando pela conquista e permanéncia
dos seus direitos.
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INTRODUCAO

E de conhecimento comum que, na sociedade em que estamos inseridos, existem
desigualdades entre homens e mulheres em diversos aspectos. Entre eles, o acesso e a
permanéncia das mulheres no ensino superior ganham destaque, pois, além da diferenca
consideravel de contextos, existem preconceitos e falta de oportunidades decorrentes das
desigualdades de género e do que se entende como divisdo sexual do trabalho. Essas
diferencgas ficam mais evidentes se analisadas a partir da perspectiva cultural e social, pois é
nesse Viés que se constroem as representacfes sociais sobre os papéis que cada género deve
ocupar nos espacos da sociedade. Parece ser simples, mas no sistema patriarcal-capitalista, a
decisdo pela maternidade é marcada pela divisdo sexual do trabalho, pela apropriacdo das
mulheres pelo controle de seus corpos, bem como dos produtos dele (como ter filhos e a

quantidade, por exemplo). Ademais:

A condicdo de obrigagdo sexual a que muitas estdo submetidas (seja em
relagbes extraconjugais ou mesmos no casamento), a falta de conhecimento
do proprio corpo, 0 pouco acesso a educagdo sexual, aos métodos
contraceptivos, a probleméatica da legalidade do aborto, a falta de
equipamentos publicos (como creches, restaurantes populares e transporte
acessivel), o encargo majoritario sobre elas com o cuidado com a familia e
criagdo de novos individuos, além de um sistema de normas, que reproduz a
imagem da mulher como alguém doce, amorosa e maternal por esséncia, sdo
elementos da realidade que elas enfrentam em seu cotidiano para decidir
sobre a maternidade (Castro, 2022, p.2).

Tradicionalmente, de maneira hegemonica, afirma-se que, as mulheres ocupam
espacos privados, ligados a esfera do cuidado. Assim, o espaco destinado a mulher se limitaria
a sua casa, seja ela a casa de seus pais ou de seu marido, e suas atividades estariam ligadas ao
cuidado do marido, dos filhos e da casa, seja cozinhando, costurando ou se portando de forma
discreta, obediente e feminina. Cabe a pergunta: a qual mulher essa concep¢ao se aplica?

Ao longo da historia, transformacdes aconteceram e as mulheres comecaram a ocupar
espaco, publico e travar lutas na busca por seus direitos. Nesse sentido, apesar do tempo
historico ser outro, percebemos que ainda existem resquicios desses pensamentos,
considerando que a nossa sociedade tem a sua base ideoldgica fundada no patriarcado, na
misoginia e no machismo (Silva, Benitez, Mizael, Pasian, 2023). Patriarcal refere-se ao
sistema social estrutural e historico, em que os homens detém o poder e a autoridade em

diversas esferas, como a politica, a economia, a familia e a sociedade em geral. O machismo



seria mais uma ideologia do patriarcado manifestado em crengas, preconceitos e
comportamentos que reforcam a ideia da superioridade masculina e a inferioridade feminina.
Enquanto o Patriarcado € o sistema social, 0 machismo € a sua expressdo pratica e cotidiana.
A Misoginia constitui-se como a aversao, ou seja, 0 0dio ou desprezo patologico e explicito
contra as mulheres, ao contrario do machismo que pode ser sutil ou estrutural, enquanto a
misoginia € uma manifestacdo mais direta e violenta, refletindo uma aversédo profunda as
mulheres e aquilo que a elas se refere, enquanto grupo social.

As questdes que permeiam o papel das mulheres na sociedade atual perpassaram por
diversas mudangas a respeito do papel destinado as mulheres em outros contextos historicos,
sejam eles referentes ao trabalho, ao estudo ou aos espagos que deveriam ocupar socialmente,
além de estarem ligados a nova configuracdo social, acarretada por mudangas que
aconteceram de maneira mais intensa no século XX.

“Se antes as mulheres tinham seu papel de fragilidade e submissdo ao homem bem
definido, hoje — embora o sexismo ainda permanegca — muito desses paradigmas
preconceituosos foram quebrados” (Santos, 2011, p. 25). Nesse sentido, ¢ preciso entender
que, para compreender a atuacdo das mulheres na sociedade e 0s questionamentos que essa
temética traz, é necessario analisar os valores e representacdes culturais construidos pela
sociedade ao longo da histéria, partindo de uma abordagem que considera as desigualdades
sociais, violéncias e opressfes sofridas pelas mulheres, além de desconstruir a imagem de
submissdo feminina na sociedade em diversos aspectos.

Ainda, o tema de interesse para este trabalho surge a partir da minha vivéncia como
mde universitaria, do curso de Licenciatura oferecido pelo Colegiado de Histéria, do
Departamento de Educacdo do Campus X, da Universidade do Estado da Bahia (UNEB),
sediado em Teixeira de Freitas/BA. Quando descobri que estava gravida pela terceira vez,
resolvi continuar os estudos, embora soubesse que, a partir do oitavo més de gestacdo, teria
que parar de frequentar as aulas. Apesar do apoio da familia e de alguns professores, enfrento
algumas dificuldades para concluir o curso, como, por exemplo, a sobrecarga de trabalho e a
multiplicidade de tarefas exercidas por mim enquanto mulher, mée e estudante. O que dialoga
diretamente com o contexto de género em que as mulheres estdo inseridas. Para tanto, é valido
considerar aspectos historicos que constroem a historia das mulheres na sociedade brasileira e,
no contexto em questdo, a inser¢do das mulheres na educagéo superior.

Diante do que foi exposto, emergiram 0s seguintes questionamentos: Sera que apenas
eu vivenciava esses desafios na UNEB? Quais as dificuldades enfrentadas por estudantes

universitarias, que sdo maes, para concluir o curso de graduagdo? Por que, ainda hoje, no
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século XXI, as mulheres sofrem tanto, séo discriminadas e desvalorizadas quando decidem
dar continuidade a sua formagdo educacional? Quais alternativas existiriam para garantir a
minha permanéncia no curso? Sera que a UNEB teria alguma politica ou recurso especifico
para esse fim? E a partir desses questionamentos e dessa dura realidade, emerge o objetivo
geral que norteia a elaboragdo do presente trabalho, que é avaliar as politicas de permanéncia
para mulheres médes na UNEB, afim de compreender as especificidades do olhar da
Universidade do Estado da Bahia (UNEB) para a permanéncia de mulheres-mdes na
Universidade. Para responder mais adequadamente a esse objetivo, colocam-se 0s seguintes
objetivos especificos: conhecer o percurso histérico da mulher na sociedade capitalista;
compreender o lugar da mulher na universidade; conhecer politicas de permanéncia voltadas
para maes e gestantes na graduacdo da UNEB.

Para o alcance desses objetivos, o presente trabalho contard com essa introducdo,
constituindo o primeiro capitulo, que serd seguido por mais quatro capitulos: o segundo
abordara o referencial teérico, comecando com o percurso historico da mulher na sociedade
capitalista e, em seguida, questionando o lugar da mulher na universidade. O terceiro capitulo
trard a abordagem metodoldgica deste trabalho; o quarto apresentard as politicas de
permanéncia voltadas para maes e gestantes da UNEB. Por fim, o ultimo capitulo apresentara
as considerac0es finais e sera seguido pelas referéncias pesquisadas.
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2. ONDE ESTEVE A MULHER AO LONGO DA HISTORIA?

A sociedade capitalista patriarcal € um sistema econémico onde os meios de producéo,
como fébricas, terras e tecnologias sdo de propriedades privada, ou seja, pertencem a
individuos e empresas, ndo ao governo. Nesse sistema, as empresas e as pessoas operam com
0 objetivo de obter lucro, embora cada individuo ou empresa busque seus proprios interesses,
0 capitalismo também depende da cooperacdo, pois pessoas compram, vendem e trabalham
juntas para satisfazer suas necessidades e desejos. Uma das dimensdes desse sistema
econdmico é o fato dele promover inovacdo e eficiéncia em praticamente, todos os setores da
economia, pois, as empresas competem entre si para atrair clientes, isso pode resultar em
melhores produtos e servigos, para satisfazer esses desejos, que s6 aumentam. O capitalismo é
o0 sistema predominante na maioria dos paises do mundo e é conhecido por incentivar as
inovacdes e o crescimento econdmico. No entanto, ele também gera debates, especialmente
em questbes sobre desigualdade e o papel do governo na regulacdo de mercado (Castro,
2022).

Pensar o lugar da mulher na sociedade capitalista contribui para compreendermos
melhor, como ele funciona. O capitalismo segue uma Otica patriarcal, que € um sistema social
politico e cultural caracterizado pelo dominio dos homens e consequentemente pelo
desiquilibrio de poder entre homens e mulheres. Nesse sistema, aos homens exercem
autoridade sobre membros da familia e por diferentes campos no espaco social, politico,
religioso, cientifico, entre outros. Portanto, implica na dominacdo por parte de homens dentro
de um sistema onde as mulheres ficam subordinadas. Considera-se que, a posi¢do da mulher
na sociedade capitalista se diferencia bastante da mulher em sociedades anteriores, ja que seu
“papel no mundo do trabalho sofreu alteracdes necessarias a sua adequag¢do ao modo de
producdo vigente” (Santos, 2011, p. 26). Colaborando com a construcdo do texto, Passos e
Guedes (2018) afirmam que as mulheres assumiram o papel de cuidar da familia, enquanto os
homens assumiram o sustento financeiro, o0 que contribuiu para a criacdo da crenca social de
que esse cuidado familiar é “natural” as mulheres, responsabilidade apenas da mulher. 1sso
demonstra que 0s papeis sociais atribuidos as pessoas em nossa sociedade foram delimitados
através da elaboracdo de regras e espacos para cada sexo, por esse conjunto chamado

civilizagdo. Assim:
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Os contornos que definem essa dicotomia entre cuidadores e provedores s&o
variados, porém frageis, como o curso da histéria tem mostrado muitas das
explicacbes se a amparam na capacidade bioldgica da mulher genitora,
estendendo, desse modo, o cuidado das criangas, dos idosos e dos deficientes
para o sexo feminino. Para os homens o fator biol6gico resume-se a forca, a
virilidade e a exposicdo nos espacos publicos. Amparado nessas diferencas
foram sendo criados papeis estereotipados para homens e para as mulheres,
definido os destinos de ambos com a base no sexo (Passos; Guedes, 2018, p.
69).

Dessa forma, fica evidente que o papel social e os espacos destinados as mulheres
fizeram com que elas estivessem ausentes em muitos contextos e essa auséncia foi
considerada socialmente como uma opcgdo, por preferirem a vida doméstica, por exemplo.
Esse argumento pode ser contestado se pensarmos que o modelo social regente da nossa
sociedade é patriarcal, o que foi essencial para aumentar a omissdo sobre o papel social da
mulher. Assim, essa organizacdo social acaba colocando a mulher em posicdo de
subordinacdo a0 homem, cujas atividades sdo mais valorizadas, atribuindo a ele o poder sobre
0 corpo feminino, bem como sua autonomia e sexualidade, colocando 0 homem em uma
posicdo na qual os papéis sociais lhe garantem privilégios. Aguiar (2000) reafirma essa
dimensdo conceitual, como marcantemente presente em territorio brasileiro.

Por muito tempo, as mulheres foram consideradas sem importancia na sociedade,
restringindo seu papel e relevancia ao &mbito familiar. I1sso contribuiu para que, no campo
documental, existisse um siléncio absoluto sobre suas vidas ou, quando algum registro era
feito, este estava repleto de preconceito e desvalorizacdo (Passos, 2011; Passos e Guedes,
2018).

Portanto, a analise de que as atividades destinadas as mulheres estdo ligadas ao espaco
privado ja ndo reflete tanto a realidade, visto que, diferente de mulheres brancas e de classe
abastada, os servicos oferecidos pelas mulheres negras ndo sdo para sua familia, e sim para a
do seu senhor/patrdo, no ambiente externo a sua vida privada. E, quando néo estavam ligadas
a esses servigos, estavam na rua exercendo um trabalho ainda mais “desqualificado” social e
moralmente.

De acordo com Santos (2011, p. 29):

Ao longo da histdria, diversas correntes filosoficas e religiosas defenderam a
dignidade e os direitos da mulher em muitas e diferentes situagdes, no
entanto, 0 movimento feminista remonta mais propriamente & Revolugdo
Francesa. A convulsdo desencadeada em 1789, além de pdr xeque o sistema
politico e social entdo vigente na Franca e no resto do ocidente, encorajou
algumas mulheres a denunciar a condigéo de sujeicdo em que eram mantidas
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e que se manifestava em todas as esferas da existéncia juridica politica,
econdmica, educacional. Etc.

Para entender melhor a realidade das mulheres, € preciso compreender aspectos sobre
a historia feminina ao longo da historia da humanidade, pois, a cada contexto, a mentalidade
da sociedade se modifica. As mulheres foram se adaptando a essas mudancas, por vezes,
inventando e resinificando seu espaco, questionando, assim, 0s papéis sociais que lhes foram
construidos e destinados. E preciso voltar algumas décadas e refletir sobre o lugar ocupado
por elas, para que se possa compreender a posicdo das mulheres hoje. Nao adianta olhar
apenas para os dados atuais; também precisamos identificar aspectos que interferem no seu
cotidiano, considerando a sociedade e os contextos sociais, politico e cultural.

Siqueira (2008) estuda “a relagcdo entre Historia e as relacdes de género, dando énfase
especial as reflexdes empreendidas pela historiadora e militante feminista Joan Scott e nas
“varias” tematicas por ela abordadas no decorrer de sua trajetéria académica” (p.110) e
apresenta a “Historia como instrumento de conhecimento da realidade humana, uma narrativa
cuja funcdo ¢ explicar as sociedades a partir de modelos de diferentes matrizes” (p.110) e
contribui para a compreensdo do género como “categoria util de analise histérica”. Desse
modo, é possivel pensar o lugar do historiador nos estudos de género, na medida em que
pensa a constru¢do e a legitimacdo das hierarquias de género, nos diferentes tempos e
contextos historicos.

E de acordo com Scott (1995), que o género pode ser pensado como uma categoria Util
de andlise histérica. Em livro escrito na década de 80, ela considera que as coisas e as
palavras tém uma historia e que, a palavra género é utilizada pelas feministas pelo propdsito
de tentar entender a organizacdo social que cada sexo ocupa, de maneira que mulheres e
homens se comportam, 0 que vai variar de modo muito significativo em diferentes paises e
culturas. Ent&o, a palavra de género vai permitir que novos estudos sejam apreendidos e ela
considera ainda, que apesar dos avangos nos estudos sobre género, hd uma implicacdo
negativa, o apagamento da palavra mulher. A palavra género se apresenta no masculino,
apesar de se referir tanto a homens quanto a mulheres.

Em consonancia com Scott, Siqueira (2008) acredita que o conhecimento historico vai
além do mero registro de mudancas na organizacdo social que se d& ao longo do tempo, mas,
se constitui “um instrumento que participa da producdo do saber sobre estas organizacdes”
(p.111). Na medida em que dispGe de instrumental adequado e satisfatério para entender

relagbes de poder e questionar categorias unicas e universalizantes, que tem a ser
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naturalizadas e se mostra a favor de um pensamento histérico da construcdo dos conceitos, a
partir de um posicionamento critico diante de posicionamentos politicos e filosoficos
tradicionalmente estabelecidos. Apresenta a historia das mulheres como categoria Util de
analise, na medida em que estuda-la permite identificar a forca politicamente critica, que
desafia e desestabiliza premissas estabelecidas sobre elas, questiona a “historia do homem” e
conta a partir de si mesmas sua histéria. Discutindo, portanto, “o processo de como se da e
porque se reproduz a invisibilidade da mulher no processo de producdo do conhecimento
histérico, que surge o conceito de “género como categoria util de analise™ (p.112). Por
conseguinte, desvela relagGes de poder, que perpetuam a subordinagcdo da mulher a acdo dos
demais sujeitos homens da histéria, detentores dos espacos de poder, que constitui a
sociedade como patriarcal.

Dessa maneira, aspectos como idade, escolaridade, raca/etnia, religido, deficiéncia,
orientacdo sexual, migracéo, status de cidadania, se vivem em areas urbanas e/ou rurais, sdo
indicadores que influenciam nesse cotidiano e, por consequéncia, na analise de género. Desta
forma, sera possivel refletir sobre a realidade brasileira, na qual as desigualdades se
estruturam em torno de diferentes desvantagens historicamente acumuladas. Esses aspectos
tém sido pensados no contexto dos estudos interseccionais, alinhados ao pensamento negro,
ao lugar das mulheres negras no ambito social, politico, cultural e também sobre os direitos
humanos na sociedade do heteropatriarcado.

Scott (1995) diz também que, todo o estudo de género €, necessariamente, um estudo
dos grupos que sofreram opressdo ao longo da historia. Assim, qualquer estudo de género que
se prese precisa ser atrelado a raca e a classe. Em consonancia com essa perspectiva,
Akotirene (2019) aborda os estudos da interseccionalidade, a fim de compreender as
consequéncias de ordem estrutural e dindmica que dois ou mais eixos de subordinacdo
exercem quando interagem entre si. Por exemplo, ao pensarmos o racismo em dialogo com o
patriarcalismo e com as diferentes classes sociais, dentre outros sistemas de discriminacao,
que operam de maneira a criar desigualdades bésicas, que colocam mulheres em diferentes
lugares, a depender de quais sejam esses fatores (raca, etnia, classe e outras dimensdes), que
se interseccionem.

Ademais, Scott (1995) menciona a dificuldade de mudar nossas referéncias, como se
as nossas referéncias historicas fossem sempre as mesmas e houvesse dificuldade para
analisar problemas de uma outra perspectiva, 0 que exige mudar as referéncias, as leituras e as
bases, pra emergir uma nova compreensdo. Para exemplificar essa questdo, é

interessante analisarmos o cenario das mulheres no mercado de trabalho. Menos da metade
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das oportunidades de trabalho sdo ocupadas pelas mulheres e, embora seja um nimero que
ainda represente uma forte desigualdade, esse cenario ja foi bem pior. Em 1950, por exemplo,
esse nimero chegou a s6 14%, a grande maioria das mulheres se ocupavam em atividades
domésticas, salvo pouquissimas excecdes. Os anos foram se passando e a partir dos anos 70,
com o boom da busca pela mdo de obra qualificada nas industrias e com o surgimento de
movimentos sociais, que lutavam pela igualdade de direitos, a mulher passou a ter uma
presenca cada dia mais forte no mercado de trabalho, em fungdes que até entdo eram
destinadas somente a homens (Santos, 2011).

Como a mulher esteve historicamente ligada ao universo privado e do cuidado e o
mercado exigia dos trabalhadores outras habilidades, para além daquelas ligadas a “dita”
natureza da mulher, as mesmas foram consideradas menos capazes e essa forma de
compreender interessava muito ao capitalismo, o que tornava a mao de obra feminina com
menos valor que a do homem. Assim, a entrada das mulheres no mercado de trabalho
significou o rebaixamento do valor da forca de trabalho, dessa forma, mais mulheres eram
contratadas por um valor menor (Santos, 2011).

Ainda hoje, refletir sobre o papel das mulheres na sociedade, as desigualdades
persistentes entre homens e mulheres em suas distintas dimensdes de analise, o exercicio de
direitos e a equalizacdo de oportunidades, independentemente do sexo, € uma oportunidade
significativa que podemos desenvolver a partir de um estudo de género. Os indicadores
sociais sobre as mulheres no Brasil enriquecem o debate, ao proporcionar informacdes
destacadas sobre aspectos que colocam a desigualdade de género como um dos eixos para a
estruturacdo e formulagdo de politicas publicas no pais.

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em 2024, apresentou a
terceira edicdo das “Estatisticas de Género Indicadores sociais das mulheres no Brasil”,
oferecendo indicadores sociais relevantes sobre as mulheres no Brasil, trazendo informacdes
fundamentais para andlise das condi¢des de vida das mulheres no pais. Esse esforco é fruto de
um acordo internacional para viabilizar a comparacdo e monitorar dados de paises
participantes de diversos foruns internacionais. Tal iniciativa é fundamental para orientar
politicas publicas e reforca o reconhecimento da qualidade da produg&o estatistica brasileira.

Dentre dados relevantes a esse trabalho, considera-se que em 2022, “as mulheres
dedicaram aos cuidados de pessoas e/ou afazeres domésticos quase o dobro de tempo que 0s
homens (21,3 horas contra 11,7 horas)” (p.2). Tal diferenca foi ainda maior na regido

Nordeste, onde as mulheres trabalharam 23,5 horas nessas atividades e as mulheres pretas ou
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pardas estiveram mais envolvidas com o trabalho doméstico ndo remunerado que as mulheres

brancas (1,6 hora a mais). Ademais:

mesmo para as mulheres que se encontram ocupadas, 0 Seu maior
envolvimento em atividades de cuidados e/ ou afazeres domésticos tende a
impactar na forma de insercéo delas no mercado de trabalho, que é marcada
pela necessidade de conciliacdo da dupla jornada entre trabalho remunerado
e ndo-remunerado (IBGE, 2024, p.4).

Outro dado relevante, diz respeito a ascensdo a posicdo de lideranga, na qual
“persistem as barreiras invisiveis na trajetoria das mulheres no mercado de trabalho”, com
homens ocupando mais essas posicdes. Por exemplo, as mulheres tém tido mais acesso ao
ensino superior, mas, 0s cursos de exatas e de producdo, ainda sdo ocupados,
majoritariamente, por homens e as mulheres ainda sdo ligeiramente minoritérias entre os
docentes desse nivel de ensino. Para além da insercdo no mercado de trabalho, cabe
considerar que, em 2022, o rendimento das mulheres foi equivalente a 78,9% do rendimento
dos homens. De acordo com os estudos, a educacdo nao €, portanto, a variavel que justifica os
resultados, ja que as mulheres sdo mais instruidas que os homens. (IBGE, 2024). Os dados
ainda indicam maior dificuldade de insercdo das mulheres no mercado de trabalho, o que
aumenta quando ela tem crianca de até 3 anos de idade, demonstrando que a maternidade
impacta na insercdo da mulher no ambiente de trabalho, o que se mostra ainda mais dificil
para as mulheres pretas.

Assim, as dificuldades enfrentadas pelas mulheres sdo diversas e complexas, a
principio por entender que, historicamente, homens e mulheres sdo grupos heterogéneos e tém
dindmicas sociais diferentes, construidas em uma estrutura social patriarcal, que prioriza e
deixa livre os homens, oferecendo a eles diversos privilégios na vida pablica. Ao contrario,
delimita os papéis sociais das mulheres e suas representacdes a partir de opressdes,
desvalorizagéo e sobrecarga, restringindo sua liberdade ao espago privado.

Caminha-se, entdo, a passos lentos, rumo a uma direcdo na qual haja um cenario em
gue homens e mulheres gozem dos mesmos direitos e oportunidades em todas as dimensdes,
de modo que, inclusive, o ensino superior seja um lugar de trabalho e de formacao possivel.
Pois, apesar de na pratica, vivenciarmos esses dados que evidenciam as desigualdades de
género, na lei, ja ha essa garantia. Est& preconizado na Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil', de 1988, no capitulo | do artigo 5, que “todos sdo iguais perante a lei, sem

distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no

L www.planalto.gov.br
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pais de inviolabilidade do direito & vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a
propriedade”, dentre os termos colocados apresentam-se a igualdade entre homens e mulheres
quanto a direitos e obrigacdes. Apesar do direito constitucional, o caminho é longo e tortuoso
para as mulheres, em especial se forem pretas ou pardas e residirem fora dos centros urbanos
das regides Sul e Sudeste.

Com as mudancas econémicas e as lutas das mulheres na busca por ocupar espagos
que, por direito, também sdo delas, e se apropriando de novos veiculos culturais para se
emancipar e retornar a economia de producao, foi possivel que ndo ficassem mais restritas as
atividades domésticas no &mbito privado, passando a ter contato direto com o mundo publico
e remunerado, ndo mais mediado por seus maridos ou filhos, interagindo, desta forma,
diretamente com a realidade social. No entanto, para além de ser mulher, a maternidade

apresenta-lhe outros desafios e também impacta a Iégica do capital.

1.1. Maternidade: uma pedra no caminho da Idgica do capital

Historicamente, com muita luta, avancos e derrotas, as mulheres foram conquistando
espacos publicos, passando a participar de forma crescente do mercado produtivo. A entrada
da mulher no mercado de trabalho foi uma grande conquista, no entanto como ja foi
apresentado, € comum encontrarmos a mulher ocupando posi¢des sociais subordinadas em
relacdo aos homens, seja em seus trabalhos, seja em suas familias, ou ainda no imaginario
cultural em geral e na linguagem.

A delimitacdo do espaco da mulher circunscrito ao &mbito privado, guiado pela l6gica
do cuidado, respaldada na dimensdo bioldgica, exclusivamente feminina de gestar, parir e
amamentar, abarca dimensfes que 0 sexo, por si s6, ndo da conta de definir. Essas
delimitacGes sdo resultantes das construcdes sociais e esbarram no estudo relacionado ao
trabalho. Em uma sociedade capitalista, quem tem o poder é quem domina o capital. Se os
homens ocupam 0s espacos produtivos, entdo estd em suas mdos o capital e, portanto, o
poder. Justificar esse lugar a partir de uma dimensdo bioldgica é impedir que a mulher esteja
no centro das decisdes.

Essa divisdo social se baseia muito além do sexo bioldgico do sujeito. Suscitam
questionamentos que dizem respeito, diretamente, a sustentabilidade do proprio sistema do
capital, ja que, ser mulher implica na possibilidade da maternidade, por meio da qual
emergem novos sujeitos que alimentardo o proprio sistema. No entanto, a maternidade

interfere na logica capitalista. Ja que, quando engravida e o bebé nasce, o foco da mulher
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precisa estar voltado para o cuidado com essa nova vida, cuidado esse que, levando em conta
a complexidade e responsabilidade, exige um afastamento temporario do trabalho
remunerado, quem em termos de producdo capitalista, reduz o quantitativo. No entanto, é
também esse cuidado, que mantém o sistema em funcionamento, pois, sem ele, ndo ha o
sujeito que sustenta 0 modo capitalista com sua forga de trabalho.

A funcdo social que assume a procriacdo, que da sentido ao exercicio da maternidade,
encontra sua explicacdo na divisdo sexual do trabalho doméstico e 0 mito do amor materno,
que colocam a maternidade como o momento mais magico, sagrado e importante da vida da
mulher, como se todas desejassem, naturalmente por serem mulheres, ser maes.

Silva, Benitez, Mizael, Pasian (2023) entrevistaram mulheres estudantes universitarias,
com o objetivo de refletir sobre o espaco de mées na universidade publica brasileira e
ressaltaram fatores de risco e protecdo para sua permanéncia na universidade, mostrando os
desafios para dar conta desse processo, como “desigualdades estruturais, somada as questdes
de raga, nivel socioeconémico e idade, resultando em desigualdades que se conectam no
contexto brasileiro” (p.282). Assim, evidenciam que, para além do glamour da maternidade,
hd os desafios que ela implica e, portanto, ressaltaram a importancia das politicas de
permanéncia para a inclusdo de mées universitarias.

Reflete-se, assim, o exercicio das atividades das mulheres na sociedade moderna, com
uma balanga que continua a pesar em favor das escolhas dos homens e minimiza o conflito
entre trabalho e familia para as mulheres. Mas, apesar disso, as mulheres continuam se
organizando na luta pela igualdade de géneros e se esforcam para apresentar alternativas para
outras mulheres, a partir de espacos e do mercado, entendendo suas particularidades e
procurando colaborar com esse publico.

Desse modo, as colocagbes apresentadas até entdo nos mostram alguns aspectos que
podem nos nortear e esclarecer a respeito da situacdo das mulheres, social e culturalmente,
para que possamos entender melhor as diferenciagdes entre 0s sexos, o silenciamento sofrido
pelas mulheres e a compreensdo das representacOes e acdOes destinadas a elas e, por
conseguinte, as dificuldades enfrentadas por esse publico para ingresso e permanéncia, por
conseguinte, na universidade.

Nesse contexto, a entrada na Universidade, para maes, € um desafio ainda maior, pois,
estudar, em alguns contextos, pode ser pensado também, como impasse para o0 capitalismo,
pois, adia o retorno do capital, enquanto estuda, ndo produz renda. O imediatismo no fluxo de
geragdo de renda é um dos elementos que sustentam o capitalismo como esta, centrando renda

na méo de poucos privilegiados. Na medida em que a educacdo possibilita a inversdo da
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piramide de privilégios, a ideia de sobrepor o capital a capacitacdo se torna uma alternativa
estratégica, em um sistema pautado pela divisdo sexual do trabalho, pela apropriacdo das
mulheres e pelo controle de seus corpos, bem como dos produtos dele. Portanto, pensar esse
atravessamento da universidade, intersecionado a maternidade, apresenta um desafio ainda
maior, j& que um estado ou outro, ferem a ldgica produtivista do capital. Compreender, por
conseguinte, a chegada historica das mulheres na universidade, aprofunda essa compreens&o.

1.2 Uma bifurcacdo no caminho: pode a mulher seguir rumo a universidade?

Houve um longo periodo histérico em que as mulheres foram proibidas ou
severamente restringidas de frequentar a universidade, e as mulheres negras enfrentaram
barreiras ainda maiores, devido a intersec¢do do racismo e do sexismo (Castro, 2022). No
Brasil, ha mais mulheres do que homens nas universidades em geral. As mulheres
representam cerca de 57% a 60% das matriculas no ensino superior (MEC, 2020). No entanto,
a mencdo de que elas sdo mées, introduz um fator de desafio significativo.

Embora as mulheres sejam maioria nas matriculas e na conclusdo de cursos de
graduacdo, elas enfrentam barreiras adicionais quando se tornam mées durante a vida
académica. Ademais, cabe lembrar que a sociedade imp0e expectativas de género que
atribuem a maior parte da responsabilidade do cuidado com os filhos as mulheres, o que
dificulta sua trajetdria académica em comparacdo com a dos homens que sao pais.

Marfa Eugenia Miquilena? indica a gravidez e a parentalidade na adolescéncia como
“fatores exogenos de evasdo escolar para alunos do ensino médio na América Latina” ja que
gravidez e maternidade precoce tem tido impactos significativos na interrupcdo do percurso
ou abandono escolar por adolescentes, comprometendo seu respectivo desenvolvimento.

A maternidade pode impactar negativamente a permanéncia e o desempenho das
estudantes na universidade, devido a sobrecarga de responsabilidades e, muitas vezes, a falta
de uma rede de apoio adequada ou politicas institucionais de suporte, como creches nas
instituicOes de ensino superior (Silva, Benitez, Mizael, Pasian (2023). Em resumo, as
mulheres sdo a maioria na universidade, mas a condi¢do de ser mée estudante é um fator de
vulnerabilidade, que expde as desigualdades de género ainda presentes na sociedade e no
meio académico, o que pode levar a uma diminuicdo da representacdo feminina em niveis

mais altos da carreira académica.

2 https://www.caf.com/pt/blog/evasao-escolar-devido-a-gravidez-na-adolescencia/
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A gravidez é um passo muito importante e requer um processo de transicdo que pode
assumir diferentes configuracbes na vida de cada mulher. Nesse sentido, a universidade
precisa ser repensada, devendo ser capaz ndo apenas de oferecer as condi¢des necessarias para
atender as demandas de formacéo de jovens de diferentes segmentos, mas também de acolhé-
los em suas dificuldades, criando estruturas de suporte que evitem o fracasso e o abandono.
Afinal, ndo podemos desconsiderar que “a escola ¢ invadida pela vida juvenil” (Dayrell, 2007,
p. 110), o que, no caso da universidade, inclui os processos de transi¢cdo para a vida adulta e a
maternidade/paternidade. Tais processos apontam, por exemplo, para a necessidade do
provimento de politicas e servi¢os de planejamento familiar destinados a populagéo juvenil,
bem como para o imperativo de politicas de assisténcia que possam garantir apoio basico a
experiéncia de transi¢do para a maternidade nesse contexto, seja no periodo da gravidez ou
posteriormente, com a retomada dos estudos. A maternidade é um periodo Unico na vida de
qualquer pessoa.

Pelo fato de serem mdes e de ja terem suas probleméaticas domésticas, as maes
universitarias tentam driblar as incompreensfes em suas proprias casas. O relato de Oliveira

(2024, p. 14-15) evidencia essa questao:

O tempo de licenca foram 3 meses, nesse periodo foi enviado para casa
atividades para que eu pudesse fazer enquanto estava longe da universidade,
mas mesmo assim tive dificuldades por conta do cansaco fisico, emocional e
psicolégico. Amamentava, cuidava dos afazeres da casa, me sentia muito
sozinha, as vezes sem conseguir entender a matéria por ndo estar
frequentando as aulas presencialmente poderia ter uma politica estruturada
para casos COmo e meu, pois, na pratica dependia muito da boa vontade
individual de cada professor, ou mesmo que se gravida, essas atividades se
tornam desafios a mais, a serem superados; para tal, necessitam organizar
estratégias e, inclusive, contar com uma rede de apoio.

Por conseguinte, trazer um olhar para a realidade da Universidade do Estado da Bahia
(UNEB) colabora para pensarmos de maneira local, como essa problematica estd sendo
pensada. Ja que essa instituicdo é considerada uma universidade inclusiva.

Situar temporalmente e espacialmente esse estudo é importante. Ao navegar pelo
portal da Universidade do Estado da Bahia (UNEB), encontra-se que seja a maior instituicao
publica de ensino superior desse estado. Desde sua implantacdo, em 1983 é mantida pelo
governo estadual, a partir da Secretaria da Educacédo (SEC). Encontra-se geograficamente em
todas as regifes baianas e é estruturada num sistema multicampi. Possui 31 departamentos
instalados em 27 campi. Conta com uma populacdo de 30 mil pessoas (estudantes, servidores

docentes e técnicos) e realiza atividades que impactam seus territdrios a partir de atividades
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de pesquisa, ensino e extensdo. Encontra-se “como missao a producao, difusdo, socializagdo e
aplicagdo do conhecimento nas diversas areas do saber” em busca da “formacao integral do
cidadao e o desenvolvimento das potencialidades econémicas, tecnoldgicas, sociais, culturais,
artisticas e literarias da comunidade baiana”. Oferta, atualmente, 200 opg¢des de cursos de
graduacdo, nas modalidades presenciais e a distancia (EAD).

Na UNEB, a ampliacdo de cursos se d& mediante a identificagdo das demandas dos
territorios onde se localiza. Conta também com 29 programas de pds-graduacao stricto sensu,
com 30 cursos de mestrado e doutorado, em diferentes areas do conhecimento, o que fortalece
ainda mais o desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia, criando oportunidades de inovagéo
para toda a Bahia e se propde a colaborar para o desenvolvimento socioeducacional e
econbmico estadual e nacional. Pressupde uma educagdo gratuita, publica, democratica,
inclusiva e autbnoma. Para que esse processo se consolide, importante se faz reconhecer que
seu territorio é marcado pela existéncia de comunidades bastante vulneraveis
economicamente, assim como indigenas e quilombolas, o que aumenta sua responsabilidade,
ndo s6 com o ingresso de estudantes, mas, com a garantia de sua permanéncia.

Apensar o modelo de assisténcia estudantil da UNEB requer pensar melhor, na
hierarquia de poderes, que sua estrutura esta subordina a uma politica nacional. A politica de
assisténcia politica nacional de assisténcia estudantil Politica Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES) foi instituida inicialmente por meio da Portaria Normativa MEC n° 39,
em dezembro de 2007, como um programa do Ministério da Educacdo. O mesmo foi
regulamentado pelo Decreto n° 7.234, de 19 de julho de 2010 e enfim foi publicada no Diario
Oficial da Uni&o, apenas em julho de 2024, em forma de lei n® 14.914/2024.

Na PNAES encontram-se programas que favorecem 0 acesso e a permanéncia de
mulheres e mées na universidade. Mais especificamente, cabe mencionar o Programa de
Permanéncia Parental na Educacdo (Propepe), que destina-se a criar infraestruturas fisica e de
acolhimento direcionadas as necessidades materno e paterno-infantis das familias de
estudantes, que sejam mées ou pais de filhos menores de 6 (seis) anos de idade e que estejam
regularmente matriculados nas instituicOes federais de ensino superior e nas instituicbes da
rede federal de educacdo profissional, cientifica e tecnologica. No entanto, pressupde que
essas diretrizes também possam ser orientativas para as redes estaduais também. O que
localiza a questdo de pesquisa apresentada nesse trabalho como relevante e situada no tempo e
no espaco.

Em ambito local, pode-se considerar que em sua trajetoria, enquanto instituicdo, a

UNEB esta alinhada a politica nacional, j& que tem em sua estrutura a PRAES (Pré-Reitoria
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de Assisténcia Estudantil da UNEB), hoje com 16 anos. E caracterizada por ser a estrutura
que operacionaliza e garante 0 acesso e a permanéncia qualitativa dos estudantes da UNEB,
inspirada e, em parte, financiada (via programas estaduais ou convénios federais) pelas
diretrizes mais amplas estabelecidas pelo PNAES. Cabe considerar que a existéncia dessas
politicas de assisténcia ndo emerge espontaneamente, mas, fruto de intensas lutas e
reivindicagdes, oriundas de diversos movimentos sociais e coletivos de estudantes e a
comunidade, para fazer valer seus direitos.
Na UNEB, ha também a PROAF (Pro-Reitoria de A¢bes Afirmativas):

Seguindo um ideal de democratizacdo da educacdo superior na Bahia, a
opcao de criar a UNEB como universidade multicampi, aponta desde seu
nascimento para o compromisso com as Acdes Afirmativas. Em 2002, a
instituicdo foi pioneira ao implantar o sistema de reserva de 40% das vagas
para candidatos negros. Em 2008, cerca de 5% das vagas passaram a ser
reservadas para candidatos indigenas em cursos de graduacdo e,
posteriormente, de pos-graduacdo. A partir de 2018, pessoas pertencentes a
comunidades quilombolas, indigenas e ciganas; travestis, mulheres trans,
homens trans; pessoas com deficiéncia, com transtorno do espectro autista e
com altas habilidades também tém direito a 5% de sobrevagas, cada
segmento. E em 2024, através da resolucdo 1.663/2024, atualizamos a
Politica de Cotas na UNEB e acrescentamos a sobrevaga para pessoas nao-
binareis e a Politica acompanhamento do Sistema de Cotas com o0s
procedimentos de Validagdo Documental e Heteroidentificacdo Fenotipica.

Portanto, avaliar as politicas de permanéncia para mulheres mées na UNEB, afim de
compreender as especificidades do olhar da Universidade do Estado da Bahia (UNEB) para
permanéncia de mulheres-médes na Universidade, apresenta grande relevancia, pois, sera
possivel identificar em que momento do percurso a universidade se encontra e vislumbrar
caminhos que ainda precisa percorrer para garantir condi¢des dignas de acesso e permanéncia

das mulheres méaes na universidade.
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2 O CAMINHO DAS PEDRAS

A fim de alcancar os objetivos da pesquisa, optou-se pelo percurso metodoldgico
apresentado em Almeida (2021), que caracteriza-se por um novo modelo de analise historica,
que surge a partir de inovagdes contemporaneas, intitulado a Historia do Tempo Presente.
Ressalta sua relevéancia por ser uma metodologia que oferece alternativas que possibilitam
estudar e descobrir as historias de sujeitos “ocultos e/ou silenciados”, ao conceber que a
conscientizacdo e o conhecimento da nossa realidade sdo frutos de levantamentos histéricos
de nossas condigdes, considerando tanto o passado quanto o presente. Tal metodologia se
torna, portanto, bastante consistente para o estudo da histéria das mulheres pois:

A Histdria do Tempo Presente contribuiria para um conhecimento da histéria
das mulheres, favorecendo das novas maneiras de se escrever e fazer
historia, fazendo criticas aos métodos epistemoldgicos tradicionais e
conduzindo a histéria a uma nova diregdo. Ao contar sua historia, as
mulheres possibilitam um entendimento com o passado, e que acaba por
proporcionar uma analise critica quanto as incertezas do seu presente e do
seu futuro. Afim de dar o reconhecimento as lutas e os pensamentos das
experiéncias femininas, seja da vida individual ou coletiva, as mulheres
possibilitam com que sua histéria saia do anonimato. Afim de utilizar desses
avancos a favor da mulher, a contemporaneidade foi capaz de proporcionar
um espago aos que néo tinham. (p.46).

Almeida (2021) evidencia ainda a luta feminina pela conquista de seu espa¢o na
historia, ao fazer uma reflexdo sobre a trajetoria da mulher entre o longo periodo de
invisibilidade historiogréafica, por séculos, e questiona como as mulheres foram
sistematicamente omitidas das Narrativas historicas até alcancar certa posicdao de destaque na
sociedade contemporanea. Por conseguinte, destaca a importancia dessa metodologia na
mudanga de paradigmas da historiografia, permitindo o surgimento de novos sujeitos e temas

antes ignorados, como a vida cotidiana e as relacdes de género e diz que:

por meio das vozes das mulheres, das palavras, experiéncias, pensamentos e
desejos, elas deixam de lado o siléncio da qual lhes foram impostas. O fim
do siléncio significa uma expressdo, uma comunicagdo afim de favorecer de
favorecer e contribuir na transformacdo da condicdo feminina. A analise
historica sobre o tempo presente é capaz de proporcionar o resgate do
cotidiano, das historias individuais e coletivas, afim de contribuir para a
reconstrucdo da histéria e de uma identificacdo social com género feminino
(Almeida, 2021, p.56).
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Assim, a “intencdo contida na Historia do Tempo Presente consiste em considerar o
passado como uma historia ainda viva, fazendo o passado através da narracdo e da experiéncia
dos individuos” (Almeida, 2021, p.50). Para a autora, estudar os registros que mencionem a
presenca na mulher na historia garante o registro importante da memoria da mulher em
didlogo com sua identidade. Portanto, estudar os registros pelos quais a mulher aparece
enquanto sujeito de direitos a acesso e permanéncia na Universidade, pode contribuir para
compreender melhor seu lugar dentro da historia da Universidade.

Esse percurso metodologico perpassou ainda, pela pesquisa de fontes primarias, em
uma pesquisa bibliogréfica, para compreender melhor aspectos tedricos que pudessem
subsidiar o recorte temporal e espacial, assim como o contexto de andlise dos dados
levantados. As discussdes sobre a pesquisa bibliografica sdo bastante utilizadas na area da
educacdo; mas, a metodologia é muitas vezes confundida com revisdo de literatura ou estado
da arte. Ou seja, a pesquisa bibliografica oferece a riqueza da experiéncia individual,
enquanto a revisdo bibliografica fornece o contexto tedrico e a anélise critica necessaria para
uma compreensdo mais completa do tema. (Ludke; André, 2024).

A pesquisa documental foi escolhida como fonte de dados secundarios. Pode ser
pensada como um método de investigacdo, que utiliza documentos como fonte de dados para
andlise e interpretacdo. Esses documentos podem ser diversos, como textos, imagens, videos,
gravacdes e outros materiais que ndo foram previamente analisados ou tratados por outros
pesquisadores (Ludke; André, 2014). Quantos aos documentos selecionados, buscou-se
acessar por meio dos meios de divulgacdo publica da UNEB, disponibilizados nos canais de
comunicacdo com a comunidade, quer sejam a TV UNEB e o portal da UNEB, assim como a
visita itinerante da PRAES realizada no Campus X. A pesquisa sobre os documentos a serem
estudados foram realizadas no decorrer do semestre de 2025.1 e privilegiou recursos que
pudessem ser acessados via Campus X.

Conforme ja& mencionado na introducdo, as politicas de assisténcia estudantil da
UNEB séo coordenadas pela PRAES e visam garantir a permanéncia e 0 éxito de estudantes
de baixa renda, oferecendo auxilios financeiros (Bolsa Auxilio Complementar e
Permanéncia), moradia estudantil (Casas de Estudantes), auxilio internet e equipamentos, e
programas, por meio de editais e tendo como alvo a vulnerabilidade socioecondmica,
constituindo-se uma politica em busca da inclusdo e da equidade na universidade. Portanto, o
primeiro documento selecionado para a pesquisa foi, 0 Guia PRAES, que contém informacdes
sobre Assisténcia e Permanéncia Estudantil, explicando tudo que se precisa saber sobre 0s

programas e os beneficios a cargo dessa pro-reitoria. No entanto, nele, ndo foram encontradas
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politicas especificas para mulheres maes. No préximo capitulo, vamos descrever o que foi
encontrado para melhor contextualizagdo da investigagéo.

Navegando pelo portal da UNEB, em busca de mais informaces, foi possivel ter
acesso a uma reportagem?® se referindo a uma live, realizada e registrada no canal da TV
UNEB, que afirmava que a reitoria langava novos projetos de assisténcia e permanéncia
estudantis, tendo grande audiéncia. Buscou-se acesso a essa live e essa reportagem para
conhecer as novidades.

Em seguida, buscou-se o site da PRAES, para conhecer as normativas dos programas
termos e espacos mencionados na live, como iniciativas recentes de ampliacdo da politica de
assisténcia as mulheres mées na universidade. Mas, ndo foram encontradas, 0 que gerou a
necessidade de adentrar mais a compreensdo sobre as politicas universitarias de assisténcia
estudantil, da UNEB, que considerasse a especificidade de maes universitarias.

Em uma das visitas da equipe PRAES, ao Campus X, pelo balcdo da PRAES, que
visita o campus disponibilizando acesso, informacao e esclarecimentos sobre as politicas de
assisténcia estudantil dessa universidade, houve a orientagcdo para entrarmos em contato com a
assessoria da PRAES, via e-mail. E assim, buscar informagfes sobre especificidades
relacionadas a assisténcia estudantil a maes universitarias.

Na live também foi mencionada a rede de brinquedotecas, portanto, decidiu-se
considerar as publicacdes do portal da Rede de Brinquedotecas (REDEBRINQ) da UNEB,

por ser um espaco que tem sido utilizado como suporte pelas mées unebianas.

https://agenciadecomunicacao.uneb.br/reitoria-lanca-novos-projetos-de-assistencia-e-permanencia-estudantis-
live-da-praes-tem-grande-audiencia/
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3 CHEGANDO AO FIM DO CAMINHO: HA LUZ NO FIM DO TUNEL?

O longo caminho percorrido na busca por programas disponibilizados para acesso e
permanéncia das mulheres mées na UNEB foi marcado mais por desencontros que por
encontros. No primeiro documento estudado, o Guia PRAES, todos 0s recursos sao
disponibilizados para a comunidade académica, de maneira geral, portanto, ndo atendem as
demandas especificas das mulheres ou de mulheres mées na UNEB. Um projeto especifico
para as mulheres esteve presente, intitulado “Entre Ciclos”, elaborado para promover saide
menstrual e distribuir gratuitamente coletores menstruais. Cabe ressaltar que esse projeto é de
responsabilidade dos discentes, que, organizados em seus diretérios académicos, se
encarregam das acOes previstas. Mas, ainda ndo marca a especificidade da mulher-mée.

Dentre os programas que atendem a comunidade discente, no geral, ainda encontrou-
se 0 PROGRAMA DE MORADIA, que consiste na disponibilizacdo de casas para estudantes
da UNEB e constitui uma politica voltada para estudantes em condi¢des de vulnerabilidade
socioeconbmica que necessitam de moradia durante sua graduacdo. Mas, ndo pode ser
acessado por mulheres com seus filhos.

Dentre os recursos disponibilizados que podem ser acessados pelos e pelas discentes,
inclusive maes, mas, ndo especificos para elas, pode-se mencionar a BOLSA AUXILIO
COMPLEMENTAR UNEB. Ela constitui-se como um beneficio financeiro oferecido a
estudantes de graduacdo em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, regulamenta pelas
resolugdes CONSU N 1,316/2018, 1.506/2022, 1.542/2022 e 1.571/2023. O objetivo €
garantir melhores condi¢des de permanéncia na universidade, especialmente para aqueles (as)
que residem nas casas de estudantes da UNEB. O valor e duracdo é de 700,00 (setecentos
reais) mensais, pagos regularmente durante o periodo de vigéncia da bolsa, totalizando até 12
parcelas anuais. As bolsas sdo concedidas por meio de editais publicados pela PRAES/UNEB,
e para se inscrever € necessario; Acompanhar os editais no site da PRAES
(praes.uneb.br/bolsa-auxilio-complementar). reunir os documentos exigidos (comprovante de
matricula, renda, residéncia, etc.). Submeter a inscricdo através do sistema de inscricdo de
Bolsa auxilio (SISBA) dentro do prazo estabelecido e aguardar a avaliagdo da comissdo de
selecao.

Também se destaca a BOLSA AUXILIO PERMANENCIA UNEB, regulamentada
pelas resolugdes CONSU N 1,316/2018, 1.506/2022, 1.542/2022 e 1.571/2023, que é um
auxilio financeiro destinado a estudantes de graduagdo presencial, em situacdo de

vulnerabilidade socioecondmica. O programa visa garantir condi¢cdes adequadas para a
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permanéncia académica, oferecendo suporte financeiro mensal para cobrir despesas bésicas,
como alimentagdo e transporte. Atualmente ndo h& edital ativo para novas concessdes da
bolsa permanéncia, apenas estudantes remanescentes contemplados em editais anteriores, até
a conclusdo do curso. Estudantes devem acompanhar os comunicados oficiais da PRAES para
atualizacbes sobre futuras sele¢cbes. Quem pode solicitar sdo 0s estudantes regularmente
matriculados em cursos presenciais da UNEB. Quem atender aos critérios socioecondmicos
definidos em edital, discente em situacédo de vulnerabilidade, priorizando cotistas e estudantes
que nao residem com suas familias. Valor da bolsa é de 700,00 (setecentos reais) mensais, a
serem pagos em até 12 parcelas por ano.

Considera-se ainda a BOLSA AUXILIO INDIGENA, um beneficio financeiro
oferecido pela UNEB, para garantir a permanéncia de estudantes indigenas nos cursos de
Licenciatura Intercultural em Educacao Escolar Indigena. (LICEEI) e Pedagogia Intercultural
em Educacdo Escolar Indigena. Regulamentado pela Resolugdo CONSUN 1.528/2022, esse
auxilio busca reduzir a evasdo estudantil, fortalecer a formacdo de professores indigenas e
promover a igualdade no acesso ao ensino superior. Quem pode receber? Estudantes
regularmente matriculados nesses cursos especificos da UNEB. Quem esta vinculado
semestralmente em pelo menos 3 componentes curriculares (exceto casos de pré-requisitos ou
Concluséo de curso). Valor e pagamento: 700,00 (setecentos reais) mensais, pagos em 08
parcelas anuais (Margo a Junho e Agosto a Novembro). Como funciona? A bolsa é concedida
automaticamente aos estudantes matriculados e a lista de beneficiarios € enviada pelos
colegiados dos cursos a PRAES. As responsabilidades discentes sdo garantir frequéncia
minima exigida, enviar relatérios semestrais sobre atividades académicas, informar
corretamente 0s dados bancarios para o recebimento do auxilio.

Ainda houve mencio 8 BOLSA AUXILIO REGIME DE ALTERNANCIA, que é um
beneficio concedido a estudantes que precisam se deslocar entre periodo de tempo
universidade (aulas presenciais na UNEB) e tempo comunidade (atividades formativas em
suas comunidades de origem). Regulamentado pelas resolucbes CONSU N 1.527/2022 e
1.608/2023, o auxilio tem o objetivo de garantir condi¢cGes adequadas de permanéncia
académica e reduzir a evasdo. Quem tem direito sdo estudantes regularmente matriculados nos
cursos de graduacdo em regime de alternéncia. Discentes que atendam aos critérios
socioeconémicos estabelecidos no edital. O valor da bolsa sdo 700,00 (setecentos reais)
mensais, pagos em 06 parcelas anuais (abril a junho e agosto a outubro). O auxilio é
concedido por meio de processo seletivo e para se inscrever € necessario acompanhar 0

editais da PRAES no site oficial. E necessario apresentar documentac&o exigida (comprovante
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de matricula, renda, residéncia, etc.), passar pelas etapas do processo seletivo e aguardar o
resultado.

Ademais, apresenta-se 0 AUXILIO EMERGENCIAL, destinado a cobrir despesas
emergenciais como alimentagdo, moradia e transporte, regulamentado pela Resolucdo
CONSU n° 1.485/2021. Trata-se de um beneficio financeiro voltado para estudantes de
graduacdo presencial, em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, devido a eventos
imprevistos que colocam em risco sua permanéncia na universidade. O auxilio cobre despesas
emergenciais como alimentacdo, moradia e transporte. Quem pode solicitar sdo estudantes
matriculados em cursos presenciais de graduacdo da UNEB. Quem enfrenta situagdes
imprevistas que afetam a permanéncia na universidade, como: perda de vinculo empregaticio
do estudante ou responsavel financeiro nos ultimos seis meses; falecimento do responsavel;
doencas graves ou acidente que impeca o estudante se manter financeiramente. O valor do
auxilio pode ser de até duas parcelas de 500,00 (quinhentos reais), totalizando 1.000,00 (mil
reais). O pagamento é feito diretamente na conta bancéria informada no pedido. Pode ser
solicitado novamente ap6s 18 meses da ultima concessao.

Quanto ao estimulo a participacdo na vida académica e a qualidade da formacao,
menciona-se 0 APOIO A VIAGENS E EVENTOS. Esse auxilio pode cobrir passagens aéreas
ou terrestres para apresentacdo de trabalhos académicos em eventos cientificos. Quem pode
solicitar s@o estudantes regularmente matriculados em cursos presenciais da UNEB, quem
apresentara a universidade em eventos académicos e cientificos, quem apresentar trabalhos
em congressos, seminarios, simposios e similares. O auxilio cobre duas modalidades de apoio
(estudantes devem escolher apenas uma), passagem aérea ou terrestres — Nacional ou
internacional, conforme o evento e apoio financeiro, para ajudar nas despesas da viagem.
Uma condicdo importante € que o programa nao cobre taxas de inscricdo no evento.

O PROGRAMA MAIS FUTURO ¢ uma iniciativa do governo estadual, em parceria
com as universidades estaduais, que oferece auxilio financeiro e oportunidades de estagio para
estudantes de graduacédo presencial. O objetivo é garantir a permanéncia estudantil e reduzir a
evasao do ensino superior. Quem pode participar sdo estudantes regularmente matriculados
em cursos de graduacio presencial da UNEB, quem tem registro no CadUnico (Cadastro
unico para programas socias do governo federal), quem ndo possui vinculo empregaticio,
guem ainda ndo concluiu outro curso superior. Valores podem ser de R$400,00 por perfil
basico, para estudantes que residem a menos de 100km da cidade do campus onde estdo
matriculados ou de R$ 800,00, para perfil moradia, para estudantes que residem a partir de

100km de distancia do campus onde estudam e precisam se mudar para frequentar as aulas.



29

Continuando o caminho, seguimos a trilha da live, que foi realizada no dia 14 de maio
de 2025, as 18h30, na qual a reitora Adriana apresentou um histérico da evolucdo da
assisténcia aos discentes na universidade, a partir de 2009, quando comandava a Pro-Reitoria
de Extensdo (PROEX) e realizaram acOes pioneiras que deram origem, mais adiante, a
PRAES (Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil). Ela relata que toda a gestdo da universidade
estd comprometida com a assisténcia e permanéncia discente nos diversos campi da UNEB.

A reitora fez um breve panorama de alguns projetos, conforme apresentado e presentes
no Guia PRAES. Reforcou a presenca do EMAE PRAES/UNEB, que se refere a equipe
multidisciplinar de atencdo ao estudante e desenvolve um servico de acolhimento psicoldgico,
pedagogico e social, voltado para auxiliar estudantes diante de situa¢fes que possam impactar
sua permanéncia na universidade. No entanto, para atender ao Campus X, 0 acesso se da de
maneira online, via processo SEI, solicitado pelas (0s) discentes e deve ser encaminhando
para: UNEB/REIT/PRAES/GAB. A solicitacdo é feita junto ao setor de protocolo do
departamento que, no Campus X, localiza-se no RH, ao lado da secretaria académica.

A reitora fez mencdo a rede de Brinquedotecas, que, de acordo com o portal da

RedeBring:

As Brinquedotecas da Universidade da UNEB sdo espacos pedagogico-
culturais e de formacéo, comprometidos com o direito ao brincar e com o de
préticas educativas que valorizam a infancia, a ludicidade e a diversidade
sociocultural dos territdrios baianos. Vinculadas aos cursos de Licenciatura e
a extensdo universitaria, as Brinquedotecas integram ensino, pesquisa e
extensdo, promovendo experiéncias sensiveis e multirreferenciais no campo
da educacdo humana. Construidas como ambientes formativos e de
acolhimento, organizam-se como espagos de vivéncia, experimentacéo,
escuta e autoria. Neles, a crianca é reconhecida como sujeito de direitos e
protagonista de suas aprendizagens, sendo o brincar compreendido como
linguagem, expressao e modo de ser no mundo.

De acordo com relatorio apresentado por Santos (2025, p.1):

A Brinquedoteca: Laboratorio de Praticas Pedagogicas Infantis do DEDC X,
tem suas origens no espago de cuidado da infancia denominado por Ciranda
Infantil, criado em 2009 pelo Colegiado de Pedagogia do Departamento de
Educagcdo — Campus X. A iniciativa de acolher os filhos e filhas de
estudantes do curso pedagogia, surgiu com as discentes da primeira turma,
em 1992, pois as estudantes-mé&es ndo tinham com quem deixar seus filhos
durante as aulas. No final de 2008, o Diretério Académico de Pedagogia,
junto ao Movimento Estudantil, abracou essa causa, €, com 0 apoio do
Colegiado e da entdo coordenadora, Professora Doutora Luzeni Ferraz de
Oliveira Carvalho, o projeto ganhou forga e estrutura.

https:agenciadacomunicacao.uneb.br
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A Brinquedoteca: Laboratorio de Préticas Pedagdgicas Infantis do DEDC X,
constitui-se como um espaco de formacgdo garantido no Projeto Politico-
Pedagogico do Curso de Licenciatura em Pedagogia efetivado no
Departamento de Educagdo Campus X da Universidade do Estado da Bahia.

Outra consideraééo importante, é que ndo ha banheiro adaptado na brinquedoteca do
Campus X e caso a crianga precise, € necessario se deslocar e acessar o banheiro utilizado por
toda a comunidade académica.

Em 2025.1, a autora desse projeto pode contar com esse espago para deixar duas das
suas criancas, enquanto fazia orientacdes para seu TCC. No campus X, a brinquedoteca tem
sido um espaco de praticas educativas infantis, organizado por monitoras que planejam,
acompanham as criancas e brincam com elas e, indiretamente, tem apoiado as maes que
precisam deixar seus filhos enquanto estudam. No entanto, a brinquedoteca, de acordo com a
proposta da RedeBring, ndo foi pensada para ser espaco de cuidado, seu foco é garantir o
direito de brincar as criangas, elas sdo o alvo da proposta. Portanto, seria injusto concebé-la
como espaco pensado para as méaes, pois, sua estrutura ndo é pensada para esse fim. Desse
modo, percebe-se a demanda e expansdo da Brinquedoteca no Campus X, mas também a
necessidade de melhoria na infraestrutura e na garantia das monitorias, para que consiga atuar
de forma a atender integralmente as necessidades das criancas e poder assim, continuar
beneficiando, mesmo que indiretamente, as méaes.

Ainda sobre a live, a Reitora falou sobre a existéncia de um auxilio parental, que
concede apoio financeiro a estudantes com filhos de até 11 anos e 11 meses. Para ter acesso a
essa resolucdo, foi necessario entrar em contato com a assessoria da PRAES, visto que o
documento ndo estava disponivel no portal da UNEB, que ainda ndo estava disponivel no
Guia da PRAES, nem no site da UNEB. Porém, a partir da mencdo na referida live,
procuramos junto as coordenacfes da PRAES, via e-mail, maiores esclarecimentos, o que foi
facilitado pela vinda do balcdo da PRAES, que aconteceu no Campus X. Via e-mail, a
assessoria da PRAES disponibilizou as informacGes solicitadas. O auxilio parental é
regulamentado pela Resolugdo CONSU/UNEB n° 1.697/2025. E concedido em 10 parcelas
mensais no valor de R$ 400,00, sendo 5 parcelas em cada semestre do ano letivo, mediante
edital publico, em consonancia com o calendario académico, para estudantes que possuam
responsabilidade legal sobre filhos, regularmente matriculados na graduagédo presencial ou na
pos-graduacgdo stricto sensu (mestrado ou doutorado) da UNEB, cumprindo o disposto na
Resolucao.

Outro projeto que beneficia as maes universitarias foi apresentado pela Reitora, o

Espaco Mamae UNEB, que também ndo estava disponivel no Guia da PRAES, nem no site da
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UNEB. O e-mail enviado a assessoria da PRAES também solicitava informac@es sobre esse
espaco. ldentificamos que ele ndo se refere & uma politica institucional, mas tem sido
realizado em funcdo da assinatura de Termo de Convénio presente no Processo n°
23034.017646/2023-39, convénio n.° 950662/2023, sendo referenciado pelo Termo de
Referéncia, proposta n°® 001/2023, decorrente de Emenda Parlamentar 13390005.

O referido convénio foi celebrado entre a UNEB e o Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo (FNDE). Esse convénio tem por objeto aquisicdo de
equipamentos e mobiliarios visando atender o espaco fisico do projeto em acolhimento para
as estudantes em fase de amamentacdo da Universidade do Estado da Bahia — UNEB.
Conforme detalhado no Plano de Trabalho: “espaco fisico para acolhimento de criangas, a
exemplo de troca de fralda, amamentacdo, descanso, banho e também para acolher e apoiar as
estudantes que precisam esvaziar as mamas” enquanto estdo na universidade. O espaco
mamade bebe ja foi implementado em 15 campus da Uneb, sendo eles Xique-Xique, Senhor do
Bonfim, Euclides da Cunha, Barreiras, Juazeiro DTCS, Irecé, Guanambi, Juazeiro DCH,
Caetité, Brumado, Salvador DEDC |, Santo Antdnio de Jesus, Jeremoabo, Conceicdo do
Coité, Bom Jesus da Lapa. Como observa-se, nessa lista ndo consta o Campus X, segundo
assessoria PRAES, por indisponibilidade de espaco fisico no campus para acolhé-lo.

Cabe mencionar que, de acordo com o Termo de Referéncia 00077199160 SEI
074.7116.2023.0008805-66:

Identifica-se que existem estudantes-mées, que demandam de agdes de
Assisténcia voltadas para criar condi¢Ges necessarias de espagos fisicos para
atendimento as estudantes nessa condigdo que estdo na fase de amamentacéo
e com isso assegurar o direito de estudo, conforme preconizado na
Constituicdo Federal (1988) e na Lei de Diretrizes e Bases (1996) e no
Estatuto da Crianca e do Adolescente (1993). Para isso a Pro-Reitoria de
Assisténcia Estudantil (PRAES) fundamenta-se em duas grandes metas de
atendimento a Assisténcia e Permanéncia de nossas estudantes: Meta 52 -
Fortalecer o Programa de Ac0es e Servicos de Atencdo a Salde e Meta 53 -
Incrementar politicas de permanéncia para os(as) estudantes de graduacao, e
com isso propdem a criacdo do Espaco Mamde Uneb: Estudar e materna é
um direito da Mulher (p.2).

Para além da estrutura fisica, “0 projeto visa possibilitar dialogos formativos sobre a
maternidade fortalecendo no interior da UNEB uma rede de apoio sobre o direito de maternar

na vida universitaria e nos ambientes profissionais” (p.2). Esse projeto se ampara no direito a

htts\\praesuneb\espacomamae
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amamentacdo, assegurado em 2017, com a Portaria 604, em espagos publicos, incluindo a
escola/universidade/trabalho. Assim:

A partir de agora, com o dispositivo legal, todas as mées lactantes tém o
direito a amamentacdo assegurado em todas as instituicbes do sistema
federal de ensino, independentemente da existéncia de locais, equipamentos
ou instalacBes reservadas exclusivamente para esse fim e que serve para
balizar legalmente a operacionalizacdo em instituicdes de ensino no ambito
estadual e também municipal. (p.2).

Em decorréncia desses projetos, a universidade pretende se caracterizar ndo apenas
como local de formacgdo, mas também reafirma o compromisso de acolher as pessoas no
Departamento, reforcando seu compromisso com a educacdo, a inclusdo e o bem-estar de
todos e todas.

Ao ler o termo de referéncia, percebe-se elemento coerente com as indicagfes na
PNAES, na qual consta o Programa de Permanéncia Parental na Educacdo (PROPEPE), que
destina-se a criar infraestruturas fisica e de acolhimento direcionadas as necessidades materno
e paterno-infantis das familias de estudantes que sejam maes ou pais de filhos menores de 6
(seis) anos de idade e que estejam regularmente matriculados nas instituicdes federais de
ensino superior e nas instituicdes da rede federal de educacdo profissional, cientifica e
tecnoldgica. Assim, o termo demonstra que a UNEB esta atenta as necessidades das maes
universitarias, da mesma forma que a politica nacional. No entanto, ainda ndo esta
consolidada como politica de estado, mas, de governo. Politicas de governos tendem a
descontinuidade, conforme abordado por Dourado e Silva (2025).

Apesar de serem politicas incipientes, demonstram um caminho possivel, que esta
sendo pensado e reconhecido que ha uma especificidade em ser mée e universitaria. Ainda
esta longe de atender a todas as demandas, o caminho esta se fazendo. Dentre essas politicas
citadas, ao longo de minha formacéo, ndo tive acesso a nenhuma delas. Um dos poucos
suspiros de acolhimento que tive ao longo do curso, pode ser refletido na Foto 1. Essa foto
representa o resultado de uma acdo de uma docente do colegiado de Histéria, Profa. Liliane
Maria Fernandes Cordeiro Gomes, que sensibilizada com a situacdo de ver minhas filhas, que
me acompanhavam as aulas, estarem dormindo nas cadeiras de aula, levou minha situagéo a
reunido de colegiado. Nessa reunido, ressaltou a necessidade de um “espago” adequado para
que as criangas dormissem, com dignidade, para que eu pudesse estudar com o minimo de
dignidade. A noticia da existéncia desse berco no Campus, utilizado por outro colegiado,

emergiu e foi mobilizada a forca para que ele ficasse na sala onde eu estava tendo aulas
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naquele semestre. Foi possivel, portanto, que naquele semestre, eu e minhas 2 filhas,
tivéssemos um pouco mais de tranquilidade para seguir adiante. Cabe ressaltar que, no
semestre seguinte, o berco ja ndo estava mais la. Indicando uma acdo isolada, mobilizada por
pessoas e ndo por uma politica de assisténcia, ficando, portanto, vulneravel a boa vontade de
quem estiver ao lado. Reconsidera-se, portanto, a importancia das politicas institucionais, que
garantam que as agOes que favorecem 0 acesso e a permanéncia das maes na universidade,
sejam consistentes e mantidas ao longo do tempo.

Esse exemplo que vivenciei pode ser mais bem compreendido ao retomar o texto de
Dourado e Silva (2025), quando discutem a importancia da sociedade civil para a
consolidagdo de politicas institucionais, no caso mencionado, relacionado as disputas de poder
relacionadas aos curriculos de graduacdo. Ressaltando a importancia da regulamentacdo de
politicas de estado e ndo de governo, de maneira que a alternancia de poder, inerente ao
estado democrético de direito, ndo faca com que estratégias, que se ocupam com a garantia de
direitos constitucionais, se percam no caminho. No caso apresentado na Fotol, a acédo foi
provocada por uma docente, se consolidou em reunido colegiada, mas, ndo enquanto politica
institucional e se perdeu no tempo.

No entanto, o espaco maméde UNEB, que j& atendeu 15 departamentos e ira atender
mais 15, demonstra que, a demanda de um espaco especifico para o maternar na universidade
ja foi reconhecida pela UNEB, enquanto instituicdo, mesmo que ainda, por termo de
referéncia e ndo como politica institucional, mas, avancando no caminhar. Entdo, sim, a
UNEB tem implantado medidas especificas para atender as necessidades das mulheres-maes,
reconhecendo a maternidade como uma questdo de permanéncia estudantil, mesmo que ainda
seja um comego.

A realizacdo desse TCC fez passar um filme na minha mente, do comeco ao fim, e
essa Foto 1 resume o quanto € importante o acolhimento, 0 momento Gnico em que me senti
acolhida foi aqui e espero outras maes possam sentir 0 mesmo, ndo apenas em um momento,
mas, ao longo do seu percurso académico. Foram 6 anos, meu curso de historia é um simbolo
de resisténcia e aqui estou eu Milene Brand@o Sousa orgulhosa pela forca e resisténcia de ter

chegado até aqui. Gratidao se resume de ter consigo chegar até aqui.



Foto 1: Minhas duas filhas dormindo no bergo, na sala de aula.

Acervo pessoal da autora.
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4. ADMIRANDO O CAMINHO PERCORRIDO, APESAR DAS PEDRAS NO
CAMINHO

Embora, a primeira vista, o tema olhar da UNEB para as mées universitarias: Uma
avaliacdo de suas politicas de permanéncias estudantil pareca simples, ndo foi nada facil
encontrar informagGes precisas para essa pesquisa. O fato de a tematica estar diretamente
relacionada a minha prépria vivéncia como gestante e mde universitaria representou uma
identificacdo constante com os assuntos pesquisados. Se, por um lado, essa realidade traduziu-
se em um estimulo cotidiano durante a elaboracdo da pesquisa, por outro, pode ter interferido
pela falta de uma distancia necesséria para a escrita académica. Sou consciente das possiveis
implicacdes que a proximidade com o tema possa ter gerado.

Ao estudar a relacdo entre maternidade e vida académica, analisei uma realidade que
se revelou de forma severa aos desejos e a qualidade de vida da mulher estudante
universitéaria, que se encontra em um dilema entre a sua satisfacdo pessoal, a busca por
melhores condi¢des socioeconémicas e as responsabilidades com a maternagem. A mulher
atual se vé forcada a subjugar aspectos de sua subjetividade, entendida aqui como construcao
social e historica, em forte tensdo entre a necessidade de realizacdo pessoal e social e a
crescente necessidade de formag&o académica no universo do capital.

Diante dos resultados obtidos, percebo que esta pesquisa se aproxima de outras que
tratam do acolhimento das mées universitarias com responsabilidades maternas, que dizem
respeito ao envolvimento de questdes psicoldgicas, politicas publicas, sociais e académicas no
acesso e permanéncia das mulheres maes na universidade. Aproxima-se ainda dos estudos que
reconhecem a importancia do papel da familia no apoio, em diferentes momentos, as maes
estudantes.

Considera-se também a importancia da conscientizacdo das pessoas quanto a
participacdo ativa em processos politico-educacionais e do papel das universidades como
produtoras de conhecimento, de modo a contribuir para o crescimento e o desenvolvimento da
vida humana em sociedade e, ainda, a relevancia da condicao de protegdo integral as criangas.

Ao retomar o objetivo geral desta pesquisa, mais que um espaco fisico, iniciativas de
apoio a permanéncia e assisténcia As maes universitarias representa um compromisso com
uma universidade mais inclusiva, diversa e atenta as diferentes realidades que compdem a
comunidade académica. Considera-se que, apesar de incipientes, a UNEB tem demonstrado
evoluir quanto ao olhar sobre as especificidades das demandas das mulheres-maes

universitarias, ao propor politicas de permanéncia especificas para esse publico. No entanto,
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as alternativas apresentadas ainda se mostram distantes de sanar as reais demandas implicadas
no processo. O compromisso da universidade com a educacdo, a inclusdo e o bem-estar de
todos e todas é real, mas a operacionalizacdo das oportunidades ainda precisa evoluir tornar-
se acessivel e se concretizar de maneira mais substancial. Acredita-se, assim, que a efetiva
implementacdo dessas politicas possa gerar bons frutos para o estimulo ao acesso e a
permanéncia das mulheres-mées na universidade.

Conhecer o percurso historico da mulher na sociedade capitalista trouxe pistas para
compreender o lugar da mulher na universidade, apresentando os desafios de conciliar as
demandas académicas, a necessidade de contribuir para a renda da familia e a ocupacéo de
espacos que antes eram impensados para elas. Os espagos publicos tém sido cada vez mais
ocupados pelas mulheres; no entanto, constata-se que muitos ainda sdo os desafios. Desse
modo, conhecer as politicas de permanéncia voltadas para mées e gestantes na graduacdo da
UNEB alimenta uma nova esperanca de reparagdo historica diante das dificuldades impostas
por um sistema que as impedia de acessar esses espacos.

Por conseguinte, para as estudantes-méaes trabalhadoras, mostra-se de fundamental
importancia que essas discussdes alcancem ndo apenas 0s corredores, mas que sejam
apresentadas formalmente, refletidas e efetivamente acessiveis. Desse modo, esta pesquisa
reflete também a minha realidade, pois, infelizmente, apenas no transcurso da investigacdo
pude identificar tais politicas. E as mais recentes estdo sendo implementadas quando ja ndo
mais atendo os critérios de acesso. Mas, espero que outras maes tenham conhecimento de seus
direitos.

Levando em conta as mulheres que vieram antes de mim, em especial aquelas a quem
0s espacos educacionais foram negados, fico extremamente feliz e orgulhosa por ter chegado
até aqui. Mesmo com todas as dificuldades, sei que o futuro serd brilhante e espero que esta
pesquisa possa auxiliar outras maes a terem um percurso mais tranquilo e com o devido apoio

para a garantia de seus direitos.
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