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RESUMO

Todos os seres humanos passam pelo processo educacional, pois desde o
nascimento sao instruidos pelo ambiente familiar, escolas e igrejas. A educacgéo esta
em todos os ambientes, ocorrendo pela troca de conhecimento, experiéncias de vida
e diversos saberes. Pensando nisso, diversos espacos de educacdo ndo formal
surgem, atendendo diferentes grupos sociais. Um desses espacos € o ambiente
religioso, que, ao longo do tempo, vem desenvolvendo ac¢bGes de formacdo de
criancas, jovens, homens e mulheres. O cristianismo, ao longo dos anos, vem
desenvolvendo diversos trabalhos em espacos de educacéo néo formal, realizando
uma funcado social a ser analisada. Assim, surgiu a seguinte questdo de pesquisa:
Como ocorre a lideranca de mulheres na organizagdo Mensageiras do Rei no
espaco religioso da Igreja Batista no Sertdo Produtivo Baiano e qual a interlocucéo
por ela desempenhada? Dessa forma, esta pesquisa teve como objetivo analisar a
lideranca de mulheres na organizacdo Mensageiras do Rei no espaco religioso da
Igreja Batista no Sertdo Produtivo Baiano e propor interlocugcédo capaz de produzir
uma plataforma educacional. Diante disso, teve como objeto de estudo as mulheres
lideres da organizacdo Mensageiras do Rei. Para chegar ao objetivo proposto, foram
utilizadas revisao de literatura, pesquisa documental, pesquisa de intervencédo e o
método Historia de Vida para a coleta do campo empirico. Trata-se de uma pesquisa
de natureza aplicada, com abordagem qualitativa. Foi uma acédo direta com quatro
mulheres lideres da organizacdo Mensageiras do Rei, pertencentes a Associacao
Batista Serra Vale (ASSBASEV), membros das igrejas Batistas do Sertdo Produtivo
Baiano. Tendo as narrativas como referéncia, foi possivel concluir que existe um
movimento de lideranca organizacional pautado no conhecimento teoldgico e social.
Como produto final, foi produzida de forma coletiva uma plataforma educacional on-
line com materiais formativos para auxiliar as lideres no trabalho pedagdgico
(https://mrassbasev.blogspot.com/). O estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em
Pesquisa (CEP), sob parecer favoravel CAAE n° 48878921.3.0000.0057, incentivado
pela Fundacédo de Amparo a Pesquisa do Estado da Bahia (FAPESB).

PALAVRAS-CHAVE: Mulheres; Liderancas; Educacao ndo formal; Religido.



ABSTRACT

All human beings go through the educational process, because from birth they are
instructed by the family environment, schools and churches. Education is in all
environments, occurring through the exchange of knowledge, life experiences and
diverse knowledge. With that in mind, several non-formal education spaces have
emerged, serving different social groups. One of these spaces is the religious
environment, which, over time, has been developing training actions for children,
young people, men and women. Christianity, over the years, has been developing
several works in spaces of non-formal education, performing a social function to be
analyzed. Thus, the following research question arose: How does the leadership of
women in the Mensageiras do Rei organization occur in the religious space of the
Baptist Church in the Sertdo Produtivo Baiano and what is the interlocution
performed by it? Thus, this research aimed to analyze the leadership of women in the
organization Mensageiras do Rei in the religious space of the Baptist Church in
Sertdo Produtivo Baiano and to propose an interlocution capable of producing an
educational platform. In view of this, the object of study was the women leaders of
the Mensageiras do Rei organization. To reach the proposed objective, literature
review, documentary research, intervention research and the Life History method
were used to collect the empirical field. This is applied research with a qualitative
approach. It was a direct action with four women leaders of the organization
Mensageiras do Rei, belonging to the Associacdo Batista Serra Vale (ASSBASEV),
members of the Baptist churches of the Sertdo Produtivo Baiano. Having the
narratives as a reference, it was possible to conclude that there is an organizational
leadership movement based on theological and social knowledge. As a final product,
an online educational platform was collectively produced with training materials to
assist the leaders in their pedagogical work (https://mrassbasev.blogspot.com/). The
study was approved by the Research Ethics Committee (CEP), under favorable
opinion CAAE n° 48878921.3.0000.0057, encouraged by the Fundacdo de Amparo a
Pesquisa do Estado da Bahia (FAPESB).

KEYWORDS: Women, Leaderships; Non-formal education; Religion.
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1 CAPITULO

1.1 CAMINHOS INTRODUTORIOS

A educacdo faz parte da vida humana, estando presente nas relagdes
construidas socialmente, seja familia, movimentos sociais, instituicbes religiosas ou
espaco escolar. Diante dessas relacdes educacionais, os educandos se formam
como cidadaos, compreendendo o0 mundo segundo suas vivéncias e seu percurso
histérico de vida. Sdo diversos os elementos que fazem parte desta construcdo nos
ambitos formais, sociais, populares e comunitarios, na dimensao da construcdo de
seres completos e diversos.

Compreendendo essa formacdo completa, € preciso destacar que as
diferentes dimensdes sociais tém suas especificidades. Para as mulheres, durante
muito tempo, foi negada a educacédo, sendo os espacos educacionais restringidos a
aprendizagem da culinaria, cuidados com o lar e maternidade. O acesso a leitura e a
escrita era proibido e se destinava apenas aos homens. Ao longo da histéria, as
mulheres lutaram e lutam por direitos de acesso a outras aprendizagens, mercado
de trabalho, remuneracdo do trabalho do lar, entre outros. Assim, surgem também
espacos de educacao de mulheres.

Essa realidade dentro do cristianismo apareceu anos depois dos movimentos
feministas. Isso se deu pelas fortes tradicdes religiosas que influenciaram e
influenciam a sociedade. Por séculos, essas mulheres em espacos religiosos nao
tinham educacado teolégica como os homens, nem espacos destinados a outras
reflexdes relacionadas a sociedade. Além disso, ndo exerciam cargos de lideranca
nas instituicdes religiosas. Com o decorrer da histéria, muitas acdes se modificaram,
guebrando alguns paradigmas e preconceitos construidos acerca da inferiorizacéo
do feminino.

Com as mudangas, as mulheres conquistam espac¢os de formacao teologica,
participacdo ativa e papeéis de liderancas. Nas diversas ramificacbes que o
cristianismo ganhou ao longo do tempo, esse papel feminino € modificado. Dessa
forma, dentro no espaco religioso cristdo, elas se apresentam de acordo a cultura
local, denominacdao, regras institucionais, entre tantos fatores socioculturais que tem
cada instituicdo, principalmente diante das tradicbes religiosas mais antigas na

sociedade.
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Entende-se que a educacdo acontece em diversos espacos. Pode-se afirmar
gue as instituicdes religiosas também sédo espacos educacionais, embora seja uma
educacdo ndo formal. E quando esse espaco ndo formal religioso constrdi um
movimento de educacdo para mulheres, nasce um objeto de estudo, sendo a
lideranca das mulheres da organizacdo Mensageiras do Rei (MR) vinculada a
Convencao Batista Brasileira (CBB). A partir disso, foi desenvolvido um projeto de
pesquisa, aprovado pelo comité de ética, CAAE 48878921.3.0000.0057,
posteriormente analisado nesta construcdo dissertativa.

Segundo o livro “Levanta-te e resplandece”, escrito por Dinalva Queiroz
(2005), a organizacdo Mensageiras do Rei surgiu no ano de 1949. Sua fundadora foi
uma norte-americana chamada Minnie Lou Lanier, que veio para o Brasil como
missionaria. Sua historia de vida é pautada em pobreza e tragédias na familia,
precisando exercer varias profissbes para conseguir sobreviver e estudar teologia.
Conforme Dinalva Queiroz (2005), Minnie Lou recebeu um chamado missionario
para vir ao Brasil e, ao chegar, se envolveu no trabalho com criangas. Foi nesse
ambiente que Minnie Lou Lanier percebeu que na igreja onde ela estava existiam
grupos para homens, mulheres, criancas e jovens, mas ndo havia nada voltado para
meninas pré-adolescentes e adolescentes. Surge entdo a organizacdo Mensageiras
do Rei.

No decorrer da histéria, a organizacdo cresceu a niveis regionais e estaduais,
estando hoje presente em todo Brasil nas igrejas Batistas pertencentes a Convencao
Batista Brasileira, vinculada a Unido Feminina Missionaria Batista do Brasil
(UFMBB). Conforme Celina Veronese (2006), Minnie Lou Lanier se tornou
referéncia, ganhando varios prémios e homenagens das igrejas. Ela construiu um
sistema de graduacdo, voltado a formacdo de mulheres missionarias e lideres.
Nesse sistema, existe um acervo literario contendo diversas biografias e
ensinamentos sobre o corpo e a mente. Atividades internas e externas para o
desenvolvimento da cidadania e solidariedade. A fundadora faleceu aos 68 anos
dedicando toda sua vida ao trabalho dessa organizagéo.

Atualmente, o espaco atende meninas com idade de nove a dezesseis anos.
Conforme Celina Veronese (2006), o processo de graduagdo acontece em quatro
etapas. Cada etapa tem um nome pelo qual a sO6cia mensageira (meninas que
participam da organizacdo) é designada. Ou seja, quem esta na primeira etapa €

chamada de “Candidata”; na segunda etapa, de “Mensageira”; na terceira etapa, de
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“‘Mensageira real”; e na quarta etapa, de “Mensageira real em acao”. As trés
primeiras etapas sdo designadas como “etapas simples”, a ultima é designada
“‘etapa superior”. As meninas participantes recebem uma revista de cada etapa que
contém diversas atividades, leituras de livros bibliogréficos, livros biblicos, provas,
desafios, agdes sociais (denominadas “servigos real”), escrita e envio de cartas,
construcdo de painéis, entre outras.

As lideres destes grupos sdo mulheres que se comprometem com o0 sistema
educacional da organizacdo. Nao existe um padrdo definido para essa lideranca,
nem tempo estipulado para que elas possam permanecer. O trabalho é totalmente
voluntario. Ocorre um processo de envolvimento na realidade das meninas
participantes que faz parte da vida, da familia e de toda experiéncia vivida nesse
processo de formacdo, mudanca do corpo e da mente. Essas mulheres lideres tém
motivacdes diversas para a realizacdo do trabalho. E isso influencia diretamente na
formacdo social e comunitaria das educandas e no seu desenvolvimento
educacional, assim como nos espacos de atuacéo dentro das instituicdes religiosas.

Eu me inseri nesse espaco aos nove anos de idade como candidata a
mensageira. Vivenciei todas as etapas no periodo de seis anos, concluindo aos
quinze anos de idade. Nesse percurso, passei por algumas liderancas que foram
significativas na minha formacéo, o que possibilitou a participacéo ativa no grudo. Fiz
parte da diretoria interna como tesoureira por um periodo e presidente aos quatorze
anos.

Além disso, minha familia ja fazia parte da comunidade religiosa que
pertencia & organizac¢ao, por isso tive apoio e incentivo. Estar em um grupo me fez
sentir pertencente a um propoésito de vida maior, o que me formou como ser
humano. As historias compartilhadas, as amizades e os comprometimentos me
fizeram desejar retornar de alguma forma a contribuir com outras meninas
participantes. Por isso, apdés concluir as etapas e ter ficado um ano afastada do
grupo, retornei em junho de 2012, com dezessete anos, como lider da organizacéo
Mensageiras do Rei na Primeira Igreja Batista na cidade de Guanambi-BA.

O inicio dessa trajetéria foi desafiador, pois era a lider mais jovem a assumir o
cargo. Estava no segundo ano do ensino médio quando isso ocorreu, ou seja,
vivendo a fase da escolha profissional. No ano de 2013, conclui os estudos e ainda

nao sabia qual profissdo seguir. Em 2014, fui morar em Goiania-GO para fazer



17

cursinho. Fiquei na cidade durante seis meses, enquanto isso a lider auxiliar
continuou o trabalho na cidade de Guanambi.

Esse afastamento me fez perceber a importancia e o desejo que tinha de
continuar atuando como lider. Eu me via em outro lugar totalmente deslocada, como
se tivesse perdido a minha identidade. Ao retornar de férias em julho de 2014,
retomei a participacdo do grupo e percebi que eu ainda tinha uma funcéo ali e ndo
poderia me afastar até cumprir o meu propasito.

Diante disso, comecei a pesquisar profissbes que fossem me ajudar a liderar
as meninas, trabalhando os aspectos educacionais da sua formacgéo. Diante das
opcOes e das possibilidades de oferta de curso na cidade, prestei vestibular para
Pedagogia na Universidade do Estado da Bahia (UNEB), Campus XIlI, e ingressei
como aluna em marco de 2015. Sem saber de fato a funcdo de uma pedagoga, fui
me descobrindo durante o curso, sempre trazendo a praxis dentro da organizacao
MR.

No segundo semestre, descobri as pesquisas na area de religido e educacao.
Comecei a me identificar e a me aprofundar na temética. Ingressei na Iniciacao
Cientifica na area de Educacdo, Género, Espiritualidade e Religido, que me
possibilitou a entrada na Investigacdo Cientifica na Universidade Luséfona de
Humanidades e Tecnologias em Lisboa, fazendo uma revisdo de literaturas
produzidas nos dultimos anos, interligando conceitos e o envolvimento dos
pesquisadores nas areas.

Além disso, desenvolvi o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) a partir das
vivéncias que tive no Programa de Residéncia Pedagogica, trabalhando com o
ensino religioso na escola. A pesquisa se deu a partir de estudo fenomenoldgico
sobre a relacéo das criangas, pertencentes ao 5° ano do Ensino Fundamental Il, com

134

a religido. O trabalho se intitulou “” Fé € trabalhar todos os dias”: Religiao e cultura
na perspectiva de criancas do 5° ano do Ensino Fundamental *

Essas vivéncias de pesquisas me possibilitaram enxergar, dentro da
organizacdo MR, uma necessidade de pesquisa para investigar a formacgao existente
no espaco, seus efeitos na construgdo humana e o exercicio da lideranga feminina
dentro do ambiente religioso. Como formadora de liderancas, quando ingressei como
coordenadora das organizacdes pertencentes a Associacdo Batista Serra Vale
(ASSBASEV) em 2019, pude perceber comportamentos significativos, incluindo a

escolha de suas profissées, o exercicio de habilidades artisticas, a fala diante ao
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publico, o desenvolvimento de habilidades e a representacdo em diversas
dificuldades que as mulheres enfrentam como os abusos em suas diversas formas.

Os encontros de formagédo, dialogo e escuta possibilitaram o surgimento de
indagacoes sobre esse processo formativo das mulheres, motivando seu trabalho,
suas histérias de vida, suas experiéncias como lideres mulheres no espaco religioso
e como formadoras/educadoras de outras meninas.

Durante esse periodo na graduacdo, tive a oportunidade de atuar como
coordenadora do Diretdrio Académico da Pedagogia. A vivéncia desse espaco me
trouxe ainda mais significado para o papel de lideranca. Também na atuacéo direta
pelo direito a educacao, o envolvimento politico que o espaco me possibilitou, até
mesmo a percep¢ao da organizacdo Mensageiras do Rei como um espaco nao
formal religioso. Além disso, o Grupo de Estudo e Pesquisa em Educacédo, Religido,
Cultura e Saude (GEPERCS) e o Centro de Estudos Interdepartamental em Culturas
e Religides (CEPICR), ao qual estou vinculada, possibilitaram um caminho de
produgéo de conhecimentos.

Com isso, entendi que a educacdo é ampla e ultrapassa a unidade escolar,
acontecendo em varios momentos da vida, sendo um processo continuo e presente
na nossa formacdo como individuo. Juntamente a isso, o papel do pedagogo nesse
espaco € de extrema importancia. Também a relacdo dessas mulheres lideres com
0S seus grupos, compreendendo a dinamica delas como mulheres em um espago
religioso, relacao de autoridade, lideranca e organizacdo pedagdgica para o trabalho
realizado.

E importante ressaltar que foi feito, através da revisdo de literatura, um
levantamento das pesquisas publicadas no banco de dados de dissertacdes e teses
da CAPES nos ultimos cinco anos, com os descritores liderancas femininas, género
e religido na regido nordeste do Brasil. Foi encontrado um total de 44.352 pesquisas,
porém, ao analisar, poucos trabalhos atenderam a tematica abordada. Para critério
de categorizacdo, foram selecionadas a area de Ciéncias Humanas e as pesquisas
gue tivessem no minimo dois descritores relacionados, totalizando 15 pesquisas
encontradas.

Para melhor visualizacdo, foi elaborado um quadro (Quadro 1) contendo o
tipo de trabalho, duas teses e treze dissertacfes e também as universidades, entre
elas, as Federais de Sergipe, Pernambuco, Ceara, Alagoas e Bahia e ainda a

universidade estadual da Bahia. Outra categoria apresentada no Quadro 1 sdo os
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programas pertencentes, que compreendem “Ciéncias das Religides”; “Educacao”;

“Antropologia”; “Sociologia”; “Educagdo e Contemporaneidade’;

historia das ciéncias” e “Historia”.

",

Quadro | - Levantamento da revisao de literatura

Ensino, filosofia e

Tipo de Titulo Autor Ano Universidade | Programa Objeto de
trabalho estudo
Dissertacao Corpos, Micaele 2017 Fundagéo Ciéncias da Doutrina
Cruzes e Oliveira Universidade Religiao catdlica e a
Ressurreicoes: Eugenio Federal de (270010160 histérica
um estudo Costa Sergipe 46p6) “feminizacao”
fenomenoldgic do voluntariado
o das da Pastoral da
experiéncias Crianca.
do cotidiano de
mulheres
lideres da
pastoral da
crianca Sao
Cristovao
Dissertacdo | A poesia nos Jose 2017 Fundagéo Ciéncias da Analise
salvara: uma Antdnio Universidade Religiao teologico-
analise Santos De Federal de (270010160 existencial
teoldgico- Oliveira Sergipe 46p6) acerca de uma
existencial da selecao de
obra poemas do livro
"miserere”, de miserere
Adélia prado (2013), de
Adélia Prado
Dissertacdo | O simbolismo | Ana Paula 2017 Fundacao Ciéncias da A mulher no
do feminino na Chaplin Universidade Religiao espaco religioso
alquimia e sua Andrade Federal de (270010160 da alquimia
vivéncia Sergipe 46p6)
religiosa
Dissertacao Ideologia de Ingrit 2018 Fundacao Ciéncias da | A “ideologia de
género, novo Machado Universidade Religiao género” — pelo
martelo das Jeampietri Federal de (270010160 | campo catdlico
feiticeiras: um de Paiva Sergipe 46p6) conservador.

histérico da
cruzada contra
género
empreendida
pelo campo
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catélico
conservador
Tese Pedagogia do Josineide 2018 Fundacao Educacao Formacéao das
Convento: Siqueira de Universidade | (270010160 irmas da
oportunidades Santana Federal de 03p5) imaculada
e limites da Sergipe conceicao da
formacéao mae de deus e
religiosa a pedagogia do
feminina convento.
Dissertacao As Itamar 2016 Universidade | Antropologia| Mulheres no
Subjetividades | Alessandra Federal de (250010190 espaco
e Thales Pernambuco 13p5) religioso, no
Feminilidades [Vasconcelos Coracéao
no Coracao Nazareno.
Nazareno: um
estudo
etnografico em
um Maracatu
de Baque Solto
Feminino de
Nazaré da
Mata
Tese Historias de |Adriana Marig 2017 Universidade | Antropologia Mulheres
vida de Simido da Federal do (250010190 romeiras,
mulheres Silva Ceara 13p5) participantes da
romeiras: reunido das trés
experiéncias horas, em
sociorreligiosas Juazeiro do
€ 0S processos norte.
formativos na
terra da mae
das dores e do
padre Cicero
Dissertacao "Abrindo Jonas Santos| 2017 Universidade | Sociologia Feminismo e
brechas na Cruz Federal do (220010180 religido no
Igreja™ Ceara 08p3) contexto do
disputas e grupo de
consensos em teologia agar
torno da leitura afeminista
feminista da
Biblia.

Dissertacao Ritual e Rosileide da| 2018 Universidade | Antropologia| Mulheres na
performance Silva Federal de Social participacéo da
feminina na Alagoas (260010120 Aldeia dos

Aldeia dos 82p0) Orixas
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Orixas
Tese Revelacao, Marcos 2016 Universidade Representacéo
profecia e Vinicio de Federalda |Antropologia | da mulher no
trajetérias de Santana Bahia (280010100 cenario
mulheres na Pereira 58P0) religioso
Assembleia de pentecostal.
Deus
Dissertacdo | A participacéo Andalia 2016 Universidade Politica e
politica das Santana do Estado da | Educacdoe | mulheres no
mulheres nas Bahia contempora espaco
irmandades de neidade religioso.
Nossa Senhora (280050150
do Rosério dos 01P0)
Homens Pretos
do pelourinho
Dissertacao Buscando o Eduardo 2017 Universidade Ciéncia e
fendbmeno: Barreto da Federal da Ensino, Religido na
quando Silva Bahia filosofia e Educacio
género, histériadas | Sexual e de
educacio ciéncias Género.
sexual e a (280010100
moral religiosa 40P4)
se encontram
na sala de aula
Dissertacao Relacbes de Joseane 2018 Universidade Género e
género e Pereira de Federal da Historia | sexualidade no
sexualidades Souza Bahia (280010100 | confessionario
no 22P6) sacramental
confessionario
sacramental: a
solicitacao
como
transgresséao
nos Cadernos
do Promotor e
Regimentos da
Inquisicéo,
século XVII
Dissertacao “Vocé tem Edimar dos | 2020 Universidade | Educacgéo e | Religiosidade,
certeza que Santos do Estado da | Contempora | identidade de
quer isso pra Santo Bahia neidade género e
sua vida?”: (280050150 | sexualidade de
uma 01P0) adolescentes
autoetnografia na escola.

sobre
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religiosidades,
identidades de
género e
sexualidades
na ambiéncia

escolar
Dissertacao Entre la e Lara Rosa 2020 Universidade | Antropologia | Mulheres dentro
Baba: Meirelles Federal da (280010100 do espaco
experiéncias Barros Bahia 58P0) religioso.

de mulheres no
Culto de Baba
Egum

Fonte: Portal da Capes, organizado pela pesquisadora (2022).

Categorizou-se também o ano de publicacéo, sendo trés pertencentes ao ano
de 2016, seis ao ano de 2017, quatro a 2018, por fim, dois trabalhos publicados em
2020. Além disso, 0 quadro conta com os autores Micaele Oliveira Eugenio Costa,
Jose Antébnio Santos de Oliveira, Ana Paula Chaplin Andrade, Ingrit Machado
Jeampietri de Paiva, Josineide Siqueira de Santana, Ttamar Alessandra Thales
Vasconcelos, Adriana Maria Simido da Silva, Jonas Santos Cruz, Rosileide da Silva,
Marcos Vinicio de Santana Pereira, Analia Santana, Eduardo Barreto da Silva
Joseane Pereira de Souza, Edimar dos Santos Santo e Lara Rosa Meirelles Barros.
Com diferentes titulos, as pesquisas também foram apresentadas no Quadro 1 para
melhor compreensao das tematicas abordadas.

Por fim, sdo apresentados os objetos de pesquisa: “Doutrina catélica e a

L]

histérica “feminizagdo” do voluntariado da Pastoral da Crianga”; “Analise teoldgico-
existencial acerca de uma selecdo de poemas do livro miserere (2013), de Adélia
prado”; “A mulher no espacgo religioso da alquimia”; “A “ideologia de género”, pelo

”.

campo catolico conservador”; “Formacéo das irmés da imaculada conceicao da mae
de deus e a pedagogia do convento”; “Mulheres no espaco religioso, no Coracéo
Nazareno”; “Mulheres romeiras, participantes da reunido das trés horas, em Juazeiro
do norte”; Feminismo e religido no contexto do grupo de teologia feminista agar”;
“‘Mulheres na participacdo da Aldeia dos Orixas”; “Representagcdo da mulher no
cenario religioso pentecostal’; “Representacdo da mulher no cenario religioso
pentecostal”; “Politica e mulheres no espago religioso”; “Ciéncia e Religido na

Educacdo Sexual e de Género”; “Género e sexualidade no confessionario
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sacramental”; “Religiosidade, identidade de género e sexualidade de adolescentes
na escola”; e “Mulheres dentro do espaco religioso”.

As pesquisas de modo geral estdo relacionadas a mulheres no contexto
religioso, liderancas femininas e a relacdo de género de religido. E importante
destacar que os trabalhos publicados com tematicas relacionadas as liderancas
femininas pertencem, em sua maioria, a programas de pds-graduacao stricto sensu
em Ciéncias das Religides. Quanto se trata de mulheres no contexto religioso,
predominam os programas de Antropologia. J& na relacdo de género e religido,
estdo em sua maioria associados a contextos educacionais, dentro do programa de
pos-graduacdo de Histéria, Filosofia e Educacdo. Com isso, sdo observados varios
espacos nao formais de educacéo.

Além disso, ndo foram encontradas pesquisas que tivessem como objeto de
estudo a organizacdo Mensageiras do Rei. Para compreensdo das pesquisas
publicadas nesse espaco ndo formal religioso, no banco de dados de teses e
dissertagdes da CAPES foi feita uma busca com o descritor “Mensageiras do Rei” e
nenhuma pesquisa foi encontrada. Com isso, entende-se que no Brasil, até o ano de
2021, ndo existia nenhuma dissertacao ou tese que houvesse feito uma investigacéo
cientifica sobre as liderancas de mulheres na organizacdo Mensageiras do Rei.

Dessa forma, a pesquisa se fez importante para a compreensdo de um
fendbmeno social, que influencia diretamente no modo de vida de uma sociedade,
auxiliando na inclusdo dessas mulheres no espagco de formacdo e orientacédo
pedagogica. O Mestrado Profissional em Intervencdo Educativa Social (MPIES),
pertencente a Universidade do Estado da Bahia UNEB, Campus Xll, possibilitou a
atuacao direta no campo de trabalho, por isso a necessidade de buscar novos
conhecimentos no sentido de formacgédo continuada e construgcdo de uma acao
coletiva social e educativa.

Diante disso, surgiu 0 seguinte questionamento de pesquisa: Como ocorrem a
lideranca e a interlocucdo de mulheres na organizacdo Mensageiras do Rei no
espaco religioso das Igrejas Batistas no Sertdo Produtivo Baiano? Assim, a pesquisa
teve como objetivo geral analisar a lideranca e a interlocu¢cdo de mulheres na
organizacdo Mensageiras do Rei no espaco religioso das Igrejas Batistas no Sertao
Produtivo Baiano, com vistas a implementar uma plataforma educacional formativa.

Além disso, os objetivos especificos foram: Conhecer o funcionamento

sociopedagogico e administrativo da organizacdo Mensageiras do Rei, a partir da
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perspectiva de género; Identificar a organizacdo Mensageiras do Rei no espaco
social como uma educacédo nao formal religiosa voltada para mulheres lideres no
sertdo produtivo baiano; e Construir, a partir de um projeto de intervengédo, uma
plataforma educacional

para a formagcdo de lideres das organizacbes de

Mensageiras do Rei pertencentes ao Sertdo Produtivo Baiano.

1.2 APRESENTACAO DO TRABALHO FINAL

A organizacdo da pesquisa realizada esta estruturada de acordo com o
Quadro 1, contendo as partes descritas no decorrer das escritas dissertativas
apresentadas neste trabalho. E importante ressaltar que toda anélise de dados foi
organizada em artigos condizentes com cada objetivo especifico da pesquisa e
metodologia necessaria para a coleta dos dados. Além disso, a estrutura esta
pautada no cumprimento do Art. 44 do Regimento Interno do Programa de Pés-
Graduacao Stricto Sensu em Intervencédo Educativa Social (MPIES) no formato dos

Trabalhos de Conclusédo Final de Curso (TCC).

Quadro Il — Sinopse do trabalho e estruturacdo metodolégica dos artigos

TITULO

LIDERANCA DE MULHERES NO ESPACO RELIGIOSO: INTERLOCUCAO NA
ORGANIZACAO MENSAGEIRAS DO REI NO TERRITORIO DO SERTAO
PRODUTIVO BAIANO

PROBLEMA

Como ocorrem a lideranca e a interlocucéo de mulheres na organizacao
Mensageiras do Rei no espaco religioso das Igrejas Batistas no Sertdo Produtivo
Baiano?

OBJETIVO GERAL

Analisar a lideranca e a interlocucdes de mulheres na organizacdo Mensageiras
do Rei no espaco religioso das Igrejas Batistas no Sertdo Produtivo Baiano, com
vistas a implementar uma plataforma educacional formativa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Identificar a organizacao

Conhecer o funcionamento Construir, a partir de um

sociopedagogico e
administrativo da
organizagdo Mensageiras
do Rei, a partir da

Mensageiras do Rei no
espaco social como uma
educacédo nao formal
religiosa voltada para
mulheres lideres no

projeto de intervencéo,
uma plataforma
educacional para a
formacao de lideres das
organizacdes de
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perspectiva de género.

sertdo produtivo baiano.

Mensageiras do Rei,
pertencentes ao sertéo
produtivo baiano.

CAPITULO 3

ARTIGO 1

ARTIGO 2

ARTIGO 3

O funcionamento
sociopedagogico e
administrativo da
organizacdo Mensageiras
do Rei no sertdo Produtivo
Baiano: uma revisao de
literatura.

A funcéo social do
espaco nao formal
religioso: historia de vida
das mulheres lideres da
organizagdo Mensageiras
do Rei.

InterlocucBes na
organiza¢cao Mensageiras
do Rei: construcao
dialdgica de uma
plataforma educacional.

QUESTOES INVESTIGATIVAS

Como ocorre o
funcionamento
sociopedagogico e
administrativo da
organizacdo Mensageiras
do Rei?

De que forma a
organizagdo Mensageiras
do Rei atua no espaco
social como uma
educacédo nao formal
religiosa voltada para
mulheres lideres no
sertdo produtivo baiano?

Como ocorre a
interlocucéo da
organizacdo mensageiras
do rei na Associacao
Batista Serra Vale?

DESENHO DE ESTUDO

Pesquisa documental e
revisao de literatura.

Método Historia de Vida
e Discurso do Sujeito
Coletivo (DSC).

Pesquisa Aplicada.

PROCEDIMENTOS DE ANALISE

Interlocucéo entre o aporte
tedrico e a analise do
material administrativo e
pedagadgico.

Interlocucao entre o
aporte teorico e os dados
das entrevistas narrativas

das mulheres lideres.

Construcéao coletiva,
através das rodas de
conversas, da plataforma
educacional.

PRODUTO FINAL

Construcéao dialogica de uma pagina educacional para as lideres através da

plataforma Blogger.

Fonte: Produzido pela pesquisadora (2022).

1.3 PERCURSO METODOLOGICO
Para garantir os objetivos e responder a questdo de pesquisa deste trabalho,

foi utilizada a pesquisa de intervencédo, que, segundo Maria Cecilia Minayo (1991),
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se caracteriza como parte das ciéncias sociais, buscando a solucdo de possiveis
problemas encontrados através de instrumentos interdisciplinares. Além disso,
compreende-se que a pesquisa faca parte de um programa profissional (Mestrado
Profissional em Intervencdo Educativa e Social - MPIES), tendo, portanto, carater
interventivo e interdisciplinar, o que possibilitou a producdo de um projeto de
intervencdo que auxiliou nas demandas surgidas durante a pesquisa, através da
construgéo de um produto final.

A partir dessa compreenséo, alguns métodos de pesquisa foram necessarios.
A principio, foi feita uma pesquisa documental. Segundo Maria Cecilia Minayo
(2013), essa metodologia possibilita uma amplitude de conhecimento que fortalece
os futuros estudos sobre os diversos fen6menos sociais. Antonio Pereira (2019)
caracteriza a pesquisa exploratoria como um processo de descricdo e analise. Para
isso, é preciso utilizar diversos instrumentos que possibilitem colher informacdes.
Esta pesquisa se caracteriza como exploratéria.

Dessa forma, foi utilizada Histéria de Vida como método desta pesquisa.
Segundo Marie Christine Josso (2004), essa metodologia possibilita a escuta dos
sujeitos da pesquisa, dando abertura a autoavaliacdo, a analise dos fatos
apresentados e a compreensdo de perspectiva a partir da biografia. Ou seja, “o
ponto de vista daquele que aprende e seu processo de aprendizagem” (MARIE
CHRISTINE JOSSO, 2004, p. 19). O que garante novos olhares. Por isso, serédo
utilizadas coletas de dados, com base em entrevistas biograficas como narrativas
orais, que, conforme Soares e Sobrinho (2012), conduzem o0s sujeitos a uma
consciéncia e posigoes.

Diante dos dados coletados, a analise foi feita de acordo com o Discurso do
Sujeito Coletivo (DSC), que, conforme Fernando Lefévre (2005), é feita em uma
abordagem n&o positivista dentro do desenvolvimento e da producdo de uma
pesquisa empirica. O método de analise, segundo o autor, caminha para uma
perspectiva de um pensamento coletivo diante dos depoimentos coletados, com
método teodrico/interpretativo do pesquisador. Com isso, foi possivel alcancar as
metas apresentadas nesta pesquisa.

Dentro do que versa a pesquisa de campo, conforme Maria Cecilia Minayo
(1991), os sujeitos estdo presentes em variados grupos sociais. Para esta pesquisa,
as participantes foram as lideres da organizacdo Mensageiras do Rei do Sertdo
Produtivo Baiano. Essas liderancgas estdo vinculadas as igrejas batistas pertencentes



27

a Associacao Batista Serra Vale (ASSBASEV). Sdo mulheres que desenvolvem um
papel voluntario na organizacdo, membros das instituicbes religiosas e parte do
grupo de mulheres das igrejas.

O lé6cus da pesquisa foi 0 Sertdo Produtivo Baiano, que, conforme o Sistema
Eletronico de Informacbes — SEI (2019), se localiza no Centro-Sul do estado da
Bahia, apresentando uma area de 23.544,51 km2, correspondendo a 5,7% do
territério baiano. Assim, o SEI (2019) apresenta 20 municipios que fazem parte do

territdrio de identidade do Sertdo Produtivo baiano, sendo eles:

Brumado, Caculé, Caetité, Candiba, Contendas do Sincora, Dom Basilio,
Guanambi, Ibiassucé, Ituagu, luil, Lagoa Real, Livramento de Nossa
Senhora, Malhada de Pedras, Palmas de Monte Alto, Pindai, Rio do
Antbnio, Sebastido Laranjeiras, Tanhacu, Tanque Novo e Urandi.
(CODESP, 2016, p. 15).

Com isso, existem nos municipios as igrejas batistas pertencentes a
Convencao Batista Brasileira (CBB), que séo vinculadas a Associa¢ao Batista Serra
Vale (ASSBASEV). Cada uma dessas igrejas associadas tem liderancas da
organizacdo Mensageiras Rei, que fazem parte dos encontros formativos
proporcionados pela coordenacdo regional das Mensageiras do Rei Serra Vale.
Assim, foi utilizada como critério de inclusdo uma representante lider de cada igreja
que faz parte do Sertdo Produtivo Baiano, que seja associada a ASSBASEV.
Também entraram como critério as liderancas que participam ativamente dos
encontros de formacéo regional.

Diante disso, foi listado um total de cinco mulheres participantes, porém, no
tempo decorrente da pesquisa, um dos grupos parou de funcionar, ficando, assim,
sem lideranca local. Diante dessa situacéo, quatro lideres foram entrevistadas no
processo, correspondentes as cidades de Guanambi, Pindai, Caetité e Brumado,
pertencentes ao Sertdo Produtivo Baiano. Elas tiveram total liberdade para participar
ou ndo da pesquisa, também poderiam desistir caso se sentissem desconfortaveis
no decorrer do processo.

Para a preservacgdo da identidade, foram utilizados nomes ficticios! para cada
participante, sendo eles: Entrevistada 1: Raabe; Entrevistada 2: Rute; Entrevistada
3: Maria; e Entrevistada 4: Débora. Dessa forma, a identidade das participantes foi

1 Os nomes foram dados a partir de representacées biblicas femininas, mulheres que exerceram
papéis de lideranca significativa nas narrativas biblicas.
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preservada para nédo violar o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE),
respeitando assim a autonomia de participacdo ou nao participacdo do processo de
coleta das narrativas.

Diante da coleta de dados da pesquisa, foi utilizada a entrevista narrativa
como principal fonte. Para isso, o instrumento foi a entrevista biografica oral com as
mulheres lideres da organizacdo Mensageiras do Rei do Sertdo Produtivo Baiano.
Segundo Soares e Sobrinho (2012), para a metodologia Historia de Vida, existem
duas formas de coleta de dados: documentos pessoais (autobiografias, diarios,
cartas, fotografias e objetos pessoais) e entrevistas biogréaficas (orais ou escritas).
Buscando chegar aos objetivos propostos, foram utilizadas entrevistas biogréaficas
orais, que aconteceram remotamente, em razao da pandemia mundial causada pela
COVID-19 desde 2020, conforme orientacdes da Organizacdo Mundial de Saude
(OMS), fundamentais a prevencdo e cuidados, do dia 30 de janeiro de 2020.
Também a Portaria de n°188 de 03 de fevereiro, que declarou emergéncia em saude
publica, e a Lei 13.979, com medidas de enfrentamento, sancionada em 06 de
fevereiro de 2020.

Os encontros foram realizados através da plataforma digital Google Meet,
ocorrendo a gravacdo segundo o consentimento e a assinatura do TCLE das
participantes. Para orientacdo das entrevistas narrativas, as perguntas foram
planejadas com antecedéncia (Apéndice Il), direcionando a tematica abordada.
Posteriormente, as respostas foram transcritas na integra, lidas e transformadas em
narracdo. Também foram realizadas rodas de conversas com as participantes,
apontando questdes relevantes que deram origem ao produto final desta pesquisa.

Apos a transcrigao, foi utilizada a metodologia do Discurso do Sujeito Coletivo
(DSC). Esse método tem algumas etapas de analise, sendo o Instrumento de
Andlise de Discurso (IAD), tendo sido organizada uma tabela (Tabela I), com a
classificagdo da Ideia Central (IC), os sujeitos participantes, Expressdes-chave

(ECH) e Ancoragens (AC), exemplificado abaixo.

Tabela | - Instrumento de Andlise de Discurso (IAD) 1

IC1- O ENCONTRO E A RELACAO COM A RELIGIAO (A)

Sujeito Expressdes-Chave (ECH) Ancoragem (AC)
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Raabe

Eu nasci num lar_cristdo, ja nasci na igreja. Entdo, assim eu
fui ensinada a ser crente da igreja batista, eu aprendi tudo, e
aprendi muita coisa nas mensageiras do rei obviamente. Mas
quando eu fazia UNEB, eu ja fui questionada por isso e ai eu
costumo dizer que chegou um momento da minha vida em
que, embora tenha sido ensinada a ser crente batista, eu optei
por receber Jesus e optei por dizer que eu queria aquilo para
minha vida. Tive a oportunidade de ndo querer estar mais na
igreja, mas eu nao quis iISSO pra mim, eu quis permanecer na
igreja, né, eu me batizei aos onze anos convicta do que eu
estava fazendo, ndo foi por influéncia, ndo foi porque as
minhas outras amigas das mensageiras do rei estavam sendo
batizadas, ndo, eu tinha muita conviccdo de que eu queria ser
crente sim, de que eu queria estar na igreja. E morei fora
durante dez anos e eu sai daqui da minha cidade. Tinha
guatorze anos quando isso aconteceu, e eu nado tinha a
presenca da figura de mae pra dizer pra mim o que era certo
ou ndo. O que fez isso na minha vida foi a igreja néo, a igreja
fisica, mas aquilo que eu tinha aprendido quando era
mensageiras. Eu morei dez anos fora e vi minhas colegas usar
drogas, eu vi minhas colegas namorar de qualquer jeito e eu
nao fazia aquilo porque o relacionamento que eu tinha com
Deus fazia eu entender que aquilo ndo era para minha vida. Eu
sempre falava isso na UNEB, quando alguém me questionava
“vocé nasceu num lar cristio como que vocé vé isso?” Falei
nao, eu nasci em um lar cristdo, mas chegou um determinado
momento da minha vida que eu tive um encontro com Ciristo.
Jesus me transformou de tal modo que me fez entender que eu
também queria 0 que minha mae tinha, o que minha mae me

ensinou.

Lar cristao

Rute

Eu nasci em um berco totalmente catdlico, como minha mae

Berco totalmente
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até hoje é daquelas catdlicas assiduas mesmo, de ter santinho
no altar. Eu conheci a igreja batista através do meu esposo, a
gente comecou a namorar e ele na época era desviado e
mesmo desviado, me levou em um culto e eu gostei. Comecei
a ir, sempre fui muito comunicativa, conhecia algumas pessoas
e eles me convidaram para ir outras vezes. Depois disse, ao
invés de ele me incentivar a ir, eu é que ficava incentivando-o a
ir. Me ofereceram um estudo biblico e eu aceitei. Pouco tempo
gque eu estava na igreja me converti e com isso eu fui
trabalhando conversando com ele e ele também se reconciliou.
Hoje, nossos filhos ja nasceram na igreja, os dois ja batizados.
E assim quando eu entrei nas mensageiras, eu nao conhecia,
comecei jA& uma mulher casada e ja ndo fazia mais parte da

organizacao.

catolico

Maria

Eu nasci em um lar_cristao, mas nao € como diz aquele ditado
“filno de peixe peixinho é”, a gente tem que ter nossa
experiéncia com Deus. Desde pequena, a gente ia pra igreja
para a EBD (Escola Biblica Dominical), participava dos
trabalhos da igreja. Toda a minha familia, meus pais e minhas
duas irmas também, que sdo mais velhas. Entédo, a familia toda
ia para a igreja desde muito cedo, desde pequeno a gente foi
criada nesse caminho e ai participando da EBD, dos
ministérios de danca, e das mensageiras do rei. Comecei na
organizacédo desde cedo a partir dos nove anos. Na verdade,
antes dessa idade eu comecei a participar. Eu fiz a minha
escolha na decisdo da religido, em seguir esse caminho. Foi
uma escolha minha, porque assim eu vi que era o caminho
certo a seguir pra mim. A minha fé cristd sempre foi meu
alicerce em todas as areas da minha vida, ndo s6 na area
espiritual, mas em todas as areas da minha vida. Quando eu

percebi isso, ja na adolescéncia, fiz a minha deciséo.

Lar cristao




Débora Eu sempre vivi ho meio religioso, eu cresci em uma familia Vivi no meio

que sempre teve esse costume de ir a igreja, e isso desde religioso
cedo foi algo natural pra mim. No inicio, como para toda
crianga, as coisas s6 acontecem, elas ndo tém um motivo. Mas
depois 0 motivo para continuar nesse meio nao foi sé porque
0S meus pais me mandavam ir, passou a ser algo que eu
realmente queria fazer. Entdo, o meio religioso sempre foi
presente, mas houve um momento em que ele passou a ser
presente porque eu quis e Nnao porque eu era uma crianga que

frequentava a igreja.

Fonte: Produzido pela pesquisadora (2022).

Apds essa primeira organizacdo dos dados, as narrativas foram agrupadas de
acordo as suas ldeias Centrais (IC’s) e Expressdes-chave (ECH). Novamente foi
utilizada uma tabela (Tabela Il) para a juncdo desses discursos, apresentando

mecanismos linguisticos e construindo o Discurso do Sujeito Coletivo (DSC).

Tabela Il = IC1: O ENCONTRO E A RELACAO COM A RELIGIAO (A)



Expressdes-Chave (ECH)
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Sujeito do Discurso Coletivo 1

v Eu nasci num lar_cristdo, ja nasci na

igreja. Entdo, assim eu fui ensinada a ser
crente da igreja batista, eu aprendi tudo,
e aprendi muita coisa nas mensageiras
do rei, obviamente. Mas quando eu fazia
UNEB, eu ja fui questionada por isso e ai
eu costumo dizer que chegou um
momento da minha vida que, embora
tenha sido ensinada a ser crente batista,
eu optei por receber Jesus e optei por
dizer que eu queria aquilo para minha
vida. Tive a oportunidade de n&o querer
estar mais na igreja, mas eu nao quis
iISSO pra mim, eu quis permanecer na
igreja, né, eu me batizei aos onze anos
convicta do que eu estava fazendo, nao
foi por influéncia, ndo foi porque as
minhas outras amigas das mensageiras
do rei estavam sendo batizadas, nao, eu
tinha muita conviccdo de que eu queria
ser crente sim, de que eu queria estar na
igreja. E morei fora durante dez anos e
eu sai daqui da minha cidade. Tinha
quatorze anos quando isso aconteceu, e
eu néo tinha a presenca da figura de mée
pra dizer pra mim o que era certo ou nao.
O que fez isso na minha vida foi a igreja,
nao a igreja fisica, mas aquilo que eu
tinha aprendido quando era mensageira.
minhas

Eu morei dez anos fora e vi

colegas usar drogas, eu vi minhas

Eu nasci num lar cristdo, ja nasci na
igreja. Entdo, assim eu fui ensinada a ser
crente da igreja batista, eu aprendi tudo,
e aprendi muita coisa nas mensageiras
do rei, obviamente. Mas quando eu fazia
UNEB, eu ja fui questionada por isso e ai
eu costumo dizer que chegou um
momento da minha vida que embora
tenha sido ensinada a ser crente batista
eu optei por receber Jesus e optei por
dizer que eu queria aquilo para minha
vida. Tive a oportunidade de nao querer
estar mais na igreja, mas eu nao quis. Eu
me batizei aos onze anos convicta do
gque eu estava fazendo, n&o foi por
influéncia, ndo foi porque as minhas
outras amigas das mensageiras do rei
estavam sendo batizadas, nédo, eu tinha
muita conviccdo de que eu queria ser
crente sim, de que eu queria estar na
igreja.

E morei fora durante dez anos e eu sai
daqui da minha cidade. Tinha quatorze
anos quando isso aconteceu, e eu nao
tinha a presenca da figura de mée pra
dizer pra mim o que era certo ou ndo. O
gue fez isso na minha vida foi a igreja,
nao a igreja fisica, mas aquilo que eu
tinha aprendido quando era mensageiras.
minhas

Eu morei dez anos fora e vi

colegas usarem drogas, eu vi minhas
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colegas namorar de qualquer jeito e eu
nao fazia aquilo porque o relacionamento
gue eu tinha com Deus fazia eu entender
que aquilo ndo era para minha vida. Eu
sempre falava isso na UNEB, quando

““

alguém me questionava “ vocé nasceu
num lar cristdo como que vocé ver isso?”
Falei ndo, eu nasci em um lar cristédo,
mas chegou um determinado momento
da minha vida em que eu tive um

encontro com Cristo. Jesus me
transformou de tal modo que me fez
entender que eu também queria o0 que
minha mée tinha, o que minha mae me
ensinou.

Eu nasci em um berco totalmente

catélico, como minha mae até hoje €&
daquelas catdlicas assiduas mesmo, de
ter santinho no altar. Eu conheci a igreja
batista através do meu esposo, a gente
comegou a namorar ele na época era
desviado e mesmo desviado, me levou
em um culto e eu gostei. Comecei a ir,
sempre fui muito comunicativa, conhecia
algumas pessoas e eles me convidaram
para ir outras vezes. Depois disso, ao
invés dele me incentivar a ir, eu € que
ficava incentivando-o a ir. Me ofereceram
um estudo biblico e eu aceitei. Pouco
tempo que eu estava nha igreja me
converti e com isso eu fui trabalhando
conversando com ele e ele também se
reconciliou. Hoje,

nossos filhos ja

colegas namorarem de qualquer jeito e

eu ndo fazia aquilo porque o
relacionamento que eu tinha com Deus
fazia eu entender que aquilo néo era para
minha vida. Eu sempre falava isso na
UNEB, quando alguém me questionava
“a vocé nasceu num lar cristdo como que
vocé ver isso?” Falei ndo, eu nasci em
um lar cristdo, mas chegou um
determinado momento da minha vida que
eu tive um encontro com Cristo. Jesus
me transformou de tal modo que me fez
entender que eu também queria 0 que
minha mée tinha, o que minha mée me
ensinou.

Em contrapartida, eu nasci em um bercgo
totalmente catdlico, como minha mae até
assiduas
Eu

conheci a igreja batista através do meu

hoje € aquelas catodlicas

mesmo, de ter santinho no altar.

€esposo, a gente comegou a namorar ele
na época era desviado e mesmo
desviado, me levou em um culto e eu
gostei. Comecei a ir, sempre fui muito
comunicativa, conhecia algumas pessoas
e eles me convidaram para ir outras
vezes. Depois disso, ao invés dele me
incentivar a ir, eu €& que ficava
incentivando-o a ir. Me ofereceram um
estudo biblico e eu aceitei. Pouco tempo
gue eu estava na igreja me converti e
com isso eu fui trabalhando conversando

com ele e ele também se reconciliou.
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nasceram na igreja, os dois ja batizados.

E assim quando eu entrei nas
mensageiras, eu ndo conhecia, comecei
ja era uma mulher casada ja néo fazia
mais parte da organizacao.

Eu nasci em um |ar_cristdo, mas néo é
como diz aquele ditado “filho de peixe
peixinho €”, a gente tem que ter nossa
experiéncia com Deus. Desde pequena a
gente ia pra igreja para a EBD (Escola
Biblica

trabalhos da igreja. Toda a minha familia,

Dominical), participava dos
meus pais e minhas duas irmas também,
gue sdo mais velhas. Entdo, a familia
toda ia para a igreja desde muito cedo,
desde pequeno a gente foi criado nesse
caminho e ai participando da EBD, dos
ministérios de danca, e das mensageiras
do rei. Comecei na organizacdo desde
cedo a partir dos nove. Na verdade,
antes dessa idade eu comecei a
participar. Eu fiz a minha escolha na
decisdo da regido, em seguir esse
caminho. Foi uma escolha minha, porque
assim eu vi que era o caminho certo a
seguir pra mim. A minha fé cristd sempre
foi meu alicerce em todas as areas da
minha vida, ndo sO na area espiritual,
mas em todas as areas da minha vida.
Quando eu percebi isso, ja na
adolescéncia, fiz a minha deciséo.

Eu sempre vivi_ no_meio_religioso, eu

cresci em uma familia que sempre teve

Hoje, nossos filhos ja nasceram na igreja,
os dois ja batizados. E assim quando eu
entrei nas mensageiras eu ndo conhecia,
comecei ja era uma mulher casada ja ndo
fazia mais parte da organizacao.

Ja eu, nasci em um lar cristdo, mas néo é
como diz aquele ditado “flho de peixe
peixinho €”, a gente tem que ter nossa
experiéncia com Deus. Desde pequena a
gente ia pra igreja para a EBD (Escola
Biblica

trabalhos da igreja. Toda a minha familia,

Dominical), participava dos
meus pais e minhas duas irmas também,
gue sdo mais velhas. Entdo, a familia
toda ia para a igreja desde muito cedo,
desde pequeno a gente foi criado nesse
caminho e ai participando da EBD, dos
ministérios de danca, e das mensageiras
do rei. Comecei na organizacdo desde
cedo a partir dos nove. Na verdade,
antes dessa idade eu comecei a
participar. Eu fiz a minha escolha na
decisdo da regido, em seguir esse
caminho. Foi uma escolha minha, porque
assim eu vi que era o caminho certo a
seguir pra mim. A minha fé crista sempre
foi meu alicerce em todas as areas da
minha vida, ndo s6 na area espiritual,
mas em todas as areas da minha vida.
Quando eu percebi isso, jA na
adolescéncia, fiz a minha deciséo.

Eu fui assim também, sempre vivi no

meio religioso, eu cresci em uma familia
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esse costume de ir a igreja, e isso desde
cedo foi algo natural pra mim. No inicio,
como para toda crianga, as coisas SO
acontecem, elas nao tém um motivo. Mas
depois, o motivo para continuar nesse
meio ndo foi s porque 0s meus pais me
mandavam ir, passou a ser algo que eu
realmente queria estar. Entdo, o meio
religioso sempre foi presente, mas teve
um momento que ele passou a ser
presente porque eu quis e ndo porque eu

era uma crianca que frequentava a igreja.

gue sempre teve esse costume de ir a
igreja, e isso desde cedo foi algo natural
pra mim. No inicio, como para toda
crianca, as coisas sO acontecem, elas
nao tém um motivo. Mas depois, 0 motivo
para continuar nesse meio nado foi sé
porque 0sS meus pais me mandavam ir,
passou a ser algo que eu realmente
gueria estar. Entdo, o meio religioso

sempre foi presente, mas teve um
momento que ele passou a ser presente

porque eu quis e Nao porque eu era uma

crianca que frequentava a igreja.

Fonte: Produzido pela pesquisadora (2022).

Foi um total de 5 ICs produzidos com as seguintes tematicas: IC1: O encontro
e a relacdo com a religido (A); IC2: Primeiro contato com a lider da organizacdo
mensageiras do rei (B); IC3: Influéncia da lideranca (C); IC4: A organizacéo e a vida
social (D); e IC5: Interlocucdo com a ASSBASEV (E). Cada IC deu origem a um
quadro narrativo (Quadro 1ll), o Discurso do Sujeito Coletivo (DSC).

Quadro Il - DISCURSO DO SUJEITO COLETIVO 1

DSC1: O ENCONTRO E A RELACAO COM A RELIGIAO

Eu nasci num lar_cristédo, ja nasci na igreja. Entdo, assim eu fui ensinada a ser crente
da igreja batista, eu aprendi tudo, e aprendi muita coisa nas mensageiras do rei
obviamente. Mas quando eu fazia UNEB, eu ja fui questionada por isso e ai eu costumo
dizer que chegou um momento da minha vida que embora tenha sido ensinada a ser
crente batista eu optei por receber Jesus e optei por dizer que eu queria aquilo para
minha vida. Tive a oportunidade de ndo querer estar mais na igreja, mas eu nao quis.
Eu me batizei aos onze anos convicta do que eu estava fazendo, nao foi por influéncia,
nao foi porque as minhas outras amigas das mensageiras do rei estavam sendo
batizadas, ndo, eu tinha muita convic¢cdo de que eu queria ser crente sim, de que eu
gueria estar na igreja. E morei fora durante dez anos e eu sai daqui da minha cidade.
Tinha quatorze anos quando isso aconteceu, e eu nao tinha a presenca da figura de
mae pra dizer pra mim o que era certo ou ndo. O que fez isso na minha vida foi a igreja,
nao a igreja fisica, mas aquilo que eu tinha aprendido quando era mensageiras. Eu
morei dez anos fora e vi minhas colegas usarem drogas, eu vi minhas colegas
namorarem de qualquer jeito e eu ndo fazia aquilo porque o relacionamento que eu
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tinha com Deus fazia eu entender que aquilo ndo era para minha vida. Eu sempre
falava isso na UNEB, quando alguém me questionava “a vocé nasceu num lar cristdo
como que vocé ver isso?” Falei ndo, eu nasci em um lar cristdo, mas chegou um
determinado momento da minha vida que eu tive um encontro com Cristo. Jesus me
transformou de tal modo que me fez entender que eu também queria 0 que minha mae
tinha, o que minha m&e me ensinou.

Em contrapartida, eu nasci em um berco totalmente catdlico, como minha mae até
hoje é aquelas catdlicas assiduas mesmo, de ter santinho no altar. Eu conheci a igreja
batista através do meu esposo, a gente comegou a namorar ele na época era desviado
e mesmo desviado, me levou em um culto e eu gostei. Comecei a ir, sempre fui muito
comunicativa, conhecia algumas pessoas e eles me convidaram para ir outras vezes.
Depois disso, ao invés dele me incentivar a ir, eu é que ficava incentivando-o a ir. Me
ofereceram um estudo biblico e eu aceitei. Pouco tempo que eu estava na igreja me
converti e com isso eu fui trabalhando conversando com ele e ele também se
reconciliou. Hoje, nossos filhos ja nasceram na igreja, os dois ja batizados. E assim
quando eu entrei nas mensageiras eu ndo conhecia, comecei ja era uma mulher casada
ja ndo fazia mais parte da organizacao.

Ja eu, nasci em um lar_cristdo, mas ndo é como diz aquele ditado “filho de peixe
peixinho é&”, a gente tem que ter nossa experiéncia com Deus. Desde pequena a gente
ia pra igreja para a EBD (Escola Biblica Dominical), participava dos trabalhos da igreja.
Toda a minha familia, meus pais e minhas duas irmas também, que sdo mais velhas.
Entdo, a familia toda ia para a igreja desde muito cedo, desde pequeno a gente foi
criado nesse caminho e ai participando da EBD, dos ministérios de danca, e das
mensageiras do rei. Comecei na organizacdo desde cedo a partir dos nove. Na
verdade, antes dessa idade eu comecei a participar. Eu fiz a minha escolha na deciséo
da regido, em seguir esse caminho. Foi uma escolha minha, porque assim eu vi que era
o caminho certo a seguir pra mim. A minha fé cristd sempre foi meu alicerce em todas
as areas da minha vida, ndo s6 na area espiritual, mas em todas as areas da minha
vida. Quando eu percebi isso, ja na adolescéncia, fiz a minha deciséo.

Eu fui assim também, sempre vivi no_meio religioso, eu cresci em uma familia que
sempre teve esse costume de ir a igreja, e isso desde cedo foi algo natural pra mim. No
inicio, como para toda crianga, as coisas s6 acontecem, elas ndo tém um motivo. Mas
depois, 0 motivo para continuar nesse meio nao foi sé porque 0os meus pais me
mandavam ir, passou a ser algo que eu realmente queria estar. Entdo, o meio religioso
sempre foi presente, mas teve um momento que ele passou a ser presente porque eu
quis e ndo porgue eu era uma crianca que frequentava a igreja.

Fonte: Produzido pela pesquisadora (2022).

Diante do resultado da coleta, os discursos foram analisados a luz de teoricos
gue possibilitam discussdes das Ideias Centrais presentes nos resultados. O relato
final foi organizado em artigos, dispostos neste Trabalho de Concluséo de Curso
(TCC), como anteriormente apresentado no Quadro I.

Além das narrativas, foram realizados encontros de roda de conversa, como
proposta interventiva da pesquisa. Todas as lideres pertencentes & ASSBASEV que
desejaram voluntariamente participar dos encontros puderam compartilhar suas

necessidades e propor coletivamente meios de melhorias. Essa proposta resultou na
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criagcado coletiva de uma pagina na plataforma Blogger, intitulada “Mensageiras do

Rei (ASSBASEYV), contendo materiais digitais pedagogicos referentes ao processo

de graduacéo da organizacdo Mensageiras do Rei. Com isso, foi possivel possibilitar

facilidade para as liderangas femininas.

O Quadro IV traz a sistematizacdo da roda de conversa organizada por

Objetivo/Meta, Etapa/Atividade, Responsavel e Data.

Quadro IV — SISTEMATIZACAO DA RODA DE CONVERSA

SISTEMATIZACAO DA RODA DE CONVERSA

Objetivo/Meta Etapa/Atividade Responsaveis Data
Construir de forma dialogada, a | Promover encontros Rafaela de .
partir do projeto de intervencédo, | formativos com as lideres| Carvalho 04/04—
uma plataforma educacional para | das Mensageiras do Rei | Azevedo 31/05
a formacdo de lideres das | pertencentes a ASBASEV
organizagbes de Mensageiras do
Rei, pertencentes ao Sertdo
Produtivo baiano. Construir coletivamente

planos pedagdgicos e
materiais didaticos nos
encontros formativos;
Construcgéao coletiva da
plataforma educacional
contendo os materiais
pedagdgicos digitais.
OPERACIONALIZACAO DO PRIMEIRO MOMENTO
Etapa/Conducéao da
Objetivo Meta atl\,/ldafje Participantes Data
Responsavel: Rafaela
Azevedo
Promover v Boas-vindas as
encontros Escuta liderancas; Raabe 04/04/2022
formativos dialogada v . Rute
dialogados com as| ¢°Mmas Exposigao dos | \aria
lideres das Il_ole_:res objetivos Fia pesquisa| papora
Mensageiras do Rei femininas. de campo;




pertencentes a
ASBASEV.

v Escuta dialogada com

as lideres
pesquisadas sobre
propositivas de
intervencao;

v Exposicdo dialogada
da tematica: Como
utilizar as ferramentas
tecnolégicas no
processo de
ensino/aprendizagem;

v Construcao dos
primeiros

planejamentos virtuais

de uma atividade
pedagdgica.
v Boas-vindas as
liderancas;

v Separacao das tarefas

. . referentes a cada
Sistematizar )
) etapa;
coletivamente com |
as participantes D'a|090§ v Montagem coletiva
planos pedagogicos [cOnstrugao dos planos de
e materiais [d0S materiais |  execugao;
didaticos a serem |digitais para v s 3 g
apresentados e [a postagem etpar acao 0S
construidos nos (nNa materiais _
encontros plataforma. cqmplementares.
formativos slides e videos;
v Escolha da plataforma
Blogger para as
postagens.
v Boas-vindas as
liderancas;

Construcao coletiva
da plataforma
educacional
contendo oS
materiais
pedagogicos
digitais

v Momento de acolhida;

v Apresentacao das
funcbes da plataforms
Blogger;

v Selecao das cores e dg
tematica da pagina;

v Montagem da
marca;

loga

Raabe
Rute
Maria
Débora

Raabe
Rute
Maria
Débora
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v Escrita da pagina de
apresentacao;

v Postagem dos materiais
digitais produzidos.

Fonte: Produzido pela autora (2022).

1.4 QUESTOES ETICAS

A coleta de dados nesta pesquisa € resultado do cumprimento dos protocolos
regimentais e institucionais pertinentes ao Programa de Pds-Graduacgédo Stricto
Sensu, Mestrado Profissional em Intervencdo Educativa e Social, pertencente ao
DEDC — Campus XI — Serrinha, da Universidade do Estado da Bahia — UNEB. Esta
pesquisa foi submetida e aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP), com
parecer favoravel sob CAAE n° 48878921.3.0000.0057, aprovado dia 27 de
setembro de 2021, observando as disposices da Resolugdo no 466/2012, que
apresenta as Diretrizes e Normas Regulamentadoras de Pesquisas envolvendo
seres humanos.

Além disso, toda a participacdo na pesquisa foi de forma voluntaria e ndo
houve nenhum gasto ou remuneracdo resultante dela, garantindo o sigilo da
identidade das participantes, fazendo uso de pseuddnimos. Cada participante
recebeu o TCLE (Termo de Consentimento Livre e Esclarecido) (Anexo I), expondo
0s riscos e beneficios da pesquisa. Todas as participantes envolvidas assinaram o
termo livremente.

Diante disso, o proximo capitulo tratara da analise documental do material
sociopedagogico da organizacdo Mensageiras do Rei. O percurso histérico, sendo
retratado através das literaturas do grupo, e o funcionamento administrativo, um
levantamento da hierarquia e forma propria de organizacdo. Com isso, foi possivel
desenvolver um dos objetivos desta pesquisa. O estudo foi submetido e aprovado
pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP), com parecer favoravel sob CAAE n°
48878921.3.0000.0057.
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2 CAPITULOIII

2.1 ARTIGO 1: O FUNCIONAMENTO SOCIOPEDAGO(}ICOE ADMINISTRATIVO
DA ORGANIZACAO MENSAGEIRAS DO REI NO SERTAO PRODUTIVO BAIANO:
UMA REVISAO DE LITERATURA

RESUMO

Os espacos de educacdo ndo formal estdo presentes na sociedade e acompanham os diversos
momentos histdricos vivenciados. Apesar de ndo se tratar de uma organizagcdo escolar, sao
ambientes em que h& troca de conhecimento e produ¢éo de saberes. A organizagdo Mensageiras do
Rei € um espac¢o de educacéo néo formal religioso, atendendo mulheres na formacéo de liderancas
femininas, localizada no Sertdo Produtivo baiano O grupo conta com uma organizacdo didatica,
pedagdgica e administrativa com objetivos especificos. Assim, surgiu o seguinte questionamento:
Como ocorre o funcionamento sociopedagdgico e administrativo da organizagdo Mensageiras do Rei?
A pesquisa teve como objetivo conhecer o funcionamento sociopedagégico e administrativo da
organizagdo Mensageiras do Rei, a partir da perspectiva de género. Para alcancar o que foi proposto,
foram utilizadas pesquisa documental e revisé@o de literatura como metodologia. Diante das analises,
pontuam-se uma organizagao participativa e materiais voltados ao conhecimento de histérias de vida,
teolégicos e sociais.

Palavras-chave: Mensageiras do Rei; Educacao ndo formal; Sociopedagdgico.

INTRODUCAO

7

Quando se trata de educacdo, € importante compreender que ela esta
inserida na sociedade de forma, muitas vezes, imperceptivel. O didlogo cotidiano
resulta na troca de conhecimentos significativos para a construcédo dos sujeitos. Por
isso, ela ndo estd dissociada da vida humana e pode ser compreendida como
educacao informal, ndo formal e formal, ocorrendo no ambiente familiar, grupos,
associacOes e organizacOes, além das instituicdes de ensino regular.

O conhecimento social pedagogico se organiza na compreensao de mundo, a
formacéo voltada para o exercicio da cidadania. Dentro dessa perspectiva, deve-se
pensar que ndo se trata apenas do conhecimento sistematizado, produzido nos
espacos formais de educacdo, mas dos saberes que envolvem a comunidade a que
0 grupo pertence. Também € necessario levar em consideracéo o perfil e o objetivo
do espaco educacional para compreender seus materiais pedagogicos e sua
organizacdo administrativa.

Nos espacos de educacdo ndo formal, apesar de ndo ter a organizacao
curricular do ensino formal, ha também uma forma de atuacédo pedagdgica propria.

Seu sistema educacional é definido pelo perfil do grupo e por sua finalidade social.
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Isso pode aparecer através das literaturas compartilhadas no espaco,
documentacdes de registros e atividades praticas.

A organizacdo Mensageiras do Rei tem um sistema sociopedagdgico e
administrativo pautado na formacgéo de liderangas femininas. Nessa organizagdo, ha
um acervo literario com etapas e tarefas a serem realizadas. Também, conta com
avaliacdes que sdo pontuadas e classificam a participante para o prosseguimento da
realizacdo das etapas. Ou seja, é feita uma funcdo administrativa hierarquica,
disciplinar e classificatéria de comportamentos, trazendo uma concep¢do e uma
visdo de mundo pautadas nas crencgas pertencentes aquela comunidade.

Nesse sentido, havendo troca de conhecimento e um modelo proprio de
atuacdo, € preciso investigar como ocorre o funcionamento, ponto central do
trabalho realizado. Este artigo é parte de uma pesquisa de mestrado intitulada
‘Liderancas de mulheres no espago religioso: interlocucdo da organizagao
Mensageiras do Rei no territorio do Sertdo Produtivo Baiano”, vinculada ao Mestrado
Profissional em Intervencéao Educativa e Social (MPIES), da Universidade do Estado
da Bahia, Serrinha-BA, Campus Xl, na linha de pesquisa “Novos contextos de
aprendizagem”.

Este trabalho estd dividido em “Percurso histérico da organizagao
Mensageiras do Rei”, abordando o surgimento e a histéria da organizacdo, e em
‘Fundamento administrativo da organizagado”, uma analise da estrutura hierarquica.
Compreende também “A andlise documental do material pedagdgico”, em que €
exposta e analisada toda estrutura pedagogica, com os acervos literarios. Por fim, as

“Consideracgdes finais” da pesquisa documental sdo apresentadas neste artigo.

PERCURSO HISTORICO DA ORGANIZACAO MENSAGEIRAS DO REI NO
ESPACO NAO FORMAL RELIGIOSO

A organizagdo Mensageiras do Rei surgiu em 1949, fundada pela missionaria
norte-americana Minnie Lou Lanier. Segundo Dinalva Queiroz (2005), escritora da
biografia da fundadora, intitulada “Levanta-te e resplandece”, a missionaria nasceu
no dia 17 de junho de 1915 em uma fazenda no estado de Gedrgia, nas
proximidades de Savannah. A biografia pontua uma familia grande, em que a

missionaria foi a sexta filha. Juarez Fudo (2001) afirma que esse foi um periodo
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colonial nos Estados Unidos, o que trouxe uma modificacdo nas terras da familia

Lanier, consequentemente, nas condi¢cdes socioecondmicas.

Figura | - Minnie Lou Lanier (Fundadora da Organizacdo Mensageiras do Rei)

Fonte: Mensageiras do Rei — IBF (2019)

Diante disso, Dinalva Queiroz (2005) afirma que Minnie Lou Lanier passou por
dificuldades que marcaram sua infancia e trouxeram significados diferentes a sua
percepcdo do mundo. A familia se mudou para a cidade quando a jovem tinha 12
anos, o que possibilitou a frequéncia dela na igreja Batista local, participando das
programacdes e dos encontros da Escola Biblica Dominical (EBD). Segundo Dinalva
Queiroz (2005, p.14), Minnie Lou Lanier se converteu ao cristianismo de forma
particular, “no siléncio do seu quarto, lendo a velha e querida Biblia ilustrada”, e fez a
profissédo da fé aos 17 anos de idade.

Dentro do contexto historico vivenciado, Minnie Lou Lanier aprendeu diversas
profissdes para ajudar a familia. Segundo Eric Hobsbawn (2004), duas grandes
revolugcdes foram fundamentais para a insercdao das mulheres no mercado de
trabalho: a Revolucéo Francesa (1789) e a Revolucéo Industrial (segunda metade do
século XVIII). Esses momentos historicos, conforme Eric Hobsbawn (2004), foram
marcados pela busca das mulheres em obter um espaco no meio social a partir do
direito ao trabalho, inser¢cdo nos espacos politicos e igualdade entre os sexos. Isso
ocorreu em uma época em que mulheres eram ensinadas e direcionadas apenas

para o cuidado da casa e da familia.
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E importante destacar grupos de mulheres diferenciados nesses periodos de
lutas. Isso se deu pelas diferencas socioculturais existentes. Segundo Kahtidja
Chantler e Diane Burns (2015), as mulheres que comandavam oS primeiros
movimentos em favor do direito ao voto e ao mercado de trabalho eram brancas e de
altas condi¢cbes financeiras. JA o segundo momento, que teve como objetivo a
igualdade no ambiente de trabalho, profissdes para as mulheres e pagamento pelo
trabalho do lar, foi pontuado por mulheres de baixa renda (CHANTLER; BURNS,
2015). Com isso, €é possivel perceber as diferentes realidades.

Nesse sentido, conforme Marlene Zamariolli (2006), a Revolucédo Industrial
trouxe, para muitas mulheres de baixa renda, jornadas de trabalho de até 17 horas
diarias nas industrias, em situacdes desumanas, sem direitos basicos de saude e
seguranca. Além disso, a diferenca salarial chegava até 60%, em compara¢cdo com 0
valor recebido pelos homens. As mulheres da classe alta também passavam por
situacdes de falta de condicBes e desvalorizacdo, porém trabalhavam em melhores
condigodes.

Dentro desse contexto, surge um terceiro movimento, agora voltado para
reivindicacdes, que sdo as pesquisas sobre mulheres, que comecam a aparecer no
universo das ciéncias. Segundo Kahtidja Chantler e Diane Burns (2015), nesse
momento, as mulheres negras comecam a fazer parte desse processo, pois antes
disso as discussdes ndo eram parte de sua realidade, jA que viviam em situacao de
escravidao. Assim, a luta pelo acesso ao trabalho ndo era uma realidade para elas,
sugerindo discussfes mais atuais sobre os espacos femininos.

Segundo Heleieth Saffioti (2015), quando se trata de relagdes entre homens e
mulheres, ha novas formas de violéncia punindo e dominando os corpos femininos.
A autora ainda aponta que o género consiste em uma gramatica sexual, que tem a
funcdo apenas de regular os comportamentos de homens e mulheres. Por isso, as
relacdes sociais se tornam, na historia, conflitos que deixaram marcas.

Diante das relacbes de género, pode-se compreender que € uma forma de

dominacdo masculina.

[...] No exercicio da funcao patriarcal, os homens detém o poder de
determinar a conduta das categorias sociais nomeadas, recebendo
autorizacdo ou, pelo menos, tolerancia da sociedade para punir o que lhes
apresenta como desvio. Ainda que ndo haja nenhuma tentativa, por parte
das vitimas potenciais, de trilhar caminhos diversos do prescrito pelas
normas sociais, a execucdo do projeto de dominacdo-exploracdo da
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categoria social homens exige que sua capacidade de mando seja auxiliada
pela violéncia [...] (HELEIETH SAFFIOTI, 2001, p.115).

Dentro desse pensamento, chega-se a concluséo de que a violéncia contra a mulher
€ um fendbmeno onipresente, ndo estando diretamente ligado apenas ao ato fisico
em si, mas também as situacdes de inferiorizagdo dentro do processo historico.

O que se conceitua como homem branco, segundo Simone Beauvoir (1980), €
uma perspectiva europeia, que ndo é capaz de definir a totalidade dos seres
humanos. Segundo a autora, h& interesses que nao foram confessados e que
passam a ser manifestados no exercicio do poder. Diante disso, ndo se pode
padronizar a ideia de homem e mulher, pois € necessario analisar 0s contextos
sociais e as bagagens historicas presentes nas diversas comunidades.

Uma dessas analises histéricas é o papel da mulher negra. Segundo Angela
Davis (2016), existe uma diferenca significativa nos papéis desenvolvidos pelas
mulheres brancas e negras. Isso se deu devido ao processo de escravidao
vivenciado, que inseria mulheres negras no trabalho para sua prépria sobrevivéncia,
enguanto as mulheres brancas lutavam pelo direito de trabalho fora dos lares.

Existem dois conceitos tratados por Angela Davis (2016): a fragilidade
feminina e a rainha do lar. Esses dois aspectos fazem parte do que a autora chama
de realidade da mulher branca, uma vez que mulheres negras eram vistas com
brutalidade, nascidas para o trabalho pesado, antes e apds a abolicdo. Além disso,
trabalhos domésticos eram exercidos pelas mulheres negras, como amas e escravas
dos brancos.

E nessa perspectiva que néo se deve pensar o género como um padronizador
das relagbes, pois isso faz com que toda a individualidade do processo historico seja
negada.

Na sua maioria, as tentativas das(os) historiadoras(es) de teorizar sobre
género ndo fugiram dos quadros tradicionais das ciéncias sociais: elas(es)
utiizaram as formulacdes antigas que propdem explicacbes causais
universais. Estas teorias tiveram, no melhor dos casos, um carater limitado
porque elas tendem a incluir generalizacdes reducionistas (JOAN SCOTT,
1990, p. 5- 6).

Conforme Angela Davis (2016), toda essa heranca histérica fez com que a
mulher negra vivesse em situacao de opresséo, sendo possivel que essas mulheres

pensassem fortemente em mudangas urgentes que precisariam ser feitas. Um dos
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principais desafios dessa realidade foi a criacdo de consciéncia coletiva, a chegada
do conhecimento para quem foi negado historicamente. Diante disso, o avanco das
pesquisas e a producdo de conhecimento na area tém possibilitado uma nova
percepcdo das relacbes de género por se tratar de uma realidade plural, com
especificidades e desdobramentos.

Isso se deu no aparecimento do conceito de interseccionalidade, podendo ser
considerada, segundo Angela Davis (2008), como uma ferramenta heuristica ou
tedrica. Ela tem o papel de compreender os processos de interacdo diante as
relacbes de poder estabelecida pela classe, género e raca. Isso se deu pelos
diferentes periodos histéricos, por isso 0 conceito precisa ser analisado a partir do
grupo social e suas préticas coletivas.

Segundo Josias Silva (2020), ao se tratar de lutas de direitos das mulheres,
fala-se de uma perspectiva feminista. Segundo o autor, o principal objetivo dessa
luta é a igualdade de género. Por isso, se faz importante o conhecimento das varias
formas de produgéo de comportamentos sociais. Assim, a luta feminista questiona e
busca tirar as mulheres das situacdes de opressao masculina.

Para melhor compreensdo dessa perspectiva, € preciso compreender que o
pensamento decolonial> traz uma problematizacdo referente as condicdes de
opressdo e dominacdo causadas pelas classes colonizadas. Conforme Larissa
Rosevics (2017), esse foi um processo que conseguiu articular interdisciplinarmente
0 modo de pensar, se comportar, decidir e viver economicamente de uma sociedade.
Ou seja, a influéncia dos legados impostos pela colonizacéo.

Diante disso, no processo histérico vivido pelo Brasil, € possivel perceber a
presenca de uma educacéo eurocéntrica que retira a compreenséao da cultura local.
Dentro das lutas feministas isso se faz presente na educacéo de mulheres, ndo para
a vivéncia humana e o exercicio do trabalho, mas para o cuidado do lar e da familia.
Essa diferencia de formacéo traz consequéncias na atualidade.

Diante disso, segundo Dinalva Queiroz (2005), Minnie Lou Lanier, vindo de
uma familia pobre, trabalhou como cabeleireira em um saldo de beleza durante o
Ensino Fundamental, posteriormente, em uma loja como atendente, depois em um

setor de contabilidade, na administragéo. Minnie Lou Lanier estudou na Universidade

2 0O vocabulo “decolonial” é utilizado no lugar de “descolonial” em virtude da indicagdo de Walter
Mignolo “para diferenciar os propdsitos do Grupo Modernidade/Colonialidade e da Iluta por
descolonizacdo do pés-Guerra Fria, bem como dos estudos pos-coloniais asiaticos” (LARISSA
ROSEVICS, 2017, p. 191).
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Tift-College, Geodrgia, onde trabalhou para o pagamento da mensalidade. Apds a
conclusdo, ingressou no Seminario Teoldgico Batista do Sul, em Louisville,
Kentucky, pago pela Unido Feminina Missionéria Batista do seu estado. Ainda nesse
periodo, trabalhava na secretaria de uma igreja para sua sobrevivéncia no seminario
(DINALVA QUEIROZ, 2005). Assim, segundo Marlene Zamariolli (2006), essa
mulher sempre precisou lutar para alcancar seus espacos na sociedade.

Dinalva Queiroz (2005) afirma que foi somente no ano de 1939 que Minnie
Lou Lanier recebeu o chamado missionario, sentindo o desejo de ir para o Brasil.
Isso se deu diante do contato com a missionaria Pearl Bigle, que trabalhava no
Brasil em um ministério independente. Dessa forma, a missionaria norte-americana
chegou ao Brasil, na cidade do Rio de Janeiro, nho ano de 1945, adaptando-se a
lingua e a cultura local. Em 1949, ela passa a trabalhar na “Unido Feminina
Missionaria Batista do Brasil (UFMBB), que, na época, se chamava Unido Geral de
Senhoras” (DINALVA QUEIROZ, 2005, p.21).

Foi entdo no mesmo ano que Minnie Lou Lanier percebeu a n&o existéncia de
uma organizacado voltada para meninas entre 9 a 16 anos, havia grupos que
acolhiam os homens, mulheres, jovens e criancas, mas ndo meninas nessa faixa
etaria. Conforme Dinalva Queiroz (2005), diante da necessidade, a missionaria inicia
a criacdo da organizacdo Mensageiras do Rei, sendo ela a primeira lider nacional.

Segundo Dinalva Queiroz (2005, p.21), as primeiras igrejas que aderiram a
organizacdo foram “Batista de Itacuruca, Igreja Batista da Tijuca e Colégio Batista,
as trés na cidade do Rio de Janeiro”. Apds esse inicio, ocorre uma organizagao de
um material didatico, com literaturas, etapas e tarefas a serem desenvolvidas. A
maioria dos materiais veio dos Estados Unidos, necessitando de um periodo de
traducao e adaptacao para a faixa etaria trabalhada na organizacéo.

Minnie Lou Lanier viajou pelo Brasil com o objetivo de implementacéo da
organizacdo nas igrejas batistas brasileiras. No ano de “[...] 1951, na Assembleia
Anual da Unido Geral de Senhoras, ao apresentar seu relatério, anunciou a
existéncia de 35 organizagdes” (DINALVA QUEIROZ, 2005, p.21). A cada ano o
namero aumentava, possibilitando o crescimento dos materiais, novas propostas e
adaptacdes. Atualmente, a organizacao chegou a diversos locais, principalmente nos
interiores do pais, ocorrendo eventos regionais, estaduais e nacionais de interacao
entre os grupos. No entanto, ndo se tem um numero exato de organizacdes ativas

no Brasil hoje.
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No ano de 1982, Minnie Lou Lanier retornou aos Estados Unidos, afirmando
gue sua missdo havia sido cumprida, falecendo em 1983 aos 68 anos. A UFMBB
apoiou o trabalho desde o inicio, o que possibilitou que a organizacdo Mensageiras
do Rei se tornasse filha da Unido Feminina (DINALVA QUEIROZ, 2005). Assim, todo
o material da organizacéo € produzido pela UFMBB, incluindo cursos de capacitacédo
e formacéao de liderancas.

Segundo José Fernandes (1995), conhecer a histéria de um grupo possibilita
uma reflexdo critica que se encaminha para outras reflexdes. Isso justifica a
importancia de revisitar o contexto histérico para compreender as vivéncias, 0S
objetivos, o funcionamento administrativo e sociopedagodgico da organizacéo

Mensageiras do Rei.

A PERSPECTIVA DE GENERO E O FUNCIONAMENTO ADMINISTRATIVO DA
ORGANIZACAO

O homem vive em comunidade. Isso implica uma relagcdo social pautada na
criagdo de grupos e na necessidade de socializagdo. Conforme Merckx Pereira
(2015), para a insercdo no grupo, € necessario ter identidade, que produz a
lealdade, compartilhando regras, simbolos e atribuicbes. Assim, surge a
necessidade de permanecer no grupo e fazer com que ele se sustente nas proximas
geracoes.

E importante compreender a existéncia de categorias sociais, que, segundo
Merckx Pereira (2015), se apresentam em sociedades que ndo tém grupos
especificos. Essas categorias aparecem como racas, homens e mulheres,
trabalhadores, estudantes, entre outras. Com isso, eles podem estar presentes em
grupos, mas nhao existe cooperatividade entre eles. Dentro da organizacao
Mensageiras do Rei, existe uma categoria Unica, por ser um grupo formado apenas
por mulheres. A partir disso, € possivel identificar acbes e situagBes especificas
dessa categoria, principalmente o modo como vem sendo vista ao longo da historia.

Sendo assim, com a analise da pesquisa de um determinado grupo, podem
ser compreendidos diversos aspectos relacionados a questbes socioecondmicas,
género, qualidade de vida, formagé&o, entre outros. O autor ainda aponta “que em
qualquer coletividade que queira se manter, ha regras proprias, com simbolos
proprios” (MERCKX PEREIRA, 2015, p.82).
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Segundo Judith Butler (2016), a construcdo da ideia de género se deu a partir
da repeticdo, conforme os individuos foram vivendo e construindo os
comportamentos. Diante disso, a autora deixa em evidéncia que se trata de uma
construcdo social. Com isso, os papéis dos homens e das mulheres vdo sendo
influenciados pelas crencas sociais, sistema educacional, religido e cultura.

Essas relacdes, conforme Joan Scott (1995), sdo inteiramente ligadas as
relacbes de poder e dominagcdo, formando uma conexdo complexa na interacao
humana. Assim, o pressuposto basico para a compreensdo do género € como
“elemento constitutivo de relacfes sociais baseadas nas diferencas percebidas entre
os sexos” e como “forma primaria de dar significado as relagdes de poder” (JOAN
SCOTT, 1995, p. 86).

Segundo Celina Veronese (2006, p.9), Mensageiras do Rei é uma
‘organizacdo missionaria para meninas de 9 a 16 anos”, pertencente a Unido
Feminina Missionaria Batista do Brasil, responsavel por promover outras
organizacbes, como Amigos de Missbes (AM), Jovens Cristds em Acdo (JCA) e
Mulher Cristd em Missdo (MCM). Além do obijetivo cristdo, a organizacdo conta com
atividades como “treinamento e oportunidades de servico social cristdo, tendo em
vista 0 desenvolvimento de sua personalidade total e sua integracdo nas atividades
da igreja e da denominacao” (CELINA VERONESE, 2006, p.9).

A partir disso, a organizacao oferece as meninas participantes um sistema de
graduacdo com tarefas e atividades a serem desenvolvidas no seu percurso
formativo. Existem significados dos simbolos, cores, divisa e ideais que as
participantes aprendem durante o processo. Conforme Celina Veronese (2006),
escritora do “Manual da organizagao”, todas essas atividades tém como objetivo o
desenvolvimento social, possibilitando interacdes pessoais através das amizades, e
a contribuicdo com a comunidade local em que estéo inseridas.

Diante disso, existe um funcionamento administrativo dentro da organizagao
chamado de diretoria. Segundo Celina Veronese (2006), o pastor da igreja local tem
a funcdo de educador religioso quando necessario, sendo, por isso, considerado
um membro ex-officio. Assim, a lideranca da organizacdo é exercida por uma jovem

ou senhora da igreja, que se coloca a disposicéo para o trabalho voluntario, também
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chamada de orientadora. Ela é “eleita pela organizagdo Mulher Cristda em Acgéo?3,
com aprovacgao da igreja” (CELINA VERONESE, 2006, p.23). Essa lideranca pode
contar com uma ou mais auxiliares, que passam pelo mesmo processo eleitoral e de
aprovacao da igreja local.

Além da lideranca exercida pela orientadora e auxiliares, existe a diretoria
interna da organizagcdo, composta pelas meninas participantes (entre 9 a 16 anos).
Conforme Celina Veronese (2006, p.23), os cargos exercidos sdo de “Presidente,
Vice-presidente, Secretaria, Diretora de mdusica, Diretora(s) de grupo, Lider de
servico real e de Lider de sociabilidade”. Essa diretoria promove reunides, auxilia
nas atividades que precisam ser desenvolvidas, também no planejamento, nas
sessBes administrativas regulares e extraordinarias.

Segundo Heloisa Luck (2006), quando se trata de espacos educacionais, €
importante pontuar que esta se referindo ao posicionamento das pessoas como
sujeitos ativos, responsaveis e conscientes de todo processo social dentro da
instituicdo. Por isso, é necessario promover espagcos democraticos que possam
possibilitar a participacdo de todos os sujeitos. De acordo com Heloisa Luck (2009),
uma gestdo democratica pressupde a mobilizacdo e a organizacdo das pessoas
para a atuacao coletiva na sociedade.

A partir disso, acbes necessarias vdo sendo criadas na perspectiva da

realidade local, no contexto historico e cultural do grupo.

E preciso entender o que é democratizacdo para que se possa efetiva-la. A
participagdo possibilita a populagdo um aprofundamento do seu grau de
organizacdo. [...] ela contribui para a democratizagédo das rela¢cbes de poder
no seu interior e, consequentemente, para a melhoria da qualidade do
ensino. (MOACIR GADOTTI; JOSE ROMAO, 2004. p. 16).

Assim, promove a compreensdo da participacao ativa, o desenvolvimento da
autonomia e a valorizacdo de espacos democraticos como um direito social.
Segundo Merckx Pereira (2015), em todo grupo existe uma hierarquia pautada em
como a sociedade se organiza. Com isso, percebe-se que a organizagao
Mensageiras do Rei tem um modelo participativo.

Conforme Celina Veronese (2006), a diretoria interna € eleita através de uma

sessdo administrativa. Cada participante do grupo tem direito a voto e voz ativa nas

3 Devido a atualizacdes na organizacao, o nome foi modificado recentemente para Mulher Cristd em Miss&o
(MCM).
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reunides. O preenchimento dos cargos € feito de forma voluntaria, podendo ter a
indicacdo dos nomes para o preenchimento da funcédo. A eleicdo sO6 ocorre com a
aprovacgao da maioria. O “Manual das Mensageiras do Rei” tem a funcdo de cada
membro da diretoria, por isso cada mensageira deve estuda-lo para cumprir seus
deveres no grupo.

Algumas acdes podem ser modificadas segundo o contexto local da
organizagdo. A exemplo disso, o dia e horario para os encontros semanais, que sao
definidos pela igreja local. Para a realizacdo desses encontros, hd o planejamento
trimestral, feito pela orientadora, auxiliares e diretoria interna. E composto por
estudos, palestras, cumprimento de tarefas, servico real, gincanas, festas,
piqueniqgues, acampamentos, intercambios e sessOes administrativas (CELINA
VERONESE, 2006).

Cada igreja local pertence a uma associagao, e dentro das associacbes ha
uma coordenacao regional das Mensageiras do Rei. Esta coordenacdo € submetida
a lideranca estadual, composta também pela coordenadora do Estado. Além disso, a
organizagdo conta com a lideranca nacional, sendo uma coordenadora responsavel
por todas as organizacdes no Brasil. Diante disso, a Associacdo Batista Serra Vale
(ASSBASEV) acolhe as igrejas pertencentes ao Sertdo Produtivo Baiano,

obedecendo a seguinte organizacgao:

Figura Il - Organizacéo hierarquica
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Fonte: Produzido pela autora (2022).
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Conforme Moacir Gadotti (2012), quando se trata de uma educacao
comunitaria, deve-se lembrar que ela ndo tem apenas um carater interdisciplinar,
mas, sim, intersetorial. Deve ser um conjunto de atividades e mobiliza¢cbes para
atender as inuUmeras especificidades presentes em um grupo de educacdo nao
formal. Dessa forma, as associacfes, coordenacfes e liderancas presentes na
organizacdo Mensageiras do Rei devem promover formacdes, interacbes e
profissionais necessarios para o funcionamento dos espacos educacionais.

Diante disso, entende-se, pela analise dos manuais, que a organizacdo tem
um sistema administrativo pautado na participacdo. Sao designadas funcdes para as
participantes dos grupos que exercem papéis diferentes. Também é observada uma
hierarquia presente na organizacdo a niveis regionais, estaduais e nacionais, que

promove uma relacdo intersetorial das atividades desenvolvidas em todo o Brasil.

MATERIAL PEDAGOGICO DAS MENSAGEIRAS DO REl: ANALISE
DOCUMENTAL

Para a andlise do material pedagogico da organizacdo Mensageiras do Rei,
foram selecionadas todas as revistas, chamadas de “Aventura Real”, referentes a
cada etapa vivenciada pela participante. Também todo o acervo literario, sendo
tarefas de leitura obrigatéria em cada etapa. Todas as organizacdes do Brasil
utilizam o mesmo material, que é vendido pelo site “oficial da loja da UFMBB,
disponibilizado também em material digital s6 acessado para a quem faz a compra.

A menina que deseja participar da organizacdo passa por quatro etapas,
intituladas Candidata, Mensageira, Mensageira Real e Mensageira Real em Acéo.
Segundo Celina Veronese (2006), a primeira etapa, Candidata, € 0 momento em que
a participante comeca a conhecer o que é a organizacdo, seus ideais, COmpromissos
e historia, por isso € chamada de candidata, ou seja, esta passando pelo processo
para se tornar uma mensageira.

Dentro da primeira etapa, é feita a leitura do livro “Levanta-te e resplandece”,
escrito por Dinalva de Salles Queiroz, que conta a histéria da fundadora da
organizacdo Mensageiras do Rei, Minnie Lou Lanier. Também sao realizadas

atividades de leitura biblica, memorizacdo de versiculos, ideais, hino oficial e pacto.

4 https://www.lojaufmbb.org.br/
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A menina participante tem nessa etapa o desafio de participar de um dos encontros,
recitando poemas, cantando, fazendo um monélogo, ou qualquer atividade que seja
do seu interesse.

Apds a aprovacdo em todas as atividades, ela passa para a segunda etapa
(Mensageira), em que ndao é mais uma candidata. Nesse momento, ela faz a leitura
de algumas biografias de missionarios e missionarias e, principalmente, o estudo do
manual da organizacdo. As tarefas estdo pautadas na leitura biblica, pesquisas em
noticiarios, memorizagdo de versiculos, distribuicdo de folhetos e estudo sobre a
UFMBB.

Percebe-se que essa etapa tem mais atividades externas e mais leituras. Os
livros utilizados s&o: Jovem, sente-se, de L. H. Dalton; O gigante que dorme, de
Helena Bagby Harrison; Evangelizar, de Diana Maria Bomfim Minho; Manual da
organizacdo Mensageiras do Rei, de Celina Veronese; e Deixando de ser meninas,
de Elida Moreira. Os temas trabalhados estdo relacionados ao conhecimento
administrativo da organizacéo, aprendizagem sobre evangelismo e ao conhecimento
das mudancas do corpo, higiene e puberdade.

Tendo como base a andlise do material pedagdgico, pode-se definir essa
etapa em trés eixos tematicos: Evangelizacdo, Manual e Corpo. A primeira temética
aborda o conhecimento das “boas novas”, o plano divino de Deus para o mundo e a
possibilidade de salvacdo da humanidade. Ja na segunda tematica, sao
apresentados a denominagcdo em sua estrutura organizacional, ritos e dogmas.
Tratar do corpo compreende o0 conhecimento da dimensao corpérea, as funcdes e
cuidados necessérios na manutencdo, crescimento (fases da vida biolégica) e
autocuidado.

Segundo Paulo Silva (2020), a insercdo de missionarios no contexto da
denominacéo Batista faz parte de um contexto historico. O autor ainda aponta que o
aumento de igrejas no Brasil se deu pelo investimento missionario, pois “desde o

”n

primeiro século o cristianismo se caracterizou como a religido do “envio™, trazendo a
concepgao de “Ide” de Jesus ordenando que a mensagem fosse espalhada.
Conforme Luiz Mattos (2006), as igrejas Batistas, Presbiterianas e Metodistas
sdo as principais dentro do protestantismo, que conseguiram se expandir para
diversas localidades, o que aumenta significativamente o numero de grupos e
espacos nao formais de educacdo. Sandra Souza (2010), em suas pesquisas sobre

0S missionarios protestantes na América Latina, afirma que as mulheres tiveram um
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papel fundamental no processo de evangelizacao, visto que muitas se dispuseram
a esse trabalho.

Compreendendo que evangelizacdo € um eixo tematico presente na segunda
etapa, os dois primeiros livros tratam de histérias missionarias, relatando a biografia
de Guilherme Carey, Ana Bagby e William Bagby, missionarios norte-americanos
gue observaram a necessidade de mudancas e se dispuseram a isso, contando suas
aventuras de viagens e desafios vivenciados. Diferentemente do terceiro livro, que é
uma literatura didatica sobre evangelizacdo, apresentando conceitos e exemplos
dentro de um estudo teoldgico sistematizado.

Analisando o segundo eixo tematico referente ao manual, a menina que
passa por essa etapa precisa ler o regulamento da organizacdo, aprendendo como
sdo distribuidas as responsabilidades, participacdo dos membros, encontros e
programacodes. O manual funciona como um regulamento de grémio estudantil,
contendo as funcdes e responsabilidades das presidentes, secretarias, tesoureiras,
diretoras de mdusica, diretoras de grupos, lideres de servico real®, lideres de
sociabilidade.

Segundo José Carlos Libaneo (2012), o processo de participacdo é
fundamental na educacdo dos envolvidos, compreendendo seu poder de fala e
decisdo nos espacos daqueles que exercem a democracia. Além disso, a
participacdo contribui para a construcdo coletiva dos objetivos do grupo,
colaborando, assim, na préatica da educacéo (SILVA, 2016).

Analisando o Uultimo eixo da segunda etapa, referente ao corpo, as
mensageiras fazem a leitura do livro "Deixando de ser menina”, de Elida Moreira
(2014). A literatura retrata as mudancas do corpo de uma menina, trabalhando o
conceito da puberdade. E uma literatura didatica, contendo imagens e uma
linguagem acessivel para a idade. As liderancas locais tém liberdade pedagodgica
para explorar o livro da melhor forma possivel, através de rodas de conversas,
palavras, convite de especialistas, entre outras.

Segundo Benito Lourenco e Ligia Bruni Queiroz (2010), a puberdade € uma
fase natural da vida, em que ocorre a descoberta de uma nova perspectiva de

mundo. Os autores apontam a necessidade de atencdo para esse periodo, pois 0

5> Sao atividades de acéo social desenvolvidas pela organizacdo que auxiliam pessoas carentes,
grupos de idosos e criancas em situacdo de vulnerabilidade.
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adolescente precisa de orientacdo para compreender essas mudancas bioldgicas,
identificando suas emocdes.

Apds a conclusdo e a aprovagdo das tarefas acima, a mensageira passa a
fazer parte da terceira etapa (Mensageira Real). As trés primeiras leituras s&o
biografias missionarias, incluindo “O livro no travesseiro”, de Pat Yates (2001); “O
aventureiro que Deus usou”, de Dulce Consuelo Silveira Lopes Purin; e “A
missionaria que abriu caminhos”, de Ida de Freitas. Esta etapa conta ainda com
mais dois livros relacionados a ensinamentos de modo de vida.

O livro “Mordomia”, de lda de Freitas (2003), apresenta a ideia de que a
humanidade tem o papel de cuidadora ou zeladora do mundo, discutindo o conceito
de mordomia. E um livro didatico com atividades praticas, assim como a UGltima
literatura contida na etapa, “Tempo de sonhar”, de Lucia Margarida Pereira de Brito,
que retrata a importancia de pensar e planejar o futuro. A preparacdo para o
exercicio de uma profissdo promove uma discussao sobre a postura profissional.
Essa tarefa € concluida com a acdo pratica que a mensageira deve desenvolver,
fazendo uma entrevista com uma profissional de sua escolha para identificar as
funcdes da profissao.

Além disso, a etapa conta com a memorizacao de versiculos biblicos, servico
real, em que irdo enviar uma carta motivacional para os missionarios, e leituras
sobre a denominagdo batista. As meninas pertencentes a essa etapa precisam
aprender sobre a organizacéo batista brasileira, surgimento, ideais e objetivos.

Por fim, a quarta etapa € o Ultimo periodo. Nesse momento, as tarefas
desenvolvidas sdo mais praticas, envolvendo ajudar as meninas mais novas nas
tarefas da primeira etapa, dirigir momentos em publico, cuidar de criangcas em
atividades sociais e fazer a leitura da biblia para pessoas idosas que nédo sabem ler.

As literaturas presentes estao pautadas na importancia da convivéncia social
e no papel que uma lideranca deve seguir. Nessa etapa, a mensageiras precisam
praticar as habilidades de falar em puablico, organizacdo de eventos e
responsabilidade com o grupo, assumindo, assim, uma lideranca nas suas tarefas.
Segundo José Carlos Libaneo (2012), quando o sujeito € envolvido em atividades
praticas educativas, ele consegue denominar um significado aquilo, trazendo mais

relevancia ao conhecimento presente na sala de aula.
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Apos a leitura e a analise dos materiais, foi desenvolvido um quadro contendo

todas as literaturas e tarefas de cada etapa para melhor detalhamento do papel

sociopedagogico da organizacdo Mensageiras do Rei.

Quadro V — Detalhamento das atividades sociopedagoégicas

Etapa Livros Tarefas
12 Etapa Levanta-te e resplandece, de 12 Tarefa - “Missdes na biblia” - Leitura biblica e
(Candidata) | Dinalva de Salles Queiroz resolucao de atividades;
22 Tarefa - “Biografia missionaria” - Leitura do livro
O livro conta a histéria de | “Levanta-te e resplandece”, resolucado de atividades e
Minnie Lou Lanier, fundadora | realizagdo da prova;
da organizacdo Mensageiras [ 32 Tarefa - "Versiculos biblicos" - Atividades para
do Rei. Uma missionaria norte- [ memorizacao dos 5 versiculos biblicos referentes aos
americana que percebe a |5 ideais da organizacéao;
necessidade de um grupo |42 Tarefa - “Treinamento” - Participacdo especial da
especifico para meninas de 9 a | candidata em um dos encontros, podendo escolher
16 anos e comeca a]|recitar um poema, jogral, mondlogo, ou uma
desenvolver o trabalho em | participacdo musical;
varias cidades  brasileiras | 52 Tarefa - “Caracteristicas da organizacdo MR’ -
através da UFMBB. Atividades para memorizagéo das 5 ideias, significados
do emblema da organizacéo, hino oficial e pacto.
22 Etapa Jovem, sente-se!, de L. H.|1? Tarefa - “Missbes na biblia” - Leitura biblica e
(Mensageir | Dalton resolucao de atividades;
a) 22 Tarefa - “Biografias missionarias" - Leitura dos livros

e O gigante que dorme, de
Helena Bagby Harrison

e Evangelizar, de Diana
Maria Bomfim Minho

e Manual da organizacéo

Mensageiras do Rei, de

“‘Jovem, sente-se!” e “O gigante que dorme”, resolugao
de atividades e realizacao das provas;

32 Tarefa - “Noticias missionarias” - Desenvolver uma
pesquisa sobre duas noticias missionarias, uma da
Junta de MissGes Nacionais (JMN) e outras da Junta

de Missdes Mundiais (JMM), e apresentar para 0

grupo;
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Celina Veronese
Deixando de ser
meninas, de  Elida
Moreira

42 Tarefa - “Evangelismo” - Leitura do livro

“Evangelizar’. resolugédo de atividades e realizagao da
prova;
52 Tarefa - “O plano de salvagao” - Atividades para

memorizacao de versiculos biblicos;

62 Tarefa - “Distribuicdo de folhetos” - A mensageira
deve selecionar folhetos da sua igreja local para
distribuir no minimo 10, apoés isso, ela deve fazer um
texto contando sua experiéncia de distribuicao;

72 Tarefa - “O objetivo da UFMBB” - Leitura do texto “A
mensagem do peixe”, escrito por Marlene Baltazar da
Nobrega Gomes, falando sobre o objetivo da Unido
Feminina Missionaria Batista, apdos a leitura. a
mensageira deve responder a algumas questbes
referentes ao texto;

82 Tarefa - “Manual das MR” - Leitura do livro “Manual
da organizagao”, resolugcdo de atividades e realizagao
da prova;

92 Tarefa - “Higiene” - Leitura do livro “Deixando de ser

menina”, resolucdo de atividades e realizagcdo da

prova.
32 Etapa e O livro no travesseiro, de | 12 Tarefa - “Missdes na biblia” - Leitura biblica e
(Mensageir Pat Yates resolucao de atividades;

a Real) e O aventureiro que Deus | 22 Tarefa - “Biografias missionarias" - Leitura dos livros

usou, de Dulce Consuelo
Silveira Lopes Purin

A missionaria que abriu

caminhos, de Ida de
Freitas
Mordomia, de Ida de

Freitas
Tempo de sonhar, de

“O livro no travesseiro”, “O aventureiro que Deus usou”
e “A missionaria que abriu caminhos”, resolucdo de
atividades e realizacao das provas;

32 Tarefa - “Calendario de oragéo” - A mensageira real
deve escolher 4 missionarios, 2 da JMN e 2 da JMM,
para orar durante 1 més, sendo uma semana para
cada missionario;

42 Tarefa - “Evangelismo” - Falar sobre Jesus para
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Lacia Margarida Pereira
de Brito

outra pessoa com mais de 12 anos, escrever um
relatorio contando sobre a experiéncia vivenciada,

52 Tarefa - “Doutrinas biblicas” - Leitura biblica e
resolucao de atividades;

62 Tarefa - “Mordomia” - Leitura do livro “Mordomia”,
resolucao de atividades e realizacdo da prova;

72 Tarefa - "Versiculos biblicos" - Atividades para
memorizagdo de versiculos da biblia;

82 Tarefa - “Treinamento” - A mensageira real deve
dirigir um dos encontros, sendo orientada pela
lideranca sobre como deve fazer o momento;

92 Tarefa - “Servigo real” - Enviar uma carta, um cartao
ou E-mail para um missionario da JMM que esteja
aniversariando durante o més, ou enviar 10 folhetos
evangelisticos para um missionario da JMN, a
mensageira real deve escolher uma das atividades e
preencher o relatorio de experiéncia;

102 Tarefa - “Denominacao Batista” - Leitura do texto
“A  familia batista”, contando a  histéria da
denominacdo, ap6s a leitura a mensageira deve
responder as questdes referentes ao texto;

112 Tarefa - “Vocagao” - Leitura do livro “Tempo de
sonhar”’, a mensageira apos a leitura deve escrever
uma redacdo sobre os seus planos e sonhos para a
carreira profissional, também deve realizar uma

entrevista com algum profissional de sua escolha.

42 Etapa

(Mensageir

a Real

Acao)

em

e O missionario que
enfrentou o ledo, de
Hugh F. Frame

e A missionaria que veio
para ficar, de Margarida
Lemos Gongalves

12 Tarefa - “Missdes na biblia - 1” - Leitura biblica e
resolucao de atividades;
22 Tarefa - “Missdes na biblia - 2” - Leitura biblica e
resolucao de atividades;
32 Tarefa - “Biografias missionarias" - Leitura dos livros

“O livro no travesseiro”, “O missionario que enfrentou o
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Tal Cristo, Tal Cristao,
de da

Fonseca

Jodo Soares

A arte de conviver com
de

Goncalves Dusilek

pessoas, Nancy

O brilho de uma estrela,
de

Dulce Consuelo Silveira

Celina Veronese e

Lopes Purin

ledo”, “A missionaria que veio para ficar”, resolugao de
atividades e realizacao das provas;

42 Tarefa - “Mural” - A mensageira real em acao deve
seguir as orientacdes para a construgdo de um mural
com noticias de missdes nacionais e mundiais,
apresentando para a organizacdo Mulher Crista e
Missédo (MCM);

52 Tarefa - “Evangelismo” - Realizar 3 tarefas, sendo
elas: promover uma atividade evangelistica com
criancas, promover um culto evangelistico, durante um
més, uma vez por semana, atuar em uma congregacao
local, apds isso a mensageira deve prestar relatorio e
compartilhar sua experiéncia;

62 Tarefa - “Etica crista” - Leitura do livro “Tal Cristo,
Tal Cristdo”, resolugdao de atividades e realizacdo da
prova;

72 Tarefa - "Versiculos biblicos - 1" - Atividades para
memorizacao de versiculos da biblia;
82 Tarefa - "Versiculos biblicos - 2" - Atividades para
memorizagdo de versiculos da biblia;

92 Tarefa - "Oferta missionaria” - A mensageira deve
desenvolver algumas acfes para levantar uma oferta
direcionada para ajudar o trabalho missionario, apés
isso, deve escrever um texto sobre sua experiéncia;
102 Tarefa -

realizacdo de questdes voltadas a organizacdo da

"Denominacao batista - 1” - Leitura e

denominacéo batista no Brasil,
112 Tarefa -
realizacdo de questdes voltadas a organizacdo da

"Denominacao batista - 2” - Leitura e

denominacéo batista no Brasil,
122 Tarefa

escolher 2 atividades para serem desenvolvidas, pode

"Servigo real” - A mensageira pode

ser: Gravar um culto e levar a gravacao para alguém
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gue nao pode estar; Ir a casa de uma crianca e ajuda-
la no estudo da licAo da Escola Biblica Dominical
(EBD); Confeccionar um quebra-cabeca e oferecé-lo a
uma classe de criangas da EBD; Levar flores para
ornamentar a sala de uma classe de senhoras da EBD;
Ler a biblia para uma pessoa idosa, cega ou
analfabeta; Fazer uma surpresa para uma senhora da
igreja no dia do seu aniversario;

132 Tarefa - "Relagdes humanas” - Leitura do livro “A
arte de conviver com pessoas”’, resolucao das
atividades e realizacao da prova;

142 Tarefa - "Vida Cristd” - Leitura do livro “O brilho de
uma estrela”, resolugao das atividades e realizagao da
prova;

152 Tarefa - "Lideranga” - Acompanhar a menina que
estd iniciando na organizacdo, orientando nas
atividades da primeira etapa durante um més, apés a
realizacdo deve preencher e entregar o relatério do
acompanhando, compartilhando a experiéncia de

lideranca.

Fonte: Produzido pela autora (2022).

CONSIDERACOES FINAIS
Diante da anadlise realizada, foi possivel conhecer o funcionamento

sociopedagogico e administrativo da organizacdo Mensageiras do Rei, na
perspectiva de género. O alcance do objetivo se deu pelo detalhamento do acervo
literario, observando as etapas vivenciadas pelas participantes do grupo, assim
como as atividades desenvolvidas por elas e o regulamento existente.

E destacado que existe um sistema administrativo pautado na participacéo
coletiva das mulheres, tendo sido designadas funcdes para cada uma das
participantes que se voluntariou aos cargos. Nessa organizacdo, existe uma
hierarquia dentro dos ambitos regionais, estaduais e nacional, responsavel por
promover a interlocucao das atividades.
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Além disso, é possivel destacar as tarefas desenvolvidas em cada etapa,
observando as literaturas obrigatérias, sendo em sua maioria biografias
missionarias, assim como atividades sociais envolvendo a comunidade local e
grupos em situacao de vulnerabilidade. Na analise final € perceptivel que existe uma
gradatividade em cada tarefa desenvolvida, levando ao objetivo principal, o exercicio
da lideranca em diversos espacos.

O presente trabalho € pertencente ao Grupo de Estudos e Pesquisa em
Educacdo, Religidao, Cultura e Saude (GEPERCS), tendo sido oportunizados
aprendizados e discussfes a respeito da tematica. Este artigo faz também parte da
pesquisa intitulada “Lideranga de mulheres no espaco religioso: interlocucdo na
organizagdo Mensageiras do Rei no territorio do Sertdo Produtivo Baiano”,
desenvolvida no Mestrado Profissional em Intervencdo Educativa e Social (MPIES),
da Universidade do Estado da Bahia, Serrinha-BA, Campus Xl, na linha de pesquisa

“Novos contextos de aprendizagem”.

REFERENCIAS

BEAUVOIR, Simone. O segundo sexo. Vol. Il: A experiéncia vivida. 50 ed. Trad.
Sérgio Milliet. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1980.

BUTLER, Judith. Problemas de Género: feminismo e subverséo da identidade.
Trad. de Renato Aguiar. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2016.

CHANTLER, Kahtidja; BURNS, Diane. Metodologias femininas. In.. SOMEKH,
Bridget; LEWIN, Cathy (org.). Teoria e métodos de pesquisa social. Petropolis, RJ;
Vozes, 2015.

DAVIS, Angela. Mulheres, raca e classe. Trad. Heci Regina Candiani Sdo Paulo:
Boitempo Editorial, 2016.

FERNANDES, José Ricardo Oria. Um Lugar na Escola para a Historia Local.
Recife: ANPUH (texto mimeografado), 1995.

GADOTTI, Moacir e ROMAO, José E. Autonomia da Escola. 6. ed. Sdo Paulo:
Cortez, (Guia da escola cidada; v.1), 2004.

GADOTTI, Moacir. Educacdo Popular, Educacdo Social, Educacdo Comunitaria:
conceitos e praticas diversas, cimentadas por uma causa comum. Revista
Dialogos: pesquisa em extensdo universitaria. IV Congresso Internacional de
Pedagogia Social: dominio epistemoldgico. Brasilia, v.18, n.1, dez, 2012.



61

LOURENCO B, Queiroz LB. Crescimento e desenvolvimento puberal na
adolescéncia. Rev. Med (Séao Paulo), abr.-jun.;89(2):70-5, 2010.

FUAO, Juarez José Rodrigues. Colonizacdo e Racismo nos Estados Unidos da
Ameérica. BIBLOS, Rio Grande, 13: 55-66, 2001.

HOBSBAWM, Eric. J. A Era das Revolucdes 1789-1848. 18 ed. Sdo Paulo: Editora
Paz e Terra, 2004.

LIBANEO, José Carlos. Organizacdo e gestdo da escola: teoria e pratica. 6. ed.
Goiania: Do Autor, 2012.

LUCK, Heloisa. A gestdo participativa na escola. 9. ed. Petropolis: Vozes, 2006.
Acesso em 08 de dezembro de 2021.

LUCK, Heloisa. Dimensfes de gestdo escolar e suas competéncias. —Curitiba:
Editora Positivo, 2009.

QUEIROZ, Dinalva de Salles. Levanta-te e resplandece. Biografia de Minnie Lou
Lanier. Unido Feminina Batista Brasileira (UFMBB). Edicao: 62 / 2005.

ROSEVICS, Larissa. Do pos-colonial a decolonialidade. In: CARVALHO, Glauber.
ROSEVICS, Larissa (Orgs.). Didlogos internacionais: reflexdes criticas do mundo
contemporaneo. Rio de Janeiro: Perse, 2017.

SAFFIOTI, Heleieth. Género, patriarcado, violéncia. 2. ed. Sdo Paulo: Expresséo
Popular: Fundacgéo Perseu Abramo, 2015.

SILVA, Josias Benevides da. Gestdo das universidades estaduais e
representacdes sociais. Vitéria da Conquista, 2020.

SCOTT, Joan Wallach. Género: uma categoria util de andlise histérica. Educacéo &
Realidade. Porto Alegre, v. 20, n. 2, p. 71-99, jul-dez/1995.

VERONESE, Celina. Mensageiras do Rei: Manual da Organizacdo. Uniao
Feminina Batista Brasileira (UFMBB). Edicao: 52/ 2006.

ZAMARIOLLI, Marlene Mota. A Importancia da Conscientizagcdo Politica. Edicbes
D.O. URGENTE. Cem Anos do Legislativo Republicano, 2006.



62

1,2 ARTIGO 2: A FUNCAO SOCIAL DO ESPACO NAO FORMAL RELIGIOSO:
HISTORIA DE VIDA DAS MULHERES LIDERES DA ORGANIZACAO
MENSAGEIRAS DO REI

RESUMO

Os espacos educacionais estdo presentes em diversos ambientes. Desde o0 nhascimento a
humanidade passa por trocas de conhecimentos, aprendendo a lingua e a cultura local. O espago nédo
formal religioso se caracteriza como um desses ambientes de formacao, tendo sua estrutura prépria e
forma de organizacdo. A organizacdo Mensageiras do Rei, localizada no sertdo Produtivo baiano,
pertence & denominacao Batista brasileira, que desenvolve um papel de formagcdo de mulheres. O
grupo é constituido pelo trabalho voluntario das liderancas femininas. Diante disso, surge a seguinte
questdo: De que forma a organizagdo Mensageiras do Rei atua no espaco social como uma
educacdo nao formal religiosa voltada para mulheres lideres no sertdo produtivo baiano? A partir
desse questionamento, objetivou-se identificar a organizacdo Mensageiras do Rei no espaco social
como uma educacao ndo formal religiosa voltada para mulheres lideres no sertdo produtivo baiano.
Para alcancar o objetivo proposto, foi utilizado o método de pesquisa Histéria de Vida e Discurso do
Sujeito Coletivo (DSC). Apé6s as andlises, foi possivel perceber que os ensinamentos contidos no
espago promoveram uma visdo de mundo e perspectiva de vida diferente para as mulheres lideres,
em seus trabalhos e modo de vida.

Palavras-chave: Mensageiras do Rei; Liderangas femininas; Historia de vida.

INTRODUCAO
A formacdo da humanidade se apresenta na historia sob diversas formas. O

conhecimento de mundo inserido na cultura local vai sendo desenvolvido pela
convivéncia com a familia, comunidade, espacos escolares e religiosos. Essa juncao
de aprendizagem promove a visdo de mundo dos sujeitos e suas a¢des sociais
perante a comunidade onde vive.

Os espacos ndo formais religiosos tém uma funcéo social que precisa ser
analisada. Ao se tratar de religido, a histéria relata um envolvimento cultural
significativo, ditando a forma de viver, crencas e ritos inseridos no meio cultural.
Esse processo acontece pela educagéo construida no decorrer do tempo, sobretudo
0 comportamento familiar, o conceito de coletividade e a construc¢éo individual.

Diante desse contexto, a organizacdo Mensageiras do Rei (MR) surgiu com o
objetivo de formar mulheres dentro do espaco religioso para sua atuagdo como
lideranca. Ela é constituida em um espaco ndo formal religioso, liderado por
mulheres, que voluntariamente assumem papéis de coordenacgdo. Essas mulheres
tém a histéria e a identidade local construidas por um modelo educacional

significativo.
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Nesse sentido, surgiu a necessidade de melhor compreenséo da atuacdo de
lideranca dessas mulheres, juntamente com sua histdria de vida. Através de suas
narrativas, foi possivel identificar a atuagdo social da organizacdo dentro da
concepcao educacional. Este artigo é parte da pesquisa de mestrado, vinculada ao
Mestrado Profissional em Intervencdo Educativa e Social (MPIES), da Universidade
do Estado da Bahia, Serrinha-BA, Campus Xl, na linha de pesquisa “Novos
contextos de aprendizagem”.

Este trabalho esta dividido em “Liderangas femininas no contexto no espaco
nao formal religioso”, realizando uma perspectiva de atuagao e significados das
mulheres nesse contexto, e “Analise do discurso do sujeito coletivo: falas das
mulheres lideres”, contendo todas as narrativas e suas analises pelo método
Discurso do Sujeito Coletivo (DSC).

LIDERANCAS FEMININAS NO CONTEXTO DO ESPACO NAO FORMAL
RELIGIOSO

A palavra lideranca se faz presente no cotidiano com muita facilidade. No
ambiente escolar, comunitario ou profissional, ha pessoas que se tornam, de alguma
forma, exemplos ou referéncias de um grupo. Mas compreender o que de fato a
lideranca representa é retomar a histéria, 0os contextos sociais e as influéncias
tecnoldgicas onde alguém passa a se tornar um lider.

Segundo Marinilson Silva (2020), existem algumas teorias que abordam o
surgimento da lideranca como: Teoria dos Tracos, que compreende que o lider
apresenta tracos de personalidade que o fazem diferente dos demais membros
dos grupos; Behaviorismo, presente na area da psicologia, que trata a lideranca
como um comportamento que pode ser adaptado, treinado e funcional; Teoria
Situacional ou Contingenciais, a concentracdo se da nas habilidades do lider no
enfrentamento de diversas situacdes; Teorias Transacionais, pautadas da relacdo do
lider com os liderados, sendo uma espécie de troca social; Teoria Transformacional,
ocorre de uma interacdo tao préxima entre o lider e o liderado cuja consequéncia é
uma elevacao moral; e Abordagens cognitivas, trazem as ideias de Howard Gardner
(1996), a liderangca como um movimento que ocorre na mente de quem pertence a
uma cultura. (MARINILSON SILVA, 2020).
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A partir desta reflexdo, € possivel delimitar que existem formacdes de
liderancas em seus diferentes contextos. A definicdo desse papel vai se dar a partir
da linha de pensamento do grupo, do sistema educacional presente na comunidade,
e sobretudo da formacéo educacional desses sujeitos. Conforme Marinilson Silva
(2020, p.15), “[...] ndo existem provas evidentes e confidveis quanto a existéncia de
caracteristicas universais de liderancas.” Sendo assim, é preciso analisar todo
contexto do grupo e sua cultura.

Dentro de uma sociedade capitalista, o papel de lideranca se torna uma
corrida para a conquista de objetivos altos, ligados ao status e a ascenséo
profissional. Conforme Luiza Veronesi (2014), esses sdo 0s objetivos de todos. Além
disso, um lider € um influenciador. Ainda segundo a autora, caracteristicas como
honestidade, inspiragdo, compromisso e criatividade precisam fazer parte do perfil
de alguém que assume a lideranca de um grupo.

Conforme Max Weber (1995), ha trés tipos ideais de liderancas politicas:
autoridade carismatica (carater, heroismo, lideranca, religiosidade); autoridade
tradicional (patriarcas, patrimonialismo, feudalismo); e autoridade legal (direito
moderno e estado, burocracia). Dessa forma, dentro do que diz respeito a
autoridade carismatica, as mulheres pouco ocuparam esses espacos no decorrer
dos anos. Por isso, atualmente, com 0 acesso ao conhecimento e diante as lutas
populares, o papel de lideranca vem sendo ocupado por mulheres, mesmo em
denominacgdes mais tradicionais.

Observando esse conceito na histéria, sobretudo das mulheres, € possivel
perceber que esse papel foi predominantemente ocupado por homens. Segundo
Amalia Sina (2005, p. 21), “A filosofia considerava que a inferioridade da razdo entre
as mulheres era fato incontestavel, cabendo a elas apenas cultiva-la na medida
necessaria ao cumprimento de seus deveres naturais: obedecer ao marido e cuidar
dos filhos”. Essa foi a crenca estabelecida.

Conforme discusséo feita por Josias Silva (2020, p.60), “as relacbes de poder
acontecem nas esferas da vida publica ou privada dos seres humanos”. O autor
ressalta a posi¢do de poder ndo a problematica, pois ele tem capacidade de circular
livremente entre as pessoas e acaba se apresentando de diferentes formas. Isso
acaba dificultando o controle desse poder, mas ndo deve ser realizado a partir de
uma posicao autoritaria, de controle. (JOSIAS SILVA, 2020).
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Segundo Stephane Rodrigues e Gleiciane Silva (2015), existe uma mudanca
de carater social quando as mulheres passam a ocupar espacos de liderancas,
também ocorrendo maior desempenho quando essas mulheres sao formadas para o
exercicio de lider. Adriana Tonani (2011, p.6) afirma: “O lider atual precisa mais de
suas habilidades emocionais que das técnicas, pois de fato ele € um gestor de
pessoas, ndo somente um gestor de negdcios”.

E possivel observar que para uma lideranca ndo basta apenas a realizacio
das atividades em si, sdo necessarias a habilidade de didlogo e a compreensédo do
grupo. “Ha competéncias que diferenciam o estilo de gestdo feminina, como o
multiprocessamento de informacgdes, maior flexibilidade e habilidade de enxergar as
pessoas como um todo, ndo apenas no ambito profissional” (MARIA TERESA
FLEURY, 2013, p. 48). Por isso, as mulheres estdo cada vez mais sendo vistas
nessa funcao.

Segundo Clarissa Estés (2018), existe um instinto feminino, uma espécie de
intuicdo que habita nas mulheres de forma a haver um renascimento, uma forga da
natureza para ser quem é e reconstruir sua caminhada. 1sso proporciona entender a
fala de Robert Katz (1974) quando afirma que as habilidades humanas
desenvolvidas por uma lideranca estéo ligadas a saber lidar com o outro, de forma a
entender, com sensibilidade, sua realidade.

Mas, para compreender melhor a chegada das mulheres a esses espacos de
lideranca, € preciso analisar a histéria da educacdo. A humanidade, em seu
processo educacional, formou grupos de identificacdo relacionados a género, idade
e classe social. Segundo Marcos Costa (1998, p.5), “na idade média ou medieval, a
patristica de Santo Agostinho acreditava que, pela iluminacdo, o homem recebe de
Deus o conhecimento das verdades eternas”. Essa concepgao surgiu com os padres
da Igreja catdlica, influenciando os grupos em suas crengas.

A centralidade de Deus ao longo da histéria trouxe muita influéncia religiosa
para as culturas. Assim, algumas verdades foram estabelecidas e estdo presentes
até hoje. Dessa forma, foi feito o registro inicial da educacdo na idade antiga,
iniciada pela escolastica, que tentava estabelecer relagdo entre fé e razéo
(MARCOS COSTA, 1998)

Platdo e Aristételes fizeram parte desse universo da educacéo, acreditando
na formacdo e preparacdo da humanidade. Conforme Platdo, toda educacédo é

responsabilidade do Estado, trazendo a democratizacdo do acesso a todos, desde
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0S niveis superiores, também pontuando a importancia de o ensino ser igualitario
para meninos e meninas, ndo havendo distingdo de conhecimento.

Segundo Werner Jaeger (2003), existe um marco na heranca cultural através
da idade antiga. O legado deixado pelas cidades da Grécia Antiga, Esparta e Atenas
estabeleceu principios educacionais, constituindo uma organizacdo social e
educativa. A exemplo disso, a Paideia grega tinha como objetivo a formacéao integral
do homem para a sua vida em sociedade.

Diante disso, as sociedades atuais s&o herdeiras de uma cultura ou
civilizacdo. Na Paideia grega, conforme Aristételes, ocorria uma educacao plena,
um processo subjetivo e social de cada pessoa, compreendendo a natureza ética e
sua identidade politica. De acordo com Werner Jaeger (2003), se pensava num ser
por completo, ndo havia entdo as partes fragmentadas de conteddos, mas uma
formacdo voltada a vida, a capacidade de compreender e ver o mundo.

“Sem a concepgao grega de cultura, ndo teria existido a ‘Antiguidade’ como
unidade histérica, nem o ‘mundo da cultura’ ocidental (WERNER JAEGER, 2003,
p.3)” como parte da histéria da humanidade e da educacdo. O autor ainda afirma
que, sob a perspectivas de Platdo, “a esséncia de toda a verdadeira educacao ou
Paideia” se baseia na “que enche o homem do desejo e da ansia de se tornar um
cidaddo perfeito e o ensina a mandar e obedecer sob o fundamento da justi¢a”
(WERNER JAEGER, 2003, p. 147).

Nesse contexto, é importante observar a educacao para além dos espacos
escolares. Ao longo da historia, esse sistema educacional foi sendo sistematizado a
partir da evolugdo cientifica. Moldada também para a formagdo de mao de obra
qualificada, e dentro das sociedades capitalista, foi objetivada com o ensino
tradicional desconsiderando a formagao completa, como havia na Paideia.

Conforme Dermeval Saviani (2011, p.13),

[...] o trabalho educativo é o ato de produzir, direta e intencionalmente, em
cada individuo singular, a humanidade que é produzida histérica e
coletivamente pelo conjunto dos homens. Assim, o objeto da educacéo diz
respeito, de um lado, a identificacdo dos elementos culturais que precisam
ser assimilados pelos individuos da espécie humana para que eles se
tornem humanos e, de outro lado e concomitantemente, a descoberta das
formas mais adequadas para atingir esse objetivo.
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Assim, uma educacdo centrada puramente no conhecimento técnico nao
promove a formacéao integral do ser. Surge entdo a concepcédo de educagcdo nao
formal.

Segundo Moacir Gadotti (2005), os programas de educacdo nado formal nao
precisam necessariamente seguir um sistema sequencial e hierarquico de
“progressao”. Podem ter duracéo variavel e podem ou nao conceder certificados de
aprendizagem, diferentemente dos espacos formais de educacéo.

E importante compreender que a educacio acontece especificamente entre
os seres humanos. Por isso, segundo Dermeval Saviani (2011, p.11), “a
compreensao da natureza da educacdo passa pela compreensdo da natureza
humana”. Ela é intrinseca ao homem, se faz em tudo que ele é. Comportamentos,
culturas, falas, posicionamentos, a educacdo estd presente em troca de
conhecimento e na construcdo do pensamento critico reflexivo.

Conforme Clifford Geertz (1989), € preciso fazer a compressédo a fundo da
cultura de um povo, e quando isso ocorre é possivel conhecer sua normalidade, sem
reduzir sua particularidade. Por isso, a antropologia possibilita esse olhar cuidadoso
para as mudancas ao logo do tempo, que influenciam o pensamento, o
comportamento e, consequentemente, a educag¢ao de um povo.

De acordo com Maria da Gléria Gonh (2006), a designacdo do processo de
educacdo ndo formal estd em dimensdes como a capacitacdo para o trabalho, por
meio do desenvolvimento de suas capacidades; o exercicio das praticas de
formacdo para a comunidade, objetivando a resolucdo de problemas comunitarios; a
possibilidade de conhecer conteddos que possibilitam a leitura de mundo dos
individuos; e a educacéo eletronica.

Essas dimensbes estdo de alguma forma presentes nos espagcos nao
escolares, que, muitas vezes, sem a percepg¢ao, estdo intrinsecamente enraizadas.
A formacdo completa dos individuos se da pela compreensdo das habilidades de
convivéncia em grupo, percepcdo de mundo e pelos diversos saberes. Assim, a
religido, como parte histérica do contexto educacional, promove espacos de
educacgédo direcionados a grupos especificos, atendendo as diversas necessidades
nas dimensd@es sociais, culturais e teoldgicas.

Por isso, 0 espaco nao formal religioso € marcado pela presenca educacional,
visando a formacéo de determinado grupo, tendo um sistema educativo préprio em

sua organizacdo. Ndo h& possibilidade de padronizar essa organizacdo, pois €
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preciso compreender o universo religioso ao qual esta vinculada, seus principios e
ideais, principalmente a identificacdo do grupo.

Compreendendo esses conceitos, a lideranga feminina no espaco de
educacgdo ndo formal religioso, em seu contexto historico, € uma conquista para as
mulheres em ocupar espacos de formacéo e de lideranca. Na dimenséo religiosa, é
preciso analisar grupos especificos assim como seus objetivos. Dessa forma, seréo

descritas abaixo as narrativas produzidas pelas mulheres lideres.

ANALISE DQ DISCURSO DO SUJI%ITO COLETIVO (DSC): FALAS DAS
MULHERES LIDERES DA ORGANIZACAO MENSAGEIRAS DO REI

Pensando nas andlises dos conceitos apresentados anteriormente, foi feita
uma pesquisa com um grupo de lideres femininas no espaco nao formal religioso
chamado Mensageiras do Rei. Segundo Dinalva Queiroz (2005), o grupo surgiu no
Brasil no ano de 1949, fundado pela missionaria norte-americana Minnie Lou Lanier,
gue iniciou o trabalho no Rio de Janeiro, apds ver uma necessidade de educacéo
para meninas na faixa entre 9 e 16 anos.

A organizacao é vinculada a Unido Feminina Batista Brasileira (UFMBB), da
Convencédo Batista Brasileira (CBB). Apds o inicio, ela se espalhou pelo Brasil,
chegando a todos os estados brasileiros. Esses grupos séo liderados por mulheres
gue desenvolvem o trabalho voluntariamente. Além do apoio da igreja local, os
grupos estao vinculados as associacfes regionais, onde também tém suporte.

Segundo Celina Veronese (2006), a organizagcdo politica esta pautada na
liderangca nacional, estadual, regional e local. Além disso, todos os materiais
didaticos sdo produzidos a nivel nacional para todas as localidades. Assim, a
organizagéo tem ideias, metas e um sistema de organizacdo educacional proprios.

Durante a pesquisa, as quatro participantes relataram sua relagdo com a
religi&o, o envolvimento com a organizacdo Mensageiras do Rei, a influéncia do seu
papel de lideranca e a interlocugcdo com a Associacdo Batista Serra Vale
(ASSBASEV), a qual as liderancas pesquisadas estdo vinculadas. Neste artigo, foi
feita a analise do Discurso do Sujeito Coletivo (DSC), referente as narrativas dessas
mulheres no seu papel de lideres no espaco néo formal religioso.

O primeiro ponto a compreender é a relacdo originaria das mulheres lideres
com a religido. Segundo Stefano Martelli (1995), a religido interfere diretamente nas
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funcbdes sociais, alterando o0s significados, concepcdes de mundo e,
consequentemente, o0 modo de vida das pessoas. Ainda, conforme o autor, a analise
precisa ser compreendida, ndo neutralizada, partindo da afirmacéo de Durkheim de
que “a propria natureza da sociedade é intrinsecamente religiosa” (STEFANO
MARTELLI, 1995 p.32).

S6 é possivel legitimar a influéncia religiosa na sociedade através dos
discursos dos proprios sujeitos e dos significados objetivados nesse campo religioso.
Por isso, nas narrativas das lideres, foi possivel analisar uma relagcédo religiosa
continua ou modificada, o que tem significado sua atuacéo de lideranca e sustentado
crencas sobre sua propria missao de vida.

Diante disso, foram selecionadas mulheres lideres da organizacdo
Mensageiras do Rei (MR), um total de quatro lideres entrevistadas no processo,
correspondentes as cidades de Guanambi, Pindai, Caetité e Brumado. No que se diz
respeito aos critérios de inclusdo da pesquisa, foram mulheres lideres da
organizacdo Mensageiras do Rei do Sertdo Produtivo Baiano, vinculadas a
Associacdo Batista Serra Vale (ASSBASEV), que participam ativamente dos
encontros de formacao regional. Nos aspectos de excluséo, as lideres que nao séo
membros das instituicbes associadas a ASSBASEV e nao fazem parte do quadro de
liderancas do Sertdo Produtivo Baiano tiveram total liberdade para participar ou néo
da pesquisa, também puderam desistir caso se sentissem desconfortaveis no
decorrer do processo.

Para a preservacéo da identidade, foram utilizados nomes ficticios® para cada
participante, sendo eles: Entrevistada 1: Raabe; entrevistada 2: Rute; entrevistada 3:
Maria; entrevistada 4: Débora. Dessa forma, as identidades das participantes foram
preservadas para ndo violar o TCLE, respeitando, assim, a autonomia de
participagédo ou ndo participagao do processo de coleta das narrativas.

Para a coleta de dados da pesquisa, foi utilizada a entrevista narrativa como
principal fonte. Para isso, os instrumentos foram entrevistos biograficas orais com as
mulheres lideres da organizacdo Mensageiras do Rei do Sertdo Produtivo Baiano.
Segundo Soares e Sobrinho (2012), para a metodologia Historia de Vida existem
duas formas de coleta de dados: documentos pessoais (autobiografias, diarios,

cartas, fotografias e objetos pessoais) e entrevistas biogréaficas (orais ou escritas).

6 Os nomes foram dados a partir de representacdes biblicas femininas a mulheres que exerceram
papéis de lideranca significativo nas narrativas biblicas.
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Buscando chegar aos objetivos propostos, foram utilizadas entrevistas biogréaficas
orais, que aconteceram remotamente, em razdo da pandemia mundial causada pela
COVID-19 desde 2020, conforme orienta¢cdes da Organizacdo Mundial de Saude
(OMS), fundamentais a prevencao e aos cuidados, do dia 30 de janeiro de 2020. Foi
seguida também orientacdo da Portaria de n°188, de 03 de fevereiro, declarando
emergéncia em saude publica, e da Lei 13.979 com medidas de enfrentamento,
sancionada em 06 de fevereiro de 2020.

Os encontros foram feitos através da plataforma digital Google Meet,
ocorrendo a gravacdo segundo o consentimento das participantes. Para orientacao
das entrevistas narrativas, as perguntas foram planejadas com antecedéncia
(Apéndice l1l). Posteriormente, as respostas foram transcritas na integra, lidas e
transformadas em narracdo. ApoOs a transcri¢do, foi utilizado o Discurso do Sujeito
Coletivo, a partir do Instrumento de Andlise de Discurso (IAD), organizando uma
tabela com Ideia Central (IC), os sujeitos participantes, Expressées-chave (ECH) e
Ancoragens (AC).

Apds essa primeira organizacado dos dados, as narrativas foram agrupadas de
acordo as suas Ideias Centrais (IC’s) e Expressdes-chave (ECH). Novamente foi
utilizada uma tabela para a juncdo desses discursos, apresentando mecanismos
linguisticos, construindo o Discurso do sujeito Coletivo (DSC). Foi um total de 5 ICs
produzidos, com as seguintes tematicas: IC1: O encontro e a relagdo com a religido
(A); 1C2: Primeiro contato com lider da organizacdo mensageiras do rei (B); IC3:
Influéncia da lideranca (C); IC4: A organizacdo e a vida social (D); e IC5:
Interlocu¢cdo com a ASSBASEYV (E). Cada IC deu origem a um quadro narrativo, 0
Discurso do sujeito Coletivo (DSC).

Para iniciar a compreensao dos discursos coletados, é importante destacar a
insercdo dessas mulheres lideres dentro do universo religioso. Suas narrativas estao
pautadas em seu envolvimento de crenca, fé e religido. As historias de vida
relatadas se iniciam em um periodo de vida significativo, construindo assim lagos e

perspectivas de vida que perpassam até os dias atuais.

Quadro VI: Discurso do Sujeito Coletivo 1

DSC1: O ENCONTRO E A RELACAO COM A RELIGIAO




Eu nasci num |ar _crist&o, j& nasci na igreja. Entdo, assim eu fui ensinada a ser
crente da igreja batista, eu aprendi tudo, e aprendi muita coisa nas
mensageiras do rei obviamente. Mas quando eu fazia UNEB, eu ja fui
guestionada por isso e ai eu costumo dizer que chegou um momento da minha
vida que embora tenha sido ensinada a ser crente batista eu optei por receber
Jesus e optei por dizer que eu queria aquilo para minha vida. Tive a
oportunidade de ndo querer estar mais na igreja, mas eu ndo quis. Eu me
batizei aos onze anos convicta do que eu estava fazendo, n&o foi por influéncia,
nao foi porque as minhas outras amigas das mensageiras do rei estavam sendo
batizadas, nado, eu tinha muita conviccdo de que eu queria ser crente sim, de
gue eu queria estar na igreja. E morei fora durante dez anos e eu sai daqui da
minha cidade. Tinha quatorze anos quando isso aconteceu, e eu nao tinha a
presenca da figura de mée pra dizer pra mim o que era certo ou ndo. O que fez
isso na minha vida foi a igreja, ndo a igreja fisica, mas aquilo que eu tinha
aprendido quando era mensageiras. Eu morei dez anos fora e vi minhas
colegas usarem drogas, eu vi minhas colegas namorarem de qualquer jeito e
eu néo fazia aquilo porque o relacionamento que eu tinha com Deus fazia eu
entender que aquilo ndo era para minha vida. Eu sempre falava isso na UNEB,
quando alguém me questionava “a vocé nasceu num lar cristdo como que vocé
ver iss0?” Falei ndo, eu nasci em um lar cristdo, mas chegou um determinado
momento da minha vida que eu tive um encontro com Cristo. Jesus me
transformou de tal modo que me fez entender que eu também queria 0 que
minha mé&e tinha, o que minha mae me ensinou.

Em contrapartida, eu nasci em um berco_totalmente catélico, como minha

mae até hoje é aquelas catolicas assiduas mesmo, de ter santinho no altar. Eu
conheci a igreja batista através do meu esposo, a gente comegou a hamorar
ele na época era desviado e mesmo desviado, me levou em um culto e eu
gostei. Comecei a ir, sempre fui muito comunicativa, conhecia algumas pessoas
e eles me convidaram para ir outras vezes. Depois disso, ao invés dele me
incentivar a ir, eu é que ficava incentivando-o a ir. Me ofereceram um estudo
biblico e eu aceitei. Pouco tempo que eu estava na igreja me converti e com
isso eu fui trabalhando conversando com ele e ele também se reconciliou. Hoje,

nossos filhos ja nasceram na igreja, os dois ja batizados. E assim quando eu
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entrei nas mensageiras eu ndo conhecia, comecei ja era uma mulher casada ja
nao fazia mais parte da organizacao.

Ja eu, nasci em um lar_cristdo, mas ndo € como diz aquele ditado “filho de
peixe peixinho é”, a gente tem que ter nossa experiéncia com Deus. Desde
pequena a gente ia pra igreja para a EBD (Escola Biblica Dominical),
participava dos trabalhos da igreja. Toda a minha familia, meus pais e minhas
duas irmas também, que sado mais velhas. Entdo, a familia toda ia para a igreja
desde muito cedo, desde pequeno a gente foi criado nesse caminho e ai
participando da EBD, dos ministérios de danca, e das mensageiras do rei.
Comecei na organizacdo desde cedo a partir dos nove. Na verdade, antes
dessa idade eu comecei a participar. Eu fiz a minha escolha na decisdo da
regiao, em seguir esse caminho. Foi uma escolha minha, porque assim eu vi
gue era o caminho certo a seguir pra mim. A minha fé cristd sempre foi meu
alicerce em todas as areas da minha vida, ndo s6 na area espiritual, mas em
todas as areas da minha vida. Quando eu percebi isso, ja na adolescéncia, fiz a
minha deciséo.

Eu fui assim também, sempre vivi no meio religioso, eu cresci em uma familia

gue sempre teve esse costume de ir a igreja, e isso desde cedo foi algo natural
pra mim. No inicio, como para toda crianca, as coisas s6 acontecem, elas nao
tém um motivo. Mas depois, 0 motivo para continuar nesse meio nao foi so
porque 0s meus pais me mandavam ir, passou a ser algo que eu realmente
gueria estar. Entdo, o meio religioso sempre foi presente, mas teve um
momento que ele passou a ser presente porque eu quis e ndo porque eu era

uma crianca que frequentava a igreja.
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Fonte: Produzido pela autora (2022).

Pode-se observar que todas as lideres nasceram em um ambiente religioso. A

religido que predomina € o cristianismo, um reflexo de sua atuacao na historia. Por

estarem nesse espacgo desde a infancia, as liderancas aprenderam conceitos e

modo de vida pautado nas crencas religiosas. Fica claro no discurso que existe um

conjunto de normas que orientam as decisdes da vida. Segundo Oliveira (2011,

p.181), as religides “se inscrevem nas consciéncias individuais e nelas se

incorporam como se naturais fossem transformando-se entdo em habitos”.
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N&o estar em um determinado ambiente, ou ndo fazer determinadas acoes,
sao escolhas que priorizam um valor religioso aprendido durante a vida. No mundo
contemporaneo, é comum ouvir a afirmagéo “a religidao € o 6pio do povo”, de Karl

Marx, como algo pejorativo, sem compreender o contexto escrito.

A miséria religiosa €, de um lado, a expresséo da miséria real e, de outro, o
protesto contra a miséria real. A religido é o suspiro da criatura oprimida, o
coracdo de um mundo sem coragdo, assim como é o espirito de uma
situacdo carente de espirito. E o 6pio do povo. (KARL MARX, 1974, p.93).

Segundo Ismael Ferreira (2012), para Marx, a palavra Opio esta ligada a
capacidade que tem a religido de exprimir as inquietacdes sociais quanto aos
problemas existentes. Ou seja, um alinhado no melhoramento das condicdes
humanas.

Por isso, € importante compreender que, apesar da alienacdo sofrida durante
0S anos através da religido, esse ndo é o0 seu Unico papel no ponto de vista das
andlises sociais. Ela tem um potencial na formacéo dos individuos e seus convivios
sociais, trazendo significado de vida e convivéncia.

No discurso, ha destaque do momento de escolha vivido pelas mulheres
pesquisadas. Elas apontam que, apesar de terem nascido nesse ambiente e
aprendido desde criancas, houve um momento em que a escolha de seguir foi
individual. Segundo Sandra Célia Silva (2020), a relacdo das mulheres com o
ambiente religioso pode acontecer por diversos fatores, e isso altera
significativamente sua atuagdo nos espacos, como O servico nas atividades
religiosas.

Ainda conforme Sandra Silva (2020), o reconhecimento religioso das
mulheres é fruto de uma dindmica contemporanea que influencia a insercéo de
diversas religides, e isso justifica o fato de o discurso das lideres estar enfatizando o
pertencimento ao cristianismo desde a infancia. Apds compreender a relacao
dessas mulheres com a religido, o discurso prossegue no relato do primeiro contato

com lideres da organizagao.

Quadro VII: Discurso do Sujeito Coletivo 2



DSC2: PRIMEIRO CONTATO COMO LIDER DA ORGANIZACAO
MENSAGEIRAS DO REI

Quando eu era mensageira do rei, 0 maior objetivo era me graduar, concluir as
etapas, para poder estar habilitada para ser mensageira do rei e eu so fui
concluir nos quinze anos. Quando eu fiz quinze anos, eu fiz minha Ultima etapa,
gue era a data limite, entdo eu terminei e so fui ser conselheira de mensageira
do rei no ano de 2018, quando eu voltei para a igreja batista. O pastor me pediu
para assumir a lideranca das mensageiras do rei, ja que eu tinha concluido as
etapas e na igreja ndo havia ninguém que tivesse concluido todas. O trabalho
existia, mas ndo era de uma pessoa que tinha conseguido concluir todas as
etapas, ai eu fui trabalhar primeiramente junto com a esposa do pastor, depois
eu figuei sozinha como conselheira das meninas. Surgiu a necessidade e em
nenhum momento eu me senti obrigada a fazer isso porque precisava de
alguém. Na verdade, era a oportunidade de concretizar aquele sonho de
menina de ter feito todas as etapas e estar preparada para ser conselheira de

mensageira do rei.

Comigo aconteceu diferente, eu cai_de paraguedas na organiza¢do, o grupo

comecou a existir na igreja, e ai devido a alguns fatos que ocorreram na €poca,
a organizacdo parou e nao havia ninguém que quisesse assumir e dar
sequéncia ao trabalho. Com isso, ficou um ano, se eu ndo me engano, parada.
Certo dia, conversei com uma outra mulher da igreja e comegamos a liderar
sem ter nocdo nenhuma do que era mensageiras do rei, porque nem eu nem
ela passamos por essas fases. Eu queria muito ter participado de todas as
fases, mas infelizmente ndo conheci a organizagdo na adolescéncia. Minha
filha hoje faz parte e eu fago de tudo pra ela estar participando, porque eu acho
gue € uma preparacdo e tanto para 0 nosso crescimento. Tivemos alguns
encontros de formacao na Associagéo, o que ajudou, e tivemos mais ou menos
uma base de como trabalhar. Mas muita coisa aprendendo buscando na
internet, e com o0s materiais disponiveis na igreja. Quando conheci a
organizacdo, me apaixonei, tive o privilégio de acompanhar a vida de varias

meninas, o0 que € muito gratificante.
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Eu tive uma caminhada parecida com a de Raabe. Comecei a participar das
mensageiras com oito anos, ia com minhas irmas. Mas eu nao cheguei a
concluir todas as etapas, que, na época eram cinco. Nao terminei porque
acabou 0 grupo na época, s6 que depois de muitos anos uma irma da igreja,
que j& foi conselheira também das antigas, resolveu retomar a organizacéo e ai

ela me chamou pra ajuda-la. A imagem de conselheira das mensageiras era

algo muito forte, exercendo uma influéncia muito grande na vida das meninas.
A gente foi orando e comegamos o trabalho h& pouco tempo. Depois, a irma
gue comecgou a sair se ausentou por problemas familiares, e eu fiquei s6. Era
um desafio muito grande, apesar de eu ter sido mensageira, a gente retoma
gue algumas coisas ndo podem ser iguais ao meu tempo. A geracdo de hoje é
mais exigente, precisa trazer mais novidades, de uma forma mais ludica e bem
contextualizada para atrair as meninas. Eu fiquei sozinha por um periodo e ai
foram aparecendo outras irmas para ajudar. Sempre sai uma, entra outra, sai e
eu continuo liderando. Algumas vezes ja pensei em sair, até porque o desafio é
muito grande, mas eu penso que alguma coisa fala mais alto no nosso coracao,
com certeza é Deus nos encorajando a nado desistir. Eu nunca imaginei que um
dia seria lider, porque nédo conclui todas as etapas, parei na segunda ou na

terceira.

A minha caminhada foi desde cedo e para falar sobre isso eu preciso dizer que
guando eu era crianga, antes dos 9 anos, eu via a organizacdo Mensageiras do
Rei e ficava com vontade participar. Quando somos mais novos, 0 que nos
chama a atencéo séo as coisas diferentes. Eu via as meninas fazendo culinéria,
artesanato, participando de apresentacoes, e isso fez com que eu quisesse
estar no meio daquilo, eu achava algo muito bonito. Nesse momento, eu ainda
faltava completar a idade certa para poder participar, tanto € que eu acabei
entrando um pouquinho mais cedo na organizagdo. Eu sempre tive muita
vontade, entdo quando eu aprendi a ler e escrever, que era o critério basico, eu
comecei a frequentar as reunides. Eu fui participando constantemente até que
me tornei lider. Ndo houve um momento em que eu sai e depois voltei como
lideranca, foi acontecendo de forma muito espontanea, muito natural. A

organizagédo comecou a fazer parte da minha vida, da minha rotina e essa faixa
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etaria sempre foi uma idade de que gostei muito e gosto até hoje de trabalhar.
Com o tempo, quando fui ficando mais velha e me formei mesmo nas
Mensageiras, eu ja tinha exercido o papel de lideranca sem ser lider. Querendo
ou ndo, as meninas acabavam se espelhando, as mais novas com as mais
velhas e de alguma forma exercemos o papel de lideranca sem perceber. Até
gue chegou o momento em que foi feita a proposta para ajudar, primeiro como
monitora em um grupo menor de meninas com a aventura real. E depois eu
entrei como lider mesmo da organizagdo. Mas isso ndo foi algo como uma

quebra, foi_sempre natural, continuo. No momento da vida em que eu

participava como crianca, nhunca passou pela minha cabeca a ideia de um dia

ser lider.

Fonte: Produzido pela autora (2022).

A analise do Discurso do Sujeito Coletivo (DSC) pode ser separada em trés
pontos importantes: o desejo, a necessidade e a normalizacao. A lideranga como um
sonho, um desejo, deixa exposto quanto é algo significativo na vida dos sujeitos.
Segundo Idalberto Chiavenato (2004), “lideranga € a influéncia interpessoal exercida
em uma situacdo e dirigida por meio do processo da comunicagdo humana para a
consecug¢ao de um ou mais objetivos especificos”.

Essa influéncia interpessoal estd em uma acao/comportamento, que faz
referéncia a um determinado grupo. Essa gradatividade de formacéo permite isso, e
dentro da organizacdo Mensageiras Rei ha um sistema avaliativo e formativo para se
tornar lider, o que incentiva, de forma especifica, o percurso de aprendizado até
chegar ao alvo desejado. Isso, através do espelho de comportamentos ideais.

Segundo Cecilia Bergamini (1994), s6 se pode contar com bons lideres se
houver um investimento em formacao e capacitacdo de qualidade. A autora destaca
trés pontos relevantes: tracos pessoais, tipos de motivacdo e estilos
comportamentais. S8o caracteristicas que influenciam diretamente na decisdo do
outro de exercer o mesmo papel, que pode se apresentar de forma positiva ou
negativa nos diversos grupos sociais.

Quando se trata de grupo de mulheres, isso se torna ainda mais significativo.
Compreendido o processo das mulheres para o0 acesso a educacdo, uma lideranca

feminina se torna um modelo feminino, abrindo portas para 0os novos conhecimentos,
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a capacidade de ver novas possibilidades, ao mesmo tempo que pode ser algo
negativo, um conhecimento limitado e uma visao distorcida sobre a realidade e o
papel que deve ser desenvolvido.

Conforme Entrevistada 1: Raabe (2022), “era a oportunidade de concretizar
aguele sonho de menina, de ter feito todas as etapas e estar preparada para ser
conselheira de mensageira do rei”. Ela desejou, se esforcou para passar pelo
processo de formagdo, e encontrou uma oportunidade de viver o que sonhou na
adolescéncia, ser lider da organizacdo Mensageiras do Rei, evidenciando, assim, o
significado da lideranca nesse contexto pesquisado.

Segundo Rute e Mari (2022), a lideranca ndo foi algo desejado com
antecedéncia, mas houve uma necessidade e elas foram convidadas a exercer esse
papel. Trazendo novamente a concep¢do de Cecilia Bergamini (1994), os trés
aspectos estavam presentes nas acoes daquelas mulheres, por isso foram instruidas
ao cargo.

De acordo com Jonh Maxwell (2008), as liderangcas se aprimoram e sdo
definidas quando tomam decisfes e agem de maneira apropriada, sobretudo nas
crises existentes. Por isso, elas estabelecem um vinculo de confianca que é gradual,
ou seja, surge a partir de um relacionamento de confianca e influéncia. Todos o0s
lideres tém pelo menos duas caracteristicas em comum: saber aonde estdo indo e
ter capacidade de convencer as pessoas a acompanha-lo. (JONH MAXWELL, 2008).

Nesse contexto, pode haver uma indicagéo, observando essas habilidades e
caracteristicas de um lider, como um desejo que vira a partir de uma formacao
adequada para tal fungdo, ou mesmo de forma naturalizada, sendo o terceiro ponto
de andlise dessa narrativa. Entrevistada 4: Debora (2022) relata: “[...] entrei como
lider mesmo da organizacédo. Mas isso nao foi algo como uma quebra, foi sempre
natural,

Esses relatos expbem que ndo existe apenas uma forma de se tornar lider,
mas deixa evidente que a formacédo para o exercicio do papel € fundamental.
Conforme Semiramis Chicareli (2016), € preciso mostrar influéncia e se preparar
adequadamente. Nem todo lider se prepara da mesma forma, pois a depender dos
contextos sociais e das especificidades dos grupos, sdo obtidos exercicios de
lideranca diferenciados.

A entrevistada 4, Débora, ja estava inserida no grupo desde o comeco de sua

adolescéncia, ela relata que iniciou antes dos 9 anos de idade. E no decorrer de sua



78

trajetoria, foi ajudando em pequenas atividades até se tornar monitora e, por fim,
lider. Ela relata que sempre houve o incentivo de as mais velhas ajudarem as mais
novas, e isso ja se tornava um exercicio de liderar, promovendo respeito e
compartilhamento.

Ainda, as lideres deixam em evidéncia a influéncia da lideranca na sua

trajetoria, a partir das narrativas produzidas na pesquisa.

Quadro VIII: Discurso do Sujeito Coletivo 3

DSC3: A INFLUENCIA DA LIDERANCA

Quando eu era mensageira, minha lider foi e € uma mulher gue sempre me

passou uma inspiracdo muito grande. Eu olhava para ela e eu queria ter a

capacidade de fazer as coisas que ela fazia, de conseguir juntar meninas para
oferecer um café, fazer o que ela fazia com a gente. NOs nos divertimos indo
limpar a igreja, quando tinha alguma atividade assim, ou ajudar a limpar a casa
pastoral. Ela fazia aquele momento ser divertido, ndo era penoso, ndo era
trabalhoso, a gente ia com o maior prazer independentemente da atividade que
ela organizava. Quando eu a via fazendo isso eu queria ser essa pessoa, que
conseguisse falar bem, que conseguisse organizar bem uma reunido, organizar
bem uma atividade, que tivesse criatividade para planejar coisas que fossem
relevantes, que fosse divertida. Ela me inspirou de varias maneiras e hoje
muitas coisas que fago eu consigo ver e entender que eu aprendi quando fui
mensageira do rei, por causa dela, do jeito dela de ser lider. Na época era tudo
muito tradicional, ndo havia tantas coisas como vemos hoje, mas ela rompeu
muitas barreiras também. Por exemplo, colocar a gente pra fazer uma
coreografia, porque todo mundo estava fazendo. Eu sei que pra ela foi dificil
fazer aquilo, porque ndo era comum, mas ela se abria pro novo, pra ensinar a
gente, pra atrair a gente. Eu queria ser esse tipo de lider, de pessoa que
conseguisse atrair pessoas, que conseguisse fazer um trabalho relevante. Eu
olho pra minha vida e vejo que o0 que eu sou foi o que eu aprendi como
mensageira do rei. Eu j4 passei por muitas situacdes dificeis e eu néo

abandonei a fé por causa que o que plantaram em mim, muito profundo no meu




coracéo, foi algo muito real que me ensinaram e eu fui vivendo. Ent&o, quando
eu lembro dela, eu lembro dessa pessoa que era criativa, que era divertida, que
conseguia atrair a gente pra ir na casa dela responder a uma tarefa e sair de la
achando que aquele foi o melhor encontro do mundo. Um dia, ela fez um suco
de tomate pra gente beber, e a gente bebia e achava delicioso. Eu néo sei
esperar nada, eu gosto de ter o controle das coisas. Dentro daquilo que eu
posso, que eu acho que € o melhor, que é o perfeito, eu quero ser essa pessoa.
Entdo, na minha sala de aula, na escola onde eu trabalho como professora, na
igreja, tudo o que eu quero fazer, eu quero saber de tudo o que esta
acontecendo. Eu fico buscando alternativas para poder fazer um trabalho
interessante, desenvolver algo dentro da minha casa também. Tem muitas
coisas que estdo relacionadas em como eu conduzo meu lar, minha relagéo
com meu esposo, minha relagdo com meu enteado, a forma como eu organizo
minha rotina dentro da minha casa faz parte do que eu aprendi em nas
mensageiras do rei. A ser uma pessoa organizada, a ser uma pessoa que
consegue ver onde estdo todas as coisas, consegue resolver problemas
guando eles surgem. Isso porque minha lider era muito assim. Se ndo estava
nada pronto, ela fazia a gente se mexer pra chegar aonde ela queria que a
gente chegasse. As vezes eu faco alguma coisa em casa e falo “meu Deus,
parece que eu estou copiando, que eu estou fazendo igual’.

Comigo foi diferente porque nédo passei a adolescéncia na organizacao.
Comecei a frequentar os espacos da igreja jA ndo tinha mais idade para ser

mensageira. Entdo, j4 entrei como lider.

Para mim, ser lider de mensageira € uma grande responsabilidade. Acaba te

desafiando na vida crista. Eu preciso ser ndo s6 uma lider. Se eu ndo fosse

lider eu ndo teria essa responsabilidade, mas sendo lider eu tenho uma maior
responsabilidade em ser vista, em dar testemunho, ser bom exemplo e
reconhecer também as minhas fraquezas diante das meninas para que elas
entendam que servir a Deus ndo € s6 um mar de rosas, tem seus desafios,
seus dias dificeis também. Eu tenho que reconhecer também essa fraqueza,
nao ter aguela imagem de crente, santa, perfeita, que nédo tem problema, néo
tem defeito. Tanto que eu tenho essa responsabilidade de ser essa crista

auténtica e até mesmo pra poder dar um bom testemunho, um bom exemplo

79



80

para as meninas é desafiador, é realmente desafiador.

Como Maria, eu também cresci nesse espaco, mas eu fui participando
constantemente até que me tornei lider. Nao teve um momento em que eu sai e
depois voltei como lideranca, foi acontecendo de forma muito espontanea,
muito natural. A organizacdo comecou a fazer parte da minha vida, da minha
rotina e essa faixa etaria sempre foi uma idade de que gostei muito e gosto até
hoje de trabalhar. Com o tempo, quando fui ficando mais velha e me formei

mesmo nas mensageiras, eu ja tinha exercido o papel de lideranca sem ser

lider. Querendo ou ndo as meninas acabavam se espelhando, as mais novas
com as mais velhas e de alguma forma exercemos o papel de lideranca sem
perceber. Até que chegou o momento em que foi feita a proposta para ajudar,
primeiro como monitora em um grupo menor de meninas com a aventura real.
E depois eu entrei como lider mesmo da organizagdo. Mas isso ndo foi algo
como uma quebra, foi sempre natural, continuo. No momento da vida em que
eu participava como crianca, nunca passou pela minha cabeca a ideia de um

dia ser lider.

Fonte: Produzido pela autora (2022).

Segundo Clarissa Estés (2018), existe um conceito de mulher selvagem que
precisa ser mais bem compreendido. A autora faz uma relacdo com a vida dos lobos
e a percepcao de mundo das mulheres. Conforme Clarissa Estés (2018), a mulher
selvagem é a representacdo de uma forca inevitavel e inegavel, possibilitando um
grande repertorio de ideias e particularidades desse ser. Mas é algo abstrato, ndo
visivel no sentido comum da palavra.

A concepcao esta pautada no modo de vida dos lobos saudaveis e mulheres
saudaveis, pois ambos tém caracteristicas psiquicas comuns, como um espirito
brincalhdo, uma capacidade elevada de devocdo e uma percepcdo agucada sobre
as coisas. Os lobos, por natureza, ttm uma grande preocupacdo com os filhotes,
assim como as mulheres selvagens, que também tém determinagdo e coragem.
(CLARISSA ESTES, 2018).

Ao analisar esse ponto de vista, as mulheres se tornam lideres naturais,
exercendo fungBes as mais diversas possiveis. Segundo Amalia Sina (2005), as

mulheres tém habilidades de construir sua propria identidade de forma significativa.
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A autora atribui isso a um dom, ou seja, a capacidade de gerar outras pessoas em
si. A concepcédo se completa na capacidade que as mulheres tém de se dividir em
vérias tarefas e nas habilidades de compreender os diversos pontos de vista.

Essas qualidades ao longo da histéria foram suprimidas, tendo as mulheres
sido chamadas de loucas e histéricas. Mas Clarissa Estés (2018, p.23) deixa claro

quando afirma:

Creio que todos os homens e mulheres nascem com talentos. No entanto, a
verdade é que houve pouca descricdo dos hébitos e das vidas psicologicas
de mulheres talentosas, criativas, brilhantes. Muito foi escrito, porém, a
respeito das fraquezas e defeitos dos seres humanos em geral e das
mulheres em particular. (CLARISSA ESTES, 2018, p.23).

Assim, apontando ambos os potenciais que homens e mulheres tém, a autora
rompe os paradigmas de inferioridade construidos ao longo da historia, trazendo a
presenca potente da mulher, como também aquela que cria e recria.

Conforme Entrevistada 3: Maria, a lideranca que ela exerce exige muito mais
do que a organizacéo das coisas, mas as a¢des que ela mesma desenvolve, no dia
a dia, sdo uma espécie de modelo a ser seguido. Com isso, Jonh Maxwell (2008,
p.68) diz: “Saber ouvir sempre gera bons resultados. Quanto mais vocé sabe, melhor
vocé se torna. Quando os lideres ouvem, eles tém acesso ao conhecimento, as
percepcdes, a sabedoria e ao respeito dos outros”. Sendo assim, é nos detalhes, na
percepcao e visdo de mundo que a lideranca se estabelece.

E fundamental desmistificar as representacdes negativas que foram
construidas ao longo da histéria. A mulher que desenvolve seu instinto natural nao
pode ser vista como um movimento de loucura, mas, sim, como a liberdade de ser
guem de fato ela €. Segundo Clarissa Estés (2018), a mulher que ocupa esse papel
sabe do seu valor e de sua capacidade de conduzir as proprias escolhas no mundo.

Além disso, a autora trata de uma necessidade de ensinamento que as
mulheres tém. Isso se da a partir dos predadores que a mée loba da aos filhotes,
como uma forma de compreender os perigos do mundo. Pensar no que sera feito, o
momento da fuga, quando necessario, a diregdo da corrida, o reconhecimento da
franqueza e as estratégias de enfrentamento, tudo isso faz parte da formacéo.
(CLARISSA ESTES, 2018).

Esse tipo de processo formativo define como ocorrerdo 0os ensinamentos

posteriores, o que esta diretamente relacionado ao papel exercido pela lideranca. As
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lideres relatam que a juncdo de aprendizagem obtidas do espaco de formacao

contribuiram de forma significativa para o desempenho de sua profissdo, seja no

momento da escolha, seja na atuacao cotidiana.

Quadro VII: Discurso do Sujeito Coletivo 4

DSC4: A LIDERANCA NO EXERCICIO DA PROFISSAO

Na minha sala de aula, quando eu conduzo meus alunos eu ndo consigo nao
ver o que me formou, porque foi a organizacdo. Eu sei que a gente tem muitas
histérias, mas eu falo de mim e eu sei 0 quanto eu sou fruto de mensageira do
rei. Minha lider falava tudo, até como era para lavar o cabelo. Parecia bobagem

naguela época, mas hoje eu vejo como ela_ me_ensinou a ser_gente. Minha

vida é melhor por isso. Hoje eu tive um dia cheio, por exemplo, mas eu sé
consigo ter rotina porque eu aprendi a ter rotina com as mensageiras do rei. Na
minha disciplina em ir pra igreja, na minha disciplina no trabalho, na faculdade,
em tudo que eu me proponho fazer. Se eu vou fazer algo, preciso comecar e
terminar, isso eu aprendi na organizacao.

Eu posso dizer com toda certeza que eu, Rute mudei bastante depois de me
tornar lider. A responsabilidade se tornou maior. Vocé tem cada uma ali como
uma filha. E saber que elas se espelham em vocé entdo é uma
responsabilidade. Vocé esta sempre pensando “nossa, se eu fizer isso, como é
que elas vao ver?” Primeiramente, a gente se preocupa como Deus olha aquilo
dali. As meninas entenderam como que elas vao olhar para sua atitude, para
sua acdo, entdo isso mudou muito. Sem contar no crescimento espiritual da
gente. Ter mais aquele compromisso de estar buscando, preparando algo novo.
Eu trabalhava numa empresa de laticinios, depois eu fui transferida para a
mesma empresa sO que com a filial de agropecuaria. Fui mudando e nessa
empresa eu trabalhei dezessete anos. Depois eu fui transferida para a parte de
iméveis, na area patrimonial de imoéveis na empresa e fiquei, sai vai fazer trés
anos agora em junho. E a organizacdo Mensageiras do Rei me ajudou muito no

meu trabalho. Melhorou muita coisa. Me ajudou na organizacdo das minhas

atividades. A empresa mesmo ja patrocinou uma viagem que fizemos, nos

ajudou bastante.




Eu estou em uma area diferente, sou professora de matemaética. E o fato de ser
mensageira, como a gente esta sempre fazendo uma devocional, apresentando
uma tarefa, participando dos estudos, isso fez com que desenvolvesse em mim

uma habilidade em falar_ em publico. Quando eu era estudante, isso me

ajudou muito, para apresentar o trabalho os colegas nossos morriam de medo,
tinham nervosismo, aquela tenséo e a gente estava mais preparada, com mais
desenvoltura, com mais paciéncia. Ndo € que somos melhores do que o0s
outros, mas ja tem esse treinamento também para lidar com situacfes do dia a
dia e isso me fez crescer dentro da igreja também. Fazer uma devocional no
culto de domingo a noite, participar do ministério infantil, ser lideranca do
ministério infantil, participar de programac@es da igreja e consequentemente no
meu trabalho. Por exemplo, em reuniées que a gente tem, acabamos chamando
a atencdo da diretora, que pede a gente pra fazer uma oracdo, trazer uma
palavra. Assim, perdemos um pouco a vergonha.

Ja eu faco faculdade na area de saude hoje e eu vejo 0 quanto a organizagéo
me ajudou la dentro. Eu sempre falo isso com os meus colegas, desde quando
eu entrei na organizacéo, eu fui treinada a falar, a conseguir colocar no papel o
gue eu acho, a debater, a interpretar, tinha livros para ler e depois tinha que
responder sobre aquilo. Ou eu tinha coisas para memorizar, falar o que eu
memorizei, explicar o sentido daquilo, entdo eu acho que me ajudou demais,
demais, demais, a ser mais expressiva, chegar em publico e colocar meu ponto
de vista de forma clara. Me ajuda também na lideranca das atividades em grupo
na faculdade, eu consigo coordenar aquilo com muita facilidade, e isso no meu
curso é fundamental. Toda semana elegemos coordenador, relator, e eu ndo
tenho dificuldade nenhuma em desenvolver esses papéis e devo muito isso a
organizagdo. Além disso, a organizacdo tem ideais, que se todo mundo
seguisse, o0 mundo seria melhor. Entdo, as vezes, eu estou ali passando por
uma situacao dificil, estressante, eu consigo me controlar e analisar melhor o
contexto. “Falar sempre a verdade, ndo tomar o nome de Deus em vao,
reconhecer e corrigir os meus erros”. Como ser uma pessoa melhor, uma
profissional melhor, se colocar no lugar do outro, entendo suas necessidades, o
gue precisa muito na minha profissdo, muito disso eu devo a organizacao

mensageiras do rei. Quando tenho atividades de atendimento ao paciente, isso
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fica muito presente comigo, porque preciso ter cuidado e paciéncia. E com isso,
consigo ser uma profissional mais humana. Ser mensageira do rei mudou muita
coisa na minha vida. Sempre quando a gente esta no grupo, somamos alguma
coisa, e outras agregam em noés. Entdo, estar nas mensageiras do rei, de inicio
foi algo que eu quis e me fez crescer como pessoa. La eu pude vencer varios
desafios, como a vergonha, falar em publico, enfrentar alguns medos também,
traumas, eu aprendi muita coisa sobre mim mesma. E um lugar onde
acontecem trocas, entdo eu sempre me senti cuidada quando eu era mais nova,
e quando fiquei mais velha senti que tinha que cuidar também de outras
meninas. Isso me ajudou como pessoa para entender que eu precisava de
cuidado e precisava cuidar também. Na infancia eu passei por situagées muito
desafiadoras. Um certo dia, passeava com minha familia quando um homem,
amigo da familia, abusou de mim. Ninguém desconfiou, inclusive eu. Sabe
guando vocé toma uma anestesia e esta acordando? Eu fiquei assim. Depois de
algum tempo eu fui entendendo a gravidade do que aconteceu, mas nao pude
contar para ninguém. Ndo queria prejudicar o homem e também ndo sabia
como meus pais reagiriam. Ficava pensando que eles poderiam se sentir
culpados, mesmo nédo tendo culpa. Na verdade, era exatamente isso que eu
sentia sem saber. O tempo foi passando e as coisas foram mudando. E apesar
de muitas vezes ter sentido isso, hoje eu sei que nunca estive s6. Deus sempre
esteve comigo e Ele curou o meu coracéo. Ele me fez forte e me faz perdoar o
homem pelo que ele fez comigo. As mensageiras tiveram um papel
importantissimo na minha vida. Todas as meninas me ajudaram a nao desistir,
e olha que pensei em desistir de tudo muitas vezes. Vé-las nos encontros, ouvir
histérias como a minha ajudaram muito. Hoje posso olhar para tras, apesar de
tudo, com gratidao. E depois do que aconteceu na minha infancia, o meu olhar
para muita coisa mudou. Eu sei que nunca mais vou ser a mesma. E se é
assim, quero ser sempre melhor. As mensageiras do rei mais uma vez me
ajudaram. Podia me sentir s6 em outros lugares, mas nessa organizacdo, nao.

Ali eu me sentia em casa. Quando abracava minha lider, me sentia cuidada.

Quando eu fui para o papel de lideranca, eu consegui aprender mais. As
pessoas falam mais com vocé, confiam mais, e tudo isso me faz crescer,

aprendendo com o outro. Na primeira liderangca como monitora, eu peguei um
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grupo de meninas que eram mais novas e bem a idade que eu gosto bastante
de trabalhar, e essas trocas ficaram bem estreitas, bem intensas. Eu tinha muito
contato com elas e isso mudou muita coisa, despertou uma sensibilidade, um
olhar diferente ao observar e ajudar no crescimento delas. Eu percebo que
algumas coisas que eu faco, elas acabam copiando, fazendo igual, tomando
como exemplo para alguma coisa. As vezes, vemos algum pai falando “Ah,
vocé puxou a orelha e funcionou”, ou entdo chega pra gente e diz “fala sobre
isso 1a nas mensageiras do rei”. Ja ouvi muito isso, porque tudo que fala na
organizacdo elas acabam fazendo. Além disso, percebi uma mudanca no
sentido da palavra lideranca para mim hoje. Quando eu era pequena e tinha
meus lideres, eu via algo muito mais distante, e isso em todas as esferas da
vida, eu tinha essa admiracdo mais distante. Hoje, as coisas mudaram muito,
até na perspectiva de criacdo de filhos mesmo, eu percebo que tenta sempre
aproximar mais. E eu tento fazer isso também como papel de lideranca, eu
tento sempre colocar as meninas como iguais ‘olha, eu t6 aprendendo com
vocés e vocés comigo”, isso deixa tudo mais leve. Assim, elas conversam
comigo, confiam e temos uma relacdo de amizade, sem medo e nem receio. Eu
tive formacdao para exercer a lideranca. Na igreja local, mesmo que nem sempre
isso tenha funcionado, sempre foi muito falada a divisdo de grupos pequenos,
para criar proximidade entre as pessoas. Entdo, quando eu estava ja na quarta
etapa, participei de uma formacao, junto com as outras meninas da mesma
etapa, para que pudéssemos liderar os grupos pequenos, divididos pelas
etapas. Essa formacédo foi muito importante pra gente entender a funcéo,
desenvolver formas de trabalhar com as meninas, do como falar, ir além do que
estd na propria aventura real. O préprio cumprimento das etapas e atividades ja
€ uma formacéo de lideranca. Eu acredito que quando vocé entende a fungéo
da organizacao e do que é pregado ali, naturalmente vocé assume um papel de

lideranca.
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Fonte: Produzido pela autora (2022).

CONSIDERACOES FINAIS

Tendo em vista as andlises feitas nesta pesquisa, foi possivel identificar a

organizacdo Mensageiras do Rei no espaco social como uma educacao nao formal
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religiosa, voltada para mulheres lideres no sertdo produtivo baiano. Através do
meétodo de pesquisa Historia de Vida e Discurso do Sujeito Coletivo (DSC), foram
construidas narrativas que possibilitaram a compreensédo e significados que cada
lideranca tem sobre seu papel no espaco néo formal religioso.

Portanto, a lideranca das mulheres na organizacdo Mensageiras do Rei,
ocorrendo de forma voluntaria, € uma conquista historica, ter um espaco destinado a
essa formacdo. Com a observagdo e analise das falas, fica evidente que existe um
significado construido ao longo da vida, experiéncias pessoais e familiares que
influenciaram na formacao e decisao de se tornarem lideres.

Além disso, € perceptivel a influéncia exercida por essas mulheres dentro do
aprendizado das participantes do grupo. A visdo da liderangca como exemplo de
mulher é nitida nas falas pelas experiéncias anteriores vivenciadas pelas lideres, o
gue atinge diretamente o exercicio da lideranca atual. Também é perceptivel a falta
de compreensdo entre os movimentos feministas na atuacdo das mulheres na
contemporaneidade, deixando claro alguns posicionamentos frente ao papel da
atuacao feminina.

A presenca da religido e a relacdo da espiritualidade sao algo forte nas
narrativas. As liderancas sédo guiadas pela sua fé e crenca, deixando claro em suas
histérias de vida que escolheram vivenciar esse ambiente religioso na adolescéncia
ou ja na vida adulta. Essas escolhas se tornam significativas no modo de
convivéncia com o outro. Assim, fica evidente que as dimensdes pessoais, sociais e
profissionais sdo influenciadas pela formacdo de liderancas no espaco da
organizacdo Mensageiras do Rei.

O presente trabalho € pertencente ao Grupo de Estudos e Pesquisa em
Educacado, Religido, Cultura e Saude (GEPERCS), no qual foram oportunizados
aprendizados e discussfes a respeito da tematica. Este artigo também faz parte da
pesquisa intitulada “Lideranga de mulheres no espaco religioso: interlocugcdo na
organizagdo Mensageiras do Rei no territério do Sertdo Produtivo Baiano”,
desenvolvida no Mestrado Profissional em Intervencdo Educativa e Social (MPIES),
da Universidade do Estado da Bahia, Serrinha-BA, Campus Xl, na linha de pesquisa

“Novos contextos de aprendizagem”.
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CAPITULO III

ARTIGO 3: JNTERLQCUC}@ES NA ORGANIZACAO MENSAGEIRAS DO REI:
CONSTRUCAO DIALOGICA DE UMA PLATAFORMA EDUCACIONAL

RESUMO

A educacdo esta presente na sociedade dentro das trocas de conhecimentos promovendo
modificacdes de pensamentos e comportamentos ao longo dos séculos. Com isso, 0 avango
tecnolégico possibilitou a facilidade de informagdo, o contato com outras culturas e,
consequentemente, a producdo de novos conhecimentos. Os espacos ndo formais educativos
também utilizam da tecnologia como ferramenta de ensino/aprendizagem, e a relagdo educadora e
educando precisa surgir como uma construcdo dialdgica de ambos. Nesse contexto, foi feita uma
pesquisa com as quatro lideres da organizacdo Mensageiras do Rei, pertencente a Associacao
Batista Serra Vale (ASSBASEV), para identificar o papel de atuacéo e formacédo das mulheres nesse
espaco e a interlocugdo com a associagéo local. Diante disso, surge a seguinte questdo: Como ocorre
a interlocucdo da organizacdo mensageiras do rei na Associacido Batista Serra Vale? Assim, o
presente artigo tem como objetivo construir, a partir de um projeto de intervencdo, uma plataforma
educacional para a formacao de lideres das organizacdes de Mensageiras do Rei, pertencentes ao
sertdo produtivo baiano. Para alcancar o objetivo proposto, foi utilizado o método de pesquisa
aplicada. ApGs a discussao e a analise, foi possivel construir, de forma colaborativa, uma plataforma
educacional contendo um material virtual pedagoégico para a atuacdo das liderancas femininas na
organizacdo Mensageiras do rei.

Palavras-chave: Interlocucéo; Mensageiras do Rei; Plataforma educacional.

INTRODUGCAO

A organizacdo Mensageiras do Rei (MR) pertence a Convencdo Batista
Brasileira, fundada em 1949 pela norte-americana Minnie Lou Lainer. E um espaco
destinado a meninas de 9 a 16 anos que contém um objetivo de formacao social e
religiosa. Para isso, sdo designadas liderancas femininas na atuacdo do grupo,
exercendo a funcéo de forma voluntaria.

A organizagdo conta com um sistema de graduagéo e materiais pedagégicos.
Cada participante recebe uma revista de tarefas chamada “Aventura Real”. Além
disso, existe um acervo literario, cuja leitura, no decorrer das etapas, as participantes
precisam fazer, assim como desenvolver algumas atividades propostas. As tarefas
contam com atividades tedricas e praticas, algumas envolvendo leitura e
interpretacdo, outras, a atuacao em alguns espacgos. Todas as organizagbes do
Brasil utilizam o mesmo material, que é vendido através do site ‘oficial da loja da
UFMBB, disponibilizado também em material digital s6 acessado para quem faz a

compra.

7 https://lwww.lojaufmbb.org.br/
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Sdo um total de quatro etapas, intituladas Candidata, Mensageira,
Mensageira Real, Mensageira Real em Acdo. Segundo Celina Veronese (2006), a
primeira etapa (Candidata) € o momento em que a participante comeca a conhecer
0 gque € a organizacao, seus ideais, compromissos e historia, por isso € chamada de
candidata, ou seja, esta passando pelo processo para se tornar uma mensageira.

Em seguida, ap0s a aprovacdo em todas as atividades, ela passa para a
segunda etapa (Mensageira), quando ndo € mais uma candidata. Nesse momento,
ela faz a leitura de algumas biografias de missionarios e missionarias, principalmente
o estudo do manual da organizacdo. As tarefas estdo pautadas na leitura biblica,
pesquisas em noticiarios, memorizacdo de versiculos, distribuicdo de folhetos e
estudo sobre a UFMBB.

Apds a conclusdo e a aprovacdo das tarefas, a mensageira passa a fazer
parte da terceira etapa (Mensageira Real). As trés primeiras leituras sdo de
biografias missionarias, sendo “O livro no travesseiro”, de Pat Yates (2001); “O
aventureiro que Deus usou”, de Dulce Consuelo Silveira Lopes Purin; e “A
missionaria que abriu caminhos”, de Ida de Freitas. Porém a etapa conta com mais
dois livros relacionados a ensinamentos de modo de vida. Além disso, a etapa conta
com a memorizacao de versiculos biblicos, servico real, para onde irdo enviar uma
carta motivacional para 0s missionarios, e leituras sobre a denominacéo batista. As
meninas pertencentes a essa etapa precisam aprender sobre a organizacao batista
brasileira, surgimento, ideais e objetivos.

Por fim, a quarta etapa € o Ultimo periodo. Nesse momento, as tarefas
desenvolvidas sdo mais praticas e envolvem ajudar as meninas mais novas nhas
tarefas da primeira etapa, dirigir momentos em publico, cuidar de criangcas em
atividades sociais e fazer a leitura da biblia para pessoas idosas que ndo sabem ler.
As literaturas presentes estdo pautadas na importancia da convivéncia social e no
papel que uma lideranca deve seguir. Nessa etapa, as mensageiras precisaréo
praticar as habilidades de falar em puablico, organizacdo de eventos e
responsabilidade com o grupo, assumindo, assim, uma lideranca nas suas tarefas.

Nesse sentido, surgiu a necessidade de construcdo de um material formativo
que facilitasse a execucao das tarefas, utilizando a tecnologia para o envolvimento
do educador com o educando. Para isso, foi construida uma plataforma educacional
que contém diversas possibilidades de atuacao das tarefas, como slides, planos de

execucao, videos, entre outros materiais pedagoégicos. A partir da plataforma
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Blogger, foi possivel disponibilizar diversas informacdes gratuitamente. Este artigo é
parte da pesquisa de mestrado, vinculada ao Mestrado Profissional em Intervencgao
Educativa e Social (MPIES), da Universidade do Estado da Bahia, Serrinha-BA,
Campus Xl, na linha de pesquisa “Novos contextos de aprendizagem”.

Este trabalho esta dividido em “A influéncia da tecnologia para a formacao do
educador social”, trazendo os conceitos de educacao, tecnologia e a atuacdo do
educador nesse universo tecnoldgico, e “Plataforma educativa na atuacdo de
mulheres lideres da organiza¢do Mensageiras do Rei”, contendo o passo a passo da

construcdo do produto final, uma plataforma educacional.

A INFLUENCIA DA TECNOLOGIA PARA A FORMACAO DO EDUCADOR
SOCIAL

No mundo contemporaneo, pode-se definir que é vivenciado pela sociedade a
era do conhecimento. Isso significa multiplas mudancgas acontecendo, que, conforme
Alvin Toffler (1980), podem ser consideradas uma revolugdo da informacéao,
trazendo mudancas significativas na sociedade. No decorrer dos séculos, esses
avancos se tornam influentes nos comportamentos sociais pela facilidade de acesso
a diversas informacgoes.

Conforme Toffler (1980, p.223), outras mudangas ocorreram na sociedade
gue influenciaram diversos comportamentos:

A alvorada desta nova civilizacdo € o fato mais explosivo das nossas vidas.
E o evento central, a chave para compreender os anos imediatamente a
frente. E um evento tdo profundo como a Primeira Onda de mudanca,
desencadeada ha dez mil anos pela descoberta da agricultura, ou o
terremoto da Segunda Onda de mudanca, provocado pela revolucéo
industrial. Somos os filhos da transformacdo seguinte, a Terceira Onda.
(ALVIN TOFFER, 1980, p.223).
Assim, o efeito do avanco tecnologico hoje se da de forma constante e vai sendo
modificado conforme as novas descobertas. Diante disso, a educagéo se torna um
meio indispensavel para a conscientizacéo e a possibilidade de acesso tecnologico
aos grupos sociais.

Compreendendo isso, fica claro que o ambiente educacional passa por
transicbes que exigem a inovagdo. Segundo Carlos Brandédo (2007), a palavra
educacdo vem do latim “educare”, que significa extrair, tirar, devolver. Assim, a
educacgdo estd ligada a uma constante transformacdo, descoberta e producdo de

conhecimento. Na perspectiva do autor, existem, no processo educacional o
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educador, aquele que conduz uma direcdo, e o educando, 0 que permite ser
conduzido no universo de novas possibilidades de aprendizagem e conhecimento de
mundo.

Conforme Demerval Saviani e Newton Duarte (2010, p.423) “educagao é a
comunicacao entre pessoas livres em graus diferentes de maturacdo humana, é a
promocdo do homem, de parte a parte, isto é, tanto do educando como do
educador”. Diante dessa concepc¢do, 0 conhecimento vem como forma de
emancipacado, um guia para a aprendizagem mutua dos grupos sociais. Os autores
ainda enfatizam a necessidade de o educador ser visto como um mestre, que
compartilha e ensina sobre 0s processos da vida, a visdo de mundo.

Saindo do ambito epistemoldgico da palavra educacdo, Carlos Brandao
(2007) traz uma analise filosofica em que afirma estar inserido em uma dimensao
subjetiva, ocupando todo o espaco em gue seu processo esta sendo pensado. Ou
seja, € um movimento que esta acontecendo, pois enquanto se ensina, se aprende.
Nas convivéncias sociais, na observacao e percepcado de mundo. Trata-se mais do
sentir e perceber, do que em acdes praticas a serem realizadas.

Conforme Maria Lucia Aranha (2006), quando se trata de educacdo néo cabe
saber apenas a aquisicdo cultural, mas todos os fatores que influenciam na
organizacdo e reorganizacdo social. Ela “ndo pode ser compreendida fora de um
contexto histérico-social concreto e, portanto, a pratica social € o ponto de partida e
o ponto de chegada da agdo pedagogica.” (MARIA LUCIA ARANHA, 2006, p.32).
N&o se pode pensar educacdo sem considerar os outros fatores sociais que fazem
parte dessa construcao, que trazem possibilidades de compreenséo.

Uma das influéncias contemporaneas na educacdo € o0 universo da
tecnologia. Quando se utiliza esse termo é comum se remeter a compra de
computadores e celulares da atualidade, mas a dimensao tecnoldgica vai além dos
aparelhos em si. Segundo Lima Junior (2005), a tecnologia é uma porta aberta para
a comunicacado entre diversas culturas, a veiculacdo de informacgbes rapidas e a
facilidade de se conscientizar uma sociedade pela forca influenciadora das redes
sociais e diversas plataformas de compartilhamento.

N&o se pode ignorar o fato de que os programas (softwares) sédo ferramentas
de apoio fundamentais no universo tecnolégico. Nesses espacos virtuais, é possivel
o compartilhamento de ideais e a participacado social. Segundo Lima Junior (2005), a

tecnologia ndo pode ser definida por maquinas tecnolégicas como computadores e
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equipamentos, pois ela é muito mais ampla. O autor apresenta um termo grego
chamado “teckné”, que se caracteriza na criatividade humana em utilizar recursos
materiais e imateriais, elementos da natureza, para facilitar a vida cotidiana.

Ainda nessa perspectiva, Lima Junior (2005) pontua que, para a matriz grega,
a tecnologia se torna indissociada do ser humano, ou seja, essa tecnologia criativa é
humanizada, o que produz facilidade diaria. Conforme o homem produz
conhecimento e muda sua percepcdo sobre o mundo, a tecnologia vai se
modificando e fazendo parte desse aspecto histérico.

Em todo o tempo o homem vem exercendo a praxis educacional, produzindo
e praticando novas ideias, gerando conhecimento. Conforme afirma Nelson Pretto
(2011, p. 110 e 111):

Esses equipamentos e todos os sistemas a eles associados séo
constituidores de culturas e, exatamente por isso, demandam olhar a
educacdo numa perspectiva plural, afastando a ideia de que educacéo,
cultura, ciéncia e tecnologia possam ser pensadas como mecanismos de
mera transmissdo de informacdes, o que implica pensar em processos que
articulem todas essas areas concomitantemente. (NELSON PRETTO 2011
p. 110 - 111).

Trata-se de uma jungéo de conhecimentos que tornam uma discussdo mais ampla e

aberta, sendo, assim, uma juncao de principios cientificos.

Nessa juncdo entre educacdo e tecnologia, ha diversos desafios, incluindo o
preparo profissional na atuacdo do ensino/aprendizagem. Segundo Edgar Morin
(2009), é possivel que o docente encontre diversas formas de utilizar a tecnologia a
seu favor, da forma como sua formacéo lhe permitiu aprender. Porém o autor ainda
ressalta a importédncia de possibilitar novas aprendizagens, levando em
consideracao que o universo tecnoldgico se atualiza constantemente.

Conforme Pierre Levy (1993), quando sdo utilizados os meios tecnoldgicos
como ferramenta de conhecimento, ha oportunidade de ampliacdo da educacéo.
Ela funciona como um instrumento do educador, uma fonte de acesso a informacao,
mas ndo é centralidade do ensino Pierre Levy (1993, p.25) deixa claro que “as
tecnologias da comunicagdo nao substituem o professor, mas modificam algumas
das suas fungdes”. Essa modificagdo ndo pode ser compreendida de uma forma
hierarquica, como se 0 meio tecnologico fosse soberano no processo de

ensino/aprendizagem.
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Assim, € preciso compreender que a educacdo ndo se limita apenas ao
espaco escolar, mas esta presente em diversos contextos de convivéncia. Segundo
Moacir Gadotti (2005), onde ha troca de conhecimento ocorre educagdo, seja nos
espacos informacgfes (familia; Amigos e vizinhanga), nos espacos nao formais
(Organizacdes; Igrejas e Associac¢des), ou menos nos espacos formais (Escolas e
Universidades).

Em se tratando do espaco n&o formal de educacdo, o educador precisa
buscar estratégias de ensino para envolver os educandos no contexto educativo.
Pensando na perspectiva discutida por Pierre Levy (1993), o papel desse educador
deve se pautar na busca de informacdes, agindo como um estimulador da
curiosidade, para inserir os educandos nos meios tecnologicos, como ferramenta de
aprendizagem.

Além da atuacdo pratica da tecnologia, o educador pode utilizar desse meio
para possibilitar a ampliacdo de sua formacdo, através de materiais digitais,
plataformas, cursos on-line, entre outros. Com a facilidade de acesso,
conhecimentos que eram distantes da realidade de alguns contextos passam a ser
possiveis de alcancar, possibilitando, dessa forma, novos olhares e perspectivas
para o que se aprende e para 0 que se ensina.

Com isso, serd exposto abaixo 0 processo de criacdo e implementacdo de
uma plataforma educacional que possibilitara a formagcédo de mulheres lideres. Como
parte do processo de pesquisa, foi identificada a necessidade da construcdo de uma

interlocucéo e de ferramentas de criacdo pedagogica.

PERCURSOS E DIALOGOS DA INTERVENCAO: CONSTRUCAO DE MATERIAIS
PEDAGOGICOS

Para estabelecer o dialogo com as liderancas femininas, foram promovidos
encontros que permitiram a construcdo do produto final, uma plataforma
educacional. Os encontros ocorreram de forma virtual, na plataforma Google Meet,
em razdo da pandemia causada pelo virus da COVID19. Cada momento foi
planejado com antecedéncia, respeitando a disponibilidade das lideres.

No primeiro momento, foi possivel apresentar a pesquisa, dialogando sobre a

importancia de promover métodos de aprendizagem que utilizem a tecnologia e a
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renovacdo dos materiais pedagodgicos. Também ficou ciente para as lideres as
propositivas de intervencdo, pensando na necessidade de formacdo tecnoldgica e
seu envolvimento nesse universo. Com esse encontro, aplicativos e plataformas de
producédo foram compartilhados como instrumento de aprendizagem.

Além disso, a formacéo permitiu pensar a necessidade do uso da tecnologia,
algo que foi apontado nas narrativas produzidas pelas participantes. Quando
pontuada a interlocucdo das organizacées com a Associacdo Batista Serra Vale
(ASSBASEV), houve um distanciamento em algumas atividades, incluindo a
dificuldade de renovacéo nas praticas pedagdgicas.

Foi utilizada a Histéria de Vida como método desta pesquisa, cuja
metodologia, segundo Marie Christine Josso (2004), possibilita a escuta dos sujeitos
da pesquisa, dando abertura a autoavaliacdo, a analise dos fatos apresentados e a
compreensao de perspectiva a partir da biografia. Ou seja, “o ponto de vista daquele
gue aprende o seu processo de aprendizagem” (MARIE CHRISTINE JOSSO, 2004,
p. 19), o que garante novos olhares. Por isso, foram utilizadas, para coletas de
dados, entrevistas biograficas como narrativas orais, que, conforme Soares e
Sobrinho (2012), conduzem 0s sujeitos a uma consciéncia e posicoes.

Diante aos dados coletados, a analise foi feita de acordo com o Discurso do
Sujeito Coletivo (DSC), que, conforme Fernando Lefévre (2005), faz em uma
abordagem ndo positivista dentro do desenvolvimento e da producdo de uma
pesquisa empirica. O método de analise, segundo o autor, caminha para uma
perspectiva de um pensamento coletivo diante dos depoimentos coletados, como
meétodo tedrico/interpretativo do pesquisador. Com isso, foi possivel alcancar as
metas apresentadas nesta pesquisa.

Neste artigo sO foi utilizado o Discurso do Sujeito Coletivo 5 (Quadro VIiI),
que trata da interlocucdo da igreja local com a ASSBASEV, pontuando as
necessidades do grupo. O Quadro VIl é resultado de todo o processo de analise de

dados, organizando um recorte da narrativa final das mulheres.

Quadro X - Discurso do Sujeito Coletivo 5

DSCS: INTERLOCUCAO DA IGREJA LOCAL E ASSOCIACAO
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A igreja, como organismo, ajuda muito a organizacdo. As maes, a familia em si.
Sempre quando precisamos de algo, o pastor corre atras para providenciar. Se falta
material, vamos correr atras para ter. Mas ndo adianta nada eu ter o material, ter
tudo, uma sala bonitinha organizada, como eu ganhei, decorei com elas e tudo, se
eu nao tiver a contrapartida de maes que investem tempo em suas filhas. Porque
guando eu era mensageira do rei, eu ndo me esquecia da reunido porque minha
mae me levava. Vocé tinha o compromisso no dia de sabado, que era ir pra
reunido. Entdo, eu sempre falei isso para o pastor, que eu ndo via nas maes o
compromisso de entender a importancia da organizacdo e investir tempo fazendo

as filhas compreenderem o motivo de elas estarem ali. Minha mé&e_era muito

incentivadora. Se fosse ter um acampamento, ela pagava pra eu ir, mas ela fazia

eu vender geladinho pra conseguir um pouquinho de dinheiro, pra eu poder dar
valor naquilo que eu estava conquistando ali. Eu acho que ndo da certo se a familia
nao se envolver, a igreja pode até ceder um lugar bonito igual aqui a nossa igreja
tem, tem estrutura, nem o pastor que nunca me negou nada que eu precisava para
poder promover algum encontro. Semana em foco, as irmas se juntavam com a
gente, vamos fazer uma caminhada de oracado, as irmas iam fazer isso, mas as
maes das meninas, que estavam sob a minha responsabilidade, eu ndo via. Além
disso, eu sinto a associacdo um pouco distante da gente. Houve algumas
mobilizacbes e estive presente no ultimo encontro de formacdo. Faltam mais
mobilizagcbes com as meninas, para integrar os grupos. E as vezes eu falo assim,
guando a gente vé a organizacdo se desfazendo, se perdendo, a responsabilidade
ndo é soO da igreja local. Se nés temos uma associagéo, a responsabilidade também
€ da associacdo. Promover um treinamento s6 por promover a lideranca ja sabe
gue precisa, precisamos fazer outras coisas. O material de mensageira do rei é
muito didatico, qualquer pessoa com instrugdo que pegar consegue conduzir as
meninas, entdo nado é falta de treinamento, a gente precisa de investimento e ndo é
investimento de treinamento é investimento talvez de material mais acessivel a
igreja, que ndo pode comprar. As pessoas mais altas que poderiam estar falando
sobre isso ndo estdo falando, eu digo assim, quando eu falo com pessoas mais
altas, aquelas liderancas que estao acima da igreja igual a associagao, que poderia
estar falando, ndo estad. Eu entendo que se a igreja ndo se preocupar em inculcar

mesmo nessas meninas o tipo de mulher que elas tém que ser, esse feminismo
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maluco que esta ai no mundo vai roubar a esséncia delas. Estamos perdendo
muitas meninas para o0 mundo porque a igreja nao esta investindo nelas, é no que
eu acredito e ai, quando eu falo igreja, eu falo tudo o que envolve igreja. NGs temos
uma associacdo todas essas liderancas que compdem a igreja e as associacoes
gue as igrejas se vinculam acabam néao investindo na forma que deveria investir.

Ja na minha realidade, vejo que a_igreja local ajuda muito _a organizacdo. Ha

agueles que nao fazem nada para poder me ajudar e sempre me apontam, mas em
todo lugar isso. Infelizmente, a gente vai encontrar, e a gente ndo pode pegar isso e
deixar de fazer a obra, deixar de dar seguimento ao trabalho por causa de um ou
outro. Ficamos um periodo sem apoio da MCM, porque isso vai muito da
coordenadora. Mas esse ano a coordenadora anda com vocé, porque foi MR do
inicio ao fim, passou por todas as fases e sabe a importancia da organizacéo.
Entdo, hoje a gente tem e eu fico muito feliz em saber que as meninas hoje tém
esse apoio. O pastor local tem uma visdo muito ampla das coisas e contato com
muitas igrejas. Isso facilita o nosso trabalho. Também tem a associacédo, que se
preocupa em organizar cursos de formacdo, aproximando as liderancas, isso €
muito importante. E eles se preocupam muito, ddo todo o suporte e apoio nesse
sentido. A coordenacao do Estado também, a lider estadual € incrivel na hora que
precisamos, pelo menos comigo eu tinha o contato pessoal dela e tudo o que vocé
precisava estava sempre a disposi¢do, nunca deixou a gente na mao. Quando
precisamos da vinda dela aqui na semana em foco, ela estava disponivel e se
esforcava, o apoio foi essencial. Vejo que o acampamento precisa acontecer mais
vezes, é uma coisa que precisa melhorar. O acampamento estadual € muito longe
do interior e isso dificulta a participacdo. Talvez se houvesse um acampamento,
mas que fosse mais da gente aqui, que fosse mais préximo. E claro que um
acampamento geral é muito interessante, até porque a gente cria oportunidades de
conhecer outros grupos. Talvez a associacdo pudesse ver a possibilidade de
encontros mais proximos porque € muito dificil e o custo € alto, nem todas tém
disponibilidade, nem todos os pais liberam, apesar de serem da igreja.

Como Rute disse, a igreja local sempre esta disposta a ajudar a organizacéo.
Sempre quando a gente precisa de uma ajuda financeira e tal a igreja esta disposta
a ajudar, a abracar o grupo. A MCM também, gracas a Deus nos da muito apoio.

Sinto_falta _do _investimento da associacdo. Ela poderia investir mais na
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organizacdo mensageiras do rei. A lideranca estadual promove encontros, mas sao
em lugares longe da nossa regido e, as vezes, 0s pais ficam inseguros de mandar
as filhas. Aqui tem muito disso, aqui tem um acampamento mandam, as vezes, vai
ficar dois dias fora. Se na propria cidade tem essa dificuldade, imagina um
congresso longe?

Isso mesmo, Maria. A minha igreja local ajuda a organizacédo. Eu vejo que o papel
dela é incentivar, pois muitas meninas ainda dependem dos pais para ir, entdo é
importante que nas reunibes gerais fiqguem ali incentivando, falando sobre a
importancia de participar, e isso mobiliza demais. E importante ceder os espacos
para a realizacdo dos reconhecimentos de etapa, por exemplo, isso possibilita uma
abertura e visibilidade maior para a organizacao. Em relacdo a Associacdo, me falta
contato. Eu, particularmente, nunca vi muitas mobilizagbes. Vejo as vezes em
cidades maiores, mas aqui no interior acho mais dificil. As vezes tem alguns cursos
de capacitacdo, que é algo importante, mas o maior envolvimento mesmo é da
igreja local. Hoje, percebo que as meninas ndo tém mais o0 mesmo empenho em
realizar as coisas como antigamente. E claro que precisamos pensar que hoje em

dia muita coisa mudou e, as vezes, alguns movimentos ndo sao mais tao legais

para elas, mesmo assim percebo um envolvimento delas. Percebo que podemos
ser mais atrativos, até a questdo da propria aventura, as atividades precisam de
uma reformulagéo porque nao estéo levando em conta esse contexto atual. Se tem
uma coisa que eu mudaria na organizagao € a aventura real. Penso que ela precisa
ser reformulada. Precisa se adequar ao contexto que estamos vivendo hoje. Da
geracao anterior a minha, pouca coisa mudou na aventura. Temos atividades, que é
fazer um mural com isopor, e hoje, acho que nem na escola usamos isso mais. As
coisas se modernizaram e precisamos nos adequar as novas tecnologias. A cabeca
de uma menina de 9 anos é totalmente diferente da minha época. Entédo, se a
organizagdo quer envolver as meninas, precisa fazer isso da melhor forma possivel.
Na organizagédo local, nés sofremos muito com a pandemia. Percebemos que as
meninas estdo mais distantes, mesmo que 0s encontros nao tenham parado, pois

continuamos fazendo on-line, houve um distanciamento entre elas.

Fonte: Produzido pela autora (2022).
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Diante da narrativa que apresenta a histéria do envolvimento das lideres com
a religido, € possivel observar dois pois importantes. O primeiro, a influéncia familiar
na pratica das atividades da organizacéo, e o segundo, o envolvimento da igreja
local. A comunidade que cerca a instituicdo local € fundamental para o
fortalecimento das acbes, pensando, assim, que ndo se faz educacédo de forma
individual, mas com o apoio dos diversos atores sociais. Um sistema educacional
gue pensa uma formagdo completa prioriza a participagdo coletiva da comunidade
local.

Além desses dois pontos, as narrativas perpassam pela falta de investimento
por parte da associagao, apresentando, por isso, falhas na promocao de atividades
que poderiam melhor para fortalecer os grupos. Também a expressao “hoje em dia a
coisa mudou” deixa clara a renovagdo das praticas sociais diante do avanco
tecnologico. E preciso conhecer e se aprofundar em novas ferramentas de
aprendizagem que produzem o envolvimento das participantes e o0 seu
reconhecimento.

Ao longo da histéria, € possivel observar as mudancas em relacdo ao papel
das mulheres nos espacos religiosos. Sobretudo no universo do cristianismo, 0s
movimentos feministas se fizeram presentes na formacdo de novos pensamentos
sobre a mulher e sua atuac&o nos ritos religiosos. Esse tipo de feminismo cristao foi
inserido na sociedade através de movimentos sociais e dimensdes educacionais e
profissionais onde as mulheres estavam presentes.

Segundo Rosino Gibellini (1998, p.415), os movimentos feministas cristdos
atuaram “em prol da emancipagao e libertacdo da mulher e da igualdade entre os
sexos”. O autor ainda afirma que dentro das igrejas protestantes, no século XIX,
Elizabeth Cady Stanton liderou um grupo de mulheres norte-americanas que tinham
como objetivo examinar as passagens biblicas que se referiam as mulheres. A partir
dessas discussofes, surgiu a Biblia da Mulher (Woman'’s Bible).

Mesmo com as discussodes a respeito do papel das mulheres, sobretudo no
contexto do protestantismo, segundo Rosino Gibellini (1998), a publicagéo da Biblia
da Mulher se tornou uma referéncia histérica para a teologia Feminista. A partir
disso, € possivel compreender a importancia do conhecimento histérico dos
movimentos feministas.

O discurso apresentado, cuja lider coloca o feminismo como vildo no

processo educativo das participantes da organizacdo Mensageiras do Rei, é reflexo
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da falta de conhecimento dos processos de luta de direitos vivenciados pelos
movimentos de mulheres. As tomadas de decisfes, nos espacos ocupados por nos
mulheres, inclusive no ambiente religioso, séo fruto de uma luta feminista.

Retomando os encontros da roda de conversa, ap0s 0 primeiro contato de
formacdo tecnoldgica e a apresentacdo das propostas de intervencdo, o segundo
encontro foi marcado pela producdo do material pedagogico digital. Assim, foram
selecionadas as atividades referentes a cada etapa e produzidos planos e execucéo
para um desenvolvimento dindmico com o grupo, tendo sido feitas também a
selecéo e a producéo de recursos didaticos, como slides e videos.

O encontro foi marcado pelo didlogo das participantes da pesquisa. As
sugestbes de ideias foram acolhidas e discutidas pelo grupo. Foi pensado o que
seria pratico no cotidiano de cada grupo, sabendo que nem todas tém o dominio da
tecnologia. Também foi instituida uma linguagem acessivel e didatica para que
qualquer lideranca possa dominar os planos pedagdgicos com facilidade. Essa
producdo coletiva fortaleceu o grupo, tanto em relacionamento, quanto em novas
possibilidades que surgem mediante o didlogo estabelecido.

No ultimo encontro, foi apresentada a ferramenta intitulada “Blogger” como
proposta de utilizacdo nas postagens dos materiais pedagogicos. Além disso, foram
pensadas, de forma coletiva, a logo e as paginas de boas-vindas e como seriam
organizadas as cores na pagina. Apos o dialogo, foram feitas alteracdes e
montagem das abas da péagina. Esse foi um processo tranquilo e dialogado, pois
com o0s materiais montados a postagem se tornou acessivel, uma organizacdo
bésica de diagramacéo da pagina.

Antes dos encontros, foi construido um projeto de intervencéo que possibilitou
0 planejamento de cada etapa construida. Com isso, foi possivel realizar rodas de
conversa com as lideres para conhecer as necessidades dos grupos e produzir
coletivamente o produto final da pesquisa.

Segundo Ivonete Amorim (2021), quando se trata de pesquisas dentro da
pos-graduacdo, existe a possibilidade significativa de avancos cientificos e
tecnoldgicos. Assim, as questdes de pesquisa pensam as necessidades e problemas
sociais de forma a permanecer um dialogo critico e colaborativo, pois, conforme a
autora, pensar as solucdes parte de uma construcéo integral e relacional.

Pensando nisso, o desenvolvimento desta pesquisa se deu pela execucao

das rodas de conversas, que tiveram como objetivo e meta principal a construcéo,



101

de forma dialogada, a partir do projeto de intervencdo, de uma plataforma
educacional para a formacédo de lideres das organizacfes de Mensageiras do Rei,
pertencentes ao Sertdo Produtivo baiano. As etapas foram separadas, incluindo a
promoc¢do dos encontros formativos com as lideres das Mensageiras do Rei
pertencentes a ASBASEV, a construcdo coletiva dos planos pedagdgicos e dos
materiais didaticos nos encontros formativos e a construcédo coletiva da plataforma
educacional contendo os materiais pedagogicos digitais.

O primeiro encontro foi realizado no dia 04 de abril de 2022, quando
aconteceram as boas-vindas as liderancas, a exposicdo dos objetivos da pesquisa
de campo, a escuta dialogada com as lideres pesquisadas sobre propositivas de
intervencgédo, a exposi¢do dialogada da tematica sobre como utilizar as ferramentas
tecnologicas no processo de ensino/aprendizagem e a construcdo dos primeiros
planejamentos virtuais de uma atividade pedagogica.

Nesse encontro inicial, a participacdo das lideres foi ativa. Elas pontuaram a
necessidade que tém de conhecer mais ferramentas tecnolégicas para a atualizacéo
das suas metodologias de ensino. Ficou evidente nas falas que existe uma
‘modernizagdo tecnologica” na nova geragdo, que exige da lideranca um
conhecimento maior das estratégias de envolvimento educacional. Foram anotadas
as sugestdes das participantes no sentido de promover mais encontros formativos
que tivessem materiais disponiveis que facilitassem o trabalho com a organizacao.

O segundo encontro foi realizado no dia 15 de abril de 2022, quando ocorreu
a sistematizacdo coletiva, com as participantes, dos planos pedagogicos e dos
materiais didaticos para serem apresentados e construidos nos encontros
formativos. A organizacdo deu as boas-vindas as liderancas, fez a separacdo das
tarefas referentes a cada etapa, a montagem coletiva dos planos de execucéo, a
separacdo de materiais complementares como slides e videos e a escolha coletiva
da plataforma Blogger para as postagens.

Com o encontro foi possivel observar o trabalho pedagdgico exercido pelas
lideres. A montagem dos planos foi feita em colaboracdo, propondo sugestdes de
objetivos, atividades e metodologias que pudessem ser significativas na execucgao
do grupo. Também, ao analisar a plataforma Blogger, foi pontuado ser um espaco
gratuito que atenderia as necessidades de postagens dos materiais diretamente no

documento Google, o que facilitaria 0 acesso.
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No dltimo encontro, ocorrido no dia 06 de maio de 2022, foi feita a construcao
coletiva da plataforma educacional contendo os materiais pedagogicos digitais.
Foram dadas as boas-vindas as liderancas, promovidos momentos de acolhida,
feitas a apresentacao das fungdes da plataforma Blogger, a selecdo das cores e da
tematica da pagina, a montagem da logomarca, a escrita da pagina de apresentacao
e a postagem dos materiais digitais produzidos.

As cores que representam a organizacdo MR, a nivel nacional, sdo o verde, o
amarelo e o branco. Diante disso, o grupo decidiu manter as mesmas cores para a
producdo da pagina, por ser possivel preservar a identidade da organizacéao.
Também foi importante produzir a pagina de apresentacdo para que fosse
contextualizado o objetivo e o publico-alvo do espago virtual.

A partir das analises construidas, foi pensada como produto final a criacdo da
pagina do blog (Mensageiras do Rei (ASSBASEV)) que pudesse auxiliar as lideres
na aplicacdo das tarefas referentes a cada etapa da organizacdo (sistema de
graduacdo das Aventuras Reais). Nesse espaco, € possivel encontrar planejamento,
slides e diversos materiais de apoio para serem aplicados a prética pedagdgica da
organizacao, facilitando o processo de ensino/aprendizagem. Toda plataforma foi
construida coletivamente como descrito nas etapas acima. A proxima secdo mostra

a construcédo pratica nesse material.

PLATAFORMA EDUCATIVA NA FORMACAO DE MULHERES LIDERES DA
ORGANIZACAO MENSAGEIRAS DO REI

A organizacdo Mensageiras do rei (MR) surgiu no ano de 1949, fundada no
Brasil pela norte-americana Minnie Lou Lanier. Segundo Dinalva Queiroz (2005), o
grupo surgiu a partir de uma percepcao da fundadora em identificar que em sua
igreja local ndo existia nenhum grupo voltado a formagéo de meninas dos 9 aos 16
anos. Assim, foi organizado, a partir de liderancas femininas, o grupo Mensageiras
do Rei, disseminado posteriormente para outras cidades brasileiras.

A organizacdo pertence a Convencdo Batista Brasileira, vinculada a Uni&o
Feminina Missionaria Batista do Brasil (UFMBB), que desenvolve papéis no ambito
social e religioso. Esta organizacdo se caracteriza como um espago de educacgéo
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ndo formal, contendo um acervo literario, assim como atividades a serem
executadas, tarefas a serem cumpridas e um sistema de graduacéo.

Atualmente, o espago atende meninas com idade de nove a dezesseis anos.
Conforme Celina Veronese (2006), o processo de graduacédo acontece em quatro
etapas. Cada etapa tem um nome pelo qual a sO6cia mensageira (meninas que
participam da organizacdo) é designada. Ou seja, quem esta na primeira etapa é
chamada de “Candidata”; na segunda etapa, de “Mensageira”; na terceira etapa, de
“‘Mensageira real;, e na quarta etapa, de “Mensageira real em agéo”. As trés
primeiras etapas sdo designadas como “etapas simples”, a ultima & designada
“etapa superior". As meninas participantes recebem uma revista de cada etapa, que
contém diversas atividades, leituras de livros bibliograficos, livros biblicos, provas,
desafios, agbes sociais (denominadas “servigos reais"), escrita e envio de cartas,
construcdo de painéis, entre outras.

A lider destes grupos sdo mulheres que se comprometem com o sistema
educacional da organizacdo. Nao existe um padrédo definido para essa lideranca,
nem tempo estipulado para que elas possam permanecer. O trabalho é totalmente
voluntario. Ocorre um processo de envolvimento na realidade das meninas
participantes, que faz parte da vida, da familia e de toda experiéncia vivida nesse
processo de formacao e de mudanca do corpo e da mente. Essas mulheres lideres
tém motivacOes diversas para a realizacdo do trabalho. Isso influencia diretamente
na formacdo social e comunitaria das educandas e no seu desenvolvimento
educacional, assim como nos espacos de atuacao dentro das instituicdes religiosas.

Diante da pesquisa feita com as lideres, foi possivel perceber nas narrativas
que existem desafios referentes a formagéo de liderancgas, principalmente no que diz
respeito as novas tecnologias. Isso foi ainda mais perceptivel no periodo da
quarentena, causada pela pandemia do Coronavirus. Muitas liderancas precisaram
aprender novas ferramentas para manter o vinculo com o grupo.

Segundo Ricardo Pereira e Gustavo Cunha (2020), quando se trata do
ambiente virtual, € importante compreender que existe uma dinamica diferenciada
gue cerca esse universo. Com distanciamento fisico, € preciso pensar em outras
acOes de proximidade e humanizacdo dos grupos. As lideres tém um grande desafio
nesse sentido, pois a chegada do momento pandémico da COVID 19, que
preconiza o distanciamento social, trouxe atividades remotas como prioridade, sendo

utilizada a tecnologia como meio principal de comunicacao.
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Os autores ainda pontuam:

[...] as equipes virtuais sdo definidas como dois ou mais individuos que
usam uma mistura de tecnologias de comunicacdo e colaboracao;
geograficamente dispersos; tém contato pessoal limitado e trabalham de
forma interdependente para alcancar objetivos comuns (DAVIS & BRYANT,
2003) apud (RICARDO PEREIRA; GUSTAVO CUNHA, 2020, p.3).
Diante disso, a tecnologia se fez cada vez mais presente na relacdo educador e
educando. ApGs esse periodo, ficaram ainda mais evidentes a necessidade de

formacao tecnoldgica e a adaptacado dos materiais ao universo virtual.

CONSTRUCAO PRATICA DA PLATAFORMA EDUCATIVA

Diante disso, foram selecionadas mulheres lideres da organizacdo
Mensageiras do Rei (MR), um total de quatro lideres entrevistados no processo,
correspondentes as cidades de Guanambi, Pindai, Caetité e Brumado. No que se diz
respeito aos critérios de inclusdo da pesquisa, foram mulheres lideres da
organizacdo Mensageiras do Rei do Sertdo Produtivo Baiano, vinculadas a
Associacdo Batista Serra Vale (ASSBASEV), que participam ativamente dos
encontros de formacdo regional. Os aspectos de exclusdo compreenderam as
lideres que ndo sdo membros das instituicbes associadas a ASSBASEV e néo
fazem parte do quadro de liderancas do Sertdo Produtivo Baiano. Elas tiveram total
liberdade para participar ou ndo da pesquisa, também puderam desistir caso se
sentissem desconfortaveis no decorrer do processo.

Foi escolhida a plataforma Blogger, que, segundo Jefferson Valentim e
Mariana Pereira (2017), foi criada na década de 90 pela empresa Pyra Labs. Apenas
no ano de 2003, a plataforma foi vendida para a empresa Google, o que possibilitou
gue estivesse mais disponivel ao publico. Ela é disponibilizada gratuitamente, e
todos 0s usuarios podem acessar ou mesmo criar sua propria pagina, contendo os
assuntos de seu interesse.

Conforme Jefferson Valentim e Mariana Pereira (2017), em 2004 houve
atualizacbes na plataforma, possibilitando a interacdo dos leitores através de
comentarios, postagens por e-mail, postagens com hipertexto, publicagdo de fotos e

imagens. Além disso, foi possivel a adaptacdo de templates e de paginas proprias.
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Foi a partir dessas atualizagcbes que o numero de pessoas aderindo ao uso
aumentou significativamente, envolvendo diversas tematicas de blogs.

A escolha da plataforma se deu pela praticidade de uso, tanto para postagens
como para quem acessa o conteudo disponibilizado. A forma de exibi¢ao facilita para
gquem nao tem habilidades com os meios tecnolégicos. O nome do blog foi instituido
com “Mensageiras do Rei (ASSBASEV)’, destinado as lideres das organizacdes

pertencentes a Associacdo (Link de acesso: https://mrassbasev.blogspot.com/).

Para uma melhor organizacao estética do blog, foi criada uma logo para representar

a juncao da organizacgao Serra Vale.

Figura lll - Logo da organizacdo Mensageiras do Rei ASSBASEV.

Fonte: Produzido pela autora (2022).

A pégina inicial conta com a exibicdo da logo e, abaixo, vem a descricdo do
objetivo da pagina, dando, assim, as boas-vindas as lideres. “Sejam bem-vindas a
um espaco reservado para vocé que € lider da organizacdo Mensageiras do Rei.

Aqui vocé podera encontrar materiais digitais, dicas e instru¢des para trabalhar com


https://mrassbasev.blogspot.com/
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0 Seu grupo. Sinta-se a vontade para compartilhar suas ideias conosco! Este espaco
se deu no resultado da pesquisa vinculada ao Mestrado Profissional em Intervencéo
Educativa e Social (MPIES/UNEB)”.

Figura IV - Pagina inicial do blog.

blogspot.com
s o Reda

ASSBASEV

Sejam bem vindas a um espago reservado para vocé que é lider da organizagdo Mensageiras do Rei. Aqui
vocé poderd encontrar materiais digitais, dicas e instrugbes para trabalhar com o seu grupo. Sinta-se a
vontade para compartilhar suas ideias conosco!

Fonte: Produzido pelas lideres ASSBASEV (2022).

A direita da péagina, € possivel abrir um guia lateral que contém informacdes
sobre a produtora do blog e os arquivos presentes na pagina. Dessa forma, as
lideres que acessarem o espaco virtual poderdo com facilidade se informar sobre o
que desejam conhecer. Essa parte da pagina funciona como uma espécie de
sumario, chamado de “Gadget”. E possivel adicionar outras abas para a organizagéo
do conteudo apresentado, podendo utilizar ferramentas do Google.

Em cada aba, é possivel acessar os materiais que foram produzidos nas
rodas de conversas, referentes a cada etapa vivida pelas mensageiras participantes.
Foi construida uma introducéo do que trata o material e, logo abaixo, estdo os links
dos planos de execucdo e materiais complementares como slides, imagens ou
videos.

Os planos de execucao foram produzidos pelos Documentos Google, o que
possibilitou a criacdo do link de acesso. Assim, € possivel que a lider que acesse a

plataforma possa baixar, editar ou imprimir esse material, adaptando conforme as
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necessidades do seu grupo local, caso haja alguma situac&o que precise ser levada

em consideracao.

Figura V - Gadget do blog

EREE N )

Fonte: Produzido pelas lideres ASSBASEV (2022).

A lider interessada no material podera acessar de forma on-line ou imprimir e
preencher o cabecalho disponivel. Nas rodas de conversas feitas com as liderancas,
foi decidido coletivamente que todo material seria escrito de forma a possibilitar
uma facil compreensédo da execucao. Foi decidida uma organizacdo acessivel ao
publico, pois muitas lideres ndo tém facilidade de acesso tecnoldgico. Segue abaixo

o plano da 12 tarefa referente a etapa Simples (12 etapa).

Quadro Xl - Plano referente a 12 tarefa (Etapa simples).

ASSOCIACAO BATISTA SERRA VALE

Planejamentos da 12 etapa
Etapa simples - Candidata

Plano de aula - 12 tarefa “Missdes na biblia”

IDENTIFICACAO
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Orientadora:
Igreja:
Data:

OBJETIVO GERAL
e Conhecer a historia de missdes na biblia através das leituras dos textos
biblicos e resolucdo dos exercicios propostos pela Aventura Real.

PUBLICO ALVO
Meninas de 9 a 16 anos que estdo iniciando o programa de graduacédo da
organizacdo Mensageiras do Rei, chamadas de Candidatas.

TEMATICA CENTRAL
Missdes na biblia

ROTEIRO DE ATIVIDADES
1° Encontro
Data:
o« Fazer a apresentacdo da  Aventura Real, pontuando a importancia do
cuidado e o zelo com o material;
e Explicar como a Aventura Real é dividida, mostrando as tarefas a serem
realizadas;
o Apresentar a 12 tarefa, orientando que a leitura da biblia e a resolucédo dos
exercicios serdo feitas em casa, respondidas a lapis;
o Orientar que durante a semana cada candidato deve reservar um tempo do
dia para fazer os exercicios de cada subtdpico.
2° Encontro
Data:
e Perguntar ao grupo como foram as leituras, quais as experiéncias e as
dificuldades que encontraram de interessante;
e Fazer um estudo biblico expositivo sobre os subtopicos, alinhando com as
experiéncias de vida das candidatas;
o Deixar clara aimportancia da leitura da biblia como uma pratica diaria;
o Fazer a correcao da tarefa na Aventura Real.

RECURSOS
. Biblia
o Lapis
e Quadro
« Slide
AVALIACAO

Pontos positivos | Pontos negativos | Sugestdes para melhorias
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REFERENCIAS

VERONESE, Celina. Aventura Real: candidata. 15.ed. Rio de Janeiro: UFMBB,
2017.

Fonte: Produzido pela autora (2022).

Apos montados os materiais, foi feita a postagem no espaco virtual. Cada
tarefa postada era seguida de boas-vindas e de algumas orientagbes. As lideres
podem ter acesso ao material através dos links disponiveis na pagina, identificados e
separados por etapas e tarefas. As duas figuras abaixo mostram a diagramacao das

postagens e as orientagdes recebidas pelas liderancas femininas.

Figura VI — Diagramacao das postagens

! @ mussbasevblogspotcom

B vouTube  BY Maps o/ Ridagho Nota 1000,

¢t P a o Mensageiras do Rei. Aqui
vocé podert encontrar materiais digitrs, dicas e Instrugdes para trabalhar com o seu grupo. Sinta-se @
vontade para compartithor suas ideios conoscol

ETAPA SIMPLES - 2° Tarefa

Julho 29, 2022

Ol4, lideres! A etapa simples conta com uma tarefa fundamental, que & o

conhecimento da fundagdo da organizagao Mensageiras do Rei. Diante
disso, é importante que a candidata faca a leitura do livro "Levanta-te e

resplandece”, compreendendo a biografia de Minnie Lou Lanier ¢ s

COMPARTILHAR  POSTAR UM COMENTARIO

Postagens recentes

Fonte: Produzido pela autora (2022).
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Figura VII — Diagramacao das postagens 2

ETAPA SIMPLES - 12 Tarefa

julho 29, 2022

EpMa: Ki HGW VO

Fonte: Produzido pela autora (2022).

Com a presenca das abas classificadas por etapas, a visualizacdo ficou
didatica para as participantes. O acesso facil as informagBes possibilita a
compreensao para aquelas que nao tém dominio tecnologico. A proposta da
plataforma € permitir a inclusdo e a participacdo de todas as liderancas femininas

vinculadas a ASSBASEV, motivo cuidado com a separacdo do material.

CONSIDERACOES FINAIS

s

Diante do estudo realizado, é possivel concluir que a tecnologia é uma
ferramenta fundamental para o processo de ensino/aprendizagem. Além disso, a
atuacao dos educadores precisa ser incentivada, possibilitando formacéo, interacéo
com o grupo e, consequentemente, a interlocucéo. E perceptivel através das falas
das liderancas ser necessaria uma mobilizacdo por parte da Associagcédo
(ASSBASEYV) para promover mais espacos de comunicacao entre 0S grupos.

Além disso, a utilizacdo da tecnologia nos processos educativos promove
uma vasta ampliagdo da perspectiva de mundo, dos saberes compartilhados e do
envolvimento do grupo. Isso devido a presenca de ferramentas tecnoldgicas e a
utilizacdo da plataforma Blogger no dia a dia das participantes da organizacéo, o
gue estimula a aprendizagem. Possibilitar um reconhecimento e estimulos visuais

para o grupo promove aprendizagem.
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A formacdo das liderancas também entra como ponto positivo nessa analise,
uma vez que a disponibilizacdo do material digital pela plataforma educacional
facilitara o desenvolvimento pedagdgico das tarefas do grupo, isso se caracterizando
também como formacdo docente, possibilitando ainda incentivo a atuacdo das
mulheres como lideres no contexto nao formal religioso.

Outro ponto importante foi a construcdo do produto final, uma péagina de blog
Mensageiras do Rei (ASSBASEV). Produzida de forma coletiva, a plataforma
possibilita uma ampliacdo de métodos pedagdgicas de atuacdo no processo de
ensino/aprendizagem, além de utilizar a tecnologia como ferramenta educativa,
ampliando novas perspectivas sobre o mundo e a formacéo de liderancas femininas
no contexto religioso.

O presente trabalho € pertencente ao Grupo de Estudos e Pesquisa em
Educacado, Religido, Cultura e Saude (GEPERCS), em que foram oportunizados
aprendizados e discussdes respeito da tematica. Este artigo também faz parte da
pesquisa intitulada “Lideranga de mulheres no espaco religioso: interlocugdo na
organizacdo Mensageiras do Rei no territorio do Sertdo Produtivo Baiano”,
desenvolvida no Mestrado Profissional em Intervencdo Educativa e Social (MPIES),
da Universidade do Estado da Bahia, Serrinha-BA, Campus Xl, na linha de pesquisa

“Novos contextos de aprendizagem”.
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(INYCONCLUSAO: AS INTERLOCUCOES CONTINUAM

A educacdo e o0s processos educativos estdo presentes em diversos
ambientes sociais. A presenca de grupos, formados a partir das identificacbes de
raca, género e cultura, se torna marcante no decorrer da histéria. Isso  trata da
organizacdo social e tem identificacdo, consequentemente, se fortalecendo com
movimentos culturais, novas formas de acesso ao conhecimento, principalmente
pela influéncia tecnoldgica na sociedade contemporanea.

Pensando no universo educacional, os espacos de educacdo ndo formal se
tornam locais de crescimento da cidadania e, ainda em se tratando de formacao de
mulheres no contexto religioso, observa-se uma historicidade marcada por exclusao
e definicdo de um papel especifico. Por isso, a pesquisa foi feita no Sertdo Produtivo
Baiano, que, conforme o Sistema Eletrénico de Informacdes — SEI (2019), se localiza
no Centro-Sul do estado da Bahia.

Nesse contexto geogréfico, esta localizada a Associacdo Batista Serra Vale
(ASSBASEV), responsavel pelas igrejas batista da regido, vinculada a organizacao
Mensageiras do Rei. O objetivo desta pesquisa foi analisar a lideranca de mulheres
na organizacao Mensageiras do Rei no espaco religioso da Igreja Batista no Sertéo
Produtivo Baiano e propor interlocugcdo capaz de produzir, de forma coletiva, uma
plataforma educacional.

Tal objetivo foi alcancado, identificando que a lideranca dessas mulheres
ocorre pela formacdo teoldgica e cidada. Foi observada também caréncia na
interlocucdo com a associacdo regional, necessitando de uma ampliacdo dos
encontros formativos e das atividades de interacdo. A revisdo de literatura, a
pesquisa documental, a pesquisa de intervencdo e o método Histéria de Vida para a
coleta do campo empirico foram fundamentais para se chegar ao resultado deste
trabalho.

Nesse sentido, elencamos alguns achados da pesquisa que foram analisados
e discutidos na construcdo deste trabalho. A escrita foi produzida tendo como
referéncia artigos organizados em: Artigo 1. O funcionamento sociopedagdgico e
administrativo da organizagcdo Mensageiras do Rei no sertdo Produtivo Baiano: uma
revisao de literatura; Artigo 2: A funcdo social do espaco nao formal religioso: historia
de vida das mulheres lideres da organizacdo Mensageiras do Rei; e Artigo 3:
Interlocucdes na organizacdo Mensageiras do Rei: construgdo dialogica de uma
plataforma educacional.
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A organizacdo Mensageiras do Rei, construida por mulheres, possibilitou a
compreensao de diversos elementos presentes no espaco nao formal religioso.
Tendo em vista as analises feitas nesta pesquisa, foi possivel conhecer o
funcionamento sociopedagdgico e administrativo da organizacdo, na perspectiva de
género. O alcance do objetivo se deu pelo detalhamento do acervo literério,
observando as etapas vivenciadas pelas participantes do grupo, assim como as
atividades desenvolvidas por elas e o regulamento existente.

E destacado que existe um sistema administrativo pautado na participacio
coletiva das mulheres, tendo sido também designadas funcdes para cada uma das
participantes que se voluntariarem aos cargos. Nessa organizacdo, existe uma
hierarquia dentro dos ambitos regionais, estaduais e nacional, responsavel por
promover interlocugéo das atividades.

Além disso, é possivel destacar as tarefas desenvolvidas em cada etapa,
observando as literaturas obrigatérias, sendo em sua maioria biografias
missionarias, assim como atividades sociais envolvendo a comunidade local e
grupos em situacdo de vulnerabilidade. Na andlise final, é perceptivel que existe
uma gradatividade em cada tarefa desenvolvida, levando ao objetivo principal, o
exercicio da lideranca em diversos espacos.

Na finalizacdo e andlise das narrativas, foi possivel identificar a organizacao
Mensageiras do Rei no espaco social como uma educacédo nao formal religiosa,
voltada para mulheres lideres no sertdo produtivo baiano. Através do método de
pesquisa Histéria de Vida e Discurso do Sujeito Coletivo (DSC), foram construidas
narrativas que possibilitaram a compreensdo e os significados que cada lideranca
tem sobre seu papel no espaco nao formal religioso.

Assim, a lideranca das mulheres na organizacdo Mensageiras do Rei,
ocorrendo de forma voluntaria, € uma conquista histérica ter um espaco destinado
a essa formagédo. Com a observacéo e a analise das falas, fica evidente que hd um
significado construido ao longo da vida, experiéncias pessoais e familiares que
influenciaram na formacao e decisao de se tornarem lideres.

E perceptivel a influéncia exercida por essas mulheres no aprendizado das
participantes do grupo. A visdo da lideranca como exemplo de mulher € nitida nas
falas pelas experiéncias anteriores vivenciadas pelas lideres, o que atinge

diretamente o exercicio da lideranca atual.
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A presenca da religido e a relacdo da espiritualidade sdo algo forte nas
narrativas. As liderancas sé@o guiadas pela sua fé e crenca, deixando claro em suas
historias de vida que escolheram vivenciar esse ambiente religioso na adolescéncia
ou ja na vida adulta. Essas escolhas se tornam significativas no modo de
convivéncia com o outro. Assim, fica evidente que as dimensdes pessoais, sociais e
profissionais sdo influenciadas pela formacdo de liderancas no espaco da
organizacdo Mensageiras do Rei.

Por fim, apés as percep¢cBes e as conclusGes obtidas pelas narrativas, a
construcdo do produto final foi fundamental para possibilitar uma interlocucéo com a
organizacdo, dando uma devolutiva social as liderangcas. A tecnologia € uma
ferramenta fundamental para o processo de ensino/aprendizagem. Além disso, a
atuacao dos educadores precisa ser incentivada, possibilitando formagéo, interacéo
com o grupo e, consequentemente, a interlocucédo. E perceptivel pelas falas das
liderancas que seja necessaria uma mobilizacdo por parte da Associacao
(ASSBASEV) no sentido de promover mais espacos de comunicagdo entre oS
grupos.

Além disso, a utilizac&o da tecnologia nos processos educativos promove uma
vasta ampliacdo da perspectiva de mundo, os saberes compartilhados e o
envolvimento do grupo. Isso pela presenca de ferramentas tecnoldgicas no dia a dia
das participantes da organizacdo, o que estimula a aprendizagem. Possibilitar um
reconhecimento e estimulos visuais para o grupo promove aprendizagem.

A construcdo do produto final, uma plataforma educacional, possibilitou a
criacdo de um blog (Mensageiras do Rei (ASSBASEV) contendo materiais
pedagogicos digitais para a aplicacdo e utilizacdo de novos recursos de
aprendizagem produzida de forma coletiva. A plataforma possibilita uma ampliacédo
de métodos pedagodgicas de atuacdo no processo de ensino/aprendizagem, além de
utilizar da tecnologia como ferramenta educativa, ampliando novas perspectivas
sobre o mundo e a formacéo de liderancas femininas no contexto religioso. Assim
foi a insercdo de mulheres nos espacos liderancas.

A formacao das liderangcas também entra como ponto positivo nessa analise,
uma vez que a disponibilizacdo do material digital pela plataforma educacional
facilitara o desenvolvimento pedagogico das tarefas do grupo. Isso se caracteriza
também como formacéo docente. Ainda possibilita incentivo a atuacdo das mulheres

como lideres no contexto ndo formal religioso.
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O presente trabalho € pertencente ao Grupo de Estudos e Pesquisa em
Educacao, Religido, Cultura e Saude (GEPERCS), no qual foram oportunizados
aprendizados e discussdes a respeito da tematica. Este artigo faz parte também
da pesquisa intitulada “Lideranga de mulheres no espaco religioso: interlocucdo na
organizacdo Mensageiras do Rei no territorio do Sertdo Produtivo Baiano”,
desenvolvida no Mestrado Profissional em Intervencdo Educativa e Social (MPIES),
da Universidade do Estado da Bahia, Serrinha-BA, Campus Xl, na linha de pesquisa
“Novos contextos de aprendizagem”.

Com base na producdo deste trabalho, surgem novas oportunidades de
ampliacdo do conhecimento, publicacbes (em eventos nacionais e internacionais) e
producdes, literarias, além do crescimento como lider local e coordenadora das
ASSBASEV. Nesse processo de pesquisa, pude compreender ainda mais minha
trajetéria desde a iniciacdo no grupo aos nove anos até a conclusdo deste trabalho.

Além disso, a lideranca se da também na critica, no repensar 0s espagos, na
compreensao cientifica dos comportamentos sociais e na ampliagdo das
perspectivas. Com isso, novas possibilidades de atuacdo surgiram, ressignificando
0S espacgos. Estamos sempre em constante mudanca, o que faz parte da vida
humana, pois a execucdo deste trabalho foi apenas uma parte dessas modificacdes
e a oportunidade de poder continuar aprendendo e construindo novos
conhecimentos.

E importante também ressaltar que este € o primeiro trabalho produzido que
faz a discussao da formacao de mulheres na organizacdo Mensageiras do Rei. Além
da sistematizacdo do conhecimento, a proposta interventiva possibilitou o
envolvimento das organizacbes na ASSBASEV pelas formacgdes e construcdo do

material pedagogico.
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APENDICE | - ROTEIRO DAS ENTREVISTAS

ROTEIRO DAS ENTREVISTAS

Participantes: mulheres lideres da organizagdo Mensageiras do Rei do Sertdo Produtivo
Baiano, vinculadas a Associagdo Batista Serra Vale (ASSBASEV)

1. Me conte sobre sua vida: quais suas experiéncias com a religidao?

2. Como vocé se tornou lider do grupo? E como a lideranca que vocé exerce influencia

na sua vida e na vida das pessoas?

3. Como vocé desenvolve seu processo de interlocucdo com as outras mulheres no seu

convivio formativo? E o que vocé propde para melhorar essa interlocucao?
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INTRODUCAO

A organizagdo Mensageiras do Rei surgiu no ano de 1949 com o objetivo de acolher
meninas em seu processo de formacéo, conhecimento de mundo e teoldgico. Segundo o livro
“Levanta-te e resplandece”, escrito por Dinalva Queiroz (2005), a fundadora foi uma norte-
americana chamada Minnie Lou Lanier, que veio para o Brasil como missionaria. Sua historia
de vida é pautada em pobreza e em tragédias na familia, precisando exercer varias profissdes
para conseguir sobreviver e estudar teologia. Conforme Queiroz (2005), Minnie Lou recebeu
um chamado missionario para vir ao Brasil e, ao chegar, se envolveu no trabalho com
criancas. Foi nesse ambiente que Minnie Lou Lanier percebeu que na igreja onde ela estava
havia grupos para homens, mulheres, crian¢as e jovens, mas ndo havia nada voltado para
meninas pré-adolescentes e adolescentes.

O crescimento da organizacdo se deu pelo pertencimento a Unido Feminina
Missionaria Batista do Brasil (UFMBB). Conforme Celina Veronese (2006), Minnie Lou
Lanier se tornou referéncia, ganhando varios prémios e homenagens das igrejas. Ela construiu
um sistema de graduacdo, voltado a formacdo de mulheres missionarias e lideres. Nesse
sistema, existe um acervo literario contendo diversas biografias e ensinamentos sobre o corpo
e a mente bem como atividades internas e externas para o desenvolvimento da cidadania e
solidariedade. A fundadora faleceu aos 68 anos, tendo dedicado toda sua vida ao trabalho
dessa organizagéo.

Atualmente, o espaco atende meninas com idade de nove a dezesseis anos. Conforme
Celina Veronese (2006), o processo de graduacdo acontece em quatro etapas. Cada etapa tem
um nome pelo qual a s6cia mensageira (menina que participa da organizagdo) é designada.
Ou seja, quem estd na primeira etapa ¢ chamada de “Candidata”; na segunda ectapa, de
“Mensageira”; na terceira etapa, de “Mensageira real”; e na quarta etapa, de “Mensageira
real em agdo”. As trés primeiras etapas sdo designadas como “etapas simples”, a Ultima ¢
designada “etapa superior”. As meninas participantes recebem uma revista de cada etapa, que
contém diversas atividades, leituras de livros bibliograficos, livros biblicos, provas, desafios,
acOes sociais (denominadas “servigos real”), escrita e envio de cartas, construgdo de painéis,
entre outras.

Segundo Moacir Gadotti (2012, p. 10), “a educagdo ¢ um fendomeno complexo” e
precisa ser compreendido em suas diversas dimensdes, levando em consideracdo a
historicidade, os marcos educacionais, a influéncia politica e comunitaria, os paradigmas e as
perspectivas educacionais. Por isso, a0 pesquisar espagos de educacdo, é preciso perceber

suas diversas dimensdes. Conforme afirma Carlos Brandao (2007, p.9), “Ndo ha uma forma
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unica nem um Unico modelo de educagdo”, pois 0S espacos em que ela ocorre sdo constituidos
de diferentes modos. Isso acontece pela cultura local, objetivo e funcdo do espago. Nos
encontros da vizinhanca, o que é aprendido e ensinado pode ser categorizado como
experiéncias de vida. Ja no espaco familiar, ocorre uma transmisséo de tradi¢fes, de costumes
e de comportamentos especificos daquele ambiente, com isso, a constru¢do de regras. No
espaco religioso, ocorrem o ensino das historias de fe, rituais, crencas e costumes religiosos
como as oragdes e estilo de vida religioso. Nesses lugares ocorre educacdo, visando aos
diversos objetivos.

Por isso, a organizacdo Mensageiras do Rei é um espaco ndo formal religioso, onde
ocorre um sistema educacional interdisciplinar e teoldgico. As lideres destes grupos sdo
mulheres que se comprometem com o sistema educacional da organizacdo. Ndo existe um
padrdo definido para essa lideranca, nem tempo estipulado para que elas possam permanecer.
O trabalho é totalmente voluntéario. Ocorre um processo de envolvimento na realidade das
meninas participantes, que faz parte da vida, da familia e de toda experiéncia vivida nesse
processo de formacao, mudanca do corpo e da mente. Essas mulheres lideres ttm motivacbes
diversas para a realizacdo do trabalho e isso influencia diretamente na formacéo social e
comunitaria das educandas e no seu desenvolvimento educacional assim como nos espacos
de atuacdo dentro das instituigdes religiosas.

Compreendendo a necessidade da formacdo pedagdgica das liderancas, surge este
projeto de intervencdo, que atendera as lideres pertencentes a Associacdo Batista Serra Vale
(ASBASEV). A associacdo faz parte do Sertdo Produtivo baiano e conta com uma
coordenacdo das Mensageiras do Rei, que desenvolve um trabalho de acompanhamento e
formagdo com as mulheres lideres associadas. O presente projeto € um desdobramento da
pesquisa intitulada “Lideran¢a de mulheres no espago religioso: interlocugéo da organizagéo
Mensageiras do Rei no Sertdo Produtivo baiano”, cumprindo a proposta interventiva do
Mestrado Profissional em Intervencdo Educativa e Social (MPIES), da Universidade do
Estado da Bahia — UNEB, Campus XI. Assim, este projeto pretende auxiliar na formacéo e,

como produto final, na construgdo de uma plataforma educacional.

OBJETIVO GERAL

e Analisar a lideranca e a interlocugdes de mulheres na organizacdo Mensageiras do Rei
no espaco religioso das Igrejas Batistas no Sertdo Produtivo Baiano, com vistas a

implementar uma plataforma educacional formativa.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Construir, a partir do projeto de intervengdo, uma plataforma educacional para a
formacéo de lideres das organizacGes de Mensageiras do Rei pertencentes ao Sertdo

Produtivo baiano.

METODOLOGIA

Para a realizacdo do projeto, serd utilizada a pesquisa de intervencédo, que, segundo
Maria Cecilia Minayo (1991), se caracteriza como parte das ciéncias sociais que busca, por
meio de instrumentos interdisciplinares, a solucdo de possiveis problemas encontrados.
Sendo assim, segundo Antonio Pereira (2019), uma pesquisa aplicada, por dispor de
instrumentos interdisciplinares buscando construir coletivamente solugdes para os problemas
encontrados. Dessa forma, a pesquisa aplicada esta caracterizada no planejamento coletivo e
na construcdo do produto final.

Para atender a metodologia proposta, serdo desenvolvidas acbGes de formacéo
juntamente com as mulheres lideres pertencentes a Associacdo Batista Serra Vale
(ASBASEYV). Serdo utilizadas rodas de conversa, painéis integrados, exposi¢do dialogada e
material audiovisual. Em cada encontro, as lideres poderdo dialogar sobre suas necessidades,
propondo solucBes para os problemas identificados. O compartilnamento das dificuldades e
as discussdes possibilitardo a construcdo do produto final, ou seja, a construcdo de uma

plataforma educacional para acesso de materiais pedagdgicos e formativos.

ACOES

v Promover encontros formativos com as lideres das Mensageiras do Rei pertencentes a
ASBASEV;

v Construir planos pedagégicos e materiais didaticos para serem apresentados e

construidos nos encontros formativos; e

v Construir uma plataforma educacional contendo materiais pedagogicos digitais.

AVALIACAO
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A avaliagéo consiste num trabalho progressivo e cooperativo entre a coordenagéo e as
lideres das organizacGes pertencentes a ASBASEV, podendo, assim, pontuar as dificuldades
existentes para construir um caminho de solucdo coletiva. A avaliacdo devera ocorrer de
forma continua e progressiva, sendo feita por observacdo, dialogo entre liderancas, rodas de

conversas e implementagdo de uma plataforma educacional como produto final.

CRONOGRAMA
ANO/MES 2021 2022
ATIVIDADES JIFFMAMIJ|/J/ASONDIJFMAMIIJAS
Disciplinas
X X X X X X X X| X
Orientacéo

Atividades supervisionadas

Pré-qualificacéo

X
Envio do projeto para o comité
de ética X X
Elaboragdo e aplicacdo do
projeto interventivo X
Coleta de dados — Entrevistas
narrativas X X X| X X
Coleta de dados — Pesquisa
documental X X
Analise e interpretacdo dos
dados X X X
Elaboragdo da redacdo
provisoria X X X
Producdo da plataforma on-
line de formacéo X X X X
Discussdo e reformulacdo da
redacéo X X X
Qualificacéo

Redacdo definitiva
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RESULTADOS

Diante da realizagdo deste projeto de intervencdo, serdo construidas oficinas,
encontros formativos abordando temaéticas que auxiliem no trabalho de lideranca, assim como
as questdes de género, o processo de construcdo do corpo e da mente para que possa ser
melhorado o desenvolvimento do trabalho com as Mensageiras do Rei, resultando, assim,
na producdo cientifica de artigos que possibilitardo analises e construcdes de novos
pensamentos. Além disso, sera feita a construgdo do produto final, uma plataforma educativa
on-line com sugestdes de atividades, planejamentos e diversos recursos pedagdgicos,
orientando o trabalho das mulheres lideres da organizacdo Mensageira do Rei no sertdo

baiano.
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Data de Nascimento: 27 /05 /1995

Endereco: Rua Jodo Pompilio de Abreu, 174 Complemento: Apartamento
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111 - EXPLICACOES DA PESQUISADORA AO PARTICIPANTE SOBRE A PESQUISA:
3. A realizacdo desta pesquisa trara ou podera trazer beneficios por analisar a lideranca de

mulheres na organizacdo Mensageiras do Rei no espaco religioso da Igreja Batista no Sertéo
Produtivo Baiano e propor interlocucéo capaz de produzir uma plataforma educacional. Caso
aceite, o Senhor(a) sera entrevistado e esta entrevista sera gravada pela aluna Rafaela de
Carvalho Azevedo do curso de Mestrado Profissional em Intervencdo Educativa e Social
- (MPIES/UNEB) DEDC - Xl - Serrinha/Bahia. Devido a coleta de informacdes, o
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participacdo € voluntéria e ndo haverd nenhum gasto ou remuneracdo resultante dela.
Garantimos que sua identidade serd tratada com sigilo e, portanto, o Ser(a) ndo sera
identificado. Caso queira, (a) senhor(a) podera, a qualquer momento, desistir de participar e
retirar sua autoriza¢do. Sua recusa ndo trara nenhum prejuizo em sua relacdo com a
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com o Comité de Etica da Universidade do Estado da Bahia. Esclareco ainda que de acordo
com as leis brasileiras o senhor tem direito a indenizacdo caso seja prejudicado por esta
pesquisa. O (a) senhor (a) recebera uma coOpia deste termo onde consta o contato dos
pesquisadores, que poderdo tirar suas davidas sobre o projeto e sua participacdo, agora ou a

qualquer momento.
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PESQUISADOR(A) RESPONSAVEL : Rafaela de Carvalho Azevedo,
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E-mail: rafaela.pedguneb@gmail.com
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CEP: 41.150-000. Tel.: 71 3117-2445 e-mail: cepuneb@uneb.br

Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa — CONEP SEPN 510 NORTE, BLOCO A 1°
SUBSOLO, Edificio Ex-INAN - Unidade Il - Ministério da Saude CEP: 70750-521 - Brasilia-DF

V. CONSENTIMENTO POS-ESCLARECIDO

Declaro que, apos ter sido devidamente esclarecido pelo pesquisador(a) sobre os objetivos
e beneficios da pesquisa e riscos de minha participagdo na pesquisa “LIDERANCA DE
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MENSAGEIRAS DO REI NO TERRITORIO DO SERTAO PRODUTIVO BAIANO?”, ¢ ter
entendido o que me foi explicado, concordo em participar sob livre e espontanea vontade,
como voluntario consinto que os resultados obtidos sejam apresentados e publicados em
eventos e artigos cientificos desde que a minha identificacdo ndo seja realizada e assinarei

este documento em duas vias sendo uma destinada ao pesquisador e outra a via que a mim.

Guanambi, maio de 2021



mailto:rafaela.pedguneb@gmail.com
mailto:cepuneb@uneb.br

129

Assinatura do participante da pesquisa

Assinatura do pesquisador discente Assinatura do professor responsavel
(orientando)



ANEXO | = PARECER DO CEP

DA BAHIA - UNEB ) * asil

130

UNIVERSIDADE DO ESTADO CQ Plataforma

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: LIDERANCA DE MULHERES NO ESPACO RELIGIOSO:
INTERLOCUCAO NA ORNGANIZAC}AO MENSAGEIRAS DO REI NO
TERRITORIO DO SERTAO PRODUTIVO BAIANO

Pesquisador: RAFAELA DE CARVALHO AZEVEDO
Area Tematica:
Versdo: 2
CAAE: 48878921.3.0000.0057
Instituicdo Proponente: Departamento de Educacao - Campus XI/UNEB

Patrocinador Principal: Financiamento Proprio
DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 4.998.854

Apresentacao do Projeto:
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM INTERVENGAO EDUCATIVA SOCIAL — MPIES

Todos os seres humanos passam pelo processo educacional e desde o nascimento sdo
instruidos pelo ambiente familiar, escolas e igrejas. A educagdo estd em todos os ambientes,
ocorrendo pela troca de conhecimento, de experiéncias de vida e de diversos saberes.
Pensando nisso, diversos espacos de educacdo ndo formal surgem, atendendo diferentes
grupos sociais. Um desses espacos é o ambiente religioso, que, ao longo do tempo, vem
desenvolvendo acdes de formacdo de criangas, jovens, homens e mulheres. O cristianismo,
ao longo dos anos, vem desenvolvendo diversos trabalhos em espacos de educacdo néo
formal, realizando uma funcéo social a ser analisada. Assim surge esta pesquisa, que tem como
objetivo analisar a lideranga e as interlocuc6es de mulheres na organizacdo Mensageiras do Rei
no espaco religioso das Igrejas Batistas no Sertdo Produtivo Baiano, com vistas a
implementar uma plataforma educacional formativa. Por isso, foi desenvolvida a seguinte
questao de pesquisa: Como ocorrem a lideranca e as interlocu¢des de mulheres na organizacéo
Mensageiras do Rei no espaco religioso das Igrejas Batistas no Sertdo Produtivo Baiano?
Diante disso, tem como objeto de estudo as mulheres lideres da organizacdo Mensageiras do
Rei. Para chegar aos objetivos propostos, serdo utilizadas revisdo de literatura, pesquisa
documental, pesquisa de intervencdo e o método Histéria de Vida para a coleta do campo



empirico. E uma pesquisa de natureza aplicada com abordagem qualitativa. Serd uma acéo
direta com as mulheres lideres da organizacdo Mensageiras do Rei pertencentes a Associagcao
Batista Serra Vale (ASSBASEV), membros das igrejas Batistas do Sertdo Produtivo Baiano.
Como produto final, sera produzida uma plataforma educacional on-line com materiais
formativos que auxiliem as lideres no trabalho. Com esta pesquisa, espera-se desenvolver
novas reflexdes, possibilitar o didlogo e a compreenséo das liderancas femininas.

Objetivo da Pesquisa:

Obijetivo Primario:

Analisar a lideranca e a interlocu¢cbes de mulheres na organizagdo Mensageiras do Rei no
espaco religioso das Igrejas Batistas no Sertdo Produtivo Baiano com vistas a implementar
uma plataforma educacional formativa.

Objetivo Secundério:

Conhecer o funcionamento sociopedagdgico e administrativo da organizagdo Mensageiras do
Rei, na perspectiva de género;

Identificar a organizacdo Mensageiras do Rei no espaco social como uma educacao ndo formal
religiosa voltada para mulheres lideres no sertdo produtivo baiano; e

Construir, a partir de um projeto de intervencdo, uma plataforma educacional para a formacéo de
lideres das organizac¢des de Mensageiras do Rei pertencentes ao Sertdo Produtivo baiano.

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:

Vale a informacéo, de forma geral, que o risco mencionado na Plataforma Brasil se enquadra
intimamente com a vulnerabilidade do participante. Essas possibilidades trazem uma
perspectiva de agdo nas varias areas inerentes a vida do ser humano, incluindo a possibilidade
de danos a dimensao fisica, psiquica, moral, intelectual, social, cultural, espiritual e profissional
do ser humano, em qualquer pesquisa e dela decorrente.

Destacamos que a informacédo dos possiveis riscos da pesquisa fornecida aos participantes tem
a funcéo pedagdgica de proporcionar o entendimento e a correlagdo da experiéncia de vida dele
(o participante) com o objeto do estudo e os processos de registro de dados para decidir se
guer/pode/deve ou nado participar, sabendo que tem possibilidade minima do desconforto,
constrangimento ou cansaco, sempre no foco de promover ainda mais a dignidade dos
envolvidos. Considerando-se, a partir deste entendimento, a decisdo da participacdo ou néo,
pois s6 com o conhecimento pleno das circunstancias da pesquisa pode-se exercer a autonomia
em plenitude.

Outro aspecto que se vislumbra com essa informacéo € que, ao correlacionar a experiéncia de
vida, o objeto e os dispositivos de registro de dados, o participante evita participar se entender
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que ha a possibilidade da maleficéncia por conta das suas experiéncias e o/a pesquisador/a
livra-se de embaracos e até de possiveis processos.

Evidencia-se com essas informacdes/acfes a tentativa de se manter e a dignidade, além de
colocar em “tela” que a variavel dominante ndo é a pesquisa, mas, sim, a experiéncia de vida
do participante e a vasta possibilidade de ndo se conhecer a pleno todas as experiéncias de
vida dos seres humanos envolvidos na pesquisa.
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A pesquisadora informa no documento TCLE postado em 11/08/2021 os seguintes riscos e

beneficios:

Riscos: Serdo feitas entrevistas narrativas, que permitem que as participantes se sintam a
vontade no espacgo, e ndo querendo mais continuar, terdo total liberdade de interromper a
entrevista. Em alguma situacéo, essa participante pode se sentir sensivel ao responder as
questdes de ordem emocional, podendo ocorrer perda do autocontrole e da integridade ao
revelar pensamentos e sentimentos. Devido a isso, sera reservado um ambiente tranquilo com a
presenca apenas da pesquisadora e da participante, uma de cada vez, para que se sintam
confortaveis e seguras ao falar. A universidade concedera suporte em todo periodo da
realizacdo da pesquisa diante dos atendimentos necessérios de ordem psicoldgica. No que se
diz respeito aos critérios de inclusdo da pesquisa, serdo mulheres lideres da organizacéo
Mensageiras do Rei do Sertdo Produtivo Baiano, vinculadas & Associacdo Batista Serra Vale
(ASSBASEYV), uma representante de cada igreja associada que participe ativamente dos
encontros de formacdo regional. Assim, serdo selecionadas as liderangcas que exercem a
funcdo por maior tempo dentro das organizagdes pertencentes ao Sertdo Produtivo, sendo um
total de seis mulheres participantes, correspondentes as cidades de Guanambi, Pindai,
Caetité, Brumado, Rio do Antdnio e Livramento de Nossa Senhora. Elas terdo total liberdade
para participar ou ndo da pesquisa, também poderdo desistir caso se sintam desconfortaveis
no decorrer do processo. Como produto final, ser4 produzida uma plataforma educacional on-
line com materiais formativos que auxiliem as lideres no trabalho. [...]

Por motivo da coleta de informagcBes, a senhora poderd SENTIR DESCONFORTO AO
REVELAR PRIVACIDADE. Sua participacdo é voluntadria e ndo havera nenhum gasto ou
remuneracao resultante dela. Garantimos que sua identidade sera tratada com sigilo e, portanto,
a senhora nao sera identificada. Caso queira, a senhora podera, a qualquer momento, desistir
de participar e retirar sua autorizagdo. Sua recusa nao trara nenhum prejuizo em sua relagédo
com a pesquisadora ou com a instituicdo. Quaisquer duvidas que a senhora apresentar serao
esclarecidas pela pesquisadora e, caso queira, podera entrar em contato também com o Comité
de Etica da Universidade do Estado da Bahia. Esclareco ainda que, de acordo com as leis
brasileiras, a senhora tem direito a indenizacéo, caso seja prejudicada por esta pesquisa.

A pesquisadora informa possiveis riscos como “se sentir sensivel ao responder as questdes de
ordem emocional, podendo ocorrer perda do autocontrole e da integridade ao revelar
pensamentos e sentimentos”. Informa também formas de minimizar ou sana-los caso
acontecam, adotando medidas como: “[...] sera reservado um ambiente tranquilo com a



presenca apenas da pesquisadora e participante, uma de cada vez, para que se sintam
confortaveis e seguras ao falar. A universidade concedera suporte em todo periodo da
realizacdo da pesquisa diante aos atendimentos necessarios de ordem psicoldgica”.

Beneficios: Esta pesquisa tem como objetivo analisar a lideranca de mulheres na organizagao
Mensageiras do Rei no espaco religioso da Igreja Batista no Sertdo Produtivo Baiano e propor
interlocucdo capaz de produzir uma plataforma educacional. E apresentada de natureza
aplicada com abordagem qualitativa. Sera uma acédo direta com as mulheres lideres da
organizacdo Mensageiras do Rei pertencentes a Associacdo Batista Serra Vale (ASSBASEYV),
membros das igrejas Batistas do Sertdo Produtivo Baiano. Espera-se construir um novo
passo para se pensar e fazer educacgéo, pois a pesquisa é inovacao a partir da investigacéo.
Com isso, o Mestrado Profissional em Intervencdo Educativa Social (MPIES) sera fortalecido
pelo desenvolvimento e conhecimento de novos contextos de aprendizagem pela producéo de
artigos constituidos no decorre das discussdes, grupos de estudos e disciplinas.

A pesquisadora informa possiveis beneficios diretos e indiretos aos pesquisados.

Comentérios e Consideracdes sobre a Pesquisa:
Destacamos que todos os comentérios deste parecer sdo baseados na correlacdo dos principios
éticos (autonomia, ndo maleficéncia, beneficéncia, equidade e justica) com os aspectos da
pesquisa (objeto, participante, metodologia e aspectos do campo). Sempre na perspectiva da
orientacdo e sem julgamento de valores, conforme preconiza a ética no seu significado mais
profundo, que é propor a dignidade humana.

A pesquisa é importante com potencial para melhorar/evoluir a atividade estudada e os
participantes envolvidos nela, uma vez que, com sua execucdo, séo esperados a compreensao
e o didlogo com as mulheres lideres da organizacdo Mensageiras do Rei e, a partir do
conhecimento, podera ser desenvolvido um melhor trabalho social, dando sentido as questdes
educacionais no espa¢o nao formal religioso e a atuacdo das mulheres lideres. Espera-se
construir um novo passo para se pensar e fazer educacéo.

Critério de Inclusao:

No que se diz respeito aos critérios de inclusao da pesquisa, serdo mulheres lideres da
organizacdo Mensageiras do Rei do Sertdo Produtivo Baiano, vinculadas a Associacao Batista
Serra Vale (ASSBASEV), uma representante de cada igreja associada que participe
ativamente dos encontros de formacédo regional. Assim, serdo selecionadas as liderangas que
exercem a funcdo por maior tempo dentro das organiza¢cBes pertencentes ao Sertdo Produtivo,
sendo um total de seis mulheres participantes, correspondentes as cidades de Guanambi,
Pindai, Caetité, Brumado, Rio do Antbnio e Livramento de Nossa Senhora. Elas terdo total
liberdade para participar ou ndo da pesquisa, também poderdo desistir caso se sintam
desconfortaveis no decorrer do processo.
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Critério de Exclusdo: Sera posto como critério de exclusdo as mulheres lideres das
Mensageiras do Rei que nédo fazem parte das igrejas associadas do Sertdo Produtivo baiano,
que nado participam ativamente dos encontros de formacdo realizados pela coordenacéo
regional, estando por menos tempo no espago de lideranca, ou que desejarem ndo participar
das entrevistas narradas, compreendendo que terdo total liberdade de desisténcia e néo
participacao.

O orgcamento:

Financiamento préprio.

O cronograma:

Exequivel

Instrumento de registro de dados: Dentro da eticidade.

Consideracfes sobre os Termos de apresentacéo obrigatoria:
Na perspectiva da eticidade, conforme segue:
1 — Termo de compromisso do pesquisador responsavel: Em
consonancia. 2 — Termo de confidencialidade: Em
consonancia.
3 — A autorizagéo institucional da proponente: Em
consonancia. 4 — A autorizacéo da instituicdo
coparticipante: Em consonéncia. 5 — Anuéncia da
comunidade: N&o se aplica.
6 - Folha de rosto: Em consonancia.
7 - Modelo do TCLE: Em consonancia.
8 - Modelo do Assentimento: Nao se aplica.
9 - Declaracio de concordancia com o desenvolvimento do projeto de pesquisa: Em
consonancia. 10 - Termo de concessdo: Em consonancia.

11 - Termo de compromisso para coleta de dados em arquivos: Em consonancia.

Recomendacgdes:

Recomendamos ao pesquisador atencdo aos prazos de encaminhamento dos relatérios parcial
e/ou final. Informamos que, de acordo com a Resolugdo CNS/MS 466/12, o pesquisador
responsavel deverd enviar ao CEP- UNEB o relatério de atividades final e/ou parcial

anualmente, a contar da data de aprovacdo do projeto.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

Apés a analise, consideramos que 0 projeto estd aprovado para execu¢do, uma vez que
atende ao disposto nas resolu¢Bes que norteiam a pesquisa envolvendo seres humanos, nédo
havendo pendéncias ou inadequacdes a serem revistas.
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Considerac0des Finais a critério do CEP:
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ApoOs a analise com vista a Resolugao 466/12 CNS/MS, o CEP/UNEB considera o projeto como

APROVADO para execucdo, tendo em vista que apresenta beneficios potenciais a serem

gerados com sua aplicagdo e representa risco minimo aos sujeitos da pesquisa, tendo

respeitado os principios da autonomia dos participantes da pesquisa, da beneficéncia, nédo

maleficéncia, justica e equidade. Informamos que, de acordo com a Resolucdo CNS/MS 466/12,

0 pesquisador responsavel devera enviar ao CEP- UNEB o relatério de atividades final e/ou

parcial anualmente, a contar da data de aprovacédo do projeto.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor
Informacdes Bésicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P 11/08/2021
do Projeto ROJETO_1778751.pdf 08:15:41
Projeto Detalhado / | Projeto_Reajustado_conforme_solicitaca 11/08/2021 | RAFAELA DE
Brochura 0_CEEP.pdf 08:12:56 [CARVALHO
Investigador AZEVEDO
TCLE / Termos de | TCLE_Reajustado_conforme_solicitacao 11/08/2021 | RAFAELA DE
Assentimento / _CEEP.pdf 08:11:50 |[CARVALHO
Justificativa de AZEVEDO
Auséncia
Outros TERMO_DE_CONCESSAO.pdf 30/06/2021 | RAFAELA DE
18:52:39 | CARVALHO
AZEVEDO
Outros TERMO_DE_AUTORIZACAO_DO_USO 30/06/2021 | RAFAELA DE
_DE_DEPOIMENTOS.pdf 18:50:15 CARVALHO
AZEVEDO
Outros TERMO_DE_COLETA _DE_ARQUIVOS 30/06/2021 | RAFAELA DE
CARLA.pdf 18:49:04 | CARVALHO
AZEVEDO
Outros Termo_de_confidencialidade.pdf 30/06/2021 | RAFAELA DE
18:48:03 | CARVALHO
AZEVEDO
Outros Termo_de_autorizacao_institucional_pro 30/06/2021 | RAFAELA DE
ponente.pdf 18:46:46 | CARVALHO
AZEVEDO
Solicitag@o Assinada| Solicitacao_assinada_pelo_pesquisador. 30/06/2021 | RAFAELA DE
pelo Pesquisador pdf 18:40:20 |CARVALHO
Responsavel AZEVEDO
Declaracao de Declaracao_de_concordancia.pdf 30/06/2021 | RAFAELA DE
concordancia 18:38:28 | CARVALHO
AZEVEDO
Declaracéo de Declaracao_de_infraestrutura_da_institu 30/06/2021 | RAFAELA DE
Instituicéo e icao.pdf 18:34:19 | CARVALHO
Infraestrutura AZEVEDO
Folha de Rosto Folha_de_rosto.pdf 30/06/2021 | RAFAELA DE
18:21:10 CARVALHO
AZEVEDO

Situacéo do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciacdo da CONEP:

Nao



136

SALVADOR, 27 de
setembro de 2021

Aderval Nascimento Brito
Coordenador
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