UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA - UNEB
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS E TECNOLOGIAS -
CAMPUS XIX - CAMACARI-BA
BACHARELADO EM DIREITO

MARIA FERNANDA MARQUES OLIVEIRA PEIXOTO

DESAFIOS PARA A REGULAMENTACAO DA PROFISSAO DE
CUIDADOR(A) EM DOMICILIO: CAMINHOS PARA A VALORIZACAO
E RECONHECIMENTO DO TRABALHO MAJORITARIAMENTE
FEMININO

Camacari
2024



Maria Fernanda Marques Oliveira Peixoto

DESAFIOS PARA A REGULAMENTACAO DA PROFISSAO DE
CUIDADOR(A) EM DOMICILIO: CAMINHOS PARA A VALORIZACAO
E RECONHECIMENTO DO TRABALHO MAJORITARIAMENTE
FEMININO

Monografia apresentada ao Colegiado de Direito do
campus XIX da Universidade do Estado da Bahia (UNEB)
como requisito parcial para a obtencdo do titulo de
bacharel(a) em Direito.

Orientador(a): Prof.2 Dr.2 Adriana Brasil Vieira
Wyzykowski

Camacari
2024



TERMO DE APROVACAO

Maria Fernanda Marques Oliveira Peixoto

DESAFIOS PARA A REGULAMENTACAO DA PROFISSAO DE
CUIDADOR(A) EM DOMICILIO: CAMINHOS PARA A VALORIZACAO
E RECONHECIMENTO DO TRABALHO MAJORITARIAMENTE
FEMININO

Monografia aprovada como requisito parcial para a obtenc¢do do titulo de bacharel(a) em
Direito pelo curso de Direito do campus XIX da Universidade do Estado da Bahia (UNEB),

tendo a seguinte banca examinadora:

Orientador(a): Dr*. Adriana Brasil Vieira Wyzykowski
Instituicdo: Universidade do Estado da Bahia

Nome: Dr*. Vanessa Vieira Pessanha
Institui¢do: Universidade do Estado da Bahia

Nome: Me. Aliana Alves de Souza
Institui¢do: Universidade do Estado da Bahia

Camacari, 17 de dezembro de 2024.



Para minha av6 materna Domingas Tereza
(in memoriam), a razao desta presente
monografia.



AGRADECIMENTO

A Deus, por sua imensa graga que permitiu meu ingresso em uma universidade publica
e de qualidade, e por toda provisao ao longo dos seis anos de curso.

A Universidade do Estado da Bahia, onde pude concretizar meu sonho de cursar direito,
estendo a gratiddo aos funciondrios pela aten¢do, sorrisos € conversas nos corredores, bem
como ao corpo docente pela qualidade na ministragao das aulas e compromisso com a missao
de ensinar e formar os novos operadores do direito.

A Professora Dr* Adriana Brasil Vieira Wyzykowski, sobretudo, pelo incentivo e a
confianca em mim depositada para escrever sobre a tematica do presente trabalho, bem como
por todo suporte, disponibilidade de contato, orientacdes e direcionamentos valiosos que
contribuiram para a concretizacdo da monografia.

A minha mae, Edna Farias Marques, e meu pai, Elinor Oliveira Peixoto Filho, por
sempre cuidarem de mim ao longo da minha trajetéria, que se iniciou muito antes de ser
aprovada no vestibular, que iniciou ainda colégio, sempre me orientaram a tomar as decisdes
corretas e plantas os frutos que hoje s@o colhidos. Sou grata também pelo amor incondicional
que refletia na assisténcia que me fora dada, advindas de investimentos, tempo, suporte
financeiro e emocional e tantas outras formas de demonstragcdo de cuidado.

A minha avé, Domingas Tereza de Farias Marques (in memoriam), por sempre orar por
mim para que eu pudesse ingressar em uma Universidade publica, mas que por circunstincias
da vida, hoje, ndo pode celebrar comigo a nossa vitoria.

Ao meu namorado, Mateus Paiva, por todo amor, afago, paciéncia e apoio
incondicional durante o processo de constru¢cdo do presente trabalho.

A minha madrasta por sempre acreditar nos meus objetivos e incentivar meus estudos.

Aos meus familiares por me desafiaram a escrever sobre essa temdtica, bem como por
sempre proporcionar ferramentas para meu crescimento como profissional que foram
essenciais para que eu pudesse me dedicar aos estudos académicos.

Aos meus amigos que a universidade me deu Amos Sampaio, Catharine Nascimento,
Helberth Oliveira, Mirelle Sousa e Nadine Reis pela amizade verdadeira, pelo companheirismo
e pelas palavras de animo nos momentos mais desafiadores desta jornada, essas pessoas
tornaram o meu periodo na universidade mais leves.

A minha igreja e ao meu grupo de amigos pelas oragdes e suporte espiritual, que

renovam a minha fé diariamente no Senhor.



Aos meus Chefes e colegas de trabalho do escritério, da Defensoria Pablica do Estado
da Bahia (DPE), ao Dr. José Ganem, especializada de Curadoria Especial 8°, bem como o
pessoal do Ministério Piblico do Trabalho (MPT), a Dr*. Larissa Amorim, Fernanda Mazza e
Edson Macedo, do 27° oficio da Coordigualdade, gratidio a toda aprendizagem da

aplicabilidade do direito.



RESUMO

O cuidar € atrelado ao ato gracioso, todavia existe a prestacdo remunerada. Posto isso, na
monografia abordam-se os desafios e caminhos para a regulamentacdo da profissdo de
cuidador(a) em domicilio ? Objetiva-se identificar os desafios que obstaculizam a
regulamentacdo do trabalho de cuidado remunerado em domicilio, realizado
predominantemente por mulheres. Para tanto, busca-se analisar a insuficiéncia legislativa da
LC 150/15, que provoca lacunas, como também analisar as especificidades do trabalho prestado
pela cuidadora, que se distingue do ofertado pela empregada doméstica. Na presente
monografia, adota-se a abordagem metodoldgica qualitativa e quantitativa, utilizando-se o
método hipotético-dedutivo e de natureza exploratoria e baseada na pesquisa bibliogréafica. Os
resultados evidenciam que os desafios advém de questdes ligadas a raca e género das
trabalhadoras, bem como a pouca oferta de cursos profissionalizantes, gerando baixa
capacitacdo, pontua-se ainda as questdes econdmicas ligadas aos empregadores dos lares, diante
da relutancia destes em arcar com mais uma categoria de profissionais suportando os encargos
sociais, gerando invisibilidade e precarizagao. Conclui-se, portanto, que, embora o trabalho de
cuidado seja essencial para a perpetuacdo da vida, por ser desvalorizado socialmente, gera
invisibilidade.

Palavras-chave: Género. Profissao de cuidador(a). Regulamentagdo. Trabalho remunerado de
cuidado.



ABSTRACT

Caring is associated with the graceful act; however, there exists paid care provision. Given this,
this monograph addresses the challenges and paths for the regulation of the profession of home
caregiver ?. The aim is to identify the challenges that hinder the regulation of paid home care
work, predominantly performed by women. To this end, the study seeks to analyze the
legislative insufficiency of LC 150/15, which creates gaps, as well as to analyze the specificities
of the work performed by caregivers, which differs from that provided by domestic workers.
This monograph adopts a qualitative and quantitative methodological approach, using the
hypothetico-deductive method and is exploratory in nature, based on bibliographic research.
The results highlight that the challenges stem from issues related to race and gender of the
workers, as well as the limited availability of professional courses, resulting in low
qualification. Economic issues related to home employers are also emphasized, given their
reluctance to bear the costs of another category of professionals, which adds social charges,
leading to invisibility and precarization. It is concluded, therefore, that although care work is
essential for the continuation of life, its social devaluation generates invisibility.

Keywords: Gender. Caregiver profession. Regulation. Paid care work.
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1 INTRODUCAO

O trabalho doméstico remunerado, embora seja uma atividade que sempre existiu,
apenas ganhou visibilidade juridica e um status de relagdo empregaticia com a criagio da Lei
n° 5.859 de 1972, todavia, a sua redacio era extremamente singela, trazendo apenas duas
obrigacdes para os empregadores, quais sejam, a assinatura da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) e a concessao de férias anuais remuneradas de 20 dias.

Em seguida, com o decorrer dos anos, houve alguns acréscimos legislativos, porém, um
avanco legal mais expressivo ocorreu apenas em 2013, com a Emenda Constitucional n°® 72,
comumente chamada de “PEC das Domésticas” — nome que por si s revela qual o género da
maior parte dos trabalhadores dos lares. A partir desse momento, esta categoria passou a gozar
do rol de direitos taxativos, que estdo expostos no art. 7° da Constituicao Federal (CF).

Nesse caminhar, em 2015, com a Lei Complementar (LC) nimero (n°) 150, foi criada
uma legislacdo que atendeu as especificidades do labor doméstico. Especialmente por se tratar
de uma relacdo mais intimista com seus patrdes, foi necessdaria uma norma regulamentadora
mais especifica que impusesse limites nesse elo, a fim de evitar a exploracdo desta mao de obra
por parte deles.

A existéncia da atual lei que regulamenta o trabalho doméstico foi pensada nos moldes
do cuidado com a familia e o lar no Ambito residencial, conforme o art. 1° da LC n° 150. Este
cuidado compreende a realizagdo de atividades mais bdsicas para o zelo, sobrevivéncia e
suporte do ser humano, quais sejam, cozinhar, lavar roupa, limpar, varrer a casa e outras
atribuicoes semelhantes. Contudo, essa € a mesma norma que se aplica aos cuidadores em
domicilio, embora a atividade laboral exercida por este grupo de trabalhadoras difere dos
empregados domésticos.

Nesse contexto, uma unica legislacio é usada como mecanismo para unificar as
atividades de ambos os trabalhadores e justificar a perpetuacio do desvio e consequente
actimulo de func¢des de quaisquer dos empregados que laboram no lar desses, privilegiando,
desse modo, o empregador que ndo precisa pagar dois ou mais funciondrios.

Noutro sentido, em uma abordagem mais especifica, as cuidadoras' em domicilio lidam
com pessoas que vivem em uma situacao de dependéncia frequente de outrem para a realizacao

de diversas atribuicdes didrias, ou talvez todas, especialmente no que concerne aos cuidados

! Ressalta-se que, neste trabalho, hd um recorte género no trabalho de cuidado. Embora existam homens que
realizem essa atividade, optou-se por usar a escrita no feminino.
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com higiene pessoal, locomogdo, auxilio para a alimentacd@o e outras acdes similares. Porém, a
LC 150/15 ndo inclui todas as circunstancias que sdo vivenciadas pelas cuidadoras em
domicilio, sendo, portanto, omissa em situacdes podem ser enfrentadas por essas trabalhadoras,
que diante de condicdes fisiopatoldgicas e psicoldgicas dos assistidos, necessita de ferramentas
e treinamentos para lidar com essas situacdes, ou até mesmo adicional salarial para compensar
o exercicio laboral realizado por eles.

Em vista dos topicos supracitados, este tema € socialmente relevante, pois a questiao de
género e raca estd intrinsecamente ligada ao cuidar, especialmente o remunerado desempenhado
no ambiente doméstico. Segundo dados do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA),
93% do total de trabalhadores no lar — o Instituo Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE)
considerou cuidadores de pessoas em domicilio, bem como empregados domésticos — sdo
ocupados por mulheres, sendo que 63% sao negras. Diante dos nimeros expressivos, € evidente
que ha um grupo social, formado majoritariamente por mulheres negras que exercem uma
atividade de cuidado, dentro desse montante ha as cuidadoras no lar, no entanto nao encontram
correspondéncia juridica para a atividade executada por elas, o que corrobora com a
desvalorizagdo da classe.

Quanto a relevancia juridica, ela advém da percepcao que os legisladores tardaram em
formular uma legislagdo robusta para os empregados domésticos. Apenas em 2015 foi criada a
Lei Complementar n° 150, assim ela passa a ser usada como norma basilar que dita os direitos
e deveres dos empregados domésticos e cuidadores em domicilio, colocando-os em igualdade
na lei. Ocorre que, no mundo fético, por vezes, as atividades realizadas por cuidadores nao
encontram amparo legal na norma supracitada, assim observa-se uma lacuna na legislacdo,
resultando na precarizagdo da profissao.

Ainda hd de se destacar os objetivos pessoais que impulsionam a presente pesquisa.
Entre janeiro e marco de 2022, mediante participacdo como estudante visitante, remotamente,
na Emory University, durante trés meses, estudou-se a Teoria da Vulnerabilidade da Professora
Martha Fineman. A tedrica afirma que todas as pessoas sdo vulnerdveis, por conta disso todos
precisam de cuidados, ademais, ela afirma ser o género feminino quem mais presta esta
assisténcia. Ciente disso, verificou-se, mediante observagdo pessoal, que sdo elas que exercem
normalmente esse papel. Embora 4rduo, o cuidado gracioso ainda € invisibilizado pela
sociedade, e quando vem a se tornar remunerado, ainda assim nao atende por completo as

demandas das cuidadoras.
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Neste contexto, o trabalho de cuidado provocou uma reflexdo pessoal, que culminou na
percep¢ao de que no direito do trabalho, contudo exista uma regulamentagdo para o trabalho
doméstico, os profissionais que exercem o trabalho de cuidado em domicilio ndo t€m amparo
legal suficiente diante de suas especificidades laborais.

Assim, surge o seguinte problema: quais sdo os desafios para a regulamentagdo do
trabalho de cuidado em domicilio?

Nesse interim, o presente trabalho tem como objetivo geral identificar as dificuldades
da regulamentagdo da atividade do cuidador doméstico, analisando a insuficiéncia da LC n°
150/15, para o reconhecimento de direitos. Quanto aos objetivos especificos, consistem em
refletir a influéncia do género e raca no trabalho de cuidado; identificar quem sdo os cuidadores
em domicilio; verificar as lacunas na Lei Complementar n° 150/15 para regulamentacdo do
trabalho de cuidado em domicilio.

Com espeque nos objetivos, a técnica de pesquisa adotada nesta monografia é ancorada
na revisdo bibliografica e documental, como doutrinas, noticias, artigos cientificos, livros,
podcasts, resolucdes, legislacdes, periddicos, produgdes académicas, dissertacdes, teses,
portarias e dados oficiais relevantes para o desenvolvimento da pesquisa. Utiliza-se como
referencial tedrico a dissertacdo da Me. Bruna Salles Carneiro, uma vez que ela aborda a
subordinagdo no trabalho de cuidado, bem como a dissertacdo da Me. Raquel Leite da Silva
Santana, que defende o trabalho de cuidado como um tipo de trabalho doméstico, entrelagando-
os com questdes raciais, além do doutrinador justrabalhista, Dr. Mauricio Godinho Delgado.

No que diz respeito a andlise metodoldgica, no trabalho adota-se uma abordagem
quantitativa, a partir de andlise dados oficiais, como também qualitativa e utilizando-se o
método hipotético-dedutivo e de natureza exploratdria, cuja hipétese parte do pressuposto que
a falta de regulamentacdo prépria para as cuidadoras em domicilio, advém da
interseccionalidade entre o desprestigio, fruto da nio profissionalizagdo, questdes histdricas
determinadas por gé€nero e raga, além de aspectos econdmicos.

Nesse caminhar, no primeiro capitulo, exploram-se as dindmicas da divisao sexual do
trabalho, quanto a atividade desenvolvida pelo individuo e como ela é extremamente
tangenciada dependendo da raca e sexo, recaindo, sobretudo, no género feminino a expectativa
de cuidar e como isso se perpetuou para as relagdes empregaticias. Ainda nesse capitulo é
discutido a evolugdo das normas que j4 estiveram no ordenamento juridico brasileiro e versam
sobre trabalho doméstico e o seu caminhar até a promulgacio da LC n° 150/15. Ressalta-se que,

ainda sao expostas as distin¢des entre o trabalho de cuidado e o doméstico.
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Ja no segundo capitulo, descrevem-se as diferencas entre os tipos de cuidadores no lar
e quais sdo as suas realidades e desafios laborais. Nesse topico, abordam-se, ainda, as questdes
vivenciadas por cada trabalhador e como € lidar com os individuos em diferentes fases da vida
e graus de vulnerabilidade, bem como, destacam-se as desigualdades e desamparos legislativos
enfrentados pelos cuidadores em domicilio.

Quanto ao terceiro capitulo, tratam-se as diferencas entre cuidado indireto, exercido
pelos empregados domésticos, e o cuidado direto realizado por cuidadores de pessoas. Sob esse
viés, a diferenca repousa quando a funcdo daquele é realizar os cuidados basicos com os
individuos dentro do lar, especialmente em aspectos que compdem a casa, quais sejam,
organizacdo, limpeza, manutencio de certos equipamentos € demais atividades inerentes a tal
exercicio. Em outro sentido, os cuidadores em domicilio se dedicam exclusivamente a cuidar
de individuos, quais sejam, bebés e criancas, pessoas com deficiéncia, idosos, dentre outros.

Ainda € abordado neste capitulo, quais sdo as especificidades vivenciadas pelas
cuidadoras no lar, e como tais questdes ndo encontram correspondéncia na LC n°150, bem
como ¢ discorrido sobre os maiores desafios para a regularizacdo do trabalho de cuidado. Tais
como: a desvalorizacdo da profissdo de cuidado, por conta do seu histérico de invisibilidade
fruto da baixa qualificac@o; a questdo econdmica, ou seja, o desinteresse da familia em pagar
um cuidador para o individuo que necessita da assisténcia e arcar com as verbas trabalhistas,
perpetuando o desvio e actiimulo de fung¢do, face a imposi¢do para a realizagdo das atividades
domésticas; outro desafio é o sexismo e racismo, visto que foi e € um trabalho que
historicamente € realizado, de modo gratuito, por mulheres negras, dessa forma, como foi uma
luta ardua a conquista da LC 150/15, também € uma luta drdua uma legislacdo especifica para
as cuidadoras. Por fim, ainda serd abordado o estimulo a pejotizacdo e uberizacdo destas
trabalhadoras, a fim de burlar as leis trabalhistas.

A seguir, serdo apresentados esses elementos detalhadamente.
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2 GENERO E TRABALHO DE CUIDADO NO BRASIL

O ato de cuidar € uma atividade necessdria para a sobrevivéncia humana, € expendido
tempo, zelo, responsabilidade, recursos financeiros e emocionais para a concretizacdo desse
ato.

Nessa perspectiva, a consequéncia pratica dessa acao € o trabalho de cuidado, que pode

ser definido da seguinte forma:

em sentido /ato, como consistindo em atividades e relacdes que implicam a satisfagdo
das necessidades fisicas, psicoldgicas e afetivas de pessoas adultas e criangas, pessoas
idosas e jovens, fragilizados e fisicamente aptos. Os recém-nascidos, jovens, pessoas
idosas, doentes e as pessoas com deficiéncia, e inclusivamente as pessoas adultas
sauddveis, tém problemas fisicos, psicolégicos, cognitivos e emocionais e requerem
diversos graus de prote¢do, cuidados ou apoio. (OIT, 2019, p.08)

Ciente disso, todos os cidaddos, em algum momento em suas vidas, j4 foram
beneficiados pelo trabalho de cuidado ofertado por outrem, pois nenhum ser humano é
independe por si s6. Por mais que seja rotulado como tal, cuidado € parte essencial da vida e
responsabilidade de todos, pois favorece todas as pessoas (Vieira, 2018, p. 193). A evidéncia
disso € que todos os serem humanos ji foram alimentados, limpados, examinados, tiveram
roupas lavadas, refei¢cdes preparadas, ja receberam conselhos, abracos e outros atos de
demonstracdo de afeto. Sendo estes, apenas um rol exemplificativo das diversas manifestacoes
do cuidar nas relagdes interpessoais.

Este tipo de cuidado supracitado, ¢ o denominado “cuidado gracioso”, que ¢ realizada
dentro dos lares e normalmente exercida pela familia de modo gratuito.

Nesse sentido, por conta de o cuidado ter esse carater geral, em regra, qualquer individuo
tem aptidao de exercé-lo. “Todos nascem com a necessidade de cuidados mutuos, essa ¢ uma
condi¢do para a manutencdo da vida. Todos, independentemente de seu gé€nero, podem
desenvolver qualquer habilidade sociocultural que pretendam aprender” (Maciel et al., 2021, p.
259, tradugdo nossa). Todavia, embora todas as pessoas recebam cuidado e sejam capazes de
dar, hda uma enorme discrepancia entre os géneros de quem mais o oferta, sendo as mulheres
protagonistas desse papel. Como fruto disso, sdo elas quem mais atuam no trabalho de cuidado
nao remunerado, como bem citado por Helena Hirata e Dani¢le Kergoat (2007, p. 597) “uma
enorme massa de trabalho € efetuada gratuitamente pelas mulheres, que esse trabalho é
invisivel, que € realizado ndo para elas mesmas, mas para outros, € sempre em nome da

natureza, do amor e do dever materno”.
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Para trazer dados concretos sobre a atuacdo feminina, vale citar a Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (Pnad) Continua, realizada no ano de 2022, na qual revela que “148,1
milhdes de pessoas de 14 anos ou mais de idade realizaram afazeres domésticos no préprio
domicilio ou em domicilio de parente [...] enquanto 91,3% das mulheres realizaram alguma
atividade relacionada a afazeres domésticos, essa propor¢do foi 79,2% entre os homens em
2022” (IBGE, 2023, p. 02).

Os dados acima indicam que, apesar de todos os moradores precisarem fazer as tarefas
a fim de contribuirem com o cuidado mutuo, € desproporcional a quantidade de atividades
realizadas entre os homens e as mulheres. Quando se analisam os afazeres domésticos dos filhos
ou dos enteados, na condi¢cao de morarem com 0s pais ou responsaveis, os dados sdo ainda mais
alarmantes, visto que eles sdo encarregados de realizarem 67% das atividades domésticas, ao
passo que as elas, por 83,8% (IBGE, 2023, p. 03). Isso revela uma nitida criagao diferenciada
dos pais e responsdveis em relacao ao género de seus filhos e enteados, pois certamente hd um
incentivo e uma cobranga familiar para as meninas contribuirem ativamente com as atividades
do lar.

Isso evidencia que a criagdo familiar ¢ a reverberagao de uma a construcdo que “A
feminilidade estd associada a delicadeza, ao bom tratamento, a paciéncia, como se fossem
caracteristicas inatas das mulheres” (Maciel et al., 2021, p. 257, tradug@o nossa). Em outras
palavras, cuidar ¢ atrelado a elas, pois ha um “dom”, atencdo aos detalhes, como se sua natureza
fosse propicia a isso.

Nesse contexto, a no¢ao de que o trabalho de cuidado e o género feminino caminham
juntos € tao evidente na sociedade, que o poder publico, a fim de garantir condi¢cdes mais
favordveis para quem cuida, por meio do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome (MDS), criou no ano de 2024, a Politica Nacional de Cuidado
(PNC), que visa garantir direitos de quem € cuidado e quem cuida, com um olhar atento as
desigualdades de género, raca, etnias e territoriais, bem como com o intuito de promover uma
visdo mais igualitdria do trabalho de cuidado entre a familia, comunidade, Estado e setor
privado.

O texto legal ja foi enviado para sang¢do presidencial (MDS, 2024), o seu maior
interesse ¢ em “garantir o acesso ao cuidado de qualidade para quem dele necessita, o trabalho
decente para trabalhadoras e trabalhadores remunerados do cuidado e a redug@o da sobrecarga
de trabalho para quem cuida de forma ndo remunerada — que s@o fundamentalmente as

mulheres” (MDS, 2024).
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Além disso, no que tange ao fomento do trabalho de cuidado no lar, ressalta-se o Projeto
de Emenda a Constitui¢do (PEC) 6x1, em que visa a reducao da jornada de trabalho para 4x3,
laborando no maximo 36 horas por semana no emprego, o que significa mais tempo para a
realizacdo do trabalho de cuidado em casa e o descanso. Portanto, se ambos, o projeto e a
politica supracitada, tornarem-se validas no ordenamento juridico, demonstrardo um grande
passo rumo a democratizacdo do cuidado gracioso.

Noutro giro, diante dos dados aqui apresentados, ndo restam duvidas da disparidade
existente entre os géneros, sendo o feminino mais atuante no trabalho de cuidado; todavia, para
que seja feito um recorte mais preciso da prestacdo de assisténcia no contexto brasileiro, é
necessario considerar os aspectos raciais na presente monografia, visto que, segundo Raquel
Santana (2020, p. 62), o trabalho de cuidado remunerado, sob uma perspectiva que nao
considera que as mulheres negras sempre foram trabalhadoras, resulta em uma omissao
significativa da real histéria do trabalho de cuidado no Brasil. Isso ocorre, pois, em diversos
campos de atuacdo do cuidar, as mulheres pretas (negras e pardas) ttm uma realidade,
estatisticas e visibilidade diferentes se comparado a mulheres brancas, como serd destacado
mais adiante.

Nesse plano, a titulo exemplificativo no que tange as diferencas raciais, uma das faces
do trabalho de cuidado na realidade brasileira é a conciliac@o entre o cuidar no lar e o trabalho
remunerado estudos académicos realizados fora do ambiente doméstico. Eventualmente, essas
mulheres diante do contexto familiar em que estdo inseridas, sdo impedidas de gozarem desse
direito social que consta no rol do art. 6° da Constituicdo Federal (Brasil, 1988). Essa situacao
atinge, em especial, as negras e pardas, segundo dados do Pnad continuo “quase 7 milhdes de
mulheres entre 15 e 29 anos ndo estudavam e nem estavam ocupadas em 2022 — o nimero
representa 63,4% dos mais de 10,8 milhdes de brasileiros da mesma faixa etdria que estavam
nesta situacao no ano passado. Destas, 4,7 milhdes sdo mulheres pretas ou pardas e 2,1 milhdes
brancas” (IBGE, 2023, p. 25).

Os dados reforcam, como ja abordado, que desde a adolescéncia recai sobre o género
feminino a expectativa de cuidar e isso se perpetua pela vida adulta. Ou seja, elas s6 fazem esse
papel “bem feito” porque desde sua juventude foi cobrado delas que realizassem a atividade de
cuidado dentro do lar e atrelado a isso, observa-se como as mulheres negras t€ém seus direitos
ainda mais cerceados se comparado as mulheres brancas, provando que, no Brasil, ndo tem

como analisar o trabalho de cuidado sem trazer a baila perspectivas raciais.
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2.1 GENERO, PATRIARCADO E DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO

Como j4 discorrido, é evidente como a questdo de género estd entrelacada no conceito
do cuidar. Nesse viés, as mulheres sdo destaques nas realiza¢des dessas atividades e isso € fruto
da divisao sexual do trabalho, que segundo Helena Hirata e Dani¢le Kergoat, pode ser explicado

da seguinte forma:

A divisdo sexual do trabalho € a forma de divisdo do trabalho social decorrente das
relagdes sociais entre os sexos; mais do que isso, ¢ um fator prioritirio para a
sobrevivéncia da relacdo social entre os sexos. Essa forma é modulada histérica e
socialmente. Tem como caracteristicas a designacao prioritaria dos homens a esfera
produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente, a apropriacao pelos
homens das fungdes com maior valor social adicionado (politicos, religiosos, militares
etc.)

[...]

Essa forma particular da divisdo social do trabalho tem dois principios organizadores:
o principio de separacdo (existem trabalhos de homens e trabalhos de mulheres) e o
principio hierarquico (um trabalho de homem “vale” mais que um trabalho de mulher).
Esses principios sdo vdlidos para todas as sociedades conhecidas, no tempo e no
espago. Podem ser aplicados mediante um processo especifico de legitimagdo, a
ideologia naturalista. Esta rebaixa o género ao sexo biol6gico, reduz as préticas sociais
a “papéis sociais” sexuados que remetem ao destino natural da espécie (2007, p. 599).

Em outras palavras, o trabalho que serd exercido pelo individuo depende do seu sexo.
Se for homem, cabe o trabalho produtivo, que sdo atividades de maior visibilidade, ao passo
que se for mulher, cabe o trabalho reprodutivo, isto €, reprodugdo da vida e cuidado. Este
trabalho, por vezes, pode ser até desqualificado como trabalho, pois ndo gera frutos pecunidrios
de modo instantaneo, sendo que seus reflexos apenas sdo obtidos em momento futuro.

Nesse caminhar, uma vez que ambas as atividades se complementam — trabalho
produtivo e reprodutivo — ndo ha como desvencilhar um do outro, “A despeito do trabalho
social reprodutivo ser (em diferentes graus) parcialmente autdbnomo frente a dominacao do
capital, ndo ha trabalho na sociedade moderna inteiramente fora do capital, e ndo h4 capital fora
do trabalho (socialmente diferenciado [re] produtivo)” (Ferguson, 2017, p. 31). Nesse interim,
¢ com o trabalho reprodutivo que gera manutencio do trabalho produtivos, uma vez que o
mercado de trabalho precisa de trabalhadores dispostos, alimentados, descansados e felizes,
entretanto para que tudo isso ocorra, hd uma rede invisivel de apoio doméstico (Bitaraes, 2021,
p- 50).

Outrossim, essa rede invisivel de cuidado realizado por mulheres, é a base da
“engrenagem social”, que em decorréncia ldgica da sociedade capitalista, gera uma cadeia de
producdo, que segundo Ana Cecilia Bitardes, sob um olhar macro do mecanismo, pode ser

conceituado da seguinte forma:
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Sdo elas que mantém estruturas do capitalismo e fomentam a economia, [...] na
medida em que contribuem para que outros, a quem dedicam seus cuidados, se lancem
exclusivamente ao mercado de trabalho no momento presente, como por exemplo de
seus companheiros, ou tenham condi¢des futuras de se langcarem, no caso dos filhos.
Além disso, seguindo esse fluxo, o préprio Estado é beneficiado por essa situagdo, ja
que por ela se promove a ampliacdo da produgdo pelas outras pessoas e se atribui a
responsabilidade dos cuidados e manutencdo da vida as mulheres, que acabam
absorvendo o grande peso de serem responsaveis pelo ‘bem de todos’, objetivo que,
na verdade, seria da Republica, conforme Art. 3°, inciso IV, da Constituicao Federal
(2021, p. 52).

Por existirem pessoas que fazem o cuidado nas casas, é que outros conseguem se lancar
no mercado de trabalho, e usurpando a posi¢ao de Unicos “protagonistas” da geragdo de renda
(Bitaraes, 2021, p. 53).

Em suma, a assisténcia que deveria ser compartilhada entre o Estado, entes privados,
outros membros da familia e afins, tal como fomenta a Politica de Cuidado do MDS, acaba
recaindo quase que exclusivamente sobre a mulher.

Concomitantemente a isso, como a divisdo sexual do trabalho alimenta a ideia de que é
o género feminino que deve realizar trabalhos reprodutivos, quando elas passam a exercer o
trabalho produtivo, ainda recai sobre elas a expectativa de cuidar, especialmente sobre as
mulheres pretas, e isso provoca um refor¢co negativo para a perpetuacao da dupla ou até tripla
jornada de trabalho.

Nesse sentido, ao passo que ingressam no mercado de trabalho, tende a nascer uma
situacdo que reflete a realidade de muitas familias brasileiras, isto é, a dupla jornada, que pode

ser definido da seguinte forma:

A dupla jornada de trabalho é um fendmeno caracterizado pela realizagdo de tarefas
domésticas, de cuidado de criancas e de familiares idosos apds um dia de trabalho
remunerado fora de casa. E experienciado principalmente por mulheres, devido aos
papéis tradicionais de género aceitos pela sociedade (Okleina, 2023).

Ainda ha de se ressaltar a tripla jornada, caracterizada por:

A mulher precisa focar na sua formagdo académica, ser produtiva no trabalho e
atender as demandas do mercado de trabalho. Depois tem que se concentrar em
administrar a casa, cozinhar e fazer faxina. Por fim, precisa se dedicar ao cuidado dos
filhos e do companheiro — e, em muitos casos, também cuidar de um familiar idoso
ou doente (Okleina, 2023).

Devido a espera do trabalho feminino dentro do lar ser algo estrutural, o fato das
mulheres simplesmente trabalharem fora, ndo as isentam de exercer uma jornada maior de
trabalho, agora, porém, dentro do lar e de modo gratuito.

Desse modo, € evidente que elas terem um trabalho externo nao € sindbnimo que seus
exercicios dentro do domicilio irdo diminuir; pelo contrdrio, por conta da perpetuacdo da
expectativa de realizacdo das atividades de cuidado, o relatério da Organizagdo Internacional

do Trabalho (OIT) (2018, p. 11) aponta que o emprego remunerado feminino € apenas mais
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uma tarefa no seu dia, pois ndo se modificou o enraizado sistema de género no qual a mulher
exerce o papel de cuidadora e o homem de provedor. Como se o dia feminino fosse expandido
tal qual um eléstico, enquanto o dos homens se mantém igual, como se tivessem o “tempo mais
valioso” em comparagao ao delas.

Entdo, por mais que as mulheres desenvolvam uma atividade laboral fora do ambiente
doméstico, ainda hd uma cultura que as impulsionam a exercer o trabalho de cuidado. Nesse
sentido, consoante aos dados do IBGE (2022), no que cerne a dupla/tripla jornada, “Em 2022,
mulheres dedicaram 9,6 horas por semana a mais do que os homens aos afazeres domésticos ou
ao cuidado de pessoas”.

Em sintese, resta evidente que a divisdo sexual do trabalho recai sobre o género
feminino, e embora ndo tenha seus limites rigidos na sociedade moderna, ao analisar que as
mulheres ocupam postos de trabalho externos, € visivel a sua perpetuagdo, provocando, como

ja citado, dupla e tripla jornadas de trabalho.

2.2 0 TRABALHO DOMESTICO E DE CUIDADO SOB A OTICA DO RACISMO

Em que pese o trabalho reprodutivo seja realizado principalmente por elas, ao se fazer
um recorte do trabalho doméstico e de cuidado remunerado, no contexto brasileiro, percebe-se
que este oficio é exercido majoritariamente por mulheres pretas. Segundo informacgdes
organizadas pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos
(Dieese), a partir de dados do Pnad Continua, no ano de 2022, havia 5,8 milhdes de
trabalhadores domésticos, sendo que 91,4% eram mulheres, desses montantes, 67,3% eram
mulheres negras (IBGE, 2022) e essa realidade, como serd demonstrada mais a frente, € fruto
de um doloroso passado do pais que escravizou milhares de africanos e africanas.

A fim de melhorar o entendimento, faz-se necessdria uma breve explanagdo sobre a
dindmica do trabalho de cuidado no contexto escravocrata do Brasil. Consoante a Lélia
Gonzales, havia duas personalidades femininas essenciais para o exercicio do trabalho de
cuidado no lar, a primeira delas eram as mucamas, responsaveis por “manter, em todos os
niveis, o bom andamento da casa grande: lavar, passar, cozinhar, fiar, tecer, costurar e
amamentar as criancas nascidas do ventre ‘livre’ das sinhazinhas” (Gonzalez, 2020, p. 42).
Pode-se afirmar que, essencialmente, elas realizavam o cuidado com o lar.

Nesse hiato, as mucamas que exerciam o trabalho de cuidado com os bebés e criancas

brancas, inclusive amamentando-as, eram chamadas “amas de leite”, a segunda personalidade
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feminina (Gonzalez, 2020, p. 72). No entanto, como € de amplo conhecimento, os escravizados
eram tratados como “objetos” sendo propriedade de seus senhores. Ocorre que as amas de leite
eram “valorizadas”, nao pelas pessoas que eram, mas por serem “objetos” de valor que
conferiam status para a familia que possuia. Continuamente, a propor¢cdo que se chegava ao
fim da escravidao, surgiu uma politica higienista dos médicos daquela época, sendo difundida
a ideia de que o leite materno das mulheres pretas era “sujo”, passivel de transmitir doengas
(Santos, 2010, p. 10). Com isso, as figuras das amas de leite deram lugar as amas secas, assim
as mulheres tornavam-se “babas” dos bebés e das criangas (Segato, 2006).

Paralelamente a isso, as negras que nao exerciam trabalho de cuidado nos lares dos
senhores vivenciaram outra questdo, atuavam em outras atividades que ndo implicavam em
cuidar, o que ¢ traduzido por Lélia Gonzales (2020, p. 187) ao comentar que “data da aboli¢ao
da escravatura nao significou a garantia de sobrevivéncia daquele povo, bem verdade, foi
naquele momento que se iniciou o processo de marginaliza¢ao dos trabalhadores negros”. Ela
ainda ressalta que, quando eram escravizados, eram bons para este trabalho, mas ao passo que
conquistam sua liberdade, ndo eram bons para o trabalho livre. Nesse sentido, Raquel Santana

versa que:

O papel de controle do Estado brasileiro sobre as mulheres que trabalhavam na rua
(escravizadas do ganho) no periodo ora analisado, final do século XIX, parece ter sido
determinante para o enclausuramento das mulheres negras no ambiente doméstico, na
realizacdo do trabalho doméstico e de cuidados, como uma das Unicas opgdes de
trabalho ndo interditas a elas (2020, p. 133).

Em outras palavras, elas acabaram exercendo a profissao de cuidado, pois foi isso que
restou frente ao cerceamento do Estado em garantir o livre exercicio de qualquer tipo de
atividade laboral pelas mulheres negras, a serem escolhidas de acordo com suas habilidades e
preferéncias. E esse passado histdrico revela o motivo pelo qual o trabalho de cuidado, realizado
nos lares, se perpetuou pelo tempo como exercido, em sua grande maioria, por esse publico.

Nesse interim, esse pretérito, ndo tdo distante, ainda reflete seus efeitos na atualidade.
Urge ressaltar que ao analisar o cuidado sob as lentes de gé€nero e raca, mulheres de classe
média e alta inserida no mercado de trabalho, face a auséncia de alternativas estatais, tendem a
recorrer ao trabalho de mulheres em condi¢cdes menos favordveis, que no contexto brasileiro
geralmente sdo negras, para atividade doméstica e de cuidado, que se pontua, mal remunerado
(Santana, 2020, p. 53).

Dessa maneira, hd uma ascensao, especialmente econdmica de mulheres brancas, visto
que elas “terceirizam” o trabalho de cuidado para as pretas, mediante isso, “se colocar no

mercado de trabalho e conquistar independéncia financeira — em dependéncia as trabalhadoras
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domésticas, babds, cuidadoras, diaristas” (Carneiro, 2022, p. 133). Em contrapartida, mulheres
negras, por vezes, nio conseguem sequer um emprego, ou investir nos estudos, visto que
precisam cuidar de outras pessoas, como jd citado no primeiro tépico.

Em suma, embora em épocas e contextos diferentes, atualmente, o retrato da familia
brasileira de classe média alta, reverbera, guardando suas devidas proporc¢des, o passado

escravocrata do pais que passou a ser destino de inlimeros negros e negras escravizadas.

2.3 TRABALHO DOMESTICO REMUNERADO COMO O TIPO JURIDICO PREVISTO
NO ORDENAMENTO BRASILEIRO: CONCEITOS E CRITICAS

O trabalho doméstico no contexto brasileiro, — e aqui parte-se de uma perspectiva de
atividade realizada por um individuo em prol de outrem — remete-se aos tempos escravocratas,
nas quais, as mucamas e amas de leite/secas, realizavam atos de cuidado com o lar e com as
familias dos seus senhores, como bem abordado no topico anterior, todavia “eram indignos de
qualquer protecdo juridica, dada a sua condic¢do de ‘coisa’ e ‘propriedade’” (Santana, 2020 p.
114).

Como consequéncia dessa situagdo, justamente por serem feitos por pessoas negras,
“sempre foram associados a possibilidade de realiza¢@o de trabalho nao pago, o que fez emergir
entre as pessoas brancas a ideia de que ‘o trabalho pago era seu privilégio’ (Santana, 2020, p.
113). E isso reverberou no ordenamento juridico brasileiro, pois uma das caracteristicas do
trabalho € a contraprestacdo pecunidria.

Ou seja, o trabalho de cuidado com pessoas que nao compdem o nucleo familiar era
realizado por mulheres escravizadas e que ndo tinham prestigio social, sob o ponto de vista da
sociedade escravagista, € mesmo apds o periodo abolicionista, o racismo ainda
continuava/continua e o trabalho de cuidado permaneceu/permanece sendo exercido por
mulheres negras. Nessa conjectura, a unido desses aspectos reverberou na invisibilidade
juridica, portanto, “a mulher negra se sente com todo o direito de perguntar: ‘afinal, que
aboli¢cdo foi essa que, 94 anos depois dela ter acontecido, a gente continua praticamente na
mesma situagdao?’” (Gonzales, 2020, p. 187). Assim, observa-se que a questdo racial, estd
entrelacada com o trabalho de cuidado como atividade laboral, como ja visto no tépico anterior,
no qual neste subtépico serd analisado todo caminho percorrido até chegar na Lei

Complementar n° 150 de 2015.



22

2.3.1 A regulamentacio do trabalho doméstico no Brasil até a CF/88

Em primeiro plano, destaca-se que se utilizard como ponto de partida para a andlise do
trabalho doméstico no Brasil o ano de 1943, visto que foi 0 momento da promulgacdo do
Decreto-Lei n° 5.452, isto €, a Consolidag¢do das Leis do Trabalho (CLT), sendo a primeira
grande legislacdo que versa sobre o direito dos trabalhadores, considerando um importante
“patrimonio do trabalhador e passaporte da cidadania” (Agéncia Senado, 2023).

Nesse caminhar, a fim de entender o contexto histdrico-social e politico brasileiro no
momento da promulgacdo da CLT, destaca-se o que € narrado no videocast disponivel no canal
do YouTube do Tribunal Superior do Trabalho (TST), no qual o Ministro do TST, Mauricio
Godinho Delgado, relata que em 1930, Getulio Vargas, que ascendeu ao governo como chefe
do executivo, em vista de fazer uma politica de inclusao social, a CF de 1934, foi criada com
o intuito de trazer as garantias individuais e sociais, como, por exemplo, positivando algumas
normas trabalhistas e de seguridade social. Todavia, havia um lado negativo, os direitos
supracitados eram exclusivos de trabalhadores urbanos, portanto, ficaram de fora da legislacio
os rurais e domésticos

Paralelamente a isso, insta salientar que a criacdo da consolida¢do € influenciada pelo
movimento dos operarios visando melhores condi¢des de trabalho, limitacao de jornada, dentre
outros (Resende, 2020, p. 02). Isto é, o compilado de normas que formou a CLT nao foi para
todos os obreiros, o art. 7°, da consolidac@o exclui uma grande parcela de trabalhadores, em
especial as trabalhadoras domésticas, profissdo que nasceu muito antes do operariado. Mas nao
por falta de reivindicacdes, jd que as trabalhadoras do cuidado, especialmente as mulheres
negras, percorreram uma longa jornada para a conquista de seus direitos, nada lhes foi
concedido, todas as conquistas sdo frutos de sua luta.

Ainda no que tange ao aspecto normativo, durante todo o periodo de 1943 até 1971, ndo
houve nenhuma legislacio que versasse sobre o direito dos empregados domésticos, sendo
apenas em 1972, no contexto de ditadura militar no governo Médici, que foi criada uma norma
que dispunha sobre a profissao de empregado doméstico, isto €, nesse ano o trabalho de cuidado
passou a ganhar a classificacdo de profissdo, tendo sido promulgada a primeira legislacido que
conferiu direitos a esses empregados, qual seja, a Lei n.° 5.859/72. Todavia, a lei era
extremamente singela, os empregados possuiam apenas trés direitos: férias remuneradas de 20

dias; anotacao na CTPS e seguro obrigatério da previdéncia publica.



23

Embora tenha saido da total invisibilidade juridica, ainda pairava um descrédito desta
atividade laboral, em vista disso, segundo Godinho, a valorizacdo da pessoa passa pela
valorizagdo do trabalho (TST, 2024). Em outras palavras, se o oficio que a pessoa exerce nao €
enaltecido, quem o exerce acaba nao sendo também, prova disso € que, por mais que a legislacao
que versava sobre as trabalhadoras domésticas fosse singela, ainda teve espago para inserir um
inciso que revela a amplitude do desdém que advinha especialmente do racismo que reverbera
para o contexto juridico, em seu “Art. 2° Para admissdo ao emprego devera o empregado
doméstico apresentar: II-Atestado de boa conduta” (Brasil, 1972). Vale dizer, uma profissao
que € realizada majoritariamente por mulheres negras, exigia delas uma comprovacdo de que
eram “boas pessoas”.

No avangar do tempo, com o fim do periodo ditatorial, que tinha como uma de suas
caracteristicas o cerceamento de direitos, os brasileiros rogavam por uma nova constitui¢ao que
garantisse os direitos fundamentais dos individuos, sendo o Direito do Trabalho, um dos pilares
para a garantia da dignidade da pessoa humana.

Nesse contexto, surge o art. 7° da CF, que elenca um rol extensivo de 34 (trinta e quatro)
incisos de direitos para os trabalhadores, mas em seu caput deixa clara quem s@o os publicos-
alvo, “trabalhadores urbanos e rurais”, ao passo que, no paragrafo tinico do mesmo artigo, que
versa sobre trabalhadores domésticos, sao elencados apenas 9 (nove) incisos, deixando de fora
tantos outros (Brasil, 1988). Cabe citar que, a inclusdo de alguns direitos implica a exclusdo de
tantos outros que ndo foram conferidas as empregadas domésticas mesmo que a grande maioria
fizesse sentido para a atividade laboral exercida por elas (Ramos, 2018, p. 105-106), como se

observa abaixo os pontos normativos que lhes foram negados:

I - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitrdria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que preverd indenizacdo compensatéria, dentre outros
direitos;

II - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

III - fundo de garantia do tempo de servigo;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VII - garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneragdo variavel;

IX - remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - prote¢do do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua retencéio dolosa;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragdo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia para os seus dependentes;

XII - saldrio-familia pago em razio do dependente do trabalhador de baixa renda nos
termos da lei;

XIIT - duracdo do trabalho normal ndio superior a oito horas didrias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensac¢do de hordrios e a redugdo da jornada, mediante
acordo ou convencio coletiva de trabalho;
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XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagdo coletiva;

XVI - remuneragdo do servigo extraordindrio superior, no minimo, em cinqiienta por
cento a do normal;

XX - prote¢do do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satide, higiene
e seguranga;

XXIII - adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas,
na forma da lei;

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso (Brasil, 1988)

Os incisos supracitados sdo exemplos de como os legisladores constituintes
consideraram que algumas pessoas merecem protecao juridica e outras ndo. Outrossim, ainda
que haja diversas problemadticas na negac¢do de direitos as trabalhadoras domésticas, limita-se a
tecer comentarios a respeito do inciso XX, principal objeto de pesquisa da presente monografia.

Conforme ja abordado, o trabalho doméstico € realizado historicamente por mulheres
pretas, e até os dias atuais permanece assim. Destarte, ha de se convir que, naquele momento,
na década de 80, o retrato era semelhante. Contudo, direitos que ja foram conquistados por
outras trabalhadoras, como, por exemplo, a estabilidade a gestante, foi negado as domésticas, e
elas viviam em uma completa inseguranga juridica causada pelos legisladores constituintes.
Sendo apenas, no ano de 2006, que a Lei n° 11.324 conferia a estabilidade para elas, ao
adicionar o art. 4° 2 Lei n° 5.859, de 1972, nos seguintes termos: “Art. 4°-A. E vedada a dispensa
arbitrdria ou sem justa causa da empregada doméstica gestante desde a confirmagio da gravidez
até 5 (cinco) meses apods o parto” (Brasil, 2006).

A n@o conferéncia de direito para as mulheres, ndo tem outra explicacdo, sendo “nogoes
escravagistas e coloniais que impediram, mesmo num ambiente em que se falava em cidadania
e democracia como maiores corolarios dos interesses dos constituintes e da sociedade brasileira
ap6s a ditadura” (Ramos, 2018, p. 108). E nitido como a luta por direitos das mulheres negras
ndo terminou em 1 de maio de 1888.

Em suma, “a afirmag¢do da cidadania das trabalhadoras e trabalhadores na Constitui¢do
Federal foi seletiva porque deixou de lado o reconhecimento de uma cidadania justrabalhista
ampla para as trabalhadoras e trabalhadores domésticos, ante a auséncia de inclusdo da
categoria no artigo 7° do diploma consolidado” (Santana, 2020, p. 181).

Ou seja, mais uma vez, na historiografia e no mundo juridico, permanece o trabalho de
cuidado como uma atividade desvalorizada, que, do ponto de vista dos legisladores, as

domésticas ndo mereceriam ter o mesmo direito que qualquer outro trabalhador ou trabalhadora.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%205.859-1972?OpenDocument
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A constituicdo denominada “Cidada”, acabou por ignorar esta grande massa de cidadas

brasileiras.

2.3.2 A EC 72/13 e a Lei Complementar 150/15

Nesse interim, no segundo mandato do governo Lula, ¢ promulgada a “PEC das
domésticas”, nome dado a Emenda Constitucional (EC) n°® 72, de 2013, que 25 (vinte e cinco)
anos depois da criacao da Carta Magna de 1988, que adiciona ao art. 7° da referida constituicao
o pardgrafo tnico, no qual elenca um rol de direitos que atendem as demandas laborais e fazem
sentido na rotina de atividade desempenhada por esses trabalhadores, mas que, a época da
constituinte, ficaram de fora.

Esta norma traz um simbolismo em sua promulgacdo, uma vez que iguala, na
Constitui¢do Federal, os trabalhadores urbanos, rurais e domésticos, sendo um grande passo
rumo a igualdade, diante de tamanha invisibilidade social e juridica, que permaneceu por muitos
anos.

Nessa senda, em 2015, no primeiro ano do governo de Dilma Rousseff, o cendrio para
os trabalhadores domésticos ganha uma nova perspectiva e uma robustez na legislacdo, com a
promulgacdo da Lei Complementar nimero 150. Esta vem com o intuito de regulamentar as
relagdes laborais no ambiente doméstico, trazendo, portanto, uma norma mais completa, com
diversos artigos que buscaram antever todas as possiveis condicdes do que é realizar um
trabalho doméstico e aplicagdes vidveis na dindmica familiar.

A titulo exemplificativo, vale citar o art. 1° da LC 150/2015 “Ao empregado doméstico,
assim considerado aquele que presta servicos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal
e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no &mbito residencial destas, por mais de 2
(dois) dias por semana, aplica-se o disposto nesta Lei1” (Brasil, 2015). Ao ressaltar que a funcao
exercida pela empregada ndo deve ter finalidade lucrativa aos patrdes, o legislador tem a
finalidade de coibir a atuacdo do empregador em auferir renda com a mao de obra do
empregado, como, por exemplo, que o primeiro lucre com a venda de refei¢des preparados pelo
segundo.

Este pequeno recorte revela, positivamente, como a lei em questdo considera as
particularidades de situa¢des que podem ocorrer no ambiente laboral, e isso reconhece que a
norma foi pensada para as empregadas domésticas, ndo sendo uma legislacdo geral que se

expandiu para essas trabalhadoras. E nitida que lhes é dada uma visibilidade juridica.
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Contudo, apesar de as trabalhadoras domésticas terem conquistado esse grande avango
na drea trabalhista, a discussdo acerca do trabalho de cuidado ndo se encerra nessa lei, pois a
partir dessa norma, inicia-se um novo ciclo de defini¢des do que seria o trabalho doméstico.

Nesse cendrio, em primeiro plano, ressalta-se a questdo das diaristas, grupo de
trabalhadoras domésticas que nio sdo protegidas pela LC mencionada. Sendo o ponto que as
separa desta protecdo legal o quesito eventualidade, conceito que a propria CLT ndo define
quantos dias exato para ser classificado como trabalho ndo eventual, todavia os legisladores da
Lei Complementar n°® 150 de 2015 foram os responsaveis por quantifici-la, sendo, portando, o
trabalho ndo eventual aquele realizado no méaximo duas vezes por semana na residéncia do
empregador. Porém, em sentido contrdrio, a doutrina considera o fator regularidade mais
relevante do que a contabilizacdo de dias exatos (Carneiro, 2022, p. 115).

Ocorre que, a problemdtica por trds disso é muito mais profunda do que meras
demarcagdes legais. Ha todo um aspecto social e econdmico que permeia essa conceituacao,

como definido por Marcelo Ramos e Pedro Nicoli:

Aqui, o sexismo, o racismo e a luta pela manutencao dos privilégios revelam sua forga.
Os senhores do Direito, da legislagdo a aplicagdo das normas, naturalizam o cinismo,
retorcendo interpretagdes incompreensiveis para garantir que possam continuar a
contratar, eles mesmos, trabalho doméstico de baixo custo e com facilidade
operacional. E que possam manter uma oferta farta, um exército de mulheres negras
que se desdobram em varios empregos (cinicamente ndo considerados “empregos” na
técnica juridica) para garantir a sobrevivéncia. Quando quem produz, aplica, fiscaliza
o Direito € um conjunto de empregadores, o resultado escancara esses compromissos
juridicos com os privilégios e com a indignidade (2020, p. 41).

Em outras palavras, € mais benéfico para a classe média e alta da sociedade perpetuarem
a exclusao desse grupo de trabalhadoras do ordenamento juridico formal. Para corroborar com
essa ideia, segundo dados da Pnad, em dezembro de 2023, o Brasil tinha 6,080 milhdes de
trabalhadores domésticos (aqui sdo todos que prestam servicos na residéncia, tais como
domésticos, jardineiros e diaristas), de sorte que da totalidade desses profissionais, 0s que
realizam o trabalho domésticos de diaristas correspondem a 4,614 milhdes de pessoas, ou seja,
ha mais trabalhadores no lar sem regulamentacdo (MTE, 2024).

Com efeito, culmina no cerceamento bésico de direitos ao trabalhador, como, por
exemplo, um saldrio minimo que dé€ para custear as necessidades vitais, como 0s expostos no
inciso IV, art. 7° da CF. E nesse cenario que destaca-se a fala de Paula Montagner, subsecretéria
de Estatisticas e Estudos do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), “‘As
diaristas sdo as que t€ém mais dificuldades de conseguir garantir um saldrio-minimo por mes,
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sdo as mais prejudicadas na remuneragdo’” (MTE, 2024). Para além da remunera¢ao digna, ha

ainda outros reflexos de cunho trabalhista, exposto na LC n°150/2015, que ndo sdo alcancados
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por essas trabalhadoras, como o direito ao FGTS, que consta no art. 21, direito a licenca
maternidade e estabilidade provisoria com a confirmagdo do estado de gravidez, que consta no
caput do art. 25 e pardgrafo dnico, respectivamente, e tantos outros.

Dessa maneira, a suposta autonomia que as diaristas t€m, é apenas para mascarar a
auséncia de regulamentacdo que colabora para a informalidade e exclusdo juridica de uma
grande parcela dessas trabalhadoras domésticas.

Em segundo plano, destaca-se a situacao juridica das cuidadoras em domicilio, que
embora ndo estejam na informalidade, ndo tém suas demandas e realidade laboral
completamente expressa na lei que rege seu vinculo empregaticio. Como bem versa Raquel

Santana:

Lei Complementar 150/2015 deixou de enfrentar aspecto justrabalhista essencial a
realidade fatica dessas trabalhadoras: a existéncia de objetivas distin¢des entre as
espécies juridicas contempladas no trabalho doméstico, a depender do tipo de
atividade exercida por essas trabalhadoras, o que implica na auséncia de
regulamentacdo especifica do trabalho de cuidado remunerado (2020, p. 189).

Em vista disso, a lei, embora necessdria, é incompleta, assim, ndo tem capacidade para
abranger todas as situacOes vivenciadas pelas cuidadoras em domicilio, razdo pela qual sdo
necessdrias normas mais robustas para atender as demandas das cuidadoras, tema que serd
aprofundado mais adiante.

Em suma, € visivel que se percorreu um longo caminho até chegar a LC 150/2015, que
vale salientar ser extremamente tardia, mas que visou trazer dignidade, visibilidade e direitos
para as trabalhadoras, mas que excluiu o trabalho das diaristas e ocultou oficio das cuidadoras

nos lares, trazendo, também, algumas armadilhas, como serdo abordadas no terceiro capitulo.

2.3.3 Distin¢oes entre trabalho de cuidados e trabalho doméstico

Como ja discutido ao longo deste capitulo, o trabalho de cuidado remunerado pode ser
exercido na residéncia. Nesse sentido, hd dois campos de atuacio para o exercicio do cuidado
nos lares, o cuidado gracioso, como ja abordado, € realizado normalmente pela familia, e
majoritariamente por mulheres, em beneficio de outrem do mesmo nicleo, ao passo que o
cuidado remunerado dentro dos domicilios, € exercido por uma empregada doméstica, bab4,
diarista, cuidadora de idoso, técnicas de enfermagem e tantas outras profissionais.

Nesse contexto de assisténcia prestada pela profissional de cuidado, restam duas formas
de exercé-la. Ha o cuidado indireto, que consiste em ag¢des, tais como, limpar, cozinhar, lidar

com a higienizacao das roupas dos familiares etc., normalmente sdo atividades desempenhadas
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pela empregada ou diarista. Neste trabalho, elas disponibilizam e facilitam os objetos e meios
necessdarios para a realizacdo do autocuidado de cada individuo beneficiado pela assisténcia
anteriormente prestada (OIT, 2019, p. 08). Em outras palavras, a empregada que prepara as
refeicdes ela disponibiliza um alimento pronto para o consumo, ato de cuidado indireto, ao
passo que o individuo se alimentar ¢ um autocuidado.

J& outra abordagem para o cuidado € o realizado de forma direta. Essa relacao envolve
um contato mais estreito, podendo até apresentar alguns aspectos do autocuidado, porém
realizado por um terceiro. Essa assisténcia pode ser externalizada através do cuidado com
doente, alimentando um bebé, ensinando criancas pequenas, dando banho em idoso e outras
atividades, ndo sendo um rol taxativo (OIT, 2019, p. 08). Tal cuidado, traz consigo uma
aproximacao e pessoalidade entre o cuidador e beneficidrio do cuidado, de maneira que nos
lares, pode ser realizado, por exemplo, por babas ou cuidadora de idosos.

No que tange aos aspectos legais, as atividades de cuidado sd@o abordadas de formas
distintas. Ao analisar-se o teor da Lei Complementar n® 150, em seu artigo art. 1° “aquele que
presta servicos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade nio lucrativa
a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana, aplica-
se o disposto nesta Lei” (Brasil, 2015). Destaca-se haver uma prestagcao de cuidado que podera
ser realizada em prol da familia, e como isso pode envolver mais de uma pessoa, é for¢oso
concluir que as atividades realizadas por esses profissionais serdo mais genéricas, de modo mais
ampla, ou seja, tem a ver com o cuidado indireto com os individuos que moram na casa, sendo,
portanto, uma lei pensada para as empregadas domésticas.

Nesse mesmo sentido, por ndo haver uma defini¢do legal do que seria um cuidador de
pessoas em domicilio, ou seja, aquele que presta um cuidado direto, o Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE), em sua pédgina institucional na internet, tem a Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO), cédigo n° 5162 - Cuidadores de criancas, jovens, adultos e idosos (CJAI),
as definem da seguinte forma: “Cuidam de bebés, criangas, jovens, adultos e idosos, a partir de
objetivos estabelecidos por institui¢des especializadas ou responsdveis diretos, zelando pelo
bem-estar, saude, alimentagdo, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacdo e lazer da pessoa
assistida” (MTE). E notério que o trabalho realizado se limita as necessidades pessoais do
individuo que serd cuidada, abrangendo, inclusive, outros campos subjetivos de sua vida, assim
a cuidadora acaba lidando com a aprendizagem, educacao, regulacao das emog¢des, dentre tantas

outras fung¢des que orbitam as demandas do assistido.
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Outro ponto de divergéncia acerca dessas atividades laborais, é quanto a penosidade do
oficio. Embora ambas as atividades possuam esse aspecto em comum, a grande diferenciacio
¢ a forma em que ird atuar. A empregada doméstica, enquanto cuidadora indireta, ird lidar com
a limpeza de banheiros e manusear com produtos quimicos, por exemplo, ao passo que
cuidadora, ird lidar com aspectos fisioldgicos préprios da condi¢do humana, como higienizar o
individuo ou tratar ferimentos da pessoa.

Essa caracteristica do cuidado direto ganha a denominagdo de “dirty work™ (Hughes,
2013, p. 91-108), no portugués “trabalho sujo”, um trabalho em que coloca a cuidadora em
contato corpdoreo com seu assistido (Leite, 2020, p. 83) “entrando em contato visual e olfativo
com a urina e os excrementos da pessoa cuidada” (Araujo e Batista, 2011, p. 178). Ademais
também lida com “corpos envelhecidos, com a decadéncia fisica e mental, com dejetos, feridas
e cheiros caracteristicos das doengas cronicas” (Bandeira e Batista, 2015, p. 73), sendo
considerado um trabalho de baixo reconhecimento social, uma vez que € uma atividade
realizada por mulheres pobres e de baixa escolaridade (Bandeira e Batista, 2015, p. 73).

Esse “trabalho sujo” “lida com aspectos da vida das pessoas em que a sociedade, com
sua ética de higienizacdo, do sucesso material e da énfase na juventude e no glamour, nao quer
pensar € muito menos por a mao” (Bandeira e Batista, 2015, p. 73). Essas mulheres realizam o
trabalho, que além de ser extremamente intimo, ao lidar, sobretudo, com corpos, ainda é
invisibilizado e ndo valorizado, por ser algo feito no intimo da casa. A sociedade enxerga
quando j4 estd limpo, cheiroso, tratado e coberto.

Além disso, cabe citar outro aspecto em lidar com pessoas, que distingue a cuidadora
da empregada doméstica, que sdo as demandas individuais de quem recebe o cuidado, visto que
ao cuidar de pessoas, sdo requisitadas da primeira, habilidades distintas da segunda.

Insta salientar que o trabalho doméstico requer, segundo o MTE no CBO n° 5162, a
capacidade de acolhimento; demonstrar criatividade; controle emocional; paciéncia e outras
caracteristicas mais, especialmente de cunho emocional e afetivo, que serdo mais detalhados no
ultimo capitulo. Ao passo que, a empregada doméstica, consoante ao MTE no CBO n° 5121, é
requisitada em suas habilidades pessoais a organizacdo, cumprimento de orientacdes dos
patrdes, saber manusear equipamentos de limpeza, demonstrar atencdo aos cuidados de
seguranca da casa e outros.

E notério como hd uma divergéncia nas habilidades esperadas das trabalhadoras.
Enquanto na condicdo de cuidadora € valorizado a capacidade pessoal, afetiva e até da

personalidade, na empregada doméstica os aspectos pessoais ndo sdo priorizados, € apreciado
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a competéncia de realizar a atividade que lhe foi incumbida, com uma vertente de atuagdo
voltado para a casa de modo geral, sendo um trabalho até mais automatico.

Por dltimo, ressaltam-se as fungdes e até dificuldades do préprio trabalho, que ensejam
outro aspecto de divergéncia entre os oficios. Outrossim, por lidar com pessoas em diferentes
graus de vulnerabilidades, a cuidadora direta passa a exercer alguns encargos, como, por
exemplo, ser acompanhante no hospital do seu assistido, o que as expde em um ambiente
propicio a enfermidades; ajudar a levantar ou deitar pessoas com dificuldade de locomocao;
lidar com palavras ofensivas ou até agressdao de alguém que recebe seus cuidados que tenha
demeéncia; prestar aten¢do constante com criangas que, porventura, tenha levado para passear;
enfim, situagdes de conhecimento geral, vivenciadas diariamente por quem cuida de pessoas.
As cuidadoras indiretas, logicamente, por ndo lidarem diretamente com os individuos que
necessitam de um cuidado mais proximo, de certo que evitam circunstancias como as descritas.

Nesse caminhar, resta evidente que ha duas formas de atuagdo no campo do cuidado
dentro dos lares, ndo se limitando ao cuidado indireto, como j4 destacado, porém essas outras
profissionais do cuidado direto, em vista da lacuna legislativa, t€m as normas sobre o trabalho
da empregada doméstica como legislagdo guia do seu contrato de trabalho, como € ressaltado

por Mauricio Godinho Delgado:

O tipo de servico prestado (manual ou intelectual; especializado ou ndo especializado)
ndo €, desse modo, elemento fatico-juridico da relacdo empregaticia doméstica.
Qualquer tipo de trabalho realizado por pessoa natural em favor de pessoa fisica ou
familia, com os elementos féitico juridicos desta relagdo de emprego diferenciada,
rege-se pela ordem juridica especifica composta pela Lei n. 5.859/72 [Lei
Complementar 150/2015], pardgrafo tnico do art. 7° da Constituicdo da Republica,
Lei n. 11.324/2006 e demais regras juridicas préprias (2019, p. 448).

Assim, um grupo de trabalhadores permanece na invisibilidade juridica e
desvalorizagdo, pois essas cuidadoras em domicilio, ao lidarem diretamente com seus
assistidos, vivem demandas laborais didrias diferentes das empregadas domésticas. No entanto,
as situacdes supracitadas ndo constam na legislacdo vigente, visto que a LC 150/15 apresenta
um texto conciso que ratifica as garantias legais dos trabalhadores domésticos que realizam o
cuidado indireto.

Nessa conjuntura, vale trazer a baila aspectos que corroboram com a ideia de que
algumas situacdes expostas na legislacdo complementar supracitada, revelam como ela foi

planejada para as cuidadoras indiretas.

Art. 11. Em relacdo ao empregado responsdvel por acompanhar o empregador
prestando servicos em viagem, serdo consideradas apenas as horas efetivamente
trabalhadas no periodo, podendo ser compensadas as horas extraordindrias em outro
dia, observado o art. 2°.
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§ 12 O acompanhamento do empregador pelo empregado em viagem serd
condicionado a prévia existéncia de acordo escrito entre as partes.

§ 22 A remunerag@o-hora do servico em viagem serd, no minimo, 25% (vinte e cinco
por cento) superior ao valor do saldrio-hora normal.

I[Arg 12. E obrigatério o registro do horario de trabalho do empregado doméstico por
qualquer meio manual, mecanico ou eletrdnico, desde que idoneo (Brasil, 2015).

E apresentada uma caracteristica das empregadas domésticas, qual seja, a possibilidade
de viajar com os empregadores, sendo uma situacdo laboral especifica da categoria. Também
cabe citar o artigo 13 da mesma lei “§1° Caso o empregado resida no local de trabalho, o periodo
de intervalo poderd ser desmembrado em 2 (dois) periodos, desde que cada um deles tenha, no
minimo, 1 (uma) hora, até o limite de 4 (quatro) horas ao dia” (Brasil, 2015). Salienta-se
também o art. 17 da mesma lei “§5° E licito ao empregado que reside no local de trabalho nele
permanecer durante as férias” (Brasil, 2015).

Os trechos da lei supracitados, se amoldam a realidade vivenciada pelas empregadas
domésticas e a dindmica desse exercicio laboral. Apesar de também encontrar correspondéncia
na dindmica laboral das cuidadoras, todavia ndo impede de afirmar que a LC 150/15 apresenta
lacunas, permanecendo omissa diante de algumas situacdes que podem ocorrer com as
cuidadoras em domicilio, como serd abordado no capitulo seguinte.

Em suma, embora haja uma lei que verse sobre o cuidado remunerado nos lares, ha
algumas distin¢des entre os tipos de cuidados prestado por esses profissionais, sejam eles
diretos ou indiretos, sendo a divergéncia principal o de tipo assisténcia fornecida dentro do

domicilio.
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3 TRABALHO DE CUIDADO EM CASA

7z

A casa, comumente, ¢ sindbnimo de descanso ou até mesmo lazer, mas para as
empregadas domésticas e cuidadoras em domicilio é seu ambiente laboral. Todavia, antes de
adentrar nas especificidades da atividade desenvolvida por essas funciondrias, faz-se mister
analisar o que significa trabalhar em um lar, um ambiente mais recluso em que hé o contato
direto e pessoal com o empregador e outros membros da familia.

E possivel identificar um contraste que pode existir, de um lado, o cuidado, elemento
essencial para a perpetuacdo da vida e apoio necessario para os patrdoes poderem exercer o
trabalho fora de casa. Em sentido oposto, o lado obscuro da ocorréncia de situagdes que atentam
contra a dignidade da pessoa humana e de relacdes trabalhistas adequadas. Portanto, salientar-
se-30 as mazelas que as trabalhadoras podem vir a passar no “asilo inviolavel” (Brasil, 1988)
dos patroes.

O primeiro deles é o Trabalho infantil doméstico, que, segundo a Cartilha Direitos da
Trabalhadora Domésticas elaborado pelo Ministério Piblico do Trabalho (MPT), pode ser
definido como toda forma de atividade econdmica exercida pela crianca e adolescente, que nao
possui idade minima para adentrar o mercado de trabalho (2021, p. 14). No Brasil, para o
exercicio do trabalho doméstico, a idade minima da trabalhadora, segundo o pardgrafo tinico
do art. 1° da Lei Complementar n°150/15 € 18 anos, por conta de provaveis riscos ocupacionais,
tais quais: abuso sexual, trabalho noturno e sobrecarga muscular. E nesse contexto que o
trabalho doméstico faz parte da Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil, rol exposto no
Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008, no item 76 (Brasil, 2008).

A segunda situacdo que merece destaque € quando a trabalhadora € submetida a
condi¢des andlogas as de escravo, que, consoante ao Cédigo Penal Brasileiro (CP), em seu art.
149, define este trabalho como “Reduzir alguém a condicdo anédloga a de escravo, quer o
submetendo a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer o sujeitando a condi¢des
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomog¢do em razao de
divida contraida com o empregador ou preposto” (Brasil, 2003). No ambito domiciliar, uma das
formas de evidenciar isso ¢ quando o empregador “adota” ou “pega para criar”, ainda crianga
ou adolescente, alguma menina, € a mantém como empregada, sem nenhuma contraprestacao
pecunidria ou liberdade de ir e vir. Em vista da vulnerabilidade financeira e psicoldgica, esse
ciclo de exploracdo se perpetua, tornando cada vez mais dificil a empregada se libertar dela

(MPT, 2021, p. 16).
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Ainda se enquadraria nas situacdes descritas no art. 149 do CP: manutencido da
empregada doméstica presa na casa, submetendo-a a jornada excessiva de trabalho, causando-
lhe prejuizo fisico e psicoldgico; quando a empregada reside no mesmo ambiente que trabalha,
e os patrdes a requisita em qualquer momento do dia, sem ter direito a um descanso; nao
remuneracdo pelo trabalho prestado, fornecimento restrito de alimentagdo ou dgua potavel; a
criagdo de uma suposta “divida” quando a empregada mora e se alimenta no lar em que trabalha;
sofrer violéncia por conta do gé€nero, seja ela verbal ou fisica, enfim, hd uma imensa lista de
acoOes que atentam contra a dignidade da pessoa humana (MPT, 2021, p. 16-17).

A fim de exemplificar a situacdo, vale a pena trazer o julgado do Tribunal Regional do
Trabalho da 5* Regido (TRTS5) a respeito do que foi mencionado acima. A a¢do tramitou na 1?
Vara do Trabalho de Vitéria da Conquista/BA, sob o n® 0000110-43.2023.5.05.0611. No caso
em questao, a reclamante alega que trabalhou durante 50 anos para os reclamados, contudo sem
receber nenhuma remuneracdo pelos servicos domésticos prestados. Em contrapartida, os
reclamados alegam que primeiramente ela trabalhou para a mae da reclamada, mas quando
engravidou, foi abandonada pela prépria familia e adotada pela familia da reclamada, passando
a ser uma integrante desta.

O Juiz, na construcao da tese, rememora o passado escravagista do Brasil e como este
influencia o labor doméstico em troca do “bom tratamento” oferecido pelos patrdes. Para
corroborar a argumentacdo, o Magistrado traz a cita¢ao do livro “Da senzala a colonia”, escrito

pela professora Emilia Vidotti, na pagina 420:

Mencionava-se a benignidade dos senhores, a suavidade das relagdes domésticas e
dizia-se novamente que a escraviddo assegurava ao escravo situacdo invejavel,
superior a do jornaleiro europeu, do proletdrio dos grandes centros industriais. (....)
Repetia-se que o tratamento do negro era bom, tinham do que vestir, a alimentagcao
ndo lhes faltava e os senhores 'por sentimento inato e habito comum' eram verdadeiros
pais de seus escravos, e estes poderiam ser considerados verdadeiramente
emancipados.

Continuamente, o Juiz ressalta a vulnerabilidade de quem realiza o trabalho doméstico,
comentando que muitas vezes a pessoa mora no posto de trabalho, assim como no o caso em
tela.

Ao final, ele pontua alguns aspectos que revelam que a reclamante, nitidamente, nao
compde o nucleo familiar; para tanto, ele cita uma fotografia, que parece ser um café da manha
e a familia estd sentada a mesa, enquanto a reclamante permanece em pé. Ademais, também &
possivel extrair a certeza do vinculo trabalhista, em razdo da reclamada, em depoimento
pessoal, revela que a reclamante possui uma deficiéncia intelectual, contudo a “familia” nao

tomou nenhuma providéncia para que ela pudesse lidar com essa questao. O Juiz ressaltar que,
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do depoimento, teve a impressao que o simples fato da mulher ser acolhida pela familia j4 era
suficiente, frente a sua condi¢do cognitiva.

Posto isso, € nitido como a familia dos reclamados supostamente “adota”, ainda jovem,
a reclamante, apenas em troca de uma moradia e alimentagdo para ela e o filho. Todavia, nega-
lhe um saldrio-minimo, a priva de férias, ndo limita a jornada de trabalho, entre outros.

Como ultima situagdo, vale destacar os casos de discriminacdo, que segundo a lei n°
9.029, de 13 de abril de 1995, em seu art. 1° “E proibida a adogdo de qualquer pratica
discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a relacao de trabalho, ou de sua manutencdo
[...]” (Brasil, 1995). Ao analisar o contexto doméstico, é possivel observar situacdes em que a
contratacdo ou a dispensa € motivada por questdes raciais, estado civil, origem e outros. Ainda
se nota aspectos discriminatérios quando € exigido que a empregada use o elevador de “carga”
ou “servigo”, ao invés do “social”. Também € ressaltado na cartilha, que tal atitude € uma prética
do racismo estrutural, que segrega as mulheres negras (MPT, 2021, p. 18-19) maioria nesse tipo
de trabalho, como j4 abordada no tépico anterior.

Desse modo, a trabalhadora doméstica j4 vivencia outras questdes do seu trabalho de
cuidado que vao muito além da legislacdo. Assim, para além de somente ter seus direitos
trabalhistas garantidos recentemente, toda essa dindmica de um ambiente laboral mais recluso,
certamente, € mais propicia para abusos e excessos por parte dos patrdes. Em razao disso, serdao

analisadas algumas situagdes vivenciadas pelas cuidadoras no préximo topico.

3.1 QUEM SAO AS CUIDADORAS QUE LABORAM NO LAR: ANALISE A PARTIR DE
PODCASTS

Inicialmente, visando entender de forma meticulosa o dia a dia laboral e as atividades
desenvolvidas pelas trabalhadoras em domicilio, optou-se por trazer histérias reais dessas
mulheres, que foram contadas pelas proprias na plataforma de dudio spotify.

O primeiro podcast usado como referéncia ¢ “Quadro de empregada”, em razdo do
contetdo dele trazer narrativas pertinentes e andlises criticas sobre o cuidado doméstico. A
primeira cuidadora € a Sra. Rosana Teixeira, ela € entrevistada no episédio de nimero 03 e 04,
ela atuava como babd, porém, nos seus tltimos anos de exercicio da profissao, cursou pedagogia
e se formou, deixando o emprego como baba.

Nas entrevistas, Rosana revela como a familia preza pela empregada que dorme no

trabalho, e como eles valorizam, segundo palavras de Rosana, quem “ndo tenha vida, solteira,
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sem filhos”, e a propria narra que se encaixava nesse perfil. E nesse sentido que se destaca um
termo que a ex-babd usa para definir as classes das babas: “mae mao de obra”, por serem elas
quem vivem com as criangas, por vezes dormem juntas, acordam de madrugada, cuidam
enquanto estdo doentes, ficam com a baba eletronica o tempo todo, na expectativa de que a
crianca possa chorar ou tossir. Em outras palavras, as babds agem como se mae fossem, sem
serem as maes.

Para corroborar com isso, um segundo aspecto em relagdo ao labor de quem dorme na
casa em que trabalha, é a privacao do direito a desconexao fisica. Elas ndo se desvinculam do
trabalho; enquanto permanecem na casa, podem ser requisitadas a qualquer momento, muito
embora ja tenham cumprido a jornada de oito horas trabalhadas, reforcando a ideia da “mae
mao de obra”

Em outro momento do podcast, Rosana destaca uma entrevista que fez com 30 babas
para o seu Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). Nesse sentido, € possivel analisar algumas
percepgdes de outras babds a respeito do trabalho exercido por elas. Primeiramente, questiona-
se se a profissional acredita que tem contribui¢des para a educagdo das criangas, € 91,7%
disseram que sim, também foi perguntado se elas sentiam autonomia na construcio da rotina
da crianga, e 93% disseram que sim. Com essas duas respostas as indagagdes, ja sdo perceptiveis
aspectos que diferenciam o trabalho doméstico e de cuidado. Esse trabalho direto de cuidado,
revela como hd uma transferéncia de saberes do cuidador para quem recebe cuidado, bem como
a forma em que € difundido, o contetido dessa transmissao e outros.

Rosana destaca ainda que sdo elas quem dao os ensinamentos basilares desde bebé. A
educacdo ndo se inicia quando criancga, as primeiras aprendizagens vém através da baba, ela cita
como exemplo ensinar a regular o sono, ir ao banheiro, as primeiras palavras, se alimentar e
afins.

No episddio 04, na continuac¢do do podcast, Rosana expde a relacdo entre maternidade
e a profissao de bab4. Ela comenta como lhe foi ensinado que ndo poderia ter filhos, ja que baba
¢ uma profissdo para servir e cuidar do filho dos outros, segundo ela a garantia do emprego
dependia de ndo engravidar na vigéncia do contrato de trabalho. Ela narra também que, nas
entrevistas, perguntavam se ela tinha filhos ou pretendia ter e se tinha namorado. Rosana declara
que sonhava em ser mae, entretanto, era algo que a prejudicava nas entrevistas, por isso, ela
passa a falar que nao tinha esse desejo.

E perceptivel como a funcio de babd influencia até na autonomia dos corpos, pois as

empregadoras domésticas podem acabar convencendo essas mulheres que maternidade ndo é
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para elas. E visivel como essas acabam podando os sonhos e perspectivas pessoais daquelas, o
que pode gerar danos psicoldgicos.

Noutro giro, outra realidade de cuidado a ser analisada sdo as cuidadoras de idoso. No
episddio 05, a conversa é com Leiliane Fernandes, que é quilombola. Inicialmente, ela ja declara
que os maiores desafios de trabalhar em casa s@o o assédio e racismo. Esta entrevistada também
morava no lar em que laborava, assim, as dinamicas da jornada de trabalho sdo semelhantes.
De igual modo, A entrevistadora, que também ja foi cuidadora, em certo ponto do didlogo relata
como seus hordrios de trabalho ndo eram respeitados, e por conta disso precisava atender os
anseios do idoso a qualquer momento, o que acabou acarretando dores na coluna, por
constantemente suportar o peso de quem ela cuidava.

Retornando as declaracdes de Leiliane, outro ponto que ela ressalta sobre o cuidado com
o idoso € o abandono pela propria familia, o que os torna mais depressivos. Consequentemente,
acabam falando para as cuidadoras, as afli¢cdes, o anseio pela morte, comecam a se enxergar
como um fardo suportado pela familia. Dessa maneira, as cuidadoras ficam na incumbéncia de
suprir as caréncias, sendo um suporte emocional, em razdo de serem elas que realizam a escuta.

Em dado momento da conversa, a entrevistadora pede para a cuidadora falar mais sobre
o aspecto racial. Ela relata como os idosos viviam em uma época em que O racismo
predominava, assim, muitos deles acabam tendo um discurso racista. Em seguida, conta que,
certa vez, uma idosa pediu para tocar no cabelo dela e a questionou se ela penteava, como
também um idoso negou a contrata¢do dela por ser negra e tantas outras situacdes afins. Por
conta dessas agressoes, ela relata como chorava no trabalho, e os filhos dos idosos pediam para
que ela revelasse os comentdrios. No entanto, € inegdvel que esse tipo de fala e atitude mexe na
autoestima das cuidadoras pretas.

Como ultimo grupo de cuidadoras a serem analisados, s@o os profissionais da
enfermagem, que embora tenham diversos campos de atuacdo, o foco serd dado nas atividades
desenvolvidas por este grupo na atengdao domiciliar. Assim, foi escolhido o podcast “Sala de
Enfermagem - Podcast do Coren-SP”, em razdo de trazer uma perspectiva do trabalho realizado
pelos proprios profissionais da enfermagem, em conjunto com a visdo do conselho da categoria,
para melhor entender como ¢ feita essa leitura institucional e das trabalhadoras sobre esse
cuidado de cunho hospitalar, porém realizado em domicilio.

Para tanto, o episddio do podcast em andlise, cujo titulo ¢ “Enfermagem Atengdo

Domiciliar”, entrevistara as enfermeiras Luisa Dal Ben, que atua na 4rea ha mais de 30 anos, e
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Miarcia Rodrigues, Conselheira do Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo (Coren-
SP).

Inicialmente, James, o entrevistador, pergunta quais desafios para o auxiliar e técnico
entenderem o seu papel dentro dessa atividade de cuidado, Dra. Luisa aborda a dualidade
existente entre o profissional, por um lado, ele é o enfermeiro prestando os cuidados necessarios
de cunho hospitalar, organizando quem pode ter acesso ao prontudrio ou ndo, € impondo limites
aos familiares. Por outro lado, aquele enfermeiro € também o individuo que oferta cuidados
domésticos, que precisa ter uma relagdo amigdvel com a familia e com o paciente, exigindo
uma adaptacao conjunta, diferentemente de um hospital ou clinica, em que hd uma rotatividade
de pessoas.

Neste caminhar, ainda € questionado o papel do cuidador e o do profissional de
enfermagem na aten¢do domiciliar. Este ultimo estd incumbido de promover aspectos técnicos
e assistenciais, enquanto o cuidador é responsavel pela higiene do individuo, alimentacdo e
limpeza do ambiente. Apds a fala da Dra. Luisa, o apresentador ressalta que ndo compete ao
profissional da enfermagem os cuidados com a casa. Ele pontua esses aspectos, pois, no ambito
ético, os enfermeiros sdo denunciados por ndo realizarem atividades que dizem respeito a
limpeza, organizacdo e administracio do lar.

Salienta-se que, os técnicos e auxiliares de enfermagem, embora tenham uma formacgado
profissionalizante, ainda sdo cobrados para exercerem atividades que cabem ao empregado
doméstico. Quando isso ndo ocorre, sdo denunciados. E perceptivel como a familia impele e
acha que é obrigacao deles realizarem atividades assim, mesmo que sua func¢ao, capacitacio e
treinamento se restrinjam a cuidados com uma vertente hospitalar. Esse aspecto sé reforca a
ideia coletiva de que todo tipo de cuidado prestado no lar, mesmo que com pessoas, implica
também na realizacao de cuidado indireto.

Em suma, restou apresentadas algumas singularidades de cada tipo de cuidado e os
desafios enfrentados por eles, sendo perceptivel que hd distingdes entre o cuidado indireto e
cuidado direto, e este segundo ainda apresenta diferengas nesse trabalho, que variam conforme
o individuo que recebe os cuidados, sendo evidente a qudo singular e complexa € a atividade

de cuidar de pessoas.
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3.2 O DIREITO DO TRABALHO E AS DESIGUALDADES JURIDICAMENTE
PERPETRADAS NO TRABALHO DE CUIDADO EM DOMICILIO

O direito justrabalhista, a CLT € a norma basilar que rege os vinculos empregaticios do
setor privado. Contudo, no trabalho doméstico, a relacdo empregador-empregado € gerida pela
LC n° 150/15, mesmo que o trabalho no domicilio envolva outras atividades distintas das
realizadas pelas empregadas domésticas, unificando todo e qualquer tipo de trabalho no lar em

uma unica legislagdo, como destacado por Godinho:

Em face de o tipo do servico ser irrelevante a caracterizagdo do em pregado doméstico,
poderdo se enquadrar no tipo legal da Lei n. 5.859/72 distintos trabalhadores
especializados: motoristas particulares, professores (ou “preceptores”) particulares,
secretdrias particulares, enfermeiras particulares e outros trabalhadores, desde que,
insista-se, estejam presentes, na situacéio sociojuridica examinada, todos os elementos
fatico-juridicos gerais e especiais da relacdo de emprego da Lei n. 5.859/72 (2019, p.
449)

Acontece que no dia a dia, os trabalhos realizados pelas cuidadoras em domicilio sdo,
prioritariamente, responsdveis pelo cuidado das pessoas, o que niao € o mesmo tipo de trabalho
das empregadas domésticas, encarregadas, normalmente, de atividades voltadas para a limpeza
e conservacao da casa (Leite, 2020, p. 189). Nesse mesmo sentido, na lei, ndo hd nenhuma
diferenca entre o exercicio da empregada doméstica e da cuidadora em domicilio, visto que,
quando uma empregada é contratada, em tese, ela estd apta para o exercicio de toda e qualquer
atividade laboral na casa e vice-versa. Essa dinamica € benéfica apenas para os patrdes, pois,
na realidade fética, configura acimulo ou desvio de funcdo, mas no sentido legal, ndo.

E nesse panorama que os casos que sdo judicializados acabam por ndo reconhecer o
acumulo de fun¢do. Para entender com a extensao do dano e como esta se revela na vida pratica,
se faz necessario citar a sentenca da acdao de n° 0000371-47.2024.5.05.0037, do TRT 5° Regiao,
37° Vara do Trabalho de Salvador/BA. Na demanda, a reclamante pleiteia acimulo de funcao,
pois foi contratada como empregada doméstica, porém também cuidava de dois filhos dos
patrdes, uma crianga de trés anos e outra de nove anos. Aduz a reclamante que desde que foi
contratada, exerce ambas as funcdes, baba e empregada doméstica.

Ocorre que o pedido foi negado, sob o argumento que, desde que iniciou no trabalho a
autora desempenhou ambas as fungdes e nao houve alteragcao contratual lesiva, logo compunha
o seu rol de atribui¢des. Continuamente, a relatora argumenta que o desvio ou acimulo de
funcdo sé poderia ser deferido se comprovado o labor em alguma atividade totalmente
incompativel com a quer foi contratada, o que, segundo interpretacdo dela, nao é o que ocorre

nos autos. Por fim, a decis@o ainda é fundamentada, principalmente, no art. 456, pardgrafo unico
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da CLT, segundo o qual, diante da auséncia de uma cldusula expressa, considerar-se-a que o
empregado concordou em se submeter a todo e qualquer servigo que seja compativel com sua
condig¢do pessoal.

Em depoimento, a reclamada confessa que quando saia, incumbia a reclamante cuidar
da casa e dos filhos. Ciente disso, destaca-se um aspecto no que tange a dindmica laboral da
empregada. E sabido que criancas de trés anos e nove anos nio tém capacidade de realizarem
todas as atividades com independéncia; o mais velho poderé precisar de ajuda para realizar as
tarefas escolares, j4 0 mais novo, mais dependente, precisard certamente de ajuda para tomar
banho e se alimentar, bem como da vigilancia constante de um adulto para ndo ocorrer nenhum
acidente, mesmo em casa. J4 que cuidar de crianca requer uma atencdo constante e cuidado
direto, mas, para além disso, ndo pode deixar de fazer as atividades do lar, como cozinhar, lavar
louga, limpar poeira de moveis, até porque os adultos também esperam ser cuidados.

Diante disso tudo, ainda € cobrando que a trabalhadora realize as atividades com
destreza e constante atencdo, até porque estd lidando com a vida quando cuida das criangas e
lidando com objetos pessoais dos empregadores, quando cuida da casa.

Em resumo, fazendo o uso da hermenéutica juridica, a Magistrada ndo entende que ha
acumulo de funcdo, pois, por conta da falta de limitacdo precisa de quais atividades seriam
desempenhadas pela empregada doméstica, a atuagdo como baba seria uma delas, visto que esse
oficio estd inserido na Lei Complementar 150/2015, ndo sendo considerada uma profissao
distinta da empregada doméstica. Ou seja, ao contratar uma empregada doméstica é razodvel
pensar que ela estd apta a exercer a fungcao de baba, como no caso supra, ou de qualquer outra

cuidadora. E nesse sentido que Raquel Santana destaca:

O enquadramento juridico das cuidadoras, quando formalizado no ambiente
doméstico, tem como aparato juridico-normativo a Lei Complementar 150/2015. Esta,
a seu turno, desconsidera a multidimensionalidade do trabalho de cuidado e,
consequentemente, deixa ao arbitrio do empregador definir quais s@o as atividades a
serem desempenhadas por essas trabalhadoras, que podem ser compelidas, com
chancela legal, ao trabalho de cuidar concomitantemente de criangas, idosos, pessoas
com deficiéncia, além de realizar todo o trabalho de limpeza e conservacdo da casa
(2020, p. 193).

No tocante a decisdo proferida no caso analisado, destaca-se que a relatora, ao
argumentar que o fato de a empregada usualmente fazer esse tipo de cuidado, ndo considera
que funcionaria ainda € a parte mais vulnerdvel na relagcdo empregaticia. Por essa razdo, ndo se
pode cobrar que a empregada aja de modo a negar realizar uma atividade doméstica, vez que
ndo h4 nenhuma lei que a proteja, assim, por mais que ndo concorde com o exercicio desta ela

ird se submeter aos patroes.
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Em suma, como o contrato de trabalho consta como empregada doméstica e s6 existe
uma unica lei, a LC 150/15 que rege todas as profissdes que laboram no lar, ndo hd como se
reconhecer por meios legais o acimulo de funcdo, pois ndo haveria legalmente outra func¢io
para se acumular. Em outras palavras, a empregada doméstica poderia desempenhar o papel de
cuidadora de idoso, baba, e tantas outras atividades afins, e ndo seria acimulo de fung¢ao, ja que
todas essas atividades, embora de tipos e natureza diferente, sdo empregos domésticos. Assim,
fica a cargo do contrato de trabalho estabelecer os limites, ja que a lei € ampla, ndo colocando

limites nesse poder discriciondrio do empregador.

3.3 PROTECAO JURIDICA PARA AS CUIDADORAS EM DOMICILIO

Ap6s tal exposicao sobre como a LC 150/15 € usada como mecanismo de perpetuagdo
do desvio e acimulo de funcdo, vale trazer um olhar sob a dtica da garantia de direitos para as
cuidadoras em domicilio.

Um ponto a ser brevemente abordado quanto a protecdo juridica € a relacdo entre o
cuidado de pessoas idosas e o envelhecimento da populacao brasileira. Desde a década de 70,
a figura da “dona de casa” tem diminuido, na propor¢ao que o nimero de mulheres ocupando
postos de trabalho tem aumentado. Paralelamente a isso, o nimero de idosos vem crescendo.
Nesse cendrio, emerge uma problemadtica, sendo as mulheres quem mais ofertam o trabalho de
cuidado lar, agora saem para seus respectivos empregos, os idosos vao ficando em casa, gerando
uma demanda de cuidadores de idosos para suprir essa necessidade. Destarte, urge a
regulamentacdo deste oficio existente a fim de ganhar a condi¢do de profissdo e sair da
invisibilidade juridica, com uma norma que atenda suas necessidades especiais (Santana, 2020,
p. 68-69 apud Gnata; Maior, 2013).

Noutro giro, ainda quanto as questdes de implica¢des juridicas, vale um olhar sob outra
perspectiva, as tentativas do Legislativo em implementar algumas legislacdes sobre as
cuidadoras de acordo com sua definicdo e categorias. A primeira norma com o intuito de
abordar os cuidados em domicilio foi no ano de 2007, sendo as babds o alvo do Projeto de Lei
(PL) n° 1385/2007 proposto, a época, pelo Deputado Federal Felipe Bornier (PHS/RJ) (Brasil,
2007).

Durante o tramite no congresso, cabe detalhar o parecer feito pela Deputada Cristiane
Brasil, no ano de 2015. Segundo ela, a PL supra apresenta alguns pontos de

inconstitucionalidade, quais sejam, usar o termo “empregada” no feminino indica uma restri¢cao
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do exercicio da profissdao as mulheres, bem como o descanso quinzenal, uma vez que a
Constituicdo ja havia previsto o descanso semanal remunerado (Brasil, 2015).

Em outro sentido, a relatora ressalta, em seu parecer, a necessidade de se criar uma
legislacao que verse sobre a classe de cuidadores, sobretudo focada na condi¢do deles como
trabalhadores e como esse exercicio de cuidado com outrem impacta na sua qualidade de vida.
(Brasil, 2007, p. 05-06). A Deputada ressalta esse ponto, pois na justificativa da criagdo da PL,

o Deputado traz argumentos com o intuito de proteger as criangas, tais como:

Nao sdo poucos os casos relatados na grande imprensa de violéncia contra criangas
praticados por Babds. S3o maus-tratos e até sequestros a representar uma grande
preocupagdo para os pais que necessitam contratar tais profissionais. Porém esses
casos ndo constituem a tunica inquietacdo dos pais, quando tém que delegar os
cuidados de seus filhos a outrem. A auséncia de qualificagdo das profissionais pode
comprometer o desenvolvimento fisico e psicolégico da crianga. Isso explica, em
grande parte, os casos de violéncia praticados pelas babds. Assim, hoje, ndo se
justifica aceitar o velho perfil da babd como a da jovem de baixo poder aquisitivo e
com pouca ou nenhuma instru¢do formal, contratada apenas para “pastorar” as
criancas. Urge que essas trabalhadoras tenham sua profissdo disciplinada, a fim de
que possam exercer adequadamente suas atividades, as quais tém influéncia decisiva
no desenvolvimento fisico e psicolégicos da crianca (Brasil, 2007).

O reconhecimento do trabalho das babds é motivo acessorio para a regulamentagcdo
juridica do trabalho de cuidado, adiciona-se ainda que, sendo um trabalho realizado
majoritariamente por mulheres pretas, como ja dissertado no capitulo anterior, o deputado, em
sua proposta, reforca um esteredtipo de que a baba é uma negra, perigosa e violenta (Santana,
2020, p. 208-209).

Se hé a criacdo de uma legislagdo trabalhista, esta ndo deve ser prioritariamente pensada
para proteger quem ¢é cuidado; ndo obstante, quem recebe os cuidados, em certa medida,
também sdo contemplados pela regulamentacdo. A legislacdo trabalhista deve ser planejada
com o intuito de salvaguardar os direitos dos trabalhadores e antever possiveis situacdes que
podem ser vivenciadas por eles no ambiente de trabalho. Uma lei que tem o intuito de regular
um trabalho de cuidado, deve manter a consondncia com os Estatutos dos Idosos, das Criancas
e das Pessoas com Deficiéncia, sem, contudo, perder o foco na prote¢do do empregado.

Dando seguimento a andlise do parecer, a relatora ainda argumenta:

Recentemente, a Lei Complementar n°. 150, de 1°. de junho de 2015, foi sancionada,
e deu regulamentagdo a “PEC das Domésticas”, que resguarda também os cuidadores
na classe de trabalhos domésticos, fornecendo garantias trabalhistas e demais
garantias diversas. Porém, com o presente projeto, o que se espera € a criacdo de uma
nova classe de profissionais, oferecendo o prestigio e seriedade condizente com seu
trabalho (Brasil, 2015, p. 06).

Em outras palavras, ela defende que, conquanto a LC 150/15 regule também os direitos

dos cuidadores, é necessdrio a normatizagdo da profissdo e criacdo de uma nova classe de



42

trabalhadores, robustecendo a ideia que o trabalho de cuidado € uma espécie juridica da
atividade doméstica.
Em outro momento, a deputada ressalta um dos reflexos da invisibilidade dada ao

trabalho de cuidado que € a pouca qualificacdo para o exercicio da atividade:

Nio ¢ raro, infelizmente, com a pouca atencdo dada a este setor de necessidade da
populagdo, que vejamos noticias de violéncia sofrida por aqueles que estavam sob
cuidadores informais, ou entdo que sofreram severos prejuizos por erros destes. Deste
modo, faz-se necessdrio que reconhecamos esta parcela de trabalhadores como
profissionais, e invistamos esfor¢os para sua qualificacdo (Brasil, 2015, p. 07).

Embora, todas as pessoas tenham sido e sejam cuidadas em alguns momentos de sua
vida, como dito no capitulo anterior, o trabalho de cuidado como profissao ndo € nada simples
e genérico; requer, para tanto, uma qualificacdo educacional para lidar com os diversos graus
de vulnerabilidade que o assistido apresenta, sendo necessario um conhecimento técnico com a
intencdo de que consiga prestar suporte de modo a atender as demandas deles e saber enfrentar
os desafios laborais que orbitam a presta¢do do cuidado.

Por fim, a relatora aduz que esta profissdo deve ser reconhecida e regulamentada para
proteger o profissional, a fim de gerar empregos e garantir a dignidade desses trabalhadores que
estdo na informalidade (Brasil, 2015, p. 08). Desse modo, a deputada propde o Substitutivo ao
Projeto de Lei n°® 1.385, de 2007, sugerindo a criagdo e regulamentagdo das “Profissdes de
Cuidador de Pessoa Idosa, Cuidador Infantil, Cuidador de Pessoa Portadora de Deficiéncia e
Cuidador de Pessoa Portadora de Doenca Rara e d4 outras providéncias™ (Brasil, 2015, p. 08).

A PL acima comentada de n° 1385/2007, tornou-se posteriormente a PL n°® 11/2016
sendo sancionada pelo poder legislativo, mas, no ano de 2019, foi vetada pelo entdao Presidente
Jair Bolsonaro, ap6s parecer do Ministério da Economia sob a justificativa de ofender o livre
exercicio da profissao (Congresso Nacional, 2019). Essa decisao, por si s6, revela como o Poder
Executivo considerou o trabalho de cuidado algo que pode ser exercido por qualquer individuo,
sem uma qualificacdo, ndo enxergando a necessidade de uma formacdo mais educacional.
Houve ainda outras tentativas de regulamentar a profissdo de cuidadores em domicilio, como,
por exemplo, o Projeto de Lei do Senado n° 284/2011, do Senador Waldemir Moka -
PMDB/MS, cujo foco era regulamentar os cuidadores de idosos e dd outra providéncia, e
tornou-se a PL n° 4702/2012, que tem, até o momento, 12 (doze) Projetos de Lei apensados a
este (Camara dos Deputados, 2024).

O projeto de lei mais recente que aborda o cuidado € o proposto pelo Poder Executivo,

aPLn®2.762, de 2024, que embora seja uma legislagdo que aborda o cuidado em sentido amplo,
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em seu corpo textual hd alguns pontos que visam proteger os cuidadores remunerados e

merecem destaque, quais sejam:

Art. 4° Sao objetivos da Politica Nacional de Cuidados:

V - promover o trabalho decente para as trabalhadoras e os trabalhadores remunerados
do cuidado, de maneira a enfrentar a precarizagc@o e a exploracdo do trabalho;

[...]

Art. 7° Sio diretrizes da Politica Nacional de Cuidados:

IX - a formagao continuada e permanente nos temas de cuidados para:

¢) trabalhadoras e trabalhadores do cuidado remunerados e nao remunerados,
incluidos os familiares e comunitérios; e

[...]

Art. 8° A Politica Nacional de Cuidados terd como ptiblico prioritario:

IV - trabalhadoras e trabalhadores remunerados do cuidado;

[...]

Art. 9°, § 2° O Plano Nacional de Cuidados dispord, no minimo, sobre:

II - estruturagdo de iniciativas de formacao e de qualificacdo para a trabalhadora e o
trabalhador ndo remunerado do cuidado;

IV - promogdo do trabalho decente para as trabalhadoras e os trabalhadores
remunerados do cuidado, incluida a garantia de direitos trabalhistas e de protecdo
social, o enfrentamento da precarizacdo do trabalho e a estruturacio de programas de
formacdo e de qualificacdo profissional para essas trabalhadoras e esses trabalhadores;
(Brasil, 2024).

Em suma, indmeros PL foram formulados visando regulamentar o trabalho de cuidado
remunerado, porém, até o presente, nenhum foi aprovado pelo congresso. E nesse contexto, que
no proximo capitulo, cabe discutir os desafios que impedem que as trabalhadoras tenham seus
direitos trabalhistas garantidos (Rubal, 2024, p. 73). Sendo, portanto, um longo caminho repleto
de desafios a serem percorrido para haver uma regulamentacdo da profissao, pontos que serao

explorados no préximo capitulo.
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4 DESAFIOS PARA REGULAMENTACAO DO TRABALHO DA CUIDADORA E
GARANTIA DOS DIREITOS TRABALHISTAS

Houve intimeras tentativas do Legislativo em regulamentar o trabalho de cuidado,
todavia, sem sucesso, posto que ha algumas adversidades a serem superadas para que haja a
concretizacao deste. Neste topico, ressaltar-se-2o os desafios mais relevantes que retardam a
aprovacao de um regulamento especifico, que vise positivar no ordenamento juridico brasileiro
a profissao de cuidador (as) em domicilio, meio necessario para que esses trabalhadores tenham
a plena garantia de seus direitos trabalhistas em face das situacdes laborais enfrentadas no dia
a dia.

Os primeiros obstaculos a serem enfrentados sdo o sexismo e o racismo, elementos que
nesse contexto de cuidado conversam entre si, em razdo de coexistirem desde a formacao do
Brasil. Ciente disso, é sabido que o trabalho de cuidado, na época escravocrata do pais, era
ofertado pelas mucamas e amas de leite para os senhores e seus familiares gratuitamente. Com
efeito, esse passado reverbera na atualidade quando é o gé€nero feminino que presta
gratuitamente, o cuidado nos lares, ou ainda quando os nimeros de empregadas domésticas
negras sao maiores em comparacao com as nao negras, como ja abordado no segundo capitulo.

Todavia, mais do que apenas citar os desafios, € necessdrio entender a logica existente
por trds deles. Tudo comega a partir do trabalho de cuidado doméstico, atividade historicamente
realizada por mulheres negras, ndo gera renda sob a perspectiva mercadoldgica capitalista, é
gratuito, mas quando remunerado, é mal pago, chegando a ser menor que o saldrio-minimo
(Dieese, 2024, p. 03). Esse conjunto de fatores foi o mesmo motivo que retardou a criacdo da

legislacdo em 2015, como versa Mariana Cruz:

A heranga colonial-escravista brasileira ainda estd presente na realidade das
trabalhadoras domésticas brasileiras e é reproduzida cotidianamente nos discursos
sociais. E essa 16gica tenta impedir a conquista de direitos dessas trabalhadoras. Os
discursos sobre o trabalho doméstico revelam uma continuidade histdrica nas relagdes
de trabalho no que tange género, raca/cor, trabalho e classe. Mesmo que os sistemas
politico e trabalhista tenham mudado radicalmente, de colonia e império para o
sistema republicano, de regime escravocrata para o trabalho livre, assalariado e
regulamentado pela CLT, a l6gica colonial que define e hierarquiza os papeis sociais
ainda € atuante na sociedade brasileira (2016, p. 113).

As mesmas caracteristicas acima descritas se enquadram também no trabalho de
cuidado em domicilio, afinal, o raciocinio € o mesmo. Se foi custosa a criacdo de uma legislacao
para um grupo de mulheres, serd desafiador para as outras que vivem em condi¢des similares.

Ademais, como majoritariamente o trabalho de cuidado remunerado é ofertado por mulheres
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negras, presume-se que a desvalorizacdo e desprestigio advém desse fator que, inegavelmente,
perpassa pelo passado escravista (Santana, 2020, p. 94).

Ainda tratando de ambos os desafios, hd um segundo aspecto a ser analisado, que € o
comodismo dos Poderes Legislativos e Executivos com a norma j4 existente, como previamente

abordado no tépico anterior, em que ha varios projetos de lei, mas nenhum entrou em vigor. E

nesse limiar que discorre Santana, ao afirmar que:

O reconhecimento da especificidade do trabalho de cuidado remunerado € apenas uma
das formas de se postular o desvencilhamento das amarras racistas e sexistas da
sociedade capitalista contemporanea, que insiste em refor¢ar o nao-lugar da populagdo
negra na sociedade brasileira, por meio de sua insercdo em “trabalhos sujos”, e em
manter a desvalorizacio dos trabalhos em que estd inserida (2020, p. 230).

Isto €, negar os meios necessdrios que trazem visibilidade a este grupo de mulheres € a
perpetuagdo do racismo e sexismo presente na sociedade, que tem seus reflexos nos altos cargos
ocupados pelos trés poderes. Assim, especialmente o Legislativo e Executivo, usam da
ferramenta disponivel, qual seja, o controle sobre a positivacdo de normas, para continuar
marginalizando esta categoria, que tem género e cor.

Nesse interim, o terceiro desafio a ser superado € a profissionalizacdo das cuidadoras.
E sabido que o trabalho de cuidado é exercido majoritariamente por mulheres, muitas vezes
ancorado na ideia de que elas tém um dom natural de cuidar. Ocorre que todos os conhecimentos
que as mulheres e qualquer outra pessoa dispdem a respeito do cuidado sdo porque aprenderam
a partir de observagdes de outras pessoas sendo cuidadas, até mesmo de quando foram cuidadas,
sendo essas acdes do cuidar mais superficial e de conhecimento geral.

Neste panorama, o desafio para a regulamentacido advém da desvaloriza¢do em face de
uma concepg¢do de que o cuidado € algo simples e ndo precisa de uma formacdo complementar.
Isto posto, Rubal (2024, p. 73) destaca que, “ainda assim, tem-se a falsa ideia de que as tarefas
que envolvem a reproducao social nao demandam conhecimentos especificos”.

Portanto, “o reconhecimento e a valorizagdo do trabalho doméstico e do trabalho
familiar como ‘trabalho’” (Guimaraes; Hirata; Sugita, 2011, p. 156) robustece a concepgao de
que o trabalho de cuidado ndo ¢ um “dom natural da mulher”, e isso vislumbra a possibilidade
de profissionalizacdo e visibilidade, abrindo caminhos para condi¢des de um trabalho decente
(Vieira, 2018, p. 166). Destarte, ao analisar as diversas faces do cuidar, percebe-se que ndo é
uma atividade mecanica, indutiva e superficial.

Nessa senda, cada fase, o individuo roga por uma abordagem de cuidados distinta
conforme a vulnerabilidade, idade, habitos, dentre outros aspectos do assistido. Motivos pelos

quais hd certas estratégias para lidar com o cuidado de pessoas, que os cidadaos médios podem
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nao conhecer. Vale mencionar algumas situagdes de aplicabilidade, por exemplo, a realizacio
de primeiros socorros, execucao da manobra de Heimlich (desengasgar) em adultos e bebés, a
melhor técnica para carregar um ser humano sem que implique em problemas motores para o
cuidador, modos de como acolher psicologicamente o assistido, diante das limitagdes das
atribui¢des do cuidador, maneiras corretas de trocar uma fralda em criangas e adultos.

Em suma, ha um rol extensivo de possiveis atribuicdes que sdo mais comuns para quem
€ cuidadora em domicilio, mas que nem todas as cuidadoras sabem realizar essas atividades.
Ressalta-se que ndo tem como negar que existem conhecimentos aprendidos com a experiéncia,
contudo quando existe profissionalizacdo, o caminho que se percorre até chegar na
aprendizagem satisfatdria das técnicas do cuidado € mais fécil.

Ainda sob esta perspectiva de qualificacdo, outro ponto a ser analisado € a sua relagao
com a auséncia de uma norma regulamentadora do trabalho de cuidado. Uma vez que nao existe
uma defini¢do legal do que seria o trabalho realizado por profissionais do cuidado em domicilio,
nao h4 como se criar uma matriz curricular com capacitagdes para a realizacao do trabalho de
cuidado, e essa ausé€ncia sO perpetua o esteredtipo de que se trata de uma atividade de baixa
qualificacdo e baixo valor (Vieira, 2018, p. 168). Nessa senda, ainda que haja alguns cursos
sobre o desenvolvimento deste tipo de trabalho, € patente que as empregadas que laboram no
lar sdo mal remuneradas, assim € irrazodvel cobrar que elas invistam parte do seu rendimento
em cursos, sem a garantia de uma ementa curricular satisfatoria.

Além disso, a ideia de ndo capacitacdo s6 corrobora com a crenga de que € um trabalho
realizado por qualquer pessoa, e que ao positiva-lo ird cercear o livre exercicio da profissao,
argumento usado pelo ME no parecer que fundamentou o veto do PL n° 11/2016. O governo
optou por ndo regulamentar e ndo capacitar, j4 que a regularizacdo implica, mesmo que
indiretamente, prover meios para a profissionalizacao.

Neste panorama, sob uma perspectiva positiva, ha de se destacar a conduta do Estado,
em meados de 2023, dando os primeiros passos rumo a regularizacao de cursos voltados para o
cuidado de pessoas. Por meio da Portaria n® 725, de 13 de abril de 2023 (Brasil, 2023) o
Governo Federal instituiu o programa “Mulheres Mil: Trabalho Doméstico e Cuidados”,
projeto piloto que foi uma iniciativa interministerial do Ministério das Mulheres, juntamente
com os Ministérios da Educacao, do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate
a Fome, da Igualdade Racial, do Trabalho e Emprego, e dos Direitos Humanos e da Cidadania

(Brasil, 2024).
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O escopo do projeto é ofertar qualificagdo gratuita, nos Institutos Federais, para as
trabalhadoras domésticas. Na primeira fase, serdo oferecidos cursos sobre “direitos trabalhistas
e sociais, enfrentamento a violéncias e as desigualdades de género e raca, economia do cuidado,
recomposi¢do de contetidos e inclusdo digital” (Brasil, 2024), sendo estes pilares importantes
para garantir uma qualificacdo dessas mulheres, até em dreas que vao além do préprio labor do
cuidado. Entretanto, sem perder de vista que o ensino de mecanismos e técnicas para o exercicio
do cuidado € de suma importincia para essas trabalhadoras, assim destaca o ministro
Wellington Dias, do Ministério do Desenvolvimento Social: “‘O objetivo ¢ que possamos
oferecer essa qualificacdo mais profissionalizada e especializada em cuidados com criangas,
com idosos, com dependentes quimicos € com pessoas com deficiéncia’” (Brasil, 2024).

Projetos como esse puderam ser desenvolvidos pelo Governo Federal, porque ainda no
ano de 2023 ja havia os primeiros esbocos e discussdes acerca do marco conceitual da PNC, o
que permitiu que se pensasse nos moldes de como o curso seria elaborado, carga horéria,
professores e demais aspectos. Isso revela como a PNC, embora ndo seja uma legislacido propria
para as cuidadoras remuneradas, exibe como essa condi¢do normativa é importante para dar
visibilidade para um grupo de mulheres, em razdo de impulsionar a criagdo do projeto que ja
reverberou em acdes concomitantes. Isso deixa em evidéncia a ideia de Regina Vieira citada
neste topico, que o estabelecimento de diretrizes legais corrobora para a implementacao de uma
educacdo e profissionalizacdo sélida.

Em suma, resta evidente que o cuidado ndo é uma atividade ficil, € um labor que exige
qualificacdo do profissional para saber lidar com as diferentes demandas e graus de
vulnerabilidade de quem recebe os cuidados. Assim, a PNC atrelado ao Projeto Mulheres Mil
¢ um grande passo rumo ao reconhecimento e valorizagdo dessas profissionais, pois atesta a
necessidade de capacitacdo e evidencia como o cuidar ndo € uma atividade simpldria. Sendo
este, talvez, um dos desafios que estd mais préximo de ser superado, resta saber a efetividade
desse projeto piloto, aspecto que levard alguns anos até que possa colher os frutos da iniciativa.

O quarto e tltimo aspecto a ser debatido € a questao econdmica. Esse ponto jé foi levado
em pauta outrora, no ano de 1972, momento em que as trabalhadoras domésticas buscavam a
garantia de seus direitos, com a lei de n° 5.859 de 1972, a primeira legislacdo que positivou o
termo “empregada doméstica” e descreveu qual seria a sua fungao na casa.

Nesse sentido, Joaze Bernardino Costa (2007, p. 238) destaca que a resposta da
populacdo frente a possibilidade de um grupo de mulheres ganharem o status de empregadas

domésticas e alguns poucos direitos, ja era suficiente para concluir que o nimero de empregadas
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domésticas iria diminuir. Para corroborar com isso, Costa destaca a opinido contrdria a
regularizacdo do anteprojeto da referida legislacdo, publicada no jornal O Estado de Sao Paulo,

em 23 de outubro de 1972:

(...) nos maiores centros urbanos do Pais, os resultados da iniciativa — se ela for avante
ndo tardaram a se manifestar. A prostituicdo aumentaria rapidamente. Seria a saida
inevitavel para muitas mocas, que vindas das zonas rurais mais pobres, encontram
solucgdo transitdria para seus problemas nos empregos domésticos.

Esse trecho revela como a classe mais alta da sociedade, desde os tempos remotos,
deseja manter privilégios as custas de um trabalho essencial, mas que sempre foi mal
remunerado, repudiando qualquer tentativa do governo em regularizar o trabalho doméstico, ja
que paraeles seria um gasto exacerbado ao ponto que seria insustentdvel manter essas mulheres
como trabalhadoras, sendo necessarios que elas busquem outras alternativas para auferir renda,
sugerindo, inclusive, que poderiam ser prostitutas. Em outras palavras, a garantia de direitos
das domésticas seria motivo de desemprego para elas.

Diante disso, o primeiro pilar do desafio econdmico se evidencia quando apenas a
legislacdo complementar n° 150/2015 € responsdvel por redigir como serd todo e qualquer
trabalho realizado no ambito doméstico, exceto as diaristas. Nesse aspecto, como a legislacao
ndo traca quais sdo os limites do trabalho da empregada doméstica e das cuidadoras em
domicilio, pode haver uma centralizacao das duas atividades no lar em uma tnica trabalhadora,
realizando o cuidado direto e indireto.

Consequentemente, se o empregador contratar uma empregada doméstica, babd, ou
cuidadoras de 1dosos ou de pessoas com necessidades especiais e doencas raras, apesar de cada
uma dessas profissionais exercam trabalho de cuidado diferente entre si, por serem todas
atividades domésticas, essas trabalhadoras podem ser compelidas por seus patrdes a realizarem
a funcdo de qualquer uma dessas (Santana, 2020, p. 193). Em que pese sejam atividades
distintas na prética, legalmente nao sdo, ja que os trabalhos remunerados realizados dentro dos
lares sdo tidos como domésticos, e quem trabalha no lar estd apto a realizar qualquer atividade,
gerando o acimulo de funcao.

Destarte, ndo é benéfico para os empregadores uma legislacdo que divida essas
atividades, pois € economicamente vidvel pagar uma trabalhadora para realizar o trabalho de
duas ou mais pessoas e manter seus privilégios, a partir da sobrecarga de trabalho dela e o
pagamento minimo por parte deles. E evidente como a 16gica é clara: se o individuo j4 tem uma
empregada que exerce as duas fungdes, ndo se quer pagar para ter duas trabalhadoras.

Ademais, o segundo pilar que se destaca € o papel do Judicidrio quando ha alguma

demanda trabalhista em que o reclamante pleiteia adicional por acimulo de func¢do, isto €, a
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pessoa € contratada na expectativa de realizar o cuidado direto ou indireto, mas quando comeca
a laborar, se encontra em uma situagdo que acaba realizando ambos. Como previamente
abordado no capitulo anterior, no segundo tépico, posto que o magistrado ndo reconheceu o
acimulo com base no Paragrafo Unico do art. 453, da CLT, que diz: “A falta de prova ou
inexistindo cldusula expressa e tal respeito, entender-se-a que o empregado se obrigou a todo e
qualquer servigo compativel com a sua condi¢do pessoal” (Brasil, 2015).

Ressaltam-se dois pontos, o primeiro € que nio € vantagem para o empregador delinear
no contrato de trabalho quais fun¢des a empregada ird se submeter, dado que a legislacdo estd
a seu favor, logo ele pode cobrar qualquer atividade de cuidado por parte delas. Assim, por nao
haver um delineamento de fungdo, raramente haverd uma cldusula expressa sobre quais as
atividades que serdo realizadas pela empregada doméstica. Deve, portanto, ficar a cargo da
legislacdo definir isso, visto que certamente os empregadores nao fardo. O segundo ponto € que
o emprego doméstico, no Brasil, é um trabalho invisibilizado e baixa remuneragdo, a
trabalhadora sendo o polo mais fragil da relacdo, acaba por se submeter a essas condi¢des de
trabalho.

Dando seguimento, surge um terceiro pilar do aspecto econdmico, com a criagdo de uma
legislacdo mais especifica, inevitavelmente, serd mais custosa para os empregadores manterem
duas trabalhadoras, pois, além do saldrio, surgird a obrigacdo de pagar os reflexos trabalhista,
tais como FGTS, 13°, Descanso Semanal Remunerado (DSR) e outros, considerando que o
empregador ird cumprir a legislagdo vigente, mas mesmo se nao cumprir, a cuidadora terd uma
legislagdo que garante seus direitos.

Além disso, como ja abordado no capitulo anterior, dependendo de quem serd o
assistido do cuidador, hd outros elementos que devem ser colocados em pauta na legislacao.
Por exemplo, como no emprego doméstico quando a familia viaja e a empregada doméstica
acompanha estes, ela tem direito, segundo o paragrafo 1°, art. 11 da LC n° 150/2015, ao
acréscimo de no minimo 25% do valor da hora trabalhada ao salario (Brasil, 2015), essa
legislacdo também € aplicada sobre as cuidadoras em domicilio.

Todavia, hé outros cenarios que podem ocorrer com as cuidadoras, entretanto nao sao
legislados, como, por exemplo, serem acompanhantes em hospitais de um idoso ou de pessoas
com necessidades especiais que elas assistam, ambiente que recebe individuos com
enfermidades contagiosas, o que expoe a cuidadora a esses males. Nesse espeque, a legislacao
possui lacunas em casos assim, portanto, apesar de enfrentar riscos, isso nido implica em

acrescimento salariais.
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Diante dessa omissao legislativa, que Raquel Santana destaca:

Disso se extrai, também, a inexisténcia de preocupagdo juridica com a aplica¢do de
normas de sadde, higiene e seguranga exigiveis especificamente para o trabalho de
cuidado remunerado, porque todo e qualquer trabalho realizado na residéncia das
familias é regulado pela Lei Complementar 150/2015 c/c art. 7°, da Constitui¢do
Federal de 1988, que nao contemplam expressamente essas questdes. Cabe ao Direito
do Trabalho, assim, cumprir sua finalidade precipua, proporcionando inclusdo
especifica e o reconhecimento da cidadania irrestrita dessas trabalhadoras (2020, p.
229).

Isto é, ndo se leva em conta todo o trabalho de contato direto que essas pessoas tém com
as criangas e idosos, ou até mesmo o “trabalho sujo”, que representa muito mais a dinamica e
o dia a dia do trabalho delas, como lidar rotineiramente com as emocgdes, sexualidade e
excrementos humanos, as esferas mais intimas das pessoas, pontos esses que sdo préprios do
cuidado direto, mas que vivem na invisibilidade juridica.

Assim, todo esse processo de legalizacao seria dispendioso para os patrdes, que muitas
vezes sa0 0s mesmos que criam as leis e as aplicam, como foi destacado por Marcelo Ramos e
Pedro Nicoli, uma vez que essa op¢ao muito se assemelha com o que ocorreu com as diaristas,
que foram excluidas da Lei Complementar n°150/2015.

Desse modo, resta claro como a questdo econdmica € um desafio a ser superado, para
que as lacunas presentes na legislacdo sobre o trabalho doméstico, sejam preenchidas.

Em suma, o racismo, sexismo, a ideia da ndo necessidade de qualificacdo e fatores
econdmicos, sdo o conjunto de desafios que obstaculizam a positivagao de uma legisla¢ao para
as cuidadoras em domicilio, mas que devem ser superados a fim de garantir a efetivagcdo de seus

direitos, gerar visibilidade, maior remuneracao, valorizacao e reconhecimento.

4.1 O AFETO E O TRABALHO EXERCIDO PELAS CUIDADORAS EM LARES:
OBSERVACOES SOBRE A RELACAO JURIDICA E LACOS ALI DESENVOLVIDOS

Como j4a foi discorrido ao longo desta monografia, o trabalho de cuidado tem suas
diferenciagdes em relacio ao trabalho doméstico, para além do labor realizado pelas mulheres,
ha também a questdo subjetiva do individuo, ponto de destaque, visto que essas profissionais
estardo lidando de modo direto e constante com outros seres humanos, sendo de extrema
importancia que essas profissionais possuam algumas habilidades, que, segundo o CBO, 5162

Cuidadores de Criangas, Jovens, Adultos e Idosos, sdo as seguintes:

Competéncias Pessoais
1 Demonstrar preparo fisico
2 Demonstrar capacidade de acolhimento
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3 Demonstrar capacidade de adaptag@o

4 Demonstrar empatia

5 Respeitar a privacidade da CJAI

6 Demonstrar paciéncia

7 Demonstrar capacidade de escuta

8 Demonstrar capacidade de percepcdo

9 Manter a calma em situagdes criticas

10 Demonstrar discri¢do

11 Demonstrar capacidade de tomar decisdes

12 Demonstrar capacidade de reconhecer limites pessoais
13 Demonstrar criatividade

14 Demonstrar capacidade de buscar informacdes e orientagdes técnicas
15 Demonstrar iniciativa

16 Demonstrar preparo emocional

17 Transmitir valores a partir do préprio exemplo e da fala
18 Demonstrar capacidade administrar o tempo

19 Demonstrar honestidade (MTE).

Para a realizacdo do trabalho de cuidado, ndo se espera apenas um conhecimento
técnico, mas se faz necessdrio possuir toda uma sensibilidade para lidar com outrem, ja que as
atividades, fun¢Oes e competéncias das cuidadoras requer uma carga volumosa de desempenho
fisico, mental e emocional (Rubal, 2024, p. 73). A quantidade de requisitos de carater subjetivo
para a realizacdo desse oficio revela o aspecto intimo e relacional que orbita o cuidado e todas
as pessoas envolvidas nesse ciclo. Sendo certo dizer que todas as competéncias enumeradas
fazem sentido 16gico sob a lente da ética do cuidado.

E perceptivel como essa atividade requer uma dedicacio de cunho psicoldgico e até
mesmo sentimental com assistidos, e esse cardter de subjetividade atinge ambos os agentes do
ciclo do cuidado e, ao considerar que o cuidado estd sendo efetuado de modo eficaz e o ambiente
laboral é saudével, é inevitivel a criacdo de lacos afetivos. E por essa razio que uma das
caracteristicas da relacdo de emprego, segundo o art. 3° da CLT, qual seja, a subordinacao,
acaba por ser mitigada, quando confrontada pelo afeto. Nesse sentido Bruna Carneiro (2022, p.
130) destaca que “no cuidado, parece-nos que a prépria empregadora ndo consegue ter controle
total sobre a execuc¢do da atividade justamente em razdo dos lacos que escapam a objetividade
pretendida, eis que o(a) destinatdrio(a) do cuidado ndo é necessariamente quem contrata. As
ordens se perdem a depender das respostas da propria pessoa cuidada”.

Em outras palavras, a forma do cuidado ndo é uma ciéncia exata, embora haja diretrizes
e tarefas a serem cumpridas, o cuidado em domicilio roga por aspectos subjetivos e vivéncias
pessoais das proprias cuidadoras, elementos que foram passados para elas nos momentos em
que foram cuidadas, ou que aprenderam com outras pessoas, em especial as mulheres ao seu
redor.

E diante desse cendrio que a cuidadora ird transmitir suas vivéncias sociais, culturais,

conselhos e outros, assim como pode vir a receber em troca as mesmas ferramentas, dependendo
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da pessoa que estd sendo assistida. E essa relacdo € que nao pode ser controlada pelo patrio,
essa terceira pessoa nesse ciclo de relacionamento. Desse modo, levantam-se os seguintes
questionamentos: “E possivel dar ordens para ter afeto por alguém? E possivel determinar os
modos emocionais com 0s quais se interage com o outro(a), com a pessoa cuidada? Existe uma
forma correta de cuidar? Qual a atividade-fim de um lar em que estd inserida a trabalhadora do
cuidado? De quem ¢ risco do cuidado?” (Carneiro, 2022, p. 129).

Esses aspectos emocionais permeiam a vida das cuidadoras, podendo, por vezes, ser
lacos de afeto que se perpetuam por muito mais tempo do que a propria vigéncia do vinculo
empregaticio, e que pode se limitar ao campo pessoal de apego, afei¢do e carinho de quem
cuida. E nesse contexto que Lenira Carvalho (1982, p. 65), empregada doméstica, narra algumas
experiéncias da profissdo no livro, depoimentos que foram compilados no livro “A luta que me
faz crescer”. Ela relata como o afeta acaba por se tornar algo conflituoso para as domésticas,
especialmente com as criangas, nas palavras dela: “E essa afetividade com as criangas ¢ uma
coisa muito séria. (...) Esse lago afetivo, ele fica muito mais na gente. As criangas enquanto
criancas eles tém; mas depois que eles crescem, que eles estudam, que eles sdo médicos, tudo
isso acaba”. (...) “O laco afetivo da gente fica, mas o deles passa”.

Em suma, o trabalho no domicilio envolve afetividade, sendo que o de cuidado, requer
muito do campo psicolégico e consequentemente emocional da cuidadora para saber lidar com
as emocoes dela e de quem estd sendo assistido. Além disso, essa atividade de prestar
assisténcia, precisa de uma autonomia responsiva, pois o empregador ndo estard a todo tempo
dizendo cada detalhe da atividade laboral. Cabe a empregada aprender a lidar com as
necessidades de quem recebe o cuidado, sendo um labor que € varidvel, uma vez que trabalha
com pessoas que sdo seres ndo estdticos, isto €, a todo momento passaram por modulagdes
emocionais, comportamentais, amadurecimento, novos dilemas e afins.

Nesse contexto, observe-se como essas caracteristicas revelam como o cuidado em
domicilio € uma ocupacdo tdo singular das demais atividades, chegando ao ponto de
“confundir” a subordina¢do com afetividade e autonomia da trabalhadora, entretanto sem perder
0 primeiro aspecto.

Por outro lado, para além de um ponto de vista em que hd uma troca sincera de afetos,
€ necessario citar que, dentro dessas relagdes empregaticias, hd também situagdes de pseudo
afeto dos empregadores pelas empregadas. E bem verdade, o interesse é pelo trabalho exercido
por elas. Nesse sentido, essa suposta simpatia ou amizade traz contornos negativos na relacao

laboral.
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O ponto a ser abordado sdo as situagdes em que os patrdes alimentam um vinculo
afetivo, no entanto, sem de fato se aproximarem da pessoa. Apenas alimentem o afeto com o
intuito de manipular a relacdo subjetiva existente, a fim de usar dessa aproximacdo para
relativizar questdes trabalhista e explorar a mdo de obra da empregada (IPEA, 2020, p. 12).
Essas pessoas constroem uma falsa relacdo positiva e de irmandade com as cuidadoras, mas
apenas para proveito proprio, sem se preocupar com os maleficios que elas podem sofrer
quando n3o hd um cumprimento da norma trabalhista e de elementos acordados no contrato
trabalho.

E nesse cendrio que os empregadores vio tolhendo gradualmente os direitos das
empregadas, ndo abruptamente para um litigio ser formado, mas o suficiente para convencé-las
a cumprir o que foi ordenado, mascarando como se pedido fosse, com o argumento de preservar
os supostos lagos de afetividade entre patrdes e essas mulheres. Ademais, essas atitudes ardis,
podem acabar criando uma dependéncia emocional da empregada pela familia, uma vez talvez
seja a unica “familia” que a empregada tem, e ao romper esse vinculo, pode deixar feridas
emocionais e psicoldgicas na trabalhadora que acabou de entregar-se demais para aquelas
pessoas.

Nessa linha de raciocinio, o liame entre o profissional e o pessoal traca contornos

negativos, como bem define o IPEA na sua nota Técnica:

Sdo situacdes nas quais a intimidade, o cuidado, o afeto e as emocdes se convertem
em abuso, exploracdo, manipulacdo dos afetos e doag@o sem limites. “Ela ¢ como se
fosse da familia”, a frase usualmente propagada nas classes média e alta da sociedade
brasileira sobre a posi¢cdo das trabalhadoras domésticas pretende mascarar a ideia de
“trabalho” em relag@o aos servigos de cuidados prestados por essas profissionais e
pode esconder horas extras de trabalho ndo contabilizadas, sobrecarga de trabalhos
que extrapolam o inicialmente acordado e situacdes de abusos morais e sexuais (2020,

p- 12).

Assim, o pseudo afeto, que nasce sobretudo da falta de empatia, expde a empregada a
situagcOes desagraddveis, vexatodrias e constrangedoras, no qual os patrdes, podem chegar ao
ponto de questionar uma suposta falta de carater por parte da empregada, face a “ingratidao”
dela, caso entre com uma agao.

A fim de exemplificar o que seriam esses lacos de afeto, vale citar a sentenca da acao
de n° 0000283-97.2023.5.05.0019, do TRT 5* Regido, 19° Vara do Trabalho de Salvador/BA.
Na reclamacio trabalhista, o cerne da questdo gira em torno do afeto versus pedido de
reconhecimento do vinculo empregaticios e consequentemente os reflexos trabalhistas.

No caso em tela, a autora da agdo trabalhava esporadicamente para o casal, porém, em

abril de 2022, ela recebeu a proposta dos empregadores para ser babd dos filhos deles, sob a
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promessa de receber R$ 2.000,00, todavia, esse valor apenas seria pago ao final do ano, ja que
segundo os patroes, seria para comprar um imovel para a trabalhadora e ela concordou. Ocorre
que, dois meses depois desse acordo, o casal se separou e a empregada foi laborar na casa da
patroa cuidando das criangas, onde ficou até fevereiro de 2023.

A problemédtica do caso surge, pois, a reclamada, em sede de defesa, alega que ela e a
reclamante eram préximas o suficiente, ao ponto de ndo existir uma relacao trabalhista, e sim

uma relagdo de amizade e irmandade, como se observa:

que “... convivia como verdadeira parte da estrutura familiar, viajando, participando
de eventos das familias dos reclamados, frequentando bares e restaurantes na
companhia dos reclamados, entre outros fatos e eventos”. Alega que, “... no periodo
apos o divércio, passou a residir com a reclamada como se parente fosse, diante do
forte vinculo pessoal criado”.

Ao ser ouvida em juizo, a ré descreve como era a dindmica delas, bem como pontua
alguns acontecimentos para defender a tese do afeto, verifica-se:

a Reclamante tem relagdo de amizade com a depoente, e foi uma ancora emocional
durante o seu periodo de separacdo. A Reclamante chegou na casa da depoente apenas
com uma mochila, e a depoente a ajudou com tudo

[...]

inclusive, o vinculo entre ambas era tdo forte que, uma vez, o irmdo do primeiro
Reclamado, que era promotor, hospedou-se na casa da depoente em um final de
semana, ¢ a Reclamante teve de sair do quarto onde estava, de modo que ambas
dormiram juntas na sala, com colchdes improvisados, no periodo;

[...]

a depoente saiu de casa sem dinheiro, mas falou que ndo ia deixa-la de desamparada,
sendo que uma sempre ajudou a outra. A depoente foi na casa da mae da Reclamante
algumas vezes e, quando a geladeira estava quebrada, mesmo sem dinheiro, a
depoente parcelou um freezer em seu cartdo diversas vezes para ajudar

[...]

quando a Reclamante trabalhou nos finais de semana, a depoente pagava um valor de
R$ 200,00 / R$ 250,00, salvo engano, ao final da prestacéo de servigos. A depoente
acredita que isso durou um més, e, apds ela se mudar para 14, ndo houve mais
pagamento;

[...]

a depoente sempre lavou as roupas da casa, inclusive, as da Reclamante;
A fundamentacdo da defesa se baseia, sobremaneira, no suposto vinculo afetivo
existente entre ambas, fato que ndo é negado pela empregada; todavia, ela ressalta que havia
uma relacdo trabalhista. Porém, esse ndo foi o entendimento do Magistrado que se alinha a

ideia que, na verdade, se trata de uma relacao de amizade e cuidado mutuo, ao afirmar:

Em verdade, a prova oral demonstra que houve intengao inicial de relagdo de emprego,
mas ela se ndo se materializou. A relacdo entre as partes ndo se desenvolveu num
contexto de uma relagdo contratual, muito menos trabalhista, subordinada e onerosa.
A manifestacio inicial de contratar deu lugar ao vinculo de irmandade entre a Autora
e a segunda Ré.

[...]

A Autora e a segunda Ré expressaram, no comego, intengdo de estabelecer relagao
empregaticia e isso chegou a ser aceito, em determinado momento, pelo primeiro Réu.
Mas a relagdo empregaticia, na pratica, jamais se materializou. Pode-se afirmar que
sequer houve trabalho. A dindmica da sua relacdo com a segunda Ré revela mais que
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amizade, e, sim, verdadeira irmandade, conforme feliz expressdo utilizada pela tnica
Testemunha ouvida.

De todo modo, como a Autora residia na casa da segunda Ré, eventual ajuda nos
servicos domésticos ou mesmo no cuidado com as criancgas, se realizados de forma
espontinea e sem subordina¢@o, ndo caracterizam trabalho doméstico.

Em suma, o juiz de piso, convencido que nao havia um vinculo de emprego, julgou
improcedente a agdo. Contudo, a reclamante recorreu, e o processo foi remetido para a 2° Turma
do TRTS. No segundo grau, a sentenca foi reformada. A titulo exemplificativo, vale ressaltar
alguns pontos presentes no acérdao que corroboram com a decisao.

A principal tese do Recurso Ordinério, € a seguinte:

O que se viu, de fato, foi a Reclamada iludindo a Reclamante com sua suposta amizade
a fim de aproveitar-se do seu labor que, ainda que ndo fosse diretamente ordenado, o
que se admite por argumentar, era cumprido em razdo das necessidades que eram
colocadas pela Reclamada para a Reclamante, a qual ingenuamente assumia as tarefas
de forma proativa, sempre no intuito de prestar bem os seus servicos em gratidao ao
tratamento que imaginava receber e as promessas de pagamento.

Essa descri¢cdo do contexto vivenciado pela recorrente, € um retrato claro de como o
pseudo afeto atua. Embora nao haja uma ordem direta, a subordinacdo vive nas sutilezas; a ndo
eventualidade surge, quando o cuidado doméstico e cuidado com as criangas sdo tarefas didrias.

Continuamente, a fundamentacdo da decisao € direcionada para o seguinte sentido:

Evidente que a reclamante ndo foi residir na casa dos réus apenas para ser acolhida
pela segunda ré, restando claro que a obreira prestaria o servico de babd, tendo a
prépria reclamada afirmado que "uma ajudaria a outra" e que o primeiro réu "ndo
concordava com a contratagdo de uma babd". Além disso, relatou que na ocasido em
que o irmdo do primeiro reclamado visitou o casal, a autora "teve que sair do quarto
onde estava", revelando a exclusdo da obreira do nicleo familiar, ainda que tenha a ré
dito que "ambas dormiram juntas na sala", tendo em vista que jd havia a separagdo de
fato do casal.

Ainda se destacam alguns pontos da reclamante, na condicdo de depoente, que

fundamentam a decisdo:

a rotina da depoente na casa da segunda Reclamada, a partir de 22/7/2022, era escola,
futsal, sendo que ela -- segunda Reclamada -- levava os meninos na escola, apanhava,
e a depoente acompanhava em tudo, eis que era baba

[...]

a depoente era bab4, exercendo também a fungdo de empregada doméstica. O servico
de doméstica que a depoente fazia era passado pela Senhora Maria

[...]

a segunda Reclamada apenas comprou roupas para a depoente no seu aniversario;
[...]

a depoente safa para restaurantes com a segunda Reclamada, por ser baba. O seu
trabalho era acompanhar as criangas;

[...]

a depoente safa com a segunda Reclamada sem as criangas para ir ao mercado. Fora
isso, somente safram as duas juntas uma vez, para comemorar o aniversirio da
depoente, no McDonald's;
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Assim, fazendo uma andlise macro da situacdo, casos semelhantes percorrem o
Judiciario a todo momento. Essa manipulagdo da afetividade, vinculo que existe sobretudo no
trabalho doméstico, mascara a real valorizacdo, que, bem verdade, € no trabalho prestado pela
empregada com o minimo de retribuicdo pela patroa, muito inferior ao real valor do trabalho
realizado.

Por fim, a relatora traduz o original significado da relacdo existente entre as partes:

Com efeito, o argumento "como se fosse da familia" revela a falsa insercdo de
mulheres trabalhadoras na dindmica doméstica familiar, a qual inicia com o
"fornecimento" de moradia e alimentacdo e se desenvolve com o afloramento de
suposto vinculo afetivo e emocional, dissimulando no cotidiano a prestacao efetiva
dos trabalhos de cuidado e a condicido de empregada dessas trabalhadoras. Do préprio
argumento utilizado se infere: "como se fosse da familia", mas ndo o é de fato,
prevalecendo a interacdo de subordinacdo velada nas relacdes entre patrdes e
empregadas. manipula a afetividade existente, que talvez no caso em tela seja até real,
mas isso ndo anula o fato que sobretudo ha uma relacéo trabalhista.

Em suma, inegavelmente, no trabalho doméstico ha afeto, especialmente quando se fala
sobre cuidador, ja que esses aspectos subjetivos sdo considerados para o exercicio da profissao.
Nesse caminhar, normalmente, hé existéncia de uma afei¢c@o entre cuidador e quem € cuidado,
pois existe uma relacdo de carinho entre os agentes, sendo a manuten¢do do vinculo trabalhista
com um terceiro alheio a esta relacdo. Em sentido oposto, quando o cuidado, normalmente
indireto, é prestado para o mesmo individuo em que hd um vinculo empregaticio e afeto, esse

afeto pode ser manipulado, a fim de burlar leis trabalhistas e ter uma méo de obra barata.

4.2 E O TRABALHO DE CUIDADO REMUNERADO UMA ESPECIE DE TRABALHO
DOMESTICO? ARMADILHAS DA LEI COMPLEMENTAR 150/15, INFORMALIDADE E
PEJOTIZACAO DA CATEGORIA

O primeiro ponto a ser esclarecido e defendido € que o trabalho de cuidado remunerado
é, sim, uma espécie de trabalho doméstico. Embora carreguem semelhancas entre si, ja que
ambas sdo atividades de cuidado realizadas no lar, os pontos de divergéncia no que tange ao
tipo de cuidado, qual seja o direto ou indireto, se sobressaem. E nesse sentido, que Raquel

Santana destaca:

Entende-se que o tipo de trabalho das cuidadoras remuneradas, responsaveis,
preponderantemente, pelo cuidado direto das pessoas, ndo é o mesmo tipo de trabalho
das empregadas domésticas, encarregadas, em geral, de atividades voltadas a limpeza
e conservagdo do ambiente doméstico. A distin¢dio entre os tipos de trabalho sustenta
a tese de que h4 diferentes espécies juridicas de trabalhadoras/es domésticos, assim
como ha diferentes espécies/ “figuras especiais” de trabalhadores urbanos e estes ja
possuem regulamentagdo juridica especifica, como € o caso dos bancarios (2020, p.
189).



57

Portanto, reiteram-se algumas situagdes que sao préoprias de quem cuida de pessoas: a
realizacdo do “trabalho sujo”, prestacdo de cuidado pessoal para pessoas parcialmente ou
totalmente dependentes, necessidade de constante atencdo com quem presta assisténcia,
conhecimentos que permitam a realizacdo de a¢des que implicam o cuidar, como, técnicas para
introduzir alimentacdo, manobras para desengasgar, além de possuirem uma maior autonomia
para desenvolverem a atividade laboral, enfim, existem intimeros pontos de divergéncia entre
esses tipos de cuidado, ndo devendo, em vista disso, serem tratados iguais na lei.

Desse modo, sdo essas as razdes pelas quais existem lacunas na LC n°150/2015, pontos
esses que devem ser sanados por uma legislacdo complementar, a fim de especificar o limite
entre os tipos de cuidados prestados no ambiente doméstico. Por isso, distinguir e delimitar a
atuacdo das cuidadoras em domicilio em relacdo as outras empregadas é uma forma de
valorizagdo pessoal e econdmica das cuidadoras de pessoas, pois traz uma legitimidade juridica,
especialmente quando atrelada a uma formacao profissionalizante, que serve para estabelecer a
atividade de cuidado com uma atividade laboral que merece uma capacitagcdo, ndo podendo ser
ofertado de qualquer maneira (Rubal, 2024, p. 74-75).

Noutro giro, analisa-se a lei em comento, a qual possui algumas armadilhas que
reverberam na vida pratica. Sob uma andlise macro da situagdo, a aprovagao dela implicou em
deixar uma parcela de empregadas que trabalham no lar excluidas, quais sejam, as diaristas,
bem como foi incompleta diante da atividade laboral das cuidadoras em domicilio, o que
legitimou a precarizacdo do trabalho das empregadas domésticas, em sentido amplo.

Paralelamente a isso, outro aspecto a ser mencionado € a inércia do legislador em
preencher as lacunas legais, transmitindo a seguinte ideia para as mulheres que ndo sio
abarcadas pela legislagdo: “Vocés ja tém uma lei. O que resta agora? Ja ndo conseguiram o que
queriam?”. Ocorre que a legislagdo ndo foi pensada apenas nos interesses das trabalhadoras,
mas também, ainda que indiretamente, nos interesses dos empregadores domésticos,
especialmente na manutencdo de privilégios que € ter uma empregada sem gastar a mais por
isso, razdo pela qual a LC 150/15 € incompleta.

Outro ponto importante a ser considerado na legislacio complementar € a jornada

12x36, que estd exposta no art. 10 da referida norma:

Art. 10. E facultado as partes, mediante acordo escrito entre essas, estabelecer horario
de trabalho de 12 (doze) horas seguidas por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de
descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacéo.

§ 12 A remuneracdo mensal pactuada pelo hordrio previsto no caput deste artigo
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso
em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de
trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e o § 5° do art. 73 da


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art70
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art73
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Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943, e o art. 9° da Lei no 605, de 5 de janeiro de 1949.

Embora o seu teor apresente varias problematicas, como a jornada extenuante, a nao
obrigatoriedade do intervalo intrajornada, o ndo pagamento em dobro do trabalho aos domingos
e afins. A problemdtica maior repousa na possibilidade de negociacdo individual entre
empregado e empregador, situagdo que € expressamente contrdria o que expde a Simula de n°
444 do TST, que ndo autoriza que haja negociacao contratual entre as partes; bem como a Carta
Magna, ja que esta, em seu art. 7°, inciso XIII, diz expressamente que o regime de compensagao
de jornada deve ser feito por acordo ou convengao coletiva. Isto posto, a negociagdo individual,
além de contrariar a CF, ainda expde a vulnerabilidade do trabalhador, visto que o cidadao
comum que precisa de um trabalho acaba por se submeter a essas condi¢des desfavordveis
ofertadas pelo empregador, sendo for¢coso reconhecer que ndo € uma negociacdo paritdria.

Noutra banda, sob um viés da informalidade, um ponto a ser destacado ¢ a uberizacio
ou plataformizacao, isto €, quando muito trabalhadores sdo controlados por grandes empresas
prestadoras de servigos, no entanto, sem um vinculo trabalhista, sendo as plataformas um modo
contemporaneo de eliminacdo de direito trabalhistas, transferéncia dos riscos do trabalho e
custos para o trabalhador (Abilio; Amorim; Grohmann, 2021, p. 26).

Essa maneira de laborar tem tomado grandes proporcdes no pais. Além dos tradicionais
motoristas de aplicativo e entregadores de alimentos, essa questdo estd sendo realidade para as
empregadas que laboram no lar, como destaca a matéria do jornal CartaCapital, cujo titulo é
“10 anos ap6s a PEC das Domésticas, cresce a ‘uberizagdo’ da categoria”. A matéria relata
como aumenta o nimero de plataformas que registram as faxineiras e até outros cuidadores,
como babds e cuidadores de idoso, para prestarem servicos, em uma relacdo que nao ha vinculo
trabalhista nem com a agéncia, nem com o tomador do servigo. No texto, sdo citados como
exemplos as plataformas Famyle e GetNinjas, esta ultima, o proprio trabalhador, caso queira
ter acesso aos clientes interessados no servigo, deve desembolsar R$ 150,00, € o valor aumenta
conforme a lista cresce (Camila da Silva, 2023).

Nesse interim, vale destacar outra caracteristica desse fendmeno, que € o fato de, mesmo
ocorrendo a prestacdo do servico doméstico, por mais de trés vezes por semana, na casa do
mesmo empregador, ndo hd como se configurar vinculo empregaticio, ja que sdo autdnomos,
nao tém um vinculo formal com quem estd prestando servigos, nem com a propria empresa,
intermedidria dessa relagdo. Observa-se que o mercado sempre visa maximizar seus lucros e

diminuir seus gastos, mesmo que, para isso, direitos trabalhistas sejam negados.
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Esse sucateamento ndo ter perspectiva de mudanga, ja que existe um Projeto de Lei
Complementar n° 12, de 2024, que tem a pretensao de regularizar esses servigcos de uberizagao,
sem, contudo, reconhecer o vinculo trabalhista, sendo considerados apenas autdnomos, segundo
o caput do art. 3* (Brasil, 2024). Muito embora a PL verse sobre carros por aplicativo, é razodvel
considerar uma provével expansdo para outras dreas, uma vez que essa caracteristica ndo se
restringe aos servigos de transporte.

Paralelamente a isso, ainda ha de se ressaltar outro viés de sucateamento do trabalho de

cuidado, a pejotizagado, que segundo Rubal, é:

a contrata¢do de cuidadores pessoais sob a figura do MEI, como forma de evitar a
aplicacdao da LC 150/2015 ou da CLT (Aratjo, Monticelli, Acciari, 2021). Esse
fendmeno, conhecimento como pejotizagdo, também € observado em outras dreas do
halo do cuidado como estratégia para diminui¢do de encargos trabalhistas por parte
dos empregadores. Como aponta Cinara Rosenfield (2015), uma das facetas do
discurso do autoempreendedorismo € a substituicdo gradual e massiva do trabalho
assalariado, como uma estratégia para fraudar as normas trabalhistas e flexibilizar a
sua incidéncia dentro das relagdes de emprego (2024, p. 76).

Em outras palavras, o Microempreendedor Individual (MEI) acaba sendo usado como
mecanismo para fraudar vinculos empregaticios, pois, teoricamente, ndo tem subordinacao ou
pessoalidade, caracteristicas presentes no art. 3° da CLT que conferem o referido vinculo.
Entretanto, em casos assim, o principio da primazia da realidade sobre a forma € aplicavel, uma
vez que se analisa ndo a qualidade juridica do acordo firmado, mas o real vinculo existente
(Godinho, 2019, p. 245). Portanto, se a Pessoa Juridica (PJ) preenche os requisitos estabelecidos
no art. 3° da CLT, configura-se uma relagdo de emprego.

A pejotizacdo acarreta, na pratica, uma empresa, normalmente formada por uma tnica
pessoa, acaba exercendo as funcdes tipicas de um trabalhador, para outras empresas. Todavia,
sem poder se filiar ao sindicato da sua classe, sem ter DSR, sem receber 13° salério e outros
direitos. Em suma, esses mecanismos sdo usados para tolher as garantias trabalhistas que
levaram anos para serem conquistadas.

Destarte, é perceptivel, como had inimeros meios para frear beneficios legalmente
concedidos aos trabalhadores, o que inegavelmente reverbera nas domésticas e cuidadoras dos
lares, em vista da fun¢do que exercem, ja sdo marginalizadas. SituacOes como as supracitadas

sO reforcam o lugar de ndo concessao de direitos para essas mulheres.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Na presente monografia abordaram-se as caracteristicas que orbitam o trabalho de
cuidado em domicilio e como elas se apresentam como desafios para a regulamentacdo da
profissao de cuidador(a), um trabalho essencial para a manutencio da vida que carece de devida
valorizagdo e reconhecimento.

Nesse interim, os objetivos da pesquisa foram alcancados, ja que, no primeiro momento,
observou-se como o trabalho de cuidado nos lares € feminino, e realizado majoritariamente por
mulheres negras. Além disso, constatou-se que essas empregadas foram marginalizadas no
ambito juridico, o que tardou a positivacdo de uma legislagdo trabalhista planejada para a
realidade laboral delas, sendo somente em 2015, com a formulacdo da LC 150/15, que foi criada
uma norma mais robusta. No entanto, esta referida norma exclui as diaristas e se apresenta
muito concisa para abarcar todos os tipos de cuidados realizados nos lares, que se dividem em
diretos e indiretos.

Em um segundo momento, abordam-se os obstdculos de trabalhar no lar, ambiente mais
recluso, facilitador de burlas de normas trabalhistas e sucateamento da profissdo. Como
resultado, encontra-se um local propicio para o desvio e acimulo de funcdo em um udnico
empregado doméstico para a realizacdo de atividades que incluem o cuidado da casa e de
pessoas mais dependentes, que porventura podem residir no lar. Concomitantemente a isso, foi
identificado quem sdo as cuidadoras em domicilio e narrado, a partir de entrevistas concedidas
por elas a alguns podcasts, como € a rotina do trabalho desenvolvido. Ademais, também foram
destacados os pontos de divergéncia entre a dindmica laboral das empregadas domésticas e
cuidadoras. Em seguida, analisou-se o inteiro teor do PL n°® 1385/2007 que buscou, a época,
regulamentar o trabalho das babdas, uma das espécies de cuidadoras em domicilio, mas que ndo
obteve éxito.

No dltimo momento, foram apresentados os desafios que obstaculizam a concretizacdo
de uma legislacdo para as cuidadoras em domicilio, quais sejam, o racismo, sexismo,
profissionalizacio, questdes econdmicas e suas ramificacdes. Foi também acentuado como a
profissionalizacdo certamente € primeiro problema a ser superado, em virtude do investimento
do Governo Federal na qualificagdo educacional para cuidadores.

Seguidamente, como o cuidado direto envolve lidar com pessoas, analisaram-se as
relagcdes afetivas entre quem cuida e quem € cuidado e suas nuances dentro de um vinculo

trabalhista, revelando a face positiva e negativa desta dindmica. Por derradeiro, este ponto
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restou por concluir que o trabalho de cuidado € uma espécie do trabalho doméstico, razdo pela
qual ha lacunas na LC 150/15 diante de situagdes laborais que as cuidadoras de pessoas passam,
porém, sem um amparo legal. Simultaneamente a isso, a positivacdo da jornada 12x36 e a
possibilidade de ser negociada entre patrdes e empregados. Outrossim, também se discutiu a
uberizagdo e como esses trés aspectos supracitados atingem as cuidadoras dos lares.

Diante dos resultados apresentados, a hipétese da presente pesquisa, de que a ausé€ncia
de regulamentacao da profissdo de cuidador(as) em domicilio é obstaculizada por questdes de
género, raca, profissionalizacdo e economia, se confirmou. Constatou-se que, historicamente, o
trabalho de cuidado doméstico ndo remunerado € realizado por mulheres, que, no contexto do
Brasil, remonta a era escravocrata. Esta particularidade se perpetuo, e embora haja
remuneracdo, ainda sdo as mulheres pretas quem mais trabalham no lar, revelando os aspectos
sexistas e racista que tardam a regulamentacao.

Além disso, a suposi¢do de ser um trabalho facil, por conta de a legislagdo ndo exigir
um curso profissionalizante para o exercicio, gera um desprestigio, ja que associa o trabalho de
cuidado a uma atividade trivial. Ndo obstante, na pratica, a realizacdo desse oficio roga por
capacitacdo académica, para ser realizacdo com destreza, a fim aplicar as melhores técnicas
para cuidar de pessoas. O ultimo ponto que foi demonstrado, relativo a economia, observou-se
que, hd o acimulo de funcao do cuidado direto e indireto em uma tnica trabalhadora, e ao tornar
atividades distintas, trard maleficios para os empregadores domésticos, visto que terdo que arcar
em dobro caso queriam uma empregada e cuidadora.

Em sintese, conclui-se que o trabalho contribui para o entendimento das diferengas entre
os tipos de cuidados prestados no lar e o quio importante eles sdo para a perpetuacdo da
sociedade, bem como mostrou que as atuais condi¢des de trabalho das cuidadoras nao sdo
favoraveis, razdo pela qual os desafios devem ser superados para garantir valorizacdo e
reconhecimento dessas profissionais, devendo ganhar o status de profissio, pois € um oficio
que j4 existe.

Por fim, sendo o trabalho de cuidado a for¢a motriz da engrenagem social, a presente
pesquisa ndo tem a intengdo de cessar essa temdtica, em funcdo de novas diretrizes a respeito
do trabalho de cuidado que foram abordadas ao longo da monografia, como o projeto Mulheres
Mil. Sugere-se, portanto, em futuras pesquisas, a andlise da eficdcia da implementacdo deste
projeto nos Institutos Federais, bem como de que maneira o curso profissionalizante reverberou

no oficio das cuidadoras em domicilio.
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