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RESUMO

A criacdo de uma Unidade Prisional especifica para policiais militares presos pelo
cometimento de crimes préprios ou comuns é uma necessidade muito visivel atualmente no
Estado da Bahia. A criacdo de tal Unidade fortalece o sistema de defesa social na medida em
que a custddia dos policiais militares presos se tornaria mais eficiente e menos arriscada do
ponto de vista da seguranca de quem toma conta dos presos.Também significa uma maior
tranquilidade no interior dos quartéis que atualmente abrigam tais policiais, pois evitaria o
desvio de funcdo, visto que a missdo fim da Policia Militar € garantir a ordem publica através
do Policiamento Ostensivo e ndo efetuar custodia de presos.Assim o presente trabalho sugere
a criacdo de uma Unidade Prisional especifica para policiais militares presos nos diferentes
regimes, desde que em ambientes distintos.

Palavras-chave: Unidade prisional especifica. Criacdo. Desvio de funcdo. Policial militar.
Seguranca.



ABSTRACT

The criation of a specific imprisonment to military policeman imprisoned because of
commitment of common crimes is a visible need in state of Bahia nowadays.The criation of
such unit strengthen the social defence system while the custody of military policeman
imprisoned become more efficient and less risky in the point of view of safety of those who
takes care of the prisoners.Also means more tranquillity in barracks that nowadays shelter
such policeman, then avoid the detour of function since that the end mission of Military Police
is to guarantee the public order across ostensible police force and not carry out custody of
prisioners.Therefore the present work suggests the criation of a specific imprisonment to
military policeman imprisoned in different regimes since in different environment.

Key-words: Specific imprisonment. Creation. Detour of function. Military policema. Safety.
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INTRODUCAO

O presente trabalho é fruto da pesquisa motivada pela experiéncia profissional dos
autores, todos oficiais da Policia Militar do Estado da Bahia - PMBA através da observacao
feita no decorrer da vivéncia profissional de cada um, a saber: o0 Cap PM Julio César Ferreira
dos Santos, Comandante de Companhia de Controle de Tumultos e Distarbios Civis — CTDC
do Batalhdo de Policia de Choque, e a Cap PM Patricia Barbosa da Silva, Comandante de
Pelotdo da Academia de Policia Militar, todos com mais de treze anos de efetivo servico na
PMBA e com grande experiéncia na custodia de presos militares nas Unidades onde serviram.

A Policia Militar da Bahia € uma Corporagdo com mais de cento e oitenta e dois anos
de existéncia. Possui em seu efetivo aproximadamente trinta mil homens e mulheres, que
estdo diariamente no combate a uma criminalidade cada vez mais crescente e que vem
tomando proporgdes alarmantes inclusive no que diz respeito aos crimes cometidos contra 0s
proprios policiais militares.

Tratando-se de uma corporacdo que selecionam seus integrantes no seio da nossa
sociedade, tem sido comum, apesar do processo de selecdo que envolve ndo s6 o0 concurso
publico de provas, como também de habilidades e de testes psicoldgicos, se observar a
presenca no ambiente policial militar, de individuos que incorrem em desvio de conduta, que
se aproveitam do uso da farda para cometerem crimes.

N&o obstante os crimes cometidos por verdadeiros “marginais” fardados, ressaltando
que sdo uma infeliz minoria, existem outros crimes que serdo mais bem explorados no
decorrer do trabalho. Sdo os crimes cometidos por policiais militares bem intencionados, por
infelicidade e no exercicio da profissdo ou por imprudéncia, ou negligéncia ou impericia.

Tanto nos crimes comuns quanto nos crimes militares ou nos crimes proprios da
profissdo, o policial apenado ou preso temporariamente, deve ser recolhido a um
estabelecimento militar, conforme o texto legal estabelecido na Lei de Execucao Penal.

No Estado da Bahia o que vemos é um numero relativamente grande de policiais
militares presos em quartéis que ndo possuem estrutura fisica ou de seguranca adequadas,
bem como ndo possuem pessoal treinado para desenvolver tal mister.

Desta forma, analisando a vivéncia dos policiais que sdo submetidos a rotina
extenuante de vigiar os proprios colegas de profissdo, bem como observando que nesses
locais improvisados, 0s presos por crimes comuns estdo juntos aqueles que cometeram crime

préprio, surgiu & preocupacdo dos autores.
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A grande problematica observada foi o fato de que ndo existe seguranca, ndo existe
estrutura fisica e ndo esta existindo o cumprimento da lei, uma vez que a Policia Militar ndo
dispde de estabelecimento prisional préprio para acolher seus integrantes que incorra em
crime.

Apos a observacdo do fato de ndo existir um presidio especialmente criado para
atender aos policiais militares que cometeram crimes com possibilidade de manté-los
separados dos que cometeram crimes comuns que estdo em prisdo temporaria, 0s autores se
propuseram a questionar a realidade vigente e apresentar argumentos para que seja criado em
carater emergencial, a0 menos uma unidade prisional destinada aos presos oriundos do
sistema de defesa social.

Durante o periodo do curso de Gestao Prisional e através da vivéncia profissional
experimentada pelos autores, todos policiais militares com experiéncia na area prisional, a
inexisténcia de uma Unidade Prisional destinadas a Policiais Militares foi observada como um
ponto fragil no Sistema de Defesa Social Baiano.

Através da pesquisa buscou-se apresentar argumentos cientificos de que se faz
necessaria a criacdo de um Presidio destinado ao acolhimento de policiais militares bem como
integrantes de outras categorias do Sistema de defesa social, como policiais civis, juizes,
promotores.

N&o é um dado estranho o fato de que tais profissionais, mais especificamente, 0s
policiais civis e militares, correm risco de vida iminente ao serem custodiados em
estabelecimentos que comportem presos oriundos do mundo civil.

A legislacéo especifica, Exposicdo de Motivos da Lei de Execucao Penal, art. 84, reza
que “[...] o preso que, ao tempo do fato era funcionario da administracdo da Justica Criminal,
ficara em dependéncia separada [...]” (in verbis).

Embora exista na Policia Militar da Bahia, um estabelecimento prisional que esta
sediado nas dependéncias do Batalhdo de Policia de Choque em Lauro de Freitas, esse local
além de inadequado para a custodia de seres humanos ele é improprio pela sua localizacao e
pelo efetivo de policiais militares que diariamente é retirado da atividade fim da PMBA, para
realizar a custodia de presos.

Foi demonstrado ao longo do trabalho, que a Unidade Prisional existente hoje no
Batalhdo de Choque ndo possui em bom aparato de seguranca e ainda, ocasiona a
promiscuidade nas relagdes entre policiais e presos.

Embora seja uma realidade esdrixula, o fato de presos a disposicdo da justica e até

mesmo com penas transitadas em julgado ainda permanecerem no interior de quartéis é
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corriqueiro e ocorre em muitas unidades da PMBA, inclusive contrariando o que regulamenta
o art. 84 1° da Exposicdo de Motivos da LEP “[...] o preso provisorio ficara separado do
condenado por sentenca transitada em julgado e § 1° o preso primario cumprird sentenga em
secdo distinta daquela reservada para reincidentes [...]” (in verbis).

O que inquietou os autores foi o fato de que na Policia Militar o policial que esta
aguardando julgamento e, portanto, ainda pode voltar ao servico ativo da PM, fica submetido
as mesmas condicdes daquele que ja perdeu a farda e esta a espera do transito em julgado da
sentenga condenatoria.

Notou-se que além de o quartel ndo ser compativel com a custddia de presos de
qualquer género, salvo os que tenham cometido faltas disciplinares, a presenca de um presidio
no interior de uma Unidade da PM com o objetivo de custodiar policiais que cometeram
crime, comprometem a disciplina e propicia a promiscuidade.

Existem exemplos de presidios militares bem sucedidos em outros estados brasileiros
que podem ser seguidos pelo estado da Bahia.

A Bahia ja segue 0 modelo de gestdo prisional baseado na ressocializacdo, conforme
estabelece a Lei de Execucdo Penal e ndo pode ser diferente quanto aos presos oriundos da
policia militar.

Percebeu-se a necessidade de ser criado um estabelecimento prisional que atenda aos
requisitos legais para que se possa oferecer ao interno a possibilidade de um retorno ao seio
da sociedade em condicdes de recomecar sua vida e nos casos em que couber, ser reintegrado
ao servico policial de forma produtiva.

Para isso, o presidio militar deve oferecer atividades laborais, assisténcias religiosa,
médica, odontoldgica e principalmente, condicdes dignas de higiene e limpeza.

N&o € possivel promover a ressocializacdo onde exista a ociosidade e junto com ela a
promiscuidade entre os presos “[...] a deterioracdo do carater, o habito da ociosidade, a
alienacdo mental, a perda paulatina da aptiddo para o trabalho [...]” sdo consequéncias desse
tipo de confinamento promiscuo. (BRASIL. LEI N° 7.210, ITEM 100, 1984).

O que o trabalho propds nao foi que o presidio militar fosse um quartel, onde os presos
seriam submetidos ao regime militar, embora essa possa ser uma das maneiras de administrar
o0s internos e lhes impor rotinas e disciplina.

Os objetivos da criacdo de um estabelecimento penal com tais caracteristicas sao
garantir o direito legal a dignidade humana assegurando ao preso direitos que ndo tenham sido
contemplados na sentenca ou que ndo podem ser assegurados no atual presidio existente na

Policia Militar, como ja foram citadas as assisténcias, religiosa, juridica, médica e outras.
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Além dos motivos acima expostos temos como forte argumento para que seja criado
com urgéncia um presidio militar apropriado, a garantia da ordem e da seguranca publica, vez
que, tal presidio teria sede prépria, seria gerido pela Secretaria de Justica e Direitos Humanos
e ndo pela Secretaria de Seguranca Publica, a seguranca do estabelecimento ficaria a cargo de
agentes civis e ndo teriamos policiais militares desviados da sua missdao constitucional para
executar guarda de presos.

Pelo exposto, apresenta-se a problematica desta pesquisa com o seguinte enunciado: A
existéncia de presos a Disposi¢do da Justica no interior de quartéis da Policia Militar.

Esse problema tem sido corriqueiramente relatado em diversos relatérios de servico de
Oficias de Dia dos quartéis que efetuam essas custodias. Existe por parte desses profissionais
o0 grande receio de serem responsabilizados em caso de fuga ou até mesmo no caso de um
preso atentar contra a integridade fisica dos policiais de servigo, como ja aconteceu.

Dentro do Estado da Bahia ja existem propostas acerca da criacdo de uma unidade de
custddia para presos militares, contudo ainda existem muitas perguntas sem resposta e que se
tentard responder nos capitulos que se seguem: 1) As condic¢des das instalacGes fisicas estdo
atendendo ao previsto na Lei de Execucdo Penal (LEP)? 2) Existe uma politica efetiva de
ressocializacdo no servico prestado pela Coordenadoria de Custddia Proviséria (CCP)? e 3)
Qual a importéancia da criacdo de uma Unidade Prisional Militar na Bahia para os policiais
presos e para 0s que trabalham com a seguranca na CCP?

Enquanto hipbteses de pesquisa apresentam-se as seguintes assertivas: 0s quartéis
atualmente sdo utilizados como unidades de custodia dos presos policiais militares de regimes
diferentes; Os custodiados ndo ocupam espacos separados de acordo com o tipo de crime que
cometerem; Os responsaveis pela custddia ndo sdo pessoas treinadas especificamente para
esse trabalho, pois s&o policiais militares em servico ativo.

O trabalho foi importante para os autores, pois todos em sua experiéncia profissional
vivenciaram a situacdo de serem responsaveis, na condicdo de Oficial de Dia, por
aquartelamentos que possuiam custodiados em suas instalacées.

Os autores conheceram varias estérias vividas por eles mesmos ou que viram seus
colegas viverem ao longo do seu tempo de servi¢o na Policia Militar e que fortaleceu o seu
desejo em verem criado um Presidio Militar, principalmente pela inseguranca causada pela
custddia inadequada de presos nos quarteéis.

O alto nivel de estresse que decorre de uma situagcdo como essa, pode levar o policial a
agir de forma corporativista com 0s presos que cometeram crimes em razdo do exercicio da

profissdo, por saberem que podem ser surpreendidos em uma situacdo similar devido a
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propria peculiaridade da atividade policial militar. Em uma atitude corporativista, é possivel
haver situacdes suspeitas como facilitagdo de fuga ou esquemas de regalias para os colegas
presos.

Na medida em que for criada uma Unidade Prisional Militar, havera um efetivo
destinado especificamente para a sua seguranca, esse efetivo ndo precisa ser necessariamente
de policiais militares e preferencialmente devera ser de agentes penitenciarios.

Quando se deixa de utilizar policiais militares sem treinamento adequado na
seguranga de custodiados, se estd aumentando o efetivo de policiais na execu¢do da atividade
fim da PMBA. Neste caso, pode-se atingir um fim social de gerar maior seguranca, bem
como quanto ao tratamento social adequado que devera ser dado ao preso e seus familiares.

Outro beneficio é a maior possibilidade de ressocializa¢do ou retorno do policial preso
ao seio da sociedade sem que tenha perdido a sua dignidade, além da preservacao da ordem e
da disciplina dentro dos quartéis.

Ainda pode-se falar na questdo da preservacdo da vida e da dignidade humana, no caso
de os custodiados serem recolhidos a unidades prisionais comuns, uma vez que misturar
presos militares a presos comuns seria 0 mesmo que decretar uma pena de morte para 0s
policiais.

Como contribuicdo cientifica o trabalho pode ser utilizado como base para futuras
pesquisas, além de servir de alerta para as autoridades da area da execucdo penal quanto a
importancia de ser cumprida a legislagdo no que diz respeito aos estabelecimentos penais
diferenciados.

O objetivo geral desse estudo foi sugerir a criagdo de uma Unidade Prisional Militar
que abrigue os policiais militares presos pelo cometimento de crimes militares e comuns, de
forma que contemple os diferentes regimes de cumprimento de pena, para que presos que
cometeram crimes militares (proprios), ndo fossem misturados aos que cometeram crimes
comuns, como por exemplo, um roubo ou participacdo em grupo de exterminio.

Como objetivos especificos buscou-se: demonstrar o0 grau de inseguranca e
inadequacdo existente nos quartéis que possuem em suas instalagfes, policiais militares
custodiados a disposi¢do da justica, comum e militar; o desvio de funcdo de policiais militares
da atividade fim da PMBA, para a custodia de presos; o risco em varios aspectos de se
misturar em estabelecimentos prisionais convencionais, policiais ou ex-policias militares com
presos comuns.

Para a elaboracgdo desse projeto buscou-se 0 método hipotético dedutivo e as tipologias

descritivas, valendo-se da natureza teorico - empirica, quanto a exposi¢do do objeto. Quanto
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aos demais procedimentos metodoldgicos, buscou-se a pesquisa por meio de investigacdo
documental, bibliografica e de campo a fim de consubstanciar o trabalho.

Foram levantadas trés hipoOteses sobre como deve ser a realidade dos custodiados
temporarios da policia militar e sobre como s&o precarias as instalagcdes dos atuais presidios
existentes nos quartéis, além de questionada a falta de seguranca para a custodia desses presos
devido a falta de treinamento especifico dos profissionais que fazem esse trabalho.

Através da investigacdo empirica buscou-se demonstrar que a presenca de presos a
disposicéo da Justica nos interior dos quartéis da Policia Militar causa muito desconforto aos
policiais em geral, além de ser um grande risco para todos, inclusive a sociedade.

Foi utilizado no universo de Presidios do Estado, a Coordenadoria de Custodia
provisoria da Corregedoria Geral da PMBA por ser 0 Unico servico existente na PMBA que
trata da custddia de presos a disposicdo da Justica e por ter sido feita uma observacdo por
parte dos autores daquela realidade bem como dos seus problemas.

De fato ficou evidenciado que o convivio direto de presos no interior de unidade
policial militar, enfraquece a disciplina, compromete a seguranca e faz com que o objetivo
educativo e ressocializador da pena sejam prejudicados pela promiscuidade.

Da forma que acontece atualmente, os presos estdo o tempo todo participando da
rotina do quartel, que no caso da CCP é o Batalhdo de Policia de Choque (BPChq), uma
unidade especializada como ja foi dito anteriormente.

Além de tudo isso o policial que esta fazendo a custddia estd na verdade sendo
desviado da sua verdadeira funcdo, para desempenhar uma funcéo de custodia, para a qual ele
ndo foi devidamente especializado, visto que a Policia Militar (PM) tem como missao
primeira o policiamento ostensivo.

Para ter acesso aos dados que consubstanciaram a pesquisa, foram aplicados
questionarios, para os policiais responsaveis pela seguranca do estabelecimento, aos
responsaveis pela Coordenadoria e para os proprios custodiados.

Foram feitas perguntas abertas e fechadas, bem como foi elaborado um roteiro de
entrevistas onde foram entrevistados o Coordenador de Custddia da PMBA, Sr. TC PM José
Milton de Oliveira, Comandante do Batalh&o de Choque, Sr. TC PM Zeliomar Almeida Volta,
0 Promotor de Justica da Vara de Execucdo Penal, José Renato Oliveira de Matos, com 0 Ex-
Superintendente de Assuntos Penais, Sr. Antonio Virdal Mattos Sennna e o Comandante da
Companhia de Eventos Especiais o Sr. Cap PM Marcelo Bestetti Grum. Utilizou-se também
da pesquisa documental através do acesso aos arquivos da CCP.
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Como é fungdo do Estado fazer a custddia e preservar a integridade fisica e moral
daqueles que estdo sob sua responsabilidade, ndo pode ser diferente com os policiais militares,
visto que muitos deles podem ter cometido seus crimes quando estavam no exercicio da
funcdo e outrora combatiam o crime, agora cumprem pena, ndo devendo lhes ser negado o
direito de cumpri-la com dignidade.

Para que a custddia desses presos classificados como especiais para o Estado seja
realmente feita da forma justa e legal é preciso que seja criado com urgéncia uma Unidade
Prisional Militar, onde seriam oferecidas aos internos todas as oportunidades de cumprir sua
pena de forma digna e retornar ao exercicio da profissdo quando possivel tendo aprendido
algo novo e positivo.

Nos casos dos presos temporarios é ainda mais importante a existéncia dessa Unidade
para que seja preservada principalmente a sua integridade fisica e moral até que ele seja posto
em liberdade.

Como se V&, esse trabalho ndo tratou a questdo do presidio militar de forma
corporativista, ou seja, ndo buscou atrair regalias para maus policiais e sim colocar uma lupa
no problema da custodia de presos da policia militar para que fossem levantados, varios,
questionamentos e abertos os debates sobre essa questdo de grande importancia para a
Seguranca Publica.

Este trabalho comp6-se de quatro capitulos cuja sintese apresenta-se a seguir: o 1°
capitulo faz um apanhado principiol6gico dividindo-se em trés subitens: historico geral e
breve sobre as pris@es; histdrico brasileiro das prisdes e da execucdo penal e finalmente o
historico baiano.

O segundo capitulo traz a realidade baiana dos presos militares buscando uma
discussdo que abrange o aspecto geografico da Coordenadoria de Custodia Provisoria com
descricdo das instalacdes fisicas e da seguranca, além de fazer uma referéncia as caréncias em
termos da assisténcia prestada aos internos.

Atualmente, o policiai militar que for acusado de cometer crime, ou que tiver sido
preso em flagrante delito ou prisdo preventiva decretada sera encaminhado a Coordenadoria
de Custddia Provisoria da Corregedoria Geral da PMBA da PMBA, localizado do BPChq ou a
uma delegacia da Policia Civil sendo posteriormente recolhido a CCP.

O terceiro capitulo discutiu os aspectos legais da criacdo de um Estabelecimento Penal
Militar, legislacdo constitucional e infraconstitucional, tudo enfim, que trata sobre a execugédo
penal buscando um embasamento legal para consubstanciar e sustentar a proposta inicial do

trabalho no que se refere a criacdo da Unidade Prisional Militar do Estado da Bahia.
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O Quarto capitulo fez uma mostra da analise e interpretacdo dos dados coletados
durante a pesquisa de campo através do resultado das entrevistas e questionarios, onde ficou
claramente evidenciada a falta de condi¢cdes legais, estruturais e de seguranca para a
permanéncia de presos em aquartelamentos da PMBA.

Nesse capitulo ficou clara a necessidade da criacdo de um complexo que abrangesse
todos os tipos de regime para que se pudesse custodiar ndo sé presos provisérios. Uma
preocupacao da equipe foi mostrar que ndo é missdo constitucional da PM fazer a custodia de
presos, e que também ndo existe estrutura fisica adequada nem pessoal treinado ou capacitado
pra realizar tal custodia.

Embora o objetivo tenha sido o de mostrar a possibilidade de ser criado o presidio
militar na Bahia, também surgiram questionamentos que se buscou responder ao longo o
trabalho como: qual seria o érgdo ideal ou legalmente o mais apropriado para ser responsavel
pela administracdo de referido presidio, a Secretaria de Seguranca Publica (SSP) , Policia
Militar (PM) ou a SJIDH?

Finalmente, esse trabalho buscou proteger a instituicdo policia militar bem como a
sociedade baiana de um grave problema de seguranca publica que pode ser resolvido com
uma medida simples, visto que quando Varios policiais dividem o mesmo ambiente tendo sido
acusados do cometimento de crimes ficam comprometidos os pilares basicos da corporacdo

policia militar, que sdo hierarquia e disciplina.
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CAPITULO |
PRINCIPIOLOGIA DAS PRISOES

1.1 HISTORICO GERAL E BREVE DAS PRISOES

O que se sabe hoje sobre as forma de aprisionamento existentes no mundo moderno, é
uma realidade diferente do que acontecia na Antiguidade, pois nem sempre existiu um sistema
prisional tal como conhecemos hoje.

J& que este trabalho é direcionado para a criacdo de um presidio militar, é de extrema
importancia que seja abordada a origem das prisdes como elas sdo hoje. Sera mostrada
também a origem do nosso sistema prisional.

Na Roma antiga, o carcere ou a privacdo da liberdade, ndo eram utilizados como
forma de cumprir uma pena, “[...] ndo caracterizando a privacdo de liberdade como pena [...]”
(BITTENCOURT, 2003, p.410) esses locais, geralmente imundos e completamente
inadequados para abrigarem seres humanos, eram utilizados tdo somente a fim de custodiar
um condenado ou acusado, enguanto ele ndo era levado para a execucdo da sua pena
propriamente dita, que geralmente era a pena de morte por enforcamento, ou o suplicio em
praca publica como tdo bem descreve Michel Foucault (2005) em sua brilhante obra Vigiar e
Punir.

Através da tortura eram arrancadas as confissbes em verdadeiros espetaculos de
selvageria promovidos pelo proprio estado, para que todos pudessem assistir e assim ndo se
arriscarem a repetir o erro daquele condenado.

“[...] Ao final do século XVIII e comeco do XIX, a despeito de algumas grandes
fogueiras, a melancolica festa da puni¢édo vai-se extinguindo [...]” (FOUCAULT, 2005, p.12).
Como a prépria sociedade, instigada por pessoas influentes como o marqués de Beccaria, ja
comecava a achar desumana aquela forma de aplicar a justica. Também com a participagdo da
igreja catolica quanto ao maior humanismo na aplicacdo das penas, essa historia comeca a
mudar.

Desde a idade antiga ja se estudava como deveria funcionar um sistema penal, mas foi
mesmo com o0 advento do cristianismo que se passou da punicdo do corpo para as penas
privativas de liberdade.”[...] Assim, desapareceu o corpo como alvo principal da repressdo
penal [...]”.(FOUCAULT, 2005, p.12).
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A tortura em praca publica vai dando lugar & humanizacéo das penas e o Estado passa
a ter que ser mais cauteloso ao aplicar a pena de morte que ainda continuou por muito tempo
sendo executada em pracga publica mais agora de forma mais discreta. (fazer citacdo do vigiar
e punir).

Para Beccaria (2006) a tortura era um método ineficiente e cruel de se obter uma
confissdo, pois sé serviria para inocentar um culpado resistente a dor e ao sofrimento e
condenar o inocente fraco. Ndo dava para saber se o acusado confessara por ndo poder mais
resistir ao sofrimento da tortura, ou se resistiu ao sofrimento e ndo confessou, mesmo sendo
culpado.

Comeca a surgir a preocupacao com a criacdo de estabelecimentos de custodia isso por
volta do século XVII, eram as chamadas prisdes Estado.

Somente no século XVIII, a privacdo da liberdade passa a ser aplicada como forma de
sanc¢do penal e os horrores do suplicio comegam aos poucos a desaparecer. O que importa é
que a punicdo ocorra de alguma forma para que sirva de exemplo, mas ndo era mais
necessario o abominavel teatro, segundo Michel Foucault (2005).

A partir dessas e outras idéias discutidas na época, e sob forte influéncia de Beccaria
(2006) e seu livro Dos Delitos e das Penas, comegam a ser instituidos na Europa os primeiros

estabelecimentos prisionais.

1.2 HISTORICO DA EXECUCAO PENAL NO BRASIL

No Brasil colonia o advento das conhecidas Ordenacdes Filipinas, Afonsinas e
Manoelinas as penas resumiam-se a castigos corporais, somente foi ser falado em pena de
prisdo a partir das OrdenagOes Afonsinas.

O primeiro Codigo Penal Brasileiro 1830 foi influenciado pelo Cédigo Francés de
1810, e entre outras caracteristicas manteve a pena de morte e ndo estabeleceu um regime
penitenciario.

Somente no Império surge uma preocupacdo em mudar o regime de penas e durante a
Republica desaparecem os galés e a forca e se estabeleceu o carater temporario das penas, que
até entdo eram definitivas. Surge também o limite de 30 anos para o0 cumprimento de uma
pena conforme se vé atualmente no nosso ordenamento juridico.

Durante as décadas de 20 e 30 o Brasil iniciou um trabalho voltado para a

“regeneracdo” a despeito do Codigo Penal da época, mas os presidios existentes ndo atendiam
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as exigéncias legais, ou seja, eles seguiam em direcdo oposta. O grande destaque da década de
20 foi a Penitenciaria de S&o Paulo no bairro do Carandiru.

Posteriormente em 1956 foi criado outro simbolo da historia das prisdes brasileiras
dentro do complexo do Carandiru, a Casa de Detengdo de Sdo Paulo que chegou a abrigar 8
mil homens. Existiam nesse tempo as penitenciarias de Manaus, Macei6, Salvador, Vitoria,
Niterdi, Ouro Preto Uberaba, Carandiru, Curitiba, e Floriandpolis, além da Casa de Correcédo
do Distrito Federal e da Col6nia Correcional de Dois Rios, em Ilha Grande.

Devido ao periodo da ditadura Varguista, embora o Carandiru tivesse sido construido
como prisdo modelo de organizagédo, limpeza e melhores condi¢fes de habitabilidade o
sistema carcerario escondia uma realidade de grande opresséo e sofrimento aos presos.

O namero de presos que lotavam os patios dos presidios era diferente do nimero que
aprecia nas estatisticas da justica, isso porque naquela época a policia encarcerava pessoas por
motivos politicos, sem investigacdo ou julgamento e também para simples averiguacao.

Baseado em relatos de presos mais esclarecidos, intelectuais perseguidos na época,
muitas estorias de tratamentos desumanos chegaram ao conhecimento do publico causando
indignacdo e repudio. “[...] As condicGes da Ilha eram as piores possiveis e havia muito medo
entre os presos da Casa de Detencdo de acabarem seus dias na Col6nia Correcional de Dois
Rios. A llha se travestia em sinbnimo de Barbarie e morte [...]” (RAMOS, 1994).

Como na Europa o sistema de privacao de liberdade ja vinha sendo aplicado a mais de
um século, o Brasil, seguiu a mesma tendéncia e no Cadigo Penal de 1940 instituiu o sistema
progressivo, que é utilizado até hoje no nosso sistema prisional e que consiste em um plano de
beneficios que sdo adquiridos ao longo do periodo em que o condenado cumpre a sua pena, de
modo que ele possa ter a duracdo dessa pena reduzida antes do final do cumprimento do prazo
total.

Sé&o utilizados requisitos de remissdo previstos na Lei de Execucdo Penal, n © 7.210 de
julho de 1984 esses requisitos sdo baseados em bom comportamento, atividades laborais e
outras que visam o reconhecimento dos direitos do preso, conforme explana Beneti (1996, p.
10): “[...] um relevante principio da execu¢do da pena, em seguida, € o reconhecimento do
preso como sujeito de direitos..., [...] objetivo mais elevado da execucdo penal..., [...] 0 preso
deve ser apto no futuro a levar vida socialmente responsavel sem infracGes penais [...]”.

Tal carater jurisdicional provém da atividade administrativa intensa que envolve seus
trabalhos, bem como a importancia desse carater jurisdicional para a formacao do Estado de
Direito, a fim de evitar um abuso do poder da administracdo sobre os direitos subjetivos do
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preso. “[..] A Execucdo penal no Brasil caracteriza-se pela Jurisdicionalidade, ora
inequivocamente firmada na LEP [...]” (BENETI, 1996, p. 03).
Assim ganhou forca o caréater jurisdicional da execucdo penal cujo objeto refere-se a

fazer cumprir o comando emergente da sentenga condenatoria ou absolutoria.

1.3 HISTORICO DA EXECUCAO PENAL NA BAHIA

A partir da década de 80 comeca a acontecer na Bahia, a inser¢do de um programa de
ressocializacdo no sistema penitenciario. Dai o interesse do Estado em que o apenado possa
passar pelo sistema prisional e ao seu retorno para o convivio social ele possa ser inserido na
sociedade sem que seja discriminado ou sem que volte a transgredir.

Nessa época sé existiam na Bahia a Penitenciaria Lemos Brito, a Casa de Detengdo e 0
Hospital de custddia e tratamento, que serviam aos mais de quatrocentos municipios do
Estado da Bahia. Seguindo instrucGes contidas na LEP foram criadas as unidades do interior
do Estado, surgindo assim, primeiramente o Conjunto Penal de Feira de Santana.

Esse projeto visou a criagdo de novas vagas e conseqguiientemente o melhor atendimento
as condicdes para que fossem atendidas as funcOes de ressocializacdo a que esses
estabelecimentos se propunham.

Atualmente o sistema Penitenciario do Estado da Bahia, é administrado pela Secretaria
de Justica e Direitos Humanos que foi criada no ano de 1895 com o nome de Secretaria do
Interior de Justica e Instrucdo Publica, até ser reformulada pela Lei n® 4.697 de 15/07/1987,
passando a denominacdo atual.

Segundo os dados fornecidos pela prépria secretaria (SJDH-BA), o Estado possui as
seguintes unidades prisionais, conforme Quadro 1 a seguir:
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Quadro 1 — Unidades Prisionais do Estado da Bahia

[ cewma [ INTERIOR |

01 — Casa do Albergado e Egressos 01 — Simdes Filho
02 — Centro de Observacéo Penal 02 — Feira de Santana
03 — Central Médica Penitenciaria 03 — Valenca
04 — Colénia Lafayete Coutinho 04 - Juazeiro
05 — Conjunto Penal Feminino 05 — Serrinha
06 — Hospital de Custddia e Tratamento 06 — Paulo Afonso
07 — Penitenciaria Lemos Brito 07 — Jequié
08 — Presidio Salvador 08 — Teixeira de Freitas
09 — Unidade Especial Disciplinar 09 — Esplanada
10 - Vitdria da Conquista
11 - IIhéus
12 — Lauro de Freitas
13 - Itabuna

Fonte: Secretaria de Justica e Direitos Humanos do Estado da Bahia (SJDH), 2006.

1.4 EXEMPLO DE PRESIDIO MILITAR BEM SUCEDIDO NO BRASIL

O Presidio Militar Romao Gomes foi inaugurado em 21 de abril de 1949 com o0 nome
de Presidio Militar Romédo Gomes, vindo posteriormente, em 15 de dezembro de 1975 o
decreto n° 7.290 mudou o seu nome para Presidio da Policia Militar Romao Gomes.

Hoje o Presidio Romédo Gomes ¢ Dirigido pelo Ten Cel PM Carlos Eduardo Blanco,
esse presidio € famoso pela exceléncia na prestacdo do servico a que se propdes e inclusive é

0 Unico no mundo a ter sido agraciado com o 1SO 9001 de qualidade.

O DOUTOR LUIZ ALBERTO MORO CAVALCANTE, Juiz Distribuidor de 12
Instancia e dos Servicos de Correicdo Permanente e das Execucdes Criminais da
Justica Militar do Estado de Sdo Paulo, no exercicio das atribui¢des que Ihe sdo
conferidas pelo Artigo 6° da Lei n°® 2939, de 28 de dezembro de 1954, c.c. o Artigo
4° do Decreto n° 28.653, de 11 de junho de 1957, o Artigo 93 da Lei n ©5.048, de 22
de dezembro de 1958, e o0 Artigo 255 do Regimento Interno do Tribunal de Justica
Militar do Estado,

RESOLVE:

TITULO |

Do Objeto e das Finalidades do Presidio

Art. 1° - O Presidio da Policia Militar “Romao Gomes”, localizado na Invernada do
Barro Branco, nesta Capital, destina-se ao internamento de Oficiais e Pragas da
Policia Militar do Estado de Sdo Paulo, para os fins de cumprimento de penas
privativas de liberdade e medidas de seguranca, ou que estiverem a disposi¢do da
Justiga, nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 2° - O Presidio da Policia Militar “Romao Gomes” tem por finalidade promover
a execucdo administrativa das penas privativas de liberdade e das medidas de
seguranca detentiva, na conformidade da legislacdo em vigor.

8 1° - O objetivo social da execucdo da pena é o de promover 0s processos de
reeducacao e ressocializagdo do preso condenado, dentro do sistema progressivo.
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§ 2° - O mesmo se aplicara ao preso que estiver sujeito a tutela do Presidio da
Policia Militar “Romao Gomes”, ainda que em situacdo juridica provisoria,
respeitadas as restricdes legais (SAO PAULO. PORTARIA N° 003/04-CECRIM,
2004, p.1).

No Presidio Militar Rom&o Gomes existe um trabalho direcionado para as atividades
laborativas de forma que o interno tem varias possibilidades de desenvolver diversas
atividades como marcenaria, mecéanica entre outras.

Essa preocupacdo com o ser humano e com a qualidade de vida do interno no interior
da prisdo faz do Presidio Romdo Gomes um diferencial entre outras unidades prisionais do
Estado de S&o Paulo, porque realmente promove a “ressocializag&o” do interno, fazendo com
que o policial que por qualquer motivo tenha cometido algum crime, possa ter a chance de
retornar a sociedade e recomecar uma nova vida.

Esse foi um dos presidios militares no Brasil que inspirou a equipe para que elaborasse
essa pesquisa visando estruturar no Estado da Bahia um trabalho de custddia eficiente e que
viesse a promover uma efetiva recuperacao da dignidade do policial que cometeu um crime.

Para que ocorra o sucesso por parte de uma Unidade Prisional Militar é necessario que
exista em primeiro lugar um local apropriado especificamente construido para isso, pessoal
qualificado, preferencialmente agentes penitenciarios e separacdo dos setores de acordo com 0
crime cometido.

E de grande importancia também, que seja realizado um trabalho de incluséo social e
assisténcia as familias dos internos. Esse projeto é possivel e viavel, desde que exista

efetivamente uma Unidade Prisional Militar.
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CAPITULO I
REALIDADE BAIANA DOS PRESOS POLICIAIS MILITARES

2.1 A COORDENADORIA DE CUSTODIA DA POLICIA MILITAR

A Coordenadoria de Custddia Provisoria (CCP) da Corregedoria Geral da Policia
Militar do Estado da Bahia (PMBA), é responsavel pela custddia de policiais militares com
medidas restritivas de liberdade exceto as administrativas, durante a pesquisa foi constatado
73 (Setenta e trés) custodiados, sendo 51 (Cinglienta e um) na Regido Metropolitana de
Salvador (RMS) e 22 (Vinte e dois) no interior do estado, alguns julgados aguardando recurso
e outros sob decretos de prisdo preventiva, prisdo provisoria e prisao em flagrante delito.

Funcionando atualmente nas instalagdes do Batalhdo de Policia de Choque (BPChQ)
no municipio de Lauro de Freitas-BA, esse servico esta no organograma da Corregedoria
Geral da PMBA, € dirigido por um Oficial Superior da corporacéo no posto de Tem. Cel. PM
cuja guarda das instalagdes séo realizadas por policiais militares da unidade cedente.

Fonte: Coordenadoria de Custéda Proviséria — PMBA, 2007.
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2.2 INSTALACOES FISICAS: LOCALIZACAO E ESTRUTURA
A CCP funciona como ja foi dito anteriormente, no interior do BPChq e o que se
pretendeu mostrar neste capitulo foram as péssimas condic¢Bes de seguranga a que os policiais

que trabalham no Batalh&o s&o obrigados a conviver diariamente.

Figura 02 - Muro frontal do BPChqg

S——

Fonte: Batalhdo de Policia de hoque -PM BA, 2007.

A foto acima mostra a entrada principal do BPChqg onde fica a guarita principal e
aguarda do quartel. Uma guarda de aquartelamento € destinada a garantir a seguranca das
instalac@es fisicas e fazer controle de entrada e saida de visitantes na Administrag&o.

Com a existéncia do “presidio”, (colocou-se entre aspas por que a CCP é uma
coordenadoria e o prédio que efetua a custddia ndo possui uma designacdo especifica no
ambito da PMBA) a guarda fica dividida entre as duas missdes, seguranca do quartel e guarda

dos presos.
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Figura 03 - Entrada principal do BPChq

' te: Batalhdo de Policia de Choque - PBA, 2007.

O BPChq, é uma unidade de elite da Corporagdo, caracterizada pelo treinamento e
adestramento constante ndo sé do seu efetivo como o das demais organizacGes policiais, é
celeiro de desenvolvimento de técnicas e taticas de combate a crescente espiral da violéncia
através do Nucleo de Instrucdo de Operacdes Policiais (NIOPE) e das diversas missfes de
suas subunidades incorporadas como as Companhias (Cia) de Controle de Tumulto e
Disturbios Civis (CTDC), responsavel principalmente pelas intervenc¢des em estabelecimentos
prisionais, reintegracdes de posse, manifestacdes publicas violentas, a Cia de Policiamento de
Eventos Especiais (CPEE), responsavel pelo policiamento em pracas desportivas e festas
populares, a Cia de Rondas “Tatico Mével (ROTAMO), pelo policiamento ostensivo através
do radiopatrulhamento em areas de risco, a Cia de Operagdes Especiais, responsavel pelas
operacOes de alto risco,com destaque, resgate de reféns e Operagdes anti-bombas e a Cia de
Operacdes com Cées que além de apoiar o Policiamento ostensivo destaca-se na busca de
drogas, armas, de pessoas perdidas, tudo com a utilizacdo de cdes adestrados. Trata-se na
verdade de um resumo das principais atividades desenvolvidas pelo BPChg, cujo treinamento
em boa parte € realizado nas dependéncias do Quartel, dividindo o mesmo espago dos
custodiados, inclusive as salas de aulas sdo praticamente contigua as celas conforme pode-se

ver na figura 4 abaixo:
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Figura 04 - Lateral direita pavilhdo escola do BPChq

"% |

"2

SALsA DE AULA

«

[ ]

Fonte: Batalho de Policia de Chogue — PMBA, 2007.

O pavilhédo escola existente no BPChg, ocupa um prédio de dois pavimentos, possuia
14 (quatorze) salas de aula e um auditorio. A parte superior € composta de sete salas de aula e
escritorio da coordenacdo do NIOPE, com o advento da custodia de presos na unidade a parte
inferior do pavilhdo composta de 07 (sete) salas de aula e um auditério foi reformada e

transformadas em celas para presos.

Figura 05 - Entrada do pavilhdo escola do BPChq

e ¥

Fonte: Batalhdo de Policia de Choque — PMBA, 2007.
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O local de custodia de presos é composto de 07 (Sete) celas, cinco delas com cerca de
28m/2 e capacidade para 08 (oito) presos e 02 (duas) celas com 20m/2 com capacidade para
04 (quatro) presos, gerando uma capacidade maxima de 48 (Quarenta e oito) custodiados.
Cada cela possui um pequeno banheiro de cerca de dois metros quadrados e beliches em
placas de concreto para a quantidade relatada, possui um banheiro coletivo de 20m°, area de
lazer fechada de 144m°, area de visita de 304m°, cuja divisdo para o patio do quartel é de
apenas uma grade possibilitando contato com os PM e demais pessoas que porventura venham
a circular pela unidade, cela de visita intima de 13m°, sala de musculagdo de 20m°, igreja

evangélica, medindo 65m®.

Figura 06 - Grade da area de visita

VER

Fonte: Coordenadoria de Custddia Provisoria — Chq -PMBA,ZOO?.'

Aqui se pode notar uma grande fragilidade do ponto de vista da seguranca ja que no
momento em que 0s presos estdo recebendo visitas estas circulam pelo local acima juntamente
com os referidos presos.

E possivel notar que logo a frente da area de visita existe um prédio onde funciona a
Companhia de Controle de Tumultos e Distdrbios Civis, toda a sua administracéo, inclusive
alojamentos.

De dentro do estabelecimento prisional os custodiados podem ter ampla visao de toda
a rotina diaria dos policiais que estdo ali trabalhando.

Essa é uma situacdo de grande desconforto para aqueles que lidam diariamente com a
repressdao ao crime, pois sdo obrigados a trabalhar sob os olhares atentos de ex-colegas de

farda que enveredaram para a criminalidade.
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Um grave problema que surge com essa estrutura mostrada na foto é o fato de que os
policiais de servico podem facilmente ter acesso aos internos no momento de visita ou banho
de sol, somente sendo separados por uma grade extremamente fragil.

Isso dificulta a fiscalizacdo por parte da guarda do presidio, podendo acontecer

inclusive a entrada de objetos ndo permitidos no interior das celas.

Figura 07 - Igreja Evangélica

)

.h il ) 5 1 ! . '
Fonte: Coordenadoria de Custddia Provisoria do BPChq - PMBA, 2007.

Nesta foto € possivel perceber que como nos demais estabelecimentos penais, a
presenca da Igreja Evangélica é mais forte do que outras representacdes religiosas. Sendo
assim, foi construida pelos proprios internos, uma igreja evangélica onde sdo realizados cultos
diariamente e sob a coordenacao de outros internos que séo autodenominados pastores.

Esse € um ponto positivo da CCP onde muitos presos encontram uma forma de
amenizar a sua rotina diéria atraves da religido e com o apoio dos grupos religiosos que

freqlientam a Unidade, ja se pdde ver a recuperacao de alguns internos.
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CAPITULO IlI

ASPECTOS LEGAIS DA CRIACAO DA UNIDADE PRISIONAL
MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

Para discutirmos a legalidade do presidio militar foi necessario recorrer a Constitui¢éo
Federal no seu art 5° a Lei de Execucdo Penal, ao Estatuto dos Policiais Militares da Bahia,
além de decretos governamentais que tratam do assunto.

Inicialmente foi primordial tratar do assunto da formacdo do policial militar, ou seja,
significa que a Policia Militar ndo tem em nenhum curriculo de formacao, seja na Academia
da Policia Militar ou nos cursos de formacdo de pracas nenhuma disciplina que seja
direcionada para custddia de presos.

N&o ha na Policia Militar da Bahia nenhum curso de especializacdo para policiais no
nivel de pracas que seja direcionado para a custddia de presos.

Essas afirmativas nos remetem ao fato de que o policial militar ndo é formado para
atuar na custddia de presos e sim para a garantia da ordem publica através do policiamento
ostensivo.

Embora no nivel de oficiais a formagdo seja voltada para a gestdo de seguranca
publica tornando o oficial da PM apto inclusive para gerir um estabelecimento prisional, a
existéncia de um presidio no interior de um quartel se torna extremamente perigoso e
desconfortavel para quem desenvolve a atividade diaria de carater meramente policial militar.

Um aspecto relevante para que os presos militares fiquem em local separado dos
comuns, porém também distante dos quartéis € o fato de que a presenca de presos nas
unidades abala o moral da tropa que passa a conviver de perto com a incoeréncia de um
policial que optou pelo caminho do crime ou com a injustica de ver ao lado dele e nas mesmas
condigdes o outro que por uma obra do destino foi colocado na situacdo de réu em

decorréncia do exercicio da profissao.
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3.1 SOB A OTICA DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DA BAHIA.

A Constituicdo Federal/88 no seu art. 5°, 11, diz que: “[...] ninguém sera submetido a
tortura ou tratamento desumano ou degradante [...]” (in verbis).

O Artigo 5° da Constituicdo Federal nos traz a reflexdo de que o individuo quando em
sociedade organizada em Estado Democratico de Direito, deve ter seus direitos fundamentais,
gue sdo a vida, a integridade fisica, o direito de ir e vir entre outros, respeitados na forma da
lei.

O objetivo de haver um estatuto negativo que protege os direitos fundamentais do
homem, é salvaguardar o individuo contra um abuso de poder por parte do Estado.

Os presos em geral, embora estejam privados do seu direito de ir e vir, ndo lhes devem
ser negados outros direitos fundamentais. Desta forma, devem ter tratamento condizente com
a sua condicédo de ser humano significando, portanto, que o homem na sua plenitude, deve ser
respeitado e tratado de forma digna.

Com a instituicdo do estatuto negativo, ou seja, dos deveres do Estado perante o
cidaddo, essa grita se torna mais evidente e ja ndo se pode mais tolerar que em meio a tantas
garantias individuais e tantas protegcdes aos direitos do homem, direitos como 0 que a nossa
pesquisa tenta demonstrar que sdo importantes, continuem sendo ignorados.

O policial militar, por ser um profissional que serve a sociedade e muitas vezes coloca
em risco a propria vida, deve ter assegurado o seu direito a permanecer em local seguro e
adequado durante a custodia ainda que temporaria.

Aquele que por ventura cometer um crime e for julgado e condenado por seu ato,
também deve ser custodiado em local distinto do dos criminosos comuns por questfes ja
amplamente mostradas no decorrer deste trabalho, desde que seja em local diverso dos
aquartelamentos policiais militares.

E assegurado ao apenado o direito de cumprir sua pena em local diverso conforme o
crime que cometeu, conforme a Constituicdo da Republica Federativa Brasileira, art. 5°,
XLVIII, “[...] a pena serd cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a natureza
do delito, a idade e 0 sexo do apenado [...]” (in verbis).

Neste caso a nossa Constituicdo Federal estabelece claramente a necessidade da
separacdo dos apenados de acordo com o delito cometido e como resultado dessa pesquisa
verificou-se que a manutencdo de presos acusados dos mais diversos crimes em locais onde
ndo exista uma separacdo efetiva, ou seja, ocupando inclusive as mesmas celas, € um dos

grandes motivos que ensejam a criacdo da Unidade Prisional Militar no Estado da Bahia.
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Assim poderiamos verificar a possibilidade de ser realizado em trabalho mais
individualizado no que diz respeito ao processo de ressocializacao.

A Constituicdo prevé ainda a missdo da Policia Militar conforme o paragrafo 5° do
inciso 1V, art. 144 onde est4 escrito que: “[...] As policias militares cabem a policia ostensiva
e a preservacdo da ordem publica [...]” (in verbis). O policiamento ostensivo deve ser feito
através do patrulhamento a pé, motorizado ou a cavalo e nas ruas de forma a que seja evitado
0 cometimento dos crimes.

Ndo cabe a PMBA a policia judiciaria e nem tampouco a salvaguarda de
estabelecimentos prisionais, salvo nos casos de crimes militares, cujo objetivo dessa pesquisa
ndo esta adstrito.

A necessidade de ser criada uma unidade prisional militar esta mais voltada para os
policiais presos acusados do cometimento de crimes comuns, que sdo custodiados nos quartéis
antes do seu julgamento e que terminam por modificar a rotina do mesmo, visto que essa ndo

€ a missdo de um Batalhdo de Policia.

3.2 AVALIACAO DOS ASPECTOS INERENTES A LEI DE EXECUCAO PENAL
BRASILEIRA

Como foi dito desde a introducéo desse trabalho a LEP j& prevé desde a Exposicao de
motivos no seu art 84, que deve haver local separado para os servidores da justi¢a criminal, no
que se incluem os policiais militares.

Uma questdo muito relevante a ser enfocada neste trabalho é a classificacdo dos
condenados, que trata a Exposi¢do de motivos da LEP. Diz o item 27 do referido documento:

Reduzir-se-a4 a mera falacia o principio da individualizacdo da pena, com todas as
proclamacges otimistas sobre a recuperagdo social, se ndo for efetuado o exame de
personalidade no inicio da execugdo, como fator determinante do tipo de tratamento

penal, e se ndo forem registradas as mutagbes de comportamento ocorridas no
itinerario da execugdo (in verbis).

Através dessa afirmativa pode-se perceber o quanto é importante um trabalho
direcionado aos policiais que cometeram delitos, inclusive separando-os na medida em que se
diferenciam dando o tratamento desigual aos desiguais como diria Rui Barbosa.

N&o que todos devam utilizar os beneficios de um presidio militar, mas que aqueles

que ainda tém a possibilidade de retornar a corporacdo, ou por terem cometido um crime
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militar, ou por que ndo foram condenados possam ser identificados e que tenham tratamento
diverso dos que fizeram uso da farda de policial militar para o cometimento de crimes.

Na proposta apresentada, os presos de diversos regimes nao teriam contato entre si, e
isso facilitaria o trabalho diferenciado e mais adequado ao perfil de cada preso.

Conforme a Lei de Execugdo Penal art. 5° os condenados serdo classificados segundo
seus antecedentes e personalidade, para orientar a individualizacdo da execucdo penal.

De acordo com o artigo 40 da Lei de Execucdo Penal impBe-se a todas as autoridades
0 respeito a integridade fisica e moral dos condenados e dos presos provisorios. Essas sao
exigéncias da LEP que devem ser seguidas e implementadas pelo governo estadual inclusive
no que diz respeito aos presos que sairam das fileiras da Policia Militar.

O fato de serem presos que cometeram crimes proprios ndo quer dizer que a eles deva
ser negado os direitos que estdo protegidos na LEP e que irdo assegurar para que ao
concluirem as suas penas ou ao serem postos em liberdade ndo voltem a delinquir.

No caso daqueles que cometem crimes comuns e que foram desligados da corporagéo
apos o julgamento, esses deveriam ser encaminhados para as Unidades Prisionais comuns
desde que fossem mantidos em celas especiais.

Essa € uma realidade j& existente no sistema prisional baiano, mas que devido a
deficiéncia inerente a todo o nosso sistema ainda ha riscos sérios desses homens serem
agredidos por outros presos em caso de rebelido.

Com a existéncia de uma unidade prisional militar poderiam ser incluidos esses presos
que ja tiveram sentenca transitada em julgado, pois assim o Estado estaria realmente fazendo

0 seu papel e garantindo a integridade fisica desses homens e mulheres.

3.3 ENTENDIMENTO DO ESTATUTO DOS POLICIAIS MILITARES DO ESTADO DA
BAHIA

Art 156 - somente em caso de flagrante delito ou em cumprimento de mandado
judicial, o policial militar podera ser preso por autoridade policial civil, ficando esta
obrigada a entrega-lo imediatamente a autoridade policial militar mais préxima, s6
podendo reté-lo em dependéncia policial civil durante o tempo necessario a lavratura
do flagrante (BAHIA. LEI N° 7.990, 2001, p. 46).

Aos policiais militares é garantido o direito de ndo ser preso por autoridade Policial
Civil, salvo nos casos de flagrante delito, ou mandado judicial.



37

Essa medida legal visa preservar toda uma instituicdo que possui regime diferenciado
calcado na hierarquia e disciplina militares, e cuja base sdo os preceitos da obediéncia e a
subordinacdo aos superiores hierarquicos e a ordem instituida.

Devido a esse regime de trabalho diferenciado os policiais militares séo profissionais
que abrem méo da sua individualidade em prol de uma uniformidade de procedimentos que se
torna ao mesmo tempo uma atividade extenuante e também apaixonante.

Aqueles que optam por seguir a profissdo militar sabem que estdo abrindo mdo em
parte da sua liberdade individual, pois qualquer das suas acOes ird arrastar junto com elas o
nome de uma instituicdo com mais de cento e oitenta anos de existéncia.

Entdo, além de se preservar a vida do policial militar com o uso de prisdes
diferenciadas, preserva-se também o nome da policia militar, pois perante a sociedade, essa é
uma instituicdo que ndo deve cometer erros visto que esta a servigo da preservacao da ordem

publica e da seguranca da sociedade.
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CAPITULO IV

ANALISE E INTERPRETACAO DE RESULTADOS

Este capitulo expde o resultado da pesquisa de campo, apds a devida tabulacdo e
tratamento dos dados (em 1° lugar do questionario e em 2° lugar da entrevista) conforme

gréficos a seguir.

4.1 RESULTADO DA PESQUISA DE CAMPO.

Efetuou-se a pesquisa de campo através da aplicacdo de questionarios aos policiais que
trabalnam na CCP e aos internos com o objetivo de confirmar as hipéteses levantadas no
inicio desse trabalho.

O primeiro questionario foi aplicado aos policiais militares que trabalham diretamente
com os custodiados da CCP ou envolvidos na seguranga, Guarda do quartel ou na
Administracdo do Batalhdo de Choque e buscou avaliar questdes relacionadas a seguranca do
aquartelamento, bem como as condicdes estruturais das instalagdes fisicas.

O universo amostral composto por 03 oficiais da PMBA e 17 pragas permitiu que
fosse feita uma analise da problematica enfrentada por quem trabalha sob o estresse da
custddia de presos.

O segundo questionario foi realizado com os internos da CCP num total de trinta
questionados e possibilitou um fortalecimento das hipoteses levantadas no inicio do trabalho.

A seguir estdo demonstrados através dos graficos como se vé que os policiais que
responderam ao questionario demonstram que ndo convivem bem com a presenca do presidio

dentro do quartel.
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Gréfico 1 — Como vocé define a presenca de presos dentro do BPChg?

O oficiais
B pracgas
Ointernos

Fonte: Pesquisa de campo realizada em mar¢o de 2007.

Neste primeiro gréfico foi perguntado aos oficiais e pracas do BPChqg como eles
avaliam a presengas dos presos no interior do quartel e a maioria tanto dos oficiais quanto das
pracas, responderam que a presenca de presos no quartel é inadequada e perigosa.

Nesta questdo a pergunta dava opcdo para marcar mais uma resposta e os oficiais
responderam da seguinte forma: dois acharam inadequada a presenca dos custodiados no
quartel e um achou inadequado e perigoso.

Quanto as pracas dos dezessete entrevistados nove responderam que era inadequado e
perigoso; trés responderam ser perigoso e cinco responderam ser inadequado, pois o ideal

seria, manter os custodiados em local separado da tropa e de presos comuns.

Gréfico 2 - Vocé é favoravel a criacdo de um presidio para custddia de PM?
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B pragas
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Fonte: Pesquisa de campo realizada em mar¢o de 2007.

No gréfico acima quanto a criacdo de um presidio proprio para a custddia dos policiais
militares presos, a maioria respondeu que sim, é favoravel a criacdo de um estabelecimento
especial com toda a estrutura legal estrutura e que contemple os diversos regimes.

Todos os oficiais em numero de trés questionados, responderam que sim para a cria¢éo
de uma unidade prisional militar sob diversos argumentos “[...] a edificagdo utilizada para
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cadeia é improvisada de uma escola, ndo apresenta seguranca suficiente, sem contar com o
convivio inadequado da tropa com presos [...]” (Cap PM Comandante de Companhia, 2007)*.

Quanto as pracas, observou-se que embora a maioria tenha sido favoravel a criacdo da
Unidade, dos dezessete questionados, um respondeu que ndo é favoravel por que “[...] deveria
existir um presidio para eles, ou uma ala de algum presidio ja existente, porém que fosse do
governo e nao uma instituicdo militar [...]” (Soldado da Guarda).

Quanto aos custodiados, foi possivel observar que uma parte deles ainda pequena
10%, ndo desejaria que fosse criado um presidio militar, mas que esse ja existente no BPChq
fosse melhorado.

Essa € uma possibilidade que ndo esta descartada como sugestdo do s autores para uma

melhoria na oferta do servico prestado pelo CCP.

Grafico 3 — Quanto as condigdes fisicas do CCP (salubridade)
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Fonte: Pesquisa de campo realizada em mar¢o de 2007.

Tratando das condicOes fisicas da atual Coordenadoria de Custoédia Proviséria da
PMBA no que diz respeito as condi¢des de salubridade, os oficiais responderam que tais
condicdes sdo regulares e as pracas responderam que sdo regulares e ruins.

Pbde-se observar no grafico que um grande nimero das pracas respondeu que Sao
péssimas as condicBes e apenas uma pequena parte dos questionados respondeu que as
instalacOes estdo em boas condicdes.

Ja os internos responderam que as instalacdes sdo regulares.

Embora ndo se tenha obtido um indice alto de respostas ruim, as visitas feitas pelos
autores e o préprio conhecimento acerca da legislacdo fizeram com que fosse concluido que

se trata de instalagcOes precéarias e que carecem de uma melhoria urgente.

! Questionério aplicado aos oficiais e pragas da Coordenadoria de Custédia Proviséria da PMBA, em marco de
2007.
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Gréfico 4 — Instalages fisicas quanto as condicfes de seguranca
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Fonte: Pesquisa de campo realizada em marg¢o de 2007.

Aqui um tema de relevante importancia para a nossa pesquisa, que foram as condi¢des
de seguranca que implicam na existéncia de um presidio no interior de um quartel.

Os policiais questionados sobre o assunto responderam em sua maioria que as
condicBes de seguranga sdo péssimas, tendo uma boa parte respondida que s&o ruim e outra
pequena parte respondida que s&o regulares e nenhuma resposta para bom ou 6tima.

Esse resultado fortaleceu uma das hipoteses levantadas no inicio do trabalho pelos
autores. Desta forma ficou comprovada a problematica de que ndo existem boas condicGes de
seguranga e que os policiais que trabalham nesse setor vivem em permanente estado de tensao

e desconforto.

Gréfico 5 — Grau de conhecimento acerca da Lei de Execucéo Penal
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Fonte: Pesquisa de campo realizada em mar¢o de 2007.
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Este grafico foi importante para demonstramos atraves da pesquisa que os policiais
militares ndo possuem qualificacdo profissional para efetuar custddia de presos, salvo aqueles
gue cometeram crimes proprios.

Para tanto, perguntamos qual o grau de conhecimento do policial acerca da Lei de
Execucdo Penal. A grande maioria respondeu que o seu nivel de conhecimento da LEP é
regular e outra pequena parte respondeu ruim.

Essa resposta reforca mais uma hipotese levantada no inicio do trabalho: a de que ndo
existe um preparo especifico para que os policiais executem a seguranca dos presos e
tampouco para que elaborem um trabalho voltado para a ressocializagdo e humanizagdo do
tratamento dispensada a esse universo diferenciado.

Assim, fica evidenciado o ndo cumprimento da LEP a qual esses policiais ndo devem

ser excluidos no tocante aos seus direitos subjetivos.

Graéfico 6 — Como o presos classificam a assisténcia juridica fornecida pela CCP

14
12
10

Opresos
]
(m]

oN b O

Fonte: Pesquisa de campo realizada em mar¢o de 2007

Esse é outro grafico que demonstra que a maioria dos requisitos previstos na LEP,ndo
estd sendo observada. Percebe-se que a resposta de que a assisténcia juridica é inexistente foi
a de maior nimero entre os custodiados, e que muitos disseram que ela € regular.

Esse resultado mostrou que o que existe é uma assisténcia juridica prestada pela
prépria corporagdo com apenas um Advogado e que certamente por mais esforco que faca, ele
ndo consegue atender todos de forma satisfatoria, contrariando o quanto previsto na Secéo I,
Art 10 da LEP A assisténcia ao preso e ao internado ¢é dever do Estado, objetivando prevenir o
crime e orientar o retorno a convivéncia em sociedade.

Ja o Art 11 diz que a assisténcia sera material, a saude, juridica, educacional, social e
religiosa. No caso da CCP, como foi observado nas entrevistas e em conversas informais com
os internos, sempre que se faz necessario um atendimento médico o Batalhdo precisa

mobilizar uma escolta para o deslocamento.
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Assim também é feito nos casos de deslocamento para depor, o Batalhdo mobiliza
varios policiais que ja concorrem a uma escala de escolta e utiliza-se uma viatura do BPChq

para efetuar o transporte do interno.

4.2 ANALISE E INTERPRETACAO DAS ENTREVISTAS

Na entrevista concedida pelo Sr TC PM Zeliomar Almeida Volta, Comandante do
Batalhdo, em seu gabinete ao ser abordado quanto a criagdo de um presidio policial militar
retratou:

[...] existe alguns PM custodiados na CCP, que sdo acusados de cometerem crimes
durante o exercicio da profissdo, os denominados crimes prdprios e estes nao

deveriam estar junto com outros acusados de cometer crimes comuns como: roubos
e participacdo em grupos de exterminio [...] (ENTREVISTA, 2007)°.

Notou-se a preocupacdo do Cmt do BPChg, na distingdo dos custodiados em
consequiéncia da natureza do delito e a sua periculosidade diante da sociedade, suscitando a
importancia da ndo so criacdo de um Presidio Policial Militar, como também da separacao dos
PM por natureza de delito e risco a sociedade, buscando uma melhor recuperacdo do homem.

Em outro trecho da entrevista 0 TC PM Zeliomar, enfatizou os cuidados com a
custddia:

[...] os custodiados na condicdo de policiais militares ou ex-policiais militares,
deveriam obedecer a um regime administrativo especifico, com uniformizagéo e
tarefas didrias com enfoque na disciplina policial militar, perdida por muito deles o

que colaborou de certa forma para o cometimento do delito [...] (ENTREVISTA,
2007)°.

Fica evidente a ociosidade, aliada a perda de valores apreendidos e por algum fator
esquecido ou deixado de ser observado ¢ um ponto fundamental no processo de reinclusdo
social desses homens que um dia retornardo para sociedade, o entrevistado ressaltou que a
estrutura fisica atual da CCP, permite que os custodiados participem de parte da vida da
unidade, principalmente no tocante a treinamentos praticos que sdo realizados dentro das
instalagbes da unidade diariamente, o que na verdade constitui-se num risco dado a
multiplicidade de pessoas custodiadas no que se refere as suas intengoes.

Corroborando com o entendimento do Comandante do BPChg, o Coordenador da

Custddia Provisoria da PMBA, concorda que o ideal seria realmente que existisse instalacbes

2 Entrevista concedida pelo TC PM Comandante do BPChg., da PMBA, em marco de 2007.
® Ibidem, 2007.
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fisicas em separado de qualquer aquartelamento operacional da PM, afim de evitar esse
acompanhamento parcial das atividades diarias, apesar de pontuar que boa parte do sistema
Judiciario baiano reconhece as instalacdes da CCP como presidio policial militar:

[...] varios magistrados remetem ao Comando Geral da PMBA, ou a Corregedoria

Geral da PMBA, Mandado de Priséo, determinando o recolhimento do réu a prisao
especial, em estabelecimento militar [...] (ENTREVISTA, 2007).

O egresso Tribunal de Justica baiano através do Dés. José Bispo Santana, ao dar
provimento a um recurso, entendeu que:
STF: Policial tem direito a prisdo especial em razdo do oficio. A legislacdo que

assegura tal prerrogativa ndo distingue entre o delito praticado no exercicio da
funcéo policial e dos demais (ENTREVISTA, 2007).

O texto deixou claro e reforcou o quesito sobre a legalidade da existéncia de um
estabelecimento prisional especifico para policiais, pelos varios motivos elencados no bojo do
trabalho que consolidardo a sua estruturacdo protegendo vidas e incolumidade das pessoas e
do patrimdnio na forma da lei.

O Comandante da Companhia de Policiamento em Eventos especiais, Sr Cap PM
Marcelo Besteti Grum, responsavel pela guarda do estabelecimento prisional dentro do
BPChqg, em seu depoimento demonstrou através de escala de servico o efetivo utilizado como
sendo: 03 (trés) PM revistadoras, 08 (Oito) PM na escolta, 04 (quatro) PM para fiscalizacédo
do custodiados, 12 (doze) PM para cobertura do perimetro (Guarita), totalizando 27 (Vinte e
sete) PM empregados, divididos em escalas de 24h de servigo por 72h de folga e 12h de
servigo por 36h de folga, deste quantitativo ndo esta contido o efetivo administrativo da CCP,
que sao de 06 (seis) PM.

O entrevistado ao ser perguntado sobre a custddia de presos nas instalacdes do BPChq,
comentou:

[...] fazemos em média quatro escoltas por dia a maioria é para consultas médicas

em diversas clinicas que sdo agendadas pelo CCP, com isso deixamos de empregar
duas viaturas na atividade fim da corporacéo [...] (ENREVISTA. CAP PM, 2007).

O Capitdo PM Marcelo Grum, deixa evidente a deficiéncia, da assisténcia médica nas
instalagdes do BPChq, para atender a este publico especifico, muito embora consiga atender
adequadamente o seu publico interno de funcionéarios, e que apesar de possuir gabinete
odontolodgico, estruturado para realizar as principais intervencgdes, no que se refere ao gabinete
médico, este ndo poderia ser diferente é tdo somente ambulatorial, fazendo com que

determinados procedimentos médicos sejam realizados externamente, inclusive em clinicas
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particulares, causando um certo constrangimento aos pacientes, por conta do transito de uma

escolta armada nas suas instalacdes.
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CONCLUSAO

Buscou-se através da presente pesquisa apresentar de forma objetiva a atual situacéo
dos policiais militares que sdo presos no Estado da Bahia e que sdo recolhidos a quartéis da
Policia Militar. O principal objetivo dos autores foi encontrar solu¢do para a problematica
apresentada e finalmente mostrar, ou ndo que as hipoteses levantadas eram verdadeiras ou
falsas.

No primeiro capitulo foi mostrado um histérico breve do surgimento das prisdes,
desde o periodo em que as penas ainda ndo existiam e as cadeias eram locais onde se
depositava pessoa acusada do cometimento de crimes. Naqueles locais 0s presos eram
torturados para confessarem e |4 permaneciam até o dia da sua execu¢do, que geralmente
acontecia em praga publica.

Em seguida houve um clamor social no mundo, comec¢ando pela Europa quanto ao
tratamento degradante a que o ser humano era submetido nesses calabougos sujos e onde néo
era possivel saber a verdade, pois 0 preso em geral confessava o crime sob tortura.

Beccaria (2006) defendeu a necessidade da existéncia da pena como forma de punir o
individuo pelo seu erro, mas sem ultrapassar os limites da correspondéncia com o mal que ele
causou.

N&o ¢ suficiente apenas, que ndo sejam cometidos delitos, mas que estes acontecam
com menos frequéncia e que a punicao seja proporcional ao mal causado ao meio social. Seria
a construcdo de barreiras mais resistentes e justas, que venham a afastar os individuos do
cometimento de outros crimes “deve haver, pois, proporcdo entre os delitos e as penas”,

segundo Beccaria (2006).

No Brasil, somente na época do Império deixam de existir as penas definitivas e
somente a partir da década de 80 surgem na Bahia os primeiros movimentos pela
ressocializagéo.

Falou-se na realidade do sistema carcerario baiano e foi citado também um exemplo
de presidio militar bem sucedido no Brasil — Presidio Romado Gomes em Sao Paulo, como
forma de ilustrar as perspectivas desse trabalho.

No capitulo segundo foi abordada a realidade dos policiais militares que estdo presos

no Estado da Bahia sob trés aspectos.
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O aspecto estrutural o qual trata sobre a Coordenadoria de Custddia Provisoria da
Policia Militar, que abriga a maior parte dos presos policiais militares, sendo que muitos deles
s&o oriundos do interior do Estado.

Neste capitulo também foi abordado as péssimas condicBes das instalagdes fisicas da
CCP que fica no interior do Batalhdo de Choque. Foi dado grande enfoque para a questdo da
fragilidade da seguranca nesse tipo de unidade prisional, bem como os riscos de se ter no
mesmo local policiais que estdo desempenhando suas funcBes diarias e presos que cometeram
crimes muitas vezes se utilizando a farda para tal.

O terceiro capitulo foi baseado na legislacéo constitucional e infraconstitucional e nele
se buscou o embasamento legal para que ficasse clara a problematica apresentada. Nele se
tentou demonstrar que da forma que esta funcionado, o atual servico de custodia da PMBA
ndo atende aos requisitos basicos da Constitui¢do Federal e nem da Lei de Execucédo Penal.

Foi demonstrada nesse capitulo a evolugéo das leis no sentido de proteger o individuo
contra os abusos do Estado e que se as garantias individuais ndo sdo respeitadas nao existe
Estado Democratico de Direito.

Pelo fato de se tratar de policiais militares ndo Ihes cabe menos direitos que aqueles
que ndo o sdo, também ndo foi defendido pelos autores a criagdo de privilégios para esses
policiais militares, mas que medidas cautelares fossem adotadas no sentido de que um homem
que ja trabalhou no combate a criminalidade ndo fosse entregue a prépria sorte em um
estabelecimento comum, mas que também néo seja recolhido a um quartel da PMBA sem a
devida estrutura de um Estabelecimento Penal.

Tal estrutura a que se refere o texto envolve segurancas, assisténcia juridicas,
religiosas, médicas e tantas outras previstas na LEP e que ndo sdo observadas atualmente.

O quarto e ultimo capitulo buscou através da andalise dos resultados da pesquisa de
campo, fazer um detalhamento sobre as hipoteses levantadas e com isso trazer para a
discussao argumentos que viessem a reforcar ou a derrubar tais hipoteses.

Restou constatado através dos questionarios, entrevistas e visitas realizadas pelos
autores a CCP que o atual sistema de custddia da Policia militar é inadequado, inseguro e que
ndo oferece aos presos as condic¢des de dignidade exigidas na LEP e na Constitui¢do Federal .

Desta forma ficou evidenciado para os autores que atualmente no estado da Bahia ndo
existe um sistema eficiente de custddia de policiais militares que cometem crimes, bem como
todos os policiais presos pelos mais diversos crimes sao recolhidos ao mesmo estabelecimento

até que seja transitada em julgado a sua sentenca.
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Ap0s o transito em julgado e condenacéo o apenado e excluidos dos quadros da PM a
apresentado a uma Unidade prisional comum onde ird permanecer cumprindo a pena em cela
separada para policiais.

Assim presos por crimes proprios como os crimes de desercdo ou insubordinagdo séo
recolhidos ao mesmo presidio e até as mesmas celas, onde aguardam julgamento os presos por
crimes comuns como, homicidas, acusados de roubo, estelionato e muitos outros crimes.

Esse problema poderia ser solucionado como ja foi dito anteriormente, apenas com a
criacdo da unidade prisional militar que fosse fora dos quartéis, para evitar desvio de funcéo e
que contemplasse todos os tipos de crimes, inclusive para 0s casos de condenagdo com
sentenca transitada em julgado.

No caso dos condenados por crimes comuns existe uma divergéncia por parte dos
policiais entrevistados e até mesmo entre 0s integrantes da equipe, contudo é fato que se trata
de seres humanos e que a sua integridade fisica deve ser preservada da mesma forma que 0s
outros que ndo deixaram de ser policiais.

Foi observado também que existe uma falha por parte da justica quando sdo emitidos
os mandados de prisdo, pois em um grande numero desses mandados ndo vem explicitando o
motivo da priséo do policial.

A Coordenadoria de Custddia Provisoria da PMBA fica sem as informacdes completas
sobre o delito cometido pelos presos e esse se torna mais uma dificuldade para a seguranca.

Notou-se que existe por parte dos policiais que trabalham diretamente na custodia dos
internos uma grande tensdo e uma grande preocupacao com a permanéncia desses individuos
sob seus cuidados, pois muitos deles sentem-se constrangidos em vigiar pessoas que ja
trabalharam outrora vestindo a mesma farda.

Desta forma concluiu-se que se faz urgente e necesséria a criacdo da Unidade Prisional
Militar do Estado da Bahia, por todos 0s motivos acima expostos e visto que em todo o Brasil
muitas policias militares ja possuem como podemos citar, Minas Gerais, Paraiba e S&o Paulo.

Como sugestdo dos autores pode-se acrescentar que ja existe um embrido na propria
policia militar, que é a Coordenadoria de Custodia Proviséria hoje em funcionamento no
interior do Batalhdo de Choque. Esse 6rgdo ja existente pode sofrer modificacbes na sua
estrutura fisica e administrativa.

O estado pode reestruturar o prédio existente no Batalhdo de Choque em Lauro de
Freitas, modificando a sua atual estrutura de forma que a entrada do estabelecimento penal
seja construida pelo lado de fora do quartel e onde possa ser construido um muro ao redor de
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todo o estabelecimento de forma a ndo haver visdo da parte interna do presidio para o interior
das instalacGes do BPChq.

Essa medida ndo demandaria um custo muito alto para o Estado, pois seria uma
melhoria do sistema ja existente. Aliada a essa mudanca na estrutura fisica os autores sugerem
que seja transferida a administracéo de tal estabelecimento penal para a secretaria de Justica e
Direitos Humanos em parceria com a policia militar.

Assim as pessoas que fariam a seguranca seriam profissionais treinados especialmente
para esse fim e as exigéncias legais previstas na LEP poderiam ser todas atendidas.

Ficou concluso no presente trabalho cujo objetivo principal foi chamar a atencéo para
um problema que é complexo por que ndo esta sendo administrado da forma mais adequada.

Na medida em que o Estado perceber a importancia dos caminhos mostrados nesse
trabalho no sentido de modificar a realidade atual, veremos uma nova e menos complexa
administracdo da custddia dos policiais militares da Bahia.

A maior preocupacdo dos autores foi demonstrar que é possivel e legal construir uma
unidade prisional para acolher policiais militares presos e que ndo se faz necessaria a
permanéncia desses policiais nos quartéis da PMBA, por ser inadequado e inseguro.

Espera-se que com o resultado obtido na pesquisa e pelos dados demonstrados no
presente trabalho, seja possivel contribuir para uma mudanca estrutural tanto no que se refere
a forma de administrar a custddia dos presos policiais militares, bem como, na real aplicacédo

dos preceitos defensores da dignidade da pessoa humana.
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ANEXO I - Portaria n° 003/04-CECRIM

INSTITUI O REGIMENTO INTERNO DE EXECUCAO PENAL DO PRESIDIO DA POLICIA MILITAR “ROMAO
GOMES”.

O DOUTOR LUIZ ALBERTO MORO CAVALCANTE , Juiz Distribuidor de 12 Instancia e dos Servicos de Correicao
Permanente e das Execuc¢des Criminais da Justi¢a Militar do Estado de S&o Paulo, no exercicio das atribuices que Ihe sdo
conferidas pelo Artigo 6° da Lei n® 2939, de 28 de dezembro de 1954, c.c. o Artigo 4° do Decreto n° 28.653, de 11 de junho
de 1957, o Artigo 93 da Lei n © 5.048, de 22 de dezembro de 1958, e o0 Artigo 255 do Regimento Interno do Tribunal de
Justica Militar do Estado,

RESOLVE:

TITULO |

Do Objeto e das Finalidades do Presidio

Art. 1° - O Presidio da Policia Militar "Romao Gomes", localizado na Invernada do Barro Branco, nesta Capital, destina-se
ao internamento de Oficiais e Pracas da Policia Militar do Estado de S&o Paulo, para os fins de cumprimento de penas
privativas de liberdade e medidas de seguranca, ou que estiverem a disposicao da Justica, nos termos da legislacdo em vigor.
Art. 2° - O Presidio da Policia Militar "Romao Gomes" tem por finalidade promover a execucdo administrativa das penas
privativas de liberdade e das medidas de seguranga detentiva, na conformidade da legislacdo em vigor.

§ 1° - O objetivo social da execucdo da pena é o de promover os processos de reeducagdo e ressocializagdo do preso
condenado, dentro do sistema progressivo.

§ 2° - O mesmo se aplicara ao preso que estiver sujeito a tutela do Presidio da Policia Militar "Romé&o Gomes", ainda que em
situacdo juridica provisoria, respeitadas as restri¢oes legais.

TITULO I

Dos Regimes e da Classificacdo

Capitulo |

Dos Regimes

Art. 3° - A pena em regime fechado sera cumprida progressivamente em trés estagios.

Art. 4° - O primeiro estagio sera executado na Subsecéo Correcional e caracteriza-se pelas seguintes condigdes:

| - seguranca externa, por meio de muralhas com passadi¢o e guaritas guarnecidas por policiais militares, e outros meios
eficientes previstos na legislacdo de execucdo penal em vigéncia;

Il - seguranca interna que preserve os direitos do preso, a ordem e a discipling;

111 - acomodagcdao do preso em cela individual ou coletiva;

IV - locais de trabalho, atividades sdcio-educativas e culturais, esporte, pratica religiosa e visitas, observadas as
possibilidades do Presidio.

Art. 5° - O segundo estagio sera executado no prédio da administragdo e caracteriza-se pelas seguintes condigdes:

| - seguranca externa por meio de muros e alambrados e guaritas guarnecidas por policiais militares, e outros meios
adequados previstos na legislacdo de execugdo penal em vigéncia;

Il - seguranca interna que preserve os direitos do preso, a ordem e a disciplina;

111 - acomodacéo em cela individual ou coletiva;

IV - locais adequados para trabalho, atividades sécio-educativas e culturais, esportes, pratica religiosa e visitas, observadas as
possibilidades do presidio;

V - trabalho com escolta pessoal e direta, dentro dos limites da area de seguranca e guarda externa do Presidio;

VI — trabalho externo somente em servico ou obras publicas realizadas por érgéos da administragdo direta ou indireta, ou
entidades privadas, com escolta pessoal e direta.

Art. 6° - O terceiro estagio serd executado no prédio da administracdo e caracteriza-se pelas seguintes condicdes:

| - seguranga externa por meio de muros ou alambrados e guaritas guarnecidas por policiais militares, e outros meios
adequados previstos na Legislacdo de Execugdo Penal em vigéncia;

Il - seguranca interna que preserve os direitos do preso, a ordem e a discipling;

111 - acomodacao em cela individual ou coletiva;

IV - locais adequados para trabalho, atividades sécio-educativas e culturais, esportes, pratica religiosa e visitas, observadas as
possibilidades do Presidio;

V - trabalho externo somente em servicos ou obras publicas realizados por érgéos da administragdo direta ou indireta, ou
entidades privadas, desde que tomadas as cautelas contra a fuga e em favor da disciplina;

VI - trabalho sem escolta pessoal e direta, no centro laborterapico do Presidio, situado dentro dos limites da area de seguranca
e guarda externa do Presidio.

Art. 7° - O regime Semi-Aberto se caracteriza pelas seguintes condi¢des:

| - seguranca externa por meio de muros e guarda externa;

Il - local para trabalho interno dentro dos limites da area de seguranca e guarda externa do Presidio, que preserve os direitos
do preso, a ordem e a disciplina;

111 - acomodagdo em alojamento ou cela individual ou coletiva;

IV - trabalho externo na forma legal;

V - locais internos e externos para atividades socio-educativas e culturais, esportes, pratica religiosa e visitas,

conforme dispuser a lei e observadas as possibilidades do Presidio.

Art. 8° - O regime aberto se caracteriza pelo cumprimento da pena em prisdo albergue domiciliar (PAD), devendo o preso
cumprir as seguintes condicdes:

| - permanecer na sua residéncia, durante o repouso e nos dias de folga;

Il — sair para o trabalho e retornar ap6s o término;

111 — ndo se ausentar do Estado de S&o Paulo sem autorizag&o judicial;
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IV — comparecer mensalmente no Cartério das Execucdes Criminais da Justica Militar do Estado para informar e justificar as
suas atividades;

V - ndo frequentar casas de jogos ou apostas e espetaculos de diverséo pablica de reputacdo duvidosa;

VI — manter ocupacéo Util;

VII — ndo portar objetos ou instrumentos que estejam a servir-lhe como arma.

8§ 1° - O policial militar da ativa ou agregado cumprindo pena em regime de Prisdo Albergue Domiciliar nas comarcas da
Capital e da Grande S&o Paulo, deve se apresentar no Presidio Militar “Rom&do Gomes”, no quinto dia Util de cada més, para
controle administrativo.

§ 2° - O policial militar da ativa ou agregado cumprindo pena em regime de prisdo albergue domiciliar nas comarcas do
interior, deve se apresentar na Organizacao Policial Militar local, no quinto dia Gtil de cada més, para controle administrativo.
§ 3° - Nos casos previstos no pardgrafo anterior, a Organizacdo Policial Militar deverd encaminhar ao Presidio Militar
“Roméo Gomes” as informagdes referentes a apresentacdo do policial militar condenado.

§ 4° - Caber4 a administragdo policial militar disciplinar a situacéo funcional do policial militar da ativa, sujeito & execucéo
de pena no regime de Prisdo Albergue Domiciliar, nos termos do Decreto-Lei 260, de 29 de maio de 1970 e da legislacéo
pertinente.

Art.9° - Na unidade prisional destinada ao sexo feminino, em quaisquer dos regimes de execucdo administrativa da pena,
aplica-se o disposto nos artigos anteriores, acrescentando-se as seguintes condigdes:

I - local interno e externo para os cuidados pré-natal e maternidade;

Il - local interno e externo para guarda de bebé.

SECAOQ |

Das Fases Evolutivas Internas

Art. 10 - As fases da execucdo administrativa da pena serdo realizadas por estagios, respeitados os requisitos legais, a
estrutura fisica e os recursos materiais do Presidio, e se iniciard com o procedimento de inclusdo e observagdo pelo prazo de
trinta dias, para depois se passar ao desenvolvimento do processo de execucdo da pena, compreendendo as varias técnicas
promocionais e de evolucéo sécio-educativas.

Paragrafo Gnico. Para progressdo de estagio, no regime fechado, o preso devera estar classificado, no minimo, no bom
comportamento carcerario.

Art. 11 - A Comissdo Técnica de Classificacdo do Presidio (composta pelo Comandante, Subcomandante, Chefe da Sego
Penal, Chefe da Secdo Administrativa, Chefe das Subsecdes Juridica e de Remissdo, Chefe da Subsecéo de Laborterapia,
Chefe da Subsecdo de Expediente da Secdo Penal, Chefe da Se¢do de Justica e Disciplina e Chefe da Agéncia de Apoio)
caberd classificar os condenados, segundo seus antecedentes e personalidade, definir a terapéutica penal, orientar a
individualizagdo da execucdo da pena, elaborar o respectivo programa, acompanhar sua execucdo, promover de estagio e
propor ao Juiz das Execugdes criminais as progressdes e regressdes de regime.

Paréagrafo Unico. Para fins da classificagdo inicial, o preso condenado ao cumprimento de pena em regime fechado sera
submetido a exame criminoldgico, a fim de fornecer subsidios a Comissdo. Para o condenado ao regime semi-aberto, o
exame é facultativo.

Art. 12- A critério da Comissdo Técnica de Classificacdo, visando a manutencéo da segurancga e da disciplina, o preso do
Regime Fechado podera ser regredido de estagio; do terceiro para o primeiro estagio, inclusive, se necessario.

Capitulo 11

Da Inclusdo, da Remogdo, da Saida e da Libertagao

SECAOQ |

Da Incluséo

Art. 13 - A inclusdo de militares das Forgcas Armadas, de Policiais Militares e Bombeiros Militares de outros Estados e de Ex-
Policiais Militares no Presidio, ainda que transitoriamente, quando presos em razao de mandado de autoridade judicial que
ndo seja da Justica Militar do Estado de S&o Paulo, ou autuados em flagrante delito, somente sera feita mediante autorizagao
prévia do Juiz das Execugdes Criminais e Corregedor do Presidio.

Art.14 - Os Policiais Militares paulistas, do servico ativo ou da inatividade remunerada, serdo incluidos independentemente
de autorizagéo.

Art. 15 - Ex-Policiais Militares serdo incluidos independentemente de autorizagdo, desde que o mandado de prisdo tenha sido
expedido por autoridade judicial da Justica Militar do Estado.

Art. 16 - O Soldado PM Temporario de que trata a Lei n° 11.064, de 08 de marco de 2002, somente sera incluido
independentemente de autorizacdo, quando for preso pela pratica de crime militar. Se for preso por haver praticado crime
comum, sua inclusdo dependera de autorizacdo prévia do Juiz Corregedor do Presidio, porque, nos termos do artigo 7° da
referida Lei, combinado com os artigos 10 e 11 da Portaria do Comandante Geral PM1-5/02/02, podera ser desligado do
Servico Auxiliar Voluntario logo apds.

Art. 17 - Os policiais militares que se encontrem de licenca sem vencimentos para tratar de interesse particular e que forem
presos pela pratica de crime serdo incluidos independentemente de autorizagdo, no entanto, assim que perderem a condicao
de policial militar, serdo transferidos para o sistema prisional comum.

Aurt. 18 - Quando do ingresso no Presidio, o preso devera sujeitar-se as seguintes regras:

| - revista pessoal e de seus objetos;

I1 - exame de corpo de delito com a finalidade de verificar a sua integridade fisica, na seguinte conformidade:

a) inicio, término e prorrogacéo de prisdo temporéria;

b) quando for decretada prisdo preventiva em seguida da prisdo temporaria;

c) se a ordem de prisao for da Justiga Militar ou de Autoridade de Policia Judiciaria Militar, o preso sera submetido a exame
de corpo de delito no Hospital da Policia Militar;

d) se a ordem de prisao for da Justica Comum ou de Delegado de Policia (Auto de Prisdo em Flagrante Delito), o exame sera
feito no Instituto Médico Legal;
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111 - identificacdo, inclusive fotografica;

IV - higienizacgdo corporea e substituicdo de vestuario pelo uniforme padrao adotado;

V - entrega dos objetos e valores, cuja posse ndo seja permitida por este Regimento ou por norma interna da Administragcao
do Presidio;

VI — entrevista com psicologo e assistente social do Presidio, bem como com o chefe da Se¢éo Penal;

VIl — exame criminoldgico, se for o caso.

SECAO Il

Da Remogdo

Art. 19 - A remogdo do preso do Presidio para outra unidade prisional dar-se-a por ordem do Juiz das Execu¢des Criminais e
Corregedor do Presidio.

§ 1 ° - Nenhum condenado ou preso provisorio serd removido do Presidio, sem ordem expressa do Juiz das Execucdes
Criminais e Corregedor do Presidio.

§2°- O preso, seus familiares ou seu procurador poderé&o requerer sua remogao para unidade prisional do mesmo regime.

8 3 ° - Na remocéo definitiva para outra Unidade Prisional, mediante ordem escrita do Juiz das Execugdes Criminais e
Corregedor do Presidio, a direcdo do Presidio devera adotar as seguintes providéncias:

1 - o preso devera ser acompanhado das informacOes referentes a disciplina, saide, execucdo da pena e visitas, dos
prontuérios penitenciarios, criminoldgicos e de salde, pertences e pectlio disponivel, a fim de subsidiar eventuais
procedimentos na unidade de destino;

2 - as demais informacOes, documentos pessoais e outros, seguirdo oportunamente, no prazo de 30 (trinta) dias.

SE CAO 1l

Da Saida

Art. 20 - Poderdo ocorrer saidas de presos do Presidio, para os seguintes fins:

I - liviamento Condicional concedido pelo Juiz das Execucdes Criminais e Corregedor do Presidio;

Il - saidas para trabalhar, estudar e participar de culto religioso concedidas pelo Juiz das Execuc¢des Criminais e Corregedor
do Presidio aos sentenciados do regime semi-aberto;

111 - saidas temporarias concedidas pelo Juiz das Execug¢fes Criminais e Corregedor do Presidio aos presos do regime semi-
aberto;

IV - apresentacdo para atender requisicdes administrativas ou policiais, mediante autorizagdo escrita do Juiz das Execugdes
Criminais e Corregedor do Presidio;

V - permissdo de saida concedida pelo Comandante do Presidio aos condenados que cumprem pena no regime fechado ou
semi-aberto e aos presos provisorios, mediante escolta e pelo tempo estritamente necessario a finalidade da saida, nas
hipoteses previstas nos incisos | e 11 do Art. 120, da Lei de Execucéo Penal;

VI - saida para prestacdo de trabalho externo, mediante escolta, autorizada pelo Comandante do Presidio, nas hipéteses
previstas no art 36 da Lei de Execugao Penal e observados os requisitos do art. 37 da referida Lei;

VIl - saida, mediante escolta, autorizada pelo Juiz e das Execugdes Criminais e Corregedor do Presidio.

Subsecéo |

Das Saidas Temporarias.

Art. 21 — As cinco saidas temporarias previstas na Lei de Execucdo Penal, sem vigilancia direta, dos presos que cumprem
pena no regime semi-aberto, para visita a familia ou participacdo em atividades que concorram para o retorno ao convivio
social, serdo concedidas, preferencialmente, pelo prazo de sete dias e tendo como referéncia cinco das seguintes datas
festivas: Pascoa; Dia das Mées; Dia dos Pais; Dia da Crianca; Natal e Ano Novo.

§ 1 °- Para a concessdo do beneficio é imprescindivel que a Carta de Guia ja se encontre no Juizo das Execugdes Criminais
da Justica Militar.

§ 2 °- O Comandante do Presidio encaminhara ao Juizo, com antecedéncia minima de vinte dias, a relacdo dos presos que ja
tenham direito ao beneficio, bem como a relagdo daqueles que estejam prestes a adquirir o direito, quer porque completardo o
requisito objetivo antes da data prevista para a saida, quer porque estejam aguardando deciséo de progressao ao regime semi-
aberto.

§ 3 ° - Os dias e horarios das saidas e retornos, a serem fixados pelo Comando do Presidio, deverdo vir consignados nas
relacdes dos presos.

§ 4 ° - Excepcionalmente, as saidas poderdo ser concedidas em outros periodos, desde que tenham finalidades benéficas

para a ressocializacdo do preso e nao representem perigo para a sociedade.

§ 5° - Esgotado o0 prazo de retorno das saidas, 0 Comandante do Presidio devera comunicar, por escrito e imediatamente, ao
Juiz das Execucdes Criminais e Corregedor do Presidio a ndo apresentacéo de preso.

SE CAO IV

Da Libertacdo

Art. 22 — Os alvaras de soltura expedidos por autoridade judicial da Justica Militar do Estado ou da Justica comum, quando
recebidos diretamente dos Oficios Judiciais ou das maos de Oficial de Justica devidamente identificado, serdo cumpridos
imediata e independentemente de qualquer averiguagdo. No entanto, quando forem apresentados por outra pessoa ou
recebidos por correspondéncia, é necessaria a comprovagao da autenticidade e veracidade junto ao drgao expedidor, para que
0 preso seja colocado em liberdade.

Paragrafo Unico. Nos casos de prisdo temporaria com prazo final estabelecido no mandado, o preso serd colocado em
liberdade assim que expirar o prazo, independentemente de qualquer diligéncia.

Capitulo 111

Dos Direitos, Deveres, Bens, Recompensas e Concessdes.

SECAOQ |

Dos Direitos

Art. 23- Além do respeito a integridade fisica e moral, sdo direitos do preso:
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| - preservacao da individualidade, observando-se:

a) chamamento nominal;

b) uso de nimero somente para qualificagdo em documento da administracdo penal.

Il - assisténcia material padronizada garantidora das necessidades basicas;

a) alimentacéo balanceada e suficiente, bem como as dietas, quando necessarias, sob prescri¢do médica;

b) vestuario digno, padronizado e guarnicdo de cama e banho;

c) condigBes de habitabilidade normais conforme padrdes estabelecidos pela Organizacdo Mundial de Salde;

d) instalagGes e servicos de saude, educacdo, trabalho, esporte e lazer.

11 - receber visitas;

IV - requerer autorizagdo para exercer quaisquer atos civis, que preserve a familia e o patrimonio;

V - assisténcia juridica gratuita durante a execugdo da pena, nos termos da Lei de Execugdo Penal;

VI - atendimento pelo Servigo Social extensivo aos familiares;

VII - instrucdo fundamental e profissionalizante, complementadas pelas atividades socio-educativas e culturais, integradas as
acoes de seguranca e disciplina;

VIII - participar do processo educativo de formagao para o trabalho produtivo que envolva habitos e demanda do mercado
externo;

IX - executar trabalho remunerado segundo aptiddo ou aquele que exercia antes do recolhimento, desde que compativel com
a seguranca e limites da administracao prisional;

X - constitui¢do de peculio;

X1 - possibilidade de trabalho particular em horas livres, a critério da direcéo;

XII - laborterapia, conforme aptiddes psiquicas e fisicas;

XIII - tratamento médico-hospitalar e odontoldgico gratuitos, com o0s recursos humanos e materiais do proprio Presidio, por
meio da Diretoria de Salde da Policia Militar, sendo que para ser atendido no Sistema Unificado de Salde Publica,
obrigatoriamente hé de ser encaminhado por médico da Policia Militar;

X1V - faculdade de contratar, por meio de familiares, profissionais médicos e odontol6gicos de confianga pessoal, a fim de
acompanhar ou ministrar o tratamento, observadas as normas legais e regulamentares vigentes;

XV - a presa, em caso de gravidez, sdo assegurados assisténcia pré-natal; internacdo, com direito a parto no hospital da
policia militar ou em outro indicado pelo Hospital da Policia Militar, ou hospital conveniado, por meio de escolta do
Presidio; e guarda do recém-nascido, durante a lactancia, por 120 dias, em local adequado, mesmo que haja restri¢do de
amamentacao;

XVI - préatica religiosa, por opcao do interno, dentro da programagao do Presidio;

XVII - acesso aos meios de comunicagdo social, por meio de:

a) correspondéncia escrita com familiares e outras pessoas;

b) leitura de jornais e revistas;

c) acesso a hiblioteca do Presidio e posse de livros particulares, instrutivos e recreativos;

d) acesso a aparelho de radio receptor individual;

e) acesso coletivo a programa de televis&o;

f) acesso a sessOes cinematograficas, teatrais, artisticas e socio-culturais, de acordo a programacéo do Presidio.

XVIII - pratica desportiva e lazer, conforme programagéao do Presidio;

XIX - audiéncia com chefias, respeitadas as respectivas areas de atuacdo e audiéncia especial com o Comandante do Presidio;
XX - peticionar a direcdo da unidade e demais autoridades;

XXI - entrevista reservada com seu advogado constituido, ou dativo, ou advogado que pretenda constituir, no parlatério,
individualmente, nos dias Uteis e no horério de expediente do presidio e com agendamento prévio de pelo menos vinte e
quatro horas de dia util. Excepcionalmente, a entrevista podera ser autorizada pelo Comandante em carater de urgéncia,
quando houver motivos relevantes que justifiquem. Também excepcionalmente, 0 Comandante podera autorizar que presos,
co-réus de um mesmo processo, se entrevistem juntos com o mesmo advogado constituido, desde que as condigdes do
parlatério permitam e ndo haja comprometimento da seguranca do Presidio;

XXII - reabilitagdo das faltas disciplinares;

XXIII - protecéo contra qualquer forma de sensacionalismo;

XXIV - solicitar medida Preventiva de Seguranca Pessoal (MPSP);

XXV - solicitar remogdo para outro Estabelecimento Penal, no mesmo regime;

XXVI - tomar ciéncia, mediante recibo, da guarda pelo setor competente dos pertences de que ndo possa ser portador;

XXVII - acomodagdo em alojamento coletivo ou individual, dentro das exigéncias legais, podendo manter em seu poder,
salvo situacGes excepcionais, trocas de roupa de uso pessoal, de cama, banho e material de higiene;

XXVIII - solicitagdo a Se¢do Penal, da mudanca de xadrez ou alojamento, que podera ser autorizada apds avaliagdo dos
motivos e capacidade estrutural do Presidio;

XXIX - direito de ser informado sobre as normas a serem observadas no Estabelecimento;

XXX — proporcionalidade na distribuicdo de tempo para o trabalho, o descanso e a recreagao;

XXXI - igualdade de tratamento, exceto quanto a individualizagdo da pena.

Paragrafo Unico. Os direitos previstos nos incisos 111, XVII, XVIII e XXX, poderdo ser suspensos ou restringidos mediantes
ato motivado pelo Comandante do Presidio.

Art. 24- O preso que cumpre pena em regime semi-aberto podera obter autorizacdo para saida temporaria, sem vigilancia
direta, nos termos deste Regimento e conforme preceitua a Lei de Execugdo Penal.

Art. 25 - Constitui direito do preso, nos termos da Lei de Execucao Penal, saida temporaria autorizada pelo Comandante do
Presidio, mediante escolta, nos seguintes casos:

| - falecimento ou grave doenca do conjuge, companheiro (a), ascendentes, descendentes ou irmao;

Il - necessidade de tratamento médico-odontolégico, quando o Presidio ndo estiver devidamente aparelhado.



56

Art. 26 - O preso do regime fechado, podera pleitear trabalho externo, nos termos da Legislacdo vigente.

SECAO Il

Dos Deveres

Art. 27 - S8o deveres dos presos:

| - respeito as autoridades constituidas e aos companheiros presos;

Il - informar-se das normas a serem observadas durante a execucédo penal;

Il - acatar as determinacdes legais emanadas de policiais militares que desempenham funcéo no presidio, bem como, civis
que exercam chefias nas atividades laborteréapicas;

IV - manter comportamento adequado;

V - submeter-se a sancao disciplinar imposta;

VI - abster-se de movimento de tentativa e ou consumacéo de fuga;

VII - abster-se de liderar, participar ou favorecer movimento de greve ou subversivo da ordem e da disciplina;

VIII - zelar pelos bens patrimoniais e materiais que Ihe forem destinados direta ou indiretamente;

IX - ressarcir o Estado e terceiros pelos danos materiais a que der causa, de forma culposa ou dolosa;

X - zelar pelo asseio pessoal e assepsia do xadrez, alojamento, corredores e sanitarios;

X1 - submeter-se as normas contidas neste Regimento Interno;

XI1I - submeter-se as normas administrativas vigentes, que disciplinam a concessdo de saidas externas previstas em lei;

X111 - submeter-se & revista pessoal, de cela e de pertences, a critério da administracéo;

X1V - submeter-se as normas administrativas vigentes, que disciplinam o atendimento nas areas de:

a) saude;

b) assisténcia juridica;

c) psicologia;

d) servico social,

e) comando / dire¢&o;

f) servigos administrativos em geral;

g) atividades escolares, desportivas, religiosas, de trabalho e de lazer;

h) assisténcia religiosa;

i) administracéo laborterapica.

XV - devolver ao setor competente, quando da liberdade ou da eventual transferéncia, os objetos fornecidos pelo Presidio e
destinados ao uso proprio;

XVI - abster-se de desviar, para uso proprio ou de outrem, materiais dos diversos setores do Presidio;

XVII - abster-se de negociar objetos de sua propriedade, de terceiros ou do patriménio do Estado;

XVIII - abster-se da confeccdo ou posse indevidas de instrumentos capazes de ofender a integridade fisica de outrem, ou de
instrumentos que possam contribuir para ameagar ou obstruir a seguranga das pessoas e do Presidio;

XIX - abster-se de usar, consumir e fabricar bebida alcodlica ou substancia que possa determinar reacfes adversas as normas
de conduta ou dependéncia fisica ou psiquica;

XX - abster-se de participar e apostar em jogos de azar;

XXI - abster-se de transitar ou permanecer em locais ndo autorizados;

XXII - abster-se de dificultar ou impedir a vigilancia;

XXIII - abster-se de quaisquer praticas que possam causar transtornos aos demais presos, bem como prejudicar o controle da
seguranca e disciplina;

XXIV - acatar a ordem de contagem da populagdo carceréria, respondendo incontinenti ao sinal sonoro, para manutencao da
ordem e da disciplina;

XXV - abster-se de utilizar quaisquer objetos de decoragdo ou protecéo de vigias, portas, janelas e paredes, que possam
prejudicar o controle de vigilancia;

XXVI - abster-se de utilizar cela ou qualquer outra dependéncia como cozinha, para armazenar géneros alimenticios, salvo
quando autorizado pela direcao do presidio;

XXVII - submeter-se a requisicdo das autoridades judiciais, policiais e administrativas;

XXVIII - submeter-se a requisicdo dos profissionais de qualquer area técnica para exames ou entrevistas;

XXIX - submeter-se as condi¢Oes do regular funcionamento das atividades escolares;

XXX - submeter-se as atividades laborativas de qualquer natureza, quando escalado;

XXXI - submeter-se as condicGes estabelecidas para a pratica religiosa coletiva ou individual;

XXXII - submeter-se as condigdes estabelecidas para a posse e uso de aparelho de radio receptor e aparelho de TV;

XXXIII - submeter-se as condicdes estabelecidas para as sessdes cinematograficas, teatrais, artisticas e socio-culturais;
XXXIV - submeter-se as condigdes de uso da biblioteca do estabelecimento e de livros de sua propriedade;

XXXV - submeter-se as condicOes estabelecidas para as praticas desportivas e de lazer;

XXXVI - submeter-se as condigdes impostas para as medidas cautelares;

XXXVII - submeter-se as condi¢bes impostas para quaisquer modalidades de transferéncia e remogdo por ordem judicial,
técnico-administrativa e a requerimento proprio;

XXXVIII - submeter-se aos controles de seguranca impostos pela Policia Militar, quando forem efetuadas escoltas internas e
externas;

XXXIX - submeter-se as condi¢des estabelecidas pela Se¢do Penal, para o uso da ala intima;

XL - cumprir rigorosamente o horario, quando do retorno das saidas temporarias para o regime semi-aberto.

SECAQ IlI

Dos Bens

Art. 28 - A entrada e saida de bens de qualquer natureza obedecerdo aos critérios:
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I - em se tratando de bens cuja permissdo foi publicada em lista aprovada pela Comando do Presidio, 0s mesmos deverao ser
revistados e devidamente registrados em documento especifico pela Secéo Penal;

Il - a entrada de bens pereciveis, em espécies ou manufaturados, tera sua quantidade devidamente regulada, sendo a entrada
liberada em dias de visitas ou autorizada pela Se¢&o Penal;

111 - os bens ndo pereciveis serdo analisados pela Secdo Penal, quanto a sua necessidade, conveniéncia e quantidade;

IV - os bens e valores trazidos pelo preso ou seus familiares serdo depositados na Secdo Penal, mediantes inventario e
contra-recibo;

V — 0s bens e valores serdo devolvidos ao preso, no momento em que for posto em liberdade, ou entregue a pessoa por ele
indicada em solicitagdo escrita a Secdo Penal;

VI - se o preso for transferido, os valores e bens serdo encaminhados ao estabelecimento penal de destino;

VIl — falecendo o preso, os valores e bens serdo devidamente inventariados e entregues aos familiares, mediante recibo,
atendidas as disposic¢des legais vigentes.

SECAO IV

Das Recompensas e das Concessoes

Art. 29 — As recompensas constituem reconhecimento dos bons servicos prestados pelo preso, da sua colaboracdo com a
disciplina e do seu comportamento.

Art. 30 — Séo recompensas:

| — 0 elogio;

Il — a progresséo de estagio;

111 — a concessdo de regalias.

Art 31 - O elogio individual, ato administrativo que coloca em relevo as qualidades morais e profissionais do preso, podera
ser formulado independentemente da classificacdo de seu comportamento e sera registrado no prontudrio.

Art. 32 — Constituem-se regalias:

| - receber bens de consumo ou permanentes;

Il — visitas intimas, disciplinadas neste Regimento Interno;

111 - assistir sesses de cinema, pegas teatrais, shows e outras atividades sécio-culturais, fora do horario normal e em épocas
especiais;

IV - assistir sessBes de jogos;

V - praticar esportes em locais especificos;

VI - visitas extraordinarias;

VII - outras concessdes, desde que ndo venham a transgredir as normas existentes.

Paragrafo Unico. As concessdes poderdo ser suspensas, por cometimento de falta disciplinar de qualquer natureza ou por ato
motivado do Comandante do Presidio.

TITULO I

Da Disciplina e Das Transgressdes Disciplinares

Capitulo |

Das Disposi¢des Gerais

Art 33 - No aspecto administrativo-disciplinar, este Regimento aplica-se aos presos masculinos e femininos do Presidio.

Art. 34 - As normas deste Regimento serdo aplicadas aos presos, quer dentro do estabelecimento prisional e sua extenséo,
quer quando estiverem em transito ou em execucgdo de servigo externo.

Paragrafo unico. Compreende-se extensdo do Presidio todo local em que for mantido o preso sob escolta Policial Militar.

Art. 35 - Todos os presos do Presidio serdo cientificados das normas disciplinares, no momento da sua recepcdo pela Se¢do
Penal.

Art. 36 - Todos os presos deverdo ser entrevistados pelo Chefe da Se¢do Penal e em seguida apresentados ao Comandante do
Presidio.

Art. 37 - Os presos que desejarem audiéncia especial com o Comandante do Presido deverdo obedecer a cadeia de comando e
solicitar por escrito a Sec¢éo Penal.

Capitulo 11

Da Disciplina

Art. 38 - A disciplina do preso do Presidio consiste na exata colaboracdo com a ordem, na obediéncia as determinacdes das
autoridades, na rigorosa observancia e acatamento integral das leis, regulamentos, normas e ordens e no desempenho do
trabalho.

§ 1°- A disciplina, na sua esséncia, se manifesta na seguinte conformidade:

1- observancia rigorosa das prescrigdes legais e regulamentares;

2 - obediéncia as ordens legais dos superiores;

3 - emprego de todas as energias em beneficio das atividades laborterapicas;

4 - correcao de atitudes;

5 - manifestacdes espontaneas de acatamento dos valores morais, civicos e institucionais;

6 - colaboracdo espontanea na disciplina coletiva e na eficiéncia do Presidio e do Poder Judiciario.

§ 2° - A disciplina, a hierarquia, a fraternidade e a civilidade s&o requisitos importantes para o aprimoramento fisico, mental e
espiritual na busca da construcéo de um futuro melhor para o preso.

Capitulo 111

Das Transgressdes Disciplinares

Art 39 - Transgressao disciplinar é toda infragdo administrativa, caracterizada pela agdo ou omissdo contrarias a moral e aos
bons costumes, as leis e demais normas, aos deveres e as ordens escritas ou ndo, culminando ao infrator as sang¢fes previstas
neste Regimento.

§ 1° - Pune-se a tentativa com a sancéo correspondente a falta consumada.
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§ 2° - Né&o serdo apuradas pela Administracdo do Presidio responsabilidades disciplinares relativas as faltas cometidas antes
do ingresso do preso no Presidio.

Art. 40 - As transgressdes disciplinares sdo classificadas de acordo com sua gravidade em graves (G), médias (M) e leves (L).
§ 1°- Consideram-se Transgressdes Disciplinares Leves (L):

1 - possuir alimentacéo estocada nos alojamentos ou qualquer outro lugar, mesmo que fornecida pelo Presidio;

2 - fazer suas refeicOes basicas fora dos locais e horarios pré-determinados, bem como retirar da despensa, cozinha ou
refeitdrio, géneros alimenticios de qualquer natureza, sem a devida autorizacao;

3 - deitar-se ou permanecer no alojamento, sem justo motivo ou autoriza¢do, em horarios ndo permitidos;

4 - ndo observar os principios de higiene pessoal;

5 - apresentar-se o interno com o uniforme em desacordo com as normas ou em condi¢des improprias para o0 uso;

6 - fumar em local ou horéario ndo permitido;

7 - deixar a cama ou armario desarrumado, durante o horario sujeito ao expediente administrativo;

8 - deixar ao abandono material proprio ou de trabalho;

9 - usar, sem prescricdo médica, 6culos escuros;

10 - transitar fora do alojamento sem portar o cracha de identificacao;

11 - transitar ouvindo aparelho sonoro, com ou sem fone de ouvido;

12 - pleitear beneficios sem respeitar as normas ou ordens em vigor;

13 - praticar atividade fisica na academia sem antes passar por inspe¢do médica para essa finalidade;

14 - remeter carta sem passar pelo crivo da Secéo Penal;

15 - improvisar varais e cortinas nos alojamentos ou xadrezes, comprometendo a vigilancia e o senso de organizagédo do
Estabelecimento Penal;

16 - atrasar-se para as revistas regulamentares.

§ 2 °- Consideram-se Transgressdes Disciplinares Médias (M):

1 - faltar com a verdade;

2 - utilizar-se do anonimato para fins ilicitos ou causando embaracos a administracéo;

3 - provocar direta ou indiretamente alarmes injustificados;

4 - deixar, sem justo motivo, de responder as revistas ou reuniGes em horarios pré-estabelecidos, ou aquelas para as quais
ocasionalmente for determinado;

5 - atrasar-se o interno do regime aberto e semi-aberto, para o pernoite;

6 - atrasar-se, sem justo motivo, o interno do regime semi-aberto quando do seu retomo ao Estabelecimento Penal no caso de
saidas temporarias autorizadas;

7 - induzir, instigar, aconselhar ou contribuir para que alguém ndo declare a verdade em procedimento administrativo, civil
ou penal, quando ndo constitua crime;

8 - envolver, indevidamente, o0 nome de outrem para esquivar-se de responsabilidade;

9 - portar-se de modo indisciplinado ou inconveniente quando das revistas e conferéncias nominais;

10 - promover ou concorrer para a discordia e desarmonia entre 0s internados, ou cultivar inimizades entre 0s mesmos;

11 - portar-se de modo inconveniente, sem compostura provocando outros internos através de brincadeiras de cunho
pernicioso ou sarcastico;

12 - proferir palavras de baixo caldo ou faltar com preceitos de educacéo;

13 - dirigir-se, referir-se ou responder a qualquer pessoa de modo desrespeitoso;

14 - comportar-se de maneira inamistosa com outro interno durante pratica desportiva ou outro evento coletivo;

15 - apresentar, sem fundamento ou em termos desrespeitosos, parte, representagao ou peticéo;

16 - recriminar ato legal de agente da administracéo deste Presidio ou procurar desconsidera-lo;

17 - deixar de realizar a faxina do xadrez, alojamento, banheiro ou corredores, cuja atribui¢éo Ihe esteja a cargo, ou fazé-lo
com desidia;

18 - apresentar-se o interno, sem justo motivo, com os cabelos, bigode ou costeletas fora do padrdo da Policia Militar ou
ainda com a barba por fazer;

19 - transitar pélos corredores dos alojamentos ou dos xadrezes em trajes sumarios, ou enrolado em toalha de banho;

20 - usar trajes fora do padrédo social, como bermudas, camisetas regatas, agasalhos de moletom, bem como bonés, gorros,
sandalias de dedo ou outro traje incompativel, em dias de visitacéo;

21 - deixar de fazer uso do uniforme sem autorizacéo;

22 - colar papéis ou similares em paredes, camas ou armarios;

23 - fazer qualquer tipo de adaptacdo nas instalagdes ou mobilia do Presidio, sem a devida autorizacéo;

24 - aconselhar ou concorrer para que ndo seja dado cumprimento a qualquer ordem legal, tarefa ou servigo, bem como,
aconselhar ou concorrer para que seja retardada a sua execugao;

25 - interferir na administracdo ou execugdo de qualquer tarefa sem estar para isto autorizado;

26 - simular doenca para esquivar-se do cumprimento de qualquer dever ou ordem legal recebida;

27 - afastar-se, sem justo motivo, de qualquer lugar em que deva encontrar-se por forca de ordem legal, escala nominal ou
Servico;

28 - publicar, divulgar ou fornecer, a qualquer titulo, sem permissdo ou ordem de autoridade competente, documentos da
administragdo ou de internos, embora n&o reservados, ou fornecer dados para a sua publicagdo ou divulgacéo, que possam
concorrer para o desprestigio deste Estabelecimento Penal, ferir a hierarquia ou a disciplina, comprometer a seguranca da
sociedade e do Estado ou violar a honra e a imagem de pessoa, espalhar boatos ou noticias tendenciosas em prejuizo da boa
ordem coletiva ou individual, sem que constitua crime;

29 - fazer introduzir ou remeter materiais sem a devida autorizagao por escrito da Se¢do Penal ou fazé-lo, quando autorizado,
fora do periodo estipulado por aquela Secéo;
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30 - introduzir, ler, possuir, ou guardar revista ou qualquer outro material de cunho erético ou pornografico no
Estabelecimento Penal, ou concorrer inequivocamente para tal;

31 - introduzir, transportar, guardar, fabricar, possuir bebidas alcodlicas ou qualquer outra substancia que cause efeitos
similares aos do alcool, ou mesmo ingerir tais substancias, ou concorrer, inequivocamente, para que outrem o faca;

32 - introduzir, guardar ou possuir remédios, sem a devida autorizagdo da Unidade Integrada de Salde;

33 - ter a posse de dinheiro, possuir talonario, folha de cheque ou outros documentos pessoais sem autorizagdo da Segdo
Penal;

34 - solicitar ou receber de qualquer pessoa, vantagem ilicita pecuniaria ou em espécie;

35 - contrair, no &mbito da Administracdo Penitenciaria, dividas que ndo possa saldar;

36 - praticar atos de comércio de qualquer natureza, sem a devida autorizacdo, com outros internos, funcionarios ou civis;

37 - manusear equipamento ou material de trabalho sem autorizagdo ou sem conhecimento da administracdo, mesmo a
pretexto de reparos ou limpeza;

38 - apropriar-se, apossar-se sem autorizagdo, ou danificar material alheio;

39 - destruir por dolo ou culpa, extraviar, desviar ou ocultar objetos sob sua responsabilidade, fornecidos pela administracéo;
40 - fabricar qualquer objeto ou equipamento sem a devida autorizagdo, ou concorrer para que outrem incorra na mesma
conduta;

41 - utilizar material, proprio ou do Estado, para finalidade diversa para a qual foi prevista, causando ou ndo prejuizos ao
erério;

42 - portar, confeccionar, receber, ter indevidamente, em qualquer lugar do Estabelecimento Penal, objetos passiveis de
utilizacdo em fuga;

43 - permanecer o interno, em dias de visitagdo, na area destinada a circulagdo de pessoas, sem que para isto esteja autorizado
ou acompanhado de seus visitantes, exceto para responder a chamada nominal ou efetuar suas refeigdes;

44 - utilizar a ala intima com pessoa ndo cadastrada, sem que isto chegue a configurar crime, ou utilizar a referida ala, de
forma diversa dos horarios preestabelecidos em escala;

45 - permitir o interno que seus visitantes, sem autorizagdo de autoridade competente, ingressem nos alojamentos ou xadrezes
ou acessem local ndo permitido;

46 - comportar-se, quando em companhia de sua esposa, companheira ou diante de outros visitantes, de forma inadequada ou
desrespeitosa;

47 - tomar parte em jogos proibidos ou em qualquer espécie de aposta;

48 - conduzir, sem autorizagdo de autoridade competente, veiculos que estejam submetidos a reparos neste Estabelecimento
Penal, ou os pertencentes ao Estado, ou ainda, quando autorizado, o fizer em desacordo com as normas minimas de
seguranca;

49 - dirigir-se a qualquer superior quebrando a cadeia de Comando, sem estar autorizado;

50 - tocar instrumentos musicais fora dos locais e horarios permitidos pela autoridade competente;

51 - permanecer em alojamento diferente do seu, sem a devida autorizagdo da Administracdo ou o0 consentimento de
integrante do local,;

52 - transitar indevidamente por locais ndo permitidos ou em desacordo com o respectivo estagio em que se encontra;

53 - comunicar-se, de qualquer forma, com internos em regime de isolamento celular ou entregar aos mesmos quaisquer
objetos sem autorizagdo da administracéo;

54 - promover barulho no interior do alojamento, xadrezes ou seus corredores, durante o repouso noturno, ou ainda, a
qualquer hora, fazé-lo de forma a perturbar a ordem reinante;

55 - perturbar, com ruidos, algaravia, vaias, algazarra, instrumentos sonoros e outros, a recreagdo alheia;

56 - induzir ou instigar alguém a praticar falta disciplinar;

57 - disseminar boato que possa perturbar a ordem ou a disciplina, caso ndo chegue a constituir crime;

58 - dificultar a vigilancia ou prejudicar o servigo da guarda em qualquer dependéncia do Presidio;

59 - praticar autolesdo com finalidade de obter regalias;

60 - praticar fato previsto como crime culposo ou contravencéo, independentemente da acéo penal;

61 - ndo ter a devida dedicacéo ao estudo ou aos cursos que freqlientar;

62 - trabalhar mal, intencionalmente ou por absoluta falta de aten¢éo, em qualquer servico para o qual foi designado;

63 - usar de ardil para auferir beneficios, induzindo a erro qualquer pessoa;

64 - todas as agGes ou omissdes de preso que, embora ndo especificadas neste artigo como transgressao, sejam caracterizadas
como violagdo a moral, aos bons costumes, as leis, aos deveres, ordens ou normas regulamentares e ndo configurem crime.

8§ 3 ° - Consideram-se Transgressdes Disciplinares Graves (G):

| - incitar ou participar de movimento para subverter a ordem ou a disciplina;

2 - fugir;

3 - possuir, indevidamente, instrumento capaz de ofender a integridade fisica de outrem;

4 - provocar acidente de trabalho;

5 - descumprir, no regime aberto, as condi¢es impostas;

6 - desobedecer ao servidor ou desrespeitar a qualquer pessoa com quem deva relacionar-se;

7 - ndo executar o trabalho, as tarefas ou as ordens recebidas;

8 — descumprir, injustificadamente, o condenado a pena restritiva de direitos, a restricdo imposta, ou retardar o cumprimento;
9 — introduzir, receber, vender, fornecer, ainda que gratuitamente, fazer uso, ter em depdsito, transportar, trazer consigo,
guardar ou emprestar telefone celular ou aparelho de comunicagdo com o meio exterior, seus componentes ou acessorios.

§ 4 °- O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, ao preso provisorio.

Art. 41 — A prética de fato previsto como crime doloso constitui falta grave e, quando ocasione subversdo da ordem ou
disciplina internas, sujeita o preso provisorio ou condenado, sem prejuizo da sancdo penal, ao regime disciplinar
diferenciado.
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Capitulo IV

Das Sangdes Disciplinares

Art. 42 - As sancdes disciplinares aplicaveis aos presos do Presidio séo:

| - adverténcia verbal;

Il - repreenséo;

111 - suspensdo ou restricao de direitos, conforme paragrafo Gnico do art.23 deste Regimento.

IV - isolamento na propria cela, ou em local adequado;

V - inclusdo no regime disciplinar diferenciado.

§ 1° - Aplicam-se as faltas leves e médias as san¢des dos incisos | e 1l.

§ 2° - A adverténcia serd aplicada oralmente, no entanto, sera consignada na nota de corretivos carcerarios, para controle de
reincidéncias.

§ 3° - Havendo reincidéncia de falta disciplinar leve o interno sera punido com repreenséo.

§ 4°- 0O isolamento, a suspensdo e a restricdo de direitos ndo poderdo exceder a trinta dias.

§ 5°- O regime disciplinar diferenciado tem as seguintes caracteristicas:

I — duragdo maxima de trezentos e sessenta dias, sem prejuizo de repeti¢do da sangdo por nova falta grave de mesma espécie,
até o limite de um sexto da pena aplicada;

Il — recolhimento em cela individual;

111 - visitas semanais de duas pessoas, sem contar os filhos menores de quatorze anos, com duragéo de duas horas;

IV — o preso tera direito a saida da cela por duas horas diarias para banho de sol.

§ 6 © - O regime disciplinar diferenciado também podera abrigar presos provisorios ou condenados que apresentem alto risco
para a ordem e a seguranca do Presidio ou da sociedade.

§7 © - Estard igualmente sujeito ao regime disciplinar diferenciado o preso provisério ou condenado sob o qual recaiam
fundadas suspeitas de envolvimento ou participacao, a qualquer titulo, em organizagdes criminosas, quadrilha ou bando.

Capitulo V

Das Medidas Cautelares Disciplinares

Art. 43 - O Comandante do Presidio podera determinar, por ato motivado, como medida cautelar, o isolamento do preso, por
periodo ndo superior a dez dias, quando:

I - for necessario ao interesse da disciplina e apuracéo do fato;

Il - existirem informagdes devidamente comprovadas de ameaga a sua integridade fisica;

Il - existirem informagdes devidamente comprovadas de estar na iminéncia de cometer infracdo disciplinar de natureza
grave;

§ 1° - O tempo de isolamento preventivo serd computado no periodo de cumprimento da sancéo disciplinar;

§ 2° - O isolamento sempre sera comunicado ao Juiz das Execugdes Criminais e Corregedor do Presidio.

§ 3° - Quando for necesséria a prorrogacéo da medida cautelar do “caput” deste artigo, sera solicitada autorizagéo ao Juiz das
Execugdes Criminais e Corregedor do Presidio, por meio de requerimento motivado do Comandante do Presidio.

Art. 44 — O Comandante do Presidio podera requerer ao Juiz das Execuc¢des Criminais e Corregedor do Presidio, por
documento circunstanciado, a inclusdo cautelar do preso no regime disciplinar diferenciado, no interesse da disciplina e da
averiguacao do fato.

Paragrafo Unico. O tempo de inclusdo preventiva no regime disciplinar diferenciado sera computado no periodo de
cumprimento da sancéo disciplinar.

Capitulo VI

Do Procedimento Disciplinar

Secéo |

Da Comunicag&o Disciplinar e do Procedimento

Art. 45 — A comunicacéo disciplinar dirigida ao superior imediato daquele que constatou a infragdo destina-se a relatar uma
transgressdo disciplinar cometida por preso.

Paréagrafo Unico. Quando a infragdo for constatada pelo Comandante do Presidio, serd expedida ordem por ele, relatando os
fatos e determinando a apuragao.

Art. 46 — A comunicagdo disciplinar deve ser clara, concisa e precisa, contendo os dados capazes de identificar as pessoas ou
coisas envolvidas, o local, a data e a hora do fato, além de caracterizar as circunstancias que o envolveram, bem como as
alegacdes do faltoso, quando presente e ao ser interpelado pelo signatario das razfes da transgressdo, sem tecer comentarios
ou opinides pessoalis.

§ 1°- A comunicacéo disciplinar devera ser apresentada no prazo de cinco dias, contados da constatacéo ou conhecimento do
fato, ressalvadas as disposicoes relativas as medidas cautelares, que deverdo ser feitas imediatamente.

§ 2 °- O superior que receber a comunicacéo a encaminhara ao Comandante do Presidio, que determinard ao Chefe da Se¢éo
Penal a apuracéo preliminar dos fatos.

§ 3 °- A apuracdo poderéa ser delegada a qualquer oficial da Secdo Penal, em qualquer fase do procedimento, e saneada pela
Subsecdo de Justica e Disciplina.

§ 4° - Nos casos em que julgar necesséario, 0 Comandante do Presidio determinard que a apuracéo fique a cargo de outro
oficial.

§ 5 ° - Sera expedido despacho ou ordem de servigo para o preso informar preliminarmente por escrito, no prazo de dois dias,
0s motivos da falta.

§ 6° - A informacdo preliminar do preso podera ser dispensada, quando houver elementos suficientes para elaboracédo do
Termo Acusatorio.

§ 7 °- Apds a informagdo preliminar do preso, o Chefe da Secdo Penal decidira, em até dois dias, se propde o arquivamento,
ou remete a origem para novas diligéncias, ou se elabora o termo acusatorio e de abertura de vista.
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§ 8 ° - A proposta de arquivamento serd encaminhada ao Comandante do Presidio, via cadeia de comando e com o parecer
Subcomandante, para deciséo.

§ 9 °- Se ndo concordar com o arquivamento, o Comandante determinara que seja feito o termo acusatdrio.

§ 10 - O termo acusatorio contera:

1 - a narragdo sucinta do fato e das circunstancias e o rol de testemunhas;

2 — 0 enquadramento legal da falta, de acordo com este Regimento ou com a Lei de Execucéo Penal, se for o caso;

3 — a notificacdo do acusado para constituir defensor e apresentar as razdes escritas da defesa no prazo de cinco dias, com a
adverténcia de que o ndo atendimento injustificado acarretara no prosseguimento do procedimento a sua revelia.

§ 11 - Serdo assegurados ao acusado o exercicio da ampla defesa e do contraditorio, assisténcia juridica e a oitiva de até trés
testemunhas por ele indicadas. O acusado podera exercer a sua propria defesa.

§ 12 — Apo6s devidamente instruido o procedimento disciplinar, o Chefe da Secdo Penal, se estiver convencido do
cometimento da transgresséo, elaborara o enquadramento disciplinar, mediante nota de culpa, e aplicara a pena, se esta for da
sua competéncia, e encaminhara os autos ao Comandante do Presidio, por meio da cadeia de comando e com o parecer do
Subcomandante, no prazo de quinze dias a partir do recebimento da defesa previa, prorrogavel por no maximo cinco dias,
mediante declaragdo de motivo no proprio encaminhamento, para fins de aprovacao e publicagdo em boletim interno.

§ 13 - Se ndo for competente para aplicar a pena, o Chefe da Secdo Penal encaminhara os autos com o enquadramento
disciplinar pronto, por meio da cadeia de comando, ao Subcomandante, que aplicara a pena, se for competente, e mandara os
autos, no prazo maximo de cinco dias a contar do recebimento, ao Comandante para aprovagdo e publicacdo em boletim
interno. Se a pena proposta for da competéncia do Comandante, o Subcomandante exarard seu parecer e, N0 mesmo prazo,
Ihe encaminhara os autos. A decisdo do Comandante deve ser exarada em cinco dias.

§ 14 - Se o Chefe da Secéo Penal ndo estiver convencido da préatica de transgressdo, propora o arquivamento, também por
meio da cadeia de Comando e com o parecer o Subcomandante.

§ 15 - Em qualquer caso, a publicacdo da deciséo sera feita em no maximo cinco dias a contar da aprovacdo do Comandante
ou da sua deciséo.

§ 16 - Tratando-se de proposta de aplicacdo de pena de inclusdo no regime disciplinar diferenciado, o enquadramento
disciplinar ndo precisa feito e o Comandante remetera os autos com seu parecer ao Juiz das Execucbes Criminais e
Corregedor do Presidio. O Juiz, ap6s ouvir o Ministério Publico e a Defesa, decidira, no prazo de quinze dias a contar do
recebimento dos autos do Presidio, e encaminhara ao Comandante para fins de publicacdo em boletim interno.

§ 17 - Publicada a puni¢cdo em boletim interno, sera dada ciéncia ao preso, que podera recorrer no prazo de cinco dias. O
mesmo prazo terd 0 Advogado, caso tenha atuado na defesa do preso.

§ 18 - A execucdo da pena, caso ndo tenha sido cumprida por imposicdo de medida cautelar, iniciar-se-& em no maximo trés
dias apds o transcurso do prazo sem interposicao de recurso.

§ 19 - Em qualquer circunstancia, o signatario da comunicagdo devera ser notificado da respectiva solugéo, no prazo maximo
de noventa dias da data da comunicacéo.

SECAO Il

Da Competéncia Disciplinar

Art. 47 - A competéncia disciplinar é inerente ao cargo, funcéo e posto, sendo autoridades competentes para aplicar san¢éo
disciplinar:

I — 0 Comandante: a todos os presos do Presidio, independentemente do estagio, regime e natureza da falta praticada, exceto
quanto a pena de inclusdo no regime disciplinar diferenciado, que sera aplicada com prévio e fundamentado despacho do Juiz
Corregedor e das Execugdes Criminais da Justica Militar;

Il - o Subcomandante: a todos os presos do Presidio, independentemente de estagio e regime, para as faltas classificadas
como leves ou médias;

Il — o Chefe da Se¢do Penal: a todos os presos do Presidio, independentemente de estagio e regime, para as faltas
classificadas como leves.

81 ° - Quando entender cabivel e necesséaria a inclusdo do preso no regime disciplinar diferenciado, o Comandante do
Presidio elaborara requerimento circunstanciado ao Juiz Corregedor e das Execugdes Criminais da Justica Militar que, ap6s
dar vista ao Ministério PUblico e a defesa, decidird no prazo maximo de quinze dias, contados da data do recebimento do
requerimento.

82 ° - Se o requerimento de inclusdo no regime disciplinar diferenciado for em razdo de falta grave devidamente apurada, o
Comandante deixara de punir o preso, anexara o processo disciplinar e propora a punigéo.

SECAQ IlI

Do Julgamento e da Aplicacdo da Pena

Art. 48 — Na aplicacdo das sancGes disciplinares serdo sempre considerados a natureza, a gravidade, os motivos
determinantes, os danos causados, a personalidade e os antecedentes do preso, a intensidade do dolo ou o grau da culpa.

Art. 49 — Ndo havera aplicagdo de sancao disciplinar, quando for reconhecida qualquer das seguintes causas de justificacéo:

| - legitima defesa prdpria ou de outrem;

Il - motivo de forca maior, caso fortuito ou coagdo irresistivel, plenamente comprovado;

111 - obediéncia a autoridade ou a seus agentes;

IV — beneficio do servico, da preservacao da ordem publica ou do interesse publico.

Art. 50 - Séo circunstancias agravantes:

I - reincidéncia especifica;

Il - mau comportamento;

111 - pratica da falta na presenca de outros internos ou de visitantes;

IV - prética simultdnea ou conexdo de duas ou mais transgressoes;

V — conluio de duas ou mais pessoas;



62

VI - ter sido a falta praticada durante a execucao de trabalho, cujo tempo esteja sendo computado para fins de remissao de
pena.

§ 1 °- Néo se aplica a circunstancia agravante prevista no inciso VI quando, pela sua natureza, a transgresséo seja inerente a
execugdo do servico.

§ 2 °- Considera-se reincidéncia especifica o enquadramento da falta praticada num mesmo item dos previstos no artigo 40.
Art. 51 — S&o circunstancias atenuantes:

| — ter admitido a transgressdo de autoria ignorada ou, se conhecida, imputada a outrem;

I — estar, no minimo, no bom comportamento carcerario;

111 — ter prestado servicos relevantes;

IV — colaborar na apuragdo da transgresséo disciplinar.

V - ndo possuir pratica no servico, desde que ndo tenha agido com desidia, desleixo ou desinteresse, devidamente
comprovado;

Art. 52 — A aplicacdo da sancdo disciplinar abrange a analise do fato, nos termos do artigo 48 deste Regimento, a analise das
circunstancias que determinaram a transgressao, o enquadramento e decorrente publicacéo.

Art. 53 — O enquadramento disciplinar é a descri¢do da transgressdo cometida, dele devendo constar, resumidamente o
seguinte:

| —indicacdo da acdo ou omissao que originou a transgressao;

Il — tipificacdo da transgressao disciplinar;

111 - discriminagéo, em incisos e artigos, das causas de justificacdo ou das circunstancias atenuantes e ou agravantes;

IV — deciséo da autoridade impondo, ou ndo, a sancao;

V — classificagdo do comportamento em gue 0 preso permanega ou ingresse;

VI — alegac@es de defesa do transgressor;

VII — observacdes, tais como:

a) data do inicio do cumprimento da san¢&o disciplinar;

b) local do cumprimento da sancdo, se for o caso;

c) determinagdo para posterior cumprimento, se o transgressor estiver baixado;

d) outros dados que a autoridade competente julgar necessarios;

VIII — assinatura da autoridade.

Art. 54 — A publicagdo é a divulgacdo oficial do ato administrativo referente a aplicagdo da sancéo disciplinar ou a sua
justificacdo, e da inicio a seus efeitos.

Paréagrafo Unico. A adverténcia ndo devera constar de publicagdo em boletim, figurando, entretanto, na nota de corretivo do
preso.

Art. 55 — Na aplicacdo das sanc¢des disciplinares previstas neste Regimento, serdo rigorosamente observados o0s seguintes
limites:

| — quando as circunstancias atenuantes preponderarem, a san¢do nao sera aplicada em seu limite maximo;

Il — quando as circunstancias agravantes preponderarem, podera ser aplicada a sanc¢ao até o seu limite maximo;

111 — pela mesma transgressao ndo seré aplicada mais de uma sancéo disciplinar.

Art. 56 - E causa de nulidade em procedimento administrativo disciplinar a omisséo de formalidade que constitua elemento
essencial do procedimento, em respeito ao principio do contraditério e da ampla defesa.

Art. 57 - A nulidade dos atos do procedimento disciplinar de interno deve ser argiida na primeira oportunidade que couber a
parte falar nos autos ou preliminarmente quando da apresentacdo de razdes de defesa.

Art. 58 - Ndo serd reconhecida a nulidade de ato que nao influa no julgamento de mérito, bem como néo sera reconhecida a
nulidade de ato ilicito ou irregular praticado pelo acusado.

SECAO IV

Do Comportamento do Preso

Art. 59 — O comportamento do preso demonstra o seu procedimento sob o ponto de vista disciplinar.

Art. 60 — Para fins disciplinares e para outros efeitos legais, o0 comportamento do preso classifica-se em:

I — exemplar — quando, no periodo de 01 (um) ano, nédo lhe tenha sido aplicada qualquer sang&o disciplinar;

Il — bom - quando, no periodo de 01 (um) ano, lhe tenham sido aplicadas até 02 (duas) repreensoes;

111 - regular - quando, no periodo de 01 (um) ano, Ihe tenham sido aplicadas até 03 (trés) repreensdes;

IV — mau - quando, no periodo de 01 (um) ano, Ihe tenham sido aplicadas mais de 03 (trés) repreensdes.

§ 1 °- A contagem de tempo para melhora do comportamento se fard automaticamente, de acordo com o0s prazos
estabelecidos neste artigo.

§ 2 ° - Bastard uma Unica sancdo disciplinar acima dos limites estabelecidos neste artigo para alterar a categoria do
comportamento.

8§ 3 ° - Para efeito de classificacdo, reclassificacdo ou melhoria do comportamento, ter-se-40 como base as datas em que as
sangdes foram publicadas.

§ 4 ° - Uma Unica sancdo disciplinar por falta grave é suficiente para que o preso tenha o seu comportamento classificado
COmMo mau.

Art. 61 - Ao ser recolhido, todo preso tem seu comportamento classificado como bom, salvo se pelo seu procedimento
anterior como preso deva ser classificado diferentemente.

Capitulo VII

Dos Recursos Disciplinares

Art. 62 — Das decisoes do Chefe da Secao Penal e do Subcomandante cabe recurso ao Comandante do Presidio, que decidira
em até quinze dias, ap6s ouvi-los e produzir a prova que julgar necessaria.

Art. 63 — Das decisOes originarias do Comandante cabe pedido de reconsideracdo de ato, que serd por ele julgado em até
quinze dias, apds produzir a prova que julgar necessaria.
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Art. 64 — Das decisdes do Juiz das Execugdes Criminais e Corregedor do Presidio cabe o recurso de agravo em execugao,
previsto no artigo 197 da Lei n °©7.210, de 11-7-1984.

Art. 65 — Das decises do Comandante do Presidio cabe recurso ao Juiz das Execugdes Criminais e Corregedor do Presidio
que, entretanto, ndo apreciara o mérito, mas apenas se foram observadas as formalidades legais e as normas deste Regimento.
Art. 66 — O recurso ou 0 pedido de reconsideragdo de ato serd interposto por meio de requerimento, no prazo de cinco dias,
previsto no § 16 ° do artigo 46, sob pena de decadéncia e, se a pena ndo tiver sido imposta como medida cautelar, ficara
obstado o seu cumprimento, até que haja julgamento das razdes.

Paragrafo tnico. O recurso dirigido ao Juiz das Execugdes Criminais e Corregedor do Presidio ndo tem efeito suspensivo.
Capitulo VIII

Da Prescrigdo

Art. 67 — A acdo disciplinar prescrevera em cinco anos para a falta grave e dois anos para as demais, contados da data do
cometimento da transgressao disciplinar.

§ 1° - A punibilidade da transgresséo disciplinar também prevista como crime prescreve nos prazos estabelecidos para o tipo
previsto na legislacéo penal.

§ 2° - Ainterposi¢do de recurso disciplinar ou de pedido de reconsideracdo de ato interrompe a prescricéo até o julgamento.
Titulo IV

Da Assisténcia e Garantia dos Direitos

Art. 68 — E dever da Administragdo do presidio dar assisténcia ao preso material, & sadde, juridica, educacional, social e
religiosa, objetivando prevenir o crime e recuperar 0 preso, para que possa retornar ao convivio social satisfatoriamente.

Art. 69 - A assisténcia material sera prestada por meio de um programa de atendimento as necessidades basicas do preso.

§ 1° - O Presidio destinara instalag@es e servigos adequados & sua natureza e finalidade, para o atendimento da sua populacéo
de internos.

§ 2° - O preso pode a adquirir bens de higiene pessoal, conforme o estabelecido pelas normas do Presidio, por meio de
peculio, servigo ou de seus familiares.

Art. 70 - A assisténcia a salde serd de carater preventivo e curativo, compreendendo os atendimentos médicos,
farmacéuticos, odontoldgicos, ambulatoriais e hospitalares, dentro do Presidio, pela da Diretoria de Saude (DS) da Policia
Militar .

Paragrafo Unico. E facultado ao preso contratar profissional médico e odontoldgico de sua confianga e s suas expensas, em
n&o existindo profissional com a especialidade pretendida na DS.

Art. 71 - O programa de Assisténcia Juridica ao preso na execugdo penal é administrado pela Secretaria da Administracdo
Penitenciaria, por meio da Fundagdo "Prof. Dr. Manoel Pedro Pimentel" -FUNAP e supervisionado pela Procuradoria Geral
do Estado.

Paragrafo Unico. A Assisténcia Juridica visa garantir ao preso a defesa de seus direitos nos processos de execugdo penal e
procedimentos disciplinares, salvo quando dispuser de defensor constituido.

Art. 72 - A assisténcia educacional compreenderd a instrucdo escolar, até o primeiro grau, educacdo de base,
profissionalizacéo rural e urbana e desenvolvimento sdcio-cultural.

Art. 73 - O programa de educacao nos termos do artigo anterior, sera mais diretivo e intensificado nas unidades prisionais de
regime fechado.

Paréagrafo Gnico. O preso em regime semi-aberto tera acesso, por op¢do, a curso de segundo grau e superior, obedecida a
legislacdo vigente.

Art. 74 - As atividades educacionais podem ser objeto de acéo integrada com a FUNAP e de convénios com outras entidades
publicas, mistas e particulares, que se disponham a instalar escolas, cursos e oficinas profissionalizantes no PMRG.

Art. 75 - O ensino profissionalizante podera ser ministrado em nivel de iniciagdo ou de aperfeicoamento técnico, atendendo-
se as caracteristicas da populacéo urbana e rural, segundo aptiddes individuais e demanda do mercado.

Art. 76 - O Presidio dispora de biblioteca para uso geral dos presos, provida de livros de literatura nacional e estrangeira,
livros técnicos, didaticos e recreativos.

Paréagrafo Unico. O Presidio, por meio dos 6rgdos competentes, podera promover convénios com entidades publicas ou
particulares para ampliagdo da biblioteca.

Art. 76 - A assisténcia social sera assegurada ao preso, nos termos da legislacéo vigente.

Art. 77 - A assisténcia religiosa, respeitada a legislacdo vigente e com as cautelas cabiveis, serd prestada ao preso, assegurada
a liberdade constitucional de culto religioso e observado o seguinte:

| - acesso a representantes de credo religioso, sejam ministros, pastores e voluntarios ligados a movimentos religiosos, depois
de cadastrados;

I1 - local adequado para celebracdo de cultos religiosos, assisténcia individual e acesso a livros de instrucéo religiosa.

Art. 78 - A assisténcia psicoldgica sera prestada por profissionais da area, por intermédio de programas envolvendo o preso e
familiares, nos processos de ressocializagdo e reintegracdo social.

TITULO VII

Das Visitas

Capitulo |

Da classificagdo das Visitas

Art. 79 - As visitas ao preso se caracterizam sob duas modalidades:

| - comuns, de direito;

Il - conjugais, denominadas visitas intimas, por concessao.

Capitulo 1

Das Visitas Comuns
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Art. 80 - O preso podera receber visita do conjuge ou da companheira, dos filhos, de parentes e de amigos, aos domingos e
feriados nacionais, ou, excepcionalmente, em dia autorizado pelo Comandante, desde que incluidas no rol de visitantes do
Presidio.

Art. 81 - A inclusdo no rol de visitantes dar-se-a apds serem obedecidas as seguintes formalidades:

I - solicitagédo do preso, de proprio punho;

Il - providencia por parte das visitas das documentacdes exigidas pelo Presidio;

I11 - apds verificagdo sobre a idoneidade da visita, por parte da Secédo Penal.

Art 82 - Quando se tratar de visitas do Pai, Mde e filhos menores de 18 anos, os seguintes documentos deverdo ser
apresentados:

I - xerox do RG e Certiddo de Nascimento;

Il - comprovante de endereco.

Art. 83 - Quando se tratar de visitas de outros parentes, amigos e filhos maiores de 18 anos, os seguintes documentos devera
ser apresentados:

| - xerox do RG;

Il - comprovante de endereco;

111 - atestado de antecedentes criminais.

Art 84 - A exclusdo do rol de visitas ocorrerd quando for necessaria a preservagdo da disciplina, da moral e dos bons
costumes.

Art. 85 - As visitas ocorrerdo nos domingos e feriados nacionais, na seguinte conformidade:

I - 1° estagio do regime fechado: das 10:00 as 17:00 horas;

Il - 2° estagio do regime fechado: das 8:00 as 17:00 horas;

111 -3° estagio do regime fechado: das 8:00 as 17:00 horas;

IV - regime semi-aberto: das 08:00 as 17:00 horas;

Paragrafo Unico. A entrada das visitas sera permitida até as 15:00 horas.

Art. 86 - Os locais de visitas serdo os seguintes:

| - 1° estagio do regime fechado: Patio interno da Subsecao Correcional;

Il - 2° estagio do regime fechado: Patio interno da Administracao;

111 - 3° estagio fechado: Centro Laborterapico;

IV - Semi-aberto: Centro Laborterapico

Art. 87 - O nimero de visitantes sera diferenciado para cada estagio, na seguinte conformidade:

| - 1° estagio do regime fechado: dois visitantes por dia de visita, excluidos os filhos menores de quatorze anos;

Il - 2° estagio do regime fechado: trés visitantes por dia de visita, excluidos os filhos menores de quatorze anos; permitindo-
se alternancia com mais dois outros, perfazendo um total de cinco visitantes;

Il - 3° estagio do regime fechado: quatro visitantes por dia de visita, excluidos os filhos menores de quatorze anos;
permitindo-se alternancia com mais um outro, perfazendo um total de cinco visitantes;

IV - regime semi-aberto: quatro visitantes por dia de visita, excluidos os filhos menores de quatorze anos; permitindo-se
alternancia com mais um outro, perfazendo um total de cinco visitantes.

Paréagrafo Unico. A limitagéo deste artigo em nada prejudica a concessdo de regalias relativamente as visitas extraordindrias.
Art. 88 - A limitagdo do nimero de visitantes visa propiciar adequadas condicdes de revistas, acomodacao em espaco fisico,
preservacdo das condigBes de salde, higiene e bem-estar, bem como da seguranga no Presidio.

Art. 89 - No caso de dificuldade apresentada pelo preso, por deficiéncia fisica ou mental que impeca a comunicagdo e o
fornecimento de dados, a Secéo Penal, solicitard cooperagdo do servico social, psicolégico e médico.

Art. 90 - No rol de visita devera constar o nome, nimero da carteira de identidade, endereco e grau de parentesco ou relacdo
social com o interno, exigindo-se para 0s que tenham quatorze anos ou mais, cadastramento fotogréafico-digitalizado em
programa de computador do Presidio.

Art. 91 - Excepcionalmente, o preso recém-chegado, nos primeiros quinze dias de recolhimento, podera receber visitas, com
cadastro provisorio, somente do conjuge ou companheira e de parentes em linha reta (ascendentes e descendentes).

Art. 92 - Todo visitante devera portar documento oficial com fotografia recente para ingressar no Presidio, exceto os filhos
menores de quatorze anos, que deverdo portar pelo menos a certiddo do registro de nascimento.

Art. 93 — O ingresso e a permanéncia de menores de dezoito anos, desacompanhados dos pais ou do responsavel legal por
decisdo judicial, somente serdo permitidos com autorizacéo da Vara da Infancia e da Juventude do domicilio dos pais ou
responsavel (artigo 147, do Estatuto da Crianca e do Adolescente).

Art. 94 — Por determinagdo do Comandante, podera ser suspenso, por prazo determinado, ou, cancelado o cadastro do
visitante, em decisdo fundamentada, dando-se ciéncia aos interessados.

Paragrafo Gnico. Da decisdo caberd recurso ao Juiz das ExecugBes Criminais e Corregedor do Presidio, sem efeito
suspensivo.

Art. 95 — Em situacBes excepcionais, havendo riscos iminentes a boa ordem, a seguranca e a disciplina, a visitagdo podera ser
suspensa ou restringida, por ato motivado do Comandante ou, na sua auséncia, do oficial que o represente.

Art. 96 - Antes e depois das visitas, 0 preso e seus objetos poderédo ser submetidos a revista.

Art. 97 - O preso recolhido no pavilhdo hospitalar ou hospital fora do Presidio e impossibilitado de se locomover ou em
tratamento psiquiatrico, podera receber visita apenas da esposa ou companheira e parente de 1° grau no proprio local,
observadas as seguintes condigdes:

I - obedecendo a orientagdo médica, bem como, o horario estabelecido pela Unidade hospitalar;

Il - obedecendo ao disposto nos artigos deste regimento;

I11 - 0s casos excepcionais serdo analisados pelo Comandante do Presidio.

Art. 98 - O visitante devera trajar-se convenientemente e submeter-se a revista minuciosa.

§ 1° - O visitante serd revistado por funcionario do mesmo sexo;
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§ 2° - A revista em menores, realizar-se-a na presenca dos pais ou responsaveis.

Art. 99 - Os valores e objetos, considerados inadequados com as disposicOes regulamentares, encontrados em poder do
visitante, ndo poderdo entrar no Presidio, sendo responsavel pela guarda o prdprio possuidor.

Paréagrafo Gnico. Caso a posse constitua ilicito penal, serdo tomadas as providéncias legais cabiveis.

Art. 100 - As pessoas idosas, gestantes e deficientes fisicos, terdo prioridade nos procedimentos adotados para a realizagdo da
visita.

Art. 101 - O visitante que estiver com maquiagem, peruca ou outros complementos que dificultem sua identificacdo ou a
revista podera ser impedido de ingressar no Presidio, por medida de seguranca.

Art. 102 - Os bens de consumo, pereciveis ou ndo, para adentrar ao Presidio, deverdo obedecer as seguintes normas:

I - 0s bens pereciveis e 0s de consumo imediato serdo entregues ao preso pelo portador e os demais lhe serdo encaminhados
oportunamente;

Il - os bens trazidos fora dos dias de visita atenderdo as normas estabelecidas no Presidio;

111 - as vistorias dos bens serdo obrigatdrias e deverdo ser realizadas na presenga do portador.

IV — sera dado recibo ao visitante dos bens entregues a Administragdo para serem repassados ao preso.

Art. 103 - As visitas comuns serdo realizadas em local préprio, em condig@es dignas, que possibilitem a vigilancia pelo corpo
de seguranca.

Art. 104 - O visitante, familiar ou ndo, sera excluido do rol de visitas e terd o seu ingresso proibido no Presidio, quando se
verificar que:

| - da visita resulte qualquer fato danoso que envolva o visitante ou 0 preso;

Il - praticou ato tipificado como crime ou contravencéo penal;

111 — foi punido disciplinarmente com a pena de proibigéo de fazer visita:

IV - da visita pode resultar qualquer fato que comprometa a disciplina hierarquica, a moral e os bons costumes;

V — tentou entrar no presidio com telefone celular ou aparelho de comunicagdo com o meio exterior, seus componentes ou
acessorios.

Art. 105 - O preso que for punido pela pratica de falta disciplinar grave poderd ter restringido ou suspenso o direito de visita
por até 30 (trinta) dias.

Capitulo 111

Da Visita Intima

Art. 106 - A visita intima constitui uma concessdo e tem por finalidade fortalecer as relages familiares, podendo ser
concedida depois de decorridos quatro meses, a partir do recolhimento do preso.

§ 1° - A visita intima podera ser suspensa ou restringida por falta disciplinar cometida pelo preso, ou por atos do visitante,
que causarem problemas de ordem moral ou de risco para a saude, seguranga ou disciplina.

§ 2° - A visita intima podera ser abolida a qualquer tempo, na medida em que acarrete danos do ponto de vista sanitario e
desvio de seus objetivos.

Art. 107 - O Presidio, por meio da Unidade Integrada de Saude (UIS), devera elaborar um programa preventivo para a
populagéo carceréria, abrangendo 0s aspectos sanitario e social.

Art. 108 - Ao preso com conduta boa ou 6tima serd facultado receber para visita conjugal esposa ou companheira,
comprovadas as seguintes condices:

| - se esposa, comprovar-se-a com a competente Certiddo de Casamento;

Il - se concubina, comprovar-se-a pela certiddo de registro de nascimento dos filhos em nome de ambos, ou outro meio de
prova idonea;

111 - estar recolhido ininterruptamente por quatro (4) meses.

IV - apresentar-se em companhia da esposa ou companheira ao Oficial de Dia para preencher o "Termo de Compromisso”,
anexando, no ato, duas fotografias 3X4 e cépia da Cédula de Identidade;

V - a visita devera portar cédula de identificacdo fornecida pelo Presidio, quando da visita conjugal,

VI - somente sera autorizado o registro de uma companheira, ficando vedadas substitui¢des, salvo se ocorrer separagéo ou
divorcio, no decurso do cumprimento de pena, observado o prazo minimo de quatro (4) meses, com investigacdo e parecer do
Servigo Social e deciséo final do Comandante.

Paragrafo tnico. O preso podera receber a visita conjugal de menor de 18 (dezoito) anos, quando:

a) legalmente casados;

b) nos demais casos, devidamente autorizados pelo juizo competente.

Art. 109 - O local e horario para receber visitas conjugais deverao ser estabelecidos pela Administracéo.

Art. 110 - O controle e fiscalizagdo da visita conjugal, no que tange as condigdes de acesso e seguranga do preso e da sua
companheira, competem aos integrantes da Se¢do Penal e do Servico de Dia do Presidio.

TiTULO VI

Do Trabalho, Do Peculio e Da Remicéo

Capitulo |

Disposicoes Gerais

Art. 111 - O labor, com sua finalidade reabilitadora e de reinsercdo social aliado ao seu sentido pedagégico, se torna um
dever social e condicdo de dignidade humana, para o renascimento de um ser humano, que podera ajudar na construcao de
uma sociedade melhor.

§ 1° - Aplicam-se & seguranca e aos métodos de trabalho as precaugdes relativas a seguranca e & higiene;

§ 2° - O trabalho do preso néo esté sujeito ao regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Art. 112 - Todo preso, salvo as excegdes legais, deverd submeter-se ao trabalho, respeitadas suas condigdes individuais,
habilidades e restricdes.

Art. 113 - Os trabalhos executados como prestagao de servigos a comunidade ndo serdo remunerados.

Art. 114 - O trabalho no Presidio se classifica como interno ou externo.
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Capitulo 11

Do Trabalho Interno e Da Remicéo

Art. 115 - Considera-se trabalho interno aquele realizado nos limite da area fisica do Presidio, quer destinado a atender as
necessidades peculiares da unidade prisional, quer prestado aos tomadores de servico.

Art. 116 - O trabalho possui carater obrigatdrio ao preso condenado a pena privativa de liberdade, na medida de suas aptiddes
e capacidade.

Art. 117 - O trabalho interno ndo é obrigatério ao preso provisorio e o trabalho externo Ihe é vedado.

§ 1° - A jornada de trabalho ndo podera ser inferior a seis e nem superior a oito horas, com um dia de folga por semana.

§ 2° - Serd atribuido horario especial de trabalho aos presos designados para as atividades essenciais da unidade, no entanto, a
jornada diéria de trabalho ndo podera exceder a oito horas.

§ 3° - O trabalho executado confere ao preso o direito de remigdo de pena, a razdo de um dia de pena por trés dias de
trabalho.

§ 4 ° - Excepcionalmente e somente por determinagdo justificada do Comandante, o preso poderé executar até no maximo
duas horas extras de trabalho por dia. Neste caso, o relatério mensal devera estar assinado pelo Comandante, com a sintese
dos motivos da determinacéo dele, e a observacéo se houve ou ndo concordancia do preso na execucdo do trabalho extra.

§ 5 ° - Mensalmente e independentemente de provocagdo, até o dia quinze do més seguinte, 0 Comandante encaminhara
relatdrio individual do trabalho executado por cada preso no més ao Juiz das Execugdes Criminais. No relatdrio, as horas de
trabalho deverao ser discriminadas dia-por-dia e deverdo constar as assinaturas da autoridade responsavel pela fiscalizacdo do
trabalho do preso, da autoridade responsavel pela elaboragdo do relatério, do preso, com a expressao “de acordo com o
calculo de horas trabalhadas”, e também a observacao se foram ou ndo executadas horas extras de trabalho. Caso o preso ndo
esteja de acordo com o calculo, o relatorio devera vir acompanhado de suas declaragdes escritas, explicando 0os motivos.

§ 6 © - O relatorio encaminhado serd juntado no processo de execugdo ou na pasta do preso, caso ndo haja carta de guia, para
fins de remicdo, que sera processada periodicamente (ndo necessariamente todo més), sempre que houver provocagdo ou
quando o deferimento da remicdo possa resultar em beneficio imediato ao preso. Somente com o processamento, sera
requisitado o atestado de comportamento carcerario do preso.

Art.118 - Para a remuneracéo do trabalho do preso sera assinado contrato que constem os respectivos direitos e obrigacoes
entre o tomador de servigo e o Presidio.

Art. 119 - Ao Presidio cabera, por meio da Subsecdo de Laborterapia, a administracdo e qualificacéo profissional e de
producéo, de acordo com a sua estrutura, e gerenciar as despesas; competindo-lhe, ainda, o recebimento do salério do preso e
o devido repasse, de acordo com o prescrito neste Regimento.

Paréagrafo Unico. Incumbe a Subse¢do de Laborterapia, manter atualizado o quadro de presos que estejam trabalhando e de
tomadores de servicos.

Art. 120 - A Subsecdo Juridica e Remicdo auxiliada pelas demais subsec@es, em especial a Subsecdo de Justica e Disciplina,
comunicardo a Subsecdo de Laborterapia os eventuais impedimentos da atividade do preso trabalhador e seus motivos.
Paréagrafo unico. No caso de afastamento em carater definitivo ou temporério de preso do Presidio, a Secdo Penal cabera
adotar providéncias cabiveis nas Subsecdes de Laborterapia, Juridica e Remigao.

Art. 121 - A geragdo de receitas do trabalho do preso ocorrera por meio de:

I - cessdo de uso de instalacOes fisicas do Presidio, mediante licitacdo, a empresas privadas que atuardo contratando servico
de preso. Neste caso a receita da locacdo do espaco da instalagdo fisica sera recolhida ao Fundo Especial da Policia Militar
(FEPOM), obedecidas as normas vigentes.

Il - prestacdo de servicos profissionais do preso, tais como: barbearia, lava-rapido de autos, marcenaria, tapecgaria em geral e
de autos, mecanica, funilaria, pintura e eletricidade de autos e conserto de eletro-eletrnicos, fabricacdo de blocos de cimento
etc.;

I11- venda de produtos hortigranjeiros e agropecudrios provenientes dos servi¢os dos internos;

V- venda de produtos artesanais provenientes dos servigos dos presos;

V- tomador de servigo, na contratacéo do trabalho de preso.

Art. 122 - A finalidade primordial da geracdo de receitas no Presidio é proporcionar recursos, em carater supletivo, para as
atividades dos presos, objetivando:

| - estimular e amparar a¢Ges inovadoras voltadas a reabilitacdo do preso;

Il - intensificar o trabalho no Presidio, proporcionando orientacdo vocacional ao preso;

I11 - promover e ampliar planos de trabalho voltados a profissionalizagéo do preso;

IV - promover o aperfeigoamento das técnicas de producgdo agropecuadria, industrial, artesanal e de servigo;

V - fornecer recursos para a manutencdo do preso em atividade de trabalho;

VI - fornecer equipamentos necessarios a prevencao de acidentes, nos trabalhos ndo remunerados prestados pelo preso,
inclusive.

Art. 123 - Serdo normas obrigatdrias impostas a utilizacdo da receita gerada:

| - a remuneragdo do preso contratado por empresas ndo podera ser inferior a um salario minimo;

Il - a empresa privada obedecera, na integra, as normas do edital de licitagdo, para a locagdo do espago fisico;

Il - o seguro acidente, recebimento de cesta basica e de equipamentos de protecdo individual e coletivo adequados a cada
atividade séo indispensaveis ao preso contratado, e serdo fornecidos pelo tomador de servico;

IV - a remuneracdo do trabalho do preso, sob a forma de prestacéo de servicos, dependera de prévio orcamento aprovado pelo
interessado, com acompanhamento e fiscalizacéo da Subsecdo de Laborterapia;

V - a remuneracdo do trabalho do preso com a venda de produtos obedecera aos valores estabelecidos pela Subsecdo de
Laborterapia, tendo como referéncia os precos de mercado;

VI - a remuneragdo do trabalho do preso com a venda de produtos artesanais obedecera aos valores estipulados pelo autor,
com acompanhamento e fiscalizagdo da Subsecdo de Laborterapia;

VII - todo trabalho sera executado com observancia dos recursos e métodos mais rigidos de seguranca.
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Paragrafo tnico. O tomador de servigo recolhera 10% do total da folha de pagamento dos presos contratados ao FEPOM.

Art. 124 - A remuneragdo do trabalho do preso tera a seguinte destinacao:

I - 60% (sessenta por cento) a assisténcia familiar e despesas pessoais, a serem depositados em conta corrente indicada por
ele, ou formagdo de peculio individual, se ndo houver necessidade de custear a assisténcia da familia;

I - 20% (vinte por cento) para ressarcimento ao Estado, por meio da Subsecéo de Laborterapia, para custear despesas com a
manutencao do local do trabalho e do preso;

Il - 10% (dez por cento) para serem divididos entre 0s presos que prestam servi¢os ndo remunerados, a serem depositados
em conta corrente indicada por eles, sendo que os valores inferiores a 25% (vinte e cinco por cento) do salario minimo
vigente poderdo ser pagos em espécie para os familiares ou pessoas autorizadas;

IV - 10% (dez por cento) para a formagéo do peculio individual, que serdo depositados em caderneta de poupanca na Nossa
Caixa Nosso Banco SA, para o preso receber, quando posto em liberdade.

Art.125 - O tomador de servigo obedecera as seguintes condicoes:

| - a contratagédo do trabalho de preso iniciar-se-4 mediante requerimento ao Comandante do Presidio, obedecendo ao modelo
estabelecido por ele.

Il - o requerimento sera instruido com declaragéo, com firma reconhecida, de que atende as normas de seguranca, higiene e
medicina do trabalho, e de que estdo quites com o recolhimento das contribui¢des previdenciarias e dos encargos sociais, do
seguro contra acidentes do trabalho e com a identificacdo do tomador do servigo, por meio de:

a - cédula de identidade, para pessoas fisicas;

b - prova de registro na Prefeitura, para profissionais autbnomos;

C - prova de registro na Junta Comercial, para comerciantes individuais;

d - estatuto atualizado e ata da eleigdo da ultima diretoria, com prova de arquivamento na Junta Comercial, para as sociedades
anonimas;

e - contrato social atualizado e prova de arquivamento na Junta Comercial para outras sociedades comerciais;

f - contrato social atualizado e prova de arquivamento no 6rgdo competente, para as sociedades civis com fins lucrativos;

g - estatuto atualizado e ata de leildo dos Ultimos administradores, com prova de registro no 6rgdo competente, para as
associacOes de qualquer natureza e fundagdes.

Paréagrafo Unico. A pessoa fisica, tomadora de trabalho eventual e que ndo envolva exploracdo de atividade comercial, esta
dispensada da apresentacdo da declaragéo.

Art.126 - A contratagdo de trabalho de preso na espécie de tomador de servigo sera efetuada diretamente com o Presidio.
Art.127 - Serdo consignadas no termo de contrato as seguintes obrigac6es do tomador de servigo:

| - efetuar o pagamento estipulado ao preso e o recolhimento ao FEPOM;

Il - efetuar o pagamento do valor do seguro de acidente pessoal dos presos a seu servico, de conformidade com a relagdo
nominal constante da respectiva folha de pagamento, ou demonstrar o recebimento do valor em apdlice de seguro privada;

111 - respeitar as normas relativas a seguranga, a higiene e a medicina do trabalho;

IV - fornecer equipamento de protecéo individual e coletivo necessario a execugdo do servico, bem como orientar e exigir seu
uso;

V - ministrar ao preso treinamento profissional, a fim de adapta-lo convenientemente as fun¢des a serem desempenhadas,
expedindo-se documento comprobatorio;

VI - fornecer uniforme e ferramental adequados ao desempenho dos trabalhos e designar funcionario para acompanhar e
supervisionar o Servigo;

VII - prestar total e imediata assisténcia ao preso, em caso de acidente de trabalho, comunicando imediatamente o evento ao
Comandante ou, na sua auséncia, a quem o represente.

VIII - comunicar, de imediato e por escrito ao Comandante ou, na sua auséncia, a quem o represente, qualquer anormalidade
no procedimento do preso, tal como atraso, inadequacéo ao trabalho, ineficiéncia, bem como a solicitagdo de dispensa ou de
saida antecipada;

IX - atestar, até o primeiro dia Util subseqiiente ao més vencido, o nimero de dias efetivamente trabalhados, em impresso
proprio, fornecido pela administracéo do Presidio;

X - designar funcionario para o acompanhamento da execugdo dos servicos;

Paragrafo Unico. No caso de descumprimento de qualquer das obrigagdes acima, o Comandante poderé suspender o trabalho
do preso junto ao tomador de servigo, até o saneamento da irregularidade.

Art. 128 - A fiscalizacédo do trabalho sera feita pela Subsecéo de Laborterapia, mediante visitas diarias obrigatorias aos locais
de trabalho.

Art. 129 - O controle e a fiscalizac8o das receitas e despesas, incluindo o recolhimento ao FEPOM e a elaboragéo de contas
mensais, serdo executados pela Subsecao de Laborterapia, sob a coordenacéo do Subcomandante do Presidio.

Art. 130 - Trés cidaddos convidados da comunidade, dentre os que prestam assisténcia religiosa no Presidio, conferirdo as
prestagBes de contas mensais e emitirdo parecer, que sera apreciado pelo Comandante.

Paragrafo Unico. O Comandante mandara arquivar a prestacio de contas, se aprova-la. Caso contrario, determinara as
medidas necessarias e indispensaveis para sanear as irregularidades e apurar responsabilidade civil e criminal, se for o caso.
Art. 131 - Os contratos em andamento e as prestacdes de contas mensais deverdo estar disponiveis ao Ministério Publico e ao
Juiz das Execucdes e Corregedor do Presidio, para fiscalizagéo.

§ 1° - Todo contrato firmado receberd numeragdo seqtiencial e sera registrado em livro préprio, com termo de abertura e
folhas numeradas e rubricadas pelo Comandante.

§ 2° - No registro, serdo consignados o objeto do contrato, 0 nome do tomador de servico e o periodo de vigéncia.

Art. 132 - Os casos omissos deverao ser objeto de requerimento ao Juiz das Execucdes Criminais e Corregedor do Presidio.
Capitulo 111

Do Trabalho Externo
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Art. 133 - O preso em cumprimento de pena em Regime semi-aberto podera obter autorizacdo judicial para desenvolver
trabalho externo nas empresas publicas ou privadas, observadas as seguintes condicoes:

I - manter comportamento disciplinado;

Il - cumprir o horério da jornada estabelecida no respectivo contrato de trabalho;

Il - apresentar logo na entrada, no retorno ao Presidio, notas fiscais ou documentos idoneos dos bens de consumo ou
patrimoniais que comprou ou recebeu de doacdo, com prévia anuéncia da Secao Penal;

IV - retornar imediatamente ao Presidio, quando for dispensado do trabalho por qualquer motivo, registrando tal fato no
controle de freqiéncia do empregador;

V - comunicar ao empregador, mediante documento habil, a falta ao trabalho por motivo de satde ou administrativo.

Art. 134 - O trabalho externo, executado fora dos limites da area do Presidio, sera admissivel aos presos em regime fechado,
somente nas hipéteses previstas no Art. 36 da Lei n©7.210, de 11-07-1984.

Art. 135 - O cometimento de falta disciplinar de natureza grave, implica na revogacdo imediata da autorizacdo de trabalho
externo, sem prejuizo da sancéo disciplinar correspondente, com a devida comunicacéo ao Juiz das Execugdes Criminais.

Art. 136 - O Comandante do Presidio somente podera autorizar os presos em regime semi-aberto a prestacédo de trabalho
externo, quando este for executado com vigilancia direta, por meio de escolta, e ainda satisfeitos os requisitos estabelecidos
no artigo 37 "caput” da Lei n°7.210, de 11-07-1984.

Paragrafo Unico. As autorizagOes consentidas nos termos deste artigo deverdo ser encaminhadas ao Juiz das Execucdes
Criminais, devidamente instruidas, para referendum e fiscaliza¢do do Ministério Pdblico.

Art. 137 - Os pedidos de autorizacdo de trabalho externo sem vigilancia direta (sem escolta) dos condenados em regime semi-
aberto deverdo ser encaminhados ao Juiz das Execucdes Criminais, devidamente instruidos com carta proposta de emprego,
conferida quanto a sua autenticidade, veracidade e idoneidade da empresa, com o atestado de comportamento carcerario e
com o parecer do Comandante, consignando-se o tempo estritamente necessario e suficiente para o deslocamento do Presidio
ao local do trabalho.

§ 1 °- A carta proposta de trabalho do empregador devera estar de acordo com as normas constitucionais relativas a espécie
de trabalho oferecido e a legislagéo trabalhista.

§ 2°- Os pedidos de autorizagdo de troca de emprego, de alteracdo de horario de trabalho, local e fungdo também deverdo ser
processados nos termos deste artigo.

Art. 138 — 0 Comandante encaminhara, mensalmente, ao Juiz das Execugdes Criminais, nos termos dos 88 5° e 6° do Art. 117
deste Regimento, o relatorio individual das horas trabalhadas dos presos que executam trabalho externo, acompanhado da
copia de declaracdo de freqliéncia.

§ 1° - A declaracdo de frequéncia de que trata este artigo deverd seguir rigorosamente o modelo estabelecido pelo
Comandante.

§ 2°- Toda e qualquer irregularidade praticada pelo preso, relativa a ndo observancia das regras do trabalho externo devera
ser imediatamente comunicada ao Juiz das Execugdes Criminais, para fins de revogacéo da autorizacao.

Art. 139 — O Comandante do Presidio, por meio da Agéncia de Apoio, exercera o controle e a fiscalizacéo, junto & empresa e
ao sentenciado, para que estas regras sejam cumpridas.

Capitulo IV

Do Peculio, Das Receitas e Da Remuneracéo do Trabalho

Art 140 - Toda importancia em dinheiro que for apreendida com o preso e cuja procedéncia ndo seja esclarecida revertera ao
tesouro do Estado.

Paragrafo Unico. Se a origem e a propriedade do dinheiro forem legitimas, a quantia serd depositada no peculio do preso ou
na conta corrente indicada por ele, sem prejuizo das san¢des disciplinares previstas.

Art. 141 - Na ocorréncia do falecimento do preso, o saldo sera entregue aos familiares, atendidas as disposicdes pertinentes.
Paragrafo Unico. Se o preso estiver em débito com o Presidio, podera ser retido do seu peculio a quantia necessaria a quitagao
da divida.

TITULO VII

Do Contato Externo

Capitulo |

Da Correspondéncia escrita

Art. 142 - As correspondéncias escritas entre o preso e seus familiares e afins, sera feita pelas vias regulamentares.

Paragrafo Unico. E livre a correspondéncia, condicionada a sua expedicio e recepcdo as normas de seguranca e disciplina do
Presidio, por meio da Secédo Penal.

Art. 143 - A troca de correspondéncia poderd ser restringida ou suspensa indeterminadamente, por ato motivado do
Comandante, com ciéncia do Juiz das Execucdes Criminais e Corregedor do Presidio.

Art. 144 - Néo serdo recebidos materiais por via postal ou qualquer outro meio, destinados a preso que ndo tenha solicitado
autorizacdo de sua remessa. Os bens autorizados e recebidos s serdo entregues ao preso durante o horario de expediente,
apos serem devidamente vistoriados em local apropriado pela Secéo Penal.

Paragrafo Unico. Em hipdtese alguma serdo recebidos alimentos destinados a preso por via postal ou qualquer outro meio,
exceto se houver autorizagdo do Comandante.

Capitulo 11

Da Biblioteca

Art. 145 - O Presidio dispora de uma biblioteca e 0 acesso ao acervo sera:

| - para uso na propria biblioteca;

Il - para uso na propria cela ou alojamento;.

Art. 146 - O acervo serd cadastrado e as retiradas serdo registradas em livro.

§ 1° - Qualquer desvio ou dano sera ressarcido, sem prejuizo da san¢éo disciplinar correspondente.

§ 2° - Durante o cumprimento da sangdo disciplinar poderdo ser tomados do preso os livros pertencentes a biblioteca.
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§ 3° - Quando das saidas, sob quaisquer modalidades, o preso devera devolver os livros sob sua responsabilidade.

§ 4° - O Comandante podera estipular outras normas e regras para utilizagdo do acervo da biblioteca.

Capitulo 11

Dos Meios de Comunicagao

Art. 147 - O preso podera ler livros, jornais, periddicos e revistas e ter acesso a outros meios de divulgagéo e comunicacdo
adquiridos com seu dinheiro ou trazidos pelas visitas, desde que obtenha prévia autorizacdo do Comandante, por meio da
Secdo Penal. Sempre com avaliagdo prévia da conveniéncia, oportunidade, moralidade, legalidade e da contribuicdo do
material ao processo educacional e ressocializador, e com a estipulacdo de critérios de utilizagdo, quantidade e fiscalizagao.
Art. 148 - O uso de aparelho de radio receptor ou de reproducgdo sonora digitalizada sera permitido, mediante autorizagdo por
escrito, expedida pela Secao Penal do Presidio.

§ 1° - O preso poderé ser autorizado a adquirir um unico aparelho.

§ 2° - O aparelho devera ser de porte pequeno, portatil, com alimentagdo propria de energia, para a facilitacdo de sua revista.
§ 3° - O preso devera utilizar o aparelho em sua propria cela ou alojamento, em volume compativel que ndo prejudique
tranquilidade dos outros, ou com uso de fone de ouvido.

Art. 149 - O acesso aos programas de televisdo sera coletivo, qualquer que seja o regime a que esteja submetido o preso, por
meio de televisor instalado na cela ou alojamento, em sala de aula ou em dependéncia destinada para instru¢do ou culto
religioso, e dependera de autorizacdo do Chefe da Secéo Penal;

Art. 150 - Poderao ser utilizados aparelhos de video-cassete ou DVD disponiveis na administragdo do Presidio, como meio
auxiliar de ensino, em local e horario prdprios, ou ainda, para fins de recreagdo. Neste caso, s6 com autorizacao e fiscalizagdo
do Chefe da Se¢éo Penal.

Art. 151 — O uso do aparelho de televisdo, limitado a um por cela ou alojamento, sera concedido mediante autorizagdo por
escrito, do Chefe da Secdo Penal, obedecendo aos seguintes critérios:

I - na propria cela ou alojamento, em tamanho néo superior a 21 (vinte e uma) polegadas;

Il - instalada com material adquirido pelo préprio preso, por meio da Subsecdo de Material.

§ 1° - A colocacéo de antena obedecerd as normas estabelecidas pelo Presidio.

§ 2° - O aparelho disponivel de uso coletivo podera ser usado nos horérios disciplinados pelo Chefe da Secéo Penal e em
volume que néo prejudique a tranqilidade alheia.

§ 3° - A entrada dos aparelhos de televisdo na unidade obedecera as mesmas normas estabelecidas aos aparelhos de radio
recepcdo e reproducgdo sonora digitalizada.

Art. 152 - Os equipamentos, aparelhos e meios de comunicacdo ndo identificados ou sem autorizagdo para 0 uso Serdo
apreendidos pela Secdo Penal, que comunicard imediatamente o fato ao Comandante, para fins de instauragdo de
procedimento para apurar responsabilidade.

Art. 153 - O conserto de equipamento, aparelho ou meio de comunicagdo sera de responsabilidade de quem tem a posse, ou
do dono.

Art. 154 — O preso ndo poderd consertar equipamento, aparelho ou meio de comunicagao nas dependéncias do Presidio sem
prévia autorizacéo e fiscalizagdo da Subse¢do de Laborterapia.

Art. 155 - A administracdo ndo se responsabilizard pelo mau uso, extravio ou desaparecimento do equipamento, aparelho ou
meio de comunicacéo, nem por danos causados pelo usuario ou outro preso.

Art. 156 - O portador do aparelho devera providenciar para que copia da autorizagdo de uso esteja sempre junto com ele,
permanecendo a original arquivada na Secdo Penal, em sua Pasta Individual.

Art. 157 — O Comandante do Presidio podera, a qualquer tempo, vistoriar os equipamentos, aparelhos e meios de
comunicagdo, podendo, inclusive, violar o lacre de garantia de fabrica que sera substituido por lacre do Presidio, desde que
seja necessario para a manutengao da seguranca do Presidio.

Art. 158 - Todos os equipamentos, aparelhos e meios de comunicacdo permitidos e disponiveis aos presos serao registrados
em livro prdprio na Se¢do Penal, devendo constar neste registro todos os dados que possibilitem sua perfeita identificacdo e
controle.

Art. 159 — O uso dos meios de comunicagdo podera ser suspenso ou restringido, por ato motivado da autoridade que deu a
permissao e aprovado pelo Comandante que, quando julgar conveniente e oportuno, podera restabelecer a autorizagéo.

Art. 160 — O empréstimo, a venda, a cessdo, ou a doacdo de equipamentos e aparelhos de comunicagdo ndo serd permitido
entre os presos, salvo quando da libertagdo do proprietario, por meio de documento por este firmado ou em casos
excepcionais, a critério do Comandante.

Art. 161 - Os equipamentos, aparelhos e meios de comunicagéo inserviveis deverao ser retirados das celas ou alojamentos, e
serdo registrados em livro de controle da Secdo Penal, visando preservar a seguranca, a ordem e a higiene das dependéncias.
Art. 162 — O uso de qualquer meio de comunicagdo externa ndo previsto neste regulamento interno é terminantemente
proibido.

Art. 163 — O Chefe da Secdo Penal podera permitir o uso de telefone fixo pelo preso, em situacOes excepcionais e por meio
de autorizacdo escrita, observando-se o seguinte:

| — 0 uso sera restrito ao aparelho instalado nas dependéncias daquela secéo;

Il — o preso telefonard acompanhado de policial militar da seguranca do Presidio;

Il — é necessaria a manifestacdo prévia e escrita do preso indicando o nimero do telefone a ser discado, 0 nome da pessoa
que ira falar e local onde ela se encontra;

IV — todos os dados relativos ao telefonema serdo registrados em livro proprio de controle, incluindo o tempo, que ndo
podera exceder a trés minutos;

V - a ligag8o s6 podera ser feita a cobrar.

TITULO VIII

Das Disposi¢des Finais e Transitdrias
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Art. 164 — Os pedidos de progresséo de regime e liviamento condicional, quando encaminhados a Juizo pelo Comandante,
deverdo vir instruidos com atestado de comportamento carcerario atualizado até pelo menos a data do cumprimento do
requisito objetivo (um sexto, para progressdo; um terco, metade ou dois tercos para livramento condicional, dependendo do
crime).

Art. 165 — O Comandante podera expedir normas complementares para adequagdo deste Regimento Interno, no que couber,
comunicando ao Juiz de Execucdes Criminais e Corregedor do Presidio.

Art. 166 - Os policiais militares, soldados temporarios e funcionarios civis do Presidio cuidardo para que sejam observados e
respeitados os direitos e deveres dos presos, e responderdo, nos termos da lei, pelos resultados adversos a que derem causa,
por acdo ou omissao.

§ 1° - No exercicio das suas atribui¢des, os policiais militares, soldados temporarios e funcionarios civis deverdo zelar pelo
cumprimento deste Regimento e das normas baixadas pelo Comandante, ndo poderdo compactuar com 0s presos, nem
praticar atos que possam atentar contra a seguranca ou disciplina, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e
criminal, se for o caso.

§ 2° - Os policiais militares, soldados temporéarios e funcionarios civis levardo ao conhecimento da autoridade competente as
reivindicagOes dos presos, objetivando uma solugdo adequada, e as agdes ou omissdes dos mesmos, que possam comprometer
a boa ordem no Presidio.

Art. 167 - As sindicancias em andamento e os atos de indisciplina em apuracdo ajustar-se-do a este Regimento Interno, caso
os dispositivos sejam mais favoraveis ao preso.

Art. 168 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Juiz das Execugdes Criminais e Corregedor do Presidio ou pelo
Comandante do Presidio, se for relativo a sua competéncia.

Art. 169 — Esta Portaria Interno entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Sao Paulo, 28 de Dezembro de 2004.
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