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A Forca do Professor

Um guerreiro sem espada
sem faca, foice ou facéo
armado s6 de amor
segurando um giz na mao
o livro é seu escudo

que lhe protege de tudo
que possa Ihe causar dor
por isso eu tenho dito
Tenho fé e acredito

na forca do professor.

Ah... se um dia governantes
prestassem mais atencao
nos verdadeiros herois

que constroem a nagdo

ah... se fizessem justica

sem corpo mole ou preguica
Ihe dando o real valor

eu daria um grande grito
Tenho fé e acredito

na forca do professor.

Porém ndo sinta vergonha
ndo se sinta derrotado

se 0 nosso pais vai mal
vocé ndo é o culpado

Nas poténcias mundiais

sdo sempre herois nacionais
e por aqui sem valor
mesmo triste e muito aflito
Tenho fé e acredito

na forca do professor.

Um arquiteto de sonhos
Engenheiro do futuro

Um motorista da vida
dirigindo no escuro

Um plantador de esperanca
plantando em cada crianca
um adulto sonhador

e esse cordel foi escrito
por que ainda acredito

na forga do professor.

(Braulio Bessa)
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RESUMO

Esta pesquisa cientifica buscou investigar o tema (des)valorizacao do profissional da educacéo,
a partir da seguinte questdo problematizadora: de que forma as politicas publicas educacionais
abordam a valorizagdo dos professores e como os docentes do municipio de lgapord avaliam
esse discurso no contexto da profissdo? O seu objetivo principal é analisar como as politicas
publicas abordam a valorizagdo do profissional docente e como os professores do municipio de
Igapora avaliam a forma como sdo vistos e (des) valorizados no contexto da profissdo. Para a
realizacdo deste estudo, de abordagem qualitativa, 0 campo empirico foi o municipio de
lgapord, Bahia. Os procedimentos metodologicos foram o0s seguintes: levantamento
bibliografico, analise de documentos como a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB), o
Plano Nacional de Educacdo (PNE) e o Plano Municipal de Educacéo (PME). Em seguida, foi
aplicado um questionario on-line aos professores da rede municipal de ensino de Igapora. As
categorias da pesquisa foram analisadas sob a oOtica do instituido e do praticado na rede
municipal de Igapora. A analise dos dados coletados foi norteada pelas categorias eleitas para
0 estudo: a) Formacéo inicial e continuada; b) Carreira e remuneragdo docente; c) Condigdes
de trabalho e saude; e por fim, d) Valorizagéo profissional. Os resultados demonstraram que no
contexto profissional dos docentes, muitos aspectos da valorizagdo profissional presentes nas
leis educacionais sdo cumpridos em sua realidade, porém as condi¢des de trabalho dos docentes
apresentam algumas precariedades e a remuneracdo almejada pela classe docente conforme
determina a meta 17 do PNE e PME de Igapord ainda ndo foi alcancada. Esta pesquisa
contribuira para que se dé visibilidade profissional ao professor, promovendo mais
investimentos para a sua valorizacdo, além de incentivar a Universidade sobre a importancia de
pesquisar sobre questdes que envolvem o papel do professor na sociedade.

Palavras-chave: (Des)valorizacdo. Educacao. Professor. Igapora. Politicas publicas.



ABSTRACT

This scientific research sought to investigate the theme (de)valuation of the education
professional, based on the following problematizing question: how do public educational
policies address the valuation of teachers and how do teachers in the municipality of Igapora
evaluate this discourse in the context of the profession? Its main objective is to analyze how
public policies approach the valuation of teaching professionals and how teachers in the
municipality of Igapora evaluate the way they are seen and (dis)valued in the context of the
profession. For this study, with a qualitative approach, the empirical field was the municipality
of Igapora, Bahia. The methodological procedures were the following: bibliographic survey,
analysis of documents such as the Law of Guidelines and Bases of Education (LDB), the
National Education Plan (PNE) and the Municipal Education Plan (PME). Then, an online
questionnaire was applied to the teachers of the municipal teaching network of Igapora. The
research categories were analyzed from the point of view of what was instituted and practiced
in the municipal network of Igapora. The analysis of the collected data was guided by the
categories chosen for the study: a) Initial and continuing education; b) Teaching career and
remuneration; ¢) Working and health conditions; and finally, d) Professional appreciation. The
results showed that in the professional context of the professors, many aspects of the
professional valorization present in the educational laws are fulfilled in their reality, however
the working conditions of the professors present some precariousness and the remuneration
sought by the teaching class as determined by the goal 17 of the PNE and PME of Igapora has
not yet been reached. This research will contribute to give professional visibility to the
professor, promoting more investments for their valorization, in addition to encouraging the
University on the importance of researching on issues that involve the role of the professor in
society.

Keywords: (De)valuation. Education. Teacher. Igapora. Public policy.



RESUMEN

Esta investigacion cientifica busco investigar el tema (d)valoracion del profesional de la
educacion, a partir de la siguiente pregunta problematizadora: ;como las politicas publicas
educativas abordan la valoracion de los docentes y coémo los docentes del municipio de Igapora
evaltan este discurso em el contexto de la profesion? Su principal objetivo es analizar como las
politicas publicas abordan la valoracion de los profesionales de la ensefanza y como los
profesores del municipio de Igapora evaltian la forma em que son vistos y (des)valorados em el
contexto de la profesion. Para este estudio, com enfoque cualitativo, el campo empirico fue el
municipio de Igapord, Bahia. Los procedimientos metodologicos fueron los siguientes:
levantamiento bibliografico, analisis de documentos como la Ley de Lineamientos y Bases de
la Educacion (LDB), el Plan Nacional de Educacion (PNE) y el Plan Municipal de Educacion
(PME). Luego, se aplicO um cuestionario em linea a los profesores de la red municipal de
ensefnanza de Igapora. Las categorias de investigacion fueron analizadas desde el punto de vista
de lo instituido y practicado em la red municipal de Igapora. El andlisis de los datos recolectados
fue orientado por las categorias elegidas para el estudio: a) Educacién inicial y continua; b)
Carrera docente y remuneracion; ¢) Condiciones de trabajo y de salud; y finalmente, d)
Valoracion profesional. Los resultados mostraron que em el contexto profesional de los
profesores, muchos aspectos de la valorizacion profesional presente em las leyes educativas se
cumplen em su realidad, sin embargo, las condiciones de trabajo de los profesores presentan
cierta precariedad y la remuneracion buscada por la clase docente determinada por la meta 17
del PNE y PME de Igapora aun no ha sido alcanzada. Esta investigacion contribuira a dar
visibilidad profesional al docente, promoviendo més inversiones para su valorizacion, ademas
de incentivar a la Universidad sobre la importancia de investigar sobre temas que involucran el
papel del docente em la sociedad.

Palabras clave: (D)valorizacion. Educacion. Maestro. Igapora. Politicas publicas.
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1 INTRODUCAO

Educacéo ndo transforma o mundo. Educagéo
muda as pessoas. Pessoas mudam o mundo.
(Paulo Freire, 1979)

Esta pesquisa tem como objeto de estudo a (des)valorizagdo dos profissionais da
educacéo sob o ponto de vista das politicas publicas e dos professores do municipio de Igapord,
no Estado da Bahia. De forma especifica, estuda como os discursos de valorizacdo do
profissional da educacdo das politicas educacionais repercutem na pratica docente dos
professores no referido municipio.

A figura do profissional da educacdo é comumente desprestigiada, tanto socialmente
quanto profissionalmente, pois poucos alunos concluintes do Ensino Médio se interessam pelos
cursos de licenciatura. A justificativa para isso esté associada ao fato de que a profissdo docente
€ representada socialmente como uma atividade pouco atrativa e financeiramente
desvalorizada. Alem disso, de modo geral, na sociedade, hd uma percepc¢édo de que qualquer um
pode ser professor, ndo sendo necessario se especializar para o exercicio da docéncia.

A profissdo docente € muito importante para a sociedade, pois o professor contribui com
0 seu trabalho para possibilitar que os estudantes construam conhecimentos que sdo necessarios
a vida. Com isso, essa profissdo tem importancia social, uma vez que permite que os alunos
aprendam, dentre outras coisas, a ler e a escrever, ou seja, adquiram saberes que sdo importantes
para interpretar o mundo que esta a sua volta, favorecendo o exercicio da cidadania. Além disso,
o trabalho do professor tem importancia profissional, pois forma novos educadores e todas as
outras profissdes, mas 0 que comumente observamos é que essa funcdo ndo possui tanta
visibilidade social e governamental e recebe pouco pelo trabalho exercido.

Estudos especializados da area de educacdo, como os de Sella (2006) e Gatti (2009)
mostram como € perceptivel a desvalorizacdo da profissdo docente. Sella (2006) destaca que,
além de ter impacto imediato na motivacdo e na autoestima do profissional, o salario relaciona-
se com o desprestigio social, na medida em que a funcdo docente passa a ser considerada uma
ocupac¢do “de quem ndo conseguiu algo melhor”, principalmente em uma sociedade em que 0o
status social é estabelecido em termos de poder econdmico. Ainda acerca do prestigio, Gatti

(2009) afirma que a profissdo docente é concedido um baixo status, inclusive pelos proprios
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professores, em comparacdo com outras profissdes nas quais 0 mesmo nivel de formacédo
académica e exigido.

A autora relaciona o declinio da imagem social do professor a alteracdo do papel
tradicionalmente desempenhado por ele, tendo em vista que a escola vem deixando de ser o
principal espago de acesso ao conhecimento e meio de ascenséo econdmica e social para certas
camadas da sociedade. Salienta, por fim, o fato de a profissdo docente ter se tornado, ao longo
dos anos, pouco seletiva, incorporando em seus quadros pessoas sem formacdo especifica e
preparo profissional, o que gera a ideia de que “qualquer um pode ser professor”, esteredtipo
que apresenta de modo implicito o significado da desqualificacdo.

Embora os estudos apontem a desvalorizacdo dos profissionais da educacdo, é
importante dizer que, nos ultimos anos, muitas politicas publicas entraram em cena com o
discurso da valorizacdo do profissional da Educagdo. A LDB 9394/96, por exemplo, estabelece
no Art. 67 que os sistemas de ensino promoverao a valorizagdo dos profissionais da educacéo,
assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de carreira do magistério
publico: 1 — ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos; Il —
aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periodico remunerado
para esse fim; 11 — piso salarial profissional; IV — progressao funcional baseada na titulagcdo ou
habilitacdo, e na avaliacdo do desempenho; V — periodo reservado a estudos, planejamento e
avaliacdo, incluido na carga de trabalho; VI — condi¢bes adequadas de trabalho.

Outro documento que menciona a valorizacdo dos professores € o Plano Nacional de
Educacdo (PNE) 2014-2024. A Meta 15 desse documento visa a garantia de uma politica
nacional de formacdo dos profissionais da educacdo em regime de colaboracéo entre a Unido,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de um ano de vigéncia do PNE. O
objetivo é assegurar que todos os professores e as professoras da educagdo basica possuam
formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento
em que atuam.

No caso especifico de Igapora, o Plano Municipal de Educacdo (PME) visa em sua meta
15 garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido e o Estado, no prazo de 1 (um) ano de
vigéncia deste PME, politica de formacdo e valorizacdo dos (as) profissionais da educacdo,
assegurando que todos os professores e as professoras da educacdo basica possuam formacao
especifica de nivel superior, obtida em curso de Licenciatura na area de conhecimento em que

atuam.
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Ao analisar os estudos dos autores que abordam a desvalorizagédo da profissdo docente,
percebe-se que se contrapdem as politicas publicas de valorizacdo do profissional da educagédo
defendidas pela LDB, o PNE e o PME de Igapord, pois os estudiosos explicam que os docentes
sdo desvalorizados, porém as leis educacionais abordam aspectos sobre valorizacdo docente.
De modo geral, é perceptivel que as politicas de valorizagdo do profissional da educagdo nao
sdo cumpridas na pratica profissional do docente. Com o objetivo de ampliar as discussdes a
respeito da (des)valorizacdo do profissional da educacdo em sua realidade, busco nesta pesquisa
aprofundar o olhar entre teoria e pratica referente as politicas publicas educacionais. Nesse
sentido, a questdo central que mobiliza esta investigacdo é a seguinte: de que forma as politicas
publicas educacionais abordam a valorizacdo dos professores e como os docentes do municipio
de Igapora avaliam esse discurso no contexto da profissao?

O interesse por esta tematica surgiu a partir do meu orgulho em saber que conquistei a
aprendizagem através dos meus professores. Alem disso, eu sempre observo que o professor
trabalha tanto na sala de aula quanto fora dela, planejando aulas, elaborando e corrigindo provas
e trabalhos, mas possui uma baixa remuneracéo pelo seu trabalho. Devido a isso, interessei em
estudar sobre a (des)valorizacdo da profissdo docente, pois admiro a profissdo docente por
conta da sua importancia no desenvolvimento da sociedade, por meio do processo ensino-
aprendizagem e defendo que seu trabalho seja valorizado com menos sobrecarga de atividades
e com um salario mais digno, incluindo mais incentivos para essa classe trabalhadora.

Esta pesquisa contribuird para a minha vida pessoal agregando conhecimento como
estudante universitario e enquanto profissional, pois faco um curso superior de licenciatura e
serei um futuro professor. Entdo, na medida em que resolvi estudar sobre esse tema, também
estou em busca dos meus direitos enquanto cidaddo inserido no mercado de trabalho na area de
educacdo e esta pesquisa pode contribuir para conscientizar pessoas e o poder publico sobre a
importancia do papel do professor na sociedade, dando visibilidade ao professor e a educacao,
promovendo mais investimentos e desenvolvendo o pais através da educacao.

A respeito da relevancia desta pesquisa para a sociedade, permitird o reconhecimento
do valor do profissional da educacdo, pois todo individuo que alcanca uma alta posicdo na
sociedade através dos estudos agradece ao professor que durante boa parte de seu tempo
lecionando, permitiu que essa pessoa se formasse e conseguisse alcancar a profissdo de seus
sonhos. Além do mais, quando se procuram pesquisar sobre a area da educacdo, incluindo o
papel essencial do professor, o pesquisador almeja por uma valorizagéo e qualificacdo do

profissional da educacdo inserido nas escolas, principalmente no ensino publico em sua maioria.
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Quanto mais se valoriza e qualifica o professor, mais qualidade se obtém na educacéo e,
portanto, melhor sera sua relevancia na sociedade.

Estudar sobre a (des)valorizacdo do profissional da educacdo dentro da universidade é
deixar um legado enquanto aluno e cidaddo comprometido com a educacéo, pois a universidade
pode buscar mais pesquisas a respeito da valorizacdo do professor e contribuir na luta por
melhores condicGes de trabalho aos profissionais da educacdo, resultando em trabalhos
académicos de extrema relevancia para a classe docente.

Essa pesquisa esta organizada em cinco se¢des. A primeira secdo se refere a introducéo,
a qual é apresentada o tema e o problema de pesquisa, bem como a sua contextualizacdo, uma
breve discussdo dos estudos sobre desvalorizacdo docente e sua relagdo com o0s aspectos da
valorizagdo docente instituido nas leis educacionais, e por fim a justificativa para a escolha do
tema de pesquisa.

A segunda secdo se refere ao capitulo intitulado “Percurso metodoldgico™, o qual
apresentamos 0s caminhos e 0S meios para que esta pesquisa fosse concretizada. Para isso, ha
a descricdo da abordagem metodoldgica adotada, a caracterizagdo do campo de pesquisa e dos
sujeitos participantes da pesquisa, 0s instrumentos utilizados para a concretizacdo e a
organizacgdo das etapas da pesquisa.

A terceira secdo se refere ao capitulo “(Des)valorizagdo do profissional da educacdo”,
0 qual serdo apresentados um levantamento bibliografico acerca da tematica através de
producdes académicas, teoricos e as leis (documentos educacionais) que abordam sobre a
valorizagéo docente.

A quarta secdo se refere ao capitulo “(Des)valoriza¢do docente no ambito do municipio
de lgapord”, o qual serdo apresentadas as analises e discussdes da pesquisa. Este capitulo
abordara de inicio sobre o PME de Igapora com relatos dos docentes sobre esse plano, em
seguida discorrerd sobr os aspectos de valorizacdo docente categorizados de acordo com as
opinides dos professores respondentes do questionario. Os dados coletados por meio dos
questionarios aplicados foram organizados e categorizados para discorrer em confronto com 0s
aspectos de valorizacdo docente contidos nas leis educacionais e com base no referencial tedrico
designado para a pesquisa.

Na quinta e Gltima secdo sdo apresentadas as consideracoes finais, as quais retomam as
discussdes feitas ao longo dessa pesquisa e apresentam os resultados obtidos, assim como o que

se espera alcangar para que haja valorizagdo docente em todos 0s seus aspectos.
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2 PERCURSO METODOLOGICO

Feliz aquele que transfere o que sabe e aprende o
que ensina.
(Cora Coralina, 2007)

Este capitulo apresenta os caminhos que possibilitaram que a pesquisa fosse realizada,
a qual teve como objetivo analisar como as politicas publicas educacionais abordam a
valorizacdo dos professores e como os docentes do municipio de Igapora avaliam esse discurso
no contexto da profisséo.

Desse modo, este capitulo esta dividido em cinco topicos: o primeiro apresenta 0s
pressupostos tedricos-metodoldgicos da pesquisa; o segundo topico traz a caracterizacdo do
campo de pesquisa; o terceiro apresenta os instrumentos de producéo de informacdo acerca da
pesquisa; 0 quarto topico caracteriza 0s sujeitos participantes da pesquisa; e, por fim, o quinto

topico aborda a organizacdo das etapas da pesquisa.

2.1 Pressupostos tedricos — metodoldgicos da pesquisa

O ato de fazer uma pesquisa surge da necessidade do pesquisador ir em busca de
respostas para 0s seus questionamentos. O problema o faz investigar o tema para o qual se
procura uma resposta e apds organizar os dados coletados, chega-se a um que pode ser o
resultado esperado ou ndo. Esse resultado pode servir de auxilio para outros pesquisadores do
tema. Como aponta Gil (2002, p. 17), “a pesquisa ¢ requerida quando nao se dispde de
informacao suficiente para responder ao problema, ou entdo quando a informacéo disponivel
se encontra em tal desordem que nao possa ser adequadamente relacionada ao problema”.

Quando o pesquisador estuda aquele tema pelo qual tem interesse, isso ndo ocorre
apenas pelo fruto da sua curiosidade, inquietacdo, inteligéncia e atividade investigativa, pois
outros pesquisadores ja estudaram esse tema. Sabemos que ha uma diversidade de temas
estudados por pesquisadores, portanto ha a necessidade de se fazer um levantamento
bibliografico do tema em estudo. Como afirmam Ludke e André (1986), existe também o
resgate do que ja foi estudado por varios pesquisadores sobre o tema a fim de promover um
avanco de teorias a partir das mudancas na sociedade e na ciéncia.

Para tanto, construir o conhecimento ndo se da de forma desordenada, ou seja, ao fazer

uma pesquisa, o investigador realiza um planejamento e monta um cronograma, cujo objetivo
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€ mostrar 0s meios e as etapas que ele deve proceder para alcancar seus objetivos e validar este
conhecimento. Por isso, este topico organiza o percurso metodolégico da pesquisa intitulada
“(Des)valorizacdo do profissional da educagdo: o olhar das politicas publicas e de professores
da rede municipal de Igapora, Bahia” que surge a partir do seguinte questionamento: De que
forma as politicas publicas educacionais abordam a valorizacdo dos professores e como 0s
docentes do municipio de Igapord avaliam esse discurso no contexto da profissdo? E objetiva
analisar as evidéncias de (des)valorizacdo docente no municipio de lgapora.

Para Minayo (2001, p. 22), a metodologia “inclui as concepgoes tedricas de abordagem,
0 conjunto de técnicas que possibilitam a apreensdo da realidade e também o potencial criativo
do pesquisador”. Na visdo de Gil (2002, p. 17), a pesquisa ¢ definida como: “um processo
racional e sistematico [...] desenvolvida mediante o concurso dos conhecimentos disponiveis e
a utilizag¢do cuidadosa de métodos, técnicas ou procedimentos cientificos”. Dessa forma, no que
tange ao tipo de pesquisa, trata-se de um estudo exploratério, realizado atraves de pesquisa
bibliogréafica, pesquisa documental e pesquisa de campo.

A abordagem metodoldgica desta pesquisa é de natureza qualitativa. Tal escolha se
baseia no principio de que, por meio da pesquisa qualitativa, o pesquisador tem como pauta de
seus estudos a interpretacdo do mundo real (GODOY, 1995), ja que esse tipo de estudo tem o
ambiente natural como fonte direta dos dados. Nessa abordagem, o pesquisador parte de
questdes amplas que vdo se aclarando no decorrer da investigacdo; isso possibilita que a
pesquisa possa ser conduzida por meio de diferentes caminhos.

Por compreendermos que essa abordagem melhor atende as expectativas deste estudo,
para alcancar os objetivos propostos, optamos pela realizacdo de uma pesquisa qualitativa. A
pesquisa de carater qualitativo propbe-se a responder questdes muito particulares. Ela se
preocupa com o que ndo pode ser quantificado, trabalha com o universo dos significados, das
aspiracOes e das motivacbes (MINAYO, 2001). Esse tipo de abordagem possibilita que nos
relacionemos de forma ativa com o objeto de estudo, o que facilita a nossa compreensdo da
realidade profissional de professores do municipio de Igapora, os quais sdo 0s responsaveis por
avaliar a forma como sao vistos e sdo (des)valorizados no contexto da profisséo.

Paralelamente, houve a necessidade de realizar a pesquisa bibliografica por meio de
livros, artigos cientificos, dissertacdes e monografia, ou seja, documentos de dominio
cientifico. Segundo Oliveira (2007, p. 69), este € um tipo de “estudo direto em fontes cientificas,
sem precisar recorrer diretamente aos fatos/fendmenos da realidade empirica”. A autora

argumenta, ainda, que a principal finalidade da pesquisa bibliografica é proporcionar aos
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pesquisadores e pesquisadoras o contato direto com textos que tratem do tema em estudo,
considerando que o “mais importante para quem faz op¢ao pela pesquisa bibliografica ¢ ter a
certeza de que as fontes a serem pesquisadas ja sdo reconhecidamente do dominio cientifico”
(OLIVEIRA, 2007, p. 69).

Utilizamos a pesquisa bibliografica para fazer uma contextualizacdo histérica sobre a
valorizacdo do trabalho docente através dos mais atualizados estudos publicados e discutir as
politicas publicas para tal valorizagdo, diante das transformacGes educacionais ocorridas a partir
da Constituicdo Federal de 1988, das transformacdes ocorridas na educacgdo a partir da década
de 1990, dentre elas a Lei n® 9.394/96, e todas as politicas publicas voltadas para a valorizacdo
docente.

Outro instrumento de pesquisa utilizado foi a analise documental que se caracteriza
“pela busca de informagdes em documentos que ndo receberam nenhum tratamento cientifico”
(OLIVEIRA, 2007, p. 69) que enquanto instrumento de coleta de dados consegue anular a
possibilidade de influéncia do pesquisador ja que o texto documental se encontra pronto e é
preciso aceita-lo tal como ele se apresenta. Ludke e André (1986, p. 38) chamam a atencéo
sobre a importancia do uso de documentos em investigacdes no campo da educacao e afirmam
que “como uma técnica exploratéria, a analise documental indica problemas que devem ser
mais bem explorados através de outros métodos”.

Neste aspecto, realizamos a pesquisa documental através da analise de politicas publicas
brasileiras educacionais de valorizacao do profissional da educacdo dos seguintes documentos:
a Constituicao Federal de 1988, a Lei 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional-
LDB), da Lei 13005/2014 (Plano Nacional de Educacdo- PNE/ 2014-2024) e o Plano Municipal
de Educacdo (PME) de lgapord, instituido pela Lei Municipal 376 de 18 de outubro de 2021.

Ja a pesquisa de campo caracteriza-se pelas investigacdes em que, além da pesquisa
bibliografica e/ou documental, realizam-se coleta de dados junto a pessoas, que no caso dessa
pesquisa utilizou enquanto instrumento de coleta de dados um questionario on-line que foi
categorizado e conceituado no item 2.3 deste capitulo.

Desta forma, a pesquisa de campo foi caracterizada por uma pesquisa que pode ser
descrita como a obtencdo de dados ou informacdes sobre caracteristicas, acdes ou opinides de
determinado grupo de pessoas, indicado como representante de uma populacdo-alvo, por meio
de um instrumento de pesquisa, que normalmente utiliza-se o questionario.

Este tipo de pesquisa tem como objetivo contribuir para o conhecimento em uma area

especifica de interesse através da coleta de informacBes sobre individuos ou os ambientes
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desses individuos. E, de modo geral, tém uma estruturacéo basicamente dividida nas seguintes
etapas: desenvolvimento de um modelo tedrico conceitual; caracterizagdo da populacéo e da
amostra; elaboracdo do instrumento de coleta de dados; coleta dos dados; analise dos dados e
interpretacéo dos resultados (GIL, 2002; MIGUEL; HO, 2010).

2.2 Caracterizagdo do campo de pesquisa

Esta pesquisa foi desenvolvida no municipio de Igapord, que é um municipio brasileiro
localizado no interior do estado da Bahia. Sua populacdo estimada em 2022 era de 15.527
habitantes. De acordo com o IBGE com dados demogréaficos de 2010, a taxa de escolarizacdo
de 6 a 14 anos de idade era de 97,3%. Os dados mais recentes do IBGE referentes ao ano de
2021 constataram que houve 2018 matriculas no ensino fundamental, 462 matriculas no ensino
médio, 181 docentes no ensino fundamental, 30 docentes no ensino médio, 16 estabelecimentos
de ensino fundamental e 1 estabelecimento de ensino médio.

O municipio de lgapord esta localizado na regido Sudoeste da Bahia, encostado na
Chapada Diamantina. lgapord em tupi-guarani significa “agua-bela”. Esta distante 802 Km da
capital baiana, Salvador. E parte integrante da regido administrativa de Caetité, como também
da regido homogénea de Guanambi. Situa-se entre as bacias hidrograficas do Santo Onofre e
do Rio das Rés. Estende-se por uma extensdo de 817 quildmetros. Limita-se ao norte com
Tanque Novo e Macaubas, ao leste com Caetité, ao sul com Guanambi e Palmas de Monte Alto,
a oeste com Matina e Riacho de Santana.!

Sabe-se que a histéria de Igapord é muito antiga e remonta aos tempos que habitavam
aqui os indigenas. Mas para efeito de localizacdo no tempo sera relatado o periodo historico
mais conhecido que versa sobre sua formacdo sociopolitica. Vale ressaltar que, embora sejam
evidenciados alguns nomes tradicionais, a histéria do municipio foi construida de forma
igualitaria por sujeitos de todas as esferas sociais.

Igapora teve sua formacdo ainda no século XVII1, a partir do povoamento do Alto Sertdo
Baiano e a fixacdo dos primeiros individuos que se instalaram na regido, formado de um grupo
social vinculado pelo parentesco (NEVES, 2008).

A aglomeracdo populacional gque viria a ser a cidade de Igapord iniciou-se com a

formacdo de um pequeno comércio na antiga fazenda Riacho Bonito, de propriedade da familia

! Essas informagdes foram retiradas do Capitulo 1l do PME 2015/2025 de Igapord, o qual consta informacdes
importantes sobre 0s aspectos historicos e culturais do municipio.
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Guedes De Brito. O primeiro estabelecimento comercial registrado foi o do portugués Caetano
de Freitas.

Havia a decisdo dos moradores e proprietarios de terras em formar um nicleo
populacional, pois o Capitdo Filipe Joaquim de Azevedo Cotrim e Maria Clara de S&o José
doaram um terreno para a construgdo de uma capela, dedicada a Nossa Senhora do Livramento,
em 1840. A construcdo somente foi concluida em 1871.

Em 20 de dezembro de 1849, o Governo Provincial criou o distrito policial de Bonito
que, posteriormente, em 1884, foi promovido a distrito de paz. Em 1852, Bernardo de Brito
Gondim assumiu a sub-delegacia de Bonito, permanecendo na funcdo até 1863, quando foi
substituido por Vicente Pinheiro de Azevedo.

Bernardo de Brito Gondim foi o maior lider politico do Bonito, no século XIX,
integrante do Partido Conservador, no Brasil Imperial. O fazendeiro adquiriu a propriedade do
Santo Anténio em meado do seculo X1X, onde construiu a sua residéncia, conhecida atualmente
como “Casa de Pedras”. Trata-se de uma residéncia com fachada principal de pedras, com
seteiras ou Oculos sobre as portas e janelas, servindo para medidas de protecdo a familia do
proprietario, pois homens armados dentro da casa poderiam utiliza-los para alvejar pessoas do
lado externo, em caso de confrontos ou ataques. E uma construgéo fortificada para os padrées
da época. Foi adquirida em 1894 pelo capitdo Augusto José Fagundes. Permanecendo,
atualmente, em poder dos seus descendentes.

Em 1884, Igapora foi elevado a categoria de Vila com a denominacdo de Bonito, sendo
elevada a categoria de distrito em 1° de janeiro de 1944, por forca do decreto de n° 12.978,
passando a chamar-se Igapora, que em Tupi-guarani significa Agua Bela.

Em 30 de dezembro de 1954, Igaporé foi emancipada pela Lei 638 do Governo do estado
da Bahia, sendo nomeado primeiro prefeito Orozimbo Ribeiro, até que se foi feita a eleicéo,
sendo eleito Alipio Cardoso.

Em 7 de fevereiro de 1958 foi executado o mandato judicial do estado da Bahia, que
considerou inconstitucional a criacdo do municipio, fazendo-o retornar como distrito, ao
municipio de Caetité. Registra-se que, na época, o distrito de Pajet do Vento ndo se conformou
em pertencer a lgapora e por meio de plebiscito, voltou a ser distrito de Caetité.

Por forca da Lei 2308 de 1 de setembro de 1960, é que restauraram a independéncia de
Igapora, devendo salientar a luta de Siléncio Fernandes, Manoel Azevedo, Dr. Jodo Archanjo e

José Antdnio Fagundes, para que 0 municipio obtivesse éxito na sua separagdo com Caetité.
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Ficando assim considerada data oficial de emancipacéo do municipio o 1° de setembro de 1960,
por forca da lei n° 01/1985 de autoria do entdo vereador Lucilio Fagundes Neves.

Devemos destacar que a historia politica de lIgapora, desde a época de sua condicao de
Vila até os dias atuais é marcada por uma forte e acirrada disputa politica. Talvez uma das mais
esquentada da regido. Porém é importante destacar que o municipio tem ganhado com a escolha
de seus representantes. A festa junina de Sdo Pedro € hoje uma das maiores manifestacbes
culturais da cidade. Ela é realizada entre os dias 27 a 29 de junho na Praca do Forrd, com
apresentacdo de artistas locais e de renome nacional. Além de quadrilhas, dancas, barracas e
artesanato do municipio. Para esta festa deslocam-se pessoas de varias regides do estado, que
Vvém prestigiar o evento anualmente.

Temos ainda as festas religiosas de S&o Sebastido, Maria, e Nossa Senhora do
Livramento, que sdo acompanhadas por centenas de fieis que participam ativamente dos
festejos. Estas festas mantém as caracteristicas tradicionais dos nossos antepassados,
preservando assim a nossa cultura. Uns destaques historicos do nosso municipio sdo a Casa de
Pedra da Fazenda Santo Anténio que segundo a historia deu origem ao municipio; A Casa
Grande da Praca da Igreja e A Igreja Matriz datada de 1871. Temos ainda outros aspectos
historicos mais recentes como a Praca do Forrd, o Centro de Cultura, que sdo o orgulho da nossa
gente.

Associado a tudo isso, surgem ai 0s nossos artistas, sanfoneiros, repentistas, e ternos de
reisado que sempre sdo bem colocados nos festivais que participam. Destacamos também como
um patriménio do nosso municipio, a professora Olver Vieira que quando em vida, com sua
sabedoria ajudou a criar as primeiras escolas do municipio, bem como educar o seu povo, com

muito amor e dedicacao.

2.3 Instrumentos de producao de informacao

Para a concretizacdo desta pesquisa foi necessario tracar estratégias que permitissem a
coleta de dados, que se dara através de analise documental e aplicacdo de questionario
semiestruturado on-line.

Considerando que a analise documental é relevante para que se conhe¢am os dados que,
de acordo com Gil (2002, p. 46), assumem papel importante, tendo em vista que os documentos
reinem fonte rica e estavel de dados e que subsistem ao longo do tempo. Gil acrescenta, ainda,

que “outra vantagem da pesquisa documental ¢ ndo exigir contato com os sujeitos da pesquisa.
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[...] ainformac&o proporcionada pelos sujeitos é prejudicada pelas circunstancias que envolvem
0 contato”.

De acordo com Ludke e André (1986, p. 39),

Os documentos constituem também uma fonte poderosa de onde podem
ser retiradas evidéncias que fundamentem afirmacgdes e declaracGes do
pesquisador. Representam ainda uma fonte “natural” de informacao.
Né&o séo apenas uma fonte de informacao contextualizada, mas surgem
num determinado contexto e fornecem informacg6es sobre esse mesmo
contexto.

Os documentos registram dados importantes que servirdo para que 0os pesquisadores
realizem investigacdes confrontando teoria e pratica. Nem sempre o que estd no papel €
cumprido na realidade pratica. Portanto, 0 objetivo é, através do estudo dos documentos,
problematizar questdes que interessam a sociedade, como por exemplo, nesta pesquisa as
questdes relacionadas ao profissional da educacao.

Os documentos analisados nesta pesquisa foram os seguintes: a Constituicdo Federal de
1988, a Lei 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional- LDB), da Lei
13005/2014 (Plano Nacional de Educacdo- PNE/ 2014-2024) e o Plano Municipal de Educacéo
(PME) de lgapord, instituido pela Lei Municipal 376 de 18 de outubro de 2021. Os resultados
desta analise serdo apresentados no capitulo 2 no topico 3.3 que discorre sobre politicas publicas
educacionais para que haja valorizacdo do profissional docente.

Desta forma, tal suporte sera complementado pela pesquisa de campo, que, para Gil
(2002, p.53-54), “procura o aprofundamento das questdes propostas e seu planejamento
apresenta flexibilidade podendo ocorrer mesmo que seus objetivos sejam reformulados ao
longo da pesquisa” e esta ctapa da pesquisa foi realizada através dos questionarios on-line.

O procedimento adotado para coleta de dados teve inicio a partir das redes sociais para
encontrar professores interessados em contribuir com a pesquisa através do Whatsapp. Durante
0s meses de fevereiro a abril de 2023, comecei a procurar pelos professores de Igapora atraves
da rede social denominada Whatsapp que estavam interessados em participar desta pesquisa.
Como o Whatsapp € uma rede social bastante popular, facilita a comunicacdo reduzindo o
tempo e a distancia na busca de professores de forma presencial. Alguns contatos de professores
de diferentes escolas consegui com um amigo que conhece varios docentes, outro consegui com
a diretora de uma escola e um por indicacdo de uma professora respondente.

O questionario on-line foi criado no Word, uma ferramenta usada pelo meio académico
para digitar e produzir trabalhos. As perguntas foram elaboradas da seguinte forma: criagédo de

21 questdes objetivas de maltipla escolha, as quais o professor poderia escolher uma alternativa,
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em algumas questdes ele tinha a possibilidade de escolher mais de uma opcéo; 7 questdes
subjetivas, as quais 0s docentes puderam relatar sua experiéncia no exercicio da sua funcéo
profissional de acordo os aspectos requeridos pelas questdes que diz respeito a valorizacao
docente. Foram enviados, por Whatsapp, 8 questionarios a professores de diferentes escolas do

municipio e todos foram devolvidos respondidos.

2.4 Sujeitos participantes da pesquisa

Para determinar os sujeitos da pesquisa foi utilizado o critério de adesdo espontanea pela
rede social Whatsapp, como especificado no topico anterior. Para isso, a partir do contato com
esses docentes que se disponibilizaram para colaborar com a pesquisa respondendo ao
questionario on-line, os critérios adotados para a pesquisa foram: os professores deveriam ser
de diferentes escolas da rede municipal de ensino; os docentes também deveriam ser
concursados, ou seja, por possuirem um tempo maior de exercicio da docéncia. Alem disso, séo
resguardados pela LDB, a qual afirma que os professores sejam contratados atraves de concurso
publico como seré discutido no topico 3.3 do capitulo 2 desta pesquisa. Dessa forma, esses
professores tém maior percepcdo do que € instituido nas leis educacionais e do que é praticado

no municipio de Igapora no quesito valorizacao profissional docente.

Quadro 1: Descricéo dos sujeitos participantes da pesquisa

Nome Idade Formacao Tempo de Segmentos de ensino em
ficticio atuacio que atuam.
Professor 1 40 a 49 anos | Letras 17 a 25 anos | Esta exercendo outra fungao
no municipio: Presidente do
sindicato dos servidores
publicos
Professora2 | 50 a 59 anos | Pedagogia 7 a25 anos | Fundamental I
Professora 3 | 40 a 49 anos | Pedagogia 7 a?25anos | Fundamental I
Professora4 | 40 49 anos | Pedagogia 25 a 35 anos | Fundamental I
Professora 5 | 30 a 39 anos | Letras 7 a25 anos | Fundamental II
Professor 6 40 a 49 anos | Geografia 7 a25 anos | Fundamental II
pedagogia
Professora 7 | 50 a 59 anos | Pedagogia 25 a 35 anos | Fundamental I
Professora 8 | 40 a 49 anos | Biologia 7 a25 anos | Fundamental I
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Fonte: Elaboracdo do autor (2023)

2.5 Organizacao das etapas da pesquisa

A pesquisa foi organizada da seguinte forma: Primeiramente fizemos um levantamento
bibliografico em busca de tetricos que discorrem sobre politicas pablicas, valorizacdo do
profissional da educacdo e profissionalizacdo como base para o referencial teérico.

Em seguida, foi feita a analise de documentos especificos da area da educacdo como
LDB, PNE e PME de Igaporé para extrair informagdes importantes sobre o que essas leis
abordam sobre valorizagdo docente.

Depois, foram aplicados os questionarios aos professores do municipio de Igaporé. Estes
sujeitos participantes da pesquisa foram 0s responsaveis por trazer através de respostas
objetivas e subjetivas o que esta instituido nas leis e 0 que € praticado no seu contexto
profissional no que se refere a valorizacdo docente.

Por ultimo, esses dados foram organizados e categorizados para a escrita do capitulo de
analise, o qual aliou a discussdo das respostas dos professores com o0s aspectos das leis

educacionais e aprofundou a discussdo com 0s teoricos.

Quadro 2: Etapas da pesquisa
Etapas da pesquisa Atividades

1° Levantamento bibliografico para conceituar
politicas publicas, valorizagdo do profissional da
educagdo e profissionalizagdo.

2° Analise dos documentos de natureza educacional

3° Aplicagdao dos questionarios aos professores do
municipio de Igapora

4° Resultados e discussoes: Analise e escrita do
capitulo 3

Fonte: Elaboracdo do autor (2023)

Ap0s concluir todas as etapas da pesquisa, partimos para as consideracdes finais no
intuito de retomar o que foi investigado, discutido e os resultados alcancados para expor nossos

anseios perante o tema da pesquisa.
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3 (DES)VALORIZACAO DO PROFISSIONAL DA EDUCACAO

Professores brilhantes ensinam para uma
profisséo. Professores fascinantes ensinam para a
vida.

(Augusto Cury, 2003)

O objetivo deste capitulo € introduzir ao leitor a ideia do que possa ser a valorizacdo do
profissional da educacdo. Para isso, este capitulo estéa dividido em trés tépicos: o primeiro topico
aborda o que as producdes da literatura especializada da educacéo diz sobre a valorizagdo do
profissional da educacgdo; o segundo topico traz para a discussdo o0 que 0s autores (tedricos)
discutem sobre valorizacdo docente; por fim, o terceiro e ultimo topico explana sobre os artigos
das leis educacionais que discorrem a respeito do que esses documentos apontam para que haja
valorizacgéo do profissional da educacéo.

Percebe-se que nas proximas paginas, sera explanada sobre como € visto o conceito de
valorizagdo docente sob diversas dticas, seja pelas produgdes ou pesquisas académicas, seja
pelo olhar de tedricos que estudam esse tema, e nas leis educacionais vocé ird notar elementos
que denotam os aspectos da valorizacéo do professor.

Desde ja, é importante esclarecer ao leitor que devemos lutar pela educacdo e pelo
professor que € o personagem principal. Por meio dos docentes, a aprendizagem chega para
milhdes de brasileiros, quer pela educacdo béasica ou superior. Esses milhares de estudantes,
com o auxilio do professor, serdo os futuros profissionais nas diversas areas gracas a todos esses
mestres que na sua luta diaria guerreiam por uma educacao melhor.

Portanto, é essencial que a sociedade lute pelo professor, enxergue esse profissional
como o transformador de vidas, o impulsionador do sucesso, o construidor do conhecimento,

que precisa ser valorizado pela importancia que exerce no meio social.

3.1 ExposicOes sobre valorizacdo docente de acordo as producdes sobre a tematica

Uma breve consulta aos bancos de dados e periddicos especializados da area da
educacdo revela o crescimento significativo das pesquisas sobre a profissdo docente nos ultimos
anos. Nesse sentido, muitos pesquisadores vém se ocupando em estudar a valorizacdo/
desvalorizacdo do professor. Dessa forma, é importante buscar na literatura especializada da

area trabalhos que abordam o papel do professor no contexto de sua profissdo e sob quais



29

condigdes desenvolvem seu trabalho, a fim de conhecer e entender como as questes
relacionadas a profissdo docente sdo destacadas nessas pesquisas.

Sendo assim, foi feito um levantamento em trés portais que publicam resultados de
pesquisas cientificas. No site da Scielo, foi utilizado o descritor “valorizagdo do profissional
da educag@o”, que resultou em 101 trabalhos. Mas com o recorte temporal de 2017 a 2022, ao
filtrar por idioma portugués e artigo cientifico, resultou em 39 trabalhos, dos quais
selecionamos 1 para discutir sobre o tema, pois ap0s a leitura dos titulos, foi constatado que
esse trabalho esta mais condizente com o tema.

No Portal de Teses e Dissertacfes da CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior), foi utilizado outro descritor: “valorizacdo do professor politicas
publicas educacionais”, pois ao utilizar o descritor do portal de pesquisa anterior ndo surgiu
resultados para o tema. Através desse descritor, obteve-se milhares de resultados, mas com
recorte temporal entre 2017 a 2022, a filtragem por area do conhecimento, de avaliagéo, de
concentracdo e nome do programa: educacdo, 0 que reduziu a 8720 trabalhos, dos quais
selecionamos 3 producdes sobre o tema.

No Google académico, foi usado o descritor “valorizacdo do professor” or “politicas
publicas educacionais”. Novamente o descritor foi modificado, pois somente com esse descritor
surtiu os resultados desejados em acordo com o tema. Através desse descritor, o resultado foi
de 1160 trabalhos, mas com o recorte temporal de 2017 a 2022 e as filtragens em paginas em
portugués, resultou em 666 trabalhos, dos quais, selecionamos 2 producées para discorrer sobre
0 tema e que tem mais conexdo com a tematica. Dessa forma, os seis trabalhados lidos e

analisados na integra estdo no quadro abaixo:

Quadro 3: Trabalhos selecionados

Titulo do trabalho Tipo Autor/ano Portal de
(Artigo, de publicacao publicacédo
dissertacdo, tese)
Professores e Artigo Marcia Scielo
qualidade de vida: cientifico Andreia Grochoska
reflexdes sobre valorizacédo e Andréa Barbosa
do magistério na educacédo Gouveia (2020)

basica
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O planejamento de
politicas de valorizacéo
docente no contexto de

Dissertacéo

de mestrado

Fernanda
Ribeiro Paz (2020)

Portal de
Teses e

Dissertacdes da

elaboracdo do  Plano CAPES
Municipal de Educagdo em
Vitéria da Conquista-BA

Politicas  publicas Dissertacéo Vera Lucia Portal de
para valorizacdo docente: de mestrado Fernandes de Brito Teses e

planos de carreira e (2019) Dissertacdes da
remuneracdo das redes CAPES
municipais do Territorio de

Identidade do  Médio

Sudoeste da Bahia

(TIMSOBA)

Anélise dos Dissertacédo Luiza da Portal de
movimentos de sentido de de mestrado Silva Braido Teses e
valorizagdo/desvalorizacao (2021) Dissertacdes da
do trabalho dos(as) CAPES
professores (as): quais
pontes se tém atravessado?

Plano municipal de Dissertacédo Marcos da Google
educacdo e valorizacdo de mestrado Silva Aguiar académico
docente: um estudo sobre o (2021)
municipio pernambucano
de Bom Jardim

A implementacao Monografia Natan Google
das politicas publicas de Carvalho Ribeiro académico

valorizacao do profissional
em Educacdo, apds a
implantacdo do plano de
carreira e Estatuto do
Magistério em Nazaré —

Bahia

Junior (2018)
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Fonte: Elaboracdo do autor (2022)

O artigo “Professores e qualidade de vida: reflexdes sobre valorizagao do magistério na
educacdo basica”, encontrado no site da Scielo é de autoria de Marcia Groshoska e Andréa
Gouveia (2020) e teve como objetivo investigar a carreira docente a partir da percepcdo dos
professores acerca da valorizacao profissional e da qualidade de vida em duas redes municipais
de ensino do Estado do Parana: Piraquara e S&o José dos Pinhais, as quais possuem diferentes
contextos econdémicos, um com maior aporte de recursos financeiros para a educacgao e outro
com menor.

A percepgdo sobre a valorizagdo esta muito relacionada a uma carreira que possibilita
avangos remuneratorios e valorizacdo das titulagdes. Piraquara apresenta um plano de carreira
mais favoravel a elementos de valorizagdo, ao contrario de S&o José dos Pinhais, que ja
implantou um plano que, no processo de engquadramento, causou grandes distor¢does
remuneratorias e que na trajetoria pouco resolveu essas questfes. Nessa perspectiva, 0s dados
de Piraquara demonstram professores com visao mais positiva sobre a carreira e sua qualidade
de vida, mesmo tendo remuneracGes mais baixas que as de S&o José dos Pinhais, pois ainda
assim lhes é dada a possibilidade de avancar nessa carreira, possibilitando o seu reconhecimento
pela formacéo e pelo mérito.

Em relacdo a qualidade de vida, apesar de que nas duas redes com vencimentos tao
diferenciados a percepcdo sobre a remuneracdo e a qualidade de vida varia muito pouco, ou
seja, mesmo no municipio com melhores vencimentos ha o indicativo de que a remuneracao
ainda é baixa. Esse argumento justifica a necessidade da equiparacdo dos vencimentos do
professor com as demais categorias de nivel superior.

Algo que chama a atencdo é que mesmo Piraquara apresentando um maior nimero de
professores que trabalham vinte horas semanais, o que pode melhorar a representacao sobre a
qualidade de vida, a jornada de quarenta horas ndo é problema para o professor. A maioria dos
que afirmam terem qualidade de vida, estarem felizes e realizados, trabalham uma jornada de
quarenta horas. Assim, além da jornada, € mais importante destacar os elementos que compdem
o0 cenario de desenvolvimento do seu trabalho no dia a dia, como, por exemplo, o nimero de
alunos atendidos por dia.

Esse elemento aparece com destaque na maioria dos dados: em ambos 0s municipios,
professores com mais qualidade de vida trabalham com turmas menores (1° ano e turmas da

educacéo infantil) e, consequentemente, atendem um nimero menor de alunos por dia; isso gera
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uma carga de trabalho menor, produzindo beneficios na vida do professor, tanto pessoal como
profissional. Assim, é importante a regulamentacéo do nimero de criangas atendidas nas redes.

J4 a dissertagdo de mestrado “O planejamento de politicas de valoriza¢do docente no
contexto de elaboracdo do Plano Municipal de Educacdo em Vitéria da Conquista-BA”, de
Fernanda Ribeiro Paz (2020), teve como objetivo analisar o planejamento das metas e
estratégias relativas a valorizacdo docente do Plano Municipal de Educacdo de Vitoria da
Conquista/BA. Com relacao aos resultados apresentados, na elaboracdo do PME do municipio
de Vitdria da Conquista, constataram-se caracteristicas de um planejamento democrético e,
simultaneamente, burocrético, bem como se detectaram ambiguidades: ao mesmo tempo em
que faz transparecer uma politica inclusiva e participativa, assume um carater gerencialista,
pela via do cumprimento de ordem democratica para ndo sofrer penalidades financeiras. Além
disso, importantes estratégias apontadas no PME referentes a valorizagdo tém sido
descumpridas, o que prova que o amparo da lei, por si s0, ndo garante o atendimento das
reivindicagdes historicas.

Por sua vez, a dissertagdo de mestrado “Politicas publicas para valorizagdo docente:
planos de carreira e remuneracdo das redes municipais do Territério de Identidade do Médio
Sudoeste da Bahia (TIMSOBA)”, de Vera Lucia Fernandes de Brito (2019), objetivou analisar
a politica de remuneracéo e carreira do magistério das redes publicas municipais do Territorio
de Identidade do Médio Sudoeste da Bahia (TIMSOBA), e suas implicacfes para a valorizacédo
do docente da Educacdo Basica destas localidades. No decorrer do estudo realizado para a
construcdo desta dissertacdo, ficou constatado que prevalece o carater contraditério e a
irregularidade entre o que € instituido nos documentos regulatorios e o que € praticado em cada
rede municipal a que os professores participantes do estudo estdo vinculados. Os achados desta
investigacdo permitem relacionar o ciclo de politicas de Ball (2006), no que diz respeito ao
contexto da producdo do documento, referindo ao que é regulamentado na legislacdo, assim
como ao contexto da pratica, a realidade vivenciada pelos professores em cada rede municipal
do Territorio investigado.

A dissertagdo “Analise dos movimentos de sentido de valorizagdo/desvalorizagdo do
trabalho dos(as) professores (as): quais pontes se tém atravessado?”, de Luiza da Silva Braido
(2021), teve como objetivo investigar os sentidos de valorizacdo/desvalorizacdo do trabalho
dos(as) professores(as), entendido como trabalho pedagdgico, nas politicas publicas
educacionais. Constatou-se que as politicas publicas educacionais ndo conceituam o que

denominam valorizagdo. Deste modo, apenas citam como esta categoria se expressa, 0 que
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representa uma inconsisténcia, porque se percebe a necessidade de valorizar o0s(as)
professores(as), entretanto, ndo se define esta valorizacdo. Do mesmo modo, quando ha a
necessidade de valorizacdo, € porque ja estd desvalorizado, pois, no capitalismo, preza-se o
lucro, e isso requer a intensificacédo e superexploracéo dos(as) trabalhadores(as) como um todo.
Mais do que expressdes é necessario compreender 0s movimentos e saber como trabalha-los,
portanto, aplica-los como potencializadores do trabalho pedagdgico realizado.

Por dltimo, apresentaremos os trabalhos encontrados no Google académico. Na
dissertagdo “Plano municipal de educagéo e valorizagdo docente: um estudo sobre o municipio
pernambucano de Bom Jardim”, de Marcos da Silva Aguiar (2021), teve-se como objetivo
analisar o processo recente de constru¢do do planejamento da educacdo no Brasil, com foco
mais especifico no Plano Municipal de Educacéo (2015-2025) -PME - do municipio de Bom
Jardim (PE) em suas interrelagdes com o Plano Nacional de Educagdo (2014-2024)-PNE
enfatizando principalmente as defini¢cdes voltadas para a valorizagdo do magistério da educagéo
basica. Apesar de se encontrar avangos na politica de valoriza¢do docente, sobretudo advindas
da legislacdo nacional, observou-se ainda que houve pouco envolvimento dos professores com
0 processo de implementacdo do plano em nivel local, desconhecimento de suas metas,
percebendo-se a existéncia de um distanciamento entre as metas e estratégias regulamentadas
no PME e o contexto da pratica vivenciado por estes profissionais, indicando a necessidade da
adocdo de outros procedimentos para que as formulacdes do planejamento possam ser
viabilizadas com efetivo envolvimento dos sujeitos responsaveis pela sua execucdo, o que
requer praticas efetivas de gestdo democratica da educacdo em nivel nacional e local.

A monografia “A implementacao das politicas publicas de valorizagdo do profissional
em Educacdo, apos a implantacdo do plano de carreira e Estatuto do Magistério em Nazaré —
Bahia”, de Natan Carvalho Ribeiro Jinior (2018) teve como objetivo analisar como a
implementacdo das politicas publicas educacionais de valorizacdo dos profissionais do
magistério em Nazaré-Bahia contribui diretamente para elevar os indices educacionais do
municipio. Como resultado, observou-se a importancia da valorizacéo profissional docente para
que os indices educacionais pudessem crescer no cenario educacional. Notou-se, ainda, que
apos a implementacdo das politicas de valorizacdo do Magistério ocorreram melhoras
significativas no processo de aprendizagem dos discentes, verificadas atraves de instrumentos
avaliativos externos elaborados pelo Ministério da Educacdo, principalmente, constatado
através do IDEB de 2015, que demonstra um aumento significativo em relacdo as metas

projetadas para 0 municipio, o estado e o pais.
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De modo geral, as pesquisas analisadas abordam como as politicas de valorizacéo
docente nem sempre fazem parte do contexto da profisséo, ou seja, 0 que esta nos documentos
sobre valorizacdo do profissional da educagdo nao é cumprido na pratica. Porém, através dessas
pesquisas, busca-se mostrar a realidade de vida desses professores e como a educacgao necessita
de investimentos, de um olhar mais humanizado dos governantes para com a educacao.

Surgem desse modo, questionamentos sobre 0 que estd posto nos documentos e a
realidade; se esses objetivos sdo ou ndo cumpridos na prética profissional dos professores: de
que forma as politicas publicas educacionais abordam a valorizacdo dos professores e como 0s
docentes do municipio de Igapord avaliam esse discurso no contexto da profissdo. Os resultados
das pesquisas indicam que ainda é preciso avancar nos estudos sobre a profissdo docente. E
com esse intento que este Trabalho de Concluséo de Curso pretende contribuir para a ampliacéo
dessa discussdo ao trazer como cenario de investigacdo o municipio de Igapord, localizado na

regido do sudoeste baiano.

3.2 Referencial tedrico sobre a tematica: O que dizem os autores sobre valorizacdo

docente?

Nossa pretensdo nesta investigacdo € analisar a (des)valorizacdo do profissional da
educacdo a partir das politicas publicas governamentais direcionadas para que haja valorizacéo
do profissional docente. Com isso, € necessario pesquisar entre os professores como se dar essa
(des)valorizacdo contido nos documentos especificos da area da educacdo no contexto da
profissdo. Para situar melhor a tematica, é importante compreender o que 0s tedricos dizem
acerca das politicas publicas de valorizacdo do profissional da educacéo.

Gatti et al (2011) defendem que, considerando a importancia inerente ao trabalho
educativo das novas geracgdes e as caracteristicas requeridas aos profissionais do ensino — seu
conhecimento das areas de contetido escolar, aliado aos de pedagogia e aos de didatica, do
desenvolvimento sociocognitivo de criancas e jovens, da formacéo de valores, entre outras —, €
que se vem colocando, com veeméncia, a necessidade de que a esse(a) profissional seja
atribuido um valor diferenciado, constituindo-se uma verdadeira profissionalizacdo para o
professorado, para além de um oficio, com perspectivas atuais e futuras de reconhecimento, de
remuneracao digna, de sustentacdo de sua propria sobrevivéncia e de sua familia, de condigdes

dignas de trabalho.
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Por profissionalizacdo, entende-se, conforme Evangelista (2003) e Shiroma (2003)
como politica de Estado implementada por meio de medidas como formacdo continuada,
incentivos a docéncia, exames para ingresso na carreira, avaliacdo de desempenho atrelada a
remuneracao, exames de certificacdo de competéncias, vinculando-se, portanto, a discusséo
sobre carreira e valorizacdo do magistério.

E necessario criar condicbes para que esse profissional se sinta suficientemente
reconhecido socialmente nesse esforco de formagdo das novas geragdes na perspectiva
democrética sinalizada pela Constituicdo Federal e na direcdo da ampliacdo cultural da
populacdo brasileira, atual e futura. Nessa direcdo, Gatti, Barreto e André (2011, p. 15) afirmam
que:

Para a melhoria da educacéo, é imprescindivel o investimento nos pilares que
compBem a valorizagdo social da carreira docente, porém este ndo é o Unico
aspecto a ser discutido. Por um lado, que ndo se deixe de investigar a formacéo
inicial, que ainda carece de muito conhecimento sobre como formar
professores competentes para atuar no mundo atual; por outro lado, as
pesquisas ndo podem correr o risco de reforcar uma ideia, corrente no senso
comum de que o(a) professor(a) é o Gnico elemento no qual se deve investir
para melhorar a qualidade da educacdo. H& outros elementos igualmente
importantes — como a valorizacdo social da profissdo, os salarios, as condi¢cdes
de trabalho, a infraestrutura das escolas, as formas de organizacéo do trabalho
escolar, a carreira — que devem fazer parte de uma politica geral de apoio aos
docentes. Sdo mudltiplos os fatores que ndo podem ser esquecidos, nem
desconsiderados no delineamento de politicas para os professores.

Como se Ve, as autoras defendem um verdadeiro carater de profissionalizacdo para os
professores, no qual possam se destacar em sala de aula como verdadeiros educadores. A partir
de uma boa remuneracao e de melhores condic6es de trabalho o profissional da educacao podera
se constituir como sujeito valorizado, financeira e socialmente, no contexto da profissdo. Além
disso, € preciso ter uma boa formacdo para os professores se aperfeicoar, garantindo mais
qualidade a educacao.

O professor necessita ser visto pela sociedade como um agente transformador, que esta
ali no desempenhar das suas funcBes buscando garantir uma educacdo de qualidade que
possibilite que os sujeitos crescam em aprendizagem e conhecimento, e sdo esses fatores que
provocam uma sociedade mais escolarizada e mais profissionalizada. Diante disso, € preciso
valorizar o professor completamente, seja por salario, ou por melhores condi¢des de trabalho,
entre outros fatores, para que a sociedade enxergue o profissional da educa¢do com uma viséo
otimista e reconheca o valor dessa profissao.

Ainda a respeito da valorizagdo docente, Farias (2013, p. 338) a conceitua da seguinte

forma:
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Valorizacdo € o reconhecimento da atividade docente, no sentido
de propiciar um salério que garanta boas condicfes de vida para
o professor e para sua familia, boa formacdo capaz de dar
subsidios para execucdo de um trabalho de qualidade. E
importante destacar que os dois aspectos citados so surtem efeito
se estiverem aliados a condigdes propicias para 0 bom
desenvolvimento dos processos de ensino e aprendizagem.

Com isso, a autora reforca que o professor necessita de um salario suficiente para
atender suas necessidades e da sua familia e uma boa formag&o que possibilite ao profissional
da educacdo desempenhar um trabalho de qualidade no exercicio da docéncia.

Ultimamente, os baixos salarios dos professores ligados a inflacéo, deixa o profissional
da educacg@o com poucos recursos financeiros para se manter e manter sua familia, além de ndo
ser o suficiente para que ele possa se aperfeicoar em cursos de especializacao.

Portanto, € necessario que 0s governantes busquem melhores condigdes a esses
profissionais garantindo um salario digno e suficiente para suprir as necessidades dos docentes,
além de investir em cursos de especializacdo ou formacao para os professores.

Ao analisarem as politicas educativas no Brasil, Gatti e Barreto (2009) afirmam a
importancia de considerar o esforco, por parte do Estado, para melhorar as condigdes salariais
e de carreira dos professores, em que pesem 0s inimeros impasses e desafios a serem
enfrentados, no que tange a valorizacdo do magistério. Com relagdo aos salarios, pontuam que,
se comparados ao de outras profissdes que exigem nivel superior, ndo sdo atraentes; quanto a
carreira, afirmam que, apesar de a LDB 9.394/96 (Lei BR n° 9.394, 1996) prever a valorizacao
dos docentes da educacdo basica, verifica-se a auséncia de planos estruturados de modo a
oferecer horizontes promissores aos professores, além da falta de perfil profissional claro. Para
as autoras, as condicdes de remuneracdo e carreira dos professores ndo correspondem a
formacdo exigida e nem as responsabilidades sociais implicadas em seu trabalho (Gatti &
Barreto, 2009).

De acordo com Contreras (1997), o trabalho do professor refere-se a expectativas sociais
gue ndo sdo fixas, mas socialmente estabelecidas. Porém esse dever ser da profissao traz em
seu bojo tensdes, que dizem respeito ao que se espera ver concretizado nas escolas e ao que a
realidade concreta possibilita que se realize. O autor sinaliza para a situacao atual vivida pelo
professorado, destacando uma crescente desqualificacdo desse exercicio profissional, expressa,
entre outros aspectos, pelo aumento do controle sobre o trabalho e pela intensificacdo das

atividades desenvolvidas na escola.
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Enfatiza-se, por um lado, uma grande responsabilizacdo dos professores pela qualidade
do ensino, 0 que estabelece maiores exigéncias em relagdo ao seu trabalho nas escolas, e por
outro, uma acentuacdo na desvalorizagdo social da docéncia (Oliveira, 2004, 2008). A prépria
ideia da necessidade de profissionalizagdo, presente em documentos e discursos oficiais que
visam regulamentar a formacdo docente, porta aspectos ideolégicos que necessitam ser
tensionados, pois tais textos, ao estabelecerem certas habilidades especializadas,
responsabilidades e compromissos, podem vincular tal profissionalizacdo a implantacdo de
processos de controle externo sobre as acdes dos professores. E, com isso, podem promover a
valorizacdo do componente técnico de seu trabalho e a intensificacdo das tarefas a eles
destinadas, além de potencializar a perda de controle desses profissionais sobre as atividades
por eles desenvolvidas (Contreras, 1997). A perda de autonomia do professor sobre o seu
processo de trabalho evidencia a precarizagéo do trabalho docente e sua desvalorizagédo politica
e social, em que pesem os esforcos tracados para sua valorizacdo (Apple &Teitelbaun, 1991).

Alem da perda da autonomia no trabalho e da intensificagdo das tarefas a serem
realizadas pelos docentes, chama-se atencdo para questdes relativas ao salario e a carreira
docentes, que trazem impactos em sua perspectiva profissional, afetando inclusive o
recrutamento de futuros professores. Estudo realizado pelo MEC/INEP (MEC, 2009), a partir
de dados do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), demonstra que aqueles que querem
ser professor no Brasil sdo os alunos com pior desempenho nessas provas, evidenciando que a
carreira do magistério ndo esta conseguindo selecionar os professores entre os melhores alunos
do Ensino Médio, o que pode ser um indicativo da falta de seu prestigio social. Em outra
pesquisa, feita com alunos, sobre a atratividade da carreira docente, evidencia-se a dimensédo
das contradicdes presentes no exercicio do magistério na educacdo bésica, e que sao percebidas
pelos jovens (Gatti, Tartuce, Nunes, & Almeida, 2010). Constatou-se que os alunos percebiam
aspectos positivos e negativos relacionados ao exercicio da docéncia que, a0 mesmo tempo em
que era vista como portadora de grande responsabilidade social, era também percebida como
socialmente desvalorizada, em decorréncia dos baixos salarios e das dificeis condi¢cdes em que
se realiza. Os alunos demonstraram grande respeito pela figura do professor, mas percebiam
que a satisfacdo no trabalho docente é dificil de ser obtida, uma vez que esté atrelada ao outro,
ou seja, a aprendizagem do aluno. Ao mesmo tempo em que se exige muito dos professores, se
oferecem poucas recompensas monetarias e pouco reconhecimento social. Além disso, 0s
entrevistados atribuiam a outras carreiras a possibilidade de ocupar posi¢do financeira mais

vantajosa e de obter melhor qualidade de vida.
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3.2.1 Tipos de desvalorizagao do profissional da educagédo

De acordo com Westerley Santos (2015), em seu artigo Uma reflexao necessaria sobre
a profissdo docente no Brasil, a partir dos cinco tipos de desvalorizacdo do professor, a
desvalorizacdo do trabalho docente apresenta cinco tipos, a saber: o econdmico, o social, o
psicoldgico, o da obsolescéncia e o da desqualificacéo.

A desvalorizacdo econdmica ocorre pela baixa remuneracdo dos professores, fato que
os impedem de desenvolver profissionalmente, pois os obriga a trabalhar em diversos turnos
para aumentar o salario e isso, de certa forma, 0s sobrecarregam com alta carga horéria de
trabalho. Se possuirem familia, o salario é pouco para arcar com as despesas e compromete o
investimento em novas especializagdes.

Ja a desvalorizacdo do tipo social, é definida pelo autor como aquela que ocorre pela
percepcao e prestigio da sociedade em relacdo ao papel profissional do docente. Nesse caso, a
docéncia é desprestigiada e ndo recebe a mesma valoracéo social de profissées como medicos,
engenheiros e advogados. Alem disso, poucos estudantes tém interesse em cursos de
licenciatura, o que demonstra a desvalorizacdo social em seguir a carreira docente. Essa
desvalorizacdo ocorre pela desatencdo governamental aos professores sem investimentos
econémicos, cientificos, tecnoldgicos e leis que defendam a profissdo. Apontamos também
professores que sao desrespeitados e agredidos por pais, alunos e a prépria sociedade.

Quanto a desvalorizacdo do tipo psicoldgica, Santos (2015) diz que esta relacionada a
mentalidade do profissional docente em se ver como professor. Diante dos aspectos de
desvalorizacdo econémica e social da profisséo, o professor vai se desiludindo com a carreira
docente, se autodesvaloriza e perde o significado de sua funcdo profissional nos aspectos
sociais, politicos, econémicos e cientificos. Os sintomas dessa autodesvalorizacdo sdo o
adoecimento do profissional, a perda de perspectivas, de satisfacdo com os afazeres da
profissdo, desprazer, fadiga, desilusdo, falta de orgulho e vontade em exercer a profissao.

Outro tipo de desvalorizacéo € a do tipo da obsolescéncia. Nesse caso, entende-se como
extingdo de uma profissdo. A profissao de professor pelo contrario ndo € extinta, gera demanda
de professores, porém a obsolescéncia ocorre pela rara procura de estudantes a cursos de
licenciatura, o que torna escasso o0 numero de profissionais, especialmente nas areas de Fisica,
Quimica e Biologia. A baixa procura pela docéncia gera uma queda na oferta destes

profissionais pelas universidades.



39

O quinto e ultimo tipo de desvaloriza¢do apontado por Santos (2015) é o do tipo da
desqualificacdo que significa tirar o valor da profissdo, sua esséncia, sua qualidade, é
desqualifica-la tirando da profissao aquilo que a faz ser ela mesma, portanto a desvaloriza, pois
suprime a sua importancia social e profissional, mesmo sendo uma profissdo de extrema

relevancia.

3.3 Concepcoes de valorizacao docente na legislacdo educacional

Politicas publicas sdo a¢des governamentais implementadas pelos governantes em prol
das areas que compdem o orcamento e que precisam ser assistidas. Os cidaddos brasileiros
exercem a democracia ao eleger seus representantes, 0S quais Serdo 0S responsaveis por
administrar o pais ao ocupar um cargo politico. A populacdo paga impostos ao consumir
produtos, bens e servigos. O governo é o responsavel por administrar esses impostos e distribuir
recursos que serdo investidos nas diversas areas do orcamento. E nesse caso, que se exige do
governo politicas publicas que venham atender as necessidades das diversas areas como saude,
seguranca publica, educacdo, infraestrutura, meio ambiente, assisténcia social, agricultura etc.

A respeito do conceito de politicas publicas, Souza (2006, p. 07) conceitua:

Politica publica como o campo do conhecimento que busca, ao
mesmo tempo, “colocar o governo em ac¢ao” e/ou analisar essa
acdo (variavel independente) e, quando necessario, propor
mudancas no rumo ou curso dessas acOes (variavel dependente).
A formulacao de politicas publicas constitui-se no estagio em que
0s governos democraticos traduzem seus propasitos e plataformas
eleitorais em programas e acfes que produzirdo resultados ou
mudancas no mundo real.

As politicas pablicas estdo presentes na Constituicdo Federal de 1988. Percebe-se pela
citacdo de Souza (2006) que fazer politicas publicas é fazer o governo agir em prol de
determinada area que necessita de uma assisténcia. Quando notamos que determinada area do
orcamento necessita de um olhar em relacdo aos anseios e necessidades desse setor, 0 povo ou
até mesmo 0s governantes buscam propor acoes para conter essas deficiéncias. Através dessas
politicas publicas visam melhorias nessa area, corrigir as falhas e determinar uma maneira de
suprir as caréncias de interesse publico, ou seja, do povo.

Por causa disso, 0s governos democraticos, durante as campanhas eleitorais, elaboram

propostas democraticas que procuram traduzir em beneficios para a populacdo nas diversas
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areas do orcamento e que buscam surgir efeitos trazendo resultados e mudangas ao serem
implementadas.

Dentre as politicas publicas da gestdo publica, estdo as politicas publicas educacionais,
ou seja, sdo politicas voltadas para o desenvolvimento da educacdo no pais e séo direcionadas
ao pais, estados e municipios dependendo de como cada agente governamental sera responsavel
por gerir a educagao.

Visa-se, portanto que o governo aplique politicas publicas educacionais que venham
promover o progresso do pais com uma educacao de qualidade, escolas com espacos acessiveis
e bem estruturados, valorizacdo de todos os profissionais da educacdo e demais funcionarios
que compdem a instituicdo escolar, gratuidade do ensino publico para os alunos, bem como
promover a igualdade social através da valorizacdo das diferencas sociais e culturais,
permitindo que todos os cidaddos tenham direitos iguais e possam se desenvolver através dos
estudos livres do preconceito e da excluséo social. Devido a isso, 0 ambiente escolar requer um
espaco adequado para suprir as necessidades dos estudantes, principalmente daqueles que
possuem necessidades especiais.

Vejamos os artigos 206 e 207 da Constituicdo Federal de 1988 que expdem os principios
essenciais para que se estabeleca politicas publicas que beneficiardo todos os cidadéos:

Art. 205. A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da
familia, serd& promovida e incentivada com a colaboracdo da
sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o
trabalho.

Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes
principios:

| -igualdade de condicGes para 0 acesso e permanéncia na escola;
Il -liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber;

Il - pluralismo de ideias e de concepc¢des pedagdgicas, e
coexisténcia de instituicbes publicas e privadas de ensino;

IV - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficialis;
V - valorizacdo dos profissionais da educacdo escolar,
garantidos, na forma da lei, planos de carreira, com ingresso
exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, aos das
redes publicas;

VI - gestdo democrética do ensino publico, na forma da lei;

VII - garantia de padrdo de qualidade.

VII1 - piso salarial profissional nacional para os profissionais da
educacdo escolar publica, nos termos de lei federal. (BRASIL.
1988, p. 91)
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Observa-se que 0s documentos educacionais (aqui a Constituicdo Federal de 1988) ja
afirma o direito que todos tém de possuir uma educacéo igualitaria e de qualidade, do cidaddo
se desenvolver através do pensamento critico e na liberdade de expor suas opinides, de ter
criatividade e contribuir na sociedade por meio dos conhecimentos adquiridos, do pluralismo
social e cultural, diversidade de ideias e opinides dos alunos em relacdo ao ensino geral, do
ensino gratuito para que todos consigam estudar, da valorizagao dos profissionais da educacéo
contratando-os por meio de concurso publico nas redes publicas.

Com isso, ja se tem uma nocdo que a Constituicdo Federal apresenta propostas de
valorizagdo do profissional da educagdo com formacdo continuada, reducdo da jornada de
trabalhos, salarios dignos e com a garantia de direitos trabalhistas, principalmente por ingresso
nas escolas através do concurso publico.

A LDB (Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) ¢ a mais importante lei
brasileira que se refere a educacdo. Esta lei foi aprovada em dezembro de 1996 com o nimero
9394/96, foi criada para garantir o direito a toda populacdo de ter acesso a educacao gratuita e
de qualidade, para valorizar os profissionais da educacéo, estabelecer o dever da Unido, do
Estado e dos Municipios com a educacéo publica. Nesse sentido, a LDB apresenta em seu artigo
3eb67:

Art. 3° O ensino serd ministrado com base nos seguintes
principios:

VII -valorizacdo do profissional da educacao escolar;

Art. 67. Os sistemas de ensino promoverdo a valorizacdo dos
profissionais da educacdo, assegurando-lhes, inclusive nos
termos dos estatutos e dos planos de carreira do magistério
publico:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e
titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periodico remunerado para esse fim;

I11 - piso salarial profissional;

IV - progressdo funcional baseada na titulacdo ou habilitacdo, e
na avaliacdo do desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacéo,
incluido na carga de trabalho;

VI - condicdes adequadas de trabalho. (BRASIL, p. 02 e 08,
1996)

Desse modo, percebe-se que a lei educacional propde principios para que haja
valorizagdo do profissional da educacdo. Se sdo cumpridos ou ndo, nos cabe investigar. Ai

surgem questionamentos como graduandos e futuros docentes: Sera que realmente ha concurso

publico para que os docentes do municipio ingressem na carreira docente? Sera que todos 0s
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docentes do municipio séo efetivos (entraram através do concurso publico) ou uma parte possui
contrato temporario? Sera que todos os professores do municipio (efetivos e temporarios) tém
o direito a licenca do trabalho para se aperfeicoarem profissionalmente? Serd que todos os
professores da rede municipal recebem o piso salarial de que tem direito? Sera que todos os
docentes estdo tendo progressao de carreira levando em conta as suas especializacdes, titulaces
e anos de trabalho? Sera que dentro da carga horéria de trabalho do docente sobra tempo para
ele estudar e planejar suas aulas? Sera que os docentes possuem condi¢cdes adequadas de
trabalho?

Diante desses questionamentos, 0 nosso papel é analisar o que a LDB e as demais leis
educacionais abordam sobre a valorizacéo docente, refletir, questionar e ir em busca da resposta
associando o que esta no papel (documentos) e o olhar dos professores do municipio de Igapora
no contexto da profissdo, para que eles deem um veredito afirmando se esses aspectos da
valorizagéo sdo ou ndo cumpridos na sua pratica profissional.

Em relacdo ao PNE (Plano Nacional de Educacdo), entende-se que é um documento
editado periodicamente, atraves de lei, a qual compreende desde diagnosticos sobre a educacao
brasileira até a proposicdo de metas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento do setor
educacional em nivel nacional, estadual e municipal. O PNE dura 10 anos e depois é renovado
por mais 10 anos. O atual Plano Nacional de Educacdo foi aprovado em 2014, com vigéncia de
10 anos através da lei 13005/2014, o qual em suas diretrizes aborda sobre a valorizacdo do
profissional da educacgdo, como pode ser observado:

Art. 2 S&o diretrizes do PNE:

| - erradicacao do analfabetismo;

Il - universalizacao do atendimento escolar;

Il - superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na
promocdo da cidadania e na erradicacdo de todas as formas de
discriminacao;

IV - melhoria da qualidade da educacéo;

V - formacéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos
valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;
VI - promocdo do principio da gestdo democrética da educacédo
publica;
VIl — promoc¢do humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do
Pais;
VII1 - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos
em educacdo como propor¢do do Produto Interno Bruto - PIB,
que assegure atendimento as necessidades de expansdo, com
padrdo de qualidade e equidade;

IX - Valorizacgdo dos (as) profissionais da educacao;
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X - promocdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental. (BRASIL, 2014,
p. 02)

Assim, o PNE jé traz em suas diretrizes que o professor deva ser valorizado. O docente
ao ser valorizado profissionalmente podera contribuir para um ensino de qualidade para atender
as demandas da area educacional, formando cidaddos com mais conhecimento e criticidade
sobre o mundo em que vivem.

No que diz respeito as metas, destaco dentro do PNE aquelas que abordam sobre a
valorizagdo docente (Brasil, 2014):

Meta 15: garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, 0s
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um)
ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formacéo dos
profissionais de educacdo de que tratam os incisos I, 11 e 11l do
caput do art. 61 da Lei n°® 9.396, de 20 de dezembro de 1996,
assegurado que todos os professores e as professoras da educacéo
béasica possuam formacéo especifica de nivel superior, obtida em
curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.
Meta 16: formar, em nivel de p6s-graduacéo, 50% (cinquenta por
cento) dos professores da educacdo basica, até o ultimo ano de
vigéncia deste PNE, e garantir a todos (as) os (as) profissionais
da educacéo basica formacdo continuada em sua area de atuacao,
considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos
sistemas de ensino.

Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes
publicas de educacédo basica de forma a equiparar seu rendimento
médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.
Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de
planos de Carreira para os (as) profissionais da educacéo basica e
superior pablica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de
Carreira dos (as) profissionais da educacao basica publica, tomar
como referéncia o piso salarial nacional profissional.

A meta 15 ja expde que o docente precisa ter nivel superior para esta qualificado para
exercer a docéncia na educacdo basica. Essa é uma das possibilidades de iniciar a qualificacdo
do profissional da educacdo por meio de um curso superior para construir mais conhecimentos
e esta mais preparado para trabalhar em sala de aula.

A meta 16 propde que metade dos docentes sejam especializados na area de licenciatura
em que se formaram, ou seja, através da pos-graduacdo. Busca-se por meio da especializacdo
em pos-graduacdo aperfeigoar o docente para que seu potencial seja aplicado no momento de

lecionar.
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A meta 17 propde um salario melhor para os profissionais da educagéo basica da mesma
forma que se valoriza o saléario de profissionais de outras &reas, ou seja, um salério igualitério,
justo e democratico. O papel que o professor exerce na sociedade carece que seu salario seja
dignificado.

A meta 18 traz como objetivo que os docentes da educagdo basica e superior do ensino
publico tenham um plano de carreira, ou seja, que possam progredir 0 seu salario e status
profissional através de um plano de carreira que lhes assegurem os seus direitos.

Por meio do estudo das leis educacionais, € possivel notar que os documentos
apresentam aspectos de uma educacgédo digna para todos, e dentro do que nos interessa traz
elementos de valorizacdo do profissional da educacdo, o qual iremos ser informados pelos

professores se esses aspectos sdo cumpridos no contexto da pratica profissional dos docentes.
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4 (DES)VALORIZACAO DOCENTE NO AMBITO DO MUNICIPIO DE IGAPORA

Ensinar é um exercicio de imortalidade. De alguma forma
continuamos a viver naqueles cujos olhos aprenderam a
ver o mundo pela magia da nossa palavra. O professor
assim, ndo morre jamais.

(Rubem Alves, 2012)

Este capitulo tem como propdsito apresentar ao leitor, de inicio, uma breve exposicao
sobre o processo historico de implementagdo do Plano Municipal de Educacéo de Igapora. Em
seguida, discutira os aspectos da valorizacdo docente de acordo os relatos dos docentes do
municipio investigado.

Assim, o capitulo esta dividido em dois topicos: o primeiro topico, intitulado Plano
Municipal de Educacao de lgapora: da construcdo a implementacdo em consonancia com o
PNE, sintetiza sobre as acdes do governo local ao propor esse plano em consonancia com o
Plano Nacional de Educacdo 2014/2024, o qual tem como objetivo cumprir as 20 metas
presentes nesse documento, especificamente as metas 15, 16, 17 e 18 por abordar sobre a
valorizacdo docente de interesse da referida pesquisa, bem como o conhecimento dos docentes
sobre o Plano Nacional de Educacdo e sua opinido sobre a importancia do PME para a educacao
municipal.

O segundo topico, intitulado Valorizacdo docente sob o olhar dos professores do
municipio de Igapora estd organizado em 5 subtOpicos, 0s quais evidenciam 0s seguintes
aspectos: perfil docente, formacdo inicial e continuada, carreira e remuneracdo docente,

condicdes de trabalho e saude, e a valorizacdo de uma forma geral.

4.1 Plano Municipal de Educacdo de Igapord: Da construcdo a implementacdo em

consonancia com o PNE

Discorremos neste topico sobre o processo de construcdo do Plano Municipal de
Educacdo (PME) de Igapora. Para isso, recorremos a informagdes contidas em documentos que
abordam sobre o PME. Esses documentos que contém o PME foram disponibilizados por uma
servidora municipal da Secretaria de Educacéo do municipio de lgapora.

E objetivo juridico do PME atender & Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014, que

estabelece 0 prazo de um ano apos a publicacdo da Lei para que os Estados, Distrito Federal e
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Municipios elaborem seus correspondentes planos de educagdo (BRASIL, 2014). O proprio
Plano Nacional de Educacéo para se efetivar, depende do cumprimento das metas em ambito
distrital, estadual e municipal.

No municipio de lIgapord, a construcdo do PME se deu através da participacdo da equipe
da Secretaria Municipal de Educacdo e das opinides e sugestdes de varios segmentos da
sociedade civil igaporaense.

Esse Plano Municipal de Educacéo surgiu a partir da necessidade do planejamento
educacional que visa nortear as a¢des do governo municipal no periodo de 10 anos tendo como
base a estrutura do Plano Nacional de Educagdo (PNE). Nesse sentido, o papel da gestéo
municipal é viabilizar investimentos e concentrar acdes para 0 cumprimento desse documento
e 0 objetivo é alcangar a melhoria da qualidade da educagdo no municipio. Afinal, o Plano
Nacional de Educacdo, documento referéncia do Plano Municipal de Educacéo, ja apresenta a
necessidade de necessarias mudancas efetivas como garantir acesso, assegurar permanéncia dos
educandos nas escolas, formar cidaddos criticos, reflexivos e ativos no processo de
democratizacdo social.

Sendo assim, o Plano Municipal de Educacdo (PME) de Igapord, para a década 2015 a
2025, foi definido através da lei n® 278/2015 aprovada em 15 de junho de 2015 e alterada pela
lei 376/2021. Ao todo, s@o 20 metas e 243 estratégias municipais que deverdo nortear a
educacéo no periodo citado.

O Plano Municipal de Educacdo do Municipio de Igapora - Bahia foi elaborado por uma
comissdo denominada Grupo Colaborativo, composta de nove membros representantes dos
segmentos: professores; alunos; Sindicato dos Professores; Conselho do FUNDEB; Secretaria
Municipal de Educacdo; Poder Legislativo; Gestores Escolares e Conselho Municipal de
Educacdo; sob a legalidade dos Decretos Municipais 19 e 20 de 30 de marco de 2015.

O primeiro momento de coleta de dados e analise dos indicadores educacionais do
municipio de Igapora se deu a partir de um encontro de sensibilizacdo promovido pela equipe
do SASE/PROAM, no proprio municipio, no dia 29 de abril de 2015. Apds esta data, a comissao
de reelaboracdo do PME de Igapora se reuniu algumas vezes para a analise dos dados e 0s
levantamentos dos indicadores educacionais do municipio. A participacdo de diversos
segmentos da sociedade foi amplamente incentivada por meio de divulgacao nas redes sociais,
convites individuais e outros mecanismos para garantir a participacdo popular no processo de
(re)construcdo do PME de lgapord, assegurando assim o principio democréatico na elaboracéo

do documento.
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No dia 15 de junho de 2015, a entdo prefeita Rosana Cotrim de Carvalho Melo
sancionou a lei n° 278, que instituiu o Plano Municipal de Educacéo de Igapord, estabelecendo
no artigo 2 as mesmas diretrizes e metas presentes no Plano Nacional de Educacdo adequando
ao contexto municipal.

Quando os professores investigados foram questionados se ja ouviram falar do PNE, a
maioria dos professores respondeu que conhece o Plano Nacional de Educacdo, porém alguns
afirmaram que ndo tem total conhecimento desse documento educacional. Os aspectos
mencionados por alguns professores foram a valorizacdo docente e a garantia do direito a
educacdo a todos os estudantes brasileiros. Uma das docentes relatou que foi colaboradora do
Plano Municipal de Educacgdo, sendo assim foi necessario conhecer o Plano Nacional de
Educacéo.

Contudo, a aparente auséncia de uma visdo de conjunto do PNE pelos professores
demonstra a limitagdo de articulacdo entre o local e o nacional, importante na propria
compreensdo do planejamento educacional local.

Quando perguntado se o PME de Igapord tem alguma importancia para a educacéo
municipal, os professores investigados relataram:

Sim, mas néo € seguido como deveria.

(Professor 1, relato escrito, 2023)

Sim, lgapora ja conseguiu muitas conquistas voltadas a melhoria da
educacdo por meio da luta e participacdo da sociedade.
(Professora 2, relato escrito, 2023)

Sim. A propria construcdo do PME é fruto da participacdo de muitos
segmentos da sociedade, que de forma coletiva, discutiram o contexto
educacional, traduzindo a vontade de realizar uma educacdo de
qualidade. O municipio tem um historico de conquistas na area da
educacdo por meio da participacdo democratica da populacdo. O
objetivo do plano é o de continuar garantindo de forma crescente, a
participacdo de todos os segmentos nas decisdes politicas para a
Educacdo em Igapord. No entanto, a participacdo democratica esta
garantida quando os envolvidos tomarem consciéncia da
corresponsabilidade na defesa dos interesses publicos. Neste contexto,
estdo inseridas as Diretrizes que norteardo a Gestdo Democrética
tendo a finalidade de promover e ampliar a participacéo dos segmentos
a politica de descentralizacdo, promovendo autonomia pedagdgica,
administrativa e financeira, das Unidades Escolares, conforme
preconiza a Legislacéo educacional vigente.

(Professora 3, relato escrito, 2023)

Claro que sim. Se ndo tivesse, 0s municipios andariam com 0s seus
“proprios pés, a seus interesses” e com ele essas leis tem que serem
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seguidas e alcancadas, seguindo até mesmo datas para a sua
concretizagéo.
(Professora 4, relato escrito, 2023)

Sim. O PME é uma ferramenta que orienta os destinos da educacéo
municipal, como metas e agdes para melhorar a qualidade do ensino e
aprendizagem, busca de recurso financeiro, aumento do nimero de
alunos, valorizacgéo dos profissionais da educacgao, entre outros.
(Professor 6, relato escrito, 2023)

Sim. O PME é um instrumento norteador das politicas publicas no
municipio, onde ele define os objetivos, diretrizes e os rumos da
educacdo no municipio. Ele também contém reflexdes, de intengdes e
de ac¢des que respondam a demandas reais da educagdo no municipio,
centradas em estratégias de curto, médio e longo prazo.

(Professora 7, relato escrito, 2023)

Sim. Pois, tem forca de lei, se tem forca de lei a politica de valorizagio
do professor € baseada nele.
(Professora 8, relato escrito, 2023)

Observa-se pelos relatos dos professores que a participacdo democratica da sociedade é
um fator importante na elaboracdo do PME de Igapora. Esse fator contribui para as
reivindicacdes da sociedade em busca de melhorias para a educacao.

Contudo, o professor 1 destaca que o PME de Igapora, apesar da sua importancia, ndo
é seguido como deveria. Esse relato demonstra que ainda ha muitas metas a serem cumpridas,
as quais exigem do gestor local juntamente com a Secretaria Municipal de Educacdo medidas
gue possam contribuir para que essas metas e estratégias do PME sejam cumpridas.

Os docentes também relatam que o PME é importante para a educa¢do municipal, uma
vez que a populacdo de um modo geral, ou seja, pais, professores, alunos, entre outros,
participam na construcdo do PME e lutam na busca por uma educacdo melhor. Dessa forma, o
municipio obtém conquistas por meio da participacdo do povo na construcdo de politicas
publicas educacionais.

Com isso, 0 PME, através das metas e acdes, procura melhorar a qualidade do ensino
municipal na busca de recursos financeiros para investimentos na educacdo, por meio das
estratégias para valorizacdo docente, entre outros. Por outro lado, sem o documento municipal
norteador das politicas publicas educacionais, 0 municipio estaria movido a seus proprios
interesses e poderia ndo ter um olhar mais humanizado a qualidade da educa¢do municipal.
Sobre esse aspecto, Bordignon afirma:

O plano municipal de educacdo €é o instrumento de gestdo para
tornar efetiva a cidadania e a sociedade preconizada nas bases e
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diretrizes do Sistema Municipal de Educagdo. Quando o
municipio ndo tem plano fica @ mercé de agdes episodicas que,
mesmo planejadas caso a caso, representam improvisagdes. Sem
plano ndo h& visdo de Estado nas agdes, ndo hd caminho a
percorrer, mas apenas ao Saber das circunstancias de cada
Governo. (2009, p 92)

Percebe-se pela afirmacdo de Bordignon que o Plano Municipal de Educacgdo contribui
para a cidadania, ou seja, a participacdo democratica da populacdo municipal na elaboracéo
desse documento educacional municipal em que sdo implementadas politicas publicas
educacionais tendo em vista o foco no contexto municipal.

Por fim, 0 autor complementa que sem esse plano, 0 municipio depende da boa vontade
de seus gestores para atender as necessidades da educacdo e cada governo age de acordo os
seus objetivos. Resumindo: sem o Plano Municipal de Educacdo, o governo local ndo esta
totalmente obrigado a seguir as regras desse documento e agir por interesses préprios, muitas
vezes desvalorizando a educagdo do municipio.

4.2 Valorizagdo docente sob o olhar dos professores do municipio de Igapora

Os dados apresentados no capitulo anterior refletem o que os documentos especificos
da area da educagdo abordam sobre a valorizacdo docente. Este capitulo, como exposto no
primeiro tépico, discorre em poucas linhas sobre o PME de Igapora, documento educacional
especifico do municipio que se baseia no plano maior, o Plano Nacional de Educacao. Enquanto
0 Plano Nacional de Educacdo estad voltado ao Brasil como todo, o Plano Municipal de
Educacdo de Igapora estd focado apenas no municipio e tem como proposito atingir 0s mesmos
objetivos e metas do documento maior.

Este segundo topico traz informagdes importantes obtidas por meio de questionario on-
line, o qual os professores do municipio de Igapord confrontam o que esta instituido pelas leis
educacionais com o que é praticado em territorio igaporaense no que diz respeito aos aspectos

da valorizacao docente.

4.2.1 Perfil docente

Neste subtdpico sera apresentado o perfil dos sujeitos que compdem o grupo de docentes
do municipio de Igapora que fizeram parte desta pesquisa a partir das respostas obtidas através
do questionario on-line.

Quanto ao perfil dos participantes da pesquisa, o grafico 1 demonstra o resultado.
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Gréfico 1: Distribuicdo dos professores de Igapora por sexo, em 2023.

Sexo

W Masculino

B Feminino

Fonte: Elaboragdo do autor (2023).

O grafico 1 apresenta uma proporcdo elevada de docentes do sexo feminino em Igapora,
com percentual de 75%, ou seja, 6 mulheres para um total de 8 professores respondentes que
atuam na educacdo basica. E perceptivel que a realidade de lgapora reflete a tendéncia nacional,
predominante feminina no magistério, principalmente na Educacao Infantil e Anos iniciais do
Ensino Fundamental. Tal constatacdo é referendada por Gatti e Barreto (2009) que sinalizam
que grande maioria de docentes do sexo feminino esta no ensino fundamental, especialmente
nos anos iniciais.

Na anélise dos dados referente a idade dos docentes é possivel identificar que 12% dos
professores, equivalente a 1 respondente tem entre 30 e 39 anos de idade; para a faixa etaria
entre 40 e 49 anos, foram identificados 5 professores, representando 63% do universo total
pesquisado. Em relacdo a faixa etaria de 50 a 59 anos foi detectado um percentual de 25%, ou

seja, 2 professoras ocupam esse patamar.
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Gréfico 2: Faixa etéaria dos docentes de Igapora, em 2023.

Faixa etaria

B 30a39anos
®40a49anos

m50a59anos

Fonte: Elaboracdo do autor (2023).

O perfil identificado pode ser validado com os estudos de Fernandes e Silva (2012, p.
49) que ja apresentavam dados sinalizando “uma tendéncia ao envelhecimento dos professores
no Brasil, com a média de idade atingindo cerca de 40 anos no periodo entre 2005 e 2009
Souza e Gouveia (2011, p. 4) também evidenciam uma tendéncia de envelhecimento dos
profissionais do magistério na educacdo basica do pais nos ultimos anos, sendo que “Ha um
envelhecimento significativo dos profissionais da educacgéo basica brasileira, pois enquanto em
1997 a populacdo com mais de 56 anos de idade era de apenas 1,4%, em 2007 este grupo
representa 5,2%”.

Ainda como critério para definir o perfil dos professores de Igapora foi preciso

investigar a funcdo exercida pelos docentes no ano de 2023.
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Gréfico 3: Fungdo exercida no municipio, em 2023.

No ano letivo de 2023, qual fung¢ao vocé esta
exercendo neste municipio?

B Professor das séries iniciais do
ensino fundamental

M Professor das séries finais do
ensino fundamental

Outro

Fonte: Elaboracao do autor (2023)

O grafico 3 demonstra que 87% colaboradores da pesquisa estdo em efetivo exercicio
da docéncia, ou seja, exercem regéncia em sala de aula. Destes, 62% sdo professores das séries
iniciais do ensino fundamental, enquanto 25% estdo ministrando suas aulas em séries finais do
ensino fundamental. Apenas 13%, ou seja, 1 Unico professor que respondeu ao questionario é
professor do municipio de lIgapora, porém esta exercendo outra funcéo: presidente do sindicato

dos servidores publicos do referido municipio.

4.2.2 Formacdo inicial e continuada

Conforme o PNE e o PME de lgapord, a meta 15 propde que os governos da Unido, do
Estado e do municipio implementem politica de formacéo e valorizacdo dos profissionais da
educacdo, assegurando que todos os professores e as professoras da educacéo basica possuam
formac&o especifica de nivel superior atraves da area de licenciatura em que atuam.

Para Gatti et al (2011) o ponto de referéncia que tomamos para olhar as politicas de
formacéo inicial de professores € o papel da escola nas sociedades contemporaneas e, em
decorréncia, o papel dos professores nesse contexto. Estamos assumindo que o papel da escola
e dos professores € o de ensinar, a0 mesmo tempo formando e propiciando o desenvolvimento
de criancas e jovens, uma vez que postulamos que, sem conhecimentos basicos para

interpretacdo do mundo, ndo ha verdadeira condicdo de formag&o de valores e de exercicio de
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cidadania, com autonomia e responsabilidade social. Nesse sentido, a formagao inicial de
professores tem importancia impar, uma vez que cria as bases sobre as quais esse profissional
vem a ter condigdes de exercer a atividade educativa na escola com as criangas e 0s jovens que
ai adentram, como também, as bases de sua profissionalidade e da constituicdo de sua
profissionalizag&o.

Com relacdo ao espaco de formacdo docente, Barreto (2012), considerando 0s avangos
legais previstos na Constituicdo Federal, atentam para a necessidade de a Universidade ser o
espaco de formagdo dos professores da educacdo basica. Cabe pontuar que no Brasil, nos
ultimos anos, tem se ampliando o acesso as universidades pelos professores visando a melhoria
da educacgdo béasica, mas 0s aspectos da valorizagdo profissional ndo se limitam e nem se
modificam apenas com 0 acesso e com a titulacdo dos professores nas instituicGes de ensino
superior, pois, deve se observar 0s problemas relativos a0 modo pelo qual tem ocorrido a
expansdo dos cursos que formam os docentes. Para as autoras ainda “persistem desequilibrios
historicos na composi¢do dos curriculos dos cursos de Pedagogia e demais licenciaturas que
respondem pelo preparo profissional dos professores da educacgdo basica” (BARRETO, 2012,
p. 179).

Em relacdo a formacdo na universidade, Silva (2012) compreende que esse lugar de
formacdo dos professores traz algumas contradi¢cbes. Tratando-se das licenciaturas e da
Pedagogia, estes cursos ainda ocupam um lugar secundario no campo universitario, marcado
por uma cultura do bacharelado e de valorizacdo de outros campos cientificos, principalmente
os formados pelas ciéncias duras. Entretanto, 0 campo escolar também é um espaco de producdo
de conhecimento e producdo de saberes importantes na formacédo docente.

De acordo os dados obtidos na pesquisa, todos os professores de Igapora possuem um
ou mais cursos de licenciatura em alguma area especifica. O grafico a seguir retrata esse

aspecto.



54

Gréfico 4: Cursos referentes a formacdo inicial dos docentes de Igapora

Cursos universitarios dos docentes de
Igapora

M Licenciatura em Letras
M Licenciatura em Pedagogia
M Licenciatura em Geografia

Licenciatura em Biologia

Fonte: Elaboracéo do autor (2023)

O grafico 4 aponta que 5 dos professores participantes da pesquisa possuem licenciatura
em Pedagogia. Com isso, constata-se que a maioria dos professores pesquisados (56%)
possuem esse tipo de formacdo. Isso evidencia que, com relacdo ao grafico 3, essa relacdo entre
ensino fundamental das séries iniciais com o curso de Pedagogia, voltado principalmente as
primeiras etapas de ensino da educacdo basica. Quanto aos demais professores, 2 (22%)
possuem licenciatura em Letras, 1 (11%) em Biologia e 1 (11%) em Geografia. Vale ressaltar
que um dos professores respondentes possui duas licenciaturas: uma em Pedagogia e outra em
Geografia.

Com isso, é notavel que os professores do municipio de Igapord tém ampla formacao
em cursos de licenciatura. Freitas (2012) destaca que o aumento do nimero de professores
graduados da educacdo basica esta relacionado as politicas publicas educacionais
implementadas no &mbito da formacéo de professores para a educagéo basica no pais a partir
da década de 1990 que estdo em consonancia com o modelo de ajustes neoliberais, através de
“um conjunto de mudancas no sentido de adequar o sistema educacional ao processo de
reestruturacdo produtiva decorrente das mudangas no mundo do trabalho em curso e & nova
configuracao do papel do Estado.” (FREITAS, 2012, p. 91)

Em relacdo a formacéo, percebe-se pela citacdo de Freitas, que no decorrer do tempo

houve a necessidade de o governo ampliar o nimero de universidades publicas com cursos
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superiores em licenciatura. Diante disso, para se tornar um professor é necessario que o docente
seja graduado em algum curso de licenciatura, que por sua vez, tem o intuito de habilitar e
qualificar o profissional da educacdo perante as necessidades de professores nas escolas
publicas brasileiras.

Outro aspecto interessante que foi observado nesta pesquisa € que a maioria dos

professores investigados fizeram a formag&o superior em cursos presenciais.

Gréfico 5: Modalidade de cursar a graduagdo

De que forma vocé realizou sua graduagao?

A distancia
25%

Presencial
75%

Fonte: Elaboracdo do autor (2023)

O gréafico 5 revela que entre os professores de Igapora prevalece o formato presencial
de cursar o ensino superior. Suponhamos que a propria UNEB de Caetité e Guanambi, espacos
universitarios que oferecem varios cursos de licenciatura de forma presencial e préximo ao
municipio, possa ser a porta de entrada para esses professores. No formato presencial, o
percentual de professores que cursam o ensino superior nessa modalidade é de 75%, os demais
realizaram sua graduacg&o a distancia, representando 25%.

Neste sentido, Maueés, Segenreich e Otranto (2015) afirmam ser imprescindivel que a
formacdo inicial seja realizada no formato presencial, revelando que para a formagéo
continuada faz-se interessante considerar a possibilidade de ser ofertada na educacdo a
distancia, porém nos convida a refletir quanto a qualidade dessas formagdes, ja que dela
depende, dentre outras variaveis, que o Brasil tenha uma educagéo transformadora.



56

Retornando ao PNE e ao PME de Igapord, a meta 16 propde que até 2024, 50% dos
professores da educagdo basica tenham concluido curso de pds-graduacao. No grafico a seguir,
apresentamos a realidade no municipio de Igapora.

Gréfico 6: Titulacdo em nivel de p6s-graduacédo

Qual a mais alta titulacao de pos-graduagao
VOCé possui?

Especializagdo
87%

Fonte: Elaboracdo do autor (2023)

Dos professores pesquisados, 87% responderam possuir alguma pos-graduacéo lato
sensu em nivel de especializacdo com carga horaria minima de 360 horas. Uma Unica professora
representa 13% e tem o curso de atualizacdo profissional como pds-graduacdo, uma vez que
todos os cursos realizados apds a graduacéo se encaixam nesse critério.

E perceptivel pela pesquisa que todos os professores investigados possuem algum curso
de pos-graduacdo, e assim cumpre a meta do PNE e PME de Igapora, porém nenhum dos
professores pesquisados possuem pos-graduacdo stricto sensu em nivel de mestrado e
doutorado.

A respeito do exposto, os tedricos Oliveira e Maués (2012) afirmam que o mestrado e o
doutorado ainda ndo séo incentivados efetivamente como processo de qualificacdo e de
formacéo docente, na maioria dos sistemas de ensino, dai o baixo nimero de docentes com essa

titulacdo.
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4.2.3 Carreira e remuneracéo docente

A carreira docente neste subtOpico serd apresentada na perspectiva dos sujeitos
participantes da pesquisa a partir dos critérios de tempo de exercicio da docéncia, vinculo
trabalhista e carga horaria semanal total de trabalho.

Em seguida, a remuneracdo docente serd analisada a partir da perspectiva dos
professores locais com 0s seguintes critérios: tempo e local para realizacdo do planejamento
das atividades docentes e a definicdo de remuneracgéo ideal para professores de Igapora.

Gréafico 7: Tempo de exercicio da docéncia

Ha quanto tempo vocé trabalha como
professor(a)?

B 7 a25anos

W 25a35anos

Fonte: Elaboracdo do autor (2023)

De acordo as respostas dos professores, a maioria dos docentes, ou seja, 75%
responderam que possuem 7 a 25 anos de exercicio da docéncia. Essa fase &€ denominada por
Huberman (1992) como sendo a fase de diversificagcdo, em que os professores mais seguros
profissionalmente costumam buscar novos desafios para sair da rotina e ressignificar sua
carreira profissional.

Os demais docentes representados pelo percentual de 25%, se enquadram no periodo de
25 a 35 anos de exercicio da docéncia. Huberman (1992) classifica essa fase como serenidade,

marcada pela aceitacdo de si enquanto profissional.
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Gréfico 8: Tipo de vinculo trabalhista em Igapora

Qual seu vinculo trabalhista neste municipio?

B Funcionario publico concursado

Fonte: Elaboracao do autor (2023)

O grafico 8 revela que todos os professores que responderam ao questionario sao
funcionarios publicos concursados. Porém, vale destacar que 0 municipio de lgapora possui
tanto professores concursados quanto professores contratados. No entanto, somente professores
concursados foram pesquisados conforme vimos no topico “Sujeitos participantes da pesquisa”

do capitulo “Percurso metodologico”.
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Gréfico 9: Carga horaria total de trabalho dos professores de Igapord, no ano de 2023.

Qual sua carga horaria total de trabalho
formal?

B 20 horas semanais

M 40 horas semanais

Fonte: Elaboracdo do autor (2023)

Em relacdo a jornada de trabalho, o grafico 9 aponta que 87% dos professores
respondentes possuem uma carga horéria total de 20 horas semanais. Apenas um professor
representa 13% e afirmou que sua carga horaria é de 40 horas semanais.

Por meio desses dados, evidencia-se que geralmente os professores concursados de
Igapora prestam concurso publico que oferecem apenas 20 horas semanais de carga horaria
total de trabalho.
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Gréfico 10: Tempo individual para planejamento das atividades docentes

Qual o seu tempo para planejamento das
atividades docentes?

M Parte em casa e parte na escola

Fonte: Elaboracdo do autor (2023)

No que diz respeito ao tempo individual dedicado ao planejamento da atividade docente,
todos os professores responderam que realizam parte em casa e outra parte na escola.

Sobre esses dados, € importante explanar que o oficio de professor exige um tempo
maior de trabalho, pois além da sala de aula, os docentes preparam suas aulas em casa. Além
disso, elaboram provas, corrigem provas e trabalhos, entre outras inimeras tarefas. Esses fatores
devem contribuir e servir para que o professor seja mais valorizado em sua remuneracao e com

uma jornada de trabalho menor adequada as suas necessidades e condic@es de trabalho.
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Gréfico 11: Defini¢do de remuneracdo ideal para professores (as) de Igapora

Uma remuneracao ideal para voceé seria:

A REMUNERAGAO QUE TENHOE A IDEAL

IGUAL A DE OUTRAS PROFISSOES COM NIVEL

. 0,
SUPERIOR (ADVOGADO, ENGENHEIRO, MEDICO ETC.) 347.30%

AQUELA QUE ME PROPICIASSE TER ACESSO A LAZER E

0,
CULTURA 75%

I

AQUELA QUE ME PERMITISSE ADQUIRIR BENS DE
CONSUMO QUE QUERO

AQUELA QUE ME PERMITISSE TRABALHAR UMA
JORNADA MENOR

12.50%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fonte: Elaboragéo do autor (2023)

No grafico 11 sdo apresentadas as respostas dos professores municipais de Igapora
quanto as categorias consideradas pelo menos como uma remuneracao ideal. Tais categorias
aparecem com 0s percentuais a seguir especificados: Aquela que me propiciasse ter acesso a
lazer e cultura, apresentando percentual de 75%. J& a opcdo denominada como sendo aquela
igual a de outras opcbes com nivel superior (advogado, engenheiro, médico, etc.) é apontada
com 37,5% pontos percentuais. No caso da op¢do que representa que a remuneracao ideal seria
aquela que permitisse ao professor trabalhar uma jornada menor corresponde a 12,5%.

Tém-se ainda as op¢des que indagam ao docente se a remuneracdo ideal seria aquela
que permitissem aos professores adquirir 0s bens de consumo que desejassem ou se a sua
remuneracao € a ideal, as quais aparecem também como alternativa de resposta para 12,5% dos
professores pesquisados.

Percebe-se pela analise que a maior inquietacdo dos professores é em relacdo ao lazer e
a cultura, denotando que a remuneracdo dos professores ndo permite que eles tenham acesso ao
lazer e a cultura como necessitam.

Outra inquietacdo dos professores respondentes do estudo refere-se a diferenca na
remuneracao recebida em relagdo aos demais profissionais com o mesmo nivel de formagé&o.
Esses dados refletem a realidade da profissdo docente no pais, pois 0s professores recebem uma

remuneracao inferior aos demais profissionais com o mesmo grau de escolaridade. Sendo assim,
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a meta 17 do PNE e PME de Igapord estabelece que até 6 anos ap0s a implementacdo dos
referidos documentos educacionais, o salario dos professores seja equiparado ao salario dos
demais profissionais com escolaridade equivalente. No entanto, até 0 momento, o salério dos
professores é inferior ao salario das demais profissdes tanto em lgapord quanto no territério
nacional, portanto a meta 17 ainda ndo foi cumprida.

Sobre o aspecto da remuneragdo como fator de valorizagdo docente, Gatti et al (2011)
afirma que ndo se pode desconsiderar, por um lado, os limites orcamentarios publicos quanto
ao montante de verbas destinadas a educacéo e, por outro lado, a lei de responsabilidade fiscal
que também impde limites ao gasto com pessoal. No entanto, o pais, em seu desenvolvimento
democratico e econbmico, ndo pode deixar a deriva ou em segundo plano o papel dos
professores na formacdo de seus cidadaos, formacéo que é condicdo para seu desenvolvimento
social, econdmico e cultural. Buscar fontes de novos recursos para a educagédo escolar publica
e atribuir salarios condignos aos professores da educacédo bésica €, hoje, urgente. O que se tem
defendido é que haveria necessidade de se destinar percentual maior do Produto Interno Bruto
(P1B) nacional para essa area, considerando a importancia da educacdo para todos os aspectos
da vida social: salde, trabalho, exercicio da cidadania, cuidados financeiros, planejamento de
vida, enfim, sustentabilidade de uma existéncia digna em uma nacéo respeitavel. Nesse sentido,
seria importante fazer uma convergéncia de recursos para a educacdo publica, garantindo a
parte de seu emprego na melhoria da remuneracdo dos professores, com gestdo e

monitoramentos bem conduzidos.

4.2.4 Condicdes de trabalho e saude

As discussdes em relacdo as condicbes de trabalho e salde sdo primordiais porque
analisa-se como se encontra os profissionais da educacdo nessa situacdo. Essa discussdo se
integra a valorizacao, pois quando se visa propor maneiras de valorizar o professor, € preciso
que ele tenha condi¢des dignas de trabalho e salde para ndo ser prejudicado em sua integridade
fisica e mental.

Para Gatti et al (2011) a qualidade da oferta educativa, por sua vez, tem como um de
seus elementos-chave, professores bem formados e valorizados. A construcdo de sistemas
educativos de qualidade, equitativos e inclusivos passa, necessariamente, pela efetivacdo de

politicas docentes que promovam atratividade a carreira, formacdo inicial e continuada
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consistente, reconhecimento e possibilidade de desenvolvimento profissional, remuneragéo e
condicdes de trabalho adequadas.

Os aspectos que serdo discutidos neste subtdpico relacionam-se com a quantidade de
disciplinas que os professores lecionam, quantidade de turmas em que lecionam, quantidade de
escolas em que os professores investigados trabalham.

Serdo apresentadas ainda as condi¢des de salde dos docentes a partir da perspectiva dos
sujeitos respondentes sob a Gtica dos problemas de salde, qualidade de vida na profissdo
docente, condicGes de salde na profissdo, percepg¢do da jornada de trabalho e qualidade de vida

na aposentadoria.

Gréafico 12: Quantidade de disciplinas que leciona

Quantas disciplinas leciona?

W 2 disciplinas
m 3 disciplinas

4 disciplinas

Fonte: Elaboracdo do autor (2023)

Em relacdo a quantidade de disciplinas que leciona, ganham destaque os docentes que
lecionam 4 disciplinas, com 43%. Em seguida, vém os docentes que lecionam 3 disciplinas com
29% e por ultimo os docentes que lecionam apenas 2 disciplinas com 28%.

Esses dados evidenciam que a maioria dos docentes lecionam vérias disciplinas por
trabalhar em turmas dos primeiros anos do ensino fundamental, periodo de estudo, o qual os
docentes podem trabalhar varias disciplinas para uma ou mais turmas. Esse fator contribui para
a falta de qualidade no trabalho docente, pois o professor formado em determinado curso
superior de licenciatura especifico tem a possibilidade de ser designado no oficio de seu
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trabalho a lecionar outras disciplinas que ndo estdo dentro da sua area e, portanto, se ele ndo
tiver dominio dessas disciplinas isso comprometera a qualidade do trabalho do professor e o
ensino no geral. Além disso, quando o professor é sujeito a lecionar varias disciplinas, ele
precisa ter um tempo maior para planejamento de suas aulas, pelo contrario sera prejudicado

diante de todas as demandas que sdo impostas aos docentes.

Gréfico 13: Quantidade de turmas que leciona

Em quantas turmas voceé leciona?

M Apenas 1 turma
M 2 turmas

M 3 turmas

Fonte: Elaboracdo do autor (2023)

No que se refere a quantidade de turmas que os docentes lecionam, 43% apontaram
lecionar em 2 turmas; 29% disseram que lecionam em 3 turmas e 28% relataram lecionar em

apenas 1 turma.
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Gréfico 14: Quantidade de escolas em que trabalha

Em quantas escolas vocé trabalha?

W Apenas 1

Fonte: Elaboracao do autor (2023)

Em se tratando do total de escolas em que o profissional docente trabalha em Igapord,
vale destacar que todos os docentes pesquisados relataram lecionar em apenas 1 escola. Supde-
se que devido a carga horaria ser de apenas 20 horas semanais da grande maioria dos
professores, é normal que eles estejam inseridos em apenas 1 escola.

O grafico 15 trata das condi¢cfes de salde docente sob a 6tica dos sujeitos, analisando o
que tem sido praticado no municipio de lgapora para a composicdo da valorizacdo docente.
Para tanto, as questfes enumeraram recorrentes queixas sinalizadas pelos professores e estes
puderam escolher mais de uma alternativa. A escolha foi feita de acordo com os problemas de

salde percebidos pelos respondentes no ano de 2023.
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Gréfico 15: Problemas de salde apresentados pelos professores de Igapora em 2023

Em relacao a sua saude, assinale todos os
problemas que vocé tiver:

PROBLEMAS DE AUDICAO 12.50%
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PROBLEMAS DE VISAO
DOR NA GARGANTA
CANSACO
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Fonte: Elaboracao do autor (2023)

A leitura do grafico demonstra que os problemas mais recorrentes foram problemas de
visdo, cansaco, dor nos bracos e dor na coluna. Desta forma, isto permite inferir que cansaco
excessivo aliado aos demais problemas fisicos relatados pelos professores participantes deste
estudo sao fatores comprometedores a satde destes trabalhadores e podem desencadear outras
doencas de ordem fisica, emocional e mental devido a elevada exigéncia no trabalho.

Tal situacdo € carateristica peculiar a docéncia, pois a alta demanda, as multiplas
exigéncias, a dita flexibilidade, que imp&e uma busca constante pelo alcance de metas, fazendo
com que alta sobrecarga esteja presente no ambito do desempenho do trabalho real do professor.
Por um lado, tem a visdo e cobranca do empregador (reunies com pais e coordenacéo,
preparacdo de avaliacGes e aulas) e do outro a do proprio professor (busca pelo saber,

capacitacoes, titulacbes, falta de tempo para o lazer, dentre outros) (FREITAS, 2013).
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Gréfico 16: Qualidade de vida na profissdo docente

Sua profissao lhe propicia condi¢oes para
qgue tenha qualidade de vida?

B Sim

M Parcialmente

Fonte: Elaboracao do autor (2023)

Quando se pergunta se a profissdo docente Ihe propicia qualidade de vida, a maior
resposta se associa ao parcialmente representando 75% das respostas. Somente 25% disseram

que sua profissdo Ihe propicia qualidade de vida.

Grafico 17: Condicdes de saude na profissdo

Sua profissao tem afetado a sua saude?

B Sim
® Nao

W Algumas vezes

Fonte: Elaboracdo do autor (2023)
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Destaca-se com os dados do grafico 17 que no municipio de Igapord, o nimero de
professores que em algum momento de sua vida estiveram doentes devido a profissao ¢ alto
representando 75% dos professores respondentes. Esse dado busca retratar um aspecto
importante para a valorizacdo do professor, que € pensar politicas de salde para esse
profissional, pois 0 docente esta sujeito as altas demandas que sua profissdo exige, por exemplo,
inimeras atividades e provas para elaborar e corrigir, lidar com turmas indisciplinadas, seu
periodo de trabalho vai além da sala de aula, principalmente no planejamento das aulas, uma
vez que ha necessidade de um tempo maior de trabalho.

Esses fatores citados, além de outros, podem desencadear desgaste fisico e mental
colocando a satde do professor em risco. Nesse sentido, é preciso que politicas publicas de
salde ao profissional docente sejam implementadas para que sua carga horéria seja reduzida e
equivalente as suas necessidades, entre outras coisas, para garantir um trabalho de qualidade

sem ou com menos desgaste fisico, mental e emocional.

Gréafico 18: Como os docentes de lgapora se sentem com sua atual jornada de trabalho

B Tranquilo(a)

M Cansado(a)

M Feliz
Realizado(a)

M Desmotivado(a)

Fonte: Elaboragdo do autor (2023)

No municipio de Igapora, onde a grande maioria dos professores pesquisados tem uma
jornada de 20 horas de trabalho, 58% responderam positivamente em relacdo a sua jornada de
trabalho, sendo que 42% disseram sentir realizado (a), 8% se sentindo feliz e 8% se sentido
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tranquilo (a). Os motivos mais citados foram ter amor a profissdo. E importante lembrar também
que a carga horaria de apenas 20 horas é pequena.

Porém, apesar disso, alguns professores relataram se sentir cansados com 25% pontos
percentuais e 17% disseram se sentir desmotivados, equivalendo a um total de 42% de
professores que responderam negativamente com relacéo a sua jornada de trabalho. Com isso,
apesar da carga horaria do professor ser de apenas 20 horas, é possivel inferir que as altas
demandas ja discutidas a respeito do que se espera do professor em sala de aula e fora dela
causa um desgaste fisico e emocional nos docentes, 0s quais muitas vezes se sentem

pressionados com o grau de exigéncia de seu trabalho.

Grafico 19: Qualidade de vida na aposentadoria

O que precisa melhorar agora para ter
qualidade de vida na aposentadoria?

REMUNERACAO 100%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Fonte: Elaboracdo do autor (2023)

Em relacdo a qualidade de vida na aposentadoria, os professores puderam escolher mais
de uma opcdo. As opcdes mais escolhidas pelos professores foram: 100% disseram que precisa
melhorar a remuneracdo na aposentadoria para ter qualidade de vida, 50% relataram que
precisam cuidar da saude e 37,5% relataram que precisam ter tempo em familia.

Percebe-se que todos os professores pesquisados relataram que precisam melhorar a
remuneracdo na aposentadoria. Uma das docentes pesquisadas afirma que na aposentadoria a

remuneracdo costuma ser menor, o que demanda uma discussdo mais aprofundada sobre
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politicas publicas educacionais que assegurem ao professor ter um salario justo na

aposentadoria.

4.2.5 Valorizagao

Nos subtdpicos anteriores, a discussdo foi em torno de elementos que indicam 0s
aspectos da valorizacdo do professor. Dessa forma, foram utilizados graficos para trazer as
informacdes necessarias ao leitor por meio das questdes objetivas, do questionario.

Neste ultimo subtdpico, a intencdo € abordar a valorizacdo docente de uma forma geral,
trazendo dois gréaficos relacionados ao tema e as questdes subjetivas que diz respeito a opinido
dos docentes igaporaenses sobre 0s aspectos da valorizagcdo docente no contexto da profisséo.

Monlevade (2000, p.08), destaca os aspectos fundamentais que norteiam a valorizacao

docente a partir dos seguintes pontos: remuneracéo, carreira e formacao inicial e continuada.

Formacao inicial e continuada: desde o normal do nivel médio e as
licenciaturas especificas, até o doutorado, incluindo as iniciativas de
reciclagem permanente a cada novo desafio para os profissionais e a
cada novo avango do conhecimento pedagogico.

Piso salarial profissional: um patamar de remuneracdo referenciado a
um valor suficiente para que o professor tenha satisfeito suas
necessidades pessoais e familiares de subsisténcia e de
desenvolvimento profissional com um s6 vinculo de trabalho. Para
tanto, ele precisa dedicar-se integralmente a uma s6 escola, estar
identificado com seu projeto-politico pedagogico e, acima de tudo, ter
um tempo substancial para o preparo de suas aulas, para as discussdes
coletivas com os educadores e pais, para a avaliacdo continua da
producdo dos alunos.

Carreira com progressao constante e compensadora: o professor bem
formado, competente e compromissado serd sempre disputado pela
procura do mercado de trabalho. (p.8).

Embora as politicas publicas educacionais visem a valorizacdo docente como é
instituida na legislacdo educacional em todos os seus aspectos, 0s docentes do municipio de
Igapora que responderam ao questionario, apontam que ha em parte uma valorizacdo. Por outro
lado, eles enfatizam que precisa melhorar esses aspectos para que haja valorizacdo. Quando

questionados se nos ultimos anos vem ocorrendo uma valorizagdo dos profissionais da

educacdo, os professores pesquisados responderam

Valorizagao devido ao implemento do piso nacional.
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(Professor 1, relato escrito, 2023)

Sim, espero que com o0 passar do tempo as coisas venham melhorar

cada vez mais. Olhando pelo financeiro, ap6s o reajuste do piso

nacional do Magistério, Igapora paga um salario satisfatorio. O ideal

seria essa valorizacdo em todos os sentidos: pela Secretaria de

Educacdo, pelas familias e pela sociedade escolar de forma geral.

Devido a importéancia do seu papel na construcao de um pais melhor.
(Professora 2, relato escrito, 2023)

Sim. Ainda néo é a valorizag&o ideal, no entanto, nos Ultimos anos tem
ocorrido o reajuste do piso nacional de forma satisfatoria. Sabemos
que ainda h& muito para ser melhorado ndo apenas em termo salarial,
mas também nas condi¢cdes de trabalho, na sala de aula, suporte
pedagdgico e psicoldgico e materiais didaticos.

(Professora 3, relato escrito, 2023)

Sim. J& temos 0 nosso plano de carreira e um sindicato atuante.
(Professora 4, relato escrito, 2023)

Eu como professor sinto que merecemos mais valorizagéo, ndo somente
no ato salarial mas também no emocional.
(Professora 5, relato escrito, 2023)

Se comparamos com décadas atras, podemos até considerar uma
pequena valorizacdo, porém, diante das dificuldades e da importancia
da nossa profissdo, ainda precisa uma valorizagdo mais condizente
com a nossa funcéo socioeconémica.

(Professor 6, relato escrito, 2023)

Em parte sim, alguns fatores estdo melhorando, tais como: remuneracéao
adequada, criacdo do plano de carreira, garantia de condigdes
adequadas de trabalho, como por exemplo as 13 horas/aulas,
reconhecimento social da profissdo, entre outros. Mas tem muito a
melhorar ainda, pois nos dias de hoje estamos trabalhando com muitas
criancas apaticas sem ter formacao na area.

(Professora 7, relato escrito, 2023)

Sim. Vem ocorrendo por forca de lei a valorizag@o dos profissionais de
educacdo, aja vista que é uma politica federal que isso ocorra com
SuCesso.
(Professora 8, relato escrito, 2023)
Diante dos relatos dos docentes igaporaenses, € perceptivel que a maioria apresenta uma
melhora na valorizacdo docente, devido a recente implementacdo do piso salarial nacional
destinado aos profissionais de educacdo, além disso, uma das docentes relata que a valorizacdo

hoje é um pouco maior se comparar ha décadas.
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Contudo, os professores demonstram nos relatos seus anseios, pois almejam
reconhecimento por parte da Secretaria Municipal de Educacdo e da sociedade, uma melhor
remuneracao, melhores condi¢des de trabalho, suporte pedagdgico e psicolégico, oferta de
materiais didaticos. Uma das docentes demonstrou-se satisfeita com muitos desses aspectos,
mas queixou-se da realidade atual, na qual o professor tem que lidar com criangas apaticas, ou
seja, que possuem problemas fisicos, psicolégicos ou necessidades especiais que podem
comprometer a sua aprendizagem e demandar dos docentes uma maior atencdo e
acompanhamento sem muitas vezes ter formacao na area especifica.

Sobre os aspectos mencionados pelos professores em seus relatos, Gatti et al (2011)
afirma que essa grande mobilizagdo sinaliza o desconforto salarial e de carreira, bem como de
condicdes de trabalho, que perpassa esse grupo de profissionais, que, em sua grande maioria,
depende do poder publico, dos governos de estados e municipios, para a definicdo de seus
salarios e carreiras, bem como para a implementacao de infraestrutura fisica as redes de ensino
e apoios pedagdgicos.

Ao serem guestionados como os docentes de Igapord avaliam o plano de cargo, carreira
e remuneracdo do seu municipio e de que forma ele tem contribuido para a valorizagcdo do
profissional docente, os professores relataram:

Bom plano, porém carece atualizagéo.

(Professor 1, relato escrito, 2023)

Bom, O Plano de Carreira do Magistério no Municipio de Igapora tem
sido nosso maior aliado em defesa dos direitos garantidos na
educacdao.

(Professora 2, relato escrito, 2023)

O Plano de Carreira do Magistério do nosso municipio tem sido o
nosso maior suporte na garantia dos nossos direitos. Ainda existe
direitos pontuados no Plano que ndo sdo garantidos, como a
Progressdo Horizontal por Classe, mas estamos na luta com o gestor
municipal para que em breve possamos usufruir desse direito.
(Professora 3, relato escrito, 2023)

De acordo os demais municipios, muito bom.
(Professora 4, relato escrito, 2023)

No meu municipio de Igapora o salario segue o plano de carreira.
(Professora 5, relato escrito, 2023)

O plano de carreira e remuneragdo foi um grande avango na
valorizacéo dos professores, com algumas vantagens conquistadas que
antes do plano ndo tinhamos direitos de receber.
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(Professor 6, relato escrito, 2023)

Tem contribuido muito, a nossa remuneracgdo é de acordo o plano de
carreira do municipio, e isso tem valorizado bastante os profissionais
da educacao.

(Professora 7, relato escrito, 2023)

Como membro do sindicato, vejo como plano razoavel pra bom.
Visando as realidades da regido, o plano contribui para valorizar o
professor porque estimula a questéo salarial.

(Professora 8, relato escrito, 2023)

Percebe-se que todos os professores se sentem satisfeitos com o plano de cargo, carreira
e remuneragdo de lgapord, principalmente por garantir o direito desses profissionais,
especialmente a remuneracdo. Vale ressaltar que antes do plano, eles ndo possuiam esses
direitos.

Apesar disso, o Professor 1 relatou que o plano precisa de atualizacdo. Ja a Professora
3 relata que um dos direitos do plano que ndo é garantido é a Progressdo Horizontal por Classe,
0 que implica em lutar com o gestor municipal para que esses direitos sejam garantidos, que o
plano seja atualizado oferecendo garantias de melhorias ao professor que sejam cumpridas para
que o profissional da educacao igaporaense seja integralmente valorizado.

Sobre o plano de cargo, carreira e remuneracao, Lanca (2017) afirma que o objetivo
principal do plano de cargos, carreiras e remuneracao dos profissionais que atuam na educacéo
bésica é garantir e conceder uma maior organicidade e progressao na sua carreira profissional,
sendo um dispositivo legal que regulamenta juridicamente e possui caracteristicas proprias
dessa categoria profissional.

Prosseguindo nas indagacOes, 0os docentes igaporaenses relataram sobre o seguinte
questionamento: Como vocé avalia as medidas tomadas pelo governo local sobre a formacao,

plano de carreira, remuneracéo e condicdes de trabalho?

Interessantes do ponto de vista da valorizacao.
(Professor 1, relato escrito, 2023)

E algo que ainda precisa melhorar e muito, praticamente trabalhamos
com livros, quadro e pincel, as escolas de uma forma geral estédo
sucateadas, sem tecnologias necessarias, ventiladores, tv, salas de aula
arejadas, sala de professores para planejamentos para que se faca um
trabalho diferenciado. Muitas vezes cobram demais e oferecem tdo
pouco.

(Professora 2, relato escrito, 2023)
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O governo local tem sido omisso em assumir algumas responsabilidades
em relacéo a complementagdo de recursos para aquisicdo de material
didatico essencial a escola. A classe organizada através do sindicato ja
obteve muitas conquistas, a maior delas foi o Plano de Cargo e Salario
que tem garantido muitos direitos, mas ainda ha muito o que melhorar,
principalmente em relacéo as condigdes de trabalho, onde exige muito
do professor planejar e trabalhar de acordo as novas tecnologias, no
entanto, as escolas ndo possuem suporte e aparelhos que possibilite esse
trabalho, se faz necessario muito investimento para aquisi¢éo de tv, som,
data show e internet.

(Professora 3, relato escrito, 2023)

Como positivas, embora precisam avangar mais em todas citadas, uma
vez que a educacdo é a base para o desenvolvimento de uma sociedade
com menos desigualdades sociais. A educagdo deveria ser projeto de
nacao.

(Professor 6, relato escrito, 2023)

Muito bom, pois o governo local valoriza bastante os profissionais da
educacdo, onde a remuneracao e as condicdes de trabalho séo de acordo
o plano de carreira. O governo local ainda fornece curso de formacéo
superior gratuito para os professores sem formacao na area e busca
valorizar a carreira do professor.

(Professora 7, relato escrito, 2023)

As medidas tomadas pelo governo local sdo insuficientes pois tem
recursos para gastar mais e fazer melhor s6 que néo ha vontade politica
isso ocorre ndo sé em Igapord mas em outros municipios como um todo.
(Professora 8, relato escrito, 2023)

Nota-se que alguns docentes, apesar de apresentar alguns relatos positivos, outros
relataram aspectos negativos em relacdo as medidas tomadas pelo governo local a respeito da
formacdo, plano de carreira, remuneracédo e condicdes de trabalho.

Ainda que alguns professores demonstrem satisfeitos, a maioria relatou que precisa
tomar medidas mais eficientes como oferecer tecnologia avancada necessaria em sala de aula
na atualidade, pois atualmente exigem-se dessas tecnologias (principalmente no periodo pos-
pandemia) para que os professores trabalhem com os seus alunos. Também foi relatado por
eles, a falta de infraestrutura, o qual compromete o ensino de uma forma geral e o oficio do
professor.

Esses professores afirmam que hd muita cobranca em relacdo a seu trabalho sempre
exigindo novos conhecimentos, pois a medida que o tempo vai passando vao surgindo
novidades, como por exemplo: as novas tecnologias. Entretanto, os professores ndo estéo

totalmente capacitados para lidar com essas tecnologias. Além disso, queixam da falta de
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suporte como TV, som, data show e internet nas escolas. Sendo assim, essa realidade da escola
publica é abordada pelos professores exigindo que o governo local tome medidas melhores na
infraestrutura das escolas, na formacao e nas condic¢des de trabalho desses profissionais.

A respeito dos aspectos mencionados pelos professores que atestam essa precariedade
do profissional da educacéo, Silva (2020) aponta que o precariado professoral vem constituindo
uma fracdo ampla e crescente do professorado brasileiro nas Gltimas décadas, que experimenta
a totalidade da flexibilidade salarial, integra diferentes formas de subcontratacdo e trabalho
atipico, além de viver em situacdo de total inseguranca social e econdmica. Possui uma alta taxa
de rotatividade nas redes publicas, condicdes degradantes de trabalho, baixos salarios e auséncia
de direitos. S&o professores que ndo tém identidades ocupacionais, que entram e saem de
empregos muito rapidamente (séo ininterruptamente atraidos e expelidos das redes publicas), e
estdo constantemente preocupados com seus rendimentos que podem ndo existir mais a
qualgquer momento. Em resumo: estdo sob uma relacédo fragil, ténue e desprotegida com o0s
vinculos empregaticios, apresentam dificuldades de organizagdo sindical e vivem uma
constante instabilidade pessoal e profissional.

Gatti et al (2009) complementa que no ambito das politicas, destacam-se as criticas de
desprofissionalizacdo, precarizacéo e aligeiramento da formacéo, bem como a fragil articulacéo
entre a formacdo inicial, a formagdo continuada, a insercdo profissional e as condigcdes de

trabalho, salario e carreira dos profissionais da educacéo.

Grafico 20: Distribuicdo de professores da rede municipal de lgapord a partir do
conceito de valorizacéo profissional
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Fonte: Elaboragdo do autor (2023)

O conceito de valorizacdo docente compreendido na perspectiva da rede municipal de
Igapord é apresentado no grafico 20 e é importante notar que todos os fatores da questao tiveram
percentual significativo de respostas dos participantes da pesquisa.

Dos fatores citados na questéo, a op¢do denominada de apoio pedagdgico para o trabalho
foi a que mais se destacou com percentual de 100% de respostas. As opcdes condicOes
adequadas de trabalho e material diversificado para complementar as aulas tiveram 87,5% de
professores respondentes. A grande maioria das demais opg¢des presentes analisadas no gréfico
20 aparecem com mais de 37,5%.

Percebe-se que todos os fatores apresentados aos docentes no questionario, no que se
refere a compreensdo de valorizacdo profissional, sdo consideradas importantes para oS
professores investigados.

Sobre isso, Gatti et al (2011) afirma que a importancia dos professores para a oferta de
uma educacdo de qualidade para todos € amplamente reconhecida. A formacdo inicial e
continuada, os planos de carreira, as condi¢des de trabalho e a valorizacdo desses profissionais,
entre outros aspectos, ainda sdo desafios para as politicas educacionais no Brasil. No entanto,
as condicdes de trabalho, a carreira e os salarios que recebem nas escolas de educacdo basica
ndo sdo atraentes nem recompensadores, e a sua formagdo estd longe de atender as suas
necessidades de atuacdo. Considerando o papel dos professores na qualidade da educacao, €
preciso ndo apenas garantir a formacdo adequada desses profissionais, mas também oferecer-
Ihes condi¢Oes de trabalho adequadas e valoriza-los, para atrair e manter, em sala de aula, esses

profissionais.
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Gréfico 21: Nivel de satisfacdo dos docentes da rede municipal de Igapord quanto a
implementacdo de ac¢Oes para valorizagcdo docente

W Satisfeito
M Insatisfeito

W QOutros

Fonte: Elaboracdo do autor (2023)

Em relacdo a satisfacdo dos professores quanto a implementacdo de acdes para
valorizagédo docente em Igapora, 37% afirmaram que estéo satisfeitos, 25% afirmaram que estao
insatisfeitos e 38% responderam outras opgdes.

Os docentes que responderam outras opcdes relataram: Ha sempre algo a melhorar;
parcialmente satisfeita; falta elogio, participacdo, envolvimento nas atividades escolares,
atendimento. Diante disso, é perceptivel que esses docentes ndo estdo totalmente satisfeitos
sempre exigindo algo a mais do gestor local para elaborar ac6es de valorizacdo docente mais
eficazes.

Ao juntar as opgdes insatisfeito com outras opcdes de professores que ndo estdo
totalmente satisfeitos, com ac6es para valorizacdo da carreira docente implementadas na rede
municipal de Igapord, obtém-se um percentual de 63%. Dessa forma, a resposta dos professores
evidencia a falta de implementacdo das politicas publicas de valorizagcdo da carreira do
professor do magistério. Essa questdo € retratada por Souza (2015) que diz o seguinte:

O processo de precarizagdo da profissdo docente é uma realidade
visivel aos olhos da sociedade, que, sem muito esforco, observa o
movimento continuo e prejuizos no que diz respeito a diminuigdo
do prestigio, poder de compra e de qualidade de vida, aliados a
perda do respeito e da satisfacdo dos profissionais da educacdo na
pratica do magistério. Esse processo percorreu um longo
percurso. (SOUZA, 2015, p. 25).
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Essa insatisfacdo pode gerar desmotivagdo nos professores em relacdo ao seu oficio
devido a falta de investimentos no professorado. I1sso também desencadeia a baixa atratividade
da profisséo, ocasionando a escassez de futuros profissionais interessados na carreira.

Ao serem questionados se a valorizagcdo docente ajuda na melhoria da qualidade da
educacdo, os professores relataram:

Ajuda porque o professor se qualifica para tal fungdo
(Professor 1, relato escrito, 2023)

Claro que sim, a valorizagcdo do professor € peca fundamental para
garantir uma educacdo de qualidade. O trabalho do professor tem
impactos relevantes na vida dos discentes, tanto dentro quanto fora do
ambito escolar, quando o docente é valorizado ele trabalha com mais
prazer e com certeza os resultados sao melhores e satisfatorios.
(Professora 2, relato escrito, 2023)

Sem duvidas a valorizacao docente tem reflexo direto com a qualidade
do ensino e consequentemente da aprendizagem de nossos alunos, o
professor bem remunerado e com condicdes de trabalho adequadas tem
muito mais estimulo para investir em metodologias inovadoras.
(Professora 3, relato escrito, 2023)

Sim. A valorizacdo melhora e muito, nos impulsiona a sempre seguir
com garra e determinacéo, buscando os objetivos que é ensinar, tornar
0s nossos alunos cidadaos de bens, atuantes na sociedade. Quando a
gente trabalha satisfeito, tudo flui. Tudo é reflexo do que vocé faz e
temos que praticarmos e demonstrarmos coisas boas para que 0s
nossos alunos tenham em nos inspiracgao.

(Professora 4, relato escrito, 2023)

Sim, nos motiva mais a enfrentar as dificuldades do cotidiano.
(Professora 5, relato escrito, 2023)

Sim. Profissionais qualificados e bem valorizados ajudam na melhoria
da qualidade da educacdo. Nao sé valorizacdo financeira, mas o
reconhecimento que nenhuma outra profissdo nasce sem passar
primeiro pelo professor.

(Professor 6, relato escrito, 2023)

Sim. Pois a valorizacdo do docente é o primeiro passo para garantir
uma educacao de qualidade e ndo se faz educacédo sem educadores e a
valorizacdo dos professores. Dessa maneira, € preciso que a escola
busque o melhor caminho para o ensino, com meios de estimular os
alunos para o conhecimento, porque os resultados demonstram que o
professor possui papel preponderante na garantia da qualidade na
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educacao, por ser ele o motor que faz com que o processo de ensino e
aprendizagem prossiga, orientando os alunos para um destino.
(Professora 7, relato escrito, 2023)

Com certeza! Professor valorizado corresponde a uma educacéo de
qualidade. O profissional valorizado investe mais em sua qualificacao,
conhecimento buscando outras formas de se aperfeigoar e melhorar
mais.

(Professora 8, relato escrito, 2023)

Percebe-se que os professores apontam como melhorias para a qualidade da educagéo
municipal a qualificacdo profissional docente, melhor desempenho no trabalho. Eles também
relatam sobre a importancia do professor para levar o conhecimento as pessoas e que todos 0s
profissionais das demais areas necessitam do intermédio do professor para alcangarem a
formacdo nas suas profissoes. Silva (2012) afirma que a formacédo e condi¢des de trabalho sdo
0S recursos necessarios para que o trabalho docente possa ser realizado com qualidade, bem
como a garantia de infraestrutura nas escolas, os recursos didaticos, as relagdes entre aluno e
professor, e entre os trabalhadores na escola.

Para finalizar, foi questionado aos docentes sobre a contribuicdo do PME para a

valorizagédo docente no municipio de Igapord. Na perspectiva dos professores,

Forca o poder publico agir nesse interesse da coletividade.
(Professor 1, relato escrito, 2023)

A garantia do piso salarial nacional, assegurando todos da educacéo
seu direitos garantidos.
(Professora 2, relato escrito, 2023)

A Meta 18: Assegura a existéncia de plano de carreira para 0s
Profissionais da Educacéo de todas as unidades de ensino da Educacéo
Basica Publica Municipal, tendo como referéncia o piso salarial
nacional federal, do art. 206 da Constituicdo Federal, até o final de
vigéncia deste PME. Estratégias: 18.1) Assegurar o cumprimento do
Plano de Carreira dos Servidores Publicos da Educacdo, garantindo
assim, seus direitos estabelecidos em leis;

(Professora 3, relato escrito, 2023)

Uma das contribui¢des € o plano de carreira que nos dar suporte para
0s nossos direitos.
(Professora 4, relato escrito, 2023)

Aperfeicoamento dos profissionais da educa¢éo. Cumprimento do piso
nacional do magistério.
(Professor 6, relato escrito, 2023)
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E de suma importancia, pois, a contribuicido do PME tem a
responsabilidade de traduzir e conciliar os desejos, as necessidades e
as capacidades educacionais do municipio para a oferta da educacéo
basica em todas as suas etapas e modalidades.

(Professora 7, relato escrito, 2023)

O PME em Igaporéa tem a contribuicdo em forca de lei e quando tem
forca de lei pode denunciar e se houver denuncia as autoridades séo
obrigados a tomar providéncias. Por exemplo nds temos o Piso
Nacional respeitado no nosso municipio gracas ao PME. Mas tem que
ter quem fiscalize e cobre ai é onde entra o sindicato.

(Professora 8, relato escrito, 2023)

Diante dos relatos, € perceptivel como o Plano Municipal de Educacéo de Igapora
contribui para a valorizacdo docente, como por exemplo, a garantia do Plano de Carreira dos
professores como forma de preservar seus direitos. Ainda que todas as metas ndo sejam
cumpridas, o PME tem contribuido em grande parte para a valorizacdo docente e demonstra sua

importancia para a educacdo do municipio.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Como a medicina, a educacdo é uma arte. E arte é algo
de muito mais complexo e de muito mais completo que
uma ciéncia.

(Anisio Teixeira, 1957)

A profissdo docente ultrapassa todas as demais profissdes pelo seu carater Unico:
professores sdo responsaveis por formar todas as profissdes e estas tém sua importancia na
sociedade, mas primeiramente é o professor que através da pratica do ensino-aprendizagem
forma cidad&@os que construirdo a sua historia e a de sua gerac¢do, entdo, o professor tem o papel
de transformar a sociedade e a sua realidade.

Professores sdo educadores que ajudam o ser humano a tragcar caminhos rumo ao
sucesso, permite que uma geracdo conquiste seu espaco no mercado de trabalho. Por exemplo,
a saude precisa da educacdo, pois é preciso formar médicos e enfermeiros e estes precisam de
um professor desde o ensino infantil até a universidade que os conduza ao conhecimento da
medicina para que apliqguem esse conhecimento em sua pratica profissional.

No entanto, a educacdo tdo importante para o desenvolvimento intelectual, social e
profissional dos cidadédos, ultimamente e ao longo de toda a histdria, sofre com o descaso
governamental através das politicas neoliberais, que buscam fazer cortes nos investimentos da
area educacional afetando alunos e professores.

Durante o desenvolvimento dessa pesquisa foi feita a analise dos documentos da area
educacional: a LDB, o PNE e o0 PME de lgaporé para extrair informacdes importantes sobre o
que a legislacdo educacional instituida aborda sobre a valorizacdo docente nos aspectos
formacdo, carreira, remuneracéo e condicdes de trabalho.

Apo6s a conclusdo da pesquisa documental e tendo posse dessas informacgdes
imprescindiveis para alcancar os resultados esperados desse trabalho cientifico, foi necessario
realizar a pesquisa de campo, a qual teve como campo empirico o municipio de Igapora-BA.
Dessa forma, a ferramenta utilizada para obtencdo dos dados foi um questionario
semiestruturado on-line com questdes objetivas e subjetivas aplicado a professores de diferentes
escolas do municipio. Nesse sentido, o objetivo da pesquisa de campo foi confrontar o que esta
instituido nas leis educacionais com 0 que € praticado em territorio igaporaense sobre
valorizagdo docente de acordo a opinido dos docentes no contexto da profisséo.

Em seguida foi feita a analise das respostas dos professores para averiguar a realidade

dos professores no referido municipio. Foi constatado que todos os professores investigados
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possuem formacdo em licenciatura, com isso a meta 15 do PNE e PME de Igapora é cumprida
no municipio.

Em relagdo a formacdo docente em cursos de pos-graduacdo, foi apurado também que
todos os docentes investigados possuem pelo menos um curso desse nivel superior. Dessa
forma, a meta 16 do PNE e PME de Igapora novamente € cumprida.

No que diz respeito & remuneragdo dos professores, foi demonstrado através das
respostas dos docentes os anseios do professorado em ter uma remuneracdo igual a de outras
profissbes como advogado, engenheiro, médico etc. Nesse sentido, percebe-se que a
remuneracao docente ainda ndo foi equiparada a de outras profissées com mesmo nivel superior
como determina a meta 17 do PNE e PME de Igapord, portanto essa meta ainda nao foi
cumprida. Tendo conhecimento desse fato, é importante dizer que a remuneracdo é um dos
fatores para que haja valorizagdo docente e interesse dos jovens pela area da licenciatura. 1sso
demonstra que o governo federal e o municipal precisa desenvolver acdes mais concretas para
promover um salario mais justo aos docentes como forma de valorizar a questéo salarial.

Sobre o Plano de Carreira dos professores de Igapora, foi apontado pelos relatos dos
docentes que esse plano existe no municipio e assegura os direitos dos professores,
principalmente em relacdo a remuneracdo que tem como referéncia o piso salarial nacional
profissional. Assim, a meta 18 do PNE e PME de Igapord é cumprida nesse caso.

No que se refere as condicdes de trabalho como determina a LDB, a maioria dos
docentes destacaram que ja estiveram doentes devido a profissdo, alguns destacaram se sentir
cansados e desmotivados mesmo com a pequena carga horaria de trabalho. A maioria também
relatou falta de infraestrutura nas escolas, como tecnologia avangada no auxilio das aulas, falta
de suporte como TV, som, data show e internet, além disso reclamam que os docentes estao
sujeitos as altas exigéncias por seu trabalho sem muitas vezes ter o provimento dos recursos ja
citados.

Portanto, conclui-se que no municipio de Igapora é assegurado o Plano de Carreira como
forma de garantir os direitos dos professores, as formacBes dos professores em cursos de
graduacdo e p6s-graduacdo, no entanto a remuneracdo almejada pela classe docente ainda ndo
foi alcancada e as condicdes de trabalho dos docentes estdo sujeitas a algumas precariedades,
bem como a sobrecarga de trabalho.

Os professores, tdo importantes para o desenvolvimento social, sdo submetidos a

precarizacdo no seu trabalho. Eles que com seu conhecimento critico conduzem os alunos para
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0 mundo da cidadania, pois além de ensiné-los a ler e escrever, permitem que sejam também
pesquisadores ao usarem suas duvidas para buscarem respostas para 0s seus questionamentos.

Os docentes também realizam suas pesquisas em prol do bem comum social, pois muitos
professores buscam realmente a area da educacdo em suas pesquisas de doutorado e mestrado
com o objetivo de por meio das suas reivindicacdes e dados analisados expor sua defesa pelos
direitos de alunos e professores que fazem parte da educacao, ou seja, atraves de seus trabalhos
académicos lutam por uma educagdo melhor. Esperancamos, portanto, que o trabalho docente
seja reconhecido pela sociedade e pelos governantes tendo visibilidade e ganhando relevancia.
Que os professores possam usufruir de melhores condigdes pelo seu oficio com uma
remuneracao digna, que haja mais vagas através de concurso publico e que os professores
temporarios tenham os mesmos direitos trabalhistas mesmo ndo possuindo estabilidade.

Esperamos também que haja mais oportunidade de os professores se qualificarem e ter
espaco no mercado de trabalho, que haja uma atencéo psicossocial para alunos e professores
nas escolas e que diminua a sobrecarga de trabalho para os professores nem que seja preciso
aumentar o nimero de professores nas instituicbes abrindo espaco para que docentes
desempregados tenham o direito de ter um trabalho digno e valorizado.

Que possamos sonhar com um futuro melhor para o pais a partir da educagdo. Para
formar médicos é preciso da educacao, assim como todas as profissdes, entdo, a educacgéo € a
base de tudo. Os professores e as professoras que formam todas as profissbes merecem ser
valorizados/as por seu oficio.

De modo geral, é pertinente dizer que 0s governantes precisam, urgentemente, se
preocuparem com o desenvolvimento da nacdo através da educacdo, por meio de fortes

investimentos na area educacional, valorizando alunos e professores.
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APENDICE

QUESTIONARIO PARA DOCENTES

Prezado(a) professor(a),

Este questionario € parte integrante da pesquisa intitulada (Des)valorizagcdo do
profissional da educacdo: o olhar das politicas publicas e de professores da rede municipal de
Igapord, Bahia, a qual tem como problema de pesquisa: de que forma as politicas publicas
educacionais abordam a valorizacdo dos professores e como os docentes do municipio de
Igaporé avaliam esse discurso no contexto da profisséao?

A pesquisa esta vinculada a Graduacao de Letras, Lingua Portuguesa e Literaturas da
Universidade Estadual da Bahia (UNEB), Campus VI (Caetité), pertencente ao graduando
Claudio Dourado Flores, sob orientacdo do professor Ginaldo Cardoso de Araujo.

Nesse sentido, solicitamos sua especial colaboracao a responder as questdes a seguir.

1- Nome:

2- Qual é o seu sex0?
() Masculino

() Feminino

3- Qual a sua faixa etaria?
() Até 24 anos

() De 25 a 29 anos

() De 30 a 39 anos

() De 40 a 49 anos

() De 50 a 59 anos

() 60 anos ou mais

4- Qual sua formacéo inicial? Referente a graduacao. (citar o nome do curso)

5- De que forma vocé realizou sua graduacdo? (Marcar apenas uma alternativa)

() Presencial
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()Semi-presencial
() A distancia
() Outro:

6- Vocé possui alguma pds-graduacao? Indique a mais alta titulagdo que vocé possui.
(Marcar apenas uma alternativa)

() Atualizagdo (minimo de 180 horas)

() Especializacdo (minimo de 360 horas)

() Mestrado profissional

() Mestrado académico

() Doutorado

() Néo possui pos-graduacéo

() Outro:

7- H& quanto tempo vocé trabalha como professor (a)? (Marcar apenas uma
alternativa)

() Até 3 anos

() De 4 a6 anos

() De 7 a 25 anos

() De 25 a 35 anos

() De 35 a 40 anos

8- Qual seu vinculo trabalhista neste municipio? (Marcar apenas uma alternativa)
() Prestador de servico por contrato temporario

() Prestador de servigo sem contrato

() Funcionario publico concursado

()CLT

() Horista (receber por horas/aulas ministradas)

() outro:

9- Qual sua carga horaria total de trabalho formal? (Marcar apenas uma alternativa)
() 20 horas semanais

() 30 horas semanais
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() 40 horas semanais
() 60 horas semanais
() Outro:

10- No ano letivo de 2023, qual funcdo vocé esta exercendo neste municipio? (Marcar
apenas uma alternativa)

() Professor da Educacdo Infantil

() Professor das séries iniciais do Ensino Fundamental

() Professor das séries finais do Ensino Fundamental

() Coordenador Pedagdgico

() Outro:

11- Quantas disciplinas leciona? (Marcar apenas uma alternativa)
() Apenas 1 disciplina

() 2 disciplinas

() 3 disciplinas

() 4 disciplinas

() 5 disciplinas

() 6 disciplinas

() 7 disciplinas

() 8 ou mais disciplinas

12- Em quantas turmas vocé leciona? (Marcar apenas uma alternativa)
() Apenas 1 turma

() 2 turmas

() 3turma

() 4 turmas

() 5turmas

() 6 turmas

() 7 turmas

() 8 ou mais turmas

13- Em quantas escolas vocé trabalha? (Marcar apenas uma alternativa)
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() Apenas 1

() Em 2 escolas

() Em 3 escolas

() Em 4 ou mais escolas

14- Qual o seu tempo para planejamento das atividades docentes? (Marcar apenas uma
alternativa)

() Apenas na escola — nos intervalos

() Apenas na escola — em momentos especificos para planejamento

() Apenas em casa

() Parte em casa e outra parte na escola

() Outro:

15- Em relacdo a sua saude, assinale todos os problemas que vocé tiver: (Marque todas
que se aplicam).

() Cansaco

() Dor na coluna

() Esquecimento

() Dor/inchaco nas pernas

() Nervosismo

() Dor na garganta

() Insbnia

() Rouquidao ou perda/diminuicdo da voz

() Azia/queimacao

() Problemas de audicao

() Problemas de visao

() Dor nos bracos/ombros

() Outro:

16- Vocé considera que nos ultimos tempos vem ocorrendo uma valorizacdo dos

profissionais da educagdo? Justifique.
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17- Como vocé avalia o plano de cargo, carreira e remuneracdo do seu municipio? De

que forma ele tem contribuido para a valorizacdo do profissional docente?

18- Sua profisséo lhe propicia condi¢des para que tenha qualidade de vida?
() Sim

() Néo

() Parcialmente

19- Sua profissdo tem afetado sua satide?
() Néo
() Sim

() Algumas vezes

20- Como se sentem com a sua jornada de trabalho?
() Feliz

() Realizada (0)

() Cansada (0)

() Esgotada (o)

() Sem tempo para nada

() Irritada (0)

()Tranquilo (a)

() Infeliz

() Desmotivada (a)

21- O que precisa melhorar agora para ter qualidade de vida na aposentadoria?
() Nada

() Remuneracao

() Cuidar da saude

() Jornada menor

() Mudar profissédo

() Tempo em familia

() Trabalhar mais para guardar dinheiro
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22- Assinale a seguir o que vocé compreende por valorizagdo profissional (pode marcar
mais de uma opc¢ao)

() Apoio pedagdgico para o trabalho

() Condicdes adequadas de trabalho

() Material diversificado para complementar as aulas

() Oferta de formac&o continuada pela instituicdo ao qual esta vinculado

() Possibilidade de crescimento na carreira

() Possibilidade de afastamento para capacitacdo sem prejuizo na remuneragdo

() Reconhecimento profissional

() Remuneracdo condigna com as atividades desenvolvidas

23- Uma remuneracdo ideal para vocé seria: (pode marcar mais de uma opg¢éo)

() Aquela que me permitisse trabalhar uma jornada menor

() Aquela que me permitisse adquirir bens de consumo que quero

() Aquela que me propiciasse ter acesso a lazer e cultura

() lgual a de outras profissdes com nivel superior (advogado, engenheiro, médico, etc.)

() A remuneracao que tenho ¢é a ideal

24-Em relacdo as acOes para valorizacdo docente implementadas no seu municipio,
Voceé se considera:

() Satisfeito

() Insatisfeito

() Muito satisfeito

() Muito insatisfeito

25- Voce ja ouviu falar do Plano Nacional de Educacdo (PNE 2014-2024)? Se a resposta

for sim, sobre que aspectos do PNE vocé ouviu falar?
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26- Em sua opinido, vocé considera que o PME (Plano Municipal de Educagéo) tem
alguma importéncia para a educacdo municipal? Se sim, de que modo? Em caso de

resposta negativa, por qué?

27- Como voceé avalia as medidas tomadas pelo governo local sobre a formacéo, plano

de carreira, remuneracdo e condigdes de trabalho?

28- Em sua opinido, a valorizagdo docente ajuda na melhoria da qualidade da educacéo

municipal? De que maneira? Por qué?

29- Qual a contribuigdo do PME para a valorizagdo docente no municipio de Igaporéd?

Aqui termina o questionario.

Muito obrigado por sua cooperagéo
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