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eram as alunas. Essas brincadeiras nao apenas alimentavam meu amor pelo ensino,
mas também firmaram meu propdsito de vida. Minha casa era uma fonte
constante de inspiracao.

Durante minha jornada escolar, enfrentei o racismo por parte de
colegas e até de professores, 0 que motivou a minha dedicagao a
tematica étnico-racial. Trabalho para garantir qgue nenhuma crianga -« ;
negra seja excluida de um direito e um bem primordial que € a
educacao.

Hoje, por meio da minha pratica em sala de aula, nas escolas
Manoel Lopes Teixeira (escola publica municipal) e Cooperativa
Educacional de Caetité (escola privada), bem como atraveés dos
meus estudos, continuo a perseguir meu sonho com a mesma
paixao e dedicagdo. Busco inspirar e contribuir para uma
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APRESENTACAO

Queridos, professores, coordenadores pedagdgicos, equipe gestora da educagao
basica e secretarias de educacao:

Esta proposta foi pensada para vocé que trabalha com formacgéao de professores
e tem o intuito de colaborar na promocao de uma educacgao étnico-racial inclusiva,
relevante e transformadora.

O Curso de formacédo Caminhos da diversidade: Educacéo Etnico-racial em foco
originou-se da pesquisa de mestrado, vinculada ao programa de pds-graduacao em
Ensino, Linguagem e Sociedade (PPGELS), da Universidade do Estado da Bahia
(UNEB), campus VI, Caetité - Bahia. Este produto se baseia em um estudo de caso de
uma formacdo continuada, intitulada "Caminhos da Diversidade: Educacdo Etnico-
racial em Foco", para os professores da Disciplina Histéria e Cultura Afro-brasileira e
Indigena — HABI, da Escola Municipal Manoel Lopes Teixeira. No entanto, pode ser
adaptada e utilizada para formar professores em educacdo étnico-racial com
tranquilidade.

Este € um suporte tedrico para embasar a pratica de professores em Educagéao
étnico-racial nos anos finais do Ensino Fundamental. Esta proposta foi organizada e
estruturada em formato de oficinas, para ser aplicada ao longo de cinco mdédulos,
totalizando 40 horas. O primeiro médulo tem como tema Histdérico da Lei 11.645/08
e discute a aplicagdo da lei ao longo de 21 anos, por meio de métodos como aulas
dialogadas, leitura de textos e um jogo de tabuleiro. O segundo encontro tem como
tema A disciplina HABI em Caetité e € explorado através da apresentacao de uma
musica e a discussao de um artigo sobre formagao de professores na educacao
étnico-racial, juntamente com a dinamica da "Experiéncia do Espelho". O terceiro
encontro aborda o tema Educacao Antirracista e Decolonial, tratando de
esteredtipos raciais, utilizando o video "O Perigo de uma Histéria Unica", de
Chimamanda Ngozi Adichie. O tema do quarto encontro é Construindo a Identidade
do Negro na Escola, que é desenvolvido através do embasamento tedrico de Nilma
Lino Gomes e encerra com uma oficina da boneca Abayomi. No quinto mddulo,
discute-se O Ensino da Cultura Afro-Brasileira e Indigena na Sala de Aula,
enfatizando estratégias didatico-pedagdgicas e se encerra com a dinamica "Arvore
dos Sapatos" e cartas ficticias dos professores aos alunos, refletindo sobre os
aprendizados adquiridos. Buscamos organizar esta formacdo de maneira simples e
direta, para que atenda as demandas da sala de aula.

Portanto, esperamos que este modelo de formagdo possa trazer contribuicdes
para os professores e para todos que se interessam pela tematica, colaborando com
o fortalecimento de um posicionamento pedagdgico em busca de justica social para
todos os grupos raciais discriminados e de apoio para o enfrentamento do racismo
na sociedade.

Estao preparados(as)?
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INTRODUCAO

Durante o periodo do trafico transatlantico de escravizados africanos para o
Brasil, testemunhamos um capitulo sombrio na histdria do pais. Milhdes de africanas
foram capturados, transportados pelo Atlantico e submetidos a trabalhos for¢ados
nas plantacées de cana-de-agucar, minas e outros setores da economia colonial
brasileira.

Apesar das terriveis condi¢cdes enfrentadas pelos africanos durante o periodo da
escravidao, eles conseguiram preservar e transmitir suas ricas tradi¢cées culturais,
desempenhando um papel fundamental na formagao da cultura brasileira. A
influéncia africana se estende por varias areas, incluindo musica, danga, culinaria,
religiao e linguagem.

Reconhecer e valorizar essa herancga cultural é fundamental, 20 mesmo tempo em
que é necessario estar ciente dos impactos duradouros da escraviddao na sociedade
brasileira. A luta pela igualdade e pelo combate ao racismo permanecem desafios
atuais, e compreender a histoéria e a contribuicdo dos afrodescendentes € crucial
para promover uma sociedade mais justa e inclusiva.

Vivemos em um mundo cada vez mais diverso, onde a pluralidade de culturas,
etnias e histérias € uma realidade incontestavel. Nesse cenario, é fundamental que a
educacao acompanhe essa evolugcao, preparando nossos estudantes para
compreender, respeitar e valorizar a diversidade étnico-racial que compde a
sociedade. A disciplina Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena - HABI, um
componente de quarenta horas anuais, integrada a parte diversificada do curriculo
dos Anos Finais do Ensino Fundamental e na Educacao de Jovens e Adultos (EJAI),
implantada na Rede Municipal de Ensino de Caetité, Bahia, desempenha um papel
fundamental nesse processo. Essa disciplina abre portas para a compreensao das
riguezas das culturas africanas e afro-brasileiras, além de contribuir
significativamente para a desconstrugdo de esteredtipos e preconceitos.

Nilma Lino Gomes nos faz refletir:

Como sera que nds, professoras e professores, temos trabalhado com
a questdo racial na escola? Que atitudes tomamos frente as situacdes
de discriminagao racial no interior da escola e da sala de aula? Até
quando esperaremos uma situacdo drastica de conflito racial ou
enfrentamento para respondermos a essas perguntas? Por que sera
que a questao racial ainda encontra tanta dificuldade para entrar na
escola e na formacao do professor brasileiro? (Gomes, 2005, p. 146).

O enfrentamento da questao racial na escola é um desafio fundamental para nds,
professores e professoras. E imperativo refletirmos sobre como temos abordado
essa tematica em nossas praticas pedagoégicas. Devemos questionar as atitudes que
tomamos diante de situacgdes de discriminacao racial no ambiente escolar e nas salas
de aula. A espera por situagdes drasticas de conflito racial ou de enfrentamento nao




pode ser a norma; ao contrario, é crucial adotar uma abordagem proativa na
promocao da igualdade racial. A persisténcia das dificuldades para integrar a
questao racial na escola e na formacao do professor brasileiro demanda uma analise
profunda das barreiras sistémicas e preconceitos arraigados. E essencial superar
esses obstaculos,reconhecendo a importancia de uma educacgdo inclusiva e
antirracista que valorize a diversidade e promova o respeito mutuo. Esses
obstaculos, reconhecendo a importancia de uma educacao inclusiva e antirracista
que valorize a diversidade e promova o respeito mutuo.
Todos nds estamos desafiados a pensar diferentes
maneiras de trabalhar com a questao racial na escola. Sera
que estamos dispostos? Podemos, enquanto
educadores(as) comprometidos(as) com a democracia e

com a luta pela garantia dos direitos sociais, recusar essa
tarefa? (Gomes, 2005, p. 154).

Estamos diante do desafio crucial de repensar e transformar a abordagem da
questao racial na escola. Como educadores comprometidos com a democracia e
defensores da garantia dos direitos sociais, € importante questionarmos se estamos
verdadeiramente dispostos a assumir essa tarefa. Negar a importancia dessa
responsabilidade seria ignorar a oportunidade de contribuir para a construcdo de
uma sociedade mais justa e inclusiva. Ao encararmos o desafio de trabalhar com a
questdo racial na escola, estamos nao apenas promovendo um ambiente
educacional mais equitativo, mas também fortalecendo os alicerces para uma
sociedade que valoriza a diversidade e combate ao racismo de maneira ativa.
Portanto, como educadores, é nossa responsabilidade aceitar esse desafio e buscar
constantemente maneiras inovadoras de abordar e superar as barreiras que
perpetuam as desigualdades raciais no contexto educacional.

Assim, almejamos que este produto possa desempenhar um
papel transformador na pratica pedagdgica dos profissionais
que participaram desta formacao, bem como de todos aqueles
que venham a utiliza-lo no futuro. Acreditamos que o
compartf_lhamento de vivéncias e aprendizados contribui para o
enriquecimento continuo do cenario educacional. Desejamos
que as reflexdes e insights compartilhados se convertam em
ferramentas valiosas, capacitando educadores a adotarem
abordagens mais inclusivas e sensiveis as questdes raciais. Que
este relato ndao apenas informe, mas inspire a¢des concretas, e
promova uma mudanga significativa na maneira como a
educacao lida com a diversidade, reforcando o compromisso
com uma pratica pedagdgica mais equitativa e respeitosa com
as diversas identidades presentes em nossas salas de aula.

Boas reflexoes.
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OFICINA

CONTEXTO HISTORICO DA LEI 11.645/08 - ESTUDO
SOBRE A IMPLEMENTAGAO DO ENSINO DA HISTORIA E
CULTURA AFRO-BRASILEIRA E INDIGENA NAS

ESCOLAS.

Historico da Lei 11.645/08

Modulo |




Explorar o contexto histérico que levou a criagao da Lei
11.645/08 no Brasil, que estabeleceu a obrigatoriedade do
ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena nas
escolas de ensino fundamental e médio. A oficina ira abordar as
razbes e efeitos dessa legislacdo, além de discutir maneiras de
abordar esses temas de forma sensivel e inclusiva ho ambiente
escolar.

Os debates sobre Educacao Publica e o combate ao racismo
no Brasil nos anos 1980. Autor: Genilson Ferreira da Silva.
,\@_Duragéo: 4 horas

]

1.Introducao:
Boas-vindas e apresentacao dos participantes. Apresentacao
do objetivo da oficina e sua importancia.

2.Contextualizacao Histoérica:

Apresentacao, com uso de slides, sobre o contexto histérico

que levou a criagao da Lei 11.645/08. Destacar os principais
movimentos sociais, debates e a pressao que influenciaram a
necessidade de incorporar o ensino da Histoéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena nas escolas. _ i

3.Discussao em Grupo: & 7 _}‘.« -
Dividir os participantes em pequenos grupos para dwwa;
" principais questdes levantadas na apresentacao. 1444
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4.Discusséo sobre Impactos e Desafios:

Debate, através de um jogo de tabuleiro, sobre o impacto da
implementacéao da lei na escola e na sociedade, incluindo avangos
e desafios ainda enfrentados para uma educag¢ao mais inclusiva e
- igualitaria. Reflexao sobre o papel de cada participante na
promoc¢ao da diversidade e na desconstrugao de preconceitos no
ambiente educacional.

5.Reflexdo Final e Compromissos:

Peca aos participantes que reflitam sobre o que aprenderam
na oficina e como planejam aplicar esse conhecimento em suas
praticas de ensino.

6.Encerramento e Agradecimentos:
Agradeca aos participantes por sua dedicagao e envolvimento
na oficina.

7.Recursos Necessarios:

e Recursos audiovisuais (projetor, notebook e caixa de som)
para a exibicao dos slides e do video.
Flipchart ou quadro branco para anotacgoes.
Materiais para atividades praticas (papéis, canetas coloridas,
etc.).
Material de apoio, como artigos, textos histéricos e legislagcao
relevante.
Copia.dos textos: Os debates sobre Educagao Publica e o
combate ao racismo no Brasil nos anos 1980. Autor: Genilson
Ferreira da Silva e Reportagem do Jornal da USP: Ha quase 20

no Brasil.

anos, uma lei na educagao tenta mudar o quadro do racismo
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WORKSHOP

PLANEJAMENTO CURRICULAR PARA A DISCIPLINA DE
HISTORIA AFRO-BRASILEIRA E INDIGENA (HABI) EM
CAETITE

HABI em Caetité

lina

ISCIp

Moduloll Ad
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Tem como objetivo capacitar educadores e profissionais da
area de educagdo em Caetité para o desenvolvimento de um
planejamento curricular eficaz e inclusivo para a disciplina de
Histdria Afro-Brasileira e Indigena (HABI).

.

A importancia da formagédo de professores para a Educagéo
das Relacdes Etnico-raciais no municipio de Caetité-Bahia.
Autora: Kyara Kelly Rodrigues Santos Maia

Duracéo: 4 horas

]

l.Introducao:

Escuta atenta e discussao da musica Toda menina baiana, de
Gilberto Gil. Ap6s a reproducao da mdusica, promova uma
discussédo sobre a letra, ressaltando como ela exalta a riqueza
cultural das diversas regides do Brasil, especialmente da Bahia
(ressalte a importancia de trazer para as discussdes em sala de
aula a histdria e cultura da Bahia e a importéancia de reconhecer
e valorizar as identidades étnico-raciais presentes no pais).

2. Introducéao a Disciplina HABI:

discussdo sobre a protecao de esses incluir conteudog pa.raa

Apresentacao dos objetivos e da importancia da disciplinade -~
Histdria Afro-Brasileira e Indigena (HABI) no curriculo escg{w 67

g

promocao da equidade e valorizagao da diversidade. v




‘3.Contexto histdrico e cultural:

' Exploragao do contexto histérico e cultural de Caetité, com
énfase nas influéncias afro-brasileiras e indigenas presentes na
regiao. Analise das manifestagdes culturais locais que podem ser
elaboradas no planejamento curricular.

4.Selecao de Conteudos e Abordagens:

Brainstorming coletivo para a selecao de temas e conteudos
relevantes para a disciplina, levando em consideracao a realidade
local e as diretrizes nacionais. Exploracdo de diferentes
abordagens pedagodgicas, recursos didaticos e atividades praticas
para tornar o aprendizado mais envolvente e significativo.

5.Reflexao:

Atividade "Experiéncia do Espelho". Descricdao: Peca aos
educadores que se dividam em duplas e se coloquem frente a um
espelho. Em seguida, eles devem refletir sobre suas experiéncias
pessoais e identificar quais privilégios possuem em relacao a sua
propria etnia e como isso pode afetar suas praticas educacionais.
Essa atividade ajudara os participantes a desenvolverem empatia
e a compreenderem como suas experiéncias de vida influenciam
suas interagdes com os alunos.

6.Estratégias de Avaliagao:

Exploracao de estratégias e instrumentos de avaliagcao que
permitem.verificar o alcance dos objetivos da disciplina HABI.
Discussio sobre a importancia da avaliacao formativa e
inclusiva.




7. Plano de Acao Colaborativo:

Divida os participantes em grupos e atribua a cada grupo um
desafio especifico relacionado a implementagcdo da educagéo
étnico-racial, como a diversificacao do curriculo, a criagao de
- parcerias com comunidades étnicas locais, ou a sensibilizacao dos
pais e da comunidade escolar sobre a importancia da inclusao. Os
- grupos devem trabalhar juntos para a criacdo de um plano de acéo
detalhado, e compartilhar suas ideias com o restante do
workshop. Essa atividade incentivara o trabalho colaborativo e a
criacdo de estratégias praticas e realistas para promover a
educacdao etnico-racial.

8. Encerramento

Reflexdo final sobre os aprendizados da oficina.
Comprometimento dos participantes em aplicar o planejamento
curricular desenvolvido em suas praticas educativas.

9. Recursos necessarios:

e Recursos audiovisuais (projetor, notebook e caixa de som) para
a exibicao dos slides, do video e da musica

e Quadro branco ou flipchart com marcadores para escrever
ideias e pontos-chave durante as discussdes em grupo.

e Espelho grande ou espelhinhos individuais para a “Experiéncia
do Espelho”.

e Papéis, canetas, lapis e cadernos para anotagoes.

e Copias.impressas da musica Toda menina baiana, de Gilberto
Gil, do artigo A importancia da formacao de professores para a
Educacdo das Relacdes Etnico-raciais no municipio de Caetité-
Bahia, e dos pontos para a elaboragao do Plano de acao
colaborativo. ‘]
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OFICINA

DESCONSTRUCAO DE ESTEREOTIPOS RACIAIS
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Uma oficina de desconstrucao de esteredtipos raciais tem
como objetivo conscientizar os participantes sobre a presenca
de esteredtipos raciais na sociedade e fornecer ferramentas
praticas para combaté-los. Atraves de investigacdes abertas,
atividades interativas e reflexdes, os participantes serao
encorajados a questionar e desconstruir preconceitos e
eétereétipos raciais em suas proprias vidas e nas comunidades
em.que vivem.

oo
)

: o
O perigo de uma historia unica - Chimamanda Ngozi Adichie

]

o
Pedagogia decolonial e educacao antirracista e intercultural

no Brasil. Autores: Luiz Fernandes de Oliveira e Vera Maria
Ferrao Candau.

\@ Duracao: 4 horas

7 =2
l.Introducao:
Discussao inicial sobre o que sao esteredtipos raciais e como
eles afetam as pessoas e as comunidades. ’E

2. Sensibilizagao
Exibicao do video: O perigo de uma histori
~ Chimamanda Ngozi Adichie




‘3.Discussao em grupo:

Divida os professores em grupos pequenos para discutir as
principais mensagens do video. Peca que compartilhem reflexdes
e insights sobre como as histdrias unicas impactam a percepcgao e
compreensao dos alunos sobre diferentes culturas e identidades.

4.Autorreflexao:

Peca aos professores que reflitam sobre suas proprias
experiéncias e possiveis preconceitos inconscientes. Como
educadores, eles podem considerar suas proéprias historias
unicas, influenciando sua abordagem pedagdgica.

5.Atividade pratica:

Ainda em grupo, os participantes sao convidados a identificar
esteredtipos raciais comuns. Cada grupo apresentara seus
esteredtipos e discutird como eles sao polémicos.

6.Empatia e compreensao:

Atividade de role-play: os participantes assumem diferentes
papeéis para entender os esteredtipos relacionados as pessoas.
Discussao sobre a importancia da empatia na desconstrugcao de
esteredtipos.

7.Estratégias de Combate:

Apresentacao de estratégias praticas para combater
estereotipos raciais no dia a dia, como educacao, dialogo e
exposigéo' a diversidade. Discussao em grupo sobre como
implementar essas estratégias.

8. Encerramento

Reflexao final sobre o que foi aprendido durante a
Distribuicao de recursos, como livros, sites e filmes rel
a desconstrucao de esteredtipos raciais.




9. Recursos necessarios: :

e Recursos audiovisuais (projetor, notebook e caixa de som) para
a exibicao dos slides e dos videos.

Pipoca e guarana para assistir ao video motivador.

Quadro branco ou flipchart com marcadores para escrever
ideias e pontos-chave durante as discussdes em grupo.

Papéis, canetas, lapis e cadernos para anotacgoes.

‘Copias impressas do artigo: Pedagogia decolonial e educagao
antirracista e intercultural no Brasil. Autores: Luiz Fernandes
de Oliveira e Vera Maria Ferrao Candau.




OFICINA

CONSTRUINDO A IDENTIDADE NEGRA NA ESCOIA -
AUTOESTIMAEEMPODERAMENTO.

Madulo IV Construindo a Identidade Negra na Escola
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Promover uma refle’xéo critica sobre a identidade negra,
representatividade e superagcao de esteredtipos na educacgao,
capacitando professores para criar um ambiente inclusivo e
empoderador para estudantes negros. |

-

Educacao, identidade negra e formacao de professores/as:
um olhar sobre o corpo negro e o cabelo crespo. Autora: Nilma
Lino Gomes.

o\@ Duracgao: 4 horas

o
l.Introducao:
Discussao inicial sobre a importancia da construgcdao da
identidade negra na escola.

2.Sensibilizacao:
Compartilhe o contexto do texto base e da autora.

3.Discussao do Texto Base:

Divida os participantes em grupos pequenos. Peca que leiam

o0 texto baseado em Nilma Lino Gomes. Em seguida, cada grupo
discutira as principais ideias, pontos de destaque e duvidas do o
texto. Realize uma discussao coletiva com base nhas
contribuigées dos grupos. /) =




‘4.ldentidade e Autopercepc¢ao:

Faca uma atividade em que os professores reflitam sobre sua

propria identidade e autopercepcao. Peca que respondam as
perguntas:

Como eu me vejo? Como vocé se define em termos de
identidade étnica ou racial?

Como sua identidade influenciou sua trajetdria académica e
profissional?

Como vocé acredita que o0s estudantes percebem sua

identidade racial?

Como sua identidade étnica ou racial afeta suas interacdes
com os estudantes?

Como vocé lida com questdes de identidade e ragca em sala de
aula?

Quais desafios vocé enfrenta relacionados a sua identidade
étnica ou racial na escola?

5.Representatividade:

Apresente exemplos de representatividade negra na midia, na

literatura, na histéria, etc. Discuta a importancia de modelos
positivos para estudantes negros. Incentive os professores a
compartilharem experiéncias de representatividade em suas
proprias vidas.

6.0ficina de Autoestima e Empoderamento:

e

Promova atividades praticas que visam fortalecer a autoestima
o empoderamento. Como sugestdao, temos a oficina de

»y
—

produgdo de Bonecas Abayomi. A confecgao dessas bonecas €

- uma pratica ancestral que carrega um profundo S|gn|ﬂcado
- cultural e historico, especialmente dentro das comunidades
brasileiras. Elas sao feitas de pedacgos de tecido amarrad
“conhecidas por simbolizar resisténcia, afeto e herancac

:




‘7.Encerramento e Compromissos:

Faca uma rodada final de discussao para compartilhar insights
e reflexdes. Pegca que cada participante compartilhe um
compromisso pessoal de como aplicar o que aprendeu na oficina
em sua pratica pedagodgica. Agradeca aos participantes pelo
engajamento e pela dedicagao.

8.Materiais Necessarios:

e Recursos audiovisuais (projetor, notebook e caixa de som)
para a exibicao dos slides e dos videos.
Papéis, canetas, lapis e cadernos para anotacgoes.
Tecido preto e retalhos coloridos para a realizagao da oficina
da boneca Abayomi.[PS1]
Lata de leite forrada para as questdes de identidade e
autopercepcao.
Copias do texto base: "Educacgao, identidade negra e formacgao
de professores/as: um olhar sobre o corpo negro e o cabelo
crespo", de Nilma Lino Gomes.
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e Promover a conscienﬂzagéo sobre a importancia do ensino

de histdria e cultura afro-brasileira e indigena.

» Fornecer recursos e estratégias para integrar esses temas no
curriculo escolar. |

-
Orientacdes e Acbes para a Educacédo das Relacdes Etnico-

Raciais - Ensino Fundamental - Coordenacgao: Rosa Margarida
de Carvalho Rocha e Azoilda Loretto da Trindade.

o\® Duragéo: 4 horas
(— o
]

l.Introducao:
Discussao inicial sobre a importancia do ensino de histéria e
cultura afro-brasileira e indigena.

2. Sensibilizacao
Compartilhe o contexto do texto base.

3.Discusséo do texto base:
Divida os participantes em grupos pequenos. Pega que leiam
0 texto base e, em seguida, cada grupo discutira as principais
ideias, pontos de destaque e duvidas do texto. RealizQW
discussao coletiva com base nas contribui¢cdes dos grupos.




‘4.Histéria e Cultura Indigena:

Contextualizagdo histodrica das sociedades indigenas no Brasil.
Exploracdao das diversas etnias e culturas indigenas brasileiras.
Valorizagao da sabedoria e contribuicbes dos povos indigenas.

5.Metodologias de ensino:

Discussdo de estratégias pedagdgicas eficazes para abordar
esses temas na sala de aula. Atividades praticas, jogos e recursos
audiovisuais.

6.Material didatico:

Apresentacao de livros, filmes, documentdrios e outros
materiais de apoio. Exemplo de como criar um ambiente de
aprendizagem inclusivo.

7.Discussao e reflexao

Troca de experiéncias e ideias entre os participantes. Reflexao
sobre os desafios e oportunidades de ensinar histdria e cultura
afro-brasileira e indigena.

8.Encerramento

Feedback dos participantes e compromisso de continuidade
no ensino desses temas, através da dinamica Arvores dos
Sapatos.

Atividade de encerramento: peca aos professores que
escrevam. uma carta ficticia a ser direcionada aos alunos,
comparfilha’ndo os aprendizados e as reflexbes adquiridos
durante a Formagéo - Caminhos da Diversidade: Educagéo Etnico-
racial em foco.
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9.Materiais necessarios

e Recursos audiovisuais (projetor, notebook e caixa de som)
para a exibicao dos slides, do video e da musica.
Folhas impressas e lapis de cor para a dindmica Arvores dos
sapatos.
Cépias do texto base: Orientacdes e Acdes para a Educacio
das Relacdes Etnico-Raciais - Ensino Fundamental -
Coordenacao: Rosa Margarida de Carvalho Rocha e Azoilda
" Loretto da Trindade.
Papéis, canetas, lapis e cadernos para anotacgoes.
Materiais impressos para a dindmica Arvore dos Sapatos.
Materiais didaticos: Jogos de cartas (baralho das
personalidades negras, Questbes reflexivas, Dialogos
antirracistas, Charadas reflexivas antirracistas), atividades
impressas, sugestdes de filmes e videos, etc.
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Moédulo I - Historico da Lei 11.645/08

Ao longo de séculos, o Brasil foi marcado por profundas raizes de discriminagao
e preconceito, especialmente contra a populacao afrodescendente. Em resposta a
essas injusticas histéricas, os movimentos sociais que emergiram buscaram
incansavelmente a promocg¢édo da igualdade e a garantia dos direitos dos afro-
brasileiros, conquistando avancgos significativos por meio de lutas persistentes. Uma
das vitérias notaveis desses movimentos foi a promulgacdo da Lei 10.639/03,
sancionada pelo presidente Luis Inacio Lula da Silva, em 2003.

Essa legislacéo estabeleceu a obrigatoriedade do ensino da Histdria da Africa e
das culturas afro-brasileiras no curriculo escolar, abrangendo tanto a rede de ensino
particular quanto a publica em todo o territério nacional. Representando um marco
importante, a Lei 10.639/03 visava corrigir distor¢cdes historicas, proporcionando
um conhecimento mais abrangente e justo sobre a contribuicao da populacao
afrodescendente para a formacgéo do Brasil.

Posteriormente, em 2008, a legislacao foi aprimorada com a aprovacgao da Lei
11.645/08, que expandiu o escopo da educacao inclusiva ao incluir a obrigatoriedade
do ensino da histdria indigena. Dessa forma, o Brasil reconheceu a importancia de
contemplar multiplas perspectivas étnicas e culturais em sua narrativa educacional,
buscando promover a diversidade e a valorizagcdo de todas as suas raizes.

As demandas pelo estudo da histéria da Africa, das culturas afro-brasileiras e
indigenas sempre estiveram no cerne das reivindicagdes do Movimento Negro. Essa
trajetoria de lutas e conquistas legislativas reflete o comprometimento em superar
as desigualdades histoéricas e construir uma sociedade brasileira mais justa, inclusiva
e consciente de sua rica diversidade cultural. Segundo Gomes e Silva (2002),

Para se construir experiencias de formacao de professores/as
que incorporem e visem a uma educacao multicultural que
respeite as diferencas, € preciso discutir-se as lutas sociais e
inserir-se nelas (Gomes; Silva, 2002).

Neste sentido, buscamos trazer, neste primeiro médulo, uma discussao acerca
de como a Lei 11.645/08 vem sendo aplicada ao longo de 20 anos de sua publicacgao.

A metodologia aplicada foi uma aula
dialogada, com a leitura de um texto e de
uma reportagem que discorriam sobre os
assuntos. Além disso, foi realizado também
um jogo de tabuleiro, quando discutimos
sobre o percurso da Lei 11.645/08 no Brasil
e na Escola Municipal Manoel Lopes
Teixeira.

Fonte: Arquivo pessoal da pesquisadora




As professoras, neste primeiro encontro, estavam bastante animados e
receptivos a proposta. Durante as atividades desenvolvidas neste dia, discutiu-se a
necessidade da equipe pedagdgica e da gestdo estarem alinhadas para realizarem
juntos um projeto maior para a escola, com a tematica da cultura negra. E notério o
envolvimento dos alunos nas atividades relacionadas a essa tematica, quando
realizadas na escola, especialmente durante a Consciéncia Negra. Segundo elas,
nesse momento, ha um maior engajamento dos alunos. Durante as discussoes,
levantou-se uma pergunta que devera ser respondida ao final da formacado: como
ampliar o protagonismo dos alunos negros na escola? Segundo a percepg¢ao das
mesmas, alguns alunos negros tém a autoestima baixa, sofrem preconceito e nao
participam da maioria das atividades propostas.

‘As professoras ainda relataram algumas falas e atitudes racistas em suas aulas
e deixaram claro que o racismo causa incobmodo. Foi relatada também a questao da
intolerancia religiosa em relagcdo aos alunos praticantes do candomblé. Mesmo
diante das inquietacdes, ressaltou-se que as disciplinas HABI e Direitos Humanos
tém sido grandes aliadas na luta contra o racismo no interior da escola.

Fonte: Arquivo pessoal da pesquisadora

Fonte: Arquivo pessoal da pesquisadora




Formacao:

Caminhos da Diversidade:
Educagao Etnico-racial
emfoco

Fonte: Arquivo pessoal da pesquisado /I//



Modulo 1T - A disciplina HABI em Caetité

O segundo encontro da formagédo aconteceu no dia 08 de agosto de 2023 e
teve como tema A disciplina HABI em Caetité, quando incialmente trouxemos o
video de uma apresentacao de danca da musica Toda menina baiana, de Gilberto Gil,
e depois discutimos sobre como a valorizagdo das diferentes culturas € essencial
para uma educagao étnico-racial inclusiva e respeitosa. Logo depois, fizemos a
discussao do artigo A importancia da formacao de professores para a Educacgao das
Relacdes Etnico-raciais no municipio de Caetité-Bahia, quando as professoras que
sao novatas na escola disseram que nao sabiam que a disciplina era uma realidade
apenas nas escolas da rede municipal de Caetite.

A Experiéncia do Espelho teve como objetivo refletir sobre as experiéncias
pessoais de cada professor e identificar quais privilégios possuem em relagao a sua
propria etnia e como isso pode afetar suas praticas educacionais, além de ajudar os
participantes a desenvolverem empatia e a compreenderem como suas experiéncias
de vida influenciam suas interagdes com os alunos.

Durante esta dinamica, os professores refletiram que, apesar de seus esforgos,
ainda nao realizam uma educacgao antirracista em sua sala de aula. Acrescentaram
que muitas atitudes preconceituosas e racistas ainda acontecem e muitas vezes nao
tomam as devidas providencias com relagado a isso. Para finalizar, discutimos alguns
pontos para a elaboracao de um Plano de Acdo Colaborativo para a escola, tais
como a diversificagdo do curriculo, a criagao de parcerias com comunidades étnicas
locais e a sensibilizacdo dos pais e da comunidade escolar sobre a importancia da
inclusado. Essa atividade tem como objetivo o trabalho colaborativo e a criagéo de
estratégias praticas e realistas para promover a educacao eétnico-racial. Neste
momento os professores foram incentivados a discutir em grupo e depois o plano de
acao foi criado e entregue para a diregcao da escola.

Fonte: Arquivo pessoal da pesquisadora
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Modulo Il - Educacao antirracista ¢ decolonial

O terceiro encontro de formacéo teve como propdsito fomentar a conscientizagao
e reflexdo critica entre os professores acerca do impacto das histérias Unicas na
percepcao de diversas culturas e identidades. O objetivo principal foi capacitar os
educadores a incorporar perspectivas diversificadas em sua pratica, visando uma
educacao mais inclusiva, antirracista e decolonial.

Durante a oficina de desconstrucao de esteredtipos, abordamos os esteredtipos
raciais comuns, refletindo sobre seu impacto na sociedade por meio de atividades de
discussdao em grupo, exercicios de conscientizacao e reflexao sobre a importancia de
uma abordagem educacional antirracista e decolonial.

Em um ambiente descontraido, com toques de cinema, pipoca e guarana, exibimos
o video "O Perigo de uma Historia Unica", de Chimamanda Ngozi Adichie. A discussio
subsequente revelou a pronta identificacao dos professores com a protagonista do
video, relacionando suas experiéncias a realidade escolar, frequentemente
estereotipada na cidade como um ambiente desafiador, com alunos mal educados e
bagunceiros. Destacou-se a urgéncia de combater os esteredtipos raciais que
permeiam a sociedade brasileira, especialmente em Caetité, onde muitos alunos
negros se sentem excluidos devido a esses esteredtipos.

Prosseguindo, solicitamos que os professores realizassem uma autorreflexdo
sobre suas praticas pedagodgicas, considerando como 0s esteredtipos raciais
poderiam influenciar suas abordagens. Uma dinamica envolvendo a selecdo de
esteredtipos raciais em papeéis gerou discussdes enriquecedoras sobre o impacto
desses esteredtipos na vida das pessoas.

Posteriormente, exploramos estratégias praticas para combater os estereotipos
raciais, como a inclusao da tematica no curriculo da disciplina HABI, o estudo de
diversas culturas para promover a apreciacao da diversidade e o estimulo a empatia.
Destacou-se também o uso de recursos didaticos variados para facilitar essas
discussées'em sala de aula.

Ao final, realizamos uma avaliagdo e os participantes expressaram surpresa e
apreco pelos debates e contribuicdes da formacgao. Sugestdes de materiais didaticos
para a desconstrucdo de estereodtipos raciais foram compartilhadas no grupo do
WhatsApp da formacao, fortalecendo ainda mais o compromiéso com essa
abordagem inclusiva e antirracista.




"

_—
VIDEO:ESTEREGTIPOS RACIATS

S

Ay bsstiin

J Fonte: Arquivo pessoal da pesquisadora




Modulo IV - Construindo a identidade do
Negro na escola

O quarto encontro da formacao teve como objetivo estimular uma reflexao critica
sobre a identidade negra, representatividade e a superacdao de esteredtipos na
educacdo, visando capacitar professores para criar um ambiente inclusivo e
empoderador para estudantes negros. Iniciamos o encontro com a analise do texto
base "Educacdo, identidade negra e formacgédo de professores/as: um olhar sobre o
corpo negro e o cabelo crespo”, de Nilma Lino Gomes. Um texto profundo que
proporcionou uma discussao positiva sobre como a escola pode contribuir para a
construcao da identidade da crianga negra. Exploramos, de maneira enriquecedora,
como a estética e a corporeidade podem ser abordadas de forma mais inclusiva e
diversa na formacgdo de professores(as).

Posteriormente, conduzimos uma dinamica envolvendo questoes reflexivas em
uma lata, convidando os professores a refletirem sobre como a identidade étnica ou
racial dos professores pode influenciar a experiéncia dos estudantes em sala de aula,
bem como o que podem fazer para criar um ambiente mais inclusivo e acolhedor.
Muitos professores relataram que, por meio dessa formacgao, puderam compreender
melhor sua propria identidade, deixando claro que essa descoberta facilitara
abordar tais questdes em sala de aula com seus alunos.

Na sequéncia, abordamos a importancia da representatividade como um modelo
positivo para os estudantes negros. Os professores compartilharam experiéncias de
representatividade em suas vidas, discutiram os desafios enfrentados pelos
estudantes negros devido a falta de representatividade e exploraram como essa
auséncia pode impactar a autoestima e o desempenho académico. Além disso,
discutimos maneiras de incorporar a representatividade negra no curriculo e nas
atividades da sala de aula. Ficou evidente a importancia de conhecermos nossa
propria histéria e de termos representagcdes positivas na midia e na sociedade para
que as pessoas negras possam se inspirar e compreender que podem alcangar
qualquer lugar.

Para ilustrar esse ponto, apresentamos uma lista de
cientistas e inventores negros, além de exibirmos um video
impactante com a atriz Tais Araujo, uma referéncia para as
mulheres negras. Encerramos este médulo com uma oficina
da boneca Abayomi, que ndao apenas traz uma rica expressao
da cultura negra, mas também € sugerida como uma
atividade para os professores durante a semana da
Consciéncia Negra.

Fonte: Arquivo pessoal da pesquisadora
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Modulo V - O Ensino da Cultura Afro-brasileira
¢ Indigena na sala de aula

O quinto e ultimo mddulo abordou o tema "O Ensino da Cultura Afro-Brasileira e
Indigena na Sala de Aula", com o propdsito de promover a conscientizagdo sobre a
importancia do ensino da histéria e cultura afro-brasileira e indigena. Os objetivos
incluiram fornecer recursos e estratégias para integrar esses temas no curriculo
escolar. A reuniao teve inicio com a leitura e discussao do texto motivador, que
tratava da Educacdo Fundamental nas Orientagdes e Acbes para a Educacao das
Rela¢des Etnico-Raciais.

Durante a discussao, foram abordadas questdes relevantes, como os
compromissos que o ensino fundamental pode assumir em relacao a diversidade e
respeito as diferencas. A cosmovisao africana também foi explorada, levantando a
questao de como incorpora-la ao referencial curricular do Ensino Fundamental. Além
disso, foram discutidas sugestdes didatico-pedagdgicas para a construcao de uma
pedagogia antirracista, destacando a importancia de envolver a comunidade local na
dindmica escolar.

Foi ressaltado que a Escola Manoel Lopes ainda nao conseguiu integrar
plenamente a comunidade, citando a capoeira como um exemplo forte que poderia
ser explorado. Os fundamentos da capoeira poderiam ser incorporados a dinamica
escolar, proporcionando uma conexao mais significativa com o cotidiano dos alunos.
No decorrer da apresentacdo, foram compartilhadas sugestdes didatico-
metodoldgicas e materiais para o ensino da Histéria e Cultura afro-brasileira e
Indigena na sala de aula. Atividades como jogos de cartas, questdes reflexivas,
didlogos antirracistas e atividades impressas foram apresentadas aos professores,
gue demonstraram entusiasmo com as propostas. Algumas professoras relataram ja
estar implementando sugestdes que foram trazidas durante os modulos anteriores
COM SUCesso.

~ A.troca de experiéncias entre os participantes destacou desafios, como a
escassez de materiais, incluindo a falta de um livro didatico orientador. A limitacédo
de recursos, como papel e impressdes, também foi apontada como um obstaculo
cotidiano. No entanto, a formacdo estava contribuindo para mitigar essas
dificuldades. Como experiéncia positiva, a professora Marcia mencionou o uso do
documentario "Vista minha pele", sugerido durante a forma(;z"ab, que gerou
discussdes significativas em suas aulas de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e

Indigena.




A concluséo da formacéo envolveu a dinamica "Arvore dos Sapatos", objetivando
refletir sobre os caminhos percorridos durante a formacao e sua aplicagédo na pratica
pedagdgica. O feedback foi positivo e as professoras foram convidadas a escrever
uma carta ficticia aos alunos, compartilhando os aprendizados e as reflexdes
adquiridos durante a formacao.

A outra atividade proposta para o encerramento foi a proposicao para os
professores que escrevessem uma carta ficticia a ser direcionada aos alunos,
compartilhando os aprendizados e reflexdes adquiridos durante a formacao. Ao final,
recebemos as cartas e pudemos entender quao valiosas foram as experiéncias para
os professores. No anexo 2, seguem algumas cartas dos professores participantes da
formagdo. O evento encerrou-se com um lanche, entrega de mimos e
agradecimentos pela participacao e compartilhamento de experiéncias de todos os
envolvidos.
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o1 ;pressar minha profunda gratidao
" pela sua participag@o na formagdo
"Caminhos da diversidade: Educagao
étnico-racial em foco". Suas valiosas
contribuigdes e conhecimentos
enriqueceram imensamente minha

(i

pesquisa. Agradego sinceramente por
dedicar seu tempo e expertise,
! ‘permitindo-me crescer como
- pesquisadora e defensora da educagdo
inclusiva. Sua genrosidade o

/
Fonte: Arquivo pessoal da pesquisador, /
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No primeiro texto discutido na formacao Os debates sobre a Educag¢ao Publica
e o combate ao racismo nos Brasil nos anos 1980, o autor Silva (2022) tratou sobre a
luta de acbes afirmativas e a inclusao dos negros na educacao brasileira, destacando
a importancia de combater o racismo e promover a igualdade racial no meio da
educacdo. O autor faz um destaque para as ac¢des politicas propostas por Abdias
Nascimento, Paulo Paim e Benedita da Silva que, nos anos de 1980, propunham
combater o racismo e fortalecer a educacdo publica, numa clara defesa de acdo
compensatoria, cujo fito era o de implantar o principio de igualdade de
oportunidades educacionais para todos os brasileiros, independentemente de sua
cor ou classe social.

A reportagem do Jornal da USP, intitulada Ha quase 20 anos, uma lei na
educacao tenta mudar o quadro do racismo no Brasil, discute a ideia de que, apesar
dos avancos proporcionados pela Lei 10.639/2003, ainda ha desafios a serem
enfrentados no combate ao racismo e na promocgao da igualdade racial no Brasil. A
educacao é de fundamental importancia nesse processo, mas € necessario também
que existam politicas publicas, acdes afirmativas e um comprometimento continuo
de toda a sociedade para superar as desigualdades raciais e construir um pais mais
justo e inclusivo para todos.

Da esquerda para a direita: Zumbi dos Palmares, Dandara, Aqualtune, Machado de Assis, Aleijadinho, Tereza de Benguela, Luis Gama, Laudelina de Campos Melo e Estevao Roberto da Silva -
Personalidades negras brasileiras que marcaram a historia do Pais - Arte sobre fotos de Marcos Santos/USP Imagen
Fonte:jornal.usp.br



https://jornal.usp.br/diversidade/especial-lei-10-639-ha-quase-20-anos-uma-lei-na-educacao-tenta-mudar-o-quadro-do-racismo-no-brasil/
https://jornal.usp.br/diversidade/especial-lei-10-639-ha-quase-20-anos-uma-lei-na-educacao-tenta-mudar-o-quadro-do-racismo-no-brasil/

De acordo o texto “A importancia da formacao de professores para a Educacao
das Relagées Etnico-raciais no municipio de Caetité-Bahia”, a formacéo continuada
pode ajudar os professores da disciplina HABI a discutir a tematica com seus alunos,
pois oferece aos docentes os subsidios necessarios para que possam ministrar suas
aulas com confianca, conhecimento e criticidade. Dessa forma, os professores
estarao mais preparados para abordar esses temas em sala de aula, promovendo
uma educacao mais inclusiva. O texto ainda menciona que é necessario investigar,
junto aos professores da disciplina HABI, os desafios enfrentados na implementacao
da Lei n? 10.639/2003, que amplia a obrigatoriedade do ensino da histdria e cultura
afro-brasileira e indigena nas escolas.

O texto “Pedagogia Decolonial e Educacao Antirracista e Intercultural no Brasil”,
dos autores Luiz Fernandes de Oliveira e Vera Maria Ferrao Candau, traz uma analise
critica sobre a interculturalidade, relagdes étnico-raciais e educagao no Brasil, além
de possiveis confluéncias entre as propostas da pedagogia decolonial e intercultural
e as das "Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana". Assim, as
possiveis confluéncias entre essas abordagens estdo relacionadas a promogao de
uma educacao que vai além da mera inclusao de conteudos sobre a diversidade
étnico-racial, mas que promova uma reflexao critica sobre as relacdes de poder e a
construcao de uma sociedade mais justa e igualitaria.

No video "O Perigo de uma Histéria Unica", a escritora nigeriana Chimamanda
Ngozi Adichie diz que uma histéria Unica é quando apenas uma visao é apresentada
de forma dominante e repetida, sem levar em consideracao a diversidade de outras
histérias que existem. Para a autora, a histéria unica pode roubar a dignidade das
pessoas, dificultar o reconhecimento da nossa humanidade compartilhada e
enfatizar o qudo diferentes somos em detrimento de quao iguais somos. Isso pode
levar a e.st'ereétipos e preconceitos, além de limitar nossa compreensao e empatia
em relagdo a outras culturas e pessoas. -

Chimamanda sugere a necessidade de investigacao, de
quebrar a parcialidade do que se conta e do que se
transmite a outras pessoas. Ela também enfatiza a
importancia de ler e escrever historias diversas, que reflitam
a complexidade e diversidade das culturas e identidades.
Além disso, ela sugere que devemos estar abertos a
multiplas perspectivas e questionar nossas proprias
suposicdes e preconceitos.

g

Fonte:frgs.br/africanas
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No texto “Educacao, identidade negra e formacao de professores/as: um olhar
sobre o corpo negro e o cabelo crespo”, a autora Nilma Lino Gomes discute a
importancia da articulagado entre os processos educativos escolares e nao-escolares,
e a insercao de novas tematicas e discussbes no campo da formacdo de
professores(as), com foco na corporeidade e estética.

Sao abordadas as representacdes e concepgdes sobre o corpo negro e o cabelo
crespo, construidas dentro e fora do ambiente escolar, a partir de depoimentos de
homens e mulheres negras, entrevistados em saldes étnicos de Belo Horizonte.
Segundo a autora, os professores enfrentam desafios na formagcdo de uma educacgao
antirracista, como lidar com as diferencas e as representac¢des construidas em nossa
sociedade sobre o negro, sua estetica, sua ascendéncia africana e as formas como
estas se misturam com situac¢des de racismo, discriminacao e preconceito racial.

Além disso, destaca a importancia de discutir tematicas sociais e culturais que
sao omitidas, nao sao discutidas ou simplesmente ndo sao consideradas importantes
para a formacgdo profissional dos professores e para o processo educacional dos
alunos, incluindo a questao racial. Portanto, é necessario que os professores estejam
preparados para lidar com esses desafios e promovam uma educacao antirracista.

Ja o documento “Orientacdes e Agdes para a Educacdo das Relagdes Etnico-
Raciais” tem como objetivo principal promover a conscientizacdo sobre a
diversidade étnico-racial, superar esteredtipos e preconceitos, além de construir
uma sociedade mais igualitaria e justa. Alguns dos principais pontos abordados sao:

1.Valorizagdo da diversidade: reconhecer e valorizar as diferentes culturas e
contribui¢cdes étnico-raciais presentes na sociedade, promovendo o respeito e a
igualdade entre os diferentes grupos.

- 2.Combate ao racismo e discriminagéo: trabalhar para eliminar préaticas racistas e
discriminatdrias, tanto no ambiente escolar quanto na sociedade em geral, por
meio da conscientizacdao, do didlogo e da promocao da igualdade de
oportunidades.

3.Inclusao de conteudos e tematicas étnico-raciais: inserir nos curriculos
escolares conteudos que abordem a histdria, a cultura e as contribuicbes dos
afro-brasileiros, dos povos indigenas e de outras etnias, promovendo o
conhecimento e o respeito por essas culturas.
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4.Formacao de professores: capacitar os profissionais da educacdo para lidar
com as questdes étnico-raciais de forma adequada, propercionandos uma
formacdo continuada que os habilite a trabalhar com a diversidade presente na
sala de aula.

5.Promocado de acdes afirmativas: implementar politicas e agcdes que visem
corrigir desigualdades histdricas e promover a inclusdo social, como cotas raciais
em universidades e agdes que estimulem a participagdo e o acesso igualitario de
todos os grupos étnico-raciais.

6.Fortalecimento da identidade e da autoestima: proporcionar espacos de
reflexdo e valorizacdo das identidades étnico-raciais, visando fortalecer a
autoestima e o protagonismo dos estudantes pertencentes a diferentes grupos.

Estes textos serdo os textos base para a formacao. Eles foram discutidos durante
os 5 moédulos e pretendem trazer informagdes e uma reflexdo acerca da pratica
pedagodgica de cada professor, além de ter a intencao de repensar a pratica
pedagodgica de cada participante e fazé-los proporcionar, a escola em questao, uma
educacdo antirracista, inclusiva e igualitaria para todos os alunos.

Beneficios da formacgao para os participantes:

‘g iZ Aprofundamento do conhecimento sobre a
) importéancia da educacéao étnico-racial;

W Aquisicao de estratégias pedagdgicas inclusivas
4 e antirracistas;

ﬁ% Melhoria na capacidade de criar ambientes
escolares seguros e acolhedores;

| @ - Ampliagao do repertério de recursos e materiais
educacionais inclusivos;

Aquisicao de um certificado de 40horas.
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SUGESTOES DIDATICO-METODOLOGICAS E
MATERIAIS PARA O ENSINO DA HISTORIA E
CULTURA AFRO-BRASILEIRA E INDIGENA

NA SALA DE AULA.
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Conteudos
Antirracistas -
Fundacao Lemann,
Piraporiando e Santo
Caos

o,

Plano de aula:
educacao étnico-
racial: valorizar a
cultura - Eunice

Dantas

Conteudos
Antirracistas -
Fundacao Lemann,
Piraporiando e Santo

Educacéo para as
relacdes étnico-raciais
no Ensino
Fundamental - Revista
Africa e Africanidades

As relacdes étnicas
raciais na Bahia através
das canc¢des de Dorival
Caymmi - Cristiane Lima

Santos Rocha

Escola para Todos:
Promovendo uma Educacao
Antirracista: Planos De Aula

Comentados - Carolina
Chagas Schneider Fernanda E
Chagas Schneider - Fundagao

Telefénica

X PORTAL GELEDES

Planos de aula para a
Educacédo para as
relacdes étnico-raciais
- Site Geledés

Como levar a obra de
Carolina Maria de
Jesus para a aula?


https://drive.google.com/file/d/1dV6rKXLLrTeazINGuEgVhXIBaR19qw6P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19JCJM26txpDfwUwCwkywj7c5k2fcq36T/view?usp=sharing
https://eunicedantasplanodeaula.wordpress.com/2012/08/06/plano-de-aula-educacao-etnico-racial-valorizar-a-cultura/
https://www.olimpiadadehistoria.com.br/especiais/planos-de-aula/plano/6.48332?page=1&editions=6&classes=1,2,3
https://novaescola.org.br/conteudo/19849/o-impacto-de-carolina-maria-de-jesus-na-literatura
https://novaescola.org.br/conteudo/21807/dicas-para-um-planejamento-antirracista
https://www.africaeafricanidades.com.br/documentos/0090240082017.pdf
https://www.geledes.org.br/educacao/planos-de-aula-para-a-educacao-das-relacoes-etnico-raciais/
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CONFIRA AS SUGESTOES DE FILMES E DOCUMENTARIOS

@) A HISTORIA DE VIDA DO LIDER INDIGENA AILTON KRENAK -

TV CULTURA \\ a

O)lo
@ FALAS DA TERRA - DOCUMENTARIO SOBRE A CULTURA o

INDIGENA NO BRASIL \\ »

@) INDIOS DO BRASIL QUEM SAO ELES? ‘
@) INDIO SOMOS NOS. TV BRASIL ‘

OXo
@ RONDON E OS INDIOS BRASILEIROS / TV ESCOLA -0



https://cultura.uol.com.br/videos/10022_a-historia-de-vida-do-lider-indigena-ailton-krenak.html
https://youtu.be/repPmoz8ozQ?si=9KVBVLXUTrV23iry
https://youtu.be/Nx3DxJ_mlik?si=PIAuy6KMAtr-AZXR
https://youtu.be/ZecRLbA7H3w?si=ctplFR3OXni_7s8y
https://youtu.be/rZerVNUEuYg?si=iYLWtIClnzPge8Dt

@) INDIGENAS, A LUTA DOS POVOS ESQUECIDOS -TV BRASIL

N—"

O)lo
@ INDIOS NA BAHIA - REDE ANISIO TEIXEIRA o

N—"

@ A NEGACAO DO BRASIL - O NEGRO NAS TELENOVELAS

BRASILEIRAS - DOCUMENTARIO \\ »

@) O DIA DE JERUSA (JERUSA'S DAY ENGLISH SUBTITLES) -

CURTA COMPLETO \\ a

@) PRETO NO BRANCO / CURTA - METRAGEM o



https://youtu.be/iOSUYeCD4tw?si=w8G71OIsZU--HU8E
https://youtu.be/Ik5LY2sWa40?si=Tlz6hrYuIeKtTqs2
https://youtu.be/i8hQJURG1AA?si=fHc8opmLTZmsahKR
https://youtu.be/0RY3pkRcPiQ?si=CNN0SMkuxMIBF7to
https://youtu.be/rW5DwuRQVuY?si=RjVuXvXkoc4pJ710

@ COMO E SER NEGRO NO BRASIL? - DOCUMENTARIO

C

@ CAMPANHA CONTRA O RACISMO IDEALIZADA JUNTO AQ o
"CRIANCA ESPERANCA 2016" EXIBIDA NO PROGRAMA =
FANTASTICO DE REDE GLOBO DE TELEVISAO NO DIA 03
DE JULHO DE 2016.

Q

@) DOLL TEST - OS EFEITOS DO RACISMO EM CRIANCAS

@) ATLANTICO NEGRO - NA ROTA DOS ORIXAS

@ CONEXAO REPORTER - SBT - NO RASTRO DO PRECONCEITO o
- REPORTAGEM



https://youtu.be/Q2lOI8SJL3g?si=1IMURIpZeufvNDku
https://youtu.be/kSxfom_eRYk?si=zX-kmuCHu8oxPcZa
https://youtu.be/CdoqqmNB9JE?si=hyeyu9c55JTrjQrk
https://youtu.be/7m0Ifj0YfAQ?si=ufIz0Y-P46twGU3C
https://youtu.be/cNf1JhjG8R8?si=k5qTuwZHOOVPwwnU

@) FILME: DEVOCAO (QUESTIONA O MITO DO SINCRETISMO

RELIGIOSO NO BRASIL) \\ »

O)lo
@ DUDU E O LAPIS COR DA PELE - CURTA METRAGEM -0

N—"

@ MAE MENININHA DO GANTOIS (1894 -1986) - HEROIS DE

TODO MUNDO - DOCUMENTARIO \\ a

@ MAOS TALENTOSAS ‘

@ 0 AMULETO DO OGUM - FILME =



https://youtu.be/cCJqZZEtjB0?si=_5ANwDz2wdX_Jzvy
https://youtu.be/-VGpB_8b77U?si=jcier5QcXk9KezCO
https://youtu.be/2hywX2wLdU8?si=5Fla-7uiIBx2Ru1C
https://youtu.be/1xllVcQYytk?si=GpkbArluLXwv-HEl
https://youtu.be/Xc0B2AL1WYU?si=h0pNDpTma5SnxYkr

@) O XADREZ DAS CORES

O)lo
--o

@) OLHOS AZUIS - DOCUMENTARIO: SOBRE PRECONCEITO

N—"

@ DOCUMENTARIO: A HISTORIA DO RACISMO - BBC ‘

@ DOCUMENTARIO: RACISMO



https://youtu.be/NavkKM7w-cc?si=EeBXd6ZNV4eL7gRv
https://youtu.be/s29Gu0V-f5Q?si=qW4BMEEtbAPzEhsl
https://youtu.be/jtg9xH2kum8?si=2fRwvOU0Ii9A4Dhq
https://youtu.be/tmwAgO7G2VY?si=M11MUcbpdxrPa2Bi
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Para o trabalho com os filmes acima relacionados, sugerimos a leitura do
livro: Negritude, Cinema e Educacgao - Caminhos para a implementacao da
Lei 10.639/2003. Encontrado em bibliotecas de escola publicas, pois
integra o Plano Nacional Biblioteca na escola- PNBE - 2013.
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Visao dos educadores sohre a formacao

Ao encerrar a formacao, os participantes puderam refletir e avaliar o impacto
dessa experiéncia em suas praticas educativas futuras. Ao longo desses dias de
imersdao e dialogo, os educadores exploraram nao apenas o0s conteudos
programaticos, mas também as nuances ricas e diversas das culturas afro-brasileira
e indigena presentes em nossa sociedade.

Como forma de avaliar a formacao, aplicamos um questiondrio, por meio da
ferramenta Google Forms, para os professores participantes. A seguir, analisaremos
as conclusdes dos docentes participantes acerca da formacao ofertada.

Entre as respostas dos participantes da formagdo ao questionario de avaliagédo
da proposta aplicada, observa-se uma variedade de percep¢des em relagdo ao
impacto pessoal das questdes étnico-raciais. Enquanto alguns indicaram que a
formacgdo nao teve influéncia direta, outros destacaram sua exceléncia ao participar
de discussdes, proporcionando uma compreensdao mais profunda da diversidade
cultural e étnica, tanto no ambiente escolar, quanto na vida pessoal.

Alguns participantes relataram uma clara mudancga em suas praticas e atitudes,
resultado da participacao na formagdo. Além disso, houve relato de um aumento na
motivagao para combater desigualdades sociais, preconceitos e racismo, deixando
claro o podertransformador da formacao na visao sobre diversidade cultural e
etnica.

A conscientizagao despertada sobre a importancia de uma educagao étnico-
racial inclusiva e sensivel as diferengas torna-se a base sobre o qual se construird um
ambiente escolar mais acolhedor e representativo. O entendimento das
contribuicdes histodricas e culturais desses grupos étnicos nao apenas enriquece a
pratica pedagdégica, como promove também uma transformagéo na mentalidade dos
educadores e, por consequéncia, dos alunos.

- Emresumo, acreditamos que a formacgéo atingiu seus objetivos, proporcionando
conhe-cimehto, motivagcdo e ferramentas praticas para a promoc¢do da diversidade
cultural nas escolas. Deste modo, os educadores sairam mais preparados e
inspirados para atuarem com mais seguranga nas questdes que envolvem o racismo
no ambiente escolar e com o repertdério mais aprofundado dos conhecimentos sobre
a tematica racial. :




A avaliacao dos participantes foi com base na sua frequéncia e envolvimento
nas atividades propostas. A certificacao foi realizada pela UNEB, Campus VI, através

do Nucleo de Pesquisa e Extensao - NUPE. Foram certificados todos os
participantes. Segue abaixo uma coépia do certificado que foi entregue a um dos
cursistas.

Imagem 1: Certificado do curso de formagéao

_@'I NEB

Universidade do Estado da Bahia
Departamento de Ciéncias Humanas - Campus VI

Certificado

Certificamos que MARLI SILVA DOS SANTOS participou do evento Formagao Caminhos da
Diversidade; Educacio Etnico- racial em foco , na condicio de ouvinte , enlre os dias 13/06/2023 e

0711172023, com carga horaria de 40 horas
Caetite, 31 de Janeiro de 2024

o

Ak as Satos Amanim
[

Cenificado registrado sob o nimero 5325156431 43 20231219
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Neste percurso formativo, destaca-se a urgéncia de combater o racismo e o
preconceito racial e social enfrentados pelos alunos na sociedade e nas escolas. A
escola, frequentemente lugar de omissao e silenciamento, deve ser transformada em
um espaco privilegiado para a valorizacao da cultura negra africana, reconhecendo
sua significativa contribuicdo para a formacao do povo brasileiro. Isso implica
romper com uma educacdo colonial e promover mudangas essenciais para a
sociedade.

Durante as reflexdes realizadas, alguns professores destacaram a necessidade
de uma maior conscientizagcdo por parte de todos os professores sobre praticas
discriminatdrias que ocorrem na escola. Eles refletiram sobre suas préprias atitudes
e métodos de ensino, além de questionarem a qualidade de seus relacionamentos
com os alunos. Essas conversas foram desafiadoras devido as diferentes
perspectivas e opinides dos professores que muitas vezes divergiam. Apesar das
dificuldades em facilitar esses debates, conseguimos plantar algumas sementes que
esperamos que no futuro sejam colhidas.

Os tempos atuais sdo desafiadores para os professores, marcados pela
desvalorizacdao da profissao. Portanto, iniciativas que valorizem e apoiem o0s
educadores em suas praticas no chdao da escola sao importantes, assim como o
estimulo a colaboracgédo, ao didlogo e ao compartilhamento de conhecimentos e
experiéncias para fortalecer a dimensdao humana dos professores, ampliando sua
compreensdao como sujeitos historicos. :

A utilizagdo, durante a formacao, de uma bibliografia com autores como
Kabengele Munanga, Nima Lino Gomes e Petronilha Beatriz, entre outros, trouxe-nos
um importante embasamento nas discussdes sobre Educacdo das Relagdes Etnico-
Raciais, ja& que esses autores apontam para a necessidade da promoc¢ao de uma
educacdo antirracista e decolonial no cotidiano escolar. Assim, esperamos que 0s
educadores, participantes dessa formacio, possam, embasados por essas
discussdes, identificar e tratar as questdes relacionadas a discriminacgao,
despertando a empatia entre os alunos. Destacamos que a formacao foi estruturada
segundo as Diretrizes Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnicp—Raciais e as
Orientacdes e Acdes para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais, documentos que
orientam a consolidagao de uma educacao antirracista, democratica e humanista na
educacao brasileira.

A disciplina Histdria e Cultura Afro-brasileira e Indigena - HABI, implantada na
rede municipal de ensino de Caetité, nao € apenas um componente curricular, mas
uma ferramenta primordial para proporcionar uma educacdo decolonial, que se
afasta de uma visao eurocéntrica no ensino da histéria e cultura afro-brasileira e de
povos indigenas. Esperamos que, ao retornarem as salas de aula, esses professores




ndo apenas compartilhem novos conhecimentos, mas possam criar um ambiente
educacional que celebre a diversidade, promova o respeito mutuo-e reflita a riqueza
cultural que constitui nosso pais. Esperamos que esta experiéncia.seja.apenas o
ponto de partida para uma jornada continua de aprendizado e transformacao. Que
todos os educadores que participaram (e os que ainda podem participar de
formacgdes que utilizem este modelo) possam ser agentes de mudanga onde atuarem.

A oferta da formacao em educacao étnico-racial para os professores nao visa
esgotar os temas, mas reconhece a necessidade continua de formacao para
desenvolverem préticas pedagdgicas antirracistas, pois, como nos aconselha a
filosofa e ativista norte-americana Angela Davis[1], “em uma sociedade racista ndo
basta nao ser racista, é preciso ser antirracista”. Encerramos com uma pergunta
provocadora: até quando permitiremos que o racismo nhas escolas limite o
desenvolvimento e a dignidade dos nossos alunos?

[1] A frase foi dita por Angela Davis em 21 de outubro de 2019, quando a ativista ministrou a palestra “A liberdade
¢ uma luta constante”, no auditério Ibirapuera, na cidade de Sao Paulo. In: BAYO, Elly; MIRANDA, Fernanda;
SOUZA, Fernanda. Por uma Escola Afirmativa: construindo comunidades antirracistas. Disponivel em:
https://www.companhiadasletras.com.br/sala_professor/pdfs/PROJETO_PorUmaEducacaocAntirracista.pdf, Cf.

nota de rodapé numero 05, p. 03.
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ANEXO |

Respostas ao questionario de Avaliacao Docente em relagao a formacao
promovida.

Grafico 1: A atencdo e o interesse para a formacao

A formagao manteve minha atencéao e interesse ao longo das aulas

6 respostas
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Fonte: Da propria autora

83,3% dos participantes concordam que a formacdao manteve a atengao e o
interesse ao longo dos encontros e 16,7%, isto €, 1(uma) pessoa, nao concordou
totalmente.

Grafico 2: Sobre o nivel de satisfacdao com a formacao

Eu estou satisfeito(a) com a experiéncia da formacao.

6 respostas
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Fonte: Da prdpria autora

100% dos participantes estao satisfeitos com a experiéncia geral da formacao.




Grafico 3: Sobre a compreensao das questdes étnico-raciais a partir da formacao

A formacgao melhorou minha compreensao das questbes étnico-raciais

6 respostas
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Fonte: Da propria autora

100% dos participantes concordam totalmente que a formag¢ao melhorou a
sua compreensao sobre as questdes étnico-raciais.

Grafico 4: Sobre a abordagem metodolégica da formacgéo

A abordagem metodoldgica da formacgao, incluindo discussées em grupo e
atividades praticas, foi eficaz

6 respostas
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Fonte: Da prépria autora

100% dos participantes concordam totalmente que a abordagem metodolégica
da formacao foi eficaz.




Grafico 5: A impressao sobre o espaco construido para a discussao em grupo

Eu senti que havia espac¢o adequado para expressar diferentes opinides e
perspectivas durante as discussdes em grupo

6 respostas
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Fonte: Da propria autora

100% dos participantes concordam que houve espa¢o adequado para
expressar opinides e perspectivas durante as discussdes em grupo.

Grafico 6: Nivel de conhecimento da instrutora sobre as questdes étnico-raciais
A instrutora demonstrou conhecimento sélido sobre as questdes étinico-
raciais
6 respostas
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Fonte: Da prdpria autora

100% dos participantes concordam que a instrutora demonstrou sélido
conhecimento sobre as questdes étnico-raciais.




Grafico 7: Sobre a abordagem da oficina

A formacao abordou adequadamente a histdria e a cultura de diferentes
grupos étinico-raciais

6 respostas
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Fonte: Da propria autora

4 83,3% dos participantes concordam que a formacao abordou adequadamente
a historia e a cultura de diferentes grupos étnico-raciais e 16,7%, isto €, 1(uma)
pessoa, hao concordou plenamente.

Grafico 8: Sobre a preparacéo para lidar com os desafios relacionados a temética

Eu me sinto melhor preparado(a) para lidar com desafios relacionados a
discriminacao étnico-racial em sala de aula apos a formagéo.

6 respostas
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Fonte: Da propria autora

100% dos participantes concordam que se sentem mais preparados para lidar
com os desafios relacionados a discriminacao étnico-racial em sala de aula apos a
formacao.




Grafico 9: Sobre a desenvolvimento profissional a partir da formacéo

A formacao contribuiu para meu desenvolvimento profissional como
educador(a) em relagao a promocgao da equidade e diversidade.
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Fonte: Da propria autora

‘ 100% dos participantes concordam que a formacgado contribuiu para o seu
desenvolvimento profissional como educador em relagdo a promoc¢do da equidade
e da diversidade.

Imagem 2: Sugestdes para aprimorar a formacgéo

Existe alguma area da formacao que vocé acredita que poderia ser
aprimorada? Por favor, compartilhe suas sugestdes.

Né&o

Achei muito interessante a tematica estudada na formagdo, uma vez que educar na diversidade é para nos
educadores ainda um desafio grande.

N&o!
Né&o. Foi muito boa a formacéo.

Gostei muito da formacdo. Foi excelente.

Fonte: Da propria autora
Os partcicipantes nao tiveram sugestdes para aprimorar a formacao.




Imagem 3: Sobre o impacto da formacgéo na percepcéo de questbes étnico-raciais

Esta formacao teve algum impacto pessoal em sua percepcao das questdes
étnico-raciais? Se sim, como isso influenciou sua visdao sobre a diversidade cultural
e étnica.

6 respostas

Nao.

A formacao foi excelente, abriu leque para diversas discussdes, contribuindo para uma melhor compreensdo
sobre a diversidade cultural e étnica no ambiente escola, assim como, na minha vida pessoal.

A formacdo trouxe muita clareza acerca do tema relagdes étnico-raciais e isso me auxiliou a repensar
minhas praticas e atitudes diante de situagoes voltadas ao racismo e preconceito racial.

Sim. Aumentou a minha vontade de continuar lutando para diminuir as desigualdades sociais, bem como,
combater os preconceitos e ¢ racismo.

Sim. O conhecimento adquirido e as sugestoes de filmes, documentarios, jogos e livros foram excelentes e
com certeza mudara a minha forma de atuar em sala de aula.

Fonte: Da propria autora

Grafico 10: Sobre a recomendac¢éo da formacao a outros educadores

Vocé recomendaria esta formagao a outros educadores interassados em
aprofundar seu entendimento das questdes étnico-raciais?

6 respostas @® s
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Fonte: Da propria autora

~

100% dos participantes recomendariam a formacgao a outros educadores.




ANEX0 2

Coetité, novembro de 2023

Saudagoes!

Prezados alunos, é com muito carinho que escrevo esta carta, e através desta, venho compartilhar

algumas reflexdes adquiridas ao longo do curso “Formagao - Caminhos da Diversidade: Educagao
Etnico-racial em foco”. O mesmo trouxe vdrios momentos (nico e importante, para refletirmos e
construirmos uma comunidade educativa com identidade, sempre & procura de novos caminhos para o
nosso crescimento e sucesso.
Dentre as discussdes, podemos entender melhor a criagdo da Lei 11.,45/08 que tem por objetivo
difundir as culturas negras e indigenas no ambito da formagao da sociedade brasileiro, pois a luta pelo
reconhecimento nas diferentes identidades étnicas e culturais demonstra a necessidade da realizagao
de discussdes para a implementagdo de politicas plblicas em nossa sociedade, nessas discursoes,
vérias figuras histdricas tiveram participagao importante na luta pela igualdade racial no Brasil.

Precisamos desenvolver memdrias histdricas, assim, os estudos da disciplina Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena é de extrema importancia para entender a nossa formagao social como
povo, que as mazelas sociais que temos hoje, sao fruto de um passado histérico, trabalhar na origem a
questao do racismo em nosso pais, assim como a valorizagdo e protegdo dos povos indigenas.
Descobrir nossas raizes, nos ajuda a entender o passado, pensar no presente desmistificando agdes e
falas preconceituosas e nos possibilita construir um futuro melhor, mais humano e igualitério. Assim
aulas contribuem com a formagao para a vida em sociedade, fortalecer a voz dos povos indigenas e
afro-brasileiros ampliando as memorias coletivas do nosso pais. As discussdes em sala de aula sao
essenciais e visam fortalecer a autoestima e o empoderamento dos estudantes negros. Este espago
interfere na construgao da identidade negra, onde alunos possam se identificar, se apropriar de suas
raizes aprendendo, aos poucos, que as diferengas sao imprescindiveis na construgao de sua identidade.

Sei da extrema importancia de compartilhar os conhecimentos adquiridos no curso, dessa forma,
desejo me empenhar ao mdaximo e dividir com vocés ensinamentos compartilhados, a importancia do
respeito que se deve ter com as diferengas dos colegas. A sua participagdo nesse processo é continua
participando ativamente das atividades, expressando opinides, sugestdes, duvidas, promovendo assim,
um ambiente agradadvel e propicio e eficaz para a formagao integral de todos os alunos. Estou ansiosa
para iniciamos os nossos estudos, aprender e compartilhar, incentivar, explorar, descobrir o que de
melhor podemos conquistar, o “conhecimento”, que uma vez adquirimos, ninguém tira de nés! Desejos
para nds altas aventuras e muito aprendizados!

Um grande abrago para todos!

Professora Marli Silva dos Santos.




Coetité, 27 de hovembro de 2023.

Prezados alunos! Desejo que estejam todos muito bem!

E com imensa. alegria que lhes escrevo esta carta para compartilhar com vocés um pouco das
experiencias e aprendizado adquiridos por mim durante a formagdo “Caminhos da Diversidade:
Educagdo Etnico-racial em foco”. Uma formagdo ministrada pela professora Kyara Maia e que é
resultado dos estudos realizados por ela no curso de Mestrado que a mesma esté fazendo.

Durante a formagao, aprendi muitas coisas novas e estou ansiosa para compartilhd-las com voces
na prética em sala de aula, mas por enquanto vou resumir aqui alguns pontos mais relevantes. Em
relagao & disciplina HABI, foi incrivel estudar sobre a sua implementagao no curriculo escolar, as leis
que antecederam a sua criagdo, as ideias e estratégias metodoldgicas para serem usadas com vocés
durante as aulas, foi realizada também, uma oficina de desconstrugao de esteredtipos comuns no
nosso dia a dia, mas carregado de racismos e preconceito e que muitas vezes, as pessoas repetem
essas frases sem perceber o quanto preconceituosas elas sao, nesse caso a formagao veio mostrar
claramente como é importante oferecer e receber uma educagao antirracista.

Acredito que o médulo que vocés mais iriom se identificar e gostar na formagdo, seria o mddulo 1v,
nele discutimos sobre a identidade negra, falamos sobre autoestima e empoderamento dos
estudantes negros e aprendi no dia desse encontro, a confeccionar a bonequinha Abayomi, essa eu
tenho certeza que vocés vao amar aprender a fazer.

Depois dessas discussdes que eu jd citei e tantas outras realizadas durante a formagdo, estou me
sentindo bem mais preparada para lidar com as questdes raciais e para ajudar no combate ao
racismo, principalmente no ambiente escolar, me comprometo a tornar nossas aulas muito mais
inclusivas e a ouvir mais as demandas e opinides de voces, sé assim teremos um ambiente escolar
mais acolhedor e respeitoso. Nesse sentido, a colaboragdo de vocés é muito importante, vamos juntos
combater o racismo em nossa escola!

Podemos iniciar, policiando nossas atitudes, repensando a forma que tratamos os nossos colegas e
corrigir aquilo que nos leva a praticar o racismo até sem perceber, depois levaremos essas ideias para
fora dos muros da escolo, através de campanhas antirracistas, o que vocés acham dessa ideia? Estou
animadissima para comegarmos! Com a colaboragdo de todos, teremos uma escola acolhedora, onde
todos se respeitam e se aceitam! Somos capazes de mudar essa triste realidade que é o racismo!

Espero contar com todos vocé! Abragos afetuosos!

Prof2. Valdirene Farias




Caetité, novembro de 2023.

Queridos alunos,

Venho por meio dessa, compartilhar com vocés um pouco da experiéncio e conhecimentos que
adquiri ao participar da formagdo Caminhos da Diversidade: Educagao étnico-racial em foco,
ministrada pela professora Kyara Maia. Nos nossos encontros formativos, foram feitas discussdes

para combater atitudes preconceituosas e racistas no ambiente escolar. Promovendo aos alunos
negros uma maior representatividade, além de propor uma sociedade mais justa e igualitério.

Nessas discussdes foram utilizados textos, videos, oficinas, entre outros, para abordar
questdes importantes sobre a educagdo das relagdes étnico-raciais no ambiente escolar. As
temdticas explanadas foram: A criagdo da Lei 11.645/8 e os avangos e desafios enfrentados desde
a sua implementagao; A importancia da disciplina de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Indigena
(HABI) em Caetité, e as praticas pedagdgicas eficazes para o ensino da mesma na escola Manoel
Lopes Teixeira; A educagdo antirracista e decolonial; A construgdo da identidade do aluno negro no
ambiente escolar, para fortalecer o autoestima e o empoderamento desses nas escolas,
tornando-os cidaddos mais criticos e reflexivos.

E com imensa gratiddo que, digo a vocés que para mim a formagdo foi de grande valia e muito
aprendizado, pois, aprimorou meus conhecimentos e fortaleceu ainda mais a minha vontade de
continuar lutando para desmistificar agoes e falas preconceituosas na sala de aula. Além disso, as
trocas de experiéncias vao melhorar meu desempenho na prética e facilitar a aprendizagem de
vocés. E com os conhecimentos que adquiri, gostaria que, juntos pudéssemos tornar ndo sé a sala
de aula, mas a escola um ambiente de acolhimento e convivéncia harmoniosa. Para isso, devemos
priorizar o respeito as diferengas, a solidariedade, o amor ao préximo e desenvolvermos o espirito
de coletividade.

Caros alunos, no nosso ambiente de aprendizado, convivemos com pessoas, ideias, crengas,
materialidade, culturas e valores diferentes. Entdo, cabe a nds aprendermos a conviver e
respeitar a individualidade de cada um, ter didlogo, tolerdncio, cooperagao, empatia, unido e acima
de tudo, confianga. Assim sendo, conto com a colaboragao de todos para combater e inibir na sala
de aula qualquer forma de preconceito, discriminagdo e racismo. Aos levarmos em conta nossas
diferengas, evitaremos de reproduzir no escola agdes de desigualdades que no dia-a-dia da
sociedade sdo comuns. Pois bem! Nao esquegam que somos diferentes, mas os direitos sao todos
iguais, independentemente da cor ou raga. Nao faga com o outro, o que ndo gostaria que fizessem
com vocé.

Ensinar é algo gratificante para mim. Entdo estimado aluno, se dedique, prepare-se, corra
atrds dos seus objetivos e ndo desista dos seus sonhos. O aprendizado lhe trard oportunidades na

vida. Aproveitem enquanto podem e contem comigo, ndo sé como professora, mas também como
amiga. Obrigada por fazer parte da minha trajetdria de ensinamentos e aprendizados.

Professoro Mdrcio Fernandes Lima.




ANEXO0 3

Listas de Frequéncia

Formagdo
Caminhos da Diversidade: Educagao Etnico-racial em foco.

Médulo I — Historico da Lei 11.645/08:
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Modulo III — Educagio antirracista e decolonial.
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Moédulo 1V — Construindo a identidade do Negro na escola.
Dia 17/10/2023
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Moédulo V — O Ensino da Cultura afro-brasileira e indigena na sala de

aula.
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