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RESUMO

As demandas ajuizadas sem a assisténcia de advogado estdo inseridas entre os
milhares de novos processos que a Justica do Trabalho recebe diariamente. O
presente trabalho objetiva analisar o jus postulandi na Vara do Trabalho de Itaberaba-
Ba, desde o ano de 2015 até o més de junho de 2024, e na diregao de verificar sua
efetividade quanto ao acesso a justica e a concretizagao de direitos trabalhistas dos
reclamantes que dele fizeram uso. Dentre a justificativa, a auséncia de adequada
estrutura e recursos naquela Unidade Judiciaria favoreceu a origem da problematica
desta pesquisa; bem assim a curiosidade quanto ao resultado de cada um dos
processos que foram protocolados; interesse esse mesclado com a duvida, e até
mesmo a desconfianga em torno da efetividade do instrumento processual escolhido
para estudo. Assim, a pesquisa bibliografica € o passo inicial mediante a leitura de
trabalhos académicos, livros e, principalmente, artigos cientificos, para a construgéo
tedrica que se pretende. Quanto aos dados empiricos, esses se deram através de
pesquisa qualitativa e através do método indutivo, pois sera feito o levantamento de
todas as acgdes trabalhistas protocoladas sob o instituto processual em analise e no
periodo em recorte, a fim de conclusdes a partir dos dados tangentes aos processos
a serem examinados. Em torno dos resultados, verificou-se 0os casos em que o jus
postulandi na Vara do Trabalho de Itaberaba tem sido mais utilizado. Viu-se também
a respeito dos resultados que os reclamantes obtiveram com as acdes trabalhistas
protocoladas através dessa ferramenta. Assim, a conclusdo desta pesquisa
respondeu a problematica no sentido de, se o jus postulandi, na jurisdi¢ao e periodo
analisados, € instrumento que possibilita efetividade quanto ao acesso a justica e bem
assim tangente a concretizagdo de direitos trabalhistas dos reclamantes que
escolheram por conta propria a postulagdo em Juizo.

Palavras-chave: Jus Postulandi; Acesso a Justica; Efetividade; Direitos Trabalhistas;
Processos.
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1 INTRODUGAO

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) divulga, periodicamente, varios indices
do Judiciario Brasileiro. Dentre eles tem a demanda da populagao pelos servigos da
Justica. Nesse sentido, no Brasil, no ano de 2023, a Justica do Trabalho teve como
média de novos processos 1,3 mil para cada 100.000 (cem mil) habitantes',? de
acordo com o relatério Justica em Numeros 20243, publicado no fim de maio de 2024.
Quanto ao Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido — BA, foram 800 (oitocentos)
NOVOS casos para 0 mesmo grupo de pessoas. Bem provavel, inseridas nessas agoes
estao diversas protocoladas sob o jus postulandi, interessante instituto processual que
se traduz em permitir o ingresso de processos judiciais sem o patrocinio de advogado,
e que é objeto de estudo desta pesquisa.

Nessa diregao, a problematica sera saber como tem sido o jus postulandi na
Unidade da Justica do Trabalho em Itaberaba-Ba, desde o ano de 2015 até o més de
junho de 2024, no sentido de efetividade quanto ao acesso a Justiga, e, logo, a
consecucao dos direitos trabalhistas dos reclamantes que daquele fizeram uso. Assim
sendo, o objetivo geral consistira em analisar se esse instituto, nessa jurisdi¢gao, tem
sido efetivo quanto ao acesso a Justiga e a concretizacao de direitos trabalhistas dos
reclamantes que por esse instrumento processual optaram. Em pormenores, 0s
objetivos especificos compreender&o: descrever o acesso a Justiga através de suas
formas de manifestagdo; analisar as capacidades juridica, de estar em juizo e
postulatéria, e suas correlagbes com o jus postulandi, apresentar esse instituto,
localizando-o no ordenamento juridico e verificar se os reclamantes que postularam
suas demandas sem o patrocinio de advogado na Vara do Trabalho de Itaberaba, no
periodo em recorte, conseguiram as pretensdes.

A justificativa para a presente tematica se da pelo valor juridico contido em sua

finalidade, buscando perceber a efetividade do jus postulandi na pratica judiciaria

" Para o calculo dessa média, foi utilizada a quantidade de novos processos por cada um dos 24 (vinte
e quatro) Tribunais Regionais do Trabalho, conforme o adiante mencionado Relatério Justica em
Numeros 2024.

2 Produtividade da Justica do Trabalho tem crescimento de 20% em 2023. Conselho Nacional de
Justica, Brasilia, Agéncia CNJ de Noticias, 18 jun 2024. Disponivel em:
<https://www.cnj.jus.br/produtividade-da-justica-do-trabalho-tem-crescimento-de-20-em-2023/>,
acesso em: 18 jun. 2024, as 19h20.

3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). Justica em nimeros 2024 / Conselho Nacional de Justica.
Brasilia: CNJ, 28 mai 2024. Disponivel em: <https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/05/justica-
em-numeros-2024.pdf>, acesso em: 18 jun. 2024, as 19h30.




trabalhista. Entdo, conhecer melhor esse instrumento e no sentido de, caso nele se
verifique desacerto, aprimora-lo para que seus usuarios consigam o que se pretende
no Judiciario. Outra valia se refere ao ganho social com o aperfeigopamento dessa
ferramenta de ingresso no Poder Judicante. A intencao é facilitar o acesso dos
trabalhadores — notadamente os menos favorecidos na sociedade — ao sistema
juridico. Dessa forma, busca-se contribuir para os preceitos de justi¢a social.

Sem esquecer ainda do significado de ordem pessoal, contemplado no tema
escolhido, por ser este pesquisador um servidor publico, técnico judiciario, lotado na
Vara do Trabalho de Itaberaba, onde, desde o ano de 2015 (ano de meu ingresso na
Instituicdo Trabalhista), tenho prestado atendimentos de informagao/orientacédo a
cidadaos referentes a entrada de agao judicial sem a assisténcia de advogado. Fui o
funcionario que reduziu a termo dezenas de reclamagbes trabalhistas verbais,
protocolando-as no PJe.

Muitos foram e sado os sentimentos vividos com essa experiéncia,
principalmente o de se sentir limitado e incapaz pela auséncia de adequada estrutura
e recursos quando da formalizagao e registro desses processos. Nao ha na Secretaria
um espaco reservado e especifico* para a confecgdo das demandas expressas pelo
cidaddo, bem assim a precariedade de legislagdo® que dé o aparato e protegéo aos
servidores prestantes desse atendimento. Desse jeito, descontente com o servigo
efetuado. Paira, também, a curiosidade em saber o que aconteceu com esses
processos, qual foi o resultado de cada um deles. Interesse esse mesclado com a
duvida, e até mesmo a desconfianga em torno da efetividade do instrumento
processual escolhido para estudo. E nesse contexto mental de ideias que se origina a
problematica e objetivos desta pesquisa.

Nesse sentido, e a partir do que ja se tem de ciéncia em torno do tema, tem-se
como hipétese que o jus postulandi na Justica do Trabalho apresenta certos
obstaculos aos reclamantes que optam por ele, embora seu sentido de existir seja
facilitar o acesso a justi¢a. Dificuldades de ordem técnico-processual impedem que os

empregados e empregadores — em geral, leigos na seara juridica - postulem de

4 A referéncia para tanto encontra-se nos Juizados Especiais — tanto os estaduais quanto os federais -
, onde se tem uma sala e um atendente préprios a lavratura dos termos de queixa (petigdes iniciais)
que chegam aqueles Orgéos diretamente pelos reclamantes.

5 O paragrafo 2° do artigo 840 da CLT autoriza somente a redugéo a termo, pelo servidor, da reclamagao
verbal. Ou seja, muito limitada sua atuagéo, devendo contribuir muito pouco com a demanda a ser
ajuizada, sob pena de incorrer em advocacia administrativa, de acordo com o artigo 321 do Cédigo
Penal.



10

maneira adequada, visto que determinadas pecas do processo exigem forma e
conteudo previstos em lei para sua validade. Assim, atos processuais inadequados
podem embaracar e até mesmo impedir o provimento judicial, ja que os magistrados
devem seguir ritos de codigos e preceitos de imparcialidade.

E, para alcancar os objetivos desta investigacao, a pesquisa bibliografica sera
0 passo inicial, para se obter o que ja se tem construido em torno do tema e de suas
categorias centrais. O intento é identificar o panorama de conceitos, aptos a orientar
o trabalho de campo. Nessa direcao, serao lidos artigos cientificos encontrados na
plataforma virtual “Revista dos Tribunais” e a ser acessada através do portal eletrénico
da UNEB.

A busca dos textos sera feita utilizando as palavras-chaves “acesso a justiga”,
“jus postulandri”, “capacidade juridica e capacidade postulatéria”, “requisitos da relagéo
de emprego” e outros que venham a se despontar com relevancia. Desse jeito, os
artigos a serem escolhidos para leitura serao aqueles que melhor trazerem em seus
sumarios a pertinéncia com as principais categorias desta pesquisa. Outro caminho
sera procurar obras que foram referéncias nessas redagbes encontradas e lidas.
Serdo utilizados, também, caso necessario, livros de autores renomados e que
possam contribuir para a construgao tedrica que se pretende.

Quanto aos dados empiricos, esses se dardo através de pesquisa qualitativa,
e mediante o método indutivo, pois sera feito um levantamento de todas as agdes
trabalhistas protocoladas sob o jus postulandi na Vara do Trabalho de Itaberaba desde
0 ano de 2015 até o més de junho de 2024, a fim de analises e conclusbes a partir
dos dados encontrados nos autos dos processos a serem examinados. Desde 2015,
porque foi o ano de instauragdo do Processo Judicial Eletronico (PJe) naquela
Unidade Judiciaria, o que facilitara a busca dos feitos judiciais; e até junho de 2024,
por ser a data do término do projeto inicial deste trabalho de concluséo. Desse jeito, o
intervalo de 09 (nove) anos é tempo satisfatorio para as conclusdes projetadas.

Por intermédio daquele sistema (PJe), sera dada busca aos processos a serem
vistoriados. Eles serdo listados em quadros e tabelas e de modo a identificar os
numeros dos processos, a causa de pedir e os pedidos constantes na peti¢ao inicial,

os resultados judiciais e a efetivagao (ou ndo) das pretensdes requeridas.
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2 ACESSO A JUSTICA NO BRASIL

2.1 O que se entende por acesso a justica?

Logo de inicio, vem a necessidade de definigdo desse conceito que se
apresenta essencial para a compreensao do jus postulandi. A concepgao adotada por
este trabalho é a condizente com seu objetivo geral, qual seja, analisar o jus postulandi
enquanto instrumento capaz de satisfagao juridica. O principal referencial tedrico
utilizado sera o texto marcante®, que introduziu o debate em torno do acesso a justica
no Brasil, que fora escrito por Mauro Cappelletti e Bryant Garth.

Para eles,

A expressdo “acesso a Justica” é reconhecidamente de dificil definicdo, mas
serve para determinar duas finalidades basicas do sistema juridico — o
sistema pelo qual as pessoas podem reivindicar seus direitos e/ou resolver
seus litigios sob os auspicios do Estado. Primeiro, o sistema deve ser
igualmente acessivel a todos; segundo, ele deve produzir resultados que
sejam social e individualmente justos’.

A partir dessa concepcao, verifica-se que o acesso a Justica ndo compreende
somente ingressar com alguma demanda junto aos 6rgaos competentes, mas é
preciso também que se tenha uma decisdo equanime e justa em torno da situagao
apresentada, ainda que essa resposta nao seja positiva para o proponente. Sem a
efetividade de mérito do Juizo, “pode ter havido acesso ao Judiciario, mas ndo acesso
a Justica” (SOUZA; SOUZA FILHO, apud SILVA; BARBOSA, 2016)3.

Acrescenta-se ao aspecto duplice do acesso a Justica a possibilidade ainda de
terem o seu conflito resolvido pelo Judiciario no menor espag¢o de tempo e com o

menor custo social (JUNQUEIRA, 1996)°. Em sintonia com o principio da razoavel

6 Cappelletti e Garth estiveram a frente do Florence Project em torno do tema acesso a justica e em
1988 ocorreu a publicagdo do texto “Acesso a Justica” em portugués; e é a partir desse marco,
coincidentemente com o periodo da redemocratizagédo no Brasil, que se vé a propagacao das ideias de
Cappelletti e Garth (1998), ndo somente nos ambientes académicos, bem assim entre os legisladores
e juristas brasileiros; relatos por Junqueira, 1996.

7 CAPPELLETTI, Mauro. GARTH, Bryant. Acesso a justica. Tradugdo de Ellen Gracie Northfleet. Porto
Alegre: Fabris, 2002, p. 8.

8 SILVA, Guilherme Barbosa da; BARBOSA, Amanda Querino dos Santos. Acesso a Justica e
desigualdade social: reflexos na efetivagédo dos direitos fundamentais. Revista Cidadania e Acesso a
Justica, Brasilia, v. 2, n° 1, p. 913 a 933, jan/jun. 2016.

9 JUNQUEIRA, Eliane Botelho. Acesso a justica: um olhar retrospectivo. In: ensaios bibliograficos.
1996, p. 388-402. Disponivel em: https://periodicos.fgv.br/reh/article/view/2025/1164, acesso em
09/12/2024, as 16h54.
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duragéo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitagao, posto
no inciso LXXVIII, do artigo 5°, da Constituicdo Federal (BRASIL, 1998).

2.2 Acesso a Justigca como direito fundamental

A Constituicdo Federal de 1988 deu enormes passos na direcdo do
fortalecimento e da democratizagcdo da Justica, isso por meio do reconhecimento e
expansao de direitos e de mecanismos para garanti-los. Nesse sentido, o0 acesso a
Justica é direito fundamental insculpido na Carta Magna' na qualidade de clausula

pétrea’, em seu artigo 5°, XXXV:

Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

(...)
XXXV - a lei ndo excluira da apreciagao do Poder Judiciario lesdo ou ameaca
a direito.

Com efeito, esse principio da inafastabilidade do Poder Judicante deve ser lido
de maneira a contemplar ndo somente o direito de o jurisdicionado valer-se do
Judiciario para que esse diga em caso de lesdo ou ameacga a algum direito, mas
também que esta resposta seja célere e eficiente (CARVALHO, 2008)'2. No proprio
texto constitucional, no inciso LXXVIII, do artigo 5°, sdo assegurados a todos, no
ambito judicial e administrativo, a razoavel duragdo do processo e 0s meios que
garantam a celeridade de sua tramitagao.

Esse estabelecimento implica também na possibilidade de todos, sem
distingao, poderem servir-se dos servigos da Justica a fim da solugao de seus conflitos
e negativas de direitos na sociedade, em substituigdo da autotutela, consistente na
resolutividade pelas proprias maos dos cidadaos.

E ndo significa apenas o ingresso de demandas judiciais no Judiciario, mas
incluido também de institui¢ées e varios instrumentos que podem agir em caminho da

resolucao ordeira de litigios, de identificagdo e preservagéo de direitos.

10 BRASIL. [Constituigdo (1988)]. Constituicido da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5
de outubro de 1988. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm.
Acesso em: 25 jun. 2024, as 18h20.

" De acordo com o artigo 60, § 4°, IV, da Constituicdo Federal, ndo sera objeto de deliberagado a
proposta de emenda tendente a abolir os direitos e garantias individuais.

2 CARVALHO, Nordson Gongalves. Jus postulandi: um limitador ao acesso a justica?. Revista de
Direito do Trabalho, vol. 132/2008, p. 355-362, out-dez. 2008, p. 18.
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Nesse panorama de prestagdo de servigos juridicos, grandes instituicbes
constitucionais sao o Ministério Publico e a Defensoria Publica. O primeiro, conforme
artigo 127 da Constituicdo Federal, é instituicdo essencial a funcdo jurisdicional do
Estado e que tem como misséo a defesa da ordem juridica, do regime democratico e
dos interesses sociais e individuais indisponiveis. Assim, € uma excelente porta de
atendimento das demandas dos cidaddos que ao Orgdo Ministerial competir o
manuseio.

A outra (Defensoria Publica), nos termos do artigo 134 da Lei Maior, igualmente
primordial, tem como incumbéncia, fundamentalmente, a promocido dos direitos
humanos e a defesa, em todos os graus, judicial e extrajudicial, dos direitos individuais
e coletivos, de forma integral e gratuita, aos necessitados. Essa entidade se encarrega
do cumprimento do inciso LXXIV, artigo 5° da Constituicdo Federal, em que se
expressa que o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos.

Cita-se também a criagcédo pela Constituinte (artigo 98, inciso |) dos Juizados
Especiais, tanto os estaduais quanto os federais, sendo-lhes entregue a competéncia
para a conciliagado, o julgamento e a execugédo de causas de menor complexidade;
através de procedimentos simplificados, isentos de despesas processuais e acessivel
aos cidadaos sem a necessidade de assisténcia por advogado.

Ainda em prol do acesso a justiga, pode-se mencionar remédios
constitucionais' — mandado de seguranga, habeas corpus e habeas data — face a
atos autoritarios vindos do Poder Publico; sendo que os dois ultimos sdo dotados da

gratuidade, com o propdsito de facilidade para a respectiva propositura.

3 O mandado de seguranga sera concedido para proteger direito liquido e certo, quando o responsavel
pela ilegalidade ou abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de
atribuicbes do Poder Publico; o "habeas-corpus” sera concedido sempre que alguém sofrer ou se achar
ameacado de sofrer violéncia ou coagdo em sua liberdade de locomocgéo, por ilegalidade ou abuso de
poder; e 0 "habeas-data" quando: a) para assegurar o conhecimento de informagdes relativas a pessoa
do impetrante, constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater
publico; b) para a retificagdo de dados, quando nao se prefira fazé-lo por processo sigiloso, judicial ou
administrativo; respectivamente, nos termos dos incisos LXIX, LXVIIl e LXXII, do artigo 5° da
Constituicao Federal.
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Soma-se outros meios infraconstitucionais para se apresentar demandas
litigiosas e a fim de uma resolugéo: a arbitragem'#, mediag&o e conciliagido'®; esses
dois derradeiros desmembrados também nos Centros de Mediagcdo e Conciliagao
criados pelo Conselho Nacional de Justica; os mutirdes de conciliagao; e a Justica
restaurativa’®.

Na linha do que vem sendo dito, o0 acesso a Justica tem que possibilitar a todos,
inclusive os mais necessitados de recursos, o ingresso as portas do Poder Judiciario.
E neste panorama que, também, surge e se justifica a possibilidade de os préprios
cidadaos agirem processualmente, sem o patrocinio de advogado, a fim de verem
resguardados direitos seus.

Entre as hipdteses, tém-se: o habeas corpus (artigo 1°, § 1°, da Lei n°
8.906/1994)'"; a revisao criminal (artigo 623 do Cadigo de Processo Penal)'®; o pedido
de medidas protetivas de urgéncia, previsto no artigo 18 e 19 da Lei Maria da Penha'®;
demandas de até 20 (vinte) salarios minimos tangentes aos Juizados Especiais Civeis

(artigo 9° da Lei 9.099/1995)%°; demandas nos Juizados Especiais Federais (artigo 10

4 A arbitragem é um método de solugao de conflitos, em que os conflitantes definem que uma pessoa
(técnico) ou uma entidade privada ira resolver a desavenga apresentada pelas partes, sem o
envolvimento do Poder Judiciario. Tem como instituidora a Lei n® 9.307/96.

5 Na mediagdo, o mediador facilita o didlogo entre as pessoas para que elas proponham as préprias
solucgdes (art. 165, § 3°, do CPC). Ja na conciliagéo, o terceiro facilitador da conversa interfere de forma
mais direta no litigio e pode chegar a sugerir opgdes de solugéo para o conflito (art. 165, § 2°, do CPC).
8 A Justica Restaurativa pode ser entendida como a procura da resolugdo de conflitos através do
didlogo e da negociacdo, com a colabora¢do da vitima e do seu ofensor, conforme prevista na
Resolugao CNMP n°® 243/2021.

7 BRASIL, Lein® 8.906, de 04 de julho de 1994. Dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB). Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8906.htm.
Acesso em: 25 jun. 2024, as 18h30.

8 BRASIL, Decreto-Lein® 3.689, de 03 de outubro de 1941. Cédigo de Processo Penal. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del3689.htm. Acesso em: 17 out. 2024, as 11h20.

9 BRASIL, Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica
e familiar contra a mulher, nos termos do § 8° do art. 226 da Constituicdo Federal, da Convengao sobre
a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminag¢ao contra as Mulheres e da Convencéo Interamericana
para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher; dispbe sobre a criagdo dos Juizados de
Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; altera o Cédigo de Processo Penal, o Cédigo Penal e
a Lei de Execugéo Penal; e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/|11340.htm. Acesso em: 17 out. 2024, as
11h44.

20 BRASIL, Lei n° 9.099/95, de 26 de setembro de 1995. Dispbe sobre os Juizados Especiais Civeis e
Criminais e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9099.htm#art96. Acesso em: 25 jun. 2024, as 18h40.
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da Lei 10.259/2001)?'; o credor em se tratando de agdo de alimentos (artigo 2° da Lei
n° 5.478/1968)??; e a Reclamagédo Trabalhista.

2.3 Acesso a Justica como mediador de direitos basicos

Em um Estado Democratico de Direito, o exercicio da cidadania?® esta
intimamente relacionado ao acesso a justica. Isso porque a democracia pressupde
cidadaos cientes e conscientes de seus direitos/deveres, bem assim conhecedores
das vias legais/estatais a fim de protegé-los quando diante de alguma ameaga. Em
conclusao feita por Ludmila Ribeiro:

Assim, se por um lado implica que o Estado oferega instituicdes
substantivamente capazes de assegurar o provimento desses direitos, por
outro a cidadania implica que os individuos sob seu governo sejam capazes
de: (i) conhecer os direitos da cidadania, inclusive, no que diz respeito as
responsabilidades que eles implicam; (ii) identificar no aparelho estatal quais
sao as instituigdes responsaveis pelo provimento de cada categoria de
direitos; e (iii) exercer os seus deveres e direitos de forma legitima, de acordo
com as regras postuladas pela democracia?*.

Dessa forma, para o exercicio pleno da democracia e, logo, da cidadania, o
sistema de justica deve estar preparado e pronto para a escuta das negativas de
direitos tangentes aos cidad&os que a ele se dirigirem.

Nessa orientacao, e reavendo a formulacgao feita por TH Marshall?®, a cidadania
possui trés dimensdes fundamentais que se demonstram em trés espécies de direitos:
os civis, os politicos e os sociais?®, pelo que necessario se faz o instrumento no rumo

dessa concretizacao.

21 BRASIL, Lei 10.259/2001, de 12 de julho de 2001. Dispde sobre a instituigdo dos Juizados Especiais
Civeis e Criminais no ambito da Justica Federal. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/110259.htm. Acesso em: 25 jun. 2024, as 19h00.

22 BRASIL, Lei n° 5.478, de 25 de julho de 1968. Dispde sobre agdo de alimentos e da outras
providéncias. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5478.htm. Acesso em: 17 out.
2024, as 11h28.

23 Cidadania, um dos fundamentos do Estado Democratico (artigo 1°, inciso I, da Constituigdo Federal).
24 RIBEIRO, Ludmila. A emenda constitucional 45 e a questao do acesso a Justiga. Revista Direito
GV, Séao Paulo, p. 465-492, jul. 2008.

25 MARSHALL, TH. Cidadania, classe social e status. Tradugdo de Meton Porto Gadelha. Rio de
Janeiro: Zahar Editores, 1967, p. 63.

26 Em pormenores, os direitos civis se identificam como os necessarios para a garantia da liberdade
individual, relacionando-se ao direito a integridade fisica, a propriedade e a justi¢a; os direitos politicos
dizem respeito a participar do exercicio do poder politico, como um individuo investido de autoridade
politica ou como o eleitor de tais autoridades; ja os direitos sociais atinem ao bem-estar econémico e
sobrevivéncia material. /bidem, p. 63.



16

Deste modo, o acesso a justica, atualmente, tem ganhado reconhecimento
como um dos mais basicos direitos humanos, capaz de viabilizar garantias e
efetivagdo de outros direitos (CAPPELLETTI; GARTH, 2002)%’, tais como a vida, a
liberdade, a saude e a educacgado. Por esse viés, a ideia de acesso a Justica tem
deixado de ser visto apenas como direito formal, mas passando a categoria de
materialidade e instrumental, por ser a ferramenta para a tutela dos demais direitos
fundamentais (SILVA; BARBOSA, 2016)%.

Assim sendo, encontra-se em analise o aparato com o qual se pretende maior
equidade na sociedade. Sabe-se que a desigualdade social - latente e conhecida por
todos — é repercutida, também, pela disparidade quanto a prestacdo dos servicos
judicantes. Os mais abastados financeiramente detém melhor usufruto dos meios
processuais de salvaguarda, bem assim, logo, dos demais direitos sociais; enquanto
que os menos favorecidos dependem e muito do ente estatal a fim de amenizagao de
sua desigual condigao.

Dai que, se o acesso a justica nao for amplo e efetivo a ponto de alcangar a
todos, principalmente os mais necessitados economicamente, torna-se sinbnimo de
injustica social, motivo pelo qual o Estado deve ampliar e fortalecer o acesso dos
cidadaos ao sistema de justigca. Até para que se cumpra os correlatos mandamentos

constitucionais?®.

27 CAPPELLETTI, Mauro. GARTH, Bryant. Acesso a justica. Tradugdo de Ellen Gracie Northfleet.
Porto Alegre: Fabris, 2002, p. 5.

28 SILVA, Guilherme Barbosa da; BARBOSA, Amanda Querino dos Santos. Acesso a Justica e
desigualdade social: reflexos na efetivagcéo dos direitos fundamentais. Revista Cidadania e Acesso a
justi¢a, Brasilia, v. 2, n® 1, p. 913 a 933, jan/jun. 2016.

29 Artigo 39, | e lll da Constituicdo Federal: Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa
do Brasil: | - construir uma sociedade livre, justa e solidaria; ... Ill - erradicar a pobreza e a
marginalizagdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais. E artigo 6° da CF: s&o direitos sociais a
educacdo, a saude, a alimentagdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a
previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma
desta Constituigéo.
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3 O ENLACE ENTRE CAPACIDADES

3.1 Distingao entre as capacidades juridica, de estar em juizo e postulatéria

Ha que se distinguir capacidade juridica, capacidade de estar em juizo e
capacidade postulatéria. A primeira diz respeito a capacidade concedida a toda e
qualquer pessoa de possuir direitos e deveres. Essa definigdo encontra amparo no
Cadigo Civil (Lei n° 10.406/2002)%° e em seu primeiro artigo: “Toda pessoa é capaz
de direitos e deveres na ordem civil.” No mesmo sentido, Mello®' conclui acerca do
conceito da capacidade juridica, afirmando que essa constitui a aptidao para ser titular
de direitos e deveres na ordem juridica.

Contudo, quem tem direitos nem sempre tem a capacidade para exercé-los,
necessitando, para tanto, da assisténcia ou da representagao de outrem. Um exemplo
€ uma pessoa com 14 (quatorze) anos de idade, que, para a formalizacdo de um
contrato de trabalho de menor aprendiz®?, devera ser representado por seu
responsavel. Assim, diz o artigo 3° do Cédigo Civil®3: “S&o absolutamente incapazes
de exercer pessoalmente os atos da vida civil os menores de 16 (dezesseis) anos”.

Nessa hipotese, o jovem tem a capacidade de direito (ou juridica), mas Ihe falta
a capacidade de estar em juizo (ou processual), caso precise ingressar com uma agao
judicial a fim de viabilizar algum direito trabalhista. Junta-se aqui o artigo 70 do Cédigo
de Processo Civil**: “Toda pessoa que se encontre no exercicio de seus direitos tem
capacidade para estar em juizo” (grifo nosso). Essa é a regra geral, e, como excegao
que contempla o caso ilustrado, tem-se o sequente artigo 71: “O incapaz sera
representado ou assistido por seus pais, por tutor ou por curador, na forma da lei”.

Assim sendo, a definicdo da capacidade para estar em juizo coincide com a aptidao

30 BRASIL, Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Cddigo Civil. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406compilada.htm. Acesso em: 25 jun. 2024, as
20h00.

31 MELLO, Marcos Bernardes de. Achegas para uma teoria das capacidades em direito. Revista de
Direito Privado, vol. 3/2000, p. 9-34, jul-set. 2000

32 Conforme autoriza a Constituigdo Federal em seu artigo 72, inciso XXXIII.

33 BRASIL, Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Codigo Civil. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406compilada.htm. Acesso em: 25 jun. 2024, as
20h10.

34 BRASIL, Lein® 13.105, de 16 de margo de 2015. Institui o Cédigo de Processo Civil. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13105.htm. Acesso em: 25 jun. 2024, as
20h15.
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para a realizacdo de atos processuais independentemente de representacao
(GOUVEIA FILHO, 2008)%.

Assim, pode-se afirmar que a capacidade para estar em juizo é condigao para
a validade dos atos processuais praticados pela parte, seja como demandante seja
como demandada. No caso de respectiva deficiéncia no polo ativo da acao, pode-se
ocorrer a nulidade do processo, caso nao seja hipétese de saneamento; e recaindo a
falha na ponta contraria da lide, os atos praticados pelo réu, a exemplo da
contestagdo, podera ser tida como invalida e decretada a revelia®®.

Interessante notar a estreita relagao existente entre a capacidade de estar em
juizo e a capacidade civil das pessoas naturais, de sorte que se um individuo for
civilmente responsavel por seus atos, igualmente o sera para ingressar com uma agao
judicial. Porque promover um processo pressupde, também, encargos quanto aos
efeitos gerados face a outrem. Pode-se dizer quase que uma congruéncia o elo
dessas duas capacidades (GOUVEIA FILHO, 2008)%. Desse jeito, os absolutamente
capazes — em regra, aqueles a partir de 18 anos - detém a capacidade de se fazer
presente no Judiciario a fim da tutela de algum direito social.

Todavia, possuir a capacidade de estar em juizo ndo significa que essa pessoa
detém a capacidade postulatéria para a pratica de atos processuais, porque essa €
uma exigéncia da Lei e competente a pessoas especificas. Entre elas, dispde o artigo
103 do Cadigo de Processo Civil38: “A parte sera representada em juizo por advogado
regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil”. Semelhantemente,

expressa o artigo 1°, inciso |, do Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil

35 GOUVEIA FILHO, Roberto Pinheiro Campos. A capacidade postulatéria como uma situagao
juridica processual simples: ensaio em defesa de uma teoria das capacidades em direito.
Dissertacao (Mestrado em Direito). Universidade Catolica de Pernambuco, 2008, p. 107.

36 Conforme o Cadigo de Processo Civil, em seu artigo 76, § 1°, |, verificada a incapacidade processual
ou a irregularidade da representacao da parte, o juiz suspendera o processo e designara prazo razoavel
para que seja sanado o vicio; descumprida a determinag&o, o processo sera extinto, se a providéncia
couber ao autor; o réu sera considerado revel, se a providéncia lhe couber.

37 Ibidem, p. 107.

38 BRASIL, Lein® 13.105, de 16 de margo de 2015. Institui o Cédigo de Processo Civil. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13105.htm. Acesso em: 25 jun. 2024, as
20h30.
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(EOAB)®: “Séo atividades privativas de advocacia: | - a postulagéo a gualguer® 6rgao
do Poder Judiciario e aos juizados especiais”.

Além da advocacia — seja publica ou privada -, outros dois foram contemplados
pela capacidade de postular em Juizo: o Ministério Publico, de acordo com o artigo
127 da Constituicdo Federal*': “O Ministério Publico € instituigdo permanente,
essencial a funcgéo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica,
do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis.”; e a
Defensoria Publica, conforme artigo 4°, § 6°, da Lei Complementar 80/199442: “A
capacidade postulatéria do Defensor Publico decorre exclusivamente de sua
nomeagao e posse no cargo publico”.

Desse jeito, a regra é a de que cabe a essas trés entidades promoverem atos
processuais em juizo, para que as manifestagdes junto ao Judiciario adquiram
validade juridica.

A capacidade postulatoria constitui pressuposto processual de natureza
subjetiva e tem a ver com a qualificagéo técnico-juridica por profissionais providos dos
conhecimentos necessarios para a oferta de demandas judiciais e atos
correspondentes. Nas palavras de Gouveia Filho*3, pode-se defini-la como uma
capacidade para a pratica valida dos atos processuais postulatorios, os quais sdo atos
pelos quais se solicita do Estado-juiz alguma providéncia de qualquer natureza.

Em analogia com outra area da ciéncia - a medicina -, ndo se permite a
realizagao de procedimentos médicos por pessoas nao investidas regularmente nessa
profissdo. Isso porque o que se encontra em jogo € a saude e, logo, a vida do paciente.
Semelhantemente, o cidad&do que é parte em um processo € posto a julgamento, pelo

que o provimento judicial deve refletir o quanto expresso no Direito. Nao ha duvida de

39 BRASIL, Lein® 8.906, de 04 de julho de 1994. Dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB). Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8906.htm.
Acesso em: 25 jun. 2024, as 18h30.

40 O Supremo Tribunal Federal, no bojo da Agado Direta de Inconstitucionalidade n°® 1.127-8, promovida
pela Associagdo dos Magistrados Brasileiros — AMB declarou inconstitucional a expresséo “qualquer”
contida nesse inciso, conforme desenvolvido no préximo tépico.

41 BRASIL. [Constituigio (1988)]. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5
de outubro de 1988. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm.
Acesso em: 25 jun. 2024, as 18h20.

42 BRASIL, Lei Complementar 80, de 12 de janeiro de 1994. Organiza a Defensoria Publica da Unido,
do Distrito Federal e dos Territorios e prescreve normas gerais para sua organizagao nos Estados, e
da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/LCP/Lcp80.htm.
Acesso em: 25 jun. 2024, as 20h40.

43 GOUVEIA FILHO, Roberto Pinheiro Campos. A capacidade postulatéria como uma situacao
juridica processual simples: ensaio em defesa de uma teoria das capacidades em direito. 2008.
Dissertacao (Mestrado em Direito). Universidade Catodlica de Pernambuco, p. 118.
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que profissionais aptos nesse ramo do conhecimento devam participar desse
processamento.

Em regra, quase todos atos praticados no processo civil devem ser praticados
pelos profissionais autorizados** pelo ordenamento juridico para tanto. Desde a
peticao inicial, incluindo a defesa, e passando pelos diversos recursos, até os ultimos
requerimentos de finalizagao e arquivamento dos autos, € imprescindivel a assinatura
de pessoa competente a requerer em Juizo.

Todavia, existem atos que ndo sdo postulatérios, ou seja, que podem ser
praticados sem a presenca de um individuo habilitado. Podendo serem realizados
somente através da capacidade de estar em juizo. Fredie Didier Jr.*® da o testemunho
e a nomeacao de bens a penhora como exemplos de atos que ndo carecem da

capacidade postulatoria para serem praticados no processo judicial.

44 Conforme ja dito mais acima, além dos advogados — sejam publicos ou privados -, 0 membro do
Ministério Publico e o defensor publico foram contemplados com a capacidade de postular em Juizo.
45 DIDIER JR., Fredie. Direito processual civil: tutela jurisdicional individual e coletiva. 5% ed. Salvador:
JusPODIVM, 2005, v. 1, p. 229.
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4 O QUE E O JUS POSTULANDI ?

4.1 Uma definicao que se tem

Pelos dispositivos celetistas — artigos 791 e 839 -, fica instituido o jus postulandi
na Justica do Trabalho, o qual, segundo Sérgio Pinto Martins*6, ¢ “o direito que a
pessoa tem de estar em juizo, praticando pessoalmente todos os atos autorizados
para o exercicio do direito de ac¢ao, independentemente do patrocinio de advogado”.

Dai, e a fim de esclarecer essa especificidade, pode-se falar em autorizacéo
para a pratica de atos processuais entregue pela Lei as proprias partes da relagédo de
emprego, implicando, assim, em distingdo dada por Roberto Pinto*’, na capacidade
ad processum e nao na capacidade postulatoria propriamente dita, aquela atribuida a
profissionais do direito que militam na administragao da justica.

Ainda nessa distingdo, bem diferencia Marcelo Abelha Rodrigues (apud
MENEGATTI, 2009),

Segundo a Constituigdo Federal (art. 133), o advogado é figura indispensavel
a administragédo da justica. Erigido a essa condigéo, ressaltada ainda mais
pelo Estatuto da Advocacia e da Ordem Geral dos Advogados do Brasil
(8.906/94), vigora no nosso ordenamento juridico o principio da
imprescindibilidade do advogado, sendo em casos excepcionais, 0 jus
postulandi a qualquer pessoa“s.

Muito clara essa explanacéo, ao se vé que o jus postulandi ndo confere ao
cidadao/parte de um processo a capacidade postulatéria na forma delineada pela
legislagdo em aprego, e se limitando a dispensar, por exceg¢ao, quando a lei assim
autorizar, de um profissional legalmente imbuido dessa atribuicdo técnica tangente a
dinamica processual.

Ainda em torno da natureza desse instituto, verifica-se que se trata de direito
subjetivo, uma vez que “se refere a uma permissdo, dada por meio de normas
juridicas, para que o individuo o utilize conforme a sua propria conveniéncia” (FARO,
2012)*. Ou seja, o individuo decide se faz uso dele ou n&o. Na prépria semantica de

46 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho: doutrina e pratica forense. 33? edigao,
Sao Paulo: Atlas, 2012, p. 190.

47 PINTO, Roberto Parahyba de Arruda. O exercicio da Advocacia na Justiga do Trabalho. Revista
do Instituto dos Advogados de S&o Paulo, vol. 5/2000, p. 101-116, jan-jun. 2000

48 MENEGATTI, Christiano Augusto. O jus postulandi e o direito fundamental de acesso a justica.
2009. Dissertacao (Mestrado em Direito). Faculdade de Direito de Vitéria, 2009, p. 21.

4 FARO, Julio Pinheiro. Entre o ius postulandi e a capacidade postulatéria. Revista de Processo,
vol. 212/2012, out/2012, p. 363.
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seu verbo instituidor®® — poder -, no artigo 791 da CLT, se extrai a presenga de
elemento humano para a concretude desse direito de agir. Isso porque esse verbete
expressa, de acordo com o Dicionario Aurélio®, entre outros, possibilidade e
faculdade®?. Dessa forma, a aptiddo de escolha encontra-se no cerne dessa
modalidade de postulagdo em Juizo.

Prosseguindo na analise desse direito de requerer em jurisdicdo sem
assisténcia qualificada, ele se limita as Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais
do Trabalho, ndo alcancando a acdo rescisoria, a acao cautelar, o mandado de
seguranca e os recursos de competéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST), nos
termos da Sumula 425, do TST®3, posta a partir de 2010.

Desse jeito, caso a parte que optou pelo jus postulandi quiser recorrer ao TST
— através de recurso de revista® ou outro recurso no ambito dessa Corte - devera
contratar advogado habilitado para tal manejo. Em que pese contrariar o artigo 791 da
CLT - que declara que as partes “poderao acompanhar as suas reclamacdes até o
final” -, o argumento para essa sumula reside na natureza técnica dos recursos e
demandas na esfera do TST, obstaculo de dificil superagao aos leigos técnicos.

Merece criticas essa alegagdo da Corte Trabalhista, visto que pecas
processuais permitidas sem o patrocinio de advogado — a exemplo da petigcao inicial,
contestagao e recurso ordinario - também tem natureza técnica, pois deve obediéncia
a procedimentos previstos tanto na CLT quanto no subsidiario Codigo de Processo
Civil®®. Inclusive sob pena de consequéncias prejudiciais para a parte que os fizer

inadequadamente, a exemplo da extingdo da reclamacéo trabalhista caso as

50 No artigo 791 da CLT — “Os empregados e os empregadores poderdo reclamar pessoalmente
perante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclamacgdes até o final” — o verbo poder institui
0 jus postulandi.

51 FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio Basico da Lingua Portuguesa. 12 ed. Rio
de Janeiro: Editora Nova Fronteira S.A., 1998.

52 Indo ao Dicionario Aurélio, esse verbete significa: V. t. d. 1. Ter a faculdade de. 2. Ter possibilidade
de, ou autorizagao para; além de outros significados.

53 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n° 425. JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO
TRABALHO. ALCANCE. O jus postulandi das partes, estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se as Varas
do Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho, ndo alcan¢ando a acao resciséria, a agéo cautelar,
o0 mandado de seguranga e os recursos de competéncia do Tribunal Superior do Trabalho. Disponivel
em: https://jurisprudencia.tst.jus.br/?tipoduris=SUM&orgao=TST&pesquisar=1. Acesso em: 25 jun.
2024, as 21h00.

54 De acordo com o artigo 896 da CLT, cabe Recurso de Revista para Turma do Tribunal Superior do
Trabalho das decisdes proferidas em grau de recurso ordinario, em dissidio individual, pelos Tribunais
Regionais do Trabalho, nas hip6teses de suas alineas.

55 De acordo com o artigo 769 da CLT: “nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte
subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas
deste Titulo.”
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prescrigdes processuais ndo sejam atendidas®®. Assim, digna de revisdo a amplitude

desse entendimento sumulado.

4.2 O jus postulandi na legislagao trabalhista brasileira

No ordenamento juridico brasileiro, a regra é a capacidade postulatéria
conferida aos advogados legalmente habilitados, ao Ministério Publico e a Defensoria
Publica. Essas sdo as pessoas, em geral, autorizadas a praticarem atos processuais
junto ao Poder Judiciario.

Mas a prépria legislagcao brasileira especificou situagcbes em que os proprios
cidadaos podem propor suas demandas judiciais. Uma das exceg¢des encontra-se na
seara trabalhista, desde 1943, quando foram consolidadas as leis trabalhistas através
da CLT®’. Essa, em seu artigo 791, entrega aos empregados e empregadores a
faculdade de proporem acbes perante o Judiciario: “Os empregados e o0s
empregadores poderao reclamar pessoalmente perante a Justica do Trabalho e
acompanhar as suas reclamagdes até o final”. Outro dispositivo celetista que endossa
essa faculdade é o “artigo 839: A reclamagédo podera ser apresentada: a) pelos
empregados e empregadores, pessoalmente, ou por seus representantes, e pelos
sindicatos de classe”.

Dado isso, pode-se inferir que o jus postulandi é uma faculdade concedida pela
legislacao trabalhista as partes da relagdo de emprego, pelo que ficara a cargo delas
a escolha de como ingressara no Poder Judiciario: se com a assisténcia de um
profissional habilitado ou por conta préopria. O objetivo do legislador com isso foi o de
facilitar a vida dos cidadaos quando diante de um conflito trabalhista.

Uma observacao que deve ser dita € que, caso o reclamante opte por ele
mesmo apresentar sua reclamacao trabalhista, ainda assim devem ser observadas as

prescri¢cdes do artigo 840, § 1° e 2°, da CLT:

Art. 840 - A reclamacé&o podera ser escrita ou verbal.
§ 12 Sendo escrita, a reclamagéo devera conter a designacao do juizo, a
qualificacao das partes, a breve exposicao dos fatos de que resulte o dissidio,

56 De acordo com o § 3¢ do artigo 840 da CLT, os pedidos que ndo atendam ao disposto no § 12 deste
artigo serao julgados extintos sem resolu¢do do mérito. O respectivo § 12, por sua vez, diz que, sendo
escrita, a reclamacao devera conter a designagao do juizo, a qualificagdo das partes, a breve exposigao
dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que devera ser certo, determinado e com indicagédo de
seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou de seu representante.

57 BRASIL, Decreto-Lei n° 5.452, de 01 de maio de 1943. Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 25 jun. 2024,
as 21h20.
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o pedido, que devera ser certo, determinado e com indicagéo de seu valor, a
data e a assinatura do reclamante ou de seu representante.

§ 2¢ Se verbal, a reclamacgao seréa reduzida a termo, em duas vias datadas e
assinadas pelo escrivao ou secretario, observado, no que couber, o disposto
no § 12 deste artigo.

Dai se vé que o proprio postulante tem a incumbéncia de elaborar a petigao
inicial, seja através de uma peca ja redigida por ele, ou expondo sua queixa laboral
perante a Secretaria Judiciaria, verbalmente. Nessa ultima hipotese, a obrigagdo da
Serventia sera apenas a de transcrever o quanto narrado pelo reclamante, conforme
consta no § 2° do aludido artigo. Desse jeito, fica vedado ao servidor do cartério opinar
quanto ao conteudo e os pedidos da reclamacido, competindo essa atribuicdo ao
empregado/empregador demandante.

Mencionar esse ponto € preciso, ja que pde em exame a efetividade do jus
postulandi. Sabe-se que uma peticao inicial bem elaborada tecnicamente € condi¢cao
para a procedéncia da demanda e, logo, do sucesso do processo. De logo, vé-se que
o proprio trabalhador é desprovido, em tese, dos conhecimentos e competéncias
necessarias para a confecgao da pega inaugural, o que ja Ihe coloca em posi¢ao de
desvantagem frente a maior capacidade de recurso por parte do empregador. Porém,
mais a frente e nas conclusdes deste trabalho de pesquisa melhor sera averiguado
esse quesito.

Neste subtopico € momento de destacar a teoria positivista do Direito em
predominio em torno do tema desta monografia. Como ja exposto, a propositura de
acgdes judiciais trabalhistas deve observancia a procedimentos postos pela legislagcao
criada pelo Estado, no caso, a Consolidagao das Leis do Trabalho e o supletivo Cédigo
de Processo Civil. Em sintonia com a tese integrante e definidora do positivismo
juridico, a da obediéncia absoluta da lei enquanto tal, resumida no axioma: Gesetz ist
Gesetz - lei é lei — (NORBERTO BOBBIO, 1995)%. Pontuar essa percepgao do direito

€ necessario a fim de dar coeréncia com seus fundamentos tedrico-filosoficos.

4.3 Expandindo o jus postulandi

58 BOBBIO, Norberto. O Positivismo Juridico: licbes de filosofia do direito. Compiladas por Nello
Morra. Tradugdo e notas Marcio Pugliesi, Edson Bini, Carlos E. Rodrigues. Sdo Paulo: Icone, 1995.
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Na diregdo de fortalecimento do jus postulandi, Nelson; Nelson; e Nelson®, em
seu artigo — Do principio do acesso a justica: por uma ampliagdo da capacidade
postulatoria -, advoga pela expansédo do acesso a justica e de sorte a permitir que o
préprio titular do direito possa requerer diante do Poder Judiciario.

Os autores partem do pressuposto de uma “capacidade postulatéria inata como
corolario da cidadania e da democracia”®, bem como a instrumentalidade do processo
frente a precaria assisténcia judiciaria pela Defensoria Publica, fornecida pelo Estado.
Em palavras deles, “obstaculizar de forma desmedida o uso do processo pelo
jurisdicionado e nao instrumentalizar o processo, €, consequentemente, vetar o
acesso a justica™. Isso porque a realidade em torno desse tema, no Brasil, pais de
dimensao continental, tem sido histérias de obstaculo ao Estado-Juiz.

Com essa perspectiva instrumentista do processo, pretende-se a oferta de
resultados praticos no sentido da resolucdao equanime da demanda em apre¢o. Como

bem definiu Gelli:

A instrumentalidade do processo consiste, em sintese, no reconhecimento de
que ele nao é algo que se exaure em si mesmo ou apenas mera ferramenta
de realizagao do direito material; deve, ao contrario, servir de instrumento ao
acesso a uma ordem juridica justa e efetiva®,

A partir desse ponto de vista, o procedimento processual deixa de ser mero
cédigo de ritos e passa a contemplar a meta que lhe deve ser propria, que é a
pacificacado social. Isso porque os cidadaos de uma sociedade esperam e desejam o
obvio diante do Judiciario: a solugao na pratica para seu drama pessoal e/ou coletivo.
Por tras dos numeros dos processos existem vidas(!), dito esse em sintonia com o
quanto defendido.

Em direcdo do alongamento da capacidade de postular, um dos fundamentos

processuais legais para tal pretensdo encontra-se na parte final do artigo 36 do

59 NELSON, Rocoo Antonio Rangel Rosso; NELSON, lIsabel Cristina Amaral de Sousa Rosso;
NELSON, Natasha Rangel Rosso. Do principio do acesso a justica: por uma ampliacdo da
capacidade postulatéria. Revista do Direito Publico, Londrina, v. 13, n. 2, p.39-67, ago. 2018. DOI:
10.5433/24157-108104-1.2018v13n2p39. ISSN: 1980-511X.

60 NELSON, Rocoo Antonio Rangel Rosso; NELSON, Isabel Cristina Amaral de Sousa Rosso;
NELSON, Natasha Rangel Rosso. Do principio do acesso a justica: por uma ampliacdo da
capacidade postulatéria. Revista do Direito Publico, Londrina, v. 13, n. 2, p.39-67, ago. 2018. DOI:
10.5433/24157-108104-1.2018v13n2p39. ISSN: 1980-511X, p. 40.

61 Ibidem, p. 43.

62 GELLI, Mario Felippe de Lemos. Reflexdes sobre instrumentalidade, efetividade e reformas
processuais. IN: Revista Eletronica de Direito Processual, Rio de Janeiro, 12 edigéo, out/dez, 2007, p.
194. Disponivel em https://www.e-publicacoes.uerj.br/redp/article/view/23666/16722, acesso em 02
dez. 2024, as 20h57.
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anterior Codigo de Processo Civil®3, em que excepcionava a regra do patrocinio por

advogado:

Art. 36 A parte serd representada em juizo por advogado legalmente
habilitado. Ser-lhe-a licito, no entanto, postular em causa propria, quando
tiver habilitagado legal ou, ndo a tendo, no caso de falta de advogado no lugar
ou recusa ou impedimento dos que houver.

Além dessa base, que fora revogada pelo novo Codigo Processual Civil (Lei n°
13.105/2015), o autor menciona outras possibilidades do exercicio do jus postulandi
permitidas no ordenamento juridico brasileiro, a exemplo das demandas de até 20
(vinte) salarios minimos tangentes aos Juizados Especiais Civeis (artigo 9° da Lei
9.099/1995)%4 e agbes nos Juizados Especiais Federais (artigo 10 da Lei
10.259/2001)8%. O intento é convencer no sentido de que o acesso a justica pode e
deve ser mais amplo a fim de contemplar o maior numero possivel de litigios e
negativas de direito.

E o argumento empregado pelos autores é o principio da inafastabilidade da
jurisdigéo, erguido no inciso XXXV, do artigo 5° da Constituicdo Federal®®: “a lei ndo
excluira da apreciagao do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito.” Dai, dizem
eles®” que o ndo reconhecimento da capacidade postulatéria subjacente ao cidadao,
além das excegbes ja previstas, transforma o artigo 103% do Novo Cdédigo de
Processo Civil e o artigo 1°%° do Estatuto da OAB em graves Obices para que o cidadéo
possa entrar com uma acéo judicial, com a finalidade de por fim a um drama pessoal

e familiar. Mas ha vozes contrarias(!)

63 BRASIL, Lei n® 5.869 de 11 de janeiro de 1973. Institui o Cédigo de Processo Civil. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5869.htm. Acesso em: 31 out. 2024, as 12h26.

64 BRASIL, Lei n° 9.099/95, de 26 de setembro de 1995. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e
Criminais e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9099.htm#art96. Acesso em: 25 jun. 2024, as 18h40.

65 BRASIL, Lei 10.259/2001, de 12 de julho de 2001. Dispde sobre a instituicdo dos Juizados Especiais
Civeis e Criminais no ambito da Justica Federal. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/110259.htm. Acesso em: 25 jun. 2024, as 19h00.

66 BRASIL. [Constituicdo (1988)]. Constituicao da Replblica Federativa do Brasil: promulgada em
5 de outubro de 1988. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 01 nov. 2024, as 10h25.
67 NELSON, Rocoo Antonio Rosso; NELSON, Isabel Cristina Amaral de Sousa Rosso; NELSON,
Natasha Rangel Rosso. Do principio do acesso a justica: por uma ampliagdo da capacidade
postulatéria. Revista do Direito Publico, Londrina, v. 13, n. 2, p.39-67, ago. 2018. DOI: 10.5433/24157-
108104-1.2018v13n2p39. ISSN: 1980-511X.

68 O artigo 106 do Novo Codigo de Processo Civil coloca como regra a representagdo em juizo por
advogado regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil. A excegéo de seu paragrafo Unico
permite a postulagdo em causa propria para quem tiver habilitagao legal.

69 O artigo 1°, |, do estatuto da OAB impde que a postulagdo a qualquer 6rgao do Poder Judiciario e
aos juizados especiais é atividade privativa de advocacia.




27

O argumento dos opositores concentra-se nas Defensorias Publicas, criadas
também pela Constituicdo Federal’®, e com a fungdo de garantir a assisténcia juridica
integral e gratuita aos necessitados. Todavia, rebate os autores demonstrando a
insuficiéncia e a precariedade das estruturas dessa Instituicdo Brasil afora, mesmo
vinte e sete anos apds a promulgagao da Constituicao Cidada.

Nessa direcdo, apresenta um estudo desenvolvido pela Associagao Nacional
dos Defensores Publicos (ANDEP) e o Instituto de Pesquisa Econ6mica Aplicada
(IPEA)™, em que, partindo como necessario um defensor publico para cada 10.000
mil habitantes com até 3 (trés) salarios minimos, chegou-se a concluséo de que 95,4%
das comarcas do Brasil ou ndo possuem defensores ou estes estdo em quantidade
aquém do suficiente.

O que corrobora a posigcao dos defensores da ampliagdo da capacidade
postulatéria a fim de alcance de maior numero de cidadaos que necessitam de acesso
a Justica. Os numeros estatisticos em volta da instituicdo que tem o papel de garantia
de assisténcia juridica a quem mais precisa contribui a repensar a amplitude do
acesso a justica no pais. A mengéo a essa tese € necessaria frente as impugnagodes

adiante.

4.4 Oposigao ao jus postulandi

Os artigos 791 e 839 da CLT"?, que instituem o jus postulandi na Justica do
Trabalho, tém enfrentado constante oposi¢céo, no sentido de sua inadequacao frente
ao processo do trabalho.

A primeira linha argumentativa é que os aludidos artigos celetistas encontram-
se revogados apoés a promulgacao da CF/1988, mais especificamente seu artigo 133,
que anuncia, de forma categdrica, a indispensabilidade do advogado na administragao
da justica (Pinto, 2000)"3. Dispositivo esse regulamentado pelo artigo 1° da Lei

70 O artigo 134 da CF estatui: “A Defensoria Publica & instituicdo essencial a fungo jurisdicional do
Estado, incumbindo-lhe a orientagéo juridica e a defesa, em todos os graus, dos necessitados, na forma
do art. 5°, LXXIV.”

71 Mapa da Defensoria Publica no Brasil. Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada. 13 mar 2013.
Disponivel em: <http://www.ipea.gov.br/sites/mapadefensoria/deficitdedefensores>. Acesso em: 01
nov. 2024, as 11h36.

72 BRASIL, Decreto-Lei n° 5.452, de 01 de maio de 1943. Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 25 jun. 2024,
as 21h20.

3 PINTO, Roberto Parahyba de Arruda. O exercicio da Advocacia na Justica do Trabalho. Revista
do Instituto dos Advogados de Sao Paulo, vol. 5/2000, p. 101-116, jan-jun. 2000.
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8.906/1994 (EOAB)™4, em que estabelece, no inciso |, como atividades privativas de
advocacia a postulagao a gualguer 6rgao do Poder Judiciario e aos juizados especiais.

Contudo, o Supremo Tribunal Federal, no bojo da Agédo Direta de
Inconstitucionalidade n° 1.127-8, promovida pela Associagdo dos Magistrados
Brasileiros — AMB - contra os Presidentes da Republica e do Congresso Nacional®,
declarou inconstitucional a expressao “qualquer” contida no transcrito trecho daquela
Lei. Dessa forma, mantém-se de pé os dispositivos da norma trabalhista.

Outro argumento € que o jus postulandi funcionava quando de sua inclusao na
Consolidacdo das Leis Trabalhistas’®, em 1943, momento em que a Justica do
Trabalho detinha carater administrativo’’,’® baseado e muito pela informalidade,
oralidade e simplicidade do procedimento da época. Mas que, com as diversas
mudangas ocorridas no processo trabalhista ao logo do tempo, tornando cada vez
mais complexa a pratica de atos processuais, inviabilizou a permanéncia desse
instituto na seara do trabalho.

Pelo que essa faculdade atinente a realizagdo de atos formais de processo
conferida as proprias partes impede o acesso a ordem juridica justa, visto que coloca
o trabalhador em uma relagdo processual desigual frente a maior capacidade de

recurso e, logo, de defesa, da parte empregadora adversa.

Quando o hipossuficiente comparece em juizo sem advogado para
economizar os respectivos honorarios, deparando com seu ex adverso,
assistido por procurador, portando defesa escrita, suscitando questbes
técnico-processuais, a desigualdade econdmica transforma-se, ipso facto,
em desigualdade processual.

74 BRASIL, Lein® 8.906, de 04 de julho de 1994. Dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB). Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8906.htm.
Acesso em: 25 jun. 2024, as 17h00.

75 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. Requerente: Associagédo
dos Magistrados Brasileiros. Requeridas: Presidentes da Republica e do Congresso Nacional. Relator:
Min. Marco Aurélio. Disponivel em: https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=1597992.
Acesso em: 25 jun. 2024, as 17h21.

76 Na verdade, antes mesmo da CLT o jus postulandi ja se fazia presente no Estado brasileiro: foi
mencionado expressamente no artigo 42 do Decreto-Lei n° 1.237 em 1939, o qual organizava a Justica
do Trabalho, e logo em seguida no Decreto n° 6.596, de 12 de dezembro de 1940.

7 A Constituigdo de 1934 trouxe o destacado artigo 122 que, no intuito de “dirimir questdes entre
empregadores e empregados”, instituia a Justica do Trabalho, ainda mantida no dmbito do Poder
Executivo. Ja a Constituicdo Federal de 1946 integrou a Justi¢ca do Trabalho ao Poder Judiciario, porém,
manteve a estrutura que possuia como 6rgao administrativo, inclusive com a representacéao classista.
Sua estrutura continuou assim nas Constituicdes posteriores, de 1967 (modificada pela Emenda de
1969) e de 1988. E foi a Emenda Constitucional n® 24, de 9 de dezembro de 1999, que extinguiu o
cargo de juiz classista. Dai em diante, as Juntas de Conciliagdo e Julgamento passaram a ser
denominadas de Varas do Trabalho.

78 Tribunal Superior do Trabalho. Histéria da Justica do Trabalho. TST, s.d. Disponivel em:
<https://tst.jus.br/historia-da-justica-do-trabalho >, acesso em 10 dez. 2024, as 17h11.

79 PINTO, Roberto Parahyba de Arruda. O exercicio da Advocacia na Justica do Trabalho. Revista do
Instituto dos Advogados de Sao Paulo, vol. 5/2000, p. 101-116, jan-jun. 2000.
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Desse jeito, variados sao os dizeres a favor da capacidade postulatéria no
processo trabalhista a ser concedida somente aos advogados, para que se tenha
condigao de efetiva prestagao jurisdicional, em raz&o da alta complexidade em que se
encontra o procedimento nesse ramo judicante. Apenas assim se tera a “igualdade de
armas" entre os demandantes, em palavras de Cappelletti e Garth®’, em que se
destaca que "o auxilio de um advogado € essencial, senado indispensavel para decifrar
as leis cada vez mais complexas e procedimentos misteriosos, necessarios para
ajuizar uma causa".

De fato, o processo trabalhista tem sofrido constantes alteragdes com o fito de
torna-lo mais dificultoso para o reclamante/trabalhador conseguir suas pretensodes
laborais. Destaca-se a recente reforma trabalhista permeada através da Lei n°
13.467/20178', em que se verifica, por exemplo, a necessidade de liquidagdo dos
pedidos da peticao inicial (artigo 840, § 1°, da CLT), com o propésito de base para
fixacdo de honorarios advocaticios de sucumbéncia em prol do advogado da
reclamada (artigo 791-A, da CLT), em casos improcedentes.

Outro alibi a favor da postulagdo em juizo restrita aos profissionais da
advocacia recai sobre a assisténcia judiciaria gratuita pelo Estado, garantida através
do inciso LXXIV do artigo 5° da Constituicdo Federal®?, pelo que desfaz o principal
argumento dos defensores do jus postulandi, qual seja, o exercicio do direito de acao
aos carentes de recursos financeiros.

O fato é que, embora tenha sido fortemente confrontado, permanece vigente
no ordenamento juridico brasileiro esse instituto que coloca a disposi¢do do
trabalhador a faculdade de escolher a melhor ferramenta que lhe convier para a defesa

de seus interesses laborais.

80 CAPPELLETTI, Mauro. GARTH, Bryant. Acesso a justica. Tradugdo de Ellen Gracie Northfleet.
Porto Alegre: Fabris, 2002.

81 BRASIL, Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017. Altera a Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n ° 6.019, de 3 de janeiro de
1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislagéo as
novas relagbes de trabalho. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-
2018/2017/1ei/113467.htm. Acesso em: 26 jun. 2024, as 20h35.

82 BRASIL. [Constituigdo (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5
de outubro de 1988. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm.
Acesso em: 25 jun. 2024, as 21h40.



30

4.5 Jus postulandi X relagao de Emprego

O jus postulandi é uma faculdade que diz respeito somente as relagdes de
emprego. De acordo com o artigo 791 da CLT®, apenas os empregados e
empregadores poderao fazer uso desse instituto processual. Disso decorre que, por
exemplo, para o ingresso de uma agao de embargos de terceiro, necessario se faz o
patrocinio de advogado.

Questiona-se: o que caracteriza a relagcdo de emprego frente a generalidade
dos liames de trabalho? A resposta recai sobre os requisitos configuradores do vinculo

empregaticio, encontrados cumulativamente nos artigos 2° e 3° da CLT:
Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a
prestagcao pessoal de servigo.
Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de
natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario.

Da exegese desses dispositivos, extraem-se os elementos fatico-juridicos:
pessoa fisica, pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e subordinagao;
requisitos esses que se fazem presentes na relagédo de emprego, conforme Viegas e
Rocha?® tratando da distingdo entre o trabalho auténomo e o empregado subordinado.

Em definigdo desses requisitos por Delgado®®: pessoa fisica trata-se de pessoa
natural; pessoalidade porque a prestacdo dos servigos devera ser realizada pela
prépria pessoa que assumiu o encargo trabalhista; a ndo eventualidade pressupde
que o contrato de emprego seja permanente, ainda que por curto periodo
determinado; oneroso porque como contrapartida da forca de trabalho colocada a
disposicdo do empregador deve corresponder um salario; subordinagdo, o mais
proeminente dos elementos, traduz-se em situagao juridica em que o empregado

acolhe o poder diretivo do empregador.

83 BRASIL, Decreto-Lei n°® 5.452, de 01 de maio de 1943. Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 25 jun. 2024,
as 21h50.

84 BRASIL, Decreto-Lei n°® 5.452, de 01 de maio de 1943. Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 25 jun. 2024,
as 21h50.

85 VIEGAS, Claudia Mara de Almeida Rabelo; ROCHA, Claudio Jannotti da. A reforma trabalhista e
as modalidades empregaticias estratificadas: auténomo e fenémeno da “pejotiza¢do”. Revista dos
Tribunais, vol. 1016/2020, p. 117-136, jun. 2020

86 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho: obra revista e atualizada conforme a
lei da reforma trabalhista e inovag¢des normativas e jurisprudenciais posteriores. 182 edigdo. Sdo Paulo:
LTr, 2019, p. 339-350.
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Desse jeito, apenas nessa condigdo de vinculo de emprego, o jus postulandi
podera ser utilizado por alguma das partes dessa relagao com o fim de resguardo de
direitos e deveres. Assim, fundamental se faz pontuar esse circulo menor que
encontra-se contido dentro da grande circunferéncia representativa da diversidade do

mundo do trabalho.
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5 O JUS POSTULANDI NA VARA DO TRABALHO DE ITABERABA

5.1 Uma providéncia fundamental pelo CNJ tangente ao jus postulandi na
Justica do Trabalho

O CNJ - Conselho Nacional de Justica — publica, anualmente, o Relatério
Justica em Numeros®’, com o propodsito de trazer dados detalhados em volta do
desempenho do Poder Judiciario brasileiro; incluindo ai a natureza e quantitativo das
demandas ajuizadas em todo pais. Entre as informagdes divulgadas através de sua
ultima exposic¢ao, no final de maio de 2024, encontram-se indices relativos a acesso
a Justica, a exemplo de demanda da populagao pelos servigos do Judiciario.

Contudo, nao se vé nesse derradeiro documento, dados referentes as agdes
judiciais sob o jus postulandi na Justica do Trabalho, embora essas demandas
integrem o acervo de processos no pais. Provavelmente, os mecanismos de
estatisticas nos sistemas de processos eletrénicos adotados pelos Tribunais
Regionais do Trabalho ainda n&do comportam as variaveis de pesquisa tangentes as
causas promovidas pelas préprias partes.

Essa auséncia deve ser suprida pelo CNJ a fim de que em proximos relatorios
estejam disponiveis a todos interessados esses dados, tdo necessarios ao
aprimoramento do instituto processual que permite aos cidadaos, em especial os

trabalhadores, a terem acesso a guarda do Estado na garantia de direitos e deveres.

5.2 O recorte temporal: setembro de 2015 a junho de 2024 e seus dados
processuais

A fim de encontrar os dados processuais necessarios a esta pesquisa foi dada
busca através do sistema PJe — Processo Judicial Eletrébnico — das acgodes
protocoladas na Vara do Trabalho de Itaberaba no periodo de setembro de 2015 a
junho de 2024. A primeira data foi a época de implantagdo daquele sistema nessa
Unidade Judiciaria, a fim de facilitar a pesquisa; e o prazo final foi a data do término

do projeto inicial deste trabalho de concluséo.

87 Conselho Nacional de Justica (CNJ). Justica em nimeros 2024 / Conselho Nacional de Justica.
Brasilia: CNJ, 28 mai 2024. Disponivel em: <https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/05/justica-
em-numeros-2024.pdf>. Acesso em: 15 mai. 2025, as 19h30.
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Indo aos registros dos processos®®, foram encontrados um total de 45 (quarenta
e cinco) demandas sem a assisténcia de advogado quando na propositura deles. Os
dados foram catalogados em quadros e tabelas a serem expostos a partir de agora.
Vé-se que entre as informagdes coletadas, houve aquelas que responderam a
problematica e, logo, os objetivos geral e especificos da presente pesquisa.

Tabela 1 — Quantitativo de processos encontrados, por ano

Ano Quantidade
2015 (a partir de setembro) 00
2016 04
2017 21
2018 10
2019 05
2020 02
2021 00
2022 02
2023 01
2024 (até junho) 00
TOTAL 45

Fonte: dados encontrados através do PJe, pelo préprio investigador.

Relembrando, a proposta consistiu no sentido de efetividade quanto ao acesso
a Justica, e, assim, a consecucao dos direitos trabalhistas dos reclamantes que
fizeram uso do jus postulandi. Desse jeito, o objetivo geral € o de analisar se esse
instituto, na jurisdigdo da Vara do Trabalho de Itaberaba, tem sido efetivo quanto ao
acesso a uma solugao justa e a concretizagao de direitos trabalhistas dos reclamantes
que por esse instrumento processual optaram.

Em sintese dos dados, verifica-se que todas as petigbes iniciais foram
reduzidas a termo, seja manuscrita ou digitada, por servidor da Serventia, e em
formulario pré-elaborado ja disponivel na Secretaria da Vara. Percebe-se também que
a maioria das acgdes tiveram por objeto pedidos tangentes a anotagdo na CTPS —
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -, principalmente registros de baixa. Isso
porque os reclamantes deixaram seus postos de trabalho sem, contudo, terem a

admissao e/ou demissdo anotadas no documento profissional.

88 A partir deste momento, em que mencionaremos processos, hecessario se faz entender o significado
de sua numeragdo NNNNNNN-DD.AAAA.J.TR.OOOO: os sete primeiros digitos NNNNNNN indicam a
ordem de autuagédo da demanda durante cada ano; os dois digitos seguintes DD servem para verificar
a integridade do nimero, calculados a partir de todos os outros digitos; a sequéncia de quatro digitos
AAAA indicam o ano de autuagao; o digito J diz respeito ao segmento do Poder Judiciario, no caso, o
5 tange a Justica do Trabalho; os digitos TR se referem ao tribunal a que pertence o processo; e 0s
quatro ultimos digitos OOOO identificam a unidade de origem do processo. Informagdes essas
conforme a Resolugédo n° 65 de 16/12/2008, em que dispde sobre a uniformizagcdo do numero dos
processos nos 6rgdos do Poder Judiciario.



34

Quadro 1 — Relagao dos processos encontrados e pedidos

Processo

Pedidos

0000152-08.2016.5.05.0201

Anotacdo na CTPS/admissao e rescisdo; aviso prévio, férias;
13° salario; FGTS e multa; horas extras; intervalo intrajornada;
RSR; diferencga salarial; multas 467 e 477 e saldo de salario

0000198-94.2016.5.05.0201

Anotagdo na CTPS/admisséo e rescisao; férias; 13° salario;
FGTS e multa; horas extras; intervalo intrajornada; RSR;
diferenca salarial; multas 467 e 477

0000464-81.2016.5.05.0201

Anotacdo na CTPS/baixa

0000642-30.2016.5.05.0201

Anotacdo na CTPS/baixa

0000045-27.2017.5.05.0201

Anotacdo na CTPS/baixa

0000067-85.2017.5.05.0201

anotacdo na CTPS/baixa; saque saldo FGTS

0000320-73.2017.5.05.0201

Anotagdo na CTPS/baixa; aviso prévio, férias; 13° salario;
FGTS e multa; seguro-desemprego; horas extras; RSR;
diferenca salarial; multas 467 e 477 e saldo de salario

0000374-39.2017.5.05.0201

Anotacgdo na CTPS/baixa; saque saldo FGTS

0000595-22.2017.5.05.0201

anotacdo na CTPS/baixa; saque saldo FGTS

0000650-70.2017.5.05.0201

Anotagdo na CTPS/admisséo e rescisdo; aviso prévio, férias;
13° salario; FGTS e multa; RSR; multas 467 e 477

0000918-27.2017.5.05.0201

Anotacgdo na CTPS/baixa; saque saldo FGTS

0001065-53.2017.5.05.0201

Pagamento crédito R$ 750,00 devido pelo reclamado/
empreitada

0001095-88.2017.5.05.0201

Anotacgdo na CTPS/baixa; saque saldo FGTS

0001167-75.2017.5.05.0201

Anotacdo na CTPS/baixa

0001195-43.2017.5.05.0201

Saque saldo FGTS

0001247-39.2017.5.05.0201

Anotacdo na CTPS/baixa

0001296-80.2017.5.05.0201

Saque saldo FGTS

0001526-25.2017.5.05.0201

Anotacgdo na CTPS/baixa; saque saldo FGTS

0001545-31.2017.5.05.0201

Saque saldo FGTS

0001546-16.2017.5.05.0201

Saque saldo FGTS

0001554-90.2017.5.05.0201

Saque saldo FGTS

0001556-60.2017.5.05.0201

Saque saldo FGTS

0001557-45.2017.5.05.0201

Saque saldo FGTS

0001558-30.2017.5.05.0201

Saque saldo FGTS

0001559-15.2017.5.05.0201

Saque saldo FGTS

0000005-11.2018.5.05.0201

Saque saldo FGTS

0000006-93.2018.5.05.0201

Saque saldo FGTS

0000065-81.2018.5.05.0201

Saque saldo FGTS

0000312-62.2018.5.05.0201

Anotacdo na CTPS/baixa

0000564-65.2018.5.05.0201

Anotacgdo na CTPS/baixa; saque saldo FGTS

0000571-57.2018.5.05.0201

Anotacdo na CTPS/baixa

0000678-04.2018.5.05.0201

Anotacgédo na CTPS/admisséo e rescisédo

0000780-26.2018.5.05.0201

Anotacdo na CTPS/baixa

0000979-48.2018.5.05.0201

Anotacéo na CTPS/baixa

0001361-41.2018.5.05.0201

Anotacdo na CTPS/baixa

0000105-29.2019.5.05.0201

Anotacdo na CTPS/baixa

0000133-94.2019.5.05.0201

Anotacdo na CTPS/admisséao e rescisdo; saque saldo FGTS

0000134-79.2019.5.05.0201

Saque saldo FGTS

0000135-64.2019.5.05.0201

Anotacdo na CTPS/baixa; saque saldo FGTS

0000659-61.2019.5.05.0201

Saque saldo FGTS

0000100-70.2020.5.05.0201

Anotacdo na CTPS/baixa; oficio ao INSS informando a baixa

0000117-09.2020.5.05.0201

Anotacdo na CTPS/baixa; saque saldo FGTS

0000194-47.2022.5.05.0201

Anotacdo na CTPS/baixa

0000387-62.2022.5.05.0201

Anotacdo na CTPS/baixa

0000960-66.2023.5.05.0201

Anotacdo na CTPS/admissédo e rescisao; aviso prévio; 13°
salario; parcelas FGTS; indenizacdo FGTS; horas extras; dobro
de feriados; saldo salério; dano moral;

Fonte: dados encontrados através de consulta dos autos, no PJe, pelo préprio investigador.



35

Além daquele pedido predominante, outro bastante requerido foi a liberagao
dos valores depositados na conta vinculada no FGTS — Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo -. Sabe-se que apds 03 (trés) anos ininterruptos fora desse regime, o
trabalhador podera movimentar sua respectiva conta, conforme autoriza o artigo 20,
inciso VIII da Lei 8.036/1990%.

Ja demandas com o fim de verbas rescisorias (tais como aviso prévio, férias,
décimo terceiro salario, horas extras, intervalo intrajornada, diferenga salarial, multas
dos artigos 467 e 477, e saldo de salario) foram vistas apenas 05 (cinco).

Quadro 2 — Respectivos processos com pedidos rescisorios

Processo Pedidos
0000152-08.2016.5.05.0201 Anotagdo na CTPS/admisséo e rescisdo; aviso prévio; férias;
13° salario; FGTS e multa; horas extras; intervalo intrajornada;
RSR; diferencga salarial; multas 467 e 477 e saldo de salario
0000198-94.2016.5.05.0201 Anotacdo na CTPS/admissao e rescisdo; férias; 13° salario;
FGTS e multa; horas extras; intervalo intrajornada; RSR;
diferenga salarial; multas 467 e 477
0000320-73.2017.5.05.0201 Anotacdo na CTPS/baixa; aviso prévio; férias; 13° salario;
FGTS e multa; seguro-desemprego; horas extras; RSR;
diferencga salarial; multas 467 e 477 e saldo de salario

0000650-70.2017.5.05.0201 Anotacdo na CTPS/admissao e rescisdo; aviso prévio; férias;
13° salario; FGTS e multa; RSR; multas 467 e 477
0000960-66.2023.5.05.0201 Anotacdo na CTPS/admissdo e rescisdo; aviso prévio; 13°

salario; parcelas FGTS; indenizagdo FGTS; horas extras; dobro
de feriados; saldo salario; dano moral
Fonte: dados encontrados através de consulta dos autos, no PJe, pelo proprio investigador.

Passando-se agora a analisar os provimentos judiciais proferidos em relagao
as demandas catalogadas, encontra-se a quantidade de 06 (seis) que foram
arquivados por auséncia dos reclamantes na audiéncia designada. Essa penalidade
¢ prevista no artigo 844 da CLT°, em que extingue a acgao judicial sem resolugéo do
mérito diante do nao-comparecimento do autor a data escolhida.

Quadro 3 — Processos arquivados por auséncia dos reclamantes na audiéncia

designada
(continua)
Processos Data arquivamento
0000067-85.2017.5.05.0201 06/04/2017
0000595-22.2017.5.05.0201 23/08/2017
0001167-75.2017.5.05.0201 23/11/2017

89 BRASIL, Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990. Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico, e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/IB036consol.htm. Acesso em: 29 abr. 2025, as 20h21.

%0 BRASIL, Decreto-Lei n° 5.452, de 01 de maio de 1943. Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 01 mai. 2025,
as 11h20.
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Quadro 3 — Processos arquivados por auséncia dos reclamantes na audiéncia

designada
(conclusao)
Processos Data arquivamento
0000979-48.2018.5.05.0201 03/12/2018
0000194-47.2022.5.05.0201 02/06/2022
0000387-62.2022.5.05.0201 10/11/2022

Fonte: dados encontrados através de consulta dos autos, no PJe, pelo proprio investigador.

Sao contadas outras 10 (dez) agdes ajuizadas em face de um mesmo
reclamado com o propésito de levantamento do saldo na conta vinculada no FGTS.
Todas elas tiveram pedido de desisténcia dos reclamantes em razdo de o acionado
ter-se adiantado e entregue o documento necessario para o saque das quantias a eles
pertencentes. O importante aqui € que houve, de certa forma, o reconhecimento dos
pedidos e, desse jeito, a efetivagao do direito dos trabalhadores postulantes.

Quadro 4 - Processos similares face a um mesmo reclamado

Processos Resultado Data comunicacao/efetivagcéo
0001545-31.2017.5.05.0201 Saque saldo FGTS 22/01/2018
0001546-16.2017.5.05.0201 Saque saldo FGTS 25/01/2018
0001554-90.2017.5.05.0201 Saque saldo FGTS 22/01/2018
0001556-60.2017.5.05.0201 Saque saldo FGTS 26/02/2018
0001557-45.2017.5.05.0201 Saque saldo FGTS 02/02/2018
0001558-30.2017.5.05.0201 Saque saldo FGTS 02/02/2018
0001559-15.2017.5.05.0201 Saque saldo FGTS 02/02/2018
0000005-11.2018.5.05.0201 Saque saldo FGTS 02/02/2018
0000006-93.2018.5.05.0201 Saque saldo FGTS 22/01/2018
0000065-81.2018.5.05.0201 Saque saldo FGTS 26/02/2018

Fonte: dados encontrados através de consulta dos autos, no PJe, pelo préprio investigador.

Tem-se a quantidade de 05 (cinco) processos que culminaram em acordos
celebrados e homologados em ata de audiéncia. Inclusive 04 (quatro) deles
envolvendo transagcdo com pecunia. Todos eles tidos por cumpridos, seja com
comprovagao nos autos seja mediante presungao frente ao siléncio dos reclamantes.
Essa ultima porque fica consignada no termo de conciliagdo a clausula de que,
decorrido certo prazo — geralmente 30 (trinta) dias — do vencimento das parcelas
acertadas, devera o reclamante informar o inadimplemento para se ter o inicio da fase
executoria. No caso, foram presumidos quitados e arquivados os autos.

Quadro 5 - Processos com acordos homologados
(continua)
Processo Provimento judicial Efetivagéo do direito
reconhecido
0000152-08.2016.5.05.0201 | Acordo homologado em ata de | As 4 parcelas foram pagas
audiéncia: contrato de prestacao
de servico/ R$ 800,00 parcelado
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Quadro 5 - Processos com acordos homologados
(concluséo)

Processo Provimento judicial Efetivagéo do direito
reconhecido
0000198-94.2016.5.05.0201 | Acordo homologado em ata de | Acordo cumprido por
audiéncia: assinar CTPS/ R$ | presungdo/nada disse o}
2.000,00 parcelado reclamante
0001065-53.2017.5.05.0201 | Acordo homologado em ata de | Acordo cumprido por
audiéncia: contrato de prestagdo | presungado/nada disse o}
de servico/ R$ 7200,00 parcelado | reclamante
0000678-04.2018.5.05.0201 | Acordo homologado em audiéncia | Registro CTPS feito em
em 15/10/2018 novembro/2018 pelo
reclamado
0000659-61.2019.5.05.0201 | Acordo homologado em audiéncia | Acordo cumprido por
em 12/12/2019; R$ 3.250,00 em 5 | presungio/nada disse o]
parcelas reclamante

Fonte: dados encontrados através de consulta dos autos, no PJe, pelo préprio pesquisador.

Outros 07 (sete) pleitos tiveram seus pedidos deferidos em ata de audiéncia;
todos eles tratando de registro em CTPS e/ou liberagao de saldo do FGTS. Somente
em 01 (um) ndo consta a informacao da efetivagédo dos dados na carteira laboral,

embora haja a expedic¢ao de oficios ao Ministério do Trabalho e Emprego e ao Instituto

Nacional do Seguro Social com a finalidade informativa.

Quadro 6 — Processos com pedidos deferidos em audiéncia

Processo

Provimento judicial

Efetivagdo do direito reconhecido

0000464-81.2016.5.05.0201

Pedido deferido em ata de
audiéncia em 13/09/2016

N&o ha informagao nos autos de
que o registro foi efetivado/ha
oficios informando ac MTE e INSS

0000045-27.2017.5.05.0201

Pedido deferido em ata de
audiéncia em 27/04/2017;
além da liberagdo do FGTS

Registro na CTPS feito em
27/04/2017

0001247-39.2017.5.05.0201

Pedidos deferidos em ata

Registro de baixa na CTPS feito

de audiéncia em | em 07/03/2018
07/12/2017

0000312-62.2018.5.05.0201 Pedidos deferidos em ata | Registro CTPS feito em
de audiéncia em | 18/06/2018; oficio MTE e INSS
19/06/2018 entregues em julho/2018

0001361-41.2018.5.05.0201

Pedido deferido em ata de
audiéncia em 03/04/2019

registro CTPS feito em 10/06/2019

0000105-29.2019.5.05.0201

Pedido deferido em tutela
evidente em audiéncia em
14/05/2019; incompeténcia
declarada; arquivado por
auséncia do reclamante na
audiéncia na 232 Vara
Salvador

Registro CTPS feito em
14/05/2019; ata com forga alvara
FGTS

0000117-09.2020.5.05.0201

Pedidos deferidos em
audiéncia em 14/09/2022

Registro CTPS feito em
14/09/2022; ata com for¢a alvara
FGTS

Fonte: dados encontrados através de consulta dos autos, no PJe, pelo préprio investigador.

Verifica-se, também, 12 (doze) a¢gbes que obtiveram deferimento através de

sentenga, com o destaque para um litigio contra o Municipio de Itaberaba e em que
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fora deferido, por enquanto, em primeiro grau, apenas saldo de salario e FGTS sem
multa, embora sua pretensao contivesse outras verbas rescisoérias e até mesmo dano
moral. Bom esclarecer que, conforme entendimento sumulado do TST®!, a
contratagcao de servidor publico apds a Constituicao Federal de 1988 e sem prévia
aprovagao em concurso publico torna o contrato nulo, somente conferindo direito
justamente as duas verbas deferidas na aludida causa.

Quadro 7 — Processo pendente de recurso ordinario
Processo
0000960-66.2023.5.05.0201
Fonte: dados encontrados através de consulta dos autos, no PJe, pelo proprio investigador.

Das 11 (onze) sentenciadas restantes, 01 (uma) teve a execugao prescrita por
intercorréncia do prazo de 02 (dois) anos sem o devido andamento pelo exequente; e
em outra consta a expedicdo do alvara para saque do FGTS mas sem conter
informacéao de efetiva baixa na CTPS. Ja as outras 09 (nove) - com registro em CTPS
e/ou saque do FGTS como objeto — apresentam o devido cumprimento do quanto
decidido pela respectiva decisdo judicial.

Quadro 8 — Processos sentenciados restantes
Processo Resultado e/ou efetivagéo

0000650-70.2017.5.05.0201 Execucao prescrita (intercorrente) em 15/06/2020 - parado ha 2
anos
0000918-27.2017.5.05.0201 Alvara confeccionado em 06/09/2017 - ndo consta o efetivo
registro em CTPS
0000642-30.2016.5.05.0201 Registro na CTPS feito em 09/11/2016 - oficios expedidos
informando ao MTE e INSS
0001095-88.2017.5.05.0201 Registro CTPS e alvara feitos em 08/02/2018; oficio MTE e
INSS encaminhados em 08 e 13/03/2018
0001195-43.2017.5.05.0201 Alvara expedido corretamente em 21/11/2017
0001296-80.2017.5.05.0201 Alvara expedido e entregue em 22/01/2018
0000564-65.2018.5.05.0201 Baixa na CTPS feito em 11/09/2018 - alvara FGTS expedido
também em 11/09/2018
0000571-57.2018.5.05.0201 Registro CTPS feito em 15/10/2018; oficio MTE e INSS
entregues em outubro e novembro/2018

0000133-94.2019.5.05.0201 Registro CTPS e alvara feitos em 15/05/2019

0000134-79.2019.5.05.0201 Alvara FGTS feito em 15/05/2019

0000135-64.2019.5.05.0201 Registro CTPS e alvara feitos em 15/05/2019
Fonte: dados encontrados através de consulta dos autos, no PJe, pelo préprio investigador.

91 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Simula n° 363. CONTRATO NULO. EFEITOS. A contratacao
de servidor publico, apés a CF/1988, sem prévia aprovagdo em concurso publico, encontra dbice no
respectivo art. 37, Il e § 2°, somente Ihe conferindo direito ao pagamento da contraprestac¢éo pactuada,
em relag&o ao numero de horas trabalhadas, respeitado o valor da hora do salario minimo, e dos valores
referentes aos depositos do FGTS.
Observacgido: (nova redacdo) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. Disponivel em:
https://jurisprudencia.tst.jus.br/?tipoJuris=SUM&orgao=TST&pesquisar=1. Acesso em: 01 mai. 2025,
as 12h21.
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Vé-se, ainda, 02 (dois) processos que alcancaram o reconhecimento dos
pedidos pelas reclamadas em audiéncia, bem assim o devido cumprimento relativo ao
registro na CTPS e a expedigdo de alvara para o levantamento dos valores
depositados na conta vinculada no FGTS.

Quadro 9 — Processos com pedidos reconhecidos pelas reclamadas em
audiéncia
Processo
0000320-73.2017.5.05.0201

0001526-25.2017.5.05.0201
Fonte: dados encontrados através de consulta dos autos, no PJe, pelo proprio investigador.

Em 01 (um) visualiza-se que teve a incompeténcia relativa ao lugar declarada
pela Vara do Trabalho de Itaberaba, embora seus objetivos de baixa na CTPS e
levantamento do saldo do FGTS ja tivessem sido deferidos e efetivados via tutela
evidente de urgéncia. Assim, mesmo que a demanda tenha sido arquivada por
auséncia do reclamante na audiéncia, na 232 Vara do Trabalho de Salvador, deve ser
considerada como efetiva sua pretenséao.

Quadro 10 — Processo com incompeténcia declarada
Processo
0000105-29.2019.5.05.0201
Fonte: dados encontrados através de consulta nos autos, no PJe pelo proéprio investigador.

Um outro processo foi extinto sem resolugdo do mérito em virtude de o
reclamante nao ter informado o endereco correto da reclamada a fim da viabilidade
da notificagédo desta para a integralizag&o do polo passivo da lide, culminando, assim,
na nao definigdo do quanto requerido pelo demandante.

Quadro 11 — Processo extinto
Processo
0000100-70.2020.5.05.0201
Fonte: dados encontrados através de consulta dos autos, no PJe, pelo préprio investigador.

E a ultima demanda se deu por distribuicdo equivocada por parte da Vara do
Trabalho de Itabuna, pelo que teve pedido de desisténcia homologado pelo Juizo

local. Demanda essa que em nada contara em conclusao desta pesquisa.

5.3 Necessaria analise dos dados encontrados

ApoOs a apreensdo desses dados, verifica-se que o jus postulandi na Vara do
Trabalho de Itaberaba tem sido utilizado mais para casos simples, que n&o envolvam

tanto vulto econémico. De fato, a postura da Unidade Judiciaria tem sido a de, diante
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de trabalhadores que a ela se dirigem pessoalmente, demonstrar as vantagens do
patrocinio de um profissional do direito quando da entrada de demandas mais
complexas e tangentes a maiores quantidades de pedidos e, logo, de quantias
monetarias.

Referido modo de proceder se intensificou apds a vigéncia da reforma
trabalhista®® em 11 de novembro de 2017, pelo que pode ser visto na diminuicdo de
acdes mais dificeis de elaboragao sob o instituto em aprego. Até porque, com a
mudanga, o acesso ao Judiciario Trabalhista se restringiu a ponto de prevé
penalidades aos postulantes que sucumbirem em suas petigoes.

Por outro lado, observando-se os dados, vé-se que a grande maioria — 36 (trinta
e seis) - das agdes trabalhistas protocoladas sob o jus postulandi na Vara do Trabalho
de Itaberaba obtiveram resultados favoraveis aos reclamantes. Quer através de
provimento judicial quer via reagdo da reclamada, os objetivos perseguidos foram
reconhecidos e postos para a devida efetivagdo. E em quase a totalidade dessa bem
maior parte de demandas — 33 (trinta e trés) — se faz presente a informagéao de
cumprimento do quanto resolvido e, assim, consumada a pretensado de direitos dos
trabalhadores requerentes.

Quadro 12 — Todos os processos com provimentos judiciais e resultados

(continua)

Efetivagéo do direito
reconhecido

Processo Provimento judicial

0000152-08.2016.5.05.0201 ata de

Acordo homologado em
audiéncia: contrato de prestagdo de
servico/ R$ 800,00 parcelado

As 4 parcelas foram
pagas

0000198-94.2016.5.05.0201

Acordo homologado em ata de
audiéncia: assinar CTPS/ R$ 2.000,00
parcelado

Acordo cumprido por
presungdo/nada disse
o reclamante

0000464-81.2016.5.05.0201

Pedido deferido em ata de audiéncia
em 13/09/2016

Nao ha informacgao nos
autos de que o registro
foi efetivado/ha oficios
informando ao MTE e
INSS

0000642-30.2016.5.05.0201

Pedido deferido em sentenca em
26/10/2016

Registro na CTPS feito
em 09/11/2016 /oficios
informando ao MTE e
INSS

0000045-27.2017.5.05.0201

Pedido deferido em ata de audiéncia
em 27/04/2017; além da liberacdo do
FGTS

Registro na CTPS feito
em 27/04/2017

0000067-85.2017.5.05.0201

Processo arquivado em 06/04/2017 por
auséncia do reclamante na audiéncia

Nada a fazer

92 BRASIL, Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017. Altera a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n ° 6.019, de 3 de janeiro de
1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislagéo as
novas relagdes de trabalho. Acesso em: 01 mai. 2025, as 11h17.
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Quadro 12 — Todos os processos com provimentos judiciais e resultados

(continuacao)

Processo

Provimento judicial

Efetivacao do direito
reconhecido

0000320-73.2017.5.05.0201

Pedido reconhecido pela reclamada em
audiéncia em 17/04/2017; além da
liberacdo do FGTS

Registro na CTPS feito
em 17/04/2017 -
liberado crédito em
17/04/2017

0000374-39.2017.5.05.0201

Pedidos deferidos em ata de audiéncia
em 19/06/2017

Registro na CTPS feito
em 19/06/2017 - Ata
com forca de alvara
FGTS

0000595-22.2017.5.05.0201

Processo arquivado em 23/08/2017 por
auséncia do reclamante em audiéncia

Nada a fazer

0000650-70.2017.5.05.0201

Pedidos deferidos em sentenga em
29/11/2017

Execucéao prescrita
(intercorrente) em
15/06/2020 - parado ha
2 anos

0000918-27.2017.5.05.0201

Pedido FGTS deferido em decisao de
tutela antecipada em 05/09/2017;
sentenca procedente em 05/10/2017

Alvara confeccionado
em 06/09/2017 - nao
consta o efetivo
registro em CTPS

0001065-53.2017.5.05.0201

Acordo homologado em ata de
audiéncia: contrato de prestacdo de
servico/ R$ 7200,00 parcelado

Acordo cumprido por
presungdo/nada disse
o reclamante

0001095-88.2017.5.05.0201

Pedidos deferidos em sentengca em
01/02/2018

Registro CTPS e
alvara feitos em
08/02/2018; oficio MTE
e INSS encaminhados
em 08 e 13/03/2018

0001167-75.2017.5.05.0201

Processo arquivado em 23/11/2017 por
auséncia do reclamante em audiéncia

Nada a fazer

0001195-43.2017.5.05.0201

Pedido deferido em sentengca em
28/09/2017

Alvara expedido
corretamente em
21/11/2017

0001247-39.2017.5.05.0201

Pedidos deferidos em ata de audiéncia
em 07/12/2017

Registro de baixa na
CTPS feito em
07/03/2018

0001296-80.2017.5.05.0201

Pedido deferido em sentenca em
18/12/2017

Alvara expedido e
entregue em
22/01/2018

0001526-25.2017.5.05.0201

Pedido reconhecido pelo reclamado em
audiéncia em 07/02/2018; além da
liberagcdo do FGTS

O registro da CTPS foi
feito em audiéncia; ata
com forca de alvara

0001545-31.2017.5.05.0201

Pedido de desisténcia do reclamante
em 22/01/2018; reclamado entregou
documento p/ saque

Nada a fazer

0001546-16.2017.5.05.0201

Pedido de desisténcia do reclamante
em 25/01/2018; reclamado entregou
documento p/ saque

Nada a fazer

0001554-90.2017.5.05.0201

Pedido de desisténcia do reclamante
em 22/01/2018; reclamado entregou
documento p/ saque

Nada a fazer

0001556-60.2017.5.05.0201

Pedido de desisténcia do reclamante
em 26/02/2018 em audiéncia

Nada a fazer
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Quadro 12 — Todos os processos com provimentos judiciais e resultados

(continuagao)

Processo

Provimento judicial

Efetivacao do direito
reconhecido

0001557-45.2017.5.05.0201

Pedido de desisténcia do reclamante
em 02/02/2018; reclamado entregou
documento p/ saque

Nada a fazer

0001558-30.2017.5.05.0201

Pedido de desisténcia do reclamante
em 02/02/2018; reclamado entregou
documento p/ saque

Nada a fazer

0001559-15.2017.5.05.0201

Pedido de desisténcia do reclamante
em 02/02/2018; reclamado entregou
documento p/ saque

Nada a fazer

0000005-11.2018.5.05.0201

Pedido de desisténcia do reclamante
em 02/02/2018; reclamado entregou
documento p/ saque

Nada a fazer

0000006-93.2018.5.05.0201

Pedido de desisténcia do reclamante
em 22/01/2018; reclamado entregou
documento p/ saque

Nada a fazer

0000065-81.2018.5.05.0201

Pedido de desisténcia do reclamante
em 26/02/2018 em audiéncia

Nada a fazer

0000312-62.2018.5.05.0201

Pedidos deferidos em ata de audiéncia
em 19/06/2018

Registro CTPS feito
em 18/06/2018; oficio
MTE e INSS entregues
em julho/2018

0000564-65.2018.5.05.0201

Pedidos deferidos em sentengca em
11/09/2018

Baixa na CTPS feito
em 11/09/2018 - alvara

FGTS expedido
também em
11/09/2018

0000571-57.2018.5.05.0201

Pedido deferido em sentengca em
15/10/2018

Registro CTPS feito
em 15/10/2018; oficio
MTE e INSS entregues
em outubro e
novembro/2018

0000678-04.2018.5.05.0201

Acordo homologado em audiéncia em
15/10/2018

Registro CTPS feito
em novembro/2018
pelo reclamado

0000780-26.2018.5.05.0201

Pedido desisténcia/distribuicao
equivocada pela Vara de
Itabuna/desisténcia homologada em
29/08/2018

Nada a fazer

0000979-48.2018.5.05.0201

Processo arquivado em 03/12/2018 por
auséncia do reclamante em audiéncia

Nada a fazer

0001361-41.2018.5.05.0201

Pedido deferido em ata de audiéncia
em 03/04/2019

Registro CTPS feito
em 10/06/2019

0000105-29.2019.5.05.0201

Pedido deferido em tutela evidente em
audiéncia em 14/05/2019;
incompeténcia declarada; arquivado
por auséncia do reclamante na
audiéncia na 232 Vara Salvador

Registro CTPS feito
em 14/05/2019; ata
com for¢a alvara FGTS

0000133-94.2019.5.05.0201

Pedidos deferidos em sentengca em
15/05/2019

Registro CTPS e
alvara feitos em
15/05/2019

0000134-79.2019.5.05.0201

Pedidos deferidos em sentenca em
15/05/2019

Alvara FGTS feito em
15/05/2019

0000135-64.2019.5.05.0201

Pedidos deferidos em sentenca em
15/05/2019

Registro CTPS e
alvara feitos em
15/05/2019
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Quadro 12 — Todos os processos com provimentos judiciais e resultados

(concluséo)

Processo

Provimento judicial

Efetivacao do direito
reconhecido

0000659-61.2019.5.05.0201

Acordo homologado em audiéncia em
12/12/2019; R$ 3.250,00 em 5 parcelas

Acordo cumprido por
presungdo/nada disse

o reclamante
Nada a fazer

0000100-70.2020.5.05.0201 Extinto sem resolugdo do meérito;

reclamante ndo informou endereco do

reclamado
0000117-09.2020.5.05.0201 Pedidos deferidos em audiéncia em | Registro CTPS feito
14/09/2022 em 14/09/2022; ata

com forga alvara FGTS
Nada a fazer

0000194-47.2022.5.05.0201 Arquivado por auséncia do reclamante
em audiéncia em 02/06/2022
Arquivado por auséncia do reclamante
em audiéncia em 10/11/2022

Recurso ordinario pendente de
julgamento

Fonte: dados encontrados através de consulta dos autos, no PJe, pelo proprio investigador.

0000387-62.2022.5.05.0201 Nada a fazer

0000960-66.2023.5.05.0201 Na 22 instancia

Registra-se que em 08 (oito) agbes - extintas por auséncia a audiéncia, por nao
diligenciar o devido andamento e a execugéo prescrita - nao se pode atribuir ao
Judiciario a culpa pelo ndo atingimento das respectivas finalidades. Talvez diga
respeito a pouca instrugcéo da técnica procedimental, por parte dos reclamantes que,
de certa forma, deram causa ao insucesso dos processos. Mas vale dizer que, mesmo
em causas patrocinadas por advogados, acontecem essas malsucedidas ocorréncias.
Seria injusto atribui-las unicamente ao instituto processual em analise.

A conclusédo desta pesquisa percebe que o jus postulandi, na jurisdicdo e
periodo analisados, € instrumento que permite efetividade quanto a acesso a justica
e bem assim atinente a concretizacdo de direitos trabalhistas dos trabalhadores
reclamantes que escolheram por conta préopria a postulacdo em Juizo. Ainda que,
como ja visto, o ajuizamento dessas demandas terem sido predominantes em causas
de menor complexidade.

Em torno da hipotese erguida na introdugéo, a de que o jus postulandi, na
Justica do Trabalho, exibe obstaculos de natureza técnico-processual a impedir o
adequado peticionamento e, logo, o esperado provimento judicial, os dados
mostraram que esse pressuposto ndo € verdadeiro assim. O altissimo percentual de
efetivagdes de direitos pleiteados defende essa ferramenta de processo contra as
frequentes oposig¢des enfrentadas.

O mais prudente seria o aperfeicoamento desse instrumento. Primeiro

melhorando a legislagao trabalhista no sentido de melhor regulamenta-lo. Isso porque
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sdo pouquissimos artigos na CLT, e desarticulados, que tratam da reclamacgao pelos
préprios empregados e empregadores. Uma excelente referéncia € o que ja tem
incrementado relativo ao jus postulandi nos Juizados Especiais, tanto os estaduais
quanto os federais. Nao somente em normas, mas a materializacdo em adequada
estrutura material e de servidor para o atendimento dessas demandas de trabalho.

Ainda destrinchando o quanto percebido de conclusbes, e a fim de expansao,
precisamos definir o que é efetividade. Indo ao Dicionario Aurélio®, esse verbete
significa: S. f. 1. Qualidade de efetivo. 2. Atividade real; resultado verdadeiro. 3.
Realidade, existéncia. Com essa explicagao, resta facil perceber que se trata daquilo
que realmente aconteceu no plano da existéncia.

Conectando-se ao objeto da pesquisa, a finalidade deste estudo foi justamente
0 que ja se encontra redigido: através do jus postulandi é possivel sim, os empregados
e empregadores, por conta propria, terem acesso a Justica do Trabalho e a
conseguirem que suas reivindicagdes se tornem reais na sociedade para a qual

contribuem.

98 FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio Basico da Lingua Portuguesa. 12 ed. Rio
de Janeiro: Editora Nova Fronteira S.A., 1998.
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

Ao término desta pesquisa compete a percepgao de que seus objetivos geral e
especificos foram atingidos. Retomando a proposta maior, essa consistiu em analisar
se o jus postulandi, na Vara do Trabalho de Itaberaba-Ba, e no periodo de setembro
de 2015 a junho de 2024, tem sido efetivo quanto ao acesso a Justica e a
concretizacdo de direitos trabalhistas dos reclamantes que por esse instrumento
processual optaram.

Como dito na introdugéo, para atingir a finalidade desta investigagédo, a
pesquisa bibliografica foi o passo inicial, pela qual se obteve o que ja se tem construido
em volta do tema e de suas categorias centrais. O trabalho a campo foi enriquecido
com as compreensdes da literatura revista.

Assim sendo, no segundo capitulo desta monografia perseguimos o primeiro
objetivo especifico, ao vasculharmos o conceito de acesso a justica com o propésito
de entrelace com o instrumento processual objeto deste trabalho. Afinal, o jus
postulandi € meio democratico que permite o ingresso, principalmente dos menos
favorecidos socialmente, nas reparticoes do Judiciario Trabalhista. Ndo somente a
elas proporem alguma acgao judicial, mas que tenham também uma decisao equanime
e justa em torno da situagéo apresentada.

De se considerar que se trata de direito fundamental inscrito na Constituicao
Federal na condicao de clausula pétrea®, pelo que dai decorrem as varias instituicoes
€ mecanismos para a preservagao de direitos e garantias. Por isso, também, se vé a
indissociabilidade entre a capacidade/possibilidade de o proprio cidadao agir em
defesa sua e o seu direito de acesso as entidades do Estado que detém a competéncia
de salvaguarda, entre tantos, dos direitos basicos inerentes a cidadania.

No terceiro capitulo a intengao foi a de promover o enlace entre as capacidades
juridica, de estar em juizo e a postulatoria, meta essa estendida pelo segundo objetivo
especifico. Partindo, inicialmente, de suas distingdes, chegou-se ao elo de unido que
as fazem coexistirem em prol tanto do direito formal quanto do material. Ainda, é

fundamento de situagdes juridico-processuais a contemplar, também, ainda que em

% De acordo com o artigo 60, § 4°, IV, da Constituicdo Federal, ndo sera objeto de deliberagdo a
proposta de emenda tendente a abolir os direitos e garantias individuais.
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carater de excecéao, a defesa de interesses diretamente pelas pessoas detentoras de
direitos e deveres na ordem civil.

No quarto capitulo a proposta bibliografica do terceiro objetivo especifico recaiu
muito diretamente sobre o jus postulandi, no sentido de uma definigdo sua, bem como
visualiza-lo no ordenamento juridico brasileiro. Viu-se que a pouca legislagao
trabalhista brasileira reconhece a pessoa natural — enquanto participante de relacbes
juridicas — a capacidade/possibilidade de, por conta propria, caso queira, promover a
postulagdo em juizo. A natureza subjetiva dessa necessaria ferramenta de processo
a torna digna de valoragao e de aprimoramento em sua regulamentacao legislativa na
dire¢cado de melhorar sua funcionalidade nas diversas instancias judiciais trabalhistas,
conforme ja bem exposto em texto anterior.

Outrossim, o capitulo também se props a exibir o embate em torno do instituto
em aprecgo; apresentando a argumentagao que defende o jus postulandi, a ponto de
invocar um artigo®® que pleiteia pela expansdo do acesso a justica e de maneira a
permitir que o proprio titular do direito possa peticionar diante do Poder Judiciario, bem
assim mostrando os alibis opositores que tentam desmerecer a faculdade que possui
o trabalhador de optar pelo melhor caminho, que bem entender, para a defesa de seus
interesses do labor.

Em prol da defesa, destacou-se a “capacidade postulatoria inata como corolario
da cidadania e da democracia”®, bem como a instrumentalidade do processo diante
da insuficiente assisténcia judiciaria fornecida pelo Estado, através da Defensoria
Publica. Ja na oposi¢do, a inadequacao do jus postulandi diante da complexidade
atual do processo do trabalho se torna a primeira erguida de injusticas provocadas
pela disparidade de armas®’ entre os litigantes processuais.

E apresenta-se como merecedora de revisao a regra celetista em que concede
apenas aos atores da relagdo de emprego a faculdade de postulagdo prépria no
Judiciario. Qual a diferenca, em termos de exercicio de direitos e deveres, de um

9 O artigo “Do principio do acesso a justiga: por uma ampliagdo da capacidade postulatéria”, dos
autores Rocoo Antonio Rangel Rosso Nelson, Isabel Cristina Amaral de Sousa Rosso Nelson e Natasha
Rangel Rosso Nelson, encontra-se melhor delimitado no subtopico 4.3 Expandindo o jus postulandi.
% NELSON, Rocoo Antonio Rangel Rosso; NELSON, Isabel Cristina Amaral de Sousa Rosso;
NELSON, Natasha Rangel Rosso. Do principio do acesso a justi¢ca: por uma ampliacédo da
capacidade postulatéria. Revista do Direito Publico, Londrina, v. 13, n. 2, p.39-67, ago. 2018. DOI:
10.5433/24157-108104-1.2018v13n2p39. ISSN: 1980-511X, p. 40.

97 Expressao formulada a partir da “igualdade de armas", dizer pertencente a Mauro Cappelletti e Bryant
Garth; melhor trato no subtoépico 4.4 Oposicao ao jus postulandi.
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empregado para um trabalhador autbnomo? a amplitude a abarcar todas as formas
de trabalho sob o jus postulandi seria uma das necessarias melhoras legislativas.

No quinto capitulo, passou-se a verificagdo pretendida pelo quarto objetivo
especifico, no sentido de, se os reclamantes que postularam suas demandas sem o
patrocinio de advogado na Vara do Trabalho de Itaberaba, no periodo em recorte,
conseguiram suas pretensdes. Nessa ida, e com o fito de levantamento e analise dos
processos encontrados através do PJe, percebe-se que este investigador, através de
pesquisa qualitativa e mediante o método indutivo, catalogou os dados processuais
por meio de quadros e tabelas. As informagdes coletadas foram fundamentais,
sobremodo, para responder aos objetivos empiricos desta pesquisa.

Como visto, verificou-se que a presenca do jus postulandi, na Vara do Trabalho
de ltaberaba, e no periodo em recorte, teve predominancia em situagdes juridicas
mais faceis de serem resolvidas; até porque tem sido postura responsavel e cautelosa
da Unidade Judiciaria no sentido de orientagdo quantos aos riscos inerentes a uma
demanda processual trabalhista mais complexa, com o proposito de entregar a
escolha dos reclamantes o caminho mais adequado e seguro para suas pretensodes.

De outro angulo, o elevado indice de resultados e efetividade no que toca aos
pedidos das reclamatoérias protocoladas demonstra que o jus postulandi, na Justica
do Trabalho, é instrumento que merece mais consideragdo por parte de seus
opositores, bem assim remodelagem legislativa e de estrutura funcional a fim de maior
satisfagdo por quem o preferir como ferramenta de promoc¢ao de direitos e deveres.
Ele funciona sim!

Espera-se com esta pesquisa, conforme as justificativas na introducgéao, ter
contribuido com o jus postulandi em sua rota de aprimoramento no mundo juridico. A
valia de ordem social — facilitar o acesso dos trabalhadores menos favorecidos ao
sistema de justica - € o grande fundamento na estrada desse tao necessario instituto.
Aguarda-se, igualmente, que seus defensores, o protegerao diante das ameacgas que
porventura recairem sobre os preceitos de justi¢a social.

Quanto aos muitos e variados sentimentos vividos por este pesquisador com a
experiéncia de reduzir a termo a grande maioria das reclamagdes trabalhistas
analisadas neste trabalho de concluséo, resta-me satisfeito com o trabalho realizado.
Ainda mais em saber que a curiosidade tangente ao que aconteceu com esses
processos desfaz a duvida e a desconfianga em torno desse efetivo instrumento de

satisfagado juridica.
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8 APENDICE A - Peticdo dirigida ao Juiz do Trabalho da Vara do Trabalho de
Itaberaba requerendo a busca dos processos protocolados sob o jus postulandi

AO EXCELENTISSIMO JUIZ DO TRABALHO DA VARA DO TRABALHO DE
ITABERABA-BA

LUCIANO OLIVEIRA ANDRE DOS SANTOS, servidor publico, RG 12063143-11 SSP-
BA, CPF 031.013.385-81, residente e domiciliado na Rua Amazonas, n° 34,
Loteamento Bahia, Itaberaba-Ba, vem, através deste, e com suporte no artigo 5°,
inciso XXXIIlI, da Constituicdo Federal, requerer a busca de todos os processos
protocolados na Vara do Trabalho de Itaberaba, desde o ano de 2015 até junho de
2024, sob o instituto do jus postulandi; com a finalidade de subsidiar o Trabalho de
Conclusdo de Curso/Monografia tangente ao curso de Direito/UNEB no qual o
requerente encontra-se em fase de formacdo. Em detalhes, a pesquisa consistira
essencialmente nos seguintes dados: numero do processo, pedidos, provimento
judicial e data da efetivagdo do direito reconhecido. Vale dizer que o intento desta
investigacao é no sentido de analisar a efetividade do instituto processual em estudo

nesta Unidade Judiciaria.
Pede deferimento,

Itaberaba-Ba, 08 de julho de 2025.

LUCIANO OLIVEIRA ANDRE DOS SANTOS



9 APENDICE B Tabela 2 — Relagdo e quantitativo dos processos distribuidos
por ano

Tabela 2 — Relagao e quantitativo dos processos distribuidos por ano

Ano Processo Totalizagao
2015 (a partir de setembro) 00

0000152-08.2016.5.05.0201

2016 0000198-94.2016.5.05.0201 04
0000464-81.2016.5.05.0201
0000642-30.2016.5.05.0201
0000045-27.2017.5.05.0201
0000067-85.2017.5.05.0201
0000320-73.2017.5.05.0201
0000374-39.2017.5.05.0201
0000595-22.2017.5.05.0201
0000650-70.2017.5.05.0201
0000918-27.2017.5.05.0201
0001065-53.2017.5.05.0201
0001095-88.2017.5.05.0201
0001167-75.2017.5.05.0201

2017 0001195-43.2017.5.05.0201 21
0001247-39.2017.5.05.0201
0001296-80.2017.5.05.0201
0001526-25.2017.5.05.0201
0001545-31.2017.5.05.0201
0001546-16.2017.5.05.0201
0001554-90.2017.5.05.0201
0001556-60.2017.5.05.0201
0001557-45.2017.5.05.0201
0001558-30.2017.5.05.0201
0001559-15.2017.5.05.0201
0000005-11.2018.5.05.0201
0000006-93.2018.5.05.0201
0000065-81.2018.5.05.0201
0000312-62.2018.5.05.0201

2018 0000564-65.2018.5.05.0201 10
0000571-57.2018.5.05.0201
0000678-04.2018.5.05.0201
0000780-26.2018.5.05.0201
0000979-48.2018.5.05.0201
0001361-41.2018.5.05.0201
0000105-29.2019.5.05.0201
0000133-94.2019.5.05.0201

2019 0000134-79.2019.5.05.0201 05
0000135-64.2019.5.05.0201
0000659-61.2019.5.05.0201

2020 0000100-70.2020.5.05.0201 02

0000117-09.2020.5.05.0201

2021 - 00

2022 0000194-47.2022.5.05.0201 02
0000387-62.2022.5.05.0201

2023 0000960-66.2023.5.05.0201 01

2024 (até junho) - 00

Total 45

Fonte: dados encontrados através do PJe, pelo préprio investigador.



