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RESUMO

SILVA, Daiane Sousa de Pina. TRAJETORIAS DE JOVENS COM
DEFICIENCIA INTELECTUAL NO MUNDO DO TRABALHO: PERCEPCOES
FAMILIARES. Programa de  Poés-Graduacdo em  Educacdo e
Contemporaneidade. Universidade do Estado da Bahia: Salvador, 2021.

A chegada da vida adulta de uma pessoa com deficiéncia traz para a familia
expectativas quanto ao futuro de seus filhos. Os individuos com deficiéncia
intelectual e seus familiares enfrentam dificuldades, principalmente as méaes,
gquando os acompanham na busca por insercdo no mundo do trabalho, pois
almejam que seus filhos tenham autonomia de vida e possam realizar as
atividades cotidianas da vida adulta. O estudo refere-se aos relatos de quatro
maes e uma tia, responsaveis por cinco jovens com deficiéncia intelectual
matriculados no Centro de Educacdo Especial da Bahia (CEEBA) e que estéo
no mercado de trabalho formal h4 mais de 12 meses. Tem como objetivo
analisar as percepc¢des de familiares sobre a trajetoria de seus filhos e sobrinho
apos o ingresso no mercado de trabalho. O referencial tedrico sobre estigma,
preconceito, cuidado, familia, deficiéncia intelectual e trabalho é baseado em
alguns estudos de Erving Goffman, José Leon Crochik, Lucila Scavone,
Ricardo Antunes, Alessandra Mendes Soares, Maria Salete Aranha, Débora
Diniz, Gustavo Piccolo, Pamela Volz, Carlos Veiga, entre outros. Realizou-se
uma investigacdo de abordagem qualitativa, do tipo estudo de caso, sobre
aspectos diversos acerca da trajetdria dos jovens com deficiéncia intelectual no
mundo do trabalho, a exemplo da importancia dada ao trabalho, as mudancas
ocorridas apés o ingresso no mundo do trabalho e o nivel de satisfacdo dos
filhos e sobrinho com o trabalho. Ademais, foi feita uma caracterizacéo sobre a
mediacao do Centro de Educacéo Especial da Bahia (CEEBA) para a insercao
dos jovens estudantes no mercado de trabalho. Foi possivel verificar que as
maes e familiares demonstram estar satisfeitas com o emprego de seus filhos e
sobrinho e com as conquistas proporcionadas, entretanto, ainda existe um
receio familiar para permitir maior autonomia ou independéncia para esses
jovens; a interdependéncia entre mae e filhos, tia e sobrinho permanece
presentes nessas relacdes. Demonstraram também insatisfacdo com os baixos
salarios, com a auséncia de novas oportunidades no mundo do trabalho, e
reconheceram que o fato de os jovens estarem empregados nao ampliou as
amizades ou criou possibilidades de relacdes afetivas.

Palavras-chave: Percepcdes de mées e familiares. Trabalho e deficiéncia.
Preconceito. Deficiéncia Intelectual.



ABSTRACT

SILVA, Daiane Sousa de Pina. TRAJECTORY OF YOUTH WITH
INTELLECTUAL DISABILITIES IN THE WORKING WORLD: FAMILY
PERCEPTIONS. Programa de Po6s-Graduacdo em Educacdo e
Contemporaneidade. Universidade do Estado da Bahia: Salvador, 2021.

The arrival of a person with a disability in adulthood brings expectations to the
family about their children's future. Individuals with intellectual disabilities and
their families face difficulties, especially the mothers when accompanying them
in their search for insertion in the world of work. These women want their
children to have autonomy in life and to be able to carry out the daily activities
of adult life. This research aims to analyze family members' perceptions about
their children's trajectory after entering the labor market. The study refers to the
reports of four mothers and an aunt, responsible for five young students with
intellectual disabilities, enrolled in the Special Education Center of Bahia
(CEEBA) and who have been in the formal labor market for more than 12
months. The theoretical framework on stigma, prejudice, care, family,
intellectual disability and work is based on some studies by Erving Goffman,
José Leon Crochik, Lucila Scavone, Alessandra Mendes Soares, Maria Salete
Aranha, Débora Diniz, Gustavo Piccolo, Pamela Volz, Carlos Veiga, among
others. A qualitative approach investigation was carried out, of the case study
type that describes and analyzes the perception of mothers about different
aspects of the trajectory of young people with intellectual disabilities in labor
market, such as the importance of changes after entering the world of work and
the level of satisfaction of those individuals with work. Furthermore, a
characterization was made of the Special Education Center of Bahia (CEEBA)
mediation for the insertion of young students in the labor market. It was possible
to verify that the mothers were satisfied with the employability of their children
and with the achievements related to this action, however, there is still a
maternal fear to allow full autonomy or independence inherent in adult life; the
interdependence between mother and child, aunt and nephew remain present
in these relationships. Even though the subjects of the research recognize the
importance of the employability of their children and nephew, they don’t show
satisfaction with the low salaries and absence of new opportunities in the world
of work, plus, they recognize that the fact of they are employed hasn’t amplified
their friendships or possibilities of love dates.

Keywords: Mothers’, relatives perceptions. Work and disability. Prejudice.
Intellectual Disability.
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1. INTRODUCAO

Trabalho é uma tematica que intersecciona varios campos de
conhecimento e, obviamente, multiplos posicionamentos e pontos de vista,
constituindo-se num objeto de estudo multidisciplinar. Existem varias
abordagens sobre a centralidade do trabalho nas sociedades contemporaneas
e sobre seu impacto na configuracdo dos processos objetivos e subjetivos dos
individuos na sua caminhada histérica. E considerado um dos direitos sociais
bésicos e se reveste de grande relevancia nos estudos académicos.

No Brasil, a discusséo sobre deficiéncia no contexto do trabalho vem se
intensificando nos Ultimos anos, possivelmente em funcdo das novas
conquistas no campo da cidadania, das prerrogativas dos documentos
internacionais que pautam os direitos das pessoas com deficiéncia e das
mudancas na legislagdo, a partir da década de noventa, que Vém
proporcionando politicas afirmativas para diversos grupos em situacdo de
vulnerabilidade social.

Ao longo das ultimas décadas houve progresso em relacdo aos direitos
da pessoa com deficiéncia de estar no mercado de trabalho com os beneficios
que lhes sdo garantidos por lei. As pessoas com deficiéncias (PCD) sdo
assegurados direitos pela Constituicdo Federal de 1988, leis complementares
(Lei. 7.853/89), normas internacionais (Convencédo 159-83 da Organizacao
Internacional do Trabalho - OIT), entre outros. A OIT reafirma que as pessoas
com deficiéncia tém garantidos os seus direitos humanos e liberdades
fundamentais como qualquer outra pessoa e que a condi¢do de deficiéncia ndo
deve servir de base para a discriminagcédo, sendo a dignidade e a igualdade
direitos que séo inerentes a todo ser humano e sdo garantidos por leis que
vigoram no pais (BRASIL/ Ministério do Trabalho e Emprego, 2007).

Com a promulgacao da Lei N° 7.853 de 24 de outubro de 1989, que
dispde sobre o0 apoio a pessoa com deficiéncia e sua integracdo social, todas
elas passam a ter garantidos os mesmos direitos constitucionais de igualdade
da pessoa humana. A inser¢cdo no mercado de trabalho para essas pessoas
caminha atrelada a inUmeros desafios, por isso se faz necesséria a valorizacdo

das Leis de Cotas e de Acessibilidade, mesmo que estas ndo atendam todas

14



as demandas. E preciso enfatizar que se trata de uma populacdo com
aproximadamente 45,6 milhdes de pessoas, sendo que 6,5 milhdes estdo em
idade produtiva, conforme os dados do IBGE (2010).

A Constituicdo Federal de 1988, no seu Artigo 5°, preconiza a igualdade
entre todos os cidadaos brasileiros e cita nhesse mesmo artigo, de maneira
concisa, que: “Todos s&o iguais perante a Lei, sem distingdo de qualquer
natureza garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade”. Para tornar possivel esta igualdade de direitos para a pessoa
com deficiéncia no mercado de trabalho, foi promulgada a Lei 8.213/91, em
1991, que dispbe sobre as cotas para pessoas com deficiéncia como
obrigatoriedade na contratacdo de funcionarios por parte das empresas
publicas e privadas. Entretanto, algumas empresas alegam nao estarem
preparadas para receber esses funcionarios, devido as instalagdes fisicas
consideradas pouco adaptadas e a formagcdo de seu corpo de funcionarios
tidos como inaptos para lidar com esse publico.

Para Manzini (2005), a insercdo das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho é impulsionada, muitas vezes, por causa da fiscalizacao
realizada pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT), que faz as cotas efetivas,
mediante puni¢cdes as empresas que ndo cumprem as leis.

A Lei n° 8.213/1991, conhecida como Lei de Cotas, dispde sobre a
garantia de acesso ao trabalho para as pessoas com deficiéncia que esta
prevista tanto na legislacéo internacional, como na brasileira. Apesar de ter
sido implantada em 1991, a Lei de Cotas no Brasil s6 passou a ter validade no
final de 1999, quando foi publicado o Decreto n° 3.298. A legislagéo determina
que as empresas com mais de 100 empregados tenham em seu quadro de
funcionarios pessoas com deficiéncia, sem discriminacdo de qual deficiéncia
deve ou nédo ter direito a essas cotas, 0 que garante a participacdo plena de
todas as deficiéncias. As cotas devem vigorar da seguinte maneira: empresas
com 100 a 200 empregados devem ter 2% de pessoas com deficiéncia; de 201
a 500 empregados, 3%; de 501 a 1.000, 4%; e acima de 1.000 funcionarios,
5%.

Em 2015, foi sancionada pela Presidenta Dilma Rousseff o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia, Lei 13.146 ou Lei Brasileira de Inclusao (LBI) de 06 de
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julho de 2015, tendo como principais objetivos possibilitar, promover e
assegurar a igualdade de direitos para a pessoa com deficiéncia, incluindo nao
apenas a educacdo como obrigatoriedade do Estado, mas também o direito ao
lazer, trabalho, moradia, acessibilidade arquitetdnica, tecnologia assistiva,
acesso e permanéncia ao ensino superior e emancipacao civil, visando dessa
maneira a conquista da autonomia da PCD e sua plena participagéo social em
igualdade de condicbes e oportunidades com as demais pessoas. A LBI
apresenta nos artigos 14 ao 17 a importancia dos programas e servicos de
habilitacdo e de reabilitacdo para a pessoa com deficiéncia, onde estédo
garantidos: organizagdo, servicos, métodos, técnicas e recursos para atender

as caracteristicas de cada pessoa com deficiéncia:

| — diagnéstico e intervencao precoces;

Il - Acessibilidade em todos os ambientes e servicos;

Il - tecnologia assistiva, tecnologia de reabilitagdo, materiais e
equipamentos adequados e apoio técnico profissional, de acordo com
as especificidades de cada pessoa com deficiéncia;

IV - Capacitacdo continuada de todos os profissionais que participem
dos programas e servi¢os. (Lei Brasileira de Incluséo, 2015).

Contudo, a garantia de direitos escritos em forma de leis, ndo significa
que as pessoas com deficiéncia deixam de sofrer discriminagdo e preconceito
por parte da sociedade. Algumas deficiéncias sdo mais estigmatizadas do que
outras, isto ocorre devido aos mitos criados sobre as limitacBes das pessoas
gue as possuem. Candidatos ao trabalho com deficiéncia intelectual estdo
entre os com o menor indice de contratacdo, pois se acredita que estes
individuos ndo possuem capacidade de compreenséo e por vezes confundem
deficiéncia intelectual (DI) com retardo mental, o que nem sempre corresponde
a realidade.

Para Pastore (2000), saber identificar quem tem a deficiéncia € uma
tarefa complexa. Isso se deve ao fato de existirem muitos equivocos gerados
em torno da pessoa com deficiéncia e essa condicdo humana tornou-se objeto
de estudo de diversos profissionais de areas distintas: saude, educacéo,
psicologia, em que cada profissional tem analisado aquilo que se aproxima de
seu campo de estudo, o que por vezes dificulta o entendimento acerca do

assunto, caso nao haja uma articulacao dos conteudos.
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Ademais, algumas deficiéncias carregam nao apenas o estigma social
de ser “insuficiente” para uma sociedade que considera anormal tudo que nao
se enquadra no padrdo pré-estabelecido de perfeicdo. Trazem também
caracteristicas proprias, ocasionando algumas dificuldades, sejam de interacao
social na comunicagdo com seus pares, seja no aprendizado ou na
independéncia pessoal em quesitos como higiene e cuidados pessoais.

A deficiéncia intelectual € considerada como a deficiéncia invisivel,
porque traz sequelas no intelecto do individuo e para ser identificada se faz
necessario um conhecimento profissional. Entretanto, alguns sujeitos tém
sindromes que sdo acometidas pela deficiéncia intelectual e apresentam
caracteristicas fisicas, como a Sindrome de Down, Sindrome de Asperger, a
Sindrome de Angelman, entre outras. Para as pessoas com deficiéncia
intelectual que apresentam na sua aparéncia caracteristicas distintas
associadas a deformidades, tém sobre si o duplo estigma da deficiéncia, sdo
consideradas pessoas doentes mentais, sem capacidade de desenvolvimento
intelectual ou social, limitadas na sua compreensao e sofrem a nao aceitacao
social, por serem julgadas inaptas aos olhos de uma sociedade que valoriza os
esteredtipos considerados aceitaveis, os belos, os considerados sadios e 0s
produtivos.

Os estudos sobre os impactos da independéncia da pessoa com
deficiéncia intelectual tém buscado observar varios aspectos que fazem parte
da sua vida cotidiana: as suas relagdes pessoais com amigos, com familiares,
colegas de trabalho, vida amorosa e sexual, a maneira como este sujeito se
observa dentro desse contexto, a forma como ele lida com os varios ambientes
e a sua interagcdo em cada espaco. (VELTRONE, 2010; FREDERICO, 2020;
NEVES-SILVA, 2015).

Compreender que algumas pessoas com deficiéncia intelectual podem
ingressar no mercado de trabalho, por competéncia e qualificacdo é
fundamental para desmistificar a ideia de assistencialismo que permeia a
trajetéria de vida desses individuos. E preciso entender que cada deficiéncia
tem as suas especificidades, que cada sujeito é unico. Mesmo que tenham as
mesmas deficiéncias, ainda assim, serdo pessoas singulares, tracando seus
caminhos em busca de encontrar a melhor maneira de ser e estar no mundo.

Nesse contexto, as atitudes familiares ocupam lugar de grande relevancia, uma
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vez que podem ajudar na constru¢cdo de um individuo mais autbnomo, com
uma maior probabilidade de criar seus mecanismos de experienciar as
situacoes.

Na convivéncia cotidiana com os alunos que possuem deficiéncia
intelectual, através do trabalho que desenvolvo no Centro de Educacéo
Especial da Bahia (CEEBA), em um primeiro momento no grupo de mercado
de trabalho nas oficinas pedagogicas de estamparia e depois no grupo de
empreendedorismo, foi possivel observar que as suas opinides séo, por vezes,
ignoradas, como se eles ndo tivessem o direito de escolhas, tornando-os
simples espectadores de suas vidas em que, ano ap0s ano, 0s atores que 0S
cercam vao moldando o seu destino, sejam médicos, familiares, professores,
vizinhos, etc. As suas vozes sao quase sempre silenciadas, nem sempre existe
opcao para eles e sim a aceitacdo de normas impostas por aqueles que
acreditam estar fazendo o melhor para a sua felicidade e seguranca.

Os alunos relatam tristeza e angustias com relacdo a sua condicao de
adultos, sentem-se oprimidos e desrespeitados enquanto pessoas, algumas
educandas citam a vontade de namorar e questionam se é normal ficar s6, sem
ter ninguém, e porque elas nao podem ter suas casas, seus maridos e filhos.
Em outros momentos relatam o desejo de desaparecer, fugir dos olhares
constantes de descrédito que os rodeiam. Talvez, o que mais me incomoda €&
perceber durante o convivio em sala de aula, que eles possuem habilidades
muitas vezes nao valorizadas por familiares, por profissionais da educacéo,
apenas pelo estigma de incapacidade atribuido a pessoas com deficiéncia
intelectual. Quantas vidas sem liberdade de expressédo, quanta dor revelada
em poucas palavras e em olhares que se cruzam na sala de aula, olhares de
entendimento uns para com 0s outros e de apoio silencioso e compreensao
sobre 0 que cada um sente ao se expressar.

Talvez a sociedade tenha buscado criar padrbes estéticos e de
inteligéncia para deslegitimar qualquer ser humano que resolva ousar
desequilibrar o sistema da perfeicdo, ou talvez o problema esteja em se
acreditar que essas pessoas com deficiéncia ndo possam produzir e oferecer a
sociedade algum retorno lucrativo através de sua mao de obra; afinal, para que

servem pessoas que nao produzem?
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O modelo médico institucionalizou a pessoa com deficiéncia como
incapaz e invalida para executar algumas fun¢des consideradas primordiais
para a sociedade, como enxergar, ouvir ou falar. Areas ligadas a literatura
econbmica tratam das possiveis dificuldades dessas pessoas em produzir e
serem Uteis para os lucros das empresas. Em seu livro “O que é deficiéncia?”,
Diniz (2007) faz alguns questionamentos a respeito do conceito médico para a
deficiéncia, que ndo leva em conta o sujeito e suas particularidades, mas, tao
somente a sua limitagdo. Diniz (2007, p.16), traz como reflexdo a seguinte
pergunta:

Quem ¢é deficiente para o modelo social da deficiéncia? Para
responder a essa pergunta, foi preciso enfrentar a tensédo entre corpo
e sociedade. Seria um corpo com les@o o que limitaria a participagéo

social ou seriam os contextos pouco sensiveis a diversidade o que
segregaria o deficiente? (DINIZ, 2007, p.17).

Estando o0 pais ciente de numeros estatisticos contundentes e
expressivos, como fazer a inclusdo dessas pessoas no mercado de trabalho e
na sociedade, dando-lhes acesso a cultura, lazer, esporte, educacdo, sem
considerar apenas as limitagdes?

Contudo, é preciso atuar ndo somente com as pessoas com deficiéncia,
suas familias merecem atencdo. Em muitos casos, a pessoa com deficiéncia €
totalmente dependente da familia, que toma todas as iniciativas substituindo
decisGes pessoais. De acordo com Sassaki (2005), a inclusdo consiste em
adequar os sistemas sociais gerais da sociedade de tal modo que sejam
eliminados os fatores que excluem certas pessoas do seu seio e as mantém
afastadas das demais. Um dos obstaculos para a pessoa com deficiéncia
intelectual pode estar em seu ambiente familiar, pois tanto existe grande
possibilidade desse nucleo permitir 0 seu avan¢go, a sua autonomia e
independéncia, como pode haver por parte das atitudes destes familiares,
condutas que incapacitam e impossibilitam o seu pleno desenvolvimento
enquanto individuo, ser social com direitos e deveres.

Essa relacdo entre a familia e o filho com deficiéncia intelectual, vem
sendo objeto de observagéao e inquietagao pessoal no local em que atuo como
professora do Centro de Educacao Especial da Bahia (CEEBA). Trata-se de
uma instituicio da rede estadual de educacdo, localizada na cidade de

Salvador (Ba), local de atendimento voltado a pessoas com deficiéncia
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intelectual que busca contribuir de forma significativa para melhorar o
aprendizado de seus estudantes, através do atendimento educacional
especializado e de oficinas pedagogicas, bem como, acolhimento e atengcdo as
familias dos alunos matriculados na instituicdo de ensino.

O CEEBA acompanha aproximadamente cerca de quatrocentas pessoas
com deficiéncia intelectual, deficiéncias multiplas e suas familias. O objetivo do
Centro é o atendimento educacional especializado, entretanto, acredita-se que
sem a participacdo destas pessoas em setores diversos da sociedade nao
exista uma incluséo de fato.

Atuo em alguns nudcleos das oficinas no CEEBA: no Ndcleo de
Educacdo e Inclusdo para o Trabalho (NEIT), Nucleo de Atendimento as
Familias (NAFAM), e no Nucleo de Aperfeicoamento e Formacédo (NAF).
Nestes, oriento o0s alunos com deficiéncia intelectual a ingressarem no
mercado de trabalho, realizando o acompanhamento constante desses
estudantes que iniciam a sua jornada no mundo laboral, através de visitas as
empresas, e reunides semanais, para realizar a escuta de suas duvidas,
satisfacfes ou queixas com relacdo ao seu labor, além de orientacdo sobre
como proceder no ambiente de trabalho, facilitando a sua convivéncia e
permanéncia nesse novo espaco.

Algumas percepcdes constituiram as inquietacfes que motivaram esta
pesquisa, dentre elas ressalto:

a. As interacdes das familias com os filhos com deficiéncia
intelectual, sendo alguns com comorbidades;

b. Acreditar que o suporte emocional oferecido pela familia é
indispensavel na concepcdo que este filho, com ou sem
deficiéncia, fara de si mesmo;

c. Por participar direta e indiretamente destes processos;

d. Por fazer parte do Grupo de Pesquisa e Acompanhamento,

Formacé&o e Pesquisa (NAF).

e. Ter alguns alunos que me inspiram para além do que € proposto

pedagogicamente na instituicao.

Acompanho também a familia dos alunos, a organizacao de cursos para
formacdo de professores, além do preparo dos jovens com deficiéncia

intelectual para que eles possam ingressar e permanecer no mercado de
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trabalho, adquirindo autonomia, novas amizades e consciéncia de que €
possivel ter uma vida adulta com responsabilidade financeira e a opcéao de ter
algumas escolhas no seu cotidiano. Porém, nem sempre isso pode ocorrer da
maneira desejada, pois neste ambiente, observo que algumas méaes cuidam de
filhos com idades que variam de 19 a 45 anos, como se estes ainda fossem
criangas: chegam ao Centro de m&aos dadas com eles, enxugam seus rostos
com toalhas, pegam &gua e comida e colocam diante deles para que se
alimentem, elas ndo descansam e também ndo fazem a escuta desses
individuos, que ao menor gesto de opinar sdo convidados a se calarem.

Esse é o retrato da quase totalidade de maes e cuidadores, poucos sdo
0S que deixam seus entes queridos encaminharem sozinhos suas atividades
rotineiras sem a intervencdo constante. Nesse processo, a autonomia fica
comprometida, a falta de capacidade de decisao reflete na aprendizagem e no
desenvolvimento pleno desse sujeito Unico, que se constitui como pessoa e
nao como deficiente.

Serdo as maes e os cuidadores capazes de permitir uma independéncia
emocional e social destes que sdo guiados como incapazes? Tem alguma
relacdo direta com o ingresso desses jovens e adultos no mercado de trabalho
a forma como eles sdo vistos por seus familiares? Existe a possibilidade de
mudanca de pensamento e expectativas sobre a pessoa com deficiéncia
intelectual, oportunizando que ela desenvolva sua capacidade de livre escolha?
Havera entre esses jovens e adultos alguns que possam ter plena participacao
sobre as decisdes de suas vidas?

Algumas questdes sao mais contundentes: Como a familia compreende
esse filho com deficiéncia intelectual? Apoia e incentiva o pleno
desenvolvimento para que ele possa ingressar no mercado de trabalho? Como
a familia lida quando o filho ingressa no mundo do trabalho? Respeita as suas
necessidades individuais? Permite que ele tenha autonomia e controle o seu
salario? Ao ingressar no mercado de trabalho ele faz novas amizades?

Esse conjunto de questdes constitui o problema da pesquisa: Como as
maes ou familiares percebem a trajetoria do/a jovem com deficiéncia a partir do
seu ingresso no mercado de trabalho?

Nesse sentido, essa pesquisa tem como objetivo geral analisar a

percepcao das maes ou familiares sobre a trajetéria do jovem com deficiéncia
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intelectual, apdés ele ingressar no mundo do trabalho. Para o alcance do
objetivo geral foram tracados os seguintes objetivos especificos:

1. Verificar a importancia atribuida pelas mées ou familiares, ao trabalho
formal dos jovens com deficiéncia intelectual;

2. ldentificar aspectos que evidenciam mudancas na vida dos jovens com
deficiéncia intelectual, em funcdo da sua insercdo no mercado de
trabalho.

Considerando que a pesquisa foi realizada no Centro de Educacao
Especial da Bahia, nosso estudo evidenciou também a mediacdo dessa
instituicdo no sentido de inserir estudantes com deficiéncia intelectual no
mundo do trabalho. Isso foi realizado a partir de relevantes informacgdes
concedidas pela diretora e coordenadora do Centro sobre a participacdo da
instituicdo no acompanhamento dos alunos apds eles ingressarem no mundo
do trabalho, o treinamento pedagdgico com funcionérios e gerentes, bem como
a mediacdo entre a familia e as empresas, embora, sejam os familiares e
responsaveis que decidem sobre a empregabilidade de seus entes.

A pesquisa qualitativa do tipo estudo de caso se mostra a mais
adequada para 0s objetivos tracados, pois, podemos compreender a
complexidade e os detalhes das informacdes obtidas, uma vez que ndo busca
apenas mensurar um tema, mas, descrever e analisar os resultados obtidos
através das entrevistas e questionarios. O estudo teve como sujeitos os
familiares responsaveis por cinco jovens acompanhados pelo CEEBA, cujo
critério de selecéo teve como base dados considerados relevantes para a lisura
dos resultados desta pesquisa: os jovens trabalhando pelo menos 12 meses na
mesma empresa e na mesma funcéo, alunos do CEEBA e participantes do
grupo de orientacdo do mercado de trabalho.

Fizemos algumas opcdes conceituais e metodoldgicas que, de algum
modo, alicer¢caram o trajeto da pesquisa. Os norteadores do caminho escolhido
encontram-se em abordagens tedricas sobre familia (ARANHA, 2001; ROSA e
DENARI, 2013; COSTA, 2009); estudos sobre deficiéncia que consideram o
modelo social (DINIZ, 2007 PICCOLO, 2012; BARNES, 2014) estudos sobre
preconceito (CROCHIK, 2001; GOFFMAN, 2004; SILVA, 2006; COELHO,
2015; FREDERICO, 2020) e para a discussao sobre trabalho e deficiéncia

provenientes de autores que consideram importante a inclusdo de pessoas
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com deficiéncia no mercado de trabalho como forma de reduzir o estigma e o
preconceito social pela deficiéncia e apresentam nas suas pesquisas
observacbes sobre a autoestima dessas pessoas apds ingressarem no
mercado de trabalho (CROCHICK et al., 2009; VOLZ, 2015; VEIGA, 2014;
CARVALHO, 2010; CLEMENTE,2004; SASSAKI, 2002).

Importante evidenciar que essa investigacdo € um desdobramento da
pesquisa que vem sendo desenvolvida em Salvador pela Prof. Jaciete Santos
(UNEB), que se constitui numa replicacdo da pesquisa do Prof. José Leon
Crochik (UNIFESP) em Sao Paulo, originalmente desenvolvida pelo Prof.
Carlos Veiga (Universidade de Minho) na cidade de Braga (PT.

Esse texto estd organizado em quatro capitulos: na presente sesséo
intitulada “Introducao” sdo apresentados o objeto da dissertacao, a justificativa,
e a problematica que fundamentaram a pesquisa, 0s objetivos da pesquisa, a
metodologia e as op¢Bes conceituais e tedricas que a fundamentam.

No primeiro capitulo, serdo abordadas questbes sobre a familia, os
novos modelos familiares e a importancia do apoio na vida de uma pessoa com
deficiéncia intelectual (DI) e como isso influéncia para o seu desenvolvimento
biopsicossocial, os conceitos sobre deficiéncia intelectual, tipos, caracteristica
de uma pessoa com DI e os estigmas da sociedade para com esses sujeitos.
Em seguida discutimos as interacfes familiares e as possiveis alteracbes na
rotina dessa familia apdés a chegada de um filho, cujo diagnéstico é a
deficiéncia

No capitulo dois trataremos das questdes relacionadas a trabalho e
deficiéncia intelectual, o que dizem as pesquisas sobre a relagdo entre
empresas e trabalhadores com DI, se as empresas oportunizam possibilidades
desse sujeito sentir-se pertencente ao ambiente em que atua, ou percebe que
existe uma exclusdo nessa integracdo no mercado de trabalho.

O método da pesquisa sera apresentado no terceiro capitulo, onde sao
detalhados os elementos constituintes da pesquisa - metodologia, sujeitos,
campo, instrumentos de coleta de dados, e os procedimentos da pesquisa de
uma forma geral. Além disso, evidenciamos a mediac¢éo institucional do CEEBA
para a insercao dos estudantes no mercado de trabalho.

Em seguida, no quarto capitulo, sera apresentada a analise dos dados

das entrevistas realizadas com as maes dos sujeitos das pesquisas e suas
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concepcOes sobre a trajetoria laboral de seus filhos com deficiéncia intelectual.

Por fim, apresentamos as consideragdes finais da pesquisa.
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1. FAMILIA, DEFICIENCIA INTELECTUAL E CUIDADO FEMININO

Neste capitulo abordaremos a discussdo sobre familia, os novos
modelos familiares, a importancia do apoio familiar na vida de uma pessoa com
deficiéncia intelectual e como isso influencia no seu desenvolvimento
biopsicossocial. Inicialmente apresentamos 0s conceitos sobre deficiéncia
intelectual, tipos, caracteristicas de uma pessoa com DI e os estigmas de que
sdo vitimas. Em seguida discutimos as interacbes familiares e as possiveis
alteracdes na rotina dessa familia apés a chegada do filho, cujo diagnostico é a
deficiéncia intelectual, buscando compreender de que maneira ela se organiza
e se reorganiza para receber e acolher esse novo membro. Por fim, discutimos
0s processos de significagdo da mulher como cuidadora e méae de filhos/as

com deficiéncia.

1.1 FAMILIA: COMPREENSOES E CONCEITO

A abordagem sobre o conceito de familia na contemporaneidade € um
desafio frente as transformacfes estruturais que esta instituicdo vem
assumindo ao longo dos anos quanto a sua constituicdo, agregando novos
paradigmas, conceitos e preceitos. Se antes seus integrantes tinham papéis
definidos e organizados de maneira hierarquica e tradicional, na atualidade
seus lugares de fala e representatividade foram reinventados para fazerem-se
pertencentes a organizacéo social hodierna.

Como primeiro grupo social que encontramos ao chegar ao mundo
enquanto individuo, a familia € a que primeiro vai alicercar a conduta do sujeito
enquanto cidadéo, viabilizando a construcdo da sua trajetéria, de maneira que
ele tenha ou ndo chances de progressédo, evolucdo e emancipacdo. As
prerrogativas dessas possibilidades dependem de fatores diversos: se este
nacleo familiar é estavel financeiramente, o nivel de escolaridade, se os pares
se reconhecem como semelhantes consanguineos e se existem sentimentos
de afetividade, respeito e cumplicidade, entre outros.

Frente as distintas familias que estdo se apresentando na atualidade,

como as pessoas com deficiéncias sao vistas e reconhecidas pelos seus
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pares? Estes novos modelos modificaram suas concepcdes sobre os filhos,
irm&os, e outros familiares com deficiéncia? E dificil tracar um perfil Gnico da
familia brasileira, tanto no que se refere a sua configuracdo, quanto a sua
estrutura (CERVENY, 2002; WAGNER; FERES-CARNEIRO, 1998). Contudo,
alguns pesquisadores trazem dados de mudancas expressivas. Segundo
Goldani (1994), estudos iniciados na década de noventa, apontam para uma
tendéncia de diminuicdo no nimero de pessoas que compdem a familia. Estas
pesquisas entram em concordancia com informacdes do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE, 2007), que apresentam dados de diminuicdo de
casamentos, aumento de divorcios, insercdo da mulher no mercado de
trabalho, maior escolaridade entre o publico feminino, entre outros.

Aliados a estes dados agregam-se arquétipos novos de unido afetiva,
membros que chegam oriundos de outras familias, casamentos homoafetivos,
filhos de outros casamentos, irmaos e avos que se unem na tentativa de um
convivio familiar pautado pela diversidade de saberes e interesses distintos.

A palavra familia remete a grupo, unido de pessoas que por vontade
prépria ou necessidade buscam habitar e interagir entre si, com o objetivo de
buscar referéncias e singularidades que oferecam sentido a este viver juntos.
Pertencer a uma comunidade requer coletividade, englobando restricdes,
aprovacoes, reflexbes e a compreensédo da funcao de cada sujeito. Atualmente
vemos um cenario familiar diferente, composto de novos mentores, que
assumem a direcdo dessa conjuntura e tentam manter o funcionamento dessa
estrutura social, fazendo um exercicio de reconstrugcdo ou desconstrucao
daquilo que esta posto.

De acordo com Rios-Gonzales (2003), os papéis familiares se originam
de funcdes e se baseiam nas relagbes familiares ou nas atribuicbes que a
propria familia designa a cada membro. Sendo assim, uma avd pode fazer o
papel de mée, um irm&o de cuidador, a mae de provedor da casa e 0 pai
podem assumir as fungBes domeésticas. Assim, existe eventualmente a
auséncia de algum membro considerado essencial na familia, pai, méde ou
filhos e, em alguns casos, chegam sujeitos ndo esperados ou sonhados, 0
nascimento de filhos com deficiéncia, por exemplo, obrigando a reorganizacao
do sistema familiar. Pensar nas pessoas com deficiéncia nesse novo contexto €

tentar entender em que medida a concepcao de constituicdo familiar
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considerada ideal para a sociedade patriarcal foi adaptada, para que se possa
compreender e aceitar esse filho que chega com deficiéncia.

Muito do que se expressa na relacdo com 0 outro tem origem nessa
instituicdo social, a familia, que passou ao longo de séculos, e continua a
passar, por inUmeras transformacdes, trazendo novas formas e novos arranjos
na constituicdo desse vinculo, porém com sua importancia preservada para o
desenvolvimento de seus membros. A familia é a instituicdo social que tenta
perpetuar seus valores a partir de dinamicas proprias e, segundo Reis (1979, p.
99), “...] € na familia, mediadora entre o individuo e a sociedade, que
aprendemos a perceber o mundo e a nos situarmos nele. E a formadora da
nossa primeira identidade social. Ela € o primeiro “nés” a quem aprendemos a
nos referir”.

A familia ndo se constituia do modo como se compreende hoje.
Segundo Engels (1984, p.61), “em sua origem, a palavra familia ndo significa o
ideal — mistura de sentimentalismo e dissensdes domésticas — o filisteu de
nossa época; — a principio, entre 0s romanos, ndo se aplicava sequer ao par de
cbnjuges e aos seus filhos, mas somente aos escravos”. Etimologicamente a
palavra “familia” tem origem no termo “famulus”. De acordo com Engels (1984,
p.61),

Famulus quer dizer escravo doméstico e familia € o conjunto dos
escravos pertencentes a um mesmo homem. Nos tempos de Gaio, a
familia “id est patrimonium” (isto é, heranga) era transmitida por
testamento. A expressao foi inventada pelos romanos para designar
um novo organismo social, cujo chefe mantinha sob seu poder a
mulher, os filhos e certo nUmero de escravos, com o patrio poder
romano e o direito de vida e morte sobre todos eles.

Obviamente, a origem da familia € anterior a essa passagem. Segundo
Engels (1984), até a década de 1860, a histOria dessa importante organizacéo
social ndo era pensada porque havia uma relagéo religiosa direta com os Cinco
Livros de Moisés, baseado em um patriarcalismo estrutural que era o modelo
vigente e, até entdo, ndo confrontado. Obviamente, é necessario fazer as
ressalvas necessarias, pois, espaco, tempo e cultura sdo elementos
importantes que devem ser levados em consideracdo na discussdo e na
compreensdo de qualquer questdo ou tema. E sabido que para alguns grupos

étnicos de origem diversa dos povos de tradicdo judaico-cristd, como 0s
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egipcios, por exemplo, a presenca feminina nas esferas de poder destoava

desse cenario patriarcal. Ainda para o autor,

O estudo da histéria da familia comeca, de fato, em 1861, com o
Direito Materno de Bachofen. Nesse livro, o autor formula as
seguintes teses: primitivamente. Os seres humanos viveram em
promiscuidade sexual (impropriamente chamada de heterismo por
Bachofen); estas relacdes excluiam toda possibilidade de
estabelecer, com certeza, a paternidade, pelo que a filiacdo apenas
podia ser contada por linha feminina, segundo o direito materno, e
isso se deu em todos os povos antigos; em consequéncia desse fato,
as mulheres, como maes, como Unicos progenitores conhecidos da
jovem geracgdo, gozavam de grande apreco e respeito, chegando, de
acordo com Bachofen, ao dominio feminino absoluto (ginecocracia);
a passagem para a monogamia, em que a mulher pertence a um sé
homem, incidia na transgresséo de uma lei religiosa muito antiga (isto
€, do direito imemorial que os outros homens tinham sobre aquela
mulher), transgresséo que devia ser castigada, ou cuja toleréncia se
compensava com a posse da mulher por outros, durante determinado
periodo. (ENGELS, 1984, p. 7).

Ainda do ponto de vista historico, Ariés (1986), a partir de registros
imagéticos dos individuos, faz a leitura da sociedade ao seu redor. Por volta do
século Xll, estavam sempre vinculados a representacao de seu oficio, pois “a
importancia dada ao oficio na iconografia medieval € um sinal do valor
sentimental que as pessoas lhe atribuiam. Era como se a vida privada de um
homem fosse antes de mais nada seu oficio” (ARIES, 1986, p. 196), e, por sua
vez, este estava relacionado as estacdes do ano e a iconografia dos meses,
alternando imagens de trabalho e de pausa. Essa iconografia, ja no século XVI,
passa a trazer a presenca feminina em ambientes domeésticos ou em
ambientes relacionados ao trabalho de seu marido, em seguida vé-se a
imagem da rua, dos vizinhos até se chegar a representacédo da familia, com a
participagdo, também, da imagem da crianga, 0 que indica que a vida do
individuo em um contexto de privacidade passa a ser retratada.

Ainda segundo o autor supracitado, essa iconografia ainda né&o
representava a denominada “vida em familia”, pois faltava, ainda, uma
passagem importante. Ela se tornaria familiar ao se combinar com o
simbolismo de uma outra alegoria tradicional: as idades da vida. Havia varias
maneiras de representar as idades da vida, mas duas delas eram mais
comuns: a primeira, mais popular, sobreviveu na gravura, e representava as

idades nos degraus de uma piramide que subia do nascimento a maturidade, e
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dai descia até a velhice e a morte: “De modo qual, adotavam a representacao
das trés idades da vida sob a forma de uma crianga, alguns adolescentes em
geral um casal e um velho” (ARIES, 1986, p. 200).

Os modelos de familia patriarcal e biologica representam uma ideia
redutora em relacdo as possibilidades constituidas para a composicao dessa
organizacdo social, pois a perpetuacdo dessas ideias sobre familia reforca
crencas e valores de uma determinada linha ideoldgica (mais conservadora),
provocando a exclusdo de outros tipos de arranjo/composicao familiar.

Retomando a questdo de espaco, tempo e cultura, a configuracdo
familiar levara em consideracdo essa triade, embora concepcles
conservadoras sobre familia — ligada, especialmente, a crencas religiosas —
ainda a correlacionem a ideia do homem, mulher e filhos, ou seja, de uma
familia nuclear, baseada em relacionamento heterosexual. Outras formas de
arranjos ou tipologias familiares sédo aceitas no ordenamento juridico porque
cabe a esse ambito — especialmente, quando o legislador, por omissdo, nao
garante direitos a todos os cidadaos — fazer os ajustes necessarios na direcao
da isonomia.

Do ponto de vista legal, no Brasil, a familia representa a base da
sociedade e tem a protecao do Estado (BRASIL, 1988, art. 226). Porém, por se
tratar de um documento de 1988, a atual Constituicdo Federal ainda se baseia
em um conceito de familia composta por essa nucleidade, esquecendo, muitas
vezes, a diversidade e a pluralidade existentes nas relacbes humanas e de
como estas se organizam, para além da ideia de formacao a partir da unido de
um homem e de uma mulher. Para o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE, 2010, p.63), familia é:

Um dos eixos principais da sociedade. Ela desempenha um papel
central na economia do Pais, como fonte de producdo doméstica,
criando economias de escala para as pessoas que vivem juntas. E
também a base fundamental da redistribuicdo de recursos entre os
individuos e uma fonte de solidariedade para seus membros. A
familia é ainda considerada a primeira fonte de protecdo e seguro
contra as dificuldades, oferecendo identidade, permitindo a
construcdo de relagcbes de amor, carinho e desenvolvimento para
seus membros, além de formar o ndcleo de muitas redes sociais
essenciais para a sobrevivéncia.

Essa definicAo é muito interessante porque traz outros elementos, uns

relacionados a questdo socioecondmica e a sobrevivéncia e outros
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relacionados a sentimentos importantes nas rela¢cées humanas como o amor e
o carinho, responsaveis pela expressdo da afetividade entre as pessoas, muito
além de uma ideia apenas de consanguinidade. Nesse sentido, a organizacdo
e a estrutura familiar podem apresentar tipos especificos. Segundo Szumanski
(2002, apud TEIXEIRA, 2008) sdo nove tipos de composicdo familiar ou de
familia na contemporaneidade, a saber: familia nuclear; familias extensas;
familias adotivas temporarias; familias adotivas; familias de casais; familias
monoparentais; familias de casais homossexuais com ou sem crianca; familias
reconstruidas apos o divorcio; familias de varias pessoas vivendo juntas, sem
lacos legais, mas com forte compromisso muatuo. Vejamos a descricdo de cada

uma:

1) Familia nuclear: é a familia formada por pai, mae e filhos
biolégicos, ou seja, € a familia formada por apenas duas geracoes;

2) Familias extensas: sdo as familias formadas por pai, mée, filhos,
avls e netos ou outros parentes, isto é, a familia formada por trés ou
guatro geracoes;

3) Familias adotivas temporéarias: sdo familias (nuclear, extensa ou
gualquer outra) que adquirem uma caracteristica nova ao acolher um
novo membro, mas temporariamente;

4) Familias adotivas: sdo as familias formadas por pessoas que, por
diversos motivos, acolhem novos membros, geralmente criancas, que
podem ser multiculturais ou birraciais;

5) Familias de casais: sdo as familias formadas apenas pelo casal,
sem filhos;

6) Familias monoparentais: séo as familias chefiadas sé pelo pai ou
s6 pela mée;

7) Familias de casais homossexuais com ou sem crianga: Sdo as
familias formadas por pessoas do mesmo sexo, vivendo
maritalmente, possuindo ou ndo criangas;

8) Familias reconstruidas apés o divorcio: sao familias formadas por
pessoas (apenas um ou o casal) que foram casadas, que podem ou
nao ter criancas do outro casamento;

9) Familias de varias pessoas vivendo juntas, sem lagos legais, mas
com forte compromisso mutuo: sdo familias formadas por pessoas
gue moram juntas e que, mesmo sem ter a consanguinidade, s&o
ligadas fortemente por lacos afetivos. (SZUMANSKI, 2002 apud
TEIXEIRA, 2008, p. 64-65).

Outras tipologias de familias existem e ndo foram explicitadas pela
autora, como as familias anaparentais e familias unipessoais. As familias
anaparentais tém “[...] como caracteristicas a liberdade, na sua formacao, a

auséncia dos pais e a constituicdo, principalmente, pela convivéncia e
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afetividade entre parentes ou pessoas pertencentes a uma estruturacdo com
identidade de propositos” (PEREIRA, 2018, p.19), enquanto as familias
unipessoais referem-se ao “[...] reconhecimento do status familiar ao solteiro,
separado, divorciado ou vilvo que se encontra sem qualquer relacionamento
convivencial” (ROSA, 2021, p. 179). Ocorrem, por exemplo, quando “[...] jovens
independentes deixam seus lares paternos antes de formar nova familia
(ou casal), e idosos independentes, frequentemente vidvas, mantém suas
proprias casas” (ROSA, 2021, p. 179).

Portanto, a representacdo de familia na contemporaneidade é composta
de atores diversos: pais, méaes, tios, agregados, filhos, filhos adotados, apenas
pais e filhos, apenas mées, casais homoafetivos, e nenhum destes modelos
desqualifica ou deixa de legitimar o sentido da palavra. Familia € um espaco de
convivéncia do sujeito, que cabe somente a ele classificar. O conceito de
familia, portanto, diz respeito a uma construcao social articulada na histéria,

conforme contextos culturais, politicos e econémicos.

1.2 DEFICIENCIA INTELECTUAL: CONCEITOS, TIPOS E
CARACTERISTICAS

A palavra deficiéncia carrega um estigma social de preceitos e
preconceitos, durante muito tempo pensava-se que a pessoa com deficiéncia
era um ser invalido, que nada poderia oferecer a uma sociedade produtiva.

Historicamente a deficiéncia sempre foi descrita inicialmente a partir de
um saber religioso e posteriormente um saber biomédico. A historia antiga e
medieval tinha por pratica se relacionar com a pessoa com deficiéncia atraves
da piedade ou rejeicdo dos corpos imperfeitos eram vistos como castigo ou
como bencdo divina, nessa segunda hipGtese a igreja catdlica acolhia e
reivindicava o cuidar desse sujeito com deficiéncia, buscando assim afirmar a
sua benevoléncia e assistencialismo para com o0os que eram considerados
minorias.

Segundo Silva (1987) “cegos, surdos, deficientes mentais, deficientes
fisicos e outros tipos de pessoas nascidas com ma formacédo, eram de quando

em quando ligadas a casas comerciais, tavernas e bordeis, bem como, a
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atividades de circos romanos para servigos simples e as vezes humilhantes”
(SILVA, 1987, p.130). Nesse sentido, quando nao estavam invisibilizadas,
estavam subjugadas a desejos ou ordem de outrem.

A deficiéncia também foi conceituada através do pensamento definido
como modelo médico da deficiéncia, ao pensar na reabilitacdo dos corpos
considerados como imperfeitos, que precisam ser modificados ou que pessoas
com deficiéncia devem estar a margem da sociedade, preservadas em suas
casas ou em espacos de acolhimento, quando rejeitadas por seus familiares.
“Em principio a deficiéncia era enxergada como uma maldicdo, um castigo
divino, dentro de uma visdo denominada de modelo de prescindéncia
(PALACIOS, 2008)”. Diniz (2007) aborda a deficiéncia como:

[ ] um conceito complexo que reconhece o corpo com leséo,
mas que também denuncia a estrutura social que oprime a
pessoa deficiente. Assim como outras formas de opressao pelo
corpo, COmMo O Sexismo ou O racismo, 0s estudos sobre
deficiéncia descortinaram uma das ideologias mais opressoras
de nossa vida social: a que humilha e segrega o corpo
deficiente.  (DINIZ, 2007, p. 5).

A autora desenvolve uma discussdo sobre o modelo social da
deficiéncia, em que a pessoa com deficiéncia deixa de ser inteiramente
responsavel pela sua ndo insercao na sociedade, responsabilizando também a

sociedade:

Se para o modelo médico o problema estava na lesao, para o
modelo social, a deficiéncia era o resultado do ordenamento
politico e econdmico capitalista, que pressupunha um tipo ideal
de sujeito produtivo. Houve, portanto, uma inversdo na légica
da causalidade da deficiéncia entre o modelo médico e o
social: para o primeiro, a deficiéncia era resultado da lesdo, ao
passo que, para o segundo, ela decorria dos arranjos sociais
opressivos as pessoas com lesdo. Para o modelo médico,
lesdo levava a deficiéncia; para o modelo social, sistemas
sociais opressivos levavam pessoas com lesGes a
experimentarem a deficiéncia. (DINIZ, 2007, p.10).

Nesta mesma perspectiva de interpretacéo, Piccolo (2015) destaca que
se opera um deslocamento do corpo/lesdo para a sociedade, do ser individual
para o coletivo: “Assim, pode se indicar que existe implicitamente uma ideia de

gue em organizagcdes sociais mais equitativas problemas associados ao nao
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estar fisica e psiquicamente perfeitos poderiam desaparecer”. (PICCOLO,
2015, p. 118).

A complexidade da deficiéncia intelectual € um fato. Traz consigo fatores
que estigmatizam os individuos que a possuem, por conta, muitas vezes no
imaginario coletivo, de uma fronteira muito ténue que a separa das patologias
mentais. Alids, a representacdo social da pessoa com deficiéncia intelectual,
muitas vezes, € associada aquela do “louco”, que a qualquer momento pode ter
um “surto” ou aquela imagem da “eterna crianga”, que nunca crescera,
induzindo a interpretacfes e manifestacdes preconceituosas e estigmatizantes
desses sujeitos.

As representagdes sociais, segundo Moscovici (1978, p.41),

[...] séo entidades quase tangiveis. Elas circulam, cruzam-se e se
cristalizam incessantemente através de uma fala, um gesto, um
encontro, em nosso universo cotidiano. A maioria das relactes
sociais estabelecidas, os objetos produzidos ou consumidos, as
comunicacdes trocadas, delas estdo impregnados.

Para o autor, “as representagdes sociais correspondem, por um lado, a
substancia simbdlica que entra na elaboracdo e, por outro, a pratica que
produz a dita substéncia, tal como a ciéncia ou 0s mitos correspondem a uma
pratica cientifica e mitica” (1978, p. 41). Portanto, quando se pensa nas
representacées sociais da pessoa com deficiéncia intelectual, € necessario
compreender que estas se estabelecem nesse jogo simbdlico, muitas vezes
pela completa falta de conhecimento sobre quem é esse sujeito, a partir de
relagbes sociais superficiais, arraigadas de sentimentos, por um lado, de medo
e por outro de pena e piedade, pois existe uma resisténcia mental em
reconhecé-la. Como expressam Spavier Alves e Valet (2017, p. 120), isso
ocorre porque, “nem sempre € facil reconhecer, em si mesmo, aquela preguica
mental ou afetiva (as vezes ideoldgica) que tende a negar o seguinte fato: a
verdadeira identidade do outro permanece amplamente inexplorada”, o que faz
com essas pessoas sejam, muitas vezes, “coisificadas”.

Moscovici (1978) afirma, ainda, que o conceito de representacdes
sociais ndo é de facil apreensdo por envolver razdes histéricas e néo-

histéricas, estas Ultimas reduzidas em uma posi¢do considerada mista que
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intersecciona conceitos sociolégicos e psicoldgicos, embora essa encruzilhada
represente um lugar privilegiado.

A representacédo social da pessoa com deficiéncia intelectual associada
as patologias mentais ndo deveria mais ocorrer porque foram dissociadas pelo
psiquiatra francés Jean-Etienne Esquirol, discipulo de Philippe Pinel, ambos
responsaveis, segundo Caldin (1999), por uma grande reforma psiquiatrica na
Franca. Em Paris, surge o complexo do Hopital Général que inclui os asyles de
Bicétre, Salpétriére, Pitié, Scipion: nas duas primeiras instituicbes, além dos
pobres, foram aprisionados os loucos e outras pessoas com deficiéncia, ou
indigentes com deficiéncia. Ainda, segundo a autora, essa reforma introduzida
por Pinel, ndo traz a valorizacdo da pessoa, mas representa o inicio desse
processo.

Nessa perspectiva progressista, a autora traz o meérito da distincdo entre
loucura e idiotia, entdo considerada o nivel mais elevado na deficiéncia
intelectual. Embora houvesse uma primeira distingdo entre loucura e idiotia
em 1500 com Paracelso (Theophrast Bombart von Hohenheim, 1493-1541),
€ com Pinel e Esquirol que a loucura é reconduzida a distor¢do, também nas
funcbes afetivas (profunda dor, experiéncia dilacerante, gravissimo luto,
etc.). Dessa maneira, é possivel comecar a distinguir deficiéncia e loucura:
Esquirol distingue idiotia (e imbecilidade) de loucura, dizendo que a primeira
nao constitui nada além de um estado no qual as faculdades ndo se
desenvolveram o suficiente, nunca se manifestaram ou sofreram uma
verdadeira e real interrupcéo.

Ao se falar de “idiotia” e de “imbecilidade” ressalta-se a existéncia da
classificacdo de Terman, a partir do Quociente de Inteligéncia (Q.l.)

(questionavel na atualidade), cuja escala é definida da seguinte maneira:

[...] @) Q.. superior a 140 significa inteligéncia genial; b) Q.l. entre 120
e 140 representa inteligéncia muito superior; ¢) Q.l. entre 110 e 120
indica inteligéncia superior; d) Q.l. entre 90 e 110 exprime inteligéncia
normal ou média; e) Q.l. entre 80 a 90 manifesta torpeza, raramente
gualificada como debilidade mental; f) Q.I. entre 70 e 80 denota
debilidade mental fronteirica; g) Q.l. abaixo de 70 revela debilidade
mental definida. (CARVALHO, 1951, p.144).

Ainda para o autor,

[...] a debilidade mental pode ser dividida em: a) Idiotia; b)
Imbecilidade; c) Debilidade mental propriamente dita. A idiotia € a
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forma dos individuos que apresentam maior déficit mental. E
representada por todos os casos de quociente intelectual abaixo de
25. O Q. I. entre 25 e 50 significa imbecilidade, e a debilidade mental
propriamente dita esta nos limites de 50 a 70. (CARVALHO, 1951,
p.144).

A deficiéncia intelectual, além da complexidade, € um termo em
constante evolucdo. A evolucdo de terminologias representa uma revisao
conceitual para evitar a ratificagéo de situacdes que possam gerar preconceito,
discriminagéao e violéncia.

Assim, a deficiéncia intelectual sera definida sob a perspectiva de trés
grandes instituicbes: a) World Health Organization — WHO; b) American
Psychiatric Association — APA e; ¢) American Association on Intellectual
Developmental Disabilities — AAIDD. Segundo a WHO (2007),

Muitos termos e definices sdo usados para se referir as deficiéncias
intelectuais, como retardo mental, deficiéncia mental, deficiéncia
intelectual e dificuldades de aprendizagem. No entanto, todas essas
definicdes tém trés critérios em comum: limitacGes significativas no
funcionamento intelectual, limita¢des significativas no comportamento
adaptativo e manifestacdo desses sintomas antes da idade adulta.
(WHO, 2007, p. 17).

Mesmo partindo dessa ideia acerca da definicAo de deficiéncia
intelectual, ndo h& uniformizacdo no uso de uma nomenclatura Unica nos
estudos cientificos: deficiéncia de desenvolvimento, deficiéncia intelectual,
transtornos de aprendizagem, déficit mental, deficiéncia mental, handicap
mental, retardo mental, subnormalidade mental sdo termos ainda hoje
considerados. E, obviamente, como afirma Piccolo (2015) ndo ha nenhuma
neutralidade na escolha de vocabulos para denominar pessoas que tém
deficiéncia intelectual. Mesmo a area cientifica cometeu equivocos em funcao
de vocabulos deturpados que impactaram negativamente nos sujeitos que
abordavam, ja que ndo podemos dissociar as terminologias dos contextos
socioculturais no qual se encontram. Conforme Veltrone e Mendes (2012, p.

362),

Assume muita importancia no estudo cientifico da deficiéncia
intelectual as definicdes propostas pela American Association on
Intellectual and Developmental Disabilities (AAIDD), cujas
publicacbes tém continuamente influenciado a publicagdo dos
documentos oficiais brasileiros, que, por sua vez, tém adotado a
terminologia, a definicho, bem como suas respectivas
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recomendacBes para a identificacdo de pessoas com deficiéncia
intelectual.

Esta nomenclatura, decerto, intenciona neutralizar o potencial pejorativo
de outras terminologias, e também considerar a influéncia do termo mental
associado a transtornos que dizem respeito a doenca mental, jA que a
deficiéncia intelectual esta mais relacionada ao desenvolvimento da inteligéncia
especificamente e ndo ao funcionamento da mente de uma forma global.

Segundo a American Psychiatric Association (APA) a deficiéncia
intelectual esta incluida nos transtornos do neurodesenvolvimento, ou seja,
“sao um grupo de condi¢gdes com inicio no periodo do desenvolvimento” (APA,
2014, p.31l). Os transtornos tipicamente se manifestam cedo no
desenvolvimento, em geral antes de a crianga ingressar na escola, sendo
caracterizados por déficits no desenvolvimento que acarretam prejuizos no
funcionamento pessoal, social, académico ou profissional. Os déficits de
desenvolvimento variam desde limitagcdes muito especificas na aprendizagem
ou no controle de funcbes executivas até prejuizos globais em habilidades
sociais ou inteligéncia. “E frequente a ocorréncia de mais de um transtorno do
neurodesenvolvimento; por exemplo, individuos com transtorno do espectro
autista (TEA) frequentemente apresentam deficiéncia intelectual (transtorno do
desenvolvimento intelectual), e muitas criangas com transtorno de déficit de
atencao/hiperatividade (TDAH) apresentam também um transtorno especifico
da aprendizagem” (APA, 2014, p. 31).

O Manual de Diagnéstico e Estatistica de Transtornos Mentais
(Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders), define que a
deficiéncia intelectual, portanto, € um transtorno com inicio no periodo do
desenvolvimento que inclui déficits funcionais, tanto intelectuais quanto
adaptativos, nos dominios conceitual, social e pratico. Os trés critérios a seguir

devem ser preenchidos:

a) Déficits em fungbes intelectuais como, raciocinio, solugdo de
problemas, planejamento, pensamento abstrato, juizo, aprendizagem
académica e aprendizagem pela experiéncia, confirmados tanto pela
avaliacdo clinica, quanto por testes de inteligéncia padronizados e
individualizados.

b) Déficits em funcgbes adaptativas que resultam em fracasso para
atingir padrdes de desenvolvimento e socioculturais em relacdo a
independéncia pessoal e responsabilidade social. Sem apoio
continuado, os déficits de adaptacdo limitam o funcionamento em
uma ou mais atividades diarias, como comunicagéo, participagdo
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social e vida independente, e em multiplos ambientes, como em
casa, na escola, no local de trabalho e na comunidade.

¢) Inicio dos déficits intelectuais e adaptativos durante o periodo do
desenvolvimento (APA, 2014, p. 33). Em relacdo a classificacdo da
deficiéncia intelectual disponibilizado pela APA, é possivel
correlaciona-la a CID-10: “317 (F70) Leve; 318.0 (F71) Moderada;
318.1 (F72) Grave; 318.2 (F73) Profunda; 319 (F79) Deficiéncia
Intelectual (Transtorno do Desenvolvimento Intelectual) N&o
Especificada. (APA, 2014, p. 13).

Para a American Association on Intellectual and Developmental
Disabilities (AAIDD), deficiéncia intelectual é “[...] uma deficiéncia caracterizada
por limitagdes significativas no funcionamento intelectual e no comportamento
adaptativo, que abrange muitas habilidades sociais e préaticas do dia a dia.
Essa deficiéncia tem origem antes dos 22 anos” (American Association on
Intellectual and Developmental Disabilities., 2010, online).

Para avaliar o comportamento adaptativo, a AAIDD utiliza uma avaliagéo
padronizada denominada Diagnostic Adaptive Behavior Scale — DABS utilizavel
com pessoas de 4 a 21 anos que ‘[...] fornece informacbes diagndsticas
precisas em torno do ponto de corte em que um individuo é considerado como
tendo “limitagdes significativas” no comportamento adaptativo. A presenga de
tais limitacbes € uma das medidas da deficiéncia intelectual” (AAIDD, 2010,
online).

Ainda, segundo AAIDD (2010), o comportamento adaptativo é o conjunto
de habilidades conceituais, sociais e praticas que todas as pessoas aprendem
para funcionar em suas vidas diarias. O Diagnostic Adaptive Behavior Scale,
mede estes trés dominios:

a) Habilidades conceituais: alfabetizacdo; autodirecéo;
e conceitos de numero, dinheiro e tempo.

b) Habilidades sociais: habilidades interpessoais,
responsabilidade social, autoestima, credulidade,
ingenuidade (ou seja, cautela), resolugcdo de
problemas sociais, seguir regras, obedecer as leis e
evitar ser vitimado.

c) Habilidades praticas: atividades da vida diaria
(cuidados pessoais), habilidades ocupacionais, uso
do dinheiro, seguranca, cuidados com a saude,
viagens / transporte, horérios / rotinas e uso do
telefone. (AAIDD, 2010).

No Brasil, segundo o IBGE (2010), no Censo Demografico 2010, a
populacdo era composta por 190.755.799 pessoas, das quais 45.606.048 com
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alguma deficiéncia, o que corresponde a aproximadamente 23,91% da
populacdo brasileira. Em relacao a deficiéncia mental/intelectual (nomenclatura
utilizada pelo IBGE), o Brasil apresentava 2.611.536 pessoas. Em relacdo a
populacdo brasileira total, esse valor corresponde a 1,37% e 5,73%,
respectivamente.

Em termos de faixa etaria, em relagdo a populagcdo com deficiéncia
mental/intelectual de 0 a 14 anos era de 391.265 individuos ou 25; de 15 a 64
anos era de 1.808.663 individuos e; de 65 anos ou mais era de 411.608

individuos.

(Gréfico 1) Populacéo brasileira em 2010 com deficiéncia mental/intelectual por

faixa etaria.

Populacio brasileira em 2010 com deficiéncia
mental/intelectual por faixa etaria

0-14 anos 15-64 anos 65 anos ou mais

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, 2010. Elaboragdo feita pela autora da
pesquisa com base nos dados disponiveis no IBGE.

Em relagdo ao sexo (conforme nomenclatura utilizada), a populagédo com
deficiéncia mental/intelectual € composta por aproximadamente 1.201.938
mulheres (aproximadamente 46%) e 1.409.597 homens (aproximadamente

54%).

(Gréfico 2). Populacédo brasileira em 2010 com deficiéncia mental/intelectual

por sexo.
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Populacdo brasileira em 2010 com deficiéncia
mental/intelectual por sexo

46%
54%

m Masculina Feminina

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, 2010. Elaboracdo feita pela autora da
pesquisa com base nos dados disponiveis no IBGE.

Outra caracteristica importante em relagdo a populacdo de pessoas com
deficiéncia mental/intelectual € o recorte étnico-racial (cor ou raca). Dos
2.611.536 individuos, 1.197.835 pessoas consideram-se brancas, 220.809
pretas, 28.362 amarelas, 1.153.879 pardas e 10 651 indigenas.

Grafico (3). Populacéo brasileira com deficiéncia mental/ intelectual por cor ou

raca.

Populacdo brasileira em 2010 com
deficiéncia mental/intelectual por cor ou
raga

Indigena
0,4%

Parda
44 7%

Branca
459

Amarela \\\

1,1% Preta
8,4%

mBranca mPreta mAmarela Parda mIndigena

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, 2010. Elaboracdo feita pela autora da
pesquisa com base nos dados do IBGE.

E possivel verificar que para essa populacdo especifica, a ndo-branca é
predominante, assim como acontece com a populacdo em geral, sendo
predominante a populagdo negra, com 1.374.688 individuos, ou 52,6%.
Ressalta-se, ainda, “[...] que a populagdo negra, para a demografia, € o
somatorio de preto + pardo. [...] De acordo com a convencdo do IBGE,
portanto, negro € quem se auto-declara, preto ou pardo” (OLIVEIRA, 2004, p.
58).
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Essa informacéao reforca a relacdo deficiéncia e origem étnica feita pelo
pesquisador Marcelo Neri na publicagdo “Retratos da Deficiéncia no Brasil”

(2003, p.3), que constata:

13,78% dos brancos apresentam alguma deficiéncia, enquanto que
entre os negros chega a 17,47%, semelhante a dos indios (17,06%).
Negros e indios apresentam também maiores taxas de incapacidade,
3,1% e 2,8%, respectivamente, enquanto as menores foram obtidas
pelos amarelos (2,4%) e brancos (2,5%) o que pode ser reflexo de
menor acesso e consumo dos servigos de saude desses dois extratos
da populacdo. (NERI, 2003, p. 3).

E reforga, ainda, no que diz respeito as chances condicionais de adquirir
deficiéncia e incapacidade: segundo a raca, observa-se que o0S
afrodescendentes possuem 9% e 3% a mais de chances de serem pessoas
com deficiéncia, se comparados aos ndo afros, com mesma idade, género,
estado de moradia entre outras (NERI, 2003, p. 3). Esses dados refletem o

quadro das desigualdades sociais no Brasil.

1.3 INTERACOES FAMILIARES E DEFICIENCIA INTELECTUAL

Durante a gravidez sdo construidos sonhos e expectativas sobre a
crianca a ser gerada. A noticia de que esse ser idealizado tera alguma
deficiéncia causa desconforto inicial, por vezes desespero e angustia nesses
pais. Ja ndo se tera o modelo perfeito tdo esperado. “Agora a familia tem que
suportar toda a sobrecarga emocional, o choque da descoberta, o desespero, 0
desapontamento, e talvez a sensacdao mais forte: o medo do futuro
desconhecido e ndo-programado” (GLAT,1996, p.114).

A organizagao interna, os sentimentos e as representagfes familiares
anteriores se desfazem, gerando uma crise de identidade grupal que nem
sempre € facilmente superada “independente da condicdo ou do progndstico
de desenvolvimento, a anormalidade se instala na familia” (GLAT; DUQUE,
2003, p.15). As autoras nos falam que o momento de luto estara presente em
outras etapas da vida da crianca. Passada a fase inicial de negacéo, os pais
comegam a se relacionar com esse filho aceitando-o n&o como o desejado,

mas, como seu filho real. Entretanto, vale salientar que essas fases néao
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acontecem necessariamente de forma cronologica e linear. Por vezes, esse
processo caminha simultaneamente com outros sentimentos, como revolta,
tristeza e alegria pelas pequenas conquistas.

A necessidade de vivenciar o luto faz com que a familia possa seguir
adiante com suas vidas. A familia inicia uma caminhada em busca de algo que
conteste ser um erro o diagnostico médico, e assim possa iniciar a busca para
a cura do filho. Conforme Duque (2003, p.18), “sob o ponto de vista psicolégico
€ fundamental, para que esta fase possa ser superada, que eles entrem em
contato com a perda, seu desapontamento, seu medo do futuro, sua falta de
perspectiva e referencial”.

O conhecimento do diagndstico provoca uma ruptura do sonho do filho
perfeito, sonhado, idealizado. Para muitos pais esse € 0 momento em que se
desperta da expectativa desejada para vivenciar a realidade ndo esperada. A
malformac@o deste ser aguardado é apresentada aos genitores através do
relato de um médico especialista e, consequentemente, provoca sentimentos
controversos. A revolta por gestar uma crianga com um atraso intelectual ou
mal formacdo fisica, e as angustias pelo caminho incerto, levanta hipéteses
sobre quais seréo as reais possibilidades de um futuro promissor deste bebé
gue chegou ao mundo e gera a desconstrucdo do filho ideal, abrindo caminho
para a vivéncia do luto. Luto pela perda presente, ndo a auséncia de um corpo,
mas a presenca de um com supostas deformidades visiveis e invisiveis que,
por vezes, causam repulsa em alguns familiares e amigos, e a necessidade de
entendimento e explicacdo sobre o que ocorreu em um dos momentos que
deveria ser dos mais importantes e marcantes na vida de uma familia, o
nascimento de um filho desejado.

A gravidez apresenta alteracbes psicolégicas, hormonais e fisicas na
mulher, mudancas que podem trazer inquietudes solitarias, uma fase de
guestionamentos e cobrancas, alguns pessoais, outros impostos pela
sociedade como exclusivas do universo feminino. De acordo com Maldonado
(1976), a maternidade constitui um momento existencial importante no ciclo
vital feminino, oportunizando a mulher atingir niveis de integracdo e
desenvolvimento da personalidade. Por isso, a chegada de um filho com
deficiéncia intelectual recai com mais peso e responsabilidade sobre as méaes.
N&o é por acaso, na busca diaria por melhoria de condigBes de vida para os
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filhos, a forte presenca materna. O envolvimento da mae é anterior ao
nascimento, inicia-se na gestacdo. A culpa de originar um descendente com
atraso intelectual que envolve aprendizado, organizacado sensorial e interacao
social tem para as mulheres um incobmodo mais pesado, € como se 0 mundo as
enxergasse pela lente da incompeténcia de ndo conseguir dar a luz um filho
perfeito. E essa concepcédo de perfeicdo que ndo considera a diversidade
humana, que n&o respeita a maneira de ser e estar no mundo das pessoas
com deficiéncia, causam nestas maes a angustia e a culpabilidade, que se
agravam com a falta de apoio familiar e com o estigma sobre o que € produzido
e reproduzido pela sociedade como aceitavel e como normal.

Porém, a forte presenca materna € condicionada pelo meio cultural que
forjou historicamente um ideal de mulher que se realiza pelo mito da
maternidade. Simone de Beauvoir na década de quarenta do século passado ja
afirmava na sua memoravel obra “O segundo sexo” que “ndo se nasce mulher,
torna-se mulher’, numa expressao de contestagcdo do determinismo biolégico
que restringe o campo de atuacdo feminino a reproducdo e cuidados
domésticos (SCAVONE, 2001).

Assim, o mito da maternidade, contribuiu também para a construcao da
expectativa idealista do bebé modelo presente no imaginario de homens e
mulheres ao longo de suas vidas. Em alguns nucleos familiares é uma
obrigacdo perpetuar a familia através destes lacos paternais e maternais, nao
deixando brechas para outras possibilidades. A identificacdo das
caracteristicas dos entes queridos no novo membro da familia é quase um
ritual, uma passagem de aprovacao, um bilhete de entrada no almejado ambito
familiar que servira de base para a criangca que acaba de nascer, onde as
particularidades de sua personalidade serdo comparadas com as de seus pais,
avos, primos, tios e demais parentes.

Qualquer possibilidade de isto ndo ocorrer, por vezes, fica apenas nas
aflicdbes maternas, quase um pensamento indesejado, € como um dispositivo,
que vez por outra direciona, dispara, e logo é desligado, na va esperanca que
nunca seja verdade, e que o bilhete de entrada esteja reservado, apenas
esperando a chegada do ser concebido. Segundo Hugger (2009), o nascimento
do projeto do bebé abre o espaco de transicdo da fantasia, da mesma forma
que cria e recria a iluséo do filho desejado.
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Ao descobrirem que seu filho tem deficiéncia intelectual, muitos pais
também compreendem o seu desconhecimento sobre a deficiéncia, e
conhecem o estigma correspondente. Viver em uma sociedade que preconiza
a perfeicdo dos corpos como atributo de pertencimento, e a competitividade
intelectual como fator determinante para o sucesso profissional, ndo é téo
simples como aparenta. De acordo com Silva, (2006, p. 425), “hum mundo em
que o medo prevalece, indicando um perigo objetivo, e, a0 mesmo tempo, nao
possibilita sua elaboracéo, as formas de organizacdo social seguem negando,
de forma renovada, a diferenga”.

As incertezas familiares, em geral, vém acompanhadas de desordem
emocional e acusacdes explicitadas através de palavras veladas, em gestos e
olhares. A reorganizacao intrapsiquica deste lar envolve mudancas na rotina,
na convivéncia afetiva e, em alguns casos, resulta em separacdo conjugal,
independente de conviverem na mesma residéncia. A dissolugdo do plano
inicial da semelhancga paternal, desfeito pelas marcas visiveis da deficiéncia
gue carregam 0s recém-nascidos com sindrome de Down, sindrome de
Angelman, com paralisia cerebral e outras que tém como comorbidade a
deficiéncia intelectual, causam nas pessoas envolvidas um abalo emocional,
aflorando sentimentos antes desconhecidos.

O desapontamento diante da noticia do fracasso de gerar um filho
perfeito provoca uma intensa sensacao de incapacidade nos pais e nos entes
mais préximos. Nao poder ver a sua selfie impressa na crian¢a que acabou de
chegar, resulta no luto, podendo ocasionar diferentes fases: o choque da
descoberta, o medo do desconhecido, a apreensdo do futuro incerto, a
rejeicdo, o acolhimento, o estigma e a excluséo social. Desafiar a medicina que
tem como modelo de deficiéncia a incapacidade do sujeito, ndo deve ser uma
tarefa facil, porque de acordo com os parametros de alguns profissionais de
saude, estas criancas estdo determinadas a algumas limitacbes fisicas e
intelectuais, logo, a impossibilidade de satisfazer os projetos de vida sonhados
para eles, por maes e pais, deixa a fase do luto e da negacao ainda mais dificil
de ser compreendida. Em seu livro “O filho eterno”, o escritor Cristovdo Tezza
(2007) relata a experiéncia de receber a noticia que seu primeiro filho tinha
sindrome de Down. Ele descreve a entrada dos médicos no quarto do hospital,
como algo abrupto, violento, os gestos quase militares, uma falta de empatia e
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uma frieza surreal cercaram o momento de informar sobre a deficiéncia de seu
filho. Segundo Tezza (2007) sao as formas de um ritual, que instantaneo, cria-
Se e cria seus gestos e suas regras, imediatamente respeitadas.

A adaptacdo de uma familia que precisa se redescobrir e se reinventar
para receber e acolher um novo membro com deficiéncia tende a ser um
caminho extenso, porém, € preciso respeitar e procurar entender que cada
nacleo familiar vai, & sua maneira, tentar sobreviver e superar essa fase de
luto, que por vezes demora anos ou uma vida inteira. Entretanto, ndo ha como
se distanciar dela sem deixar no caminho rastros de sentimentos avessos e
distintos, sem se perder e se achar enquanto pais e sem procurar se
reconhecer naquele ser que chegou ao mundo de maneira inesperada, mesmo
gue ele tenha sido pacientemente esperado.

Para as pessoas com deficiéncia, a familia ndo representa somente uma
instituicdo, ela funciona como um catalisador que pode promover mudancas
positivas de integragcdo, emancipacdo ou atuar como impedimento de
sociabilizacao, visto que, em geral, as pessoas com deficiéncia sédo tuteladas
por seus genitores ou cuidadores designados.

Sendo a familia considerada um grupo social primario, ela é de
fundamental importancia, pois provém dela as primeiras impressdes que a
crianca tem da sua imagem e do mundo gque a cerca. A sua autoestima, a sua
aceitabilidade enquanto pessoa com deficiéncia e sua integracdo com 0s
demais membros da familia dependem fortemente da dedicacado, e da maneira
como a sua familia lhe aceita. Essa concepcao apreendida de si mesma, sera a
base da sua maneira de estar no mundo, como ela vai se relacionar com seus
pares nos diversos ambientes, escola, amigos, trabalho, acesso a espacos
culturais e outros.

O excessivo cuidado intrafamiliar pode causar dependéncia e distanciar
esse individuo com deficiéncia de uma vida independente e com autonomia,
impossibilitando que outras perspectivas, quando possivel, sejam alcangadas:
a vida afetiva, cursar uma faculdade, criar lacos de amizades e emancipacéo
pessoal. Para Solcia (2004), os familiares e cuidadores sdo parte essencial no
processo de desenvolvimento e adaptacédo das pessoas com deficiéncia. Sabe-
se que muitas familias vivenciam o luto da chegada de um membro com

deficiéncia e depois de um determinado espaco de tempo, conseguem superar
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as dificuldades iniciais, seguem adiante suplantando os momentos almejados,
empenhando-se em ofertar a esse filho possibilidades de se situar na
sociedade de maneira ampla e integral. Isso nos da a dimensdo de que
devemos desmistificar a percepcdo de que o luto vivenciado pelas familias e
principalmente pelas mées de filhos/as com deficiéncia, € algo natural, pois
essa condicdo advéem de uma sociedade que preza por modelos de
normalidade.

Algumas estruturas familiares ndo permitem que o individuo com
deficiéncia seja objeto constante de atencdo ou que a ele seja dispensada
dedicacdo maior. A rotina diaria, as condic¢des financeiras e as necessidades
dos demais integrantes desse convivio impossibilitam a percepcédo do sujeito
gue se encontra sem direito de expressar suas opinides, tendo cerceado seu
livre arbitrio e, nestes casos, a familia torna-se um carcere privado, um
limitador afetivo e social, tornando a pessoa com deficiéncia um dependente
emocional no seu itinerario de vida. Solcia (2004), afirma que a pessoa com
deficiéncia possui necessidades especificas que necessitam de observacao, e
gue estas muitas vezes influenciam na dinamica da rotina familiar, nas relacées
familiares e na estrutura funcional do ambiente. O autor afirma ainda que
muitas areas necessitam de apoio e manutencdo constante: habitacdo,
educacdo, saude, alimentacdo, cuidados pessoais e emocionais (SOLCIA,
2004).

Um fator importante e determinante nessa relacao familia e deficiéncia é
a nao preocupacao por cuidar de quem cuida. O fator psicolégico de maes,
pais e cuidadores, fica quase sempre relegado ao esquecimento, como se
estes tivessem que aceitar a condicdo de seus filhos/familiares e prontamente
se adaptarem a ela. Contudo, existem sentimentos ndo pronunciados ou
demonstrados, porém, sentidos, como a raiva, a frustracdo, a tristeza, o medo
do desconhecido e da incerteza do futuro que podem sobrecarregar o psiquico
e desencadear entre seus pares o distanciamento afetivo, afetando de maneira
significativa a relagéo familiar e, em alguns casos, as possibilidades de uma
relacdo saudavel e sem adoecimento mental. Como afirma Vizzoto e Gomes
(2009, p.72), “ha casos em que o diagndéstico de um sintoma s6 adquire sentido

dentro do grupo familiar”.
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Outras condicBes podem ter relevantes significados nesse processo,
como o planejamento da gravidez, condi¢des financeiras, apoio de amigos e de
parentes préximos. Segundo Buscaglia (1993), os estudos apontam para a
relevancia de uma atitude familiar cooperativa, planejar em conjunto cursos de
acao realistas e pertinentes que podem levar a uma vida mais significativa, feliz
e produtiva para todos. A familia esta em evolugdo constante, culturalmente
ainda tem seu papel reconhecido como importante na formacéo do individuo e
balizador de a¢des que favorecem o convivio social, porém se faz necesséria
uma reflexdo da sua responsabilidade sobre situacdes ndo previstas ou que
sao determinadas pelos acontecimentos externos a seu alcance, ou ainda que

se vinculem as questdes estruturais da sociedade.

1.4 MULHER CUIDADORA E MAE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA:
PROCESSOS DE SIGNIFICACAO

A figura feminina é vista como maternal, como peca central no cuidado
com os filhos, € quase que um elo indissociavel: ao se pensar em uma criancga,
associa-se a mae, a mulher, a cuidadora. Contudo, isso é uma idealizacao,
pois o relacionamento entre mées e filhos pode envolver sentimentos de amor,
cuidado, incertezas, medos, inquietacbes, preocupacbes e até desejos de
abandono e depresséo. No relacionamento entre mae e filho com deficiéncia,
esses sentimentos podem trazer também o abandono paterno e a luta solitaria
em busca de direitos para esse descendente que ela gerou ou adotou.

A sociedade criou o mito do feminino materno fraternal, aquela que
nasceu para gerar, parir, criar, cuidar e abdicar de qualquer possibilidade de
vida que nao tenha como primeiro plano a figura do filho. Se a mulher resolver
pensar de forma diferente da que é imposta socialmente para conduzir sua
relacdo com o filho estara indo de encontro ao que € preconizado, o que foi
determinado como sendo o ideal. E quase que um sacrilégio, mulheres que
desejam outra forma de experimentar a maternidade, como deixar o filho com o
genitor, colocar sua carreira profissional em primeiro plano, e ainda assim

participar da vida desse filho, pois podem ser julgadas por seus pares,
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familiares, companheiros, amigos e por outras pessoas do seu convivio social.
Segundo, Resende (2016, p. 177)

O tema do amor materno geralmente envolve uma série de
associacfes condicionadas a sentimentos naturalmente positivos na
condicdo de ser mae, muitas vezes levando a uma divinizacdo desse
estado como algo abencoado pela natureza. Entende-se, no entanto,
conforme Moreira (2009) que ha uma série de concepcdes a respeito
das praticas relacionadas a maternagem, produzidas pelos discursos
sociais e cientificos de cada época, levando a problematizacao da
concepgéo de ser mée como produto das circunstancias de um dado
momento histérico.

Resende (2016) destaca como a figura feminina foi tomando a
responsabilidade de ser mae e o0s contextos histéricos sobre a relacdo da
mulher e da maternidade, abordando que este papel foi sendo desenvolvido de
acordo com interesses politicos e sociais que eram geridos, criados e
pensados pela figura masculina:

De acordo com Tagiba (2011) viu-se surgir no cenario sécio-cultural e
econbmico, a partir do fim do século XVIIl, uma nova imagem de
mae, cujos tracos ndo cessaram de se acentuar durante os dois
séculos seguintes e existem até hoje. Tagiba (2011, p. 438),
considera que “desde essa época, estaria instituida, a imagem de
mae idealizada, bem como a dos bebés, vistos de maneira agradavel
e deliciosa. (RESENDE, 2016, p.179, apud TAGIBA, 2011, p.438).

Esse conceito de fragilidade de um recém-nascido e da mae ideal
permeia o0s relacionamentos afetivos entre casais, 0 imaginario e as
concepcBes de maternagem que a sociedade aponta como modelo: o da
mulher forte e incansavel, aquela que ao gerar um filho com deficiéncia podera
inclusive ser abandonada pelos seus parceiros, visto que a funcéo de cuidar é
dela.

Mesmo quando os filhos s&o adotados, ndo diminuem as preocupacgoes
e dificuldades enfrentadas pelas mées no decorrer de suas trajetorias com
seus filhos. Porque esse € outro preconceito sentido, afinal porque adotar uma
crianga com deficiéncia, diante de tantas outras sem deficiéncia para adogcao?
A constante luta de direitos para seus herdeiros biolégicos ou ndo, sejam eles
escolares relativos a saude ou ao trabalho, equivalem a um emaranhado de
emocodes, onde, por vezes, o estado emocional € alterado e algumas batalhas
sao travadas para adaptacao de seus entes queridos na sociedade. Em um
primeiro momento, quando sdo gerados, depois a aceitacdo do diagnostico, a

47



busca por respostas as suas inquietacdes e duvidas sobre o futuro deste ser
que chegou. Em seguida a percepcdo do estigma social que ela devera

enfrentar e, em alguns casos, também o desamparo social.

A funcéo de professora de atendimento educacional especializado, em
um centro de educacado especial, me oportunizou ouvir relatos de muitas méaes
gue revelam a soliddo como um dos fatores de estresse, pois, ao apresentar
seu filho com deficiéncia aos parentes e amigos, muitos se afastam por néo
saber conviver com a crianca ou o jovem real, aquele que tem limitacfes e vai
precisar de adaptacdes ao longo da vida. Em geral, os que se distanciam
criaram expectativas do ente idealizado e ndo sabem lidar com a condig&o do
sujeito que Ihes foi revelado. Nesse momento, as mulheres mées sé&o
obrigadas a seguirem suas vidas, buscando muitas vezes apoio em grupos de
maes que tenham filhos com deficiéncia, constituindo quase que um gueto, um
circulo em que os assuntos acontecem em funcdo dos filhos, das suas
necessidades, das suas conquistas e progressos e das dificuldades por elas
enfrentadas.

Muitas vezes, elas se esquecem de que para além da funcdo materna
sdo mulheres e que precisam se auto cuidar, almejar uma carreira profissional,
ou afetiva, o conflito emocional e existencial pode gerar ansiedade, choro,
sofrimentos e sentimentos de vulnerabilidade, pois nem sempre sao
compreendidas como seres humanos suscetiveis a erros e acertos. Conforme
Silva et al. (2019, p.1), a mée:

[ ] vé-se diante da necessidade de deixar o trabalho para atender as
demandas de cuidado do filho deficiente [com deficiéncia], e também
devido a dificuldade inicial em lidar com os sentimentos e conflitos
vividos. Sente-se incapaz de levar uma vida como tivera antes da
chegada do filho e, assim, lanca-se as exigéncias impostas pela
situagdo vivenciada na familia e no cuidado dele. (SILVA et al., 2019,

pg.1).

A figura da mé&e de filhos com deficiéncia erroneamente é por vezes
confundida com uma guerreira que é incansavel, inabalavel e que nao precisa
de ajuda, pois tudo suporta. A complexidade da funcdo de méaes de filhos com
deficiéncia precisa ser observada por diversos fatores, a exemplo da exaustao

emocional, muitas vezes a auséncia da figura paterna e as cobrancas que Ihes
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sdo impostas socialmente quase que diariamente. Segundo Silva et al., (2019,
p.3),

A ideia de que é uma fungdo da mulher o compromisso com o
cuidado esta assentada em resquicios de uma cultura patriarcal que,
apesar dos progressos no campo das relacdes de género, teima em
permanecer pelo que entendemos ser um habitus de género
(Bourdieu, 2005; Mcnay, 1999; Silva, 2017) constituido ao longo de
séculos.

O vinculo afetivo e de amor que une essa mulher a esse ser que chegou
para ela cuidar inicia uma situacado de dependéncia emocional para ambas as
partes envolvidas, que, em alguns casos, de tdo emaranhados se confundem
como se fossem um sé, € quase uma unidade e ndo um conjunto. Essas
mulheres, as vezes ndo sabem distinguir onde se iniciam enquanto pessoa e
onde comeca a figura do seu filho, a caréncia afetiva e vivenciada por eles
pode trazer beneficios ou prejuizos, uma vez que sendo considerados por eles
mesmos como seres inseparaveis, podem limitar a autonomia de vida afetiva e
o direito de escolha e de lugar de fala com base desejos de ambos, mée e
filho. Embora, em alguns casos seja, para eles, dificil reconhecer essa
dependéncia, ela precisa ser identificada e avaliada na medida em que essa
mae cuidadora pode também necessitar de ajuda e de apoio, seja ele
psicolégico ou nos cuidados diarios com esse filho.

Soares (2008) aborda em sua tese sobre experiéncias de mulheres
maes de pessoas com deficiéncia, a questdo do patriarcado como forma de
opressdo sobre as mulheres. Para a autora, se faz necessario romper o
siléncio de grupos de maes de filhos com deficiéncia e falar sobre a
importancia de colocar em discussdo esses desafios enfrentados por essas

mulheres no decorrer de suas vidas, muitos deles como imposic¢ao social.

E a dificuldade de se desencantar a relacdo mae-filho que persiste ao
imaginario social como um mito. A méde tanto é pressionada
socialmente para assumir o provimento do cuidado, muito bem
expresso no dito popular "quem pariu Mateus que balance”, quanto o
tem internalizado como um encargo que lhe é dvido porque “saiu do
meu ventre e eu ndo vou abandonar”. (ROSA, 2008, p.279).

Segundo Soares (2008),

A presséo pelo cuidado com os filhos € muito mais incisiva sobre o
sexo feminino, sejam eles gerados ou adotados, ao passo que
guando ela deixa de cumprir essa funcao é taxada de irresponsavel, e
guando as obrigacdes sdo delegadas aos demais membros da familia
elegem-se as periféricas, aquelas com menor grau de dificuldades ou
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gue ndo exigem tanta entrega, como se o homem, apesar de ser o
genitor, ndo tivesse as mesmas responsabilidades. (SOARES, 2008,
p.87).

A figura feminina esta socialmente interligada aos cuidados maternos,
porém, se faz necessario a escuta dessas mulheres que cuidam, alimentam,
ensinam e que muitas vezes precisam abdicar de suas vidas, em especial as
mulheres que tém filhos com deficiéncia. As fases que elas enfrentam, desde a
noticia da chegada do filho com deficiéncia até a fase adulta onde as
expectativas com seu futuro trazem outras angustias como a néo possibilidade
de chegarem ao mundo do trabalho, traz sofrimento, o que pode ocasionar a
invisibilidade da mulher que ela foi antes de tornar-se mae, para viver em
dedicacéao exclusiva ao filho que chegou.

Muniz (2019), aborda a questdo de género demarcando o estigma social
que as mulheres, maes de filhos com deficiéncia precisam enfrentar, para além

do cuidar dos filhos,

As jovens médes demonstram no semblante a exaustédo vivenciada pelo
cuidado, na luta para a inclusdo dos seus filhos com deficiéncia
multipla, as mulheres/cuidadoras foram esquecidas. N&o existem
politicas sociais para as maes que se dedicam integralmente ao
cuidado para com o filho, a maioria abandonou o trabalho, os estudos e
0 cuidado consigo. O filho tornou-se a razdo do seu viver. Apesar
disso, essas méaes demonstram um amor incondicional para com 0s
filhos. ( BELEM, 2019, p. 52)

Enfatizamos, contudo, que essa situacdo em que cabe as mulheres a
responsabilidade quase integral pelos cuidados dos filhos com deficiéncia é
resultado de uma cultura patriarcal e machista que atinge todas as mulheres,
na medida em que a figura paterna geralmente, com excec¢des, € um estado
figurativo quando se trata dos cuidados diarios e cotidianos de higiene,

acompanhamento escolar, aconselhamentos etc.
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2. TRABALHO E DEFICIENCIA

Neste capitulo serd apresentada uma revisdo de literatura sobre a
tematica trabalho e deficiéncia, abordando a importancia do trabalho para a
pessoa com deficiéncia, em especial a intelectual, e a legislacdo sobre a
insercdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, buscando
compreender quais s&o as transformagbes efetivas na vida desses
trabalhadores e as expectativas geradas por eles e seus familiares. Ademais,
serdo apresentadas também consideracBes sobre o preconceito sofrido por

pessoas com deficiéncia no ambiente de trabalho.

2.1 NOTAS SOBRE TRABALHO

Em geral, o trabalho é entendido como a atividade humana dirigida por
fins ou objetivos conscientes como meio de atender necessidades basicas.
Desde crianca aprendemos sobre o valor do trabalho e observamos os
diversos tipos, ocupacfes e suas correspondéncias com as posicdes sociais
dos individuos. O entendimento do trabalho como atividade socialmente
programada, desde a fabricacdo das primeiras ferramentas com a emergéncia
dos agrupamentos sedentarizados, é tarefa dos historiadores do trabalho, cujo
conceito é uma construcdo socio historica.

A palavra trabalho tem origem no vocabulo latino tripallium, instrumento
de tortura ou usado para aprisionar animais, o que em alguma medida nos
indica a sua associagcdo com a dimensdo negativa, de labuta, sofrimento ou
menos valia (ARANHA; PIRES, 1986). Tal visdo negativa prevalece ainda hoje,
porém relacionada ao trabalho manual em oposicao a atividade intelectual. Na
sociedade capitalista o trabalho incorporou a dimensdo de alienacdo e o
trabalhador tornou-se mercadoria.

Karl Marx define trabalho como a atividade sobre a qual o ser humano
utiliza sua forga para produzir os meios para prover sua subsisténcia. Segundo
Marx (1984, p.105), na sociedade capitalista “apenas € produtivo o trabalhador
que produz mais-valia para o capitalista ou serve a autovalorizacéo do capital”.
Atualmente, temos no conceito de emprego formal uma maneira de tentar

disfarcar as desvantagens trabalhistas para o empregado, em favorecimento
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ao lucro do empregador. E inevitdvel a percepcdo de que o capitalismo,
sistema econdmico que visa o lucro e a acumulagéo das riquezas baseado na
propriedade privada dos meios de producéo, busca gerar lucro através do
trabalho, e que o emprego ou o trabalho ndo necessariamente oferecem um
retorno financeiro satisfatério, ou que este seja acessivel para todas as
pessoas. “A conotacdo moderna do termo emprego reflete a relagdo entre o
individuo e a organizacdo onde uma tarefa produtiva € realizada, pela qual
aguele recebe rendimentos, e cujos bens ou servicos sdo passiveis de
transacfes no mercado” (SOUZA, 1981, p.26).

Na sociedade atual, o emprego representa um papel importante, ele
define a posicéo de socializacdo do individuo, aquilo que ele pode adquirir, 0
ambiente onde sera aceito, suas amizades, entre outros. O seu poder de
compra de bens e servicos, dependem do salario que recebe, ou seja, aquilo
gue vai prover a sua existéncia. Essa empregabilidade Ihe garante status social
e muitas vezes o respeito de seus pares, inclusive da familia. Isso diz respeito
a dimenséo subijetiva do trabalho, o que significa que o aspecto econémico nao
€ 0 Unico significado relevante a ser considerado como essencial para o
trabalhador.

O desemprego passou a ser visto como uma forma de incompeténcia,
inaptidao, inutilidade, uma desvantagem do individuo, que pode afastar seus
pares e lhe conferir uma aparéncia de pessoa ndo grata, onde a sua presenca
em determinados circulos sociais, seria apenas toleravel, visto que a sua
desocupacao nao traria beneficios aos demais. A suposi¢do conservadora do
mercado € a de um equilibrio entre oferta e demanda do trabalho como fator de
producdo. Contudo, sabemos que no ambito do modo de producéo capitalista o
trabalho é tido como instrumento de reproducédo do capital, e, portanto, existe
uma assimetria dos agentes econdémicos trabalhadores e patrdes capitalistas
gue caracteriza a sociedade capitalista e regula a lei de oferta e demanda.
Portanto quando falamos de “mercado de trabalho” evidenciamos essa troca
desigual. Hoje fala-se comumente em mundo do trabalho o que denota uma
percepcdo mais ampliada do trabalho, com novos perfis de trabalhadores,
novas modalidades praticas e regulamentacdes que renovam as tentativas de
manutengao da exploragédo e garantia de lucros. Nesta dissertagdo usaremos
ambas as denominagdes. Para Antunes (2008, p.31),
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[...] estas indicacbes sugerem como s&o ricas as clivagens e
transversalidades existentes hoje entre os trabalhadores estaveis e
precarios; homens e mulheres; jovens e idosos; nacionais e
imigrantes; brancos, negros, indios; qualificados e desqualificados;
empregados e desempregados, entre tantos outros exemplos que
configuram o que venho denominando como a nova morfologia do
trabalho. Menos do que a tese univoca da reducao do proletariado,
estamos presenciando o afloramento de novas e distintas
modalidades de trabalho que se esparramam pelo mundo em escala
global, reconfigurando (e complexificando) o mundo do trabalho e sua
polissemia.

A pressao de ser util através de uma funcdo ou cargo em determinada
empresa, exclui de maneira significativa uma parcela da populacdo
representada pelas pessoas com deficiéncia. Estas nem sempre irdo conseguir
atingir as metas e os niveis de exigéncia do mercado de trabalho, pois para
ela, em muitos casos, restam cargos de pouca relevancia e com baixos
salarios, sendo essa a forma encontrada pelos empregadores para cumprir as
leis trabalhistas que advogam em causa dos PCD’s. Segundo Ribeiro (2018, p.
18) “o trabalho é considerado parte essencial da vida pelas pessoas, quando
se esta desempregado, hd a exclusdo social do individuo de parte da
sociedade”. Sendo assim, é necessario compreender a importancia das
politicas publicas para insercdo das pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho, ainda que, estar no ambiente laboral nem sempre represente
inclusdo, pois os sentimentos de pertencimento dependem ndo somente do
empregado, mas do empregador e da maneira que ele vai conduzir este
processo.

Em 1945, a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), elaborou as
politicas publicas em defesa dos direitos das PCD’s. Embora, de modo geral
tenha se avancado no cumprimento da empregabilidade dessas pessoas,
ainda ha muito que progredir com relagdo a participacdo destas pessoas na
economia da sociedade. Uma pesquisa apresentada pela Organizagdo Mundial
da Saude, (OMS, 2013), comprova que as pessoas com deficiéncia, em média,
recebem menores salarios e as taxas de emprego para elas sdo menores em
53% dos homens e 20% das mulheres, em comparacdo as pessoas sem
deficiéncia. Percebe-se que para além da deficiéncia, o género também tem
relevancia no mercado de trabalho, ou seja, sdo duas formas de segregacao.

No Brasil, com a Lei 8.213/91, que regulamenta a Lei de Cotas, a

contratacdo de individuos com deficiéncia passa a ser obrigatoria, sendo o
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namero de efetivacBes, em conformidade com o porte da empresa e do nimero
de funcionérios que esta possui como jA mencionamos na Introducéo (BRASIL,
1991).

Apesar da garantia legal de reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, a discriminacdo e a exclusdo no ambiente de trabalho por parte da
chefia direta ou colegas, em virtude da condicdo do sujeito contratado, ainda
persiste. Para atender uma demanda do mercado de trabalho, cujos
empregadores, argumentavam que o preenchimento das vagas reservadas a
esse publico de PCDs, condicionava-se a qualificacdo profissional dos
trabalhadores surge, em 2012, o Programa Beneficio de Prestacdo Continuada
de Trabalho (BPC), que integra os beneficios de prestacdo continuada ao
mercado de trabalho destes profissionais, através dos programas de
aprendizagem e qualificacdo profissional. Tal acdo em conjunto com o
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC),
criado pelo Governo Federal, em 2011, por meio da Lei 12.513/2011, teve
como objetivo expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos de
educacao profissional e tecnolégica no pais, além de contribuir para a melhoria
da qualidade do ensino.

O programa possibilita acesso ao ensino técnico como uma opcao de
qualificacdo para as pessoas com deficiéncia, permitindo que 0 seu ingresso
no mercado de trabalho aconteca com uma maior frequéncia, visto que uma
das justificativas para ndo empregabilidade desse publico, era a falta de mao
de obra qualificada.

Em relacdo a assisténcia social, em 1993 a Lei 8.742, denominada Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS) (BRASIL, 1993), regulamenta o
recebimento do beneficio de um salario-minimo do BPC e possibilita o
recebimento da remuneracéo do cargo de aprendiz, valor relativo a metade de
um salario minimo e por dois anos consecutivos, sem a perda do BPC. Essas
alteracdes constam no paragrafo 2°, artigo 21° da Lei organica da Assisténcia
Social (BRASIL, 2011).

Seré estimulada a participacdo das pessoas com deficiéncia
nas acbes de educacdo profissional e tecnolégica
desenvolvidas no &ambito do Pronatec, observadas as
condicdes de acessibilidade e participacdo plena no ambiente
educacional, tais como adequacdo de equipamentos, de
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materiais pedagoégicos, de curriculos e de estrutura fisica.
(BRASIL, 2011).

A legislacdo brasileira, através de leis promulgadas, procura
regulamentar a inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho,
mas, somente a legislacdo ndo é garantia desses direitos. A ideia de trabalho
remunerado, ainda € para algumas pessoas com deficiéncia algo longe de ser
alcancado, por razbes diversas: a ndo habilitacdo profissional, a pouca
escolaridade, a falta de habilidades cognitivas, as barreiras encontradas nas
empresas que valorizam a competitividade e classificam os individuos como
aptos ou nao produtivos para o lucro imediato. Esses podem ser empecilhos
para que essas pessoas possam ter um acesso ao emprego, com vistas a sua

melhoria de condic&o socioeconémica.

2.2. O QUE DIZEM AS PESQUISAS SOBRE TRABALHO E DEFICIENCIA

Com a intencdo de verificar as abordagens sobre trabalho e deficiéncia
foi feita uma pesquisa conduzida em base de dados de acesso publico, no site
da Scielo, Capes, Revista Brasileira de Educacao Especial, Revista Incluséo e
Revista de Administracdo Brasileira, em busca de dados sobre deficiéncia
intelectual, mercado de trabalho e inclusdo, a partir do descritor deficiéncia
intelectual e trabalho, no periodo entre 2010 e 2020. Destacamos dez artigos
como relevantes, sendo que sete abordam sobre a pessoa com deficiéncia
intelectual e mercado de trabalho, incluindo em alguns deles o posicionamento
dos trabalhadores (VOLZ, 2015; BEZERRA, VIEIRA, 2011; SAMPAIO, 2012;
MOURAO, 2012; GARCIA, 2014; CAMPOS, 2012 e LIMA, 2014), e sobre os
familiares de pessoas com deficiéncia, relacionados a autonomia de vida
identificamos trés artigos (VEIGA, FERNANDES, 2014; OSA, DENARI, 2102 e
BARBOSA, 2008).

Segundo Sampaio, (2012), foi possivel constatar que a faixa etaria dos
trabalhadores com deficiéncia, encontra-se geralmente entre 20 e 59 anos,
idade classificada como produtiva para os habilitados ao perfil exigido pelas
empresas contratantes e indicados pelas entidades formadoras encarregadas
de orientar, acompanhar e determinar quem esta apto para as vagas de

emprego oportunizadas. Os considerados classificados para serem contratados
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possuem algum nivel de escolaridade apontado como basico, no que se refere
a leitura e escrita, e a deficiéncia intelectual Ihes permite compreender algumas
ordens, direcionamentos e cumprimento das exigéncias empresariais com
relacdo a rotinas e metas estabelecidas.

Algumas pesquisas (VOLZ, 2015, BEZERRA, VIEIRA, 2011) indicam
gque ainda existe uma grande lacuna entre a insercdo da pessoa com
deficiéncia no mercado de trabalho e a sua plena participagdo no mercado
laboral. As legislacdes vigentes, como a Lei de Cotas 8213/91, e entidades
publicas como Ministério do Trabalho e movimentos sociais de pessoas com
deficiéncia contribuem para um maior numero de empregados com deficiéncia
intelectual. Porém, isso ndo os garante o sentimento de pertencimento no local
de trabalho ou proporciona maior sociabilidade, um aumento no numero de
amigos e, por consequéncia, pode, em alguns casos nado significar mais
independéncia.

Porém, alguns fatores contribuem para que a sua permanéncia no
mundo do trabalho seja indicada. Volz (2015) e Garcia (2014) afirmam que a
sociabilizacdo aumenta entre esses sujeitos, bem como seus rendimentos
médios mensais, 0 que lhes proporciona bem-estar material e pessoal. No
entanto, ndo se pode afirmar com base nas pesquisas que exista uma
realizacdo pessoal, visto que ndo foram encontrados dados suficientes sobre
as percepcoes desses sujeitos e nem se tais percepcdes sdo levadas em conta
na hora de decisbes importantes em relacdo a sua vida, por exemplo, o desejo
de trabalhar em determinada empresa e de exercer a fungcdo que lhes foi
designada.
Para Clemente (2008), “as pessoas com deficiéncia, de forma semelhante aos
individuos que nédo atendem aos padroes de normalidade tém sido ora
excluidas ou estigmatizadas pela sociedade, ora tratadas com tolerancia e
caridade, dentro de uma viséo assistencialista”.

A legislacdo, segundo Garcia (2014), tenta corrigir as injusticas sociais
e as possiveis desvantagens ocasionadas ao longo da histéria das pessoas
com deficiéncia, quando eram consideradas como incapazes e invalidas e
ficaram por muito tempo a margem da sociedade. Atualmente ainda ndo estao
atuando de maneira igualitaria, mas, conforme o autor existe um maior

conhecimento sobre os direitos desses sujeitos e de suas potencialidades, o
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que ndo significa que o conhecimento demonstrado efetive a pratica de
igualdade nas oportunidades oferecidas. Para chegar a esse entendimento
foram usados dados do censo demogréfico do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE) de 2010, e da Relacdo Anual de Informacfes Sociais
(RAIS) de 2010, fornecida pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Quando
estes resultados s&o cruzados, possibilitam uma leitura sobre o quadro de
empregabilidade da pessoa com deficiéncia intelectual.

De acordo com o IBGE, em 2010* eram 45,6 milhdes de pessoas com
deficiéncia no Brasil, destes 2,5 milhdes sdo pessoas com deficiéncia
intelectual, entretanto segundo a RAIS do mesmo ano, apenas 5,5% deste total
com deficiéncia intelectual estdo trabalhando, o0 que equivale a
aproximadamente 137 mil e quinhentas pessoas contratadas. Segundo dados
de 2018 do Ministério da Economia, apesar de haver uma maior contratacao
desse publico nos ultimos dez anos, dos 46,6 milh6es de empregos formais no
ano de 2018 apenas 486.756 foram destinados as pessoas com deficiéncia;
destes apenas 8,9% foram destinados aos trabalhadores com deficiéncia
intelectual em comparacao a pessoas com deficiéncia fisica, por exemplo, que
no ano de 2010, de acordo com o IBGE, somavam 47,3% das contratacdes.

O documento RAIS (2010), aponta também outro dado relevante: as
pessoas com deficiéncia intelectual ganham um salario menor na escala de
valores, se equiparado com outras deficiéncias. Esse dado pode refletir sobre
uma outra realidade encontrada: a baixa escolaridade das pessoas com
deficiéncia intelectual (GARCIA, 2014). Estes, cedo s&o relegados ao
isolamento social e ao descrédito educacional, que associa suas dificuldades
de aprendizagem a total incapacidade. As préaticas organizacionais tém uma
concepcgao patologica de deficiéncia, e quanto maior o grau de dificuldade do
sujeito, menor sera a sua possibilidade de contratacdo, pois isso significa
investimento em tempo, treinamento e adaptacdo do ambiente de trabalho.
Nessa perspectiva de buscar entender as necessidades especificas do sujeito
para sua maior rentabilidade e sentimento de pertencimento ao espago, poucas

empresas estao dispostas a ter esta atitude inclusiva.

! A ltima contagem populacional no Brasil deu-se no Censo Demogréfico de 2010, o que nos
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Pode ser que a resisténcia das empresas em realizar a efetivacao
desse publico tenha como justificativa serem as pessoas com deficiéncia uma
mao de obra dificil de qualificar para a produtividade imediata. Ou seja, 0
retorno financeiro em termos de produtividade € minimo se comparado aos
demais funcionarios, e as entidades capitalistas visam lucro. Pagés et al.
(2006) afirmam: “todos os métodos de avaliagcdo de desempenho consistem
em classificar os funcionarios, atribuindo-lhes medidas, ou seja, definindo seu
nivel de desempenho”. Ao estudar organizagbes que treinavam pessoas com
deficiéncia intelectual, os autores afirmam n&o haver duas maneiras de o
realizar, e que os candidatos precisam passar pelo periodo de experiéncia
estabelecido na legislacdo trabalhista vigente, noventa dias, apenas se
passarem desta etapa é que serdo admitidos.

N&o existindo essa flexibilizacdo em relacdo aos demais
trabalhadores, e sabendo das adversidades enfrentadas pelos candidatos com
deficiéncia intelectual, incluindo a pouca escolaridade, como fazer essa
equidade trabalhista? O trabalho, em conformidade ao momento historico e ao
tipo de organizacao social, define em grande medida a condi¢do de vida dos
cidaddos e esta ligada também a forma como sdo dados os conjuntos de
representacdes sociais; dependendo de como o individuo & “capaz” ou
‘incapaz” de se inserir nas relagdes de produgao de um determinado momento
histérico, ele sera denominado deficiente, segundo a sua for¢ca produtiva
(GUHUR, 1994; MARTINS, 2006).

A Associacdo Americana de Deficiéncia Intelectual e Desenvolvimento
(AAID), desde 2006 tém realizado estudos sobre como definir melhor as
pessoas com deficiéncia intelectual. Estudos da AAIDD (2012) apontam que
dados mais assertivos sobre o perfil da pessoa com DI, poderia facilitar a
contratacdo deles em maior escala, pois ajudaria aos setores de recursos
humanos promoverem préaticas de gestdo empresarial que favorecam a
inclusdo através de adaptacdes especificas com vistas ao trabalho a que se
destina, tentando evitar uma segregacéo de empregabilidade. Bezerra (2010),
em seu artigo “A nova ‘ralé’ das organizagbes do trabalho” indica que a
exigéncia de treinamento igualitario e prazos iguais em termos de experiéncia
do tempo de trabalho, sdo condutas de empresas privadas. As empresas sem

fins lucrativos tendem a fazer mais adaptagbes de comunicacdo, oferecem
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suporte psicologico e auxilio de outros profissionais, sempre que necessario, e
acompanham de perto os novos ingressantes trabalhadores com deficiéncia
intelectual, para que se sintam acolhidos e apoiados, pois, compreendem que
sem esse suporte provavelmente estes integrantes ficardo pouco tempo em
suas dependéncias e a instituicdo deixa de ter a representatividade deste
publico prevista pela legislagéo e isso implicaria, entre outras coisas, em tempo
e treinamento para a substituig&o.

Volz (2015) constatou uma exclusdo social pelo trabalho, fazendo-se
necessario uma profunda reflexdo sobre a importancia do trabalho formal para
estes sujeitos, pois apds ingressarem na empresa contratante, eles tendem a
criar, em conjunto com seus familiares, expectativas que nem sempre poderao
ser atendidas, no sentido de elevar a sua qualidade de vida social e sua
autoestima.

Nos trabalhos encontrados sobre insercéo de pessoas com deficiéncia
intelectual no mercado de trabalho, destaca-se a pesquisa do Professor Carlos
Veiga (2014), Inclusdo Profissional e Qualidade de Vida. Segundo o autor, a
empregabilidade de pessoas com DI, pode contribuir para uma melhor
qualidade de vida em alguns aspectos, a exemplo das relacdes familiares;
outros entretanto, como relagbes de amizade, permanecem sem grandes
alteracdes. Para Veiga (2014, p. 73) a inclusdo da pessoa com DI no mercado
de trabalho vai para além da empregabilidade, devendo-se averiguar se
existem e quais sdo 0s impactos na sua qualidade de vida a partir desse

ingresso, incluindo as expectativas familiares.

Aparentemente, o ingresso no mercado de trabalho contribuiu para
melhorar a qualidade de vida dos ex-formandos ao nivel das relacdes
com os seus familiares. Segundo 55,6% de ex-formandos tera existido
melhoria das relacdes com os familiares. Nos restantes casos (44,4%)
essas relacdes mantiveram-se tal como eram antes do ingresso no
mercado de trabalho. (VEIGA, 2014, p.73).

A Federacdo Nacional das Associacbes de Pais e Amigos do
Excepcionais (FENAPAES) realizou em 2006, uma pesquisa com 1.146
organizacdes de seis municipios pequenos do estado de Minas Gerais e

constatou que a Lei de Cotas 8213/91 é a principal responsavel pela

contratacdo de pessoas com deficiéncia. Entretanto, evidencia uma grande
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contradicdo entre os discursos inclusivos e as praticas laborais, incluindo as
dos chefes imediatos e colegas de trabalhos, além da inadequabilidade dos
espacos comuns de convivéncia e atividades realizadas fora do expediente.
Constatou-se, portanto, que a insercdo no mercado de trabalho é apenas um
dos caminhos necessarios a serem percorridos no processo de melhoria da
qualidade de vida e permanéncia dos sujeitos com deficiéncia intelectual nos
ambientes laborais.

A geréncia direta nem sempre conhece e reconhece quais sao as
medidas efetivas para que as politicas de inclusdo contemplem a diversidade,
e assim possa criar estratégias particulares, desde os critérios adotados na
selecéo, percorrendo todas as etapas: avaliacédo, treinamento, contratacao e
acompanhamento. Na minha convivéncia com alunos com DI, foi possivel
verificar que, em geral, os colegas de trabalho tendem a excluir os novos
colegas, sob a justificativa de ndo saber lidar com a deficiéncia, por falta de
paciéncia ou tempo escasso para interagcdo. E assim, os deixam sem
sociabilizacdo no horario do almoco ou na pausa para o café, ocasionando
para os trabalhadores com deficiéncia quase nunca serem chamados as
comemoracdes festivas e/ou saidas nos finais de semana, representando uma
marginalizacdo que adentra as organizacdes empresariais.

Mour&o e Sampaio (2012) trouxeram a percepcao, os relatos de pessoas
com deficiéncia que apresentam o entendimento sobre como a sociedade 0s
enxerga: sabem que sao discriminados por sua condi¢do intelectual e, em
alguns casos, a aparéncia pode causar estranhamento e distanciamento social,
sendo citadas as pessoas com sindrome de Down.

O preconceito social tende a deixar cicatrizes profundas no emocional e
no psiquico das pessoas com deficiéncia, marcando suas personalidades, de
maneira que estes acabam por esconder seus sentimentos e procuram se
adequar as normas impostas como corretas, porém nem todos possuem essa
capacidade intelectual. Aqueles considerados ‘deficientes’ intelectuais graves
pela Classificagdo de Transtornos Mentais e de Comportamento (CID-10), e o
Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-1V), ndo tém
controle absoluto do comportamento e de racionalidade, o que acaba por
contribuir com o estigma sobre a deficiéncia (AMERICAN PSYCHIATRIC
ASSOCIATION, 2013).
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Segundo Volz (2014), citando Goffman (1980) apés analisar o
sentimento de pessoas estigmatizadas sobre si proprias, afirma que esse
atributo considerado como “anormal’ pela sociedade considerada “normal” &
reproduzido por um sistema opressor que, indiretamente, impde as normas e

as condutas que os individuos devem seguir.

Enquanto o estranho esta a nossa frente, podem surgir evidéncias de
que ele tem um atributo que o torna diferente de outros que se
encontram numa categoria em que pudesse ser incluido sendo, até, de
uma espécie menos desejavel - num caso extremo, uma pessoa
completamente ma, perigosa ou fraca. Assim, deixamos de considera-
lo criatura comum e total, reduzindo-o a uma pessoa estragada e

diminuida. (GOFFMAN, 1980, p.12, apud GOFFMAN, 2014, p.879).

Ao encarar suas proprias impressodes, 0s sujeitos acabam se deparando
com outra questdo bem presente na sua trajetoria, a opinido familiar. A
literatura aponta para as necessidades das familias e instituices educacionais
incentivarem e promoverem o0 desenvolvimento de autonomia e expressao
social de pessoas com deficiéncia intelectual (PALACIO e NIEVES, 2009).
Segundo Zutido (2016, p.43) “o ambiente ao qual a pessoa com DI esta
inserida, tem relevante importancia no seu desenvolvimento”. Este € um fator a
ser considerado na interacdo com a familia, sendo que ela ndo pode ser
excluida dessa discusséo, visto que através de seus relatos pode-se nortear as
dificuldades apresentadas pelo sujeito, bem como, as possibilidades a serem
desenvolvidas no decorrer da trajetdria do individuo:

Ao se trabalhar com areas especificas como atividades comunitarias,
aprendizagem ao longo da vida ou de emprego € possivel obter
resultados satisfatérios com diminuicdo da necessidade de suporte
em outros dominios, que nao forma diretamente alvo das
intervencdes realizadas. (ZUTIAQ, 2016, p. 60).

Os estudos aqui analisados indicam a necessidade de mais cursos de
formacdo para pessoas com deficiéncia, no sentido de ampliar sua
escolaridade, para que haja a promocdo de maiores oportunidades para o
ingresso no mercado de trabalho, também uma reestruturacdo na concepcao
de contratacdo de pessoas com DI, adequando a comunicacdo as suas
necessidades de compreensdo e uma maior credibilidade da familia com
relacdo as suas potencialidades. Ouvir esses sujeitos pode ser uma
contribuicdo para essa mudanca no mundo laboral, com vistas a inclusao

social.
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Ribeiro e Carneiro (2009) relatam um estudo feito sobre processos de
autuacao pelo Ministério Publico do Trabalho em Belo Horizonte, em que
discute as motivacdes das acdes fiscalizatorias e as estratégias utilizadas pelos
empregadores para driblar a Lei 8.213. O estudo diz respeito a contratacéo de
pessoas com deficiéncia através das cotas, com base em pesquisa empirica
realizada na 3° Procuradoria Regional do Trabalho (PRT), onde foram
analisados alguns dados, como numero de empregados contratados com
deficiéncia, atividade desenvolvida pela empresa e a situacdo da empresa, no
sentido de verificar se os encaminhamentos sdo compativeis com as normas
legais das cotas, bem como o tempo de investigacdo da PRT nesses casos.

O autor constatou a baixa contratacdo de PCD’s e as manobras
utilizadas pelas empresas pesquisadas para justificar a auséncia destes
sujeitos nas empresas pesquisadas. Carneiro (2009) atribui este fato a
leniéncia na resolucdo e na puni¢cado de quem nao cumpre a legislacdo sobre a
qual estdo sujeitas as empresas. Para ele, a vulnerabilidade das politicas
institucionais do Brasil e atitudes de tolerancia de 6rgéaos fiscalizadores, como o
Ministério Publico do Trabalho, ocasionam a negligéncia e auséncia de
cumprimento de deveres por parte do sistema empresarial. No que tange a
presenca de pessoas com deficiéncia nos diversos setores da economia, seja
em empresas de servicos ou comeércio, € como uma ac¢ado simbdlica do que
deveria ser feito, apresentando como realizado, embora ainda esteja apenas
como projeto.

Carneiro  (2009) apresenta outra realidade institucional da
contemporaneidade: a preocupagao com a imagem social das empresas, que
ele classifica como instituicdes formais e informais, onde as formais tém regras
baseadas na legislacao vigente, e as informais seriam uma espécie de visdo da
empresa sobre si e a percepcdo de seus consumidores, considerando a
legitimacdo das suas acdes com base no que € visto como correto na

atualidade.

Ao contrario das instituicées formais, as informais sdo autoimpostas,
no sentido de ndo requererem uma forca exdégena para assegurar sua
observancia. Enquanto o descumprimento das instituicbes formais
implica em sancdes também formais, especificadas em lei ou
regulamentos escritos, as sanc¢des derivadas da inobservancia das
instituic6es informais sdo meramente morais, de natureza subjetiva.
(CARNEIRO, 2009, p.548).
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De acordo com o autor, embora existam muitos 6rgdos envolvidos que
buscam fazer cumprir as normas e a legislagéo brasileira com relacdo as cotas
de PCD’s, os diversos recursos, prazos dilatados, a parca fiscalizacéo e o
escasso numero de funcionarios contribuem para que as empresas se sintam
estimuladas a continuarem néo contratando empregados com deficiéncia.

A pesquisa revelou que a lei de cotas para pessoas com deficiéncia no
mundo do trabalho, ndo é suficiente para a garantia desse direito, uma vez que
o cumprimento deste depende de questbes burocraticas, como a fiscalizacao
por parte dos 6rgaos publicos, a punicdo no caso de descumprimento e de
como a sociedade avalia as empresas que nao estdo enquadradas na lei.
Percebe-se claramente uma ndo preocupacao social com este publico no que
diz respeito a sua empregabilidade e estd auséncia de envolvimento social
legitima a arbitrariedade empresarial.

Assim, as instituicdes tendem a ser consideradas ou ndo por aqueles
que lhes séo afetos, dependendo da avaliacdo que fazem acerca dos riscos,
custos e possibilidades de ganhos advindos de comportamentos que se
ajustam ou que contrastam com o padrdo ou ordem estabelecida (CARNEIRO,
2009). O autor, ainda apresenta algumas estratégias e justificativas
empresariais na postergacdo destas contratacdes: em geral, ampliam as
exigéncias das qualificacbes, competéncias e conhecimentos técnicos para
ocupacdo das vagas ofertadas, bem como, alegam que determinadas
atividades podem ser de alta complexidade ou periculosidade para pessoas
que tenham algum tipo de deficiéncia, restringindo o perfil para o emprego.
Outras empresas se apresentam como entidades filantropicas ou tentam
registrar determinados funcionarios como pessoa com deficiéncia.

As acOes apresentadas pelas empresas na tentativa de burlar a lei de
cotas que obriga a contratacdo de PCD’s, revelam uma sociedade excludente,
que coloca sobre o sujeito com deficiéncia a responsabilidade pelo seu
desemprego, e isso dialoga com o preconceito e com 0 estigma social que

sofrem as pessoas com deficiéncia.

2.3. PRECONCEITO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA INTELECTUAL NO
AMBIENTE DE TRABALHO
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As trajetorias de vida das pessoas com deficiéncia, de uma forma geral,
evidenciam persistentes experiéncias que envolvem preconceito, estigma e
exclusdo. As experiéncias envolvendo esses elementos de preconceito séo
destacadas quase que obrigatoriamente, nos discursos proferidos pelas
entidades que defendem ou apoiam a luta desses sujeitos.

Segundo Crochik (1997), o entendimento de preconceito demanda a
recorréncia a mais de uma area do saber, pois 0 que conduz um individuo a

ser preconceituoso esta, em grande medida, no processo de socializagao:

Ou seja, aquilo que permite ao individuo se constituir é também
responsavel por ele desenvolver ou ndo desenvolver preconceitos. A
sua manifestacao € individual, assim como responde as necessidades
irracionais do individuo, mas surge no processo de socializacdo como
resposta aos conflitos ai entdo gerados. (CROCHIK, 1997, p.11).

Por isso é que podemos dizer que 0 preconceito revela mais do
preconceituoso do que do seu alvo, porém, por estarem ambos no processo de
socializacdo ndo tem como negarmos que existe uma implicacéo, condicionada
a relacdo individuo e sociedade. Ainda segundo o autor, uma das
caracteristicas do preconceito € a generalizacdo, que engloba todos os sujeitos
em uma unica categoria, sem permitir que apresentem suas identidades, seus
interesses, seus pensamentos. E a exclusdo da pessoa, em razdo da

deficiéncia:

A experiéncia individual, o contato com o particular, sdo obstados
pelo preconceito. As relagBes pessoais dos preconceituosos se dao
através de categorias que permitem classificar os individuos, o que
impede que a experiéncia individual possa se contrapor ao
estereotipo. (CROCHIK,1996, p.49).

Evidencia-se por meio da discriminagdo, do uso de termos
preconceituosos e atitudes depreciativas que desqualificam tudo aquilo
considerado diferente. Esse comportamento em relagdo as pessoas com
deficiéncia produz e perpetua o estigma social sobre estes sujeitos, tendo
como consequéncia o desrespeito a garantia de seus direitos e a segregacao
social.

Adorno e Horkheimer (1986) afirmam que a sociedade mantém papeis

pré-estabelecidos para manutencdo da ordem e do progresso, dificultando uma
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mudanca nesses paradigmas, uma vez que poderia ocasionar 0 caos social,
com perdas de privilégios aos que exercem a funcdo de poder e dominio na
hierarquia social. Segundo os frankfurtianos o poder desigual é fundado na
apropriacao da propriedade privada, e aquilo que deriva desta situacao repde a
dominacéo inicial, contrapondo-se ao impulso presente, quer no conhecimento,
quer na moral que, por sua possivel universalizacdo, aponta para a igualdade
entre os homens.

Percebe-se a materializacdo desses estigmas sociais ha
empregabilidade do sujeito com deficiéncia, considerado por grande parte dos
empregadores em desvantagem para produzir e possibilitar lucros em
condi¢cbes de igualdade com as demais pessoas que fazem parte do quadro
funcional de uma empresa. As vagas ofertadas na selecdo para pessoas com
DI ja dizem muito sobre aquilo que se espera da contratacdo desses sujeitos
por parte do empregador, pois em geral, correspondem a ocupacdes sem
desafios ou possibilidade de mobilidade funcional e que ndo impactam
diretamente na lucratividade. Os empregados com deficiéncia geralmente sao
0s primeiros a serem demitidos em uma eventual necessidade por parte da
empresa, apesar da Lei de Cotas 8.213/9, estabelecer que a demissdo deste
funcionario s6 seja possivel se houver a contratacdo de individuo em situacao
semelhante. Mas ndo existe fiscalizacao suficiente para averiguar se, de fato,
ocorreu essa substituicdo e o cumprimento do que determina a legislacao.

A empregabilidade representa um importante marco na trajetoria de vida
da pessoa com deficiéncia, embora o acesso ao mundo do trabalho nédo seja
garantia de igualdade de direitos e oportunidades, pois, em alguns casos, 0
preconceito encontrado no local de trabalho, no que diz respeito a capacidade
laboral e intelectual da pessoa com deficiéncia pode ser fator limitante na sua
ascensao profissional. Por outo lado, pode ampliar o leque de possibilidades no
tocante a autonomia e independéncia da prépria vida, com interferéncia direta
ou indireta na vida familiar do sujeito, e nas suas relagbes de amizade.

Sobre isso, reiteramos o que ja foi dito anteriormente sobre as
possibilidades das pessoas com deficiéncia em relacao ao trabalho, visto que
deficiéncia € uma categoria que diz respeito a manifestacdo da diversidade
humana e envolve um leque amplo de pessoas com variedades nas

habilidades corporais e intelectuais. Assim compreendida, requer adequacao
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nos ambientes sociais, pois ndo se trata tdo somente de uma discapacidade
natural e/ou individual. “Sendo assim, as possibilidades das pessoas com
deficiéncia, seja pela caracteristica individual ou social, sdo diferenciadas,
embora saibamos também que n&o podemos reduzir a deficiéncia a lesédo”
(SANTOS, 2008).

Ainda sob o aspecto normativo, a Lei n° 11.180, de 23 de setembro de
2005, no seu artigo 18 altera os artigos 428 e 433 da Consolidagéo das Leis
Trabalhistas - CLT, a comecar pela definicdo de contrato de aprendizagem

entendido como:

[...] contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao
maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito
em programa de aprendizagem formacdo técnico-profissional
metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicolégico, e 0 aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas
necessarias a essa formacéo. (BRASIL, 2005, artigo 18).

Segundo dados da Subsecretaria de Inspecéo do Trabalho do Ministério
do Trabalho e Emprego (2018), o acesso das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho pode variar de acordo com a tipologia de deficiéncia. A
obrigatoriedade do cumprimento da Lei 8.213/ 91 condiciona-se, por vezes, a
decisdo da empresa em nao fazer mudancas significativas em seu ambiente
laboral, ou seja, os empregadores classificam a pessoa com deficiéncia apta
para o cargo, desde que ndo tenham muito comprometimento intelectual ou
fisico.

Ainda de acordo com a Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego (2018), de 412.284 pessoas com deficiéncia
gue tinham vinculo empregaticio no Brasil no ano de 2018, 193.659 (46,97%)
tinham deficiéncia fisica; 76.135 (18,47%) deficiéncia auditiva; 62.083 (15,06%)
deficiéncia visual; 36.666 (8,89%) deficiéncia mental/intelectual; 7.399 (1,79%)
deficiéncia mudltipla; e 36.342 (8,81%) eram reabilitados. Para além da
obrigatoriedade da Lei de Cotas, 34.212 pessoas com deficiéncia tiveram
vinculo empregaticio, das quais 14.675 (42,89%) tinham deficiéncia fisica,
6.189 (18,09%) deficiéncia auditiva; 4.734 (13,84%) deficiéncia visual; 4.311
(12,60%) deficiéncia mental/intelectual, 668 (1,95%) deficiéncia mdultipla; e
3.635 (10,62%) eram reabilitados. Portanto, 446.496 pessoas com deficiéncia

tinham vinculo empregaticio, das quais 92,34% com empregadores obrigados
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pela Lei n.° 8.213/1991 e 7,66% com empregadores nao obrigados pela Lei n.°
8.213/1991 (SIT/MTE, 2018, online). Esse cenario estatistico nos leva a uma
reflexdo sobre a empregabilidade de pessoas com deficiéncia: embora ocorra,
ainda representa um percentual infimo, se considerarmos a populacdo de
pessoas com deficiéncia, equivalente a 45.606.048 de pessoas, ou 23,9% da
populacdo nacional segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE, 2010).

Enquanto professora de educacao inclusiva, que faz a intermediacéo e
preparacdo de pessoas com deficiéncia intelectual para o mundo do trabalho,
ocasionalmente recebo propostas para apresentar candidatos que atendam
alguns requisitos, como por exemplo: nivel de escolaridade elevado para o
exercicio de funcdes simples, que ndo possuam deficiéncias multiplas ou que a
deficiéncia fisica ndo comprometa a mobilidade do sujeito. Em resumo, que o
comprometimento intelectual ndo seja em grande escala, alegando que a
empresa tem receio de haver necessidade de muitas adaptacdes e que isto
poderia elevar os gastos financeiros. O preconceito que se inicia ha escolha do
candidato, de acordo com a sua deficiéncia, geralmente permanece, caso ele
seja admitido, durante todo o vinculo empregaticio. Na maioria dos casos, essa
postura impossibilita que o sujeito com deficiéncia tenha uma participacdo mais
efetiva no espaco laboral, de maneira que lhe seja oportunizado uma
mobilidade funcional aprazivel dentro das suas possibilidades, através das
suas capacidades e habilidades.

Ao realizar a escuta dessas pessoas com deficiéncia que sao habilitadas
para o trabalho, percebe-se muitas angustias devido ao preconceito que
sofrem diariamente, e lhes causa sofrimento e questionamentos. Esses
trabalhadores tém uma percepcdo muito diferente do empregador e se, por
vezes, a chefia imediata, bem como colegas de trabalho os classificam apenas
como um elo obrigatério com o Ministério do Trabalho, os referidos
trabalhadores quase sempre avaliam que estar nesse ambiente pode lhes
proporcionar maiores chances de conseguir realizar pequenos sonhos, como
comprar objetos de uso pessoal, fazer amigos ou sair de casa sem a
companhia constante de seus familiares. E para eles uma oportunidade de
sentirem-se valorizados o que, infelizmente, nem sempre acontece, pois

independente da funcdo que ocupam geralmente o estigma social Ihes
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acompanha. Seus cuidadores e seus empregadores nao o0s Vvalorizam
engquanto pessoas adultas e com capacidade de decisao, eles queixam-se de
nao serem escutados, respeitados e que continuam sendo tratados como
criancas. E como se seus corpos fossem marcados para a insuficiéncia, para o
descrédito.

Segundo eles, o que mais incomoda sdo os olhares de piedade, a
constancia dos risos quando apresentam suas opinides e a insisténcia em
querer fazer deles alvo de piadas e brincadeiras de cunho pejorativo. O bullying
deixou de ser velado como era na escola, fato que determinou, na maioria dos
casos, 0 abandono escolar e que agora é apresentado de maneira evidente,
com o objetivo de fazer sentirem-se deslocados, desconfortaveis, indesejados
e rejeitado de tal maneira que estes ndo conseguem continuar e voltam a
buscar outras oportunidades laborais, na esperanca de serem recebidos na
proxima ocasido com mais empatia, respeito e credibilidade. Nessa relacao
desfeita, as empresas insistem em dizer que tentou cumprir a sua parte
trabalhista, o candidato é que nado era apto ao mundo do trabalho, e reiniciam a
sua busca pelo modelo padrédo ideal de PCD para sua vaga de emprego.

A Fundacéo Instituto de Pesquisas Econdmicas - FIPE (2009) revela que
numa pesquisa realizada com 18 mil estudantes, professores, funcionarios e
pais de 501 escolas em todo o Brasil, constatou que dos entrevistados cerca
de 96,5% admitiram ter preconceito contra a pessoa com deficiéncia. Isso
demanda uma necessidade de discussdo sobre a responsabilidade do ensino
formal, em todos os niveis e modalidades, quanto a esses comportamentos,
sendo para a FIPE (2009.p. 85) “em carater de urgéncia que essas medidas
sejam adotadas para prevencédo do bullying, buscando dessa forma evitar
algumas consequéncias como a evasao escolar desses alunos”.

Ainda de acordo com a pesquisa, pessoas com deficiéncia intelectual
sao as que sofrem menor taxa de aceitacdo, S4o as pessoas que apresentam
as menores possibilidades de proximidade social por parte dos entrevistados
da pesquisa, evidenciando que nao existe a possibilidade de amizade ou
proximidade. Para todos os publicos-alvo da pesquisa, ao menos 77% dos
respondentes aceitam, no maximo, uma pessoa com deficiéncia intelectual

como colega de trabalho.
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O numero é ainda menor entre 0s que aceitariam que seus
filhos se casassem ou namorassem com um deficiente
intelectual, ou mesmo que estes estudassem em sua casa ndo
ultrapassam os 23% verificados entre pais / maes de alunos.
Observou que o corpo docente, envolvendo diretores e
professores apresentam maior concentragdo de respostas
entres os niveis mais baixos de proximidade, indicando, de
maneira geral, maior distancia em relacéo a este grupo social.

(MEC, 2009, p. 86).

Ao categorizar os alunos como pessoas doentes, incapazes, e invalidas,
negando a estes a sociabilizacdo escolar em condi¢cdes de igualdade com os
demais alunos, a escola contribui de maneira significativa para a discriminacao
e possivel exclusdo futura destes alunos a uma melhor oportunidade de
trabalho, visto que, a escolaridade é um dos fatores de acesso ao emprego.
Sendo assim, é possivel identificar que a trajetéria das pessoas com deficiéncia
tem diversos obstaculos, e que estes variam, visto que essa trajetéria é
individual e depende de fatores ligados a limitacao fisica ou intelectual de cada
sujeito, mas, também de fatores externos relacionados ao processo de
socializagdo. O que se pode distinguir € que essas barreiras atitudinais por
parte de terceiros, sejam familiares, professores ou colegas, por vezes
impossibilitam a sua participacdo na sociedade e prejudicam as suas
oportunidades em condi¢des de igualdade com as demais pessoas.

Camino (2011, p.79), identifica que a inser¢cdo social da pessoa com
deficiéncia, envolve questdes mais abrangentes que simplesmente a
empregabilidade: “a auséncia da escolaridade ou uma formacdo incompleta,
idade, sexo, condi¢des socioeconbmicas, dificultam ainda mais o acesso desse
grupo aos seus direitos”. E apresenta os dados do IBGE (2010), que registra
uma diferenca salarial entre pessoas com e sem deficiéncia, indicando que
estes ultimos ganham 21,6% a mais do que 0s primeiros.

A Lei de cotas, 8.213/91, € um grande avanco no que tange aos direitos
das pessoas com deficiéncia, porém ela ndo é garantia de acesso ao emprego,
visto que ainda temos muitos desses sujeitos sem acesso ao mundo do
trabalho. Segundo o Censo de 2000 (IBGE, 2000), dos 15,22 milhdes de
pessoas com deficiéncia, em idade economicamente ativa, apenas 51%
estariam trabalhando e somente 10,4% legalmente empregadas, usufruindo
das garantias legais. Essa condicdo se deve mais ao pensamento

discriminatério com relacdo as habilidades e capacidades da pessoa com
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deficiéncia do que a auséncia de vagas, ou de mao de obra disponivel. As

pesquisas mais atuais sobre os dados da Rais-ME demostram que,

Em 31 de dezembro de 2018, havia 486,8 mil vinculos formais

ativos de pessoas com deficiéncia, e o estado com a maior
concentracdo era o de S&o Paulo, com 154,5 mil, seguido por
Minas Gerais e Rio de Janeiro. No final de 2019, esse
contingente se elevou, chegando a 523,4 mil. Como o total de
vinculos formais, em 31 de dezembro de 2019, somou
47.554.211, a participacdo dos(as) trabalhadores(as) com
deficiéncia era de 1,1% sobre o total de ocupados formais
(DIEESE , 2020, p.09)

Para que ocorra a inclusédo de pessoas com deficiéncia em qualquer
ambiente social € necesséario o cumprimento das politicas publicas vigentes, o
respeito a diversidade humana e a compreensédo de que cada individuo tem um
tempo de adaptacdo e de aprendizagem acerca daquilo que lhe foi
apresentado ou designado. E importante a compreensdo de que nem sempre
haverd uma normatizacéo de padrbes, pois esses sujeitos sdo singulares, bem
como suas limitagbes, alguns nao irdo ter acesso ao mercado de trabalho, mas,
podem praticar em outras atividades, mesmo que ndo remuneradas, e ainda
assim, estarem felizes e sentindo-se valorizados. A ideia de normatizacao,
onde para ser parte da sociedade é preciso seguir todas as etapas,
escolarizacdo, emprego, relacionamento afetivo, amigos, autonomia de vida,
também consiste em discriminacdo, pois nem toda pessoa com deficiéncia
intelectual vai conseguir corresponder as expectativas sociais. Deve-se levar
em consideracdo a garantia de bem-estar social dessas pessoas e seus
objetivos pessoais, e isto sO sera possivel se elas tiverem oportunidade de
serem escutadas, se tiverem acesso a ambientes educativos e de lazer, e ndo
apenas de trabalho.

O preconceito social limita a garantia de direitos, que comeca desde a
escolarizacao precaria, seja porgue os profissionais ndo se sentem preparados
para ensinar um aluno atipico, seja porgue a escola ndo é fundamentada na
amplitude da diversidade humana. Portanto, conceber mudancas perpassa por

guestbes que estdo além de adaptacdes, € uma luta constante das pessoas
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com deficiéncia, mas diz respeito, sobretudo as politicas publicas que visem a
garantia de direitos de cidadania.

Surgem entdo algumas questdes: se nao tiveram uma educacgao
baseada na equidade de aprendizagem, como podem ter acesso ao mercado
de trabalho de maneira igualitaria? Como podem ocupar vagas que trazem
normativas lineares de perfil? Como atender a critérios mercadoldgicos
capitalistas de funcionalidade, onde o sujeito precisa mostrar sua utilidade para
0 crescimento econdmico sem ser oportunizado durante sua trajetéria? Sao
questdes que necessitam de reflexdo para contribuir nas mudancas
necesséarias no sentido de modificar as condutas sociais para garantir que a
empregabilidade seja proveniente de capacidades e habilidades das pessoas
com deficiéncias, dentro das suas possibilidades, ampliando para o exercicio

da plena cidadania.

2.4 A FORMACAO PROFISSIONAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

A profissionalizacdo de pessoas com deficiéncia inicia-se em 1920 por
iniciativa da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) a partir da
preocupacao com 0s ex-combatentes que voltaram mutilados da | e Il guerra
mundial, consolidando um movimento visando garantir empregos e criando leis
gue estabeleciam cotas, proporcionando assim uma nova oportunidade de
trabalho e requalificacdo. Apoiadas no estudo de Giordano (2000), sobre
trabalho e deficiéncia, Redig e Glat (2017, p.331) afirmam:

A insergéo profissional de pessoas com deficiéncias pode se dar,
segundo Giordano (2000), em quatro modalidades: em fung¢do do tipo
e grau de deficiéncia, nivel de autonomia do sujeito, e a natureza do
posto de trabalho ou fungcdo a ser exercida. A primeira, que ele
denomina de “trabalho plenamente integrado”, € quando o sujeito ndo
precisa de adaptacdes no ambiente de trabalho. Na segunda,
“trabalho integrado”, ha necessidade de algumas adaptagdes, que
podem ser de carater temporario ou permanente. A terceira
modalidade abrange as chamadas “oficinas pedagdgicas, abrigadas
ou protegidas”. De modo geral, constituem-se como programas de
habilitagdo profissional realizados em instituicbes especializadas,
onde pessoas com deficiéncia aprendem atividades laborais, porém,
de forma descontextualizada da realidade do mundo do trabalho. Nos
casos em que ha contratos de producdo ou prestacdo de servigos
para terceiros, a instituicdo assume o papel de intermediaria no
processo de contratagdo. A Ultima modalidade é o “trabalho
domiciliar”, desenvolvido na residéncia do sujeito.
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Inicialmente as pessoas com deficiéncia que tinham acesso a algum tipo
de acao voltada para a profissionalizacdo com vistas ao mercado de trabalho
no Brasil, eram as pessoas cegas e surdas. Esse processo era realizado pelo
Instituto Nacional de Educacdo de Surdos (INES) e o Instituto Benjamin
Constant e, somente a partir de 1950, outras instituicbes como Sociedade
Pestalozzi do Brasil e Associagdes de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE)
iniciaram praticas pedagogicas de formacgéo e capacitacao profissional com o
objetivo de incluir as pessoas com deficiéncia intelectual, e isto era feito através
de oficinas pedagogicas (REDIG; GLAT, 2017). As primeiras oficinas tinham a
funcd@o de preparar as pessoas com DI para uma possivel oportunidade, mas
ndo havia salérios ou vagas disponiveis garantidas para inser¢ao futura no
trabalho. Tais atividades apenas oportunizavam vivéncias de atividades
laborais, eram realizadas com a finalidade de ampliar as possibilidades futuras
daqueles que tinham a deficiéncia considerada de grau leve e com aptiddes
suficientes para ingressar no mundo do trabalho.

Essas oficinas quando criadas eram realizadas em centros de educacéao
especial e ndo correspondiam ao que se vivenciaria veridicamente em um
espaco de labor, portanto, ndo havia a profissionalizagéo, e sim, a simulacao
do que poderia vir a ser provavel. As oficinas pedagdgicas possuem finalidades
distintas, a depender do objetivo da instituicdo onde séo realizadas: pode se ter
oficinas profissionalizantes e oficinas para ajudar no desenvolvimento da
autonomia do sujeito com deficiéncia, como jardinagem, padaria, artesanato,

dancas, teatro, entre outras. Segundo as autoras, essas oficinas pedagogicas,

Embora sejam, sem duvida, espacos importantes de socializacédo e
aprendizagem para pessoas com deficiéncia intelectual, sobretudo as
gue apresentam maiores comprometimentos, ndo cumprem a funcéo
de preparacgéo para 0 ingresso em uma empresa ou outro espaco de
trabalho formal (...). Os aprendizes desenvolvem atividades laborais
sem remuneragdo, nem sempre cumprindo um horario pré-
estabelecido, e as relagdes com os instrutores e demais profissionais
responsaveis sdo mais de professor e aluno do que empregador e
empregado. Ou seja, ndo ha preocupagdo em capacitar os sujeitos
para lidar com a complexidade das regras e relagdes que permeiam o
mundo do trabalho, de forma que possam vir a ser inseridos na
primeira ou segunda modalidade de emprego citadas acima. (REDIG;
GLAT 2017, p. 332).
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No Brasil, como ja afirmamos no capitulo dois, a Lei n° 8213, conhecida
como Lei de Cotas, obriga as empresas com mais de 100 funcionarios a
destinarem uma porcentagem de vagas para PCD’s, embora nem sempre haja
o cumprimento da legislacdo, pois para ser contratado independente de ter ou
ndo uma deficiéncia, a pessoa precisa estar qualificada para exercer as
atribuicdes do cargo, e conforme ja discutido neste trabalho, as auséncias de
escolaridade e de oportunidades na qualificacdo profissional podem ser
obstaculos para essa contratacdo. Contudo, a lei de cotas € considerada pelo
movimento das pessoas com deficiéncia como uma importante medida na
busca pela igualdade de oportunidades no mercado de trabalho.

A Lei de Diretrizes e Bases (Lei n° 9.394/96, capitulo IIl), em seu artigo
39, afirma: “A educagao profissional e tecnoldogica, no cumprimento dos
objetivos da educacao nacional, integra-se aos diferentes niveis e modalidades
da educacédo e as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia” (BRASIL,
1996). Ou seja, a legislacao garante o direito a educacéo profissional a todos
os cidadaos brasileiros, e por que isso ndo ocorre?

Algumas instituicdes brasileiras, publicas ou privadas, oferecem cursos
ou programas de insercao de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.
Crochick et al. (2019), relatam os dados da pesquisa realizada em 2017 e 2018
sobre a inclusdo de trabalhadores com deficiéncia intelectual na cidade de S&o
Paulo, que foi realizada com alunos da entdo denominada Associacdo de Pais
e Amigos dos Excepcionais (APAE), sobre a importancia da ndo generalizacao
das competéncias das pessoas com deficiéncia intelectual, visto que sao
pessoas diferentes e possuem habilidades e formas distintas de estar nas
relagbes sociais. Para os autores, embora ainda exista o preconceito no local
de trabalho para com esses trabalhadores, houve avancos obtidos por essas
pessoas apos ingressarem no mercado de trabalho, que talvez se estivessem
nas oficinas pedagdgicas, em convivéncia apenas com outras pessoas com DI,
nao fossem observados.

O Instituto J6 Clemente, antes denominada Associacdo de Pais e

Amigos dos Excepcionais (APAE) de S&o Paulo?® possui entre as suas muitas

? Fundada em 1961, por Jolinda Garcia dos Santos Clemente, a Associacdo de Pais e Amigos
dos Excepcionais em (APAE) Sao Paulo, tinha inicialmente o objetivo de dar visibilidade as
pessoas com deficiéncia intelectual e possibilitar as suas familias terem um espago seguro
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acOes as oficinas pedagdgicas e a insercdo de alunos com DI no mercado de
trabalho. De acordo com as informacgbes contidas no site do Instituto JO
Clemente, o programa de efetivacdo profissional tem base nas Metodologias
do Emprego Apoiado, método usado por outras instituicdes em diversos paises
da Europa e EUA, cuja finalidade é a inclusédo de jovens e adultos no trabalho
formal. Ainda de acordo com o Instituto J6 Clemente, durante doze meses eles
recebem no proprio local de trabalho apoio técnico, o que possibilita ndo

somente a sua inser¢cao, mas, a sua permanéncia no ambiente laboral.

para deixar os filhos enquanto trabalhavam. Entretanto, segundo Cassio Clemente, atual
presidente do conselho de administracdo, essa atitude acabou por imprimir a APAE um caréater
assistencialista por quase 10 anos, e isso passou a incomodar a direcdo da instituicdo. Em
2010 a APAE fechou a escola especial, realocou os alunos com apoio familiar nas escolas
regulares, iniciou o processo de formacédo de professores sobre a inclusdo destes alunos e
formou parceria para realizar as oficinas de empregabilidade voltadas a incluir as pessoas com
DI no mercado de trabalho. No ano de 2019, a institui¢do iniciou um outro processo de avanco
para mudanca de paradigmas sobre as pessoas com deficiéncia, mudando o nome da
associagdo para Instituto J6 Clemente, em homenagem a sua fundadora, iniciando assim um
novo caminho em prol da inclusédo e equidade social.

74



3. CAMINHOS DA PESQUISA

Neste capitulo sera apresentada a metodologia da pesquisa, buscando
descrever os procedimentos de constituicdo do universo de sujeitos, local da
pesquisa, coleta e analise de dados. De inicio, apresentamos uma breve
discusséo sobre pesquisa qualitativa e estudo de caso para, em seguida, expor
0s mecanismos e procedimentos metodoldgicos aplicados na coleta de dados,
assim como sobre o tratamento analitico das entrevistas procedendo-se a
codificacdo, categorizacdo, analise e interpretacdo das informacgfes coletadas

com as maes entrevistadas.

3.1. METODOLOGIA

Considerando algumas abordagens metodolégicas definimos por utilizar
a pesquisa qualitativa para esta pesquisa, considerando o seu problema de
investigacdo. Conforme Minayo (1994, p. 21-22), “a pesquisa qualitativa
responde a questdes muito particulares. Ela acessa uma realidade que nem
sempre pode ser quantificada em um universo de significados, motivos,
aspiracdes, crencas, valores e atitudes que correspondem a um nivel mais
profundo das relacbes, dos processos e dos fenbmenos que ndo podem ser
reduzidos a operacionalizacdo de variaveis”.

A pesquisa qualitativa tem como objetivo compreender os fendbmenos
através da coleta de dados narrativos ou documentais, estudando as
particularidades e experiéncias individuais, reunindo dados que podem ser
codificados de forma numérica, através de entrevistas, questionarios e
observacdes por parte do pesquisador.

Para Horkheimer (1983, p. 122), “a influéncia do material sobre a teoria
e a aplicacdo da teoria ao material ndo é apenas um processo intra-cientifico,
mas também um processo social”’. Visando a imparcialidade dos resultados,
buscou-se o relativo distanciamento entre o pesquisador e o objeto de
pesquisa aqui apresentado, para que a prevaléncia de isonomia e para que a
mesma tenha nos seus resultados a construcdo de uma compreensdo das
percepcbes familiares sobre a insercéo da pessoa com deficiéncia intelectual
no mercado de trabalho.
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A metodologia para o desenvolvimento da pesquisa sera a exploratéria e
de carater descritivo. Segundo Silva e Menezes (2000, p.21): “a pesquisa
descritiva visa descrever as caracteristicas de determinada populagdo ou
fendbmeno ou o estabelecimento de relagdes entre variaveis”. A escolha desse
tipo de abordagem deve-se ao fato de que a proposta de pesquisa tem como
foco principal investigar, como as méaes percebem a trajetéria dos filhos cm
deficiéncia intelectual apds ingressar no mercado de trabalho. Dessa forma, o
objetivo esta no entendimento dessa realidade e ndo obrigatoriamente na sua
afericao.

Foi desenvolvido um estudo de caso com mé&es ou familiares
acompanhadas pelo Centro de Educacdo Especial da Bahia (CEEBA), que
possuem filhos matriculados na instituicdo e que estejam trabalhando ha mais
de 12 meses na mesma empresa. O estudo de caso € considerado um método
qualitativo que de maneira mais aprofundada serve para responder
guestionamentos sobre objetos de estudo em que o autor ndo tem muito
controle sobre o fendmeno pesquisado, seja este, individual ou coletivo, este
altimo relacionado a questdes da sociedade, como fatos politicos ou
organizacionais. Para Dooley (2002), a aplicabilidade dos estudos de caso em
situacbes sociais ligadas a questdes relativas ao cotidiano humano
contemporaneo, é uma vantagem que deve ser levada em consideracao, pois
ele tem um carater investigativo constante. Dooley (2002, p.343) refere-se

ainda que:

Investigadores de vérias disciplinas, usam o método de investigacdo
do estudo de caso para desenvolver teoria, para produzir a nova
teoria, para produzir, para contestar ou desafiar teoria, para explicar
uma situacéo, para esclarecer uma base, de aplicacdo de solucdes
para situacdes, para explorar ou para descrever um objecto
fendmeno.

Segundo, Gilberto Andrade Martins (2008, p.11),

Estudo de caso é uma estratégia metodolégica de se fazer pesquisa
nas ciéncias sociais e nas ciéncias da saude. Trata-se de uma
metodologia aplicada para avaliar ou descrever situacdes dindmicas
em que o elemento humano esta presente. Busca-se apreender a
totalidade de uma situacéo e, criativamente, descrever, compreender
e interpretar a complexidade de um caso concreto, mediante um
mergulho profundo e exaustivo em um objeto delimitado.
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Essa pesquisa efetivou-se como um desdobramento da pesquisa “A
Inclusdo Profissional de pessoas com deficiéncia intelectual e qualidade de
vida”, de autoria do Prof. Carlos Veiga, docente da Universidade de Minho (PT)
que autorizou a sua replicacdo em Salvador (BA) sob a coordenacao da Prof.
Jaciete Santos, docente da Universidade do Estado da Bahia (UNEB) e
docente do Centro de Educacdo Especial da Bahia (CEEBA). A referida
pesquisa originalmente teve como objetivo investigar a qualidade da integracéo
profissional em Portugal, entre os anos de 2010 e 2012 e foi realizada por
profissionais do Departamento de Sociologia do Centro de Estudos de
Comunicagéo e Sociedade da Universidade do Minho, e da Escola de Ciéncias
Sociais da Universidade de Evora, do Centro de Estudos Sociais da Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa. A pesquisa
tem como objetivo investigar a inclusdo de pessoas com deficiéncia intelectual
no mercado de trabalho e sua contribuicdo para melhorar a qualidade de vida.
Questiona a agdo do préprio sistema nacional de reabilitacdo, na sua vertente
de reabilitacdo e inclusdo profissional, e se as suas politicas publicas e suas
praticas tém resultados satisfatorios. Busca verificar se as regras (sociais e
legais) e os recursos (de todos os tipos) que os empregadores, a sociedade e o
Estado colocam a disposicdo conseguem cumprir com os objetivos da incluséao
social das pessoas com deficiéncia.

Dessa forma, todos os protocolos relacionados as exigéncias do Comité
de FEtica para a pesquisa de Veiga, aprovados pelo Certificado de
Apresentacdo de Apreciacdo Etica (CAAE) sob parecer de nimero: 1.863.665,
foram considerados na pesquisa replicada no CEEBA e coordenada pela Prof.
Jaciete Santos. E sendo a autora desta dissertagdo, também membro do grupo
de pesquisadores e professora no CEEBA no periodo de 2017 até a presente
data, algumas percepc¢des foram se evidenciando para mim, ao ponto de terem
suscitado questionamentos que constituiram o0 meu problema da pesquisa
inicial: quais as expectativas das mées em relagdo aos seus filhos apds a
inser¢cao no mercado de trabalho? Pretendia analisar as percepg¢des das mées
a partir de tais expectativas. Contudo, essa intencao inicial frustrou-se, na
medida em que ndo pude entrevista-las visando este objetivo, em funcéo das
medidas de isolamento social obrigatérias no combate a pandemia do
coronavirus. Diante disso, foi muito oportuno ter sido autorizado pela Prof.
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Jaciete Santos o0 acesso aos dados coletados com os familiares participantes
da pesquisa, 0 que determinou um novo problema de pesquisa mais
abrangente: quais sédo as percepc¢des das maes ou familiares sobre a trajetéria
dos filhos, apds ingressarem no mundo do trabalho?

Assim, nossa pesquisa teve como objetivo geral analisar as
percepcdes das maes ou familiares sobre a trajetéria dos filhos ou filhas, apos
ingressarem no mundo do trabalho.

E como objetivos especificos:

1. Verificar a importancia atribuida pelas maes ou familiares ao trabalho

formal dos filhos com deficiéncia intelectual;

2. ldentificar aspectos que evidenciam mudangas na vida dos filhos

com deficiéncia intelectual, em funcdo da insercdo no mercado de

trabalho.

3.2 DELINEAMENTO DA PESQUISA
3.2.1 Sujeitos da pesquisa

Nossa pesquisa utilizou os dados colhidos com cinco familias de
estudantes do Centro de Educacdo Especial da Bahia (CEEBA), sendo quatro
estudantes do género masculino e uma do género feminino, que trabalham ha
mais de 12 meses na mesma empresa. ldentificamos dentre as informacgdes
dos familiares que uma das cinco maes era, de fato, tia e responsavel por um
dos jovens. Assim, 0 universo de sujeitos se constituiu de quatro maes e uma
tia.

Portanto, os sujeitos da pesquisa foram quatro mées e uma tia
responsaveis por cinco jovens com deficiéncia, alunos do CEEBA, que
aceitaram participar da pesquisa. Partindo das multiplas possibilidades que
foram encontradas e através de informacdes preliminares no decorrer da
pesquisa, foram analisadas as diferentes percep¢bes acerca do tema. A
selecdo das maes participantes foi feita mediante alguns critérios, relacionados
aos seus filhos: a faixa etaria entre 18 e 44 anos de idade, com frequéncia nas
reunides do Grupo de Mercado de Trabalho da instituicao (CEEBA) e estarem

empregados ha mais de 12 meses na mesma empresa. Estes critérios foram
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adotados, para garantir que a permanéncia dos jovens com deficiéncia
intelectual no mundo do trabalho apos esse periodo, possa ter oportunizado
experiéncias laborais e vivéncias de convivio social de relevancia nas suas
trajetorias de vida. A frequéncia no Grupo de Mercado de Trabalho do CEEBA,
é fundamental para orientar os alunos/trabalhadores sobre como proceder
frente a problemas ou duvidas que venham a surgir durante seu labor na
empresa, e oportunizar a troca de experiéncias entre os alunos que
ingressaram no mundo do trabalho.

Além das cinco mulheres, 4 mées e 1 tia, colhemos informacdes
institucionais com a Prof. Ms. Sidenise Estrelado que atualmente coordena o
CEEBA, e com a coordenadora do Nucleo de Educacdo Inclusiva para o
Trabalho (NEIT). Ambas concederam as informacfes necesséarias para a
caracterizacdo da instituicAho como mediadora na insercdo dos jovens

estudantes no mercado de trabalho.

3.2.2 Instrumentos de coleta de dados

Para atingir os objetivos da pesquisa foram utilizados como instrumentos

de coleta de dados as entrevistas semiestruturadas e questionario sobre dados
pessoais as familias dos alunos. Tais dispositivos tiveram as seguintes
caracteristicas:
a) o questionario de dados pessoais dos sujeitos, em que solicita o nome,
endereco, idade, escolaridade, com quem reside, local de trabalho (em anexo);
b) o roteiro de entrevista narrativa (em anexo), elaborado no ambito da
pesquisa “A Inclusdo Profissional de pessoas com deficiéncia intelectual e
qualidade de vida”, para recolher informacdes dos responsaveis pelos alunos
com deficiéncia intelectual sobre as questbes pertinentes ao objeto da
pesquisa, a exemplo de: caracterizacdo do perfil das familias e jovens;
caracterizacdo do trabalho pelos jovens inseridos no mercado; expectativas
dos pais ou cuidadores; percepc¢éo dos pais sobre o trabalho e satisfagdo dos
filhos; percepcdo sobre obstaculos para a inclusdo no trabalho; mudancas
observadas apés a insercdo no mercado de trabalho.

Todas as entrevistas com 0s sujeitos dessa pesquisa foram gravadas,
posteriormente transcritas pelo grupo e por mim revisadas. Os dados foram
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sistematizados a partir das respostas dadas as questbes que constituiram o
roteiro de entrevista e formulario. Buscamos organiza-los dispondo as
respostas das entrevistadas para encontrar aproximagdes e distanciamentos
no que se refere as percepcdes identificadas. As categorias foram previstas
antecipadamente e também surgiram no processo de analise desenvolvido a
partir da organizacao dos eixos de construcao das ideias.

Utilizamos também dois questionarios para coletar informacdées com as

coordenadoras do CEEBA acima referidas, usados de forma online.

3.2.3 Campo da pesquisa: O Centro de Educacdo Especial da Bahia
(CEEBA)

Haviamos definido, ainda no projeto, que a pesquisa seria realizada com
as mdes ou familias dos jovens com deficiéncia, de forma distanciada do
CEEBA, enquanto instituicdo, e mesmo as entrevistas estavam previstas para
se realizarem nos espacos preferenciais das maes. Porém, nas circunstancias
e condicionamentos sociais marcados pela pandemia, em contato com as
entrevistas ja realizadas, e os dados acessados, passamos a considerar
pertinente legitimar também dados sobre o papel do CEEBA no processo de
inclusdo de jovens com deficiéncia intelectual no mundo do trabalho mediado,
que se constituiu em um dos objetivos da pesquisa. Assim, € necessario
referenciar o CEEBA como o I6cus da pesquisa, instituicdo que faz a mediacao
entre jovens com deficiéncia intelectual e o mercado de trabalho, de onde
foram selecionados 0s sujeitos da pesquisa: quatro maes e uma tia de jovens
com deficiéncia intelectual.

O Centro de Educacao Especial da Bahia (CEEBA) é uma instituicdo
publica, fundada em 1992, localizada na Rua Raimundo Pereira Magalhaes,
45, no bairro de Ondina, na cidade de Salvador-Bahia, € referéncia em
educacgdo especial e atendimento educacional especializado em deficiéncia
intelectual e multipla do Estado da Bahia, na cidade de Salvador (BA). Por ser
um centro de atendimento estadual acompanha alunos de diversas camadas

econdmicas, sendo a maioria dos extratos menos favorecidos da sociedade,
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com faixa etaria entre 05 e 60 anos de idade. Atende em média 450 alunos e
possui uma historia de luta constante em prol da pessoa com deficiéncia.

As Diretrizes para Educacéo Inclusiva da Bahia, documento produzido
pela Secretaria de Educacéo do Estado da Bahia (SEC), em 2017, coordenado
pela professora Catia Paim, define: “CAP é a denominacdo adotada pela
Secretaria da Educacdo do Estado da Bahia para nomear as instituicbes
criadas com o objetivo de prestar servicos educacionais especializados para o
publico-alvo da Educacao Especial. Esse espaco assume uma dimensao mais
ampla do que a proposta pelo MEC, que designa as unidades com este
formato de Centro de Atendimento Educacional Especializado (CAEE),
objetivando a oferta do AEE, conforme a NOTA TECNICA N°55/2013, editada
pela Diretoria de Politicas da Educacdo Especial — DPEE/SECADI/MEC,
definindo os Centros de AEE, numa perspectiva de atuacdo complementar ou
suplementar ao ensino regular” (Diretrizes da Educacao Inclusiva-SEC-Bahia,
2017, p.37).

O mesmo documento define as salas de classe comum: € um espaco de
aula em uma unidade de ensino regular adequado ao processo ensino e
aprendizagem de todos os estudantes. O Centro de Educacédo Especial da
Bahia (CEEBA), através de oficinas pedagodgicas realiza formacdo para o
trabalho que consta nas Diretrizes da Educacao Inclusiva como um espaco
destinado ao desenvolvimento das aptiddes e habilidades de estudantes que
apresentam deficiéncias ou Transtorno Global de Desenvolvimento (TGD), por
meio de atividades laborativas orientadas por professores e/ou instrutores
qualificados. O Instrutor € o profissional responsavel em ensinar a atividade
laboral, portanto, deve comprovar habilitacdo para atuar na area do curso
proposto. De acordo com Carvalho (1997), o espaco da oficina deve dispor
também de equipamentos e materiais adequados para o ensino profissional
ofertado. Os estudantes que estiverem frequentando a oficina pedagdgica
podem realizar curso de profissionalizacdo nivel basico e/ou técnico,
prosseguindo com sua aprendizagem na educagao basica.

O projeto politico pedagdgico do CEEBA tem como fundamentacéo
proporcionar as pessoas com deficiéncia e as suas familias um atendimento
continuo, visando orientar os alunos para a independéncia e oferecer

aos responsaveis 0 suporte necessario, que oportunize ao estudante a
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manutencdo e a garantia dos seus direitos, bem como a continuacdo dos
estudos através do apoio educacional no Nucleo de Atendimento Educacional
Especializado (NAEE). Apresenta ainda como meta desenvolver a
aprendizagem significativa em um ambiente inclusivo, com vistas a capacitacao
de seus estudantes para a interdependéncia de vida, bem como apoio as
familias no processo educacional e laboral de seus filhos e/ou familiares. O
Projeto Pedagogico da instituicdo registra o compromisso de fazer o Plano de
Desenvolvimento Individual (PDI), respeitando e valorizando o saber de cada
aluno.

O Centro trabalha em conformidade a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB 9394/96), oferecendo o atendimento educacional
especializado com o objetivo de proporcionar as pessoas com deficiéncia
intelectual a continuidade de seus estudos e o direito a terminalidade destes
em outras instituicbes que tenham ensino meédio e superior e sejam
conveniadas com a rede estadual de ensino (LDB 9394/96). Segue as
Diretrizes da Educacéo Especial do Estado da Bahia (2017), a Lei Brasileira de
Inclusdo, 13.146/2015, a Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva (MEC/2008), e outras leis e decretos que
dialogam com a educacéao inclusiva.

O CEEBA possui em seu quadro de funcionarios 01 diretor, 02 vice-
diretores, 51 professores, 02 coordenadores, 06 funcionarios administrativos,
04 porteiros/vigilantes que se revezam em turnos de 12 horas, 08 auxiliares de
limpeza, 02 merendeiras e 02 cozinheiras, que trabalham durante o horario
de funcionamento das 08h00h as 17h00h. As aulas acontecem no periodo da
manha, das 08h30min as 11h30min, e no periodo da tarde entre 13:00 e
16:30h, entretanto a escola permanece aberta aos pais e alunos.

A estrutura fisica conta com 33 salas, 13 banheiros, 01 auditorio, 01
biblioteca, 01 sala de informéatica, 01 padaria, 01 refeitério, 01 copa, 01 quadra
coberta em area verde de lazer arborizada, uma horta cuidada pelos préprios
alunos, além de estacionamento.

O CEEBA, por se tratar de um centro de educacédo especial, trabalha
com oficinas pedagogicas, divididas por nudcleos de apoio pedagdgicos,

totalizando quatro nucleos:
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1- Nucleo de Apoio Pedagdgico (NAPE) que conta com assistente social,
psicologos (estagiarios em parceria com Faculdades Privadas) para
atender aos familiares e alunos, buscando possibilitar uma constante
construcdo de lagos afetivos e apoio psicologico se necessario, a esses
cuidadores. O NAPE conta com professores e psicopedagogos
responsaveis pelo Atendimento Educacional Especializado (AEE). O
CAEE oferta o AEE para estudantes de escolas que ndo possuem salas
de recursos multifuncionais ou quando nesta sala ndo tem profissionais
qualificados para determinado tipo de deficiéncia.

2- O Nucleo de Educacdo Inclusiva para o Trabalho (NEIT), que tem como
finalidade desenvolver nos estudantes habilidades que Ihes permitam a
autonomia para vida, orientacdo para oportunidades profissionais no
mercado de trabalho, fazendo a integracdo entre os alunos e as
empresas que contratam pessoas com deficiéncia. Dentro desse nucleo
existem oficinas de padaria, jardinagem, estamparia, habilidades,
artesanato, danca e teatro.

3- O Nucleo de Atencdo a Familia (NAFAM), que faz o atendimento
individual e em grupos de pais e responsaveis.

4- Nucleo de Acompanhamento, Formacdo e Pesquisa (NAF) que tem
como obijetivo ofertar cursos gratuitos de formacéo na area de educacéo
inclusiva para professores, estudantes de graduacéo e profissionais que
tenham interesse na teméatica. E desenvolver pesquisas com vistas a
estudar sobre pessoas com deficiéncia, educacao inclusiva, mercado de
trabalho e a interagcdo da educacdo com outras areas, como saude e

mercado de trabalho.

A gestdo do CEEBA tem a caracteristica do atendimento pedagogico
democratico como parte essencial do centro, permitindo que as familias
estejam presentes em todas as acOes da instituicdo, buscando acompanhar
por meio do dialogo, de reunides e acbOes que envolvam pais, maes e
cuidadores dos estudantes. Os profissionais do NAPE realizam visitas
constantes as escolas regulares onde os alunos estudam, para compreender
gual a melhor metodologia a ser usada nos atendimentos especializados. Os

discentes fazem parte do colegiado, assim como o0s pais, que tém
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representantes no Conselho Escolar. As reunides com a comunidade
acontecem sempre que se fazem necessérias, independentes do calendario da
Secretaria de Educacéo.

Os familiares sdo, em sua maioria, maes que ficam na instituicdo
durante todo o atendimento, pois consideram que seus filhos necessitam de
atencao e suporte constantes. Os alunos, quase na sua totalidade, recebem o
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) da Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS) que garante um salario minimo mensal a pessoa com
deficiéncia, mediante comprovacdo de ndo possuir meios de prover a prépria
manutencdo. Esse valor recebido como aposentadoria é o que garante o
sustento de muitas familias acompanhadas pela instituicdo, em sua maioria de
classe desfavorecida economicamente. Por isso a proposta pedagogica do
CEEBA tem nas suas diretrizes a oferta de oficinas que preparam os alunos
para uma maior autonomia de vida, almejando possibilitar a conquista de uma
capacitacao profissional que os ajude a obter renda econdmica, sem precisar
estar no mercado de trabalho formal, pois isto poderia ocasionar a suspensao
de sua aposentadoria ou do BPC, por parte do INSS.

Nesse espaco de atendimento educacional especializado, observo o
movimento das familias, através das aulas que venho ministrando para os
alunos desde 2017, referentes a inclusdo no mercado de trabalho e
empreendedorismo, bem como por meio dos dialogos de forma direta com
seus familiares nos Nucleos onde atuo na instituicdo: Nucleo de Atencdo as
Familias (NAFAM), Nucleo de Formacdo (NAF) e Nucleo de Educacao

Inclusiva para o Trabalho (NEIT).

3.2.3.1 Atuacéao do Centro de Educacéo Especial da Bahia (CEEBA) para a

insercdo dos alunos com DI no mercado de trabalho

O Centro de Educacado Especial da Bahia (CEEBA) € uma instituicdo
que faz a mediacdo no sentido de inserir os alunos com deficiéncia intelectual
no mercado de trabalho. Buscando compreender esse processo realizamos
uma entrevista por e-mail com a diretora da instituicdo, Prof. Ms. Sidenise
Estrelado, abordando questdes sobre o funcionamento do Nucleo de Educacao
Inclusiva para o Trabalho (NEIT), o perfil dos profissionais que atuam nesse
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Nucleo, o acompanhamento dos alunos empregados, a intermediacdo entre
familia e empresa e a percepcdo familiar sobre a empregabilidade dos filhos.
Especificamente, em relacdo ao trabalho do NEIT foi feita uma entrevista por
telefone com a coordenadora, a partir de um roteiro de questdes pertinentes,
principalmente, a mediacdo institucional para a insercdo dos jovens
acompanhados pelo CEEBA no mundo do trabalho.

O CEEBA, local de investigagédo desta pesquisa, realiza desde o ano de
2008, a insercao de alunos com deficiéncia no mercado de trabalho. S&o treze
anos, qualificando estudantes e apoiando familias nesse processo de ampliar
as possibilidades da vida adulta da pessoa com DI matriculada na instituicéo.
De acordo com a atual diretora do CEEBA, a Prof. Ms. Sidenise Estrelado, este
processo € acompanhado pelo Nucleo de Educacéo Inclusiva para o Trabalho
— NEIT, que conta com o apoio de diversos professores especialistas em

educacao inclusiva.

Diretora: Sao educadores, professores concursados pelo Estado da
Bahia, vinculados a Secretaria de Educacdo — SEC, com formacéo
em licenciaturas no campo da Pedagogia (grande maioria), Letras,
Educagcdo Fisica, Mdusica, Teatro, Artes Plasticas, Biologia,
Matematica, e que atuam, em sua maioria, com carga horaria de 40
horas semanais de trabalho e apenas dois (02) com 20 horas
semanais. Todos possuem Especializagdo em Educacéo Inclusiva,
alguns com Mestrado e dois com doutorado em Educacéo.

Com o objetivo de conhecer o processo de maneira mais clara, foi
perguntado a diretora, o que €, e como funciona o NEIT.
Diretora: O Nucleo de Educacéo Inclusiva para o Trabalho (NEIT)
comp0e a estrutura organizacional do Centro de Educacdo Especial
da Bahia. Atualmente esta mais sistematizado e comprometido em
desenvolver diversas agbes educacionais através de professores
especialistas, com estudantes trabalhadores empregados ou néo,
além daqueles que estdo em busca de inclusdo no mundo do
trabalho. Neste Nucleo, sdo desenvolvidas atividades pedagdgicas

diversificadas para o aprimoramento de habilidades e competéncias
para vida social autbnoma e independente.

As familias e os alunos que chegam ao Centro de Educacéo Especial da
Bahia, passam pelo acolhimento e avaliagao para verificar se, de fato, eles sao
publico alvo do Centro e o0 que elas esperam da instituicdo. Este atendimento &
realizado por profissionais especializados, pedagogos e psicopedagogos.

Segundo a coordenadora pedagogica do NEIT, para que o estudante seja
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encaminhados ao grupo de mercado de trabalho € importante e imprescindivel
que a familia demonstre interesse. Apos essa manifestacdo positiva avaliam-se
as habilidades do aluno nas areas de comunicacdo, sociabilidade, além do
interesse por trabalhar, e sé depois ele € encaminhado ao grupo formado para
esse fim. Se o aluno ndo tiver interesse ou as habilidades solicitadas para o
mundo do trabalho, ele serd matriculado e atendido por outros profissionais
gue atuam nos diversos grupos do CEEBA, jardinagem, padaria, teatro, danca,
serigrafia etc. S&o as oficinas pedagodgicas a que ja nos referimos
anteriormente.

Ainda de acordo com a coordenadora pedagogica, algumas familias ndo
desejam que o filho seja encaminhado para o grupo do mercado de trabalho
porque recebem o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC). Esta decisao €
respeitada, visto que, o objetivo principal da instituicdo € fazer a familia e a
pessoa com DI perceberem a sua capacidade e desenvolver a sua autonomia
e independéncia, visando que a pessoa com deficiéncia intelectual entenda-se
como cidadao atuante, mesmo dentro de suas limitacbes cognitivas.

A intermediacdo entre empresas e alunos, conforme a coordenadora
explicou, inicia-se a partir da demanda das empresas que buscam o Centro de
Educacdo Especial da Bahia. Pode ser também uma busca das préprias
familias por vagas nas empresas. O CEEBA auxilia na parte educacional,
ficando sob a responsabilidade das familias os encaminhamentos trabalhistas
e/ou relacionados a contratacdo, embora os professores do NEIT auxiliem
guanto as possiveis duvidas que possam surgir nesse processo. As empresas
recebem apoio na formacgéo dos seus funcionarios, se houver necessidade de
orientagcdo sobre como lidar com o novo trabalhador que chegou e tem a
deficiéncia intelectual.

O CEEBA faz oficinas de orientacdo aos alunos que frequentam o grupo
do mercado de trabalho, no sentido de orientar como eles podem atuar no
espaco laboral, entre estas: como usar as redes sociais para saber lidar com os
grupos de whatsapp da empresa, sobre o namoro no ambiente de trabalho, a
relacdo social com os colegas e o chefe imediato, sobre os direitos e deveres
trabalhistas, entre outros. Orienta ainda sobre como fazer um curriculo, como

se comportar em uma entrevista de emprego e como atender os clientes.

86



Essa intermediacdo realizada pelo CEEBA entre empresas, alunos e
suas familias, no sentido de orientar do ponto de vista educacional antes,
durante e depois da contratacdo, € fundamental para ampliar as possibilidades
de permanéncia do sujeito no local de trabalho. Alguns alunos expressam nas
rodas de conversas do grupo a vontade de sair do trabalho, por motivos
diversos: trabalhar os dois turnos, ganhar um melhor salario, exercer outra
funcdo, preconceito sofrido. Nesse momento busca-se compreender que ele é
um sujeito com o direito de escolha, porém, somente a familia pode decidir
sobre esse assunto, visto que as familias tém expectativas com relacdo ao
futuro do/da jovem com DI que esta no mundo do trabalho, e este, mesmo
emancipado, adulto, maior de 18 anos, ainda depende da opinido e da deciséo
familiar sobre sua vida.

Os professores que trabalham no NEIT e atuam diretamente nesse
grupo de mercado de trabalho, relnem-se uma vez por semana com 0s alunos
que estdao empregados, tendo como finalidade auxiliar e orientar sobre os
possiveis problemas, conflitos ou ddvidas que venham surgir no local de
trabalho. S&o formados grupos de, no maximo, 18 alunos que sao divididos por
turno, com encontros sempre as tercas-feiras, com duracdo de duas horas de
conversas em grupo. A sala é organizada em circulo para que todos possam
melhor interagir. Os estudantes se apoiam e dialogam sobre situacdes que se
assemelham, e também que se distanciam. E interessante averiguar o respeito
entre eles com as dores do outro, bem como a alegria pela felicidade ou
conquista de algum colega.

O professor mediador que também faz contato com as empresas
contratantes, pode trazer relatos do empregador e apresentar a turma, sem
revelar nomes, apenas exemplificando como seria a atitude adequada para
resolver tal problema. Quando as queixas sao pontuais sobre o comportamento
de algum estudante especifico ele é convidado a conversar em particular,
antes de iniciar a reunido. Nesse momento outro professor comeca o diadlogo
com o grupo.

Durante o periodo que atuei como professora no grupo de mercado do
trabalho no CEEBA ouvi relatos significativos e de forte expressdo sobre o
estigma que eles sofrem. Engana-se quem pensa que todas as pessoas com

deficiéncia intelectual ndo tém discernimento sobre o0 que acontece a sua volta.
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Eles relatam que sofrem descasos, indiferencas, que sdo ignorados em muitos
momentos de suas vidas por diversas pessoas e 0 quanto isto os magoam.
Portanto, € imprescindivel a escuta e o direito de escolha das PCD’s, mesmo
que a proposta deles nem sempre seja a melhor, frente a algumas situacoes,
ainda assim, é necessario o respeito a diversidade humana e as suas mdultiplas
particularidades, pois existem muitas formas de estar no mundo, é preciso
olhar com outros olhos o corpo com deficiéncia considerado pela sociedade
como incapaz.

Prof. Sidenise relata que o embasamento para a criacdo do nucleo e
suas diversas funcionalidades é a legislacdo brasileira vigente, no que diz
respeito aos direitos das pessoas com deficiéncia. Ainda de acordo com a Prof.
Sidenise Estrelado, atualmente o CEEBA acompanha trinta e sete (37)
trabalhadores com deficiéncia intelectual incluidos em empresas de variados
segmentos, entre eles alimentacdo, fabrica de biscoitos, drogarias, hotelarias e
tem 26 estudantes em processo de incluséo.

Diretora: Este trabalho acontece com a articulacdo dos profissionais
e instituicbes publicas e privadas no campo da educacéo profissional,
formacao continuada, salde, transporte, assisténcia social e demais
areas sociais, culturais e artisticas, com intengdo de fazer cumprir as
legislagbes educacionais, mais especificamente a Lei Brasileira de
Inclusé@o - LBI (13.146/2015) além, do artigo 93 da Lei n.° 8.213, de
24 de julho de 1991, relacionadas a inclusédo social; € no mundo do
trabalho de pessoas com deficiéncia, sobretudo para assegurar 0s
direitos de estudantes trabalhadores com deficiéncia intelectual e
deficiéncia multipla, por conta do publico atendido pelo CEEBA.

As empresas que fazem o trabalho de inclusdo dos estudantes da
instituicdo possuem perfis variados, entre elas estdo empresas do segmento
farmacéutico, hotelaria, lanchonetes, construcdo civil e alimentos. Ainda de
acordo com a diretora, as empresas possuem historico de incluséo de pessoas
com deficiéncia no ambiente laboral e cumprem com da Lei de Cotas, Lei n.°
8.213/91. Como j& foi discutido neste trabalho, a participacdo familiar é de
extrema importancia no processo de inclusdo no mercado de trabalho,
entretanto, sabemos que existem questbes de forum pessoal de cada nucleo
familiar, que a instituicdo, bem como os profissionais envolvidos ndo podem
interferir; € a forma como as familias se percebem nesse percurso da aceitacao

do filho trabalhar, até a efetivacdo dele na empresa e das mudancas que
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ocorrem no cotidiano familiar. Sobre isso a responséavel pela instituicdo, nos

informa:

Diretora: A participagdo da familia no processo educacional dos
estudantes trabalhadores sempre foi um aspecto desafiador e de
muitas reflexdes. No que diz respeito ao mundo do trabalho, a
dicotomia se estabelece: de um lado, familias interessadas em
estimular o desenvolvimento de todas as potencialidades de
seus/suas filhos/as, oportunizando escolarizagdo na expectativa
dele(a) conseguir trabalhar e viver com mais autonomia e até
contribuir com as despesas domésticas delas. Por outro lado, a falta
de conhecimento, de informagéo acerca da deficiéncia pode levar
muitos a busca pela “aposentadoria” e outros beneficios sociais que
ratifiguem a dependéncia em que foram criados, afastando seus/suas
filhos/as de uma vida social ativa, produtiva e efetivamente autbnoma.
Assim, considerando o qudo é importante compreender que as
familias sdo imprescindiveis no processo educacional e que os
grupos familiares se modificam continuamente, é fundamental o
trabalho conjunto entre o CEEBA e familiares com o objetivo de
apoiar, orientar, informar e oferecer-lhe uma instituicAo onde possam
relacionar-se com seguranca e confianca.

Buscando investigar sobre a opinidao familiar no ponto de vista da
instituicdo que faz a intermediagéo entre o mercado de trabalho e os alunos, foi

perguntado a Sra. Sidenise Estrelado:

Quais os resultados encontrados na vida e no comportamento
desses estudantes e suas familias apds eles ingressarem no
mercado de trabalho?

Diretora: A inclusdo no ambito profissional e o0s resultados
encontrados na vida e no comportamento desses estudantes podem
proporcionar crescimento, aprendizado, independéncia financeira,
autoconfianca e, principalmente, responsabilidade social, profissional e
pessoal. Notamos a evolugcdo de nossos estudantes trabalhadores no
repertorio linguistico, expressividade, capacidade de realizar escolhas
e expressar desejos e vontades.

Sobre as familias, algumas revelam algum tipo de inseguranca e
medos acerca do futuro, do enfrentamento ao preconceito e bullying,
além da instabilidade no emprego, porém, reconhecem o quanto
sentem-se felizes por seus filhos terem empregos, ajudar com as
despesas familiares e principalmente por terem alguma ocupacéo.

O relato da diretora da instituicdo corresponde as respostas dos sujeitos
da pesquisa para perguntas relacionadas a satisfacdo e expectativas familiares
sobre empregabilidade de seus filhos e sobrinhos. A trajetdria dos estudantes
no decorrer do processo contou com o apoio da familia, do CEEBA, dos
colegas de trabalho, mas, é principalmente oriundo da vontade desses jovens

com DI, que tém sonhos, pensam no futuro, em outras formas de estarem na
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sociedade sem tantas desvantagens com relacdo as demais pessoas. O
processo de incluséo no mundo do trabalho mediado pelo CEEBA n&o finda
com a insercdo do estudante na empresa, pois ap0s essa etapa € realizado o
acompanhamento desse estudante em busca de colaborar com os envolvidos.
E preciso reconhecer a importancia do Centro de Educacgdo Especial da Bahia
e de outras instituicbes que fazem a intermediacdo entre as pessoas com
deficiéncia e as empresas contratantes, mas, ndo se pode deixar de observar
que apesar dos avancos na legislacdo que garante os direitos das pessoas
com deficiéncia, ainda existe a necessidade de uma constante mediacdo para
um processo que nem sempre ocorre com transparéncia para as pessoas sem
deficiéncia.

As pesquisas sobre a tematica sdo necessarias para buscar entender
porque ainda ocorre o estranhamento empresarial para com as pessoas que
tenham deficiéncias intelectuais, fisicas ou sensoriais, qual serd o fator
determinante para ndo reconhecer competéncias de uma pessoa apenas
porque ela apresenta alguma caracteristica considerada fora do padrdo? E
provavel que uma pessoa que sofre com essa discriminacdo saiba responder

com maior precisao a esse questionamento.
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4. DISCUSSAO DOS RESULTADOS

As analises das entrevistas aqui apresentadas foram realizadas com
base nos discursos dos sujeitos da pesquisa, quatro maes e uma tia do Centro
de Educacéo Especial da Bahia (CEEBA). O objetivo é compreender, conforme
apresentado no Capitulo 3, as percepces familiares sobre a trajetdria dos
filnhos com deficiéncia intelectual, apés eles ingressarem no mercado de
trabalho. Apresentaremos a seguir a identificacdo dos sujeitos da pesquisa e

posteriormente a analise das categorias.
4.1. IDENTIFICACAO DOS SUJEITOS

Em um primeiro momento serdo aqui identificados o0s sujeitos da
pesquisa, denominados M1, M2, M3, M4 e T5° para preservar suas
identidades. Sao cinco mulheres, quatro mdes e uma tia dos alunos com
deficiéncia intelectual (DI) matriculados no CEEBA: M1 reside apenas com o
filho, entretanto, segundo ela, a relacdo com o pai € constante, tranquila e
afetiva. M2 reside com o filho, o marido e uma filha mais velha, que também
tem deficiéncia intelectual. M3 reside com o marido, a filha, e dois filhos. M4
reside com o marido e trés filhos, e T5 reside com o marido, dois filhos e o
sobrinho. Vejamos abaixo o Quadro 1 que apresenta um breve perfil dos

sujeitos:

Quadro 1: Identificac@o dos sujeitos da pesquisa.

Identifica- Idade Escolari- Profisséo Estado civil Identifica Idade Escolari- Local
¢do da damae dade da da méae da mé&e ou ¢céo do do dade do trabalho do
mée ou e mée ou responsavel filho filho filho filho

responsa | respons respon-

vel avel séavel
M1 60 Ensino Administra | Solteira F1 30 Superior Drogaria:
Superior dora de completo Agente
completo empresas operacional

M2 53 Ensino Dona de Casada F2 25 Ensino Drogaria:

Médio casa médio Agente
completo operacional

M3 61 Ensino Técnica Casada F3 20 Ensino Lanchonete:

Médio de Superior Auxiliar nos
completo Enfermag em curso servigos de
em alimentacéo

M4 57 Ensino Dona de Casada F4 25 Ensino Hotel:

Fundamen | casa médio Auxiliar de
tal completo limpeza.

> M3e 1, M3e 2, M3e 3, M3e 4 e Tia 5.
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incompleto

T5 52 Ensino Copeira Casada S5 22 Fundamen | Fabrica:
Médio tal Auxiliar  de
completo incompleto | balcéo.

Fonte: Dados da pesquisa, 2021.

Observamos que apenas uma mae tem O curso superior, uma cursa a
quarta série do ensino fundamental e as demais concluiram os estudos no
nivel médio. A formacao evidencia uma defasagem entre a média de idade das
maes ou responsavel (tia) e o nivel de escolaridade, que pode ter relagdo com
a necessidade de maior atengdo e cuidados com os filhos/as, principalmente
na primeira infancia, impossibilitando ou prejudicando a dedicacdo aos
estudos. Uma méae exerce funcdo especializada, duas ndo tém trabalho
remunerado (sdo donas de casa), uma tem um perfil técnico na area de saude

e uma trabalha como copeira.
4.2. CATEGORIAS DE ANALISE

As categorias foram pensadas a partir dos objetivos da pesquisa e
também emergiram apés a analise das entrevistas realizadas com 0s sujeitos
da pesquisa, identificadas na leitura processual do texto e aqui apresentadas

no Quadro 2.

Quadro 2. Categorias reveladas nas entrevistas com os familiares dos alunos com
Deficiéncia Intelectual matriculados no CEEBA.

CATEGORIA 1:

A importancia dada ao trabalho
Independéncia financeira; Possiveis mudangas na familia

CATEGORIA 2:

Mudanca na vida dos filhos apds a inser¢cdo no mercado de trabalho
Maneira de ser; amizade; cotidiano; expectativa de futuro; maneira de vestir; habitos alimentares.

CATEGORIA 3:

Nivel de satisfagao dos filhos por estarem empregado

Fonte: Dados da pesquisa, 2021.

Na primeira categoria sera discutida a importancia dada ao trabalho pelos
familiares e a contribuicdo desse emprego na vida do sujeito e da familia. Na
segunda categoria, serdo abordadas as percepcdes das maes ou responsavel

sobre possiveis mudancas na vida do filho, apés seu ingresso no mundo do
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trabalho. A terceira e ultima categoria vai dialogar sobre o nivel de satisfacéo

do filho ou sobrinho ap6s estarem empregados.

4.2.1. Aimportancia dada ao trabalho

A deficiéncia intelectual, como outras deficiéncias, carrega o estigma
social da incapacidade. No caso especifico das pessoas com DI que possuem
uma tardia maturidade emocional e cognitiva, pode-se criar no imaginario social
variadas concepcdes sobre seu desenvolvimento, em especial apds chegarem
a vida adulta. Goffman (1980) afirma que o atributo de anormalidade em
relacdo as pessoas estigmatizadas € produzido e reproduzido por uma
sociedade opressora e um sistema excludente que indiretamente ditam e

impdem as normas e condutas que devem ser seguidas:

Enquanto o estranho esta a nossa frente, podem surgir evidéncias de
que ele tem um atributo que o torna diferente de outros que se
encontram numa categoria em que pudesse ser - incluido, sendo, até,
de uma espécie menos desejavel - num caso extremo, uma pessoa
completamente ma, perigosa ou fraca. Assim, deixamos de
considera-lo criatura comum e total, reduzindo-o a uma pessoa
estragada e diminuida. (GOFFMAN, 1980, pg.6).

As maes e tia responsavel que foram entrevistadas demonstraram
satisfacdo na empregabilidade de seus filhos e sobrinho ao perceberem uma
possivel autonomia financeira alcancada por eles. O que, de certa maneira,
traz maior tranquilidade em relacdo as perspectivas futuras, pois o trabalho
remunerado seria um fator importante para atestarem que chegaram a fase
adulta e que possuem capacidade de se desenvolverem e conquistar 0s
sonhos, o0 que inclui para alguns alunos, a vontade de ajudar financeiramente
aqueles com quem residem. Ao serem questionadas sobre o que pensam do
fato do/a filho/a estar empregado(a) e ganhar o seu préprio dinheiro, as

mulheres responderam:

M1: Eu acho fundamental para o crescimento dele. Porque ele
comeca a administrar o dinheiro, dar importancia, dar valor a isso e
ele também vé como funciona o mercado de trabalho. Entdo, quanto
mais cedo ele estiver inserido no mercado de trabalho, melhor pra
ele.
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M2: Eu acho que é tudo o que eu mais procurava, entendeu? Pra
poder ele ser independente, porque, pra ndo ficar a vida toda
dependente de mim, né?

M3: Acho bom, para ela... Muito bom pra ela se sentir realizada né...
Ter o proprio dinheiro.

M4: Acho bom, pra ele se sentir independente.

M5: Muito bom, né? Hoje em dia ele esta outra pessoa. Logo no inicio
deu um problema, que foi ele acordar, mas agora ele ja sabe o
horario... Gravou, né? Ja botou na mente... Agora ele sabe que tem
gue acordar naquele horario mesmo e ja ndo me da trabalho nenhum
pra acordatr...

E perceptivel no relato familiar a satisfacdo por verem os filhos
tornarem-se mais independentes e responsaveis ap0s a insercdo no mercado
de trabalho. O fato desse filho com deficiéncia intelectual estar empregado, ndo
significa necessariamente que ele tera autonomia para exercer a sua completa
liberdade de escolha, ou seguir de maneira totalmente independente na vida
adulta, pois a credibilidade materna ainda € acompanhada de cuidados
excessivos quando se trata dos filhos com DI. Nesse sentido, a busca pela
independéncia dos filhos possibilita um crescimento que é bilateral. Conforme
Dantas (2018, p. 17) “a medida que os jovens adquirem forca para uma vida
autdbnoma, os pais e/ou responsaveis também precisam aprender a libera-los e
incentiva-los para serem protagonistas de suas vidas”.

Outra questdo pouco abordada que aparece no relato de M2 diz respeito
ao medo de morrer e deixar o filho aos cuidados de outra pessoa, e estando
este sem nenhuma autonomia financeira ou conhecimento de que existem
outras possibilidades de estar em sociedade, outras perspectivas de vida para
além da convivéncia familiar, traz angustia a essa genitora, € como se o fato de
estar empregado inferisse ao filho mais seguranca e estabilidade emocional. E
uma preparacao interna de ambos, para uma futura auséncia materna.

Muniz (2019), aborda de maneira clara e precisa sobre 0 medo materno
da morte, a possibilidade de deixar filhos desamparados, sozinhos ou sob

cuidados de familiares, causa temor nas maes.

[ ] expressam o temor de morrer precocemente, pois ficam
preocupadas e angustiadas em deixar os filhos desamparados.
Esta preocupacdo é comum para os familiares que tém
pessoas com deficiéncia sob sua tutela. Nas narrativas de
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Isabel e Ana, pode-se observar que a chegada do filho com
deficiéncia foi tdo intensa que pensaram em suicidio, s6 ndo o
realizaram porque nao havia ninguém que cuidasse deles.
(MUNIZ, 2019, p.115).

M2 relata a sua percepcao e satisfacdo com relacdo a empregabilidade

do filho, e também do medo da “ordem das coisas”:

M2: Eu acho que é tudo o que eu mais procurava entendeu? Pra
poder ele ser independente, pra néo ficar a vida toda dependente de
mim. Porque é a ordem das coisas, né? E o filho ficar, depois a mée...
Meu maior medo é esse, eu morrer primeiro e ele ficar sem ter uma
atividade, sem poder se manter.

E possivel identificar no relato de M2, acima apresentado, que mesmo
apos a vida adulta, o filho com deficiéncia intelectual traz preocupacdes
excessivas, que existem também para aquelas mulheres cujos filhos nédo tém
deficiéncia, porém, em fases diferentes, geralmente na infancia e na
adolescéncia.

A maternidade e o cuidar para mulheres que tém filhos com deficiéncia
seguem durante a fase adulta com a mesma carga emocional que tinham
guando estes sujeitos eram mais novos. Pergoraro (2013, p. 237) aborda outro
fato importante: as maes também envelhecem e sabem que mesmo estando
presente, poderdo ndo mais conseguir cuidar desses filhos como eles
necessitam. Dai a importancia que elas atribuem ao trabalho e o valor desse
filho ganhar um salario, pois, essa seria uma pequena garantia para que estes

possam vir a conseguir sobreviver de maneira digna sem elas.

Assim, a mée vai se deparar com a realidade de lidar com seu
envelhecimento e com a aproximacao de sua prépria morte, 0
que acaba ocasionando questionamentos e dlvidas a respeito
de seu filho com deficiéncia intelectual, que precisara dos seus
cuidados frequentes e permanentes até os Ultimos momentos
de sua vida. (PERGORARO, 2013, p.237).

Duas mées apresentaram outra informagcdo em seus discursos, ao
serem questionadas sobre a importancia do emprego do filho(a) para a vida
familiar. Elas relatam melhora da autoestima familiar apds eles ingressarem no
mundo do trabalho. Segundo as mées, a harmonia da familia melhorou e os
filhos com DI passaram a se cuidar mais, a opinar em casa, ter mais autonomia
e autocuidado. Um deles, inclusive passou a morar em outra casa, constituiu

familia, casou-se e teve um filho. Para a genitora isso representou um grande
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avanco na vida desse filho que ela almejava que tivesse o mesmo futuro que

0s irmaos. Abaixo trechos da conversa sobre essa tematica.

M1: Fundamental, todos da familia acham que ele tem que trabalhar. O
clima da familia melhorou, todos acham que ele se desenvolveu
bastante depois que foi inserido no mercado de trabalho.

M2: E tudo de bom, porque ele antes desse emprego ele ficava s6 em
casa, ele sempre foi um menino muito introvertido, entendeu? E é o
gue eu mais queria pra ele poder melhorar mais. Ele era muito
dependente de mim, pra poder ele ser independente, ter suas préprias
atitudes e opinides.

M4, cujo filho apés comecar a trabalhar casou e teve um filho, mostra-se
orgulhosa e ofereceu apoio, ofertando a casa para que ele morasse com a
familia que constituiu. Ndo se pode desconsiderar o fato da moradia ser
proxima da casa dos pais, pois ndo é possivel mensurar que caso houvesse a
possibilidade deste filho com DI desejar mudar-se para outro local haveria a
aceitacdo familiar com tranquilidade, se os pais iriam consentir a sua total
autonomia, deixando a cargo dele todas as decisdes para eventuais problemas
que surgissem. Quando perguntada sobre como o filho administra o salario, a
mae enfatizou que ele ainda precisa de ajuda nesse quesito, o fato da esposa
dele, também ser pessoa com deficiéncia intelectual, contribui para que a sogra
oriente na organizacdo financeira. A empregabilidade parece também ter
modificado a dindmica familiar. Vejamos o dialogo a seguir:

Mudou o que?
M4: Ele... Ele agora... Ele agora ta com familia.

Ele tA com familia?
M4: E, agora ndo mora comigo. Ele mora na parte de baixo. E agora
esta com familia.

Ele constituiu familia?
M4: Sim, ele mudou muito.

E ele constituiu familia depois que comecou a trabalhar? Isso deu
a ele uma seguranca maior de constituir essa familia?

M4: Antigamente ele ndo ligava pra fazer as coisas tudo, agora que é
pai...

Ele esta com filho?

M4: Esta.
Quantos anos tem o filho?

M4: Dois.
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O estigma sobre as possiveis potencialidades dos filhos e em alguns
momentos a escassez de credibilidade na capacidade de decisdo destes,
direciona as maes e tia para tomadas de decisdes compartilhadas com os
sujeitos da pesquisa. Embora tenha havido progressos, a maturidade dos filhos

e sobrinho ainda néo foi alcancada. Para Vencato (2005,p.06),

A posicao que as familias assumem, por meio de suas relagfes, no
envolvimento da promocao, da independéncia e da autodisciplina de
jovens com e sem deficiéncia intelectual, contribui para a ascensao
individual dos sujeitos, para o0 movimento de sair de casa e ganhar o
mundo. Logo, dentro do ciclo de vida familiar, os jovens ao chegarem
a idade de vinte anos, se percebem com a necessidade de viver suas
vidas fora de casa, ou seja, fora do ambito familiar.

O ingresso no mercado de trabalho, de acordo com as maes e
responsavel, contribuiu de maneira significativa para que o comportamento dos
filhos e sobrinho em casa ocorresse de maneira mais colaborativa. Os relatos
demonstram que estes ficaram mais conscientes e responsaveis sobre 0s seus
papeis dentro do nucleo familiar. Para Vencato (2020, p. 5), “a conquista de
melhor autonomia das pessoas com deficiéncia intelectual possibilita que
adolescentes e jovens sejam reconhecidos pela sua capacidade de realizar
tarefas e atividades, permitindo cada vez mais o desenvolvimento de suas
competéncias”. As respostas abaixo corroboram com o pensamento do autor,
ao serem questionadas: seu filho ajuda as pessoas com quem vive? Quem?

De que forma? elas responderam:

M1:Bastante.

De que maneira?

M1: Ele me ajuda, ele td em casa, ele tem autonomia; olha se faltou
agua, ele liga entendeu? ele liga pro rapaz pra trazer agua; qualquer
problema que tiver, como teve um problema, ele ligou pra o eletricista
pra poder resolver o problema; aqui ele ajuda... estou cozinhando ele
me ajuda, ele que corta os temperinhos; deixa tudo ai, ja tudo pronto
pra mim, separadinho, o tomate, cebola e pimentéo.

M2: Ajuda.

De que forma?

M2: Ajuda assim né, a arrumar alguma coisa que ele vé, digamos até
gue caiu alguma coisa e tem que pegar eu sempre instruo assim, se
tem alguma coisa desarrumada que esta ao seu alcance de fazer,
vocé faz a sua parte ajudando, ndo fique s6 esperando.

M3: (ajuda) Pai e mée sim, com algum dinheiro.
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As palavras independéncia e autonomia aparecem em outras falas das
maes e tia e estdo relacionadas diretamente com o resultado da importancia
que a familia atribui para o fato de o jovem com deficiéncia intelectual estar
empregado e ganhando seu proprio salario. Segundo Bissoto (2014, p.6)
“autonomia representa a ideia de que os individuos podem viver as proprias
vidas, com base em suas motivacdes, desejos e crencas, sem serem
manipulados ou conduzidos por forcas externas”. Sendo assim é passivel de
guestionamento se para 0s sujeitos pesquisados, autonomia inclui os filhos e o
sobrinho tomarem decisGes na vida adulta sem maiores interferéncias de seus
familiares.

A satisfacdo e o orgulho misturam-se as expectativas familiares com o
futuro destes sujeitos com DI. Foi observado que existe uma preocupacdo em
garantir a empregabilidade, embora ndo seja esse Unico anseio destas
mulheres para seus filhos e filhas. Contudo, eles estarem no mundo laboral
aparenta trazer uma sensacdo de bem-estar familiar, mesmo que temporaria.
Para Blatt (1987, p. 46), “ndo h&4 nada em relacdo as pessoas deficientes
intelectuais que devesse nos levar a crer que elas pensam menos sobre sua
liberdade do que as outras pessoas”. Portanto, € importante a escuta dos filhos
sobre o que realmente almejam para seu futuro, pois a expectativa familiar
pode divergir daquilo que eles desejam.

Os sujeitos da pesquisa foram guestionados sobre suas percepcdes em
relacdo aos seus filhos e sobrinho estarem trabalhando. Quatro das cinco
mulheres (mées e tia) atribuiram ao CEEBA e seus profissionais a
empregabilidade de seus filhos, apenas T5, afirmou que foi a familia a
responsavel pelo emprego do sobrinho e M2 afirma que a familia e o CEEBA

ajudaram.

A que se deve o fato do/a seu filho estar empregado/a: cotas?
Familia? Ajudou a procurar emprego? Outros? Quais?

M1: Eu acho que foi um conjunto: o0 CEEBA tem ajudado bastante
desde que ele comecgou a estar, a frequentar, bastante; todos esses
trés trabalhos foram através do CEEBA; e também a gente ja antes
dele tA no CEEBA, a gente investiu mais nos estudos; realmente nesse
tempo ndo pensou no trabalho, o trabalho veio como uma
consequéncia positiva depois que ele estava la no CEEBA; mas o inicio
ndo foi intuito do trabalho foi do estudo; ai veio como uma
consequéncia positiva.

M2: A familia ajudou.
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De que maneira?

M2: Assim, eu procurei né? Eu estava procurando em vias normais; por
ele ser especial eu ndo estava conseguindo...; fui em muitos 6rgaos
com ele, estava uma dificuldade, deixava curriculo, preenchia, mas nao
conseguia.

Aiasenhora encontrou o CEEBA.

M2: Isso, o CEEBA.

Uma professora que lhe auxiliou?

M2: Isso, uma professora que me auxiliou.

M3: ... agradeco a Deus, e abaixo de Deus, aqui o CEEBA, a pré
Margarida né, que introduziu ela no mercado.

M4: Sim.

Como foi essa ajuda? A senhora pediu a alguém pra arranjar esse
emprego pra ele? Ou, é... a senhora acha que ele ta empregado
por alguma outra coisa?

M4:Néo. Eu pedi ajuda.

A senhora pediu ajuda a quem?

M4: Eu pedi ajuda a... é que ela ndo esta mais aqui... E, ela se
aposentou.

Era uma professora que tinha aqui?

M4: Era daqui do CEEBA.

T5: Por que a familia... Né... No caso... Ajudou ele procurar o emprego
dele... Né... Por que ele precisa trabalhar, por que é melhor né, ele esta
saindo de manha, chegando de noite... no caso, de tarde, € melhor ele
trabalhar, né... E ter o dinheiro dele.

Aqui destacamos a percepcdo de M1 sobre o reconhecimento de que o
emprego do filho deve-se a um conjunto de fatores que inclui o trabalho do
CEEBA, mas o que |he parece relevante foi o investimento feito nos estudos do
filho, chegando a afirmar que o trabalho foi como uma consequéncia positiva
dos estudos realizados. Os sujeitos da pesquisa reconhecem a importancia do
Centro de Educacéo Especial da Bahia no fato dos filhos e sobrinho estarem

empregados e ganharem seus salarios.

4.2.2 Mudanca na vida dos filhos

A segunda categoria discute sobre como as mées e a tia, percebem a
mudanca na vida dos filhos ou sobrinho ap0s estes ingressarem no mercado
de trabalho. Foram feitas diversas perguntas sobre essas possiveis mudancas
na vida dos filhos e sobrinho, a exemplo dos habitos alimentares, modo de
vestir, amizades, perspectivas futuras, entre outras, porém ndo se identificou
uma presenca significativa de autonomia dos filhos para decidir coisas

cotidianas e proprias da vida adulta, fase em que se encontram os filhos dos
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sujeitos da pesquisa. A interferéncia materna ou familiar ainda € muito
constante, com poder de veto, incluindo as provaveis relacdes de amizade e
afetivas dos filhos.

Os sujeitos da pesquisa foram questionados sobre o que pensavam em
relacdo a maneira de ser dos jovens apds comecarem a trabalhar e se eles
mudaram. Todas foram categoricas em afirmar o quanto eles se tornaram mais
maduros e responsaveis. M1 relata que foi importante a convivéncia do filho

com colegas de trabalho, visto que antes s6 se relacionava com 0s pais.

M1: Eu acho que ele amadureceu, porque o convivio... ele
sempre foi muito assim, mais com 0 pai e comigo, entdo ele
comecgou a conviver com os colegas de trabalho; eu acho que
ndo deixa de ndo ter um amadurecimento; tem né, ainda mais
que houve as mudangas de ambiente de trabalho, totalmente
diferentes; isso eu acho que também enriqueceu, porque ele
comecou a ver situagdes diferentes: como funcionou o primeiro
(emprego), como funcionou o segundo; como ele ja ta agora no
terceiro, vai enriguecendo né, em pouco tempo, esses quatro
anos ai ele ja passou por trés empresas, ja td na terceira
empresa.

E como se fosse um alento para a familia, perceber a insercéo do filho
em um espaco que deveria ser seu desde sempre, trabalhar, fazer amigos no
espaco laboral, coisas comuns para um jovem da sua idade e que muitas
vezes nao |he foi oportunizado, em funcdo dele ser uma pessoa com
deficiéncia intelectual. Para Clemente (2008), as pessoas com deficiéncia, de
forma semelhante aos individuos que nao atendem aos padrbes de
"normalidade”, tém sido ora excluidas ou estigmatizadas pela sociedade, ora
tratadas com tolerancia e caridade, dentro de uma visao assistencialista.

Os sujeitos M2, M3, M4 e T5, comungam do mesmo sentimento: que 0s
filhos mudaram. M3 acredita que a filha ficou um pouco “esnobe”, quer usar o
dinheiro para comprar em lojas, sem alguma atengéo ou responsabilidade com
os valores. Embora, esse ndo seja um comportamento incomum aos jovens de

uma forma geral na utilizacdo dos seus salarios.

M2: Ele melhorou, melhorou muito, comecou a ser
mais, é... independente entendeu?

Vocé acha que ele ficou mais independente, que ele
toma mais atitudes?

M2: Toma, toma, com o passar do tempo, que ele ja
tem 2 anos de trabalho, a tendéncia é sempre ver que
o desenvolvimento dele esta sendo sempre melhor.

M3: Mudou.
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O que?

M3: Mudou, assim... [... Pausa na entrevista...]. Ela
ficou muito assim... Esnobe. Sabe?.. Serviu. T4
servindo. Porém, ela precisa amadurecer muito. Sei
la... ter mais responsabilidade, conhecimento do
trabalho que ela exerce. Valorizar mais o dinheiro que
ela ganha, porque ela... ela age assim: passa ali na
loja, vé aquilo, ela quer comprar, ela vai e compra.
Chega a ponto de chegar a quinzena, ela vai pra o
banco e volta sem um tostdo. Porque j& gastou todo.

M4: Mudou.
Como assim? Me diga...
M4: O comportamento dele mudou 100%. T& 6timo.

T5: Hoje ele t& mais assim... Eu acho que ele t4
responsavel, né? Hoje ele tem assim... Faz mais
amizade no trabalho, porque, as vezes, ele era muito
fechado, ndo falava. Mas, hoje ele ta& bem assim...
aberto. Ele faz amizade Ia, né... O pessoal |4 gosta
muito dele.

A constatacdo que esse filho ficou mais maduro, ganhando o proprio
salério, conduz a narrativa dessas mulheres para um lugar de orgulho, alivio. O
trabalho formal, a carteira de trabalho assinada, a possibilidade de realizar uma
atividade da vida adulta sugere uma sensacao de conquista, a expressao fisica
evidenciada ao relatarem essas percepcdes é de contentamento, é a maneira
de dizer a si mesma e a sociedade, que seu filho consegue aprender. A
representacdo de conseguir produzir e ser (til & sociedade, manter-se
dignamente através de seu labor identifica esse filho como capaz. Segundo
Ribeiro (2018), por ser o trabalho considerado parte essencial na vida das
pessoas, quando se esta desempregado, ha a excluséo social do individuo por
parte da sociedade.

Para mées e familiares que recebem, em muitos casos, o diagnostico
de incapacidade de seus filhos, vé-los chegar ao mercado de trabalho mostra-
se de relevante importancia. Para Débora Diniz (2012, p.62), “a
sobrevalorizac&o da independéncia € um ideal perverso para muitos deficientes
incapazes de Vvivé-lo”. Essa concepgao nos leva a refletir sobre as
ambiguidades de sentimentos que essas mulheres convivem, pois precisam
tomar decisbes por eles, os filhos ou dependentes, e ao mesmo tempo lhes
ensinar a participar do mercado de trabalho, adquirir interdependéncia,
conviver com o0s colegas de trabalho, pegar transporte publico sozinho. Essa

ndo € uma tarefa de facil execugdo, visto que a pessoa com deficiéncia
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intelectual tem algumas limitacdes sociais e de comunicacdo que podem
dificultar as experiéncias provenientes da vida adulta.

E importante ressaltar a constatagdo de avangos, como por exemplo: a
possibilidade de votar nas eleicbes, inicio de relacbes de amizades com
colegas de trabalho para alguns, uma interpretacdo materna positiva ho quesito
responsabilidade e perspectiva futura dos filhos com relacdo aquilo que
almejam apoOs estarem empregados. Entretanto, ndo foi observada a
possibilidade de escolha dos filhos e sobrinho frente a algumas questdes.
Como por exemplo, sair do emprego atual se assim desejarem, comprarem
objetos de uso pessoal como roupas, sapatos, com seus salarios. Nesse
momento nos deparamos com um desencontro: a familia que busca igualdade
de direitos e empregabilidade para a possivel autonomia de vida de seus filhos
e sobrinho em alguns momentos faz cessar o direito de decidir.

Talvez, o estigma social que a pessoa com deficiéncia enfrenta no seu
cotidiano, a auséncia de respeito a diversidade, igualdade e condi¢cdes de
acesso aos direitos, tragam angustias e medos para essas mulheres que
convivem e que cuidam dos seus dependentes, fazendo com que em
determinadas ocasifes elas ndo permitam a eles uma maior autonomia para
NAo 0S expor ao preconceito e discriminacao.

Com relacdo as amizades, M1 e T5 afirmam, por exemplo, que nada
mudou na vida dos filhos, eles permanecem sem amigos mesmo tendo
ingressado no mercado de trabalho. Porém, M2, M3 e M4 confirmam que seus
filhos fizeram mais amizades. Para M2, as amizades sO iniciaram apos a
contratacao na empresa atual, pois na rua onde reside ele nunca teve amigos.
M4 cita que alguns antigos colegas do filho falam que ele mudou e esta mais
responsavel.

As mulheres, sujeitos da pesquisa relatam reacdes adversas de seus
filhos ou sobrinho em relagédo ao trabalho, inclusive sentimentos de revolta.
Conforme revela M3, a filha tinha o sonho de trabalhar, ganhar o proprio
dinheiro, entretanto, ndo estava preparada para as responsabilidades que essa
possibilidade traz: cumprir horarios, regras e abrir mao de fazer aquilo que quer

no momento que deseja.
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ApoOs ingressar no mercado de trabalho o que mudou na
forma como vive o dia-a-dia?

M3: E pra ser verdadeira?

E.

M3: Ela se tornou uma menina muito revoltada.

Por qué?

M3: Porque ela queria, porqué queria trabalhar, né, entrar pro
mercado do trabalho. Ela foi quem procurou, ai depois que ela
encontrou, ela ai vive revoltada porque todo mundo participa de
tudo e ela ndo pode participar de nada. Ela tem que trabalhar
de domingo a domingo. Ela sé folga um domingo no més e um
dia de terca-feira para vir ao CEEBA. Vocé vé que ultimamente
ela nem t4 vindo como vinha, ela agora pisa aqui uma vez por
muito eu ficar adulando, entendeu? Em um ponto
amadureceu... Em outro...

Mas ai, no caso, ela ndo pode participar do que, das
reunides de familia?

M3: Assim, no caso; hoje eu vou sair, num dia de domingo eu
estou indo a praia. Ela ndo pode ir, porque uma hora da tarde,
duas horas da tarde ela tem que t4 na lanchonete. Entendeu?
Tem que pegar trabalho, ai ela se queixa muito. Essa semana
mesmo, ela estava determinada que ia pedir as contas. A gente
€ que ta segurando para ela ndo fazer essa besteira.
Aconselhando, entendeu? Esclarecendo a ela que se ela cair
na besteira de pedir as contas ela vai sair sem direito a nada,
porque é contrato. Mas ela fica muito, tem vivido muito
revoltada.

As demais entrevistadas tém posicionamentos similares sobre as
transformacdes ocorridas na vida pessoal dos filhos, ndo houve grandes
alteracées. Embora os relatos demonstrem maior responsabilidade com
horéarios e autocuidado, a rotina social permanece a mesma. Nesse momento €
importante verificar que a insercdo laboral, intrinsecamente ndo representou
independéncia ou autonomia de vida, € como se a aceitagdo social e familiar
fosse parcial: ele esta no mercado de trabalho, entrou através das cotas, ganha
o salario, porém, ndo administra a vida com autonomia, fez amigos, mas, nao
muito, € mais responsavel, mas, sem direito de obter a decisdo final sobre
alguns assuntos, considerados simples, como formas de se vestir e o que
comer.

Sao sentimentos contraditérios que permeiam as relagbes dessas
mulheres e seus filhos e sobrinho, € uma espécie de liberdade assistida,
embora haja emancipacdo em alguns aspectos, em outros ainda é necessario
que escolham e decidam por seus filhos. Para elas, a experiéncia de gerir
tantas responsabilidades, as vezes, durante toda a vida dos filhos pode causar
nelas estresse emocional, insegurancas, incertezas e pode suscitar, mesmo

sem intencao, um controle excessivo na vida adulta de seus filhos e sobrinho.

103



Segundo Palacios e Nieves (2009, p.78) “a literatura aponta para as
necessidades das familias e instituicbes educacionais incentivarem e
promoverem o desenvolvimento de autonomia e expressao social de pessoas
com deficiéncia intelectual’. Percebem-se essas contradicbes nos relatos
abaixo dos sujeitos M1, M2, M4 e T5:

Apo6s ingressar no mercado de trabalho o que mudou na forma
como vive o dia-a-dia?

M1: Mudou pouca coisa; na verdade, com o trabalho tem aquela
disciplina, né, de quando chegar domingo lembrar que segunda... eu
procuro passar pra ele, que ele tem que ja td com a farda limpa e
preparada para aquilo; ele é super comprometido com os horarios,
sempre foi, desde que comecou a trabalhar; bastante comprometido.

M2: Mudou pouco, porque ele ndo é muito assim de vida social é...
mas la no trabalho, as vezes, ele tem o contato com os colegas que
ligam pra |4, assim, quando € uma data festiva, € um aniverséario, uma
coisa, mudou pouco, nao foi muito nao.

M4: Antigamente ele gostava muito de:... Ele ia pra escola e quando
chegava ele ia pra rua [risos] Ficava mais na rua, empinando arraia,
brincando. Depois que ele comecou trabalhar, mudou.

Mudou como assim? Como é o dia-a-dia dele agora?

M4: Antigamente ele acordava e... ia pra escola e quando voltava, ai
ficava na rua. Ai eu tinha que ficar chamando, atras dele e tal; e hoje
em dia, gragas a Deus, t4 bem. Amadureceu, né? ele agora ta outro.

M5: Nao... Ele continua com a mesma rotina...

T5: E... Ndo mudou nada, néo...

As transformacfes mais significativas, aquelas que deveriam estar
revolucionando o cotidiano, oportunizando o exercicio da vida adulta através de
tomadas de decisdes, ocasionadas pelo ingresso no mercado de trabalho, do

ponto de vista materno nao ocorreram de acordo com dialogos abaixo.

Mudou a forma como gosta de se vestir?
M1: Nao.

M2: N&o, quer dizer, muda um pouco porque ele comegou a
frequentar o ambiente de trabalho e em casa ele, né, ele ficava sé...
Mudou um pouco.

M3: N&o. Ndo mudou ndo. E vaidosa, gosta de todo dia estar com
uma roupa... Por isso que ela ndo fica com... [risos]... com um
tostdo... E roupa, € maquiagem, ela ndo, ndo tem aquele negdcio de
dizer assim: ndo, eu vou.. Eu vou aguardar, vou fazer uma
poupanga, para quando terminar esse.. sair desse trabalho ter algum
tostdo guardado... ndo. Ela é para gastar, é para gastar mesmo.

M4: Mudou. As roupas dele mudaram.
T5: Nao... A mesma coisa. Nao mudou ndo, mesma coisa.
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Mudaram os habitos alimentares?
M1: Melhorou porque tem as disciplinas dos horarios e quando ficava
em casa acabava comendo o que nao deve, porcarias.

M2: Mudou, mudou... Em relacdo, ele comegou a comer, assim,
menos, entendeu? porque tem que se alimentar no trabalho, tem que
levar marmita e ele sempre tem uma dificuldade alimentar, prisdo de
ventre, essas coisas e la mudou e pra ele se adaptar no comeco, que
pelo regime de trabalho dele sé era 15 minutos, mas agora ta tudo...
Ele se adaptou.

M3: Mudou, mudou muito. Eu vejo... E... lanches, alimentagéo do Mc
Donald’s como alimentagao...desprezivel, pra mim... Porque eu gosto
de viver na dieta... Na alimentagcdo sadia. E ela come muito
sanduiche e ai ela tem... Ela passou a ter... Ja tinha problema de
estbmago, passou a ter mais ainda; s6é chegava com dor de
estbmago, dor no estbmago, ai por muito eu t4 batendo naquela
tecla: ndo coma, leva uma comida de casa, coma uma fruta, coma
uma coisa... mas ndo coma esse sanduiche, que aquilo ali é bomba,
ai ela ta parando mais, mas come, mas gosta, ela gosta.

M4: A alimentacg&o dele, ele mudou mais.

O qué que ele ndo comia antes e que come agora, por exemplo?
M4: No caso, ele ndo gostava de comer, assim: frutas, essas coisas
assim, mas hoje em dia ele ja come.

E a senhora acha que isso é por que ele recebe um salario? Ou
por que no ambiente de trabalho dele as pessoas foram dando a
ele essa concepcdo de uma vida mais saudavel? que ele poderia,
com o salario dele se vestir melhor, se alimentar melhor?

M4: Sim. [risos]

A senhora acha que foi por causa do salario ou por causa do
ambiente de trabalho?

M4: Porque ele comecou a trabalhar, né? Ai entdo mudou.

As perguntas realizadas sobre coisas simples do cotidiano dos filhos
demonstram existir a falta de credibilidade na maturidade deles, por parte das
maes, que nao se sentem seguras para deixar que eles deliberem sobre como
irdo guiar seus cotidianos. Para Fietz e Mello (2018, p.4), “uma das criticas
mais fortes ao termo cuidado advém de ser este uma categoria infantilizadora,
onde a pessoa com deficiéncia é sempre tida como uma pessoa cuja
autonomia e independéncia sado cerceadas”. Revelou-se nessa pesquisa
posicionamentos de superprotecdo familiar que, em geral, para as maes de
filhos sem deficiéncia, se intensificam na infancia e na adolescéncia, entretanto
na vida adulta de pessoas com deficiéncia intelectual, essas preocupacoes

parecem continuar com a mesma intensidade.
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Contudo, isso pode ser justificado pela inseguranca dessas mulheres no
trato da autonomia de jovens com deficiéncia intelectual numa sociedade que
preza pela competicdo e a supervalorizacdo de padrdes, e exclui aquilo que
considera ndo convencional, sobretudo no que se refere a fragilidades. Neves
e Cabral (2008, p. 555), afirmam que “a vigilancia constante do estado de
saude da crianca e do seu engajamento solitario [das méaes] nas acdes de
cuidar [dos filhos ou filhas doentes] afetaram seu bem-estar, causando
depressao, angustias e insénias”.

E necessario considerar como se sente a mulher que é mée ou tia de
uma pessoa com DI, muitas trazem a solidao e o isolamento social como marca
de suas trajetérias, e mesmo as que convivem com seus companheiros quase
sempre precisaram abdicar de seus sonhos em determinados momentos.
Culturalmente foi delegado para as mulheres a funcdo de cuidar, educar e
alimentar, prover a saude de seus filhos, mesmo que para isso ela precise
negligenciar seu autocuidado e cessar seus ideais. Para Farias (2011, p. 36)
“[...1 nascer mulher, [implica] situacdo permanente de desigualdade,
independentemente de suas aquisicbes e realizacbes, autonomia, sSucesso
financeiro ou profissional”.

No imaginario social determinadas tarefas sdo consideradas préprias de
género. Estudar e trabalhar fora de casa, por exemplo, seriam funcdes
obrigatérias do sexo masculino, enquanto o cuidar dos filhos e da casa, seriam
funcdes femininas. Estas concepg¢Oes conservadoras nem sempre S&ao
explicitadas, em alguns casos sao veladas. Embora tenha havido avangos nas
lutas pela igualdade de género, ainda se reproduz e perpetua essas ideias.
Bourdieu (1999a, p. 119) afirma:

E, sem duvida, a familia que cabe o papel principal na reproducéo da
dominagdo e da visdo masculina, € na familia que se impbe a

experiéncia precoce da divisdo sexual do trabalho e da representacéo
legitima dessa divisdo, garantida pelo direito e inscrita na linguagem.

Essa divisdo de direitos imposta para homens e mulheres é uma prética
cultural recorrente que legitima desigualdades sociais e excluem possibilidades
para 0 género feminino, como igualdade de salarios, além de servirem de
artificio para culpabiliza-las por diversas questbes, inclusive a de gerar ou

cuidar de um filho com deficiéncia. Farias (2011, p. 29) assegura que “quando
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nasce um bebé com deficiéncia, as atitudes discriminatérias exercem forca
corrosiva ainda maior, uma vez que é sobre a mulher que recai toda a ‘culpa’
pela deficiéncia do filho(a)”.

Os sujeitos da pesquisa trazem consigo essas representacdes sociais,
pois durante as entrevistas elas ndo responsabilizaram terceiros, o bem estar
dos filhos - a educacdo, a empregabilidade ou a preocupacdo com o futuro
deles; nem mesmo aos maridos, irmaos(as), avos, sogras, elas assumem todas
as responsabilidades da relacdo maeltia e filhos com deficiéncia.

Observa-se que das maes/tia participantes da pesquisa, trés possuem o
ensino médio, uma ainda estd estudando no ensino fundamental I, e apenas
uma possui o ensino superior (M1). Mesmo com diferentes niveis de
escolaridade entre elas, é possivel identificar nas narrativas preocupacdes
similares, como aceitacdo dos colegas no local de trabalho, relacdes afetivas,
uso do dinheiro de maneira correta, sair & noite com amigos, ganhar melhor
salério e ter oportunidades em outras funcdes.

E necessario que as mulheres tenham uma rede de apoio, seja familiar,
nos espacos educacionais, ou no trabalho, pois, a caminhada do cuidar de
jovens com deficiéncia intelectual, na maioria das vezes, é de incertezas em
alguns momentos e ndo se pode ignorar que para além da maternidade, elas
sdo pessoas que buscam entender e compreender como lidar com as
adversidades que surgem.

O novo cenério da fase adulta dos jovens com deficiéncia, que estdo
trabalhando, amplia as possibilidades na vida deles, trouxe um maior poder
aquisitivo de compra, maior ajuda financeira na familia, criacdo de uma nova
familia para F4, alguns melhoraram a alimentacao, fizeram colegas no local de
trabalho, se vestem melhor, um deles passou a votar, outros almejam estudar,
casar e ter filhos. As mées e a tia sabem que as mudancas foram significativas
e valiosas, entretanto, reconhecem que poderiam ser melhores se eles
tivessem novas oportunidades no local de trabalho, em outras fungbes ou em

outras empresas onde pudessem ganhar melhores salérios.
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4.2.3 Nivel de satisfacdo dos filhos por estarem empregados

A qualidade de vida dos jovens depende, em parte, das decisbes que

estes vém tomando ao longo de sua vida, principalmente, quando chegam a

fase adulta, onde cobrancas sociais aparecem e devem ser atendidas, para

que a pessoa sinta-se incluida de maneira plural, e ndo singular, como o que

destoa, o especial. A palavra especial tem para algumas pessoas com DI um

significado pejorativo, pois quer dizer “o diferente” entendido como menos

capaz; ser especial nesse sentido, hdo necessariamente significa ser o melhor

ou aquele que algcou voos mais altos. Segundo Crochik (1996), os estere6tipos

criados para a manutencdo da ordem civilizatéria baseados em padrées ideais,

na mesma medida excluem, pois 0 que nao corresponde ao esperado é visto

como anormalidade. O preconceito serviria entdo para distinguir o socialmente
correto daquilo que n&o condiz com a realidade esperada e o progresso.

A ndo necessidade de contato com o objeto do preconceito para que

este surja mostra que ele pode se dar sem conexdo nenhuma com a

realidade, mas assim temos de supor que os esterebtipos

apresentados no preconceito ou sao produc¢bes individuais ou s&o

produgbes culturais; como a sua expressao em geral é coletiva, ou

seja, se repete da mesma forma em diversos individuos, podemos

deduzir que os individuos se apropriam de algumas representagfes

culturais para que junto a hostilidade dirigida ao objeto, configurem o
preconceito. (CROCHIK, 1996, p. 3).

Estes significados dubios em relacdo a possuir caracteristicas que o
tornam “especial” e ser visto como diferente por alguma caracteristica
considerada fora do padrédo aparece nos relatos dos sujeitos da pesquisa,
guando o tema abordado € o nivel de satisfacdo de seus filhos e sobrinho. A
empregabilidade tdo somente ndo lhes garantiu uma plena satisfacdo, nao
houve o0 encontro da maturidade e das oportunidades que o emprego
geralmente pode ocasionar. Isso néo significa que todas as pessoas que
trabalham estdo satisfeitas com seus cargos ou salarios, mas, que sabem que
existe uma opcdo, uma escolha e outras oportunidades pode vir a surgir; no
caso das pessoas com DI, nem sempre isso sera possivel, por exemplo, uma
promocao de cargo ou aumento salarial. Segundo Crochik (1996, p.2),

Outro elemento do preconceito € a generalizagédo das caracteristicas

suposta de um determinado grupo para todos os individuos que
pertencem a ele. A experiéncia individual, o contato com o particular,
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sdo obstados pelo preconceito. As relacdes pessoais dos
preconceituosos se dado através de categorias que permitem
classificar os individuos, o que impede que a experiéncia individual
possa se contrapor ao estereotipo.

O preconceito social pode comprometer a qualidade de vida e as
experiéncias que as pessoas com deficiéncia intelectual sdo oportunizadas no
decorrer de suas vidas, seja por seus familiares, seja por seus empregadores.
Ao serem perguntadas sobre o nivel de satisfacdo de seus filhos e sobrinho por
estarem empregados, obtivemos respostas com percepgdes diferentes. Para
M1, M3 e T5 eles poderiam estar ganhando mais, e trazem alguns
posicionamentos que acabam sendo um comparativo entre aquilo que eles
fazem o que ganham e o nivel de satisfacdo pessoal. O estudo de Veiga,
(2019), apresenta dados relevantes sobre a questdo da satisfacdo laboral
associada ao ganho salarial. Segundo o autor (2019, p.149) acerca dos
estudantes com deficiéncia intelectual, “é¢ generalizada a satisfacao sentida
pelos ex-formandos por estarem profissionalmente incluidos, apesar do valor
das remuneracgfes, devido aos baixos salarios auferidos, ser pouco apontado
para justificar a satisfagdo com o trabalho” (VEIGA, 2019, p.149). Relata ainda
gue "apesar de nao verbalizar de forma clara, alguns ex-formandos parecem
conscientes de que as suas aspiracdes a melhores condi¢cdes de trabalho e de
salario, sdo limitadas, pelo que tendem a valorizar o que fazem e o que
gostariam de fazer” (VEIGA, 2019, p. 150).

A mesma pesquisa realizada na cidade de S&o Paulo, buscou avaliar a
qualidade de vida de jovens com DI ap0s seu ingresso no mercado de trabalho
e suas dimensfes, como amizades, autonomia, familia, relacbes pessoais,
entre outras. Crochick (2019), que coordenou a pesquisa, traz dados
importantes com relacdo a satisfacdo de pessoas com deficiéncia intelectual
que estdo empregadas: Segunde-o-auter “em geral, esses trabalhadores estao
satisfeitos com seus empregos, pois preferem trabalhar do que ficar em casa
ou nao ter nenhuma ocupacgao”. Ainda de acordo com “existe a auséncia de
carreiras profissionais desses trabalhadores, ainda que 1/3 deles tenha sido
promovido e obteve aumento de salario”.

Para M1, o trabalho de meio turno, traz algumas insatisfacfes, pois a
ociosidade no turno da tarde compromete a qualidade do sono noturno do filho,
visto que a sua rotina anterior era ter seu dia todo ocupado com o trabalho.
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Ressalta, porém, que este foi o Unico emprego disponivel, e com base nos
estudos anteriores apresentados nesta pesquisa (FERNANDES, 2014; VOLZ,
2015) isto poderia significar n&o ter outra oportunidade.
Como acha que o/a sujeito esta no local de trabalho? Ele ganha
0 que merece?
M1: Eu gostaria que ele trabalhasse o dia todo, porque eu acho que
depois dele ficar trés anos trabalhando o dia inteiro ele... Ele
trabalhando, desculpa, fica o dia todo fora, porque ele trabalhava um
turno, mas o outro ele estudava; entdo, ele sente muita falta (do
trabalho) a tarde e esta atrapalhando o sono todo e ele, realmente,

ele preferia um, mas como na época que ele foi a vaga que tinha foi
pra um turno ai ele aceitou também, de boa.

M3: Que merece... Eu acho que ela ganha o que é... Como é que
diz... é determinado pela empresa que ela trabalha. Pela funcdo que
ela exerce. Entendeu?

Mas a senhora acha que esse valor € o que ela merece? Ou
poderia ser mais...?

M3: Poderia ser mais. Poderia ser mais. Pagar melhor.

M3 apresenta constantemente em suas falas a insatisfacado da filha com
o labor, com a sua funcdo na empresa e com o salario. E notério que a filha
permanece empregada em funcdo dos esforcos familiares em manté-la no
mercado de trabalho, ganhando seu préprio dinheiro e aparentemente vivendo
de forma autbnoma, pois, se ela ndo pode decidir sozinha se continua na
empresa que trabalha, é possivel que a independéncia seja parcial, 0 que na

vida de uma pessoa adulta sem deficiéncia, provavelmente ndo acontecesse:

T5: O salario minimo eu acho que ndo é bom pra ninguém, né? Por
que é muito pouco o salario minimo... Tanto pra ele, quanto pra
gualguer um empregado. E muito pouco.

T5, também acredita que o salario do sobrinho seja insuficiente, mas
adverte que nenhum empregado ganha bem; apesar de demonstrar ao longo
da pesquisa que se sente alegre e mais tranquila com o emprego dele, acredita
gue este poderia ser mais valorizado. Para as maes M2 e M4, o trabalho trouxe
a oportunidade de estarem inseridos na sociedade, terem uma atividade,
embora M4 considere que o seu filho merecia ganhar mais.

M2: Quer dizer, eu acho que sim, por que ele precisa se desenvolver
mais um pouco entendeu?

M4: Eu acho que ele... Ele ta bem. Porque ele acorda todo dia e fala:
“Eu ja vou trabalhar, viu mainha? Ja ta no meu horario...” Ai ele diz:
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“se nao, se perder o carro, ai fica dificil...”. Ai sai cedinho. Ah... Acho
gue deveria ganhar mais um pouquinho né? [risos]

Ainda com relacdo ao emprego dos filhos e sobrinho, foi perguntado
sobre como estes administram seus salérios, se eles usam o seu dinheiro,
guando recebem no final do més, da maneira que desejam. Apenas M4, cujo
filho é casado e ja tem um filho, afirmou que ele € quem faz o controle sobre
seu salario, embora, esta informacdo ndo seja completa, visto que a sogra de
F4 o ajuda nesta administracao do salério, conforme ja relatado.

M4: Quando ele... Antes dele comecar a trabalhar, ele tinha uma
renda, que é... Que era eu que tinha, que era Bolsa Familia, eu
pegava e dava uma parte pra ele.

Entdo ele administra o dinheiro dele?

M4: Ele toma conta do dinheiro dele.

As demais mées e tia sdo categodricas ao afirmar que o0s sujeitos néo
tomam conta de seus salarios, e para justificar tal caréncia de independéncia,
foram dadas diversas justificativas: M1 relata que desde o emprego anterior ela
passou a supervisionar a gestdo do salario por F1, tendo em vista que
percebeu mudancas nos habitos alimentares a ponto de prejudicar a sua
saude. Assim, segundo M1, atualmente, apesar de F1 ter seus cartdes, ela
acompanha os gastos.

M1: N&o, eu tomo controle.

Por que a senhora acha que é preciso ter esse controle?
Por causa da saude, ele levou um periodo na Brasil Kirin, ele estava
com esse dinheiro e ndo estava fazendo controle porque ele comecgou
a comer sanduiche, foi uma coisa que estava prejudicando a salde
dele, eu tive que chegar junto; hoje em dia ele ja fica e ja administra
mas no inicio nao, no inicio...

Administra sozinho?

Hoje em dia eu acompanho, mas fica com ele, cartdo e tudo.

M2: Nao, nao.

Por qué?

Porque ele nunca foi de ir ao banco entendeu? A conta que foi aberta e
tudo, mas sempre vai ou eu ou 0 pai, entendeu? Se vai depositar
alguma coisa, ou se vai retirar... porque como ele tem conta corrente,
porque a gente sempre coloca algum dinheiro sem ser o dele na conta,
entendeu? Entéo, ele ndo toma conta do dinheiro dele s6.

M3: N&o, precisa ter mais responsabilidade.

T5: Nao, porque gasta desordenadamente, eu que controlo.
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Tratando-se de pessoa com deficiéncia intelectual, de fato, se faz
necessario esse apoio, sem perder de vista a importancia de respeitar aquilo
que para o filho é um direito, porque esse é um dos momentos em que a
pessoa com DI, entende o seu papel nesse contexto do mundo do trabalho, as
responsabilidades e as possibilidades que isto pode Ihe ocasionar. O salario
representa para eles uma conquista, uma autoafirmacdo de que j4 ndo sao
criancas, que podem ajudar a familia, assim como fazem os colegas de
trabalho: usufruir do salario para adquirir coisas que almejam, como qualquer
outro trabalhador.

O que foi comum a todos os sujeitos no quesito empregabilidade e
satisfacdo, foi a auséncia de uma proposta ou possibilidade dos filhos ou
sobrinho, de sairem em busca de cargos que oferecam melhores salarios.
Assim, a satisfacdo dos sujeitos continua sendo uma perspectiva materna. De
acordo com Veiga (2014), para uma pessoa com DI nao é facil obter e manter-
Se em uma empresa, pois existem diversas exigéncias para essa manutencao,

desde a escolaridade, até a expressao oral, formacao profissional, entre outras.

Portanto, devemos considerar que a qualidade de vida das pessoas
com deficiéncia mental obtida via inclusdo profissional passa
indubitavelmente pela sua participacdo ativa nos ambientes comuns
onde a maioria das pessoas exploram e praticam 0s seus varios
papéis sociais, desfrutando de oportunidade para participarem de
forma integral. (VEIGA, 2014, p.17).

A convivéncia com as mulheres sujeitos dessa pesquisa e seus
familiares, jovens acompanhados pelo CEEBA, em funcdo do exercicio
docente na instituicdo, permitiu-me um olhar de proximidade, presenciando
relatos de angustias por parte dos alunos. Sdo sentimentos variados em
relacdo a falta de controle sobre qualquer acdo em suas vidas, por mais
simples possivel, por exemplo, gastar seu dinheiro com comida, roupas, néo
poder levar uma namorada ao cinema, porque apesar de trabalhar e receber
um salario minimo, no final do més alguns relatam que ficam com muito pouco
do que precisam ou gostariam.

A interdependéncia do sujeito com deficiéncia existe, ndo pode ser
negada, nem subestimada, visto que isso poderia lhe acarretar problemas,

entretanto, ndo pode haver a supervalorizacdo da deficiéncia, usando-a como
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escudo e/ou justificativa para ndo oportunizar as pessoas com DI, um minimo
de direito de escolha. E necessario escuta-los e buscar equilibrar aquilo que é
possivel deles decidirem e aquilo que ndo é viavel. Veiga (2014) afirma que
para analisar a efetiva incluséo laboral de pessoas com deficiéncia intelectual é
preciso também conhecer sua vida familiar diaria, pois, somente com esses
dados € que se podera fazer uma andlise precisa, se houve uma melhora na
qualidade de vida deles e de seus familiares, apds conhecer a interagcdo entre

os diversos espacos vivenciados pela pessoa com DI.

Considerar a existéncia de um efeito limiar significa que, apesar de
incluidas profissionalmente, as pessoas com deficiéncia permanecem
fora dos padrdes normais sociais e, por conseguinte, permanecem na
condicdo de pessoas socialmente excluidas. Isso significa que,
embora os sinais do seu estado anterior sejam substituidos por novos
padrdes e regras, em relacdo ao seu status anterior de pessoas nao
incluidas profissionalmente, a sua inclusédo social ndo sera completa
nem satisfatéria, pois verdadeiramente ndo transitam para as novas
posi¢cBes estatutérias. (VEIGA, 2014, p. 29-30).

Questionamos as mulheres, também, sobre o nivel de satisfacdo dos
jovens quanto a estarem empregados, se fazem o que gostam na empresa que
estdo trabalhando, se exercem as atividades laborais que gostariam. M1, M2,
M3 e M4, afirmam que ndo, apenas T5, relatou uma satisfacdo do sobrinho

com a atividade exercida.

Ele (a) faz o que gosta?

M1: No momento acho que néo.

Por qué?

Porque assim, ele veio de trés anos de escritério, entdo ele no inicio
teve algumas dificuldades em relacdo a atendimento de clientes;
chegam vérios clientes... como noés vivemos numa sociedade (em
gue) as pessoas estdo de mau humor, de mal com a vida, as vezes, 0
gue é que acontece... chegavam alguns clientes desse tipo 14; e ali,
no inicio, ele ficou: - ah aquela pessoa chegou, me tratou mal, eu hem
fiz nada, tal; ai depois ele foi conhecendo, conhecendo la e percebeu
gue na verdade isso € a rotina da farmacia né, e que é o dia a dia, e
gue é uma coisa que ele tem que administrar, é bem diferente do
ambiente... porque ele ficou na outra empresa um ano; era uma
forma, depois ele ficou dois anos no hospital, que era no escritorio;
entdo é um perfil totalmente diferente de vocé lidar com o cliente, mas
€ uma coisa que t4 amadurecendo, porque ele ta vendo que é o que
eu estou dizendo: ta em um terceiro trabalho, totalmente diferente.
Ficou mais maduro, ficou mais preparado pra enfrentar a
sociedade, vocé acha?

M1: Bastante, porque € uma coisa bem diferente; e ele comenta
sempre comigo e com 0 pai que, as vezes, chega, tipo assim, chega
um e diz: - menino, pegue isso ali para pra mim. Dessa forma... ai ele
se dirige: - bom dia senhor! 0 que o0 senhor gostaria, tal, eu t6 aqui.
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Ele esta tendo que ter um amadurecimento muito grande, totalmente
diferente do perfil que vocé tem que ter para trabalhar num escritério.

M2: Néo, néo, ele ta...

Por qué?

M2: Porque o desejo sempre dele foi trabalhar com informéatica, essas
coisas, entendeu? E ele tA como atendente operacional, né? Ajuda
né? Nas coisas, repor mercadoria, essas coisas.

Ent&o a senhora acha que ele ndo se sente muito valorizado?

M2: Nao, ele ndo se sente realizado naquilo que ele sempre dizia, e
eu tenho a certeza que ele sempre dizia que queria trabalhar com
informéatica, entendeu? Sempre, até quando ele fazia cursos e tudo.

M3: Néo (risos).

M4: Faz. Diz que gosta muito de ir para o Pelourinho, ficar na parte
dele 4. O ambiente que ele fica.

T5: O salario minimo eu acho que ndo é bom pra ninguém, né? Por
gue é muito pouco o salario minimo... Tanto pra ele, quanto pra
qualquer um empregado. E muito pouco. Ele faz o que gosta la... Ele
gosta de fazer um negdcio de argolinha... Que eu nem sei 0 que
argolinha é essa (Risos)... Ele fala em argolinha... argolinha,
argolinha...

Entdo ele esté satisfeito...

T5: Ta... Ele t4 satisfeito com as argolinhas dele que ele faz direto.
Hoje encheu um saco ... ta tudo cheio, transbordando de argolinhas...
Consegue fazer, gracas a Deus!

Para T5 o sobrinho esta satisfeito com o trabalho que faz e gosta da
empresa onde atua, porém, nos encontros do grupo do mercado de trabalho
que acontecem no CEEBA, ao ser perguntado sobre o futuro, relata o desejo
de mudar de cargo, ganhar mais, porque pretende ir morar em outro estado,
Minas Gerais, onde reside uma namorada, com quem tem contato apenas
virtual, mas que deseja casar, ter filhos, ter sua prépria casa. Essa € uma
relacdo que mesmo a distancia preocupa T5, pois a namorada é surda e possui
dois filhos.

Apesar de algumas limitacbes e do controle excessivo em algumas
instancias da vida de seus filhos e sobrinho, alguns sujeitos da pesquisa
reconhecem que eles sejam mais felizes apds a entrada no mercado de
trabalho, embora ainda precise melhorar em alguns quesitos. M3 afirma que a
filha ndo é feliz, pois para ela as obrigacdes e responsabilidades como
trabalhadora limitam suas possibilidades de divertir-se e estar na companhia
familiar, como gostaria. E importante destacar que a grande maioria dos
trabalhadores brasileiros, tem uma rotina de trabalho que, implica em

secundarizar o convivio com os familiares e amigos. Logo, essa condi¢cdo da
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filha de M3, ndo se deve ao fato dela ser pessoa com deficiéncia, e, sim, a
rotina do empregado com jornada de trabalho vigente na legislacéao trabalhista.
M2 acredita que seu filho ndo seja totalmente feliz, que F2 continua empregado
porque ela incentiva, pois ele gostaria de estar fazendo uma outra atividade,
embora ela considere que seja importante ele estar empregado.

Ao serem questionadas se os seus filhos ou sobrinho sé&o atualmente
mais felizes do que antes de estarem empregados/a, responderam:

M3: Néo, porque ela se queixa de ndo ter tempo de se divertir.

M2: Mais ou menos, porque eu sinto que pelo trabalho que ele tem,
eu acho gue ele vai mais porque eu que empurrei ele, tem que ter
uma coisa, alento na vida entendeu? Mas eu acho que se ele
pudesse escolher, ele ndo... Sei 14, tem horas que eu acho que néo,
porque quando ele vai pra se arrumar pra ir trabalhar, tem horas que
ele esta feliz e tem horas que ndo; entdo eu acho que ndo é aquele
trabalho ainda almejado por ele, entendeu? Pra poder eu dizer:
realmente ele é feliz; e também € o Unico que ele teve, né?

Para as demais maes e responsavel existe uma satisfacdo dos filhos

com o local de trabalho e a fung&o que exercem:

M1: Eu acho.

Por qué?

Porque eu acho que o estudo d& muita teoria; e assim, ele fez um
curso que era um mundo muito diferente, por qué? Porque quando
ele escolheu fazer, eu trabalho na area de publicidade, s6 que eu
trabalho na area financeira e eu acho que néo era o ideal pra ele; por
qué? Porque o mundo via, sdo todos que 0s pais... tem produtor que
trabalha na midia e sdo pessoas, a maioria, como dizem, o povo
filhinho de papai, a maioria tem carro, usa muitas drogas e ai eu nao
fazia muita questdo; uma psicopedagoga fez um teste com ele e
achou que deveria ir para uma area de comunicacao, justamente pra
fugir um pouco da area de exatas, matematica; entdo o que é que
aconteceu, ele gostava do curso, mas ele ndo conseguia fazer
amizade com as pessoas, era um mundo muito diferente; ele saia, ia
para um trabalho, dentro do carro os amigos fumavam maconha; a
sorte € que ele me contava tudo e eu ia orientando ele; entdo assim,
ele ndo conseguiu fazer amizade, mas ele gostava muito do curso,
ele teve muita dificuldade por isso, porque ele criou uma expectativa
no curso, mas ele ndo conseguiu, era s6 colega mesmo, ai nao
conseguiu passar e ja no trabalho ndo, até hoje as pessoas
conversam com ele, no zap do hospital, até hoje; entdo ele criou um
ambiente totalmente diferente.

M1 faz uma importante reflexdo sobre as relagbes pessoais do filho, ao
relacionar a auséncia de amizades no periodo em que esteve na faculdade;

embora, estivesse no curso que gostava, convivendo proximamente com

115



alguns colegas, ndo criou lacos afetivos e nem se sentia pertencente ao
ambiente. Para ela, na empresa é melhor acolhido e esse seria um dos motivos
de estar mais feliz apds seu ingresso no trabalho. A falta de interagdo com os
colegas do curso de comunicacéo social, acabou por frustrar as expectativas
de F1. Para M1 ndo ocorreu como ele gostaria: ser universitario, sair a noite,

ter amigos, namorar etc.

M4: Eu acho que é.

Por qué?

M4: Ele fala. Ele fala assim: “Ah mainha, hoje é dia de grana... Eu vou
pegar minha grana ndo sei 0 qué, vou comprar umas coisas para o
meu filho, pra minha esposa, ndo sei o qué”. Ai eu digo: “ah, ta
certo!”. Ele fala assim... Ai ele: “O dinheiro ja ta aqui oh, pra ir
comprar o leite, as coisas do menino”.

T5: Ele é mais feliz!

Por qué?

T5: Por que hoje eu vejo assim... uma felicidade nele, né? Depois que
ele comecou a trabalhar. Depois que ele conheceu esta menina ali,
entdo... Apesar de ela ser de tdo longe... mas, ele ta muito feliz
mesmo... Né, de conversar com ela por telefone, ndo vé a hora de
chegar |4 um dia, em Minas Gerais... (Risos).

Entdo o namoro é virtual?

T5: E (riso timido). Mas, hoje em dia muita gente namora
virtualmente...

T5: E...

Os sujeitos da pesquisa conseguem identificar quais sdo os motivos da
satisfacdo ou insatisfacdo de seus filhos e sobrinho estarem trabalhando,
reconhecem as suas limitagbes e sabem quais seriam as mudangas capazes
de melhorar o grau de n&o contentamento deles. Entretanto, sentem
dificuldades de reconhecer que embora seja necessaria a interdependéncia na
vida dos sujeitos, em diversos momentos elas se excedem e acabam por limitar
qualquer possibilidade de independéncia, seja em coisas basicas, como
comprar roupas que gostem, comer O que quiserem, ou terem uma maior
participacdo sobre seus salarios e sobre como usufruir dele. Para Guerra
(2014), é necessario que as mées reconhecam as dificuldades dos filhos, mas,
também suas possibilidades mesmo diante de suas limitacbes ocasionadas

pela deficiéncia.

O individuo se insere na sociedade, a partir do momento em que ele
€ participante ativo da construcdo do cotidiano da comunidade. As
atividades do dia a dia de cada pessoa estao relacionadas com as
atividades de sua familia, amigos, colegas de trabalho, constituindo
uma trama de relacbes sociais vinculadas a essas diferentes

116



atividades. Ser incluido nesse meio social requer a organizacdo de
uma vida cotidiana capaz de conduzir a uma continuidade, em
interacdo com 0s outros a sua volta e com o modo de producao da
sociedade. (GUERRA, 2015, p. 06).

Entre os anos de 2017 e 2018, o Prof. José Leon Crochick replicou na
cidade de Sédo Paulo a pesquisa do Prof. Carlos Veiga sobre incluséo
profissional de trabalhadores com deficiéncia intelectual (sindrome de Down),
culminando em um livro que descreve como ocorreu a pesquisa e as
conclusdes referentes as entrevistas com os/as doze trabalhadores/as com DI,
seus familiares, amigos, colegas de trabalho. A publicacdo apresenta dados
importantes e relevantes para a compreensao sobre o avanco, os limites e a
evolucéo da incluséo profissional das pessoas com deficiéncia intelectual.

Nossa pesquisa realizada no Centro de Educacdo Especial da Bahia
(CEEBA) sobre a trajetéria do filho com DI apds ingressar no mercado de
trabalho, teve como base a pesquisa de Veiga (2014), bem como a de Crochick
(2019), encontrando dados conclusivos muito semelhantes, no ambito do
recorte efetuado. No quesito amizades no local de trabalho, por exemplo, as
duas pesquisas apontam para o isolamento do trabalhador com DI: ndo foram
criados lacos de amizades com os colegas de trabalho, eles ndo saem juntos a
noite, ou sao convidados para festas na casa dos colegas em datas
comemorativas.

O anseio por melhores salarios também aparece nas duas pesquisas, €
o que almejam as familias e os alunos com DI: uma mudanca salarial e uma
melhor colocagdo profissional, incluindo o filho de M1, que possui nivel de
escolaridade superior e ndo atua na area de formacéo. Outro dado relevante e
coincidente entre os estudos diz respeito a autonomia para sair sozinho a noite,
pegar transporte publico e fazer compras sozinho, para estas atividades ainda
existe 0 apoio e a presenca constante da familia, em especial, as mées. Os
estudos (CROCHICK, 2019; VEIGA, 2014) compactuam de outro dado
importante, a auséncia de credibilidade na capacidade laboral das pessoas
com DI. Ao contratar esse profissional as empresas nédo reservam vagas ou
cargos com possibilidade de progressao na carreira, limitando o individuo pela
condicdo da deficiéncia, o que preconiza um preconceito, um estigma social
proveniente da auséncia de convivio e de confianca na qualidade do trabalho
da pessoa com DI.
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Ao serem questionadas sobre as expectativas e satisfacdo dos filhos e

sobrinhos por estarem empregados, obteve-se as seguintes respostas:

O seu filho é hoje mais feliz do que antes de estar empregado/a?
Porqué?

M1: Eu acho.

Por que?

Porque eu acho que o estudo da muita teoria e assim ele fez um curso
gue era um mundo muito diferente, por qué? Porque quando ele
escolheu fazer, eu trabalho na area de publicidade, s6 que eu trabalho
na area financeira e eu acho que ndo era o ideal pra ele; por qué?
Porque sdo pessoas, a maioria, como dizem, o povo filhinho de papai,
a maioria tem carro, usa muitas drogas e ai eu ndo fazia muita questéo;
uma psicopedagoga fez um teste com ele e achou que deveria ir para
uma érea de comunicacao, justamente pra fugir um pouco da &rea de
exatas, matemética; entdo o que € que aconteceu, ele gostava do
curso, mas ele ndo conseguia fazer amizade com as pessoas, era um
mundo muito diferente; ele saia, ia pra um trabalho dentro do carro, os
amigos fumavam maconha; a sorte é que ele me contava tudo e eu ia
orientando ele; entdo assim, ele ndo conseguiu fazer amizade, mas ele
gostava muito do curso, ele teve muita dificuldade por isso, porque ele
criou uma expectativa no curso, mas ele ndo conseguiu, era s6 colega
mesmo, ai ndo conseguiu passar e ja no trabalho nado, até hoje as
pessoas conversam com ele, no zap do hospital, até hoje; entdo, ele
criou um ambiente totalmente diferente.

M2: Mais ou menos, porque eu sinto que pelo trabalho que ele tem, eu
acho que ele vai mais porque eu que empurrei ele, tem que ter uma
coisa, alento na vida entendeu? Mas eu acho que se ele pudesse
escolher, ele ndo... Sei la tem horas que eu acho que ndo, porque
guando ele vai pra se arrumar pra ir trabalhar, tem horas que ele esta
feliz e tem horas que nédo, entdo eu acho que ndo é aquele trabalho
ainda almejado por ele, entendeu? Pra poder eu dizer: realmente ele é
feliz e também é o Unico que ele teve né?

M3: N&o, porgue ela se queixa de néo ter tempo de se divertir

M4: Eu acho que é. Por qué?

M4: Ele fala. Ele fala assim: “Ah mainha, hoje é dia de grana... Eu vou
pegar minha grana ndo sei o qué, vou comprar umas coisas para o
meu filho, pra minha esposa, n&do sei o qué”. Ai eu digo: “ah, ta certo!”.
Ele fala assim... Ai ele: “O dinheiro ja ta aqui 6, pra ir comprar o leite,
as coisas do menino”.

T5: Ele é mais feliz!

Por qué?

T5: Por que hoje eu vejo assim... uma felicidade nele, né? Depois que
ele comecou a trabalhar. Depois que ele conheceu esta menina ai,
entdo... Apesar de ela ser de tdo longe... mas, ele ta muito feliz
mesmo... Né, de conversar com ela por telefone, ndo vé a hora de
chegar la um dia, em Minas Gerais... (Risos) foi buscar longe (risos)...
Entdo o namoro é virtual?

T5: E (riso timido). Mas, hoje em dia muita gente namora
virtualmente...

T5: E...
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As respostas acima revelam que para trés dos sujeitos seus filhos e
sobrinhos sao mais felizes; M2 mostra-se reticente, ndo se mostra segura para
preconizar a satisfacdo do filho e isso deve-se ao mesmo estar empregado
porque ela procurou o trabalho e o aconselha a permanecer na funcdo. F2 de
acordo com M2 gostaria de estar trabalhando com outra atividade, € visivel que
para a mae existem sentimentos dubios, ela fica dividida entre o filho ter uma
ocupacao laboral e fazer aquilo que o daria plena satisfacdo. O receio de que
ele ndo encontre outra vaga limita as decisdes dela e pode haver nesse
processo sofrimento de ambos. M3 relatou em varios momentos da entrevista a
insatisfacdo sobre algumas questdes, ela acredita que F3 ndo exerce a
atividade laboral que gosta e nem ganha o que merece. A carga horéria
extensa ocasiona desagrado na filha que ja manifestou o desejo de sair do
trabalho. Entretanto, ela espera que a filha possa ter maior independéncia na
vida adulta, que realize seus sonhos futuros e por isso a mantém no emprego
na esperanca de que em breve ela possa obter uma melhor colocagcdo em
outra empresa. Sendo assim, devemos compreender que as orientacbes das
maes e tia, ttm como objetivo a melhoria na qualidade de vida de seus filhos e

sobrinho. Segundo Soares (2018),

Cabe indicar que o reconhecimento das md&es como principais
cuidadoras e educadoras das pessoas com deficiéncia é um aspecto
fundamental para garantia dos direitos de seus filhos e filhas, séo elas
que buscam os direitos para que seus filhos e filhas com deficiéncia
tenham acesso aos servicos de educacdo e saude por exemplo.
(SOARES, 2018, p.80).
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CONSIDERACOES FINAIS

Pesquisas indicam que ainda existe uma grande lacuna entre a insergcéo
da pessoa com deficiéncia intelectual (DI) no mundo do trabalho e a sua plena
participacdo, apesar da legislacdo vigente, principalmente a Lei 8.213/91,
conhecida como Lei de Cotas, que busca corrigir possiveis desvantagens
ocasionadas ao longo da histéria, quando esses individuos eram considerados
incapazes ou invalidos. A lei € um grande avanco no que tange aos direitos das
pessoas com deficiéncia, mas ainda carece de legitimacdo e fiscalizacdo,
considerando as manobras utilizadas pelas instituicbes empregaticias, publicas
ou privadas, no sentido de postergar as contratagcdes com alegacdes vagas e
frageis, resultando em ampliacdo das exigéncias de qualificacdo e, com isso,
restringindo cada vez mais a insercao das pessoas com deficiéncia.

Atualmente ja existe uma compreensdo de que a empregabilidade de
pessoas com DI contribui para uma melhor qualidade de vida, incluindo a
melhoria das relacdes familiares. A literatura aponta para a necessidade da
familia incentivar e promover o desenvolvimento da autonomia e expressao
social das pessoas com deficiéncia, sendo consideradas suas possibilidades e
nao apenas suas limitagcdes. Uma vez que as percepcdes sobre si e 0 outro se
formam e conformam no ambito das relacbes familiares, faz-se relevante
compreender tais percepcdes sobre a empregabilidade dos individuos com
deficiéncia intelectual para que seja possivel identificar fatores que se
constituem como barreiras impeditivas ou promotoras da autonomia e
independéncia desses sujeitos.

Nesse sentido, esse estudo teve como principal objetivo analisar a
percepcado das maes sobre a trajetéria de seus filhos ap0Os eles ingressarem no
mundo do trabalho, destacando aspectos particulares nesse processo e 0s
diversos caminhos construidos para o enfrentamento das dificuldades
encontradas. Os objetivos especificos buscaram verificar a importancia
atribuida pelas maes ao trabalho formal de seus filhos com deficiéncia
intelectual inseridos no mercado de trabalho e identificar aspectos que
evidenciam mudancas na vida dos filhos apds esse ingresso no mercado de

trabalho.
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O estudo foi dividido em abordagens tematicas sobre familia, deficiéncia
intelectual (DI), processos de significacdo da mulher cuidadora, o trabalho e a
DI, e os estigmas e preconceitos enfrentados pelo trabalhador/a com DI.
Usamos a metodologia qualitativa do tipo estudo de caso, cujo universo
constituiu-se de cinco sujeitos, sendo quatro maes de jovens com deficiéncia
intelectual e uma tia responsavel pelo sobrinho com deficiéncia intelectual,
todos acompanhados pelo CEEBA.

A pesquisa revelou que a mulher ainda é considerada como principal
cuidadora de um filho ou familiar com deficiéncia, ainda € socialmente
designada com essa obrigatoriedade do cuidar, amar incondicionalmente,
mesmo que isso signifiqgue anular-se como mulher e como cidada. Todas as
mulheres entrevistadas evidenciaram sentimentos dubios sobre a
empregabilidade de seus filhos: reconheceram a importancia do trabalho como
forma de oportunizar uma maior possibilidade de autonomia, entretanto,
sentiam que as vezes os filhos ndo eram valorizados como mereciam,
consideravam seus salarios baixos e sentiam falta de melhores oportunidades
nas vagas ofertadas. Trouxeram relatos de soliddo dos filhos, poucas amizades
no espaco laboral e auséncia de convites para interagirem. Em relacdo ao
namoro, apenas um jovem tinha um relacionamento estavel. As maes e tia
mostraram-se com muitas expectativas futuras em relacdo aos seus jovens
familiares, entretanto, trazem em seus discursos muitas duvidas e incertezas.

Conforme os relatos das mulheres, sujeitos da pesquisa, o fato de
estarem empregados ndo garantiu aos jovens maior autonomia em diversos
aspectos de suas vidas, a exemplo de sairem sozinhos a noite, escolherem sua
alimentacdo, usarem seus salarios como desejam, obterem mais amigos, o que
nao significa que seja um empecilno em suas trajetorias, pois a pessoa com
deficiéncia intelectual necessita de apoio em diversas tarefas da vida cotidiana,
porem esse aspecto ndo deve ser considerado pejorativo, pois 0S avancgos
ocorreram. Quatro dos cinco jovens com DI empregados ganharam maior
confiancga, tiveram a possibilidade de interagir com outras pessoas além dos
seus pais e irmaos e experienciar o mundo do trabalho.

Houve relatos de trés entrevistadas sobre a insatisfacdo dos filhos com a
funcdo que exerciam, e apesar delas reconhecerem esse sentimento, foram

categéricas em afirmar sobre a importancia de estarem empregado e a
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expectativa de que no futuro proximo estejam numa melhor colocacdo no
mercado de trabalho.

As pesquisas sobre trabalho e deficiéncia relatam o despreparo das
empresas para receber o trabalhador com deficiéncia intelectual, embora para
muitas vagas as exigéncias sejam as mesmas direcionadas para uma pessoa
sem deficiéncia intelectual. Mas, como competir em igualdade de
oportunidades se a trajetoria das pessoas com deficiéncia € pautada quase
sempre por acdes de preconceito, estigma e exclusdo social? Adorno e
Horkheimer (1986) afirmam que a sociedade mantém papeis pré-estabelecidos
para manutencdo da ordem e do progresso, dificultando uma mudanca nesses
paradigmas, uma vez que poderia ocasionar o caos social, com perdas de
privilégios aos que exercem a funcéo de poder e dominio na hierarquia social.

Embora os relatos das maes e tia, evidenciem o preconceito como fonte
principal de preocupagdo, elas demonstram ter a limitagdo adquirida pela
deficiéncia como primordial em suas angustias. A trajetéria de seus filhos
carrega o preconceito em muitas areas de suas vidas: a auséncia de relacfes
afetivas proximas de amigos e colegas de trabalho é uma forma de exclusao.
Como professora desses estudantes, reconheco nas suas falas durante as
aulas sentimentos de insatisfacdo. Todos os jovens, por exemplo, sofreram
bullying na escola que deixou marcas na autoestima e, em alguns casos, medo
de relacionar-se com quem nao fosse do seu ciclo familiar. As barreiras
enfrentadas para alcancar o direito de sentirem-se incluidos no mercado de
trabalho e ganharem seu proprio salario na tentativa de conseguir autonomia
para a vida adulta, incorporam os sentimentos de inferioridade e medo que os
acompanham. Este estudo encontrou a interdependéncia como fator de
relevante importancia nesta relacdo familiar repleta de subjetividade,
afetividade, cumplicidade e renuncias de ambas as partes.

As maes e tia, demostram satisfacao nas conquistas adquiridas por seus
filhos e sobrinho, apos eles ingressarem no mercado de trabalho e explicita o
impacto positivo na vida familiar. Aqueles que convivem diariamente com 0s
jovens percebem as mudancas, relatam que estdo mais responsaveis, alguns
passaram a colaborar nas atividades domésticas, porém, as maes e tia nao
demonstraram total seguranca na capacidade de deciséo dos jovens, como por

exemplo, decidirem o que fazer com seus salérios, irem sozinhos ao médico,
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sairem a noite. Talvez essa interdependéncia seja em virtude de que a maioria
das pessoas com DI necessitam de apoio para algumas acdes, e 0 excesso de
cuidado ndo seja superprotecdo e sim um acompanhamento em prol do bem
estar dos seus filhos e sobrinho.

E necessario e imprescindivel que pesquisas sejam feitas abordando as
desigualdades de escolarizacdo que envolvem pessoas com deficiéncia, pois
elas podem contribuir para reduzir a auséncia destas pessoas no mercado de
trabalho ja que muitas frequentaram a escola regular, ttm habilidades e ainda
assim, ndo sao consideradas aptas ao mundo do trabalho. Os estudos nao sao
para abnegar as limitagdes da deficiéncia intelectual, mas para investigar como
se da esse processo educacional. Segundo Redig e Glat (2017, p. 336),

Indubitavelmente, se, durante o periodo escolar, um jovem (e
isso ndo se aplica apenas aos com deficiéncia) estiver inserido
em um ambiente em que tenha voz ativa, poder de deciséo e
no qual sejam proporcionadas atividades adequadas para seu
nivel de desenvolvimento, certamente ganhara confianga em si
mesmo e estara mais habituado e seguro para vivenciar as
mesmas experiéncias que os demais.

Quanto a isso, € importante resgatar uma das percepc¢des de M1, que foi
contundente em afirmar que as experiéncias do filho (F1), jA no seu terceiro
emprego, € um resultado, principalmente, do estimulo familiar dado aos
estudos, desde cedo. Por outro lado, F1, que tem graduacdo em Comunicagao
manifesta insatisfacbes com o trabalho atual, por compreender que poderia
estar em outra funcdo. Isso prova que, apesar das supostas habilidades e
competéncias dos demandantes com deficiéncia intelectual por trabalho formal,
nem sempre existe correspondéncia nas atribuicbes que lhes sédo direcionadas
pelos empregadores, o que evidencia o descrédito e discriminagdo a que estao
sujeitos. M1 assegura que seu filho esta em busca de melhores oportunidades,
e demonstra seguranga que ele ira conseguir um outro trabalho que melhor se
identifique.

Portanto, € imprescindivel a discussdo sobre o processo de
escolarizacado das pessoas com deficiéncia, seja ela por meio da escola regular
ou de oficinas pedagdgicas, para que as empresas possam ser orientadas
quanto a selecdo das pessoas com deficiéncia no momento da contratagdo. As
vagas precisam atender a qualificacdes especificas, porém, devem analisar e

levar em consideracéo as possibilidades e ndo apenas os limites. Além disso, o0
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contexto socioeconémico e cultural em que esta inserido o candidato € uma
variavel relevante: “A deficiéncia e as doencas crénicas sdo mais comuns entre
os trabalhadores e afetam mais as pessoas pobres” (RODRIGUES, 2016, p.
181). O alto nivel de exigéncia para os cargos destinados a PCD’s podem
contribuir com o ndo cumprimento da Lei de Cotas 8.213/91, é preciso rever
algumas questbes, a exemplo do nivel de escolaridade e conhecimentos
necessarios a vaga disponivel, para que a incluséo, de fato, ocorra.

Em relacdo a mediacdo do CEEBA para a inclusdo dos jovens com
deficiéncia intelectual no mundo do trabalho verificamos que existe o
acompanhamento pedagdgico no sentido de orientar as familias, os
estudantes, e as empresas que, por vezes, demonstram inseguranca ou
desconhecimento sobre como se relacionar com os trabalhadores com DI.
Segundo a coordenadora pedagodgica do NEIT, os acompanhamentos tém
como objetivo proporcionar uma relacdo mais harmoniosa entre o empregador
e o trabalhador com deficiéncia intelectual, na tentativa de garantir uma maior
empregabilidade e consequentemente a permanéncia dele nas empresas
contratantes.

Por fim, reiteramos que os impactos da incluséo escolar para a insercao
das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho ndo podem ser
compreendido apenas no que se refere a aquisicdo de habilidades formais para
o trabalho. Evidentemente, o desenvolvimento de habilidades sociais ira lhes
proporcionar mais satisfacdo e mais independéncia no ambiente laboral.
Contudo, a compreensdo dos seus colegas de trabalho sobre as suas
possibilidades e desenvolvimento no trabalho depende de como estes
trabalhadores (com e sem deficiéncia) estdo sendo formados. A escola
inclusiva que valoriza a diferenca, que combate a violéncia e o preconceito,
tem responsabilidade por formar individuos diversos e respeitosos para com a
diversidade humana. Ou seja, a escola inclusiva de qualidade é um dos fatores
determinantes para que ocorra a inclusdo, de fato, das pessoas com
deficiéncia no mundo do trabalho. Para isso é necessario um conjunto de
acOes, que envolvem as familias, as instituicdes mediadoras, como o CEEBA,
0s estudantes e as empresas; fiscalizacao por parte dos 6rgaos publicos para
verificar se a Lei de Cotas, que legitima e determina a contratacdo de pessoas

com deficiéncia, estd sendo cumprida, rodas de conversas tendo como atores
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principais as pessoas com deficiéncia, para que falem sobre suas dificuldades
e suas expectativas; adaptacao dos espacos fisicos nos locais de trabalho se
for necessario, envolvimento dos colegas de trabalho nas atividades laborais
do trabalhador com deficiéncia intelectual, pesquisas sobre a tematica;
fomentar dialogos com a sociedade civil e os representantes publicos para criar
oportunidades de emprego que possibilitem maior rentabilidade para as PCD,
cursos profissionalizantes para prepara-los para o mundo do trabalho,
formacdo de professores para escolas inclusivas e uma maior consciéncia da
sociedade sobre os direitos garantidos para as pessoas com deficiéncia.

A trajetdria dos sujeitos desta pesquisa e seus familiares pela colocacao
no mundo do trabalho, ainda encontra obstaculos no preconceito e no estigma
social, porém, mesmo com todas as dificuldades, eles persistem e seguem na

busca de seus direitos.
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APENDICES

Roteiro da entrevista aos familiares dos alunos com deficiéncia

1. O que pensa do fato da pessoa estar empregada e ganhar o seu proprio
dinheiro?

2. Como acha que a pessoa esta no local de trabalho:
a) ganha o que merece?

b) faz o que gosta? E gosta do que faz?

c) é bem tratado pelo patrdo e colegas?

d) pode vir a ter um emprego melhor e mais bem pago?

3. A pessoa € hoje uma pessoa mais feliz do que antes de estar empregada?
Porque?

4. O que mudou na vida desta pessoa desde que comecou a trabalhar, em
termos de

a) maneira de ser;

b) amigos;

c) vida do dia-a-dia,

d) expectativas futuras;

e) participacdo em atividades,
f) forma de vestir e comer.

5. A pessoa é hoje uma pessoa mais autbnoma do que antes de comecar a
trabalhar?

Atividade Nao faz Fazia antes Faz apos
trabalhar

vai sozinho para
o trabalho ou
para onde
precisa

sai sozinho a
noite com ou sem
amigos

namora € quer
casar
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toma conta do
seu dinheiro e
usa-o como bem

entende

ajuda nos
trabalhos de
casa.

escolhe a sua
roupa e comida

participa em
atividades
culturais

vota nas eleicdes

usa sozinho/a os
servicos publicos
(banco,
financas...)e de
saude
(farmacia/médico)

5a. Ajuda as pessoas que vivem com ele/ela? Quem? De que forma?

6. O que é gue ele/ela costuma fazer:

a) depois do dia de trabalho?

b)aos fins-de-semana, com quem costuma estar e/ou realizar atividades?
c)como € a sua postura nas atividades em que participa fora do tempo de
trabalho?

7. Acha que o ele/elapensa como aspessoas da sua idade? Ou ha coisas que
faz ou pensa que nao sao préprias da sua idade? O que?

8. A pessoa é estimulada a melhorar as suas capacidades pelos que o
rodeiam? As pessoas costumam elogiar a pessoa por aquilo que faz e pela sua
postura desde que comecou a trabalhar? Quem?

1. Caracteristicas familiares:
a) qual o seu parentesco com o sujeito?
b) que profissbes exercem?
c) que niveis de escolaridade possuem?

2. O que pensa do fato do sujeito estar empregado/a e ganhar o seu
préprio dinheiro?

3. Qual a importancia do emprego do/a sujeito para a vida da familia?

4. O que mudou na vida do/a sujeito desde que comecou a trabalhar em
termos de:
a) maneira de ser?
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b)dos amigos que tem?

c) da forma como vive o dia-a-dia?
d)das suas expectativas futuras?
e)da forma como gosta de se vestir?
f) habitos alimentares?

5. A que se deve o fato do/a sujeito estar empregado/a?
( ) cotas?
( ) familia ajudou a procurar emprego?

() outros? Quais?

6. Como acha que o/a sujeito esta no local de trabalho?
a)ganha o que merece?

b)faz o que gosta?

c)é bem tratado pelo chefe/superior colegas?

d)pode vir a ter um trabalho melhor e mais bem pago?

7. O sujeito € hoje uma pessoa mais autbhoma do que antes de comecar a

trabalhar?

Atividade Néao faz Fazia antes

Faz
trabalhar

apos

vai sozinho para
o trabalho ou
para onde
precisa

sai sozinho a
noite com ou
sem amigos

namora € quer
casar

toma conta do
seu dinheiro e
usa-o como bem

entende

ajuda nos
trabalhos de
casa

escolhe a sua
roupa e comida

participa em
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atividades culturais

vota nas eleigdes

usa sozinho/a 0s
Servicos publicos
(banco, finangas...)e
de salde
(farméacia/médico)

7. Ajuda as pessoas com quem vive? Quem? De que forma?

8. As pessoas conhecidas e amigas costumam elogiar 0 sujeito por aquilo que
faz e pela sua postura desde que comecou a trabalhar?

9. Acha que o sujeito é hoje mais feliz do que antes de estar empregado/a?

Porqué?

10. O que é que o sujeito costuma fazer:

a) depois do dia de trabalho?

b)aos fins-de-semana, com quem costuma estar e/ou ir realizar atividades?
c)como € a sua postura nas atividades em que participa fora do tempo de
trabalho?

11. Acha que o sujeito pensa como as mesmas pessoas da sua idade? Ou h&a

coisas que faz ou pensa que ndo séo proprias da sua idade? O que?
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Roteiro de questionario para a Diretora do Centro de Educacdo Especial
da Bahia (CEEBA).

1. O que é, e como funciona o NEIT?

2. O NEIT j& conseguiu fazer a insercdo de quantos alunos no mercado de
trabalho?

3. Desde quando (ano) o NEIT faz esse trabalho?

4. Quais séo os profissionais que fazem essa intermediacéo?

5. Qual é o perfil das empresas que empregam esses jovens, elas apresentam
alguma restricdo ou preferéncia ao solicitar um candidato?

6. Qual é a importancia da familia nessa insercao?

7. Quais os resultados encontrados na vida e no comportamento desses

estudantes e suas familias apds eles ingressarem no mercado de trabalho?
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ANEXOS

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

O objetivo da presente pesquisa é investigar percep¢des em relagédo a inclusao
profissional de pessoas com Deficiéncia Intelectual (DI), para saber se essa
inclusédo esta ocorrendo de forma satisfatéria, para isso seréo feitas entrevistas
com esses profissionais, seus chefes imediatos, colegas, amigos que indicar e
familiares; além disso, havera observacfes em dois periodos da rotina de

trabalho.

A participacdo da instituicdo na pesquisa é absolutamente voluntaria, sendo
qgue a qualquer momento a Gestédo pode decidir por se retirar, ndo acarretando
qualquer consequéncia, penalizacbes ou prejuizos. E garantido a todos (as)
participante absoluto sigilo e privacidade quanto a suas identidades em todas
as fases do desenvolvimento da pesquisa e que receberd uma via deste
Termo. Nao sdo previstos possiveis desconfortos e riscos decorrentes da
participacdo na pesquisa, mas, caso haja, os(as) dardo suporte para o
encaminhamento do problema e consequente solucdo, estando presente
durante as entrevistas e observacdes e deixando contato ao final deste Termo
para qualquer eventualidade posterior.

Os resultados da pesquisa poderdo auxiliar na superacao de obstaculos a uma
inclusdo profissional satisfatéria e serdo apresentados aos participantes,
considerando o que foi obtido de todos eles, para ndo colocar em risco o seu
anonimato. Muito provavelmente os dados obtidos nesta pesquisa seréo
utilizados em futuras publica¢bes cientificas, ficando garantido, também nesses
casos, 0 mais absoluto sigilo quanto a identidade dos participantes. Os
pesquisadores declaram que cumprirdo as exigéncias contidas nos itens IV. 3
da Resolugdo do CNS n° 466/12. Os participantes podem pedir
esclarecimentos aos pesquisadores em qualguer momento da pesquisa,
podendo inclusive pedir esclarecimento em momentos posteriores a sua

aplicacao. Para isso deixamos disponivel um endereco para contato.
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Tendo ciéncia disso, eu,

, Gestora do Centro de

Educacdo Especial da Bahia (CEEBA) dou meu Consentimento Livre e
Esclarecido a participacdo do CEEBA na presente pesquisa e a utilizacado dos

dados obtidos em futuras publicacfes cientifica

Salvador (BA), de de 2019

Assinatura

Endereco para contato:
Pesquisador Coordenador: Jaciete Barbosa dos Santosos

Endereco Institucional: Universidade do Estado da Bahia. Departamento de
Educacédo (DEDC 1) — Rua Silveira Martins, S/N. Cabula — Salvador - BA E-
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Universidade de Minho

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que a Professora Doutora Jaciete Barbosa
dos Santos, da Universidade do Estado da Bahia, podera replicar a pesquisa
‘Inclusdo profissional Qualidade de Vida”, realizada em Portugal, sob
financiamento da Unido Europeia, no ambito do Quadro de Referéncia
Estratégico Nacional e do Programa Operacional de Assisténcia Técnica do
Fundo Social Europeu, na cidade de Salvador (Brasil), a qual também ja foi
desenvolvida na cidade de Sao Paulo (Brasil), sob minha assessoria cientifica
e com coordenacdo do Prof. Doutor José Leon Crochick, com recursos
financeiros da FAPESP.

Braga, 29 de margo de 2019

Carlos Veloso da Veiga (Professor Auxiliar com Agregacéo)
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Decloramas, pars o= devidos fins, que 8 professora JACTETE BARBOSA OIS SANTOS,
matricitn 0° 11.239,460.4, anm coma dooente neste Centro de Educagis Egpecial da Bahia —
CEERA no Asendimento Educocional Especialimdo - AEE oom cetudantes com Geficiénce
itelechsal cfou miltipks que, 1 ambén, estio viukdos no hundo do Trabalbn mediados pelo
CEEBA.

Ademais, confimamos e & referda doeceric, em 2019, micion 3 reaplicagks da pesguisa
“Inclusko profission: 4 pessaas com deficienis imielectual ¢ gealidade de vida®, de sulofis
da Prof. Dr. Carles Gil Comtia Veloss da Yeign, docente da Umiversidade doe BMioho
{Portugnl), j& replicada pelo Prof. Dr. José Leon Crochik, doomie de Universidede de Sio
Pawlo — USP na cidade de Sio Paulo — SP.

Temdo em vistn o compromisso assumido pela dogente, & partr e reaplicailo desln pesquess,
de elpbor uma CartiThe pam oreningio das empresas parcsmas do CEERA. hemn come de
apresentar proposa de Formagso Continuada para o8 professonc, Com a consylicria do Prof,
D, Carlas Gil Correin Vieboso da Veiga ¢ do Prof. D José Leon Crochik, somos fovonivel an
afastamento dn supsacitadn dootsie pom realizacio de pripdos de Pos-Dowcaumento na
Liniversidade do Sinhe (Porugal) para se pRepamr parca planejamento ¢ produclo desses
produtos resultantes da pesgquisa, aspecio que cvidencia que o professors permaneceed
irshalharsde no projeio em nome Mo de Edueaedo Inclusiva pam @ Trahalla — MEIT,
meediants orientacho dos pesquisadones do CEERA que tamibdm compie o grupo de pesguiss
responsivel pela reaplicagio da pesquisa. no gual @meamo a fungho de vice-coardenadori.
Inchusive, ji apresentamos o tabalhe on LSF. evidencianda nos0 compromisso institucianal
na rephicegdo desta poesquis, por considerarmos que obs Dard grandes passibilidades de
comribair com a amplisgio do nosso rahaiho de Arendiments Padpgdgioo Especializda,
voltade pam o8 estudantes com deficiineia inteleclaal que s emcomniramn incluldoes no musds
de trubalh.

o8 A
Salvador, 27 de margo de 2019, 59;3;&5@,:_5:’!’ ,;P-*"ﬂ_.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DA EDUCACAO - SEC

CENTRO DE EDUCACAO ESPECIAL DA BAHIA - CEEBA
NUCLEO DE INCLUSAO PARA O TRABALHO — NEIT
INFORMACOES SOBRE A PESQUISA INCLUSAO PROFISSIONAL

A pesquisa Inclusdo Profissional de pessoas com deficiéncia intelectual e
qualidade de vida, de autoria do prof. Carlos Gil Correia Veloso da Veiga da
Universidade do Minho (Portugal), esta sendo realizada no Centro de
Educacdo Especial da Bahia (CEEBA) sob a coordenacdo da professora
Jaciete Barbosa dos Santos que é professora do CEEBA e da Universidade do
Estado da Bahia (UNEB). Cabe ressaltar que esta pesquisa ja foi aplicada em
Portugal (PT), pelo autorcitado e em S&o Paulo (SP), pelo prof. Dr. José Leon
Crochik (USP) e ambos ja autorizaram a reaplicacdo da citada pesquisa na
Bahia. A partir dos resultados da pesquisa, pretendemos elaborar uma Cartilha
para orientacdo das empresas parceiras do CEEBA, bem como apresentar
proposta de Formacdo Continuada em Educacdo Inclusiva e Incluséao
Profissional para professores do CEEBA, empregadores e familiares de
pessoas com deficiéncia, com a possivel consultoria do prof. Carlos Gil Correia
Veloso da Veiga da Universidade do Minho (Portugal) e do prof. Dr. José Leon
Crochik (USP), na tentativa de garantir uma inclusao profissional de qualidade,
mediada pela CEEBA. Para realizacdo desta pesquisa solicitamos a
colaboragédo dos empregadores e das familias, no sentido de conceder uma

entrevista aos pesquisadores e professores envolvidos nesta agéo.

Atenciosamente,
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proposta oo Foemacss Continuada em BEducagio Enclusiva e Inclusdo  Profissional para
professores, emprogadores & familiares de Pessoss comn Deficénda, com uma passivel
consultoria dos professones dowtares Carlas Gil Correia Veloso da Weiga = Sosé Leon Crochik,
na tentativa de garantiv uma inclusae profissional de qualidade, mediada pels CEERA.

Para realizaciip desta pesquiss, vimas solicitar-lhe a colaboracio no sentido de concedar
urna entrevista aos pesquisadores e professores envolvidas nesta acia.

Em tempo, apressntamas 2 V. Sa csfas pesquisadores: Anderson Soavier Blves, Ariana Alves
de Santana, Daiane Sousa de Pina Silva, Faustine Emilio Arencibia laime. Jaciets Barbosa dos
Santos, Josdé Antdnio hdates, Sandra Regina Aosa Farias, Sclenita Barbosa de Amorim g
Sidenise Estrelada Sousa, Viviane Borges Deas.

Pesguisadena)] responsdsel pela pesquiss cam V. Sa:

O Anderson Spavier Ahees, O Ariana Alves de Santana, 0 Daiane Souss de Pina Silva,
O Fausting Emilio Arencibia laime, O Jadete Barbosa dos Santos, O Jose AntBnio Matos,
O tandra Regina Rosa Fariag, [ Selenita Barboss de Amorm g [ Sidenise Estrelads Sousa,
O viwiane Barges Dias.

TrabalhadorEstudante dao CEEBLA:

Ma oportunidade, contamcs com wossa parceria para o desenvalvimento d esse trabalha,

ATEnciosamenbe,

il Eina . .
i
) BE. ST
Prof.? Me. Sidenise Estrelado Sousa,
DiFarora

Conitig die Educacic Exgecinl da Rahis — CEERM
Fya Baymundo Pereim da Magalhles, 3/n — Ondins, $sivador-Bahis, CE* £1070-155
Tal.: #55 71 3332-1706 / K145-7150
E-madl: oot b Galva d o ni? echucacaa ba gov br
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49y Governe do
Estado da Bahiz

e

SECRETARIA DA EDUCACAD DO ESTADD DA BAHIA
SUBSECRETARIA

TERMO DE AUTCRIZACAO INSTITUCIONAL

Autorizo 2 realizacdo da “Pesquisa Inclusio Profissional de Pesscas com Deficiéncia
Intelectual @ qualidade do vids®, sob 3 toordena(do da Proft. Ora, laciete Barbosa dos Santoy,
docente da Universidade do Fstado da Bahia [UNER) e, também, professora do Cantro de Educagio
Especial da Bahia (CLE2A), ambes institulBes pertencontes & Secretaria da Educacdo Estado da
Bahia {SEC).

Cabo ressaitar que o referido Projeto & de autoria do Prof. Dr, Carlos it Correia Veloso da
Veiga {Universidade do Minhc), |3 realizaco em Portugal, sob Fnanclamento da Unido Européia e
do Programa Operacional de Assisténcia Técrica do Fundo Social Europoy,

Tendo em wista que o CEEBA, Ja ceservolve um trabathe @9 inclusSo educscional 0
profissional de estudartes com defidénda inmelectual ® miltipls, tanto do ponto de vista do
Atendiments Educadonsl Espedialitado (AZE], corno do PONLO de vista 43 nckus 5o no Maundo do
Trabatho, consideramos relevanta pars educagio do Estado, o deservoldmento desta pesquisa de

campo

Cabe ressaltar que os dals pescuisadores/docentes supfacrados autoritaram a reaplicagso
da pesquiss, conforme documentaglc am angxo, bem como e disponibilizaram a apciar @ dar
consuftoria ne decarrer 03 realizsgBo do estud, Tenda am vists » relovinels do respectivo projeto
reitero, mals uma ver, a aquiescéncla di Secretaria de Educacdo do Extado da Bahla (SEC), para
realizagdo desto estudo, favaracends as procedimentas necessérios para roall2a (30 ds coleta de
dados no CEEBA, bem como 3 autorizagho de participacdo de profissionsis da Rede Estadual no
Grupo de Trahalho desta pesquisa.

Salvador |82), 03 de fevereirp 2019,

{
A0 Cart Sei Apeemag
m“&\&#&um
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Salvador, de 2019,

AlAo
Sr./Sr.»

Assunto: Carta de Aprasentagic do Nudeop de Educagdo inclusiva para o Trabalho do Centro
de Educac3o Especial da Bahia — NEIT/CEESBA ¢ da Pesquisa Internadanal Inclusio
Profissional de Pessoas com Deficidncia imelectual @ Qualidade de Vida

Senhor/Senhora,

O Centro de Educagdo Especial da 8ahia — CEEBA € uma instituicio da Secretaria de
Educacio do Estado da Bahma — SEC/82 responsawvel pelo acompanhamento das aches
relacionadas as dreas de Educacio Espedal e Indusiva &, conforme atos normativos vigentes,
especialmente a partir da publicacdo, em 2008, da Politica Nacicnal da Educacdo Especial na
Perspectwa da Educagdo Indusiva, passou a cofertar o Atendimente Educacional
Especializadao — AEE para estudantes com Deficiénda Intelectual = DI e estudamtes com
Deficénda Multipla ~ DMU criundos de escolas comuns @ a Educagdo Inclusiva pera o
Trabalho, atrawes do Nicleo ce Educagdo Inclusiva pars o Traba'ho ~ NEIT, para aquelas
pessoas com Df e DMU que necessitam de formagdo, indusic, acompanhamento e suporte
no Mundo da Trabatho, através da mediagio pedagagica junto as ermmpresas e as familias.

O CEEBA atua, também, atrawés Nicleo de Acompanhamento e Farmasgaoc — NAF, na
formacdo continuada de professcres @ na pesqusa académica sobre as proocesses de
inclusio da pessoa com O ¢ DMU em diversos ambitos. Por conta disso, o CEESA foi
convidado a participar da Pesquisa Internacional Inclusdc Profissional de Pessoas com
Deficiéncia Intelectual e Qualidade de Vida, de autoria do Prof. Or. Carlos Gil Corresa Veloso
da Veiga, da Universidade do Minha — UMINHO [Portugsi). Esta pesquisa ja fof apliceds em
Portugal, palo propao autor, & aqui no Brasil, pelo Prof. Dr. José Leon Crochik, do mstituto
de Psicologla da Unwersidacde ce S30 Paulo - IP/USP.

N3 Bahia, & pesquisa estsd senda coordenado pela Prof.? Dr.2 Jaciets 8arboss dos Santos, da
Universidade do Estado da Bahia — UNEB, sob vice<oordena(do da Prof ? Me. Sidenise
Estrelado Sousa, diretora do CEEBA, suliscrevents desta carta de apresentagdo

Como produto final da pesqulsa, a partir dos canos coletados e dos resultados alcangados,
pretendemos elaborar uma cartilha para orentacdo das empresas em relag30 a0 processo
de indhusiio no Mundo do Trabalho de pessoas com DI & DMU, além de apresentar uma
Centre de Educac3o Especial da Bahis ~ CEEBA
By Raymunco Perera de Magalhles, s/n — Ondina, Salvador-8ahia, CE7 £1170-155

Tei:+55 71 3332-173E / 3235.7356
C-mall: ceeba.savador®educaicao Do gov be
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INSITTUN0 DA PSICOL IR A

* ~ r. UNIVERSIDADE DE SAD PAULO

DECLARAGAQ

Dedlaro, para os devidos fins, que a Professors Dowora Jaciete Barbosa
¢os Santos, da Universidade do Estado da Bahia, ird replicar a pesquisa “Inclusao
profissional de pessoas com deficiéncia inteleciual & qualidade de vida®, na cidade
de Salvador, que [ foi desenvolvida na cidade de Sio Paulo, sob minha
coordenag3o, com racursos financeiros da FAPESP.

Iimportante sslientar que a refedda pesquisa foi adaptada de projeto
desenvolvdo pelo Professor Cardos Velosos da Veiga, da Unwversidade do Minho,
em Portugel, e leve parecer favorivel do Comid de Etica do Irstitute de
Psicologia da USP, sob o numero 1.863.665, em 13 de dezembro de 2016

Sdo Pavlo, 21 de feverairo de 2018

Lean Crochick
Professor Titular do instiiuto de Psicologis da USP
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