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RESUMO

Este estudo analisa os principais pensamentos de autoras brasileiras sobre os
desafios enfrentados por mulheres negras no campo do empreendedorismo. A
pesquisa explora a interseccionalidade, abordando fatores de raca, género e classe,
identificando como essas questdes estruturais impactam a trajetéria de mulheres
negras empreendedoras no Brasil. O tema é de extrema relevancia, pois essas
mulheres representam um grupo historicamente marginalizado que encontra no
empreendedorismo uma forma de resisténcia e ascensao social. A metodologia de
pesquisa adotada foi a bibliografica e documental, com abordagem qualitativa,
utilizando-se de obras e estudos de autoras brasileiras como Sueli Carneiro, Lélia
Gonzalez, Djamila Ribeiro e outras intelectuais que abordam questdes relacionadas a
identidade, racismo e empoderamento. Por meio da andlise de suas reflexdes, 0
estudo busca compreender as barreiras impostas pela exclusao social e econémica,
bem como as estratégias desenvolvidas para enfrenta-las. Os resultados indicam que
0 racismo estrutural € um dos principais obstaculos enfrentados pelas mulheres
negras no empreendedorismo. As autoras destacam que o enfrentamento dessas
barreiras exige acdes coordenadas que articulem politicas publicas inclusivas,
educacdo antirracista e incentivo ao desenvolvimento econdmico. Além disso, as
politicas publicas voltadas ao empreendedorismo feminino negro sdo analisadas
como instrumentos essenciais para reduzir as desigualdades. Dados de instituicbes
como o IBGE e o Sebrae mostram que as mulheres negras estao sub-representadas
em posic¢des de lideranga e ttm menor acesso a financiamento. Apesar dos desafios,
o estudo identifica que as mulheres negras empreendedoras tém construido narrativas
de superacdo baseadas na criatividade, na resiliéncia e na valorizagcdo de sua
identidade. Conclui-se que o empreendedorismo negro no Brasil € uma area de
desafios, mas também de grande potencial transformador. As analises das autoras
brasileiras reforcam a necessidade de articular esforcos entre sociedade, governo e
instituicdes para garantir condi¢cdes igualitarias de acesso e sucesso no mercado.
Dessa forma, o empreendedorismo se apresenta ndo apenas como uma solucéo
econdmica, mas como uma plataforma para a justica social e a equidade.

Palavras-chave: Empreendedorismo; Mulheres negras; Racismo; Politicas publicas;

Inclusao social.



ABSTRACT

This study analyzes the key ideas of Brazilian authors on the challenges faced by Black
women in the field of entrepreneurship. The research explores the intersections of
race, gender, and class, identifying how these structural issues impact the trajectories
of Black women entrepreneurs in Brazil. The topic is highly relevant, as these women
represent a historically marginalized group that finds in entrepreneurship a means of
resistance and social mobility. The methodology adopted is qualitative and
bibliographic, drawing on works and studies by Brazilian authors such as Suel
Carneiro, Lélia Gonzalez, Djamila Ribeiro, and other intellectuals who address issues
related to identity, racism, and empowerment. Through the analysis of their reflections,
the study seeks to understand the barriers imposed by social and economic exclusion,
as well as the strategies developed to overcome them. The results indicate that
structural racism is one of the main obstacles faced by Black women in
entrepreneurship. The authors emphasize that overcoming these barriers requires
coordinated actions that integrate inclusive public policies, anti-racist education, and
support for economic development. Additionally, public policies focused on Black
women's entrepreneurship are analyzed as essential tools to reduce inequalities. Data
from institutions such as IBGE and Sebrae show that Black women are
underrepresented in leadership positions and have less access to funding. Despite the
challenges, the study identifies that Black women entrepreneurs have built narratives
of overcoming adversity based on creativity, resilience, and the affirmation of their
identity. It concludes that Black entrepreneurship in Brazil is an area of challenges but
also of great transformative potential. The analyses of Brazilian authors reinforce the
need to coordinate efforts among society, government, and institutions to ensure equal
access and success in the market. Thus, entrepreneurship emerges not only as an

economic solution but also as a platform for social justice and equity.

Keywords: Entrepreneurship; Black women; Racism; Public policies; Social inclusion
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1 INTRODUCAO

O empreendedorismo feminino no Brasil € um campo em ascensao,
principalmente ao ser visto como uma alternativa vidvel para a autonomia econémica
em contextos marcados pela desigualdade de género. Segundo a Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua (PNAD, 2022), aproximadamente 48% dos
pequenos negoécios no Brasil sdo liderados por mulheres, o que demonstra a
importancia de entender suas trajetérias.

Para mulheres negras, o cenario do empreendedorismo € ainda mais
desafiador devido as barreiras impostas por desigualdades historicas e estruturais. O
racismo estrutural, conceito amplamente discutido por Silvio Almeida (2019), aponta
gue essas mulheres enfrentam multiplas formas de exclusdo que restringem seu
acesso a recursos e oportunidades de crescimento.

A interseccionalidade, conceito introduzido por Kimberlé Crenshaw (1989),
refere-se a analise das interacbes entre diferentes formas de discriminacdo e
opressao, que se sobrepbem e se combinam de maneira complexa, resultando em
experiéncias Unicas de marginalizacdo. Esse conceito € amplamente discutido no
Brasil por Sueli Carneiro (2003), que aponta como a intersec¢ao entre género, raca e
classe social molda as vivéncias das mulheres negras no mercado de trabalho e no
empreendedorismo. A interseccionalidade permite compreender que as mulheres
negras ndo enfrentam apenas uma forma isolada de discriminagdo, mas uma série de
barreiras interligadas que afetam suas trajetérias de maneira multifacetada. Essa
abordagem possibilita uma andlise mais aprofundada sobre os desafios especificos
enfrentados por essas mulheres, ao considerar as diversas camadas de opressao que
se entrelagam em suas vidas.

No contexto brasileiro, autoras como Lélia Gonzalez (1988) destacam que o
empreendedorismo é uma forma de resisténcia cultural e social para mulheres negras.
Gonzalez (1988) propde que, por meio do conceito de "amefricanidade”, essas
mulheres criam negocios que valorizam sua identidade e desafiam as narrativas de
subalternidade historicamente impostas. A ideia de "amefricanidade" busca afirmar a
identidade e a cultura afro-brasileira como forma de resisténcia ao racismo e a

opressao, além de valorizar a ancestralidade africana no contexto das Américas.
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Dados do Sebrae (2019) revelam que mulheres negras lideram 33% dos
negocios femininos no Brasil, mas enfrentam dificuldades como o acesso limitado a
crédito e financiamento. Essa realidade reforca a necessidade de politicas publicas
direcionadas ao fortalecimento desses negdcios.

O empreendedorismo feminino negro, além de ser um meio de subsisténcia, é
também um espaco de resisténcia. Djamila Ribeiro (2017) argumenta que, ao
empreender, essas mulheres reafirmam suas identidades e resistem as estruturas que
tradicionalmente as marginalizam, criando alternativas para sustentar suas familias e
comunidades.

Assim, compreender as dinamicas do empreendedorismo feminino negro no
Brasil € essencial para iluminar os desafios enfrentados por essas mulheres e
destacar suas estratégias de resisténcia e superacao. Este estudo busca contribuir
para a literatura académica e para a formulagéo de politicas inclusivas que promovam

a equidade de género e raca.

1.1 Problema de pesquisa

As questdes que envolvem as dificuldades enfrentadas por mulheres negras no
empreendedorismo tém sido amplamente discutidas por varias autoras brasileiras,
gue oferecem reflexdes valiosas sobre os impactos do racismo estrutural, do sexismo
e das desigualdades econémicas. Este texto relne os principais pensamentos de
pesquisadoras que abordam essas questbes em suas obras.

Claudia Pons Cardoso (2018), em suas analises sobre desigualdade racial e
género, argumenta que o racismo estrutural perpetua barreiras que dificultam a
ascensao das mulheres negras no mercado de trabalho e no empreendedorismo. Para
Cardoso (2018), o empreendedorismo é uma forma de resisténcia, mas precisa ser
acompanhado de politicas publicas inclusivas que garantam o acesso a crédito e
capacitacdo. Sua obra ressalta a importancia de medidas que enfrentem as
desigualdades estruturais para que as mulheres negras possam prosperar em seus
negocios.

Luiza Bairros, uma das maiores referéncias no estudo das desigualdades
raciais no Brasil, apresenta reflexdes profundas sobre os desafios enfrentados pelas
mulheres negras, especialmente no contexto do empreendedorismo. Em sua

dissertacdo de mestrado intitulada "Pecados no ‘Paraiso Racial’: O negro na forga de
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trabalho da Bahia, 1950-1980" (1987), Bairros (1987) destaca que o0 racismo
institucionalizado cria barreiras estruturais que dificultam o acesso das mulheres
negras a recursos financeiros, redes de apoio e oportunidades de crescimento
profissional. Para a autora, essa realidade perpetua a exclusao social e econdmica
dessas mulheres, que frequentemente se veem forcadas a buscar alternativas no
mercado informal e no empreendedorismo como uma estratégia de sobrevivéncia e
resisténcia.

Assim, as reflexdes de Luiza Bairros (1987) posicionam o empreendedorismo
feminino negro como um ato de resisténcia e transformacéo social. A autora também
salienta a necessidade urgente de politicas estruturais que combatam tanto o racismo
guanto a desigualdade de género, garantindo que essas mulheres tenham acesso
igualitario as ferramentas necessarias para prosperar no mercado. Tais contribuicdes
reforcam a visdo de que o empreendedorismo ndo deve ser apenas uma alternativa
econbmica, mas também um caminho para a justica social e a equidade racial.

Carla Akotirene (2019), em sua obra sobre interseccionalidade, analisa como
raca, género e classe criam barreiras especificas para as mulheres negras no Brasil.
Akotirene (2019) reforca que essas barreiras ndo sdo apenas econdémicas, mas
também culturais e psicolégicas, influenciando diretamente a autoconfianca e a
capacidade dessas mulheres de se inserirem no mercado empreendedor. Ela destaca
gue iniciativas de capacitacdo e suporte emocional sdo tdo importantes quanto
politicas publicas para enfrentar essas dinamicas excludentes.

Lia Schucman e Monica Mendes Gongalves (2020), em seus estudos sobre
relacdes raciais, abordam como o racismo afeta a identidade e a autoestima das
mulheres negras. Embora seu foco principal ndo seja o empreendedorismo,
Schucman e Gongalves (2020) contribuem com reflex6es sobre como o pertencimento
e a valorizagéo cultural podem impactar positivamente o desempenho das mulheres
negras em diferentes contextos, incluindo o mercado de trabalho e os negdécios. Suas
analises apontam que fortalecer a identidade negra é crucial para superar as barreiras
impostas pelo racismo.

Flavia Rios (2018), em suas pesquisas sobre o protesto negro no Brasil
contemporaneo, analisa as estratégias de mobilizacao e organizacao dos movimentos
negros entre 1978 e 2010, com foco em como essas agdes desafiaram as estruturas
de desigualdade racial e social no pais. Ela destaca que, ao longo desse periodo, os

movimentos negros atuaram como forcas politicas fundamentais, ndo apenas para
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denunciar o racismo estrutural, mas também para propor alternativas concretas de
transformacao social.

Um dos aspectos centrais da analise de Flavia Rios (2018) é o protagonismo
das mulheres negras, que ocupam posicdes de lideranca e articulam demandas
especificas dentro do movimento, como a luta contra a dupla opressédo de género e
raca. Rios (2018) demonstra como essas mulheres néo sé reforcam a luta coletiva,
mas também criam espacos de autonomia e resisténcia, ampliando as pautas
tradicionais para incorporar questdes como representatividade, violéncia de género e
acesso a direitos bésicos.

Além disso Rios (2018) em sua pesquisa ressalta a importancia das conexdes
entre 0S movimentos negros e outros setores sociais, como sindicatos, organizagdes
estudantis e iniciativas culturais, que se tornaram plataformas para fortalecer a agenda
antirracista. Esses esforgos, segundo Rios (2018), ndo apenas questionaram as bases
da desigualdade, mas também contribuiram para avancos significativos, como a
implementacéao de politicas publicas de acéo afirmativa e o reconhecimento da cultura
afro-brasileira como um patriménio a ser preservado.

Eliane Quintiliano Nascimento (2018), ao discutir o afroempreendedorismo,
aborda o papel das mulheres negras na criacdo de alternativas econdmicas
sustentaveis e na promocao da cultura afrodescendente. Nascimento (2018) analisa
como o empreendedorismo pode ser uma ferramenta poderosa de incluséo
socioeconémica, e aponta para a necessidade de apoio institucional para enfrentar a
precarizacdo e a informalidade que ainda caracterizam muitos desses negdécios.

A partir das autoras acima citadas, pode-se obersavar que essas oferecem
perspectivas complementares sobre as barreiras e estratégias enfrentadas pelas
mulheres negras no empreendedorismo. Deste modo, elegeu-se como problema de
pesquisa a seguinte questao: Quais os principais pensamentos de autoras brasileiras

sobre o desafio das mulheres negras em relagédo ao empreendedorismo?

1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo geral

° Comparar os diversos pensamentos de autoras brasileiras sobre os desafios

das mulheres negras em relagdo ao empreendedorismo.



13

1.2.2 Objetivos especificos

° ldentificar e analisar as producdes bibliograficas nacionais sobre

o empreendedorismo feminino negro disponiveis em bases de dados brasileiras.

° Examinar os pensamentos de autoras brasileiras acerca dos desafios

enfrentados por mulheres negras no campo do empreendedorismo.

1.3 Justificativa

O estudo do empreendedorismo feminino negro é fundamental no campo da
Administragdo, pois permite a reflexdo sobre praticas empresariais inclusivas,
estratégias de resisténcia organizacional e 0s impactos econdmicos e sociais dessas
iniciativas. Segundo o Portal Brasil Escola, o Brasil, como um pais historicamente
marcado por desigualdades de raca e género, apresenta desafios especificos para as
mulheres negras, que frequentemente enfrentam mdltiplas barreiras no mercado de
trabalho. Segundo Baia e Costa (2020), o afroempreendedorismo combina a
necessidade de sobrevivéncia com a valorizagdo da cultura afrodescendente,
posicionando-se como uma ferramenta de transformacéao social.

Dados do Sebrae (2019) revelam que mulheres negras lideram cerca de 33%
dos negdcios femininos no Brasil, mas enfrentam desafios significativos, como acesso
limitado a crédito, redes de apoio e formacéo profissional. Esses dados reforcam a
relevancia de estudar como essas empreendedoras superam obstaculos e constroem
trajetorias de sucesso em um ambiente marcado por desigualdades estruturais. Além
disso, iniciativas como politicas publicas de incentivo ao afroempreendedorismo
apontam para a importancia de um suporte governamental robusto para que essas
mulheres possam alcancar maior equidade no mercado.

O estudo também se justifica pela necessidade de compreender como o
empreendedorismo pode ser um instrumento de empoderamento e inclusdo social.
Como argumentam Baia e Costa (2020), as empreendedoras negras desempenham
um papel crucial na geracdo de empregos e na promocao da diversidade cultural em
seus negocios, ajudando a desconstruir estereétipos e promover mudangas no

cenario empresarial brasileiro. Essa relevancia € evidenciada por autores como
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Djamila Ribeiro (2019), que destaca o impacto do lugar de fala das mulheres negras
na construcdo de narrativas de resisténcia e transformacéao.

Assim, esta pesquisa busca contribuir ndo apenas para o entendimento teorico
dos desafios enfrentados por mulheres negras no empreendedorismo, mas também
para a formulacdo de estratégias e politicas que promovam uma maior incluséo e
equidade social. Ao abordar essas questdes, este trabalho se insere em um campo
de estudo que dialoga diretamente com os objetivos do desenvolvimento sustentavel,
particularmente no que tange a promocéao da igualdade de género e a reducéo das
desigualdades sociais (ONU, 2015).

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 Diversidade e incluséo

A diversidade e a inclusdo sdo essenciais para construir uma sociedade que
valorize as diferencas e combata as desigualdades. De acordo com Schucman (2020),
a diversidade envolve a presenca de pessoas com diferentes caracteristicas e
identidades, como raca, género, etnia, orientacdo sexual e idade. J4 a incluséo,
conforme Werneck (2006), representa o esfor¢co ativo para assegurar que todas as
pessoas, independentemente de suas diferencas, tenham acesso igualitario a
oportunidades e sejam tratadas com respeito e dignidade em todos 0s espacos sociais
e profissionais.

Para Akotirene (2019), diversidade e inclusdo ndo sao apenas conceitos, mas
praticas indispensaveis para enfrentar as opressfes estruturais que afetam grupos
marginalizados. Essas praticas precisam ser fundamentadas em politicas publicas e
iniciativas organizacionais que promovam 0 reconhecimento e a valorizagdo das
identidades historicamente excluidas. Gonzalez (1988), ao discutir a importancia da
amefricanidade, reforca que a inclusédo deve considerar as especificidades culturais e
sociais de cada grupo, especialmente no contexto de popula¢cbes afrodescendentes,
gue historicamente enfrentam barreiras a plena participacdo na sociedade.

Essas reflexdes evidenciam que diversidade e inclusdo ndo se limitam a
representatividade, mas englobam ag¢des concretas para construir uma sociedade
mais justa e equitativa. De acordo com Fleury (2000), a diversidade, quando

promovida de maneira consciente e ativa, enriquece as organizacdes e espagos
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sociais ao estimular a inovacao e ampliar as perspectivas. Ao incluir pessoas com
diferentes experiéncias e visdbes de mundo, as organizacdes sao capazes de
desenvolver solu¢des mais criativas e adaptaveis. Fleury (2020) argumenta que, em
um ambiente globalizado, a diversidade ndo é apenas uma questdo ética, mas
também uma vantagem competitiva, permitindo que as empresas se relacionem
melhor com seus clientes e publicos variados.

Almeida (2019) acrescenta que o racismo estrutural no Brasil mantém barreiras
institucionais que dificultam a plena participacdo das mulheres negras, restringindo
Sseu acesso a cargos de lideranca e oportunidades de desenvolvimento profissional.
O racismo estrutural refere-se as praticas, politicas e normas que perpetuam a
desigualdade racial ao longo do tempo, influenciando negativamente as trajetdrias de
vida das pessoas negras. Nesse sentido, as mulheres negras enfrentam uma dupla
opressédo, decorrente de seu género e de sua raga, 0 que exige uma abordagem
interseccional para que se alcance uma inclusao efetiva.

Nos ultimos anos, muitas empresas tém reconhecido a importancia da
diversidade e da inclusdo para o sucesso organizacional e para a construcao de uma
imagem positiva perante a sociedade. Programas de diversidade e inclusdo tém sido
implementados por organizacdes de diferentes setores, como uma forma de
responder as demandas sociais e adaptar-se as mudancas no mercado.

Empresas como a Natura, por exemplo, tém implementado politicas de
recrutamento direcionadas a grupos minoritarios, como mulheres negras e pessoas
LGBTQIA+, e investido em treinamentos de conscientizagdo sobre diversidade para
seus colaboradores. Outra iniciativa importante € o compromisso publico de algumas
organizagfes em aumentar a presenca de pessoas negras em cargos de lideranca,
reconhecendo a necessidade de romper com o racismo estrutural e a sub-
representacéo racial nesses cargos (INSTITUTO NATURA 2019). Esses exemplos
demonstram como a promocéao de diversidade e inclusdo pode ser estratégica para
as organizacles, além de contribuir para a constru¢cdo de uma sociedade mais
equitativa.

Além dos beneficios sociais, a diversidade e inclusdo também trazem
vantagens econdmicas para as organizacbes. De acordo com Fleury (2000),
empresas que investem na gestdo da diversidade cultural conseguem gerar
ambientes mais inovadores e criativos, uma vez que a interacdo entre diferentes

perspectivas promove a resolucao de problemas de forma mais eficiente e estratégica.
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A autora destaca que a valorizacdo das diferencas contribui para o fortalecimento do
capital humano, permitindo que as organizacbes ampliem sua competitividade no
mercado global.

Portanto, a diversidade e a inclusdo sdo componentes essenciais para criar
organizagOes e sociedades que valorizem as diferencas e combatam desigualdades
estruturais. Segundo Fleury (2000), a valorizacdo da diversidade nas empresas
contribui para a criagcdo de ambientes de trabalho mais colaborativos e inovadores.

Para mulheres negras no Brasil, as praticas de diversidade e incluséo oferecem
um caminho para superar barreiras historicas e conquistar espagos que lhes foram
negados, conforme ressaltado por Gomes (2007), que destaca a necessidade de
politicas educacionais e organizacionais que considerem as especificidades raciais e
de género. No entanto, para que essas praticas sejam eficazes, é fundamental que as
empresas implementem politicas especificas que abordem as questfes de raca e
género de maneira interseccional, como defendido por Carneiro (2003), ao enfatizar
gue a interseccionalidade é essencial para combater as desigualdades estruturais. Ao
adotar essas iniciativas, as organizacdes ndo apenas promovem um ambiente de
trabalho mais justo, mas também colhem os beneficios de uma cultura organizacional

rica em perspectivas e capaz de se adaptar a um mundo em constante transformacao.

2.2 Preconceito, Injuria e Discriminacgao

O preconceito refere-se a julgamentos pré-concebidos, geralmente negativos,
dirigidos a individuos ou grupos com base em caracteristicas como raca, género, etnia
ou orientacao sexual. Segundo Kabengele Munanga (2004), o preconceito racial no
Brasil € amplamente disseminado e opera como uma barreira invisivel que impede a
populacdo negra de acessar oportunidades sociais e econémicas. Para Sueli Carneiro
(2003), o preconceito racial esta profundamente enraizado na formacgéao histérica do
Brasil, perpetuando estereétipos e limitando a inclusdo social.

A injuria racial, prevista no artigo 140, paragrafo 3°, do Codigo Penal Brasileiro,
caracteriza-se como uma ofensa a dignidade ou ao decoro de uma pessoa, utilizando
elementos relacionados a raca, cor, etnia, religido ou origem. A pena prevista para
esse crime é de reclusdo de um a trés anos e multa (JUSBRASIL 1940). Diferente do

crime de racismo, a injuria racial € uma agressao individual, pois a ofensa é dirigida a
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um individuo especifico. O crime € punido com pena de reclusdo de um a trés anos e
multa (art. 140, 83°), o que demonstra a tentativa do legislador em reconhecer a
gravidade dessa forma de agressao que atinge a identidade e a dignidade da pessoa
ofendida. No caso de Maria Julia, a jornalista sofreu ataques racistas por sua
aparéncia e identidade racial enquanto apresentava o Jornal Hoje, da TV Globo,
emissora de televisdo. Esse episodio, além de expor o preconceito de forma explicita,
gerou uma onda de solidariedade, mas também evidenciou a persisténcia do racismo
estrutural no Brasil, ainda que em um ambiente midiatico de grande visibilidade (G1,
2015). Joice Berth (2019) argumenta que a injdria racial ndo é apenas um ataque a
dignidade individual, mas também uma perpetuacéo simbolica do racismo estrutural,
causando impactos emocionais profundos nas vitimas.

Discriminacdo € o tratamento desigual e excludente direcionado a grupos ou
individuos com base em atributos como raca, género ou religido. Kabengele Munanga
(2005) aponta que a discriminagcdo no mercado de trabalho brasileiro afeta
diretamente a populagao negra, que permanece concentrada em ocupacdes de menor
prestigio e remuneracdo. Para Nilma Lino Gomes (2003), a discriminagdo indireta,
muitas vezes mascarada em praticas aparentemente neutras, perpetua
desigualdades estruturais e limita 0 acesso da populacdo negra a recursos basicos,
como educacao e saude.

Esses conceitos estdo interligados e operam de maneira sistémica. O
preconceito é a base ideoldgica que sustenta praticas discriminatorias, enquanto a
injuria € uma manifestacao verbal ou simbdlica dessas crencas. De acordo com Silvio
Almeida (2019), no contexto do racismo estrutural, essas formas de exclusdo séo
mantidas por praticas institucionais e sociais que reproduzem desigualdades ao longo
do tempo, dificultando a mobilidade social e a equidade racial.

As praticas discriminatérias também se refletem no mercado de trabalho.
Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE 2019) indicam que a
populacdo negra ocupa cerca de 64% das posi¢cdes de trabalho informal e possui
menor acesso a cargos de lideranca e altos salarios. Essa realidade evidencia o
impacto das estruturas discriminatérias que colocam a populacdo negra em
desvantagem, reforcando a necessidade de politicas publicas que promovam
equidade e inclusao no mercado.

Além do mercado de trabalho, a discriminacdo também se manifesta na esfera

educacional e na falta de representatividade em espacos de poder. Para Sueli
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Carneiro (2003), a auséncia de politicas educacionais inclusivas e a invisibilidade das
histérias afro-brasileiras nos curriculos escolares reforcam a exclusao da populacao

negra, limitando suas possibilidades de ascenséo social.

2.3 Leis de protecao contra atos racistas

No Brasil, 0 combate ao racismo é amparado por um conjunto de leis e politicas
publicas que visam proteger os cidadéos contra atos discriminatorios, promovendo a
igualdade racial. Essas leis foram criadas com o objetivo de reduzir as desigualdades
raciais e assegurar direitos fundamentais a populacdo negra, que historicamente foi
marginalizada e excluida dos processos sociais e econdmicos.

A Lei n® 7.716/1989 (BRASIL 1989), conhecida como Lei Ca0, € um dos
principais instrumentos legais no combate ao racismo no Brasil. Ela define e
criminaliza os atos resultantes de discriminacdo e preconceito de raca, cor, etnia,
religido ou procedéncia nacional. A partir dessa lei, praticas discriminatérias, como
negar atendimento em estabelecimentos comerciais ou impedir o acesso a ambientes
publicos e privados, tornaram-se passiveis de puni¢cdo. A Lei Caé marca um avanco
significativo na luta contra o racismo no pais, pois reconhece o racismo como crime e
estabelece penalidades para os infratores, com penas que podem variar de um a trés
anos de reclusao.

Outra legislacdo importante € o Estatuto da Igualdade Racial Lei n°
12.288/2010 (BRASIL 2010), que busca garantir a populacdo negra o direito a
igualdade de oportunidades e a defesa contra a discriminacdo. O Estatuto estabelece
diretrizes para a implementacao de politicas publicas que promovam a inclusao social
da populagcédo negra em areas como saude, educacéo, trabalho, cultura e seguranca.
Além disso, prevé a criagdo de programas especificos para a valorizacdo e
preservacdo da memoria e cultura afro-brasileira, fortalecendo o sentimento de
identidade e pertencimento dessa populagdo. O Estatuto da Igualdade Racial também
estabelece o compromisso do Estado em combater o racismo institucional, ou seja,
as praticas discriminatorias que ocorrem dentro das instituicdes e que prejudicam o
acesso de negros a servi¢os basicos e ao mercado de trabalho.

A Constituicdo Federal de 1988 (BRASIL 1988) também desempenha um papel
fundamental na protecédo contra atos racistas, ao declarar o racismo como crime

inafiancavel e imprescritivel (artigo 5°, inciso XLII). Essa determinacédo constitucional



19

fortalece as a¢des contra o racismo, ao tornar obrigatério que o Estado persiga e puna
esse tipo de crime. Essa abordagem, ao enfatizar a gravidade do racismo, reflete um
esforco do pais em promover uma sociedade mais justa e igualitaria, em que todos os
cidadaos tenham seus direitos respeitados.

Além das leis especificas, o Brasil conta com politicas de acao afirmativa, como
as cotas raciais nas universidades publicas e concursos publicos, implementadas para
corrigir as desigualdades histéricas que afetam a populacdo negra. As cotas sdo um
exemplo de politica publica inspirada pelos principios do Estatuto da Igualdade Racial
e representam um avango na inclusao da populagédo negra em setores onde antes
eram sub-representados. Essas acOes afirmativas sdo parte de um esfor¢co para
reduzir as desigualdades socioecondmicas e ampliar o acesso de negros a
oportunidades de estudo e trabalho (BRASIL, 2012).

No entanto, apesar dos avancgos legais, a efetiva implementagcéo dessas leis
ainda enfrenta desafios significativos. Souza e Pereira (2019) apontam que, em muitos
casos, a aplicacéo das leis antirracistas é prejudicada pela falta de conscientizacdo
da populacao e pelo preconceito institucional, o que faz com que as puni¢des contra
praticas racistas sejam inconsistentes ou nao sejam levadas a sério. O racismo
estrutural, enraizado nas instituicdes e praticas sociais, € outro fator que impede a
plena eficacia das leis, uma vez que mantém uma cultura de discriminacéo e excluséao
gue afeta diretamente a populagéo negra.

Portanto, a existéncia das leis de protecdo contra atos racistas representa um
marco importante na promoc¢ao da igualdade racial no Brasil, mas é necessario que o
Estado e a sociedade civil atuem de forma conjunta para garantir sua aplicacdo. O
fortalecimento de campanhas de conscientizacdo e educacdo sobre os direitos da
populacdo negra, bem como a fiscalizacdo rigorosa dos casos de racismo, séo
essenciais para que as leis cumpram seu papel de transformar a realidade das

relacdes raciais no pais.

2.4 Mulheres negras

A mulher negra é uma figura central na histdria e na sociedade brasileira, cujas
identidades, culturas e experiéncias sdo marcadas por uma intersecdo entre o
racismo, o sexismo e outros fatores de opressao. A definicdo de "mulher negra” vai

além de uma questéo racial, abarcando também a diversidade de vivéncias, lutas e
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resisténcia dessa populacdo, que tem enfrentado séculos de marginalizacdo e
exclusdo, principalmente em contextos historicos de colonizacdo e escravidao.
Segundo a historiadora Lélia Gonzalez (1984), a mulher negra foi sempre
marginalizada e sujeita a uma tripla opressao: a de género, a de raca e a de classe.

Historicamente, as mulheres negras foram subjugadas de diversas formas,
especialmente durante o periodo da escraviddo no Brasil, quando foram trazidas da
Africa e forcadas ao trabalho brutal nas planta¢des e nas casas grandes. A escraviddo
imp6s uma hierarquia social que ndo so inferiorizava essas mulheres devido a cor de
sua pele, mas também as silenciava enquanto seres humanos com agéncia, direitos
e identidade. A escravidao ndo apenas as relegava a posi¢cdes subalternas, mas as
impunha uma existéncia de desumanizagdo, como aponta a pesquisadora Angela
Davis (1981), destacando a violéncia racial e sexual sofrida pelas mulheres negras
durante esse periodo. Elas eram também vitimas de violéncia sexual, o que
representa uma das formas mais cruéis de exploracdo. Com o fim da escravidédo, as
mulheres negras nao tiveram suas condi¢coes de vida alteradas substancialmente.

Continuaram a ser vistas como cidadas de segunda classe, tendo seus direitos
negados e sendo relegadas a uma posicao subalterna, tanto na sociedade quanto no
mercado de trabalho.

Segundo a socidloga Maria Lucia de Arruda Aranha (2004), a emancipacao
formal das mulheres negras ndo se traduziu em uma mudanca efetiva nas suas
condicBes de vida, perpetuando sua exclusdo social e a desvalorizacdo de suas
experiéncias e identidades. A invisibilidade social dessas mulheres foi refor¢cada por
uma historia de opressdo que as desumanizou e as excluiu dos espacos de poder,
enquanto as ideias de beleza e feminilidade predominantes em muitas culturas
ocidentais marginalizavam suas caracteristicas fisicas, como o cabelo crespo e a pele
escura.

Segundo Djamila Ribeiro (2017), o padrdo de beleza imposto pela sociedade
exclui as mulheres negras, fazendo com que o cabelo crespo, a pele escura e as
caracteristicas de origem africana sejam vistas como algo a ser superado ou
escondido. Ribeiro (2017) destaca que essa imposi¢do de um unico padréo de beleza
contribui para a marginalizagdo da mulher negra em varias esferas sociais. Contudo,
ao longo do tempo, as mulheres negras tém resistido e construido suas préprias

identidades e espacos de luta.
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Elas tém se destacado como lideres em movimentos sociais, como 0
Movimento Negro e o Movimento Feminista Negro, que buscam ndo apenas a
igualdade de género, mas também a promoc¢do da justica racial. Mulheres como
Conceicéo Evaristo, Djamila Ribeiro e Lélia Gonzalez, por exemplo, sdo referéncias
intelectuais e politicas que tém escrito e falado sobre as questbes que envolvem a
experiéncia das mulheres negras, contribuindo para um pensamento critico que
desmantela as estruturas de opressao. Ribeiro (2017) afirma que as mulheres negras
ndo podem ser vistas apenas como vitimas, mas como agentes ativas na luta pela
transformacao social e pelo empoderamento.

Hoje, as mulheres negras continuam a ser protagonistas de suas proprias
histérias, contribuindo de maneira significativa para a cultura, politica, ciéncia e outros
campos. A luta dessas mulheres vai além da simples resisténcia, pois elas estao
ativamente redefinindo seu lugar na sociedade e buscando, de forma coletiva, a
igualdade de oportunidades. As politicas de acéo afirmativa, como as cotas raciais,
sdo uma dessas estratégias para garantir que as mulheres negras possam acessar
espacos de poder e conhecimento, como as universidades. O site do Ministério da
Educacéo (2012) destaca que a Lei n® 12.711/2012, conhecida como a Lei de Cotas,
estabelece cotas raciais em universidades publicas e institui acdes para promover o
acesso de negros ao ensino superior, representando uma tentativa de corrigir as
desigualdades historicas.

Em termos de identidade, a mulher negra € um simbolo de resisténcia, forca e
resiliéncia. Ela possui multiplas identidades, que englobam sua cor, cultura, origem e
vivéncia, e carrega em si um legado de ancestralidade africana que é celebrado e
resgatado por meio de diversas praticas culturais, como a musica, a danga, a culinaria
e as tradi¢des religiosas. Essas manifestacfes culturais, muitas vezes estigmatizadas,
sdo vitais para a constru¢ao de uma identidade negra positiva, que combate o racismo
e a invisibilidade.

A pesquisadora Ana Maria Gongalves (2006) argumenta que as mulheres
negras tém se apropriado de suas culturas e resistido ao racismo, criando redes de
apoio e fortalecimento que promovem a valorizagao de suas tradi¢oes. Portanto, ser
mulher negra no Brasil envolve um conjunto complexo de experiéncias que abrangem
tanto as adversidades quanto as vitérias. As mulheres negras sao sujeitas a opressao,
mas também séo agentes poderosos de mudanca, buscando construir uma sociedade

mais justa, inclusiva e respeitosa. A luta pela igualdade de direitos, 0 empoderamento
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econdmico, a valorizagéo da cultura afro-brasileira e o enfrentamento da violéncia sé&o
apenas algumas das questfes que continuam a mobilizar essas mulheres na busca
pela transformacéao social.

De acordo com Djamila Ribeiro (2017), as mulheres negras estdo em um
processo continuo de reivindicacdo de seus direitos e de construcdo de uma
identidade mais positiva, que reconheca sua ancestralidade e sua contribuicdo para a
sociedade. Além disso, a autora Lélia Gonzalez (1984) também ressalta que, apesar
das dificuldades, a mulher negra tem se reafirmado como uma figura de resisténcia,
desafiando as estruturas de opressao e gerando transformacdes significativas no

contexto social e politico brasileiro.

2.4.1 Quais sao as lutas da mulher?

As lutas das mulheres ao longo da historia tém sido variadas e complexas,
refletindo os desafios que enfrentam em uma sociedade estruturada sob normas
patriarcais. Em geral, essas lutas incluem a busca por igualdade de género, o combate
a violéncia doméstica e de género, a luta pelos direitos reprodutivos e pela igualdade
salarial. No Brasil, o movimento feminista, influenciado por ideais globais, tem se
organizado para promover a emancipacao feminina e desafiar as estruturas que
perpetuam a desigualdade de género.

Nos ultimos anos, as pautas feministas se expandiram para incluir direitos
trabalhistas, maior presenca feminina em cargos de lideranca e acesso igualitario a
educacdo. De acordo com o Tribunal Superior do Trabalho (2025) o feminismo
contemporaneo no Brasil tem como uma de suas principais reivindicacdes a igualdade
de condi¢cdes no mercado de trabalho, onde as mulheres ainda enfrentam uma
disparidade salarial significativa em comparacdo aos homens. Além disso, o direito a
educacdo é fundamental para o empoderamento das mulheres, pois 0 acesso ao
conhecimento contribui para a autonomia financeira e para uma maior participacao
em diversas areas da sociedade.

A violéncia de género € um dos temas mais urgentes dentro do movimento
feminista. De acordo com o Atlas da Violéncia (IPEA, 2020), as taxas de violéncia
domeéstica e feminicidio no Brasil sdo alarmantes, afetando mulheres de diferentes
idades, etnias e classes sociais. A luta contra a violéncia domeéstica tornou-se central

nas acoes do movimento feminista, com campanhas de conscientizacao e pressoes
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por politicas publicas mais eficazes. A criacdo da Lei Maria da Penha (2006) foi um
marco importante nesse combate, pois estabeleceu mecanismos de protecéo e apoio
as mulheres vitimas de violéncia doméstica. No entanto, mesmo com avangos
legislativos, a aplicacdo dessa lei ainda enfrenta desafios préaticos, como a falta de
recursos e capacitacao adequada dos profissionais de seguranca publica.

A luta por igualdade salarial é outra pauta central no movimento feminista.
Segundo dados do IBGE (2020), as mulheres brasileiras continuam a ganhar menos
gue os homens em cargos equivalentes, 0 que demonstra a persisténcia de uma
cultura de desvalorizacao do trabalho feminino. A diferencga salarial € uma forma de
discriminagdo que limita as possibilidades econ6micas das mulheres e reforca a
dependéncia financeira, especialmente em familias onde elas sdo as principais
provedoras. Para Hirata e Kergoat (2007), essa desigualdade salarial esta enraizada
em uma visao patriarcal que desconsidera o valor do trabalho feminino, e, por isso, a
luta feminista exige uma reestruturagao cultural e econémica para alcancar a equidade
de género.

A autonomia sobre o préprio corpo e os direitos reprodutivos sdo outra
dimensédo importante das lutas feministas. Desde o século XX, o movimento das
mulheres tem reivindicado o direito de decidir sobre questdes como contracepgao e
aborto, que sdo fundamentais para a autonomia feminina. Sénia Correa (1999),
pesquisadora em estudos de género, argumenta que os direitos reprodutivos sdo uma
guestdo de saude publica e de liberdade individual, e sua garantia € essencial para
gue as mulheres possam fazer escolhas sobre suas vidas e seus corpos. No Brasil, a
discusséao sobre os direitos reprodutivos € complexa e enfrenta resisténcias culturais
e religiosas, tornando a luta por esses direitos uma questédo sensivel, mas crucial para
a emancipacao das mulheres.

Além dessas pautas, a busca pela representatividade em espacos de poder e
decisédo tem ganhado forca, e a lideranca feminina tem se mostrado fundamental para
0 avanco da igualdade de género. De acordo com a ONU Mulheres, o empoderamento
politico e a participacdo das mulheres em cargos de lideranca sao essenciais para a
promocgdo de politicas publicas com perspectiva de género, capazes de atender as
demandas de toda a sociedade. Contudo, as mulheres continuam sub-representadas
em espacos de deciséo, enfrentando barreiras como desigualdade de oportunidades,

esteredtipos de género e falta de apoio institucional. O feminismo busca romper com
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esses obstaculos, incentivando a ocupacdo desses espacos e fortalecendo a
democracia por meio de uma gestao mais inclusiva e equitativa.

Outro aspecto relevante é a luta por uma educacdo igualitaria e livre de
preconceitos. A educacdo desempenha um papel essencial no combate a
desigualdade de género, pois permite que as mulheres tenham as mesmas
oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional que os homens. Lourdes
Bandeira (2014), pesquisadora na &rea de género e educacao, defende que a escola
€ um espaco fundamental para desconstruir esteredtipos de género, promover o
respeito e a igualdade, e formar uma sociedade mais equitativa. A incluséo de temas
como igualdade de género nos curriculos escolares tem sido uma das demandas do
movimento feminista, que vé a educacdo como uma ferramenta para transformar as
geracgOes futuras.

Por fim, o movimento feminista brasileiro tem se articulado em torno da
construcédo de uma sociedade onde todas as mulheres possam viver com dignidade,
respeito e igualdade. Essa luta ndo € apenas individual, mas coletiva, pois visa
beneficiar todas as mulheres e transformar as estruturas sociais que ainda asprimem.
Djamila Ribeiro (2017), filésofa e escritora, argumenta que o feminismo é um
movimento plural, que precisa ser inclusivo e interseccional, abarcando as diversas
experiéncias e desafios enfrentados pelas mulheres em uma sociedade marcada pela
desigualdade.

Em sintese, as lutas das mulheres negras refletem uma busca continua por
direitos, respeito e equidade em todas as areas da vida. Seja no combate a violéncia,
na busca por igualdade salarial, no direito a educacéo ou na luta pela autonomia sobre
o préprio corpo, o feminismo brasileiro se consolida como um movimento essencial
para a construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria. A trajetoria das mulheres
e suas conquistas ao longo dos anos mostram que a luta pela igualdade é continua e
gue o movimento feminista desempenha um papel crucial nesse processo de
transformacao social.

A luta das mulheres por direitos também passa pela redefinicdo dos papéis
tradicionais de género, que, ao longo da histéria, tém limitado as oportunidades e
escolhas femininas. Esses papéis sao reforcados culturalmente desde a infancia, com
expectativas sociais sobre o comportamento, as ambicdes e até as profissdes que
mulheres e homens deveriam seguir. Segundo Lourdes Bandeira (2014), a

desconstrucao desses papéis de género € essencial para que as mulheres possam
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exercer livremente sua autonomia e escolher caminhos que antes lhes eram negados.
Esse processo requer uma transformacao cultural profunda, que inclui desde a
educacao até a midia, e exige uma postura ativa de toda a sociedade para questionar
e redefinir os conceitos de feminino e masculino.

Outro ponto importante da luta das mulheres é a busca por maior igualdade nos
cuidados com a familia, especialmente no que diz respeito a divisdo das
responsabilidades domésticas e de criagdo dos filhos. Historicamente, essas tarefas
tém sido atribuidas quase exclusivamente as mulheres, o que limita seu tempo e
oportunidades para desenvolver carreiras e projetos pessoais. Hirata e Kergoat (2007)
destacam que essa divisdo sexual do trabalho é uma das principais barreiras para a
equidade de género, pois coloca sobre as mulheres uma carga de trabalho invisivel e

muitas vezes nao remunerada.

2.4.2 Quais sao as lutas da mulher negra no Brasil?

A mulher negra no Brasil enfrenta desafios historicos que derivam da
combinacao de racismo estrutural e sexismo, que a coloca em uma posicao de dupla
opressao. Desde o periodo colonial, quando as mulheres negras foram escravizadas
e marginalizadas, até os dias atuais, as mulheres negras enfrentam condi¢cdes
desiguais em diversas esferas da sociedade, como no mercado de trabalho, na
educacdo e na politica. Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), as mulheres negras ocupam, em média, 20% a menos de cargos
de lideranca se comparadas as mulheres brancas, o que reflete a sub-representacéo
em espacos de poder (IBGE, 2020). Esses dados evidenciam as barreiras que as
mulheres negras continuam a enfrentar, mesmo ap6s mais de 130 anos da abolicao
da escravidao no Brasil.

Além da sub-representacdo politica e econdmica, a mulher negra também
enfrenta altos indices de violéncia. De acordo com o Anuério Brasileiro de Seguranca
Publica de 2020, as mulheres negras representam 71% dos casos de feminicidio no
Brasil, um dado alarmante que denuncia a vulnerabilidade especifica desse grupo. A
violéncia de género contra mulheres negras nédo se limita aos casos de feminicidio,
mas inclui também agressdes fisicas, psicoldgicas e sexuais, que, muitas vezes, sao

invisibilizadas nas politicas publicas de enfrentamento a violéncia. O racismo
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estrutural aliado a misoginia torna esse problema ainda mais complexo, exigindo
politicas publicas que considerem essas especificidades.

Uma das principais lutas das mulheres negras no Brasil € a busca por acesso
a educacéao de qualidade e ao mercado de trabalho. A educacdo € um instrumento
fundamental para a transformacao social, e, no entanto, as mulheres negras sao as
mais afetadas pela desigualdade educacional. Dados do IBGE (2019) apontam que,
enquanto a taxa de analfabetismo entre mulheres brancas é de 7,6%, entre mulheres
negras esse indice sobe para 12,3%. Esse quadro limita as oportunidades das
mulheres negras no mercado de trabalho, onde elas também enfrentam discriminacéo
salarial, ocupando posi¢coes de menor remuneracdo e estabilidade em comparacao
aos homens negros e mulheres brancas.

Por fim, as mulheres negras no Brasil também lutam por representatividade e
visibilidade em todos os setores da sociedade. O movimento negro, especialmente o
movimento das mulheres negras, tem se fortalecido ao longo dos anos, destacando
nomes como a filésofa e ativista Djamila Ribeiro, que, em sua obra O que € lugar de
fala? (2017), debate a importancia de ouvir e apoiar as mulheres negras em suas
demandas especificas. A luta por uma maior presenca em espacos de decisao, seja
na politica, na cultura ou nas empresas, é central para a constru¢do de uma sociedade
mais justa e igualitaria. A representatividade feminina negra € fundamental para a
criagdo de politicas publicas mais inclusivas e para a desconstrucao dos estereo6tipos

gue ainda limitam o potencial das mulheres negras no Brasil.

2.5 Empreendedorismo

O empreendedorismo é a capacidade de identificar e aproveitar oportunidades
de negocio, visando a inovacdo e criacdo de valor no mercado. Segundo Dornelas
(2018), o empreendedorismo pode ser definido como o processo de desenvolver e
implementar novas ideias que geram riqueza e impulsionam o desenvolvimento
econdmico. Esse conceito envolve ndo apenas a criacdo de novos negoécios, mas
também a capacidade de inovar em produtos, servigos e processos para atender as
demandas do mercado de forma eficiente.

De acordo com o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
(SEBRAE 2018), o empreendedorismo desempenha um papel fundamental na

economia brasileira, sendo responsavel por uma parcela significativa da geracao de
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empregos e pela distribuicdo de renda no pais. Em 2022, as micro e pequenas
empresas representavam cerca de 99% dos negdcios formalizados e respondiam por
aproximadamente 27% do Produto Interno Bruto (PIB) brasileiro. Elas também foram
responsaveis por cerca de 55% dos empregos formais, segundo dados do SEBRAE.
Esse impacto destaca a importancia das pequenas e médias empresas para a
estabilidade econb6mica e o desenvolvimento social, uma vez que promovem a
inclusédo de trabalhadores no mercado formal.

Embora o Brasil tenha um dos maiores indices de empreendedorismo feminino
do mundo, com cerca de 48% dos negdcios sendo liderados por mulheres, as
disparidades entre os géneros ainda séo evidentes (SEBRAE 2020). De acordo com
o estudo realizado pelo Banco Central do Brasil (2017), homens tém mais acesso a
servigos financeiros em comparacdo com as mulheres, devido a fatores como redes
de contato mais amplas e maior percepc¢édo de confiabilidade. Essas diferencas no
acesso ao crédito contribuem para a disparidade no crescimento empresarial entre 0s
géneros. Além disso, segundo a Pesquisa GEM (Global
Entrepreneurship Monitor 2021), empreendedores masculinos costumam liderar
empresas de maior porte e geram receitas mais altas do que as lideradas por
mulheres, o que reflete em parte as diferengas no acesso a recursos e oportunidades.

As pequenas, médias e grandes empresas tém papéis distintos na economia,
gerando receitas que contribuem significativamente para o PIB do Brasil. Segundo o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2020), a contribuicdo de cada
categoria € descrita da seguinte maneira:

Micro e Pequenas Empresas (MPES): Responsaveis por cerca de 27% do PIB
brasileiro, as micro e pequenas empresas (MPEs) sdo fundamentais para a inclusao
econdmica e a geracao de renda, especialmente em regides menos desenvolvidas e
em setores de comeércio e servicos. Essas empresas oferecem oportunidades de
trabalho e impulsionam o desenvolvimento local.

Médias Empresas: Contribuem com aproximadamente 20% do PIB, com maior
presenca em setores de manufatura e industria. As médias empresas geralmente tém
mais estrutura e capacidade de investimento, o que lhes permite empregar um nimero
maior de pessoas e oferecer melhores condi¢bes de trabalho em comparacédo as
MPEs.

Grandes Empresas: Representam aproximadamente 53% do PIB brasileiro e

sdo essenciais para o crescimento econbmico, inovacdo e competitividade
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internacional. Essas empresas possuem maior capacidade de investimento em
pesquisa e desenvolvimento, e sdo responsaveis por uma grande parcela dos
empregos qualificados no pais.

Essas diferentes  contribuicbes evidenciam a importancia do
empreendedorismo em todas as escalas para a economia brasileira, reforcando o
papel das empresas de diversos portes na geracao de renda, distribuicdo de riqueza
e desenvolvimento econdmico.

O empreendedorismo desempenha um papel crucial na economia brasileira,
sendo uma das principais fontes de criacdo de empregos e geracao de renda.

Para as mulheres negras no Brasil, o empreendedorismo frequentemente é
uma alternativa para superar a exclusdo do mercado formal de trabalho. Segundo
Djamila Ribeiro (2017), muitas mulheres negras recorrem ao empreendedorismo
como forma de resistir ao racismo e ao sexismo, construindo negocios que valorizam
sua cultura e fortalecem sua identidade. Rocha e Grzybovski (2019) destacam que,
para essas mulheres, empreender é também um ato de resisténcia, que desafia as
normas de um mercado historicamente desigual e pouco inclusivo.

Apesar do potencial transformador, as mulheres negras enfrentam desafios
especificos. Dados do Sebrae (2019) revelam que aproximadamente 48% das
mulheres que empreendem no Brasil o fazem de maneira informal, sendo uma parcela
significativa composta por mulheres negras. Essa realidade limita o acesso a crédito,
protecao juridica e oportunidades de expansao para esses negocios. Além disso, o
acesso restrito a capital, a auséncia de redes de apoio estruturadas e o impacto do
preconceito racial e de género sao barreiras substanciais que dificultam o avanco
dessas empreendedoras.

O empreendedorismo é um pilar essencial para a economia brasileira,
contribuindo para a geracdo de empregos, desenvolvimento regional e inclusédo
econdmica. As pequenas, medias e grandes empresas desempenham papéis
complementares, cada uma com sua importancia na criagdo de renda e na redugéo
das desigualdades. Para as mulheres negras, o empreendedorismo € uma forma de
resisténcia e valorizacdo de sua cultura, além de uma oportunidade de autonomia
financeira.

Para maximizar o impacto positivo do empreendedorismo no pais, é essencial
gue politicas publicas sejam fortalecidas, visando a simplificacdo da burocracia, o

acesso ao crédito e o apoio a grupos marginalizados. O desenvolvimento de
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programas especificos de capacitagdo e microcrédito pode ajudar a superar os
desafios enfrentados pelos empreendedores, promovendo um ambiente de negocios

mais inclusivo e equitativo.

2.5.1 Empreendedorismo feminino negro

Segundo Gil (2008), 0 aumento da participacéo feminina no empreendedorismo
€ uma resposta as desigualdades de género no mercado de trabalho, onde as
mulheres frequentemente enfrentam barreiras significativas, como a discriminagao
salarial e a segregacao ocupacional.

O empreendedorismo feminino € um campo de estudo que tem ganhado
destaque nos ultimos anos, especialmente pelo papel vital que desempenha no
desenvolvimento econdmico e na promoc¢do da equidade de género. Lakatos e
Marconi (2003) reforcam que, apesar dos avancos nas politicas de igualdade, as
mulheres continuam a ganhar menos que os homens em todas as ocupacoes,
destacando a necessidade de promover iniciativas que incentivem 0
empreendedorismo feminino.

As mulheres negras enfrentam desafios Unicos e complexos no campo do
empreendedorismo. Nascimento (2018) descreve o afroempreendedorismo como
uma estratégia de inclusao socioecondémica que busca mitigar as barreiras raciais e
de género. Essas barreiras incluem dificuldades no acesso a financiamento, falta de
redes de apoio e preconceitos estruturais. Reis (2021) destaca a importancia de
considerar a interseccionalidade de raca e género, que amplifica as dificuldades
encontradas por essas mulheres.

Essas barreiras incluem dificuldades no acesso a financiamento, falta de redes
de apoio e preconceitos estruturais. Reis (2021) destaca a importancia de considerar
a interseccionalidade de raca e género, que amplifica as dificuldades encontradas por
essas mulheres. O conceito de sororidade no trabalho de Evelyn Blaut Fernandes
(2021) é explorado como uma pratica politica de solidariedade entre mulheres,
fundamental para o movimento feminista. A autora defende que a sororidade vai além
de apoio mutuo, funcionando como uma forma de resisténcia ao patriarcado e
essencial na busca pela liberdade feminina. Ela também utiliza a obra "Novas Cartas
Portuguesas" para ilustrar essa luta pela emancipacao, destacando a importancia da

unido feminina na transformacéo social.
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A incluséo socioecondémica de mulheres negras através do empreendedorismo
exige a implementacao de politicas publicas que promovam a equidade de género e
raca. A Agéncia Brasil (2019) ressalta que, apesar dos avan¢os nas politicas de
igualdade, as disparidades salariais ainda persistem, evidenciando a necessidade de
acOes mais contundentes. Creswell (2010) sugere que a adocéo de metodologias de
pesquisa que capturam as experiéncias e desafios especificos dessas mulheres pode

contribuir para o desenvolvimento de politicas mais inclusivas e eficazes.
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3 METODOLOGIA DO TRABALHO

3.1 Tipo de pesquisa

Este estudo é classificado como uma pesquisa basica, pois tem como objetivo
principal gerar conhecimentos tedricos e aprofundar a compreensao sobre os desafios
enfrentados por mulheres negras no empreendedorismo, sem a preocupacao imediata
de aplicacao pratica. Segundo Gil (2008), a pesquisa basica busca expandir os limites
do conhecimento, contribuindo para a formulagéo de novos conceitos e teorias, sendo
geralmente aplicada em contextos académicos para aprofundar reflexdes sobre
fendbmenos complexos.

A escolha da pesquisa basica para este trabalho justifica-se pela necessidade
de aprofundar o debate teorico sobre as intersecbes entre raca, género e
empreendedorismo no Brasil. Conforme Minayo (2001), a pesquisa basica é
indispensavel para compreender os fundamentos dos fenbmenos sociais e culturais,
permitindo identificar padroes e desafios que podem subsidiar estudos futuros com
foco pratico. Assim, ao explorar as contribuicdes tedricas de autoras como Sueli
Carneiro, Djamila Ribeiro e Lélia Gonzalez, este estudo busca oferecer um panorama
critico e reflexivo sobre o tema, ampliando a literatura existente e fomentando debates
académicos.

Portanto, ao adotar uma abordagem basica, o estudo possibilita a construcao
de uma base tedrica sélida que pode embasar intervencdes futuras, além de contribuir
para a compreensao dos aspectos estruturais e historicos que impactam a trajetéria

de mulheres negras no empreendedorismo.

3.2 Tipo de pesquisa quanto ao procedimento

A pesquisa adotada neste estudo é do tipo bibliografica e documental, pois tem
como base a analise de materiais ja publicados, como livros, artigos académicos,
relatorios institucionais e documentos oficiais. Segundo Gil (2002), a pesquisa
bibliografica busca levantar e analisar o conhecimento ja produzido sobre determinado
tema, utilizando fontes secundarias como base para interpretar e compreender 0s
fendmenos estudados. A pesquisa documental, por sua vez, utiliza documentos

primarios como fontes para a construcdo de um conhecimento mais direto sobre o
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objeto de estudo. Ambos os tipos de pesquisa permitem uma visdo mais ampla e
fundamentada sobre o tema.

A escolha pela pesquisa bibliografica e documental justifica-se pela riqueza e
profundidade dos materiais ja disponiveis sobre o empreendedorismo feminino negro
no Brasil. Como destaca Creswell (2010), a pesquisa bibliografica é eficaz quando
existe uma vasta producdo académica sobre o tema, permitindo uma analise critica e
interpretativa de conceitos consolidados. J4 a pesquisa documental complementa
esse processo ao permitir o acesso a documentos primarios que oferecem dados
essenciais para o entendimento do contexto e das praticas relacionadas ao
empreendedorismo. Ambas as abordagens contribuem para um estudo mais completo
e fundamentado. No contexto deste trabalho, autores como Sueli Carneiro (2003),
Djamila Ribeiro (2017) e Lélia Gonzalez (1984) oferecem fundamentos tedricos
robustos para compreender as barreiras enfrentadas por mulheres negras
empreendedoras.

Além disso, relatorios institucionais, como o0s do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) e do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (Sebrae), fornecem dados quantitativos relevantes para sustentar as
analises e contextualizar o tema. A pesquisa bibliografica, conforme Creswell (2010),
permite uma andlise critica e interpretativa dos conceitos consolidados, enquanto a
pesquisa documental proporciona acesso a dados primarios essenciais para a
compreensdo do contexto do empreendedorismo feminino negro. Dessa forma,
ambas as abordagens contribuem para uma abordagem mais abrangente e

fundamentada, evitando duplicacédo de esforgos e enriquecendo o debate tedrico.

3.3 Natureza da pesquisa

Este estudo utiliza uma abordagem descritiva, que busca detalhar e interpretar
as caracteristicas do empreendedorismo feminino negro no Brasil. De acordo com
Tako e Kameo (2023, p. 12) "Tal pesquisa observa, registra, analisa e ordena dados,
sem manipula-los, isto é, sem interferéncia do pesquisador". Procura descobrir a
frequéncia com que um fato ocorre, sua natureza, suas caracteristicas, causas,
relagbes com outros fatos. Esse tipo de abordagem permite analisar de forma
sistematica os desafios enfrentados por mulheres negras empreendedoras,

considerando suas condicdes historicas e sociais.
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A pesquisa descritiva € complementada por um enfoque exploratério, que se
torna indispensavel quando o tema é relativamente pouco estudado ou quando ha
necessidade de aprofundar questdes complexas. Para Lakatos e Marconi (2003), a
pesquisa exploratoria permite ao pesquisador ampliar seu conhecimento sobre o
tema, identificando lacunas e novas questfes que possam ser investigadas no futuro.
Nesse sentido, ao explorar a literatura existente e os dados secundarios disponiveis,
0 presente trabalho busca iluminar areas ainda pouco debatidas na academia

brasileira.

Pesquisas exploratérias séo utilizadas quando se deseja obter dados
sobre a natureza de um problema. Utiliza-se esse tipo de pesquisa
guando ndo ha informacgdes estruturadas o suficiente para que seja
possivel conduzir uma pesquisa descritiva ou experimental, ou quando
o0 interesse do projeto é justamente obter um volume de informacdes
que explorem em profundidade como dado fenémeno ocorre
(Malhotra, 2006, apud Tonetto et al., 2014, p. 183).

A combinacédo das abordagens descritiva e exploratéria visa proporcionar uma
analise robusta e fundamentada, examinando as reflexbes de autoras brasileiras
como Thereza Santos, Denise Botelho e Ana Flavia Magalh&es Pinto, entre outras.

Por meio dessa abordagem, espera-se contribuir para o debate académico
sobre empreendedorismo feminino negro no Brasil, fornecendo subsidios para a
formulacdo de politicas publicas e iniciativas de inclusdo que possam fortalecer a

atuacdo das mulheres negras no mercado de trabalho e na sociedade como um todo.

3.4 Abordagem

Esta pesquisa adota uma abordagem qualitativa, adequada para investigar
fendmenos sociais complexos e compreender as experiéncias subjetivas e coletivas
relacionadas ao empreendedorismo feminino negro no Brasil. Segundo Minayo
(2012), a abordagem qualitativa possibilita uma analise interpretativa e critica, voltada
para a compreensdo das relagBes sociais, culturais e histéricas que moldam a
realidade das mulheres negras empreendedoras. Essa perspectiva é essencial para
abordar questdes interseccionais que conectam género, raca e classe, oferecendo um
olhar aprofundado sobre os desafios e as resisténcias dessas mulheres no ambiente

empreendedor.
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A abordagem qualitativa também permite explorar criticamente os dados
obtidos a partir de fontes bibliograficas e documentais, como livros, artigos
académicos e relatorios institucionais. Relatérios como o do Sebrae (2019), que
abordam o empreendedorismo feminino no Brasil, e dados do IBGE (2022) sobre
desigualdades de género e raga sdo exemplos de fontes que fornecem uma base para
o dialogo com as autoras. Essa metodologia favorece a identificacdo de padrbes e
perspectivas Unicas presentes nas producdes tedricas, promovendo um dialogo entre
diferentes autoras e linhas de pensamento.

Dessa forma, a pesquisa busca interpretar as narrativas e o0s desafios
apresentados nas obras dessas autoras, analisando como esses discursos refletem e
dialogam com a realidade enfrentada pelas mulheres negras no Brasil. O foco esta
em compreender as especificidades desse grupo, destacando tanto as barreiras
enfrentadas quanto as estratégias de resisténcia e superacdo que emergem do
empreendedorismo feminino negro. Como ressaltam Gomes (2002) e Berth (2018), a
luta das mulheres negras no Brasil ndo se limita a busca por insercdo econémica, mas
também envolve uma reivindicagdo por reconhecimento, autonomia e transformacéao

social.

3.5 Método

A pesquisa bibliografica sera utilizada como o principal método para a
construcdo do referencial tedrico deste estudo, com o0 objetivo de identificar
contribuicdes sobre o empreendedorismo feminino negro e os desafios enfrentados
pelas mulheres negras no Brasil. A andlise bibliografica incluird livros, artigos
académicos, teses e dissertacdes que discutem empreendedorismo, género, raca e
as desigualdades estruturais que atravessam a experiéncia das mulheres negras.

Além disso, sera realizada uma pesquisa documental para complementar a
revisdo bibliogréafica, utilizando fontes confiaveis e dados publicos disponiveis. Como
destaca Gonzalez (1988), documentos historicos e institucionais sdo essenciais para
compreender a marginalizacdo das mulheres negras e propor politicas que visem a
sua inclusdo. Assim, relatorios governamentais, como os dados do IBGE (2022) sobre
desigualdade de género e raga, e estudos do Sebrae (2019) sobre empreendedorismo

feminino, serdo analisados para fornecer uma base contextual solida. Tais
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documentos ajudam a compreender o cenario socioeconémico das mulheres negras
empreendedoras e apontam para lacunas nas politicas publicas.

A articulacdo entre pesquisa bibliografica e documental é fundamental para
alcancar os objetivos do estudo. Gomes (2002) aponta que a producao tedrica precisa
dialogar com a realidade concreta das mulheres negras, destacando como
esteredtipos raciais e desigualdades econ6micas impactam sua autoestima e sua
inser¢cdo no mercado empreendedor. Nesse sentido, a analise documental trara uma
perspectiva contextual e historica, evidenciando os principais desafios enfrentados por
essas mulheres e as estratégias de resisténcia adotadas por elas.

Ao integrar essas abordagens, o estudo busca construir uma compreensao
ampla e fundamentada dos desafios do empreendedorismo feminino negro no Brasil.
Segundo Berth (2018), o empoderamento das mulheres negras por meio do
empreendedorismo é uma forma de resisténcia contra o racismo e 0 Sexismo,
permitindo que elas ocupem espacos historicamente negados. A analise dos dados
coletados permitira identificar ndo apenas os obstaculos, mas também as iniciativas

bem-sucedidas e as possibilidades de transformacao no cenario empreendedor.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Nesta secdo, apresentam-se as principais ideias e conceitos de autoras
brasileiras que abordam os desafios enfrentados por mulheres negras, relacionando-
0s ao campo do empreendedorismo. Embora muitas dessas autoras nao tratem
diretamente do tema, suas analises sobre racismo estrutural, desigualdades de
género e econdmicas fornecem uma base essencial para compreender as barreiras e
possibilidades que moldam a realidade dessas mulheres no Brasil.

As mulheres negras no Brasil enfrentam multiplas camadas de opressao, como
apontado por Sueli Carneiro (2003), que destaca a intersec¢cao entre raca e género
como um fator central para entender a exclusao social e econémica dessas mulheres.
Segundo Carneiro (2003), a marginalizacao estrutural perpetua a invisibilidade das
mulheres negras nos espacos de poder, incluindo o mercado empreendedor. Esses
dados séo corroborados por estatisticas do Instituto Brasileiro de Economia (IBRE
2022), que revelam que as mulheres negras tém menor acesso a recursos financeiros
e maior representacdo em empregos informais e de baixa remuneracgao.

Lélia Gonzalez (1984), por meio do conceito de amefricanidade, traz uma
perspectiva cultural importante para o debate, enfatizando que as mulheres negras
utilizam o empreendedorismo como forma de resisténcia e valorizacdo de suas
identidades. Essa ideia encontra eco em pesquisas contemporaneas, como as de
Gomes (2002), que relacionam a autoestima e a autovaloriza¢do das mulheres negras
a construcdo de trajetérias empreendedoras significativas.

Além disso, o estudo revelou que as barreiras mais frequentes enfrentadas
pelas empreendedoras negras incluem o acesso limitado a crédito, a falta de redes de
apoio, e os esteredtipos que dificultam a visibilidade e aceitacdo de seus produtos e
servicos no mercado. Dados do Sebrae (2019) reforcam a necessidade de politicas
publicas para fomentar a inclusdo financeira desse grupo, destacando que a
informalidade dos negdécios € um dos principais entraves ao desenvolvimento
sustentavel.

A andlise dos pensamentos das autoras brasileiras evidencia que o
empreendedorismo feminino negro no Brasil esta profundamente marcado pelo
racismo estrutural, que perpetua desigualdades histéricas. Carneiro (2003) e

Gonzalez (1984) ressaltam a necessidade de compreender essas barreiras sob uma
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perspectiva interseccional, alinhando género, raca e classe como categorias de
analise fundamentais.

A pesquisa documental também aponta que, embora o empreendedorismo seja
frequentemente uma alternativa de sobrevivéncia para mulheres negras, ele também
funciona como um espaco de reafirmacgao cultural. De acordo com Berth (2018), o
fortalecimento da identidade afro-brasileira por meio de negdécios que valorizam
estéticas e tradicdes negras contribui ndo apenas para a autonomia financeira, mas
também para a construcao de uma narrativa contra-hegemaonica.

Por outro lado, a auséncia de politicas publicas eficazes foi amplamente
discutida nas obras revisadas. Werneck (2006) destaca que a falta de acoes
governamentais direcionadas resulta em um ciclo de exclusao que afeta diretamente
a sustentabilidade dos negécios liderados por mulheres negras. Isso exige a
implementagcdo de estratégias que promovam a equidade racial e de género no
ambiente empreendedor.

Os resultados desta pesquisa indicam que o fortalecimento do
empreendedorismo feminino negro requer uma abordagem integrada, que combine
apoio financeiro, capacitacdo técnica e redes de suporte. A formacédo de parcerias
entre organizagbes governamentais e iniciativas comunitarias surge como uma
solucdo promissora para reduzir as barreiras enfrentadas por esse grupo.

No entanto, limitacBes relacionadas a disponibilidade de dados especificos
sobre empreendedoras negras no Brasil dificultaram a analise detalhada de algumas
guestdes. Estudos futuros poderiam explorar mais profundamente as relacdes entre
politicas publicas e o impacto no desenvolvimento desses negocios.

Esta pesquisa destaca que, apesar das inimeras barreiras, as mulheres negras
no Brasil tém utilizado o empreendedorismo como uma forma de resisténcia e
transformacéo social. As andlises das autoras revisadas mostram que, a0 mesmo
tempo em que enfrentam desafios estruturais, essas mulheres criam estratégias para
superar as dificuldades, fortalecendo suas identidades e promovendo mudancas

significativas em suas comunidades.

4.1 Contribui¢des Institucionais para o Empreendedorismo Negro

O empreendedorismo negro no Brasil € uma ferramenta essencial para a

inclusdo social e econbmica de uma parcela significativa da populacdo que
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historicamente enfrenta  barreiras estruturais. Diversas instituicbes tém
desempenhado um papel crucial nesse contexto, seja por meio de politicas publicas,
seja pela promocédo de iniciativas de incentivo. Este topico explora as contribuicbes
de 6rgdos como o IBGE, SEBRAE e outras entidades, destacando as acdes voltadas
para o fortalecimento do empreendedorismo negro.

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) € uma das principais
fontes de dados sobre desigualdade racial e econémica no pais. Segundo o relatério
"Desigualdades Sociais por Cor ou Raca" (IBGE, 2019), a populacdo negra representa
cerca de 56% dos brasileiros, mas enfrenta as maiores taxas de desemprego e
informalidade. No setor empreendedor, 0s negros estdo mais concentrados em
negaocios informais e de baixo retorno financeiro, evidenciando a dificuldade de acesso
a capital, crédito e redes de apoio.

Ja o SEBRAE tem se destacado pela implementacdo de programas voltados
para o fortalecimento do empreendedorismo negro. A iniciativa "Sebrae Delas", por
exemplo, busca estimular a inclusdo de mulheres negras no mercado empreendedor,
oferecendo capacitacdo, acesso a crédito e suporte técnico. No entanto, apesar dos
avancos, o relatorio do Sebrae (2019) aponta que os empreendedores negros ainda
enfrentam desafios significativos, como a discriminagdo racial, a auséncia de
representatividade em setores estratégicos e 0 preconceito no acesso a
financiamento.

Outras iniciativas incluem as politicas de incentivo promovidas por entidades
publicas e privadas. A Lei n° 12.288/2010 (BRASIL 2010), que institui o Estatuto da
Igualdade Racial, prevé a criacdo de programas de fomento ao empreendedorismo
negro, mas a implementacéo dessas ac¢fes ainda enfrenta limitagdes.

No ambito governamental, iniciativas como a Lei n°® 7.716/1989 (BRASIL 1989),
gue combate o racismo, e o Estatuto da Igualdade Racial (2010), refletem o esforgo
de incluir a populacdo negra em espacos econdmicos e sociais. Contudo, a falta de
regulamentacdo especifica para o empreendedorismo negro demonstra um hiato
entre a formulacédo das leis e sua aplicacao pratica.

Dados do IPEA (2020) indicam que 72% dos empreendedores negros tém
dificuldade em acessar crédito para iniciar ou expandir seus negécios. Essa realidade
reflete a persisténcia de uma estrutura econdmica que privilegia determinados grupos

e limita as oportunidades da populacdo negra. Além disso, o relatorio destaca que,
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mesmo quando conseguem financiamento, os negros recebem valores menores e
enfrentam taxas de juros mais elevadas.

Além das a¢des governamentais, diversas organizacdes ndo governamentais
tém contribuido para a promocédo do empreendedorismo negro. A AfroBusiness, por
exemplo, atua na criacdo de redes de apoio para empreendedores negros,
promovendo mentorias, capacitacdes e eventos voltados para a valorizacéo da cultura
afro-brasileira no mercado (AFROBUSSINESS).

Outra instituicdo relevante € a Fundacéao Tide Setubal, que desenvolve projetos
em comunidades periféricas, incentivando o empreendedorismo como ferramenta de
transformacao social. Segundo relatério da fundacao (2021), as iniciativas de incluséo
econbmica voltadas para negros e negras contribuem para a reducdo das
desigualdades sociais e estimulam a economia local.

Por fim, o Instituto Feira Preta € um exemplo de sucesso na promoc¢éo do
empreendedorismo negro. Criado em 2002, o instituto realiza anualmente a Feira
Preta, maior evento de empreendedorismo negro da América Latina. A feira € uma
plataforma para que empreendedores negros apresentem seus produtos e servicos,
promovendo visibilidade e ampliando suas redes de contatos.

A andlise dos dados e iniciativas apresentadas demonstra que o0
empreendedorismo negro no Brasil enfrenta barreiras estruturais significativas, mas
também revela o grande potencial de transformacdo social que ele carrega. A
persisténcia de desigualdades raciais e econdémicas requer politicas publicas mais
robustas, que garantam acesso a crédito, capacitacdo e redes de apoio para
empreendedores negros.

A atuacdo de instituicobes como IBGE, SEBRAE e organizagbes né&o
governamentais € essencial para promover a inclusdo e reduzir as disparidades.
Contudo, € fundamental ampliar o0 alcance dessas iniciativas e garantir que cheguem
as comunidades mais vulneraveis. A promoc¢ao do empreendedorismo negro nao é
apenas uma questdo econémica, mas também uma forma de resisténcia e afirmacao

cultural.

4.2 Contribuicdes conceituais de autoras brasileiras para didlogos sobre

empreendedorismo feminino negro
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4.2.1 Lélia Gonzalez: Amefricanidade e Resisténcia Cultural

Lélia Gonzalez foi uma filésofa, antropéloga, professora e ativista brasileira,
nascida em 1935 e falecida em 1994. Ela foi uma das principais intelectuais do
movimento negro e feminista no Brasil, destacando-se por suas contribuicées ao
entendimento das interse¢des entre racismo, sexismo e as questdes de classe social.
Gonzalez foi uma das pioneiras ao discutir a subordinagdao das mulheres negras e
suas formas de resisténcia. Atuou também como professora universitaria, sendo uma
das fundadoras do Movimento Negro Unificado (MNU) e do Instituto de Pesquisa das
Culturas Negras (IPCN).

Em suas obras, como Por um Feminismo Afro-latino-americano (1988) e
Racismo e Sexismo na Cultura Brasileira (1984), Lélia Gonzalez analisa
profundamente a marginalizacdo das mulheres negras na sociedade brasileira,
argumentando que o racismo e o0 sexismo sdo forgcas estruturais que moldam suas
experiéncias de forma especifica. Ela propés o conceito de "amefricanidade" para
descrever as conexdes culturais entre as populacfes africanas na América Latina e
foi uma das primeiras a trazer a tona 0 empreendedorismo negro como uma estratégia
de resisténcia e afirmacéo cultural. O legado de Lélia Gonzalez permanece como um
marco nhas discussdes sobre feminismo negro, identidade afro-brasileira e as

desigualdades sociais no Brasil.

4.2.2 Nilma Lino Gomes: Educacao e Empoderamento

Nilma Lino Gomes é uma educadora, intelectual e pesquisadora brasileira,
reconhecida por sua atuacao nas areas de educacdao, relacdes raciais e género. Ela
€ uma das vozes mais importantes no debate sobre a inclusdo da populagédo negra no
sistema educacional e as barreiras enfrentadas pelas mulheres negras no Brasil.
Gomes tem uma vasta producdo académica, com destaque para suas analises sobre
como a educacao pode atuar como uma ferramenta de transformacéo social para as
mulheres negras.

Em sua obra Politicas de Educacdo e Rela¢des Raciais no Brasil (2003),
Gomes argumenta que a falta de acesso a educacdo de qualidade impacta
diretamente a autoestima e a confianca das mulheres negras, o que limita suas

chances de empreender de maneira sustentavel. Ela defende que é fundamental que
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o sistema educacional valorize as historias e contribuicdes das populacdes negras,
combatendo estere6tipos e promovendo a inclusdo. Para Gomes, a educacéo € a
chave para a emancipacao social e para a construgcdo de uma sociedade mais justa.

Em Movimentos Negros e Educacéo (2017), Gomes analisa como as iniciativas
de base comunitaria tém promovido o fortalecimento das mulheres negras no mercado
de trabalho, ressaltando o papel dessas redes de apoio na capacitacdo e
empoderamento dessas mulheres. A autora destaca a importancia da formacéo
educacional e da criacdo de redes de apoio para transformar o empreendedorismo
em um caminho viavel para a emancipacao social e econémica. Seu trabalho oferece
uma reflexdo sobre como a educacdo pode ser um motor de mudanca e uma

ferramenta essencial para superar as desigualdades raciais e de género.

4.2.3 Djamila Ribeiro: Lugar de Fala e Empoderamento

Djamila Ribeiro é uma fildsofa, escritora e uma das autoras contemporaneas
mais influentes no debate sobre racismo e género no Brasil. Ela € uma das principais
vozes do movimento feminista negro no pais e tem se destacado por suas reflexdes
sobre as questbes sociais que afetam as mulheres negras. Além disso, Ribeiro atua
como ativista e educadora, buscando sempre promover uma maior visibilidade e
respeito as vivéncias e lutas das mulheres negras, dentro e fora do Brasil.

Em "O que é Lugar de Fala?" (2017), Ribeiro enfatiza a importancia de ouvir e
reconhecer as narrativas das mulheres negras para compreender suas realidades. Ela
argumenta que o empreendedorismo feminino negro precisa ser analisado a partir da
perspectiva das proprias mulheres negras, para evitar solugdes que ignorem suas
necessidades reais. O livro se propde a explicar o conceito de "lugar de fala",
guestionando as dinamicas de poder e representatividade nas discussdes sociais e
politicas, sempre com foco nas vozes marginalizadas, como as das mulheres negras.

Outra obra relevante de Djamila Ribeiro é "Quem Tem Medo do Feminismo
Negro?" (2018), na qual ela explora o empoderamento das mulheres negras como
ferramenta de resisténcia. Nessa obra, Ribeiro destaca que o feminismo negro vai
além da luta contra as desigualdades de género, sendo também uma luta contra o
racismo estrutural. No campo do empreendedorismo, ela defende que a valorizagéo
das experiéncias e da identidade cultural dessas mulheres & fundamental para

desafiar o racismo e ampliar sua presenca no mercado de trabalho. Para Ribeiro, o
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empreendedorismo das mulheres negras néo pode ser visto apenas como uma forma
de ascensdo econdmica, mas como uma estratégia de afirmacao cultural e resisténcia

ao sistema opressor.

4.2 .4 Jurema Werneck: Politicas PUblicas e Salide EconOmica

Jurema Werneck é uma meédica sanitarista, ativista e uma das principais
referéncias no campo das politicas publicas voltadas para a saude da populacéo
negra no Brasil. Ela € reconhecida por seu trabalho na intersecao entre saude, racismo
e género, e tem se dedicado a combater as desigualdades enfrentadas pelas
mulheres negras em diferentes esferas, especialmente no que diz respeito a saude
fisica e econdmica. Werneck tem sido uma voz importante na promocéo de politicas
publicas que busquem a equidade racial e de género.

Em "Saude da Populacdo Negra" (2006), Werneck analisa como o racismo
institucional afeta ndo apenas a saude fisica, mas também a saude econémica das
mulheres negras. Ela argumenta que o racismo estrutural e institucionalizado, além
de limitar o acesso dessas mulheres a servicos de saude de qualidade, também
impacta suas oportunidades de participagdo econdmica, contribuindo para a
desigualdade social. Nesse contexto, ela defende que politicas publicas direcionadas
ao empreendedorismo feminino negro sao essenciais para reduzir as desigualdades
e criar oportunidades de crescimento sustentavel, promovendo a autonomia
econdmica dessas mulheres.

Em "Nossos passos vém de longe!" (2010), Werneck destaca a relevancia dos
movimentos de mulheres negras na luta contra o sexismo e o racismo, enfatizando a
importancia da criacao de redes de apoio. Para Werneck, essas redes sao essenciais
para fortalecer as estratégias politicas e sociais, permitindo a construcdo de uma
solidariedade coletiva que impulsione o empoderamento das mulheres negras. Ela
argumenta que essas redes nao so consolidam as conquistas histdricas, mas também
sdo fundamentais para promover acfes coletivas que levem a transformacédo da

realidade das mulheres negras, tanto no campo social quanto econdémico.

4.2.5 Joice Berth: Empoderamento e Resisténcia
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Joice Berth é uma académica e pesquisadora que tem se destacado no campo
dos estudos de género, raca e feminismo, com énfase no empoderamento das
mulheres negras. Seu trabalho se foca na analise das dindmicas sociais, politicas e
econdmicas que afetam as mulheres negras, especialmente no Brasil.

Em suas pesquisas e textos, Joice Berth explora como as mulheres negras
podem usar o empreendedorismo como uma estratégia de resisténcia.

Joice Berth, autora de “Empoderamento” (2019), explora como o
empoderamento feminino negro pode ser uma estratégia de resisténcia as opressoes
estruturais. Berth argumenta que, para além do sucesso financeiro, o
empreendedorismo deve ser visto como uma ferramenta de transformacgédo social,
promovendo a autonomia e o respeito as mulheres negras.

Em “Feminismos Plurais” (2019), Berth reforca a necessidade de compreender
o empreendedorismo como um espaco de luta por direitos e visibilidade. Ela destaca
gue as mulheres negras empreendedoras desempenham um papel fundamental na
economia, mas enfrentam desafios significativos que exigem solucfes estruturais e

coletivas.

4.2.6 Carla Akotirene: Interseccionalidade e Empreendedorismo Feminino Negro

Carla Akotirene é uma importante tedrica e pesquisadora brasileira, conhecida
por suas contribuicfes ao estudo das questdes de género, raca e desigualdade social.
Com uma formacao académica solida e experiéncia nas areas de sociologia e estudos
das relacdes raciais, ela se destaca principalmente por seu trabalho no campo da
interseccionalidade. Akotirene € uma das vozes mais relevantes na analise das
multiplas formas de opresséo que afetam as mulheres negras no Brasil, e seu trabalho
€ amplamente reconhecido por trazer a tona as interacdes complexas entre género,
raca e classe, evidenciando como essas categorias se combinam para criar barreiras
Unicas para as mulheres negras.

Em sua obra Interseccionalidade (2019), Akotirene destaca como a
combinacado de opressoes relacionadas a raga, género e classe impacta diretamente
a vida das mulheres negras. No contexto do empreendedorismo, essas opressoes
dificultam o acesso a recursos financeiros, redes de apoio e formacgao profissional.
Akotirene argumenta que € impossivel desvincular os desafios econémicos dessas

mulheres das estruturas sociais que perpetuam o racismo e 0 sexismo.
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Akotirene revisita 0 conceito de interseccionalidade, criado por Kimberlé
Crenshaw, e 0 adapta ao contexto brasileiro, onde as mulheres negras enfrentam nao
apenas o racismo e 0 sexismo, mas também a exclusdo econémica e social. Ela
argumenta que a vivéncia das mulheres negras € marcada por uma sobreposicao de
opressbes que se combinam de maneira Unica e que essas multiplas formas de

exclusdo ndo podem ser tratadas de maneira isolada.

4.2.7 Semelhancas nas Perspectivas de Autoras Brasileiras sobre Empreendedorismo

e Desafios das Mulheres Negras.

Os livros e artigos de Sueli Carneiro (1993), Lélia Gonzalez (1988), Djamila
Ribeiro (2017), Nilma Lino Gomes (2003), Joice Berth (2019) e Jurema Werneck
(2006) apresentam notaveis semelhangas, especialmente na analise interseccional
conforme o conceito de Crenshaw (1989), das multiplas e simultaneas opressdes que
afetam as mulheres negras no Brasil, incluindo questbes relacionadas ao
empreendedorismo. Essas autoras discutem como as dimensodes de raca, género e
classe interagem para criar barreiras estruturais que impactam tanto as trajetérias
pessoais quanto as profissionais dessas mulheres, com énfase no empreendedorismo

como uma forma de resisténcia e transformacao social.

Racismo Estrutural e o Impacto no Empreendedorismo

Uma convergéncia central entre as autoras € o reconhecimento do racismo
estrutural como um dos maiores desafios enfrentados pelas mulheres negras no
Brasil, especialmente no campo do empreendedorismo. Sueli Carneiro (1995) e Lélia
Gonzalez (1988) destacam como o racismo estrutural dificulta o acesso das mulheres
negras a recursos econdmicos, redes de apoio e reconhecimento social. Djamila
Ribeiro (2017) e Joice Berth (2019) ampliam essa perspectiva ao abordar o impacto
dessas barreiras no mercado empreendedor, enfatizando como o preconceito racial
limita as oportunidades de financiamento e crescimento sustentavel para mulheres

negras.

Valorizacéo da Identidade e Cultura Negra no Empreendedorismo
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Outro ponto de convergéncia entre as autoras € a valorizacdo da identidade e
cultura negra como elementos centrais no fortalecimento do empreendedorismo.
Gonzalez (1988) enfatiza a amefricanidade como uma estratégia de empoderamento
cultural, enquanto Gomes (2003) aponta que a educacéo afrocentrada desempenha
um papel essencial na construgcdo da autoestima das mulheres negras
empreendedoras. Werneck (2006) e Berth (2019) reforcam a importancia de integrar
valores culturais afro-brasileiros nos negécios como forma de fortalecer a identidade

e criar uma narrativa de resisténcia.

Politicas Publicas como Ferramenta de Inclusao

As autoras também destacam a necessidade de politicas publicas direcionadas
ao fortalecimento do empreendedorismo feminino negro. Gomes (2003) e Werneck
(2006) defendem iniciativas que garantam acesso a recursos financeiros e
capacitacdo para empreendedoras negras, enquanto Carneiro (1995) e Ribeiro (2017)
enfatizam a necessidade de a¢des que combatam o racismo estrutural e promovam a
igualdade de oportunidades. Essas politicas sao vistas como fundamentais para
mitigar as desigualdades sociais e econdmicas que afetam desproporcionalmente as

mulheres negras.

Empreendedorismo como Resisténcia e Superacao

O empreendedorismo € abordado como uma forma de resisténcia e superacao
das barreiras estruturais enfrentadas pelas mulheres negras. Gonzalez (1988) e
Ribeiro (2017) destacam como o empreendedorismo permite a criacao de espacos de
autonomia econémica e cultural. Berth (2019) reforca que essa préatica ndo apenas
gera sustento financeiro, mas também promove a valorizacdo da identidade negra e
o fortalecimento da autoestima. Gomes (2003) acrescenta que 0 acesso a educacao
e redes de apoio € crucial para que essas mulheres possam desenvolver negocios

sustentaveis e inovadores.

Redes de Apoio e Cooperacao
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Por fim, todas as autoras reconhecem a importancia das redes de apoio como
estratégias essenciais para o0 sucesso do empreendedorismo feminino negro.
Gonzalez (1988) e Ribeiro (2017) ressaltam como a solidariedade entre mulheres
negras fomenta a troca de experiéncias e fortalece a resiliéncia diante das
adversidades. Werneck (2006) e Gomes (2003) apontam que essas redes nao apenas
ajudam a superar barreiras individuais, mas também criam um movimento coletivo
capaz de transformar realidades sociais e econémicas.

Essas semelhancas entre os pensamentos das autoras destacam a importancia
de compreender o empreendedorismo feminino negro como um fendmeno complexo
e multifacetado, enraizado nas dinamicas de opressao, mas também como um espaco

de resisténcia, empoderamento e transformacéao social.
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5 CONCLUSAO

Este trabalho buscou compreender os desafios enfrentados por mulheres
negras no campo do empreendedorismo no Brasil, partindo de uma analise
bibliografica e documental e explorando os pensamentos de autoras brasileiras que
abordam as interseccdes entre raca, género e classe. A pesquisa evidenciou como o
racismo estrutural e o sexismo sao barreiras persistentes que limitam o acesso dessas
mulheres a oportunidades no mercado de trabalho e no universo empreendedor, além
de dificultar a sustentabilidade de seus negdcios.

Ao longo do estudo, foram destacados conceitos fundamentais, como a
interseccionalidade, desenvolvida por teéricas como Sueli Carneiro, que apontam a
necessidade de compreender as opressdes que incidem simultaneamente sobre
mulheres negras. As contribuicbes de autoras como Lélia Gonzalez e Nilma Lino
Gomes foram cruciais para aprofundar o debate sobre as dimensdes culturais e
identitarias que impactam a trajetéria dessas empreendedoras, revelando como o
empreendedorismo pode ser uma ferramenta de resisténcia e fortalecimento social.

Os dados analisados, provenientes de instituicbes como o IBGE, Sebrae e Ipea,
reforcaram que o empreendedorismo negro ainda € marcado por desafios estruturais,
como a dificuldade de acesso ao crédito, a falta de redes de apoio e 0s preconceitos
raciais que perpassam os ambientes de negdcios. Essas questfes demonstram que,
embora o empreendedorismo ofereca caminhos para a autonomia financeira e a
valorizacdo cultural, ele também esta profundamente condicionado pelas
desigualdades histéricas e sociais que afetam a populacdo negra no Brasil.

Apesar dessas barreiras, o estudo revelou estratégias de superagédo
desenvolvidas pelas mulheres negras empreendedoras, como a formacéo de redes
colaborativas, a valorizacdo da cultura afro-brasileira e a busca por qualificagéo
profissional. Essas iniciativas destacam a capacidade de resiliéncia e inovacao dessas
mulheres, que transformam suas vivéncias em oportunidades de fortalecimento
coletivo e transformacao social.

Como contribuicdo para o debate, este trabalho destaca a urgéncia de politicas
publicas inclusivas que promovam acesso a crédito, formacdo empreendedora e
combate ao racismo institucional. Além disso, reforca a necessidade de maior
representatividade nos espacos de poder e decisdo, para que as mulheres negras

possam ocupar posi¢oes que historicamente |hes foram negadas.
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Conclui-se que o empreendedorismo de mulheres negras no Brasil ndo apenas
reflete as barreiras estruturais de uma sociedade desigual, mas também evidencia um
espaco de resisténcia, identidade e transformacéo. Esse tema exige maior atencao
académica e pratica, uma vez que compreender e apoiar essa dinamica € essencial
para construir uma sociedade mais justa e inclusiva, onde o potencial transformador

do empreendedorismo possa ser plenamente alcancado.



49

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ABRAMO, Francisco de Paula. Género, desigualdade e politicas publicas.
Fundacao Perseu Abramo, 2021. Disponivel em:
https://fpabramo.org.br/publicacoes/wp-
content/uploads/sites/5/2021/10/genero_web.pdf. Acesso em: 19 dez. 2024.

AGENCIA BRASIL. Entenda o papel do Estado no combate ao racismo no
Brasil. Brasilia, 2023. Disponivel em: https://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-
humanos/noticia/2023-11/entenda-o-papel-do-estado-no-combate-ao-racismo-no-
brasil-0. Acesso em: 20 dez. 2024.

AKOTIRENE, Carla. Interseccionalidade. In: RIBEIRO, Djamila (Org.). Feminismos
Plurais. Goiania: Editora UFG, 2019. Disponivel em:
https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/1154/o/Iinterseccionalidade %28Feminismos_PI
urais%?29 - Carla Akotirene.pdf. Acesso em: 22 nov. 2024.

ALMEIDA, Silvio Luiz de. Racismo estrutural. Sdo Paulo: Pdélen, 2019. Disponivel
em: https://contrapoder.net/wp-content/uploads/2020/04/ALMEIDA-2019.-O-QUE-
%C3%89-RACISMO-ESTRUTURAL.pdf. Acesso em: 17 jun. 2024.

ARANHA, Maria Lacia de Arruda. Filosofando: introducédo a filosofia. Sdo Paulo:
Moderna, 2004.

BAIA, Larissa Maria dos Santos; COSTA, Ramon Bezerra. Afroempreendedorismo
feminino: uma trajetéria entre resisténcia e transformacédo. Revista Dialogo, 2020.
Disponivel em: https://dialogo.espm.br/revistadcec-rj/article/view/419. Acesso em: 20
dez. 2024.

BANCO CENTRAL DO BRASIL. Diferencas no acesso e uso de servigos
financeiros entre homens e mulheres. 2017. Disponivel em:
https://www.bcb.gov.br/nor/relcidfin/docs/art2_diferencas no_acesso.pdf. Acesso
em: 7 jan. 2025.

BANDEIRA, Lourdes Maria. Género, patriarcado, violéncia e poder. Cadernos de
Pesquisa, Sao Paulo, v. 44, n. 151, p. 74-93, 2014. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/cp/a/cCztcWVvWiWGDvVFgRmdsBWOQO/abstract/?lang=pt.
Acesso em: 19 dez. 2024.

BAIRROS, Luiza. Pecados no ‘Paraiso Racial’: O negro na forca de trabalho da
Bahia, 1950-1980. Dissertacao de Mestrado em Ciéncias Sociais. Universidade
Federal da Bahia, Salvador, 1987.

BAIRROS, Luiza. Assim falou Luiza Bairros. Geledés — Instituto da Mulher Negra,
2016. Disponivel em: https://www.geledes.org.br/assim-falou-luiza-bairros/. Acesso
em: 20 dez. 2024.

BERTH, Joice. Empoderamento. S&o Paulo: Sueli Carneiro; Pdlen, 2019.
(Feminismos Plurais / coordenacéo de Djamila Ribeiro). Disponivel em:


https://fpabramo.org.br/publicacoes/wp-content/uploads/sites/5/2021/10/genero_web.pdf
https://fpabramo.org.br/publicacoes/wp-content/uploads/sites/5/2021/10/genero_web.pdf
https://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-humanos/noticia/2023-11/entenda-o-papel-do-estado-no-combate-ao-racismo-no-brasil-0
https://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-humanos/noticia/2023-11/entenda-o-papel-do-estado-no-combate-ao-racismo-no-brasil-0
https://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-humanos/noticia/2023-11/entenda-o-papel-do-estado-no-combate-ao-racismo-no-brasil-0
https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/1154/o/Interseccionalidade_%28Feminismos_Plurais%29_-_Carla_Akotirene.pdf
https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/1154/o/Interseccionalidade_%28Feminismos_Plurais%29_-_Carla_Akotirene.pdf
https://contrapoder.net/wp-content/uploads/2020/04/ALMEIDA-2019.-O-QUE-%C3%89-RACISMO-ESTRUTURAL.pdf
https://contrapoder.net/wp-content/uploads/2020/04/ALMEIDA-2019.-O-QUE-%C3%89-RACISMO-ESTRUTURAL.pdf
https://dialogo.espm.br/revistadcec-rj/article/view/419
https://www.bcb.gov.br/nor/relcidfin/docs/art2_diferencas_no_acesso.pdf
https://www.scielo.br/j/cp/a/cCztcWVvvtWGDvFqRmdsBWQ/abstract/?lang=pt
https://www.geledes.org.br/assim-falou-luiza-bairros/

50

https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:VA6C2:aaa92b9c-dcbl-4a6f-aebc-
8ece425e7d0c. Acesso em: 20 dez. 2024.

BERTH, Joice. O que € empoderamento? Belo Horizonte: Letramento, 2018.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF:
Presidéncia da Republica, 1988. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 19
dez. 2024.

BRASIL ESCOLA. Sistema de cotas racial. Disponivel em:
https://brasilescola.uol.com.br/educacao/sistema-cotas-racial.htm. Acesso em: 07
jan. 2025.

Brasil Escola. Brasil, o pais das desigualdades. Disponivel em:
https://meuartigo.brasilescola.uol.com.br/brasil/brasil-pais-das-desigualdades.htm.
Acesso em: 20 dez. 2024.

BRASIL. Lei n®7.716, de 5 de janeiro de 1989. Define os crimes resultantes de
preconceito de raca ou de cor. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1989.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I7716.htm. Acesso em: 19
dez. 2024.

BRASIL. Lein®12.711, de 29 de agosto de 2012. Dispde sobre areserva de vagas
para estudantes egressos do ensino médio da rede publica nas instituicdes
federais de ensino superior e da educacao profissional e tecnolégica. Diario
Oficial da Uni&o, Brasilia, DF, 29 ago. 2012. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2012/lei/112711.htm. Acesso
em: 07 jan. 2025.

BRASIL. Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade
Racial. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2010. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2010/lei/112288.htm. Acesso
em: 19 dez. 2024.

BRASIL. Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006. Lei Maria da Penha. Brasilia,
2006. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-
2006/2006/1ei/111340.htm. Acesso em: 19 dez. 2024.

BRASIL. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD, 2022).
Agéncia Brasil. Disponivel em: https://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2023-
08/pnad-mulheres-gastam-quase-o0-dobro-de-tempo-no-servico-domestico. Acesso
em: 17 jun. 2024.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Desigualdade salarial entre homens e
mulheres evidencia discriminacédo de género no mercado de trabalho. Disponivel
em: https://tst.jus.br/en/-/desigualdade-salarial-entre-homens-e-mulheres-evidencia-
discrimina%C3%A7%C3%A30-de-g%C3%AAnero-no-mercado-de-
trabalho?utm_source=chatgpt.com. Acesso em: 7 jan. 2025.


https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:VA6C2:aaa92b9c-dcb1-4a6f-ae6c-8ece425e7d0c
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:VA6C2:aaa92b9c-dcb1-4a6f-ae6c-8ece425e7d0c
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://brasilescola.uol.com.br/educacao/sistema-cotas-racial.htm
https://meuartigo.brasilescola.uol.com.br/brasil/brasil-pais-das-desigualdades.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7716.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12711.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12288.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11340.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11340.htm
https://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2023-08/pnad-mulheres-gastam-quase-o-dobro-de-tempo-no-servico-domestico
https://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2023-08/pnad-mulheres-gastam-quase-o-dobro-de-tempo-no-servico-domestico

51

CARDOSO, Claudia Pons. Amefricanidade: proposta feminista negra de
organizacao politica e transformacéo social. LASA Forum, v. 50, n. 3, p. 120-124,
2018. Disponivel em: https://forum.lasaweb.org/files/vol50-issue3/Dossier-Lelia-
Gonzalez-2.pdf. Acesso em: 20 dez. 2024.

CARNEIRO, Sueli. Mulher negra: raca e género no Brasil. 2011.

CRENSHAW, Kimberlé Williams. Demarginalizing the intersection of race and
sex: A Black feminist critique of antidiscrimination doctrine, feminist theory,
and antiracist politics. University of Chicago Legal Forum, v. 1, 1989. Disponivel
em: https://www.scielo.br/j/ref/a/mbTpP4SFXPnJZ397{8fSBQQ/?format=pdf&lang=pt.
Acesso em: 20 dez. 2024.

CRESWELL, John Ward. Projeto de pesquisa: métodos qualitativos,
guantitativos e mistos. 2010.

DAVIS, Angela. Mulheres, raca e classe. 1981. Disponivel em:
http://piape.prograd.ufsc.br/files/2020/07/Angela-Davis-Mulheres-ra%C3%A7a-e-
classe-Boitempo.pdf. Acesso em: 19 dez. 2024.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo na pratica. 2018. Disponivel
em:
http://35.238.111.86/jspui/bitstream/123456789/847/1/Empreendedorismo%20na%?2
Opr%C3%Altica.pdf. Acesso em: 20 dez. 2024.

FERNANDES, Evelyn Blaut. "Morte ao patriarcado: fraternidade, irmandade,
sororidade". Revista CPA, 2021. Disponivel em:
https://www.scielo.br/[/cpa/alkzKGbt3svhiMHF96 CNrVSnJ/?format=pdf&lang=pt.
Acesso em: 2 jan. 2025.

FLEURY, Maria Tereza Leme. Gerenciando a diversidade cultural: experiéncias de
empresas brasileiras. Revista de Administracdo de Empresas, v. 40, n. 3, p. 18-
25, 2000. Disponivel em:
https://scielo.br/j/rae/a/YaBJ94QnWgPFBRcD7FJHNQj/?format=pdf&lang=pt. Acesso
em: 18 nov. 2024.

GLOBO COMUNICACAO E PARTICIPACOES S/A (G1). Maria Julia Coutinho
(Maju) é vitima de racismo no Facebook. 2015. Disponivel em:
https://g1.globo.com/pop-arte/noticia/2015/07/maria-julia-coutinho-maju-e-vitima-de-
racismo-no-facebook.html. Acesso em: 07 jan. 2025.

Global Entrepreneurship Monitor (GEM). Relatério executivo GEM Brasil 2022-
2023. Sdo Paulo, 2023. Disponivel em:
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/8053515/mod resource/content/1/GEM-BR-
2022-2023-Relatorio-Executivo-v7-REVISTO-mai-23.pdf. Acesso em: 20 dez.

GIL, Antdnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 2002.

GIL, Antdnio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 2008.


https://forum.lasaweb.org/files/vol50-issue3/Dossier-Lelia-Gonzalez-2.pdf
https://forum.lasaweb.org/files/vol50-issue3/Dossier-Lelia-Gonzalez-2.pdf
https://www.scielo.br/j/ref/a/mbTpP4SFXPnJZ397j8fSBQQ/?format=pdf&lang=pt
http://piape.prograd.ufsc.br/files/2020/07/Angela-Davis-Mulheres-ra%C3%A7a-e-classe-Boitempo.pdf
http://piape.prograd.ufsc.br/files/2020/07/Angela-Davis-Mulheres-ra%C3%A7a-e-classe-Boitempo.pdf
http://35.238.111.86/jspui/bitstream/123456789/847/1/Empreendedorismo%20na%20pr%C3%A1tica.pdf
http://35.238.111.86/jspui/bitstream/123456789/847/1/Empreendedorismo%20na%20pr%C3%A1tica.pdf
https://www.scielo.br/j/cpa/a/kzKGbt3svhfMHF96CNrVSnJ/?format=pdf&lang=pt
https://scielo.br/j/rae/a/YqBJ94QnWgPFBRcD7FJHnQj/?format=pdf&lang=pt
https://g1.globo.com/pop-arte/noticia/2015/07/maria-julia-coutinho-maju-e-vitima-de-racismo-no-facebook.html
https://g1.globo.com/pop-arte/noticia/2015/07/maria-julia-coutinho-maju-e-vitima-de-racismo-no-facebook.html
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/8053515/mod_resource/content/1/GEM-BR-2022-2023-Relatorio-Executivo-v7-REVISTO-mai-23.pdf
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/8053515/mod_resource/content/1/GEM-BR-2022-2023-Relatorio-Executivo-v7-REVISTO-mai-23.pdf

52

GOMES, Nilma Lino. Educacéo, identidade negra e formacao de professores.
2002

GONGCALVES, Ana Maria. Um defeito de cor. 2006. Disponivel em:
https:/tftk.iau.usp.br/wp-content/uploads/tainacan-items/1960/6336/um-defeito-de-
cor.pdf. Acesso em: 19 dez. 2024.

GONZALEZ, Lélia. A categoria politico-cultural de amefricanidade. Revista de
Estudos e Pesquisas sobre as Américas, v. 8, n. 1, p. 1-15, 1988a. Disponivel em:
https://periodicos.unb.br/index.php/repam/article/view/40454/31497. Acesso em: 20
dez. 2024

GONZALEZ, Lélia. Por um Feminismo Afro-latino-americano. In: HOLLANDA,
Heloisa Buarque de. Pensamento feminista hoje: perspectivas decoloniais. Rio de
Janeiro: Zahar, 1988b. Disponivel em:
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/6960639/mod resource/content/0/GONZALE
Z Por%20um%20feminismo%20afro-latino-americano.pdf. Acesso em: 20 dez.
2024.

GONZALEZ, Lélia. Racismo e sexismo na cultura brasileira. 1984.

HIRATA, Helena; KERGOAT, Daniele. Novas configuracfes da divisdo sexual do
trabalho. Cadernos de Pesquisa, Sao Paulo, v. 37, n. 132, p. 595-609, 2007.
Disponivel em: https://www.scielo.br/j/cp/a/cCztcWVvviWGDvFgRmMdsBWQ/. Acesso
em: 19 dez. 2024.

INSTITUTO BRASILEIRO DE ECONOMIA (IBRE). Participacdo das mulheres
negras no mercado de trabalho. Blog do IBRE, 26 jul. 2022. Disponivel em:
https://blogdoibre.fgv.br/posts/participacao-das-mulheres-negras-no-mercado-de-
trabalho. Acesso em: 7 jan. 2025.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Educa jovens.
Indicadores sociais das mulheres no Brasil. Disponivel em:
https://educa.ibge.qov.br/jovens/materias-especiais/21241-indicadores-sociais-das-
mulheres-no-brasil.html. Acesso em: 21 dez. 2024.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Desigualdade
de género e raca no Brasil. 2019. Disponivel em: https://www.ibge.gov.br/. Acesso
em: 18 dez. 2024.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE) (2020).
Pessoas com deficiéncia e suas condi¢des de vida. Disponivel em:
https://www.ibge.gov.br. Acesso em: 18 dez. 2024.

INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA (IPEA). (2019). Anuario
Brasileiro de Seguranca Publica. Disponivel em: https://www.ipea.gov.br.

INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA (IPEA). Desigualdades
Econ6micas no Brasil. 2020. Disponivel em:


https://tftk.iau.usp.br/wp-content/uploads/tainacan-items/1960/6336/um-defeito-de-cor.pdf
https://tftk.iau.usp.br/wp-content/uploads/tainacan-items/1960/6336/um-defeito-de-cor.pdf
https://periodicos.unb.br/index.php/repam/article/view/40454/31497
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/6960639/mod_resource/content/0/GONZALEZ_Por%20um%20feminismo%20afro-latino-americano.pdf
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/6960639/mod_resource/content/0/GONZALEZ_Por%20um%20feminismo%20afro-latino-americano.pdf
https://www.scielo.br/j/cp/a/cCztcWVvvtWGDvFqRmdsBWQ/
https://blogdoibre.fgv.br/posts/participacao-das-mulheres-negras-no-mercado-de-trabalho
https://blogdoibre.fgv.br/posts/participacao-das-mulheres-negras-no-mercado-de-trabalho
https://educa.ibge.gov.br/jovens/materias-especiais/21241-indicadores-sociais-das-mulheres-no-brasil.html
https://educa.ibge.gov.br/jovens/materias-especiais/21241-indicadores-sociais-das-mulheres-no-brasil.html
https://www.ibge.gov.br/acesso-informacao/institucional/o-ibge.html
https://www.ibge.gov.br/acesso-informacao/institucional/o-ibge.html
https://www.ibge.gov.br/
https://www.ibge.gov.br/
https://www.ipea.gov.br/

53

https://www.ipea.gov.br/portal/retrato/indicadores/renda-pobreza-e-
desigualdade/apresentacdo. Acesso em: 8 nov. 2024.

INSTITUTO FEIRA PRETA. Impactos Econdmicos do Empreendedorismo
Negro. Disponivel em: https://feirapreta.com.br/. Acesso em: 23 nov. 2024.

INSTITUTO NATURA. Politica de Diversidade. Relatério Anual 2019. Disponivel em:
https://www.institutonatura.org/relatorioanual2019/Politica-de-
Diversidade Instituto _Natura 2019.pdf. Acesso em: 07 jan. 2025.

JUSBRASIL. Constituicdo Federal de 1988 e o racismo. 2020. Disponivel em:
https://www.jusbrasil.com.br/artigos/constituicao-federal-de-1988-e-0-
racismo/822111026. Acesso em: 18 dez. 2024.

JUSBRASIL. Paréagrafo 3°, artigo 140 do Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro
de 1940. Disponivel em: https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10622481/paragrafo-3-
artigo-140-do-decreto-lei-n-2848-de-07-de-dezembro-de-1940. Acesso em: 08 nov.
2024.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de
metodologia cientifica. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2003. Disponivel em:
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/8317651/mod _folder/content/0/Marconi%3B
%20Laka%202003.pdf. Acesso em: 20 dez. 2024.

MALHOTRA, Naresh K. Marketing Research: An Applied Orientation. 5. ed. Upper
Saddle River: Pearson Prentice Hall, 2006.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza. O desafio do conhecimento: pesquisa
gualitativa em saude. 2001.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza. O desafio do conhecimento: pesquisa
gualitativa em saude. 2012.

NASCIMENTO, Eliane Quintiliano. Afroempreendedorismo como estratégia de
inclusado socioecondmica. lll Seminario de Ciéncias Sociais — PGCS UFES, 12 a
14 de novembro de 2018, UFES, Vitéria-ES. Disponivel em:
https://periodicos.ufes.br/scs/article/view/21718. Acesso em: 18 nov. 2024.

ONU Mulheres. Lideranca e participagdo politica. Disponivel em:
http://www.onumulheres.org.br/areas-tematicas/lideranca-e-participacao/. Acesso
em: 7 jan. 2025.

ONU. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. 2015. Disponivel em:
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs. Acesso em: 20 dez. 2024.

PEREIRA, Rosangela Saldanha; SANTOS, Danielle Aimeida dos; BORGES,
Waleska. A mulher no mercado de trabalho. 2005.

REIS, Mrilia. Martins. de A. Luta Antimanicomial, interseccionalidade e
feminismos RELACult - Revista Latino-Americana de Estudos em Cultura e


https://www.ipea.gov.br/portal/retrato/indicadores/renda-pobreza-e-desigualdade/apresentação
https://www.ipea.gov.br/portal/retrato/indicadores/renda-pobreza-e-desigualdade/apresentação
https://feirapreta.com.br/
https://www.institutonatura.org/relatorioanual2019/Politica-de-Diversidade_Instituto_Natura_2019.pdf
https://www.institutonatura.org/relatorioanual2019/Politica-de-Diversidade_Instituto_Natura_2019.pdf
https://www.jusbrasil.com.br/artigos/constituicao-federal-de-1988-e-o-racismo/822111026
https://www.jusbrasil.com.br/artigos/constituicao-federal-de-1988-e-o-racismo/822111026
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10622481/paragrafo-3-artigo-140-do-decreto-lei-n-2848-de-07-de-dezembro-de-1940
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10622481/paragrafo-3-artigo-140-do-decreto-lei-n-2848-de-07-de-dezembro-de-1940
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/8317651/mod_folder/content/0/Marconi%3B%20Laka%202003.pdf
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/8317651/mod_folder/content/0/Marconi%3B%20Laka%202003.pdf
https://periodicos.ufes.br/scs/article/view/21718
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs

54

Sociedade, [S. ], v. 7, n. 1, 2021. DOI: 10.23899/relacult.v7i1.2167. Disponivel em:
https://periodicos.claec.org/index.php/relacult/article/view/2167. Acesso em: 8 nov.
2024.

RIBEIRO, Djamila. Interseccionalidade e o feminismo negro. Cadernos de Género e
Diversidade, Salvador, v. 6, n. 1, p. 34-47, 2020. Disponivel em:
https://periodicos.ufba.br/index.php/feminismos/article/view/33391/21191. Acesso
em: 19 dez. 2024.

RIBEIRO, Djamila. O que € lugar de fala? Belo Horizonte: Letramento, 2017.
Disponivel em: https://www.saraiva.com.br/o-que-e-lugar-de-fala. Acesso em: 7 dez.
2024.

RIOS, Flavia. O protesto negro no Brasil contemporaneo (1978-2010). Lua Nova:
Revista de Cultura e Politica, n. 85, p. 41-79, 2012. Disponivel em:
https://www.scielo.br/[/In/a/GZGfkVIEDVQyzs7XgXpG83D/?format=pdf. Acesso em:
20 dez. 2024.

SANTOS, Thereza. Histérias e lutas das mulheres negras no Brasil.

SCHUCMAN, Lia Vainer; GONCALVES, Monica Mendes. Raca e subjetividade: do
campo social ao clinico. Arquivos Brasileiros de Psicologia, v. 72, n. spe, p. 109-
123, 2020. Disponivel em:
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1809-
52672020000300009. Acesso em: 20 dez. 2024.

SEBRAE. Empreendedorismo feminino no Brasil. 2019. Disponivel em:
https://sebrae.com.br/Sebrae/Portal%20Sebrae/UFs/GO/Sebrae%20de%20A%20a%
20Z/Empreendedorismo%20Feminino%20n0%20Brasil%202019 v5.pdf. Acesso em:
20 dez. 2024.

SEBRAE. Empreendedorismo feminino no Brasil: desafios e oportunidades. 2019.
Disponivel em:
https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/artigos/afroempreendedorismo-feminino.
Acesso em: 20 dez. 2024.

SEBRAE. O papel dainovacéo e do empreendedorismo no desenvolvimento
econdmico. 2018. Disponivel em: https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/artigos/o-
papel-da-inovacao-e-do-empreendedorismo-no-desenvolvimento-
economico,8358781563028810VgnVCM1000001b00320aRCRD. Acesso em: 7 jan.
2025.

SEBRAE. Pesquisa mundial de empreendedorismo divulgada no projeto
Sebrae 50 mais 50. Disponivel em:
https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/sebrae50mais50/noticias/pesquisa%E2%80
%93mundial%E2%80%93de%E2%80%93empreendedorismo%E2%80%93divulgad
a%E2%80%93n0%E2%80%93projeto%E2%80%93sebrae%E2%80%9350mais50.
Acesso em: 20 dez. 2024.



https://periodicos.claec.org/index.php/relacult/article/view/2167
https://periodicos.ufba.br/index.php/feminismos/article/view/33391/21191
https://www.saraiva.com.br/o-que-e-lugar-de-fala
https://www.scielo.br/j/ln/a/GZGfkVrFDVQyzs7XgXpG83D/?format=pdf
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1809-52672020000300009
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1809-52672020000300009
https://sebrae.com.br/Sebrae/Portal%20Sebrae/UFs/GO/Sebrae%20de%20A%20a%20Z/Empreendedorismo%20Feminino%20no%20Brasil%202019_v5.pdf.
https://sebrae.com.br/Sebrae/Portal%20Sebrae/UFs/GO/Sebrae%20de%20A%20a%20Z/Empreendedorismo%20Feminino%20no%20Brasil%202019_v5.pdf.
https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/artigos/afroempreendedorismo-feminino.
https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/artigos/o-papel-da-inovacao-e-do-empreendedorismo-no-desenvolvimento-economico,8358781563028810VgnVCM1000001b00320aRCRD
https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/artigos/o-papel-da-inovacao-e-do-empreendedorismo-no-desenvolvimento-economico,8358781563028810VgnVCM1000001b00320aRCRD
https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/artigos/o-papel-da-inovacao-e-do-empreendedorismo-no-desenvolvimento-economico,8358781563028810VgnVCM1000001b00320aRCRD
https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/sebrae50mais50/noticias/pesquisa%E2%80%93mundial%E2%80%93de%E2%80%93empreendedorismo%E2%80%93divulgada%E2%80%93no%E2%80%93projeto%E2%80%93sebrae%E2%80%9350mais50
https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/sebrae50mais50/noticias/pesquisa%E2%80%93mundial%E2%80%93de%E2%80%93empreendedorismo%E2%80%93divulgada%E2%80%93no%E2%80%93projeto%E2%80%93sebrae%E2%80%9350mais50
https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/sebrae50mais50/noticias/pesquisa%E2%80%93mundial%E2%80%93de%E2%80%93empreendedorismo%E2%80%93divulgada%E2%80%93no%E2%80%93projeto%E2%80%93sebrae%E2%80%9350mais50

55

SEBRAE. Negécios liderados por mulheres: desafios e acdes necessérias.
2020. Disponivel em: https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/negocios-liderados-
por-mulheres-desafios-e-acoes-
necessarias%2Cfed29caf41ad1810VgnVCM100000d701210aRCRD. Acesso em: 7
jan. 2025.

TAKO, Yoko; KAMEO, Haruto. Metodologia de pesquisa aplicada as ciéncias
sociais. 2023.

TONETTO, Leandro M.; BRUST-RENCK, Pedro; STEIN, Lilian M. Perspectivas
metodoldgicas na pesquisa sobre o comportamento do consumidor. Psicologia:
Ciéncia e Profissao, v. 34, n. 1, p. 180-195, jan. 2014. Disponivel em:
https://www.scielo.br/[/pcp/a/b4YYN9wycwMHNhdMn9dVXsv/?format=pdf&lang=pt.
Acesso em: 20 dez. 2024.

WERNECK, Jurema. Nossos passos vém de longe! Movimentos de mulheres
negras e estratégias politicas contra o sexismo e o racismo 2010.

WERNECK, Jurema. Saude da Populacédo Negra. Brasilia: Ministério da Saude,
2006. Disponivel em:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude populacao negra.pdf. Acesso
em: 20 dez. 2024.



https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/negocios-liderados-por-mulheres-desafios-e-acoes-necessarias%2Cfed29caf41ad1810VgnVCM100000d701210aRCRD
https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/negocios-liderados-por-mulheres-desafios-e-acoes-necessarias%2Cfed29caf41ad1810VgnVCM100000d701210aRCRD
https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/negocios-liderados-por-mulheres-desafios-e-acoes-necessarias%2Cfed29caf41ad1810VgnVCM100000d701210aRCRD
https://www.scielo.br/j/pcp/a/b4YYN9wycwMHNhdMn9dVXsv/?format=pdf&lang=pt
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_populacao_negra.pdf.

	1 INTRODUÇÂO
	1.1 Problema de pesquisa
	1.2 Objetivos
	1.2.1 Objetivo geral
	1.2.2 Objetivos específicos

	1.3 Justificativa

	2 FUNDAMENTAÇÃO TEÓRICA
	2.2 Preconceito, Injuria e Discriminação
	2.3 Leis de proteção contra atos racistas
	2.4.1 Quais são as lutas da mulher?
	2.4.2 Quais são as lutas da mulher negra no Brasil?

	2.5 Empreendedorismo
	2.5.1 Empreendedorismo feminino negro


	3 METODOLOGIA DO TRABALHO
	3.1 Tipo de pesquisa
	3.2 Tipo de pesquisa quanto ao procedimento
	3.3 Natureza da pesquisa
	3.4 Abordagem
	3.5 Método

	4 RESULTADOS E DISCUSSÃO
	4.1 Contribuições Institucionais para o Empreendedorismo Negro
	4.2 Contribuições conceituais de autoras brasileiras para diálogos sobre empreendedorismo feminino negro
	4.2.1 Lélia Gonzalez: Amefricanidade e Resistência Cultural
	4.2.2 Nilma Lino Gomes: Educação e Empoderamento
	4.2.3 Djamila Ribeiro: Lugar de Fala e Empoderamento
	4.2.4 Jurema Werneck: Políticas Públicas e Saúde Econômica
	4.2.5 Joice Berth: Empoderamento e Resistência
	4.2.6 Carla Akotirene: Interseccionalidade e Empreendedorismo Feminino Negro
	4.2.7 Semelhanças nas Perspectivas de Autoras Brasileiras sobre Empreendedorismo e Desafios das Mulheres Negras.


	5 CONCLUSÃO
	REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS

