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RESUMO

Este Planejamento de Comunicacdo com énfase em Plano de Midia busca
oferecer instrumentos que possibilitem uma maior visibilidade ao Nucleo de
Estudos de Género e Sexualidade (NUGSEX Diadorim), da Universidade do
Estado da Bahia, perante os integrantes da Universidade. O planejamento abarca
como publico-alvo principalmente os professores e alunos da Universidade, que,
em sua maioria, ndo conhecem o Diadorim e, muitas vezes, pensando que nao
existe uma instituicdo na Universidade que trabalhe os temas de género e
sexualidade, desistem de realizar estudos neste campo. Mostrar a cobertura e
subsidio que o Diadorim pode conceder a esses estudantes é benéfico tanto para
0S interessados nas pesquisas quanto para o exercicio das atividades do Nucleo,
e, até mesmo, para a imagem da Universidade como um todo. Para atingir tais
objetivos, é esperado o apoio dos diversos setores da Universidade. Ao perceber
que o NUGSEX néo é conhecido por grande parte da Universidade da qual faz
parte, viu-se a necessidade de divulga-lo para, desta maneira, estimular o seu
desenvolvimento através do despertar de interesses sobre as areas tematicas do
Nucleo. No decorrer do trabalho também séo tracados o historico e a situacéo
atual do NUGSEX, com suas conguistas, atividades e problemas. Para
compreender a necessidade de um Nucleo como o Diadorim em uma
Universidade, é preciso ter nog¢do da importancia social da discussdo das
questbes de género e sexualidade e, para tanto, este Planejamento também traz
esta visao reflexiva, através de um referencial tedrico. As estratégias e taticas do
Planejamento sdo embasadas em pesquisas de opinido realizadas para colher
sugestdes de componentes da UNEB e do NUGSEX Diadorim, e reuniées com 0s
integrantes do Nucleo e a docente orientadora. Um dos maiores desafios
enfrentados por este planejamento € tornar o NUGSEX visivel na UNEB com o
menor custo financeiro possivel. O planejamento esta dividido em duas partes, no
primeiro momento sdo catalogadas informagfes como a descricdo, a trajetoéria, a
estrutura e a funcionalidade do Nucleo Diadorim, assim como potencialidades e
fragilidades e o referencial tedrico sobre género e sexualidade e, na segunda
parte, as estratégias e taticas levantadas para fazer com que o NUGSEX
Diadorim se torne mais conhecido entre os componentes da Universidade do
Estado da Bahia, assim como o Plano de Midia propriamente dito, onde sé&o
apresentadas as acOes necessarias para efetivagdo as mudancas cogentes,
assim como outros elementos do referido Plano.

Palavras-chave: Planejamento, Publico, Diadorim, Divulgacéo, e Pesquisa
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ABSTRACT

This Communication Planning with emphasis in Media Plan is looking for provide
tools that can enable a larger visibility towards the Sexuality And Gender Study
Center Diadorim or NUGSEX, from the State University Of Bahia, before
university’'s members. This Planning covers mainly as target audience teachers
and students from the University, who, most of them, just don’t know Diadorim
and, several of times, just thinking that don’t exist any kind of institution in the
university which works with gender and sexuality themes, they simply give up to
carry out studies in this field. It is beneficial either for people interesting in such
researches, either for the exercise of Center’'s activities, and, even more, for
University’s image as a whole, to show the covering and the subsidies that
Diadorim can concede for those students. For achieve such goals, it is expected
the support of several sectors of University. When it was realized that NUGSEX is
not so known by a great part of the University where it is belonged, it was seen a
necessity to divulge it so, by this way, stimulate its development through
interesting awakening about the thematic areas of the Center. Also, along this
study, it will be delineated NUGSEX'’s history and its current situation, with its
achievements, activities and problems. To understanding how it's necessary a
Center like Diadorim in a University, it's very determined to have a notion about
social importance of gender and sexuality issues discussions and, for that, this
Planning brings this reflexive view too, through a theoretical framework. Planning’s
strategics and tactics are based on opinion researches, carried out to collect
suggestions from UNEB’s and Diadorim NUGSEX's members and on meetings
with Center’'s members and teacher guidance. One of the biggest challenges
faced by this planning was make NUGSEX visible in UNEB with lowest possible
financial cost. Planning was divided in two parts. First one, informations are
cataloged like description, trajectory, structure, and functionality of Diadorim
Center, as well as its pontecialities and fragilities and theoretical framework about
gender and sexuality. In second part, strategics and tactics are rised to make
Diadorim Center more known for UNEB’s members, as well as Media Plan is
showed too, where it is exposed all actions required for congent changes
effectiveness, as long as other elements of this Plan.

Key Words: Planning, Public, Diadorim, Spreading and Search
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QUADRO 1: FICHA TECNICA

Razao Social Nucleo de Estudos de Género e Sexualidade
Nome Fantasia NUGSEX Diadorim
CNPJ 14485841000140

Projeto de Criacao
Outros Documentos Regimento Interno
Relatorios Anuais de Atividade

Endereco Av. Jorge Amado, s/n, Boca do Rio

Email secdiadorim@hotmail.com

Site www.diadorim.uneb.br

Telefone 0**71 3371-0107 (Ramal 215)

Data de Fundacéo 28 de marco de 2003

Instalacéo Janeiro de 2003

Gestor Osvaldo Francisco Ribas Lobos Fernandez
Tipo de Gestdo Coordenacéo

Quantidade de Gestbes 3

Osvaldo Francisco Ribas Lobos Fernandez; (2003-2005)
Gestores Osvaldo Francisco Ribas Lobos Fernandez (2005-2007)
Osvaldo Francisco Ribas Lobos Fernandez (2007-2009)

Esse grupo tem como finalidade reunir pessoas interessadas
Misséo nessa tematica para trocar textos, artigos, informacées, noticias
e debater questdes de nossa atualidade.

Numero de Colaboradores 12

Fonte: Regimento Interno do Diadorim; Projeto de Criagédo do Nucleo
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INTRODUCAO

Este Trabalho de Conclusédo de Curso € um Planejamento de
Comunicacdo com énfase em Plano de Midia, cujo objeto € o Nucleo de Estudos
de Género e Sexualidade — NUGSEX — Diadorim, da Universidade do Estado da
Bahia, tem o objetivo de criar mecanismos de divulgagdo que possam transmitir o
objeto como espaco académico de estudo, pesquisa e ensino, que visa atuar pela
construcdo e emancipacao das identidades, com respeito as diferencas e

fortalecimento dos movimentos que tratam de assuntos afins.

A igualdade é um principio defendido por muitos, mas as diferencas entre
grupos e entre individuos sédo também perceptiveis e defendidas na sociedade.
Como, entdo, conciliar essas caracteristicas aparentemente antagbnicas

chamadas “semelhanca” e “diferenca”?

O respeito € uma peca para conciliar “semelhancas” e “diferencas”,
fazendo-os complementares. Na atual conjuntura social, onde cada vez mais se
percebe o individualismo e violéncia, para um convivio harmdnico entre os seres,
€ preciso ndo apenas tolerancia, mas respeito, pois com este, torna-se viavel
coexistir com o outro, tratando-o com a dignidade que aspiramos receber,
percebendo o valor da semelhanca e reconhecendo nele o direito de ser quem é,

mesmo que ndo seja como nas, respeitando, assim, a diferenca.

Ao tratar de temas tabus, € quase que obrigatorio fiscalizar nossos valores
e preconceitos e compreender a dinamica destes na construcao individual e
social. O Nucleo de Estudos de Género e Sexualidade Diadorim é um érgdo que
pesquisa minorias sociais®, com foco em mulheres e homossexuais, portanto,
analisar o machismo e a homofobia, por mais ocultos que estes possam estar, se
faz necessario para compreender a necessidade da existéncia de Nucleos de

Estudos como este aqui pesquisado e analisado.

! Nesse sentido, o conceito de minorias sociais é definido como aqueles grupos que estdo em uma
situagcdo de ndo dominancia; que séo vitimas de discriminacdo; que possui um acesso restrito as
instancias de poder.
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Criado em 2003, a partir das inquietagbes de um grupo de professores da
UNEB, o NUGSEX Diadorim tem durante esses anos, resistido e sobrevivido em
prol da visibilidade de tais tematicas, embora sua atuacéo passe, com freqiiéncia,
pouco perceptivel & maioria dos alunos da UNEB e a comunidade académica em

geral.

A visibilidade que busca se atribuir ao Nucleo se da atraves de movimentos
desencadeados conjuntamente com a Universidade e Associacdes que trabalhem
com ac¢Oes afirmativas. Ser visto e reconhecido € importante porque, se invisivel e
sem forga de acao, retrata a invisibilidade dos temas referidos que, embora sejam
importantes, permeiam a obscuridade quase como se nao existissem,
consolidando-se como tabu. Entretanto, novas perspectivas aparecem e

compdem o florescer de novas idéias e o abrir de novos horizontes.

O referido Planejamento mostra-se dividido em duas partes. Em um
primeiro momento, sdo colocados o historico e a situacao atual do NUGSEX, com
suas conquistas, atividades, potencialidades e problemas, assim como sé&o
expostas as suas estruturas de pessoal, fisica, administrativo-financeira e
funcionamento. Para acompanhar a razao da existéncia do NUGSEX também é
delineado um referencial tedrico acerca da importancia do conhecimento sobre as

guestdes de género e sexualidade na academia e na sociedade em geral.

Em um segundo momento, € exposta a parte operacional do Planejamento.
Primeiramente, faz-se necessaria uma observacdo acerca dos publicos
envolvidos com a instituicdo que aqui é objeto de pesquisa. Em seqiéncia, 0s
objetivos geral e especificos do Planejamento s&o tracados, seguidos pela
justificativa do mesmo. Logo depois, sdo explicadas a escolha e a aplicacao da
Metodologia, questionarios foram aplicados na UNEB, Na PROEX e no Diadorim,
sendo este ultimo, tendo dois modelos de questionarios, um direcionado para a
coordenacdo e outro para os demais membros. Também foram necessarias
entrevistas com o coordenador do Nucleo e com o Secretario. O primeiro porque
€ coordenador desde a criacdo do NUGSEX e o segundo porque adentrou na
organizacdo como bolsista de pesquisa e hoje se encontra na posicao de
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secretario, e sua trajetéria o0 possibilita ter pontos de vista peculiares,
interessantes para a investigacao.

As Estratégias e Taticas que foram elaboradas no intuito principal de
possibilitar a visibilidade do NUGSEX sao explicitadas, em seguida, Orgcamentos
também sdo apresentados e o Cronograma do trabalho o segue. Por fim, estdo o
Referencial bibliografico e os Anexos.
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Parte I:

Apresentando o Diadorim
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1. DIAGNOSTICO

1.1. HISTORICO

O Nucleo Diadorim € um espaco académico de estudo, pesquisa, ensino e
extens&o, propiciando reflexdes sobre género® e sexualidade®, em trés éareas

articuladas:

e Estudos sobre Gays, Lésbicas, Bissexuais, Travestis e Transexuais;
e Estudos sobre Mulheres e Teorias Feministas;

e Minorias, Movimentos Sociais e Diversidade.

Criado em 2003, a partir das inquietagGes de um grupo de professores da
UNEB, tem durante esses anos, resistido e sobrevivido, embora sua atuagéo
passe, muitas vezes, imperceptivel a maioria de alunos e da comunidade geral.
Embora o Diadorim tenha surgido com a imagem de Nucleo integrado por gays,
nao se trata de uma organizacdo exclusivamente composta por homossexuais,
uma vez que seria excludente pensar em uma associagao dessa maneira. Mesmo
assim, ainda perdura a falsa imagem de Nucleo gay, e, por este motivo, entre
outros, os integrantes do Diadorim tiveram que lidar com piadas e risinhos no seu
cotidiano, até que, o Nucleo conseguiu, ao longo do tempo, demonstrar sua

seriedade e conquistar respeito.

Elegendo a tematica de género e sexualidade como objeto de suas
preocupacgdes, o NUGSEX Diadorim busca atuar em torno do que considera

fundamental para a construcdo e emancipacdo das identidades* sexuais e de

> GENERO: Interpretagdo cultural do sexo, que transcende o corpo e o estiliza.

® SEXUALIDADE: Termo abstrato utilizado para referir qualidades e capacidades associadas ao
sexo. Segundo o filésofo Michel Foucault, a sexualidade € uma construcéo histérica, cujas raizes
estdo no passado da sociedade judaico-crista ocidental, e que tem como atributo a caracterizacao
da personalidade do individuo através de um conjunto heterogéneo de saberes, préticas,
organizagoes e instituicbes.

* IDENTIDADES: As fontes e a construcéo de significados e experiéncias de um povo ou individuo,
baseado em atributos culturais. IDENTIDADES SEXUAIS: Modo como a pessoa se percebe em
termos de orientac@o sexual, ou 0 modo como ela torna publica (ou ndo) essa percepcao de si, em
determinados ambientes ou situacdes. IDENTIDADE DE GENERO: Percepgdo subjetiva de ser
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género, com respeito as diferencas e fortalecimento dos movimentos que tratam

de assuntos afins. As principais linhas de pesquisa e extensédo do Nucleo séo:

e Educacéo e Interseccionalidade: Sexo, Género, Raga/Etnia e Classe Social
e (Género, Linguagens e Sexualidades

e Homossexualidade - Cultura, Politica, Saude e Direitos Humanos

A ideia de construir o Nucleo Diadorim teve origem depois da elaboragéo
de uma proposta feita pelos professores da UNEB, Cida Ferraz (jornalista) e
Osvaldo Fernandez (antropélogo), de criagdo de uma Revista, denominada
AMAZONAS, que publicasse artigos da producdo académica feminista e dos
“Estudos Culturais sobre Gays, Lésbicas, Travestis, Bissexuais e Transexuais”.
Logo foi percebido que a proposta da Revista congregava o interesse e 0 campo
de atuacdo de vérios professores da UNEB, e a idéia foi ganhando adeptos em
diferentes Campi, que desejavam e/ou desenvolviam cursos, projetos e estudos
na area. O projeto de formacdo do NUGSEX surgiu a partir do interesse de
segmentos da comunidade universitaria e da relevancia social da reflexdo acerca
das minorias na sociedade brasileira como um todo. Institucionalizar essa
preocupacao foi uma forma de articular a producéo do conhecimento, atentando
para a producao das relacdes de poder presente na cultura brasileira.

O nome Diadorim deriva do personagem de Grande Sertdo: Veredas, de
Joao Guimarées Rosa. Diadorim € o nome intimo de Reinaldo, valente jagunco e
melhor amigo de Riobaldo, narrador-protagonista do romance, que entrara na
guerra para vingar a morte de seu pai, Joca Ramiro. E um personagem bravo e
enigmatico que desperta o amor de Riobaldo. Este amor € considerado
impossivel e conflituoso, divergente e confuso pelo narrador-protagonista que,

entretanto, ndo consegue controla-lo.

O nome Diadorim foi sugerido para o Nucleo pelo professor da UNEB
Suénio Campos de Lucena e a logomarca do Diadorim foi criada pelo Antropélogo
Visual francés Stephane Remy Georges Malysse que € professor e pesquisador

masculino ou feminina conforme os atributos, comportamentos e papéis convencionalmente
estabelecidos para os homens e as mulheres.
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pela USP. A logo ndo tem a intencdo de se referir as atividades e atribuicbes do
Diadorim, o que pode tornar um pouco dificil a sua compreenséo, uma vez que €
necessaria a leitura da obra de Guimardes Rosa para entender a ligacao entre o

personagem Diadorim e o Nucleo com 0 mesmo nome.

FIGURA 1:

A narrativa sertaneja de Guimardes Rosa explica porque a logomarca do Diadorim € um chapéu

de cangaceiro

1.2. ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

O Diadorim é um Nucleo de Estudos classificado como 6rgao suplementar
da Universidade do Estado da Bahia e localiza-se na Pro-Reitoria de Extensdo
desta Universidade. A UNEB é uma instituicdo publica, gratuita, mantida pelo
Governo do Estado, através da Secretaria de Educacdo, e que em 2008
completou 25 anos. Esta estruturada em um sistema multicampi, estando
geograficamente em todas as regides da Bahia. A UNEB desenvolve Pesquisa
em todas as regides em que atua, possuindo programas de iniciacao cientifica e
bolsa de monitoria para os seus estudantes. Desenvolve ainda, projetos de
Extensdo Universitaria, através de convénios e parcerias com 0rgaos
governamentais e da iniciativa privada. A Extensdo, com a participagéo estudantil
ocorre no intuito de aproximar a Universidade da vida comunitaria,

proporcionando o intercambio de conhecimento.

A PROEX é um orgédo da administracdo superior da UNEB, responséavel
pelo gerenciamento, assessoramento, acompanhamento e avaliacdo das acdes

relacionadas com as funcdes sociais culturais e artisticas de carater extensionista
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da Universidade, integrando o ensino, a pesquisa e a extensao. Para o
desenvolvimento das suas ac¢des, possui em sua estrutura administrativa quatro
Geréncias, cinco Nucleos de Estudos Estrangeiros e 10 Nucleos de Estudos
Tematicos.

FIGURA 2:

Prédio da PROEX — UNEB e do Museu de Ciéncia e Tecnologia

Nucleos Tematicos sdo 6rgaos vinculados a Pro-Reitoria de Extensao, que
sdo responsaveis pela elaboracdo, coordenacdo e execucdo dos projetos de
extensdo desenvolvidos nas areas de Educacdo, Cultura, Comunicacao, Direitos
Humanos e Justica, Meio Ambiente, Tecnologia e Produgéo, Trabalho, Saude e,
no caso do Diadorim, Género e Sexualidade.

Estrutura de Pessoal

Atualmente, o NUGSEX Diadorim possui um Coordenador (Osvaldo
Fernandez), um Vice-coordenador (Marco Antonio Matos Martins); um Conselho

Cientifico formado por docentes integrantes do Diadorim® um Conselho

®> Amélia Teresa Santa Rosa Maraux, Ivete Alves do Sacramento, Marco Anténio Matos Martins,
Maria Aparecida Viviani Ferraz, Marilécia Oliveira Santos, Osvaldo Francisco Ribas Lobos
Fernandez, Suénio Campos de Lucena.
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Deliberativo®;, Um Colegiado (professores, pesquisadores e técnicos que
integram a equipe do Nucleo); Outros docentes Integrantes do Nucleo’; um
secretario?, Monitores®, Estagiarios'®, Bolsistas de Pesquisa e

Voluntarios®?.

Organograma Interno:

FIGURA 3:
UNEB

1

PROEX
1

NUGSEX
1

Coordenacéo
Colegiado Conselho Cientifico
Conselho Editorial Conselho Deliberativo

Vice-Coordenacgao

Secretaria

Estagiarios Monitores Bolsistas de Pesquisa Voluntéarios

Fonte: Organograma elaborado pelo autor a partir de estudos de documentos do Diadorim,
principalmente o Regimento Interno.

® Composto por Pré-Reitor (a) de Extenséo, Coordenador(a) do NUGSEX, Vice-Coordenador(a) do
NUGSEX, Representante de cada Departamento que desenvolve trabalhos conjunto ao Nucleo,
Representante do Colegiado do NUGSEX, Representante dos bolsistas vinculados a programa de
pesquisa e/ou extensdo do Nucleo.

! Angelo Barroso (falecido), Claudia Rocha da Silva, Edina de Souza Santos Aradjo, lvete Alves do
Sacramento, Marcelo Sancho, Maria do Socorro Soares Ferreira, Nadia Cardoso, Raimundo
Nonato da Fonseca (falecido), Sérgio Sobreira Araujo, Sueli Messeder, Waldemar Nobre, Zuleide
Paiva da Silva.

® Erico Nascimento.

® Jorge Roberto Chastinet e Marcio Antdnio Santana.

1% Anselmo Silva Souza e Magno Lua

" Enéas Andrade e Maria do Carmo Braga.

12 priscila Macedo e Graciela Nieves Pellegrino Fernandez.
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Estrutura organizacional fisica

O Diadorim est& situado no primeiro andar do prédio no qual funcionam a
Pré-Reitoria de Extensdo da UNEB e o Museu de Ciéncia e Tecnologia (Av. Jorge
Amado, s/n, Boca do Rio), onde funciona de segunda a sexta das 08H as 12H e
das 14H as 18H. Possui estrutura fisica limitada, pois o espaco é insuficiente para
o transito das pessoas que la trabalham, sobretudo quando ha reunibes e

encontros.
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Localizacao geografica da PROEX
Fonte: Google Mapas

As paredes e a porta sdo feitas de placas de compensado, encaixadas por
hastes de aluminio. Placas de vidro permitem que a claridade adentre pela frente
da sala e ha trés janelas em estilo persianas, também de vidro, que se localizam
no fundo da sala. Devido a sua localizacdo geografica em area verde (junto ao
Parque Metropolitano de Pituagu), € comum a presenca de muitos pernilongos e
até de macacos no local, sobretudo no final da tarde, por isso, ha um cuidado

redobrado ao fechar as janelas.

O piso é composto por uma estrutura metalica forrada por pecas
emborrachadas que freqientemente descolam do chéo, entretanto, recentemente,

foi feita uma colagem para que as pecas néo se desprendam, mas as estruturas
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de metal que compdem o chao encontram-se enferrujadas, oferecendo risco aos

transeuntes n&do apenas do Diadorim, mas de todo o primeiro andar da PROEX.

O teto é composto por um telhado de fibra apoiado em uma estrutura
metélica que freqientemente sofria com as goteiras, entretanto, uma reforma

também feita recentemente, resolveu, por ora, este incobmodo.

Os documentos do Nucleo permanecem guardados em pastas disponiveis
em um gavetorio metélico que substituiu recentemente o arquivo de madeira que
ficava despencando. Nesse compartimento podem ser encontrados o Projeto de
Criacdo do NUGSEX Diadorim, o Regimento Interno, que caracteriza, por
exemplo, a atribuicdo de funcdes aos cargos e 0s requisitos para ingresso ao
Nucleo, identificacdo dos membros do Diadorim, noticias sobre o Nucleo
veiculadas na midia. O Nucleo também emite relatorios anuais de atividade, onde

presta conta, a Universidade, das suas realiza¢des durante o periodo.

Na sala, ha também uma estante de madeira onde se encontra o acervo da
Biblioteca Cassia Eller, uma mesa de reunibes com oito cadeiras, um ar-
condicionado, trés computadores e um laptop onde os integrantes do Nucleo
realizam a maior parte dos seus trabalhos. Algumas plantas também decoram o
ambiente.

FIGURA 5:

NUGSEX — Diadorim
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Estrutura administrativo-financeira

A administracdo do Nucleo de Estudos de Género e Sexualidade é
realizada em conjunto pelo Conselho Deliberativo, pelo Colegiado, pela
Coordenacéo e pela Secretaria, tendo cada uma dessas partes suas devidas
atribuicGes previstas no regimento interno do NUGSEX.

Ao Conselho Deliberativo cabe formular diretrizes de atuacdo do
NUGSEX; avaliar e emitir parecer sobre os planos, programas e projetos, bem
como propostas de convénio, encaminhados pelo NUGSEX; apreciar relatorio
anual apresentado pela coordenacao do Nucleo; organizar o processo de escolha
do/a Coordenador(a) e Vice-Coordenador(a) do Nucleo; julgar recursos interposto

das decisdes do Coordenador; deliberar sobre casos omissos no Regimento.

Ao Colegiado do NUGSEX compete formular diretrizes de atuacdo do
Nucleo, a ser apresentado ao Conselho Deliberativo; apreciar e indicar os planos,
programas e projetos, bem como propostas de convénios encaminhados pelos
membros do Colegiado; opinar sobre qualquer matéria de competéncia da
Coordenacéo, quando por este solicitado; preparar o relatério anual para a
Coordenacéo do Nucleo; adotar providéncias visando a integracédo das atividades
do NUGSEX; deliberar sobre os casos omissos no Regimento, ad referendum do

Conselho Deliberativo;

Compete ao/a Coordenador(a) administrar o Ndacleo; cumprir as
prescricdes do Regimento e das normas editadas pelos 6rgaos da Administracao
Superior da Universidade; participar das reunides dos Orgaos deliberativos da
UNEB quando convidado/a; encaminhar aos 6rgaos e entidades competentes
propostas e planos do Nucleo; manter contatos com pessoas e entidades
interessadas em intercambio cultural, cientifico e técnico; apresentar anualmente
ao Conselho Deliberativo e a Reitoria da UNEB o relatério dos trabalhos do

Nucleo.

Cabe ao/a Vice-Coordenador(a) auxiliar o/a Coordenador/a na gestéo do

Nucleo; cumprir as prescricdes do Regimento e das normas editadas pelos
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orgdos da Administracdo Superior da Universidade; auxiliar o/a Coordenador/a na
elaboracao do relatério anual do Nucleo.

A Secretaria deve organizar e manter em funcionamento os equipamentos
do Nucleo; incumbir-se da correspondéncia interna e externa do Nucleo; incumbir-
se dos servi¢os de digitacdo necesséarios ao andamento das atividades do Nucleo;
atender a consultas de pessoas interessadas em conhecimentos relativos a area

de atuacdo do NUGSEX, encaminhando-os ao pessoal competente.

Funcionamento Organizacional

O gestor do NUGSEX é o coordenador, que € eleito de dois em dois anos
pelos membros do Nudcleo. Um vice-coordenador também € eleito para auxilia-lo e

tomar decisdes por ele em caso de impossibilidade de presenca do coordenador.

Os estagiarios, monitores devem dedicar no minimo quatro horas diarias ao
Nucleo, seja nos turnos matutino ou vespertino, sempre oposto ao turno que
estuda. Os funcionarios que nao mais estudam, devem cumprir as oito horas
diarias, permanecendo no Nucleo das 08H as 18H, pausando para o almogo entre
as 12H e as 14H.

Dentre as agdes do NUGSEX Diadorim estéao:

Cursos, debates, seminarios e conferéncias: O Diadorim promove

cursos, debates, seminarios e conferéncias dentro da Universidade acerca das
suas linhas teméaticas, com o intuito de promover a reflexdo de estudantes,

professores e outros funcionarios.

Palestras e minicursos: O Nucleo também se disponibiliza a participar de

eventos relacionados as linhas tematicas de Género, Sexualidade e Outras

Minorias através de palestras e minicursos.
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Grupos de estudo para suporte as pesquisas: O NUGSEX possibilita a

formacdo de grupos de estudo sobre as suas linhas tematicas para dar suporte
aos seus pesquisadores. Para isso, disponibiliza, para consulta, 0 seu acervo

bibliografico e espaco fisico.

| QUADRO 2: EVENTOS ACADEMICOS REALIZADOS |
[ Tipos || Titulo |[ Periodo || Local |
Cultura e (homo) Sexualidade 2%%% Salvador
Conferéncias Set
A construcédo da homofobia 2008 Salvador
Cursos Homossexualidade, Familia e Meio Social S;’ngz Salvador
- Set-Nov
Grupos de Grupo de Estudos de Masculinidades 2004 Salvador
Estudo N . Nov .
Género e Raga/Etnia 2004 Alagoinhas
. . Nov g
Alagoinhas Contra a Aids 2003 Alagoinhas
Seminarios Set
Jornada de Género e Sexualidade Salvador
2004
Estudos Gays e Teoria Queer; Homoerotismo, Nov Salvador
Imagem e Literatura na obra de Aguinaldo Silva. 2003
Brasil: Paraiso sexual? (turismo Sexual) JUET Salvador
2004
Debates 3un
Homossexualidade e Cultura de Massa 2004 Salvador
Dia Internacional da Mulher: Mesa Redonda 2“38:3 Salvador
Simnésio Estética da existéncia: corpos, diferencas e Dez Alagoinhas
P linguagens (A Vida como Obra de arte) 2007 9
Métodos e Técnicas de Pesquisa “Tipo de Pesquisa e Set Salvador
Analise de Dados” 2004
Palestras Homossexualidade e Vida Académica 2%32 Salvador
Diversidade e Orientacéo sexual no Ambiente de Out Salvador
Trabalho 2006
Corpos, Prazeres e Saberes — Estudos Gays e Nov
e . Salvador
- Lésbicos na Antropologia 2003
Minicursos
. . . : Jul-Out ]
Sociologia do Consumo de Drogas através do cinema 2008 Alagoinhas
Mulheres Negras e Auto-Estima iy Salvador
9 2007
Oficinas Violéncia Doméstica contra a Mulher zl\ggr? Salvador
~ Mar
: 1
Mamé&e: sou gay! 2007 Salvador

Fonte: Relatérios Anuais de Atividade do Diadorim
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Realizacdo de projetos em editais: O NUGSEX Diadorim sempre

acompanha a publicacdo de editais que requerem projetos de pesquisa.
Atualmente, o Nucleo esta realizando um projeto para o Ministério da Saude,
sobre a homofobia’®, onde estdo sendo catalogados os crimes homofébicos™*
noticiados em diversos tipos de midia (jornal, revista, internet, etc.) entre os anos
2000 e 2007. Alguns dos resultados dessa pesquisa serdo, entre outros, a
publicacdo de um livro embasado nas informacfes encontradas e a composicao
de uma base de dados, que sera disponibilizada no site do NUGSEX Diadorim e

encaminhada ao Governo Federal através do Ministério da Saude.

Pesquisas _académicas: Um dos requisitos para participar do NUGSEX

Diadorim € apresentar um projeto de pesquisa. No Nucleo, o pesquisador tem o
acompanhamento e a orientagcdo dos docentes, para que melhor possa

desenvolver sua pesquisa.

| QUADRO 3: PESQUISAS ACADEMICAS |
g:dgr(; Pesquisa Periodo Autor(a)

Género e Sexualidade no Ensino Fundamental. 2004 Vénia Bonfim

o AIDS, Gc,f:‘n_ero e Desenvkoimento: uma_(_:ontribui(;éo sécio- 2005/2007 || Osvaldo Eernandez
antropolégica para reducdo da vulnerabilidade social

3. Fome em Familias Chefiadas por Mulheres 2004 Joise Maria Régo

4. Comportamentos Sexuais e Aids 2004 Evanildo Jdnior

5. Mulheres Negras e a Contaminacao por HIV 2004 Mirelle Vasconcelos
Desenvolvimento  Sustentavel na Comunidade dos Edina;

6. ; 2004 :
Quilombolas Nadia

7. Novas Politicas: criagdo do NUGSEX Diadorim /UNEB; 2004 Osvaldo Fernandez

8. Mapeamento de Crimes Homofébicos no Brasil 2007/2009 || Osvaldo Fernandez

9 Territérios e circuitos homossexuais em salvador: hd um 2007 Erico Nascimento
gueto gay?
Modo e padrdes de uso de cocaina em Sado Paulo: um

10. estudo sobre usos do corpo, rituais e sociabilidade 2007 Osvaldo Fernandez
masculina

11 A estética da afetividade: o discurso do corpo e do 2007 *)

' homoer6tico em Jodo Gilberto Noll

12. O lugar da O[ientagéo Sexu_a[ enquanto tema transversal 2008 Graciela Nieves

nas escolas publicas do Municipio de Salvador.

Fonte: Relatérios Anuais de Atividade do Diadorim

(*) Dado n&o encontrado no Relatério de Atividades

3 HomOFOBIA: Fobia, aversao, medo ou nojo a respeito de pessoas que se relacionam erotica
ou sexualmente com individuos do mesmo sexo

14 CRIME HOMOFOBICO: Crime baseado em motivos de homofobia, seja este de carater letal ou
nao-letal, fisico, psicoldgico ou moral.

SOLID CONVERTER PDF > bt nesas utes te



Manutencdo da Biblioteca Céassia Eller: O Diadorim mantém um acervo

bibliografico em expansdo denominado “Biblioteca Céassia Eller”. Faz parte dos
planos do Nucleo transformar sua biblioteca tematica em uma extensdo da
Biblioteca Central, no Campus | da UNEB. As formas de aquisicéo do acervo pelo
Nucleo se dao principalmente por doacdo e por compra, através de recursos
recebidos através de projetos realizados.

Publicacdo cientifica: O Diadorim, desde sua fundacéo, tem o plano de

lancar uma revista semestral, no formato 21 x 15 cm, contendo artigos cientificos
acerca de sua linha temética. Além disto, os professores do Nucleo também

realizam publicacdes de seus trabalhos.

Acles pontuais junto a militdncia e a comunidade: Freglentemente, o

Diadorim participa de manifesta¢des junto a militdncia (como a Parada Gay de
Salvador e o Festival da Livre Expressdo Sexual), mesmo sendo o estudo
académico, o foco do Nucleo.

Parada Gay: O NUGSEX Diadorim participa anualmente da Parada do
Orgulho Gay em Salvador, através da producdo de um trio elétrico onde
mensagens reflexivas sobre o respeito a diversidade e direitos humanos séo
emitidas & multiddo, como o lema “Direitos sexuais sdo direitos humanos”.
Anualmente, autoridades da Universidade e do Estado da Bahia sao convidados
para compor o trio produzido pelo Diadorim, assim como militantes de outras

instituicdes relacionadas a tematica.

FLEXS: Bienalmente, o NUGSEX Diadorim participa do Festival da Livre
Expressédo Sexual (FLEXS), evento que reune diversas manifestacdes artisticas

culturais que tratam da sexualidade.

SOLID CONVERTER PDF > bt nesas utes te



QUADRO 4: ACOES DE MILITANCIA

[ Ano || Parada Gay |[ FLEXS || Outros
[2003]| |l Parada Gay de Salvador |[ 1 FLEXS ||
Ato Publico Contra a Violéncia
Homofébica na Bahia
Caminhada pelo Dia da
Il Parada Gay de Salvador .
ALes 1 — Reducéo da violéncia contra mulheres - C_onSC|enC|a_Negra
Ato publico das entidades GLBT
da Bahia contra a violéncia
homofébica
[ 2005 || |1 FLEXS ]|
Campanha de Ativismo pelo fim
1 \E/ dZi;i%%GSgSael ﬁzgvgig(r)las da Violéncia contra as Mulheres
2 — Quebra de Patentes dos Remédios contra a = EEE a(? ;Jornal Apr_o_vado
AIDS: sobre o Tema: Jovens ,I,\/I|I|tantes
A0 3 — Combate ao Assédio Moral nas Escolas e quossexual_s
no Trabalho: Entrevista concedida ao
4 — Prevencao a AIDS Entre Jovens; Programe_lﬁprova(_jo sobre o
5 — Homofobia é crime L e
Diversidade sexual nas Escolas”,
VI Parada Gay de Salvador
1 - COPY = RIGHT — Quebra de Patentes dos
Remédios contra a AIDS;
2 — Educacédo Sexual nas Escolas Campanha de Ativismo pelo fim
3 — Combate ao Assédio Moral nas Escolas e da Violéncia contra as Mulheres
no Trabalho;
4 — Prevencao a AIDS Entre Jovens;
2007 5 — Homofobia é crime
Parada Gay de Alagoinhas
1 - COPY = RIGHT — Quebra de Patentes dos
Remédios contra a AIDS; x
2 — Educacédo Sexual nas Escolas Ey enioide Co_mbate € Pr_eve:u;ao
3 — Combate ao Assédio Moral nas Escolas e ELAIDES 0 (DI Int‘ernamona itz
® TR G Combate a AIDS
4 — Prevencao a AIDS Entre Jovens;
5 — Homofobia € crime
[ 2008 | VIl Parada Gay de Salvador || ||

Fonte: Relatérios Anuais de Atividade do Diadorim

FIGURA 6:

2008/08/14 16:48

Fotografia do Trio Elétrico do NUGSEX Diadorim na Parada do Orgulho Gay de Salvador, 2008
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Parcerias:

Entre as organizacées que ja colaboraram com Diadorim em pesquisas

estao:

O GGB (Grupo Gay da Bahia), fundado em 1980, é a mais antiga
associacdo de defesa dos direitos humanos dos homossexuais no Brasil.
Registrou-se como sociedade civil sem fins lucrativos em 1983, sendo declarado
de utilidade publica municipal em 1987. E membro da ILGA, LLEGO, e da
Associacdo Brasileira de Gays, Lésbicas e Travestis (ABGLT). Em 1988 foi
nomeado membro da Comissdo Nacional de Aids do Ministério da Saude do
Brasil e desde 1995 faz parte do comité da Comissao Internacional de Direitos
Humanos de Gays e Lésbicas ( IGLHRC) . Ocupa desde 1995 a Secretaria de
Direitos Humanos da ABGLT, e desde 1998 a Secretaria de Saude da mesma.
Entre as principais metas dessa instituicdo estdo a defesa dos interesses da
comunidade homossexual da Bahia e do Brasil, a divulgacdo de informactes
sobre a orientacdo homossexual e a conscientizagdo do maior numero de

homossexuais da necessidade urgente de lutar por seus direitos de cidadania.

A REDOR (Rede Feminista Norte e Nordeste de Estudos e Pesquisas
sobre a Mulher e Rela¢des de Género) é uma rede feminista, sem fins lucrativos,
criada em setembro de 1992, com o objetivo de congregar, articular e desenvolver
estudos e pesquisas sobre mulher, género e feminismo no Norte e Nordeste
brasileiro, conjugando esforcos no sentido de minimizar as discrepancias
regionais ainda hoje existentes em relagcdo ao centro-sul, inclusive no que se
refere aos avancos cientificos em torno da problemética de género e condicao

feminina em nossa sociedade.

O NEIM (Nucleo de Estudos Interdisciplinares sobre a Mulher) foi criado em
maio de 1983, como nucleo entéo vinculado ao Mestrado em Ciéncias Sociais da
UFBA. Em 1995, o NEIM conquistou um lugar de maior destaque na UFBA,
ascendendo a categoria de 6rgdo suplementar. Atualmente o NEIM dispbe de

uma equipe de mais de 25 pessoas, incluindo professoras pesquisadoras,
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pesquisadoras associadas, bolsistas, estagiarias/os, e pessoal técnico-

administrativo.

O GAPA/BA (Grupo de Apoio a Prevencao a AIDS) surgiu em 1988, da
iniciativa de um grupo de voluntarios formado por estudantes e profissionais de
diversas areas. Ele se constitui como entidade da sociedade civil, sem fins
lucrativos, reconhecida como de utilidade publica, que tem como objetivos
promover estratégias educativas para a prevencdo da AIDS, lutar contra a
discriminagdo e condutas lesivas aos direitos humanos das pessoas com
HIV/AIDS, reivindicar pela ado¢do de uma politica de saude eficaz, direcionada a
AIDS no Brasil, assim como oferecer servicos de apoio as pessoas vivendo com

HIV/AIDS e seus familiares.

A APROSBA (Associacao das Prostitutas da Bahia) foi fundada por um
grupo de prostitutas, no ano de 1997, como organizacao da sociedade civil sem
fins lucrativos, com a missdo, “Batalhar para a educacdo das mulheres
profissionais do sexo da Bahia, valorizando-as como cidadas, conscientes dos
seus direitos e deveres, e investindo na capacitacédo e organizacao da classe para
sua inclusdo na sociedade”. Atualmente a APROSBA é a Unica associacdo da
Bahia voltada inteiramente para o desenvolvimento das Mulheres Profissionais do
Sexo do estado. A APROSBA realiza palestras informativas, dinamicas de grupo,
visitas em cidades do interior do estado tais atividades tem como objetivo
melhorar cada vez mais a qualidade de vida das prostitutas e a imagem que elas
tém perante a sociedade.

A ATRAS (Associacédo das Travestis e das Transexuais de Salvador), foi
fundada em 1996 e tem como objetivos principais a ressocializagéo das travestis,
a luta contra a discriminacao e a simplificacdo no encaminhamos para servicos de
saude. A ATRAS faz distribuicdo de preservativos toda quinta-feira, ja que,
segundo a instituicdo, 90% da populacdo de travestis vive da prestacdo de

servigos sexuais, fazendo-se necessaéria a facilitacdo no acesso as camisinhas.

O CETAD (Centro de Estudos e Terapia do Abuso de Drogas) € uma

Extensdo Permanente do Departamento de Anatomia Patologia e Medicina Legal
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da Faculdade de Medicina da Universidade Federal da Bahia, com o apoio do
Governo do Estado da Bahia, através das Secretarias de Estado da Saude,
Justica, Educacéao, Trabalho e Acao Social, Planejamento e Tecnologia; Prefeitura
Municipal de Salvador, Camara de Vereadores da Cidade de Salvador, Servico
Social da Industria-SESI/BA, Associacdo Baiana de Apoio ao Estudo e Pesquisa
do Abuso de Drogas-ABAPEQ. O objetivo central é acolher e oferecer tratamento
psicoterapico a usuarios de substancias psicoativas licitas e ilicitas através de
Psicoterapia, Psiquiatria, Atendimento Familiar e Espaco de Convivéncia

(atividades em grupo)

A Direcao de Belas Artes, a Fundacdo Pedro Calmon, a Biblioteca Central
dos Barris e o Bar Originally, entre outros, também estdo na lista de parceiros
que, de alguma forma, j& colaboraram o Diadorim e/ou continuam colaborando
com o Diadorim.

1.3. COMUNICACAO NO DIADORIM

Relacdes Comunicacionais:

Com_a UNEB: Da-se basicamente por telefone e documentacdo escrita

(oficios, memorandos...), podendo também se utilizar de emails, para intercambiar
documentos digitalizados. Pode demorar ou nédo, a depender da burocracia

institucional e da agilidade do setor responsavel pelo protocolo.

Com_a PROEX: Ocorre com relativa rapidez, sobretudo quando ndo ha

necessidade de encaminhamento via protocolo, uma vez que a proé-reitoria de
extensdo se situa no mesmo espaco fisico que o NUGSEX Diadorim.
Aparentemente, os funcionarios da PROEX ndo demonstram represalia ao
Nucleo, mesmo este tratando de temas polémicos, que ainda causam certo
desconforto na sociedade. Todavia, o conhecimento dos funcionérios da PROEX

sobre os afazeres do Nucleo ainda é superficial.

No Diadorim: Entre os integrantes do Nucleo, a comunicagdo acontece

basicamente de forma oral ou via email ou MSN. Também existem reunides,
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sobretudo acerca dos projetos desenvolvidos pelo Nucleo. O clima organizacional
€ ameno, 0 que possibilita a bilateralidade comunicacional, mesmo havendo uma

hierarquia definida.

Com as Instituicdes: O contato com outras universidades, bancos, lojas

de artigos de escritorio e informatica, entre outras instituicdes, ocorre por telefone
e email sempre é que necessario. Quando o motivo do contato exige um teor mais
burocratico, é feito via oficio, identificando que o Nucleo faz parte da Universidade
do Estado da Bahia.

Com a Militancia: Acontece de maneira eventual, por telefone e internet,

sobretudo quando ha participacdo do Diadorim junto a militancia (passeatas,
manifestacbes) ou necessidade de intercambio de fontes de pesquisa. Tal
comunicacdo acontece tanto por email quanto por telefone, e a interacdo do
Nucleo com os parceiros de militancia se da de forma tranquila e acessivel. O
GGB € o grupo de militancia com o qual o Diadorim mais se comunica

Instrumentos:

Grupo _de discussdo na_internet: Entre os meios de divulgacdo do

Diadorim, a internet e a midia mais utilizada. O
nugsexdiadorim@yahoogrupos.com.br € um grupo de discussao online, situado
em website que agrupa enderecos de pessoas cadastradas para receberem
simultaneamente mensagens relativas ao tema que motivou a criacdo deste
website. Esse artificio permite onde quer que 0s componentes estejam, a
discusséo sobre assuntos de interesse comum ao grupo, a coordenacédo de
eventos e a troca de informacdes e arquivos, como fotos e textos, entre outras
possibilidades. Entretanto, ndo ha quem se dedique exclusivamente a essa midia

e a divulgacao de noticias € o centro do grupo, havendo pouco debate.

Site: H4& também um site do Diadorim na internet. No endereco eletrénico
www.diadorim.uneb.br podem ser encontradas informagdes sobre o Nducleo,
como, por exemplo, o historico, a missao, as formas de contato, as linhas de

pesquisa, e um link para o Curriculum Lattes dos pesquisadores do Nucleo. O site
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do Diadorim ainda se encontra em construcao, possuindo um layout de aparéncia
amadora e muitos dados poderiam ser adicionados, favorecendo ainda mais a

projecédo de imagem do Nucleo.

Orkut: O Diadorim conta ainda com uma comunidade no site de
relacionamentos Orkut, onde também constam algumas informagfes sobre o
Nucleo e podem ser abertos espacos para discussdo de temas recorrentes na
sociedade que se relacionem as questdes de género, sexualidade e minorias
sociais. Esta comunidade possui poucos membros e um namero irrisério de
postagens, embora o Orkut seja uma ferramenta largamente utilizada na

atualidade.

Email: Existe também o email secdiadorim@hotmail.com que é utilizado
como canal de comunicagcdo com os publicos (interno e externo) do NUGSEX.
Este email € uma espécie de secretaria virtual, que presta seu servi¢o via email e
também através do Live Messenger. O email permite que documentos e
mensagens permaneg¢am arquivados e sejam acessados em qualquer ponto onde
haja conexdo com a internet. E também para esse email que os curriculos dos

candidatos a estagiarios e bolsistas séo enviados.

Participacdo em eventos: A participacdo do Diadorim em eventos, como

palestras, seminarios, simposios, exposi¢cdes, a Parada Gay de Salvador e o
Festival da Livre Expressdo Sexual (FLEXS) também funcionam como veiculo
divulgador do Ndcleo, uma vez que este desempenha participacdo ativa,
transmitindo sua imagem. O Diadorim costuma participar de diversos eventos,
todavia nem todos que participam entregam relatérios e ndo ha financiamento
para viagens de alunos, além disso, nem sempre a Universidade responde a

tempo sobre o financiamento das viagens

Telefone: O Diadorim também realiza contatos através de telefone e
documentacdo escrita, que servem para acionar tanto o publico interno, quanto o
externo. A PROEX possui um sistema de ramais telefonicos pelo qual os diversos
setores podem interagir, facilitando a comunicacdo do NUGSEX. O telefone é

uma ferramenta eficiente, pois permite a comunicacdo em tempo real. Os
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integrantes do Nucleo podem realizar diretamente ligacdes para numeros de
telefones fixos, contudo, quando a ligacdo necesséria € para celular, é
intermediada por uma telefonista da PROEX que, embora eficiente, nem sempre
corresponde a urgéncia do contato, pois esta também deve intermediar ligacbes

de outros setores.

Documentacdo escrita: Oficios, memorandos, circulares e outros

documentos institucionais sdo emitidos e recebidos freqientemente para
divulgacdo de informagdo ou solicitagdo. Este instrumento de comunicacdo
permite que os documentos sejam arquivados, entretanto, o acumulo de papel
pode vir a se tornar um problema ecologico e estrutural se outros instrumentos
nao puderem substitui-lo. N&o houve treinamento de um profissional em
arquivologia, entdo, alguns membros tiveram que aprender a lidar sozinhos com

0S arquivos.

Panfletos _informativos: Na sede do Diadorim, existem panfletos

informativos que podem ser levados pelos visitantes. Nesses panfletos, o
Diadorim se apresenta, justifica sua existéncia e mostra seus objetivos e as suas
principais linhas de pesquisa. Os panfletos também s&o distribuidos em alguns
eventos realizados ou colaborados pelo Nucleo. Estes informativos precisam ser

atualizados, principalmente no que se refere as linhas de pesquisa e ao layout.

1.4. REFERENCIAL TEORICO

O personagem Diadorim, criado por Guimardes Rosa, na verdade, possui
uma identidade feminina, que precisou esconder para tornar-se jagunco,
atendendo, assim, a um desejo do pai que queria um filho homem. Em Diadorim
ha um paradoxo onde coexistem o feminino e o masculino. E, ainda, ha um
terceiro estado resultante da integracdo desses dois. Como mulher travestida de
homem, Diadorim precisa incorporar o perfil de um guerreiro agreste e, para
encobrir o seu lado feminino, ela age, muitas vezes, de forma irredutivel e
mortifera transcendendo sua situacdo particular. Apesar da mascara, seus
companheiros enxergam em Diadorim tracos homossexuais, mas a sua

identidade s6 é revelada a Riobaldo no término da obra, apds a sua morte.
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A obra de ficcao retrata a dificuldade da vivéncia da homoafetividade nos
dias de hoje. Mesmo sendo mulher heterossexual, Diadorim ndo pode viver seu
amor com Riobaldo, pois este a conhece por uma identidade masculina, Reinaldo.
Acreditando estar se apaixonando por um homem, Riobaldo luta contra seus
desejos, da mesma forma que muitos homossexuais acabam lutando contra seus
anseios afetivos e sexuais por causa da resposta da sociedade ou de valores que

internalizou.

No meio académico, muitas pesquisas focam a sexualidade em um viés
bioldgico (muitas vezes reduzindo o assunto aos 6rgdos genitais e a Doencas
Sexualmente Transmissiveis). Considerando a histéria do meio académico, é
perceptivel ser recente a idéia de pesquisar a sexualidade como componente
identitario. Tal grau de invisibilidade se da também pela repressédo sexual a qual
os individuos foram submetidos durante a historia, onde o0 exercicio da
sexualidade era fortemente ligado a perversao de carater ou pecado. Ainda hoje

hé& tal concepcdo, entretanto de maneira mais velada.

Se, no decorrer do tempo, a atividade sexual foi fortemente restrita a
procriacdo e desvinculada da idéia de prazer, algumas de suas especificidades
mais polémicas (como o prazer feminino e a homossexualidade'®) foram tornadas
inconcebiveis até mesmo para 0 pensamento individual, em sociedades
conservadoras onde os dogmas (principalmente religiosos) condenavam 0 sexo

sem a intengao de procriagao.

A conquista do reconhecimento e dos direitos das minorias sociais (dentre
estas, as mulheres e os homossexuais) se deu de maneira sofrida, lenta e
processual. Dentre diversas ocasides onde milhares de mulheres e homossexuais

by

que foram agredidos durante a historia devido a sua condicdo de género e

' HOMOSSEXUALIDADE: Desejo afetivo elou sexual por pessoas do mesmo sexo.
HOMOAFETIVIDADE: Termo caracterizador da afetividade em carater sexual entre pessoas do
mesmo sexo. A palavra homoafetividade traz a reflexdo de que também pode haver sentimento
afetivo em um relacionamento sexual entre 0s sexualmente iguais, ndo limitando a interacéo
sexual homoerética ao prazer fisico. HOMOEROTISMO: Relacdo erética entre individuos do
mesmo sexo. A palavra erotismo ndo esta necessariamente ligada o coito, mas ao sentimento, ao
desejo.
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sexualidade, alguns fatos, na ldade Contemporanea, marcaram a mudanca da
concepgcao das conjunturas feminina e homossexual, possibilitando novas

reflexdes sobre esses setores da sociedade.

No caso da luta feminista, um acontecimento marcante se da no dia 08 de
marco de 1857, em Nova lorque, na fabrica de tecidos Cotton, os operérios
entraram em greve reivindicando melhores condi¢bes de trabalho, reducdo da
jornada de trabalho para 8 horas diarias e regulamentacdo do trabalho das
mulheres (na gravidez, trabalhavam até o nono més e, muitas vezes, o parto
ocorria na prépria fabrica). Os proprietarios se recusavam a negociar e as
operarias resolveram ocupar o prédio da fabrica. A policia foi chamada e, a
servico dos patrbes, cercou a fabrica e a incendiou. Cento e vinte e nove
operarias morreram queimadas dentro do prédio. Posteriormente, este fato

originou o Dia Internacional da Mulher.

Em Nova York, no dia 28 de Junho de 1969, houve um momento histérico
para 0 segmento homossexual. O bar Stonewall-Inn foi local de uma batida
policial sob a alegacao de falta de licenga para a venda de bebidas, mas todos os
travestis que estavam no local foram presos. Diferindo das outras vezes, as
pessoas se rebelaram em solidariedade aos presos. Instantaneamente se
colocaram gays e lésbicas de um lado, os policias do outro e os travestis presos.
Depois de dois dias de confrontos intensos, a policia desistiu. Esta data fica na

histéria do movimento LGBT como o dia do Orgulho Gay.

O dia 29 de agosto foi nacionalmente escolhido como o Dia da Visibilidade
Léshica porgue nesta mesma data, em 1996, aconteceu, pela primeira vez no
Brasil, o | Seminario Nacional de Lésbicas (SENALE), onde se reuniram mais de
100 mulheres lésbicas para discutir e rever os seus direitos e conceitos. Por este
motivo, foi possivel a abertura de um forum oficial de discussdes, conferindo

maior visibilidade as questdes ligadas as mulheres lésbicas.

Nos dias atuais, mesmo com maior abertura para o assunto, 0 sexo ainda é

tratado com ironias, piadas e risinhos, porgue muitas pessoas ndo conseguem se

-

desvencilhar dessa heranca histérica da visdo da sexualidade como impureza. E
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nesse contexto que entra a acao transformadora das instituicbes educacionais,
que podem utilizar linguagens diversas para alcancar as novas geracoes,
ensinando-as a enxergar novos panoramas sobre a sexualidade, assim como
possibilitar as geracbes mais antigas, uma nova percepc¢do da sexualidade,

levando ao questionamento, e até mesmo ao autoconhecimento.

Vale lembrar que, com esse conservadorismo, mulheres, homossexuais e
outras minorias sociais vivem situacdes de marginalizacédo e violéncia, motivadas
pelo 6dio e pela intolerancia as diferencas sexuais, raciais, étnicas, religiosas, etc.
Ao constatar essa realidade acerca da violéncia contra os gays e verificando as
taxas de violéncia domeéstica contra mulheres, assim como as agressdes
realizadas contra populacdes indigenas e negras mostram que 0S grupos

marginalizados séo as vitimas preferenciais desses crimes de odio e intolerancia.

TABELA 1: HOMOSSEXUAIS ASSASSINADOS NO BRASIL: 1963-2007
Ano Total Média Anual *
1963-1969 30 4,2
1970-1979 41 4,1
1980-1989 503 50,3
1990-1999 1.256 126,6
2000 130 130
2001 132 132
2002 126 126
2003 125 125
2004 158 158
2005 91 91
2006 88 88
2007 122 122
Total 2.802

Fonte: Relatério Anual 2007: GGB, 2007™°

(*) Calculada pelo autor, a partir dos dados encontrados.

® O Relatério Anual é realizado desde 1980 pelo Grupo Gay da Bahia (GGB), entidade de
utilidade publica municipal e estadual, a mais antiga ONG de defesa de direitos humanos dos
homossexuais na América Latina.
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TABELA 2: VIOLENCIA CONTRA A MULHER NO BRASIL

Tipo de Violéncia 2006 2007 (jan. a jun.)
Ameaca 2.369 1.226
Estupro 98 60
Homicidio 6 5
Leséo Corporal 1.644 810
Maus-tratos 52 32
Sequiestro/céarcere privado 8 4
Tentativa de estupro 30
Tentativa de homicidio 38 13

Total 4.245 2.160

Fonte: Setor de Estatistica e Analise Criminal (SEAP), da Secretaria de Estado da Seguranca Publica

Outra confusdo no campo da emancipacdo da sexualidade se da na
utilizacdo de termos e conceitos. E corriqueiro, por exemplo, confundir travesti
com identidade sexual, ao invés de associar o termo a identidade de género, uma
vez que o fato da pessoa trajar roupas do sexo oposto traz questdes referentes a
postura e comportamento de género, e ndo necessariamente da performance
sexual. Outro equivoco ocorrente é a utlizacdo dos termos “travesti’ e
“transexual” como sinénimos. Travesti é o individuo que se veste com roupas do
sexo oposto, mas pode utilizar seus érgdos genitais para a obtencdo de prazer,
enguanto o transexual tem o desejo de mudar de sexo, pois sua identidade sexual
estd em consonancia com a identidade de género e em dissonancia com o seu

genital de nascenca.

Entidades como o Diadorim sdo importantes nessa conjuntura, pois S&ao
agentes multiplicadores de conhecimento e possibilitadores de transformacao
social, apoiando o0s segmentos marginalizados, através do reconhecimento
académico e cientifico da relevancia da investigacdo do assunto, destacando a

necessidade do respeito as diferencas.

Nesse contexto, a consciéncia da realidade social, das potencialidades e
desafios que o Diadorim enfrenta, da necessidade de as organizag¢des informarem

a sociedade e de que o sujeito tem sua independéncia na decodificagdo das
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mensagens, este Planejamento sera elaborado para otimizar o processo de
intercambio comunicacional, levando informacéo aos estudantes e professores da
Universidade do Estado da Bahia acerca da necessidade do estudo desta

realidade, para transforma-la em algo melhor.

1.5. PRINCIPAIS PROBLEMAS E POTENCIALIDADES

Problemas:

Falta de visibilidade!’: Embora o NUGSEX — Diadorim exista desde 2003,

poucos integrantes da Universidade o conhecem e reconhecem como suporte

para o desenvolvimento de pesquisas e projetos de extensao relativos a tematica
de género e sexualidade. Os resultados da tabulacdo dos questionarios aplicados
em campo diagnosticaram que muitos estudantes sequer conhecem o Nucleo,

entretanto se interessam pela tematica abordada pelo mesmao.

Estrutura fisica inadequada: Como ja citado na descricdo fisica do

NUGSEX, o tamanho do espaco fisico e a climatizacdo sdo inadequados ao
funcionamento do mesmo, inviabilizando, inclusive que o Nucleo realize algumas
atividades para sua manutencao e projecdo, como as reunides de planejamento
anual (que contam com todos os membros) e visitas de turmas discentes da
UNEB ao Nucleo, e a sua biblioteca, o que poderia despertar maior interesse dos

estudantes pelo Diadorim e suas linhas tematicas.

Insuficiéncia_em parcerias: O Diadorim possui como parceiros, entre
alguns outros, o NEIM, a ATRAS, a APROSBA e o GGB, sendo este ultimo o

mais freqiente em atividades conjuntas com o Nucleo. Entretanto, o Diadorim

poderia realizar ainda mais trabalhos em conjunto com seus parceiros para
aumentar a projecdo da sua imagem, inclusive dentro da Universidade, fechando
parcerias e realizando atividades com os demais Nucleos de Extensédo, por

exemplo.

" VISIBILIDADE: Carater do que é visivel, conhecido, ptblico e possui o alcance necessario para

atrair demanda.
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Acervo bibliografico limitado: Mesmo possuindo um acervo bibliogréafico

(Biblioteca Cassia Eller) com conteudo interessante, este é insuficiente perante a
diversidade de estudos ja realizados sobre género e sexualidade. A aquisicao
para o acervo se da por doagdo ou compra, sendo que essa Ultima forma é
dificultada pelas restricdes orcamentarias jA mencionadas. A UNEB nunca enviou
ao Diadorim verba exclusiva para aquisicdo de livros e 0 recurso para
manutencdo de Nucleos (recebido também pelo NUGSEX), que é administrado
também para alimentac&o do acervo. Em2007, a UNEB lancou o PROFORTE, um
edital interno destinado ao fomento bibliografico, no qual o Diadorim se inscreveu
e conquistou, entretanto as verbas foram enviadas ao Nucleo com atraso e, antes
que o processo de compra fosse realizado, o ano acabou e o Estado recolheu a

verba, fechando o ano fiscal e deixando o Diadorim sem o fomento.

Limitacdo na fonte de recursos financeiros: A verba destinada para

pesquisas conquistadas em editais e a injecdo de recursos solicitada a Pro-
Reitoria de Extensdo sdo a fonte de renda do NUGSEX. Tal restricdo
orcamentéria algumas vezes ndo permite que o N(cleo possa empregar o
fomento necessério para a permanéncia dos integrantes e para a tranquilidade na
realizacdo das pesquisas, que sempre sdo realizadas com qualidade, entretanto
poderiam ser ainda mais melhoradas se o Nucleo fosse mais abastado em

recursos financeiros.

Insuficiéncia e deficiéncia _em equipamentos: Fruto das restricdes

orcamentarias supracitadas, os equipamentos do Diadorim s&o poucos, e,
algumas vezes, deficitarios. O Nuacleo possui trés microcomputadores e um
laptop, mas esse numero € insuficiente a demanda de tarefas que os integrantes
devem desenvolver. O ar condicionado freqientemente apresenta problemas,

além de resfriar insuficientemente a sala.

Conexdo instavel com a internet: A conexao do Diadorim com a internet,

qgue é uma das midias mais utilizadas no Nucleo, é instavel (assim como em toda
a PROEX), o que muitas vezes atrasa 0 cumprimento das tarefas.
Frequentemente uma tarefa ndo é concluida ou nem mesmo € iniciada por causa

da instabilidade, e por vezes, auséncia de conexdo com a rede. Em toda a
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PROEX existe apenas um funcionario para tratar de problemas com
computadores, e este acaba tendo que atender as demandas de todas as

reparticdes do prédio.

Limitacdo de Recursos Humanos: A quantidade de pessoas atuando no

NUGSEX é razoavel, entretanto se torna insuficiente para cumprir as tarefas
ordenadas, o que dificulta o cumprimento de metas e sobrecarrega os integrantes.
Entretanto, existe um limite quantitativo imposto na contratacéo de estagiarios que

nao pode ser infringido, dificultando a distribuicdo de trabalho.

Desarticulacdo entre os membros: Os professores, devido a suas outras

demandas académicas e particulares, acabam se desencontrando muitas vezes.
Existem ainda membros que raramente aparecem no Ndcleo, permanecendo,
desta maneira, alheios as necessidades reais do Diadorim. Existe a necessidade
de uma (re)agregacdo desses membros, pois isto pode dar maiores orientacdes

aos novos membros e intensificar suporte cientifico ao Diadorim.

Insuficiéncia no planejamento da comunicacdo: Nao existe um

planejamento de comunicacdo para o Nucleo, assim como ndo ha uma equipe
especializada nesse setor organizacional. A comunicacéo é realizada na medida

em que as demandas vao surgindo.

Potencialidades:

Cultura organizacional: O reconhecimento do publico interno acerca da

importancia do Nucleo é favoravel a decisbes que beneficiem o Diadorim e
convergente no que diz respeito a emancipacao de esforcos para dar visibilidade
ao mesmo e as suas tematicas, uma vez que ha um vinculo ideoldgico entre os

objetivos do Nucleo e o posicionamento dos seus integrantes.

Utilizacdo das novas tecnologias: Embora n&o exista uma equipe

exclusiva para lidar com a comunicacdo do Diadorim, os integrantes do Nucleo

reconhecem a importancia de utilizar as novas tecnologias na era da sociedade
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da informacgdo, onde o conhecimento deve ser transmitido de maneira rapida,

incisiva e fixadora.

Capacitacdo _dos membros: O Diadorim possui poucos membros

articulados entre si, mas estes que séo presentes se encontram capacitados para
lidar com a tematica do Nucleo.

Linhas tematicas que despertam interesse: Durante o trabalho de

campo, foi percebido que as linhas tematicas do Diadorim despertam interesse na
comunidade da UNEB, o que pode potencializar as a¢gdes do Diadorim, atraindo

mais pesquisadores.

Status de 6rgao suplementar da Universidade: O Diadorim foi aprovado

no Conselho Universitario como 6rgao suplementar da Universidade do Estado da
Bahia, o que da a entender que o NUGSEX poderia ter dotacdo or¢camentaria
propria e maior autonomia administrativa. Entretanto, por estar na Pré-reitoria de
Extensdo, o tratamento dado ao Diadorim € igual ao direcionado aos demais

nucleos de estudos.

QUADRO 5: QUADRO-RESUMO: POTENCIALIDADES E PROBLEMAS

Potencialidades Problemas

Insuficiéncia na Visibilidade
Estrutura fisica deficitaria
Caréncia em Parcerias

Acervo bibliogréfico limitado

Limitacéo em recursos financeiros
Insuficiéncia e deficiéncia em equipamentos

Conexao instavel com a internet

Poucos Recursos Humanos
Desarticulacdo entre 0s membros

Insuficiéncia no Planejamento da Comunicacao

Coordenacao competente
Membros capacitados
Utilizacdo das novas tecnologias
Linhas teméaticas que despertam interesse
Status de orgao suplementar da Universidade

Para colaborar com o Nucleo através deste Planejamento, € necessario
lembrar que as organiza¢des possuem pontos fortes e fracos e € funcdo do
planejamento aproveitar os pontos fortes e neutralizar os pontos fracos. As
organizacbes sempre visam otimizar seus esforcos para facilitar a

retroalimentacgéo, alcancar seus objetivos e se perpetuar na ambiéncia.
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2. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Os quatro instrumentos de coleta de dados foram: a reviséo bibliografica, a
observacdo, o questionario e a entrevista. Ap0s observacdo, levantou-se a
hipotese de que o NUGSEX Diadorim ndo possuia visibilidade satisfatoria perante
seus publicos. Para investigar tal hipotese, foi realizada uma pesquisa, por meio
de questionarios, para sondar o que o publico da UNEB (alunos, professores,
outros funcionarios) acha da importancia de ter um Nucleo de Estudos de Género
e Sexualidade na Universidade, se conhece o Diadorim e, se ndo conhece,

porque, e, se conhece, como conheceu e 0 que sabe a respeito.

Da mesma forma, o publico interno da organizacao também foi submetido a
questionarios especificos, onde podera expressar seus pensamentos em relacao
ao Nucleo sem necessidade de se identificar, pois, desta maneira, entende-se

gue o questionado se sente mais a vontade para comentar e/ou criticar.

Os funcionarios da Pro-Reitoria de Extensdo da UNEB poderiam possuir
um ponto de vista peculiar em relacdo ao Diadorim, se comparados aos outros
publicos, devido a sua proximidade fisica e social ao Nucleo. Atentando a isso,
estes funcionarios também foram submetidos a questionario direcionado, para

que pudessem explanar suas suposicdes e expectativas em relacdo ao Nucleo.

Todos os questionarios, tanto os direcionados ao publico interno quanto ao
externo, foram codificados, de forma que os questionados ndo se identifiquem,
uma vez que a preservacdo do sigilo podera proporcionar maior abertura e
liberdade no momento de responder com sinceridade as questbes propostas. Os
resultados serdo analisados e considerados para a elaboracdo de estratégias e

taticas objetivadas em potencializar a visibilidade do Nucleo.

Reconhecendo que todo planejamento, por mais estratégico que seja, é
passivel de ruido, o trabalho busca respaldo nas mais recentes pesquisas de
recepcdo para minimizar os riscos de ruidos. Conhecer o publico, com suas
ambiéncias e caracteristicas impressas pela sua historia e cultura, faz parte da

elaboracdo de uma intencdo de intercAmbio comunicativo que objetiva minimizar
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ruidos. Portanto, os questionarios foram preenchidos perante um aplicador
disponivel a esclarecer possiveis duvidas, entretanto, 0s questionados
manifestaram entender as questdes propostas com clareza, e corresponderam as

expectativas das perguntas.

Foram feitos levantamentos de material e leituras sobre planejamento,
estratégias de divulgacdo, formas de recepcdo, técnicas de coleta de dados
(questionarios e entrevista) e também sobre o Nucleo foram realizadas leituras
acerca da linha tematica, o regimento interno e a proposta de criagdo, para

compreender melhor a ambiéncia.

Além disso, foram idealizadas reunibes com os integrantes do Diadorim
para apresentar os resultados obtidos e as sugestdes para melhor divulgar o
ndcleo, nessas reunides também seriam coletadas opinides sobre a elaboracao
das estratégias e taticas, entretanto, a indisponibilidade de tempo e a
impossibilidade de reunir todos os integrantes do Nucleo, fizeram com que tais

informacdes fossem coletadas via questionarios e conversas informais.

Como ja especificado, a idéia principal desse Planejamento é divulgar a
existéncia e a imagem do Diadorim na Universidade, levando ao conhecimento
dos seus integrantes a existéncia e a atuagdo desse Nucleo de pesquisa. Para
iIsso, foram utilizados os conhecimentos no campo da comunicacao, entre esses,
algumas idéias de Planejamento Comunicacional, Plano de Midia e Plano de

Negocios.

2.1. PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

Os instrumentos metodologicos de coleta de dados utilizados, além da
observacao cotidiana de quem ja integra o Nucleo ha 2 anos, foram questionarios
e entrevistas. O primeiro instrumento foi utilizado perante grandes publicos cujas
respostas esperadas seriam rapidas e superficiais e o segundo foi utilizado
perante pequenos publicos cujas contribuicbes seriam mais detalhadas e

demoradas.
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Questionarios

Para desenvolvimento deste Planejamento, foi realizada uma pesquisa de
campo na qual foram respondidos 108 questionarios, nos quais 80 foram
respondidos por estudantes do Campus | da UNEB, 23 por funcionarios da
PROEX e 6 por integrantes do NUGSEX DIADORIM. O questionario foi escolhido
como ferramenta de coleta de dados para esse publico por ser o mais indicado
para lidar com publicos grandes e geograficamente dispersos. Todos o0s

questionérios encontram-se em anexo.

e Pesquisa com transeuntes no Campus |

Na pesquisa realizada no Campus | da UNEB, os estudantes eram
abordados nas cantinas e corredores pelo pesquisador que perguntava se eles
gostariam e poderiam participar de uma pesquisa de sondagem de publico, que
estava sendo feita para um Planejamento de Comunicagdo que serviria como
Trabalho de Conclusdo de Curso do pesquisador. Alguns rejeitavam colaborar,

entretanto a maioria dos abordados aceitou participar da pesquisa.

No questionario ao qual foram submetidos os 80 estudantes do Campus |,
perguntava-se se um Nucleo de Estudos de Género e Sexualidade era importante
na UNEB, se existia um Nucleo como este na Universidade, se o questionado
teria interesse em realizar pesquisas em um Nucleo assim (trés linhas tematicas
deveriam ser escolhidas como preferenciais pelo pesquisado), se este Nucleo
interessaria a UNEB e, por fim, se o questionado ja tinha ouvido falar no NUGSEX
Diadorim. Antes desse questionario, porém, era respondida uma enquete sobre a
aparéncia da logomarca do Nucleo, se esta era agradavel aos olhos e se o
entrevistado mudaria algo para melhorar a estética, entretanto, propositalmente,

nao se era explicado que aquela logomarca pertencia ao NUGSEX.

O empregador do questionario nada falava sobre o Nlcleo antes que a
enguete e todo o questionario fosse preenchido, pois se partindo do pressuposto
de que o questionado poderia ndo conhecer o Nucleo, as respostas poderiam ser

influenciadas caso o assunto da pesquisa fosse totalmente esclarecido antes do
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total preenchimento do questionario. Porém, apods todo o questionario estar
devidamente preenchido, o pesquisador explicava os motivos reais da pesquisa e
revelava a existéncia do Diadorim, caso o questionado ndo conhecesse o Nucleo.

Os resultados obtidos nesta pesquisa encontram-se na tabela abaixo:

| TABELA 3: QUESTIONARIOS APLICADOS POR DEPARTAMENTO NO CAMPUS | |
Total E Existe? Vocé tem Interessaria Ja ouviu
importante? ' interesse? a UNEB? falar?

Sim 21 Sim 10 Sim 13 Sim 23 Sim 9

DCH 24 Nao 3 Nao 2 Nao 7 N&o 1 Nédo | 15
Nao Sei 12 Nao Sei 4

Sim | 21 Sim 1 Sim 14 Sim 21 || Sim 1

DE 24 Nao 3 Nao 4 Nao 6 Nao 3 Nao | 23
Nao Sei 19 Nao Sei 4

Sim 23 Sim 2 Sim 16 Sim 22 Sim 3

DCV 24 Nao 1 Nao 1 Nao 3 Nao 2 Nao | 21
Nao Sei 21 Nao Sei 5

Sim 3 Sim 0 Sim 1 Sim 2 Sim 0

DCET 6 Nao 3 Nao 1 Nao 2 N&o 4 Nao 6
Nao Sei 5 Nao Sei 3

Sim 2 Sim 0 Sim 2 Sim 2 Sim 0

Qutros 2 Nao 0 Nao 1 Nao 0 Nao 0 Nao 2
Nao Sei 1 Nao Sei 0

Sim 70 Sim 13 Sim 46 Sim 70 Sim | 13

Total 80 Nao 10 Nao 9 Nao 18 Nao 10 Nao | 67
Nao Sei 58 Nao Sei 16

Como ja supracitado, antes da entrega do questionario, era respondida
uma enquete sobre a logomarca do Diadorim, e, nessa enquete, também se
perguntava com qual produto o questionado, de imediato, conseguia associar a
marca. As sugestdes de associacédo eram: Orgdo Governamental, ONG, Escola,
Nucleo de Estudos, Bar, Restaurante, Casa de Shows, Loja de Artesanato, Grupo
de Teatro, Revista, Grife de Roupas e Livro. A opgao grupo de estudos era
marcada basicamente pelas pessoas que conheciam o Nucleo e viam sentido na

associacao entre a logomarca e o Diadorim

| TABELA 4: ASSOCIACAO DA MARCA |

| Produto || Total || Produto || Total |
Orgdo Governamental 3 Casa de Shows 9
ONG 21 Loja de Artesanato 30
Escola 5 Grupo de Teatro 35
Nicleo de Estudos 18 Revista 2
Bar 14 Grife de Roupas 2
Restaurante 14 Livro 3
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e Pesquisa com funcionarios da PROEX

Os funcionarios da PROEX também foram pesquisados, uma vez que
também se caracterizam como publico do Diadorim, tanto pela proximidade fisica
quanto pela relacdo cotidiana nas atividades. A pesquisa com eles se tornou
complicada porque os questionados sO6 tinham o horario de trabalho para

responder o questionario, o que levou a demora na entrega das respostas.

No questionario ao qual parte deste publico foi submetida é perguntado se
o Nucleo desperta interesse na UNEB, se o questionado considera importante ter
o Nucleo na Universidade, se o Nucleo desperta seu interesse (3 linhas tematicas
deveriam ser escolhidas como preferenciais pelo questionado), qual o grau de
conhecimento dos demais integrantes da PROEX sobre o Nucleo, como as
pessoas na PROEX véem o Nucleo e se a logomarca passa a idéia das
atividades do Nducleo. Os resultados obtidos nesta pesquisa encontram-se na

tabela abaixo:

| TABELA 5: QUESTIONARIOS DA PROEX |
Interessa a UNEB? S|~m eB
Nao 3
.. Sim 23
2
E importante” N&o 0
Vocé tem Interesse? S|~m eB
Nao 3
Profundamente 1
A PROEX conhece o Razoayglmente =
: . Superficialmente 15
Diadorim? =
Nao conhecem 2
Sem resposta 1
Seriedade 9
Descaso 1
Como as pessoas na Indiferenca 6
PROEX véem? &
Preconceito 4
Sem resposta 3
A logomarca passa a idéia Sim 7
das atividades do Nucleo? Nao 16
| Total de questionarios || 23 |
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Na PROEX, percebe-se que embora as pessoas tenham consciéncia da
existéncia do Nucleo, ha um conhecimento raso no que se refere as atividades
realizadas e a atuacdo do Diadorim. Os funcionarios questionados desta Pro-
Reitoria reconhecem a importancia do Nucleo, mas sentem falta de uma postura

mais atuante do NUGSEX no que se refere a eles.

e Pesquisa sobre as linhas teméticas

Treze linhas teméticas foram apresentadas nos questionarios para o
Campus | e para a PROEX, para que os questionados escolhessem pelo menos
trés destas linhas. A tabulacdo dos dados revela as preferéncias pelas linhas
tematicas por departamento e, esta pesquisa poderd auxiliar o Diadorim no

momento de escolher temas para trabalhar nos departamentos do Campus | ou

na PROEX.

| TABELA 6: PREFERENCIAS POR LINHAS TEMATICAS |

| Linha tematica |{pcH]| pE ||{pev]| pcer || Proex| | cutros|
Género, Raca/Etnia e Classe Social 3 12 5 1 6 2
Corpo, Performance, Arte e Midia 10 2 7 2 3 1
Género, Sexualidade e Diversidade 6 6 11 0 5 0
Género e Literatura 5 5 0 1 2 0
Género e Educacéo 2 12 4 0 10 0
Minorias, Movimentos Sociais e Politicas Publicas 5 10 5 0 7 1
Género, Saude e Direitos Reprodutivos e Sexuais 6 2 12 1 5 0
Género, Violéncia e Exclusdo Social 6 6 6 3 8 0
Género, Drogas e Expresséo Cultural 8 4 5 1 2 0
Identidade, Histéria, Memoria e Segregacao 6 7 5 1 2 0
Género, Gestao e Organizacao 3 3 3 0 1 0
Género, Desenvolvimento e Politica 4 5 1 0 1 0
Estudos sobre GLBTT 4 5 6 0 4 0

No que se refere aos questionados no Campus I, a tabela de preferéncias
por linhas tematicas mostra uma correlacéo entre o departamento do questionado
e a sua preferéncia. No DCH, as linhas mais relacionadas com os cursos de
ciéncias humanas foram priorizadas, enquanto no DCV, foram eleitas aquelas que
se correlacionam com questdes de saude. No DE, percebe-se uma predilecao por
linhas ligadas a formacédo pedagdgica, educacional e movimentos sociais. Na
PROEX percebe-se um interesse maior por questbes relacionadas a género e

educacao.
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e Pesquisa com membros do Diadorim

Um terceiro modelo de questionario foi empregado dentro do Diadorim.
Este era majoritariamente composto por questbes abertas para buscar uma
andlise qualitativa das impressdes e sentimentos dos membros do Nucleo. No
questionario, os integrantes da instituicAo puderam responder quais fatores
despertaram seu interesse em realizar pesquisas através do Ndcleo, a sua
percepcdo da imagem externa projetada pelo Diadorim, as necessidades mais
urgentes do Nucleo, assim como 0s pontos positivos e negativos encontrados na

instituicao.

Além de sugerir acdes para amenizar 0s pontos negativos e fortalecer os
positivos por eles citados, os questionados também puderam criticar a politica de
comunicacdo do NUGSEX, assim como avaliar (através de nota de 0 a 10) fatores
como Comunicacdo interna, Comunicacdo externa, Estrutura Fisica,
Administragdo, Produtividade, Visibilidade e Clima organizacional.

Os integrantes do Diadorim também puderam apontar 0s pontos positivos e
negativos da utilizacdo de cada forma de projecdo de imagem utilizada pelo
Diadorim. Instrumentos como Grupo de discussdes na Net, Site, Comunidade no
Orkut, Email, Participacdo em eventos, Telefone e Documentagdo escrita

puderam ser criticados e também submetidos a nota de 0 a 10.

Na visdo destes questionados, o ponto mais forte no Diadorim é a
Coordenacédo (Administragdo), acompanhada pela produtividade do Nucleo. O
ponto mais critico notado por este publico foi a comunicagédo externa, seguida
pela estrutura fisica. Entre os instrumentos de comunicagdo utilizados pelo
Diadorim, o telefone foi o mais elogiado e a comunidade do orkut, junto com a
documentacdo escrita, obteve a menor média. Os dados tabulados desta

pesquisa se encontram na tabela seguinte:
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| TABELA 7: NOTAS ATRIBUIDAS PELO PUBLICO INTERNO |
| Fatores organizacionais || 0 rl FZ r3 r4 FS FG r7 r8 rg r10||Média|
Comunicacao interna 21112 6,5
Comunicacédo externa 1 1121 1 5,17
Estrutura Fisica 2121 1 5,33
Administracao 21212 8,0
Produtividade 2131 7,83
Visibilidade 2 1112 4,83
Clima organizacional 1 113 11| 7,67
| Instrumentos [floJ1]2]3]4a]5]6]7]8]9]10][médial
Grupo de discussdes na 1121 7,0
Site 21121 6,33
Comunidade no Orkut 2111 5,75
Email 1|2 11| 8,25
Participagdo em eventos 2|2 7.5
Telefone 3| 1]| 925
Documentacéo escrita 1 2 1 5,75
Entrevistas

Também para viabilizacdo desse Planejamento, foram entrevistados dois
membros do NUGSEX, o Coordenador Osvaldo Fernandez e o Secretario Erico
Nascimento. As entrevistas foram guiadas por roteiros previamente elaborados. A
entrevista foi escolhida como instrumento metodologico de coleta de dados
apenas nestes dois casos, pois € uma ferramenta utilizada para publicos

pequenos e para quando se deseja extrair informacgdes detalhadas.

O Professor Osvaldo Fernandez foi selecionado para ser entrevistado por
ser membro do Diadorim desde sua fundacéo (até porque é um dos fundadores) e
estar na coordenacéo da equipe desde entdo. Tal perfil pode garantir um ponto de
vista peculiar e detalhado, que foi investigado através da entrevista, que durou 49

minutos e 40 segundos.

O secretario Erico Nascimento iniciou-se no Nucleo como aluno
pesquisador, se tornando depois bolsista de pesquisa, estagiario e monitor, até
chegar, depois de graduado, ao cargo de secretario, que hoje ocupa. Sua

ascendéncia o permitiu perceber o Nucleo em varios panoramas e, crescer junto

SOLID CONVERTER PDF > bt nesas utes te



com o Nuacleo o fez hoje, possuir reflexdes que puderam contribuir com este
Planejamento. A entrevista com Erico teve duracdo de 42 minutos. Estas duas
entrevistas foram realizadas apenas para elucidar alguns pontos especificos que

restavam no processo de investigacao.

Na entrevista com o Professor Coordenador Osvaldo Fernandez observou-
se suas opinides acerca de como a idéia de criacdo do Nucleo se difere e se
aproxima da realidade atual, o processo de criacdo da logomarca, os aspectos do
relacionamento entre os membros do Diadorim e do Nucleo com a UNEB e

também pontos positivos e negativos atualmente existentes no Nucleo.

Na entrevista com o Secretario Erico Nascimento o foco foi o
desenvolvimento do Nucleo, suas evolugdes e involugdes. Também foi abordado
o relacionamento do Diadorim com a UNEB e a burocracia no atendimento aos
pedidos feitos pelo Nucleo. Outros pontos contemplados foram a restricdo
orcamentaria e as idéias que poderiam ser efetuadas para tornar o Nucleo mais
atrativo, assim como a manutencdo dos seus membros, que muitas vezes

encontram dificuldades (inclusive financeiras) para se manter ativos no Nucleo.

Ambos o0s entrevistados demonstram desencantamento perante a
burocracia encontrada durante as conversagdes com a Universidade e com o fato
de muitos professores e alunos preferirem ficar apenas nas salas de aula, ao
invés de também se envolverem com pesquisa. Todos o0s entrevistados
reconhecem que este € um ponto negativo com o qual o Diadorim vem sendo

obrigado a conviver.
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Parte Il

Planejando a comunicagao para o Diadorim
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1. O PLANEJAMENTO

Quando fazemos um planejamento estratégico de comunicacao
organizacional, temos que verificar quais variaveis externas econdémicas,
politicas, sociais, legais, tecnoldgicas, culturais, demograficas e
ecologicas sao relevantes para a organizacao e podem exercer maiores
influéncias para sua atuagéo e sobrevivéncia na sociedade. (KUNSCH,
2003, p.260).

Entende-se por Plano de Midia, um documento resultante do processo de
analise dos dados e alternativas e que estabelece a acdo a ser desenvolvida em
midia para uma determinada situacdo mercadoldgica. E parte integrante de um
plano de propaganda, deve incluir os objetivos e metas a cumprir e as taticas a
serem seguidas. Caracterizado como uma atividade criativa por natureza, seu

esquema pode variar de pessoa a pessoa, de agéncia a agéncia.

Uma estratégia decorre de um objetivo; o objetivo define um “que” e um

“para que”, enquanto a estratégia € um composto de “como”, “por quanto”, “onde”
e “guando”. O longo prazo importaria em objetivos e estratégias enquanto o curto

prazo em metas e taticas.

A tatica € uma acdo planejada para o cumprimento de uma meta,;
especificacdo pormenorizada de uma estratégia. Ha decorréncia das téaticas de

midia também com relacao as taticas globais de comunicacdo e de marketing.

Outra nocéo obtida nos estudos comunicacionais que auxilia o processo de
producdo deste Planejamento € que a comunicacao deve, através de profissionais
especializados e competentes, manter o publico informado, integrado e
interessado na troca com a organizagdo, com 0 objetivo de atingir as metas da
organizacdo. O conceito de Planejamento Estratégico vem se valorizando cada
vez mais, principalmente por causa da complexidade ascendente dos ambientes

interno e externo, tal como ocorre com as maneiras de geréncia
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2. PUBLICOS

A definicdo de publicos, dentro do Planejamento de Comunicacdo €
essencial, pois trata de um elemento significativo e interveniente para as decisfes
e funcionamento de qualquer organizacdo. Identifica-los e conceitua-los permite
uma observagao mais clara e precisa de como 0 processo comunicativo deve ser

desenvolvido.

Para definir e classificar os publicos do Diadorim foram aproveitadas
definicdes de Candido Teobaldo e Roberto Porto Simdes. O referencial utilizado
para conceituar publicos neste Planejamento de Comunicacao /Plano de Midia
em externos e internos, é o Diadorim.

2.1. PUBLICO INTERNO AO NUCLEO

Administracdo: Os individuos que compdem o corpo administrativo

formam publico que se divide entre os de Decisdo (Conselho Deliberativo do
NUGSEX) e os de Consulta (Colegiado do NUGSEX), segundo a classificagao de
Porto Simdes. A secretaria pode ser encaixada em Publico de Comportamento,
uma vez que suas atribuicbes sdo imprescindiveis para o bom funcionamento do
NUGSEX.

Docentes _membros: Publico formado por professores pesquisadores

(aléem daqueles que compdem o corpo administrativo) que se encontram
associados ao Diadorim. Estes possuem o carater de Publico de Comportamento,
de Consulta e de Opinido, uma vez que seu desempenho no NUGSEX através de
suas pesquisas pode contribuir ou ndo para a formagdo de uma imagem
institucional positiva (Comportamento), assim como podem conceder um
Feedback para o Diadorim em relacdo a suas aspiracdes dentro do Nucleo
(Consulta), ou mesmo o poder de divulgar uma imagem e formar idéias dentro e
fora da UNEB (Opiniao).

Discentes _membros: Aqui se encontram o0s estagiarios, bolsistas,

monitores e voluntarios, que devem estar cursando graduacdo ou pos-graduacao
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e realizar um projeto junto ao Diadorim, obedecendo a linha tematica do Nucleo.
Assim como os docentes membros, seu poder na organizagao segue o perfil dos
Publicos de Comportamento e Opiniao.

2.2. PUBLICO EXTERNO AO NUCLEO

Professores: Os docentes universitarios compreendem uma area de

interesse do NUGSEX, pois, uma vez interessados em linhas tematicas
correspondentes ao Nucleo, podem se tornar membros e, assim, expandir a
quantidade e qualidade de pesquisas no meio académico e auxiliar o
desenvolvimento da instituicdo. Os professores se tornam publico de
Comportamento na medida em que se interessam em realizar pesquisas, e
devem ser tomados como publico de Consulta, para que o Diadorim saiba sempre
como agir perante este segmento, suprindo suas demandas. Além disso, 0s
docentes que conhecem o Nucleo sao publico de Opinido, uma vez que projetam
sua visdo do NUGSEX em sala de aula.

Alunos: Os discentes universitarios também séo de interesse do NUGSEX,
pois também podem se interessar pelas linhas tematicas e se tornar
pesquisadores através do Diadorim. Podem ser caracterizados como publico de
Comportamento, segundo a definicAo de Simdes, pois o0 nivel de interesse
discente nas pesquisas de Género e Sexualidade pode auxiliar ou ndo no
desenvolvimento das atividades do Nucleo. Este segmento, seguindo o exemplo
dos professores, deve ser tomado como publico de Consulta, para que o Nucleo

possa melhor corresponder seus anseios.

Funcionarios da UNEB: Os funcionarios da Universidade, sobretudo os da

PROEX, séo caracterizados como publico de Comportamento, uma vez que 0
grau de sua eficiéncia determina o resultado final dos afazeres do NUGSEX.
Desde os serventes que limpam a sala até a Reitoria, se algo der errado, pode

comprometer a qualidade do servigo oferecido pelo Nucleo.

Comunidades GLBT e Feminista: O contato do Diadorim com esse

publico se da basicamente em atividades militantes (passeatas, manifestacoes,
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conferéncias, eventos...). Este publico deveria ser considerado como Consulta
para algumas decisfes a serem tomadas dentro do Nucleo, no que se refere a
divulgacdo do mesmo e de Comportamento, pois esta € uma demanda atendida

pelo Diadorim, através de suas pesquisas.

Entidades de fomento a pesquisa: CAPES, CNPq, FAPESB, Fundacao
Ford, Programa Nacional de DST/AIDS e UNICRIM (ONU) sdo exemplos de

entidades de fomento a pesquisa as quais o Diadorim se direciona. Estas

organizagcbes se enquadram em Publico de Consulta, uma vez que existem
requisitos a serem cumpridos pelas entidades que, assim como o Diadorim,
desejam receber incentivo para suas pesquisas. Além disso, os recortes dados as

pesquisas estardo direcionados as inten¢des dos financiadores.

Governo: Pelo fato de o Diadorim ser parte integrante de uma
Universidade Publica, o Governo se faz de Decisédo, pois, para funcionar, o
Nucleo necessitou de aprovacdo no Diario Oficial, atendendo a determinados
parametros. Também é um publico de Consulta, uma vez que todas as pesquisas

e demais atuacdes devem embasar-se em respaldos legais.

O agrupamento espontaneo de pessoas adultas e/ou grupos sociais
organizados, com ou sem contiglidade fisica, com abundancia de
informacdes, analisando uma controvérsia, com atitude e opinifes
multiplas quanto a solucdo ou medidas a ser tomadas perante ela; com
ampla oportunidade de discusséo, e acompanhando ou participando do
debate geral por meio da interacdo pessoal ou dos veiculos de
comunicacdo, a procura de uma atitude comum, expressa em uma
decisdo ou opinido coletivas, que permitira a agdo conjugada.
(ANDRADE, 1989, p. 41)

Para Candido Teobaldo Andrade esta é a definicdo de publico, entretanto,
€ reconhecido que tal agrupamento nédo se da de maneira tdo espontanea quanto
se pensa ao seguir essa linha, pois, no jogo de poderes e intengdes que rege a
sociedade (e a humanidade), sempre ha um propésito que leva os individuos a se

agruparem, seja por afinidade, necessidade, preferéncia, entre outros motivos.
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Uma definicdo geografica (Interno e Externo), segundo Céandido Teobaldo,
€ necessaria para a percepcdo de que a mensagem no processo comunicacional
modifica-se diante de cada publico. No caso da instituicdo aqui tratada, para o
Publico Interno as mensagens estao ligadas a questdes ideoldgicas, e, em alguns
casos, identitarias, enquanto para o Publico Externo as questbes por vezes
podem parecer um pouco superficiais (curiosidade, interesse casual).

Roberto Porto Simdes, por sua vez, traz uma definicho de publico
considerando as relagbes de poder entre a organizacdo e seus publicos em
qguatro pontuacdes: Publicos de Decisdo (cuja autorizacdo ou concordancia
permite 0 exercicio das atividades organizacionais); Publicos de Consulta (que
sdo sondados pela organizacdo quando a mesma pretende agir); Publicos de
Comportamento (cuja atuacdo pode frear ou favorecer a acdo organizacional) e
Publicos de Opinido (que influenciam a organizacdo pela simples manifestacao

do seu julgamento e seu ponto de vista)
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2. OBJETIVOS

e Objetivo Geral:

Identificar e sugerir instrumentos que possibilitem maior visibilidade ao NUGSEX

Diadorim, assim como a projecédo e manutencéo de sua imagem.

e Objetivos Especificos:

l. Atrair interessados a pesquisar as areas tematicas estudadas pelo Nucleo
Il. Tornar o Nucleo mais atuante na Universidade do Estado da Bahia

II. Equipar, montar e divulgar o acervo do Nucleo para consultas

IV.  Tornar o Ndcleo mais atrativo a novas parcerias e, com isso, viabilizar a

publicacdo da Revista Sexualidades
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3. JUSTIFICATIVA

Ao perceber que o Planejamento beneficia a Universidade (através da
imagem de possuidora de infra-estrutura dedicada ao social e de respeitadora das
diferencas), o Diadorim (através da divulgacdo da sua imagem e trabalhos,
levando ao maior magnetismo de publico) e o principal beneficiario de ambas
organizacdes, o aluno (através da concessao de subsidios para elaborar projetos
e emancipar conhecimentos no meio cientifico), espera-se a colaboracao de todos

0s envolvidos no processo.

A execucdo desse Planejamento de comunicacdo €é importante por
possibilitar ao Diadorim uma maior visibilidade dentro da UNEB, organizacdo da
qual faz parte, e assim, encorajar alunos, professores, técnicos e funcionarios a
trabalhar com temas polémicos e importantes, como género e sexualidade, que é

a meta do Nucleo.

O Planejamento com énfase em Plano de Midia busca fortalecer o Nucleo
no sentido de aumentar a demanda de estudantes e professores interessados em
suas linhas de pesquisa, 0 que dara a imagem da Universidade do Estado da
Bahia, maior énfase em estudo, preocupacéo e respeito para com a diversidade.

As estratégias e taticas foram construidas com o intuito de serem viaveis
aos recursos e limitagcdes do Nucleo, e da Universidade em geral, para possibilitar
a aplicacao do referido planejamento.

Em curto prazo, o Diadorim tera maior visibilidade dentro da UNEB e, em
longo prazo, o Diadorim despertara processualmente o interesse de mais
estudiosos acerca dos assuntos de género e sexualidade, dando maior forca as

discussbes publicas e as medidas politicas de defesa a diversidade.

O Planejamento/Plano de Midia sera entregue pronto para aplicacdo, que
nao ocorrera antes do julgamento da mesa avaliadora do trabalho de concluséo
devido ao curto tempo disponibilizado para o semestre. Entretanto, é objetivo dos

envolvidos no planejamento que este seja aplicado.
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Os alunos e professores poderdo conhecer o NUGSEX, despertar o
interesse e se engajar em areas de pesquisa relacionadas as questdes de género
e sexualidade e o Diadorim tera mais possibilidades de apoio e parcerias ao se

tornar mais conhecido dentro da instituicao.

Preconceitos e paradigmas do publico interno da Universidade poderéao ser
revistos a partir do esclarecimento das linhas de pesquisa do NUGSEX Diadorim,
assim como existira maior reflexdo sobre a importancia da existéncia de Nucleos

tematicos de pesquisa nas universidades.

A UNEB somara itens para compor a imagem de instituicAo comprometida
com o respeito as diferengas e a interacdo nas relacdes internas da universidade
fard com que o fluxo de relacdes e informagfes seja mais intenso, estendendo a
possibilidade de estreitamento de contatos e incentivando a concepcdo de

comunicacao integrada.

A mudanca apos a realizacdo do Planejamento se daré pela possibilidade
do encontro de novas parcerias, pois a ampliacdo da rede de contatos beneficiara
o Nucleo no que diz respeito a sinergia de esforcos para 0 cumprimento das

metas.

Espera-se que o publico da UNEB conheca o Diadorim e que sejam
despertados curiosidades e interesse em debates de temas que priorizam a

pluralidade identitaria humana.
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5. ESTRATEGIAS

A palavra estratégia é oriunda do grego strategos, que significa "general" e
era, na antiguidade, a ciéncia de levar a vitéria as forcas militares. Atualmente,
pequenas e grandes empresas, assim como organiza¢cées nao-lucrativas, usam
estratégia para escolher decisées para atingir seus objetivos da maneira mais
eficaz possivel. As estratégias sdo compostas por taticas, e estas sado realizadas

através de uma linha de acao.

Estratégia 1: Divulgacdo do Diadorim no Espaco Virtual

Objetivo: Dar visibilidade ao Diadorim através da internet.
Justificativa: A internet € um meio largamente utilizado pelos integrantes da UNEB

Tética 1: Reorganizagéo dos recursos humanos

Acdo 1: Contratar um estagiario em informatica

Obijetivo: Lidar com assuntos de informética exclusivos do Nucleo.

Pudblico-alvo: Publico Interno

Responsaveis: Coordenacdo do NUGSEX Diadorim, PROEX (Setor de Estagios)
Custo: R$ 3.600,00 (300,00 mensais)

Prazo: 1 més

Avaliacdo: Entrevista com candidatos e leitura de curriculos

Acdao 2: Implementar uma Comisséao fixa de Comunicacao

Objetivo: Responsabilizar 3 pessoas da equipe pela comunicagédo do Nucleo.
Pudblico-alvo: Todos os Publicos do NUGSEX Diadorim

Responsavel: Coordenacdo do NUGSEX Diadorim

Custo: R$ 0,00

Prazo: 1 més

Avaliacdo: Conferéncia da organizacao e atuacao estratégicas da Comissao

Tatica 2: Otimizacao dos instrumentos virtuais ja existentes
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Acéo 1: Reconstruir e finalizar o site do Diadorim

Obijetivo: Disponibilizar, na web, informagdes sobre o Diadorim

Publico-alvo: Internautas interessados em pesquisas de Género e Sexualidade
Responséaveis: Estagiario de informética e Comissao de Comunicagéo

Custo: R$ 0,00

Prazo: 3 meses

Avaliacdo: Checagem do namero de visitantes no site do Diadorim

Acéo 2: Divulgar o site do Diadorim no site da UNEB

Obijetivo: Facilitar o acesso ao site do Nucleo

Publico-alvo: Internautas interessados em pesquisas de Género e Sexualidade
Responséveis: ASCOM — Assessoria de Comunicac¢do da UNEB

Custo: R$ 0,00

Prazo: 1 més para por o link no site da UNEB em carater permanente

Avaliacdo: Comparacao do numero de visitantes dos dois sites

Acéo 3: Incitar a rede de contatos do grupo do “Yahoo!”
Objetivo: Filtrar e otimizar as discussdes entre 0s membros.
Publico-alvo: Integrantes da lista e em potencial

Responséaveis: Estagiario de informética, Comissao de Comunicacgéo
Custo: R$ 0,00
Prazo: Permanente

Avaliacdo: Checagem do numero de postagens e de membros ativos

Tética 3: Criagdo de novos instrumentos de comunicacédo em rede

Acéo 1: No Orkut, substituir comunidade por um perfil do Diadorim
Objetivo: Interagir mais intensamente com os publicos do Diadorim no Orkut
Publico-alvo: Membros do Diadorim que possuem Orkut

Responséaveis: Estagiario de informética, Comissdo de Comunicacgéo

Custo: R$ 0,00

Prazo: 1 semana para criar perfil permanente e constantemente atualizado

Avaliacdo: Checagem das trocas de mensagens e das visitas no perfil
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Acéo 2: Criar Revista e boletim online na rede social no “ning”
Objetivo: Compartilhar contetdo sobre o Nucleo e seus estudos
Publico-alvo: Internautas interessados no Diadorim

Responsaveis: Estagiario de informatica, Comissdo de Comunicagao
Custo: R$ 0,00

Prazo: 2 semanas para criar rede permanente e constantemente atualizada

Avaliacdo: Checagem de namero de visitantes do site

Acéao 3: Criar e manter atualizado um canal de videos no Youtube

Obijetivo: Postar os videos do Diadorim na internet

Publico-alvo: Internautas interessados em pesquisas de Género e Sexualidade
Responsaveis: Estagiario de informatica, Comissdo de Comunicagao

Custo: R$ 0,00

Prazo: 1 semana para criar canal permanente e constantemente atualizado

Avaliacdo: Ver postagens sobre os videos

Estratégia 2: Producédo Audiovisual

Objetivo: Possibilitar o arquivamento e o compartilhamento de midias audiovisuais
sobre o Diadorim
Justificativa: O recurso audiovisual é abrangente e amplamente aceito na cultura

brasileira

Tética 1: Produg&o de um programa de TV

Acéo 1: Realizar articulagdo com a TV UNEB

Objetivo: Viabilizar a producéo de programa de TV sobre género e sexualidade
Publico-alvo: Direcéo da TV UNEB

Responsavel: Coordenacdo do NUGSEX Diadorim

Custo: R$ 0,00

Prazo: 1 més

Avaliacdo: Identificar o grau de interesse da Direcado da TV UNEB no programa
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Acéo 2: Elaborar projeto do programa para a TV UNEB
Objetivo: Encaminhar a proposta por escrito e devidamente planejada
Publico-alvo: TV UNEB

Responsaveis: Coordenacdo do NUGSEX Diadorim, Comissado de Comunicacao

Custo: R$ 15,00 (impresséao e copias do projeto)
Prazo: 1 més

Avaliacdo: Revisao do projeto antes de encaminha-lo

Acéo 3: Realizar reunido sobre a estrutura do programa

Obijetivo: Articular idéias para programa de TV sobre género e sexualidade
Publico-alvo: Publico Interno e TV UNEB

Responsaveis: Coordenacdo do NUGSEX Diadorim, Comissdo de Comunicacéao,
TV UNEB

Custo: R$ 0,00

Prazo: 1 més

Avaliacdo: Analise da ata da reuniédo

Acéo 4: Gravar o Programa

Objetivo: Registrar o programa para posterior exibicdo

Publico-alvo: Telespectadores do canal 17 da TV a cabo Net
Responsaveis: Apresentadores, TV UNEB, Coordenacdo do NUGSEX

Custo: Sem custo previsto, mas caso haja imprevisto, usar reserva técnica
Prazo: De acordo com a negociacao entre a TV UNEB e o Diadorim

Avaliacdo: Observacéo coletiva do produto final antes da sua transmissao

Tética 2: Cobertura Audiovisual dos eventos do Diadorim

Acéo 1: Comprar uma camera filmadora

Objetivo: Obter equipamento proprio do Nucleo para filmar seus eventos
Publico-alvo: Consulentes dos arquivos do NUGSEX Diadorim
Responsavel: Universidade do Estado da Bahia

Custo: R$ 300,00

Prazo: 1 més

Avaliacéo: Testar o aparelho
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Acéo 2: Filmar os eventos do Diadorim
Objetivo: Registrar os eventos
Publico-alvo: Comunidade académica

Responsaveis: Comissdo de Comunicagéo, TV UNEB

Custo: Transporte
Prazo: Permanente

Avaliacdo: Assistir as gravacoes e verificar qualidade de audio e video

Tatica 3: Construcéo de uma videoteca

Acdo 1: Converter os eventos do Diadorim gravados em DVDs
Objetivo: Arguivar os eventos em acervo e possibilitar posterior consulta
Pudblico-alvo: Consulentes da videoteca

Responsaveis: Comissdao de Comunicacéo, Estagiario de Informatica
Custo: R$ 1,50 por midia de DVD

Prazo: 1 semana apés cada gravacao

Avaliacdo: Conferir a qualidade da gravagao

Acdao 2: Adquirir 10 videos de eventos relacionados a tematica do Nucleo
Objetivo: Assistir aos eventos sem a necessidade de deslocamento
Pudblico-alvo: Consulentes da videoteca

Responsavel: Secretaria do Diadorim

Custo: R$ 300,00 (R$ 30,00 por video)

Prazo: 6 meses

Avaliacdo: Conferir a qualidade da gravagao

Acdao 3: Adquirir 10 filmes teméticos

Objetivo: Incrementar a videoteca e viabilizar mostras de video
Pudblico-alvo: Consulentes da videoteca e inscritos nas mostras de video
Responsavel: Secretaria do Diadorim

Custo: R$ 300,00 (R$ 30,00 por video)

Prazo: 6 meses

Avaliacdo: Conferir a qualidade da gravacao e coeréncia com as linhas tematicas
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Acéo 4: Compra de um televisor 21’

Objetivo: Exibir os videos da videoteca

Publico-alvo: Visitantes do NUGSEX Diadorim
Responsavel: Coordenacdo do NUGSEX Diadorim, PROEX
Custo: R$ 400,00

Prazo: 4 meses

Avaliacdo: Checagem do produto e da garantia

Acéo 5: Compra de um aparelho de DVD

Obijetivo: Exibir os videos da videoteca

Publico-alvo: Visitantes do NUGSEX Diadorim
Responsavel: Coordenacdo do NUGSEX Diadorim, PROEX
Custo: R$ 150,00

Prazo: 4 meses

Avaliacdo: Checagem do produto e da garantia

Acéo 6: Compra de um microcomputador

Objetivo: Arquivar e manusear videos a serem gravados
Publico-alvo: Publico Interno

Responsavel: Coordenacdo do NUGSEX Diadorim, PROEX
Custo: R$ 1.000,00

Prazo: 4 meses

Avaliacdo: Checagem do produto e da garantia

Estratégia 3: Divulgacédo do Diadorim na UNEB

Objetivo: Levar o Diadorim até a UNEB

Justificativa: A interacao pode facilitar o intercambio de conhecimento
Tética 1: Eventos aproximadores do Diadorim com a UNEB
Acdo 1: Realizar palestras de apresentacéo do Diadorim

Objetivo: Apresentar o Diadorim e suas atividades aos departamentos

Publico-alvo: Alunos, professores e funcionarios dos departamentos
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Responsavel: NUGSEX Diadorim
Custo: Transporte
Prazo: 1 més e meio de preparacao (realizar uma vez por semestre)

Avaliacdo: Percepcao do grau de envolvimento do publico durante o evento

Acdo 2: Realizar seminarios tematicos

Objetivo: Elucidar duvidas e promover conhecimento sobre Género e Sexualidade
Publico-alvo: Alunos, professores e funcionarios dos departamentos
Responsével: NUGSEX Diadorim

Custo: Transporte

Prazo: 1 més e meio de preparacao (realizar uma vez por semestre)

Avaliacdo: Percepcao do grau de envolvimento do publico durante o evento

Acdo 3: Realizar mostra de filmes teméticos

Objetivo: Exibir filmes seguidos da realizacdo de debates
Publico-alvo: Alunos, professores e funcionarios dos departamentos
Responséavel: NUGSEX Diadorim

Custo: Transporte

Prazo: 1 més e meio de preparacao (realizar uma vez por semestre)

Avaliacdo: Verificar atencéo do publico ao filme e participacdo no debate

Tética 2: Preparacao de instrumentos de divulgacao escrita

Acéo 1: Produzir cartazes do Diadorim

Objetivo: Informar circulantes sobre a existéncia e atuacédo do Nucleo
Publico-alvo: Alunos, professores e funcionarios dos departamentos
Responséaveis: Comissdo de Comunicacao, Gréfica da UNEB

Custo: R$ 0,00 (Utilizar material da Grafica)

Prazo: 2 meses

Avaliacdo: Observar a coeréncia da mensagem e a qualidade da impresséo

Acéao 2: Utilizar espago no mural nos departamentos
Objetivo: Informar circulantes sobre a existéncia e atuacédo do Nucleo

Publico-alvo: Transeuntes em departamentos
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Responsaveis: Comissdo de Comunicac¢ao, Departamentos da UNEB
Custo: R$ 0,00

Prazo: 2 meses para implementar de forma permanente e atualizada

Avaliacdo: Observar a organizacao e a atualizacédo do conteudo

Acdo 3: Reformular e atualizar panfletos ja existentes
Objetivo: Informar sobre a existéncia e atuacédo do Nucleo
Publico-alvo: Transeuntes em departamentos

Responsaveis: Comissdo de Comunicacao, Gréfica da UNEB
Custo: R$ 0,00 (Utilizar material da Grafica)

Prazo: 2 meses

Avaliacdo: Observar a organizacao do contetudo

Estratégia 4: Parceria com docentes

Objetivo: Aproximar o Diadorim a sala de aula, atraindo interessados em pesquisa
Justificativa: Ir até a ambiéncia do aluno demonstra acolhimento e dedicacao por

parte do Nacleo em relagdo a producdo do conhecimento

Tatica 1: Insercdo do Diadorim em aulas da UNEB

Acdo 1: Promover aulas especiais em disciplinas relacionadas as tematicas do
Nucleo

Objetivo: Conduzir o Diadorim até a sala de aula

Publico-alvo: Professores e alunos

Responsavel: Docentes do NUGSEX Diadorim e Docentes parceiros

Custo: Transporte

Prazo: Realizar ao menos uma aula por semestre em cada departamento

Avaliacdo: Observar interesse e participacao dos discentes

Estratégia 5: Criacdo de campanhas anuais

Objetivo: Elaborar um tema especifico a ser trabalhado por ano

SOLID CONVERTER PDF > bt nesas utes te



Justificativa: Criar expectativa em relagdo ao tema abordado prende a atencao do
publico

Tatica 1: Escolha do tema

Acéo 1: Fazer reunido para escolha do tema

Objetivo: Colher idéias para decidir por um tema a ser tratado por todo o ano
Publico-alvo: Publico Interno

Responsavel: NUGSEX Diadorim

Custo: R$ 0,00

Prazo: 1 semana

Avaliacdo: Analise da ata e das sugestdes apresentadas

Acéo 2: Montar logotipo da campanha

Objetivo: Criar marcas e escolher uma para representar o tema a ser abordado
Publico-alvo: Publico Externo

Responsaveis: Comissdo de Comunicacao, estagiario de informatica

Custo: R$ 0,00

Prazo: 3 semanas

Avaliacdo: Submisséo do logotipo escolhido a apreciagcéo do colegiado

Tética 2: Desenvolvimento da campanha

Acdo 1: Montar cronograma

Objetivo: Organizar as atividades referentes a campanha para todo o ano
Pudblico-alvo: Publico Interno

Responsavel: Coordenacdo do NUGSEX Diadorim

Custo: R$ 0,00

Prazo: 2 semanas

Avaliacdo: Submisséo do cronograma a apreciacdo do colegiado

Acdo 2: Selecionar produtos a campanha (videos, informativos, slogan...)
Objetivo: Adquirir materiais para promover a campanha

Publico-alvo: Realizadores da campanha
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Responsaveis: Coordenacdo do NUGSEX Diadorim, Comissdo de Comunicacao

Custo: Os materiais utilizados serdo os ja encontrados no Nucleo
Prazo: 3 semanas

Avaliacdo: Submissédo do material selecionado a apreciacdo do colegiado

Acéo 3: Produzir os eventos da campanha

Objetivo: Realizar eventos (seminarios, oficinas...) referentes ao tema escolhido
Publico-alvo: Publico Externo

Responsavel: NUGSEX Diadorim

Custo: Cada evento terd um custo, or¢ar em projeto especifico

Prazo: 3 meses

Avaliacdo: Apos reuniao, montagem de relatorio coletivo sobre os eventos

Tética 3: Divulgacédo da campanha

Acdo 1: Divulgar na internet

Objetivo: Utilizar as midias virtuais do Diadorim para divulgar a campanha anual
Pudblico-alvo: Internautas interessados em assuntos de Género e Sexualidade
Responsaveis: Estagiario de informatica, Comissédo de Comunicacgao

Custo: R$ 0,00

Prazo: 2 meses

Avaliacdo: abrir canal de interlocugdo com o publico e averiguar suas respostas

Acdao 2: Produzir e imprimir cartazes e panfletos

Objetivo: Utilizar cartazes para divulgar a campanha anual
Puablico-alvo: Transeuntes na UNEB

Responsaveis: Gréafica da UNEB, Comissdo de Comunicacao
Custo: R$ 0,00

Prazo: 1 més e meio

Avaliacdo: Submisséo das pecas a apreciacao do colegiado

Acdao 3: Produzir releases para jornais
Objetivo: Transmitir a campanha para ser repassada pelas midias

Publico-alvo: Jornais, revistas, radio, TV e outras midias
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Responsavel: Comissdo de Comunicagao
Custo: R$ 0,00
Prazo: 1 semana

Avaliacdo: Submisséo do release a apreciacao do colegiado

Acéo 4: Realizagcao de reunido do colegiado

Objetivo: Avaliar as pecas publicitarias elaboradas para a campanha
Publico-alvo: Publico Interno

Responsavel: Coordenacdo do NUGSEX Diadorim

Custo: R$ 0,00

Prazo: 2 meses e meio

Avaliacdo: Leitura da ata

Obs.: Este planejamento deve estar submetido a reunides trimestrais para
reavaliacdo e possivel adaptacdo das taticas e acbes. E sugerida ainda uma
reunido de avaliacao final para ao decorrer um ano para rever todos 0s pontos

aplicados e ndo aplicados, conferindo a eficiéncia do referido produto.

SOLID CONVERTER PDF ) et neses pras e



QUADRO 6: QUADRO TATICO

| ESTRATEGIAS || TATICAS ACOES
Divulgacdo do || Reorganizagéo dos | | Contratar um estagiario em informatica
Diadorim no | [ recursos humanos Implementar uma Comisséo fixa de Comunicacéo
ESEEED T Otimizacdo dos | | Reconstruir e finalizar o site do Diadorim
instrumentos  virtuais ja || Divulgar o site do Diadorim no site da UNEB
existentes Incitar a rede de contatos do grupo do “Yahoo!”
Criacéo de novos || No Orkut, substituir comunidade por um perfil do Diadorim
instrurr_lentos de || Criar Revista e boletim online na rede social no “ning”
comunicagao em rede Criar e manter atualizado um canal de videos no Youtube
Producéo Producéo de um | | Realizar articulagdo com a TV UNEB
Audiovisual programa de TV Elaborar projeto do programa para a TV UNEB
Realizar reunido sobre a estrutura do programa
Gravar o Programa
Cobertura Audiovisual | | Comprar uma camera filmadora

dos eventos do Diadorim

Filmar os eventos do Diadorim

Construgdo de uma

Converter os eventos do Diadorim gravados em DVDs

videoteca Adquirir 10 videos de eventos relacionados a tematica do Nucleo
Adquirir 10 filmes teméaticos
Compra de um televisor 21’
Compra de um aparelho de DVD
Compra de um microcomputador
Divulgacdo do||Eventos aproximadores ||Realizar palestras de apresentacao do Diadorim
Diadorim na || do Diadorim com a UNEB || Realizar seminarios tematicos
UNEB Realizar mostra de filmes tematicos
Preparacéo de | | Produzir cartazes do Diadorim
instrumentos de | | Utilizar espaco no mural nos departamentos
divulgacéo escrita Reformular e atualizar panfletos ja existentes
Parceria  com||Inser¢do do Diadorim em || Promover aulas especiais em disciplinas relacionadas as
docentes aulas da UNEB tematicas do Nucleo
Criacéo de | [ Escolha do tema Fazer reunido para escolha do tema
campanhas Montar logotipo da campanha
anuais Desenvolvimento da || Montar cronograma
campanha Selecionar produtos a campanha

Produzir os eventos da campanha

Divulgacdo da campanha

Divulgar na internet

Produzir e imprimir cartazes e panfletos

Produzir releases para jornais

Realizacdo de reuniéo do colegiado
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6. ORCAMENTO

Alguns custos foram estabelecidos, entretanto, reconhecendo a
possibilidade de necessidade de adaptacdo, estes podem ser readaptados no
decorrer da aplicacdo do planejamento. Um grande desafio sera tentar reduzir os
custos ao minimo possivel, aproveitando os recursos tecnoldgicos e humanos que
o Diadorim e a UNEB podem oferecer para viabilizar a execugcdo do

planejamento.

Existirdo custos referentes a elaboracdo de seminarios nos departamentos
sobre 0 a importancia do Diadorim e das suas linhas tematicas, assim como custo
com aparelhagem eletrénica para viabilizar a idéia da videoteca e da integracao

do Nucleo com os departamentos.

Custos de producdo e impressdo de panfletos e cartazes informativos,
cujos espacos de divulgacdo serdo negociados a fixacdo nos murais

departamentais.
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QUADRO 7: QUADRO DE CUSTOS

TENS DESCRICAO || QUANTIDADE || VALOR UNITARIO |[VALOR TOTAL
DA UNIDADE (unidades) (R$) (R9)

Recursos Humanos
Estudante Informatica Estagiario 1 (12 meses) 330,00 3.960,00
SUBTOTAL R$3.960,00
Equipamentos
Microcomputador Unidade 1 1.000,00 1.000,00
Aparelho de DVD Unidade 1 150,00 150,00
Televisor 21’ Unidade 1 400,00 400,00
Camera Filmadora Unidade 1 300,00 300,00
SUBTOTAL R$1850,00
Material de Consumo
CD-RW Pacote c/10 2 8,00 16,00
DVD-RW Pacote c/10 2 12,00 24,00
Filmes teméticos Unidade 10 30,00 300,00
Eventos em DVD Unidade 10 30,00 300,00
SUBTOTAL R$630,00
Deslocamento
Reserva para Transporte 500,00
SUBTOTAL R$500,00
Despesa total

R$6.940,00
Reserva Técnica 20%

R$1.388,00
Custo Total

R$8.328,00
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11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
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7. CRONOGRAMA

QUADRO 8: QUADRO DE ATIVIDADES

[Acdo|| Més1 || Més2 || Més3 || Més4 || Més5 || més6 || mes7 || mées 8 |

N N I Y

Contratar um estagiario em informatica
Implementar uma Comissdo fixa
Comunicacéo

Reconstruir e finalizar o site do Diadorim
Divulgar o site do Diadorim no site da UNEB
Incitar a rede de contatos do grupo do
“Yahoo!”

Criar e manter atualizado um perfil do
Diadorim no Orkut

Criar Revista e boletim online na rede social
no “ning”

Criar e manter atualizado um canal
videos no Youtube

Realizar articulagdo com a TV UNEB
Elaborar projeto do programa para a TV
UNEB
Realizar
programa
Gravar o Programa

Comprar uma camera filmadora

Filmar os eventos do Diadorim

Converter os eventos do Diadorim gravados
em DVDs

Adquirir 10 videos de eventos relacionados a
tematica do Nucleo

Adquirir 10 filmes tematicos

Compra de um televisor 21’

de

de

reunido sobre a estrutura do

Acles:

19.
20.
21.

22.
23.

25.
26.
27.

28.
29.
30.

32.
33.
34.
35.
36.

Compra de um aparelho de DVD

Compra de um microcomputador

Realizar palestras de apresentacdo do
Diadorim

Realizar seminérios tematicos

Realizar mostra de filmes tematicos

Produzir cartazes do Diadorim

Utilizar espago no mural nos departamentos
Reformular a atualizar panfletos ja existentes
Promover aulas especiais em disciplinas
relacionadas as tematicas do Nucleo

Fazer reunido para escolha do tema

Montar logotipo da campanha

Montar cronograma

Selecionar produtos a campanha

Produzir os eventos da campanha

Divulgar na internet

Produzir e imprimir cartazes e panfletos
Produzir releases para jornais

Realizacdo de reunido do colegiado




8. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ANDRADE, Céandido Teobaldo de Souza. Para entender Relagdes Publicas. 32
Ed. Séo Paulo: Loyola, 1983.

BORDENAVE, Juan Diaz. & CARVALHO, Horacio Martins de. Comunicacéo e

Planejamento. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1979.

BUTLER, Judith. Problemas de género: feminismo e subversdo da identidade.

Rio de Janeiro: Civilizacao Brasileira, 2003.

EVANGELISTA, Marcos Fernando. Planejamento de Relacdes Publicas. Rio de

Janeiro: Tecnoprint, 1983.

FOUCAULT, Michel. Histéria da sexualidade 2: o uso dos prazeres. Rio de
Janeiro: Graal, 1984

FRY, Peter & MACRAE, Edward. O que é homossexualidade. Colecao

Primeiros Passos. Sao Paulo: Brasiliense, 1984.

HALL, Stuart. A identidade cultural na pés-modernidade. 42. Rio de Janeiro:
DP&A, 2000.

KUNSCH, Margarida Maria Krohling. Planejamento de relacdes publicas na

comunicacao integrada. 4. ed. S&o Paulo: Summus, 2003.

KUNSCH, Margarida Maria Krohling. Relagdes Publicas e Modernidade: novos

paradigmas na comunicacao organizacional. Sdo Paulo: Summus, 1997.

KUNSCH, Margarida Maria Krohling. Obtendo resultados com Relagbes

publicas. Sédo Paulo: Pioneira,1997

MORGAN. A Criacdo da Realidade Social: as organizagdes vistas como

culturas. Atlas. s/d.

SOLID CONVERTER PDF > bt nesas utes te



MORIN, Edgar. A nocao de sujeito. IN: Schnitman, Dora Fried (org.). Novos

Paradigmas, cultura e subjetividade. Para: Artes Médicas, 1996.

MOTT, Luiz. A cena gay em Salvador em tempos de AIDS. Salvador: Grupo
Gay da Bahia, 2000.

NETO, Antonio Fausto. A deflagracdo do sentido: estratégias de producéo e de

captura da recepc¢do. Revista Comunicacgéo e Politica, Sdo Paulo-SP, s/d.

PENTEADO. José Roberto Whitaker. Relacdes publicas nas empresas
modernas. Sé&o Paulo: Pioneira, 1978.

SIMOES, Roberto Porto. Relacdes publicas: fungio politica. 3. ed. S&o Paulo:
Summus, 1995.

ULRICH, D. Recursos Humanos estratégicos: novas perspectivas para 0S
profissionais de RH. Trad. de Bazan Tecnologia e Linguistica. Sao Paulo: Futura,
2003.

SOLID CONVERTER PDF ) et neses pras e



Anexo

SOLID CONVERTER PDF > bimortinse nis e



Ne[ ]
QUESTIONARIO EXTERNO

Vocé é: Vocé é do Departamento:
[ JAluno (a) [ ]DCH — Departamento de Ciéncias Humanas
[ JProfessor (a) [ ]DCET — Departamento de Ciéncias Exatas e da Terra
[ JFuncionario (a) da casa [ ]DCV — Departamento de Ciéncias da Vida
[ JFuncionario (a) terceirizado [ ]DE — Departamento de Educacgéo
[ 1Outros [ 1Outro
Vocé acha que é importante ter na Universidade um Nicleo para estudos e pesquisas sobre Género e Sexualidade?
[ ISim [ INao
Porque:

Vocé sabe se a UNEB conta com algum Nucleo desse tipo?
[ 1Sim [ INao [ INao Sei

Vocé se interessaria em realizar pesquisas na linha tematica de género e sexualidade?
[ 1Sim [ INao [ IN&o Sei

Assinale as 3 linhas teméaticas da sua preferéncia (que vocé pesquisa ou pesquisaria relacionadas a tematica de género
caso vocé fosse pesquisador ou interessado):

] Género, Raca/Etnia e Classe Social

] Corpo, Performance, Arte e Midia

] Género, Sexualidade e Diversidade

] Género e Literatura

] Género e Educacéo

Minorias, Movimentos Sociais e Politicas Publicas
Género, Saude e Direitos Reprodutivos e Sexuais
Género, Violéncia e Exclusédo Social

Género, Drogas e Expresséo Cultural

Identidade, Histéria e Memoéria

Género, Gestéo e Organizacao

Género, Desenvolvimento e Politica

Estudos sobre Gays, Lésbicas, Bissexuais, Travestis e Transexuais

[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[

[ S S S Sy —

Vocé acha que um Nucleo de Estudos de Género e Sexualidade desperta(ria) interesse na UNEB (Alunos, Professores,
Funcionarios, Pesquisadores)?
[ ISim [ IN&o

Porque:

Vocé ja tinha ouvido falar o Nicleo de Estudos de Género e Sexualidade - NUGSEX- Diadorim?
[ ISim [ INao

Se sim, como conheceu?

Se ndo, como vocé gostaria que o Nucleo se apresentasse? (Dé algumas sugestdes para dar visibilidade ao NUGSEX —
Diadorim na UNEB)
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Ne[ ]
QUESTIONARIO INTERNO

1. Quando vocé conheceu no NUGSEX Diadorim?

2. Como vocé ingressou no NUGSEX Diadorim?

3. Quando vocé ingressou no NUGSEX Diadorim?

4. Porque vocé ingressou no NUGSEX Diadorim?

5. Como vocé percebe a imagem externa do NUGSEX Diadorim?

6. Quais as necessidades mais urgentes do NUGSEX DIADORIM segundo a sua opiniao?

7. Em sua opinido, as estratégias de comunicagéo e divulgacao do NUGSEX Diadorim sao satisfatorias?

8. Quais as suas impressdes sobre a comunicacao (interagdo) do NUGSEX Diadorim com seus publicos?

9. Cite os principais pontos positivos do NUGSEX DIADORIM. (em estrutura, administragdo, comunicagao...)

10. Quais as suas sugestdes para potencializar os pontos positivos por vocé citados?

11. Cite os principais pontos negativos do NUGSEX DIADORIM. (em estrutura, administracdo, comunicacao...)

12. Quais as suas sugestdes para amenizar 0s pontos negativos por vocé citados?

13. Dé uma nota (0 a 10) a cada uma dessas divisdes do NUGSEX Diadorim marcando com um “X":

| o [t 123 [« [s[e[7][8]o]w0]

Comunicagéo interna

Comunicacgao externa

Estrutura Fisica

Administracdo
Produtividade
Visibilidade

Clima organizacional
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AVALIE A UTILIZACAO FEITA DAS SEGUINTES MIDIAS PELO NUGSEX DIADORIM E DE UMA NOTA DE ZERO A DEZ:

Pontos Positivos Pontos Negativos Sugestdes
Grupo de
discusséo na
net
NOTA: ( )
Site
NOTA: ( )
Comunidade
do Orkut
NOTA: ()
E-mail
NOTA: ()

Participagéo

em eventos

NOTA: ()

Telefone

NOTA: ()

Documentacéo

Escrita

NOTA: ()
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i Ne[ ]
QUESTIONARIO PROEX
Vocé é:

[ JAluno (a)

[ JProfessor (a)

[ JFuncionéario (a) da casa

[ JFuncionéario (a) terceirizado
[ ]Outros

Vocé acha que um Nucleo de Estudos de Género e Sexualidade desperta interesse na UNEB (Alunos, Professores,
Funcionarios, Pesquisadores)?
[ 1Sim [ INao

Porque:

Vocé considera importante ter na Universidade um Nucleo para estudos e pesquisas sobre Género e Sexualidade?
[ 1Sim [ INao

Porque:

Vocé se interessaria em realizar pesquisas na linha tematica de género e sexualidade?
[ ISim [ INao

Assinale as 3 linhas teméaticas da sua preferéncia:

] Género, Racga/Etnia e Classe Social
] Corpo, Performance, Arte e Midia
] Género, Sexualidade e Diversidade
Género e Literatura
Género e Educacgéo
inorias, Movimentos Sociais e Politicas Publicas
énero, Saude e Direitos Reprodutivos e Sexuais
énero, Violéncia e Excluséo Social
énero, Drogas e Expressao Cultural
entidade, Historia e Memoéria
énero, Gestao e Organizacao
énero, Desenvolvimento e Politica
Estudos sobre Gays, Lésbicas, Bissexuais, Travestis e Transexuais

[
[
[
[]
[]
[]
[]
[]
[]
[]
[]
[]
[]

Como vocé gostaria que o Nucleo se apresentasse? (Dé algumas sugestfes para dar visibilidade ao NUGSEX —
Diadorim na PROEX e na UNEB)

Como vocé percebe a imagem externa do NUGSEX DIADORIM na PROEX?

[ 1As pessoas conhecem profundamente o Nucleo
[ 1As pessoas conhecem razoavelmente o Nucleo

[ 1As pessoas conhecem superficialmente o Nucleo
[ ] As pessoas nédo conhecem o Nucleo

Em geral, as pessoas na PROEX encaram o NUGSEX DIADORIM com:
[ ] Seriedade

[ ] Descaso

[ 1Indiferenca

[ ] Preconceito

Como vocé percebe a comunicagédo do NUGSEX DIADORIM com a PROEX:

PESQUISA DE LOGOMARCA

1. Vocé acha que essalogomarca passa a idéia das atividades
e fungdes do NUGSEX - Diadorim?

[ ]Sim [ IN&o
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PESQUISA DE LOGOMARCA

Vocé conhece essa logomarca?
[ ISim [ IN&o

Vocé conhece o nome DIADORIM?
[ 1Sim [ INao

Se sim, de onde?

Associe essa marca a apenas um
dos tipos de estabelecimentos
abaixo:

[ 10rgéo Governamental
[ ]ONG

[ ]Escola

[ INGcleo de Estudos

[ 1Bar

[ JRestaurante

[ ]Casa de Shows

[ JLoja de Artesanato

[ 1Grupo de Teatro

Vocé gostou desta logomarca?
[ ISim [ IN&o

Mudaria algo na logomarca?
[ ISim [ INao
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ROTEIRO DE ENTREVISTA COM OSVALDO FERNANDEZ
Criacéo:
1. Como surgiu a idéia da criagdo do Nucleo?

2. Porque vocé buscou concretizar a idéia da criagcdo do NUGSEX Diadorim?

3. Vocé acha que o Diadorim atualmente corresponde as expectativas do momento de sua criagdo?

Logomarca:

4. Fale sobre o processo de criagdo da Logomarca do Diadorim (Quem criou? Porque essa foi a logomarca
escolhida? Existiram outras opgdes?)

5. Vocé acha que a logomarca do Diadorim passa a idéia das atividades do Nucleo?

6. A logomarca do Diadorim foi submetida a consulta no INPI — Instituto Nacional de Propriedade Industrial?
Imagem/comunicagéo

7. Como vocé percebe a imagem externa do NUGSEX Diadorim?

8. Quais as suas impressdes sobre a comunicacgédo (interagdo) do NUGSEX Diadorim com a PROEX e com a UNEB
como um todo?

9. Como o Diadorim deseja alcancar os seus publicos?

10. Como vocé percebe as relagdes entre os membros do Nucleo?

Relacionamento:

11. Vocé acha que a UNEB é hositil, indiferente ou interessada em relacéo a manutengdo do Nucleo?

12. Vocé acha que os docentes membros do Nucleo acreditam no Diadorim ou apenas fazem parte do Nucleo visando
o crescimento individual?

13. Qual o grau de comprometimento dos envolvidos direta e indiretamente com o Nucleo?

Pontos positivos e negativos:

14. O que h& de bom e de ruim no Nucleo, atualmente?
15. Fale sobre as necessidades mais urgentes do NUGSEX Diadorim

16. O Diadorim, atualmente, contempla as primeiras idéias de sua criagédo?
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ROTEIRO DE ENTREVISTA COM ERICO NASCIMENTO

1. Como voceé percebe o gradativo crescimento do Nicleo? E uma conquista interna ou que envolve toda a UNEB?
2. Como vocé avalia o grau de amadurecimento do Nucleo? Contando que ele existe desde 2003.

3. Liste as principais mudancas no Diadorim desde sua entrada até agora.

4. Como vocé percebe a resposta da UNEB as demandas do Diadorim?

5. Existe preconceito contra o Diadorim dentro da PROEX? Se sim, como vocé lidava e lida com isso?

6. Quais as maiores dificuldades de arrecadacéo financeira para o Diadorim?

7. Como e para que o Diadorim poderia utilizar seu status de érgdo suplementar para dialogar com as outras pro-
reitorias?

8. Como vocé acha que o Nucleo pode estimular os seus membros de forma a conserva-los?
9. Como vocé acha que o Diadorim pode atrair novos membros?
10. O que ha de mais simples e de mais complicado em trabalhar no Diadorim?

11. O que mudou em vocé (na sua Gtica e no seu pensamento) através do Diadorim ao longo desses anos? O que
vocé aprendeu com o Diadorim?
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QUADRO TATICO EXPANDIDO

[ ESTRATEGIAS

TATICAS

ACOES

OBJETIVO

RESPONSAVEL

CUSTO

PRAZO |

gravados em DVDs

Arquivar os eventos em acervo e possibilitar posterior consulta

de Informéatica

o Contratar um estagiario em informatica Lidar com assuntos de informética exclusivos do Nucleo. CEIMEREFED 0 NUG,SI.EX DIFRET: R$ 3600,00 (300,00 mensais) 18 53
Reorganizacao dos PROEX (Setor de Estagios)
recursos humanos Implem_entaf uma Comissao fixa de Rgsponsab|l|zar 3 pessoas da equipe pela comunicagéo do Coordenagao do NUGSEX Diadorim R$ 0,00 1 més
Comunicagao Nucleo.
Reconstruir e finalizar o site do Diadorim Disponibilizar, na web, informagdes sobre o Diadorim Egtg%ﬁrl:%ii;g?rmatlca DY R$ 0,00 3 meses
Ol dos_ 15 Divulgar o site do Diadorim no site da - . 2 ASCOM — Assessoria de Comunicacdo 1 més para por o link no site da UNEB
. = instrumentos virtuais ja Facilitar o acesso ao site do Nucleo R$ 0,00 5
Divulgacgéao do . UNEB da UNEB em carater permanente
Diadorim no Incitar a rede de contatos do grupo do HEr @ aiiivEr 6 CEHEshES Ciie 68 MET6E Estagiario de informética, Comissao de R$ 0.00 R
Espaco Virtual “Yahoo!” ) Comunicagdo '
No Orkut, substituir comunidade por um Interagir mais intensamente com os publicos do Diadorim no Estagiario de informatica, Comissao de R$ 0,00 1 semana para criar perfil permanente
perfil do Diadorim Orkut Comunicagéo ' e constantemente atualizado
CHEED 0 MEES Criar Revista e boletim online na rede Estagiario de informéatica, Comissao de 2 SETIENES PEME LD T
instrumentos de social no “ning” Compartilhar contetido sobre o Nucleo e seus estudos Com?mica P ’ R$ 0,00 permanente e constantemente
comunicagdo em rede 9 ¢ atualizada
Criar e manter atualizado um canal de Postar os videos do Diadorim na internet Estagiario de informatica, Comissao de R$ 0,00 1 semana para criar canal permanente
videos no Youtube Comunicagdo ’ e constantemente atualizado
Realizar articulagédo com a TV UNEB \S/é“:\(ﬁgﬁg;geproduqao B [PTEEEITE A T SEla7s EEnai & Coordenacgéo do NUGSEX Diadorim R$ 0,00 1 més
Elaborar projeto do programa para a TV . . . . Coordenacgéo do NUGSEX Diadorim, R$ 15,00 (impresséo e copias do A
Produggo de um programa | | UNEB Encaminhar a proposta por escrito e devidamente planejada Comissao de Comunicagao projeto) 1 més
de TV Realizar reunido sobre a estrutura do Articular idéias para programa de TV sobre género e Coordenacgao do NUGSEX Diadorim, R$ 0,00 1 més
programa sexualidade Comisséo de Comunicacéo, TV UNEB '
SEVET 6 EEEETE FERTEIER 6 T ETE FER FESEtr ales Apresentadores, TV UNEB, Sem custo previsto, mas caso haja De acordo com a negociacao entre a
9 9 prog para p ¢ Coordenagéo do NUGSEX imprevisto, usar reserva técnica TV UNEB e o Diadorim
Cobertura Audiovisual dos | | Comprar uma camera filmadora Obter equipamento proprio do Nucleo para filmar seus eventos | | Universidade do Estado da Bahia R$ 300,00 1 més
Producio eventos do Diadorim Filmar os eventos do Diadorim Registrar 0s eventos Comissé@o de Comunicacéo, TV UNEB Transporte Permanente
Audiovisual Converter os eventos do Diadorim Comisséo de Comunicagdo, Estagiario

R$ 1,50 por midia de DVD 1 semana apds cada gravacéo

Adquirir 10 videos de eventos

Diadorim na UNEB

. 5 et p Assistir aos eventos sem a necessidade de deslocamento Secretaria do Diadorim R$ 300,00 (R$ 30,00 por video) 6 meses
relacionados a temética do Nucleo
Construgdo de uma Adquirir 10 filmes tematicos Incrementar a videoteca e viabilizar mostras de video Secretaria do Diadorim R$ 300,00 (R$ 30,00 por video) 6 meses
HEEEEE) Compra de um televisor 21’ Exibir os videos da videoteca gg(gg(;nagao e U2 RIEEDII; R$ 400,00 4 meses
Compra de um aparelho de DVD Exibir os videos da videoteca ggcgcé;nagao e NS et R$ 150,00 4 meses
Compra de um microcomputador Arquivar e manusear videos a serem gravados ggcgcét;nagao up MUEEEL BEEEIT R$ 1.000,00 4 meses
R_eallze_lr PEIESITERS B ETESEnERLD 0F Apresentar o Diadorim e suas atividades aos departamentos NUGSEX Diadorim Transporte 5L O7=5 O IS 0 IEREEEED (T
Diadorim uma vez por semestre)
Eve_ntos _aproxmadores do Realizar seminérios tematicos Eluuda}r davidas e promover conhecimento sobre Género e NUGSEX Diadorim Transporte 1 més e meio de preparacao (realizar
Diadorim com a UNEB Sexualidade uma vez por semestre)
Divulgacao do Realizar mostra de filmes tematicos Exibir filmes seguidos da realizagdo de debates NUGSEX Diadorim Transporte 1 més e meio de preparacao (realizar

uma vez por semestre)

Preparacéo de
instrumentos de
divulgacéo escrita

Produzir cartazes do Diadorim

Informar circulantes sobre a existéncia e atuagédo do Nucleo

Comisséo de Comunicacgédo, Grafica da
UNEB

R$ 0,00 (Utilizar material da Gréfica) | [ 2 meses

Utilizar espaco no mural nos
departamentos

Informar circulantes sobre a existéncia e atuagédo do Nucleo

Comisséo de Comunicagéo,
Departamentos da UNEB

2 meses para implementar de forma

R$ 0,00 permanente e atualizada

Reformular e atualizar panfletos ja
existentes

Reformular e atualizar panfletos ja existentes

Comisséo de Comunicacgéo, Grafica da
UNEB

R$ 0,00 (Utilizar material da Gréfica) | [ 2 meses

Parceria com

Insercéo do Diadorim em

Promover aulas especiais em disciplinas

Conduzir o Diadorim até a sala de aula

Docentes do NUGSEX Diadorim e

Realizar ao menos uma aula por
Transporte

docentes aulas da UNEB relacionadas as teméticas do Nucleo Docentes parceiros semestre em cada departamento
Fazer reunido para escolha do tema ;:r?(l)her SR (P20 C BRI 29 Ui (e & Se TEIERlD [fEr [Tie @ NUGSEX Diadorim R$ 0,00 1 semana
2Bl COUETEY Criar marcas e escolher uma para representar o tema a ser Comisséo de Comunicagéo, estagiario
Montar logotipo da campanha abordado de informatica R$ 0,00 3 semanas
Montar cronograma Tyl 5 G ERES [EIEIEN S & BT e PR [Ee o Coordenacgéo do NUGSEX Diadorim R$ 0,00 2 semanas
- Desenvolvimento da ano = : : —_— = =
CIEGmeE campanha Selecionar produtos & campanha Adquirir materiais para promover a campanha Coor_derjagao i NUGSEZ( DI G, O MMEIETEN utlllzqdos Seracos ja 3 semanas
campanhas anuais Comisséo de Comunicacéo encontrados no Nucleo
q Realizar eventos (seminarios, oficinas...) referentes ao tema " " Cada evento terd um custo, orcar
Produzir os eventos da campanha escolhido NUGSEX Diadorim em projeto especifico 3 meses
Divulgar na internet Utilizar as midias virtuais do Diadorim para divulgar a Estagla_rlo d~e informética, Comissao de R$ 0,00 B [(TEEES
Divulgaggo da campanha campanha anual Comunicagéo
Produzir e imprimir cartazes e panfletos Utilizar cartazes para divulgar a campanha anual ggiqﬂﬁﬁig:ggg\lEB, CEmEEm el R$ 0,00 1 més e meio
Produzir releases para jornais Transmitir a campanha para ser repassada pelas midias Comissédo de Comunicacéo R$ 0,00 1 semana
Realizagdo de reunido do colegiado Avaliar as pegas publicitarias elaboradas para a campanha Coordenacéo do NUGSEX Diadorim R$ 0,00 2 meses e meio
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