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RESUMO

O presente trabalho teve como objetivo, conhecer as acgdes e intervencdes do conselho de
classe como parte do processo de avaliagdo na pratica educativa. Sendo a pesquisa de cunho
qualitativo, com estudo e analise de documentos legais, Projeto Politico Pedagdgico (PPP),
livros de atas e o regimento municipal. Para delineamento desse trabalho contamos com o
referencial tedrico, a observacdo no conselho de classe, entrevistas com os profissionais da
educacdo, leitura e analise de dados dos documentos oficias. Como embasamento tedrico que
fundamentou nosso trabalho, temos os principais autores: Ludke; André (1986), Depresbiteris
(2001), Cruz (2005), Guerra (2010), Lukesi (2021). Posteriormente, abordamos a necessidade
do conselho de classe estd alicercado no (PPP) da escola, uma vez que este esteja em
consonancia com regimento comum da rede municipal de ensino das escolas de Barreiras-BA.
Destacamos a importancia do conselho de classe em que a esséncia seja a avaliacdo do aluno.
Nessa compreensdo, a avaliacdo e autoavaliacdo estdo interligadas nesse processo de ensino
aprendizagem.

Palavras-chave: avaliacdo; conselho de classe; coordenador pedagdgico.



ABSTRACT

The purpose of this study was to learn about the actions and interventions of the class council
as part of the evaluation process in educational practice. This is a qualitative research, with
study and analysis of legal documents, Political Pedagogical Projects (PPP), minute books,
and municipal regulations. To outline this work, we relied on the theoretical framework, the
observation of the class council, interviews with education professionals, reading and data
analysis of official documents. For the theoretical background that supported our work, we
have the main authors: Ludke and André (1986), Depresbiteris (2001), Cruz (2005), Guerra
(2010), and Lukesi (2021). Later, we approached the need for the class council to be based on
the school's PPP, once this is in line with the common regulation of the municipal school
system in Barreiras-BA. We emphasize the importance of a class council, in which the
essence is student evaluation. In this understanding, evaluation and self-evaluation are
interconnected in this teaching-learning process.

Keywords: evaluation; class council; pedagogical coordinator.
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1 INTRODUCAO

A avaliacdo ¢ um processo que o professor utiliza como instrumento de verificacdo
dos conhecimentos adquiridos pelos alunos, visando obter resultados que correspondem aos
objetivos tracados para garantir efetivamente a inclusdo do aluno no processo de ensino
aprendizagem.

Nesse sentido, o conselho de classe avalia e formula estratégias que visam melhorias
na pratica docente, tendo como objetivo a avaliacdo que inclua o aluno no processo de ensino
aprendizagem. A pesquisa tem como foco o conselho de classe como parte do processo de
avaliacdo: espaco de diagndstico para intervencao na pratica educativa.

A escolha desse tema se deu a partir de discussfes feitas em sala de aula, que nos
motivaram a pesquisar o que realmente é proposto num conselho de classe na visdo do
coordenador e professor. O conselho de classe é relevante porque ndo é apenas uma reuniao
pedagogica, mas permite aos profissionais trocarem ideias e experiéncias vivenciadas durante
suas praxis.

Pensando nessa tematica, percebemos que o espaco do conselho de classe tem sua
importancia no processo avaliativo do aluno, desde que o objetivo seja a avaliacdo da
aprendizagem que resultem em instrumentos de transformacdo. Com essa percepcao
chegamos ao questionamento: O conselho de classe tem desenvolvido agbes que garantem o
diagnostico da acdo educativa e avaliacdo na perspectiva da inclusdo? Diante disso, buscamos
responder atraves dos objetivos tracados: O objetivo geral: Conhecer as acfes e intervencdes
do conselho de classe como parte do processo de avaliagdo na pratica educativa. Por
conseguinte, tragamos trés objetivos especificos: | - Compreender a organizacao do conselho
de classe no processo avaliativo; Il - Analisar o papel do coordenador na condugdo do
conselho de classe; 111 - Verificar as intervencoes feitas a partir do conselho de classe.

A pesquisa € composta por trés capitulos, sendo que o capitulo 1 aborda o referencial
teodrico, que propiciou uma base de sustentacdo para as discussdes a respeito do conselho de
classe como norteador da avaliagdo neste trabalho, assim como uma linha importante de fonte
de verificagdo do problema pesquisado sob o olhar de estudos ja realizados. Para
embasamento deste trabalho utilizamos autores, a legislacdo e documentos oficiais. Também
foram relacionados os textos lidos que discorrem acerca do conselho de classe como parte do
processo de avaliagcdo inclusiva e as atribui¢cfes do coordenador no conselho de classe.
Ainda, nessa perspectiva, conclui-se que o conselho de classe também é um instrumento da

gestdo escolar que ajuda na construcéo e articulacdo do processo de ensino aprendizagem. No
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segundo capitulo, descrevemos a metodologia que usamos como meio de investigacdo sendo
0 método qualitativo, utilizando vérias abordagens no sentido de analisar os instrumentos
como meio para responder a nossa problematica.

No terceiro e ultimo capitulo foram realizadas analises de informacg6es obtidas através
de fontes documentais, transcricdo das entrevistas, observacGes e andlises dos dados
coletados, tendo como base os autores e os documentos oficiais citados no referencial tedrico,
e por altimo, as consideracdes finais.

Ensejamos com essa pesquisa contribuir positivamente sobre o conselho de classe
como processo coletivo de avaliagdo e desmistificar a visdo equivocada de que o conselho de
classe esta mais para punir do que para avaliar, ou seja, ele tem a funcdo de avaliar o

aprendizado do aluno na perspectiva de inclusdo.
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CAPITULO |

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 O CONSELHO DE CLASSE COMO EIXO NORTEADOR DA AVALIACAO

No que se refere a avaliacdo, corresponde a um ato pedagdgico que acontece a partir
das acOes didaticas do professor, que auxiliam no processo de obter informacdes sobre ensino
aprendizagem, na perspectiva de identificar as dificuldades e avangos dos estudantes.

Conforme, o Dicionario Aurélio Junior (2011, p. 34) “a.va.li:a.cdo subst. fem.
1.Ato de avaliar, ou o resultado deste ato. 2.Valor determinado pelos
avaliadores”. Partindo dessa definicdo entende-se que a avaliacdo esté atrelada a acéo e o
resultado do avaliar. Um processo com o0 objetivo de obter resultado daquilo que foi
previamente estabelecido, ou seja, um instrumento utilizado com intuito de verificar se seus
alunos assimilaram os conteudos trabalhados.

Pensando na evolucdo da aprendizagem do aluno a avaliacdo deve ser vista como
pratica de investigacdo, um procedimento que exige acompanhamento do professor. Portanto,
“¢ preciso compreender quem é o educando e como ele se expressa, a fim de,
consequentemente, definir como atuar com ele para auxilid-lo em seu processo de
autoconstrucao” (LUKESI, 2021, p. 30). De acordo com o referido autor, é necesséria a
investigacdo do professor para compreender o aluno como um todo, no sentido de identificar
as suas dificuldades e usar instrumentos que auxiliem o processo do aprender.

Desse modo, Guerra (2010, p. 37) conceitua avaliacdo:

Nessa perspectiva, a avaliagdo compreende a organizacdo, a produgdo de
conhecimentos e habilidades, a compreensdo do trabalho, o desenvolvimento
tecnoldgico e a participacgdo critico-reflexiva na formacao integral do ser humano em
determinado momento histérico.

Considera-se que, a avaliagdo € um conjunto de conhecimentos e habilidades que
proporciona uma agéo critica e reflexiva, tendo como eixo a incluséo de todos que participam
desse processo.

Nesse contexto, avaliacdo da aprendizagem baseia-se em critérios, que consiste em

trés niveis:
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O diagnostico, que detecta a existéncia ou ndo de pré-requisitos necessarios para que
a aprendizagem se efetue. A funcdo formativa consiste no fornecimento de
informacdes que orientardo na melhoria dos desempenhos dos estudantes. A funcéo
somativa implica fornecimento de informacBes a respeito do valor final do
desempenho de educando, tendo em vista a decisdo de aprova-lo ou reprova-lo
(DEPRESBITERIS, 2001, p. 14).

De Acordo com a referida autora a avaliagdo da aprendizagem é dividida em trés
critérios, sendo diagndstica, formativa e somativa. A avaliacdo diagnostica possibilita o
professor ter conhecimentos sobe o nivel de aprendizagem do aluno; a avaliacdo formativa
permite o educador ter informac@es se o0 aluno esta entendendo os contetidos posto em sala de
aula; e a somativa acompanha a evolucgdo de todo o processo de aprendizagem.

Conforme, a citacdo acima, “a avaliacdo diagnostica € sempre aquela realizada antes
de um processo, a formativa é que ocorre durante 0 processo, € a somativa a que ocorre no
final” (DEPRESBITERIS, 2001, p. 14). Nesses termos, podemos compreender que 0s niveis
de avaliacdes, se configuram no ato de avaliar sem que haja favoritismo ou até mesmo,
punicao.

Desse modo, os niveis de avaliacGes sdo suportes que auxiliam o professor durante seu
planejamento, que contemplardo suas acdes.

Por isso, o conselho de classe é o eixo norteador da avaliacdo, que consiste no
propdsito em discutir, analisar, refletir como também mediar a¢bes educativas, na perspectiva
de indicar alternativas que visam a melhoria do ensino aprendizagem.

Para Marta Betanes apud Rocha (1984, p. 9) define o conselho de classe, como:

Uma reunido dos professores da turma com mdltiplos objetivos, entre outros
destacamos: avaliar o aproveitamento dos alunos e da turma como um todo; chegar a
um conhecimento mais profundo do aluno e promover a integracdo dos professores e
de outros elementos da equipe da escola.

Assim sendo, as discussdes ocorridas no conselho de classe devem permear uma
andlise conjunta da comunidade escolar, visando a avaliagdo e 0 processo ensino
aprendizagem. Um espaco que possibilite uma gestdo democratica, na busca de possiveis
solugbes com proposta de intervencdo e articulacdo de forma que promova resultados
perceptiveis, em uma analise conjunta sobre a avaliagdo como instrumento de resgate e
incluséo.

Nessa perspectiva, a estrutura do conselho de classe deve ser pensada no sentido de
mudanca da pratica educativa tendo como foco o processo de aprendizagem do aluno. Assim,

“como € etapa do processo de avaliacdo, podemos dizer que o Conselho de Classe é a
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avaliacdo que a escola pratica no dia a dia” (CRUZ, 2005, p. 5). Portanto, a préatica desse
conselho de classe precisa incentivar seus profissionais a autoavaliacio. “E 0 momento e o
espaco de avaliacdo diagnostica da acdo educativa da escola, pelos professores e pelos alunos,
a luz do Projeto Politico Pedagogico” (CRUZ, 2005, p. 9). Nesse sentido, essa avaliacédo € tida
como um processo de reflex&o e transformacao das a¢des educativas.

Cruz (2005, p. 9) afirma que:

A avaliacdo no Conselho de Classe ¢ uma acdo pedagdgica histérica, isto é, inserida
dentro do processo de vida da escola, intencionalmente executada e com um fim
claro. E ainda um espago de reflexdo pedagdgica em que o professor e o aluno se
situem conscientemente no processo que juntos desenvolvem. Ndo é apenas um
espaco burocratico de "entrega de notas dos alunos a coordenacao".

Sobre 0 mesmo ponto de vista, as acGes pedagodgicas desenvolvidas no conselho de
classe devem ocorrer de forma intencional. Nessa mesma visao, os participantes do conselho
de classe tém a oportunidade de refletirem sobre o seu desempenho pedagogico, formulando
estratégias que possibilitem mudangas significativas no processo de ensino aprendizagem.

Nesse sentido, o conselho de classe é um espaco de trabalho individual e coletivo.
Cruz (2005, p. 13), defende que, este deve ser dividido em (4) quatro etapas que sao: “I.
Autoavaliagdo dos profissionais da escola; 2. Andlise diagndstica das turmas; 3. Proposta de
acdo individual e coletiva; 4. Anélise dos casos relevantes”. Essas etapas defendidas pelo
autor intentam direcionar a escola aos caminhos percorridos no processo de avaliagdo como
um todo.

Em vista disso, percebemos que o espaco do conselho de classe tem sua importancia
no processo avaliativo do aluno, desde que o objetivo seja a avaliacdo da aprendizagem que

resulta em instrumentos de transformacdo. Dessa maneira:

O conselho de classe € um momento de fundamental importéncia para a finalizacéo
da avaliagdo dos alunos, pois é nesse espago que 0s participantes podem
desconstruir e reconstruir sua pratica, buscando avaliar os alunos frente aos
objetivos propostos, pautados em critérios estabelecidos em que a linguagem é o
instrumento propiciador da compreensdo da propria pratica, possibilitando uma
transformacdo (GUERRA, 2010, p. 25).

Complementando essa avaliagdo, Richter e Cardoso (2018, p. 08) afirmam que a
“avaliagdo deve ser um instrumento de resgate da fung@o diagnostica, identificando os
caminhos percorridos e reorientando os caminhos a serem buscados”.

Assim, a avaliacdo € um processo que o professor utiliza como instrumento de

verificacdo dos conhecimentos adquiridos pelos alunos, visando obter resultados que
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correspondem aos objetivos tragcados. Desse modo, o professor deve propiciar meios que
auxiliem no processo do aprender do aluno. “Nessa odtica, a avaliagdo ¢ um ato de investigar a
qualidade daquilo que constitui seu objeto de estudo e, por isso mesmo, retrata a sua
qualidade” (LUCKESI, 2021, p. 13).

Na prética escolar, o ato de avaliar ocorre conforme o0s objetivos tragados no plano de
acao do professor. De acordo com Cipriano Carlos Luckesi (2021, p. 19 e 20):

A avaliacdo operacional, em si, subsidia o sucesso na obtencdo dos resultados de
uma acdo planejada, 0 que a caracteriza como construtiva; por isso, s6 pode existir
enquanto serve a um projeto de acdo configurado e em execucdo. Ela subsidia o
investimento na busca dos melhores resultados da agéo.

Portanto, esse instrumento avaliativo ajuda no processo da acdo-reflexdo-acdo, de tal
maneira, que aluno e professor participem desse processo continuo, consequentemente,
possibilitando a avaliagdo processual.

Para Luckesi (2005, p. 39) “a avaliacdo da aprendizagem, por ser avaliacdo, é
amorosa, inclusiva, dindmica e construtiva”. As acles pedagogicas devem caracterizar-se
como ato construtivo, em que a avaliacdo esta a servico dessas acdes, possibilitando o
acolhimento dos educandos com uso de recursos que permitem o desenvolvimento da

aprendizagem do aluno.

A meta ¢ propiciar-lhe as condi¢des o mais adequadas possiveis — seu acolhimento,
o oferecimento de conteldos e atividades necessarios a aprendizagem e ao
desenvolvimento, a efetiva avaliagdo da aprendizagem -, para que possa
desenvolver-se segundo suas possibilidades e caracteristicas (LUKESI, 2021, p. 30).

A avaliacdo deve estar atrelada ao processo de aprendizagem do educando, visando
garantir efetivamente sua inclusdo. Isso significa que toda comunidade escolar deve pensar na
evolugdo de seu alunado. Para que isso de fato acontega, é necessario acolhé-lo na sua
especificidade. “Avaliar um educando implica, antes de mais nada, acolhé-lo no seu ser e no
seu modo de ser, como esta; para entdo, a partir dai, decidir o que fazer” (LUCKESI, 2005, p.
41).

E fundamental repensar o modelo de avaliacio do educando, que o propésito seja
avaliar e incluir. E faz-se necessario 0 comprometimento de todos os envolvidos no processo
de aprendizagem do aluno. Ela ndo pode ser classificatoria e sim inclusiva. Diante disso, a

avaliagéo:
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E inclusiva, na medida em que no seleciona os educandos melhores dos piores, mas
sim subsidia a busca de meios pelos quais todos possam aprender aquilo que €
necessario para o seu proprio desenvolvimento; o ato de avaliar é um ato pelo qual
se inclui o educando dentro do processo educativo, da melhor forma possivel
(LUCKESI, 2005, p. 18).

De acordo o referido autor, a avaliagéo s6 é inclusiva quando néo é utilizado o método
classificatério, ou seja, significa que as agdes nesse processo de avaliar devem ser usadas

ferramentas que ajudem no desenvolvimento da aprendizagem do aluno.

2.2 COORDENADOR PEDAGOGICO E CONSELHO DE CLASSE

As atribuigdes do coordenador no conselho de classe direcionam as agOes de forma
democrética, pois este realiza registros e toma decisdes em conjunto com sua equipe
pedagdgica, com finalidade de acompanhar o desenvolvimento do processo de ensino
aprendizagem.

Nessa perspectiva, Guerra (2010, p. 73) contextualiza:

Para desenvolver um trabalho numa perspectiva critica, é necessario um
Coordenador que ndo se vincule a imagem de técnico especializado em aplicar
regras, mas sim que saiba lidar com as diversas situac@es, frutos das inter-relagdes
que ocorrem no contexto escolar. Essa visdo de formacdo do Coordenador
Pedagdgico reflexivo propde uma relacdo entre teoria e pratica que vai além de um
trabalho linear.

Nesse aspecto, a coordenacdo pedagdgica articula de maneira conexa com as
diferentes areas do conhecimento de forma que haja uma articulacdo do coordenador nesse
processo de engajamento, colaborativo e organizacional.

Para Guerra (2010, p. 77):

A atuacdo do Coordenador Pedagdgico deve ser permeada por entendimento mdtuo
e participacdo, pois esse € um trabalho direcionado para a transformacgéo social por
meio da postura critica diante dos fatos e teorias, que se constitui por construir um
processo de avaliacdo no qual o caminho é a comunicacao.

Esse trabalho se da pela autoavalicdo na perspectiva reflexiva e transformadora de
suas acOes. Nessa premissa, Cruz (2005, p. 12) exp0Oe que: “N&o ouco o que dizes porque teus
exemplos falam mais alto que tuas palavras”. Em outras palavras, seja exemplo para sua

comunidade pedagogica para que seu trabalho aconteca com eficacia.
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O coordenador ajuda na formacdo critica dos professores, uma vez que seu trabalho €
desenvolvido na perspectiva critica-reflexiva. Para que isso aconteca Guerra (2010, p. 39) traz
as seguintes afirmagdes: “A luz dessas ideias, destacamos que as mudancas no Conselho de
Classe devem ser parte de um programa muito mais amplo de inovacdo, focando
principalmente a atuacdo do Coordenador Pedagdgico como formador de profissionais critico-
reflexivos”. A reflexdo critica ajuda a desenvolver a autonomia dos coordenadores, em que
suas acdes sejam de forma intencionais a0 mesmo tempo em que consigam pensar sobre sua
pratica como formador profissional.

Desse modo, destaca também a organizacdo do espaco fisico do conselho de classe.
“O espago fisico deve ser preparado com antecedéncia. Deve ser em um espago que acomode
bem os professores e deve estar longe de muito barulho” (GUERRA, 2010, p. 81). E um local
que proporcione conforto aos participantes.

Assim, algumas consideracdes que vao reger o conselho devem estar previamente
elaboradas e com horério pré-estabelecido. ‘“Na lousa, devem-se registrar algumas
informacBes necessarias para o bom desenvolvimento do Conselho de Classe: horario de
inicio e término, ordem das salas avaliadas e os critérios que norteardo todas as decisdes
tomadas” (GUERRA, 2010, p. 82).

O conselho de classe deve estar em consonancia com o PPP, que sdo dados
necessarios presente na reunido do conselho, que s&o: “historico da vida escolar do aluno;
expansdo apresentada no processo de ensino aprendizagem; dedicacdo, empenho e esforco;
responsabilidade; assiduidade; dominio das habilidades e competéncias propostas para o
periodo avaliado” (GUERRA, 2010, p. 82).

Entendemos que o conselho de classe é um espaco importante, em que se busca
solucBes dos problemas diagnosticados em sala de aula e possiveis solugGes futuras. J& na

visdo organizacional, busca-se um ambiente agradavel de forma com que todos participem.

2.3 CONSELHO DE CLASSE E SUAS INTERVENCOES

O conselho de classe também é um instrumento da gestdo escolar que ajuda na
construcdo e articulagdo do processo de ensino aprendizagem.
Conforme, a Lei de Diretrizes e Bases - LDB, no seu artigo 14, incisos | e Il

(BRASIL, 2020, p. 16), um ensino democréatico requer:
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Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democréatica do ensino publico
na educacdo basica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme os seguintes
principios:

| — participacdo dos profissionais da educacdo na elaboragdo do projeto pedagogico
da escola;

Il — participacdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou
equivalentes.

Assim, para que aconteca um ensino democratico, as escolas devem promover uma
gestdo participativa, que todos colaborem na construcdo do PPP, que a equipe pedagdgica
participe das a¢Oes do conselho de classe com a comunidade local.

Sobre o conselho de classe na perspectiva Richter e Cardoso (2008, p. 12) trazem:

E muito importante que o conselho de classe seja um espaco democrético e de
construgdo de alternativas em que estdo presentes 0s seguintes elementos: pratica-
reflexdo-transformagdo da pratica. E dever da escola democratica proporcionar o
saber, para isso ela deve ter coragem de ousar, investigar, procurar caminhos para
garantir efetivamente a aprendizagem.

Nessa visdo, o conselho de classe se da de forma colaborativa e participativa que
conduzem na perspectiva de avaliar o processo de ensino aprendizagem e formulam
estratégias para melhorar a pratica docente. Esse trabalho em conjunto ajuda na troca de
saberes, aponta novas aberturas e estratégias a serem seguidas.

Guerra (2010, p. 73) faz uma reflexdo da participacdo do corpo pedagdgico no

conselho de classe de forma democratica.

Nessa perspectiva, num movimento dialético, teoria e pratica se completam. Assim,
temos a visdo de que tanto o Coordenador Pedagdgico quanto os Professores séo
produtores de conhecimentos, uma vez que elaboram saberes a partir dos problemas
que encontram em sua pratica, buscando compreender as formas com que podem
lidar com a complexidade de sua funcdo e com as ferramentas tedricas, analisando e
reconstruindo suas praticas.

E entendido que o conselho de classe deve ser trabalhado em conjunto, e estabeleca
uma relacdo com as disciplinas e conhecimentos tendo como eixo a avaliacdo e a
aprendizagem do aluno. Todos participam e ajudam a formular estratégias de acordo o
conhecimento e experiéncia vivenciada em sala de aula.

Nesse sentido, compreendemos que as reunides no conselho de classe auxiliam na
reflexdo da pratica do corpo pedagdgico. “Ao falarmos em reflexdo critica devemos
compreender o contexto social, histérico e cultural em que ocorre a prética, vislumbrando o
papel da escola e sua relagdo com a comunidade” (GUERRA 2010, p. 39). Assim, esse corpo

docente que integra o conselho de classe deve ser pautado na participacdo democratica, no
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qual ajuda os integrantes a visualizarem um contexto da realidade social, favorecendo uma
relagdo com escola e a comunidade.

O conselho de classe por ser um momento institucional deve ter o aporte dos
documentos legais no caso especifico do municipio em questdo, Barreiras/BA. Optamos pela
escolha do regimento unificado por tratar-se das questdes legais que regem o conselho de
classe.

Segundo o regimento comum escolar do municipio de Barreiras-BA, o conselho de
classe é uma das organizacGes dos Orgdos colegiados, pois integra a parte pedagdgica da
escola.

Sobre as atribui¢des do conselho de classe assegura:

Art.45 - O conselho de classe destina-se a analisar as potencialidades do aluno,
aptiddes, interesses, condigdes intelectuais tendo sempre em mente que cada aluno
necessita de um tipo especial de acompanhamento, para fins de orientacdo de
estudos e aplicabilidade.

Art. 46 - O conselho de classe também analisa o desempenho pedagégico do
professor e das técnicas utilizadas na sala de aula e suas influéncias sobre o
comportamento e aprendizagem do aluno (BARREIRAS, 2019, p. 23).

Baseados nos artigos citados acima, o conselho de classe visa avaliar o educando no
processo de seu desenvolvimento relacionado com as condi¢es intelectuais e a especificidade
de seu alunado. Como tal, o professor deve fazer a autoavaliacdo sobre suas acdes, de modo
que haja um comprometimento na efetivacdo do processo ensino aprendizagem.

Por seguinte, no artigo 47, nos paragrafos 81 e 8§82, (BARREIRAS 2019, p. 23),

estabelece a participacdo dos componentes da reunido do conselho de classe.

Art. 47 - Constituem o conselho de classe o diretor e vice-diretor em sua
substituicdo, o coordenador pedagdgico, o secretario escolar e todos os professores
da(s) turma(s).

§1°. N&o impedira o funcionamento do conselho de classe o fato da unidade escolar
ndo possuir coordenador pedagogico.

82°. A unidade escolar pode optar pela participacdo do aluno representante de turma
nas reunides de conselho de classe.

Portanto, o artigo 47 estabelece que os participantes, do corpo pedagdgico, devem
constituir na reunido do conselho de classe. No paragrafo 1° é ressaltado que, na falta do
coordenador na escola a reunido do conselho de classe pode ser realizada. Além disso, no
paragrafo 2° é destacado que a participacdo do aluno na reunido do conselho de classe é
optativa.

Nessa sequéncia, no artigo 48, os objetivos do conselho de classe sdo constituidos:
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I - Acompanhar todo processo de ensino-aprendizagem visando um maior
rendimento e ajustamento do aluno, discutindo o aproveitamento global e individual
de cada turma, ano ou ciclo, analisando as causas de situagOes insatisfatérias na
aprendizagem e comportamento, bem como os niveis de rendimento das mesmas;

Il - Propor procedimentos e formas diferenciadas de ensino e estudos para a
melhoria do processo ensino-aprendizagem.

Il - Despertar no professor a consciéncia da necessidade de auto avaliacdo e do
aperfeicoamento do trabalho diario com aluno;

IV - Tracar diretrizes quanto a metodologia e recursos empregados para recuperacao
paralela, evitando a repeticdo rotineira do que foi ensinado;

V - Discutir os critérios de avaliagdo propostos, procurando tornar objetiva a posicéo
de cada professor, mediante os problemas apresentados.

VI - Discutir e emitir parecer sobre casos de classificacao e reclassificacdo de alunos
(BARREIRAS, 2019, p. 24).

Assim, de acordo com o regimento escolar do municipio, os objetivos que
contemplaram o conselho de classe baseiam-se num processo coletivo, que discute as acoes
educacionais, que em alguns momentos essas acOes serdo diferenciadas, favorecendo a
inclusdo.

As normas adotadas para funcionamento do conselho estdo asseguradas no artigo 49 e

nos seguintes incisos:

| - Cada conselho de classe deve realizar no minimo uma reunido em cada final de
trimestre e no final do ano letivo e extraordinariamente por convocacdo da direcdo
da escola;

I - E obrigatéria a presenca do(s) professor (es) da turma(s);

Il - Todas as reunibes do conselho de classe devem ser registradas em ata propria;
devendo a mesma ser assinada por todos os professores presentes e pelos demais
membros do conselho (BARREIRAS, 2019, p. 24).

A reunido do conselho de classe precisa acontecer preferencialmente no final de cada
trimestre. Essas reunides contardo com a presenca indispensavel do professor, pois compete a
ele descrever os avancos e dificuldades de seus alunos, e ao final da reunido os assuntos

discutidos devem ser registrados em ata, e em seguida assinado pelos presentes.
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CAPITULO I

3 METODOLOGIA

3.1 ABORDAGEM

Essa pesquisa foi realizada de cunho qualitativo, sendo sua metodologia a
investigacdo, com o objetivo de pesquisar e analisar os dados coletados.

Portanto, optamos por realizar a pesquisa qualitativa, pois ser uma abordagem que
detalha e analisa os objetos estudados, que nesse contexto tem como finalidade conhecer as
acOes e intervengdes do conselho de classe como parte do processo de avaliagdo na préatica
educativa.

Assim, essa pesquisa tem como intento responder 0 nosso problema, que consiste em:
O conselho de classe tem desenvolvido aces que garantem o diagnostico da acdo educativa e
avaliagdo na perspectiva da inclusdo?

Para melhor entendimento, Lidke e André (1986, p. 01 e 02) fazem a seguinte

abordagem:

Para se realizar uma pesquisa é preciso promover o confronto entre os dados, as
evidéncias, as informacdes coletadas sobre determinado assunto e o conhecimento
tedrico acumulado a respeito dele. Em geral isso se faz a partir do estudo de um
problema, que ao mesmo tempo desperta o interesse do pesquisador e limita sua
atividade de pesquisa a uma determinada porg¢éo do saber, a qual ele se compromete
a construir naguele momento.

Sendo assim, Ludke e André (1986, p. 11) garantem que: “A pesquisa qualitativa tem
0 ambiente natural como sua fonte direta de dados e o pesquisador como seu principal
instrumento”. Em sintese, pode-se afirmar que o estudo de campo € importante para a nossa
pesquisa, visto que é uma atividade que obtém experiéncias no local que €é estudado.

Em conformidade, Gil (2002, p. 53) afirma que:

Tipicamente, o estudo de campo focaliza uma comunidade, que ndo é
necessariamente geogréafica, j& que pode ser uma comunidade de trabalho, de estudo,
de lazer ou voltada para qualquer outra atividade humana. Basicamente, a pesquisa é
desenvolvida por meio da observacédo direta das atividades do grupo estudado e de
entrevistas com informantes para captar suas explicacfes e interpretacBes do que
ocorre no grupo. Esses procedimentos sdo geralmente conjugados com muitos
outros, tais como a analise de documentos, filmagem e fotografias.
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Partindo dessa premissa, compreendemos que 0 pesquisador é um componente
fundamental na pesquisa de campo, em que se faz necessario a sua presenca para coleta de

informacdes e registros.

No estudo de campo, o pesquisador realiza a maior parte do trabalho pessoalmente,
pois é enfatizada a importancia de o pesquisador ter tido ele mesmo uma experiéncia
direta com a situacdo de estudo. Também se exige do pesquisador que permaneca o
maior tempo possivel na comunidade, pois somente com essa imersao na realidade é
que se podem entender as regras, 0s costumes e as convengdes que regem 0 grupo
estudado (GIL, 2002, p. 53).

Portanto, a pesquisa qualitativa exige que o pesquisador va a campo e reserve mais
tempo em busca de novos conhecimentos, pois sua pesquisa € pautada no método

investigativo que visa responder o problema.

3.2 LOCAL DA REALIZACAO DA PESQUISA

A pesquisa foi desenvolvida em duas escolas municipais na cidade de Barreira-BA,
tendo como objetivo conhecer as agdes e intervences do conselho de classe como parte do
processo de avaliacdo na pratica educativa.

As escolas “A” ¢ B” estdo localizadas, em bairros periféricos, ambas situadas em
bairros diferentes na cidade de Barreiras-BA. Suas estruturas, dos espacos fisicos, sdo todas
muradas garantindo a seguranca de todos.

A instituicdo de ensino “A” dispoe de sede propria, com 05 salas de aula, 01 de
coordenacdo, 01 da direcdo, 01 da secretaria, 01 sala do AEE, 01 sala de professores, 01
cozinha, 01 dispensa, 01 refeitério, 03 banheiros, 01 patio, 01 campinho de futebol e 01 uma
area livre com muro.

A gestdo atual é constituida por diretora, vice-diretora e 02 coordenadoras
pedagbgicas. A area administrativa € composta por 01 secretaria, 02 auxiliares, 02
merendeiras, 02 pessoas de limpeza e conservagédo, 02 porteiros e 02 vigilantes. O quadro de
professores € composto por 13 profissionais e 04 cuidadores que acompanham as criangas
com deficiéncia.

A escola “A” atende 0s anos iniciais regulares, do 1° ao 5° ano, do ensino
fundamental, com 262 alunos nos turnos matutino e vespertino. Sendo 02 turmas de cada ano,
(matutino e vespertino), totalizando 10 turmas. Com 32 funcionarios, 19 da area pedagogico e
13 do administrativo.
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A instituicdo de ensino “B” dispbe de sede propria, 01 guarita coberta, 09 salas de
aula, 01 de coordenacdo, 01 da direcdo, 01 da secretaria, 01 sala do AEE, 01 sala de
professores, 01 cozinha, 01 dispensa, 01 refeitério, 05 banheiros, 01 almoxarifado, 01 patio
coberto e 01 quadra poliesportiva.

A gestdo atual é constituida por diretora, vice-diretora e 05 coordenadores
pedagogicos. A &rea administrativa € composta por 01 secretario, 05 auxiliares, 03
merendeiras, 03 pessoas de limpeza e conservacao, 02 porteiros, 02 vigilantes e 02 monitores
de péatio. O quadro de professores € composto por 31 profissionais, 03 intérpretes e 07
cuidadores que acompanham as criangas com deficiéncia.

A escola “B” atende 0s seguintes anos iniciais regulares, do 1° ao 5° ano do ensino
fundamental, nos turnos matutino e vespertino. Sendo 02 turmas de cada ano, (matutino e
vespertino), totalizando 20 turmas. Com 59 funcionarios, estando 41 na area pedagdgica e 18

no administrativo.

3.3 PARTICIPANTES DA PESQUISA

Participaram da pesquisa 03 professores (as) da area de linguagem, das turmas de 3, 4°

e 5° ano do ensino fundamental, anos iniciais, o diretor (a) e/ou vice-diretor (a) e
coordenadores (as).

Optamos por escolher esses participantes por serem responsaveis pela efetivacdo do

ensino e também por conter nos documentos analisados as obrigatoriedades desses

profissionais no conselho de classe.

3.4 INSTRUMENTO DOCUMENTAL

3.4.1 Anélise documental

A analise documental ¢ um meio metodologico de pesquisa qualitativa que busca
informacdes em documentos a serem analisados. De acordo com Minayo (1992, p. 43),
“devemos descrever com clareza como os dados serdo organizados e analisados”. Sendo
assim, essa analise deve ocorrer com finalidades de aprofundar sobre o assunto estudado,
analisando os achados obtidos. Ndo devendo ser de forma aleatoria, mas com foco no objetivo
proposto.

Para Lidke e André (1986, p. 39):
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Os documentos constituem também uma fonte poderosa de onde podem ser retiradas
evidéncias que fundamentem afirmacdes e declaragdes do pesquisador. Representam
ainda uma fonte "natural” de informacdo. N&o sdo apenas uma fonte de informacéo
contextualizada, mas surgem num determinado contexto e fornecem informaces
sobre esse mesmo contexto.

Em sintese, “a analise documental busca identificar informagdes factuais nos
documentos a partir de questdes ou hipéteses de interesse” (CAULLEY, apud LUDKE,
ANDRE, 1986, p. 38). Sendo assim, o pesquisador busca analisar os documentos com o0
objetivo de legitimar os dados coletados. Foram analisados o livro de atas do conselho de
classe das duas escolas, o PPP e o regimento unificado do municipio de Barreiras-BA, na

parte em que fala sobre o conselho de classe.

Figura 1 - Identificacdo dos recortes da andlise documental
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Fonte: elaborado pelas autoras (2022).

3.4.2 Entrevista

E um procedimento de coleta de dados de uma pesquisa, em que o pesquisador faz
parte desse processo para coletar dados. Seu designio € fornecer informacdes acerca de

determinados assuntos. “A grande vantagem da entrevista sobre outras técnicas ¢ que ela
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permite a capacitacdo imediata e correntes de informacao desejada praticamente com qualquer
tipo de informante e sobre os mais variados topicos” (LUDKE; ANDRE 1986, p. 34).

Nesse sentido, a entrevista, um termo bastante genérico, esta sendo por nés
entendida como uma conversa a dois com propoésitos bem definidos. Num primeiro
nivel, essa técnica se caracteriza por uma comunicacdo verbal que reforca a
importancia da linguagem e do significado da fala. J4, num outro nivel, serve como
um meio de coleta de informacBes sobre um determinado tema cientifico
(MINAYO, 1992, p. 57).

Sobre a entrevista, a autora estabelece que seja feito um roteiro bem detalhado de
como acontecera esse momento preestabelecido. No primeiro momento houve uma conversa
informal, para que acontecesse uma aproximacao entre entrevistado e entrevistador, ja no
segundo momento foi realizado com perguntas que nortearam a entrevista com objetivos bem

definidos, no qual o entrevistado colocou seu ponto de vista sobre o assunto.

3.4.3 Observacéao

E um ato que consiste em observar e analisar fatos da realidade de determinadas
situacbes de um ambiente, proporcionando levantamento de pressuposi¢do na tentativa de
visualizar agdes concretas.

Nesse contexto, Minayo (1992, p. 59 e 60) enfatiza a relevancia da observacao:

A importancia dessa técnica reside no fato de podermos captar uma variedade de
situacBes ou fendmenos que ndo sdo obtidos por meio de perguntas, uma vez que,
observados diretamente na prépria realidade, transmitem o que hd de mais
imponderavel e evasivo na vida real.

No mesmo sentido, o ato da observagdo permite apurar e examinar agdes ocorridas
num determinado ambiente permitindo a descricdo do objeto observado. Esse processo de
observacdo nos permitiu perceber o quanto esse instrumento foi importante e crucial para
nossa pesquisa. Os dados que foram coletados e interpretados guiaram 0s Nnossos estudos.

Sobre a observacgdo Lidke e André (1986, p. 25) afirmam que:

Para que se torne um instrumento valido e fidedigno de investigacdo cientifica, a
observacdo precisa ser antes de tudo controlada e sistematica. Isso implica a
existéncia de um planejamento cuidadoso do trabalho e uma preparagéo rigorosa do
observador.
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Os autores supracitados complementam a ideia da importancia de “determinar com
antecedéncia ‘o qué’ e ‘o como’ observar” (LUDKE; ANDRE, 1986, p. 25). Concluimos que
a observacdo € um instrumento de contato pessoal em que a acdo € preestabelecida pelo
pesquisador, uma vez que esse metodo ajuda obter uma variedade de informacfes possiveis
que ocorrem nesse espago vivenciado.

Portanto, percebemos que esse instrumento nos possibilitou a obter informagdes sobre
0 que se discutiram na reunido do conselho de classe, quais foram os participantes da reunido
do conselho de classe, andlise do porqué que o aluno ou turma terem um desempenho
insatisfatorio, a existéncia de interacdo entre o coordenador e professor na troca de ideias, se
levaram em consideracé@o o contexto familiar do aluno ou turma, se estimularam e avaliaram a
sua pratica e criaram estratégias ou reformularam as que ja existem. Ou seja, participamos da

reunido do conselho de classe com a finalidade de obter dados para nossa analise da pesquisa.
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CAPITULO Il

4 ANALISE E ORGANIZACAO DOS DADOS

O presente capitulo apresenta a anélise dos dados coletados de cunho qualitativo,
obtidos por meio dos instrumentos, entrevistas, anélise documental e observagdo. Assim, é
necessario entender que a pesquisa de forma geral deve ocorrer no processo de interpretacao e
problematizacéo, visando os objetivos propostos.

Sobre o elemento estruturado no PPP, no que se configura a avaliagdo no conselho de
classe, deve-se entender sua estrutura e finalidade no processo de avaliagdo da aprendizagem
do aluno na perspectiva de inclusdo. Nesse sentido, o regimento comum das escolas do
municipio de Barreiras-BA, no que tange conselho de classe como 6rgdo colegiado, dispbe se
de informacdes que contemplam os objetivos do conselho. Quanto ao elemento, livro de atas,
buscamos analisar o seu formato e os registros das discussdes no conselho.

Em relacdo a entrevista como procedimento de coleta de dados, proporcionou uma
analise das informac6es obtidas dos entrevistados acerca de como se configura o conselho,
quais as atribuicdes dos profissionais dentro desse 6rgdo e que tipo de avaliacdo tem
acontecido no conselho. Por fim, a reunido do conselho de classe mediante a observagéo
proporcionou levantamentos de dados na tentativa de visualizar agdes concretas.

A pesquisa, por meio da técnica de analise documental, busca examinar o0s
documentos legais que regem as instituicdes escolares pesquisadas: ata dos conselhos de
classe, projeto politico pedagdgico (PPP) e o regimento municipal de Barreiras-BA.

Sobre a anélise documental é importante salientar que a escola “B” ndo nos autorizou
a tirar foto do PPP, permitindo somente a leitura. No entanto, ndo analisamos o PPP da escola

“B”, por ndo termos autorizacao para fazer registros das informacoes colhidas.



4.1 RESULTADOS OBTIDOS DOS LIVROS DE ATAS

Figura 2 — Analise do livro de atas

ESCOLAS

Em leitura feita no livro ata verificamos que o
formato adotado pela escola atende o processo
de inclus&o no ensino. Nesse contexto, o livro de
ata que foi examinado da escola entre os anos de
2017 a 2022 em relacdo ao formato e aos
registros das discussGes, percebemos que
continuam no mesmo formato exceto o que diz

Do mesmo modo, ao analisamos o livro de ata
dessa escola verificamos que o formato adotado
pela escola ainda permanece aquele que néo
atende o processo de inclusdo no ensino. Nesse
contexto, o livro de ata que foi examinado da
escola entre os anos de 2017 a 2022 em relagéo
ao formato e aos registros das discussdes,
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percebemos que continuam no mesmo formato
exceto 0 que diz respeito aos anos pandémicos.
No ano 2020 ndo teve o conselho de classe e em
2021 s6 teve o conselho de classe final por causa
da pandemia Coronavirus (COVID-19).

respeito aos anos pandémicos. No ano 2020 ndo
teve o conselho de classe e em 2021 s6 teve o
conselho de classe final por causa da pandemia
Coronavirus (COVID-19).

Fonte: Elaborado pelas autoras (2022).

Fica evidente que nos livros de atas das escolas analisadas ha uma diferenga nos
registos. A escola “A” especifica nos seus escritos as estratégias de intervencdes, como
sugestdes, materiais concretos, jogos de silabas, alfabeto movel, entre outros, que auxiliam os
professores a sanarem as dificuldades encontradas, que poderiam ser usados em sala de aula
de maneira lidica. A escola “B” se distancia dessa realidade em seus registros contido em

atas.

Segundo Cruz, “A dimenséo de processo de avaliagdo supde que os conselhos estejam
relacionados uns com 0s outros e provoquem acdes concretas que possam interferir na pratica
educativa” (2005, p. 13). Assim sendo, essas intervengdes ocorridas no conselho de classe
sdo importantes porque influenciam diretamente no ensino aprendizagem.

Nos anos de 2017, 2018 e 2019, as institui¢des funcionaram normalmente, igualmente
as reunides do conselho de classe, segundo regimento do municipio. Em 2020, no auge da
pandemia a rede municipal optou pelo ensino remoto em que as aulas aconteciam via
whatsapp, com grupos de responsaveis para tirar davidas e com atividades impressas retiradas
nas escolas. Em 2021, os dois primeiros trimestres continuaram remotos, ja o 3° trimestre

aconteceu na modalidade hibrida, havendo apenas o conselho de classe final que ocorreu no
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més de dezembro. Por fim, destacamos que nesse ano corrente de 2022, as aulas voltaram
para ensino presencial, ocorrendo o conselho do 1° trimestre das escolas municipais de

Barreiras-BA.

4.2 ANALISE DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

No PPP da escola “A” foi colhido informacdes através de registros mediante fotos. No
entanto o PPP da escola “B” as informacdes colhidas foram apenas a leitura do livro fisico
sem autorizagdo para registro com foto. E importante sinalizar que os PPPs das escolas no se
diferem entre si nas partes em que foram analisadas.

Nesse sentido, o0 PPP da escola “A” apresenta:

O Projeto Politico Pedagdgico é um documento que apresenta a escola como ela é de
fato, tanto do ponto de vista administrativo, quanto pedagdgico. E um instrumento
de planejamento e construgdo onde requer que as politicas e agdes propostas seja
referéncia para realizacdo do trabalho em todas as instancias (BARREIRAS, 2020,

p. 5).

O Projeto Politico-Pedagdgico é um documento que norteia as a¢ées desenvolvidas no
espaco escolar. Partes do PPP localizam as orientagbes curriculares, no que tange o
administrativo e o pedagoégico. O projeto proporciona aos profissionais da educacdo um
planejamento preestabelecido, ou seja, um caminho a ser seguido na sua pratica pedagdgica.

Conforme, a LDB, no seu artigo 14, incisos | e Il (BRASIL 2020), a construcdo do
Projeto Politico Pedag6gico deve ocorrer de forma democrética e flexivel possibilitando a
instituicdo escolar a sua autonomia e sua especificidade. Assim, identificamos que os PPP’s
das escolas analisadas estdo em consonancia com a proposta Curricular da Rede Municipal de
Ensino como também em consonancia com a Base Nacional Comum Curricular.

Destacamos, também, a importancia da avaliacdo da aprendizagem no PPP, que € um
ponto primordial, pois orienta as acdes pedagogicas no processo de ensino aprendizagem.
(BARREIRAS, 2020, p. 979):

A avaliacdo é parte importante do processo de ensino e aprendizagem. Hoje
podemos observar 0 quanto a escola tem se voltado para a perspectiva de uma
avaliacdo diagnostica, processual, enfim formativa ajudando na aprendizagem e no
desenvolvimento dos alunos em sala de aula. A avaliagdo é vista como uma das mais
importantes ferramentas a disposicdo dos professores para alcangar o principal
objetivo da escola fazer para que todos os educandos avancem.



33

Entendemos que quando se refere & avaliagdo da aprendizagem no PPP da escola “A”,
norteia trés tipos de avaliacdo que consiste em: diagnostica, processual e formativa. Como
afirma Depresbiteris (2001), a avaliacdo diagndstica € um instrumento que possibilita o
professor obter informacdes referente ao conhecimento de seus alunos quanto a habilidades e
competéncias, identificando as dificuldades tanto da turma quanto do aluno. A avaliagéo
processual é continua, pois o professor tem a possibilidade de identificar se o aluno esta
conseguindo entender o assunto trabalhado, e a0 mesmo tempo formativa, pois ajuda
acompanhar o processo de aprendizagem, como também faz o professor desenvolver
reflexBes acerca da sua prética.

Na andlise do PPP “A”, foi possivel identificar no artigo 114, os critérios e

instrumentos da avaliacdo baseado no regimento e plano de curso.

Art. 114 - Os critérios e instrumentos de avaliacdo serdo elaborados em consonancia
com a proposta curricular da Rede Municipal de Ensino e descritos obrigatoriamente
na proposta pedagdgica da unidade escolar e no plano de curso docente
(BARREIRAS, 2020, p. 31).

Em relacdo ao conselho de classe, no PPP, identificamos que é pouco abordado sobre
sua organizacdo (os participantes, quem preside, a pauta, estratégias, entre outros),
completamente distante do que os autores orientam. Como afirma Guerra (2010), os critérios
que norteardo a reunido do conselho de classe deverdo estar estabelecida no PPP da escola.
Cruz (2005), também, assegura que esse espaco deve ocorrer de forma coletiva buscando

alternativas concretas que consigam alcancar os objetivos propostos no PPP.

4.3 ANALISE DO REGIMENTO MUNICIPAL DAS ESCOLAS DE BARREIRAS-BA

Segundo o regimento comum das escolas do municipio de Barreiras-BA, o conselho
de classe é um 6rgdo colegiado da escola com funcao de analisar as potencialidades do aluno,
dependendo dos resultados os profissionais devem tomar medidas que favorecam o

desenvolvimento do educando.

Art. 45 - O conselho de classe destina-se a analisar as potencialidades do aluno,
aptiddes, interesses, condi¢des intelectuais tendo sempre em mente que cada aluno
necessita de um tipo especial de acompanhamento, para fins de orientacdo de
estudos e aplicabilidade.

Art. 46 - O conselho de classe também analisa 0 desempenho pedagdgico do
professor e das técnicas utilizadas na sala de aula e suas influéncias sobre o
comportamento e aprendizagem do aluno (BARREIRAS, 2019, p. 23).
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Da mesma forma, é entendido que o conselho de classe, pautado no regimento, analisa
0 desempenho pedagogico da acdo do professor em sala de aula como também, o processo de
desenvolvimento do aluno.

De acordo com o documento, os profissionais que compartilham do conselho de
classe, sdo: o diretor ou vice-diretor, coordenador pedagodgico, secretario escolar e todos 0s
professores das turmas, sendo opcional a participacéo do aluno.

Art. 47 - Constituem o conselho de classe o diretor e vice-diretor em sua
substitui¢do, o coordenador pedagdgico, o secretério escolar e todos os professores
da(s) turmacs).

81°, N&o impedira o funcionamento do conselho de classe o fato da unidade escolar
ndo possuir coordenador pedagogico.

82°. A unidade escolar pode optar pela participacdo do aluno representante de turma
nas reunides de conselho de classe (BARREIRAS, 2019, p. 23).

Os pontos, citados acima, séo relevantes porque configura a estrutura da organizagao
do conselho de classe. Mesmo que a instituicdo ndo tenha um coordenador, isso ndo impedira
a reunido do conselho, além disso, a participacdo do aluno na reunido € optativa. Percebemos
que o regimento escolar do municipio apresenta varios objetivos, no que concerne o conselho
de classe, no Art. 49 (BARREIRAS, 2019, p. 24).

I - acompanhar todo processo de ensino-aprendizagem visando um maior
rendimento e ajustamento do aluno, discutindo o aproveitamento global e individual
de cada turma, ano ou ciclo, analisando as causas de situacfes insatisfatdrias na
aprendizagem e comportamento, bem como os niveis de rendimento das mesmas;

Il - propor procedimentos e formas diferenciadas de ensino e estudos para a
melhoria do processo ensino-aprendizagem;

Il - despertar no professor a consciéncia da necessidade de autoavaliagdo e do
aperfeicoamento do trabalho diario com aluno;

IV - tracar diretrizes quanto a metodologia e recursos empregados para recuperagao
paralela, evitando a repeticdo rotineira do que foi ensinado;

V - discutir os critérios de avaliacdo propostos, procurando tornar objetiva a posicao
de cada professor, mediante os problemas apresentados;

VI - discutir e emitir parecer sobre casos de classificacdo e reclassificagdo de alunos.

De acordo com os objetivos tracados é possivel perceber qual a finalidade do conselho
de classe dentro de uma instituicdo escolar. No inciso I, o foco & o processo de ensino
aprendizagem, que engloba o aluno e sua turma no sentido que serdo analisados nas
dificuldades e avancos do aprender do aluno. Assim, no inciso I, sinaliza a procura de meios
que favorecam melhorias no ensino aprendizagem. No Ill, estimular o docente a
autoavaliacdo da sua pratica. No 1V, elencar estratégias visando sanar as defasagens do que

foi ensinado. No V, propor medidas para melhoria das acGes do professor diante das
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dificuldades apontadas. E, por ultimo VI, discute-se a importancia de um julgamento no caso
aprovacao e reprovacgéo do estudante.

Nessa mesma perspectiva, a reunido do conselho de classe acontecera
preferencialmente no final de cada trimestre, que contardo com a presenca indispensavel do
professor, pois compete a ele descrever os avancos e dificuldades de seus alunos, e ao final da
reunido, os assuntos discutidos deverdo ser registrados em ata e em seguida assinado pelos
presentes. Em relacdo as atribuicdes e competéncias dos membros que compdem o conselho

sdo bem definidas, delegando a cada um as suas obrigacdes.

4.4 PERFIL DOS PROFISSIONAIS INFORMANTES E RESULTADOS OBTIDOS DA
PESQUISA

O roteiro utilizado nas questdes especificas para tragar o perfil das profissionais,
possibilitou uma visdo mais detalhada, conforme quadros apresentados a seguir.

Quadro 1 — Perfil da diretora ou vice-diretora.

DADOS Escola “A” Escola “B”
Formacio Diretora: pedagoga com Vice-diretora: Pedagogia com
¢ especializacéo e psicopedagogia especializacdo em coordenacéo
Forma de ingresso na rede Contrato Contrato
Tempo de experiéncia na 10 anos 10 anos
docéncia
Tempo de experiéncia na 5 anos 5 anos
coordenacgao
Tempo de experiéncia na direcao 5 meses 1 anos

Fonte: elaborado pelas autoras com base nas entrevistas (2022).

Obtivemos os resultados da pesquisa que mostram os perfis das gestoras escolares,
com bastante tempo na experiéncia docente, conforme apontados no quadro acima sdo
profissionais com curso superior e especializacdo na &rea de pedagogia e ndo em gestdo
escolar. Insercdo mediante contratacdo, assegurado pelo regimento unificado do municipio
das escolas de Barreiras-BA (BARREIRAS, 2019, p. 17), em seu Art. 26, “Os cargos de
direcdo das instituicGes publicas municipais serdo designados para provimento em comisséo e

nomeados pelo chefe do Poder Executivo Municipal, conforme art. 48 da Lei n°® 767/2007”.
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No que concerne as entrevistas dos profissionais das escolas “A” e¢ “B”, feita a
pesquisa, percebemos a dificuldade que alguns professores tiveram em responder as questoes
contidas na entrevista com relagdo ao conselho de classe, tampouco suas atribuicbes nesse
conselho. Ao perguntar as Gestoras das escolas quando comeca o conselho de classe,

responderam:

Diretora “A”: Acho que o conselho de classe, nds fazemos é o tempo todo, porque
vocé ver no conselho de classe o que vocé vai realmente avaliar nesse momento,
mas avaliagdo, ela € continua, é todos os dias, todos os dias vocé est4 observando e
estd vendo o evoluir do aluno na aprendizagem.

Diretora “B”: O conselho de classe da gente tem no inicio das aulas. Sentamos com
os profissionais, mas a gente orienta que cada bimestre tenha o conselho de classe.
Esse conselho de classe ele envolve todos os professores e também representantes de
pais.

Ao analisarmos, as falas das diretoras, sobre quando acontece o conselho de classe,
ambas responderam: “em todo tempo e ndo simplesmente no final cada trimestre”.
Demostraram em suas falas que esse espaco € para avaliar o aluno. Como afirma GUERRA
(2010), que o conselho de classe gira em torno da avaliacdo do aluno partindo da experiéncia
docente.

Quando questionadas sobre as estratégias de intervencdo discutidas no conselho de

classe ambas foram unanimes quando o objetivo é o aprendizado do aluno:

Diretora “A”: No conselho de classe, a gente discute o que surtiu efeito, O que ndo
surtiu, e vai fazer outro planejamento em cima das dificuldades dos alunos,
buscando novas alternativas para o ensino aprendizagem.

Diretora “B”: Assim a gente busca aquele aluno que tem dificuldade, trabalhar
encima daquela dificuldade. A gente montou com as professoras x e y aulas de
reforgo para esses alunos que necessitam desse acompanhamento. Viemos de uma
pandemia e tem aluno que est4 no 4° e 5° ano e ndo sabe ler, fizemos um diagndstico
para ver o nivel de aprendizagem desses alunos que realmente tinha essa dificuldade
e colocamos nesse reforco, que seria uma das solugdes. Também tem a parceria
escola e familia que deve andar junto.

Nesse sentido, é possivel perceber nas respostas das diretoras que a estratégia de
intervencdes utilizadas no conselho tem como objetivo o avango da aprendizagem do aluno.
Como assegura o regimento unificado do municipio das escolas de Barreiras-BA, em seu Art.
48, inciso I. “propor procedimentos e formas diferenciadas de ensino e estudos para a

melhoria do processo ensino-aprendizagem” (BARREIRAS, 2019, p. 24).



37

A esse respeito as atribui¢des do diretor frente ao conselho de classe, percebemos que
as diretoras entrevistadas tiveram dificuldades em relatar suas fun¢des desempenhadas nessa

reunido.

Diretora “A”: Na verdade, antes de ir para o conselho de classe eu ja fico a par de
toda situacdo que esta acontecendo. Ja oriento com o coordenador, ja passo para ele
o0 que ele tem que explanar nesse conselho de classe e diante disso, ja estou ali para
dar todo apoio e suporte para o coordenador reforcando sim, o que é necessario. A
gente trabalhar mais diversificado, com jogos, com ludico, sim, estou ali para apoiar
o coordenador para que a gente possa dar um ensino de qualidade melhor para esses
alunos que tem essas dificuldades, a gente se preocupa muito.

Diretora “B”: As atribui¢bes na verdade, eu vou te falar assim, nem como gestora
porque é 0 meu primeiro ano na verdade nem sei direito, mas a gente vai junto, com
coordenacao, professores, e observa as falas, as dificuldades, os pontos positivos e
0s pontos que precisam melhorar e junto com eles procurar melhores meios para que
dé uma continuidade no trabalho e que realmente é efeito e venha a ser mostrado de
forma efetiva.

Assim sendo, compreendemos que as gestoras ndo sabem quais eram as atribuigdes
especificas dentro desse 6rgdo do colegiado. O regimento, em seu artigo 50, inciso I,
estabelece atribui¢bes e competéncias do diretor frente ao conselho de classe (BARREIRAS,
2019, p. 24):

a) Presidir as reunides do conselho de classe;

b) Colaborar nas decisfes do conselho;

c) Fazer cumprir as decis@es do conselho de classe;

d) Advertir, por escrito, o professor que ndo apresentar o diario de classe,
devidamente escriturado, no conselho de classe;

€) Cumprir as decisdes do conselho de classe.

Entendemos ser importante que os gestores saibam as suas atribui¢des no conselho de
classe para que a reunido transcorra com eficiéncia. Em seguida, foi perguntado as gestoras se

o conselho de classe é um norteador da avalia¢do, responderam:

Diretora “A”: meu ponto de vista nem sempre é norteador. Existem vérios métodos
para chegar nessa avaliagdo, entdo o conselho de classe é um método, mas a gente
faz outros métodos de avaliagdo, se esses alunos fazem a atividade, se eles séo
participativos, entdo o conselho de classe, é para discutir 0o que precisa ser
melhorado, porque que o aluno tem aquela dificuldade, a gente busca no conselho de
classe resultados e soluces.

Diretora “B”: Sim. N&o s6 no conselho de classe como na observacdo em sala de
aula, que passa para coordenacdo, coordenacdo passa para a gente e todos e 0s
pontos que a gente precisa avancar. Nds viemos de dois anos de uma pandemia e
alguns alunos é como se tivesse iniciando tudo de novo, com muita dificuldade até
sem saber usar um caderno, nés temos isso aqui, ndo sé aqui como toda a rede, a
verdade é essa. E assim, a gente vai buscando o que for melhor, por exemplo,
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langamos o projeto “Semeando a Leitura” com o intuito de melhorar a leitura e
buscar novas alternativas.

A diretora “A” foi parcial na resposta, enquanto a diretora “B” concordou
integralmente.

Portanto, entendemos que o conselho de classe € um eixo articulador no processo de
avaliacdo, que formula estratégias para evolucdo do ensino aprendizagem, como afirma
Guerra (2010, p. 73) que, “o Conselho de Classe articula diversos segmentos da escola, tendo
a avaliacéo por objeto de estudo”.

Quando foram questionadas sobre a participacdo do aluno no conselho de classe

responderam:

Diretora “A”: Acho opcional o aluno no conselho de classe, a gente ja coloca duas
mdes como representantes do conselho de classe, como representante geral, que ela
vai estar representando a comunidade escolar. A gente trabalha com criangas
menores, ndo tem uma maturidade que um aluno do 6° ano teria, porque ele ndo
estaria entendendo o que estd acontecendo ali, eu acho que ndo ha essa necessidade
por que nosso pubico séo criangas menores.

Diretora “B”: Eu acho que é valida a participagdo do aluno, mas acontece essa
participacdo? Falar a verdade, eu tenho que saber, € meu primeiro ano aqui e
também das coordenadoras, eu ndo sei se antes eles participavam, mas eu acho que é
bastante valido até para ouvir esses pontos porque as vezes a gente sente
dificuldades de falar com os pais, tem pais que realmente ajudam muito, mas tem
outros que ndo ddo a responsabilidade para filho estudar e ter um momento em casa
para os estudos, eles tinham que ouvir realmente.

E possivel perceber nas falas das diretoras, que elas acham validas a participacdo dos
alunos no conselho, concordaram, mas com algumas ressalvas, que a participacdo do aluno
faz se necessaria quando ele tiver maturidade para entender o proposito dessa reunido. Sendo
que no regimento unificado do municipio das escolas de Barreiras-BA (2019), em seu artigo
47 e paragrafo segundo, diz que a participacdo do aluno se da de forma opcional na reunido

do conselho de classe.
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Quadro 2 — Perfil das Coordenadoras Pedagogicas

DADOS Escola “A” Escola “B”

Pedagoga com especializacdo na . L
Pedagogia com especializacdo em

Formacéo coordenacdo e diversas na area da X
¢ ¢ x coordenacao
educacéo

Forma de ingresso na rede Concurso Contrato
Tempo de experiéncia na 10 anos 2 anos em sala de aula

docéncia
Ingresso na coordenacéo Concurso Contrato
Tempo de experiéncia na 20 anos 4 anos

coordenacéo

Fonte: elaborado pelas autoras com base nas entrevistas (2022)

Ao analisarmos os perfis dos coordenadores pedagdgicos percebemos que ambas sdo
graduadas em pedagogia com especializagdo na coordenag@o. Sendo que a coordenadora “A”
tem larga experiéncia na 4area, e a coordenadora “B” pouco tempo de experiéncia na
coordenacdo. A LDB, no seu Art. 64, especifica as diretrizes de atuacdo desse profissional na

educacéo:

A formacdo de profissionais de educacdo para administracdo, planejamento,
inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional para a educacéo basica, sera feita em
cursos de graduagcdo em pedagogia ou em nivel de pos-graduacdo, a critério da
instituicdo de ensino, garantida, nesta formacédo, a base comum nacional (BRASIL,
2020, p. 45).

Assim sendo, o profissional para atuar como coordenador precisa ter formacdo em
pedagogia ou especializacdo em coordenacdo pedagodgica. Por seguinte, ao perguntar as

coordenadoras das escolas quando comega o conselho de classe, responderam que:

Coordenadora “A”: O conselho de classe é uma reunido docente permanente que
acontece desde o inicio do ano letivo para acompanhar o processo pedagdgico da
escola, desde o planejamento ou monitoramento, quanto aos resultados alcancados a
partir das estratégias implementadas para desenvolver a aprendizagem dos alunos. O
conselho deve reunir ndo s6 docentes e coordenagdo pedagdgica, bem como a
gestdo, conselho escolar e outros funcionarios da escola para opinar sobre as
estratégias educativas desde a acolhida, a escuta qualificada e o atendimento
educacional dos alunos durante as vivéncias e experiéncias no espago escolar. Tudo
deve ser discutido e pensado em prol do aluno e da comunidade local, visto na
maioria das vezes este é 0 Unico espaco educativo e de vivéncias culturais que os
sujeitos da comunidade participam e tem voz, se assim lhes forem oportunizados.

Coordenadora “B”: O conselho de classe, ele comegca no momento em que 0
professor esta trabalhando em sala, com os objetivos de conhecimento que se
efetivam, depois da aplicacdo da correcdo que se ver no processo de ensino
aprendizagem. Conselho de classe ndo é s6 o dia do conselho de classe ele tem todo
£SS€e processo.
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Ao analisamos as respostas percebemos que a coordenadora “B” teve dificuldade em
se expressar ao responder a questdo. As coordenadoras disseram que o conselho de classe
acontece todo tempo e ndo simplesmente no final cada trimestre. Para esse debate, Guerra
(2010) contextualiza:

Sua concretizacdo pauta-se por um processo ao longo do ano letivo que envolve o
planejamento de aulas, a preparacdo de atividades, 0 acompanhamento de alunos, a
orientacdo aos pais e a mediagdo do trabalho dos Professores, dentre outras
atividades (2010, p. 73).

Portanto, entendemos que o conselho de classe acontece desde inicio das aulas e em
todo processo de ensino no acompanhamento da evolugdo da aprendizagem do aluno. Quando
questionadas sobre as estratégias de intervencdo discutidas no conselho de classe ambas

foram unanimes quando o objetivo é o aprendizado do aluno:

Coordenadora “A”: as estratégias de acolhida do aluno tanto nos aspectos da
aprendizagem quanto s6cio emocionais, pois para ocorrer aprendizagem é necessaria
a criacdo de bons vinculos ja que a afetividade é essencial no processo de aprender.
Um bom ensino também € essencial, pois sem estratégias didaticas adequadas nem
sempre se alcanca o resultado esperado, principalmente quando se trata de
metodologias especificas para trabalhar com a crianca e o adolescente. Em se
tratando desse publico ha necessidade de fazer varias adequagdes, como aplicacao
de jogos, desafios, situacfes problemas, atividades ludicas e que envolvam o
interesse desse publico. Outra estratégia importante é trabalhar com os diferentes
niveis de aprendizagem em sala de aula, promovendo atividades diferenciadas que
atendam as necessidades de aprendizagem dos alunos, incluindo as atividades
adaptadas para os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento,
superdotacéo e altas habilidades.

Coordenadora “B” no conselho de classe € discutido com os professores se 0s alunos
que ndo alcancaram o0s objetivos tracados, quais sdo as causas, 0 porqué nao
conseguiram, alunos muito faltosos, alunos que tém alguns transtornos, alguns
distarbios e tém alguns também que é falta de interesse mesmo, alunos que nao
realizam atividades de casa, falta acompanhamento da familia. Tudo isso atrapalha
nesse processo de aprendizagem desses alunos com resultado insatisfatério no final
do trimestre.

Nesse sentido, as estratégias de intervencdo possibilitam o aluno construir seu
conhecimento uma vez que o professor usa como ferramentas, varios instrumentos, como por
exemplo, atividades lGdicas utilizando materiais concretos, essas a¢des visam a inclusdo do

aluno no processo de ensino aprendizagem. Desse modo, Cruz (2005, p.28) enfatiza:

Como proprio termo revela, é uma acdo publica, visivel, definida no tempo e no
espaco, que devera ser colocada em pratica naquele bimestre ou periodo pelos
professores ou pelos Servigos Pedagdgicos para sanar alguma necessidade especifica
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surgida na analise diagndstica da turma. Elas séo definidas a partir da natureza da
necessidade apontada.

No tocante as atribuicBes do coordenador frente ao conselho de classe, percebemos

que as entrevistadas tém conhecimento sobre suas funcfes a serem desempenhadas nessa

reunido:

Coordenadora “A”: O coordenador pedagégico é o mediador desse processo tendo
em vista que o foco do trabalho discutido no conselho de classe é a aprendizagem do
aluno, desde o planejamento do ensino, 0 acompanhamento das ac¢des pedagdgicas
implementadas no curso do processo, 0 diagndstico e a avaliagdo do processo de
aprendizagem. Lembrando que nessa condi¢do sera preciso envolver a equipe
escolar (gestdo, conselho escolar, docentes, funcionarios e discentes) na discussao
das melhores estratégias de intervengdo para uma boa e eficiente aprendizagem de
todos os alunos com a participacdo dos membros escolares envolvidos, para pensar
conjuntamente as a¢des necessarias e 0s projetos a serem desenvolvidos na escola.

Coordenadora “B”: Entdo, no conselho de classe o coordenador ele senta com 0s
professores para justamente ver esses casos desses alunos que ndo conseguiram
alcancar um bom nivel e tracar estratégias para que no segundo trimestre esses
alunos consigam realmente acompanhar a turma, também tem que ver com o
professor todo do processo de aprendizagem e mudar a metodologia, tudo isso é
discutido no conselho de classe.

Entendemos que o coordenador é o articulador no conselho de classe, que contribui

nas acdes pedagogias, formulando estratégias para evolucdo do aprender do aluno, além de

estimular a autoavaliacdo dos profissionais presentes no conselho. Segundo Cruz (2005):

A Coordenagdo Pedagdgica, a Equipe de Orientagdo ou de psicopedagogos tém um
papel muito importante de ajudar o grupo a pensar o aluno como um todo e ndo
reduzi-lo apenas a um produtor/reprodutor de contelidos programaticos, sintetizado
numa nota ou conceito (CRUZ, 2005, p. 32).

Em seguida foi perguntado se o conselho de classe é um norteador da avaliagdo e elas

responderam que:

Coordenadora “A”: O conselho de classe norteador da avaliagdo de todo o processo
educativo, € a acdo coletiva onde se discute esse avaliar de todas as acles
pedagogicas desenvolvidas, visando aprendizagem do aluno e o0 processo
educacional da escola e da comunidade escolar.

Coordenadora “B”: Sim, porque depois da avaliagdo aplicada, o professor ao corrigir
a avaliacdo consegue ver na avaliacdo as diferencas dos alunos que ndo conseguiram
acompanhar, entdo, o conselho de classe ele serve para discutir estratégias para
serem trabalhadas no processo de avalia¢do, no planejamento de todo o processo.
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As coordenadoras “A” e “B” falaram da importancia do uso de estratégias visando o

processo evolutivo do aluno, concordando integralmente. Dessa forma, Cruz (2005, p. 32)

ressalta que o conselho de classe é um “espago privilegiado de avaliacdo do processo de

trabalho pedagdgico, é importante que os professores/coordenadores/orientadores em

conselho tenham humildade e uma atitude critica em todas as etapas”. Sobre a participa¢do do

aluno no conselho de classe, elas concordaram desde que esses alunos tenham condicdes de

entender o que é proposto nessa reunido:

Coordenadora “A”: A participacdo dos alunos no conselho de classe vai depender da
faixa etéria para que possam participar, pois as criancas normalmente ndo tém ainda
maturidade suficiente para se posicionarem em relagéo as demandas colocadas neste
contexto, j& os adolescentes representantes das turmas, tém uma melhor condigéo de
participar desde que seja feita uma boa conducéo disso.

Coordenagdo “B”: Seria, bom sim, a participacdo, mas ndo sei bem se realmente
colabora com todo o andamento do conselho de classe.

Nesse sentido, Cruz (2005) contextualiza que:

DADOS

Formacéo

Forma de ingresso na rede

Tempo de experiéncia na
docéncia

Mais do que a presenca do aluno no conselho, queremos que haja mais participacéo
do aluno no processo de avaliacdo e menos poder discricionario dos professores
sobre os alunos na avaliagdo. Contudo, é importante que haja mecanismos
sistematicos de participagdo, sobretudo nestes momentos significativos de avaliacéo
do processo educativo da escola, como o Conselho de Classe (CRUZ, 2005, p. 46).

Quadro 3 — Perfil das professoras
Escola “A” Escola “B”

Professara 3° ano - Pedagogia
Professora 4° ano- Pedagogia
Professora 5° ano -
Pedagogia/especializacdo e

Professora 3° ano - Pedagogia
Professora 4° e 5° ano —
Pedagogia/especializacdo em

psicopedagogia e AEE gestao
3° ano - Concursada
4° ano - Concursada 3° ano - Contrato
5° ano - Concursada 4° e 5 anos - Concurso

3°ano - 10 anos
4° ano - 10 anos
5°ano - 10 anos

4° e 5° anos - 22 anos
3° ano - 10 anos

Fonte: elaborado pelas autoras com base nas entrevistas (2022).

Conforme o quadro acima, os professores citados possuem formagao na docéncia, com

larga experiéncia na area. Entendemos que esses profissionais tém o papel fundamental no

aprender do aluno, em que ele precisa ser o mediador e facilitador do conhecimento,

proporcionando o saber critico e reflexivo aos discentes. Segundo o regimento Municipal, em
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seu Art. 172, no 83.° IV, explicita as atribuicdes do docente que é “cumprir as diretrizes
definidas na proposta pedagégica da unidade de ensino, no que lhe couber” (BARREIRAS,
2019, p. 62).

Foram realizadas entrevistas com 10 professores do 3° ao 5° ano das escolas “A” e
“B”, com 10 perguntas sobre o conselho de classe e suas atribui¢cdes no processo de ensino
aprendizagem.

Ao analisarmos as falas das professoras entrevistadas quanto a avaliagéo,
autoavaliacdo e as intervenc6es do conselho de classe, percebemos que algumas professoras
nédo tiveram entendimento claro do que foi perguntado, o oposto de outros professores que
sabiamente responderam com convic¢ao, mostrando conhecimento sobre o assunto. Respostas

das professoras 3°, 4° e 5° ano sobre a avaliacao da aprendizagem:

Professora “A” do 3° ano: Entendo que é o meio que temos para avaliar o aluno, a
principio suas dificuldades e defasagens, mas também o seu rendimento. Avaliando
a aprendizagem dos alunos eu também consigo me avaliar, pois posso perceber se as
metodologias usadas estdo alcancando os objetivos que é fazer com que os alunos
aprendam ler e escrever ou interpretar, por exemplo.

Professora “B” do 3° ano: Eu avalio meus alunos no dia a dia, em determinadas
situacBes o aluno vai fazer uma prova, o aluno é capaz, mas na prova erra. Entéo, a
avaliacdo escrita auxilia as criangas que tém dificuldades. Avalio meus alunos com
avaliacdo diariamente e com provas no final de ano.

Percebemos, claramente, que a professora “B”, do 3° ano, sentiu dificuldade em

responder a questdo que se tratava sobre a avaliacdo da aprendizagem:

Professora “A” do 4° ano: A avaliacdo da aprendizagem é um processo continuo em
que o professor verifica se houve a transmissdo do contetido para seus alunos. O
processo de avaliacdo exige um acompanhamento do professor para com o aluno,
observando em diferentes momentos da aprendizagem.

Professora “B” do 4° e 5° ano: Para mim na verdade a avaliagdo ela faz parte do
processo de ensino aprendizagem, ndo como um fim, mas como um meio de nortear
0 processo em si, tanto na postura do professor como na postura do aluno, que visa
basicamente a observacdo, registro e possiveis intervencdes nesse processo para
melhoraria da aprendizagem do aluno, que ndo visa ndo s6 avaliar o aluno, mas o
professor avalia também sua pratica. A avaliacdo da aprendizagem, ela vem nesse
interim baseado de que cada aluno é um universo diferente, e atualmente depois da
pandemia nds estamos vivenciando um quadro muito complicado e a gente tem que
ter uma postura multipla dentro da sala de aula. Eu estou com alunos do 5° ano que a
gente esta tendo que alfabetizar, infelizmente, assim nos estamos contando com o
apoio das colegas de 1° e 2° ano que compartilham atividades, textos e praticas para
poder inserir e colocar esses meninos de volta no processo. Nos estamos lidando
com aluno que ndo fez a transicdo da letra, que ndo consegue ainda transcrever do
quadro para o caderno e temos alunos que estdo ao nivel do 5° ano. Entdo, sabemos
que a escola sozinha ndo faz milagre, a gente precisa de uma colaboracéo da familia,
a familia ndo esta fazendo a sua parte, entdo fica complicado, a gente se une cada
vez mais porque a nossa preocupacdo é o aluno, uma vez que vocé se preocupa com
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a sua postura vocé procura construir algo que aquele aluno esta precisando e vocé
consegue um éxito.

Professora “A” 5° ano: Fundamental para avaliar a evolugdo dos alunos ao longo do
processo ensino aprendizagem.

Podemos afirmar que a maioria das professoras entrevistadas compreende o que é
avaliacdo da aprendizagem e sua importancia no ensino aprendizagem. Conforme Luckesi
(2021, p. 13), a avaliacdo faz “parte do ato pedagdgico, formando um todo com os atos de

planejar e executar”. Em seguida foi perguntado se as docentes fazem a autoavaliacao:

Professora “A” 3° ano: Sim, diariamente avalio os meus métodos pedagdgicos e
assim posso modificar ou manter minhas metodologias.

Professora “B” 3° ano nhdo respondeu a pergunta.

Professora “A” 4° ano: Sim, muitas vezes me questiono se 0 processo de
aprendizagem dos alunos teria algo relacionado com a minha pratica pedagégica.

Professora “B” 4° e 5° anos: Sim, a autoavaliacdo é um recurso que ajuda o
crescimento do préprio professor uma vez que sabemos que nossa postura é ter uma
consciéncia diferente, que nos, professores, ndo somos mais aqueles que ensinam, é
aquele que media. Na verdade, ndo é sé vocé que ensina, vocé aprende junto. Com
isso propdem que a nds, professores, temos que estd estudando sempre e
atualizando. Portanto, ndo sé em avaliar o aluno, mas o professor se avalie também
na sua pratica.

Professora “A” 5° ano: Constantemente.

Desse modo, foi perceptivel nas falas das professoras que elas fazem a autoavaliacdo
da sua préatica pedagdgica. Assim, vale salientar que a autoavaliacdo proporciona ao professor
autoconhecimento sobre suas a¢fes pedagogicas. Como afirma Cruz (2005):

E importante insistir na autoavaliagdo, porque ela nos ajuda:

Na tomada de consciéncia de nossa propria acdo e o sentido educativo que ela tem
no contexto pedagdgico;

A quebrar um poder discricionario herdado culturalmente pelos professores;

A criar a consciéncia da forca da acdo coletiva pela revelacao da fragilidade da acéo
individual;

A tornar o professor mais humilde, aberto as mudancas e possibilita uma interacéo
mais sincera, franca e amorosa com o0s alunos, pois a partir da compreensdo de suas
préprias limitagdes se compreende melhor as limitagdes dos alunos e se relativiza o
rigor do julgamento;

Relativizar o erro, vendo-o como etapa de crescimento e ndo como fracasso ou
culpa, e isso é fundamental num processo de construcéo conjunta do saber (2005, p.
32).

Posteriormente, foi perguntado sobre as estratégias de intervencdo discutida no
conselho de classe, e as professoras responderam que:
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Professora “A” 3° ano: Pouco se tem usado das colocac¢Bes no conselho, pois fica
mais restrito a teoria deixando a verdadeira pratica de lado, sendo mais uma acao
burocratica que deve ser feita.

Professora “B” 3° ano: Assim, quanto ao conselho de classe, é bem complicado, a
gente muitas das vezes reprova o aluno e chega no conselho tem que formular uma
estratégia, uma mudanca que muitas vezes essa realidade ndo existe, mas ai vamos
colocando varias intervencgdes, varios métodos de aprendizagem para aprovar ou
reprovar.

Percebemos que a professora “B” ndo teve clareza nas suas repostas.

Professora “A” 4° ano: Ao meu ver o conselho de classe deixa muito a desejar com
relacdo as intervencOes, cabendo ao professor somente expor seus problemas e
angustias com relacdo a determinados alunos e ficando somente como algo
burocratico e ficando s6 o professor em busca de estratégias para que seus alunos se
apropriem do conhecimento.

Professora “B” 4° e 5° anos: Bom, partindo do principio que nds aqui buscamos o
tempo todo melhoria, nés apontamos as dificuldades e aspectos que tem que ser
melhorados, s6 que tudo tem que partir de nds professores, ndo parte de
coordenacdo, ndo parte de dire¢do. Outra coisa que a gente sempre fala é que agora
nos estamos vendo uma certa mudanga nessa nova gestdo, que uma boa gestéo se faz
0 pedagdgico com o administrativo, no caso a gestdo tem que agir junto com a
gente, tem que conhecer o nosso trabalho, tem que participar, saber o que ta sendo
feito e nds ja tivemos algumas reunifes aqui na escola que teve a participacdo da
diretora com o envolvimento da coordenacdo, a gente sabe que ndo € o ideal, mas é
0 que temos porque antes era tudo por conta do professor, a gente fazia sugestédo e
esperava um feedback s6 que éramos nds apenas que faziamos as coisas. Se
houvesse uma melhoria era mérito da pratica do professor com o envolvimento do
aluno. Professor, ainda sim, é aquele que insiste, é aquele que busca, é aquele que
compra material para ver o avanco do aluno, mas agora a gente esta sentindo que as
nossas preocupacfes estdo saindo do papel. Sou tida como polémica e
questionadora, sabe? Porque eu ndo me conformo. Se eu conheco as diretrizes de um
bom conselho de classe e eu estou vendo que est4 fugindo ao que se propde, por que,
que eu ndo vou reclamar? Mas acontece que a gente esbarra no regimento do
municipio que se vocé olhar, como é possivel fazer um conselho de classe em
apenas uma reunido de meia hora? Entendeu? E ai todo mundo procura enxugar ao
maximo possivel e se coloca tudo em uma Unica ficha e com alguns apontamentos
para vocé fazer e depois vocé fica com a cabega cheia de interrogacBes, mas o que
eu queria ndo estd aqui, 0 que eu queria eu ndo vou poder fazer. Entdo, é dificil
haver uma reunido de conselho de classe em que os professores ndo saiam frustrados
para ndo dizer outra coisa. E como se fosse cumprir um protocolo e pronto.

Professora “A” 5° ano: Identificar os alunos com baixa aprendizagem a partir de um
diagndstico de leitura escrita e raciocinio l6gico. Utilizar metodologias e atividades
diferenciadas como jogos, brincadeiras, atividades em grupo, fichas de leitura,
alfabeto movel, livros paradidaticos e materiais pedagdgicos diversificados.

Observamos pelo depoimento das professoras, que no conselho de classe que se
formula as estratégias de intervencfes, mas ndo € posto em pratica. Assim, entendemos que é
necessario rever as agdes do conselho. Cruz (2015) ressalta que esse espago deve ter como

finalidade verificar se os objetivos foram alcancados e se ndo foram, formular estratégias de
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intervencgdes a ser empregadas no ensino aprendizagem. No que se refere as atribuices do
coordenador, constatamos claramente que algumas professoras ndo tiveram compreensao

sobre as funcbes do coordenador no conselho de classe:

Professora “A” 3° ano: De extrema importancia para a melhoria do desempenho do
professor e consequentemente da vida escolar do aluno, no entanto como ja foi dito
anteriormente, sdo discussdes em que na sua maioria ficam apenas no papel, na
teoria sem ir para a préatica.

Professara “B” 3° ano: Quando o coordenador vai participar no conselho de classe
ele ja esta ciente das dificuldades dos alunos, estdo atentos, quando é necessario faz
atividade diferenciada, eles nos ajudam também com novos conhecimentos e
contribui bastante, quando eu relato que o aluno que est4d com dificuldade tem um
acompanhando que segue todo decorrer do ano.

Professora “A” 4° ano: O coordenador tem a fungdo ndo sé no conselho de classe,
mas em todos 0s momentos de ajudar com estratégias e maneiras de intervencdes
para solucionar os problemas de aprendizagem desses alunos.

Professora “B” 4° e 5° anos: Bom, nessa nova gestéo a postura da coordenacéo esta
sendo diferente, € inovadora, elas como se diz, estdo saindo do cercado, sabe? Elas
vdo diretamente na gente e escuta, estdo diretamente em contato, oferece o material
que precisamos, se fazemos algumas reclamagdes de algumas coisas, vdo agir em
cima disso. Antes a fungdo do coordenador era olhar caderno, saber se planejou,
receber as provas no momento certo e o resultado no dia que marcasse, sO isso, a
gente ndo via o coordenador na instituicdo no maximo uma vez na semana. Foi
melhorando, no ano passado a que nds tivemos também era muito boa, mas assim,
ainda estava faltava muito, agora pelo menos na minha sala elas véo todos os dias,
entdo, eu fico grata porque ndo me sinto so6. Antes a gente se sentia aquela andorinha
sozinha, com a participagao vocé fica mais confiante, porque tem alguém que esta te
vendo o que vocé esta fazendo, ela toma leitura dos alunos, eu tenho o0 meu registro,
ela tem o dela, vamos conversando e vendo o que é melhor para os alunos e
propdem atividades diferenciadas para aquele com dificuldades e propondo novas
estratégias que visando a melhoria do aluno.

Professora “A” 5° ano: Extremamente necessario, ele coordena o conselho de classe,
media as discussdes, realiza os registros dos pontos levantados e das estratégias
discutidas e faz os encaminhamentos.

Assim sendo, no regimento unificado séo definidas as atribuices e competéncia do

coordenador no ambito da organizacdo do conselho de classe, no artigo 50, inciso IlI:

a) Estar presente durante todo o conselho de classe e apresentar sugestdes para o
desenvolvimento escolar;

b) Verificar, corrigir e assinar os diarios de classe, devolvendo-o (s) no prazo
maximo de 10(dez) dias corridos ap06s o conselho de classe;

c) Apurar o rendimento escolar de todas as turmas e anos/ciclos, através de graficos
e tabelas, divulgando-os junto a comunidade escolar;

d) Diagnosticar deficiéncias no processo ensino-aprendizagem, propondo
alternativas didaticas pedagdgicas;

e) Solicitar e apresentar sugestfes para a solucdo dos problemas em pauta;

f) Assessorar o professor na tarefa de orientar o aluno;

g) Cumprir as decisfes do conselho de classe (BARREIRAS, 2019, p. 24).
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Logo apos, foi perguntado se o conselho de classe é um norteador da avaliacdo, as

professoras afirmaram que sim, mas tiveram dificuldade em relatar o porqué:

A professora “A” 3° ano: De certa forma sim, pois é importante saber da relagédo
professor/aluno, dos professores anteriores, pois talvez eles entendam
particularidades do aluno que eu ndo conhegco e assim, posso utilizar dessas
informacdes no trabalho com ele e ajuda-lo a melhorar a aprendizagem.

Professora “A” 4° ano: Acredito que muito ndo, porque o processo de avaliacdo todo
quem vivencia é o professor em sala de aula, no conselho de classe simplesmente é
feito a avaliacdo em cima do que o professor relatou sobre o aluno.

Professora “B” 4° ¢ 5° anos: Sim, por que avaliacdo é uma ferramenta processual
que possibilita obter infamagdes sobre o ensino e a aprendizagem, por isso 0
conselho de classe € o eixo norteador desse processo em que nesse espago €
discutido estratégias para melhoria do ensino aprendizagem do aluno.

Professora “A” 5° ano: Sim, porque é 0 momento da classe que proporciona a
oportunidade de redimensionar o processo de aprendizagem.

Em suma, entendemos que o conselho de classe é o eixo norteador da avaliacdo, por
ser um espaco de discussdo e reflexdo das transformacBes pedagdgicas. De modo

complementar, Guerra (2010, p. 32), sinaliza que:

O Conselho de Classe apresenta como caracteristicas principais a forma de
participacao direta de todos os profissionais que atuam no processo pedagdgico,
prevé uma organizagdo interdisciplinar e tem como foco a avalia¢do dos alunos como
centro do trabalho.

A outra abordagem foi sobre a prética de registros dos seus alunos:

Professora “A” 3° ano: Sim, essas anota¢des nos auxiliam no sentido de nos obter
informacBes importantes que poderiam ter se perdido ao longo do processo.

Professora “B” 3° ano: Geralmente os registros ja ficam mais na minha cabeca
mesmo, ja conheco o aluno, ai quando esta perto do conselho de classe também ja
faco uma avaliacdo para reforcar o meu conceito.

Professora “A” 4° ano: Sim, fago anotacGes para analisar e observar avangos em
relagdo ao desenvolvimento da aprendizagem.

Professora “B” 4° e 5° anos: Sim, 0 registro é a reacdo dos alunos de acordo com o
que voceé esta fazendo as anotagdes, vai apontar para vocé dire¢cGes onde vocé parar,
onde tem que melhorar, qual caminho seguir ou se vocé tem que prosseguir naquilo
que vocé ta fazendo. Eu acho que o pior momento para um professor € 0 momento
da avaliacdo. Porque a teoria propGe uma coisa, vem 0 sistema nos prop8e outra e
nos coloca de volta na posicao de julgadores e n6s ndo somos julgadores.

Professora “A” 5° ano: Sim, diariamente eu chamo de prontuério do aluno e ajuda
bastante na hora de avaliar.
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As docentes disseram que fazem os registros e afirmaram a importancia dessas
anotacOes para avaliarem a evolucdo da aprendizagem dos seus alunos. De acordo com
Guerra (2010):

Esse procedimento facilitara a visualizagdo global do desempenho escolar por aluno.
E necessario deixar claro para os professores a importancia de manter organizados
os registros das aulas e das atividades avaliativas para consulta durante o Conselho
de Classe (GUERRA, 2010, p. 57).

Quando foram questionadas sobre a participacdo do aluno no conselho de classe

algumas néo responderam, conforme foram perguntadas:

Professora “A” 3° ano: Sendo o aluno o protagonista do processo ensino
aprendizagem, penso que sua presenca no conselho é muito interessante.

Professora “B” 4° e 5° anos: N6s ndo temos a participacdo do aluno e da familia no
conselho de classe. Que eu me lembro ndo, desde esses vinte e dois anos de escola.
Por exemplo, o conselho de classe na rede estadual tem a participagdo de um
representante dos pais e tem a participacdo de um aluno. No municipio s6
professores, coordenadores e diretores.

Assim, compreendemos que a participacdo do aluno no conselho depende da sua
maturidade, pois o fundamental | sdo criancas que ainda ndo possui uma compreensdo sobre
as discussdes ocorridas na reunido do conselho de classe. Cruz (2005) fala da importéncia da
participacdo do aluno nesse processo de avaliacdo dentro do conselho, uma vez que ele é o

protagonista dessa reuni&o.
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4.5 DADOS ANALISADOS DA REUNIAO DO CONSELHO DE CLASSE

Figura 3 - Analise da reunido do conselho de classe

REUNIAO DO CONSELHO DE CLASSE

CENAI

ESCOLAS

CENAI

A reunido do conselho de classe da escola “A”
aconteceu no periodo matutino no dia 07/06/2022,
com participacdo do coordenador, diretor, vice-
diretor, 4 cuidadoras, 9 professores, auxiliar de
secretaria e a secretaria que redigiu a ata. Ndo teve a
participagdo de alunos e nem representante de pais.
O conselho de classe foi presidiado pela
coordenadora, a mesma comegou Ccom uma
mensagem de reflexdo sobre as acdes e intengdes do
ser humano. A partir disso, fez sua autoavaliagdo no
que referiu-se sua pratica pedagdgica, relatando
que deveria ter sido melhor, mas por conta da
sobrecarga de seu trabalho ndo pode ter um bom
desempenho como ela gostaria, fazendo uma
ressalva que no segundo trimestre fard diferente.
Percebemos a evidéncia das estratégias como
intervengdo no processo de ensino aprendizagem.

A reunido do conselho de classe da escola “B”
aconteceu no periodo vespertino no dia 07/06/2022,
com participagdo de 2 coordenadoras, diretor, vice-
diretor, 8 cuidadores, 30 professores, e a secretaria
que redigiu a ata. N&o teve participacdo de alunos e
nem representante de pais. O conselho de classe foi
presidido pela coordenadora, que iniciou mostrando
alguns instrumentos que tinha encontrado no
almoxarifado, (jogos de silabas, alfabeto mdével e
jogos numéricos...), que poderiam ser usado em sala
de aula, mas em nem um momento ressaltou a
importancia do uso desses instrumentos como
estratégia de intervencéo em sala de aula.

Fonte: Elaborado pelas autoras (2022).

A partir da figura acima, podemos analisar as reunides das escolas “A” e “B”. A

Cena | do conselho de classe aconteceu da seguinte forma: regente 1, regente 2 e regente 3 de

séries especificas na ordem crescente (1° ao 5° ano), falaram sobre suas turmas, dos avancos e

dificuldades de aprendizagem dos alunos.

No quesito que se refere a avaliacdo no contexto familiar do termo disciplinar, foi

sugerido aos professores que avaliassem a realidade da mudanca repentina do aluno, tanto na

assiduidade como também no comportamento, nesse contexto percebemos que os professores

sentiram a necessidade de avaliarem suas acdes pedagogicas. Nessa percepcdo, Cruz (2010)

pondera:

A autoavaliagdo no conselho mostra:
Como o professor colocou em pratica as linhas de agdo comuns propostas no

bimestre anterior;

Em que aspectos esta avangando;

Que dificuldades tém enfrentado e como as tem enfrentado;
Que inovagBes na metodologia ou no processo;

Que avaliacdo conseguiu por em pratica;

Em que aspectos da metodologia e da avaliacdo ainda ndo esta conseguindo avancar

e por qué;
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A que causas, relativas a sua agdo pessoal, atribui o sucesso ou a falha nas tentativas
que fez (CRUZ, 2005, p. 17).

Em suma, durante a reunido houve um episddio que nos chamou atencdo, entre a
regente 1 e 2, em que relatavam sobre a sua turma, enquanto uma falava que nas suas aulas os
alunos prestavam atencdo e tinham bom comportamento, a outra relatava que a turma era
muita agitada, e que os alunos ndo conseguiam prestar atencdo nas explicacdes do conteudo
em sala de aula, por isso ndo alcancaram os niveis desejaveis, culpando os alunos. Houve um
impasse em que precisou da intervencdo da coordenadora. Diante disso, foi sugerido a regente
2 que usassem estratégias diferentes dos habituais.

Concluimos que, a reunido do conselho de classe da escola “A” esta de acordo com o
regimento comum das escolas da rede municipal de ensino de Barreiras-BA, porque
percebemos que nesse espaco, 0s profissionais foram incentivados a fazerem sua
autoavaliacdo, reformulacdo de sua pratica e criacdo de novas estratégias que incluam o aluno.

No mesmo sentido, a cena Il do conselho de classe aconteceu da seguinte forma:
regente 1, regente 2 e regente 3, de séries especificas na ordem crescente (1° ao 5° ano),
falaram sobre suas experiéncias na sala de aula, dos conflitos do cotidiano, dos avancos e
dificuldades de aprendizagem dos alunos. De acordo com Guerra (2010, p. 23), “o Conselho
de Classe é uma atividade em que a avaliacdo é constituida a partir das experiéncias vividas
na sala de aula”. Entendemos que avaliagdo do conselho de classe é construida de acordo com
0 processo de ensino e aprendizagem, proporcionando mudanca nas préaxis do professor.

Em relacdo as dificuldades de aprendizagem e comportamento dos alunos, percebemos
que os professores em nenhum momento fizeram suas autoavaliacbes sobre suas acOes
pedagogicas e também ndo foram estimulados, mas atribuiram essas dificuldades a sua turma.
No quesito que se refere a avaliagdo do contexto familiar do termo disciplinar ndo aconteceu,
foi perceptivel a classificacdo, a rotulacdo e ndo a inclusdo do aluno. Sobre essa situagéo,
Cruz (2005, p.6-7) faz uma reflexdo da postura do pensamento inadequado da pratica no

conselho de classe:

Essa inadequacgdo da pratica ao que se propde ser, nos faz questionar se 0 nome de
conselho de Classe é pertinente. Primeiro porque s6 se relinem professores e ndo a
classe, a turma que é avaliada. Em segundo lugar, porque pela prética observada nas
escolas, o Conselho de Classe tem sido mais Conselho Disciplinar do que Conselho
de Avaliacdo Diagnostica. Alids, de avaliacdo ele tem muito pouco, pois avaliacdo é
um juizo de valor que se faz sobre determinada realidade, a luz de um referencial,
para promover mudancas na realidade analisada.
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Durante a reunido houve um episédio que nos chamou atengdo com uma professora
alfabetizadora, que relatava que sua turma com 27 alunos, 14 ndo conseguiram alcangar o
nivel desejado, foi questionada se essa turma era indisciplinada e se os alunos eram faltosos, a
mesma respondeu que ndo, ndo sabia 0 motivo desses estudantes continuarem estagnados na
aprendizagem, nao foi questionada sobre suas acGes pedagdgicas em sala de aula e nem foi
sugerida novas estratégias, para esses alunos avangarem de niveis, mas foi notorio atribuir
essas condi¢des ao alunado e a familia.

Concluimos que, a reunido do conselho de classe da escola “B” ndo estd de acordo
com o regimento comum das escolas da rede municipal de ensino de Barreiras-BA, ao invés
de avaliar o aluno como um todo o que ocorreu foi a classificacdo e rotulacdo do mesmo,
além disso, ndo sugeriram estratégias de intervencbes que cessassem a defasagem da

aprendizagem como também ndo incentivaram a autoavaliacdo dos profissionais.
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CONSIDERACOES FINAIS

O Conselho de Classe tem como parte integrante o processo de avaliagdo inclusiva do
aluno, espaco de diagndstico para intervencdo na pratica educativa. Entendendo que o
conselho de classe é considerado um momento de reflexdo, reformulacéo, tomada de deciséo,
e principalmente sobre a avaliacdo de aprendizagem dos alunos no aspecto formativo.

Sobre avaliacdo do aluno na perspectiva de inclusao, a pratica do professor influencia
diretamente nesse processo de construcdo do saber discente. Nesse sentido, para que 0 ensino
aprendizagem tenha sucesso depende do trabalho conjunto, estabelecendo uma participacao
direta de toda instituicéo.

Para que aconteca um ensino democratico, a escola deve promover uma gestdo
participativa amparada no PPP, isso significa que a comunidade escolar reflita sobre suas
acOes pedagogicas.

Partindo da afirmativa que o conselho de classe se da de forma colaborativa e
participativa pode-se dizer que ele é democratico, com funcdo de analisar o desempenho
pedagdgico do aluno, da mesma forma, analisar o desempenho da praxis do professor. Esse
trabalho em conjunto ajuda na troca de saberes, aponta novas aberturas e estratégias a serem
seguidas.

No entanto, quando analisamos o PPP da escola “A”, no que refere a avaliacdo da
aprendizagem no conselho de classe, pode-se dizer que é diagnostica, processual e formativa.
Em relacdo ao conselho de classe no PPP, identificamos que é pouco abordado sobre o
assunto, ndo encontramos informacdes de forma objetiva de como deve proceder a reunido
desse conselho em final de cada trimestre ou conselho final.

Assim, ao analisarmos o regimento comum escolar do municipio de Barreiras-BA,
encontramos 0s objetivos, anélise dos casos relevantes, autoavaliacdo dos profissionais da
escola, quais profissionais devem participar dessa reunido (suas atribuigdes), ou seja, como
deve ser a organizacao do conselho de classe.

Como foi tido, anteriormente no texto, sobre a analise dos livros de atas das escolas
“A” e “B” entre os anos de 2017 e 2022, em relagéo ao formato e aos registros das discussoes,
percebemos que continuam no mesmo, exceto no que se refere aos anos pandémicos. Nao
encontramos registros no livro de atas sobre reunides do conselho de classe no ano de 2020,
havendo apenas o conselho final em 2021.

Nas averiguagdes in loco, observamos que a reunido do conselho de classe da escola

“A” esta de acordo com o regimento comum das escolas da rede municipal de ensino de
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Barreiras- BA. Ja a reunido do conselho de classe da escola “B” ndo estd de acordo com o
regimento.

Em vista disso, percebemos a necessidade da escola “B” rever suas agdes no conselho
de classe, pois a mesma deve estar em consonancia com 0s documentos que regem a
instituicdo escolar, tendo como objetivo o diagndstico da acdo educativa e avaliacdo na
perspectiva da inclusdo do aluno.

Portanto, faz se necessario que a escola “A” reveja 0 projeto politico pedagdgico, que
seja atualizado anualmente de acordo com regimento municipal e que forneca maiores
informagdes, no que tange as atribuicbes no conselho de classe, pois ele € um documento
referencial da escola, uma ferramenta que auxilia a gestéo e a coordenacdo no planejamento e
avaliacdo, por isso € necessario que essas informaces estejam registradas de forma objetiva.

Ao analisarmos o papel do coordenador no conselho de classe, percebemos a
importancia desse profissional, como indispensavel na promogéo de discussGes no entorno da
aprendizagem do aluno. O coordenador é um facilitador de intervencgdo, articulag&o,
mediacdo, formulador de estratégias e estimulador da formacéo critica-reflexiva, visando a
melhoria do ensino aprendizagem.

Com base em tudo que investigamos e observamos, buscamos avaliar se 0s objetivos e
a problematica da pesquisa foram respondidas. De maneira geral, podemos concluir que: foi
compreendido como é a organizacdo do conselho de classe, assim como, as acles e
intervencdes no processo avaliativo; quais as atribui¢cbes do coordenador na conducdo do
conselho de classe; e as intervencBes feitas a partir do conselho de classe. Diante disso,
compreendemos que o conselho de classe, da escola “A” analisada, tem desenvolvido a¢bes
educativas e avaliacdo na perspectiva da inclusdo, ja a escola “B” deixa impreciso no que rege
a avaliacdo no conselho de classe.

Ensejamos com essa pesquisa contribuir positivamente sobre o conselho de classe,
como processo coletivo de avaliacdo, num espago participativo e dindmico, visto que o
profissional da educacdo também tem a possiblidade de fazer sua autoavaliagdo na

perspectiva de inclusao.
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APENDICES
APENDICE A — ANALISE DOCUMENTAL
UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA (UNEB)

Objetivo: Compreender a organizacao do conselho de classe no processo avaliativo.

Documento 1- projeto politico pedagogico — Processo Avaliacéo

Temas

1.1 Ha informagdes especificas acerca do conselho de classe?

1.2 Quais séo os pontos norteadores do trabalho pedagdgico do conselho de classe?

Objetivo: Verificar as intervengdes feitas a partir do conselho de classe.

Documento 2- Livro de Atas do conselho de classe (veja o que ha no Regimento
Unificado)

Temas

1.1 Quem preside o conselho de Classe?

1.2 Quais séo os sujeitos participantes do conselho de classe?

1.3 Que agOes séo registradas no livro de atas que relatem intervencgdes do coordenador em

relacdo aos alunos com dificuldade da aprendizagem?

1.4 A unidade escolar priorizar pela participagéo do aluno no conselho?




APENDICE B — ENTREVISTA COM O PROFESSOR(A) DA ESCOLA

UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA (UNEB)
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ENTREVISTA COM O PROFESSOR(A) DA ESCOLA

Caro(a) Professor(a),

Gostaria de contar com a sua colaboracdo no sentido de responder a esta entrevista. Nao €
necessario se identificar, e se assim o fizer, por uma questdo ética, terd a sua identidade

preservada.

1. Qual a sua formagéo?
() Pedagogia

() Especializagédo
() Mestrado

() Doutorado

Qual area?

2. Qual o tempo de experiéncia na docéncia?

( )la2anos( )2a4danos( )4anosalOanos( )maisde 10 anos

3. Qual seu entendimento acerca da avaliagdo da aprendizagem?

4. Voce realiza a auto avaliagdo de sua pratica?

5. Quanto ao conselho de classe, quais estratégias sdo usadas como intervencao na sala de

aula no sentido de melhorar a aprendizagem?

6. Como compreende as atribui¢des do coordenador no conselho de classe?

7. Tendo como base sua experiéncia docente, é correto afirmar que o conselho de classe é

um norteador da avaliagdo? Por qué?

8. Vocé tem a préatica de fazer registros sobre seus alunos ao longo da sua pratica? Essas

anotac6es ajudam no momento do conselho de classe?

9. No regimento unificado do municipio de Barreiras a participacdo do aluno é opcional,

qual a sua opinido a respeito disso?




APENDICE C — ENTREVISTA COM O DIRETOR(A) DA ESCOLA

P

UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA (UNEB)
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ENTREVISTA COM DIRETOR(A) DA ESCOLA

Caro(a) Coordenador(a),

Gostaria de contar com a sua colaboragdo no sentido de responder a essa entrevista. Nao é
necessario se identificar-se, e se assim o fizer, por uma questdo ética, terd a sua identidade

preservada.

1. Qual a sua formagéo?
() Pedagogia

() Especializacédo
() Mestrado

() Doutorado

Qual area?

2. Qual o tempo de experiéncia na coordenacao escolar?

( )la2anos( )2a4danos( )4anosalOanos( )maisde 10 anos

3. Na sua opinido, quando efetivamente comeca o conselho de classe?

4. Quais estratégias discutidas no conselho classe sdo usadas como intervencdo na sala de

aula, no sentido de melhorar a aprendizagem?

5. Quais séo as atribui¢cdes do coordenador no conselho de classe?

6. Tendo como base sua experiéncia na coordenacao, é correto afirmar que o conselho de

classe € um norteador da avaliagdo? Por qué?

7. No regimento unificado do municipio de Barreiras a participacdo do aluno é opcional

qual a sua opinido a respeito disso?




APENDICE D — ENTREVISTA COM O COORDENADOR (A) DA ESCOLA

a o
v
R

UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA (UNEB)
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ENTREVISTA COM O COORDENADOR(A) DA ESCOLA

Caro(a) Coordenador(a),

Gostaria de contar com a sua colaboragdo no sentido de responder a essa entrevista. Nao é
necessario se identificar-se, e se assim o fizer, por uma questdo ética, terd a sua identidade

preservada.

1. Qual a sua formagéo?
() Pedagogia

() Especializacédo
() Mestrado

() Doutorado

Qual area?

2. Qual o tempo de experiéncia na coordenacao escolar?
( )la2 anos( )2adanos( )4anosalOanos( )maisde 10 anos

3. Na sua opinido, quando efetivamente comeca o conselho de classe?

4. Quais estratégias discutidas no conselho classe sdo usadas como intervencdo na sala de

aula, no sentido de melhorar a aprendizagem?

5. Quais s&o as atribui¢des do coordenador no conselho de classe?

6. Tendo como base sua experiéncia na coordenacao, é correto afirmar que o conselho de

classe & um norteador da avaliagdo? Por qué?

7. No regimento unificado do municipio de Barreiras a participacdo do aluno é opcional

qual a sua opini&o a respeito disso?




APENDICE E - OBSERVACAO

UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA (UNEB)

OBSERVACAO

1. Quem s&o os participantes da reunido do conselho de classe?

2. Existe interacdo entre o coordenador e professor na troca de ideias?

3. Avalia o contexto familiar do aluno ou turma no conselho de classe?

4. Estimula a auto avaliac¢éo do coordenador e professor?

5. O conselho de classe cria estratégias ou reformulam as que ja existem, em prol da

inclusdo do aluno?

6. O objetivo do conselho de classe estd em consonancia com regimento comum escolar

do municipio de Barreiras- BA?

7. Como sdo atribuidas as funcdes da equipe pedagogico na reunido do conselho de classe.

Segue de acordo com o regimento comum escolar do municipio?

8. O funcionamento do conselho de classe estd pautado nas normas do regimento do

municipio?
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