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Resumo

Reconhecendo a escassa literatura sobre o tema no Brasil, esta pesquisa investiga a producao
nacional das mulheres no design grafico, desde a década de 70, até a contemporaneidade.
Com o objetivo de mapear e divulgar os trabalhos produzidos por mulheres designers graficas,
busca-se recontar, através de levantamentos bibliograficos e entrevistas, a histéria do design
grafico brasileiro, privilegiando as contribuicoes femininas e as produgdes do estado da Bahia.
Visa-se atingir esse objetivo através da elaboracao de dois produtos inter-relacionados: um
portal que disponibilizara producoes graficas de mulheres contemporaneas e um livro de
entrevistas com personalidades femininas relevantes para o panorama do design grafico
brasileiro.

Palavras-chave: design grafico; feminismo; mulher; histéria do design.
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1. Introducao

Segundo Cheryl Buckley (1986, p.3), as poucas mulheres que conseguem fazer parte da
literatura do design sdo lembradas sob as regras do patriarcado: definidas pelo seu género,
como produtoras ou usudrias de produtos femininos, ou a sombra de um individuo de sexo
masculino como um marido, um irmao ou um mentor. Essa situagcao nos faz questionar e
entender o porqué de tao poucas contribuicdes femininas catalogadas nas bibliografias de
design por todo percurso historico brasileiro da profissdo e nos leva a uma questao inadiavel:
Como é possivel dar maior visibilidade as produgdes graficas de mulheres brasileiras que
foram, por anos, invisibilizadas ou consideradas menos importantes que as figuras masculinas
na histéria?

1.1. Contexto historico

A identificacdo do design como uma profissdo autébnoma e disciplina independente se d4, na
Europa, dentro de um contexto industrial, quando surge a necessidade de se ter um individuo
responsavel por desenvolver projetos capazes de produzir e reproduzir, em grande escala,
objetos ou bens de consumo. Dessa forma, a Revolucao industrial é tida como um marco
importante no processo de institucionalizacao do designer (ou desenhista industrial), ainda que
esta atividade de natureza projetual ja se manifestasse, de outras formas, na antiguidade,
antes mesmo deste acontecimento histérico se estabelecer, e que ela viesse a, no futuro,
revelar-se uma pratica muito mais complexa, relacionada aos desejos e necessidades
humanas. No entanto, ndo é a origem da profissdo ou do termo, tdo pouco as transformacodes
pelas quais passaram a atividade do designer, até hoje, que se busca investigar nesta
pesquisa.

Tendo, como ponto de partida, um levantamento cronoldgico da histéria do design, a Bauhaus
é tida como a primeira instituicao de ensino superior em design do mundo. Desde sua primeira
gestdo o posicionamento politico e filoséfico da Bauhaus ja se diferenciava, ndo s6 na
Alemanha, mas em todo o mundo, pela sua ousadia, uma vez que, em seu manifesto, Gropius
afirma que qualquer pessoa de boa reputacao, de qualquer idade ou sexo seria bem-vinda ali.
Dessa forma, a escola superior "...empregava, ndo apenas professores, mas mestres de oficio
com notério saber em suas atividades, sem necessariamente possuir credenciais
académicas." (SAMPAIO, 2016). Esse pensamento se aplicava nao apenas no corpo docente
da instituicao, mas na selecao dos seus discentes. Ao passo que a escola apresentava este
posicionamento ideolégico mais igualitdario, no entanto, ainda alocava, quase que
mecanicamente, as poucas mulheres que eram aceitas no programa de ensino, em
laboratoérios de ceramica e tecelagem, gracas a conjuntura social da época, que inferia estas
como atividades mais delicadas, proprias para as maos femininas?.

Em 1923, quando Gropius foi substituido por Laszlé Moholy-Nagy (1895-1946), a situacao
muda um pouco e ja se pode perceber um tratamento menos estigmatizado com relacdo as

T RAWSTHORNMARCH, Alice. Female Pioneers of the Bauhaus. Disponivel em: <http://
www.nytimes.com/2013/03/25/arts/25iht-design25.html?_r=1>. Acesso em: 9 ago. 2016.



mulheres que desejassem estudar na Bauhaus, com destaque para um caso, em especial: 0
de Marianne Brandt (1893-1983), que ao entrar na escola, foi encorajada pelo préprio diretor a
participar das aulas de metal e acabou por se tornar uma profissional de destaque em toda a
Alemanha, na década de 1930, retornando, inclusive, a escola, como diretora da oficina de
metais, sendo a segunda mulher a ingressar o quadro de docentes da instituicdo. O caso de
Brandt nos faz pensar quantos outros talentos femininos ndo podem ter sido desperdicados
por uma falta de espago ou possibilidade de insercdo ao redor do mundo, ndo apenas no
design.

Enquanto que na Europa, temos a Revolugdo Industrial como combustivel para o surgimento
do ensino superior de design, no Brasil, é o Plano de Metas (1956), de JK, que torna urgente a
formacgao desses profissionais. Com os avang¢os na industrializagdo brasileira, o Estado se
esforca para alinhar o setor cultural ao plano de desenvolvimento econdmico em andamento e
ao panorama internacional. Cria-se, entao, o Instituto de Arte Contemporanea (IAC), através do
Museu de Arte de Sao Paulo (Masp), com a artista, designer e arquiteta italo-brasileira, Lina Bo
Bardi (1914-1992) e o seu marido, Pietro Maria Bardi (1900-1999), a frente do projeto. Lina é
uma personalidade significativa quando se fala do contexto histérico do design brasileiro, em
ambos os livro de Sonia Castro (2004) quanto no de Chico Homem de Melo (2011), seu nome
€ um dos primeiros femininos a aparecer. Tanto nacionalmente, como criadora do IAC, quanto
na Bahia, enquanto diretora do Museu de Arte Moderna, seu trabalho impactou
profundamente o campo do design.

Em 1964, o golpe militar foi responsavel pela opressdo de diversas manifestagoes culturais,
exilio de artistas e pelo retardo nas discussoes de diversas pautas feministas em todo o Brasil.
Apesar disso, a partir dos anos 70, comegamos a ver mais nomes de mulheres designers
despontando nos registros histéricos e desde entdo, essas aparicoes tem aumentado
consideravelmente, embora ainda permanecam como minoria quando comparadas aos
colegas homens.

1.2. O projeto

E a partir deste panorama histérico do design grafico brasileiro, que este projeto de concluséo
de curso se propde a mapear a participagao feminina nesse contexto, ao entender que a
prépria conjuntura social de épocas passadas favorecia a invisibilidade das suas producdes e
que esse historico influencia, ainda, a insercdo e a percepgao das mulheres nesta industria,
mesmo na contemporaneidade.

Ao entender que o sexismo nao se apresenta apenas na discriminacao por causa de género,
mas muitas vezes pela falta de representatividade, ja é possivel notar, ao redor do mundo,
algumas iniciativas que se propdem a atenuar esse problema, ao expor, via website, o trabalho
de designers mulheres. Dentre essas iniciativas, uma boa quantidade de portais relinem

nomes da atualidade, como o Hall of Femmes, Graphic Design Women, Women of Graphic
Design, Graphic Bird Watching e o She-Form, sendo que os quatro primeiros possuem
curadoria e o ultimo se dispde a aceitar todas as designers que entrarem em contato com a
moderacao. Existe, ainda, o BioGrdficas, um site com uma proposta e formato semelhante aos



anteriores, mas que agrupa apenas producgoes latinas, incluindo em sua pagina alguns nomes
brasileiros. No Brasil ha o exemplo do Piscina, um projeto organizado por trés mulheres do sul
do pais que busca reunir e mostrar o trabalho de mulheres artistas visuais.

Além dos portais, foi levantado um numero consideravel de livros, em sua maioria
estrangeiros, com um propédsito semelhante, que catalogam a contribuicdo de mulheres na
histéria do design, que criticam a maneira como essa histéria tem sido contada e questionam
para quem os projetos de design tém sido realizados e onde as mulheres se encontram nesse
processo. Segundo Joan Rothschild (1999), a produgao de literatura feminina (e feminista)
sobre o design se iniciou entre os anos 70 e 80, durante a segunda onda do feminismo na
Inglaterra e desde entdo, esses estudos, que relacionam o papel e a contribuicao das
mulheres nas mais diversas areas do design, vem crescendo exponencialmente. A chegada
desse movimento no Brasil, no entanto, se percebe lenta, com pouca bibliografia nacional
relacionada ao tema e com uma produgcao académica ainda muito recente.

A bibliografia sobre o assunto (especialmente sob a forma fisica, de um livro) se limita ainda
mais quando realizado o recorte proposto, dentro do universo do design grafico. Na
bibliografia internacional levantada, percebe-se a constante mencdo do design grafico em
capitulos, mas pouco desdobramento sobre o tema e pouca literatura especifica, inteiramente
voltada a este recorte. Se essa situacado ja se mostra preocupante em uma perspectiva

mundial, a necessidade de uma publicacdo escrita que levante e registre informacdes dessa
natureza, levando em conta o contexto brasileiro, se prova urgente, uma vez percebida a

auséncia de qualquer iniciativa semelhante em territério nacional.

A desigualdade de género ainda é uma questdo a ser problematizada dentro do design.
Apesar da primeira onda de escritos sobre mulheres e design? ter produzido muito conteldo
sobre o assunto em termos de reparagdo histérica, € evidente que ainda ha muito a ser
explorado. Principalmente quando se desloca a atencdo dos eixos europeu e americano, é
possivel perceber uma caréncia muito grande, tanto de literatura, quanto de outros tipos de
projetos que abordem o tema.

Além disso, as publicagdes existentes sobre a histéria do design grafico ndo suprem a
demanda por representatividade. Assim como a histéria mundial, a histéria do design foi
escrita envolta pela realidade de uma sociedade patriarcal. Ao analisar o canone do design
grafico levantado por Martha Scotford (1996), é notavel que essa versdo histérica foi
construida e tem sido perpetuada, intencionalmente ou ndo, sob uma perspectiva
androcéntrica, eurocéntrica e racista. E preciso criar veiculos para que diferentes
interpretacdes da historia possam ser contadas, abrindo espaco para a diversidade e para
uma representatividade significativa. Visando o preenchimento desta lacuna, este projeto se
propoe a reconhecer e fazer justica a contribuicdo feminina para a histéria do design grafico
brasileiro, sob uma perspectiva assumidamente feminista.

2A primeira onda desses escritos é citada por Judith Attfield em Review:What Does History Have to
Do With It? Feminism and Design History. como um periodo, principalmente nos anos 80, em que
muitos trabalhos foram publicados revisitando a histéria do design, da arquitetura e do urbanismo sob
uma perspectiva feminista.
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Tido como uma uma ferramenta de comunicacao, o design grafico precisa ser pensado de
modo a permitir uma maior consciéncia das vozes por trds das mensagens transmitidas em
seus produtos. Por isso, & objetivo primordial deste projeto destacar o que tem sido dito pelas
vozes femininas do nosso pais, em suas pecas graficas, ao longo da histéria, e ampliar as
mensagens contemporaneas, garantindo o espaco daquelas mais invisibilizadas, e dando
destaque principalmente para aquelas da regidao nordeste, mais especificamente, da Bahia em
sua curadoria. Em suma, busca-se, com este projeto, contribuir para uma sociedade mais
justa e equanime, dentro das nossas competéncias profissionais e académicas.

1.3. Proposta e Objetivos

O produto dessa pesquisa consiste numa producdo que se desdobra em dois suportes,
complementares em contelddo, um fisico e outro digital. Ambos tratam do mesmo tema: A
producdo de mulheres no design grafico brasileiro. A escolha do design grafico como recorte
se da por esta ser a area de atuagéo na qual as pesquisadoras estédo inseridas, mas espera-se
que a iniciativa fomente o mesmo movimento em outras areas do design, uma vez
disponibilizados os produtos finais.

A principio, a proposta estipulava a confeccao, ao fim de um ano de trabalho, de um livro
fisico, que sistematizasse o conteludo histérico recente levantado acerca do tema, até a
atualidade, e um portal virtual, que catalogasse o maximo de dados sobre de producdes
contemporaneas que fosse possivel levantar no periodo estudado. Entretanto, ao longo do
desenvolvimento da pesquisa, esses objetivos foram se alterando.

Conforme o desenvolvimento do processo de aplicagcdo das entrevistas para a coleta de
dados foi avancando, o conteldo levantado nesses didlogos passou a se mostrar
extremamente rico e completo, tornando-se progressivamente mais interessante e passivel de
ser utilizado como produto final. Perceptivelmente, o conteldo assimilado por meio das
interlocucdes precisaria estar disponivel, tanto para que o publico geral pudesse conhecer
com mais profundidade o trabalho das profissionais, como para que jovens mulheres
pudessem se espelhar em suas trajetdrias. Além disso, a publicacdo das entrevistas permitiria
dar voz diretamente as entrevistadas, permitindo uma comunicacao direta entre as as
designers e o publico, possibilitando o compartilhamento de suas experiéncias e perspectivas
de forma frontal e sem intermédios.

Diante disso, passou a ser prioridade do portal disponibilizar esses conteldos, privilegiando a
qualidade e profundidade dos textos, em detrimento de uma maior quantidade de entrevistas
ou de trabalhos expostos. Se por um lado, essa decisao acarreta em certa perda em termos
de representatividade - menos designers, menos pontos de vista - por outro, promove uma
maior oportunidade de identificacdo e de uma exposicdo real das trajetdrias das mulheres
apresentadas.

Da mesma forma, o produto livro, sofreu alteracoes em seu propésito e formatacao. Apesar de

permanecer com o carater histérico, ao registrar a carreira de mulheres que impactaram o
panorama do design brasileiro, o livro se distancia da proposicao inicial de revisao bibliografica
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da histéria por uma perspectiva feminista, e passa a ter, também, como objetivo final a
exibicao das entrevistas.

A partir de entao, o projeto desenvolveu-se com a finalidade de disponibilizar as entrevistas,
respeitando as particularidades de cada suporte. O site apresenta uma versao mais sucinta do
conteudo, tendo em vista que a leitura no meio online tende a ser mais dinamica, e o livro
aprofunda e fornece informagoes extras sobre as entrevistadas. A quantidade de conteldo
sintetizado a ser disposto em ambas as midias foi ajustado ao tempo disponivel para
execucdo do projeto. Das 18 entrevistas realizadas, 8 foram transcritas e editadas e ja estao
disponiveis para a leitura online. Apesar da impossibilidade de finalizacdo de todo o contelddo
coletado, as 8 entrevistas foram selecionadas de forma a respeitar a diversidade de tematicas
e narrativas, e acredita-se que estas sao capazes de demonstrar o potencial do projeto como
um todo.

Assim sendo, o projeto mantém sua esséncia inicial e seus objetivos, mas adequa sua
proposta para atingir seu propdsito de forma mais eficaz, respeitando as limitagées de tempo
e os recursos disponiveis. Durante todo o processo de desenvolvimento do projeto, houve o
entendimento de que o objeto da pesquisa compreende um espectro muito amplo, impossivel
de ser abordado em sua totalidade em um periodo tdo curto de tempo. Portanto, o projeto
Designer Grafica se expande para além do trabalho de conclusdo de curso, sendo um dos
objetivos expandi-lo continuamente ao longo dos anos.

No presente relatorio, intenciona-se fazer uma contextualizagao historica, discorrendo sobre o
contexto do surgimento do design grafico, bem como a insercao das mulheres ao longo do
desenvolvimento do campo, suas lutas, dificuldades e os devidos recortes raciais e de género.
Em seguida serdo descritos os processos metodolégicos da investigacdo, com maior
detalhamento sobre a realizagdo das entrevistas e o desenvolvimento da identidade visual do
projeto, sua marca, tipograma, e escolhas graficas. Por fim, serdo apresentadas as etapas
para a elaboracao dos produtos finais, livro e site e as consideracgoes finais.

2. Designer Grafica: Fundamentacao Teodrica
2.1. O lugar da mulher na histéria do design

"A histéria ndo é tanto um conjunto de fatos, mas um processo
continuo de interpretar e repensar velhos e novos relatos, constatacdo
esta que leva a uma indagacao de fundamental importancia: repensar o
passado para qué?" (CARDOSO, 2008, p 17)

Sabe-se que nenhuma versao da histéria pode ser entendida como uma verdade absoluta.
Qualquer que seja ela, estara, sempre, atrelada a realidade do seu orador. Orador, este, que,
na grande maioria dos casos, tem voz masculina e, como coloca Michelle Perrot, em "As
Mulheres ou os Siléncios da Histéria", falam de seus iguais, os homens. As mulheres, afinal,
reserva-se o lar, ndo o espacgo publico, ao menos até a segunda metade do século XIX,
quando, por exemplo, a estagnacao no crescimento populacional francés tornou necesséria a
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insercéo (controlada) de mulheres no mercado de trabalho, sobretudo nas industrias quimica,
de papel, tabaco e téxtil3, sendo elas, numa perspectiva histérica, maioria nesta ultima (talvez
porque este trabalho pudesse ser, muitas vezes, realizado em domicilio, assim como a
confeccdo de vestuarios). Muito mais tarde, o porque dessa organizacdo sexista de trabalho
viria a ser questionado, nas primeiras (e tardias) investigacdes que buscavam esclarecer as
definicdes do que se entende por um "trabalho de mulher".

Nao ha duvidas que essa heranca reflete até hoje no mercado de trabalho como um todo, na
industria criativa e, do mesmo modo, na area especifica do design grafico, objeto principal
desta pesquisa. A histdéria do design grafico, no Brasil e no mundo ecoa vozes masculinas e,
raramente ndo é contada por um homem. Isso porque, segundo Michelle Perrot (1998), "No
coracao de qualquer relato histérico, ha a vontade de saber. No que se refere as mulheres,
esta vontade foi por muito tempo inexistente". A falta ou a limitagao do acesso de mulheres a
livros ou qualquer possibilidade de escrita publica (sem se esconder atras de um pseudénimo
masculino), por muito tempo, relaciona-se diretamente a este problema. A participacdo de
mulheres na historia do design grafico é limitada, excluida ou ignorada por razées complexas,
que podem ser resumidas quando Rafael Cardoso (2008) afirma que o ato de se escrever a
histéria envolve uma selecao de fatores, a partir de uma "avaliacao da sua importancia". Mas
quem define os critérios dessa importancia?

O estudo da histéria do design é extremamente recente, com seus primeiros ensaios datando
da década de 1920. Cardoso afirma que a primeira geracdo de historiadores do design
priorizaram delimitar o campo de atuacdo da area e consagrar os principais praticantes da
época. Ao ler qualquer relato histérico, no entanto, percebe-se uma desproporcdo enorme
entre nomes masculinos e femininos, sendo os de mulheres, minoria. Sem dulvidas que essa
situacédo se deve a realidade cultural, machista, que s6 comeca a se enfraquecer no comeco
do século XX, com o movimento sufragista britanico (1910 - 1914), mas que ainda prevalece
até hoje.

Essa cultura falocéntrica, responsavel por excluir as mulheres de diversos espagos publicos,
por limitar o seu acesso ao ensino superior, as bibliotecas, ao mercado de trabalho; cultura
esta que enclausurou, por tanto tempo, as mulheres em casa, é grande responsavel pela
reduzida presenca feminina nos primeiros passos de uma "industria grafica". No entanto, é
importante, também, considerar que ainda que em minoria, houveram sim, mulheres que
participaram ativamente da construcdo do que se entende, hoje, por design grafico, mas que
elas foram cruelmente invisibilizadas da histéria e apagadas dos relatos de historiadores,
simplesmente pelo seu género.

2.1.1 Institucionalizacao do Ensino Superior de Design: Panorama Global

Precisar o momento histérico exato que originou a figura do profissional de design nao é tarefa
facil. Sabe-se que a sua atividade ja existe ha muito, desde antes, sequer da sua
descendéncia mais ébvia, relacionada aos artesdos que a partir do fim do século XVIII, passam
a ndo mais ser responsaveis por todas as fases de confeccdo de um determinado produto,

3 PERROT, Michelle. As Mulheres ou os Siléncios da Histéria. Bauru: EDUSC, 2005. P 155.
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mas por uma nova etapa deste processo produtivo, dentro de um contexto industrial de
producao em larga escala e divisao do trabalho: a etapa de projetacao.

Pode-se dizer, entdo, que o reconhecimento do designer como um profissional independente
se da entre os séculos XVIII e XIX, quando, segundo Denis (1996, p. 62, apud CARDOSO,
2008, p. 22), € no século XIX que o emprego da palavra se torna, realmente, frequente e
diversos profissionais j& comecam a se intitular, de fato, "designers". Primeiro na Inglaterra e,
entdo, em outros paises da Europa, se reconhecem dessa forma, principalmente aqueles
responsaveis pela confeccdo de ornamentos para a industria téxtil, o que, hoje, ja entendemos
como competéncia de um segmento mais especifico da area: o design grafico.

De modo similar, portanto, precisar a origem do profissional de design grafico,
especificamente, pode se revelar uma tarefa ainda mais complexa, visto que as suas
atividades se relacionam, intimamente, com as artes e a pintura, exceto pelo seu apelo mais
comercial. Levando em conta, entdo, o contexto gradual de surgimento e reconhecimento
desses profissionais e visto que a existéncia das suas atividades antecedem o reconhecimento
dessa figura profissional, em si, adotaremos, nesta pesquisa, o surgimento do ensino superior
de design como principal marco da sua legitimagao, tanto no Brasil, quanto na Europa.

As primeiras escolas de design comegam a surgir, na Europa, durante o século XIX, mas foi s6
a partir de 1900, que movimentos nacionalistas deram o folego necessario ao fortalecimento
do processo de formalizagcao do ensino superior em design na Europa. As grandes poténcias,
ao redor do globo, buscavam vantagens competitivas para fortalecer suas relagcdes comerciais
nacionais e, sobretudo, internacionais. Nesse contexto, nacdes "que ndo usufruiam de
monopdlios coloniais eram obrigadas a buscar outras formas de vantagem competitiva para a
colocagcao dos seus produtos" (CARDOSO, 2008, p. 123). Surge, entdo, em 1907, na
Alemanha, uma organizagao que objetiva promover o design como um diferencial competitivo,
através da criacdo de um novo padrdo de qualidade para a sua producdo industrial: a
Deutscher Werkbund. Esse movimento aqueceu as pesquisas na area e foi responsavel por
levantar questionamentos que continuam atuais até hoje, como a subordinagdo ou nao da arte
e da liberdade criativa aos interesses industriais.

E importante pontuar que, a partir de 1900, ou seja, em paralelo a este processo, as mulheres
britdnicas ja comecavam a se movimentar, exigindo a sua emancipacao politica, com o
movimento sufragista britanico. Direitos trabalhistas ainda ndo eram uma bandeira do
movimento, mesmo que ja se notasse uma participagdo feminina, limitada, no mercado de
trabalho. E importante ter em mente que sociedade do século XIX coloca a mulher numa
posicdo de ornamento e que "os arquivos publicos calam as mulheres" (PERROT, 1998, p 35.).
Portanto, mesmo que a Deutscher Werkbund tenha contado com alguma participacao
feminina em sua composicao, nos seus quase 30 anos iniciais de existéncia (ja que a chegada
do Partido Nacional Socialista fechou as portas da confederagdo, por alguns anos), as
chances de se encontrar registros desses nomes, hoje, é extremamente limitada.

Em 1919, influenciado pelo clima pds-guerra, o governo Alemao coloca Walter Gropius
(1883-1969) a frente da Escola de Artes Aplicadas de Weimar, entdo dirigida por Henry van de
Velde (1863-1957) -um dos nomes que esteve, também, a frente da Deutscher Werkbund-,
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para reformular o ensino artistico publico no pais, através da criacao da Bauhaus. A proposta
da escola era unir arte, tecnologia e arquitetura, aproximando o pensamento criativo a uma
objetividade técnica e cientifica, para trabalhar em favor da industria. E importante pontuar que
0 seu surgimento se da em meio a efervescéncia e sob a inegavel influéncia dos movimentos
vanguardistas na Europa, quando, por exemplo, em seu manifesto futurista, Filippo Tommaso
Marinetti (1909) diz: "Nos queremos glorificar a guerra - Unica higiene do mundo - o
militarismo, o patriotismo, o gesto destruidor dos libertarios, as belas idéias pelas quais se
morre e o desprezo pela mulher.". Ndo é de se esperar grande participacdo feminina nos
primeiros anos da escola, neste contexto, e também néo é a toa que o primeiro nome feminino
entre os docentes date somente de 1925. Mesmo que, em seu manifesto, Gropius afirmasse
que qualquer pessoa de boa reputacao, de qualquer idade ou sexo seria bem-vinda ali.

A escola buscava se desprender de critérios que excluissem ou segregassem os seus alunos,
mas alocava, quase que mecanicamente, as poucas mulheres que eram aceitas no programa
de ensino, em laboratérios de ceramica e tecelagem, por se entender que estas seriam
atividades mais delicadas e melhor executadas por maos femininas®.

Gunta Stolzl (1897-1983) foi a primeira professora mulher da Bauhaus e por muito tempo foi a
Unica. Uma das poucas privilegiadas a acessar o ensino superior, na época, ingressou como
estudante na propria escola de artes aplicadas em 1920, nas oficinas téxteis e, cinco anos
depois, tornou-se mestre docente e revolucionou a mesma area a qual dedicou os seus
estudos e que era, até entdo, extremamente negligenciada pela direcao da instituicao.

Em 1923, quando Gropius foi substituido por Laszlé Moholy-Nagy (1895-1946), a situacao
muda um pouco e ja se pode perceber uma participacdo mais igualitaria (ainda que nao em
ndmeros, mas em tratamento) das mulheres que desejassem estudar na Bauhaus, com
destaque para um caso, em especial: 0 de Marianne Brandt (1893-1983), que ao entrar na
escola, foi encorajada pelo préprio Moholy-Nagy a participar das aulas de metal e ndo das
oficinas de ceramica ou téxtil, como era de praxe, e tornou-se uma referéncia na area, obtendo
destaque em toda a Alemanha, na década de 1930, tendo retornado a escola, em 1928, como
diretora da oficina de metais e realizado diversos contratos com a industria, gerando lucro a
instituicao.

Apds a saida de Gropius e a cada nova fase (encabegada por um novo diretor, com destaque
para Nagy e Mies van der Rohe), a Bauhaus foi adotando agendas menos grandiosas para o
ensino do design e somente nos anos finais "ela assumiu inclusive o subtitulo de Hochschule
fiir Gestaltung (‘'Escola Superior de Design'), o qual definia mais claramente a abrangéncia do
seu curriculo." (CARDOSO, 2008, p 133.). Isso até o fechamento da escola, em 1933, quando
o partido nazista, no poder, cancela todos os contratos do corpo docente da instituicéo e a
sua manutencgéao se torna insustentavel.

Nos anos seguintes, a perseguicao nazista levou muitos dos ex integrantes da Bauhaus a fugir
da Alemanha, sobretudo para os Estados Unidos, levando consigo os aprendizados e

4 RAWSTHORNMARCH, Alice. Female Pioneers of the Bauhaus. Disponivel em: <http://
www.nytimes.com/2013/03/25/arts/25iht-design25.html?_r=1>. Acesso em: 9 ago. 2016.
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experiéncias adquiridas na escola, bem como o pensamento modernista caracteristico da
escola superior de design. Foi gracas a este movimento que surgiu, por exemplo, nos Estados
Unidos, a Nova Bauhaus, em Chicago, fundada pelo préprio Moholy Nagy.

Na Alemanha do pds-guerra, surge, em 1953, sob direcdo de Max Bill (1908-1994) uma nova
Hochschule fur Gestaltung, que depois se popularizaria como a Escola de Ulm. Essa nova
instituicdo para o ensino do design contou muito mais com a participagdo de nomes
internacionais, como professores convidados, no seu corpo docente e ndo s6 com
profissionais Alemaes. O intercambio estudantil era, também, incentivado.

Quanto a sua filosofia, UIm foi uma escola essencialmente tecnicista, mas se diferenciava da
sua antecessora, Bauhaus, por apostar muito mais na racionalizagao para o desenvolvimento
de solugcdes em design, que na relagcao equilibrada entre arte e ciéncia, bem como na
valorizacao da interdisciplinaridade dentro de qualquer projeto de design.

2.1.2 Ensino Superior de Design no Brasil

De modo geral, o contexto historico responsavel por tornar imprescindivel a formalizacdo do
ensino superior de design, no Brasil, similar a realidade da Revolugao Industrial, ao lado dos
movimentos nacionalistas, na Europa, é o Plano de Metas (1956), de JK. Com o mote de
desenvolver o pais, "Cinquenta anos em cinco", se da a construcdo da nova capital, Brasilia,
em tempo recorde, e a busca por avangos na industrializagao brasileira. Na esfera cultural, o
Estado também se esforga para alinhar esse setor ao plano de desenvolvimento econémico
em andamento e ao panorama internacional. Dessa forma, a Arte Construtivista, influenciada
pelo Formalismo Russo, foi o "passaporte para colocar o Brasil na modernidade" (MELO;
RAMOS, 2011, p. 244, ), que se consolidou através da criacdo do Instituto de Arte
Contemporanea (IAC), pelo Museu de Arte de Sao Paulo (Masp).

O IAC foi criado sob a maxima funcionalista de que "Sem forma revolucionaria, ndo ha arte
revolucionaria", de Vladimir Maiakdvski (1893-1930) poeta e tedrico russo. A frente do instituto
estavam a artista, designer e arquiteta italo-brasileira, Lina Bo Bardi (1914-1992) e o seu
marido, Pietro Maria Bardi (1900-1999). O corpo docente contava com a participacao de
reconhecidos professores europeus, incluindo Max Bill (1908-1994), entao diretor da escola de
Uim.

O estabelecimento do ensino superior de design no Brasil tem, portanto, as raizes da sua
formacao na Escola de Ulm. Isso gracas aos recorrentes intercambios realizados entre a
instituicdo alema e o Brasil, fosse através da vinda de profissionais como o préprio Max Bill,
para realizar palestras no Instituto de Arte Contemporanea (IAC), fosse promovendo a ida de
estudantes brasileiros para estudar em Ulm. Esse longo processo de troca de conhecimentos
acarretou, mais tarde, no projeto de uma faculdade brasileira, dedicada exclusivamente ao
ensino do design, a Escola Superior de Desenho Industrial (ESDI), em 1963.

Dentre os fundadores da ESDI, uma presenca em especial se destaca, nos livros de histéria: a
de Alexandre Wollner (1928), tido como pioneiro ao abrir o primeiro escritério brasileiro de
design, o ex-estudante do IAC e intercambista em ULM foi convidado a participar da fundagao
da Escola Superior de Desenho Industrial, no Rio de Janeiro. Seu trabalho pioneiro no Brasil é
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valorizado e estudado por muitos, mas é notavel o modo como a sua participagdo na
construcdo da profissdo "designer" no pais acaba por ofuscar a contribuicdo de mulheres,
como a prépria Lina Bo Bardi no processo. Sem a participacao de Lina, o contato de Wollner
com a escola Alema nao seria possivel, etapa essencial do seu processo de formacgao, que lhe
garantiu a competéncia necessaria para fazer parte da comissao formadora do curso da ESDI.

Esta problematica envolvendo questdes femininas e feministas na histéria do design brasileiro
se torna especialmente preocupante, quando se percebe que o0 nome da designer e arquiteta
aparece nas bibliografias sobre 0 assunto, sempre ofuscado pelo home de seu marido, Pietro
Maria Bardi, retraindo o seu protagonismo.

De modo similar, ha um outro nome feminino envolvido nesse processo, que quando citado, se
ofusca, mais uma vez, ao lado da presenca do seu marido nos livros de historia, ao qual Rafael
Cardoso, em especifico, caracteriza "célebre", enquanto nenhum adjetivo é atribuido a sua
esposa: trata-se da engenheira Carmen Portinho, que fazia parte do grupo de pessoas a frente
dos projetos do MAM (Museu de Arte Moderna), no Rio de Janeiro, ao lado de arquitetos.
Grupo este, responsavel por firmar a alianga politica necessaria a abertura da ESDI.

"Este contexto impar abriu a possibilidade de uma alianga estratégica entre, por
um lado, o grupo do MAM - o qual gravitava em torno do casal composto do
célebre arquiteto modernista Afonso Eduardo Reidy e da engenheira Carmen
Portinho, e dos também arquitetos Mauricio Roberto e Wladimir Alves de Souza
- e, por outro lado, Carlos Lacerda (...)" (CARDOSO, 2008, p 192.)

2.1.3 A Mulher e o Design Grafico

Sem duvidas, como ja foi colocado, o proprio contexto histérico em que se formaliza a
profissdo do designer e, por conseguinte, do designer grafico, é fator determinante para a
limitacdo da participagdao feminina nesse processo. Se, até hoje, o pensamento machista
impera na nossa sociedade, ndo é dificil imaginar os desafios pelos quais uma mulher do
comeco do século XIX tenha passado, afim de acessar o ensino superior e estudar numa
instituicdo como a Bauhaus, ou mesmo de acessar o mercado de trabalho sem uma formagao
especifica.

"Ao homem, a madeira e os metais, @ mulher a familia e os tecidos." Eis ai,
expressa de maneira radical por um delegado operério (...), a grande divisao
sexual do trabalho e do espaco social que a racionalidade do século 19 levou
aos seus mais extremos limites." (PERROT, 1998, p 171.)

E dentro dessa organizagdo social que a mulher luta por participacdo e reconhecimento. Num
contexto em que, mesmo quando conquistam algum espag¢o no mercado de trabalho, seus
empregos sao flutuantes e ocupam posicao de reserva, com salarios que sdo quase a metade
dos valores recebidos pelos homens, numa mesma fungao. Afinal, a figura feminina do século
XIX (que infelizmente perdura até hoje, em algum nivel) é vista como um ser naturalmente
delicado, de corpo fragil sujeito a indisposicoes periddicas, bem como oscilacbes no seu
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humor. Além de tudo, ela é tida como uma propriedade do seu marido e tem dom natural para
organizar o lar e educar seus filhos. Por isso o espaco privado é o seu lugar.

"Esta definicdo dos papéis, clara e voluntarista, traduziu-se por uma retirada
das mulheres de certos locais: a Bolsa, o Banco, os grandes mercados de
negocios (...) cafés, grandes locais de sociabilidade masculina, e até mesmo as
bibliotecas publicas. " (PERROT, 1998, p 34.)

Gerda Breuer e Julia Meer (2012) afirmam que, Mesmo quando reconhecidas em ciclos
profissionais da época, uma quantidade ainda menor de mulheres seria registrada como parte
dessa histéria e isso se reflete, até hoje, entre os membros das associacées de design grafico
ao redor do mundo. De maneira sintomatica, a Associacdo dos Designers Graficos do Brasil
(ADG Brasil), fundada em 1989, apresenta, hoje, entre os seus 296 associados, 112 mulheres
(ver Tabela 3, p. 20). A disparidade da participagcdo feminina se agrava na analise da
composicdo da sua diretoria, desde a sua fundacao, até hoje, quando dos 70 nomes a ocupar
cargos de destaque na associacao, apenas 27 foram nomes de mulheres.

E inegavel que a luta pela emancipacdo feminina, seja ela politica, profissional ou pessoal tem
adquirido importantes conquistas, mas os problemas envolvendo o acesso ou o
reconhecimento de mulheres em posicoes ou cargos de destaque no mercado ainda é real.
Apesar das conquistas femininas, desde o sufragio britanico, que envolveram, além do direito
ao voto, maior participacdo no mercado de trabalho, a emancipacéo e o direito sobre o préprio
corpo, mais cadeiras nas universidades, com seus interesses de pesquisa sendo cada vez
mais representados, a partir dos anos 1970 (inclusive no campo do design), ainda somos
minoria nas grandes organizagdes tomadoras de decisdes e ainda vivemos inseridas em um
contexto social opressor. InUmeras sdo as barreiras para que uma mulher se torne referéncia
ou destaque em seu trabalho como designer grafica, mesmo atualmente.

Pode parecer que, por se tratar de uma area criativa, facilmente associada aos estereétipos de
género, responsaveis por colocar a mulher como um ser mais sensivel e delicado, atento a
pequenos detalhes, e uma vez que "Carreiras artisticas operam em um espaco livre, onde sao
menos alvo de regulagdes sociais." (BREUER; MEER, 2012, p 41. tradugdo nossa), o design
grafico esteja mais aberto a participacdo feminina. Mas mesmo que o design grafico possa ser
inserido, em partes, nessa atmosfera das artes, em algum momento, havera um conflito com o
mercado de trabalho e com a légica econémica segregacionista, que ndo vé a mulher como
capaz de racionalizar acima dos seus sentimentos pessoais, € consequentemente a interpreta
como incompetente para desenvolver fungdes que fogem das suas qualidades esperadas.
“Por causa do sexismo poucas mulheres estudantes de desenho industrial sobrevivem até o
fim de cursos que estdo fora do esteredtipo feminino” afirma Cheryl Buckley (1986, p. 6,
tradugao nossa), se referindo ao fato de mulheres tenderem a escolher cursos de moda, em
detrimento a cursos de produto. Buckley diz ainda que as caracteristicas do design feito pelas
mulheres sdo moldadas em oposicdo aquele feito por homens, ocupando o espaco deixado
por eles:

“Se, por exemplo, historiadores descrevem o design dos homens como forte,
assertivo, calculista, entdo o design das mulheres é descrito como fragil,
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espontaneo, ou com menos racionalidade” (BUCKLEY, 1989, p. 6, traducao
nossa)

O problema se agrava quando pensamos na capacidade de engajamento possivel, por parte
das mulheres, no campo do design grafico: uma vez que esta ndo é uma profissdo
regulamentada, os horarios de trabalho nessa area nao costumam ser fixos e, em se tratando
de uma atividade que exige um comprometimento quase que em tempo integral, observamos
a seguinte situagdo: enquanto que a possibilidade de se trabalhar em casa pode funcionar
como um aspecto positivo para a insercao das mulheres no mercado, existem também fatores
extremamente limitadores, nessa perspectiva. Segundo o IBGE®, mais de 12% das familias
hoje sdo comandadas por mulheres que nao contam com um parceiro na educacao dos seus
filhos e mais de 90% das mulheres que trabalham, também s&o responsaveis pela execucao
de tarefas domésticas. O fardo, entao, carregado pelas mulheres para equilibrar a vida pessoal
e os seus trabalhos é, inegavelmente, maior.

Dessa forma, uma visao feminista, de cunho militante se faz necessaria, como afirma Joan
Rothschild (1999), para desafiar os paradoxos e hierarquias vigentes. Afinal, o design grafico
tem como principal funcdo do seu trabalho, a de comunicar. Por trds das mensagens de seus
produtos, escondem-se inUmeros discursos. Cabe aos profissionais da atualidade definir o
que comunicar, em seus discursos graficos; definir se o seu trabalho sera plataforma para a
reproducdo de esteredtipos de género (ou de qualquer outro tipo) ou desafiara este status quo.
Cabe aos autores definirem que modelos ou referéncias seguir, em seus trabalhos, com base
na tao popular nogao de autoria que hoje valorizamos. Quantos desses modelos autorais, dos
quais se realizam incansaveis releituras e reinterpretagdes, hoje, sdo de personalidades
femininas?

E importante levar em conta que a interacdo das mulheres com o design ainda se da em um
contexto patriarcal, em que elas sdao muito mais vistas como consumidoras e objetos de
representacdo, que produtoras. Segundo Buckley (1986), as poucas que se inserem na
literatura acabam submissas, sob a sombra de seus maridos, irmaos, pais, parceiros ou
mentores.

Todo esse panorama acaba, muitas vezes, afastando mulheres da posicdo de resisténcia e
militancia, por acharem que se forem associadas ao feminismo, a qualidade do seu trabalho
sera questionada®. E pensando nisso que esta pesquisa parte do principio de que a simples
atuacdo feminina no design grafico é um ato de resisténcia, especialmente quando o seu
trabalho € considerado autoral e nao reproduz uma linguagem grafica estabelecida por um
homem. Essa pesquisa busca fornecer ferramentas para incentivar o processo de
emancipacao feminina no design grafico, através da divulgacdo de nomes de mulheres que se
destacaram, ao longo da histéria do design grafico brasileiro e/ou que realizam, hoje, um
trabalho de destaque na érea.

5 Informagdes retiradas do site do IBGE, http://www.ibge.gov.br/home/presidencia/noticias/
07032002mulher.shtm; acesso: 04 de novembro de 2016

6 BREUER, Gerda; MEER, Julia. Women in graphic design. [s.I]: Jovis, 2012. 608 p. Tradugao para o
inglés de: Barbara Hauss e Julia Thorson. p 39.

19



2.1.4. Design grafico e raca no Brasil

Ao discutir problemas pertinentes as minorias sociais, como é o caso das mulheres, faz-se
necessario um recorte racial, a medida em que se entende como as questbes de género
afetam, de formas distintas, mulheres brancas e negras. Afinal, o machismo afeta as mulheres
como um todo, limitando as suas possibilidades de ascensao, mas é fato que mulheres negras
experienciam o sexismo de forma muito mais intensa e violenta. O racismo ainda é uma
questdo extremamente problematica no Brasil, mesmo que, para grande parte da populacao,
permaneca o mito da democracia racial, construcdo esta que favorece a perpetuacao de
preconceitos velados.
“No caso brasileiro, o discurso que molda as relagdes raciais € o mito da
democracia racial. Sua construcdo e permanéncia até os dias atuais evidencia,
por si, sua funcdo estratégica, sobretudo como apaziguador das tensdes
étinico-raciais” (CARNEIRO, 2005, p. 62)

Apesar da falacia da igualdade racial brasileira, devido a uma heranca histérica secular de
opressao, é nitido que a populacdo negra ndo tem acesso as oportunidades, e muito menos
ao design da mesma forma que a populacao branca. A presente pesquisa, por exemplo,
retrata uma maioria esmagadora de designers brancas. Desde o principio, apresentou-se
como um desafio encontrar mulheres em posicoes de destaque dentro do mercado de
trabalho, e foi ainda mais dificil localizar mulheres negras ocupando esses postos. Mesmo em
Salvador, cidade majoritariamente negra, o processo de busca por mulheres designers
afrodescendentes, com carreiras consolidadas, mostrou-se extremamente desafiador.

O recorte em design grafico, inclusive, revelou-se mais um fator limitador desta busca. Nomes
como Carol Barreto e Goya Lopes, por exemplo, foram apontados como profissionais negras,
baianas, que possuem carreiras e trabalhos reconhecidos, mas ambas, apesar de serem
designers de muita competéncia e talento, atuam mais especificamente na area de moda,
fugindo da delimitagcao mencionada.

Como pontua Bell Hooks (1998), ao discutir a vivéncia das mulheres negras na sociedade, é
preciso compreender a posicdo social que esse grupo ocupa, marcado pela soma de
diferentes manifestagcdes opressoras:

“Como grupo, as mulheres negras estdo em uma posicdo incomum nesta
sociedade, pois ndo s6 estamos coletivamente na parte inferior da escada do
trabalho, mas nossa condic¢do social geral é inferior a de qualquer outro grupo.
Ocupando essa posicao, suportamos o fardo da opressao machista, racista e
classista. Ao mesmo tempo, somos o grupo que nado foi socializado para
assumir o papel de explorador/opressor, no sentido de que ndao nos permitem
ter qualquer “outro” nao institucionalizado que possamos explorar ou
oprimir” (HOOKS, 1998)

As violéncias simbodlicas e fisicas enfrentadas pelas mulheres negras perpassam por varias
esferas, ndo vivenciadas pelas mulheres brancas: os estereétipos associados a negritude, os
obstaculos na obtencao da educacao, o questionamento ainda maior por parte da sociedade
das suas competéncias e capacidades, assim como a depreciagdao de sua auto estima, sédo
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alguns dos obstaculos a serem superados por uma mulher negra na obtencdo de uma carreira
bem sucedida.

“Todos os anos, vejo muitas jovens estudiosas brilhantes darem as costas ao
trabalho intelectual por se sentirem tao diminuidas nas instituicoes, por acharem
que suas vozes nao sdo valorizadas na sociedade maior” (HOOKS apud
CARNEIRO, 2005, p.122)

Afim de compreender os processos que distanciam essas mulheres do design, € preciso
questionar a posicao ocupada por essa atividade dentro da sociedade e de que forma fatores
sociais contribuem para o embranquecimento dentro da area. Em seu artigo “Black designers:
Missing in Action” Cheryl Miller (1987) descreve alguns dos fatores que provavelmente
influenciam jovens afro-americanos a nao buscarem uma carreira em design. Algumas das
constatacdes de Miller podem ser transferidas para a realidade brasileira, uma delas, é a falta
de apoio dado pelas familias aos jovens que queiram entrar em carreiras relacionadas as
artes:

“Como pais de todas as cores, pais negros querem ver seus filhos bem
sucedidos, e como a maioria dos pais, eles enxergam a educagdo como a
chave para esse sucesso. Para muitos pais negros, no entanto, estudar arte é
um luxo. A maioria ndo vé a ‘arte’ como um campo com o qual alguém consiga
se sustentar.” (MILLER, 1987 p.1, traducao nossa)
Outro ponto levantado por Miller é a falta de mentores negros. Sem profissionais como
referéncia, ou apoio, os estudantes vivenciam um sentimento de isolamento dentro do
ambiente académico e do mercado de trabalho, sendo, muitas vezes, desestimulados a
permanecer nos Cursos.

Historicamente, portanto, o design enquanto campo profissional, excluiu e permanece
excluindo individuos ndo brancos de suas narrativas e, para as mulheres negras, isso
representa um duplo apagamento histérico. No Brasil, apesar da compreensdao de que o
exercicio do design nao estd necessariamente vinculado a uma formacdo académica
especifica, é inegavel que o acesso ao mercado de trabalho e a profissdo estao intimamente
ligados com algum tipo de educacdo formal. Sendo assim, é notavel que, mesmo sem
formacéao direcionada em design ou em desenho industrial, os profissionais responsaveis por
desempenhar essas funcdes tendem a apresentar alguma passagem pelo ambiente
universitario, ou, a0 menos, acesso a educacao de nivel técnico.

Sendo assim, ao perceber que a formacao académica desempenha papel significativo no
ingresso ao meio profissional do design, € fundamental compreender de que maneira o
racismo influencia o acesso a educacédo e de que forma atua nas instituicoes educacionais,
limitando o ingresso e a permanéncia das pessoas negras no ensino formal, desde o nivel
basico, até o nivel superior, como Sueli Carneiro (CARNEIRO, 2005, p.114) afirma em sua tese:

“A exclusao racial via controle do acesso, sucesso e permanéncia no sistema
de educacdo manifesta-se de forma que, a cada momento de democratizagdo
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do acesso a educacdo, o dispositivo de racialidade se rearticula e produz
deslocamentos que mantém a exclusao racial”

Ao discutir a insercdo da populagdo negra no ambiente universitario, € possivel perceber o
racismo dentro do meio do design como, ndo apenas uma questao relacionada ao preconceito
no mercado de trabalho, mas como uma questao estrutural da sociedade. Apesar de avangos
terem sido conquistados nesse sentido, como a implantagao do sistema de cotas dentro das
universidades, desde os anos 2000, e a Lei de Cotas, sancionada em agosto de 2012, muito
ainda precisa ser feito para que seja possivel equilibrar as oportunidades de acesso, tanto a
universidade de um modo geral, quanto ao meio do design grafico.

Infelizmente, a pouca literatura especifica sobre o tema, provocam que essa pesquisa toque o
problema apenas de forma superficial, tornando imprescindivel, um aprofundamento nas
pesquisas das questdes raciais aplicadas ao campo do design. A falta de vivéncia das
pesquisadoras se apresenta como outro obstaculo no tratamento do assunto, ja que, por
sermos mulheres brancas, de classe média, ndo nos sentimos confortaveis em abordar certos
aspectos, que poderiam ser tratados com muito mais propriedade sob a ética de uma mulher
negra. A intencao dessa pesquisa € fomentar o debate neste sentido, incentivando mais
producoes que abordem o tema, e contribuindo, de alguma forma, para a expansao da
representatividade e a visibilizacao de designers negras.

2.2 Metodologia

Durante a etapa de mapeamento, foram empregados, para a realizacao da pesquisa, 0s
métodos: histdrico, principalmente durante a fase de levantamento dos dados relacionados a
producdo das mulheres na histéria do design; estatistico, sobretudo durante as pesquisas
voltadas para a contemporaneidade; e projetual para o desenvolvimento dos produtos finais:
livro e site.

O estudo da histéria do design brasileiro é extremamente recente e ainda esta em processo de
construcdo, assim como a bibliografia acerca da relacdo entre design e feminismo que servira
de suporte tedrico para essa pesquisa. Levando em conta a atualidade do debate proposto
neste projeto, durante a etapa de levantamento historiografico, foram utilizadas como fonte de
dados: fontes primarias, como documentos e arquivos; e fontes secundarias, ou bibliograficas,
buscando o enriguecimento do recolhimento de dados, com a andlise de diferentes versdes e
pontos de vista ndo necessariamente catalogados em literatura.

O estudo do género e feminismo também teve um impacto profundo na metodologia de
pesquisa, ja que havia a preocupacado de que, tanto os métodos de analise histérica, quanto
os de curadoria, fossem inclusivos para as mulheres. Sobre os métodos de analise e
perpetuacao historiografica do design, levou-se em conta o pensamento de Cheryl Buckley:

“Esses métodos, que envolvem a selecdo, classificacao e priorizagédo de
tipos de projeto, categorias de designers, estilos e movimentos distintos
e diferentes modos de produgdo, sd@o inerentemente tendenciosos
contra as mulheres e, com efeito, servem para exclui-las da
historia” (BUCKLEY, Cheryl, 1986, p.3, traducao nossa)
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Como podemos, entdo, realizar este levantamento histérico, sem reproduzir os mesmos
processos de exclusao explicitados? Buckley (1986, p. 14) sugere que entendamos as “regras
do jogo” que excluiram as designers dos livros de histéria, e que a partir disso, estaremos
aptas para escrever uma histoéria que ndo exclua automaticamente as mulheres.

E fundamental que a producao dessas designers seja, durante a elaboracao desta pesquisa,
ndo apenas exposta, mas também contextualizada. E preciso considerar que a producdo
feminina, por muitas vezes, ndo corresponde aos modelos mais tradicionais da histéria.
Martha Scotford (1994) aponta que estes modelos tendem a focar nas atividades e trabalhos
de designers individuais, geralmente do sexo masculino. Se opondo a essa ideia, a autora
apresenta abordagens alternativas, que consideram os diversos papéis que as mulheres
ocupam engquanto designers. Esse método permite interpretar as diferentes participacdes e
experiéncias das mulheres designers, influenciadas por uma sociedade patriarcal.

Para as contribuicbes das mulheres no design grafico serem
descobertas e compreendidas, suas experiéncias e papéis dentro da
estrutura patriarcal e capitalista, diferentes daqueles ocupados pelos
homens, e as suas escolhas e experiéncias dentro da condigcdo do sexo
feminino precisam ser reconhecidas e exploradas. Neat History é a
histéria convencional: com foco nas principais atividades e trabalhos de
individuos designers, geralmente do sexo masculino. Messy History
procura descobrir, estudar e incluir a variedade de abordagens
alternativas e atividades que sdo, muitas vezes, parte da vida
profissional das mulheres designers. [...]

Historiadoras feministas tém argumentado contra a supremacia da agao
individual na criatividade. Ao passo que o estudo da criatividade
individual é ocasionalmente necessario e Uutil (existem mulheres
fundamentais para o design), e o esquecimento de mulheres pela
histdéria € um exemplo do pensamento patriarcal em agdo, muito do
design é um esforco colaborativo e coletivo. Neste processo, a
dindmica e os conjuntos de relagdes dentro e entre grupos de design e
a relacdo do designer com o seu cliente precisam ser melhor
compreendidas. (SCOTFORD, 1994, p.367, traducao nossa)

E objetivo desta pesquisa, elaborar uma versdo da histéria que se relacione com o conceito de
Messy History de Scotford, ao englobar as particularidades que envolvem a producao gréafica
feminina brasileira e que também representam, em boa parte, os processos de producdo de
design no Brasil, distintos dos padrdes valorizados historicamente: produgdes individuais, de
larga escala e para grandes clientes.

Como previsto, o reconhecimento destas designers nao foi facilmente executado, ja que,
como nossas suposi¢coes confirmaram, muitas das produgdes femininas estdo encobertas
pelo nome do conjuges, por tras de escritdrios ou agéncias de publicidade (como é o caso de
boa parte projetos do catalogos da Bienal Brasileiras de Design Grafico), ou até mesmo por
meio da utilizacdo de somente o sobrenome da designer, na assinatura da obra. O percurso
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metodoldgico desta pesquisa incluiu, ainda, a investigacdo de materiais que indicassem a
contribuicao de mulheres no design, como catalogos, anais, listas de premiacdes e similares,
englobando também a elaboragao de entrevistas semi-estruturadas.

Mesmo com a preocupacdo metodolégica e atencdo as questdes de diversidade, ficou
evidente a dificuldade em preencher certas lacunas em questao de representatividade. Uma
invisibilidade ainda mais intensa afeta certos grupos de mulheres, e raras sao as designers
negras ou assumidamente LGBT+ que conseguem obter posicdes de destaque dentro de um
sistema estruturalmente racista e LGBTfobico. A predominancia de designers caucasianas,
heterosexuais e cisgéneras’, sdo um indicativo, tanto de uma area elitista, como da
necessidade de um maior aprofundamento dessa e de outras iniciativas que tenham o intuito
de visibilizar, ou incentivar profissionais com perfis fora deste padrdo. Reconhecemos, no
entanto, que esta pesquisa simboliza um esforco inicial, limitado por questdes de tempo e
recurso, e que ela abre espaco para uma investigagao ainda mais profunda das demandas de
representatividade no meio do design grafico.

Dito isso, foi possivel, com as ferramentas disponiveis, selecionar mulheres que tivessem um
perfil interessante para a abordagem das pesquisas. As entrevistas foram realizadas com o
objetivo de mapear as producdes de designers que contribuiram de forma significativa para a
consolidacao da profissdo no pais, ou que tem uma producao relevante e reconhecida dentro
dos seus respectivos campos de atuagao. Para o livro, as entrevistas atendem o objetivo de
registrar a presenca feminina na histoéria do design e para o portal, funcionam como um meio
de apresentar e legitimar a contribuicdo das mulheres para o cenario contemporaneo do
design brasileiro.

As entrevistas foram realizadas em dois estados, Sao Paulo e Bahia, reunindo um grupo
relativamente representativo, com diferentes areas de atuacdo e trajetérias dentro do design
grafico. Uma quantidade de perguntas foi desenvolvidas para direcionar a conversa, mas
muitas das perguntas eram substituidas, ou descartadas, a depender do perfil da entrevistada.
Em todas as conversas, foi feita a captagdo do audio, posteriormente a transcricdo e depois a
edicdo do conteudo.

Para o desenvolvimento da Identidade Visual, foi utilizada uma metodologia especifica para
projetos de design, de Bruno Munari, com algumas adaptacdes, melhor descritas no capitulo
especifico para o desenvolvimento da identidade visual.

2.2.1. Onde estao as Designers Graficas?

Apesar do desejo de desenvolver uma pesquisa que reconte a histéria do design brasileiro sob
a perspectiva das mulheres e que contemple a maioria das profissionais que produziram e
produzem no Brasil, é perceptivel a impossibilidade de um levantamento completo de todas as
profissionais brasileiras. A extensdo deste levantamento, combinada a escassez de estudos
preliminares na area, leva a conclusdao de que uma proposta tdo ambiciosa, baseada apenas
em publicacoes e livros existentes e sem a estruturagdo de uma investigacao mais profunda e
detalhada, seria, ndo apenas utdépica, no periodo de tempo proposto, mas, muito

7 Individuo que se identifica, em todos os aspectos, com o seu “género de nascenca”.

24



provavelmente, excludente com relacdo a estados do pais que ndao possuem materiais ou
livros publicados sobre o assunto.

Cientes destas limitacGes de tempo, verba e materiais bibliograficos disponiveis, permaneceu
o intuito de contemplar ndo apenas o estado da Bahia, mas também profissionais de todo o
pais. Portanto, o mapeamento a ser desenvolvido, ainda que ndo consiga englobar todas as
designers brasileiras, pretende, ser um primeiro passo para dar voz a mulheres que marcaram
a histoéria do design grafico brasileiro e que ajudam a construir o cenario contemporaneo do
design no Brasil.

Como ja foi descrito anteriormente, as barreiras de género se estendem através da histéria,
tornando-a omissa e permeada por injusticas sociais. O trabalho de mapeamento das
designers esbarra nessas questoes e, por isso, torna-se a etapa mais delicada do trabalho.

A ndo existéncia de um registro confidvel e unificado de profissionais, acarreta em uma
pesquisa de dados dispersos e com informagdes pouco precisas sobre a real atuagcdo das
designers. Também nao foi identificada nenhuma producéo que tenha o objetivo de catalogar
e agregar mulheres designers brasileiras, 0 que torna este projeto pioneiro, sendo o primeiro a
se preocupar com uma documentacdo desse tipo. Assim sendo, diversas fontes foram
utilizadas neste primeiro momento de investigacao, afim de que, mesmo que nao seja possivel
de abranger a totalidade das profissionais, a pesquisa contemple um numero significativo de
designers, e que estas sejam capazes de representar satisfatoriamente o campo da profissao.

Em um momento preliminar, o levantamento de nomes se deu a partir da identificagao de
profissionais potenciais norteadoras nesse campo. Um dos nomes foi o de Cecilia Consolo,
designer e doutora em Ciéncia da Comunicagao pela USP, conselheira titular no Setorial de
Design, ex-diretora da ADG Brasil. Ja estabelecida no ramo do design, com 30 anos de
carreira, Cecilia descreveu, em um breve primeiro contato, sua experiéncia profissional na
década de 70, explicitando que essa época foi especialmente complexa para as designers,
tendo sido um periodo em que as mulheres comegaram a ganhar espago no mercado de
trabalho, se deparando com as varias questdes da desigualdade de género, como o
preconceito dentro das empresas e a grande disparidade de salarios entre homens e
mulheres. Consolo também citou outros nomes de mulheres - Eliane Stephan, Evelyn
Grumach, Lara Wollner, Valeria London, Marcia Holland, Marili Brandao - que, assim como ela,
comecaram suas carreiras na década de 70 e que muito provavelmente enfrentaram desafios
semelhantes, também conseguindo estabelecer um caminho de sucesso dentro da area do
design.

Em um segundo momento, a investigacao se aprofundou em um carater mais bibliografico,
através de livros da histéria do design no Brasil, a partir dos quais mais nomes puderam ser
obtidos. O livro “Linha do Tempo do Design Grafico Brasileiro” de Chico Homem de Melo,
considerado o mais extenso mapeamento da histéria do design grafico brasileiro, apesar de
apresentar uma quantidade consideravelmente inferior de designers mulheres quando
comparada a quantidade de nomes masculinos, apresenta um bom apanhado de nomes, que
foram levados em consideracao (ver Tabela 1).
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No que diz respeito a Bahia, o livro de Sonia Castro “Design e comunicacdo visual na
Bahia” (2004), foi de suma importancia, trazendo contribuicoes valiosas sobre o
desenvolvimento do design no estado, apontando, em varios momentos, nomes de mulheres
designers que contribuiram neste processo. Na segunda parte do livro, Sbénia se dedica a
escrever sobre o design na Bahia da década de 50 a década de 90, citando personalidades
importantes para a evolugao do campo no estado, como por exemplo Lina bo Bardi. Os
nomes femininos comegam a surgir na década de 60, a partir da propria Lina, e aumentam
consideravelmente com o passar das décadas, demonstrando uma maior participacdo e
documentacao do trabalho das designers. Ao final do capitulo em que trata sobre o cenario do
design na Bahia, Sonia dedica algumas paginas para falar de “Uma nova geragdo de
designers”, secao que destina a listar profissionais relevantes da area - entre eles 15 mulheres
(ver Tabela 2). A autora também faz uma retrospectiva da histéria do design no ambito
nacional, citando algumas designers e inclusive dedicando uma secao chamada “Uma mulher
pioneira” a Creusa de Oliveira, a primeira mulher conhecida do pais a trabalhar na area de
publicidade.

Selecionadas como outras possiveis fontes de dados, as Associacdes Profissionais oferecem
ajuda limitada na busca por profissionais, que diz respeito ao aos seus associados. Apesar de
fornecer um banco de dados confiavel, a Associacdo dos Designers Graficos do Brasil (ADG
Brasil), fundada em 1989, conta com uma baixa adeséo de sdcios, possuindo atualmente 296
associados. O registro na ADG evidencia também a desconexao entre o campo do design no
Sudeste com relacdo as demais regides do pais, especialmente Norte e Nordeste. Hoje, a
plataforma disponivel no site da entidade exibe o nome de 141 associados no Estado de Sao
Paulo, contra apenas 6 do estado da Bahia, dentre estas, apenas duas sendo mulheres.

Tabela 3 - Distribuicdo de associados ADG Brasil

Associados Mulheres
Norte 5 2
Nordeste 15 5
Centro-Oeste 18 6
Sudeste 241 96
Sul 17 3

Na Bahia, a Associacdao Bahia Design (ABDesign) foi formada em Salvador no ano de 1999,
agregando designers graficos e de produto. Atualmente o grupo ndo opera mais e a auséncia
de uma associacdo perene é um fator dificultante para a compreensao do cenario profissional
no estado.
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De qualquer modo, se as associagoes ndo fornecem dados tdo efetivos da sua relagao atual
de associados, outros materiais disponibilizados podem servir como objetos coleta de dados
desta pesquisa. Em 2002, por exemplo, a ABDesign fez a publicacdo do catalogo “Design na
Bahia”, livro que apresenta o trabalho da maioria dos associados da época, contando com um
total de 59 designers expostos, dentre eles, 13 mulheres, 10 da area grafica e 3 da area de
produto (ver Tabela 5).

Mesmo tendo em mente os problemas de representatividade geografica que a ADG Brasil
apresenta, & possivel também reconhecer outros dados, além da sua presente relacao de
associados, que podem servir como norteadores para a selegcdo das designers. Um desses
dados é a composicéo das diretorias. Desde 1989, as diretorias foram renovadas anualmente,
até o ano de 2002, quando passaram a ser renovadas a cada dois anos. Durante os 28 anos
de atuacao da ADG, 70 pessoas passaram pela diretoria, dentre estas, 27 mulheres (ver Tabela
6).

Os catalogos das Bienais de Design Grafico da ADG também sao fontes de dados relevantes,
pois, além de compilar producdes para o mercado, consideram projetos nas mais diversas
areas do design grafico, tendo categorias dentro de branding, design editorial, design digital,
design de embalagens, tipografia, entre outros. A analise dos catalogos é mais densa, ja que
muitos dos projetos estdo inscritos sobre o nome do estudio, escritério, ou até mesmo por
intermédio de agéncias publicitarias, o que dificulta a informacao sobre se ha ou ndo uma
mulher por tras do projeto. Uma das conclusdes preliminares que podem ser feitas a respeito
do catalogo da 112 Bienal de Design Grafico, o mais recente, é que, dos 53 participantes da
comissao julgadora, apenas 13 eram mulheres (ver Tabela 7).

Outros catalogos também foram avaliados em busca de nomes femininos. O catalogo da
Mostra de Design da Escola de Belas Artes da UFBA “E tudo design?” (2016) , é uma
compilagdo dos trabalhos exibidos durante a exposicao realizada na Galeria Canizares. A
mostra foi uma selecdo dos trabalhos produzidos pelos alunos do curso de design da
universidade ao longo dos anos, sendo o mais antigo de 2007. Dentre os 34 trabalhos, 15
eram de mulheres, sendo 7 de design grafico e 8 de design de produto (ver Tabela 8).

Outro livro analisado foi o “Desembaralho da tipografia brasileira” (2013), livro que redne 40
tipografias feitas no Brasil. Das 40 tipografias do livro, apenas 6 foram feitas por mulheres,

sendo 3 delas feitas pela paulista Priscila Farias e 2 pela pernambucana Fatima Finizola (ver
Tabela 9).

2.2.2. Quem sao Elas?

Diante desta grande quantidade de nomes do mercado e da histéria brasileira obtidos em uma
investigacdo preliminar, torna-se necessario esclarecer alguns parametros que guiardo a
selecao dos trabalhos e que ajudem a manutencao da proposta original da pesquisa, deixando
claro os conceitos que serdo utilizados para a classificagdo, ou ndo, de designers para o
projeto.
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O primeiro parametro trata da definicdo de género a ser adotada. Devido aos inumeros
processos de apagamento histérico ja4 mencionados, € muito provavel que se encontre pouco,
ou nenhum registro de mulheres nao cisgéneras a contribuir para a histéria do design. Embora
esses nomes nao aparecam, € importante salientar que o conceito de género adotado por
essa pesquisa se alinha com a teoria de Judith Butler (1990, p.24):

"A distincdo entre sexo e género atende a tese de que, por mais que o sexo
pareca intratavel em termos biolégicos, o género é culturalmente construido:
conseguentemente, ndo é nem o resultado causal do sexo, nem tampouco tao
aparentemente fixo quanto o sexo"

Isto &, entende-se, nessa pesquisa, 0 género como uma construcdo social, cultural e
identitaria, nao restringindo esse conceito a bases bioldgicas, tendo como critério principal de
legitimacdo a auto identificagdo do individuo. Portanto, o presente trabalho se dispde a incluir
e destacar também o trabalho de mulheres trans ou de outras identidades que se identifiquem
com o género feminino em oportunidades futuras.

Sendo o design uma profissdo recente e ainda nao regulamentada no Brasil, o segundo
parametro busca definir quem serao consideradas por essa pesquisa, efetivamente, designers.
Uma das definicdes do que pode ser classificado como um profissional do design pode ser
encontrada na PLC24-2013, projeto de lei que regulamenta a pratica profissional do design no
Brasil e que delimita as seguintes exigéncias para o exercicio da atividade:

“l - aos que possuem diploma de graduacdo plena ou graduacio tecnolégica,
emitidos por cursos de Design ou pelos cursos de Comunicacao Visual,
Desenho Industrial, Programacao Visual, Projeto de Produto, Design Grafico,
Design Industrial, Design de Moda e Design de Produto, devidamente
registrados e reconhecidos pelo Ministério da Educacio;

Il - aos que comprovarem o exercicio da profissao por periodo superior a 3 (trés)
anos até a data da publicacédo desta Lei;

Il - aos que possuam devidamente revalidado e registrado no Pais diploma de
instituicOes estrangeiras de ensino superior de Design ou os que tenham esse
exercicio amparado por convénios internacionais de intercambio.”®

Apesar de reconhecer a importancia do ensino superior na area de design ou desenho
industrial, diferente do projeto de lei, esta pesquisa ndo considera imprescindivel a existéncia
deste diploma para a caracterizacao do trabalho de designer. Visto que, na Bahia, o mais
antigo curso de design foi fundado no ano de 1986 (ainda sob a denominagdo de Desenho
Industrial), na Universidade Estadual da Bahia (UNEB), muitas das designers atuantes do
segmento que foram e ainda sdo importantes para o cenario da profissdo, nao sdo formadas
no ramo, tendo adquiridos seus diplomas em outras areas, como arquitetura, comunicagao ou
artes plasticas.

Mesmo atualmente, a producdo de design grafico compreende nao apenas os trabalhos de
profissionais com graduacdo na area, mas também em areas préximas (como publicidade,

8 Redagcéo final, disponivel em: http://legis.senado.leg.br/mateweb/arquivos/mate-pdf/127029.pdf
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comunicacao, artes, dentre outros), formacdo em cursos técnicos, e em alguns casos, até
mesmo nenhum tipo de formagao institucional. Como Rafael Cardoso (2011, p. 234) aponta:

“O design é um campo de possibilidades imensas no mundo complexo em que
vivemos (...) O design tende ao infinito - ou seja, a dialogar em algum nivel com
quase todos os outros campos de conhecimento (...) Nesse sentido, o designer
pode ser sim artista, ou artesdo, arquiteto, engenheiro, estilista, marqueteiro,
publicitario, ou uma infinidade de outras coisas”

Por entender que exercicio da profissdao do design grafico, especialmente no Brasil, € muito
mais amplo do que a formacdo académica especifica na area, compreende-se que, tanto no
portal quanto no livro, serdo aceitos trabalhos que sejam reconheciveis como de design
grafico, e que a formagdo de nivel superior da profissional ndao sera condicionante a
participacao no projeto.

O terceiro parametro refere-se a area de producdo dentro do design. Mesmo com a pesquisa
inicial ja tendo sido direcionada para a area grafica, frequentemente os limites entre as areas
se confundem e tanto alguns projetos quanto algumas profissionais transitam entre multiplos
campos de atuacao.

A 112 Bienal Brasileira de Design Grafico, realizada em 2015, considerou como design grafico
em sua premiacao as seguintes categorias e sub categorias: Branding & Identidade de Marca
(branding, comunicagao corporativa, design de sinalizagcao, identidade de marca e projeto de
ambientacao), Design Editorial (capas de livro, catalogos, direcao de arte de periddicos, pecas
isoladas ou séries, projeto grafico de jornal, projeto grafico de livro, projeto gréafico de revista e
relatérios), Design Promocional (anuncios, cartazes, design para espetaculos, eventos e
exposicoes, informes, material de ponto de venda e portfélios), Design Digital (Design
comercial, e-publicacdes, games, sotwares, apps/interfaces, motion design e sites), Design de
Embalagens (alimentos e bebidas, audiovisuais, educacao, esportes e entretenimento e saldde
higiene e beleza) Design Tipografico (dingbats, experimental e titulo) e Fronteiras do Design
(arte, ilustragao, moda e produtos).

As categorias da Bienal ddo um direcionamento relativamente especifico sobre quais
producdes podem ser contemplados com a denominagdo de design grafico. Mesmo assim,
reconhecendo a diversidade dentro do campo, a categoria “Fronteiras do design” mantém
uma abertura para trabalhos que nao se encaixam dentro das definicbes mais exatas do que
seria um projeto grafico.

No livro “Linha do tempo do design grafico no Brasil”, Chico Homem de Melo define seu
recorte com algumas modalidades. Primeiro, as trés categorias classicas do design editorial:
livros, revistas e jornais. Em seguida, sinais, cartazes e discos e por fim, duas modalidades
menos habituais, mas relevantes no contexto brasileiro: selos postais e cédulas. Para sua
abordagem histérica, Homem de Melo (2011, p.17) diz que:

"Nem sequer o termo ‘design’ é discutido; foi assumido que, desde
1808, o que se produziu no Brasil, quando a Impressdo Régia iniciou
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suas atividades no Rio de Janeiro, o que se produziu no Brasil foi
design grafico, tivesse ou ndo esse nome - nao tinha, é claro.”

Entende-se que o design grafico ultrapassa categorias pré-definidas, sendo impossivel
delimitar critérios rigidos para sua classificagdo. Compreendendo a natureza interdisciplinar do
design, e 0 modo como a profissdo se desenvolveu e ainda se desenvolve no pais, € preciso
apontar como critério imprescindivel a flexibilidade. Sabe-se que muitas profissionais
transitam entre diversas areas do design e possuem distintas formacdes académicas, bem
como, as proprias fronteiras do que pode ser considerado design ndo sdo absolutas.
Buscando a construgdo de um projeto que seja inclusivo para com todas as designers, é
preciso analisar as situagdes caso a caso, sempre levando em conta o contexto da producao e
da profissional em questao.

Por fim, é importante salientar a importancia da construcdo coletiva no processo de
manutencao do portal. O presente projeto se propoe a fazer um mapeamento preliminar da
producdo feminina, todavia, o projeto s6 se tornara de fato representativo das mulheres
designers brasileiras a partir da colaboracao de profissionais de todo o Brasil. Diante disso, o
portal permanecera como uma ferramenta aberta para o didlogo e para constante atualizagao,
com novos nomes e novas produgoes.

3. Designer Grafica: Execucao
3.1 Entrevistas

A questao mais importante durante a sele¢cao de designers para o projeto, era contemplar uma
quantidade razoavel de diferentes narrativas. Uma das estratégias para assegurar a
diversidade no portal, era a utilizagdo da tipologia extraida da pesquisa de Martha Scotford
(1994), que contempla designers com trajetérias profissionais diversas. Scotford divide a
participacao das mulheres no campo do design em quatro grandes categorias, a primeira, que
ela chama de “Women Practitioners” (Mulheres praticantes), em que estado inclusas: Designers
independentes e proprietarias de suas empresas; Designers contratadas, Esposas ou
companheiras de designers homens; Mulheres designers que sdao companheiras ou esposas
de outros designers; Colaboragdes profissionais entre mulheres e Mulheres que deixaram o
design.

A segunda categoria chamada “Women in Design Business” (Mulheres no negdcio do design),
que engloba: Mulheres que comandam os negdcios em design do coénjuge; Sbécias e
apoiadoras ndo reconhecidas. A terceira categoria corresponde a “Women in
Education” (Mulheres na educacao) e a quarta diz € nomeada de “Women as Critics, Historians
and Theoreticians® (Mulheres enquanto criticas, historiadoras e tedricas).

A presente pesquisa busca focar principalmente na primeira grande categoria, correspondente

as mulheres praticantes do design, mas consciente de que as suas contribuicdes sdo muito
maiores, e que muitos dos nomes levantados esbarram nas demais categorias de Scotford.
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Outra tentativa de auxiliar a delimitacdo dos critérios de selecdo, foi a comparacdao de
categorias disponiveis nos outros portais similares levantados, ja que os critérios de entrada
ou ndo na plataforma da maioria deles ndo estd acessivel. Alguns dos portais fazem a
separacao apenas pela localizagao da designer (Graphic BirdWatching), outros combinam o
local e area de atuacao (Biograficas), outros ndo possuem filtros, permitindo o acesso ao
trabalho da designer através de uma miniatura da sua foto, ou de algum item do seu portfélio
(Hall of Femmes, Piscina, Women of Graphic Design). O site Graphic Design Woman, é o que
possui a maior quantidade de categorias, sendo dividido em abas. Uma das abas do site,
separa as mulheres em: Pioneiras, A frente, Emergentes e Ativistas (Feminismo, Género,
LGBTQ+, Lésbicas, Racial, Social, Ambiental).

Tendo em mente aspectos que sdo importantes, como as trajetérias profissionais diversas,
areas de atuacao e relevancia histérica, o projeto coloca como objetivo de tentar assegurar,
ciente das limitagcbes de tempo e recursos oferecida, a maior abrangéncia de diversidade
possivel na escolha das entrevistadas, bem como trabalhar futuramente para o preenchimento
de todas essas categorias.

Para o afunilamento da lista de nomes reunidas na primeira etapa deste projeto, uma das
estratégias utilizadas foi a indicacdo. Foi realizado o contato com o tipégrafo e pesquisador
Henrique Nardi, e a designer jA mencionada anteriormente Cecilia Consolo. Os dois
contribuiram ao indicar designers consideradas relevantes e com trajetérias profissionais
consolidadas. Os demais nomes, do estado de Sao Paulo e da Bahia, passaram por uma
analise dos curriculos e portfélios disponiveis online. Durante a realizagdo das entrevistas,
mais nomes foram adicionados a lista, por indicacdo das entrevistadas.

Para a etapa de entrevistas, as perguntas® foram formuladas com base principalmente nas
sugestoes de Cecilia Consolo e nas entrevistas apresentadas no livro Women in Graphic
Design. Outras perguntas foram apenas desenvolvidas levando em conta o tema e o objetivo
da pesquisa: mapear o trabalho dessas mulheres, entender os seus processos, suas
influéncias e as dificuldades que lhes sdo impostas meramente pela condicdo de se
enquadrarem no género feminino. No total, foram elaboradas 26 perguntas para guiar o fluxo
da conversa. As ordens de apresentacdo ou o conteldo de cada uma dessas perguntas foram,
em alguns casos, adaptados para as realidades e individualidades de cada entrevistada e de
acordo com o rumo natural das conversas.

Foram realizadas um total de 18 entrevistas, presencialmente e por videochamada, com
designers atuantes no estado de Sao Paulo e da Bahia. As entrevistas foram todas gravadas
em audio e alguns trechos foram, também, filmados com uma camera digital DSLR. A
transcricdo e edicao do material toma forma da seguinte maneira: A primeira etapa consiste na
realizagdo de uma transcricdo literal da conversa; A segunda fase pretende destacar os
principais trechos dos depoimentos, a fim de que se possibilite 0 processo de produgao de
textos especificos para cada uma das midias do projeto (o livio e o website), sendo o
contelido desse primeiro mais completo e extenso, tomando uma conotacao quase biografica
e o segundo mais enxuto e objetivo, que funcionara como uma descrigédo individual do perfil
de cada uma dessas mulheres.

9 Ver lista de perguntas em apéndice, na pagina 48.
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3.1.1. Sao Paulo

Sao Paulo configura hoje, um dos maiores polos de produgdo do design grafico no Brasil e,
ndo por acaso, € a regiao que apareceu o maior numero de vezes durante o levantamento
realizado, de nomes de designers mulheres no Brasil. E por essa razdo que a escolha por
estender a pesquisa inicialmente para este estado se justifica. Além disso, é notédria a
facilidade em se levantar e contactar rapidamente uma grande quantidade de nomes
relevantes, de mulheres dispostas a colaborar com o projeto, na capital do estado em
questao.

Durante o periodo do dia 10 a 18 de marco, foram entrevistadas presencialmente 11
profissionais. Foram elas: Heloisa Etelvina, Eliane Stephan, Camila Lordélo, Priscila Lena, Ale
Kalko, Elaine Ramos, Raquel Matsushita, Florence Dagostini, Vanessa Queiroz, Cecilia
Consolo, Bebel Abreu.

Algumas entrevistas precisaram ser desmarcadas durante o periodo da viagem, tendo sido
remarcadas via videochamada. Foram entrevistadas online: Manaira Abreu, Flavia Nalon e
Tereza Bettinardi.

3.1.2. Bahia

Posteriormente, comecou o trabalho de contato e entrevista com as designers baianas. Por
conta do tempo disponivel para a realizacao, transcricdo e edicdo dos didlogos, foi realizado
um numero mais contido de encontros, focando em designers que seriam representativas
dentro do contexto do design baiano. Foram realizadas entrevistas Dandara Almeida, Adriana
Valadares, Magu Atala e Tamires Lima.

3.1.3. Entrevistas finalizadas

A partir da experiéncia adquirida ao transcrever e editar os primeiros materiais coletados nas
entrevistas realizadas em Sao Paulo, tornou-se claro que seria inviavel sintetizar a quantidade
de material previsto inicialmente, em tempo habil para a finalizacdo deste relatorio.
Estrategicamente, reduziu-se o nimero de entrevistas a serem feitas na Bahia, visando usufruir
do tempo restante da forma mais sistematica possivel. Além das feitas em S&o paulo, foram
realizadas 4 mais entrevistas. Das conversas feitas fora da Bahia, foram selecionadas 4, que
podem ser consideradas mais relevantes, ou representativas, dentro do contexto do trabalho,
resultando em um total de 8 entrevistas a serem finalizadas. Abaixo, uma breve descricao das
designers selecionadas, junto a justificativa da relevancia desses perfis para a composicao
final do projeto.

Heldisa Etelvina, 36 anos, nascida em Belo Horizonte (MG) é uma escolha impar para compor
a primeira leva de designers gréficas, visto que, mesmo sem formacéo na area, lida com uma
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das atividades mais classicas do design grafico: os tipos méveis. Formada em Belas Artes,
produz tipografia em uma perspectiva bastante singular, misturando sempre técnicas manuais
e “gambiarras” ao processo. Trabalha também com design de interiores e estamparia, sempre
trazendo um olhar mais analégico e menos digital. Contemplar uma area tao especifica do
design grafico, bem como dar destaque a uma abordagem mais artistica e manual, sdo pontos
muito interessantes para o projeto. Além disso, Etelvina é assumidamente lésbica,
representando uma categoria extremamente invisibilizada de mulheres.

Eliane Stephan, 64 anos, nascida no Rio de Janeiro (RJ), formou-se na primeira turma do curso
de Comunicagd@o Visual e Desenho Industrial da PUC-RJ e € uma das designers mais
experientes entrevistadas. Eliane, assim como Cecilia Consolo, é parte de uma geracédo de
mulheres que abriu caminhos no mercado de trabalho, ocupando espacos em esferas nas
quais as mulheres nunca tinham tido a oportunidade de atuar. Stepham foi, por muitos anos
editora de arte da Folha de Sao Paulo, tendo sido a principal responsavel pelo projeto de
desenvolvimento da Folha Serif, a primeira fonte digital desenvolvida para um cliente brasileiro,
sendo pioneira em trazer a tipografia digital para o pais.

Elaine Ramos, 43 anos, nascida em Sao Paulo (SP), é formada em arquitetura na USP, mas
sempre trabalhou com Design Editorial. Ao lado de Flavia Nalon, sdo as Unicas mulheres
brasileiras a participar da Alliance Graphique Internationale (AGI)'°. Em parceria com Chico
Homem de Melo, foi responsavel por idealizar e organizar o “Linha do Tempo do Design
Grafico no Brasil”, possivelmente, a publicacdo mais completa sobre o design grafico
brasileiro disponivel hoje. Diretora de arte na Cosac Naify, foi grande responsavel por
incentivar a publicacdao de diversos livros, estrangeiros e brasileiros, relacionados a design,
especialmente a design grafico. Hoje atua na Ubu, editora formada com mais duas sécias, em
gue tem a possibilidade de explorar, ainda mais, os projetos editoriais. O trabalho de Elaine &,
ndo apenas excepcional, mas extremamente relevante para o cenario da producao editorial
dentro do Brasil na contemporaneidade.

Vanessa Queiroz, 41 anos, nascida em Sao Paulo (SP), formou-se em Design Digital na
Anhembi Morumbi. Hoje é s6cia, com mais outros 3 homens, do Colletivo, um dos maiores
estudios de design no pais. O trabalho do estudio se diferencia por entender o design dentro
de uma perspectiva ampla, ndo se concentrando apenas em ilustracdo, branding ou
desenvolvimento web individualmente, mas combinando diversas ferramentas para entregar
uma solucao de design que resolva, de fato, problemas. O estudio representa a conexao entre
o design e novas midias, realizando um trabalho essencialmente contemporaneo. Vanessa, por
sua vez, trabalha mais intensamente dentro da gestao e planejamento do estudio - posicao
frequentemente ocupada por mulheres dentro das empresas criativas - e apesar de nao
trabalhar diretamente com a criacdo, contribui de forma fundamental para a posicdo que o
Colletivo ocupa hoje no mercado.

Dandara Almeida, 32 anos, nascida em Juazeiro (BA), é formada em Design pela UNIFACS.
Hoje, atua como designer e gestora no estudio que criou em parceria com seu marido em

0Associagao, criada em 1952, que retine alguns dos designers mais importantes do mundo. Dentre seus
488 membros, estdo, no momento, 10 nomes brasileiros. Lista de membros disponivel em: <http://a-g-
i.org/members/> Acesso em: 23 jun 2017.
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2008. Antes conhecido como Ap303 e hoje Voulta, o estudio do casal € um dos poucos que se
auto intitulam “Estldios de Design” em Salvador. Apesar das dificuldades do mercado, o
Voulta se consolidou como um dos escritorios mais criativos da cidade, sempre entregando
projetos disruptivos, baseados na ousadia e na experimentacgao.

Magu Atala, 52 anos, nascida em Sao Paulo (SP), formou-se em Comunicagcao pela ESPM.
Aos 28 anos de idade mudou-se para Salvador e passou a trabalhar em em agéncias de
publicidade. Em 2003, juntou-se a Paulo Carvalho para fundar a Pamdesign, um dos primeiros
e maiores escritérios de design da cidade, revolucionando a industria criativa local. A
Pamdesign foi um marco no cenario soteropolitano, sendo um dos poucos estudios a
conseguir montar e gerir grandes equipes, dedicadas a projetos de maior escala. Em sua
trajetoria, Magu optou por deixar a Pamdesign, que acabou, eventualmente, se dissolvendo,
para se dedicar a criagdo da filha, representando, também, a escolha de muitas outras
mulheres. Hoje permanece atuando no meio, individualmente, através do Studio Augusta.

Adriana Valadares, 47 anos, nascida no Rio de Janeiro (RJ), é formada em Design pela Escola
de Belas Artes da UFBA. Mudou-se para Salvador ainda pequena e hoje é tipdgrafa e
pesquisadora, tendo desenvolvido estudos e projetos experimentais relacionados a tipografia
digital. Hoje, em seu doutorado, pesquisa filosofia do design, mais especificamente, sobre
imaterialidade do design. No comecgo da carreira, Adriana se desapontou com a realidade do
mercado, com o machismo e o desrespeito com a profissao, tendo optado por distanciar-se
das praticas profissionais, e preferindo dedicar-se exclusivamente a academia. Junto com
Priscila Lena, Adriana representa a escolha pelo campo académico e pela pesquisa em design.

Tamires Lima, 27 anos, nascida em Recife (PE), se formou em Design pela Escola de Belas
Artes da UFBA. Com apenas dois anos, mudou-se para Salvador, e ainda crianca ja sabia o
caminho profissional que seguiria. Ao longo da sua trajetoria trabalhou com design grafico,
quadrinhos, animacéao e ilustracdo, mas sua real paixdo é contar histérias. Tamires tem uma
relacdo proxima com a academia, tendo pesquisado em seu mestrado sobre a producio de
brinquedos populares e desenvolvido, em cima disso o projeto “Fabrincando”, livro que ensina
criancas a montar brinquedos com itens comuns. Em seu trabalho, Tamires busca pela
democratizacdo do acesso a cultura, levando seus projetos sempre ao maximo de pessoas
possivel, e por representatividade, sempre valorizando os personagens negros, os cabelos
crespos e as narrativas regionais.

As 8 entrevistas selecionadas revelam um grupo diverso de mulheres, com idades e trajetérias
diferentes, contemplando varias areas de atuagdo do design grafico. A preocupagdo em
contemplar os diversos papéis mencionados por Scotford faz-se presente, j& que os perfis
preenchem as 4 grandes categorias definidas por ela, Mulheres Praticantes (Heloisa Etelvina,
Eliane Stephan, Elaine Ramos, Dandara Almeida, Tamires Lima, Magu Atala), Mulheres no
negocio do Design (Vanessa Queiroz), Mulheres na educacgdo (Tamires Lima e Adriana
Valadares) e Mulheres enquanto criticas, historiadoras e tedricas (Adriana Valadares).

Os perfis estdo disponiveis no apéndice do projeto, e no site designergrafica.info.
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3.2 Identidade Visual

Tendo em vista que o projeto Designer Grafica se desdobrard em duas plataformas
interconectadas e que a linguagem visual deve permitir e o didlogo entre o meio fisico e o
digital mantendo a unidade e a esséncia do projeto, destaca-se a necessidade de desenvolver

um sistema de identidade visual para o projeto de “Designer Grafica” que atenda as
necessidades das plataformas digital e impressa e que nao reforce esteredtipos de género.

3.2.1. Metodologia

Levando em conta que o desenvolvimento da identidade visual do projeto é apenas uma etapa
da sua construcdo, que é muito mais ampla e complexa, optou-se por adotar uma
metodologia de producdo mais objetiva e assertiva. Nesse caso, a metodologia de Bruno
Munari (2002) atendeu aos requisitos necessarios, com pequenas alteracbes na sua
cronologia. Desta forma, temos as seguintes etapas a serem cumpridas:

Definicdo do problema: Criagdo de uma identidade visual para o projeto "Designer Gréfica",
com base nas necessidades especificas de aplicacdo do projeto como um todo.

Componentes do problema: Marca; tipograma; desdobramentos da identidade visual; livro
fisico; plataforma virtual

Coleta de dados 1: Levantamento de marcas de iniciativas semelhantes

Analise de dados: Andlise das cores utilizadas, elementos de apoio, tipogramas, aplicacdes...
Materiais e tecnologias: Na metodologia de original de Munari, essa etapa aparece apos a fase
da criatividade, mas nesse caso, estabelecer as limitacbes e possibilidades dos futuros
suportes dessa marca é considerado fundamental no seu processo de criagao.

Criatividade: Etapa de brainstorming.

Coleta de dados 2: Uma segunda etapa de coleta de dados inexiste na metodologia original
de Munari, mas considera-se importante, apds a etapa da criatividade, uma nova pesquisa,
com o objetivo de levantar referéncias graficas para se executar a ideia definida.
Experimentacao: Estudos e desenvolvimento de alternativas.

Modelo e verificacdo: Teste de aplicacao nos suportes finais: Site e Livro impresso.

Desenho final: Solucao projetual pronta para uso.

3.2.2. Analise de Similares
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Podem ser considerados similares de identidade visual para o projeto Designer Grafica outros
projetos de empoderamento feminino dentro da area criativa. Dentro deste segmentos, foram
selecionados projetos que se assemelham o Designer Grafica em termos de proposta e
conteldo. A seguinte andlise avalia as programacdes visuais similares de acordo com as
questoes formais de Tipografia; Cor; Desenho do simbolo e Elementos de apoio.

Hall of Femm ST TALS
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BirdWatchi

wogd e

women

CONNFCTING

THE DOTS v
<
RISC
1\ .v‘\ ’: 4 -y
\\ / \\\ .},,\. \ o -
V'V /= BioGraficas
Projeto Hall of Femmes
Tipografia Nao serifada (Grotesca)
Cor Principalmente preto e branco. Alguns pontos de cor azul e verde.
BECTalaTeNe RS (agele]e M N3O possui simbolo.
Elementos de apoio Nao possui elementos de apoio.
Outros As fotos do site possuem filtro azul ou preto e branco.
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Projeto

Cor

Desenho do Simbolo

Elementos de apoio

Projeto

Tipografia

Desenho do Simbolo

Elementos de apoio

Tipografia

wogd

Women of Graphic Design

Nao serifada (Geométrica)

Preto e branco.

Barra sobre o tipograma do projeto.

Nao possui elementos de apoio.

rdWatching

Graphic BirdWatching

Nao Serifada (Geométrica)

Principalmente preto e branco.

Nao possui simbolo.

Nao possui elementos de apoio.
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Projeto

Outros

Projeto
Tipografia
Cor

Desenho do Simbolo

Elementos de apoio

Projeto
Tipografia
Cor

Desenho do Simbolo

Elementos de apoio

She-form

O site She-form convida as designers presentes no portal a criarem
sua prépria versao para a plataforma.O usuario pode trocar o design
do site a qualquer momento através de um botdo, ou da troca das
abas. Ndo ha especificacoes tipograficas, ou paleta de cor, portanto
cada identidade visual segue o estilo da designer.

BioGraficas

Biograficas

Serifada (Transicional)

Preto, branco, rosa e cinza.

Nao possui simbolo.

Pattern no fundo do da pagina em tons de cinza.

\- h
- N
s

LA

i
N

Piscina

Nao serifada (Humanista)

Rosa, roxo e verde.

Quadrado e grafismos simulando ondas por tras da tipografia.

Nao possui elementos de apoio.
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women

CONNECTING

THE DOTS
<
Projeto Woman Who
Tipografia Nao serifada (Geométrica)
Cor Preto e branco.

DINYTalaleNo RS Inalolo][c MM Palavras conectadas perpendicularmente.

Elementos de apoio Nao possui elementos de apoio.

Ladies, Wine &
a bit of Design

A cornrrelios saram

T o e W

Projeto Ladies Wine & Design

Tipografia Nao serifada (Geométrica) e tipografia de apoio mecanica.

Cor Preto, branco e Vermelho.

BIENTalale e RS lsgleTe]e M N30 possui simbolo.

Elementos de apoio Gif de uma boca na head do site.

Outros Outras versdes do projeto para outras cidades mantém a identidade
visual, geralmente alterando a cor principal.
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Projeto
Tipografia
Cor

Desenho do Simbolo

Elementos de apoio

Projeto

Tipografia
Cor
Desenho do Simbolo

Elementos de apoio

Graphic Design Women

Nao serifada (Geométrica)

Laranja

Letra G combinada ao simbolo do feminino.

Nao possui elementos de apoio.

Projeto Curadoria

Nao serifada (Geométrica)

Branco e cinza.

Forma irregular que se assemelha a uma rede.

Nao possui elementos de apoio.
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Projeto Add Girls In add

Tipografia Nao serifada (Geométrica)

Cor Principalmente preto e branco e amarelo.

DIl pleNe o RS laglele]le M Hashtag acompanhando o tipograma.

Elementos de apoio Muitos nimeros e a propria hastag sendo utilizadas no corpo do
site

Projeto Women who draw

Tipografia Nao serifada (Geométrica) ao longo do site.

Cor Vermelho. O site é em sua maioria preto e branco.

Desenho do Simbolo Letra “W” estilizada.

Elementos de apoio Nao possui elementos de apoio.

Outros O link para o portfélio das ilustradoras é feito através de um
autorretrato feito pelas artistas.

Apds a andlise dos similares, foi possivel concluir que a maioria dos Layouts preza por uma
formatacdo mais limpa, com poucos ornamentos, dando destaque aos portfélios e fotografias
contidas no site. Foi percebida uma utilizacdo ampla dos fundos brancos, com algumas
intervengdes pontuais de cor - azul, laranja, vermelho, amarelo e rosa (dificilmente com mais
de duas cores além do preto e branco).

A maioria dos projetos ndo possui simbolo, optando apenas pela utilizagdo de um tipograma.
Dentre os exemplos levantados, apenas uma das tipografias utilizadas é serifada (BioGraficas)
e a grande maioria das fontes utilizadas sdo geométricas, reforcando as identidades visuais
mais limpas e contribuindo para a quebra dos esteredtipos de género.

Depois da analise dos projetos similares, foi possivel identificar pontos desejaveis para a
identidade em desenvolvimento, como a escolha por layouts mais simples para valorizar os
portfélios das entrevistadas, a escolha de fontes geométricas para o tipograma e a utilizagao
do conceito de identidade mutavel e a possibilidade de utilizagdo do formato GIF.

Também foram levantados pontos negativos, como a utilizagao da cor rosa, bem como de
elementos “delicados”, como patterns, tanto pela questdao de reforco dos esteredtipos de
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género, quanto como pela obviedade das escolhas. Pontos como este serao evitados durante
o desenvolvimento da identidade.

3.2.3 Conceito

Apds o estabelecimento destes parametros levantados a partir da analise de similares, se deu
a etapa de criatividade, na qual diversas ideias e conceitos foram debatidos. Dentre essas
ideias, uma delas foi escolhida para ser refinada e desenvolvida.

Uma das primeiras decisoes foi a utilizacdo da letra “A” como um elemento grafico de
destaque para o projeto. A maioria dos sites similares (a exceg¢ao do Piscina e do BioGrdéficas)
sdo de lingua inglesa, que, por natureza, ndo possui diferenciacdo de género nos artigos. A
apropriacdo da letra “A” como simbolo do projeto, dentro do contexto de uma lingua que é
sexista (como é o caso da lingua portuguesa), se da como ato de resisténcia, bem como de
questionamento da real diferenca entre os profissionais de ambos os sexos: designers graficos
versus designers graficas.

Tendo definido a letra “A” como simbolo, o conceito da identidade visual se desdobra na
elaboracdo de diferentes versbes da letra, modificando tipografias pré-existentes em
diferentes perspectivas. A multiplicidade de tipos e perspectivas deixa em aberto diferentes
interpretacdes, assim como reafirma o objetivo do projeto, que é precisamente lancar uma
nova perspectiva para o cendrio do design grafico brasileiro, trazendo a tona as diferentes
trajetorias e lugares ocupados pelas profissionais do design.

A partir dai surge a ideia de utilizar o formato digital para criar um jogo com essas diferentes
perspectivas das letras. A plataforma Web permite uma exploracio de recursos inexistentes
no meio fisico, como é o caso do GIF. Este formato permite uma brincadeira com essas
perspectivas das letras “A”, sobrepondo-as e criando uma sequéncia de imagens.

3.2.4 Andlise de Referéncias

Tendo um conceito definido para o desenvolvimento da identidade visual, fez-se necessaria
uma nova pesquisa por referéncias de imagens que transmitissem uma linguagem grafica mais
semelhante a que seria desenvolvida como uma forma de nortear as experimentacdes. As
referéncias tem como objetivo guiar o processo de criacdo no sentido do resultado grafico
esperado.
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Quadro de Referéncias.

Todas as referéncias sugerem, de alguma forma, a utilizacdo e alteragdo de tipografias.
Algumas referéncias mostram a opc¢ao de modificacdo através da adicdo de textura, adicdo de
elementos graficos, ou desenhos por cima. Esse caminho acabou sendo preterido em relagao
a outras alternativas encontradas.
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Addhtion
- -
Addition
Addition
O outro direcionamento grafico, que acabou se encaixando mais com as tipografias escolhidas
e com a caracterizacdo do projeto, foi trabalhar com as distor¢des, cortes e dobras. As
quebras e novas perspectivas reforcam o conceito estabelecido para a identidade e para o
projeto como um todo. Adotando esse caminho, foi possivel preservar elementos importantes

de cada tipo, mantendo suas caracteristicas, e ainda sim sendo capaz de manter a unidade de
linguagem grafica, estabelecendo assim uma identidade para o projeto.

3.2.5 Estudos e geracao de alternativas

Com as referéncias e caminho grafico definido, partiu-se para a etapa de geragdo de
alternativas. Como critério principal de escolha tipografica, foi estabelecido que todas as
tipografias utilizadas na criacdo das formas deveriam, obrigatoriamente, ter sido desenvolvidas
por mulheres brasileiras. Tendo como base essa delimitacao, foram selecionadas inicialmente
6 tipografias para serem utilizadas nos primeiros desenhos. Sao elas a “1Rial” e a “Silicone”,
desenvolvidas pela Fatima Finizola; a “Café Brasil” desenvolvida pela Sofia Mohr; a “Nova” e a
“Quadrada” desenhadas por Priscila Faria; e a “Bligh” criada por Luisa Baeta.

Selecionadas as letras a serem modificadas, foram feitas as experimentagdes tendo como
base distor¢oes e quebras de perspectiva, respeitando a paleta de cor minima.

Estudos das seis tipografias selecionadas:
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1RI1A) SUCON=
Fétwna Finazala Falima Finizals

A R
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MOV, GUATRADA
"nszic Fara Priscla Fara

SLGH CAFE BEASIL
Luise Beere Safic Mch

a 8 A

Letras originais e modificadas.



Ao sobrepor as tipografias no formato Gif, percebemos que a modificagao feita na letra de
Silicone, de Finizola, estava destoando das demais, tanto no alinhamento, como no peso.
Entao, foram feitos alguns ajustes para que a forma se encaixasse melhor com a composicao.

SILICONE
Fé&-ima Fnizola

ke

O preenchimento do counter permite uma maior compreensao da forma, a diminuicao do
tamanho deixa a mancha gréafica mais proporcional com os demais “A’s”, e a diminuicdo da
projecao ajuda a colocar todas as letras em um mesmo eixo.

Raadaldl

Desenho final de todas as letras.

Acima, todas as letras modificadas. As versdes finais das seis tipografias serdo utilizadas nao
s como marca, mas como elemento de apoio, aparecendo em toda a identidade. E do
entendimento das pesquisadoras, que uma marca nao precisa ser necessariamente um
desenho fixo, engessado, e que sua flexibilidade, neste caso, agrega valor e conceito para o
resultado final do projeto. A multiplicidade de simbolos se conecta a pluralidade de narrativas,
somando, agregando, e convidando outras pessoas a fazer parte do projeto.
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3.2.6 Tipograma e tipografias

Definidos o conceito e marca do projeto, seguiu-se para a etapa de selecao de tipografias para
compor o projeto gréafico. Inicialmente foram previstas a utilizacdo de, no maximo 3 tipografias,
uma para o tipograma da marca, uma para titulos e uma para texto.

Havia o intuito de utilizar apenas tipografias elaboradas por mulheres do Brasil, tanto no
tipograma, quanto no restante do projeto. Infelizmente, a maioria das tipografias de brasileiras
apresentam caracteristicas de fontes fantasia, ndo sendo possivel encontrar nenhuma que
atendesse aos requisitos necessarios para a obtencdo da proposta desejada. Deste modo,
ampliamos a esfera de busca por tipografias que ndo fossem necessariamente brasileiras, mas
mantivemos a escolha ainda restrita a tipos desenhados por mulheres.

Na analise de similares, foi constatada a utilizacdo quase unanime de tipografias ndo serifadas
e geométricas. Segundo Bringhurst (1946, p.148), fontes geométricas “se devem mais as
formas matematicas puras do circulo e da linha do que as letras manuscritas”, portanto a ideia
de utilizar uma fonte ligada a conceitos matematicos, é, por si s6, uma quebra simbdlica dos
esteredtipos, que frequentemente associam a mulher a emocdo em detrimento da
racionalidade. Por isso, para o tipograma, foram selecionadas algumas fontes nao serifadas: a
“Volte” de Namrata Goyal; a “DIN Next”, desenhada por Sandra Winter; a “Circe” feita por
Alexandra Korolkova; e a “Bree” criada por Veronika Burian.

o e Goyal Designer Grdafica

DIN NEXT

Sandra Winter Designer Grafica

CIRCE

Alexandra Korolkova DeS igner G ré ﬁca

S'Zii1ikc: Burian D esig n e r G r(,] ﬁCG

Dentre as quatro fontes selecionadas, as que mais se destacaram foram a “Circe” e a “Bree”.

Ambas possuem o “g” estilizado e ligaturas entre o “F” o “I”, caracteristicas que seriam muito
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desejadas para o tipograma. Apesar de sua inspiracdo geométrica, a “Bree” apresenta
algumas quebras interessantes na rigidez matematica, com formas mais fluidas e com alguns
caracteres que fazem relagao com tipos cursivos. A “Circe” também possui tracos estilisticos
interessantes, e alguma mailsculas ornamentadas, mas a falta do Italico foi um dos pontos
negativos apresentados pela tipografia. Por fim, a Bree foi escolhida, por apresentar uma
familia com mais variagdes e por transitar entre o matematico e o ludico.

Designer Grafica

Designer Grafica ABCDEFGHIJK
Designer Grdfica

esiner Grdfico LMNOPQRSTU
Designer Grafica VWXYZabcde fg

Designer Grdfica hijkRlmnopqrst
Designer Grdfica UUDWXYZ
Designer Grdfica

Pesos e caracteres da fonte Bree.

Além disso a fluidez dos caracteres e a variacao de pesos, justifica que a Bree seja nao sé
uma excelente escolha para o tipograma, mas também se adeque como fonte de titulo dentro
do projeto gréfico.

Para a escolha da fonte de texto, um fator importante € que a tipografia tivesse uma boa
leiturabilidade, em ambos os suportes, tanto fisico quanto digital. Para criar um maior
contraste, e ao uma combinacdo que fosse harmoénica, porém interessante, a fonte escolhida
foi a “William”, uma releitura do trabalho de William Caslon feita pela tipografa russa Maria
Doreuli.
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William

Subhead Regular
Subbead Italic Dusplay Halte
Subhead Bold Display Bold
Subhead Bold lalic  Display Bald {talic

Text Regular
Text Italic

Text Bold
Text Bold Halic

Display Regular

Pesos da fonte William.

Desenvolvida para textos, mas otimizada para telas, a William possui trés tamanhos opticos,
incluindo uma versao com altura de x maior para textos pequenos, extremamente Util por
conta da grande quantidade de legendas e das notas de rodapé. A fonte fornece ainda
versaletes e algumas mailsculas ornamentadas.

WitLian Caston (tfee-7456) catablizhoc the the typckece family joirtly with Maria crcas ng new

carressione of Br tish type lounding, ending seliany an
the Cucck oypos which were comman v usnd In Englind
up to chat poiat gund which fnsolvd B designs, Caslon
1 irvelsmorssa bbbt ho e oml s el 2ml e
Awrican Daclaration of Indk pordonce was prontad

im 1775 wirg Colen tvpe, Caslon typelaxs st the
saretic srandarc for boak design, and by the 201k
cenrury, the mame Caston peferred Dot only o wspedfic
winliypfaes, wtunenticbeawrd Macix Dareali
started diawing Wi liaw in 2008 underthe guidasce of
Mlexencer Tarboov at ©x Moscow [astitute of Nrintings,
basing her work on d gitised versions of the Caslon
Foundry's eanlogues from (78g ard (7 6. Vurlous prc.
release vrnsions o’ Willkeg ‘v bhays naxl i ook am ]
s s s iwe 2000, and these caly samnpies helpod o
shape and improve tw typoface. "nozen, William was anc
of the winmr of Atyal's Letter 2 com petit on, s <o leetion
of 1he basx rypefaces of 1he decade In 20103, TyDothaque

oo o) to Emhll'- e g Wi Wory, urs) rextyne: med

styhes and dropping coee athersto ereale a trw v uagtul
mu tlingual sm!i of fants. Thrce years Beer uwe ae
pleaes o officlully annonnce the reless of 2 pallsed

um | ;'-luml 1l fan il'\ ivinane ghis, thie 'qnli;d NETRS
am eagraved vessior, and 2 sct of oenamonts, Williane is
deicarcly modelled 09 1 ariginal soursts butadopicd to
digal eschnclegies, making it uselal boet in printsnd on
scyeen. Caslon's work has n permasent pluce inthe Mstony
oltyp by Will 3 o boailihon bos fosma fan anl
rnakes sty e velevant for a wew geaneration of des greas
Itiz svailublcir threc optical sixcs. o Tost vorsiom nith &
Darge x-height for srelizr text from 7 to 12p7, 2 Subhead
vessor far use at (g to Jo peines, ard Disply version

fos ot bargee e n gS sl [t as Caskincut mamy

oo Latin types aod oo eats, Wi lian licusesoe his
irtcrnaticeal typeg-aphy. and Cyrillk ard Greck versions
sill Badlow the earrent rekase,

Mancha grafica composta pela fonte William.
Como nao foi possivel encontrar versdes da William para testes, o projeto grafico esta sendo

desenvolvido, e sera apresentado utilizando a Minion Pro. O objetivo é que com a arrecadacgao
de fundos para o projeto, seja possivel comprar as versées completas de ambas as fontes.
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3.2.7 Cor elementos de apoio

Quanto a escolha cromatica, naturalmente havia a preocupacao em escolher cores que nao
carregassem clichés relacionados a género. Por outro lado, havia o desejo também, de nao se
colocar em uma posicao totalmente neutra, utilizando apenas o preto e branco. A escolha pelo
laranja como cor de apoio, se deu por conta da falta de esteredtipos envolvendo a cor e pela
tonalidade ja possuir algum tipo de associagdo com o movimento feminista. A Organizacao
das Nacoes Unidas (ONU), repetidamente associou a cor a campanhas contra a violéncia de
género, usando o tom como peca chave de divulgacao e criando, inclusive, o Orange Day:

“O dia 25 de cada més foi designado como ‘Orange Day’ (...) para conscientizar
e agir para acabar com a violéncia contra mulheres e meninas. Como uma cor

brilhante e otimista, o laranja representa um futuro livre de violéncia contra
mulheres e meninas” (UNITE, tradugdo nossa) '

Outra explicacao para a utilizagdo do laranja nessa campanha e em outras relacionadas a
violéncia contra a mulher, é que esta é a cor utilizada por cacadores em bosques para se
proteger de tiros de outros cacadores. E uma cor relacionada ao estado de alerta e de auto-
preservacao.

#cd4734c¢

RGB: R1946G115B76
CYMK: CIDY70M75KO0
Pantone: 717U

Tom de laranja escolhido, bem como seu codigo hexadecimal, RGB, CMYK e escala Pantone.

Além dos “A's” da marca, outros elementos graficos se repetem ao longo do projeto,
conferindo unidade e reforcando a informagao de cor. Pequenos blocos sao inseridos no
projeto grafico tanto do site como do livro, conectando as duas plataformas. No livro,
retangulos laranja indicam falas e citagdes das mulheres entrevistadas e, conceitualmente,
estao posicionados de modo a representar uma lacuna que se preenche a partir dessas falas.

1 Informacéo retirada da pagina da campanha Orange Day. Disponivel em: <http://www.un.org/en/
women/endviolence/orangeday.shtml>. Acesso em: 18 jun. 2017.
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3.3 Projeto Grafico: Livro
3.3.1 Analise de similares livros

Afim de dar suporte a execug¢ao do projeto gréafico editorial do livro a ser desenvolvido, foram
levantadas trés propostas como mais relevantes ao processo de analise de similares. Sao elas:
O livro brasileiro "Linha do Tempo do Design Grafico no Brasil", de Chico Homem de Melo e
Elaine Ramos, editora Cosac Naify; A edi¢cdo brasileira de "Histéria do Design Grafico", de
Philip B. Meggs, também da editora Cosac Naify; e o livro alemao "Women in Graphic Design",
de Gerda Breuer e Julia Meer, publicado pela editora Jovis.

As escolhas anteriormente mencionadas se justificam pelas seguintes razdes: Os dois
primeiros livros citados s&o as principais e mais densas bibliografias em histéria do design
grafico publicadas no Brasil, sendo, inclusive, popularmente referenciados como "biblias" para
os profissionais da area no pais. A partir, portanto, do entendimento de que a estrutura formal
dessas publicagdes encontra-se no imaginario e é familiar ao publico alvo deste projeto e que o
"Designer Grafica" tem como objetivo, justamente, evidenciar um novo olhar sobre a histéria e
o atual contexto da atividade profissional do designer grafico, através de uma perspectiva
feminista, considera-se essencial analisar os elementos que compdem esses livros, antes de
que se inicie, de fato, o projeto editorial que é proposto nesta pesquisa.

A Ultima publicagdo escolhida para compor a lista de livros analisados foi levantada por se
tratar de uma proposta extremamente similar a desta pesquisa, tanto em se tratando da sua
tematica, como um todo, como da hierarquizagéo, organizacéo e apresentagéo do conteudo em
questdo: Nas primeiras paginas um breve historico e analise da participagdo e sobretudo do
papel da mulher no design grafico, seguido de alguns textos criticos escritos por mulheres
pensadoras e estudiosas da area, e por fim, entrevistas e breves perfis femininos, que sao
intercalados por imagens dos seus trabalhos mais relevantes.
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Projeto

Medidas

Grid

Detalhes do grid

Margens

Mancha grafica

Omal'que entra
wecla boca

Linha do Tempo do Design Grafico no Brasil

22 x25cm

Grid modular

Os moédulos do grid possuem
aproximadamente 2,5cm de largura, com
0,5cm entre o fim de o comego do seguinte. A
medida de 2,5cm € usada para as glosas e o
texto por vezes aparece ocupando um unico
retdngulo na pagina, de largura proporcional
aos modulos da pagina. Em outros
momentos, aparece também dividido em
duas colunas de, aproximadamente, 9cm
cada.

Na abertura dos capitulos, as caixas de texto
possuem sempre uma formatagao retangular,
de medidas 12x11cm.

Margens laterais: 1,5 cm
Margem superior: 2,5 cm
Margem inferior: 3 cm

Densa - 18 x19,5 cm
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Marcadores

indice

Imagens

Tipografia

Detalhes relevantes do projeto grafico

No canto inferior esquerdo das paginas
pares, esta o folio, com a numeracao de
ambas as paginas, na vertical.

No canto superior direito, das paginas
impares, estd o cabecgalho, que marca a
década do capitulo e a categoria de projetos
que estdo sendo apresentados, como "livros,
revistas, cartazes...".

O indice do livro é sucinto e se apresenta em
uma unica pagina. Os elementos pré textuais
como prefacio, apresentacao e
macroperiodizacdo aparecem em caixa alta e
em tipografia regular. Os capitulos principais,
com as décadas representadas na publicacéo
estdo escritos em numeros e em negrito,
enquanto os elementos poés textuais
apresentam-se em caixa baixa e tipografia
light (com excegdo do capitulo "Cronica do
processo de trabalho" que esta em tipografia
regular).

As imagens se apresentam em diferentes
formatos e ocupam zonas especiais do livro,
mas em sua grande maioria, respeitam a
mancha grafica proposta.

Texto: Serifada Transicional - Nassau (Paulo
André Chagas)

Nota de rodapé: Geométrica - UnB Pro
(Gustavo Ferreira)

O projeto grafico valoriza imensamente os
projetos que o ilustram e constantemente
apresenta imagens sangradas. Na abertura
dos capitulos, ha uma péagina dupla com um
resumo dos acontecimentos da década e
essa sessao se diferencia das demais por ser
uma pagina laranja, que se utiliza de recursos
da produgdo grafica para que esteja marcada
com uma dobra.
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Histéria do Design Grafico

22 X 26 cm
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Grid
Detalhes do grid

Margens

Mancha grafica

Marcadores

indice

Imagens

Tipografia

Detalhes relevantes do projeto grafico

Grid de colunas

Cinco colunas, sendo o texto corrido sempre
apresentado em, no maximo, duas colunas
por pagina (cada uma delas ocupando dois
moédulos de largura). As notas de rodapé
ocupam sempre um modulo de largura e as
suas posi¢cées podem variar de uma pagina
para a outra.

Margens laterais: 1 cm
Margem superior: 2,5 cm
Margem inferior: 3 cm

Densa - 19 x 20 cm

O livro nao apresenta qualquer tipo de
cabecalho. O Félio aparece sempre nas
laterais externas inferiores de cada pagina.

O livro é dividido em grandes capitulos
principais, que contam com sua proprias
subdivisdes. Cada um dos capitulos
principais apresenta o seu proprio indice, que
ocupa uma pagina dupla, na vertical, e se
organiza sob a forma de uma linha do tempo.
Os indices nao indicam paginas, apenas 0s
anos dos acontecimentos. A navegacao do
leitor se da através dos subcapitulos e suas
marcagdes no miolo do livro.

As imagens se apresentam em diferentes
formatos e ocupam as zonas especiais do
livro.

Numeracgéao dos capitulos: Politica (Sudtipos)
Texto: Serifada Transicional - Arnhem (Fred
Smeijers)

Nota de rodapé: Linear Humanista - Slate
(Rod McDonald)

Cores: Preto, Cinza e Azul.

Glosas sempre em azul.

Elementos graficos geométricos compondo a
identidade, sobretudo nas aberturas de
capitulo.
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Medidas
Grid
Detalhes do grid

Margens

Mancha grafica

Marcadores

indice

Imagens

Tipografia

23,5x 18 cm

Grid retangular espelhado

O livro analisado apresenta quatro tipos de
conteudos e o grid varia de modo a
hierarquiza-los. Para os textos corridos
(dissertacdes) e documentos, o grid é
retangular e espelhado, com a caixa de texto
justificada (12cm de largura) e um espago de
aproximadamente 3cm nos cantos interiores
(proximos a costura das paginas) dedicados
a glosa.

Nas paginas dedicadas a entrevistas, a caixa
de texto passa a ser alinhada a esquerda e o
grid permanece espelhado, mas a sua largura
diminui para 10cm e a area dedicada a glosa
passa a ocupar os cantos externos das
paginas.

Na sessao de biografias curtas, a mancha
grafica se divide em duas colunas, de 7,5 cm
cada.

Margem lateral externa: 1 cm
Margem lateral interna: 1,5 cm
Margem superior: 1 cm
Margem inferior: 1,5 cm

Densa para os textos (dissertagdes),
documentos e biografias. Clara para as
entrevistas - aproximadamente 16 x21 cm

O livro nao apresenta cabecalho. O félio fica
localizado nos cantos inferiores internos de
cada pagina (direita para paginas impares e
esquerda para paginas pares).

O indice do livro divide as suas sessdes
através dos titulos: "Textos", "Entrevistas",
"Documentos" e "Biografias curtas". Cada
capitulo de cada sessdo é listado em um
texto alinhado a esquerda e sua pagina é
indicada imediatamente antes dos titulos.

As imagens estdo sempre dentro da mancha
grafica ou ocupando uma pagina inteira, em
impressao sangrada.

O livro nao possui coloféo.

Textos: Serifada Transicional

Nota de rodapé: Linear Humanista

Legendas de imagens: Serifada Transicional
(italico)

Entrevistas: Linear Humanista
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Detalhes relevantes do projeto grafico O projeto grafico do livro apresenta
predominancia das cores preto e branco, com
excegcao das paginas de abertura de cada
entrevista. Cada entrevista se inicia com uma
pagina colorida (com cores diferentes para
cada mulher).

A partir da analise realizada, é possivel concluir que cada um dos livros selecionados
apresentam boas solucOes dentro das suas propostas individuais, mas, por outro lado, é
necessario pontuar uma questdo negativa apresentada por todos eles: as reduzidas
possibilidades de mobilidade permitidas pelos seus projetos graficos. Afinal, todas as
publicacOes analisadas apresentam mais de 500 paginas, o que as tornam pesadas e
dificultam o seu transporte. As dimensdes dos dois primeiros itens da andlise, em especial,
intensificam esta caracteristica e tornam praticamente impossivel ao leitor terminar os seus
estudos em um ambiente diferente do qual tenha iniciado a leitura do material.

Entende-se que a garantia da mobilidade pode nao fazer parte da proposta de cada um
desses impressos, mas que este ndo é o caso do projeto "Designer Gréafica". Sendo assim,
define-se que, durante o processo de confeccdo do material impresso desta pesquisa, sera
prioridade solucionar essa questdo e tornar possivel a acessibilidade deste material, em
qualquer lugar, além da sua facilidade de compartilhamento, entre pessoas conhecidas.

3.3.2 Decisoes projetuais

A partir dos levantamentos tedricos e das diretrizes conceituais tracadas nas etapas anteriores
a producao efetiva do livro, algumas decisOes projetuais tornaram-se possiveis. Tinha-se em
mente que o grande destaque deste projeto seriam os trabalhos das mulheres entrevistadas e,
por isso, toda a publicacdo deveria ser construida de modo a valorizar a exibicao e
visualizacao de imagens. Esse foi um dos principais fatores, determinantes para a definicao do
formato no qual toda a diagramacéao do projeto se desenvolveria, mas uma outra questao foi,
também, levada em conta: a importancia de que a mobilidade desta publicacdo fosse
garantida. Desta forma, os conhecimentos compartilhados no livro podem atingir o maior
numero de pessoas possivel.

O formato 18x21,5 cm busca atender a todas essas necessidades, com paginas mais largas
que o tradicional 16x23 cm, nas quais torna-se possivel a exibicdo de imagens maiores. Além
disso, as paginas mais largas garantem, também, uma melhor abertura do livro. A altura
reduzida mantém a mobilidade de um impresso tradicional e tornam o manuseio
extremamente confortavel, sem que se haja uma grande perda de papel no processo
produtivo, sendo 90,93% da area de uma folha 76x112 cm aproveitada como area impressa.
Ainda tendo em mente questdes de leiturabilidade, optou-se pela construcao de um grid
retangular espelhado e uma mancha grafica densa. As informagcdes presentes nas glosas
foram posicionadas, majoritariamente, nos cantos internos das paginas, proximas a costura.
Isso se flexibiliza um pouco, no entanto, quando trata-se das legendas das imagens, pois
prioriza-se a organizacao da pagina de modo que essas legendas localizem-se o mais proximo
possivel das suas respectivas figuras. De modo semelhante a solucao adotada pelo livro
analisado "Histéria do Design Grafico", alids, essas notas e legendas se apresentam, sempre,
na cor laranja, de modo a reforgar a identidade visual desenvolvida para o projeto.

O conteudo do livro foi organizado em dois momentos: os elementos pré-textuais, que
apresentam o projeto e uma breve perspectiva do contexto histérico no qual o projeto se
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insere, e as entrevistas, que possuem, também, uma organizacdo prépria. Levando em conta
que a maioria esmagadora do conteldo da publicacdo diz respeito as entrevistas, nao se
considerou essencial uma diferenciacao muito grande, em termos de diagramacgdo, para
separar estes conteddos, como se notou no "Women in Graphic Design". Por outro lado,
adotou-se uma solucao similar aquela levantada no "Linha do Tempo do Design Grafico no
Brasil", para o indice, destacando-se o nome das mulheres entrevistadas, com uma tipografia
de maior peso, de modo a tornar claro ao leitor que aquela é a sessdo mais importante do
material.

Para cada entrevista exposta no livro, o seu conteldo se divide em trés partes: Uma breve
introducao, que busca, em sua construgcao textual, evidenciar os motivos de escolha daquela
profissional para compor o projeto; uma biografia sucinta; e um trecho da entrevista, em si,
transcrita. Afim de se hierarquizar essa organizacao, portanto, definiu-se que cada abertura do
que se chamou "perfil", ou seja, no inicio dos capitulos de cada mulher, apresentariamos uma
pagina dupla, com destaque para o seu nome e uma frase marcante, dita durante a entrevista,
e de fundo colorido (laranja). Nesta pagina dupla, ainda, deveria constar a introducdo deste
capitulo e, em sequéncia, a biografia e a entrevista, com alguma mudanca sutil na
diagramacao destas péaginas.

3.3.3 Protétipo

Simulacao do livro impresso.
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Estampa desenvolvida para guarda do livro, com base nos simbolos que compdem a identidade visual.
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indice: pagina dupla, com o destaque para a sessao de perfis.
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“Eu sempre meio que e —
fiquel navegando. Entido et s s e |
eu ndo tenho uma histdria P~ ree ke i e s e o
muito lincar, sabe?” o A

Abertura de perfil.

Na pagina par, destaca-se uma frase dita pela mulher durante a sua entrevista e, na pagina
impar, consta o seu nome, data de nascimento e um breve resumo da sua trajetoria. Nesta
pagina, optou-se por ndo exibir cabecalho, apenas o félio. A aplicacdo do pequeno retangulo
laranja, nesse caso, representa o seu nascimento como o preenchimento de um vazio, de uma
lacuna historica.
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Pagina de biografia.

A mancha gréfica do livro foi definida em um retangulo de 15x17cm. O bloco de texto principal
mede 12,5x17cm, localiza-se encostado nas margens externas dessa mancha, e apresenta-se
numa disposicao espelhada, de modo a se afastar da area de costura do livro e garantir a
facilidade e o conforto da leitura. A glosa ocupa, portanto, as margens internas deixadas pelo
deslocamento destes bloco de texto e possui a cor laranja.

Todas as marcacoes do livro (félio e cabecalho) estdo na sua area inferior e por isso, essa area
apresenta uma margem de 2,5cm, enquanto que a superior possui 2cm e as laterais 1,5cm.
Mais uma vez, o quadrado laranja aparece como elemento de suporte, separando o titulo do
capitulo e do livro, no cabecalho, do félio.

O quadrado laranja também é usado para indicar a legenda das imagens, que, conjuntamente
a isso, se diferencia das notas do texto por ndo apresentar o seu texto integralmente com a
utilizagdo do recurso small caps, como é o caso destas segundas.

Para as citacdes de um trecho da entrevista, durante a sessdo se biografia, o elemento do
retangulo laranja apresenta-se inserido no conceito de que aquela fala preenche uma lacuna
histérica, um vazio, e quebra um siléncio. Por isso, este elemento surge a partir do canto da
folha, sem exibir 0 seu comeco, e se interrompe no momento da fala destacada.
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Pagina de entrevista.

Seguida da biografia, inicia-se a sessao de entrevista, marcada pela reproducdo do retangulo
utilizado na respectiva citacao daquele perfil, no topo da pagina. Este retangulo terd uma altura
diferente para cada mulher, pois ocupa a altura referente ao bloco de texto da sua fala. Mais
uma vez, o conceito é de que se complete um vazio, que se interrompa um siléncio, e essa
ideia é especialmente reforcada também, neste caso, através do deslocamento do topo do
seu bloco de texto para a metade da pagina. A porcdo de pagina em branco, portanto,
representa esse siléncio mencionado.

Ainda com o objetivo de se diferenciar a mudanca do texto biografico para a entrevista, essa
informacao passa a constar no cabecalho da pagina e a diagramacao do texto passa a contar,
também, com as perguntas em negrito e italico. Além disso, a fim de se otimizar o espaco em
branco mencionado e diferenciar, ainda, as sessodes, abriu-se mao do espacamento duplo
entre os paragrafos. Essa decisdo colaborou, inclusive, para que se construisse uma mancha
grafica mais uniforme para este trecho.
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Pagina com imagens.

Alguns dos perfis contam com paginas exclusivamente ilustrativas dos seus trabalhos. Nesses
casos, a sua diagramacao é mais livre, atendendo, sempre, as proporgoes do grid, mas nao
necessariamente ocupando os limites da mancha gréfica.

3.4 Projeto Grafico: Portal

3.4.1 Analise de Similares

Para o desenvolvimento de uma interface coerente, foi conduzida uma analise mais profunda
da interface dos projetos que se assemelhavam ao Designer Grafica. Dentre os 12 sites que
tiveram suas marcas analisadas, foram selecionados 5 que possuiam sessao de entrevistas e
algum tipo de producao de conteldo, e ndo apenas a disposicdo de portfélios.

Os portais: Women of Graphic Design, Graphic BirdWatching, Women Who Draw e Piscina,
apresentam apenas os trabalhos selecionados e links para o portfélio online das designers/
artistas, nao produzindo nenhum conteldo sobre elas. Ja os sites Ladies, Wine & a bit of
design e Add Girls in Add, também nao produzem conteudo, atendendo as necessidades dos
projetos, como informar datas para os encontros/acoes. O site Biograficas ndo possui

entrevistas, mas biografias de cada uma das designers, possuindo assim, algum tipo de
conteldo, mas nao se assemelhando o suficiente com a proposta deste projeto.

Os sites Hall of Femmes, She-form, Women who, Projeto Curadoria e Graphic Design Women,
sdo, foram, dentre os projetos levantados, os que mais podem contribuir para o
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desenvolvimento do projeto por meio de analise. Todos possuem sessOes de entrevistas,
tendo dois deles (Hall of Femmes e Women Who) produzido livros associados aos projetos.

Na analise abaixo constam 3 telas de cada site na seguinte ordem: a Home, a tela de
entrevistas disponiveis e a entrevista em si.

-

~ ParsaatoBacaman

@ooc0o @ooeoCco |

Hall of Femmes Hall of Femmes

Projeto Hall of Femmes

Menu O menu é apresentado abaixo do cabecalho

Home Cabecalho superior; 3 colunas

Entrevistas As entrevistas podem ser acessadas através de cligue na foto das

profissionais.

ICYRAVIE-WOE-W Pcrguntas e respostas apresentadas em uma coluna alinhada a esquerda.
entrevista Algumas possuem pequenas introducdes antes das perguntas. As imagens
possuem a largura da coluna e uma legenda inferior.

e EAEUR - 2 o
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Projeto She-form

Menu O menu é apresentado abaixo do cabecalho. E possivel selecionar os
idiomas disponiveis.

Home Cabecalho superior; Banner animado; 3 colunas

Entrevistas As entrevistas podem ser acessadas através de clique em projetos das
profissionais. E possivel selecionar os idiomas disponiveis.

(YR AVEE-Be -0 Pcrguntas e respostas apresentadas em uma coluna alinhada a esquerda.
entrevista As imagens nao acompanham a largura do texto e nao seguem um padrao
de tamanho.

Outros O grid e a disposicdo das imagens permanece estavel, mesmo com a
proposta de identidade visual mutavel.

warren

INTERYVIEWS
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Menu O menu é apresentado no cabecalho, dividido nas duas laterais, na mesma
altura da marca.

Home Cabecalho superior; Banners Wide Screen; 1 coluna

Entrevistas As entrevistas podem ser acessadas através de clique nas fotos das
profissionais, que sao dispostas de forma irregular.

(ICYRAVEE-WF-W Cnirevista em forma de texto corrido, alinhada a esquerda. 2 colunas. As
entrevista imagens mais largas sao menores do que a largura do texto, e as mais altas
sdo colocadas na segunda coluna. Apresenta frases em destaque,
centralizadas.

A

Projeto Projeto Curadoria

Menu O menu é apresentado no cabecalho, na mesma altura da marca.

Home Menu, Cabecalho superior; 4 colunas.
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Entrevistas A Home ja é, também, a pagina de acesso as entrevistas, que podem ser
acessadas através de clique nas fotos das profissionais, dispostas em 4
colunas.

(YRR N Perfil da designer no topo da pagina, dados, foto e minibio. Perguntas e
entrevista Respostas dispostas em 2 colunas, texto justificado. As imagens sao
colocadas nas colunas opostas ao texto, videos e imagens maiores sao
centralizadas em uma largura um pouco menor que a coluna de texto. Os
textos sdo animados. Na primeira vez em que se acessa a pagina, as duas
colunas deslizam até o centro a medida em que o usudrio desce a pagina.

Projeto Graphic Design Women

Menu O menu é apresentado no cabecalho, na mesma altura da marca.

Home Menu, 4 colunas de imagens.

Entrevistas Introducdo a sessdo de entrevistas, e disposicdo das entrevistas disponiveis
igual a home. Ao passar o cursor sobre as imagens, aparece a data e o
nome da entrevistada.

(ICYRQVEE-B W Comecam sempre com uma foto da designer e uma pequena introdugao.
entrevista Perguntas e respostas apresentadas em uma coluna alinhada a esquerda.
As imagens possuem acompanham a largura da coluna de texto.

A anadlise de similares revela uma predominancia, ja anteriormente apontada, dos fundos
brancos, bem como dos menus superiores, acompanhados da aplicacdo das marcas e
tipogramas. As Homes variam um pouco, mas no geral apresentam diretamente acesso as
entrevistas, seja com fotos do trabalho das designers, ou com fotos das mesmas. O Hall of
Femmes e o Women Who, apresentam Homes com mais informagdes explicativas do projeto,
ja que sao plataformas que produzem outros conteldos (como eventos e palestras).

A sessdo de entrevistas geralmente acompanha a légica da home, apresentando trabalhos, ou
fotos das designers. O projeto Curadoria utiliza essencialmente a mesma pagina de
apresentacao, o que foi um ponto considerado muito interessante, no sentido de colocar o
usuario diretamente em contato com o contetdo do projeto.

Em 3 dos 5 projetos, a pagina de leitura das entrevistas apresenta o texto corrido em uma
coluna, perguntas destacadas com cor, ou italico (ou ambos) e imagens ao longo do texto. As
mais diferentes diagramacdes foram do site Curadoria, em que as respostas vem
acompanhadas das imagens lateralmente, e do Women Who, no qual as entrevistas possuem
citacbes em destaque, e algumas imagens sdo alinhadas junto com o texto.
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3.4.2 Plataforma e limitac6es técnicas

As pesquisadoras ndo dominam linguagens de programacéo, portanto, foi necesséria a busca
por uma alternativa de desenvolvimento que permitisse a disponibilizacdo do conteido, mas
que ndo necessitasse de um conhecimento muito avancado, ou de programacao complexa.

Uma das possibilidades era o desenvolvimento do site com o auxilio de um programador, essa
opcéo, porém, esbarrava em questdes de custo e no orcamento atual do projeto, que deveria
se manter acessivel, pelo menos nessa fase de prototipagem, ja que ainda precisava incluir
diversos outros itens, como a aquisicdo do dominio web e a producdo da boneca do livro.
Enquanto a possibilidade contratacado de um profissional de programacdo permanecia
existente, porém nao tdo desejavel, outras alternativas foram estudadas, entre elas,
plataformas de criacao de blogs gratuitas.

O Tumblr'2 é uma plataforma de criacdo de blogs, sendo muito usada para compartilhamento
de imagens e pequenos textos. Algumas vantagens da utilizacdo do Tumblr sdo, a facil edicao
e configuracao dos layouts, necessitando apenas de um dominio superficial da linguagem html
e a simples e rapida ferramenta de publicacao. Outro fator interessante da plataforma, é que
ela também ¢é utilizada como rede social, portanto é possivel para os usuarios, seguir e
acompanhar as atualizagoes do Designer Gréafica, bem como compartilhar as publicacoes.

A possibilidade de utilizacao da plataforma, juntamente com a aquisicao um modelo pré-
programado, mostrou-se uma alternativa viavel, barata, e com certa flexibilidade de
diagramacao, permitindo adequar o site a identidade visual do projeto, e a0 mesmo tempo,
exibir o conteudo.

3.4.3 Alternativas Projetuais

Paralelamente a escolha da plataforma e do template a ser utilizado, algumas alternativas
hipotéticas foram criadas, na tentativa de desenvolver uma interface que valorizasse os pontos
positivos levantados na analise de similares, ao mesmo tempo que reforgcasse a identidade
visual do projeto.

Duas opcoes foram desenvolvidas, a primeira delas seguindo a Iégica dos similares coletados
e apresentando o cabecgalho superior, com a aplicagcdao da marca e do tipograma. Se por um
lado a aplicagao confere um agradavel e tradicional equilibrio visual, por outro, a aplicacdo da
marca e do tipograma nao agradou tanto, ficando um tanto reduzida.

12 Diponivel em: <https://www.tumblr.com>
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A segunda alternativa, apresenta a barra lateral, em contraste com a barra superior. Apesar de
ser uma aplicagao incomum, a aplicagdo da marca e tipograma se tornam mais interessantes.
A utilizacdo de um layout menos “padrao” também era uma caracteristica que era desejavel
para o projeto, que ja se apresenta diferenciado em tantos outros aspectos.
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Esboco de layout 2.
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Ficou estabelecido entdo, ja& nessa etapa de desenvolvimento, que o principal aspecto
desejado para o layout, era que os trabalhos das designers tivessem um papel de destaque na
exibicdo do site. O conceito principal, era que a Home Page assumisse a forma de um
mosaico utilizando o portfolio das designers, e que ja servisse também, como a pagina de
exibicao de todas as entrevistas.

3.4.4 Protétipo

Com as principais diretrizes do layout estabelecidas, foi feita uma busca por templates pré-
prontos, que apresentassem as caracteristicas desejadas. Dentre os pesquisados, o California
Roll, desenvolvido pela Fuse Blue, foi o que mais permitiu possibilidades interessantes, tanto
em termos de diagramacao como de exibicdo de conteudo.

2
x
<
T

Template California Roll desenvolvido por Fuse Blue.

O menu lateral retratil resolve o problema do espaco ocupado pelo menu lateral, facilitando a
leitura das entrevistas, e dando bastante destaque as imagens. A aplicacdo do tipograma na
barra lateral, e o gif com os simbolos na parte interna, também foi uma solucéo eficiente, além
de fazer relacao entre o menu e a lombada do livro.

A Home do site exibe os trabalhos das mulheres. Ao passar o mouse sobre eles, o usuario

pode ver o nome da designer e uma citacao, fazendo mais um conexao entre o site e as
paginas de abertura do livro.
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Simulacao da Home Page do site.

O menu apresenta a marca do projeto em forma de gif animado com todas as tipografias
modificadas, além das categorias Sobre, Designers e Contato. O botdo “me mostre uma
designer gréfica incrivel” redireciona o usuario, aleatoriamente, para uma das entrevistas do
site.
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Pagina de entrevista.
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4. Conclusao

Ao longo de um ano de desenvolvimento do projeto, muitas das suposicdes feitas no inicio da
pesquisa puderam ser verificadas como verdadeiras, enquanto outras nos direcionaram para
caminhos nao previstos anteriormente. As entrevistas evidenciaram tanto um mundo ainda
machista, quanto mulheres que nao se permitem abalar por essas conjunturas sociais.

Se por um lado, foram relatadas situacdes de assédio, disparidades salariais e discriminagao
dentro das empresas, de outro, muitas mulheres disseram nunca terem vivenciado nenhum
tipo de constrangimento dentro do mercado, apontando a propria postura, extremamente
profissional, como um inibidor dessas abordagens. Esse profissionalismo, inclusive, se mostra
uma constante em todos os perfis. Uma das perguntas contidas na entrevista questiona se o
fato de pertencer ao género feminino influencia de alguma forma o estilo de trabalho
desenvolvido pelas designers e, apesar da variagdo das respostas, de uma maneira geral,
torna-se evidente que, em suas carreiras, essas mulheres se veem primeira, e principalmente,
como profissionais, e posteriormente como mulheres.

Tendo o profissionalismo, a dedicacao e a competéncia em comum, as narrativas divergem em
inimeros aspectos. E possivel conhecer a histéria de profissionais formadas em arquitetura,
belas artes, comunicagdo, desenho industrial e design (e suas variagdes), que produzem
projetos de exceléncia em suas variadas especialidades: tipografia, editorial, ilustracao,
branding, design digital, etc. Apresentamos também uma multiplicidade de geragdes e
experiéncias, apresentando profissionais nos seus 20, 30, 40, 50 e 60 anos de idade. De modo
similar, os cargos ocupados por elas sdo os mais diversos: sao sdécias, funcionarias, donas do
seu proprio negodcio, freelancers, professoras e pesquisadoras. Os papéis sociais variam,
ainda, com maior intensidade: sdo solteiras ou esposas de outros designers - ou nao
designers -, sdo irmas, filhas e algumas delas sao maes, que lidam com a maternidade e seus
desafios cada qual a sua maneira.

Apesar de ter sido possivel abordar diversas perspectivas e narrativas diferentes, restam,
ainda, muitos pontos desta pesquisa que necessitam de uma maior e mais profunda
abordagem. E fundamental, ndo apenas editar e disponibilizar o material j4 coletado, mas
ampliar gradualmente este conteldo, tencionando mudancas sociais € o preenchimento das
lacunas que permanecem abertas. Ainda que o trabalho, da forma como se apresenta hoje,
atenda aos objetivos propostos, permanece sendo nossa responsabilidade evidenciar pontos
que se mantém encobertos e ignorados dentro dos estudos de design no Brasil. E necessario
reconhecer e visibilizar mais designers baianas, aumentar o nimero de estados contemplados,
especialmente do nordeste e norte, e faz-se necessario também buscar profissionais atuantes
no interior dos estados, ndo se restringindo as capitais.

E imperativa, também, uma maior representatividade negra, indigena e LGBT+, dentro do
design grafico brasileiro. Faz-se urgente uma ressignificacao da profissao e € preciso tira-la do
contexto elitista e limitado no qual permanece inserida e que ainda permeia o imaginario
coletivo. A democratizagdo de uma area como o design grafico é indispensavel na busca por
uma sociedade mais justa e igualitaria, especialmente em um momento politico-social em que
entende-se a demanda por representatividade e direitos das minorias como uma prioridade.
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O projeto Designer Grafica pretende se expandir para além deste TCC, captando recursos
para a producao e distribuicdo do livro através de financiamento coletivo, e alimentando o site
designergrafica.info (ja disponivel), com conteldos cada vez mais inclusivos, representativos e
importantes para recontar e registrar a histéria do design grafico brasileiro.
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5. Apéndice
5.1. Tabelas

Tabela 1 - Designers citadas no livro “Linha do tempo do design grafico brasileiro” (2011), e a
década em que o primeiro trabalho é citado no livro.

Nomes Década

Mary Vieira 1950
Lina Bo Bardi 1950
Emilie Chamie 1950
Thereza Simoes 1960
Odiléa Toscano 1960
Bea Feitler 1960
Maria Bonomi 1960
Maria del Carmen Zilio 1970
Martha Poppe 1970
Regina Vater 1970

Maria Elizabeth S Nogueira 1970

Noeli Silva Ribeiro 1970
Maria Cecilia 1970
Claudia Andujar 1970
Micheline Lagnado 1970
Beatriz Castro 1980
Eliane Stephan 1980
Mari Stephan 1980
Angela Dourado 1980
Helga Miethke 1980
Ana Monteleone 1980
Maria Costa Ribeiro 1980
Sula Danowski 1980
Regina Moreira Martins 1980
Evelyn Grumach 1990
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Claudia Haddad 1990
Simone Mattar 1990
Fernanda Martins 1990
Priscila Farias 1990
Claudia Tolentino 1990
Mary Vieira 1990
Licia TV Ramos 1990
Susanna Cucco 1990
Adriana Lins 1990
Moema Cavalcanti 1990
Marina M. Watanabe 1990
Lygia Eluf 1990
Silvia Ribeiro 1990
Diana Mindlin 1990
Elizabeth Trickett 1990
Regina Knoll 1990
Marisa Alvarez Lima 1990
Licia Nemer 1990
Noris Lima 1990
Fernanda Sarmento 1990

Tabela 2 - Nomes de designers mulheres e seus estados de origem citados por Sonia Castro
em “Design e comunicacao visual na Bahia”(2004):

Nomes Estado

Jacyra Oswald Bahia
Maria Tavares Bahia
Lena Coelho Bahia
Cristina de Rescala Bahia
Sonia Castro Bahia
Iraci Castro Bahia
Gabby Grimaldi Bahia
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Jaryth Moreira Bahia

Valéria Pergentino Minas Gerais
Cristina de Rescala Bahia
Goya Lopes Bahia
Elisa Galleffi Bahia
Eugénia Slivany Bahia
Angela Nolasco Bahia
Daniela Antoniazzi Bahia
Fafa Abbehusen Bahia
Lucinei Caroso Bahia

Maria Helena Pereira da Silva | Bahia

Themara Fraga Bahia
Vanessa Gomes Rio de Janeiro
Dania Azoubel Bahia
Gabriela Nascimento Bahia
Angela Dantas Garcia Rosa Bahia
Alana Gongalves Carvalho Bahia

Tabela 4 - Mulheres associadas a ADG Brasil no ano de 2016:

Nomes Estado

Carolina Montesanti Smilari Alagoas
Ludmille Diniz Barreto Bahia

Paula de Almeida Topazio Bahia

Claudia ElI-moor Distrito Federal
Danielle Sammyres Distrito Federal
Gabriela Alves Coimbra Distrito Federal
Julia Costa Fonseca Distrito Federal
Raianne Guerreiro Kuzer Distrito Federal
Thaissa Mendes Nobre Distrito Federal
Lilian de Souza Rampazzo Espirito Santo




Amanda Beatriz Goveia

Minas Gerais

Angela Cavalcanti do Vale Dourado

Minas Gerais

Bruna Pontes Di Gioia

Minas Gerais

Daise de Oliveira Rodrigues

Minas Gerais

Eneida Oliveira Déchery

Minas Gerais

Marcia Larica

Minas Gerais

Renata Pimenta Silveira

Minas Gerais

Fernanda Martins Para
Jocelyn Monteiro de Alencar Para
Samia Batista e Silva Para
Thais Scaglione Pernambuco

Tatiana Sperhacke

Rio Grande do Sul

Juliana Silveira Anselmo

Santa Catarina

Aline Horta Guinle

Rio de Janeiro

Aline Horta Guinle

Rio de Janeiro

Ana Carolina Carlos Saboya

Rio de Janeiro

Ana Luiza Taunay da Graca

Rio de Janeiro

Ana Soter

Rio de Janeiro

Beatriz Lamanna

Rio de Janeiro

Carolina de Lima Silva

Rio de Janeiro

Clarice Soter

Rio de Janeiro

Claudia Lobato de C. L. Barros

Rio de Janeiro

Claudia Marinho Ruiz de Gamboa

Rio de Janeiro

Eliana de Lemos Formiga

Rio de Janeiro

Elis dos Anjos Sousa

Rio de Janeiro

Erika Martins Freitas de Andrade

Rio de Janeiro

Evelyn Grumach

Rio de Janeiro

Fernanda Galindo Silvares

Rio de Janeiro

Heloisa Weinschenck de Faria

Rio de Janeiro

Julia Ambrozini Sciamarella Sant’Anna

Rio de Janeiro

Luciana dos Santos Claro Francga

Rio de Janeiro
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Luiza Fonseca de Avellar

Rio de Janeiro

M. Cristina M. Verdade

Rio de Janeiro

Rachel Lima

Rio de Janeiro

Renata Figueiredo

Rio de Janeiro

Roberta Almeida de Freitas

Rio de Janeiro

Sandra Frias de Carvalho Prisco

Rio de Janeiro

Adriana Truviz Bosco Séo Paulo
Alice Junqueira Salvadori Sao Paulo
Ana Carolina Curti Sanches Séo Paulo
Ana Cristina Milano Franco Séo Paulo
Ana Fajngold Queiroz Séo Paulo
Ana Lisna Silva do Nascimento Séo Paulo
Andrea Pereira Gomes de Souzar Séo Paulo
Beatriz Lugao Abud Séo Paulo
Bebel Abreu Séo Paulo
Bruna Faleiros Briiner Sé&o Paulo
Camila Actum Silva Séo Paulo
Camila Engel Gimenez Séo Paulo
Camila Fernanda Botelho Séo Paulo
Carla Scheidt Lund Séo Paulo
Claudia Gil Natsui Séo Paulo
Cristiane Serpejante de Oliveira Sao Paulo
Daniela Carol Moniwa Reis Séao Paulo
Deborah Salles Neves Machado Séo Paulo
Didiana Prata De Lima Barbosa Séao Paulo
Eleonora Mota Diniz Séo Paulo
Evelise Maria Casartelli Séo Paulo
Fabiana Melman Katz Séo Paulo
Fabiola Yoshimoto Séo Paulo
Fernanda Calle Séao Paulo
Fernanda Saboia Salles Séo Paulo
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Flavia Nalon Sao Paulo
Guisela Miethke Morais Séo Paulo
Helena Cukier Séao Paulo
Jacqueline Sandi da Silva Séao Paulo
Joana Figueiredo Sao Paulo
Julia Danysse Tonussi Gongalves Sao Paulo
Juliana Braga de Toledo Winck Sé&o Paulo
Juliana dos Santos Rodrigues Sao Paulo
Juliana Maria Glasser Séo Paulo
Karina Rodrigues de Andrade Sao Paulo
Karina Schiavolin Séo Paulo
Lais Meserlian Formiga Sao Paulo
Larissa Benites Manssour Séo Paulo
Lilian Shyemin le Séo Paulo
Louyse da Silva Praxedes Séao Paulo
Luciana Almeida Prado Séo Paulo
Luciana Sugino Sao Paulo
Luciane Sliva Marins Séo Paulo
Manaira Frota de Abreu Séo Paulo
Marcia Borlenghi Séo Paulo
Maria Fernanda Ferreira Varnum Séo Paulo
Maria Licia Rigon de Andrade Séo Paulo
Mariana Rodrigues Vecchi Séo Paulo
Marilia Traversim Gomes de Lima Séo Paulo
Milena Melguiso Toth Séo Paulo
Nara Kassinoff Séo Paulo
Patricia Tamega Séo Paulo
Priscilla Manzieri Boffo Séo Paulo
Priscyla Falkenburger Melleu Sé&o Paulo
Raquel Matsushita Sao Paulo
Renata Dias de Gouvéa de Figueiredo Sao Paulo
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Renata Melman Katz Séo Paulo
Simone Christ Camargo Séo Paulo
Tatiana de Almeida Voivodic Séao Paulo
Teresa Cristina Tranchesi Rubio Séo Paulo
Vanessa dos Santos Reis Séo Paulo
Vanessa Espinola Coutinho Sao Paulo
Vera Lucia Penteado de Freitas Borges Sao Paulo
Verbnica Candida Vidigal Coachman Séao Paulo
Yvone Delpoio Marques de Oliveira Sao Paulo

Tabela 5 - Designers associadas a ABDesign no ano de 2002 e sua area de atuagdo, segundo
o catalogo “Design na Bahia”:

Nomes Area de atuacdo

Angela Nolasco Gréfico
Bia Simon Produto
Cristina de Rescala Gréfico
Daniela Antoniazzi Gréfico
Fafd Abbehusen Gréfico
Flavia Di Garcia Rosa Gréfico
Goya Lopes Moda

Lucinei Caroso Produto
Magu Atala Gréfico
Maria Helena Pereira da Silva Gréfico
Priscila Nogueira Produto
Thamara Fraga Gréfico
Valéria Pergentino Gréfico
Vanessa Gomes Gréfico

Tabela 6 - Mulheres designers que passaram pela Diretoria da ADG Brasil (1989 - 2017):

Claudia Weber Rio de Janeiro
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Massumi Guibu Séo Paulo
Sbnia Carvalho -
Ruth Klotzel Séao Paulo
Simone Mattar Séo Paulo
Elizabeth Alexandre Pedo -
Mari Pini Séo Paulo

Ana Luisa Escorel

Rio de Janeiro

Cecilia Consolo Séo Paulo
Priscila Farias Séo Paulo
Patricia Cataldi Séo Paulo
Sylvia Monteiro Séo Paulo
Adriana Campos -

Lara Vollmer Séo Paulo
Fernanda Martins Para
Luciana Sion Séo Paulo
Fabiana Medaglia Soccol Sao Paulo

Chris Lima

Rio de Janeiro

Denise Tangerino

Marina Chaccur Séo Paulo
Fatima Finizola Pernambuco
Samia Batista Para
Vanessa Rodrigues Séo Paulo

Claudia El-moor

Distrito Federal

Patricia Prado

Rachel Lima

Rio de Janeiro

Vanessa Queiroz

Sao Paulo
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Tabela 7 - Mulheres designers que fizeram parte da comissao julgadora da 112 Bienal Brasileira

de Design Gréfico (2015):

Nomes Estado

Adélia Borges

Minas Gerais

Adriana Macedo

Ana Cotta Belo Horizonte
Ana Couto Rio de Janeiro
Ana Soter Rio de Janeiro
Chris Lima Rio de Janeiro
Erika Martins Rio de Janeiro

Evelyn Grumach

Rio de Janeiro

Fernanda Martins

Para

Mariana Ochs

Rio de Janeiro

Paula de Oliveira Camargo

Rio de Janeiro

Priscila Farias

S3o Paulo

Vivi Hack

Tabela 8 - Designers presente no catalogo da Mostra de design da Escola de Belas Artes

(UFBA) “E Tudo Design?” (2015):

Nomes Area de atuacdo

Erica Ribeiro Produto
Andréia Sales Ribeiro Produto
Tamires Lima Gréfico
Carol Oliveira Gréfico
Maira Moura Miranda Gréfico
Amanda Narici Gréfico
Bruna Velame Moda
Leila da Cruz Moda
Alethéa YF Moda
Nani Sena Moda
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Juliana Rangel Grafico
Maira Barros Produto
Raissa Bontempo Produto
Mobnica Brito Gréfico
Lia Cunha Gréfico

Tabela 9 - Tipégrafas presentes no livro “Desembaralho da tipografia brasileira” (2013):

Nomes Estado

Fatima Finizola Pernambuco

Priscila Farias Sao Paulo

Ana Paula Putka Santa Catarina




5.2. Perguntas

Lista de perguntas utilizadas como base para guiar as entrevistas com cada uma das
mulheres:

1.Nome
2.Data de nascimento:
3.Cidade em que nasceu:
4.Cidade em que estudou:
5.Cidade em que trabalha:
6.Formagao académica (caso possua):
7.0 que te motivou a trabalhar com design grafico?
8.Resumo da sua jornada profissional
Primeiro emprego (ano e empresa)
Cargos ja ocupados
Eventuais dificuldades em conseguir emprego
Dificuldades enfrentadas no mercado
9.Qual foi o maior desafio e superacao da sua carreira?
10.Qual é a sua principal ambig&o no seu trabalho?

11.Quais projetos do seu portfélio mais te orgulham ou melhor te representam?

12.Cite algumas das suas principais referéncias, tanto na pratica do design grafico, quanto na
teoria. Existem mulheres que te inspiram?

13.Fale um pouco sobre o seu processo criativo.

14.Até que ponto vocé insiste nas suas ideias e ndo acata aos pedidos de um chefe ou
cliente?

15.Vocé queria ter o seu trabalho reconhecido desde o comeco? Vocé ja escolheu algum
trabalho porque eles trariam visibilidade?

16.Vocé considera importante ter uma certa exposicao publica?
17.Vocé prefere trabalhar em um pequeno estudio ou em uma grande empresa?

18.Sentiu algum tipo de dificuldade ou desafio, que se relacione diretamente com o fato de ser
uma mulher, durante a construcao da sua carreira?

19.Recorda-se de alguma abordagem inadequada no ambiente de trabalho, que se deva ao
seu sexo?
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20.Existe alguma diferenca entre trabalhar com homens ou com mulheres? Vocé acha que é
tratada de maneira diferente por ser uma mulher?

21.Acredita que existe alguma relacdo entre o seu estilo e linguagem gréfica e o fato de vocé
ser uma mulher? De que maneira uma coisa influencia na outra?

22.Vocé tem consciéncia do seu lugar social quando compde uma peca grafica? Busca algum
tipo de militancia através do seu trabalho?

23.Que vantagens e desvantagens vocé sente possuir, seja no mercado de trabalho ou na sua
pratica profissional cotidiana, por ser uma mulher?

24 .Vocé sente alguma dificuldade em equilibrar a vida pessoal e profissional?
25.Vocé se considera feminista?

26.0 que vocé gostaria de mudar no mundo do design grafico? Qual seria a situacao ideal,
para vocé?
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5.3 Entrevistas
5.3.1 Eliane Stephan

Eliane Margarete Stephan
22/04/53
PUC-RJ - Comunicagéo visual e Desenho Industrial

(INTRODUCAO)

Eliane Stephan nasceu no Rio de Janeiro e apdés um breve periodo estudando letras, decidiu
ingressar na primeira turma do curso de Comunicagéo Visual e Desenho Industrial da PUC-RJ.
Seu interesse pelo design grafico surgiu quando ouviu falar da Bauhaus pela primeira vez. O
pensamento funcionalista aplicado a criagdo € a maneira particular com a qual um designer
aborda um problema, levando em conta o usuario final, os processos de produgao, as relagcbes
humanas com as imagens ou com os objetos... tudo isso a levou a se apaixonar pela area e a
dedicar sua vida ao design.

Em sua jornada profissional como designer, Eliane acumula nomes de grandes e renomadas
empresas, como Aloisio Magalhdes Programacao Visual Desenho Industrial Ltda, Grapus
(Franga), Folha de Sao Paulo, Editora Abril e Carta Editorial, além de ja ter aberto uma
empresa propria e trabalhado como freelancer.

Na Folha de Sao Paulo, ela comandou o projeto que trouxe a primeira tipografia digital para o
Brasil, com a criacdo da Folha Serif, em parceria com o estidio alemao MetaDesign,
comandado pelo Erik Spiekermann.

(BIOGRAFIA)

Enquanto estudante universitaria, a primeira oportunidade de estagio de Eliane Stephan foi no
GAP (Grupo de Arquitetura e Projeto). La, ela teve contato com conhecimentos basicos da
produgao grafica analdgica e gragas ao seu bom desempenho, aos 20 anos, logo foi indicada
para trabalhar no escritério do Aloisio Magalhaes, primeiro como estagiaria e entdo assistente
de projetos, onde desenvolveu a base da sua formacgao. O rigor projetual dentro do escritério foi
um bom equilibrio em relagdo ao que era ensinado na universidade, que possuia muitas
cadeiras ocupadas por artistas plasticos. Foi nesse estagio que se iniciou o0 seu crescente
interesse por tipografia, responsavel pelos rumos da sua carreira, dali em diante.

Ja formada, Eliane desvincula-se do Escritdrio Aloisio Magalhdes e decide montar o seu préprio
negocio, ao lado do também designer Rico Lins, com quem realizou um trabalho mais
experimental, envolvendo técnicas de impressao, ilustracdo, xerox etc. Hoje, ela considera
essa fase da sua carreira um pouco precipitada, ainda que extremamente importante para o
seu amadurecimento. Ressalta a importancia de se ter contato com grandes mestres, antes de
comandar os proprios projetos.
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Nao muito tempo depois, entdo, ela decide se mudar para a Franga, com a meta de trabalhar
para o grupo de artistas graficos "Grapus"'3, do qual fez parte por dois anos e para o qual
realizou trabalhos como freelancer por mais dois anos. O Grapus possuia uma linguagem
grafica muito forte e suas producdes eram extremamente politizadas. Eles eram membros do
partido comunista e se recusavam a trabalhar para clientes comerciais ou para o governo.
Todos os seus projetos eram para o proprio partido, para grupos de teatro experimental, causas
educacionais, instituigdes sociais, entre outros. A completa nogao disso e a importancia
histérica do grupo s6 ocorreu, de fato, a Eliane, uma vez que ela se viu inserida naquele
ambiente, participando dos inumeros e acalorados debates que eram realizados antes da
criacdo de qualquer cartaz.

"Eu nao tinha vivido nada parecido com aquilo na minha formagdo. Foi uma experiéncia
devastadora, no sentido de quebra, mesmo."

Cinco anos depois, de volta ao Brasil, Eliane abre um pequeno escritério, dessa vez sozinha, e
comeca a retomar antigos contatos, através dos quais inicia uma série de servicos terceirizados
para projetos especiais da Folha de Sdo Paulo. Nesse processo, sua amizade com a entao
editora de arte, Lenora de Barros, cresce e a partir do momento em que precisa se afastar do
cargo, por volta de 1988, Leonora indica a amiga como substituta.

Dentro da Folha de Sao Paulo, Eliane Stephan acompanha toda a transigdo dos processos
mecanicos € manuais de impressao do jornal, para a sua automatizagao, liderando, inclusive,
uma seérie de projetos que possibilitaram essa evolugéo.

O primeiro momento desse processo de ftransicdo foi a chegada das maquinas de
diagramagéao, as paginadoras, que revolucionaram a forma de produzir jornal da época. O
segundo momento dessa transicdo se iniciou a partir de uma viagem realizada por Eliane a
Palo Alto. La ela passou um ano, ainda trabalhando para a Folha, mas de licenga, e iniciou uma
pesquisa acerca das tecnologias de produgdo de jornais que estavam sendo usadas nos
Estados Unidos. De tempos em tempos essas informagdes eram enviadas para a Folha, no
Brasil e com todo esse conhecimento adquirido, a partir do momento em que retorna ao seu
pais, Stephan entende que o jornal precisava se modernizar e desenvolver uma tipografia
digital, junto a uma nova identidade visual. Logo que apresentado, o projeto foi aprovado, sob
sua lideranga.

Naquele momento, o grande nome da tipografia mundial era o Erik Spiekermann'4 e ela
convida, portanto, o MetaDesign para executar o servigo. A Folha Serif foi a primeira tipografia
digital a chegar no Brasil, em 1993, desenhada pelo alem&o Lucas de Groot. O resultado, no
entanto, so6 foi divulgado em 1996, por questbes que envolviam o setor de publicidade do jornal
e outros projetos que deveriam ser langados simultaneamente com a tipografia e a nova marca.

O terceiro e ultimo momento de transi¢ao vivenciado por Stephan como editora de arte da
Folha de Sao Paulo foi o desenvolvimento de um programa de paginagao automatica. A ideia

13 Coletivo de artistas visuais que realiza trabalhos de 1970 a 1991, na Franga.

4 Typedesigner Alemao, fundador do escritério MetaDesign e da FontShop, fundidora de tipos digitais.
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Ihe surgiu durante uma feira de equipamentos para jornais, quando viu uma maquina que
imprimia os classificados automaticamente. A empresa disse nao possuir o sistema para outros
conteudos, mas pensar nessa possibilidade levou Eliane a procurar a equipe de tecnologia da
Folha e compartilhar a ideia. Nesse momento, ela descobre que um sistema parecido ja era
usado por eles para montar tabelas e com base nisso, o processo de insercdo de qualquer
conteudo nas paginas do jornal foi automatizado, o diagramador péde ir para dentro da editora
e cada editora passou a ter a sua propria maquina de fechamento. Pouco tempo depois, a
tecnologia foi adotada, também, por outras empresas.

Em 1994, cansada do ritmo industrial de produc¢ao do jornal, Eliane se afasta do cargo, antes
mesmo do langamento oficial do novo projeto da tipografia digital. Em 1996 ela entra na Editora
Abril, como diretora de arte da Elle Magazine e onde fez parte da equipe responsavel pelo
Curso Abril, que treinava os profissionais de arte das revistas da editora. Quatro anos depois, é
convidada a comandar o redesenho do Jornal do Brasil, no Rio de Janeiro, com projeto
editorial, até entdo, assinado por Amilcar de Castro. Infelizmente, um desentendimento interno
da equipe do jornal fez com que o projeto ndo acontecesse naquele momento e Eliane volta a
Sao Paulo. Pela primeira vez em sua carreira, ela conta sentir dificuldade para se empregar,
principalmente por conta da sua experiéncia anterior e por isso tornar a faixa salarial para
cargos compativeis mais alta do que a média praticada no mercado de trabalho.

Apenas 6 anos depois, em 2006, Stephan volta a integrar a equipe de uma empresa, no caso a
Carta Editorial. Em 2010 ela é convidada a integrar a equipe que revisaria o projeto tipografico
da Folha e desde 2011 trabalha para si, em um ritmo menos acelerado.

(PERGUNTAS)

Quais sao suas principais referéncias, na pratica ou na teoria do design?

Primeiro, os meus primeiros mestres, que foram fundamentais. O Joaquim Redig e as mulheres
com quem eu tive a oportunidade de trabalhar: A Ana Luisa Escorel e a prépria Evelyn
Grumach, que sdo designers que eu olhava e falava "eu quero ser igual a elas quando eu
crescer". A Lenora de Barros, aqui em Sao Paulo, e o Matinas Suzuki, que era o diretor com
quem eu briguei tanto na Folha de Sao Paulo. Atualmente ele é diretor da Companhia das
Letras e apesar de todas as diferencas, foi um cara com quem eu aprendi muito. O proprio
Otavio, da Folha, aprendi muito com ele. Isso no Brasil.

Depois, com certeza, o Grapus, o Pierre Bernard do Grapus, que foi um grande mestre
(apanhei e sofri muito, mas foi um grande mestre). O Erik Spiekermann, claro, né?

Tem outros designers que tem um trabalho super legal tipo a Paula Scher e tal, mas ndo tem
uma influéncia direta sobre mim. Eu estou falando mais as pessoas que eu considero mestres
e que me ensinam coisas. Entdo nao tiveram tantas mulheres assim, acho que pelas
circunstancias, também.

Sua linguagem grafica se relaciona com o fato de vocé ser mulher?
Linguagem? Eu acho que sim.N&o saberia dizer se € uma coisa tdo mensuravel mas eu acho
que a gente tem algo que marca, sim. Eu s6 ndo saberia te dizer o que é.

Vocé tem consciéncia do seu lugar social quando realiza o seu trabalho? Busca algum
tipo de militancia através do design?
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Eu acho que o seguinte: O design, o design mesmo, da Bauhaus e tal, ele virou uma palavra,
nao €? Com a chegada do computador, muita gente se tornou designer sem nem saber o que
esta por tras disso.

Se vocé pegar a definicdo da palavra "design" no dicionario, vocé vai ver o que ela significa e
comeca por projeto. Entdo eu acho que essa coisa do pensamento projetual € uma militancia e
€ algo que faz a diferenga no mercado. O mercado é cheio de gente fazendo e € muito facil
fazer uma coisa que é meramente visual. Outra coisa é vocé conseguir pegar projetos que
sejam mais complexos, trabalhar em sistemas. Vocé precisa ter uma reflexdo maior sobre
como aquilo vai se relacionar com o usuario.

Isso é uma coisa importante: o designer, ele esta sempre pensando em quem vai usar; em para
quem aquilo é feito. Tem certas coisas que fazem parte de uma sintaxe do design, de como
funcionam as partes, de como vocé |é€, de como vocé usa... Eu acho que isso ai tem que ser
militncia porque as pessoas nao fazem mais. Eu entendo que isso se perdeu porque teve o
"boom" da tecnologia, que dissolveu isso tudo como se nao fosse importante, mas, para mim,
nao s6 é importante, como é fundamental. Para mim, a questao social esta, inclusive, nessa
resposta. Porque durante o projeto, o tempo inteiro vocé deve estar pensando no usudario.

Outra coisa da qual eu fago questdo é saber explicar, sempre. Dizer o porqué das escolhas.
Tudo tem uma raz&o de ser e se vocé domina a sintaxe, a linguagem da sua profissdo, que vai
desde a percepgao visual, a composi¢cao; como vocé |é letras, essas coisas todas. Se vocé
domina isso, vocé pode explicar para as pessoas porque que € assim e nao "assado". Se vocé
nao sabe, a pessoa fala "ah eu ndo gosto", mas nem sempre é um problema de gosto, porque
tem isso também, né? O subjetivo. A gente fica num limiar entre subjetividade e objetividade.
Se néo gosta da cor, tudo bem, podemos achar outra cor, mas existe um conceito. A escolha da
cor precisa ir nessa direcdo e ndao naquela.

Hoje em dia eu destrincho tudo em dois segundos, mas para isso eu li muito. Muita leitura
mesmo, sabe? E importante ter uma base tedrica.

Vocé se considera feminista?

Eu nao sou feminista. Eu até acho que eu sou, ta? Mas eu detesto esses carimbos.

Eu acho importante que o movimento exista, porque tem gente que precisa, mas eu acho que
tudo depende bastante de como vocé se coloca diante do mundo e da vida. Para mim, essas
coisas sao mais importantes, talvez, em populagdes mais carentes, porque as vezes € um
direito que uma mulher nem sabe que tem.

A gente vive em um universo muito privilegiado, entdo vocé tem condicdes de ir |1a, fazer seu
trabalho e se impor. Eu acho que a pobreza e a miséria s&o os grandes problemas, e a questéo
de género se torna mais importante por causa disso. Eu acho que é onde tem mais machismo.

No nosso meio talvez a gente nio sinta tanto, ou talvez nem preste atengdo. Eu ndo presto
atencao. Apesar de que eu reconhego. Quando alguém ta sendo machista comigo eu saco. Eu

acho que algumas vezes eu soffi alguma coisa, mas eu encaro mais como uma disputa.

Vocé tem ou ja teve algum projeto pessoal, fora do seu trabalho formal?
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Em design? Nao. Algumas vezes eu pensei em escrever, mas eu tenho um pouco de preguica.
Tem tanta gente escrevendo, sabe? As vezes eu penso que tem algumas histérias que eu
precisava contar. Ja se perdeu tanta coisa, entao eu fico pensando...

Mas eu tenho trabalhos pessoais em outras areas. Eu escrevo ficgdo, que é uma coisa que eu
retomei ha uns anos atras, mas ai é literatura, € uma coisa pra mim. Eu pinto, que também é
pra mim. Essa coisa do texto € algo que eu gosto muito; do texto, inclusive, do visual do texto.
Eu nunca fiz, assim, tem gente que monta exposicdo, vai para a Lei Rouanet e tal; eu nunca
tive saco pra isso. Ndo consigo nem atualizar meu site. Risos.

Vocé tem dificuldade para equilibrar a vida pessoal e profissional?

Vida pessoal e profissional € sempre um malabarismo, né? Agora eu trabalho em casa, minha
casa virou um escritorio, inteirinha. Entdo, por exemplo, na Folha, todo mundo acabava
casando com pessoas que também trabalhavam la. Eu me casei la também, meu marido era
de 1a. Entdo é uma coisa que depende de cada um. As vezes a gente acaba equilibrando, mas
€ um malabarismo. Pra quem tem filho é mais complicado.

Como é o seu processo criativo?

Normalmente eu parto do briefing mesmo: Qual a demanda? O que a pessoa quer? Qual o
contexto? Onde funciona? Qual é a area? Quais os concorrentes? O que fara com que esse
projeto seja unico e se sobressaia no mercado? Como e por quem sera usado? ...

Ai vocé conceitua. Por exemplo, em termos de linguagem grafica, a prépria coisa pode te
inspirar. Se é um prédio, se € uma marca... Alguma coisa da cidade, por exemplo. Eu me
lembro que fiz um projeto para um jornal de Alagoas e quando eu cheguei 13, eu vi aquele céu,
aquele mar... O projeto tinha a cor daquele mar, sabe? Mesmo sendo um jornal, a cor de base
era um verde agua, o logotipo tinha alguma coisa do sol, algo que eu senti quando fui la e que
acabei incorporando no projeto. Essa coisa clara, da luz e tal.

O lado emocional do trabalho as vezes vem de uma coisa que vocé precisa conhecer pra fazer.
E ai eu entro com o sistema, de fato. Fago grid, seleciono um monte de tipografia, vou checar
como elas funcionam em determinadas circunstancias. Alias, eu acho a tipografia um elemento
muito importante, porque ela da muita identidade. A identidade visual ndo é s6 uma marca. A
marca € s6 um elemento em meio a todas as relagbes de um sistema. Entdo eu comecgo bem
do "bé a ba", mesmo, mas sempre seguindo o briefing.

Eu acho que o pensamento do projeto deve ir do macro para o micro. Vocé vai seguindo uma
linha de pensamento, até as coisas pequenas, que sao um pedacinho da empresa, como o
cartao de visita. Ele faz parte de uma algo maior e foi resolvido dentro daquele conjunto.

Eu ainda faco muita coisa a mao, no caderninho, s6 depois eu vou para o computador e faco
um arquivo mais limpo. As vezes empaca muito, né? Vocé fica louca, ai tem que ficar 14 na
terapia pessoal. As vezes, também, eu acho que estou empacada e n&o estou, eu s6 estou
sendo muito critica e com uma exigéncia muito grande em cima do trabalho. Nesses casos &
bom sair alguns dias e olhar de novo pra falar "nossa, isso aqui é legal". Eu acho que esse
sofrimento faz parte do processo criativo. E que da muito medo, né? Do que vai sair da pagina
em branco.
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Vocé queria ter o seu trabalho reconhecido desde o comego?

Eu ndo tinha ideia. Eu tinha o seguinte pensamento: eu queria fazer uma coisa que eu
gostasse, que me desse autonomia e independéncia financeira. Eu ja fui educada assim e
talvez por isso também que eu n&o tenha essa questido. Eu n&o tive uma educagdo machista.

Eu queria fazer uma coisa que me desse prazer. Entdo quando eu ndo gostava, eu saia e tudo
ia acontecendo. Quando vocé faz direito, quando faz bem, vocé acaba sendo reconhecido.
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5.3.2 Magu Atala

Magu Atala
18/07/1965
Comunicacao ESPM

(INTRODUCAO)

Paulista, formada em comunicacao pela ESPM, Magu, como prefere ser chamada, muda-se
para a cidade de Salvador aos 28 anos. Pouco tempo depois, ela ndo s6 se insere no mercado
de design soteropolitano, como transforma-o.

Apds um breve periodo de adaptagdo, na cidade, ocupando cargos em diferentes empresas e
agéncias de publicidade, ela nota uma demanda latente pela existéncia de um escritrio
especializado em design grafico, em Salvador, e decide atendé-la. Surge, assim, o Pamdesign,
um dos primeiros estudios de design, da cidade, que revoluciona a concepgao do que seria um
projeto grafico de qualidade na industria criativa local.

Os rumos da carreira de Magu voltam a mudar, no entanto, quando decide ter filhos. Apds dois
anos lutando para conciliar a vida dupla de mae e s6cia do Pamdesign, ela decide abrir mao
dessa empresa e fundar o Estudio Augusta, que comanda da sua prépria casa, onde se realiza,
ao conseguir dividir essas duas jornadas.

(BIOGRAFIA)

Maria Augusta Atala, a Magu, formou-se no curso de comunicagao da Escola Superior de
Propaganda e Marketing (ESPM), em Sao Paulo. Nascida e criada na cidade, é la também que
inicia a sua carreira profissional como estagiaria, no setor de atendimento da agéncia de
publicidade CVS. Nessa época, o conhecimento acerca das atividades de um designer grafico
ainda ndo era amplamente difundido, enquanto uma area de atuagao especifica, mas as suas
fungbes ja atendiam a demanda do mercado, dentro das agéncias de publicidade. A CVS, em
especial, possuia um foco muito grande em atividades envolvendo a criagdo de marcas,
embalagens, rotulos e afins, que eram muitas vezes, inclusive, executados por profissionais de
arquitetura. Envolvida com o atendimento do setor criativo dessa empresa, portanto, Magu
descobre o design grafico enquanto uma profissdo e se apaixona por este universo.

Ao sair da Universidade, ela passa por cargos em setores de marketing, comunicagéo, abre o
seu proprio café e experimenta, na pratica, as mais diversas fung¢des, no mercado de trabalho,
até entender que o design grafico era, mesmo, a sua grande vocacgao.

Em 1993, Magu se casa com um soteropolitano e muda-se para a cidade de Salvador. Em
busca de emprego, integra o setor de marketing de uma empresa de leite e ocupa cargos em
agéncias de publicidade, sem nunca se identificar com o modelo de trabalho dessas empresas.
Os prazos eram sempre muito apertados e ela sentia que a criagao tornava-se algo automatico,
sem emogao.

O periodo em que trabalhou para agéncias de publicidade, no entanto, foi essencial para que
Magu percebesse a existéncia de uma demanda por profissionais especializados em design
grafico e isso mudaria o rumo da sua carreira. Ela observa que, muitas vezes, servicos de
criacdo de marcas, impressos, embalagens e outros materiais graficos eram absorvidas pelas
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agéncias, mas na grande maioria dos casos, os diretores de arte eram contratados para
desenvolver esses trabalhos, como profissionais freelancers. E neste panorama, portanto, que
Ihe surge a ideia de abrir um escritério especializado neste tipo de servigo e, ao lado do diretor
de arte Paulo Carvalho, funda, em 1996, a Pamdesign, um dos primeiros escritérios
especializados em design de Salvador, no qual comega atuando como atendimento mas, aos
poucos, migra, também, para o setor de criagdo, a fim de atender a crescente demanda por
Servicos.

O Pamdesign desenvolvia projetos diferenciados, com destaque para os trabalhos envolvendo
impressos. Dentro do escritdrio, valorizava-se o estudo dos materiais e dos processos de
producado grafica; buscava-se usar papéis especiais; preocupava-se, sempre, com o destino
que esses materiais (ou os residuos da sua produgao) teriam. Sempre inseridos nessa filosofia,
eram desenvolvidos convites e embalagens, com formatos e materiais inovadores. Esse tipo de
trabalho era extremamente diferente do se produzia em outras empresas da cidade, nessa
época. Por conta disso, o escritério ganha reconhecimento e a sua estrutura cresce a cada
ano, até que Magu decide ser mae.

"Eu estava com um estudio de design super conhecido, eu tinha varios funcionarios, uma
estrutura de trabalho grande e isso demandava muito de mim. como pessoa. No momento em
que eu tive filha, eu tive que escolher entre as duas coisas. Eu ainda tentei, pensei “Nao, vai
dar pra levar’” mas a gente sabe como é ser empresario no Brasil."

Cansada da dupla jornada e com a vontade de acompanhar o crescimento da sua filha, entéo,
decide afastar-se da sociedade com o Paulo Carvalho, dois anos depois. Inicia um estudio
préprio, em casa, e opta por um ritmo de trabalho menos acelerado. Com esta mudancga, sente-
se realizada em poder conciliar a sua vida profissional e pessoal.

(PERGUNTAS)

Fora a gravidez, vocé ja sentiu algum desafio relacionado diretamente ao fato de vocé
ser mulher, no seu trabalho?

Sim, bastante. Ja tive clientes que quiseram passar do ponto, comigo. Eles achavam que, por
verem nossa profissdo de uma forma mais descontraida, sei la, achavam que isso os
autorizava a passar do ponto. Nao cheguei a sofrer assédios horriveis ndo, mas tiveram alguns
momentos em que eu tive que falar “Olha, parou aqui, ndo é por ai”. Mas eu nao acho que seja
um privilégio de designers.

Na verdade, parando para pensar, eu tive mais problemas com mulheres, do que com homens.
Eu lembro que uma vez, eu tive que comecar a levar o meu sécio para atender uma cliente. Por
algum motivo, ela tinha um... me via como ameaga, nao sei, isso s6 Freud vai explicar, mas
quando ele apresentava o trabalho, ela aceitava tudo. Quando eu apresentava, ela sempre
achava um motivo para me esculhambar ou me tratar mal, até chegar no ponto de eu desistir e
dizer que nao atenderia mais. Mas era, assim, no nivel de ela pegar uma virgula e comecar a
gritar, perguntar como € que eu estava apresentando um trabalho com uma virgula errada,
dizer que eu néo era profissional, uma coisa terrivel. Foi a pior experiéncia de trabalho que eu
tive. As vezes eu acho que as mulheres precisam ter mais cuidado com as outras, porque
talvez ela tenha sofrido tanto na mao de homens, que quando ela vé uma outra mulher, ali,
mais fragil, ou que ela considere em uma posicao inferior, ela também quer assumir essa
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posicdo que humilha. Eu comecei a questionar isso, que ndo necessariamente era uma coisa
pessoal, sabe?

Quando eu decidi me afastar da empresa para cuidar da minha filha, também, senti muito mais
preconceito nas mulheres do que nos homens. Os homens conseguiram entender, talvez para
eles aquilo fosse algo natural, mas as mulheres me acusavam: “Vai virar dondoca?”. Para mim
foi muito duro de ouvir esse tipo de coisa. Clientes minhas falando isso e eu “Nao, nao vou virar
dondoca” isso nunca passou pela minha cabecga, mas eu precisava daquele momento pra mim.
Entdo as mulheres precisam também olhar pra isso e fazer uma autocritica.

Vocé se considera feminista?

Eu acho que eu sempre fui. Porque chega um momento em que a gente descobre que a gente
€ que tem que ter a jornada dupla e que os homens nao tem. Para eles € que é dado o direito
de ter filhos e trabalhar, para a gente é dado o direito de trabalhar e ter uma outra jornada em
casa e ainda se sentir culpada. A gente, como mulher, tem que fazer um trabalho muito
importante, na sociedade, que é encontrar uma forma de podermos ser mées e profissionais ao
mesmo tempo, ou de dividirmos melhor isso com nossos parceiros.

Meu marido sempre foi maravilhoso, ele nao é uma pessoa machista, sé que nesse momento,
a gente teve que escolher qual dos dois ia trabalhar e qual dos dois ia ficar com a minha filha e
a renda dele era muito maior do que a minha, entdo a gente optou por ele ser o provedor
naquele momento. Eu tive que abandonar a minha vida profissional por um tempo para poder
estar com a minha filha e isso é muito dificil. E um caminho que a gente ainda tem que
encontrar. Ao mesmo tempo em que vocé fala “Meu trabalho é tudo, eu vou dar conta”, na
pratica ndo da. Nao adianta falar que vai fazer tudo, a gente € um ser humano, que tem
ambigdes profissionais, mas tem também o nosso lado pessoal, que precisa da gente, precisa
do nosso olhar. Entdo eu acho que ainda temos muito o que evoluir. Nao estou falando que é
facil para os homens, também, eles também estdo evoluindo. Poucos, muito menos do que a
gente gostaria, mas estéo.

Eu falo muito de filho, porque € o momento em que o homem e a mulher sentem muito essa
diferenca. Primeiro fisicamente, porque é do nosso peito que sai do alimento, entdo vocé tem
que estar, no minimo, seis meses disponivel para uma crianga que precisa de vocé para comer.
Eu mesma tentei tirar meu leite para congelar e minha filha ndo aceitou. Quando ela tinha dois
meses, eu tive que voltar a trabalhar, fiquei esses dois meses tirando leite e congelando, para
quando eu precisasse voltar para o trabalho e nao rolou. Ela ndo gostou. Entao é muito dificil,
especialmente pelo momento, aquele era o0 meu momento profissional, mas a gente faz as
escolhas e a minha escolha foi ela e a minha vida pessoal. Nao me arrependo nem um pouco.

Quais eram as suas ambi¢cées quando vocé comecgou a sua carreira e como isso foi se
transformando com o passar do tempo?

Olha, além de gostar do trabalho e tudo, eu tinha uma ambigao financeira. Eu queria que o meu
negocio fosse financeiramente bom, porque eu acho que o financeiro acaba sendo, também, o
reflexo de um reconhecimento do nosso trabalho e isso mudou completamente. Eu descobri
que ninguém fica rico com design e mudei muito o meu olhar para as coisas, mas foi dificil,
para mim, olhar para o meu trabalho e ver que ele ndo era tdo reconhecido como outros. Eu
percebi que € facil para um cliente gastar 10 milhdes fazendo uma loja, mas que ele vai ficar
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chorando pra mim porque nao queria gastar nem 1.000 reais numa marca. As pessoas nao tem
ideia do trabalho que da.

Quem sao suas referéncias, quem te inspira?

Tem um trabalho, que eu adoro, de uma agéncia canadense, chamada Paprika. E um trabalho
que eu sempre acompanho. Eu gosto muito dos japoneses, no geral, do design japonés. Acho
qgue eles conseguem traduzir de uma maneira muito limpa as ideias complexas, entdo eu gosto
muito dessa linha. Se vocé olhar meu portfélio, ele vai muito nessa linha, também, de um
trabalho mais limpo, mais grafico. Eu tenho até um pouco de dificuldade quando o trabalho
demanda uma coisa mais “colorida”. Estou tentando trabalhar mais esse lado, mas eu admiro o
algo que parece ser pouco, mas que na verdade ndo é. Entdo a Paprika € minha referéncia e
alguns outros designers, também, mas quando eu vejo qualquer coisa de design japonés,
oriental, eu me apaixono.

Qual o mundo ideal para se trabalhar com design grafico, para vocé? O que vocé
mudaria?

A primeira coisa € a remunerac¢do. Eu ndo quero receber como um jogador de futebol, sabe?
Mas eu gostaria de pensar que eu, enquanto mulher, designer e vivendo na Bahia, conseguiria
me sustentar e sustentar minha familia com o que eu ganho do design e isso ndo acontece. Se
eu nao tivesse o apoio do meu marido, eu nao estaria sustentando minha familia. Sem ele,
talvez eu tivesse que mudar de profissdo. Porque na Bahia, neste momento, eu nao iria
conseguir ter um padrao de vida considerado médio. Porque, claro, todo padrdo de vida é uma
ambicdo, mas eu nao quero ser milionaria e ir pra Europa quatro vezes no ano, eu quero Vviver,
me sustentar, saber que eu tenho condi¢cdes de ter um plano de saude decente, que eu posso
ter um carro e que eu possa viajar (porque essa é a coisa que eu mais gosto de fazer na vida).
E se a minha profissdo ndo me possibilita isso, isso me entristece muito.

O fato de a gente morar na Bahia agrava um pouco esse lado, porque eu trabalho um pouco
em Sao Paulo e eu sinto a diferenga. Ndo que o design 14 esteja muito melhor, mas 14 sdo as
industrias, né? As industrias tém verbas interessantes para investir e isso remunera melhor o
design. Aqui a gente vive muito do comércio, da moda, mas os centros da moda nao estao
aqui, os centros financeiros e os clientes que podem remunerar melhor ndo estao aqui. Entdo a
gente tem que se virar com o pequeno comerciante, 0 pequeno empresario, ou o profissional
liberal e ndo sédo pessoas que estdo ganhando mundos e fundos.

O mundo ideal, pra mim, sera quando um empresario for pensar nos custos, nos investimentos
dele, ele colocar o design como uma parte tdo importante quanto a arquitetura, a decoragéo e
os produtos que ele esta vendendo. Porque, sem o design, tudo isso pode ficar em segundo
plano, afinal quando um cliente entra em contato com uma empresa, a primeira coisa que ele
vé, muitas vezes, € a marca. Seja num cartdo de visita, seja numa fachada, numa sacola.
Inclusive, eu tive experiéncias interessantes nesse sentido, de uma loja de roupas, por
exemplo, mudar a embalagem para algo mais criativo e interessante e comegar a vender mais.
Isso valoriza o produto e muitas das grandes empresas ja entenderam isso, mas 0s pequenos
ainda estdo no caminho.
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5.3.3 Adriana Valadares

Adriana Sampaio
15/03/1970
Desenho Industrial - UFBA

(INTRO)
Aluna da primeira turma do curso de bacharelado em desenho industrial, na UFBA, e primeira
aluna a se formar, Adriana desencantou-se, ha anos, do mercado profissional do design e

decidiu dedicar-se a academia. Desde entdo, segue aliando os seus estudos a tematicas
relacionadas a tipografia, o que a encanta, e desenvolvendo projetos de fontes experimentais.

Doutoranda pela Universidade Federal da Bahia, vive uma vida multipla e divide o seu tempo
entre o trabalho, no Tribunal Regional do Trabalho, a familia de trés filhos e a sua tese, na qual
investiga a ndo materialidade do design, aplicada a tipografia, e questiona até que ponto um
tipo digital, por exemplo, é ou deixa de ser material e tangivel, a que demanda ele atende e
como, quando impresso, se torna algo palpavel. Quem dita essas regras e como isso vem se
transformando? Sao perguntas sobre as quais reflete.

(BIO)

Nascida no Rio de Janeiro, muda-se para Salvador em 1979 e antes de definir a que profissao
dedicaria a sua formacdao académica, ja passou por cadeiras em arquitetura, filosofia,
jornalismo e até no mesmo curso em que se formaria, posteriormente, porém na Universidade
Estadual. Na época, o bacharelado em desenho industrial da UNEB possuia foco em design de
objetos, assunto com o qual Adriana ndo se identificava e isso a faz realizar uma ultima
mudancga de curso durante a sua graduacgao. Ela passa a integrar, portanto, a primeira turma de
desenho industrial da UFBA, inaugurada em 1989, da qual torna-se, também, a primeira
formanda.

Mesmo depois de tantas mudancas e depois de encontrar uma area com a qual realmente se
identificava, os percalgcos ndo pararam de aparecer durante o bacharelado. Por se tratar da
primeira turma de um curso novo e de uma area ainda muito recente dentro da academia, no
Brasil, os déficits eram inegaveis. Ela sentia que suas boas notas nas disciplinas nao refletiam
um real aprendizado do que era proposto nas ementas das matérias e isso a faz buscar
conhecimento fora da sala de aula ou dos limites do colegiado de desenho industrial. Adriana
comecga, entado, a requisitar matérias de arquitetura, com professores interessados em design, e
a comprar livros importados, a fim de acessar o conhecimento técnico que lhe faltava.

Ainda durante a graduagao, comega a realizar trabalhos como freelancer para clientes e, aos
poucos, comeca também a se desencantar pelo mercado profissional do design grafico.
Adriana sentia dificuldade para lidar com as limitagées impostas pelos clientes que, leigos, nao
compreendiam os conceitos e as questbes técnicas do seu trabalho, muitas vezes
considerando-a mera executora e ndao uma mente criativa que desenvolveria uma solugdo com
base em pesquisa e fundamentos tedricos. A condicdo de mulher, ainda, muitas vezes a
colocava numa posicdo condescendente por parte dos clientes e isso a incomodava
profundamente.
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Foram essas questdes, somadas a um interesse pessoal pela academia que a levaram a trilhar
a sua carreira dentro das universidades. Esse percurso se inicia, portanto, na sua pds-
graduacdo, em computacao grafica, que cursou na UNIFACS, na qual pdde aliar o seu
interesse e a sua curiosidade por aprender mais sobre tipografia e desenvolver um projeto
acerca dos tipos digitais desenvolvidos pelo grupo Burritos do Brasil. Esse projeto lhe abriu
inumeras portas; gracas a ele, conheceu os integrantes desse grupo, que lhe apresentaram ao
nucleo de pessoas no qual produziam e pesquisavam tipografia digital, na época. O interesse
pelo assunto s6 aumentou com o passar do tempo e ela decide se especializar ainda mais.
Comeca, entdao a frequentar eventos, investir em livros e passa a ministrar oficinas sobre o
assunto, em Salvador, estando presente, inclusive, no primeiro Encontro Nacional de
Estudantes de Design sediado da cidade em 1990.

Em 2003, ingressa no mestrado e decide dedicar-se ao estudo dos tipos vernaculares que
eram pichados ou grafitados nas ruas da cidade. Ao mesmo tempo, toma a decisdo de
interromper a sua atuagcdo no mercado profissional do design e passa a realizar apenas
projetos conceituais, em paralelo com a sua pesquisa € um emprego inserido no funcionalismo
publico, para manter a si e aos seus filhos.

"eu acabei verificando outras maneiras de trabalhar com tipografia, que nao a institucional, que
nao a tipografia para empresas. As tipografias ndo aceitas, as tipografias sujas."

Neste processo, dentre os seus projetos conceituais em tipografia, trés se destacam: os tipos
"Aipim", "Oferenda" e "Marite". A Aipim foi a sua primeira experimentacdo e a introduziu ao
processo de feitura de uma fonte. Ela foi desenvolvida em uma época em que Adriana sofria a
influéncia de uma corrente de pensamento que buscava encontrar a identidade do design
Brasileiro, entdo o seu desenho, inspirado nas fibras da raiz que a batiza, carregava em si um
pouco desta preocupagdo. Ja a Oferenda, teve como inspiracao a sala de oferendas da Igreja
do Bonfim, em Salvador e a Marite prestava uma homenagem a uma amiga, muito importante
em sua vida, que fora violentamente assassinada.

Hoje, Adriana esta prestes a defender a sua tese de doutorado, na qual discorre acerca da ndo
materialidade do design, mais uma vez, associando os seus conceitos a tipografia.

(PERGUNTAS)

Vocé acha que o fato de vocé ser mulher interfere nos seus projetos ou nos seus
interesses académicos?

Interfere, sim. Provavelmente, se eu tivesse permanecido no mercado de trabalho, se eu nao
tivesse esse sentimento de estar sempre sendo violentada, por ser mulher... A década de 90 foi
uma época muito louca. A gente tinha abertura para muitas coisas em termos politicos e
econdmicos, mas em termos de avangos sociais, ainda se tateava. Era muito complicado.
Trabalhar como mulher, autbnoma, naquele periodo era muito dificil, ainda mais sendo “méae
solteira”, com dois filhos pequenos e divorciada. Essas coisas chegavam antes de mim, era
bem estranho. As pessoas sabiam de mim antes de eu chegar para uma reuniao.

Eu ter saido do mercado de trabalho direcionou inclusive qual seria minha pesquisa, tanto no
mestrado, como no doutorado. Eu fui migrado para a tipografia, porque com tipografia, por
exemplo, vocé nao precisa lidar com o cliente. Pelo menos com o tipo de tipografia que eu
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comecei a trabalhar, que era a experimental, que ndo era para projeto nenhum. Entdo acabou
juntando essa vontade propria de trabalhar com algo que eu tinha desconhecimento na época
da graduacédo, com a vontade de ndo lidar com o cliente e eu vi a possibilidade de desenvolver
algo sem ter que ficar sendo assediada moralmente.

Por que tipo de situagdes desconfortaveis vocé ja passou por conta de ser uma mulher?
Tanto na academia, quanto com clientes, no mercado?

Na academia eu senti menos, porque, especificamente na UFBA, nés temos mulheres que dao
aula em design e as turmas sao, se ndo completamente mistas, de maioria feminina. Entao eu
nunca me senti assim na academia, ou pelo menos ndo me lembro de nada que tenha me
afetado enquanto designer mulher. Mas, no mercado, varias vezes.

Eu tinha uma colega de trabalho, a Ana Carolina, e a gente comegou a fazer alguns trabalhos
juntas e ouvimos coisas de levantar da mesa. Uma vez, fomos num café, para conversar com
trés rapazes, jovens, que estavam abrindo uma empresa de lavar carro, e a conversa deles era
tipo “Vocés sdo tdo bonitinhas”; e a gente dizia “Mas estamos falando de design”. Dai eles
perguntavam se a gente ndo sabia ouvir um elogio, entdo a gente argumentava: “Mas um
elogio aqui nessa situagdo seria vocé olhar o portfélio e gostar de alguma coisa”. O cara
comecgou a perguntar se nés éramos namoradas e a conversa foi ficando pesada a ponto de a
gente levantar da mesa e dizer “olha, desculpa, mas a gente veio aqui para outro fim. Se vocés
quiserem conversar sobre a marca de vocés, podem nos procurar de novo”. “O que é isso?!
Precisa de uma grosseira dessas?” foi isso que a gente ouviu como resposta.

A gente foi embora escutando os trés dizerem que nds ndo éramos profissionais e a ultima
vozinha de um deles, que eu ouvi, foi: “E isso que da chamar mulher pra trabalhar”. Entende?
Eu sai e chorei. Na frente deles néao, légico, mas eu sai e chorei. Fiquei muito mal.

Esse foi muito forte, mas aconteceram muitos outros assim: “Vocés conseguem cumprir prazo?
Porque mulher tem essa coisa, né? Um dia tem TPM, outro dia o filho... Ai o prazo nao é
cumprido...” “Engragado, porque a experiéncia que a gente tem com fornecedores, com
pessoas que a gente conhece, é que as mulheres sdo as mais pontuais, as que cumprem as
metas. Curiosamente, sdo sempre os homens, que ndo tem essas desculpas, que descumprem
os prazos”. Ai o cara ainda falou assim: “Ih, ja vi que esse papo é de feminista”.

Vocé se considera feminista?

Se eu ndo me considerasse por pratica feminista, como diz a Marcia Tiburi, eu me consideraria
por solidariedade, porque se hoje eu voto, se hoje eu tenho uma delegacia, mal e porcamente,
se hoje eu tenho o minimo poder de voz, foram feministas que conquistaram esse espago pra
mim. Sou e se néo fosse, seria de qualquer maneira.

Quais sao as suas referéncias? Quem que te inspira?

Nossa, tenho varias referéncias. Eu ainda tenho referéncias muito fortes por conta dessa
questdo da década de 90, de buscar uma identidade para o design brasileiro, mas ndao mais
como uma busca, como uma valorizagdo das coisas que sdo condenadas, ou relegadas em
segundo plano, mesmo. Eu gosto muito do artesanato, da escrita na boleia do caminhdo, das
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letras do supermercado...

A Priscila Farias foi a primeira pessoa que eu conheci, aqui no Brasil, fazendo trabalho de
tipografia digital. Ela é muito competente, porque ela alia a pesquisa académica, a pesquisa em
literatura, com a feitura, tudo de uma forma muito amarrada, e esse é um tipo de trabalho que
eu, particularmente, também gosto de fazer. Eu sempre busco primeiro um manancial enorme
de dados, de informagédo, e depois eu vou filtrando, até que chego num ponto em que
desenvolvo. Eu acabo guardando um monte de material extra, por causa disso, mas como eu
gosto de trabalhar...

Eu fui muito influenciada, também, pelo José Bessa, o Elesbao, da Visorama, porque ele tinha
um material incrivel, chamado "Design de Bolso" e ele fazia umas experimentacdes tipograficas
em que ele rompia com varias normas. Talvez ele até hoje ndo saiba o qudo original ele seja,
porque ele é um cara autodidata. O trabalho dele parecia muito com a tipografia suica, mas ele
nao sabia nada de tipografia suica na época, ou com os trabalhos do movimento futurista e ele
também nao tinha um conhecimento aprofundado sobre os futuristas, na época. Era tudo fruto
da genialidade do trabalho dele, porque ele é isso, ele € um cara muito genial e eu gosto da
maneira como ele trabalha, porque ele é influenciado por poesia, por filme, por conversa de bar
e, também, por material académico.

Também ndo posso negar que sou um pouco influenciada pelas escolas mais classicas. Por
exemplo, eu era apaixonada pela Emigre, que era uma revista que para eu comprar era um
caos, eu precisava pedir para algum amigo que morasse fora para me enviar e pagar pra
eles... E curioso porque a Emigre era do Rudy VanderLans e da Zuzana Licko e eu conhecia
muito mais o material da Licko do que do VanderLans. Eles foram alunos da tipografia suica,
estudaram com os maiores tipégrafos e designers graficos, que respeitavam o grid e a
perfeicdo da pagina. Ela rompeu isso em varias experimenta¢cdes da Emigre, mas, em termos
tipograficos, ela tem toda uma métrica de constru¢cdo. Para mim, uma das fontes mais bonitas
contemporaneas ¢ dela, a Filosofia, que € uma releitura da Bodoni. Mas assim, eu me rasgo ao
meio por Frutiger, que é aquela tipografia classica, tradicional, eu acho que ele € um génio em
termos de legibilidade e leiturabilidade, mas como eu tenho uma paixdo por caligrafia, é
impossivel eu ndo ser completamente apaixonada também pela Gundrun, a mulher do Zapf e
pelo proprio Zapf e, por acaso, eu descobri a Gundrun antes do Zapf. Foi s6 acaso, mesmo,
porque o nome dele é falado ha muito mais tempo e s6 agora, ha pouco, é que o material dela
comegou a aparecer.

Como é para vocé, hoje, equilibrar a sua jornada de trabalho, os projetos académicos e a
sua vida pessoal?

Caos. Basta dizer isso: caos.

E uma vida tripla, mas ndo é muito diferente da vida de varias outras mulheres que eu conhego
que tem filhos, por exemplo. No caso, por ser divorciada, isso ainda tem um grau de piora,
porque vocé nao pode nem dizer “Va vocé comprar esse mercado."; "Va vocé pagar essa conta
no banco.”. Entdo eu acho a contemporaneidade, para a mulher, de uma crueldade horrorosa,
porque ela foi glamourizada, de uma certa forma. A mulher hoje pode! Ela hoje tem! Ela hoje
consegue! Mas na pratica, o que é colocado pra ela é um mercado no qual isso néo é real.
Entdo, assim, ainda bem que trabalhos como o de baba estdo desaparecendo. Eu acho 6timo
que nao exista mais isso, mas o preco que vocé paga €, tipo assim: eu sou mulher, eu trabalho
com design grafico, eu quero cair no mercado de trabalho ou estudar, fazer mestrado e
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doutorado, mas com quem eu deixo meus filhos? “Nao tem baba, mas tem escola”. Sim, nés
temos escolas, mas uma escola de turno integral tem um valor que vocé nao consegue bancar.
Seu salario ndo banca. Entdo ela s6 existe em teoria e s6 uma minoria bem gritante de
mulheres podem bancar uma escola integral para os seus filhos. “Pde em creche”. Isso é outra
mentira, porque varios bairros ndo disponibilizam creche e para se ter vaga em creche é um
suplicio. Fora que, quem leva e quem traz da creche? Até que idade a creche fica com a
crianga? A creche da UFBA, por exemplo, é até 4 anos e meio, mas depois disso a crianga
ainda precisa dos cuidados de um adultos. Entdo pra onde vai essa crianca?

E uma mentira que vocé tem uma situacdo melhor. Vocé tem, teoricamente, uma situagao
melhor, porque vocé pode criticar, reclamar, denunciar e vocé tem um certo grau de aceitagao
de denudncia, mas a vivéncia pratica continua crudelissima. Como vocé vai encontrar com o
cliente com a crianga no colo? Eu vivi isso, eu tive que encontrar um cliente, apresentar um
projeto com o Victor pequenininho no colo e gravida do Rafa. Claramente o olhar do cliente era
de desdém, um olhar de que eu nao teria condigcdo de fazer aquilo, porque eu interrompia
mesmo, pra dar aten¢do. Caia um brinquedo no chéo, eu pedia licenga, abaixava e pegava. Ele
falava “A gente pode voltar?” e eu dizia “N6s estamos aqui. Eu estou ouvindo vocé.”. Eu ndo
tinha nenhum problema, eu conseguiria dar conta tranquilamente, mas ele via como um
problema, como antiprofissional e isso era claro. Ele ndo me chamou mais, depois. Entdo nao
ha como conciliar, a verdade é essa. Ou vocé tem ajuda, seja financeira, seja familiar... Vocé
tem que ter avos, por exemplo. O papel dos avés é importantissimo na vida de uma pessoa
que opta por ter filhos. Se vocé quer trabalhar e vocé decide ter filhos, deveria ser claro que a
familia tem que ser essa rede de apoio, para dar esse suporte. E bom pra crianca, € bom para
a mae e é bom para a familia.

Ent&o & isso. Se me perguntarem “como vocé consegue?” eu vou dizer que eu n&o consigo. E
simples, eu nao vou glamourizar. E injusto vocé transformar isso em uma capacidade feminina.
Mulher nenhuma é capaz de fazer isso; nenhum ser humano é capaz de fazer isso. As
mulheres sdo empurradas para essa situagao e chega a um ponto em que tem que dar um jeito
e é por isso que tantas de ndés tem problemas de depressdo. Ai dizem que mulher é
deprimida... € bem curioso. Vocé empurra a mulher até o limite e quando ela adoece ¢é ela que
nao aguenta.

O que vocé gostaria de mudar no mundo do design grafico?

Eu acho que a histéria do design grafico € muito bonita, muito rica, se vocé for pegar dos
primeiros sinais escritos até o que a gente tem hoje. E fantastico o que a gente consegue fazer,
€ quase uma magica, com 24, 26 e 28 letras, conseguir transliterar toda uma gama de
emocoes e sentimentos. Vocé transformar um impresso em algo atrativo, ou, pelo contrario,
criar rupturas naquele impresso, como no material do futurismo, por exemplo (eu detesto o
futurismo, o movimento, como um todo, eu acho uma ideia horrorosa e vergonhosa, mas o
material grafico deles é incrivel). Poesia concreta, também, é algo sensacional. Vocé brincar
com o formato das palavras, das frases e das letras, criar outro tipo de leitura... Entdo a gente
tem uns artificios de uma poética e eu gosto muito da poética embutida no design gréfico.
Gosto da possibilidade de a gente brincar com simbolos, mesmo eu sendo atéia convicta. Eu
reconhego a importancia dos icones, dos signos e dos simbolos na vida das pessoas, porque
ndés somos isso, somos feitos disso e a nossa materialidade depende das ideias que a gente
tem e concebe com o metafisico, com aquilo o que a gente ndo consegue descrever
completamente, porque esta na esfera do simbdlico. O design esta exatamente nessa seara,
na seara do simbdlico. Ele fica trazendo elementos do simbdlico para o material e do material
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para o simbdlico, enriquecendo um ao outro e eu acho isso incrivel. E o mais préximo de magia
qgue eu conhecgo. Pra mim design grafico é fazer bruxaria. E me sinto bruxa por isso.

Mas é claro que preciso voltar a questdo do mercado de trabalho. Muitas vezes, nao sabendo o
que é, e nao sabendo se colocar no mercado, vocé vira um obreiro, uma pessoa que tem que
cumprir meta. Eu acho muito injusto a forma como as agéncias de publicidade tratam os
criadores: é pra agora de tarde; é pra daqui a meia hora; é pra ontem. Como vocé cria algo
baseado em tempo? Ou na auséncia dele? A gente acaba produzindo mais lixo. A gente vive
rodeado de lixo e o lixo visual é terrivel. Ele € um dos causadores do stress das grandes
cidades, das pessoas nao se sentirem pertencentes a elas, de ndo se sentirem aceitas, nao se
sentirem parte da sociedade. A preocupacao mercadoldgica, que tem que existir, é claro,
porque a gente precisa pagar conta, mas ela ndo pode ser maior do que a responsabilidade da
producdo imagética; ela ndao pode ser maior do que a responsabilidade de alguém que esta
construindo uma cultura.

Que cultura vocé esta construindo? Vocé tem consciéncia do papel que vocé esta tendo? Eu
acho que a maioria ndo se preocupa em ter. Porque esta tdo envolvido com a preocupacgao
mercadoldgica, que isso fica em um plano secundario. A gente ndo pode esquecer que design
grafico é, basicamente, linguagem, maneiras de vocé manusear, manipular a linguagem. E o
que é a linguagem, se nao o que ha de mais basico na cultura? Eu tenho muito medo disso. E
eu mudaria algo nesse aspecto. Colocaria um pouco mais de responsabilidade, de ética, na
area. Parece meio metafisico, religioso, ou “ecochato”, mas nao é. Eu sinto que um bom projeto
atende a demanda, mas, ao mesmo tempo, tem toda uma preocupagao com o lixo que vai
gerar, com o material que sera utilizado, com o conforto que aquilo vai dar, com a expectativa
da pessoa que encomendou. Vocé coloca ali a sua propria nogdo do que € ser designer,
porque um pedaco seu vai la. Entdo o que, seu, esta indo para o mercado? Basicamente é
iSS0.
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5.3.4 Elaine Ramos

Elaine Ramos
08/10/1974
Arquitetura- USP

(INTRODUGAO)

Elaine Ramos é arquiteta de formacao e desde o seu processo de graduacao, ja desperta
maior interesse pelas matérias ligadas ao design grafico, do seu curso. Em seu projeto final,
desenvolveu, pela primeira vez, um livro, ainda sem saber que dedicaria sua carreira aos
estudos da forma e a produgéao editorial deste objeto.

Poucos meses apos formada, Elaine inicia sua jornada dentro da editora Cosac Naify, onde
permaneceu por 16 anos, até o fechamento da empresa. Nesse periodo, foi responsavel pela
direcdo de arte de grandes titulos e de exemplares premiados, além de ter idealizado e
produzido o conceituado livro "Linha do Tempo do Design Grafico no Brasil".

Quando a editora fecha as suas portas, o que poderia parecer um momento tragico a qualquer
profissional, para ela no entanto, foi apenas o marco do inicio de um novo capitulo da sua vida,
quando, decide por em pratica todos os aprendizados adquiridos nos seus anos de dedicacao
ao mercado editorial, e fundar a Ubu, uma nova editora independente e um espaco de
autonomia, para as suas trés sdcias, no qual, dentro das capacidades da empresa, é possivel
experimentar coisas novas, projetos nos quais se acredita e que sejam democraticos dentro da
sua proposta geral.

(BIOGRAFIA)

Ainda durante o seu curso de graduacdo em arquitetura, na USP, Elaine fez o seu primeiro
estagio curricular, ja num estudio de design, sob supervisao de André Stolarski, a quem
considera um grande mentor. Pouco tempo depois de formada, em 1999, é contratada pela
editora Cosac Naify, com o encargo de adaptar a colegdo "Espagos da Arte Brasileira" para o
universo da arquitetura. O resultado positivo deste projeto, portanto, rendeu bons frutos e 16
anos de carreira dentro da editora, para Elaine Ramos, que cresceu junto e dentro da empresa,
chegando a ocupar o cargo de diretora de arte desde 2005 a 2015, quando a Cosac fecha as
suas portas.

Durante o periodo em que fez parte desta equipe, a designer foi responsavel por inUumeros
prémios de exceléncia editorial adquiridos pela Cosac Naify. Entre os seus projetos favoritos
estdo aqueles mais inovadores e experimentais, com destaque para "Bartleby, o Escrivdo", cuja
repercussao positiva abriu espaco para novos estudos neste sentido. Ainda compondo essa

linha, posteriormente, foram desenvolvidos também o "Zazie no Metré" e o "Avenida Niévski".

Quando a editora publica o seu primeiro livro sobre design, em 2005, inicia-se uma discusséo
interna a respeito da criacdo de novos projetos abrangendo esta area, ao passo em que Elaine
Ramos assume a direcdo de arte da empresa. Forma-se, entdo, um conselho editorial para
novos projetos deste segmento, composto inicialmente por Chico Homem de Melo, André
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Stolarski, Joao Souza Leite, Alexandre Wollner, Rafael Cardoso e Rodolfo Capeto, em
constante interlocugdo com a diretora de arte e com o objetivo de discutir e definir os titulos a
serem publicados. O envolvimento nesse processo e o contato com o conteudo desses livros,
portanto, foram extremamente enriquecedores para Elaine e fortaleceram ainda mais a sua
relacdo com o design grafico, de um ponto de vista tedrico.

E nesse contexto, que nasce a proposta do livro "Linha do Tempo do Design Gréafico no Brasil",
a partir de um incébmodo pessoal, que se deu ao iniciar o processo criativo para desenvolver o
projeto grafico da versao traduzida de "Histéria do Design Grafico", de Philip Meggs. Ao estudar
o conteudo desse livro, para familiarizar-se com o objeto do projeto que tinha em maos, ela
percebe que a primeira publicacdo acerca da histéria do design grafico a ser langado no Brasil
nao possuiria conteudo algum abordando os acontecimentos nacionais. Decide, entdo,
acrescentar notas de edicdo com mencdes a importantes personalidades brasileiras da area,
em cada periodo citado no livro, além de criar um folder com uma resumida linha do tempo
nacional, que seria encartado a publicacdo. Para tanto, Elaine convida Chico Homem de Melo
como coautor deste material, para estar ao seu lado durante o processo de pesquisa,
levantamento dos dados e sistematizacdo do conteudo. Apds trés anos de completa imersao no
assunto, no entanto, o projeto assume uma nova dimensao e se torna um livro de 700 paginas,
inteiramente dedicado a histéria do design grafico no Brasil: a principal e mais completa
bibliografia acerca do assunto para os profissionais e estudiosos da area, com um projeto
grafico impecavel.

Com o fechamento da Cosac, em 2015, Elaine Ramos se depara com o momento mais dificil
da sua carreira, mas encara esse obstaculo como uma oportunidade para se desafiar e
experimentar coisas novas. Dois projetos s&o, entdo, colocados em pratica: o primeiro era
comegar a trabalhar com novas plataformas, além do livro; e o segundo era aproveitar todos os
anos de experiéncia dentro daquela empresa e toda a especializacdo na area editorial, tanto
prépria, quanto da amiga e colega de trabalho, a diretora editorial da Cosac, Florencia Ferrari,
para criar uma nova editora independente.

"a gente tinha vivido e aprendido tanto com todos os erros da Cosac, que dava vontade de
recomecgar uma coisa do zero, com o aprendizado que a gente teve la."

Foi entdo que Elaine Ramos comecou a trabalhar paralelamente em um pequeno estudio de
design, proprio, realizando projetos principalmente culturais, e na criagdo da Editora Ubu, ao
lado de Florencia, e de Gisela Gasparian, que possui formacao internacional em business e
completa o time de sécias.

(PERGUNTAS)

Na Ubu, vocés serem trés soécias mulheres foi algo pensado? Vocé acha que isso
fortalece ou influéncia de alguma forma o modo como as pessoas consomem a editora?

Foi totalmente coincidéncia. Eu acho que existe uma visdo de mundo, uma coisa muito

comprometida e envolvida, que talvez tendam a ser caracteristicas mais femininas. Nao foi um
projeto fazer a editora s6 com mulheres, nem nada disso, agora, na pratica s6 tem mulher
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trabalhando nesse lugar inteiro. Ndo tem nenhum homem. Entdo eu acho que talvez sim, isso
pode influenciar a forma como as pessoas enxergam a Ubu, mas a gente nao fez disso uma
bandeira. Ndo é uma editora feminista, mesmo que nos interesse discutir género. E uma
discussao contemporanea e interessante, mas é s6 uma das possibilidades e a editora ndo é
focada nisso.

Vocé acha que o fato de vocé ser mulher influencia no estilo do seu trabalho?

Eu acho que ndo. Eu nao diria isso, porque eu nem me encaixo num estereétipo feminino, que
talvez seria o da delicadeza. Eu nunca olhei para o meu trabalho com esse filtro, mas nao
imagino que uma pessoa intua que eu sou mulher, vendo o meu trabalho sem me conhecer.

Quando vocé realiza os seus projetos, vocé tem consciéncia do seu lugar social? Busca
algum tipo de militancia através do seu trabalho?

Eu tenho total consciéncia. Pra mim, por exemplo, sempre foi uma questdo o fato de que a
Cosc tinha a imagem de ser uma editora de elite. Eu sempre tive em mente a vontade de
combater isso, no sentido de que a gente tinha uma preocupacgao real de fazer livros que
fossem muito acessiveis ao seu publico, com um prego de capa compativel e que fossem de
ampliacao de publico. E acho que, sim, é importante fazer um livro de arte que pouca gente vai
acessar e que contenha uma informacao e uma reflexao cultural, mas cada projeto precisa ser
feito dentro da sua esfera.

A gente vive um momento no Brasil, hoje, em que da vontade de atuar mais, no sentido
militante. Agora, por exemplo, eu acabei de fazer no SESC Pinheiros uma exposi¢ao chamada
"Todo Poder ao povo", sobre o movimento negro nos Estados Unidos dos anos 60. Entéo pra
mim é muito mais legal quando eu consigo casar o tema do meu trabalho com uma coisa em
que eu acredite, mas claro que eu também tenho que pagar as contas, entdo muitas vezes
tenho que fazer o que aparece e nao consigo ter esse controle.

Na Ubu eu também tenho essa possibilidade. Como a gente pode inventar os proprios projetos,
nao é uma editora que pretende fazer uma militancia politica direta, mas sim uma militancia
cultural, de defesa da cultura. Eu acho que abrir uma editora na atual situagcdo do pais, no
sucateamento total da cultura que o Brasil esta passando, sé isso ja € uma militdncia em algum
nivel.

Vocé sente dificuldade em equilibrar a vida pessoal e a profissional?

Ah, eu sinto, sim, acho que essa é uma questdo pra todo mundo. Eu tenho dois filhos e eu
sempre gostei muito do meu trabalho, entdo pra mim nunca foi uma opgéao deixar de trabalhar
pra ficar cuidando das criangas; eu nunca me imaginei fazendo isso.

Quando os filhos sao pequenos, € uma luta e € super dificil de equacionar. Agora, criar os
filhos, no meu caso, foi totalmente uma parceria com meu marido. Até quando eles eram
pequenos, meu marido ficava muito mais em casa do que eu, entdo nunca teve uma coisa de
eu ter que ser a pessoa que segura a onda. Meu marido sempre teve horarios flexiveis e a
gente sempre dividiu muito bem essa questao.
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Ter filhos influenciou de alguma forma a sua carreira?

Os filhos drenam uma energia, mas eu acho que é uma coisa super positiva. Vocé deixa de ter
essa energia, no trabalho, como se sua vida dependesse daquilo. Isso traz muita maturidade e
te torna mais flexivel. Eu acho que filho relativiza muito o sentido da vida, entdo a maternidade
tem esse significado mais profundo.

Eu sempre fui super workaholic, mesmo quando eles eram pequenos eu trabalhava muito. Isso
porque eu gosto do meu trabalho e também porque eu sempre tive uma ideia de criar os filhos
pro mundo; nunca quis ser uma mae super protetora que cria o filho embaixo da asa.

Vocé se lembra de alguma situagao ou alguma dificuldade relacionada ao fato de vocé
ser mulher, durante sua carreira?

Nao. Como eu trabalhei numa empresa por muito tempo... eu acho que os salarios das
mulheres eram mais baixos que os salarios dos homens e acredito que as mulheres
trabalhavam mais que os homens, la. Isso, para mim, € uma questao super séria. A Cosac,
mesmo sendo uma editora cujo dono é muito esclarecido e mesmo sendo o contrario de uma
empresa careta, ao longo do tempo e conforme eu fui ficando mais proxima do grupo de
direcao da editora, eu percebi que existia uma diferenga entre os salarios das mulheres e dos
homens que era significativa.

Nao acho que era uma decisdao do Charles Cosac, do dono, acho que ele nido tinha nem
consciéncia disso. Era dos diretores financeiros, ali, mas acho que isso € uma coisa que esta
naturalizada na sociedade e que € muito grave, muito séria. Porque na Cosac, as mulheres
eram quem levava a editora nas costas e ganhavam menos, mesmo.

Vocé se considera feminista?

Eu acho que sim, no sentido de que eu reconhego a existéncia de uma luta super necessaria e
importante, sobretudo nas condi¢des de trabalho dos homens e das mulheres, que, no Brasil, é
muito injusta. Nao s6 as condigdes de trabalho, né? As condi¢des na familia, também, em tudo.

Bom, agora depois do ultimo discurso do nosso presidente, vocé vé que nao tem como nao ser
feminista, na verdade, porque tem ai uma luta mesmo, que precisa ser feita. Existe um espaco
que precisa ser conquistado. Entdo, nesse sentido, sim, mas na pratica, eu ndo tenho um
trabalho sistematico nessa area.

Quais suas principais referéncias para o seu trabalho?

Eu sempre tenho dificuldade em elencar referéncias muito especificas. Primeiro, porque eu
acho que é importante vocé ter um trabalho que se alimenta também de outras areas e nao so
especificamente do design e também porque eu sempre tive uma relagdo com influéncia e com
informacdo mais multipla. Eu nunca fui fa de carteirinha de uma coisa especifica, de ficar
pesquisando e tal, mas eu sempre gostei muito do design holandés, do Wim Crouwel e do Total
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Design'5, em geral, do Karel Martens, também, enfim... o design holandés € uma coisa que eu
acompanho bastante.

O Paul Rand é um designer cujo trabalho eu ja olhei muito, o préprio Herb Lubalin, a turma do
Push Pin e dai eu acho que nem é muito influéncia, € mais uma coisa que eu gosto e que eu
admiro. Depois eu acho que tem os russos, também, eu sempre admirei muito as coisas mais
gréaficas do Alexander Rodchenko, por exemplo.

No Brasil, eu acho que o trabalho do Aloisio Magalhdes é muito inspirador, até por conta da
amplitude da atuacdo dele. No Linha do Tempo eu descobri muita coisa, né? Que eu nem
conhecia, como os livros do Di Cavalcanti, o proprio papel do Monteiro Lobato no mundo dos
livros, depois eu acho que a poesia concreta € uma inspiragao, também.

De mulheres, eu admiro muito o trabalho da Elisa Von Randow, da Paula Tinoco do Estudio
Campo, a Flavia Nalon do PS2, que ta com um bebé pequeno agora, né? Ela é super legal.
Tem a Luciana Facchini, a Flavia Castanheira, que na verdade trabalha aqui também, tem
umas geragdes mais novas, da Julia Masagao, que trabalha as vezes com a Elisa, mas que
também ta fazendo um bocado de coisa legal, da Gabriela Castro... Essas trabalharam comigo
na Cosac e agora tem estudios proprios.

Qual é a sua opinido sobre a producgao de bibliografia em design, hoje, no brasil?

Esta crescendo muito, ndo é? Na época em que eu comecei a publicar design na Cosac, ndo
tinha quase nada. Aquele livro do Rafael Cardoso, o "Design Antes do Design" foi o primeiro
sobre design brasileiro e era uma coletanea de textos de pesquisas, mas ainda tinha pouca
pesquisa em design. A produgdo cresceu muito de la pra ca.

Eu vejo muito o "Linha do Tempo" como um mapa para pesquisas posteriores. Ele tem muitas
portas de entrada e espero que as pesquisas sigam esses caminhos. Claro que eu também
nao sei tudo o que esta sendo produzido. Como eu ndo estou no meio académico, ndo vou nos
encontros de pesquisa e tal, pouco chega pra mim.

O que vocé gostaria de mudar no mundo do design grafico? Qual seria a situagao ideal
pra vocé?

Para mim, um assunto importante do design € um pouco a velha questdo da sociedade como
um todo entender o papel do designer. Se vocé é um médico, vocé recebe um paciente e as
vezes ele vai tentar dizer pro médico o que ele tem, mas é muito claro que eu, como paciente,
nao tenho dominio do que o médico sabe sobre a minha saude. Isso estd muito mais claro e eu
acho que o design tem esse problema: Muita gente ndo entende o que é, acha que sabe e que
pode fazer. E uma batalha nossa, de todos os designers, fazer com que as pessoas entendam
0 nosso papel, o conhecimento que existe por tras daquilo, a expertise e a experiéncia que o
trabalho exige.

15 Atelier do Wim Crouwel
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No caso do designer grafico, especificamente, eu acho que é importante pensar a atuagao do
designer no sentido de que ela ndo seja descartavel. Infelizmente, boa parte dos formados em
design grafico ainda se dedicam a coisas que vao pro lixo em pouquissimo tempo.

Entdo, assim, é importante tentar pensar a profissdo de modo mais abrangente. Por exemplo, a
partir da minha experiéncia, com o privilégio de ter atuado como designer, mas com muita
autonomia, com a possibilidade de atuar na diregdo da empresa em que eu estava e também,
agora, como micro empresaria, eu noto que o raciocinio do design é util para toda a estrutura
da empresa. Para as decisdes financeiras, para que os projetos se configurem. Nao se trata
apenas de ocupar um quadrado de 16 x 23. Eu acho que o buraco é mais embaixo. O que me
instiga no design € um raciocinio sobre o projeto, que inclui desde o publico que ele vai atingir,
até o orcamento que ele tem, que preco de capa ele pode atingir... uma equagao inteira, que
nao se resume a "olha, faca essa capa, o formato é 16:23 e o briefing € esse", sabe? Eu acho
que existe um espectro enorme no qual o designer pode atuar e, para mim, 0 que precisa
melhorar é a nossa conquista dessa atuacdo que é mais profunda. Nao se trata de ocupar o
campo bidimensional e lidar com a superficie do trabalho.
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5.3.5 Vanessa Queiroz

Vanessa Queiroz
20/10/1976
Design digital - Anhembi Morumbi

(INTRODUCAO)

Vanessa Queiroz é soécia de trés empresas, diretora de projetos no Colletivo e na Moonstro, um
dos poucos nomes femininos dentro do corpo diretor da Associagao dos Designers Graficos do
Brasil, professora e palestrante. A sua relagao com o design, no entanto, ja existe desde a
infancia, quando teve o primeiro contato com as ilustragcdes publicitarias que o seu pai, Marcos
Queiroz'8, desenvolvia. Desde pequena, desenhava e dava aulas de desenho para as criancgas
do seu prédio, mas sempre se identificou com um pensamento mais técnico, o que fez com que
se encantasse pela filosofia funcionalista da Bauhaus e pelo design, em si, como profissao,
quando ingressou na universidade.

Em 2004, ao lado de trés colegas da faculdade, desencantados pelo mercado publicitario no
qual estavam inseridos, Vanessa decide abrir um estudio de design grafico, o Colletivo, que 14
anos depois, se tornaria uma das principais referéncias nacionais na area.

(BIOGRAFIA)

Vanessa nem sempre trabalhou na industria criativa. Quando prestou vestibular pela primeira
vez, inscreveu-se nos cursos de publicidade e pedagogia, escolhendo essa segunda opgéo no
momento da matricula. A decisdo nao foi muito dificil, pois desde os 14 anos, trabalhava com
criancas e sentia extrema afinidade a atividades com elas relacionadas. Foi auxiliar de maternal
na escola em que estudava, em troca de uma bolsa que cobria o custo das suas mensalidades,
até que completasse 18 anos, e durante o tempo livre, no mesmo periodo, era monitora de
festas infantis.

No entanto, com um ano de estudo, percebeu que aquela nao era a area certa para si e fez
transferéncia para o curso de publicidade, na mesma instituicdo. As dificuldades em arcar com
os custos da universidade, porém, a fizeram desistir do diploma por algum tempo e seguir no
mercado de trabalho, ocupando cargos burocraticos. Poucos anos depois, € admitida na
empresa "Suzano, Papel e Celulose", onde entra, novamente, em contato com a publicidade e
o design. Vanessa se interessa pelos processos por tras dos layouts que eram impressos no
setor grafico da empresa e decide tornar-se a mente por tras daquelas criagées, quando, em
2003, recebe a ajuda e o incentivo do seu chefe para retornar ao ensino superior. E assim,
portanto, que decide estudar design digital na Universidade Anhembi Morumbi.

'8 |lustrador e arquiteto autodidata; ex aluno da escola panamericana de artes. ja ocupou cargos em
agéncias de publicidade, mas preferia trabalhar como um profissional auténomo.
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"Abriu-se um novo mundo: o mundo do design. Mudou tudo, até o jeito de eu me vestir. Eu
mudei completamente e eu entendo que aquele foi o melhor momento, porque eu entrei na
faculdade mais velha e aproveitei ela até a ultima gota."

Na Anhembi Morumbi, Vanessa conhece os atuais sécios do Colletivo. Apds algum tempo
realizando projetos juntos, enquanto desempenhavam a funcdo de designers em agéncias de
publicidade, durante uma conversa com o Marcelo Roncatti, nasce a ideia de se criar um
estudio de design préprio. Tendo como inspiragao grandes referéncias mundiais, como o "Push
Pin" e o "Pentagram”, € em 2004 que o Colletivo abre as suas portas, enquanto empresa,
contando também com os nomes de David Bergamasco e Fabio Couto para completar o time.

A empresa foi montada do zero, pelas maos dos quatro sécios, desde a instalacao elétrica do
primeiro escritorio, a pintura das paredes e a limpeza. Assim, comegaram a realizar, dentro do
estudio, os projetos para os clientes que atendiam enquanto freelancers, até que comegaram a
surgir demandas de empresas maiores e o Colletivo foi, gradualmente, crescendo, até alcancar
a formatagao que apresenta hoje, na qual se divide em duas empresas: O Colletivo, que atende
as demandas de Design e a Moonstro, pioneira em desenvolvimento de contelddo para midias
sociais. Juntas, as duas somam forgcas e com equipes coordenadas pela prépria Vanessa,
tornam-se capazes de entregar um servico completo, ao qual chamam de Design Content e
que inclui design, branding, namming, estratégia, storytelling e toda uma campanha mais
abrangente.

Hoje, Vanessa, além de sécia, exerce as fungdes de gerente de novos negocios e networking
das trés empresas, além de dirigir a criacdo da Moonstro. Mesmo fora da etapa de execucgao
pratica dos projetos, portanto, ela agrega todos os seus conhecimentos em design para melhor
gerir as suas demandas, que vado desde as primeiras reunides de negociacdo e coleta de
briefing, acompanham todo o processo de produgdo, passando pela montagem das equipes,
reunides de brainstorming, desenvolvimento de propostas, planejamento e supervisdo do
desenvolvimento dos projetos, até a entrega final.

Além das suas ocupagdes no Colletivo e na Moonstro, Vanessa estd constantemente
palestrando em eventos e dado aulas. Para ela, passar os conhecimentos adquiridos em 14
anos de experiéncia pratica adiante, € um projeto pessoal que leva a sério, pois, como diz,
"ninguém ensina a gente a ser empreendedor e a ter o préprio negdécio". Acredita na troca entre
professor e aluno ou palestrante e espectador, como uma forma de estar, constantemente, se
reciclando e em contato com novas informagdes do mercado.

(PERGUNTAS)

Qual foi o maior desafio da trajetéria do Colletivo, para vocé?

Eu acho que o maior desafio foi aprender a lidar com a ansiedade do dia seguinte. A questao
da grana nunca foi um problema para gente, porque a gente entendia que como nao tinhamos
um investidor, todo dinheiro que entrasse seria da empresa, porque a gente precisava fazer a
empresa crescer, entdo era preciso investir. Todo mundo morava com os pais ainda, entdo a
gente investiu todo o dinheiro. Tirava uns cem reais, meio que tentava pagar a gasolina um do
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outro quando tinha reunido, mas basicamente a gente nao tirava nada de grana e também néo
era o mais importante. Nunca tive problema com machismo dentro do Colletivo, nunca tive que
me colocar diferente por ser uma mulher com trés caras. Sempre foram meus amigos e me
trataram igualmente e eu acho que vai muito da postura da mulher, nesse sentido, imagina se
eu suspeitasse que um deles me rebaixasse porque eu sou mulher, eu nunca teria sido sdcia
deles. Muito menos amiga.

E com um cliente, vocé ja passou por alguma situagcdo machista?

Muitas vezes. Um cliente ja virou para o Marcelo e disse “Sai da reunido, que eu quero falar
com a gostosinha”, na minha frente. Ja aconteceu, também, de um cliente passar a reunido
inteira, com o Marcelo e comigo e sé falar com o Marcelo. Quando eu falava, ele ndo olhava
pra mim, s6 olhava pra ele. Coisas, assim, tdo gritantes, que até os meus sdécios, mesmo,
percebiam. Hoje em dia isso melhorou muito. Eu praticamente ndo percebo. Talvez porque eu
tenha ficado mais velha, mais esperta... aprendi a ter jogo de cintura.

Vocé consegquia reagir a essas situagées?

A maioria das vezes eu nao reagi. Eu sempre fiquei chocada. Quando eu penso na histéria, me
imagino levantando e dando um murro na cara dele, me imagino levantando e xingando ele, mil
coisas, mas na hora eu sé fiquei em choque. E uma situagdo muito ruim. Nesse caso, em
especifico, que falei, o Marcelo deu uma risada amarela, a reunidao continuou, dai ele ainda
brincou de novo e eu sai pra buscar uma agua. Eu lembro até hoje da cena. Fiquei na sala da
frente, sentada pensando “o que foi isso?”. Voltei, fiquei calada a reunido inteira e quando a
gente foi embora, o Marcelo virou pra mim e disse “Meu, ele é muito babaca né?”. Fiquei
indignada. Isso parece que faz muito tempo, mas foi em 2005. Mas as pessoas eram muito
menos respeitosas do que s&o hoje. Acho todo esse movimento feminista é muito importante,
porque hoje, se o cara € minimamente informado, ele pensa duas vezes, fazer uma bobagem
dessas.

Vocé se considera feminista?

Muito. Eu brinco que eu ndo sou da bandeira de organizar encontros para falar disso, acho que
nao € muito por ai, mas, no meu ambiente de trabalho, eu procuro ajudar as pessoas a nao
serem machistas e o porque, o que eu ja acho que é uma boa coisa.

Machismo é muito mais do que vocé ser homem, € um monte de coisa, um monte de atitudes.
Eu acho que é fundamental e que toda mulher deveria ser feminista, porque estamos falando
da gente.

Vocé acha que ser mulher interfere na forma como vocé trabalha?

Sim, acho que nés, mulheres, tirando algumas excegbes, conseguimos fazer vinte coisas ao
mesmo tempo. Eu consigo pensar em um layout que o cliente vai gostar, atender o telefone,
enviar um email... Eu vejo aqui que a diferenga entre os designers homens e as mulheres é
bizarra. O homem sempre pede o prazo maior, sempre tem que pensar se consegue me passar
uma data quando eu peco. As meninas, ndo. Elas vao abracando e fazendo tudo o que eu
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peco. Pelo menos, aqui, a maioria € assim. Os homens tém um jeito de trabalhar muito
diferente, o pensamento deles é muito mais esquematizado. As mulheres conseguem assumir
mais de uma tarefa ao mesmo tempo. As vezes eu chego 18, elas estdo com trés, quatro
layouts abertos ao mesmo tempo, alterando um, ja comegando outro, pesquisando um terceiro.
Ao meu ver, ndo da pra comparar. Vou ser muito xingada pelos caras [risos].

Para vocé, qual é a principal ambi¢ao do Colletivo, hoje?

Eu acho que a gente trabalhou 14 anos dentro do mesmo modelo de negdécio no qual
aceitavamos qualquer tipo de trabalho. Depois, a gente comegou a focar muito em branding, ai
a gente entendeu que a gente ndo queria mais trabalhar para agéncia, porque a gente se
tornava uma parte do processo e se transformava em uma produtora, ndo era uma co-criagao e
isso comegou a cansar. Trabalhar com cliente final € bem mais legal, vocé tem uma puta troca.
Existe o nosso DNA, o cara gosta, a gente cria o produto junto com ele. O ruim é que como
esse ja é o cliente final, € uma outra abordagem. Ndo é um cara que sabe o que vocé faz e
essa é uma crise interna que estamos vivendo agora.

A gente definiu que um dos nossos targets sao os gerentes e diretores de marketing das
empresas, mas na hora da compra do design, ele ndo compra s6 o design, ele compra um
pacote completo. Ele quer saber o quanto a mais ele vai vender, ele quer entender onde vocé
vai levar ele, se ele escolher a sua empresa. Entao o design de exceléncia, que sempre foi uma
moeda pra a gente, ndo tem tanto valor para esse cara, que é leigo. Entdo entramos numa
crise, porque somos um estudio de design, entdo como a gente faz?

Entdo ndés comegamos a avaliar nosso trabalho e percebemos que, com a Moonstro, que é o
conteudo, somado ao design do Colletivo, a gente faz muito mais. A gente consegue entregar
estratégia, a gente consegue entregar storytelling, naming... Porque, vocé concorda que é
muito intangivel simplesmente dizer que é porque vocé € bom? Que o que vocé faz é lindo? O
que me garante que o projeto vai funcionar? O quanto eu vou vender? Ai vocé percebe que
precisa de outras disciplinas pra conseguir fazer o design ser valorizado numa area como o
marketing, em que o cara tem mil tomadas de decisdes e o design é sé uma delas.

Sao 14 anos de Colletivo e a gente entendeu que precisamos crescer. Ja chegamos no topo
como estudio, ja fizemos um monte de coisa que a gente gosta e ja trabalhamos com um
monte de coisa legal, mas como a gente cresce? A gente precisa ser mais certeiro, a grande
questao é essa. Como manter o design como core e vender para um publico que ndo entende
nada de design? Porque a maioria das pessoas ndo entende e a gente é muito fechado no
nosso mundo. Nao pode ser assim. A gente acha que o design vai mudar o mundo sem explicar
o que ele é.

Desculpa, mas se vocé nao fizer a licdo de casa, o cara ndo vai te comprar. Por isso, agora, a
gente esta passando por uma revolugado. Acho que o nosso futuro, o que a gente quer, porque
na missao, vocé tem que colocar uma coisa quase utépica, né? Entao, é ser o melhor estudio
de design do Brasil. Nao sei se a gente vai conseguir, mas eu quero, € um sonho. Imagina vocé
ir ficando mais velho, vivendo do que vocé gosta, trabalhando com o que vocé gosta e ser
excelente na sua area, até o final? E mais ou menos isso.

Se vocé pudesse escolher trés trabalhos do Colletivo, que vocé considera mais
representativos para vocé e para a empresa, quais seriam?
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Acho que o primeiro de todos, que foi o Mountain Dew Summer Games. Foi o primeiro trabalho
gue a gente entendeu design, como toda a dire¢do de arte de uma campanha, pra um evento
nos Estados Unidos. Fora o fato de um cara escolher e chamar a gente por causa do nosso
estilo. Ele queria o nosso trago, entéo foi muito legal.

A linha da Bohemia, também, foi muito legal. A gente fez tudo, branding mesmo: storytelling,
nome e embalagem de uma linha para a Ambev, que € uma empresa gigantesca, e direto para
o cliente final, sem agéncia. Entdo eu considero um projeto muito amadurecido.

E, por ultimo, a Gold & Ko, por conta da histéria de ser uma startup de uma empresa que ja
existia, que a familia vendeu e que o nome foi mantido (Kopenhagen), entao a gente teve que
reposicionar. Nesse caso, ele queria uma embalagem azul, com uns alpes suig¢os no fundo, um
chocolate caindo no leite... e a gente explicou que, ndo, assim eles iriam sumir na gondola. A
gente conseguiu convencer uma familia super tradicional a fazer uma coisa totalmente pro
outro lado e esta sendo um mega case de sucesso. Ja chegou em todo lugar. Acho que esses
sdo os trés projetos dos quais a gente tem mais orgulho. Isso sem falar nas cervejas das
cachorras, né? Que também é muito legal.

Por dltimo, se vocé pudesse mudar alguma coisa no mundo do design, o que vocé
mudaria?

Nossa, que pergunta dificill Bom, uma coisa que tem a ver com a entrevista de vocés, e que ja
esta mudando, é aumentar o numero de mulheres no design. Eu acho que a mulher tem muito
a acrescentar no design e uma das coisas mais importantes é que ela esteja em papéis de
liderangca. Nao sei se vocés assistiram o documentario "Abstract”, com a Paula Scher... é
interessante vocé ver ela falando que essa coisa do machismo nao fez diferenca na vida dela
(e nisso eu me identifiquei muito, porque na minha também nao fez) e como vocé pode chegar
longe se vocé for bom e acreditar no seu potencial.

Acho que o que eu mudaria, mas ai eu teria que mudar o mundo e fica um pouco mais dificil, é
que as mulheres tivessem mais representatividade no mundo desde que ele comecgou, de
maneira efetiva e em todas as areas. Eu acho que faria muita diferenca hoje no mercado. A
gente ainda tem muito o que conquistar e dai quando me chamam para que eu va dar uma
aula, porque eu sou uma mulher referéncia na minha area, eu penso “Caramba, que legal. Que
bom que eu sou uma boa profissional e ainda ajudo a representar as outras mulheres”. E isso
significa que todo mundo pode ser.

Talvez uma coisa mais pratica que eu mudaria no design, também, é que as universidades
comecassem a pensar na vida real. Que preparassem as pessoas para criarem suas
empresas, seja la em que area for.
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5.3.6 Dandara Almeida

Dandara Barbosa Almeida
12/02/1985
Formada em design - UNIFACS

(INTRODUCAO)

Inquieta desde sempre, Dandara vive em uma busca constante por novos aprendizados. Pouco
depois de formada, insatisfeita com o modelo de trabalho das empresas pelas quais passou e
com a pouca troca entre os setores, decide montar o seu préprio estudio para ter a liberdade de
colocar em pratica tudo aquilo em que acreditava: um trabalho de criagdo de qualidade, que se
desenvolve através da pesquisa e da troca de conhecimentos, em um processo multidisciplinar.

Hoje, o estudio que comegou como Ap303 amadureceu e tornou-se Voulta, dentro do qual ela
desenvolve todas as atividades administrativas relacionadas desde o gerenciamento dos
projetos, ao setor financeiro e ainda consegue dedicar-se a criagéo.

(BIOGRAFIA)

Nascida em Juazeiro, Dandara sempre se interessou pelo trabalho criativo, mas sé descobre a
existéncia da profissdo e se identifica pelo design grafico, através de uma amiga, que a
recomenda pesquisar sobre o assunto. Seu primeiro contato com essa atividade foi, entao,
através de uma entrevista a qual assiste, com o Hans Donner. Nela, ele contava sobre o
processo de construgao da identidade visual da Globo e sobre o seu trabalho como designer e
Dandara decide que era aquilo que ela gostaria de se dedicar.

Como na época o curso de design nas universidades publicas ainda era chamado de "Desenho
industrial", e sem entender a diferenca entre os termos, quando se muda para Salvador, a fim
cursar o ensino superior, presta vestibular apenas para a entdo Universidade Jorge Amado e a
Universidade Salvador, matriculando-se nesta segunda. Durante a graduacdo, Dandara
mostrou-se uma aluna engajada e, interessada em aprender dentro e fora da universidade,
participou de algumas edicbes do Encontro Nacional dos Estudantes de Design, grandes
divisores de aguas na sua formacgao. Esses encontros foram responsaveis por apresentar a ela
conteudos diferentes daquilo com o que tinha contato em sala de aula, através da experiéncia
pratica dos profissionais palestrantes, que a inspiravam.

Inserida neste contexto, portanto, decidiu juntar-se a cinco colegas do curso e comegar a
desenvolver as suas primeiras experimentagdes graficas. O grupo de estudantes chamava-se

Consanguineo e tornou-se conhecido no meio estudantil pelas pegas que vendia nos bazares
desses eventos.

Com o passar do tempo, a dedicagdo no meio profissional foi ocupando maior importancia na
vida de Dandara e ela se dedica ao cargo de estagiaria em algumas empresas, dentre elas o
Instituto de Radiodifusdo Educativa da Bahia, na TVE, dentro do setor de artes visuais; a
Sartore'’, na area de estamparia; a Pamdesign; e o Estudio Roda. Quando se forma, decide

Ll Hoje, "Robério Sampaio". Dandara trabalhou na empresa durante a transigdo da sua marca, de
"Sartore", para "lO"
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compor o time de criagdo em uma agéncia de publicidade, mas nao se identifica com o modelo
de trabalho do lugar e logo se afasta. Retorna a Pamdesign, agora como contratada, e
permanece no estudio por cerca de dois anos. A sua Ultima experiéncia no mercado de
trabalho, enquanto contratada, acontece logo em seguida, na agéncia "Marcativa". Em seguida,
inquieta e insatisfeita com os sistemas de funcionamento que havia experienciado nessas
empresas, nos quais sentia a sua liberdade criativa limitada e com uma deficiéncia nas
possibilidades de troca de conhecimento entre os setores, decide abrir o proprio negdécio, em
2008.

"Minha dificuldade em trabalhar para outros lugares era essa: ndo poder interagir com outras
areas que nao somente a criagdo. Na area de producao, mesmo, as vezes, como eu tinha
muita experiéncia, eu me incomodava quando diziam que nao dava para fazer algo e eu sabia
que dava, mas nao conseguia fazer"

Em busca, portanto, de um ambiente de trabalho que lhe garantisse um processo constante de
crescimento profissional e aprendizado, uma troca maior entre todos os setores da empresa,
com o setor de criagdo e com o cliente final, associa-se a Bruno Biano, seu atual companheiro,
na criagdo do Ap303. O nome do estudio presta homenagem ao apartamento no qual
moravam, na época, e onde os primeiros trabalhos comecaram a ser desenvolvidos. Desde os
primeiros meses, até hoje, ja sob a alcunha de Estudio Voulta'8, a principal ambigdo do casal
sempre foi inovar nos processos de criagao e explorar um processo experimental muito bem
fundamentado numa imersao durante a etapa de pesquisa de referéncias.

Durante os nove anos de existéncia da empresa, diversos modelos de funcionamento ja foram
adotados, com equipes maiores € menores. Nesse processo, as fungbes desempenhadas por
Dandara também mudaram muito, mas ela sempre foi a responsavel pelas fungdes
administrativas e de gestdo. Hoje, com uma equipe mais enxuta, ela consegue voltar a se
dedicar mais a area de criagao, da qual precisou se afastar por algum tempo.

(PERGUNTAS)

Como funciona o seu processo criativo dentro do estudio?

Esses processos variam muito, de acordo com as nossas fases. A gente ja teve fases nas quais
éramos s6 nos dois, ja tivemos dois estagiarios; um estagiario e uma artista plastica... Entdo os
processos mudam muito e, quanto mais gente envolvida, mais distante a gente fica da
execucao e mais proximos da parte conceitual.

Eu, no geral, tive altos e baixos ao longo desses anos, porque comecei a me envolver com
outras areas, no estudio, que ndo sé o design. Como eu sempre estive mais proxima do
atendimento, sempre fiquei muito presente nessa parte conceitual. Para alinhar o pensamento
do estudio com a expectativa do cliente.

A gente sempre teve essa preocupagao e esse foco muito grande na pesquisa. Muitas vezes,
até, isso ja tomou muito mais o nosso tempo do que a fase de colocar a mao na massa,
mesmo. Eu até brincava com o Biano, que quando eu pegava algum projeto, eu demorava,
porque ficava trabalhando nisso no meio tempo, entre emitir uma nota e mandar um email, mas

8 O Ap303 passou por um processo de reposicionamento, em 2015, e tornou-se Estudio Voulta.
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na hora em que eu parava, matava um trabalho que seria de muitos dias em um s6. Porque, na
verdade, eu fui construindo uma habilidade de ir absorvendo informagao para aquele projeto,
dentre as mil outras atividades que fago.

Conta um pouco sobre os seus projetos? Tanto aqueles que foram importantes para o
estudio, quanto os que vocé mais gostou de fazer.

Principalmente na época do Ap303, a gente tinha uma relagdo na qual a grande maioria dos
projetos eram muito prazerosos. Eu acho que isso tinha a ver com a economia da época, que
era muito mais aquecida, entdo as pessoas se arriscavam mais, por mais maluca que a ideia
fosse, as pessoas podiam arriscar. Hoje, depois desse momento de crise, elas sentem a
necessidade de serem muito mais assertivas, entdo elas "encaretaram" muito e cortam muito
nossas asas, nesse sentido. Eu sinto que o momento criativo, hoje, estd meio engessado, de
uma forma geral.

Entédo, na época do Ap303 talvez os projetos que foram mais marcantes tenham sido o Stop
Motion que a gente fez para a Jezebel, porque foi um processo de experimentacdo e de
descoberta muito grande e muito intenso. A gente nunca tinha feito Stop Motion e tivemos que
lidar com tudo, né? Produgao de cenario, dire¢ao, todo o processo.

Outro trabalho que pra mim também foi marcante, foi a capa da Computer Arts, porque pra
gente teve um simbolismo muito grande, porque nés estavamos fora do eixo Rio-S&o Paulo, e
fazer um projeto com uma visibilidade daquela foi muito importante. Até hoje é um projeto que a
gente gosta muito do resultado.

Dentro da relacao com o cliente, até que ponto vocés acatam as ideias ou as sugestoes
deles e o quanto vocés insistem no conceito de vocés?

Tudo depende da nossa fase no estudio. Antigamente a gente peitava mais. Principalmente
porque o momento econdmico era mais favoravel e as pessoas que vinham atras da gente
queriam essa ousadia. Na fase do estudio em que tinha muita gente trabalhando, eu ja nao
podia fazer isso. Tinha que ser mais flexivel, por conta de uma estrutura que precisava ser
mantida. Ai vocé eu ja segurava mais a onda e precisava ceder. Mas, no geral, a gente defende
muito as nossas ideias e os caminhos.

Eu acho que o amadurecimento, com o tempo, foi mostrando pra a gente que — e eu acho que
isso € um problema do designer — que a gente também tem que saber ouvir, e que isso € um
exercicio diario. Por mais que aquele cliente nao tenha o conhecimento e o embasamento que
vocé tem, estético e conceitual, as vezes ele tem um aprofundamento maior sobre "para quem
vocé esta fazendo aquele projeto”. Entdo hoje em dia a gente é mais tolerante nesse sentido. A
gente continua defendendo como a gente defendia, s6 que com a maturidade de entender que
a gente também precisa ouvir.

Quando a gente trabalha em formatos menores, a gente tem contato com niveis da empresa
gque ndo tem uma responsabilidade tdo grande quanto a de uma multinacional, entdo sao
pessoas mais proximas de vocé, que acompanham o processo mais de perto. Quando as
empresas sao maiores, as dificuldades também crescem e chega uma hora que ndo da mais
para argumentar.
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Quais sdo as suas referéncias? Quem vocé admira?

Recentemente, pensando em mulheres, eu fiquei muito encantada com a Paula Scher, que eu
conhecia de nome, mas eu nao conhecia o trabalho. Tem a Vanessa, que é uma referéncia no
Brasil e € uma pessoa préxima, que me ajudou muito, em diversos momentos. Tem a Jessica
Walsh e o Sagmeister, como um modelo de negdcio ousado, eles sdo bem fortes pra gente. O
Push Pin, o Milton Glaser e Alexandre Wollner, com a histéria dele, né? Como peca importante
na construgéo do design brasileiro. Acho que é isso.

Vocé acha que o fato de vocé ser mulher interfere na sua linguagem grafica?

Eu ja me perguntei isso algumas vezes e no meu caso, eu acho que sim. E uma questdo que
desde quando eu comecei a refletir, comecei a pensar em como nao ser assim, sabe? Mas, por
outro lado, reconhecer que isso ndo € ruim; € mais uma busca minha, mesmo, por tentar
experimentar coisas diferentes. Eu sé ndo gosto quando isso € uma limitagdo, mas eu acho
que passar uma feminilidade no trabalho pode ser, sim, uma caracteristica legal.

Vocé ja sentiu alguma dificuldade na sua carreira, ou alguma abordagem inadequada por
conta de ser mulher?

N&o sei se € de uma inocéncia minha, ou se realmente ndo existia, mas eu nunca senti uma
diferenca com os clientes pelo fato de eu ser mulher, muito pelo contrario. Eu sentia que tinha
uma abertura maior quando eles eram atendidos por mim, do que por Gil ou pelo Biano. Traz
uma proximidade, que eu ndo sei se € por conta do meu carater, do meu jeito de ser, ou pelo
fato de eu ser mulher, mas eu sinto que provocava essa proximidade maior.

No comeco da carreira eu senti uma dificuldade, por ser mulher da criagcao, na grande maioria
dos lugares em que eu trabalhei. Inclusive ja fui assediada por um colega, que veio querendo
me beijar na boca. Na época eu era estagiaria, entdo talvez isso tenha me chocado mais. Foi
bem bizarro. Acho que tem um pouco do fetiche, né? Ser nova, estagiaria, solteira, sabe? Ele
tem sorte que ele é uma pessoa boa e que eu gosto dele, mas ele errou e errou feio.

Na época, eu ndo tinha o entendimento nem a maturidade que eu tenho hoje. Achava
engracgado ver os meninos falando de mulher, aquelas coisas bem machistas, aquela era minha
forma de conseguir estar ali no meio: no minimo achar graca. Hoje eu vejo que me salvei,
porque € um ambiente extremamente machista e acho que o trabalho da mulher é visto sempre
como fofinho e delicado, parece que € um trabalho que ndo tem forca e acabam vindo as
demandas mais nesse sentido pra vocé. Que nao era ruim, eram demandas que eu gostava,
mas que acaba me restringindo, por uma questdo de género mesmo.

Como é para vocé, equilibrar a vida pessoal e profissional?

Aqui o equilibrio [pega o filho no colo]. Acho que esse € o grande desafio da vida da mulher e
mae nesse planeta. Porque é muito, muito, muito dificil. Eu s6 ndo digo que é impossivel,
porque eu estou conseguindo dentro da nossa correria, mas é muito dificil e € uma crise
gigantesca na cabeca da mulher depois que ela tem filho, ou quando ela pensa em ter.

No meu caso, eu acho que eu tinha um preconceito muito maior, meu, em dizer para o cliente,
ou demonstrar em uma ligacdo que Bem estava do meu lado, do que as vezes isso geraria um
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desconforto na pessoa que eu estava atendendo. Entdo eu acho que as vezes falta nas
mulheres pensar em novos formatos.

O que eu vejo como uma maneira de manter esse equilibrio é ter algum suporte do lado, seja
ele qual for, seja o homem, a mulher, a mae, sei la. E sinto que falta um pouco de ousadia e de
tentar quebrar a cabecga sobre como ter outros formatos. Se é sugerindo na empresa em que
vocé trabalha ter um bercario... A Tatil, por exemplo, tem um super bercario. Entdo eu acho que
tem transformagdes dessas que, se, a gente pensa somente: “Bom, eu tive neném, ndo vou
poder trabalhar, tenho que ficar em casa, ndo tem como, nao existe outro formato”. Nao! Vamos
sugerir, vamos tentar flexibilizar os horarios, porque ai eu acho que as pessoas vao entender
mais, € inserir melhor essa mulher no mercado. Eu acho que o equilibrio vem dai, de vocé
tentar, pelo menos, propor outras formas de fazer pra continuar sendo mulher, mae e
profissional e de vocé ter clareza do que quer. Porque tem fases, mesmo, em que tipo, eu, que
nunca pensei que fosse pensar nisso, penso: “Ah, ndo quero nem trabalhar mais, quero ficar s6
cuidando dele, porque nessa fase eu acho importante estar perto dele”. Entdo se vocé tem
muito claro que vocé quer trabalhar, e que vocé quer estar junto do seu filho, fica mais facil
buscar um equilibrio. E melhor do que vocé ficar lutando porque tem que trabalhar e todo dia
quando vocé vai deixar seu filho na creche vocé vai chorar; vai ficar triste porque vocé sé fica
com ele de noite; vai se enganar dizendo que aquele € um tempo de qualidade... Entdo acho
qgue o equilibrio tem que ser isso. A clareza do que se quer e a busca por outros caminhos.

Vocé se considera feminista?

Considero. Total.

Se vocé pudesse mudar uma coisa no design grafico, se vocé pudesse viver no mundo
ideal, como ele seria?

A primeira coisa que eu pensei, foi numa ideia do Marck, da Nitrocorpz. Ele fala que se ele
pudesse eu ndo daria aula para designers, ele daria aula sobre design, para pessoas de outras
areas. Eu acho que essa foi a grande sacada do milénio e isso mudaria grande parte do
cenario e dos problemas que a gente tem. Mudaria o mundo e a forma das pessoas
consumirem. Elas entenderiam a relagdo do valor, de como aquilo interfere nas suas vidas, na
sua cultura e no que elas consomem.

Se a gente pudesse, de alguma forma, levar o design para as outras areas, sair do nosso
mundinho, da nossa bolha, eu acho que seria uma grande transformacado, de pelo menos
metade dos perrengues que a gente passa dentro da area. Entao, se eu pudesse mudar algo,
seria isso: levar o conhecimento do que a gente faz, do valor e da importancia, nao sé como
detalhe estético, mas como formador de cultura, como formador de repertério visual, para
outras areas.
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5.3.7 Heloisa Etelvina

Heloisa Etelvina Fonseca
10/julho/1981

Belo Horizonte

UFMG - Belas artes - Gravura

(INTRODUCAO)

Heloisa Etelvina Fonseca é formada em Belas Artes, na UFMG e se dedicava aos estudos em
gravuras quando conheceu e se apaixonou pelos tipos em madeira. Desde que iniciou a sua
colecao de clichés, a designer e artista dedica boa parte do seu tempo livre a experimentagoes
graficas utilizando o seu prelo, de onde ja sairam diversos impressos como pdsteres,

estampas, experimentacdes de producdes independentes e até mesmo uma colecédo especial
de selos para o INHOTIM.

A disponibilidade desses materiais garante a grande parte das suas produgcdes uma identidade
especial e Unica, que retoma o fazer manual e evita envolver o uso do computador em seu
processo. O pensamento de que gambiarra diferencia, em certa medida, os trabalhos
brasileiros e a crenga na nossa capacidade de construir projetos incriveis, mesmo com o
minimo recurso disponivel, alias, levou Heloisa a inovar nas matrizes dos seus impressos, que
vao desde a caixinha de fésforo ao papeldo recortado. Essa esséncia se revela, também,
quando a artista grafica prefere iniciar um projeto de estamparia a mao, ilustrando e pintando
no papel e incluindo softwares, como o photoshop, apenas nas etapas finais da producgao.

(BIOGRAFIA)

Heloisa conheceu e se apaixonou pelos tipos em madeira durante sua formagao em artes
plasticas, na UFMG, quando teve o seu primeiro contato com as técnicas de impressao em
gravura. Desde entao, iniciou uma colegao, e fazia uso dos clichés que adquiria, combinando
tipos e ornamentos, despretensiosamente, em caixinhas de fésforo. O uso de caixas de fésforo
como matriz permitia a Heloisa divertir-se com as possibilidades de composi¢cao em seu tempo
livre, mesmo fora de casa, e o resultado adquirido com as impressées assemelhavam-se a
selos postais, gracas ao tamanho reduzido dessa matriz improvisada.

Enquanto trabalhava no Instituto Inhotim, na area de arte e educacao, Heloisa realizava um
longo trajeto de 6nibus de Belo Horizonte até o museu. Uma viagem de uma hora, na qual
aproveitava para separar os tipos que comprava empastelados’® para a sua colegdo. Ja no
trabalho, durante o seu tempo livre, dedicava-se a composicédo dos seus selos.

Numa determinada ocasido, no entanto, o seu trabalho foi visto por sua superior, Virginia, e,
dada a qualidade grafica das composicoes, Heloisa foi convidada para desenvolver uma série
de selos especiais para o museu. Foram dez mil exemplares produzidos, expostos de modo
gue os visitantes pudessem interagir com a obra e levar alguns dos selos para casa.

19 Tipografias de diferentes familias, que sdo misturados durante as fases do processo editorial.
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Em 2007, Heloisa sai de Minas Gerais e se muda para Sao Paulo, com o objetivo de cursar um
mestrado em artes plasticas, na Faculdade Santa Marcelina. Um novo emprego nao apareceu
rapido e passaram-se cerca de seis meses até que ela decidisse mudar de universidade e
ingressar na USP, onde conhece Branca de Oliveira, entdo professora de gravura do curso, que
a convida, em seguida, para trabalhar em seu atelier. Heloisa aceita o convite e inicia a sua
jornada como assistente da artista Mari Luber, ao lado da qual permanece, exercendo fungbes
de artista plastica, designer de interiores e de produto, até hoje, nove anos depois. No fim do
dia, sobra pouco tempo para se dedicar a tipografia. Tempo este que se divide com projetos
pessoais de arte ou freelancers de estamparia para moda.

Em 2014, alguns dos seus projetos pessoais foram realizados em parceria com as designers
Tereza Bettinardi e Marina Chaccur. Juntas, as trés mulheres produziram cartazes e uma série
de estampas tipograficas que se completavam como azulejos. Esse projeto foi desenvolvido de
maneira independente, com o objetivo de ser comercializado numa das primeiras edigdes do
que hoje é a maior feira de publicagdes independentes do Brasil, a Feira Plana.

"Quando a gente entrou, tava no inicio (o cenario das feiras de publica¢cdes independentes no
Brasil). A gente vendeu super bem e a Tereza conseguiu até vender as estampas para uma loja
de porcelanas depois. [...] Hoje € um tempo que ndo se paga. Eu e a Tereza fomos fazer outras
coisas e a Marina foi para a Holanda."

Com o tempo, a frequéncia das produ¢des com tipografia foi diminuindo, mas outros projetos
pessoais continuam acontecendo, inclusive em parceria com outras mulheres. Em um dos
planos para o futuro, esta incluso abrir as portas da sua casa para uma residéncia artistica que
oportunize a retirada dos seus clichés das gavetas com maior frequéncia.

(PERGUNTAS)

Vocé sente alguma dificuldade em equilibrar vida pessoal e profissional?

Nossa, total. Era muito mais dificil, mas agora eu estou voltando com tudo. Porque, também, na
vida de casada, sempre tem a outra pessoa. Ela trabalha com moda e eu ajudava muito ela.
Entdo além do meu tempo, tinha o tempo que eu dedicava a ela, também, mas agora eu t6 com
toda a energia, correndo atras desse tempo que eu fiquei meio parada. O tempo que eu tenho
pra produzir, hoje, é final de semana e a noite, mas eu produzo.

Vocé se considera feminista?

Sim, com muito orgulho. Nao sou "hard fem" mas sou feminista.

Quais sao suas principais referéncias, na pratica ou na teoria do design?

Olha, na teoria tem o Paul Preciado e a Virginie Despentes. Saiu agora a Teoria do King Kong e
ela esta sendo a minha musa ultimamente. Me guiou muito na forma de pensar.

Na arte também tem varias mulheres. Tem artistas brasileiras que eu admiro demais tipo a
Rivane Neuenschwander, tem a Kara Walker... nossa, t6 falando aqui o que me vem na mente
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primeiro, ta? Tem varios artistas, se eu for fazer uma lista aqui eu vou até amanha. Tem um
cara que eu gosto, que é maravilhoso, de desenho, que é o William Kentridge. Ele, a Marlene
Dumas, o Cildo Meireles... eu gosto muito de um trabalho politico. Eu ndo consigo fazer um
trabalho politico, ndo tenho essa forca, mas no meio da arte é o que me inspira mesmo.

Na area do design, pra mim, Tereza Bettinardi. Eu sou fa do trabalho dela e ela e a Elaine
Ramos sao, pra mim, as duas pessoas que quando eu penso em design e em Brasil, eu penso
nelas.

Até que ponto vocé insiste nas suas ideias e ndo acata os pedidos do chefe ou do
cliente?

Ah, quem vai trabalhar comigo ja sabe que eu n&o vou obedecer ou eu vou obedecer, mas o
trabalho n&o vai sair igual a referéncia. Nao adianta ter muito objetivo comigo. Eu tento agradar,
mudo varias vezes. Tem estampa que eu fiz sete vezes até o cliente gostar e paguei para
trabalhar. Acontece.

Vocé ja escolheu algum trabalho na intencao de ter alguma exposic¢ao publica?

Sim, quando eu cheguei aqui em Sdo Paulo, eu tinha uma produgdo artistica bem maior.
Mandava pra edital, fazia exposi¢cdes... Mas no fim, vocé investe muito e ndo sobra nem tempo
nem dinheiro. Entdo vocé vai balanceando e pensando "do que é que eu preciso?". No fim, eu
preciso sobreviver.

Vocé se sente um modelo a ser seguido?

Nao, gente, eu sou muito errada. Eu admiro muito quando a pessoa tem um objetivo e segue.
Eu ndo sou assim, sabe? Eu vou trilhando tantos caminhos, sao tantas raizes que eu vou
seguindo. A Tereza, por exemplo, é diferente, ela € mais objetiva.

O que vocé gostaria de mudar no cendrio em que trabalha, do design e da arte? Qual
seria a situacgao ideal pra vocé?

Nossa, situagao ideal? Eu acho que a situagao ideal pra todo mundo seria ter direitos iguais.
Mas como néo tem, a gente se vira. Risos.

No entanto, eu sinto que as coisas tdo mudando e eu fico muito feliz com isso. Quando eu
converso com outra geragdo, com as meninas de 25 (eu tenho 35), eu fico em choque. Fico
muito feliz.
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5.3.8 Tamires Lima

Tamires Lima
21/07/1990
Design - UFBA

(INTRODUGAO)

Metade Bahia e metade Pernambuco, como costuma se descrever, Tamires & designer,
ilustradora e animadora, mas a sua grande paixdo, mesmo, é contar histérias, ndo importa em
que plataforma.

Sua carreira profissional se divide em dois grandes focos de interesse: os livros infantis e a
animagao para o cinema, tendo passado pela equipe da série "Fala, Menino!" e do longa-
metragem "Miuda e o Guarda-Chuva". Com a produg¢ao dos seus livros, teve a oportunidade de
realizar um intercambio cultural na Cidade do México e de apresentar seu projeto
"Fabrincando" na Feira Internacional do Livro de Guadalajara.

Desde 2013, se dedica também a academia, tendo realizado mestrado através da UEFS e
vindo a se tornar professora da UFBA, em 2017.

(BIOGRAFIA)

Nascida em Recife, de um pai baiano e uma méae cearense, Tamires muda-se para Salvador,
com apenas dois anos. Desde 0s nove, ela ja sabia o que gostaria de fazer pelo resto da vida:
desenhar, mas ndo como artista, sua vontade, mesmo, era trabalhar como "desenhista" do
Mauricio de Sousa e ilustrar os quadrinhos da Turma da Ménica. Ela dizia que gostaria de ser
desenhista, pois o desenhista tem sempre um objetivo em mente, diferente do artista, que cria
quando tem inspiragcado. Anos depois, ja durante o segundo ano do ensino médio, ela descobre
que o nome da profissdo com a qual sonhava era "desenho industrial", inscreve-se para o
vestibular da Universidade Federal e no ano seguinte, é aprovada.

Ao ingressar na universidade, surge a oportunidade de integrar um grupo de estudos em
animacgao, que desenvolveria um pequeno filme animado, de trés minutos, para um curta-
metragem baiano, chamado Rodas do Imaginario. Essa experiéncia durou pouco mais de um
ano e definiu um novo curso para a vida de Tamires, tanto com relagdo a sua jornada
profissional, quanto académica, tendo sido uma experiéncia decisiva na definigdo dos temas da
sua pesquisa de mestrado.

No ambito profissional, o grupo de pesquisa da UFBA Ihe garantiu a oportunidade de integrar a
equipe responsavel pela criagao do primeiro episédio da animagao "Fala, menino!", enquanto
ainda estava na faculdade. Além disso, toda essa experiéncia foi, também, responsavel pelo
seu primeiro emprego formal, ainda na area da animagédo, como animadora e ilustradora do
longa-metragem "Miuda e o Guarda Chuva", com o qual se envolveu por quase dois anos.
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Esse foi o primeiro contato de Tamires com a produgdo de uma animagéo quadro a quadro? e
ja nos ultimos meses de trabalho, ela ingressa no mestrado.

No ambito académico, uma jornada diferente se inicia desde o Rodas do Imaginario, dessa vez
envolvendo uma curiosidade acerca dos brinquedos populares. Durante a produgédo do curta,
foram desenvolvidos personagens folcléricos que tinham, na sua aparéncia, uma relagédo com
formas de brinquedos. Para desenvolver esse material, foi realizada uma pesquisa sobre o
assunto e isso despertou, em Tamires, um interesse especial em estudar mais sobre o assunto.
Por isso, em seu trabalho de conclusdo de curso, ela se propde a investigar mais sobre esses
objetos e desenvolver um livro que ensinasse as criangas a montarem o0s seus proprios
brinquedos, o "Fabrincando".

Durante o mestrado, que realizou em Feira de Santana, o tema dos brinquedos continuou
sendo o foco da pesquisa, mas desta vez sob uma nova 6tica. Dessa vez, o objetivo ja nao era
mais explorar as tecnologias vernaculares existentes, mas o motivo por tras do seu uso para
criar brinquedos. Com essa meta, portanto, Tamires entrevista, sobre suas infancias, dez
senhoras, marisqueiras de Paripe, cada uma delas oriunda de um contexto geografico e
cultural diferente das outras.

Ao fim do mestrado, o projeto do "Fabrincando" é retomado e é aprovado em um edital do
governo. Dois mil livros sao, entao, produzidos e distribuidos em escolas e bibliotecas publicas,
em museus, brinquedotecas e universidades da baianas, sempre com a preocupag¢ao de que
se realizasse uma distribuicdo descentralizada, levando em conta e atendendo os diferentes
territérios de identidade do estado. Além disso, o projeto envolveu também a realizagcédo de
oficinas, inicialmente em oito escolas de Salvador, mas que ja aconteceram em mais de vinte
diferentes espacos publicos, com mais de 700 criancas alcangadas. Mesmo apds cumpridas as
etapas do edital, o projeto continua e Tamires ainda hoje realiza essas atividades, por conta
prépria, tendo, inclusive, realizado um intercambio cultural na Cidade do México, em parceria
com o Flotar?! e participado da Feira Internacional do Livro de Guadalajara.

Encerradas as obrigagdes formais do "Fabrincando", um novo projeto de livro infantil se inicia, o
"Toim, Cadé Vocé?". Trata-se da histéria de uma garota negra que nao gosta do seu cabelo e,
com tantas reclamagdes, um dia, o seu cabelo se magoa e decide ir embora da sua cabeca.
Este livro foi, também, aprovado em um edital do governo destinado a classes em alfabetizagao
da rede publica na Bahia. Além das copias impressas, 0 seu acesso esta disponivel de forma
gratuita na internet e a histéria impacta positivamente inumeras criangas, que passam a se
enxergar de uma outra forma.

Desde que comecgou a desenhar, alias, Tamires sempre fez questdo de representar seus
personagens como nhegros, especialmente a partir do momento em que as suas histérias se
popularizaram e o seu traco se tornou reconhecido. As solicitacbes de trabalhos comecaram a

20 Antes da sua experiéncia com "Miuda e o Guarda Chuva", havia trabalhado apenas em animagdes
desenvolvidas a partir da técnica digital "Puppet”, na qual os movimentos dos personagens séo
realizados através de softwares.

21 Programa mexicano de mobilidade e residéncias artisticas.
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surgir e ela faz questdo de lutar contra a falta de representatividade negra nas publicagbes
infantis a cada novo projeto.

"Se eu nao existo nas publicagdes, eu vou produzir, eu vou me inserir e pronto. Eu tenho esse
lema de vida e eu ndo veria nenhum sentido em desenhar bonecas brancas."

Hoje, Tamires entende que estava certa quando crianga, mas desenhar com um objetivo ndo é
a Unica coisa que a realiza. A sua grande vocacao é contar histérias, seja através de livros,
quadrinhos ou animacdes.

(PERGUNTAS)
Quais sado os seus planos para o futuro?

Continuar ensinando na Escola de Belas Artes da UFBA. Eu estou em estagio probatério, por 3
anos, la. Depois desses 3 anos, vou fazer um doutorado, porque eu ndo posso fazer agora, e
para mim, é muito importante eu ser uma mulher negra doutora, por uma questdo de
representatividade. Sempre acham que vocé nao tem como chegar 14, simplesmente ao olhar
para, acham que vocé nao tem capacidade, ou te confundem no mercado. Entao é importante,
para mim, estar num espago que nao foi, necessariamente, destinado a mim, e falar que eu
existo e que vou ocupar 0 mesmo espaco que vocé ocupa. Eu pretendo ser doutora, também,
pra continuar sendo uma referéncia para outras pessoas. Por exemplo, tem criangas que falam
para mim: “Vou deixar meu black igual ao seu”. Muita gente me adiciona nas redes sociais,
gente que eu nunca vi na vida e eu aceito, porque elas querem acompanhar a trajetéria de uma
mulher negra, que mostre a elas que é possivel.

Eu acho que é importante vocé pensar de que forma vocé influencia o entorno em que vocé
esta. O meu trabalho segue nessa linha: de que forma vocé pode ser referéncia para alguém?
De que forma vocé pode mudar o dia de alguém? De pensar que ir fazer uma oficina, passar
duas horas com as criangas ou com idosos, em um asilo, podem mudar completamente o dia
de outra pessoa. Entao ¢ isso, eu estou seguindo o fluxo e a Unica coisa que eu tenho em
mente é fazer um doutorado, e continuar fazendo livros, talvez. Nao sei.

Vocé ja sentiu alguma dificuldade no mercado de trabalho ou na academia por ser
mulher, por ser negra?

Eu era mais ingénua, antes. Hoje em dia eu fico lendo tantos textos e assistindo tantos videos,
que a aprendi a diferenciar mais, as coisas. Entdo o que eu percebo é que, por exemplo,
quando eu entrei na faculdade, eu tinha 17 anos e ndo sabia nem qual era o &nibus que
pegava para o centro, porque enfim, eu morava em Piatd e nao tinha nem o que fazer no
Campo Grande. Entdo quando eu entrei, as pessoas eram todas descoladinhas e eu ficava
meio cabreira, tipo, poxa, eu nao sei muito, ndo sou boa o suficiente, eu ndo tenho tantas
referéncias como as outras pessoas, enfim. Depois vocé descobre que ta todo mundo no
mesmo barco, que ninguém sabe de nada, mas tinha um professor ou outro que ficava
idolatrando o aluno x, ou a aluna y, por um motivo qualquer, e ele olhava pra mim e nao
esperava nada. Achava que eu nao conseguiria alcancar o que era esperado.

Uma vez, quando eu entreguei os trabalhos, um professor disse assim pra mim: “Nossa, vocé
conseguiu fazer, vocé me surpreendeu, hein? Pensei que vocé nao ia conseguir.”. Ai eu dou o
beneficio da duvida, né? Eu tenho um amigo que me disse que aquilo era racismo, que
questionou o porqué de ele achar que eu nao conseguiria. O que me diferenciava das outras
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pessoas, se todos frequentavamos a mesma classe, escutavamos as mesmas coisas, € tinham
que entregar os mesmos trabalhos no final da disciplina? Enfim, é isso que eu encontro como
empecilho académico. No trabalho eu n&o tive muito, porque na area do design, eu acho que
as pessoas sdo mais alternativas e mais abertas.

Vocé se considera feminista?

Sim, claro. Se n&o a gente nao estaria nem aqui, estariamos em casa.

Se vocé pudesse mudar uma coisa no mundo do design, ou da academia, o que seria?

Eu faria uma distribuicdo mais descentralizada das produg¢des culturais. Eu sou a menina do
edital, eu tenho arquivos no word dizendo os editais de cada més, mas eu vejo que as mesmas
pessoas sempre ganham e que a distribuicdo das pecas vai sempre para os mesmos lugares.

Outra coisa que me incomoda muito é a falta de representatividade nas pecgas graficas, seja em
filmes, livros... vocé nao vé personagens negros ou indios, a ndo ser que seja um pedido
especifico. Eu acho tdo estranho se vocé € uma pessoa negra e desenha, sei 1a, aqueles
bonecos mangas, sabe? E estranho para mim, porque vocé ndo desenha a sua propria
identidade. Vocé nao estd se vendo no que vocé esta fazendo. Eu acho importante vocé imergir
um pouco na cultura e na identidade local, para as pegas que vocé faz. A gente vé muitos
panfletos e outdoors que poderiam ter sido feitos la em Nova York e ndo em Salvador, sabe?
Nao se cria pensando no cenario local, no consumidor local. Sempre excluem a nossa
identidade para colocar uma outra identidade que vem de fora, porque vocé considera superior
aquilo que a gente faz. Nao podemos negar a nossa esséncia.
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