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RESUMO

O presente trabalho resulta da pesquisa sobre as Singularidades e Diversidades Socioculturais
na Educacéo Profissional: um estudo da identidade estudantil no IFBA, Campus Seabra, que
surgiu da inquietacdo em compreender como se constitui a identidade dos discentes dessa
instituicdo, considerando a diversidade sociocultural existente nesse Campus. Na pesquisa
investiguei a identidade do estudante da Educacao Profissional, sua origem socioecondmica,
seu modo de ser e estar no mundo, seu sentimento de pertencimento ao lugar onde vive.
Atenta a isso, busquei desenvolver o estudo através do objetivo de identificar as contribuicGes
do processo educativo no IFBA para os deslocamentos da identidade estudantil, fortalecendo
a construcdo de novas identidades e caracterizar os elementos da identidade pessoal do
estudante do IFBA, que relacionados aos elementos constitutivos da identidade dos demais
discentes, o identifiqgue como educando desse Instituto. Para embasamento tedrico da pesquisa
no que se refere a Educacdo Profissional, dialogo com Bezerra (2013) e Pereira (2012), para
entender o processo historico da Educagdo Profissional e o sujeito a quem destina. Para
discutir identidade trago as contribui¢Ges de Hall (2015), Santos (2008), Taylor (2005), Binja
(2015) e Silva (2014), como aporte para entender o processo de deslocamento da identidade
discente; e para discutir a diversidade cultural na educagdo recorro a Candau (2012), Fleuri
(2009) e Canen (2001), dentre outros que trouxeram rica contribuicdo a outras tematicas
surgidas ao longo da pesquisa. Em se tratando de uma pesquisa em educacgéo foi adotada a
abordagem qualitativa, com a vertente fenomenoldgica, do tipo de pesquisa participante.
Como dispositivos para a construcdo de informacdo foram utilizados questionario, entrevista
semiestruturada, grupo focal e analise documental. A escuta dos participantes da pesquisa
resultou nesse Documento Referencial, organizado através de proposi¢fes compostas de um
conjunto de a¢Oes para o processo educativo do Instituto, envolvendo os servidores (docentes
e técnicos), bem como os educandos, a serem implantadas no IFBA Campus Seabra, que
objetivam fortalecer a valorizacdo das identidades existentes nas diversidades socioculturais
dos estudantes, objetivando contribuir para a qualificacdo das praticas pedagdgicas no
Instituto.

Palavras-chave: Diversidade Sociocultural. Educacdo Profissional. Identidade Estudantil.
IFBA.
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1. INTRODUCAO

Essa pesquisa, inserida na Linha de Pesquisa 2 — Cultura Escolar, Docéncia e
Diversidade do Programa de P6s-Graduacdo em Educacédo e Diversidade (PPED), vinculada
a0 Grupo de Pesquisa - Forma (em)Actio — GEFEP UNEB/CNPq, investigou a identidade discente
do IFBA, no municipio de Seabra-BA, levando em consideracdo sua diversidade cultural,
nesse Campus. Essa diversidade na Educacdo Profissional atualmente deve-se, especialmente
a politicas educacionais implantadas nos ultimos anos.

A democratizacdo do acesso a educacdo publica no Brasil avangou muito nos ultimos
vinte anos, e em consequéncia atingiu uma populacdo de criangas e jovens que estava a
margem desse direito, até entdo negado. A Educacdo Profissional (EP) brasileira, no objetivo
de democratizacdo, pde em pratica a politica de expansdo, proporcionando, assim, a
implantacdo de Campus em lugares que n&o tinham acesso a essa educacgdo. Atualmente, sao
oferecidas maiores oportunidades de ingresso a Educacao Profissional; portanto, é importante
um olhar atencioso sobre essas novas politicas que consequentemente tem contribuido para a

caracterizacdo da Educacdo Profissional, enquanto um espaco marcado pela diversidade.
1.1 Contextualizacdo da Pesquisa e Seu Lécus

Na Bahia, se verifica um grande avanco nas matriculas relacionadas a educacao
profissional técnica integrada ao Ensino Médio da Rede Federal de Ensino, que, em nimeros
absolutos passou de 465 matriculas para 6.657, no periodo de 2005-2011, como nos mostra a
Tabela 1.

Tabela 1 - NUumero de Matriculas de Educacéo Profissional Técnica Integrada ao Ensino Médio,
por Dependéncia Administrativa.

Bahia - 2005-2011 (em n= absolutos)

Dependéncia | | ; 5
administativa | 005 : 2006 | 2007 2008 2008 2010 | 201

I T O S A |/ N
I O O 10 A/
Monkgal W8 Al s M B e B
iada | s o Ml WL I
LIS B L S

Fonte: Anuéario da Educacédo Profissional da Bahia. INEP. Censo Escolar. Elaboracdo DIEESE (2012, p. 158)

1 Para saber mais, ver em http://dgp.cnpg.br/dgp/espelhogrupo/2292907583398667
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Destacamos aqui 0 aumento de 1.331% do valor relacionado somente & Rede Federal
de Ensino. Isso significa que uma parcela de jovens que estava distante da Educacdo
Profissional passa a ter acesso a essa modalidade de ensino, estruturada para uma formacao
integral e fortalecida nos Gltimos anos, por um projeto de expansdo, como resultado de uma
politica publica resultante da pressdo exercida pelos movimentos sociais.

Essa realidade chega aos municipios do interior baiano, possibilitando acesso para 0s
jovens sertanejos. Sendo assim, torna-se relevante identificar quem sdo estes estudantes,
enguanto sujeitos inseridos em determinados espacos socioculturais e, portanto, produtores de
cultura, detentores de caracteristicas singulares. Estudantes envolvidos em uma educacgdo
voltada, ndo apenas para a qualificacdo para o0 mundo do trabalho, mas, aquela preocupada
com a formacado omnilateral e politécnica (Gramsci, 2001).

A modalidade de educacdo em pauta destina-se aos jovens de 14 aos 29 anos, devendo
resgatar o principio da cultura desinteressada, especifico da escola humanistica ou da cultura
geral. Neste sentido, tem-se buscado, ndo somente a ampliacdo do acesso & Educacao
Profissional, mas, principalmente, a permanéncia, oferecendo um ensino de qualidade e
assim, contribuindo para uma educacdo significativa para os discentes.

A ampliagdo do numero de estudantes na Educagdo Basica emergiu na escola uma
realidade discente de diferentes identidades que contemplou uma diversidade cultural dentro
dos seus muros. Tal situacdo traz um desafio para a escola contemporanea, que é entender
essa diversidade, proporcionando ao discente o conhecimento de sua prépria identidade e
orientando no respeito matuo.

Logo, € fundamental buscar compreender quem é o discente dos Institutos Federais,
mais especificamente, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia —
IFBA, Campus Seabra, por ser importante o entendimento sobre sua cultura, e como o
processo de deslocamento da construcédo da identidade desse estudante vem se dando, dentro
da instituicdo. Nesse sentido, segundo Martinazzo, Schmidt e Burg (2014), o grande desafio
para a escola na atualidade é proporcionar aos discentes o conhecimento sobre a propria
identidade e a diversidade cultural do nosso pais.

A compreensdo dessa problematica se orienta pelos seguintes questionamentos: Quem
é o discente que chega a Educacdo Profissional? Quais sdo suas origens socioecondmicas,
suas singularidades culturais, seus modos de ser e estar no mundo? Como se da o processo de
pertencimento no espaco do IFBA - Campus Seabra, considerando as singularidades culturais

existentes no Campus? Quais as ressonancias do processo educativo do IFBA - Campus
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Seabra para o deslocamento da identidade do discente? Assim, o intento central dessa
pesquisa foi compreender quem sdo os discentes da Educacdo Profissional — ensino integrado
-, e como se constitui a sua identidade no IFBA - Campus Seabra, considerando as
singularidades e diversidades culturais existentes entre os estudantes do Campus.

Essa pesquisa teve como l6cus o IFBA - Campus Seabra, localizado no Territorio de
Identidade da Chapada Diamantina?, regido situada no centro do estado da Bahia. Dentro do
Territorio o0 municipio de Seabra exerce uma forte influéncia econémica e social, pelo seu
desenvolvimento nos setores do comércio e servigos. Aliado a isso 0 municipio possui uma
posicdo geogréfica estratégica dentro do Territério, fato que contribuiu para que a cidade
fosse escolhida para sediar os 6rgdos da administracdo estadual e federal. Essa estrutura
favoreceu a instalacdo de clinicas médicas, 0 que atraiu/atrai diariamente a populacdo das
cidades circunvizinhas e da zona rural.

Esses fatores contribuiram para que o municipio fosse escolhido para ser o local de
instalacdo e implantacdo do IFBA. O processo de escolha partiu da deciséo dos representantes
do Territdrio, que levaram em consideracdo os fatores a influéncia regional, fortalecida pela

localizacéo estratégica e a estrutura encontrada.

Figura 1 - Municipios que compdem o Territério de Cidadania da Chapada Diamantina

Fonte: Andrade, (2014, p. 02)
A organizagdo do processo das decisdes existente dentro do Territorio, dentre elas a

escolha do lugar de implantacdo do IFBA traz em seu contexto a interpretacdo de Territorio

2 Composto por 24 municipios: Abaira, Andarai, Barra da Estiva, Boninal, Bonito, Ibicoara, Ibitiara, Iraquara, Itaeté,
Jussiapé, Lencdis, Marcionilio Souza, Morro do Chapéu, Mucugé, Nova Redencdo, Novo Horizonte, Palmeiras, Piatd Rio de
Contas, Seabra, Souto Soares, Utinga e Wagner (Plano Territorial de Desenvolvimento Sustentavel—-PTDS, SeebraBA, 2010, p.
09) (grifo meu) in http://sit.mda.gov.br/download/ptdrs/ptdrs_qua_territorio031.pdf. Acesso em 26 de junho de 2016.
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como diz Santos (2011), que o conceito basilar para a implantacdo da politica territorial, parte
de uma politica de gestdo social do espaco em que o Territorio faz parte. Além da escolha do
local do IFBA o Territorio faz um acompanhamento continuo do Instituto como € dito no
Plano Territorial de Desenvolvimento Sustentavel do Territério Chapada Diamantina-PTDS
MDA (2010, p.24):

A construcdo do processo de gestdo social do territdrio se da a partir da necessidade
do Colegiado de acompanhar a implantacdo dos projetos territoriais. Assim projetos
como o Mulheres e Autonomia do CF8, que tem como objetivo a divulgacdo das
politicas publicas para as mulheres do MDA e insercdo das mesmas na dindmica do
territério, sendo acompanhado de forma direta pelo Colegiado Territorial, outros
projetos como os de ATER, ATES, implantacdo da EFA, do Hospital Regional da
Chapada e do IFBA em Seabra e os PROINFs em geral, sdo acompanhados de
forma sistematica por esse territério (Grifo meu).

Nesse sentido, o IFBA - Campus Seabra, nasce de uma Politica Publica com forte
influéncia de uma decisdo conjunta entre a sociedade e o Estado. Surge com a segunda fase do
processo de expansdo da Rede Federal de Educacédo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica do
Ministério da Educacdo, iniciando efetivamente suas atividades em 2012, com os Cursos
Técnicos Integrados de Informatica e Meio Ambiente. Estes oferecidos, também, na
modalidade subsequente.

Atualmente, o Campus oferece 0s mesmos cursos; no entanto, com problemas de
estrutura como a falta da estrada de acesso, ndo pode oferecer o Curso Técnico na modalidade
subsequente, no turno noturno. Esse fato fez com que ocorresse a suspensao provisoria dessa
modalidade de ensino.

Existe também o desenvolvimento de planejamento e organizacdo do plano de curso
para a implantacdo do curso superior. O IFBA tem como missdo “Promover a formagao do
cidaddo historico-critico, oferecendo ensino, pesquisa e extensdao com qualidade socialmente
referenciada, objetivando o desenvolvimento sustentavel do pais.” (IFBA, 2014).

Em 2015 a primeira turma do curso técnico em Meio Ambiente na modalidade
subsequente concluiu o curso; em 2017 também concluiu a primeira turma do curso técnico
em Informética, na modalidade integrada; e em 2018 concluird a primeira turma de Meio
Ambiente, também na modalidade integrada. Aliado a isso, muitos estudantes por
conseguirem uma boa nota no ENEM, conseguem uma vaga na Universidade. Essa
panoramica € trazida nesse momento, para demonstrar a importancia do processo de

interiorizacdo do Instituto como articulador na sociedade local.
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O IFBA - Campus Seabra, tem como desafio de se consolidar com uma politica de
Educacao Profissional de qualidade, incluindo a diversidade de jovens nordestinos nessa
modalidade de educacdo. A inclusdo ndo deve ser relacionada, somente, pelo acesso a essa
educacdo; mas, na preocupacdo da Instituicdo de ser um espaco que fortaleca a constituicdo
das identidades estudantis. Para alcangar esse é objetivo, é preciso valorizar as histérias de
vida dos discentes, partindo do conhecimento das identidades estudantis presentes no

ambiente escolar.

1.2 Implicagdes na Pesquisa: a trajetdria de ser professor

Para adentrar nas discussdes sobre a construcdo da pesquisa, € importante explicar o
movimento de imbricacdo com o objeto de estudo a minha trajetéria de ser professora, a qual
esta intimamente ligada a minha construcdo de vida académica e pessoal.

Esse processo de construgdo sempre veio atravessado de incertezas que, a todo o
momento fortaleceu minha necessidade de buscar respostas; momentos que foram cruciais
para 0s meus movimentos de desconstrucdo. Todo esse processo ocorreu a partir da
necessidade de conhecer o sujeito da minha convivéncia profissional — o estudante, quem
considero o maior desafio em meus quinze anos de docéncia.

A trajetdria comeca em 2002, quando fui aprovada em um concurso publico Municipal
para 0 municipio de Lagoa Real-BA. Pela primeira vez entrei em uma sala de aula para
ministrar a disciplina de Metodologia da Geografia para uma turma do curso Normal®, no
turno noturno. Era uma turma de futuros professores, dos quais 70% eram professores leigos,
da zona rural, com idade entre 30 e 50 anos; os outros 30%, jovens do municipio de Lagoa
Real que procuravam qualificacdo para buscar emprego. Desde esse momento ja tinha uma
preocupacao em conhecer um pouco da historia de vida de cada um, para poder auxiliar no
planejamento das minhas aulas, visto que, principalmente entre os jovens, havia um grande
indice de evas&o.

O interesse em pesquisar a identidade do estudante na Educacdo Profissional surgiu
em 2009, quando ocorreu minha insercdo na Educacdo Profissional. O colégio onde eu
trabalhava e exercia a funcéo de vice-diretora, passou oferecer a Educacéo Profissional, o que

proporcionou a atracdo de estudantes do campo e da cidade de Caetité e de municipios

3Antigo Magistério. Formagdo em Nivel Médio, na modalidade Normal, prevista no art. 62 da Lei n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.



19

vizinhos. Essa questéo inseriu na escola, uma diversidade de culturas a partir do ingresso de
estudantes oriundos de diferentes realidades, e trouxe grande desafio para o desenvolvimento
do processo educativo dessa Unidade Escolar.

Nesse periodo, vivenciei varios momentos de discussdo sobre implicacbes que
envolviam essa diversidade, além de presenciar situacBes nas quais estavam presentes
conflitos culturais entre estudantes, incluindo preconceito racial, de orientacdo sexual,
socioecondmicos, religioso e conflitos entre os moradores da cidade e os do campo.

Com o objetivo de buscar melhores condi¢des de trabalho e um espaco que pudesse
contribuir com meu fazer profissional, em 2012 me submeti ao concurso publico do IFBA
para a disciplina de Geografia, para qual tinha qualificacdo da Licenciatura em Geografia,
realizada na Universidade do Estado da Bahia (UNEB), no Departamento de Ciéncias
Humanas (DCH) do Campus VI — Caetité. Em 2014 fui convocada, nesse concurso, para
trabalhar no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia — IFBA, localizado
no municipio de Seabra-BA. Esse Instituto recebe, diariamente, grande contingente de
estudantes de todos os municipios vizinhos - do campo e da cidade - com situacdes
econdmicas e socioculturais diversas.

Ao exercer a funcdo de professora nessa Instituicdo, assumi as aulas de Geografia e
Educacdo Ambiental, no 3° ano do curso Técnico em Informéatica, do Ensino Médio
Integrado. As turmas eram constituidas de estudantes com a idade média de dezesseis anos,
marcadas pela diversidade e por formas de pensar e agir muito heterogéneas. Diante dessa
situacdo é importante salientar que tais questdes requerem olhar atencioso, considerando que
esse € 0 publico que lidamos diariamente.

Além de exercer a docéncia, passei a integrar o Conselho de Curso de Informatica, no
qual tive acesso a processos sobre situacdes de conflitos e problemas relacionados as questdes
da diversidade cultural como racismo, dificuldades do estudante trabalhador frequentar aulas
em determinado horario, problemas de deslocamento relacionado ao transporte de estudantes
do meio rural, dificuldades de adaptacdo no espaco do IFBA, entre outros. Passei a participar,
também, das reunides do grupo de pesquisa MUANZI: Nucleo de Estudos de Comunidades
Quilombolas* tem como objeto de estudo as comunidades quilombolas existentes na regizo.

Comego, entdo, a ter uma aproximagao com o projeto de extensdo Semente Criola®

4 Para saber mais, ler em http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/8561171030289108
5Projeto de Extensdo que tem por objetivo a inclusdo de estudantes de comunidades quilombolas, através do pré-IFBA. Em
2015, 12 estudantes quilombolas conseguiram aprovacdo no PROSEL e ingressaram no Instituto.


http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/8561171030289108
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O trabalho no IFBA tem significado desconstrucdo constante; a cada dia posso dizer
que é uma nova experiéncia - o fato de lidar com novos estudantes de uma diversidade
multipla fez insurgir o encontro com novas realidades que, até entdo, eu desconhecia, como as
questBes voltadas a orientacdo sexual e 0 empoderamento da negritude e feminismo.

Em toda a minha trajetoria profissional, ndo tinha encontrado uma realidade estudantil
gue demonstrasse tanta autonomia e, em sala de aula, esse empoderamento se revelava muitas
vezes, em alguns conflitos que eu tinha dificuldade em resolver. Enxergo, hoje que o0s
problemas estavam ligados a minha formacdo; questGes ainda ndo resolvidas para mim,
distantes da minha convivéncia que passaram a demandar conhecimento.

Nesse percurso profissional, antes do ingresso no IFBA, publiquei trabalhos
relacionados & realidade da Educacéo Profissional®, envolvendo em alguns deles o perfil dos
estudantes; publicacdes relacionadas a realidade do CETEP do Sertdo Produtivo, no
municipio de Caetité-BA, e pretendo continuar publicando e discutindo essa realidade
enquanto professora do IFBA.

Dessa forma, as implicagfes com a pesquisa partem da minha insercdo na realidade
pesquisada, da preocupacdo em contribuir para a transformacao da realidade encontrada, do
meu envolvimento profissional e pessoal como foi descrito, bem com minha trajetoria

académica.

1.3 O Movimento no Caminho Percorrido

Minha inser¢cdo no IFBA - Campus Seabra, me provocou questionamentos que
levaram a buscar conhecer quem é o estudante do IFBA: Quais os elementos constitutivos das
identidades desses sujeitos? Como o IFBA - Campus Seabra contribui para os deslocamentos
da identidade do estudante?

Esses questionamentos encontram eco, em 2015, no meu ingresso no Programa de
P6s-Graduacdo em Educacdo e Diversidade (PPED), da Universidade Estadual da Bahia
(UNEB) - Departamento de Ciéncias Humanas (DCH) Campus IV/Jacobina-BA. A partir
desse momento, esses questionamentos, somados as leituras relacionadas a problematica,

aumentaram meu desejo de estudar, de forma mais sistematica, como se constitui a identidade

6 Para saber mais, consultar Curso Técnico em Agroecologia: socializando alguns desafios e saberes do CETEP Sertdo
Produtivo- Caetité-BA. Cadernos de Agroecologia — ISSN 2236-7934 — Vol. 11, N 1. Junho 2016.
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estudantil no IFBA - Campus Seabra, considerando as singularidades e diversidades
socioculturais existentes entre os estudantes do Campus.

Assim, foi possivel desenvolver a pesquisa intitulada Singularidades e Diversidades
Culturais na Educacdo Profissional: um estudo da identidade do estudante no IFBA -
Campus Seabra. Nela, foi possivel investigar a identidade do estudante. Durante o estudo de
campo pude desfrutar dos prazeres da pesquisa, momentos de contato direto com 0s sujeitos
da investigacdo; momentos que, até entdo, ndo havia experienciado: ouvir o educando foi algo
muito novo e gratificante.

No que se refere a relevancia da pesquisa, tenho expectativas de contribuir para o
melhor conhecimento sobre esse estudante; entender o que ele pensa e 0 que o constitui, o que
o0 identifica; o que prioriza como importante para seu pertencimento e, a0 mesmo tempo,
contribuir para fortalecer sua identificagdo com o espa¢o de vivéncia e a sua interacdo com 0s
novos espacos de deslocamento de sua identidade, fortalecendo o processo de formacéo do
estudante de forma integral.

Além disso, academicamente, a pesquisa é relevante, pois sdo escassos 0s estudos
relacionados a tematica. Ao organizar 0 estado da arte sobre o objeto da pesquisa, nao
encontrei publicagdo de trabalho cientifico voltado a ele. Esse fato traz uma singularidade
para este trabalho, o qual se traduz em um passo importante para influenciar o surgimento de
outros estudos sobre a identidade estudantil, ndo s6 na Educacéo Profissional, mas em outras
modalidades de ensino da educacéo brasileira.

No que tange a relevancia social, considerando os resultados dessa pesquisa, acredito
ter subsidios para discussdes sobre a identidade estudantil no IFBA, especialmente, nos
momentos de planejamento pedagdgico. Vale ressaltar que, apesar desse estudo retratar
especificamente a realidade do Campus Seabra, esse material podera contribuir para outros
campi e fomentar novos estudos, sobre as questdes levantadas nessa pesquisa.

Assim, com a pesquisa, foi possivel organizar esse Documento Referencial sobre
Identidade Estudantil do IFBA - Campus Seabra, se constituindo em uma proposta para agoes
pedagdgicas no Instituto, podendo ser utilizado como base para as intervenc¢ées no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI e no Regimento Interno do IFBA; além de favorecer
discussdes na Jornada Pedagogica e em reunides de planejamento da Direcao de Ensino.

Para tanto, foi necessario estudo tedrico em torno da Educacdo Profissional,
diversidade cultural e identidade estudantil - categorias escolhidas para a compreensdo do

objeto em estudo. As contextualizacdes do tema escolhido na pesquisa, bem como das
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categorias teoricas, sdo imprescindiveis, pois possibilitaram entender a configuragdo do
objeto, bem como dos encaminhamentos e procedimentos que precisam ser tomados.

No que se refere a identidade estudantil, a pesquisa foi referenciada em autores que
defendem a ideia da construgdo da identidade como processo que estd em permanente
transformacéo, resultado do conjunto de caracteres prdprios e exclusivos, estabelecidos com a
relacdo com o outro. O referencial tedrico conta com autores que comungam da concepgéo de
que a identidade ndo € fixa e que no convivio social relacionado as diferencas, a identidade
individual pode passar pelo processo de deslocamento, que seré responsavel pelo surgimento
de uma nova identidade. Tal abordagem é feita ancorada na realidade da EP e tem o objetivo
de entender a influéncia do processo educativo nesse deslocamento. Sobre a diversidade
cultural na educacdo, conto com 0s autores que ajudaram a compreender a importancia de a
Escola tornar-se um espaco para a valorizacdo da pluralidade cultural e respeito mutuo das
diferengas culturais existentes, fortalecendo a identidade pessoal.

O Documento foi organizado em trés capitulos, além dessa Introdugdo. No primeiro
capitulo é apresentada a trajetdria metodoldgica, baseada na abordagem qualitativa, na
perspectiva fenomenoldgica, com a pesquisa tipo participante. Nesse mesmo capitulo foi
realizada uma descricdo dos procedimentos da pesquisa, seus dispositivos e trajetorias,
deixando claro o caminho percorrido para o entendimento do fendmeno estudado.

O referencial tedrico, que € a estrutura basilar dessa discussdo, é contemplado no
segundo capitulo, através das seguintes categorias: Educacdo Profissional, embasada
teoricamente principalmente pelos autores Bezerra (2013), Kuenzer (2000), Pacheco (2012).
A diversidade sociocultural é entendida a partir das contribui¢cGes de Candau (2014), Gomes
(2011), Fleuri (2009) e Canen (2001) e identidade estudantil € discutida a luz dos
pensamentos de autores como Hall (2015), Binja (2015), Santos (2008), Silva (2014). Essas
categorias teoricas sdo contextualizadas com as categorias que emanaram do campo: a
categoria “Juventude” que € discutida juntamente com a diversidade sociocultural, categoria
essa que surgiu apds a andlise dos questionarios e entrevistas realizadas, quando ha a
identificacdo da faixa etéaria dos estudantes, bem como a sua realidade social sdo explicitadas
através duas categorias teoricas citadas, pois, sdo intimamente interligadas.

As outras categorias do campo surgem a partir das discussdes teoricas da identidade
estudantil e diversidade sociocultural. A intolerancia é evidenciada nas rela¢cbes com o outro,
principalmente quanto é analisada a diversidade sexual, de género, étnico-racial e religiosa

existente no Instituto. As relacdes conflituosas no trabalho entre os servidores sdo
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demonstradas pelos participantes como uma ressonancia negativa na construgdo das
identidades dos estudantes. As categorias de formacdo docente, respeito, adaptacdo do
estudante do campo e relacdo da comunidade local com a escola sdo tramadas com as duas
categorias tedricas citadas, pois, sdo intimamente interligadas ao cotidiano do educando,
demonstrando a complexidade de analise dentro da realidade existente.

E importante salientar que o processo de investigacio junto aos estudantes, levou em
consideracdo o rigor metodoldgico, através das etapas planejadas e delimitadas na trajetoria
metodoldgica, embasada pela vertente interpretativa. As informac6es foram colhidas através
da aplicacdo de questionario, entrevista e grupo focal, momentos em que foram respeitados
todos os procedimentos éticos, como o respeito e 0 anonimato.

No capitulo terceiro temos a analise do campo da pesquisa: espaco em que foi possivel
trazer as proposicGes sobre as acdes a serem implantadas no processo educativo do Campus,
levando em consideracéo a diversidade existente, valorizando as identidades dos estudantes.

Por ultimo, nas consideragdes finais, retomo as proposi¢cdes da pesquisa, e discuto
outro inicio do caminho a ser trilhado. Na realidade, esse processo s6 esta comecando e ndo
finaliza aqui, pois, 0 que ainda estar por vir nutre expectativas de alteracBes no ambito
institucional, ja que esta pesquisa teve a especial funcdo de dar voz ao estudante, ser um elo

entre este e os demais servidores do Instituto, com énfase no professor.
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2. TRAJETORIA METODOLOGICA

Esta pesquisa tem como objeto de estudo a identidade do discente do IFBA - Campus
Seabra, a partir da identificacdo de singularidades e diversidades socioculturais discentes
pertencentes a esse espaco escolar. Nesse sentido, foram levadas em consideracdo as
ressonancias do processo educativo do instituto nos deslocamentos da identidade do
estudante. Ressonancias essas associadas a vivéncia cotidiana no espaco escolar, que poderédo
influenciar na construcdo da identidade do discente. A questdo, nesse caso, esta interligada
com as relagdes sociais e humanas relacionadas nas questdes educacionais, e para uma melhor
compreensdo do fendbmeno foi investigada através do aporte cientifico, baseado na abordagem
qualitativa e na vertente fenomenoldgica.

O ato de pesquisar se baseia na necessidade humana de buscar explicacfes, para 0s
acontecimentos existentes no espaco de vivéncia. E, nesse contexto, ao enveredar pelo

caminho da pesquisa, é preciso entender que,

A pesquisa em ciéncias sociais ocupa-se das pessoas e de seus contextos vitais, bem
como, de questbes filosoficas ligadas a natureza do conhecimento e da verdade
(epistemologia), aos valores (axiologia) e ao ser (ontologia) que sustentam os
julgamentos e atividades humanas. (SOMEKH & LEWIN, 2015, p. 19)

Assim, a pesquisa torna-se necessaria nao so para quantificar esses fendmenos, mas,

também para entender a realidade. Para Chizzote (2008, p. 25),

A pesquisa, qualquer que seja a orientacdo filosofica adotada, explicita ou
implicitamente, tem presente a pergunta inicial o que sdo as coisas ou objetos sobre
0s quais detém uma investigacdo. Esta questdo sobre 0 que as coisas sdo ou o ser das
coisas constitui um campo da filosofia a antologia, ou seja, a concepcdo da
realidade, que o pesquisador assume e da qual partilha ou, simplesmente, a
concepgdo de mundo do investigador.

Considerando a concepgéo, valores e objetivos, o pesquisador podera se apropriar da
pesquisa qualitativa, que tem como premissa 0 entendimento que a realidade é fluente e
contraditéria e o pesquisador supde que o mundo deriva da compreensdo que as pessoas

constroem no contato com a realidade nas diferentes interacdes humanas e sociais. Assim,

A natureza interpretativa das abordagens qualitativas, investigando aspectos dos
“mundos sociais” da educacdo, leva muitos pesquisadores a reconhecer que a
pesquisa ndo trata de meramente “refletir” realidade, da maneira como faz um
espelho, ou como se a verdade sobre um fendmeno estivesse simplesmente
esperando para ser descoberta. Em vez disso, os pesquisadores qualitativos podem
ser vistos, no sentido da sua importancia, como produzindo ou construindo a
realidade apresentada — ou, como é cada vez mais comum dizer, representada- em
seus relatos. (LANKSHEAR, KNOBEL, 2008, p 69)
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Desse modo, o carater interpretativo esta presente nas caracteristicas da abordagem
qualitativa, que é importante para o entendimento dos problemas existentes nas realidades
sociais. A pesquisa imbuida da abordagem qualitativa é reconhecida “como termo genérico
para designar pesquisas que usando, ou ndo, quantificacdes, pretendem interpretar o sentido
do evento a partir do significado que as pessoas atribuem ao que falam e fazem”
(CHIZZOTTI, 2008, p.28).

Por seu carater interpretativo da realidade elegemos, aqui, a pesquisa qualitativa. Para
Esteban (2010, p. 129) “o pesquisador pretende que as pessoas estudadas falem por si
mesmas; deseja aproximar-se de sua experiéncia particular, dos significados e da visdo do
mundo que possuem”. A pesquisa qualitativa, nesse sentido, valoriza os saberes individuais, e
a forma que cada um tem de interpretar os fendmenos a serem estudados.

Portanto, tendo como premissa que o estudo realizado é caracterizado como uma
pesquisa da ciéncia humana e social do campo da educacdo possui, dessa forma, o carater
interpretativo. Desse modo, a sua abordagem é qualitativa, pois, por suas caracteristicas ja
explicitadas anteriormente, é a que possui uma concepcdo voltada para o entendimento dos
fendmenos sociais. Nessa perspectiva, Esteban (2010, p.130) destaca que “a pesquisa
qualitativa abrange basicamente aqueles estudos que desenvolvem o0s objetivos de
compreensédo dos fendmenos socioeducativos e a transformacao da realidade”.

Assim, essa pesquisa foi realizada em um caminho metodolégico interpretativo da

realidade e, durante a construcéo do projeto, elencamos os seguintes objetivos:

o ldentificar a diversidade sociocultural discente no IFBA - Campus Seabra;

e Interpretar as ressonancias do processo educativo no IFBA - Campus Seabra para 0s
deslocamentos da identidade discente;

e Compreender a identidade do estudante do IFBA, que traz aspectos constitutivos da
identidade individual e coletiva, mas, que caracteriza o educando do instituto.

Considerando as caracteristicas do objeto de estudo e entendendo minha imersédo no
I6cus da pesquisa, o tipo de pesquisa que melhor atendeu as suas necessidades, foi a pesquisa
do tipo participante. Por ser entendida como uma pesquisa social, a pesquisa participante €
compreendida como a pesquisa que “pretende ndo sé descrever os problemas, mas gerar
juntamente a comunidade os conhecimentos necessarios para definir as acdes adequadas que
estejam na linha da mudanca, da transformacdo e da melhoria da realidade social”
(ESTEBAN, 2010, p. 178). Por isso, ela se constitui em:

(...) um repertério muiltiplo e diferenciado de experiéncias de criagdo coletiva de
conhecimentos destinados a superar a oposi¢do sujeito/objeto no interior de
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processos que geram saberes e na sequéncia das acGes que aspiram gerar
transformagdes a partir também desses conhecimentos (BRANDAO & STRECK,
2006, p.12).

A pesquisa participante se ancora na construcdo social e na relacdo de colaboragéo
entre pesquisador e participante da pesquisa. Complementando esse pensamento, Demo
(2008, p. 08) informa que a “(...) pesquisa participante produz conhecimento politicamente
engajado”. Esse tipo de pesquisa ndo despreza o rigor metodologico e traz uma proposta de

mudancas concretas nas realidades pesquisadas, construindo...

(...) uma multipla teia de e entre pessoas que, ao invés de estabelecer hierarquia de
acordo com padrdes consagrados de ideais preconcebidas sobre o conhecimento e
seu valor, as envolva em um mesmo amplo exercicio de construir saberes a partir da
ideia tdo simples e tdo esquecida de que qualquer ser humano €, em si mesmo, uma
fonte original e insubstituivel de saber (BRANDAO & STRECK,, 2006, p12-13).

Desse modo, a pesquisa proposta, imbuida nessa caracteristica do tipo participante, foi
tecida de forma colaborativa com todos os envolvidos. Desde a coleta de informacgdes até a
intervencdo, passando pela construgdo do produto da pesquisa: um Documento Referencial
sobre a identidade discente do IFBA - Campus Seabra. Este documento se constitui em uma
proposta para nortear as agdes pedagdgicas, composto de informacges levantadas e discutidas
durante a pesquisa para que possa ser utilizado como base para as intervengdes no Plano de
Desenvolvimento Institucional —PDI e no Regimento Interno do IFBA, além de servir de base
para discussdes naJornada Pedagogica e reunides de planejamento da Direcdo de Ensino, por
exemplo.

Dentro dessa proposta, de acordo as caracteristicas apresentadas na pesquisa, a
vertente tedrico-filosofica-metodoldgica escolhida, e que contempla as intengGes

investigativas apresentadas, € a fenomenoldgica, pois consiste,

(...) na compreenséo e interpretacdo dos fendmenos, em suas diversas manifestacoes,
mediadas pela comunicacdo. Dessa forma, apresenta uma visao idealista do mundo,
na qual o conhecimento ndo esta centralizado no objeto e sim no sujeito a priori, que
interpreta e explica a seu modo. (...) o processo de constru¢do do conhecimento vai
das partes para o todo e exige a aproximagdo do pesquisador ao objeto, ao fenémeno
estudado (CUNHA, 2014, p.02).

No entrelacar dessa pesquisa, a interpretacdo foi utilizada em todas as etapas, pois, 0
pano de fundo e objeto do estudo é o prdprio sujeito da pesquisa, que por ser um sujeito social
de suas vivéncias, estd imbricado de histdrias de vida e formas de interpretar a realidade em
que vive, e na sua dimensdo cultural constrdi a sua identidade.

Desse modo, o fendmeno estudado é totalmente subjetivo. Para Macedo (2000, p 43)

“o fendbmeno é justamente do que vai se ocupar a fenomenologia. Compreendendo e
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interpretando o seu sentido e significado, o0 mundo da fenomenologia se mostra.” Tal sentido,
nos diz que a fenomenologia parte da interpretacdo do objeto estudado, o que se revelou no
percurso da pesquisa. Relacionando tal conceito com o que foi compreendido no lécus de
estudo, a fenomenologia foi importante para o caminho metodoldgico construido. Para

elucidar essa afirmacédo é importante entender que,

Ao pensar no conhecimento como sendo uma consequéncia da subjetividade
socializada do Ser, isto é, da tomada de consciéncia do conhecido, ja questiona-se a
relacdo sujeito-objeto. Fundamental é o fato de que sempre que o0 Ser esta
empenhado em conhecer, precisa, antes, situar-se numa relacdo significante com o
objeto que lida, deve fazer parte dele; aqui esta a entrada hipercomplexa no mundo
das implicagdes, realidade ofuscada pelos idedrios iluministas, cegos diante do fato
de que em toda construcdo humana ha uma politica de sentido. (MACEDO, 2000, p.
45)

Essa perspectiva busca romper com 0 pensamento positivista e cartesiano de
comprovacdo cientifica através dos objetos externos, valorizando a subjetividade como
elemento importante para o entendimento do fendmeno estudado.

Para Somekh e Lewi (2015, p 171), a “fenomenologia é o estudo dos fendmenos
humanos vivenciados dentro dos contextos sociais do cotidiano onde eles ocorrem e do ponto
de vista das pessoas que os experimentam.” Assim, ao estudar questdes voltadas a identidade
do discente do IFBA, o aporte fenomenologico da pesquisa qualitativa foi importante para
uma imersdo no campo da pesquisa, com a intencéo de, segundo Reis (2011, p. 94), “a partir
do contato e do fazer-se presente junto aos atores e atrizes sociais dessa pesquisa, promover
um exercicio de descricdo densa do fendmeno investigado para, entdo, compreender as
questdes pesquisadas”.

Assim, o método produzido foi o caminho para o conhecimento da identidade do
estudante do IFBA - Campus Seabra, bem como para a compreensdo do deslocamento
existente nessa identidade, relacionado aos processos educativos no espago escolar.

O pesquisador, na pesquisa fenomenolodgica, esta entrelacado ao sujeito pesquisado e,
de acordo com Macedo (2000, p.50), “por uma relacdo dialética entre o seu horizonte
conceitual e a experiéncia do sujeito, onde, através da intersubjetividade, da coexisténcia,
estabelece o resultado.” Em outras palavras, para que o pesquisador possa entender o
fendmeno abordado é necessario existir uma interligagdo entre a sua compreensao e a Visao
do sujeito da pesquisa. O ponto de vista do sujeito pesquisado é o ponto chave para questionar
sobre o “que ele pensa, sente, analisa e julga.”

Tendo em vista 0s aspectos abordados, a vertente fenomenoldgica possibilitou a

compreensdo da identidade do estudante no espaco escolar em questdo. Interpretando os



28

processos de deslocamento da identidade discente interligado as ressonancias do fazer
pedagdgico do Instituto.

Essa preocupacdo relacionada ao processo de constru¢do do conhecimento, foi muito
cara para o desenvolvimento da pesquisa, tendo em vista, que objetivou a construgdo conjunta
de uma proposta de intervencdo na realidade escolar, que possa trazer para o debate nos
espacos especificos do instituto, a importancia de olhar o estudante como um ser humano
singular, Gnico, que na sua interacdo com o0 ambiente escolar que convive, vai sendo
transformado e nesse movimento, interfere na construcdo da realidade educacional. E para
que essa transformacéo seja positiva a escola deve repensar a sua forma de lidar com esse
educando, e o primeiro passo é o conhecimento do estudante existente.

No campo da pesquisa, 0 contato com o estudante, através da escuta de suas
subjetividades advindas da interpretacdo da sua realidade escolar e pessoal, foi uma
experiéncia singular. Significou uma oportunidade Unica de troca de lentes em minha vivéncia
ndo so profissional, mas, pessoal. Cada etapa foi carregada de significacGes; foi possivel
sentir 0 quanto cada participante se sentia valorizado pelo simples fato de ser ouvido e ser um
ator de sua propria vivéncia. A oportunidade de contribuir para um estudo, que tem como
sujeito o proprio jovem, surtiu um sentimento visivel de empoderamento e de protagonismo
entre os estudantes, além do desejo da participacdo efetiva em todas as etapas do estudo, e em

muitos momentos sugerindo caminhos.

2.1 Procedimentos da Pesquisa: dispositivos e estratégias

Com o intuito de investigar identidades do estudante no IFBA - Campus Seabra, foram
utilizados diferentes dispositivos de pesquisa: questionarios, entrevista semiestruturada e
Grupo Focal.

Para a selecdo dos participantes da pesquisa foi escolhida a turma do 4° ano do curso
técnico em Informatica, composta por trinta e sete estudantes, e a do 3° ano do curso técnico
em Meio Ambiente, com trinta e cinco discentes, ambas da Educacdo Profissional de Nivel
Médio Integrado, do IFBA - Campus Seabra. O critério para a escolha das turmas levou em
consideracdo o fato de serem os concluintes de 2017 e 2018. Dessa forma, possibilitou a
identificacdo da diversidade cultural existente no Campus e o processo de deslocamento da
identidade desses educandos no decorrer dos seus anos de estudo no Instituto, dentro do prazo

de desenvolvimento da pesquisa realizada.
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Dessa forma, Moreira e Caleffe (2008, p. 124) nos informam que, “em alguns casos a
unidade de amostra pode ser um grupo de pessoas, como uma turma, um departamento ou
todos os professores de uma escola. Depende do interesse do pesquisador.” E nessa pesquisa o
objetivo era o conhecimento da diversidade sociocultural desses estudantes, justificando assim
a escolha dos discentes.

Nas turmas foram aplicados os questionarios contendo questdes abertas para
identificacdo da diversidade sociocultural existente, cuja intencdo esta relacionada ao primeiro
objetivo mencionado. Contudo, nessa etapa, a pesquisa foi caracterizada através do cunho
exploratorio, com a finalidade inicial de selecionar os sujeitos que apresentem em suas
respostas, as caracteristicas necessarias para tornarem-se participantes da pesquisa, se assim
desejarem (vide Apéndice A). Assim, o critério de sele¢do/exclusdo esteve relacionado com a
diversidade sociocultural representativa do espaco escolar.

Por outro lado, como mencionado, 0 questionario pode ser considerado o primeiro
dispositivo de coleta de informagGes da pesquisa, pois, foi o procedimento utilizado para
identificar essa diversidade discente do Campus Seabra, além de ser procedimento importante
para interpretar os seus deslocamentos identitarios no processo educativo do IFBA, com

relacdo aos aspectos que constituem a identidade do discente desse Campus. Assim,

(...) as pessoas que participam do estudo (conhecido no discurso da pesquisa
qualitativa como “participantes”, em vez de “objetos”) também sdo vistas como
diretamente envolvidas na construcdo de dados para o pesquisador. Particularmente,
comentarios de participantes, respostas de entrevistas e coisas desse tipo sdo
encaradas como dados “construidos”. (LANKSHEAR, KNOBEL, 2008, p 70)

O questionério, segundo Chizzotti (2003), se organiza através de questBes pre-
definidas, observando uma logica de forma sistematica relacionada ao tema da pesquisa, com
0 objetivo de obter respostas dos participantes da pesquisa de forma escrita ou falada de
assuntos interligados com a vivéncia do informante. Nesta pesquisa, as perguntas e as
respostas foram escritas. Ainda, segundo o autor, para o resultado satisfatério, € importante
que o pesquisador esteja convicto da informacdo que procura; que o participante tenha a
clareza do objetivo do questionamento e as questdes sejam organizadas através de uma
estrutura l6gica. Por tal motivo, esse instrumento deve trazer questdes claras para respostas
concisas do participante. Assim, o questionario foi constituido de questdes abertas, voltadas
para tematicas como orientacdo sexual, étnicas raciais, religiosas e socioeconémicas, enfim,

questdes que possibilitem a identificacdo da diversidade cultural existente.
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Esse dispositivo teve o objetivo de identificar questbes relacionadas a diversidade
dessas identidades existentes e, a0 mesmo tempo, selecionar os participantes para a entrevista
semiestruturada. Sua aplicacéo foi realizada no més de dezembro de 2016, primeiramente, na
turma do 4° ano do curso técnico em Informatica. No entanto, por ter sido na Gltima semana
de aula, quando 70% dos estudantes teriam que se deslocar para suas casas, na zona rural, 0s
discentes solicitaram responder em outro dia.

Naqguele momento, para resolver a situa¢do concordei com a solicitacdo, mas, depois
avaliei como uma decisdo equivocada, pois, isso teve como consequéncia 0 nUmero muito
pequeno de retorno dos questiondrios. Tal situacdo fez com que tivesse a necessidade de
retornar a turma e reaplica-lo. Nessa segunda investida, permaneci em sala até 0 momento da
finalizacdo das respostas dos vinte e dois participantes. Esse fato foi determinante para
receber todos os questionarios, revelando que um erro do pesquisador pode comprometer 0s
resultados da pesquisa. Com relagdo a isso, Moreira e Caleff (2008, p 113) alertam que “é
conveniente lembrar a importancia de obter uma alta taxa de retorno de sua amostra original.”
Ja na turma do 3° do curso de Meio Ambiente busquei escolher melhor horéario para aplicacéo,
além de explicar para a turma a importancia em respondé-lo.

Assim, ao todo, foram quarenta e dois participantes nessa primeira etapa da pesquisa.
Desse publico quatro participantes do 3° ano do curso técnico em Meio Ambiente e um do 4°
ano de Informatica, demonstraram que ndo tinha o interesse de prosseguir nas etapas
seguintes da pesquisa; portanto, foi o primeiro fator para a selecdo dos estudantes para a
proxima fase da pesquisa semiestruturada.

Com os questionarios respondidos, analisei as respostas, transformando-as em gréaficos,
facilitando a visualizagdo das questdes, principalmente o que generalizava e algumas
especificidades. Foi possivel entender que os estudantes participantes da pesquisa, do IFBA -
Campus Seabra, sdo jovens que pertencem a uma faixa etaria entre 16 a 22 anos, sendo que,
100% dos concluintes do 4° ano s@o maiores de idade, 83% dos estudantes sdo negros, 70%
do género feminino, 35% dos estudantes concluintes do 4° ano se declaram homossexuais e
bissexuais - informacdo importante para analise mais aprofundada para as politicas a serem
implementadas pelo IFBA.

O tratamento das informacGes facilitou o entendimento sobre quem € o estudante do
IFBA em relagdo ao género, orientacdo sexual, idade, etnia e religido. Aspectos que também
foram analisados para a selecéo dos participantes para a entrevista semiestruturada — a etapa

seguinte.
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Apds a identificacdo e inclusdo dos participantes foi realizada a entrevista
semiestruturada na primeira semana do més de marco, inicio do periodo letivo do IFBA -
Campus Seabra. Na selecdo dos estudantes para esse momento foram levadas em
consideracdo algumas questbes preponderantes. A primeira, o desejo do estudante em
participar ou ndo, da pesquisa; as demais estavam relacionadas as respostas que chamaram a
atencdo nos questiondrios como as informacGes sobre ser negro, ser do campo ou de outros
municipios circunvizinhos; aléem de informacdes sobre questdes de género e religido.

Apos a andlise dos questionarios, foram selecionados dezesseis participantes - oito de
cada turma. A pretensdo era selecionar dez estudantes, contudo, dentro da complexidade da
diversidade encontrada foi mais dificil retirar alguns sujeitos, considerando que cada um
trazia consigo sua peculiaridade, sua singularidade que complementavam as diversidades
encontradas no Campus Seabra.

O roteiro da entrevista foi organizado, considerando dimensdes econdmica, afetiva e
institucional. Teve o intuido de conhecer como o0s estudantes se anunciam em relacdo a sua
identidade, e de como o processo educativo do IFBA contribuiu/contribui para a constituicao
das suas identidades. Foram realizadas dezesseis entrevistas individuais, agendadas conforme
a disponibilidade dos estudantes, sendo realizadas no proprio Campus Seabra.

Todos os discentes selecionados compareceram as entrevistas e responderam as
questdes, demonstrando confianga para com a pesquisadora. Destaco isso como fator
importante, pois, essa era uma grande preocupacdo: 0s estudantes iriam responder as
perguntas em clima de confianca? Acredito que o fato de ser docente desse espaco escolar
facilitou esse contato com os estudantes, proporcionando essa relagéo de confianga.

A entrevista foi importante para esclarecer algumas questdes que ndo ficaram claras
no questionario, como o fato de nao ser visualizado uma quantidade expressiva de estudantes
do campo, principalmente, no turno vespertino - turno no qual existe quantidade maior de
veiculos que fazem o deslocamento dos estudantes para a cidade. Na entrevista foi possivel
perceber, ainda, que: 75% dos participantes ndo séo da cidade de Seabra; desses 56,25% sdo
do campo; uma porcentagem aumenta para 87,5% no 3° ano do Meio Ambiente - turma do
turno vespertino. Muitos desses estudantes ficam a semana na cidade de Seabra, em casa de
familiares ou na casa estudantil, mantida pelo IFBA, ou em casas alugadas. Em poucos casos
0s estudantes moram sozinhos, mas, sustentados pelos pais. De acordo com Somekh e Lewin

(2015) a “Entre Vista” ¢ uma maneira de reunir as diversas opinides das pessoas.
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Pelo fato de morarem sozinhos em casas alugadas, todos relatam momentos dificeis de
adaptacdo, principalmente, por ainda serem menores. Nesse momento, 0s participantes
destacam a importancia da Casa Estudantil e argumentam que o nimero de vagas deve ser
aumentado, levando em consideracéo a peculiaridade do Campus em Seabra.

A entrevista foi realizada com o objetivo de aprofundar sobre as ressonancias do
processo educativo no IFBA - Campus Seabra, para o entendimento dos descolamentos da
identidade desses estudantes. Foi um momento de contato mais direto com os participantes da
pesquisa, momento de olho no olho, de certa cumplicidade e confianca. Em algumas
entrevistas a propria postura do estudante denunciava o seu nervosismo, ou nao; mas, em
todas percebi o envolvimento deles com as questdes propostas.

Segundo as respostas desses sujeitos, o IFBA foi importante para entender e mudar o
seu pensamento sobre si e sobre o outro. O reconhecimento da etnia, sua orientacdo sexual e
0s assuntos relacionados a religido, como o fato de deixarem de ser cat6licos, mesmo contra
os preceitos familiares, foram aspectos abordados pelos depoentes ao relatarem que tiveram a
influéncia do processo educativo do Instituto na sua mudanga.

Todos os estudantes entrevistados trataram sobre a forma de se ver, de se reconhecer e
respeitar a diversidade existente, ndo s6 no ambiente escolar, mas, no seu ambiente de
convivéncia. Esses processos educativos sdo evidenciados, principalmente, nos eventos
institucionais como: Semana Preta, Semana Indigena, projeto Ubuntu. Além disso, foram
destacadas aulas de alguns professores. No entanto, argumentam a necessidade de suprir
lacunas existentes nas aulas de muitos docentes, principalmente, os da area técnica. Nesse
sentido a entrevista semiestruturada se constituiu em uma estratégia importante para
identificar as ressondncias do processo educativo do IFBA em Seabra na producdo desses
deslocamento, tendo em vista que, “a entrevista semiestruturada, ao mesmo tempo, que
valoriza a presenca do investigador, oferece todas as perspectivas possiveis para que 0
informante alcance a liberdade e a espontaneidade necessérias, enriquecendo a investiga¢do”
(TRIVINOS, 2009, p.16).

Em suma, as entrevistas foram essenciais para o esclarecimento, pelos participantes,
de informacdes apresentadas no questionario, que possibilitaram identificar o deslocamento

da identidade do estudante do IFBA. Foi possivel também, problematizar, através de
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interpretacOes contrastivas’, algumas informacdes do questionario da etapa exploratdria
inicial e do Questionario Socioeconémico (ver Anexo A), respondido por alguns discentes no
ano de ingresso na Instituicdo. Um indicio a ser considerado sdo as diferencas nas respostas
dos aspectos socioecondmicos e socioculturais explorados na atualidade em confronto com as
respostas anteriores, como indicativo de mudancas na forma de ser e estar desse educando,
sendo uma possibilidade de deslocamentos identitarios a serem interpretados.

Considerando aqueles que, por algum motivo ndo tenham respondido esse
questionario na época da sua entrada na Instituicdo, a entrevista configurou-se em uma
oportunidade de problematizar possiveis lacunas existentes com relagdo a sua identificacdo na
etapa inicial da pesquisa; inclusive, devido ao ndo preenchimento do questionario
socioecondmico por parte do estudante, na sua entrada na Instituicao.

Assim, o roteiro da entrevista emergiu do contraste das respostas do questionario
aplicado anteriormente e das respostas do questionario realizado no inicio do ano letivo,
quando o estudante passou a estudar na Instituicdo. Para os que ndo tinham respondido, foi
possivel através da entrevista, ampliar a interlocucdo com o participante em determinados
aspectos a serem problematizados, visando contribuir para buscar informagfes importantes na
compreensdo dos movimentos de deslocamento da identidade, dentro do processo educativo
do IFBA. Para isso, o roteiro foi organizado em trés dimens@es, a saber: socioecondmica,
afetiva e institucional.

Na dimensdo socioecondmica, as questbes da entrevista caminharam pela
compreensdo sobre as historias de vida dos estudantes, seu processo de adaptacdo no IFBA -
Campus Seabra e sua relacdo com a diversidade sociocultural. Quanto a dimenséao afetiva,
busquei investigar o processo de construcdo da identidade desse discente no espaco escolar e
a dimenséo institucional teve como objetivo identificar as ressonancias do processo educativo
do Instituto na valorizagdo da diversidade sociocultural existente no Campus, além de

verificar as lacunas existentes. Nessa perspectiva,

as entrevistas semiestruturadas incluem uma lista de questBes previamente
preparadas, mas o pesquisador utiliza-a apenas como um guia, acompanhando o0s
comentéarios importantes feitos pelo entrevistado. Tanto as entrevistas
semiestruturadas quanto as ndo estruturadas permitem aos professores-pesquisadores
sondar as respostas dos entrevistados. Elas encorajam a elaboracdo de temas
importantes que venham surgir no curso da entrevista, em vez de ligarem o
entrevistador e o entrevistado a um programa fixo, que pode limitar as

" Expressdo utilizada para demonstrar a interpretagdo a partir da comparagéo das respostas informadas pelos
estudantes entre o Questionario Socioecondémico e o questionario da etapa exploratoria, visando identificar as
semelhancas e diferencas entre as respostas.
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oportunidades de enriquecer os dados verbais e obter esclarecimentos sobre a
maneira como 0s entrevistados entendem o mundo. (LANKSHEAR, KNOBEL,
2008, p 174)

Portanto, a entrevista semiestruturada possibilita que o pesquisador garimpe caminhos,
durante o seu procedimento, que tragam melhores resultados interpretativos para o problema.
No caso especifico dessa pesquisa, se constituiu em um recurso significativo para a
interpretacdo dos estudantes acerca das suas identidades, permitindo a participacéo efetiva dos
praticantes da pesquisa, através de um ambiente de confianca com o pesquisador.

Por fim, foi feito um grupo focal - uma “técnica de coleta de dados que a partir da
interacao grupal, promove uma ampla problematizacdo sobre um tema ou foco especifico”
(BACKES et al, 2011, p. 432). Segundo Gatti (2012) essa técnica vem sendo muito utilizada
na pesquisa social no contexto das abordagens qualitativas. De acordo a autora o grupo focal
pode ser considerado como “uma técnica de levantamento de dados que se produz pela
dindmica interacional de um grupo de pessoas, com um facilitador.” (p.12).

Esse procedimento, segundo Kitzinger (2000) tem como base a interacdo e objetiva
reunir informacGes de forma detalhada sobre um tema especifico, que € sugerido por um
coordenador ou moderador do grupo. Nesse estudo, o grupo focal foi utilizado como um
dispositivo de coleta de informacgdo, visando a participacdo efetiva dos pesquisados nas
discussOes acerca da diversidade cultural encontrada no IFBA. Dessa forma, visou a
compreensdo da identidade do estudante do IFBA, que traz aspectos constitutivos da
identidade individual e coletiva, mas, que caracterizaria 0 educando do Instituto. Com esse

objetivo, Gatti (2012, p.13) argumenta que, através do grupo focal,

¢ possivel reunir informagdes e opiniGes sobre um tépico em particular, com certo
detalhamento e profundidade, ndo havendo necessidade de preparacdo prévia dos
participantes quanto ao assunto, pois o0 que se quer é levantar aspectos da questdo
em pauta considerados relevantes, social ou individualmente, ou fazer emergir
questdes ineditas sobre o topico particular, em fungdo das trocas efetuadas.

A experiéncia da aplicacdo do grupo focal ratifica essa afirmacao de Gatti. Ao aplicar
essa técnica, foi possivel perceber o aprofundamento das discussdes desenvolvidas pelos
participantes da pesquisa, surgindo questfes que ndo tinham sido abordadas nas entrevistas.

Os debates acalorados em determinados momentos da realizagcdo do grupo focal,
levaram o surgimento de realidades que até entdo ndo tinham sido demonstradas.

A quantidade de participantes do grupo focal foi condicionada aos resultados das

etapas anteriores, relacionadas as respostas ao questionario e a entrevista semiestruturada.
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Portanto, para se obter melhores resultados € importante a participacdo de um nimero menor

de interlocutores. Assim, o grupo focal,

apesar de se convencionar que este numero varia de quatro a 10 pessoas, isto
depende do nivel de envolvimento com o assunto de cada participante; se este
desperta o interesse de um grupo em particular, as pessoas terdo mais o que falar e,
neste caso, 0 tamanho ndo deve ser grande, para ndo diminuir as chances de todos
participarem; com mais de 10 elementos, sendo o tema polémico, fica dificil o
controle do processo pelo moderador, havendo uma tendéncia a polarizar e entrar em
conflito. (GONDIM, 2003, p. 154)

Nesse sentido, a quantidade de participantes estara condicionada as condicdes de
envolvimento do interlocutor nas discussbes do grupo, oportunizando a fala de todos os
colaboradores da pesquisa. No caso especifico dos estudantes do IFBA, o numero de
participantes foi definido apos a realizagdo da entrevista semiestruturada.

A escolha dos participantes para essa etapa da pesquisa foi bem mais tranquila; no
primeiro momento foram selecionados 12 estudantes, mas, levando em consideracao o grande
envolvimento dos educandos na tematica abordada e para que tivesse uma melhor dindmica,
apos didlogo com a orientacdo, o nimero publico foi reduzido para 08 pessoas. ApOs 0
término do desenvolvimento do instrumento, percebi que fiz uma escolha certa, pois, observei
que todos tiveram oportunidade de falar e expressar suas opinides, o que facilitou a
moderacao.

Dessa forma, concordo com Gatti (2012) quando diz que a quantidade dos praticantes
do grupo focal ndo pode ser grande, devido a profundidade da interacdo do grupo. A
dimensdo da quantidade deve ser entre seis a doze participantes, e no caso especifico dos
projetos de pesquisa, a autora orienta trabalhar com uma quantidade de no maximo dez
pessoas.

Por outro lado, o problema encontrado nesse momento foi a organizagéo do roteiro
para o grupo focal. O pensamento inicial contemplava oito questfes formuladas que seriam
interrogadas durante o desenvolvimento do encontro. Se fosse realizado dessa forma com
essas perguntas, da maneira que estavam organizadas, essa fase da pesquisa seria representada
por uma entrevista coletiva, que poderia incorrer facilmente para um engessamento das
respostas.

Apos algumas inferéncias da orientacdo, foi possivel fazer uma reformulacdo desse
instrumento. No lugar das perguntas, foram colocados trés relatos retirados das entrevistas
individuais, que de alguma forma diferenciava das demais respostas, traziam em si dendncias

de algumas questdes que ndo foram reveladas abertamente durante todas as entrevistas,
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representando dessa forma os disparadores das discussdes do Grupo Focal. Para Gatti (2012)
o roteiro deve ser flexivel e contribuir para que as discussdes ndo sejam fechadas, com topicos
que podem ser alterados no decorrer do trabalho.

Confesso que esse momento de mudanca me deixou muito apreensiva. Foi um
momento de desconstru¢do, um instante que tive que reformular um pensamento ja
consolidado, somando-se a isso a tensdo da incerteza de como seria a participagdo dos
estudantes, iriam participar ativamente das discussfes? Iriam comparecer? O que achariam da
proposta? Por se tratar de um publico jovem a preocupacéo € pertinente, pois, € uma fase que
se ndo for algo que chame sua atencédo, ocorre o desinteresse.

No dia da realizacdo da técnica, esses dilemas foram dirimidos. Todos os participantes
compareceram, motivados a contribuir com a pesquisa; algo que foi muito contundente, tendo
em vista, que esse periodo estava finalizando o ano letivo e, além disso, os estudantes do 4°
ano em Informaética estavam no periodo de apresentacdo do Trabalho de Conclusédo de Curso;
exigéncia para a finalizagdo dos estudos. Algo que poderia contribuir para a auséncia desses
estudantes no momento de realizacdo do grupo focal. No entanto, como foi dito, todos se
fizeram presentes.

Antes do inicio do encontro, tudo estava organizado: agua, copo, caneta, Datashow,
gravador. O local escolhido foi a Sala de Reunides, por conter uma mesa grande com doze
cadeiras, todas confortaveis, levando em consideragdo o conforto dos participantes e a
interacdo, tendo em vista, que todos ficariam face a face com os colegas. Para essa

organizacdo, considerei os estudos de Gatti (2012, p. 24) para quem,

0 local de encontro deve favorecer a interacdo entre 0s participantes. Pode-se
trabalhar em cadeiras avulsas, em circulo, ou em volta de uma mesa. Os
participantes devem se encontrar face a face para que sua interlocugdo seja direta.
Como os participantes permanecerdo um tempo razoavel em reunido, seu conforto é
necessario.

Dessa forma, o espago escolhido e sua organizagéo contribuem para que os estudantes
se sentissem a vontade e tranquilos, até pelo fato do espago proporcionar a privacidade das
discussdes, por ser uma sala fechada e distante das salas de aula e do patio da escola. A
escolha do lugar é crucial para o desenvolvimento do grupo focal, pois segundo Gatti (2012,
p-24) “o meio utilizado para registrar o trabalho com 0 grupo focal é a gravagéo em audio. Por
isso, a escolha do lugar de realizacdo do grupo deve ser cuidadosa, de forma a permitir que a

gravacao possa ser feita com sucesso.” Assim, 0 lugar escolhido proporcionou um ambiente
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propicio para o desenvolvimento do encontro. Tudo correu muito bem, a gravacdo foi
realizada de forma satisfatoria, aléem de ser um local com boa iluminacéo e ventilacéo.

No inicio da reunido, expliquei aos estudantes o objetivo da técnica da pesquisa, e
logo em seguida foi feito um contrato grupal de respeito muatuo as falas e posicionamentos
dos demais participantes. Previamente, foram escolhidos trés relatos, extraidos das entrevistas
individuais, realizadas anteriormente, que traziam alguns conflitos relacionados a diversidade
sociocultural no ambiente escolar.

Ao expor o primeiro relato no slide, os estudantes sentiram motivados a participar e 0
debate foi surgindo a partir das falas de cada um. Contudo, a todo 0 momento, mesmo com as
opinides muitas vezes contrarias, houve o respeito mdtuo com a opinido dos colegas.
Observei que durante o desenvolvimento do encontro o interesse foi constante e a vontade de
opinar era pertencente a todos os participantes. Entendi que a discussdo se tornou interessante
por tratar de uma realidade pertencente aos envolvidos; eram situacfes que aconteciam no seu
cotidiano.

No desenrolar das discussfes, por mais que tivessem opinides contraditorias, existia
um ponto que todos entravam em acordo. Entendo que esse ponto era entdo o foco. Foram
poucos 0s momentos que intervir, na maioria das vezes, mesmo com o conflito de opinides, 0s
estudantes demonstraram maturidade em contornar as discussdes, chegando sempre em um
ponto em comum. O encontro foi realizado no periodo de uma hora e meia, conforme Gatti
(2012) ¢ consenso entre os autores que o tempo de duracdo do encontro dure de uma hora e
meia e ndo mais do que trés horas, em uma ou duas cessdes se obtém informacdes para uma
boa anélise. O conjunto de informag@es levantadas para esse estudo contribuiu bastante para o
estudo.

As discussdes estavam em torno da realidade existente no espaco escolar e a vivéncia
do discente, interligando o processo de construcdo da identidade pessoal e coletiva. O grupo
focal foi o dispositivo utilizado para o entender que a identidade de cada educando possui
elementos comuns da identidade dos demais discentes e que esse conjunto constréi uma
identidade coletiva do IFBA, em Seabra. Essa identidade coletiva passa a identificar o

estudante do Instituto. Para Gondim (2003, p. 154) o grupo focal como técnica,

ocupa uma posicao intermedidria entre a observacao participante e as entrevistas em
profundidade. Pode ser caracterizada também como um recurso para
compreender o processo de construcdo das percepcOes, atitudes e representagdes
sociais de grupos humanos.
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Observando as questdes relacionadas para a compreensdo da identidade discente e 0s
objetivos dessa pesquisa, 0 grupo focal utilizado é classificado pelo autor por auto-referente,
pois, se propGe a uma multiplicidade de propdsitos, entre os quais destaca a funcdo de
aprofundar e definir questdes, responder a indagacdes de pesquisa, investigar perguntas de
natureza cultural e avaliar opinides, atitudes, experiéncias anteriores e perspectivas futuras.
Relacionando a proposta de pesquisa aqui explicitada, o grupo focal por suas caracteristicas
justifica a escolha como procedimento para o entendimento da identidade do discente na
diversidade cultural existente no espaco escolar do IFBA - Campus Seabra, pois, através dessa
estratégia de pesquisa foi possivel compreender as questfes subjetivas do fenbmeno a ser

abordado. Dessa forma, concordamos com Gatti (2012, p.11) quando nos diz que:

O trabalho com grupos focais permite compreender processos de construcdo da
realidade por determinados grupos sociais, compreender préaticas cotidianas, acdes e
reacOes a préticas e a eventos, comportamentos e atitudes, constituindo-se em uma
técnica importante para o conhecimento das representacdes, percepgdes, crengas,
habitos, valores, restricbes, preconceitos, linguagens e simbologias prevalentes no
trato de uma dada questdo por pessoas que partilham alguns tragos em comum.

Em suma, o grupo focal articulado a entrevista semiestruturada, muito auxiliou para
elucidacdo da questdo da problematica relacionada ao conhecimento das caracteristicas
subjetivas da identidade do discente do IFBA - Campus Seabra. Porquanto, por se tratar de
uma pesquisa subjetiva, esses instrumentos foram Uteis para a imersdo no mundo cultural
dessa populagéo.

As informac0es obtidas possibilitaram identificar caracteristicas desses sujeitos, onde
estdo situados, 0 que pensam a partir de seus contextos sociais e vivéncias; bem como foi
possivel observar como se d& o processo de imersao desses individuos no espaco IFBA, e que
identidades esses individuos possuem, diante da troca de experiéncias e do convivio com
outros sujeitos oriundos de contextos também diferenciados. Estas informacdes foram
utilizadas como ponto de partida para encaminhamentos e desenvolvimento de estratégias que
objetiva a organizacdo desse Documento Referencial, elaborado a partir dos conhecimentos
produzidos pela investigacéo.

Esse Documento Referencial tem com intuito, também, organizar acGes com metas
para a valorizacdo do estudante do IFBA - Campus Seabra. Portanto, o conhecimento de
quem € esse estudante é imprescindivel e constitui etapa primaria da pesquisa, que se
desdobrou na busca da compreensdo da influéncia do processo educativo do Campus no

deslocamento da identidade discente.
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Assim, o referido Documento Referencial tem como objetivo contribuir,
institucionalmente, para a orientacdo de politicas voltadas para os discentes do Campus e para

a qualificacdo das praticas pedagdgicas do IFBA - Campus Seabra.

2.2 Os Sujeitos da Pesquisa

O primeiro contato com 0 0s sujeitos da pesquisa objetivou apresentar a proposta do
trabalho, e a0 mesmo tempo sondar se tinham o interesse em participar. Nessa oportunidade
através da aplicacdo do questionario, foi possivel selecionar os dezesseis estudantes, através
do critério de selecdo/exclusdo relacionado a representatividade da diversidade sociocultural
do espaco escolar. Assim, foram selecionados os estudantes que se identificaram de forma
diferenciada em sua etnia, orientacao sexual, género, residéncia (campo ou cidade) e realidade
socioecondmica. A recepcdo foi bastante calorosa, e a partir dai os sentimentos de
colaboracéo e de incentivo foi constante.

Com o objetivo de preservar o anonimato de cada participante, foi escolhido para cada
um deles um nome de algum atrativo turistico da Chapada Diamantina®, levando em
consideracdo o espago de vivéncia desses educandos. Simons e Piper (2005, p. 57) em seus
estudos sobre as questdes éticas na geracdo de conhecimento publico, nos mostram que “o
segundo pressuposto comum na pratica ética da ciéncia social é a confidencialidade no
processo de realizacdo da pesquisa e 0 anonimato das pessoas na apresentacdo dos

resultados.”

8 Cachoeira do Sossego: Localizada em Lengois, a 4 km acima do Ribeirdo do Meio, tem cerca de 20 metros de
queda d’agua. Cachoeira do Mosquito: Situada no Complexo Turistico Fazenda Santo Ant6nio, seu nome faz
alusdo aos pequenos diamantes, chamados mosquitos, que eram encontrados no local. Rio Mucugezinho:
localizado em Lengois, d& origem a diversos pogos, sendo, um dos destaques, o Po¢o do Diabo, com 20 metros
de queda d’agua. Marimbus de Lencdis: Considerado o pantanal do semiérido baiano, suas 4guas calmas estdo
repletas de plantas aquaticas e peixes, com um cendrio por onde transitam muitas borboletas e aves. O percurso é
feito de canoa ou caiaque, sendo recomendado para todas as idades. Projeto Sempre-Viva: Situado no Parque
Municipal de Mucugé, o Projeto Sempre-Viva foi criado para proteger essa espécie de planta herbacea ameacada
de extincdo. Morro do Pai Inécio: Municipio de Palmeiras. Ao lado da BR-242 (no km 345), o cartdo-postal
da Chapada chega aos 1.150 metros de altitude, com uma vista fascinante, de onde se observa o morro do
Camelo. Cachoeira da Fumaga: Municipio de Palmeiras. Uma das maiores do pais e da América do Sul,
impressiona os visitantes pelo seu imenso pareddo e queda d’agua de quase 400 metros de altura. Pogo
Encantado: Localizado no municipio de Itaité. Com 110 metros de comprimento, 70 de largura e pouco mais
de 60 metros de profundidade, suas aguas sdo tdo cristalinas que é dificil perceber onde o meio aquatico comeca.
O Vale do Capéo: localizado no limite do Parque Nacional da Chapada Diamantina, no municipio de Palmeiras,
é um santuario ecoldgico. O clima de esoterismo e paz esta presente no dia a dia da comunidade e foi trazido por
jovens ainda embalados pelos sonhos dos anos 70.

Disponivel em http://www.guiachapadadiamantina.com.br/conheca-os-atrativos-mais-visitados-e-as-belezas


http://www.guiachapadadiamantina.com.br/parque-nacional/o-parque/
http://www.guiachapadadiamantina.com.br/conheca-os-atrativos-mais-visitados-e-as-belezas
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Considerando a importancia de contextualizar as vivéncias e a identidade desses

participantes segue abaixo um sucinto perfil deles:

e Poco Encantado - 18 anos, género masculino, estudante do 4° ano do Curso Técnico
em Informatica. Pertencente a zona rural, reside atualmente em Seabra-BA no periodo
de aulas;

e Morro do Pai Inacio - 19 anos, género masculino, estudante do 4° ano do Curso
Técnico em Informatica. Reside em Seabra-BA;

e Pratinha - 21 anos, género feminino, estudante do 4° ano do Curso Técnico em
Informética, casada, dois filhos. Reside em Seabra-BA; anteriormente morava em Sao
Paulo;

e Gruta Azul - 17 anos, género feminino, estudante do 3° ano do Curso Técnico em
Meio Ambiente. Reside em Seabra-BA; anteriormente residia em Mato Grosso;

e Serrano - 18 anos, género feminino, estudante do 3° ano do Curso Técnico em Meio
Ambiente. Reside atualmente em Seabra-BA, mas, nos finais de semana se desloca
para zona rural;

e Cachoeira do Mosquito - 18 anos, género feminino, estudante do 3° ano do Curso
Técnico em Meio Ambiente, residente na zona rural de Seabra-BA,

e Cachoeira da Fumaca - 19 anos, género feminino, estudante do 4° ano do Curso
Técnico em Informatica, residente em Seabra-BA,

e Rio Preto — 22 anos, género masculino, estudante do 4° ano do Curso Técnico em
Informatica, residente em Palmeiras-BA;

e Morro Branco - 18 anos, género masculino, estudante do 4° ano do Curso Técnico em
Informatica; reside, atualmente, em Seabra-BA, mas, nasceu no municipio de Bonito-
BA;

e Morro do Camelo - 18 anos, género masculino, estudante do 4° ano do Curso Técnico
em Informatica, 18 anos, reside em Seabra-BA, mas, nasceu em Piatd-BA,;

e Vale do Paty - 18 anos, género feminino, estudante do 3° ano do Curso Técnico em
Meio Ambiente, residente na zona rural de Seabra-BA,;

e Marimbus - 19 anos, género feminino, 4° ano do Curso Técnico em Informatica,
residente em Seabra-BA;

e Cachoeira do Sossego - 17 anos, género feminino, estudante do 3° ano do Curso
Técnico em Meio Ambiente, reside em Seabra no periodo das aulas, mas, mora em
Lencdis-BA,;

e Capdo - 17 anos, género masculino, estudante do 3° ano do Curso Técnico em Meio
Ambiente, residente na zona rural de Seabra-BA;

e Projeto Sempre Viva - 19 anos, género feminino, estudante do 4° ano do Curso
Técnico em Informatica, reside em Seabra no periodo das aulas, mas, mora na zona
rural do municipio de Seabra;

e Mucugezinho - 18 anos, género feminino, estudante do 3° ano do Curso Técnico em
Informatica, residente na zona rural de Seabra-BA.
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A escolha dos atrativos turisticos da Chapada Diamantina partiu da compreensao de
que sdo os espacos que fazem parte da vida desses educandos, pois, estdo localizados no
Territorio de Identidade ao qual pertencem. Além disso, a escolha de qual atrativo seria
correspondente a cada estudante teve como referéncia as caracteristicas pessoais de cada um.
Por exemplo: a estudante Cachoeira do Sossego - denominada assim, pela sua personalidade
calma, transmitida durante a pesquisa, e esse critério foi utilizado com os outros estudantes.

Dessa forma, foi possivel preservar a identidade dos participantes, proporcionando
uma liberdade para que 0s sujeitos da pesquisa se sentissem confiantes para exprimir 0s seus

pensamentos e opinides, enriquecendo o estudo proposto.



42

3 EDUCACAO PROFISSIONAL E IDENTIDADE ESTUDANTIL: implicagbes no

contexto da diversidade das juventudes no espaco escolar

A democratizacdo da educacdo bésica brasileira, ocorrida a partir da década de 1990,
proporcionou a insercdo de parcela de jovens em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica
da sociedade brasileira no ambiente escolar, parcela essa que estava impossibilitada de ter
acesso ao sistema educacional, intensificando assim, a diversidade cultural nesse espaco.

Nesse mesmo contexto, a Educacdo Profissional, através da politica de expansdo
realizada entre os anos de 2005 e 2014, principalmente ap6s a implantacdo em cidades-polo,
incluiu em sua realidade, estudantes, que até aquele momento ndo tinham acesso a esta
modalidade de educacdo. Esses jovens, cada um com sua singularidade, e com seus elementos
culturais tornou o espaco escolar rico em diversidade cultural.

O breve histérico apresentado abaixo sobre a Educacéo Profissional tem o objetivo de
entender a importancia da inclusdo de jovens de realidades multiplas que passam a fazer parte
do IFBA, e compreender o porqué da responsabilidade dessa Instituicdo com o seu estudante.

O processo de expansdo e interiorizacdo dos Institutos propiciou 0 acesso de muitos
cidaddos, surgindo uma diversidade sociocultural bastante expressiva na realidade
educacional dos IFs. Nesse contexto, encontra-se o IFBA - Campus Seabra, que foi o
ambiente do estudo da diversidade de estudantes que serd aqui demonstrado.

Neste capitulo sera realizada uma discussdo contextualizada das categorias teoricas:
Educacao Profissional, identidade estudantil e diversidade sociocultural, com os relatos dos
estudantes participantes da pesquisa. Desse modo, estard em evidéncia as diversidades de
género, sexual, socioecondmica, religiosa, étnico-racial e de origem urbana e rural, bem como
as ressonancias do processo educativo no deslocamento das identidades estudantis.

Dentro dessa analise interpretativa, considerando o que disseram 0s participantes,
foram surgindo as categorias do campo da pesquisa: juventude, empoderamento, adaptacéo do
estudante do campo, intoleréncia nas relaces no espaco escolar, formagdo docente, conflitos
entre servidores, o que demonstrou a necessidade de um espaco formativo para os Técnico-
Administrativos em Educacdo relacionado a diversidade sociocultural existente no IFBA

Campus Seabra. Como explicitado, elas estardo tecidas neste mesmo espaco de discussao.
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3.1 A Expanséo da Educacdo Profissional: uma politica para classe trabalhadora

A Educacéo Profissional (EP) tem como premissa integrar a educacao e o trabalho,
encontro que se configurou em objetivos marcados pelas especificidades de cada contexto
histérico. Conforme Bezerra (2013), essa modalidade educacional esteve voltada inicialmente
para atender os filhos dos trabalhadores, sobretudo os filhos da classe operéaria e os desvalidos
de sorte, ou seja, agueles com pouco acesso aos recursos socioecondémicos.

Esse aspecto relacionado ao reconhecimento da qualidade do ensino do IFBA -
Campus Seabra é um argumento importante para fortalecer a importancia do Campus na
regido e ir de encontro ao carater dualista que foi construido na Educacdo ao longo dos
tempos.

Bezerra (2013) destaca, ainda, que a educacéo brasileira, apds o advento da Educacédo
Profissional, sobretudo a partir de 1909, passou a apresentar um carater dualista, haja vista
que o entdo presidente da Republica, Sr. Nilo Pecanha, cria por meio do Decreto n°
7.566/1909, dezenove escolas de Aprendizes e Artifices com intuito de preparar 0s menos
favorecidos para inserirem-se no mercado como vendedores de sua forca de trabalho. Logo,
uma educacdo voltada para o ensino das letras, considerada propedéutica e destinada a
instrucdo da elite, e a Educagdo Profissional com a finalidade de preparar para o trabalho as
classes menos favorecidas. Essa realidade suscitou questionamento sobre as diferencas
existentes entre o ensino propedéutico e profissional, levando a desvalorizacdo deste ultimo.

Nesse sentido, Kuenzer (2000, p.26) nos diz que:

0 desenvolvimento histérico dessas redes vai mostrar que a iniciativa estatal,
primeiro, criou escolas profissionais, no inicio do século XX, para s6 nos anos 40
criar 0 Ensino Médio. A partir de entdo, essas redes sempre estiveram de alguma
forma (des)articuladas, uma vez que a dualidade estrutural sempre responde as
demandas de inclusdo/excluséo; o Ensino Médio inclui os socialmente incluidos;
para os excluidos, alguma modalidade de preparacdo para o trabalho, orgénica aos
modos de produzir mercadoria que historicamente foram se construindo.

Merece destacar que a Educacgdo Profissional, no Brasil, iniciou o seu processo de
consolidacdo no inicio século XX, mais especificamente nos anos 1930 daquele século. Em
1937, Getulio Vargas instaura a Ditadura do Estado Novo, que perdura até 1945. Nesse
periodo, apesar da destituicdo de alguns direitos assegurados na Constituicdo Federal de 1934,
a Educacdo Profissional se consolida como responsabilidade do Estado. Essa Constituicdo

Federal no art. 129 assegurava que:

0 ensino pré-vocacional e profissional destinado as classes menos favorecidas é, em
matéria de educacdo, o primeiro dever do Estado. Cumpre-lhe dar execucédo a esse
dever, fundando institutos de ensino profissional e subsidiando os de iniciativa dos
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Estados, do Municipio e dos individuos ou associagfes particulares e profissionais.
E dever das industrias e dos sindicatos econdmicos criar, na esfera de sua
especialidade, escolas de aprendizes, destinadas aos filhos de seus operarios ou de
seus associados. A lei regulard o cumprimento desse dever e 0s poderes que caberdo
ao Estado sobre essas escolas, bem como os auxilios, facilidades e subsidios a Ihes
serem concedidos pelo poder publico. (BRASIL, 1937)

Até entdo, o ensino profissional representado pela Escola de Aprendizes Artifices que
estava ligado ao Ministério de Agricultura, Industria e Comércio, na década de 30, passou a
fazer parte do Ministério da Educacdo e da Saude; fato importante para o tratamento
pedagogico das questdes educacionais envolvidas nos cursos. No ano de 1937, a Escola
Normal de Artes e Oficios Wenceslau Braz e as escolas de Aprendizes Artifices sdo
transformadas em Liceus por meio da Lei n® 378, de 1937. Os Liceus, através dos Decretos
4.127 de 25 de fevereiro de 1942 e n° 7.121, de 4 de dezembro de 1944, foram transformados
em Escolas Industriais e Técnicas, que ofertaram uma Educacao Profissional equivalente ao
nivel secundério. Fato que inaugura uma realidade na educacdo brasileira, onde ha a
integracdo do ensino técnico ao ensino propedéutico.

Durante todo o periodo do Estado Novo, a educacdo foi marcada pela interferéncia do
modo de producdo taylorista-fordista, influenciado pelo processo de industrializagcdo no pais.
Essa proposta de ensino estava fundamentada na intengdo de formar um trabalhador que
estivesse apto a vivenciar a nova realidade industrial brasileira. Nesse periodo foram criados o
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), em 1942, e o Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial (SENAC), em 1946.

Em 1959 ha a transformacdo das Escolas Industriais e Técnicas em Escolas Técnicas,
possuidoras de autonomia didatica e de gestdo. Esse periodo foi marcado pelo intenso
processo de industrializagcdo, que influenciou a fungéo profissionalizante do ensino
secundario, 0 que aumentou a tensdo com relacao a sua caracteristica propedéutica.

A primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo - Lei n® 4.024/61 - foi importante
para o ensino profissional, pois, estabeleceu a equivaléncia entre o curso técnico e o ensino
médio, como também a continuidade dos estudos, haja vista que ela assegurava aos portadores
de cartas de oficio ou certificado de conclusdo de aprendizagem, o0 ingresso mediante exame

de admisséo no nivel imediatamente superior. Segundo essa Lei:

Art. 49 - § 2° O 2° ciclo incluird além das disciplinas especificas do ensino técnico,
cinco do curso colegial secundario, sendo uma optativa. §3° As disciplinas optativas
serdo de livre escolha do estabelecimento. 84° Nas escolas técnicas e industriais,
poderé haver, entre o primeiro e o segundo ciclos, um curso pré-técnico de um ano,
onde serdo ministradas as cinco disciplinas de curso colegial secundario.
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Art. 51.A - 8 2° Os portadores de carta de oficio ou certificado de concluséo de
curso de aprendizagem poderdo matricular-se, mediante exame de habilitacdo, nos
ginasios de ensino técnico, em série adequada ao grau de estudos a que hajam
atingido no curso referido.

Art. 51. B - Parégrafo Unico. Os portadores de carta de oficio ou certificado de
concluséo de curso de aprendizagem poderdo matricular-se nos estabelecimentos de
ensino médio, em série adequada ao grau de estudos a que hajam atingido no curso
referido. (BRASIL, 1961)

O periodo de 1964 a 1985 é caracterizado pelo regime ditatorial militar e estabeleceu
diversas mudancas na politica econémica e social do pais. Nesse periodo, intensificou o
desenvolvimento industrial. Realidade que exigiu uma quantidade significativa de méo de
obra qualificada, o que influenciou o investimento em educacéo para a formagéo profissional.
Esse contexto levou a reformulagdo do ensino de 1° e 2° grau por meio da Lei 5.692/71 a qual
transformou de maneira compulséria todo o curriculo do segundo grau em ensino-técnico
profissional, com vista a formar a mao de obra em carater de urgéncia.

A Educacdo Profissional no Brasil conquistou alguns avangos no que se refere a
Politicas Publicas a partir da publicagdo da Constituicdo Federal de 1988. No campo dos
marcos legais temos: Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da Educacdo Nacional; Decreto Federal n® 5.154, de 23 de julho de 2004 que
regulamenta o § 2° do art.36 e os Arts. 39 a 41 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996;
Resolugdo CNE/CEB n° 04, de 3 de dezembro de 1999 que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgdo Profissional de Nivel Técnico e o Parecer CNE/CEB N° 16, de 05
de outubro de 1999 que trata das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Profissional de Nivel Técnico.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n® 9.394/96 traz a Educacdo com a
finalidade de desenvolver uma formagéo voltada para o mundo do trabalho, inclusive define a
Educacao Profissional como uma das modalidades de ensino que permeia as diversas formas
de educacao. Para Kuenzer e Grabowski (2006) essa LDB, ao incluir a Educacédo Profissional
como modalidade integrada as diferentes formas de educacdo, ao trabalho, a ciéncia e a
tecnologia, propde-se a enfrentar a dualidade estrutural que sempre existiu entre a educacao
profissional e o ensino propedéutico.

Importante salientar, também, que a concepcdo de educacdo expressa na LDB n°
9.394/96 esta baseada em uma formagdo humana de forma integral, nas dimensdes social,
politica e produtiva; para Kuenzer e Grabowski (2006) implica em conhecer as
especificidades de producdo e acumulagdo de cada sociedade. Entender essa dindmica
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abrange também as dimensdes comportamentais, ideoldgicas e normativas, que sdo de suma
importancia para a elaboracdo da proposta pedagdgica da escola.

A atual LDB responsabiliza o Estado ao ofertar a educacdo com a finalidade de
preparar o educando para a vida, e ndo somente para o trabalho; trata o discente a partir de
uma Viséo integral do ser humano, passando para o ensino médio a tarefa de “desenvolver nas
pessoas competéncias genéricas e flexiveis, de modo que elas pudessem se adaptar facilmente
as incertezas do mundo contemporaneo” (CIAVATTA; RAMOS, 2011, p. 30 apud
BEZERRA, 2013 p. 30).

Os anos iniciais do século XXI sdo marcados pela intensificagdo da globalizagdo,
configuracdo e reconfiguracdo de espacos geograficos, disputas territoriais com relagdo aos
interesses econdmicos e a disseminacdo de conflitos socioculturais. As relacdes comerciais
sdo modificadas por uma nova divisdo internacional do trabalho, caracterizada pelo poder das
multinacionais que supervaloriza o sistema de producdo industrial. A mdo de obra passa ter
uma exigéncia de qualifica¢do, importando nédo sé a especificacdo de uma atividade, mas, do
empregado passa ser exigido um conhecimento globalizado da linha de produgdo, com um
conhecimento mais aprofundado das novas tecnologias.

O mundo passa a ser comandado pela tecnologia informacional, que Santos (2011)
critica como a construcdo de uma globalizacdo perversa, excludente, que construiu uma massa
de desempregados funcionais. Esse fato faz com que se fortalegam as bases para uma
Educacao Profissional no Brasil, voltada para a formacgdo integral dos seus estudantes,
preparando-0s nao para o mercado do trabalho, mas, sim para 0 mundo do trabalho, atrelando
a técnica com a teoria, desconstruindo para tanto a dualidade histdrica existente.

O governo de Fernando Henrique Cardoso (1995-2002) é reconhecido por ser
responsavel pelo um retrocesso na Educacdo Profissional, haja vista que institui o Decreto n°
2.208/1997, que promoveu a separagao entre 0 ensino técnico e o ensino médio, trazendo
novamente ao cenario educacional a historica dualidade entre essas formas de ensino.

Com a chegada de Luis Inacio Lula da Silva a Presidéncia da Republica, em 2002, o
qual emerge de uma realidade sindical e traz consigo as reivindicacdes dos movimentos
sociais, € publicado o Decreto n° 5.154/2004. Esse Decreto restabelece a articulacao entre a
Educacao Profissional e a propedéutica do Ensino Médio. Em seguida cria a Lei n® 11.195/05
que possibilita a expansdo da Rede Federal de Educagdo Profissional. Nesse contexto,
Pacheco (2012, p. 17) enfatiza que no segundo governo do presidente Lula, a EPT passou a

possuir uma posicdo estratégica nas politicas publicas. “Era recorrente, nos discursos
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divulgados por toda a midia, o presidente afirmar que ndo quer ouvir seus assessores falarem
em educacdo como gasto, mas, sim como investimento”.

A partir de 2005 o ensino técnico profissional passou a ser pautado em uma ideia
politécnica, interligada a uma teoria marxista no campo educacional. Essa modalidade de
ensino passou a ter como premissa um ensino unificado, integrando a formagao técnica e a
cientifica, ou seja, o pensar e o fazer na mesma dire¢cdo, com o objetivo de formar um
estudante capaz de dominar a variedade de técnica necessaria para a construcdo do
conhecimento. Ideal que perpassa por uma escola humanista, Unica, formativa, que se
preocupe com uma formacdo unificada e integral. Nesse sentido, Gramsci (1991, p. 118)

defende que,

(...) escola Unica inicial de cultura geral, humanista, formativa, que equilibre
equanimemente o desenvolvimento da capacidade de trabalhar manualmente
(tecnicamente, industrialmente) e o desenvolvimento das capacidades de trabalho
intelectual.  Deste tipo de escola Unica, através de repetidas experiéncias de
orientacdo profissional, passar-se-4 a uma das escolas especializadas ou trabalho
produtivo.

Imbuido desse pensamento da escola Unica e integral, o governo do presidente Luis
Indcio Lula da Silva (2003-2010) transformou a Educacdo Profissional em uma politica
publica e suas propostas educacionais estavam baseadas na elevacdo da escolaridade e no
fortalecimento da Educacéo Profissional.

Como fruto dessas propostas, em 2005 € lancado o Plano de Expansdo da Rede
Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica, e em 2008, sdo criados os Institutos Federais
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, através da Lei 11.892/2008.

O plano de expanséo foi planejado em trés fases - | entre 2005-2007; e a Il para 2007-
2010. As duas fases de expansao planejadas foram concluidas no governo do presidente Luis
Indcio Lula da Silva (2003-2010), que contabilizara até 2010 a quantidade de 366 escolas
entregues (MEC/SETEC, 2010). Em agosto de 2011, dando continuidade a politica de
expansao da Rede Federal, iniciada pelo governo de Luis In&cio Lula da Silva, a Presidenta
Dilma Rousseff (2011-2016), anuncia a Fase Il para o periodo de 2011-2020.

Conforme o documento do MEC que trata sobre Um Novo Modelo em Educacao
Profissional e Tecnologica, publicado em 2010, a primeira fase da expansdo teve como
objetivo principal instalar novas unidades em Estados que estatisticamente estivessem com
poucos Institutos Federais de Educagdo Profissional, como também em periferias de
metrdpoles distantes dos centros urbanos. Nessa fase, havia a preocupacdo para que 0S Cursos

estivessem articulados as potencialidades locais. Ainda, de acordo com esse documento, para
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a escolha da cidade-p6lo, o MEC levou em consideracdo o0s seguintes critérios:
“1.Distribuicdo territorial equilibrada das novas unidades; 2.Cobertura do maior nimero
possivel de mesorregides; 3.Sintonia com 0s Arranjos Produtivos Locais; 4.de infraestruturas
fisicas existentes; 5. Identificacdo de potenciais parcerias.”(BRASIL/MEC, 2010).

Dessa forma, a Educacdo Profissional democratizou o0 seu acesso e a0 mesmo tempo
mergulhava em uma diversidade cultural a ser trabalhada e discutida no processo de ensino,
fortalecendo o seu papel de fomentador dos arranjos produtivos locais. Na primeira fase o0s
municipios baianos contemplados foram Santo Amaro, Simdes Filho, Porto Seguro e
Camacari, conforme a Figura 02

Figura 2 - Campi do IFBA apds a Expansao |
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Fonte: PDI do IFBA 2014-2018, p. 30

A segunda fase de expansao caracterizou-se como sendo a fase das cidades-polos. Foi
estabelecida como critério a distribuicdo territorial e equilibrada das novas unidades,
valorizando o alcance das mesorregifes e a sintonia com 0s arranjos produtivos sociais e
culturais locais.

Nessa fase foi lancada chamada publica de propostas do MEC/SETEC n° 001/2007,
com a finalidade de apoiar o Plano de Expansdo da Rede Federal. O IFBA inclui mais sete
escolas localizadas em Paulo Afonso, Jequié, Irecé, Jacobina, Ilhéus, Feira de Santana e

Seabra, conforme demonstrado na Figura 03.
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Figura 3 - Campi do IFBA ap6s a Expansao Il
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Fonte: PDI do IFBA 2014-2018, p. 31.

Segundo Gomes (2013), as edificacBes contaram com a parceria dos municipios que
doaram terrenos como contrapartida para a instalagdo dos IFs.

Na terceira fase, realizada pela presidente Dilma Russef (2011), foram criadas mais
120 unidades, aumentando para 474 o total - periodo marcado pela interiorizacdo do Instituto
Federal. Na Bahia, o IFBA recebeu a autorizacdo da constru¢cdo dos novos campi nos
municipios de Euclides da Cunha, Brumado, Santo Antbnio de Jesus, Juazeiro e Lauro de

Freitas, conforme a Figura 04.

Figura 4 - Campi do IFBA em 2014
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Fonte: PDI do IFBA 2014-2018, p.32
Tais ampliagbes criam ao mesmo tempo, um novo desafio para a Educacdo

Profissional: incluir a diversidade sociocultural encontrada nos novos espacos. Observa-se
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nessa fase a desconcentracdo da oferta da Educacdo Profissional e nesse sentido, Pereira
(2012, p 105) argumenta que:

A expansdo da Rede Federal de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica [...] elevara a
contribuicdo da rede federal no desenvolvimento socioecondmico do pais e
concorrera, sobretudo com a interiorizacdo, para uma justa ordenagdo da oferta de
EPT, ao incluir locais historicamente postos & margem das politicas publicas
voltadas para esta modalidade.

Por outro lado, sabemos que a expansdo levanta varios desafios, dentre eles: como
democratizar 0 acesso e garantir a permanéncia dos discentes, transformando a instituicdo de
ensino em um lugar de pertencimento do educando. Situacao essa ratificada por Silva (2015,
p. 82), quando diz que “os novos desafios que se apresentam para a educacao béasica brasileira
comegcam com a chegada de classes menos favorecidas as escolas publicas, e a partir da
década de 1980, advindas das periferias rurais e urbanas”.

O Estado da Bahia, até 2002, possuia doze Escolas Técnicas que foram transformadas
nos atuais Institutos Federais. A Rede de Educacdo Federal da Bahia integra o Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia - IFBA, com 23 campi®; e o Instituto
Federal de Educacio Ciéncia e Tecnologia Baiano®, com nove campi.

Com a rapida expansao dos IF, de acordo com a Figura 05, em comparagdo aos outros
Estados, a Bahia ocupa o quarto lugar em nimero de campi, ampliando o acesso de jovens do

interior & Educacdo Profissional.
Figura 5 - Evolugdo da expanséo dos Institutos Federais no Brasil (1909 a 2014)
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Fonte: MEC/SIMEC (BRASIL, s.d.)

possibilitou interiorizacdo dos Institutos, levando em consideracdo as Politicas de

®Composto pelo IF localizados em Salvador, Campus avancado em Ubaitaba, Barreiras, Brumado, Camagari,
Euclides da Cunha, Eunapolis, Feira de Santana, Ilhéus, Irecé, Jacobina, Jequié, Juazeiro, Paulo Afonso, Porto
Seguro, Santo Amaro, Seabra, Simdes Filho, Valenca e Vitdria da Conquista.

“Nos municipios de Salvador, Bom Jesus da Lapa, Catu, Governador Mangabeira, Guanambi, Itapetinga, Santa
Inés, Senhor do Bomfim, Uruguca e Valenga.
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fortalecimento do ensino e ampliacdo do nimero de vagas no Estado da Bahia, como uma das
diretrizes mencionadas no PPl do IFBA. Dessa forma, a expansao dos IFs em todo o Brasil,
mais especificadamente no estado da Bahia, incluiu uma parcela de jovens de varias cidades
do interior, que trazem consigo seus modos de ser e viver. Essa realidade é um desafio para

EP, pois, é preciso atentar para a diversidade sociocultural dos estudantes desse Instituto.

3.1.1 Interiorizacdo da Educacdo Profissional: uma politica pablica para o jovem do territorio

da Chapada Diamantina

No contexto da Educagéo Profissional, insere-se o trabalho dos Institutos Federais de
Educacdo da Bahia como instituicdo responsavel pela oferta da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, se constituindo como instrumento representativo na interiorizacdo da EP na
Bahia. Segundo o PDI/IFBA (2014, p.29) a implantacdo dos Institutos Federais de Educacao
Profissional e Tecnoldgica esta associada ao conjunto de politicas do governo para a
educacao.

O projeto de interiorizacdo do IFBA é uma politica publica. A eficiéncia das agdes
governamentais perpassa pelo real entendimento da realidade da sociedade brasileira. Essa
politica é o instrumento que nasce de uma acdo de baixo para cima, parte do povo e volta para
o0 povo. Hofling (2001) complementa que a politica publica se refere & implantagédo do projeto
de governo pelo Estado, através de programas e acOes direcionadas a setores especificos da
sociedade. Esse projeto foi marcado por disputas politicas, singularidades nas necessidades
educacionais, regionais e sociais. Os critérios para a implantacdo dos campi consideraram
conforme é explicado pelo Plano de Desenvolvimento Institucional do IFBA as seguintes

dimensoes:

a primeira é social, sendo o atendimento aos municipios mais populosos e com baixa
receita per capita e com um percentual elevado de pobreza. Na segunda dimenséo, a
geogréfica, pretende atender os municipios com mais de 50.000 habitantes ou
microrregifes ndo atendidas, com o intuito da interiorizacdo da oferta publica de
Educacdo Profissional e Superior. J& a terceira dimensdo, a de desenvolvimento,
integra municipios com arranjos produtivos locais identificados em torno de grandes
investimentos. (PDI/IFBA, 2014, p.30)

Com base em algumas das dimensdes descritas acima, o Territorio!! de Identidade da

Chapada Diamantina, foi contemplado pela interiorizacdo do IFBA, considerando a realidade

1O conceito mais abrangente de territorio define-o como espago fisico, geograficamente definido, ndo
necessariamente continuo, caracterizado por critérios multidimensionais, tais como o ambiente, a economia, a
sociedade, a cultura, a politica e as instituicGes; e uma populagdo com grupos sociais relativamente distintos que
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social existente nos municipios desse Territério. Dentre esses municipios, devido a sua
posicdo geografica estratégica e estrutura, foi escolhida a cidade de Seabra para a implantacao
do Instituto.

O municipio de Seabra-BA, foi contemplado com a constru¢do de uma unidade do
IFBA na segunda fase de expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional. O seu
funcionamento teve inicio em 2011, e atende discentes do campo e da cidade de Seabra, e de
municipios circunvizinhos. Em 2012, comeca o funcionamento dos cursos Técnicos
Integrados em Informatica e Meio Ambiente, que também € oferecido na modalidade
Subsequente.

A chegada do Instituto para a cidade foi recebida com uma grande expectativa pela

populacéo de jovens, como lemos nos depoimentos a seguir:

Estava terminando de instalar o Campus aqui em 2014, ja tinha ingressado uma ou
duas turmas; ai um professor meu de Ciéncias falou do IFBA e falou que era
interessante a gente fazer o curso de Meio Ambiente porque é uma coisa que na
regido tem muito porque, como a gente t& na Chapada Diamantina, tem muito
relacionado a meio ambiente. Ele divulgou bastante, fez uma propaganda bem
interessante. (Gruta Azul, Relato Oral, 2017)

(...) Comecei depois que a moca divulgou o IFBA. Eu fui dar uma pesquisada e 0s
resultados eram que sempre tinham um bom ensino e que vocé saia com um
certificado de técnico em Meio Ambiente e integrado. Entdo, isso ja facilitava pra
vocé arrumar algum emprego ou mesmo dentro da faculdade. Entdo foi isso, foi
pelo ensino que eu vim. (Cachoeira do Sossego, relato oral, 2017)

Quando o IFBA chegou aqui em Seabra foi aquela coisa que pouco se sabia sobre
“ah! E um curso técnico, muito rigido, € ndo sei 0 qué...”. Entdo, a maioria das
pessoas aqui em Seabra ja foi pensando nisso de educacdo. Ai, [...] eu conversei
com varias pessoas [...], e elas iam passando pra gente e a gente ia ficando
empolgado. Isso fez com que eu ficasse mais empolgado do que o ano que eu ia
fazer em 2012 e em 2013 quando eu fiz, eu fiz bem empolgado j& esperando um
pouco do que a escola ia me proporcionar. Eu digo que ela proporcionou mais
além. (Morro do Pai Inécio, relato oral, 2017)

Tem essa questdo do ensino de qualidade gratuita. Mas, assim, eu nunca tinha
ouvido falar do IFBA, foi uma colega que me falou. A forma que ela falou foi uma
coisa que me entusiasmou muito: é uma escola publica, vocé ndo paga, tem outros
professores tem uma qualidade excelente! Entdo, isso me motivou a vir para o
IFBA. (Morro Branco, relato oral, 2017)

Analisando esses relatos, é possivel observar que os estudantes relacionam o IFBA
com qualidade de ensino. O estudante Morro Branco complementa, ainda, a importancia do
ensino de qualidade e gratuita — critérios considerados importantes para a motivagao do jovem

para ingressar nessa Instituicdo. A discente Cachoeira do Sossego demonstra a expectativa,

se relacionam interna e externamente por meio de processos especificos, onde se pode distinguir um ou mais
elementos que indicam identidade, coesdo (social, cultural e territorial) e sentimento de pertencimento.
(BRASIL/MDA/SDT, 20054, P. 28)
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ndo s da qualidade, mas, de uma educacao capaz de preparar para 0 mundo do trabalho, além
de ser um ensino capaz de capacita-la para a faculdade. Outra informacédo constante no relato
da aluna Gruta Azul refere-se a preparacdo profissional para atuar na regido, quando
demonstra a importdncia do Curso Tecnico em Meio Ambiente. Com relagdo a essa
afirmacdo ha uma relacdo com as caracteristicas e finalidades descritas na Lei n® 11.892/2008:

Ofertar educacéo profissional e tecnoldgica, em todos 0s seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas a atuacdo profissional nos diversos
setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico local,
regional e nacional. (BRASIL, 2008)

Nesse sentido Pacheco (2012) enfatiza que para que haja a escolha dos Cursos
Técnicos é necessario que os Institutos promovam audiéncias publicas para observar as
demandas das localidades onde serdo inseridos, através de um didlogo com a populacdo. No
caso do Campus do IFBA, em Seabra, todos 0s cursos contaram com a realizacdo de
audiéncias publicas com vistas atender a demanda local.

Observou-se nos relatos dos estudantes, a falta de divulgagcdo existente dos cursos
oferecidos no Instituto. No relato do estudante Morro do Pai Inacio, quando diz que “quando
o IFBA chegou aqui pouco se sabia”, Ha a falta de informacdo com relacéo a Institui¢do; essa
fala é ratificada pelo estudante Morro Branco quando diz que nunca ouvira falar no IFBA. A
discente Cachoeira do Sossego comenta que a divulgacdo partiu de uma representacdo do
IFBA, o restante foi a partir de parentes, amigos e professores de outras escolas.

O IFBA também tem como finalidade segundo a Lei n® 11.892/2008, de “constituir-se
em centro de exceléncia na oferta do ensino de Ciéncias, em geral, e de Ciéncias Aplicadas,
em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigacéo

empirica”. No relato da estudante a seguir é possivel fazer uma relacdo a essa finalidade.

Eu acho que o IFBA, além de nos formar pro mercado de trabalho, ele nos faz
sujeitos criticos, a gente sai daqui com uma autonomia e um amadurecimento
diferente do que a gente teria estudando em uma escola municipal ou estadual.
Acho que o ensino aqui nos forma mais preparados para a vida; ndo sé para o
mercado de trabalho, vocé sai muito mais madura. Eu sou muito diferente de
guando eu entrei aqui, eu entrei insegura, sem opinido, hoje eu sei como formar
minha opini&o, eu sei 0 que fazer para procurar e decidir, que lado eu vou ficar de
um determinado assunto, como estudar, o que estudar e é isso. (Cachoeira da
Fumacga, relato oral, 2017)

Ao relatar sobre a sua autonomia e a seguranga em formar a sua opinido, ao saber
como estudar um determinado assunto e se posicionar, critica e politicamente, ela demonstra o
desenvolvimento do seu espirito critico com relagcdo a sociedade em que vive. Nao de forma

aleatdria, mas, aplicando os conhecimentos produzidos cientificamente.
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Temos documentos que regulam e orientam o ensino no Instituto, dentre os quais o
Plano de Desenvolvimento Institucional do IFBA-PDI que especifica a Missdo Campi:
“Manter as acdes que promovem o ingresso de estudantes oriundos de segmentos
socioecondmicos em vulnerabilidade social, grupos historicamente excluidos e pessoas com
necessidades especificas” (IFBA, 2014). Essa missdo, no Territorio de Identidade da Chapada
Diamantina se transforma como uma peculiaridade desse Instituto para a regido, tendo em
vista, que o Territdrio possui uma realidade socioeconémica pautada em baixos indices de
IFDM?*?, conforme a Tabela 02.

Tabela 2-indice FIRJAN de Desenvolvimento Municipal Ano Base (2013)

Ranking IFDM UF Municipio IFDM Empregoe Educacdo Saude
Geral Renda
Nacional Estadual
4508° 135° BA Abaira 0,5454 0,3868 0,6695 0,5798
4649° 164° BA  Andarai 0,5333 0,3849 0,6902 0,5246
3951° 63° BA Barrada Estiva 0,5869 0,3657 0,6806 0,7144
5351° 3520 BA Boninal 0,4364 0,3573 0,5927 0,3592
5226° 317° BA Bonito 0,4605 0,3210 0,5403 0,5201
4488° 129° BA Ibicoara 0,5468 0,4401 0,6075 0,5927
5462° 395° BA Ibitiara 0,4007 0,1371 0,7131 0,3519
5157° 296° BA Iraquara 0,4704 0,3585 0,6661 0,3865
4736° 176° BA  Itaeté 0,5247 0,3398 0,6694 0,5650
5035° 245° BA  Jussiape 0,4881 0,3819 0,5848 0,4975
4813° 190° BA Lencdis 0,5145 0,4247 0,5324 0,5863
5039° 246° BA Marcionilio 0,4876 0,4484 0,6372 0,3773
Souza

5094° 267° BA  Morro do Chapéu 0,4788 0,4886 0,5921 0,3557
3695° 46° BA  Mucugé 0,6046 0,5789 0,6834 0,5516
5170Q° 301° BA Nova Redencdo 0,4690 0,3383 0,6230 0,4456
5179° 302° BA Novo Horizonte 0,4678 0,4860 0,6549 0,2624
5346° 350° BA Palmeiras 0,4375 0,2989 0,7167 0,2969
4880° 200° BA Piatd 0,5074 0,3820 0,6389 0,5014
4246° 93° BA Seabra 0,5656 0,4426 0,6827 0,5713
4478° 126° BA Souto Soares 0,5478 0,3011 0,6970 0,6452
4448° 118° BA Rio de Contas 0,5501 0,2883 0,7222 0,6399
5067° 258° BA Utinga 0,4837 0,3523 0,6320 0,4667
5127° 283° BA  Wagner 0,4744 0,3445 0,6407 0,4379

Fonte: Elaborado pela autora com base nas informacdes do Sistema FIRJAN. (2017).

120 IFDM - indice FIRJAN de Desenvolvimento Municipal — é um estudo do Sistema FIRJAN que acompanha anualmente
o0 desenvolvimento socioecondmico de todos os mais de 5 mil municipios brasileiros em trés areas de atuagdo: Emprego &
renda, Educacdo e Saude. Criado em 2008, ele é feito, exclusivamente, com base em estatisticas publicas oficiais,
disponibilizadas pelos ministérios do Trabalho, Educacdo e Saude. Disponivel em: http://www.firjan.com.br/ifdm/ Acesso
em 04.06.2017.
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Segundo as informagdes do Sistema FIRJAN, o IFDM do Brasil no ano base de 2013
era de 0,744. Comparando os indices dos municipios do Territorio da Chapada Diamantina
especificados na tabela é possivel perceber que estdo todos abaixo da média nacional,
evidenciando os problemas sociais vivenciados na regido nas questdes socioecondmicas.
Nessa realidade, é possivel perceber, nos relatos que seguem, a importancia do IFBA -

Campus Seabra na regido:

O IFBA me trouxe muitas formas de pesquisar, outras formas de pesquisar.... (...)
Também me preparar... foi assim, por causa da minha condi¢do dos meus pais néo é
boa. O IFBA me preparou muito bem para ir para Universidade, passar numa
universidade foi um ponto essencial pra mim e eu ndo sei se eu vou conseguir me
manter 14 na faculdade; mas, foi o IFBA que, realmente, teve um grande
preparatorio pra entrar na universidade. Foi essencial assim, para além do mais o
conhecimento daqui, o ensino daqui é superior ao municipal e ao estadual. Entao,
foi de grande ajuda pra mim para melhorar em tudo. (Pogo Encantado, relato oral,
2017).

Bem, eu moro na zona rural de Iraquara; morava no caso na zona rural de
Iraquara na comunidade de Mulungu da Zabelé. Estudei até a 4? serie na minha
comunidade mesmo, e depois fui para a comunidade ao lado que era a comunidade
de Zabelé; [...] Meus pais sdo lavradores, a gente trabalha com produgdo de
tapioca e farinha 14 na minha terra. Expectativas que eu tinha antes de entrar no
IFBA? Eu vinha pra c& mais por causa do curso mesmo, tinha a expectativa de sair
daqui e arranjar um emprego. (Pogo Encantado, relato oral, 2017)

Eu venho de uma familia de 6 filhos; minha mae criou a gente sozinha, meu pai ndo
teve participacdo na nossa educacdo; (...) por essas questdes a gente teve muitas
dificuldades financeiras. Eu sou a quase mais nova, quase cagula de 6 filhos. [...],
minha mae trabalhava fora e quem cuidava a gente era minha irma. Entdo, a gente
sempre cresceu com muita dificuldade financeira. Ai, assim, a gente tinha os sonhos
da gente de querer sair daquela situacdo, s6 que a gente ndo tinha muita
perspectiva. [...] Porém. quando a gente foi crescendo e a gente foi vendo que existe
uma amplitude diversa pra gente poder seguir a vida e quando eu entrei no IFBA
também eu vi 0 quanto era diverso no campo de que poderia seguir, eu comecei a
ter outros horizontes né?!.(Marimbus, relato oral, 2017)

Observando esses relatos € possivel perceber que o IFBA - Campus Seabra
proporcionou a inclusdo de jovens em situacdo de wvulnerabilidade socioecondmica,
contribuindo para novas perspectivas de vida dessa populagdo, como € dito pela estudante
Marimbus, quando informa que a entrada no IFBA fez com que ela visualizasse outros
horizontes em sua vida. O estudante Poco Encantado que de inicio tinha a expectativa de
emprego no IFBA, declara em outro depoimento, que também conseguiu se preparar para a
universidade.

Nesse sentido, os Institutos tém um papel importante na formagdo e emancipacdo dos

sujeitos. Dentro da instituicdo tem crescido substancialmente acbes contra hegemonica,
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buscando uma formacgdo humana integral, em que alinhe as ofertas educacionais dos campi e
o desenvolvimento das regifes, sobre a 6tica menos mercadoldgica.

Atualmente, sdo quinhentos estudantes matriculados, de diversas origens da regido da
Chapada Diamantina, classes socioecondmicas e de realidades diferenciadas.

Nesse Campus vivencia-se o desafio de construir estratégias que possibilitem o
desenvolvimento de um trabalho voltado para a realidade do educando, que contemple essa
diversidade cultural e socioecondmica, contribuindo com o processo de construcdo e
afirmacdo da identidade dos discentes.

As estratégias a serem tracadas, bem como a reflexdo do processo educativo existente,
devem ter como premissa o0 conhecimento da diversidade de jovens que habita no espago
escolar, e esse conhecimento perpassa pelo entendimento dos conflitos, necessidades, anseios
e percurso de vida de cada estudante. Enfim, das relagbes intrapessoais e interpessoais

expressas no cotidiano dos educandos no territorio de vivéncia escolar.

3.2 Juventude e Diversidade Sociocultural: o IFBA Campus Seabra como espaco de

fortalecimento da identidade

Ao discutir sobre a identidade estudantil na Educagdo Profissional, é fundamental
conhecer o estudante jovem, reconhecendo-o enguanto sujeito de direito. Para tanto,
apresentamos aqui, uma compreensdo possivel sobre juventude.

Conceituar juventude ndo é um processo simples, pois, envolve a questdo da geracao,
recorte etério, além de ser uma construcao historica e social. Pensar o conceito de juventude
apenas pelo recorte etario seria muito limitado. Como esclarece Dayrell e Carrano (2014, p.
110), compreender os jovens apenas pelo fator idade, contudo, seria simplificar uma realidade
complexa que envolve elementos relacionados aos campos simbolicos e cultural e os
condicionantes econdmicos e sociais que estruturam a sociedade. No Brasil, desde 2005, a
partir da criagdo da Secretaria Nacional de Politicas de Juventude e do Conselho Nacional de
Juventude, a definicdo desta populacdo através da faixa etdria € utilizada para fins de
definicdo de politicas publicas. Essas Instituicdes definem como populacdo jovem aqueles
com a idade entre 15 a 29 anos - cinco anos a mais do que era delimitado pelo Marco Legal de
Saude, publicado pelo Ministério da Saude em 2007.

Essa diferenca leva em consideragdo a necessidade atual do maior periodo para a

preparacdo profissional, significando aumento do tempo de estudos, advindo da necessidade
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de qualificacdo profissional exigido pelo processo da globalizagdo. Tal situagdo apresenta
uma nova realidade social, marcada por um prolongamento da dependéncia financeira em
relacdo aos pais e um aumento do periodo dedicado a escolarizacéo.

Dayrell e Carrano (2014), a partir da analise do Censo de 2010, mostram que a
populacao de jovens no Brasil, levando em consideracao a faixa etéria de 15 a 29 anos era de
51,3 milhdes e desse total 85% vivem nos centros urbanos, com uma grande parcela inserida
nas camadas mais empobrecidas da populacdo. Essa realidade traz consequéncias na trajetoria
de vida das juventudes brasileira. Os jovens pertencentes as camadas mais pobres sdo os que
mais apresentam baixos niveis de escolaridade, alto indice de violéncia, sobretudo homicidios
e submetem-se a trabalhos precarios.

Mesmo com o0s avan¢os na ampliacdo das politicas pablicas, ainda estamos longe de
resolver as desigualdades sociais existente na juventude brasileira, e essa situacao interfere
substancialmente nos percursos de vida desses jovens.

No que se refere as politicas publicas direcionadas a juventude, uma agdo importante
foi a aprovacdo do Estatuto da Juventude, através da Lei Federal n° 12.852/2013 e a
aprovacdo da PEC da Juventude (2010) a qual incluiu o termo Jovem no capitulo dos Direitos
e Garantias Fundamentais da Constitui¢cdo Federal de 1988 (Dayrell e Carrano, 2014).

Reconhecendo que limitar o conceito de juventude apenas ao recorte etario nao traduz
a amplitude que compreende esse conceito com vistas a trazer uma perspectiva mais ampliada
desse entendimento, partimos do principio que ela é uma categoria socialmente produzida, ou
como diz Bourdieu (1983) € uma categoria manipulavel, ou seja, é especifico de cada periodo
historico e de cada cultura. Para a sua construcao do conceito de juventude € importante levar
em consideracdo os elementos constitutivos que estdo atrelados & sociedade em que 0s jovens

vivem. Afinal, conforme Dayrell e Carrano (2014, p.110),

Temos que levar em conta que as representacdes sobre a juventude, os sentidos que
se atribuem a essa fase da vida, a posicao social dos jovens e o tratamento que lhes é
dado pela sociedade ganham contornos particulares em contextos histéricos, sociais
e culturais distintos.

A juventude nessa interpretacdo passa a ser uma construcdo nao sO social, mas
também histdrica, que vai além dos critérios biologicos, sendo entendida segundo os autores
citados, como, além de uma condi¢do social, uma forma de representacdo. A entrada na
juventude é marcada por transformacdes de ordem bioldgica, psicolégica e nos aspectos de

insercdo social. E nessa fase que o sujeito esta se preparando para constituir familia, assumir
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compromissos amorosos, querem mais a sua autonomia e independéncia dos pais, ansiando a
sua autossuficiéncia.

Em seu aspecto bioldgico, a juventude se universaliza, mas, no aspecto da construcdo
social e historica se particulariza. Essa diversidade, segundo Dayrell (2003), se concretiza nas
condic@es sociais, culturais, de género e da posicdo geogréafica. Demonstra, assim, que ndo se
relaciona a uma etapa estabelecida, mas, a um processo em curso. Cordeiro (2009, p. 79)
compreende juventude da seguinte forma, “penso mais em termos de percursos de vida,
labirinticos, singulares (...) do que propriamente em ‘trajetorias’, com pontos de partida ¢ de
chegada delimitados, como histdrias em marcha, lineares, rumo a uma evolugéo continua”.

Assim, a interpretacdo de juventude esta relacionada a singularidades e subjetividade,
ndo sendo algo que possa ser delimitado, mas, se relaciona com as vivéncias. Para elucidar
melhor o conceito de juventude, sdo pertinentes, também, as palavras de Dayrell e Carrano
(2014, p.110),

A juventude constitui um momento determinado, mas, que ndo se reduz a uma
passagem. Ela assume uma importdncia em si mesmo como um momento de
exercicio de insercdo social. Nesse, o individuo vai se descobrindo, e descortinando
as possibilidades em todas as instancias de sua vida, desde a dimensao afetiva até a
profissional. Essa realidade ganha contornos préprios em contextos histéricos,
sociais e culturais distintos.

Na realidade os autores esclarecem que néo existe uma juventude, mas, sim sujeitos
jovens que dentro de suas experiéncias sociais, constroem determinados modos de ser jovem.
Assim, esse estudo se ancora na perspectiva de juventudes, visto que se revela pela
diversidade, através do entendimento de que, “o uso da expressdo “juventudes” representa O
reconhecimento da necessidade ao se tratar de jovens, leva em conta que esse segmento
constitui identidades e singularidades de acordo com a realidade de cada um”. (SILVA &
SILVA, 2011, p. 664)

Nesse entendimento, a constru¢do conceitual de juventude perpassa pela valorizagdo
das experiéncias vividas. Logo,

Construir uma nog¢do de juventude na perspectiva da diversidade implica, em
primeiro lugar, considera-la ndo mais presa a critérios rigidos, mas sim como parte
de um processo de crescimento mais totalizante, que ganha contornos especificos no
conjunto das experiéncias vivenciadas pelos individuos no seu contexto social.
Significa ndo entender a juventude como uma etapa com um fim predeterminado,
muito menos como um momento de preparacdo que serd superado com o chegar da
vida adulta (DAYRELL, 2003, p. 24).

Dentre as politicas publicas para as juventudes destaca-se a ampliacdo da Educacéo

Profissional, a qual possibilitou a inser¢cdo qualificada dessa parcela da popula¢do no mundo
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do trabalho. Inicialmente € importante conhecer quem sdo esses jovens, suas idades, perfil
socioecondmico, sua etnia, seu género e suas origens, se sao do campo ou da cidade. O
conjunto dessas informacdes é valioso para a compreensao das realidades existentes no IFBA

- Campus Seabra. Nesse contexto, Moreira e Candau (2014, p. 07) dizem que:

0s processos educacionais estdo desafiados pelas questdes relativas as diferencas
culturais e instados a enfrentar sua incidéncia do ponto de vista dos diversos sujeitos
gue constituem a rede de relacdes presentes da dindmica escolar.

Essa preocupacdo coaduna com o principio disposto no Estatuto da Juventude:

Art. 17. O jovem tem direito & diversidade e a igualdade de direitos e de
oportunidades e ndo sera discriminado por motivo de:

| - etnia, raca, cor da pele, cultura, origem, idade e sexo;

Il - orientacdo sexual, idioma ou religido;

111 - opinido, deficiéncia e condi¢do social ou econdmica.

Dentro dessa perspectiva, a cultura produz um sistema de classifica¢éo, evidenciada
por um conjunto de signos que identifica o grupo, e nega dessa forma as caracteristicas do
outro que ndo faz parte da semelhanca. Assim, a diversidade cultural, segundo Kiyindou
(2007), em seu sentido literal, relaciona-se ao conceito articulado & multiplicidade de culturas
ou de identidades culturais, em oposi¢do a homogeneidade.

Atualmente, a diversidade ndo se define tanto por oposicdo a homogeneidade quanto
pela oposi¢do a disparidade, mas, torna-se sindbnimo de dialogo e de valores compartilhados.
Na realidade, o conceito de diversidade cultural se ancora na visdo de superacdo da negacao
das diferencas, quanto pela absolutizacdo das diferencas. Para que haja a superacdo dessas
visOes dicotdbmicas é importante que haja a realizagéo de politicas que viabilizem a interacdo e
comunicacgédo dos diferentes sujeitos e grupos culturais, sem, contudo, homogeneizar, excluir
ou proporcionar a guetifica¢do das culturas. (CANDAU, 2002, p. 83).

Nessa interpretacdo, Santos (2006) enfatiza a importancia da articulacdo p6s-moderna
e multicultural das politicas de igualdade e diferenca, por se consistir no centro da
problematica atual: “temos o direito a ser iguais, sempre que a diferenga nos inferioriza;
temos o direito de ser diferentes sempre que a igualdade nos descaracteriza” (p.462).

Essa dinamica entre a diferenca e igualdade € o que caracteriza a diversidade cultural,
intimamente relacionada aos direitos humanos, a defesa dos direitos ndo apenas de politicas
universalistas, mas, também de forma especifica quando as vitimas sdo grupos socialmente
vulneraveis. Nesse sentido, cresce a importancia de se valorizar a diversidade cultural em
todos os espacos de convivéncia. Enfatizamos nesse caso, 0 espaco do Instituto Federal de

Educacao como local de convivéncia escolar, que abriga distintas identidades.
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Entendida como um direito do cidad&o, a diversidade cultural é reconhecida como o
patriménio comum da Humanidade, pela Declaracdo Universal sobre a Diversidade Cultural.
Assim deve ser consolidada em beneficio das geracdes presentes e futuras. Ela é conceituada
como sendo o conjunto dos tracos distintos espirituais e materiais, intelectuais e afetivos que
caracterizam uma sociedade ou um grupo social e que abrange, além das artes e das letras, 0s
modos de vida, as maneiras de viver juntos, os sistemas de valores, as tradi¢cdes e as crencas.
(UNESCO, 2002).

Desse modo, o reconhecimento da diversidade cultural existente no espago do IFBA -
Campus Seabra é de suma importancia para a promocao da pluralidade cultural, valorizando a
identidade de cada discente; o que possibilitara o processo de deslocamento dessa identidade.
Entéo, levando em consideracdo o desafio do reconhecimento da diversidade sociocultural,
nesse Instituto, assumimos aqui a perspectiva da interculturalidade critica que, segundo
Candau (2014, p.28),

Trata-se de questionar as diferencas e desigualdades construidas ao longo da historia
entre diferentes grupos socioculturais, étnico-raciais, de género, orientacdo sexual,
entre outros. Parte-se da afirmacdo de que a interculturalidade aponta a construcéo
de sociedades que assumam as diferencas como constitutivas da democracia e sejam
capazes de construir relagBes novas, verdadeiramente, igualitaria entre 0s grupos
sociais.

Dessa forma, a partir da pesquisa realizada, foi possivel identificar alguns elementos
constitutivos da diversidade sociocultural do publico de estudantes participantes do estudo.

Observamos que os estudantes, concluintes dos cursos técnicos em Meio Ambiente e
Informéatica sdo jovens no recorte etario entre 16 a 22 anos (graficos 01 e 02). Essa
informacgdo engloba esses educandos de acordo ao Estatuto da Juventude na categoria de
Jovens, tendo em vista, como foi citada acima que este documento reconhece como jovem as

pessoas com a idade entre 15 a 29 anos.

Gréafico 1 - Faixa etaria 3° Meio Ambiente Gréafico 2 - Faixa etéaria 4° Informética
IDADE IDADE
mi6 m17 m18 Hi18 H19 W20 22

73

N\




61

Fonte: elaborado pela autora (2017) Fonte: elaborado pela autora (2017)

O reconhecimento do recorte etario desses estudantes é importante para articular com
as politicas publicas necessarias para essa populacdo e a0 mesmo tempo nortear 0s
conhecimentos das dimensdes fundamentais da condicdo juvenil (DAURELL, CARRANO,
2014), no caso especifico dos jovens estudantes do IFBA - Campus Seabra.

Cabe ressaltar aqui como uma das agdes afirmativas realizadas pelo Instituto, a
Politica de Assisténcia Estudantil, que se caracteriza como um programa de assisténcia a
estudantes em situagao de vulnerabilidade social.

Com relacdo ao género no grupo em estudo, € possivel verificar grande
representatividade do publico que se identifica como feminino, principalmente na turma de
Meio Ambiente, como mostram os Graficos 03 e 04.

Gréfico 3 - Geénero 3° Meio Ambiente

GENERO 42 ANO

GENERO INFORMATICA
B FEMININO = MASCULINO

HEFEMININO ® MASCULINO

Gréfico 4 - Género 4° Informatica

Fonte: Elaborado pela autora (2017) Fonte: Elaborado pela autora (2017)

Segundo o Ministério da Satde a identidade de género “refere-se a algo que néo e
dado e sim construido por cada individuo a partir dos elementos fornecidos por sua cultura: o
fato de alguém se sentir masculino e/ ou feminino” (BRASIL, 2011, p. 14).
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Essa representatividade do género feminino é visualizada no espaco escolar do

Instituto em estudo, onde atualmente tém surgido as discussdes relacionadas as relacGes de

opressao vivenciada pelas mulheres na sociedade. No espaco escolar, segundo o depoimento

da estudante Cachoeira do Sossego, as estudantes organizaram um Coletivo de Mulheres

Negras Organizadas Esmeralda do Carmo, que se constituiu como espaco de discusséo sobre

os dilemas enfrentados pela mulher, principalmente a mulher negra.

Foi muito importante estar no coletivo, porque a gente tinha debates de temas que
era sobre a mulher negra, sobre as meninas que alisavam o cabelo, a soliddo da
mulher negra; o colorismo que é tdo debatido hoje, que ninguém sabe realmente
definir para saber o que é e, dessa forma, estando em espa¢os como o coletivo
Semana Preta, foi que hoje eu consigo identificar racismo em pequenas acdes,
brincadeiras que a gente faz entendeu?! (Cachoeira do Sossego, relato oral, 2017).

Este relato traz a importancia da sua participagdo no Coletivo, que se estabelece como

um espaco de discussdo sobre os dilemas, conflitos e processo de reconhecimento da mulher

negra. Nos estudos e discussOes existentes, as questdes de género estiveram interligadas as

questBes  étnico-raciais e as opressdes
existentes na trajetdria das estudantes. Segundo
Farah (2004, p. 47) “o conceito de género foi
incorporado pelo feminismo e pela producéo
académica sobre mulheres nos anos de 1970.
Esse fato revela a implicacdo entre a
organizacao das discussdes do coletivo com as

questdes que envolvem género na escola.

Para falar de género na escola é necessario

ETNIA/RACA

m NEGRA m®mPARDA mBRANCA

-

atrelar a questdo da diversidade étnico-

racial que ha& nesse espaco, pois se revelou algo intrinseco entre as duas identificacGes.

Observando os Gréaficos 05 e 06, identifica-se forte presenca negra no universo pesquisado.

Gréfico 5 - Etnia/Raca 3° Meio Ambiente

ETNIA/RACA
B NEGRA W PARDA
® BRANCA MESTICO

W NAO IDENTIFICADO

Grafico 6 - Etnia/Raca 4° Informatica



63

Fonte: Elaborada pela autora (2017) Fonte: elaborado pela autora (2017)

Importante ressaltar que as opc¢des do questionario levaram em consideracdo as
categorias disponibilizadas pelo IBGE; mas, para 0 nosso estudo, observamos que dentro da
discussdo da diversidade étnico-racial, as categorias “pardo” e “mestico” ndo deveriam estar
separadas da categoria “negro”.

Essa interpretacdo parte dos estudos trazidos pelos Movimentos Negros, como nos
explica Gomes (2011, p. 110):

Essa distribuicdo demogréfica e étnico-racial é passivel de diferentes interpretacdes
econdmicas, politicas e sociologicas. Uma delas é realizada pelo Movimento Negro
e por um grupo de intelectuais que se dedica ao estudo das relagGes raciais no pais.
Esses, ao analisarem a situagcdo do negro brasileiro, agregam as categorias raciais
“preto” e “pardo” entendendo-as como expressdo do conjunto da populagédo negra no
Brasil. Isso quer dizer que, do ponto de vista étnico-racial, 44,6% da populagdo
brasileira apresenta ascendéncia negra e africana, que se expressa na cultura, na
corporeidade e/ou na construcdo da sua identidade.

Portanto, com a decisdo de agregar essas categorias observamos que no universo
estudantil pesquisado, uma média de 80% se identificou como negros. Essa quantidade de
educando traz para o Instituto o compromisso de desenvolver a¢des voltadas para eles,
principalmente, no desenvolvimento do processo educativo realizado no ambiente escolar.

Com relacdo a essa diversidade, o IFBA - Campus Seabra possui uma politica
afirmativa para essa populacdo, que € o Sistema de Cotas para o ingresso de jovens negros,
descritos no edital de selecdo do Processo Seletivo (PROSEL), destinando 50% das vagas
para os jovens negros e indigenas, como podemos constatar no Edital de abertura de inscrigdo
do processo seletivo IFBA 2017 para os Cursos Técnicos — forma integrada:

3.2 Para os candidatos optantes pelo Sistema de Cotas para estudantes de escolas
publicas serdo reservadas 50% (cinquenta por cento) das vagas ofertadas em
cada curso e turno, seguindo os critérios a seguir, dados pela redacdo do
Decreto n° 7.824/2012 (grifos meus):

Art. 3° As instituicdes federais que ofertam vagas de ensino técnico de nivel médio
reservardo, em cada concurso seletivo para ingresso nos cursos de nivel médio, por
curso e turno, no minimo cinquenta por cento de suas vagas para estudantes que
tenham cursado integralmente o ensino fundamental em escolas publicas,
observadas as seguintes condigdes:

I - no minimo cinquenta por cento das vagas de que trata o caput serdo reservadas a
estudantes com renda familiar bruta igual ou inferior a um inteiro e cinco décimos
salario-minimo per capita; e

Il - proporcdo de vagas no minimo igual & de pretos, pardos e indigenas na
populagdo da unidade da Federacdo do local de oferta de vagas da instituicéo,
segundo o Ultimo Censo Demografico divulgado pelo IBGE, que sera reservada, por
curso e turno, aos autodeclarados pretos, pardos e indigenas. (IFBA, 2017) (grifos
meus).
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Essa politica € fundamental para a garantia do acesso dessas juventudes no processo
de ensino da Educacdo Profissional, tendo em vista a realidade social existente. Para quem
consegue ser selecionado, o Instituto os inclui na Politica de Assisténcia Estudantil que se
caracteriza como um programa de assisténcia a estudantes em situacdo de vulnerabilidade

social, estipulado no Artigo 3° do Documento:

Um Programa Seletivo que visa apoiar estudantes em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica, no ambito do qual caberd ao profissional de Servi¢co Social
desenvolver a¢des de selecdo dos estudantes, podendo inseri-los, de acordo com sua
demanda, em uma das modalidades de bolsas e auxilios que compdem. Cabera a
equipe multidisciplinar realizar, quando necessario, o acompanhamento dos
estudantes em situacéo de vulnerabilidade socioecondmica. (IFBA, 2014)

O Programa seleciona estudantes com perfil socioecondmico que o classifique para o
recebimento das bolsas especificas. O principal objetivo desse programa se ancora na
necessidade da permanéncia do educando na escola. No caso especifico do IFBA - Campus
Seabra, o valor recebido por uma parcela substancial dos estudantes é o fator essencial para a
permanéncia do mesmo no Instituto, tendo em vista, que uma grande parte desses discentes
sdo oriundos de uma realidade socioecondmica que de certa forma os impediriam de
frequentar a escola. Muitos sdo residentes no campo e municipios circunvizinhos.

O PAAE é composto por auxilios e bolsas, especificamente: auxilio transporte; auxilio
moradia; para aquisi¢des; auxilio copia e impressdo; e auxilio alimentagdo; bolsa de estudos e
bolsa vinculada a projetos de ensino e aprendizagem - PINA.

Retomando a discussdo do reconhecimento dos estudantes em sua negritude, partimos
da interpretacdo de Domingues (2005) que entende a categoria negritude como conotagédo
positiva de afirmagdo e orgulho racial. Assim, ao investigar as ressonancias do processo
educativo do IFBA - Campus Seabra, foram observadas nos relatos dos estudantes abaixo, as

conotacdes positivas de suas afirmaces.

Antes de entrar para o IFBA eu alisava o cabelo. Eu ndo tenho uma pele téo retinta,
tdo escura, entdo eu ndo me afirmava enquanto negra; eu tentava, ao maximo, me
aproximar enquanto aquele grupo branco, tanto alisando o cabelo e tudo mais;
Figuei um periodo 14 em Lencdis, quando estudava la, usando camisas bem grandes
para nao tomar sol e assim eu ndo iria ficar escura na 5% série - eu era uma das
Unicas negras da sala. Entdo eu pensava que tinha que parar de tomar sol para ndo
ser escura. (Cachoeira do Sossego, Relato Oral, 2017)

Quando eu cheguei no IFBA tive contato com a Semana Preta que mexe muito com
as meninas, e todo esse movimento de professora negra, entrar na sala de aula de
Black - a professora de historia negra maravilhosa! Entendeu?! [...] entdo as
professoras, dentro da sala de aula, comecavam a falar do porqué a gente alisava
0S nossos cabelos, porque a gente tentava esconder nossos cabelos, 0s nossos
cabelos crespos e cacheados. Entdo, comecei a pensar: - poxa, eu nao estou perto
desse grupo branco. Porque a gente se identifica como mestico ou entdo parda que
ndo estd num grupo nem em outro. Entdo eu comecei a pensar que eu estou muito
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mais préxima do grupo negro do que do grupo branco, pelos meus tracos e tudo
mais; e foi a partir dai que eu comecei a me reconhecer, eu entrei em transi¢éo
capilar. (Cachoeira do Sossego, Relato Oral, 2017)

No depoimento dessa estudante é possivel observar o seu processo de identificacdo
enquanto mulher negra. Primeiro ela declara que ndo se reconhecia como negra antes de
entrar no IFBA. Ao entrar no Instituto demonstra o quanto foi influenciado pelo processo
educativo existente nesse espago, 0 que a fez reconhecer a sua negritude.

O evento da Semana Preta realizado no Instituto foi de grande impacto ndo so6 para ela,
mas, também, para as outras colegas. Outro aspecto importante que aparece na sua fala € a
representatividade da mulher negra na sala de aula - o quanto chamou sua atengéo a presenca
da professora, e ndo so a presenca fisica da docente; mas o fato de ser abordada em sua aula a
valorizagéo da beleza negra, algo que influenciou na deciséo da estudante para a transicdo
capilar.

Sobre essa questdo, Moreira e Carvalho (2014, p.47) argumentam que “é na Escola
que se pode ajudar a formar jovens cuja autoestima lhes propicie o respeito por si proprio e
pelos outros, condigdes necessarias para 0 cumprimento de seus deveres e para a luta por seus
direitos como cidaddos de nosso pais.” Gomes (2011) complementa que abordar a diversidade
implica considerar a construcdo de identidades. Nesse sentido, o relato da estudante
Marimbus, demonstra como o seu processo de autoestima, e 0 seu engajamento social para a

defesa de seus direitos.

Quando eu entrei no IFBA comecei a aprender a dar nome as coisas, entender que
tem pessoas que estudam essa questdo e que ndo era uma dor sozinha minha, ndo
era uma dor isolada, era uma luta que tinha grupos, que tinha movimentos que ja
traziam isso e que eles estudavam e se dedicavam ao ponto de nomear aquelas
dores; a gente ter dores em comum. As vezes eu achava que era coisa mais minha,
ser rejeitada por uma pessoa e ficar porque eu sou feia e isso e aquilo e eu nédo
entendia e tinha dimens&o que era tudo uma construcéo na cabeca, da pessoa me vé
enquanto feia por ser negra. Ai, quando eu entrei no IFBA, eu comecei entender
essas relagdes e entender meu local de fala, entender o quanto € importante eu falar
enquanto mulher negra e o quanto era importante me unir a outras mulheres
negras; que nossas dores eram dores em comum e a gente precisava se fortalecer.
(Marimbus, relato oral, 2017)

A estudante relata o quanto é importante seu fortalecimento no grupo. Quando fala da
unido com as outras mulheres negras, na realidade, estd interligando a sua participacdo no
coletivo de mulheres negras existente na escola. No seu depoimento é possivel perceber o
guanto a sua participacdo foi importante para a constituicdo de sua propria identidade, a partir

do momento que entende o coletivo, como o seu local de fala e espaco de politico para suas
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opiniBes perante o grupo. No que se refere a importancia desse engajamento social, Sander
(2010, p. 05) nos diz que:

A participagdo € um meio para conseguir apresentar e alcancar seus
interesses. Ela se concretiza e se compreende através de acBes que cada
cidaddo pode fazer para atingir objetivos politicos. Ou seja, "tomar parte" e
"ser parte". Ao mesmo tempo, é através da participacdo e das formas como
ela se dad que os sujeitos vao constituindo a sua propria identidade, seja
enquanto pessoas ou enquanto cidadaos.

O coletivo de mulheres se revela como um espaco de participacdo das estudantes, o
“tomar parte” e “ser parte” no caso especifico das estudantes negras do IFBA- Campus
Seabra, contribuiu para a constituicdo das identidades das jovens.

A participagdo no coletivo de mulheres, a realiza¢cdo da Semana Preta, as discussoes
existentes por alguns professores em sala de aula e o desenvolvimento de alguns projetos de
pesquisa e extensdo sdo os principais elementos do processo educativo do IFBA - Campus
Seabra, que ressoaram como positivos para a identificacdo desses estudantes enquanto negros.

Os relatos a seguir ratificam essa analise.

Eu acho que o IFBA discute bastante, principalmente nas semanas, Semana Preta,
Semana Indigena, em sala também alguns professores. Antes eu ndo tinha a
oportunidade de experiéncia, essa proximidade com as relagdes culturais, mas
desde o segundo ano que eu me aproximei com 0s projetos nas comunidades
quilombolas eu me senti muito identificado com essa tematica, principalmente,
voltadas para as comunidades tradicionais, considero uma participacdo ativa
assim, com os projetos principalmente um que eu tava aqui que ajudou o pessoal a
fazer o teatro no Mocambo, trabalha com essas questfes socioculturais. (Morro
Branco, relato oral, 2017)

Aqui no IFBA tem muito disso, das pessoas se empoderarem e eu acho que é muito
importante essas coisas, porque as pessoas se autoafirmam e também tem Semana
Preta que ajuda muitas pessoas mesmo como eu ja vi muita Semana Preta as
pessoas se emocionando com que é passado 14, com o que é discutido; e também
muda muito as pessoas. (Cachoeira do Mosquito, relato oral, 2017)

Esses relatos fortalecem as andlises realizadas anteriormente, com relacdo aos
impactos demonstrados pelas atividades desenvolvidas na escola relacionada & Semana Preta,
Semana Indigena, discussdes em sala de aula e o desenvolvimento de projetos de extensdo e
pesquisa. O estudante Morro Branco evidencia a importancia de sua participacdo nos projetos
de extensdo para se apropriar das questdes socioculturais. No relato da estudante Cachoeira
do Mosquito, a Semana Preta € citada como fator importante para o processo de
autoafirmacdo e de empoderamento do publico estudantil negro. O empoderamento descrito
pela estudante refere-se ao orgulho negro, algo que visualizado no espaco escolar do IFBA -
Campus Seabra. Pelas observagdes durante e antes ao periodo da pesquisa foi possivel

identificar a negritude, principalmente das estudantes negras, através do cabelo Black, uso de
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turbantes, a maneira de falar, as expressdes utilizadas, demonstrando um conhecimento
aprofundado sobre 0 movimento negro.

Nessa perspectiva, é importante entender o discente, conhecendo 0s contextos que
cada um vive e se relaciona. Nao se limita apenas dar a palavra as pessoas como afirma Fleuri
(2009), mas, refletir sobre o que elas dizem e compreender 0s contextos historicos, sociais,
culturais, ecologicos. Esse processo de valorizacdo cultural de cada discente é importante para
o fortalecimento da identidade pessoal do educando, pois, parte da importancia da escola
como fomentadora da solidariedade social e politica através da formacgdo democratica.

E importante nessa diversidade, conhecer, também, os lugares de existéncia desses
educandos, no caso especifico do IFBA - Campus Seabra, dentro do universo pesquisado. Dos
estudantes pertencem ao municipio de Seabra, quatro sdo da cidade e oito sdo do campo, 0
restante dos estudantes sdo dos municipios de Bonito, Palmeiras, Piata e Iraquara. A inclusao
desses estudantes no espaco escolar do IFBA constitui em um processo de adaptacdo. S&o
outros lugares, outras vivéncias. No relato do estudante Po¢o Encantado é possivel observar

como se deu essa adaptacao:

Quando eu cheguei, ndo foi nada facil! Vocé trocar de lugar..., primeiro que meu jeito
de conversar era diferente e ai isso ja era um diferencial para as outras pessoas. Eu
tinha amizades, mas, ndo eram como as amizades de hoje; o ciclo de amizades além
de ser menor era mais dificil e diferente; porque nédo era um tratamento de amigo
proximo, era algo meio distante, tudo era mais distante. Era mais dificil para mim no
primeiro ano, como eu disse. Eu tive que me adaptar para conseguir melhorar minhas
relagdes, porque meu jeito de falar, meu jeito de caminhar, meu jeito até de me
relacionar com as pessoas(...). (Po¢o Encantado, Relato Oral, 2017)

Nesse relato é possivel entender que o processo de adaptacdo do estudante do campo
no Instituto esta totalmente interligado com a identificacdo pessoal. O jeito de conversar e se
comunicar demonstram 0 seu modo de vida, suas relagfes pessoais, a forma de constituir
amizades, que para o estudante no primeiro ano de estudo foi um processo de construcdo e
desconstrucdo de sua identidade, de certa forma dolorosa.

Por outro lado, demonstra a necessidade de um acompanhamento mais préximo do
processo de adaptacdo desses estudantes pelo Instituto. Sobre isso Bhabha (2005) fala sobre a
fronteira cultural, partindo do encontro com o novo, reconhecido como um entre-lugar, espacgo
de renovacdo, que modifica a acdo do presente. Através desse novo espaco, € possivel existir
0 processo de negociagédo e resisténcia da cultural rural; processo contrario ao de negacéo.
Assim, para que o espago escolar do IFBA - Campus Seabra seja considerado um entre-lugar,
é importante buscar ferramentas para que as negociac¢des identitarias sejam possiveis. Ainda

no relato do estudante € possivel vislumbrar um dos caminhos para essas negociacoes.
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(...) na questdo da Matematica... Como vocé pode trazer a identidade de um aluno
de uma zona rural, de uma comunidade? Como relacionar a Matematica a vivéncia
dele? Porque a Matematica também pode dar um retorno, como é a Matematica na
realidade desse aluno? Como as coisas que ele aprendeu como os conhecimentos
dele, da comunidade, podem ser trabalhados na sala de aula?

Estudar Historia foi algo importante, porque eu comecei a valorizar mais a histdria
do meu lugar, das pessoas... Entdo, é por isso que eu acho que Matematica e as
outras matérias da area de Exatas precisam mais desse conhecimento; trazer esse
conhecimento do aluno, da vivéncia dele, relacionar os conteidos com o lugar de
onde ele veio. (Poco Encantado, relato oral, 2017)

O estudante em seus depoimentos deixa claro sobre o que quer encontrar no processo
educativo: os conteudos abordados devem fazer sentido para a sua existéncia, deve haver uma
contextualizagdo com os conhecimentos de sua comunidade. Ao mesmo tempo demonstra que
sente uma aproximagdo maior da sua realidade com a disciplina de Histéria, demonstrando
que a area de Exatas necessita construir uma ponte com os conhecimentos do seu cotidiano.

Dentro dos muros da Escola a valorizacdo do ensino ndo deve ser somente da cultura
escrita, mas, também, das culturas vivas que representam um produto e patrimdnio de todas as
pessoas e comunidades. Nesse contexto, conhecer o jovem que faz parte da escola, dar voz, é
valorizar a sua historia de vida, sua cultura, resultando no fortalecimento do seu processo de
identificacdo. O espaco escolar dessa forma constitui um territério de manifestacdo de
diversas culturas e vivéncias de valores. Nesse espaco, as culturas se entrecruzam, hibridizam-
se, interpretam-se em continua interacdo entre os diferentes.

As contribuicbes de Canen (2001) trazem a discussdo sobre como 0S universos
culturais dos estudantes tém sido percebidos como norteadores do planejamento curricular e
das praticas pedagogicas empreendidas, a partir de uma concepg¢ao multicultural da sociedade
brasileira, através de uma compreensdo da diversidade étnica e cultural dos diferentes grupos
gue a compde.

Essa visdo deve ser trazida para o espago escolar, partindo da identidade do discente.
Nesse sentido, para um conhecimento dessa diversidade traz uma sugestdo de mapeamento
cultural, enfatizando a perspectiva intercultural critica. Nessa concepcdo, a sensibilizacao
intercultural ndo pode estar dissociada da realidade do discente e, consequentemente, do
trabalho do docente; ndo deve ser pensada somente para a existéncia de programas e
documentos curriculares que ndo tragam nenhuma mudanca substancial na vivéncia escolar,
mas, que proporcione transformacdes substanciais no cotidiano do discente.

Assim, entender a diversidade cultural existente no IFBA - Campus Seabra é a base

para reconhecer a identidade do discente do Campus. Compreensdo que influenciard no
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planejamento comprometido com o respeito a diversidade cultural e a afirmag&o da identidade
do estudante.

Nesse contexto, a questdo relacionada a orientagdo sexual também é um dos fatores
interligado diretamente a afirmagdo da identidade do estudante, constituindo um dos
elementos da diversidade sociocultural existente no espaco escolar do Instituto. Assim,
discutir sobre sexualidade é falar de nossa historia, nossas emoc@es, nossas relacbes com as
outras pessoas, n0ssos costumes e nossos desejos. Emocdo e afeto que se manifestam
cotidianamente por gestos e acOes, motivando a busca do amor, da intimidade, construido,
lentamente, desde o nascimento (Adrido, 2005; Araljo; Calazans, 2007).

Dessa forma a orientacdo sexual pode ser considerada em um aspecto de identificagao
do ser humano, que no caso desse estudo especifico é substancial para o entendimento da
identidade do estudante. Essa afirmacéo pode ser intercruzada com o pensamento de Taylor

(2005, p. 44) quando discorre que:

Minha identidade é definida pelos compromissos e identificagcbes que proporcionam
a estrutura ou horizonte em cujo ambito posso tentar determinar caso o que é bom
ou valioso, ou o que se deveria fazer, ou aquilo que endosso ou a que me oponho.
Em outros termos, trata-se do horizonte dentro do qual sou capaz de tomar uma
posicéo.

Assim, entendemos que a orientacdo sexual € um posicionamento, uma identificacao
que construida ao longo da vida da pessoa. Para os estudos aqui abordados, entendemos que
o conceito de orienta¢do sexual “esta relacionado ao sentido do desejo sexual: se para pessoas
do sexo oposto, do mesmo sexo ou para ambos” (CARDOSO, 2008, p. 73). Atualmente tem
sido bastante discutida, devido as pressdes exercidas pelo movimento de Lésbicas, gays,
bissexuais, transexuais, travestis e transgéneros (LGBTTT). Segundo Kotlinski (2016, p.02)

0s movimentos do LGBTTT:

Rompem com o sistema dominante, estdo além das barreiras conceituais do que é
sexo, identidade de género e orientacdo sexual, convidam a sociedade a uma viséo
mais ampla e diversa. Mas, em muitos casos, a comunidade LGBTTT ¢ alvo de
intolerancia, discriminagdo, preconceitos e violéncias de autoria de uma parte da
sociedade que tem imensas dificuldades em lidar com a diversidade e que é violenta.

Essa comunidade vem sofrendo varias acdes de intolerancia, muitas vezes
acompanhadas de violéncia e essa realidade estd presente nas escolas. Esses jovens fazem
parte do universo estudantil, presente no ambiente escolar, sofrendo muitas vezes com
atitudes intolerantes.

Na pesquisa foi possivel observar essa diversidade no IFBA - Campus Seabra, como

podemos ver nos Graficos 07 e 08.
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Grafico 07 - Orientacdo Sexual 3° Meio Ambiente Gréafico 08 - Orientagdo Sexual 4° Informética

ORIENTAGCAO SEXUAL ORIENTACAO SEXUAL
B HETEROSSEXUAL m PANSEXUAL ™ BISSEXUAL W HETEROSSEXUAL @ HOMOSSEXUAL
W BISSEXUAL SEM DEFINICAO

Fonte: Elaborado pela autora (2017) Fonte: Elaborado pela autora (2017)

Os participantes da pesquisa se identificaram como heterossexual, bissexual,

homossexual e, um deles, informa néo ter identificacdo. Aparece, também, o pansexual que na

realidade foi discutido como sendo uma identidade de género. Comparando os dois graficos é

possivel perceber uma maior diversidade na turma do 4° ano em Informatica. Assim, 45%

dessa turma ndo se identificam como heterossexual, se diversificando em trés orientagdes.

Dentro dessa diversidade, o Instituto possuiu um papel importante para o processo de

identificacdo. Conforme os relatos dos estudantes abaixo, é possivel perceber a influéncia do

processo educativo do IFBA - Campus Seabra na afirmacdo da identidade dos jovens em sua

orientacdo sexual.

Eu ja participei do projeto Ubuntu e tive contato com varios tipos de diversidade. O
projeto Ubuntu foi o que eu mais me envolvi! Entrei de cabega, pois trata sobre
diversidade de género e sexual. Fiz um artigo fruto das discussdes do grupo e fui
para a SBPC, entdo teve essa troca de cultura 14 em Porto Seguro, na apresentagao.
Participar do evento foi uma oportunidade para conhecer mais ou menos outras
formas de construcdo de cultura. Outros eventos locais também como a Semana
Preta e Semana Indigena ajudam a entender as culturas, os grupos sociais. Nao fui
muito ativo nas Ultimas, apesar de ter participado das palestras, participado das
oficinas (...). (Rio Preto, relato oral, 2017)

Entre os projetos de extens&@o desenvolvidos no Campus [IFBA Seabra] o que mais
me chamou atencéo foi o do Ubuntu, que é ministrado pela professora Therezinha.
Eu acho que é um projeto fantastico, porque ele visa conscientizar as pessoas sobre
esse universo LGBT, principalmente, porque fora do IFBA, muitas vezes, a
gente fala “ah! Td tudo massa, tem muita gente desconstruida aqui no IFBA, o
mundo é lindo”, mas, quando vocé sai desses muros, vocé vé todos 0s preconceitos
que a comunidade LGBT passa diariamente e esse projeto tem esse objetivo de
conscientizar aqueles que ainda ndo sdo conscientizados e ndo so isso, mas, também
nos ensina como agir, como respeitar, entender um pouco as pessoas nas suas
diferencas. (Pratinha, relato oral, 2017)
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Atraveés desses relatos, € possivel compreender como ocorreu 0 processo de afirmacéao
dessa identidade. O estudante Rio Preto deixa claro, o quanto a sua participa¢do no projeto
Ubuntu®® foi importante para o reconhecimento da sua homossexualidade.

Na continuidade do seu relato o estudante Rio Preto demonstra a compreensdo de que
ao valorizar a si mesmo. Ele foi capaz de se transformar em um sujeito de direito, a partir do
momento que passa a participar de eventos sobre o tema de forma cientifica, com
apresentacio de trabalhos no SBPC*#, confirmando o que foi dito anteriormente por Moreira e
Carvalho (2014), que a escola quando ajuda a formar a autoestima dos jovens ira propiciar
condicBes para que esse jovem lute pelos seus direitos. Essa ideia é reforcada por Candau

(2014, p.32) quando nos diz que:

A interculturalidade critica fortalece a construcdo de identidades dindmicas, abertas
e plurais, assim como questiona a visdo essencializada de sua constitui¢do. Potencia
0s processos de empoderamento, principalmente de sujeitos e atores inferiorizados e
subalternizados e a construgéo da autoestima, assim como estimula a construcéo da
autonomia num horizonte de emancipacéo social.

As praticas educativas devem partir do reconhecimento das diferencas presentes na
escola, o que significa respeitar as individualidades existentes e fortalecendo as identidades
dos estudantes; acdes sustentadas pela concepcéo intercultural.

Nos relatos acima € possivel identificar também a importancia do projeto Ubuntu
como ferramenta de compreensao e respeito ao outro. Importante destacar que esta aberto as
pessoas que nao se identificam como LGBT, mas, que, com 0 contato sdo conscientizadas
sobre as especificidades do grupo e consequentemente passa a existir 0o sentimento de
respeito.

Diante do exposto, é possivel perceber que existem agdes do IFBA - Campus Seabra
com relacdo a diversidade de seus estudantes. Por outro lado, os estudantes observam que por
mais que exista esse espaco de discussdo da diversidade sociocultural no ambiente escolar
ainda existem algumas lacunas na Instituicdo na relacdo da diversidade sociocultural. Com
relacdo a diversidade sexual existente os relatos abaixo demonstram algumas fragilidades com

relacdo ao processo educativo do IFBA.

A gente percebe que ainda o IFBA tem uma fragilidade muito grande em algumas
discussdes, como discussdes de género, orientagdo sexual. Eu acho que é porque
muita gente ainda ndo entende, porque ndo tem um publico grande de homens e

13 Projeto de extensdo promovido pelo IFBA Campus Seabra com o objetivo de promover aces relacionadas as
questBes de género e sexualidade, o projeto estimula o debate sobre questdes de género e étnico-racial.
Disponivel em http://www.seabra.ifba.edu.br/index.php/acesso-noticias-gerais/423-projeto-ubuntu-divulga-proximo-ciclo
Acesso em 22.05.2017.

14 682 Reunido Anual da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia. Realizado no periodo de 03 a 09 de
julho de 2016, em Porto Seguro-Bahia, pela Universidade Federal do Sul da Bahia.
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mulheres trans no nosso cotidiano, como também mulheres Iéshicas e gays, mas, eu
acho que essa diversidade a gente precisa debater e respeitar, para que no nosso dia
a dia, nas nossas relacdes sociais ndo venhamos oprimir a comunidade LGBT.
(Marimbus, relato oral, 2017)

Tém vertentes que sdo muito mais discutidas do que outras. Por exemplo, tem um
projeto que discute sexualidade, s6 que ndo é muito discutida nas salas de aulas a
tematica, ainda ha resisténcias. Ndo tem um momento para discutir amplamente, uma
semana, como a Semana Preta, ndo tem nenhum dia. (Cachoeira do Sossego, relato
oral, 2017)

Os relatos denunciam a caréncia de discussdes sobre a diversidade sexual. A estudante
Marimbus acredita que a fragilidade das discuss6es com relacdo ao publico de trans, lésbicas
e gays se deve ao fato da pouca representatividade de estudantes. No entanto, relata que a
escola precisa voltar as suas atencfes a essas pessoas, como espaco de valorizagdo dessa
diversidade. Esse depoimento coaduna com o relato da estudante Cachoeira do Sossego de
gue ndo se discute a diversidade sexual na escola; as discussfes ficam limitadas apenas ao
projeto de extensdo Ubuntu, o que faz com que essa diversidade ndo seja respeitada. Quando a
estudante diz que “eles ndo sdo bem vistos”, demonstra o quanto é necessario a criagdo de
espacos para a consciencializacdo no espaco escolar. Para essa estudante algumas vertentes da
diversidade ndo sdo discutidas como outras. As acles educativas sdo mais evidentes no
tratamento da diversidade étnico-racial.

De fato, o IFBA - Campus Seabra ja é identificado pelo trabalho com as comunidades
tradicionais quilombolas com o desenvolvimento do projeto Semente Crioula®® e a Semana
Preta. Essa semana possui uma forte influéncia na identificacdo dos jovens negros, como ja
foi discutido anteriormente. Interessante verificar no cotidiano do Campus em questdo, que as
discussdes da Semana Preta ndo ficam marcadas apenas no periodo da semana, mas, €
possivel visualizar ao longo do ano letivo a negritude dos estudantes. E visivel a
autoafirmacéo das estudantes, ao assumir o cabelo black, além da utilizac&o dos turbantes. No
entanto, conforme os relatos analisados, a diversidade sexual ainda é pouco discutida.

Os depoimentos abaixo nos revelam algumas outras nuances do processo educativo e

as relagdes existentes no espaco escolar.

Na Semana Preta, a gente discute uma pauta maravilhosa. Vem muita gente legal, a
gente participa e fica deslumbrado, a gente discute. Todo mundo que trabalha e
estuda nesta instituicdo participa da Semana, mas, depois que acaba, alguns
processos continuam acontecendo, mesmo que ja tenham sido discutidos antes,
debatidos. Entdo, se a gente tem uma instituicdo que discute sobre 0s negros, que

15 Projeto de extensdo idealizado por Discentes e Docentes do IFBA - Campus Seabra tem como objetivo
principal garantir o direito a educacdo a comunidade remanescentes de quilombola. Disponivel em
http://portal.ifba.edu.br/seabra/noticias/noticias-campus-seabra-1/projeto-de-extensao-201csemente-
crioula201d> Acesso em 24.05.2017.
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debate, que busca reconstruir o passado que fez com que o0s negros fossem visto
como sdo hoje na sociedade, a margem, mas, eu ndo entendo como € que uma
instituicdo fala uma coisa e depois desfaz, embora eu saiba que o racismo e o
preconceito faz parte de um processo historico que estd enraizado. (Gruta Azul,
relato oral, 2017)

Alguns professores dao muito apoio e auxilio, mas, tem outros que ndo. Acho que é
necessario ter uma conversa com esses professores; uma palestra explicando como
agir, conversar com os alunos, enquanto mulher, enquanto negro, enquanto
homossexual, de uma forma diferente, ndo por ser diferente, mas porque algumas
palavras, frases e piadinhas podem magoar, pode gerar uma interpretacdo errada,
e também porque a sala de aula ndo é apropriada para ele/ela usar certo tipo de
linguagem, nem expor seus preconceitos! (Rio Preto, relato oral, 2017)

Pela construcéo social mesmo, porque conhecimento eu sei que tem, todo professor
aqui eu sei que foi para faculdade, entdo conhece todo tipo de personalidade,
orientacdo sexual, questao de género, entdo é uma construgdo social, e também um
posicionamento pessoal tipo assim: “ah! Existe, mas ndo é em meu mundo”. Entdo
muitos meio que tapam o olho para a questdo, porque nunca tiveram contato direto
antes com LGBT, apesar de conhecer ndo teve contato direto, quando chega nesse
contato direto ndo tem uma formacdo apropriada, uma formacdo mais pessoal
mesmo, cultural para lidar com as diferencas. (Rio Preto, relato oral, 2017)

Os relatos desses estudantes revelam lacunas existentes no espaco escolar do IFBA -
Campus Seabra quando se trata sobre o processo educativo e a diversidade sociocultural dos
estudantes. No depoimento da estudante Gruta Azul fica claro a denuncia de uma dualidade
existente no Campus. Na realidade seria uma resisténcia a aceitacdo da diversidade por parte
de alguns servidores, que ndo demonstram mudancas com relacdo ao respeito a diversidade,
continuando a existir atitudes consideradas racistas pelos estudantes.

O estudante Rio Preto expressa a falta de conhecimento dos docentes, ou até mesmo o
ndo envolvimento desses servidores com essas questdes da diversidade cultural, resultando
em préticas entendidas como intolerantes com relacdo a diversidade de género, sexual e
étnico-racial. O estudante demonstra que em alguns casos o0 ndo envolvimento dos
professores para o tratamento da diversidade em sala de aula, é fruto da sua construcdo social
do docente.

Para buscar a solugdo para o preenchimento dessas lacunas, ainda segundo o
estudante, o Instituto deve desenvolver uma formacao para esses servidores. Transformar as
visdes dos educadores é um desafio existente. Candau (2014) nos diz que é necessario outro
olhar: reconhecer a dignidade de todos os atores presentes nos processos educativos e

conceber a diferenca como riqueza e “vantagem pedagogica”. A autora continua,

(...) No entanto, esses (as) todos(as) ndo sdo padronizados (as), ndo sdo 0s(as)
“mesmos(as)”. Tém de ter as suas diferencas reconhecidas como elemento de
construgdo da igualdade. Essa articulagdo ndo é simples, nem do ponto de vista
tedrico, nem das préaticas socioeducativas. Essa mudanca de 6tica, em que se assume a
articulacdo entre igualdade e diferenca e se considera as diferencas culturais como
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rigueza a ser potencializada, é que permitird a construcdo de praticas educativas
interculturais. (CANDAU, 2014 p.31)

E preciso haver uma mudanca dentro das praticas pedagdgicas e praticas cotidianas de
alguns docentes e técnicos administrativos em Educacdo do IFBA - Campus Seabra. E
necessario existir como nos informa Candau (2014): a atitude da “mudanca de 6tica” para se
relacionar no espaco escolar com as diversidades existentes através de uma perspectiva

intercultural. Essa percepcao € sentida em outros relatos.

A questao da sexualidade também € um ponto muito importante aqui. Cada vez mais
a comunidade LGBT vem sendo morta e tudo mais, por conta de homofobia mesmo.
Entéo assim, existem algumas praticas, posicionamentos de alguns professores ou
servidores, que incomoda a gente, sO que nada é feito. (Cachoeira do Sossego,
relato oral, 2017)

A gente ndo pode dizer que a escola € 100% perfeita. Infelizmente tem varios
professores que ndo tem tantos contatos com essas discussdes e acaba que as vezes
acaba tendo alguns embates. Entdo eu acho que seria interessante dentro desse
processo pedagégico, dentro das semanas pedagdgicas, ter formacgdes voltadas
para isso. Eu sei que assim nem todo mundo quer discutir diversidade sexual,
religiosa, mas, eu acho que seria importante porque tem muitos professores que
acabam que tem uma visao parecida com a que a gente chega aqui e que as vezes 0
que ta faltando ¢é isso, e ai as vezes aconteceram alguns embates; varios alunos vem
com uma visdo e o professor vinha com outra, ai acabava acontecendo isso, as
matérias que a ideia que a gente tem é que s6 matérias que sdo do campo das
Humanas trabalham essas questdes de diversidade, mas, as outras matérias também
podem trabalhar, nas diversas formas e eu acho que pode ser até mais interessante
vocé ver na Quimica, a diversidade na Quimica ou na Fisica. (Morro do Pai Inacio,
relato oral, 2017)

Esses depoimentos ratificam o que ja tinha sido revelado anteriormente; a necessidade
de formacé&o para os docentes e servidores para o relacionamento com a diversidade étnica, de
género, sexual dentro do espaco escolar. A educanda Cachoeira do Sossego evidencia
praticas intolerantes relacionadas ao publico LGBT, enquanto que o estudante Morro do Pai
Inécio, relata situacBes de conflitos com os estudantes pela falta de conhecimento das
questdes relacionadas a diversidade sociocultural.

Nesse contexto, a comunidade do IFBA - Campus Seabra necessita discutir como
conscientizar todos os envolvidos no processo educativo. Para uma relagdo pautada na
valorizacdo e respeito na diversidade sociocultural dos estudantes, é preciso entender o
conceito de diversidade cultural, aliando uma posicéo politica sobre a realidade encontrada na
sociedade e valorizando o outro como agente historico, carregado de significados construidos
ao longo de sua existéncia. Para isso, é necessario rever as suas lentes culturais. Segundo
Doudou (2008, p.02),

Um individuo pratica a diversidade segundo as suas lentes culturais, pois
nenhuma cultura, raga, comunidade, ser humano ou religido olha o outro sem
ter construido previamente uma imagem. E esse olhar nunca é neutro. E
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colorido e possui conotacdo politica e histérica tanto como o campo
ideol6gico e cultural dos processos de construgdo da diversidade. Em
particular, pelos seguintes elementos determinantes previstos: os sistemas de
valores, a educacdo, a heranga cultural ou religiosa, a emocdo e a
sensibilidade.

Portanto, as visdes do outro foram apreendidas ao longo da existéncia de cada um,
através dos sistemas de valores existentes em cada sociedade. A valorizacdo do outro tende a
ser influenciada pelas lentes culturais que foram sendo formuladas ao longo da existéncia
pessoal de cada um, como expressa Nelson Mandela: “ninguém nasce odiando outra pessoa
pela cor da sua pele, por sua origem ou ainda por sua religido. Para odiar, as pessoas precisam
aprender e, se podem aprender a odiar, podem ser ensinadas a amar.” (URI, 2007, p 01).

Nesse sentido, traz em cena o fortalecimento da funcdo da escola, como espaco de
discussdo e formagdo do individuo, na tematica abordada, através da pluralidade cultural. Esse
papel passa a ser também politico, de posicionamento, informando e contribuindo para a
formacdo de um ser social e historico. A Escola deve ser o palco para politicas que visem
mudanca de postura da comunidade nela envolvida e relacionada a valorizagédo da pluralidade
cultural e o respeito ao outro.

Os conflitos existentes nas relagdes do trabalho dos servidores também sdo
identificados pelos estudantes como uma ressonancia negativa para o processo educativo do
IFBA. Segundo a estudante Pratinha, os conflitos existentes entre os servidores causam
problemas nos eventos realizados, além de reconhecer as dificuldades de relacionamento no

ambiente de trabalho.

Porque eu acho mais complicado, assim é falar sobre a institui¢do, a instituicéo é
complicado. Essa instituigdo ¢ um caso sério porque é por causa das rixas que a
gente tem com as pessoas. Por exemplo, na Semana Preta, existem pessoas que se
matam para o0 evento acontecer, enquanto outras o que puder fazer para atrapalhar
sem que seja diretamente vai fazer né? E porque, por causa disso a gente tem rixas
na Instituicdo de varios setores assim, pessoas que ndo se suportam, que se
pudessem se matavam. (Pratinha, relato oral, 2017)

Os problemas relacionados aos conflitos existentes no espago escolar do IFBA -
Campus Seabra continuam sendo evidenciados nos relatos dos estudantes, expostos abaixo.
Segundo a estudante Vale do Paty, a realidade vivenciada a partir dos conflitos existentes
entre os servidores ja é uma cultura do IFBA - Campus Seabra, e essa cultura ja foi passada
para o estudante.

E possivel observar, através dos relatos dos estudantes Gruta Azul e Rio Preto, que
percebem esse espaco de conflito como algo relacionado a Instituicdo. Essa questdo é



76

preocupante, pois, como foi observado na fala dos participantes da pesquisa, interfere

diretamente nas relacdes existente entre os educandos no espaco escolar.

Parece que é uma cultura do Campus, porque ndo é s entre os professores nao,
aluno e aluno aqui também néo se respeita nédo. (Vale do Paty, relato oral, 2017)

E ndo s6 no Campus aqui, parece que se repete na Instituicdo em varios lugares.
(Gruta Azul, relato oral, 2017)

E realmente na estrutura do IFBA, qualquer IF do Brasil inteiro. Eu participo de
grupos do IF, grupos do face [Facebook], tal. Ai eu paro assim e vejo algumas
postagens e falo como € que com todo esse conhecimento que a gente tem aqui
dentro, de toda essa desconstrucéo, todo esse acesso a essa informacado, tem gente
que pensa daquele jeito ainda? E dificil entender pra mim, por que tipo assim, a
pessoa que eu consegui desconstruir aos poucos, fui absorvendo conhecimento, e fui
absorvendo algumas coisas. Ai eu tento imaginar como é que aquela pessoa nao
consegue fazer a mesma coisa que eu fiz. E dificil entender algumas coisas. (Rio
Preto, relato oral, 2017)

Nessas situacbes, € necessario a escola encontrar caminhos para dirimir esses
conflitos, entendendo a funcdo social da escola, como promotora do respeito ao outro,
conforme nos diz Cury (2005). Fortalecer a funcdo da escola como espaco para a
desconstrucdo de mentalidades, posturas e comportamentos preconceituosos e
discriminatorios que vao contra a alteridade.

Outra questdo identificada na pesquisa foi a presenca da intolerancia nas relagdes
existentes no espago escolar do IFBA - Campus Seabra, principalmente entre os proprios
estudantes. Os depoimentos abaixo demonstram alguns conflitos existentes nas relagdes da

diversidade de estudantes:

O grupo feminista eu acho que se perdeu um pouco, 0 grupo daqui eu acho que teve
uma separa¢do muito grande de menina branca e menina negra eu achei que... eu
achei isso muito estranho é claro que tem que lutar pelos direitos, mas, eu acho que
tem que ser junto, eu acho que se separar ndo vai resolver nada se elas nao.... se
nos né?! N&o estivermos unidas, entdo, quem é que vai unir com a gente? Se 0
proprio grupo se desune entendeu?! Fica uma coisa muito estranha e eu acho que
foi isso ndo repercutiu ndo sé no IFBA, repercutiu em Seabra toda. Eu acho que foi
um ponto negativo. (Vale do Paty, relato oral, 2017)

E o que eu realmente acho estranho porque assim é... muitas falam “ndo, é coletivo
de menina negra e ndo é porque vocé se identifica como negra que vocé vai sofrer
as mesmas coisas que eu”, é assim, SO que depois vem meio que uma
militante de um grupo ai elas ja mudam totalmente, ‘“‘ndo, a gente aceita, a
gente abraca” e ja bate palma eu acho muito estranho a relacdo que tem, ndo sei se
ndo tem uma maturidade ainda para lidar com essas coisas e leva muito para o
pessoal. (Vale do Paty, relato oral, 2017)

A diviséo do Coletivo entre as meninas brancas e negras como relata a estudante Vale
do Paty, foi algo que marcou bastante as relacGes entre as estudantes da escola. Essa atitude
repercutiu ndo sé no IFBA, mas, na cidade. Na continuidade de seu depoimento é possivel
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entender que existe a falta de maturidade das representantes do grupo em aceitar outras
opinides, ou mesmo a participacdo de forma democratica, demonstrando que o critério para a
participacdo estd nas preferéncias pessoais de amizade. Nesse sentido, coaduna com o
pensamento de Cardoso (2013) quando interpreta que ser intolerante é ndo estd aberto as
criticas de suas opiniGes e de suas condutas de poder. Seria o contrario do respeito a

diversidade cultural,

(...) quando a autoaceitacdo dos cabelos enquanto cabelos naturais na escola, e ai
as meninas fizeram transicao, sé que algumas meninas decidiram que elas queriam
o0 cabelo liso, mesmo sabendo que elas poderiam ter o cabelo natural, elas queriam
continuar alisadas e eu lembro de um colega meu que ele se dizia engajado no
movimento que ele era do movimento e falava e tudo sobre ele, virou pra menina e
falou “La vai a chapinha” ele rotulou a menina somente porque ela resolveu
continuar com o cabelo alisado. Que liberdade é essa? (Morro do Camelo, relato
oral, 2017)

O relato desse estudante demonstra uma atitude de intolerancia, mesmo se tratando de
uma pessoa envolvida nas causas da diversidade sociocultural. Evidencia uma acdo opressora
através de rotulo e o desrespeito & opcéao escolhida pela colega, entendido dessa forma, como
um desrespeito a sua identificacdo. Entendemos que o processo de afirmacdo de identidade é
algo préprio do ser humano. Segundo Taylor (2005) trata-se do horizonte dentro do qual o
sujeito seja capaz de tomar uma posicdo; é um processo intrinseco de cada um.

O estudante Morro Branco traz uma explicagdo para essa intolerancia identificada no

espaco escolar do Instituto:

Essa geracgéo nossa, pessoal, que é militante e tal. E uma geracio muito agressiva,
nao tem um minimo de cuidado, sensibilidade com a opinido dos outros, entendeu?
E muito arrogante assim, eu falo esses dias também eu postei algo e eles me
abordaram no WhatsApp para perguntar o que eu tava querendo dizer. Eu me senti
né, na ditadura quando o pessoal, quando a censura na ditadura vinha, o que vocé
quis dizer aqui com isso, entendeu? Entdo eu acho que isso a gente precisa refletir
um pouco sobre algumas coisas porque em vez de a gente contribuir para o fim do
racismo, do machismo e da questdo identitaria, gera uma aversdo bem maior, com
atitudes assim. (Morro Branco, relato oral, 2017)

Conforme lemos, a intolerancia existente € um elemento constituinte na sua geracao,
ou seja, ele (o estudante) entende que é algo relacionado a juventude atual. A dificuldade
existente de ouvir o outro, de aceitar as opinides contrarias, para ele sdo atitudes ditatoriais,
como é explicado sobre sua postagem nas redes sociais. Essa intolerancia existente,
principalmente nas organizagdes sociais dos estudantes do IFBA podera levar para um
objetivo oposto, o que enfraquecerd o0 movimento. Ainda segundo o discente, essa relacdo de

intolerancia juvenil ndo € algo local, mas, é uma caracteristica no momento em que vivemos.
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Existe um sectarismo nas relagdes sociais do mundo no qual vivemos hoje, em suas lutas os

movimentos sociais se fecham dentro das populacdes especificas.

N&o é uma coisa de Seabra, ndo é uma coisa especifica, é uma caracteristica do
periodo que a gente t4 vivendo. Se a gente analisar varios outros casos, existe um
sectarismo muito grande. Entdo, tipo assim, se vocé é homem, vocé ndo pode
contribuir com o feminismo, se vocé é branco ndo pode contribuir na luta contra o
racismo. Se vocé é hétero, ndo pode contribuir na luta LGBT, eu acho que isso s6
assim. Claro que existem limites, que vocé precisa respeitar, que vocé por questdes
Obvias nao sentem certos preconceitos etc e tal, mas, (pausa curta) existe a questdo
também que o sectarismo acaba, em vez de atrair as pessoas para a reflexdo,
enfraquece. (Morro Branco, relato oral, 2017)

Nessa perspectiva, Pestana (2016, s/p) diz que,

O Brasil, mergulhado em grave e multifacetada crise, ndo foge a regra. A
intolerancia e o sectarismo crescem de forma veloz e desordenada. O debate atual é
marcado pela intransigéncia. O pensamento fica prisioneiro de “verdades absolutas”,
preconcebidas. Preconceitos e atitudes agressivas contra os “diferentes” ganham
corpo.

O problema existente na atualidade é a dificuldade de ouvir o outro, de respeitar as
individualidades e contribui¢cdes do outro. Cabe aqui para o embasamento dessa discusséo a

contribuicdo de Molar (2008, p. 1443) para quem:

A constituicdo do mundo moderno, ou como preferem alguns teéricos, poés-
moderno, no qual a globalizacdo apresenta para a sociedade uma convivéncia nem
sempre pacifica entre os grupos, faz da alteridade palavra-chave para a superagéo de
preconceitos e xenofobias. A impessoalidade e a individualidade que caracterizam a
contemporaneidade geram como uma de suas consequéncias negativas a
intolerancia; seja ela, étnica, politica, de género, entre outras. Assim sendo, a escola
torna-se uma das instituicdes mediadora desses conflitos, devendo, pois, aprofundar
a ideia da diferenca dentro e fora de seus muros enquanto propulsora de relagdes
igualitarias, reconhecendo “que o outro guarda um segredo: o segredo de quem eu
sou.

O processo da globalizagdo caracterizado pelas mudancas econdmicas, politicas e
sociais do mundo moderno, tem grande influéncia nas relagdes cotidianas. A competitividade
incentivada pelos meios de producdo leva a visdo contraria a alteridade, fortalecendo as
atitudes de intolerancia na vida social dos individuos.

Entendemos como alteridade conforme a interpretacdo de Molar (2008) a acdo de
reconhecer-se no outro, mesmo com as diferencas fisicas, psiquicas e culturais. E nesse
sentido, acreditamos como foi dito pelo autor na citacdo acima que a escola torna-se uma
instituicdo mediadora desses conflitos.

Observando os conflitos existentes no IFBA - Campus Seabra, através dos relatos dos

estudantes e observacdo durante o periodo da pesquisa, é possivel constatar que a escola tem
um grande desafio, que é a de trabalhar com alteridade na diversidade de estudantes existente.
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Outros estudantes também identificaram acOes de intolerdncia nas relagcdes cotidianas do
Instituto. Nos depoimentos abaixo é possivel ratificar os conflitos relacionados a falta da

alteridade nas relagdes entre os discentes:

No IFBA, muitas vezes, as pessoas ndo entendem muitas coisas e acabam levando
para o extremo, e todo extremo é perigoso. Por exemplo, na sala a gente tem medo,
quando precisa falar algo N&o temos a intencdo de ser racista nem machista, mas,
as pessoas condenam e rotulam e chamam pessoas de racistas, de riquinhos, de
burgueses e de machistas também, como se a gente fosse isso e a gente ndo é. Eu
sinto que aqui no IFBA as pessoas tém muita resisténcia com pessoas que tém uma
condicdo de vida melhor, que tém uma familia estruturada, que ndo se envolvem em
movimentos no IFBA, essas pessoas sdo reconhecidas como inferiores. Vocé entra
na escola, se sua familia é estruturada, se vocé estudou em escola particular, vocé
nao serve para participar dos grupos que discutem sobre a diversidade étnica e de
género, eu acho que tem essa questdo na escola, embora a escola busque uma
igualdade. (Morro do Camelo, relato oral, 2017)

Um preconceito nessa questédo é com quem € cristdo aqui no IFBA, eu ndo consigo
falar que sou cristdo com todas as pessoas daqui da escola, porque se eu falar
muita gente vai achar que eu sou inferior ou opressor por pensar diferente, que eu
nao sirvo para estar ali, entdo tem sim, eu sinto que tem, comigo eu senti um certo
preconceito por ser cristdo. (Morro do Camelo, relato oral, 2017)

Eu ndo consigo nem mais debater por tantas coisas que eu ja ouvi, por tantas
estigmatizagdes. Eu ja sou estigmatizada, entdo assim a pessoa olha pra mim, ela j&
compra um produto meu, ja acha que eu ja sou assim, entdo pronto eu vou abrir, ai
eu ja passei por muitas situacGes de a pessoa ja ta ali, parece que fica assim, com
“arminha” assim 6, sO esperando vocé falar uma coisa e “pa”. (Cachoeira da
Fumaga, relato oral, 2017)

No relato do estudante Morro do Camelo é possivel identificar como fatores negativos
existentes no ambiente escolar do IFBA - Campus Seabra, atitudes de extremismo, rotulagdes;
além de acbes opressoras, descritas quando ha o julgamento dos estudantes envolvidos nos
movimentos com relacdo aos que ndo estdo. Essas atitudes reveladas no relato do estudante
culminam no desestimulo da sua participacdo ativa nas discussGes em sala de aula. Atitudes
reconhecidas aqui como repressoras. Ele deixa claro o preconceito existente com sua religido,
chegando ao ponto do educando nédo poder expressar para 0s colegas sua identidade religiosa.
Ao falar sobre isso é perceptivel no estudante o sentimento de indignacdo e opressdo, o que
leva a ndo valorizacao do que o constitui, podendo gerar situagdes de conflitos.

No depoimento da estudante Cachoeira da Fumaga hd um desabafo, demonstrando que
as estigmatizacfes sdo comuns, que inclusive ja chegou ao limite para tentar ir contra esse
tipo de atitude. Esse fato evidencia mais uma vez a presenca da intolerancia no espaco
escolar, através de rotulagcGes e preconceito com o outro.

Ao observar as relagOes existentes no espaco escolar do IFBA - Campus Seabra
inevitavelmente surgem alguns questionamentos. O mais importante é saber como a escola

podera resolver tais conflitos. Acreditamos que o primeiro passo é a escola trazer para si a
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responsabilidade de dirimir tais situagOes, discutindo e buscando caminhos na perspectiva da
interculturalidade. Nesse sentido, Candau (2014, p. 25) reflete que, “(...) os desafios de
articulacdo entre igualdade e diferenca permeiam nossas buscas tedrico-praticas, e considero
ser a perspectiva intercultural uma ferramenta importante para a construcdo dessa
articulagdo.”

As préticas educativas realizadas na escola devem buscar construir um espaco de
articulacdo entre a diversidade de estudantes, através de atitudes de respeito ao outro,
proporcionando a constituicdo de um ambiente para as negociacdes identitarias.

Nos ultimos anos o papel da Escola tem transmutado devido as mudancas sociais
ocorridas; as lutas dos movimentos sociais que se articulam ndo sé no plano econdmico-
politico, mas, também a novas lutas, se articulando em torno do reconhecimento de suas
identidades de carater étnico, de género, de geracdo, de diferencas fisicas e mentais,
assumindo aos pouco suas singularidades (FLEURI, 2009).

O papel dos movimentos sociais foi especialmente importante na constituicdo de
direito da diversidade cultural, interligado com os direitos humanos. Esse fato traz uma viséo
também de direito na educagdo. Assim, para Giroux e Simon (2011, p.109-10), a escola na

atualidade traz em seu bojo a funcéo social:

Em ambos os casos, queremos defender o argumento de que as escolas sdo formas
sociais que ampliam as capacidades humanas, a fim de habilitar as pessoas a intervir
na formacdo de suas proprias subjetividades e a serem capazes de exercer poder com
vistas a transformar as condicGes ideoldgicas e materiais de dominagdo em praticas
que promovam o fortalecimento do poder social e demonstre as possibilidades da
democracia. Queremos argumentar a favor de uma pedagogia critica que leve em
conta como as transacBes simbdlicas e materiais do cotidiano fornecem a base para
se repensar a forma como as pessoas ddo sentido e substancia ética as suas
experiéncias e vozes. Trata-se de um apelo para que se reconhecga que, nas escolas,
os significados sdo produzidos pela constru¢do de formas de poder, experiéncias e
identidades que precisam ser analisadas em seu sentido politico-cultural mais amplo.

A Escola é posta, no momento, ndo em posic¢ao de se constituir apenas em um espaco
de tolerdncia da diversidade, mas, sim de um contexto que cultive o dialogo critico,
democratico e criativo, que traga a autonomia do educando e que, segundo Freire (2005, p

41), propicie que os educandos,

em suas relacfes uns com os outros e todos com o professor ou a professora ensaiam
a experiéncia profunda de assumir-se. Assumir-se como ser social e histérico como
ser pensante, comunicante, transformador, criador, realizador de sonhos, capaz de ter
raiva porque capaz de amar. Assumir-se como sujeito porque capaz de reconhecer-se
como objeto. A assuncdo de nés mesmos ndo significa a exclusdo dos outros. E a
“outredade” do “ndo eu”, ou do tu, que me faz assumir a radicalidade de meu eu.
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Nessa perspectiva, atualmente, as teméticas relacionadas as diferencas e diversidade
cultural assumem os principais temas de debate na escola. A questdo central é a relacdo de
varios grupos culturais, coexistindo no mesmo espaco escolar. Para Fleuri (2009, p. 105), o

desafio da educacdo, hoje,

¢ saber como promover a diversidade de processos de desenvolvimento humano
partindo de distintos lugares subjetivos, culturais, geracionais e sociais, através de
diferentes caminhos interativos, que potencializem de forma fluida a coesdo entre
singularidades pessoais, culturais, sociais, ecolégicas”.

Dessa forma, deve existir uma preocupacdo na valorizagdo de suas discussdes e
compreensdo nos espacos de construgdo do conhecimento de sua importancia. Nesse sentido,
“a diversidade cultural ¢ um objeto epistemologico — a cultura como objeto do conhecimento
empirico -, enquanto a diferenca cultural € o processo da enunciacdo da cultura como
“conhecivel”, legitimo, adequado a construcdo de sistemas de identificacdo cultural”.
(BHABHA, 2005, p.63). A diferenciacdo béasica entre a diversidade cultural e diferenca
cultural, ancora-se na questdo de que a diversidade parte de uma concepcao ética, de valores,
enquanto a diferenca traz o conceito de diferenciacdo, o que reverbera em uma supremacia

cultural. Assim,

a diversidade cultural é o reconhecimento de conteldos e costumes culturais pré-
dados, mantida em um enquadramento temporal relativista, ela da origem a nog¢des
liberais de multiculturalismo, de intercdmbio cultural ou da cultura da humanidade.
A diversidade cultural ¢ também a representacdo de uma retérica radical da
separacdo de culturas totalizadas que existem intocadas pela intertextualidade de
seus locais historicos, protegidas na utopia de uma memoéria mitica de uma
identidade coletiva Unica. A diversidade cultural pode inclusive emergir como um
sistema de articulagdo e intercAmbio de signos culturais em certos relatos
antropoldgicos do inicio do estruturalismo. (BHABHA, 2005, p.63)

A diversidade cultural, assim entendida, ndo deve ser vista enquanto divisdo de
caracteristicas representativas de culturas estanques, individualizadas, distante da dialética,
mas, um intercadmbio de signos culturais.

Reforca, aqui, a compreensdo de que nenhuma cultura € unitaria em si mesma,
coadunando com Bhabha (2005), quando diz que ela jamais podera ser unitaria em si mesma,
nem simplesmente dualista na relacdo do Eu com o Outro. Nesse sentido, 0 argumento
baseado nas reivindicag¢des hierarquicas de originalidade ou “pureza” inerentes as culturas se
enfraquece, quando se recorre a instancia historica empirista da diversidade cultural, que
demonstra o seu hibridismo.

Assim, entender a diversidade cultural existente no IFBA - Campus Seabra € a base

para reconhecer a identidade do discente do Campus, compreensdo que influenciara no
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planejamento comprometido com o respeito a pluralidade cultural e a afirmagao da identidade

do estudante.

3.3 O Processo de Construcdo da Identidade Estudantil: interface com a Educagdo

Profissional

Esses momentos, movimentos, processos, tentativas, possibilidades, de pensar ‘com’
os cotidianos, de me pensar, possibilitam que eu me conheca, a0 mesmo tempo, que
busco conhecer os outros... (FERRACO, 2003, p. 160)

As transformagdes estruturais do mundo atual, articuladas com a intensificagdo do
processo da globalizacdo, tém provocado as modificacdes existentes na atual sociedade. Essas
modificacdes, segundo Hall (2001, p. 10), “estdo fragmentando as paisagens culturais de
classe, género, sexualidade, etnia, raca e nacionalidade, que no passado nos tinham fornecido
s6lidas localizagdes como individuos sociais”.

A identidade imutavel e rigida, de acordo com Hall (2015) estd em declinio,
contribuindo para o surgimento de novas identidades que fragmentam o sujeito moderno que
era, até entdo, visto como totalmente unificado. Em complemento, Santos (2008, p.135)
comenta que “as identidades culturais ndo sdo rigidas nem, muito menos imutaveis. Sao
resultados sempre transitdrios e fugazes de processos de identificacdo. Identidades sdo, pois,
identificacdes em curso”.

Dentro dessa realidade, conceituar identidade néo é simples! Segundo Bauman (2005,
p. 23), atualmente a “identidade” é o “papo do momento”, um assunto de extrema importancia
e em evidéncia. Nas Ciéncias Sociais e Filosoficas, muitas discussdes e controversias vém
sendo tecidas. Nesse sentido, Santos (2008) explicita que as preocupag¢fes com a categoria
“identidade” ndo é recente e que se pode dizer que a modernidade nasce a partir dela.

A dificuldade para entender o conceito de identidade parte do carater constitutivo
complexo desse fendmeno. Para Morin (2003), a complexidade ndo se resume em situar um
fato ou fendbmeno em um determinado contexto, mas, buscar conexdes, relagbes e
contradicdes, que se interagem em um determinado processo. Hall (2015) também discorre
sobre o processo de construcdo dos elementos da identidade pessoal e, dessa forma, evidencia
a existéncia da construcdo de trés tipos de sujeitos - Sujeito do IHuminismo, Sujeito
Socioldgico e Sujeito Pés-moderno - com o intuito de diferenciar as concepcdes de construcao
da identidade interligada a construc¢do do ser humano.

O século XIX trouxe consigo estados-nagdes, industrializagdo e, consequentemente, a

evolucdo do capitalismo, que reverberou nas mudancas nas relagbes humanas nas mudancas
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na identidade. Entende-se, ai, o surgimento do Sujeito Sociol6gico, que, ao contrario do
Sujeito do lluminismo, entende que o seu ndcleo interior ndo é autbnomo e autossuficiente,
mas, resultante da relacdo com outras pessoas proximas a ele que transmitem os valores,
simbolos e sentidos; portanto, a cultura, trazendo consigo a visao interacionista da identidade.
Hall (2015) parte da concepgéo interativa da identidade e do eu, uma identidade formada na
interacdo entre o eu e a sociedade; 0 sujeito tem a esséncia interior, 0 eu real que, atraves do
didlogo com o mundos culturais exteriores e as identidades existentes, no mundo €
transformado.

Nessa questdo, Woodward (2011 p.31) diz que “diferentes contextos sociais fazem
com que nos envolvamos em diferentes significados sociais”. Esses significados interagem
com o eu real, e servem de instrumentos de transformacdo das identidades - nesse contexto
social estd a relacdo do individuo com a escola. Essas transformacfes das identidades séo
evidenciadas nos depoimentos abaixo.

No século XXI, segundo Hall (2015), o sujeito, previamente vivido, detentor de uma
identidade unificada e estavel, esta se tornando fragmentado; composto ndo de uma unica,
mas, de varias identidades, algumas vezes contraditorias. A identidade passa ser entendida
como nao fixa. Bauman (2005, p.17) também questiona 0 modelo moderno e as postulacdes
iluministas com relacdo a identidade como uma constituicdo imutavel, quando considera que
0 “‘pertencimento’ e a ‘identidade’ ndo tém a solidez de uma rocha, ndo sdo garantidos para

toda a vida, sdo bastante negociaveis e revogaveis”. Para Hall (2015, p. 12):

O sujeito assume identidades diferentes em diferentes momentos, identidades que
ndo sdo unificadas ao redor de um "eu" coerente. Dentro de nés ha identidades
contraditorias, empurrando em diferentes direcbes, de tal modo que nossas
identificacOes estdo sendo continuamente deslocadas. Se sentimos que temos uma
identidade unificada desde o nascimento até a morte € apenas porque construimos
uma comoda estoria sobre n6s mesmos ou uma confortadora "narrativa do eu".

Essa mutacdo constante relacionada a identidade pessoal, caracterizada por Hall
(2015), relaciona ao sujeito Pds-moderno, entendendo que ndo existe uma identidade fixa ou
permanente. Torna-se uma celebracdo mével (Hall, 2015) formada e transformada de forma
continua em relacdo as formas pelas quais somos representados ou interpelados nos sistemas
culturais que nos rodeiam. Bauman (2005, p. 33) ratifica dizendo que “no admiravel mundo
novo das oportunidades fugazes e das segurancas frageis, as identidades ao estilo antigo,
rigidas e inegociaveis, simplesmente ndo funcionam.” Podemos inferir, entdo, que o ambiente

escolar, mais especificadamente o IFBA - Campus Seabra, € um campo de relacdo de sistemas
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culturais que na interagdo do estudante com o ambiente, vem construindo e transformando a

sua identidade.

Eu acho que o IFBA busca muito a nossa desconstrucéo no sentido de nos mostrar
caminhos diferentes, nos mostrar varias verdades, varias vertentes da histdria e eu
acho que isso contribui muito para formar quem eu sou hoje, aprender que ndo
existe s6 uma verdade. (Pratinha, relato oral, 2017)

Aprendi muito, em relagdo a questdo racial, aprendi a me autoafirmar enquanto
negro, porque antes ndo me afetava assim, mesmo que meu pai € negro e tudo mais,
eu sempre gostava mais de puxar o lado familiar branco. O IFBA foi importante
para eu conseguir maturar isso e respeitar, da mesma forma que eu também eu
aprendi respeitar essas diversidades sexuais, porque assim, antes eu era uma
pessoa, ndo sei se chega a ser homofobico, mas, eu acho que ignorante mesmo
sobre essas questdes.(Morro do Pai Inacio, relato oral, 2017)

Segundo a estudante Pratinha, o IFBA foi de suma importancia para a constituicdo da
pessoa que é hoje, reconhecendo que o processo educativo do Instituto exerceu influéncia no
seu processo de desconstrucdo. Nesse sentido, Silva (2014, p. 50) diz que “identidade é aquilo
que vocé ¢”, entende-Se, portanto, que perpassa pelas dimensfes sociais, politicas e psiquicas,
em que 0s sujeitos se posicionam. Nesse conjunto de dimensbes, a autoafirmacdo dos
estudantes esta ligada ao processo de construcdo de sua identidade.

Essa realidade é vista no relato do estudante Morro do Pai Inédcio, quando explica o
seu processo de autoafirmacdo enquanto negro e de como 0s conceitos com relagdo a
diversidade foi modificado nos anos de estudo no IFBA - Campus Seabra.

No relato, o discente demonstra o quanto foi importante as atividades pedagdgicas

desenvolvidas no Instituto para o processo de sua autoafirmacdo enquanto negro:

A construgdo de enquanto negro foi mais dificil, porque eu ndo me via enquanto
negro, porgue pra mim negro era s6 aquele que tinha a pele bem escura. Eu ndo me
via enquanto negro, me via enquanto pardo, ai a partir de discussdes, participando da
Semana Preta conversando com as colegas de sala né?! Tem muita colega negra ai eu
fui reconstruindo essa minha identidade, ter mais orgulho de ser negro hoje em dia.
(Rio Preto, relato oral, 2017)

O relato deste educando traz em si questdes de suma importancia para o entendimento
de como as identidades sdo descentralizadas e negociadas. A partir do momento que lhe é
ofertada uma nova realidade, de valorizacdo da sua etnia e sentimento de pertencimento, ele
foi capaz de modificar estruturas sociais, fazendo com que através de pequenos detalhes como
a existéncia de uma professora negra, um espaco de discussdo de realidades parecidas com as
suas, foi capaz de desenvolver em seu interior um sentimento de autoafirmacdo, da sua
negritude.

O termo negritude nesse sentido remete a interpretacdo de Munanga (2012, p. 58) que

diz que “a negritude seria tudo o que tange a raga negra; ¢ a consciéncia de pertencer a ela”. E
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esse fato chama atencdo no expressivo numero de estudantes que se declaram negros
(graficos 07 e 08), mesmo que visivelmente, alguns ndo possuem os fenotipos
correspondentes as caracteristicas pré-definidas pela sociedade como identificacdo dessa

etnia, fato que demonstra uma forte negritude nos estudantes.

Antigamente ndo me assumia enquanto negro, a partir daqui (IFBA) que eu me
conscientizei que eu sou negro, resgatando minha identidade, também tinha meio
gue receio de dizer que eu era homossexual, entdo tipo assim foi muito importante a
construcdo, a construcado politica para poder me ajudar na minha vida. (Rio Preto,
relato oral, 2017)

Nesse depoimento o estudante deixa claro o processo de deslocamento em sua
identidade, e a0 mesmo tempo, demonstra a existéncia de identidades que vao sendo
construidas ao longo da existéncia, ao declarar que ndo s6 se identifica como negro, mas,
como homossexual, traz em discussdo o processo de autoafirmacdo, ndo como um fator
negativo, mas, de construcdo politica. Portanto, demonstrando um espaco de negociacédo,
apesar de tudo, o estudante ainda possui o0s seus conflitos, principalmente alguns relacionados
com a sua familia quando afirma em seu relato que ainda ha conflitos com relacéo as suas
identificacOes.

Ainda ndo sou auto afirmado para minha familia, tipo assim conhecimento eles
devem ter; mas, tipo assim, ainda ndo declarei para eles que eu sou homossexual,
eles ainda ndo tem, tipo assim um contato oficial, mas, enquanto negro é um pouco
dificil porque eu t6 deixando meu cabelo ficar grande, black do jeito que eu quero, e
é bem dificil em casa esse contato, porque apesar de que é uma cultura de
resisténcia negra eles ndo entendem enquanto isso. Eles estdo construidos numa
sociedade que preto do cabelo grande é traficante, ladrdo, maconheir; entao eles
me veem dessa forma, criticam meu cabelo dessa forma para vé se coloca ha minha
cabega para ver se eu corto o cabelo, para eu parecer “gente”, eles falam 1SS0,
parecer homem, parecer gente! (Rio Preto, relato oral, 2017)

Ainda emocionado o estudante complementa...

(...) mas, a partir da resisténcia eu ndo corto e eu ndo vou cortar. Ou eu fico sem ir
em casa por semanas para poder evitar conflitos, ai eu fico mais aqui em Seabra,
mas, ai ao decorrer do tempo eu vou conseguindo. Hoje esta até mais leve do que
antes, porque antes tinha agressao verbal as vezes, hoje ndo mais, s6 fazem algumas
piadinhas, piadinha racista até, mas, ai eu relevo e deixo meu cabelo do jeito que eu
quero. (Idem, idem)

Mas, a0 mesmo tempo, é possivel notar que mesmo vivendo os conflitos com os seus
familiares, ao assumir o cabelo black, j& demonstra através da sua acdo uma afirmacédo de sua
identidade no convivio familiar. E interessante observar que a sua aceitacdo enquanto negro
foi até mesmo mais dificil e complicado do que ser homossexual. Essa realidade existente no
conflito do estudante e sua familia, revela um desafio também para o IFBA - Campus Seabra,

de buscar caminhos para o trabalho de consciencializacdo ndo s6 com o estudante, mas, 0
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envolvimento também dos pais e familiares nas discussdes existentes, visando uma relacéo
mais intima do Instituto com a sociedade que esta envolvida.

Na sociedade pds-moderna na qual estamos vivendo, as relag6es sociais intensificaram
as suas influéncias, alterando para os deslocamentos da identidade do ser humano,
transformando a cada contato com o ambiente social no qual exista uma relacdo entre as
pessoas que compartilhem experiéncias. Nesse aspecto, a escola possui um papel importante
de proporcionar um ambiente saudavel, que respeite as vivéncias socioculturais dos
educandos.

Entender a identidade desse estudante é de suma importancia para o respeito cultural
dentro dos processos de ensino e aprendizagem, proporcionando, dessa forma, um sentimento
de pertencimento ao espaco escolar. Essa questdo € ratificada por Soares (2000, p.41) para
quem “a educagdo requer capacidade para ultrapassar as fronteiras do preestabelecido, negar o
gerenciamento e administracdo da personalidade em funcdo de nichos do mercado, inaugura
espagos democraticos e constituintes da identidade natural”. Nesse sentido, ¢ possivel

observar a importancia das praticas educativas do IFBA - Campus Seabra no seguinte relato,

O meu processo de identificagdo foi doloroso, porque a gente tem uma construcéo
machista, sexista e muito religiosa de |4 de fora, entdo diz assim que ser
homossexual é errado e o certo é casar homem com mulher, entéo tipo assim isso
vai ficando na cabeca da pessoa, principalmente da minha. Desde crianca, eu
sempre soube quer era “diferente” de outra pessoa, de outro garoto que gostava de
menina e mesmo sabendo que eu gostava de meninos eu imaginava e idealizava
casar com uma mulher porque era o certo da sociedade. Entdo com o decorrer eu
vim pra cd, fui com contato do projeto Ubuntu principalmente, fui tendo essa
desconstrucéo né?! E reconstruindo quem eu sou, reconstruindo a minha identidade
enguanto homossexual, entdo agora eu me reafirmo, ndo tenho vergonha, tipo antes
eu tinha vergonha de dizer, agora ndo, realmente afirmo. (Rio Preto, relato oral,
2017)

Nesse relato, é possivel perceber como que o processo educativo do IFBA - Campus
Seabra contribuiu para o processo de identificacdo do estudante. Seu envolvimento no projeto
Ubuntu foi importante para o processo de desconstrucao e construcdo de sua identidade.

Como dito, anteriormente, a identidade ndo € algo fixo ou imutavel; ao contrario, é
resultado de um processo de construcdo que carregam as marcas do contexto social e do
territério no qual o sujeito esta inserido. Desse modo, a identidade passa a ser compreendida a
partir das relacbes e articulacdes estabelecidas pelos sujeitos no interior de diferentes
instituicdes, como por exemplo: escola, familia, dentre outros. Bauman (2015, p. 35)
complementa esse pensamento ao dizer que “as identidades ganharam livre curso, € agora
cabe a cada individuo, homem ou mulher, captura-las em pleno voo, usando 0s seus proprios

recursos e ferramentas”.
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Embora discutir identidade ndo seja uma tarefa facil, nem exista um conceito
elaborado que dé conta de traduzir a complexidade que envolve esse termo, neste trabalho

assumimos o entendimento de identidade construido, também, por Binja (2015, p.53-54):

Identidade refere-se ao conjunto de caracteres proprios e exclusivos com 0s quais 0
agente pode se diferenciar de outros agentes, por outro lado ela também consiste na
soma nunca concluida de um aglomerado de signos, referéncias e influéncias que
definem o entendimento relacional do agente, percebida geralmente por contraste;
vale dizer, pela diferenca. A identidade est4 sempre relacionada com a nogdo do
outro e dos compromissos e identificacdo do agente humano.

A relacdo com o outro traz a importancia de entender a diferenca como um aspecto
que influencia no processo de construcdo da identidade pessoal (Hall, 2015, p. 10). As
escolhas sdo realizadas na existéncia do contraditdrio, o que se quer ser esta interligado com o
gue ndo deseja. Nesse sentido, Silva (2014, p. 40) considera que “(...) a identidade, pois, ndo ¢é
o oposto da diferenga: a identidade depende da diferenga”. Dentro dessa interpretacao o relato
do estudante nos diz como se deu seu processo de identificagdo no espaco escolar do IFBA -

Campus Seabra.

A partir da questao do respeito eu consegui desenvolver minha propria maneira de
me identificar. Quando eu passo a respeitar o outro eu passo a entender outras
religides, outras formas de ver a identidade sexual, outras formas de outros povos
de outras comunidades, eu passo também a me identificar entendeu?! Eu passo a
saber melhor sobre os outros e como me posicionar sobre isso. (Pogo Encantado,
relato oral, 2017)

A diferenca, nessa perspectiva é vista ndo como algo negativo, mas, como formas de
identificacdo, mas, isso sO é capaz de existir através do respeito. Temos essa realidade na voz
do estudante Poco Encantado quando diz que se identifica a partir do respeito ao outro.
Demonstra o seu entendimento de que a diferenca esta interligada com a identidade e que esse
conjunto faz parte da diversidade. Esse pensamento coaduna com Silva (2014, p 50/51)
quando diz que a identidade “pode ser celebrada como fonte de diversidade, heterogeneidade
¢ hibridismo, sendo vista como enriquecedora.” A diferenga aqui ¢ vista como algo positivo
para o conhecimento da diversidade e para a afirmacédo das identidades.

Ainda, segundo o autor, identidade e diferenca estdo relacionadas aos sistemas
discursivos e simbolicos, ou seja, sdo criados por meio da linguagem. Desse modo, pensar a
identidade a partir da relacdo com a ideia de diferenca, significa recorrer aos atos da
linguagem para apresentar discursivamente o conjunto de caracteristicas que nos permitem
definir e distinguir o que € bom, o que € certo e 0 que é importante para nos.

Em todos os lugares de existéncia humana, que existe a relagdo social, o0 sujeito

individual esta interligado com o outro, e a comunicacdo € a maneira de expressar 0 que se
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constitui como identidade pessoal. Embora para alguns autores como Arent (2010) a
comunicacdo da identidade precisa vir acompanhada da acdo, para Taylor (2005) a
comunicacdo, por um lado pode acontecer através da linguagem acompanhada da acédo; por
outro, pode acontecer através da acdo ou da fala separadamente, ndo se refere somente a
linguagem. Nesse sentido, no relato do estudante é possivel identificar como a comunicagdo
expressa a identidade pessoal: Eu acho que o povo me recebeu bem e eu acho que tem gente
gue nem sabe que eu sou assim (do campo) sabe? Teve a questdo no comeco, do sotaque tem
gente que briga com meu sotaque até hoje. (Vale do Paty, relato oral, 2017)

A estudante Vale do Paty, reside na zona rural do municipio de Seabra. Ao relatar
sobre sua origem e de como foi sua adaptacdo no espago escolar, se refere basicamente a sua
comunicacdo, identificada pelo sotaque de sua comunidade, algo que ainda é presente em sua
vivéncia.

Atualmente, a sociedade tem vivenciado intensas transformacgdes na sua estrutura
politica, econbmica, social e cultural. O avan¢o do capitalismo materializado na tecnologia
aplicada aos meios de comunicacdo e transporte influenciou, vertiginosamente, essas
mudancas; uma vez que as empresas multinacionais, servindo a ideologia neoliberal voltada
para a influéncia do capitalismo na cultura local, ditam os modos de vida para todas as
sociedades que conseguem influenciar. Essa realidade modifica as estruturas, as comunidades
locais e suas formas de ser e pensar.

Nesse sentido, para Taylor (2005, p.44) “as pessoas podem ter sua identidade definida
em parte por algum compromisso moral com instituicdes sociais; ou ainda defini-la em parte
pela nacdo ou tradicdo a que pertence”. Essa defini¢do interligada a discussdo das mudancas
existentes na atualidade traz o entendimento de que, se a identidade pessoal € definida pelo
compromisso com a institui¢do social, pela nacdo ou a tradicdo e, compreendendo que estas
estruturas sdo pertencentes a sociedade que estd em transformacédo, consequentemente, esse
sujeito sera modificado. No caso especifico do espaco escolar do IFBA, enquanto instituicdo

social é possivel perceber que no depoimento a seguir a influéncia na identidade do estudante:

(...) porque nesses quatro anos eu aprendi a respeitar mais, a se colocar no lugar
do outro. Mesmo que vocé ndo sinta na pele questdes de sensibilizar com o outro e
apoiar, a questdo étnica me ajudou a reconhecer assim, eu sei como eu sou Visto
socialmente e tenho privilégios e tal, mas, de me aproximar da cultura popular,
indigena, negra, porque apesar da minha cor da pele, minha familia, a origem da
minha familia é negra e indigena, a gente ndo pode negar nossa identidade e o
IFBA me ajudou nesse processo. (Morro Branco, relato oral, 2017)
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Em seu processo de formacdo da identidade o estudante relata que nos quatro anos que
estudou no Instituto, foi possivel ter um contato com outras realidades, como a populacdo
negra e indigena, embora seja considerado se identifigue como branco, pode identificar a
presenca de negros e brancos em sua origem familiar, e o fato de ter contato com outras
culturas o fez respeita-las.

Tomaz Tadeu da Silva (2014, p. 30), apoiando-se nas ideias de Laclau (1990), diz que
“as sociedades modernas sdo caracterizadas por uma multiplicidade de centros. Essas
sociedades deixaram de ter apenas um centro que era responsavel em produzir identidades
fixas”. Segundo Silva (2014), esse processo de mudanca da sociedade € identificado por
Laclau (1990) como o deslocamento. Diz ainda que um dos centros deslocado na atualidade
foi o da classe social, que era reconhecida como uma categoria “mestra”. Esse entendimento
era advindo da influéncia que a classe exercia nos campos sociais como os relacionados ao
género, a raga, etnia ou sexualidade.

Esse deslocamento ndo é substituido por outro, mas, gera uma pluralidade de centros
0S quais, por sua vez, estimula o surgimento de uma pluralidade de identidades, que nem
sempre sdo harmonicas; ao contrario, muitas vezes sdo contraditorias e conflituosas.

A identidade ¢ construida sobre as bases produzidas pelos diversos “campos sociais”.
Entre esses campos, a partir da ultima década do século XX destaca-se o papel da Educacédo
Profissional como modalidade de educagédo voltada para formar o cidaddo para o0 mundo do
trabalho, contribuindo para a construcao da identidade profissional.

Nesse contexto, a concepcdo da Educacgédo Profissional esta voltada para o processo de
formacdo integral do sujeito, através da articulacdo entre a ciéncia, tecnologia, cultura e
conhecimentos especificos com vistas a desenvolver a autonomia dos educandos, ancorada na
formacdo humana. Dessa forma, um dos objetivos da Educacéo Profissional de Nivel Técnico
é promover a transicdo entre a escola e 0 mundo do trabalho, capacitando jovens e adultos
com conhecimentos, valores e habilidades gerais e especificas para o exercicio da vida
produtiva e social.

E para o alcance desses objetivos, perpassa pela formacdo do ser humano, com o
sentimento de valorizacao de suas caracteristicas culturais, fato esse que se influencia em suas
autoafirmacdes, a sua valorizacdo enquanto pessoa. Enfim, uma pessoa capaz de saber lidar
com processo de deslocamento de suas identificagcdes, entendendo que sdo identificagOes

transitorias e que sempre vao fazer parte da vida humana, como lemos no depoimento abaixo:
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O IFBA, além de formar profissionalmente, tem uma formacdo humana é muito
importante para qualquer pessoa, ja tem uma tradicdo em formar, de ter uma
formacdo critica de cidaddo histérico critico muito grande, e isso é importante,
estudar no IFBA e € importante que as pessoas ocupem esse espaco, entdo mais
pessoas, ter uma maior diversidade econdmica, diversidade social de género.
(Morro Branco, relato oral, 2017)

Se eu ndo tivesse no IFBA eu ndo teria contato com grupos indigenas, por exemplo,
a discussé@o sobre sexualidade dificilmente se eu ndo tivesse no IFBA eu sei Ia,
continuaria com meus preconceitos e tal e ndo teria isso de uma forma, com a forma
gue eu vejo hoje né?! Entdo eu acho que esses momentos (eventos socioculturais do
IFBA) marcam muito. Seabra é uma cidade pequena, a diversidade aqui, apesar de
ser grande acaba que fica ficando a margem da sociedade e a gente ndo vé essas
pessoas, entdo quando traz essas pessoas para dentro do espaco académico, marca
bastante e ai contribui bastante para o respeito com as diversidades em geral.
(Morro Branco, relato oral, 2017)

Os Institutos Federais sdo instituicdes de ensino ligadas a modalidade da Educacéo
Profissional; logo, se configuram como um campo social (Silva, 2014) que, no
desenvolvimento do processo educativo, contribui para o deslocamento da identidade do
discente, podendo, dessa forma, implicar na afirmagdo ou negacédo da identidade do jovem
que passa a fazer parte dessa Instituicéo.

Dentro da realidade do Instituto Federal, de acordo com os dispositivos legais que
tratam da Educacdo, cada Campus possui sua autonomia pedagogica e administrativa, uma
vez que é objetivo do IFBA contemplar em seu trabalho a diversidade local. Cada unidade
educacional deve desenvolver seu planejamento administrativo e pedagogico de acordo com a
realidade existente na comunidade em que esta inserida, valorizando as culturas locais.

A Educacdo Profissional desenvolvida pelos Institutos devera estar pautada na
integracdo e articulacdo do tripé representado pelo ensino-pesquisa-extensdao, com o objetivo
de desenvolver no educando o protagonismo e a autonomia juvenil, além de ser importante
para a formacgdo profissional do discente. O relato abaixo demonstra a importancia dessa
articulacao,

Eu acho que todos esses eventos dento da sala, quanto fora da sala, desde as
conversas que a gente tem nos corredores foram importantes para minha formacao
de carater, mas, eu acho que é interessante pontuar os marcos que é o projeto de
extensdo que eu fiz parte, os projetos alias 0 Semente Crioula, o ethoconhecimento ,
a qualidade da &gua e o Ubuntu. Eu acho que eles vieram tanto com conhecimento
académico tanto com o conhecimento popular dessa coisa... sempre respeitando o
conhecimento popular e tipo e acho que foi muito importante para minha formacgéo
de respeito relacao as comunidades quilombolas. (Morro do Pai Inacio, relato oral,
2017)

Neste depoimento, é possivel perceber que o processo educativo do IFBA, envolvendo
as aulas, as discussdes em todo ambiente escolar através de conversas informais com o0s

colegas e a participacdo em projetos de extensdo, foi crucial para a formagdo do estudante;
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formacdo que perpassa ndo somente pelas questdes académicas, mas, sociais e politicas, fora
dos muros da escola e junto a comunidade seabrense.

No que diz respeito a identidade, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Profissional Técnica de Nivel Médio, instituida pela Resolugdo CNE/CEB n° 06 de 20 de
setembro de 2012, asseguram como principio da modalidade da Educagdo Profissional no Art.
6° X1 — “reconhecimento das identidades de género e étnico-raciais, assim como dos povos
indigenas, quilombolas e popula¢des do campo” (BRASIL, 2012). No entanto, a diversidade
encontrada no ambiente escolar vai além das que estdo citadas, como a questdo religiosa e a
diversidade socioeconémica, dentre outras nesse sentido precisam ser também trazidas para o
reconhecimento.

Neste sentido, com a politica de expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional
nos primeiros anos deste século, observa-se o surgimento de uma nova demanda para a
educacéo profissional; qual seja lidar com a diversidade de identidades que adentraram a esses
espacos. Os Institutos, ao serem inseridos nos diversos espacos do pais, constituem em um
local de convivéncia que tem como principio desenvolver um trabalho que contemple a
diversidade local o que implica diretamente na identidade do educando e na sua singularidade

cultural.
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4 ACOES PARA O PROCESSO EDUCATIVO EM ATENCAO AS DIVERSIDADES
SOCIOCULTURAIS DISCENTES NO IFBA

Esse capitulo do Documento apresenta proposi¢cfes de um conjunto de agdes que
objetivam fortalecer a valorizacdo das diversidades socioculturais no processo educativo do
IFBA - Campus Seabra. Tais proposic¢Oes resultaram da analise da pesquisa, que produziram
as categorias do campo investigado, derivadas da diversidade sociocultural dos estudantes.
Lembrando, que ela foi realizada com o objetivo de compreender como se constitui a
identidade existente no Campus.

Dentre as categorias surgidas no campo da pesquisa, as que mais influenciaram os
relatos dos estudantes, constituindo-se assim, em pressupostos articuladores da argumentacéo,
foram: a formacdo docente (para a diversidade sociocultural discente), espaco formativo para
os técnicos administrativos em Educacdo, visando o respeito a diversidade sexual, étnico-
racial e de género dos estudantes e relagdes de trabalho entre os servidores.

A implantacdo das ac¢des visa valorizar a diversidade sociocultural representada pelos
participantes desta pesquisa. Ao mesmo tempo, significa a oportunidade da participacdo
desses estudantes no planejamento das a¢des no seu processo educativo.

A partir disso, as agdes propostas foram construidas nas seguintes dimensoes:

1. Formagdo continuada para os docentes, com vistas ao trabalho com as diversidades
socioculturais estudantis no ambiente escolar;

2. Formagdo para os técnicos administrativos em Educacdo com vistas & valorizagdo da
diversidade sociocultural estudantil no espaco escolar;

2.1 Respeito e relagGes de trabalho entre os servidores;

3. Promocédo de discussdes no processo educativo sobre a importancia da tolerancia nas
relagdes sociais;

4. AcOes afirmativas para a valorizacdo do estudante do campo;
5. AcOes para aproximar a sociedade local, da escola.

Elencamos a importancia da valorizacdo de tais acdes, tendo em vista que surgiram da
escuta dos sujeitos principais da atividade educativa desse Instituto, elucidando os anseios,
expectativas, criticas, conclusdes e necessidades expostas pelos participantes da pesquisa.

Dessa forma, intentamos aqui trazer a reflexdo para o espaco escolar do IFBA Campus
Seabra, e a partir disso acreditamos que haverd uma mudanca no olhar a diversidade. O outro

ndo sera visto como um inimigo, mas, como uma diferenca que constitui a diversidade.



93

4.1 Formagdo Continuada para os Docentes com vistas ao Trabalho com as Diversidades

Socioculturais Estudantis no Ambiente Escolar

No processo educativo a pratica pedagdgica do professor € de suma importancia para a
“ampliacdo dos horizontes culturais dos estudantes” (MOREIRA E CANDAU, 2014, p. 14).
O docente é 0 que estd diretamente em contato com o estudante; situacdo que o coloca em
posicao de extrema responsabilidade: a de formacéo do sujeito.

Assim, o professor € reconhecido como representante da cultura escolar. Parte dele a
construcdo do sujeito aprendente. O professor, nesse aspecto, necessita ter um conhecimento
do estudante ndo de forma superficial, mas, de maneira individualizada de cada discente,
buscando entender os seus modos de vida, como vivem e se relacionam com 0 meio, “pois,
isso permite que ele se aproxime de sua classe. Compreendendo seus alunos, o professor tem
a possibilidade de atuar e interferir positivamente no processo educacional e na formacéo
desses individuos” (JUNCKES, 2013, p.01). Isso significa o desenvolvimento de um trabalho
pedagdgico que tem como objetivo a valorizacdo da diversidade sociocultural no espaco
escolar.

Diante da importancia do papel do profissional de educagdo no processo educativo, foi
observado que os estudantes do IFBA - Campus Seabra, reconhecem que o trabalho dos
professores é realizado de forma responsavel. No entanto, ndo sdo todos os professores que
discutem e respeitam a diversidade sociocultural no espaco escolar. No relato de um dos

estudantes, é possivel identificar essa lacuna:

Eu acho que a prética docente contribui bastante, mas, ainda é muito limitado
algumas matérias (...), principalmente as matérias de Humanidades que discutem
mais a questao do respeito das diversidades cultural e religiosa, sexual. As matérias
técnicas ndo fazem esse tipo de discussdo né?! Pode citar o caso da Lei 10.639:
pouquissimos professores, a ndo ser os de Historia, Geografia e Filosofia trazem
essa discussdo para dentro da sala de aula. Eu entendo que, as vezes, os professores
nao tiveram uma formacdo para aquilo, mas se é obrigatorio, € uma lei né?! Eu
acho que o professor deve correr atras e tentar inserir dentro das areas técnicas,
tem como inserir isso dentro da Informatica, dentro da Matematica, na Fisica e
tudo mais. (Morro Branco, relato oral, 2017).

Em outro relato, um estudante, além de identificar a dificuldade existente dos
professores ndo licenciados no trato das questbes da diversidade nas aulas, valida que é
relativa a formacdo desses professores e, a0 mesmo tempo, sugere que a escola possa
proporcionar uma formacédo para esses docentes, além de acreditar que € uma necessidade de

busca de conhecimento pessoal de cada profissional de educacéo.
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(...) E a questdo de fazer que seja mais trabalhada em sala de aula ndo s6 com o
professor de Geografia, ou o de Sociologia, ou o de Historia, ou o de Portugués;
mas, que faca com que os outros professores também trabalhem mais - eu sei que
isso vai muito da formagdo. Por exemplo a gente teve dois professores de
Matematica um professor X que tinha uma forma¢do mais essa comum, e outra
professora X que ela trabalhou com a Etnomatematica. Entdo, ela ja trazia um
pouco dessa formacdo para sala de aula, mas, a gente valoriza os dois professores.
Eu acho que a escola poderia incentivar, principalmente, os professores nao
licenciados, que néo fizeram licenciatura que sdo os professores das engenharias, a
pesquisarem mais sobre como interligar os conteldos as vivéncias dos alunos,
porque acaba tendo uma diferenca entre as aulas aqui. Por exemplo, na aula de
Geografia trabalha um pouco sobre isso, ai na aula de Quimica ja é uma coisa
fechada. (Morro do Pai Incio, relato oral, 2017)

O estudante continua...

Eu acho que todas as matérias s@o muito interdisciplinares e vocé consegue
trabalhar de tudo dentro delas. Eu consigo pegar, por exemplo, na Quimica e trazer
a Marie Curie que foi uma fisica, que descobriu varias coisas, e trazer a
importancia dessa mulher para o reconhecimento das meninas mesmo que, tipo
assim que elas podem fazer Quimica e trazer a questdo histérica também e tudo
mais. Entdo o que falta no IFBA hoje é isso de trazer um pouco mais dessas
formagdes tanto para o professores e tudo mais.(Morro do Pai Inécio, relato oral,
2017)

Outro estudante ratifica a necessidade da formacao para esses professores, deixando
evidenciada a demanda formativa existente no IFBA - Campus Seabra.

E necessario um auxilio na formacdo dos professores com respeito dessa
diversidade; ndo é uma forma assim de obrigar, mas auxiliar alguns professores
gue a gente percebe que ndo participa desses eventos. A estarem mais presentes
nesses eventos e tentarem, ao maximo, relacionar alguma coisa. Por exemplo, se
tiver como relacionar, mesmo assim muitos dizem: “Ah! E dificil na minha drea
relacionar algo”. Mas eu acho que ndo, ndo é. A gente tem, por exemplo, a area de
exatas que tem Matematica, Fisica e Quimica - teria como propor um trabalho de
diversidade, pesquisando um pouco mais sobre pessoas homossexuais enquanto
homem, enquanto mulher, que ajudaram na Matematica, na Informatica, Quimica.
Com certeza seria interessante essa informacgdo para o aluno que se identifica como
homossexual, saber como é que essa pessoa ajudou, qual a histéria. Alguns
professores ja trabalharam com isso entendeu?! Sempre colocando a questéo racial
e sexual em alguns trabalhos, e isso é interessante, que aconselhasse outros
professores que ainda ndo implementaram esse método.(Rio Preto, relato oral,
2017)

A partir dos depoimentos dos estudantes e das discussdes realizadas durante a
pesquisa, propomos a ac¢ao da formacéo continuada para os docentes, com vistas ao trabalho
pedagogico desse profissional de educacdo, relacionado as diversidades socioculturais
estudantis presentes no IFBA - Campus Seabra.

Entendemos a formacéo continuada como a construcdo de espacos coletivos para o ato

da reflexdo da pratica do professor de forma dialdgica. Segundo Imbernon (2010, p 20), a

partir dos anos 2000, “a formag¢do continuada ¢ reconhecida como uma criagdo de espagos €
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recursos para construir a aprendizagem, mediante projetos de inovagdo e intercambio nas
escolas. Processos de praticas reflexivas.” O profissional de educacdo nesse pensamento
reflete a sua pratica, buscando caminhos para que melhor atendam suas necessidades.

Fontoura (2015, p. 82) corrobora com essa perspectiva quando diz que é “para
contribuir com a formacdo, na perspectiva que adotamos, ou seja, na reflexdo sobre o préprio
processo formativo.” E, para Ibernén (2010), a formagdo continuada estd caminhando para o
entendimento de uma construcgdo coletiva com todos os agentes sociais, visando transformar a
realidade educacional e social.

Para alcancar esse objetivo, a formagao continuada necessita ser organizada através da
elaboracdo de projetos de transformacdo, com a intervengdo da comunidade e a pesquisa
sobre a pratica. O trabalho desenvolvido através da formacéo continuada, nesse caso, tem por
objetivo fazer com que o professor seja desafiado a refletir diariamente e a pesquisar sobre
sua pratica, “como forma de acompanhamento do seu desenvolvimento profissional, a

evolucdo de seu trabalho pedagogico e o crescimento pessoal e intelectual dos alunos”
(LIMA, 2007, p. 24). Ou, nas palavras de André (2006, p. 223):

(...) A pesquisa pode tornar o sujeito-professor capaz de refletir sobre a sua préatica
profissional e buscar formas (conhecimentos, habilidades, atitudes e relagdes) que
ajudam a aperfeicoar cada vez mais o trabalho docente, de modo que possa
participar efetivamente do processo de emancipacdo das pessoas. Ao utilizar
ferramentas que lhe possibilitem uma leitura critica da pratica docente e a
identificacdo dos caminhos para a superacdo de suas dificuldades, o professor se
sentira menos dependente do poder sociopolitico e econdmico e mais livre para
tomar suas préprias decisdes.

Assim, proponho a formacdo continuada para docentes do IFBA Campus Seabra,
baseada em uma metodologia que valorize a reflexdo-acdo da pratica docente, tendo como

referéncia o seu local de trabalho. Contreras (2012, p. 121) nos diz que o processo de reflexé@o

na acao transforma o profissional e ainda complementa:

Assim, os professores podem se encontrar em processos imediatos de reflexdo na
acdo no caso de terem de responder a uma alteragdo imprevista no ritmo da classe;
mas, estes processos podem ser mais prolongados, podendo durar inclusive todo o
tempo do curso, quando, por exemplo, quiserem melhorar a integracdo de um de
seus alunos no grupo ou quando encontrarem dificuldades em relacdo aos efeitos
gue uma determinada estratégia metodoldgica ocasiona.

O processo de reflexdo na agdo, segundo o autor, deve ser constante na pratica
docente, principalmente pensado na sua relacdo com o estudante, o pensar sobre a pratica se

configura como uma avaliagdo constante do profissional de educacéo.
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Diante do exposto, a proposta da formacdo continuada para os professores do IFBA -
Campus Seabra sera baseada nos preceitos legais da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo n®
9.394/96. No Plano Nacional de Educacdo (2014-2018) por meio da Meta 16, especifica para
a formacéo de profissionais da Educacdo Bésica. Além da legislacdo, Oliveira (2016, p. 148)

aponta,

Diretrizes Curriculares voltadas a Educacdo Basica: DCN Gerais para a Educacdo
Basica; DCN para o Ensino Médio; DCN para a Educagéo Profissional Técnica de
Nivel Médio; DCN para a Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana; DCN para o Atendimento
Especializado na Educagdo Baésica; DCN para a Educagdo em Direitos Humanos e
Legislacdo basica que orienta a Educacdo Basica, Profissional e Tecnoldgica.
Direito educacional. Questes didatico-pedagdgicas: didatica, planejamento de
ensino; tecnologias educacionais; métodos e técnicas de pesquisa e extensdo em
EPT; abordagens do processo de ensino e aprendizagem; organizacdo do trabalho
pedagdgico; metodologia de ensino aplicada a EPT: multidisciplinaridade,
interdisciplinaridade,  contextualizagdo, transdisciplinaridade; avaliagdo da
aprendizagem na EPT: metodologias, instrumentos e tipos de avaliagdo; préaticas de
ensino inovadoras (métodos e técnicas de ensino).Psicologia da educacdo:
protagonismo juvenil; psicologia da aprendizagem; fases da vida: com énfase nos
adolescentes e adultos; aprendizagem na adolescéncia. EPT: fundamentos e
histéricos da EPT; ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo: fundamentos e principios
tedrico-metodoldgicos; articulagdo da Educagdo Béasica com a EPT.

Com o arcabouco legislativo trazido pela autora e algumas indica¢Ges metodologicas,
assumidas nessa pesquisa, a formacdo deve ter como base tedrica as questdes relativas a
diversidade de género, sexual, étnico-racial, envolvendo, também, discussbes da identidade e

diferenca, a pluralidade cultural e interculturalidade, além do tratamento sobre as ruralidades

e a realidade local. Recorro a Sales (2009, p. 19) quem nos diz que, para a formacao docente,

€ necessario outro desenho curricular que, além de estudar as teorias e 0s principios
sociais, psicolégicos e pedagdgicos que fundamentam a préatica docente, relacione 0s
contetdos especificos de cada area a outras areas; adote os diferentes significados
construidos pelos estudantes, a partir de suas condigdes socioculturais e etérias,
acolha a diversidade na formacéo, execucdo e avaliacdo de projetos de ensino;
associe o uso de diferentes linguagens as estratégias de ensino.

Assim, a formacéo precisa levar em consideracdo a associacdo do planejamento da
pratica docente com os diferentes significados produzidos pelos estudantes, através da sua
vivéncia. Para isso, a formacéo sera voltada para a discussao e reflexdo sobre as metodologias
que busquem acolher a diversidade de estudantes.

Para Silva (2014, p.89) “a identidade é um significado — culturalmente atribuido.” Isso
significa dizer que a identidade se constrdi por meio do conceito de “representacdo”, através
dos discursos linguisticos e a escrita, ou seja, 0 processo de representacdo esta intimamente

ligado a identidade e a diferenca. “Representar, significa, nesse caso dizer: “essa ¢ a
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identidade”, “a identidade ¢ isso”. Demonstra assim, a relacdo de poder entre identidade e
diferenca, através de modelos hegemdnicos do conceito de identidade. O papel da escola
reside na capacidade do estudante em questionar essa identidade que é posta. Assim, a
Pedagogia e 0 Curriculo nas palavras do autor, “deveriam ser capazes de oferecer
oportunidades para que as criancas e os/jovens desenvolvessem capacidades de critica e
guestionamentos dos sistemas e das formas dominantes de representacdo da identidade e
diferenca”.

Ao relacionar a identidade com a representacdo expressa através da linguagem, é
possivel perceber o quanto que as palavras ditas em sala de aula pelo professor, interferem na
construcdo das identidades dos estudantes, caso o discurso seja relacionado a ideologia
dominante. Com a utilizacdo de palavras racistas, podera surgir efeitos negativos para o
processo de deslocamento da identidade estudantil. Em contrapartida, se o discurso for no
ambito da critica e questionamentos as representacGes hegemonicas contribuird para o
movimento e transformacao de identidades.

E nessa perspectiva que entendemos a importancia da formacio para os docentes no
IFBA - Campus Seabra, com o intuito de trazer a reflexdo sobre a importancia da pratica
pedagdgica para a construgdo da identidade através de atos performativos, entendidos por
Silva (2014) como atos que interferem na producdo de identidades através da repeticdo do ato
linguistico, ou seja, a importancia do professor em suas aulas discutir o conhecimento
cientifico, interligando com a valorizagéo cultural existente no ambiente escolar.

N&o é objetivo, aqui, trazer um plano pronto da formacdo, apesar de que serdo
sugeridos os objetivos e as tematicas a serem abordadas, tendo em vista que partem da escuta
minuciosa dos anseios, criticas e sugestdes dos estudantes, sujeitos do processo de
aprendizagem.

Nosso intuito, portanto, é servir como elo de comunicacdo entre os estudantes — via
resultado da pesquisa - e a Instituicdo. Dessa forma, a construcdo de toda a formacao desde a
delimitacdo das teméticas a serem discutidas, a carga horéria e a organizacdo de todas as
etapas serdo realizadas através da participacdo coletiva entre os docentes, direcdo, equipe
multidisciplinar, juntamente com a nossa participacéo.

Pensando nisso, a primeira etapa dessa proposta consiste na apresentacdo dos
resultados da pesquisa em uma reunido com todos os envolvidos. Momento em que sera

exposta também a proposta de formacao.
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Apos esse momento, sera agendada outra reunido para as defini¢cbes conjuntas da
formacdo como: carga horaria, objetivos, tematicas, metodologia e tempos de encontro. E
importante deixar claro que 0s objetivos e as tematicas sugeridos, aqui, serdo apresentados
ap6s um momento da discussao dos resultados, somente como uma interpretagdo dos anseios
dos estudantes, que podem ser modificados ou néo, pelos participantes da etapa interventiva.

A participacdo dos docentes é crucial nessa etapa, bem como em todas as outras,
entendendo ser importante para a mobilizacdo para que essa formacdo possa realmente ser
realizada com o envolvimento de uma parcela significativa dos envolvidos. Importante
também deixar claro que o Campus possui educadores envolvidos na temética da diversidade
sociocultural, que podem contribuir para as discussoes.

Diante disso, a metodologia sera baseada na pesquisa-acdo, através de instrumentos
que tragam a reflexdo-acdo do processo educativo, baseado em atividades que serdo aplicadas
em sala de aula, e discutidos os resultados. Pensamos na pesquisa-agdo por ser um tipo de
investigacdo que tem como pressuposto a reflexdo para a melhoria da pratica, como nos diz
Tripp (2005, p. 445-446).

A pesquisa-a¢do como um dos inimeros tipos de investigacdo-acdo, que é um termo
genérico para qualquer processo que siga um ciclo no qual se aprimora a préatica pela
oscilagdo sistemética entre agir no campo da prética e investigar a respeito dela.
Planeja-se, implementa-se, descreve-se e avalia-se uma mudanca para a melhora de
sua prética, aprendendo mais, no correr do processo, tanto a respeito da préatica quanto
da propria investigacéo.

E nessa perspectiva que sugerimos a construcdo da formagdo dos docentes no
Instituto. Através da constante reflexdo sobre a pratica e avaliacdo, processo que se constitui

em quatro fases de um ciclo entre a acdo e investigacdo, como é visualizado na tabela 06.

Figura 6 - Diagrama com a representacdo em quatro fases do ciclo basico da investigacéo-acao.

ACAO
AGIR para implantar a
ﬁ melhora planejada %
PLANEJAR uma Monitorar e DESCREVER os
melhora da pratica efeitos da agao

T 2

AVALIAR os resultados da acao

I NVESTIGACAD l

Fonte: Tripp (2015).
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Nessa etapa de construgdo da formacdo, conjuntamente com os docentes, sera
realizada uma discussdo dos resultados encontrados na pesquisa. A partir dai poderdo ser
organizadas as tematicas a serem abordadas na formacao, observando as lacunas encontradas,
além de tomadas de decisdes coletivas sobre o melhor caminho a ser trilhado. Assim, estarei
participando ativamente de todo o processo de organizagdo administrativa e estrutural.

Nesta perspectiva, enquanto pesquisadora, estarei coordenando esta etapa inicial que
sera de apresentacdo dos resultados e planejamento da formacdo, a qual sugiro alguns
objetivos. Eles estdo relacionados as tematicas sugeridas e partem do respeito a diversidade
sociocultural existente no espaco escolar do IFBA, podendo ser reavaliados no momento da

organizacgédo e implantagéo das agdes. S&o 0s seguintes:

e Conhecer diferentes abordagens tedricas sobre a diversidade sociocultural, diversidade
étnica, religiosa, sexual, de género, socioecondmica , percebendo as relacdes com as
areas especificas de conhecimento, e buscando reconhecer as maneiras de
contextualizacdo das praticas no processo educativo, interligando com os objetivos,
visdo e missdo da Educacao Profissional.

e Proporcionar a reflexdo das praticas educativas relacionadas a diversidade
sociocultural, na perspectiva do reconhecimento do processo de construcdo e
desconstrucdo constante da atuagédo, enfatizando que esse processo constitui 0 seu
desenvolvimento profissional.

e Discutir, a partir de aporte tedrico e de experiéncias em sala, a diferenca - aspecto
importante para a diversidade, conhecendo quais contribui¢cdes sdo importantes para o
fazer pedagdgico.

e Discutir praxis docente, possibilitando a constru¢do coletiva de novas préticas e
saberes voltados a docéncia na EPT?6. Através da reflexdo do docente das concepgoes,
préticas, posicionamentos e atitudes, diante das diferencas de género, sexo, etnia,
cultura, cognitivas, dentre outras presentes nas escolas.

e Proporcionar reflexdo sobre as praticas docentes que considerem as diferencas na sala
de aula, como um fator importante na valorizagéo da diversidade para a construgéo de
identidades, a partir das relagdes intersubjetivas que se dao nesse espaco, repensando
sua prética pedagogica.

e Estabelecer discussdes contextualizadas na pluralidade e interculturalidade e no
desenvolvimento de praticas educativas fundadas em uma base teorica interligada a
pratica no espaco escolar.

e Oportunizar a construcdo de uma metodologia dindmica, interativa e significativa que
proporcione agao-reflexdo-acéo;

e Favorecer a discussdao das lacunas existentes relacionadas ao trato da diversidade no
processo educativo, com o0 objetivo de buscar coletivamente alternativas para
soluciona-las.

16 Educagdo Profissional e Tecnoldgica — modalidade educativa da qual se ocupa os estudos desta pesquisa.
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A titulo de sugestdo os encontros podem ser organizados durante o periodo letivo,
articulados as reunides de area e jornada pedagdgica, o que facilitara a participacdo de todos
no processo. Assim, teremos ampla participacdo dos docentes nessa formacéo, contribuindo
para a concretizagdao de um espago de discussdo e reflexdo da préatica educativa com relacdo a
valorizagdo da identidade e diferenca dos estudantes.

Localmente, no Campus Seabra, a organizagdo e operacionalizagdo das atividades
referentes a formacdo podera ser gestada por uma equipe multidisciplinar composta pela
pedagoga, pela psicologa e técnicos em assuntos educacionais, com o envolvimento da
Direcdo Geral, Direcdo de Ensino, Coordenacdo de Ensino, Coordenagdo de Ensino e
Pesquisa, além dos coordenadores dos cursos de Informatica, Meio Ambiente e 0s
coordenadores de areas.

Essa sugestdo da equipe citada para a organizacdo e operacionalizacdo, justifica-se
pelo acesso aos meios legais devido aos cargos que ocupam, facilitando o envolvimento dos
docentes e desenvolvimento da formacéo sugerida. Em todas as etapas da formacéo, enquanto
pesquisadora, participarei de todas as etapas, na organizacdo e coordenacdo, sempre em
contato direto com os docentes, desde a apresentacdo da proposta a reunides para organizacdo

da formacdo e os momentos formativos.

4.2 Formagdo para os Técnico-Administrativos em Educagdo com vistas a Valorizacdo da

Diversidade Sociocultural Estudantil no Espaco Escolar

Valorizar a diversidade é reconhecer a alteridade como principio de convivéncia com
0 outro sem discriminagBes, sem o pensamento binario de superior/inferior. E importante
olhar para o outro - ndo como um inimigo por ser diferente, mas, como uma afirmacdo da
nossa identidade. Dessa forma, segundo Silva (2014, p. 15) “as afirmag¢des sobre diferenga so
fazem sentido se compreendidas em sua relagdo com as afirmacdes sobre a identidade”.

E preciso buscar na diferenca a riqueza da diversidade, da importancia do outro na
constituicdo das relacfes sociais, além da contribuicdo na autoafirmacdo das identidades. A
identificacdo parte da certeza de que ndo é o outro, que existem diferencas nas formas de ser,
pensar, se identificar.

A diversidade ndo deve ser vista como homogeneizacao e padronizago, e sim a partir
da convivéncia entre as culturas e identidades diferenciadas, partindo pelo conhecimento da

interculturalidade.
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Com respeito a essa visdo, identificamos na pesquisa que os estudantes reconhecem
atitudes intolerantes e de desrespeito a diversidade por parte de alguns servidores do IFBA -
Campus Seabra, atribuindo a isso a falta de formacdo desses servidores com relacdo ao
tratamento da diversidade sociocultural. Os estudantes observam a falta de participacdo dos
técnicos administrativos em Educacdo nos eventos que discutem essa diversidade, e entendem
que existe um grande desinteresse por parte desses técnicos em se apropriar mais dessa

tematica. Os relatos a seguir ratificam essas informacdes.

E dentro da discussdo toda, falo da hipocrisia dentro da Instituicdo, acho que é até
dificil o que a gente for falar aqui né?! Principalmente dentro do corpo técnico, que
ndo participa e ndo tem o interesse de participar dos eventos aqui na escola;
sempre dizem assim: N&o tive como participar, porque estava em outra atividade.
(Rio Preto, relato oral, 2017)

Tem muita gente - me refiro aos técnicos do Campus - (que) acaba sendo um
empecilho. Na questéo do projeto Ubuntu, fica mais dificil fazer uma Semana que
discute a diversidade sexual, ou algo assim, justamente por causa das pessoas que
poderiam abracar a causa e fazer acontecer; sdo contra e ndo querem que Se
discuta isso, por ignorancia ou por preconceito mesmo. (Pratinha, relato oral,
2017)

A simples presenca do colega que € um gay assumido incomoda muita gente. Eu j&
presenciei cenas ridiculas com o servidor, ofendendo mesmo o colega, s6 por ser
gay. (Pratinha, relato oral, 2017)

Os estudantes denunciam a falta de envolvimento dos servidores nos eventos
realizados no Instituto, relacionados a discussao da diversidade; além do descaso manifestado
aos participantes dos Coletivos e projetos que trazem a discussdo de género e sexualidade,
como é dito pela estudante Cachoeira do Sossego. Isso levando em consideracdo que a
identidade é uma construcdo, um efeito, um processo de producdo, uma relagcdo, um ato
performativo.

A “identidade ¢ instdvel, contraditoria, fragmentada, inconsistente, inacabada”
(SILVA, 2014, p. 96). E nesse sentido, compreendendo a escola como espago formativo, e
que tem um papel importante na construgdo de representacfes que influencie a critica e aos
questionamentos dos estudantes contra as influéncias hegemdnicas na construcdo da
identidade, € que analisamos que as atitudes observadas dos servidores ndo contribuem para o
fortalecimento das diferencas socioculturais existentes, como possibilidade da producdo de

construgdo de “novas e renovadas identidades” estudantis. Para reforcar esse entendimento,

recorremos mais uma vez a Silva (2014, p. 99) quando afirma que,

E crucial a adogo de uma teoria que descreva e explique o processo de producéo da
identidade e da diferenga. Uma estratégia que simplesmente admita e reconheca o
fato da diversidade torna-se incapaz de fornecer os instrumentos para questionar
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precisamente 0s mecanismos e as instituicdes que fixam as pessoas em determinadas
identidades culturais e que as separam por meio da diferenga cultural. Antes de
tolerar, respeitar e admitir a diferenca, é preciso explicar como ela é ativamente
produzida. (...) Ela tem que colocar no seu centro uma teoria que permita ndo
simplesmente reconhecer e celebrar a diferenca e a identidade, mas, questioné-Ilas.

E preciso que exista no espaco escolar do IFBA “a diferenca do mdltiplo e ndo do
diverso”. Segundo Candau (2014) o diverso estd limitado pela existéncia de diferencas
culturais, enquanto que a multiplicidade é um estimulo &s diferencas, sendo contraria ao
idéntico, mas, a busca da mudanca. E acreditamos que esse seja 0 caminho da reflexdo para
atitudes que visem a contribuicdo para a construcdo de identidades abertas, ndo imutaveis,
construidas através da capacidade de questionamentos criticos sobre as realidades existentes
na diversidade sociocultural estudantil existente.

Observando esse conjunto de informacdes e entendendo que o fato de fazer parte de
uma instituicdo que tem como objetivo a promoc¢ao de uma educacdo inclusiva e participativa,
sugerimos que, assim como os docentes, 0s técnicos administrativos em Educacdo possam
construir um espaco formativo, visando a percepcdo e a valorizacdo da diversidade
sociocultural estudantil. A formagdo parte do objetivo principal de contribuir para o
conhecimento e a reflexdo dos técnicos administrativos em Educagdo do IFBA - Campus
Seabra, com relacéo ao trato da diversidade sociocultural estudantil, para que possa mudar
a sua visao, fazendo com que possam desenvolver atitudes valorativas para com esse publico.

Diferente da formacdo dos docentes, que estd baseada nas praticas pedagogicas
relacionadas a diversidade sociocultural, essa proposta formativa para os técnicos
administrativos em Educacdo estd baseada nas relacfes de respeito ao outro, nas questfes de
relacionamento e valorizacdo da diversidade sociocultural nos ambientes existentes no espaco
escolar.

Essa formagéo deve ser baseada nos preceitos da Constituicdo Federal de 1988, dos
Direitos Humanos, na Declaracdo dos Direitos da Diversidade, de legislacdes pertinentes ao
IFBA, PDI e PPl do IFBA, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo n°® 9.394/96; no arcabouco
tedrico de tratar sobre diversidade sociocultural, interculturalidade, identidade, diferenca,
alteridade; e no papel do IFBA enquanto instituicdo de educagdo como palco para dirimir
conflitos e valorizar as identidades estudantis.

Como foi dito anteriormente, ndo é interesse trazer uma formacdo pronta, mas, o que
existe aqui € uma proposta para ser discutida e analisada, podendo ser modificada a qualquer

momento de forma democrética. Nesse pensamento sugere-se que a proposta de formacéo
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aborde as tematicas relacionadas aos elementos encontrados na pesquisa, como as relacdes
intolerantes, os conflitos no ambiente de trabalho, a importancia da valorizacédo da diversidade
sociocultural e suas representacdes.
Para alcancar o0 seu objetivo principal, sugerimos outros objetivos voltados a
compreensdo e reflexdo das atitudes desses servidores no ambiente escolar:
e Problematizar a diversidade sociocultural, partindo das discussdes teoricas da
diversidade sexual, religiosa, étnico-racial, de género e social.

e Discutir elementos que constituem cada identidade, portanto, diversas realidade e
condi¢des de vida, que influenciam na producdo de sentido para viver e conviver
nestes espacos.

e Compreender como se da a imposicdo da cultura dominante, como estrutura da
padronizagao.

e Discutir as lacunas existentes relacionadas ao trato da diversidade no cotidiano
escolar, com o objetivo de buscar coletivamente alternativas para soluciona-las.

A metodologia utilizada serd a pesquisa-acdo, organizada através de atividades que
traga a reflexdo-acdo. Em todas as etapas da formacdo, os participantes desenvolverao
atividades praticas, de aplicagdo no seu ambiente de trabalho; atividades que depois de
aplicadas serdo discutidas coletivamente. Na etapa final da formacao serd desenvolvido um
projeto de intervencdo a ser apresentado para a comunidade escolar.

Os encontros serdo organizados no horéario de trabalho dos servidores, alinhados com a
Direcdo Administrativa, juntamente com os chefes de setores, visando proporcionar as
melhores condigdes para a participagdo de um numero expressivo de servidores.

Além da formacdo sugerida é importante também, a construcdo de espagos para a
discussdo consciente de todos os aspectos da diversidade, buscando a construcdo de uma
cultura escolar voltada para a valorizacao do ser humano, enquanto ser social e construtor das

historias de vida.

4.2.1 Respeito e relacGes de trabalho entre os servidores

As relacGes de conflito existentes entre os servidores do IFBA - Campus Seabra séo
notadas pelos estudantes. Durante a pesquisa foi possivel perceber que os conflitos existentes
nas relagOes de trabalho entre os servidores ressoam na formacao do discente.

Na escuta dos educandos, foi evidenciado o quanto os acontecimentos pertencentes ao
universo do espaco escolar sdo sentidos por eles. Nas entrevistas e principalmente no

desenvolvimento da técnica do grupo focal, os jovens deixaram claro que percebem as
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“picuinhas” existentes entre os servidores (professores e técnicos), por questdes politicas e
reconhecem que essas situacBes prejudicam o processo educativo, principalmente os

relacionados a diversidade sociocultural. Para um dos estudantes:

O que falta na Instituicio é o apoio de ambos os lados. (...) existe muita picuinha. E
dito: “vocé é contra o meu pensamento politico, entdo eu vou fazer tudo o que eu
puder para barrar o que vocé esta pensando em fazer”. Parece até a parede de aco,
nada passa, acabou aqui. Entdo, dificilmente, poderd montar certos eventos aqui na
escola, por causa disso. (Rio Preto, relato oral, 2017)

Constata-se que esse tipo relagdo prejudica as atividades educativas voltadas para a
diversidade estudantil. Tal comportamento reflete na formacédo dos estudantes, influenciando
no entendimento do respeito ao outro.

Entendemos que vivemos em uma sociedade heterogénea e 0 encontro com 0 outro
produz indmeros conflitos, principalmente quando o outro representa a diferenca. SILVA
(2014, p. 97) discute essa relagéo.

Mesmo quando explicitamente ignorado e reprimido, a volta do outro, do diferente,
¢ inevitavel, explodindo em conflitos, confrontos, hostilidades e até mesmo
violéncia. O reprimido tende a voltar — reforcado e multiplicado. E o problema é que
esse “outro”, numa sociedade em que a identidade torna-se, cada vez mais difusa e
descentrada, expressa-se por meio de muitas dimensdes. O outro é o outro género, 0
outro ¢ a cor diferente, 0 outro é a outra sexualidade, o outro é a outra raca, 0 outro é
a outra nacionalidade, o outro é o corpo diferente.

No ambiente de trabalho do IFBA - Campus Seabra existem servidores oriundos de
varios municipios da Bahia e de outros estados, cada um com suas individualidades, valores e
costumes; elementos que constituem diferentes identidades e fatores que contribuem para a
compreensdo dos conflitos existentes. Nessa perspectiva, Silva (2014) demonstra trés
estratégias para a Instituicdo lidar com tal lacuna, a primeira consiste em “estimular e cultivar
0s bons sentimentos e a boa vontade para com a chamada “diversidade” cultural”,
desenvolvendo o sentimento de respeito e tolerancia a cultura dos integrantes desse espaco.

Nessa estratégia, no entanto, ndo se questiona as relacbes de poder e a construcdo das
identidades e as diferengas existentes. As agdes ficam limitadas somente na tolerancia das
identidades hegemdnicas para com as identidades subalternas, através do discurso do respeito.

Uma segunda estratégia citada pelo autor, ¢ a chamada “terapéutica”, estratégia que
aceita a importancia do respeito a diversidade, mas, atribui as atitudes de ndo aceitacdo a
diferenca por problemas psicologicos. Utilizando como tratamento dindmicas de grupo,
exercicios corporais e atividades teatrais. Mas, assim como a primeira, ndo discute

criticamente a constituicao das identidades influenciadas pela questéo do poder.
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A estratégia que acolhemos e a defendida pelo autor, se refere em uma estratégia
pedagdgica e curricular apoiada na abordagem da identidade e da diferenca que leva em conta
as contribuigdes da teoria cultural mais atual.

A questdo relacionada a identidade e diferenca, parte de uma discussdo politica, a
partir de uma reflexdo da identidade e da diferengca como producdo. Proporcionando um
espaco para o questionamento dos artificios e as instituicbes que fixam identidades culturais
nas pessoas e as afastam atraves da diferenca cultural.

Através dessa proposta sera possivel propor momentos entre os servidores, em que
possa existir uma reflexdo critica das relagcdes existentes com a diferenca e os tipos de
conflitos que sdo originados da ndo compreensdo do que significa a diferenca. Os
guestionamentos criticos com respeito as relacdes de poder existente e podem contribuir para
0 encontro de um ponto de intersecdo de entendimento para a construcao do dialogo.

E importante compreender que além da relagio com o outro nas relagdes de trabalho,
os conflitos trazem efeitos negativos para a construgéo de identidades dos estudantes, tendo
em vista que, 0 processo educativo ndo fica apenas restrito a sala de aula, mas, em todo o
ambiente escolar. Nesse sentido, Moreira e Carvalho (2014, p. 47) dizem que € “na escola que
se pode ajudar a formar criangas e jovens cuja autoestima lhes propicie o respeito por si
proprio e pelos outros”. No entanto, acreditamos que quando existem atitudes que n&o
demonstram o respeito, o efeito sera o contrario. E essa a preocupacdo que fundamenta a
necessidade de buscar rever essa realidade conflituosa no ambiente de trabalho do IFBA -
Campus Seabra.

Por outro lado, € importante salientar que as relagbes existentes no ambiente de
trabalho, sdo importantes também para a construcdo da identidade do proprio trabalhador.
Lancman (2004) afirma que o trabalho é entendido ndo s6 pelo ganho financeiro do salario,
mas, vai além disso, sendo reconhecido como matriz de integracao social, como elemento de
constituicdo do individuo e da sua identidade.

Nesse caso, sugerimos a construgdo de espagos para a discusséo e consciencializa¢do
da importancia da existéncia de boas relacbes no ambiente de trabalho, com o
desenvolvimento do sentimento de respeito ao outro, que interliga novamente a percepc¢éo da
diferenca como aspecto importante para o reconhecimento de si. Assim, algumas iniciativas
sdo importantes:

e Momentos para discutir as relacfes intrapessoais e interpessoais, demonstrando a
importancia de ambientes saudaveis para o desenvolvimento profissional;
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e Encontros que discutam a importancia do relacionamento promovido através do
respeito para a existéncia de bons resultados da produtividade;

e Reunides entre os chefes de setores com sua equipe para discutirem problemas e
conflitos existentes, buscando coletivamente maneiras para a resolucao;

e Promocdo de seminarios, palestras, oficinas e minicursos com temaéticas voltadas ao
respeito nas relacGes de trabalho;

e Reunides semestrais com todos os setores e docentes, expressando 0S principais
resultados alcancados no desenvolvimento profissional de cada setor e a0 mesmo
tempo discutindo a participacdo nos projetos desenvolvidos na escola que versam
sobre a diversidade sociocultural dos estudantes. Importante que nesses momentos
tenha a participacédo de representantes dos educandos.

O reconhecimento coletivo dos problemas existentes no Campus significa o primeiro
passo para criar um caminho para a resolucdo dos conflitos existentes. E necessario existir a
mudanca de otica (CANDAU, 2014) para o reconhecimento das diferencas existentes no
espaco escolar do IFBA, tratando essas diferencas como elementos constituintes da

diversidade.

4.3 Promocédo de DiscussGes no Processo Educativo sobre a Importancia da Tolerancia nas

RelacGes Sociais

Em nosso cotidiano as diferencas socioculturais sé@o elementos importantes dentro das
relacdes sociais. Relacionamos a todo o tempo com pessoas que pertencem a culturas e grupos
sociais que na maioria das vezes sdo diferentes da nossa realidade. No entanto, segundo
Candau (2014, p. 23/24) “essas relagdes estdo muitas vezes marcadas por tensdes ¢ conflitos,
em funcao das assimetrias de poder que permeiam e provocam a construcao de hierarquia (...)
afirmam preconceitos, discriminacdes e violéncias.” O desafio da articulacdo da igualdade e

diferenca tem como uma ferramenta a perspectiva intercultural. Segundo a autora:

A interculturalidade critica fortalece a construcdo de identidades dindmicas, abertas
e plurais, assim como questiona uma visdo essencializada de sua constituicdo.
Potencia 0s processos de empoderamento, principalmente de sujeitos e atores
inferiorizados e subalternizados e a construgdo da autoestima, assim como estimula
a construgdo da autonomia num horizonte de emancipacdo social. (CANDAU, 2014,
p.32)

Com base na interculturalidade, a escola como espago social precisa fortalecer a
construcdo de identidades que possibilitem a autonomia estudantil, e para iSS0 0 processo
educativo deve promover a autonomia do educando. Ao tratar de processo educativo, ndo
entendemos como aspecto especifico somente a sala de aula, mas, o ambiente escolar como

um todo nesse contexto, todas as relagOes existentes nesse ambiente e com todas as pessoas
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envolvidas. Por esse motivo, que as praticas de intolerancia devem ser abolidas desse espago,
sendo necessaria para isso a “mudanga de 6tica” da populagdo envolvida no processo.

A mudanca proposta aqui, se refere ao reconhecimento da diferenca existente na
diversidade - ndo como a identificacdo dos problemas, mas, sim, uma valorizagdo dessa
diferenca para a riqueza cultural. Moreira e Carvalho (2014, p. 46) a esse respeito enfatizam
que “abordar a diversidade implica considerar a constru¢do das identidades, bem como o
contexto das desigualdades e lutas sociais”. Lidar com a diversidade existente no IFBA -

Campus Seabra pressupde a valorizagio do outro, das diferencas. E preciso reconhecer que:

A questdo da identidade, da diferenca e do outro € um problema social e a0 mesmo
tempo que é um problema pedagdgico e curricular. E um problema social porque, em
um mundo heterogéneo, o0 encontro com o outro, com o estranho, com o diferente, é
inevitavel. E um problema pedagdgico e curricular, ndo apenas porque as criangas e 0s
jovens, em uma sociedade atravessada pela diferenga, forgcosamente interagem como o
outro no préprio espaco da escola, mas, também porque a questdo do outro e da
diferenca ndo pode deixa de ser matéria de preocupacdo pedagdgica e curricular.
(SILVA, 2014, p. 97)

Portanto, as discusses relativas a diversidade sociocultural devem partir da
compreensdo da relacdo existente entre a diferenca, identidade e a interacdo com o outro,
reconhecendo que o processo educativo deve levar em consideracédo as diferentes identidades.

Nessa relacdo tem que existir o respeito ao outro, assumindo posi¢des contrarias a
atitudes intolerantes, considerando que no plano da constitui¢do identitaria, ndo existe uma

identidade homogénea, pois &,

(...) socialmente distribuida, construida e reconstruida nas interaces sociais. As
identidades serdo, assim, construgdes relativamente estaveis num processo continuo
de atividade social. Tém origem na necessidade de controle, por parte dos individuos
e grupos, do espaco social e fisico circundante. As bases e as origens das identidades
sdo os acidentes, as friccOes, 0s erros, 0 caos, ou seja, 0 individuo forma a sua
identidade ndo da reproducdo pelo idéntico, oriunda da socializacdo familiar, do
grupo de amigos, etc., mas, sim, do ruido, dos conflitos entre os diferentes agentes e
lugares da socializagdo. Essas identidades sdo ativadas, estrategicamente, pelas
contingéncias, pelas lutas, sendo permanentemente descobertas e reconstruidas na
acdo. As identidades sdo, assim, relacionais e mdltiplas, baseadas no
reconhecimento por outros atores sociais e na diferenciacdo, assumindo a interacdo
nesse processo. (MENDES, 2002, p. 504-505)

Entendemos que a as identidades em um campo social, sdo construidas através de uma
relagcdo com o espago de vivéncia, ndo sendo imunes as relagdes de poder. Nesse sentido “(...)
a questdo de poder e da desigualdade no processo identitario” (MENDES, 2002, p. 505).
Dessa forma de acordo com Oliveira (2014, p. 234) “a constitui¢do identitaria quando
fortemente marcada pela desigualdade pode vir a produzir/reproduzir didlogos que negam o

multivocal, apresentando narrativas que visualizam no dissenso, no conflito e nos diferentes
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elementos ruins.” Essa concepgéo fortalece as atitudes consideradas intolerantes, na defesa de

uma visdo contraria a essa realidade sendo importante reconhecer que:

(...) existem a tolerancia e a intoleréncia boas e a toler&ncia e a intolerancia ruins.
Elas formam pares opostos de valores de forma cruzada, ou seja, a tolerancia boa
opGe-se a intolerancia ruim e a intolerancia boa opde-se a tolerancia ruim. VVejamos:
guando defendemos os valores da liberdade, respeito as diferencas culturais e
convivéncia pacifica, estamos nos referindo a tolerancia em sentido positivo e
rejeitando atitudes de preconceito e de todas as formas de exclusdo do diferente que
constituem a intolerancia em sentido negativo. Por sua vez, a tolerancia negativa
veicula sentidos de indiferenca diante do outro, condescendéncia ante o erro,
indulgéncia com a opressdo, tudo em nome de uma tranquilidade de vida
descompromissada. A denlncia desta e a sua oposicdo significam defender a
intolerancia em sentido positivo: aquela que revela a firmeza nos principios, isto é,
que defende a justa exclusdo de tudo aquilo que provoca opressdo e desigualdades
sociais. (CARDOSO, 2003, p. 164-65)

Assim, a partir dessa perspectiva de tolerancia/intolerancia positivas, € possivel
visualizar as agdes que sdo praticadas em nosso cotidiano, que sdo carregadas de aspectos
intolerantes; muitas vezes ndo visualizamos como negativas. Esse quadro existente na

realidade social traduz em conflitos como nos mostra Silva (2014, p.08):

A intolerancia religiosa soma-se a intolerancia politica, cultural, étnica e sexual. A
inquisicdo estd presente no cotidiano dos individuos: no ambito do espaco
doméstico, nos locais do trabalho, nos espacos publicos e privados. Ela assume
formas sutis de violéncia simbdlica e manifestacdes extremadas de ddio, envolvendo
todas as esferas das relagdes humanas. A intolerancia é, portanto, uma das formas de
opressdo de individuos em geral fragilizados por sua condicdo econémica, cultural,
étnica, sexual e até mesmo por fatores etarios. Muitas vezes nos surpreendemos ao
descobrir a nossa prépria intolerancia. A construcdo de uma sociedade fundada em
valores que fortalecam a tolerancia mutua exige o estudo das formas de intolerancia
e das suas manifestaces concretas, aliado a denincia e combate a todos os tipos de
intolerancia. Por outro lado, a tolerancia pressupde a intransigéncia diante das
formas de intolerdncia e fundamenta-se numa concepgdo que ndo restringe o
problema da tolerancia/intolerancia ao dmbito do individuo; esta é também uma
questdo social, econdmica, politica e de classe.

Concordamos com o autor em identificar que as acdes de intolerancia estéo
disseminadas em varios espacos sociais, se expressando através de opressdes a individuos
fragilizados e o0 quanto somos intolerantes. Ao observar o IFBA - Campus Seabra através dos
relatos dos estudantes, mesmo sendo um espago que existe a discussdo e agdes em prol do
respeito a diversidade sociocultural, ndo deixa de existir atitudes consideradas intolerantes.

Dentro dos achados da pesquisa foram identificadas praticas intolerantes no l6cus do
estudo. Apesar de ser reconhecida a existéncia de discussdes e acBGes que valorizam a
diversidade sociocultural, foi muito latente também a identificacdo dos estudantes de praticas
consideradas intolerantes no ambiente escolar. A intolerdncia, segundo os estudantes, esta
presente nas relacdes de professor-aluno, aluno-aluno e técnico-aluno, sendo considerada,

ainda, como cultura do IFBA. Nos relatos a seguir lemos sobre as relagdes de intolerancia:
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No primeiro ano, enquanto gay assumido, eu ouvi piadinhas de professor. Na
realidade era opressdo pesada, como falas do tipo: Pare de ser gay! Por que vocé
esta falando de homem? Nesse momento tinha minhas colegas falando a mesma
coisa, que fulano era bonito e ele ndo reclamava, mas, eu ndo podia falar nada.(Rio
Preto, relato oral, 2017)

Tem o pessoal mais recente do IFBA que estd passando pelo processo de
autoafirmacéo, mas, de forma muito intensa, e acabam desvalorizando a escola e
desvalorizando os conhecimentos de dentro de casa. Eu acho que vocé deve ter
varios alunos assim, acho isso preocupante, sei que a escola tenta fazer algo em
relacdo a isso, mas, é perigoso, porque estamos formando uma geragdo que seja
intolerante. (Morro do Pai In&cio, relato oral, 2017)

Os relatos apontam para dois aspectos existentes com respeito a intolerancia na escola.
No primeiro depoimento o estudante Rio Preto se refere as atitudes intolerantes do professor
com relacdo a sua orientacdo sexual, atitudes reconhecidas pelo educando como opressoras e
preconceituosas. Quanto a essa atitude, Candau (2014, p.31) corrobora que “é necessario
outro olhar: reconhecer a dignidade de todos os atores presentes nos processos educativos e
conceber a diferenca como riqueza e “vantagem pedagogica”. Nessa interpretagdo, a diferenca
existente na sala de aula, no caso especifico do estudante que se declara como homossexual,
ndo deve ser tratado como um problema, mas, como um elemento importante para enriquecer
as discussdes na aula, através de construcao de praticas interculturais.

O relato seguinte do estudante Morro do Pai Inacio, elucida uma preocupacao
pertinente com relacdo os atos intolerantes dos estudantes. Para ele a nova geracdo de
educandos, ou seja, 0s que entraram agora na escola se envolvem tanto nas discussdes da
diversidade, estdo tdo imbricados nos processos de autoafirmacdo das suas identidades, que
acabam ndo valorizando mais os costumes e valores familiares e os contetdos das disciplinas;
em sua concepcdo a escola estd formando uma geracdo intolerante. O que se prople na
pedagogia intercultural, ndo é a supervalorizacdo dos saberes tradicionais dos discentes, mas,
um “didlogo entre os saberes” (idem, idem, p.34), através do entendimento de que todos os
saberes, tanto o cientifico e 0 comum devem ser valorizados, favorecendo a existéncia de uma
ecologia de saberes, como é proposto por Santos (2010, p. 66) quando nos diz que “a
ecologia de saberes capacita-nos para uma visdo mais abrangente daquilo que conhecemos,
bem como do que desconhecemos, e também nos previne para aquilo que nao sabemos é
ignorancia nossa, nao ignorancia em geral.”

O que se pretende é a substituicdo da monocultura do saber cientifico por uma
ecologia de saberes, questionando os saberes hegeménicos, problematizando o conhecimento
escolar e encontrando caminhos para o diadlogo entre os saberes, como propde Candau (2014,

p. 35), dentro da perspectiva intercultural a pratica pedagdgica deve:
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Reconhecer aos diversos saberes produzidos pelos diferentes grupos socioculturais e
0s saberes tradicionais, e promover uma ecologia de saberes no &mbito escolar,
favorecendo o dialogo entre o conhecimento escolar socialmente valorizado e
dominante e esses saberes. A interacdo pode se dar por confronto, ou
enriquecimento matuo, e supde ampliar a nossa concep¢do de quais conhecimentos
devem ser objeto de intencdo, entre confluéncias e tensdes, e ser trabalhados na
escola, assumindo-se 0s possiveis conflitos que emergem da interagdo entre o0s
saberes.

Nesse contexto, a escola deve ser um espacgo dindmico, que promova o encontro de
culturas, proporcionando dessa forma, o respeito muatuo. Esse é um fator importante para
mitigar as atitudes de intolerancia.

Os depoimentos dos estudantes, a seguir, demonstram o clima de opressdo exercido
pelas atitudes de intolerancia no meio estudantil. Aliado a isso os relatos abaixo confirmam

essa analise.

Eu fiquei com medo do grupo que vivenciou isso (auto aceitacdo); ndo sentiu
coragem de falar no meio que estavamos inseridos, porque nds nédo tinhamos uma
liberdade de fala em sala. Para falar sobre isso, se a gente quisesse falar da
autoaceitacdo dos cabelos crespos, ndo tinhamos a liberdade. Mas, de falar que
aconteceu isso de rotular a menina porque ela usava chapinha a gente ia sofrer uma
certa repressdo dos nossos colegas na sala, que se encontrava nesse movimento e
escolhemos néo falar.(Morro do Camelo, relato oral, 2017)

Existe hoje na escola, uma falsa liberdade de expressdo. Mas, ela s6 é valida
guando ela tiver de acordo aquilo, dentro daquilo que vocé acredita, né?! Por
exemplo, eu tenho uma personalidade forte, e sou taxada como uma pessoa
peculiar, minha personalidade; é uma personalidade. Porque eu, vocés ja
perceberam, me conhecem a mais tempo, eu solto a minha opinido independente de
vocé esta gostando, ou ndo; e, muitas vezes, eu ndo sou aceita por isso. Por que?
Porgue a minha desconstrucao ela so é aceita se ela for parecida ou igual a sua
desconstrucéo sabe? Entdo a gente também tem que ponderar e entender algumas
coisas, que nao vale so falar assim: ha ainda que vocé é repelido por conta de todas
as circunstancias. (Pratinha, relato oral, 2017)

Nos relatos ficam claras atitudes de intolerancia existentes nas relacdes entre o0s
discentes. No depoimento do estudante Morro Camelo, é evidenciada a intolerancia exercida
pelos colegas envolvidos nos movimentos sociais existentes na Instituigdo, como exemplo 0s
coletivos e projetos de extensdo/pesquisa que abordam as tematicas sobre género, sexualidade
e as culturas étnico-raciais. O educando denuncia a relacdo opressora que 0s representantes
dos movimentos exercem com aqueles que pensam diferente.

Dentro dessa lacuna, Oliveira (2014, p. 226), entende que o fato de “vivermos em
sociedades globalizadas, traz & tona o problema cada vez maior em lidarmos com as
diferencas, sobretudo com aquelas que séo reflexos de vozes excluidas, que organizadas em

movimentos sociais lutam contra o estigma que foram vitimas pela propria sociedade”. A esse
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respeito Trindade (2002, p.23) discute a complexidade existente hoje no mundo com relagéo

as singularidades das minorias frente a nova sociedade, e:

(...) nesta panordmica musicada mentalmente, n6s nos deparamos com o movimento
negro e toda afirmacdo de uma cosmovisdo africana — Martin Luther King, Nelson e
Winnie Mandela -, de luta pelos direitos civis, lutas de libertagdo africana; o
movimento feminista, queima dos sutids, conquistas politicas com muitas das nossas
reivindicacBes atendidas e absorvidas pela sociedade em geral. Vemos 0 movimento
dos homossexuais (gays, léshicas e bissexuais) ganhar forca a cada instante e, ainda,
a visibilidade crescente da luta dos deficientes. Ao mesmo tempo, questdes de cunho
religioso/politico ganham notabilidade internacional (...). As questdes das diferencas
de género, cultura, etnia/cor e de varias especialidades borbulham no mundo. E, com
a visibilidade global de singularidades, de outras formas de ser e estar no mundo,
gue se agenciam, buscando comunicagdo, vem também a necessidade de pensar e
discutir diante dessa nova era social.

Diante dessa realidade surge o desafio de encontrar maneiras de lidar com as
heterogeneidades, os problemas relacionados ao pluralismo. Oliveira (2014) traz uma
contribuicdo importante, ao dizer que é necessario focalizar na distincdo de preconceito como
sendo uma préatica constitutiva de demarcacdo de fronteira identitaria e o preconceito como
sendo uma pratica préxima da intolerancia. A autora explica que (p. 229), “através da
abordagem dos conceitos de preconceito, estigma e intoleréncia, uma diferenciacdo entre o
dissenso, o conflito — que sdo comuns na afirmacdo das identidades — e 0s preconceitos,
fortemente estigmatizantes, que podem vir a se configurar em comportamentos intolerantes”.

Quando as acdes realizadas por um grupo especifico ou individuo produzem conflitos
e dissensos que resultam na limitacdo da fronteira identitaria, trata-se de um preconceito
relacionado a pratica constitutiva dessa demarcacgdo. Isso significa assumir as identidades; o0s
individuos se autoafirmam enquanto negros, homossexuais, e buscam 0 empoderamento
enquanto mulher. No entanto, a partir do momento que os grupos organizados pela luta das
minorias étnicas, LGBTT entre outros, agem através do preconceito carregado de estigmas, na
medida que ndo aceitam o “outro” dentro das suas identificagdes e ndo aceitam a participacdo
das diferencas dentro das suas discussfes, se aproxima da intolerancia. Fato que esta
interligado com a realidade dita pelos estudantes em algumas atitudes existentes nos grupos
representantes dos movimentos sociais existentes no Campus. Entendemos que, para a
construcdo de identidades abertas, o conflito é necessario, mas, se esses conflitos geram
atitudes intolerantes, algo que deve ser discutido e refletido.

A estudante Pratinha fortalece essa concepcao de intolerancia no meio da diversidade
estudantil do IFBA - Campus Seabra, quando reconhece que existe uma falsa liberdade de

expressdo. Segundo ela, as opinides sdo aceitas se forem as mesmas opinides de quem esta
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analisando, mais especificadamente como é dito pela estudante: a minha desconstrugdo so é
valida se for a mesma desconstrucdo que estou vivenciando. Com relacdo a isso, Oliveira
(2014, p. 236) sublinha o fato de que ser tolerante ndo implica em ser indiferente a
perspectiva distinta do(s) Outro (s), defendendo que a toleréncia tem a ver com uma atitude de
respeito a liberdade desse(s) outro(s), de poder pensar e agir de modo diferente. Quando a
estudante informa que ndo existe essa liberdade na escola, concluimos que existem atos de
intolerancia.

No relato exposto a seguir, 0 estudante Morro Branco identifica outra caracteristica
dessa realidade intolerante no Instituto: a énfase exacerbada sobre empoderamento existente

nos coletivos e discussdes sobre a diversidade.

Um monte de gente que nem entende, tudo faz campanha contra, vira aquela coisa
banalizada. Eu acho que isso é um erro no processo que do empoderamento, depois
do empoderamento tem que ter essa sensibilidade. Entdo a critica que eu fago é
direcionada nesse sentido. E tem outros exemplos: teve uma oficina na Semana de
Tecnologia que era uma oficina mesmo, ndo era uma reunido do Coletivo, e outras
pessoas se inscreveram na oficina, quando chegou na hora ndo puderam entrar,
porque disseram que era s6 para mulheres, mas, ja tinha inscrito, entendeu? Acho
que existem casos especificos e a critica é essa, ndo pode ser um empoderamento
por empoderamento, porque vai chegar um momento que todo mundo vai estar
empoderado e a guerra comendo na sociedade por causa de um Odio reverso.
(Morro Branco, relato oral, 2017)

Segundo esse estudante, o empoderamento pelo empoderamento € um erro no
processo de autoafirmacdo e relacionamento com os demais estudantes, por acreditar que esse
tipo de construgdo desencadeia conflitos ente as pessoas. Para esclarecer o seu pensamento o
estudante traz o exemplo do que aconteceu com ele ao tentar entrar em uma oficina do
Coletivo de mulheres, ao tentar entrar foi barrado pela colega.

Quando o educando traz essa critica, na realidade, ele sugere que o empoderamento
seja acompanhado da consciencializacdo e o entendimento do que realmente esta lutando. Na
visdo dos jovens pesquisados, foi possivel perceber nos momentos das discussfes, a
importancia do respeito as pessoas, as visdes e opinides; que mais importante do que
empoderar é consciencializar tanto os que estdo discutindo a tematica, quanto 0s outros que
ndo estdo tdo envolvidos. Mas, segundo os estudantes, 0 que vai trazer o envolvimento da
comunidade estudantil, sera a forma de serem abordados e respeitados. Nesse sentido, a
compreensdo pode ser considerada como uma forma de respeitar o outro, ao tempo em que
existe a luta para criar espagos de pluralidade.

Assim, no que diz respeito ao processo de intolerancia existente no Campus,

sugerimos que atividades que promovam a conscientizacdo para todos os envolvidos no
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processo educativo do Instituto, docentes, discentes, técnicos administrativos em Educacéo e

os proprios familiares dos educandos. Dessa forma sugerimos algumas iniciativas:

e Realizacéo de evento organizado pela Instituicdo, com a participacdo de representantes
dos docentes, discentes e técnicos administrativos em Educacdo: a Semana da
Diversidade Sociocultural.

O evento sera organizado através de discussdes que proponham debates sobre o
respeito a diversidade. Para isso dentre outras atividades, contara com oficinas,
palestras, minicurso, mesa-redonda e apresentacdo de trabalhos cientificos sobre o
tema. Nas oficinas e minicursos os grupos que participam dos projetos de pesquisa e
extensdo apresentardo seus resultados e discussdes para o publico que se interessou
pela tematica, sem nenhuma restricdo para participar. Todos 0s técnicos
administrativos em Educacdo e professores deverdo participar na organizacdo do
evento, com participagdo ativa nas atividades desenvolvidas;

e O IFBA deverda tomar para si, a responsabilidade da formacdo dos participantes
discentes dos grupos de pesquisa e extensdo e dos Coletivos, sobre o respeito a
diversidade, podendo ser encontros presenciais e online, com atividades propostas que
oportunizem a reflexdo das acbes de intolerancia no grupo e com o0s demais
estudantes;

e Encontros entre os docentes para refletir sobre sua pratica em sala de aula e sobre a
questdo do respeito a diversidade, sendo motivados a incluir em seu planejamento essa
tematica. Esses encontros serdo organizados pelas coordenacdes de area, podendo
existir pelo menos, um encontro anual com todas as areas para o incentivo do
desenvolvimento de projetos interdisciplinares. Essa acdo sera interligada a formagéo
continuada, proposta anteriormente para os docentes;

e Organizacdo e constituicdo do grupo de pesquisa e discussdo sobre a diversidade
sociocultural, discussdes promovidas a partir da promogdo do respeito nas relacdes
cotidianas no espaco escolar.

A consciencializacdo parte das praticas cotidianas no espago escolar € construida a
partir da capacidade de constituir novas formas de olhar. Segundo Sousa (2015, p. 141) “toda
visdo de mundo se constréi num contexto de vivéncias e praticas cotidianas”. A partir desse
pressuposto acreditamos que terd maior efeito dentre as agdes propostas, a pratica pedagogica
docente em sala de aula, o contato constante com o estudante através de metodologia que vise
trazer o contelido programatico para a realidade do estudante, buscando interligar o assunto
abordado com o que o educando valoriza, como a presenca de cientistas homossexuais, as
contribui¢Ges de mulheres negras para estudos especificos, interligando as aulas as vivéncias
dos estudantes. Por outro lado, o0 docente deve expressar 0 quanto é importante ouvir o outro,
ser ouvido e ser valorizado.

Entendemos que, nessa tematica, sera necessaria uma desconstrugdo ndo sé do

estudante, mas, também do docente. Esse € um movimento de rupturas que ocasionam 0S
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deslocamentos que influenciam na constituicdo de novas identidades. Nesse sentido Hall
(2015) nos diz que as identidades estdo sendo fragmentadas; o sujeito pertencente a
modernidade tardia ndo foi apenas fragmentada, mas, também deslocadas. Para o autor os
deslocamentos acontecem através das rupturas nos discursos do conhecimento moderno. Em
nosso caso especifico, as rupturas sdo necessarias para as mudancas de visdes do mundo, da
valorizagéo e desenvolvimento do respeito nas relagbes com o outro.

A partir das lacunas identificadas nesse estudo com relacao as praticas de intolerancia
existentes nas relacbes entre docentes, técnicos, estudantes, demonstradas nas seguintes
situacdes: no decorrer das aulas, através de expressdes utilizadas de alguns professores para
com estudantes pertencentes a diversidade sexual, no contato dos estudantes e técnicos
administrativos em Educacdo e atitudes intolerantes de integrantes dos grupos envolvidos
com as questdes das minorias étnicas, e da diversidade sexual - entendemos que essa questdo
ndo sera resolvida em um curto espaco de tempo, até porque como foi dito, as relacBes
existentes entre as diferencas na diversidade sociocultural produz conflitos e divergéncias. O
que propomos € a partir da compreensdo de que a consciencializacdo e o dialogo podem

conduzir os conflitos para algo positivo, através do respeito ao outro.

4.4 AgOes Afirmativas para a Valorizagdo do Estudante do Campo

A presenca dos estudantes do campo (zona rural) é muito forte no IFBA - Campus
Seabra, principalmente no turno vespertino. Na pesquisa foi observado que muitos estudantes
que estudam no turno matutino também tém sua origem no campo, optando em morar na
cidade no periodo letivo. Estes ficam durante a semana na cidade e nos finais de semana, se
deslocam para a casa dos pais nas comunidades rurais da cidade e de municipios vizinhos.

Esses jovens quando chegam ao Instituto trazem consigo suas culturas, suas vivéncias
externadas na maneira de falar, andar e se relacionar. No primeiro ano de estudo no IFBA
passam por um processo de adaptacdo muito complexa: novo lugar, novas pessoas, NoOvos
colegas e outras formas de pensar e falar. Esses novos espacos sdo concebidos por Santiago
(2000) e Bhabha (2015) como entre-lugar; espacos de negociacdo das identidades, entendidos

como,

(...) caracteristicos da traducdo, em que as diferencas sdo negociadas, traduzidas, os
significados e simbolos da cultura perdem sua fixidez, transformam-se, atravessando
0s territérios estabelecidos, permitindo o vir-a-ser de cada um dos sujeitos
envolvidos. (RIOS, 2011, p. 92)



115

Um entre-lugar que, no IFBA - Campus Seabra, se transforma em um espaco de
negociacao das identidades do estudante do campo.

Para que se concretizem as negociacGes, 0s jovens acreditam que ainda existem
algumas lacunas no espaco escolar do Instituto. Uma delas é a dificuldade de adaptacdo no
primeiro ano. O processo de aceitacdo pelos colegas é o maior problema apontado pelos

estudantes.

Com relagdo a socializacdo na sala, eu era uma menina muito fechada. Eu vim da
zona rural; entdo a maioria dos meus colegas, nesse primeiro ano que entrei, eram
de Palmeiras e daqui de Seabra. Entdo eu ficava meio isolada, eu e mais trés ou
guatro meninas que eram da zona rural. Elas desistiram logo no primeiro més, e eu
me senti muito sozinha, eu andava com elas, e me vi sozinha quando desistiram.
Quando era proposto trabalho em grupo, eu sempre ficava de fora. Tinha dia que
estava bem, ndo estava sentindo nada, mas, falava para manhinha que eu estava
doente, para ndo vir para a escola, porque eu ndo queria ir para a sala. O povo
fazia grupo e ficava sempre as panelinhas e eu s6 era encaixada, s6 ficava
encaixando, encaixando, eu me sentia muito mal. Eu repeti o primeiro ano por
conta dessa ndo adaptacao que eu tive. (Projeto Sempre-Viva, relato oral, 2017)

Percebemos as dificuldades de adaptacdo encontrada pela estudante no primeiro ano
de estudo, principalmente no que diz respeito a sua socializagdo com os demais colegas — uma
dificuldade que aumentou com a saida das colegas. Notamos, também, outros problemas
como dificuldades de deslocamentos, o fato de ter que sair mais cedo por conta do transporte,
situacdo que obriga o estudante a sair mais cedo da aula, fazendo que seja prejudicado
pedagogicamente. Esse conjunto de informacdes nos permite entender a dificuldade na
adaptacdo do jovem do campo no ambiente escolar do IFBA - Campus Seabra, necessitando
de uma acdo mais proxima da Institui¢do a esse respeito.

Outro aspecto a ser observado é a falta de contextualizacdo das aulas com os saberes
do campo. Mesmo tendo algumas disciplinas que contribuem para a valorizacdo da cultura
local, como a de Historia, muitos docentes, principalmente os da area técnica e exatas, ainda
estdo distantes de suas vivéncias.

A construcdo de propostas pedagdgicas desconectadas da realidade sociocultural dos
estudantes do campo contribui para que “muitas pessoas passam a negar sua propria condicao
campesina, influenciadas pela ideologia do campo como elemento de atraso sociocultural e
econdmico” (MACHADO, 2009, p. 194). Dentro desse entendimento Lima (2013, p. 611)
verifica que,

O curriculo ndo pode focar somente nos conhecimentos cientificos
propostos pelos livros didaticos. Deve também abrir-se para acolher aqueles

valores, crencgas, saberes, sonhos que os camponeses também consideram
importantes para ser ensinados nas escolas, contemplando seus sonhos
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coletivos e o desenvolvimento de conhecimentos e habilidades que deem
condicbes as pessoas de lutarem pela construgdo das alternativas de
mudangas das condigdes socioculturais nos quais sdo submetidos.

Entendemos que uma pratica pedagdgica que atenda as perspectivas culturais dos
estudantes do campo néo é tarefa facil, pela existéncia de uma complexidade em assimilar os
valores e saberes da populacdo de estudantes do campo, pois, sdo vérias realidades que se
delineiam em culturas distintas, como as comunidades quilombolas, comunidades indigenas,
origens de outros municipios, além do municipio de Seabra que abriga mais de cem
comunidades rurais. Nesse caso, fortalecemos em nosso discurso a necessidade de uma
construgdo de pedagogias “que forme e cultive identidades, autoestima, valores, memoria,
saberes, sabedoria; que enraize sem necessariamente fixar as pessoas em sua cultura, seu
lugar, seu modo de pensar, de agir, de produzir” (CALDART, 2002, p. 23). Ou seja, “temos o
desafio de pensar préaticas curriculares que tanto fomente a valorizacdo do patrimdnio cultural
dos povos do campo, quanto aponte novas perspectivas de mudancas e transformacoes
sociopoliticas e culturais” (LIMA, 2013, p. 613). Assim, apds a analise das questdes expostas
pelos estudantes, propomos,

e Construcdo democratica de um processo educativo voltado aos estudantes do campo,
que tenha por base o0 movimento de acdo-reflexéo e a perspectiva de transformacao da
realidade. Para isso, no momento do planejamento na semana pedagogica, e dos
encontros formativos relacionados a proposta de formagdo docente para a diversidade,

sugerida anteriormente, tenha como uma das prioridades a contextualizacdo das aulas
e atividades voltadas as culturas locais do estudante do campo;

e Organizacdo e efetivacdo de um projeto de adaptacdo do estudante do campo no
primeiro ano na IFBA, com a participacdo da equipe multidisciplinar e alguns
professores que voluntariamente desejarem. Um projeto que vise desenvolver
objetivos e metas no acompanhamento desses estudantes, como a aproximacdo da
familia, o acompanhamento da psicéloga, da assistente social (no momento o Campus
ainda ndo possui), ou um profissional com essa habilidade. Esse trabalho sera
realizado concomitantemente com o desenvolvimento de um projeto de
consciencializacdo com os demais colegas;

e Promocdo de discussdes sobre a valorizacdo da cultura do campo, verificando, por
exemplo, que a economia do municipio de Seabra esta ligada a producédo agricola do
pequeno agricultor. Essas discussfes devem ser desenvolvidas em eventos
organizados nessa tematica como o Simpdsio de Agroecologia (2014);

e Criacdo do Nucleo de Estudos e Pesquisas, com o0 objetivo de desenvolver pesquisa e
extensdo, com vistas a preservar e valorizar 0s conhecimentos tradicionais locais do
Territorio de Identidade da Chapada Diamantina;

e Como atividades a serem desenvolvidas pelo Nucleo sugerimos;
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* Participacdo docente, juntamente com os discentes, em eventos cientificos sobre a
agricultura familiar, juventude rural; e eventos que discutam a valorizacdo da mulher
dentro do processo de producéo rural;

* Organizacdo do Encontro de Juventudes do Campo!’ no qual podem ser discutidas
as temaéticas: Saude do jovem do campo; Acessibilidade ao esporte, cultura e lazer;
acoes voltadas para alavancar o empreendedorismo juvenil e acbes mitigadoras para
minimizar os indices de violéncia ao jovem do campo.

As acdes propostas visam a valorizacdo da vivéncia do estudante do campo e, dessa
forma, buscam fazer com que esses educandos sejam visualizados no processo educativo do
IFBA - Campus Seabra, como um elemento importante dentro da diversidade sociocultural
estudantil. Além de trazer para a discussdo sobre como a escola podera desenvolver o seu
processo educativo de forma a envolver esse estudante, além de contribuir para a construcdo

de identidades interligadas a valorizacédo cultural da localidade a qual pertence.

4.5 Agdes para Aproximar a Sociedade Local da Escola

A formacdo do estudante ndo é realizada, exclusivamente, no ambiente escolar; a
sociedade a qual pertence tambem é fundamental nessa formacgdo, merecendo destaque a
familia. E através da familia que o educando tem os primeiros contatos com a cultura que o
cerca e € nela que sdo construidos os vinculos afetivos.

A interacdo da familia com a escola é de grande valia para o processo educativo que
valorize a diversidade sociocultural da qual o estudante faz parte. A presenca dos pais na
escola contribui para o envolvimento maior na formacdo académica do estudante, favorece
uma melhor adaptacdo do educando no ambiente escolar e contribui para a divisdo das
responsabilidades com a escola, da complexa funcdo de formar o sujeito critico, preparado

para o mundo do trabalho. Piaget (2007, p. 50) argumenta que:

uma ligacdo estreita e continuada entre os professores e os pais leva, pois, a muito
mais coisas que a uma informacdo mitua: este intercambio acaba resultando em
ajuda reciproca e, frequentemente, em aperfeicoamento real dos métodos. Ao
aproximar a escola da vida ou das preocupacdes profissionais dos pais, e ao
proporcionar, reciprocamente, aos pais um interesse pelas coisas da escola chega-se
até mesmo a uma divisdo de responsabilidades.

17 Esse encontro é inspirado no 1° Encontro de Juventude do Campo na Bahia, realizado IF Baiano, em Bom
Jesus da Lapa, através do Laboratério de Politicas Publicas, Ruralidades e Desenvolvimento - LAPPRuDeS, O
LaPPRuDes esta vinculado ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano, Campus Bom Jesus
da Lapa e tem como objetivos: Desenvolver estudos e pesquisas relacionados as diferentes matizes que articulam
politicas publicas, ruralidades e desenvolvimento; Contribuir com as comunidades locais e o territério de
identidade do Velho Chico no que tange ao entendimento da relacdo das questdes sociais, econdmicas,
educacionais e tecnoldgicas; Promover estratégias de intervencdes locais, a partir do didlogo com as
comunidades, no ambito dos pressupostos da tecnologia social.  Disponivel em: <
http://www.ifbaiano.edu.br/unidades/lapa/lapprudes/> Acesso em 01.06.2017
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O autor apresenta vantagens da aproximacdo entre a familia e a escola, como a ajuda
reciproca e o aperfeicoamento dos métodos utilizados pelos docentes. Através dessa relacdo
harmoniosa, a divisao de responsabilidades € um objetivo possivel. Trazendo essa discussdo
para a analise da relacdo da sociedade local de Seabra e municipios circunvizinhos com o
IFBA - Campus Seabra, podemos concluir que existe um estranhamento dessa populagdo
com o Instituto. Segundo os relatos dos estudantes apresentados abaixo, € possivel notar uma

visao deturpada da populacdo com relacdo a Instituicéo:

A propria localizagdo do Instituto ndo favorece participacdo da populagdo de
Seabra. Se as familias participassem do que a gente participa aqui dentro, com
certeza a aceitacdo do IFBA, em Seabra, , seria muito diferente. Entdo a
comunidade do IFBA esta separada de Seabra, da localidade mesmo, a gente vé que
0 Campus estd localizado na parte rural de Seabra, completamente afastastado do
centro e de todos os bairros mais populares, é complicado a gente lidar com uma
coisa aqui, mas, passa uma coisa dentro de casa, como é que a gente vai conseguir
administrar essas realidades?! (Gruta Azul, relato oral, 2017)

As vezes meus pais ficam preocupados “oh! Meu Deus serd...”, muitos pais acham
gue os meninos entram no IFBA e vao deixar a religido, vao se tornar ateus e ai eu
acho que meus pais ja tiveram essa preocupacao, o0 medo de acontecer comigo, de
eu deixar de ser cristdo. (Morro do Camelo, relato oral, 2017)

Observando os relatos dos estudantes é possivel verificar o quanto a sociedade esta
distante do IFBA , e um dos fatores € a propria distancia do espaco fisico da cidade. O IFBA
fica localizado a 3 km da cidade, na zona rural do municipio. Além disso, 0s eventos
realizados ndo contam com a participacdo da populacdo local. A Semana Preta, Semana
Indigena, Semana de Tecnologia, Simpdsio de Agroecologia, Semana de Meio Ambiente,
Semana da Inclusdo, entre outros eventos, sO sdo realizados com a comunidade interna da
Instituicdo, além disso, alguns convidados das comunidades quilombolas e representantes dos
movimentos e populacéo tradicional relacionados a cada evento.

Séo eventos bem organizados e trazem tematicas atuais, de suma importancia para a
comunidade local. Além disso, a escola ndo conta com uma relacdo mais estreita com a
comunidade, principalmente com os pais, 0 que leva a existéncia de estranhamentos e visdes
deturpadas da comunidade local com relacdo o ambiente formativo do IFBA. Esse
estranhamento entre a escola e a familia ainda é uma tematica pouco estudada, segundo as
autoras Oliveira e Marinho - Araudjo (2010, p. 99/100):

Apesar de a familia e a escola serem o0s principais contextos de desenvolvimento
humano, poucos estudos cientificos tém-se dedicado a compreender de forma
sistematica a relacdo existente entre ambas (...) Se, por um lado, a relevancia da
familia e da escola como contextos privilegiados de desenvolvimento humano estéa
bastante consolidada em virtude dos estudos da psicologia da familia e da psicologia
do desenvolvimento; por outro, 0s aspectos que constituem e intervém na relacdo
entre estes dois contextos, sejam como barreiras a colaboragdo ou contribuindo para
a sua promocdo, ainda ndo estdo suficientemente estabelecidos. Ocorre, entdo, que
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um dos reflexos do baixo desenvolvimento de pesquisas cientificas voltadas a inter-
secgdo que se estabelece cotidianamente entre a familia e a escola é a auséncia de
publicagdes suficientemente atuais nesta tematica.

Os aspectos que constituem e intervém na relacdo entre os dois contextos, familia e
escola, ainda sdo pouco estudados, o que contribui para as incertezas existentes no que se
refere as acOes necessarias para a aproximacao entre essas duas instituicdes.

Para entender melhor essa relagdo partimos da funcdo de cada uma na educagédo do
jovem. A escola segundo Saviani (2005) tem a funcdo de proporcionar o acesso do jovem ao
saber elaborado e aos rudimentos desse saber. O espaco escolar deve contribuir para a
aquisicdo do saber culturalmente organizado e as areas distintas de conhecimento. Enquanto
que a familia, “um dos seus papéis principais € a socializagdo da crianca, isto €, sua inclusao
no mundo cultural mediante o ensino da lingua materna, dos simbolos e regras de convivéncia
em grupo, englobando a educacéo geral e parte da formal, em colaboragdo com a escola”
(POLONIA & DESSEN, 2005, p.304).

Mesmo em funcgdes especificas essas duas instancias ttm em comum o fato de que
“compartilham a tarefa de preparar as criangas e 0s jovens para a insercao critica, participativa
e produtiva na sociedade” (REALI & TANCREDI, 2005, p.240). E é através dessa funcéo que
é possivel existir uma parceria entre essas duas instituicfes, Parceria importante para a
constituicdo de um espaco seguro para o fortalecimento das identidades abertas e autbnomas
dos estudantes.

Em uma pesquisa sobre a relagdo familia-escola com o ensino médio, realizada por
Oliveira e Marinho e Araujo (2010), € possivel observar as lacunas existentes entre essa
parceria como a relacdo permeada pela culpabilizacdo e ndo de responsabilizacdo
compartilhada e modelos de envolvimento entre a familia e a escola que focalizam
principalmente os pais e se referem pouco as a¢des dos professores e da escola na promogédo
da relacdo familia-escola.

Segundo a autora envolver a familia na educacao escolar pode representar uma ameaca
para alguns professores, por se sentirem destituidos de sua competéncia e de seu papel de
ensinar (idem, p. 105), apesar de que “a presenca e participacdo dos pais na escola ndo pode e
ndo deve significar uma desresponsabilizacdo dos professores para com a aprendizagem dos
alunos e do governo com o financiamento da educag¢ao” (TANCREDI & REALLI, 2001, p.04).

Durante sua pesquisa a autora demonstra que 0s pais ndo querem participar de

eventuais reunides para o recebimento de boletins de notas dos estudantes, mas, objetivam
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uma participagdo ativa nas decisdes administrativas e pedagdgicas no ambito escolar,
envolvendo na organizacdo dos eventos realizados pela escola e das discussdes como um
todo.

Diante dessas discussdes sobre o relacionamento da familia e a escola, podemos
observar que ndo € diferente da realidade encontrada no IFBA - Campus Seabra. Baseado
nessas questdes, sugerimos as ac¢oes especificadas abaixo, visando a concretude da tentativa
de uma parceria entre a familia /comunidade local e escola:

e Participacdo de representantes de pais nas comissfes de organizacdo dos eventos
realizados na escola;

e Promocao da participacdo da comunidade seabrense nos eventos realizados na escola,
através da ampla divulgacdo através dos meios de comunicacdo disponiveis.
Construcdo de parcerias com 0s 0rgdos publicos, como a Prefeitura Municipal de
Seabra e 0 Nucleo Regional de Educacdo (NRE 03) para viabilizar a participacdo de

professores e estudantes do municipio e do estado, com a disponibilizacdo do
transporte e alimentacéo;

e Desenvolvimento de projetos de extensdo junto ao municipio de Seabra e
circunvizinhos, principalmente nos bairros e comunidades mais carentes, se possivel
com a participacéo dos pais dos educandos;

e Oportunizar momentos possiveis de participacdo dos pais nas decisdes de alguns
pontos da organizacao do processo educativo do Campus.

O conjunto de ac¢des sugeridas tem como objetivo a reflexdo sobre como aproximar a
familia e a sociedade local ao espaco escolar do IFBA - Campus Seabra, e ndo se constitui
em receita pronta, mas, sdo tentativas para discutir sobre a importancia dessa parceria. O
importante é entender que o contato da familia com a escola representa uma parceria na
responsabilidade do percurso da formacgdo do estudante enquanto sujeito critico, e a0 mesmo
tempo um fortalecimento para a constituicdo de um processo da identidade estudantil, através
de um espaco saudavel para o reconhecimento da alteridade, através do entendimento de que
“a identidade ndo sendo natural, mas, uma construcdo social, 0 agente humano s6 existe no
espaco de indagagOes, no qual o sujeito busca um saber de si nas relagbes comunitarias”
(BINJA, 2015, p. 59). E importante que durante esse contato, ndo exista culpabilizacdes,

conforme foi dito por Oliveira e Marinho - Aradjo (2010), mas, sim responsabilizaces.
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5 CONSIDERACOES FINAIS E MUITOS CAMINHOS A SEGUIR

A experiéncia ¢ de que ha “coisa” por dizer, mas, ndo se sabe o qué, pois a palavra
ainda nao se apresentou. Existe algo informe e o esforco é para achar a palavra que
possa puxar o fio, ainda com nés, mas, o fio de criar o dizer, desembolando a massa
informe. Trata-se de uma escrita que tem urgéncia porque ela se impbe como
necessaria para pronunciar algo. (COLUCCI, 2012, p. 389)

E com o sentimento de realizagcdo que chego aqui; feliz por ser o elo de conducéo das
vozes dos estudantes junto a Instituicdo, aos docentes e técnicos. Sinto-me realizada quando
olho para esse trabalho e vejo que fui o mais fiel possivel com as realidades vivenciadas
durante a pesquisa. Como ¢ dito por Colucci (2012, 389), “trata-se de uma escrita que tem
urgéncia porque ela se impde como necessaria para pronunciar algo”. Nesse caso, pronuncio
as ressonancias do processo educativo do IFBA - Campus Seabra na construcdo das
identidades presentes na diversidade sociocultural estudantil.

Essa etapa que vivencio, agora, é, sem dlvida, a mais gratificante porquanto significa
a superacdo de momentos de ansiedade e medo, resultantes da sensacdo de ndo conseguir
corresponder com as expectativas dos participantes da pesquisa, da orientacdo e as minhas
proprias. Foram momentos solitarios da escrita que fizeram revisitar espacos interiores que eu
desconhecia; ao mesmo tempo a construcdo de uma parceria com a orientadora que vou levar
para sempre comigo. Essa sensacdo no final é maravilhosa, é uma mistura de alegria, emogao
e, a0 mesmo tempo, é 0 momento que passa um filme em minha mente de todos os momentos
vividos no mestrado - desde a selecdo, ao primeiro dia de aula e quando escrevo essas ultimas
palavras.

Essa experiéncia é traduzida por Colucci (2012, p. 389) como:

uma experiéncia de tensdo que impulsiona. Tensdo que é estimulante, que empurra e
que faz escrever. Visando ao conhecimento preciso, ela suporta, porém, algo do
desconhecido, contém imprecisdes. Ela se faz acompanhar de uma estranha certeza
de que algo se mostrara.

Essas palavras expressam o percurso trilhado na organizacdo deste Documento,
composto de momentos de imprecisbes e, a0 mesmo tempo, de tempos de prazer
proporcionados pela descoberta.

Para trilhar no caminho das incertezas foi preciso ancorar em uma metodologia capaz
de guiar nas trilhas da construgcdo do conhecer. Desse modo, a abordagem qualitativa foi
valiosa para a interpretacdo do fenémeno estudado, valorizando os saberes individuais.

A vertente escolhida foi a fenomenol6gica pelo fato de ser caracterizada, segundo

Creswell (2014, p. 72), como “um estudo que descreve 0 significado comum para varios
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individuos das suas experiéncias vividas de um conceito ou um fendmeno”. Através dessa
perspectiva foi possivel enveredar na analise das entrevistas e do grupo focal, interpretando os
ditos dos participantes a respeito da realidade vivenciada. Aliada isso em sua abordagem, o
tipo de pesquisa foi a pesquisa participante, no sentido de que “a populacao pesquisada ¢
motivada a participar da pesquisa como agente ativo, produzindo conhecimento” (DEMO,
2008, p.43). Esse foi o delineamento da pesquisa, partindo sempre da participagdo ativa e
propria dos estudantes participantes.

Movida pela inquietude de entender o fendmeno com o objetivo de investigar a
identidade discente do IFBA - Campus Seabra, e levando em consideracdo a diversidade
sociocultural estudantil existente nesse Campus, segui com o desafio da pesquisa. Nesse
movimento surgiram as indagacfes que nortearam este estudo e construiram as interfaces
deste Documento. IndagacBes que surgiram na construcédo da trajetoria do objeto da pesquisa,
sendo elas: Como se constitui a identidade estudantii no IFBA - Campus Seabra,
considerando a diversidade cultural existente nesse Campus? Quais as ressonancias do
processo educativo no IFBA - Campus Seabra para os deslocamentos da identidade
estudantil? Quais elementos da identidade do estudante do IFBA que, relacionados aos
elementos constitutivos da identidade coletiva dos estudantes, os caracterizam como
educandos do Instituto? IndagacGes que, no percurso da pesquisa, foram construindo
informac0es que através das interpretagdes foram dadas pistas para as respostas; respostas que
nem sempre foram as esperadas, mas, foram as verdadeiras. O estudo construiu informacdes

que contemplaram os objetivos propostos para a pesquisa, sendo eles:

¢ Identificar a diversidade sociocultural discente no IFBA - Campus Seabra;

e Interpretar as ressonancias do processo educativo no IFBA - Campus Seabra para 0s
deslocamentos da identidade discente;

e Compreender a identidade do estudante do IFBA, que traz aspectos constitutivos da
identidade individual e coletiva, mas, que caracteriza o educando do Instituto.

Nesse sentido, atraves desse estudo investigativo, foi possivel levantar informacdes e
conhecimentos que possibilitaram meios para contemplar o primeiro objetivo, que pretendia
identificar a diversidade sociocultural estudantil no IFBA - Campus Seabra; foi compreendido
que os estudantes pesquisados sdo jovens, com a faixa etaria compreendida entre 16 a 22
anos, populacdo composta por 80% de negros, 83% se identificam com o sexo feminino, 86%

ndo sdo do municipio de Seabra, pertencem a outros municipios circunvizinhos, como
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Palmeiras, Piatd, Iraquara, Lencois, Boninal, Bonito, entre outros municipios do Territorio de
Identidade da Chapada Diamantina e estudantes do campo.

No que se refere a questdo socioecondmica foi possivel verificar que 60% desses
estudantes possuem uma renda familiar abaixo de dois salarios minimos, e essa renda se
refere a renda familiar, tendo em vista que 98% desses estudantes dependem financeiramente
de seus pais. Com relacdo a diversidade sexual foi percebido que 45% dos discentes ndo se
declaram como heterossexual, existindo declaracGes de homossexuais e bissexuais. Todas as
informacOes levantadas foram importantes para visualizar o quanto é diverso a realidade
existente no Instituto. Nesse aspecto, 0s questionarios e os relatos dos estudantes foram
cruciais para esse entendimento.

Os relatos dos participantes do estudo, explicitados no corpo deste documento
demonstram a riqueza da diversidade existente no Instituto. Sdo estudantes de diversas
realidades culturais que convivem no espaco escolar, envolvidos nas suas identificacdes
étnicas, religiosas, socioeconémicas, de origem urbana e rural.

Com relacdo ao segundo objetivo, que procurou interpretar as ressonancias do
processo educativo no IFBA- Campus Seabra para os deslocamentos da identidade discente,
foi evidenciado que o trabalho pedagogico desenvolvido no Instituto influenciou esses
deslocamentos, através de um processo critico de questionamento da ideologia hegemonica.

As entrevistas efetuadas contribuiram fortemente para a compreensao dessas ressonancias.

O IFBA com certeza influenciou minha mudanca. Aqui vocé tenta fazer a sua
historia, independente das outras coisas, me influenciou demais, assim como
influenciou muita gente aqui dentro, principalmente pela Semana Preta, as
discussBes que sdo feitas aqui dentro, os eventos que acontecem, Semana Indigena,
Semana de Conscientizacdo Ambiental e tudo mais que acontece, que nos
proporcionam outras realidades, principalmente por isso, pelo IFBA influenciar...
influencia por mostrar outras possibilidades de outras realidades, a gente fica sem
entender no momento, mas, depois fica uma sementinha dentro de cada um para
pensar porque certas coisas acontecem, depois que elas sdo apresentadas pra a
gente. 1sso muda, muda bastante a nossa cabeca. (Gruta Azul, relato oral, 2017)

No relato da estudante Gruta Azul, é possivel observar o quanto € reconhecida a
influéncia do processo educativo do Instituto em sua vida; como foi importante para o que se
constitui a sua vivéncia atualmente. Para uma analise dessas afirmacgdes ditas pela educanda é
importante ter em mente que “para dar conta da nossa identidade precisamos ter uma
compreensdo daquilo que tem importancia crucial para nds, e é, concomitantemente, saber a
posi¢dao em que nos colocamos” (BINJA, 2015, p.53). E esse aspecto ¢ visualizado no relato
da estudante, pois, a partir do momento que uma realidade passou a ser importante para ela,

houve a mudanga em sua mente. Interessante observar que esSe processo ocorreu na escola,
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demonstrando dessa forma, o papel importante do processo educativo na construcdo da
identidade dos discentes.

Ao ouvir os estudantes, a complexidade das informacfes foi significativa, sendo
necessaria colocar em prética a dificil decisdo da escolha, visando os objetivos da pesquisa.
Evidencio aqui, a necessidade da completude de estudos de outras nuances da realidade do
estudante da Educacdo Profissional que precisam ser estudadas, como as questdes
relacionadas ao sistema de avaliacdo e a evasdo escolar no primeiro ano de estudo, além de
Politicas Publicas e fortalecimento das Politicas Estudantis para os jovens de baixa renda,
tendo em vista que € o publico alvo dessa modalidade de educacé&o.

Foi possivel verificar que, no processo educativo do IFBA - Campus Seabra existe um
trabalho voltado para a diversidade sociocultural, com metodologias em sala de aula de alguns
professores; principalmente da area de Humanas e Linguagens, que interligam os conteudos
trabalhados com as vivéncias dos estudantes; além da valorizacdo das identidades existentes;
aulas que valorizam e fortalecem as autoafirmac@es étnico-raciais, da orientagdo sexual e a
valorizacdo da cultura local.

Nesse sentido, as praticas metodoldgicas existentes tém como base o que Silva (2014)
chama atencdo, que € sobre a importancia das implicacGes pedagogicas das conexdes entre
identidade e representacdo. O que significa propiciar ao educando a oportunidade de
questionar os sistemas hegemonicos que impde a identidade e a diferenca.

Além dessas aulas, a realizacdo de eventos como a Semana Preta, Semana Indigena,
Simposio de Agroecologia, bem como a existéncia do Coletivo de Mulheres Negras Maria do
Carmo e o projeto de extensdo Ubuntu, sdo destacados pelos estudantes como cruciais no
processo de reconhecimento e deslocamento de suas identidades.

Esses eventos e projetos demonstram as ressonancias do processo educativo do IFBA
— Campus Seabra na autoestima desses estudantes. Realidade que fortalece a construcédo de
identidades.

A concepc¢do de quem nds somos esta relacionada com a subjetividade. Woodward
(2014, p. 56) explica que “a subjetividade envolve nossos sentimentoS € pensamentos mais
pessoais. Ndos vivemos nossa subjetividade em um contexto social no qual a linguagem e a
cultura d&o significado a experiéncia que temos de n6s mesmos e no qual nos adotamos uma
identidade”. A partir do momento que o docente e a escola proporcionam ao estudante a
oportunidade de envolver a subjetividade desses jovens voltando para a valoriza¢do da sua

cultura e das suas escolhas, facilitara a adocdo de suas identidades.
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Com relagcdo ao terceiro e ultimo objetivo proposto para o estudo, que visa
compreender a identidade do estudante do IFBA, traz aspectos constitutivos da identidade
individual e coletiva que caracteriza o educando do instituto. Ficou evidente que o estudante
concluinte do Instituto em questdo é um jovem consciente de suas escolhas, demonstrando a
autonomia ao assumir suas posicdes, constituindo identidades autbnomas. Assim, as posi¢oes
gue assumimos e com as quais nos identificamos constituem nossas identidades.

Além da autonomia demonstrada com relacdo a identidade estudantil, todos
demonstraram que o tempo de estudo no IFBA foi importante para que pudessem reconhecer
a valorizagdo da diversidade sociocultural, mudando a viséo sobre as culturas diferentes, o
respeito a diversidade sexual, étnica e do género.

Através da pesquisa, ficou evidenciada que a identidade do estudante do IFBA-
Campus Seabra € caracterizada pelo processo de deslocamento, relacionado as mudangas das
subjetividades dos educandos. E esse processo é constituido de elementos interligados a
autonomia, empoderamento, valorizagdo ao outro e questionamento ao pensamento
hegemaénico.

Dentro dessa analise Silva (2014, p. 96) explica que “a identidade ndo é uma esséncia,
ndo é um fato — seja da natureza — seja da cultura. A identidade nédo é fixa, estavel, coerente,
unificada, permanente”. E para que esse processo possa ocorrer de forma autonoma, €
necessario que 0S espagos sociais propiciem ambientes que tragam questionamentos as
relacbes de poder que exercem influéncia na imposicdo de identidades. Por outro lado,
existem as lacunas no processo educativo dessa Instituicao.

Apesar do trabalho realizado pelos professores da area de Humanas, segundo relatos
dos estudantes, as areas de Exatas e técnica, com énfase a de Informatica, deixam a desejar na
articulacdo com a diversidade sociocultural estudantil existente. Para os estudantes sdo poucos
professores dessas areas que desenvolvem projetos e eventos relacionados a diversidade
sexual, de género ou articulam as suas aulas com as vivéncias dos educandos. Aprofundando
mais nas discussdes, 0s participantes da pesquisa identificam atitudes de preconceito e
racismo por parte de alguns desses docentes, mas, acreditam que essa realidade esta
relacionada com a falta de formacéo desses professores.

Além das atitudes de preconceito e de racismo verificado por parte de alguns docentes,
0s sujeitos da pesquisa demonstram que essas atitudes estdo fortemente presentes nos técnicos
dessa Instituicao.
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As relagfes de intolerancia entre docente e estudante, técnico e docente, estudante e
técnico, docente e docente e docente, sdo presentes nos relatos dos interlocutores, expressos
em conflitos politicos que ressoam na formacao dos estudantes com respeito a valorizagdo da
diversidade sociocultural.

Outra questdo apontada pela pesquisa foi a necessidade da aproximacdo da Instituicdo
com a comunidade local, incluindo a familia dos estudantes, com a finalidade de conscientizar
ndo s6 os estudantes sobre a importancia do respeito a diversidade estudantil, mas, como uma
oportunidade para o conhecimento das atividades desenvolvidas na escola, fator importante
para a mudanca de concepcao da populagéo seabrense com relacdo ao IFBA.

Diante desse levantamento de informagdes e compreensdes, foi possivel construir um
conjunto de propostas para acdes no processo educativo do IFBA - Campus Seabra, que
visam refletir sobre essa realidade e construir caminhos para a busca de uma construcéo de
um ambiente saudavel, que dissemine o respeito e a valorizacdo do outro, o reconhecendo
como elemento importante para o processo de construcdo de identidades que contribuam para
as autoafirmacdes saudaveis e autbnomas.

A partir dessas andlises, as acOes propostas foram construidas nas seguintes tematicas:

Formacdo continuada para os docentes, com vistas ao trabalho com as diversidades
socioculturais estudantis no ambiente escolar;

e Formacdo para os técnicos administrativos em Educacdo, com vistas a valorizacdo da
diversidade sociocultural estudantil no espaco escolar;

e Respeito e relagdes de trabalho entre os servidores;

e Promocdo de discussdes no processo educativo sobre a importancia da tolerancia nas
relagdes socialis;

e Ac0es afirmativas para a valorizacdo do estudante do campo;
e Ac0es para aproximar a sociedade local a escola.

As proposicdes citadas partiram da compreensdo de gque, para que haja a concretude no
espaco escolar, sera necessario um envolvimento de todos. O primeiro passo é reconhecer que
existem fragilidades. Enquanto profissionais envolvidos, devemos discutir todas as lacunas e
buscar estratégias para diminui-las, e é nessa interpretacdo que reside a importancia de
implantar as acBes aqui propostas. Para isso € valido lembrar que sdo as vozes dos sujeitos
que ressoam nesse processo de mudanca. Essa responsabilidade € a que abraco nesse
momento, através do compromisso da participacdo ativa na implementacdo das propostas
descritas.
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Finalizo esta escrita com a convic¢do de que o inicio de um caminho a seguir, dentro
da complexidade existente, € um convite para 0 mergulho no estudo de lacunas que ainda nao
foram atendidas, ou que surgiram na trajetoria da pesquisa. Uma convic¢do que construi,
nesse movimento de interpretacdo do fendmeno aqui estudado, uma reflexdo continua da
pratica enquanto docente, no sentido de adentrar mais na diversidade sociocultural existente
na sala de aula.

E preciso ter o estudante ndo como um problema, mas como sujeito de direito, entendo
agora, 0 quanto sou importante para o processo de construcao das identidades dos estudantes:
enquanto professores, temos o compromisso de respeitar e valorizar as vivéncias trazidas

pelos discentes.
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APENDICES

APENDICE A — Questionario aberto para os estudantes

UNIVERSIDADE O ESTADO DA BAHIA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS — CAMPUS IV
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO E DIVERSIDADE
MESTRADO EM EDUCACAO E DIVERSIDADE - MPED

Caro/a Estudante,

Este questionario corresponde a um instrumento pesquisa, buscando obter informacdes
suas com o objetivo de compreender quem sdo os discentes da Educagdo Profissional —
ensino integrado -, e como se constitui a sua identidade no IFBA — Campus Seabra,
considerando as singularidades e diversidades culturais discentes. Essa pesquisa
desenvolvida no Mestrado Profissional em Educacdo e Diversidade — MPED, Programa de
P6s-Graduacdo em Educacdo e Diversidade da Universidade do Estado da Bahia — UNEB e
sua participagdo podera colaborar com a tematica em estudo, visando contribuir,
especialmente, para a qualificacdo das praticas pedagogicas do IFBA Seabra e a orientacao de
politicas voltadas para o discente do Campus.

Saliento que sua identidade serad preservada, mantendo o seu anonimato e que cujas
respostas serdo utilizadas para identificar possiveis participantes para a pesquisa em questao.

Obrigada pela sua contribuicao!

Cordialmente,

Jeovéngela de Matos Rosa Ribeiro
IFBA - Campus Seabra
Professora/Pesquisadora



IDENTIFICACAO PESSOAL

01. Nome:
02. Idade

03.Qual o género que vocé se identifica?
() Masculino (') Feminino () Outro.

04. Dentre as opcdes abaixo, em qual orientagdo sexual vocé se reconhece?

() Heterossexual ( ) Homossexual () Transexual () Bissexual ( )
Outro

05.  Quais outras formas de identificagcdo pessoal vocé gostaria de mencionar?

ASPECTOS SOCIOCULTURAIS

06. Em relacdo a etnia/raca, como vocé se identifica?

Vocé tem religido? ( ) Sim ( ) Néo. Qual?

07. O qué vocé pensa sobre a fé?

Vocé participa de algum movimento sociocultural no ambiente escolar, ou em outros espagos
de sua vivéncia social? Os movimentos podem ser relacionados aos movimentos feministas,
de protagonismo juvenil, movimento negro, entre outros.

08. Quais outros aspectos socioculturais vocé gostaria de referir na sua identificacdo?




ASPECTOS SOCIOECONOMICOS E FINANCEIROS

09. Com quem e onde vocé mora?
() Sozinho ( ) Com os pais ( ) Com familiares ou amigos ( )Em republica ( ) Em penséo
() Naresidéncia estudantil do IFBA ( ) Outros

12. Em qual localidade reside?
() Regido Urbana —Municipio:
( ) Zona rural. -Distancia do IFBA -Campus Seabra?

13. Qual a sua condicao de manutencdo financeira? (Pode escolher mais de uma opcao)

(' )Sustentado pelos meus pais.

( )Sustentado por somente um dos pais: ( )Méae ( ) Ou Pai ( ) Sustentado por avd/avé.( )
Sustentado por outros parentes. Qual parentesco? (') Outros meios.
Qual?

14. Quem é (sdo) responsavel (is) pela manutencdo financeira de sua familia?

( ) Eumesmo/a ( )Pais ( ) Avd/avdé ( )Mae Ou () Pae

() Outros parentes. Qual o grau de parentesco? () Outro meio.
Qual?
15. Vocé possui alguma atividade remunerada?
()Nao. ( )Sim. Ocupacéao/Profisséo:

16. Qual sua renda mensal (valor recebido por vocé, ou pelos seus responsaveis)?

17. Vocé respondeu o questionario socioecondémico relacionado ao programa universal do
PAE quando comecou seus estudos no IFBA? ( ) Sim () Nao.

Expligue porque respondeu ou ndo o questiondrio socioeconémico do PAE.

18. Quais outros aspectos socioeconémicos e financeiros vocé gostaria de referir na sua
identificagdo?

19. Vocé gostaria de se tornar participante da pesquisa em questdo, contribuindo em outros
momentos de coleta de informacdo? ( ) Sim ( )Nao ( ) Talvez

Comprometo-me a cumprir todos os protocolos garantidos por lei para a ética nas pesquisas
com seres humanos.



APENDICE B — Roteiro de entrevista aplicada aos discentes

UNIVERSIDADE O ESTADO DA BAHIA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS — CAMPUS IV
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO E DIVERSIDADE
MESTRADO EM EDUCACAO E DIVERSIDADE - MPED

ROTEIRO DE ENTREVISTA
Mestranda Jeovangela de Matos Rosa Ribeiro

Orientador (a): Prof?. Dr® Marcea Andrade Sales
Coorientador (a): Prof®. Dr® Emanuela Oliveira Carvalho Dourado

ésta entrevista, do tipo semiestruturada, tem a proposta de uma conversa intencional enta
pesquisador e sujeitos da pesquisa - estudantes do Curso Técnico em Informéatica e em Meio
Ambiente -, e pretende abordar temas abertos para responder perguntas previamente formuladas sobre
aspectos da identidade destes estudantes, sendo feita individualmente. Por meio desta técnica,
pretendemos construir informacGes sobre os sujeitos entrevistados, a fim de que auto definam
elementos que constituem a identidade do estudante do IFBA; bem como, o processo de deslocamento
dessas identidades, um dos objetivos especificos da nossa pesquisa de mestrado.

O roteiro ndo € seguido rigorosamente; ao contrario, nos apoiaremos sobre o que serd dito pelo
entrevistado para estabelecer o dialogo e retomar as falas quando necessario para aprofundar questfes

e esclarecer coisas deixadas obscuras. /

Local: Data: Duracgéo

Caracteristicas do entrevistado

Nome:

Idade: | Curso:

Tdpicos/Questdes
DIMENSAO SOCIOECONOMICA

1. Conte sua historia até seu ingresso no IFBA: suas expectativas e desejos.

2. O que te levou a interessar em ser estudante do Campus?



Por que é importante estudar no IFBA?

Como foi a acolhida no IFBA e como se deu sua adaptacao aqui? Como foi recebido
pelos colegas, professores? Teve dificuldade em constituir lacos de amizades? Vocé se
sente pertencente ao espaco escolar do IFBA?

Em algum momento vocé presenciou ou participou de alguma discussdo sobre a

diversidade cultural, dentro do Campus? Como foi sua participacdo?

DIMENSAO AFETIVA

6.

7.

Conte como foi 0 seu processo de autoafirmacdo étnica, religiosa e/ou sexual. Houve
alguma mudanca substancial nos Gltimos trés anos na sua forma de pensar e se
posicionar frente as questdes culturais em sua vivéncia? Como se deu esse processo?
Qual/quais as experiéncias interligadas ao processo educativo do IFBA que
contribuiram, ou ndo, para a autoafirmacdo da sua identidade étnica, religiosa e
sexual? A pessoa que é hoje, sua constituicdo identitaria, teve uma contribuicdo direta
do que vivenciou no ambiente escolar do IFBA?

Fale sobre os conflitos existentes com familiares e amigos, resultantes das suas

identificacOes pessoal, relacionadas aos aspectos étnicos, religiosos e sexuais.

DIMENSAO INSTITUCIONAL

9.

Na sua experiéncia como estudante do IFBA, no processo educativo, envolvendo as
aulas, projetos desenvolvidos, politicas desenvolvidas pelos Programas estudantis e
pelas atividades culturais, ha a preocupacdo com a valorizacdo ou 0 respeito a
diversidade? O que te marca/marcou com relacdo ao respeito da diversidade cultural

encontrada no Instituto?

10. Como a pratica pedagdgica docente contribui/contribuiu para suas autoafirmacdes e/ou

conflitos da dimensdo afetiva? Que lacunas vocé identifica nessas propostas

institucionais?

11. Como a Instituicdo pode organizar as a¢fes que visem resolver as lacunas existentes

com relacdo a valorizacdo da diversidade cultural existente no Campus, fortalecendo a
identidade do estudante e se favorecendo o espaco de pertencimento discente ao
IFBA?
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APENDICE C- Roteiro do grupo focal realizado com os estudantes

UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS — CAMPUS IV
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO E DIVERSIDADE
MESTRADO EM EDUCACAO E DIVERSIDADE - MPED

Mestranda Jeovangela de Matos Rosa Ribeiro
Orientador (a): Prof2. Dr® Marcea Andrade Sales
Coorientador (a): Prof®. Dr® Emanuela Oliveira Carvalho Dourado

ROTEIRO DO GRUPO FOCAL
Data: 07.04.17

Convidados: 08 estudantes e uma professora do Instituto para auxiliar como observadora e na
organizacéo da filmagem e gravacao.

Previamente os estudantes serdo convidados, com uma prévia explicacdo da atividade,
a data e o local.

O local sera a sala de reunides, escolhida por conter uma mesa grande que comporta a
quantidade de pessoas envolvidas. A mesa serd organizada com 10 cadeiras, copos, jarras de
agua, jarras de suco, lanche, caneta, papel. Uma hora antes do inicio da atividade tudo ja
estara preparado.

Seré organizado também o material a ser utilizado: um gravador e uma filmadora.

1. Introducéo (aproximadamente 10 minutos)

Inicialmente, serdo dadas as boas-vindas. Em seguida serdo explicados os objetivos da
discussdo e, apds a explicacdo iniciaremos através de um acordo com relagdo ao respeito as
falas, tempo destinado a cada um, para que todos possam participar; serd informado sobre o
sigilo das informacdes produzidas no grupo e solicitado a permissdo para a gravacdo e
filmagem, informando o anonimato dos participantes e que a qualquer momento podera
desistir da participagao.

Topicos/Questdes

Discusséo (60 — 90 minutos)



Vil

Para o aprofundamento das discussoes serdo utilizadas como motivagédo os relatos dos
estudantes, que foram pre- selecionadas na entrevista individual. Inicialmente serd exposta o
relato da estudante Vale do Paty, que aborda sobre a divisdo existente no Coletivo de

Mulheres.

O grupo feminista eu acho que se perdeu um pouco, o grupo daqui eu acho que teve
uma separacao muito grande de menina branca e menina negra eu achei que... eu
achei isso muito estranho é claro que tem que lutar pelos direitos, mas eu acho que
tem que ser junto, eu acho que se separar ndo vai resolver nada se elas ndo.... se
nos né?! Ndo estivermos unidas entdo quem é que vai unir com a gente? Se o
proprio grupo se desune entendeu?! Fica uma coisa muito estranha e eu acho que
foi isso ndo repercutiu ndo s6 no IFBA, repercutiu em Seabra toda. Eu acho que foi
um ponto negativo. (Vale do Paty, relato oral, 2017)

Quando a discussao ja estiver sido bastante exaurida, caso haja ainda tempo e estimulo
para as discussdes serd exposta o depoimento abaixo da estudante Gruta Azul, que denuncia o

racismos existente dentro da Instituicao.

Na semana que acontece a Semana Preta a gente vé uma cordialidade, contudo,
depois que acaba a gente vé uma dupla personalidade, como se a pessoa fosse de
um jeito quando esta acontecendo esses eventos e de outro quando acaba, como se
ndo levasse bagagem nenhuma, ndo absorvesse nada nesses eventos. Acaba tendo
duas faces de uma mesma instituigdo. A instituico que fala sobre racismo
institucional, tudo mais, mas uma instituicdo que ainda tem muito racismo
institucional, entdo tem essa dualidade, que é muito forte, tanto com o estere6tipo
de género e tudo mais, que a gente sempre trabalha aqui dentro, s6 que tem
algumas coisas que pegam. E uma coisa que pesa para a gente aqui dentro. Um
instituto que ta, sabe, pregando isso também, entdo como é que a gente vai
desconstruir uma coisa que ta presente, e que t4 sendo reproduzida a todo
momento? Entdo a gente aprende a todo momento a reaprender as coisas, a
enxergar realmente o que estd acontecendo por detras daquilo, mas tem uma
InstituicAo que nem sequer presta atengdo nisso que t&4 acontecendo e acaba se
perdendo. Continua reproduzindo o que a sociedade reproduz ha séculos. (Gruta
Azul, relato oral, 2017)

Caso ainda seja possivel sera demonstrada o relato da estudante Cachoeira do Sossego,
com intuito de abordar as resisténcias existentes na abordagem dos temas relacionados a

sexualidade pela comunidade do Instituto.

Tém vertentes que sd@o muito mais discutidas do que outras, por exemplo, tem um
projeto que discute sexualidade, s6 que ndo é muito discutida nas salas de aulas a
temédtica, ainda ha resisténcias. Nao tem um momento para discutir amplamente,
uma semana, como a Semana Preta, ndo tem nenhum dia. (Cachoeira do Sossego,
relato oral, 2017).

Conclusao
Nessa etapa sera realizado um resumo com as principais tematicas discutidas pelos

estudantes, fazendo uma analise geral da discussdo, com a confirmacédo dos participantes.
Em seguida sera finalizado agradecendo a participacdo de todos no desenvolvimento

desses dispositivo.
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ANEXO

Questionario socioeconémico do Programa de Assisténcia e Apoio ao Estudante - PAAE

INSTITUTO FEDERAL DE S nictAr x
EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLOGIA ] Mm'Stef'O da E_dl_Jcagao
BAHIA Secretaria de Educacéo Profissional e
Campus Seabra Tecnolégica

FICHA DE INSCRICAQ
FORMULARIO SOCIOECONOMICO
PROGRAMA DE ASSISTENCIA E APOIO AQ ESTUDANTE
PAAE

Esse documento tem o objetivo de coletar dos estudantes do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia da Bahia que tenham interesse em participar do Programa de
Assisténcia e Apoio ao Estudante. Solicitamos que as informacdes fornecidas com méxima
precisdo. Favor preencher todos os campos e com letra legivel. Qualquer davida ndo hesite
em procurar auxilio.

1- MODALIDADE DE BOLSA/ AUXILIO QUE TEM INTERESSE:

( ) Auxilio Alimentagao ( ) Auxilio Transporte

( ) Auxilio para AquisicGes ( ) Bolsa de Estudo

( ) Auxilio Moradia () Auxilio Cdpia e Impressédo
( ) Bolsa vinculadas a Projetos de Incentivo a Aprendizagem-PINA

2- DADOS DO(A) ESTUDANTE:
Nome do estudante:
Apelido: Sexo: ( )F ( )M Idade:
Data de nascimento: __ / / Naturalidade:

UF:

Origem: () Zona Urbana ( ) Zona Urbana
Portador de necessidades especiais: ( )Nd&o ( )Sime
Qual
RG:
CPF:
Endereco
residencial:
Bairro: Cidade: UF._
Ponto de referéncia:
Horério para visita: Procurar por:




CEP: Telefone: ()

E-mail:

Curso: Ano de Ingresso: Periodo
Atual

Turno: Turma:

Nivel: ( ) Educacao Superior ( ) Integrado ( ) Subsequente

POSSUI CONTA CORRENTE BANCARIA PROPRIA EM NOME DO(A) ESTUDANTE:

( ) Nao ( ) Sim Banco: Agéncia: Conta-
Corrente:

3- DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL OU CONTATO DE REFERENCIA NA

FAMILIA:
Nome: Idade:
Parentesco do o estudante: Situagdo Ocupacional:
Endereco residencial:
Bairro: Cidade: UF:
Telefone: () E-mail:

OBS:

4- ASPECTO SOCIOCUTURAIS

Etnia/Raca: ( ) Negra ( )Indigena ( )Branca ( )Amarela/Orienta ( )Parda ( )Outra
Estado Civil: ( ) Solteiro ( )Casado ( ) Viavo ( ) Divorciado ( ) Unido estavel ()
Separado

Filhos: ( ) Ndo ( ) Sim, Quantos?

Pratica alguma religido: ( )N&ao ( )Sim,

qual?
Onde tem acesso a internet? ( )Casa ( ) Lan house ( )Infocentro ( )Escola ( ) N&o tem
acesso ( ) Casa de parentes/amigos/vizinho ( )Outros

De quais atividades abaixo participa?

( )Esporte () Arte/Cultura
( )Religiosa ( ) Comunitéaria
( )Voluntariado ( ) Outros

5- ASPECTOS SOCIOEDUCACIONAIS
Vocé estudou em escola: ( ) Publica ( ) Particular () Particular com bolsa ()
Comunitaria
() Parte em escola publica e parte em escola particular com bolsa ( )Outra
Escolaridade: ( )Ensino Fundamental ( ) Nivel Médio Completo ( ) Nivel Médio
Incompleto ( )Nivel Superior Incompleto () Nivel Superior Completo
Fez algum curso preparatorio? ( ) Naéo ( )Pré-IFBA ( )
Outro
Ingressou no IFBA pelo sistema de cotas? ( ) Ndao ( )Sim. Se sim, Qual?




J& foi diagnosticada alguma dificuldade de aprendizagem? ( ) N&o ( )Sim,
Qual?
Houve interrupgdo dos estudos em algum momento da sua vida académica? ( )Nao ( )Sim.
Se sim, por qual motivo?
Quando  aconteceu? Por quanto  tempo?

Opcéo de escolha do IFBA (pode marcar mais de uma opgao):

( ) Aptidao/ Vocacao pelo curso ( )Indicacao

( )Influéncia da familia ( ) Pelo prestigio do IFBA
( ) Por ser gratuito ( ) Falta de opcéao

() Oportunidade de curso profissionalizante () Qualidade de ensino

( ) Outros

6- ASPECTOS SOCIOECONOMICOS E FINANCEIROS

Qual a sua condicdo de manutencao financeira? (Permitido mais de uma opcao)
() Sustentado pelos meus pais.

() Sustentado por somente um dos pais: ( )Mée ( )Pai

() Sustentado por avo/avo.

() Sustentado por outros parentes. Qual parentesco?
() Outros meios.

Qual?
() Nenhuma das opgoes.

Obs. Anexar comprovantes de renda e/ou de pensdo alimenticia das informagdes declaradas.

Quem é (sdo) responsavel (is) pela manutencao financeira de sua familia?
() O proprio aluno ( )Meus pais ( ) Avb/avo ( )Pai () Mae

( ) Outros parentes. Qual o grau de parentesco?
(') Outro meio.

Qual?

Vocé possui alguma atividade remunerada?

( )Ndo. ( )Sim.
Ocupacéo/Profissao:
( ) Trabalhador formal com carteira de Trabalho assinada.
(') Servidor /empregado publico

( ) Trabalhador INFORNAL

( )Trabalhando AUTONOMO

( ) Trabalhador RURAL

( ) Estagio remunerado

Dados complementares da atividade remunerada:
Nome do empregador e/ou da empresa:
Telefone: Tempo de  servico:
Salario mensal: R$




XI

Obs. Anexar comprovantes e/ou declaracdo das informacdes declaradas.

No momento, com quem vocé mora?
() Sozinho ()Comospais () Com os avos. () Com conjuge
() Com somente um dos pais ( ) Em casa de familiares/amigos

( ) Emrepublica () Em pensdo/pensionato () Outro:

Em caso de NAO residir com a familia e possuir despesas extras com a moradia, favor revelar
o valor gasto: R$
Anexar comprovantes.

Quais as condic¢des de moradia de sua familia?

() Zona urbana () Zona rural. A quantos quildmetros do IFBA?
Situacdo Habitacional: ( )Apartamento ( )Casa ( )Outros N° de
comodos

Imédvel: ()Proprio ( )Alugado- Valor R$
( )Imovel emprestado ou cedido. Por quem?
() Heranca () Outra situagdo. Qual?
Tipo de construcdo: ( ) Alvenaria ( )Taipa ( )Madeira ( ) Lona ( )Outros
Servigos publicos disponiveis onde moro: ( ) Agua encanada ( ) Energia elétrica ()

Esgoto sanitario ( ) Coletade lixo ( )Rua pavimentada ( ) Area de Lazer
Esté inserido/participa de Programas Sociais ou servicos socioassistenciais? () Ndo ( )Sim

Se sim, assinale qual (is) ou indique:

( )PETI* valor: ( ) LOA/BPC* valor ( ) Bolsa Familia
valor
() Jovem Aprendiz*  valor ( ) PROJOVEM* valor . ( ) CRAS
valor
( ) CREAS Valor () CAPS valor ( ) Mais Educacéo
valor

( )Outros. Qual (is)?
*Inserir valor do auxilio no item “Programas Sociais”.

Qual principal meio de transporte que utiliza para chegar ao IFBA?

( YA pé ( ) Carona ( ) Bicicleta () Transporte préprio, qual?
( )Transporte coletivo, qual?
() Transporte escolar, qual Se ha gasto diario quanto? R$
Possui automével na familia? ( ) Ndo ( )Sim, qual?
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7- COMPOSICAO E RENDA FAMILIAR
Enumerar os membros da familia que moram na mesma casa
RALAC}AO DE PARENTESCO COM VINCULO SOCIOATEFITOS E DEPENDENTES
Nome dos integrantes Grau de Idade | Escolaridade Profissao/ Valor do
do grupo familiar parentesco* Ocupacéo rendimento
(quem reside como (em reais)
estudante)
Total de Pessoas na Familia: Renda Familiar Bruta: R$

*0 ndo preenchimento desde quadro acarreta o indeferimento da solicitagdo de beneficios.

** Anexar comprovantes e/ou declaragdo de renda de todos os membros da familia.

*** Deixar claro a profissdo ou ocupacdo do familiar. Por exemplo: do lar, estudante,
aposentado, autbnomos, agricultor, pecuarista, produtor, empresario, servidor publico,
desempregado, etc.. Anexar comprovantes e/ou declaracdes.

A sua familia possui alguma outra fonte de renda ( pensdo, aluguel, etc.)? ( ) Ndo ( )Sim.

Caso possua, informar as demais rendas da sua familia

Aluguel (is) R$ R$ R$

Pensédo por morte R$ Outros. Qual? R$

Pensdo alimenticia R$
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8 - DESPESAS FAMILIARES

Itens de possiveis | Valor (Em reais por | Itens de possiveis | Valor (em reais por més)
despesas més) investimentos com
estudante
Aluguel Creche
Energia (Coelba) Escola
Agua (Embasa) Faculdade
Telefone Cursos

Telefone celular

Outros (especifique):

Internet

Plano de saude

Medicamento

Transporte

Financiamento (casa,

automovel, etc.)

TOTAL DAS DESPESAS

Outros (especifique):

TOTAL

9- ASPECTO DE SAUDE

Informe se vocé ou algum membro da sua

familia:

Quem?

Qual (informe o periodo)?

Possui diagndstico de doenca

Usa medicacdo continuada

Faz ou fez uso de substancia psicoativo-quimica

E portador de necessidades especiais ou doenca

crénica

Possui plano de salde

Tem ou ja teve algum transtorno psicologico

(ex..depressdo, crise de ansiedade, medo,

esquizofrenia, etc.)

Ja

psicoldgico ou psiquiatrico

teve ou tem algum acompanhamento




10 -SOLICITACAO DE AUXILIOS

XV

Caso uma das suas opcOes de Auxilios seja 0 Auxilio Transporte, preencha o quadro abaixo

LOCAL DE MORADIA

DE: PARA: VALOR: R$

DE: PARA: VALOR: R$

DE: PARA: VALOR: R$
IFBA/LOCAL DE MORADIA

DE: PARA: VALOR: R$

DE: PARA: VALOR: R$

DE: PARA: VALOR: R$

Tem acesso ao transporte escolar ofertado pelo seu municipio? ( )Ndo ( )Sim

11.DESEJA SOLICITAR AUXILIO AQUISICAO (Consulte o Anexo 11 do Edita)?

( )N&o ( )Sim. Qual?

Outros esclarecimentos que vocé considera necessarios (opcional):

Assumo inteira responsabilidade pela veracidade das declaragdes prestadas neste formulario e

pelo teor dos documentos por mim apresentados ao Servigo Social do Instituto Federal de

Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Bahia, Campus Seabra. Declaro, ainda, que estou ciente

de que constatada qualquer irregularidade, sera anulado o direito ao(s) auxilio(s), sendo o caso

encaminhamento para que sejam tomadas as medidas relativas a acdo penal cabivel.
de

de

Assinatura do estudante:

Assinatura do responsavel legal (caso o

estudante for menor de 18)




