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RESUMO

O presente estudo monografico tem como objetivo principal demonstrar o perfil dos
egressos do curso de Ciéncias Contabeis do campus VII, do municipio de Senhor do
Bonfim, verificando a atuacédo destes no mercado de trabalho. O estudo identifica no
primeiro momento a importancia da educagao superior no Brasil e sua evolugao até
o estabelecimento do processo educacional na area da contabilidade. Logo apos
trata a profissdo contabil e as mudangas incorridas na educagao contabil e no
mercado de trabalho, desde o inicio da profissdo até ao periodo atual. Também
aponta as exigéncias incorridas diante dos novos desafios para a profissdo ao
relacionar as areas de atuagdes além das suas possiveis dificuldades. Num segundo
momento este estudo explana acerca das principais caracteristicas do curso, sua
localizag&o, o parecer de reconhecimento do curso e principais objetivos do curso. A
seguir o estudo explana o foco principal deste ao descrever todos os resultados
incorridos na pesquisa, apresentando as principais caracteristicas dos egressos
quanto as suas expectativas no inicio do curso, as principais dificuldades
encontradas durante a graduacdo e principalmente relaciona as caracteristicas
destes egressos na atuacao da profissao.

Palavras-chave: Pefrfil profissional; egressos; curso de Ciéncias Contabeis.
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INTRODUGAO

O processo atual de desenvolvimento econémico trouxe mudangas
econbmicas e tornou o mercado cada dia mais competitivo e exigente. Este novo
cenario globalizado desenvolveu uma nova postura do profissional diante do
mercado de trabalho. Esse novo perfil esta inserido em qualquer profissdo e
principalmente na profissdo contabil. Face ao exposto o profissional contabil,
necessita ser capaz de atender a essas exigéncias que o mercado impde, e como

forma de suprir essa necessidade, geralmente, busca novas qualificagdes.

A educacdo superior surgiu mediante a necessidade de adquirir melhor
qualificagdo profissional. Isto estd relacionado também & conjuntura atual da
economia, pois muitos, em busca de melhores oportunidades de trabalho adentram

na universidade em busca de melhor capacitagao.

De acordo com ultimos indicadores disponibilizados pelo portal do Ministério
da Educacéao e Cultura, pesquisas mostram que, o numero de matriculas no ensino
superior no Brasil, obteve um aumento significativo. De acordo com o portal, o
numero de pessoas que se matriculam em instituicbes de ensino superior, passou
de 3.898,366 em 2003, para 6.407.733 em 2010, ocasionando um aumento de
aproximadamente 60,6% de matriculas no pais. Esse dado revela a tendéncia do

crescimento no numero de pessoas em busca de uma formagao superior.

Portanto, pode ser verificado que a medida que o pais cresce e absorve
novas tecnologias, essas mudangas sao absolvidas na também na educacao ao ser

verificadas essa busca por novas qualificagdes.

Dentre varias profissdes, a contabilidade vem cada dia mais se moldando a
mudancgas e novas exigéncias desse mercado globalizado. Antigamente o perfil dos
profissionais de contabilidade, constituido por guarda-livros ou técnicos em
contabilidade, possuiam o nivel médio (antigo 2° grau), e de certa forma atendiam ao

mercado profissional da época.

Ao decorrer dos tempos, a profissdo contabil se aperfeicoou, e hoje o
mercado de trabalho ndo comporta mais, o profissional técnico em contabilidade.
Isto porque os técnicos em contabilidade eram profissionais que tinham um perfil
meramente técnico ligadas ao fisco, por exemplo. Hoje o perfil que se busca no



profissional contabil é diferente, e ha necessidade de uma qualificagdo superior, pois
se busca cada dia mais profissional com graduagao superior e ndo se absorve mais

o “técnico em contabilidade”.

Diante de todos esses novos desafios, as instituigdes de ensino tém um papel
fundamental, que é o de preparar esse profissional para o novo e exigente mercado
de trabalho. Para que essa preparagao ocorra de maneira eficaz a instituicdo de
ensino precisa qualificar, da melhor maneira possivel os futuros profissionais da

contabilidade.

Esse trabalho procurou responder a seguinte indagacédo: Qual o perfil
profissional dos egressos do periodo entre 2009 e 2012 do curso de ciéncias

contabeis da Universidade do Estado da Bahia, UNEB, campus VII?

Para obter respostas ao problema este trabalho teve como principal objetivo:
demonstrar “A atuagao profissional dos egressos do curso de ciéncias contabeis da

UNEB, campus VII, no mercado de trabalho.”

Visando alcancgar este objetivo foi necessario delimitar alguns alvos como

forma de viabilizar o andamento desta pesquisa, definindo os objetivos especificos:

v" Conceituar o Ensino Superior e o Ensino de Contabilidade no Brasil, as
principais caracteristicas e aspectos relevantes.

v Identificar as atuais exigéncias e oportunidades do mercado de trabalho da
profissdo contabil;

v Contextualizar o curso de ciéncias contabeis do Campus VIl e a insergcéo dos

egressos no mercado de trabalho.

Essa pesquisa é relevante para a universidade, pois, o estudo proposto
buscou conhecer a atuagao profissional de alunos recém-formados da referida
instituicdo perante o mercado de trabalho. O resultado aponta informacdes para a
instituicdo, quanto ao seu papel como formadora desses profissionais e
principalmente, pode informar a mesma se o0s seus objetivos estdo sendo
alcancados. Outro fato importante € o quanto que a instituicao de ensino podera se

auto-avaliar e promover adaptacdes caso necessario.

A contribuigdo fornecida pela pesquisa é fornecer informagdes aos alunos,
professores, profissionais contabilistas e a sociedade. Estes podem avaliar melhor a



atual situacdo dos profissionais recém formados do curso no campus VIl diante do

mercado de trabalho.

Um dado determinante para a realizagdo dessa pesquisa no curso de
Ciéncias Contabeis é a existéncia de poucos estudos do perfil de alunos recém
formados do Campus VII, ja foram realizados alguns ensaios com alunos
ingressantes, outros com alunos cursando. Outro aspecto de importancia é o fato do

curso de Ciéncias Contabeis neste campus ser relativamente novo.

Diante do objeto e do problema exposto a pesquisa buscou responder

previamente a este problema levantando algumas hipoteses que foram as seguintes:

v' Ap6s a conclusdo do curso de Ciéncias Contabeis o recém-formado tem
facilidade de ingressar no mercado de trabalho e a maioria dos egressos esta
atuando na sua area profissional.

v" A conclusdo do curso de Ciéncias Contabeis ndo garante ao egresso a
insercdo no mercado de trabalho, por dificuldades para iniciar atividades na

sua area de formacao.

A metodologia utilizada foi composta por uma consulta bibliografica em livros,
dissertacdes, teses, artigos, periodicos e sistemas eletrénicos por meio de internet,

em busca de coleta de material de assuntos relacionados ao tema de pesquisa.

Outro procedimento metodologico utilizado, além do procedimento

bibliografico, foi a pesquisa de campo na qual foi adotada a pesquisa descritiva-

7

qualitativa. Essa forma de metodologia é importante pois de acordo com Prestes
(2005, p 26):

Na pesquisa descritiva, se observam, analisam, classificam e interpretam os
fatos, sem que o pesquisador Ihes faga qualquer interferéncia. Assim o
pesquisador estuda os fendbmenos do mundo fisico e humano, mas nao os
manipula.

Ainda se referindo a pesquisa descritiva Beuren e Longaray (2009 p.81 apud
Andrade) afirmam:

A pesquisa descritiva preocupa-se em observar os fatos, registra-los,
analisa-los, classifica-los e interpreta-los, e o pesquisador nao interfere
neles. Assim os fendmenos do mundo fisico € humano sédo estudados, mas
nao sdo manipulados pelo pesquisador.



Além da pesquisa bibliografica e da descritiva foi adotado também, a pesquisa
de levantamento ou de Survey, pois de acordo com Gil (1999, p.70), esse tipo de
levantamento:

“Se caracteriza pela interrogacdo direta das pessoas cujo comportamento
se deseja conhecer. Basicamente, procede-se a solicitagdo de informacgdes
a um grupo significativo de pessoas acerca do problema estudado para em

seguida, mediante andlise quantitativa, obter as conclusdes
correspondentes aos dados coletados.”

Portanto esse método de pesquisa foi utilizado com o objetivo de obter uma
amostragem real junto aos egressos do curso e juntamente com analise bibliografica
e com o levantamento de dados, foi possivel conhecer a situagao atual dos egressos

junto ao mercado de trabalho.

Como forma de conseguir alcangar resposta ao objetivo desta, foi aplicado um
questionario junto aos egressos do curso de ciéncias contabeis do campus VII, nas
turmas que se formaram entre o periodo de 2009 e 2012. No referido questionario
foram levantadas diversas questdes que foram utilizadas na coleta de dados da
amostragem. Os questionarios foram enviados através de emails e foi composto por

22 questdes contendo perguntas objetivas e subjetivas.

E importante relacionar as limitagbes ocorridas durante a pesquisa. A
pesquisa buscou colher informagdes juntos aos egressos quanto a sua atuacgao
profissional no mercado de trabalho. A expectativa era de que se pudesse obter uma
amostra com o total de egressos do curso de ciéncias contabeis, porém ocorreram
algumas dificuldades devido a alguns egressos n&o terem sido localizados
facilmente. Contou-se com o apoio da secretaria académica que forneceu uma
listagem com os numeros telefénicos dos egressos, nédo foi possivel conseguir
contato com todos. Com a ajuda de alguns alunos do curso, foi obtido o email de
alguns egressos, o que tornou viavel o envio dos questionarios. Com isso, o total de

egressos do curso era 40, e foram enviados 37 questionarios.

Apesar do envio de 37 questionarios, obteve-se o retorno de 20 questionarios
que serviram de amostra para esta pesquisa. Este dado ja limita a pesquisa visto
gue o resultado abrange a 50% do numero total de egressos do curso. Apesar desse

ponto negativo a pesquisa foi concluida e obteve-se resposta ao problema.



1. AEDUCAGCAO SUPERIOR NO BRASIL — Um breve histérico

Neste capitulo sera feito uma retrospectiva histérica, a principio sobre a
origem da educacéo superior no Brasil de forma geral, mostrando os periodos desde
a época colonial até o periodo da educagdo no governo de Fernando Henrique
Cardoso. Essa abordagem € necessaria para que se possam conhecer, os aspectos
evolutivos da educagao no pais e com isso, compreender mais adiante o processo
da educagao contabil, desde as primeiras escolas do comércio, o ensino

profissionalizante, até abranger a origem do ensino superior de contabilidade.

1.1 O INiCIO DA EDUCAGCAO NO BRASIL

O processo da educagao no Brasil foi fundamentado, principalmente pelo
ensino religioso, que era imposto pela igreja através dos jesuitas. Estes trazidos pelo
governador geral Tomé de Souza, ndao se limitavam ao ensino somente das
primeiras letras e trouxe um sistema educacional que ensinavam diversas areas de
conhecimento como o ensino de letras, filosofia dentre outros. Apesar desse ensino
se expandir da Bahia até o Sul, porém esse sistema foi extirpado em 1759, quando

os jesuitas foram expulsos do Brasil e muitos colégios jesuitas foram fechados.

Para entendermos melhor esse episodio, Bello (1998) mostra como esse fato

ocorreu:

Os jesuitas permaneceram como mentores da educagéo brasileira durante
duzentos e dez anos, até 1759, quando foram expulsos de todas as
colénias portuguesas por decisdo de Sebastido José de Carvalho, o
marqués de Pombal, primeiro-ministro de Portugal de 1750 a 1777. No
momento da expulsdo os jesuitas tinham 25 residéncias, 36 missdes e 17
colégios e seminarios, além de seminarios menores e escolas de primeiras
letras instaladas em todas as cidades onde havia casas da Companhia de
Jesus. A educacdo brasileira, com isso, vivenciou uma grande ruptura
histérica num processo ja implantado e consolidado como modelo
educacional. (BELLO, 1998)

Apesar dos esforcos dos jesuitas em tentar implantar os alicerces da
educacao no pais, foram barrados e a consequéncia foi o fechamento de diversos

colégios que serviriam de alicerce para a formagao do ensino no Brasil.



1.1.1 Aorigem da educagao superior

De acordo com Peleias et al (2006. p.3) a educagao superior teve sua origem
no periodo medieval onde consta que a universidade da cidade de Bolonha é
considerada uma das mais antigas universidades da Europa, fundada em 1088.
Logo depois surgiram outras universidades como a de Salermo, Paris e Oxford. Na
América Latina a universidade mais antiga é a de Santo Tomaz de Aquino, fundada

em 1538 localizada na cidade de Sdo Domingo.

Como pode ser observado, o surgimento das primeiras escolas de ensino
superior brotaram no continente Europeu, e pelo fato de ainda ndao haver uma
instituicdo superior no Brasil muitos precisavam se destinar a cidades na Europa, a

fim de obter uma formacgao universitaria:

“[...] Os altos funcionarios da Igreja e da coroa, juntamente com os filhos
dos grandes latifundiarios tinham que ir para a Europa para obter formacéao
universitaria, e o principal destino era a Universidade de Coimbra, em
Portugal”. ( PELEIAS et al,2006, p.3)

Segundo Oliveira [2010] o que ocorreu a partir de entao foi que do periodo de
1808 a 1889, a situacdo da educagado comecou a modificar, isso pelo motivo da
chegada da familia real no pais. A partir de entdo surgiram os primeiros cursos
superiores, nas cidades do Rio de Janeiro e em Salvador. A respeito do assunto o
autor ainda ressalta que “Com a vinda de D. Jodo VI, portanto, nascia o ensino
superior brasileiro e o processo de autonomia politica que iria culminar na

Independéncia do pais décadas depois”

De acordo Peleias et al (2006, p.7) o estabelecimento da educagao superior
no pais s6 comegou a se modificar a partir da década de 30 devido a expansao

industrial.

O incremento industrial e agricola, [...] fez com que se constituisse e
ampliasse a burocracia publica e privada, com o consequente aumento na
demanda de educacéao escolar, por meio da qual se processava a formagao
profissional. O aumento no numero de faculdades e as mudangas nas
condi¢des de ingresso facilitaram o acesso ao ensino superior.

Com a criagdo de novas instituicbes de ensino superior, o pais durante o
periodo conhecido como a era Vargas, fez com ocorressem também novas

exigéncias educacionais.



De acordo com Peleias et al (2006 apud FILHO apud ROMANELLI, 1999, p.
59):

Na “era Vargas” a educagao superior foi marcada com a “A intensificagdo do
capitalismo industrial no Brasil, que a Revolugdo de 30 acabou por
representar, determina conseqlientemente o aparecimento de novas
exigéncias educacionais”.

Essas novas exigéncias foram instituidas pelo governo com a criagdo de

algumas medidas conforme explica Peleias et al (2006, p.9):

A criagado do Ministério dos negdcios da educagéo e saude publica (1930),a
introdugédo do ensino religioso facultativo nas escolas publicas, criagdo do
Estatuto das Universidades, a reforma do ensino secundario e a criagdo do
Conselho Nacional de educacao.

Vale destacar que, ocorreram paralelamente a essas mudancas um
crescimento industrial, conhecido como o era da “revolugdo industrial”. Esse
crescimento econdmico gerou, um crescimento urbano e com isso o Estado buscou
aumentar o seu quadro de funcionalismo, em diversos setores de trabalho. Como o
estado exigia uma demanda maior de trabalhadores, estes deveriam possuir melhor
qualificacdo. Muitos, portanto buscaram adentrar nas universidades para obter
melhores qualificagdes. Com isso o Estado passou a facilitar o acesso a
universidade. (Peleias et al 2006 apud BRANDAO.in MOREIRA,1997,p.10)

De fato as instituicdes superiores no pais tiveram um crescimento bastante
significante, mas devido a muitas transformacées econOmicas, o sistema
educacional ainda necessitava, de algumas reformas que s6 vieram a ser aprovadas

na década de 60.

“no inicio dos anos 60, algumas universidades, entre elas a Universidade
do Brasil, elaboram planos de reformulagdo estrutural. No caso da UB, o
Conselho Universitario designa, em fevereiro de 1962, uma comisséo
especial para tratar da questdo. De seus trabalhos resulta o documento
Diretrizes para a Reforma da Universidade do Brasil. Em junho de 1963,
essas diretrizes sao aprovadas pelo Conselho Universitario, mas, com o

golpe militar de 1964, sua implantagéo é sustada. (FAVERO, 2006)
De acordo com Peleias et al (2006, p11) apesar da instituicdo dessas
reformas que visava a tal melhoria na educacgao superior, com o golpe militar esta

reformulacao universitaria foi barrada devido ao inicio da era da ditadura militar.

De acordo com Favero (2006) esse periodo da ditadura foi marcado por
intensas perseguicdes politicas, porém depois do golpe de 1964, o governo

preocupado com o desenvolvimento do ensino superior brasileiro, passa a contratar



estrangeiros, com o propodsito elaborar um projeto, que visasse organizar a

educacgao superior no Brasil.

Corroborando ainda, Gasperoto (2009) afirma que, esse periodo foi marcado

por reformas na educagao principalmente no ensino universitario:

A educagao assim como o ensino universitario passa por reformas, que
consolidam a atuagéo do Estado vigente. Um estado preocupado com parte
da sociedade brasileira, a parte da burguesia emergente, que buscava com
o golpe militar a volta de uma politica econdmica em condigdes de retomar
o crescimento econémico e financeiro do pais.

Ap6s o periodo da ditadura o pais foi marcado por uma intensa
transformacao, e passa por uma reformulagao politica passando de um regime de
ditadura e tornando-se um pais democratico. O pais também foi marcado por uma
forte crise econdbmica, que afetou também a qualidade da educacao superior. Este
quadro educacional s6 veio a evoluir de fato, décadas depois através de uma nova
reformulacdo da educagao superior, ocorrido durante o governo de FHC (Fernando
Henrique Cardoso). (PELEIAS, et al 2006.p.12)

Como forma de melhorar entdo a educacgao superior FHC autoriza a criacéo
da lei 9.394/96, criando regras no sistema educacional do pais. A Lei de diretrizes e
bases (LDB), de acordo com a lei 9.394/96 em seu Art. 43, a educacgao superior tem

por finalidade:

| - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Il - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento
da sociedade brasileira, e colaborar na sua formacgéao continua;

lll - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da
cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio
em que vive;

IV - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber
através do ensino, de publicagdes ou de outras formas de comunicagao;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional
e possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos
que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geragao;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relagao de reciprocidade;

VII - promover a extensao, aberta a participagdo da populagao, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da
pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituigao.

Sem duvida a instituicao da referida lei teve por finalidade além de determinar

as bases da educacéao de forma geral, estabelecer a finalidade da educacéao superior



no Brasil, dentre as quais uma das finalidades no inciso Il, € a de “formar diplomados
nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercdo em setores
profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e

colaborar na sua formagéo continua;”.

Como determina a lei supracitada, o ensino superior, mediante as instituicbes
de ensino, tem por finalidade desenvolver o papel, de qualificar o aluno para integrar
setores profissionais diante do mercado. Diante desse exposto € importante verificar

como o profissional esta atuando no mercado apds a conclusédo da graduagao.

O objetivo deste capitulo, foi abordar um pouco a histéria da educagao
superior no Brasil. Como o assunto € bastante extenso e n&o é o foco principal da
pesquisa, nesta secdo foi relatado apenas o embasamento tedrico de forma

resumida.

1.2 O ENSINO DA CONTABILIDADE NO BRASIL- UM BREVE HISTORICO DA
EDUCACAO CONTABIL NO BRASIL

Nesta secdo sera abordado a respeito do processo da instituicdo do ensino
contabil no Brasil caracterizando a origem das escolas de ensino comercial,

institutos profissionalizantes e a origem da educagéao superior de contabilidade.

1.2.1 O ensino comercial e os cursos profissionalizantes

Assim como abordado no capitulo anterior acerca da origem da educagéo no
pais. Estudos revelam que o ensino da contabilidade no Brasil também foi fundado
no inicio do século XIX de acordo com Freitas (2010 apud SCHMIDT e SANTOS
2006, p.148):

“Uma das primeiras manifestagdes contabeis brasileiras ocorreu em 1808,
no reinado de D. Jodo VI, através da publicagdo de um alvara obrigando os
contadores gerais da Real Fazenda a aplicarem o método das partidas
dobradas na escrituragdo mercantil”.



Portanto a profissdo contabil ja existia quando o pais era ainda col6nia de
Portugal, outros historiadores confirmam essa teoria, e afirmam ainda que a

profissao foi regulamentada em periodo mais remoto.

De acordo com Coelho (2000a):

A presenga de profissionais de contabilidade ja se fazia notar no Brasil
desde o inicio de sua colonizagcdo. Ja em 1549 ocorreu a primeira
nomeagcao feira por D. Jodo Il para contador geral e guarda livros. Contudo,
somente em 1770, quando Dom José, rei de Portugal, expede Carta de lei a
todos os dominios lusitanos (incluindo o Brasil), ainda é que surge a
primeira regulamentagéo da profissdo no pais.

Apesar dessas primeiras regulamentag¢des da profissdo ocorrer ainda neste
periodo, o Brasil passava por mudangas econdmicas e devido a esse, fato o governo
preocupado com 0s negdcios publicos e privado criou somente em 1808, no rio de
janeiro uma cadeira de aula publica de ciéncias econémicas, e logo no ano sequente
foram criadas as aulas do comércio. Conforme elucida Peleias et al (2006. p.23 apud
SCHIMIDT 2000, p.205):

Em 23.11.1808, foi criada uma cadeira de Aula Publica de Ciéncias
Econdmicas no Rio de Janeiro, atribuida a José da Silva Lisboa, Visconde
de Cairu. Em 1809, foram criadas as Aulas de Comércio, por meio de Alvara
de 15 de julho desse ano, iniciando-se o ensino comercial no Brasil.

As aulas do comércio era um curso de duragao de dois anos e possuia um
curriculo que continha diversas disciplinas praticas voltadas para qualificar os
empregados do comércio, oferecendo-lhes melhores oportunidades no mercado de
trabalho. Contudo com o passar do tempo o0 ensino comercial ndo se desenvolvia, e
a demanda de alunos era cada vez menor. Isto era motivado porque as profissdes
mercantis eram vistas como profissdes ainda inferiores se comparadas com outros
cursos. Muitos entdo preferiam pagar para fazer carreira nos cursos de medicina e
direito, por exemplo, que pra época eram profissdes que davam mais status em vista
da sociedade. (BIELINSKI, 2000)

De fato existiam na época outras profissbes que ganhavam destaque, e a
contabilidade apesar de ser uma profissdo necessaria para 0 comércio, nao
dispunham de renome, como as demais profissdes. Apesar desse ponto negativo,
apdés a Proclamacdo da Republica, uma série de fatos contribuiu para o

desenvolvimento da Contabilidade no Brasil.



Com as dificuldades que o curso das aulas do comércio vinha enfrentando, o
curso entdo passou por algumas adaptagbes, e em 1856 foi criado o instituto
comercial do Rio de janeiro. (BIELINSKI, 2000)

Porém a partir do inicio do século XX, em 1902 o instituto comercial do Rio de
Janeiro é extinto, e logo apdos € criado o instituto do comércio do Rio de Janeiro.
Este curso oferecia dois niveis de formacdo, um de nivel geral (que formava o
guarda-livros) e outro superior e seus diplomas passaram a ser reconhecidos

oficialmente no comércio. (PELEIAS et al 2007 apud Saes e Cytrynowicz, 2001)

E importante destacar que, foi somente em 1931, que o curso de contabilidade foi
instituido legalmente por intermédio do decreto n® 20.158/31 como afirma Peleias et
al (2007):

O Decreto n 20158/31 regulamentou a profissdo de contador e reorganizou
0 ensino comercial, dividindo-o nos niveis propedéutico, técnico e superior.
O propedéutico exigia o minimo de doze anos para ingresso e realizagao de
exames admissionais. No técnico, dividiu o ensino comercial em
ramificagbes: secretario, guarda-livros e administrador-vendedor, com
duracédo de dois anos, e atuario e perito contador, com duragdo de trés
anos. A analise da grade curricular revela a oferta de disciplinas contabeis
aplicadas aos negdécios mercantis, industriais, agricolas e bancarios.

Portanto para Coelho (2000a), o referido decreto trouxe importantes
mudangas na constituicdo do ensino contabil, estabelecendo trés niveis de
formacdo, ou seja, um para guarda-livros, outro para técnico e outro de perito
contador com nivel superior. Esse fato foi importante para a profissdo contabil,
porém a profissdo s6 obteve razoavel desenvolvimento, com o advento da lei

9.295/46, que definiu entre outras coisas o perfil do contabilista.

(...) o perfil dos contabilistas, a saber: contadores eram os graduados em
cursos universitarios de Ciéncias Contabeis; os técnicos em contabilidade
eram aqueles provenientes das primeiras escolas técnicas comerciais e que
apresentavam, portanto, nivel médio; e guarda-livros eram pessoas que,
apesar de nao apresentarem escolaridade formal em contabilidade,
exerciam atividades de escrituragdo contabil. (COELHO, 2000a)

Conforme se pode perceber, a evolugdo do ensino contabil foi se
desenvolvendo aos poucos com o advento de novos cursos de contabilidade.
Impulsionado pelas mudancas econdmicas do pais o0s cursos profissionais
formavam profissionais com atribuigbes distintas. Porém com o advento da

industrializagdo no pais e a expansdo econdmica, o mercado necessitava de



profissionais com novas qualidades além das oferecidas, Conforme afirma Freitas
(2010):

O desenvolvimento econdmico, acompanhado da evolugédo tecnolégica e
dos sistemas de informacdo, cria novas expectativas dos usuarios em
relacdo a profissdo contabil. Assim, a velocidade com que os dados séo
processados e a convergéncia entre a economia, a sociedade e os usuarios
de contabilidade, faz com que o profissional contabil precise se adaptar,
ocasionando com isso, a alteragcdo do seu perfil, deixando de ser
responsavel apenas por manter a escrituragdo em ordem e passe a assumir
o papel de gerenciamento das informacdes.

E diante desse cenario o profissional contabil busca novas qualificacdes a fim
de se adaptar ao novo perfil profissional exigido pelo mercado. A busca por novas
qualificacdes, por meio de um curso superior pode ser, um forte aliado diante desse

panorama.

1.3 O ENSINO SUPERIOR DE CIENCIAS CONTABEIS NO BRASIL

Impulsionado pelo crescimento de cursos profissionalizantes no pais, os
cursos superiores surgiram, em meados da década de 40, como uma forma de

fornecer maior qualificagéo profissional.

Diante da necessidade de se implantar um curso com nivel superior, em 1945
por meio do decreto-lei n.7.988, ¢é instituido o curso superior de ciéncias contabeis e
atuariais, e em 1946 ¢é instalada a faculdade de ciéncias econdmicas e
administrativas (FCEA), que para Peleias et al (2007 apud IUDICIBUS 2000) seu
surgimento “langou bases para o primeiro nucleo de pesquisa contabil no Brasil,com

relevantes contribuicdes para o desenvolvimento da contabilidade em nosso pais.”

Desde entdo a partir do decreto n° 7.988/45 foi instituida a criacdo do curso
de ciéncias contabeis e atuariais, conferindo aos futuros formandos o grau de
Bacharelado em Ciéncias contabeis. Mais adiante com o advento da lei 1.401/51 o

curso de ciéncias contabeis e atuariais passa por uma modificacao.

Art. 1° A atual cadeira de Histéria Econdmica do Curso de Ciéncias
Econdmicas, criados pelo Decreto-lei numero 7.988, de 22 de setembro de
1945, passara a denominar-se Histéria Econdmica Geral e do Brasil e
devera ser ministrada como disciplina auténoma.



Art. 2° O Curso de Ciéncias Contabeis e Atuariais, criado pelo Decreto-lei
referido no artigo anterior, podera ser desdobrado, sendo os diplomas,
respectivamente, de bacharel em ciéncias contabeis e de bacharel em
ciéncias atuariais (...) (lei 1.401/51)

Costa (2003), em seu estudo explica ainda que, outra importante mudancga
ocorreu no ensino superior, na década de 60, como a fixagao das diretrizes e bases
da educacgao nacional, a criagdo do conselho federal de educacao. Este ressalta
ainda que no restante das décadas o ensino superior de contabilidade ndo sofreu

muitas alteracoes.

Apesar de nao haver ocorrido mudangas significativas para o ensino superior
de contabilidade durante alguns anos, um fato muito importante ocorreu em 2002
que foi a instituicdo do parecer CES/CNE n.146/2002, que descrevia os principais

objetivos do curso superior de Ciéncias Contabeis.

De acordo com o parecer, um dos objetivos era:

Art. 8°. O curso de graduagédo em Ciéncias Contabeis deve contemplar um
perfil profissional que revele a responsabilidade social de seus egressos e
sua atuacao técnica e instrumental, articulada com outros ramos do saber,
evidenciando o dominio de habilidades e competéncias inter e
multidisciplinares.

Paragrafo unico. O perfil desejado referido no artigo deve contemplar
capacidade de analise e dominios de conceitos e da terminologia prépria,
na interpretacdo e controle de situagcdes contabeis relacionados com os
modelos organizacionais e institucionais, publicos ou privados, observado a
postura reflexiva e critica indispensavel ao exercicio das Ciéncias Contabeis
e Atuariais, e de sua aplicagéo para o desenvolvimento social e institucional.
( CES/CNE n.146/2002p. 39)

Observando a resolugdo percebe-se que os objetivos do curso superior de
ciéncias contabeis sao formar profissionais que possuam um perfil capaz de suprir
as principais exigéncias do mercado profissional. Ainda de acordo com o parecer
estes devem possuir diversas habilidades técnicas, aliadas também com outros
ramos do saber e, além disso, cumprindo seu papel com responsabilidade social

corroborando com o desenvolvimento social e econdmico do pais.

Para melhor corroborar essa observacao, na referida lei n.146/2002 em seu
artigo 9°, pag. 41, do mesmo parecer, é listado uma série de competéncias e
habilidades exigidas:

Art. 9°. O curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis deve possibilitar a
formacgao profissional que revele, pelo menos, as seguintes competéncias e
habilidades:

| - utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias
Contabeis e Atuariais;

Il - demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

lll - elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho
eficiente e eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos



organizacionais;

IV - aplicar adequadamente a legislacao inerente as fungbes contabeis;

V - desenvolver, com motivagcao e através de permanente articulagéo, a
lideranga entre equipes multidisciplinares para a captagdo de insumos
necessarios aos controles técnicos, a geragdo e disseminagdo de
informagdes contabeis, com reconhecido nivel de precisao;

VI - exercer suas fungdes com o expressivo dominio das fungbes contabeis
e atuariais que viabilizem aos agentes econémicos e aos administradores
de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento da
sua responsabilidade quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestagcao
de contas da sua gestdo perante a sociedade, gerando também
informacdes para a tomada de decisdo, organizacdo de atitudes e
construgao de valores orientados para a cidadania;

VIl - desenvolver, analisar e implantar sistemas de informagéo contabil e de
controle gerencial,

VIII - exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe
sdo prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios
adequados aos diferentes modelos organizacionais. (CES/CNE n.146/2002,
p. 41)

Entdo desta forma, observa-se que o curso de graduagdo de ciéncias
contabeis de acordo com a resolugéo, deveria seguir um perfil/padrao estabelecido.
Assim deste modo os cursos deveria preparar seus profissionais com qualificagdes
capazes de “exercer suas fungbes com o expressivo dominio das fungbes contabeis
[...]. (PARECER CNE/CES 146/2002, pag.41,cap.VIl).

Visto que com amparo da lei e diante do exposto, levantam-se questbes
relacionas ao perfil profissional do contador, ou seja, como estdo inseridos no
mercado de trabalho e em quais areas do mercado podem estar atuando. A sec¢ao a
seqguir ira tratar a respeito da profissdo contabil e sua insercdo no mercado de

trabalho.



2 A PROFISSAO CONTABIL E AS MUDANGAS NO MERCADO DE
TRABALHO

Antes de discorrer a respeito da contabilidade diante do mercado de trabalho
primeiramente € interessante descrever, o conceito de trabalho e mercado. Existem
diversas consideragdes que mostram tal conceito, desde significados mais extensos
até os mais sucintos. De forma breve e clara o “Dicionario do Pensamento social do
século XX” por meio conceitua o trabalho como “O esforgo humano dotado de um
proposito e envolve a transformacdo da natureza através do dispéndio de
capacidades fisicas e mentais.” E conceitua também a palavra mercado ao afirmar

que:

“E relagdo, estavel, e mais ou menos duradoura, que existe entre quem
organiza o trabalho e quem realiza o trabalho. &€ uma espécie de contrato no
qual o possuidor dos meios de produgédo paga pelo trabalho de outros, que
ndo sdo possuidores do meio de produgdo’. (DICIONARIO DO
PENSAMENTO SOCIAL DO SECULO XX)

Para Valentina (2003 apud Castanho 1989), a nogéo de trabalho é algo que
foi se modificando ao longo dos tempos, desde a antiguidade e idade média o
trabalho era visto como uma forma de castigo, como algo negativo, fato esse que
era utilizado, como forma de tortura no periodo da escraviddo. Porém o autor
destaca ainda que devido ao capitalismo a sociedade moderna passou a “dispor da

forca de seu corpo e livremente comercia-la em troca de salario”.

O autor ainda ressalta que o homem depende do trabalho pra sobreviver e
isso pode ser encarado, ndo como uma forma de castigo, mas também como uma
necessidade individual capaz de garantir a sua sobrevivéncia. Diante desse cenario
cada individuo busca garantir sua vaga no mercado, porém devido a extensa
concorréncia, o individuo busca por qualificagdes diferenciadas, capaz de vencer
essa concorréncia. (VALENTINA 2003 apud Aued, 1999),

O mercado de trabalho esta aberto a qualquer area e principalmente para o
profissional contabil, porém o que pode determinar a sua vaga no mercado é a sua
qualificagdo. Ao falar em qualificagcdo pode-se entender que tal exigéncia no
mercado seja algo recente, porém o mercado de trabalho exigia muitas qualificagdes

desde o periodo em o contador exercia somente a funcdo de Guarda-livros.



Na figura 1 se encontra um classificado retirado do artigo de Coelho (2000a),

fonte do jornal do commeércio do Rio de Janeiro publicado em 23/01/1850.
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typographia em carta ferhad:\ com as iniciaes F. G. H.

Figura 1: Classificados do Jornal do Commercio, Rio de Janeiro 23/01/1850
Fonte: Coelho (2000b).

E na figura 2 se encontra outra publicacdo também dos classificados da

época do jornal do commercio datado de 73/70/1835. (retirada da mesma fonte)

OFFERECE-SE huma pessoa com boa letra
para apromptar alguma escripturagao mercan-
til , ou para d]U(ldI‘ algum outro escripturario.
Annunciem ou procurem na rua do Ouvidor

n. 63,

Figura 2: Classificados do Jornal do Commercio, Rio de Janeiro 13/10/1835.
Fonte: Coelho (2000b).

DUARTE et al (2002) afirmam que na época o guarda-livros, deveriam

possuir alguns requisitos conforme explicado abaixo:

Durante algum tempo, o profissional da contabilidade era conhecido como
"guarda-livros". Tinha como fungao primordial escriturar os livros mercantis
das empresas comerciais. Para isso, era imprescindivel uma boa caligrafia,
conhecimento das linguas portuguesa e francesa, qualidades exigidas nas
ofertas de emprego, e comprovadas nos anuncios dos classificados do
Jornal do Comércio, a seguir descritas. Posteriormente, com o advento das
maquinas, outra qualidade é o eficiente conhecimento das técnicas
datilograficas.

Nota-se por meio dessas referéncias, como o mercado de trabalho buscava
profissionais da area, que possuissem qualificacdo profissional adequada para a
época, porém, devido ao crescimento da economia, o mercado atualmente nao
absorve um profissional de contabilidade para servir aos mesmos usuarios de

décadas atras. (ibidem)

A principio, a profissdo contabil era exercida por profissionais técnicos

habilitados, porém a nova realidade da economia brasileira passava por processos



de globalizacdo e a consequéncia dessas mudangas era também sentida na
profissdo. O contador entdo passou a desempenhar um papel importante, passando
da mera fungao técnica, para se tornar um profissional capaz de “conhecer a saude
econdémico-financeira, tendo dados para propiciar a tomada de decisbes mais
adequadas”. (MARION, 2009a, p.28)

Diante de um novo cenario econdmico a profissdo contabil evoluiu junto com
as exigéncias mercadoldgicas, oriundas da globalizagdo e deve possuir um novo

perfil profissional.

Diante deste novo cenario econdmico, o contador, quase da noite para o
dia, sentiu-se pressionado por novas demandas inerentes a sua atividade.
Nao ha mais lugar no mercado de trabalho para o contador possuidor do
perfil tradicional, isto é, aquele profissional que passa a maior parte do
tempo dentro da sua sala ou escritério, limitando-se a efetuar langamentos a
débitos e a créditos, posteriormente emitindo balancetes de verificagao,
omitindo-se de assumir riscos de qualquer natureza. (AQUINO, 2010)

De acordo com Marion (2009a, p. 29), o cenario moderno da contabilidade
necessita de um profissional capaz de suprir as necessidades de diversos usuarios
da contabilidade e gerenciar todo o sistema de informagdes, propiciando a tomada

de decisoes de usuarios internos e externos.

Corroborando com a afirmativa acima OLIVEIRA et al [2010] ainda mostra

que:

O atual ambiente operacional das empresas, caracterizado por uma grande
concorréncia, tem exigido que os contadores estejam em constante
evolugcdo, ampliando suas habilidades pessoais, entendimento do negdcio e
participando ativamente no processo de gestdo para atender de forma
eficaz as demandas desse novo ambiente, definindo assim o novo perfil do
profissional contabil.

Exemplo dessa mudanca pode ser vista num estudo onde foi tragado um perfil
profissional de contabilidade da regido metropolitana de S&o Paulo, e dentre os
principais resultados da pesquisa Pugues (2008 apud GUIMARAES) destaca as

seguintes:

Regulamentagao da legislacao profissional € outro fator que faz com que as
empresas busquem um profissional da contabilidade que possua um perfil
que atenda tanto as necessidades técnicas quanto aos principios éticos e
morais;

A habilidade mais requerida para todos os niveis hierarquicos foi a
experiéncia profissional, demonstrando que as empresas buscam um
bacharel em ciéncias contabeis j& experiente;

O profissional deve complementar seus estudos por meio da educacgao
profissional continuada;

Embora algumas habilidades ndo tenham sido muito requeridas pelas
empresas, o profissional deve busca-las para que apresente um perfil



adequado as necessidades do mercado de trabalho.

O referido estudo tinha como objetivo tragar o perfil da regido metropolitana
da cidade de S&o Paulo, e pode ser tomada como referéncia para uma possivel
andlise da situacdo do mercado de trabalho da regido. Dados como estes séo
importantes por avaliarem o quadro em determinada regido e com isso se conhecer

a situagao do mercado de trabalho as atuais exigéncias quanto a profissao.

O mercado profissional realmente passa por transformacgdes, e quando se
compara as exigéncias do mercado entre o periodo do “guarda livros” com mercado
atual, verifica-se que exigéncias aumentaram significativamente. Hoje a situagéo
mudou um pouco com o advento da era da informatica, e as vagas hoje sao
oferecidas de diversos meios como jornais, televisdo, mas principalmente por
internet. Surgiram desde entdo empresas especializadas em apresentar vagas para
emprego para diversas areas no mercado de trabalho. Apés uma consulta a um site
especializado em oferecer vagas de emprego, CATHO ON LINE, foi coletado essa

oferta de emprego:

Contador

Data de entrada: 02.07.2012
Quantidade: 1 vaga
Descrigcao da vaga:

Atuar na contabilidade geral da empresa, elaborar orgcamentos, andlise de contas, apuragdes
de impostos, administrar tributos, prestar informagdes gerenciais e fazer demonstragdes
contabeis. Atuar com a classificagdo contabil / conciliagdo, encerramento e apuragdo de
resultado.

Experiéncia como contador.

Necessario Ensino Superior completo em Ciéncias Contabeis.

Observagdes:

Beneficios: Assisténcia Médica / Medicina em grupo, Tiquete-refeigao, Vale-transporte
Regime de contratagao: CLT (Efetivo)

Horario: De segunda a sexta, das 8h as 17h48.

Faixa Salarial: De R$ 2.001,00 a R$ 3.000,00

Areas Profissionais: Financeira/ Administrativa, Contabilidade, Administrativa

Niveis hierarquicos: Profissional especializado com curso superior, Supervisdo/chefia

Cidades: Salvador-Ba (1 vaga)

Quadro 1: Vaga de emprego localizada em pagina de internet
Fonte: Catho on line

E importante relatar que referido antncio foi retirado recentemente de um site
especializado em oferecer vagas de emprego. O dado utilizado serve apenas para

demonstrar, como estdo sendo oferecidas algumas vagas no mercado.



Atualmente é cada vez mais perceptivel a forma que o mercado esta cada vez
mais exigente, porém, percebe-se que diante deste fato é necessario para o
profissional, possuir uma boa capacidade técnica e busque constantemente uma

renovacgao por meio de novas qualificagdes conforme explica MOURA et. al (2003).

Para Guimaraes (2006 apud IUDICIBUS 1997, p.21), a respeito da area de
atuacao do contador e sua amplitude no mercado de trabalho:

A contabilidade na qualidade de metodologia, especialmente concebida
para captar, registrar, acumular, resumir e interpretar os fendbmenos que
afetam as situagdes patrimoniais, financeiras e econémicas de qualquer
este, seja este pessoa fisica, entidade de finalidades n&o lucrativas,
empresa ou mesmo pessoa de direito publico tais como Estados,
Municipios, Uniao, autarquias, etc. tem um

campo de atuagdo circunscrito as entidades supramencionadas, que
equivale a dizer, muito amplo.

A amplitude do campo de atuagdao da profissdo € também explanada por
MARION, (2009a) ao afirmar a cerca da contabilidade como “uma das areas que

mais proporciona oportunidade para o profissional” (p.24).

Diante dessa afirmagdo vemos que a abertura do mercado para a profissao
contabil esta em constante crescimento e diante desse ponto, pode-se prever que o

profissional encontra facilmente uma vaga no mercado de trabalho.

Como forma de exemplificar essa abertura de vagas no mercado de trabalho
para o profissional de contabilidade, uma pesquisa realizada no blog especializado
em empregos, “CLASSE CONTABIL” destacou a seguinte pesquisa:

De acordo com especialistas, os numeros de contratagbes aumentam ano a
ano, principalmente em empresas de contabilidade e auditoria — embora
empresas de todas as areas e setores também abram postos de trabalho,

visto que em decorréncia aos grandes eventos que o Brasil sediara nos
préximos anos as empresas envolvidas nas areas de infra-estruturar,
logistica, construcao civil, transporte, turismo, entretenimento, urbanismo e

todo o setor de servicos certamente também precisardo de mais

funcionarios para auxiliar nas questGes financeiras e tributarias. (PORTAL
CLASSE CONTABIL, 2012)

Esse dado retirado de um blog relatava essencialmente como o mercado de
trabalho esta favoravel para a area contabil-fiscal-financeira e o quanto as

oportunidades estdo abertas para diversas areas no mercado.

MARION (2009a, p.34) destaca acerca da importancia da contabilidade para

as empresas modernas, e ainda afirma que a contabilidade é uma das “mais



atraentes entre as profissées”. Em seu artigo ele enfatiza trés aspectos da

contabilidade que corrobora tal afirmativa dentre as principais ele afima:

¢ Ataxa de desemprego do profissional é zero;
e Diante da expansdo do mercado e das oportunidades de
emprego a contabilidade pode ser considerada como a profissdo do futuro

diante de tantas oportunidades;

Porém Marion (2009b p.27) faz uma ressalva ao afirmar que, essas
oportunidades s6 serdo conquistadas por profissionais que possuam, por exemplo:
habilidade de negociacdo; flexibilidade; capacidade de inovar e criar; ética e

conhecimento de sua area de atuacgao.

2.1 A profissao contabil e as areas de atuagao

O campo de atuacéo profissional do contador € composto por um vasto leque
de opcgdes. Diante de tantas alternativas profissionais na area hoje o profissional
tende a escolher em qual area pode atuar de acordo com suas habilidades.
MARION (2009b, p.24-26) destaca algumas dessas areas:

Analista econdmico-financeiro — a situagdo econdmico-financeira da
empresa por meio de relatérios fornecidos pela contabilidade. A analise
pode ter os mais diversos fins: avaliagdo de desempenho, concesséo de
crédito, investimentos etc.

Auditor interno — & o auditor que é empregado (ou dependente
econdmico),preocupado principalmente com o controle interno da empresa.
Contador de custos- Esta voltada para o calculo, interpretagdo e controle
dos custos dos bens fabricados ou comercializados, ou dos servigcos
prestados pela empresa..

Consultor contabil — A consultoria [...] ndo se restringe especificamente a

parte contabil e financeira, mas [...] & consultoria fiscal (...), na area de
processamento de dados, comércio exterior, custos e formagéo de pregos
etc.

Auditor independente — E o profissional que néo € empregado da empresa
em que esta realizando o trabalho de Auditoria. E um profissional liberal,
embora possa estar vinculado a uma empresa de Auditoria.

Perito contabil — A pericia judicial é motivada por uma questao judicial,
solicitada pela justica. O contador fara a verificacdo na exatiddo dos
registros contabeis e em outros aspectos- dai a designagéo perito Contabil.

Consultor contabil — A consultoria [...] ndo se restringe especificamente a
parte contabil e financeira, mas [...] & consultoria fiscal (...), na area de



processamento de dados, comércio exterior, custos e formagao de pregos
etc.

Professor de contabilidade — Exerce o magistério no ensino médio ou
superior (neste caso ha a necessidade de pds-graduacdo), ndo sé na area
contabil,como também em cursos de ciéncias econbmicas, de
administragéao etc.

Cargos publicos — Em muitos concursos, tais como para fiscal de renda,
tanto na area federal quanto na Estadual e na Municipal, tem havido grande
contingente de contadores aprovados.

Cargos administrativos: Observamos, ainda, contadores que exercem
car os de acessoria, elevados postos de chefia, de geréncia e até mesmo,
de diretoria, com relativo sucesso. [...]

Como o quadro de atuagdes do profissional contabil € extremamente vasta, a

Figura 3, possibilita ter uma visdo geral das areas de atuagao do contador:

ESPECIALIZAGAO

Crientador dos Processos TributariosAC MS/R/e outros, bem como o Especialista ‘
nas Fusdes, Incorporagbes e Cisbes.

Planejador Tributario Analista de: Crédito, Desempenho, Mercado de Capitais, Investimentos, Custos |
A Analista Financeiro Podera especializar em Contabifidade: Rural, Hospitalar, Fiscal, Imebiliaria,
VISAO GERAL DA Hoteleira, Industrial, Securitaria, de Condominio, Comercial, de Empresas
PROFISSAQ Contador Geral Transportadoras, Bancania, Publica, de Empresas sem Fins Lucratives, de
CDNTAB|L Empresas de Turismo, de Empresas Mineradoras, Cooperativas.
Ai Cargos Administr. l—{ Area Financ., Com. Exterior, CIO (Chef Information Officer), Executivo, Logistica. |
—— NaEmpresa — pr—— Auditoria de Sistema, Auditoria de Gest3o, Controle Intema |
| Custos de Empresa Prestadora de Servigos, Custos Industriais, Andlise de Custos,
Contador de Custo Or;amentos, Custos do Senvigo Piblico.
= Controladoria, Contabilidade Internacionsal, Cont. Ambiental, Cont. Estrategica,
|| Contador Gerencial Controiadoria Estratégica, Balanco Social, “Accountabiity’ ‘
| Atuiro ] Contador que s= especializa em Previd&ncia Privada, Pdblica & Seguros. |
- Especiglizagio em Sistemas, Tributos, Custos. |
Auditor Independente “Expert’ em Avaliagao de Empresas, Tributos, Comercio Exterior, Informatica,
Sistemas, Custos, Controtadoria, Qualidade Total, Plansj. Estratégico, Orgamento.
Escritorio de Contabilidade, “Despachante” (Servigos Fiscal, Depart. Pessoal, ),
L ‘“E‘\ETP?“UE”E Empresério Contabil Centra de Treinamenta.
(Prkewsmo) e Peritia Contabl, Judicial, Fiscal, Extrajudicial |
_ Detecta o lado “podre” da empresa. Empresas na Europa e EUA contratam as ‘
Investig._de Fraude vezes ate semestralmente estes servigos.
Curzos Tecnicos, Curses Especiais (“In Company”, Concursos Publicos, ..,
CONTADOR  — Cameira Académica (Mestre, Doutor, ...}
ngu!sa ?thﬁnorgna F[liegfg.gs FAEESP'. CNPq, Ell‘p{gsa;s 1t Fu;dla o ge
; uisa (Fipecafl, FIA, , .-}, Pesquisas para Sindicatos, Instituicdes de
_| Pesquisador l_ Ensino, Orghos de Classe.
| No Ensino [ Escritor Ha revistas/bolefins que remuneram o8 escassos escritores contabeis. Livros
Didaticos e Técnicos. Articulista Contabil / Financeiro / Tributario p/ jomais, revisao
= Docente e Pesquisador com curiculo notavel. Parecer sobre: laudo pericial, causa
—| Conferencista )—‘ judicial envolvendo empresas, avaliagHo de empresas, questbes contabeis.
Palesira em Universidades, Empresas, Convengges, Congressos. |
4‘ Contador Piblico l—{ Gerenciar as finangas dos orgos publicos. |
Agente Fisc.de Renda Agente Fiscal de Munlclm{:s. Esfado e Linido. — - |
i Controlador de Amecadagio, Contador do Ministério Piblico da Unido, Fiscal do
L Orgdo Piblico || Diversos Conc.Pibl. Ministério do Trabalho, Banco Central, Analista de Finangas e Controle, ...
Controladoria, Fiscalizagdo, Parecerista, Analista Contabil, Auditoria Publica,
- a
Tribunal de Contas Contabilidade Orgamentaria.
Oficial Contadar Palicial miltar, exercito, contador & auditor com a patente de general de divisao |

Figura 3: Area de atuac&o do contador
Fonte: Contabilidade empresarial- Marion (2009a p. 37)



Como visto o quadro € amplo e conforme Marion, (2009a p.35), “0 mercado
de trabalho é bastante promissor”, no entanto vale ressaltar que o profissional para
atuar na area precisa ter, além das qualificacbes ja citadas, a devida

regulamentacao junto aos 6rgaos competentes.

2.1.1 Os exames de suficiéncia do Conselho Federal de Contabilidade

Para regulamentar a insergao do profissional contabil no mercado e também
no intuito de avaliar a sua qualificacdo, no exercicio da profissdo, foram criados
alguns orgaos que regulamentam a profissdo contabil como o CFC (Conselho
Federal de Contabilidade) e o CRC (Conselho Regional de Contabilidade)

O CFC e o CRC foram criados a partir do decreto-lei n® 9.295/46, e de
acordo com o artigo 2° a principal finalidade do conselho € de promover ‘A
fiscalizagdo do exercicio da profissGdo de contabilista, assim entendendo-se o0s

profissionais habilitados como contadores e guarda-livros [...]

De acordo com o livro elaborado pelo Conselho federal de contabilidade

algumas das principais caracteristicas do CFC E CRC:

O Conselho Federal de Contabilidade (CFC) é o 6rgdo que congrega e
coordena todos os Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs). CFC e
CRCs, juntos, formam o sistema nacional responsavel pelo registro e
fiscalizagdo do exercicio da profissdo contabil. [...] sendo o érgdo maior da
Contabilidade no Brasil; sua natureza é normativa.

[...] uma entidade fiscalizadora do exercicio profissional contabil, com
personalidade juridica prépria, mas tem atribuigdes de interesse publico. O
Conselho Federal de Contabilidade é dirigido, exclusivamente, por
Contabilistas, sem intervengdo do Poder Publico, sendo totalmente isento
de tributos. (CFC, 2003, p.28)

Ainda segundo o conselho federal de contabilidade (CFC) através de suas
resolugdes, o profissional precisa obter o registro profissional do contador, mediante
um exame de suficiéncia. Segundo a resolugcéo n°® 853/99 em seu artigo 2°, o exame
de suficiéncia, “E a prova de equalizacdo destinada a comprovar a obtencdo de
conhecimentos, consoante os conteudos programaticos desenvolvidos no curso de
bacharelado em ciéncias contabeis e no curso Técnico de contabilidade” e também

para o0 CFC: “O exame de suficiéncia € um instrumento para estimular a



modernizagdo das instituicbes de ensino e dos curriculos dos cursos de Ciéncias

Contabeis e de técnicos em Contabilidade”

De acordo com Girardi (2009 p.24):

O exame foi criado com o intuito de melhorar a qualidade dos servigos
prestados pelos contadores e estimular o aperfeicoamento do profissional
de contabilidade, pois, exige que ao realizar a prova, o egresso tenha
conhecimento dos assuntos abordados.

Portanto, logo apés a formagao no curso superior de bacharel em ciéncias
contabeis, o profissional para atuar em sua profissdo precisa, de acordo com a lei,
fazer o exame de suficiéncia como pré-requisito para se tornar habilitado para o
exercicio da profissdo. Outro ponto importante € que com a existéncia do exame de
suficiéncia é possivel verificar o nivel de qualificacdo dos recém-formados dos

cursos superior de contabilidade.

Outro ponto que merece ser levantado € com relacdo ao trabalho que os
conselhos desenvolvem para a melhoria e aperfeicoamento dos profissionais da
area. De acordo com publicagdo do CFC (2003, p.33), os conselhos desenvolvem
também, um programa de educagdo continuada, como uma forma de estimular o

desenvolvimento profissional. Conforme texto abaixo:

Uma das prioridades do Programa de Educagdo Continuada tem sido o
estimulo a formagédo de mestres e doutores, como no projeto Exceléncia na
Contabilidade. Por meio de convénios firmados com a Universidade de Sao
Paulo (USP), com a Fundagdo Visconde de Cairu, na Bahia, e de um
acordo multiinstitucional e inter-regional envolvendo as universidades de
Brasilia, Paraiba, Pernambuco e Rio Grande do Norte, o CFC esta
realizando o mais arrojado e competente programa de capacitacdo stricto
sensu.Turmas de mestrado em Contabilidade ja estdo disponiveis em todas
as regides do Pais.

O Conselho Federal de Contabilidade também apdia a realizagdo de cursos
de pos-graduacgao lato sensu. O Sistema Contabil Brasileiro esta atento as
novas tecnologias, como a internet, que funcionam como ferramentas para
democratizar o conhecimento. (CFC 2003, p.33)

Conforme verificado no site do Conselho regional de Contabilidade, é possivel
notar que, a atuagado do 6rgao funciona e oferece essa educagéo continuada, como
afirma o texto. Verifica-se, portanto que, O CFC e os conselhos regionais possuem
ainda, um vasto calendario de cursos, seminarios, mesas-redondas e palestras

direcionadas aos Contabilistas.

Dessa forma a qualificagdo do profissional pode ser continuada apés a sua

formagdo universitaria. O mercado de trabalho exige do profissional uma



qualificacdo e conforme demonstrado existe meios do profissional buscar uma

qualificacdo como forma de aperfeicoamento.

Hoje se percebe que a profissdo contabil estd se adaptando as mudancas
econdmicas e tornando-se cada dia mais transparente ao mercado internacional e o

profissional necessita se moldar a tais exigéncias.

2.1.2 A contabilidade e a harmonizagao internacional

O advento da globalizagdo foi um fator determinante para a evolugao das
novas exigéncias do mercado e atinge todas as areas econémicas. A contabilidade
como uma profissdo que necessita estar atualizada para atender essa evolugao

precisa se adequar a esse novo cenario.

De acordo com Guimaraes (2010 apud Niyama e Silva 2008) a expansao das
relagdes comerciais e internacionais no cenario globalizado, a necessidade de
investimento e o avango tecnoldgico que permite facil acesso a informacao, exige
uma linguagem em comum entre os paises estabelecendo padrbes contabeis
uniformes. Esses padrdes sdao uma das caracteristicas da contabilidade
internacional busca estabelecer uma harmonizagdo da contabilidade aos padrdes

internacionais.

De acordo com um artigo publicado e localizado em LIMITE DO INFINITO,

onde explana a necessidade da utilizagao da contabilidade internacional:

A Contabilidade Internacional a cada dia torna-se mais necessaria para
paises em desenvolvimento. O crescimento da economia, a sofisticacdo das
empresas e do mercado financeiro pressiona empresas e governo para
maior transparéncia nos demonstrativos contabeis.

O referido artigo ainda destaca as principais vantagens de se utilizar ou
uniformizar a contabilidade aos padrdoes internacionais dentre as principais

vantagens destaca:

» Comparagao internacional

* Qualidade, transparéncia e credibilidade

 Abre portas para mercado internacional

* Atende a investidores internacionais

» Atende a evolugéo interna do mercado financeiro



Guimaraes (2010) ainda explica a respeito dessa harmonizagdo ao informar

que a mesma visa:

(...) facilitar a comunicacao e comparabilidade das informacdes, e a fim de
minimizar as diferengas entre os paises, existe um conjunto de esforgos
para que os procedimentos contabeis sejam harmonizados (NIYAMA,
2007). Nesse contexto, a harmonizagdo contabil pode ser entendida como
o processo pelo qual diversos paises, a partir de um consenso, buscam a
compatibilidade das normas contabeis, preservando as particularidades e
caracteristicas de cada regiao (SILVA; MADEIRA; ASSIS, 2004).

O CFC, Considerando que “a crescente importancia da internacionalizagéo

das normas contabeis vem levando inumeros paises a caminhar para um processo

de convergéncia (...)” criou por meio da resolucdo n° 1.055/05, o comité de

pronunciamentos contabeis (CPC). O referido comité de acordo com o CFC é

composto pelas entidades:

O Conselho

o ABRASCA (Associagéo Brasileira das Companhias Abertas);

) APIMEC NACIONAL (Associacao dos Analistas e Profissionais de
Investimento do Mercado de Capitais);

BM&FBOVESPA S.A (Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros);

CFC (Conselho Federal de Contabilidade);

IBRACON ( Instituto dos Auditores Independentes do Brasil);
FIPECAFI (Fundagao Instituto de Pesquisas Contabeis, Atuarias e
Financeiras).

Federal de Contabilidade, ainda destaca na resolugdo n°

1.055/05 a importancia da criacdo do CPC. Dentre as principais razées da criagcao

do comité estéo:

A maior facilidade de comunicacéo internacional no mundo dos negécios
com o uso de uma linguagem contabil bem mais homogénea;

(...)no Brasil, diversas entidades representativas desses segmentos de
preparadores de informagbes contabeis, seus auditores, profissionais de
investimentos, usuarios, fiscalizadores e pesquisadores ja vém trabalhando
juntos nesse processo de maneira ainda ndo totalmente sistematizada e
unificada, mas com a acumulagéo de experiéncia suficiente para formalizar
agora a definitiva implantacdo de um comité que as reuna e possa, de
maneira central, elaborar pronunciamentos técnicos contabeis ;

Nesse cenario outro 6rgao também importante que precisa ser destacado € o
IASB (International Accounting Standard Board).De acordo com o PORTAL

GESTAO “ E o organismo de referéncia na producdo de normas internacionais de

contabilidade — as international Accounting Standards (IAS) e as international
Finanancial Reporting Standardds (IFRS).

De acordo com a RECEITA FEDERAL este 6rgao € uma:

Entidade do setor privado, independente, criada em 1973 para estudar,
preparar e emitir normas de padrdes internacionais de contabilidade, com
sede em Londres, Gra-Bretanha, constituida por mais de 140 entidades



profissionais de todo o mundo, incluindo o Brasil representada pelo Instituto
Brasileiro de Contadores - IBRACON e o Conselho Federal de
Contabilidade - CFC. Relativamente a sua estrutura, o IASB é vinculado a
Fundagao para o Comité de Normas Internacionais de Contabilidade, com
sede em Delaware, Estados Unidos da América.

De acordo com PENA [2012] a forma como o IASB surgiu, se desenvolveu e
se transformou a partir da sua criagdo, conquistou o reconhecimento mundial
principalmente por ser um organismo privado e emissor de normas de contabilidade

de elevada qualidade.

Em consequéncia dessas mudancas voltadas para a contabilidade e sua
atuacdo no mercado internacional percebe-se a necessidade do profissional
contabil, se adequar cada dia mais a estes parametros infligidos pelos 6rgaos

competentes.

2.1.3 Atualizagao Profissional diante das novas exigéncias internacionais

Como foi visto anteriormente o profissional necessita de buscar cada vez mais
atualizacao diante da globalizagdo e as exigéncias do mercado de trabalho. Diante
desse cenario entende-se que o profissional que ndo consegue se adequar a essa
nova realidade esta exposto a encontrar muitas dificuldades diante do mercado de
trabalho. (FIPECAFI, [2010]).

Uma forma de o profissional buscar novas qualificagdes € pode ser através de
cursos de pos-graduagao. De acordo com a FIPECAFI a universidade tem um papel

de preparar o aluno para que possa atender tais exigéncias e ainda afirma:

“no ensino superior do Brasil nota-se que existe necessidade de grandes
mudangas, pois o nivel dos profissionais que chegam ao mercado de
trabalho nem sempre condiz com as expectativas do mercado (...) (Fipecafi
apud Frezatti e Leite Filho, 2003, p.4)

Esse fato é bastante relevante pois afirma a necessidade do ensino superior
preparar o profissional, por meio, de uma boa estrutura de ensino. Uma das formas
do profissional recém formado buscar novas qualificacbes é através de cursos de
pos-graduacao. De acordo AEDB - Associacao educacional dom Bosco, [20087] em

artigo publicado aponta o seguinte:



O principal motivo da educacgao continuada é evitar que os profissionais se
desatualizem técnica, cultural e profissionalmente, para que eles nao
percam a sua capacidade de exercer a profissdo com eficiéncia e para que
eles ndo venham a se sentir incapazes profissionalmente. SANTOS (1999,
apud TEIXEIRA, 2005)

Conforme exemplificado a existéncia de cursos de pés-graduagcdo sao
importantes para tornar o profissional cada vez mais atualizado diante do mercado
de trabalho. Isso enfoca que cada profissional necessita buscar o curso que achar
melhor, de acordo com suas expectativas profissionais. A area contabil como foi
visto na figura 3 é extremamente vasta, portanto facilita o profissional na hora da

melhor escolha, na hora de seguir com a carreira apos a conclusao da graduacao.



3 ANALISE E APRESENTAGAO DOS RESULTADOS

Este capitulo € composto pelo resultado da pesquisa realizada com os
egressos do curso de ciéncias Contabeis da Universidade do Estado da Bahia
DEDC VII. A principio serdo descritos as caracteristicas da instituicdo de ensino
estudada e em seguida os resultados da pesquisa realizada com os egressos do
curso, cujo objetivo da pesquisa foi de demonstrar a atuagédo profissional dos

egressos do ano de 2009 a 2012 no mercado de trabalho.

3.1 CARACTERISTICAS DA INSTITUICAO DE ENSINO E IMPLANTACAO DO
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS DO CAMPUS VI

De acordo com o site da UNEB foram obtidas algumas informacdes
relacionados a instituicdo de ensino da qual sera apresentada a seguir. De acordo
com o site a instituicao foi fundada em 1983 e é a maior instituicao publica de ensino
superior da Bahia. E mantida pelo Governo do Estado por intermédio da Secretaria
da Educacao (SEC), esta presente geograficamente em todas as regides do Estado,

estruturada no sistema multicampi.

A sua estrutura e abrangéncia de suas atividades esta diretamente
relacionada a missao social que desempenha. A UNEB possui 29 Departamentos
instalados em 24 campi: um sediado na capital do estado, onde se localiza a
administracado central da instituicdo, e os demais distribuidos em 23 importantes

municipios baianos de porte médio e grande.

Entre os municipios que integra o sistema multicampi da UNEB esta o
municipio de Senhor do Bonfim, que de acordo com o Conselho Estadual de Educacao
(CEE) por meio do parecer de reconhecimento do curso 46/2011 informa que o
municipio integra o Territério de Identidade de Piemonte Norte do Itapicuru possui
cerca de 76.000 habitantes.

Ainda segundo informac¢do do CEE, nas ultimas décadas o desenvolvimento

sécio-econdmico da regido e a geragdo de emprego e renda foram influenciados



diversos fatores que culminaram na implantagao do curso na cidade. De acordo com o
parecer 46/2011 o curso foi importante para a regido por diversos fatores:
(...) para acompanhar o desenvolvimento sécio-econébmico e atender as
demandas geradas pela nova realidade, o Departamento de Educag¢do do
Campus VII - Senhor do Bonfim tem se preocupado com a formagdo de mao

de obra especializada que atenda satisfatoriamente as necessidades da
comunidade.

O Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis oferecido pelo DEDC, do
Campus VI, a partir de 2005.2, é resultado da potencialidade institucional pela
existéncia de Professores de Matematica no Campus VIl e da aspiragdo da
comunidade, comprovada através de pesquisa realizada junto a prépria
populacao, dos estudos de viabilizagao, do planejamento de implantagao entre
os anos de 2002 a 2005 e inclusdo nos planos de expansdo de Cursos de
Graduacgao da Universidade - Portaria N° 1990/2003 e Ato N° 007/2004 do
Conselho Departamental.

Segundo o CEE, na proposta do Curso, o Curriculo esta pautado na orientagéo
das Diretrizes Curriculares Nacionais do MEC para os Cursos de Graduagdo em
Engenharia, combinada com a Resolugdo CNE/CES N° 10, de 16 de dezembro de
2004; Resolugdo CNE/CES N° 02, de 18 de junho de 2007 e a Resolugdo CFE/ CES
N° 03, de 05 de outubro de 1992 e Resolugdo CONSU/UNEB N° 288, de 13 de julho
de 2004.

De acordo com o projeto pedagdgico do curso o mesmo tem como principal
finalidade: “formar profissionais conscientes da realidade do Brasil e do mundo
globalizado e que estejam aptos a atuar no mundo de trabalho em condi¢bes de

igualdade com outros profissionais de qualidade”.

Conforme o referido projeto o perfil profissiografico, com énfase na Ciéncia
Contabil de forma generalista, permite ao profissional atuar na éarea social,
administrativa, econdmica e legal das empresas e organizagdes publicas e privadas.

Ainda de acordo com o projeto pedagogico do curso a Proposta Curricular do
Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis €& dividida em trés grupos de
Componentes Curriculares: Formacao Basica, Formacao Profissional e Formacao
Teodrico-Pratica que consiste:

A Formacado Basica é constituida de disciplinas de outras areas do
conhecimento, envolvendo as disciplinas: Matemética, Estatistica, Lingua
Portuguesa, Psicologia, Filosofia e Sociologia, Administracdo, Direito,

Economia, Metodologia Cientifica e Etica. A carga horaria total da Formacgao
Bésica é de 660 horas.

A Formacao Profissional é composta de estudos especificos da
contabilidade, abordando disciplinas com carga horaria total de 1.815 horas,




ligadas a area de Ciéncias Contabeis, segundo os Parametros Curriculares
para os Cursos de Ciéncias Contabeis.

A Formacao Tedrico-Pratica tem duragdo de 645 horas desenvolvidas nos
seguintes Componentes Curriculares: Estagio Supervisionado Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC), Praticas de Laboratérios com software,
Componentes Curriculares Optativos e Atividades Complementares.

Conforme o parecer 46/2011, apos constatar diversos aspectos referentes ao
curso, a Comissao de Verificagcdo emitiu parecer favoravel ao Reconhecimento do
Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis, porém em face de toda a exposi¢gao
e verificagado feita em relagdo ao Curso, (...) fez recomendacgdes sobre os diversos
itens avaliados, para o que pedimos atencdo especial da Reitoria da UNEB, no
sentido de que, no periodo de vigéncia do Reconhecimento do Curso, adote

providéncias que atendam aos seguintes objetivos:

1. Ampliagdo do percentual de professores do Curso de Ciéncias Contabeis
com Titulagdo Académica de Mestre ou Doutor.

2. Ampliacdo da producdo académico-cientifica do corpo discente do Curso,
mediante adogdo de medidas ja sugeridas pela Comissdo — e apontadas
neste Parecer — além de outras, como o incremento do programa de
iniciacdo cientifica e o incentivo a apresentagdo de trabalhos em eventos
académicos.

3. Definicdo de espago fisico e de equipamentos destinados ao
desenvolvimento do trabalho docente e de atendimento e orientagdo ao
aluno do Curso.

4. Incremento do acervo da Biblioteca voltado para o Curso, mediante
aquisicdo de periodicos e de obras que contemplem a produgao
bibliografica recente na area de Ciéncias Contabeis.

5. Implantagdo de um Programa de Avaliacdo Interna, que aponte resultados
anuais sobre os indicadores de qualidade do Curso (titulagdo académica do
corpo docente, produgéo cientifica docente e discente, indices e causas de
evasao e reprovagao, programas de monitoria e iniciagao cientifica etc.).

3.1.1 Caracteristicas de identificagao dos egressos

Ap0ds o recebimento dos questionarios foram analisadas algumas informacdes
relacionadas a identificacdo dos egressos como: idade, sexo, periodo de ingresso e
término do curso,motivos da escolha do curso,relagao de trabalho, conhecimento da

profissdo contabil dentre outras caracteristicas.



« Género

Foi verificado na amostra obtida que ocorre um pequeno desequilibrio na
distribuicdo dos géneros, sendo que 75% dos egressos € composto pelo género

masculino e 25% do género feminino.

TABELA 1 — Género dos pesquisados

Frequéncia Absoluta

Frequéncia Relativa

Género (Fa) (Fr)

Masculino 15 75,0%
Feminino 5 25,0%
Total 20 100,0%

Fonte: Autor da pesquisa, 2012

 Idade dos egressos

A questao buscou identificar a idade dos egressos. Percebe-se na amostra
obtida que 60% dos egressos possuem idade de 21 a 30 anos, o que mostra que

demonstra um perfil de idade relativamente jovem.

TABELA 2 - Idade dos pesquisados

Faixa etaria Frequéncia Absoluta | Frequéncia Relativa (Fr)
(Fa)

Inferior a 21 anos 0 0,0%

21a25 2 10,0%

26 a 30 10 50,0%

31a35 5 25,0%

36 a40 2 10,0%

41 a45 0 0,0%

Acima de 45 anos 1 5,0%

Total 20 100,0%

Fonte: Autor da pesquisa, 2012

+ Periodo de graduagao

Apods andlise do periodo de ingresso de todos os egressos foi verificado que
eles demoram em média 4 anos para concluir o curso.Este dado revela que os
egressos concluem o curso no prazo minimo exigido.De acordo com o regulamento

do curso o tempo minimo é de 4 anos e maximo de sete anos.



3.1.2 — Caracteristicas dos egressos ao iniciar o curso

Aqui serao identificadas algumas caracteristicas como motivos da escolha do
curso, situagao profissional no periodo de ingresso, nivel de conhecimento de
contabilidade, dentre outras caracteristicas. Essas caracteristicas sdo importantes

para se conhecer o perfil do egresso no periodo de inicio do curso.

Foi verificado que a pesquisa com egressos de cursos de Ciéncias Contabeis
foi também objeto de estudo entre outros pesquisadores. Sabendo deste fato foi
feito, portanto uma comparagdo de alguns resultados deste estudo resultados de
pesquisas anteriores:

e Freitas (2010) descreveu o perfil profissional dos egressos do curso de
ciéncias contabeis no periodo de 2007 a 2009: um estudo comparativo
com o0s egressos da universidade federal de santa Catarina e da

universidade do sul de santa Catarina.

e GIRARDI, Cristiane. Fez um estudo comparativo dos egressos do
Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Santa
Catarina e do Instituto de Ensino Superior da Grande Floriandpolis.
2009.

e Ventura (2009) buscou identificar o Perfil Profissional dos Egressos de

Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Santa Catarina.

E importante salientar que apesar das referidas pesquisas serem similares a
esta foram selecionadas para a comparagao somente as questdes similares com as

deste estudo e que s&o relevantes para atender o objetivo.

« Motivo da escolha do curso

Hoje existe maior facilidade de se ingressar num curso de ensino superior, um
pouco diferente de tempos atras, quando existiam poucas ofertas de cursos. Muitos
cursos eram escolhidos, devido ao destaque que possuiam diante da sociedade, ao

exemplo de cursos de medicina e advocacia. Hoje a realidade é outra, a



interferéncia familiar e a falta de opcgéo, ndo sdo consideradas como fator de escolha
de um curso de ensino superior. Atentando a este respeito foi abordado em uma
questao, qual foi o principal motivo da escolha do curso de Ciéncias contabeis pelos
egressos? E o resultado encontra-se na tabela 3, que também comparado com

pesquisas semelhantes:

TABELA 3 - Motivos da escolha do curso.

Pesquisas
Ventura Freitas Uneb DEDC
(2009) (2010) Vil

Vocagéao 17,9% 24,0% 11,1%
Preparacao para concursos 16,1% - 22.2%
Influéncia de Familiares 16,1% 8% 3,7%
Trabalhava na area 9,8% - 14,9%
Facilidade de acesso 71% - 3,7%
Formacéao anterior compativel 5,4% - 7.4%
Mercado de trabalho - 58% 11,1%
Perspectivas salariais 10,7% - 7.4%
Para obter uma formacgao 8,0% 4,0% 11,1%
superior

Outro(s) motivo (s) 51% 6,0% 7,4%
Total 100% 100% 100%

Fonte: Autor da pesquisa, 2012

De acordo com os dados acima pode ser verificado, que a maioria dos
egressos optou pela escolha do curso priorizando a “preparagcdo para concursos”,
que obteve um indice de 22,2% dos motivos apontados. Esse motivo € um dado
interessante visto que a busca por vagas no setor publico esta se tornando alvo de
muitos talvez pelo fato do setor oferecer dentre muitas vantagens a estabilidade no

emprego.

O segundo motivo apontado por 14,9% dos egressos foi porque ja
trabalhavam na area de contabilidade. Isso pode ser um reflexo da necessidade do
técnico em contabilidade adentrar num curso superior em busca de novas

qualificagdes diante das exigéncias no mercado de trabalho atual.

Pode-se perceber pelas pesquisas anteriores uma diversificagdo de motivos
quando se refere ao motivo de escolha do curso. Para os egressos do curso do
campus VIl o maior motivo foi o de “preparagao para concursos”. Esse na pesquisa
de Ventura (2009) ficou em 2° lugar juntamente com o motivo “influéncia de

familiares”.

Foi verificado que na pesquisa de Freitas (2010) o principal motivo apontado

pelos egressos foi 0 “mercado de trabalho”, o que nesta pesquisa n&o foi apontada



entre os principais motivos dos egressos obtendo um indice de 11,1%. Outro dado
apontado na pesquisa foi a op¢ao do curso pela vocacgao, que obteve indice de 14%

entre os pesquisados.

- Exercicio de atividade profissional antes do curso de graduagao

Diante das exigéncias do mercado de trabalho é importante que o aluno se
dedique se preparando o maximo possivel a carreira académica. De certo que hoje
devido a necessidade muitos precisam conciliar o tempo com os estudos e o
trabalho. Na pesquisa realizada com os egressos do campus VIl verificou-se que
90% deles trabalhavam quando ingressaram no curso.

Tabela 4 — Atividade profissional antes do curso comparando-se as pesquisas de
Ventura (2009), Freitas (2010) e Uneb DEDC VII.

o o o Pesquisas
E:::;egg'zu?:oat'v'dade profissional Ventura Freitas Uneb DEDC
(2009) (2010) Vil
Sim 73,5% 65,0% 90,0%
Nao 26,5% 35,0% 10,0%
Total 100% 100% 100%

Fonte: Autor da pesquisa,2012

Em comparacao a pesquisas de Ventura (2009) e Freitas (2010) observou-se
que a maioria dos egressos geralmente exerce atividade profissional antes de
entrarem no curso de graduagao e possivelmente continuam a exercer durante o

Curso.

+ Relagao de trabalho com o curso de graduagéao

Ainda de acordo com a relagdo de trabalho no inicio do curso buscou-se
verificar entre os egressos que trabalhavam no inicio do curso (90%), se havia
alguma relagdo entre o trabalho exercido e o curso de graduacédo de Ciéncias
Contabeis. O resultado foi de que 77,0% dos egressos trabalhavam em areas que
tinham relagdo com o curso. Esse percentual foi maior do que se comparado ao

resultado de outras pesquisas.



Tabela 5 - Relagao de trabalho com o curso de ciéncias Contabeis comparando- se as
pesquisas de Ventura (2009), Freitas (2010) e UNEB DEDC ViII.

Relagao de trabalho com o Pesquisas

. s Ventura Freitas Uneb DEDC
curso de ciéncias Contabeis (2009) (2010) Vil
Sim 33,0% 50,0%% 77,0%
Nao 67,0% 50,0%% 23,0%
Total 100% 100% 100%

Fonte: Autor da pesquisa, 2012.

- Curso técnico em contabilidade

Foi abordado junto aos egressos se 0s mesmos possuiam curso técnico de
contabilidade, de acordo com as respostas obteve-se um resultado de que, apenas
15% dos egressos o possuiam. Ao verificar a pesquisa de Freitas (2010) foi
observado o mesmo resultado, ou seja, dos egressos pesquisados por ele apenas
15% possuiam a qualificacdo técnica em contabilidade. Esse dado pode significar,
portanto que a maioria 85%,ndo escolhem o curso porque ja possuem um grau de
técnico e desejam se especializar na area optando por adentrar no nivel superior de

contabilidade.

Tabela 6 — Curso técnico em contabilidade, comparando-se as pesquisas de Ventura
(2009), Freitas (2010) e UNEB DECD VII

Possui Curso técnico em Pesquisas

contabilidade Ventura Freitas Uneb DEDC
(2009) (2010) VIl

Sim - 15,0% 15,0%

Nao - 85,5% 85,0%

Total 100% 100%

*Nota de tabela: O simbolo (-) significa que ndo existiram dados referentes.
Fonte: Autor da pesquisa, 2012

« Nivel de conhecimento em contabilidade

A partir da questdo foi verificado se o egresso possuia algum tipo de
conhecimento na area contabil, pois as vezes pode ocorrer de algum ter contato

prévio sem necessariamente possuir conhecimento técnico.



Tabela 7 - Nivel de conhecimento em contabilidade

Nivel de conhecimento em Pesquisas
contabilidade Ventura Freitas Uneb DEDC
(2009) (2010) Vi
Pouco 55,2% - 30,0%
Nenhum 28,7% - 35,0%
Razoavel 16,1% - 30,0%
Pleno 0,0% - 0,0
Sem resposta 0,0% - 5,0%
Total 100% 100% 100%

*Nota de tabela: O simbolo (-) significa que ndo existiram dados referentes.
Fonte: Autor da pesquisa , 2012

Em relacdo ao nivel de conhecimento dos egressos em contabilidade a
pesquisa pode-se se perceber que a maioria (65,0%) possuia nenhum ou pouco
conhecimento em contabilidade. De acordo com a pesquisa de Ventura verificou
resultado semelhante, pois informou também que a maioria (83,9%), possui “pouco
ou “nenhum conhecimento na area. Na pesquisa de Freitas (2010), n&o foi
encontrado dados referentes a questdo.De acordo com estes resultados o que se
verifica € que poucos dos egressos possuem algum tipo de conhecimento na area

contabil antes de ingressar no curso.

3.1.3 Percepgao dos egressos do curso durante a graduagao

Nesta secdo sera abordada opinido dos egressos em relagao as questdes
que abordam a sua preparagao educacional do curso que podem refletir também na
sua vida pds-académica e consequentemente na vida profissional. Portanto foram
abordados a respeito de alguns elementos como do alcance das expectativas
relacionadas ao curso, disciplinas que na sua percepgao ajudaram e as que nao

trouxeram contribuicdo para a area profissional apds a formacgao.

« Importancia do estagio

Sabe-se que é indispensavel que para atuar em contabilidade o profissional
possua alguma experiéncia e durante a carreira académica o estagio
profissionalizante faz parte das disciplinas obrigatdrias do curriculo do curso de

Ciéncias Contabeis. A realizagdo do € uma importante forma de aproximar o aluno



com a realidade da profissédo, e se esse referido estagio na opinido dos egressos
nao alcangou tal objetivo, isso pode demonstrar que 0s egressos possuem certa
caréncia no aspecto pratico da profissao.

Na pesquisa foram indagadas questdes a fim de perceber a opinido dos
egressos em relagdo ao estagio. O questionario era composto de uma questédo
aberta e outra objetiva.

A questéo objetiva questionava a contribuicdo do estagio para a insergéo no
mercado de trabalho. O resultado foi que para a maioria, 75,0% dos egressos o
estagio ndo contribuiu pra a insergdo no mercado de trabalho. Para tentar verificar
algumas opinides ainda a respeito do estagio, foi realizada também uma pergunta

subjetiva e cujas respostas foram analisados individualmente.

A partir da analise é possivel verificar que a maioria dos egressos acha a
disciplina importante conforme destacadas, [‘é uma forma de colocar a pratica da
contabilidade’] e outro opinou como [“Necessarios”].Porém ao verificar a opinido dos
mesmos diante da questdo subjetiva verificou-se que a disciplina ndo alcangou as
expectativas quanto a preparacdo para o mercado.Algumas das respostas foram:
[Séo bastante superficiais],[N&do foram aproveitadas] e [Foi apenas para pegar a

carga horaria, ndo me agregou conhecimento algum], dentre outras opinides.

Foi realizada uma comparagcao a pesquisa realizada por Girardi, (2009) que
segundo verificou que “Uma parte significativa deles mencionou que consideram o
estagio indispensavel por ser uma excelente fonte de aprendizado, porém
mencionaram também, que alguns empresarios utilizam mao-de-obra estagiaria para
atividades supérfluas, ndo possibilitando atividades de aprendizado e crescimento
profissional. Para que o objetivo do estagio seja alcangado o académico deve
realizar atividades direcionadas ao curso proporcionando desenvolvimento do

académico e suporte ao profissional que o orienta.

De acordo com a pesquisa realizada entre os egressos do Campus VI, foi
observada uma opinido que descreve uma situacédo de dificuldade para a realizagao
do estagio de forma qualidade. Na opinido de um dos egressos: [na cidade onde se
encontra a Faculdade a quantidade de escritorios é bem grande, porém, oS
contadores ndo querem abrir as portas para os futuros bacharéis, uma vez que a

maioria dos donos de escritorios sgo técnicos].



Foi verificado, portanto que a maioria dos egressos néo obteve resultados

positivos para a contribuicdo de adquirir melhores oportunidades no mercado. Este

fato pode ter ocorrido por diversos fatores que nao foi abordado nesta pesquisa,

porém o resultado aponta talvez uma falta de acompanhamento da universidade

diante desta disciplina.

« Notas conferidas ao curso

Foi realizada uma pergunta relacionada a opiniao que os egressos tinham em

relagao ao curso. De acordo com as respostas obtidas foi apurado que na percepgao

dos egressos, 50% classificaram o curso como “bom”. Comparado com pesquisas

anteriores por Freitas (2010) e Ventura (2009), percebe-se que o conceito referente

ao curso teve resultado similar.

Tabela 8 - Notas conferidas ao curso

Pesquisas
Notas conferidas ao curso Ventura Freitas Uneb DEDC
(2009) (2010) VII

Excelente 2,3% - 0,0%
Otimo 28,7% 21,0% 15,0%
Bom 44,8% 57% 50,0%
Regular 23,0% 14% 30,0%
Ruim 1,1% 8% 5,0%
Péssimo 0,0% - -
Total 100% 100% 100%

Fonte: Autor da pesquisa, 2012

- Disciplinas que nao ofereceram beneficios profissionais

Diante de uma lista vasta de disciplinas de um curso é importante questionar

a respeito de quais delas na opinido dos egressos nao trouxeram beneficios para a

sua vida profissional ou podem ser dispensadas. Na questdo foi oferecida ao

egresso optar por mais de uma disciplina portanto,o critério de avaliacao foi as que

obtiveram indice superior a 21 % opinadas pelos egressos. No grafico a seguir estao

destacadas as referidas disciplinas:



Figura 4 — Grafico de frequéncia relativa (fr) das Disciplinas do curriculo que nao
trouxeram beneficios profissionais.

M Freqiiéncia Relativa
(FR)

*Legenda: (1) Filosofia e sociologia; (2) - Jogos empresariais; (3) - Inglés técnico; (4) — Matematica; (5) -
Topicos contemporaneos; (6) - Leitura e pratica texto.

Pode-se notar que diante das respostas as disciplinas que na opinidao dos
egressos nao trouxeram beneficios profissionais, as trés mais citadas foram, filosofia

e sociologia, jogos empresariais e inglés técnico.

- Disciplinas que poderiam ser mais aprofundadas

Assim como o item anterior buscou-se saber qual/quais disciplinas deveriam
ter seu conteudo mais aprofundado. De acordo com as respostas também foram

destacadas no quadro abaixo aquelas apontadas por mais de 20 % dos egressos.

Tabela 9 —Frequéncia relativa (fr) das disciplinas que deveriam ser mais aprofundadas.
Disciplinas que deveriam ser mais aprofundadas

Disciplinas Frequéncia Absoluta (FA) Frequéncia Relativa (FR)
Contab. Tribut. | 8 50,0%
Laboratorio contabil 7 43,75
Orgcamento publico 6 37,5%
Contabilidade publica 6 37,2%
Contabilidade tributzria Il 5 31,2%
Matematica financeira 4 25,0%
Contabilidade avancgada 4 25,0%

Fonte: autor da pesquisa, 2012

E certo que todas as disciplinas s&o importantes num curso e pode ocorrer
até algum tipo de deficiéncia quando ministradas, porém existem que s&do muito

importantes para o preparo profissional no curso. A contabilidade tributaria € uma



disciplina, que caso tenha seu conteudo abordado de forma sucinta pode gerar
sérios prejuizos no devido aprendizado do aluno e, portanto uma maior
consequéncia na futura vida profissional. De acordo com pesquisa esta obteve um

indice elevado na percepcgéo dos egressos, com 50,0%.

Diante dos resultados verificou-se também que a disciplina laboratério
contabil foi apontada por 43,7% dos pesquisados. Isso pode também ser um fator
determinante para o fato do egresso ao se deparar com o mercado de trabalho

encontrar dificuldade na pratica da profissao.

- Disciplinas sugeridas

Algumas disciplinas também foram sugeridas pelos pesquisados como a

contabilidade internacional e contabilidade bancaria.

Ainda com relagdo as disciplinas solicitou-se dos egressos sugestdes de
disciplinas que pra eles sao exigidas no mercado de trabalho, mas que porém nao
sdo contempladas no curriculo do curso.O resultado apontou que 75,0% dos
egressos “nao acharam necessario incluir nenhuma disciplina”.O que pode perceber
que curriculo de disciplinas agrada a maioria.O restante dos pesquisados sugeriram
disciplinas como contabilidade internacional (15,0%) e contabilidade bancaria
(10,0%) . Apesar do percentual da sugestao de disciplinas este dado pode ser mais
bem avaliado pela instituicdo de ensino quanto a importancia de tais disciplinas
integrarem a grade curricular do curso conforme a instituicdo achar necessario para

a melhora do curso.

3.1.4 caracteristicas dos egressos apo6s conclusao do curso

Nesta secdo serdo discutidas as questdes que foram abordadas junto aos
egressos que demonstra a opinido dos mesmos quanto a situagao apos a conclusao
do curso. Algumas questdes que abordam a situagao deles em relagdo ao mercado

de trabalho, Continuidade a Formagdo Académica, dos incentivos, da area de
atuacao dentre outras questodes.



+ Importancia do CRC

Foi realizado um questionamento a cerca dos egressos possuirem registro no
CRC. Como o o¢rgao tem o papel de regulamentar e acompanhar as
responsabilidades e deveres da profissdo contabil houve a necessidade de averiguar
tal questdo. Para que se exerga a profissdo o Bacharel necessita estar inscrito no
CRC e para isso é necessario previamente passar pelo exame de suficiéncia
submetido pelo CRC. Este exame tem o objetivo de avaliar o conhecimento que os
Bacharéis possuem relacionados a profissdo. Portanto seria importante avaliar o

numero de profissionais inscritos no CRC.

De acordo com as respostas percebe-se que 60% dos egressos possuem
registro no CRC, conforme na tabela 9:

Tabela 10 — Registro no CRC

Registro no Frequéncia Frequéncia
Absoluta (FA) | Relativa (FR)

CRC

SIM 12 60%

NAO 8 40%

Total 20 100%

Fonte: Autor da pesquisa, 2012.

+ As expectativas do curso

Durante o periodo de estudo o aluno se prepara para obter uma formacao de
acordo com aquelas que almejam no inicio da graduagcdo. Um ponto importante a
ser verificado € a respeito do atendimento de tais expectativas. Foi levantada uma
questdao para se verificar o nivel de satisfacdo do egresso com o curso na
preparagao para o mercado de trabalho.



Figura 5 - Grafico de frequéncia relativa do nivel de satisfagao do curso quanto a

sua preparagcao ao mercado de trabalho
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FONTE: Autor da pesquisa, 2012.

De acordo com os dados obtidos pode-se perceber que para 55%, as
expectativas foram alcancadas, porém nao completamente como afirma os dados.
Pode se perceber também que 30% dos egressos afirmaram que o curso atingiu
suas expectativas de forma “plena ou razoavelmente” quanto a preparagao ao

mercado de trabalho.

« Continuidade a Formagao Académica

Durante o periodo de curso o graduando se prepara para a conclusdo do
curso e se torna um Bacharel em contabilidade. Porém a conclusédo do curso de
graduagdo € uma dos primeiros degraus para 0 mesmo adentrar no mercado de
trabalho. Com um mercado cada dia mais competitivo se observa a existéncia de
muitos cursos de pos-graduacao, especializagao, que existem na intencédo de dar ao
graduado uma maior qualificagdo profissional. A continuidade da formacgéao

académica era outra questdo abordada aos ingressos.

Na pesquisa a principio foi questionado de os mesmos foram incentivados
durante a graduacéao a dar continuidade a carreira académica.



Tabela 11 - Incentivo durante a graduagéao a dar continuidade a carreira académica.

Incentivo durante a Frequéncia Frequéncia Relativa (Fr)
graduagao a dar Absoluta (Fa)

continuidade a carreira

académica

SIM 16 80%

NAO 4 20%

Total 20 100%

FONTE: Autor da pesquisa, 2012.

O resultado foi que 80% dos egressos receberam incentivos e somente 20%
alegaram que néo o receberam. Esse dado demonstra, portanto, que 0os mesmos
foram incentivados pelo curso a continuarem em busca de qualificacdo apos a

formacgao académica.

+ realizagdo de cursos de pds-graduagao

Conforme ja pesquisado foi afirmado pelos egressos que durante a carreira
académica foram recebidos incentivos para continuar a carreira académica, o que de
fato € uma forma de se conseguir maiores oportunidades de qualificacdo. Hoje
diante da competicdo do mercado de trabalho a realizacdo de cursos de pos-
graduacgao pode contribuir muito para o sucesso profissional. Diante dessa questao

foi pesquisado entre os egressos acerca da realizagao de cursos de pdés-graduacao.

Portanto foi perguntado se os mesmos deram continuacdo a carreira
académica. Na questdo foi abordado acerca da realizagdo de cursos de

aperfeicoamento. Apds analise das respostas se obteve o seguinte resultado:

Tabela 12 - Realizagao de curso de pés-graduagao

Realizagdo de curso Freqiiéncia Absoluta (FA) Freqiiéncia
de pés-graduagao Relativa (FR)
SIM 11 55%
Nao 9 45%
Total 20 100%

Fonte: Autor da pesquisa, 2012.
De acordo com o resultado 55% dos egressos se especializaram ou deram

continuacdo a carreira académica. E importante salientar que se comparado a
questao anterior onde 80% afirmaram ter recebido incentivo para a continuacgao,

apenas 68% deles realmente prosseguiram com a carreira académica.



No grafico a seguir pode ser observado, quais cursos foram a opgao desses

egressos, ou seja, (55%) do total que optaram por fazer curso de pos-graduagao.

Figura 6 — Grafico de frequéncia relativa dos tipos de curso de pés-graduagao
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Fonte: Autor da pesquisa, 2012

De acordo com as op¢des dos egressos, 0 curso de especializagao foi a

que teve o maior indice na preferéncia 90,9% dos pesquisados.

Na tabela 11 foi demonstrado que 45% dos egressos né&o realizaram cursos
de especializagdo. Foi questionado acerca de qual curso estes egressos teriam

pretensao em realizar.

Figura 7 — Grafico de frequéncia relativa do tipo de pretensao de curso.
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FONTE: Autor da pesquisa, 2012.



Percebe-se que a op¢ao de especializacdo se destaca novamente quanto aos
demais cursos. 77,8% dos egressos que ainda nao fizeram um curso de poés-

graduacéao pretende cursar uma especializagao.

Esta pesquisa apresentou resultado semelhante com pesquisa anterior
realizadas por Freitas (2010) que apontou também que a maioria dos egressos

optou por fazer ou pretendem fazer cursos de especializagdo com indice de 58,0%.

E importante descrever que o resultado aponta uma tendéncia dos egressos
darem continuidade a sua qualificagcado profissional, o que possibilita aos mesmos

melhores oportunidades diante do campo de atuagao da profissdo contabil.

+ Atuacao profissional pos-formagao

Conforme relatado anteriormente, a maioria dos egressos prosseguiu com a carreira
académica e adentraram em cursos de aperfeicoamento e se especializaram
profissionalmente. Diante desse fato entende-se que com uma melhor qualificagao a

facilidade para ingressarem no mercado de trabalho se estende.

A fim de buscar identificar qual a area de atuagdo do egresso no mercado de
trabalho, buscou-se alcancgar esse dado ao questionar aos mesmos a respeito € o

resultado encontra-se no grafico abaixo:

Figura 8 — Grafico de frequéncia relativa de atuagao profissional pés-formacgao.
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De acordo com as respostas que apontam que 95% dos egressos estdo
inseridos no mercado de trabalho, porém buscou-se verificar qual o ramo de
atividade profissional atuado pelos mesmos. Por meio de uma questao foi indagado

a respeito deste assunto e cujo resultado esta exposto logo abaixo:

Tabela 13 — Ramo de atividade profissional

Ramo de Atividade que trabalha:

Frequéncia Frequéncia
Absoluta (FA) Relativa (FR)

Auxiliar contabil 2 10,5%
Contador 6 31,5%
Auditor 0 0
Consultor 0 0
Perito 0 0
Pesquisador 0 0
Diretor 1 5,2%
Empresario contabilidade

outros 10 52,7%
Total 19 99,9%

Fonte: Autor da pesquisa, 2012.

Ao ser levantado tal questdo junto aos egressos, o objetivo principal foi de
averiguar se os mesmos, apdés formagdo estdo atuando na area em que se
graduaram. Diante do resultado percebe-se que o indice dos egressos que né&o

atuam na area da contabilidade supera ao daqueles que ja atuam na area.

E importante salientar que apesar deste dado ser relativamente negativo
pode-se entender que isto pode estar ocorrendo devido ao fato dos mesmos serem
recém-formados ou terem concluido a graduagdo em periodo inferior a 3 anos.Isso
também pode apontar uma certa resisténcia do mercado de trabalho a abrir vagas

de emprego a profissionais recém graduados.

- Dificuldade encontrada no mercado de trabalho

Uma questao bastante relevante para a pesquisa foi abordada em relagao as
dificuldades que os egressos encontram quando sdo langados ao mercado de

trabalho. Pode se entender que dificuldades ocorrem em qualquer profissdo por isso



a pesquisa procurou saber quais sdo as principais dificuldades que os egressos

encontram no mercado de trabalho.

Figura 9 — Grafico de frequéncia relativa da principal dificuldade encontrada.
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Fonte: Autor da pesquisa, 2012.

De acordo com os resultados, 65% dos pesquisados alegaram a falta de
experiéncia como maior fator de dificuldade. Conforme foi verificado anteriormente, a
maioria dos egressos nao atua na area em que se formaram, e se comparado com
este resultado pode-se perceber que a falta de experiéncia, pode ser um dos fatores

que dificulta a atuacao destes egressos na area da contabilidade.

E importante destacar que a falta de experiéncia alegada pelos egressos
como fator determinante das dificultadas encontradas no mercado de trabalho, pode

ser consequéncia do periodo da graduacgao.

Conforme ja verificado os egressos apontaram qu disciplinas como
laboratério contabil e contabilidade tributaria ndo tiveram seu conteudo
“aprofundado”. Essas matérias sao inseridas no curriculo como forma de apresentar
a pratica contabil e de acordo com o resultado estas nao ofereceram o resultado

esperado pelos egressos.

Outro ponto verificado que tem relagcao direta com experiéncia foi quanto a
opinido dos egressos quanto ao estagio supervisionado. De acordo com a maioria, 0

estagio supervisionado nao lhes preparou para o mercado de trabalho.



CONCLUSAO

A pesquisa tratava como principal foco identificar o perfil profissional dos
egressos do curso de Ciéncias Contabeis do DEDC VII, com o objetivo de
demonstrar a sua atuacgéo profissional no mercado de trabalho. O estudo visava
pesquisar os egressos concluintes no periodo entre 2009 e 2012, por meio de

indicadores extraidos do questionario aplicado entre 0s mesmos.

A pesquisa atendeu ao objetivo proposto ao demonstrar algumas informacdes
das caracteristicas profissionais do egresso no mercado de trabalho. Diante dos
resultados evidenciados e apds algumas comparag¢des com outros estudos, foram

tiradas algumas conclusdes.

De acordo com os resultados pdde-se perceber que no periodo anterior ao
ingresso no curso, a maioria dos pesquisados sdo do sexo masculino e que sao
relativamente jovens. Do conhecimento da area de contabilidade no inicio do curso,
foi verificado que estes na sua maioria possuiam, pouco ou nenhum conhecimento
na area de contabilidade. Apesar de a pesquisa demonstrar que a maioria ja possuia
trabalho, apontou também que os mesmos nao trabalhavam em area relacionada
com a do curso e poucos eram 0s que possuiam curso técnico em contabilidade.
Outro ponto destacado também foi que, os egressos ndo optaram fazer o curso,
para melhores qualificagcdes diante do mercado de trabalho, a maioria demonstrou
que optaram por ingressar no curso, com o objetivo de obter uma “preparacao para

concursos publicos”.

Esses pontos destacados demonstram um perfil, que elucida uma relativa
despreparagao dos egressos relacionados a area contabil quanto ao periodo inicial

ao curso.

A pesquisa buscou identificar também algumas caracteristicas dos egressos
no decorrer do curso. De acordo com a pesquisa pdde ser verificado algumas
questodes relacionadas ao preparo dos egressos para o mercado de trabalho. Diante
da percepcao deles nesse quesito, foi apontado pela maioria que o curso atendeu
em partes ou razoavelmente no prepara dos mesmos ao mercado de trabalho. Foi
alegado pelos mesmos, que o estagio realizado durante o curso, ndo obteve o

resultado esperado, no quesito de propor uma preparacdo para a inser¢cao no



mercado de trabalho. Outro ponto destacado foi que, algumas disciplinas de
caracteristicas praticas, ndo foram ministradas de forma que suprisse a “falta de
experiéncia” dos egressos, pois 0s mesmos alegaram que, disciplinas como
laboratério contabil e contabilidade tributaria, poderiam ter sido mais bem

ministradas.

Foi realizada na pesquisa algumas caracteristicas relacionadas ao periodo
apos a conclusdo da graduagdo, que trouxe as respostas ao problema sugerido

neste estudo.

De acordo com os resultados foi observado que 0s egressos na sua maioria
possuem registro no CRC, o que pode demonstrar uma predisposicao, para pratica
da profissdo contabil. Foi verificado também, que a maioria deles, esta buscando
melhor preparo profissional, pois, afirmam estar cursando curso de pds- graduacgao.
A pesquisa revelou que o curso que tem maior preferéncia entre os egressos é o de

especializagao.

Quanto a atuacao profissional foi demonstrado que a maioria esta inserido no
mercado de trabalho, porém vale ressaltar que a quantidade de egressos que atual
profissionalmente na area contabil é relativamente baixo. Por isso pode ser
concluido que a maioria dos egressos nao esta atuando como profissional contabil

no mercado de trabalho.

Outra caracteristica evidenciada na pesquisa € que a maioria dos
pesquisados encontram dificuldade para atuar no mercado de trabalho e dentre as
dificuldades apontadas a maior foi a “falta de experiéncia”. Este resultado pode ser
sido uma consequéncia das disciplinas praticas que os mesmos apontaram como
ministradas com deficiéncia. Foi observado na pesquisa que muitos dos egressos ao
iniciar o curso, nao trabalhavam na area contabil, e foi observado também que os
mesmos terminaram o curso alegando ainda esta falta de experiéncia. Isso pode
apontar também que os mesmos possuem maior conhecimento da parte tedrica das

disciplinas

Analisar as dificuldades que os egressos encontram assim que adentram o
mercado de trabalho, € um fator importante neste sentido. A experiéncia pode ser

um fator determinante para o fracasso ou sucesso de um profissional.



Diante destes pontos destacados e destas conclusdes busca-se confrontar
estes resultados com ao das hipoteses levantadas no inicio da pesquisa. Conclui-se
que, diante de uma das hipéteses levantadas, que foi “Apds a conclusédo do curso de
Ciéncias Contabeis o recém-formado tem facilidade de ingressar no mercado de

trabalho e a maioria dos egressos esta atuando na sua area profissional.”

Diante dos resultados obtidos verifica-se que a mesma foi rejeitada em partes,
pois foi verificado que os egressos encontram dificuldade diante do mercado de
trabalho e isto se deve pela “falta de experiéncia” dos egressos quando terminam a

graduagao.

A segunda hipétese levantada foi que: “A conclusdo do curso de Ciéncias
Contabeis ndo garante ao egresso a insercdo no mercado de trabalho, por

dificuldades para iniciar atividades na sua area de formacéao”.

Diante da analise da pesquisa verifica-se que esta hipotese se confirma, pois
foi verificado que o mercado de trabalho exige que o profissional da area contabil
possua experiéncia. Como ja foi abordada, esta foi uma das principais dificuldades

apontadas na pesquisa, o que dificulta aos egressos atuar na area contabil.

Portanto diante das respostas obtidas e diante das consideragcbes acima
afirmadas foi constatado que o principal objetivo da pesquisa foi alcancado. Na
pesquisa foi demonstrada a atuacgao profissional do egresso no mercado de trabalho
ao verificar que os mesmos nao atuam na area de contabilidade e a pesquisa
identificou também algumas dificuldades dos egressos encontradas diante do deste

mercado profissional.

E importante salientar que esta pesquisa teve carater limitado Portanto é
importante que se fagca algumas recomendagdes para futuros estudos, que dentre

elas sao:

v' Realizar futuramente uma pesquisa a fim de identificar diante das
empresas locais, a respeito das oportunidades oferecidas pelas
mesmas profissionais da area contabil sem experiéncia anterior.

v Buscar identificar as propostas de melhora do Campus VII, diante das
deficiéncias apontadas pelos egressos a respeito da melhoria de

disciplinas praticas.



Estas sdo apenas algumas sugestdes que podem oferecer dados importantes tanto
para os alunos, a Universidade e principalmente para o desenvolvimento do curso
do DEDC VIl e para uma melhor atuagao profissional contabil na localidade de

Senhor do Bonfim.
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APENDICE



UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO — CAMPUS VI
COLEGIADO DE CIENCIAS CONTABEIS

ALUNA: CRISTIANE SOUZA DE OLIVEIRA

A aplicagao deste questionario tem o objetivo de fornecer subsidios para o trabalho
de conclus&o de curso em ciéncias contabeis cujo tema é:

“0O perfil profissional dos egressos de ciéncias contabeis da Universidade do
Estado da Bahia - UNEB-campus VIl — A atuagao profissional no mercado de

trabalho”

QUESTIONARIO PARA FINS ACADEMICOS

1 — Sexo: ( ) Masculino ( ) Feminino
2- |dade:

3 — Periodo de Graduacéao

Data de inicio do curso:

Data do término do curso:

4 — Motivos que o levou a escolher este curso de graduagao?



( ) Vocagao

( )preparagao para concursos

( ) Influéncia de Familiares

( )Trabalhava na area

( ) Facilidade de acesso

( )Formagao anterior compativel

( ) Mercado de trabalho

( ) perspectivas salariais

( )Para obter uma formacgao superior
( ) Outro(s). Especifique

5 — Possui algum curso técnico?

( ) Sim. Qual? ( )Nao

6 — Vocé trabalhava quando entrou no curso?

() Sim ( ) Nao

7 — Caso a resposta da questao 6 seja sim, seu trabalho se relacionava com seu
curso, em que area:

( ) Setor publico
( ) Escritdrio contabil
( ) Empresa comercial

( ) Outro:

( ) N&o havia relacao

8 - Qual era o seu nivel de conhecimento em contabilidade ao ingressar no curso?
( )pleno ( )razoavel

( )pouco ( )nenhum



9 — Fez estagio? Quantos? Por qué?

10 — Qual sua opiniao sobre estagios?

11 - O estagio contribuiu para a sua inser¢gdo no mercado?

( )Sim ( )Nao

12 - Qual a nota que vocé atribui com relagao ao curso?

()5 ()6 ()7 ()8 ()9 ()10

13 — Depois de formado, vocé ja fez algum curso de aperfeicoamento profissional?
() Sim. ( ) Nao

a) Caso a resposta da questéo 13 seja sim,

( ) Especializacao

( ) Mestrado

( ) Doutorado

( ) Outro(s):

b) Caso a resposta a questao 13 seja ndo, qual seria a sua pretensao?
( ) Especializagao

( ) Mestrado

( ) Doutorado

( ) Outro(s):

15 — Vocé foi incentivado, durante a graduacao, a dar continuidade a carreira
académica?

() Sim ( ) N&o



16 - Possui registro no CRC?
( )Sim ( )Nao

17 — Em que area vocé trabalha atualmente?
( ) Setor publico

( ) Escritorio contabil

( ) Empresa comercial

( ) Outro: ( ) Nao trabalho

18 — Atividade exercida atualmente?
( )auxiliar contabil ( )perito
( )contador ( )pesquisador
( )auditor ( )diretor
( )consultor

( ) outros.Especifique

( )empresario de contabilidade

19 — quais das disciplinas do seu curriculo nao trouxeram beneficios profissionais
ou podem ser consideradas desnecessarias?Marque as opgdes.

( )CIS001-Filosofia e sociologia

—_

)CONO0O01-Contabilidade geral |

( )ECO261- Introdugdo a economia

—

)edc025- Psicologia das relagdes humanas

( )LETOO1-Leitura e pratica de produgao textual
( )MATO01- Matematica

( JADMO0O01- Introdug&o & administragao

() CONOOQ2- teoria da contabilidade

—

) CONO03- contabilidade geral Il

( )DIR001- Introdugéo ao direito

—

)JEDCO061- Metodologia da pesquisa-projeto

( )MAT154- Estatistica |

—

)JCONOO08-Contabilidade Intermediaria

( )DIR002- Direito tributario |

(

)DIR003- Direito comercial

)MAT155- Matematica financeira

Y)MAT157- Estatistica Il

)COM 009-Contabilidade comercial e Industrial
)JCONO010- Contabilidade e analise de custos |
JCONO11- Laboratério Contabil

)DIR004- Direito trabalhista e previdenciario
)DIR005- Direito tributario

)DIR006-Etica geral e profissional

YCONOO04- contabilidade de agropecudria e servigos
YJCONO13- Contabilidade avancada

)CONO14- Orgamento publico

JCONO015- Contabilidade e analise de custos Il

YJCONO016- Contabilidade tributaria e fiscal |



( )DIR007- Direito da seguridade social

( JCONO017- Contabilidade publica |

( )CONO018- Anadlise das demonstragdes contabeis

( )CONO019- Empreendedorismo e gestéo de negécios
( )CONO020- Contabilidade tributaria e fiscal Il

( )CONO033- Tépicos contemporaneos em contabilidade-
pesquisa

( )CPD146- Sistemas de informagdes contabeis
( )CONO021- Contabilidade publica Il

( )CONO022- Pericia contabil

( )CONO023- Auditoria contabil |

( )CONO024- Contabilidade gerencial e controladoria

( )CONO025- Estagio curricular supervisionado
( )CONO026- Laboratério contabil 1l

( JADMO0O02- Logistica empresarial

( )COM 027- Administragéo financeira

( )CONO028- Orgamento empresarial

( )CONO029-Auditoria contabil Il

( )CONO030-Auditoria publica

( )CONO031- Trabalho de concluséo de curso
( JADMO003-Jogos empresariais

( JCONO12- Contabilidade social e ambiental
( )CPDO029-Introducgéo a informatica

( )LET0O07-Inglés técnico

20 — quais das disciplinas do seu curriculo deveriam ter uma abordagem mais

aprofundada?

( )CIS001-Filosofia e sociologia

( )CONO0O01-Contabilidade geral |

( )JECO261- Introdugéo a economia

( )edc025- Psicologia das relagdes humanas

( )LETOO1-Leitura e pratica de produgéao textual
( )MATO01- Matematica

( JADMO0O01- Introdugéo & administragéo

( )DIR003- Direito comercial

( )MAT155- Matematica financeira

( )MAT157- Estatistica Il

( )COM 009-Contabilidade comercial e Industrial
( )CONO010- Contabilidade e analise de custos |
( YCONO11- Laboratério Contabil

( )DIRO004- Direito trabalhista e previdenciario

( )DIRO05- Direito tributario

( )DIR006-Etica geral e profissional

( )CONOO04- contabilidade de agropecuaria e servigos
( )CONO013- Contabilidade avangada

( )CONO014- Orgamento publico

(
(

)JCONO015- Contabilidade e analise de custos Il
)JCONO016- Contabilidade tributaria e fiscal |
)DIR007- Direito da seguridade social

)JCONO017- Contabilidade publica |

)CONO18- Andlise das demonstragdes contabeis
)CONO019- Empreendedorismo e gestdo de negdcios
)CONO020- Contabilidade tributaria e fiscal Il

) CONO0O02- teoria da contabilidade

) CONOO3- contabilidade geral Il

)DIR001- Introdugéo ao direito

JEDCO061- Metodologia da pesquisa-projeto
)MAT 154- Estatistica |

YCONOO08-Contabilidade Intermediaria

)DIR002- Direito tributario |

)JCONO33- Topicos contemporaneos em contabilidade-

pesquisa

(
(
(
(

)CPD146- Sistemas de informagdes contabeis
)JCONO021- Contabilidade publica Il
YCONO022- Pericia contabil

YJCONO23- Auditoria contabil |



( )CONO024- Contabilidade gerencial e controladoria
( )CONO025- Estagio curricular supervisionado

( )YCONO026- Laboratorio contabil Il

( JADMO002- Logistica empresarial

( )COM 027- Administragéo financeira

( )CONO028- Orgamento empresarial

( )CONO029-Auditoria contabil Il

( )CONO030-Auditoria publica

( )CONO031- Trabalho de conclusao de curso
( JADMO003-Jogos empresariais

( )CONO12- Contabilidade social e ambiental
( )CPDO029-Introdugéo a informatica

( )LETOO7-Inglés técnico

21 - Vocé sugere alguma disciplina ndo contemplada no curriculo e que é exigida

na sua area profissional de atuagéo?

22 - Qual a principal dificuldade encontrada ao ingressar no mercado de trabalho?

( )falta de experiéncia

( )falta de conhecimento em contabilidade

( )remuneragao incompativel com a fungao

( )mercado competitivo

( )Outras.Especifique

Fonte: Adaptado de Freitas (2010), Ventura (2009) e Girardi (2009)
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