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RESUMO

O presente estudo objetivou entender e apontar o impacto da negociagdo coletiva e
individual no ambito laboral com advento da reforma trabalhista. Foi feito um historico
de como se formou os movimentos sindicais e de que forma estes movimentos
contribuiram nas negocia¢des individuais e coletivas de trabalho. Assim, foi necessario
destacar de que maneira as leis trabalhistas sdo tratadas nas Constitui¢des Brasileiras para
que se pudesse entender melhor o surgimento dos direitos sociais do trabalho, seja 0s
direitos individuais ou coletivos. Discutem-se os direitos sociais no &mbito laboral com
as inovacdes trazidas pela nova lei trabalhista e discorre sobre a protecdo ao trabalhador
visando a melhoria nas suas condi¢bes de vida. E por fim, faz-se uma anélise dos
principais pontos da lei n. 13.467/2017 a qual alterou e introduziu modificacbes na
CLT.Utilizou-se a pesquisa explicativa, a qual registra e analisa os fatos interpretando-os
e identificando suas causas, tendo como objeto a pesquisa bibliografica a qual possibilitou
o levantamento bibliogréfico referente ao tema.

Palavras-chave: Reforma Trabalhista. Movimento sindical. Direito individual. Direito
Coletivo.



ABSTRACT

The present study aimed to understand and point out the impact of collective and
individual bargaining in the labor sphere with the advent of labor reform. A history of
how union movements were formed and how these movements contributed to individual
and collective bargaining. Thus, it was necessary to highlight how the labor laws are
treated in the Brazilian Constitutions in order to better understand the emergence of social
rights at work, whether individual or collective rights. Social rights in the labor sphere
are discussed with the innovations brought by the new labor law and it deals with the
protection to the worker aiming at the improvement in their conditions of life. Finally, an
analysis of the main points of law no. 13.467 / 2017 which modified and introduced
modifications to the CLT. It was used the explanatory research, which records and
analyzes the facts interpreting them and identifying their causes, having as object the
bibliographic research which enabled the bibliographic survey related to the subject.

Keywords: Labor reform. Trade union movement. Individual rights. Collective Right.
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INTRODUCAO

A negociacdo individual e coletiva sdo partes primordiais do Direito do Trabalho,
e para que entendamos essa relacdo negocial entre trabalhador e empregador, torna-se
necessario fazermos um historico de como se deu o Direito do Trabalho a partir dos
movimentos sindicais. Para isso, & importante mencionar como se formou 0 movimento

sindical no Brasil e como as Constitui¢Ges brasileiras trataram o Direito do Trabalho.

Neste sentido, o presente trabalho visa a discussdo a respeito dos impactos
causados aos trabalhadores brasileiros com a aprovacdo da Reforma Trabalhista. Tendo
como objetivo principal compreender o processo da negociacdo entre a classe

trabalhadora e a patronal com o advento da Lei n.13.467/2017.

Assim, enfatizam-se quais pontos dessa Reforma serdo benéficos bem como
aqueles que serdo prejudiciais ao empregado. Tendo como questionamento quais

osimpactos da negociacéo coletiva e individual no &mbito laboral, econdmico e social.

Afim de alcancar o objetivo proposto partiu-se da pesquisa explicativa em que
registra-se os fatos, bem como analisa-0s e os interpreta. Quanto ao objeto deste estudo
utilizou-se da pesquisa bibliografica a qual exige reflexdo e tratamento cientifico, ou seja,
ndo se resume apenas na busca da verdade, mas também, aprofunda-se na procura de

resposta para todos os questionamentos neste estudo.

Foi diante desse pensamento que se fez o levantamento da bibliografia com base
tedrica de livros que abordam temas de grande relevancia para esta pesquisa como: A
Reforma trabalhista dos autores Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado;
Curso de direito processual do trabalho de Carlos Henrique Bezerra Leite; Curso de
direito do trabalho de Luciano Pinto Martins, além do Curso do direito do trabalho dos

autores Amauri Mascaro Nascimento e S6nia Mascaro entre outros.

O estudo esta dividido em trés capitulos. Inicialmente no primeiro capitulo seréo
apresentados fatos histéricos da Evolugédo do Direito do Trabalho, enfatizando a luta dos
trabalhadores por melhores condicdes de trabalho. Em seguida, sera analisada como se
déa a Formacdo Sindical no Brasil e no mundo, dando destaque para 0 Movimento Sindical

Brasileiro, e como esse movimento foi tratado nas 7 Constituicdes Federais.



No segundo capitulo, sera enfatizada a questéo dos direitos sociais do trabalho na
CF, focando nos direitos individuais e coletivos dos trabalhadores. Discorre-se também a
respeito das Fontes do Direito do Trabalho, enfocando as Fontes Autbnomas que

especificamente tratam das Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalho.

Dentre os direitos coletivos elencamos: o direito a associagao sindical; direito de
substituicdo processual;direito de participacdo; direito de greve e o direito de

representacdo classista.

Ja o capitulo final dissertara a respeito da Reforma Trabalhista, lei n°. 13.
467/2017, a qual alterou e introduziu modificagfes na CLT (Consolidacdo das Leis do
Trabalho). Assim, sera evidenciado quais 0s impactos causados por esta Reforma tanto

no Direito Individual quanto na Negociacédo Coletiva de Trabalho.
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1 HISTORICO: DO DIREITO DO TRABALHO COMO NORMA, LUTA
SINDICAL

A evolucéo historica do Direito do Trabalho como norma deu-se através da necessidade
de inser¢do dos trabalhadores no universo socioecondmico e capitalista para lhes
assegurar dignidade humana. Portanto, é necessario estudar o passado para entender o

presente.

A imposi¢do de condicBes de trabalho pelo empregador, a exigéncia de
excessivas jornadas de trabalho, a exploracdo das mulheres e menores, que
eram a mdo de obra mais barata, os acidentes com os trabalhadores no
desempenho de suas atividades e a inseguranga quanto ao futuro e aos
momentos nos quais fisicamente ndo tivessem condic6es de trabalhar foram as
constantes da nova era no meio proletario, podem-se acrescentar 0s baixos
salarios. (NASCIMENTO; MASCARO, 2014,p.30).

O Direito do Trabalho no ambito econémico surge em meio a Revolucao
Industrial na Inglaterra, no século XVIII. Afirma-se que a evolucao tecnoldgica se deu
principalmente com a criagdo da maquina a vapor, da maquina de fiar e o tear mecanico,
e para que as mesmas fossem operadas, foram contratados trabalhadores assalariados, 0s

chamados proletariados. Por isso, Segundo Sérgio Pinto Martins (2007, p. 5):

a Revolugdo Industrial acabou transformando o trabalho em emprego. Os
trabalhadores, de maneira geral, passaram a trabalhar por salarios. Com a
mudanca houve uma nova cultura a ser apreendida e antiga a ser
desconsiderada.

No plano politico, o Direito do Trabalho surge em meio & mudan¢a do Estado
Liberal para o Neoliberalismo. O Estado Liberal era pautado numa ordem econdémica-
reguladora, em que o capitalismo poderia impor suas obrigacdes sem a interferéncia do
Estado. Em conformidade, o neoliberalismo propaga a interferéncia estatal nas questdes

econdmicas e sociais, no entanto, com limitagoes.

Em contrapartida, no plano juridico, ha o surgimento das primeiras pressdes em
busca da unido dos trabalhadores, resultando no sindicalismo. Contudo, inicialmente as
reivindicacdes dos trabalhadores eram mal vistas pelo estado, pois eram consideradas

crime.

Nesse sentido, surge a classe trabalhadora denominada proletariado. Nisso, com a
migracao do trabalhador do campo para a cidade fizeram surgir diversos problemas, pois

as cidades ndo estavam preparadas para receber esse contingente humano. Estes
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trabalhavam e viviam em condi¢fes subumanas, e as jornadas variavam de 14 a 16 horas
diarias, sem oportunidades de desenvolvimento intelectual e vivendo em moradias

precarias.

A presenga constante da poeira de carvdo e a inexisténcia das condigdes
minimas de higiene, fato que contribuiu entre os mineiros para a formacéo de
uma consciéncia comum do seu destino obscuro. A conquista do subsolo os
expunha a perigos maiores de incéndios explosdes, intoxicacGes de gases,
inundacdes e desmoronamentos e, entre eles um grande nimero de vitimas.
(NASCIMENTO; MASCARO, 2014, p.30).

Cabe ressaltar que diante de tantos abusos no ambito laboral o Estado é chamado
a intervir, pois existia uma verdadeira serviddo. Entdo, antes o Estado abstencionista passa
a ser intervencionista e comeca criar leis para proteger o trabalhador de forma juridica

econdmica. Diante disso, Sérgio Pinto Martins (2007, p.6) faz a seguinte afirmacéo:

Verifica-se que no principio o patrdo era o proprietario da maquina, detendo
0s meios de producdo, tendo assim, o poder de direcdo em relacdo ao
trabalhador. Isso ja mostrava uma desigualdade a que estava submetido o
trabalhador, pois esse ndo possuia nada. Havia, portanto, necessidade de maior
protecdo ao trabalhador, que devem ser respeitadas pelo empregador.

A luta por melhores condicdes de trabalho e salarios que dignificasse a vida do
trabalhador comecou a tomar forca em a@mbito mundial. O trabalhador passou a se
organizar, no entanto o Estado agora intervencionista tenta desarticular esses movimentos

através de normas proibitivas.

Em 1799, as corporages de oficio foram extintas, com a Revolugéo francesa
e, em 1791, a Lei Chapelier (art. 1°) de 17 de junho, proibia o seu
restabelecimento e demais coalizes. Nasce, entdo, a lei de mercados, o
liberalismo, sem intervencdo estatal nas relag6es contratuais. (CASSAR, 2018,
p. 26).
Com as reivindicagdes por melhores condigdes de trabalho no contexto da
Revolucdo Industrial e solidificacdo do capitalismo na Europa, a sociedade se divide em
duas classes sociais: a burguesia e o proletariado. Surge entdo o conflito de interesses

entre as duas classes.

Nesse contexto surge 0 movimento de resisténcia dos trabalhadores que passam a
se organizar como meio de confrontar os empregadores. Os primeiros indicios de unido
entre a classe operaria aparecem com um movimento chamado ludismo que era a quebra
de maquinas fabris, pois acreditavam os trabalhadores de que estariam sendo substituidos
pelas maquinas. (SOUZA, 2017).
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E importante lembrar que a luta pela consolidacdo de garantias de protecdo e
eficacia dessas normas se deu com muita luta em um mundo em que o desequilibrio

capital versus operéario era enorme.

Em primeiro de maio de 1886, em Chicago, nos Estados Unidos, os
trabalhadores ndo tinham garantias trabalhistas. Organizou greves e
manifestacdes, visando melhores condi¢bes de trabalho, especialmente
reducdo da jornada de trabalho de 13 para 8 horas. Nesse dia, a policia entrou
em choque com os grevistas. Uma pessoa ndo identificada jogou uma bomba
na multiddo, matando quatro manifestantes e trés policiais. (MARTINS, 2007,

p. 7).
No inicio do século XX ocorreram diversas mudangas sociais e econémicas no
Brasil. Também nesse periodo, houve a libertacdo de escravos e 0s imigrantes comegaram
a chegar ao pais. Com isso, a industrializagdo dava seus primeiros passos. Assim, nesta
época as jornadas de trabalho eram de 16 horas diérias. Além disso, havia a exploracdo

de mulheres e criancas. Diante disso, Nascimento menciona que:

A imposi¢do de condicBes de trabalho pelo empregador, a exigéncia de
excessivas jornadas de trabalho, a exploracdo das mulheres e menores, que
eram a mdo de obra mais barata, os acidentes com os trabalhadores no
desempenho de suas atividades e a inseguranga quanto ao futuro e aos
momentos nos quais fisicamente ndo tivessem condic6es de trabalhar foram as
constantes da nova era no meio proletario, podem-se acrescentar 0s baixos
salarios. (NASCIMENTO; MASCARO, 2014, p. 30).

Durante o governo do presidente Getulio Vargas em 1943, cria-se um conjunto de
leis as quais mudaram a realidade dos trabalhadores brasileiros, a CLT (Consolidacao das
Leis do Trabalho). Com essas leis foram instituidos alguns direitos trabalhistas como: A

Carteira de Trabalho com registros, jornada semanal de 48 horas e férias remuneradas.

Um dos elementos que impulsionava o fortalecimento do trabalho como o
primeiro direito social a adquirir respeitabilidade num contexto que, até entdo, era
dominado por interesses individuais. O autocomunismo foi um poderoso motivo para a
intervengdo catolica no sindicalismo. Inspirado na formacdo de sindicatos cristaos,
embora muitas vezes antagonicas. As maximas intervencgdes feitas nesse sentido, podem
ser anotadas nas Enciclicas RerumNovarum( 1891) e Marter et Magistra ( 1963).(
MARTINEZ, 2016, p.50,51). Também, segundo o precitado doutrinador:

a guerra teve importancia fundamental no sentido de demonstrar a igualdade
entre as partes componentes dos grupos sociais. A primeira grande Guerra
Mundial (1914-1918) levou as trincheiras milhdes de trabalhadores e, pondo-
os lado a lado com soldados vindos de outras camadas sociais, fé-los
compreender que, para lutar e morrer, 0os homens eram todos iguais, e que
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deveriam, portanto, ser iguais para o direito de viver. (MARTINEZ, 2016, p

84).
Nessa ordem de ideias, e segundo uma construcdo conservadora, o direito do
trabalho pode ser definido como o conjunto de principios e regras que regulam a protecéo
do trabalho subordinado, excepcionalmente do trabalho autdonomo, no ambito das

relacBes laborais individuais ou coletivas, bem como as juridicas delas emergentes.

Além disso, no governo de Juscelino Kubitschek as oportunidades de trabalhos
surgem com a construcdo de Brasilia. Em 1963 comeca-se a instituir a protecdo para o
trabalhador rural. Isso ocorre em decorréncia do éxodo rural naquela época. E importante
lembrar que nessa mesma década institui-se o 13° salario, precisamente em 1962,Salario
Familiaem 1963 e FGTS em 1966.

Atualmente o direito do trabalho vem enfrentado inimeros problemas. Isso se
deve a grande diversidade de relacdes trabalhistas presentes. Ndo basta para o direito de
o trabalho ser somente um amontoado de regras que defendem o empregado subordinado

de seu empregador.
1.1 Formagcéo sindical

Com advento da Revolucdo Industrial se vislumbra as principais mudancas
trazidas nesse contexto social, a precarizagéo do trabalho, a falta de seguranca e higiene
nos locais de trabalho, os baixos salarios e jornada trabalho extenuante. Os trabalhadores

comecam a reagir dentre uma das formas de protesto foi a destruicdo das maquinas.

A evolucéo do sindicalismo no mundo ocidental permite apreender a presenga
de certos padrdes de organizacdo dos distintos sistemas sindicais. Tais padrbes
levam em consideracdo, mais uma vez, os sindicatos de trabalhadores,
exatamente porque nesse polo é que se encontram a cerne de todo o
desenvolvimento do Direito Coletivo do Trabalho. (DELGADO, 2011, p.
1260).

Segundo preleciona Amauri Mascaro Nascimento e Sonia Mascaro (2014, p.40)

as origens do sindicalismo s&o encontradas na Inglaterra.

Os mais antigos sindicatos eram constituidos de pequenos clubes locais cujo
principal objetivo era assegurar a vigéncia de leis trabalhistas. Todavia, um
Obice se antepunha ao movimento sindical, a proibicdo de associa¢Ges e de
reunides, ideia que vinha da Franca, da Lei Le Chapelier, mantidos por outros
institutos juridicos. O sindicalismo, pela Lei contra a Conjura, em 1799 e 1800,
foi considerado movimento criminoso. Os seus sOcios sujeitavam-se a penas
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criminais. Em 1810, inimeros tipdgrafos do The Times foram sentenciados a
dois anos de prisdo. O sindicalismo era um movimento clandestino e marginal.

As modificacGes foram profundas, pois os problemas eram contundentes e 0s
trabalhadores precisavam se movimentar para tentar sanar as exploragdes sofridas. E a
forma encontrada foi a unido e organizagdo, contribuindo para melhores negociagoes

entre o patrdo e o empregado.

O processo de resisténcia inicia-se no Brasil com chegada de novos
trabalhadores europeus que traziam de seu pais certo conhecimento em relagao
a experiéncia de trabalho assalariado e algumas conquistas no ambito do direito
trabalhista. Esse conhecimento foi a mola propulsora para a formacdo de
organizagOes de trabalhadores. A conscientizacdo coletiva, despertada pelo
instinto de autoprotecdo, gerou profundas modificagdes em plano secundario.
Emergia dos processos revolucionarios politicos, sociais e econdémicos da
época outra revolucdo desta vez promovida pelo proletariado e que se ligava,
intimamente, a uma ideologia socialista, de fundo comunista, cujo maior
expoente foi Karl Marx. N&o se sabe, a propdsito, se a ideologia produziu o
movimento operario ou se movimento operario produziu ideologia, mas é certo
que a partir da conjugacao desses fatores 0 mundo do trabalho nunca mais foi
0 mesmo. (MARTINEZ, 2012, p. 50).

1.2 Movimentos Sindicais

Segundo Braick (2013, p. 161) no Brasil, o movimento sindical efetivou-se no
século XX, em decorréncia do processo de industrializacdo, e esteve ligado a corrente
ideologicas, especialmente o marxismo, a social democracia, 0 anarquiSmo e 0

anarcossindicalismo.

O Decreto-Lei n. 979, de 06/01/1903 permitiu que os trabalhadores da area de
agricultura, industria e rurais, se organizassem em sindicatos que constituia carater
assistencial para defesa de seus interesses. Porém, o sindicalismo urbano foi facultado por
forca da Lei n. 1.637, de 05/01/1907. Dai surgiu as sociedades cooperativas consentindo
aos trabalhadores de profissdes semelhantes associarem-se em sindicatos e a finalidade

seria a defesa dos interesses da profisséo.

Nesse periodo da nossa historia laboral, comegaram a chegar ao Brasil imigrantes
europeus gque vinham dos seus paises assolados pela guerra e desemprego, a procura de
novas oportunidades.

O anarcossindicalismo foi um importante corrente de movimento operario que

defendia a destruicdo da ordem liberal burguesa e a construgdo de uma
sociedade de individuos livres. Os anarcossindicalistas acreditavam que a
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transformacdo da sociedade s6 seria possivel com a acdo direta dos
trabalhadores, por meio de uma greve geral dirigida pelos sindicatos. Essa
corrente chegou ao Brasil no inicio do século XX gracas, principalmente, aos
imigrantes italianos. (BRAICK, 2013 p. 161).

Segundo Campos (2005, p. 487, 488), foi aprovada a Lei de Seguranca Nacional,
que definia os crimes contra a ordem social. As lutas de classes foram proibidas por lei,

que significava a subordinacdo do operariado aos interesses da burguesia e do Estado.

Ap0s a Segunda Guerra mundial, comecava a desenhar no mundo inteiro modelos
mais democraticos de convivéncia entre 0s seres humanos, surge o constitucionalismo
social. No Brasil ndo foi diferente, nesse periodo a Consolidacao das Leis do Trabalho ja

existia, na realidade houve uma compilacdo de Leis esparsas.
1.3 As Constitui¢Ges Brasileiras e o direito do trabalho

A Constituicdo Politica do Império do Brasil de 1824 foi outorgada apds a
independéncia do Brasil. Nesse sentido, os poderes Executivos, Legislativos e Judiciarios
surgiram como instrumento do monarca em controlar os outros poderes, o poder
Moderador. Entende-se que com a abolicdo da escravatura a forma de exploracéo
continuou, mas se iniciava outro contexto em relacdo ao uso da méo de obra. Segundo

preleciona Sergio Pinto Martins (2007, p.9):

a Constituicdo apenas tratou de abolir as corporagdes de oficio (art. 179, XXV),
pois deveria haver liberdade do exercicio de oficios e profissdes. A Lei Ventre
Livre disp6s que, os filhos de escravos nasceriam livres. Em 28/09/1885, foi
aprovada a Lei Saraiva Cotegipe, chamada de Lei dos sexagenarios, libertando
0s escravos com mais de 60 anos. Mesmo depois de livre, 0 escravo deveria
prestar mais trés anos de servicos gratuitos a seu senhor. Em 13/05/1888, foi
assinada pela princesa Isabel a Lei Aurea (Lei 3.353), que abolia a escravatura.

Cabe lembrar que a Constituicdo dos Estados Unidos do Brasil de 1891 ocorreu
logo apds a proclamagdo da Republica e a influéncia dos cafeicultores no contexto
politico e econdmico era bastante forte. Contudo, chama atencdo a extingdo do poder
Moderador enfraquecendo a figura do monarca. Dai, ja vislumbra o produto da referida
Constituicdo que além do federalismo adotou o presidencialismo. E, reconhece em seu 8
8° do artigo 72, “que a todos era licita a associa¢do e reunido, livremente e sem armas,

ndo podendo a policia intervir, salvo para manter a ordem publica”.

1 Lein. 7.170, 14 de Dezembro de 1983. Define os crimes contra seguranca nacional, a ordem politica e
social.
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Com a Revolucédo de 1930, Getullio Vargas, por meio do Decreto 19.433, de 26
de novembro de 1930, criou o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio,
organizado pelo Decreto 19.667, de 4 de fevereiro de 1931, o qual também criou
o “Departamento Nacional do Trabalho”. Com o Decreto 20.886, de 30 de
dezembro de 1931, foi atribuida a Procuradoria do Departamento Nacional do
Trabalho, a qual atuava junto ao Conselho Nacional do Trabalho, a competéncia
para opinar em matéria contenciosa e consultiva. (GARCIA, 2014, p. 24).

Importante dizer que a Constituicdo de 1934 foi promulgada nos primeiros anos
da era VVargas quando acontece a cria¢do da Justica do Trabalho e as leis trabalhistas séo

Consolidadas.

A Constituicdo de 1934 é a primeira constituicdo brasileira a tratar
especificadamente do Direito do Trabalho. E a influéncia do
constitucionalismo social, que em nosso pais s6 veio a ser sentido em 1934.
Garantia a liberdade sindical (art. 120), isonomia salarial, salario minimo,
jornada de oito horas de trabalho, protecdo do trabalho das mulheres e
menores, repouso semanal, férias anuais remuneradas. (MARTINS, 2007, p.
10).

A Constituicdo dos Estados Unidos do Brasil de 10/11/1937 marca uma fase
intervencionista do Estado, decorrente do golpe de Getulio Vargas. Era uma Constituicao
de cunho eminentemente corporativista, inspirada na Carta del Lavoro, de 1927, e na
Constituicdo polonesa. O proprio art. 140 da referida Carta era claro no sentido de a

economia era organizada em corporagdes, sendo considerados 6rgdos do Estado,
exercendo funcdo delegada de poder publico. (MARTINS, 2007).

Cabe mencionar que Constituicdo de 1937 preceitua que o trabalho € um dever
social e é obrigacdo do Estado proteger o trabalhador assegurando-lhe condicOes
favoraveis e meio de defesa. No entanto, ndo consta na sua estrutura garantias positivas e

demonstra uma Constituicdo autoritaria e centralizadora na figura do presidente.

Desse modo, Martins (2007, p. 10) salienta que:

A Constituicdo de 1937 institui o sindicato Unico, imposto por lei, vinculado
ao Estado, exercendo func¢Bes delegadas de poder publico, podendo haver
intervencdo estatal direta em suas atribui¢fes. Foi criado o imposto sindical
como uma forma de submissdo das entidades de classe ao Estado, pois esse
participava do produto de sua arrecadacdo. Estabeleceu-se a competéncia
normativa dos tribunais do trabalho, que tinha por objetivo principal evitar
entendimento direto entre trabalhadores e empregadores. A greve e o lockout
foram considerados recursos antissociais, nocivo ao trabalho e ao capital e
incompativel com os interesses da produgdo nacional (art. 139).



17

Nesse sentido, houve uma substancial evolugdo com a Constituicdo de 1946 que
é considerada uma norma democréatica, rompendo com o corporativismo da Constitui¢ao
anterior. Nela, encontramos a participacdo obrigatéria e direta dos trabalhadores nos
lucros (art.157, 1V), higiene e seguranca do trabalho (art. 157, VIII), estabilidade (art.
157, XII), reconhecimento das negociacfes coletivas de trabalho (157, XIII) direito de
greve (art.158), a liberdade de associacdo profissional ou sindical a sua representacédo

legal nas convencdes coletivas de trabalho (art. 159).

Nessa linha a Constituicdo de 1967 instituida em pleno regime militar e apesar de
concentrar poderes no Executivo ndo suprimiu direitos trabalhistas estabelecidos pela
constituicdo de 1946, conservando basicamente a mesma redagdo dos artigos 157, 158
disciplinando sobre direitos laborais. Ao mesmo tempo, absorveu instrumentos ditatoriais

promovendo emendas a Constituicdo, os denominados Atos Institucionais.

Ja a nossa atual Constituicdo da Republica Federativa do Brasil foi promulgada
em 5 de outubro de 1988, ap6s os governos militares, o Estado brasileiro experimentou
um novo momento de redemocratizacdo. Foram ampliados direito sociais trabalhistas.A
Constituicdo Cidad& buscou garantir direitos sociais no ambito laboral. Que trata de
disciplinar direito trabalhista nos artigos. 7° a 11.

Na norma Magna, os direitos trabalhistas foram incluidos no Capitulo II, “Dos
Direitos Sociais”, do Titulo II, “dos Direitos ¢ Garantias Fundamentais”, ao passo que
nas Constituigdes anteriores os direitos trabalhistas sempre eram inseridos no &mbito da
ordem econdmica e social, o art. 7°, amplia de maneira substancial os direitos sociais tdo

reivindicados ao longo da historia justrabalhista.

Vejamos o que disciplina Mauricio Godinho Delgado sobre o tema:

A nova Constituicdo, pela primeira vez em seis décadas, desde 1930, fixard
reconhecimento e incentivos juridicos efetivos ao processo negocial coletivo
autdbnomo, no seio da sociedade civil. Entretanto, ao mesmo tempo, a referida
Carta preservard e aprofundard institutos e mecanismos autoritario-
corporativos oriundos das bases do velho modelo justrabalhistas, como
ilustrativamente, a antiga estrutura sindical corporativista. (DELGADO, 2011,
p. 113).

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 também trata sobre 0s

Direitos Sociais em seu artigo 6° que sdo: a educacéo, a saude, a alimentacao, o trabalho,
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a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a
maternidade e a infancia e a assisténcia aos desamparados. No entanto, esse rol nao é
taxativo, pois estd distribuido por toda a Constituicdo brasileira, varios direitos sociais

sdo tratados como direitos fundamentais de segunda dimenséo.

Segundo Mauricio Godinho e Gabriela Delgado (2017, p. 27) o conceito de
Estado Democrético de Direito, inovacdo singular do novo constitucionalismo
humanista e social, bem sintetiza a natureza, os objetivos e a forca dessa nova
matriz constitucional com respeito a estruturacdo da sociedade politica e da
sociedade civil.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil traz no seu art. 7° os direitos
individuais e tutelares do trabalho. O art. 8° versa sobre o sindicato e suas relagdes. J& o
artigo 9° especifica regras sobre greve. O art. 10 determina disposi¢éo sobre a participagéo
dos trabalhadores em colegiados. E menciona o art. 11 que nas empresas com de duzentos
empregados € assegurada a eleicdo de um representante dos trabalhadores para

negociagcdes com os empregadores.

As relacdes entre direito constitucional e direito do trabalho é que: a primeira é
uma relacdo fundada na ideia de compromisso politico entre os grupos sociais que
participaram da feitura da constituicdo e a segunda é de hierarquia. Essa relacdo revela-
se em dois principios fundamentais: o principio da constitucionalidade e o principio da
legalidade. (NASCIMENTO; MASCARO2014).

Diante disso, observa-se que o direito do trabalho como norma e luta sindical
ocorreu com a incorporacdo do trabalhador no universo capitalista, buscando meios de
assegurar seus direitos, tendo assim dignidade. E a unido desses trabalhadores acabou
resultando nos movimentos sindicais, 0s quais a pesar de no inicio serem considerados
crime ganhou seu espago e contribuiu muito no que se refere a assegurar os direitos do
empregado. Nisso, as Constituicdes Brasileiras tém um papel de extrema importancia no

que se refere a legalizacdo dos direitos sociais do trabalhador.
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2 DIREITOS SOCIAIS DO TRABALHO NA CF/1988: Lei 13.467/2017

No presente capitulo, abordaremos os direitos sociais no ambito laboral com
previsdo constitucional juntamente com as inovacg6es individuais e coletivas trazida pela
Reforma Trabalhista Lei n. 13.467/2017.

Na mesma linha discorreremos também, a respeito das garantias como protecéo
ao trabalhador visando a melhoria nas condicdes de vida dos individuos e, também sobre

os direitos sociais coletivos.
2.1 Direitos sociais individuais dos trabalhadores

Ao longo da histoéria a conquista por melhores condicfes de trabalho e a luta pela
dignidade da pessoa humana, no ambito laboral, foi se solidificando através da
normatizacdo de alguns direitos sociais em que emergiu o direito do trabalho e outros

tantos direitos.

Anote-se que no campo do chamado direito individual do trabalho s&o
estudados regras e principios que orientam a contratacdo de sujeitos
singularmente considerados. Neste espago sdo apreciados 0s mecanismos de
formac&o e de garantia dos contratos de emprego, a disciplina da prestacéo e
da contraprestacdo do trabalho, as consequéncias das alteracdes, das
suspensdes e das interrupgdes contratuais e os reflexos produzidos pelas
situacdes de cessagdo do vinculo. (MARTINEZ, 2012, p. 59).

Dentre os direitos sociais disciplinados no texto constitucional esta elencado o
direito ao trabalho como forma de proteger o trabalhador brasileiro em uma relagéo de

desigualdade material. Para Delgado:

O Direito Individual do Trabalho regula a seara das relacGes bilaterais e
multilaterais do mundo empregaticio, fixando regras imperativas para o
contrato de trabalho. Por meio dessas regras imperativas, que estabelecem um
conteido minimo normativo para o contrato de trabalho, a ordem juridica
busca estipular um patamar civilizatério minimo para as pessoas humanas que
vivem do trabalho, em especial o largo universo daqueles que se inserem na
economia e na sociedade por intermédio da relagdo de emprego. (DELGADO;
DELGADO, 2017, p.40)

Entdo foi superado o modelo individualista e patrimonialista evoluindo para
Estado social. Também foram incorporadas ao mundo juridico normas de agdes positivas
visando a melhoria das condi¢fes de vida dos individuos por parte do Estado para

efetivacdo da igualdade social.

No entendimento de Uadi Lammégo Bulos (2014, p. 809)
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A finalidade dos direitos sociais é beneficiar os hipossuficientes, assegurando-
Ihes situacdo de vantagem, direta ou indireta, a partir da realizacdo da
igualdade real. Partem do principio de que incumbe aos Poderes Publicos
melhorar a vida humana evitando tiranias, arbitrarias, injusticas e abusos de
poder.

Segundo Pedro Lenza (2016, p. 1.312) “os direitos sociais, culturais € econdmicos
sdo denominados direitos de segunda dimensdo e, para sua implementacao, exigem uma

prestacdo estatal, o que, certamente demandara gastos publicos”.

Dentre os direitos sociais individuais disciplinados no texto constitucional estéo
elencados no artigo 7°, por exemplo: vedacdo contra despedida arbitraria, seguro
desemprego em caso de desemprego involuntario, salario minimo fixado em lei, fundo de
garantia por tempo de servigos, irredutibilidade de salérios, protecdo do salario na forma
da lei, participacdo nos lucros, e duragédo do trabalho normal ndo superior a 8 (oito) horas

diarias dentre outros.

Assim, o artigo 7°, caput da Constituicdo Federal de 1988, estabelece um rol de
direitos sociais individuais dos trabalhadores urbanos e rurais bem como também os
avulsos e domésticos cujos direitos foram ampliados pela EC n. 72/20132. Por isso, 0
texto constitucional visa igualar os trabalhadores seja ele urbano, rural ou doméstico
eliminando qualquer forma de distingéo, ou seja, os direitos normatizados devem alcancar

a todos.

Assim sendo, sobre o dispositivo 7° da Constitui¢do Federal de 1988 entendemos
a importancia da analise de alguns preceitos dos direitos fundamentais individuais por

considerar de grande relevancia social.

Salientamos também, que a questéo dos direitos individuais do trabalho é de suma
importancia, sobretudo para o Direito do Trabalho. O Artigo 7° da Constituicdo Federal
traz muito mais do que um texto sobre direitos assegurativos dos trabalhadores, tendo em
vista que houve uma preocupacao natural com aquele trabalhador demitido, que sofre um
desemprego involuntario. Desta maneira, a nossa sociedade precisa assegurar direitos no

momento em que esse individuo estiver desempregado.

2 Emenda Constitucional n 72 de 2 de abril de 2013. Altera a redacéo do paragrafo Gnico do art. 7° da
Constituicao Federal para estabelecer a igualdade de direitos trabalhistas entre os trabalhadores domésticos
e os demais trabalhadores urbanos e rurais.
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Considerando também o artigo 7°, inciso XVII da Constituicdo Federal de 1988
que prevé “o gozo de férias anuais remuneradas com pelo menos um terco a mais do que
o salario normal”. Com o advento da Reforma trabalhista houve substancial mudanga em

relacdo as férias disciplinada no artigo 134 da CLT.

Essa nova regra dispde que: o parcelamento das férias poderé chegar até trés
periodos, sendo que um desses periodos, de pelo menos 14 dias corridos, os outros dois
restantes ndo poderdo ultrapassar cinco dias corridos cada um. Porém, se o trabalhador
optar pela conversao pecuniaria de 1/3 de suas férias, ao gozar 14 dias, restara somente 6

dias de férias, as quais terdo que ser usufruidas em um bloco Unico de 6 dias.

A lei trabalhista no tocante ao periodo de férias possibilita mais liberdade para o
empregado, o qual tera a op¢do de dividi-las no decorrer do ano. Lembrando que o
trabalhador poderd negociar diretamente com o empregador. Pela CLT antiga, os
trabalhadores menores de 18 anos e os maiores de 50, tinham a obrigacao de tirar as férias
num unico periodo de 30 dias. J& com a reforma estes tém a opc¢éo de parcelar seu periodo

de férias.

No entanto, ha uma critica em relacdo ao fracionamento, pois entende-se que
prevalecera a vontade do empregador mesmo a nova lei prevendo o acordo entre as partes.
Além disso, com o0s baixos salarios pagos no pais se fracionar hipoteticamente por trés
vezes as férias sera que daria para realizar trés viagens? Entende-se que ndo pelo motivo

anteriormente mencionado.

Pensando nisso, faz-se necessario que sociedade crie condi¢des para que seja cada
vez mais possivel a concretizacdo daquilo que rege o inciso IV. O objetivo de uma
sociedade além de gerar riquezas, é também distribuir qualidade de vida para todos os
seus membros. Espera-se que todo trabalhador tenha um salério digno capaz de suprir

todas as necessidades fundamentais previstas na constituicdo. (art. 7°, 1V).

Infelizmente, a aprovacdo da Reforma Trabalhista traz consigo o empobrecimento
dos trabalhadores. Isso ocorre por haver contencdo das politicas publicas, e a minoragao
da capacidade do Estado em impulsionar o crescimento econémico o qual

consequentemente fomenta o desenvolvimento do pais.
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Esta Reforma contribuiu para que houvesse reconcentracdo de renda, pois
permitiu a flexibilizacdo de contratos de trabalhos e salérios. O enfraquecimento dos
trabalhadores se deu também mediante a reducdo da protecdo institucional dos
trabalhadores por parte do Estado e dos sindicatos, aumentando assim a protecéo e

autonomia das empresas nas relacdes de trabalho.

No que tange a inovacédo sobre o contrato de trabalho intermitente ressalta-se que
€ um contrato de emprego previsto nos artigos 443 § 3° e 452-A, 88 1° ao 9° inovagéao
trazida pela Lei 13.467/2017, no qual a prestacdo de servigos, com subordinacdo, ndo é
continua, ocorrendo com alterndncia de periodos de prestacdo de servicos e de

inatividade, determinados em horas, dias ou meses.

Cabe ressaltar algumas caracteristicas desta modalidade de contrato o qual devera
ser celebrado por escrito e deve especificar o valor da hora de trabalho. O empregador
poderd convocar o empregado com pelo menos trés dias de antecedéncia. Caso 0
empregado aceite a oferta e ndo compareca sem justificar a sua auséncia pagara ao
empregador uma multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo que seria devida.
O novo diploma legal visa a formalizacdo do contrato de trabalho objetivando a reducgéo
da informalidade no &mbito laboral.

Nessa linha, Delgado e Delgado (2017, p. 154) comenta que:

A nocdo de duracdo de trabalho envolve o tempo de disponibilidade do
empregado em face do seu empregador, prestando servicos efetivos ou ndo
(caput do art. 4° da CLT. A Lei 13.467/2017), entretanto ladinamente, tenta
criar conceito novo: a realidade do tempo & disposi¢éo do empregador, porém
sem os efeitos juridicos do tempo a disposicao.

Importante salientar que novo dispositivo trazido pelo supracitado artigo nao
garante uma remuneracdo digna ao final de cada més, gerando uma inseguranca financeira
e juridica em relacdo ao tempo minimo de contratagdo. A proposta da Reforma
Trabalhista instituindo a modalidade de trabalho intermitente € a reducdo do desemprego
e formalizacgéo do trabalho informal.

Entende-se que colide com o principio constitucional da garantia de salario digno
(art. 7°, VII, CF/1988), pois com a incerteza da convocacdo, tera o trabalhador de viver
constantemente a procura de trabalho.



23

Considera-se que o trabalho na modalidade intermitente € uma forma de
precarizacdo do trabalho, pois fere o principio da dignidade da pessoa humana. A criacdo
desse dispositivo normativo laboral gera um retrocesso social, uma vez que o Estado ao
invés de programar leis que visem a melhoria das condi¢fes de trabalho comete um

verdadeiro recuo.

Os direitos fundamentais da pessoa humana dizem respeito aqueles que sdo
inerentes ao universo de sua personalidade e de seu patriménio moral, ao lado
daqueles que sdo imprescindiveis para garantir um patamar civilizatdrio
minimo inerente a centralidade da pessoa humana na vida socioeconémica e
na ordem juridica. (DELGADO; DELGADO, 2017, p. 33).

Com o advento da Constituicdo Federal a jornada padréo de trabalho limitada “a
duracdo do trabalho ndo superior a 8 (oito) horas diérias e quarenta e quatro semanais,
passa ser facultada a compensacao de horéarios e a reducao da jornada, mediante acordo

ou convengdo coletiva de trabalho”. (artigo 7°, XII).

Convém observar que na redacdo do artigo 59, da Lei 13.467/2017, foi
acrescentado o termo “acordo individual” originando uma incompatibilidade com o
dispositivo constitucional, e mais uma vez tentando induzir ao trabalhador a um acordo
direto com o empregador sem a assisténcia sindical. Nessa esteira, 0 § 1° tornou-se
compativel com a Constituicdo Federal de 1988 previsto no artigo 7°, inciso XVI, com o
seguinte conteudo: “remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em

cinguenta por cento a do normal”.

Resta claro, que antes da Reforma Trabalhista existiam trés critérios para se obter
o direito da denominada hora in tinere: o tempo despendido pelo empregado até o local
de trabalho quando tratava de local de dificil acesso; ndo servido por transporte pablico
ou se 0 empregador fornecesse conducdo. No entanto, veio a Reforma e alterou
substancialmente o § 2° do art. 58 da CLT, afirmando que ndo sera computado na jornada

de trabalho, por ndo ser tempo a disposic¢ao do empregador.

Nesse sentido, colide com o artigo 7°, inciso VI da Constituicdo Federal:
“irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convengdo ou acordo coletivo”. 1SS0
caracteriza uma reducdo da remuneracgéo do trabalhador, sem participacdo dos sindicatos
para negociar a retirada e sem observancia da norma mais favoravel. Ademais atinge de
forma substancial a sua condi¢éo financeira fomentando a desigualdade social. Constitui

Obice ao desenvolvimento humano e um retrocesso social.
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Antes da Reforma Trabalhista o dispositivo 461 da CLT que disciplina o instituto

da equiparacdo salarial traz critérios para a efetivacdo desse direito, preceitua que o

empregado que exercer a mesma funcdo prestada ao mesmo empregador e na mesma

localidade poderia pleitear esse instituto. No entanto, vem a reforma instituida pela Lei

n.13.467/2017 e passa a estabelecer que tem de ser no mesmo estabelecimento comercial

que correspondera igual salario, sem distin¢do de sexo, etnia, nacionalidade ou idade.
Segue do paragrafo 1° ao 6°, que ter& de ser com produtividade.

O principio da equiparacdo salarial constitui colordrio do principio da

igualdade salarial, que surgiu no inicio do capitalismo como forma de sanar as

diferencas existentes para pagamento dos servicos iguais prestados por homens

e mulheres, além do pagamento feito aos estrangeiros nas empresas
multinacionais. (LEITE, 2018, p.463).

Ademais a equiparacao sé serd possivel entre empregados contemporaneos no
cargo ou na funcdo, ficando proibida a indicacdo de paradigma remoto. O dispositivo em

andlise restringe 0 acesso a isonomia salarial.

A Constituicdo no que diz respeito aos direitos sociais previsto no artigo 7°, inciso
XXX, visando a igualdade salarial preceitua: “a proibigdo de diferenca de salarios, de
exercicio de fungdes e de critério de admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estado

civil”.

Cabe ainda mencionar que a Lei 13.467/2017, gerou alteragdes no dispositivo do
artigo 457, 88 1° a 4° da CLT que prevé que somente o salério fixo as gratificacGes e
comissdes integram o salario do trabalhador. Determina a ndo incidéncia de encargos
trabalhistas e previdenciarios pagos a titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentacao,
vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para viagens, prémios e abonos ndo integram

a remuneragao do empregado.

Vejamos o que diz Delgado (2017, p. 165) sobre o assunto:

A literalidade das modificacbes promovidas pela Lei n. 13.467/2017, no art.
457, da CLT e no artigo 28, 88§ 8° e 9° da Organizagdo e do plano de Custeio
da Seguridade Social (n. 8.212/1991) indica no sentido de enfraquecer a
tradicional e relevancia do saldrio no contrato de trabalho, mediante a
atribuicdo de natureza ndo salarial a parcelas que seriam por sua propria
nitidamente salarial.

Na mesma linha de anélise da Lei 13.467/2017, verificando o artigo 71, § 4°, da
CLT antes da Reforma o intervalo para repouso e alimentagdo quando a duracdo da
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jornada excedia de 6 (seis) horas era no minimo 1 (uma) hora. Contudo, se ndo fosse
concedida pelo empregador este ficaria obrigado a remunerar o periodo correspondente
com um acréscimo de no minimo 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
remuneracdo da hora normal de trabalho. J& com o advento da Reforma o empregador ao

invés de pagar o valor integral pela hora suprimida, pagara apenas o valor da hora faltante.

Esse dispositivo supramencionado caracteriza um impacto na vida financeira do
trabalhador quando reduz o pagamento da intrajornada de forma integral. Colide com
mandamento constitucional que trata sobre irredutibilidade de salario. (art. 7°, VI,
CF/1988).

Por isso, uUnica maneira de amenizar a situacdo de grande numero de
desempregados em nosso pais é a garantia do crescimento econémico, priorizando o
desenvolvimento politico e social. E preciso que haja projetos que visem o
desenvolvimento do Brasil, dando importancia as necessidades dos cidaddos brasileiros.

2.2 Direitos sociais coletivos dos trabalhadores

O artigo 8° da CF/1988 disciplina que € livre a associacao profissional ou sindical,
observado o seguinte: direito de associacdo sindical; direito de substituicdo processual;
direito de participacdo; direito de greve e direito de representacdo classista. Daremos

enfoque ao Direito de Associacao Sindical, Direito de Greve e Representacédo Classista.

O contetdo do direito Coletivo do Trabalho é, pois, dado pelos principios,
regras e institutos que regem a existéncia e desenvolvimento de entidades
coletivas trabalhistas, inclusive suas inter-relagdes, além das regras juridicas
trabalhistas criadas em decorréncia de tais vinculos. S&o os principios e normas
regulatérios dos sindicatos, da negociagdo coletiva, da greve, do dissidio
coletivo, da mediacdo e arbitragem coletivas, ao lado dos dispositivos criados
pela negociacéo coletiva e dissidios coletivos. (DELGADO, 2011, p. 1223).

Assim também, os trabalhadores tém direitos de se organizarem em sindicatos
representativos de categorias, cumprindo estas entidades a defesa dos direitos individuais

ou coletivos dostrabalhadores integrantes da categoria respectiva.

Referente a essa afirmacgédo a Constituicdo diz: a lei ndo podera exigir autorizacdo
do Estado para a fundacdo de sindicato, ressalvado registro no 6rgdo competente, vedadas
ao Poder Publico a interferéncia ea intervencdo na organizacao sindical (art. 8°, I); é

vedada a criacdo de mais de uma organizacéo sindical, em qualquer grau, representativa
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de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior & area de um
Municipio. (art. 8°, 1)

Os direitos sociais coletivos exercidos entre empregadores e trabalhadores através
da autocomposicdo para solucdo de seus conflitos coletivos de trabalho podem resultar
em convencdes coletivas, visando melhorias para a categoria econémico-profissional. Ha,
inclusive, decisdo do STF afirmando que, se ja houver lei federal, convencdo ou acordo

coletivo de trabalho, ndo terd o Estado competéncia para tratar do assunto.

Todos esses movimentos histérico, econdmico e cultural foram tecendo e se
transformando em fontes do direito do trabalho. Sdo os fatos sociais, politicos e

econdmicos que originam a regra juridica, produzindo assim o direito material.

As fontes de direito do trabalho podem ser heterbnomas ou autbnomas sao as
impostas por agente externo. Constituicdo, leis, decretos, sentenca normativa,
regulamento de empresa, quando unilateral. Autdnomas: séo elaboradas pelos
préprios interessados. Exemplos, costumes, convencdo e acordo coletivo,
regulamento de empresa, quando bilateral, contrato de trabalho. (MARTINS,
2007, p. 3).

Cabe salientar que, no nosso ordenamento juridico as normas criadas estdo subordinadas
a Constituicdo Federal que disciplina sobrea competéncia privativa da Unido em legislar
sobre Direito do Trabalho (art. 22, I, CF/1988).

Quanto a origem, as fontes podem ser: a) estatais, quando provenientes do
Estado, exemplos: Constituicdo, Leis, sentenca normativa; b) extra-estatais,
quando emanadas dos grupos e ndo do Estado. Exemplos regulamento de
empresa, costume, convencdo e acordo coletivo, contrato de trabalho; c)
profissionais: sdo estabelecidas pelos trabalhadores interessados; convencéo e
acordo coletivo de trabalho. (MARTINS, 2007, p.38).

Diante das fontes formais e materiais temos tambem as classificagdes das fontes
heterbnomas e autbnomas. No entanto, vamos dar enfoque as autbnomas

especificadamente as Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalho. Vejamos:

Autdnomas seriam as regras cuja producdo caracterizam-se pela imediata
participacdo dos destinatarios principais das regras produzidas. Sdo em geral,
as regras originarias de segmentos ou organizacGes coletivas ou organizagdes
da sociedade civil, como 0s costumes ou instrumentos de negociacédo coletiva
privada (contrato coletivo, convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho).
As regras autbnomas caso coletivamente negociadas e construidas
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consubstanciam um auto-disciplinamento das condicbes de trabalho pelos
préprios interessados, tendendo a traduzir um processo crescente de
democratizacdo das relacfes de poder existentes na sociedade. (DELGADO,
2011, p. 141).

Segundo preleciona Sérgio Pinto Martins (2007, p. 801)

No Brasil, a primeira denominacdo dada ao pacto coletivo de trabalho foi a
convencao coletiva, surgindo com Decreto n. 21.761, de 23/08/1932, baseado
na lei Francesa de 1919. Era definido no art. 1° como “o ajuste relativo as
condi¢Bes de trabalho, concluido entre um ou varios empregadores e seus
empregados, ou entre sindicatos ou qualquer outro agrupamento de
desempregados e sindicatos ou qualquer outro agrupamento de empregados”.
Esses pactos ja tinham efeitos normativos (art. 5°), valendo para toda a
categoria profissional e econémica.

Cabe registrar que a Consolidacao das Leis do Trabalho define no seu artigo 611
“Convengdo Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo representativo de
categorias econémicas e profissionais estipulam condi¢bes de trabalho aplicaveis, no
ambito das respectivas representagdes, as relagdes individuais de trabalho”. Por isso,
Martinez (2014, p. 59) afirma que: “nenhum outro ramo do direito € tdo caracterizado

pelo pluralismo de fontes legislativas quanto o direito do trabalho”.

Resta salientar que o artigo 8° da CLT foi alterado. Este trata também sobre o
direito do trabalho com objetivo de ampliar as fontes normativas e garantir a aplicagéo
supletiva do direito civil no ambito laboral. Isto posto, limita em seu paragrafo 2° a
atuacdo do Tribunal Superior do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho na

regulacao de direitos.

No que tange a negociacdo coletiva como fontes formais regras que forem
estabelecidas em convenc@es e acordos coletivos serdo de observancia nas categorias
respectivas, sendo, uma das fontes do direito do trabalho. (MARTINS, 2007, p. 41).
Segundo entendimento de Sérgio Pinto Martins (2007, p. 41) destaca que:

Reconhece o inciso XXVI do art. 7° da Constituicdo as convengfes e 0s
acordos coletivos de trabalho. As convencdes coletivas sdo os pactos firmados
entre dois ou mais sindicatos- estando de um lado o sindicato patronal e do
outro o sindicato profissional (dos trabalhadores) — a respeito de condi¢des de
trabalho para a categoria (art.611 da CLT). Os acordos coletivos sdo os pactos
celebrados entre uma ou mais de uma empresa e o sindicato da categoria
profissional a respeito de condi¢des de trabalho. (§ 1° do art. 611 da CLT).

Assim sendo, percebe-se que através das lutas, os trabalhadores foram

conquistando seus direitos. E a forca sindical teve um papel decisivo para que se
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concretizassem essas conquistas. Por conseguinte, 0 movimento grevista foi a mola
propulsora no tocante aos avangos salariais, bem como a melhoria nas condigdes de
trabalho. O trabalhador ao longo da histdria do Direito do Trabalho foi sujeito atuante e

incisivo para que houvesse evolugdo dos seus direitos
2.2.1 Direito de associacao sindical

Conforme disposto no art. 8° da CF/1988 ¢ livre associacdo profissional ou
sindical sendo vedado ao poder publico interferéncia e intervencdo na organizagédo
sindical. Segue na mesma linha em relacéo a criacdo de mais de uma organizacg&o sindical,

em qualquer grau, representativo de categoria.

Essa livre associacdo profissional ou sindical deve ser observada algumas
prerrogativas como: a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais e administrativas; a participacdo de
negociacgdes coletivas de trabalho e celebracdo de convencdes e acordos coletivos; deve-
se eleger ou designar representantes da respectiva categoria e impor contribuicdes a todos

aqueles que participam das categorias econdémicas ou profissionais representadas.

A lei ndo poderé exigir que o Estado autorize a criagdo de sindicatos, bem como
ndo sera permitido a criacdo de mais de uma organizacao sindical. Em contrapartida, cabe

aos sindicatos defender os direitos individuais e coletivos dos trabalhadores.

Vejamos o que preleciona Renato Saraiva:

A substituicdo processual, portanto, confere a parte legitimidade
extraordinaria, podendo o substituto praticar todos os atos processuais como a
apresentacdo da peticdo inicial, da defesa, produgéo de provas interposicdo de
recursos, ndo lhe sendo dado, contudo, o direito de transigir, renunciar ou de
reconhecer o pedido, uma vez que o direito material ndo lhe pertence, e sim ao
sujeito da lide, ao substituido. (2016, p.227).

Segundo entendimento do Supremo Tribunal Federal ao julgar o Recurso
Extraordinario 210.029/RS® no sentido que o artigo 8°, inciso 111, autoriza legitimag&o

extraordinaria aos sindicatos, atribuem-lhes condicbes de substitutos processuais para

3Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no enderego
eletronico http://www.stf.jus.br/portal/autenticacao/ sob o nimero 3494052.
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defender judicialmente ou administrativamente interesses individuais ou coletivos da

categoria.

A Constituicdo Federal no seu artigo 10 c/c o art. 194, VI, assegura a participacdo
dos trabalhadores e empregadores nos colegiados dos Orgaos publicos em que seus
interesses profissionais e previdenciarios, sejam objeto de discussdo e deliberacdo a
exemplo do Conselho Nacional de Previdéncia Social e Conselho Curador do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico. Isso com o objetivo de democratizar e descentralizar a

gestao.
2.2.2 Direito de greve

O Brasil, na sua Constituicio de 1946 (art. 158), afirma que: “E reconhecido o
direito de greve, cujo exercicio a lei regulard”. Na época o texto foi considerado por

alguns parlamentares como limitativo do direito. (NASCIMENTO; MASCARO, p.1079)

A legitimaclo para a declaragdo da greve é dos sindicatos. S8o eles os
representantes dos trabalhadores. Defendem os interesses coletivos. A greve é
um ato coletivo. E obrigatdria a participacio dos sindicatos na negociacio. A
greve é um direito individual de exercicio coletivo. As ConstituicBes anteriores
que autorizaram a greve sempre atribuiram o direito aos trabalhadores. As leis
sempre exigiram como € correto, a declaracdo sindical por meio de assembleia.
A greve ndo deve ter inicio com a ocupacao do estabelecimento, caso em que
se transformaria em ato coletivo violento de protesto, descaracterizado como
greve. (NASCIMENTO; MASCARO, 2014 p. 1082).

Sabe-se que as inimeras proibicbes de greve nunca foram obedecidas pelos
sindicatos, mostrando que a lei ndo é um instrumento capaz de evitar ou paralisar greves.
O ato protegido pela Constituicdo de 1988 é a greve, ao contrario de outros atos coletivos
de protesto ndo identificaveis com a greve, como é o0 caso da ocupacdo do

estabelecimento, da sabotagem etc.

Desta forma, os atos coletivos de protesto que ndo tipificam a greve ndo podem
ser enquadrados no conceito de greve, ficando fora da protecdo constitucional. Para
Nascimento (2014, 1080) “as limitagdes do direito de greve dizem respeito as pessoas,

aos fins, a0 momento e a forma da greve”.

Entre as pessoas que ndo podem fazer greve estdo os servidores publicos
militares. Quanto aos servidores civis, estdo autorizados, nos termos e limites
definidos mediante lei especial, da mesma maneira que se acham permitidos,
pela Constituicdo (art. 37, VI e VII), a fundar sindicatos. Os trabalhadores
que exercem atividades essenciais também ndo estdo proibidos, porém o
exercicio do direito € sob condicdo — o atendimento dos servicos e das
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necessidades inadiaveis da comunidade. A lei ordinaria relaciona essas
atividades. (NASCIMENTO; MASCARO, 2014 p. 1081)

A Constituicdo Federal assegura o direito de greve em seu artigo 9°, competindo
aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre o0s interesses que
devam por meio deles defender. Constitui um instrumento de reivindicagdo concedido ao

trabalhador.

No entanto, a lei definird os servicos ou atividades essenciais e dispora sobre o
atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade, sendo que os abusos cometidos
sujeitam os responsaveis as sansdes da lei (Lei n. 7.783/89)*. A Lei 13.467/2017 também
assegura o direito de greve tornando-se objeto ilicito de convencao ou acordo coletivo a

supresséo ou a reducdo desse direito. (art. 611-B, XXVII).
2.2.3 Direito a representacdo classista

A origem das negociacOes coletivas € atribuida a fase na qual o Estado era
omissivo diante da questdo social, diante de sua politica liberalista, com que surgiu a
espontanea necessidade de organizacdo dos trabalhadores em torno de organizagdes
sindicais. (NASCIMENTO; MASCARO 2014, p. 292).

A Constituicdo disciplina em seu art. 11, que nas empresas com mais de 200
(duzentos) empregados, é assegurada a eleicao direta de representante dos empregados
com a finalidade de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores. Nesse
sentido, é importante observar que os direitos sociais do trabalho sdo primordiais no
tocante a garantia de protecdo ao trabalhador. Isso perpassa desde a garantia dos direitos

fundamentais a aqueles beneficios garantidos ao trabalhador.

A nova Lei 13.467/2017 veio disciplinar sobre o assuntoda representacdo dos
empregados nas empresas com mais de duzentos trabalhadores, é assegurada a elei¢éo de
uma comissao para representa-los, com a finalidade de promover-lhes o entendimento
direto com os empregadores (art. 510 CLT). A composic¢do da quantidade de membros da
comisséo sera proporcional a quantidade de empregados, sendo o limite minimo de trés e

0 méximo de sete.

4 Lei n. 7.783 de 28 de Junho de 1989.Dispde sobre o exercicio do direito de greve, define as atividades
essenciais, regula o atendimento das necessidades inadidveis da comunidade.
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A obrigatoriedade de constituicdo de comissdo interna de empregados para as
empresas com mais de 200 empregados tem por objetivo representar os trabalhadores
perante a administragdo na empresa. O mandato dos membros da comisséo sera de um

ano, sendo garantida estabilidade proviséria de até 1 ano ap6s o término do mandato.

Ressalte-se que a supracitada lei busca enfraquecer a representatividade do
sindicato quando aumenta as atribuicGes do representante dos trabalhadores dentro da

empresa. E a proximidade que a comissdo terd podera ser prejudicial a sua independéncia.

E preciso salientar também a importancia do direito a associac&o sindical por parte
dos trabalhadores, os quais podem optar pela associa¢do ou ndo. No ambito do Direito de
Substituicdo Processual cabe aos sindicatos garantir os direitos individuais e coletivos da
categoria trabalhadora. Em sintese, os direitos sociais tém por primazia garantir 0s
direitos da pessoa humana, consequentemente da classe trabalhadora, contribuindo assim
para a construcao de uma sociedade livre e justa.
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3 AREFORMA TRABALHISTA: LEI N. 13.467/2017

No presente capitulo faremos uma andlise dos principais pontos da Lei n.
13.467/2017, que alterou e também introduziu modificacdes na Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), pelo Decreto-Lei n. 5.452 de 1943, e em especial relacionado no direito
coletivo. O foco deste capitulo estd na negociacgdo individual e coletiva do trabalho. A
nova Lei também introduziu algumas mudangas na Lei do trabalho temporéario Lei
6.019/1974. Foram estabelecidos alguns ajustes na Lei n. 8.036/1990 do FGTS e da Lei

Organica da Seguridade Social, que estrutura o seu plano de custeio.

A Reforma Trabalhista introduziu mudancas significantes no bojo da CLT e varias
mudangas que impactaram na seara laboral de forma substancial tanto no ambito
individual quanto coletivo. E nesse contexto que surge a figura do empregado
hipersuficiente e o instituto do negociado prevalece sobre o legislado.

No ambito do direito do trabalho diversas matérias de acordos e convencdes
coletivas foram alteradas. E, por essa razdo, iniciaram-se discusses sobre o tema para
mensurar 0 Seu impacto na sociedade brasileira sobre as garantias e direitos dos

trabalhadores.

3.1 Impactos da reforma trabalhista no direito individual

A reforma traz em seu arcabouco normativo em relagdo a negociacdo entre
empregado e empregador, um rol de mudancas para atender interesses econémicos e
incentivar o desequilibrio nas relacdes entre capital e trabalho. Ja no que tange ao direito
individual cabe mencionar Delgado (2011, p. 1222) o qual salienta que:

O direito individual do trabalho tem na relagdo empregaticia, individualmente
considerada (empregado e empregador), sua categoria basica. A partir dela

constroem-se 0s institutos, principios e regras essenciais desse ramo juridico
especializado, demarcando.

Na relacdo entre empregado e empregador surge o direito individual do trabalho
a partir de uma relacdo desigual concretamente vivenciada pelo trabalhador, enquanto

sujeito da relacdo juridica seus atos isolados ndo impactam na comunidade laboral.

De fato, em tal relagdo o sujeito empregador age naturalmente como um ser
coletivo, isto é, um agente socioecondmico e politico cujas acdes, ainda que
intraempresariais tém a natural aptiddo de produzir impacto na comunidade
mais ampla. Em contrapartida, no outro pélo da relacéo inscreve-se um ser
individual, consubstanciado no trabalhador que, enquanto sujeito desse vinculo
sociojuridico, ndo é capaz, isoladamente, de produzir, como regra, acdes de
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impacto comunitario. Essa disparidade de posicGes na realidade concreta fez
despontar um direito individual do trabalho largamente protetivo,
caracterizado por métodos, principios e regras que buscam reequilibrar,
juridicamente, a relacdo desigual vivenciada na pratica cotidiana da relagéo de
emprego (DELGADO, 2011, p. 1237).

Com a promulgacdo da Lei 13.467/2017, surge a figura do empregado
hipersuficiente, incluida pelo paragrafo Unico do artigo 444, preceituando que o acordo
individual do empregado portador de diploma de nivel superior, tem prevaléncia sobre
acordos coletivos. Nesse sentido, os trabalhadores que tém uma remuneracdo igual ou
superior ao salario mensal a duas vezes o teto do Regime Geral de Previdéncia Social,

poderdo realizar acordos elencados no artigo 611-A da CLT.

O artigo em comento concede autonomia ao empregado de negociar diretamente
com seu empregador um rol de situacGes elencadas no artigo 611-A, porém entende-se
gue mesmo o empregado cumprindo 0s requisitos impostos na lei, continua sendo a parte
mais fraca da relacdo laboral. O dispositivo legal quando permite a preponderancia da
negociagdo individual em detrimento dos acordos coletivos confronta o principio da
protecdo e enfraquece a organizacdo sindical, pois significa dizer que o empregado nao

precisara utilizar os instrumentos de protecéo sindical.

Por outro lado a redacdo do art. 477 da CLT recebeu substanciais modificacfes
em relacdo a extin¢do do contrato de trabalho, pois 0 empregador deverd proceder a
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgaos
competentes e realizar o pagamento das verbas rescisérias no prazo e na forma
estabelecidos em lei. Ainda assim, a forma de pagamento podera ser realizada através de
depdsito bancério, cheque visado a depender de acordo entre as partes, porém se 0
empregado for analfabeto deverad ser em dinheiro ou depoésito bancario. Determinando

prazo de 10 (dez) dias para quitagdo dos valores constantes na rescisao.

Vejamos o que diz Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Delgado (2017, p. 46)
sobre o0 assunto:

A nova lei elimina a importante atividade fiscalizadora dos sindicatos na
rescisdo dos contratos individuais do trabalho, ao estipular o fim do
procedimento sindical ou administrativo de homologacdo das rescisdes
contratuais, em decorréncia da revogacdo do § 1° do artigo 477 da CLT. Se
isso ndo bastasse, a Lei n. 13.467/2017 cria procedimento novo, bastante
questionavel, a ser realizado perante o sindicato referente ao estabelecimento
de “termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas”, que pode ser
celebrado periodicamente durante a vigéncia do contrato (novo art. 507-B da
CLT).
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No entanto, a Simulan. 330 do TST prevé que a quitacao passada pelo empregado
tem a obrigacdo da assisténcia da entidade sindical de sua categoria concedida ao
empregador. Apesar disso, vem a Reforma Trabalhista e retira a participacgdo original do
sindicato, anulando o seu poder de representatividade, pois no momento da quitacdo ndo

sera necessario a homologacdo. Nesse sentido, fica superada a Sumula n. 330 do TST.

No que tange ao teletrabalho a Lei da Reforma Trabalhista disciplina no artigo 75-
A até o 75-E, uma nova modalidade de contrato de trabalho o qual é pactuado que a
atividade laboral seja realizada a distancia, sua caracteristica central € que a prestacéo de
servicos seré realizada fora das dependéncias da empresa. O novo diploma legal permite
que o empregado compareca a empresa sem descaracterizar essa forma de trabalho. Um

exemplo dessa modalidade é o professor de ensino a distancia.

Porém, resta observar que existe uma incoeréncia no artigo 75-C, 88 1° e 2°, pois
0 mesmo diz que: “podera ser realizada a alteracdo entre regime presencial e de
teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo
contratual”. No entanto, o § 2° prevé que: “podera ser realizada a alteracdo do regime de
teletrabalho para o presencial por determinacdo do empregador garantindo prazo de
transi¢do minimo de 15 (quinze dias), com correspondente em aditivo contratual”. Nao
se podem mudar as regras contratuais uma vez gque ocasionaria inseguranca juridica, pois
o trabalhador foi contratado para laborar naquele regime de trabalho, organizando sua
programacao diaria a partir do seu contrato de trabalho. Surge um agravante nessa relagdo
onde uma das partes tem o poder de alterar clausulas contratuais, neste caso, 0

empregador.

Houve uma centena de alteragcdes na CLT, a lei aprovada autoriza a celebracéo de
acordos individuais que reduzem o nivel de protecdo ao trabalho, maximizando
negativamente os impactos da Reforma Trabalhista. O equilibrio antes conquistado
através dos Acordos e Convencles Coletivos transfere ao trabalhador a negociagdo

individual e aumenta a disparidade entre as partes.
3.2 Negociacéo coletiva do trabalho

E importante salientar que o sindicato dos trabalhadores funciona como uma

associacdo que reune empregados de uma mesma categoria profissional, ou seja, reune
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individuos de um mesmo seguimento trabalhista. Tem a representacdo legal de um

segmento profissional perante as autoridades administrativas e judiciais.

Ja o direito coletivo, ao contrario, é o ramo juridico construido a partir de uma
relacdo entre seres teoricamente equivalentes: seres coletivos ambos, o
empregador de um lado e, de outro, o ser coletivo obreiro, mediante as
organizacOes sindicais. Em correspondéncia a esse quadro fatico distinto,
emergem obviamente, no direito coletivo, categorias teoricas, processos e
principios também distintos. (DELGADO, 2011, p. 1237).

Entretanto, vale lembrar que a participacdo dos sindicatos na construcdo das
negociacdes foi determinante. A Convencdo e o Acordo Coletivo foram alcados a

importantes instrumentos de equilibrio na relacao laboral entre empregador e empregado

visando melhorias nas condicdes de trabalho.

Inicialmente, surgiu a autonomia privada individual reconhecimento pelo
Estado, principalmente a partir da Revolugdo Francesa. Tratava-se da
capacidade de autorregramento das vontades dos individuos, por meio do
contrato privado pacta sunt servanda. E o poder de autorregulamentagéo poder
de autogovernar os proprios interesses e pressupdem a existéncia de um
sistema de normas que o reconhece. (SANTOS, 2018, p. 148).

Quando se fala sobre o impacto de forma coletiva da nova lei trabalhista
observando o artigo 477-A que trata “das dispensas imotivadas individuais, pldrimas ou
coletivas equiparam-se para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizacao prévia
de entidade sindical ou de celebracdo de convencdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho para sua efetivagdo”, a dispensa em massa colide com o artigo 7° inciso | da

Constituicdo Federal de 1988 que proibe a dispensa arbitraria.

Vejamos o discorre o informativo n. 17 do Tribunal Superior Trabalho de RO:

Ao contrario da dispensa individual, que se insere no poder protestativo do
empregador, a dispensa coletiva tem relevante impacto econémico, social e
juridico sobre os Trabalhadores, seus familiares, a comunidade empresarial, a
populagdo regional e o mercado econdmico interno, configurando-se matéria
prépria da negociacdo coletiva mediante a imprescindivel participacdo do
sindicado profissional nos termos do art. 8°, 111 e VI, da CF. Cabera a
negociacao ou a sentenca normativa proferida nos autos de dissidio coletivo,
caso as partes ndo cheguem a um acordo, fixar as condutas para o
enfrentamento da crise econdmica empresarial, amortizando o impacto da
dispensa massiva sobre o conjunto dos trabalhadores afetados.

Nessa situacdo exclui-se a participacdo do sindicato e dispensa a celebragéo de
Convencao ou Acordo Coletivo de trabalho para sua efetivacdo. Resta claro que, a reforma
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criou para o ramo empresarial liberdade para dispensa massivamente sem a interferéncia
do sindicado correndo o risco de a qualquer momento uma comunidade ser dispensada.

A Lei n. 13.467/2017 em seu artigo 611-A traz em seu bojo uma inovacao
legislativa em que o negociado prevalece sobre o legislado. Demonstra uma inversao, pois
entende-se que o negociado no minimo teria de ter compatibilidade com a norma vigente
no ordenamento juridico. O instituto da hierarquia das leis objetiva que nédo se crie leis
conflitantes.

O novel artigo 611-A da CLT, com redacéo pela Lei n. 13.467/2017, impde na
verdade uma espécie de desestatizacdo ou privatizacdo dos direitos humanos,
na medida em que afasta o Estado, principal responsavel pela promogéo da paz

e justica sociais, da complexa e desigual relacdo entre capital e o trabalho.
(LEITE, 2018, p. 329).

De certo que o artigo 611-A da reforma estabeleceu um rol de direitos que podem
ser negociados através de acordos e convengdes coletivos e terdo prevaléncia sobre a lei.
Porém, entende-se que esse rol ndo é taxativo por conta da dindmica na vida laboral e da
globalizacdo do direito trabalhista.

Em meio a tantas mudancas a Reforma Trabalhista traz em seu bojo (artigo 578 da

CLT) a flexibilizacdo da contribuicdo sindical. Antes o trabalhador contribuia de forma
compulsoria, agora facultativa desde que prévia e expressamente autorizadas.

A critica que fazemos as altera¢Oes introduzidas, pela Lei 13.467/2011 repousa

na auséncia de regras de transicdo e de debates democraticos para a extingdo

gradativa da contribuicdo sindical. Certamente, os sindicatos das categorias

profissionais serdo mais prejudicados com a queda vertiginosa de arrecadagéo,

o0 implicaria na reducdo da defesa dos direitos dos trabalhadores porquanto

dispde o inciso Il do artigo 8° da Constituicdo Federal que os sindicatos sdo

instituicGes de defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais da

categoria, sendo que a contribuicdo sindical constitui elemento econdémico

imprescindivel para o desempenho para tal missdo constitucional. (LEITE,
2018, p. 687).

Cabe observar que os baixos salarios existentes no pais impactam na sobrevivéncia
e na vida social do trabalhador. A Reforma Trabalhista vem e concede a faculdade do
obreiro expressar autorizacdo para a contribuicdo sindical sendo Obvio que a grande
maioria dos trabalhadores irdo declinar ao pagamento. O objetivo foi o enfraquecimento
dos sindicatos através da reducao da sua receita e, com isso perdeu a sua representatividade
através do enfraquecimento financeiro.

Se as receitas dos sindicatos foram reduzidas resta claro que ficardo enfraquecidos
financeiramente perdendo condicdo de barganhar com paridade. Tem-se exemplos no
proprio artigo 611-A, incisos Xl e XIIl — “enquadramento do grau de insalubridade
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prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres sem licenca prévia das autoridades
competentes do Ministério do Trabalho. Ora se retira a participacdo do Estado, o sindicato
vai ter de arcar com 6nus de uma pericia para poder negociar com técnico sobre o assunto.

A Reforma Trabalhista impactou de forma profunda nas Convencgdes e nos Acordos
Coletivos de trabalho. No entanto, ordenamento juridico brasileiro e a Constituicéo Federal
elencam um rol de direito que impde limites quanto a indisponibilidade. Contudo, a nova
Lei n. 13.467/2017elenca em seu artigo 611-B, um rol de situagdes em que constituem
objeto ilicito de convencdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente a
supressédo ou a reducao.

Diante das mudangas significativas apos a reforma trabalhista, tanto no ambito
individual quanto coletivo observou-se que houve impactos no que diz respeito a relacao
empregador e empregado. Exemplo claro disso é o surgimento do chamado empregado
hipersufuciente, o qual pode negociar junto ao empregador, porém ai se vé uma relacao

desigual, pois nesta situacdo o trabalhador ainda é a parte menos favorecida.

Outro impacto importante diz respeito a retirada dos sindicatos nas negociacoes,
fazendo com que estes percam representatividades junto as negociacgdes e acordos. 1sso
de certa forma acaba prejudicando o trabalhador, pois torna-se mais dificil lutar pelos

seus direitos.

Mais um aspecto negativo para o trabalhador brasileiro se refere ao teletrabalho,
modalidade em que a relacéo entre patrdo e empregado fica prejudicada quando uma das
partes tem o poder de alterar clausulas contratuais, neste caso 0 empregador quem sai

beneficiado. Enquanto que o trabalhador mais uma vez sai perdendo.

Logo vé-se que com a reforma, as negociacdes coletivas de trabalho impactam no
que se refere ao enfraguecimento dos sindicatos, bem como a supressdo de direitos do

trabalhador, deixando-o desprotegido.
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CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo possibilitou a anélise da importancia dos impactos causados aos
trabalhadores brasileiros com a Reforma Trabalhista. Tais impactos se deu de modo
negativo principalmente no que se refere a excluir direitos do empregado, bem como o
enfraguecimento da funcgéo sindical. Isso se deve ao fato de os trabalhadores agora terem
autonomia para negociar diretamente com o seu empregador, porém esse trabalhador

pode sair perdendo, além de descaracterizar a fungdo dos sindicatos.

Procurou-se elucidar os principais pontos prejudiciais trazidos por esta reforma na
negociacdo individual e coletiva de trabalho. Com a nova lei trabalhista, 0 empregado
hipersuficiente, ou seja, aquele empregado que possui nivel superior tem primazia sobre
os acordos coletivos, porém esse empregado continua sendo a parte mais fraca da

negociacao.

Essa lei fez com que excluisse a participacdo dos sindicatos e dispensou a
celebracdo de Convengdes ou Acordos Coletivos de trabalho. Com isso, 0 ramo
empresarial tem total liberdade para demitir massivamente sem a interferéncia dos

sindicatos.

Umas das propostas da Reforma trabalhista foi a de instituir a modalidade de
trabalho intermitente, levando ao retrocesso social, pois neste sentido o Estado recuou.
Outro impacto que se deve observar esta relacionado a vida financeira do trabalhador,
pois foi reduzido o pagamento por jornada integral.

Nesta linha, a reforma além de trazer varias consequéncias negativas para o
trabalhador brasileiro, também enfraqueceu a representatividade dos sindicatos, visto que

aumentou-se as contribuicfes do representante dos trabalhadores dentro da empresa.

Outro impacto enfatizado neste estudo diz respeito a faculdade de o trabalhador
contribuir ou ndo com o seu sindicato, tornando-se obvio que a grande maioria optara
pelo ndo pagamento. Isso enfraquece e muito os sindicatos, reduzindo assim suas receitas

e consequentemente perdendo representatividade.
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Portanto, a Reforma Trabalhista traz alguns beneficios para poucos, a exemplo
das empresas, e consequéncias negativas para grande maioria que € a massa trabalhadora

brasileira.
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