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RESUMO

O presente trabalho possuiu o objetivo de investigar as contribui¢des da disciplina
Filosofia e Etica Profissional para os discentes do curso de Ciéncias Contabeis da
Universidade do Estado da Bahia — UNEB Campus VIl de Senhor do Bonfim - Bahia,
considerando os aspectos relacionados & Etica Profissional e Contabil no periodo de
graduacgao destes estudantes e no exercicio da futura profissao. Discorreu-se sobre
o conceito da Etica como a ciéncia que estuda a conduta humana e da moral como
normas e regras que norteiam o bom convivio em sociedade assim como a oferta da
disciplina Filosofia e Etica Profissional nos cursos de graduagéo e, principalmente no
curso de Ciéncias Contabeis da referida universidade, o Cédigo de Etica Profissional
do Contador e sua aplicacdo na conduta dos futuros profissionais. Sabendo que a
funcao do contabilista € a prestagcéo de servigos a populagao e que este pode ser de
natureza fisica, econdmica e organizacional, ficou claro de que ndo € permissivel a
um profissional desenvolver suas atividades sem estar pautado em uma conduta
ética. Diante da problematica utilizou-se da abordagem qualitativa e quantitativa e
quanto aos objetivos utilizou-se da pesquisa descritiva. O lécus de pesquisa
escolhido foi a Universidade do Estado da Bahia — UNEB Campus VIl e a técnica de
coleta de dados utilizada foi o questionario fechado aplicado aos discentes do curso
de Ciéncias Contabeis desta universidade. Com esta pesquisa ficou evidenciado que
os discentes compreendem os aspectos relacionados a ética profissional ensinados
na disciplina Filosofia e Etica Profissional e que a disciplina contribui para que o
Cédigo de Etica Profissional do Contador seja o norte para os futuros profissionais
contadores. Este trabalho servira de incentivo para que outros alunos, profissionais
formados e afins sintam-se interessados em aprofundar seus conhecimentos sobre o
tema uma vez que o assunto € sempre atual e faz parte da nossa vivéncia. O estudo
contribui tanto para instruir os discentes desta universidade quanto aos principios
éticos a serem seguidos como alerta aos profissionais que juraram seguir esses
principios ao escolher essa profissdo. Contudo, faz-se necessario que o profissional
contabil busque aperfeicoamento constante e seja vigilante quanto as suas acoes.

Palavras-chave: Etica; Profissdo; Educacéo; Cadigo de Etica.
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1 INTRODUGAO

A cada dia que passa a sociedade vem exigindo mais que as pessoas se
pautem na ética para com suas relagdes. Seja no campo pessoal ou no campo
profissional, o individuo que se destaca é aquele que procura atender ao bem estar
da coletividade e, consequentemente ao seu bem estar. Para isso, além de
sabedoria e inteligéncia é necessario a esse ser uma base forte pautada em
principios éticos, que serao fortalecidos com o tempo e se tornardo um ponto

determinante para que os obstaculos sejam vencidos.

O Ensino das questdes éticas comecou a ser difundido primeiramente pelos
gregos. “Foi com Socrates, a partir dos textos de Platdo e Aristételes que a ética ou

filosofia moral iniciou-se” Chaui (2001, p. 338).

Quando o questionamento sobre o que é ser ético surge, geralmente as
pessoas sabem do que se trata, mas ndo sabem conceituar ou explicar do que se
trata, por isso Valls (1994, p.7) cita que “ética € daquelas coisas que todo mundo
sabe o que sdo, mas que nao sao faceis de explicar, quando alguém pergunta”

Tradicionalmente ela é entendida como um estudo ou uma reflexao
cientifica ou filoséfica, e eventualmente até teoldgica, sobre os
costumes ou sobre as agdes humanas. Mas também chamamos de
ética a propria vida, quando conforme aos costumes considerados
corretos. A ética pode ser o estudo das acdes ou dos costumes, e

pode ser a propria realizacdo de um tipo de comportamento (VALLS,
1994, p. 7).

Para explicar a etimologia da palavra ética Chaui (2001, p. 166) descreve que
“ethos, escrita com a vogal longa, significa costume; porém, escrita em vogal breve,
significa carater, indole natural, temperamento, conjunto das disposi¢des fisicas e
psiquicas de uma pessoa’. Sendo assim, “ethos se refere as caracteristicas
pessoais de cada um que determinam quais virtudes e quais vicios cada um é capaz
de praticar” (Chaui, 2001, p. 166).

Desde o nascimento o comportamento das pessoas é influenciado pelas
condigbes e situagdes que vivenciam. As informacgdes recebidas desde esta fase

sao intensas, 0 que nos permite com o tempo aprender a analisa-las e aceita-las ou
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nao, atribuindo valores as coisas e aos fatos, determinando a propria moral (CHAUI,
2001).

A ética pode ser entendida como uma ciéncia que estuda a conduta humana,
caracterizada pelo seu modo de ser, pelo seu carater dentro de uma sociedade. Ja a
moral sdo as normas e regras que surgiram no decorrer do tempo para garantir que
0 convivio entre os seres se desse de forma pacifica e o bem estar entre todos

exista.

Portanto, “ética e moral referem-se ao conjunto de costumes tradicionais de
uma sociedade e que, como tais, sdo considerados valores e obriga¢cdes para a

conduta de seus membros” Chaui (2001, p. 167).

Através da Resolugcdo CFE n°® 03/92, o Conselho Federal de Educacgao fixou o
curriculo minimo dos cursos superiores no Brasil e a ética comecgou a fazer parte da
matriz curricular dos cursos de Ciéncias Contabeis como disciplina intitulada de Etica
Geral e Profissional, na area de conhecimentos de formacdo geral de natureza

humanistica e social.

Com a Resolugdo CNE/CES n° 10/2004 que fixa as diretrizes Curriculares
Nacionais para o curso de Ciéncias Contabeis as disciplinas foram divididas em trés
areas de formacéo: contetdos de formacdo basica, onde a disciplina Etica Geral e
Profissional esta inserida, conteudos de formacéo profissional e conteudos de
formacao tedrico-pratica. O Objetivo da resolugdo € organizar as matrizes
curriculares dos cursos de forma que os conteudos ministrados estejam de acordo

com as normas e padrdes internacionais de contabilidade.

A criacdo da Lei n° 9394/96 ou Lei de Diretrizes e Bases — LDB que
regulamenta as diretrizes e bases da educagao no Brasil foi mais um impulso para
que a sociedade possa se sentir inserido no processo de desenvolvimento
intelectual e cientifico, isto porque a LDB relaciona a educagao com todas as esferas
da sociedade, familia, trabalho, escola e convivéncia em geral, orientando para que
a crianca hoje seja preparada suficientemente, pela familia, pelo Estado e pela
sociedade para que possa se tornar um cidadao de bem amanha, um profissional

com senso critico.
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Art. 2°. A educacgao, dever da familia e do Estado, inspirada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem
por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho
(BRASIL, 1996).

Ter senso critico € analisar, pesquisar ou vivenciar uma situacgéo e tirar dela
suas proprias conclusdes, ndo aceitando uma resposta pronta para as questdes.
Esse é o papel do professor nos dias de hoje, ndo como um simples comunicador de
ideias, o transmissor do conhecimento, mas aquele que instiga no aluno a reflexao,
o pensamento reflexivo fazendo com que esse futuro profissional tenha uma postura
ativa e racional perante as situagbes de seu dia a dia. Em contrapartida, o aluno
deve estar receptivo ao adentrar a universidade, buscando em meio ao

desconhecido a construgdo de um novo ser em busca de sua realizagao profissional.

O curso de Ciéncias Contabeis da Universidade do Estado da Bahia — UNEB
Campus VIl foi autorizado a funcionar em 2005.2 através da Resolugdo CONSU n°
288/2004. De acordo com o projeto pedagdgico a finalidade do curso & formar
profissionais preparados e aptos para desempenhar suas atividades com qualidade

no mercado de trabalho.

A finalidade do Curso, de acordo com o Projeto Pedagdgico, no item
3.4.1., é formar profissionais conscientes da realidade do Brasil e do
mundo globalizado e que estejam aptos a atuar no mercado de
trabalho em condigbes de igualdade com outros profissionais de
qualidade (Parecer CEE n° 46/2011).

A disciplina Etica Geral e Profissional esta presente na grade curricular do
curso de Ciéncias Contabeis desde sua implantacdo no Campus VII, conforme
previsto na Resolugcdo CFE n° 03/1992 e Resolugdo CNE/CES n° 10/2004.
Inicialmente a disciplina era ofertada no 4° semestre com carga horaria de 60 horas.
A partir da reformulagdo dos bacharelados de Ciéncias Contabeis da UNEB ocorrido
em 2011.1 a disciplina Etica Geral e Profissional passou a se chamar Filosofia e
Etica Profissional, passando a ser ministrada no 3° semestre com a mesma carga

horaria de 60 horas.

O profissional contabil nasceu da necessidade de se mensurar e controlar a
riqueza do homem proprietario de patriménio, procurando verificar sua “saude”
econbmico-financeira para orientar na tomada de decisbes (MARION, 2009). A

criacdo do Conselho Federal de Contabilidade — CFC e em seguida dos Conselhos
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Regionais de Contabilidade — CRC’s pelo Decreto-Lei n® 9295/46 que regulamenta a
atividade foram o ponto chave para a fiscalizagdo da profissdo exigindo que o
contabilista esteja habilitado para exercé-la. Além de estar inscrito no CRC, os
técnicos de contabilidade e bacharéis em Ciéncias Contabeis também deveréo
passar pelo Exame de Suficiéncia, Resolucado CFC n° 1.373/11, para ter direito a
habilitacdo no CRC.

A profissdo de Contador € uma das mais difundidas atualmente e de grande
importancia no cenario econdmico e social. Hoje, o contador ainda € visto por muitos
como um profissional responsavel por atender ao fisco, calcular impostos, registrar e
controlar os fatos administrativos. Porém, sua fungéo hoje é gerar informagéo para o
controle, para o desenvolvimento das entidades e para a tomada de decisdes,
atendendo ao bem estar da sociedade.

A profissdo contabil consiste em um trabalho exercido habitualmente
nas células sociais, com objetivo de prestar informacdes e
orientagcbes baseadas na explicagdo dos fenbmenos patrimoniais,
ensejando o cumprimento de deveres sociais, legais, econbmicos,

tdo como a tomada de decisbes administrativas, além de servir de
instrumentacgao histérica da vida da riqueza Sa (2001, p. 130).

Sabe-se que é pela profissdo que o individuo consegue atingir sua realizagao.
Destacando-se ele comprova sua sabedoria e inteligéncia além de ampliar sua
capacidade e habilidade no que faz, aliado a ética profissional (SA, 2001). Para
atender ao bem estar da sociedade necessita-se do profissional contabil muito mais
do que habilidades técnicas e tedricas. A sociedade exige que o reflexo da gama de
informacgdes que lhe sdo confiadas seja uma conduta ética. “Toda sociedade espera
transparéncia dos informes contabeis, resultados ndao sé de competéncia

profissional, mas, simultaneamente, de postura ética” Marion (2007, p. 33).

O Cadigo de Etica é um instrumento legal e de grande auxilio para a tomada
de decisbes éticas. Para cada profissdo ha um cddigo de ética especifico. A adogao
de regras claras de conduta organizacional permite que os gestores criem um
ambiente organizacional mais agradavel ou para que a organizagdo mantenha uma

boa imagem perante o publico.

O Codigo de Etica comecou a ser implantado nas empresas a partir dos anos

1970 com intuito de estimular o comprometimento dos stakeholders (acionistas ou
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proprietarios, empregados, clientes, fornecedores, governantes e membros da
sociedade em que a empresa faz parte) frente aos relacionamentos e aos negécios,

coibindo acdes antiéticas.

O Cadigo de Etica varia de organizacéo para organizacéo, diferindo quanto ao
conteudo, extensdo e formato. Deve ser escrito de forma clara para ser melhor
compreendido por todos os stakeholders (LISBOA, 2009). Sua finalidade, segundo
Whitaker (2006, p. 50) deve ser:

o Fornecer critérios ou diretrizes para que as pessoas se sintam
seguras ao adotarem formas éticas de se conduzir;

) Garantir homogeneidade na forma de encaminhar questbes
especificas;

o Aumentar a integragao entre os funcionarios da empresa;

o Favorecer 6timo ambiente de trabalho que desencadeia a boa
qualidade da producgao, alto rendimento e, por via de consequéncia,
ampliagcédo dos negdécios e maior lucro;

o Criar nos colaboradores maior sensibilidade que lhes permita
procurar o bem estar dos clientes e fornecedores e, em
consequéncia, sua satisfagao;

o Estimular o comprometimento de todos os envolvidos na
elaboracido do documento;

o Proteger interesses publicos e de profissionais que contribuem
para a organizagao;

o Facilitar o desenvolvimento da competitividade saudavel entre
concorrentes;

. Consolidar a lealdade e a fidelidade do cliente;

o Atrair clientes, fornecedores, colaboradores e parceiros que se
conduzem dentro de elevados padrdes éticos;

o Agregar valor e fortalecer aimagem da empresa;

) Garantir a sustentabilidade da empresa.

Uma comisséao de ética pode ser montada para o desenvolvimento do projeto
de criagdo do cddigo, o que garante comprometimento do grupo e um trabalho mais
dinamico. Quando o Cédigo de Etica é implantado de forma correta e adotado por
todos os envolvidos se torna uma prova legal de determinacéo para que os preceitos
nele refletidos sejam realmente seguidos (MOREIRA, 2002). Por isso o cédigo de

ética deve refletir a cultura organizacional da empresa.

O cumprimento do cédigo de ética “envolve todos os integrantes da empresa
e passa pelas etapas de sensibilizagao, conscientizagao, motivagao, capacitacao e
finalmente, a adogdo de um cdodigo de conduta baseado em principios e valores
perenes” Arruda (2009, p. 53).
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O codigo de ética agrega valor a imagem da empresa, principalmente perante
a sociedade, mas quando ha incoeréncia entre o que esta escrito no cédigo e as
acdes dos colaboradores, ele se torna um mero documento que sera guardado na
gaveta. Souza (2009, p. 17) afirma que “se a alta diregdo nao aderir integralmente
ao conjunto e estipulagbes morais do cddigo, os demais profissionais da empresa

nao terdo motivacao para fezé-lo”

O primeiro coédigo de ética feito para a classe contabil (o Cédigo de Etica
Profissional do Contabilista — CEPC) foi aprovado no Brasil pela Resolugao CFC n°
270/70 e revogado em 10 de outubro de 1996 quando foi aprovado o novo Cadigo
de Etica Profissional do Contabilista — CEPC. A Resolucdo CFC n° 1.307, de 9 de
dezembro de 2010 alterou a Resolug¢do CFC n° 803/96 e de acordo com o Art. 1°
desta resolucdo “o Caddigo de Etica Profissional do Contabilista — CEPC passa a se

chamar Cédigo de Etica Profissional do Contador — CEPC”.

A resolugdo em vigor conta com seis capitulos que recebem os titulos: do
objetivo, dos deveres e das proibicbes, do valor dos servigos profissionais, dos
deveres em relagdo aos colegas e a classe, das penalidades e das disposigdes

gerais.

O objetivo do Cédigo de Etica Profissional do Contador segundo a Resolugéo
CFC n° 803/96 ¢ “fixar a forma pela qual se devem conduzir os Profissionais da
Contabilidade, quando no exercicio profissional € nos assuntos relacionados a
profissdo e a classe”. S&o principios que norteiam o comportamento dos
profissionais indicando permissdes e proibicbes para uma conduta profissional
correta no exercicio da profissdo e, consequentemente, para com a sociedade. Sa
(2001, p. 112) orienta que “como nao existem limites para as ambigdes humanas, no
campo da riqueza, a conduta pode tornar-se agressiva e inconveniente, e esta é
uma das fortes razdes pelas quais os codigos de ética quase sempre buscam maior

abrangéncia”.

O presente estudo pretende analisar as contribuicdes da disciplina Filosofia e
Etica profissional para o exercicio do futuro profissional contabil, tendo como foco o
discente do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade do Estado da Bahia —
UNEB Campus VII.
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Através deste estudo busca-se apresentar discussbes sobre o seguinte
questionamento: Quais as contribuigdes da disciplina Filosofia e Etica Profissional
ofertada no curso de Ciéncias Contabeis da Universidade do Estado da Bahia —

UNEB Campus VII para o exercicio do futuro profissional contabil?

A pesquisa possui o objetivo de investigar quais as contribuicbes da
disciplina Filosofia e Etica Profissional para os discentes do curso de Ciéncias
Contabeis da Universidade do Estado da Bahia — UNEB Campus VIl
considerando aspectos relacionados a ética profissional contabil no periodo de

graduacao destes estudantes e, posteriormente no exercicio da profissao.
Especificamente, foram projetados os seguintes objetivos:

a) Apresentar os conceitos de ética e moral e a ética profissional contabil;

b) Discutir os aspectos relacionados & disciplina Filosofia e Etica Profissional
no curso de Ciéncias Contabeis da UNEB Campus VII, a Lei de Diretrizes
e Bases — LDB na educacgao superior e 0 ensino superior como agente
formador de profissionais com senso critico;

c) Apresentar o Cédigo de Etica Profissional do Contador — CEPC assim
como suas contribuicbes para a prevencao de posturas antiéticas dos

profissionais contadores.

Espera-se como resultado desta pesquisa a afirmativa das seguintes
hipéteses:

e o0s discentes do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade do
Estado da Bahia — UNEB Campus VII compreendem os aspectos
relacionados a ética profissional ensinados na disciplina Filosofia e

Etica Profissional;
 adisciplina Filosofia e Etica Profissional ofertada na UNEB Campus VI
contribui para que o Cédigo de Etica Profissional do Contador seja o

norte para os futuros profissionais contadores.

A importancia em se discutir esse tema se da pelo momento de ascensao da
contabilidade e, consequentemente do profissional contabil no cenario mundial, o
que, em contrapartida exige do profissional uma maior responsabilidade perante a

sociedade. Para o sucesso do profissional contabil € necessario que esse
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profissional atinja a qualidade em seus servigos, preparando-se e atualizando-se
quanto a sua profissao e a legislagdo que lhe cabe, orientando seus clientes quanto
a importancia das demonstragdes contabeis, gerando informacgao para a tomada de

decisao e mantendo os valores éticos como norte de suas agoes.

O Cadigo de Etica assegura que diante de situacdes provocadoras o individuo
nao se sinta tentado a infringir sua conduta, o que se vier a acontecer ndo passara
despercebido pelos orgéos regulamentadores da classe, gerando sangdes e

penalidades.

Espera-se que através desta pesquisa outros alunos, profissionais formados e
afins sintam-se interessados em aprofundar seus conhecimentos sobre o tema uma

vez que o assunto é sempre atual e discute a conduta do ser nas relacdes sociais.

O estudo contribui tanto para instruir os discentes desta universidade quanto
aos principios éticos a serem seguidos quanto alerta aos profissionais que juraram
seguir esses principios ao aderirem a sua profissdo. Para isso, faz-se necessario
que o profissional contabil busque aperfeicoamento continuo, tanto para os
profissionais que estdo entrando no mercado de trabalho, como também para

aqueles que ja estdo nele ha muito tempo.

Para melhor compreensao do tema, este trabalho foi dividido em 5 capitulos,

contando ainda com as referéncias e os anexos.

No capitulo 1 esta exposta a introdug¢do, que abrange a delimitacdo do tema,
a problematica em questdo, os objetivos geral e especificos, a hipbtese, a

justificativa e a estrutura de todo o trabalho.

No capitulo 2 encontra-se o Referencial Teodrico baseado em revisao
bibliografica onde a autora pdde expressar seu entendimento sobre o assunto,

dividido em tépicos e subtodpicos.
O capitulo 3 refere-se a metodologia aplicada ao trabalho desenvolvido.

O capitulo 4 descreve a analise dos dados obtidos através da pesquisa
aplicada aos discentes do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade do Estado
da Bahia — UNEB Campus VII.
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No capitulo 5 constam as consideragdes finais e a avaliacdo sobre os

resultados obtidos.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Etica

Entre os povos da era primitiva n&o existiam regras postas ou escritas. Da
mistura de crengas e valores diferenciados foram surgindo regras para que as
sociedades para que pudessem se organizar e se articular, proporcionando a

convivéncia pacifica entre os povos, seja eles do mesmo grupo familiar ou néo.

Cada sociedade possui suas crengas, seus principios, normas e costumes.
Ao nascer, nos adequamos através da educacdo as regras de conduta existentes,
muitas vezes sem avaliar o que elas significam, simplesmente aprendendo e vivendo
em sociedade. A ética estuda a acdo do ser humano, que na sua vivéncia sera

representada e caracterizara a sua conduta.

Sobre a etimologia do termo ética, Fortes (2002, p. 49) explica que:

O termo ética deriva do grego ethikos, chegando a lingua portuguesa
através do latim ethicu, para significar o estudo dos juizos de
apreciagdo que se referem a conduta humana suscetivel de
qualificacdo do ponto de vista do bem e do mal, seja relativamente a
determinada sociedade, seja de modo absoluto.

Assim a ética pode ser compreendida como uma diretriz pessoal e social de
boa conduta para individuos, grupos e organizagdes, como um processo evolutivo
do comportamento humano nas diversas situagdes em que se encontrem. Cada ser
humano é dotado de um conjunto proprio de qualidades, sentimentos,
comportamentos, ideias e valores e a cada etapa de nossas vidas, a cada
experiéncia que o ser humano vivencia, um processo de autoconhecimento detecta
dentro de si quais sdo suas tendéncias, suas inclinacdes, suas necessidades para
que esse ser possa determinar sua conduta na vida, para o alcance de suas

necessidades pessoais e sua felicidade.

Acreditando que somos sujeitos livres, porém que a nossa liberdade termina
onde comega a liberdade do outro, Valls (1994, p. 12) enfatiza que a ética “[...] ndo
apenas retrata os costumes; apresenta também algumas grandes teorias, que nao

se identificam totalmente com as formas de sabedoria que geralmente concentram
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os ideais de cada grupo humano”, por isso deve-se conhecer cada grupo
distintamente, s6 assim entender-se-a a sua ética.
Sa (2001, p. 33) reforga que:

A ética é um estado de espirito, € quase hereditario e vem da
formacgao e do meio social do qual a crianga teve sua personalidade
moldada, burilada para ingressar no convivio da sociedade, que é o
que popularmente denomina-se bergo, e moral é adquirida por meio
da educacao formal e da experiéncia da vida.

A todo momento em nosso cotidiano somos envolvidos por situagcdes que se
transformam em verdadeiros dilemas éticos, que nos chamam para a reflexao e para
o agir de forma que sejamos respeitados e valorizados perante a sociedade, ou seja,
momentos que temos que agir eticamente, respeitando os direitos do outro e as leis

vigentes.

Porém, o que é ético para um individuo pode ser antiético para outro, o que
demonstra que existem divergéncias entre valores adotados para cada sociedade,
mas também existem valores que sdo comuns as mais diversas culturas. Souza
(2009, p. 6) cita o seguinte: “Aristoteles afirmou que a finalidade da ética € promover
o0 bem estar. Disse ainda que o estudo do bem tem natureza politica e que mais

importante que o bem estar do individuo € o bem estar da coletividade”.

Complementando o assunto e fazendo uma analise do que é a Etica Valls

(1994, p. 8) afirma que:

Didaticamente, costuma-se separar os problemas tedricos da
ética em dois campos: num, o0s problemas gerais e
fundamentais (como liberdade, consciéncia, bem, valor, lei e
outros); e no segundo, os problemas especificos, de aplicagéo
concreta, como os problemas da ética profissional, da ética
politica, da ética sexual. Da ética matrimonial, de bioética, etc.
E um procedimento didatico ou académico, pois na vida real
eles ndo vem assim separados.

O importante é lembrar que as relagdes entre o ser humano racional,
socialmente organizado devem ser dindmicas, que se transformam e variam sem
perder a sua natureza, sua originalidade e, portanto, sem causar prejuizos a sua

individualidade ou coletividade.
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2.2 Etica e Moral

Filosofos como Sécrates e Platdo, desenvolveram um conceito de moral como
uma norma dirigida ao bem, ao certo, o correto. Por vezes, a ética é vista como
sinbnimo de moral, porém a ética € a parte da moral que trata da conduta dos
homens, o que ele faz e ndo o que deveria fazer, enquanto a moral é a ciéncia do
bem, sdo regras e costumes que norteiam o bom convivio em comunidade como um
dever. Rodriguez (2003, p. 8) afirma que “A Etica consiste no estudo racional e
sistematico da moral. Enquanto esta constitui a variavel concreta, a ética representa

o aspecto abstrato e tedrico da mesma”.

Explicando o que é moral, mostrando que a mesma faz parte do carater e da
formacao inicial do sujeito Romano (2001, p. 3) relata:

Moral (ciéncia dos costumes) é a ciéncia que nos prescreve uma

conduta sabia e os meios de a ela conformar os nossos atos. Se é

apropriado para as criaturas racionais aplicar suas faculdades as

coisas a que elas se destinam, a Moral é a ciéncia propria dos

homens; isso porque ela €& um conhecimento geralmente

proporcionado a sua capacidade natural e da qual depende seu
maior interesse.

Para que a moral exista o homem deve atuar segundo o dever, com
racionalidade e consciente de si e dos outros, se comportando como gostaria que
outra pessoa se comportasse com ele na mesma situacao, forcando uma interagao

entre individuos e entre individuos e sociedade.

Lisboa (2009, p. 24) enfatiza que “A moral, como sinénimo de ética, pode ser
conceituada como o conjunto das normas que, em determinado meio, granjeiam a
aprovagao para o comportamento dos homens”. E o autor continua descrevendo que
‘A ética, como expressao Unica do pensamento correto, conduz a ideia da

universalidade moral’.

A ética e a moral estdo em tudo que cerca o ser humano como o direito, a
politica, a religido e a sociedade. A ética agindo racionalmente sobre a moral,
justificando-a e fundamentando-a para que as regras possam ser aplicaveis a todos
0s sujeitos e a moral, como parte integrante da vida dos individuos e sociedade,

dizendo o que devemos ou nédo devemos fazer, influenciando nossas opinides.
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2.3 A origem da Etica, Filosofia e sua evolugdo

Conforme Chaui (2001, p. 338), “Dentro da linha de tempo da historia

ocidental, a ética tem seus primeiros ensinamentos com os gregos. Foi com

Socrates, a partir dos textos de Platdo e Aristételes que a ética ou filosofia moral

iniciou-se”. A partir dai, ela passa por diversas fases, através de diversos filésofos,

cada um com sua maneira propria de entender seu momento histérico e expressar

seus pensamentos.

Tabela 1 — Evolugao Histérica da Etica Filoséfica

Evolugio Histérica da Etica Filoséfica

Filosofos:

Contribuigoes:

Socrates

(470 a.C. — 399 a.C.)

Suas contribuigbes nao ficaram registradas em
documentos, mas na memoéria do povo, principalmente os
provérbios: “conhece-te a ti mesmo” e “sei que nada sei”.
Defendia o uso do dialogo e afirmava que o ser humano é
dotado de razdo.

Platao

(427 a.C. - 347 a.C.)

Foi discipulo de Socrates e um grande divulgador de sua
doutrina. Parte da ideia que todos os homens buscam a
felicidade. Cultua a ideia do Sumo Bem, da vida divina, da
equivaléncia de contemplacao filosofica e virtude, e da
virtude como ordem a harmonia universal.

Avristoteles

(384 a.C. - 322 a.C.)

Seguiu uma doutrina baseada em Sécrates e com
inovagbes de Platdo, seu doutrinador. Seguia uma linha
mais empirica, colecionando depoimento das pessoas, de
suas vidas e das cidades pelas quais passava. Seus livros
sobre questdes éticas sdo Etica a Eudemo e Etica a
Nicbmaco. Também parte da correlagdo entre o Ser € o
Bem. Dizia que para cada ser deve haver um bem,
conforme a natureza ou a esséncia do respectivo ser.

Santo Agostinho (354 — 430) e
Sao Tomas de Aquino (1226 —
1274)

O Cristianismo torna-se a religido oficial de Roma,
monopolizando as expressoées intelectuais, morais e éticas
deste periodo. O ideal ético € de uma vida espiritual, de
acordo com o espirito, vida de amor e fraternidade. A ética
agostiniana ensina que “Deus nos € mais intimo que o
nosso proprio intimo” e a ética tomista que somente
através de Deus o homem chegara a felicidade.

Kant
(1724 — 1804)

Entre os séculos XV e XVIll, o Renascimento e o
lluminismo trazem outros aspectos a ética pregando a
liberdade pessoal como escolha. O grande lema da época
veio dos franceses e dizia: liberdade, igualdade,
fraternidade. A razédo separa-se da fé, o Estado da Igreja e
0 homem de Deus. No ideal de Kant o homem esta no
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centro das discussbes, absoluto, pautado na razédo e
determinagdo. Pregava a liberdade no pensamento, o livre
arbitrio para criar o préprio destino e a felicidade como um
bem supremo.

Kierkegaard (1813 — 1855) e | Nesse momento histérico a ética se volta sobre as
Karl Marx (1818 — 1883) relagdes sociais, em primeiro lugar, esquece 0 céu e se
preocupa com a terra, procurando, de alguma maneira,
apressar a construgdo de um mundo mais humano.
Kierkegaard, pai do existencialismo, dividia a existéncia
dos individuos em trés estagios: estético, ético e religioso.
Para Karl Marx a moral serve para regular as relagdes e
deveria caracterizar uma sociedade mais humana e mais
justa, porém sua maior luta era contra o dominio das
classes dominantes. A moral sonhada por Marx seria
regida por um sistema socialista em que haveria direitos
basicos para todos.

Fonte: Elaborado pela autora com contribuicdes de Vasquez (1997) e Valls (1994)

2.4 Etica nas Instituigdes de Ensino Superior - IES

De acordo com relatos historicos, as instituicbes de ensino superior surgiram
em meados dos séculos Xl e Xll no continente europeu. Nao se sabe ao certo se a
primeira IES foi a de Bolonha ou a de Paris, porém seu objetivo era integrar pessoas

para a producédo do conhecimento.

A classe dominante frequentadora das IES naquela época era a burguesia e
as aulas ndo aconteciam necessariamente em uma sala fechada, assim como a
relagdo entre alunos e professores era mais livre ou informal, porém, a religido como
forca dominadora daquela época, serviu de trava para o desenvolvimento e

produgao de conhecimento nas universidades daquele momento até a modernidade.

No Brasil, o surgimento do ensino superior se da de forma mais tardia. As
primeiras instituicbes datam do século XIX, em virtude da vinda da familia real para
o Brasil. Assim, foram criados o Colégio Médico-Cirurgico da Bahia e a cadeira de
Anatomia no Hospital Militar do Rio de Janeiro (SOUZA, 1991).

No inicio, as instituicobes de ensino superior brasileiras possuiam apenas

cunho profissionalizante e essa realidade comegou a mudar em 1932, com a criagao
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da Universidade do Estado de S&ao Paulo — USP que se baseava em trés vertentes:

ensino, pesquisa e extensado (SOUZA, 1991).

O objetivo do Ensino Superior € promover a sociedade um desenvolvimento
intelectual e cientifico, promover a oportunidade de se qualificar e desenvolver seus
aspectos sociais, econdmicos, politicos e culturais através da construcdo do

conhecimento.

2.41 A Lei de Diretrizes e Bases — LDB

Em 20 de dezembro de 1996 foi publicada pelo presidente Fernando Henrique
Cardoso a Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional (LDB) ou Lei Darcy
Ribeiro, Lei de n°® 9394/96 que fixa as diretrizes e bases da educag¢ao nacional,
disciplinando e organizando o funcionamento do ensino em todos os niveis com

base nos principios da Constituicao Federal.

A primeira LDB surgiu em 1961 (Lei n® 4.024/1961), seguida por uma segunda

versao em 1971 (Lei n® 5.692/1971) até chegar a terceira versao que esta em vigor.

A LDB/1996 néo trata somente do ensino, mas relaciona a educagcao com as
diversas esferas da sociedade como a vida familiar, a convivéncia humana,
educacao no trabalho, nas instituicbes de ensino e pesquisa, nos movimentos
sociais e culturais e nas organizagdes da sociedade. A Lei possui em sua estrutura
92 artigos, que foram distribuidos em 9 titulos: Da educacéo, dos principios e fins da
educacgao nacional, do direito a educagao e do dever de educar, da organizagao e da
educacao nacional, dos niveis e das modalidades de educagdo e ensino, dos
profissionais da educacgao, dos recursos financeiros, das disposi¢coes gerais e das
disposic¢oes transitérias (BRASIL, 1996).

Dentre as caracteristicas da LDB/1996 podemos citar:

. Gestao democratica do ensino publico e progressiva autonomia
pedagdgica e administrativa das unidades escolares (art. 3 e 15);
. Ensino fundamental obrigatério e gratuito (art. 4);
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o Carga horaria minima de oitocentas horas distribuidas em
duzentos dias na educacéao basica (art. 24);

. Prevé um ndcleo comum para o curriculo do ensino
fundamental e médio e uma parte diversificada em funcdo das
peculiaridades locais (art. 26);

o Formacdo de docentes para atuar na educagdo basica em
curso de nivel superior, sendo aceito para a educagao infantil e as
quatro primeiras séries do fundamental formacdo em curso Normal
do ensino médio (art. 62);

o Formacéao dos especialistas da educagdo em curso superior de
pedagogia ou pos-graduacgao (art. 64);

. A Unido deve gastar no minimo 18% e os estados e municipios
no minimo 25% de seus respectivos orcamentos na manutencao e
desenvolvimento do ensino publico (art. 69);

. Dinheiro publico pode financiar escolas comunitarias,
confessionais e filantropicas (art. 77);

. Prevé a criagéo do Plano Nacional de Educacéo (art. 87).

Varias mudancas foram trazidas pela LDB/1996 em relagdo as versdes

anteriores, sendo a principal a inclusdo da educacgao infantil como primeira etapa da

educacgao basica.

Art. 29. A educacao infantil, primeira etapa da educacao basica, tem
como finalidade o desenvolvimento integral da crianca de até 5
(cinco) anos, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e
social, complementando a acdo da familia e da comunidade
(BRASIL, 1996).

Portanto, a educacgao é um direito do estado e do municipio que transforma o

cidaddo em um ser ativo na comunidade na qual esta inserido.

2.4.2 A Educacao Superior segundo a Lei de Diretrizes e Bases

A sociedade atribui as instituicdes de ensino o poder de formar pessoas, de

preparar novos profissionais para o mercado de trabalho e gerar qualidade de vida

para todos. Assim sendo, as instituicdes de ensino se tornam espelho da sociedade,

refletindo a realidade em que estado inseridas. Nunes (2005, p. 1) colabora com o

tema afirmando que:

A educacao é responsavel (...) pela produgao do conhecimento, pela
economia de um pais, pela produgdo de riquezas, pela geracéo de
empregos e pela qualidade de vida das pessoas. Assim, a educagao
vai além da formacgéao dos profissionais para o mercado de trabalho.
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Na LDB/1996, a Educacao do Ensino Superior € descrita no titulo V, capitulo
IV, dos artigos 43 ao 57, colocando regras para que o processo de ensino e
aprendizagem realmente aconteca de forma satisfatoria. Esta previsto em seus

artigos que a educacéao superior tem por finalidade:

| - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito
cientifico e do pensamento reflexivo;

Il - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos
para a insercdo em setores profissionais e para a participacdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua
formacao continua;

Il - incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica,
visando o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagéo e
difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do
homem e do meio em que vive;

IV - promover a divulgacado de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patriménio da humanidade e comunicar o
saber através do ensino, de publicacbes ou de outras formas de
comunicacgao;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional e possibilitar a correspondente concretizacao, integrando
os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura
intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragéo;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servigos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relacéo de reciprocidade;
VIl - promover a extensdo, aberta a participagdo da populacéo,
visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagao
cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituigéo,
(BRASIL, 1996).

A educacao é a grande responsavel pela formacao ética e moral do sujeito,
sendo ela também a formadora do desejo pesquisador e de aperfeicoamento do

pensamento em varias areas do conhecimento.

2.4.3 O Ensino Superior como agente formador de profissionais com

senso critico

Definindo a Lei de Diretrizes e Bases de 1996 como base juridica de
sustentagcdo do ensino superior, dois pilares surgem como meios para que a
producao do conhecimento ocorra: o papel do professor e o papel do aluno no
ambito educacional, para que através do ensino-aprendizagem o futuro profissional

tenha senso critico.
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Entende-se senso critico como a acado de analisar, pesquisar, vivenciar um
ato ou um assunto para chegar a uma conclus&do. Analisamos um fato com senso
critico quando nao aceitamos a ideia pronta, quando usamos a inteligéncia, o
raciocinio, a ponderacdo e a reflexdo para criar uma opinido prépria, sem
suposicdes, ou seja, atuando como seres pensantes, capazes de tomar decisdes

que venham beneficiar a sua pessoa e comunidade na qual convive.

A LDB/1996 cita em seu art. 43°, item |, que uma das finalidades da educacao
superior € “estimular a criagao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e
do pensamento reflexivo”. Estimular o pensamento reflexivo € o mesmo que
estimular o questionamento, o confronto de ideias, o desenvolvimento do olhar

analitico para as informagdes, adotando uma postura ativa e racional.

Reflexdo consiste, pois, em um trabalho de reconstituicdo do que
ocorreu no plano da acao. Além disso, trata-se de organizar o que foi
destacado, de acrescentar novas perspectivas, de mudar o olhar, de
se descentrar (...) para, quem sabe, assim podermos confirmar,
corrigir, compensar, substituir, melhorar, antecipar, enriquecer,
atribuir sentido ao que foi realizado (MACEDO, 2005, p. 32).

Ndo é permitido que em pleno século XXI, com tantas transformacdes
tecnolégicas e acessibilidade a internet, o professor seja visto apenas como
transmissor de conhecimento. O professor hoje deve ser um assessor, que fornece o
conhecimento e instiga nos alunos a reflexdo, para que se criem profissionais aptos
para as mais variadas situagdes do dia a dia. Ramos (2004, p. 18) descreve que o
professor:

[...] € aquele que prepara o aluno reflexivo, autdbnomo de sua prépria
iniciativa, para saber fazer uso de todos os recursos de sua
inteligéncia, adaptando-se com facilidade as novas situacoes,
tornando-se menos prisioneiro das nog¢oes aprendidas, sendo capaz
de modifica-las.

Os desafios para a construgao desse profissional reflexivo, de senso critico
dependem de novas posturas do professor, que mesmo com o tempo néo perde sua
fungdo, sua importancia, mas necessita se colocar como agente de evolugado da
educacdo (NOSSA, 1999). O comprometimento com o0 ensino e uma educacao
continua, principalmente na area contabil onde acontecem mudangas constantes na

legislagao, sao primordiais para o alcance de seus objetivos.

Macedo (2005, p. 32) acrescenta sua opiniao sobre o tema dizendo que:
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O professor de “ontem” é muito diferente do professor de “hoje”
quanto as exigéncias que lhe eram e sao feitas. O antigo professor
atuava no contexto da légica da inclusado, sendo suas competéncias
de ensinar dissociadas de suas competéncias de aprender, ou seja,
de sua necessidade de continuar se atualizando como profissional.
Hoje, espera-se que o professor ensine segundo a légica da
inclusdo, o que implica que ensinar e aprender, na perspectiva desse
profissional, sejam considerados indissociaveis.

O aluno hoje também possui um novo perfil frente as transformacgdes no
mundo. Diante da facilidade que o aluno tem de acesso a informagdes na internet e
em outras fontes ele se tornou um sujeito mais ativo no processo de aprender. Ele
interage melhor com as situagdes e compartilha melhor as informagbes com a

sociedade, com os professores e com o mundo.

Ao adentrar a universidade o aluno ja tras consigo um arsenal de experiéncias
e conhecimentos adquiridos em sua vivéncia. Nesse momento ele se depara com o

desconhecido, porém aspirado desde que decidiu buscar sua realizagao profissional.

O objetivo da universidade, na graduacao, de educar seus alunos
para o exercicio pleno da cidadania deveria implicar propiciar-lhes,
além das habilidades para o exercicio profissional, uma formacao
geral e humanista, dotada de vis&o critica da sociedade em que iréo
atuar. Significa formar o cidadao ético, comprometido com sua época
e local de atuacdo. E a possibilidade de preparar ndo apenas
recursos humanos capacitados profissionalmente como também
agentes da transformacgéo social. (FURLANI, 1998, p. 15).

A construcdo do conhecimento depende que o aluno deixe-se conduzir pelo
professor, para que 0 mesmo possa ajuda-lo nesse processo de ensino
aprendizagem. A ética esta presente em todas as areas do conhecimento e em
todas as profissdes, mas no caso deste estudo, falar-se-a sobre o curso de Ciéncias

Contabeis e a sua atuagao na vida do contabilista.

244 A insercdao da ética nas matrizes curriculares dos cursos de

Ciéncias Contabeis

O Decreto n® 20.158 instituiu no Brasil a criacdo dos primeiros cursos de
contabilidade. O Decreto formalizava a criagcdo do curso Técnico de Contabilidade
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que teria a duracdo de dois anos e o curso de Guarda-livros que formaria peritos
contadores em trés anos (MARION, 2001).

Em 1945, o curso de Ciéncias Contabeis e Atuarias foi instituido através da
Lei n® 7.988, porém a lei n° 1.401/51 desmembrou os dois cursos criando o curso de
Ciéncias Contabeis onde os concluintes receberiam o diploma de Bacharel em
Ciéncias Contabeis e o curso de Atuarias (MARION, 2001).

De acordo com a Resolugédo CFE n° 03/92, que fixa o curriculo minimo dos
cursos superiores, o Curso de Ciéncias Contabeis teria a duragdo de no maximo em
sete e no minimo em quatro anos para o periodo diurno e cinco anos para o periodo
noturno, com duracéo de 2.700 horas/aula no total. Em relacdo aos conteudos que
seriam ministrados, as disciplinas foram divididas em conhecimentos de formagao
geral de natureza humanistica e social, conhecimentos de formacao profissional e

conhecimentos de formacao complementar como esta descrito na tabela 2.

A resolucao fixa ainda as normas para as Instituicbes de Ensino Superior para
que elaborassem os curriculos do curso, definindo o perfil do profissional a ser
formado (RES. 03/92).

Tabela 2 — Disciplinas fixadas pela Resolug¢ao CFE n° 03/92

Areas de Formacao Disciplinas fixadas pela Res. CFE n° 03/92

Conhecimentos de | Lingua Portuguesa, Noc¢des de Direito, Nogbdes de Ciéncias
Formacdo Geral de | Sociais e Etica Geral e Profissional [grifo nosso];
Natureza Humanistica e

Social

Conhecimentos de | 1. Conhecimentos obrigatérios de formagéao profissional
basica como Administracdo Geral, Economia, Direito Aplicado,
Matematica e Estatistica;

2. Conhecimentos obrigatérios de formagéao profissional
especifica como Contabilidade Geral, Teoria da Contabilidade,
Andlise das Demonstracbes Contabeis, Auditoria, Pericia
Contabil, Administragdo Financeira e Orgamento Empresarial,
Contabilidade Publica e Contabilidade e Analise de Custos;

Formacao Profissional

3. Conhecimentos Eletivos ofertados a critério da instituicao
como Contabilidade Gerencial, Sistemas Contabeis,
Contabilidade Aplicada, dentre outros.
Conhecimentos de | Computacao, Jogos de Empresa, Laboratério Contabil, Estudos
Formacgéao de Caso, Trabalho de Fim de Curso e Estagio Supervisionado.

Complementar

Fonte: Resolugao CFE n° 03/92
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As Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de Ciéncias Contabeis

foram definidas pela Resolugdo CNE/CES 10/2004, visando a organizag¢ao curricular

do curso por meio de Projeto Pedagdgico, oferecendo condigbes para que o futuro

profissional esteja apto a:

| - compreender

as questdoes cientificas, técnicas, sociais,

econdmicas e financeiras, em ambito nacional e internacional e nos
diferentes modelos de organizagao;

Il - apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais
envolvendo apuragdes, auditorias, pericias, arbitragens, noc¢des de
atividades atuariais e de quantificacdes de informagdes financeiras,
patrimoniais e governamentais, com a plena utilizagdo de inovagdes

tecnoldgicas;

Il - revelar capacidade critico-analitica de avaliagdo, quanto as
implicagbes organizacionais com o advento da tecnologia da
informagao (Resolugdo CNE/CES 10/2004).

A lei preconiza em seu art. 5 que os cursos de graduacdo em Ciéncias

Contabeis deverao dispor em seus projetos pedagdgicos e na organizagao das

matrizes curriculares “conteudos que revelem conhecimento do cenario econémico e

financeiro, nacional e internacional, de forma a proporcionar a harmonizagdo das

normas e padrdes internacionais de contabilidade” dividindo, assim as disciplinas em

trés areas de conteudo: Conteudos de Formacao Basica, Conteudos de Formacéao

Profissional e Conteudos de Formacgao Tedrico-pratica, como estdo apresentados na

tabela 3.

Tabela 3 - Disciplinas fixadas pela Res. CNE/CES n° 10/2004

Areas de Formagao

Disciplinas fixadas pela Res. CNE/CES n°
10/2004

Contetdos de Formagao Basica

Constam estudos relacionados com outras
areas do conhecimento: Administracao,
Economia, Direito, Métodos Quantitativos,
Matematica, [Etica Geral e Profissional] e
Estatistica [grifo noss0].

Conteudos de Formagao Profissional

Constam estudos especificos atinentes as
Teorias da Contabilidade, incluindo as
nogdes das atividades atuariais e de
quantificagdes de informagdes financeiras,
patrimoniais, governamentais e nao
governamentais, de auditorias, pericias,
arbitragens e controladoria.

Conteudos de Formagao Tedrico-pratica

Estagio Curricular Supervisionado,
Atividades Complementares, Estudos
Independentes, Conteldos Optativos, Pratica
em Laboratério de Informatica utilizando
softwares atualizados para Contabilidade.

Fonte: Resolugao CNE n° 10/2004
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245 A Etica ministrada no Curso de Ciéncias Contabeis da UNEB

campus Vi

O curso de Ciéncias Contabeis da Universidade do Estado da Bahia — UNEB,
campus VII de Senhor do Bonfim-Ba foi autorizado a funcionar através da Resolugao
n° 288/2004 com base no ato de criacdo e autorizagao do Conselho Universitario —

CONSU. A turma 2005.2 inaugurou o primeiro semestre do curso.

A estrutura do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis da Universidade
do Estado da Bahia — UNEB esta fundamentada em trés resolu¢des que definem as
Diretrizes Curriculares Nacionais especificas para o curso: Resolu¢gdo CFE n°
03/1992, Resolugcao CNE/CES n° 10/2004 e Resolugdao CNE n° 02/2007.

Conforme projeto pedagoégico da UNEB — Campus VIl para o Curso de
Ciéncias Contabeis a disciplina Etica Geral e Profissional faz parte da matriz
curricular desde a criagdo do curso no campus, conforme esta previsto na
Resolugdo CFE n° 03/1992 e Resolugao CNE/CES n° 10/2004, sendo ofertada no 4°
semestre, com carga horaria de 60 horas, ministrada inicialmente pelo professor
Romilson Moreira, em seguida pela professora Maria de Fatima Frazdo e pelo

professor Franklin Regis.

A disciplina Filosofia e Etica Profissional busca desenvolver um pensamento
reflexivo sobre a formacao do ser humano desde sua concepcgao até os dias atuais.
Da parte filoséfica espera-se conhecer a histéria e a evolugdo do pensamento
filosofico e cientifico e sua relacdo na contabilidade. Ja a Etica Profissional visa o
estudo da ética e dos valores morais, a importancia da ética na sociedade e na
profissdo contabil, assim como a importancia do Cédigo de Etica Profissional do
Contador para nortear a conduta desses profissionais com base nos principios

éticos.

A partir da reformulacédo dos bacharelados de Ciéncias Contabeis da UNEB —
Campus VIl em 2011.1, a disciplina Etica Geral e Profissional transformou-se em
Filosofia e Etica Profissional, deixando de ser ofertada no 4° semestre para ser
ofertada no 3° semestre com a mesma carga horaria de 60 horas. Para essa

mudanca a comissdo de reformulacdo avaliou a proximidade dos conteudos de
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filosofia e ética aliado a caréncia dos docentes em ambas as areas e, entdo resolveu

junta-las.

Hoje, ja existem estudos da Proé-reitoria de Ensino de Graduagdo -
PROGRAD para que a matriz de reformulacéo seja revista. Um dos pontos em que
existe um consenso de alteragdo é a separagdo da disciplina Filosofia e Etica
Profissional, onde a disciplina Filosofia voltaria para o primeiro semestre e a
disciplina Etica Profissional iria para o sétimo ou oitavo semestre (informacdes do

colegiado).

2.5 A Contabilidade e o Profissional Contabil

A partir da Revolugdo Francesa e da Revolugao Industrial uma verdadeira
evolugao aconteceu para com as relagdes de trabalho entre os homens. O crescente
aumento da populacédo, o fornecimento de bens e servigos foram consequéncias
importantes para as transformacdes, principalmente econémicas ocorridas na
Europa no século XVIII. As atividades se tornaram mais profissionalizadas deixando
de ser somente de subsisténcia para, enfim, atender a coletividade. Esses fatos
foram oportunos para o aparecimento do profissional contabil que faria o controle
dos lucros e também dos prejuizos. Sobre o surgimento da Contabilidade Marion
(2009, p. 28) enfatiza que:

A Contabilidade surgiu basicamente da necessidade de donos de
patrimbnio que desejavam mensurar, acompanhar a variacdo e
controlar suas riquezas. Dai, pode-se afirmar que a Contabilidade
surgiu em funcao de um usuario especifico, 0 homem proprietario de
patrimbénio, que, de posse das informacbes contabeis, passa a
conhecer melhor sua “saude” econdomico-financeira, tendo dados
para propiciar tomada de decisdes mais adequadas.

Porém, a contabilidade s obteve seu reconhecimento apds a queda da Bolsa
de Nova lorque em 1929. Foi o impulso que faltava para a regulamentagcdo da
atividade que ocorreu através do Decreto-Lei n® 9295/46, com a criagao do Conselho
Federal de Contabilidade (CFC) e em seguida dos Conselhos Regionais de
Contabilidade (CRCs) para a fiscalizagao da profissao.
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Por muito tempo o contador foi visto como um individuo responsavel
meramente por atender ao fisco, ou seja, para calcular impostos, registrar e controlar
fatos administrativos e fazer escrituragao nos livros obrigatérios. Ainda hoje, muitos
empresarios ainda persistem em ver o profissional contabil dessa forma, porém a
profissédo de Contabilista € uma das mais difundidas atualmente e de grande renome
no cenario mundial, aumentando assim a importancia desse profissional no cenario
econdmico e social. O mundo dos negdcios esta relacionado a contabilidade e os
usuarios externos necessitam de seus servigos e sua capacidade de gerar
informacgéo para a tomada de decisao.

A profissdo contabil consiste em um trabalho exercido habitualmente
nas células sociais, com objetivo de prestar informacbes e
orientacbes baseadas na explicacdo dos fendbmenos patrimoniais,
ensejando o cumprimento de deveres sociais, legais e econémicos,

tdo como a tomada de decisbes administrati\{as, além de servir de
instrumentacgao histérica da vida da riqueza (SA, 2001, p. 130).

O profissional contabil, independentemente do nivel académico também pode
ser chamado de Contabilista e se divide em dois tipos: o técnico em contabilidade
(profissional formado em escola técnica) e contador (profissional bacharel em

Ciéncias Contabeis), formando assim uma classe profissional, a classe contabil.

Para que o profissional contabil possa exercer sua profissdo, este deve estar
devidamente habilitado. O Decreto Lei n°® 9295/46 em seu artigo 12, paragrafo unico
prevé que “O exercicio da profissdo, sem o registro a que alude este artigo, sera

considerado como infragdo do presente Decreto-Lei”.

A concessao do registro profissional aos profissionais contabilistas esta
prevista na Resolugdo CFC n° 1.389/2012 em seu artigo 1° que prevé: "Somente
podera exercer a profissdo contabil, em qualquer modalidade de servigo ou
atividade, segundo normas vigentes, o Contador ou o Técnico em Contabilidade

registrado no CRC”.

A partir de 28 de Julho de 1999, com objetivo de fiscalizar ainda mais
profissdo e criar profissionais mais aptos para o mercado de trabalho, mais um item
foi adicionado para a habilitacdo do profissional contabil: o Exame de Suficiéncia. A
prova foi instituida a partir de 2000 pelo CFC a técnicos de contabilidade e bacharéis
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em ciéncias contabeis como previsto na Resolugdo CFC n° 853/99 sendo revogada

posteriormente para a resolugdo CFC n°® 1.373/11.

A criagao da Lei n°® 11.638/07, e em seguida a Lei n® 11.941/09 é mais uma
prova da evolugao da contabilidade brasileira para o mundo. A lei visa uniformizar as
praticas contabeis e minimizar as diferencas entre as informacdes contabeis de um
pais para outro. Na verdade, desde o momento em que a CVM (Comissdo de
Valores Mobiliarios) propds alteragdes nas Leis n° 6.404/76 e n° 6.385/76 as

mudangas comegaram a ocorrer.

Com a chegada da Lei n° 11.638/07, e, em seguida a Lei n°
11.941/09, observamos a énfase num modelo internacional de lei
societaria. As perspectivas para a profissdo contabil, no contexto
desta lei, num mundo globalizado, levam a um reposicionamento das
praticas e comportamentos ftradicionais dos profissionais de
contabilidade (MARION, 2009, p. 161).

Um ponto também importante nesse processo evolutivo foi a criagdo do CPC
(Comité de Pronunciamentos Contabeis) pelo Conselho Federal de Contabilidade.
Marion (2009, p. 161) descreve que “[...] o CPC tem como objetivo acelerar os
pronunciamentos visando a convergéncia as Normas Internacionais de

Contabilidade para as primeiras divulga¢des de Demonstragdes Financeiras”.

Em busca de valorizagdo profissional, grandes passos foram dados para o
progresso e com certeza outras medidas serao tomadas para estimular a adaptacao

dos profissionais as mudancgas.

2.6 Coédigo de Etica Profissional do Contador - CEPC

Cada profissao € normatizada por um cédigo de ética que regula as acgodes e

determina a conduta de seus membros, deixando-os embasados nas suas decisbes.
O Instituto Brasileiro de Etica nos Negdcios conceitua Cédigo de Etica como:

A declaragdo do conjunto de direitos, deveres e responsabilidades
corporativos para com todos os stakeholders [acionistas ou
proprietarios, empregados, clientes, fornecedores, governantes e
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membros da sociedade em que a empresa faz parte], refletindo os
principios e os valores da empresa, a gestdo social e ambiental, e o
conjunto das normas de conduta para dirigentes, executivos e
colaboradores, como também para os integrantes da cadeia
produtiva, mediante os quais atuam as premissas que enriquecem 0s
processos decisérios da empresa e orientam o seu comportamento.
Além disso, deve ser o principal instrumento de governo e da gestao
estratégica das empresas.

O Cddigo de ética € um conjunto de normas de conduta que refletem os
principios e valores seja da sociedade, da empresa ou de uma classe profissional
com intuito de orientar o comportamento dos envolvidos para o bem estar de toda a
coletividade. Para Moreira (2002, p. 33), “A existéncia do Coédigo de Etica evita que

os julgamentos subjetivos deturpem, impecam a aplicacéo dos principios”.
Geralmente, os principais assuntos abordados no codigo de ética séo:

Conflitos de interesse, conduta ilegal, seguranca dos ativos da
empresa, honestidade nas comunicagdes dos negodcios da empresa,
denuncias, suborno, entretenimento e viagem, propriedade de
informag&o, contratos governamentais, responsabilidade de cada
stakeholder, assédio profissional, assédio moral, uso de drogas e
alcool (ARRUDA, 2009, p. 54).

No caso do profissional contabil, o cédigo que rege a conduta e agdes dos
mesmos chama-se Codigo de Etica Profissional do Contador — CEPC, aprovado
pela Resolucdo CFC n°® 803 de 10 de outubro de 1996 e alterado pela Resolugao
CFC n° 1.307 de 9 de dezembro de 2010. Este coédigo deve ser seguido tanto pelos
Contadores quanto pelos Técnicos em Contabilidade.

O cadigo de ética pode ser entendido como uma relagao das praticas
de comportamento que se espera sejam observadas no exercicio da
profissao. As normas do cédigo de ética visam ao bem-estar da

sociedade, de forma a assegurar a lisura de procedimentos de seus
membros dentro e fora da instituicao (FIPECAFI, 2009, p. 58).

O objetivo do Codigo de Etica Profissional do Contador — CEPC, de acordo
com a Resolucao CFC n° 803/96 art. 2° é “fixar a forma pela qual devem conduzir os
Profissionais da Contabilidade, quando no exercicio profissional e nos assuntos
relacionados a profissdo e a classe”. Um guia de agdo moral que, obrigatoriamente,
deve ser seguido pelos profissionais com lealdade para serem merecedores do
respeito da sociedade e do titulo de profissionais éticos.
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A resolugdo CFC n° 803/96 esta dividida em 6 capitulos, que possuem o0s
seguintes titulos: do objetivo, dos deveres e das proibi¢ées, do valor dos servigos
profissionais, dos deveres em relagao aos colegas e a classe, das penalidades e das
disposi¢cdes gerais. Sdo 14 artigos que visam orientar a conduta dos profissionais
contabeis através de principios que regem o que € permitido ou proibido no exercicio

da profissdo. Em resumo, esses principios visam:

. Responsabilidade, perante a sociedade, de atuar com esmero
e qualidade, adotando critério livre e imparcial;

. Lealdade, perante o contratante de seus servigos, guardando
sigilo profissional e recusando tarefas que contrariem a moral;

. Responsabilidade para com os deveres da profissdo mesma
(aprimoramento técnico, inscricdo nos 6rgaos de classe, etc.);

. Preservagao da imagem profissional, mantendo-se atualizado
em relagéo as novas técnicas de trabalho, adotando, igualmente, as
mais altas normas profissionais de conduta. O contador deve
contribuir para o desenvolvimento e difusdo dos conhecimentos
proprios da profissdo. O respeito aos colegas deve ser sempre
observado (FIPECAFI, 2009, p. 61).

E dever do profissional contabil exercer sua profissdo com cuidado,
desvelando-se para que suas tarefas sejam executadas com perfeicdo, honestidade,
responsabilidade e de acordo com a legislagcéo vigente, principios que se seguidos
serdo refletidos na qualidade do servico e no bem social prestado & sociedade (SA,
2001).

O sigilo das informacdes é outro dever importante para a condugéao ética do
contabilista. A Resolugdo CFC n° 803/96 trata do termo sigilo em seu art 2°, inciso |l.
Assim como ocorre com o médico ou com o advogado, o cliente confia ao contador
informacdes valiosas de sua empresa. Ao cliente ndo é necessario pedir ao contador
gue mantenha suas informagdes em sigilo porque € um dever do profissional manter

o principio da confianga, zelando pelas informagdes que lhe foram confiadas.

Nao é permissivel a um profissional desenvolver suas atividades sem estar
pautado em uma conduta ética, buscando em si os atributos pessoais existentes
desde sua concepcao, que depois se transformardo em valores e formam a base
moral e psicolégica que o norteardo para as situagdes do seu dia a dia. Sa (2001, p.
175) ja dizia que “virtudes basicas profissionais sdo aquelas indispensaveis, sem as
quais ndo se consegue a realizagdo de um exercicio ético competente, seja qual for

a natureza do servigo prestado”.
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No dia a dia desses profissionais nao faltardo situacdes provocadoras que
colocardo em pauta a conduta ética e os valores morais de cada um. Seu
comportamento deve ser adequado as exigéncias e aos valores aplicados a sua
profissdo, ao que professa o seu codigo de ética (FIPECAFI, 2009). Cabe ao
Conselho Federal de Contabilidade e aos Conselhos Regionais averiguar as

condutas dos contabilistas e aplicar as devidas penalidades.

Ao estar consciente de seus propdsitos, o profissional ético sera reconhecido
pela sociedade como uma pessoa digna de confianga e cumpridora de suas
responsabilidades. Atitudes antiéticas sao passiveis de puni¢cdo e denotam falta de
honra com a profissdo (VIEIRA, 2006). Ser ético ou ndo sera o ponto de escolha

entre o sucesso e o fracasso.
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3 METODOLOGIA

O foco do presente trabalho sera desenvolver uma pesquisa objetivando
responder as duvidas e inquietagbes que surgiram na trajetéria académica desta
autora. Para a busca das respostas é necessario um aprofundamento sobre a

questao, a busca do conhecimento.

Para que a pesquisa se desenvolva é necessaria a utilizacdo de métodos,
técnicas e outros procedimentos cientificos. Métodos sdo “como etapas dispostas
ordenadamente para investigacao da verdade, no estudo de uma ciéncia para atingir
determinada finalidade” e técnica “como o modo de fazer de forma mais habil,
segura e perfeita alguma atividade, arte ou oficio” Silva (2006, p. 34). O método de
pesquisa nos ajuda a examinar as questdes de maneira mais ordenada, procurando

investigar o porqué, como, onde e quando elas ocorrem.

3.1 Tipo de Pesquisa

Diante da problematica utilizou-se da abordagem qualitativa e quantitativa.
Qualitativa em virtude da busca em compreender os comportamentos a partir da
perspectiva dos sujeitos investigados e quantitativa para garantir que os resultados
fossem apurados com precisao, afastando a possibilidade de distorcdes em sua
andlise e interpretagdo, gerando assim uma margem de seguranga quanto as
inferéncias feitas (BEUREN, 2004).

Para que os objetivos tragados fossem atingidos o presente trabalho utilizou-

se da pesquisa descritiva.
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3.2 Lécus de Pesquisa

O locus de pesquisa escolhido para esse trabalho foi a Universidade do
Estado da Bahia — UNEB Campus VIl de Senhor do Bonfim, uma autarquia que
funciona em regime especial com sistema multicampi, com sede em Salvador —
Bahia, tendo sua autorizagdo de funcionamento desde 1986. O Campus VIl da
Universidade do Estado da Bahia — UNEB localiza-se as margens da Rodovia
Lomanto Junior, BR 407, Km 127 da cidade citada.

A cada processo seletivo, realizado anualmente, quarenta vagas sao
oferecidas e preenchidas, além do ingresso de alunos através de Matricula Especial,
onde portadores de diploma preenchem as vagas dos alunos em processo de

evasao, e transferéncias internas e externas.

Sua estrutura fisica € composta por salas de aula espacosas e adequadas
para comportar turmas de 50 alunos, um auditério com capacidade para 200
pessoas € uma sala de leitura que atende a 40 alunos. Os laboratérios foram
estruturados para comportar de 15 a 40 alunos. Também faz parte da estrutura uma

sala para os docentes.

3.3 Sujeitos da Pesquisa

Os sujeitos escolhidos para a realizacdo desta pesquisa foram 45 alunos do
curso de Ciéncias Contabeis da Universidade do Estado da Bahia — UNEB Campus
VIl Senhor do Bonfim — Ba, sendo 15 alunos do 4° semestre, 15 alunos do 6°
semestre e 15 alunos concluintes do 8° semestre. Sendo que as trés turmas sao

compostas por 130 alunos, essa amostra representa 35% do universo total.
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3.4 Técnica de Coleta de Dados

A escolha dos instrumentos de coleta de dados € uma fase de grande
importancia para a realizacdo da pesquisa e a comprovagao da hipétese. Neste
momento é que se produz a matéria prima para a construgdo das analises, devendo
ser executado com prudéncia para que a qualidade dos dados nao seja
comprometida e os fatores que envolvem o problema sejam visualizados de forma

transparente.

Utilizou-se para a execugao da coleta de dados deste trabalho o questionario

fechado, na busca de conhecer a visao destes estudantes sobre o tema em questéao.

3.4.1 Questionario fechado

Para conhecer o perfil dos sujeitos da pesquisa e a realidade destes
estudantes sobre o tema sugerido, escolheu-se como instrumento de coleta de
dados o questionario fechado aplicado no dia 3 de junho de 2013 aos alunos do 4°,
6° e 8° semestre do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade do Estado da
Bahia — UNEB Campus VII, que levaria no maximo 10 minutos para ser preenchido

por se tratar de questdes obijetivas.

Para a elaboragcdo do questionario pela pesquisadora, houve a preocupagao
de que as 17 perguntas fossem escritas de forma clara e de facil compreenséo, que
nao ficasse cansativo para os respondentes e o conteudo estivesse alinhado aos
objetivos tracados neste trabalho para que a analise dos dados resultasse no

esclarecimento do problema em questao.

Aos respondentes foi dada total liberdade para a expressdao de seus

pensamentos por ndo necessitar que os mesmos se identificassem.
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3.5 Técnica de analise de dados

Nesta etapa, todo o material recolhido na coleta de dados é investigado e
aliado a fundamentagao tedrica construida através da pesquisa bibliografica inicia-se

o tratamento das informacdes levantadas.

Através da analise de dados o perfil dos pesquisados foi tragado, assim como
sua realidade pessoal, académica, social e econbmica. O questionario foi dividido
em duas partes onde na primeira procurou-se identificar o sexo, a faixa etaria, se o
discente trabalha ou ndo e em que area ele trabalha. Ja na segunda parte as
perguntas giraram em torno da ética pessoal, ética profissional e as perspectivas
desses discentes em relagdo ao cumprimento das normas éticas contidas no Cédigo
de Etica Profissional do Contador, assunto muito discutido na disciplina Filosofia e

Etica Profissional.
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4 APRESENTAGAO DE DADOS

No presente capitulo serdo apresentados os resultados da pesquisa realizada
com os discentes do 4° 6° e 8° semestre do curso de Ciéncias Contabeis da
Universidade do Estado da Bahia — UNEB Campus VIl e em seguida uma analise
sera feita para se chegar as respostas da problematica em questdo. O questionario

utilizado encontra-se nos anexos.

4.1 Discussao sobre o instrumento

4.1.1 Perfil dos respondentes

Para obter informagdes necessarias a caracterizagao do perfil dos sujeitos
envolvidos nesta pesquisa foram necessarios que o questionario fosse dividido em
duas partes, onde na primeira seguem perguntas para o levantamento do género
dos entrevistados, faixa etaria, se trabalham ou ndo e em que ramo de atividade

atuam, trazendo informagdes do seu meio pessoal, social e profissional.

A segunda parte do questionario remete a questdes sobre a ética em si, seu

ensino na universidade estudada e suas contribuicdes para esses estudantes.

4.1.1.1 Género dos Sujeitos

Género?

GRAFICO 01 — Género dos sujeitos
Fonte: Questionario aplicado aos discentes da UNEB Campus VII
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Através do questionario, percebe-se a predominancia do género feminino no
curso de Ciéncias Contabeis da UNEB Campus VII, onde 62% s&o do sexo feminino
e 38% do sexo masculino, o que nao contraria os dados do Censo da Educagéao
Superior de 2011 que revelam a predominancia das mulheres entre os universitarios.
Segundo o censo, das matriculas efetuadas em cursos de graduagéo, 57% dos

matriculados sao mulheres e 43% homens.

Tabela 4: Género dos sujeitos

Sexo 4° Semestre 6° Semestre 8° Semestre Total
Masculino 8 6 3 17
Feminino 7 9 12 28
Total 15 15 15 45

Fonte: Questionario aplicado aos discentes da UNEB Campus VII

4.1.1.2 Perfil etario dos sujeitos

Faixa Etaria?

—
—

e
e —
e ——
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.

GRAFICO 02 — Perfil etario dos suijeitos
Fonte: Questionario aplicado aos discentes da UNEB Campus VII
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Segundo os dados colhidos 73% dos respondentes estdo na faixa etaria entre
17 a 29 anos. 20% dos discentes questionados tém entre 30 e 39 anos e 7%
possuem idade entre 40 a 49 anos. Percebe-se que o ingresso nas universidades
como um meio de se chegar a uma profissdo e elevar sua cultura esta sendo vista
de forma positiva pelos jovens. E imprescindivel que esses alunos vejam na pratica
como é o dia a dia do profissional que eles almejam ser para ter certeza de seu

futuro profissional.

Tabela 5: Perfil etario dos sujeitos

Faixa Etaria 4° Semestre 6° Semestre 8° Semestre Total
17 — 29 anos 12 11 10 33
30 - 39 anos 3 4 2
40 - 49 anos 3
50 — 60 anos
Mais de 60 anos
Total 15 15 15 45

Fonte: Questionario aplicado aos discentes da UNEB Campus VII

4.1.1.3 Atividade exercida pelos sujeitos

Vocé trabalha?

GRAFICO 03 — Atividade exercida pelos sujeitos
Fonte: Questionario aplicado aos discentes da UNEB Campus VII
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Perguntou-se aos discentes do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade
do Estado da Bahia — UNEB Campus VIl se os mesmos trabalham ou n3o.
Registrou-se que dos 45 discentes questionados 84% trabalham e 16% né&o

possuem trabalho ou atividade remunerada.

Tabela 6: Atividade exercida pelos sujeitos

4° Semestre 6° Semestre 8° Semestre Total
Sim 13 11 14 38
Nao 2 4 1 7
Total 15 15 15 45

Fonte: Questionario aplicado aos discentes da UNEB Campus VI

4.1.1.4 Atividade exercida na area contabil

Trabalha na area contabil?

GRAFICO 04 — Atividade exercida na area contabil
Fonte: Questionario aplicado aos discentes da UNEB Campus VII

Para entender ainda mais a dinamica de vida dos sujeitos da pesquisa,
procurou-se saber se os discentes questionados trabalham na area contabil. Desta
pergunta soube-se que somente 16% trabalham na area contabil contra 84% que

trabalham em outras areas. Presume-se que escolhemos uma carreira por estar em
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contato com pessoas que possuem aquela profissdo, mas a realidade € bem
diferente. Geralmente as pessoas comegam a trabalhar por alguma necessidade, na
maioria das vezes para garantir o seu sustento e nem sempre em areas em que

almejam entrar no ensino superior, ou que tenha afinidade.

Tabela 7: Atividade exercida na area contabil

4° Semestre 6° Semestre 8° Semestre Total
Sim 2 2 3 7
Nao 13 13 12 38
Total 15 15 15 45

Fonte: Questionario aplicado aos discentes da UNEB Campus VII

4.1.1.5 Atividades exercidas em outras areas

Em que area vocé trabalha?

GRAFICO 05 — Atividades exercidas em outras areas
Fonte: Questionario aplicado aos discentes da UNEB Campus VII

Para esta questdo, 56% dos questionados responderam que trabalham em
outras areas, 33% trabalham na area comercial, 7% na area Educacional e 4% na

area Industrial.

Tabela 8: Atividades exercidas em outras areas
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4° Semestre 6° Semestre  8° Semestre Total
Educacional 1 2 3
Industrial 1 1 2
Comercial 7 6 2 15
Outra 7 8 10 25
Total 15 15 15 45

Fonte: Questionario aplicado aos discentes da UNEB Campus VII

Segunda parte:

4.2 Opiniao dos sujeitos sobre a ética em si

Para vocé o que é ser ético?

80%

71%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0% 0
0%
E agir de acordo E agir E agir de acordo E agir de acordo E agir de acordo N3o sei
com meu promovendo o com a com a sociedade com meus
interesse bem para a legalidade sentimentos
pessoal maioria das
pessoas

GRAFICO 06 — Opinido dos suijeitos sobre a ética em si
Fonte: Questionario aplicado aos discentes da UNEB Campus VII

Questionados sobre o que é ser ético, as opinides dos sujeitos pesquisados
foram bastante distintas: 2% dos respondentes acreditam que ser ético € agir de
acordo com os proprios sentimentos, 9% opinaram que ser ético € agir de acordo

com a sociedade, 18% marcaram que ser ético é agir promovendo o bem para a



51

maioria das pessoas e 71% dos respondentes optaram que ser ético € agir de

acordo com a legalidade.

Etica € um “ramo da filosofia que lida com o que é moralmente bom ou mau,
certo ou errado” Fipecafi (2009, p. 23). Desde seu nascimento, independente a sua
vontade, o0 homem convive com os seus semelhantes, cria relagcdes e passa a fazer
parte da sociedade. De acordo com as condi¢gdes que |lhe sdo oferecidas, cada
pessoa constréi um conjunto de crengcas e valores que serdo o alicerce de
comportamento que sera adotado para a sua vida em busca dos objetivos em que
ele persegue. Uma vez que cada pessoa possui seu proprio conjunto de crengas e
valores, comportamentos e objetivos diferenciados, a Etica vem estabelecer niveis
aceitaveis que garantam a convivéncia pacifica entre os seres na sociedade
(FIPECAFI, 2009).

A ética “analisa a vontade e o desempenho virtuoso do ser em face de suas
intencdes e atuacdes, quer a propria pessoa, quer em face da comunidade em que
se insere” Sa (2001, p. 15). Assim, ser ético é agir promovendo o bem para a

maioria das pessoas.

Tabela 9: Opiniao dos sujeitos sobre a ética em si

4° Semestre 6° Semestre 8° Semestre Total
E agir de acordo com
meu interesse pessoal
E agir promovendo o bem 3 3 2 8

para a maioria das

pessoas

E agir de acordo com a 9 11 12 32
legalidade

E agir de acordo com a 3 1 4
sociedade

E agir de acordo com 1 1

meus sentimentos
Nao sei
Total 15 15 15 45

Fonte: Questionario aplicado aos discentes da UNEB Campus VII
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4.2.1 Opiniao dos sujeitos sobre a ética aplicada a si mesmo

Vocé se considera ético?

GRAFICO 07 — Opinido dos sujeitos sobre a ética aplicada a si mesmos
Fonte: Questionario aplicado aos discentes da UNEB Campus VI

Para o total de 45 alunos questionados do 4°, 6° e 8° semestre o resultado
encontrado para a pergunta “vocé se considera ético?” foi que 80% dos alunos se
consideram éticos, 2% nao se consideram éticos e 18% assumem que sao éticos as

vezes.

Para Aristoteles (2001, p. 41) “tornamo-nos justos praticando atos justos”. Ser
ético é ter consciéncia que suas atitudes deverao promover o bem estar da
coletividade. E agir respeitando os valores respeitados pelo grupo, ndo por medo de
puni¢cdes, mas pelo simples ato de fazer o bem e pode-se promover o bem nas
diversas situagbes do dia a dia, simplesmente respeitando as regras implicitas e
explicitas que permeiam a vida em sociedade. A ética esta em todo lugar e nao
faltam motivos para se agir eticamente. Quem nao é ético perde o direito de exigir

que os outros sejam.
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Tabela 10: Opiniao dos sujeitos sobre a ética aplicada a si mesmos

4° Semestre 6° Semestre 8° Semestre Total
Sim 12 11 13 6
Nao 1 1
As vezes 2 4 2 8
Total 15 15 15 45

Fonte: Questionario aplicado aos discentes da UNEB Campus VII

4.2.2 Motivos para agir eticamente

Por qual motivo deve-se agir eticamente?

100%

87%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

11%
0%
Pelas convengbes Pelas convicgdes  Pelos principios Por medo de N3ao sei
sociais religiosas morais punicdes

GRAFICO 08 — Motivos para agir eticamente
Fonte: Questionario aplicado aos discentes da UNEB Campus VI

Os pais sao os primeiros a transmitir para o filho conhecimentos e valores que
permitem a construcdo dos principios morais. A formacao familiar € de suma
importancia para que esse individuo se desenvolva eticamente, porque nao se
nasce ético, mas com a educacgao, as crencas e valores se constroem. As primeiras

licoes de ética devem ser ensinadas em casa, pelos pais, pois esse é o papel

fundamental da familia, formar um cidadao.
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‘A ética deve auxiliar o individuo quando este se depara com uma
determinada situagao na tomada de decisao, sendo, portanto, decisiva no resultado
da escolha” Masiero (2004, p. 21).

Como resultado da pesquisa, 87% dos respondentes afirmaram que deve-se

agir eticamente em respeito aos principios morais.

Tabela 11: Motivos para se agir eticamente

4° Semestre 6° Semestre 8° Semestre Total

Pelas conveng¢oes sociais 4 1 5

Pelas convicgoes religiosas

Pelos principios morais 11 15 13 39
Por medo de punigées 1 1
Nao sei

Total 15 15 15 45

Fonte: Questionario aplicado aos discentes da UNEB Campus VII

4.2.3 Conhecimentos sobre o Cédigo de ética Profissional do Contador

Vocé possui conhecimento sobre o Cédigo de Etica Profissional do

Contador?

60%

51%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
0%
Conheco e jali Conhecgo, mas N&o conhego Sé ouvi falar N3o tenho
nunca li interesse

GRAFICO 09 — Conhecimentos sobre o Cédigo de Etica Profissional do Contador
Fonte: Questionario aplicado aos discentes da UNEB Campus VII
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O Cadigo de Etica Profissional do Contador € um documento que serve como
guia para a conduta dos profissionais da area contabil, habilitando esses
profissionais a adotar uma postura ética perante a sociedade, servindo com respeito,
responsabilidade, sigilo, lealdade e diligéncia. O futuro bacharel em Ciéncias
Contabeis deve de fato conhecer o cddigo que regera a sua profissdo para que suas
agdes estejam de acordo com as praticas de comportamento permitidas e proibidas

no exercicio da atividade e nao recaiam em sangoes e penalidades.

Diante disso, 51% dos alunos que participaram da pesquisa conhecem e ja

leram o Caédigo de Etica Profissional do Contador — CEPC.

Tabela 12: Conhecimentos sobre o Cédigo de Etica Profissional do Contador

4° Semestre  6° Semestre 8° Semestre Total
Conhecgo e ja li 7 9 7 23
Conhego, mas nunca li 4 4 5 13
Nao conhego 2 2 1 5
S6 ouvi falar 2 2 4

Nao tenho interesse
Total 15 15 15 45

Fonte: Questionario aplicado aos discentes da UNEB Campus VII

4.2.4 Fontes de conhecimento sobre o Cédigo de Etica Profissional do

Contador
Como obteve conhecimento sobre o CEPC?

60%

53%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Ao iniciar o curso Através do Ao cursar a Em leituras na N&do conheco
de Ciéncias comentario de disciplina Filosofia ebiblioteca ou outras
Contabeis algum professor  Etica Profissional fontes
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GRAFICO 10 - Fontes de conhecimento sobre o Cédigo de Etica Profissional do Contador
Fonte: Questionario aplicado aos discentes da UNEB Campus VII

Com relagdo as fontes de conhecimento do Cddigo de Etica Profissional do
Contador, 53% dos alunos questionados responderam que passaram a conhecer o
CEPC ao iniciar o curso de Ciéncias Contabeis. Geralmente, pesquisamos muito a
respeito do curso que iremos estudar ao iniciar o ensino superior, a universidade.
Pesquisamos as matérias, o tempo de duracdo do curso e as perspectivas da futura
profissdo, assim como suas atribuigbes. Dai o conhecimento do Cddigo do
profissional contabil j& no inicio do curso. 22% dos alunos passaram a conhecer o

CEPC através da disciplina Filosofia e Etica Profissional ministrada no 3° periodo.

Tabela 13: Fontes de conhecimento sobre o Cédigo de Etica Profissional do Contador

4° Semestre 6° Semestre 8° Semestre Total

Ao iniciar o curso de 8 11 5 24
Ciéncias Contabeis

Através do comentario de 1 4 5
algum professor

Ao cursar a disciplina 4 2 4 10
Filosofia e Etica

Profissional

Em leituras na biblioteca 2 2
ou outras fontes

Nao conhego 2 2 4
Total 15 15 15 45

Fonte: Questionario aplicado aos discentes da UNEB Campus VII
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4.2.5 Importancia da disciplina Filosofia e Etica Profissional para o Curso de

Ciéncias Contabeis

A disciplina Filosofia e Etica Profissional é de suma
importancia para seu curso?

Sim Nao

GRAFICO 11 — Importancia da disciplina Filosofia e Etica Profissional para o curso de
Ciéncias Contabeis da UNEB Campus VII
Fonte: Questionario aplicado aos discentes da UNEB Campus VII

Reconhecendo a importancia da ética para com as relagcdes em sociedade e
para com a profissdo contabil, 98% dos alunos responderam que a disciplina
Filosofia e Etica Profissional é de suma importancia para o curso de Ciéncias
Contabeis da UNEB Campus VII.

Tabela 14: Importancia da disciplina Filosofia e Etica Profissional para o curso de
Ciéncias Contabeis da UNEB Campus VII

4° Semestre 6° Semestre 8° Semestre Total
Sim 14 15 15 44
Nao 1 1
Total 15 15 15 45

Fonte: Questionario aplicado aos discentes da UNEB Campus VII
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4.2.6 Conhecimentos adquiridos através da disciplina Filosofia e Etica

Profissional

A disciplina Filosofia e Etica Profissional fornece
conhecimentos satisfatorios para a sua vida profissional?

Sim Nao

GRAFICO 12 — Conhecimentos adquiridos através da disciplina Filosofia e Etica Profissional
Fonte: Questionario aplicado aos discentes da UNEB Campus VII

Os conhecimentos transmitidos pela disciplina Filosofia e Etica Profissional
servem nao so para a futura profissdo dos discentes em Ciéncias Contabeis, mas
também para a vida pessoal, haja vista que o objetivo da disciplina &€ levantar uma
reflexdo sobre o homem, através do contexto filoséfico e da ética, desde sua
formacao até os dias atuais. 96% dos alunos do 4°, 6° e 8° semestre participantes
desta pesquisa acreditam que a disciplina Filosofia e Etica Profissional fornece

conhecimentos necessarios para a sua vida profissional.

Tabela 15: Conhecimentos adquiridos através da disciplina Filosofia e Etica

Profissional
4° Semestre 6° Semestre 8° Semestre Total
Sim 14 15 14 43
Nao 1 1 2
Total 15 15 15 45

Fonte: Questionario aplicado aos discentes da UNEB Campus VII
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4.2.7 O Ensino Superior como agente formador de profissionais com senso

critico

Vocé acredita que o ensino superior € um agente
formador de profissionais com senso critico?

Sim Nao

GRAFICO 13 — O Ensino Superior como agente formador de profissionais com senso critico
Fonte: Questionario aplicado aos discentes da UNEB Campus VI

Senso critico é a acao de analisar, pesquisar, vivenciar um ato ou um assunto
para se chegar a uma conclusdo. Quando nao aceitamos uma ideia pronta e
buscamos uma opinido prépria sobre algo estamos agindo com senso critico. A Lei
de Diretrizes e Bases - LDB de 1996 cita em seu art. 43°, item |, que uma das
finalidades da educacéao superior € “estimular a criacao cultural e o desenvolvimento
do espirito cientifico e do pensamento reflexivo”. Por pensamento reflexivo presume-
se o0 questionamento, o confronto de ideias, a adocdo de uma postura ativa e

racional diante dos fatos.

Faz-se necessario que o professor além de um transmissor de conhecimento
seja aquele ser que instiga os alunos a reflexdo, que prepara profissionais aptos as
mais variadas situacbées do dia a dia, assim como aos alunos € imprescindivel estar
receptivos tanto aos conhecimentos transmitidos quanto a transformacéo em um ser

autdbnomo de sua propria iniciativa.
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Tabela 16: O Ensino Superior como agente formador de profissionais com senso

critico
4° Semestre 6° Semestre 8° Semestre Total
Sim 12 13 13 38
Nao 3 2 2 7
Total 15 15 15 45

Fonte: Questionario aplicado aos discentes da UNEB Campus VII

4.2.8 Opinido dos sujeitos sobre o contetido do Cédigo de Etica Profissional

do Contador

Em relagao ao conteudo do CEPC, qual a sua opiniao?

Otimo Bom Regular Ruim Ndo conhego

GRAFICO 14 — Opinigo dos sujeitos sobre o conteido do Cédigo de Etica Profissional do
Contador

Fonte: Questionario aplicado aos discentes da UNEB Campus VII

Quanto ao contetido do Cdédigo de Etica Profissional do Contador — CEPC,
7% dos alunos opinam ser 6timo, 64% acham que o codigo tem um bom conteudo,
9% regular e 20% simplesmente ndo conhecem o Cédigo de Etica Profissional do
Contador.
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Tabela 17: Opinido dos sujeitos sobre o contetido do Cédigo de Etica Profissional do

Contador
4° Semestre 6° Semestre 8° Semestre Total

Otimo 2 1 3
Bom 6 12 11 29
Regular 3 1 4
Ruim

Nao conheco 4 2 3 9
Total 15 15 15 45

Fonte: Questionario aplicado aos discentes da UNEB Campus VII

4.2.9 Se o Cédigo de Etica Profissional do Contador reflete a realidade atual

O CEPC reflete a realidade atual?

Sim Ndo Ndo conheco

GRAFICO 15 — Se o Cédigo de Etica Profissional do Contador reflete a realidade atual
Fonte: Questionario aplicado aos discentes da UNEB Campus VII

O primeiro cédigo de ética voltado para a classe contabil foi instituido em 1970
pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC através da Resolugdo n° 290 e
chamava-se Codigo de Etica Profissional do Contabilista. Este codigo orientou a
conduta dos profissionais da Contabilidade por 26 anos. Em 1996, a Resolugdo n°
290/70 foi revogada através da Resolugdo CFC n°® 803/96 que introduziu o Cdédigo
de Etica do Profissional Contabil, sendo alterado em 2010 pela Resolugdo CFC n°

1.307 passando a se chamar Cédigo de Etica Profissional do Contador.
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Todas as alteragbes que este codigo passou desde que foi instituido em 1970
com certeza aconteceram para que o mesmo estivesse sempre atualizado e de
acordo com as exigéncias da profissdo. No entanto, somente 58% dos alunos
questionados acreditam que o CEPC reflete a realidade atual, 22% acreditam que

néo e 20% ndo conhecem o Cédigo de Etica Profissional do Contador.

Tabela 18: Se o Cédigo de Etica Profissional do Contador reflete a realidade atual

4° Semestre 6° Semestre 8° Semestre Total
Sim 8 9 9 26
Nao 3 4 3 10
Nao conhecgo 4 2 3 9
Total 15 15 15 45

Fonte: Questionario aplicado aos discentes da UNEB Campus VII

4.2.10 Se as penalidades do Cédigo de Etica Profissional do Contador refletem

a realidade atual

As penalidades do Cédigo de Etica Profissional do
Contador estao de acordo com a realidade atual?

Sim Ndo N3o conhego

GRAFICO 16 — Se as penalidades do Cdédigo de Etica Profissional do Contador refletem a
realidade atual
Fonte: Questionario aplicado aos discentes da UNEB Campus VII
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Estando o Cédigo de Etica Profissional do Contador atualizado, principalmente
quanto as normas internacionais vigentes, consequentemente as penalidades do

referido codigo também refletirdo o momento atual.

Somente 47% dos pesquisados acreditam que as penalidades do CEPC estéao
de acordo com a realidade atual, seguido de 29% que n&o acreditam que as
penalidades do CEPC estdo de acordo com a realidade atual e 24% nao conhecem

o Cadigo de Etica Profissional do Contador.

Cabe ao contador obedecer fielmente o cédigo de ética que rege a sua
profissdo, resguardando-se de cometer uma infragao ética, sob a pena de sofrer as
penalidades contidas no referido cddigo, de acordo com a gravidade e atenuantes, e

ainda, responder civil e criminalmente.

Tabela 19: Se as penalidades do Cédigo de Etica Profissional do Contador refletem a
realidade atual

4° Semestre 6° Semestre 8° Semestre Total
Sim 6 6 9 21
Nao 5 5 3 13
Nao conhecgo 4 4 3 11
Total 15 15 15 45

Fonte: Questionario aplicado aos discentes da UNEB Campus VI

4.2.11 Razoes que levariam um profissional a adotar posturas antiéticas
Que razoes levariam um profissional a adotar posturas antiéticas em sua
profissao?

70%

58%

60%
50%
40%
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0%
Valorizagdo dos Falta de Pressodes de Para Cultura Outro
interesses estrutura superiores / demonstrar  Organizacional
pessoais familiar hierarquia poder
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GRAFICO 17 — Razdes que levariam um profissional a adotar posturas antiéticas
Fonte: Questionario aplicado aos discentes da UNEB Campus VII

Para investigar que razbdes levariam um profissional a adotar posturas
antiéticas em sua profissdo algumas alternativas foram dadas aos sujeitos
participantes desta pesquisa e as opinides foram distintas. Para a maioria, 58%, um
profissional adotaria posturas antiéticas em sua profissdo pela valorizagdo dos
interesses pessoais. 18% adotariam posturas antiéticas por pressdes de superiores /
hierarquia. Em seguida os votos dividiram-se em falta de estrutura familiar, para

demonstrar poder, cultura organizacional e outros motivos.

Como ja foi dito ninguém nasce ético, porém a ética se constréi com o
crescimento do individuo e seu envolvimento com as normas da sociedade, onde as
crengas e os valores Ihe sdo apresentados. Isso rege a sua conduta perante a vida
tornando-o um sujeito consciente, que sabe diferenciar o bem do mal e o certo do

errado.

Tabela 20: Razoes que levariam um profissional a adotar posturas antiéticas

4° Semestre 6° Semestre 8° Semestre Total

Valorizagao dos interesses 10 8 8 26
pessoais

Falta de estrutura familiar 1 1 2
Pressoes de superiores / 1 4 3

hierarquia

Para demonstrar poder 1 1 1

Cultura Organizacional 2

Outro 2

Total 15 15 15 45

Fonte: Questionario aplicado aos discentes da UNEB Campus VII

Perante a exposicao a situagdes provocadoras do dia a dia se faz necessario
ao profissional firmeza nos principios éticos morais e responsabilidade em suas
acdes, porque a existéncia do Cédigo de Etica ndo garante a extingdo de atitudes
antiéticas, mas fornece parametros para que o exercicio da profissao seja exercido

com ética.



65

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Para orientar as entidades e as pessoas nas suas tomadas de decisdes e
para haver respaldo dentro da sua fungéo foram criados os codigos de ética geral,
visando o bem estar préprio e da coletividade, ou seja, o bem comum. Cada
profissdo possui seu codigo de ética especifico, orientando assim os profissionais no
que diz respeito a sua fungédo para que o profissional possa agir de forma correta,

sem infringir as leis.

O Codigo de Etica Profissional do Contador é um documento que rege a
conduta dos profissionais da area contabil, habilitando-os a adotar uma postura ética
perante a sociedade, servindo com respeito, responsabilidade, sigilo, lealdade e
diligéncia. O futuro bacharel em Ciéncias Contabeis deve de fato conhecer o cédigo
que regera a sua profissdo para que suas agdes estejam de acordo com as praticas
de comportamento permitidas e proibidas no exercicio da futura atividade e nao

recaiam em sancodes e penalidades.

Mas sabe-se que ndo é somente conhecer o Cddigo de Etica Profissional do
Contador que habilitard o discente para exercer a sua funcdo. E necessario
conhecer o0 que realmente é ética e moral, pois as mesmas regem o comportamento
do homem, mostrando a ele que em cada comunidade tem-se uma cultura que é

regida por algumas leis e padroes, que se faz necessario serem cumpridas.

Durante este estudo pode-se observar que a ética induz o homem a cumprir
suas obrigagdes como cidaddo na sua convivéncia diaria. A ética mostra nao
somente ao profissional, mas a todos os sujeitos que existem principios de uma
familia, sociedade e comunidade e que o que é ético para um determinado grupo,

pode ser antiético para outro.

O estudo sobre as contribuigdes da disciplina Filosofia e Etica Profissional
ofertada no curso de Ciéncias Contabeis da Universidade do Estado da Bahia,
Campus VIl em Senhor do Bonfim — Ba trouxe reflexdes sobre o trabalho realizado

por filésofos, antropdlogos, juristas, socidlogos e analistas sociais que se



66

debrucaram nas pesquisas sobre o comportamento social do homem e a sua

maneira de lidar e agir com o proximo.

Depois de todo o estudo e pesquisa, pode-se relatar que os objetivos deste
trabalho, geral e especificos, tenham sido alcangados e as hipdteses levantadas
foram respondidas. Muitas foram as leituras que nos deram respaldos. Sendo assim
pode-se afirmar com precisdo a grande importancia da disciplina Filosofia e Etica
Profissional no curso de Ciéncias Contabeis da Universidade do Estado da Bahia —
UNEB Campus VII.

Notou-se através deste estudo que a maioria dos discentes pesquisados
compreendem o0s aspectos relacionados a ética profissional contabil ensinados na
disciplina Filosofia e Etica Profissional da Universidade do Estado da Bahia — UNEB
Campus VIl de Senhor do Bonfim — Ba e reconhecem o Cédigo de Etica Profissional
do Contador como norte para as suas agbes quando formados bacharéis em

Ciéncias Contabeis.

O conhecimento sobre ética refere-se a um campo essencial da vida do ser
humano, pois esta é social e 0 homem também & um ser social. Nesse sentido, é
preocupante a auséncia da ética na vida de muitos profissionais. A pesquisa mostrou
que diante do momento de ascensido da contabilidade e, consequentemente do
profissional contabil, a responsabilidade perante a sociedade aumenta assim como a

vigilia em manter os valores éticos como norte de suas acoes.

Este trabalho servira de incentivo para que outros alunos, profissionais
formados e afins sintam-se interessados em aprofundar seus conhecimentos sobre o

tema uma vez que o assunto é sempre atual e faz parte da nossa vivéncia.

O estudo contribui tanto para instruir os discentes desta universidade quanto
aos principios éticos a serem seguidos como alerta aos profissionais que juraram
seguir esses principios ao escolher essa profissao. Contudo, faz-se necessario que
o profissional contabil busque aperfeicoamento constante e seja vigilante quanto as

suas acoes.
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA — UNEB

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO - CAMPUS Vi
SENHOR DO BONFIM - BA
ALUNA: ADAISE CRISTIANE MOTA NASCIMENTO

| EX

QUESTIONARIO PARA ELABORAGAO DE MONOGRAFIA

Prezado Académico,

Estou realizando uma pesquisa de levantamento de dados por meio de questionario
para a elaboragdo da monografia cujo objetivo é investigar quais as contribuicées da
disciplina Filosofia e Etica Profissional para os discentes do curso de Ciéncias
Contabeis da Universidade do Estado da Bahia — UNEB Campus VIl considerando
aspectos relacionados a ética profissional contabil no periodo de graduagdo destes
estudantes e no exercicio da profissao.

A primeira parte do questionario servira para caracterizar o perfil dos académicos de
Ciéncias Contabeis e na segunda parte constam as questbes sobre ética profissional e
geral.

Solicito sua participagdo com respostas verdadeiras, refletindo sobre o assunto para
que as informagdes possam contribuir para a construcido do trabalho proposto. Nao ha
necessidade de se identificar.

Solicito a devolugao deste questionario diretamente a mim ou a professora Helenilde
Ribeiro.

Atenciosamente,

Adaise Cristiane Mota Nascimento.

Primeira parte:

1 Género:

(0] Masculino (0] Feminino
2 Faixa Etaria:

(0] 17 — 29 anos

(0] 30 — 39 anos

(0] 40 — 49 anos

(0] 50 — 60 anos

(0] Mais de 60 anos
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3 Voceé trabalha?

o] Sim o] Nao
4 Trabalha na area contabil?

(0] Sim o Nao
5 Se ndo para a questao 4, em que area vocé trabalha?

(0] Educacional

(0] Industrial

0] Comercial

(0] Outra

Segunda parte:
1 Para vocé o que é ser ético?

E agir de acordo com meu interesse pessoal

E agir promovendo o bem para a maioria das pessoas
E agir de acordo com a legalidade

E agir de acordo com a sociedade

E agir de acordo com meus sentimentos

N&o sei

OO0OO0OO0OO0O0

2 Vocé se considera ético?

0o Sim o} Nso o} As vezes

3 Por qual motivo deve-se agir eticamente?

Pelas convengdes sociais
Pelas convicgbes religiosas
Pelos principios morais
Por medo de punicbes

Nao sei

OO0Oo0OO0OOo

4 Vocé possui conhecimento sobre o Cédigo de Etica Profissional do Contador -
CEPC?

Conhego e jali
Conhecgo, mas nunca li
Nao conheco

S6 ouvi falar

Nao tenho interesse

OO0OO0OO0OOo
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5 Como obteve conhecimento sobre o CEPC?
o) Ao iniciar o curso de Ciéncias Contabeis
(0] Através do comentario de algum professor
(0] Ao cursar a disciplina Filosofia e Etica Profissional
0] Em leituras na biblioteca ou outras fontes
(0] Nao conhego
6 A disciplina Filosofia e Etica Profissional é de suma importancia para seu
curso?
o) Sim 0] Nao
7 A disciplina de Filosofia e Etica Profissional fornece conhecimentos

satisfatdrios para a sua vida profissional?

o] Sim o Nao

8 Vocé acredita que o ensino superior € um agente formador de profissionais
com senso critico?

(0] Sim (0] Nao

9 Em relagao ao conteudo do CEPC qual a sua opiniao?

Otimo

Bom

Regular
Ruim

Nao conheco

OO0OO0OO0Oo0o

10 Ele reflete a realidade atual?

(0] Sim 0] N&o 0] N&o conheco

1 As penalidades do Cédigo de Etica Profissional do Contador estido de acordo
com a realidade atual?

(0] Sim 0 Nao 0 Nao conheco

12 Para vocé, que razées levariam um profissional a adotar posturas antiéticas em
sua profissao?

Valorizagao dos interesses pessoais
Falta de estrutura familiar

Pressobes de superiores/ hierarquia
Para demonstrar poder

Cultura organizacional

Outros

OO0OO0OO0OO0O0o
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| 0603040064708 | Direito [ 1 .77 DEDC, | Bacharelado |
0BD3040061360  Eng” daF'H!'vl;a ——TDEDC. XV — ' _ ___|Bacharelado
0603040064733 | Eng® Indust. @ Mecdnica | DEDG, XVl Bacharelado B
0603040082430 | Geografid i i {7 S— Licenciatura :
0603040064849 | Histéria " [ | 5 l [ [LBCHT, )% | | ] Lu_mr!_natum
0603980123444 | Histofie————— Al Licenciatura |
| 0603040064717 | Histofia™. DEDC, X .fl Licenciatura
0603080121450 | Hist6 - CEDC, X1V ! | Licenclatura
0803040064725 ~Letra£| B DCHT, XV " |Bacharelada s
0603040096350  Letras o/ Inglés - DCHT, XXl ! Licenciatura _
0603040080330 Malerﬁah::a TR |DCH, IX i1 |Licencigtura
0603020156615 | Secrelariado Gest. Publlw [DCH, V__ Bacharelado/Especial I
0603040061351 | T DEDC, Xv Bacharelado 3
mmr | Tusistfio | DEDC, XVl || |Bacharelado e |
{ Anexo Il da Resoluglo n® 288/2004-CONSU
[ PROCESSO ~_CURSO | DEPTY/CAMPUS | MODALIDADENATUREZA TURNO
{ 0803040061246 | Administragdp __|DEDC, Xvil - _Eﬂ_mrelaao 50 | Notumo
0803040061327 | Administiagdy DCHT, XIl_ Charedadd — 507 Noturno
0603040064695 | Biologia et DCH, IX 1 Lienciatura ~80  |Matutino
| 0603980078600 jéncias Blolégicas |DCH, VI " Llunnilltu‘nw | Matutino
| 0603040057672 | Ciéncias Contabeis DEDC, VI . Bacharela [Notumo
03040060975 | Direifo 1 DCH, | F_sjcharaladn+50 Matutino
0603040061148 | Direito e DCH, IV ~“Bacharelado - 40 Matutino
L ; £ 50 Matutino
Maltuting
Matutino
| Matutino
Matuling
Diumo
JREX | Vespertino
______ i ! Divmo
0603980121948 | Fisioterapla DCV,1 Bacharelado — 30 | Diurna_
| DB03040082430 | Geografia DEDC, XI Licenciatura — 50 Matutino
(0603980121450 | Historia | DEDC, Xiv Licenciatura — 50 Vespertino
| 0603980123444 | Histona DEDC, Xil Licenciatura - 50 Notumo
10603040064849 | Histdria IDEDC, X Licenciatura — 50 Diumo/Notumo
0803040096350 | Letras of Inglds FDCHT, XXl Licenciature — 50 | Vesp.Nolumo
| 0603040064725 | Letras | DCHT, XV | Licencialura — 30 Vespertino
0603040080330 | Matemética DCH, IX I Licenciatura — 50 Matuting
0803020156615 | *Secretariado Ges!. Publica |DCH, V ] Bacharelado - 50 | Modular
*Oferta Especial — Vestibular Direcionado
1’ Lo TR =TI L S Y Ehﬂ_‘ /J
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Consclho Federal de Educagio
Resolugio o° 3, de S de outubro de 1992

. Fixa os minimos de Conteiidos ¢ dura¢iao do curso de graduagio cm
Ciéncias Contabeis.

O Presidente do Conselho Federal de Educagio. no uso da atribuicao que lhe confere o
artigo 27. inciso I e do seu Regimento Interno. e tendo em vista o Parecer 267/92, aprovado
em 5 de maio de 1992 e homologado pela Sr. Ministro da Educagédo. em 11 de setembro de
1992. resolve:

Ast. 1° - A formacdo profissional de Ciéncias Contabeis sera feita em curso de graduagio
que conferira o grau de Bacharel em Ciéncias Contdbeis e cumprira os minimos de conteudo e
de duracio fixadas pela presente Resolugao.

Art. 2° - Os curriculos plenos do curso de graduacido em Ciéncias Contabeis serao
nlaborados pelas instituicoes de ensine superior, objetivando estimular a aquisigao integrada
dn conhecimento basico, tedrices e prilicos que permitem. A0 graduando, o competente
exercicio de sua profisséo, tendo em vista:

a) as atribuicdes especificas que lhe serao legalmente conferidas:

b) a validade, em ambito nacional, do diploma. e que o profissional seja preparado para

atuar no contextc da regido em que se insere a Instituigao:

¢} assegurar condicbes para que esse profissional possa exercer suas atribuicées, nao

somente com competéncia. mas. também. com plena consciéncia da responsabilidade
élica assumida perante a sociedade em geral e. em particular, juntas as legitimas
organizacoes que a integram:

Art. 3° - Para a elaboragdo do curriculo pleno do curso de graduagdo de Ciéncias
Contabeis. cada instituicio devera definir o perfil profissional a ser ela formado, em fungdo
das atribuicoes legais que lhe serdo conferidas. das peculiaridades e necessidades da regido
em que a instituicdo se insere, da natureza e das caracteristicas da propria instituicao e dos
interesses de sua clientela discente.

Paragrafo Unico - O perfil profissional a gue se refere a o caput deste artigo devera
integrar o regulamento do curso aprovado pelos 6rgaos competentes e sera dado a conhecer
aos membros dos corpos docente. tendo em vista assegurar adogAo de uma orientacdo
pedagogica coletiva consentanea com os abjetivos institucionais pretendidos.

Art. 4° - Levando em conta o perfil a que se refere pardgrafo unico do artigo 3° desta
Resolucdo. cada instituicdo de ensino superior devera elaborar o curriculo pleno por
disciplinas e outras atividades escolares obrigatdrias e eletivas. de acordo com o que é
especificado nas seguintes categorias de conhecimentos.

A) Categoria I — Conhecimentos de Formagéo Geral de natureza humanistica e social:

a) Como obrigatorios:

_ Lingua Portuguesa

_ Nogoes de Direitos

_ Nocoes de Ciéncias Sociais

_ Etica Geral e Profissional

b} E outros. obrigatorios ou letivos, critérios da instituicdo. tais como Nogbes de
Psicologia. Filosofia da Ciéncia. Cultura Brasileira e outras.

B) Categoria [T - conhecimento de Formagao Profissional. compreendenda:

a) Conhecimentos obrigatérios de formagao profissional basica:
_ Administragao Geral
_ Economia
Direito Aplicado ({incluindo Legislagio Societdria. comércio Trabalhista e
Tributaria).
_ Matematica
_ Estatistica

80



81

UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA — UNEB
Departamento de Educacao

Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis
Campus VIl — Senhor do Bonfim

b) Conhecimentos obrigatérios de formagéo profissional especifica:
_ Contabilidade Geral
. _Teoria da Contabilidade
- Anélise das Demonstractes Contabeis
_ Auditoria
_ Pericia Contabil
- Administracao Financeira e Orgamento Empresarial
_ Contabilidade Publica
_ Contabilidade e Anéalise de Cusros
c)LConhecimentos eletivos. a critério da instituicao tais como:
_ Contabilidade Gerencial
_ Sistemas Contabeis
_ Contabilidade Aplicada
_ e outros

C) Categoria Il - Conhecimentos ou Atividades de Formagao Complementares.
compreendendo;

a) Conhecimentos obrigatérios de formagao instrumental
_ Computagao
b) Auvidades obrigatdrias de natureza pratica. a critérios de cada instituicao,
escolhidas entre as seguintes:
Jogos de Empresas, Laboratorio Contdbil, Estudo de Casos [com a simulacdo da
realidade empresarial), Trabalho de Fim de Curso. Estagio Supervisionado realizado em
condicdes reais de trabalho. e outros,

§ 1° - Os conhecimentos obrigatérios constantes das categorias I. I, III deverdo ser
ministrados sob a forma de uma ou mais disciplinas. a critério de cada instinuicdo, em
atendimentos a situacao especificas de narureza regional ou instirucional e aos dos corpos
docente e discente.

§ 2° - De acordo com o que julgarem mais convenientes para a formacéo de seus
alunos e para o atendimento dos interesses das respectivas regjdes, as instimicbes de ensino
superior poderao oferecer urna ou mais disciplinas de Contabilidade Aplicadas, tais como:

— Atvidades Agricolas e Pecudrias

_ Atividades de Seguro

_ Atividades Extrativas

_ Sociedades de Previdéncia Privada

_ Atividade Imobilidria

- Sociedade em Cotas de Participacio

§ 3° - Além das disciplinas obrigatorias relativas aos conhecimentos especificos em

cada inciso. as instituicdes poderao incluir nos respectivos curriculos plenocs, como obrigatorio
ou letivos, outros conhecimentos de formacio geral, profissional ou complementar.

§ 4° - Para cada disdplina integrante do curriculo pleno deveréo ser estabelecidas:
sua denominacao oficial. ementa, carga horaria e bibliografia basica.

Art. 5° - O curso de graduagao em Ciéncias Contabeis rerd duracéao minima de 2.700
horas/aulas que serao integradas em um mAximo de 7 |sete) anos e um minimo de 4 (quatro)
anos no caso de curso que seja ministrado no tumo diurno e da S [cinco] anos no caso de
curso ministrado no mrne noturno.

§ 1° - A distribuicao do total de 2.700 horas/aulas, com relagdo as categorias de
conhecimentos & que se refere o artigo 4° desta Resolucéo. devera ser feita, de acordo de cada
instituicéo, dentro das seguintes faixas:

a) Conhecimentos da Categoria I: de 15 2 20%
b) Conhecimentos da Categoria II: de 55 a 75%
¢) Conhecimentoa da Categoria I1I: de 10 a 20%
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§ 2° - A duracao minima prevista pelo caput. do artigo 5° ndo incluird a carga
horéria reservada para Estudo de Problemas Brasileiros e Educacac Fisica. objetos de
legislacdo especifica.

Art. 6° - Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicdes em contrario.

Paragrafo Unico - O presente curriculo minimo devera ser adotado para todos os
alunos que interessarem no ensino superior a partir do ano letivo de 1994. podendo ser
adotado para 0 ano letivo de 1993 pelas instituicoes que tenha condiges de faze-lo. sem'que
se acarrete prejuizc aos aluno.

Manuel Gongalves Filho
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO
CAMARA DE EDUCAGCAO SUPERIOR
RESOLUGAO N° 2, DE 18 DE JUNHO DE 2007 ¢y

Dispde sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizacao e
duragao dos cursos de graduagao, bacharelados, na modalidade presencial.

O Presidente da Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de
Educagao, tendo em vista o disposto no art. 9°, do § 2° alinea “c”, da Lei n°
4.024, de 20 de dezembro de 1961, com redagao dada pela Lei n°® 9.131, de 25 de
novembro de 1995, e com fulcro no Parecer CNE/CES n° 8/2007, homologado por
Despacho do Senhor Ministro de Estado da Educagao, publicado no DOU de 13
de junho de 2007, RESOLVE: ’

Art. 1° Ficam instituidas, na forma do Parecer CNE/CES n° 8/2007. as cargas
horarias minimas para os cursos de graduacio, bacharelados, na modalidade
presencial, constantes do quadro anexo a presente.

Paragrafo unico. Os estagios e atividades complementares dos cursos de
graduagao, bacharelados, na modalidade presencial, nao deverio exceder a 20%
(vinte por cento) da carga hordria total do curso, salvo nos casos de
determinagdes legais em contrario.

Art. 2° As Instituicbes de Educagao Superior, para o atendimento do art. 1°,
deverao fixar os tempos minimos e maximos de integralizacao curricular par
curso, bem como sua duragéo, tomando por base as seguintes orientagées:

| — a carga horéaria total dos cursos, ofertados sob regime seriado, por sistema de
crédito ou por médulos académicos, atendidos os tempos letivos fixados na Lei n®
9.394/96, devera ser dimensionada em, no minimo, 200 (duzentos) dias de
trabalho académico efetivo;

Il — a duragao dos cursos deve ser estabelecida por carga horaria total curricular,
contabilizada em horas, passando a constar do respectivo Projeto Pedagdgico;

Il — os limites de integralizagdo dos cursos devem ser fixados com base na carga
horaria total, computada nos respectivos Projetos Pedagdgicos do curso,
observados os limites estabelecidos nos exercicios e cenarios apresentados no
Parecer CNE/CES n° 8/2007, da seguinte forma:

a)Grupo de Carga Horaria Minima de 2.400h:

Limites minimos para integralizagao de 3 (trés) ou 4 (quatro) anos.

b)Grupo de Carga Horaria Minima de 2.700h:

Limites minimos para integralizagdo de 3,5 (trés e meio) ou 4 (quatro) anos.
¢)Grupo de Carga Horaria Minima entre 3.000h e 3.200h:

Limite minimo para integralizagido de 4 (quatro) anos.

d)Grupo de Carga Horaria Minima entre 3.600 e 4.000h:
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Limite minimo para integralizagao de 5 (cinco) anos.

e)Grupo de Carga Horaria Minima de 7.200h:

Limite minimo para integralizagao de 6 (seis) anos.

IV - a integralizagdo distinta das desenhadas nos cenarios apresentados nesta

Resolugao podera ser praticada desde que o Projeto Pedagdgico justifique sua
adequacao. -

Art. 3° O prazo para implantagdo pelas IES, em quaisquer das hipoteses de que
tratam as respectivas Resolugbes da Camara de Educagao Superior do CNE,
referentes as Diretrizes Curriculares de cursos de graduagdo, bacharelados,

passa a contar a partir da publicagao desta.

(") Resolugac CNE/CES 2/2007. Digrio Oficial da Unido, Brasilia, 19 de junho de 2007, Segao 1, p.
6.

() Republicada no DOU de 17/09/2007, Segdo 1, pag. 23, por ter saido no DOU
de 19/06/2007, Segao 1, pag. 6, com incorregao no original.

Art. 4° As Instituicoes de Educagao Superior devem ajustar e efetivar os projetos
pedagagicos de seus cursos aos efeitos do Parecer CNE/CES n° 8/2007 e desta
Resolugao, até o encerramento do ciclo avaliativo do SINAES, nos termos da
Portaria Normativa n° 1/2007, bem como atender ao que institui o Parecer
CNE/CES n° 261/2006, referente a hora-aula.

Art. 5° As disposigoes desta Resolugao devem ser seguidas pelos orgaos do MEC
nas suas fungdes de avaliagdo, verificagdo, regulagao e supervisao, no que for
pertinente a matéria desta Resolugao.

Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Antonio Carlos Caruso Ronca



