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RESUMO

Este TFCC se propbe a mapear as violéncias que acontecem na Universidade do
Estado da Bahia (UNEB), compreendendo a Universidade como um fendémeno
social, politico e antropoldgico. Para tanto, a pesquisa, numa abordagem quali-
guantitativa, parte de uma analise documental de textos institucionais advindos da
Ouvidoria da UNEB e o setor de Processo Administrativo Disciplinar (PAD),
permitindo emergir o contexto. O objetivo € mapear a cultura da violéncia na
universidade, propondo acdes interventivas, para o enfrentamento deste fenémeno.
Assim se questiona: quais tipologias da violéncia aparecem na UNEB nos anos
2017, 2018 e 2019? Como melhor registrar tais ocorréncias? De que forma pode-se
inibir ou reduzir a cultura da violéncia na universidade? As estratégias de
enfrentamento a violéncia partirdo do nascimento de um Observatério da Violéncia
na Universidade, que se encarregara de discutir e propor politicas publicas, a fim de
propor um didlogo entre a universidade e os coletivos sociais organizados de
combate a violéncia.

Palavras-chave: Universidade. Cultura da Violéncia. Observatorio.



ABSTRACT

This TFCC proposes to map the violence that happens at the State University of
Bahia (UNEB), understanding the University as a social, political and anthropological
phenomenon. For this purpose, the research, in a quali-quantitative approach, starts
from a documental analysis of institutional texts from the UNEB Ombudsman and the
Disciplinary Administrative Process (PAD) sector, allowing the context to emerge.
The objective is to map the culture of violence at the university, proposing
interventional actions to face this phenomenon. So it is questioned: what types of
violence appear at UNEB in the years 2017, 2018 and 2019? How to better record
such occurrences? How can the culture of violence at the university be inhibited or
reduced? The strategies to confront violence will start from the birth of an
Observatory of Violence at the University, which will be in charge of discussing and
proposing public policies, in order to propose a dialogue between the university and
the organized social groups to combat violence.

Keywords: University, Culture of Violence. Observatory.
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1. ANDANCAS TEMATICAS: CAMINHOS PARA A PESQUISA

Falo da universidade publica, com leveza e satisfacdo por ter vivido trés
graduacdes na Universidade do Estado da Bahia (UNEB). O primeiro ingresso nesta
Instituicdo foi no curso de Pedagogia, no Campus Xl, em Serrinha, que foi
interrompido de forma consciente ao comecar até mesmo o Trabalho Final de
Conclusdo de Curso. Seria ofertado, naquele mesmo ano, final de 2005, no
processo seletivo, o Curso de Comunicacdo Social, a primeira turma no Campus
XIV, em Concei¢cdo do Coité. A aprovacao naquele vestibular significou um novo
ciclo académico, pois, no mesmo dia de matricula no curso, foi necesséario o
desligamento, abandono do vinculo no curso de Pedagogia. Esta era, entdo, minha
segunda graduacéo, que foi concluida e marcante por ser parte da primeira turma do
curso de Bacharelado em Comunicagéo Social, com habilitacdo em Radialismo.

O Curso de Comunicagcdo Social, com habilitacdo em Radialismo, foi
implantado no ano de 2006, como resultado de um conjunto de politicas e iniciativas
da UNEB que buscava responder a demanda cada vez mais crescente de
profissionais qualificados, sobretudo, na area de Comunicacédo Social, no Territorio
do Sisal. Nessa perspectiva, 0 Curso se organiza a partir dos anseios e expectativas
da comunidade, com adequacdo a legislagdo pertinente, configurando-se a
compreensao das diversas logicas e dimensdes humanas locais e territoriais, dentro
das tendéncias propostas pelo mercado de trabalho como um dos aspectos do
mundo do trabalho. A sua presenca no Campus XIV tem ampliado a relevancia do
municipio como polo educacional, atraindo uma populacéo de varias localidades do
seu entorno, a exemplo de Serrinha (que possui uma concessao do IRDEB para a
implantacdo de um polo de producdo de conteudo), Valente, Santa Luz, Queimadas,
Sdo Domingos, Retirolandia, Ichu, Candeal, Barrocas e Lamarédo, do Territorio de
Identidade do Sisal; bem como Pé de Serra, Riachao do Jacuipe, Pintadas e Capela

do Alto Alegre, do Territério de Identidade Bacia do Jacuipe.
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Concomitante a trajetéria como aluno desse curso de Comunicacdo Social,
eu era docente da rede publica de educacdo em Biritinga. Como havia interrompido
uma Licenciatura, mas via a necessidade de formagdo, no mesmo ano de concluséo
em Comunicacdo Social, em 2010, participei de outro processo seletivo, no Campus
Xl, para o curso de Licenciatura em Geografia. Esta era a minha terceira passagem
como discente de graduacdo na UNEB. Viver a universidade € estar nela e dela
fazer parte, produzir experiéncias. Compactuo com o pensamento de Paul Valéry
(1931), mencionado por Anténio Novoa (2001) no Prefacio do Livro Experiéncia de

Vida e Formacéo de Marie Christine Josso (2004):

Peco desculpas de me expor, assim, diante de vos: mas considero
gue é mais util contar aquilo que vivemos do que estimular um
conhecimento independente da pessoa e uma observacdo sem
observador. Na verdade, ndo ha nenhuma teoria que ndo seja um
fragmento, cuidadosamente preparado, de uma qualquer
autobiografia (VALERY, 1931, p. 8).

Apesar das multiplas orienta¢des recebidas, a forma como nos construimos
como pesquisadores, como nos tornamos pesquisadores, segue, muitas vezes, a
nossa maneira como vamos interpretando, ressignificando e questionando nossos
proprios passos, porque o caminho se faz caminhando. Neste sentido, Nietzsche
(2008) traz os avessos do que se espera de nos e 0 que se espera chegar a saber

de nés:

Que alguém se torne o que € pressupfe gue nao suspeite sequer
remotamente o que é. Desse ponto de vista possuem sentido e valor
préprio até os desacertos da vida, os momentaneos desvios e vias
secundarias, os adiantamentos, as ‘modéstias’, a seriedade
desperdicada em tarefas que ficam além d'a tarefa. Nisto se
manifesta uma grande prudéncia, até mesmo a mais alta prudéncia:
guando o nosce te ipsum [conhece-te a ti mesmo] seria a férmula
para a destruicdo, esquecer-se, mal entender-se, empequenecer,
estreitar, mediocrizar-se tornar-se a préopria sensatez (NIETZSCHE,
2008, p. 45-46).

Neste conhecer-me, a tematica violéncia foi objeto de pesquisa em
passagens pela universidade. Na Conclusdo de Curso da Licenciatura em

Geografia, tratei da violéncia no Municipio de Serrinha em dois registros: analisando
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os dados oficiais disponibilizados pelo Estado, através da Secretaria de Seguranca
Publica da Bahia, e por meio da Discografia de Edson Gomes, maior nhome da
musica reggae no Brasil. Este interesse pela tematica se deu durante a experiéncia
de estdgio numa escola do municipio, ao presenciar a¢des violentas fisicas e
simbolicas entres aqueles alunos, no periodo compreendido entre os anos 2013 e
2014.

Ja nos anos 2015 e 2016, volto a pesquisar o tema, desta vez no ambito
escolar, numa especializagdo em Seguranca Publica e Cidadania na Universidade
Federal da Bahia — Programa de Estudos, Pesquisas e Formacdo em Seguranca
Plblica, Justica e Cidadania (PROGESP), Curso de Especializacdo da Rede
Nacional em Altos Estudos em Seguranca Publica. O objetivo geral da pesquisa foi
geografizar a violéncia escolar, localizando e analisando o fendbmeno (violéncia),
buscando relacionar os fatos ocorridos, a violéncia nas escolas com as condi¢fes
dos locais e das pessoas que ali viviam, buscando compreender o mapa da violéncia
na rede publica de ensino médio — tempo integral, no municipio de Serrinha, em
2015 e primeiro semestre de 2016

Ao entrar no Programa de Pdés-Graduacdo em Educacéo e Diversidade, no
Curso de Mestrado Profissional em Educacéo e Diversidade (MPED), volto para a
UNEB a fim de pesquisar a violéncia, agora na Universidade. Tive a sensacdo de
nunca ter estudado o assunto. A cada teorico lido, a cada dificuldade de
compreensao, a cada mudanca de metodologia, parecia comecar de novo e esse
comecar era uma nova dificuldade. Mas desistir nunca foi parte deste processo.

Para Engels (1976), o fenbmeno violéncia é produto da histéria. A tematica é
uma reflexdo antiga no Brasil, necessitando a problematizacdo a todo o tempo. E
fundamental pontuar a tarefa ardua e desafiadora deste processo, quando o objeto
gue se busca estudar traz em si uma complexidade etimolégica, visto que o
pesquisador que se debruga em estudar a violéncia acaba por se deparar com
dificuldades metodolégicas que se referem, principalmente, a conceituacdo e
circunscricéo deste fendbmeno.

As instituicBes universitarias devem ser pensadas dentro das atuais
implicagdes politicas, tecnoldgicas, econdmicas e culturais, podendo estas relacdes
permearem diversas transformagdes sociais. Neste contexto, Almeida Filho (2012)

diz que “o campus € um campo”, numa referéncia as universidades como campo de
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estudo, em que a vida dos agentes que ali estdo, sejam técnicos, docentes e, em
sua maioria, estudantil devem se tornar objetos de estudo.

A universidade contemporanea deve ser concebida como instituicdo que
ofereca igualdade em oportunidades a todas as pessoas que passam por ela.
Significa reconhecer que, no espago universitario, existem contextos mdultiplos na
forma de construcdo do conhecimento e nas relacbes interpessoais. Assim, é
preciso conhecer os horizontes de mundo das pessoas que habitam esta tribo, os
atores que compdem o cenario universitario. Este convivio diverso pode gerar e

produzir conflitos:

Todos sabemos que a violéncia tornou-se o fendmeno da inquietagéo
cotidiana. (...) violéncia contra a pessoa; violéncia no trabalho;
violéncia no transito; violéncia da escola e da cultura; violéncia das
discriminacdes; violéncia nos esportes; violéncia nos servigcos de
saude; violéncia policial; violéncia contra o patriménio. A listagem
poderia prosseguir, obrigando-nos a constatar que a violéncia invadiu
todas as areas da vida de relagé@o do individuo: relagdo com o mundo
das coisas, com o mundo das pessoas, cCom Seu Corpo e sua mente.
(COSTA, 1986, p.9)

Ha varios tipos de violéncia, sendo importante adjetiva-la, ou seja, dar
significados a qual violéncia € de fato abordada. Castro (2006) fala que € necessario
relacionar a violéncia a uma situagao concreta e determinada, para, entdo, adquirir
sentido, valor. Assim, ndo se pode falar dela, seja em suas causas mdltiplas ou
enfrentamento, de forma genérica, igualando seus valores em ac6es completamente
distintas. Na Universidade, ndo ha como ter total conhecimento sobre a violéncia
social perpetrada nela, mas € possivel ter uma representacao parcial deste conceito,
0 que significa compreender a pluralidade das representa¢cdes e conhecimento deste
fendbmeno.

Explicar a violéncia ndo é simples, por ser um termo polifénico em sua origem
etimologica. Zaluar (1999), salienta que violentia, do latim, remete a vis, ou seja,
forca, vigor, emprego de forga fisica ou os recursos do corpo em exercer a forca
vital. Notamos, assim, ndo ser adequado compreender ou conceituar a violéncia
através de fatos meramente pontuais. Nicola Abagnano (2007, p. 1002-1003) define

violéncia, violence, violenza como:
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(...) acdo contraria @ ordem ou a disposicdo da natureza. Neste
sentido, Aristételes distinguiu o movimento segundo a natureza, o
movimento por V, o primeiro leva os elementos aos seu lugar natural;
0 segundo afasta-os”. 2. Acao contraria a ordem moral, juridica ou
politica. Neste sentido, fala-se em “cometer” ou “sofrer” V. Algumas
vezes, esse tipo de V. foi exaltado por politicos. Assim, Sorel fez a
distincdo entre a V. que se destina a criar uma sociedade nova e a
forca que é prépria da sociedade e do estado burgués. “o socialismo
deve a V. os altos valores morais com que oferece salvacdo ao
mundo moderno”.

Na sociedade, bem como no I6cus universitario, pessoas sdo marcadas por
diversas formas de violéncia e também violacdo de seus direitos humanos. O sujeito
se constitui na relagdo de si consigo mesmo e com 0 outro, em processos de
socializacdo. Nao se pretende falar da violéncia nesta pesquisa como um fendmeno
a ser enfrentado genericamente, mas de violéncia na Universidade, quais as suas
tipologias e olhares dos agentes que fazem este espacgo - discentes, docentes e
técnicos administrativos.

A universidade ndo esta afastada da sociedade. As relacdes desenvolvidas
dentro dela trazem influéncias externas, da sociedade como um todo. Os problemas
e gquestdes sociais adentram as universidades, afetando e podendo provocar a
violéncia. Neste trabalho, a violéncia é discutida como fenbmeno social, politico e
antropolégico. Assim, esta pesquisa se mostra relevante do ponto de vista social,
por ser a Universidade um espaco diferenciado de construcdo do saber, de modo
gue se possa ter um novo olhar na maneira de pensar e discutir o enfrentamento a

violéncia. Ratificando este olhar, o autor diz que:

Reconhecemos ainda um contexto social na medida em que
podemos citar que a universidade se encontra na sociedade, a
universidade faz parte da sociedade, e universidade de alguma
forma, reproduz ou participa do processo de reproducdo social.
(ALMEIDA FILHO, 2012, p.62)

Dessa forma, a universidade pode estreitar relacdes além de seus muros e
portdes quando se discute e pensa politicas publicas de tematicas importantes como
a violéncia. Da mesma maneira que ha uma enorme preocupacao pela inseguranca
em diversos espagos de circulagao e interagdo social, a universidade, ambiente de
construcéo coletiva do conhecimento, vem sendo também um lugar onde técnicos

administrativos, professores e alunos ja ndo se sentem seguros. Assim, nos
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guestionamos quais as tipologias de violéncia foram registradas, dentro da
Universidade do Estado da Bahia, nos anos de 2017, 2018 e 2019? Como o
mapeamento dessas violéncias na UNEB pode contribuir na criagédo do Observatorio

da Violéncia na Uneb, para o enfrentamento das violéncias na universidade?

E relevante destacar que o percurso metodologico aqui trilhado é exclusivo,
pois, como ja abordado neste capitulo, traz as marcas desafiadoras vividas por mim,
visto que ndo estava apontado para que outro pesquisador o fizesse. Neste sentido,
Sampaio (2009, p. 143), afirma que “[...] ndo ha objetos de pesquisa esperando por
pessoas que se disponham a investiga-los”. Assim, objeto e metodologia da
pesquisa se constroem no ir e vir entre o referencial teérico-metodolégico e o objeto
de analise” (SAMPAIQO, 2009, p. 144), sob o olhar clinico do pesquisador.

Durante esse “ir e vir’, a pesquisa mostrou a necessidade de modificar o
conhecimento que seria construido com o campo de estudo. Inicialmente o aspecto
a ser pesquisado, era a cultura da violéncia no ambiente escolar, nas escolas de
Ensino Fundamental 1l no municipio de Serrinha-Bahia. Pelo ineditismo, aceitei
prontamente o desafio da minha orientadora, em pesquisar a violéncia na
Universidade. Ndo foram poucos os desafios e mudancgas de trajetoria. O recorte
temporal entre os anos 2017.2018 e 2019, foi alterado devido a ndo disponibilizacao
de informacdes da propria universidade. Passo entdo, a pesquisar os anos 2018 e
2019. Além da mudanca temporal, me obrigo a retirar da pesquisa a categoria
Técnicos universitarios, visto que o campus de estudo incluia além deles, os
discentes e docentes universitarios. Isso é tratado no texto como “siléncio das

informacgdes”

Logo, o objetivo geral desta pesquisa foi mapear a cultura da violéncia na
universidade, propondo acdes interventivas para o enfrentamento deste fendbmeno
social. Além disso, foram levantados dados e identificadas as tipologias da violéncia
gue aparecem na Uneb. Por meio do mapa da violéncia na UNEB, foi possibilitada a
construcdo de Diretrizes para a criacdo do Observatorio das Violéncias na
Universidade.

Debrucado sobre uma pesquisa na Universidade, abordo este conceito a

partir das discussdes de Boaventura de Souza Santos Boaventura (1989). Ao falar
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de “inovacgéo da responsabilidade social da universidade perante os problemas do
mundo contemporaneo”, o autor mostra que além da funcdo importante de
transformacdo social, os problemas do mundo contemporaneo também sé&o
desafiadores para a universidade. Esta pesquisa intitulada Mapeamento da
Violéncia na Uneb, nasce na universidade, numa instituicdo multicampi com a
peculiaridade de estar em bases geograficas diferentes, mas com producao
intelectual em todas essas bases (FIALHO, 2005). Dadas as dimensfes abrangidas
por este formato de universidade, traco este olhar no espaco de discussbes de
Nadia Fialho (2005).

Tao amplo quanto a universidade, é falar da violéncia, pois ela permeia toda a
historicidade humana, acomete pessoas de diferentes classes sociais, culturas,
origens étnicas e niveis de escolaridades. A violéncia é o resultado de uma
complexa interacao de fatores individuais, de relacionamentos estabelecidos sociais
e comunitarios. Assim, na pesquisa como base conceitual de estudo, (Engels,1976),
(Arendt,1994 e 2009); Boudieu (1992); (Silva, 2004); (FBSP, 2014); (Zaluar,1999 e
2011); (Minayo, 2009); (Nicola Abagnano ,2007); (Costa, 1986) coloco em dialogo
diversos autores como aporte tedrico para a compreensdo deste fendmeno
polissémico.

A violéncia como um problema social, apresentada por meio das tipologias
identificadas na universidade, acontece no territério baiano, construido a partir das
territorialidades, sendo a Uneb, uma instituicdo presente em diversos espacos deste
territério. Este espaco vivido e construido, € compreendido a partir dos estudos de
Haesbaert (2004):

‘Enquanto continuum dentro de um processo de dominacdo e/ou
apropriagéo, o territério e a territorializagdo devem ser trabalhados na
multiplicidade de suas manifestacées -que é também e, sobretudo,
multiplicidade de poderes, neles incorporados através dos multiplos
sujeitos envolvidos (tanto no sentido de quem sujeita quanto de
guem ¢é sujeitado, tanto no sentido das lutas hegemonicas quanto
das lutas de resisténcia - pois poder sem resisténcia, por minima que
seja, nao existe)”. (HAESBAERT, 2004, p. 22).

A expressdo “poder sem resisténcia, por minima que seja, nao existe”,
Haesbaert (2004) nos leva nesta pesquisa, a buscar proposi¢cdes de enfrentamento
as violéncias, que parecem estar tdo banalizada que nos perguntamos: sera que,

nao estamos diante de uma cultura da violéncia? Ao pensar neste termo, busco



21

significado a partir da leitura de Costa (1986), que percebe a questdo cultural da
violéncia ao abordar o campo numa perspectiva do habitus incorporada as praticas

de violentas.

A presente pesquisa, esta estruturada em sete capitulos. No primeiro capitulo
andancas tematicas: caminhos para a pesquisa, traco 0 percurso do meu
engajamento com a temética, com vistas as dificuldades de mudancas de objeto do
estudo, e metodologias de investigacdo. Este plano de tensdes, acaba por compor

também, a minha implicacdo com a pesquisa.

No capitulo seguinte, olhando para tras, faco uma analise interpretativa de
obras, utilizando os descritores “universidade”, “violéncia” e “cultura da violéncia”,
nos repositérios SCIELO e IBICT (Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e
Tecnologia), com trabalhos de diversas instituicdes universitarias publicas e
privadas, objetivando o fortalecimento da construcédo tematica e tedrica do trabalho.

No capitulo horizonte metodoldgico, sdo apresentados 0s caminhos
percorridos para tracar o mapeamento da violéncia na Uneb. O campo de pesquisa
também €& apresentado. O olhar, ndo foi mostrar uma representacdo gréfica,
topoldgica, mas um mapeamento tipolégico social das violéncias identificadas na
universidade multicampi — Uneb.

Sob o titulo alguns aportes teoéricos, num dialogo entre alguns estudiosos de
conceitos chaves nesta pesquisa, percebe-se que, para se debrucar sobre o titulo
compacto — Mapeamento da violéncia da Uneb, foi necesséario deslizar sobre
diversos conceitos: universidade, violéncia, cultura da violéncia, territorio,
territorialidade.

O capitulo violéncia no contexto universitario: uma discussdo necessaria, faz
um panorama de criagcdo da Uneb — Universidade do Estado da Bahia. Fialho(2005),
menciona que o campus significa “o conjunto de edificios e terrenos de uma
universidade”. Como maior instituicdo multicampi do norte-nordeste, ha uma
ampliacdo conceitual, reforcando a configuracdo multicampi pela multidiversidade de
acOes. Neste campo de estudo, foram identificadas as tipologias da violéncia na
Uneb, através de informac6es obtidas pela Ouvidoria da universidade. Numa
abordagem paralela, sdo apresentados dados comparativos destas tipologias, com
nameros no estado da Bahia, e também no pais. O “siléncio das informagdes” na

universidade, é abordado como desafio na pesquisa.



22

Partindo dos resultados expostos, apresento a Proposta interventiva, para a
criacdo de um Observatoério da Violéncia na Uneb, numa perspectiva multicampal,
compreendendo que cabe a institucional universitaria, a gestdo de politicas publicas
de enfrentamento as violéncias na Universidade. Dentre as diversas
atribuicdes/acdes deste Observatorio, sera observado de que maneira o0s
marcadores sociais da diferenca, como racga/cor, género, dentre outras categorias,
poderdo estar presentes nas diversas formas e casos de violéncia, na Universidade
do Estado da Bahia.

Por fim, nas Consideracdes finais, pontuo a importancia do pensar/agir
coletivo, para a diminuicdo e enfrentamento as violéncias na universidade. A
pretensdo, ndo € uma proposta totalizante, mas construida e executada com o olhar
das discussdes feitas ao longo da pesquisa: uma universidade pensada com a

sociedade e para a sociedade.
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2. OLHANDO PARA TRAS.

Buscando conhecer os trabalhos produzidos sobre a temaética, fiz uma busca
revisdo sistematica sobre Violéncia e Universidade, com o objetivo de encontrar
discussbes que se aproximassem da minha pesquisa. A revisao sistematica foi
realizada entre os anos de 2018 e 2019, envolvendo producdes de quaisquer
periodos temporais, visto ser a violéncia um fendmeno histérico. Utilizando os
descritores “universidade”, “violéncia” e “cultura da violéncia”, foram identificados
1.297 artigos, nos repositorios SCIELO e IBICT (Instituto Brasileiro de Informacgéo
em Ciéncia e Tecnologia), com trabalhos de diversas instituicbes universitarias
publicas e privadas.

Apos filtrar, utilizando o critério de proximidade com o tema da minha
pesquisa com a leitura dos resumos, os trabalhos que foram feitas andlises textuais

interpretativas, estdo nas tabelas abaixo.

TABELA 1. Trabalhos selecionados dos repositorios da Scielo.

Autor da pesquisa Titulo da pesquisa Texto | Ano/Local
Maria Cristina Vianna | Consideracdes sobre a | Artigo | 2013/Babhi
Goulart violéncia na Universidade a
Maria Thereza Avila
Dantas Coelho
Suely Aires Pontes
Elvidio Marculino | Fungdo social da universidade | Artigo | 1981/Para
Cardoso na
Marilda da Silva A violéncia da escola na voz | Artigo | 2013/Séo
de futuros professores: uma Paulo
probabilidade da producdo da
cultura da violéncia em
ambientes escolares?
Beatriz Akemi Takeiti, | Juventude(s), modos de Artigo | 2011/Rio
subjetivacao e violéncia de Janeiro
Elisangela Argenta | Vivéncias de violéncia no | Artigo | 2018/Rio
Zanatta processo de formacdo em Grande do
Maria da Graca Corso | enfermagem: repercussdes na Sul
da Motta corporeidade dos jovens
Leticia de Lima
Trindade
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Carine Vendruscolo

Marcela Brandao

Cunha

Possiveis  relacbes  entre
percepcbes de violéncia dos
alunos, clima escolar e eficacia
coletiva

Artigo

2014/Rio
de Janeiro

Elza Machado
Aparecida Machado
Maria Aparecida
Machado

Sonia
Oliveira
Stela
Lemos
Adriana Braga Chaves
Lauriza Maria Nunes
Pinto

Maria de

Maris  Aguiar

A violéncia rompendo
interacdes. As interagdes
superando a violéncia

Artigo

2007/Mina
s Gerais

Adriana Leonidas
Oliveira

Edna Maria Oliveira
Querido Chamon

Aline Gomes Cazarim

Mauricio

Representacdo  Social da
violéncia: estudo exploratério
com estudantes de uma
universidade do interior do
Estado de Sao Paulo

Artigo

2010/Para
na

Fonte: Acervo da Pesquisador (2020)

TABELA 2. Trabalhos selecionados dos repositorios da IBICTI.

Autor da pesquisa

Titulo da pesquisa

Texto

Ano

Vilma Maria Zotareli,

Violéncia de género e sexual
entre alunos de uma
universidade paulista

Dissertacao

2010/P
ernam
buco

Fonte: Acervo da Pesquisador (2020)

O primeiro artigo analisado, intitulado Representacdo social da violéncia:

estudo exploratério com estudantes de uma universidade do interior de Sao

Paulo, de autoria de Adriana Leonidas Oliveira, Edna Maria Oliveira Chamon e Aline

Gomes Cazarim Mauricio, teve como objetivo refletir sobre o que os estudantes
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pensam a respeito da violéncia e quais representacfes sao construidas ou
transformadas, sendo um estudo de carater exploratério, com entrevistas
semiestruturadas e analise de contetdo. O estudo mostra a importancia dos estudos
das representa¢des sociais como recurso metodolégico de conhecer os fenbmenos
cotidianos. O espaco académico é um lugar importante para reflexdes sobre
violéncia. O texto traz entrevistas com 20 (vinte) estudantes de diversas areas do
conhecimento, apontando duas classes de representacado da violéncia: a perspectiva
social e a perspectiva familiar.

Os discentes pesquisados que possuiam suas representacdes
fundamentadas nos aspectos sociais perceberam o quanto o individuo pode ser
afetado por esta dindmica, compreendendo a violéncia como fruto do desamparo do
Estado, do sistema capitalista que acaba por gerar desigualdades sociais. Quanto a
perspectiva familiar, eles tiveram a percepcédo de manifestacdo da violéncia fisica e
psicolégica, remetendo a elementos como familias desestruturadas, violéncia
doméstica e falta de amor. Todos os estudantes incluiram o fator social como
produtor da violéncia.

A segunda pesquisa abordada, € de Marilda da Silva, que traz como titulo A
violéncia da escola na voz de futuros professores: uma probabilidade da
producdo da cultura da violéncia em ambientes escolares? mostra os tipos de
violéncia cometidos por docentes que foram testemunhados e/ou vivenciados por
futuros professores em seu percurso de escolarizagdo. Os sujeitos da pesquisa
foram 11 (onze) alunos, estudantes de Licenciatura em Pedagogia da UNESP —
Campus de Araraquara. O grupo, em sua maioria, afirmou ter sido testemunha ou
vitima de violéncia por parte de professores durante sua formacao basica.

Os tipos de violéncia mais recorrentes foram de natureza simbdlica conceito
social elaborado por Pierre Bourdieu (1992), o qual aborda uma forma
de violéncia exercida sem coacédo fisica, mas aquela que causa danos morais e
psicolégicos. Foram estudantes que frequentaram o sistema publico e privado de
ensino e que esta violéncia, sobretudo simbdlica, ocorrera nos dois sistemas de
ensino. Trata-se, portanto, de um fenbmeno que atinge diferentes classes sociais. A
abordagem neste estudo é a de que a violéncia é socialmente aprendida.

Como os sujeitos pesquisados, nesse artigo, seriam futuros professores, foi

estabelecido a nogado de “ciclo de abusos” e “producao da cultura da violéncia”,
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tendo em conta o futuro exercicio docente dos grupos. A triangulacdo conceitual foi
engendrada por meio das ideias de Bernard Charlot (2002) sobre violéncia da escola
e as ideias de Pierre Bourdieu (2011) sobre a operacionalizacdo do poder e do
poder simbdlico, sendo uma pesquisa quali-quantitativa descritiva analitica, andlise
de conteudos e entrevistas semiestruturadas.

Outro artigo analisado, escrito por Elvidio Marculino Cardoso, intitulado
Funcdo Social da Universidade, trouxe a discussao de que ndo faz sentido uma
universidade de massas, mas que a universidade deve servir a massa. Além disso, a
objetividade desta InstituicAo para ser concretizada n&o deveria servir a todos
indiscriminadamente, mas selecionar seus habitantes. O autor defendeu que o
vestibular ndo deveria ser a ultima prova e que seria importante haver um processo
vocacional para que 0S jovens se encontrassem consigo mesmos e com a
sociedade. Fala da cultura como sendo uma realizagcdo em trés niveis: sobrevivéncia
econdmica (homo faber), sobrevivéncia intelectual (homo sapiens) e sobrevivéncia
espiritual (homo spiritualis). Assim, o0 homem lancaria as suas raizes culturais na
educacdo primaria e a colheria na Universidade, visto que deveria entrar na
universidade pessoas desprendidas de seu egoismo, enraizada profundamente no
ideal de servir.

O estudo coloca a universidade como lugar de lideres da justica, mas que a
justica sO se realiza na paz. Menciona que a instituicdo deve ser o espaco onde
todos devem dizer o que pensam, porém com a responsabilidade de pensar no que
dizem. Conclui que a fungéo da universidade é dar de volta & massa o que produzir
dentro dos seus muros e retribuir com justica os privilégios recebidos.

Diferente da reflexdo que o autor anterior propde, o texto Consideracdes
sobre a violéncia na Universidade, dos autores Maria Cristina Vianna Goulart,
Maria Thereza Avila Dantas Coelho e Suely Aires Pontes, fala da violéncia presente
na sociedade contemporanea e, inclusive, na Universidade, sendo necessario
identificar os fatores que indiqguem sua presenca nas relacfes entre discentes,
docentes e instituicdo, bem como encontrar formas de enfrenta-la na universidade
publica.

E um artigo resultado de um Projeto de Mestrado no Programa de Pds-
Graduagédo em Estudos interdisciplinares sobre a Universidade, na UFBA, que traz

uma pesquisa qualitativa exploratéria como procedimento, estudo de caso e
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entrevistas semiestruturadas. A pesquisa tem como questdo que a direciona,
reconhecer a presenca da violéncia nas relacdes discentes, docentes e instituicao
universitaria, objetivando discutir e identificar as possiveis situacbes
desencadeadoras de violéncia nestas relagdes.

O artigo aborda as contribui¢cdes teodricas pesquisadas através de revisédo de
literatura sobre o tema. Traz a abordagem da universidade como campo de estudo,
como instituicdo que se encontra na sociedade e que, de alguma forma, participa do
processo de reproducdo social. Neste contexto, menciona o individualismo
arrebatador que constitui o Outro, o abandono da solidariedade, da educacgéao e o
aumento do desemprego, gerando uma violéncia estrutural.

Para as autoras, a violéncia, portanto, € um produto da histéria. Além da
violéncia estrutural, o texto aborda a violéncia simbdélica. Conclui mencionando que a
resposta violenta nas relagdes entre discentes, docentes e instituicdo faz parte deste
mundo contemporaneo, visto que toda vez que o individuo se percebe impedido em
seu imperativo de gozo, sem o reconhecimento da existéncia do Outro, age desta
forma.

O quinto trabalho analisado considera que um dos problemas que insistem
em desafiar as politicas de desenvolvimento social no Brasil é, por certo, a questao
da juventude pobre, o enfrentamento de questdes relativas ao trabalho, a
escolarizacdo e a violéncia, imprescindiveis para a ampliacdo da sua cidadania. O
ensaio de Beatriz Akemi Takeiti, intitulado Juventude(s), modos de subjetivacao e
violéncia - um dialogo com aportes de Michel Foucault, busca revelar a nocao de
sujeito a partir das ferramentas conceituais de Michel Foucault, procurando entender
alguns vetores de subjetivacdo em jovens que vivenciam contextos de
vulnerabilidade e de violéncia. O binémio juventude-violéncia é problematizado neste
ensaio.

Um ponto importante € a observacdo frequente que focaliza a juventude a
partir de atos infracionais, utilizando a vulnerabilidade e a exclusdo como categorias
autoexplicativas. Nao basta evidenciar a violéncia na vida dos jovens pobres, mas
sim problematiza-la. Outro aspecto é que o0s estudos consideram pouco a
compreensao das experiéncias e os modos de vida que atravessam cotidianamente

as juventudes.
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7

A indagacéo no trabalho é refletir os efeitos e ndo as causas da violéncia,
sendo importante identificar modos de subjetivacdo, como territorializam/
reterritorializam estes jovens nos circuitos da exclusdo e vulnerabilidade. Tal
subjetivacdo, bastante utilizada pelas ciéncias humanas e sociais, indica a
configuracdo psiquica do sujeito, a partir dos processos sociais.

Vivéncias de violéncia no processo de formacdo em enfermagem:
repercussdes na corporeidade dos jovens, de Elisangela Argeta, Maria das
Gracgas Corso da Mota, Leticia de Lima Trindade e Carine Vendrusculo, é um artigo
extraido da Tese “Compreensdes dos jovens universitarios sobre a violéncia sob o
olhar da corporeidade, da vulnerabilidade e do cuidado”, apresentado a
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. O artigo visa conhecer as vivéncias de
violéncia entre os jovens estudantes de enfermagem no decorrer de sua formacéo,
bem como suas repercussdes em sua corporeidade, tendo como método de
pesquisa a exploratdria descritiva, com abordagem qualitativa, envolvendo vinte e
um estudantes.

De Marcela Branddo Cunha, Possiveis relacdes entre percepcdes de
violéncia dos alunos, clima escolar eficacia coletiva, o artigo verifica a relacéo
entre percepcdes de violéncia dos alunos e clima escolar. O referencial teo6rico €
baseado na articulacdo entre duas teorias de areas completamente distintas, sendo
elas - clima escolar e eficacia coletiva, e a outra no ambito da sociologia urbana.
Referente a metodologia, as analises foram de dados quantitativos, oriundos de um
survey sobre juventude e violéncia no Rio de Janeiro.

Além das relacbes entre percepcdes da violéncia e clima escolar, foi
verificada a relacdo entre clima escolar e existéncia de drogas e bebidas alcodlicas
na instituicdo. A autora aborda a escola enquanto organizagédo social, com variadas
relacées e conflitos. Haselswerdt e Lenhardt (2003) mencionam que a maioria dos
alunos fica em siléncio diante de transgressées observadas na instituicao.

Os resultados analisados neste artigo sdo oriundos de um projeto de
pesquisa, reunindo pesquisadores de trés universidades — Universidade Federal do
Rio de Janeiro (UFRJ), Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ) e
Universidade Candido Mendes (UCAM). Constatou-se que a eficacia no contexto de

ensino tem influéncia direta com o clima escolar.
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O artigo Violéncia de género e sexual entre alunos de uma universidade
paulista, de Vilma Zotareli, Anibal Faundes, Maria José Duarte Osis, Graciana Alves
Duarte e Maria Helena de Souza, faz uma avaliacdo de género e sexualidade
associada a de género e ética com o experienciar do sofrer entre os alunos de uma
universidade publica. O estudo transversal buscou analisar as respostas de 2.430
alunos entrevistados em questionario online. Os resultados mostram que mais da
metade das alunas sofreram algum tipo de violéncia, quase 10% sofreram violéncia
sexual e cerca de 30% dos homens declararam a perpetracdo de algum tipo de
violéncia, sendo a conclusédo, a utilidade destas discussdes, reconhecendo a
importancia da ampliacdo de mais pesquisas que possibilite intervencgdes.

Elza Machado de Melo, Maria Aparecida Machado de Melo, Sénia de Oliveira
Pimenta, Stela Maris Aguiar Lemos, Adriana Braga Chaves e Laura Maria,
pesquisadores do Nucleo de Estudos sobre Saude e Violéncia da Universidade
Federal de Minas Gerais, em seu artigo intitulado A violéncia rompendo
interacdes. As interacdes superando a violéncia, abordam a violéncia como um
dos sérios problemas de saude publica nos dias atuais. Isto porque as custas da
violéncia sdo altissimas, além de apresentar consequéncias diversas, como de
ordem emocional.

A pesquisa qualitativa foi realizada junto a adolescentes em uma das
localidades mais violentas de Belo Horizonte, que objetivou a compreensédo e
percepcdo destes jovens sobre a violéncia. Os participantes da pesquisa
destacaram que, num mundo organizado do crime, conflitos simples sdo resolvidos
pela violéncia. A inevitabilidade é um fator marcante na concepcéo dos jovens, pois
veem como inevitavel algum tipo de violéncia.

O Projeto Frutos do Morro/Programa Meninos do Rio - do Departamento de
Medicina Preventiva e Social da Faculdade de Medicina da Universidade de Minas
Gerais - que se desenvolve em Escolas Publicas do Aglomerado Urbano Morro das
Pedras, Belo Horizonte/MG, atua no sentido de mostrar que as interacdes podem
superar a violéncia, onde foram realizadas varias oficinas semanais na escola. Em
resumo, os adolescentes ndo souberam mostrar ‘saidas’ para a nao violéncia, mas
foi explicito o desejo de nao vé-la entre eles.

Diante dessa revisao de literatura, compreendemos que nao podemos pensar

na violéncia na universidade sem a conectar com a sociedade em que vivemos.
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Concordo com o pensamento da filésofa brasileira Marilena Chaui (2003, p. 6)
guando afirma que a universidade ndo pode estar dissociada da sociedade, ou seja,
“a instituicdo tem a sociedade como seu principio e sua referéncia normativa e
valorativa”.

Existe uma violéncia estrutural na sociedade que se expde pela auséncia de
infraestrutura e planejamento urbano dos bairros periféricos onde o Estado se faz
presente nas acdes policiais; dificuldade de mobilidade social com a grande
desigualdade de oportunidades, etc. Essa violéncia estrutural cria uma cultura da
violéncia, conceito que sustenta esta pesquisa (FREIRE COSTA, 1993).

A violéncia na universidade aparece na midia como se as pessoas fossem
“simplesmente” violentas. Nao discutimos como radicalidade a estrutura social se
torna participante e sujeito dessa violéncia estrutural. Como entender a presenca da
violéncia nos contextos educacionais? De que forma e modos ela se faz presente
nas relacdes entre docentes e discentes?

Outra proposicdo a partir da revisdo sistematica € a de que a violéncia
simbolica, enquanto imposi¢cédo de um poder (BOURDIEU, 1992), reproduz a cultura
vigente e dominante, com suas significacbes e convencgdes, impondo um modelo de
socializacdo que favorece a reproducdo da estrutura das relacdes de poder e é
legitimada pela sociedade. Como a autoridade construida institucionalmente
possibilita a violéncia simbolica?

As obras desta revisdo sistematica, a partir dos descritores “universidade”,
“violéncia” e “cultura da violéncia”, foram extremamente importantes na construcao
das discussfes de todo o texto. Com o debrucar do titulo Mapeamento da Violéncia
na Uneb, foi necessério ir além destes conceitos, como Territorio, Territorialidades, e
Multicampia, dialogando com autores referéncias nas producdes dos préprios

conceitos dos descritores.

Assim, pontuo a relevancia desta revisdo sistematica, mas passo a discutir
0S conceitos necessarios nesta pesquisa a partir de Nadia Fialho (2005) sobre
universidade multicapi, e de Boaventura de Souza Santos (1989) sobre
universidade. Ao tratar sobre o termo polissémico violéncia, uso como aporte teorico,
(Engels,1976), (Arendt,1994 e 2009); (Boudieu;1992); (Silva, 2004); (FBSP, 2014);
(Zaluar,1999 e 2011); (Minayo, 2009); (Nicola Abagnano ,2007) e (Costa, 1986), na
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abordagem de cultura da violéncia. Os conceitos de territério e territorialidade séo

discutidos a partir de Haesbaert (2004).
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3. HORIZONTE METODOLOGICO.

O campo investigativo desta pesquisa ocorreu na UNEB, o que tornou um
trabalho cuidadoso, dado a grandiosidade desta universidade. Maior instituicdo
publica de Ensino Superior da Bahia, a Universidade do Estado da Bahia é mantida
pelo Governo do Estado, por meio da Secretaria de Educacdo. Fundada em 1983,
estd presente em todas as regides do Estado, através do sistema estrutural
multicampi. Em 1997, foi instituida organicamente a estrutura com base em
departamentos. A UNEB se caracteriza, assim, como multicampi, agregada em 30
departamentos, sediados em 24 municipios de médio e grande porte, com influéncia
significativa em suas regides.

Neste contexto, a UNEB amplia o acesso ao ensino superior no interior do
Estado. Presente em grande parte do territorio baiano, a Universidade marca espaco
em areas geoecondmicas de influéncia, de maneira a beneficiar um maior universo

da populacéo, por meio do ensino, da pesquisa e da extenséo.

A recomposicdo dessa trajetéria permite extrair alguns significados
com relacdo a nocdo da universidade multicampi a ser assumida pela
UNEB: a concepcado originaria da UNEB, como uma universidade
multicampi, respaldada pela consolidagdo de experiéncias
semelhantes no Brasil e pelas referéncias internacionais, ressaltava
o carater de uma organizacédo regionalizada, com campi autbnomos,
capazes de se desenvolverem progressivamente segundo etapas,
até se constituirem como universidades, de modo articulado,
promovendo uma economia de meios e viabilizando a interiorizacao
da educacéao superior (FIALHO, 2005, p. 97).

Ao considerar esta estrutura de multicampia, a Universidade se torna
presente geograficamente em 19 dos Territérios de Identidade do Estado da Bahia,
conforme imagem abaixo. A Secretaria de Planejamento do Estado (2021) define

Territério de ldentidade como:

Um espaco fisico, geograficamente definido, geralmente continuo,
caracterizado por critérios multidimensionais, tais como o ambiente, a
economia, a sociedade, a cultura, a politica e as instituicdes, e uma
populagdo com grupos sociais relativamente distintos, que se
relacionam interna e externamente por meio de processos
especificos, onde se pode distinguir um ou mais elementos que
indicam identidade, coesao social, cultural e territorial. (SEPLAN,
2021).



FIGURA 1. DISTRIBUICAO MAPEADA DOS CAMPUS DA UNEB NO ESTADO.
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Fonte: SEAVI/UNEB, 2019.
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Essa forma de organizacdo € um grande desafio para a instituicdo, uma vez
gue precisa conviver com as particularidades que séo préprias de cada territorio
onde se insere. Esse € um fator importante para se pensar a cultura da violéncia na
UNEB, pois se relaciona diretamente com a territorialidade. Como estudante da
UNEB, em cursos de graduacdo e de pés-graduacdo, percebo que a multicampia
corrobora com um sentimento de pertencimento ao local. Ndo somos, simplesmente,
UNEB, mas UNEB do Campus de Conceicdo do Coité ou de Serrinha, ou seja,
marcamos nossa identidade universitaria se relacionando com o territério, mesmo
gue nao sejamos originalmente do lugar.

A discussdo de territorio e territorialidade se torna importante aqui. Em sua
definicdo, o territdrio conta com atores que interferem na sua organizacao e também
na sociedade. Esses atores que compdem o territério se relacionam de tal modo
com 0 espago que comecam a desenvolver uma identidade partilhada. Assim,
Santos et al. (2012, p. 28) acreditam que “cada territorio € produto da intervencao e
do trabalho de um ou mais atores sobre determinado espacgo”. A partir disso,
podemos inferir que a UNEB possibilita instrumentos capazes de construir uma
territorialidade, forma de atuar nos territérios em que estéo localizados seus campi.
Esse conceito pode ser definido como as “relagdes sociais (existenciais e de
produgao) que se estabelecem no interior dos territérios” (FERNANDES, 2009, p.
63).

A UNEB busca, assim, estimular o desenvolvimento local sustentavel nas
comunidades e atender as demandas sociais em cada Territorio de Identidade em
gue ela atua. Tais acdes sdo permeadas pela consciéncia a essa diversidade dos
agrupamentos e comunidades. E tais diversidades séo refletidas nas formas de

violéncia que podem vir a aparecer em cada campus especificamente.
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FIGURA 2. DISTRIBUICAO DA UNEB POR TERRITORIO DE IDENTIDADE.
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FONTE: PROPLAN, 2017.

Os critérios metodoldgicos utilizados nesta pesquisa foram escolhidos a fim
de possibilitar um mapeamento das violéncias na UNEB. O desenvolvimento da
pesquisa se deu por meio de uma abordagem qualitativa, que permitiu emergir neste
contexto, observando e coletando dados para buscar compreender o dado problema

social (a violéncia). Oliveira (2002, p.117) acredita que:

As pesquisas que se utiliza da abordagem qualitativa possui a
facilidade de poder descrever a complexidade do [...] problema,
analisar a interacdo de certas varidveis, compreender e classificar
processos dindmicos experimentados por grupos sociais, apresentar
contribuicbes no processo de mudanca, criacdo ou formacdo de
opinibes de determinado grupo e permitir, em maior grau de
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profundidade, a interpretacdo das particularidades dos
comportamentos ou atitudes dos individuos.

Recorri, assim, a fontes documentais disponiveis e, a partir de entéo, levantei
informacdes a fim de identificar as tipologias da violéncia, fazendo um mapeamento
e pensando estratégias de enfrentamento a este fendmeno. Neste sentido, foram
consultados a Ouvidoria da UNEB e o setor de Processo Administrativo Disciplinar
(PAD), localizado na capital da Bahia Salvador, responsavel por receber
informagdes de toda a comunidade académica, com o intuito de tomar conhecimento
das ocorréncias que chegam a estes setores em relacdo aos variados tipos de
violéncia. Diversas dificuldades foram encontradas nesta ardua tarefa de capturar
informacdes.

Identificados os diversos tipos de violéncia, a partir das informacdes
possiveis cedidas, busquei, por meio de fontes documentais, mapear toda a
Universidade do Estado da Bahia. Portanto, foram identificados e discutidos este
fendbmeno social, bem como a cultura da violéncia nos espacos de vivéncia dos
agentes educacionais da UNEB, nos anos de 2017, 2108 e 2019.

O trabalho foi pretendido e até desenvolvido, pensando na integralidade do
corpo académico — professores, alunos e técnicos administrativos da universidade.
As primeiras dificuldades foram dando um novo desenho a pesquisa. As
informacdes oficiais fornecidas pela propria UNEB foram desprovidas do quantitativo
de técnicos da Instituicdo. Como mapear a violéncia na UNEB, se parte das pessoas
gue a compdem ndo estdo quantificadas ou ndo disponibilizadas informacdes
numeéricas? Apenas foram disponibilizados quantitativo de estudantes e professores,
como seguem as tabelas abaixo. Importante ressaltar, conforme acessado em

https://portal.uneb.br/seavi/anuario-uneb-em-dados/ em 23 de abril de 2021, que o

guantitativo de alunos e professores referentes a 2019 ndo foram ainda
disponibilizados no Anuério UNEB em Dados, que:

“Se constitui como um instrumento cuja finalidade visa apoiar os
processos de planejamento e avaliacdo, a partir da sistematizacao,
producéao e disponibilizacdo de dados e informacfes. Deste modo, o
Anuario fornece maior confiabilidade as informacdes, bem como em
amplia o conjunto de dados que podem subsidiar as ac¢des voltadas
para o ensino, a pesquisa, a extensao, as acles afirmativas e a
inclusao social”. (Uneb, 2021).


https://portal.uneb.br/seavi/anuario-uneb-em-dados/

TABELA 3. QUANTITATIVO DE ALUNOS ATIVOS DA UNEB, 2017 E 2018.

Alunos Ativos Ano

Campi 2017 2018
Campus | — Salvador 6471 6736
Campus Il — Alagoinhas 1449 1504
Campus Il — Juazeiro 1465 1466
Campus IV — Jacobina 1168 1153
Campus V - Santo Antonio 1060 1070
de Jesus
Campus VI — Caetite 1027 1050
Campus VII - Senhor do 1032 1033
Bonfim
Campus VIII - Paulo 1046 1102
Afonso
Campus IX — Barreiras 1438 1401
Car_npus X - Teixeira de 965 1001
Freitas
Campus XI — Serrinha 853 765
Campus XII - Guanambi 1025 1044
Campus XIII — Itaberaba 948 890
Campl_Js, XIV - Conceicéo 652 654
do Coité
Campus XV — Valenca 617 563
Campus XVI — Irece 523 461
Campus XVII - Bom Jesus
da Lapa 654 695
Campus XVIII - Eunapolis 585 572
Campus XIX - Camagari 1061 1099
Campus XX - Brumado 593 575
Campus XXI — Ipiau 290 304
Campus XXII - Euclides da
Cunha 343 373
Campus XXIII - Seabra 357 345
Cgmpus XXV - Xique- 516 468
Xique
Total Geral 26138 26324

Fonte: Ouvidoria, Uneb, 2020.

TABELA 4. QUANTITATIVO PROFESSORES TOTAL DA UNEB, 2017 E 2018.

Professores* Ano
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Campi 2017 2018
Campus | — Salvador 751 780
Campus Il - Alagoinhas 189 185
Campus Il — Juazeiro 156 164
Campus IV — Jacobina 116 117
Campus V - Santo Antonio 197 136
de Jesus
Campus VI — Caetite 109 109
Campus VII - Senhor do 114 108
Bonfim
Campus VIII - Paulo Afonso 92 100
Campus IX - Barreiras 116 125
Campus X - Teixeira de 84 92
Freitas
Campus XI — Serrinha 64 66
Campus XII - Guanambi 94 119
Campus XIII - Itaberaba 87 85
Car_npus X1V - Conceicdo do 78 80
Coite
Campus XV - Valenca 49 42
Campus XVI — Irece 53 52
Campus XVII - Bom Jesus da 52 68
Lapa
Campus XVIII - Eunapolis 54 65
Campus XIX - Camacari 96 81
Campus XX - Brumado 103 122
Campus XXI — Ipiau 32 33
Campus XXII - Euclides da
Cunha 49 53
Campus XXIII — Seabra 52 50
Cgmpus XXIV - Xique- 81 74
Xique
Total Geral 2798 2906

Fonte: Ouvidoria, Uneb, 2020.

Além disso, apresentou-se um gigantesco desafio num momento complicado
em escala mundial - a pandemia da COVID 19. Dentre tantos problemas que o virus
ocasionou, 0 congelamento de diversos setores, incluindo as instituices
educacionais, fizeram com que o campo da pesquisa fosse comprometido a priori.
Foram diversas tentativas via endereco eletrénico (e-mail) para Ouvidoria e PAD,
solicitando reiteradas vezes a importancia das informacdes e elas ndo chegavam.

No inicio do periodo pandémico, estive de forma presencial nos setores

mencionados para solicitar mais uma vez as informagdes. Foram meses sem
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resposta e, quando chegaram, redesenhou novamente a pesquisa. Entdo, o
prosseguimento da pesquisa passou a mostrar e questionar quais as tipologias de
violéncia apareceria na UNEB, envolvendo agora discentes e docentes, neste
campo de pesquisa, apresentando assim, o caminho percorrido para o0 mapeamento
da violéncia na UNEB.

A pesquisa documental é caracterizada pela pesquisa “[...] de materiais que
nao receberam ainda um tratamento analitico, ou que ainda podem ser reelaborados
de acordo com os objetos da pesquisa” (GIL, 2008, p. 45). Neste olhar, o uso de
documentos numa pesquisa traz informacdes, visto que podem ser utilizadas em
diversas é&reas de ciéncias humanas e sociais. Os documentos podem
complementar a pesquisa, subvencionando dados capturados em outras fontes,
ratificando a confiabilidade dos dados. (THEOPHILO 2009).

A caracteristica de uma pesquisa documental é que a fonte de coleta de
determinados dados esta estritamente ligada a documentos, sejam eles escritos ou
nao, o que se constitui a denominada fontes primarias. Neste caso, estas podem ser
realizadas no momento do acontecimento do fato ou fendémeno, ou mesmo depois.

Para Silverman (2009), os documentos sao fontes de dados brutos e
impressfdes deixadas num objeto fisico. Estas podem se apresentar sob a forma de
fotografia, de filmes, de enderecos eletrbnicos, imprensa, entre outras formas
possiveis. Nesta pesquisa, foram utilizados como documentos 0s arquivos
eletrénicos da Ouvidoria da UNEB, tanto os arquivos localizados pela internet quanto
os arquivos disponibilizados pelo departamento.

Esta pesquisa buscou identificar e analisar as tipologias da violéncia no
contexto universitario, na Universidade do Estado da Bahia, no recorte temporal de
2017, 2018 e 2019. Foram levantados dados que apareceram em suas diversas
formas e tipologias como agresséo fisica, assédio moral, assédio sexual, homofobia
e discriminagéo racial.

O contexto educativo tem sido um dos lugares mais afetados pela violéncia,
conforme pontua Hirigoyen (2006). Além do Forum Brasileiro de Seguranca Publica
(2020), utilizo como aporte tedrico para discutir estas tipologias, Freud (1905/1989),
Darwin (1998), Ferreira (1999), Leymann (1996), Barreto (2000), Souza (2017),
Lionco e Diniz (2009), Mott (2006) e Foucault (1988).
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4. ALGUNS APORTES TEORICOS.

Diante do temor que toda a sociedade, em escala mundial, vive atualmente, a
violéncia vem tendo uma crescente em sua abordagem nos multiplos segmentos,
igualmente no contexto universitario. Segundo Odalia (2012), “pensar e agir em
funcdo dela deixou de ser um ato circunstancial, para se transformar numa forma do
modo de ver e de viver o mundo do homem”.

A violéncia ndo é um fenbmeno novo, € multifacetado e sempre existiu em
todos os tempos, sendo relacionada a aspectos do local de vivéncia, bem como do
comportamento do préprio individuo. Apesar de atravessar, com mais frequéncia, a
vida das minorias historicamente oprimidas, permeia toda a historicidade humana,
acomete pessoas de diferentes classes sociais, culturas, origens étnicas e niveis de
escolaridades.

A violéncia é o resultado de uma complexa interacdo de fatores individuais, de
relacionamentos estabelecidos sociais e comunitarios. Ao tratar este conceito
polissémico, € preciso se atentar as consequéncias de uma dire¢cdo naturalista do
debate sobre a violéncia, pois “do ponto de vista social, ha uma cultura da violéncia

gue tem como correlato, do ponto de vista do sujeito” (Costa, 1986).

Este fenbmeno social (violéncia), deve ser examinado como um produto
decorrente da propria estrutura da nossa sociedade contemporanea, em que todos
nds podemos ser responsaveis por ela, na medida em que fazemos parte deste
contexto. Assim, percebemos que a violéncia ndo é algo externo a nossa cultura,

mas inserida nela, pois ndo h4 como considera-la isoladamente enquanto produc¢éo

social, afora 0 modo como se articulam as relagfes sociais.

As formas perceptiveis e largamente divulgadas da violéncia sdo a face
publica de uma forma de violéncia, em que a face privada, microssocial se torna este
tecido de relagdes consuetudinarias em todos os niveis e situacdes consideradas
como “normais”. Portanto, trata-se de uma violéncia visivel, transparente, “violéncia
exposta” (desta forma, publicitaria). Sera que, ndo estamos diante de uma cultura da

violéncia?

Assim, como base conceitual de estudo, diversos autores formam o aporte

tedrico para a compreensdo deste fenémeno polissémico. Se fora da universidade ja
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existe certo medo; dentro, o0 medo é presente também, o que nos faz refletir e
guestionar se esta cultura da violéncia pode estar relacionada com a vida que a
comunidade académica leva além dos muros dela, ou seja, se € um reflexo, um nao

saber lidar com as diferencas na sociedade.

A violéncia na vida social ndo € um fato que possa ser explicado e
compreendido pela acdo isolada dos individuos, seus
temperamentos, irascibilidade ou ainda pelo uso de substéancias
estimuladoras, como o alcool ou as drogas. A violéncia torna-se uma
linguagem cujo uso é validado pela sociedade, quando esta se omite
na adocdo de normas e politicas sabidamente capazes de oferecer
alternativas de mediacdo para os conflitos que tencionam a vida
cotidiana, aprofundam as desigualdades e promovem injusticas
visiveis. (WAISELFISZ, 2015, p. 9)

Pela robustez da precariedade da cidadania, dos direitos sociais, das
fragilidades que 0s movimentos sociais encontram muitas vezes na defesa do
cidadao e, precipuamente, de um dominante senso comum de que nao decorrera
puni¢do, individuos acabam agindo imperturbavelmente na direcdo de interesses
proprios, a revelia de normas constituidas e direitos. Agem assim, como nhum estado
de naturalidade, como se as leis fossem apenas uma figura abstrata. Este agir,

ratifica e perpetua uma cultura de violéncia.

Mesmo sendo atribuida a universidade a fungdo de minimizar os abismos
sociais, lidar com alunos, funcionarios e até mesmo professores considerados
violentos ndo € uma tarefa facil, considerando que o enfrentamento as violéncias
ndo esta simplesmente em montar uma superestrutura com segurancas,
monitoramentos por video, grades, outros aparatos e sim, realizar um trabalho social
e participativo.

Pensar acdes de enfrentamento, € mais um desafio que a universidade se
depara. Assim, Boaventura (1989) fala de “inovacao da responsabilidade social da
universidade perante os problemas do mundo contemporaneo”. A violéncia, € sem
davidas um enorme problema do mundo atual. E neste caminho que esta pesquisa
trilha, numa abordagem de universidade inovadora, com responsabilidade e

transformacdao social.

A cultura da violéncia tem se manifestado de muitas maneiras, inclusive no

ambiente universitario, desde brigas fisicas, humilhacbes, conflitos verbais,
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comentarios maldosos, intimidacdes, intrigas, calunias e difamacdes, sendo
atravessadas por questdes étnico-raciais, de género, sexualidade, especificidades
fisicas e mentais. O conflito € histérico. Os conflitos podem se transformar em
violéncia a partir do momento em que uma das partes impde a sua vontade ao outro,

individual ou mesmo no coletivo, agressivamente e/ou autoritariamente.

Estas acdes e comportamentos, certamente, trazem prejuizos consideraveis
ao processo de ensino aprendizagem, bem como as relacBes interpessoais
desenvolvidas no ambiente universitario, 0 que se torna necessario envolver todos
0os que fazem educagdo em um debate acerca do tema para discutir ndo s6 os
desafios e combate, mas também atividades de prevencdo. Como fendmeno
multicausal, os problemas da violéncia podem parecer obscuros e atribuir

motivacdes positivas pode ser um erro. Arendt (1994) pontua que:

Ninguém que se tenha dedicado a pensar a historia e a politica pode
permanecer alheio ao enorme papel que a violéncia sempre
desempenhou nos negécios humanos e, a primeira vista, é
surpreendente que a violéncia tenha sido raramente escolhida como
objeto de consideracao especial. Na ultima edicdo da Enciclopédia
de Ciéncias Sociais, a "violéncia" nem sequer merece mencgao. Isto
indica o quanto a violéncia e sua arbitrariedade foram consideradas
corriqueiras e, portanto, desconsideradas; ninguém questiona ou
examina o0 que é Obvio para todos. Aqueles que viram apenas
violéncia nos assuntos humanos, convencidos de que eles eram
sempre fortuitos, nem sérios nem precisos (Renan), ou de que Deus
sempre esteve com 0s maiores batalhdes, nada mais tinham a dizer
a respeito da violéncia ou da histéria. Quem quer que tenha
procurado alguma forma de sentido nos registros do passado viu-se
guase que obrigado a enxergar a violéncia como um fenémeno
marginal (ARENDT, 1994, p. 16).

A universidade, por ser um ambiente onde a diversidade € bastante
acentuada, onde ha diferencas de classes, de grupos sociais e de estilos de vida. A
universidade tem se confrontado com uma situacdo bastante complexa — as
exigéncias feitas a ela cada vez maiores por parte da sociedade. A universidade
deve defrontar estes desafios que sé@o a ela imposta.

‘A universidade é talvez a unica instituicdo nas sociedades
contemporaneas que pode pensar até as raizes as razoes por que
ndo pode agir em conformidade com o seu pensamento. E este
excesso de lucidez que coloca a universidade numa posicdo
privilegiada para criar e fazer proliferar comunidades interpretativas”.
(Boaventura, 1989, p. 52).
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Como pontuado a pouco, essa diversidade - diferencas de classes, de grupos
sociais, de estilos de vida, dentre outros, pode dar origem a comportamentos
diferentes e encaminhamentos para certa intolerancia que conduzem a violéncia.
Por muitas vezes, ndo entender que a universidade possa ser um lugar de
pertencimento, a violéncia se instala pela falta de respeito a padrdes de alteridade,

guando alguns se consideram superiores aos outros.

Como um agir “vandalo” praticam uma destruicdo insensivel e também
inconsequente do bem publico, de urbanidade, dos simbolos de cidadania, indo
muito além, até mesmo as formas elementares de interacdo social. Além disso,
transformam estas diferencas em sisteméaticos atritos e pura violéncia.

Para Arendt (2009, p. 62), &, por meio de palavras e acdes, que as
experiéncias humanas ganham sentido. Ao refletir sobre as causas da violéncia, a
autora diz que “a diminuigdo do poder, seja individual, coletivo ou institucional, &
sempre um fator que pode levar a violéncia”. A violéncia tem se instalado onde o
poder se encolhe. O excesso da burocratizacdo, a banalizacdo de hierarquias
adequadas a lideranca e o entendimento equivocado da descentralizacdo de acoes
diminuem o éxito de politicas educacionais, podem esvaziar o poder necessario ao
cumprimento de metas no campo da educacgao, gerando conflitos, que podem gerar
violéncia.

Neste contexto, Boudieu (1992) trata da violéncia simbdlica, que nem sempre
€ percebida como violéncia, visto que, muitas vezes, séo vistas simplesmente como
interdicdo a partir de um respeito que “naturalmente se exerce de um para o outro”,
como algumas atitudes professorais — atitudes consideradas legitimas — de
estratégias punitivas: reprovacgdes, sistema de notas, exclusdes e castigos.

Para Pierre Bourdieu, sociologo francés, os seres humanos possuem quatro
tipos de capitais - o0 capital econdmico, o capital social, o cultural, e o capital
simbolico, que estéa relacionado ao prestigio, a honra, ao reconhecimento. E neste
ultimo capital que determinadas diferengas ligadas ao poder podem ser definidas
socialmente. Através deste capital simbdlico, € que individuos, ou mesmo
instituicdes podem tentar persuadir outros individuos com suas ideias.

Esta violéncia simbdlica se da exatamente pela falta de paridade desse
capital entre pessoas e/ou instituicbes. O conceito foi definido por Bourdieu (1992),

como aquela violéncia que pode ser cometida até mesmo com a cumplicidade entre
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guem sofre e o ativo (quem pratica), podendo os envolvidos ndo terem consciéncia
do que estdo exercendo ou sendo vitima. Uma violéncia “sutil’, que pode passar
muitas vezes despercebida. Muitos sofrem ou praticam violéncia simbodlica,
entendendo determinadas atitudes como normais. Uma banalizagdo (cultura da
violéncia), exercida de forma simbdlica. Tais praticas e desafios acontecem
inclusive no contexto universitario. Numa contribuicdo analitica, Bernard Charlot
(2002) faz a distincdo entre a violéncia na escola, violéncia a escola e violéncia da

escola.

Violéncia na escola é aquela que se produz dentro do espago
escolar, sem estar ligada a natureza e as atividade da instituicdo
escolar: quando um bando entra na escola para acertar contas das
disputas que s&o as do bairro, a escola € apenas o lugar de uma
violéncia que teria podido acontecer em qualquer outro local.
Violéncia da escola esta ligada a natureza e as atividades da
instituicdo escolar; quando os alunos provocam incéndios, batem nos
professores ou os insultam, eles se entregam a violéncia que visam
diretamente a instituicdo e aqueles que a representam. Essa
violéncia contra a escola deve ser analisada com a violéncia da
escola: uma violéncia institucional, simbdlica, que os proprios jovens
suportam através da maneira como a instituicdo e seus agentes 0s
tratam (modos de composicdo das classes, de atribuicdo de notas,
de orientacao, palavras desdenhosas dos adultos, atos considerados
pelos alunos como injustos ou racistas). (CHARLOT, 2002, p. 434).

Na universidade como escola de ensino superior, pode acontecer estes trés
tipos de manifestacdo de violéncia. Aquela constituida fora da universidade e a
universidade funciona apenas como local de sua objetivacdo - violéncia na
universidade; violéncia a universidade que se configura as a¢des de caréater violento
cometidas pelos discentes contra os demais profissionais e contra a propria
instituicAo e, a violéncia da universidade relacionadas aos mais diversos
mecanismos institucionais e cometida por professores contra os alunos. Esta
classificacdo nos ajuda a entender o fenbmeno, ao passo em que considera varias
manifestacdes. Mas considero insuficiente, por ndo tratar nestas manifestacdes
violéncias, as relacionadas a problemas internos - como relagao interpessoal.

Numa abordagem fenomenoldgica da sociedade contemporéanea, chego a
outra discussao de mais um conceito nesta tematica, que é a definicdo que Maffesoli
(1987) faz do conceito de socialidade e sociabilidade. A socialidade esta relacionada
aos agrupamentos urbanos, ao novo tribalismo, a um conjunto de praticas
cotidianas, ao presenteismo, pautado no afeto social, ao pertencimento. Para

Maffesoli (1987), é a socialidade que “faz sociedade”, desde as sociedades
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primitivas, com momentos efervescentes, até mesmo as sociedades
tecnologicamente avancadas. Essa socialidade enfatiza, contrariamente ao termo
sociabilidade, a ideia de pertencimento, coletividade e solidariedade. Nesse sentido,
a sociabilidade prepondera o anonimato e o individualismo modernos e o afeto social
da lugar a falta de referéncias identitarias.

Importante sublinhar que este pertencimento, este conjunto de praticas
cotidianas, essa socialidade, é importante para construir territorialidades e territérios,
onde estdo inseridas as universidades. Espaco vivido, construido socialmente.
Marco a discussao de territério e territorialidades, a partir de Haesbaert no sentido
mais ontolégico. Rogério Haesbaert (1995, 1997, 2002, 2004, 2006, 2007, 2009,
2010) é considerado o principal nome brasileiro nas discussdes referentes aos
conceitos de territorio/territorialidade, seja pelo extenso volume de suas obras, como
também pelas discussdes aprofundadas. Para ele:

“O territério envolve sempre, ao mesmo tempo, mas em diferentes
graus de correspondéncia e intensidade, uma dimens&o simbolico- -
cultural, através de uma identidade territorial atribuida pelos grupos
sociais como forma de ‘controle simbdlico’ sobre o espago onde
vivem (sendo, portanto, uma forma de apropriacdo) e uma dimensao
mais concreta, de carater politico disciplinar: o dominio do espaco
pela definicdo de limites ou fronteiras visando a disciplinarizacdo dos
individuos e o uso/controle dos recursos ai presentes”(HAESBAERT,
1997, p. 42).

O uso social do termo territorio, adquiriu enorme amplitude, a exemplo do
acionamento por parte dos movimentos sociais ao potencializar suas reivindicagdes
politicas e de adocédo das politicas governamentais como categoria de suas praticas.
Foram nestas lutas e reivindicacdes, nestas relagbes de poder, que varias
universidades foram implantadas nestes territorios.

A concepcdo de territbrio vai além de uma fracdo do espaco
controlado/dominado/apropriado, seja ele material ou simbolicamente, por um
individuo ou por um grupo/organizacdo social, em que estas mediacbes sao
marcadas por relacbes de poder. Ha uma intensa dimensdo simbolica cultural,
identitaria. Territério construido pelas territorialidades.

“A territorialidade, no nosso ponto de vista, ndo € apenas "algo
abstrato”, num sentido que muitas vezes se reduz ao carater de
abstracdo analitica, epistemoldgica. Ela é também uma dimensédo
imaterial, no sentido ontolégico de que, enquanto "imagem" ou
simbolo de um territ6rio, existe e pode inserir-se eficazmente como
uma estratégia politico-cultural, mesmo que o territério ao qual se
refira ndo esteja concretamente manifestado -como no conhecido
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exemplo da "Terra Prometida” dos judeus, territorialidade que os
acompanhou e impulsionou através dos tempos, ainda que nao
houvesse, concretamente, uma construcdo territorial
correspondente”. (HAESBAERT, 2007, p. 25).

A territorialidade ao mesmo instante em que expressa as lutas pela
manutencdo das identidades, traz uma representatividade de ordenacéo territorial.
Pois uma coisa esta imbricada na outra forma, de modo a dar unidade aos contrarios
gue, por sua vez, ddo movimento ao processo de construcdo das identidades
territoriais. Esta identidade territorial, que marca a maior universidade ampliada do
norte-nordeste, a Uneb. Tao grande quanto o seu territério, sdo suas lutas, suas
producdes por meio de seu ensino, extensao e pesquisa como esta, mapeando as

violéncias na instituicdo para propor politicas de enfrentamento.

Por ser historica e por ter a cara da sociedade que a produz, a
violéncia pode aumentar ou diminuir pela for¢ca da construcéo social.
Suas formas mais cruéis que ocorrem nos niveis coletivos,
individuais e privados — precisam ser analisados junto com as
modalidades mais sutis, escondidas e simbdlicas, de forma muito
profunda e aberta, para que todos possam colaborar. Afinal, todos
sao atores e vitimas. (MINAYO, 2009, p. 25).

A relevancia do debate sobre a teméatica para as diversas faces tipolégicas da
violéncia, € fundamental para o seu embate, enfrentamento entre a universidade e a
sociedade. Assim, de acordo com a Organizagdo Mundial da Saude (OMS), no
Relatério Mundial sobre a Violéncia e Saude (GENEBRA, 2002), a violéncia pode
ser definida como o uso intencional de forca fisica ou do poder contra si mesmo,
outra pessoa, um grupo ou uma comunidade. A violéncia portanto, ndo deve ser
definida apenas como crimes comuns, ou mesmo o fato de ferir as normas legais,
mas também o rompimento da oferta de servicos e do minimo necessario a rotina
das pessoas, 0 que pode ocasionar em situacfes de violéncia em determinados
espagos sociais, como a propria universidade. Por isso, reafirmo a relevancia do
estudo deste fendmeno, em diversas ciéncias, pois 0 que anteriormente era apenas
objeto de estudo de ramos do Direito, Sociologia e Servico Social, tem sido

abordado em areas de saude publica e areas afins.

Violéncia urbana é, portanto, uma representacdo que interroga
basicamente o crime comum, mas o foco de atengéo néo € o estatuto
legal das préticas consideradas, e sim a for¢ca nelas incrustada, que é
interpretada como responsavel pelo rompimento da “normalidade”
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das rotinas cotidianas, ou seja, do carater nao-problematico dessas
rotinas em todos os aspectos: cognitivo, instrumental e moral. Essa é
a razao pela qual violéncia urbana n&o é simples sindnimo de crime
comum nem de violéncia em geral. (SILVA, 2004, p.34).

Adendo a esta abordagem, o Férum Brasileiro de Seguranca Publica (FBSP)
€ uma instituicdo sem fins lucrativos, criado em marco de 2006, que tem como
principal missdo atuar como um espaco permanente, regular, de debate e
cooperacao, além de articulagdo de técnicas para a seguranca publica no pais,
tendo como produc¢des, um anuario com analises sobre os numeros da violéncia no
pais, uma revista com textos académicos sobre o tema, um Programa de Bolsas
voltado para a formagéo profissionais e um encontro anual para o intercambio de
pessoas envolvidas na abordagem deste fendmeno social. O FBSP conceitua a
violéncia como uma crescente, que impede o desenvolvimento do espaco urbano e
social, quando diz que “ndo vivemos mais apenas uma epidemia de violéncia, mas
nos acostumamos com um quadro perverso e que impede que o pais se desenvolva
e reduza suas desigualdades” (FBSP, 2014, p. 8).

Assim, a violéncia tem se apresentado nos diversos espacos sociais, sendo a
universidade também um ambiente, onde este fendmeno aparece em suas diversas
faces. O ambiente educacional desenvolve diversas relacdes e interacdes entre os
agentes que utilizam este lécus, fazendo com que haja maior probabilidade de

conflitos e enfrentamentos.

Na escola, hoje, a violéncia apresenta a dupla dimenséo [...]: (1) a
violéncia fisica perpetrada por traficantes ou bandidos nos bairros
onde se encontram, assim como por alguns dos agentes do poder
publico encarregados da manutencdo da ordem e da seguranca, e
(2) a violéncia que se exerce também pelo poder das palavras que
negam, oprimem ou destroem psicologicamente o outro. (ZALUAR,
2011, p.148).

Ao debrucar na abordagem sobre a violéncia, ndo podemos pensar somente
em agressoOes fisicas, que deixam marcas, muitas delas dificeis de cicatrizar. A
violéncia psicoldgica, moral e emocional também podem deixar marcas invisiveis por
fora, mas inesqueciveis para quem se torna vitima. E um fendmeno complexo, mas
gue tem extrema importancia de estar em pauta de estudos e pesquisas no contexto

construtivo educacional.
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5. VIOLENCIA NO CONTEXTO UNIVERSITARIO: UMA DISCUSSAO
NECESSARIA.

A universidade multicampi, nosso campo de pesquisa — a Uneb, pode ser
definida como uma matriz de uma instituicdo universitaria composta por muitos
campi, 0 que propicia uma desconcentracdo administrativa e também a disperséao
fisico-geografica, o que reflete nas dimensdes académicas, espaciais e
organizacionais, em que varios campi sdo localizados em um s6 municipio ou em
diferentes municipios. (FIALHO, 2005).

Esta forma multicapi, foi autorizada por meio do Decreto Federal n°® 92.937,

de 17 de julho de 1986, dispde em seu artigo 1°:

Fica autorizado o funcionamento da Universidade do Estado da
Bahia, mantida pela Autarquia Universidade do Estado da
Bahia, em regime especial e em sistema multicampi de
funcionamento, vinculada a Secretaria de Educacgéo e Cultura
da Bahia como instituicdo educacional de 3° grau, com sede e

foro na cidade de Salvador, Estado da Bahia.

A configuracdo multicampi da universidade, abrange dimensdes territoriais,
funcionais e espaco-temporais, 0 que remete a efeitos diretos no desenvolvimento
dos projetos e atividades, dada que estas dimensdes, podem incidir tanto na
estrutura, quanto na gestdao. A multicampia estabelece uma territorialidade, esta
relacdo entre sociedade e espaco. E neste espaco universitario de multidiversidade
de ac¢les, que esta pesquisa acontece.

Neste capitulo, farei a andlise das informagfes da Ouvidoria da UNEB e do
setor de Processo Administrativo (PAD), como principais fontes documentais de
coletas de dados. Na pesquisa em pauta, os documentos utilizados, além do acervo
sobre violéncia na universidade ja mapeados na revisao literaria e discussao teorica,
recorri aos relatorios elaborados a partir de formalizacdes e notificacdes de vitimas
de violéncia no espaco universitario. Por ser uma universidade multicampi, houve
expectativa de obtencao destas informacoes em cada campi, por ouvidoria de cada
departamento. No entanto, todas as notificacdes e registros de violéncia na Uneb,
foram capturadas por meio de uma Ouvidoria Geral e setor de Processo

Administrativo (PAD), centralizado.
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Conforme veremos, o enriquecimento da discussdo se deu por insercao de
dados capturados por outras fontes, o que mostra a ampliagdo do tema a outros
segmentos. Assim, a pesquisa e analise documental “[...] propde-se a produzir novos
conhecimentos, crias novas formas de compreender os fendmenos e dar a conhecer
a forma como estes tém sido desenvolvidos” (SA-SILVA; ALMEIDA; GUINDANI,
2009, p. 14).

A analise foi constituida pela escolha e recolha (acesso) dos documentos, e
posterirormente da andlise, (Godoy, 1995). Como procedimento metodolégico, foi
utilizado a Analise de Contetudo (AC) de Bardin (1979), que divide o método de
analise de conteiddo em trés fases: pré-anadlise (organizacdo do material),
exploracdo do material e o tratamento dos resultados. Este método, consiste em:

[...] um conjunto de técnicas de analise das comunicacdes, visando
obter, por procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do
contetdo das mensagens, indicadores (quantitativos ou nao) que
permitam a inferéncia de conhecimentos relativos as condicdes de
producdo/recepgdo (variaveis inferidas) destas mensagens. Bardin
(1979: 31).

Os numeros, muitas vezes, escondem a realidade, posto que diversas
vitimas de algum tipo de violéncia ndo comunicam o fato, temendo represalias.
Mesmo assim, se faz muito relevante discutir as diversas faces da violéncia no
espaco universitario, dado o seu aparecimento e realidade, ainda que em
guantitativos timidos. A falta de impessoalidade pode ser um impedimento para que
muitos ainda ndo sintam coragem de denunciar, por temerem uma “hierarquia” e,
como mencionado acima, sofrer o efeito inverso.

Seguem as tabelas com as informacdes sobre os tipos de violéncia no corpo

docente e discente.

TABELA 5. TIPOLOGIAS DE VIOLENCIA NA UNEB: CATEGORIA DISCENTE X DOCENTE



Categoria: Discente
Assunto Amno 2017 Ano 2018 Ano 2019
ide Local do Fato Jide Local do Fato QOtde Local do Fato
06 - DCH - Jacobina 02 - DCH e DCET - Salvador
Agressdo Fisiea 07 01- Gestio Campus 03
(01 DCHT - Camagan
Salvader

(1 DCH - Jacobma 01 - DCH - Jacobina
Assedio Morl 02 02

01 DCV - Salvader 01-DCV - Salvadar
Assadio Sexmal 01 01 DCHT - Camagan 01 01- Campus Salvador

01 DEDC - Teixeira

Homofobia 01 .
de Freitas
Dhsenminagdo 11 DCHT - Bom Jesus Comumidade externa
] 01 01 ] 01 Campus Avangado Canudos
racial daLapa (facebook)
TOTAL 05 11 04
Categoria: Docente
Assunto Ano 2017 Ano 2018 Ano 2019
i Qtde | LocaldoFate | Qtde Local do Fato Qtde Local do Fato
- 01 -DCHT - Seabra
Assédio Moral 02 ,
01 - DEDC - Bonfim

Fonte: Ouvidoria Uneb, 2020.

Notério na tabela, fornecida pela Ouvidoria da Uneb, que ndo consta
denuncias e/ou reclamacdes de técnicos universitarios da instituicdo. Como
mencionado no capitulo inicial da pesquisa, a categoria dos técnicos era pretendida
na pesquisa, mas as informagdes fornecidas nao trouxeram dados sobre eles. Nos
guestionamos, se de fato, ndo houve ocorréncias de violéncias sofridas ou
praticadas por eles. A priori, a Uneb se negou a fornecer informacdes para a
pesquisa, conforme despacho por e-mail eletrébnico de documento assinado
eletronicamente por Regianne Cristina Teixeira Brandao, Analista Universitario, em
13/12/2019, as 13:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
130, Incisos | e Il, do Decreto n°® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

O Processo de numero 074.7768.2019.0057593-44, que tinha como objeto a
disponibilizacdo de informacdes - projeto aluno MPED - Fabio Bastos a (Ouvidoria),
solicitado pelo Mestrado Profissional em Educagao e Diversidade - MPED - DEDC

14 — UNEB, como resposta a coordenac¢ao do MPED, deu o seguinte retorno:
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Informamos que o pedido de informacdo constante neste processo
nao podera ser atendido, tendo em vista o disposto no Decreto n°
7724/2012: “Art. 13. Nao serao atendidos pedidos de acesso a
informacgéo: (...) lll - que exijam trabalhos adicionais de analise,
interpretacdo ou consolidacdo de dados e informacdes, ou servico de
producdo ou tratamento de dados que ndo seja de competéncia do
orgado ou entidade. Acrescentamos ainda a Lei n°® 12.527/2011, que
em seu artigo 31, § 1° estabelece que: 8§ 1° As informacdes pessoais,
a que se refere este artigo, relativas a intimidade, vida privada, honra
e imagem: | - ter&o seu acesso restrito, independentemente de
classificacdo de sigilo e pelo prazo maximo de 100 (cem) anos a
contar da sua data de producdo, a agentes publicos legalmente
autorizados e a pessoa a que elas se referirem; e Considera-se
informacgédo pessoal aquela relacionada a pessoa natural identificada
ou identificavel, conforme art. 4°, inciso IV da referida lei. Ante o
exposto, reafirmamos a inviabilidade do atendimento & solicitacao.
(Ouvidoria Uneb, 2019).

Houve desta forma, um silencio das informacdes na universidade do estado
da Bahia, um silencio das Fontes. Foi preciso reiteradas solicitagdes, reforcando a
importancia social da pesquisa, posto que a violéncia € uma doenca social. Inclusive
foi necessério a ida de forma presencial, a Ouvidoria da Uneb em Salvador — Bahia,
para solicitar informacdes, sendo concedida apenas, conforme tabela acima.

O fendmeno da violéncia tem sido abordado em disciplinas distintas, como a
Antropologia, Psicologia e a Sociologia. Para buscar explicar as origens desse
comportamento agressivo, cada area do conhecimento tem um olhar em
perspectivas distintas, desenvolvendo hipoteses (TEDESCHI & FELSON, 1994).

Visto que os fenbmenos humanos podem ser resultantes de determinacfes
diversas, a compreensdo precisa ser em diversos niveis, numa perspectiva
integradora. E importante, a priori, entender o conceito de agressdo. Ferreira (1999)
o define como disposicéo para agredir, para o encadeamento de conduta hostil, bem
como destrutivas. Além disso, significa também ataque a integridade da pessoa, seja
fisica ou moral, ato de provocar e hostilizar.

Diversas perspectivas tedricas sdo utilizadas para compreender o fendémeno
da agressado. Dentre as teorias mais generalistas, destacam-se o0 modelo proposto
por Charles Darwin, por selecdo natural, como também a psicandlise de Sigmund
Freud, ambas seculares. Em Trés ensaios sobre a Teoria da sexualidade
(1905/1989), Freud conclui que € junto ao desenvolvimento do individuo que a
agressividade comeca a se formar. Na obra O mal-estar na civilizagdo (1930/1989),

Freud chega a assinalar que a agressdo € o pico ao impedimento a civilizacdo. Ja
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Darwin (1998), em seu livro de 1872, A expressédo das Emog¢des no homem e nos
animais, gerou enorme impacto, quando afirmou que o comportamento humano é
controlado pelos mesmos mecanismos que dirigem o comportamento dos demais
organismos.

Notadamente, a vitimizacdo decorrente da agresséo fisica, na UNEB, nesse
periodo investigado, acontece apenas entre os discentes nos anos 2018 e 2019.
Nenhum caso foi registrado em 2017 nos seus 30 departamentos. N&o tivemos
informacBes da descricdo dessas agressfes, nem do seu contexto para andlise.
Uma dezena de casos, envolvendo os departamentos de Salvador, Camagari e
Jacobina. A agressao fisica como primeiro tipo na tabela informativa, marca a
abordagem inicial das tipologias da violéncia na Uneb.

Estas informac0es parciais, colocaram-se como desafios na pesquisa. Quais
0s agentes envolvidos nestas agressfes? Foram registradas na categoria discente,
mas praticada por outros discentes? Professores? Técnicos universitarios? Pessoa
externa a universidade? Contexto da acdo narrado? O siléncio das informacdes nao
permitiram obter estas respostas. Logo num ambiente universitario, em que a
comunidade académica € estimulada a lutar, construir, expor, compartilhar. Mas se

calar, ndo. Mas houve o siléncio. Para Lapoujade:

E justamente no interior da linguagem, entre os seres falantes, que
se encontra uma grande variedade de siléncios: (...) h& o siléncio de
guem escuta, de quem se recusa a falar. Ha siléncios cumplices,
siléncios desaprovadores, siléncios ameacadores, siléncios
repousantes, e o siléncio das coisas materiais participa de todos
esses siléncios (LAPOUJADE, 2014, p.152).

A Uneb, num siléncio em que se recusava a falar, deixou a pesquisa por um
tempo no silencio da espera. Para Hirigoyen (2006, p. 142), “[...] o meio educativo é
um dos mais afetados pelas praticas de assédio moral”, por exemplo. Se torna tal
afirmacdo preocupante por ser uma instituicdo, cujo objetivo é a geracdo e
compartilhamento do conhecimento por meio do ensino, pesquisa e extensao, e ha o
desconhecimento dos trabalhadores e alunos, a auséncia de discussdes sobre o
tema no ambiente universitario e a falta de politicas e préaticas de combate, podem
provocar grandes problemas no enfrentamento as violéncias. Esta violéncia -
assédio moral, aparece na categoria docente em 2018, e categoria discente, em

2017 e 2018.



53

Para Heyns Leymann (1996), assédio moral € conceituado como uma
pratica que vem se a desenvolver em situacdes comunicativas hostis, onde um, ou
varios individuos coagem determinada pessoa ou um grupo de pessoas de tal
maneira, levando-a a certa fragilidade psicoldgica. Marie-France Herigoyen (2002a)
discutiu, em sua obra Assédio moral: a violéncia perversa no cotidiano, que essa
conduta abusiva pode estar relacionada a comportamentos, gestos, escritas ou
palavras, causando danos a dignidade, a personalidade, a integridade fisica e/ou
psiquica da pessoa. O assédio moral tem sido também mencionado como violéncia
moral, no trabalho, causando situacGes vexatorias, humilhantes e constrangedoras
no exercicio da funcéo, conforme aduz a pesquisadora brasileira Margarida Barreto
(2000).

Entendo que o assédio moral € a repetitiva intencdo de desqualificacdo da
pessoa, tendo, como resultado, sua fragilizacdo e seu poder neutralizado ou
enfraquecido, sendo isto uma perversdo moral. Este pode ser uma violéncia cultural
expressada por meio de crencas e praticas, de modo téo repetidos e reproduzidos,
gue se tornam naturalizados, banalizados. Seis ocorréncias registradas em dois
anos na universidade, para um tipo de violéncia que se apresenta de diversas
formas, € um numero baixo, pois concordo com a afirmacdo de Hirigoyen (2006),
gue o meio educativo é bastante afetado por esta pratica. Pessoas agressoras sao,
em dolorosa verdade, muitas vezes, admiradas pela eficiéncia em sua pratica num

tempo relativamente curto, mesmo tratando com desprezo e arrogancia o outro.

As consequéncias para a saude fisica ou psiquica sdo as piores, como
consumo excessivo de alcool, depressédo, alteragdo do sono, vontade de chorar e,
em alguns casos, até suicidio (BARRETO, 2000). Se para a vitima, os efeitos sédo
catastroficos, para a organizacao/instituicdo, as ocorréncias de assédio podem
provocar reducdo na produtividade, absenteismo, rotatividade de pessoal, dentre
outros. Ao que discutimos até aqui, s6 aparenta positividade para o agressor, que
parece sentir-se bem em fazer o mal a outrem. Mesmo nao tendo detalhes das
ocorréncias sobre esta tipologia, as consequéncias para as vitimas e instituicdo sao

concretas.

Outro tipo de violéncia que aprece nos dados da Ouvidoria da Uneb, € o
assédio sexual, considerado uma doenca social bastante antiga, vista pela

sociedade contemporanea com um novo olhar. E necessario destacar que para o
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direito positivado, incluindo em 2001, a Unica forma de caracterizacdo de assédio
sexual, criminalizada no Brasil, é quando este ocorre nas relacées de subordinacéo

no trabalho. O Cédigo Penal Brasileiro € taxativo quando diz em seu artigo 2162

Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicéo de
superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de
emprego, cargo ou funcdo. Pena — detenc¢do, de 1 (um) a 2 (dois)
anos.

Sabemos, no entanto, que este problema é muito mais amplo, indo além da
conceituacdo de criminalizacdo no Brasil. Uma conduta de natureza sexual
indesejada, negada pela vitima e reiterada continuamente pelo agressor, pode ser
conceituado como assédio sexual. Isto pode acontecer em diversas formas de
relacdo social. Podemos, entdo, elencar os elementos basicos para a caracterizagdo
do assédio sexual:

- assediador e destinatario;
- natureza da conduta sexual;
- negativa a conduta do assediador;

- e continuidade da conduta.

Se ha tipificacdo no Cddigo Penal, onde estaria a ilicitude do assédio sexual
praticado fora deste limite? Se h& previsao legal para o assédio sexual no ambiente
laboral, haveria como imputar responsabilidades desta pratica agressiva em outros
meios sociais? O assédio sexual € um grande problema, inclusive no contexto
universitario. Souza (2017, p.13) trata do “conjunto de violéncias simbdlicas que
viabilizam a legitimagao, a tolerancia e o estimulo a violéncia sexual”. Isto nos leva a
uma reflexdo para o cuidado a naturalizagdo, “cultura” e banalizacdo da violéncia,
caso em discussao, a sexual. O assédio sexual no contexto universitario deve ser
discutido e combatido.

E importante pontuar que, além da relacdo hierarquica estabelecida em Lei
(CP, 2001), pode haver o adendo da desigualdade de género, pois, segundo
Pamplona Filho (2000, p. 116), “Na esmagadora maioria dos casos notificados, o
sujeito ativo do comportamento configurador do assédio sexual € o homem, e sao
afetadas, predominantemente, as mulheres”. Embora este marcador social de

género seja destacado por Filho (2000), ndo podemos identificar também o contexto
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nem as vitimas de assédio sexual na UNEB, que registrou 02 casos, um em 2017 e
0 outro em 2018. Durante toda a pesquisa, me perguntei o porqué de tdo poucos
casos, diante do aparecimento gritante de casos veiculados nas midias sociais, e
por se tratar de uma violéncia simbodlica também, sutil em sua perceptividade.

O medo das vitimas, refletidos pelo siléncio, pode estar relacionado a
incredulidade, perseguicdo, proibicdo para participar de grupos de pesquisa,
reprovacao e medo de ndo conseguir ingressar em cursos de pos-graduacédo. Tudo
iIsso pode justificar o siléncio e 0 medo de denunciar.

O pais registrou, no ano 2018, segundo o FBSP (2020), 4.235 casos de
assédio sexual e 4.568 casos, em 2019. Os casos que nao se classificam como
assedio, aqueles que nao ha relacéo hierarquica, de subordinacdo — a importunacéo
sexual foram registrados 1.352 casos em 2018 e um aumento espantoso, em 2019,
com 8.153 casos. A Bahia so registrou os casos de importunacdo sexual em 2019,
com 617 casos, hdo capturando os numeros de assédio sexual (FBSP, 2020). Nota-
se numeros consideraveis na Bahia e no Brasil, e numa universidade multi diversa
como a Uneb, timidos dois (casos).

Este resultado pode estar relacionado ao medo em denunciar, ou a falta de
conhecimento do ato sofrido. O Ministério Publico de Sdo Paulo, em seu Nucleo de
Género, explica a diferenca entre assédio sexual e importunacao sexual da seguinte
forma: o crime de assédio sexual, previsto no Cédigo Penal (art. 216-A), pressupde
uma existéncia de relacao laboral entre o ativo (agressor), e a vitima. Por outro lado,
a Importunagdo sexual, se configura como a pratica contra alguém e sem o seu
consentimento, de ato libidinoso, com mero objetivo de satisfazer sua lascivia ou
mesmo de outrem.

Neste olhar conceitual, s6 poderia ser considerado assédio sexual na
universidade, as praticadas nas relacdes de subordinacao laboral, entre colegas de
trabalho, numa perspectiva hierarquica. Os Unicos dois casos registrados, foram na
categoria discente, o que pode descartar uma relacdo laboral. O que foi registrado
como assedio sexual, seria importunacao sexual. Isso sO ratifica a importancia do
estudo, da pesquisa para universidade, o que possibilitardA uma ampliacdo da
discusséo da tematica na instituicdo bem como na sociedade.

Como quarto tipo de violéncia na uneb, a atitude hostii com os

homossexuais o que conhecemos como homofobia, houve apenas, 1 caso relatado
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na UNEB. O termo é recente, visto ter figurado nos dicionarios europeus no final dos
anos 1990. Segundo Lionco e Diniz (2009):

Enquanto a heterossexualidade é definida pelo dicionario como a
sexualidade (considerada normal) do heterossexual, e este, como
aquele que experimenta uma atracdo sexual (considerada normal)
pelos individuos do sexo oposto, a homossexualidade, por sua
vez, encontra-se desprovida dessa normalidade. Nos dicionarios
de sinbnimos, a palavra “heterossexualidade” nem sequer
aparece; por outro lado, androgmaia, androfolia, homofilia,
inversdo, pederastia, pedofolia, socratismo, uranismo, androfobia,
lesbianismo, safismo e tribadismo s&do propostos como
equivalentes ao termo “homossexualidade” (LIONCO; DINIZ,
2009, p. 17).

Vale ressaltar que, no tratamento desta tematica, h4 uma forma de
hierarquizacdo das sexualidades, jA& que se confere a heterossexualidade
normalidade, superioridade. A universidade tem um papel importante na luta contra
a intolerancia. Conforme aponta Fleury (2000), o Brasil até que tem adotado praticas
de Gestdo da Diversidade, com a criacdo do Programa Nacional de Direitos
Humanos, em 1996. Com isto, a discriminacdo e desigualdade sexual ganham
destaque. Ainda assim, como menciona Mott (2006), este grupo social,
compreendido como “minorias sexuais”, sofrem ataques de preconceito e
discriminagcado. Borrilho (2009) fala de uma “ordem social”’, ou ‘natural’, a qual
estrutura estas relacfes sociais — sexo e sexualidade, uma espécie de ordem de
sequéncia de que o sexo (macho/fémea), se complementam em seus papéis

afetivos e sexuais.

7

A homofobia é considerada, portanto, uma violéncia. Diante o exposto,

conforme Foucault (1988, p.39):

O casal legitimo, com sua sexualidade regular, tem direito a maior
discricdo, tende a funcionar como uma norma mais rigorosa
talvez, porém mais silenciosa. Em compensacdo o que se
interroga € a sexualidade das criancas, a dos loucos e dos
criminosos; é o prazer dos que ndo amam O Outro Sexo; 0S
devaneios, as obsessdes, as pequenas manias ou as grandes
raivas. Todas estas figuras, outrora apenas entrevistas, tém agora
de avancar para tomar a palavra e fazer a dificil confissdo daquilo
gue sdo. Sem duvida ndo sdo menos condenadas. Mas séo
escutadas; e se hovamente for interrogada, a sexualidade regular
0 serd a partir dessas sexualidades periféricas, através de um
movimento de refluxo.
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O pais registrou crime de lesdo corporal dolosa, ou seja, intencional,
praticada contra a comunidade LGBTQI+, segundo o FBSP, (2020), somente em
2018, foram 735 casos e, em 2019, 775 casos. No mesmo periodo, a Bahia registrou
156 casos em 2018 e 162 casos em 2019. A Universidade do Estado da Bahia
registrou na instituicdo, por meio de sua Ouvidoria e setor PAD — Processo
Administrativo Disciplinar, apenas 01 caso, ainda em 2017 na categoria discente, em
um Campus no sul do Estado. Nao houve registro em 2018 e 2019. Nao ha registro
da sub violéncia, envolvendo a homofobia, 0 que compreendo ser um nuamero
timido, o que pode ndo condizer com a realidade, por medo da denuncia. Muitos
ainda sofrem no siléncio.

Anélogo ao que acontece com os dados de discriminacéo racial, os dados
concernentes a homofobia, com abordagem ampliada a populacdo LGBTQI+,
apresenta um déficit gigantesco de publicizacdo e captacéo por parte de érgaos de
levantamento de dados. Neste sentido, o silencio da universidade, junto ao silencio
de outros 6rgaos. Ratificando esta afirmativa, dos 297 homicidios de LGBTQI+ que
foram contabilizados pelo Grupo Gay da Bahia (DE OLIVEIRA; MOTT, 2020),
apenas 84 casos foram capturados pelas estatisticas, no mesmo ano de 2019. Tanto
0 Grupo Gay da Bahia (GGB), fundado em 1980, quanto a Associagao Nacional de
Travestis e Transexuais (Antra), criada em 2000, por meio de suas redes, fazem
buscas ativas a fim de contabilizar as pessoas LGBTQI+.

Faco duas observacdes importantes. Como € aparente, o problema tem se
agravado muito e, como mencionado, a invisibilidade deste problema social no que
se refere a captacdo de dados oficiais estatisticos tem se somado as dificuldades
relacionadas ao trato com a tematica.

N&o se sabe sequer qual é o tamanho da comunidade LGBTQI+, visto que o
IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas) ainda n&o utilizou, em seus
surveys, qualquer pergunta de orientacdo sexual, o que ndo impediria a Uneb, de
mapear esta comunidade, mas também néo o faz até entdo. Além disso, a policia
nao faz classificacdo da vitima segundo sua orientacao sexual, bem como nao existe
tal classificacdo nas declaracdes de o6bitos. Assim, a tarefa € herculea para ter
dimenséo e tracar politicas publicas por diagnosticos, que venha aplacar a violéncia

contra a populagédo LGBTQI+.
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Como um dos mecanismos de suporte, ha o Disque 100, que recebe, analisa
e encaminha as denuncias quando violados os direitos humanos relacionados aos
diversos grupos, dentre eles, LGBTQI+, acionando os 6rgaos competentes. O canal
atende, diariamente, 24 horas por dia, inclusive sabados, domingos e feriados. Os
gréficos a seguir mostram o0s numeros da violéncia sofrida pela comunidade
LGBTQI+.

GRAFICO 1. NUMERO DE DENUNCIAS DE VIOLENCIA CONTRA PESSOAS LGBTQI+,
SEGUNDO O DISQUE 100 — BRASIL.

Nimero de denincias de violéncia contra pessoas LGBTQl+, segundo o Disque 100 - Brasil (2011-2018)
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GRAFICO 2. NUMERO DE DENUNCIAS DE LESAO CORPORAL CONTRA PESSOAS
LGBTQI+, SEGUNDO O DISQUE 100 — BRASIL

Nimero de demincias de lesao corporal contra pessoas LGBTQl+, sequndo o Disque 100 - Brasil (2011-2018)
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GRAFIQO 3. NUMERO DE DENUNCIAS DE HOMICIDIO E DE TENTATIVA DE
HOMICIDIO CONTRA PESSOAS LGBTQI+, SEGUNDO O DISQUE 100 — BRASIL

Nimero de deniincias de homicidio e de tentativa de homicidio contra pessoas LGBTQl+, segundo o Disque 100 - Brasil
(2011-2018)
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Elaboracédo: Diest/Ipea e FBSP.

Em numeros, a Bahia registrou, de acordo com o Canal Disque 100, no ano
de 2017, setenta e duas denudncias contra pessoas LGBTQI+, e (65) denuncias em
2018. Especificamente sobre Lesao corporal foram registrados no estado, vinte e
duas denuncias em 2017, e (18) denuncias em 2018. A forma mais grave da
violéncia foi registrado dezoito homicidios em 2017 e dez homicidios em 2018.

Percebemos até aqui, que os numeros diferem, quando comparamos 0s
dados do FBSP (F6rum Brasileiro de Seguranca Publica) e o Canal Disque 100,
visto 0 que as informacgdes do Canal podem apresentar baixa confiabilidade, por se
tratar de informacdes via telefone, conforme pontua o Atlas da Violéncia (2020). Esta
observacéo é fundamental, mas ndo diminui a relevancia das informac6es por ser
uma das raras vias de levantamento de dados sobre a comunidade LGBTQI+,
importantes para politicas de combate a LGBTfobia. A universidade, pelo
compromisso social, pode romper este siléncio e ser também, uma fonte de
captacao de informacdes dessa comunidade.

Aléem das tipologias, agressdo fisica, assédio sexual, assédio moral, e
homofobia, registradas na Uneb e analisadas aqui, outro assunto traz em si uma
complexidade enorme: a discriminag&o racial. E um tema que ndo se pode fugir. O
racismo e 0 preconceito sdo atitudes. O preconceito — de qualquer espécie — sera

sempre uma atitude negativa contra algo ou alguém. Ocorre, portanto, o preconceito
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racial, quando um individuo, ou mesmo um grupo, sofre uma a¢éo negativa por parte
de outro, que vé como referéncia o proprio grupo racial.

Ressalto que preconceito racial e racismo ndo sao as mesmas coisas. O
racismo ocorre quando aspectos negativos em virtude de caracteristicas culturais ou
fisicas atribuidas a determinado grupo. A ideia de raca perde forca no campo das
ciéncias. Etnia € a ideia que prevalecera. Um grupo étnico remete a ideia de
pertencimento, a mesma cultura, idioma, enquanto a ideia de raca aciona mais
aspectos fenotipicos.

E importante termos conhecimento de que o Brasil foi o pais que mais
traficou negros ao longo de mais de trés séculos. A crenca de inferioridade dos
negros por parte dos europeus e gravemente legitimado pela Igreja, deu origem a
um dos comércios mais grotescos que o mundo ja viu. Foram séculos escravizados
e a maneira com que ocorreu a Abolicdo da escravatura também condenou os
negros a inércia social e & auséncia de provimentos econdmicos e educacionais. E
lamentavel, mas é fato que ainda hoje a educacdo é um espaco onde se Vé e
constroi também a discriminagéo. A crenca no espaco educacional cidadédo e de
todos pode emergir como resisténcia contra o racismo na educacdo. Hoje, a
universidade ndo pode se consentir a um posicionamento meramente provocatorio
sobre o racismo.

O FBSP (Forum Brasileiro de Seguranca Publica) divulgou os nameros de
racismo, identificados também como preconceito e discriminacdo. O Brasil registrou,
em 2018, 1.528 casos e, no ano seguinte, em 2019, 1.396 casos. A Bahia registrou,
no mesmo periodo, 76 casos em 2018 e 64 casos, em 2019. No recorte temporal e
espacial da pesquisa, a Universidade do Estado da Bahia registrou 02 casos no
mesmo periodo, sendo um caso em cada ano — 2018 e 2019. Um outro caso havia
sido registrado em 2017. Em trés anos, trés casos. Num pais, em que a acgles
discriminatorias sdo banalizadas, praticadas das mais diversas formas, desde as
copiosas as mais sutis, com comentarios com do ponto de vista do agressor
“despretensioso”, causa espanto o registro de um caso por ano na Uneb, total de
trés entres os anos de 2017, 2018 e 2019.

E importante diferenciar, no ambito da abordagem da discriminacéo racial,
0s crimes de injdria racial e racismo. A injuria racial faz referéncia a um racismo

relacional, presente nas relacdes interpessoais; atinge, assim, as pessoas em escala
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individual. Enquanto o racismo faz referéncia a uma coletividade, quando ha uma
desumanizacédo do coletivo, uma negativa a raca, cor, orientacdo sexual, identidade
de género e religido. No tipo discriminacao racial, ndo ha como afirmar de que forma
essa discriminagao ocorreu na Uneb.

Os numeros da pesquisa ndo foram possiveis detalhar a sub violéncia da
discriminacdo, o que torna imprescindivel um trabalho de proposicdo de
enfrentamento das violéncias na UNEB, que possibilite um trato minucioso das
ocorréncias, seja no estimulo as denuncias ou na publiciza¢do do problema. O que
pode ter ocasionado numeros “timidos” destes tipos de violéncia na universidade?
N&do se pode afirmar uma causalidade apenas, mas as dificuldades inerentes a
comprovacéao do crime e a expectativa frustrada em relacdo a persecucéo penal dos
agressores, sem que ocorra a responsabilizacdo dos ativos (agressores) podem
contribuir para o baixo niumero de registros. O que causa espanto é o paradoxo de
realidades. Os indicadores de negros entre 0os mais pobres, e outros tantos
indicadores como escolaridade, mostram a intensa desigualdade racial no Brasil.
Tao visivel nestes indicadores, o racismo parece desaparecer nas estatisticas de
registros criminais. Mailsculo nos indicadores sociais, minasculo nos registros
criminais, mindsculos nos registros da Uneb.

Identificadas as tipologias da violéncia na maior Universidade do Norte-
Nordeste, a UNEB demonstra o0 enorme distanciamento entre a captura de
informacdes e o que fazer com os dados obtidos. Dada a seriedade, o impacto
sociocultural que este fenbmeno pode causar tanto na vitima, quanto na propria
universidade, é urgente ir além dos arquivos e levantamento dos nameros. Embora
parecam infimos, conforme expbe o mapa, com 8 campi dos 30 departamentos,
identificados com vitimas tipologias apresentadas aqui, o problema pode ser muito
mais complexo, pois a violéncia é real na universidade, requerendo um olhar
ampliado sobre ela.

FIGURA 3. CAMPIS DA UNEB IDENTIFICADOS COM TIPOLOGIAS DA VIOLENCIA NOS
ANOS DE 2017, 2018 E 2019.
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6. PROPOSTA INTERVENTIVA.

Quando h& a ocorréncia dessas praticas/fendbmenos no ambiente
organizacional, no caso em pesquisa (Universidade), compreendo que cabe a
gestao institucional, politicas de enfrentamento e combate. Digo isto, porque as
diversas formas de violacdo da dignidade ndo podem de forma alguma serem vistas
como situagdes interpessoais tdo somente, mas um conjunto de situacdes que
envolvem indissociavelmente a Instituicdo/Universidade, em suas praticas e valores.
Boaventura (1989), diz que “é necessario repensar inovadora e radicalmente a ideia
de universidade para que esta se possa transformar numa universidade de ideias.”
Como pode a Universidade, a UNEB, pensar e desenvolver a¢des para discussoes e
enfrentamento da violéncia no seu corpo, espaco universitario? Ressalto aqui que
entendo como espaco universitario qualquer lugar em que a universidade possa

estar presente nas diversas formas.

Para pensar a reducdo dos casos de assédio e outros tipos de violéncia, é
importante e necessario reprimir os fatores que possam provocar tais
comportamentos/acdes, além de intensificar a divulgacdo das consequéncias destas
atitudes para os agressores (SALIN, 2008). Thomas (1996) aduz que a gestdo da
diversidade pode ser definida como um modelo de dimensédo holistica de gestéo,
onde dentro de uma instituicho pode ser incorporada a diversidade para um
ambiente organizacional, como estratégias, possibilitando ao coletivo o
desenvolvimento pleno de seu potencial e concretizacdo dos objetivos desta
instituicao.

Ainda neste sentido, Cox (1993) afirma que a administracdo da diversidade
implica planejamento, execucao de sistemas e praticas organizacionais de gestdo de
pessoas/corpo universitario, de modo a desenvolver acdes para o enfrentamento as
violéncias. Gerir a diversidade significa agregar valor a organizagdo. As discussdes
nesta pesquisa, mostraram que o ambiente universitario € composto de pessoas de
variadas culturas, condicdo social, diversidade étnica, de género. As opinides
multiplas, podem gerar confltos. Na propria diversidade, aparecem as
desigualdades. Contudo, € preciso destacar como, atualmente, o tema tem estado
em evidencia, sobretudo a partir da questdo da diferenga social. Nesse sentido

conforme observou Crapanzano (2002), é necessario:
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Indagar sobre as condigbes pragméticas por meio das quais as
categorias de um sistema classificatério sdo definidas e aplicadas.
Em vez de pensarmos em raca, género, sexo, idade, cor e classe
como categorias normativas e monoliticas, cabe entendé-las, antes,
como categorias empiricas e relacionais, que emergem de
confrontagbes interpretativas, de diferentes modos de operar e
atualizar sistemas de classificacdo social. (Straling; Schwarcz, 2005-
2006, p. 230).

Estes marcadores sociais sao definidores para as vitimizacao da violéncia na
universidade? A violéncia tem a face destes marcadores, como género, etnia,
orientacdo sexual? Conforme abordado no trabalho, o siléncio das informagdes da
instituicdo ndo permitiu obter esta resposta, mas a proposta interventiva possibilitara
o0 debate deste, e de outros possiveis questionamentos ulteriores. A UNEB néo
possui nenhum Observatorio de Violéncia. Outras renomadas universidades do pais
possuem Nducleos e Laboratérios da Violéncia, como o NEV-USP (Nucleo de
Estudos da Violéncia da Universidade de S&o Paulo) e o LAV (Laboratério de
Anadlise da Violéncia da Universidade do Estado do Rio de Janeiro). Como produto,
proponho a criacdo de um Observatério da Violéncia na UNEB. Este deve ser um
canal de participacao coletiva e democratica, em que as vitimas poderdo sentir mais
leveza em compatrtilhar esses ataques sofridos, a fim de punir os agressores.

Fialho (2005) permitiu entender nas discussoes e reflexdes da universidade
multicampal, a complementac&o dos significados atribuidos ao termo multicampi, a -
guantidade, localizacdo geografica e lugar de producdo. O papel da universidade é
incorporar as diferencas existentes, na execucdo de suas acgbes, vindo a
proporcionar investigagdao, transformando-a em conhecimento, buscando
explicacBes sobre estes contextos onde esta inserida, participando desta forma, do
desenvolvimento daquele territorio, como reforga Nadia Fialho (2005) “possibilidades
de atuacéo sobre essas realidades e de modificagcbes dos seus quadros sociais e

histéricos”. Tenciono o Observatério da Violéncia na Uneb, nesta perspectiva.

Com proposta de implantacdo e atuacdo nos Territérios de Identidade, O
Observatorio ira reunir pesquisadores e pesquisadoras que investiguem as acdes
diversas de violéncia no contexto universitario, possibilitando interagdes constantes
com o publico externo a universidade. A SEPLAN - Secretaria de Planejamento da

Bahia, ao definir e conceituar os Territoérios, mostra que essas identidades séo
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estabelecidas por um conjunto de elementos diversos, econémicos, culturais e

sociais, pelas especificidades:

Com o objetivo de identificar prioridades tematicas definidas a partir
da realidade local, possibilitando o desenvolvimento equilibrado e
sustentavel entre as regides, o Governo da Bahia passou a
reconhecer a existéncia de 27 Territérios de ldentidade, constituidos
a partir da especificidade de cada regido. Sua metodologia foi
desenvolvida com base no sentimento de pertencimento, onde as
comunidades, através de suas representagfes, foram convidadas a
opinar. (SEPLAN, 2021).

Este sentimento de pertencimento € fundamental para o mergulho nas acdes
costuradas e construidas pela universidade pela participacdo coletiva. A
universidade estd na sociedade. A criacdo dos Territorios de Identidade surgiu com
0 convite aos representantes das comunidades. Um convite opinativo. A relagéo
entre estes individuos/grupos sociais e, as relacbes que estes mesmos
individuos/grupos sociais estabelecem com o espaco, constroem as territorialidades,
nascem as ideias e constroem as lutas, os enfrentamentos, (Haesbaert, 2004). A
territorialidade expressa assim a luta pela manutencéo da Identidade.

Como universidade descentralizada administrativamente, o Observatorio da
Violéncia também o sera, de modo que a proposta é atuacdo do Observatério por
Territorio de ldentidade. Assim, as realidades locais, particularidades, cultura, as
relacbes cotidianas destes atores sociais construirdo seus referenciais, dando
significado ao lugar, numa acéo coletiva em conjuntos de relacbes sociais. Além
disso, possibilitara a captura de informacdes tanto quantitativas, quantos sociais. A
Bahia possui 27 Territérios de ldentidade, inseridos neles os 417 municipios e,
conforme pontuado a pouco, foram utilizados elementos constitutivos para a
formulacdo de politicas publicas, na perspectiva do desenvolvimento.

Como marco territorial, esta proposta interventiva surge no MPED -
Mestrado Profissional em Educacéo e Diversidade, do Campus XIV — Concei¢cao do
Coité, cidade localizada no Territorio de Identidade do Sisal. Uma das atividades
econdmicas do Territério do Sisal que se destaca, € a producao de sisal (Agave
sisalana Pierre). Dai o nome do Territério. E constituido por vinte municipios, além
de Conceicdo do Coité, Monte Santo, Nordestina, Queimadas, Quijingue,
Teofilandia, Valente, Barrocas, Biritinga, Ichu, Lamarao, Retirolandia, Santaluz, S&o
Domingos, Tucano, Araci, Candeal, Cansancdo, lItilba e, Serrinha. O local (Polo) em
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cada territorio, onde o Observatério devera atuar junto as demais cidades, devera
ser discutido, opinado e escolhido pela comunidade territorial.

Assim, Estas deverdo ser as atribuicdes/acdes do Observatorio da Violéncia
na UNEB:

Desenvolver estudos ligados ao campo das politicas publicas de promocéo
dos direitos da igualdade e do enfrentamento a violéncia na universidade. Os pilares
da universidade na construcdo do conhecimento - 0 ensino, pesquisa e extensao,
sdo importantes para o desenvolvimento da visao critica da sociedade. Assim, além
das atividades de voltadas para a aprendizagem dos discentes (ensino) e pesquisa
dentro da universidade (pesquisa), promover a extensdo, € abrir a participacdo da
populacéo, criando uma relacéo entre comunidade e universidade.

Outra acdo, é promover a articulacdo da comunidade académica com outros
orgdos publicos e a sociedade civil para o melhoramento de mecanismos de
protecdo e combate a violéncia. A educacao é feita de coletividades. Outros érgaos
publicos que ja atuam em casos investigativos de violéncia como o Ministério
Publico por exemplo, bem como a sociedade civil organizada, como 0s movimentos
sociais, poderdo e deverdo ser somados, fortalecendo as politicas de prevencao e
enfrentamento as violéncias junto ao Observatorio.

Neste sentido, serd imprescindivel elaborar e desenvolver projetos
relacionados a orientacdo de agressores e vitimas de violéncia. A identificacdo dos
agressores € essencial no desenho das ocorréncias. Apontar o ativo (agressor), com
destemor ndo é tdo simples, mas as culminancias dos projetos pautados nesta
conscientizacdo, poderdo conduzir as vitimas a quebrarem o siléncio. Isto é
indispensavel para representar administrativamente o0 agressor, tomando as
medidas legais cabiveis.

Identificadas vitima e agressor, a orientagdo devera estender a todos os envolvidos.

Ter o panorama dos envolvidos, é fundamental para criar e manter o arquivo
atualizado da legislacéo, julgados e estatisticas relacionadas a reclamacéao formal de
violéncia. Estes documentos servirdo de subsidios e embasamento normativo para
nortear tomadas de decisdes do Conselho.

Dentre os meios utilizados para dar visibilidade e mostrar a importancia e
gravidade deste fendmeno, o Observatdrio devera promover regularmente, eventos

para sensibilizacdo e conscientizacdo a prevencao e enfrentamento a violéncia além
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de promover a divulgacdo de campanhas publicas relativas a ndo discriminacéo,
igualdade e enfrentamento a violéncia.

O Conselho do Observatério, devera ser um organismo vinculado a prépria
Uneb, e serd composto por representantes da universidade e egressos a ela,
devendo fazer parte:

- 02 representantes da Reitoria

- 02 representantes da PROAF - Pro-reitoria de A¢des Afirmativas

- 02 representantes de diretores de departamento

- 02 representantes do corpo docente

- 02 representantes do corpo discente (ativo, matriculado regularmente)
- 02 alunos egressos da Uneb.

- 01 representante juridico da Uneb.

Neste Conselho, o presidente sera eleito por maioria dos votos dos
membros, que o compdem e, tera a funcdo ndo so de fiscalizar e acompanhar os
casos de supostas praticas de violéncia, mas também deliberar sobre as decisdes
referentes aos tramites legais que deveréo ser adotados em cada caso de violéncia
praticada na Instituigao.

Os principios fundamentais do Conselho se alicercara no respeito a
alteridade étnico-cultural, em sua pluralidade e 0 compromisso com a causa étnica-
cultural, numa perspectiva ampliada de uma sociedade pluriétnica, democratica e
pluricultural.

A implantagcdo do Observatério serd sem duvidas, importante para a
comunidade académica e sociedade que se beneficia do conhecimento construido e
compartilhado pela universidade. Os impactos serdo positivos para a ampliagdo da
transparéncia dos casos e captacao de informacdes sobre as violéncias na uneb.

A violéncia, em suas diversas faces, tem se tornado uma doencga social
grave e, cCOmo a pesquisa mostrou, embora os numeros e captacdes de informacgdes
sobre a violéncia na UNEB sejam timidas, os estudos e pesquisas a serem
desenvolvidas na Instituicdo terdo extrema importancia para ampliacdo das
abordagens, desenvolvimentos de projetos e dinamica deste fend6meno. Neste
sentido, como orientacdo normativa, o Conselho do Observatoério da Violéncia tera

fundamentacdo em seu Regimento, disponivel nesta pesquisa, no apéndice.
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7. CONSIDERACOES FINAIS.

Abordam-se diversos mecanismos para o enfrentamento e combate as
violéncias. A pesquisa nos mostrou que a violéncia é multicausal, significa dizer, que
ndo podemos considerar este ou aquele motivo para a concretizacédo desta prética e
sim um conjunto de fatores, desde aqueles da propria pessoa, bem como problemas

ligados a conjuntura sécio espacial. Nesse sentido, Cappi (2009) acredita que:

A prevengcdo da violénciaa num sentido mais amplo,
consequentemente, deve visar a um objetivo muito mais complexo do
gue a simples auséncia da violéncia interpessoal — aquela mais
familiarmente denunciada e dramatizada pela midia. A prevencao da
violéncia é indissociavel de outros processos como a garantia de
direitos, a participacdo e a democracia (CAPPI, 2009, p. 32).

O trabalho analitico investigativo mostrou que as informacdes capturadas em
relacdo as violéncias no contexto universitario demonstraram que as vitimas foram
identificadas, a partir das fontes primarias, recolhidas por meio dos relatérios
disponibilizados pela Ouvidoria e PAD - setor de Processo Administrativo
Disciplinar, quando foram formalizadas reclamacdes/queixas de discentes e
docentes. As ocorréncias foram direcionadas de forma centralizada a esta Ouvidoria,
0 que poderia ter sido feito nos proprios departamentos. Uma universidade
distribuida, multicampi, e um problemas social como este, tratado de forma
centralizada. A proposta interventiva caminha no oposto como acontece e na
paridade do formato universitario.

Pelo siléncio da universidade, ndo foi disponibilizada informacéo de quais
foram os ativos (agressores). O aluno sofreu agressao de outro aluno? De algum
técnico universitario? De algum professor? De alguém externo a universidade, mas
gue se encontrava no espagco no momento da agressdo? Por outro lado, as
reclamacdes e formalizacdo de violéncia feitas pelos docentes tiveram como ativos
outros professores? Alunos? Teécnicos universitarios? Pessoas externas a
universidade, mas que se encontravam la no momento da agressao? O siléncio das
informac®es, o siléncio das fontes — o siléncio da violéncia.

Num pais de grandes desigualdades, discriminacdes disfarcadas, os dados
possiveis, apenas permitiram a reflexdo de quao paradoxal foram os marcadores

sociais em numeros. O Observatorio da violéncia, produto da proposta interventiva,
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terd uma enorme responsabilidade social. Como bem pontua (CARNEIRO; 2001), “é
necessario converter-se em um ser humano pelo e cheio de possibilidades para
além de sua condi¢cado de raga e de género”. A busca por esta igualdade, envolve
reivindicar uma humanizacgéo silenciada. Estas lutas, construida nas bases sociais,
no fortalecimento de ideias, constroem territorialidades, formando os territérios onde
estdo as instituicbes universitarias, como espaco para estes enfrentamentos. Como
fazer isso?

A principal novidade € que hoje temos uma diversidade ou um
conjunto de opcBes muito maior de territGrios/territorialidades com
os/as quais podemos “jogar", uma velocidade (ou facilidade, via
Intemet, por exemplo) muito maior (e mais mdultipla) de acesso e
trnsito por essas territorialidades - elas proprias muito mais instaveis
e mobveis- e, dependendo de nossa condi¢cdo social, também muito
mais opc¢Oes para desfazer e refazer constantemente essa
multiterritorialidade. (HAESBAERT, 2004a:344)

A pesquisa foi desafiadora pela negativa de informacdes, sob o argumento
do sigilo, do anonimato legal das vitimas. Ou estas vitimas ndo sentiram seguranca
em expor 0s agressores? De tantas perguntas que ndo foram possiveis obter
respostas, a principal obtivemos: a violéncia em suas diversas faces na universidade
€ uma realidade. Ela existe e mesmo que, em numeros timidos, o que pode nao
exprimir a realidade, ou seja, pode ser muito mais que isso, pensar huma realidade
oposta a esta € um desafio posto a instituicdo. Assim, objetiva-se uma melhoria na

gualidade de vida e cidadania das pessoas, por meio de a¢gdes conjuntas.

Em uma democracia, os fundamentos das decisdes coletivas devem
estar acessiveis a todos os cidaddos aos quais eles sdo
enderecadas. Isso implica que as decisdes devem ser publicas em
dois sentidos: sua discussao deve acontecer em féruns publicos; e
seu conteudo deve ser compreensivel a todos os afetados, de
maneira a possibilitar a sua discussédo publica. (SOUZA, 2010, p.
113).

Neste pensar, defendo e acredito que variados setores e, principalmente a
educacdo, pensada coletivamente, poderdo contribuir para a diminuicdo e
enfrentamento a violéncia, pois, conforme aduz Balestreri (2004), sem educacdo nao
h&d a possibilidade de prevalecer um pensamento, uma cultura de respeito aos
direitos humanos, da justica e da paz. E neste olhar, que o Observatorio da Violéncia
na Uneb, mostrard sua relevancia, em acompanhar 0os casos e as pessoas

envolvidas nas supostas praticas de violéncia na instituicdo. Acompanhar em sentido
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amplo, continuo, processual, em que, cada caso identificado, se torne estudo,
pesquisa e projeto de melhoria nas relacdes nas relacdes interpessoais.

Mesmo havendo historicamente a pratica de violéncia na sociedade e esta
cultura adentre os muros da universidade, apesar dos grandes desafios, pode-se
pensar possibilidades a serem desenvolvidas com agfes para uma educacdo de
gualidade, participativa e com respeito a diversidade. A violéncia ndo é um
fendmeno abstrato. Ela é concreta, ela existe.

Considerado um fenbmeno multicausal, vimos que a violéncia se apresenta
de formas e implicacbes variadas, se relacionando intrinsicamente a aspectos
socioecondmicos, culturais e comportamentais correntes em cada sociedade.

Minayo (1994) aborda este aspecto quando menciona que:

Para entendé-la, h4 que se apelar para a especificidade histoérica.
Dai se conclui, também, que na configuragdo da violéncia se cruzam
problemas da politica, da economia, da moral, do Direito, da
Psicologia, das relagbes humanas e institucionais, e do plano
individual (MINAYO, 1994, p. 7).

Importante pontuar isto, porque a forma como a compreendemos, implicara
na maneira com intencionamos o defrontamento a esta doenca social. Numa
sociedade com estrutura social e desigual, a pesquisa mostrou que 0s nimeros nao
representaram a realidade, foram dispares, quando se buscou indagar a captacao

das informacdes e seus marcadores sociais.

Portanto, dada essa complexidade, a pesquisa intentou mostrar que a
violéncia é polissémica, que sua manifestacao esta relacionada a muliticausalidades,
gue “por inumeras razdes, nenhuma explicacdo desse fendbmeno se esgota no nivel
biolégico, ou pela inexisténcia de estudos conclusivos a respeito ou pelo carater
multicausal resultante da complexidade das interacdes e niveis envolvidos na sua
producdo” (MINAYO 2014, p. 251). Assim, da mesma forma que suas causas Sao
diversas e manifestadas no contexto das interagdes sociais, o trabalho propde acdes
de enfrentamento néo individual, mas social, compreendendo que a coletividade é

essencial para promover a dignidade e o bem estar da sociedade.
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TITULO |
DA UNIVERSIDADE E SUA CONCEPCAO

Art. 1°. (UNEB) - A Universidade do Estado da Bahia, criada pela Lei Delegada n.°
66, de 1° de junho de 1983 e reconhecida pela Portaria Ministerial n.° 909, de 31 de
julho de 1995, foi reestruturada pela Lei Estadual n.° 7176, de 10 de setembro de
1997. E uma Instituicdo autarquica de ensino, pesquisa e extens&o, organizada sob
o0 modelo multicampi e multirregional, estruturada com base no sistema binario e
administrada de forma descentralizada, sendo vinculada a Secretaria da Educacéo
do Estado da Bahia, com sede e foro na capital do estado, Salvador e jurisdicdo em

todo o Territério baiano.

Paragrafo Unico. A missdo da Uneb, é a producdo, difusdo, socializacdo e

aplicacao do conhecimento nas diversas areas do saber.

TITULO I
DA CRIACAO DO OBSERVATORIO

Art. 2° Fica criado o Observatorio da Violéncia aprovado pela Resolucdo CONSU n°
(D.O.E), e homologado pelo Decreto no® (D.O.E).

Art. 3° Tem como finalidade reunir pesquisadores e pesquisadoras que investiguem
as acOes diversas de violéncia no contexto universitario, possibilitando interacdes

constantes com o publico externo a universidade.

TiTuLo 1

DAS ATRIBUICOES/ACOES DO OBSERVATORIO
Art. 4° Estas deverdo ser as atribuicbes/acdes do Observatorio da Violéncia na
UNEB:
I- Desenvolver estudos ligados ao campo das politicas publicas de promocdo dos
direitos da igualdade e do enfrentamento a violéncia na universidade;
[I- Promover a articulacdo da comunidade académica com outros 6rgados publicos e
a sociedade civil para o melhoramento de mecanismos de protecdo e combate a

violéncia;
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lll- Elaborar e desenvolver projetos relacionados a orientagdo de agressores e
vitimas de violéncia;

IV- Criar e manter o arquivo atualizado da legislacdo, julgados e estatisticas
relacionadas a reclamacdo formal de violéncia;

V- Promover regularmente eventos para sensibilizacdo e conscientizacdo a
prevencao e enfrentamento a violéncia;

VI - Promover a divulgacdo de campanhas publicas relativas a nédo discriminacéo,
igualdade e enfrentamento a violéncia;

VIl - Representar administrativamente o agressor, tomando as medidas legais

cabiveis.

TiTULO IV

DA CRIACAO DO CONSELHO DO OBERSVATORIO (CONOV- UNEB)
Art. 5° Fica criado o Conselho do Observatério, organismo vinculado a prépria Uneb.
8 1° serda composto por representantes da universidade e egressos a ela, devendo
fazer parte:
| - 02 representantes da Reitoria
Il - 02 representantes da PROAF - Pro-reitoria de Agdes Afirmativas
[l - 02 representantes de diretores de departamento
IV - 02 representantes do corpo docente
V - 02 representantes do corpo discente (ativo, matriculado regularmente)
VI - 02 alunos egressos da Uneb.
VII - 01 representante juridico da Uneb.
§ 2° o presidente do Conselho, sera eleito por maioria dos votos dos membros, que
o compdem e, tera a funcdo ndo sO de fiscalizar e acompanhar os casos de
supostas praticas de violéncia, bem como deliberar sobre as decisfes referentes aos
tramites legais que deverdo ser adotados nos casos de violéncia praticada na

Instituicao.

TiITULOV
DA SEDE
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Art. 6° Seguindo o formato multicampi, o Observatoério da Violéncia atuara em todos
os Territérios de Identidade, ficando a cidade sede, a ser escolhida com a
participacdo da comunidade, por meio de seus representantes sociais.
TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 7° O presente Regimento tem por objetivo disciplinar a organizagéo e
funcionamento do Observatério da Violéncia, seus servi¢cos e atividades, vinculadas

a Universidade do Estado da Bahia.

Conceicao do Coité, Bahia — 27 de abril de 2021.

José Bites de Carvalho

Reitor



