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RESUMO

O presente Trabalho de Conclusdo de Curso “A Lei 10.639/03 e o DCHIII: uma reflexido
acerca de sua implementacdo no Curso de Licenciatura em Pedagogia” deu seus primeiros
passos a partir de uma reflexdo critica acerca dos desafios historico-pedagdgicos para a
abordagem do ensino da historia afro-brasileira. Atraves da analise da implementacédo da lei
N° 10.639/03 - que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional para a incluséo da
“Historia e cultura afro-brasileira” em curriculos das redes de ensino médio e fundamental em
todo o territorio nacional -, este estudo tem como objetivo promover uma reflexdao acerca da
dimensdo histdrica da lei N° 10.639/03 dentro da Universidade do Estado da Bahia, mais
especificamente, no curso de Licenciatura em Pedagogia da Universidade do Estado da Bahia
do Departamento de Ciéncias Humanas (DCHIII), Campus Juazeiro-BA, através do estudo
tedrico, didlogo com discentes, e andlise documental, tanto da legislacdo quanto  de
projetos pedagdgicos do mencionado curso para a historicizacdo de a¢des académicas que
estiveram a frente do debate interracial em seu curriculo de formacédo(acdes estas que se
apresentam como um indicativo teorico-metodoldgico imprescindivel para sua
implementacédo), assim como refletir sobre a promocéo da Lei dentro do curso de Licenciatura
em Pedagogia, assumindo a responsabilidade historica e social da escola na luta antirracista.

Palavras-chave: Lei n°® 10.639/03. Educacao antirracista. Licenciatura.



ABSTRACT

This Course Completion Work “Law 10.639/03 and DCHIII: A reflection on its
implementation in the Pedagogy Degree Course” took its first steps from a critical reflection
on the historical-pedagogical challenges for approaching the teaching of Afro-Brazilian
history. Through the analysis of the implementation of Law N° 10.639/03 - which establishes
the guidelines and bases of national education for the inclusion of "Afro-Brazilian History and
Culture” in curriculum of secondary and fundamental education networks throughout the
national territory -, this study aims to promote a reflection on the historical dimension of Law
N° 10.639/03 within the State University of Bahia, more specifically, in the Licentiate Degree
in Pedagogy at the University of the State of Bahia, Department of Human Sciences
(DCHIII), Campus Juazeiro-BA, through theoretical study, dialogue with students and
document analysis, both of legislation and pedagogical projects of the mentioned course for
the historicization of academic actions that were at the forefront of the interracial debate in
their training curriculum (actions that are present as an essential theoretical-methodological
indication for its implementation), as well as reflecting on the promotion of the Law within
the Degree in Pedagogy, assuming the school's historical and social responsibility in the anti-
racist struggle.

Keywords: Law n° 10.639/03. Anti-racist education. Education degree.



LISTA DE SIGLAS

AFIRMATIVA - Programa de bolsas de pesquisa e extensdo vinculado a Pro-Reitoria de
Ac0Oes Afirmativas da Universidade do Estado da Bahia

CEAO - Centro de Estudos Afro-Orientais

CONFCOTAS - Conferéncia de Cotistas da Universidade do Estado da Bahia
CONSU - Conselho Universitario

DCH — Departamento de Ciéncias Humanas

DTCS — Departamento de Tecnologia e Ciéncias Sociais

EJA — Educacéo de Jovens e Adultos

FFCLJ — Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Juazeiro

IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

LDB — Lei de Diretrizes e bases da Educacdo Nacional

MEC — Ministério de Educacéo

MNU — O Movimento Negro Unificado

PGDP — Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimentos de Pessoas

PPG — Pro-Reitoria de Pesquisa e Ensino de Pds-Graduagéo

PRAES — Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil

PROAF — Pro-Reitora de Agdes Afirmativas

PROGRAD - Pro-Reitoria de Ensino e Graduagéo

SEPPIR — Secretaria Especial de Politicas de Promocao da Igualdade Racial
UFBA — Universidade Federal da Bahia

UNEB — Universidade do Estado da Bahia

USP — Universidade de S&o Paulo



LISTAS DE TABELAS

Tabela 1 - Regulamentacdo da politica de cotas da UNEB ao longo dos anos

Tabela 2 - NUmero de cotistas matriculados na UNEB (2014-2018)

Tabela 3 - Ac¢Oes adotadas pelo DCHIII — Programa Permanente de A¢des Afirmativas
Tabela 4 - Desafios para consolidacdo da politica de cotas da UNEB

Tabela 5 - Como a aplicabilidade da Lei n° 10.639/03 poderia melhorar?

40
40
41
43
47



LISTA DE GRAFICOS

Gréfico 1 - Como define seu género 44
Gréfico 2 - Como identifica sua cor ou raca 44
Gréfico 3 - Vocé é uma pessoa religioso(a) 45
Gréfico 4 - Qual religido pertence ou se identifica 45
Gréfico 5 - Conhece a Lei 10.639/03 46
Gréfico 6 - Como conheceu a Lei n® 10/639 46

Gréfico 7 - Como Classificaria a presenca da Lei n® 10.639/03 dentro do curso de pedagogia
do DCHII 47



SUMARIO

INEFOTUGED ...ttt 22
CAPITULO 1- O BRASIL MISCIGENADO E A HIERARQUIA RACIAL ............ 28
CAPITULO 2: RACISMO E EDUCAGAO ..., 35
2.1 A criacao das leiS €dUCACIONAIS .........ccuviiiieriiieiie et 35
2.2 AUNEB € @ luta antirraCiSta..........cueeiieeiiieiiieriie s 37

CAPITULO 3- O DCHIIl E SEU COMPROMETIMENTO COM AS POLITICAS
AFTRMATIVAS ettt ettt 41

CONSIABIAGORS FINAIS .....eeutiiiiiie ettt 49

R B O BN G S . . oo et e ettt et ettt et e et et e e et e e e et e e e et e e er e e ear i a——a 51



Introducéo

A historia do povo negro no Brasil, contada dentro dos livros de historia, comega em
um navio. Trancados dentro de um pordo escuro, atravessando o atlantico em condicbes
subumanas, passaram por senzalas, engenhos e casas grandes, perderam suas familias, suas
raizes, sua identidade. E uma velha narrativa que se passa de geracdo em geracdo, uma
tragédia irreversivel. Mesmo depois de quinhentos anos de Africa no Brasil, a narrativa
adotada sobre o maior grupo étnico-linguistico que veio ao pais, possui uma perspectiva
estereotipada, com um imaginario de fome, doencas e guerras. Séculos de substituicdo das
memarias negras com o intuito de impor a dominacdo e a supremacia branca no continente.
Assim, ndo restaria nenhuma heranga historica ao povo preto brasileiro, nenhuma riqueza,
muito menos orgulho, nada além de um passado miseravel, nada que substitua o modelo de
civilizagdo europeu.

O racismo ganhou forca, moldou cenarios, e as contribuicdes dos africanos para a
cultura brasileira hoje sdo alvos da intolerancia e do preconceito. O negro perdeu seu espaco
dentro da sociedade e sua representacdo social passou a acontecer em situacfes especificas,
principalmente quando ndo havia brancos para ocupa-los, com isso, a ocupacgdo de pessoas
pretas deu-se em espacos marginalizados, onde eram invisibilizados para que fossem
esquecidos, para que ndo fossem vistos como maioria em numeros, para que ndao houvesse
necessidade de politicas que os atendesse. Como consequéncia, tornaram-se maioria nédo
apenas em pobreza, mas também em fome, sistema carcerario, desigualdade social, menor
escolaridade, entre outras situacdes que se revelam praticas de manutencdo racista, para que
esse povo e sua cultura, costumes, ndo facam parte da sociedade “civilizada”.

Dentro desse pais tdo rico em racas, durante muitos séculos, ndo existiu espaco para
outras culturas, o que era diferente criminalizava-se, era retirado de circulacdo de maneira
quase que imediata, dindmica que se repetiu por muitos anos. Nesse sentido, 0 modelo de
funcionamento eugenista estabelecido nas engrenagens da nossa historia — que estiveram a
servico de ideologias e de projetos para a nacdo que identificam a figura do negro ora como
mercadoria a ser explorada e descartada, ora como algo a ser superado através das politicas de
branqueamento via miscigenacdo inter-raciais —, traz a tona questdes que dizem respeito a
construcdo e perpetuagéo do preconceito e do racismo em nossa sociedade.

Essa construcdo identitdria que conhecemos e que abrange aspectos artisticos,
folcloricos, politicos e religiosos, foi imposta & populacdo negra através de uma ideologia de
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branqueamento que estabelece o modelo da elite branca como o que deve ser idealizado por
todos, o exemplo incontestavel de como uma sociedade civil deve se comportar, 0 que deve
consumir e produzir, entdo, tudo aquilo que ultrapasse essas regras de etiqueta é imoral,
inferior e improprio para os bons cidados, e ndo trara nada além de caos social. E o que diz a
elite intelectual tradicional, mas esse status é algo a ser superado, existem hoje ferramentas
judiciais que garantem ao povo negro respaldo constitucional para combater o racismo, uma
delas ¢ a educacéo.

Este trabalho surge, entdo, como fruto da experiéncia de pesquisa do subprojeto “Lei
10.639/03 e o Protagonismo do Movimento Negro na Luta por Direitos”, orientado pela
Profa. Dra. Gabriella Barreto de Sa. O subprojeto buscou identificar importantes proposicdes
do Movimento Negro para a educacdo das relagfes étnico-raciais, que se apresentam como
um indicativo teorico-metodolégico imprescindivel para implementacdo da Lei 10.639/03.
Tratando-se de uma proposta de construcdo gradativa para 0 AFIRMATIVA — programa de
bolsas de pesquisa e extensdo vinculado a Pro-Reitoria de A¢des Afirmativas da Universidade
do Estado da Bahia —, que estreita 0s lagos existentes entre os cursos de Pedagogia e Direito
do Departamento de Ciéncias Humanas — DCH e Departamento de Tecnologia e Ciéncias
Sociais — DTCS, ambos localizados no Campus I1l. A Lei 10.639/03 tem foco na educacao
escolar e deve ser cumprida por todas as instituicdes de Ensino Fundamental e Médio em
territorio nacional. Seu compromisso € com a promo¢do de um modelo educacional
equitativo, que assegure, por meio da sua aplicacdo, a constru¢cdo do conhecimento da
Historia e Cultura Afro-Brasileira e 0 combate ao racismo estrutural, bem como uma reflexao
critica acerca do respeito a diversidade garantido constitucionalmente.

Sendo assim, o presente Trabalho de Conclusdo de Curso “A Lei 10.639/03 e o
DCHIII: Uma reflexdo acerca de sua implementagdo no Curso de Licenciatura em Pedagogia”
tem como ambiente de pesquisa o proprio DCHIII, mais especificamente o curso de
Licenciatura em Pedagogia do departamento, sendo um dos cursos de graduacdo em ensino
superior mais antigos da cidade. A histdria académica do Departamento de Ciéncias Humanas
de Juazeiro teve o seu inicio com a implantacdo da antiga Faculdade de Filosofia, Ciéncias e
Letras de Juazeiro — FFCLJ, fundada em 1985 e extinta pela Lei Estadual n. 7.176, de 10 de
setembro de 1997, que reestruturou as Universidades Estaduais. Essa mudanca reestruturou o
curso de Licenciatura em Pedagogia, que precisou se adaptar a proposta pedagdgica da UNEB
para pesquisa e extensdo académica, que segundo o conceito presente no projeto pedagdgico

do curso:

23



E um processo educativo, cultural e cientifico que articula ensino e pesquisa, de
forma indissociavel e viabiliza a relacdo transformadora entre Universidade e
sociedade. E uma via de mdo dupla, com transito assegurado & comunidade
académica, que encontrara na sociedade, a oportunidade de elaboracdo da praxis de
um conhecimento cientifico. (Plano Nacional de Extensdo Universitéria, 2001, p.
29)

Seguindo a proposta de “transforma¢do” com a comunidade, o curso de Pedagogia
conscientemente refere-se o contexto de um municipio interiorano no Norte da Bahia, cidade
sertaneja as margens do rio Sdo Francisco que, segundo o IBGE/SIDRA, possui 73% de sua
populacdo preta ou parda, com forte presenca de comunidades rurais, quilombolas e
indigenas, figuras de grande influéncia no contexto cultural da regido, mas que ainda
convivem com a precarizacao de servigos basicos territoriais como um fator de excluséo. Para
essa parcela da populacéo o direito a comunicagdo, saneamento, saude, educacdo, arte e entre
muitos outros, sdo dificilmente encontrados. Essa auséncia de acolhimento vindo das
estruturas municipais e estaduais apresentam-se como um fruto do racismo ambiental; o
isolamento territorial.

Durante esses anos um aspecto ficou muito evidente na regido investigada. A cultura
negra viva em algumas dessas comunidades, através de manifestacBes culturais e
praticas cotidianas, ou mesmo aquela subjacente na memdria de seus moradores
mantem uma relacdo de inferioridade em relacdo a cultura urbana vigente, originada
nas préaticas das elites urbanas regionais e nacionais e nas esferas preponderantes de
consumo, ndo inclusa nas opgBes culturais urbanas. Desse modo, tudo que é de
origem negra, rural quilombola passa a ocupar um espaco restrito e folclorizado,
vinculando-se a datas especificas, como o dia da abolicdo da escraviddo, o dia da
consciéncia negra, o dia do folclore ou o dia de combate ao racismo. Assim, as
praticas culturais negras ndo passam a ser inclusas em um calendario cotidiano
cultural dos vérios segmentos populacionais dos espacgos investigados, ocupando
igualitariamente os espacos, resultando assim em uma relac&o intercultural desigual.
(SANTOS, 2016, p. 35)

As dificuldades enfrentadas por essa populacdo na cidade de Juazeiro, e em todo o
territorio brasileiro, repercutem em seus modos de vida, levando a perda de memdria ancestral
de suas tradicGes e a falta de novas perspectivas. Geragdes de criangas, jovens e adultos que
encaram suas praticas sociais como negativas, nocivas, por falta de representacdo e
acolhimento. Assim, o acesso as Politicas Pablicas e as Politicas Afirmativas tem um papel

indispensavel para o resgate de suas culturas e identidades.

As escolas e universidades, lugares de producdo e valorizacdo do conhecimento,
devem ser espacos onde a diversidade social e cultural encontram seu reflgio, pois o direito a
diversidade de experiéncias, habilidades, contextos e capacidades entre estudantes é garantido
constitucionalmente, e deve ser celebrado através de préaticas educacionais. Esse € um
exercicio pedagdgico que deve ser praticado por educadores e educandos, COmo um processo

em construcdo, para que, pouco a pouco, a pluralidade seja culturalmente encarada de forma
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positiva, para que ndo haja mais hierarquias e o exercicio de liberdade cultural seja encarado

CoOmo um processo de aprendizagem.

A Lei n°® 10.639/2003, que altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
Lei n° 9.394/1996, tornando obrigatério o ensino da “Historia e Cultura africana e Afro-
Brasileira” em escolas, estd para completar vinte anos de vigéncia, e segundo Gomes (2017),
como uma das mais importantes conquistas historico-culturais para a comunidade negra do
Brasil, pois pela primeira vez as reivindicacdes histéricas ganham respaldo juridico para tratar

suas experiéncias sociais como conhecimentos validos que ocupam grades curriculares.

Esse marco histérico e legal busca reconhecer na memoéria de homens e mulheres
negros, e na heranca de seus descendentes a formagéo do povo brasileiro, no entanto, para que
as necessidades de cada aluno sejam atendidas, € necessario que aja uma capacitacdo desses
profissionais da educacdo que atuam na mediacdo entre os alunos. Suas metodologias,
materiais e praticas de ensino precisam ser coerente com o discurso de equidade, é necessario
compreender que todos os sujeitos envolvidos na dinamica escolar — professores, gestores,
alunos, familia — possuem vivéncias individuais em relacdo ao discurso de diversidade ao
longo da vida, e que essas experiéncias estardo presentes em suas rotinas, ndo é muito dificil

de se encontrar educadores desatentos/as ao seu papel na educacéo entre as relagdes.

Pensando na constru¢cdo de uma pedagogia que lute pelo direito a igualdade
respeitando a diversidade dentro de escolas e universidades, percebemos que as perspectivas
que existem sobre “igualdade” e “diversidade” sdo divergentes entre si, assim como sobre
quais sdo 0s caminhos para alcanca-las. A discussdo que para muitos € vista como delicada ou
delicada, é fundamental para entendermos a relacdo entre direito humano a educacéo, relacdes

raciais, e alteridade.

Ao tratarmos da introducdo obrigatéria do estudo da Africa e Afro-brasilidade, é
necessario primeiramente conhecer sobre o povo brasileiro e a cultura africana, é necessario
conhecer a Africa que existe dentro do Brasil, para que o mediador desse conhecimento
possibilite que essa populacdo — privada do direito de estudar sobre sua ancestralidade
africana, pois para um modelo de educacdo eurocéntrico a histéria de pessoas que ndo sdo
brancas, ndo é considerada um modelo de conhecimento, ou de patriménio cultural —
desenvolva uma nova concepgao sobre as suas raizes, que encontre em seus antepassados e

em sua histdria, o orgulho de ser brasileiro.

Diante disso, este Trabalho de Concluséo de Curso tem como objetivo promover uma
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reflexdo acerca da promocdo da lei N° 10.639/03 dentro do curso de Licenciatura em
Pedagogia da Universidade do Estado da Bahia, do Departamento de Ciéncias Humanas —
DCHIII, Campus Juazeiro-BA, através do estudo teorico, didlogo com discentes e analise
documental, tanto da legislacdo quanto de projetos pedagdgicos do mencionado curso
para a historicizacdo de acbes académicas que estiveram a frente do debate interracial.

Como objetivos especificos destacam-se a discussao acerca do combate ao racismo e
as discriminac@es raciais que atingem particularmente os negros coloca-se como um desafio a
ser enfrentado pelos professores e como uma questdo relevante a ser considerada pelos
programas de formacgdo docente, e a promoc¢do dos processos de formacdo de professores
dentro do curso de Licenciatura em Pedagogia do DCHIII, como caminho para a reflexao
critica, o debate e a edificacdo de praticas comprometidas com o combate a discriminacéao

racial.

A fim de contemplar o referencial teorico, foram realizadas leituras sobre as a¢Ges do
movimento negro dentro da educacéo, e o marco da lei 10.639/2003 (DIAS, 2005; GOMES,
2017; GONGCALVES, 2014; HOOKS, 2017; RIBEIRO, 2017; SILVA, 2017), hierarquizagdo
social e cultural (BORDIEU, 1930-2002), e o contexto racial brasileiro (SCHWARCZ, 1993).
Esta revisdo de literatura, adotando uma perspectiva historica, possibilita um debate
contextualizado acerca a descolonizacdo dos curriculos nas instituicbes educacionais
brasileiras, mediante a possibilidade de ruptura epistemoldgica, no que se refere a questao
étnico-racial e teorias pedagogicas e nos dao suporte para uma pesquisa quali-quantitativa de

analise empirica.

Para delimitar o formato de pesquisa bibliografica, recorremos a Alyrio (2009): “A
atividade basica na pesquisa bibliografica é a investigacdo em material tedrico sobre o assunto
de interesse. Ela precede o reconhecimento do problema ou do questionamento [...]”. A
necessidade da pesquisa quantitativa desenvolvida por meio de uma pesquisa entre docentes e
discentes, como instrumento para coleta de dados para reflexdo que retine opiniGes sobre a
aplicabilidade da lei e o curriculo, assim como as a¢Ges pedagdgicas desenvolvidas dentro do
departamento acerca da temética, objeto de estudo desta pesquisa. Para a coleta desses dados,
nos apoiamos também na metodologia quantitativa, em que a interpretacdo e a analise ndo tém
a finalidade de contar opiniGes ou pessoas. O “foco é, principalmente, a exploragdo do
conjunto de opinides e representacOes sociais sobre o tema que pretende investigar”
(GOMES, 1993, p. 79).

A necessidade de utilizar as duas abordagens, adotando uma metodologia quali-
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quantitativa surge quando identificamos a auséncia de registros sobre este tema dentro do
departamento, especialmente a auséncia de dados sobre a percepcdo dos estudantes e
profissionais da educagdo sobre o tema. Para Gatti (2004), pesquisas qualitativas e
quantitativas ndo sdo contrérias, mas sim complementares, pois permitem melhor
compreensdo das situagdes investigadas. Sobre esse contexto:

[...] o universo da produgéo humana que pode ser resumido no mundo das relacdes,
das representacies e da intencionalidade e é objeto da pesquisa qualitativa
dificilmente pode ser traduzido em numeros e indicadores quantitativos (GATTI,
2004, p.21).

Dessa forma, a utilizacdo de ambas as metodologias se faz necessario, por entender
que durante a producdo, nao existe predominio de nenhuma delas, mas sim uma oposicao

complementar.
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CAPITULO 1- O BRASIL MISCIGENADO E A HIERARQUIA RACIAL

A visdo que se cultiva sobre sociedade esta intrinsecamente relacionada a existéncia
da cultura, um € indissocidvel do outro. Em todas as perspectivas adotadas, ndo existe
sociedade que ndo possua uma cultura e ndo seria possivel a existéncia de cultura se ndo fosse
pela sociedade. Ambas foram criadas pelo homem, que em seu estado de consciéncia,
adaptou-se, multiplicou-se e passou a considerar-se civilizado, inventou a “sociedade” e a
partir dela desenvolveu o alfabeto, a politica, desigualdade de classes, raga, sexo, idade,
género e orientacdo sexual.

Embora essas conceituagdes sejam constru¢des unicamente sociais, a partir de certo
momento, 0 homem passou a acreditar que a ideia de sociedade e cultura era unicamente
bioldgica e, consequentemente, a ideia de raga sofreu 0 mesmo destino, isto é, o conjunto de
pessoas que tém parentes ou cultura em comum séo consideradas da mesma raca:

Um dos aspectos fundamentais da discussdo sobre o pertencimento étnico-racial no
Brasil parece estar vinculado ao processo de desnaturalizagdo do conceito de raga na
sociedade brasileira, especialmente nas suas instancias formadoras, como a escola e
os curriculos culturais da midia. Varios autores, entre eles Sérgio Guimardes (2002),
Kabengele Munanga (2010) e Nilma Nilo Gomes (2010), tém observado que
diferente do que predomina no senso comum, o conceito de raca ndo diz respeito a
fatores biol6gicos ou a caracteristicas fenotipicas, mas € uma construcdo social e
politica. (ZUBARAN, SILVA, 2012, p.131)

A palavra “raga” ndo carrega mais um valor cientifico, mas seu significado e
implicacdes sdo amplamente conhecidos. A respeito da ciéncia atual, a ideia de raca seja
conceitual, ndo biologica, embora para muitos, dentro do conhecimento popular, raca ainda
determine diferencas comportamentais e ideoldgicas, pois, mesmo que as teorias de
superioridade racial tenham sido superadas, elas continuam firmemente enraizadas no
pensamento coletivo.

O conceito de ragas supostamente superiores a outras passou a legitimar as relacdes de
dominacdo entre classes sociais, para que as distincdes fisicas entre os individuos de classes
diferentes fosse uma justificativa “morfo-biologica” para a relagdo de poder do homem sob o
outro homem. Até pouco tempo atras, no fim do século XIX, inicio do século XX, a
classificacdo de “raga” era subdivisdes da espécie humana, identificadas como as populagdes
nativas de cada continente e caracterizada por suas particularidades morfolégicas, como cor
da pele, textura do cabelo, formatos do nariz e bocas, forma craniana. As particularidades

fisicas eram relacionadas a caracteristicas intelectuais, morais e psicoldgicas, para entdo
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apontar qual o potencial de cada raca e qual papel cada uma delas deveria assumir dentro da
sociedade.

Essas doutrinas, apoiadas pelos cientistas, religiosos e figuras politicas da época,
justificaram diferencas de tratamento, de estatutos sociais e beneficios juridicos, que existiam
entre 0s grupos étnicos. Nos debates atuais, se concretizou o fato de que ndo existem
subdivisbes da espécie humana que possam ser identificadas pelo desenvolvimento genético
humano e as quais correspondam caracteristicas fisicas ou psicoldgicas distintas. As
diferencas entre os grupos humanos (popula¢cdes originarias ou estaveis de um determinado
territorio) s6 poderiam ser cientificamente explicadas, portanto, por diferencas culturais.
Como resultado, os frutos dessa teoria racista continuam sendo encontrados mesmo décadas
depois de sua invalidacéo.

A discriminacdo racial € um dos grandes responsaveis pelo abismo de desigualdade
social que centenas de paises encaram. O Brasil ndo € excecao a esse fendmeno. A luta contra
0 racismo € uma caracteristica em comum em paises multirracializados, no entanto, cada um
deles possui seu sistema de relacGes raciais seguindo suas proprias condi¢des demograficas,
culturais, econdmicas e politicas que sdo significativamente distintas. Por isso, as relacdes
raciais brasileiras devem ser entendidas em seu proprio contexto.

Ainda durante século XIX, o Brasil foi apontado como um palco para o espetaculo da
miscigenacao racial, o “festival de cores” (AIMARD, 1888) ou “sociedade de ragas cruzadas”
(ROMERO, 1895). O pais foi, durante muitas décadas, o paraiso dos naturalistas devido ao
seu imenso catalogo de especimes raros da fauna e da flora, e uma populacdo formada através
da mistura de muitos povos, originarios dos mais diversos lugares. Para cientistas e
pesquisadores europeus, a oportunidade de estar no Brasil e estudar a dindmica social
brasileira era como assistir pessoalmente a teoria evolucionista de Darwin; uma terra povoada
por tamanha diversidade genética, porém em transi¢do, passando por um rapido processo de
cruzamento, mediante uma selecdo natural, que levava os intelectuais da época a esperar que
um algum dia o Brasil pudesse livrar-se das limitagdes fisicas e intelectuais que a mesticagem
racial proporcionava para se tornar um pais totalmente branco.

A diversidade genética era, sem sombra de ddvidas, uma das principais caracteristicas
do pais para o0 homem estrangeiro. Expedicdes cientificas realizadas em territorio nacional
lideradas por estudiosos foram inspiracdes para teses, publicacdes e livros, que fortaleceram

um modelo racial de analise, fomentado pelo discurso de cunho liberal, que forneceu um
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cenario cientifico que justificasse a proposta governamental de branqueamento da populagdo
através de imigrantes brancos.

Algumas das principais correntes intelectuais que influenciavam o pensamento dos
intelectuais brasileiros eugenistas passaram pelo determinismo de Henry Thomas Buckler, o
darwinismo social de Spencer e as teorias de Gobineau. Todas essas correntes serviram de
base para a construcdo da fase Neocolonialista que foi adotada pelas principais instituicdes
educacionais brasileiras da época.

que qualquer um que duvide dos males da mistura de ragas, e inclua por mal-
entendida filantropia, a botar abaixo todas as barreiras que as separavam, venha ao
Brasil. Ndo podera negar a deterioracdo decorrente da amalgama das racas mais
geral aqui do que em qualquer outro pais do mundo, e que vai apagando as melhores
qualidades do branco, do negro e do indio deixando um tipo indefinido, hibrido,
deficiente em energia fisica e mental (AIRMAND, 1868)

Esse modelo tedrico racial, sucesso na Europa, chegou ao Brasil recepcionado com
certa empolgacdo, especialmente pelos institutos de pesquisa, locais de producdo de
conhecimento. O modelo positivista-evolucionista inspirou projetos enciclopédicos de teorias
raciais nacionais a partir da criacdo de museus e universidades que cumpriram um papel
relevante no incentivo de estudos e pesquisa em ciéncias naturais e antropologia fisica, bem
como personificar um ideal de cientificidade. Dessa forma, o principal objetivo dos cientistas
para 0s museus brasileiros era a discussdo do homem a partir da fauna e da flora. Esse projeto
ciéncia classificatoria hierarquizou, classificou, comparou e isolou substituindo organismos
VIVOS por grupos sociais.

Compostos em sua maior parte de cientistas do exterior, 0s institutos cientificos, em
especial museus e universidades, se consolidaram como entrepostos cientificos, postos para
obtencdo de material etnografico, interessados na analise bioldgica de corpos negros e
mesticos, populacBes que tornavam a maioria do pais na época:

[...] Em 1798, a populacdo escrava representava 48, 7%, ao passo que em 1872
passava a 15,2% - a populagdo negra e mestica tendia a progressivamente aumentar,
correspondendo, segundo o censo de 1872, a 55% do total.” (pg. 18) para
observacdo de comportamento desses povos. “[...] 0 que esses cientistas procuravam
encontrar eram ndo sé exemplos de culturas atrasadas, mas populacdes asselvajadas
pela mistura de ragas to diversas (SCHWARCZ, 1993, p. 121).

Dessa forma, a ciéncia e a medicina humana brasileira, custeada pela elite eugenista,
desenvolveu-se por décadas baseada num conceito de “degeneragdo humana” através da
miscigenacgdo racial. Sdo evidentes os esforcos para o combate da “proliferagdo de ragas
inferiores” no pais, para que ndo afetasse o desenvolvimento de um pais que ainda passava

por seu processo de construgéo e desenvolvimento.
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Essa perspectiva saiu dos livros cientificos e adentrou o imaginario e a préatica social.
Em meio a construcdo das primeiras escolas, faculdades, centros de medicina, a populagdo
ndo branca e pobre, recentemente alforriada, tornou-se responsavel por todos os males que
biologicamente afetavam a construcdo da imagem brasileira. Eram feios, sem cultura,
incivilizados, burros e, além disso, suas constituicGes fisicas facilitavam a proliferacdo de
doencas que assolavam a populacdo na época, como a tuberculose e a febre amarela. Nesse
estagio, essas pessoas sequer eram vistas como humanas, antes eram “doentes cronicos” ou
parasitas. A melhor alternativa era que simplesmente desaparecessem.

Si possivel dar um balanco entre nossa populacdo, entre os que produzem, que
impulsionam a grande roda do progresso de um lado e do bem estar e de outro os
parasitas, os indigentes, criminosos e doentes que nada fazem, que estdo nas prisdes,
nos hospitais e nos asylos; os mendigos que perambulam pelas ruas... 0s amoraes, 0s
loucos; a prole de gente indtil que vive do jogo, do vicio, da libertinagem, da
trapaca... A porcentagem desses Ultimos é verdadeiramente apavorante... Os médicos
e eugenistas convencidos desta triste realidade procuram a solucdo para este
problema e de como evitar esse processo de degeneracdo... é preciso evitar a
proliferacdo desses doentes, incapazes e loucos... Apds a guerra as epidemias as
reformas medico-sociais e eugénicas entram em efervecencia... Com esses exemplos
chego a seguinte conclusdo eugénica: a esterilizacdo fard desaparecer os elementos
cacoplatos da espécie humana, ou melhor a sua proporcdo sera reduzida, mas néo se

garante a perfeicdo, sd conseguida com um processo eugénico (BM, 155-6).

Deste modo, discursos que nos dias atuais sdo considerados amorais e criminosos, no
século passado eram publicadas em grandes revistas cientificas e defendidos por grandes
nomes da academia brasileira, escolas de direito e medicina, e pela propria midia. N&do era
incomum encontrar em jornais e panfletos, campanhas higienistas que defendiam a
“perfectibilidade”, uma melhoria da raca, e consequentemente, do pais.

Diante disto, entende-se o racismo como um fenbmeno que desumaniza pessoas e
marca estruturalmente a perspectiva que um povo pode ter de si mesmo. Durante décadas, 0s
afro-brasileiros ndo eram permitidos a se autodeclararem como seres humanos civilizados. A
ideologia racial trazida pelos estrangeiros, defendida pela elite intelectual, e difundida pela
midia, moldou grande parte dos paradigmas raciais brasileiros e é responsavel pelas barreiras
de convivio e mobilidade social que essa comunidade enfrenta.

Essa realidade veio a ser fortemente combatida durante a metade do século XX,
quando a manifestagdo de uma agenda antirracista se tornou movimento mundial. Estudos

antropoldgicos e sociol6gicos tomaram o lugar do determinismo e contestaram explicitamente
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os critérios da identidade de classe. Para os cientistas sociais, ndo havia barreiras ao convivio
e a mobilidade sociais entre brasileiros de diversas origens étnico-raciais que fossem
atribuiveis a "raca" em si, as barreiras decorrentes da ordem econémica e cultural.

Tal estudo utilizou-se de pesquisas das relagdes humanas para condenar o sistema de
castas da escraviddo como responsavel por ndo permitir que negros, indigenas e mesticos
participassem da sociedade moderna de classes. Em outras palavras, a desigualdade social e
extrema pobreza que assolavam a comunidade negra brasileira ndo adivinham de nenhum
fator biolégico determinante, e sim da ideologia racial. Dessa maneira, a partir das primeiras
décadas do século XX, as classificagdes morfoldgicas e aproximacdes grosseiras, 0 conceito
determinista de raca foi descredibilizado. Com o surgimento de novos cientistas sociais ndo s6
no Brasil, mas em todo o mundo, iniciou-se uma grande mudanc¢a no modo como a ciéncia, 0
pensamento social e politico enxergava os povos afrodescendentes, sejam eles mesticos ou
ndo. No Brasil, essa nova concepcao converteu-se na construcao da nacionalidade.

Para uma nacdo composta em sua maioria por descendentes de povos escravizados,
principais responsaveis pela construcdo do pais, as teorias racialistas de hibridizacdo sempre
foi um grande estorvo. O conceito antropoldgico de cultura introduzido, trouxe aos circulos
eruditos nacionais a contribuicdo dessas comunidades para a civilizacdo brasileira.
Obviamente, isso ndo silenciou definitivamente o antigo discurso, mas iniciou através da
ciéncia social, a valorizacdo da heranca cultural em uso por afro-brasileiros. Esses dois
movimentos ainda seguiram defendendo suas perspectivas ao longo do século XX, e
ocupando espagos.

Dessa forma, ndo é de se estranhar, que nas ciéncias sociais brasileiras, o conceito de
identificacdo racial que os brasileiros possuem seja diferente dos outros lugares do mundo,
pois ndo existe uma regra clara de filiacao racial, como aponta o treco a seguir:

Os brasileiros frequentemente preferem a nogéo de cor ao invés da de raga porque
este termo capta melhor a fluidez das relacdes raciais. Mesmo assim, a nogéo de cor
dos brasileiros é equivalente ao conceito de raga porque estid associado com a
ideologia racial que hierarquiza as pessoas de cores diferentes. [...] As defini¢cdes
externas de raca sdo especialmente importantes porque frequentemente designam
poder e privilégios nas interagBes sociais para as pessoas de pele mais clara. A
aparéncia, segundo a norma geral societal brasileira, e até um certo ponto o status
social, 0 género e, frequentemente, uma situacdo social particular, determinam quem
é negro, mulato ou branco no Brasil. (TELLES, 2003).

No Brasil, a existéncia da categoria mulato ou pardo é causada como consequéncia das
ideologias de miscigenacdo, na ideologia brasileira, eles sdo vistos como uma categoria
diferente, ndo sdo consideradas pessoas brancas, mas também ndo sdo negros, embora
socialmente e economicamente estejam mais proximos dos negros do que da dos brancos.
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Para as propostas de branqueamento da populacdo, a existéncia dessa parcela parda da
populacdo eram pontos positivos para se alcancar uma populacdo cada vez menos preta. A
miscigenacao entre as duas categorias faria surgir um “meio termo”. Para eles, era um povo
em estagio de evolucdo que, com o passar dos anos, poderia finalmente livrar-se de suas
herangas africanas.

A racializacdo por tonalidades de pele ndo impediu mulatos e pardos de sofrerem
discriminacdo, apenas categorizou diferentes os niveis de racismo direcionados, além de
estigmatizar a necessidade de uma consciéncia negra nessa parcela da populagédo. Em termos
gerais, h& pouca consciéncia sobre a negritude entre os mulatos brasileiros, bem menor que
em comparacdo aos pretos. Sabe-se disso, por exemplo, pela proporcdo dos que se
autodescrevem como pardos, em um ndo-aceite de si mesmos como negros.

Esta caracteristica revela as deficiéncias sociais que o pais ainda possui. O maior
inimigo que o Brasil enfrenta atualmente vai além do politico e do econémico. O inimigo é o
problema social. Segundo relatorio desenvolvido pelo World Inequality Lab (Laboratorio das
Desigualdades Mundiais) desenvolvido no ano de 2021, o Brasil é “um dos paises mais
desiguais do mundo” com somente 10% da populacdo mais rica ganhando cerca de 59% de
toda a renda nacional, mais da metade. Alem disso, em pesquisa revelada no mesmo ano, o
IBGE constatou que a taxa de pobreza entre populacdes pretas e pardas € duas vezes maior do
que entre a populacdo branca. O mesmo estudo analisou também os dados de fechamentos de
escolas durante a pandemia de COVID-19 no ano de 2020, segundo os dados, 6,8% dos
estudantes brancos nao tiveram aulas ou qualquer acesso as atividades escolares, enquanto o
indice entre estudantes pretos foi de 13,5% e pardos 15,2%, um nimero superiormente maior.

Embora essa desigualdade tenha sido negada durante anos, a exclusdo social da
populacdo preta e parda € vista nos indicadores sociais. Essas desigualdades ndo sdo apenas o
mero resultado de quatrocentos anos de escraviddo e genocidio, mas de uma pratica social de
racismo continuo. No Brasil, a discriminacdo racial € um mecanismo que agrupa pessoas
dentro de um sistema de classes que permite a manutencdo do poder nas maos de pessoas
brancas e de suas familias, com isso, 0s ndo-brancos sdo duas vezes mais propensos a serem
pobres, analfabetos ou presidiarios. Para que isso continue acontecendo, as barreiras
discriminatorias invisiveis da cultura racista continuariam sendo fortalecidas através de
estere6tipos, midia, educacéo e politicas nacionais.

E com base nessas informacdes que existe a defesa do Movimento Negro pela criacéo

e manutencdo de politicas afirmativas que atendam a populacdo negra e parda para auxilia-las
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na luta contra a cultura da discriminacéo racial, pois, se o0 sistema eugenista utilizou-se dessas
ferramentas para manter-se no poder mesmo apds o fim da escraviddo, € através dessas
mesmas ferramentas que iremos alcancar uma sociedade mais igualitéria.

Para 0s movimentos sociais, a educacao deve ser a base de uma sociedade que busca a
equidade, pois através dela, podemos conceber para as futuras geracbes um ambiente onde a
diversidade cultural é respeitada e normalizada, num processo de socializacéo e aprendizagem
mantendo em vista 0 combate ao racismo através de praticas pedagdgicas que valorizem a
cultura, os saberes e 0 pensamento Afro-brasileiro. E preciso saber identificar a invisibilidade
dessas pautas através do mito da democracia racial, onde o racismo insidioso se esconde atras
de uma estrutura majoritariamente racista e opressora enquanto a defende em nome da
“cultura tradicional”. A igualdade jamais sera alcancada sem destruir paradigmas baseados
numa sociedade escravocrata que normaliza relac6es de poder entre grupos étnico-raciais.

A luz disso, a Lei n° 10.639/2003, que altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional (LDB), Lei n® 9.394/1996, tornou obrigatorio o ensino da “Historia e Cultura Afro-
brasileira” nos curriculos de escolas por todo o pais, € ¢ um simbolo da vitéria do Movimento

Negro na busca por uma educacéo antirracista.
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CAPITULO 2: RACISMO E EDUCACAO

2.1 A criacao das leis educacionais

A escolaridade de brancos e negros nos expde, com nitidez, a inércia do padrao de
discriminagdo racial. (...) apesar da maioria dos niveis médios de escolaridade de
brancos e negros ao longo do século, o padrdo de discriminacdo, isto €, a diferenca
de escolaridade dos brancos em relagcdo aos negros se mantém estavel entre as
geragBes. No universo dos adultos observamos que filhos, pais e avds de raga negra
vivenciaram, em relacdo aos seus contemporaneos de raga branca, o0 mesmo
diferencial educacional ao longo de todo o século XX (HENRIQUES, 2002, p. 93).

Ao longo da histéria, 0s movimentos sociais conseguiram emplacar diferentes tipos de
influéncia, alguns acabam recebendo mais destaque do que outros, tanto em aspectos politicos
quanto académicos, ou seja; alguns movimentos se tornam o principal foco das linhas de
pesquisa e extensdo, enquanto outros acabam sendo “esquecidos”. Em seu estudo teodrico-
epistemologico, “sociologia das auséncias e das emergéncias” (2004), Santos traz uma
pedagogia que entende que a manutencdo dessas auséncias ndo acontece por acaso, e que esse
silenciamento corrobora para a possibilidade de um futuro hegemdnico. Partindo dessa
compreensdo, a sociologia das auséncias e das emergéncias, cujo objetivo & apresentar essas
auséncias como presengas, torna-se uma alternativa para que cada movimento social e suas
demandas possuam seu espaco, Visibilidade e relevancia, sobretudo no campo educacional,
quando possibilita um horizonte plural e democrético.

Dentro disso, podemos pontuar que, apesar da Lei n°® 10.639/03 estar diante do seu
aniversario de vinte anos, a luta por sua implementacao existe desde muito antes, diante da
complexidade das relagdes raciais brasileiras, a conexao entre 0 Movimento Negro e a
educacdo existe desde a época do brasil-colonia, e apesar das tentativas de silenciamento, ao
que se trata de sua atuacdo em favor das minorias, sua presenca se fez presente em grande
parte das reivindicacGes por se tratar de um movimento que engloba a maior parte delas.
Portanto, € necessario ‘“fazer emergir o protagonismo do Movimento Negro na relagdo
educacdo e movimentos sociais” (GOMES, 2071, p. 42), visto que se trata de um movimento
que em grande parte das vezes atua como articulador ou mediador politico e social em
diferentes contextos, produzindo saberes que sequer sdo considerados como educacionais.

A realidade apresentada pelas pesquisas compreende o sistema Legislativo
Educacional como um produto das tensdes raciais vividas pelas populacGes brancas e nédo
brancas; curriculos, materiais didaticos, interacdes entre os alunos negros dentro do ambiente
escolar, todos esses fatores sdo cobertos pela LDB, em um processo iniciado em meados do
século 20, quando educadores passaram a defender que a educacdo fosse para todos. No
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entanto, a partir dos anos 50, duas visdes distintas de educagdo emergiram: uns desejavam
investimentos publicos em escolas também privadas, outros defendiam que a educagdo
publica fosse para todos, sob supervisdo do Estado, seguindo o argumento de que o
desenvolvimento da sociedade e sua democratizacdo dependiam da escola publica.

(...) a escola publica, ao contrério, existe exatamente para todos. Ela é uma fonte de
comunhdo, um centro de aprendizagem, e de respeito pelas crencas alheias,
precisamente porque € aberta para todos. Nela ndo ha ricos ou pobres, catolicos,
protestantes, ou ateus, pretos brancos ou amarelos, filhos de imigrantes recém-
chegados ou filhos de aristocraticas familias tradicionais: nela h& apenas seres
humanos, pessoas ou projetos de pessoas (BARROS, 1960, p. 119).

A questdo racial j& estava presente nas reivindicacfes educacionais de educadores
progressistas, e foi no ano de 1961 que o Brasil deu um passo significativo para enfrentar a
discriminacdo, com a aprovacdo do projeto de Lei n° 4.024/61. No Titulo I — Dos Fins da
Educacdo Art. 1° alinea g — que a educacdo nacional possui o dever de “condenagdo a
qualquer tratamento desigual por motivo de conviccao filosofica, politica ou religiosa, bem
como a quaisquer preconceitos de classe ou de raga”, tornando-se a primeira Lei educacional
a condenar preconceitos de raca e classe, embora de forma secundaria. Naquele momento,
reconhecia-se a complexidade da dimens&o racial, mas ndo se admitia qualquer centralidade a
ela. Desta forma, o acordo entre os educadores “progressistas” e a elite ndo era quebrado, a
populacdo poderia repetir banalidades sobre questdes raciais sem garantir realmente nenhuma
politica publica voltada para as comunidades negras, compactuando para a manutencdo do
mito da democracia racial, e garantindo que as escolas publicas ndo fossem destinadas para a
populacdo preta.

Obviamente, 0s movimentos sociais ndo foram silenciados e, insatisfeitos,
continuaram com maiores reivindicagdes durante 0s anos que se seguiram, conquistando
pequenos espacos, propondo discussdes, debates, e modificando as leis de forma fragmentada.
Os movimentos negros organizados mantiveram-se durante este tempo na reivindicacdo da
democratizacdo e ampliacdo da escola publica. Essas reivindicacfes envolviam manifestaces
culturais, produtos midiaticos, jornais, entre muitas outras que buscavam a insercdo dessa
populacdo nos locais sociais, sobretudo na escola.

Foi apenas durante o0 movimento pré-nova LDB iniciado em 1986, impulsionado pelo
centenario da Abolicdo da Escravatura, 0os 300 anos da morte de Zumbi dos Palmares, e a
elaboracdo da constituicdo de 1988, que se iniciou uma intensa movimentacdo da sociedade
civil, que resultou na formulagcéo da LDB n° 9.394, aprovada em 1996, onde afirmava que o

ensino de Historia deveria levar em consideracdo as diferentes culturas, ragas e etnias
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responséveis pela formacdo do povo brasileiro, especialmente as de matriz indigena, africana
e europeia. A partir dessa implementacdo, os desdobramentos resultaram em fortalecimento
das mobilizacBes intelectuais, negros e ndo negros, por mais reformas educacionais, até que
sete anos depois, foi sancionada a Lei n® 10.639/03, alterando a Lei n® 9.394/96 com um texto
incisivo e claro quanto aos seus objetivos, exigiu a inclusdo obrigatoria do estudo da Histéria
e Cultura Afro-brasileira nos curriculos escolares, além de incluir o dia 20 de novembro como
“Dia Nacional da Consciéncia Negra™:

§ 12 O conteido programatico a que se refere o caput deste artigo incluird o estudo
da Historia da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra
brasileira e 0 negro na formacédo da sociedade nacional, resgatando a contribuicdo do
povo negro nas areas social, econdmica e politica pertinentes a Histéria do Brasil.

§ 22 Os contetdos referentes a Histéria e Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados
no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de Educacéo Artistica e
de Literatura e Historia Brasileiras.

Um marco nas Leis Educacionais, a Lei 10.639/03 respondeu as antigas reivindicacoes
do Movimento Negro, que continuou, e desde entdo vem inspirando outras conquistas, como a
criacdo da Secretaria Especial de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial (SEPPIR), 6rgédo
que passou a ser responsavel de tratar das demandas dessa comunidade, além de incentivar o
engajamento académico de organizacdo e definicdo de politicas publicas, que auxiliariam na
aplicabilidade das diretrizes. Atualmente, além de possuir uma organizacdo que permite a
reunido de secretarias municipais, estaduais, conselhos de educacdo e Movimento Negro para
pensar estratégias de implementacdo dessas diretrizes, temos a implementacdo da Lei n°
12.711/2012, que garante a reserva de 50% das matriculas por curso e turno nas universidades
e institutos federais de educacdo, ciéncia e tecnologia para alunos oriundos de ensino médio
publico, com incentivo do MEC para a adoc¢édo de critérios especificos para minorias raciais.

Todas essas ferramentas, no entanto, sdo inuteis se ndo forem verdadeiramente

efetivadas, sem que a educagdo ndo assuma seus compromissos com a luta antirracista.

2.2 A UNEB e a luta antirracista

A busca pela questdo racial nas leis educacionais mostrou que essas pautas estdo
sempre presentes e refletindo nas tensdes da sociedade, ora pelas manutencGes de politicas
que fortalecem o racismo estrutural, ora atravées da luta pelo rompimento desses mecanismos.
A andlise das leis nos permite afirmar que essa tensdo ainda ndo é o bastante para romper o
paradigma da desigualdade racial brasileira, principalmente quando sabemos que o principio

das mudangas governamentais, incluindo as educacionais, ainda possuem muitas deficiéncias
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quando se trata da execugdo pratica. No final, cabe aos pesquisadores e aos centros de
producdo de conhecimento, mais especificamente as universidades, estudar as maultiplas
possibilidades educacionais que estas leis nos permitem.

O movimento desde a década de 1930, em um periodo pré e pos ditadura, encontrou
em producdes cientificas, algumas ferramentas para a luta de incluir nos curriculos de ensino
das escolas a Historia da Africa e do negro no Brasil, por reconhecer o passado histdrico desse
povo como uma afirmagdo de sua identidade cultural. O Movimento Negro Unificado
(MNU), fundado em 1978, uniu entidades negras da Bahia para a elaboracdo de um
documento destinado a Secretaria de Educacdo Estadual exigindo a inclusdo da histéria e
meméria africana dentro das escolas. Esse pedido foi acatado em 1985, quando a portaria n°
6068 incluiu a disciplina “Introdu¢ao aos Estudos Africanos™ nas turmas de 1° e 2° graus.

Tudo parecia estar sendo encaminhado, porém, ndo haviam professores com a
formacdo necessaria que a disciplina exigia. Devido a essas demandas, iniciou-se uma
parceria promovida pelo Centro de Estudos Afro-Orientais (CEAO) e a UNEB, foi a entidade
que financiou o curso de especializacdo para os professores de ciéncias humanas da rede
estadual que seriam responsaveis por lecionar o conteddo. Iniciou-se, entdo, 0 primeiro de
muitos compromissos que a UNEB viria a assumir pela pratica antirracista na educacao
estadual. No ano seguinte, escolas que possuiam gestores “progressistas” passaram a
reivindicar a inclusdo da disciplina em seus colégios.

A procura pela disciplina cresceu de tal forma naquele ano que o MNU e o0s
professores procuraram a secretaria solicitando a criagdo de um novo curso de especializacdo
para os professores, e somente depois de alguma espera, a Secretaria viabilizou a efetivacdo
de um novo curso, foi entdo iniciado o processo de estruturacdo curricular do novo curso de
“Estudos Africanos”.

Embora a disciplina “Introdugdo aos Estudos africanos” tenha sido interrompida na
rede oficial de ensino da Bahia, seu legado abriu portas que ndo foram mais fechadas,
principalmente na trajetéria histérico-pedagdgica da UNEB — instituicdo marcada por
producdo, reivindicacdo e resisténcias —, que durante a sua elaboracdo organizou varias
reunides e negociacdes com alunos e professores para criar o Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiros na sua linha de pesquisa “Politica e Gestdo da Educacdo”. Uma vez que 0S
curriculos das graduacGes e pos-graduagdes ndo buscavam contemplar essas demandas, no
ano de 1994, sobre o Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo e Contemporaneidade,

Mestrado e Doutorado, no departamento do Campus | da UNEB, da linha de pesquisa
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“Processos Civilizatérios, Pluralidade Cultural, Memoria e Educagdo”, que em 1994,
constituido por um grupo de professores, pesquisava sobre questdes de alteridade, diferenca,
género, religiosidade, orientacdo sexual, politicas igualitarias, entre outras questfes. Desde
entdo, a criacdo e ramificacdo de novos caminhos de pesquisa voltados para tematicas
afirmativas passaram a crescer na Universidade, sendo espalhados entre outros departamentos
ao redor do estado.

A acOes da UNEB em apoio ao Movimento Negro contribuiram, em grande parte, para
uma reflexdo dentro do sistema educacional em relacdo aos determinantes de exclusdo da
populacdo afrodescendentes, suas praticas de atuacdo continuam influenciando instituicdes
oficiais e sociais. O peso desta influéncia se torna ainda mais evidente quando entendemos
que se trata de uma instituicdo que possui 29 departamentos distribuidos entre 24 campus,
atendendo a demanda educacional dos 19 territorios de identidade do Estado da Bahia.

Considerada a maior universidade multicampi do Brasil, a UNEB foi classificada entre
as 80 melhores universidades da América Latina, de acordo com o Ranking Universitario
Latino-Americano, pela revista Times Higher Education (AGENCIA INOVAGCAO, 2017).
Sua distribuicdo departamental favorece a implantacdo de novos cursos e campi em cidades
ou regides com baixos indicadores sociais de desenvolvimento, que sdo favorecidos pelas
politicas publicas sociais educacionais. Segundo Boaventura (2009, p. 662), “a UNEB nasceu
com a cor da Bahia, comprometida com suas regides, com a negritude, com os sertdes, com a
pobreza, com os problemas de educacéo, de alimentacéo e de satide”.

O engajamento social da instituicdo e o olhar mais atento as reivindicacdes dos
coletivos organizados foram essenciais para a criacdo de programas que facilitaram a entrada
de determinados grupos raciais e étnicos para o acesso a uma educacdo qualificada. A
exemplo disto, a UNEB possui seu préprio sistema de ingressao de cotas raciais — como uma
politica publica de democratizacdo do ensino superior —, criada no inicio dos anos 2000, em
um contexto de desigualdade e acesso restrito a universidade, quando as leis federais a esse
respeito ainda ndo haviam sido aprovadas, tornando-se a primeira universidade do Norte e
Nordeste e a segunda do pais a utilizar o sistema de cotas desde 2002.

Durante o mesmo periodo, a Bahia, quinto maior estado do pais, possuindo uma
populacdo de 74% autodeclarada negra ou parda, apresentou uma taxa de adultos graduados
muito baixo, restringindo-se a: pardos (2,4%), pretos (2,1%), brancos (9,9%), conforme dados
do IBGE (2000). Atentando-se a esses numeros e envolvidos nas intensas manifestagdes

negras, a gestdo da UNEB, utilizando-se da justificativa de uma autonomia académico-

39



administrativa, apresentou ao seu Conselho Universitario (CONSU) a proposta de criagdo de
uma cota de 40% das vagas para candidatos pardos e negros nos seus cursos de graduacéao e
po6s-graduacdo, tornando-se pioneira, no Brasil, na implementacdo de politicas afirmativas
dessa natureza. A proposta foi aprovada, e a politica de cotas “aprimorada” ao longo dos anos
para que a ampliacdo beneficiasse alunos de baixa renda e advindos de escolas pablicas, como

demonstrado na tabela 1.

Tabela 1 - Regulamentacdo da politica de cotas da UNEB ao longo dos anos

Ato Normativo Vagas/Modalidade Critérios

Resolucdo n°® 196/2002 40% das vagas para candidatos Instituir e implementar um Programa Permanente

pardos e negros. de Acdes Afirmativas.

Resolucdo n° 468/2007 40% das vagas para candidatos Obrigatoriedade: ensino médio todo em escola
negros; publica; - Renda familiar mensal inferior ou igual
a 10 (dez) salarios minimos.

Resolucdo n° 710/2009 40% das vagas para candidatos Todo o 2° Ciclo do Ensino Fundamental e o
negros; Ensino Médio em Escola Publica; - Renda bruta
familiar mensal inferior ou igual a 04 (quatro)
salarios minimos.

Fonte: CONSU, UNEB, 2019.

A demanda pelas cotas foi maior que o esperado, e com 0 passar dos anos, com a
divulgacdo do programa de cotas, as demandas foram aumentando, assim como o nimero de
alunos aprovados por essas politicas. Com isso, 0 ingresso dos cotistas na universidade,
demonstrado na tabela 2, surgiu a necessidade de uma nova realidade. Pouco a pouco, as
demandas estruturais, académicas e administrativas da instituicdo foram sendo modificadas,
pois, como se sabe, ndo basta sO possibilitar o acesso. E preciso criar alternativas de
permanéncia desse publico. Como esta previsto na Resolugdo n° 196/2002, a UNEB vem
criando instrumentos para implementacdo do Programa Permanente de Ac¢des Afirmativas,
para contemplar o pablico inserido na politica de cotas.

Tabela 2 - NUmero de cotistas matriculados na UNEB (2014-2018)

Opcéo por cota 2014 2015 2016 2017 2018
Ndo cotista 12.471 12.762 12.438 13.887 14,711
Cotista Negro 8.771 8.903 8.570 9.459 9.038
Cotista indigena 269 234 216 218 217
Total 21.511 21.889 21.224 23.564 23.966

Fonte: Anuario, UNEB, 2019.
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CAPITULO 3- O DCHIII E SEU COMPROMETIMENTO COM AS POLITICAS
AFIRMATIVAS

As movimentacdes sociais tiveram seu pontapé inicial nos departamentos da capital
Salvador, mas ndo demorou muito para que logo se espalhassem pelos demais departamentos.
No Departamento de Ciéncias Humanas do campus Il ndo foi diferente. Ao longo de sua
trajetoria, o DCHIII e seu Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo, Cultura e Territorios
Semiaridos (PPGESA), adotaram cursos de especializacdo, iniciacbes cientificas, pos-
graduacdes, teses de mestrados, programas de auxilio permanéncia, entre tantas outras aces
afirmativas que possuem como proposta auxiliar a pesquisa e extensdo com tematicas
voltadas para o povo negro, bem como estimular sua permanéncia na universidade. Alguns
desses programas e a¢Oes podem ser encontrados na tabela 3.

Tabela 3 - AcOes adotadas pelo DCHIII — Programa Permanente de Acfes Afirmativas

Ano | Programa/Acéo

2013 | Centro de Pesquisas em Etnicidades, Movimentos Sociais e Educacdo — OPARA

2014 | Pr6-Reitora de Agdes Afirmativas (PROAF)

2015 | Programa afirmativo

2016 | Conferéncia de Cotistas da UNEB — CONFCOTAS

2019 | Prioridade de acesso a residéncia estudantil e as bolsas de permanéncia

Fonte: CONSU, UNEB, 2019

Presente na cidade de Juazeiro-BA desde 1985 pela Faculdade de Filosofia, Ciéncias e
Letras de Juazeiro (FFCLJ), reestruturado em 1997 pelo sistema de departamentos da UNEB,
e reformulado através dos anos, o curso de pedagogia do DCHIII é quase como uma entidade
historica da cidade ribeirinha. O curso segue a proposta de educacdo contextualizada para o
Semiérido, inspirada na pedagogia freiriana ao defender que o conhecimento s6 faz sentido
quando localizado no contexto. De forma geral, a contextualizacdo propde vincular o
conhecimento a sua origem e a sua aplicacdo. Se tratando do DCHIII, o contexto é uma
cidade as margens do rio Sdo Francisco, na divisa norte do estado da Bahia, de populacdo em
maioria parda ou preta, com grandes comunidades rurais e presenca marcante de povos
indigenas e quilombolas. O Departamento de Ciéncias Humanas assume a consciéncia dessa
identidade cultural da populacéo, e para atender os diversos campos de atuacdo da pedagogia,
organiza-se 0 curso em nucleos principais, a saber: Educacdo Infantil e Séries Iniciais,
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), Educacdo e Comunicacdo (EDUCOM), e o mais

recente, Gestdo Pedagdgica. Além disso, 0 Departamento possui em seu corpo docente
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profissionais com formacgéo e proposta voltada para este publico tanto na graduagdo como na

po6s-graduacéo.

Por dentro disso, podemos citar aqui dois nomes que se destacam na pesquisa de pos-
graduacao do departamento, dedicando seus estudos voltadas a educacdo, comunicagdo social
e cultura negra da regido. Primeiro, Profa. Dra. Ceres Marisa Silva dos Santos, graduada em
Licenciatura em Estudos Sociais, e doutora em Ciéncias da Comunicacdao (USP), ja foi
coordenadora, formadora e Assessora de Comunicacdo do Ceafro, programa do Centro de
Estudos Afro-Orientais da Universidade Federal da Bahia (UFBA). Depois, a Profa. Dra.
Marcia Guena dos Santos, graduada em comunicac¢do e doutora pelo programa de Histéria da
América da Universidad Complutense de Madrid (2013), que desenvolve pesquisas com
fotografia e hierarquias étnico-raciais, estudando comunidades quilombolas e de religides de
matriz africana no vale do S&o Francisco.

As jornadas de pesquisa trilhadas pelas professoras citadas anteriormente, demonstram
que com maior qualificacdo académica, aumentam-se as oportunidades de acesso dos
indigenas e afrodescendentes ao mercado de trabalho, ocupacdo de cargos de gestdo no
ambito puablico e privado, ampliacdo de producdes académicas sobre minorias e melhoria das
condicdes de vida dos segmentos beneficiados com as cotas.

As acdes que o departamento se comprometeu estdo presentes na vivéncia do campus
I11, mas cabe aqui destacar a necessidade de avaliacdo dessas acdes, pois através da avaliacao
podemos ter um panorama do grau em que a politica publica esta alcancando seus objetivos, e
se ndo estiver, quais medidas devem ser tomadas a respeito. A avaliacdo é como um
termdmetro, mede a eficiéncia e a eficacia dos programas, além de ter um carater desvelador,
para mostrar ao publico as fragilidades e limitac6es da propria instituicdo. No entendimento
de Ianonne (1999, p. 74), o carater desvelado provoca reflexdes que “perdura durante um
grande espaco de tempo, oportunizando intervengdes apropriadas, necessarias e
subsequentes”.

Durante a realizacdo das Conferéncias de Cotistas — CONFICOTAS, a UNEB tem
realizado a avaliacdo, com maior evidéncia, com a contribuicdo dos operadores e
beneficiarios desse sistema. Para além de avaliar os motivos da mudanca de niameros entre 0s
alunos cotistas matriculados, a universidade tem outros desafios a enfrentar, para proporcionar
melhores condicGes de ensino e aprendizagem aos ingressantes por cotas, em suas diversas

modalidades, os quais foram explicitados pelos préprios beneficiarios nas duas Conferéncias
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de Cotistas promovidas pela universidade, em 2016 e 2019, algumas dessas demandas
encontram-se na Tabela 4.

Tabela 4 - Desafios para consolidacédo da politica de cotas da UNEB

Demandas sinalizadas pelos cotistas na I e Il CONFICOTAS

Implantacdo de polos da PROAF nos campi, para prestar apoio biopsicossocial e psicopedagdgico

Programa de Bolsa permanéncia especifica para os(as) cotistas de todas as modalidades

Ampliacdo de bolsas: considerando que a populacio cotista representa mais de 40% do total de estudantes da
UNEB

Criacdo de metas e/ou cronograma para iniciar a insercdo de estudantes cotistas egressos no mercado de trabalho

Mudancas nos curriculos dos cursos de graduacdo para inclusdo de tematicas relacionadas a Histdria e Cultura
Afro-Brasileira e indigena, Género e Sexualidade, Cultura Cigana, Cultura Quilombola

Definicdo de orgamento permanente e proprio para a PROAF

Selecdo e Concurso publico para professores(as) especializados(as) em disciplinas voltadas para tematicas de
Africa, Afro-Brasileira, Indigena e Género.

Fonte: Relatério da | e Il CONFICOTAS, UNEB, 2019

De acordo com as analises da pesquisa, com a implementacdo da politica de cotas
para acesso a educacdo superior, apesar da UNEB tem conseguido diversificar o publico de
discentes, o publico ainda apresenta insatisfacdes em relacdo ao quadro docente, que mesmo
com o passar dos anos, tém continuado quase que inalterado, ndo havendo registro do
quantitativo de professores indigenas em 2018, e de 0,5% e o de negros 15,9%. Outra situagédo
apontada pelas pesquisas revela a necessidade de divulgacdo efetiva das informacgdes e
relatorios avaliativos do sistema de cotas, com o objetivo de capacitacdo dos gerenciadores da

politica nos campis.

Entendendo a dimensao pratica da avaliacdo, o presente estudo realizou uma pesquisa
de opinido onde 50 alunos do curso de Pedagogia do DCHIII responderam questionamentos
de maltipla escolha, em que apenas uma alternativa configura resposta. A pesquisa foi
aplicada através do aplicativo do Google Forms, ferramenta online de coleta de dados que
pode ser usada para questionarios ou formularios. O objetivo do questionamento era adquirir
um panorama da relacdo dos alunos de Pedagogia do departamento com a Lei n° 10.639/03,
visto que além de utilizar-se da Lei na universidade, entende-se que também trabalhardo com
ela em algum momento em suas carreiras profissionais enquanto educadores. Iniciamos o
questionario em uma tentativa de tracar um perfil da maioria dos discentes, encontramos um
publico quase que dominantemente feminino, mostrado no Grafico 1, atendendo ao velho

esteredtipo bastante conhecido entre a area educacional, que pedagogia é um curso feminino.
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Gréfico 1 - Como define seu género

Como define seu género

B Feminino ™ Masculino Outro ™ Prefiro ndo dizer

Fonte: SILVA, 2022.

Outra caracteristica discente é a predominancia de alunos que se identificam como
pardos e pretos, apresentando 50% e 34% respectivamente, totalizando 84% desse publico.

Grafico 2 - Como identifica sua cor ou raca

Como identifica sua cor ou raca

B Branca M Preta ®mParda ®Amarela ®Indigena ®Outra ® Prefironio dizer

Fonte: SILVA, 2022.

Os gréaficos 3 e 4 apresentam o perfil religioso destas 50 pessoas. 76% dos alunos que
responderam a pesquisa possuem relacdes religiosas com alguma crenca, sendo 84% delas
adeptas a religibes cristds; catolicos, protestantes, etc. Um resultado que ja é bastante
esperado para aqueles que apresentem vivéncias com os alunos de pedagogia da cidade de
Juazeiro, ou com suas escolas municipais. As relagdes entre o cristianismo e a pedagogia
nesta regido acontecem de forma frequente, provocando muitas vezes interferéncias religiosas

em situacOes didatico-pedagogicas, mas isto ja € assunto para outra pesquisa.
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Gréfico 3 - Vocé é uma pessoa religioso(a)

Vocé é uma pessoa religioso(a)

B Nao ™ Pouco religioso ™ Sim, muito ® Moderadamente religioso ® Prefiro ndo dizer

Fonte: SILVA, 2022.

Grafico 4 - Qual religido pertence ou se identifica

Qual religiao pertence ou se identifica

B (Crista ®Judaica ™ Islamista ™M Matriz Africana ™ Indigena ™ Outro

Fonte: SILVA, 2022.

A partir dos nimeros encontrados nos graficos a seguir, o objetivo foi dimensionar a
relacdo de familiaridade dos discentes com a Lei 10.639/03, e suas perspectivas pessoais
acerca de sua aplicabilidade no curso. O grafico 5 revela que 58% dos alunos que
responderam avaliam ndo conhecer a Lei, ou conhecer muito pouco sobre, enquanto 42%
afirma estar familiarizado. O gréfico 6 é seguinte, questionando o lugar onde esses alunos
tiveram seu primeiro contato com a lei, 58% alega ter conhecido através da universidade,
durante as aulas lecionadas, 12% conheceu dentro da universidade, mas através de conversas
e trocas de informagdes com outros alunos, e outros 12% diz ter ouvido sobre a lei em outros

contextos que ndo sdo a universidade.
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Grafico 5 - Conhece a Lei 10.639/03

Conhece alei 10.639/03

m Sim, estou familiarizado(a) E N3o, nunca ouvi falar Conhego,pouco =

Fonte: SILVA, 2022.

Grafico 6 - Como conheceu a Lei n® 10/639

Como conheceu aLein?10.639

H Na universidade, durante as aulas
B Na universidade, através de outros alunos
Fora da universidade

® Nunca ouvi falar

Fonte: SILVA, 2022.

O grafico 7 pede para que os graduandos classifiquem com as opgdes “Bom”, “Ruim”,
“regular”, e “Poderia melhorar”, a presenca da lei dentro da graduacdo, neste resultado
obtemos diferentes nameros. 49% classificou a presenca como “Bom”, 27% V€& como
“Regular”, 14% acredita que “Poderia melhorar”, e 10% vé como “Ruim”. E perceptivel a
divisdo de opiniBes que a lei divide dentro do curso, apesar de todas as acdes e politicas que
vém sendo adotadas ha quase vinte anos pela universidade, e pelos programas promovidos
pelo campus, apesar de um cendrio onde 49% dos 50 alunos que participaram classificarem as
relagdes de seu curso como “Bom”, a outra metade ainda vé algumas deficiéncias nessas

relacoes.
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Grafico 7 - Como Classificaria a presenca da Lei n® 10.639/03 dentro do curso de pedagogia do DCHIII

Como classificaria a presenca da Lei n2 10.639/03
dentro do curso de pedagogia do DCHIII

B Bom ®Ruim Regular ® Poderia melhorar

Fonte: SILVA, 2022.

A pesquisa incluiu também uma opcéo de resposta de opinido aberta, para aqueles que
ndo estejam satisfeitos com a aplicabilidade da lei no curso, e possuem sugestdes de melhoria
para essa situacdo. A resposta ndo era obrigatdria para todos os que participassem do
questionario, desta forma, a quantidade de pessoas que se disponibilizaram a responder foi
inferior as outras. Algumas dessas respostas estdo na tabela 4 a seguir, estas respostas nos
ajudam a reconhecer as acdes que esses alunos acreditam que o curso deva ter diante da Lei.
Comentarios que vdo desde o ambiente fisico da universidade, que ndo possui
representatividades culturais em seus espacos fisicos, ou até mesmo sugerindo a criacdo de
um novo nucleo dentro do curriculo, que trabalhe diretamente com educacao Afro-brasileira.

Tabela 5 - Como a aplicabilidade da Lei n® 10.639/03 poderia melhorar?

Como a aplicabilidade da lei n° 10.639/03 poderia melhorar?

A branquitude na universidade ainda e muito forte. Salas tematicas e ambientes personalizados.

Procurar mais meios para abordar sobre a lei

Mais rodas de conversa sobre o tema

Sim, com implementacdo de nicleo de pesquisa com a lei 10.639/03

Mesmo sendo uma obrigatoriedade, ainda sim deixam a desejar limitando o componente e deixando muito superficial
temas que sdo demasiadamente importantes para apropriacdo do saber cultural e racial, ndo se fala de ragas com
empoderamento, mas apenas mostrando todo o sofrimento pelo qual passou e passam 0s hegros.

Aumentando a carga horéria do curso de educacédo das relagdes étnicos raciais no curso de formacao.

Melhoraria pela pratica mais simples: trazendo mais dessa reflexdo para dentro da sala de aula, ndo somente a partir da
disciplina Histéria e Cultura Afro-brasileira, mas em todo o curso ao trazer literatura de autores negros e indigenas, até
mesmo arabes e amarelos, para serem discutidos. Isso expandiria 0 conhecimento sobre outras realidades, outras
formas de opressdo e, por consequéncia, compreender outras formas de resisténcia. A literatura € um bom caminho
para que essa abertura de horizontes aconteca, 0 que exigiria atualizacdo dos professores também, porque alguns estéo
acomodados dentro dos campos tedricos que ja dominam, gerando uma repetigdo, um quase chover no molhado.

Colocando mais disciplinas e dando maior relevancia para o assunto, tendi em vista que o curso de pedagogia somente
se V& no 6 periodo e somente uma Unica disciplina

Até 0 momento ainda sem cursar a disciplina “Educagéo e Cultura Afro-brasileira”, acredito que pouco € dito ou visto
inclusive formas de relacionar a lei com o curriculo da formacéo geral bésica ofertada pelo MEC.

Fonte: SILVA, 2022.
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De acordo com a analise dessas pesquisas, em um apanhado geral, vemos que apesar
das campanhas das quatro pro-reitorias criadas pela universidade para atender diretamente as
demandas de implementacdo dessa politica (Pro-Reitoria de Ensino e Graduacgdo
(PROGRAD); Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil (PRAES); Pro-Reitoria de Gestdo e

Desenvolvimentos de Pessoas (PGDP); e a Pro-Reitoria de Pesquisa e Ensino de Pos-

Graduacio (PPG)), possuimos grandes desafios nessa caminhada. E possivel reconhecer
algumas dificuldades na consolidacdo dessas politicas dentro do departamento, mas a
possibilidade de um diagndstico ainda ndo se faz possivel com apenas essa quantidade reunida
de informacdes, sendo necessario um estudo mais aprofundado e maior coleta de informacdes.

Por outro lado, conquistamos avancos: a articulacdo de uma nova e ativa militancia
negra neste curso; como € perceptivel das opinides abertas, o desenvolvimento de trabalhos
sociais com populagdes negras urbanas e rurais na regido do vale do Séo Francisco sao frutos
que o departamento continua colhendo. Como 0 acesso a educacdo superior ainda ndo se
encontra democratizada de forma plena, para o0s segmentos mais excluidos
socioeconomicamente, ndo é possivel pensar em extingdo da politica de cotas da UNEB, mas

em fortalecimento e inclusdo de outras minorias ainda excluidas.
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Consideracoes Finais

Para que a educacdo possibilite a reflexdo e independéncia de pensamento, &
necessario que todas as histdrias, todas as culturas, todas as diferencas, sejam contempladas
em um recorte que traga para a sala de aula o a valorizacdo de suas identidades. 1sso passa
também pela possibilidade de construgdo de uma escola publica democrética e de qualidade
para todas as pessoas — contribuir com a inclusdo é conhecer e apoiar politicas que estdo
sendo inseridas na sociedade, através da luta do Movimento Negro e de outros movimentos
sociais democréaticos para reparar dividas historicas passadas e presentes e contra a grande
maioria da populacéo brasileira, a afrodescendente.

Freire (1996) disse que o educador e a escola devem possuir 0 compromisso com as
pautas democraticas dirigidas aos menos favorecidos como um dos objetivos para uma
educacdo progressista, ja que o0 ato de ensinar exige compreender que a educacao é uma forma
de intervengdo no mundo. A Lei n° 10.639/03 é muito mais que uma burocracia curricular, é
uma conquista historica para todo um povo, uma ferramenta juridica contra o racismo, um
mecanismo de resgate e valorizacdo da memoria e ancestralidade de milhGes de afro-
brasileiros, € uma oportunidade de representacdo que mantém viva a memoria coletiva de seus
antepassados e transforma seu cotidiano em uma ferramenta antirracista, de quebrar a barreira
hierarquica que exista entre as racas, e fazer com que seja possivel, pensar que podemos ser
livres para escolher a nossa cultura, que uma cultura ndo é melhor superior a outra, e que 0
processo para alcancar uma educacdo transformadora, a discriminacdo racial precisa ser
banida da escola.

A Universidade do Estado da Bahia vem demonstrando seu comprometimento com a
luta pela igualdade racial, utilizando-se de sua estrutura enquanto maior universidade
multicampi do estado, para interiorizar a educacdo superior baiana em regides esquecidas, e
tornar-se pioneira na implementacdo de politicas afirmativas. Uma politica institucional que
teve ressonancia nacional e contribuiu para mudar o cenario de todo um puablico universitario
ao empoderar sujeitos e movimentos sociais, raciais e étnicos. Apesar da efetividade dessa
politica, precisamos sempre lembrar que tudo passa por um processo de consolidacdo, a
instituicdo ainda se depara com diversos desafios e ndo alcanca 0s nimeros esperados, o que
isso ndo deve impedir a garantia e o aperfeicoamento dessas politicas. O servico de
implementacdo deve ser um processo permanente da instituicdo, aberto a avaliagcdo, que exige

a participacédo de todos os atores sociais.
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Para isso, é necessario reorganizar e orientar as pessoas, que elas saibam que podem
fazer muito pela continuidade do Movimento Negro, das lutas, das proposi¢des das coisas que

gueremos que aconteca, resgatar 0s nossos atos de resisténcia e de insurgéncia.
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