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RESUMO

BRASILEIRO, Danielma da Silva Bezerra. DA ESCOLA NO QUILOMBO A ESCOLA
DO QUILOMBO: a prética pedagogica como elemento substancial para fortalecer
sentidos de pertencimentos identitarios. Dissertacdo (Mestrado Profissional em
Educacao e Diversidade). Universidade do Estado da Bahia, 2017. (Orientador Prof.
Dr. Jer6bnimo Jorge Cavalcante Silva).

Esta dissertacéo intitulada: “Da Escola no Quilombo a Escola do Quilombo: a pratica
pedagdgica como elemento substancial para fortalecer sentidos de pertencimentos
identitarios”, se propde a discutir sobre as praticas pedagogicas docentes da
Educacdo Escolar Quilombola e como estas estdo em interface com a realidade
sociocultural dos alunos do Ensino Fundamental Il, da Escola Municipal Quintina
Marculina dos Santos, localizada na Comunidade Quilombola de Raposa, na zona
rural de Caldeirdo Grande/Bahia. Por ser a primeira comunidade certificada pela
Fundacdo Cultural Palmares no municipio, escolheu-se conhecer como sé&o
realizadas as praticas pedagogicas docentes dentro de uma escola quilombola.
Desse modo, foi trazida para a discussdo a definicdo de quilombo e a histéria do
grupo, a fim de compreender o processo de construcdo sociopolitico e cultural no
seu espaco de luta/vivéncia, o qual tem como protagonistas as mulheres
quilombolas. A pesquisa atentou-se também para a necessidade de se conhecer a
trajetdria das Politicas Publicas Educacionais referente a questédo étnico-racial tendo
como base a Lei 10.639/2003 e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Escolar Quilombola, analisando de que forma as préaticas pedagdgicas
docentes tem contribuido ou inibido o fortalecimento das identidades. E com esse
enfoque, o estudo aqui apresentado é fruto de uma pesquisa qualitativa
caracterizada pelo Estudo de Caso Etnografico - fundamentado na fenomenologia -
tendo como publico-alvo: professores, direcdo escolar e coordenador(a)
pedagdgico(a) dessa instituicdo, os quais responderam a questionarios, entrevistas
e participaram de um grupo focal que, trouxe como dimenséo pratica de intervencao
a construcdo de um Plano de Acdo chamado: “Olhares dos Professores sobre a
Educacdo Escolar Quilombola na Educacdo Basica”, cujo objetivo & atender e
valorizar as especificidades da cultura local, sob a perspectiva das praticas
pedagdgicas e suas implicacdes nas relacdes étnico-raciais. Como desdobramento
da pesquisa, propbem-se acompanhar a execuc¢éo e avaliacdo do Plano de Acdo a
ser desenvolvido pelos professores em parceria com a comunidade.

Palavras-chave: Educacdo Quilombola. Cultura. Praticas Pedagodgicas. ldentidade
Cultural.



ABSTRACT

BRAZILIAN, Danielma da Silva Bezerra. FROM SCHOOL IN QUILOMBO TO
SCHOOL OF QUILOMBO: pedagogical practice as a substantial element to
strengthen senses of identity belongings. Dissertation (Professional Master in
Education and Diversity). University of the State of Bahia, 2017. (Advisor Prof. Dr.
Jerbnimo Jorge Cavalcante Silva).

This dissertation entitled: "From Quilombo School to Quilombo School: pedagogical
practice as a substantial element to strengthen the senses of identity belongings",
proposes to discuss pedagogical practices teaching Quilombola School Education
and how these are in interface with reality Socio-cultural background of Elementary
School Il students, from Quintina Marculina dos Santos Municipal School, located in
the Quilombola Community of Raposa, in the rural area of Caldeirdo Grande / Bahia.
As the first community certified by the Palmares Cultural Foundation in the
municipality, it was decided to know how the pedagogical teaching practices are
carried out within a quilombola school. In this way, the definition of quilombo and the
history of the group was brought to the discussion in order to understand the process
of socio-political and cultural construction in its space of struggle / experience, which
has as protagonists the quilombola women. The study also investigated the need to
know the trajectory of Educational Public Policies regarding the ethnic-racial question
based on Law 10.639 / 2003 and the National Curricular Guidelines for Quilombola
School Education, analyzing how pedagogical practices Has contributed to or
inhibited the strengthening of identities. And with this approach, the study presented
here is the result of a qualitative research characterized by the Ethnographic Case
Study - based on phenomenology - targeting: teachers, school management and
pedagogical coordinator (a) of this institution, which Responded to questionnaires,
interviews and participated in a focus group that, as a practical dimension of
intervention, led to the construction of an Action Plan called: "Teachers' Views on
Quilombola School Education in Basic Education”, whose objective is to attend and
value the specificities Of local culture, from the perspective of pedagogical practices
and their implications in ethnic-racial relations. As a result of the research, it is
proposed to monitor the implementation and evaluation of the Action Plan to be
developed by the teachers in partnership with the community.

Keywords: Quilombola Education. Culture. Pedagogical practices. Cultural Identity.
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INTRODUCAO

“Nao sou eu que vivo no passado é o passado que vive em mim”.

(Paulinho da Viola)

Era costume, nas jornadas pedagodgicas que, a Secretaria Municipal da
Educacdo de Caldeirdo Grande/BA promovia, ouvir uma grande parcela de
professores se orgulharem em dizer que somos uma sociedade multiétnica,
multicultural e multirracial. Entretanto, o fato de se ter uma sociedade miscigenada e
tdo diversa do ponto de vista cultural e racial, ndo significa que seus professores
tenham desenvolvido, em sala de aula, condi¢cdes para uma abordagem de estudo
para o reconhecimento e valorizagdo da diversidade étnico-racial.

Essa contradicdo é notada por muitos pesquisadores® quando esses apontam
praticas pedagogicas que nao procuram introduzir, no mesmo nivel de profundidade
como se estuda a Histéria Europeia e suas influéncias sobre o continente
americano, o ensino da Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana.

Por isso, sob esta Otica, subsidiando-se nos estudos de Mendes (2008),
Sacristan e Gémez (1999), Garcia (2005) e Estrela (1994), escolheu-se, como objeto
de pesquisa, as praticas pedagogicas, as quais, segundo os autores citados, séo
exercicios importantes para a organizagdo, desenvolvimento e as formas de
transmissdo dos conteldos que devem levar em consideracdo as dinamicas e
complexidades dos sujeitos em desenvolvimento, com caracteristicas Unicas,
implicadas, sobretudo, em valores pessoais/contexto social e esses ndo podem
estar dissociados da sua existéncia.

O interesse em apresentar esta investigacdo surgiu da reflexdo e

desdobramento de outras pesquisas?, desenvolvidas pela autora, na Comunidade

'OLIVEIRA, J. P. de; Treyce Ellen Goulart. Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena em Sala
de Aula: a Implementacédo da Lei 11.645/08 nas Escolas. Aedos n. 11 vol. 4 - Set. 2012. p. 564-576.
Disponivel em http://seer.ufrgs.br/aedos/article/view/31758. Acesso em 12 de ago. de 2016.
MIRANDA, S. A. Educacéo escolar quilombola em Minas Gerais: entre auséncias e emergéncias. In:
Revista Brasileira de Educacdo - v. 17, n. 50 - maio-ago. 2012. p. 369-383. Disponivel em
http://www.scielo.br/pdf/rbedu/v17n50/v17n50a07.pdf. Acesso 23 de ago. de 2016.

2 BRASILEIRO, D. da S. B. Perspectivas da Inclusdo da Questdo Racial no Curriculo Escolar. 71
fls. Monografia. Licenciatura Plena em Pedagogia. Senhor do Bonfim: UNEB, 2007.

BRASILEIRO, D. da S. B. O Quilombo de Raposa e seus Sujeitos de Direitos. Monografia. 70 fls.
Monografia. Bacharel em Servi¢co Social. Jacobina: UNOPAR, 2014.



http://seer.ufrgs.br/aedos/article/view/31758
http://www.scielo.br/pdf/rbedu/v17n50/v17n50a07.pdf
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Quilombola de Raposa, situada na cidade de Caldeirdo Grande/BA® e também
motivada pela trajetéria da professora Dra. Carmeélia Miranda com o seu trabalho de
pesquisa intitulado — “Vestigios Recuperados: experiéncias de vida da comunidade
negra rural de Tijuacu/ BA/2006”, que despertou o desejo em produzir conhecimento
cientifico dentro de uma comunidade quilombola local.

Outros fatores influenciaram a pesquisa, entre eles destacam-se: a
experiéncia adquirida como professora da Escola Municipal Quintina Marculina dos
Santos (I6cus da pesquisa empirica) onde foi possivel perceber alunos que nédo se
reconheciam como quilombolas, negavam seus costumes, tradicées e cor da pele.
Da mesma forma, o trabalho voluntario como Assistente Social, na referida
comunidade, aproximando diversas politicas publicas a esse grupo que se
encontrava em situacdo de extrema pobreza e violacdo de direitos, o que ajudou a
reafirmar o interesse em apresentar este estudo.

As pesquisas realizadas pela autora na Comunidade Quilombola de Raposa,
intituladas: “Perspectivas da Inclusdo da Questdo Racial no Curriculo Escolar” e “O
Quilombo de Raposa e seus Sujeitos de Direitos”, consideradas pioneiras pela
Secretaria Municipal de Educacdo do municipio de Caldeirdo Grande, — as quais
revelaram a necessidade de uma discussdo ampliada sobre a Lei 10 639/03, as
inquietacdes e angustias dos professores quanto a sua obrigatoriedade, assim como
da necessidade da valorizacdo da cultura local no ambito escolar, como um direito a
ser respeitado.

Dessa forma, por meio das pesquisas ja citadas, pb6de-se mobilizar e
acompanhar todo o processo de (re)conhecimento da histéria e cultura da
comunidade quilombola; a formacdo e construcdo de uma associacdo - grupo
organizado que tem lutado pela efetivacdo de seus direitos e pela perspectiva de
Regulamentagdo Fundiaria da Terra. Além disso, a conquista de varios Projetos
Sociais como o0 PRONATEC e o Curso Mulheres Mil através do IFBA, o Programa
Nossa Sopa e o Projeto Agua Saudavel, por meio das Voluntarias Sociais da Babhia.
Essas foram realizacGes que possibilitaram a Certificacdo da referida comunidade

junto a Fundacao Cultural Palmares.

® Cidade localizada na regido Piemonte Norte do Itapicuru, a 333 km da capital baiana, Salvador, com
12 485 habitantes, a qual “recebeu este nome devido aos grandes caldeirdes de pedra, conhecidos
como "LAJE", onde se juntam as aguas das chuvas e por isso, passou a chamar-se: Caldeirao
Grande”. Disponivel em: https://pt.wikipedia.org/wiki/Caldeir%C3%A30_Grande, pesquisado em 12 de
jan. de 2016.



https://pt.wikipedia.org/wiki/Caldeir%C3%A3o_Grande
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Ressalta-se que, a partir desse momento, foi possivel perceber a inclusdo das
familias quilombolas no Programa Bolsa Familia, no Programa de Cestas Basicas
Quilombolas e iniciou-se um ciclo de palestras objetivando a construcdo de uma
identidade coletiva e de valorizacdo cultural.

As consideracdes até aqui descritas trouxeram a problemética que se reflete
no seguinte questionamento: como sao construidas as Praticas Pedagdgicas dos
docentes, na Educacdo Escolar Quilombola, do Ensino Fundamental 1l, da Escola
Municipal Quintina Marculina dos Santos e de que forma eles fazem interface com a
realidade sociocultural dos alunos?

Desse modo, surgem as seguintes indagacdes: qual a compreensao dos
professores sobre a interface das suas praticas com a realidade sociocultural dos
alunos? Ha resisténcia da escola - situada dentro de um territério quilombola - em
valorizar a Histéria e Cultura local? As praticas culturais do quilombo séo valorizadas
no processo de ensino-aprendizagem dos alunos? Os alunos do Ensino
Fundamental Il se reconhecem como quilombolas? A escola tem Projeto Politico
Pedagogico? Como o curriculo foi desenvolvido e esta sendo executado nas praticas
pedagdgicas docentes?

Foi assim, movida por essas inquietacdes, que surgiu o objetivo geral da
pesquisa: discutir sobre as Praticas Pedagdgicas e suas concepc¢des na educacao
escolar quilombola, em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Escolar Quilombola e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e
Africana, do Ensino Fundamental Il, na Escola Municipal Quintina Marculina dos
Santos, buscando analisar de que forma os docentes fazem interface com a
realidade sociocultural desses sujeitos.

Como obijetivos especificos decidiu-se:

v' Discutir sobre a educacdo quilombola, contextualizando-a com o0s

processos socio-historicos, politicos, culturais e suas legislacoes;

v' Analisar como os profissionais da educacdo, dentro de uma escola

quilombola, desenvolvem as praticas pedagogicas, as concepcdes que
possuem sobre elas, bem como suas contribui¢cdes e limitagcdes para a
melhoria da qualidade no ensino da instituicdo pesquisada;

v' Descrever como sado construidas as praticas pedagoégicas dentro da

escola e se essas estdo em interface com a realidade sociocultural da

Comunidade Quilombola de Raposa,;
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v' Discutir como as praticas pedagdgicas - em consonancia com as
Diretrizes Curriculares Nacionais e a Lei 10 639/03 - podem influenciar
para o fortalecimento de sentidos de pertencimento identitarios e,
conseguentemente, no processo ensino-aprendizagem dos alunos;

v Construir um Plano de Acdo que atenda e valorize as especificidades da
cultura local, sob a perspectiva das praticas pedagogicas e suas

implicacdes nas relacdes étnico-raciais.

Acerca do campo empirico do objeto de estudo, a Escola Municipal Quintina
Marculina dos Santos apresenta boa estrutura fisica, contando com 04 salas de aula
amplas e adequadas ao numero de alunos, 01 biblioteca, 01 cozinha, 02 banheiros,
01 sala para secretaria e area de lazer. O corpo discente é formado por 140 alunos e
o corpo docente é constituido por 10 professores. Foram escolhidos como sujeitos
da pesquisa: 05 professores, 01 coordenador pedagdgico e 01 diretor escolar, os
quais foram identificados na pesquisa com nomes ficticios como forma de preservar
suas identidades.

Como critérios de inclusao/exclusdo para a pesquisa, estabeleceram-se: ser
professor efetivo da escola Municipal Quintina Marculina dos Santos; lecionar,
independente da disciplina, no 6°, 7° e 8° ano do Ensino Fundamental II; ser membro
da coordenacao pedagdgica e estar inserido na gestdo administrativa da escola.

Os aspectos metodolégicos ancoraram-se na pesquisa qualitativa dentro da
fenomenologia e se constituiu através de um Estudo de Caso Etnografico o qual,
segundo Gil (2010), caracteriza-se por ser um estudo minucioso pela observacéo
participante ao explicar padrdes causais ou estruturais, procurando obter uma maior
percepcao da realidade estudada no seu ambiente natural.

Para os instrumentos de constru¢cdo de dados elegeu-se: os questionarios -
pela dindmica de aplicagdo que dispensa a presenca do pesquisador e por
possibilitar o uso eficiente do tempo; a entrevista semi-estruturada — por ser uma
técnica importante para obter as informacdes e atender aos objetivos da pesquisa; a
observacéo participante - indispenséavel a andlise das praticas pedagogicas, levando
em consideragdo a tematica em estudo e o grupo focal por possibilitar que os
sujeitos possam expor e reorganizar as suas opinides, visdes e experiéncias no que
tange a tematica debatida (GATTI, 2012).
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Para a andlise de dados, tomou-se como base o conjunto de técnicas de
andlise das comunicacdes e procedimentos sisteméticos que busca a descri¢cdo do
conteudo e das suas mensagens composto pela Andlise do Contetdo (BARDIN,
2006).

A intervengcdo objetivou a construcdo de um Plano de Agao para o
desenvolvimento de acbBes efetivas e consistentes frente as demandas
apresentadas, chamado: Olhares dos Professores sobre a Educacdo Escolar
Quilombola na Educacéo Basica.

Nesse sentido, buscou-se, por meio do Plano de Acao, garantir uma realidade
de inclusédo das questdes étnicas na escola em interface com a cultura local (fruto de
uma construcdo coletiva e secular) aliado a pratica docente planejada,
articulada/consciente com o seu compromisso social através de acoes reflexivas, de
constru¢des pedagodgicas que, privilegiam, valorizam e fortalecem a identidade
cultural dos sujeitos.

Fiabani (2008) traz contribuicbes quando revela, em sua pesquisa, a
insisténcia da escola em andar na contramdo sob os velhos paradigmas da
tradicionalidade de um ensino hegeménico e eurocéntrico®, os quais, a partir da Lei
10 639/03, tém desassossegado as instituicdes pela obrigatoriedade do Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira e de se desenvolver um Projeto Politico Pedagdégico
pautado no respeito, na ética, na constru¢do coletiva com o0s sujeitos - incluidos
nesse processo educacional - na luta por um curriculo diferenciado que ressignifique

as praticas culturais locais dentro do universo escolar.

Para obter éxito, a escola e seus professores ndo podem improvisar. Tem
gue desfazer a mentalidade racista e discriminatdria secular, superando o
etnocentrismo europeu, reestruturando relacdes étnico-raciais e sociais,
desalienando processos pedagdégicos. Isto ndo pode ficar reduzido a
palavras e a raciocinios desvinculados da experiéncia de ser inferiorizado
vivido pelos negros, tampouco das baixas classificacBes que lhe sao
atribuidas nas escalas de desigualdades sociais, econdmicas, educativas e
politicas (BRASIL, 2005, p. 15).

O entendimento dessa realidade possibilitou aos educadores da instituicdo
uma discussao, andlise e reflexdo sobre as influéncias das praticas pedagdgicas -

em consonancia com a Lei 10. 639/03 — na luta pela predominédncia de um ensino

4 Hegemodnico — aquele que exerce poder em relacdo aos demais. Eurocéntrico - uma visdo de
mundo que coloca a Europa e a sua cultura, povos, linguas acima dos outros. Disponivel em
http://www.periodicos.uem.br/ojs/index.php/EspacoAcademico/article/viewFile/13690/8690. Acesso
em 28 de ago. de 2016.



https://pt.wikipedia.org/wiki/Vis%C3%A3o_de_mundo
https://pt.wikipedia.org/wiki/Vis%C3%A3o_de_mundo
https://pt.wikipedia.org/wiki/Europa
http://www.periodicos.uem.br/ojs/index.php/EspacoAcademico/article/viewFile/13690/8690
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que possibilite o reconhecimento/pertencimento, respeito as diferencas e a
valorizag&o da cultura local.

Outras experiéncias® confirmam que a Educacdo Escolar Quilombola e a Lei
10.639/03 tém possibilitado a quebra de siléncios e tém promovido - mesmo que
tardiamente, quando levadas a sério - o reconhecimento dos sujeitos enquanto
agentes participativos, ativos no processo de construgao social, cultural e econémica
da sua realidade, assim como, o dialogo entre as diferencas e o fortalecimento de
um ensino para a diversidade.

Mesmo diante dos avancos, € possivel dizer - através da experiéncia da
pesquisadora como professora — que, as tentativas em aproximar a escola de seus
agentes na construcdo de diadlogos condizentes com o respeito a diversidade, a
inclusdo da cultura local no curriculo escolar e mesmo depois das producdes
académicas, encontradas nos trabalhos de Brasileiro (2007; 2014) e palestras, a
referida escola ainda ndo conseguiu avangar no mesmo ritmo que a comunidade.

A sugestdo do “novo”, muitas vezes, oferece resisténcia e descrédito. As
tentativas de novas praticas embacam nas consideracfes tradicionais dos agentes
educacionais. Por isso, este estudo reforca as discussfes sobre as praticas
pedagdgicas na Educacdao Escolar Quilombola, destacando a sua relevancia por
possibilitar aos sujeitos uma visdo de si mesmos enquanto grupo social constituido
por elementos histéricos, econémicos, sociais e culturais imbricados nas suas
relacbes de sociabilidade, representadas por seus habitos/costumes, os quais
devem ser valorizados na escola.

Esta pesquisa se faz relevante por representar, também, os anseios da
Comunidade Quilombola de Raposa que, ao longo da sua histéria, como sera
mostrada no capitulo 1, sempre enfrentou grandes desafios, lutas e resisténcia para
manterem vivas as suas raizes e as transmitirem para as novas/futuras geracoes.

Por isso, mantiveram-se, por muitos anos, no anonimato, num quadro de excluséo

®SOUZA, F. R. de; SOUZA, M. L. G. de. Educacdo Escolar Quilombola e a Lei 10.639/03:
Quebrando Siléncios e promovendo reconhecimento. Campina Grande: REALIZE Editora, 2012.
Disponivel em
http://editorarealize.com.br/revistas/fiped/trabalhos/ce4bc233123c5al17648777el5cl15afla 1493.pdf.
Acesso em 27 de mar. de 2016.

RODRIGUES, L. Educagéo Escolar Quilombola e o Curriculo Escolar Histérico-Cultural: olhares
sobre as Praticas Pedagdégicas de um Quilombo Em S&o Miguel (Pa). Campos-UFPA/Brasil, 2012,
Disponivelem

http://www.anpae.org.br/IBERO _AMERICANO IV/GT4/GT4 Comunicacao/LaisRodriguesCampos G
T4 Integral.pdf. Acesso em 26 de mar. de 2016.



http://editorarealize.com.br/revistas/fiped/trabalhos/ce4bc233123c5a17648777e15c15af1a_1493.pdf
http://www.anpae.org.br/IBERO_AMERICANO_IV/GT4/GT4_Comunicacao/LaisRodriguesCampos_GT4_Integral.pdf
http://www.anpae.org.br/IBERO_AMERICANO_IV/GT4/GT4_Comunicacao/LaisRodriguesCampos_GT4_Integral.pdf
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social, tendo que driblar o olhar preconceituoso e discriminador daqueles que os
impediam de expressar e manifestar a sua cultura.

Na estruturacdo deste Trabalho Final de Conclusdo de Curso — TFCC -
decidiu-se organiza-lo em capitulos assim distribuidos:

O primeiro capitulo intitulado “A Comunidade Quilombola de Raposa:
memodrias e histérias contadas em prosa” apresenta seus modos de vida e toda a
tragetdria socio-histérica, politica, cultural de um grupo resistente ao tempo e
espacos marcados pelos resquicios da discriminacéo racial.

Ao longo do segundo capitulo, destaca-se “O protagonismo das mulheres
negras quilombolas” a partir da historia de vida, luta e resisténcia das matriarcas da
Comunidade Quilombola de Raposa, as quais tiveram participacdo fundamental na
construcéo e manutencao de suas raizes.

O terceiro capitulo traz a fundamentacdo tedrica, apresentando uma
discussdo sobre as categorias que deram sustentacdo a pesquisa, sao elas:
Educacao Escolar Quilombola, Praticas Pedagdgicas, Cultura e Identidade Cultural.
Faz-se uma analise sobre a Educacéo Escolar Quilombola, sua luta e resisténcia no
reconhecimento de todo um legado cultural e historico deixado pelos africanos,
assim como a construcdo de estratégicas a formulacdo de politicas de acdes
afirmativas relativas a populacdo negra no pais; discute sobre as Praticas
Pedagdgicas para a Educacdo das RelagBes Etnico-raciais, por meio da
implementacdo da Lei 10.639/2003 e reflete sobre um dos grupos historicamente
discriminados, os negros e a influéncia das Praticas Pedagdgicas no processo
educativo e no fortalecimento da identidade étnica.

Objetivando enriquecer as discussfes entre as categorias, considerando que
as mesmas estdo imbricadas e que a compreensdao das mesmas € essencial ao
desenvolvimento da pesquisa recorreu-se a Brasil (1988; 1997; 2002; 2003; 2005;
2010; 2012), Fiabani (2008), Leite (2008), Gomes (2008) e Conceicao (2016). Para
discorrer sobre as praticas pedagdgicas referenciou-se em Libaneo (1994), Mendes
(2008), Pimenta (2002), Veiga (1991; 1996), Sacristan e Goméz (1999); Zabala
(2014) e Estrela (1994). Sobre — identidade cultural, destacam-se os estudos em
Hall (2003 e 2011), Munanga (1996; 1999; 2012), Silva (2005), Woodward (2011),
Brauman (2005) e Miranda (2009; 2012; 2013).

Os Pressupostos Metodoldgicos constituem-se no quarto capitulo e

caracterizam-se por apresentar o caminho percorrido delineado por seu método,
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instrumentos, conjunto de técnicas de andlise e construcéo de dados. Nele, aborda-
se a imersdo no campo, a aproximacao dos participantes e os dispositivos para
construcdo dos dados (aplicacdo de questionarios, entrevistas, observacao
participante e o grupo focal) referenciados em: André (2005; 2013), Bardin (2006),
Bogdan e Biklen (1994), Gil (2010), Gatti (2012), Lakatos e Marconi (2003), Ludke e
André (1986) e Yin (2001).

O quinto capitulo estd descrito como “Analisando e compartilhando
resultados” e nele, apresentam-se os resultados da pesquisa e suas analises numa
ampla discussédo dos dados.

Para finalizar, apresenta-se 0 sexto capitulo intitulado “Olhares dos
Professores sobre a Educacdo Escolar Quilombola na Educacdo Bésica”, no qual
revela-se, na forma de Plano de Acdo, a intervencdo elaborada a partir das
demandas levantadas pelos participantes.

Acredita-se que a relevancia desta pesquisa esteja essencialmente em
proporcionar, aos que se interessa pelo fenbmeno estudado, uma maior reflexao
sobre as praticas pedagogicas, especificamente, em escola quilombola, ampliando a
visdo sobre a necessidade de uma atencao especial para esse grupo, situado entre
as minorias estigmatizadas, partindo da premissa que, para a efetiva melhoria na
qualidade do ensino é necessario a adogao de praticas pedagoégicas renovadoras no

cotidiano das salas de aula.
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1. A COMUNIDADE QUILOMBOLA DE RAPOSA: MEMORIAS E HISTORIAS
CONTADAS EM PROSA®

Com mais de trés séculos de histéria, a Comunidade Quilombola de Raposa
estd situada a 17 km da sede, Caldeirdo Grande, com uma éarea de 8 km? e
populacdo aproximada de 450 habitantes. E uma regi&o de clima quente, seco e
com estiagens prolongadas. Apesar de tardia, atualmente, toda a comunidade
possui energia elétrica (instalada desde 2006) e € beneficiada com o sistema de
abastecimento de 4gua encanada (obra concluida em Fev./2017).

Os habitantes da Comunidade Quilombola de Raposa tém moradia fixa e sao
formados por pequenos agricultores e lavradores, 0os quais sobrevivem do cultivo do
milho, feijdio, mandioca (farinha, beiju), aipim e o licuri’, assim como da criacdo de
animais: bois, porcos e galinhas; complementando sua renda com o Programa Bolsa
Familia.

Por ndo haver ponto comercial na comunidade, as pessoas se deslocam para
o Distrito de Baraunas, pertencente ao municipio de Caldeirdo Grande, onde
acontece a feira livre. Nesse local, eles vendem seus produtos agricolas e compram
mercadorias industrializadas.

As narrativas das matriarcas da Comunidade Quilombola de Raposa, a sr2.
Vilarinda Maria de Jesus - 86 anos, a srd. Quintina Marculina dos Santos - 78 anos e
a sr2, Durvaldina Justina de Jesus - 66 anos, filhas e netas das primeiras familias,
revelaram, nos depoimentos, que, seus descendentes vieram do Tiririca, conhecido
como “Tiririca dos Negrinhos”, localizado proximo da Fazenda Pereira no
municipio de Queimadas. O Tiririca dos Negrinhos era uma espécie de quilombo
onde se refugiavam homens e mulheres fugitivos do sistema escravocrata no

Recbncavo Baiano.

® Texto extraido do Memorial da Comunidade Quilombola de Raposa, elaborado pela autora entre os
dias 24/04/2012 a 10/06/2012, anexado a junta de documentos exigidos pela FCP para a certificagéao.
"Fruto nativo da regido, o licuri, também conhecido como ouricuri, aricuri, nicuri e alicuri — é hoje o
principal provedor de recursos para a subsisténcia das comunidades da zona do semiarido baiano.
Na polpa ou drupa encontra-se: calcio, magnésio, cobre e zinco e, na améndoa (dentro do coco) —
célcio, magnésio, cobre, zinco, ferro, manganés e selénio, especialmente esta ultima faz do licuri um
alimento funcional. O licuri € usado na construcéo de artesanatos. A palha do licurizeiro é usada na
fabricacdo de esteiras, vassouras, peneiras, bocapius, chapéus e entre outros. Disponivel em:
http://portal.ifba.edu.br/proex/acoes/projeto-licuri. Acesso em 14 de jun. de 2016.



http://portal.ifba.edu.br/proex/acoes/projeto-licuri
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FIGURA 1 — MAPA DE CALDEIRAO GRANDE
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Fonte: Google Earth (2016).

Conta-se que o sr. Mauricio, bisavé de Dona Quintina; o Sr. Desidério Pereira
dos Santos, irméo da avé de Dona Vilarinda; e o Sr. André Avelino dos Santos, avo
de Dona Durvaldina, foram escravizados e vieram do Recdncavo Baiano para o
Quilombo do Tiririca embrenhados nas matas, trabalhando em troca de moradia e
comida, desprovidos de quaisquer direitos.

No Tiririca dos Negrinhos, se instalaram, formaram familias, mantiveram vivas
suas crencas e costumes: as mulheres, sempre de lengos “alvos” na cabeca e de
cabelos trancados, tinham a tarefa de cuidar dos afazeres domésticos, das criancas,
carregar agua na cabeca vinda dos barreiros em cabacas e carotes no lombo de
animais, além de cozinhar a comida que era vendida na feira do municipio de
Queimadas aos feirantes e comerciantes desse local. Aos homens, cabia o oficio do
trabalho pesado na roga e tinham a responsabilidade de alimentar/proteger a familia.

Em suas andancas, os homens do Tiririca dos Negrinhos, apos a abolicdo da
escravatura, saiam para outros municipios e fazendas para venderem seus produtos
- frutos do esforco da comunidade, que variavam desde a carne seca de criagao dos
rebanhos de bodes e carneiros até a rapadura, o aipim, o feijao e entre outros.

Saiam em marcha, os tropeiros, destino a Jacobina com suas tropas, 0s

entdo chamados: “Burros de Lote” - que eram doze (12) burros e uma (1) “Mula de
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Cabecada” que, seguia na frente com uma duzia de cincerro (espécie de sino). A
Mula de Cabecada recebeu esse nome porque, em sua cabeca e pescog¢o, eram
pendurados doze (12) cincerros que anunciavam a passagem da tropa.

Durante a viagem dos tropeiros, adultos e criancas das fazendas por onde
eles passavam, ouviam o barulho dos cincerros e corriam para o terreiro das casas
na certeza de vé-los passar para comprarem as mercadorias.

No retorno de Jacobina, a tropa que fora vender os produtos do Tiririca dos
Negrinhos voltava carregada de alimentos industrializados como: o arroz, o acgUcar,
0 6leo para o candeeiro e vendiam esses produtos nas comunidades por onde
regressavam.

Na viagem de ida e volta, os tropeiros passavam na regido onde hoje esta
localizada a Comunidade Quilombola de Raposa. L&, existia uma varzea onde,
constantemente, as tropas se deparavam com as raposas e tinham muitas vezes
que maté-las, pela ameaca que faziam. Assim, denominaram o lugar de Varzea da
Raposa.

Durante as viagens em Varzea da Raposa, os tropeiros do Tiririca dos
Negrinhos conheceram muita gente de diferentes grupos (indios, caboclos e até
jaguncos da guerra de Canudos) e grandes fazendas que lhes atrairam para o
trabalho. Muitos, encantados com a alegria dessa gente e com a oportunidade de
trabalho, vieram para varzea da Raposa. Trabalharam nas fazendas circunvizinhas
conhecidas até hoje como: Varzea Nova, Bomba, Trés Morros e o Piripiri. Nelas,
construiram casas, formaram familias, compraram terras e ficaram.

As primeiras pessoas a habitarem a localidade foram: Dona Margarida, Sr.
Chancho e o Sr. Paulino Bento Silva. Esse ultimo, também conhecido como Paulino
Raposa era o lider da comunidade, homem que tomava iniciativas quanto aos
interesses do grupo, organizava os digitorios (batalhdes ou mutires) para ajudar os
moradores na lavoura e na construcao de casas. Foi apelidado com o sobrenome de
Raposa para diferencia-lo de um senhor de outra regido que passou a morar na
comunidade e tinha o mesmo nome que ele.

As pequenas familias que comecaram a se formar em Varzea da Raposa
mantiveram 0s mesmos costumes e tradicbes de seus antepassados que
permanecem até hoje. Preservaram os saberes relacionados ao tempo do plantio e
da colheita, as plantas medicinais (Pau de rato, Cassutinga, Quina-quina, Pau-ferro,

Arraizinho, Tourinho, Alecrim de vaqueiro e entre outros), a agricultura, a
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religiosidade (Candomblé), as crencas (0 benzedor que tira 0 mau-olhado conhecido
na comunidade como Sr. Passarinho), as dancas tipicas: o Reisado, o Samba de
Roda e a Danca dos Pratos.

FIGURA 2 — COMUNIDADE QUILOMBOLA DE RAPOSA

Fonte: Google Earth (2016).

Por volta de 1963, o poder publico teve conhecimento dessas terras através
dos moradores anteriormente citados e denominou legalmente o lugar de “Fazenda
Raposa”.

Com o passar do tempo, em meio ao reflgio e anonimato na Fazenda
Raposa por conta dos temidos resquicios da escraviddo, a comunidade quilombola,
em 2010, comecou a dar seus primeiros passos de autorreconhecimento e
valorizacao cultural para além das fronteiras do seu territorio. Inicia-se assim, uma
incansavel luta pela certificagcédo da comunidade como remanescente de quilombo®.

8 Expresséo usada pela Fundagdo Cultural Palmares para se referir aos grupos descendentes de
africanos que mantém tradicdes culturais, de subsisténcia e religiosas ao longo dos séculos.
Disponivel em: http://www.palmares.gov.br/?page id=37551 Acesso em 24 de abril de 2016.



http://www.palmares.gov.br/?page_id=37551
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1.1 A Certificacao

No imaginario de muitas pessoas, quando se referem aos povos negros,
torna-se comum a associacdo a escraviddo. Uma comparacdo injusta e
preconceituosa que, mesmo depois de mais de 300 anos, essa marca do passado,
ainda permanece viva nos dias de hoje.

O que dizer entdo, daqueles que convivem com 0S resquicios da
escravidao? As suas expressdes ainda se fazem presentes. Elas sao resistentes ao
tempo, amedrontam e fragilizam o relacionamento entre as pessoas. Isso porque, na
Comunidade Quilombola de Raposa, ndo era “qualquer um” que podia entrar.
Trabalhar & sempre foi um desafio e um ato de coragem que, ao agrado dos olhares
dos mais experientes, determinavam quem ficava e quem saia.

Com suas estradas apertadas e de dificil acesso, a comunidade se isolava e
se mantinha fechada as forcas consideradas inimigas dos diferentes. Essa sempre
foi uma estratégia utilizada como forma de proteger o grupo, garantir o dominio da
terra, manter viva a cultura e camuflar um passado que ainda os amedrontavam.

Nos primeiros encontros e palestras® realizadas durante o processo de
autorreconhecimento, desconfiados, mantinham-se isolados e amedrontados com a

retomada do passado. Destacou o Senhor Casimiro®’:

Quando comecaram a falar de quilombo a gente pensou que ia voltar tudo
de novo! Ha muito tempo atras aqui, chegou um monte de homem e
caminhdo e levou muitos de nés, inclusive meu pai, para ser escravo no
Amazonas, pra fazer borracha. A gente pensou que eles fossem voltar e
fazer de n6s escravos (Entrevista realizada pela autora em maio de 2012).

A partir dai, comegou-se uma importante tarefa de desconstruir a visdo de
escravo no sentido de naturalizacdo, de algo inato a natureza humana, pelo termo
escravizado, abrindo-se discussdo para a ideia de escravo a escravizado/da, de
condicao natural a luta pelo poder (FIABANI, 2008).

Os encontros e rodas de conversas que aconteceram na comunidade entre
Junho de 2010 a Junho de 2013 fizeram-se importantes a medida que os
guilombolas passaram a (re)conhecer o legado material/imaterial deixado por seus

antepassados, percebendo-se enquanto homens/mulheres que ajudaram a construir

° As palestras na comunidade foram iniciadas pela autora em jun. de 2010, com apoio da Editora
FTD, época em que foram realizados estudos e coleta de fontes materiais historicas — elementos
indispensaveis para a certificagéo pela FCP.

“Morador da Comunidade Quilombola de Raposa ha mais de 68 anos. Viveu os “dolorosos”
resquicios da escravidao, quando soube do sequestro do seu pai, levado para ser escravo no
Amazonas durante o ciclo da borracha, tendo o seu auge nos séculos XIX e XX.
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a historia, a cultura e a economia brasileira, sob uma 6tica positiva, possibilitando o
autorreconhecimento, valorizacdo e manutencdo das raizes advindas de um longo
processo de luta.

Dessa forma, fundou-se a Associacdo Quilombola de Raposa no dia 01 de
Junho de 2012, com o objetivo de criar um espaco democratico de contato e
convivéncia com o outro, pautado no respeito, na ética, na aceitacdo das diferencas,
na expressao das ideias/culturas, na luta por melhores condicbes de vida e na
ampliacado de direitos.

Impulsionados pela legitimacdo da associacao, elegeram para representa-los
a senhora Maria de Féatima Pereira dos Santos, como Coordenadora Geral; a
senhora Edneuza Silva Pereira, como Coordenadora Financeira; e o Sr. Lourisvaldo

Jesus dos Santos, como Coordenador de Género e Raca.

FIGURA 3 — ELEICAO DA DIRETORIA DA ASSOCIACAO QUILOMBOLA DE
RAPOSA.

Fonte: Arquivo pessoal da autora (2012).

A associacao é uma modalidade de agrupamentos dotadas de personalidade
juridica e direito privado voltada a realizagdo de interesses dos associados ou de
uma finalidade social, cuja existéncia legal surge com a inscricdo de seu estatuto,
em forma publica ou particular, com registro competente, desde que satisfeitos os
requisitos legais (CC, art. 45) e que tenha objetivo licito e esteja regulamente
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organizada (PAES, 2006).

Formada por um agrupamento de pessoas que a legitimam, a Associagao
Quilombola de Raposa é composta por 160 socios, 0s quais mantém, por meio de
mensalidades no valor de R$ 5,00, as suas despesas e organizagoes.

O estatuto da organizacdo se constitui no documento base de sua
operacionalizacao, contendo as descri¢coes do rol de fundamentos das atividades a
serem desenvolvidas. O Art. 2° do Estatuto da Associacdo Quilombola de Raposa
(2012), tem por finalidades:

l. Estimular o manejo sustentado dos territérios quilombolas para
garantir sua sustentabilidade econdmica, social, ecolédgica, politica e
cultural.

Il. Apresentar e defender as reivindicagbes das associacbes e
comunidades quilombolas frente as autoridades municipais, estaduais e
federais;

M. Divulgar a luta dos quilombolas para a opinido publica;

IV.  Lutar contra todas as formas de preconceito e discriminagéo racial,

V. Promogcdo da cultura, defesa e conservacdo das tradicdes,
religiosidade e cultura afro-brasileira das comunidades quilombolas,
reconstruindo a histéria das populagbes negras;

VI.  Estimular e promover ac¢des voltadas para eliminar as desigualdades
de direito, género e raca;

A Associacdo Quilombola de Raposa antes mesmo de ser registrada e
receber essa denominacéo, seus membros tiveram que se autorreconhecerem como
‘remanescentes de quilombo”. A autodefinicdo foi realizada pela propria
comunidade, que num ato democratico de reconhecimento e valorizacdo das suas
raizes de matriz africana se autorreconheceram como quilombolas.

Para formalizar a acao, foi elaborada uma Ata de Autorreconhecimento -
amparo legal dado pela Convencgédo 169, da Organizagéo Internacional do Trabalho,
cujas determinacBes foram incorporadas a legislacdo brasileira pelo Decreto
Legislativo 143/2002 e Decreto N° 5.051/2004.

Apobs o processo de autorreconhecimento e da consolidacdo da fundagéo da
Associacdo Quilombola de Raposa, a comunidade se mobilizou para a construcéo
do seu histérico, na coleta de documentos e fontes materiais que foram enviados a
FCP culminando na certificacdo. Cabe a Fundacdo Cultural Palmares emitir a
certiddo sobre a autodefinicdo. O processo para essa certificagdo obedece a norma
especifica desse o6rgdo (Portaria da Fundacdo Cultural Palmares n° 98, de
26/11/2007).
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FIGURA 4 - AUTODEFINICAO QUILOMBOLA

Fonte: Arquivo pessoal da autora (2012).

Por forca do Decreto n° 4.887 de 2003, o INCRA ¢é o 6rgdo competente, na
esfera federal, pela titulacdo dos territérios quilombolas denominando as terras
ocupadas por remanescentes das comunidades dos quilombos como garantia de
sua reproducdo fisica, social, econbmica e cultural. A reparacdo a politica de
regularizacdo fundiaria de Territorios Quilombolas € de suma importancia para a
dignidade e garantia da continuidade desses grupos étnicos (Fundacdo Cultural
Palmares, 2016b).

A Certificagdo da Comunidade Quilombola de Raposa, em meio as
cobrancas/denuncias a FCP/Salvador, estendendo-se até Brasilia (ao Departamento
de Protecdo ao Patriménio Afro-brasileiro/Ministério da Cultura), foi divulgada no
Diario Oficial da Unido, apés 03 anos de luta, no dia 01 de Abril de 2013 (ironizaram
— dia da mentira), a reconhecida certificacdo pela Fundacdo Cultural Palmares! e
registrada no Livro de Cadastro Geral n.° 014, Registro n® 1.782, f1.199 - processo n°
01420.012070/2012-74, como uma “Comunidade Remanescente de Quilombo”.

1A Fundagéo Cultural Palmares é uma entidade publica brasileira vinculada ao Ministério da Cultura,
instituida pela Lei Federal n° 7.668, de 22 de agosto de 1988. A entidade teve seu Estatuto aprovado
pelo Decreto n® 418, de 10 de janeiro de 1992, e tem como miss&do 0s preceitos constitucionais de
reforcos a cidadania, a identidade, a agdo e a memoéria dos segmentos étnicos dos grupos
formadores da sociedade brasileira, além de fomentar o direito de acesso a cultura e a indispensavel
acdo do Estado na preservagdo das manifestacdes afro-brasileiras. Disponivel em

http://www.palmares.gov.br/, pesquisado no dia 17 de abr. de 2014.
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FIGURA 5 — CERTIDAO DE AUTODEFINICAO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA CULTURA
FUNDACAO CULTURAL PALMARES

Crinda pela Lei . 7.668 de 12 de agosto de 198
Departamento de Protegiio ao Patriménio Afro-Brasileiro
CERTIDAO DE AUTODEFINICAO

O Presidente da Fundacio Cultural Palmares, no de suas atribuiches

19 da Lei n.9 7.668 de > 1988, art. 2°, 8§ 1% e
4.887 de 20 de novembro de 2003, que regulamenta o
deman ) @ titulagdo das

5 de que trata o art. 68

icoes Constitucionais Transitorias e artigo 216, 1 a V, §§ 1° e 5° da
e 1988, Convencdo n® 169, ratificada pelo Decreto n® 5.051
e nos  termor processo administrativo desta Fund

de

01420.01207 12-74 CERTIFICA que a COMUNIDADE DE RAPOSA, localizad
municipio de Caldeirdo Grande/BA, registrada no Livro de Cadastro Geral n.® 014, Registro
n° 1.782, 1.199, nos termos do Decreto supramencionado e da Portaria Interna da FCP
n.% 98, de 26 de novembro de 2007, publicada no Didrio Oficial da Unido n.© 228 de 28 de
novembro de 2007, Secdo 1, f. 29, SE AUTODEFINE COMO REMANESCENTES DE
QUILOMBO.

Eu, Alexandro Anunciacio Reis, (ASS.) , ..viiiennn ..y Diretor do
Departamento de Protegdo do Patrimdnio Afro-Brasileiro, a lavrei e a extrai. Brasilia/DF,
26 de margo de 2013.

0O referido ¢ verdade e dou fé

José Hilton Santos Almeida
Presidente
Fundacdo Cultural Palmares - FCP

Fonte: Arquivo pessoal da autora (2013).

1.2 A Cultura

Para inicio dessa discussao, faz-se necessario compreender o que € cultura
e para tanto, se recorre aos estudos de Santos (1994), Geertz (1989), Ribeiro (1987)
Bhabha (1998) e Canclini (2003).

Para entender o que é cultura, Santos (1994) traz duas concepcdes: a
primeira concepcao de cultura € aquela que remete a todos os elementos de uma
realidade social - esse sentido de cultura diz respeito as maneiras de conceber e
organizar a vida social ou seus aspectos materiais; e a segunda refere-se, mais
especificamente, ao conhecimento, as ideias e crengas de um povo.

Ambas as concepcgdes levam muitas vezes a entender a cultura como uma
realidade estanque, parada, uma vez que a cultua faz parte de uma realidade onde a
mudanca € um aspecto fundamental. O esforco de entender as culturas, de localizar
tracos e caracteristicas que as distingam, pode acabar levando a que se pense a

cultura como algo acabado, fechado e estagnado. O que ndo € verdade, pois as
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culturas séo dindmicas. A principal vantagem de estuda-las é por contribuirem para
o entendimento dos processos de transformacdo por que passam as sociedades
contemporaneas.

Para Santos (1994), por tras dessa preocupacao, existia todo um interesse de
se conhecer os modos de vida das pessoas para que, assim, as classes dominantes
e o0 alienante sistema neoliberal controlassem melhor suas vidas. Ao conhecer in
l6cus os modos de vida de um povo, melhor seria a sua manipulagdo. Relevante
lembrar também que ter cultura, na modernidade, estava associado ao poder
aquisitivo e aos interesses pelas artes plasticas e as ciéncias europeias, caindo-se
no descrédito a cultura brasileira.

Dessa forma, reitera-se a definicdo de cultura como uma dimensdo do
processo social, da vida de uma sociedade. E uma construcéo histérica. Ela néo é
algo natural, fruto da decorréncia das leis fisicas ou biolégicas, ao contrario, € um
produto coletivo da vida humana.

Geertz (1989) foi um dos principais antropdlogos do século XX e, ao falar de
cultura, destaca a necessidade da familiaridade com o que ele chamou de “nova
ideia”, que é o que move as pessoas para um dado objeto de estudo, e ao se
deparar com esse objeto de estudo, por mais que se tenha bem definido os objetivos
e desejos, faz-se necessario perceber sua grandiosidade, valorizando cada
particularidade e influéncia, compreendendo o como e o porqué das coisas, afim de
nao reduzi-la e esgotar todas as suas possibilidades de conhecimento.

Ao contrario do que propde Geertz (1989), foi o que se fez da cultura. A
cultura, historicamente, foi tratada como algo estagnado, imutavel ou com varias
definicbes que, ao final, ndo correspondiam a realidade, ndo tinha significado. Nessa
perspectiva, o autor defende um conceito de cultura, ndo como uma ciéncia
experimental a procura de leis, mas como uma ciéncia interpretativa a procura de
significados.

A cultura é do povo e para o povo. Nao se trata de uma identidade oculta,
mas de um conjunto simbdlico de significados, a partir dos quais, as pessoas ou
grupos guiam o seu comportamento, o fazem na pratica e é passivel de mudancas e
de interpretacdes. Parafraseando, Geertz (1989) enfatiza que, a Unica forma para se
fugir a isso é transformar a cultura em folclore e coleciona-la, transforma-la em
tracos e conta-los, transforma-la em instituicbes e classifica-las, transforma-la em

estrutura e brincar com elas.
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Ainda sobre cultura, Ribeiro (1987) fala sobre heranca social e que todas as
sociedades a possuem. O autor enfatiza que o homem é essencialmente um ser
cultural, detentor de tradicdes que, o humanizou e elas sé desaparecerdo se o seu
criador for impossibilitado de transmiti-la socialmente aos descendentes.

Bhabha (1998) propde uma discusséo sobre como identificar a construcao de
conhecimentos em diversos locais de culturas distintas. O autor se articula nas
fronteiras culturais, como aquele lugar onde tudo € estrangeiro e 0 novo é
transformado em conhecimento. Ou seja, o individuo adquire conhecimento por meio
da ressignificacdo das situacdes conflituosas e ndo de forma homogénea.

O autor relata conceitos como entre-lugares e hibridismo. O entre-lugar é
justamente o terreno responsavel pelas trocas de conhecimento onde as culturas
dialogam entre si e cada grupo constréi sua ressignificacdo, ao dialogarem
compartilham conhecimento e assim, acontece o hibridismo cultural.

Nessa perspectiva, Canclini (2003) enfatiza que as culturas sao hibridas e
fazem parte de um fenbmeno histérico-social que existe desde o0s primeiros
deslocamentos humanos (némades), quando esses deslocamentos resultaram em
contatos permanentes entre grupos distintos.

Dialogando com os autores € possivel perceber as contribuicdes acerca dos
conhecimentos abordados, tendo como base a trajetéria da Comunidade Quilombola
de Raposa, a cultura viva e dinamica desse grupo, acompanhada por evolucdes e
transformacdes significativas no contato com o outro (indios, caboclos, ex-escravos)
numa intima relacdo com os seus antepassados (a ancestralidade africana).

As expressOes dos quilombolas manifestadas nos modos de agir, vestir, a
religiosidade, a cor da pele e a histéria contada, ou mesmo, cada informacéo
etnografica presente neste texto, propde desafios aqueles que insistiram em tratar a
heranga cultural africana como elemento distante da realidade compartilhada
(SANTOS, 2013; SOUZA, 2012).

Nesse sentido, faz-se importante destacar o Samba de Roda: danca
realizada em pares ao som do pandeiro, do triangulo e dos pratos (elemento
incorporado a essa expressao cultural na comunidade); o Reisado que, traz em si,
uma intencéo religiosa e faz parte do ciclo natalino, anualmente realizado entre 24
de dezembro a 6 de janeiro, quando se realizam as comemorag¢des do nascimento
de Jesus (os moradores do Quilombo de Raposa saem em visitacdo as casas da

comunidade, que dura do final de dezembro até o dia de Reis. Cada grupo é
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composto por musicos tocando instrumentos, em sua maioria de confeccdo caseira
e artesanal, como: tambores, reco-reco, além da tradicional viola caipira e do pé —
de - bode, também conhecido em algumas regides como sanfona, gaita ou
acordedo); a danca dos pratos que € realizada pelas mulheres do quilombo e tem
como seu principal instrumento musical, o prato de esmalte e a colher.

Assentados numa economia de mao de obra familiar orientada
prioritariamente para atender as necessidades de subsisténcia do grupo, o sistema
produtivo continua se sustentando, basicamente, nas atividades agricolas proprias e
extrativistas. No entanto, muitas vezes os quilombolas também realizam “trabalho a
dia”*?: vendem a sua forca de trabalho nas plantacdes dos grandes proprietarios de
terras, em centros urbanos para poder complementar a renda familiar e adquirir
alguns bens e utensilios diversos nédo produzidos no local.

O licuri ultrapassou geracBes e ainda € a principal fonte de renda e de
subsisténcia da comunidade que, tem enfrentado sérias dificuldades, por motivos do

fendbmeno da seca.

FIGURA 6 — AS QUEBRADEIRAS E ARTESAS DO LICURI

Fonte: Arquivo pessoal da autora (2012).

Do licurizeiro, palmeira que produz o licuri, os homens e as mulheres do
Quilombo de Raposa, aproveitam tudo: desde a palha na fabricacdo de esteiras,
vassouras, bocapius, usado também como racédo para o gado. O fruto é consumido,
em sua grande maioria, pelos animais e depois de seco, ele é quebrado e vendido a

2 Expressdo usada pelos quilombolas para representar o dia trabalhado. Cada dia de trabalho
representa o equivalente a R$ 50 (cinquenta reais).
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quilo por R$ 3 (trés reais). Do coco do licurizeiro € feito o leite para o tempero de
muitos alimentos, além do 6leo que é o mais consumido na regiéo.

Continuam com as formas tradicionais de trabalho com a criacdo de animais
de pequeno porte (galinhas, porcos e perus) os quais sdo utilizados para o consumo

e como eventual fonte de renda, como a pesca nos barreiros™® e acudes da regiao.

FIGURA 7 — MUTIRAO NA CASA DE FARINHA

Fonte: Arquivo pessoal da autora (2010).

Percebe-se, na exposi¢cdo da imagem, a integracdo das familias no manejo
da mandioca, reunidos na casa de farinha. Aos homens é atribuida a tarefa de
arrancar, carregar em carros de bois e mexer a farinha produzida; as mulheres sao
atribuidas as tarefas de descascar, sevar, imprensar e peneirar a mandioca. Trata-

se de um trabalho coletivo, voluntéario e distributivo dos alimentos produzidos.

1.3 Ser quilombola: uma nova figura social

Ao longo dos anos, a Comunidade Quilombola de Raposa travou uma luta no
intuito de afastar os inumeros entendimentos distorcidos a cerca do termo
“quilombola”, por conta da prevaléncia da concepcdo de quilombo atrelado ao
reconhecimento de um grupo vinculado ao passado escravocrata.

3 Denomina-se “barreiros” os tanques feitos na terra.
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Moura (1999), ao discutir sobre os quilombos contemporaneos, define-os
como comunidades negras rurais habitadas por “descendentes de escravos” que,
mantém lacos de parentesco e vivem, em sua maioria, de culturas de subsisténcia,
em terra doada, comprada ou ocupada secularmente pelo grupo.

Em contraposi¢éo a esse tipo de entendimento, como define Moura (1999), é
que, o uso da denominagdo “quilombo ou quilombola” passou a ter um sentido
pejorativo na comunidade, pois trazia na lembranca do grupo a manutencédo dos
diferenciais de poder que caracterizava a posicdo social dos ex-escravos e seus
descendentes, assim como a manutenc¢ao da opressao, subalternidade e das formas
violentas de racismo.

De acordo com O’Dwyer (2002), a Associacdo Brasileira de Antropologia
(ABA) passa a ter, a partir de 1994, uma compreensao mais ampliada de quilombo.

Segundo a autora,

O termo quilombo tem assumido novos significados na literatura
especializada e também para grupos, individuos e organizacdes. Vem
sendo ressemantizado para designar a situacdo presente dos segmentos
negros em regides e contextos do Brasil. Contemporaneamente, quilombo
néo se refere a residuos ou resquicios arqueoldgicos de ocupac¢éo temporal
ou de comprovacdo bioldégica. Ndo se trata de grupos isolados ou de
populacgéo estritamente homogénea, nem sempre foram constituidos a partir
de movimentos insurrecionais ou rebelados. Sobretudo consistem em
grupos que desenvolveram praticas cotidianas de resisténcia na
manutencdo e na reproducao de seus modos de vida caracteristicos e na
consolidacdo de territério proprio. A identidade desses grupos nado se define
por tamanho e nimero de membros, mas pela experiéncia vivida e as
versbes compartilhadas de sua trajetéria comum e da continuidade como
grupo. Neste sentido, constituem grupos étnicos conceitualmente definidos
pela antropologia como um tipo organizacional que confere pertencimento
por meio de normas e meios empregados para indicar afiliagdo ou exclusdo
(O'DWYER, 2002, p.18).

A partir desse pensamento, percebe-se que, no decorrer dos anos, a
denominacao “quilombo ou quilombola” vai incorporando uma nova roupagem e
passa a apresentar-se como uma forte marca social e politica, fruto da luta
empreendida pelos movimentos sociais, especialmente o Movimento Negro, desde o
final da década de 1970, com a conquista da incorporacdo do Artigo 68 do Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias da Constituicdo (ADCT) na Carta Cidada,
em 1988, garantindo assim, o processo de reconhecimento das comunidades
quilombolas a partir da afirmacao de seus direitos territoriais.

Em consenso com o exposto, Arruti (2008) ressalta que o termo quilombola
passou a priorizar 0 respeito ao reconhecimento dos direitos sociais, a partir da
Constituicdo Federal Brasileira de 1988 e aos Decretos 4887/2003 (6040/2007),
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assim como os Tratados Internacionais de Direitos Humanos ratificados no Brasil
que, ampliaram o debate no campo das politicas publicas acerca da realidade da
populacao negra.

Conforme o artigo 2° do Decreto 4887/2003 da Fundacao Cultural Palmares,
Consideram-se remanescentes das comunidades dos quilombos, para os
fins deste Decreto, 0os grupos étnico-raciais, segundo critérios de
autoatribuicdo, com trajet6ria histérica prépria, dotados de relacbes
territoriais especificas, com presuncao de ancestralidade negra relacionada

com a resisténcia a opressdo histérica sofrida. (Fundacdo Cultural
Palmares, 2016b)

Essa definicho € a que mais se aproxima e é aceita na Comunidade
Quilombola de Raposa, mesmo por aqueles que ainda ndo se reconhecem como
quilombolas, mas cultuam a tradicdo milenar africana ligada a religido, aos costumes
e crencas, ao sentido de pertencimento a terra e ao espirito de luta (BRASILEIRO,
2014).

No campo educacional as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Escolar Quilombola, confere a especificidade de articular com a diversidade por
meio do respeito as manifestacdes culturais, bem como em um curriculo que atenda
as necessidades de todas as partes envolvidas em relacdo ao ensino-aprendizagem.

E nesse bojo que, a questdo quilombola entra no cenério educacional. O seu
reconhecimento passou a gerar proposicoes legislativas nos ambitos Federal e
Estadual, estimulando a edicdo de portarias e normas a formulacdo de politicas de
promocao étnica.

Nessa perspectiva, o presente trabalho traz subsidios teoricos e praticos a
partir das experiéncias dos sujeitos envolvidos na Escola Municipal Quintina
Marculina dos Santos, atuando como fundamentos para conhecer as Praticas
PedagoOgicas docentes e como elas estdo em interface com a cultura dos
guilombolas, por reconhecer a necessidade de se pensar um ensino para a
diversidade.

No decorrer da leitura, a partir de uma abordagem da trajetdria de vida da
Senhora Vilarinda Maria de Jesus, 86 anos, matriarca da Comunidade Quilombola
de Raposa, apresentar-se-4, como forma de reconhecimento as mulheres negras
quilombolas, suas relevantes participacdes na dinamica social da comunidade,

entre: vivéncias, experiéncias, 0s aspectos culturais, as praticas tradicionais e o0s
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desafios enfrentados para a afirmagdo da identidade do grupo enquanto
quilombolas.

2. O PROTAGONISMO DAS MULHERES NEGRAS NO QUILOMBO DE
RAPOSA®

Este capitulo traduz a relevante participacdo da mulher negra quilombola na
conquista de espacos e afirmacdo identitaria, empoderando-se em suas
caminhadas, buscando dignidade, respeito e melhores condicdes de vida na
formacdo da Comunidade de Raposa.

Conta-se que em 1939, aos 07 anos de idade, fugindo de uma das secas
mais severas que assolou a regido do Piemonte Norte do Itapicuru, Centro Norte
Baiano, na Zona Fisiografica de Senhor do Bonfim, localizada no Poligono das
secas/BA, a Sra. Vilarinda e sua familia sairam do municipio de Queimadas com
destino a Varzea da Raposa. Sua mée, a sra. Archanja Maria de Jesus, convenceu o
Sr. Lino Batista de Oliveira (pai) a fugirem das mazelas da seca, juntos com os dois
irm&os mais velhos: Luis Batista de Oliveira e Lindaura Maria de Jesus.

Durante duas décadas, a familia viveu nas terras da avé da Sra. Vilarinda,

doadas provisoriamente, e |4, moraram em “biongos™”

, alojados com outros
refugiados da seca. No alojamento, os homens dedicavam-se ao trabalho na roca e
as mulheres cabiam-lhes as tarefas de cuidar da casa, alimentar os filhos, “cagar o
licuri” - que com a estiagem prolongada deixou de produzir e passaram a viver da
broa'® do licurizeiro.

O trabalho feminino garantiu, por inUmeras vezes, a subsisténcia das familias
(Lipovetsky, 2000; Rocha-Coutinho, 2000; Prehn, 1999) e ao realizarem tarefas do
processo produtivo, contribuiam de forma decisiva para a reproducao fisica, social e

cultural da comunidade. Sobre os afazeres das mulheres, a Sra. Vilarinda relata:

As mulheres cuidavam dos filhos, da casa e dos maridos. E ainda tinham de
ir pra roca fazer as coisas: capinar, catar licuri, pegar agua, cortar lenha e
plantar mandioca. Quando vinha da roca pra casa, tornava fazer o mesmo
servico da casa. Ai, quando aparecia um licuri, a gente tinha de catar e
ajudar a mée da gente. (Entrevista realizada pela autora em abr. de 2013)

4 Essas informacBes foram retiradas do arquivo pessoal da autora e séo resultados de entrevistas
realizadas com a Sra. Vilarinda Maria de Jesus nos periodos de fevereiro de 2013 a ago. de 2013.

1o Biongo era o nome dado as casas precarias cobertas de palha e paredes de barro com varas.

'® Broa é uma farinha feita a partir das raizes do licurizeiro. As raizes s@o pisadas com uma pedra e
vao soltando suas fibras que, depois, sdo peneiradas e delas surge a farinha. Alimento muito usado
pelos refugiados e moradores da regido em épocas de seca.
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“Eram tempos dificeis” disse a Sra. Vilarinda, que veio conhecer farinha de
mandioca e feijdo aos 13 anos de idade. Isso porque, além das dificuldades que a
aridez das terras e as condi¢Bes financeiras traziam, impossibilitando a compra
desses alimentos, era prioridade aos homens - com a justificativa de que teriam
disposicéo e forca para exercerem o trabalho bracal na roga. Gusméo (1995) afirma
que a realidade agréria brasileira, nessa época, encobria dimensées inauditas como
0s elementos étnicos e uma cultura secular construida.

O feijao e a farinha, quando passaram a ser comercializados em Varzea da
Raposa, eram vendidos a litro. Cada familia, independente da sua composicao, tinha
direito de comprar apenas 01 litro de farinha e 01 litro de feijdo. As mulheres n&o
podiam fazer esse tipo de compra, era uma atividade exclusivamente masculina (de
comprar e comer) porque era o0 homem o chefe de familia e a ele era dado
preferéncia nesse tipo de alimentacao por razdes do trabalho e sustento da prole.

“‘Em casa, a realidade era bem diferente”. Quando o pai da Sra. Vilarinda
regressava da feira com os mantimentos comprados ou da ro¢ca com a caca ha mao,
era a sua mae que fazia a divisdo dos alimentos e todos compartiihavam do que
produziam e conquistavam. A Sra. Archanja (mée de Vilarinda) era respeitada pela
familia e apesar dos valores introdutérios do homem como liderenca, era ela quem
tomava as decis6es em casa e guardava o dinheiro acumulado do trabalho.

Aos 25 anos, a Sra. Vilarinda, casa-se com o Sr. Otavio Pereira dos Santos
e herda da mée os saberes do mato, assumindo também a profissédo de parteira no
grupo. Alinhada as tarefas tradicionais e com atitude para além do seu tempo,
cuidou de 06 filhos, trabalhou na roga, mobilizou homens e muheres nos mutirdes
gue deram origem as primeiras casas em Varzea da Raposa. Analfabeta, a Sra.
Vilarinda motivou criancas e adolescentes a participarem da escola improvisada em
um dos biongos onde a comadre, a Sra. Quintina, € 0 seu esposo atuavam COomMo
professores leigos.

Dessa forma, novas atitudes foram sendo vistas na comunidade ndo sé
como possiveis, mas também como desejaveis. A aceitagdo de novos
comportamentos (homens educando criangas/jovens e mulheres assumindo
liderangas no grupo) ndo esbarravam-se mais nos antigos discursos definidores das
identidades masculina e feminina, o que, antes, resultava na coexisténcia de
discursos contraditorios e, frequentemente, conflitantes (ROCHA-COUTINHO, 2000).

Nesse contexto, pela relevancia e conhecimento hitérico, faz-se necessario
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um recorte da vida do Sr. Otévio, muito contada por ele no terreiro de casa aos filhos
e vizinhos sobre as suas andancas em terras desconhecidas até se tornar escravo

no Amazénas.

FIGURA 8 — FAMILIA DA SRA. VILARINDA E DO SR. OTAVIO

Fonte: Arquivo pessoal da autora (2013).

Otavio Pereira dos Santos, filho de quilombolas'’ e neto de uma india

% no mato, nasceu em Varzea da Raposa e foi dado

pegada a “dente de cachorro
ainda crianga, aos 6 anos de idade, por sua mde a um soldado da Cidade de
Jacobina conhecido como Venceléncio. Como recompensa, pela entrega do menino,
o Sr. veceléncio doava todos os meses alimentos para a mae de seu Otavio, uma
senhora muito pobre que teve que decidir sozinha entre ver o filho morrer de fome,
desnutrido com a escassez de alimentos ou entrega-lo para que fosse acolhido por
outra familia.

Com nova morada na cidade de Jacobina e acolhido por uma familia de
“brancos”, Otavio estudou em escola e viu o irmao de criagcido Adebrando, apelidado
por Nininho, formar-se em piloto de aviao.

Ainda jovem, decidiu trabalhar na estrada de ferro que estava sendo
projetada em Brasilia. E sob confianca do seu patrdo, viajou de trem até Salvador,

motivado pelo desejo de conseguir emprego na tdo falada Linha de Brasilia. O que

7 Seu pai se chamava Chancho, um dos primeiros moradores de Véarzea da Raposa, atual
Comunidade Quilombola de Raposa.

18 Expressédo que faz parte da memoria coletiva da comunidade usada para se referir aos indios num
processo, ndo pacifico, de dominacéo.
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Otavio ndo imaginava era que, estava embarcando no seu maior martirio: acabara
de ser vendido para ser escravizado no Amazonas na extracao do latex.

O trabalho escravizante consistia em passar o dia inteiro na selva retirando
o latex da seringueira e em fazer um grosso bolo de borracha no fogo para levar ao
alojamento. Homens ao lado dele iam armados para ndo deixa-lo escapar e para
ndo sofrerem os riscos com a ameacga dos indios e animais selvagens no lugar.

“Astucioso”, Otavio comegou a planejar diversas formas para fugir de 14. E a
primeira tentativa, mal sucedida, foi aliar-se aos indios, construindo amizade e
oferecendo-lhes cachaca. Conta-se que em troca, os indios ofereciam um bolo de
mandioca que era moida no dente (mastigada e cuspida); com nojo, mas sem poder
rejeitar, Otavio tinha que comer com receio dos indios interpretarem essa atitude
como recusa.

Dessa forma, com o apoio dos indigenas, Otavio fugiu. Correu pelas trilhas
da floresta orientado pelos indios, amedrontou-se com o0 rosnado das oncgas,
enfrentou jacarés nos rios por onde passou, mas foi capturado.

Ao saber que seu irmao de criacdo estava sendo escravo ho Amazénas,
Nininho, filho de familia nobre da cidade de Jacobina, mandou um telegrama para
Otavio e telefonou para o seu atual patrao, avisando que ele era seu irmao e que o
deixasse ir.

Assim, Otavio recebeu sua alforria e regressou de navio para Salvador. Com
destino a Jacobina, mas com o pensamento atrelado as raizes e ao espirito de luta/
resisténcia de seu povo, decide morar com sua mée legitima em Véarzea da Raposa.
La conheceu Vilarinda, teve seus 06 filhos e morreu aos 87 anos.

Com a morte do Sr. Otavio, tornou-se mais visivel aos homens da
comunidade a forca da mulher negra quilombola liderada sob a experiéncia e
sabedoria da Sra. Vilarinda, sempre atenta na manutencdo dos costumes e
tradi¢cdes ligadas a ancestralidade africana.

Pensar o cotidiano da comunidade Quilombola de Raposa é refletir as
relacdes territoriais especificas, os papéis sociais ocupados e desempenhados pelas
mulheres, os valores a eles atribuidos e as suas implica¢des. Por isso, observa-se,
no decorrer do contexto, o zelo pela terra, a familia e os costumes, 0s quais
representam a sua identidade (MIRANDA, 2009). Sobre a importancia da terra para

0s quilombolas é necessario frisar:
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A terra é condicdo de existéncia, de sobrevivéncia fisica para essas
comunidades que compartiham da mesma origem e elaboram uma
unidade: de ser remanescentes de quilombos, com o0s quais estdo
identificados ou sao identificaveis por outros. (MIRANDA, 2013, p. 265).

Dessa forma, € imprescindivel lembrar das rezadeiras e lideres religiosas
como as Sras. Archanja e Felicia; parteiras e curandeiras como a Sra.Vilarinda e a
sua méae que cuidavam da saude do corpo e do espirito; educadoras, a exemplo das
Sras. Vilarinda e Quintina que, transmitiam saberes tradicionais por meio da tradicéo
oral; a Sra. Dainha, artesd no trancado da palha; o dedicado trabalho na roca, na
casa de farinha da Sra. Maria; a responsabilidade de cargos politicos, como
atualmente foi eleita Maria de Fatima, presidente da Associacdo Quilombola de
Raposa. Mulheres que, ocupavam e ocupam diferentes espacos, dentro e fora do
ambiente doméstico (PREHN, 1999).

Contudo, nota-se a importancia dos espacos de lutas por elas ocupados, pois
efetivaram inUmeras conquista a exemplo da organizacdo da associacdo e a
construcéo da primeira escola na Comunidade Quilombola de Raposa. A éarea de
construcdo da escola foi doada ao poder publico em 1994 pela Sra. Durvaldina
Justina dos Santos, mais uma mulher negra quilombola que se destaca na histéria
do seu povo por saber que, sobreviver e conquistar direitos na comunidade
pressupde acdes coletivas, onde todos caminham de méos dadas.

Apesar das mulheres quilombolas terem sido criadas para desempenharem
determinados papéis na familia, desde os costumes mais tradicionais como cuidar
da casa, dos filhos e dos mais velhos, é pertinente citar a influéncia dessas mulheres
na articulacdo do grupo para a construcdo da primeira escola na comunidade que

sera abordada no subcapitulo seguinte.
2.1 As primeiras manifestacdes da Educacédo Escolar Quilombola

A presenga feminina na comunidade rompe com uma ideia naturalizada de
poder e forca masculina e constroi, por meio de praticas educativas, embaladas pela
oralidade, o cuidado na transmissdo dos costumes ligados a tradicdo
cultural/religiosa, as praticas de trabalho, as regras de comportamento/convivéncia
com 0 outro e o respeito aos idosos como, por exemplo: pedir a bengdo, mesmo
para aqueles com quem nao tém lacos de parentesco (Grupo Focal, 2016).

Aprender com os mais velhos é um exercicio constante de memoria e

oralidade (BOSI, 1994): jovens e criancas aprendem as técnicas e manejos do licuri,
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seus utensilios e ferramentas nas ac¢des cotidianas; o trancado da esteira; a retirada
do reloginho ou vassourinha'® na roca; sevar a mandioca na casa de farinha; o
cuidado com a terra — bem como as dancgas, ritmos, cultos religiosos e entre outros
ensinamentos praticos e morais. Mas a comunidade queria mais: estar inserida na
sociedade, desejo de luta dos quilombolas, significava também ter dominio do
cadigo escrito e numérico aprendido na escola.

As mulheres da Comunidade Quilombola de Raposa séo verdadeiras mestras
dos saberes transmitidos as geracbes por meio da oralidade, garantindo a
continuidade dos conhecimentos ancestrais presentes, assim, como dos
conhecimentos classicos (da Lingua Portuguesa e da matematica) e, por isso, nos
faz lembrar a célebre frase de Cora Coralina, quando ela diz: “feliz aquele que
transfere o que sabe e aprende o que ensina®”.

Esse trecho do poema de Cora Coralina reflete os anseios das matriarcas
(Quintina, Vilarinda e Durvaldina) quando, ainda jovens, despertaram na
comunidade o desejo de construir uma escola. E assim nasceu as primeiras
manifestacfes da educacéo escolar quilombola dentro da casa da Sra. Quintina que,
servia de sala de aula para os jovens e as criangcas da comunidade. Ela conta que,
“‘usava turrdo, cacos de telha, pedacos de pau para escrever no chao e utilizava
raramente um caderno ou um lapis quando tinha para ensinar o ABC” (Grupo Focal,
Dona Quintina, 2016).

Autodidata, a Sra. Quintina sabia decifrar o cédigo escrito e ensinava aos
demais, sem apoio financeiro ou suporte pedagogico, tudo aquilo que sabia: ler e
escrever. Foi a primeira professora leiga da Comunidade Quilombola de Raposa
“chegando a alfabetizar mais de 60 pessoas entre criancas e jovens” (Grupo Focal 1,
2016) e, por isso, foi homenageada com o0 seu nhome na escola: a Escola Municipal
Quintina Marculina dos Santos, fundada pelo Decreto n°® 0057935-2-200, em 12 de
Janeiro de 2001.

O cotidiano dessas mulheres negras apresentadas no texto foi repleto de
desafios superados, a comecar pela exclusdao social, a extrema pobreza, a
desigualdade de género, 0 acesso a terra, 0s programas e politicas de fomento a

renda, o fragil acesso a saude e as novas tecnologias de producéo.

% Planta do mato retirada para fazer vassoura.
? Trecho de poema denominado: "Exaltagdo de Aninha (O Professor) de Cora Coralina". Do livro:
"Vintém de cobre: meias confissGes de Aninha", Ed. Global Gaia, 2007.
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As histérias aqui contadas nos levam a refletir também sobre determinados
aspectos da populacdo negra no Brasil, em particular as mulheres negras que néo
sdo reconhecidas como participantes ativas nas atividades socioecondémicas,
politicas, educativas e culturais do seu povo. Dessa forma, se faz necessaria a
identificacdo e, sobretudo, a valorizagcdo da sua participacdo no desenvolvimento
dos espacos em que convivem.

As mulheres estdo cada vez mais engajadas na luta por direitos
historicamente negados, como a educacdo (escola formal), a qual muitas nao
tiveram direito e nem acesso. A luta, atualmente, na Comunidade Quilombola de
Raposa € fazer com que a educacdo ndo apenas forneca formacdo e
instrumentalizacdo ao codigo escrito e aos saberes sistematizados que transmitem,
mas que, acima de tudo, respeite e valorize suas especificidades historicas e
culturais.

O préximo capitulo trard a imersa luta do Movimento Negro no cenario
nacional, as inUmeras tentativas de reparacao e direitos hegados ao longo dos anos
a comunidade negra, com enfoque nas Politicas Publicas no ambito educacional

como forma de reconhecer o legado cultural e historico deixado pelos africanos.
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3. FUNDAMENTACAO TEORICA

3.1 EDUCACAO QUILOMBOLA: A CRIACAO DE UMA NOVA MODALIDADE DE
ENSINO PARA A GARANTIA DE UM DIREITO.

A Educacdo Quilombola, imersa na luta do Movimento Negro, entra no
cenario nacional com o objetivo de reparar danos aos direitos negados ao longo dos
anos a comunidade negra. Com esse propoésito, Politicas Publicas foram criadas
como forma de reconhecer todo o legado cultural e historico deixado pelos africanos,
assim como, garantir iguais direitos para o exercicio da cidadania.

Com a reforma educacional iniciada na década de 90, no Brasil, por meio da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei 9.394/96) e os PCNs (1997)
com o Parametro Pluralidade Cultural e Orientagdo Sexual — impulsionaram as
questdes relativas a cultura e a formagdo do povo brasileiro, possibilitando a
construcdo de uma politica de educacédo para as relacdes étnico-raciais, como nos
traz o Art. 26, 84° da LDB: “o ensino da Histéria do Brasil deve levar em conta as
contribuicdes das diferentes culturas e etnias para a formacdo do povo brasileiro,
especialmente das matrizes indigena, africana e europeia”.

Essa abertura na LDB possibilitou estratégicas de formulacéo de politicas de
acOes afirmativas relativas a populacdo negra no pais, principalmente, com a
implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacbes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, assim
como, a criacdo da Secretaria Especial de Politicas de Promocdo da Igualdade
Racial (SEPPIR) que coordenou o Programa Brasil Quilombola (2004) e a Secretaria
de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade (SECAD/MEC), criada em
2004 que, dentre as coordenacdes, havia a Coordenacdo Geral de Diversidade e
Inclusédo Educacional.

Contudo, é a partir da regulamentacdo da Lei 10.639/2003 que a discusséo
da educacdo escolar quilombola ganha destaque, ainda insuficiente, por ndo se
tratar das suas especificidades. Mas é gracas a essa iniciativa que, posteriormente,
a Educacéo Quilombola torna-se uma modalidade de ensino (Camara de Educacao
Bésica do CNE, Resolugdo n° 4, de 13 de julho 2010) orientada por suas proprias

diretrizes — as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Escolar
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Quilombola (Resolugcdo N° 8, de 20 de Novembro de 2012). Sobre ela, destaca
Fiabani (2008):

[...] as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Escolar
Quilombola, representa a vitéria dos excluidos, pois elas nasceram na
base, a partir do desejo das comunidades negras. Uma revolucdo no
ensino brasileiro porque valoriza os saberes, as tradi¢cdes, os cultos, o
patriménio cultural das comunidades negras, algo inaceitdvel em outras
épocas (FIABANI, 2008, p. 345).

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Escolar Quilombola
vém romper com os paradigmas tradicionais concebidos a partir do pensamento
hegemonico e eurocéntrico de ensino/educacéo. Impulsionada pelo movimento
negro e por intelectuais comprometidos com a causa, a referida Lei 10.639/03 esta
preocupando escolas, universidades e curriculos prontos, que sempre estiveram a
servico das elites. Sobre isso Leite (2008) reitera a necessidade de um Projeto
Politico Quilombola que se consolide ndo s6 a partir de direitos constitucionais, mas
como parte de um projeto politico nacional voltado para a construcdo de uma
sociedade mais democratica e justa.

A Lei 10.639/03 que, alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, discute as coordenadas nesse sentido - rumo a constru¢cdo de um modelo
de educacao, no qual a escola esteja aberta aos anseios e desejos da comunidade.
Essa nova escola s6 serd realmente inovadora se for construida em bases

democréticas e com a participacao efetiva de todos.

Discutir uma concepcao de conhecimento para os quilombolas é pensar em
uma formacéo curricular onde o saber instituido e o saber vivido estejam
contemplados, provocando uma ruptura em um fazer pedagdgico em que o
curriculo é visto enquanto grade, hierarquicamente organizado com
conteldos que perpetuam o poder para que determinados grupos

continuem a outorgar (BRASIL, 2006, p. 27).

A implementacgdo do Ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana no
curriculo escolar, por meio das Diretrizes, surge em resposta a necessidade de se
construir politicas de reparacdo que revertam os historicos de desigualdades e
discriminagBes na sociedade brasileira que persistem até os nossos dias.

A educacdo, enquanto instancia da sociedade que, deve ajudar as pessoas -
independente da sua cor, classe social, cultura ou religido, garantir o seu
desenvolvimento integral, preparando-os para o exercicio da cidadania, a promocao

da igualdade e a qualificacao para o trabalho - ndo tem dado conta da sua funcao.



49

Na verdade, ela tem reproduzido os interesses da classe dominante e do modelo de
sociedade neoliberal que, sempre esteve acima do social, pautados sob a 6tica de
um ensino hegemaonico e eurocéntrico.

Gomes?!(2015) inconformada com a perpetuacdo de um modelo de

educacao, que nao se vé dentro da diversidade, nos traz esta contribuicao:

De tanto a gente nunca ter entendido a Educagdo como Diversa - € que
houve a necessidade da sua fragmentacdo, em: Educagdo Especial,
Educacdo do Campo, Educagéo Quilombola, Educacéo de Jovens e Adultos
e entre outros. (GOMES, 2015)

Se ja tivéssemos entendido que educacédo se faz dentro da diversidade e que
educar envolve: ensinar e aprender a cultura que nos cerca com todas as suas
especificidades, direitos e deveres do cidadao, teriamos condi¢cbes de reparar 0s
danos por meio da propria educacao e nao ser ela um dos mecanismos de exclusao.

Temos uma Constituicdo denominada Cidada, datada de mais de 27 anos,
mas 0 que vemos Sao grupos minoritarios, em especial os quilombolas, ainda nédo
gozarem de seus direitos com plenitude. Segundo o Art. 205 da Constituicdo Federal
a educacao é direito de todos, dever do estado e da familia, devendo ser promovida
e incentivada com a colaboracéo de todas as instancias da sociedade. O problema é
que, quando se consulta os indicadores econdmicos ou se questiona as
representacfes do negro e o lugar por ele ocupado fica muito nitido e palpavel o
descumprimento da Lei.

A Lei 10.639/03 revela algo que especialistas em Historia da Africa vém
alertando h& certo tempo, bem como o movimento negro tem chamado atencao: que
em nosso pais, os direitos ndo sdo garantidos a uma parcela consideravel da
sociedade formada por negros e nem tao pouco sua histéria de vida e cultura sao

valorizadas de forma significativa no curriculo escolar. Por isso, acredita-se que,

[...] é papel da escola, de forma democratica e comprometida com a
promoc¢édo do ser humano na sua integridade, estimular a formacédo de
valores, hébitos e comportamentos que respeitem as diferencas e as
caracteristicas préprias de grupos e minorias (Diretrizes Curriculares
Nacionais, 2005. p. 07).

Dessa forma, como nos lembra Freire (1996.p. 42), “se a educacao sozinha

nao transforma a sociedade, sem ela tdo pouco a sociedade muda”, sem ela néo

2! Ana Licia Gomes — Profa. Dra. do Departamento de Ciéncias Humanas (UNEB), Coordenadora do
Mestrado Profissional em Educacéo e Diversidade, DCH IV/Jacobina, na disciplina Pesquisa Aplicada
a Educacéo I, em 09/11/2015.
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somos capazes de refazer nem democratizar a escola para que se torne um espago
de inter-relagdes.
Nessa perspectiva, foi implantada as Diretrizes Curriculares Nacionais que,

em seu Artigo 26-A%, diz:

Nos estabelecimentos do ensino fundamental e médio, oficiais e
particulares, torna-se obrigatorio o ensino sobre Histéria e Cultura Afro-
Brasileira.

§ 1° O conteudo programético a que se refere o caput desse artigo incluird o
estudo da Historia da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a
cultura negra brasileira e o negro na formag¢do da sociedade nacional,
resgatando a contribuicdo do povo negro nas areas sociais, econémica e
politica pertinentes a Histdria do Brasil.

§ 2° Os conteudos referentes a Historia e Cultura Afro-Brasileira seréo
ministrados no ambito de todo curriculo escolar, em especial nas areas de
Educacdo Artistica e de Literatura e Histéria Brasileiras (Diretrizes
Curriculares Nacionais, 2005. p. 35).

Apébs 14 anos de aprovacao, a Lei 10.639/03 passou por algumas alteracbes
com a implantacdo da Lei 11.645 de 10 de marco de 2008 que também alterou a Lei
de Diretrizes e Bases 9.394/96, acrescentando, ao curriculo oficial da rede publica e
privada de ensino, a obrigatoriedade do Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira
e Indigena. Apesar das urgéncias com que se apresenta, o que ocorre, em geral, €
um silenciamento das memorias a atual situacdo dos quilombolas e dos povos
indigenas em nosso pais.

Assim, 0s conteldos passaram a ser ministrados no ambito de todo o
curriculo escolar, em especial, mas ndo somente, nas disciplinas de Educacao
Artistica, de Literatura e Historia Brasileira.

Todavia, muito pouco ainda se sabe sobre o0 contexto nacional de
implementacéo da Lei 10.639/2003 e demais orientacfes legais que a regulamentam
na gestdo do sistema de ensino. No cotidiano das escolas, ho campo das relacées
étnico-raciais, ndo se sabe ao certo, o grau de enraizamento da mesma a nivel
nacional.

O conhecimento superficial desse processo € produto de pesquisas
qualitativas em educacgdo a nivel local. Embora tenham a sua importancia por nos
ajudar a compreender os entraves e possibilidades de implementacdo da Lei
10.639/2003 quanto a obrigatoriedade do Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira

e Africana em nosso pais, essas pesquisas ndo nos ajudam a ter uma compreensao

2.0 artigo 26-A foi posteriormente alterado pela Lei 11.645/2008, com a introducdo da
obrigatoriedade do Ensino da Historia e Cultura Afro-brasileira e dos Povos Indigenas Brasileiros.
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mais ampla do desenvolvimento dessa tematica no cotidiano das praticas
pedagdgicas realizadas pelas educadoras e pelos educadores brasileiros (GOMES;
JESUS, 2013). Neste sentido, Gomes (2008) apud Munanga (2005), enfatiza que:

Para que a escola consiga avancar na relacdo entre saberes
escolares/realidade social/diversidade étnico-cultural é preciso que o0s
educadores (as) compreendam que o processo educacional também é
formado por dimensGes como a ética, as diferentes identidades, a
diversidade, a cultura, as relacbes raciais, entre outras. E trabalhar com
essas dimensdes nao significa transforma-la em contelidos escolares ou
temas transversais, mas ter a sensibilidade para perceber como esses
processos constituintes da nossa formag¢do humana se manifestam na
nossa vida no proprio cotidiano escolar. Dessa maneira, poderemos
construir coletivamente novas formas de convivéncia e de respeito entre
professores, alunos e comunidade. (GOMES, 2008 apud Munanga, 2005, p.
147)

Desse modo, a escola e seus professores necessitam assumir a sua funcao
formadora alicercada sob os pilares da ética, das diferentes identidades, do respeito
a diversidade cultural, social, econémica e das relacbes raciais; pois se ja
estivessem entendido a educacdo enquanto diversidade, ndo fariamos
continuadamente avaliacdo da nossa prépria hipocrisia, como nos trouxe
Hetkowski?® - ao perceber os entraves que ainda ha entre ensino e diversidade como
elementos constitutivos da formacdo humana e mesmo assim, pouco ou quase nada
é feito para mudar essa realidade no cotidiano das préticas escolares.

Conceicdo (2016) revela a insisténcia da escola brasileira na valorizacdo do
pensamento e das culturas eurocéntricas, descuidando-se, abundantemente, das
diversidades culturais, econémicas e tecnoldgicas do continente africano. Essa
tendéncia tem possibilitado a perpetuacdo da superioridade entre as culturas, a
discriminacdo, o preconceito religioso e a imagem que se tem do afro-brasileiro
enquanto um ser estigmatizado. Por meio da narrativa da autora, percebe-se o
guanto a escola tem sido mecanismo de favorecimento da excluséo e discriminacéo

racial:

As lembrancas que tenho da minha infancia me transportam para um
mundo muito prazeroso: histérias contadas e vividas no seio da familia e
pessoas proximas; contudo, ao lado dessas vivéncias em um pais como o
Brasil, multirracial, cujos principios estédo fortemente arraigados nos padrdes
eurocéntricos, tornava-se quase impossivel ndo me deparar e envolver em
situagbes de preconceitos e racismo, sendo eu uma crianca negra. O
ambiente escolar como parte dessa sociedade ndo esteve isento dessas
situacoes.

2 pesquisadora nas areas de Praticas Pedagdgicas, Educacdo Cartogréfica, Tecnologias da

Informacéo e da Comunicacéo, Geotecnologia e Jogos Digitais. Lattes:
http://lattes.cnpg.br/8171755375557958, pesquisado em 14 de jul. de 2016.
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Nos meus primeiros anos escolares, na década de 1970, a partir de uma
foto, pude verificar que a discriminacdo se dava, dentre outras maneiras, na
distribuicdo de alunos e alunas na sala de aula; isto é, alunos brancos, com
uniformes mais novos, eram colocados a frente, enquanto os alunos negros
e pobres eram colocados nos fundos das classes (CONCEICAO, 2016, p.
114).

Essa realidade vivida nos anos 70 nao se diferencia da nossa
contemporaneidade como nos traz Conceigao (2016), Gomes (2008), Fiabani (2008)
e Munanga (1999): os afro-brasileiros na contemporaneidade ainda séo vitimizados
pela auséncia de inumeras politicas publicas - como o acesso ao trabalho, a
apropriagdo da terra, moradia e educacdo; representam - dentre outros grupos
étnicos inseridos na sociedade - 0os mais pobres e analfabetos.

E continua a perpetuacdo da desigualdade social/racial/cultural e da
subalternidade dos afro-brasileiros nos escaldes do poder e até os dias de hoje, a
sua cultura é negada, falsificada, ridicularizada e discriminada - em detrimento a
hegemonia branca, apesar de alguns avancos com a criacdo de Politicas publicas
como a SEPPIR, a Fundacéo Cultural Palmares e diferentes A¢des Afirmativas.

Sobre isso Leite (2008) enfatiza:

As familias nucleares ou extensas compartilharam e ainda compartilham
experiéncias de Vvarios tipos, trajetérias comuns, situacdes de discriminacao
e exploracgéo, circunstancias de desencontros e desarticulagbes grupais. Os
negros, como integrantes de um segmento desvalorizado e desqualificado,
ficaram & mercé da sazonalidade das ofertas de trabalho nos setores em
expansdo na construgdo civil, como boias-frias, safristas ou posseiros, e
principalmente na economia informal. Obrigados a mudar de lugar
sucessivamente, vdo ao mesmo tempo concebendo esses lugares como
pontos fixos, compondo e enfatizando essa “cartografia negra” no que tange
a propria definicdo da sua identidade, como grupo local, regional ou
nacional, desde uma cidadania que se caracteriza principalmente por ser
inferiorizada. (LEITE, 2008, p. 968)

E inadmissivel aceitar essa situacéo fora ou dentro do espaco escolar. Ndo é
dificil perceber, nas pesquisas e em relatos da vida real, a insistente perpetuacao,
apesar do tempo, a exclusdo da cultura e histdria sécio-politica do afro-brasileiro.
Por isso, a educacéo quilombola se torna tdo importante e necessaria, ndo devendo
estar a servico apenas daqueles que se familiarizam ou se identificam com ela, mas
esta deve ser um compromisso de todos aqueles que fazem educacdo e que
convivem em sociedade.

Segundo Monteiro (2007) € preciso mobilizar os saberes que dominamos para

ensinar o que ensinamos e isso implica predisposicdo para a pesquisa, estudo,
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planejamento e avaliacdo das praticas pedagogicas docentes para que haja uma
educacgdo emancipatoria e contextualizada.

Os alunos séo criados em seu ambiente de convivio cultural - entre crencas,
costume, religiosidade - e quando chegam a escola, sdo inseridos num universo que
nao se articula com a perpetuacéo inicial, o que os transformam, muitas vezes, em
seres invisiveis, estranhos e ndo familiares.

Nesse sentido, € oportuno pensar em praticas pedagogicas para além da
realizacdo de atividades de celebracdo da cultura. Precisa-se questionar os modos,
objetivos e o desenvolvimento dos contetdos de Histéria (Monteiro, 2007) e Cultura
Afro-brasileira, transformando-as em praticas pedagdgicas reflexivas e
contextualizadas, imbricadas na cultura local, onde predomina o publico
afrodescendente.

Entende-se que as préaticas pedagogicas sao elementos importantes para a
construgéo coletiva do conhecimento. A escola e os professores precisam perceber
a relevancia de suas acfes nesse processo, pois para além dos conteudos
programaticos que executam, as praticas pedagogicas apresentam uma significativa
contribuicdo para a formacdo humana que se manifesta no cotidiano dos proprios

sujeitos.

3.2 As Préticas Pedagdgicas na Educacéo Escolar Quilombola e suas relacfes
com a questéo étnico-racial.

As préaticas pedagogicas na educacao escolar quilombola podem significar
muito e, a0 mesmo tempo, nada. Dai a necessidade, ao enfoca-la, de especificar o
sentido do que se esta pretendendo dizer. Para isso, é importante pensar como elas
se desenvolvem e sdo compreendidas dentro do universo escolar: se estdo (re)
construindo atitudes propositivas, novos conceitos que facam interface com a
histéria de vida dos alunos, valorizando sua cultura e fortalecendo suas identidades
na complexa diversidade cultural que se apresenta - advindas de espacgos sociais
decorrentes das diferencas étnico-raciais - ou se estdo sendo ignoradas/suprimidas
e assim impossibilitadas de manifestar-se dentro da escola.

Percebe-se que, para avancar na compreensao do desenvolvimento de
praticas pedagogicas para a Educacdo das Relacbes Etnico-raciais por meio da

implementacgéo da Lei 10.639/2003 e suas Diretrizes Curriculares Nacionais, faz-se
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necessario conhecer os limites enfrentados pelos docentes, assim como refletir
sobre suas acdes e opinides, discutindo como as praticas pedagdgicas vém sendo
realizadas - ouvindo um dos principais sujeitos desse processo: o professor.

Nesse contexto, a pesquisa intitulada: “DA ESCOLA NO QUILOMBO A
ESCOLA DO QUILOMBO: a prética pedagogica como elemento substancial para
fortalecer sentidos de pertencimentos identitarios”, acredita que uma prética
pedagogica pautada no respeito, na ética, na aceitacédo e valorizacdo das diferencas
envolve um posicionamento na praxis docente. Esta deve remeter a uma promocao
que proporcione a interacdo consciente e sisteméatica entre o curriculo escolar e a
cultura local.

Entende-se por préaticas pedagdgicas a atividade docente realizada nos
sistemas educacionais e as organizacbes escolares em que estdo inseridas.
Atreladas a elas, estd a figura do professor, carregada de decisfes individuais e
influenciadas por normas/valores coletivos (GARCIA, 2005).

As praticas docentes compartiiham elementos culturais préprios do seu
ambiente fisico, geografico e histérico, carregadas de valores morais, as quais néo
se dissociam da sua existéncia. Do mesmo modo, as dinamicas e complexidades
dos alunos em desenvolvimento, dotados de caracteristicas Unicas, imbricadas,
sobretudo, num contexto social de vivéncias precisam ser ressignificadas na escola.

O compromisso com as questdes étnico-raciais € um dever de todos. Estar
inserido nesse exercicio pertinente e coletivo faz-se necessario, independentemente
do seu pertencimento étnico-racial. Porém, o que se tem percebido sdo escolas que
nao querem ou nao se interessam pelas questdes étnicas, os curriculos continuam
defasados, descontextualizados e “os livros didaticos seguem invisibilizando os
valores historicos e culturais dos afro-brasileiros, colaborando de forma
estereotipada e caricatural a sua representacdo como despossuidos de humanidade
e cidadania”, como salienta (SILVA, 2005, p. 72).

Ndo had como deixar de se oferecer uma pratica pedagogica pautada no
respeito, na ética, na aceitacdo e valorizagdo das diferencas. Estar na educacao
envolve um posicionamento claro a favor da luta contra a opressdo e a
discriminag&o a que certos grupos minoritarios tém, historicamente, sido submetidos
por outros mais poderosos e privilegiados.

Nesse sentido, as praticas pedagogicas devem ser desenvolvidas com ac¢des

politicamente comprometidas com as questdes étnico-raciais e sistematizadas por
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meio de estudos e principios norteadores para a constru¢do de uma sociedade mais
justa e igualitaria. Para tanto, é necesséario, como nos diz (MOREIRA; CANDAU,
2008, p. 13): “oferecer espacos e tempos de ensino - aprendizagens significativas e
desafiantes para os contextos sociopoliticos e culturais atuais e as inquietudes de

criangas e jovens”. Moreira e Candau (2008) ainda enfatizam:

[...] n8o ha educacdo que ndo esteja imersa nos processos culturais dos
contextos em que se situa. Neste sentido, ndo é possivel conceber uma
experiéncia pedagdgica “desculturizada”, isto é, desvinculadas totalmente
das questdes culturais da sociedade (MOREIRA; CANDAU, 2008, p. 19).

Como potencializadoras no efeito da acdo, as praticas pedagogicas tém
importante papel nesse sentido e pela realidade educacional que se apresenta em
suas multiplicidades: socioeconémicas, culturais, politicas, de género e de raca. Nao
se pode transformar a educacdo, como traz Quintina Cabanads (1988) apud
Azambuja (2007), numa educagdo antindbmica - formada por ideias confusas e
contrarias — que esta condicionada pela sociedade, mas que deve também fazer
dela uma instancia que pode influenciar a condicionante.

Ha urgéncia dos professores assumirem praticas pedagogicas propositivas,
inovadoras e sairem do mundo das incertezas: se querem informar ou formar,
desenvolver no aluno uma atitude receptora ou criadora, manipuladora ou acéo
libertadora, primar pela oralidade ou pela afetividade, fazer uma atividade intelectual,
critica ou submissa, atender aos interesses da sociedade ou do aluno, pensar no
futuro ou no presente do educando?!

Como nos afirma Martins (2015), se ndo tivermos critérios, qualquer canto de
sereia nos embala. E se ndo sabemos para onde ir, qualquer lugar nos serve!
Porém, se tratando de educacdo, ndo € qualquer coisa e nem qualquer lugar que
nos serve. Ha necessidade de um curriculo consistente. E ndo € s6 uma questao de
conteudo, mas de um curriculo que parta de uma construgcéo social do conhecimento
(VEIGA, 1991), pois,

7

O curriculo é lugar, espago, territorio. O curriculo é relagdo de poder. O
curriculo é trajetoria, viagem, percurso. O curriculo é autobiografia, nossa
vida, curriculum vitae: no curriculo é texto, discurso, documento. O curriculo
€ documento de identidade. (SILVA, 2005, p. 150)

Sendo assim, os professores devem assumir um cOmpromisso social,
democratico e ético com o0s saberes do educando. Durante o tempo em que

criangas, jovens ou adultos passarem pelo espago da instituicao escolar, precisam
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ter convivéncias respeitosas e éticas em relacdo as diferencas. E isso envolve
praticas pedagogicas contextualizadas e conscientes da necessidade de se romper
com o carater padronizador, homogeneizador e monocultural da educacéo.

Nesta perspectiva nos afirma Silva (2010):

A educagdo contextualizada deve emocionar a muitos; sem emocao ndo héa
paixdo e sem paixao ndo ha compromisso. Contra isso existe o pensamento
dominante. O problema da educacdo descontextualizada é que foi
concebida para levar-nos a pensar como Eles, para ser como Eles; um
desafio da educacdo contextualizada é construir o dia a partir do qual
pensaremos como nds para sermos nés mesmos (SILVA, 2010, p. 04).

As praticas pedagogicas sob o ponto de vista da educacdo escolar
contextualizada, como nos traz Martins (2015), rompe com as narrativas
hegemonicas, eurocéntricas, branca, capitalista e racionalista que tém predominado
em nossas escolas. A educagéo escolar contextualizada deve privilegiar o contexto
sécio-histérico do aluno, a realidade, problematiza-la, indo além do conhecimento
inicial para o cientifico e organizar um processo de transformacéo, produzindo, a
partir dessa realidade, novos conhecimentos.

Rios (2015) ressalta que a funcdo docente ultrapassa a tarefa de ministrar
aulas e para isso, precisa entender que ser professor, vocacdo s6 ndo basta: o
exercicio da profissdo se faz e se refaz constantemente, seja na formacdo em
exercicio desse profissional ou nas relacdes desenvolvidas por ele em sala de aula.

Segundo Estrela (1994), a relacdo pedagogica € o contato interpessoal que
se gera entre os participantes de uma situacdo pedagodgica e o resultado desses
contatos. Nesse sentido, no ambito escolar, a relacdo pedagdgica abrange a todos -
diretos e indiretos - do processo pedagdgico: aluno-professor, professor-professor,
professor-gestor, professor-pais, alunos-funcionarios e escola-comunidade. O que
nos assegura dizer, diante do exposto, que ndo da para se fazer uma educacéo
voltada para as questbes étnicas desvinculadas das praticas soOcioculturais dos
alunos, do seu seio comunitario.

Isso faz lembrar a célebre frase de Silva (2010): “Pior que a aridez das terras
€ a aridez das mentes”, ndo da para garantir o desenvolvimento de praticas
pedagdgicas em consonancia a Lei 10 639/03, restringindo-se tdo somente a
promulgacdo delas, mas na sua efetivacdo no cotidiano da pratica docente, bem
como na oferta de formacao inicial e em exercicio dos professores para que estes
possam fortalecer acdes afirmativas e atitudes de reconhecimento da cultura e das

relacdes étnico-raciais em seu entorno, pois:
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Reconhecer exige a valorizacdo e respeito as pessoas negras, a sua
descendéncia africana, sua cultura e histéria. Significa buscar, compreender
seus valores e lutas, ser sensivel ao sofrimento causado por tantas formas
de desqualificacdo: apelidos depreciativos, brincadeiras, piadas de mau
gosto sugerindo incapacidade, ridicularizando seus tracos fisicos, a textura
de seus cabelos, fazendo pouco das religides de raiz africana. Implica criar
condicdes para que os estudantes negros nao sejam rejeitados em virtude
da cor da sua pele, menosprezando em virtude de seus antepassados
terem sido explorados como escravos, ndo sejam desencorajados de
prosseguir estudos, de estudar questdes que dizem respeito a comunidade
negra (BRASIL, 2005, p. 12).

Partindo dessa afirmacdo acima, se pergunta: como direcionar a pratica
pedagdgica docente para que esta seja um elemento importante para o
autorreconhecimento da cultura local e a valorizagdo da histéria e cultura afro-
brasileira e africana? Por que se fala tanto e se discute tdo calorosamente a respeito
das relacdes entre educacao, cultura e diversidade e mesmo assim, ainda hoje é
denunciado nas pesquisas académicas o carater em geral padronizador de um
modelo de escola e de cultura escolar distante da realidade dos alunos?

Nesse sentido, se reconhece a complexidade do fazer pedagdgico, até
porque ndo € uma tarefa facil, nem tdo pouco ignora-se seu carater necessario a
formacao cientifica, pessoal e cidada dos alunos. Busca-se refletir a importancia das
praticas pedagogicas em interface com a cultura dos alunos, como forma de
potencializar o conhecimento adquirido e valorizar a diversidade étnica.

Para Moreira e Candau (2008):

A escola sempre teve dificuldade em lidar com a pluralidade e a diferenca.
Tende a silencia-las e neutraliza-las. Sente-se mais confortavel com a
homogeneizacdo e a padronizacdo. No entanto, abrir espacos para a
diversidade, a diferenca e para o cruzamento de culturas constitui o grande
desafio que esta chamada a enfrentar (MOREIRA; CANDAU,2008, p. 161).

Sobre isso, Freire (1996) ainda reforca:

O ensino exige respeito aos saberes do educando — suas individualidades,
potencialidade, criatividade e curiosidade, além de estética e ética, a ética
universal do ser humano, que condena falsear a verdade, iludir o incauto,
golpear o fraco e indefeso, soterrando o sonho e a utopia, afirmando que
ndo ha pratica docente verdadeira que ndo seja ela mesma um ensaio
estético e ético (FREIRE, 1996, p. 30).

Para Hetkowski** se a escola n&o abrir os olhos, fara avaliacdo da sua propria
hipocrisia. Dessa forma, aceitar uma prética pedagdgica que sai do nada para lugar

nenhum onde estudos e pesquisas apontam para um distanciamento entre os

2 profe. Dr2, Tania Maria Hetkowski é pesquisadora nas areas de Praticas Pedag6gicas, Educacéo
Cartogréfica, Tecnologias da Informacédo e da Comunicagdo, Geotecnologia e Jogos Digitais. Lattes:
http://lattes.cnpg.br/8171755375557958, pesquisado em 14 de julho de 2016.
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saberes sistematicos e a realidade dos alunos é colaborar para falsear a verdade,
como ela se manifesta, e golpear o indefeso que € o aluno (Freire, 1996).
Gomes e Jesus (2013) tornam visivel a insisténcia de praticas pedagdgicas

atreladas a um ensino mecanico, excludente e descontextualizado quando diz:

[...] ha docentes que desconhecem esse processo histérico, ndo conhecem
a Lei 10.639/2003 e suas Diretrizes, ou mantém um conhecimento
superficial delas, inclusive de resisténcia, entendendo-as como imposicdo
do Estado ou “lei dos negros”.

As escolas em que o mito da democracia racial se mostrou mais presente
nos depoimentos colhidos, revelando a sua forca enquanto concepcao e
imaginario social e pedagdégico sobre a diversidade, apresentaram praticas
mais individualizadas, projetos com menor envolvimento do coletivo de
profissionais e pouco investimento na formacéo continuada na perspectiva
da Lei e suas Diretrizes. Dessa forma, apresentam niveis mais fracos de
enraizamento e sustentabilidade.

O desinteresse pelas questbes étnico-raciais notado em algumas escolas
ndo diz respeito apenas as questdes do racismo, da discriminacdo, do
preconceito e do mito da democracia racial. Esta relacionado também ao
modo como os/as educadores/as lidam com questdes mais gerais de ordem
politica e pedagégica, por exemplo, formas autoritarias de gestao,
descompromisso com o publico, desestimulo a carreira e a& condi¢cdo do/a
docente, bem como visGes politicas conservadoras de maneira geral.
(GOMES; JESUS, 2013, p. 30-31).

Esses resultados também revelam a resisténcia, no ambito da escola, que,
tende a desestabilizar a implementacao da Lei 10.639/2003. Por isso, é necessario
conhecer, entender, respeitar e integrar as politicas educacionais voltadas a inclusédo
étnico-racial nas praticas pedagogicas, aceitando as contribuicbes das diversas
culturas, oriundas das matrizes africanas, ndo apenas por sua abrangéncia e
importancia social, mas por considerar que, sem elas seria muito mais dificil
visibiliza-las nos curriculos e na prética dos professores.

Falar em diversidade na escola envolve questfes relativas as representacoes,
significacdes e a cultura dos alunos. Por isso, deve-se considerar “os processos
envolvidos na produgcdo de sistemas representacionais, em sua conexao com O
posicionamento dos sujeitos e com a construcdo de identidades no interior de
sistemas simbodlicos” (WOODWARD, 2011, p. 67).

Para tanto refletiremos sobre a identidade, sendo esta considerada no seu
plural, por entendermos que ela € um fendbmeno social dinamico e em processo,
implicado fundamentalmente por relacbes de poder - tendo em vista que, o espaco
escolar tem sido um local propicio para a supressdo/negacdo ou afirmacdo de

sentidos de pertencimentos identitarios.
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3.3 Fortalecendo Identidades na diversidade da escola: possibilidades e
desafios.

Vérias pesquisas® mostram que, ao longo do tempo, as escolas vém
insistindo num ensino hegemonico/eurocéntrico que anula identidades e inibe as
culturas locais: denotam preconceito acentuado as religides de matriz africana; o
padrdao do fendtipo ideal continua sendo do branco; o imaginario de muitos
professores perpetua uma visdo retrograda quando se referem ao negro na sala de
aula, sendo comum, 0 que ndo deveria, a associacao a escravidao - uma associacao
injusta e preconceituosa que, mesmo apos tanto tempo, essa marca do passado,
ainda permanece viva nos dias de hoje.

Em maio de 2016, o Jornal Nacional — Rede Globo - flagrou e publicou uma
reportagem na TV, na qual uma empresaria agredia verbalmente um vigilante negro,
apos ser advertida por ele, chamando-o de escravo e pedindo-o para voltar a
senzala. Os noticiarios também mostram a constante violéncia com que séo tratados
0S negros norte-americanos com atitudes intolerantes e de exterminio pela policia.

Posturas preconceituosas, racistas e intolerantes revelam as fragilidades com
que este tema tem sido tratado pela sociedade e, consequentemente, pela escola.
Numa sociedade como essa descrita acima, quem se autoafirmara como negro, ou
mais especificamente, como quilombola?

Se por um lado, alguns buscam mascarar suas identidades étnicas e
identificar-se com o outro pela necessidade de “ser igual” por conta da discriminacao
e racismo acentuados e pelos modismos/padrdes europeus historicamente
perpetuados, por outro lado, existe a luta pelo reconhecimento do individuo que
deseja colocar a sua identidade “a prova” e em movimento, (re)construindo-a a partir
de suas experiéncias apreendidas na coletividade.

Essa crise de pertencimento manifestada pelo individuo quando ele se depara
em torno de uma série de tradigBes e culturas que, sédo postas em confronto por

novas ideologias e modos de viver, demonstram que a identidade é derivada da
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113-126, jan./abr. 2016. Disponivel em http://www.revistas.uneb.br/index.php/faeebalissue/current,
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busca de identificagcbes pelo sujeito e dos caminhos que ele quer percorrer
(BAUMAN, 2005).

Talvez esse seja um dos grandes desafios da escola que € o de
redimensionar as praticas pedagodgicas docentes para a valorizacdo das
manifestacbes das identidades como elas se apresentam, sem modificd-las ou
sucumbi-las conforme os interesses dos outros. A identidade diz respeito ao que é
individual e particular. Ela se faz/se refaz no coletivo e assim, ao se lancar no mundo
de identidades culturais, o sujeito vai internalizando significados/valores como parte
de si, os quais contribuem para harmonizar os sentidos de pertencimentos
identitarios construidos.

Mesmo diante das mudancas e avancos conquistados com a Lei 10.639/03,
as escolas mantém-se no mesmo ritmo, como nos traz Silva (2005), a negar as
culturas e silenciar as identidades dentro da sala de aula. Os preconceitos
ultrapassaram a histéria da abolicdo e prevalecem até hoje, visto que,

Quando se analisam de maneira atenta os conteddos que sao
desenvolvidos de forma explicita na maioria das instituicbes escolares e
aquilo que é enfatizado nas propostas curriculares, chama fortemente a
atencdo a arrasadora presenca das culturas que podemos chamar de
hegeménicas. As culturas ou vozes dos grupos minoritarios e/ou
marginalizados que nao dispdem de estruturas importantes de poder

costumam ser silenciadas, quando ndo estereotipadas e deformadas, para
anular suas possibilidades de reacdo (SILVA, 2005, p. 161).

Dai, a necessidade que se faz urgente é que a escola implemente praticas
pedagdgicas emancipatérias, democraticas e progressistas que, especifiguem
principios e procedimentos que permitam compreender/perceber as multiplas
identidades que se manifestam dentro da escola, sugerindo, nos processos de
ensino-aprendizagem, metas educativas e contetdos que contemplem a Lei
10.639/03 para melhor contribuir com os sujeitos plurais envolvidos.

A educacdo € um importante mecanismo para a transformacdo de uma
sociedade, sendo que € papel da escola - comprometida com a sua acéo
educadora/humanizadora - estimular a formacdo de valores, habitos e
comportamentos que respeitem a diversidade étnica. E isso implica saber e

compreender que,

A identidade cultural plenamente unificada, completa, segura e coerente é
uma fantasia. Ao invés disso, a medida em que os sistemas de significagédo
e representacdo cultural se multiplicam, somos confrontados por uma
multiplicidade desconcertante e cambiante de identidades possiveis, com
cada uma das quais poderiamos nos identificar — ao menos
temporariamente (HALL, 2011, p. 13).
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Dessa forma, pensar nos alunos e alunas da Comunidade Quilombola de
Raposa € repensar sobre as mdultiplas identidades que se manifestam no interior da
Escola Municipal Quintina Marculina dos Santos que, constitui a diversidade cultural
de sua gente, mesmo diante de suas particularidades e especificidades. Implica
refletir também que, essas identidades se modificam constantemente e sofrem
influéncias das mais variadas formas, como por exemplo: lugares, culturas, histérias
(de luta, resisténcia, discriminacao, opressao, poder e dominio) e entre outras que,
poderdo ser modificadas de acordo com a situagcdo em que 0 sujeito se encontra, 0
seu contexto particular e as pessoas com quem ele interage.

Nessa perspectiva Hall (2011) e Santos (2006) definem “identidade” como
sendo movel, transitéria e ndo estatica, que se faz e se refaz continuamente em
relacdo as formas pelas quais as pessoas sdo representadas ou interpeladas nos

sistemas culturais que as rodeiam. Segundo Santos,

As identidades ndo sdo rigidas nem, muito menos, imutaveis. Sao
resultados sempre transitérios e fugazes de processos de identificacéo.
Mesmo as identidades aparentemente mais sélidas, como a de mulher,
homem, pais africano, pais latino-americano ou pais europeu, escondem
negociacgéo de sentido, jogos de polissemia, choques de temporalidades em
constante processo de transformacéo, responsaveis em Ultima instancia
pela sucessdo de configuracdes hermenéuticas que de época para época
dao corpo e vida a tais identidades. Identidades s&o, pois, identificacfes em
curso (SANTOS, 2006, p. 135).

Outra condicao imprescindivel a ser analisada pela escola, como nos traz Hall
(2011), esté ligada a definicdo da identidade que algumas pessoas tém e a rejeicao
da sua matriz, quando esses estdo proximos do urbano ou na comunidade de
origem. E como se o fato de ser negro dependesse do espaco onde o sujeito esta.
Assim, quando se estd com o0s pares ou ha comunidade, o ser negro € assumido a
partir das préaticas vivenciadas coletivamente, mas ao sair, ha uma tendéncia em
negligenciar em torno dessa questdo, geralmente pelos mais jovens, 0 que aparece
como estratégia de defesa em funcdo do preconceito e dos estereo6tipos que lhes

sdo atribuidos no espaco urbano.

Nesse sentido, cabe a escola estar atenta a essas questdes desenvolvendo
um trabalho que suscite a manifestacdo das mdltiplas identidades. A escola néo
pode desconsiderar a realidade predominante de seus alunos, pois como nos traz

Silva (2005) o curriculo € um documento de identidade.
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Nessa perspectiva, ao estudar as praticas pedagogicas, analisando de que
forma os docentes estdo em interface com a cultura dos alunos quilombolas e suas
relacBes étnico-raciais presentes na unidade escolar, observa-se a importancia do
reconhecimento e respeito da diferenca, o que favorece, ao curriculo da escola, o
rompimento com o velho ideal da homogeneizagdo da cultura, a qual nunca
reconheceu que a identidade, como nos traz (WOODWARD, 2011, p. 09): “é
marcada pela diferenca, diferenca essa que pode estar presente dentro de um
mesmo grupo cultural”; tampouco percebeu que a identidade, referenciada em Hall
(2011), é formada ao longo do tempo, permanecendo sempre incompleta e em
processo.

Com o desenvolvimento de praticas pedagdgicas coerentes e consistentes, a
escola, podera fazer a diferenca tdo necessaria na formacdo dos alunos,
colaborando para a construcdo das identidades, pois € no respeito ao
reconhecimento da diferenca que ela se fortalece. Essa visibilidade se faz
necessaria na pratica docente e para isso, uma metodologia foi tracada com a
intencdo de desvendar e transformar a realidade a partir dos objetivos propostos na

pesquisa.
4. PRESSUPOSTOS METODOLOGICOS

Neste capitulo apresentam-se os caminhos e caminhadas para a construcdo do
percurso metodoldgico préprio e apropriado as singularidades do objeto de pesquisa
ligados aos saberes/fazeres construidos desde a sua concepcdo a execucdo, de
modo a favorecer acdes continuadas e sistémicas tecendo as costuras no decorrer

desse trabalho.
4.1 O CAMINHO A SEGUIR

Dessa forma, fez-se a apropriacdo de um referencial teérico e metodolégico
gue subsidiou a presente pesquisa para que se pudesse compreender o objeto em
estudo e fazer conhecimento cientifico a partir de elementos praticos, tedricos e
metodoldgicos que foram utilizados em sua construcdo, principalmente, por meio da
linguagem e atos dos sujeitos na pesquisa social, na qual Chizzotti (1994) apresenta

que:
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O objeto da ciéncia social é ir: buscar o significado que as pessoas dao ao
seu mundo e as suas praticas, ou seja, a toda a soma total de objetos e dos
acontecimentos do mundo cultural e social criados pelo pensamento de
sendo comum dos homens, vivendo numerosas interacdes sociais. Cabe
aos pesquisadores identificar e descrever as praticas e os significados
sociais [...], de compreender como elas se ddo no contexto dos sujeitos que
as pratica (CHIZZOTTI, 1994, p. 93).

Sendo assim, para a realizacdo deste trabalho, optou-se pela Pesquisa
Qualitativa - Estudo de Caso Etnogréfico - o qual, segundo Stenhouse apud Bassey
(2003) envolve um estudo em profundidade, pela observagcdo participante, ao
explicar padrbes causais ou estruturais, procurando obter uma maior percepcao da
realidade estudada no seu ambiente natural, na coleta de informacdes diretas da
fonte, examinando fatos, comportamentos, documentos, as narrativas de todo corpo
docente e possibilitando aproximacdo das questdes pesquisadas para poder
caracterizar o espaco escolhido, o contexto e a realidade.

Essa proposta tem sido muito usada nas Ultimas décadas nas pesquisas
educacionais, tendo como caracteristica investigar os significados que os envolvidos

dao ao assunto pesquisado. Bogdan e Biklen (1994) comentam que,

[...] um campo que era anteriormente dominado pelas questBes da
mensuracdo, definicbes operacionais, variaveis, testes de hipGteses e
estatistica alargou-se para contemplar uma metodologia de investigacéo
gue enfatiza a descricdo, a inducgéo, a teoria fundamentada e o estudo das
percepcbes pessoais. Designamos esta abordagem por Investigagcdo
Qualitativa (BOGDAN; BIKLEN, 1994, p. 11).

Nessa perspectiva, a intencdo foi dar abertura para discussdo sobre a
pratica pedagdgica como elemento substancial para fortalecer sentidos de
pertencimento identitarios dos alunos do Ensino Fundamental Il da Escola Municipal
Quintina Marculina dos Santos e de que forma os docentes realizam um dialogo com
a realidade sociocultural desses sujeitos, 0 que possibilitou maior compreenséo e
percepcao das relacdes entre os individuos e suas opinides com relacdo a pesquisa.

Nesse sentido, utilizou-se a fenomenologia, a partir da analise compreensiva
e interpretativa dos fenbmenos observados, respeitando a realidade social
investigada, captando o fenbmeno e indo além dele para a sua interpretacdo -
complementando o estudo com o aporte teorico/metodolégico apresentado pelo
Estudo de Caso etnografico. Sobre a fenomenologia, reforca Fazenda (2000):

O método fenomenoldgico trata de desentranhar o fendbmeno, po6-lo a
descoberto [...] por que os fendbmenos néo estdo evidentes de imediatos e
com regularidade [..] ndo se limita a uma descricdo passiva. E
simultaneamente tarefa de interpretacao (tarefa da hermenéutica através do
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circulo hermenéutico: compreenséo-interpretacdo-nova compreensao) que
consiste em por a descoberto sentidos menos aparentes, 0s que 0
fendbmeno tem de mais fundamental (FAZENDA, 2000, p. 63).

A fenomenologia ajudou a desvendar os fenbmenos além da aparéncia,
destrinchando-os e possibilitando um conhecimento profundo da realidade
investigada. Para isso, exigiu da pesquisadora um engajamento/imersdo no
movimento dos fendmenos aparente, visiveis e, principalmente, naqueles que
insistem em permanecerem invisiveis. Nesse sentido, optou-se pela observacao
participante por considerar uma técnica necessaria no processo de investigagcdo com
relacéo ao problema da pesquisa.

Para Lakatos e Marconi (2003) a observacdo participante consiste na
participacdo real do pesquisador com a comunidade ou grupo. Ele se incorpora ao
grupo gque pode confunde-se com ele. Fica tdo proximo quanto um membro do grupo
que esta estudando e participa das atividades normais deste.

Assim, na tentativa de observar e desvendar o objeto em estudo, foi
necessario a elaboracdo de questionarios®: aberto, fechado e entrevista semi-
estruturada - fielmente gravada e registrada - direcionados aos professores, diretor
escolar e coordenador pedagogico da Escola Municipal Quintina Marculina dos
Santos, zona rural do municipio de Caldeirdo Grande.

Segundo Ludke e André (1986),

A entrevista semi-estruturada é baseada em questées norteadoras,
desenvolvidas mediante um esquema bdésico, permitindo a captacao
imediata e corrente das informacdes desejadas, e, ainda, possibilitando
flexibilidade de adaptacdes para aprofundamento de pontos levantados. Na
entrevista semi-estruturada, o entrevistador tem uma participacdo ativa.
Apesar de observar um roteiro, ele pode fazer perguntas adicionais para
esclarecer questdes, a fim de melhor compreender o contexto (LUDKE;
ANDRE, 1986, p. 84).

Os recursos utilizados na pesquisa foram: a linguagem e a escrita. Alguns
autores destacam a utilizagdo da linguagem e da escrita como recursos
indispensaveis para recuperar e garantir certa quantidade de informacdes trazidas

na memoria®’.

%% Seltz (1967, apud. GIL. 1991, p.9), define questionario como sendo uma técnica Util para obtencdo
de informacdes a cerca do que a pessoa sabe, cré ou espera, sente ou deseja, pretende fazer, faz ou
fez bem como a respeito de suas explicacfes ou razdes para quais quer das coisas precedentes.
*’Ecléa Bosi (1994. p.159) define memodria como uma propriedade de conservar certas informacdes,
as quais nos remete, em primeiro lugar, a um conjunto de fun¢Bes psiquicas, gracas as quais 0
homem pode atualizar impressfes ou informacfes passadas, ou a que ele representa como
passadas.
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Segundo Atlan (1972),

A utilizacdo de uma linguagem falada, depois escrita, € de fato uma
extensdo fundamental das possibilidades de armazenamento da nossa
memodria que, gracas a isso, pode sair dos limites fisicos do nosso corpo
para se interpor, quer nos outros, quer nas bibliotecas. Isso significa que,
antes de ser falada ou escrita, exige uma certa linguagem sob a forma de
armazenamento de informacdes na nossa memoria (ATLAN, 1972, p.461.
apud BOSI, 1994, p. 421).

Esses recursos surgiram como forma de comunicacdo fundamental para o
andamento da pesquisa, na lembranca de situacdes, posturas e experiéncias em
sala de aula. Assim nos orienta Thomson (1997), ao usar em suas experiéncias
como entrevistador, a memdria como instrumento de acdo social. Sendo que, foi
realizada uma analise criteriosa para que nao houvesse inducdo nas respostas.

Com isso, realizou-se um Estudo de Caso, orientado pelos pressupostos da
pesquisa qualitativa em educacdo. O Estudo de Caso para Gil (2010) e Stake apud
Marli André (2005), consiste no estudo profundo e exaustivo de um ou poucos
objetos, de maneira que permita seu amplo e detalhado conhecimento. Consiste
também em uma observacdo direta de um grupo em estudo, com entrevistas aos
sujeitos para captar suas informacdes e explicacbes do que ocorrer em seu meio.
Seus procedimentos podem ser através de andlises de documentos, fotografias,

filmagens e entre outros. Esse tipo de pesquisa,

[...] focaliza uma comunidade, que ndo é necessariamente geogréfica, pode
ser uma comunidade de trabalho, de estudo, de lazer, ou voltada para
qgualquer outra atividade humana [...] o pesquisador realiza a maior parte do
trabalho pessoalmente, é enfatizada a importancia de o pesquisador ter tido
ele mesmo uma experiéncia direta com a situacdo de estudo. [...] pois
somente com essa imersdo na realidade,é que se podem entender as
regras,os costumes e as convenc¢des que regem o grupo estudado (GIL,
2010, p. 53).

Goody (1977) apud Bosi (1994) observa que a acumulacdo de elementos na
memoéria faz parte da vida cotidiana. Sao elas as responsaveis pela formacdo da
personalidade e identidade de uma pessoa, construidas ao longo de sua historia de
vida: no ser, no fazer e no convivio com outras pessoas; € um componente da alma,
nao se manifesta, contudo, ao nivel da sua parte intelectual, mas unicamente da sua
parte sensivel, afirmam Platdo e Aristoteles citados por Bosi (1994).

Nessa légica o Grupo Focal, enquanto técnica qualitativa, fez-se importante
na construcao e interpretacédo de dados da pesquisa em estudo. Segundo Powell e
Single (1996) mencionado por Gatti (2012) o grupo focal compreende um conjunto

de pessoas selecionadas e reunidas pelo pesquisador para discutir e comentar um
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tema a partir de sua experiéncia pessoal, oportunizando os participantes no decorrer
da discusséo, rever suas opinides e refazer suas afirmacdes, enquanto reelaboram

seus pontos de vista. Complementa Gatti (2012),

O trabalho com grupos focais permite compreender processos de
construcdo da realidade por determinados grupos sociais, compreender
praticas cotidianas, acfes e reacfes a fatos e eventos, comportamentos e
atitudes (GATTI, 2012, p. 43).

O grupo focal representou mais um elemento importante na
compreensao/reflexdo da situacdo investigada, oportunizando um estudo de temas
relacionados a pesquisa vislumbrando também alcancar os desejos, anseios,
angustias dos professores com vistas ao problema investigado. Foi assim que,
formou-se o grupo focal: grupo imbuido em um espirito coletivo, no qual os
professores puderam discutir sobre os entraves que dificultavam suas praticas
pedagdgicas, libertando conceitos/pré-conceitos, revelando suas intencionalidades,

conhecimentos e atividades realizadas na escola pesquisada.

4.2 CARACTERIZACAO DOS SUJEITOS DA PESQUISA

O grupo de docentes escolhido para a pesquisa constitui um total de 07
professoras efetivas, das quais 05 delas ministram aulas, especificamente, para os
alunos do 6°, 7° e 8° ano do Ensino Fundamental I, sdo elas: (05 Pedagogas e
Especialistas em Psicopedagogia Institucional e Clinica, 01 professora formada em
Letras (coordenadora pedagogica) e 01 professora formada em Magistério (Diretora
da Unidade Escolar).

As professoras da Escola Municipal Quintina Marculina dos Santos moram na
sede do municipio, Caldeirdo Grande, e se deslocam a comunidade diariamente,
percorrendo um total de 12 km, numa estrada de dificil acesso.

Na comunidade, ndo existe nenhum profissional formado na area da
educacdo que possa exercer a funcao de professor, o que favorece, continuamente,
o deslocamento de professores da sede para a Comunidade Quilombola de Raposa
e tem desfavorecido a construcdo efetiva na escola de um grupo engajado e
capacitado na area.

Sem formacéo e nivel de instrucdo, quatro pessoas da comunidade trabalham
na escola em atividades de limpeza e cozinha indicadas por meio de um
representante comunitario. Atualmente, foram contratadas duas pessoas com nivel

médio para assumirem a secretaria e a vice-diretoria da escola.
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Vale ressaltar que, o publico-alvo atendido na Escola Municipal Quintina
Marculina dos Santos é Remanescente de Quilombo, segundo sua certificacdo
emitida pela Fundacdo Cultural Palmares e histérico da comunidade, apresentando

assim caracteristicas de matriz afrodescendente.
4.3 INSTRUMENTOS DE CONSTRUCAO DE DADOS

Por se tratar de um estudo que envolve as praticas pedagodgicas dos
professores, a investigacao foi feita junto aos docentes, diretores e coordenacao
pedagogica da Escola Municipal Quintina Marculina dos Santos. No que se refere

aos instrumentos utilizados para a analise investigativa, destaca-se:

1. Aplicacdo de questionarios — justifica-se pela sua dinamica de aplicacéo
gue dispensa a presenca do pesquisador e por possibilitar o uso eficiente
do tempo.

2. Uso de entrevistas — técnica importante para obter as informacdes e
atender aos objetivos da pesquisa.

3. Observacdo participante — indispensavel a analise das praticas
pedagdgicas levando em consideracao a tematica em estudo.

4. Grupo Focal — grupo de estudos envolvendo os professores, gestores e a

coordenacao pedagdgica para a discussao do objeto de estudo.

Utilizou-se, nesse sentido, os questionarios fechados para conhecer o perfil
do entrevistado e o questionario aberto, o que nos trouxe algumas indagacdes para
desvendar a realidade em estudo, o que segundo Moreira e Caleffe (2008),
possibilita a elaboracdo de questdes padronizadas, de fazer uso eficiente do tempo,
colocar em anonimato o respondente e obter uma alta taxa de retorno.

A entrevista para Lakatos e Marconi (2003) € uma conversa entre duas
pessoas, face a face, que proporciona, ao entrevistador, extrair as informagdes
necessarias. Nesse intuito, a pesquisadora, tendo em maos um roteiro previamente
planejado, fez a entrevista semi-estruturada, o que possibilitou a criagdo de outras
guestdes que favoreceram este trabalho, indo ao encontro do que diz Moreira e
Caleffe (2008) que a entrevista é uma conversa com propdsito — uma atividade

intencional que deve atender aos objetivos da pesquisa.
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No decorrer deste estudo, durante a observacgéo participante, a pesquisadora
munida de um caderno de anotagcbes — o diario de bordo - registrou fatos,
acontecimentos e narrativas dos sujeitos da pesquisa, provocados por sua
curiosidade, mas que nao foram contempladas na entrevista sobre as praticas
pedagdgicas docentes e entre outros dados importantes que contribuiram para a
materializacao do objeto em estudo.

A observacdo participante, segundo Lakatos e Marconi (2003) pode se
apresentar de dois tipos: natural e artificial. A observacdo participante natural é
aquela na qual o observador pertence a mesma comunidade; e na observacdo
participante artificial, a qual a pesquisadora se identifica, o observador € integrado
ao grupo com a intencéo de obter informacfes. Considera-se esse recurso relevante
por oportunizar ao pesquisador um contato direto com a fonte, intervindo sob a

realidade em estudo.
4.4 ESPACO DE PLANEJAMENTO - GRUPO FOCAL

Nessa fase, a pesquisadora se propds a articulacdo e formacdo do grupo
focal para intervir na realidade apresentada pelo fendbmeno estudado, realizando
qguatro encontros com 0s sujeitos da pesquisa. Cada encontro apresentou como
tematica central: 1 - A cultura quilombola e o curriculo da escola: uma parceria
possivel e necessaria; 2 - As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Escolar Quilombola na préatica pedagodgica docente: conhecer para intervir; 3 - A
identidade da escola no ambito da educacéo escolar quilombola; 4 - Plano de Acéo:
“Olhares dos Professores sobre a Educagdo Escolar Quilombola na Educacédo

Basica”.
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Quadro 1 - Cronograma de Encontros do Grupo Focal (GF)

Encontros Data prevista Tematica

A cultura quilombola e o curriculo da escola: uma

1° 28/11/2016 parceria possivel e necessaria.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a
2° 05/12/2016 Educacdo Escolar Quilombola na pratica
pedagdgica docente: conhecer para intervir.

3° 12/12/2016 A identidade da escola no ambito da educacgao

escolar quilombola.

Plano de Acéo - “Olhares dos Professores sobre
40 19/12/2016 a Educacdo Escolar Quilombola na Educacéo

Béasica”.

Fonte: Arquivo pessoal da autora (2016).

Os encontros do Grupo Focal foram realizados na Biblioteca Municipal Jorge
Amado e na Associacdo Quilombola de Raposa, do municipio de Caldeirdo Grande,
e tiveram como publico-alvo: 01 diretor escolar, 01 coordenador pedagogico e 05
professores do Ensino Fundamental Il, da Escola Municipal Quintina Marculina dos
Santos. A pesquisadora foi a mediadora, a qual contou com a participacdo de um
relator do préprio grupo, tendo como carga horaria a duracéo de 2h.

Foram previstos 04 encontros. Os membros do GF foram escolhidos,
observando os possiveis lacos de parentesco e amizade, como nos orienta Krueger
e Casey (2000) apud André (2005) para nao incluir no mesmo grupo pessoas que se
conhecam por muito tempo para nao formar subgrupos de controle que
monopolizam ou paralisam a discussdo, o que prejudicaria a interacdo mais livre e
as opinides diferenciadas no grupo.

Para tanto, foram desenvolvidos 04 planos estruturados para o

desenvolvimento do Grupo Focal, os quais estédo descritos a seguir:
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4.5 PLANOS ESTRUTURADOS NO DESENVOLVIMENTO DO GRUPO FOCAL

Os planos foram ferramentas indispensaveis para 0 acompanhamento das
atividades amplamente utilizadas no Grupo Focal. Eles tiveram como objetivo
auxiliar e orientar a mediadora na coordenagdo do grupo, explicitando passo-a-

passo o desenvolvimento de cada atividade.

1° Plano - A cultura quilombola e o curriculo da escola: uma parceria possivel

e necessaria.

Apresentacdo: Sujeitos da pesquisa, a moderadora e o relator.

Orientacfes: Explicou-se a metodologia que seria utilizada (o que é um grupo focal,
sua finalidade e objetivos); apresentou-se o tema (0 qual seria explorado a partir de
um roteiro de questionamentos); ratificou-se a confidencialidade tranquilizando os
participantes quanto a importancia das respostas no dialogo a ser construido em
grupo.

Fechamento: Avaliacéao do trabalho.

Objetivo Geral

v" Promover discussao sobre a cultura e tradicdo quilombola, correlacionando-

as com o curriculo e as préticas pedagodgicas desenvolvidas na escola.

Objetivos especificos

v Discutir sobre a cultura e a tradicdo quilombola, conhecendo o processo

sécio- historico, politico e cultural da Comunidade Quilombola de Raposa;

v Identificar como o curriculo da escola foi construido e se este faz interface
com a tradi¢céo e a cultura quilombola local,

v Identificar como os saberes quilombolas chegam até a escola e de que forma
os docentes utilizam esses saberes em suas praticas pedagogicas;

v Auxiliar na integracao e participagéo do grupo.

Desenvolvimento

1. Acolhida com uma dindmica de apresentagao;

1.1 Caixa- espelho
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Objetivo: Despertar a valorizacdo de si, como se V&, encontrar-se consigo e com
0S seus valores.

Participantes: 07 pessoas

Tempo Estimado: 20 minutos

Material: Um espelho escondido dentro de uma caixa, de modo que ao abri-la o
integrante veja seu préprio reflexo.

A mediadora motivou o0 grupo por meio da seguinte mensagem:

"Cada um pense em alguém que lhe seja de grande significado. Uma pessoa muito
importante para vocé, a quem gostaria de dedicar a maior atencdo em todos o0s
momentos, alguém que vocé ama de verdade... com quem estabeleceu intima
comunhdo... que merece todo seu cuidado, com gquem esta sintonizado
permanentemente... Entre em contato com esta pessoa, com 0S motivos que a
tornam t&do amada por vocé, que fazem dela o grande sentido da sua vida...".

Deve ser criado um ambiente que propicie momentos individuais de reflexao,
inclusive com o auxilio de alguma musica de meditacdo. Apds estes momentos de
reflexdo, a mediadora deve continuar:

"... Agora vocés vao encontrar-se aqui, frente a frente com esta pessoa que é o
grande significado de sua vida". Em seguida, a mediadora orienta para que 0s
integrantes se dirijam ao local onde esta a caixa (um por vez). Todos devem olhar o
conteudo e voltar silenciosamente para o seu lugar, continuando a reflexdo sem se
comunicar com os demais. Finalmente € aberto o debate para que todos partilhem
seus sentimentos, suas reflexdes e conclusdes sobre esta pessoa tdo especial.

2. Apresentaram-se o0s objetivos do 1° encontro do Grupo Focal;

3. Incentivou-se para gerar motivacao e discussdo do tema através da dinamica:

cabra-cega

3.1 Esta atividade foi desenvolvida a partir do jogo recreativo cabra-cega (uma
brincadeira muito usada na regido, da qual todos os participantes conhecem), em
gque um deles, de olhos vendados, procura adivinhar e agarrar os outros. Nesse
caso, ela foi adaptada para agarrar e adivinhar os objetos que retratam a cultura
quilombola. Aquele que n&o adivinhasse, passaria a vez para o outro ficar com 0s
olhos vendados. Ao término dessa atividade, um morador da comunidade falou

sobre o significado desses objetos a comunidade e a histdria do seu lugar.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Olho
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Participantes: 07 pessoas
Tempo Estimado: 20 minutos

Material necessario:

v" Uma venda para os olhos da pessoa que se faz de cabra-cega;

v" Um saco;

v" Objetos como: ferro a brasa, pandeiro, cuica, panela de barro, cachimbo,
esteira, cesto, bocapiu, peneira e entre outros.
Objetivo: Identificar a aproximacao e o conhecimento dos participantes sobre

a cultura quilombola local.

4. Promoveu-se discussdo a partir das questdes norteadoras (em anexo) que

estardo escondidas dentro de balbes.

Objetivo: Instigar os participantes despertando para a valoriza¢do da cultura local.
Material: Baldes

Tempo: 1h

5. Interviu-se com observagdes e contribuicdes para estimular o grupo e atingir 0s

objetivos tracados.

Recursos Materiais
v Espaco fisico, gravador, Termo de Consentimento Livre Esclarecido (TCLE),

Ficha de Identificacéo;

v" Mesa com agua e lanche para os participantes.
Recursos Humanos

v" Um mediador — pesquisadora responsavel;

v" Um relator — membro do grupo.

Avaliagcéo

A avaliacéo foi realizada ao término das atividades por meio da observagéo e
registro do desempenho dos participantes, levando em consideracdo as expressdes
das opinides dos participantes sobre: o tema, o desenvolvimento do trabalho, as

expectativas do grupo e suas sugestoes.

Tempo estimado: 20min.
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2° Plano - As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Escolar
Quilombola: conhecer para intervir na pratica pedagogica docente.

Objetivo Geral

v' Conhecer os principios, objetivos e finalidades das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Escolar Quilombola, bem como a importancia da

sua inclusédo nas praticas pedagogicas.

Objetivos especificos

v Verificar se os professores conhecem as Diretrizes Curriculares Nacionais

para a Educacédo Escolar Quilombola e a Lei 10.639/2003;

v Identificar como os professores fazem interface, em suas aulas, com essas

normativas;

v' Saber se os professores estdo satisfeitos com os resultados desenvolvidos
na escola com relagdo a Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

v" Observar se o0s professores sabem o que é uma comunidade quilombola/uma

escola quilombola.

Desenvolvimento
1 Acolhida

1.1Samba de roda

Objetivo: Oportunizar aos participantes da pesquisa aproximacfes com a cultura
quilombola local.

Tempo Estimado: 20 minutos

Descricdo: O Samba de Roda € uma danca tipica da cultura quilombola realizada
em pares ao som do pandeiro, do triangulo, da cuica e dos pratos sendo cantado
pelas mulheres e homens da comunidade. Enquanto os instrumentalistas tocavam,
as mulheres entoavam as canc¢des especificas do samba de roda. Essa atividade
consistiu em se fazer um circulo para que, em pares, ao meio, seus participantes

possam dancar, sambar e cantar.

2. Apresentou-se 0s objetivos do 2° encontro do Grupo Focal;
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3. Incentivou-se para gerar motivagao e discusséo do tema:

v" Video sobre a Educacédo Escolar Quilombola - Palestra da Prof2. Nilma Lino
Gomes, membro da Camara de Educacdo Béasica do Conselho Nacional de
Educacdo do MEC que fez uma palestra sobre as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo Escolar Quilombola.

Encontrado em : https://www.youtube.com/watch?v=MDhbg-NMpAI

Participantes: 07 pessoas
Tempo Estimado: 20 minutos

Material necessario:
v' Data-show;
v Notebook;

Objetivo: Explicar a regulamentacédo da Educacdo Escolar Quilombola, reafirmando
a necessidade de colocar em prética politicas que visem corre¢cdes de

desigualdades que recaem sobre 0s povos quilombolas.

4. Promoveu-se discussdo a partir do video e das questdes norteadoras que
foram distribuidas aos participantes em tiras de papel acompanhadas por

definicBes e orientacdes tedricas.

Ex:

-
Na sua opinido, o que €é uma comunidade

quilombola?

Frente

-

K‘Comunidades rurais e urbanas que compartilham trajetérias\
comuns, possuem lacos de pertencimento, tradicdo cultural de
Verso valorizagdo dos antepassados calcada numa histéria identitaria
comum, entre outros.
Art. 32 das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao

Escolar Quilombola/2012

N



https://www.youtube.com/watch?v=MDhbq-NMpAI
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Objetivo: Socializar o conhecimento sobre a Educacgéo Escolar Quilombola para que
se possa aprender/intervir numa educacdo para a diversidade e em um ensino que

atenda aos anseios dos quilombolas.
Material:

v Folha de papel A4;

v Canetas;

v' Tesoura.
Tempo: 1h

5. Houve intervencdo da mediadora com observacdes e contribuicbes que,
estimularam o grupo a atingir os objetivos tracados.

Recursos Materiais

v' Espaco fisico, gravador;

v" Mesa com &gua e lanche para os participantes.
Recursos Humanos

v" Um mediador — pesquisadora responsavel;

v" Um relator — membro do grupo.

Avaliacéo

A avaliacéo foi realizada ao término das atividades por meio da observacéao e
registro do desempenho dos participantes, levando em consideracdo as expressdes
das opinides dos participantes sobre: o tema, o desenvolvimento do trabalho, as

expectativas do grupo e suas sugestdes.

Tempo estimado: 20min.

3° Plano - A identidade da escola no ambito da educagéo escolar quilombola

Objetivo Geral

v' Conhecer (e pesquisar se necessario pelo grupo) informacdes indispensaveis
sobre a escola, a comunidade e o aluno, favorecendo o comprometimento

ético dos profissionais que trabalham em escolas quilombolas.
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Objetivos especificos

v' Conhecer a Escola Municipal Quintina Marculina dos Santos (fundacgéo, o
porqué do seu nome, seus principais agentes, documentos institucionais
produzidos e entre outros);

v Descrever as potencialidades e fragilidades da escola;

v Conhecer a realidade socio-histérico e cultural dos alunos e da Comunidade
Quilombola de Raposa,;

Desenvolvimento
1 Acolhida

1.1 Danga dos pratos

Objetivo: Identificar as manifestacbes do protagonismo da mulher negra na
Comunidade Quilombola de Raposa.

Tempo Estimado: 20 minutos

Descricdo: A danca dos pratos € uma danca tipica das mulheres da Comunidade
Quilombola de Raposa, a qual buscou demonstrar através dela o protagonismo da
mulher negra e a sua participagdo na organizacdo/manutencdo da cultura

quilombola que vai além da negra lavadeira/doméstica.
2. Apresentou-se os objetivos do 3° encontro do Grupo Focal;
3. Incentivou-se para gerar motivacao e discussao do tema:

3.1 Bate-papo com Dona Quintina Marculina dos Santos e Dona Durvaldina
Justina de Jesus (as matriarcas da Comunidade Quilombola de Raposa).

Tempo Estimado: 20 minutos
Objetivo: Conhecer as matriarcas da Comunidade Quilombola de Raposa, assim

como, suas relagdes com o histdrico da escola e da comunidade.
4. Promoveu-se discussao a partir do bate-papo e das questdes norteadoras.

Objetivo: Fazer um diagndéstico socio-historico da escola, dos alunos e da

comunidade quilombola.

Tempo: 1h
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5. Interviu-se com observagdes e contribuicdes para estimular o grupo e atingir os

objetivos tracados.

Recursos Materiais

v Espaco fisico, gravador;
v' Folha de papel A4 e canetas;

v" Mesa com &gua e lanche para os participantes.

Recursos Humanos
v" Um mediador — pesquisadora responsavel;
v Um relator — membro do grupo.

Avaliacéo

A avaliacéo foi realizada ao término das atividades por meio da observacao e
registro do desempenho dos participantes, levando em consideracdo as expressdes
das opinides dos participantes sobre: o tema, o desenvolvimento do trabalho, as

expectativas do grupo e suas sugestdes.

Tempo estimado: 20min.

4° Plano - Construcao do Plano De Acéo - “Olhares dos Professores sobre a

Educacgéo Escolar Quilombola na Educagao Basica”.

Objetivo Geral

v" Produzir um Plano de Acdo que atenda e valorize as especificidades da
cultura local sob a perspectiva das praticas pedagodgicas e suas
implicacbes nas relacdes étnico-raciais da Escola Municipal Quintina

Marculina dos Santos.

Objetivos especificos

v Subsidiar o plano de a¢gdo com os conhecimentos construidos no 1°, 2° e
3° encontro;
v Desenvolver atividades para a Educacdo das Relacdes étnico-raciais em

interface com a cultura local;
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v Valorizar a diversidade cultural da Comunidade Quilombola de Raposa

revelando-se nas préticas pedagdgicas.
Desenvolvimento

1 Acolhida - dindmica
1.1 E vocé que faz a sua turma brilhar!

Objetivo: Refletir sobre a importancia do trabalho em equipe.

Como foi realizado: entregou-se aos professores um molde de camiseta ou bola e
pediu-se que, escrevessem O Qque era necessario para um time ser
vencedor. Depois, socializou-se com o grupo 0os comentarios. Em um molde grande,
escreveu-se tudo o que foi falado no grupo. Em seguida, entregou-se a mensagem e

fez-se a reflexao.

Tempo Estimado: 20 minutos
Descri¢ao do texto:

N&o sei se vocé gosta de futebol. Eu sou um grande fa e por mais que a ideia
pareca um pouco gasta, resolvi iniciar este texto cometendo a imprudéncia de
comparar a escola com uma equipe do esporte. Comeco pelos jogadores: os alunos
— e pela torcida: os pais, a comunidade e todos os dirigentes da educacado — muitas
camisas torcendo e incentivando para que o gol da aprendizagem aconteca.

Esse timaco ndo joga sozinho. Precisa de um presidente no caso da escola: o
diretor (a). Referéncia de reflexdo e planejamento geral € quem define as decisdes
mais gerais, estabelece parcerias, recebe a torcida, articula com a comunidade...

Mas um time s6 com o presidente seria meio capenga. Equipes de sucesso
exigem um profissional que ndo apenas mergulhe na histéria do esporte, mas que
esteja antenado com as principais novidades na area. Que domine a arte e a ciéncia
do jogo, que estimule quando toma um gol inesperado — “Exatamente quando

estavamos jogando tdo bem” — ou modere quando um jogador se exalte, ou mude
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de comportamento. No futebol, essa pessoa é o técnico. Na escola, é vocé
professor!

Para ser um bom técnico e para exercer bem a sua funcdo, o professor
precisa ter um enorme conhecimento do conjunto de sua sala de aula (o time).
Quem sé@o seus alunos? Quais 0s que estdo bem no jogo? Como aproveitd-los?
Quais aqueles que apresentam maior dificuldade? (em que area?) Como trabalham?
O que estdo aprendendo? O que esta fazendo para ajuda-lo? Que recursos esta
usando nos “treinamentos”, que meios utiliza para aqueles que nao estdo tdo bem
no jogo? — Como anda o relacionamento entre técnico e jogador? ou entre 0s
jogadores? Que metodologia esta aplicando? A seguran¢a no processo, o dominio
do time... O aperfeicoamento, a atualizacdo, o modo com que lida com as
adversidades, com as criticas da torcida?

E claro que esse técnico, ndo trabalha sozinho, ele deve contar com seus
auxiliares, no caso da escola, o professor conta com o apoio dos coordenadores
pedagogicos que estdo ali para auxilid-lo, mostrando sua presenca nas atividades
pedagodgicas, no acompanhamento dos resultados do seu time, organizando
momentos de estudos e disponibilizando recursos. Eles estéo ali para que o sucesso
do técnico e do time apareca, pois 0s auxiliares sabem que, cabe ao professor, fazer
com que seu time brilhe, pois cabe a ele também preparar as aulas, trabalhar com
alunos muitas vezes dificeis, corrigir cadernos, trabalhos, estar sempre atento,
observando seus rendimentos, avaliando e anotando. E ele que exige da voz para
ser ouvido e ainda readequa suas aulas dentro de uma proposta pedagdgica.

Para retornar a metafora futebolistica, ele — o professor/técnico é o que mais
ajuda a bola correr bem redonda no gramado. O técnico, e ai esta a diferenca, pode
até ndo entrar em campo, nem levantar o troféu, mas o professor deve estar no meio
do campo e, com certeza, levantar o troféu junto com seu time, pois, sem ele néo
existe time CAMPEAO e, consequentemente, o “ESTADIO”: escola CAMPEA!
TODOS FAZEM PARTE DAS VITORIAS E DERROTAS! Vamos lutar para vencer o
NOsSso campeonato!

Adaptacédo do texto de Fernando José de Almeida
Revista Nova Escola, maio de 2009.

2. Apresentaram-se 0s objetivos do 4° encontro do Grupo Focal;
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3. Construiu-se o Plano de Agéo.

Tempo Estimado: 1:20min.
Objetivo: Desenvolver um plano de acdo destacando as acdes que serdo realizadas

AN

na escola tendo como base “O qué”, “Quem realizara”, “Como sera realizada”, “Onde

sera realizada”, “Para quem serd realizada” e “Por que sera realizada”, destacando

as (potencialidades e fragilidades da escola).

4. Interviu-se com observacdes e contribuicdes para estimular o grupo e atingir 0s

objetivos tracados.

Recursos Materiais
v Espaco fisico, gravador;

v Folhas de Papel A4;
v' Canetas;

v" Mesa com agua e lanche para os participantes.
Recursos Humanos

v" Um mediador — pesquisadora responsavel;

v Um relator — membro do grupo.

Avaliacéo

A avaliacéo foi realizada ao término das atividades por meio da observacao e
registro do desempenho dos participantes, levando em consideracdo as expressdes
das opinides dos participantes sobre: o tema, o desenvolvimento do trabalho, as

expectativas do grupo e suas sugestdes.

Tempo estimado: 20min.

E importante ressaltar que os encontros do grupo focal acompanharam um
planejamento reflexivo para as atividades propostas, seguindo a disponibilidade dos
participantes e a facilidade na execucéo de algumas tarefas do planejamento. Dessa
forma, a Associacdo Quilombola de Raposa, na Comunidade Quilombola de
Raposa, zona rural de Caldeirdo Grande, proxima da escola, foi um dos espacos
escolhidos para a realizagéo das atividades do 1°, 2° e 3° encontro. O 4° encontro

foi realizado na Biblioteca Jorge Amado, sede do municipio.
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Para que pudéssemos conciliar as datas e os horarios com a presenca de
todos os participantes da pesquisa, a coordenacdo pedagogica cedeu, a cada
semana de encontro com o0s professores na escola, uma carga horaria de 02h.
Assim, os professores se deslocaram para a sede da associacdo, 0 que corresponde
a 150m de distancia (uma da outra).

Com medo de represélias, o grupo focal preferiu ndo ser fotografado e ter a
sua identidade mantida em sigilo. Dessa forma, foram escolhidos nomes ficticios
para representar o grupo e identificar suas falas. Por realizar entrevista semi-
estruturada com os membros do GF e esses estarem subdivididos na pesquisa
como: professores, diretor escolar e coordenador pedagogico; para que esses hao
fossem identificados, ja que poderiam ser facilmente reconhecidos pela data de
intervencdo da pesquisa e gestdo dos mesmos, todos 0s participantes tiveram que
ser identificados como “professor” com o seu respectivo nome ficticio. As fotografias
referentes a Comunidade Quilombola de Raposa expostas nesta pesquisa
receberam autorizacdo para serem divulgadas.

O trabalho contou com a colaboracdo de um relator, escolhido a cada
encontro entre os participantes, o qual auxiliou no registro escrito das falas,
producbes, comportamentos e na gravacdo de audios - elementos indispensaveis

para a analise/discussao/construcdo dos dados e a escrita dos resultados.

5. ANALISANDO E COMPARTILHANDO RESULTADOS

O presente capitulo trata da organizacao e andlise dos resultados construidos
com a aplicacdo dos questionarios, entrevistas, o grupo focal, a observacdo
participante e o levantamento bibliografico. Para isso, a interpretacdo dos dados
tiveram por base a Andlise de Conteudo de Bardin (2006), a qual, segundo ele, é um
conjunto importante de técnicas de analise das comunicagbes que utiliza
procedimentos sistematicos com objetivos de descricdo do conteddo das
mensagens que ajudaram na inferéncia e andlise das informacdes.

Com este intuito, apresentam-se as discussdes e o0s resultados construidos a

partir dos instrumentos utilizados.
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5.1 1° Encontro do GF - A cultura quilombola e o curriculo da escola: uma

parceria possivel e necessaria.

O primeiro encontro intitulado: “A cultura quilombola e o curriculo da escola:
uma parceria possivel e necessaria” contou com a participacdo de 07 membros do
grupo focal composto por 05 professores, 01 diretor escolar e 01 coordenador
pedagdgico, reunidos na Associacao Quilombola de Raposa.

Inicialmente, a mediadora apresentou-se ao grupo, explicou a metodologia
utilizada, apresentou o tema, seus objetivos, tranquilizou os participantes quanto a
importancia das respostas no dialogo construido em grupo e a responsabilidade no
sigilo das identidades. Fez a leitura do TCLE (Termo de Concordancia Livre e
Esclarecido) disponibilizando-o para todos, os quais se comprometeram em fornecer
as informacdes necessarias para o desenvolvimento da pesquisa e assinaram o
termo.

Como todos os participantes da pesquisa pertencem a mesma escola e estes
ja se conheciam, foi realizado uma dinamica chamada: caixa-espelho que consiste
numa apresentacdo que ressalta a valorizacdo de si mesmo, como se V€,
oportunizando o0 encontrar-se consigo/com 0s seus valores e como forma de
estimular a autoestima dos participantes.

A dindmica do espelho possibilitou um momento agradavel de descontracédo
entre os professores e a direcdo escolar, juntamente com a coordenacao
pedagogica esqueceram da hierarquia da qual faziam parte para interagirem com 0s
professores e mostrarem suas qualidades, habilidades, desafios, falhas e possiveis
aberturas a mudancas.

Para promover a discussdo sobre a tematica em estudo, a mediadora
colocou, ao centro da sala, varios objetos ligados a cultura quilombola. Para
incentivar o grupo, foi realizado um jogo recreativo chamado de cabra-cega, no qual
um dos participantes escolhidos, de olhos vendados, tenta descobrir o objeto usando
as maos.

Os materiais remeteram o0s participantes ao passado da Comunidade
Quilombola de Raposa, identificando os objetos e explicando o0 seu uso,
proporcionando descobertas e uma série de elementos ligados a cultura, como

demonstram as professoras:

Se me perguntasse com certeza eu nao teria tanta coisa pra falar, nem
tantos objetos pra citar. Essa dindmica me fez recordar de vérias formas de



83

cultura que nem tinha me dado conta, como a esteira pra dormir, 0
candeeiro e a panela de barro. (Grupo Focal, Professora Cecilia, 2016)

Este aqui € um ferro de passar roupa. Um fero de brasa! Fico imaginando
uma pessoa no tanque de terra lavando roupa num sol escaldante e depois
pegar um ferro de brasa como este, com esse peso, pra passar roupa
(risos). Passar s6 se fosse por obrigacdo aos seus senhores e as sinhas.
(Grupo Focal, Professora Pérola, 2016)

Olha! O Licuri! Apesar de morar na cidade ainda conhe¢o muito bem. Minha
mae quebrou muito na pedra para criar eu e meus irmaos. Acho que em
Caldeirdo ndo tem uma pessoa que ndo tenha comido o Licuri. (Grupo
Focal, Professora Esmeralda , 2016)

Oxente, aqui € um pandeiro! Deve ser muito usado nas festas e dangas que
eles fazem. (Grupo focal, Professora Livia, 2016)

Em seguida, promovemos discussédo a partir de questbes norteadoras que
foram colocadas em bal6es com o objetivo de agucar a curiosidade dos participantes
e desperta-los sobre a diversidade da cultura local.

Nas questdes relacionadas a cultura e a tradicdo quilombola, os professores
demonstraram conhecimento sobre os objetos apresentados e falaram sobre eles,
tendo como referéncia a histéria dos quilombos no Brasil e as experiéncias de suas
familias, hoje, residentes na sede do municipio, mas que advém de um passado
rural, os quais fizeram uso de alguns instrumentos apresentados, o que

proporcionou uma aproximagao com a histoéria e a cultura da comunidade.

FIGURA 9 - OBJETOS QUE RETRATAM A CULTURA QUILOMBOLA

Fonte: Arquivo pessoal da autora (2016).
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Os professores revelaram, em seus discursos, a falta de conhecimento sobre
a realidade da comunidade quilombola, assim como o seu processo socio- historico,
politico e cultural, colocando, como dificuldade para esta aproximacao, a falta de
tempo e a dedicacdo exclusiva dentro da sala de aula. Essa inquietacao fica muito

nitida na fala da professora Lavinia:

Pra gente conhecer a cultura da comunidade, a gente precisa ouvir 0 nosso
aluno e as pessoas daqui. Pra isso, a gente precisa criar esses momentos e
parar com essa coisa de pensar que sO esta ensinando e aprendendo a
disciplina se estiver na sala de aula. Porque se ndo for assim, nunca da
tempo. Eu ndo moro aqui e quando chego, dou minha aula e vou embora.
(Grupo Focal, Lavinia, 2016)

A professora Lavinia inquietou a diretora escolar e a coordenadora
pedagodgica que se posicionaram ratificando que seguiam as orientacbes da
Secretaria da Educacdo do municipio e desde o inicio do ano, cobram a
Coordenacéo Geral, a criacdo desses espacos para uma discussdao mais ampla
sobre a Comunidade Quilombola de Raposa, principalmente, pela necessidade da
elaboracao do Projeto Politico Pedagogico da escola.

Fica nitida, na fala dos gestores, a auséncia do PPP da escola, de um Plano
de Acdo consistente e a falta de iniciativa em se pensar um curriculo para a
diversidade, estando ainda distante de uma construcdo coletiva entre a escola e a
comunidade.

Quando foi questionado o que é curriculo e como ele deve ser construido,
quatro (4) das sete (7) professoras, responderam que curriculo é a grade da escola,
suas disciplinas e carga horaria. As demais professoras, que corresponde a trés (3)
das sete (7), atribuiram a definicdo de curriculo com a realidade predominante de
seus alunos e todas as acdes que estdo ligadas a escola, como: o PPP, o regimento
interno da escola, o PA, os projetos, as demandas que advém das reunifes de pais

e mestres, como nos adverte a professora Catarina,

N&o se tem curriculo sem 0 nosso aluno, sem a sua realidade. O curriculo é
a identidade da escola. Ele diz quem somos, o que fazemos, como fazemos
e porque fazemos. E ele que deve orientar o nosso fazer pedagogico.
(Grupo Focal, Catarina, 2016)

Os professores apontaram o curriculo da escola como uma fragilidade que
precisa ser corrigida, pois, segundo os docentes, ele tem desfavorecido o préprio
aluno, a sua cultura, assim como, tem impossibilitado o conhecimento/ valorizacao
da historia e cultura dos quilombolas, tanto por parte dos alunos quanto dos

professores. Revelaram ainda dificuldades no planejamento de suas praticas
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pedagdgicas em interface com a cultura local por falta de conhecimento. Afirmaram
gue, na escola, ndo consta nenhum documento que os auxilie ou oriente nesse

sentido. Vejamos o que relata a Professora Dafine,

Estou com vergonha, mas vou dizer. Quando se trata de cultura na sala de
aula, que eu sei que é importante a gente valorizar e oportunizar 0 nosso
aluno a vé a sua cultura na escola, pra ele se sentir gente igual a gente; a
verdade é que, a escola s6 pensa nisso nas datas comemorativas e nos
desfiles civicos. Ai, naquele momento, eu conheco uma musica ou uma
danca da cultura do meu aluno. Pra te falar a verdade eu nem sei o que &
quilombo direito e, na escola, eu ndo acho nada pra me ajudar. (Grupo
Focal, Défine, 2016)

A professora Dafine apresenta nesse discurso, reforcado pelo comportamento
e entonacdo de suas palavras, sentimentos de inseguranca, de inferioridade, de n&o
estar sendo boa professora o suficiente para realizar determinada tarefa. Além disso,
demonstra impoténcia, quando busca ajuda na escola e ndo é atendida. Sente-se
também acuada pelo medo de fracassar e de emitir criticas construtivas, de se
frustrar, de decidir sozinha, de ndo ser ouvida e mostra receio por estar diante da
diretora escolar e da coordenadora pedagdgica que, embora ndo tenham revelado a
realidade escolar com profundidade, como os professores em discussdo no grupo
focal, ndo se posicionaram discordando das palavras denunciadoras da professora.

As questbes posteriores provocaram inumeras dendncias por parte dos
professores que demonstraram néo estar trabalhando com satisfagéo e que o reflexo
disso tem aparecido de diferentes modos: no desempenho insuficiente dos alunos
Nno processo ensino-aprendizagem, a agressividade, o desrespeito, a indisciplina, os
apelidos, a negacéao de identidades e a baixa autoestima.

A escola ndo esta considerando o aluno quilombola na medida em que lhe
nega a oportunidade de mostrar a sua vida, a sua historia em sala de aula. E, ainda,
da falsas esperancas e ilusdes de um ensino democratico por meio de um curriculo
gue chega a escola pronto, de cima para baixo. E se a escola nao valoriza a cultura
do aluno, ele acaba por se desmotivar e desistir dela. Sobre “cultura” Peter Burke
(1989) diz:

Na era da chamada descoberta do povo, o termo cultura tendia a referir-se
a arte, literatura e musica [...]. Hoje, contudo, seguindo o exemplo dos
antropdlogos, os historiadores e outros usam o termo cultura muito mais

amplamente, para preferir-se a quase tudo que pode ser aprendido em uma
dada sociedade - comer, beber, andar, falar [...] (BURKE, 1989. p. 21).
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Os professores sabem o que é cultura, a exemplo da professora Catarina,
que definiu cultura como sendo “toda manifestacdo que expressa arte, saber de um
povo”, mas nao conseguem perceber como ela se manifesta. A cultura local —
superficialmente conhecida pelos professores - ndo tem sido prioridade em seus
planejamentos, 0s quais tem se preocupado apenas com o conteudo especifico de
cada disciplina que ministram demonstrando assim, que as préaticas pedagdgicas
nao tem estabelecido um ensino para a educacao das relacdes étnico-raciais.

As professoras Esmeralda e Pérola confirmam o paragrafo acima, quando
revelam em suas experiéncias a falta de conhecimento sobre a cultura dos alunos

trabalhando numa escola quilombola:

Existiam em minha classe vérios alunos com os cabelos bem cheios e
entdo, numa aula sobre higiene, eu propus cortar os cabelos dos meninos.
O avd de um aluno me chamou atencdo com um recado perguntando se eu
ndo sabia que, em tempo de quaresma, quem corta o cabelo vira
lobisomem (Grupo Focal, Esmeralda, 2016).

Outro dia, vi as meninas se aborrecerem porque 0S meninos as chamavam
de margarida. Ndo compreendia o porqué daqueles aborrecimentos,
tampouco me interessei e dei muita risada. No dia seguinte, uma mae veio
saber o motivo de nédo ter repreendido os meninos. Ai eu respondi: s6
porque a chamaram de margarida? A méae entdo, prontamente e irritada,
explicou que margarida era 0 mesmo que menina da vida, ou seja,
prostituta. Nesse momento, dei-me conta de como ndo conhecia meus
alunos (Grupo Focal, Pérola, 2016).

Os professores perceberam, ouvindo seus colegas, discutindo e fazendo
inferéncias nos discursos proferidos, a necessaria mudanca pela qual a escola
precisa passar e viram que sao pecas fundamentais que podem provocar essas
mudancas, comecando a pensar criticamente sobre suas praticas, com mais
atencdo as posturas e discursos indiretos carregados de preconceitos com praticas
gue discriminam racialmente os alunos e afirmam que as mudancas sé acontecerao
se todos se empenharem para que elas ocorram, comecando por oportunizarem-se
a conhecer a cultura dos alunos. Sobre isso, nos orienta Freire (1996):

E pensando criticamente a pratica de hoje ou de ontem que se pode
melhorar a proxima prética. O proprio discurso teérico, necessario a reflexao
critica, tem de ser de tal modo concreto que quase se confunda com a
pratica. O seu “distanciamento” epistemoldgico em relagdo a pratica

enquanto objeto de analise, deve dela se aproximar ao maximo (FREIRE,
1996. p. 39).

O problema vai ficando cada vez mais sério e perceptivel pelos docentes a

medida que os guestionamentos vdo tomando corpo nos depoimentos dados por
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eles, principalmente, quando foram questionados sobre a autoestima dos alunos, o
autorreconhecimento, a construcdo de identidades e o0 que eles tém feito para

favorecer a valorizacdo e manutencao das raizes quilombolas.

Eles ndo se aceitam como quilombolas. Acho que por causa do passado
escravocrata (Grupo Focal, Cecilia, 2016).

Uma aluna me disse, ano passado no dia da Consciéncia Negra, que se
fosse branca, ia andando até a cidade de Bom Jesus da Lapa para pagar
promessa (Grupo Focal, Esmeralda, 2016).

Discursos que se repetem como reflexos da ineficiéncia de praticas
pedagogicas para a diversidade e a omissdo de um ensino para a educacdo das
relacdes étnico-raciais. Essas questfes da autonegacédo, discriminagéo, preconceito
racial entre os alunos e o desinteresse da cultura local, perpassa, principalmente, ao
modo como a escola tem lidado em suas escolhas/prioridades, auséncia do PPP,
como por exemplo, as formas autoritarias de ensino, descompromisso com 0S
valores, crencas e costumes da comunidade da qual fazem parte e a conservacéo
das visGes conservadoras e etnocéntricas. Para Silva (2000) o etnocentrismo lida
com o estranhamento que a diferenca |lhe causa, isto é, a rejeicdo a imagem que
nao é espelho, caracterizando-se assim o preconceito.

Sobre racismo, diz a professora Lavinia:

Quando brigam, se chamam de cabelo duro, carvédo, turrdo, neguinho do
calumbi e entre outros termos pejorativos usados para atingir pela cor da
pele. Muitos d&o risada e a gente ndo se cansa de ver um aluno que
também é negro, que tem o cabelo crespo, ofender o seu colega (Grupo
Focal, Lavinia, 2016).

Dessa forma, fica claro que o racismo aparece na escola de forma explicita
e guanto mais essas atitudes existem, mais ele se desenvolve em acdes e, dessa
forma, estara fortalecendo um tipo de racismo atipico, o que Silva (2000) chama de
ambiguo, porque ele vai se afirmando gradativamente por sua negacdo. Como nos
traz Silva (2000, p. 42) “o racismo hoje é a crenga segundo a qual as capacidades
humanas sdo determinadas pela raca ou grupo étnico e muitas vezes se expressa
na forma de uma afirmacao de superioridade de uma raga ou grupo”.

Esse tipo de racismo ambiguo aparece nos contatos, nas convivéncias e
denota uma aparéncia de ingenuidade, mero acaso, mas que, no fundo, acaba
tendo uma intencionalidade e um resultado negativo porque esta calgcada numa
separacao de racgas: superiores e inferiores. Isso faz lembrar o mito da democracia

racial, presente nos estudos de Gilberto Freire, que desmascara a convivéncia
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pacifica entre todas as pessoas, independente da cor da pele, no pais das
“oportunidades para todos”.

Como nos traz Freire (1996, p. 26) “qualquer discriminagado € imoral e lutar
contra ela € um dever por mais que se reconheca a forca dos condicionamentos a
enfrentar”. O problema € que a escola tem encarado a discriminagéo, o preconceito
racial e o racismo como “coisas de menino” (Grupo Focal, Professora Perdla, 2016).
A naturalizacdo dessas praticas tem reafirmado a sua manutencéo e a persisténcia
tem se desenvolvido para fortalecer a opresséo e a subalternidade sobre o outro ser

diferente.

5.2 2° Encontro do GF - As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao

Escolar Quilombola: conhecer para intervir na pratica pedagégica docente.

O segundo encontro intitulado “As Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Escolar Quilombola: conhecer para intervir na pratica pedagogica
docente” contou com a participacdo dos 07 membros do grupo focal, reunidos na
sede da Associagcado Quilombola de Raposa.

Inicialmente, a mediadora apresentou o tema, seus objetivos e 0os convidados,
membros do grupo de danca do Quilombo de Raposa, para acolherem o0s
participantes da pesquisa no ambiente natural a fim de que eles vivenciassem a
experiéncia do contato direto com a cultura local.

O grupo se apresentou trazendo ao publico o Samba de Roda com musicas
tradicionais que exaltavam a cultura quilombola, suas tradicbes e costumes, o que

contagiou a todos/as.

O cacho do licuri 6 Zé
Ta maduro pra cair
Refréo Os olhos do meu bem, 6 Zé
Té& fechando pra dormir
O menino do olho preto, olho preto matador,
Vou dar parte ao delegado, que teus olhos me matou

Refrédo

Sete cravos, sete rosas, sete botdo para abrir, quem me dera ser o sereno,
para nesse cravo eu cair;

Refréao

Menino da boca de leite, coado na porcelana,
Um beijinho da tua boca me sustenta trés semanas [...]

Fonte: Arquivo pessoal da autora (2016).
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FIGURA 10 - SAMBA DE RODA

Fonte: Arquivo pessoal da autora (2016).

Em seguida, o grupo assistiu ao video sobre a Educacao Escolar Quilombola
tendo como palestrante a Prof2. Nilma Lino Gomes, sobre as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Escolar Quilombola. O interesse em apresentar esse
video, surgiu da necessidade de explicar a regulamentacdo da educacao escolar
quilombola, reafirmando a importancia de colocar em prética politicas publicas - e as
Diretrizes sdo uma delas - que visem correc¢des de desigualdades que recaem sobre
0S povos tradicionais.

Para promover a discussdo e explorar o conteddo do video, foram
disponibilizadas aos participantes questbes norteadoras em tiras de papel,
acompanhadas por definicbes e orientagbes tedricas no verso, o que facilitou a
compreensao, aprendizagem e a discussao do grupo.

Quando foi questionado se o0s professores conheciam as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Escolar Quilombola na Educacédo Basica,
por unanimidade, responderam que nao, mas que ja ouviram falar nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana.
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Sobre as Diretrizes os professores responderam:

Diretriz € um caminho (Grupo Focal, Professora Cecilia, 2016).

Diretrizes sdo normas que servem para orientar (Grupo Focal, Professora
Lavinia, 2016).

Isso é novidade pra mim e acredito que para todos daqui. Ndo sabia que
existiam diretrizes especificas para a educacdo escolar quilombola. Nos
falta formacdo! Estou trabalhando numa escola quilombola ha 4 anos,
totalmente desinformada (Grupo Focal, Professora Esmeralda, 2016).

Acho importante a sua criacdo. Ela pode nos ajudar a suprir a necessidade
de conhecer com quem estamos trabalhando, ajudar a valorizar mais a
historia e cultura quilombola, mas a verdade é que, nesses 4 anos que
trabalho nesta escola, nunca tive uma formacgdo nessa area. Se eu quero
saber alguma coisa sobre quilombo, eu que tenho que correr atras e
pesquisar. Quando pesquiso, € mais sobre o dia da Consciéncia Negra,
Zumbi dos Palmares, a escraviddo e essas coisas [...] (Grupo Focal,
Professora Livia, 2016).

As professoras desconhecem as Diretrizes para a Educacdo Escolar
Quilombola, ndo leram nada a respeito, tampouco receberam formacdo ou curso
especifico na area e isso tem contribuido para nao legitimar o trabalho docente na
escola quilombola pesquisada. A escola descumpre a obrigatoriedade da Lei e n&o
se sente responsavel — diante da diversidade que a cerca — em conjunto com 0s que
nela circulam cotidianamente, que sdo: familias, organizacfes civis e entre outras,
por construir caminhos para a educacao das relacfes étnico-raciais; visto que € um
dever de todos. Sobre isso, nos orienta Branddo (2009, p.33) “educar para a
valorizacdo da diversidade nao é tarefa apenas daqueles que fazem parte do dia-a-
dia da escola, é responsabilidade da sociedade e do Estado”.

Os professores demonstraram conhecimento superficial sobre a Lei
10.639/2003, mas nao tém entendimento aprofundado sobre ela, nem a tomam
como uma das diretrizes capazes de orienta-los no combate ao racismo, preconceito
e discriminag&o presente na escola, incentivando, assim, o respeito e a valorizagéo
da histéria e cultura dos afro-brasileiros, o que tem dificultado desenvolverem
praticas pedagodgicas que reconhecam a importancia desse grupo tradicional nos
espacos escolares, bem como no cotidiano social, garantindo assim, uma educacao
para a diversidade, sendo esta inclusiva, justa e de responsabilidade de todos/as.

E observado nas falas das professoras certo desinteresse pelas questdes
étnico-raciais 0 que tem atingido diretamente o oficio dos professores que tém

trabalhado de forma isolada, com menor envolvimento do coletivo de profissionais e
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pouco investimento na formac&o continuada na perspectiva da Lei e suas Diretrizes,
apresentando um ensino fragmentado, desprovido de préaticas envolventes, mais
enraizadas, na qual a responsabilidade fica a cargo do: quando quer ou quando da
certo.

Quando foram questionados se estdo satisfeitos com o trabalho que é
desenvolvido na Escola Municipal Quintina Marculina dos Santos com relagdo a
Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-

Brasileira e Africana, os professores nao hesitaram a responder:

Eu vim trabalhar este ano aqui e ndo estou satisfeita. Nunca vi o PPP da
escola, nem o PA e desconheco muita coisa. Ndo d& pra dizer que existe,
pelo menos pra mim, um ensino para a educacdo das relagBes étnico-
raciais. (Grupo Focal, Professora Défine, 2016)

Também nao estou satisfeita. Além de dar aula, assumi um cargo dentro da
escola, ai quando d& certo eu dou uma voltinha na comunidade,
conhecendo eles, tentando me aproximar da cultura deles e trazer pra
escola. Eu sei que ainda é pouco, nés precisamos € de investimento na
formacdo continuada dos nossos professores. (Grupo Focal, Professora
Catarina, 2016)

O problema é que, nessa escola, todo ano muda a maioria dos professores.
Quase ninguém quer vir pra’qui. Aqui € muito isolado. Nao tem como a
gente se firmar e fazer um bom trabalho. Penso que nédo s6 a formacao que
ajudaria, a gente tem é que querer. (Grupo Focal, professora Perodla, 2016)

Dessa forma, € importante destacar, analisando as falas das professoras, as
possiveis causas que vém dificultando um ensino para a diversidade: ndo existe um
Projeto Politico Pedagdgico coerente, eficaz e condizente com a realidade e as
necessidades da comunidade escolar; é desconhecido uma sequéncia curricular
inovadora e propositiva, com experiéncias reais, claras, definidas com o que se
pretende alcancgar do aluno, dentro e “fora” da escola, assim como o porqué das
acOes desenvolvidas e seus resultados; a escola ndo possui registros e anexo
pedagdgico que orientem seus professores e fagam avaliacdo de suas praticas; a
falta de conhecimento dos proprios docentes; ndo existe formacao continuada para
os professores que trabalham na escola quilombola; Ha ma distribuicdo do tempo
nos encontros de planejamento; existe troca constante dos professores a cada ano e
a falta de interesse para a construgédo de praticas pedagogicas condizentes com a
Lei 10.639/2003 e suas Diretrizes.
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5.3 3° Encontro do GF - A identidade da escola no ambito da educacé&o escolar
quilombola

O terceiro encontro foi denominado “A identidade da escola no ambito da
educacao escolar quilombola” e contou com a participacdo de todos os membros do
grupo focal reunidos na sede da Associacdo Quilombola de Raposa, o qual teve
como objetivo central coletar informacgBes necessarias para fazer um diagndstico da
escola, do aluno e da comunidade quilombola — documento esse que subsidiou a
construcdo do Plano de Acdo e os capitulos introdutérios deste trabalho de
pesquisa.

Para motivar os professores e aproxima-los ainda mais da cultura dinamica e
viva da Comunidade Quilombola de Raposa, foi convidado o Grupo de Mulheres da
Danca dos Pratos para apresentarem esse novo elemento cultural que demonstra o
protagonismo da mulher negra que canta e danca batendo com a colher no prato de
louca (como protesto as formas de opressao, submissao e desvalorizacdo da mulher
negra) mostrando a sua participacdo na organizacdo/manutencdo da cultura
quilombola para além da lavadeira de pano e de prato, oportunizando assim

reflexdes sobre questdes contemporaneas do papel da mulher na sociedade.

FIGURA 11 — A DANCA DOS PRATOS

Fonte: Arquivo pessoal da autora (2016).
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Pra fazer tchuru ru ru

Pra fazer tchuru ra ra.

O homem tu n&o diz isso, que ndo é pra tu dizer, com tua boca mesmo ta se
botando a perder.

Refréo

Eu ndo sou piaba pra saber nadar, o amor da outras eu ndo sei tomar;
Refréo

Passo preto quando canta dar um estralo no bico, se eu ndo me casar
contigo, nessa terra eu néo fico;

Refréo

O mulher lavadeira, engomadeira, cozinheira

Também sei 0 ABC e esse eu levo pra vinda inteira

Refréo

A barra do dia é vem, nasci pra te amar, de dia to trabalhando, de noite vou
estudar;

Refréo

N&o me caso com vilvo, que villvo ja casou

Me caso com quem eu quiser nesse laco de amor.

O derui, 6 derua,
Refréo{ Arma a rede na varanda pra eu me balancar,

Fonte: Arquivo pessoal da autora (2016).

Os professores, atentos ao que assistiam, demonstraram encantamento e
admiracdo ao empoderamento das mulheres negras da Comunidade Quilombola de
Raposa.

Apds a exposicdo da danca, no oportuno encontro com esse patrimoénio
cultural, foram apresentados ao grupo focal 02 matriarcas e 01 patriarca da
comunidade: a Senhora Durvaldina Justina dos Santos, a Senhora Quintina
Marculina dos Santos e o Senhor Casimiro de Jesus, para um bate-papo sobre as
suas relacdes com a escola e a comunidade.

Essa proposta possibilitou aos convidados trazerem de suas memdrias o
histérico da comunidade Quilombola de Raposa, iniciando pelas lutas e resisténcia
contra a escravidao dos seus antepassados, explicando o lugar de onde vieram, do
que sobreviviam, seus elementos culturais, costumes e tradicbes até chegarem a

histéria de construgcédo da primeira escola no quilombo.

5.3.1 Diagnéstico da Escola®®

A Comunidade Quilombola de Raposa € um bom exemplo de persisténcia,
luta e do desejo do grupo na efetivacdo de politicas publicas educacionais como um
fator importante na escolarizacdo de criancas, jovens e adultos. Apesar das

dificuldades relatadas, as matriarcas disseram que os pais faziam um esfor¢co no

%8 As informag6es descritas fazem parte das discussdes e informagdes fornecidas por meio do 3° encontro do
grupo focal.
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limite de suas possibilidades para garantir aos filhos o acesso a esse bem cultural
que, poderia lhes garantir melhores condi¢cdes de vida e de relacionamento com o
seu entorno.

Nesse sentido, a comunidade soube, tanto preservar a oralidade como um
valor essencial da cultura quilombola, quanto buscar inserir-se numa cultura
moderna que tem na escola um dos seus mais importantes instrumentos de

transmissao.

FIGURA 12 — ESCOLA MUNICIPAL QUINTINA MARCULINA DOS SANTOS
(ANTES)

Fonte: Arquivo pessoal da autora (2015).

As maiores dificuldades na escola, como revelaram os professores, sdo: o
dificil acesso, o desinteresse e despreparo nas questdes relacionadas a educacao
quilombola; auséncia de programas e projetos articulados com um ensino para a
diversidade; desconhecimento do processo sécio-histérico, politico e cultural da
comunidade; realizagdo de projetos individuais e isolados dos demais professores;
desconhecimento das diretrizes que orientam a educacdo escolar quilombola;
praticas pedagodgicas que nao estdo em interface com a cultura local, tampouco tem
contribuido para o fortalecimento identitario dos alunos.

Quanto as potencialidades da escola, os professores disseram que,
conseguiram visualizar, a partir dos encontros nas discussfes do GF, a diversidade
da cultura local: as dancas, musicas, culinaria, crencas, instrumentos musicais, as
representatividades das mulheres na formacdo do quilombo, assim como o
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significado dos objetos historicos, a constituicdo da associacdo e entre outros.
Elementos que contemplam a diversidade e a autonomia desses sujeitos.

E importante destacar que, apés apresentacéo do projeto que culminou neste
trabalho de pesquisa, a Secretaria da Educacdo do municipio de Caldeirdo Grande,
em 2015, sentiu-se motivada a sinalizar no Plano de Ac¢bes Articuladas (PAR) a
construcdo de uma Escola Quilombola. Mesmo sem ter conseguido a captagcédo do
recurso pelo MEC para a sua construcdo em 2016, acompanhando e sendo
estimulada por esta pesquisa, a secretaria reformou a Escola Municipal Quintina
Marculina dos Santos reconhecendo, nesse espaco publico, a identidade da escola

e a memoria coletiva dos seus sujeitos.

FIGURA 13 — ESCOLA MUNICIPAL QUINTINA MARCULINA DOS SANTOS
(DEPOQIS)
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Fonte: Arquivo pessoal da autora (2016).

A escola foi pintada e decorada, ressaltando a cultura quilombola e construiu-
se uma biblioteca com um acervo voltado ao fortalecimento identitario dos alunos e
sua autoestima, contribuindo para a acessibilidade fisica de alguns alunos com
deficiéncia, proporcionando, assim, um espaco de lazer e cultura.

Esse novo momento da escola tem se mostrado como um esforco de
retomada da propria cultura. O movimento agora € de reconstru¢cdo da escola no
quilombo para uma escola com identidade quilombola.
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FIGURA 14 - BIBLIOTECA

Fonte: Arquivo pessoal da autora (2016).

5.3.2 Diagnéstico dos alunos®

A Escola Municipal Quintina Marculina dos Santos atende a um total de 120
alunos (dados de 2016). Oriundos da Comunidade Quilombola de Raposa, chegam,
em sua maioria, na escola em carros locados pela prefeitura.

As familias dos alunos tém moradia fixa e sdo formadas por pequenos
agricultores e lavradores, os quais sobrevivem do cultivo do milho, feijado, mandioca
(farinha, beiju), aipim, o licuri (na construgdo de artesanatos com a palha do
licurizeiro, na fabricacdo de esteiras, vassouras, peneiras, bocapiu, chapéus e na
extracdo do 6leo), assim como da criacdo de animais: bois, porcos e galinhas,
complementando sua renda com o Beneficio do Governo Federal (Bolsa Familia).

Os alunos do Ensino Fundamental | tem idade entre 06 e 14 anos e cursam
do 1° ao 5° ano. O Ensino Fundamental Il apresenta alunos com idades entre 15 e
18 anos cursando do 6° ao 8° ano. O 9° ano deixou de existir na escola por falta de

espaco (sala de aula).

# O Diagnéstico dos alunos é resultado das transcricdes e construcdes realizadas a partir do 3° encontro no
Grupo Focal.
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FIGURA 15 — APRESENTAGAO DO PROJETO A COMUNIDADE ESCOLAR
VHX Y2 T e = - -

Fonte: Arquivo pessoal da autora (2016).

As criancas da Educacao Infantil com idades entre 4 a 5 anos e 11 meses
fazem a pré-escola no Quilombo de Raposa e as de 0 a 3 anos se deslocam num
carro fretado pela prefeitura para a Creche Branca de Neve, no distrito de Baraunas
que fica a seis (6) km da comunidade.

As principais ocorréncias dos alunos, relatadas pelos professores e
registradas no livro de ata sdo: agressividade (brigas), criancas que pulam o portéo
da escola para irem embora, xingamentos e insultos racistas entre si.

A escola apresenta consideraveis indices de repeténcia e evasédo. De acordo
ao numero de alunos em 2016, corresponde a 28% de evaséo e 15% de repeténcia.

Os numeros revelam o que os professores denunciaram que:

Os alunos néo estdo mais se interessando pela escola. Eles se questionam:
estudar pra qué? (Grupo Focal, professora Perola, 2016)

Eles preferem trabalhar do que vir pra escola. (Grupo Focal, professora
Esmeralda, 2016)

Eu j& ouvi eles dizerem: eu sei que vou perder de ano mesmo. (Grupo
Focal, professora Livia, 2016)
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Diversos tém sido os fatores que tem contribuido para a evasao e repeténcia
escolar e a escola ndo pode ficar inerte a essa situacdo. Ela precisa posiciona-se a
favor de um ensino contextualizado que emocione o0s alunos, fazendo-os
apaixonarem-se, pois 0 sujeito soO existe e se reconhece num dado ambiente quando
se sente parte integrante dele, passando a pertencé-lo e defini-lo. A escola ndo pode
ir contra o humano, ela deve ser uma escola dos sentimentos (MORIN, 2010).

5.3.3 Diagndstico da comunidade®

A Comunidade Quilombola de Raposa foi certificada pela Fundacéo Cultural
Palmares e registrada no livro de cadastro geral n.° 014, registro n° 1.782, f1.199 -
processo n° 01420.012070/2012-74, como uma comunidade que se autorreconhece
como remanescente de quilombo.

As familias quilombolas sdo atendidas pelo Programa Bolsa Familia®* por
existir um numero elevado de familias em situacdo de extrema pobreza. Esse
programa de transferéncia de renda beneficia 165 familias em situagdo de pobreza e
de extrema pobreza na comunidade.

Além do Bolsa Familia, o Quilombo de Raposa passou a ser contemplado
com programas governamentais, gracas a luta do movimento quilombola com a
fundacdo da Associacdo Quilombola de Raposa, a exemplo do Programa Nacional
de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC), criado pelo Governo
Federal, em 2011, com o objetivo de ampliar a oferta de cursos de educacado
profissional e tecnoldgica. Neste, foram contemplados 50 jovens para o curso de
Agricultura familiar, no qual puderam aprender os meios e as técnicas para lidar com
a sua realidade e assim, desenvolver meios para melhorar as condicdes de vida,

gerando emprego e renda na comunidade.

% As informagées descritas neste subtépico foram construidas pelo Grupo Focal por meio de suas
pesquisas, discussbes e descobertas no terceiro encontro. Como muitas das informacdes aqui
reveladas ndo eram do conhecimento dos professores, esses, engajados com a pesquisa, se
comprometeram no contato com a comunidade para pesquisarem e conhecerem a realidade
investigada com base nas questdes norteadoras e disponibilizadas pela mediadora que
corresponderam as curiosidades do grupo.

' O Bolsa Familia é um programa federal destinado as familias em situacéo de pobreza e extrema
pobreza, com renda per capita de até R$ 154 mensais, que associa a transferéncia do beneficio
financeiro do acesso aos direitos sociais basicos - saude, alimentacdo, educacao e assisténcia social.
Por meio do Bolsa Familia, o governo federal concede, mensalmente, beneficios em dinheiro para
familias mais necessitadas.

Disponivel: em<http://bolsafamilia.datasus.gov.br/w3c/bfa.asp>acesso em 24/11/2016.
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Outro programa importante desenvolvido na comunidade pela associacgéo foi
o Programa Todos pela Alfabetizacdo (TOPA), que € um programa do Governo do
Estado da Bahia e tem como objetivo oferecer educacéo gratuita aqueles que nao
tiveram oportunidade em aprender ou, pelas circunstancias da vida, tiveram que
trabalhar ao invés de estudar. No Quilombo de Raposa, o programa funcionou em
2013, 2014 e 2015 com cinco turmas a cada ano, alfabetizando um total de 93
pessoas, que tiveram acesso a escola e o seu direito de aprender.

As Cestas Basicas Quilombolas é uma outra conquista por meio da
associacdo para a comunidade. E um Programa do Governo Federal, administrada
pelo MDSA, que, disponibilizam as familias do Quilombo de Raposa, cestas béasicas,
alimentos comprados da Agricultura Familiar, que ajudam a amenizar o déficit de
alimentos na comunidade que passa por sérias dificuldades por esta localizada
numa area onde h4, todos os anos, o fendmeno das secas.

O PNH Rural estd em andamento na comunidade quilombola. Ele é um
Programa Nacional de Habitacdo Rural do Governo Federal para as familias
quilombolas que nédo tem acesso a casa propria. No Quilombo de Raposa, o projeto
iniciou-se em abril de 2014 e pretende contemplar, inicialmente, 50 familias

carentes.

5.4 Questionarios

Os questionarios foram importantes instrumentos, 0s quais ajudaram a
conhecer os sujeitos da pesquisa em diferentes aspectos como: formacao
académica, experiéncia profissional, tempo de atuacdo na escola, vinculo no
trabalho e entre outras questdes pertinentes. Quanto ao perfil das professoras

chegou-se as seguintes informacdes:

> 06 professoras tém experiéncia profissional a mais de 10 anos com
nivel superior;

> 01 professora tem experiéncia profissional a mais de 10 anos com nivel
superior incompleto;

> 02 professoras trabalham na escola entre 1 e 3 anos;

> 05 professoras trabalham na escola durante 01 ano;

> Todas elas sao concursadas (efetivas);
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Quanto a dindmica escolar duas professores responderam que, ao longo do
ano, a escola, as vezes, promove encontros formativos para estudar, planejar ou
discutir sobre as praticas pedagogicas docentes para a educacdo das relacbes
étnico-raciais, enquanto que as demais professoras, cinco (05) delas, disseram que
0s encontros formativos ndo acontecem na escola e ndo sao promovidos pela
Secretaria da Educagéo. A formagdo acontece em outros espacos de tempo por
iniciativa propria de cada professor.

Sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes
ético-raciais e para o Ensino da Histdria da Cultura Afro-brasileira e Africana, as sete
(07) professoras responderam que conhecem superficialmente a Lei 10 639/2003 ou
ja que ouviram falar a seu respeito. Mas, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Escolar Quilombola, ndo conhecem e nunca ouviram falar nada a seu
respeito.

Todas as professoras responderam que acompanham o desempenho dos
seus alunos e que fazem questdo de ver esse rendimento por turma, porém
destacaram que muitas sdo as dificuldades quanto a autonomia no planejamento
das aulas, projetos e calendario escolar pela hierarquia que seguem, recebendo
pronto de cima para baixo, mesmo diante das especificidades com que lidam.

5.5 Entrevistas

Apesar de se utilizar a entrevista semi-estruturada como um recurso pratico,
flexivel e capaz de coletar uma série de informa¢des no contato presencial com os
sujeitos da pesquisa, ndo se tratou de uma tarefa facil. Isso porque, esse ano,
periodo eleitoral, mexeu com o ritmo, desempenho de trabalho e lotacéo de todos da
escola: professores foram deslocados de uma escola para outra (perseguicéo
politica), contratos demitidos fora do tempo, auséncia constante da equipe gestora
da escola (fazendo campanha politica), muita aula vaga (dias letivos perdidos).
Dessa forma, as entrevistas foram realizadas nas residéncias dos professores,
fielmente gravadas e registradas, obedecendo a um agendamento prévio.

Percebeu-se uma apreensao dos professores por se tratar de uma pesquisa
de mestrado, do alto grau de compromisso e responsabilidade, assim como o medo
da autodenuncia - de si e da escola.

As entrevistas ndo conseguiram seguir o cronograma de agendamento. Isso

porque o0s professores estavam apreensivos, aguardando o primeiro a ser
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entrevistado para depois, esse, socializar com os demais o contetudo e saber como
se apresentar na proxima entrevista. Com isso, percebeu-se a inseguranca dos
professores.

1- Com relacdo a forma como é desenvolvido o trabalho pedagdgico na

escola, obtiveram-se as seguintes respostas:

QUADRO 2 - PRATICA PEDAGOGICA

Professora Pérola A estrutura da escola ndo ajuda.

Professora Primeiramente eu procuro valorizar o que as criancas ja
Lavinia sabem e assim vou somando com o assunto abordado.
Professora Cecilia Deve-se ter conhecimento do conteldo, desenvolvendo a
aula com material concreto. Mas a escola néo disponibiliza.
Professor Eu procuro expor os conteudos interligando a bagagem que
Esmeralda eles ja tém com o conteudo abordado, assim eles assimilam

melhor e mais rapido.

Fonte: Entrevista semi-estruturada elaborada pela autora (2016).

Os professores reconhecem a necessidade de valorizar a realidade do aluno
e 0 seu conhecimento prévio, porém, em nenhum dos momentos da entrevista,
descreveram uma atividade relacionada a um ensino pautado numa educacgao para
as relacbes étnico-raciais, nem tampouco ligada a cultura quilombola local. As
praticas pedagdgicas se apresentaram em todos os momentos de forma mecénica e
tradicional, obedecendo a um planejamento rigido e nao reflexivo.

Quando foi questionado aos professores o que entendiam sobre praticas

pedagdgicas, eles responderam:

S8o0 as acbes do professor no processo de desenvolvimento da
aprendizagem em sala de aula. (Entrevista semi-estruturada realizada no
dia 06/10/2016 a professora Esmeralda)

Sao estratégias de ensino aplicadas em sala de aula para garantir o direito
de aprender do aluno. (Entrevista semi-estruturada realizada no dia
06/10/2016 a professora Cecilia)

As praticas pedagoégicas permitem identificar, sem perca de tempo, o nivel
dos alunos, suas dificuldades, respeitando cada um, seu ritmo e realidade.
(Entrevista semi-estruturada realizada no dia 06/10/2016 a professora
Lavinia)
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Os professores compreendem a finalidade e funcdo das praticas
pedagogicas, mas as revelaram contraditérias a realidade dos alunos quilombolas,
as quais nao estdo em interface com a cultura local.

Apesar das professoras possuirem mais de 10 anos de sala de aula, ter em
sua maioria nivel superior, vasta experiéncia e formacéo, ndo as fizeram despertar
para um ensino a diversidade. Encontra-se enraizado, secularmente, o desinteresse
pelas questdes ligado as populacdes negras.

Sem o comprometimento ético com as questbes étnico-raciais e sem
formacgao, cursos ou capacitagdes especificas na area, os professores “passam”
pela Escola Municipal Quintina Marculina dos Santos e nado intervém, tampouco
dialogam com essa realidade e continuam a manter no anonimato a cultura dos seus
alunos, invisibilizando todo um patrimbnio socio-histérico da Comunidade
Quilombola de Raposa.

2- No que diz respeito ao planejamento das atividades pedagdgicas,

obtivemos as respostas a seguir:

QUADRO 3 - PLANEJAMENTO

Professora E realizado uma reunido a cada quinze dias e nessa reuniéo,
Défine os professores se reunem por série, outros por disciplina e

elaboram o planejamento.

Professora Livia Todas as aulas sédo planejadas de acordo com o contetdo

em estudo.
Professora Com um planejamento na escola, desenvolvo o contetdo
Catarina com atividades escrita e rodada de conversa.
Professora Eu planejo minhas aulas, diariamente, baseada no roteiro
Cecilia gue recebemos da escola.

Fonte: Entrevista semi-estruturada realizada pela autora (2016).

O planejamento é uma técnica essencial a pratica docente e necessario para
o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, momento este em que se
definem os objetivos, a metodologia, os recursos, as atividades e a avaliacdo que

serdo utilizadas em sala de aula.
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Entretanto, durante a entrevista, pode-se constatar que os professores nao
elaboram esse planejamento diario, por isso, a prética ndo se desenvolve em uma
sequéncia. Ainda foi identificado que as praticas das professoras néo interagiam
umas com as outras - ao planejarem tendo como referéncia a mesma série —
preocupavam-se apenas com a sua disciplina. Desse modo, pdde-se verificar que
ndo existe um planejamento nem individual ou coletivo direcionado as questdes
étnico-raciais e a valorizacdo da cultura quilombola local. A intencionalidade das
atividades esta pautada num ensino que vai de encontro a luta do movimento da
propria comunidade que vem insistindo num didlogo com a escola que, ancorou-se
num ensino descontextualizado, decorrente da falta de um planejamento pautado

num ensino para a diversidade.

3- Quanto aos recursos mais utilizados na pratica desses professores, segue
abaixo os resultados:

QUADRO 4 - RECURSOS MAIS UTILIZADOS

Professora Dafine Cartazes, som e Datashow.
Professora Livia  Giz, apagador, quadro de giz, revistas, cola e tesoura.
Professora Geralmente é o quadro, cartazes, livro... Eu recorro sempre as

Catarina estorias, advinhas, parlendas, cantigas.

Fonte: Entrevista semi-estruturada realizada pela autora (2016).

Os recursos pedagogicos sao ferramentas importantes para o0
desenvolvimento das préaticas pedagdgicas. Elas devem se adequar aos objetivos e
a atividade proposta pelo professor para poder alcancar os resultados esperados.
Notou-se que, de todos os recursos citados pelas professoras, o que mais se
sobressaiu foram: o quadro de giz, o livro didatico e o cartaz. A precariedade dos
recursos foram sinalizados pelos professores como uma das dificuldades para
trabalhar, porém foi observado que esses professores acomodaram-se, esperando
pela escola para as coisas acontecerem e culpando-a quando ndo conseguem ou

nao da certo.
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4- Em relacdo as estratégias de ensino mais utilizadas, foram obtidas as

seguintes informacdes:

QUADRO 5 - ESTRATEGIAS DE ENSINO

Professora Gosto muito de inovar, uso a oralidade, a musica, cartazes,
Déafine jogos e outros.

Professora Livia Atividades escritas, pinturas e colagens, filme e passeios.
Professora A expositiva.

Catarina

Fonte: Entrevista semi-estruturada realizada pela autora (2016).

Observou-se a auséncia de elementos da cultura quilombola nas estratégias

de ensino.

5- Em relagdo aos parametros utilizados na escolha dos conteudos, foram

obtidas as seguintes informacdes:

QUADRO 06 - PARAMETROS UTILIZADOS NA ESCOLHA DOS CONTEUDOS E
METODOS DE ENSINO

Professora Os conteudos sdo seguidos de acordo com um roteiro que

Pérola recebemos da escola, os métodos vao de acordo com as
necessidades dos alunos.

Professora Plano de curso oferecido pela propria escola.

Esmeralda

Professora Livia | Os conteudos sao propostos de acordo com o plano de curso e

cada conteudo requer um método especial.

Fonte: Entrevista semi-estruturada realizada pela autora (2016).

A partir dessas informacgfes, observa-se que, os conteudos seguem o plano
de curso determinado pela propria escola e a partir dele, sdo desenvolvidos os
métodos de ensino. Os professores ndo disseram ou ndo souberam dizer quais

métodos utilizavam, o que comprova que ndo seguem orientacdo pautada num
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planejamento solido, até porque ndo tem PPP na escola e fica a critério deles,
escolherem como conduzir suas praticas e conteudos.

Durante a entrevista, verificou-se, no discurso das professoras, que, de fato, a
escola fornece um plano de curso para que, a partir dele, os professores adequem
as suas aulas.

De acordo com Angotti (2010), assumir o papel de executoras de tarefas
preestabelecidas por outros, quebra, nas professoras, um elo de coeréncia e
responsabilidade frente ao proprio fazer pedagodgico. Nesse sentido, as acbes
seriam realizadas de forma coerente se o préprio professor, conhecedor da
realidade de seus alunos, participasse dessa escolha de contelidos.

Dessa forma, pode-se verificar que as praticas pedagogicas docentes nao
estdo em interface com a realidade sociocultural da Comunidade Quilombola de

Raposa.
5.6 Observacao Participante e o Diario de Bordo

A Observacao participante segundo Lakatos e Marconi (2003), enquanto
técnica utilizada na investigacdo, destaca-se pela possibilidade de proporcionar um
contato pessoal do pesquisador com 0 objeto da pesquisa permitindo acompanhar
as experiéncias diarias dos sujeitos, apreender o significado que atribuem a
realidade e as suas acdes, 0 que ndo seria possivel, ter acesso, se fosse utilizado
apenas perguntas aos professores.

Dessa forma, foi percebido que, através das interacbes entre a
investigadora/observadora e 0s sujeitos da pesquisa, em seu espaco de trabalho, é
que se fez necessario registrar as informacdes de forma sistematizada durante os 04

dias de observacdo. Assim, apresentam-se 0s seguintes resultados:

1. As professoras mantém os adolescentes durante todo o tempo dentro
das salas de aula em atividades que se resumem ao livro didatico, ao
lapis e papel, s6 oportunizando a saida dos alunos nos poucos minutos
diarios de recreio;

2. A escola nao oferece condicfes para que os jovens possam falar de
suas experiéncias, do ambiente no qual estédo inseridos (as), como se

expdem a ele e dele recebem influéncias;
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3. Ressalta-se que, ha um distanciamento do discurso propagado por
alguns professores em relagéo ao aproveitamento do saber do aluno,
percebendo-se pela forma como as atividades séo realizadas, que nao
h4, de fato, a valorizac&o das experiéncias e vivéncias dos alunos.

4. Durante a permanéncia dos discentes na sala de aula, observou-se
momentos soltos, ou seja, momentos em que 0s alunos ficavam sem
atividade, a vontade na sala de aula, gerando indisciplina e perda de
tempo, refletindo na falta de organizacdo quanto ao tempo programado
para o desenvolvimento do roteiro proposto pela escola.

5. O roteiro dos professores contempla: frequéncia, acolhida, novidade do

dia, leitura, escrita, atividade de fixacao e o trabalho em grupo.

Como pobde ser visto, por meio dos instrumentos utilizados na pesquisa, as
praticas pedagogicas dos professores da Escola Municipal Quintina Marculina dos
Santos, campo empirico deste estudo, apresentam-se distanciadas dos
conhecimentos da tradicdo dos alunos quilombolas e das suas formas de producéao,
de modo que ndo contribuem para o0 seu reconhecimento, valorizacdo e
continuidade.

Conclui-se depois do mergulho empirico e tedrico na realidade das praticas
pedagdgicas desenvolvidas na escola pesquisada é que em nada se diferenciam da
pratica de outras escolas que ndo sao quilombolas, pois continuam a usar métodos
tradicionais de ensino retrocedendo diante das mudancas, avangos e conquistas
legais, principalmente quando se percebe uma comunidade engajada num
movimento de luta por seu reconhecimento e valorizacdo cultural como é a
Comunidade Quilombola de Raposa.

E notdria a persisténcia de um ensino pautado na distancia entre o contetido
programado, o curriculo, as praticas pedagogicas e a realidade dos alunos. Mesmo
dentro de uma comunidade quilombola, a escola ndo se constitui como parte
integrante: ndo valoriza, tampouco preserva suas raizes, de modo que nao ha
respeito as crencas, prejudicando a imortalidade da cultura desses sujeitos e o
fortalecimento das suas identidades.

Dessa forma, € necessario intervir na escola para que se tenha um ensino
democratico que ressignifique no ambito escolar o passado socio-histérico/cultural

negado e falsificado dos quilombolas, assim como a cor da pele inferiorizada, a
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liberdade de expressédo da sua negritude - desejo de luta reprimida ao longo do
tempo e que persiste até hoje dentro dos portdes da escola.

Nessa perspectiva, criou-se um grupo de estudo organizado na forma de
Grupo Focal que construiu um documento paradidatico chamado: “Olhares dos
Professores sobre a Educacido Escolar Quilombola na Educacédo Basica”, com o
objetivo de produzir um Plano de Acdo que atenda e valorize as especificidades da
cultura local sob a perspectiva das praticas pedagogicas e suas implicacbes nas

relaces étnico-raciais.

6. OLHARES DOS PROFESSORES SOBRE A EDUCACAO ESCOLAR
QUILOMBOLA NA EDUCACAO BASICA

Este capitulo traduz a intencédo dos professores da Escola Municipal Quintina
Marculina dos Santos, no formato de um Plano de Acéo, o qual propde subsidiar a
pratica pedagdgica docente na Educacao Bésica e suas implicacbes nas relacbes
étnico-raciais para que, atenda e valorize as especificidades da Comunidade

Quilombola de Raposa.

6.1 APRESENTACAO

O conhecimento nunca esta terminado. E uma teia que vamos tecendo a
partir da superacdo dos limites: eu respeito o limite do outro e estabeleco
com ele o pacto do cuidado, ao mesmo tempo em que ambos avangcamos.
E arrematou: ndo posso negar 0 que 0 outro € e nem encarar 0 ndo saber
como limite. Toda estranheza cai por terra se dividimos nossas
necessidades.

Pe. Fabio de Melo

Inseridos num processo universal do qual ninguém escapa, a educacao, nos
cerca por todos os lados e nos atinge por todos os cantos. Saber que o
conhecimento, aqui muito bem definido pelo Padre Fabio de Melo, nunca esta
terminado e € uma teia que se vai tecendo e sendo construida por meio de acgoes,

({4

mesmo tropegando, caindo muitas vezes; “é 0 avango na interagcdo continua com o
outro” que faz com que a inseguranca, as incertezas e as estranhezas “caiam por
terra” ao dividir as dificuldades e necessidades.

O outro passa aqui a ser considerado mais importante do que o eu. Até
porque, sozinho, ninguém conseguiria saber 0 como e 0 porqué as coisas

acontecem, exatamente como elas acontecem, se nao for por meio da partilha do


http://pensador.uol.com.br/autor/padre_fabio_de_melo/
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conhecimento com o proximo. Acredita-se, com isso, que seja indispensavel a
“diferenga” do outro, pois ela possibilita 0 conhecimento ilimitado da construcéo
coletiva e, portanto, se aprende/se reconstroi.

Gestado no contexto da pesquisa apresentada, este material pretende ser
mais uma ferramenta a disposi¢éo dos professores da Educagédo Basica no sentido
de implementar as Préaticas Pedagodgicas Docentes e as singularidades da cultura
quilombola no ambito da escola.

Dessa forma, foi preciso organizar, no formato de um Plano de Acdo,
orientacdes que direcionassem as praticas pedagodgicas e estimulassem o0s
profissionais ampliando a visédo de ensino para a diversidade, dentro de uma escola
quilombola, com adocdo de mecanismos didaticos que possibilitem constituir e

ressignificar as praticas profissionais.
6.2 JUSTIFICATIVA

Acredita-se que, para haver condi¢cdes mais igualitarias entre os homens, é
imprescindivel a constru¢cdo de um espaco democratico de contato/convivéncia com
0 outro pautado no respeito, na ética, na aceitacdo e reconhecimento das
diferencas. Essas atitudes devem estar intrinsecamente ligadas as praticas
pedagdgicas, aos saberes sistematicos que elas transmitem e a realidade dos
alunos. Por isso, faz-se necessario a efetiva consolidacdo desse Plano de Acéo.

Para a elaboracédo desse documento, formou-se um Grupo Focal com o intuito
de proporcionar um espaco privilegiado de reflexdo, questionamentos e descobertas
ligados & pesquisa, levando em consideragdo 0s conhecimentos
adquiridos/construidos nos trés encontros do GF contemplando: a cultura
quilombola, o curriculo, a identidade da escola e as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacédo Escolar Quilombola.

O desafio da descoberta, a estranheza do novo e os olhares individuais
fizeram com que a tessitura, a cada construcdo, a partir dos objetivos elencados
pelo Grupo Focal, demonstrassem um novo bordado que ia se construindo na
passagem de cada professor, arrematando em conhecimentos valiosos, genuinos e
ilimitdveis em parceria com 0s protagonistas da comunidade pesquisada que

culminou no Plano de Acéo.
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O presente trabalho torna-se um instrumento didatico e de pesquisa
importante para os professores por apresentar constru¢gdes indispensaveis, sem as
quais, seria impossivel o entrelace perfeito e harmonioso dos fios que teceram este

significativo documento em que todos avancaram.

6.3 OBJETIVOS

6.3.1 Objetivo Geral

v Possibilitar a reflexdo e/ou (re)construcao de praticas pedagdgicas na Escola
Municipal Quintina Marculina dos Santos, uma instituicdo quilombola,
instrumentalizando 0s sujeitos participantes na elaboracdo coletiva de
elementos didaticos e pedagdgicos que proporcionem a ampliacdo de
conhecimentos teoricos e interface com a cultura dos alunos suscitando

novas metodologias para o fazer educacional.

6.3.2 Especificos

v' Planejar e promover estudos que estimulem os profissionais numa revisdo
continua de suas concepcbes aplicadas em sala de aula, concernentes as
guestdes educacionais em estudo;

v' Ampliar a visdo dos participantes quanto a construcado do PPP da escola e o
fazer pedagogico aliado a este importante instrumento;

v' Desenvolver materiais pedagogicos para serem utilizados no cotidiano das

aulas.

6.4 PLANO DE ACAO

O Plano constitui-se em um recurso privilegiado de planejamento e sempre foi
a ferramenta base de todo/a professor/a. Ele visa dar respostas a um problema, ou
criar estratégias para que esse ndo se manifeste, ao estabelecer fins e meios que
apontem a sua superacdo, de modo a atingir os objetivos previstos, pensando e
antecipando o futuro, mas considerando as condi¢cdes do presente, as experiéncias
do passado, os aspectos contextuais e 0s pressupostos filosoficos, culturais,

econdbmicos e politicos de quem planeja, com guem e para que se planeja
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(PADILHA, 2001). Dessa forma, recorrendo-se a essa importante ferramenta,
desenvolveu-se o Plano de A¢do, doravante PA, que sera apresentado a seguir.

Ao acompanhar as etapas desse PA, recomenda-se que se faca a ligacao a
partir da numeracéo entre elas. As Etapas sdo: o qué?, como?, onde?, por qué?,

para quem?, onde? e quando?.

» 0qué?
1. Capacitacéao;
2. Projeto Politico Pedagogico;
3. Memorial da Comunidade Quilombola de Raposa,;
4. Biblioteca Quilombola;
5. Calendéario Escolar Quilombola.
» Como?

1. Formar grupos de estudos para apropriar-se de contetdos, pesquisas e assuntos
relacionados a pratica pedagodgica, a educacdo escolar quilombola e a identidade

cultural;

2. Mobilizar a comunidade escolar (equipe administrativa, professores e familia) por
meio de reunifes para implementar propostas voltadas para um ensino a

diversidade;

3. Construir um espaco privilegiado de expresséo visual da cultura quilombola com
objetos que retratem sua tradicdo e manutencdo das raizes e por possibilitar a
divulgacao e valorizacdo da cultura quilombola e as especificidades desse grupo,

escolhendo-se o dia/més para essa mobilizacdo escolar acontecer anualmente.

4. Adquirir, por meio de recursos doagdes e parcerias com editoras regionais, acervo

literario e histérico para a construcdo de uma biblioteca Afro na escola;
5. Construir o calendéario escolar com a participacdo da comunidade.

» Por qué?

1. Inexisténcia de material que dé suporte tedrico e pedagdgico/auséncia de

capacitacdes na area;
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2. Apresenta-se incompleto, fragil e desprovido da participagdo comunitaria;

3. Possibilita a construgcdo, manutencéo e valorizacdo de inUmeras fontes materiais,

pictoricas e artisticas;

4. Incentiva o conhecimento por meio da leitura, além de motivar e fortalecer os

sentidos de pertencimentos identitarios;

5. Segue-se um calendério de cima para baixo, para todas as escolas do municipio,

sem respeitar as especificidades do grupo quilombola.

» Paraquem?

1. Professores e gestores escolares;

2. Comunidade escolar (professores, gestores, técnicos, agentes e familias);
3. Alunos e alunas;

4. Alunos e alunas;

5. Comunidade escolar (professores, gestores, técnicos, agentes e familias).

» Onde?

1. Biblioteca Municipal Jorge Amado;

2. Escola Municipal Quintina Marculina dos Santos;
3. Escola Municipal Quintina Marculina dos Santos;
4. Escola Municipal Quintina Marculina dos Santos;
5. Escola Municipal Quintina Marculina dos Santos.

» Quando?

As atividades desse Plano de Acao desenvolver-se-ao, inicialmente, ao longo
de vinte e quatro meses, por meio de dezesseis encontros, com carga horaria de
quatro horas por encontro, perfazendo um total de sessenta e quatro horas. Esses
momentos acontecerdo nas duas semanas que antecedem o inicio de cada unidade,

periodo de planejamento. Como serdo dois encontros por unidade (oito horas), a
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carga horaria seréa distribuida em consonancia com o calendério letivo (passivel de

alteracoes).

6.5 PUBLICO-ALVO

» Comunidade escolar (professores, alunos (as), gestores, técnicos e familias).

6.6 PARCERIAS

» Escola Municipal Quintina Marculina dos Santos;
» A Secretaria Municipal de Educacéo;
» A Prefeitura Municipal de Caldeirdo Grande;

» Associacao Quilombola de Raposa.

6.7 RECURSOS MATERIAIS

1. Classificadores, canetas, papel A4, textos impressos, videos, fotografias, Xerox,

livros, revistas, tesouras, papel metro, fita adesiva, notebook e data-show.
2. Notebook, data-show, caneta e papel A4;

3. Objetos antigos da comunidade: fotografias, roupas, ferro de brasa, pildo, cestos,

artesanatos do licuri, instrumentos musicais e entre outros;
4. Livros diversos;
5. Papel A4, canetas e impressodes.

6.8 AVALIACAO

A avaliacdo serd processual/continua compreendendo-a como uma atividade
progressiva e cooperada, levando em consideracao cada etapa do Plano de Acéo e

o didlogo com os sujeitos envolvidos, estando passivel a mudancas.
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CONSIDERACOES FINAIS

Adentrar os portdes da Escola Municipal Quintina Marculina dos Santos, nao
foi uma tarefa facil, isso porque existia um grupo fechado, que seguia orientacdes
padronizadas e a pesquisa lhes remetia repensar sobre suas praticas pedagdgicas,
a cultura quilombola e a relagcéo dessas no processo de ensino-aprendizagem.

Por isso, corajosos foram aqueles que aceitaram participar dessa pesquisa e
revelaram, por meio dos instrumentos de construcdo dos dados, como sao
desenvolvidas as praticas pedagogicas e se essas estdo em interface com a cultura
quilombola. O resultado denuncia o que poderiamos dizer: a manifestacdo da
prépria consciéncia.

Refletir sobre temas ligados a Educacdo Escolar Quilombola propiciou
momentos que revelaram caminhos que ainda precisam ser percorridos e outros
trajetos denunciantes e sinuosos. No entanto, ndo se pode fraquejar diante das
barreiras impostas ou criadas, deve-se fazer desses desafios, incentivo para a busca
das respostas, muitas delas escancaradas, para que novas possibilidades e formas
de construcéo dos saberes aparecam.

Nessa perspectiva, o professor tem um papel fundamental, pois a ele é dado
um dos valores essenciais a pratica pedagdgica: a autonomia. E fazer as suas
préprias escolhas, as vezes torna-se algo perigoso e implica um juizo de valor
extremamente delicado como nos traz Freire (1996), pois esta em suas maos pelos
valores que carrega, pelo conhecimento que tem, assim como pelo desejo
incessante do aperfeicoamento profissional garantir o direito de aprender dos
alunos, respeitando a realidade e as identidades manifestas em sala de aula.

Ao professor, ndo € dada apenas a tarefa de ministrar aulas e apresentar
conteudos. Estd em suas maos o poder de decisdo: conduzir o trabalho de forma
que favoreca o0 pleno desenvolvimento dos alunos, suas habilidades e
potencialidades, as quais refletirdo também nos resultados de suas praticas
pedagdgicas.

Compreender como as Praticas Pedagogicas sado realizadas numa escola
quilombola perpassa pelo entendimento/intencionalidade da reflexdo de um ensino
para a diversidade, construido numa escola democratica que respeita uma das
matrizes étnicas que deu origem a formacdo cultural brasileira, rompendo com a

manutencdo de esterestipos e preconceitos em relacdo ao continente africano,
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considerado, por muitos, o berco da humanidade (CONCEICAQ, 2013), o que serviu
de fomento e contribuicdo para esta pesquisa.

As praticas pedagogicas desenvolvidas na escola pesquisada, exigem um
repensar que suscite intervencdes capazes de qualificar as atividades e de se criar
uma pedagogia para a diversidade, o que torna-se imprescindivel para o exercicio
da cidadania e a construcdo de uma sociedade verdadeiramente justa e democratica
para aqueles que precisam ter seus direitos respeitados e garantidos no espaco
escolar: os alunos.

Destaca-se que o uso de diferentes estratégias e instrumentos contribuiram
para a analise minuciosa na construcdo dos dados, garantindo a qualidade na
pesquisa e a confirmacdo de hipbéteses, como por exemplo: a existéncia de uma
escola quilombola, situada dentro de um territério quilombola, que nédo ressignifica a
histéria e a cultura do seu povo.

Ratifica-se que, ressignificar vai muito além dos desfiles civicos e das datas
comemorativas realizadas na escola, pressupfe praticas pedagodgicas em interface
com a cultura local alinhados a conteudos que ressaltem a histéria positiva dos
negros, suas conquistas e o processo de luta no Brasil, assim como, ter um Projeto
Politico Pedagogico consistente, no qual todos participam e compartiham os
elementos histdricos, culturais, sociais, econdmicos e politicos dos quilombolas,
valorizando o legado material/imaterial dentro dos portdes da escola.

A metodologia apresentada, assim como o0s recursos utilizados pelos
professores, contribui para a descricio e memorizacdo dos conteudos,
impossibilitando o desenvolvimento do senso critico dos alunos. Os mecanismos
metodoldgicos devem ser transformadores e proporcionar aos alunos a construcao
do conhecimento, pautados num ensino que respeite os saberes dos educandos
(FREIRE, 1996; VEIGA 1996).

O Grupo Focal permitiu o aprofundamento nas tematicas discutidas e uma
profunda reflexdo sobre as praticas pedagdgicas (como sao desenvolvidas e se elas
tém favorecido a aprendizagem dos alunos, ressignificando seus conhecimentos e
vivéncias), assim como possibilitou a integracdo do grupo que demonstrou um
potencial transformador que pode estender-se para a escola, mas que estacionava
em acdes pontuais e isoladas, nas quais cada disciplina ministrada ficava em sua

area de atuacéo.
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A partir desse momento, 0os professores perceberam a necessidade da
inovacdo com um ensino que reverta e modifigue suas posturas, incentivando
discussbes que ndo eram frequentes na escola. Dessa forma, criou-se uma rede de
possibilidades para o desenvolvimento de acfes interdisciplinares, tendo em vista 0s
assuntos abordados que culminou com a construgao do PA.

Nessa perspectiva, baseado nos fundamentos de um Mestrado Profissional,
desenvolveu-se uma proposta de intervencdo por meio da constru¢cdo de um Plano
de Acdo que teve como base, para a sua elaboracéo, a utilizacdo do GF. Ficou
comprovado, por meio da avaliagdo nos encontros do GF, a emergéncia de se
implementar um PA na escola por conta da condicdo inquestionavel da atuacao
docente, valendo-se de aprendizagens inéditas que possibilitassem ressignificar a
cultura local para a Educacdo Escolar Quilombola a partir dos olhares dos
professores com essa nova realidade de descobertas.

Esse repensar a pratica pedagdgica dentro de uma escola quilombola
possibilitou a renovacdo por meio das contribuicbes legais com as mudancas no
contexto educativo, com a criacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Escolar Quilombola e com a Lei 10.639/2003 (que estabelece o Ensino de
Historia e Cultura Brasileira e Africana). Essa contextualizacéo foi importante para os
professores perceberem a obrigatoriedade de um ensino que leve em consideragcao
a diversidade étnico-racial, a necessidade de uma pedagogia que valorize os
saberes previamente construidos pelos alunos, ampliando o carater dialégico e
multidisciplinar de todos os envolvidos perante o desafio de compreender o mundo e
de atuar na sua transformacao.

Nesse sentido, as praticas pedagogicas quando desenvolvidas levando em
consideracdo esse aspectos, anteriormente citados, assim como um planejamento
reflexivo, inovador, multidiciplinar, dialéogico e atuante podem sim, ajudar os
professores (PERRENOUD, 2001; PIMENTA, 2002) e consequentemente, os alunos
a reconhecerem e valorizarem sua diversidade, consolidando, assim, a construcao
dos fundamentos para a plena cidadania.

Por meio da interagcdo com os professores e da experiéncia da pesquisadora
com outros seguimentos/grupos na Comunidade Quilombola de Raposa, pode-se
revelar, também, de forma mais detalhada, as situacoes:

1 Percebeu-se a distancia entre o que a escola deveria ser e como ela se

apresenta. As entrevistas revelaram e o segundo encontro do GF confirmou
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que, os professores vém fortalecendo um tipo de racismo atipico, o que
alguns autores chamam de ambiguo, porque ele vai se afirmando
gradativamente por sua negacéo, passando assim de forma despercebida.

2 A discriminacdo € um fator presente na escola objeto do estudo, associada a
uma série de episodios preconceituosos, as claras, por parte dos proprios
alunos, relatados pelos professores na entrevista, questionario e no primeiro
encontro do GF: eles negam a cor de sua pele e acabam por rejeitar sua
prépria identidade.

3 Desse modo, considera-se que os alunos estdo submetidos a uma prética
cultural de rejeicdo a si mesmos em fungdo da forma como as expressoes da
discriminacdo racial tem sido tratada pela escola. Sem perceber, o0s
professores levam na brincadeira ou fazem de conta que nédo viram que o fato
nao os incomoda, reforcando ainda mais a discriminagao e dificultando a
implementacéo da Lei 10.639/2003 (CONCEICAO, 2013).

4 A imagem que se constréi sobre 0os negros na escola ainda é deprimente e
humilhante. Os recursos pedagdgicos utilizados segregam e inferiorizam o0s
alunos, pois temas como a escravidao continuam sendo o foco centralizador
das discussdes em sala de aula.

5 A escola insiste em enaltecer o pensamento e a cultura eurocéntrica,
negligenciando a cultura quilombola e os saberes sobre o continente africano
e suas diversidades. Os professores salientam no primeiro encontro do GF
gue nao conhecem a cultura quilombola local, assim como, ndo dispéem de
conhecimentos sobre questdes relativas a Africa, ndo tem tempo para isso ou

nao dispdem de material que dé suporte as suas aulas.

Desse modo, os dados apontam que, uma das barreiras para o sucesso da Lei
10.639/2003 é a falta de capacitacdo na area e a auséncia de material disponivel na
rede de Educagdo Municipal, assim como a expressao: “nao me identifico com o
tema” (Professora Pérola, Grupo Focal, 2016) como se dependesse do gostar ou do
querer fazer de alguém para que a Lei seja cumprida. Essa revelacdo é uma das
expressdes mais severas e camufladas de racismo na escola.

Entende-se que, as praticas pedagogicas numa escola quilombola devem ser
diferentes e, para tanto, € necessario um processo de estudo continuo para que os

educadores que atuam nesse segmento se especializem e aperfeicoem suas
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praticas pedagogicas. Foi imersa nesse cendrio que a pesquisadora gerou a
inquietagdo que motivou a realizagdo desse trabalho, levando em consideragéo o
contexto estudado, o ponto de vista dos sujeitos investigados como dados
significativos e a realidade.

A Lei Federal 10.639, de 09 de janeiro de 2003, e as inuUmeras politicas
publicas criadas buscam preencher o vazio que ainda existe dentro do ambiente
escolar no que se refere ao estudo da Histéria e da Cultura Afro-Brasileira. No
entanto, € necessario compreender que todo esse processo de transformacao do
curriculo, a partir da Lei, ndo é apenas uma tentativa de incluir a Cultura e a Historia
Afro-brasileira numa sociedade que ha muito tempo as exclui, mas de estabelecer,
nas praticas pedagdgicas, as herancas culturais e a diversidade étnica da cultura
brasileira.

Reconhece-se que, muitas foram as conquistas contemporaneas da
populacdo negra no século XIX e se fortaleceram no século XX e XXI, tais como a
caracterizacdo do racismo como crime inafiancavel, a conquista da liberdade de
culto (CF/88, art. 5°, inciso VI), o reconhecimento das comunidades quilombolas
(CF/88, Art. 68°, as politicas de acBes afirmativas (Lei 10.639/2003, Lei
11.645/2008, criacdo da SEPPIR, Lei 12.711/2012 de cotas racial, a Lei 12.288/2010
do Estatuto da Igualdade Racial e entre outras) em defesa da igualdade e da
promocao de direitos humanos.

Contudo, admite-se que, muitos tém sido os fatores que ndo tém favorecido o
pleno desenvolvimento dos alunos na Escola Municipal Quintina Marculina dos
Santos ligados as questdes étnicas: professores negam os valores ligados a historia
e a cultura de base africana, adotam uma postura omissa quanto a importancia de
ressignificar praticas culturais locais dentro da escola, as praticas pedagdgicas estao
consolidadas num ensino mecéanico/descontextualizado, hegemdonico e eurocéntrico,
centrado no livro didatico (Grupo Focal, 2016), os quais impossibilitam um ensino
gue estimule e propicie a todos o pleno direito de aprender a partir do respeito e
valorizacéo das diferencas.

Espera-se que, com a realizacdo deste trabalho, os docentes possam
repensar suas praticas pedagogicas cotidianamente, implantando acdes necessarias
a consolidacdo de competéncias ao educando com praticas reais que garantam o
direito aos estudantes de se apropriarem das histérias e memorias do seu povo,

fortalecendo as identidades.



118

Dessa forma, acredita-se que, a pesquisa possa subsidiar os estudiosos da
questado, contribuindo com a producdo do conhecimento cientifico, em especial, dos
Professores da Educacdo Béasica em Escolas Quilombolas. Contudo, faz-se
necessario que sejam empreendidos outros estudos a fim de desconstruir a
tendéncia de se achar que o diferente é dificil (CONCEICAO, 2013). Como se pode
perceber no decorrer deste trabalho, exercitar o conhecer antes de formular
qualquer ideia a respeito do outro € um importante exercicio de valorizacdo e

respeito aos diferentes.
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APENDICES

Apéndice A - Roteiro de Entrevista Semi-estruturada

UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA — UNEB M
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS - CAMPUS IV
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCACAO E DIVERSIDADE

ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMI-ESTRUTURADA - PROFESSORES/AS
PARA INICIO DA ENTREVISTA

Nome

Formacgao Académica

Tempo de Docéncia

Tempo que trabalha nesta escola

Carga horaria semanal

Disciplina/as que ministra

Tempo em que trabalha com alunos quilombolas
Principais necessidades que os alunos apresentam

Questodes:
1. O que sdo praticas pedagdgicas? Qual a sua importancia na Educacdo
Escolar Quilombola?

2. Como vocé desenvolve suas praticas pedagoégicas? Quais instrumentos
utiliza?

3. Qual a funcao das préticas pedagdgicas no processo ensino- aprendizagem?

4. Dentro de um sistema escolar, vocé acredita que as praticas pedagdgicas
podem influenciar positivamente a aprendizagem dos alunos? Por qué?

5. Vocé conhece o0 processo socio-historico e cultural da Comunidade
Quilombola de Raposa?

6. Qual a relacdo das suas praticas pedagodgicas com a cultura local?

7. Como vocé pensa que deveria ser as praticas pedagdgicas nas escolas
quilombolas?

8. Nesse sentido, como tem desenvolvido essas praticas? O que tens feito para
melhorar a qualidade didatico-pedagdgica delas?

9. Vocé conhece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
relagbes Etnico-raciais? O que diz sobre elas?

10.Na sua opinido para que elas foram criadas?

11.Vocé tem tido dificuldade ou facilidade para planejar suas praticas
pedagogicas dentro de uma escola quilombola? Por qué?



129

12.Quais sdo as maiores dificuldades enfrentadas pelos alunos? Quais praticas
pedagdgicas tem desenvolvido para sanar tais problemas?

13.Com quem vocé realiza os planejamentos sobre como elaborar e conduzir
suas praticas pedagogicas? Como elas nascem? Como operacionaliza? S&o
praticas individuais ou coletivas?

14.0 que vocé nos sugere como construcao coletiva do conhecimento (pelos
sujeitos da pesquisa e pesquisadora) sob a perspectiva das préticas
pedagogicas no contexto da cultura quilombola local?

15.Fique a vontade para acrescentar consideracdes que julgue pertinente de
acordo com a tematica em questéao.
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Apéndice B - Questionério | — Coordenador(a) Pedagogico(a)
. 9

UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA — UNEB M
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS - CAMPUS IV
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCACAO E DIVERSIDADE

QUESTIONARIO | —- COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A)

Espaco reservado para preenchimento da pesquisadora:

Questionario n°® Data de aplicacdo: /| [
Escola: Mul. Quintina Marculina dos Santos
Cidade: Caldeirao Grande

Identificac&o pessoal:
Sexo: [ JFeminino [ ]Masculino
Idade:

Formagéo académica:
[ IMédio Completo [ ]Superior Incompleto
[ ]Superior completo: Curso
[ ]JEspecializacéo: Curso

Experiéncia profissional:

Tempo de servico na area de educacao:
[ JAté 1 ano [ JEntre 1 e 3 anos

[ JEntre 3 e 5 anos [ ]Entre 5 e 10 anos

[ ]Mais de 10 anos

Tempo de atuacdo como coordenador(a):
[ JAté 1 ano [ JEntre 1 e 3 anos
[]JEntre 3 e 5 anos [ ]JEntre 5 e 10 anos

[ ]Mais de 10 anos

Tempo que trabalha nesta escola como coordenador(a):
[ JAté 1 ano [ JEntre 1 e 3 anos

[ JEntre 3 e 5 anos [ ]Entre 5 e 10 anos

[ [Mais de 10 anos

Vocé participa/participou de alguma  formacéao especifica em
Gestéo/coordenacéo Escolar:
[ 1Sim [ ]N&o Qual:
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Qual o seu vinculo como coordenador(a):
[]Concursado(a) []Contrato temporéario
[ ]Comissionado [ ]Outro. Qual:

Sua atuacéo na coordenagéo corresponde a:

[ JEducacéo Infantil

[ ]1Ciclo de Alfabetizagéo

[ ]4° e 5° ano do ensino fundamental

[ JAnos finais do ensino fundamental (6° ao 9° ano)
[ JEducacéo de Jovens e Adultos

[ 1Outro

Quanto a dindmica escolar:

Vocé conhece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacado das
Relacdes ético-raciais e para o Ensino da Histéria da Cultura Afro-brasileira e
Africana?

[ 1SIim[ ]N&o [ JUm pouco

Vocé conhece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Escolar
Quilombola?
[ 1SIim[ ]N&o [ JUm pouco

Vocé acompanha o desempenho da aprendizagem dos alunos/as?
[ 1Sim, faco questédo de ver o rendimento por turma

[ INunca, ndo vejo a necessidade de fazer isso

[ JAs vezes, nem sempre é possivel

[ ]JGostaria de fazer isso, mas nunca tenho tempo

Ao longo do ano, vocé participa de encontros formativos junto com o0s
professores?
[ 1Sim [ ]Nao

Com qual frequéncia esses encontros formativos acontecem?
[ 11 vez por semana

[ ]IQuinzenalmente

[ I[Mensalmente

[ JA cada semestre

[]1 vez ao ano

[ ]Outro espaco de tempo. Especificar:

Ao longo do ano, a escola promove ou participa de encontros formativos para
estudar, planejar e/ou discutir sobre as praticas pedagdgicas docentes para a
educacéao das relacOes ético-raciais?

[1Sim [ [N&o [ ] As vezes

Com qual frequéncia esses encontros formativos acontecem?
[ INunca aconteceram

[]1 vez ao ano

[ ] A cada bimestre

[ JA cada semestre
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[ ]Outro espaco de tempo. Especificar:

Quanto as suas impressdes e opinides: (Se necessario, utilize o verso da folha)
1. Vocé conhece a Lei 10 639/2003? Qual a sua fungéo ou o que sabe sobre ela?

2. Existem dificuldades encontradas/enfrentadas pela coordenacdo no processo de
inclusdo da Lei 10 639/2003 nas praticas pedagogicas docentes e no curriculo da
escola?Quais?

3. O que vocé entende por praticas pedagogicas?

4. Qual é a sua opinido sobre as praticas pedagodgicas utilizadas pelos professores?
Elas tém favorecido o processo de ensino aprendizagem?

5. As praticas pedagogicas docentes fazem interface com a realidade socio-historico
e cultural da Comunidade Quilombola de Raposa? De que forma?

6. Como a coordenacdo acompanha e orienta as praticas pedagogicas dos
docentes?

7. Qual a relacdo do Projeto Politico Pedagogico da escola com as Praticas
Pedagdgicas realizadas e a cultura local?
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8. O que vocé nos sugere como construcao coletiva do conhecimento (pelos sujeitos
da pesquisa e pesquisadora) sob a perspectiva das praticas pedagogicas no
contexto da cultura quilombola local?

9. Figue a vontade para acrescentar consideracdes que julgue pertinente de acordo
com a temética em questao.
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Apéndice C - Questionario Il — Diretor/a

UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA — UNEB $ s
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS - cavpus Iv - SR/
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU
MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCACAO E DIVERSIDADE

QUESTIONARIO Il — DIRETOR/A

Espaco reservado para preenchimento da pesquisadora:

Questionario n° Data de aplicagdo: /|
Escola: Mul. Quintina Marculina dos Santos
Cidade: Caldeirao Grande

Identificac&o pessoal:
Sexo: [ JFeminino [ ]Masculino
Idade:

Formagéo académica:
[ IMédio Completo [ ]Superior Incompleto
[ 1Superior completo: Curso
[ ]JEspecializacéo: Curso

Experiéncia profissional:

Tempo de servico na area de educacao:
[ JAté 1 ano [ JEntre 1 e 3 anos

[ JEntre 3 e 5 anos [ ]Entre 5 e 10 anos

[ ]Mais de 10 anos

Tempo de atuacdo como Diretor(a):
[ JAté 1 ano [ JEntre 1 e 3 anos
[ JEntre 3 e 5 anos [ ]Entre 5 e 10 anos
[ [Mais de 10 anos

Tempo que trabalha nesta escola como Diretora:
[ JAté 1 ano [ JEntre 1 e 3 anos

[]JEntre 3 e 5 anos [ ]JEntre 5 e 10 anos

[ ]Mais de 10 anos

Vocé participa/participou de alguma formacao especifica em Gestédo Escolar:
[ ]Sim [ ]N&o Qual:

Qual o seu vinculo como Diretor(a):
[]1Concursado(a) []Contrato temporario
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[ ]Comissionado [ ]Outro. Qual:

Contexto atual da Instituigao:
Quantidade de alunos da escola:
Quantidade de turmas:
Turno das aulas:

[ ]Somente Matutino [ ]Somente Vespertino

[ [Matutino e Vespertino [ [Matutino, Vespertino e Noturno

A escola possui Regimento Interno?
[ 1Sim [ IN&o

A escola possui Projeto Politico Pedagégico?
[1Sim [ IN&o

Quando é realizado o Conselho de Classe?
[ INo final de cada Unidade Letiva

[ INo final de cada Semestre

[ INo final do ano

[ ] Nao se realiza Conselho de Classe 44

A escola tem alunos com necessidades educacionais especiais?
[ 1Sim [ INao

A escolarecebe recursos financeiros?
[ 1SIim Qual: [ INao

A escola possui Unidade Executora?
[ 1Sim Qual [ IN&o

Quanto a dinamica escolar:

Vocé conhece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
RelacBes ético-raciais e para o Ensino da Histéria da Cultura Afro-brasileira e
Africana?

[ 1Sim [ ]N&o []Um pouco

Vocé conhece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Escolar
Quilombola?
[ 1SIim[ ]N&o [ JUm pouco

Vocé acompanha o desempenho da aprendizagem dos alunos/as?
[ 1Sim, faco questédo de ver o rendimento por turma

[ INunca, néo vejo a necessidade de fazer isso

[ JAs vezes, nem sempre é possivel

[ ]|Gostaria de fazer isso, mas nunca tenho tempo

Ao longo do ano, vocé participa de encontros formativos junto com os
professores?
[ 1Sim [ IN&o
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Com qual frequéncia esses encontros formativos acontecem?
[ 11 vez por semana

[ ]Quinzenalmente

[ IMensalmente

[ JA cada semestre

[ 11 vez ao ano

[ ]Outro espaco de tempo. Especificar:

Ao longo do ano, a escola promove ou participa de encontros formativos para
estudar, planejar e/ou discutir sobre as praticas pedagdgicas docentes para a
educacao das relacOes ético-raciais?

[]Sim [ [N&o [ ] As vezes

Com qual frequéncia esses encontros formativos acontecem?
[ I[Nunca aconteceram

[]1 vez ao ano

[ 1 A cada bimestre

[ JA cada semestre

[ ]Outro espaco de tempo. Especificar:

Quanto as suas impressdes e opinides: (Se necessario, utilize o verso da folha)
1. Vocé conhece a Lei 10 639/2003? Qual a sua fungédo ou o que sabe sobre ela?

2. Existem dificuldades encontradas/enfrentadas pela direcdo escolar no processo
de inclusao da Lei 10 639/2003 no curriculo da escola?Quais?

3. O que vocé entende por praticas pedagogicas?

4. Qual é a sua opinido sobre as praticas pedagodgicas utilizadas pelos professores?
Elas tém favorecido o processo de ensino aprendizagem?
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5. As praticas pedagogicas docentes fazem interface com a realidade socio-historica
e cultural da Comunidade Quilombola de Raposa?

6. Como a dire¢cdo acompanha e orienta as préaticas pedagdgicas dos docentes?

7. Qual a relacdo do Projeto Politico Pedagodgico da escola com as Praticas
Pedagdgicas realizadas e a cultura local?

8. O gque vocé nos sugere como construcao coletiva do conhecimento (pelos sujeitos
da pesquisa e pesquisadora) sob a perspectiva das praticas pedagogicas no
contexto da cultura quilombola local?

9. Fique a vontade para acrescentar consideracées que julgue pertinente de acordo
com a tematica em questao.




138

Ap

D

ndice D — Questionario Il — Professores

UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA — UNEB A
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS - campus v TR/
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU
MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCAGAO E DIVERSIDADE

QUESTIONARIO Il - PROFESSORES

Espaco reservado para preenchimento da pesquisadora:

Questionario n°® Data de aplicagdo: __ /
Escola: Mul. Quintina Marculina dos Santos
Cidade: Caldeirao Grande

Identificacdo pessoal:
Sexo: [ JFeminino [ [Masculino
Idade:

Formacao académica:
[ IMédio Completo [ ]Superior Incompleto
[ ]Superior completo: Curso
[ ]JEspecializag&o: Curso

Experiéncia profissional:

Tempo de servi¢o na area de educacao:
[ JAté 1 ano [ JEntre 1 e 3 anos

[ JEntre 3 e 5 anos [ JEntre 5 e 10 anos

[ ]Mais de 10 anos

Tempo de atuacdo como professor(a):
[ JAté 1 ano [ JEntre 1 e 3 anos

[ JEntre 3 e 5 anos [ JEntre 5 e 10 anos

[ ]Mais de 10 anos

Tempo que trabalha nesta escola como professor(a):
[ JAté 1 ano [ JEntre 1 e 3 anos

[ JEntre 3 e 5 anos [ ]Entre 5 e 10 anos

[ [Mais de 10 anos

Qual o seu vinculo como professor (a):
[]1Concursado(a) []Contrato temporario
[ ]Comissionado [ ]Outro. Qual:
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Sua atuacdo corresponde a:

[ JEducacgéo Infantil

[ ]Ciclo de Alfabetizacéo

[ 14° e 5° ano do ensino fundamental

[ JAnos finais do ensino fundamental (6° ao 9° ano)
[ JEducacéo de Jovens e Adultos

[ 1Outro

Quanto a dindmica escolar:

Vocé conhece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relacdes ético-raciais e para o Ensino da Histéria da Cultura Afro-brasileira e
Africana?

[ 1Sim[ ]N&o [ JUm pouco

Vocé conhece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo Escolar
Quilombola?
[ 1SIim[ ]N&o [ JUm pouco

Ao longo do ano, vocé participa de encontros formativos?
[1Sim [ IN&o

Com qual frequéncia esses encontros formativos acontecem?
[ ]1 vez por semana

[ ]Quinzenalmente

[ IMensalmente

[ JA cada semestre

[]1 vez ao ano

[ ]Outro espaco de tempo. Especificar:

Ao longo do ano, a escola promove ou participa de encontros formativos para
estudar, planejar e/ou discutir sobre as praticas pedagogicas docentes para a
educacdao das relacdes ético-raciais?

[1Sim [ [N&o [ ] As vezes

Com qual frequéncia esses encontros formativos acontecem?
[ INunca aconteceram

[]1 vez ao ano

[ ] A cada bimestre

[ JA cada semestre

[ ]Outro espaco de tempo. Especificar:

Esta satisfeito com o seu trabalho?
[ Jsim [ ]Jn&o [ ]um pouco

Ao que vocé atribui a resposta anterior?

[ ]A falta de recursos na escola.

[ ] Aos resultados positivos do trabalho e o desenvolvimento satisfatério dos alunos.
[ ]A falta de tempo.

[ ]Inexisténcia de formagao.



Apéndice E — Ficha de inscricdo dos participantes do Grupo Focal

UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA — UNEB
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS - CAMPUS IV
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCACAO E DIVERSIDADE

FICHA DE INSCRICAO - GRUPO FOCAL
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n

NOME:

IDADE: SEXO: () Feminino () Masculino

NATURALIDADE:

RESIDENCIA:

RELIGIAO:

ESTADO CIVIL: () casado(a) ( ) solteiro(a) ( ) viavo(a)

() separado(a) ( ) unido estavel.

ESCOLARIDADE:

PROFISSAOQ:

SERIE: DISCIPLINAS QUE ATUA:

TEMPO DE PROFISSAO:

TEMPO DE ATUACAO NESTA UNIDADE:

PARTICIPACAO NOS ENCONTROS: ( ) 1°( )2°( )3°( )4°

OBSERVACOES:
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Apéndice F — Questionario | para o Grupo Focal

UNIVERSIDADE DO ESTADO DABAHIA-UNEB o o ©

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS - CAMPUS IV M

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU |
MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCAGCAO E DIVERSIDADE

GRUPO FOCAL
PRIMEIRO ENCONTRO

Tema: A cultura quilombola e o curriculo da escola: uma parceria possivel e

necessaria.
Publico: Diretor, coordenador e professores

Moderadora: Danielma da Silva Bezerra Brasileiro
Tempo: 2h

Relatora:

Questionario

1) O que entendemos por curriculo? Como ele deve ser construido?

2) A escola tem Projeto Politico Pedagdgico?Como ele foi construido?

3) A escola tem Plano de A¢cdo? Quais séo as ag¢des priorizadas no plano?

4) Esses documentos fazem interface com a cultura local? De que forma?

5) Conhecem a cultura, a religiosidade, as tradicbes dos seus alunos? Falem
sobre elas?

6) Os alunos falam ou manifestam esses saberes na escola? De que forma?

7) Sabem se na comunidade tem algum movimento social do qual eles
participam? Quais?

8) Quanto a autoestima dos alunos, como se descrevem e se representam?
Eles se autorreconhecem como quilombolas?

9) As praticas pedagogicas tem favorecido esse autorreconhecimento,

valorizagdo e manutencédo das raizes quilombolas?
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Ap

D

ndice G — Questionario Il para o Grupo Focal

UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA — UNEB LAY
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS - CAMPUS IV M
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCACAO E DIVERSIDADE

GRUPO FOCAL
SEGUNDO ENCONTRO

Tema: As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Escolar Quilombola:

conhecer para intervir na pratica pedagogica docente.
Publico: Diretor, coordenador e professores

Moderadora: Danielma da Silva Bezerra Brasileiro
Tempo: 2h

Relatora:

Questionario

1) O que entendemos por diretriz?

2) Vocés conhecem as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Escolar Quilombola?

3) Essas diretrizes tem orientado as praticas pedagogicas em sala de aula?

4) Na opinido de vocés, qual a importancia de se ter diretrizes especificas para
a educacéo escolar quilombola?

5) Estdo satisfeitos com o trabalho que € desenvolvido na Escola Municipal
Quintina Marculina dos Santos com relacdo a Educacdo das Relacdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana?

6) O que vocés entendem por quilombo?

7) Diante dessas informagfes, como avaliam as praticas pedagoOgicas de

vocés? Elas tém atendido os objetivos propostos?
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Ap

D

ndice H — Questionéario Ill para o Grupo Focal

UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA — UNEB M
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS - CAMPUS IV
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCACAO E DIVERSIDADE

GRUPO FOCAL
TERCEIRO ENCONTRO

Tema: A identidade da escola no ambito da educacéo escolar quilombola
Publico: Diretor, coordenador e professores

Moderadora: Danielma da Silva Bezerra Brasileiro

Tempo: 2h

Relatora:

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
1) Conhecendo a escola:
a) Vocés sabem quando esta escola foi fundada?
b) O que motivou a sua criagdo na comunidade?
c) Por que a Escola Quintina Marculina dos Santos recebeu este nome?
d) A escola recebe alunos de outras comunidades?
e) Descrevam as potencialidades da escola.
f) Descrevam as principais dificuldades da escola.
g) Como é feito o calendario escolar?

DIAGNOSTICO DOS ALUNOS

1) Caracterizem os alunos dessa escola.

2) Como eles chegam a escola?

3) Todos os alunos séo quilombolas?

4) Os alunos trabalham ou exercem alguma atividade remunerada?

5) Qual a faixa etaria dos alunos?

6) Quanto ao comportamento, integracdo no grupo escolar, aprendizado,
autoestima, como se apresentam?

DIAGNOSTICO DA COMUNIDADE

1) A comunidade é certificada como quilombola?

2) A escola participou do seu processo de certificagdo? De que forma?
3) Como as familias adquirem seu sustento?

4) Tem igreja, comercio, associa¢cdo na comunidade?

5) A comunidade tem algum representante ou lider?
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Ap

D

ndice | — Questionario 1V para o Grupo Focal

e O o

UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA — UNEB M /
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS - CAMPUS IV
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCACAO E DIVERSIDADE

GRUPO FOCAL
QUARTO ENCONTRO

CONSTRUCAO DO PLANO DE ACAO - “Olhares dos Professores sobre a

Educacao Escolar Quilombola na Educacéo Basica”.
Publico: Diretor, coordenador e professores.

Moderadora: Danielma da Silva Bezerra Brasileiro
Tempo: 2h
Relatora:

MODELO DE PLANO DE ACAO

Unidade Escolar:

Participantes:

Atividade a ser desenvolvida Data: [/ [/ Local:

Apresentagéao:

Justificativa:

Objetivo Geral:

Obijetivos Especificos: Publico-alvo: Parcerias:

Recursos Materiais:

O que: Como:
Por que: Pra quem:
Onde: Quando:

Avaliacéo:
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Apéndice J — Termo de Consentimento Livre Esclarecido (TCLE)

UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA - UNEB

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO E DIVERSIDADE - PPED
MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCACAO E DIVERSIDADE - MPED
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS — DCH IV — JACOBINA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé esta sendo convidado (a) para participar, como voluntario, do projeto de
pesquisa DA ESCOLA NO QUILOMBO A ESCOLA DO QUILOMBO: a prética
pedagégica como elemento substancial para fortalecer sentidos de

pertencimentos identitérios.

Apresento as informagdes a seguir, no caso de aceitar fazer parte do estudo, assine
ao final deste documento, que estd em duas vias. Uma delas € sua e a outra € da

pesquisadora responsavel.

INFORMACOES SOBRE A PESQUISA:

TITULO: DA ESCOLA NO QUILOMBO A ESCOLA DO QUILOMBO: a prética
pedagogica como elemento substancial para fortalecer sentidos de pertencimentos

identitarios.
OBJETIVOS:
Geral:

e Discutir Praticas Pedagodgicas e suas concepcdes na educacao escolar
quilombola - em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria
e Cultura Afro-brasileira e Africana - no Ensino Fundamental Il, da Escola
Municipal Quintina Marculina dos Santos, analisando de que forma os
docentes fazem interface com a realidade sociocultural dos alunos

guilombolas.



146

Especificos:

v

Conhecer estudos sobre a educacdo escolar quilombola
contextualizando-a com 0s processos socio-historicos, politicos, culturais
e suas legislacoes;

Analisar como os profissionais da educacédo, dentro de uma escola
quilombola, desenvolvem suas praticas pedagodgicas, as concepcdes que
possuem sobre elas, bem como as contribuicbes e limitagbes que
possuem para a melhoria da qualidade no ensino da instituicdo
pesquisada;

Descrever como sdo construidas as praticas pedagdgicas dentro da
escola e se essas fazem interface com a realidade sociocultural da
Comunidade Quilombola de Raposa;

Discutir como as praticas pedagodgicas - em consonancia com as
Diretrizes Curriculares Nacionais e a Lei 10 639/03 - podem influenciar
para o fortalecimento de sentidos de pertencimento identitarios e
conseguentemente no processo ensino-aprendizagem dos alunos;
Contribuir na construcdo de um documento paradidatico intitulado —
Olhares dos Professores sobre a Educacdo Escolar Quilombola na
Educacédo Béasica - com os sujeitos envolvidos no processo destacando o
trabalho e as reflexdes docentes sob a perspectiva das praticas
pedagodgicas no contexto da cultura quilombola local, além de suas
implicacdes nas relacdes étnico-raciais/culturais e a aplicabilidade da Lei
10.639/03.

ESPACO: Escola Municipal Quintina Marculina dos Santos

SUJEITOS: 04 docentes, 01 Coordenadora Pedagdgica e 01 Diretor.

FASES DA PESQUISA:

.
V.

Apresentacdo da pesquisa a comunidade escolar;
Organizacéao e selecéo dos sujeitos da pesquisa;
Formacéo do Grupo Focal descrevendo seus objetivos, temas e etapas;

Organizagdo de cronograma para definir os encontros (Grupo Focal e

entrevistas);
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V. Investigacao do objeto de estudo (observagéo participante);
VI. Organizacao e sistematizacao dos dados por categorias;
VII.  Divulgacao e socializacdo parcial e total dos resultados da pesquisa em

eventos de natureza académico-cientifica, como também por meio de

artigos publicados em periodicos/revistas e em capitulos de livros.

I. Especificacdo dos riscos, prejuizos, desconforto, lesGes que podem ser
provocados pela pesquisa:

A pesquisa prevé possiveis riscos aos seus participantes, uma vez que colhera as
entrevistas sobre as concepcdes e desenvolvimento de praticas pedagdgicas na
educacdo escolar quilombola, como constrangimento e situacfes vexatérias na
publicizacdo das entrevistas, mesmo diante da confidencialidade dos seus nomes, ja
que vocés fazem parte da mesma instituicdo (Secretaria Municipal de Educacao),
portanto se conhecem, compartilham entre si seus cotidianos, historicizam entre si
suas vidas, suas percepcdes, dentre outros processos. E mesmo considerando que
ndo ha confidencialidade total em torno das suas narrativas, vamos manter o sigilo
de suas identidades, substituindo os seus nomes por ficticios quando da elaboracéo
dos resultados e publicizacdo, conforme orientacdo da Resolu¢do 510/2016 do

Conselho Nacional de Saude.

Il. Descricdo dos beneficios decorrentes da participacdo na pesquisa:

e Contribuir para ampliar de modo significativo as investigacdes destinadas a
pratica pedagodgica docente na educacao escolar quilombola ressaltando as
concepcles, desenvolvimento, possibilidades e desafios sob a perspectiva da
Lei 10 639/03 no cenario da diversidade, por meio de diferentes instrumentos
e técnicas seja na pesquisa documental através dos registros da escola, bem
como das entrevistas e de outros instrumentos de construcdo dos dados
construidos ao longo do percurso metodolégico, na perspectiva de responder
as questdes e objetivos da pesquisa.

v Almeja-se também, que os resultados dessa pesquisa possam servir de
referéncia para os estudos dos que se debrugam a discutir préaticas

pedagdgicas na educacdo escolar quilombola contribuindo assim para uma



148

reflexdo que suscite uma pedagogia para a diversidade que sera
materializada na construcdo de um documento paradidatico — Olhares dos
Professores sobre a Educacdo Escolar Quilombola na Educacdo Basica —
produzido com os sujeitos envolvidos no processo, destacando o trabalho e
as reflexdes docentes sob a perspectiva das praticas pedagdgicas no
contexto da cultura quilombola local, além de suas implicacdes nas relacdes

étnico-raciais/culturais e a aplicabilidade da Lei 10.639/03.
[l Esclarecimento sobre participacdo na pesquisa

e A pesquisa sera desenvolvida no periodo de maio de 2016 a julho de 2021,
podendo ser encerrada antes desse periodo, bem como podera ser prorrogada
até agosto de 2022;

eNao haverd nenhum tipo de pagamento ou gratificacdo financeira aos
participantes;

e Em todas as fases da pesquisa, o pesquisador se deslocara em direcdo ao
local onde o sujeito da pesquisa se encontra, ndo gerando dessa maneira
nenhum gasto financeiro e/ou prejuizo para o participante;

¢ Os sujeitos da pesquisa poderdo a qualquer momento retirar 0 consentimento

dado para a realizacdo desta pesquisa e publicizacéo das informacdes.

IV. Contato da pesquisadora

e Danielma da Silva Bezerra Brasileiro. Rua Jodo Gama, 16, Centro de Caldeirao
Grande/BA. 44750-000. E-mail: dani.bbbahia@hotmail.com Cel. (74) 98131-6463.

Jacobina (BA), de de

Docente/Coordenador da Pesquisa Sujeito da pesquisa


mailto:dani.bbbahia@hotmail.com
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ANEXO

Anexo 1 — Parecer Consubstanciado do Comité de Etica em Pesquisa (CEP/UNEB)

UNIVERSIDADE DO ESTADO £ Plaboforma
DA BAHIA - UNEB %ﬂﬂ

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: DA ESCOLA NO QUILOMBO A ESCOLA DO QUILOMBO: a pratica pedagdgica como
elemento substancial para fortalecer sentidos de pertencimentos identitarios.

Pesquisador: DAMIELMA DA SILVA BEZERRA BRASILEIRC
Area Tematica:

Versdo: 1

CAAE: 61524416.1.0000.0057

Instituigio Proponente: UNIVERSIDADE DO ESTADC DA BAHIA
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Mimero do Parecer: 1.830.404

Apresentagdo do Projeto:

O protocolo de pesquisa DA ESCOLA NO QUILOMEBO A ESCOLA DO QUILOMBO: a pratica pedagdagica
como elemento substancial para fortalecer sentidos de pertencimentos identitarios, de autoria da
pesquisadora DANIELMA DA SILVA BEZERRA BRASILEIRO, trata- e de um projeto vinculado ao criso do
Mestrado Profissional em Educagdo e Diversidade, sob a orientagdo do professor Dr. Jerénimo Jorge
Cavalcante Silva.

A pesquisadora optou-se pela Pesquisa Qualitativa - Estudo de Caso Etnografico o qual, segundo ela,
envolve um estudo em profundidade, pela observagdo participante, ao explicar padries causais ou
estruturais, procurando obter uma maior percepgao da realidade estudada no seu ambiente natural, na
coleta de informagdes diretas da fonte, examinando fatos, comportamentos, documentos, as narrativas de
todo corpo docente possibilitando aproximagdo das questdes pesquisadas para poder caracterizar o espago

escolhido, o contexto e a realidade.
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Além do Grupo Focal para a coleta das informagdes necessarias, a pesquisadora fara uso de questionarios:
aberto, fechado e entrevista semi-estruturada (gravada e registrada)direcionados aos professores, gestores
e coordenador pedagdgico da Escola Municipal Quintina Marculina dos Santos, zona rural do municipio de
Caldeirdo Grande.

Para a crganizagdo dos resultados a serem construidos com a aplicagdo dos questionarios,
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Contnuagdo 8o Parecer: 1.530.404

entrevista, o grupo focal e o levantamento bibliografico

em estudo, sera feita a interpretag@o dos dados tomando por base a Analize de Conteldo de Bardin (2006)

Objetivo da Pesquiza:
o3 objetivos apresentados s8o condizentes com a metodologia proposta e estdo assim organizados:

Objetive Primario:

* Discutir sobre as Praticas Pedagdgicas e suas concepides na educagdo escolar guilombola - em
consonancia com as Diretrizes Curriculares
Macionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-

braszileira e Africana - do Ensino Fundamental Il,
na Escola Municipal Quintina Marculina dos Santos analizsando de que forma os docentes fazem interface
com a realidade sociocultural desses

sujeitos.
Objetivo Secundario:

* Discutir sobre a educagdo gquilombola contextualizando-a com o8 processos socio-histdricos, politicos,
culturais e suas legislagdes;
= Analisar comeo os profissionais da educagdo, dentro de uma escola guilombola, desenvelvem as praticas

pedagbgicas, as concepgdes que possuem



sobre elas, bem como suas contribuigdes e limitagdes para a melhoria da qualidade no ensine da instituigdo
pesquisada;

+ Descrever como sdo construidas as praticas pedagogicas dentro da escola e se essas fazem interface
com a realidade sociocultural da

Comunidade Quilombola de Raposa;

+ Discutir como as praticas pedagdgicas - em consondncia com as Diretrizes Curriculares Macionais e a Lei
10 639703 - podem influenciar para o

fortalecimento de sentidos de pertencimento identitarios e consequentemente no processo ensino-
aprendizagem dos alunos;

+ Canstruir coletivamente um documento paradidatico chamado: “Olhares dos Professores sobre a
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Educagio Escolar Quilembola na Educagio
Basica®, com o objetivo de produzir um Plano de Agdo que atenda e valorize as especificidades da cultura
local sob a perspectiva das praticas

pedagbgicas e suas implicagdes nas relagdes étnico-raciais.

Avaliacdo dos Riscos e Beneficios:

Rizcos:

Tendo como pardmetro o registrado no formulario de informagdes basicas da Plataforma Brasil,
concordamos gue a pesguisa ndo oferece risco fisico em potencial. Porém, vale a informagéo que o risco
mencionado na Plataforma Brasil se enguadra intimamente com a vulnerabilidade, trazendo uma
perspectiva de agdo nas outras dreas inerentes a vida do ser humano, incluinde a possibilidade de danos &
dimensdo fisica, psiguica, moral, intelectual, social, cultural ou espiritual do ser humano, em gualquer

pesquisa e dela decorrente.
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Aszsim, entendemos que a pesquisadora percebe que ndo havera risco fisico, mais o estudo pode gerar o
desconforto pelo dispéndio do tempo para atendimento aos procedimentos metodoldgicos aos quais os
participantes serdo submetidos, ademais, os professores podem ficar desconfortaveis por estarem sendo
avaliados. Neste sentido, a pesquisadora deve esclarecer muito bem a participagio voluntaria e que ndo
havera nenhuma sansdo, nem penalidade por ndo participarem do estudo por parte da pesquisadora nem
das instituigdes envolvidas no estudo.Textualmente estdo assim apresentados pela pesquisadora: "A
pesguisa prevé possiveis riscos aos seus paricipantes, uma vez que colhera as entrevistas sobre as
concepedes e desenvolvimento de praticas pedagdgicas na educagdo escolar quilombola, como
constrangimento e situagtes vexatorias na publicizagdo das entrevistas, mesmo diante da confidencialidade
dos seus nomes, ja que vocés fazem parte da mesma instituicdo (Secretaria Municipal de Educagao),
portanto se conhecem, compartilham entre si seus cotidianos, historicizam entre si suas vidas, suas
percepcdes, dentre outros processos. E mesmo considerando gue nao ha confidencialidade total em tomo
das suas narrativas, vamos manter o sigilo de suas identidades, substituindo os seus nomes por ficticios
quando da elaborago dos resultados e publicizagdo, conforme orientagdo da Resolugdo 510/2016 do
Conselho Nacional de Saide.”

Beneficios:
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Segundo a normativa, o benéfico de uma pesquisa deve contribuir para a melhoria da atividade estuda de
alguma forma, sendo diretamente ao participante da pesquisa ou indiretamente proponde melhorias nos
processos gue envolvem a formago da atividade.

Az potencialidades que constam neste protocolo de pesquiza, destacamos abaixo:

Contribuir para ampliar de modo significative as investigactes destinadas a pratica pedagdgica docente na
educacdo escolar gquilombola

ressaltando as concepgdes, desenvolvimento, possibilidades e desafios sob a perspectiva da Lei 10 639/03
no cendrio da diversidade, por meio de

diferentes instrumentos e técnicas seja na pesquisa documental através dos registros da escola, bem como

das entrevistas e de outros instrumentos
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de construgdo dos dados construidos ao longo do percurse metodologico, na perspectiva de responder as
guestdes e objetivos da pesquisa. » Almeja-se também, que os resultados dessa pesquisa possam senvir
de referéncia para os estudos dos que se debrugam a discutir praticas pedagdgicas na educagdo escolar
guilembola contribuinde assim para discussdo que suscite uma pedagogia para a diversidade materializados
na construgdo de um documento paradidatico — Olhares dos profissionais da Educagdo Escolar Quilombola:
pratica pedagogica e a culiura do Quilombo de Raposa — produzido com os sujeitos envolvidos no processo
destacando o trabalho e as reflexdes docentes sob a perspectiva das praticas pedagogicas no contexto da
cultura quilombola local, além de suas implicagdes nas relagbes étnico-raciais/culturais e a aplicabilidade da
Lei 10.639/03.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

Embora seja uma pesquisa gue exige cuidados éticos redobrados, em virtude de ser uma comunidade
tradicional guilombola, a pesquisadora toma o3 devidos cuidados e posse dos devidos documentos e
protocolos. Pesguiza relevante e exeguivel. A metodologia proposta bem como os critérios de inclusdo e

exclusdo e cronograma sdo compativeis com os objetivos propostos no projeto.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagio obrigatoria:
As declaragdes apresentadas sdo condizentes com as Reselugdes gue norteiam a pesguisa envolvendo
seres humanos. Os pesquisadores envolvides com o desenvolvimento do projeto apresentam declarages
de compromisso com o desenvolvimento do projeto em consondncia com as Resolugdes 466/12 e 510/2016
do CHNS/MS, bem como com 0 compromisso com a confidencialidade dos particpantes da pesquisa e as

autorizagoes das instituicdes proponente e coparticipante.
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O TCLE apresentado possui uma linguagem clara e acessivel aos participantes da pesquisa e atende ao
disposto na resolugio 466/12 CNS/MS contendo todas as informagdes necessarias ao esclarecimento do
participante sobre a pesquisa bem como os contatos para a retirada de dividas sobre o processo.

Recomendagdes:
Recomendamos & pesquisadora atengdo acs prazos de encaminhamente dos relatérios parcial efou final.
Informamos que de acorde com a Resclugdo CHNS/MS 466112 o pesquisador responsavel devera enviar ao

CEP- UNEB o relatorio de atividades final efou parcial anualmente a contar da data de aprovagéo do projeto.
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0 TCLE apressntado possui uma linguagem clara e acessivel aos participantes da pesquisa e atende ao
disposto na resolugdo 466/12 CNS/MS contendo todas as informagdes necessarias ac esclarecimento do
participante sobre a pesquisa bem como o3 contatos para a retirada de dividas sobre o processo.

Recomendagdes:
Recomendamos & pesquisadora atencdo acs prazos de encaminhamento dos relatéries parcial efou final.
Infermamos que de acordo com a Resoluggo CHNS/MS 466/12 o pesquisador responsavel devera enviar ao

CEP- UMEB o relatoric de atividades final efou parcial anualmente a contar da data de aprovacio do projeto.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

Apds a andlise com vista & Resolugo 466/12 CNS/MS o CEP/UNEB considera o projeto como APROVADO
para execugdo, tendo em vista que apresenta beneficios potenciais a serem gerados com sua aplicagdo e
representa risco minimo aos participantes, respeitando os principios da autonomia, da beneficéncia, ndo

maleficéncia, justica e equidade.

Consideragoes Finais a critério do CEP:

Apos a analise com vista 8 Resolugdo 466/12 CNS/MS o CEP/UNEB considera o projeto como APROVADO
para execugdo, tendo em vista que apresenta beneficios potenciais a serem gerados com sua aplicagdo e
representa risco minimo aos sujeitos da pesquisa tendo respeitado os principios da autonomia dos
participantes da pesqguisa, da beneficéncia, ndo maleficéncia, justica e equidade. Informamos que de
acordo com & Resolugdo CNSIMS 466/12 o pesquisador responsavel devera enviar ao CEP- UNEB o

relatorio de atividades final efou parcial anualmente a contar da data de aprovagdo do projeto.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Argquivo Postagem Autor Situagao
Informagoes Basicas | PB_INFO HMAQ&ES_BJ&SICAS_DD_P 21102016 Aceito
do Projeto ROJETO 795461 pdf 22:10:16
Projeto Detalhado ! | PROJETO. pdf 21102016 |DANIELMA DA Aceito
Brochura 22:08:00 |SILVA BEZERRA
Investigador ERASILEIRD
Orgamento Crcamento. padf 21102016 | DANIELMA DA Aceito

16:24:03 |SILVA BEZERRA
ERASILEIRO
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Grad "

Cronograma Cronograma. pdf 21102016 [DAMIELMA DA Aceito
16:22:456 |SILVA BEZERRA
BRASILEIRO
Outros Termo_de_confidencialidade. pdf 211072016 |DANIELMA DA Aceito
03:20:18 | SILVA BEZERRA
BRASILEIRG
Cutros TEREMO_DE_AUTORIZACAOC_DO_SUJ | 2111002016 |DAMIELMA DA Aceito
EITO_DA_PESQUISA pdf 03:18:25 | SILVA BEZERRA
BRASILEIRG
Brochura Pesquisa |BROCHURA pdf 2112016 |DANIELMA DA Aceito
02:56:39 | SILVA BEZERRA
BRASILEIRO
Outros Termo_de compromisso_da_instituicao | 21/1002016 [DANIELMA DA Aceito
_co_paricipante. pdf 02:54:02 SILVA BEZERRA
BRASILEIRG
Outros Termo_de _compromisso_do_pesquisad | 2171002018 |[DAMIELMA DA Aceito
or_pdf 02:49:40 |SILVA BEZERRA
BRASILEIRG
Outros Termo_de_autonzacao_da_instituicac_p| 21102016 |[DAMIELMA DA Aceito
roponente pdf 02:47:09 SILvYa BEZERRA
BRASILEIRO
Outros Declaracao_de_concordancia_com_o_d| 21102016 |DANIELMA DA Aceito
esenvolvimento_do_projeto_de__pdf D2:45:54 SILvA BEZERRA
BRASILEIRG
TCLE f Termos de | TCLE.pdf 2112016 |DAMIELMA DA Aceito
Assentimento | 02:41:22 |5SILVA BEZERRA
Justificativa de BRASILEIRO
Auséncia
Folha de Rosto folhaderosto. pdf 2110/2016 |DANIELMA DA Aceito
02:29:59 | SILvVA BEZERRA
BRASILEIRO

Situagdo do Parecen

Aprovado

MHecessita Apreciagao da COMEP:

Mao

SALVADOR, 22 de Movembro de 2016

Assinado por:

Aderval Hascimento Brito

(Coordenador)
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